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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 
หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์           
เสรีวิวฒันำ 
ประธำนกรรมกำร 
  

63 -  ปริญญำเอก สำขำกำรเงิน 
University of Mississippi, USA 

-   ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ 
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำร
ศำสตร์ 

- ปริญญำตรี สำขำ
วิศวกรรมศำสตร์ จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 12 ปี 
2544 

- หลกัสตูร Role of the Chairman 
Program (RCP) รุ่นที่ 33 ปี 
2557 

ร้อยละ 0.24 
 

ไมมี่ ส.ค. 2559 – ปัจจบุนั 
ส.ค. 2557 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 
พ.ค. 2556 – ปัจจบุนั 
 
ก.พ. 2555 – ปัจจบุนั 
 

ประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร 
 
 
 
 
ประธำนกรรมกำร 
 
ประธำนกรรมกำร 

บริษัท ชิค รีพบับลคิ จ ำกดั (มหำชน) 
บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
 
บริษัท อตุสำหกรรมไทยบรรจภุณัฑ์ จ ำกดั 
(มหำชน) 
บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 

ผลิตและจ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ 
ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้น
ในบริษัทอ่ืน (Holding 
Company) ที่ประกอบธุรกิจ
ให้บริกำรแปรรูปผลิตภณัฑ์
เหล็กและโครงสร้ำงเหล็ก 
ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์ 
 
น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 

2555 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำร บริษัท สหกำรประมลู จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจประมลูรถยนต์และของ
มีคำ่   

2545 – ธ.ค. 2558 
 

กรรมกำรอิสระและ
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

2544 – มี.ค. 2558 
 

กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท ทีมพรีซิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

2527 – ปัจจบุนั 
 

รองศำสตรำจำรย์  
ระดบั 9  
 

สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 
 

สถำบนักำรศกึษำ 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือ 

หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

2560 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2. นำยกิตติ  ชีวะเกตุ
กรรมกำร / 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร  

63 - ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ สถำบนับณัฑิต
บริหำรธุรกิจ ศศินทร์แหง่จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 82 ปี 2553 

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 142 ปี 2554 

- หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำร
ตลำดทนุ รุ่นที่ 16 ปี 2556 (วตท.) 

ร้อยละ 48.31 พี่เขย 
นำงสำว
นิลรัตน์            

จำรุมโนภำส 

ม.ค. 2559 – ปัจจบุนั 
 
ม.ค. 2558 - ปัจจบุนั 
 
ส.ค.2556 – ปัจจบุนั 
พ.ย.2555 – ปัจจบุนั 
 
2538 – ปัจจบุนั  
 

กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร / ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร 

บริษัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั 
 
บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ์ โพลิเมอร์ 
แอนด์ เคมิคลัส์ จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ 
จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 

ลงทนุด้ำนพลงังำน 
ผลิตและจ ำหน่ำยลำเท็กซ์
อีมลัชัน่และลำเท็กซ์โพลิ
เมอร์ 
ลงทนุด้ำนพลงังำน 
ลงทนุด้ำนพลงังำน 
 
น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 

  เม.ย. 2554–ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ยเูอซี ยทูิลิตีส์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ประปำ 
  2551 – ปัจจบุนั  กรรมกำร บริษัท บำงจำกไบโอฟเูอล จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยไบโอ

ดีเซล 
   2540 – ปัจจบุนั 

2536 – 18 ก.ค.2555 
 
 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
 

บริษัท สทุศมิตร จ ำกดั 
บริษัท เอส กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั 
 
 

ให้เชำ่อสงัหำริมทรัพย์ 
ให้ค ำปรึกษำทำงธุรกิจ
บริกำร 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือ 

หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

2560 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3. นำยชชัพล      
ประสพโชค 
กรรมกำร / กรรมกำร
ผู้จดักำร  

49 - ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

- ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมศำสตร์ (ไฟฟำ้
ระบบควบคมุ) สถำบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้ำเจ้ำคณุทหำรลำดกระบงั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 82 ปี 2553 

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 147 ปี 2554 

- หลกัสตูร TLCA Executive Development 
Program (EDP) รุ่นที่ 8 ปี 2554 

- หลกัสตูรผู้ประกอบกำรแหง่อนำคต (FEF) รุ่นที่ 
1 ปี 2556 สถำบนัพฒันำผู้ประกอบกำรเชิง
สร้ำงสรรค์ (CEDI) 

- หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงูด้ำนวิทยำกำร
พลงังำน รุ่นที่ 7 (วพน.7) ปี 2558 สถำบนั
วิทยำกำรพลงังำน 

- หลกัสตูร Leadership Development 
Program ปี 2558 สมำคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย 

- หลกัสตูร Leadership Succession Program 
(LSP) รุ่นที่ 5 ปี 2558 มลูนิธิสถำบนัวจิยัและ
พฒันำองค์กรภำครัฐ 

ร้อยละ 0.67 
 

ไมมี่ พ.ย. 2560 – ปัจจบุนั 
ม.ค. 2560 – ปัจจบุนั   
ม.ค. 2560 – ปัจจบุนั 
ม.ค. 2559 – ปัจจบุนั 
ม.ค. 2558 – ปัจจบุนั 
 
 
มิ.ย.2557 – ปัจจบุนั 
 
ส.ค. 2557 – ปัจจบุนั 
 
ธ.ค. 2557 – ปัจจบุนั 
 
ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั 
ส.ค. 2556 – ปัจจบุนั 
พ.ย. 2555 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั 
 
ส.ค. 2555 – ปัจจบุนั 
 
มี.ค. 2555 – ปัจจบุนั 
 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
 
กรรมกำรผู้จดักำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 

บริษัท โอดิน เมียนมำร์ จ ำกดั 
บริษัท โอดิน เพำเวอร์ จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ ำกดั 
บริษัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั  
บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ์ โพลิเมอร์ 
แอนด์ เคมิคลัส์ จ ำกดั 
 
บริษัท  ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั 
(มหำชน) 
บริษัท โซลำ่ เอ็นเนอร์จี รูฟ พำวเวอร์ 
จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี ทีพีที เพลเลทส์ จ ำกดั 
 
บริษัท เซบิก๊ำซ ยเูอซี จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ 
จ ำกดั 
บริษัท  ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั 
(มหำชน) 
บริษัท บำงจำกไบโอฟเูอล จ ำกดั 
 
บริษัท ยเูอซี ยทูิลิตีส์ จ ำกดั 
 

ลงทนุด้ำนพลงังำน 
ลงทนุด้ำนพลงังำน 
ลงทนุด้ำนพลงังำน 
ลงทนุด้ำนพลงังำน 
ผลิตและจ ำหน่ำยลำเท็กซ์
อีมลัชัน่และลำเท็กซ์โพลิ
เมอร์ 
น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
ผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟำ้ 
 
ผลิตและจ ำหน่ำยเชือ้เพลิง
อดัแทง่ 
รับเหมำก่อสร้ำง 
ลงทนุด้ำนพลงังำน 
ลงทนุด้ำนพลงังำน 
 
น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
ผลิตและจ ำหน่ำยไบโอ
ดีเซล 
ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ประปำ 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือ 

หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

2560 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4. นำงสำวนิลรัตน์           
จำรุมโนภำส 
กรรมกำร / 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่
ด้ำนกำรเงินและบญัช ี

59 - ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยั
หอกำรค้ำไทย 

- ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่

- ปริญญำตรี สำขำบญัชี มหำวิทยำลยัธรุกิจ
บณัฑิตย์ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 82 ปี 2553 

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 141 ปี 2554 

- หลกัสตูร TLCA Executive Development 
Program (EDP) รุ่นที่ 7 ปี 2554 

-  หลกัสตูร Chief Financial Officer 
Certification Program รุ่นที่ 17 ปี 2558 

- หลกัสตูร Leadership Succession Program 
(LSP) รุ่นที่ 5 ปี 2558 

- หลกัสตูร Strategic Financial Leadership 
Program (SFLP) ปี 2560 

ร้อยละ 4.55 
 

น้องสำว
ภรรยำนำย
กิตติ ชีวะเกต ุ

ม.ค. 2560 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั      
 
 
ม.ค. 2558 – ปัจจบุนั  
 
 
ส.ค. 2557 – ปัจจบุนั 
 
ธ.ค. 2557 – ปัจจบุนั 
 
ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั 
ส.ค. 2556 – ปัจจบุนั
พ.ย. 2555 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั 
 
2545 – ปัจจบุนั   
 
มี.ค. 2555 – ปัจจบุนั 
 

กรรมกำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่
ด้ำนกำรเงินและ
บญัชี 
กรรมกำร 
 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 
ฝ่ำยบญัชแีละกำรเงิน 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
 

บริษัท โอดิน เมียนมำร์ จ ำกดั 
บริษัท  ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ์ โพลิเมอร์ 
แอนด์ เคมิคลัส์ จ ำกดั 
 
บริษัท โซลำ่ เอ็นเนอร์จี รูฟ พำวเวอร์ 
จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี ทีพีที เพลเลทส์ จ ำกดั 
 
บริษัท เซบิก๊ำซ ยเูอซี จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั 
บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ 
จ ำกดั 
บริษัท  ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั 
(มหำชน) 
บริษัท  ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั 
(มหำชน) 
บริษัท ยเูอซี ยทูิลิตีส์ จ ำกดั 
 

ลงทนุด้ำนพลงังำน 
น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
 
ผลิตและจ ำหน่ำยลำเท็กซ์
อีมลัชัน่และโพลิเมอร์ 
 
ผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟำ้ 
 
ผลิตและจ ำหน่ำยเชือ้เพลิง
อดัแทง่ 
รับเหมำก่อสร้ำง 
ลงทนุด้ำนพลงังำน 
ลงทนุด้ำนพลงังำน 
 
น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ประปำ 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือ 

หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

2560 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

5. รศ.ดร.เอกชยั  
นิตยำเกษตรวฒัน์ 
กรรมกำรอิสระ /
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

54 
 

- ปริญญำเอก สำขำกำรเงิน University of 
Mississippi, USA 

- ปริญญำโท  สำขำบริหำรธุรกิจกำรเงิน สถำบนั
บณัฑิตพฒัน   บริหำรศำสตร์ 

- ปริญญำตรี สำขำวิทยำศำสตร์ (เคมีวิศวกรรม) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 35 ปี 2548 

- หลกัสตูร Role of the Compensation 
Committee รุ่นที่ 11 ปี 2554  

- หลกัสตูร Compensation Survey รุ่นที่ 1 ปี 
2554 

- หลกัสตูร Risk Management Committee 
Program (RMP) รุ่นที่ 2 ปี 2558 

- หลกัสตูร Director Certificate Program 
(DCP) รุ่นที่ 240 ปี 2560 

- หลกัสตูร Risk Management Program for 
Corporate Leaders รุ่นที่ 9 ปี 2560 

- ไมมี่ 2558 – ปัจจบุนั  
 
 
2553 – ปัจจบุนั 
 
 
2554 – ปัจจบุนั  
 
2554 – ปัจจบุนั  
 
2552 – ปัจจบุนั  
 
 
2551 – 2555  
2549 – ปัจจบุนั  
 
 

กรรมกำรอิสระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
กรรมกำรอิสระ และ
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำร และ
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 
 

บริษัท เจตำแบค จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บริษัท สตำร์ไมโครอิเลคโทรนิคส์ 
จ ำกดั (มหำชน) 
บริษัท ปัญจวฒันำพลำสติก (มหำชน) 
 
บริษัท จีที เวลธ์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั 
 
 
สมำคมนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ 
บริษัท ทีอำร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 
 

ผลิต ประกอบ ซอ่ม สร้ำง 
เคร่ืองก ำเนิดไอน ำ้และ
อปุกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
 
ผลิตชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุ
ภณัฑ์พลำสติก 
ประกอบกิจกำรค้ำทอง 
 
 
สมำคม 
รับเหมำก่อสร้ำงงำนระบบ 
พฒันำโครงกำรและกำร
ลงทนุ 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือ 

หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

2560 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6. รศ.ดร.ปริทรรศน์   
พนัธุบรรยงก์ 
กรรมกำรอิสระ /  
กรรมกำรตรวจสอบ 

63 - ปริญญำเอกกิตติมศกัดิ์ Nagaoka University 
of Technology  

- ปริญญำเอก สำขำวิศวกรรมศำสตร์ (วศิวกรรม  
โลหกำร) มหำวิทยำลยัโตเกียว 

-  ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

- ปริญญำโท สำขำวศิวกรรม ศำสตร์ (วศิวกรรม
อตุสำหกำร) จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรม ศำสตร์ (วศิวกรรม
อตุสำหกำร) จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 71 ปี 2551 

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 105 ปี 2551 

- หลกัสตูร Auditing Committee Program 
(ACP) รุ่นที่ 36 ปี 2554 

-  หลกัสตูร Role of  the  Compensation 
Committee (RCC)  รุ่น 15 ปี 2555 

- หลกัสตูร Successful Formulation & 
Execution of Strategy (SFE) รุ่น 17 ปี 2556 

- หลกัสตูร How to Measure the Success of 
Corporate Strategy (HMS) รุ่นที่ 2 ปี 2556 

 -  ไมมี่ 2558 – ปัจจบุนั  
 
 
พ.ย.2557 – 2559 
 
2556 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั  
 
2550 – เม.ย. 2558 
 
2555 – ปัจจบุนั  
 
 
 
2552 – 2555 
 
2552 – 2555 
 
2553 - มี.ค. 2555 
 
 
 

ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 
ผู้ เช่ียวชำญ 
 
ผู้บริหำรประจ ำส ำนกั
อธิกำรบดี  
กรรมกำรอิสระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 
 
กรรมกำรอิสระและ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำรที่ปรึกษำ 
 
กรรมกำรและ
ผู้อ ำนวยกำร 
 
 

บริษัท เจตำแบค จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
ผู้ เช่ียวชำญประจ ำตวัของสมำชิกสภำ
ปฏิรูปแหง่ชำติ (๐๒๕) 
สถำบนักำรจดักำรปัญญำภิวฒัน์ 
 
บริษัท  ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั 
(มหำชน) 
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกดั 
(มหำชน) 
บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
บริษัท เอทีเซรำมิกส์ จ ำกดั 
 
บริษัท สเตท-ออฟ-ดิ-อำร์ท โซชิโร อะ
โกร ลำบอรำทอรีส์ จ ำกดั 
สมำคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-
ญ่ีปุ่ น) 
 
 

ผลิต ประกอบ ซอ่ม สร้ำง 
เคร่ืองก ำเนิดไอน ำ้และ
อปุกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
องค์กรของรัฐ 
 
สถำบนักำรศกึษำ 
 
น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
ผลิตภณัฑ์อิเล็กทรอนิกส์
และเทคโนโลยสีำรสนเทศ   
ผลิต และจดัจ ำหนำ่ย
ผลิตภณัฑ์วสัดกุ่อสร้ำง 
อำคำร และผลิตภณัฑ์เพ่ือ
สิ่งแวดล้อมวิจยัและพฒันำ  
ผลิตภณัฑ์เซรำมิคส์และ
สว่นประกอบเซรำมิกส์   
ผลิตผงไหม    
 
สมำคม 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือ 

หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

2560 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- หลกัสตูร Director Certification Program 
Update (DCPU) รุ่นที่ 1 ปี 2558 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุ่นที่ 20 ปี 2558 
- หลกัสตูร Strategic Board Master Class 
(SBM) รุ่นที่ 1 ปี 2560 

- หลกัสตูร Risk Management Program for 
Corporate Leader รุ่นที่ 9 ปี 2560 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือ 

หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

2560 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7. นำงสำวจีระพนัธ์  
จินดำ 
กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

54 - ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ (กำรบริหำร
กำรเงิน) สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

- ปริญญำตรี สำขำวิทยำศำสตร์ (เคมี) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 82 ปี 2553 

- หลกัสตูร Role of the Compensation 
Committee รุ่นที่ 11 ปี 2554  

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) ร่นที่ 168 ปี 2556 

- ไมมี่ 2553 – ปัจจบุนั 
 
2547 – ปัจจบุนั  

กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรผู้จดักำร 

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 
 
บริษัท จดัหำงำน ไวเซ็น คอนซลั
แตนท์ จ ำกดั 

น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
จดัหำงำน 

8. นำงสำวปรียำพร  
ธนรัฐเศรษฐ์ 
ผู้ชว่ยกรรมกำร
ผู้จดักำรฝ่ำยขำย
และกำรตลำด 
 

51 - ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยั
กรุงเทพ 

- ปริญญำตรี สำขำวิทยำศำสตร์ (เคมี) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 93 ปี 2554 

- หลกัสตูร TLCA Executive Development 
Program (EDP) รุ่นที่ 9 ปี 2555 

- หลกัสตูร Management Development 
Program รุ่นที่ 19 ปี 2557 

- หลกัสตูร Senior Executive Program (SEP) 
รุ่น 31 ปี 2560 

ร้อยละ 0.01 
 

ไมมี่ 2552 – ปัจจบุนั 
 
 
เม.ย. 2554 – มี.ค. 
2555 
 

ผู้ชว่ยกรรมกำร
ผู้จดักำรฝ่ำยขำยและ
กำรตลำด 
กรรมกำร 
 
 

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บริษัท ยเูอซี ยทูิลิตีส์ จ ำกดั 
 
 

น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
 
ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ประปำ 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือ 

หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

2560 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

9. นำยชยัยศ ชณุห์วิจิ
ตรำ 
ผู้ชว่ยกรรมกำร
ผู้จดักำรฝ่ำย
ปฏิบตัิกำร 
 

45 -  ปริญญำโท สำขำกำรจดักำรทัว่ไป 
มหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบรีุ 
-  ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมศำสตร์ สถำบนั
เทคโนโลยีรำชมงคล วิทยำเขตพระนครเหนือ 
-  ปริญญำตรี สำขำวิทยำศำสตร์ (เทคโนโลยี
อตุสำหกรรม) มหำวิทยำลยัรำชภฏัรำชนครินทร์ 
- หลกัสตูร Capital Expenditure รุ่นที่ 1 ปี 2559 

- ไมมี่ ก.พ. 2558 – ปัจจบุนั 
 
 
2557 – ก.พ. 2559 
 
2554 – 2557 
 
2553 – 2554 
2547 – 2553  

ผู้ชว่ยกรรมกำร
ผู้จดักำรฝ่ำย
ปฏิบตัิกำร 
Plant Engineering 
Manager SEA. 
Regional Project 
Manager GPO – 
SEA 
ผู้จดักำรโรงงำน 
Plant Engineer & 
Logistics Manager 

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
National Starch and Chemical 
(Thailand) Ltd. 
บริษัท จีอี เอ็นเนอร์ยี จ ำกดั 
 
บริษัท ซมัมิท คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 
บริษัท เอช เอ็ม ซี โพลิเมอร์ส จ ำกดั 

น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
 
ผลิตเคมีภณัฑ์ 
 
ธุรกิจด้ำนพลงังำน 
 
ผลิตชิน้สว่นรถยนต์ 
ผลิตปิโตรเคมี 



                              บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือ 

หุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

2560 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

10 นำงสำวสจัจำภรณ์ 
รัมยประยรู 
ผู้จดักำรฝ่ำยนกั
ลงทนุสมัพนัธ์และ
เลขำนกุำรบริษัท 

47 - ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ (กำรเงิน) 
มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 

- ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ (กำรบญัชี) 
มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 

- หลกัสตูร Company Secretary Program 
(CSP) รุ่นที่ 46 ปี 2555 (IOD) 

- หลกัสตูรผู้ปฏบิตัิงำนเลขำนกุำรบริษัท รุ่นที่ 28 
ปี 2556 (TLCA) 

- หลกัสตูรพืน้ฐำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องกบับริษัทจดทะเบียน รุ่นที่ 10 ปี 
2556 (TLCA) 

- หลกัสตูร Management Development 
Program (MDP) รุ่นที่ 22 ปี 2558 (TMA) 

- หลกัสตูร Advance Corporate Secretary ปี 
2559 

ร้อยละ 0.02 ไมมี่ 2555 –  ปัจจบุนั 
 
 
2545 – 2554 
  

ผู้จดักำรฝ่ำยนกั
ลงทนุสมัพนัธ์และ
เลขำนกุำรบริษัท 
ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำย 
 

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บรรษัทบริหำรสินทรัพย์ไทย 
 

น ำเข้ำและจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
และลงทนุด้ำนพลงังำน 
 
หน่วยงำนของรัฐ 
 

  

 
 
 


