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สารจากคณะกรรมการ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อทกุภาคธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ 

โดยรวมมีการปรับตัวลดลงและมีความผันผวนไม่แน่นอนสูง กลุ่ม UAC ได้เตรียมความพร้อม รวมถึงปรับกลยุทธ์ 

และการท�ำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยท�ำงานแบบ Work from Anywhere เป็นระยะ ๆ และ 

น�ำเทคโนโลยีด้านดิจิตอลมาสนับสนุนการท�ำงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลและท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง มีความคล่องตัว

และชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการสือ่สารทัง้ระหว่างพนกังานภายในองค์กรและผูเ้กีย่วข้องภายนอก ด้านความปลอดภยั

และสุขภาพของพนักงาน บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในทุกพื้นที่ได้รับวัคซีนป้องกัน COVID-19 ครบ 2 เข็ม และ 

ยังส่งเสรมิในการจดัหาวัคซนีเขม็ท่ี 3 เพ่ือกระตุ้นภูมคิุม้กัน รวมถึงจัดท�ำประกันสุขภาพเพ่ิมเตมิเพ่ือคุม้ครองกรณีพนักงาน

ติดเชื้อ และจัดชุดตรวจ Antigen Rapid Test ให้กับพนักงานเพื่อใช้ในการตรวจก่อนเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ด้วย

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2564 กลุ่ม UAC สามารถรักษาสภาพคล่องได้เป็นอย่างดีและมีสภาพคล่องอยู่ในระดับสูง  

รับรู้รายได้จากการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ิมขึ้น 197.04 ล้านบาท หรือ 15.52% เม่ือเทียบกับปีก่อน และควบคุมค่าใช้จ่าย 

ในการด�ำเนินงานด้วยความระมัดระวังและใช้จ่ายเท่าที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วน โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน (Operation Excellence) ส่งผลให้กลุ่ม UAC รับรู้ผลก�ำไรสุทธิ และ EBITDA  

เป็นเงนิ 234.37 ล้านบาท และ 409.62 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอื ลดลง 9.52% และ 7.36% เมือ่เทียบกับปีก่อน ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 จึงได้มีมติอนุมัติให้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานช่วง 9 เดือนแรกของปี ในอัตรา 0.08 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 53.41 ล้านบาท 

การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่ม UAC เรามุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโตอย่างย่ังยืนและต่อเนื่อง  

โดยค�ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุ้นและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้

หลกัธรรมาภิบาลและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ส่งเสริมให้พนักงานมคีวามรู้ ความก้าวหน้า มคีวามทุม่เทในการท�ำงาน 

โดยในปี 2564 เรามีความภาคภูมิใจอย่างยิ่งที่ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” หรือ “Thailand Sustainability  

Investment : THSI” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยต่อเน่ืองเป็นปีที่ 6 ได้รับผลการประเมิน Corporate  

Government Report (CGR) ในระดบั “ดเีลศิ” เป็นปีที ่4 ตดิต่อกัน และยังได้รบัรางวัลประกาศเกียรตคิณุ Sustainability 

Disclosure Recognition ด้านการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน์ 
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(รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา)
ประธานกรรมการ

(นายชัชพล ประสพโชค)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

กลุ่ม UAC ยังคงมุ่งมั่นในการรักษาเสถียรภาพทางการเงิน รักษาสภาพคล่องให้อยู่ระดับที่เพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ 

ในอนาคตภายใต้สภาพเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนสูง โดยยังคงเน้นการท�ำธุรกิจหลักทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ธุรกิจเทรดด้ิง 

ธุรกิจพลังงาน และธุรกิจเคมีภัณฑ์ ก�ำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ และยังคงแสวงหาโอกาส 

ในการด�ำเนินธุรกิจที่มีแนวโน้มที่ดีในอนาคต โดยสร้างทีมพนักงานที่เป็นคนรุ่นใหม่เพื่อศึกษาโครงการหรือธุรกิจใหม่ ๆ  

ที่ตอบรับกับแนวโน้มการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในอนาคต รวมถึงโอกาสในการลงทุนด้าน Circular Economy 

และ Green Chemicals ที่ต่อยอดจากธุรกิจปัจจุบัน นอกจากนี้ กลุ่ม UAC ยังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร 

อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการท�ำงาน และพร้อมที่จะ “ก้าวต่อไปอย่างยั่งยืน” กับองค์กร

ในนามของคณะกรรมการ ขอแสดงความขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน รวมถึงผู้บริหารและพนักงาน

ของกลุ่ม UAC ที่เชื่อมั่นและให้การสนับสนุน UAC ด้วยดีมาโดยตลอด และขอให้ค�ำมั่นว่ากลุ่ม UAC จะด�ำเนินธุรกิจ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้กลุ่ม UAC เติบโตได้อย่างยั่งยืนสืบไป
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน (Financial Highlights)

สินทรัพย์รวม 

หนี้สินรวม 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

รายได้จากการขายและบริการรวม 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

รายได้อื่น 

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) ของบริษัทร่วม

ก�ำไรสุทธิ 

EBITDA

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 

อัตราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 

2564

3,217.40 

 1,446.14 

 1,771.26 

 1,466.26 

 211.14

 54.39 

 217.36 

 234.37 

 409.62 

 0.37 

 367.18 

 333.80 

15.98

20.73

7.78

0.88

2563 

3,130.43 

 1,506.84 

 1,623.59 

 1,269.23 

 207.81

24.06 

 263.07 

 259.04 

 442.17 

 0.41 

 367.18 

 333.80 

20.41

18.52

8.78

0.98

2562

3,045.07 

 1,601.23 

 1,443.84 

 2,871.96 

 253.64

 31.62 

 72.51 

 153.57 

 352.66 

 0.25 

 367.18 

 333.80 

5.35

12.31

4.63

1.15

 หน่วย:ล้านบาท 
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คณะกรรมการบริษัท 

1.	 รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา
	 ประธานกรรมการ

2.	 นายกิตติ ชีวะเกตุ
	 รองประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายชัชพล ประสพโชค
	 กรรมการ 

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

	 กรรมการบริหาร

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส
	 กรรมการ

	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี

	 กรรมการบริหาร

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

5.	 รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์
	 รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 รศ.ดร. ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์
	 กรรมการอิสระ 

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 กรรมการตรวจสอบ 

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7.	 นางสาวจีระพันธ์  จินดา
	 กรรมการอิสระ 

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1 2 3

4 5 6 7
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	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน มีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมท้ังเป็น

ผูท้รงคณุวุฒ ิมีความรู ้ความช�ำนาญ ประสบการณ์ด้านการบญัชแีละการเงิน และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามกฏบตัรคณะ

กรรมการตรวจสอบ สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

โดยมีรายนามดังนี้

1.	 รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2.	 รศ.ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3.	 นางสาวจีระพันธ์ จินดา		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ี ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของ

บริษัท และสอดคล้องกับกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็น

ไปตามมาตรฐานสากล ส่งเสริมระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กร

ให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้อย่างเป็นอสิระตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท สอดคล้องตามกฏบัตรและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. 

รวมถึง ตลท. โดยมุ่งเน้นให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อสนับสนุน 

ผูบ้รหิารในการด�ำเนินการตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ทางธุรกิจอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมกีารพัฒนา

และรกัษาการควบคมุภายในให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล สามารถเพ่ิมโอกาสในการบรรลวุตัถุประสงค์ของกิจการ

และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

	 ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

โดยมีการหารือร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุม

ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 1 ครั้ง เพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงการสอบทาน

และตรวจสอบรายงานทางการเงิน ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตของกรรมการตรวจสอบ

อย่างเต็มความสามารถ

สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงิน ท้ังข้อมูลทางการเงินเฉพาะกิจการและข้อมูล 

	 ทางการเงนิรวมรายไตรมาสและประจ�ำปี ร่วมกับผูส้อบบญัชแีละผูบ้ริหารทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลู 

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงานผู้สอบบัญชี โดยการพิจารณาความเชื่อถือได้ของ 

	 ตัวเลขประมาณการ ข้อสมมติฐานท่ีฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจการแสดงรายการ ตลอดจนผลกระทบจาก 

	 การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่า มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 

	 และเชือ่ถือได้เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงนิ ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบแล้วและรายงานความเหน็อย่างไม่มี 

	 เงื่อนไข

2. 	 การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (รายการที่เกี่ยวโยงกัน)
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

	 ทางผลประโยชน์ พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูต่อ ตลท. เป็นไปอย่างถูกต้องตามเวลาท่ีก�ำหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

	 และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายโดยเท่าเทยีมกัน โดยการท�ำรายการระหว่างกันและรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

	 ทางผลประโยชน์จะยึดหลักความถูกต้อง ผ่านกระบวนการการอนุมัติท่ีโปร่งใส เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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(รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของธุรกิจและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ และสอดคล้องตามข้อ 

	 ก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท.

3.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในรายไตรมาส ซึ่งครอบคลุม 

	 ทัง้ระบบการปฏิบติังานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าฝ่ายจดัการเน้นการสร้างความตระหนักรู้ เพ่ือส่งเสรมิ 

	 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง และการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้ทราบสาเหตุและ 

	 แนวทางในการป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่อบริษัทที่ครอบคลุมด้านบัญชีการเงิน การใช้ทรัพยากร  

	 การป้องกันและดูแลรกัษาทรพัย์สนิ การปฏิบตังิาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบตัติามกฎระเบยีบข้อบงัคบั  

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ เหมาะสมกับสภาพธุรกิจทีด่�ำเนนิอยู่ และตดิตาม 

	 การด�ำเนินการแก้ไขประเด็นปัญหาต่าง ๆ ตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่ากิจกรรมการ 

	 ตรวจสอบมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส�ำคัญ และสอดคล้องกันมาตรฐานวิชาชีพ 

	 ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบผลการประเมนิตามแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุ 

	 ภายในตามที ่ก.ล.ต. ก�ำหนดว่าบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของ 

	 บริษัท  

4.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

	 โดยมีความเห็นว่า ไม่พบการกระท�ำท่ีขัดกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทมีนโยบายท่ีชัดเจน 

	 ในการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท.  

	 รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

5. 	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลอืก บรษิทั เอล บสิซเินส แอดไวเซอร์รี ่จ�ำกัด ผูต้รวจสอบภายในอสิระให้เป็น 

	 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทปี 2564 และได้สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้จัดท�ำขึ้น 

	 ตามความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทและมุ่งเน้นให้ตรวจประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุมที่ส�ำคัญ  

	 รวมถึงงบประมาณประจ�ำปี ความเพียงพอของบุคลากรและก�ำกับดูแลงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน 

	 ที่ก�ำหนดไว้  

6. 	 การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  

	 ผลการปฏิบตังิานทีผ่่านมา ทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบธุรกิจ 

	 ของบริษัทและกลุ่มบริษัท จึงมีมติเห็นชอบในการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติ 

	 จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจาก บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (EY) และอนุมัต ิ

	 ค่าสอบบัญชีต่อไป
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	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญเป็นอย่างย่ิงกับการส่งเสริมและมุ่งเน้นให้บริษัทด�ำเนินงานตามหลักการ 

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให ้

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ท�ำหน้าท่ีเสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามหลักการ 

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท  โดยในปี 2564 คณะกรรมการ 

ก�ำกับดูแลกิจการจัดให้มีการประชุม 1 ครั้ง เพ่ือทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate  

Governance Policy) เพ่ือให้นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัสอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานสากล 

รวมถึง กฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้งมีการติดตามการด�ำเนินงานโดยครอบคลุม 

ทั้ง 5 ประเด็นส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 •	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 โดยให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม  

		  ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องพิจารณาเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา 

	 •	 เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจ�ำปี 2564 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

		  เป็นการล่วงหน้า เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้ง อ�ำนวยความสะดวก 

		  ให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนอย่างเต็มที ่ส่งผลให้บริษทัได้รับคะแนน 

		  จากการประเมิน AGM Checklist 100 คะแนน ซึ่งเป็นการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

2.  	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 •	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า  

		  ระหว่างวนัท่ี 18 กันยายน 2563 จนถึงวันที ่31 ธันวาคม 2563 ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี 

	 •	 บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู ้บริหารมีหน้าที่ที่ต ้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  

		  ในกรณีที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ได้มีการแจ้งเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน  

		  และได้รายงานการถือหลักทรัพย์ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

		  ทราบครบถ้วนตามก�ำหนด

3. 	 การให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย
	 •	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

		  อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายกฎระเบียบหรือมาตรฐานและข้อก�ำหนดต่าง ๆ และไม่ส่ง 

		  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม ตลอดจนผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกท้ังมีการก�ำหนด  

		  ”นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” และ “นโยบายป้องกันการทุจริต” เพ่ือก�ำหนดแนวทางในการป้องกันและ 

		  จัดการกับการทุจริตหรือคอร์รัปชันท่ีอาจจะเกิดขึ้นหรือได้เกิดขึ้นภายในบริษัท มีการก�ำหนดนโยบาย 

		  ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ 

		  ให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  

		  อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ บริษัทและบริษัทย่อยร่วมสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ อาหารแห้ง เครื่องดื่ม  

		  ของใช้จ�ำเป็น ถุงยังชีพ ให้กับโรงพยาบาลและชุมชน เพ่ือร่วมกันป้องกันและต่อสู้กับการแพร่ระบาด 

		  ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเขตพื้นที่บริเวณส�ำนักงานและโรงงาน ในจังหวัดสุโขทัยและ 

		  จังหวัดนครราชสีมา โรงงานแม่แตงร่วมสืบสานพิธีขุนน�้ำ โดยมอบน�้ำดื่มและผลไม้ให้กับชาวบ้านชุมชน 

		  ห้วยเฮี้ยะ เพ่ือใช้ประกอบพิธีกรรมเลี้ยงผีขุนน�้ำ ณ ต้นน�้ำล�ำห้วยเฮี้ยะ จังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น  

		  นอกจากนี ้บรษิทัได้ตระหนกัถึงผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในเขตพ้ืนทีบ่รเิวณ 

		  โรงงาน โดยในปี 2564 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และโรงงานแม่แตง สามารถลดการปล่อย 

		  ก๊าซเรือนกระจกได้ 28,956.75 ตัน/ปี และ 8,711 ตัน/ปี ตามล�ำดับ 

รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
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	 •	 บรษิทัได้เปิดช่องทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีและนกัลงทุนสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรยีน หรอืเบาะแสใด ๆ   

		  เก่ียวกับการท�ำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือ 

		  การผิดจรรยาบรรณ ต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบทางอีเมล  

		  chairman_auditcom@uac.co.th หรือ เว็บไซต์ของบริษัท Click ที่ Icon : ช่องทางการร้องเรียน  

		  โดยรายละเอียดผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ เพ่ือคุ้มครองสิทธิของ 

		  ผูแ้จ้งเบาะแส โดยในปี 2564 บรษิทัไม่ได้รับแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกับท�ำผิดกฎหมายแต่อย่างใด 

4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 •	 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพย์ 

		  แห่งประเทศไทย เพ่ือแถลงข่าวผลประกอบการของบริษัท 4 คร้ัง และได้เผยแพร่วีดีทัศน์ พร้อมเอกสาร 

		  ประกอบไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา

	 •	 บริษัทได้จัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิดเผย 

		  ผลการด�ำเนินการของบริษัทเป็นรายไตรมาสในรูปแบบค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และ 

		  Factsheet รวมถึงข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และประชาชนท่ัวไป ซึ่งมีสาระส�ำคัญครบถ้วน  

		  เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ Elcid ของตลาดหลักทรัพย ์

		  แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท (www.uac.co.th) 

5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 •	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี  

		  ซึ่งผลการประเมินของปี 2564 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” นอกจากนี้ ในปี 2564 ยังมีการประเมินผลงาน 

		  แบบรายบุคคลและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” เช่นกัน

	 จากความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม ส่งผลให้การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัท เป็นท่ียอมรับในระดับประเทศ อาทิ ผลการประเมินจากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2564 (CGR 2021)  ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

อยู่ในกลุม่ “ดเีลิศ” (Excellent) นอกจากนี ้ยังได้รบัคดัเลอืกให้อยูใ่นรายชือ่หุน้ยัง่ยืน Thailand Sustainability Investment 

(THSI) ประจ�ำปี 2564 เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน 

	 ด้วยการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่เีป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีมส่ีวนสนบัสนนุและสร้างมลูค่าเพ่ิมในการด�ำเนินงานของบรษิทั 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและด�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ จึงมุ่งมั่นที่จะก�ำกับดูแล 

ให้บริษัทมีการปฎิบัติตามนโนบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายป้องกันการทุจริต และ

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตลอดจนพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการให้ทัดเทียมกับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  

โดยบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต่อต้านทุจริตเพ่ือประเทศไทย (PACT Network) ซึ่งจะส่งผลให ้

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทค�ำนึงถึงสิทธิประโยชน ์

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ 

(นายเอกชัย  นิตยาเกษตรวัฒน์)
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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For Sustainable Future

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการซ่ึงเป็น 

ผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมี รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการอิสระ และ นายชัชพล ประสพโชค กรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

	 ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการทุกท่าน

เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้งคิดเป็นร้อยละ 100 และได้ด�ำเนินกิจกรรมหลัก ๆ ส�ำคัญโดยสรุปดังนี้

	 1.	 พิจารณาอนุมัติตัวชี้วัดความเสี่ยงหลักขององค์กร (Key Risk Indicator, KRI) ตาม Corporate KPIs  

		  ปี 2564 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเฝ้าติดตามผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดส�ำคัญหลัก 

		  ขององค์กร  

	 2.	 พิจารณาความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (UAC Strategic Risk) และพิจารณาการประเมินความเสี่ยงองค์กร 

		  ประจ�ำปี 2564 รวมถึงความเสี่ยงอุบัติขึ้นใหม่ (Emerging Risk) พร้อมแผนการจัดการลดความเสี่ยง 

	 3.	 พิจารณารายงานความคืบหน้าผลการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ COSO ERM 2017

	 4.	 พิจารณารายงานผลการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยงตามแผนประจ�ำปี 2564  

	 5.	 พิจารณารายงานผลการด�ำเนินงานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) ตามแผนประจ�ำปี 2564 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการปรับและพัฒนาระบบการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหารความเส่ียงทั่วท้ังองค์กร  

มีการจัดท�ำแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ประจ�ำปีอย่างเป็นรูปธรรม  

มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามและทบทวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามแผน ตลอดจนติดตามและบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอกรวมถึงความเสี่ยงจากภาวะวิกฤตต่าง ๆ  

ที่อาจจะเกิดขึ้นและอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและผลการด�ำเนินงานของบริษัท

	 บริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยงอันเป็นสาระส�ำคัญอย่างเพียงพอและสามารถควบคุมจัดการบริหารความเสี่ยง 

ให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ ตลอดจนมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาระบบการบรหิารความเสีย่งให้ดย่ิีงข้ึนตามล�ำดบัเป็นไปตามนโยบาย

ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ  

นางสาวจีระพันธ์ จินดา เป็นประธานคณะกรรมการ รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ และ รศ.ดร. ปริทรรศน์  

พันธุบรรยงก์ เป็นกรรมการ ในปี 2564 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 2 ครั้ง 

สรุปสาระส�ำคัญของการประชุมได้ดังนี้

1.	 พิจารณาสรรหากรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง
	 คณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา นายชัชพล ประสพโชค  

	 และ นางสาวจีระพันธ์ จินดา ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการท่ีว่างลง เน่ืองจากเป็น 

	 ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ทั้งด้านคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท�ำงานและ 

	 ความเหมาะสมอืน่ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัตบิริษทัมหาชนจ�ำกัด และกฎหมาย 

	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	 ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
	 คณะกรรมการได้ประเมนิผลงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือใช้ประกอบการ 

	 พิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี 2564
	 ในการพิจารณาอนุมัติการจัดสรรและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี 2564 คณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการ 

	 ด�ำเนินงานของปี 2564 เทียบกับประมาณการที่ตั้งไว้ โดยใช้ข้อมูลอัตราเฉลี่ยการจ่ายเงินโบนัส และการท�ำก�ำไร  

	 ในปี 2563 และปี 2562 รวมถึงข้อมูลผลส�ำรวจค่าจ้างและค่าตอบแทนของตลาดแรงงาน เป็นข้อมูลประกอบ 

	 ในการพิจารณา ซึ่งเป็นการพิจารณาจากแนวทางที่ฝ่ายบริหารได้น�ำเสนอและเห็นว่ามีหลักเกณฑ์ วิธีการ  

	 กระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส และมีความเหมาะสม

4.	 พิจารณาร่างงบประมาณค่าจ้างประจ�ำปี 2565
	 ในการพิจารณาร่างงบประมาณน้ัน คณะกรรมการได้แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ส่วน คือ ร่างงบประมาณ 

	 เงนิเดอืน และร่างงบประมาณเงนิโบนสั ตามท่ีฝ่ายบรหิารได้น�ำเสนอ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบรหิารค่าจ้างส�ำหรบั 

	 ปี 2565 โดยร่างงบประมาณเงินเดือนจะไม่รวมส่วนของประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ี 

	 บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

5.	 พิจารณาก�ำหนดเงินเดอืนของประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จดัการ 
	 คณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการประเมินผลงานประจ�ำปี ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของกิจการ 

	 ในปี 2564 เปรียบเทียบกับผลการด�ำเนินงานของกิจการในปี 2563 และพิจารณาข้อมูลการก�ำหนดเงินเดือน 

	 ประจ�ำปี 2564 เปรียบเทียบกับปี 2563  รวมถึงอัตราเงินเดือนเปรียบเทียบกับผลการส�ำรวจการปรับค่าจ้าง 

	 ของตลาดแรงงานในกลุ่มธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน

	 โดยสรุปแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรท่ีได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีความเห็นว่า บริษัทมีหลักเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการที่ชัดเจน 

โปร่งใส และเป็นธรรม ในการบริหารค่าจ้าง เป็นไปตามหลักการที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(นางสาวจีระพันธ์ จินดา)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน
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นโยบายและภาพรวมธุรกิจ
	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “UAC”) เริ่มด�ำเนินธุรกิจเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2538 และ 

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2553 ต่อมา บริษัทได้ย้ายเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ในหมวดปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563  

โดยบรษิทัประกอบธุรกิจน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมแีละอปุกรณ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมส�ำรวจและผลติ 

ก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคมี โรงงานผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานโพลิเมอร์และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรม

เคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค เป็นต้น

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้ขยายธุรกจิโดยลงทนุในโครงการทีเ่ก่ียวข้องกับพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก เช่น  

โรงงานไบโอดเีซลของบรษิทัร่วม (บางจากไบโอฟูเอล) ซึง่ลงทุนร่วมกบับรษิทัย่อยของ บรษิทั บางจากคอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด 

(มหาชน) (“BCP”)  รวมถึงโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ในจังหวัดสุโขทัย โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้

พืชพลังงาน โรงงานผลิตกระไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา การลงทุนในธุรกิจเคมีภัณฑ์ประเภทผลิตภัณฑ์

ลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์ส�ำหรับอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่เป็นอุตสาหกรรมพ้ืนฐานของประเทศ เพ่ือต่อยอดธุรกิจ 

ให้เกิดการเติบโตอย่างย่ังยืน และการศึกษาและพัฒนาโครงการลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคต่าง ๆ โดยมุ่งเน้น 

การด�ำเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้

วิสัยทัศน์
	 บริษัทมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานสะอาด ปิโตรเคมี และสาธารณูปโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

โดยรักษาความเป็นผู้น�ำในระดับประเทศและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

พันธกิจ
1.	 มุ่งเน้นการประกอบการด้านพลังงานสะอาด ปิโตรเคมี และสาธารณูปโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่จะเป็น 

	 ประโยชน์ต่อประเทศ สิ่งแวดล้อม และสังคม

2.	 ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมโปร่งใส และต่อต้านการคอร์รัปชัน 

3.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และส่งผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น 

	 ที่มีเสถียรภาพในระยะยาว

4.	 มุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งความสุข โดยค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และ 

	 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

	 บรษิทัมกีารขยายตวัทางธุรกจิมาอย่างต่อเน่ือง โดยมุง่เน้นธุรกิจด้านการลงทนุในโครงการท่ีเก่ียวข้องกับพลงังาน

ทดแทนและพลังงานทางเลือก  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 จึงได้มีมติอนุมัติ

การเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก “บริษัท ยูนิเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ยูเอซี 

โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)” เพ่ือรองรบัการด�ำเนินธุรกิจในปัจจบุนัและธุรกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยบริษทัได้จดทะเบยีน

เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ              
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะให้ความส�ำคัญกับลูกค้าเป็นอันดับหนึ่ง  โดยมีเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

1)	 จดัหาผลติภัณฑ์ท่ีได้คณุภาพและมาตรฐานตามทีล่กูค้าก�ำหนด โดยมข้ัีนตอนการแสวงหาและคัดสรรผลติภัณฑ์ 

	 ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีใบรับรองถึงแหล่งที่มา (Certificate of Acceptance : COA) และรายละเอียด 

	 ของผลิตภัณฑ์ เพื่อส่งมอบได้อย่างต่อเนื่องตามความต้องการของลูกค้า

2)	 สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าต่อคุณภาพของสินค้าท่ีส่งมอบ และกระบวนการท่ีรองรับหลังการส่งมอบ  

	 รวมทั้งการส่งมอบสินค้าได้ตรงตามเวลา หรือข้อก�ำหนดของลูกค้า

3)	 ปรับปรุงการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงาน และการเป็นองค์กรที่บริหาร 

	 ด้วยความยุติธรรม และให้การสนับสนุนต่อการพัฒนาคุณภาพและกระบวนการสร้างสรรค์ความรู้แก่พนักงาน  

	 อันจะมีผลต่อการคัดสรรและน�ำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้า

4)	 เพ่ิมรายได้และสินค้าในกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท คือกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน ปิโตรเคมี น�้ำมันหล่อลื่น และ 

	 ระบบสาธารณูปโภค 

5)	 ขยายการลงทุนในอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนและกิจการสาธารณูปโภคอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นส่วนหลัก 

	 ที่จะเพิ่มก�ำไรสุทธิของบริษัทอย่างยั่งยืน

6)	 มุง่เน้นความปลอดภัยของพนกังานและผูเ้ก่ียวข้อง โดยจดัให้มรีะบบความปลอดภัยทีเ่ข้มงวดเพ่ือป้องกันอบุตัเิหต ุ

	 ต่าง ๆ จากการบาดเจ็บหรือสูญเสีย 

7)	 ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการด�ำเนินธุรกิจทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

	 ตระหนักถึงหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและกระตุ้นให้ถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

ค่านิยมหลักของ UAC
W    	Workplace happiness
	 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีความสุข ส่งเสริมประสิทธิภาพงาน

E    	 Ethics
	 ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ ยึดถือประโยชน์องค์กร สังคม และประเทศชาติเป็นหลัก

R    	 Responsibility
	 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคม สิ่งแวดล้อม และตนเอง สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่าและ 

	 เป็นประโยชน์

U    	 Unity
	 มีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคี เติมเต็มซึ่งกันและกัน เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวของทีม

A    	 Authenticity
	 มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ 

C    	 Competency
	 มีศักยภาพเป็นมืออาชีพในงานที่รับผิดชอบ เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ปี 2562
•	 วันที่ 9 เมษายน 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 

	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.16 บาท  ซึ่งบริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผล 

	 ระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงิน 66,760,530.10 บาท  

	 โดยจ่ายจากก�ำไรสะสมส่วนทีย่งัไม่ได้จดัสรร คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายเพ่ิมในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท หรอืคดิเป็น 

	 เงิน 40,056,318.06 บาท โดยบริษัทจะจัดสรรจากก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรและก�ำไรสุทธิ ซึ่งได้จ่ายเงินปันผล 

	 ส่วนที่เหลือเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2562

•	 เดอืนเมษายน 2562 บจก.ยูเอซ ีเอ็นเนอร์ย่ี (บรษิทัย่อย) ร่วมลงนามสญัญาสมัปทานทีด่นิและบ่อขยะโครงการการ 

	 จัดการขยะ เพ่ือผลิตพลังงานทดแทนและแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่น�ำกลับมาใช้ใหม่ ณ นครหลวงเวียงจันทน์  

	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 30 ล้านเหรียญสหรัฐ เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้า 

	 เพื่อขายให้กับหน่วยงานภาครัฐ ก�ำลังการผลิตประมาณ 6 เมกกะวัตต์ พลาสติกรีไซเคิลขายให้กับบริษัทเอกชน  

	 ปริมาณการรับซื้อประมาณ 13,200 ตันต่อปี และปุ๋ยอินทรีย์เคมีขายให้กับหน่วยงานภาคเกษตรกรรมของ  

	 สปป.ลาว ปริมาณการรับซื้อประมาณ 30,000 ตันต่อปี

•	 เดอืนกันยายน 2562 บรษิทั ยูเอซ ีเอน็เนอร์ย่ี จ�ำกดั ได้เข้าซือ้หุน้ในบรษิทั ยูเอซ ีทอ็ป เอนเนอร์ย่ี จ�ำกัด จากบรษิทั  

	 สุนทรวิภาต กรีน เอนเนอร์ย่ี จ�ำกัด เพ่ิมอีก 17,499 หุ้น ท�ำให้ปัจจุบันบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ถือหุ้น 

	 ในสัดส่วนร้อยละ 99.99%

•	 บริษัท ยูเอซี ทีพีที เพลเลทส์ จ�ำกัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2562 เนื่องจากยังไม่ม ี

	 การเปิดด�ำเนินกิจการในเชิงพาณิชย์

รางวัลและความสำ�เร็จ
•	 โรงงานผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพจากพืชพลงังานแม่แตง ได้รบัรางวัลดเีด่นด้านพลงังานทดแทน ในงาน  Thailand  

	 Energy Award 2019 ประเภทโครงการที่เชื่อมโยงกับระบบสายส่งไฟฟ้า (On-Grid) 

•	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (PPP) ได้รับได้รับรางวัล Green Industry Level 4 ประจ�ำปี 2562 จาก 

	 กระทรวงอตุสาหกรรม เพ่ือเป็นการตอกย�ำ้ภาพลกัษณ์และทัศนคตอินัดต่ีออตุสาหกรรมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม  

	 และก่อให้เกิดการยอมรับระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบ รวมถึงยังช่วยลดต้นทุนการด�ำเนินธุรกิจ

•	 บริษัทได้รับรางวัล Rising Star Sustainability Awards ซึ่งอยู่ในกลุ่มรางวัล Sustainability Excellence และ 

	 ยังได้รบัคดัเลอืกให้อยู่ในรายชือ่หุน้ย่ังยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ�ำปี 2562 เป็นปีที ่4  

	 ติดต่อกัน โดยมีบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับคัดเลือกทั้งสิ้นจ�ำนวน 90 บริษัท และเป็นกลุ่มบริษัทจดทะเบียนใน mai  

	 จ�ำนวน 8 บริษัท

•	 บริษัทได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2562 (CGR) จากสมาคมส่งเสริม 

	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ปี 2563   
•	 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563 หลักทรัพย์ UAC ย้ายการซื้อขายจากตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)  

	 ไปยังตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) ในหมวดอตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละเคมภัีณฑ์ เพ่ือสร้างความมัน่ใจ 

	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

•	 วันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 ได้มีมติ ดังนี้

	 - 	 มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล ส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  

		  ในอัตราหุ้นละ 0.135 บาท  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2563 วันที่ 7 เมษายน 2563   

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
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		  ซึ่งบริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.135 บาท  

		  คิดเป็นเงิน 90,126,715.64 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.74 จากก�ำไรสุทธิ

	 - 	 มติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ ้นกู ้ มูลค่าเสนอขายไม่เกิน 2,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า  

		  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดหาเงินทุนส�ำหรับใช้ในช�ำระคืนเงินกู้ การลงทุน และ/หรือ เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

		  ทัว่ไป และเพ่ือสร้างผลติภัณฑ์ทางการเงนิทีห่ลากหลายโดยเป็นการเพ่ิมทางเลอืกให้กับผูล้งทนุของบรษิทั

•	 การไถ่ถอนหุ้นกู้และเสนอขายหุ้นกู้ ดังนี้ 

     	 - 	 วันที่ 12 มิถุนายน 2563 ได้ช�ำระคืนหุ้นกู้มูลค่า 400 ล้านบาท ที่ครบก�ำหนดไถ่ถอน

	 - 	 วันท่ี 18 มิถุนายน 2563 ได้มีการระดมทุนโดยการออกหุ้นกู้ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ  

		  ไม่มีหลักค�้ำประกัน ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ จ�ำนวน 300 ล้านบาท ครบก�ำหนด 

		  ไถ่ถอน 18 มิถุนายน 2565 

•	 วันที่ 30 มิถุนายน 2563 มีการแจ้งการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (UAC-W2) คร้ังสุดท้าย มีผู้ถือหุ้นแสดง 

	 ความจ�ำนงค์ขอใช้สิทธิ จ�ำนวน 898 หน่วย โดยแปลงเป็นหุ้นสามัญ 898 หุ้น ท�ำให้ปัจจุบันบริษัทมีจ�ำนวน 

	 หุ้นสามัญทั้งสิ้น 667,606,199 หุ้น

•	 วันท่ี 26 สงิหาคม 2563 UAC ร่วมลงนามความร่วมมอืทางวิชาการกับมหาวทิยาลยัแม่โจ้ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 

	 ทางการศึกษาด้านพลังงาน

•	 UAC ร่วมลงนามเป็นท่ีปรึกษาให้กับบริษัท ซันสวีท จ�ำกัด (มหาชน) ในโครงการก่อสร้างระบบไบโอแก๊ส 

	 จากวัตถุดิบเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตภายในโรงงาน 

•	 UAC ผ่านมาตรฐาน FTSE Global Index เข้าค�ำนวณดัชนี FTSE Micro Cap ซึ่งเป็นดัชนีหลักทรัพย์ระดับ 

	 นานาชาติ ส�ำหรับครึ่งหลังของปี 2563 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน 2563 ถือเป็นการเพ่ิมความน่าสนใจ 

	 ของหุ้น UAC และเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อนักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ

•	 ขายหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อปรับโครงสร้างธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทที่มุ่งเน้นการลงทุน 

	 ด้านพลังงานทดแทน และเคมีภัณฑ์สะอาดเป็น Core Business ดังนี้

	 -	 ขายหุ้นบริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์  จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ร้อยละ 30 ให้กับ บริษัท พีทีอี พลัส จ�ำกัด (PTE Plus)  

		  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจให้บริการในการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

	 -	 ขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท เซบิก๊าซ ยูเอซี จ�ำกัด ร้อยละ 49 ให้กับผู้ถือหุ้นรายใหม่ เนื่องจาก เซบิก๊าซ ยูเอซี  

		  ด�ำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง (EPC) ซึ่งจัดว่าเป็น Non-Core Business 

•	 UAC ได้รบัเงนิปันผลจากการลงทนุในบรษิทัร่วม BBF จ�ำนวน 143.56 ล้านบาท จากผลการด�ำเนินงาน รอบปี 2562  

	 และจากงวดครึ่งปีแรกของรอบปี 2563 

•	 หุ้น UAC ได้รับคัดเลือกให้เข้าค�ำนวณใน sSET รอบครึ่งปีแรกของปี 2564 ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึง 

	 สภาพคล่องในการซื้อขายและการกระจายหุ้นไปยังนักลงทุนทั่วไปในระดับที่เพียงพอ 

รางวัลและความสำ�เร็จ
•	 รางวัลหุ้นย่ังยืน THSI ประจ�ำปี 2563 เป็นปีท่ี 5 ติดต่อกัน ซ่ึงเป็นการสะท้อนถึงการด�ำเนินธุรกิจด้วย 

	 ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และหลกับรรษทัภบิาล (Corporate Governance)  

	 หรือ ESG และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ที่ต้องการลงทุนในหุ้นยั่งยืน

•	 บริษัทได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2563 (CGR) จากสมาคมส่งเสริม 

	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”

•	 โรงงาน PPP ได้รบัการรบัรองระบบความปลอดภยัอาชวีอนามยั (ISO45001:2018) จากสถาบนัรบัรองมาตรฐาน 

	 ไอเอสโอ (MASCI)  
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กิจกรรมเพื่อความยั่งยืน
•	 โรงงานแม่แตงร่วมถวายวัสดุปรับปรุงดิน (SIS) ให้แก่วัดทุ่งหลวง เพ่ือใช้เป็นวัสดุปลูกพืชสมุนไพร อีกทั้งยัง 

	 เป็นการส่งเสริมสืบทอดภูมิปัญญาชาวบ้านและการช่วยพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

•	 โรงงาน PPP ได้ส่งมอบท่อน�้ำ HDPE ให้กับหน่วยงานราชการ องค์การบริหารส่วนต�ำบล วัด ในพ้ืนท่ีบริเวณ 

	 ต�ำบลกกแรต อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เพื่อช่วยลดปัญหาน�้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน

•	 UAC และ บริษัทย่อย ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ เจลแอลกอฮอล์ ให้กับโรงพยาบาล ผู้ประสบภัย  

	 เพื่อร่วมกันป้องกันและต่อสู้กับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

•	 โรงงานแม่แตง ได้ร่วมส่งมอบข้าวสารอาหารแห้งให้กับสมาคมดับไฟป่า อ�ำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  

	 เพื่อเป็นก�ำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

•	 พนกังานของบรษิทัได้เข้าร่วมโครงการ maiA Virtual Run For สภากาชาดไทย 2020 ช่วงระหว่างวนัท่ี 1 กันยายน  

	 2563 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2563 ซึ่งสามารถสะสมระยะทางในการวิ่งรวมทั้งหมด 5,716.59 กิโลเมตร โดยบริษัท 

	 ได้ร่วมบริจากเป็นเงิน 50,000 บาท

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ได้เข้าร่วมเป็นโค้ชอาสาในโครงการ SET Social Impact Gym  

	 ซึ่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และสมาคม maiA ร่วมกันจัดขึ้น 

	 เพื่อส่งเสริมความรู้และพัฒนาผู้ประกอบการ Social Enterprise (SE) โดยในปี 2563 ได้ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ  

	 วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเมืองเพชรบุรี

•	 ในปี 2563 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจากแหล่งปิโตรเลียมเผา Associated Gas ทิ้ง 

	 โดยไม่เกิดประโยชน์ และจากการใช้ไฟฟ้า เพ่ือดูดซับ CO
2
 จ�ำนวน 27,839 ตัน และ 222 ตันตามล�ำดับ  

	 ในส่วนของโรงงานแม่แตงได้รบัซือ้ข้าวโพดเป็นวัตถุดิบในปริมาณ 10,082 ตนั ช่วยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ CO
2 

	 Emission จากการเผาไร่ข้าวโพดไปกว่า 8,096 ตัน

•	 ผลการประเมนิคุณภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น 100 คะแนน (ระดบัดเีลิศ) จากโครงการประเมนิคณุภาพ 

	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
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การเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการที่สำ�คัญ 

ปี 2564   

มีนาคม
UAC Energy ลงนามความร่วมมือศึกษาใน “โครงการ
พลงังานหมนุเวียนและพลงังานสะอาด” ตามแนวคดิเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) ร่วมกับ บริษัท ซันสวีท จ�ำกัด  
(มหาชน) “SUNSWEET” โดยการน�ำซังข้าวโพดมาเป็น 
เชื้อเพลิงในการผลิตไบโอแก๊สจากพืชพลังงานของโรงงาน
แม่แตง และยังเป็นการพัฒนาอุตสาหกรรมภาคการเกษตร  
เชือ่มต่อกับธุรกิจพลงังานสะอาด ท่ีสามารถตอบโจทย์แนวทาง 
Green Energy สร้างสมดุลในการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชนในระยะยาว ปัจจุบันโครงการ
อยู่ระหว่างการก่อสร้าง มีความคืบหน้ากว่าร้อยละ 98 โดยมี 
UAC Energy เป็นที่ปรึกษาโครงการ

เมษายน
วันที่ 8 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 
2564 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานต้ังแต่
วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ในอัตรา
หุ้นละ 0.20 บาท  ซึ่งบริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาล
ไปแล้วเมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท  
คิดเป็นเงิน 40,056,371.94 บาท โดยจ่ายจากก�ำไรสุทธิ  
คงเหลือเงินปันผลที่จ่ายเพิ่มในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท คิดเป็น
เงิน 93,464,867.86 บาท โดยจ่ายจากก�ำไรสุทธิ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 85.56 จากก�ำไรสุทธิ ซึ่งได้จ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือ
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

UAC ได้รับการต่อสัญญาจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติจากบริษัท 
ปตท.สผ.จ�ำกัด (มหาชน) ให้กับโรงงาน PPP  ท่ีจังหวัด
สุโขทัย เป็นเวลา 10 ปี ส่งผลให้ UAC สามารถเดินเครื่องการ
ผลิตได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังคงศึกษาความเป็นไปได ้
ทีจ่ะหาแหล่งก๊าซธรรมชาตจิากพ้ืนทีอ่ืน่ ๆ  เพ่ิมเตมิเพ่ือเดนิหน้า 
การผลิตอย่างเต็มก�ำลัง

ธันวาคม
เพ่ิมทุนจดทะเบียนในบริษัทร่วม เพ่ือรองรับการขยายตัวทาง
ธุรกิจและการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ดังนี้
-	บริษัท พีพี ดับบลิว อี จ�ำกัด (บริษัทร่วม) เพิ่มทุนจดทะเบียน 
	 จาก 1 ล้านบาท เป็น 40 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัว 
	 ทางธุรกิจและการลงทุนในโครงการสถานีอัดประจุไฟฟ้า  
	 (EV Charging Station)

คณะกรรมการบรษิทั มมีติให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบั
งวด 9 เดือน ปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท จากก�ำไรสุทธิ 
รวมเป็นเงินท่ีจ่ายจ�ำนวน 53,408,495.92 บาท ซึ่งได้จ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลเมื่อ วันที่ 17 มกราคม 2565 
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กรกฎาคม
UAC ได้รบัคดัเลอืกเข้าค�ำนวณดชันี sSET  ในครึง่ปีหลงั 2564 
โดยมีผลตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งการ
ได้รับการเข้าค�ำนวณในครั้งนี้เป็นการตอกย�้ำความแข็งแกร่ง
มั่นคงทางธุรกิจ ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนสถาบัน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

กันยายน
โรงไฟฟ้าภูผาม่าน ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 43 โครงการ
โรงไฟฟ้าชุมชน เพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง)  
โดยเป็นโครงการผลติไฟฟ้าประเภทก๊าซชวีภาพจากพืชพลงังาน 
มีขนาดก�ำลังผลิต 3 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีอ�ำเภอภูผาม่าน 
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการ VWM ได้ด�ำเนินการก่อสร้าง PHASE I : SORTING 
PHASE แล้วเสร็จ และได้ด�ำเนินการทดสอบ Full Load Test 
เมื่อเดือน กันยายน 2564

ตุลาคม
UAC ด�ำเนินการให้บริการติดตั้งเครื่องจักรและให้เช่าเครื่อง 
บดขยะ และเครื่องคัดแยกขยะให้กับบริษัท เอส อาร์ ทู  
แอ็ดไวเชอรี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้น�ำในธุรกิจด้านการผลิตเชื้อเพลิง 
RDF3 จากบ่อขยะชุมชน เพ่ือส่งให้กับโรงงานปูนซีเมนต์ 
โดย UAC ได้ท�ำการส่งมอบและทดสอบระบบแล้วเมื่อวันท่ี  
15 ตุลาคม 2564

พฤศจิกายน
UAC และ บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน) หรอื (QTC) 
ร่วมลงทุนในโครงการสถานีอัดประจุไฟฟ้า (EV Charging 
Station) ในรูปแบบชาร์จไฟแบบเร็วด้วยไฟฟ้ากระแสตรง 
(DC EV Quick Charger) ที่มีขนาดสูงสุด 200 กิโลวัตต์ โดย
มีเป้าหมายในการติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้าใน PHASE แรก 
จ�ำนวน 4  สถานี รวม 12 หัวจ่าย และในอนาคตตั้งเป้าสถาน ี
อัดประจุไฟฟ้า 50 สถานี หรือรวมท้ังหมด 150 หัวจ่าย 
ครอบคลุมทั่วประเทศ

เพ่ิมทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อย เพ่ือรองรับการขยายตัวทาง
ธุรกิจและการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ดังนี้
-	บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (บริษัทย่อย)  
	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150 ล้านบาท เป็น 166.67 ล้านบาท  
	 โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 150 ล้านบาท และหุ้นบุริมสิทธิ  
	 16.67 ล้านบาท เพ่ือรองรบัการเข้าถือหุน้ของบรษิทั วสิาหกิจ 
	 ชุมชนพืชพลังงานภูผาม่าน จ�ำกัด

UAC ได้รับเงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทร่วม BBF จ�ำนวน 
225.48 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น
-	119.92 ล้านบาท จากผลการด�ำเนนิงานรอบปี 2563 ซึง่บรษิทั 
	 ได้รับเงินปันผลเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564
-	105.56 ล้านบาท จากเงนิปันผลระหว่างกาลของรอบปี 2564  
	 ซึ่งบริษัทได้รับเงินปันผลเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564
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รางวัลและ

ความสำ�เร็จ

รางวัลหุ ้นย่ังยืน THSI ประจ�ำป ี  2564 เป ็นป ี ท่ี  6 ติดต ่อกัน  

ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงการด�ำเนิน ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ 

สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และหลักบรรษัทภิบาล  

(Corporate Governance) หรือ ESG และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ที่ต้องการลงทุนในหุ้นยั่งยืน

รางวัลเกียรติคุณ “Sustainability Disclosure Recognition” 

ประจ�ำปี 2564 จากสถาบนัสถาบนัไทยพัฒน์  ซึง่เป็นการสะท้อนถึง 

การด�ำเนินงานผ่านรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนในการน�ำเสนอ

ข้อมลูด้านความย่ังยืนได้ครบถ้วนสมบรูณ์ และมคีวามน่าเชือ่ถือ 

ตามกรอบการรายงาน Global Reporting Initiative (GRI)

UAC โดยโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง โรงไฟฟ้าสหไทย 

และโรงไฟฟ้าวงศ์บัณฑิต ได้รับประกาศเกียรติคุณโครงการสนับสนุน

กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรือ 

LESS ครัง้ที ่4 ประจ�ำปี 2564 จากส�ำนกังานประเมนิและรบัรองโครงการ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) ซึ่งถือเป็นบริษัท

เอกชนด้านธุรกิจพลงังานทางเลอืกซึง่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม และมุง่เน้น

ความรับผิดชอบต่อสังคม

UAC ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2564 (CGR) จากสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 100 คะแนน (ระดับดีเลิศ) จากโครงการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564  จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
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ความยั่งยืน
กิจกรรมเพื่อ

ในปี 2564 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจากแหล่งปิโตรเลียมเผา Associated 

Gas ทิง้โดยไม่เกิดประโยชน์ จ�ำนวน 29,437 ตนั ในส่วนของโรงงานแม่แตงได้รบัซือ้ข้าวโพดเป็นวัตถุดบิใน

ปรมิาณ 10,849 ตนั ช่วยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ CO
2
 Emission จากการเผาไร่ข้าวโพดไปกว่า 8,711 ตนั

29 เมษายน 2564 โรงงาน PPP  โรงไฟฟ้าสถานีเสาเถียร-เอ  โรงไฟฟ้าสถานีประดู่เฒ่า-เอ และโรงไฟฟ้า

สถานีประดู่เฒ่า-เอ ส่วนขยาย ได้ร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย น�ำสิ่งของเครื่องใช้อุปโภคบริโภค

บริจาคให้กับโรงพยาบาลสนาม 

13 พฤษภาคม 2564 โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง  

ได้ร่วมส่งมอบ อาหารแห้ง เคร่ืองดืม่ และของใช้จ�ำเป็นให้กับส�ำนกังาน

สาธารณสขุ อ�ำเภอแม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่ เพ่ือสนบัสนนุโรงพยาบาล

สนามเรือนจ�ำกลาง จังหวัดเชียงใหม่  และโรงพยาบาลแม่แตง

22 พฤษภาคม 2564 โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง  

ได้เข้าร่วมพิธีขุนน�้ำกับชาวชุมชนห้วยเฮี้ยะ โดยได้มอบน�้ำดื่มและผลไม ้

ให้กับชาวบ้านชุมชนห้วยเฮี้ยะ เพ่ือใช้ประกอบพิธีกรรมเล้ียงผีขุนน�้ำ  

ณ ต้นน�้ำล�ำห้วยเฮี้ยะ ต�ำบลแม่แตง อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

16 กรกฎาคม 2564 โรงงาน PPP สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย ์

ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต�ำบลบ้านปรักรัก และโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านกกแรต จังหวัดสุโขทัย

UAPC บริษัทในเครือของ UAC เล็งเห็นความส�ำคัญในการช่วยเหลือชุมชน

ในท้องถ่ินอย่างใกล้ชิดจากสถานการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จึงได้จัดกิจกรรมมอบถุงยังชีพในพ้ืนที่ใกล้เคียงโรงงานใน

จงัหวัดนครราชสมีา เพ่ือมอบอปุกรณ์ยังชพีดงักล่าวไปบรรเทาความเดอืดร้อน 

ให้ชุมชนและเพ่ิมความสุขในการด�ำรงชีพ พร้อมเป็นก�ำลังใจในการก้าวข้าม 

วิกฤต COVID-19 ไปด้วยกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางเป้าหมายของ UAC  

ที่ให้ความส�ำคัญกับการสร้างคุณค่าและการมีส่วนร่วมกับชุมชนเสมอมา
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท              

ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Global Public Company Limited

ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 น�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ที่ใช ้ในอุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิต 

				    ก ๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน โรงปิโตรเคมี โรงผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงาน 

				    อุตสาหกรรมโพลิเมอร์และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้าและ 

				    สาธารณูปโภค และลงทุนในอตุสาหกรรมด้านพลงังานทดแทน และระบบสาธารณูปโภค

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107553000085

ทุนจดทะเบียน	 :	 367,183,099.50 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 333,803,099.50 บาท

จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 667,606,199 หุ้น

ราคาพาร์		  :	 0.50 บาท 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

				    แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

โทรศัพท์		  :	 0-2936-1701

โทรสาร		  :	 0-2936-1700

เว็บไซต์		  :	 www.uac.co.th 

เลขานุการบริษัท	 :	 โทรศัพท์  0-2936-1701 ต่อ 118

				    อีเมล : sajjaporn@uac.co.th

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 :	 โทรศัพท์  0-2936-1701

				    อีเมล : ir@uac.co.th
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โครงสร้างรายได้
บรษิทัประกอบธุรกจิน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมแีละอปุกรณ์ท่ีใช้ในอตุสาหกรรม ลงทุนในอตุสาหกรรมด้านพลงังานทดแทน

และพลังงานทางเลือกทั้งในส่วนของบริษัทเอง บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ลงทุนในธุรกิจเคมีภัณฑ์ประเภทผลิตภัณฑ์ 

ลาเทก็ซ์อมิลัชัน่และโพลเิมอร์  รวมท้ังการศึกษาและพัฒนาโครงการลงทุนในธุรกจิสาธารณูปโภคเก่ียวกับระบบน�ำ้ประปา

ของบริษัทย่อย โดยมีโครงสร้างรายได้ดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ประเภทของรายได้
ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ปี 2563 ปี 2562

1.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มธุรกิจที่ เ ก่ียวข ้องกับ 

	 พลังงานและปิโตรเลียม

2.  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม 

3.  ผลิตภัณฑ์จากการผลิต 

4.  ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ1/

5.  การให้บริการ 2/

6.  พลังงาน (Energy)

รายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม

รายได้อื่น3/

รวม

ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

รายได้รวม

670.51

232.65

335.10

38.54

39.07

150.40

1,466.26

54.39

1,520.65

217.36

1,738.01

38.58

13.39

19.28

2.22

2.25

8.65

84.36

3.13

87.49

12.51

100.00

638.78

174.42

274.58

20.55

18.70

142.21

1,269.23

24.06

1,293.28

263.07

1,556.35

41.04

11.21

17.64

1.32

1.20

9.14

81.55

1.55

83.10

16.90

100.00

2,129.50

144.22

346.18

52.67

1.84

197.55

2,871.96

31.62

2,903.58

72.51

2,976.08

71.55

4.85

11.63

1.77

0.06

6.64

96.50

1.06

97.56

2.44

100.00

หมายเหตุ :			    			 

			   1/	 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้แก่ รายได้จากการส่งออกสินค้าประเภท Crude Glycerin และอื่น ๆ

			   2/ 	 รายได้ค่าบริการรับเหมาก่อสร้าง และติดตั้ง รวมถึงการบริการปรึกษาต่าง ๆ

			   3/ 	 รายได้อื่น ได้แก่ ค่านายหน้าขายสินค้าและบริการ ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ก�ำไรจากการจ�ำหน่าย สินทรัพย ์

				    และอื่น ๆ 



24

For Sustainable Future

เชียงใหม่
แม่แตง
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 ไฟฟ้า 

		  สารปรับปรุงดิน

ก�ำลังการผลิต	 :	 1.5 MW.

สถานะ	 :	 ด�ำเนินการ

สุโขทัย

PPP
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	C1 / LPG / NGL

ก�ำลังการผลิต 	: 	19,600 ตัน/ปี

สถานะ 	 : 	ด�ำเนินการ

ประดูเฒ่า - เอ
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	ไฟฟ้า 

ก�ำลังการผลิต 	: 	3 MW.

สถานะ 	 : 	ด�ำเนินการ

เสาเถียร - เอ
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	ไฟฟ้า 

ก�ำลังการผลิต 	: 	3.9 MW.

สถานะ 	 : 	ด�ำเนินการ

พระนครศรีอยุธยา
BBF
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	ไบโอดีเซล 

ก�ำลังการผลิต 	: 	1 ล้านลิตร/วัน

สถานะ 	 : 	ด�ำเนินการ

*ร่วมทุนกับ BBGI

สุราษฎร์ธานี
วงศ์บัณฑิต
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	ไฟฟ้า

ก�ำลังการผลิต 	:	 750.20 KW.

สถานะ 	 : 	ด�ำเนินการ

กรุงเทพมหานคร
ส�ำนักงานใหญ่

ระยอง
ส�ำนักงานสาขาระยอง

สมุทรปราการ
สหไทย
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	ไฟฟ้า

ก�ำลังการผลิต 	: 	924.56 KW.

สถานะ 	 : 	ด�ำเนินการ

คลังสินค้า 	 : 	UAC / UAPC
สถานะ 	 : 	ด�ำเนินการ

นครราชสีมา
UAPC
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	ลาเทก็ซ์อมิลัชัน่

		  และโพลิเมอร์

ก�ำลังการผลิต 	: 	24,000 ตัน/ปี

สถานะ 	 : 	ด�ำเนินการ

ขอนแก่น
ภูผาม่าน
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	ไฟฟ้า

ก�ำลังการผลิต 	: 	3 MW.

สถานะ 	 : 	ระหว่างการทดสอบระบบ

นครหลวงเวียงจันทน์ (สปป.ลาว)

เวียงจันทน์บริหารจัดการขี้เหยื้อ
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	ไฟฟ้า / พลาสติกรีไซเคิล / ปุ๋ย

ก�ำลังการผลิต 	: 	6 MW. / 13,200 ตัน/ปี / 30,000 ตัน/ปี

สถานะ 	 : 	ระหว่างการก่อสร้าง
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.	 ธุรกิจด้านการนำ�เข้า จำ�หน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรม

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บรษิทัประกอบธุรกิจน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมแีละอปุกรณ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมส�ำรวจและ

ผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมันปิโตรเคมี โรงผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานอุตสาหกรรมโพลิเมอร์และพลาสติก โรงงาน

อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค เป็นต้น โดยได้จัดแบ่งสินค้าและบริการที่บริษัทจ�ำหน่ายออกเป็น  

4 กลุ่มตามลักษณะธุรกิจของลูกค้าและบริการ ได้แก่ 

	 1.1)	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and Petroleum) ได้แก่

		  •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกล่ันน�้ำมันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  

			   (Oil & Gas Refinery and Petrochemicals)

		  •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่าง ๆ ของโรงงาน (Emission & Waste  

			   management) 

	 1.2)  	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม (Industrials)

		  •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ (Chemicals Products)

		  •	 ผลติภัณฑ์ในกลุม่อุตสาหกรรมผลติพลังงานและน�ำ้เพ่ือการอปุโภคและบริโภค (Power and Utility) 

	 1.3)  	 ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้แก่ สินค้าประเภท กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin), กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ (Refined  

		  Glycerin) และการขายสินค้าอื่น ๆ เพื่อการส่งออก

	 1.4)  	 การให้บรกิาร ได้แก่ การให้ค�ำปรกึษา ประสานงาน ของบริษทัต่าง ๆ  ส�ำหรับงานออกแบบกระบวนการผลติ  

		  โรงกลั่นน�้ำมันอุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมอื่น ๆ  

รายละเอียดของสินค้าแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

1.1)	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and Petroleum)
	 1.1.1)	ผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกล่ันน�้ำมัน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 	
	 	 (Oil & Gas  Refinery and Petrochemicals)  
		  กลุม่ผลติภัณฑ์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมส�ำรวจและผลติก๊าซธรรมชาต ิโรงกลัน่น�ำ้มนั และอตุสาหกรรมปิโตรเคมี  

		  (Oil & Gas Refinery and Petrochemicals) โดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าดูดซับความชื้น กลิ่น และกรอง 

		  สิ่งเจือปนที่ติดมากับน�้ำมันดิบ ก๊าซธรรมชาติ ก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตในขั้นตอนต่อ ๆ ไป โดยบริษัท 

		  จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ได้แก่ 

		  •	 สารดูดความชืน้ ดูดซบักลิน่ และสิง่เจอืปน (Adsorbent and Molecular Sieve) เป็นสารสงัเคราะห์ 

			   ทีม่ลีกัษณะเป็นรพูรนุ โดยโครงสร้างทีเ่ป็นรพูรนุสามารถช่วยในการดดูซบัสารชนดิต่าง ๆ  ได้มากกว่า 

			   หนึ่งชนิด มีคุณสมบัติในการดูดความชื้น ดูดกลิ่น และดูดซับสารบางตัวที่ไม่ต้องการออกจาก 

			   วัตถุดิบต่าง ๆ เช่น น�้ำมันดิบ ก๊าซธรรมชาติ ก่อนเข้าสู่กระบวนการกลั่น เช่น ซัลเฟอร์ไดออกไซด์  

			   (SO
2
) คาร์บอนไดอ๊อกไซด์ (CO

2
 ) และสารปรอท (Hg) เป็นต้น สารดังกล่าวมีทั้งแบบชนิดผงและ 

			   ชนดิเมด็ การน�ำไปใช้ขึน้อยู่ความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์ โดยส่วนใหญ่ใช้ในโรงกล่ันน�ำ้มนั โรงงาน  

			   ปิโตรเคมี โรงงานผลิตเอทิลีน โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ และโรงงานแยกก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น 

		  •	 Ceramic & Alumina Balls เป็นสารสังเคราะห์ที่มีลักษณะเป็นทรงกลม มีหลายขนาดข้ึนอยู่กับ 

			   ความเหมาะสมของการน�ำไปใช้ โดยใช้ประกอบกับ Catalyst Adsorbents และ Molecular Sieve 

 			   เพ่ือช่วยให้การไหลของก๊าซธรรมชาติหรือสารไฮโดรคาร์บอนต่าง ๆ ในหอปฏิกิริยาเป็นไปอย่าง 

			   สมมาตร
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		  •	 CO
2 
Membrane Separation เป็นอปุกรณ์ท่ีใช้แยกก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์ออกจากก๊าซธรรมชาติ  

			   ส�ำหรับใช้ในกระบวนการผลิตก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย

		  •	 Desorbent for PX extraction เป็นสารเคมีเหลวท่ีใช้ในการแยกสารพาราไซลีนออกจาก 

			   สารไฮโดรคาร์บอนอื่น ๆ ส่วนมากจะใช้ในโรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์

		  •	 CCR Catalyst เป็นสารเร่งปฏิกิริยาในหน่วย Continuous Catalyst Regeneration Unit ของ 

			   โรงกลั่นน�้ำมันและโรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ จะช่วยเพ่ิมค่าอ๊อกเทนของน�้ำมันเบนซินและ 

			   เพิ่มปริมาณสารอะโรเมติกส์

		  •	 Isomerization Catalyst  สารเร่งปฏิกิริยาที่ช่วยเพิ่มค่าอ๊อกเทนให้น�้ำมันแนฟทาเบา

		  •	 Hydrocracking Catalyst สารเร่งปฏิกิริยาใช้แตกโมเลกุลหนักให้เป็นน�ำ้มันดีเซลและน�้ำมันเบา 

			   เพื่อเพิ่มมูลค่า

		  •	 Triethylene Glycol (TEG) เป็นสารเคมีท่ีใช้ในหน่วยดูดความชื้นออกจากก๊าซธรรมชาติ 

			   ก่อนที่จะท�ำการส่งก๊าซธรรมชาติเข้าสู่ท่อส่งก๊าซธรรมชาติใต้ทะเลมายังโรงแยกก๊าซธรรมชาติ  

			   เนื่องจากแนวท่อก๊าซธรรมชาติอยู ่ใต้ทะเลจะมีอุณหภูมิต�่ำมาก สามารถท�ำให้ความชื้น 

			   ในก๊าซธรรมชาติเกิดการแข็งตัวกลายเป็นของแข็ง ซึ่งจะท�ำให้ท่อส่งก๊าซเกิดการอุดตันได้ 

		  •	 Oil & Gas Field Chemicals เป็นสารเคมทีีใ่ช้ในอตุสาหกรรมการขดุเจาะน�ำ้มนัและก๊าซธรรมชาติ   

			   เช่น ใช้ในการลดก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ (H2S Scavenger) ใช้ลดการเกิดแบคทีเรีย (Biocide) และ 

			   ใช้ป้องกันการเกิดสนิมในท่อส่งก๊าซธรรมชาติ/ท่อส่งน�้ำมัน (Corrosion Inhibitor) เน่ืองจาก 

			   ในก๊าซธรรมชาติ/น�้ำมัน มีสารปนเปื ้อนท่ีมีสภาวะเป็นกรด เช่น คาร์บอนไดอ๊อกไซด์และ 

			   ไฮโดรเจนซัลไฟด์ปะปนอยู่ ประกอบกับท่อส่งก๊าซธรรมชาติ/น�้ำมัน มีการวางแนวท่อไว้ที่ใต้ทะเล  

			   ถ้าหากมีการเกิดสนิมและเกิดการกัดกร่อนท่อส่งก๊าซธรรมชาติ/น�้ำมัน อาจจะเกิดการร่ัวไหลของ 

			   ก๊าซธรรมชาติ/น�้ำมันลงสู่ทะเลได้ 

		  •	 ชดุกรอง (Filter and Coalescer) เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้แยกของแขง็หรอืของเหลวทีไ่ม่ต้องการออกจาก 

			   ก๊าซธรรมชาต ิน�ำ้มนัและสารปิโตรเคมต่ีาง ๆ  ซึง่ส่วนใหญ่จะใช้มากในงานท่ีต้องการความละเอยีดมาก 

 			   -	 ชุดกรอง (Filter) เป็นอุปกรณ์เพ่ือกรองของแข็งออกจากของเหลว/ก๊าซ เช่น กรองฝุ่นสาร 

				    ดูดซับออกจากก๊าซธรรมชาติหรือน�้ำมัน 

			   -	 Coalescer เป็นอปุกรณ์เพ่ือแยกของเหลวออกจากก๊าซและแยกของเหลวออกจากของเหลว  

				    เช่น แยกของเหลวขนาดเล็กออกจากก๊าซก่อนที่จะน�ำไปเข้าอุปกรณ์เพ่ิมความดัน  

				    (Gas Compressor) เพ่ือป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนในชิ้นส่วนภายในอุปกรณ ์

				    เพิ่มความดัน แยกน�้ำที่ปะปนมากับน�้ำมัน

			   ทั้งนี้ ในโครงสร้างการผลิตที่มีขนาดใหญ่จะมีการใช้ Filter และ Coalescer ร่วมกัน โดยส่วนใหญ ่

			   จะมีการติดต้ัง Filter ก่อน เพ่ือแยกกรองของแข็งออกจากของเหลว/ก๊าซ แล้วจึงเข้าไปกรอง 

			   ผ่าน Coalescer อีกกระบวนการหนึ่ง เพ่ือให้ได้ของเหลว/ก๊าซ ที่มีมาตรฐานพอท่ีจะเข้าสู ่ 

			   กระบวนการผลิตในขั้นตอนต่อ ๆ ไป

		  •	 Cracking Coil และ Reformer Tube เป็นท่อวัสดุพิเศษใช้ในโรงกลั่นน�้ำมันและโรงงานปิโตรเคมี  

			   ซึ่งใช้ในงานที่ต้องทนความร้อนสูงส�ำหรับผลิตเอทิลีน โพรพิลีน และ ไฮโดรเจน

		  •	 DMDS (Dimethyl Disulfide) สารเคมีที่ใช้ในการกระตุ้นให้สารเร่งปฏิกิริยา (Catalyst) ท�ำงานได ้

	  		  ส่วนใหญ่จะใช้ทั่วไปในโรงกลั่นน�้ำมัน โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ และโรงงานผลิตสารโอเลฟินส์ 

		  •	 สารลดออกซเิจน (Antioxidant) ส�ำหรับน�ำ้มนัเครือ่งบนิ เป็นสารเคมท่ีีใช้เตมิลงไปในน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ 

			   ส�ำหรับเครื่องบินเพื่อลดออกซิเจนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม



27บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

		  •	 สารเร่งปฏิกิรยิา (Hydro-processing Catalysts) เป็นสารเร่งปฏกิิริยาท่ีใช้ก�ำจดัซลัเฟอร์ ไนโตรเจน  

			   และโลหะหนักต่าง ๆ ออกจากน�้ำมันดีเซล สารแนฟทา และสารอะโรเมติกส์ ส่วนใหญ่ใช้ทั่วไป 

			   ในหน่วยปรบัปรงุคณุภาพน�ำ้มนัของโรงกลัน่น�ำ้มนัต่าง ๆ  เพ่ือลดมลภาวะให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

			   สากล 

		  •	 Merox Chemical เป็นสารเคมีท่ีใช้เปลี่ยนโครงสร้างโมเลกุลของซัลเฟอร์ให้อยู่ในรูปแบบท่ี 

			   ไม่เป็นอันตราย ส่วนใหญ่ใช้ทั่วไปในโรงกลั่นน�้ำมันต่าง ๆ

		  •	 Process Chemicals เป็นสารเคมีที่ใช้ในกระบวนการผลิตในโรงกล่ันน�้ำมัน การผลิตปิโตรเคมี  

			   เพ่ือท�ำให้การท�ำงานมปีระสทิธิภาพสงู และช่วยลดปัญหาต่าง ๆ  ทางบรษิทัมสีนิค้าทีส่ามารถใช้ได้ 

			   ตั้งแต่กระบวนการรับน�้ำมันดิบ กระบวนการกลั่น และกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน�้ำมัน/ 

			   ผลิตภัณฑ์ โดยแบ่งเป็น 4 ประเภทหลัก ๆ ได้แก่ 

			   -	 สารเคมีท่ีใช้ในกระบวนการผลิตในโรงกล่ันน�้ำมัน  สารเคมีในกลุ่มนี้จะใช้ในกระบวนการ 

				    กลั่นน�้ำมัน เพื่อให้เป็นไปอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ อาทิ

				    ▪	 สารเคมีท่ีใช้แยกน�้ำและเกลือออกจากน�้ำมันดิบ (Crude Demulsifier) จะใช้เพ่ิม 

					     ประสิทธิภาพในการแยกน�้ำมันออกจากน�้ำและเกลือท�ำให้ง่ายต่อการบ�ำบัด  

					     ป้องกันหน่วยกลั่นไม่ให้เกิดปัญหาจากเกลือและสาร เจือปน

				    ▪	 สารเคมีที่ช่วยปรับปรุงคุณภาพน�้ำมันดิบที่มีค่าความเป็นกรดสูง จากราคาน�้ำมัน 

					     มีแนวโน้มสูงขึ้น โรงกลั่นน�้ำมันจึงมีความพยายามในการท่ีจะหาน�้ำมันดิบราคาถูก 

					     มาท�ำการกลัน่เพ่ือให้ได้ก�ำไรสงูสดุ ซึง่น�ำ้มนัดบิราคาถูกมกัจะมค่ีาความเป็นกรดสงู 

					     และมีแนวโน้มท่ีจะท�ำให้เกิดปัญหาเกิดการกัดกร่อนกับท่อของหน่วยกล่ันต่าง ๆ  

					     ในโรงกลั่น บริษัทจึงมีการจ�ำหน่ายสารเคมีเพื่อปรับค่าความเป็นกรด และมีบริการ 

					     ตรวจสอบค่าความเป็นกรดในโรงกลั่นน�้ำมัน

			   -	 สารเคมีที่ท�ำให้หน่วยผลิตท�ำงานได้โดยไม่เกิดปัญหา (Antifoulant) สารเคมีในกลุ่มนี ้

				    จะถูกใช้ในหน่วยผลิตที่มีความเสี่ยงจากปัญหาสารเจือปน เช่น กรณีสารโพลิเมอร์อุดตัน 

				    ทีเ่ครือ่งแลกเปลีย่นความร้อน (Heat Exchanger) จะต้องใช้สารเคมทีีส่ามารถละลายโพลิเมอร์  

				    หรือในกรณีเกิดการกัดกร่อนขึ้นที่ยอดหอกลั่นจะต้องท�ำการเติมสารป้องกันการกัดกร่อน  

				    เป็นต้น

			   -	 สารเคมีที่ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพน�้ำมัน เมื่อน�้ำมันดิบได้ผ่านกระบวนการกลั่นจนกระทั่ง 

				    ได้ผลติภัณฑ์น�ำ้มนั เช่น น�ำ้มนัดเีซล น�ำ้มนัเบนซนิและน�ำ้มนัเตาแล้ว บางครัง้คณุภาพน�ำ้มนั 

				    ยังไม่ได้มาตรฐานตามข้อก�ำหนดจึงต้องใช้สารเคมีที่ปรับปรุงคุณภาพน�้ำมันให้กับ 

				    โรงกลั่นน�้ำมันต่าง ๆ เช่น สารป้องกันออกซิเดชั่น สารลดความขุ่น สารเพ่ิมจุดไหลเท  

				    สารป้องกันการกัดกร่อนสารเพิ่มการหล่อลื่น และสารเพิ่มการน�ำไฟฟ้า เป็นต้น

			   -	 สารเคมทีีใ่ช้ในการผลติปิโตรเคม ีเป็นสารเคมทีีใ่ช้การป้องกันการเกิด Foulant (Antifoulant)  

				    และสารเคมปีรบัปรงุคณุภาพของโพลเิมอร์เพ่ือเพ่ิมคณุภาพของโพลเิมอร์ให้ได้ตามทีก่�ำหนด  

				    เช่น สารป้องกันออกซิเดชั่น และสารป้องกันการเสื่อมสภาพจากแสง UV เป็นต้น

		  •	 สาร Ethanolamine เช่น Monoethanolamine (MEA), Diethanolamine (DEA), Methyl  

			   diethanolamine (MDEA) เป็นสารเคมีที่ใช้การแยกก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์และก๊าซซัลเฟอร ์

			   ไดอ๊อกไซค์ออกจากก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ส่วนใหญ่จะใช้ท่ัวไปในโรงกลั่นน�้ำมันและ 

			   โรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ

		  •	 Anti-icing Additive เป็นสารเคมีที่เติมลงในน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับเครื่องบินรบไอพ่นเพื่อป้องกัน 

			   ไม่ให้เกิดการแข็งตัวของน�้ำมันเชื้อเพลิงที่อุณหภูมิต�่ำ ๆ 
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		  •	 Sulfolane เป็นสารเคมีท่ีใช้แยกสารเบนซินออกจากสารอะโรเมติกส์อื่น ๆ 

		  •	 สารป้องกันการเกิดฟอง (Antifoam) จะใช้ป้องกันการเกิดฟองในระบบต่าง ๆ ของโรงกลั่นน�้ำมัน 

			   และโรงปิโตรเคมี

		  •	 Dewaxing Agent เป็นสารเคมีท่ีช่วยลดการเกิดไข (Dewax) ในกระบวนการผลิตน�้ำมันหล่อลื่น 

			   พื้นฐาน

		  •	 Diisopropanolamine (DIPA) เป็นสารเคมีท่ีใช้ในการแยกก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์ และก๊าซ 

			   ซลัเฟอร์ไดอ๊อกไซด์ออกจากก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) ส่วนใหญ่จะใช้ท่ัวไปในโรงกลัน่น�ำ้มนั และ 

			   โรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ 

	 1.1.2)	ผลติภณัฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจดัการของเสียต่าง ๆ  ของโรงงาน (Emission & Waste Management)
		  •	 VOC Removal Catalyst เป็นสารเร่งปฏิกริิยาที่ช่วยลดปริมาณสาร Volatile Organic Chemicals  

			   และกลิ่นเหม็นท่ีเกิดจากไอระเหยของน�้ำมันและสารปิโตรเคมีต่าง ๆ ส่วนใหญ่ใช้ท่ัวไปใน 

			   โรงกลั่นน�้ำมัน, โรงงานปิโตรเคมี, โรงงานผลิตลวดทองแดงอาบน�้ำยา เป็นต้น

		  •	 Activated Carbon ดูดซับกลิ่นและสิ่งเจือปน เป็นถ่านสังเคราะห์ท่ีมีลักษณะเป็นรูพรุน  

			   โดยโครงสร้างทีเ่ป็นรพูรนุสามารถช่วยในการดดูซบัสารชนดิต่าง ๆ  ได้มากกว่าหนึง่ชนิด มคีณุสมบตั ิ

			   ในการดดูความชืน้ ดดูกลิน่และไอระเหยต่าง ๆ  ในกระบวนการผลติของโรงงานเคม ีโรงกลัน่น�ำ้มนั  

			   ถังเก็บสารเคมี และถังเก็บน�้ำมัน เป็นต้น สารดังกล่าวนี้มีทั้งแบบชนิดผง และชนิดเม็ด การน�ำไป 

			   ใช้ขึน้อยู่ความเหมาะสมของผลติภัณฑ์ โดยผลติภณัฑ์ส่วนใหญ่ใช้ในโรงกลัน่น�ำ้มนั โรงงานปิโตรเคมี  

			   โรงงานผลิตเอทิลีน โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ และโรงงานแยกก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น

		  •	 Regenerative Thermal Oxidizer (RTO) ระบบก�ำจัด Volatile Organic Chemicals และ 

			   กลิน่เหมน็ ในโรงแยกก๊าซ โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานเคมต่ีาง ๆ  โดยการใช้เตาเผาซึง่มตีวักลางเซรามคิ 

			   ในการแลกเปลี่ยนความร้อนระหว่างแก๊สร้อนจากการเผาไหม้และก๊าซก่อนเข้าเตาเผาช่วยให ้

			   ประหยัดพลังงาน

1.2)	  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrials)
	 1.2.1)	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ (Chemicals Products)
		  ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ ประกอบด้วยตัวท�ำละลาย สารเติมแต่ง และตัวเร่งปฏิกิริยา ซึ่งใช้เป็นส่วนหนึ่ง 

		  ของวัตถุดิบในกระบวนการผลิตสินค้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เพ่ือผลิตสินค้าอุตสาหกรรมต่อเน่ือง 

		  ต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมสีและหมึกพิมพ์ อุตสาหกรรมผลิตเรซินและเคมีเคลือบผิว อุตสาหกรรมส่ิงทอ  

		  อุตสาหกรรมน�ำ้มนัหล่อลืน่และน�ำ้มนัอตุสาหกรรม อตุสาหกรรมข้ึนรูปงานโลหะ โรงงานไบโอดเีซล เป็นต้น  

		  โดยบริษัทจัดจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์เป็นกลุ่มใหญ่ ๆ  ดังนี้ 

		  •	 กลุม่เอทาโนลามนี (Ethanolamine Group) ได้แก่ Monoethanolamine (MEA), Diethanolamine  

			   (DEA) และ Triethanoamine (TEA) มีคุณสมบัติเป็นผลิตภัณฑ์ตัวท�ำละลายท่ีเป็นด่าง (Base)  

			   ซึ่งการน�ำไปใช้ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติทางเคมี คุณสมบัติทางกายภาพ และความเหมาะสมของ 

			   แต่ละผลิตภัณฑ์ ส่วนใหญ่ถูกใช้เป็นส่วนผสมในการผลิตแชมพู ครีมนวดผม น�้ำยาปรับผ้านุ่ม  

			   น�้ำยาท�ำความสะอาด เครื่องส�ำอาง อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมซีเมนต์ อุตสาหกรรมหมึกพิมพ์  

			   และอุตสาหกรรมขั้นกลางอื่น ๆ เป็นต้น 

		  •	 กลุ ่มเอทิลีนไกลคอล (Ethylene Glycol Group) ได้แก่ Monoethylene Glycol (MEG),  

			   Diethylene Glycol  (DEG), Triethylene Glycol (TEG) และ Polyethylene Glycol มีคุณสมบัติ 

			   เป็นผลติภัณฑ์ตัวท�ำละลายซึง่การน�ำไปใช้ขึน้อยู่กับคณุสมบติัทางเคมแีละคณุสมบตัทิางกายภาพ  

			   และความเหมาะสมของแต่ละผลิตภัณฑ์ ส่วนใหญ่ถูกใช้เป็นส่วนผสมในการผลิตสารเคลือบผิว 
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			   และเรซินสังเคราะห์ (Coating and Resin) ผลิตสีทาอาคาร สีส�ำหรับงานอุตสาหกรรมเหล็กไม้  

			   พลาสติกและหมึกพิมพ์ น�้ำยาท�ำความสะอาดและผลิตภัณฑ์สิ่งทอและเส้นใยสังเคราะห์ เป็นต้น   

		  •	 กลุ่มไกลคอลอีเทอร์ (Glycol Ether Group) ได้แก่ Butyl Glycol Ether (BGE), Butyl Diglycol  

			   Ether (BDGE), Ethyl Diglycol Ether (EDGE), Ethyl Acetate (EAc), Isopropyl Acetate (IPAc),  

			   Butyl Acetate (BAc) และIsobutyl Acetate (IBAc) เป็นต้น มีคุณสมบัติเป็นผลิตภัณฑ ์

			   ตัวท�ำละลาย ใช้ในอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท เช่น แชล็ค แลกเกอร์ ทินเนอร์ สี สีย้อม  

			   หมกึพิมพ์ น�ำ้ยาลอกส ีกาว รวมไปถึงการใช้เป็นส่วนประกอบในอตุสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 

			   ยาฆ่าแมลงและยาปราบศัตรูพืช ผลิตภัณฑ์ช�ำระล้างและท�ำความสะอาดพ้ืนผิว เพ่ือก�ำจัด 

			   คราบสนิม ล้างคราบไขมัน และฆ่าเชื้อ ในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน เป็นต้น 

		  •	 กลุ่มเคมีภัณฑ์และตัวท�ำละลายอื่น ๆ ได้แก่ Methanol น�้ำยาเคมีผสมท�ำความสะอาด และ  

			   Surfactant การน�ำไปใช้ข้ึนอยู่กับคุณสมบัติทางเคมี และความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์ 

		  •	 กลุ่ม Polyglycol เป็นน�้ำมันหล่อลื่นสังเคราะห์ ที่มีจุดเดือดสูงและจุดไหลเทต�่ำ เหมาะส�ำหรับงาน 

			   ที่มีอุณหภูมิสูงและแรงดันสูง เช่น น�้ำมันไฮโดรลิคไม่ติดไฟ น�้ำมันคอมเพรสเซอร์ชนิดทนแรงดันสูง

		  •	 กลุ่ม Polybutene Low/High MW (น�้ำหนักมวลโมเลกุลต�่ำ/สูง) สามารถน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบ 

			   ในการผลิตน�้ำมันเครื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการลดควันขาว หรือใช้เป็นสารเติมแต่งเพ่ือ 

			   เพ่ิมความเหนียว (tackifier) ในการผลิตกาวประเภท Hot melt และ Pressure sensitive และ 

			   ในการผลิตฉนวนหุ้มอุปกรณ์หล่อเย็น เช่น ฉนวนหุ้มเครื่องปรับอากาศ หรือ ตู้เย็น ใช้เพิ่มค่าดัชน ี

			   ความหนืดในน�้ำมันหล่อลื่นประเภทต่าง ๆ 

		  •	 กลุ่ม Metal Working Additives สารเติมแต่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ

			   -	 สารเติมแต่งเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพให้กับน�ำ้มนัหล่อลืน่และน�ำ้มนัอตุสาหกรรม ซึง่เป็นการเพ่ิม 

				    คุณสมบัติการช�ำระล้าง ท�ำความสะอาด ลดการเกิดสนิม เพ่ิมประสิทธิภาพในการถ่ายเท 

				    ความร้อน ลดแรงเสียดสี และหล่อลื่นชิ้นงานในงานทนไฟ 

			   -	 สารเติมแต่งเพ่ือลดการเกิดปฏิกิริยาออกซิเดชั่น (Antioxidation Additive) ซึ่งเป็น 

				    การลดปฏิกิริยาที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนหรือสัมผัสกับอากาศ

			   -	 Emulsifier เป็นสารเคมีท่ีช่วยเพิ่มคุณสมบัติการละลายน�้ำของน�้ำมัน

			   -	 Biocide เป็นสารช่วยยับย้ังการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย เชื้อรา เพ่ือป้องกันการบูดเน่า 

				    ในน�้ำมัน น�้ำมันหล่อลื่นงานโลหะที่มีน�้ำเป็นองค์ประกอบ

		  •	 น�้ำมันเบรค (Brake Fluid) ส�ำหรับรถยนต์ทุกประเภท มีจ�ำหน่ายทั้งเกรด DOT3 และ DOT4 

		  •	 Sodium Methylate เป็นสารเร่งปฏิกิริยาในการผลิตน�้ำมันไบโอดีเซล

		  •	 Bleaching Earth (แป้งฟอกสี/ดินฟอกสี) ใช้ฟอกสีและขจัดมลทินในการกระบวนการผลิต 

			   น�้ำมันพืชและน�้ำมันไบโอดีเซล  

		  •	 Hydrogenation Catalyst สารเร่งปฏิกิริยาในกระบวนการเติมไฮโดรเจน (Hydrogenation)  

			   ในน�้ำมันและไขมันพืช ท�ำให้น�้ำมันมีสัดส่วนของไขมันอิ่มตัวเพ่ิมขึ้น มีจุดหลอมเหลวสูงข้ึน  

			   เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในการใช้งานของน�้ำมันและไขมันจากพืช นิยมใช้ในอุตสาหกรรม 

			   การผลิตเนยเทียม เนยขาว และครีมเทียม เป็นต้น ซึ่งหากเป็นกระบวนการเติมไฮโดรเจน 

			   ชนดิเตม็รปูแบบ (Fully Hydrogenation) จะไม่ท�ำให้เกดิไขมนัทรานส์ โดยสารเร่งปฏิกิริยาทีบ่รษิทั 

			   จัดจ�ำหน่าย เป็นสารเร่งที่ใช้เฉพาะในกระบวนการเติมไฮโดรเจนชนิดเต็มรูปแบบเท่านั้น

	 1.2.2)	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตพลังงานและน�้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค (Power & Utility) 
		  เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ส�ำหรับโรงไฟฟ้า โรงผลิตน�้ำประปา และโรงปรับคุณภาพน�้ำดิบ ที่บริษัท 

		  จ�ำหน่าย มีรายการ ดังนี้
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		  •	 ชดุกรอง (Filter and Coalescer) เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้แยกของแขง็หรอืของเหลวทีไ่ม่ต้องการออกจาก 

			   ก๊าซธรรมชาติ น�้ำมัน ซึ่งใช้เป็นเชื้อเพลิงในโรงงานผลิตไฟฟ้าซึ่งต้องการความสะอาดและการเผา 

			   ไหม้ที่สมบูรณ์ 

			   -	 ชุดกรอง (Filter) เป็นอุปกรณ์เพ่ือกรองของแข็งออกจากของเหลว/ก๊าซ เช่น กรองฝุ่นสาร 

				    ดูดซับออกจากก๊าซธรรมชาติ หรือน�้ำมัน 

			   -	 Coalescer เป็นอปุกรณ์เพ่ือแยกของเหลวออกจากก๊าซ และแยกของเหลวออกจากของเหลว  

				    เช่น แยกของเหลวขนาดเล็กออกจากก๊าซก่อนที่จะน�ำไปเข้าอุปกรณ์เพ่ิมความดัน  

				    (Gas Compressor) เพ่ือป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนในชิ้นส่วนภายในอุปกรณ ์

				    เพิ่มความดัน แยกน�้ำที่ปะปนมากับน�้ำมัน

		  •	 ชุดกรองน�้ำมัน (Oil Filtration System) เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้แยกน�้ำและสิ่งสกปรกที่เจือปนอยู่ใน 

			   น�้ำมันไฮโดรลิคและน�้ำมันหม้อแปลงของโรงไฟฟ้า 

		  •	 Vanish Removal System เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกสิ่งสกปรกที่อยู่ในรูปของ Vanish หรือ Polymer  

			   ต่าง ๆ ในระบบน�้ำมันไฮโดรลิคของโรงไฟฟ้า

		  •	 ระบบกรองน�้ำชนิด Micro Filtration เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกสิ่งสกปรกที่เจือปนอยู่ออกจากน�้ำ  

			   เพ่ือให้น�้ำมีความสะอาดตามต้องการ เพ่ือที่จะน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิตน�้ำประปา หรือน�้ำ 

			   ที่ใช้ในการผลิตไอน�้ำของโรงไฟฟ้าต่อไป

		  •	 ระบบกรองน�้ำชนิด RO (Reverse Osmosis) เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ผลิตน�้ำท่ีมีความบริสุทธ์ิสูง  

			   โดยมักจะใช้ในกระบวนการผลิตน�้ำประปา หรือน�้ำที่ใช้ในการผลิตไอน�้ำของโรงไฟฟ้า

		  •	 Condensate Polishing System เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกสิ่งสกปรกและสารอินทรีย์ต่าง ๆ  

			   ในระบบน�้ำบริสุทธิ์ของโรงไฟฟ้า

		  •	 Mist Eliminator เป็นระบบแยกละอองน�้ำออกจากก๊าซธรรมชาติก่อนท่ีจะเข้า Gas Turbine  

			   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า

		  •	 Vibration & Condition Monitoring System เป็นระบบและอุปกรณ์ตรวจวัดการสั่นสะเทือน 

			   ทีผ่ดิปกตขิองเครือ่งมอืกล ทีม่แีกนหมนุเป็นองค์ประกอบ (Rotating Machine) ประเภทต่าง ๆ  เช่น  

			   กังหันผลิตไฟฟ้า (Turbine) ในโรงงานผลิตไฟฟ้าเครื่องปรับความดัน (Compressor) ในโรงงาน 

			   กลั่นน�้ำมันและโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป เป็นต้น  

		  •	 Filter Cloth/Filter Bag เป็นชุดกรองหยาบ ท่ีใช้ทั่วไปในการแยกส่ิงสกปรกส�ำหรับระบบน�้ำและ 

			   สารเคมี

		  •	 EV Charger เป็นอุปกรณ์อัดประจุไฟฟ้าให้กับยานยนต์ไฟฟ้าทั่วไป ทั้งประเภทชาร์จเร็ว และ 

			   ชาร์จปกติ เหมาะกับสถานที่ต่าง ๆ  ตั้งแต่ สถานีอัดประจุข้างถนนตามเส้นทางหลักต่าง ๆ  ไปจนถึง 

			   บ้านเรือนทั่วไป

		  •	 เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ในโรงงานผลิตก๊าซชวีภาพ (Biogas) อาทิ เคร่ืองป้อนวัตถุดบิ (Solid Feeder),  

			   เครื่องสูบส่งพร้อมใบมีดตัด (Biocut), เครื่องสูบส่ง ( Lube pump), ใบกวนแนวตั้ง (Vertical  

			   Agitator), ผ้าคลุมกักเก็บก๊าซ (Gas Holder) 

1.3)	 ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้แก่ สินค้าประเภทกลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนบริสุทธิ์ และสินค้าอื่น ๆ เพื่อการส่งออก

	 •	 กลเีซอรนีดบิ (Crude Glycerin) จะน�ำไปผ่านกระบวนการท�ำให้เป็นกลเีซอรนีบรสิทุธ์ิ (Refined Glycerin)

	 •	 กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerin) เป็นสารที่ไม่มีพิษในทุก ๆ รูปแบบการประยุกต์ใช้ ไม่ว่าจะใช้เป็น 

		  สารต้ังต้นหรือสารเติมแต่ง ท�ำให้กลีเซอรีนเป็นสารเคมีท่ีได้รับความสนใจและน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ 

		  หลากหลาย ทั้งเป็นส่วนผสมหรือเป็นตัวช่วยในกระบวนการผลิต plasticizer เครื่องส�ำอาง สบู่ ยาสีฟัน  

		  ผลิตภัณฑ์ในห้องน�้ำและสุขอนามัยส่วนบุคคล ยา และผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์
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1.4)	 การให้บริการ ได้แก่ การให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ ส�ำหรับงานออกแบบกระบวนการผลิต 

	 โรงกลั่นน�้ำมัน อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและอุตสาหกรรมอื่น ๆ   โรงผลิตไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน  

	 รวมถงึการรบัเหมาก่อสร้างและติดต้ัง และงานบรกิารตรวจสอบและท�ำความสะอาดเตาปฏกิรณ์เคม ีและอปุกรณ์ 

	 แลกเปลี่ยน ความร้อน การให้ค�ำปรึกษาและจัดหาเครื่องบดและคัดแยกขยะเพ่ือการผลิตเชื้อเพลิง RDF  

คลังสินค้าและการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า

	 บริษัทมีคลังสินค้าเช่า 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 999 หมู่ 4 ซอยเทศบาลบางปู 99 (เสริมมิตร) ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปู 

อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ บนเนื้อที่ 2 ไร่ เป็นอาคารคลังสินค้า 1 หลัง พื้นที่ 2,200 ตารางเมตร 

ซึ่งบริษัทเช่าคลังสินค้าดังกล่าวกับบุคคลที่เก่ียวข้อง มีอายุสัญญาเช่ารายปี เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่เก็บสต็อกอุปกรณ์และ 

สารเคม ีโดยสารเคมท่ีีเก็บในคลงัสนิค้าของบรษิทัได้รับการบรรจใุนบรรจภุณัฑ์ขนาดต่าง ๆ  และมีเอกสารรับรองผลติภัณฑ์ 

(Certificate of  Acceptance : COA) จากผู้ผลิตเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อรอการจัดส่งให้แก่ลูกค้าต่อไป

	 บริษัทจะจัดส่งสินค้าจากคลังสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยใช้รถบรรทุกขนาดต่าง ๆ ที่บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประกอบการ

ขนส่งจากภายนอกซึ่งผ่านการขึ้นทะเบียนกับบริษัทเพ่ือรับรองความปลอดภัยตามมาตรฐานของกรมโรงงาน บริษัทมี

การควบคุมเรื่องความปลอดภัยของคลังสินค้า โดยการจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลคลังสินค้าตลอด 24 

ชั่วโมง ส�ำหรับสารเคมีที่จัดเป็นวัตถุอันตรายจะมีการจัดเก็บตามกฎหมาย โดยแยกตามประเภทของสารเคมี และจัดให้

มีผู้ควบคุมสินค้าอันตรายในคลังสินค้า โดยบริษัทไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอก หรือบุคคลรวมทั้งพนักงานที่ไม่มีหน้าที่

ในคลงัสนิค้าเข้าไปในพ้ืนทีค่ลงัสนิค้าโดยไม่ได้รบัอนุญาต นอกจากน้ี บรษิทัได้ท�ำประกันภยัตัวสนิค้าทีเ่ก็บในคลงัสนิค้า

เพื่อคุ้มครองอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการเก็บสินค้าหรือการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ท�ำประกันภัยสินค้าในระหว่าง

การขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าด้วย

กระบวนการรับสินค้าเข้าเก็บในคลังสินค้าและการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า

๐	 กระบวนการขั้นตอนการรับสินค้าจากผู้ผลิตสินค้า

	 1.	 เมื่อได้รับค�ำสั่งจากแผนกจัดซื้อ พนักงานประจ�ำคลังสินค้าจะจัดเตรียมสถานที่ และจัดเตรียมท�ำใบตรวจ 

		  รับสินค้า

	 2.	 เมื่อมีการส่งของมาท่ีคลังสินค้า พนักงานประจ�ำคลังสินค้าจะตรวจรับสินค้าตามรายละเอียดท่ีได้รับแจ้ง 

		  จากแผนกจัดซื้อ โดยต้องตรวจสอบข้อมูลดังต่อไปนี้

		  •	 รายละเอียดของสินค้ารับเข้าคลังสินค้า โดยตรวจสอบจากป้ายติดถังบรรจุสินค้า 

		  •	 จ�ำนวนสินค้ารับเข้าคลังสินค้า โดยนับตามจ�ำนวนถังบรรจุสินค้า 

	 3.	 พนักงานประจ�ำคลังสินค้ากรอกจ�ำนวนสินค้าที่ได้รับและสินค้าช�ำรุด (กรณีท่ีมีสินค้าช�ำรุด) ในใบตรวจ 

		  รับสินค้า และบันทึกสต็อกสินค้า พร้อมทั้งส่งรายละเอียดให้แก่แผนกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนกจัดซื้อ  

		  และแผนกบัญชี 

	 4.	 ในกรณีที่ตรวจรับไม่ตรงตามการสั่งซื้อหรือมีสินค้าช�ำรุด เสียหาย ทางคลังสินค้าจะแจ้งข้อมูลมาที่แผนก 

		  จัดซื้อ เพื่อให้ตรวจสอบ และด�ำเนินการแจ้งผู้ผลิต และ/หรือบริษัทที่รับประกันภัยสินค้าต่อไป

๐	 กระบวนการและขั้นตอนการเบิกสินค้าเพื่อจัดส่งให้แก่ลูกค้า

	 1.	 เมือ่มใีบค�ำสัง่ซือ้ (Purchase Order : PO) จากลกูค้า พนกังานประสานงานการบริการ จะจดัท�ำใบขอเบกิ 

		  สินค้าล่วงหน้า เพื่อให้ผู้จัดการฝ่ายบริหารและบริการลูกค้าลงนามอนุมัติ

	 2.	 พนักงานประสานงานการบริการจัดส่งใบขอเบิกสินค้า เอกสารการเงิน และเอกสารอื่น ๆ ให้พนักงาน 

		  ประจ�ำคลังสินค้าเพื่อท�ำการเบิกสินค้าออกจากคลัง
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	 3.	 พนักงานประสานงานบรกิารมหีน้าทีแ่จ้งรถขนส่งทางโทรศพัท์ให้เข้าไปรบัสนิค้าท่ีคลงัสนิค้าตามวัน เวลา  

		  ที่ก�ำหนดและบันทึกไว้ในใบรายงานการขนส่งสินค้า

	 4.	 พนักงานประจ�ำคลังสินค้าจัดสินค้าให้ถูกต้องครบถ้วนตามใบขอเบิกสินค้าโดยน�ำมาจัดเตรียมล่วงหน้า 

		  ที่บริเวณเตรียมสินค้ารอการจัดส่ง

	 5.	 พนักงานรักษาความปลอดภัยมีหน้าท่ีจดบันทึกหมายเลขทะเบียนรถและชื่อคนขับรถท่ีจะน�ำสินค้า 

		  ออกจากคลงัโดยการจดบนัทึกในสมดุบนัทึกประจ�ำวัน เพ่ือให้ผู้จัดการฝ่ายบริหารและบริการลกูค้าสามารถ 

		  ตรวจสอบได้

	 6.	 พนักงานประจ�ำคลังสินค้าน�ำส�ำเนาเอกสารทางการเงิน ประกอบด้วยต้นฉบับใบวางบิล ส�ำเนาใบก�ำกับ 

		  ภาษ ีกลบัคนืจากลกูค้าและน�ำส่งให้พนักงานประสานงานการบริการ เพ่ือน�ำส่งพนกังานบญัชเีพ่ือตดิตาม 

		  การช�ำระเงินตามระเบียบปฏิบัติทางบัญชีต่อไป

คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่จ�ำหน่าย 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าที่จัดจ�ำหน่าย เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดที่

ลกูค้าได้ตกลงไว้กับบรษิทั โดยสารเคมทีีบ่รษิทัสัง่ซือ้จากผูผ้ลติจะถูกบรรจใุนถังปิด (Closed Drum) และมเีอกสารรบัรอง

ผลติภัณฑ์ หรอื COA จากผูผ้ลติก่อนถูกขนส่งมายังบรษิทั ซึง่บรษิทัจะจ�ำหน่ายสารเคมทีีบ่รรจใุนถังปิดท่ีมเีอกสารรบัรอง

ผลติภัณฑ์ดงักล่าวให้แก่ลกูค้าโดยไม่มกีารเปิดถังก่อน เพ่ือให้มัน่ใจว่าลกูค้าจะได้รบัสนิค้าท่ีมคีณุภาพและมาตรฐานจาก

บริษัทผู้ผลิตทุกประการ 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด ส�ำหรบัการน�ำเข้าและการจดัจ�ำหน่ายสารเคม ีสารดดูซบั สารเร่งปฏกิิรยิา เครือ่งกรองและอปุกรณ์

ในธุรกิจน�้ำมัน พลังงาน ปิโตรเคมี และสาธารณูปโภค

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

กลุม่ลกูค้าของบรษิทัเป็นผูผ้ลติในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  ทีต้่องการสารเคมแีละอปุกรณ์ไปใช้ในกระบวนการผลติกลุม่ลกูค้า

หลักของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมพื้นฐานของประเทศ ได้แก่ โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน และ

ปิโตรเคม ีเป็นต้น โดยสนิค้าและบรกิารทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายสามารถน�ำไปใช้งานได้หลากหลายชนดิ ขึน้อยู่กับความต้องการ

น�ำไปใช้ของลูกค้า โดยสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 4 กลุ่ม ดังนี้
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กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ

1.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม 

	 (Energy and Petroleum)

•	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ  

	 โรงกลั่นน�้ำมันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Oil & Gas  

	 Refinery and Petrochemicals)

•	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่าง ๆ  

	 ของโรงงาน (Emission & Waste management)

2.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrial) 

•	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ (Chemicals  

	 Products)

•	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานและน�้ำ  

	 เพื่อการอุปโภคบริโภค (Power & Utility)

3.	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 

•	 กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin)

•	 กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerin)  

4.	 การให้บริการ 

•	 ให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ ส�ำหรับ 

	 งานออกแบบกระบวนการผลิต 

•	 รับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

•	 การสรรหาและจัดหาอุปกรณ์และเครื่องจักร

•	 งานบริการตรวจสอบและท�ำความสะอาด     

•	 บริการรับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

ลูกค้าเป้าหมาย

•	 หน่วยงานหรือกลุ่มขุดเจาะและผลิตก๊าซธรรมชาติ และ 

	 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมท้ังในทะเลและบนบก โรงแยก 

	 ก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคมี โรงงานผลิตเอทิลีน  

	 โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ และผู้รับเหมางานก่อสร้าง 

	 โรงกลั่นน�้ำมัน และโรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ

•	 โรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท

•	 โรงงานอุตสาหกรรมท่ัวไปท่ีผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและ 

	 สินค้าอุปโภคบริโภคต่าง ๆ เช่น โรงงานผลิตแชมพู น�้ำยา 

	 ปรบัผ้านุ่ม น�ำ้ยาท�ำความสะอาด สีทาอาคาร สอีตุสาหกรรม  

	 หมึกพิมพ์ ปูนซีเมนต์ โรงผสมน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานผลิต 

	 ไบโอดีเซล โรงงานผลิตกาว โรงงานผลิตน�้ำมันพืช โรงงาน 

	 ผลิตน�้ำยาหล่อลื่นโลหะต่าง ๆ เป็นต้น

•	 โรงกล่ันน�้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้าและโรงงานผลิตน�้ำ 

	 เพื่อประชาชน และเพื่ออุตสาหกรรมทุกประเภท

•	 โรงงานผลิต Glycerin บริสุทธิ์ ในและต่างประเทศ

•	 โรงงานผลิต Plasticizer โรงงานผลิตสินค้าอนามัย 

	 ส่วนบุคคล เช่น เครื่องส�ำอาง ยาลีฟัน สบู่ เจลล้างมือ   

•	 กลุ่มโรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคมี พลังงานทดแทน พลังงาน 

	 ทางเลือกและโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท

•	 กลุ่มโรงผลิตไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพ

•	 กลุ่มผู้ประกอบการผลิตเชื้อเพลิง RDF จากขยะชุมชนและ 

	 ขยะอุตสาหกรรม

	 บริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ามาโดยตลอด โดยมีการแสวงหาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนอง 

ความต้องการแก่ลกูค้า ซึง่นอกเหนือจากการขายสนิค้าและอปุกรณ์ประเภทต่าง ๆ  แล้ว บริษทัยังให้ค�ำปรึกษาทีเ่ก่ียวข้อง

และให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า และให้ความส�ำคัญกับคุณภาพสินค้าและการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าตรงตาม

ก�ำหนด ตลอดจนมุง่มัน่ทีจ่ะปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัมกีารประเมนิความพึงพอใจของลกูค้า

ต่อการให้บริการของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเพื่อน�ำมาปรับปรุงการด�ำเนินงาน อีกทั้งยังให้ค�ำแนะน�ำและวางแผนร่วมกับ

ลูกค้าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามเงื่อนไข กฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของลูกค้าอย่าง

ครบถ้วน ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าด้วยดีมาโดยตลอด
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นโยบายการก�ำหนดราคา

	 บรษิทัมนีโยบายก�ำหนดราคาขายสนิค้าจากราคาต้นทนุสนิค้าบวกอตัราก�ำไร (Cost plus pricing) โดยราคาขาย

จะมคีวามยืดหยุ่นตามราคาตลาดของสนิค้าแต่ละประเภท สนิค้าเคมภัีณฑ์ท่ีบริษทัจดัจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลผลติมา

จากกระบวนการกลั่นน�้ำมันดิบ และการผลิตปิโตรเคมีต่าง ๆ ซึ่งกลไกราคาของผลิตภัณฑ์หรือต้นทุนสินค้าของบริษัท

จะถูกก�ำหนดและผันแปรไปตามภาวะราคาน�้ำมันและปิโตรเคมี ดังน้ัน การก�ำหนดราคาขายสินค้าของบริษัทจะต้องมี

ความยืดหยุ่นและเหมาะสมตามลกัษณะของแต่ละสนิค้า กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย ปรมิาณและมลูค่าการสัง่ซือ้ รวมทัง้ต้อง

สามารถแข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาดได้ และในขณะเดียวกันก็ต้องรักษาอัตราก�ำไรข้ันต้นที่เพียงพอรองรับต่อค่าใช้จ่าย

ในการขาย บริหารและการด�ำเนินงานต่าง ๆ ได้  

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 บรษิทัจ�ำหน่ายสนิค้าในประเทศเกือบทัง้หมด โดยทมีงานขายของบรษิทัประจ�ำทัง้ส�ำนกังานใหญ่ในกรงุเทพ และ

ส�ำนักงานสาขาในจังหวัดระยอง ทีมงานขายจะแบ่งความรับผิดชอบดูแลการขายแยกเป็นแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ โดย 

จะท�ำหน้าที่ติดต่อ ดูแลความต้องการ และน�ำเสนอสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยตรง รวมทั้งติดต่อประสานงานกับผู้ผลิตหรือ 

คู่ค้าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณความต้องการล่วงหน้าของลูกค้า และทราบถึงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์  

แนวโน้มของปรมิาณและราคาสนิค้าในตลาดของผูผ้ลติ ภาวการณ์แข่งขนัในตลาด เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการขาย

และการก�ำหนดราคาสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 สินค้าท่ีบริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่ได้รับค�ำสั่งซื้อล่วงหน้ามาจากลูกค้า โดยมีระยะเวลาเพ่ือเตรียมการ 

ในการจัดซื้อและจัดส่งให้แก่ลูกค้าตามก�ำหนดเวลาที่ได้ตกลงกัน ซึ่งส่วนใหญ่ลูกค้าจะก�ำหนดความต้องการ มาตรฐาน

ของสินค้า แหล่งท่ีมาหรือผู้ผลิตสินค้าให้แก่บริษัททราบ เพ่ือให้บริษัทเสนอสินค้าได้ตรงกับความต้องการของลูกค้า  

รวมท้ังเสนอราคา และเงื่อนไขการขายต่าง ๆ ในลักษณะของการประมูล โดยสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้า

ที่มาจากผู้ผลิตที่ลูกค้าให้ความไว้วางใจ และเป็นไปตามมาตรฐานที่ใช้ในกระบวนการผลิตของลูกค้า จึงมีความจ�ำเป็น

ที่ลูกค้าต้องใช้อย่างต่อเนื่อง

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 สินค้าที่บริษัทจ�ำหน่ายส่วนใหญ่สั่งซื้อจากผู้ผลิตหลายรายในต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู ้ผลิตสินค้า

เคมีภัณฑ์และอุปกรณ์ชั้นน�ำที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมกลั่นน�้ำมัน และปิโตรเคมีระดับโลก โดยบริษัทมีนโยบายมุ่งเน้น 

การจดัจ�ำหน่ายและเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าท่ีมคีณุภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของลกูค้า และมขีัน้ตอน

การแสวงหาและคดัเลอืกสนิค้าทีม่คุีณภาพ ได้มาตรฐาน มใีบรบัรองผลติภัณฑ์ แหล่งท่ีมาและรายละเอยีดของผลติภณัฑ์

อย่างชัดเจน เช่น ประเภทสารเคมี ส่วนผสมของสารเคมี การแก้ไข และป้องกันอันตรายจากสารเคมี เป็นต้น โดยบริษัท 

คู่ค้าท่ีเป็นผู้จ�ำหน่ายสินค้าให้กับบริษัทจะต้องได้รับการข้ึนทะเบียนกับบริษัท ซึ่งบริษัทมีการประเมินผล และทบทวน

รายชื่อคู่ค้าดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้การด�ำเนินการมีประสิทธิภาพและสร้างความมั่นใจต่อผลิตภัณฑ์

ที่จัดจ�ำหน่าย

	 ในการสั่งซื้อสินค้าเพ่ือมาจ�ำหน่ายต่อให้แก่ลูกค้านั้น บริษัทมีการวางแผนการสั่งซื้อล่วงหน้าในปริมาณ 

ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากแนวโน้มของตลาด ความต้องการของลกูค้าในแต่ละช่วงเวลา รวมท้ังปริมาณสนิค้าคงคลงั 

เพ่ือจะได้จดัเตรยีมสนิค้าให้เพียงพอต่อการจ�ำหน่าย ลดความสูญเสียจากการเสียโอกาสเนือ่งจากขาดแคลนสินค้าคงคลงั 

หรือไม่สามารถจัดหาสินค้าได้ทันและเพียงพอกับความต้องการของลูกค้า ในขณะเดียวกันก็ต้องควบคุมปริมาณสินค้า

คงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และไม่ให้มีสินค้าค้างในคลังนานเกินไปจนเป็นภาระแก่บริษัท
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บริษัทเป็นผู้จ�ำหน่ายและเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ผลิตสินค้า ดังนี้ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ

1.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม 

	 (Energy and Petroleum)

•	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ  

	 โรงกลั่นน�้ำมันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Oil & Gas  

	 Refinery and Petrochemicals)

•	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่าง ๆ  

	 ของโรงงาน (Emission & Waste management)

2.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrial) 

•	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ (Chemicals  

	 Products)

•	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานและน�้ำ  

	 เพื่อการอุปโภคบริโภค (Power & Utility)

3.	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 

•	 ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนดิบและกลีเซอรีนบริสุทธิ์ 

4.	 การให้บริการ 

•	 ให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ ส�ำหรับ 

	 งานออกแบบกระบวนการผลิต 

•	 บริการรับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

•	 งานบริการตรวจสอบและท�ำความสะอาด

ผู้ผลิต / จ�ำหน่ายสินค้า

UOP Malaysia Sdn. Bhd.

PALL Corporation Filtration and Separations 

INEOS Oxide

Nikki Universal Co., Ltd. 

Manoir Industries

บริษัท จีซี ไกลคอล จ�ำกัด

Dorf Ketal Chemicals PTE Ltd.

Donau Carbon GmbH & Co.Kg

Nikki Universal Co., Ltd

Honeywell International Sdn. Bhd

บริษัท จีซี ไกลคอล จ�ำกัด 

INEOS Oxide

Clariant Chemicals  

DL Chemical Co., Ltd.

Evonik Industries

Pall Corporation Filtration and Separations

Pall Water

Toray

Brüel & Kjær  Vibro

COSTEL Co., Ltd.

บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด

Honeywell International Sdn. Bhd

Vogelbusch GmbH

PALL Corporation Filtration and Separations

MP / Tube Tech
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 สิง่แวดล้อมเป็นประเดน็หลกัทีบ่รษิทัให้ความสนใจอย่างมาก และมนีโยบายชดัเจนในการท�ำธุรกิจทีไ่ม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ทัง้น้ีสารเคมท่ีีบรษิทัจ�ำหน่ายได้มกีารควบคมุคณุภาพตลอดทุกข้ันตอน ตัง้แต่การผลติภาชนะ

ในการบรรจุ และการรั่วไหลระหว่างการขนส่ง โดยบริษัทได้ด�ำเนินการตามมาตรฐาน ISO9001:2015 อย่างจริงจัง และ

มีการก�ำหนดแผนฉุกเฉิน และผู้รับผิดชอบแผนฉุกเฉินเพื่อเป็นมาตรการรองรับหากเกิดเหตุการณ์สุดวิสัยขึ้น 

	 บริษัทได้มองเห็นโอกาสในการท�ำธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม ในปี 2554 จึงได้จัดตั้งหน่วยงานขายมาดูแลสินค้าและ

บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทั้งทางอากาศ และทางน�้ำส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท 

การแข่งขัน

	 ธุรกิจการน�ำเข้า จ�ำหน่าย สารเคมแีละอุปกรณ์ท่ีใช้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  มผู้ีประกอบการเป็นจ�ำนวนมาก เนือ่งจาก

สารเคมีท่ีใช้อุตสาหกรรมต่าง ๆ มีมากมายหลายประเภท โดยผู้ประกอบการแต่ละรายอาจมีความเช่ียวชาญ ช�ำนาญ

ในการจ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมแตกต่างกัน ส�ำหรับบริษัทมีความเชี่ยวชาญ ช�ำนาญ 

ในการจ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมโรงกลั่นน�้ำมัน โรงแยกก๊าซ และปิโตรเคมี  

โดยการแข่งขันในกลุ่มผู้ประกอบการที่จ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมโรงกล่ันน�้ำมัน  

โรงแยกก๊าซ และปิโตรเคมีน้ัน ถือว่ามีการแข่งขันไม่รุนแรงมากนัก เมื่อเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ เนื่องจาก 

ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ความช�ำนาญเฉพาะทาง รวมท้ังประสบการณ์ของทีมงานขาย ท่ีต้องสามารถแนะน�ำ  

เสนอแนะ รวมทั้งให้ค�ำปรึกษา และการบริการหลังการขายที่ดีแก่ลูกค้าได้ ประกอบกับการเข้าสู่ธุรกิจของคู่แข่งรายใหม่

อาจท�ำได้ยาก เนื่องจากผู้ประกอบการต้องอาศัยความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้ามาเป็นระยะเวลานาน และใช้เงินลงทุนสูง 

เมื่อเทียบกับการจ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ให้แก่อุตสาหกรรมทั่วไป 

	 การท่ีจะระบุส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทเม่ือเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมท�ำได้ยาก เน่ืองจากมีผู้ประกอบการ

จ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์เพ่ือใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ มีจ�ำนวนมาก โดยมีการจ�ำหน่ายสินค้าเคมีภัณฑ์

และอุปกรณ์ที่หลากหลายกันไป ท�ำให้ไม่สามารถเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการอื่นที่ด�ำเนินธุรกิจเหมือนกับบริษัทได้  

แต่อย่างไรก็ดี บริษัทมีความพร้อมในการแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่น โดยบริษัทมีทีมงานที่มีประสบการณ์และ 

ความช�ำนาญเฉพาะด้าน ในการจ�ำหน่ายสินค้าเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์ส�ำหรับอุตสาหกรรมพ้ืนฐานขนาดใหญ่ต่าง ๆ  

บริษัทจ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานระดับชั้นน�ำของโลก พร้อมกับมีบริการหลังการขายแก่ลูกค้า  

ประกอบกับบริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเรื่อยมา ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าตลอดที่ผ่านมา

กลยุทธ์การแข่งขัน

	 บริษัทมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในการจัดจ�ำหน่ายสินค้าเคมีภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ

อุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ของประเทศ ตลอดระยะเวลาของการด�ำเนินธุรกิจ 

มาเป็นเวลากว่า 20 ปี บริษัทได้มีการพัฒนาและเพ่ิมประเภทของสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายเพ่ือตอบสนองความต้องการ 

ที่เพ่ิมข้ึนและหลากหลายของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ามาโดยตลอด 

ดังนั้นบริษัทจึงได้วางกลยุทธ์ในการแข่งขันโดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว โดยกลยุทธ ์

การแข่งขันทางการตลาดของบริษัท เป็นดังนี้

1.	 จ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ โดยการจัดหาสินค้าให้ตรงตามที่ลูกค้าก�ำหนดทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ โดยเน้น 

	 การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานจากผู้ผลิตชั้นน�ำท่ีมีช่ือเสียงของโลก และมีเอกสารรับรอง 

	 ผลิตภัณฑ์ (COA) จากแหล่งผู้ผลิตสินค้า รวมทั้งมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค้าให้เป็นไปตาม 
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	 มาตรฐานและข้อก�ำหนดของลูกค้าด้วยทีมงานของบริษัทและผู้ตรวจสอบคุณภาพจากภายนอก (Surveyor)  

	 เพื่อให้ได้สินค้าที่ตรงตามมาตรฐานที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ท�ำให้บริษัทสามารถรับประกันในคุณภาพและ 

	 มาตรฐานของสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายได้

2.	 สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพของสินค้าและการให้บริการ โดยบริษัทมีการศึกษาแนวโน้ม 

	 ตลาดของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือค้นหาและคัดเลือกผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

	 ในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม  อีกทั้งมีการติดต่อ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และดูแลลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถ 

	 เสนอผลติภัณฑ์ได้ตรงกบัความต้องการและก�ำหนดเวลาของลกูค้า รวมทัง้มกีระบวนการดแูลลกูค้าหลงัการขาย  

	 เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหาและด�ำเนินการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดซ�้ำ อันจะสร้างความพึงพอใจอย่างย่ังยืน 

	 ให้แก่ลูกค้าในระยะยาวได้

3.	 ให้ความส�ำคัญกับการส่งมอบสินค้าได้ครบถ้วนและทันตามก�ำหนดเวลาของลูกค้า รวมท้ังเน้นในเรื่อง 

	 ความปลอดภัยในการจัดส่งสินค้า โดยบริษัทได้ว่าจ้างบริษัทผู้ช�ำนาญการด้านการขนส่งท่ีได้มาตรฐานเป็น 

	 ผู้ด�ำเนินการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและยังเป็นการลดความเสี่ยง 

	 จากปัญหาต่าง ๆ  ทีอ่าจเกิดขึน้จากการขนส่งสนิค้า เช่น ความเสยีหายจากอบุติัเหต ุรวมท้ังลดต้นทนุในการจดัหา 

	 รถบรรทุกให้เพียงพอรองรับกับปริมาณการขนส่ง และลดภาระในการดูแลและบริหารบุคลากรด้านการขนส่ง

4.	 ก�ำหนดราคาขายให้มีความเหมาะสม และยืดหยุ่นตามภาวะราคาตลาดของสินค้าในแต่ละประเภท เน่ืองจาก 

	 สินค้าเคมีภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผลผลิตมาจากกระบวนการกลั่นน�้ำมันดิบ และการผลิตปิโตรเคมี 

	 ต่าง ๆ ซึ่งกลไกราคาของผลิตภัณฑ์จะถูกก�ำหนดและผันแปรไปตามภาวะราคาน�้ำมันและปิโตรเคมี ดังนั้น 

	 การก�ำหนดราคาขายสินค้าจะต้องมีความยืดหยุ่น เหมาะสม และสามารถแข่งขันในตลาดได้ ขณะเดียวกัน 

	 ก็ต้องรักษาอัตราก�ำไรขั้นต้นที่เพียงพอรองรับต่อค่าใช้จ่ายในการขาย บริหาร และการด�ำเนินงานต่าง ๆ ได้  

	 บริษัทได้มีการติดตามราคาสินค้าที่เก่ียวข้องในตลาดโลกอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือที่จะก�ำหนดราคาขายได้อย่าง 

	 เหมาะสมและสอดคล้องกับภาวะตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การก�ำหนดราคาขายหรืออัตราก�ำไรขั้นต้น 

	 จะพิจารณาจากคุณสมบัติและความสามารถในการแข่งขันของสินค้าในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์

5.	 เน้นการขายตรงไปยังลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมหลักในปริมาณการขายจ�ำนวนมากและต่อเนื่อง โดยทีมงาน 

	 การขายของบรษิทัทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เก่ียวกับผลติภัณฑ์ ซึง่จะท�ำหน้าทีต่ดิต่อและให้ข้อมลูรายละเอยีด 

	 เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ได้ตรงกับความต้องการของลูกค้า รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาและดูแลหลังการขายได้เป็นอย่างดี  

	 ซึ่งจะช่วยสร้างความพึงพอใจ และเพ่ิมยอดขายให้กับบริษัท รวมท้ังสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัทถึง 

	 ความเป็นผู้มีประสบการณ์ความช�ำนาญในธุรกิจเป็นอย่างดี

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 แนวโน้มการแข่งขันของธุรกิจการน�ำเข้า จ�ำหน่าย สารเคมีและอุปกรณ์ ในอุตสาหกรรมพ้ืนฐานขนาดใหญ่  

อาท ิอตุสาหกรรมโรงกลัน่น�ำ้มนั อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ เป็นต้น ยังไม่รนุแรงมากนกั ซึง่สารเคม ี

ที่ใช้เป็นส่วนประกอบ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ต้องเป็นสินค้าท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพดี ผู้ประกอบการต้องมีความรู้  

ความช�ำนาญเฉพาะทาง ประกอบกับต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า และยังต้องใช้เงินลงทุนสูงมากกว่าเมื่อเทียบกับ

การจ�ำหน่ายสินค้าเคมีในอุตสาหกรรมทั่วไป โดยผู้ประกอบการมีแนวโน้มในการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้า 

ที่จ�ำหน่ายเพ่ิมข้ึน โดยเพ่ิมบริการให้ค�ำปรึกษา และแนะน�ำ ประกอบกับสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สามารถช่วยเพ่ิม

มูลค่า เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดการใช้พลังงาน และลดต้นทุนให้กับลูกค้า เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้เพิ่มขึ้น

	 อย่างไรก็ดี กลุ ่มผู ้ประกอบการจะยังเผชิญอุปสรรคจากปัญหาเชิงนโยบายที่เก่ียวข้องกับการขออนุญาต

ก่อสร้างโรงงานใหม่ ที่ต้องมีการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ซึ่งใช้ระยะเวลาในการพิจารณานาน  
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นอกจากนี้ความผันผวนของราคาน�้ำมันดิบและค่าเงินบาท สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา   

วิกฤตโลจิสติกส์ทั่วโลกในปี 2564 จากปัญหาตู้คอนเทนเนอร์และพ้ืนท่ีระวางสินค้าบนเรือขาดแคลน ส่งผลให้ 

ค่าระวางเรือมีการปรับตัวขึ้นอย่างรุนแรง กระทบต่อต้นทุนค่าขนส่ง และระยะเวลาจัดส่งสินค้าท่ีใช้เวลามากขึ้น  

ผูป้ระกอบการมต้ีนทุนท่ีสงูขึน้ ส่งผลลกูโซ่ต่อราคาสนิค้าทีผู่บ้ริโภคต้องจ่ายแพงข้ึน ปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ 

ยังมีแนวโน้มยืดเย้ือต่อในปี 2565 เช่นเดียวกับปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ท่ียังคงปรากฏไปทั่วโลกซึ่งยังคงส่งผลท�ำให้ปริมาณการบริโภคน�้ำมันเชื้อเพลิงเครื่องบิน (Jet Fuel) อยู่ในระดับต�่ำ 

จากปริมาณการเดินทางและขนส่งทางอากาศที่ลดลง ความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจท้ังในและต่างประเทศ  

ส่งผลให้ผูป้ระกอบการเพ่ิมความระมดัระวงัมากข้ึนในการลงทุนโครงการใหม่ ซึง่อาจส่งผลให้มกีารปรบัเลือ่นระยะเวลา

การลงทุนโครงการใหม่ออกไป หรือปรับลดขนาดการลงทุนใหม่ลง ซึ่งจะเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัท และคู่แข่ง 

ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการน�ำเข้า (Importer) และส่งออก (Exporter) จ�ำหน่ายสารเคม ีและอปุกรณ์ ในกลุม่ธุรกิจโรงกลัน่น�ำ้มนั 

และอุตสาหกรรมพื้นฐานต่าง ๆ

2.	 ธุรกิจด้านการผลิตและจำ�หน่ายลาเท็กซ์อิมัลชั่นและโพลิเมอร์

	 บรษิทั ยูเอซ ีแอด็วานซ์ โพลเิมอร์ แอนด์ เคมคิลัส์ จ�ำกัด (UAPC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่21 มกราคม 

2558 ถือหุ้นโดยบริษัทร้อยละ 99.97 โดยรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคอล จ�ำกัด 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์และบริการของ UAPC สามารถ

แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย อิมัลชั่นโพลิเมอร์ (Emulsion Polymer) สินค้าประเภทซื้อมาขายไป (Trading) 

และบริการรับจ้างผลิต (Toll Manufacturing) ดังนี้
 

2.1	 อิมัลชั่นโพลิเมอร์ (Emulsion Polymer) 
	 UAPC ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อิมัลชั่นโพลิเมอร์ (Emulsion Polymer) หรือที่นิยม เรียกว่า 

“ลาเท็กซ์” (Latex) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโพลิเมอร์ชนิดเหลว มีสีขาวขุ่นคล้ายน�้ำนม มีคุณสมบัติเป็นตัวประสาน (Binder)  

เพ่ือให้เกิดแรงยึดเกาะวัสดุสองประเภทท่ีแตกต่างกันให้สามารถยึดติดกันหรือเชื่อมรวมวัสดุเป็นเน้ือเดียวกัน 

กับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าได้ โดยคุณประโยชน์ของอิมัลชั่นโพลิเมอร์นั้นจะเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของ

ลกูค้าสามารถตดิแน่นกบัพ้ืนผวิสมัผสัท่ีจะน�ำไปใช้งานได้ดย่ิีงขึน้ เช่น การผสมอมิลัชัน่โพลเิมอร์เข้ากับเมด็ส ี(Pigment) 

เพ่ือท�ำให้เนือ้สมีคีณุสมบติัในการยึดติดกับพ้ืนผวิผนังได้ด ีการผสมอมิลัชัน่โพลิเมอร์เข้ากับหมกึพิมพ์เพ่ือท�ำให้หมกึพิมพ์

มีคุณสมบัติในการยึดเกาะกับเนื้อกระดาษ    เป็นต้น 

	 อิมัลชั่นโพลิเมอร์ท่ี UAPC ผลิตได้ทั้งหมด เป็นโพลิเมอร์ชนิด Water Base จึงเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมสูงกว่า 

เม่ือเปรียบเทียบกับโพลิเมอร์ชนิดอื่น ๆ ที่ใช้สารเคมีประเภท น�้ำมัน ทินเนอร์ สารระเหย เป็นต้น เป็นตัวท�ำละลาย  

(Solvent Base) ในกระบวนการผลิต โดยอิมัลชั่นโพลิเมอร์ชนิด Water Base ท่ี UAPC ผลิตได้น้ันถูกน�ำไปใช้เป็น 

ส่วนผสมในการผลิตสินค้าส�ำเร็จรูปในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมสีและการเคลือบ อุตสาหกรรมกาว

และเทปกาว อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมหมึกพิมพ์และการพิมพ์ และ

อุตสาหกรรมน�้ำยาเคลือบพื้น เป็นต้น
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2.2	 สินค้าประเภทซื้อมาขายไป (Trading)
	 นอกเหนือจากการผลิตอิมัลชั่นโพลิเมอร์ของ UAPC เองแล้ว UAPC ยังมุ่งเน้นการจ�ำหน่ายสินค้าซ้ือมาขายไป  

(Trading) ในรูปของสินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบเคมีภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้ามาก 

ย่ิงข้ึน ด้วยการน�ำเสนอสนิค้าทีห่ลากหลาย รวมทัง้ UAPC ยังมโีอกาสในการขยายฐานลกูค้าใหม่จากการจ�ำหน่ายสนิค้า

ที่หลากหลายมากขึ้น โดยสินค้าซื้อมาขายไปที่ UAPC จ�ำหน่ายเป็นเคมีภัณฑ์ที่ใช้เป็นส่วนผสมในการเคลือบผิวสินค้า

หรือผิววัสดุต่าง ๆ เช่น น�้ำยาเคลือบเงายูวี (UV Coating) โพลียูริเทน (Polyurethane Dispersion : PUD) รวมถึงสาร

เคลือบผิวประเภทอิมัลชั่นแว็กซ์ (Emulsion Wax) เป็นต้น

2.3	 บริการรับจ้างผลิต (Toll Manufacturing)
	 UAPC ให้บรกิารรบัจ้างผลติเคมภัีณฑ์ให้กับลกูค้าหลายรายในลักษณะของการรับจ้างผลิต (Toll Manufacturing) 

ซึ่ง UAPC รับจ้างผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์หลายประเภทส�ำหรับอุตสาหกรรมและการใช้งานหลายประเภท 

	 ปัจจุบัน UAPC มีก�ำลังการผลิตรวม 24,000 ตันต่อปี และจากการที่  UAPC ได้รับสิทธิประโยชน์

การส่งเสริมการลงทุน จากส�ำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ท�ำให้มีโอกาสอย่างสูง 

ในการเตบิโต  นอกจากนี ้จากการท่ี UAPC ได้ลงทนุศนูย์ค้นคว้าวจิยัละพัฒนาสนิค้าใหม่ทีม่คีณุภาพและเป็นมติรต่อสิง่

แวดล้อมมากขึ้น เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มช่องทางทางการตลาด ท�ำให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้า

ให้กว้างออกไปได้มากขึ้น

ที่ตั้งบริษัทและโรงงาน
UAPC มีส�ำนักงานใหญ่	 :	ตั้งอยู่เลขที่ 1 อาคาร ทีพีแอนด์ที ชั้น 21 ซอยวิภาวดีรังสิต 19  ถนนวิภาวดีรังสิต  

		  แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

มีโรงงานผลิต 1 แห่ง และคลังสินค้า 1 แห่ง ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ UAPC เอง ได้แก่ 

โรงงานผลิต 	 :	ตั้งอยู่ที่เลขที่ 50 หมู่ 3 ถนนสายสีคิ้ว-ชัยภูมิ (ทางหลวงหมายเลข 201) ต�ำบลสีคิ้ว 

		  อ�ำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา เนื้อที่รวม 14-3-80 ไร่ 

คลังสินค้า 	 :	ตัง้อยู่เลขที ่998 หมู ่2 ตดิซอย 1 C แยกจากซอยเทศบาลบางป ู7 (นคิมอตุสาหกรรมบางป)ู 

		  ถนนสุขุมวิทสายเก่า(ทางหลวงหมายเลข 3) ต�ำบลแพรกษา อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ 

		  จังหวัดสมุทรปราการ เนื้อที่รวม 9-2-0 ไร่
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ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย

	 UAPC มฐีานลกูค้าทัง้หมดกว่า 100 ราย ซึง่เป็นบรษิทัผูผ้ลติสนิค้าต่าง ๆ  ทัง้ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็  

ทั้งในและต่างประเทศ โดยมีกลุ่มลูกค้าแยกตามประเภทอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 •	 กลุ่มอุตสาหกรรมสีและเคลือบ

	 •	 กลุ่มอุตสาหกรรมหมึกพิมพ์และการพิมพ์

	 •	 กลุ่มบริการรับจ้างผลิต

	 •	 กลุ่มอุตสาหกรรมน�้ำยาเคลือบพื้น	

	 •	 กลุ่มอุตสาหกรรมกาวและเทปกาว

	 •	 กลุ่มอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง

	 •	 กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ

	 •	 กลุ่มอื่น ๆ

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ในปี 2564 อุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ใช้สินค้าที่ UAPC ผลิตมีความต้องการใช้สินค้าเพ่ิมสูงขึ้น โดยเฉพาะ 

การส่งออกไปยังกลุ่มประเทศ CLMV แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงเผชิญกับภาวะต้นทุนวัตถุดิบที่ปรับสูงข้ึนกว่า 

เท่าตัวอย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี จากความต้องการใช้สินค้าในต่างประเทศท่ัวโลกท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และปัญหาในการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ ท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นลดลงกว่าร้อยละ 10

นโยบายการก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาขายสินค้าทุกชนิดเป็นไปตามราคาตลาด เน่ืองจากมีคู่แข่งหลายราย โดยปกติราคาสินค้าของ 

คู่แข่งรายใหญ่จะน�ำมาเป็นบรรทัดฐานในการตั้งราคาสินค้าเพื่อจ�ำหน่ายในตลาด ทั้งนี้ราคาสินค้าของลูกค้าแต่ละราย 

จะแตกต่างกันออกไปตามปริมาณการใช้ และสถานะของลูกค้าแต่ละราย เช่น มีประวัติด้านการเงินที่ดี เป็นบริษัท 

ในกลุม่ท่ีมคีวามน่าเชือ่ถือ มแีผนงานหรอืศกัยภาพท่ีจะขยายธุรกิจโดยม ีUAPC เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายให้ต่อไป เป็นต้น 

อย่างไรก็ด ีUAPC มกีารก�ำหนดหรอืต้ังราคาขาย (Price List) และมกีารปรบัปรงุราคาอยู่ตลอดเวลาตามสถานการณ์ของ

ตลาดวัตถุดิบ และความต้องการของลูกค้า  ส�ำหรับสินค้าใหม่ที่ผลิตขึ้นมาขาย ก็จะมีการส�ำรวจความต้องการในตลาด

และราคาที่ลูกค้าประสงค์ที่จะซื้อเป็นหลัก แล้วจะน�ำมาก�ำหนดใน Price List ต่อไป

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 นโยบายการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็นนโยบายหลักของ UAPC โดยปี 2564 UAPC ได้รับเกียรติบัตรและ 

โล่รางวัลโรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศน์ทีม่คุีณค่าต่อสงัคม ในระดบั Silver ซึง่เป็นการรบัรองว่า UAPC ได้มกีารน�ำนโยบาย 

ด้านสิ่งแวดล้อมมาถือปฏิบัติอย่างจริงจัง นอกจากน้ี UAPC ได้มุ ่งเน้นการพัฒนาสินค้าที่จ�ำหน่ายในปัจจุบัน 

ให้เป็นสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการวางแผนพัฒนาสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อการเจริญเติบโตทางธุรกิจ เศรษฐกิจ และสังคม ที่ยั่งยืนต่อไป

3.	 การลงทุนในโครงการด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

3.1	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP)
	 บริษัทได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP) ที่จังหวัดสุโขทัย 

ซึง่ด�ำเนินธุรกิจโรงแยกก๊าซธรรมชาต ิโดยรบัก๊าซเหลอืท้ิงทีเ่ป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลติน�ำ้มนัดบิ (Associated 

Gas) จากแหล่งผลิตปิโตรเลียมบูรพา-เอ ของบริษัท สยาม โมเอโกะ จ�ำกัด และแหล่งผลิตเสาเถียร-เอ ของบริษัท ปตท.

ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) (ไม่ได้เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท) ซึ่งรับสัมปทานปิโตรเลียมจาก

กระทรวงพลังงาน ในเขตพ้ืนที่อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เพ่ือน�ำมาผ่านกระบวนการกลั่นแยกให้เป็นผลิตภัณฑ์
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ปิโตรเลียมต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย 

	 3.1.1)	ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (Liquefied Petroleum Gas : LPG) 

	 3.1.2)	ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gasoline : NGL)

	 3.1.3)	ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas : C1)

  	 โรงงานมคีวามสามารถในการรบัก๊าซวัตถุดบิ 1.8 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน และมกี�ำลังผลติรวมตามค่าการออกแบบ

ประมาณ 19,681 ตนัต่อป ีประกอบด้วย Fuel Gas (C1) 12,036 ตนัต่อป ีLPG 6,300 ตนัต่อปี และ NGL 1,345 ตนัต่อปี  

ใช้เงนิลงทุน 620 ล้านบาท โดยบรษิทัได้ทดสอบเดนิเครือ่งผลติในเดอืนมกราคม 2557 และเริม่จ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ LPG 

และ NGL ในเดือนพฤษภาคม 2557 และจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ CNG ในเดือนพฤศจิกายน 2557 เป็นต้นมา

	 ครึง่ปีหลงัของปี 2564 ช่วง บรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกัด (มหาชน) สามารถส่งก๊าซวัตถุดบิให้กับ

โรงงานได้เพ่ิมมากขึน้ ประกอบกับราคาสนิค้าปิโตรเลยีมปรบัตวัสงูขึน้ ท�ำให้ผลการด�ำเนินงานปี 2564 ดกีว่าปีก่อนหน้า

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมด�ำเนินธุรกิจโรงแยกก๊าซธรรมชาติ รับก๊าซเหลือท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได้จาก

กระบวนการผลิตน�้ำมันดิบ เพื่อน�ำมาผ่านกระบวนการกลั่นแยกได้เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมต่าง ๆ ดังนี้ 

	 3.1.1)	ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (Liquefied Petroleum Gas: LPG) 
		  ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวหรอืก๊าซหุงต้มเป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนทีม่อีงค์ประกอบหลกัเป็นก๊าซโพรเพน  

		  (Propane : C3) และก๊าซบิวเทน (Butane : C4) มีความหนาแน่นมากกว่าอากาศ (หนักกว่าอากาศ)  

		  มกีลิน่ของสารเตมิกลิน่ ควบคมุคณุภาพให้เป็นไปตาม “ประกาศกรมธุรกิจพลงังาน เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะ 

		  และคุณภาพของก๊าซปิโตรเลยีมเหลว พ.ศ. 2559” จดัเก็บในรปูของของเหลวภายใต้แรงดนัภายในถังเหลก็  

		  น�ำไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย เช่น ใช้เป็นก๊าซหุงต้มในภาคครวัเรอืน ใช้เป็นเชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม  

		  หรือใช้เป็นเชื้อเพลิงทางเลือกส�ำหรับกลุ่มรถยนต์บางกลุ่ม

	 3.1.2)	ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gasoline : NGL) 
		  ก๊าซโซลีนธรรมชาติ เป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนที่มีองค์ประกอบของไฮโดรคาร์บอนที่หนักกว่า 

		  ก๊าซ LPG (C5+) อยู่ในสถานะของเหลว ใส ไม่มีสี ไม่มีกล่ิน มีความไวไฟสูง น�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบหรือ 

		  สารตั้งต้นในอุตสาหกรรมตัวท�ำละลาย อุตสาหกรรมสี 

	 3.1.3)	ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas : C1) 
		  เป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีมีองค์ประกอบหลักเป็นก๊าซมีเทน (Methane : C1) มีความหนาแน่น 

		  น้อยกว่าอากาศ (เบากว่าอากาศ) ไม่มีกลิ่น จ�ำหน่ายเป็นเชื้อเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ  

		  บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ในการผลิตกระแสไฟฟ้าจากเคร่ืองยนต์ก๊าซ (Gas Engine Generator)  

		  และบางส่วนน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงภายในโรงงาน ทั้งนี้ C1 ยังสามารถน�ำไปเพ่ิมความดันเพ่ือผลิต 

		  เป็นก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับยานยนต์ได้อีกด้วย (ปัจจุบันโรงงานได้หยุดการผลิต CNG แล้ว)
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ที่ตั้งโครงการ  

	 สถานที่ตั้งโครงการ เลขท่ี 1/1 หมู่ 8 บ้านบ่อเพลา ต�ำบลกกแรต อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

นโยบายก�ำหนดราคา

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (Liquefied Petroleum Gas : LPG) 
การก�ำหนดราคาขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (LPG) เป็นไปตามประกาศโครงสร้างราคาก๊าซ LPG  

ของส�ำนกังานนโยบายและแผนพลงังาน ซึง่รวมภาษสีรรพสามติและภาษมีหาดไทยแล้ว และบวกค่าขนส่งตามนโยบาย

ลอยตัวราคาขาย LPG เพ่ือส่งเสริมการแข่งขัน อีกท้ังบริษัทได้ส่งเงินเข้ากองทุนน�้ำมันและขอรับเงินชดเชยในอัตรา 

ตามประกาศของคณะกรรมการบริหารกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง (กบน.) โดยโครงสร้างราคา LPG อ้างอิงจากปัจจัยหลัก 

ได้แก่ ราคาก๊าซ LPG ตลาดโลก (LPG Cargo) และค่าใช้จ่ายในการน�ำเข้า เป็นต้น และบริษัทยังจัดท�ำสัญญาซื้อขาย 

LPG กับลูกค้าทุกราย  

ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gasoline : NGL)
การก�ำหนดราคาขายก๊าซโซลนีธรรมชาติ (NGL) เป็นไปตามสตูรท่ีก�ำหนดร่วมกันในสัญญา ระหว่างบริษทั ยูเอซี  โกลบอล  

จ�ำกัด (มหาชน) และผู้ซื้อ ซึ่งเป็นผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543  

โดยราคาอ้างอิงจากปัจจัยหลัก ได้แก่ ราคาแนฟทา (Naphtha) ในตลาดประเทศสิงคโปร์ (MOPS หรือ Mean of Platts 

Singapore) และอัตราการแลกเปลี่ยนของเงินดอลล่าสหรัฐ

ก๊าซเชื้อเพลิง (C1)
การก�ำหนดราคาขายก๊าซเชื้อเพลิง (C1) เป็นไปตามราคาตกลงร่วมกันในสัญญาซื้อขาย ระหว่างบริษัท ยูเอซี โกลบอล 

จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 บริษัทจ�ำหน่ายก๊าซ  LPG ให้กับผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543  

ขณะท่ี  NGL จะจ�ำหน่ายให้กับผูป้ระกอบการธุรกิจตวัท�ำละลายภายในประเทศ โดย LPG และ NGL ขนส่งโดยรถบรรทุก

ผลิตภัณฑ์น�้ำมัน ส่วนก๊าซเชื้อเพลิง (C1) จ�ำหน่ายเป็นเชื้อเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ ของบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ 

จ�ำกัด  ขนส่งผ่านระบบขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อขนาด 3 นิ้ว ระยะทาง 7 กิโลเมตร
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

กระบวนการผลิต
	 โรงงาน PPP ของบริษัทใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบ Refrigerant Process หรือ Dew Point Control Unit (DPCU) 

เป็นหน่วยควบคุมจุดกลั่นตัวเพ่ือควบคุมคุณภาพของก๊าซธรรมชาติ ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีที่โรงแยกก๊าซธรรมชาติใช้กัน 

โดยท่ัวไป และมีความเหมาะสมกับขนาดของแหล่งก๊าซท่ีมีขนาดเล็ก โดยมีหลักการส�ำคัญของกระบวนการผลิตก๊าซ  

คอื การเพ่ิมความดัน ผ่านการก�ำจดัความชืน้และลดอณุหภมูขิองก๊าซธรรมชาตใิห้ต�ำ่ลง เพ่ือให้ก๊าซกลัน่ตวัเป็นของเหลว 

จากนั้นก๊าซที่มีคุณสมบัติเป็นของเหลวจะถูกส่งไปยังหอกลั่น เพ่ือกลั่นแยกเป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม C1, LPG และ 

NGL ตามล�ำดับ

Associated Gas
แหล่งเสาเถียร เอ

สถานีเพิ่ม	
ความดัน

Associated Gas
แหล่งบูรพา เอ ระบบเพิ่มความดัน หน่วยลดอุณหภูมิหอดูดซับความชื้น

หอกลั่นแยก C1

หอกลั่นแยก LPG

C1

Fuel Gas ใช้ในโรงงาน

สถานีจ่าย NGL

สถานีจ่าย LPG

ถังเก็บ NGL

ถังเก็บ LPG

คาร์บอนไดออกไซด์

NGL

LPG

NGL LPG

C1
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วัตถุดิบและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ
บริษัทด�ำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงงาน PPP ดังนี้

•	 ก๊าซธรรมชาติที่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบจากการผลิตปิโตรเลียม (Associated Gas)  

	 เป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตของโครงการ โดยบริษัทท�ำสัญญาซื้อ Associated Gas จากแหล่งผลิต 

	 บูรพา-เอ กับบริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด (SML) และบริษัทท�ำสัญญาซื้อ Associated Gas จากแหล่งผลิต 

	 เสาเถียร-เอ กับบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)	

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ

สินค้าที่จะซื้อขาย

ราคาซื้อขาย

วันที่ 25 เมษายน 2555

1. 	บริษัท ยูนิเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (มหาชน)    

	 (ชื่อเดิมของ บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)) หรือ “ผู้ซื้อ”

2. 	บริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด (SML) หรือ “ผู้ขาย”

36 เดือน นับจากวันที่เริ่มบังคับใช้ของสัญญา สัญญาจะถูกต่อโดยอัตโนมัติเป็นระยะเวลา

ต่อเน่ือง 12 เดอืนในแต่ละครัง้ เว้นแต่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้มกีารแจ้งเจตจ�ำนงในการ

ไม่ต่อสัญญาล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 3 เดือน

ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบจากพ้ืนท่ีฐานผลิตบูรพา-เอ ท่ีต้ังอยู่ในสัมปทาน

ปิโตรเลียม Block L10/43, L11/43

เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ

สินค้าที่จะซื้อขาย

ราคาซื้อขาย

วันที่ 1 เมษายน 2559

1. 	บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ซื้อ”

2. 	บริษัท ปตท.สผ. สยาม จ�ำกัด (PTTEPS) และ บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม  

	 จ�ำกัด (มหาชน) : ซึ่งมีสัดส่วนในการลงทุนในสัมปทานร้อยละ 75 และ 25 ตามล�ำดับ  

	 หรือ “ผู้ขาย”

ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2564 

ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2574

ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบจากพื้นที่ฐานผลิตเสาเถียร-เอ ที่ตั้งอยู่ในสัมปทาน

ปิโตรเลียม Block S1 

เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

หมายเหตุ :	 * 	 บริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด ได้ขอหยุดผลิตในสัมปทานปิโตรเลียมจากฐานผลิตบูรพา-เอ เมื่อกลางปี 2563
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วัสดุสนับสนุนกระบวนการผลิต
1.	 ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) ใช้เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ก๊าซเช้ือเพลิง (C1) เพ่ือควบคุมคุณภาพ 

	 ให้เหมาะสมกับการส�ำหรับใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า โดยบริษัทเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

	 ในถังเก็บส�ำรองภายในพื้นที่โรงงาน ซึ่งบริษัทท�ำการซื้อก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เหลวจากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

2.  	 โพรเพน (Propane 99.90%) เป็นสารเคมีที่ใช้ในกระบวนการผลิต โดยใช้เป็นสารท�ำความเย็นในระบบ 

	 ท�ำความเย็นส�ำหรับลดอุณหภูมิในหน่วยผลิต ซึ่งบริษัทท�ำการซื้อโพรเพนจากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

3.  	 น�้ำมัน Hot oil (Hi temp oil 500) เป็นสารตัวกลางน�ำความร้อนจากการเผาไหม้ก๊าซ และน�ำความร้อนที่ได้ไปใช ้

	 ต้มของเหลว เพื่อแยกก๊าซในหน่วยหอกลั่นแยก ซึ่งบริษัทซื้อน�้ำมัน Hot oil (Hi temp oil 500) จากผู้จ�ำหน่าย 

	 ในประเทศ

4.  	 สารดูดความชื้น (Molecular Sieve) เป็นสารเคมีที่ใช้ในหน่วยก�ำจัดความชื้น ซึ่งท�ำหน้าที่ดักจับความชื้น 

	 ในก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นสารเคมีที่บริษัทมีจ�ำหน่ายในธุรกิจอยู่แล้ว 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 การผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมจากโรงงานท่ีอ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เป็นการผลิตโดยใช้ก๊าซเหลือท้ิงที่

ได้จากการกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบของฐานผลิตบูรพา-เอ ของบริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด และฐานผลิตเสาเถียร-เอ 

ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) น�ำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เป็นการช่วยลดมลภาวะและ 

ของเสีย อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดการเผา Associated Gas ซึ่งก่อให้เกิดมลพิษออกสู่บรรยากาศและเป็นสาเหตุให้เกิด

ภาวะโลกร้อน ลดปัญหาด้านสิง่แวดล้อมต่อชมุชนใกล้เคยีงจากเปลวไฟ และสารประกอบโลหะหนกัของผูผ้ลติน�ำ้มนัดบิ

	 นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู ้มีส่วนได้เสียของโครงการ  

เพ่ือประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม และจัดท�ำรายงานการประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม (EIA)  

เพ่ือเสนอต่อส�ำนักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับความเห็นชอบเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2556 และ 

จัดท�ำรายงานด้านสิ่งแวดล้อม (ER) เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณารายงานด้านส่ิงแวดล้อม กรมธุรกิจพลังงาน  

ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2559 ทั้งนี้โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

ยังได้รับการรับรองระบบมาตรฐานระบบคุณภาพ (ISO 9001), ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) และ 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001) จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ MASCI และ 

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562 โรงงานยังได้รับรางวัล Green Industrial Level 4 ประจ�ำปี 2562 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

เพ่ือเป็นการตอกย�้ำภาพลักษณ์และทัศนคติอันดีต่ออุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และก่อให้เกิดการยอมรับ

ระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบ รวมถึงยังช่วยลดต้นทุนการด�ำเนินธุรกิจอีกด้วย	

	 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจากแหล่งปิโตรเลียมเผา Associated Gas ทิ้ง 

โดยไม่เกิดประโยชน์รวมทั้งสิ้น 29,437 ตัน/ปี เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้อายุ 10 ปี จ�ำนวน 441,569 ต้น เพื่อดูดซับ 

CO
2
 จ�ำนวน 29,437 ตัน แต่ในด้านการใช้ไฟฟ้าในปี 2564 โรงงานมีการใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นจากปี 2563 เนื่องจากช่วง 

เดอืนธันวาคม Gas Engine Generator ขดัข้องไม่สามารถผลติไฟฟ้าใช้เองได้ จงึต้องซือ้ไฟฟ้าจาก PEA เพ่ิมขึน้ 369,536 

กิโลวัตต์ คิดเป็นการปล่อย CO
2
 Emission เพิ่มขึ้น 480.28 ตัน/ปี ดังนั้น ปี 2564 โรงงาน PPP สามาถช่วยลดการปล่อย 

CO
2
 Emission ได้สุทธิ 28,956.75 ตัน/ปี

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 แนวโน้มผลการด�ำเนินงานและการเตบิโตของโรงงานผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม อ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวัดสโุขทัย 

ขึ้นอยู่กับปริมาณวัตถุดิบที่โรงงานจะได้รับจากผู้ผลิตน�้ำมันดิบทั้ง 2 ราย ได้แก่ บริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด และบริษัท 

ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงสถานการณ์ราคาน�้ำมันดิบและราคาปิโตรเลียมในตลาดโลก
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ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อราคาขายผลิตภัณฑ์ของโรงงาน ส่วนสภาพการแข่งขันของโรงงานในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน

ค่อนข้างต�่ำ เนื่องจากโรงงานเป็นโรงแยกก๊าซขนาดเล็กมีก�ำลังการผลิตรวมน้อยกว่ามาก ซ่ึงเป็นเพียงการผลิตเพ่ือ

เสริมปริมาณผลิตภัณฑ์ในตลาดจากปริมาณความต้องการพลังงานท้ังในภาคขนส่งและภาคอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนท่ี 

ภาคเหนือตอนล่างที่ยังมีอย่างต่อเนื่อง

3.2  	 การผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (UAC Energy) และ บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด (SEPR)  

ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มีการลงทุนในการก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคา (Solar  

PV Rooftop) ของการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค จ�ำนวน 2 โครงการ ซึง่เริม่ด�ำเนนิการในเชงิพาณชิย์แล้ว 

มีก�ำลังการผลิตรวม 2 เมกะวัตต์โดยเริ่มรับรู้รายได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ของปี 2557 เป็นต้นมา

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

	 ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในรูปแบบของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคา  

(Solar PV Rooftop)

สถานที่ตั้งโครงการ 	 : 	 บริษัท สหไทย สตีล ไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) (SHT) จังหวัดสมุทรปราการ โดย UAC Energy

สถานที่ตั้งโครงการ 	 : 	 บริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด (VBD) จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดย SERP
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ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 ลูกค้าโดยตรงในการจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้า คือ การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

สัญญาเช่าหลังคาอาคาร

สัญญา

1.1	สัญญาเช่าพื้นที่

	 หลังคาอาคาร

	 เพื่อการผลิตไฟฟ้า

	 พลังงานแสงอาทิตย์  

	 (Solar PV Rooftop)

รายละเอียด

ทรัพย์สินที่เช่า

พ้ืนท่ีหลังคาอาคารเก็บสินค้า ของ บริษัท สหไทย  

สตีลไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) พ้ืนท่ีโดยรวมท้ังสิน้ 8,000 

ตารางเมตร

อัตราค่าเช่า

อัตราค่าเช่า 1,052,631.58 บาทต่อปี

การต่อสัญญา  ไม่มี

การเลิกสัญญา

ผู้ให้เช่าตกลงที่จะไม่เลิกสัญญานี้ เว้นแต่กรณีผู้เช่า

ค้างช�ำระค่าเช่าโดยผดินัดเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

6 เดอืน โดยผูใ้ห้เช่าได้แจ้งเป็นหนงัสอืให้ผูเ้ช่าปฏิบตัิ

ให้ถูกต้องแล้ว

บรษิทั สหไทย สตลีไพพ์ 

จ�ำกัด (มหาชน)

25 ปี

(20 มิถุนายน 2558 ถึง 

20 มิถุนายน 2583)

คู่สัญญา ระยะเวลา

1.  บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UAC Energy)

2. บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์จ�ำกัด (SERP)

2.1	สัญญาเช่าพื้นที่	

	 หลังคาอาคาร

	 เพื่อการผลิตไฟฟ้า

	 พลังงานแสงอาทิตย์ 

	 (Solar PV Rooftop)

บริษัท วงศ์บัณฑิต 

จ�ำกัด

25 ปี

(25 พฤศจิกายน 2557 

ถึง 29 กรกฎาคม 

2583)

ทรัพย์สินที่เช่า

พื้นที่หลังคา ของ บริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด

พื้นที่โดยรวมทั้งสิ้น 10,368 ตารางเมตร

อัตราค่าเช่า

อัตราค่าเช่า 45,000.00 บาทต่อเดือน ก�ำหนดช�ำระ

ทุก 3 เดือน

การต่อสัญญา  ไม่มี

การเลิกสัญญา

แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอย่างน้อย 60 วัน
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สัญญาซื้อขายไฟฟ้า
1.	 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (ส�ำหรับการไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน) ของ บริษัท ยูเอซี  

เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

คู่สัญญา		  :	 การไฟฟ้านครหลวง

จ�ำนวนสัญญา	 :	 1 ฉบับ

รายละเอียดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

โครงการ ขนาดจ�ำหน่ายไฟฟ้า ที่ตั้งโครงการ ก�ำหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ

1. 998.28 กิโลวัตต์ อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 20 มิถุนายน 2558

2.	 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (ส�ำหรับการไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน) ของ บริษัท โซล่า  

เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด

คู่สัญญา		  :	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

จ�ำนวนสัญญา	 :	 1 ฉบับ

รายละเอียดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

โครงการ ขนาดจ�ำหน่ายไฟฟ้า ที่ตั้งโครงการ ก�ำหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ

1. 752.4 กิโลวัตต์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 28 กรกฎาคม 2558

รายละเอียดสัญญา	 :	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและบริษัทตกลงซื้อขายไฟฟ้าจ�ำนวน 1 สัญญา ที่ระดับแรงดัน  

				    33,000 โวลต์ ตามเง่ือนไขของระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก 

				    ส�ำหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซื้อตามรายละเอียดข้างต้น 

เงื่อนไขในการซื้อขาย  	 :	 ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 

				    (วันที่ก�ำหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง) 

รายละเอียดสญัญา	 :	 การไฟฟ้านครหลวงและบริษัทตกลงซื้อขายไฟฟ้าจ�ำนวน 3 สัญญา ที่ระดับแรงดัน  

				    24 กิโลโวลต์ ตามเงื่อนไขของระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก  

				    ส�ำหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซื้อตามรายละเอียดข้างต้น 

เงื่อนไขในการซื้อขาย 	 :     	 ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 

				    (วันที่ก�ำหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง) 

ระยะเวลาของสัญญา 	 :	 ระยะเวลา 25 ปี นับจากก�ำหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ และสัญญานี้สิ้นสุด 

				    ในวันที่ 31 ธันวาคม 2581

การสิ้นสุดของสัญญา 	 :	 1. 	 ผู้ผลิตไฟฟ้ายื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรถึงการไฟฟ้าแสดงความประสงค์

					     ที่จะยุติการซื้อขายไฟฟ้าโดยการยกเลิกสัญญา 

				    2.	 หากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ให้อีกฝ่ายหน่ึงท�ำหนังสือแจ้ง 

					     ให้ฝ่ายนั้นด�ำเนินการแก้ไข หากไม่แก้ไขให้อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
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ระยะเวลาของสัญญา	 :	 ระยะเวลา 25 ปี นับจากก�ำหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ และสัญญานี้สิ้นสุด 

				    ในวันที่ 31 ธันวาคม 2581

การสิ้นสุดของสัญญา 	 :	 1.	 ผู้ผลิตไฟฟ้ายื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรถึงการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ 

					     ที่จะยุติการซื้อขายไฟฟ้าโดยการยกเลิกสัญญา 

   				    2.	 หากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่ึง ให้อีกฝ่ายหนึ่งท�ำหนังสือแจ้ง 

					     ให้ฝ่ายนัน้ ด�ำเนินการแก้ไข หากไม่แก้ไขให้อกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธิบอกเลกิสญัญาได้ 

นโยบายก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาขายไฟฟ้าเป็นไปตามที่การไฟฟ้านครหลวงหรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้ก�ำหนด โดยจะเป็น

อัตราคงที่ (Feed in Tariff : FIT) ตลอดระยะเวลาของสัญญา 25 ปี 

เทคโนโลยีที่ใช้

	 แผงเซลล์แสงอาทิตย์ ท�ำหน้าท่ีรบัแสง และแปลงพลังงานแสงอาทิตย์เป็นไฟฟ้ากระแสตรง ส่งต่อไปยังตูร้วมกระแส

ย่อย เพ่ือรวบรวมไฟฟ้าในแต่ละชดุเข้าด้วยกัน จากนัน้ส่งต่อไปยังเครือ่งแปลงไฟฟ้าจากกระแสตรงเป็นกระแสสลบั และ

แปลงแรงดันให้สูงขึ้นโดยหม้อแปลงแรงดัน และท�ำการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่หน่วยงานการไฟฟ้าของภาครัฐ

การประกันภัยแผงเซลล์แสงอาทิตย์

	 บรษิทัมกีารบรหิารจดัการเพ่ือลดความเสีย่งภัยทางธุรกิจ นอกเหนือจากการท�ำ Operation & Maintenance ตาม

รอบในแต่ละปี โดยการท�ำประกันแผงเซลล์แสงอาทิตย์ จะคุม้ครองความเสียหายจากภยัธรรมชาต ิการโจรกรรม อบุตัเิหตุ

ที่ท�ำให้เกิดความเสียหายต่อเครื่องจักร การสูญเสียก�ำไรในการด�ำเนินธุรกิจและคุ้มครองการด�ำเนินธุรกิจท่ีอาจส่งผล 

กระทบต่อบุคคลภายนอกอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา ไม่ก่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 การผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าในปัจจุบัน ผู้ประกอบการท่ีได้รับอนุญาตให้ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน

ทดแทนประเภทต่าง ๆ  จะต้องจ�ำหน่ายให้แก่หน่วยงานไฟฟ้าของภาครฐัตามราคาและเงือ่นไขทีไ่ด้รบัการย่ืนขออนญุาต 

ดังนั้นจึงถือเป็นธุรกิจที่ไม่มีการแข่งขันทางตรงกับผู้ประกอบการรายใด

3.3 	 การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซเช้ือเพลิง (Fuel Gas) และก๊าซธรรมชาติที่เหลือทิ้ง  (Associated Gas)
	 คณะกรรมการบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558 ให้บริษัท ยูเอซี  

เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (บริษัทย่อย) เข้าซื้อกิจการโรงไฟฟ้า 2 แห่ง จากบริษัท ราชบุรีพลังงาน จ�ำกัด ได้แก่ โรงไฟฟ้า 

เสาเถียร-เอ และโรงไฟฟ้าประดู ่เฒ่า-เอ มูลค่ารวม 205 ล้านบาท โดยโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ ตั้งอยู่ที่หมู ่ 11  

บ้านหนองเสาเถียรใต้ ต�ำบลไกรใน อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย และโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ ต้ังอยู่ที่หมู่ 11  

บ้านถ�้ำไม้ไกล ต�ำบลกง อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ทั้งนี้บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ได้รับโอนกิจการโรงไฟฟ้า

ทั้ง 2 แห่ง จากบริษัท ราชบุรีพลังงาน จ�ำกัด ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 และสามารถรับรู้รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ได้ทันที นับแต่วันที่รับโอนกิจการเป็นต้นมา ซึ่งถือเป็นการสร้างรายได้ให้กับบริษัทได้ต่อเนื่องในระยะยาว

	 โรงไฟฟ้าสถานีเสาเถียร-เอ มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้า 3.9 เมกะวตัต์  ซึง่กระบวนการผลติใช้ก๊าซเชือ้เพลงิ (Fuel Gas) 

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกระบวนการแยกก๊าซของโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (PPP) และก๊าซเหลือท้ิงที่เป็น
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ผลพลอยได้จากการกระบวนการผลติน�ำ้มนัดิบ (Associated Gas) ของฐานผลติเสาเถยีร-เอ ของบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและ

ผลติปิโตรเลยีม จ�ำกัด (มหาชน) ซึง่รบัสมัปทานปิโตรเลยีมจากกระทรวงพลงังาน ในแหล่งเสาเถยีร-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย เพื่อน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ส่งเข้าระบบสายส่งและจ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

โดยในปี 2564 สามารถผลิตไฟฟ้ารวมทั้งปีประมาณ 8,200 เมกะวัตต์ชั่วโมงต่อปี 

	 โรงไฟฟ้าสถานีประดู่เฒ่า-เอ มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 3 เมกะวัตต์ ซึ่งกระบวนการผลิตใช้ก๊าซเหลือทิ้งท่ีเป็น

ผลพลอยได้จากการผลิตปิโตรเลียม (Associated Gas) ของฐานผลิตประดู่เฒ่า-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิต

ปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งรับสัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน ในแหล่งประดู่เฒ่า-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ 

จงัหวดัสโุขทยั เพ่ือน�ำมาใช้เป็นเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า ส่งเข้าระบบสายส่งและจ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง

ประเทศไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค โดยในปี 2564 สามารถผลติไฟฟ้ารวมท้ังปีประมาณ 4,400 เมกะวัตต์ชัว่โมงต่อปี 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 ผลติภณัฑ์ของโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ และ ประดูเ่ฒ่า-เอ คอื กระแสไฟฟ้าส่งเข้าระบบสายส่ง โดยโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ  

จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค โรงไฟฟ้าประดูเ่ฒ่า-เอ จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยและการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ที่ตั้งโรงไฟฟ้า 

นโยบายก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาขายไฟฟ้า เป็นไปตามระเบยีบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ ท่ีก�ำหนดร่วมกันในสญัญา 

ซื้อขายประเภท Non-Firm ระหว่างบริษัทและผู้ซื้อ ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

    สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ เลขที่ 32 หมู่ 11 บ้านถ�้ำไม้ไกล ต�ำบลกง อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ เลขที่ 143 หมู่ 11 บ้านหนองเสาเถียรใต้ ต�ำบลไกรใน อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย
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การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 บรษิทัจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าทัง้หมด ผ่านหม้อแปลงเข้าระบบสายส่งให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย และ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยก�ำหนดราคาขายไฟฟ้า เป็นไปตามระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (VSPP) 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

การผลิต

	 โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ และโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ ของบริษัท ใช้เคร่ืองยนต์ก๊าซผลิตไฟฟ้า (Gas Engine  

Generator) เป็นเครื่องยนต์เทอร์โบชาร์จ 4 จังหวะ มีระบบการเผาไหม้ภายในแบบสมบูรณ์ โดยใช้พลังงานความร้อน 

ที่ได้จากการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงเปลี่ยนเป็นพลังงานกล ไปขับเคลื่อนเพลาของเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าท�ำให้พลังงานกล 

ถูกเปลี่ยนเป็นพลังงานไฟฟ้า จากนั้นไฟฟ้าท่ีผลิตได้จะถูกยกระดับแรงดันผ่านหม้อแปลงจาก 400 โวลต์ เป็น 22  

กิโลโวลต์ เข้าสู่ระบบสายส่งของการไฟฟ้าต่อไป ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่โรงไฟฟ้าใช้กันโดยท่ัวไป และมีความเหมาะสม 

กับขนาดของแหล่งก๊าซที่มีขนาดเล็ก

ก๊าซเชื้อเพลิง
(Fuel Gas) เครื่องยนต์ก๊าซผลิต

ไฟฟ้าเครื่องที่ 1

กระแสไฟฟ้า

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 2

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 3

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 4

กฟภ.

Associated Gas

แผนผังแสดงภาพรวมของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ

Associated Gas

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 1

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 2

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 3

กฟผ.กระแสไฟฟ้า

กฟภ.กระแสไฟฟ้า

แผนผังแสดงภาพรวมของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ
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วัตถุดิบ
•	 การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ
	 1.	 ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) เป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งบริษัทรับซื้อก๊าซเชื้อเพลิง 

		  จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (PPP) อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ของบริษัท ยูเอซี โกลบอล  

		  จ�ำกัด (มหาชน) ผ่านระบบขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อขนาด 3 นิ้ว ระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร  

		  จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมไปยังโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ โดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด  

		  ท�ำสัญญาซื้อก๊าซเชื้อเพลิง กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 1 กรกฎาคม 2559

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ขาย”

ระยะเวลามีผลใช้บังคับของข้อตกลง

สินค้าที่จะซื้อขาย

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2574

ก๊าซเชื้อเพลิง (Methane : C1) จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

	 2.	 ก๊าซจากการผลิตปิโตรเลียม (Associated Gas) เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมของ 

		  ฐานผลิตเสาเถียร-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้รับสัมปทาน 

		  ปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน แหล่งเสาเถียร-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย โดยบริษัท ยูเอซี  

		  เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ท�ำสัญญาซื้อ Associated Gas จากบริษัท ยูเอซี  โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)  

		  โดยโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ จะใช้ Associated Gas ในกรณีทีแ่หล่งปิโตรเลยีมเสาเถียร-เอ เพ่ิมก�ำลงัการผลติ 

		  เกินกว่าโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมจะรับได้ หรือกรณีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมไม่สามารถ 

		  ส่งก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) ได้ เช่น หยุดซ่อมบ�ำรุงโรงงานประจ�ำปี เป็นต้น 

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 1 เมษายน 2559

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ขาย”

ระยะเวลามีผลใช้บังคับของข้อตกลง

สินค้าที่จะซื้อขาย

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2574

ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมจากฐานผลิตเสาเถียร-เอ 

ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สัมปทานปิโตรเลียม Block S1

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย
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•	 การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ
	 1.	 ก๊าซจากการผลิตปิโตรเลียม (Associated Gas) เป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้า 

		  ประดู่เฒ่า-เอ ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมของฐานผลิตประดู่เฒ่า-เอ ของ 

		  บรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกัด (มหาชน) ซึง่ได้รบัสมัปทานปิโตรเลยีมจากกระทรวงพลังงาน  

		  แหล่งประดู่เฒ่า-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย โดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ท�ำสัญญา 

		  ซื้อ Associated Gas จากบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 1 เมษายน 2559

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ขาย”

ระยะเวลามีผลใช้บังคับของข้อตกลง

สินค้าที่จะซื้อขาย

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559  ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2566

ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมจากฐานผลิตเสาเถียร-เอ 

ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สัมปทานปิโตรเลียม Block S1

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 การผลิตของโรงไฟฟ้าที่อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เป็นการผลิตโดยใช้ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) เป็น

วัตถุดบิหลกัซ่ึงถือเป็นพลงังานสะอาด เน่ืองจากเป็นเชือ้เพลงิท่ีมปีระสทิธิภาพสงู มกีารเผาไหม้ท่ีสมบรูณ์ มค่ีามลพิษต�ำ่  

ช่วยลดการสร้างก๊าซเรอืนกระจกซึง่เป็นสาเหตขุองภาวะโลกร้อน รวมทัง้การใช้ก๊าซเหลอืทิง้ทีไ่ด้จากการผลติปิโตรเลยีม

ของฐานผลิตเสาเถียร-เอ และประดู่เฒ่า-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) น�ำกลับมา 

ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเป็นการลดปัญหาการเผาท�ำลาย Associated Gas ทิ้งไปออกสู่บรรยากาศโดยไม่เกิดประโยชน์  

ลดมลภาวะทางอากาศและเสียง และลดการท�ำลายสภาพแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่

ใกล้เคียง

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ในปี 2564 โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ มีผลการด�ำเนินงานค่อนข้างทรงตัว ตามปริมาณก๊าซเชื้อเพลิง C1 ท่ีได้รับ 

จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม แต่ในกรณีท่ีผู้จ�ำหน่ายไม่สามารถส่งก๊าซเชื้อเพลิงได้ บริษัทยังมีแหล่งวัตถุดิบ 

ทางเลือก Associated Gas ทดแทนก๊าซเชื้อเพลิง ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ นั้น เนื่องจาก

บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ผลิต Associated Gas ลดก�ำลังการผลิต ส่งผลให้ภาพรวม

การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ ลดลง

	 สภาพการแข่งขนัของโรงไฟฟ้าในอตุสาหกรรมเดยีวกันค่อนข้างต�ำ่ เนือ่งจากโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ ใช้ก๊าซเชือ้เพลงิ 

และก๊าซเหลือท้ิงที่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าขายให้กับ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส่วนโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ นับเป็นโรงไฟฟ้าแห่งแรกในอ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย  

ที่ใช้ก๊าซเหลือท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าขายให้กับ 
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การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค เมือ่เปรยีบเทียบก�ำลงัการผลติของโรงไฟฟ้า กับบริษทัอืน่

ในเขตพ้ืนทีใ่กล้เคยีงทีด่�ำเนนิธุรกิจในกลุม่อตุสาหกรรมการผลติไฟฟ้าแล้ว พบว่าโรงไฟฟ้า มกี�ำลงัการผลติรวมน้อยกว่า 

แต่จะมีการแข่งขันจากกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น คือ อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งปัจจุบัน 

ภาคเอกชนให้ความสนใจและลงทุนการผลิตไฟฟ้าจากแผงโซล่าเซลล์เป็นจ�ำนวนมาก เพราะเป็นพลังงานที่ใช้แล้ว 

ไม่มีวนัหมด เป็นพลังงานสะอาดไม่ก่อให้เกิดมลพษิทางอากาศและเสียง ค่าใช้จ่ายลงทุนต�่ำ รวมทั้งมีพลังงานทางเลือก 

อื่น ๆ ได้แก่ พลังงานลม พลังงานน�้ำ เชื้อเพลิงชีวภาพ เป็นต้น ซึ่งถือเป็นพลังงานทางเลือกที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

เน่ืองจากสามารถใช้ทดแทนพลังงานจากฟอสซิลท่ีใช้แล้วหมดไป เช่น ถ่านหิน น�้ำมันดิบ ก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น  

รวมทัง้พลงังานทดแทนดังกล่าวเป็นพลงังานสะอาด ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ และเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม ท้ังนีต้ามแผนพัฒนา

และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 15 ปี ระหว่าง 2555-2564 มีแผนที่จะให้มีการใช้พลังงานทดแทนเป็นสัดส่วน 20%  

ของพลังงานท้ังหมด ส่งผลให้ในอนาคตสภาพการแข่งขันจากกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง

3.4  	 การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน 

	 บริษัทได้มีการลงทุนในการก่อสร ้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน จ�ำนวน  

1 โครงการ ที่อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ก�ำลังการผลิต 1.5 เมกะวัตต์ ซึ่งเริ่มด�ำเนินการในเชิงพาณิชย ์

เมื่อเดือนธันวาคม 2558  ส�ำหรับอีก 2 โครงการ ซึ่งลงทุนโดย UAC TPT ที่อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น  

ได้ก่อสร้างเสร็จแล้วทั้ง 2 โครงการ และก�ำลังเริ่มต้นเดินระบบ 1 โครงการ เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการขายไฟฟ้า  

โดยมีก�ำลังการผลิตโครงการละ 1.5 เมกะวัตต์ ซึ่งอยู่ระหว่างการขอใบอนุญาตขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ซึ่งจะท�ำให้มีก�ำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น 4.5 เมกะวัตต์ ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายและการพิจารณาของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง

	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงานแม่แตง ตั้งอยู่ท่ีอ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ บนที่ดินเช่าบริเวณใกล้กับ 

ฟาร์มสุกรของบริษัท มงคล แอนด์ ซันส์ฟาร์ม จ�ำกัด (ไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท) เนื้อที่ประมาณ 15 ไร่  

ผลิตกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพที่ได้จากการหมักพืชพลังงาน โดยออกแบบให้มีก�ำลังการผลิตสูงสุด 1.5 เมกะวัตต์ 

และโรงงานดังกล่าวนี้ได้รับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อเดือนธันวาคม 2559 
 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 พลังงานไฟฟ้าท่ีส่งขายปริมาณสูงสุด 1.0 เมกะวัตต์ ท่ีระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ ความถ่ี 50 เฮิร ์ต  

ซึ่งได้มาจากการน�ำพืชพลังงานมาหมักให้ได้ก๊าซชีวภาพที่มีปริมาณก๊าซมีเทนประมาณ 50-55% แล้วส่งเข้า 

เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ

ที่ตั้งโครงการ 

สถานที่ตั้งโครงการ : อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่
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ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 ลูกค้าโดยตรงของบริษัทในการจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้า คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพียงรายเดียว สืบเนื่องมาจาก

โครงการโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงานของบริษัท เป็นโครงการที่เกิดจากการร่วมมือของ

ภาครฐับาลโดยส�ำนักงานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) กระทรวงพลงังาน ตามโครงการ “โครงการส่งเสรมิเทคโนโลยี

ก๊าซชวีภาพส�ำหรบัโรงงานอุตสาหกรรม” เพ่ือส่งเสริมให้มกีารน�ำพืชพลังงานมาแปรรูปเป็นก๊าซชีวภาพเพ่ือใช้เป็นพลงังาน

ทดแทนในรูปความร้อนและไฟฟ้า 

นโยบายก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาขายไฟฟ้าเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลงังาน เร่ืองการรับซือ้ไฟฟ้าจาก

พลังงานหมุนเวียน (ไม่รวมพลังงานแสงอาทิตย์) ในอัตราคงที่แบบ “FiT  หรือ Feed in tariff” ส�ำหรับโครงการพลังงาน

ไฟฟ้าจากพืชหมุนเวียนขนาดเล็กมาก (VSPP) โดยมีระยะเวลาของสัญญา 20 ปี 

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 26 มิถุนายน 2558

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูนิเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (มหาชน)   

    (ชื่อเดิมของ บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

2. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สินค้าที่จะซื้อขาย

อายุสัญญา 

พลังงานไฟฟ้า

20 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มต้นจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD)

ราคาซื้อขายก๊าซ

พลังงานไฟฟ้าสูงสุดไม่เกิน 1.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ปริมาณการซื้อขาย

เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

การผลิต

	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพ เป็นการน�ำเอาเทคโนโลยีการเพ่ิมศักยภาพการผลิตก๊าซชีวภาพ 

แบบ CSTR จากประเทศอติาล ีมาใช้เพ่ือเพ่ิมผลผลติก๊าซชวีภาพให้สงูขึน้ส�ำหรบัน�ำมาใช้เป็นเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า 

ระบบการผลิตไฟฟ้าใช้วัตถุดิบในกระบวนการผลิตได้แก่ น�้ำมูลสุกรใช้ในการ Start-up Process และใช้วัตถุดิบหลัก

เป็นพืชพลังงาน โดยระบบการท�ำงานของเครื่องจักรในกระบวนการผลิตจะเป็นแบบอัตโนมัติท�ำงานต่อเน่ืองกัน และ

อาศัยกระบวนการทางชีวภาพของจุลินทรีย์ในการย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจนให้เกิดเป็นก๊าซชีวภาพ และผ่านระบบ 

การปรับปรุงคุณภาพของก๊าซชีวภาพก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตไฟฟ้า และผลิตกระแสไฟฟ้าจ่ายให้กับการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคและใช้ส�ำหรับโรงงาน
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	 เริ่มจากการน�ำพืชพลังงานเข้ามาหมักถังหมักแบบกวนสมบูรณ์ (CSTR) ให้เกิดการย่อยสลายเป็นก๊าซชีวภาพ 

ก๊าซชวีภาพท่ีได้มาจะถูกน�ำมาแยกความชืน้ออก เพิม่แรงดนั แล้วส่งเข้าเครือ่งผลติกระแสไฟฟ้าส่งขายให้ทางการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค

	 ในส่วนของน�้ำหมักท่ีใช้แล้วจะถูกน�ำมาแยกกาก โดยกากท่ีได้น�ำไปผลิตเป็นวัสดุปรับปรุงดิน ขายให้เกษตรกร 

และน�้ำที่ถูกแยกออกมาส่วนหน่ึงจะถูกวนกลับเข้าไปในระบบเพ่ือรักษาสภาวะส่วนท่ีเหลือจะถูกส่งไปยังระบบบ�ำบัด

ก่อนจะน�ำไปใช้รดแปลงหญ้าเนเปียร์ แปลงข้าวโพด และใช้กับพืชผลทางการเกษตรอื่น เพ่ือลดปริมาณการใช้ปุ๋ยเคมี

ของเกษตรกร

วัตถุดิบ

   	 วัตถุดิบหลักในการผลิตก๊าซชีวภาพ ส�ำหรับใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้ามาจากบริษัท กรีน กราส  

ดีเวล ลอปเมนท์ จ�ำกัด ทีอ่ยู่ในพ้ืนทีใ่กล้เคยีงกับบรษิทั เป็นผูป้ลกูและส่งหญ้าเนเปียร์รายใหญ่ให้กับโรงงาน และรบัจาก

เกษตรกรผู้ปลูกรายย่อยในพื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งสะดวกและง่ายต่อการขนส่งวัตถุดิบ 

	 ปัจจุบันบริษัท กรีน กราส ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด มีพื้นที่ปลูกหญ้าเนเปียร์ประมาณ 1,000 ไร่ โดยบริหารจัดการ

ให้สามารถส่งหญ้าเนเปียร์ให้กับโรงงานผลิตไฟฟ้าได้ตลอดทั้งปีให้เพียงพอส�ำหรับกระบวนการผลิตไฟฟ้า

	 นอกจากนี้ ในฤดูกาลที่เกษตรกรในพ้ืนท่ีใกล้เคียงปลูกข้าวโพด หลังจากหักฝักข้าวโพดไปขายแล้ว เกษตรกร 

จะน�ำต้นข้าวโพดมาขายให้กับโรงงาน เพื่อโม่เป็นวัตถุดิบ เป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรมีรายได้ ลดมลภาวะจากการเผา

ต้นข้าวโพดที่ก่อให้เกิดปัญหาหมอกควันและฝุ่น PM10 PM2.5 ในพื้นที่ภาคเหนือ อีกทั้งโรงงานยังมีวัตถุดิบเพิ่มส�ำหรับ

กระบวนการผลิตโดยสามารถเก็บไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี
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การปรับปรุงคุณภาพผลพลอยได้จากกระบวนการผลิต

	 ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงาน เมื่อผ่านเครื่องแยกกาก (Separator) จะมีปริมาณ 500-

600 ตัน ต่อเดือน  สามารถน�ำไปใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดิน และผสมเป็นดินปลูก ที่ช่วยเพ่ิมจุลินทรีย์และธาตุอาหารพืช  

N P K ในดิน ช่วยปรับสภาพดินที่เสื่อมโทรมจากการท�ำเกษตรกรรม ช่วยแก้ปัญหาดินเปรี้ยว ดินเป็นกรด รวมถึงใช้เป็น

วัตถุดิบตั้งต้นของการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้อีกด้วย 

	 โรงงานได้มโีครงการปรบัปรงุคณุภาพวัสดปุรับปรุงดนิให้ได้คณุภาพ มาตรฐาน ได้มกีารคดิค้นสตูร ส่วนผสม รวม

ถึงการจัดหาเครื่องจักรใหม่ ๆ ที่ช่วยในการเพิ่มปริมาณ คุณภาพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้นไป โดยโรงงานได้ร่วม

กับชุมชนในการแจกจ่ายและให้เกษตรกรในพ้ืนที่ใกล้เคียงไว้ทดลองใช้ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตของโรงงาน

เป็นเวลาต่อเนื่องกว่า 3 ปี ช่วยให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่ม ลดค่าใช้จ่าย สุขภาพดี และปลอดภัยจนเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม

เกษตรกรผู้ใช้

การริเริ่มผลิตในรูปแบบบรรจุภัณฑ์

	 หลงัจากท่ีผลพลอยได้จากกระบวนการผลติเป็นท่ียอมรับในตลาดแล้ว จงึได้ริเร่ิม

ผลิตในรูปแบบบรรจุภัณฑ์ ทดลองปรับปรุงสูตรการหมักเพ่ือให้ได้มาตรฐาน และผลิต 

ในรปูแบบของชดุพร้อมปลกูบรรจ ุ1 กิโลกรมั เพ่ือให้สะดวก ง่ายต่อการใช้งานและขนส่ง 

และขนาดบรรจุ 20 กิโลกรัม ส�ำหรับใช้ในการเกษตรท่ัวไป รวมถึงศึกษากระบวนการ

อัดเม็ดที่จะช่วยรักษาคุณภาพของวัสดุปรับปรุงดินและยืดอายุการเก็บรักษาให้ได ้

นานข้ึน อกีทัง้ยังช่วยเพ่ิมมลูค่าและพัฒนาไปสูผ่ลติภัณฑ์ใหม่ของโรงงานแม่แตงอกีด้วย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 การผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน ท่ีอ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นการน�ำ 

พืชพลังงานเข้ามาหมักร่วมและใช้เป็นวัตถุดิบหลักเป็นการช่วยลดมลพิษทางอากาศ ช่วยลดการเผาท�ำลายต้นข้าวโพด  

อนัจะก่อให้เกิดปัญหามลภาวะจากหมอกควัน ในปี 2564 ได้รับซือ้ข้าวโพดเป็นวัตถุดบิในปริมาณ 10,849 ตนั ซึง่สามารถ

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO
2
 Emission จากการเผาไร่ข้าวโพดไปกว่า 8,711 ตัน/ปี

	 ดังน้ัน โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ จึงเป็นการช่วยลดมลพิษจากชุมชน ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

จงึไม่ต้องจดัท�ำรายงานผลกระทบสิง่แวดล้อม (EIA) เนือ่งจากเป็นโรงงานขนาดเลก็ และยังเป็นโครงการอนรุกัษ์พลงังาน

ที่ผลิตพลังงานโดยไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง
 

	 ทั้งนี้ โรงงานยังได้จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลสิ่งแวดล้อม (COP) และตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดย 

หน่วยงานภายนอกและติดตามผลประจ�ำปี เพื่อสร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานและชุมชนรอบข้าง

อีกด้วย

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 เนื่องจากโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรมนี้เป็นโครงการที่รัฐบาล 

ท�ำการสนับสนุนและมีการท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าในอัตรา FiT (Feed in tariff) ที่แน่นอนเป็นระยะเวลาที่ 20 ปี  

ท�ำให้ไม่มกีารแข่งขันในเรือ่งของการผลติอีกทัง้โรงผลติกระแสไฟฟ้านีเ้ป็นโรงไฟฟ้าขนาดเลก็มาก(VSPP) ซึง่ถือว่าน้อยมาก 

เมื่อเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย 
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3.5	 โครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ สปป. ลาว 

	 บริษัทได้มีการลงทุนในโครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ สปป. ลาว ในนามของ 

บริษัท เวียงจันทน์ บริหารจัดการขี้เหยื้อ จ�ำกัด (Vientiane Waste Management CO.,LTD) หรือ VWM ซึ่งเป็นการ 

ร่วมลงทนุ ของ 3 บรษิทั คอื บรษิทั ยูเอซ ีเอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด บรษิทั เอม็แปด โฮลดิง้ จ�ำกัด และ บรษิทั ขวันเมอืงกรุป๊ จ�ำกัด

ผู้เดยีว โดย VWM ได้ลงนามในสญัญาสมัปทานโครงการแปรรูปขยะเพ่ือผลติเป็นพลงังานทดแทนและผลติภณัฑ์เพ่ือน�ำ

ใช้คนืใหม่กับองค์การปกครองนครหลวงเวียงจนัทน์ สปป.ลาว น�ำโดยแผนกแผนการและการลงทุนนครหลวงเวยีงจนัทน์

	 โครงการบริหารและจัดการขยะ นครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว เป็นโครงการแปรรูปขยะเพื่อผลิตเป็นพลังงาน

ทดแทน และผลิตภัณฑ์เพ่ือน�ำกลับมาใช้ใหม่ ปัจจุบันโครงการอยู่ระหว่างการด�ำเนินการก่อสร้างระบบคัดแยกขยะ  

เฟส 1 ขนาด 200 ตันต่อวัน โดยคาดว่าจะสร้างแล้วเสร็จภายใน ปี 2564 

ปัจจุบัน โครงการโรงงานคัดแยกขยะก่อสร้างแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างทดลองเครื่องจักร 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ผลิตภัณฑ์จากโครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

•	 ไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะ ขนาด 6 เมกะวัตต์

•	 ผลิตภัณฑ์จากพลาสติกรีไซเคิล

•	 ปุ๋ยอินทรีย์จากขยะอินทรีย์
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ที่ตั้งโครงการ

สถานที่ตั้งโครงการ : บ้านนาผาสุก (หลัก 32) เมืองไซทานี, นครหลวงเวียงจันทน์, สปป.ลาว

สาระส�ำคัญของสัญญาสัมปทาน

วันที่ท�ำสัญญาสัมปทาน วันที่  2 เมษายน 2562

คู่สัญญา 1. องค์การปกครองนครหลวงจันทน์ โดย แผนกแผนการและการลงทุน 

    นครหลวงจันทน์

2. บริษัท เวียงจันทน์บริหารจัดการขี้เหยื้อ จ�ำกัด หรือ  Vientiane Waste 

    Management Co.,Ltd (VWM)

สัญญาสัมปทาน

45 ปี นับตั้งแต่วันที่ ลงนามสัญญาสัมปทานอายุสัญญา

การบริหารจัดการขยะ โดยการแปรรูปขยะเพ่ือผลิตเป็นพลังงานทดแทน และ

ผลิตภัณฑ์จากขยะรีไซเคิล

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 ปัจจุบันจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่แยกได้ให้กับผู้รับซื้อรายย่อยโดยรับซื้อหน้าโรงงาน 2 ราย และในอนาคตคาดว่า 

จะมลีกูค้าใหม่เพ่ิมข้ึน 2 ราย คอื โรงงานปนูซเีมนต์เข้ามารบัซือ้ RDF ซึง่ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการเจรจา และการไฟฟ้าลาว

เข้ามารับซื้อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าที่จะมีการก่อสร้างในอนาคต โดยมีแผนด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปี 2566

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ในอนาคต จะมีการปรับปรุงกระบวนการแยกขยะ โดยการเพ่ิมกระบวนการบดย่อย RDF จาก Type 1 เป็น  

Type 3 จัดส่งให้กับโรงงานปูนซีเมนต์เพ่ือใช้เป็นเชื้อเพลิง และการลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าโดยใช้ขยะเป็นเชื้อเพลิง 

ในการผลิต ก�ำลังการผลิต 6 เมกะวัตต์ โดยจ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าลาว 5 เมกะวัตต์ และใช้หมุนเวียนภายในโรงงาน  

1 เมกะวัตต์ ซึ่งโครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ เป็นโครงการที่ได้รับสัมปทานจากภาครัฐ  

จึงไม่มีการแข่งขันในด้านการผลิตและจ�ำหน่าย
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

โครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์มีกระบวนการคัดแยกขยะ เพื่อเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้

-	 Light RDF (RDF Type 1) จะส่งต่อเข้าเครื่องบดย่อยให้เป็น RDF Type 3 เพ่ือน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงให้กับ 

	 โรงงานปูนซีเมนต์และโรงไฟฟ้า

-	 ขยะประเภท Heavy RDF จะส่งต่อเข้าเครื่องบดย่อยให้เป็น RDF Type 3 เช่นเดียวกันกับ Light RDF 

-	 ขยะประเภท Heavy Waste จะส่งต่อเข้าเครื่องบดย่อยให้เป็น RDF Type 3 เช่นเดียวกันกับ Heavy RDF

-	 ขยะประเภท Organic Waste จะน�ำไปผ่านกระบวนการแปรรูปเป็นปุ๋ยหรือผลิตภัณฑ์ปรับปรุงดิน

-	 ขยะประเภทรีไซเคิล อาทิ พลาสติก แก้ว และโลหะ จะขายให้กับโรงงานรับซื้อเพื่อน�ำไปรีไซเคิลและน�ำกลับมา 

	 ใช้ใหม่

	 จากกระบวนการดังกล่าวเห็นได้ว่า ขยะที่น�ำมาแยกจะน�ำกลับไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด จึงท�ำให้ไม่มีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม

3.6	 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) โรงไฟฟ้าภูผาม่าน

	 บริษัท ได้มีการลงทุนในการก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน จ�ำนวน 1 โครงการ 

ซึ่งลงทุนโดย บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ตั้งอยู่ท่ี อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น โดยได้ย่ืน 

ค�ำเสนอขายไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) ต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และ 

ได้รับการคัดเลือกโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนฯ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 พลังงานไฟฟ้าที่ส่งขายปริมาณสูงสุด 3.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ ความถี่ 50 เฮิร์ต ซึ่งได้จาก

การน�ำพืชพลังงานมาหมักให้ได้ก๊าซชีวภาพที่มีปริมาณก๊าซมีเทนประมาณ 50-55% แล้วส่งเข้าเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าจาก

ก๊าซชีวภาพ

ความคืบหน้าของโครงการ

อยู่ระหว่างรอลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ภายในเดือนมกราคม 2565)

ที่ตั้งโครงการ 

	 โรงงานผลติไฟฟ้าเชือ้เพลงิก๊าซชวีภาพจากพืชพลังงานภูผาม่าน ตัง้อยู่ท่ีอ�ำเภอภูผาม่าน จงัหวดัขอนแก่น บนทีด่นิ

เช่าบรเิวณใกล้กับโรงโม่หินเทพประทานพร (ผูถื้อหุน้ในบรษิทั ยูเอซ ีแอนด์ ทีพีท ีเอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด) เนือ้ท่ีประมาณ 43 ไร่  

ผลิตกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพที่ได้จากการหมักพืชพลังงาน โดยออกแบบให้มีก�ำลังการผลิตสูงสุด 3.12 เมกะวัตต์

สถานที่ตั้งโครงการ : อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น
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ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 ลูกค้าโดยตรงของบริษัทในการจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้า คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพียงรายเดียว สืบเน่ืองจาก

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลงังาน เรือ่ง ประกาศเชญิชวนรับซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากโครงการ

โรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) พ.ศ.2564 ให้มีการรับซื้อไฟฟ้าเป็นไปตามมติคณะกรรมการ

นโยบายพลังงานแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 (ครั้งที่ 149) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 และในการประชุมครั้ง

ที่ 2/2563 (ครั้งที่ 151) วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 และเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วย

การจดัหาไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) พ.ศ.2564 

จดุประสงค์เพ่ือส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก ให้กลุม่เกษตรกรผูป้ลกูพืชพลงังานมรีายได้ทีแ่น่นอนจากการซือ้ขายเชือ้เพลงิ

ในรปูแบบเกษตรพันธะสญัญา และร่วมรบัผลประโยชน์ตอบแทนจากโรงไฟฟฟ้า รวมถึงให้โรงไฟฟ้ามส่ีวนสนบัสนนุการ

พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของชุมชนรอบโรงไฟฟ้า

นโยบายก�ำหนดราคา

ตามระเบยีบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลงังาน ว่าด้วยการจดัหาไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากโครงการโรงไฟฟ้า 

ชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) พ.ศ.2564 ก�ำหนดอัตราการรับซื้อไฟฟ้าตามมติ กพช. ครั้งที่ 2/2562  

(ครั้งที่ 149) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 โดยใช้อัตรา “FiT  หรือ Feed in Tariff” ตามขนาดก�ำลังการผลิตติดตั้งเครื่อง

ก�ำเนิดไฟฟ้าและประเภทเชื้อเพลิง โดยมีระยะเวลาของสัญญา 20 ปี

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

วันที่ท�ำสัญญา คาดว่าจะมีการลงนามภายในเดือนมกราคม 2565

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

2. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สินค้าที่จะซื้อขาย

อายุสัญญา 

พลังงานไฟฟ้า

20 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มต้นจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) 

ราคาซื้อขาย

พลังงานไฟฟ้าสูงสุดไม่เกิน 3.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ปริมาณการซื้อขาย

เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) นี้เป็นโครงการตามมติคณะกรรมการ

นโยบายพลังงานแห่งชาติ และมีการท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าในอัตรา FiT (Feed in tariff) ที่แน่นอนเป็นระยะเวลาท่ี  

20 ปี ท�ำให้ไม่มกีารแข่งขันในเรือ่งของการผลติ อกีทัง้โรงผลติกระแสไฟฟ้านีเ้ป็นโรงไฟฟ้าขนาดเลก็มาก (VSPP) ซึง่ถือว่า

น้อยมากเมื่อเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย 
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	 การผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงานหรือของเสีย ที่อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น  

เป็นการน�ำพืชพลังงานหรือของเสีย ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักเข้ามาหมัก เป็นการช่วยลดมลพิษทางอากาศ ช่วยลด 

การเผาท�ำลายต้นข้าวโพด อนัก่อให้เกิดปัญหามลภาวะจากหมอกควนั  และช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO
2 
Emission 

	 ดังนั้น โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ จึงเป็นการช่วยลดมลพิษในชุมชน และเนื่องจากเป็นโรงงานขนาดเล็ก 

และยังเป็นโครงการอนุรักษ์พลังงานที่ผลิตพลังงานโดยไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง จึงไม่ต้อง 

จัดท�ำรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 

	 แต่อย่างไรก็ตาม ในการขอใบอนญุาตประกอบกิจการผลติไฟฟ้า โครงการต้องจดัท�ำรายงานประมวลหลกัปฏบิตัิ  

(Code of Practice:CoP) ตามระเบียบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยมาตรการป้องกัน แก้ไข และ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมส�ำหรับการใช้ก๊าซชีวภาพเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า และจัดให้มีการรับฟัง 

ความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย ตามระเบียบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการรับฟังความ

คิดเห็นและท�ำความเข้าใจกับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานและ

ชุมชนรอบข้าง

3.7 	 การผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล 

	 บริษัทได้เข้าถือหุ้นร่วมกับบริษัท บีบีจีไอ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน) (“BCP”) ในบริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด (“BBF”) สัดส่วนร้อยละ 30 และ 70 ตามล�ำดับ  ตั้งอยู่ที่ 

อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด�ำเนินธุรกิจด้านการผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงเหลว 

ที่น�ำไปใช้เป็นส่วนผสมทดแทนบางส่วนในน�้ำมันดีเซลที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม เพ่ือให้ได้น�้ำมันไบโอดีเซล

ประเภทต่าง ๆ เช่น น�้ำมันไบโอดีเซล B7 โดยแรกเร่ิม BBF มีก�ำลังการผลิตไบโอดีเซลเท่ากับ 360,000 ลิตรต่อวัน  

ต่อมาในปี 2557  ได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานท่ี 2 ตัง้อยู่บนพ้ืนทีเ่ดยีวกับโรงงานแรก โดยเพ่ิมก�ำลงัการผลติอกี 450,000 ลติร

ต่อวัน ซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มรับรู้รายได้ในไตรมาส 3 ปี 2559 โดยมีก�ำลังการผลิตรวมเป็น 810,00 ลิตรต่อวัน และ

ปัจจบุนัได้เพ่ิมก�ำลงัการผลติเป็น 1,000,000 ลติร/วัน และผลติ B100 Type2 ตามมาตรฐานล่าสดุของกรมธุรกิจพลงังาน

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 BBF เป็นผูผ้ลติ และจดัจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ไบโอดเีซล (B100) ซึง่เป็นเช้ือเพลิงเหลวท่ีได้จากการน�ำน�ำ้มนัปาล์มดิบ 

หรือผลิตภัณฑ์ที่ได้จากน�้ำมันปาล์ม เช่น ไขน�้ำมันปาล์ม (Palm Stearine) มาผ่านกระบวนการทางเคมีที่เรียกว่า ทรานส์

เอสเทอริฟิเคชัน (Transesterification Process) โดยให้น�้ำมันปาล์มดิบหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้จากน�้ำมันปาล์มท�ำปฏิกิริยา

กับแอลกอฮอล์ ได้แก่ เมธานอล และมีด่างเป็นตัวเร่งปฏิกิริยา เพ่ือเปล่ียนให้โมเลกุลของน�้ำมันปาล์มมีขนาดเล็กลง  

จนเกิดเป็นสารเอสเตอร์ที่คุณสมบัติใกล้เคียงกับน�้ำมันดีเซล สามารถน�ำมาใช้ทดแทนน�้ำมันดีเซลได้โดยตรง เรียกว่า  

“ไบโอดีเซล” หรือ “B100” นอกจากนี้ ในกระบวนการผลิตไบโอดีเซลยังได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้ (by product) กลีเซอรีน

ดิบ Technical Grade ซึง่มคีวามต้องการในตลาดเพ่ิมข้ึนมากในปัจจบุนั เพ่ือน�ำไปผลติเป็นสนิค้าในอตุสาหกรรมต้นน�ำ้

ของเคมีภัณฑ์อื่นต่อไป นอกเหนือจากการใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส�ำอาง เป็นต้น
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ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

•	 ผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล

	 ผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซลจ�ำหน่ายในประเทศทั้งหมด โดยมีกลุ ่มโรงกลั่นน�้ำมันเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก  

	 เพ่ือน�ำไบโอดีเซลไปผสมกับน�้ำมันดีเซลให้ได้น�้ำมันไบโอดีเซลเกรดต่าง ๆ ปัจจุบันลูกค้ารายใหญ่สุด คือ BCP  

	 ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของ BBF โดย BCP มีข้อตกลงกับ BBF ในการรับซื้อไบโอดีเซลที่ผลิตได้ในอัตราส่วนขั้นต�่ำ 

	 ตามที่ก�ำหนดในข้อตกลงดังกล่าว ส�ำหรับลูกค้ารายอื่นได้แก่ โรงกลั่นน�้ำมันขนาดใหญ่อื่น ๆ

•	 กลีเซอรีน

	 กลเีซอรีนเป็นผลพลอยได้ทีไ่ด้จากกระบวนการผลติไบโอดีเซล โดยจ�ำหน่ายให้แก่บรษิทัผูค้้ารายใหญ่ท้ังในประเทศ 

	 และระหว่างประเทศ (Trader) เพ่ือน�ำไปจ�ำหน่ายต่อให้กับผูใ้ช้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมอาหาร ยา  

	 และเครื่องส�ำอาง รวมทั้งอุตสาหกรรมต้นน�้ำของเคมีภัณฑ์อื่น ๆ

นโยบายการก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายไบโอดีเซล  BBF ใช้สูตรราคาตามประกาศของคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน 

เรื่อง ราคาอ้างอิงเอทานอลแปลงสภาพและไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมันเป็นหลัก ในการเจรจาหรือ

ยื่นประมูลกับลูกค้า 

	 การก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนดิบ  BBF ตั้งราคาจ�ำหน่ายจากราคาอ้างอิงของราคากลีเซอรีนใน

ตลาดเอเชีย และให้ส่วนลดตามระดับชั้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในเกณฑ์ในการเจรจาราคาส่งออกต่างประเทศ 

การแข่งขัน

	 ปัจจบุนัมผีูป้ระกอบการผลติไบโอดีเซลหลายราย ก�ำลงัการผลติโดยรวมมากกว่าความต้องการในประเทศ แต่ BBF  

ไม่ได้ผลกระทบจากการแข่งขันในธุรกิจมากนัก เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซลที่ BBF ผลิตได้จัดจ�ำหน่ายให้แก่ BCP  

ซึง่เป็นบรษิทัแม่และบรษิทัผูค้้าน�ำ้มนัอืน่ ๆ  เพ่ือน�ำไปผสมกับน�ำ้มนัดเีซลในอตัราส่วนต่าง ๆ  และจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ใช้น�ำ้มนั 

ทั้งนี้ ตามสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล B100 ระหว่าง BBF และ BCP ก�ำหนดให้ BCP จะต้องรับซื้อผลิตภัณฑ ์

ไบโอดเีซล B100 จาก BBF ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผลติภัณฑ์ท้ังหมดทีผ่ลติได้ ส�ำหรบักลเีซอรนีดิบซึง่เป็นผลติภัณฑ์

พลอยได้จากการผลิตไบโอดีเซล จ�ำหน่ายให้กับบริษัทและผู้ค้ารายใหญ่ (TRADER) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

	 ประเทศไทยยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

อย่างต่อเน่ือง มกีารประกาศใช้มาตรการลอ็คดาวน์ในเขตพ้ืนทีค่วบคมุสงูสดุ ส่งผลให้ปรมิาณการบรโิภคน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ

ในทุกภาคส่วนลดลงอย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ อย่างไรก็ด ีรัฐบาลได้มกีารส่งเสริมการใช้ไบโอดเีซลเป็นพลงังานทดแทนอย่าง

ต่อเนื่องโดยได้ประกาศให้ใช้น�้ำมันดีเซล B7 เป็นพื้นฐาน ประกอบกับผลผลิตปาล์มน�้ำมันทั้งของประเทศมาเลเซียและ

ประเทศไทยมีปริมาณที่ลดลง ส่งผลให้ราคาขายน�้ำมันปาล์มดิบในประเทศปรับตัวสูงขึ้นตามล�ำดับ 

กลยุทธ์การแข่งขัน

1.	 มีการเลือกใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบอัตโนมัติและมีความยืดหยุ่นในการเลือกใช้วัตถุดิบสูง ซึ่งถึงแม้จะมีมูลค่า 

	 การลงทุนสูงกว่า แต่มีความสามารถในการแข่งขันในเรื่องต้นทุนการด�ำเนินงาน เนื่องจากประสิทธิภาพการผลิต  

	 เช่น ผลได้ (Yield) ที่สูง และความต้องการใช้ Utility เช่น เชื้อเพลิง ไฟฟ้า สารเคมี ที่ต�่ำกว่าระบบธรรมดา (Batch)  

	 มาก ส่งผลถึงต้นทุนการผลิตที่ลดลงในระยะยาว

2.	 มีเทคโนโลยีด้านวัตถุดิบท่ียืดหยุ่น ส่งผลให้สามารถเลือกใช้วัตถุดิบได้หลากหลายตามความต้องการของลูกค้า 

	 ที่ต่างกันในแต่ละช่วงของฤดูกาล



64

For Sustainable Future

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 ของเสียจากกระบวนการผลิตไบโอดีเซล ประกอบด้วยของเสีย 3 ประเภท ได้แก่ น�้ำเสียจากกระบวนการผลิต 

(Waste Water) อากาศเสียและมลภาวะทางเสียง (Air Pollution & Noise) และของเสียที่เป็นของแข็ง (Solid Waste)  

ซึ่งโรงงานของ BBF ต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่ การควบคุมการระบายน�้ำทิ้ง  

ซึ่งเป็นไปตามประกาศกระทรวง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากโรงงาน

อตุสาหกรรม ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รวมทัง้ต้องปฏบิตัติามพระราชบญัญัตกิฎหมาย

ว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ โดยที่ผ่านมา BBF ได้จัดท�ำรายงานการตรวจวัดด้าน 

สิ่งแวดล้อมต่อกรมโรงงาน และได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนด 

	 ทั้งน้ี กระบวนการผลิตไบโอดีเซลของ BBF วัตถุดิบส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ 

รวมท้ังของเสียที่ออกจากกระบวนการผลิต เป็นชนิดท่ีสามารถย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ ซึ่งไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ 

ต่อสิง่แวดล้อม แต่อย่างไรก็ตาม กระบวนการผลติมส่ีวนประกอบของสารเคมซีึง่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 

น�้ำเสีย และสิ่งปฏิกูลที่เป็นของแข็งเกิดขึ้น  BBF ก�ำจัดของเสียดังกล่าว ดังนี้

1)	 น�้ำเสีย (Waste Water)

	 BBF มีระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste Water Treatment) โดยมีข้ันตอนการหมุนเวียนน�้ำจากกระบวนการผลิต 

มาใช้ซ�้ำ เพ่ือลดปริมาณน�้ำท้ิงจากขั้นตอนการผลิตให้มีปริมาณต�่ำท่ีสุด น�้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตมีปริมาณ

ประมาณ 100 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และน�้ำเสียที่เกิดขึ้นไม่มีการปนเปื้อนของโลหะหนัก 

	 ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการลดการใช้ทรัพยากร เช่น น�้ำและสารเคมี BBF ได้ออกแบบและก่อสร้างระบบจัดการน�้ำด้วย 

บึงประดิษฐ์ โดยอาศัยธรรมชาติในการบ�ำบัดน�้ำและระเหย เพ่ือให้เป็นโรงงานไบโอดีเซลแห่งแรกของประเทศท่ีม ี

ระบบการจัดการน�้ำแบบไม่ปลดปล่อยออกสู่ภายนอก หรือ Zero Discharge 

	 น�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียหลักของโครงการจะถูกส่งเข้าระบบ Reverse Osmosis เพ่ือน�ำ

น�้ำกลับไปใช้หมุนเวียนภายในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น น�้ำทดแทนในระบบหล่อเย็น (Cooling Tower) รดน�้ำต้นไม้ หรือ 

ท�ำความสะอาด ท�ำให้ไม่มกีารปล่อยน�ำ้จากกระบวนการผลติออกสูส่ิง่แวดล้อม ซึง่เป็นไปตามประกาศคณุลกัษณะของ

น�้ำทิ้งของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

2)	 สิ่งปฏิกูลที่เป็นของแข็ง (Solid Waste) 

	 กระบวนการผลิตไบโอดีเซล มีสิ่งปฏิกูลที่เป็นของแข็งเกิดข้ึน โดยปฏิกูลของแข็งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต 

พลงังานทดแทนจากพืชน�ำ้มนั สามารถน�ำไปเป็นประโยชน์ต่ออตุสาหกรรมอืน่ได้ เช่น กากตะกอนบ่อบ�ำบดั และดินฟอกสี

ก็สามารถใช้เป็นปุ๋ยในทางด้านเกษตรกรรมได้เป็นอย่างด ีและส�ำหรับส่วนท่ีเหลอืจะจ้าง Outsource ในการก�ำจดัของเสยี

3)	  อากาศเสียและมลภาวะทางเสียง (Air Pollution & Noise)

	 เนือ่งจากกระบวนการผลติไบโอดีเซลของ BBF เป็นระบบปิดและมกีระบวนการในการดงึเมธานอลท่ีเหลอืจากการ

ท�ำปฏิกิริยามาใช้ใหม่ ท�ำให้ไม่มีอากาศปนเปื้อนไอระเหยของสารเคมีออกสู่บรรยากาศ จึงไม่จ�ำเป็นต้องมีระบบบ�ำบัด

อากาศแต่อย่างใด ในส่วนของคุณภาพระดับความดังเสียงไม่เกินมาตรฐานท่ีควบคุม จึงไม่มีความจ�ำเป็นต้องมีระบบ

จัดการเป็นพิเศษ
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4	 ธรุกิจด้านการรบัเหมาก่อสร้าง (Engineering, Procurement and Construction  
	 : EPC) และการให้บริการเดนิเครื่องและบ�ำรงุรกัษา (Operation & Maintenance  
	 : O&M)
4.1	 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (บริษัทร่วม) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2559 โดยเป็น 

	 การร่วมทุนระหว่าง บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) และ Enerray S.p.A. จากประเทศอิตาลี   

ซึ่งเป็นผู ้เชี่ยวชาญด้านการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในทวีปยุโรป โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงการให้บริการเดินเครื่องและ

บ�ำรุงรักษา (Operation & Maintenance : O&M) ทั้งในประเทศและต่างประเทศในภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   

5	 ธรุกจิด้านงานบริการด้านวิศวกรรมระบบผลติก๊าซชวีภาพจากพืชพลงังานและ 
	 วัสดุเหลือทิ้งจากการเกษตร 
	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ให้บริการด้านวิศวกรรมการก่อสร้างระบบผลิตก๊าซชีวภาพให้แก่บริษัท ซันสวีท 

จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยน�ำซังข้าวโพดเหลือใช้จากกระบวนการผลิตมาสับ  

เป็นวัตถุดบิในการผลติก๊าซชวีภาพ เพ่ือเพ่ิมปรมิาณก๊าซชวีภาพ ส�ำหรบัใช้ผลติกระแสไฟฟ้าใช้ในโรงงาน และขายให้แก่ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริการงานที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม สรรหาเครื่องจักร คัดเลือกผู้รับเหมา ควบคุมการก่อสร้าง รวมทั้งเริ่มต้นเดิน

ระบบผลิตก๊าซชีวภาพ

ความคืบหน้าของโครงการ

	 อยู่ระหว่างด�ำเนนิการก่อสร้างและตดิตัง้เคร่ืองจกัร คาดว่าจะสามารถเร่ิมเดนิระบบผลติก๊าซชวีภาพ ได้ประมาณ

กลางเดือนมกราคม 2565

ที่ตั้งโครงการ

ที่ตั้งโครงการ : บริษัท ซันสวีท จ�ำกัด (มหาชน) อ�ำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่
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บริษัทย่อย จ�ำนวน 7 บริษัท

(1)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด 

	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Utilities Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 70

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนในอุตสาหกรรมด้านพลังงานและระบบสาธารณูปโภค

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105554049345

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 100,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 1,000,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(2)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC & TPT Energy Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 45.01

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105555167953

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 166,666,700 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 166,666,700 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 1,500,000  หุ้น

	 จ�ำนวนหุ้นบุริมสิทธิ	 :	 166,667  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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(3)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Energy Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556136130

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 200,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 200,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 2,000,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(4)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Solar Energy Roof Power Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556138311

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 12,525,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 12,525,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 125,250  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(5)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Advance Polymer & Chemicals Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105558011415

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 180,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 180,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 1,800,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 21 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2537-9016

	 โทรสาร	 :	 0-2537-9015
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(6)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Top Energy Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105560006113

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 7,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 7,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 70,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(7)	 ชื่อบริษัท	 :	 Vientiane Waste Management Company Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 50.01 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนในโครงการจัดการขยะเพื่อผลิตพลังงานทดแทน และแปรรูป

			   เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 058375564000

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 72,900,000,000 กีบ

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 42,429,027,933.59 กีบ

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 36,450,000 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 2,000 กีบ 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 Dongsavath Village, Sisatthanak District, Vientiane, LPDR.

	 โทรศัพท์	 :	 (+856) 20 99903393

(8)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 1 จ�ำกัด (เลิกกิจการ 7 ธันวาคม 2564)
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Energy Crop Power 1 Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105564035886

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 6,400,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 1,600,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 64,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
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(9)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 2 จ�ำกัด (เลิกกิจการ 7 ธันวาคม 2564)
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Energy Crop Power 2 Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105564035916

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 6,400,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 1,600,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 64,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(10)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 3 จ�ำกัด (เลิกกิจการ 7 ธันวาคม 2564)
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Energy Crop Power 3 Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105564035894

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 6,400,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 1,600,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 64,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(11)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 4 จ�ำกัด (เลิกกิจการ 7 ธันวาคม 2564)
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Energy Crop Power 4 Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105564044346

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 6,400,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 1,600,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 64,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
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(12)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 5 จ�ำกัด (เลิกกิจการ 7 ธันวาคม 2564)
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Energy Crop Power 5 Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105564044176

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 6,400,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 1,600,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 64,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
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บริษัทร่วม จ�ำนวน 5 บริษัท

(1)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Bangchak Biofuel Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 30

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซลและผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จากการผลิต

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105551029246

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 281,500,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 281,500,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 2,815,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 28 หมู ่9 ต�ำบลบางกระสัน้ อ�ำเภอบางปะอนิ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 13160

	 โทรศัพท์	 :	 035-276500

	 โทรสาร	 :	 035-276549

(2)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Enerray UAC (Thailand) Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 25 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ออกแบบ รับเหมา ก่อสร้าง โครงการด้านพลังงาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105559045038

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 6,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 6,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 60,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 18  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

			   แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(3)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 PPWE Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 50 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105559005541

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 40,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 40,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 400,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 2/2 ซอยกรุงเทพกรีฑา 8 แยก 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 

			   เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

	 โทรศัพท์	 :	 0-2379-3902

	 โทรสาร	 :	 0-2379-3097
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(4)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท โอดิน พาวเวอร์ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 ODIN Power Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 10 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0115541003996

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 200,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 200,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 2,000,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 333/3 หมู่ที่ 6 ต�ำบลบางเพรียง อ�ำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

	 โทรศัพท์	 :	 0-2108-0360-6

	 โทรสาร	 :	 0-2108-0367

(5)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท โอดิน เมียนมาร์ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 ODIN Myanmar Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 40 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0115560028281

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 1,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 10,000  หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 333/3 หมู่ที่ 6 ต�ำบลบางเพรียง อ�ำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

	 โทรศัพท์	 :	 0-2108-0360-6

	 โทรสาร	 :	 0-2108-0367
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บริษัทย่อย
1.	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (“UAC Utilities”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554 มีสถานะเป็นบริษัทย่อย  

	 ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 69.9998 บริษัท พีทีอี พลัส จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 30.00 และผู้บริหาร 

	 ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0002 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 100 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินธุรกิจ 

	 ด้านสาธารณูปโภคและด้านพลังงาน 

2.	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (“UAC TPT”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555  มีสถานะ 

	 เป็นบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45.0099 บริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วน 

	 ร้อยละ 44.9900 บริษัท วิสาหกิจชุมชนพืชพลังงานภูผาม่าน จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 และผู้บริหาร 

	 ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 0.0001 มทุีนจดทะเบยีนปัจจบุนั 166.67 ล้านบาท โดยมวัีตถปุระสงค์เพ่ือประกอบกิจการ 

	 เกี่ยวกับการผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

3.	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (“UAC Energy”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2556 มีสถานะเป็นบริษัทย่อย  

	 ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99985 และผู้บริหารถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.00015 มีทุนจดทะเบียน 

	 ปัจจุบัน 200 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการลงทุนโครงการด้านพลังงาน

4.	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จ ี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด (“SERP”) จัดตั้งขึ้นโดยการเข้าซื้อกิจการจากบริษัท ซันเอดิสัน  

	 เอ็นเนอร์จี (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2557 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้น 

	 ผ่าน UAC Energy โดย UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.9976 และผู้บริหารถือหุ้นในสัดส่วน 

	 ร้อยละ 0.0024  มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 12.525 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 

	 จากพลังงานแสงอาทิตย์

5.	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (“UAPC”) จัดตั้งขึ้นโดยการเข้าซื้อกิจการของ 

	 บริษัท แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคอล จ�ำกัด (APC) จัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2558 มีสถานะ 

	 เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.9998 และผู้บริหารถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0002  

	 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 180 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฯลาเท็กซ์อีมัลชั่นและ 

	 โพลิเมอร์ส�ำหรับอุตสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อุตสาหกรรมสีและการเคลือบ อุตสาหกรรมหมึกพิมพ์และการพิมพ์  

	 อตุสาหกรรมกาว อตุสาหกรรมกระดาษ อตุสาหกรรมผลติวัสดจุากใยสงัเคราะห์เพ่ือน�ำมาเป็นวัตถุดิบในการผลติ 

	 สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น

6.	 บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด (“UAC Top Energy”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560  มีสถานะเป็น 

	 บริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Energy โดย UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.9971 และผู้บริหาร 

	 ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0029 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 7 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินธุรกิจ 

	 เกี่ยวกับการลงทุนโครงการด้านพลังงาน

7.	 Vientiane Waste Management Company Limited (“VWM”) จัดตั้งขึ้นที่นครหลวงเวียงจันทน์ 

	 สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) เมือ่วันท่ี 3 มถุินายน 2562 มสีถานะเป็นบริษทัย่อยทางอ้อม 

	 ถือหุ้นผ่าน UAC Energy โดย UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.01 บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จ�ำกัด ถือหุ้น 

	 ในสัดส่วนร้อยละ 29.99 และ บริษัท ขวันเมืองกรุ๊ป จ�ำกัดผู้เดียว ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.00 มีทุนจดทะเบียน 

	 ปัจจบุนั 72.90 ล้านกีบ โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือลงทุนในโครงการจดัการขยะเพ่ือผลติพลงังานทดแทน และแปรรปู 

	 เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ ที่นครหลวงเวียงจันทน์

8.	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 1 จ�ำกัด (“ECP1”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีสถานะเป็นบริษัทย่อย 

	 ทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Top Energy โดย UAC Top Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ผู้บริหารถือหุ้น 

	 ในสัดส่วนร้อยละ 0.0031 และกลุ่มอื่น ๆ  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0016 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 6.4 ล้านบาท  

	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพ่ือใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า ปัจจุบันได้จด 

	 ทะเบียนเลิกกิจการแล้วเม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564
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9.	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 2 จ�ำกัด (“ECP2”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีสถานะเป็นบริษัทย่อย 

	 ทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Top Energy โดย UAC Top Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ผู้บริหารถือหุ้น 

	 ในสัดส่วนร้อยละ 0.0031 และกลุ่มอื่น ๆ  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0016 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 6.4 ล้านบาท  

	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพ่ือใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า ปัจจุบันได้จด 

	 ทะเบียนเลิกกิจการแล้วเม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564

10.	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 3 จ�ำกัด (“ECP3”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีสถานะเป็นบริษัทย่อย 

	 ทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Top Energy โดย UAC Top Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ผู้บริหารถือหุ้น 

	 ในสัดส่วนร้อยละ 0.0031 และกลุ่มอื่น ๆ  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0016 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 6.4 ล้านบาท  

	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพ่ือใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า ปัจจุบันได้จด 

	 ทะเบียนเลิกกิจการแล้วเม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564

11.	 บริษัท เอ็นเนอร์ย่ี ครอป พาวเวอร์ 4 จ�ำกัด (“ECP4”) จดัตัง้ข้ึนเมือ่วนัท่ี 12 มนีาคม 2564 มสีถานะเป็นบริษทัย่อย 

	 ทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Top Energy โดย UAC Top Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ผู้บริหารถือหุ้น 

	 ในสัดส่วนร้อยละ 0.0031 และกลุ่มอื่น ๆ  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0016 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 6.4 ล้านบาท 

 	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพ่ือใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า ปัจจุบันได้จด 

	 ทะเบียนเลิกกิจการแล้วเม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564

12.	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี ่ครอป พาวเวอร์ 5 จ�ำกดั (“ECP5”) จดัตัง้ข้ึนเมือ่วันท่ี 12 มนีาคม 2564 มสีถานะเป็นบริษทัย่อย 

	 ทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Top Energy โดย UAC Top Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ผู้บริหารถือหุ้น 

	 ในสัดส่วนร้อยละ 0.0031 และกลุ่มอื่น ๆ  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0016 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 6.4 ล้านบาท 

 	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพ่ือใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า ปัจจุบันได้จด 

	 ทะเบียนเลิกกิจการแล้วเม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564

บริษัทร่วม
1.	 บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด (“BBF”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2551 มีสถานะเป็นบริษัทร่วม  

	 โดยร่วมลงทุนระหว่าง บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 30.00 และบริษัท บีบีจีไอ  

	 จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“BCP”) ถือหุ้นในสัดส่วน 

	 ร้อยละ 70.00 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 281.50 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล ซึ่งเป็น 

	 เชื้อเพลิงเหลวที่น�ำไปใช้เป็นส่วนผสมทดแทนบางส่วนในน�้ำมันดีเซลที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม  

	 เพื่อให้ได้น�้ำมันไบโอดีเซลประเภทต่าง ๆ เช่น น�้ำมันไบโอดีเซล B7 หรือ B10 เป็นต้น

2.	 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ENERRAY UAC”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 มีสถานะ 

	 เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยร่วมลงทุนระหว่าง UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์  

	 เอสพีเอ จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.00 และบริษัท บริษัท ลีเกิล แอนด์ คอมเมอร์เชียล เซอร์วิส  

	 อินเตอร์เนชันแนล จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 26.00 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 6 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค ์

	 เพ่ือด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงการให้บริการเดินเครื่อง 

	 และบ�ำรุงรักษา (O&M Services) ทั้งในประเทศและต่างประเทศภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

3.	 บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด (“PPWE”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 มีสถานะเป็นบริษัทร่วมทางอ้อม  

	 โดยร่วมลงทุนระหว่าง UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.99 บริษัท คิวทีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)  

	 (“QTC”) ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 49.99 ผูบ้ริหารถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 0.0005 และกลุม่อืน่ ๆ   ถือหุ้นในสดัส่วน 

	 ร้อยละ 0.02 มทีนุจดทะเบยีนปัจจบุนั 40 ล้านบาท โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนนิธุรกิจเก่ียวกับการลงทนุโครงการ 

	 ด้านพลังงาน
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4.	 บริษัท โอดิน พาวเวอร์ จ�ำกัด (“ODIN”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 มีสถานะเป็นบริษัทร่วมทางอ้อม  

	 โดยร่วมลงทุนระหว่าง UAC Energy ถอืหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10.00  บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  

	 ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55.00 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10.00 และ 

	 บุคคลธรรมดาอื่น ๆ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 200 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค ์

	 เพื่อลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าจากพลังงานขยะและพลังงานทดแทนอื่น

5.	 บริษัท โอดิน เมียนมาร์ จ�ำกัด (“ODIN Myanmar”) จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 มีสถานะเป็น 

	 บริษัทร่วมทางอ้อม โดยร่วมลงทุนระหว่าง UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 และ ODIN ถือหุ้น 

	 ในสัดส่วนร้อยละ 60.00 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 1 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกับ 

	 การลงทุนโครงการด้านพลังงานในต่างประเทศ
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.	 กลุ่มชีวะเกตุ
	 1.1 นายกิตติ  ชีวะเกตุ
	 1.2 นางสาวชวิษศา  ชีวะเกตุ
	 1.3 นางสาวอลิสา  ชีวะเกตุ

2.	 กลุ่มจารุมโนภาส
	 2.1 นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส
	 2.2 นางสาวนิรนุช  จารุมโนภาส
	 2.3 นายประสงค์  จารุมโนภาส

3.	 กลุ่มเสรีวิวัฒนา
	 3.1 นางวราณี  เสรีวิวัฒนา
	 3.2 นางสาวพิมพ์ศิริ  เสรีวิวัฒนา
	 3.3 นางสาวพิชญ์สินี  เสรีวิวัฒนา

4.	 กลุ่มเลิศรัชต์กุล
	 4.1 นายเจียรนัย  เลิศรัชต์กุล
	 4.2 นางลัดดา  เลิศรัชต์กุล

5.	 นายพีรวัฒน์  ธรรมาภิมณฑ์

6.	 นางมยุรี  วงแก้วเจริญ

7.	 กลุ่มลัมประเสริฐ
	 7.1 นางสาวกัลยา  ลัมประเสริฐ
	 7.2 นางสาวมาลี  ลัมประเสริฐ                                                            
	 7.3 นายสุรชัย  ลัมประเสริฐ

8.	 นางสาวนิรินทร์  จุ้ยอินทร์

9.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

10.	กลุ่มมงคลสมัย  
	 10.1 นายศุภฤกษ์  มงคลสมัย
	 10.2 นางพัชรา  มงคลสมัย
	 10.3 นายศุภมงคล  มงคลสมัย
	 10.4 นายพิทักษ์พงษ์  มงคลสมัย

	 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ผู้ถือหุ้นรายย่อย

	 รวมทั้งสิ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

 375,292,863 
 323,603,463 

 25,946,500 
 25,742,900 

 46,753,406 
 30,524,601 
 16,144,305 

 84,500 

 45,586,659 
 1,620,505 

 23,906,137 
 20,060,017 

 14,464,575 
 12,187,530 

 2,277,045 

13,000,000 

12,220,000

 8,542,366 
 8,507,791 

 27,825 
 6,750 

6,510,610 

6,283,874 

 6,031,000 
 5,000,000 

 940,000 
 81,000 
 10,000 

  534,685,353 

  132,920,846 

  667,606,199 

56.21
48.47

3.89
3.86

7.00
4.57
2.42
0.01

6.83
0.24
3.58
3.00

2.17
1.83
0.34

1.95

1.83

1.28
1.27
0.00
0.00

0.98

0.94

0.90
0.75
0.14
0.01
0.00

80.09%

19.91%

100.00%
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ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 367,183,099.50 บาท เรียกช�ำระแล้ว 333,803,099.50 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

จ�ำนวน 667,606,199 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ

	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและ

ช�ำระแล้ว โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 หุ้นของบริษัทที่ถือครองโดยชาวต่างชาติมีประมาณร้อยละ 0.002 ของทุน

ช�ำระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด (Thai NVDR) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยได้ออก NVDR ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบรษิทั เป็นหลกัทรพัย์อ้างองิจ�ำนวน 6,283,874 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 0.94  

ของหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว ณ วันดังกล่าว ทั้งน้ี ผู้ถือ NVDR จะได้รับผลประโยชน์จากหุ้นของบริษัทท่ีน�ำไปอ้างอิง 

ทุกประการ จึงไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เนื่องจากมิใช่ผู้ถือหุ้นโดยตรงของบริษัท แต่ทั้งนี้  

ในทางปฏิบัติบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยจะออกเสียงลงคะแนนตามดุลยพินิจอิสระ 

ของบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด มิใช่ออกเสียงตามค�ำสั่งของผู้ถือ NVDR  

	 ทั้งนี้ จ�ำนวนหุ้นของบริษัท ที่ผู้ลงทุนเข้ามาลงทุนใน NVDR นั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งบริษัทจะไม่สามารถ

ก�ำหนดได้ อย่างไรก็ตามผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจ�ำนวนหุ้นที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย  www.set.or.th/nvdr

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

การออกหลักทรัพย์อื่น

หุ้นกู้

ในปี 2563 บริษัท มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

โดยเสนอขายให้แก่ ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ จ�ำนวน 300,000,000 บาท โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีก�ำหนด

ช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 

หุ้นกู้ อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละ/ปี)

อายุ / ก�ำหนดการไถ่ถอน

UAC226A 5.5 อายุ 2 ปี ก�ำหนดไถ่ถอนปี 2565

มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

300

มูลค่าที่ตราไว้/
หน่วย (บาท)

1,000

จ�ำนวน 
(หน่วย)

300,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมียอดหุ้นกู้คงค้างทั้งสิ้น 300,000,000 บาท ตามรายละเอียดดังนี้

ปีที่ออกหุ้นกู้ ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ

รายละเอียด ความคืบหน้าของการใช้เงิน

ปี 2563 มิถุนายน 2563 

-

กันยายน 2563

1. ช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากธนาคาร

    พาณิชย์ 248 ล้านบาท

2. เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนิน

    ธุรกิจ 52 ล้านบาท

จ�ำนวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ

300 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน

เพื่อใช้ช�ำระคืนเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชย์และใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนของบริษัท

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้

และหักส�ำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม  

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่าง ๆ ที่บริษัท

ผกูพันอยู่ รวมท้ังข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอืน่ ๆ  ในอนาคตด้วย ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการ 

บริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผล 

ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในปี 2562 - 2564

รายละเอียด 2564

อัตราเงินปันผล (บาท/หุ้น)

   - ระหว่างกาล

   - ส่วนที่เหลือ

อัตราก�ำไรสุทธิ (บาท/หุ้น) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

0.08

0.08

-

0.240

34.23

2563

0.20

0.06

0.14

0.234

85.56

2562

0.135

-

-

0.153

88.74

หมายเหตุ: * 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

		  ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 9 เดือน ปี 2564 ของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บรษิทัย่อย มนีโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยการพิจารณาจ่ายเงนิปันผลจะต้องผ่านมตขิองท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ 

และจะกระท�ำเมือ่บรษิทัได้มกีารจดัสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทนุส�ำรองในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 5 ของก�ำไร

สทุธิประจ�ำปี จนกว่าทนุส�ำรองจะมจี�ำนวนครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีบรษิทัมผีลขาดทนุ

สะสมห้ามมิให้มีการแบ่งเงินปันผล
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นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
นโยบายการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้มกีารประกาศนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร เพ่ือให้การด�ำเนินงานขององค์กร

บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร ตลอดจน 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และให้ผู้เก่ียวข้องมีความเข้าใจหลักการบริหารความเส่ียงและสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ 

อย่างเหมาะสม จึงก�ำหนดให้หน่วยงานด�ำเนินการตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ ดังนี้

	 1)	 ก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยให้แต่ละ 

		  หน่วยงาน มีหน้าที่รับผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ  

		  รวมทั้งก�ำหนดมาตรการ แนวทางป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดท�ำรายงานที่เกี่ยวกับ 

		  การบริหารความเสี่ยงตามขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง

	 2)	 ก�ำหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และ 

		  การด�ำเนินงานของบริษัท

	 3)	 ก�ำหนดให้มีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งมีหน้าที่ ดังนี้

		  •	 พิจารณาก�ำหนดความเสี่ยงส�ำคัญด้านกลยุทธ์และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือน�ำเสนอ 

			   ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  •	 วางแผน ทบทวน ติดตามและตรวจสอบ การระบุและประเมินความเสี่ยงแต่ละหน่วยงาน  

			   พร้อมแผนการจัดการความเสี่ยง และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 4) 	 ก�ำหนดให้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กรด้านการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมและ 

		  สนบัสนนุให้ความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการและแนวทางการบริหารความเส่ียงแก่ผู้บริหารและพนักงาน 

		  อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังสร้างนิสัยให้บุคลากรทุกระดับได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ และ 

		  ความมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และให้เป็นส่วนหนึ่ง 

		  ของวัฒนธรรมองค์กร อันจะน�ำไปสู่ความยั่งยืนต่อไป

โดยในปี 2564 บริษัทจัดให้มีการอบรม Training Online หัวข้อ การบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ

ในโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง กระบวนการ และแนวทางการบริหารความเส่ียง การด�ำเนินงานตามแบบ COSO 

ERM 2017 แก่ผูบ้รหิารและพนักงาน พร้อมท้ังวดัระดบัความรู้ความเข้าใจผ่านแบบทดสอบหลงัการอบรม โดยมคีะแนน

เฉลี่ยที่ร้อยละ 91.80

กรอบการบริหารความเสี่ยง
	 บรษิทัให้ความส�ำคัญในการบรหิารความเสีย่งเชงิระบบ โดยได้น�ำแนวทางการบรหิารความเสีย่งของ COSO ERM 

2017 มาเป็นกรอบและแนวทางในการน�ำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

การเปลีย่นแปลงของบรษิทัหรอืสภาพแวดล้อมทีเ่ปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั ซึง่แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

ตามกรอบของ COSO ERM 2017 แบ่งออกเป็น 5 หลักการ และหลักการเหล่าน้ีต้องเก่ียวเนื่องและมีความสัมพันธ ์

ต่อกัน เพื่อให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยง โดยหลักการส�ำคัญทั้ง 5 หลักการ มีดังนี้

	 หลักการที่ 1 การก�ำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance & Culture)

	 หลักการที่ 2 กลยุทธ์และการก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Strategy and Objective Setting)

	 หลักการที่ 3 ผลการด�ำเนินงาน (Performance) 

	 หลักการที่ 4 การทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (Review and Revision)

	 หลักการที่ 5 สารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงาน (Information, Communication, and Reporting)

การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ 
	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้านเคมีภัณฑ์ พลังงานสะอาด และสาธารณูปโภค โดยมีแผนขยายการลงทุนทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ตลอดจนการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ จากวิกฤตแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกที่ตกต�่ำและอุปสงค์ท่ีปรับตัวลง  

ตลอดจนส่งผลกระทบต่อความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ปริมาณวัตถุดิบและราคาปิโตรเคมี ท�ำให้เกิดความเสี่ยง 

ที่บริษัทอาจไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ที่วางไว้ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัท 

ได้จดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัด้านกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ เพ่ือร่วมกันวเิคราะห์ ทบทวน และปรับทศิทางกลยุทธ์

การด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ (ในด้านการลงทุน)
	 บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐด้านต่าง ๆ เนื่องจากภาครัฐอาจมีการชะลอ 

หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านต่าง ๆ  รวมถึงนโยบายด้านพลังงานทดแทน โดยในปี 2563 กระทรวงพลังงานได้ออกแนว

นโยบายโรงไฟฟ้าชมุชน ซึง่เป็นแนวนโยบายท่ีสอดคล้องกับการลงทุนด้านโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิก๊าซชวีภาพจากพืชพลงังาน

ของบริษัท ซึ่งในปี 2564 โรงไฟฟ้าภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 43 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชน  

เพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) และคาดว่าจะมีการลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงเดินหน้าโครงการลงทุนกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน CLMV และ 

ให้ความส�ำคัญในการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต ส�ำหรับโครงการของบริษัทที่เปิดด�ำเนินกิจการแล้ว

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ (โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม PPP)
	 ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงราคาข้ึนลง

อ้างอิงตามราคาตลาดโลก แต่ที่ผ่านมาเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงทางเลือก 

ในภาคขนส่ง เพ่ือลดผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากราคาน�้ำมันดิบและน�้ำมันส�ำเร็จรูปในตลาดโลกที่มี

การปรับตัวขึ้นลง ลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนยุทธศาสตร์พลังงานของประเทศ ที่สนับสนุนให้ใช้เชื้อเพลิง 

ที่สามารถจัดหาได้จากแหล่งภายในประเทศ ดังน้ัน ราคา LPG ที่จ�ำหน่ายในประเทศจึงเป็นราคาท่ีถูกควบคุม 

โดยภาครัฐมาอย่างต่อเนื่อง และยังคงเป็นราคาที่อยู่ในระดับต�่ำกว่าตลาดโลก และไม่ค่อยมีการเปลี่ยนแปลงมากนัก 

ท�ำให้ผู้ประกอบการไม่สามารถก�ำหนดราคาเสนอขายได้อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับต้นทุนการผลิต 

ที่เกิดขึ้นจริง โดยตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 ได้มีการเปิดเสรีธุรกิจก๊าซแอลพีจี (LPG) ทั้งระบบ เพ่ือให้ตลาด 

ก๊าซแอลพีจีมีการแข่งขันอย่างสมบูรณ์ ซึ่งท�ำให้มีความเสี่ยงทางด้านราคาจากผู้น�ำเข้าซึ่งอาจมีต้นทุนที่ต�่ำกว่า

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ (การผลิตไบโอดีเซล BBF)
	 ในปัจจุบันภาครัฐได้ส่งเสริมการผลิตและใช้ไบโอดีเซลทดแทนการใช้น�้ำมันดีเซล เพ่ือลดการน�ำเข้าน�้ำมันจาก 

ต่างประเทศ เพ่ิมความมั่นคงด้านพลังงาน และเป็นการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากพืชอันเป็นผลผลิตภายใน

ประเทศ โดยได้ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนผู้ประกอบการผลิตไบโอดีเซลในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การส่งเสริม

ด้านวัตถุดบิหรือการขยายพ้ืนทีเ่พาะปลกูปาล์มน�ำ้มนัท่ีจะน�ำมาใช้ผลติไบโอดเีซล สนบัสนนุผูป้ระกอบการผลติไบโอดเีซล 

ตามสิทธิประโยชน์ของส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) การบังคับใช้น�้ำมันดีเซลหมุนเร็วที่ต้องผสม 

ไบโอดีเซล (B100) การก�ำหนดราคาอ้างอิงการจ�ำหน่ายไบโอดีเซล การสร้างตลาดส�ำหรับไบโอดีเซลโดยใช้มาตรการ 

ทางภาษเีพ่ือให้ราคาขายปลกีน�ำ้มนัไบโอดีเซลต�ำ่กว่าน�ำ้มนัดเีซล การก�ำหนดลกัษณะและคณุภาพของไบโอดีเซล เป็นต้น  
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	 อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการสนับสนุนการผลิตและใช้ไบโอดีเซลทดแทน

การใช้น�้ำมันดีเซล อาจท�ำให้ผู้ประกอบการผลิตไบโอดีเซลได้รับผลกระทบ การลงทุนอาจไม่ได้รับผลตอบแทนตามท่ี 

ได้คาดการณ์ไว้ หรอืท�ำให้ได้รบัผลตอบแทนไม่คุ้มค่ากับการลงทนุ แต่ทัง้น้ีโอกาสท่ีภาครฐัจะยกเลกินโยบายสนบัสนนุการ

ผลิตไบโอดเีซลซึ่งเป็นอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนมีน้อยมาก เนื่องจากกระทรวงพลังงาน ไดว้างเป้าหมายการส่งเสริม

ไบโอดเีซลไว้ในแผนพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืกหรือ AEDP 2018 (Alternative Energy Development Plan) 

โดยก�ำหนดไว้ว่า ภายในปี 2580 จะมีความต้องการใช้ B100 เพิ่มเป็น 8 ล้านลิตรต่อวัน จากปัจจุบันที่มีการใช้ประมาณ  

6 ล้านลิตรต่อวัน ส�ำหรับสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลเนื้อน�้ำมันดีเซลนั้น กระทรวงพลังงานก�ำหนดไว้ที่ประมาณ ร้อยละ 

7-10 

	 อนึ่ง พระราชบัญญัติกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2562 ก�ำหนด 

ไม่ให้ใช้เงนิกองทุนน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอดุหนนุราคาน�ำ้มนัท่ีมเีชือ้เพลงิชวีภาพเป็นส่วนผสม จากปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลให้

ความต้องการใช้น�้ำมันไบโอดีเซลในภาคขนส่งลดลงได้ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ในธุรกิจ Trading
	 บรษิทัมรีายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารให้แก่ลกูค้ารายใหญ่ ซึง่ลกูค้ารายใหญ่ของบรษิทัส่วนใหญ่มลีกัษณะ

การประกอบธุรกิจแยกเป็นหลายกลุ่มธุรกิจ โดยในแต่ละกลุ่มธุรกิจมีความต้องการสินค้าของบริษัทแตกต่างกันไป 

ในหลายกลุ่มสินค้า และมีการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท รวมท้ังการติดต่อ เจรจา ต่อรองกับบริษัท แยกกันในแต่ละ 

กลุ่มธุรกิจ ซึ่งเมื่อรวมรายได้จากการขายสินค้าให้แต่ละกลุ่มธุรกิจของลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง ๆ จะมีสัดส่วนท่ีสูง 

เมื่อเทียบกับรายได้จากการขายรวมของบริษัท 

	 บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ในระดับหน่ึง แต่หากพิจารณาถึงความต้องการของลูกค้า 

รายใหญ่ สินค้าของบริษัทก็มีความจ�ำเป็นท่ีลูกค้าต้องใช้อย่างต่อเน่ือง และสินค้าบางประเภทจ�ำเป็นต้องใช ้

ในกระบวนการผลิตของลูกค้า เน่ืองจากสินค้าดังกล่าวบริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของผู้ผลิตรายใหญ่ที่มีชื่อเสียง 

ในต่างประเทศ ซึ่งลูกค้าของบริษัทให้การยอมรับในการใช้ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตดังกล่าวในกระบวนการผลิตของลูกค้า 

ดังนั้น ลูกค้าจึงมีความต้องการซื้อสินค้าของบริษัทอย่างต่อเน่ืองและบริษัทมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าดังกล่าวมา 

โดยตลอด นอกเหนือจากการขายสินค้าและอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ แล้ว บริษัทยังให้ค�ำปรึกษาที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง 

ให้บริการหลังการขาย โดยทีมงานขายที่มีความรู ้และประสบการณ์ในธุรกิจเป็นอย่างดี บริษัทมีการประเมิน 

ความพึงพอใจของลกูค้าต่อการให้บรกิารของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือน�ำมาปรบัปรุง อกีทัง้ยังให้ค�ำแนะน�ำและวางแผน

ร่วมกับลูกค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามเงื่อนไข กฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของลูกค้า

อย่างครบถ้วน ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าด้วยดีมาโดยตลอด นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการพัฒนา

สินค้าและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ตลอดจนหากลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ เพิ่มเติม เพื่อลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
	 เนือ่งจากกระบวนการผลติของบรษิทั อาจท�ำให้เกิดมลพิษต่อชมุชนใกล้โรงงาน บรษิทัจงึได้ป้องกันปัญหาท่ีเกิดข้ึน  

โดยตั้งคณะท�ำงานเพ่ือบริหารจัดการด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม เพ่ือก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการและติดตามผลการ

บริหารจัดการในเรื่องที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงงาน ด้วยแนวคิด 3R คือ การใช้ซ�้ำ (Reuse)  

ลดการใช้ (Reduce) และกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ท�ำให้สามารถลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต ลดการท้ิง 

เศษวัสดุออกสู่ภายนอกและลดค่าใช้จ่ายในการก�ำจัดของเสีย มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการใช้น�้ำและ

พลังงาน โดยเฉพาะการใช้กระแสไฟฟ้า บริษัทได้เริ่มพัฒนาโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ โดยติดตั้งหลังคาโซล่าร์เซลล ์

หลังคาโรงงานและอาคาร เพ่ือลดการใช้กระแสไฟฟ้า และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดฝุ่นละอองและกลิ่น  

ตลอดจนก�ำหนดให้มีการตรวจวัดผลกระทบอย่างต่อเน่ือง โดยผลการตรวจสอบในปีที่ผ่านมาบริษัท ได้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานอุตสาหกรรมทุกรายการ ไม่ส่งผลกระทบหรือท�ำลายสภาพแวดล้อมและทรัพยากรของชุมชน 
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	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (PPP) ได้รับการรับรองระบบจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 

45001:2018 และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ MASCI

	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง (MT) จัดส่งรายการตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม ทุก ๆ  

6 เดือน ตามระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน ว่าด้วยมาตรการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบ 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม สําหรับการใช้ก๊าซชีวภาพเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า พ.ศ. 2560

ความเสี่ยงด้านสังคม
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน  
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ตามความรู้ความสามารถโดยเท่าเทียมกัน ไม่แบ่ง

เพศสภาพ (LGBTQ) เชื้อชาติ และศาสนา ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยได้ก�ำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

เพ่ือเป็นกรอบการด�ำเนินงานด้านดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทได้ขยายความรับผิดชอบการด�ำเนินงานด้านสิทธิ 

มนุษยชนอย่างรอบด้านไปยังคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทานโดยใช้การประเมินความเส่ียงคู่ค้า เพ่ือพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน 

ร่วมกัน ครอบคลุมประเด็นเรื่องการปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและ 

สิ่งแวดล้อม 

	 บรษิทัมแีนวทางปฏิบติัและลดผลกระทบจากความเสีย่งด้านสทิธิมนษุยชน หากมคีวามเสีย่งเกิดขึน้ โดยนอกจาก

จะมกีารก�ำหนดนโยบายด้านสทิธิมนุษยชนและสือ่สารให้พนกังานและคูค้่าทราบแล้ว ยังได้มกีารก�ำหนดให้มกีระบวนการ

ติดตามและทบทวนผลการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจ�ำ จัดเตรียมช่องทางรับฟังความคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก เพ่ือน�ำความคิดเห็นมาทบทวนแก้ไข ส่งผลให้บริษัทสามารถป้องกัน

และลดความเสี่ยงที่อาจน�ำไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้านคู่ค้า บริษัทได้ด�ำเนินการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิ 

มนษุยชน ตัง้แต่กระบวนการคัดเลอืกคู่ค้าไปจนถึงการประเมนิคูค้่า ครอบคลมุประเดน็ในเรือ่งการปฏบิตัด้ิานแรงงานและ 

สิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือรับฟังความคิดเห็นเรื่อง 

ดังกล่าว เพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไขในกระบวนการ 

	 จากผลการด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงโดยรวมด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท ไม่พบประเด็นความเสี่ยงด้าน

สิทธิมนุษยชน 

ความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอ�ำนาจก�ำหนดนโยบายบริหาร
	 ปัจจุบัน นายกิตติ ชีวะเกตุ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารของบริษัท และครอบครัวถือหุ้นในบริษัท   

ซึ่งเป็นเสียงข้างมากสามารถควบคุมนโยบายและการบริหารงานในบริษัทได้ รวมทั้งสามารถควบคุมมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ยกเว้นเรื่องท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

ดงันัน้ผูถื้อหุ้นรายอืน่ของบรษิทัอาจมคีวามเสีย่งจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพ่ือถ่วงดลุเรือ่งท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่

เสนอได้

	 อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจดังกล่าว บริษัท 

จึงได้จัดโครงสร้างการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และได้ก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงาน  

การมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเข้าร่วมประชุม 

ในคณะกรรมการบริษัท 3 ท่าน (ทุกท่านเป็นกรรมการตรวจสอบ) ซึ่งมากกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการท้ังสิ้น  

7 ท่าน เพ่ือท�ำหน้าทีต่รวจสอบ ถ่วงดลุการตดัสนิใจ และพิจารณาอนุมตัริายการต่าง ๆ  ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น 

รวมทัง้บรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการท�ำรายการกับบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจ�ำกัดการออกเสยีงของ
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ผู้ที่เก่ียวข้อง อีกทั้ง บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้างบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานอย่างเป็น

อิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่หลักในการดูแลและควบคุมภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่

ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารงานบริษัท คณะ

กรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งก�ำหนดคูม่อืบรหิารความเสีย่งองค์กร และแต่งตัง้คณะ

ท�ำงานเพื่อศึกษา ติดตาม และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
	 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื่องท่ีมีความส�ำคัญและมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท  

โดยเฉพาะระบบงานต่าง ๆ  ท่ีส�ำคญั เช่น ระบบเครอืข่าย (Network) ระบบการเงนิการบญัช ีระบบการบริหารงานภายใน 

และทรัพยากรบุคคล ซึ่งระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเก่ียวกับ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองย่อมส่งผลกระทบการด�ำเนินงาน

และชื่อเสียงของบริษัท บริษัทจึงได้ลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบงานเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และการป้องกันความเสี่ยง 

จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมใช้งานเพ่ือหลีกเล่ียง 

การล้มเหลวของระบบเครือข่าย (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server) เพ่ือให้ระบบสามารถท�ำงานได้อย่างต่อเน่ือง 

และก�ำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall)  

การก�ำหนดสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูล การวางเครือข่ายต้ังศูนย์ส�ำรองข้อมูล (DR Site) เพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉิน 

เพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
ความเสี่ยงความผันผวนปริมาณวัตถุดิบ (PPP)
	 วัตถุดิบหลักที่ส�ำคัญในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของโรงงาน ได้แก่ ก๊าซจากการผลิตน�้ำมันดิบ 

(Associated Gas) ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบ โดยบริษัทมีสัญญาท่ีจะซ้ือก๊าซดังกล่าวจาก

บริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด (SML) บนพ้ืนที่ในสัมปทานปิโตรเลียมจากฐานผลิตบูรพา-เอ และมีสัญญาซื้อก๊าซจาก

บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.สผ.) บนพื้นที่สัมปทานปิโตรเลียมฐานผลิตเสาเถียร-เอ 

โดยบริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด (SML) ได้ขอหยุดผลิตในสัมปทานปิโตรเลียมจากฐานผลิตบรูพา-เอ เมื่อกลางปี 2563 

ท�ำให้ปัจจบุนับรษิทัได้รบัก๊าซจากการผลติน�ำ้มนัดิบจาก ปตท.สผ. เพียงแหล่งเดยีวและไม่เพียงพอต่อการผลติในปรมิาณ 

ที่ได้คาดการณ์ไว้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของโรงงานได้ เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว  

บริษัทได้ด�ำเนินการขอต่อสัญญาจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติจาก ปตท.สผ. เป็นเวลาอีก 10 ปี เมื่อไตรมาส 2/2564  

ที่ผ่านมา ส่งผลให้โรงงาน PPP สามารถเดินเครื่องการผลิตได้อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทยังคงศึกษาความ 

เป็นไปได้ที่จะหาแหล่งก๊าซธรรมชาติจากพื้นที่อื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อเดินหน้าการผลิตอย่างเต็มก�ำลัง 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังอาจได้รับความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงราคา Associated Gas เน่ืองจากการใช้  

Associated Gas เป็นการน�ำผลพลอยได้จากการผลติปิโตรเลยีมซึง่เป็นทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศมาใช้ประโยชน์ 

การก�ำหนดราคาซื้อขาย Associated Gas จึงต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติก่อน เพราะมีผล 

ต่อรายได้ค่าธรรมเนียมของภาครัฐท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ดังน้ัน หากมีการก�ำหนดราคาซื้อขาย Associated Gas  

ในทิศทางที่เพิ่มสูงขึ้น จะมีผลต่อราคาต้นทุนวัตถุดิบหลัก ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทได้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของปริมาณและราคาวัตถุดิบ (BBF)
	 เนื่องจากการผลิตไบโอดีเซลยังคงต้องพ่ึงพาน�้ำมันปาล์มดิบเป็นหลัก ซึ่งน�้ำมันปาล์มดิบเป็นสินค้าโภคภัณฑ ์

ที่มีการเปลี่ยนแปลงของราคาตามปริมาณอุปสงค์และอุปทานในตลาด ในภาวะความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทาน 

จะมีผลต่อเสถียรภาพของราคาน�้ำมันปาล์มดิบ ท�ำให้ราคามีความผันผวนและอาจมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต 

ไบโอดีเซลได้ 
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	 บางจากไบโอฟูเอลได้ตระหนกัถึงความเสีย่งจากปัญหาความผนัผวนของวัตถุดบิปาล์มน�ำ้มนัดบิ ซึง่เป็นต้นทุนหลัก 

ในการผลิตไบโอดีเซล โดยได้ด�ำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของปริมาณวัตถุดิบ 

ด้วยการคัดเลือกผู้ผลิตที่มีคุณภาพและความน่าเชื่อถือเป็นคู่ค้ากว่า 30 โรงงาน เพ่ือกระจายความเส่ียงในการจัดหา

วัตถุดบิ อกีท้ังได้มกีารท�ำสญัญาซือ้ขายน�ำ้มนัปาล์มดบิในระยะยาว (3 ปี) กับ Supplier รายใหญ่บางราย โดยมปีรมิาณ

ตามที่ตกลงกันในแต่ละสัญญา ส�ำหรับราคาซื้อขายจะอ้างอิงจากราคาตลาดของน�้ำมันปาล์มดิบเป็นเกณฑ์

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาต้นทุนสินค้า (Trading) 
	 สินค้าเคมีภัณฑ์ท่ีบริษัทจ�ำหน่ายส่วนหน่ึงเป็นผลผลิตของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ซึ่งมีราคาผันแปรตามราคา 

น�้ำมันดิบ ในตลาดโลกและภาวะอุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมีที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นวัฏจักร ท�ำให้บริษัท 

มีความเสี่ยงในเรื่องของต้นทุนสินค้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อก�ำไรข้ันต้นของบริษัทอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ บริษัทได้มี 

การติดตามสภาวะการเคลื่อนไหวของราคาเคมีภัณฑ์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนแนวโน้มของราคา 

น�ำ้มนัดบิในตลาดโลกอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือเตรยีมพร้อมกับการเปลีย่นแปลงราคาต้นทุนสนิค้าของบรษิทั และเพ่ือวางแผน

การขายและวางแผนการบริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

	 อย่างไรก็ตาม ความเสีย่งของบรษิทัจากการเปลีย่นแปลงราคาสนิค้าในตลาดโลกจากปัจจยัดงักล่าวอาจถูกจ�ำกัด

ลงได้ในระดับหน่ึง เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกค้าท่ีอยู่ในธุรกิจน�้ำมัน และปิโตรเคมี ซ่ึงมีความเข้าใจใน

สภาวะแนวโน้ม และวัฏจักรของอุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมี ดังกล่าวอยู่แล้ว ท�ำให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการ

ก�ำหนดราคาขายสินค้าได้ หากมีการเปลี่ยนแปลงในปัจจัยอันมีผลต่อราคาสินค้าดังกล่าว ประกอบกับสินค้าที่บริษัทสั่ง

ซือ้หรอืน�ำเข้ามาเพ่ือจ�ำหน่ายส่วนใหญ่จะมคี�ำสัง่ซือ้จากลกูค้าล่วงหน้า หรือเป็นสนิค้าท่ีมกีารท�ำสญัญาซือ้ขายกับลกูค้า

เป็นรายปีและมีการก�ำหนดราคาซื้อขายที่แน่นอน

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
	 ปัจจุบันพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท�ำให้เกิดการคิดค้นนวัตกรรม 

ใหม่ ๆ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนการท�ำงาน 

ในด้านต่าง ๆ  ให้สอดคล้องไปกับการเปลีย่นแปลงด้านเทคโนโลยีทีเ่กิดขึน้ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าและคูค้่า 

	 บริษัทเล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

เพ่ือลดความเสี่ยงและการสูญเสียโอกาสในการด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให ้

แก่องค์กร บริษัทมีแผนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมในการรองรับ 

การขยายงานและธุรกิจใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยอยู่ระหว่างการศึกษาการน�ำระบบ ERP ที่สามารถบูรณาการ

งานหลัก (Core Business Process) ต่าง ๆ  ในบริษัททั้งหมดเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ และสามารถเชื่อโยงข้อมูลแบบ 

Real time รวมทั้งการเตรียมการให้เกิดความพร้อมในด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการท�ำงานให้ดีและทันสมัยย่ิงขึ้น นอกจากนี้ ยังก�ำหนดนโยบายสนับสนุนให้พนักงาน 

ทุกระดับเห็นความส�ำคัญของนวัตกรรมเพื่อสร้างการเติบโตแบบยั่งยืน

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ (Principle)  
	 บริษัทมีทั้งการน�ำเข้าและสั่งสินค้าจากผู้ผลิตในประเทศและต่างประเทศ เพื่อจัดจ�ำหน่ายสินค้าประเภทสารเคมี 

และอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งสินค้าหลักที่บริษัทจ�ำหน่ายนั้น บริษัทได้เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย 

ให้กับผู้ผลิตรายใหญ่ (Principle)   

	 บริษัทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าและอุปกรณ์กับผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ดังกล่าว โดยมีสัญญา 

เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการ และมเีง่ือนไขในการต่ออายุสัญญาไว้อย่างชดัเจน บริษทัอาจมคีวามเส่ียงจากการ
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ที่คู่สัญญาไม่ต่ออายุสัญญาหรือขอยกเลิกสัญญาเมื่อครบก�ำหนด ซึ่งจะท�ำให้บริษัทสูญเสียรายได้จากการเป็นตัวแทน

ในการจ�ำหน่ายสินค้านั้น ๆ

	 อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบรษิทัมกีารพัฒนาความสมัพันธ์อนัดแีละได้รบัความไว้วางใจจากผูผ้ลติ

รายใหญ่ทั้งหมดอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด บริษัทมีแนวโน้มการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตรายใหญ่เพิ่มขึ้นตามการเติบโต

ของยอดขายของบริษัท ท�ำให้มีความเชื่อมั่นว่าบริษัทจะได้รับการต่ออายุสัญญาการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้กับ

ผู้ผลิตรายใหญ่ดังกล่าวต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต นอกจากน้ี บริษัทไม่เคยมีประวัติไม่ได้รับการต่อสัญญากับผู้ผลิตราย

ใหญ่ดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
	 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน (Foreign Exchange) มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานด้านธุรกิจ Trading 

ของบรษิทั เน่ืองจากส่วนใหญ่บรษิทัน�ำเข้าสนิค้าจากผูผ้ลติในต่างประเทศ และมกีารช�ำระค่าสนิค้าเป็นสกุลเงนิดอลลาร์

สหรัฐ ในขณะที่ส่วนใหญ่บริษัทจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศและมีรายได้เป็นสกุลเงินบาท ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบาย 

ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยท�ำรายการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Currency 

Forward Contract) ส�ำหรับธุรกรรมการค้าให้เหมาะสมกับภาระหนี้ และเพ่ิมสัดส่วนรายได้จากการส่งออก (Natural 

Hedge) ให้มากขึ้นเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา รวมถึงติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด

การจัดหาเงินทุนและต้นทุนทางการเงิน
	 บริษัทประกอบธุรกิจลงทุนด้านพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก ผลิต น�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคมีและ

อปุกรณ์ทีใ่ช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมส�ำรวจและผลติก๊าซธรรมชาต ิโรงกลัน่น�ำ้มนั ปิโตรเคม ีโรงงานผลติ

น�ำ้มนัหล่อลืน่ โรงงานโพลเิมอร์และพลาสตกิ โรงงานอตุสาหกรรมเคมภัีณฑ์ โรงไฟฟ้า และระบบสาธารณปูโภค เป็นต้น 

จากการขยายธุรกิจด้านพลงังานทดแทน ด้านการลงทนุหรอืการร่วมทนุ วัตถุประสงค์เพ่ือน�ำมาซึง่รายได้และก�ำไรทีม่ัน่คง

ในระยะยาว บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายทางการเงินอย่างรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือมิให้การลงทุนดังกล่าวกระทบต่อ

เงนิทนุหมนุเวียนหรอืสภาพคล่องท่ีใช้ส�ำหรบัการด�ำเนนิธุรกิจปกตแิละเพ่ือการเตบิโตในอนาคตอย่างมัน่คง มกีารจดัหา

แหล่งเงินทุนและน�ำเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ มาใช้โดยค�ำนึงถึงต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มทางเลือกและ

ความยืดหยุ่นในการจัดหาเงินกู้ผ่านตลาดเงินและตลาดทุน รวมถึงการจัดโครงสร้างเงินลงทุนเพื่อการเติบโตในอนาคต  

พร้อมทั้งมีการติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุนอย่างใกล้ชิด  
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บรษิทั ยูเอซ ีโกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) มุง่มัน่ในการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนร่วมกันกับลกูค้า คูค้่าและพันธมติร

ทางธุรกิจ ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิง่แวดล้อม โดยค�ำนงึถึงผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย เพ่ือน�ำไปสูก่ารพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนและเป็นองค์กรท่ีมคีวามแข็งแกร่ง 

โดยบรษิทัมุง่เน้น ในสามมติ ิได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ การเตบิโตทางการเงนิ, ด้านสงัคม การพัฒนาบคุลากร สภาพแวดล้อม 

การท�ำงานที่ดี การพัฒนาชุมชนและสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม กระบวนการท�ำงานที่เป็นเลิศ ความปลอดภัย  

การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และระบบควบคุมคุณภาพที่ดี มีประสิทธิภาพ

	 บริษัทมุ่งมั่นปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง การสร้าง 

มูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจในระยะยาว การบริหารความเส่ียง การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยน�ำระบบเทคโนโลยี

ดิจิตอลที่ทันสมัยมาช่วยปรับปรุงกระบวนการภายใน การค้นคว้า พัฒนา และสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ควบคู่ไปกับ 

การดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

เพ่ือให้การด�ำเนินกิจการขององค์กรด้านความย่ังยืนประสบความส�ำเร็จ  

มีมาตรฐาน มีการด�ำเนินการอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรมและเกิดความมั่นใจ

ว่าการด�ำเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามแผน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ 

พันธกิจขององค์กรท่ีก�ำหนดไว้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนข้ึน มกีารแต่งตัง้คณะท�ำงาน

ด้านความย่ังยืนเพ่ือขับเคล่ือน ก�ำกับดูแลงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย โดยบูรณาการให้เข้ากับเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน SDG GOALS 7 เป้าหมาย 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
บริษัทร่วมก�ำหนดเป้าหมายหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) เพ่ือสร้างสรรค์การเติบโต 

ทางธุรกิจ และยังสามารถเก้ือหนุนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้พัฒนาและเติบโตควบคู่กันอย่างสมดุลไปพร้อม ๆ กัน  

โดยมีกรอบการบริหารจัดการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามแนว DJSI ( Dow Jones Sustainability Indices) ให้เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

1.	 การก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ี มุง่เน้นการด�ำเนนิธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มจีรยิธรรม ถูกต้องตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง  

	 มีความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

2.	 สทิธมินุษยชนและแรงงาน ให้ความส�ำคัญกับสทิธิมนษุยชน เพ่ือส่งเสรมิการเคารพสทิธิมนษุยชนและเสรีภาพ 

	 ด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ

3.	 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ก�ำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนและถือแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

4.	 ความรบัผิดชอบต่อลกูค้าและคู่ค้า มุง่เน้นการบรกิารท่ีเป็นเลศิและครบวงจร ส่งมอบผลติภณัฑ์และบรกิารทีด่ี  

	 เพื่อเพิ่มความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

5.	 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรมทางธุรกิจและส่ิงแวดล้อม 

	 อย่างจริงจังเพื่อให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

6.	 การมีส่วนร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม พัฒนาและปรบัปรงุการบวนการการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบเชงิลบ 

	 และเพิ่มผลกระทบเชิงบวกที่ธุรกิจมีต่อสังคม

ส�ำหรับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับเต็ม ได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/policy/csr-policy-th.pdf
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กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน  
ด้านการเติบโตเศรษฐกิจ (Product) : Sustained Growth / Eco-Friendly

•	 มุง่มัน่จดัหา สรรหาเทคโนโลยี (Technology) ทีทั่นสมยั เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายการขับเคลือ่นธุรกิจของลกูค้า 

	 และคู่ค้า

•	 มุง่มัน่ส่งเสรมิและพัฒนานวัตกรรม (Innovation) ใหม่ ๆ  อนัจะส่งเสรมิให้ธุรกิจลกูค้าและคูค้่าเตบิโตควบคูกั่นไป

•	 แสวงหา (Pioneer) แนวทางหรือโอกาสทางธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อสร้างการเติบโตร่วมกัน 

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริต

•	 การบริหารความเสี่ยงและการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

ด้านการจัดการที่เป็นเลิศและการก�ำกับดูแลด้านส่ิงแวดล้อม (Process) : Safety & Operation excellence /  

Environment & Quality Management system

•	 มุ่งเน้นการจัดการด้านกระบวนการท่ีเป็นเลิศน�ำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการด้านคุณภาพทั่วทั้ง 

	 องค์กร (Total Quality Management) TQM

•	 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัย

•	 มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐาน

ด้านการดูแลพนักงานและสังคม (People) : การพัฒนาศักยภาพพนักงาน / Happy workplace / Social & Community 

Development

•	 มุ่งพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้ท�ำงานเป็นมืออาชีพและมีแนวคิดการเป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์และนักบริหาร 

	 การเปลี่ยนแปลงเพื่อรับความเสี่ยงหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว (Strategist)

•	 มุ่งเน้นการสร้าง Successor ในงานทุกระดับ

•	 มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy workplace) 

•	 มุ ่งเน้นการด�ำเนินกิจการภายใต้การดูแลและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาและ 

	 สร้างคุณค่าคืนสู่ชุมชนและสังคม

NEW NORMAL 
OUTLOOK 2024 UAC GLOBAL UAC ENERGY

UAC ADVANCE 
POLYMER & 
CHEMICALS

•	Revenue   15% per year
•	ROE > 20%
•	EBITDA > 20% of Revenue
•	Sustainable growth in 	
	 circular economy and green 	
	 chemicals
•	Positive cash flow

•	To penetrate in new market 	
	 both domestic and CLMV
•	Green chemicals

Susta in  investment  in 	
renewable energy project in 
Thailand and CLMV

•	Personnel Development, 	
	 Operation Excellence and 	
	 Digital Transformation
•	Treasury for UAC group

FUTURE OUTLOOK
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นโยบายคุณภาพ

“มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการผลิตและจัดหาสินค้า และบริการที่ดีมีคุณภาพ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งมอบให้กับลูกค้าถูกต้อง ตรงเวลา

มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความช�ำนาญและประสิทธิภาพเพื่อน�ำไปสู่
การให้บริการด้วยความเป็นเลิศ”

1.	 ควบคุมกระบวนการผลิตทุกขั้นตอนอย่างมีคุณภาพ รวมถึงศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยมุ่งเน้นสินค้า 

	 ที่ดีมีคุณภาพให้กับลูกค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

2.  	 ปรบัปรงุการบรกิาร และการส่งมอบสนิค้าตรงเวลา ให้มคีณุภาพอย่างต่อเนือ่งเพ่ือความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า

3.  	 ด�ำเนินงานโดยค�ำนึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต  

	 รวมทั้งส่งเสริมโครงการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง

4.  	 ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการแข่งขันเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

	 อย่างต่อเนี่อง

นโยบายSafety and Operation Excellence 

“ความปลอดภัยสูงสุดในการปฏิบัติงาน มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน
ในการด�ำเนินธุรกิจ (Safety & Operation Excellence)”

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และการบริหารคุณภาพ 

ทีส่ร้างความพึงพอใจให้กับผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีขององค์กร โดยมุง่หวังให้พนักงานทุกคนในกลุม่ มส่ีวนร่วมในการขับเคลือ่น 

นโยบายนี้ ให้บรรลุตามเป้าหมาย เป็นองค์กรท่ีไม่มีอุบัติเหตุจากการท�ำงาน (Zero Accident) และเป็นองค์กรแห่ง 

ความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน (Operation Excellence) โดยจะ

•	 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคคลากรท่ัวทั้งองค์กร ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน  

	 และความรู้ด้านเทคนิคการเพิ่มผลผลิต (Productivity) รวมถึงลดการสูญเสียที่ไม่จ�ำเป็น

•	 ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานภายในอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

	 รวมทั้งด�ำเนินโครงการตรวจพื้นที่ 5ส ทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน

•	 จดัท�ำโครงการปรบัปรงุการท�ำงานอย่างจรงิจงั โดยมกีารส่งเสรมิและด�ำเนนิการทีค่�ำนึงถึงสิง่แวดล้อม สงัคม และ 

	 บรรษัทภิบาล (Environmental, Social, and Governance : ESG) รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

	 ในการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและย่ังยืน เพ่ือช่วยบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 

	 สภาพภูมิอากาศ ด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินงาน

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ   
บรษิทัมุง่มัน่พัฒนาเพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจหมนุเวียน การฟ้ืนฟูสิง่แวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี สงัคม 

และชุมชน บริษัทเติบโตจากธุรกิจน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายสารเคมีและอุปกรณ์ในกลุ่มพลังงาน ปิโตรเลียม และ 

กลุ่มอุตสาหกรรม และได้ขยายประเภทธุรกิจมายังการลงทุนในโครงการด้านพลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน 

ส�ำหรับรายละเอียดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ได้แสดงไว้ใน รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2564 (Sustainability Report 

2021)
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บรษิทัได้แบ่งกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีออกเป็น 8 กลุม่ ครอบคลุมทกุมติทิัง้ภายในและภายนอก โดยพิจารณาจากความเก่ียวข้อง

กับการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั ผลกระทบด้านความย่ังยืนของผูม้ส่ีวนได้เสยีต่อบรษิทั และผลกระทบจากการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียสอดคล้องวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้ทบทวนผลกระทบในกระบวนการ

ตลอดห่วงโซ่อุปทานทุกปี เพื่อชี้บ่งประเด็นผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการภายในต่าง ๆ  อาท ิ

การประเมินผลกระทบชุมชน การประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม การชี้บ่งอันตรายจากการท�ำงาน การส่งตัวแทน 

เข้าร่วมประชุมกับชุมชนอย่างสม�่ำเสมอและการรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากหลากหลายช่องทาง

ส�ำหรับรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ได้แสดงไว้ใน รายงานความย่ังยืน ประจ�ำปี 

2564 (Sustainability Report 2021)

ผลการด�ำเนินงานการจัดการด้านความยั่งยืน
การจัดการมิติเศรษฐกิจ 
•	 การเตบิโตของมูลค่ากิจการ บรษิทัมุง่มัน่และให้ความส�ำคญักับการสร้างนวตักรรมภายในองค์กร รวมทัง้ส่งเสรมิ 

	 และสนบัสนุนการพัฒนาผลติภัณฑ์และบรกิารใหม่ ๆ  เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายในการขบัเคลือ่นธุรกิจของลกูค้า 

	 และคู่ค้าที่เปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจที่ให้ความส�ำคัญกับ SDGs เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและเติบโต 

	 ไปด้วยกัน ตามกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัท

รายได้
จากการขายสินค้าและบริการ

1,466.26  
ล้านบาท

กำ�ไร

246.81
ล้านบาท

EBITDA

409.62
ล้านบาท

ข้อร้องเรียนลูกค้า

0 ครั้ง

เงินปันผลต่อหุ้น
ประจำ�ปี 2563 

= 0.20 บาท/หุ้น
ระหว่างกาลปี 2564 

= 0.08 บาท/หุ้น

การจัดซื้อจัดหา
วัตถุดิบ (พืชพลังงาน) ท้องถิ่น 

19.40  
ล้านบาท

การจัดซื้อจัดหา 
สินค้าและบริการภายในท้องถิ่น 

(ประเทศไทย)  

14.40  
ล้านบาท

จำ�นวนคู่ค้าหลัก 
และคู่ค้าสำ�คัญรองที่เข้าร่วมประเมิน

ความเสี่ยงด้าน ESG

ร้อยละ 100

มิติเศรษฐกิจ : การเติบโตเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  (Product) 
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การจัดการมิติสังคม
•	 การดูแลพนักงานและสังคม บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลพนักงานและสังคมทั้งภายในและภายนอก  

	 เริม่ตัง้แต่สงัคมภายใน คือ พนกังาน ซึง่เป็นหวัใจหลกัในการขบัเคลือ่นองค์กรสูค่วามย่ังยืน โดยการให้ค่าตอบแทน 

	 และสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นธรรม มีการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถแนวคิดและจริยธรรมท้ังด้าน 

	 การบรหิารงานและการท�ำงานให้กับพนกังาน ควบคูไ่ปกับการส่งเสรมิให้พนกังานมส่ีวนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสงัคม 

	 และชุมชน ผ่านการด�ำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างต่อเนื่อง

การจัดการมิติสิ่งแวดล้อม
•	 การจัดการที่เป็นเลิศ บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ให้แก่พนักงาน ได้แก ่

 	 กิจกรรม 5 ส และข้อเสนอแนะปรับปรุงงาน (Kaizen Suggestion) ในรูปแบบของ Small Group อย่างจริงจัง 

	 และต่อเนื่อง เพื่อมุ่งพัฒนาในด้านการลดต้นทุนและความสูญเปล่าในกระบวนการการท�ำงาน เพื่อก้าวสู่องค์กร 

	 แห่งการบรหิารคณุภาพท่ัวท้ังองค์กร (Total Quality Management, TQM) เป็นท่ีน่าภาคภูมใิจทีพ่นกังานเข้าร่วม 

	 กิจกรรมเหล่าน้ีอย่างจริงจัง สนุกสนาน ส่งผลให้การด�ำเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด (KPIs) ที่บริษัท 

	 ได้ก�ำหนดไว้ 

•	 การด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

	 โดยการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบด้านส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึง 

	 การปฏิบติัตามข้อก�ำหนดของระบบการจดัการสิง่แวดล้อม (ISO 14001:2015) ในการอยู่ร่วมกับชมุชนรองโรงงาน 

	 อย่างเป็นมิตรและพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน 

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ 
(Loss-Time Injury  
Frequency Rate: LTIFR

พนักงาน =  0  ครั้ง

ผู้รับเหมา = 0 ครั้ง

ผลส�ำรวจ
ความพึงพอใจ 
ของลูกค้า

ร้อยละ 91

การส�ำรวจ
ความผูกพันพนักงาน 
ต่อองค์กร

ร้อยละ 88

การส�ำรวจ
ความพึงพอใจของ 
พนักงานต่อการท�ำงาน

ร้อยละ 85.60

อุบัติเหต ุ
ที่เกิดจากการรั่วไหล 
ของก๊าซและสารเคมี

0 ครั้ง

อุบัติเหตุ
จากการขนส่ง 

ผลิตภัณฑ์

0 ครั้ง

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

21 ชั่วโมง/คน/ปี

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ย

10,282 บาท/คน/ปี

มิติสังคม : การสร้างคุณค่าและการดูแลสังคม (People)
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	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดการอบรมหลักสูตร Sustainable Development เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน รับรู้และ

ตระหนักถึงด้านสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนขององค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือ 

ความยั่งยืนขององค์กร

	  ส�ำหรับรายละเอียดการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน ได้แสดงไว้ใน รายงานความย่ังยืน ประจ�ำปี 2564  

(Sustainability Report 2021) ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานฉบับน้ี และได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท  

www.uac.co.th

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
การใช้วัตถุดิบ Associated Gas 
โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย  
CO

2
 Emission ที่เกิดจาก 

ก๊าซธรรมชาติเผาทิ้ง  
(Associated Gas)

29,437 ต้น/ปี

การใช้วัตถุดิบพืชพลังงาน  
โรงงานแม่แตง ช่วยลดการปล่อย CO

2
 Emission 

จากการใช้พืชพลังงาน  
(ข้าวโพด)

8,711 ต้น/ปี

มิติสิ่งแวดล้อม : การก�ำกับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการที่เป็นเลิศ  (Process) 

การรั่วไหลของน�้ำมัน 
และสารเคมี

0 ครั้ง

การจัดการของเสีย
ตามระเบียบกรม 
โรงงานอุตสาหกรรม
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ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน
	 บรษิทัประกอบธุรกิจน�ำเข้า จ�ำหน่าย สารเคมแีละอปุกรณ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมส�ำรวจและ

ผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน โรงงานปิโตรเคมี โรงงานผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานโพลิเมอร์และพลาสติก โรงงาน

อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้า การจ�ำหน่ายให้บริการรับเหมาและติดตั้งระบบสาธารณูปโภค การให้บริการเป็นท่ี

ปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำด้านการตลาด การลงทุนโครงการด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก เป็นต้น และใน

ส่วนของบริษัทย่อยประกอบธุรกิจ

	 1) 	  ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าและพลังงานทดแทน 

	 2) 	  ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ ประเภทลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์ 

	 3)  	 การบริหารและจัดการขยะโดยการแปรรูปเพ่ือผลิตเป็นพลังงานทดแทนและผลิตภัณฑ์เพ่ือน�ำกลับมา 

		  ใช้ใหม่ (ยังไม่มีรายได้)

บทสรุปผู้บริหาร
	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 ท�ำให้ปี 2564 เศรษฐกิจมกีารชะลอตวั และมผีลกระทบต่อธุรกิจ

และอุตสาหกรรม มีการชะลอการลงทุน หรือการขยายกิจการต่าง ๆ และระดับการบริโภคภายในประเทศที่ยังลดลง 

	 อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัมกีารตดิตามสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง โดยมุง่เป้าการรกัษาสภาพคล่อง

และเพ่ิมยอดขายในทุกกลุ่มธุรกิจ พยายามควบคุมต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อย่างเต็มที่ ส่งผลให้ปี 2564  

กลุ่มบริษัทมียอดขายเพ่ิมขึ้น 197.04 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.52 (YoY) ท้ังนี้ ธุรกิจไบโอดีเซลท่ีบริษัท 

ได้ร่วมลงทุนกับบริษัทย่อยของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (BCP) มียอดขายลดลงตามสถานการณ ์

โรค COVID - 19 และจากนโยบายกระทรวงพลังงานที่ปรับลดการใช้ B10 เป็น B7 แต่ยังคงรักษาอัตราก�ำไรไว้ได ้

ในระดับที่สูง ส่งผลให้บริษัทได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนอย่างต่อเนื่องที่ 217.36 ล้านบาท ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีก�ำไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ และ EBITDA อยู่ที่ 246.81 ล้านบาท และ 409.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

กลุ่มธุรกิจ Trading มีรายได้รวมทั้งสิ้น 963.28 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 111.64 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.11 YoY   

โดยลูกค้าส่วนใหญ่เริ่มเพ่ิมก�ำลังซื้อสินค้าและบริการมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่า ยอดขายในไตรมาส 4  

ยังคงต�ำ่กว่าเป้ากว่า 60 ล้านบาท จากปัญหาการขนส่งระหว่างประเทศ ท�ำให้สนิค้าหลายรายการจากต่างประเทศล่าช้า 

กว่าก�ำหนด และมีปัญหาเรื่องการผลิตของ Suppliers บางรายที่ล่าช้ากว่าแผนงานมาก ท้ังน้ี Gross Profit Margin  

ปี 2564 ยังคงสูงกว่าเป้าหมายที่ประมาณการณ์ไว้

กลุ่มธุรกิจ Manufacturing - Energy มีรายได้รวมทั้งสิ้น 150.40 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 7.39 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 5.17 YoY ส่วนใหญ่เกิดจากโรงงาน PPP มีรายได้เพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 16.65 จากการได้รับ Associated Gas 

เพ่ิมขึ้นตั้งแต่ไตรมาส 3 ท่ีผ่านมา และราคาผลิตภัณฑ์ปรับตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องตามสถานการณ์ราคาน�้ำมันดิบ 

ในตลาดโลก โรงไฟฟ้าเสาเถียรและโรงไฟฟ้าประดูเ่ฒ่า มรีายได้ต�ำ่กว่าแผนท่ีวางไว้ แต่ช่วงไตรมาส 4 สามารถผลติไฟฟ้า

ได้มากขึ้น เนื่องจากได้รับก๊าซเชื้อเพลิงจากโรงงาน PPP เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โรงไฟฟ้าพืชพลังงานแม่แตงสามารถ

จ�ำหน่ายไฟฟ้าและ SIS ได้ต่อเน่ืองตามแผน และในส่วนของโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ยังสามารถผลิตไฟฟ้า 

ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

กลุ่มธุรกิจ Manufacturing – Chemicals ในปี 2564 ยังคงประสบปัญหาราคาวัตถุดิบท่ีปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง

เกือบทั้งปี และลูกค้ามีการชะลอค�ำสั่งซื้อลงมากท้ังในและต่างประเทศ ท�ำให้ยอดขาย และ Gross Profit Margin  

ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มธุรกิจ Manufacturing – Chemicals มีรายได้ที่สูงกว่าปี 2563  

โดยมีรายได้รวมทั้งสิ้น 334.75 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 60.17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.91 YoY  

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้จากการขายและให้บริการ

ก�ำไรขั้นต้น

รวมรายได้อื่น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับงวด

ก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัท

EBITDA

1,269.23

239.97

287.12

207.81

56.82

262.46

(3.42)

259.04

271.35

442.17

197.04

(8.86)

(15.37)

3.33

(8.07)

(19.49)

5.19

(24.67)

(24.54)

(32.55)

15.52%

(3.69%)

(5.35%)

1.60%

(14.21%)

(7.42%)

151.56%

(9.52%)

(9.04%)

(7.36)

2564 2563 การเปลี่ยนแปลง (A-B)

ล้านบาท %(A) (B)

1,466.26

231.11

271.75

211.14

48.75

242.98

(8.61)

234.37

246.81

409.62

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2564 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีก�ำไรส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่
ลดลง 24.54 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.04 (YoY) โดยมีสาเหตุหลักดังนี้

1.	 รายได้จากการขายและให้บริการเพ่ิมขึ้น 197.04 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.52 ซึ่งปรับตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อ 

	 เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน จากการเพ่ิมข้ึนของรายได้ในกลุ่มธุรกิจ Trading 111.64 ล้านบาท รายได ้

	 กลุ่มธุรกิจ Manufacturing - Energy เพ่ิมขึ้น 7.39 ล้านบาท และกลุ่มธุรกิจ Manufacturing – Chemicals  

	 เพิ่มขึ้น 60.17 ล้านบาท

2.	 ก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 231.11 ล้านบาท ลดลง 8.86 ล้านบาท หรือ 

	 ลดลงร้อยละ 3.69 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเกิดจากต้นทุนสินค้าในกลุ่มธุรกิจ Manufacturing –  

	 Chemicals ที่ปรับตัวสูงข้ึน

	 -	 อัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  เท่ากับร้อยละ 15.76 ของรายได้ลดลง 

		  เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน (ปี 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับร้อยละ 18.91)

3.	 รวมรายได้อื่นลดลง 15.37 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5.35 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่ 

	 เกิดจากส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทนุในบรษิทัร่วม BBF ทีป่รบัลดลง และมกีารบนัทกึรบัรูก้ารด้อยค่าเงินลงทุน 

	 ใน PPWE จ�ำนวน 12.01 ล้านบาท 

4.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพ่ิมขึ้น 3.33 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.60 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ 

	 ปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายที่สอดคล้องกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น 

5.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลง 8.07 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 14.21 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน  

	 จากภาระหนี้สินที่ลดลง

6.	 ก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ลดลง 24.54 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 9.04 เมือ่เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน  

	 ซึ่งเป็นผลจากต้นทุนขายท่ีปรับตัวสูงขึ้นและรายได้อื่นที่ลดลง
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จ�ำแนกรายได้และค่าใช้จ่ายตามงบการเงินรวม ปี 2564

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

ประเภทของรายได้ (หน่วย:ล้านบาท)

1. 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน 

	 และปิโตรเลียม

2.  	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม

3.  	ผลิตภัณฑ์จากการผลิต

4.  	ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

5.  	การให้บริการ 

6.  	พลังงาน 

รายได้รวม

638.78

174.42

274.58

20.55

18.70

142.21

1,269.23

31.73

58.23

60.52

17.99

20.38

8.19

197.04

4.97%

33.39%

22.04%

87.54%

108.98%

5.76%

15.52%

ปี 2564 ปี 2563
เพิ่ม/(ลด)

จ�ำนวน %

670.51

232.65

335.10

38.54

39.07

150.40

1,466.26

	 งบการเงินรวม ในปี 2564 รายได้ประมาณร้อยละ 45.73 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการ  

เกิดจากผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม รองมาเป็นสินค้าในกลุ่มผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์

ประเภทลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์ มีสัดส่วนเป็นร้อยละ 22.85 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ 

ในกลุ่มพลังงาน มีสัดส่วนร้อยละ 15.87 และ 10.26 ตามล�ำดับ ส�ำหรับรายได้จากให้บริการ และผลิตภัณฑ์อื่น   

ซึ่งมีสัดส่วนการขายอยู่ที่ร้อยละ 5.29 ของรายได้จากการขายสินค้าบริการ

รายได้อื่น

รายได้อื่น  (หน่วย : ล้านบาท)

1.	 ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (A)

2.	 รายได้อื่นๆ :-

	 ดอกเบี้ยรับ 

	 ขายสินทรัพย์ถาวร

	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 เงินชดเชยภาษีกองทุนน�้ำมัน - LPG

	 หนี้สงสัยจะสูญกลับรายการ (ได้รับเงินคืน)

	 อื่นๆ

รวมรายได้อื่น ๆ  (B)

รวม (A)+(B)

263.07

1.40

1.38

2.71

6.35

-

12.22

24.06

287.12

(45.71)

(0.62)

(1.37)

2.74

18.69

10.90

0.00

30.33

(15.37)

(17.37%) 

(44.33%) 

(99.25%) 

 101.15% 

 294.25% 

 100.00% 

(0.03%) 

 126.09% 

(5.35%) 

ปี 2564 ปี 2563
เพิ่ม/(ลด)

จ�ำนวน %

217.36

0.78

0.01

5.44

25.04

10.90

12.21

54.39

271.75
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ค่าใช้จ่ายรวม

 ค่าใช้จ่ายรวม  (หน่วย : ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต้นทุนการเงิน

รวมค่าใช้จ่าย

53.73

154.07

56.82

264.63

3.10

0.22

(8.07)

(4.75)

5.78%

0.14%

(14.21%)

(1.79%)

ปี 2564 ปี 2563
เพิ่ม/(ลด)

จ�ำนวน %

56.84

154.30

48.74

259.88

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน
(หน่วย ล้านบาท)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

รวมหนี้สินหมุนเวียน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

466.38

2,664.03

3,130.44

630.12

876.72

1,506.84

1,623.59

3,130.43

129.41 

-42.42

86.96

341.94

-402.64

-60.7

147.67

86.97

27.75%

-9.10%

18.65%

73.32%

-86.33%

-13.02%

31.66%

18.65%

31 ธันวาคม  2564  31 ธันวาคม 2563
เพิ่ม/(ลด)

จ�ำนวน %

         595.79 

   2,621.61 

   3,217.40 

       972.06 

         474.08 

    1,446.14 

       1,771.26 

   3,217.40 

รายการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของ สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้น ส�ำหรับงบแสดงฐานะการเงินของงบการเงินรวม 
ส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปนี้

สินทรัพย์รวม 3,217.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 86.97 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.78 โดยเกิดจากสินทรัพย์หมุนเวียน

เพิ่มขึ้น 129.41 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง 42.44 ล้านบาท ประกอบด้วย

1.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 78.70 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน และส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ี 

	 ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

2.	 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 59.37 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากสินค้าระหว่างทาง

3.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน เพิ่มขึ้น 30.91 ล้านบาท เกิดจากการให้บริการเช่าเครื่องผลิตเชื้อเพลิงขยะ (RDF)  

	 ของบริษัทย่อย

4.	 ต้นทุนในการได้มาซึ่งสัญญา 16.67 ล้านบาท เกิดจากสิทธิการได้มาของ Contract Farming ของบริษัทย่อย

5.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จ�ำนวน 1,543.94 ล้านบาท ลดลง 99.20 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดค่าเสื่อมราคาและ 

	 ตัดจ�ำหน่ายในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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หน้ีสินรวม 1,446.14 ล้านบาท ลดลง 60.70 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.03 ส่วนใหญ่เกิดจากหนี้สินหมุนเวียน 

เพิ่มขึ้น 341.93  ล้านบาท หนี้สินไม่หมุนเวียนลดลง 402.64 ล้านบาท ประกอบด้วย

1.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนลดลง 46.14 ล้านบาท 

2.	 เงินกู้ยืมระยะยาว – ส่วนท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี ลดลง 77.13 ล้านบาท 

3.	 เงินปันผลค้างจ่าย เพ่ิมขึ้น 53.41 ล้านบาท จากการตั้งส�ำรองจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 จากมต ิ

	 คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2564 วันที่ 17 ธันวาคม 2564 และได้จ่ายเงินปันผลไปแล้วเมื่อวันที่ 17 มกราคม  

	 2565

4.	 การจัดหมวดบัญชีหุ้นกู้ที่ครบก�ำหนดไถ่ถอนภายในหนึ่งปี มูลค่า 300 ล้านบาท 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,771.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 147.68 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.10 เกิดจากผลก�ำไรจากการ

ด�ำเนินงาน และการจ่ายเงินปันผล

สภาพคล่องกระแสเงินสด

สภาพคล่องของ บริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2564 ส�ำหรับงบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด  (หน่วย: ล้านบาท) ณ 31 ธ.ค. 2564

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ - หลังปรับปรุง

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานได้มา (ใช้ไป)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนได้มา (ใช้ไป)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินได้มา (ใช้ไป)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนส�ำหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

242.98

181.38

6.96

200.69

(235.39)

(0.07)

(21.20)

76.55

55.35

	 งบกระแสเงินสดส�ำหรับปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดที่ได้มาในกิจกรรมการ 

ด�ำเนินงานสุทธิ 6.96 ล้านบาท โดยเงินสดที่เพ่ิมข้ึนเกิดจากก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ (หลังปรับปรุง) 181.38 ล้านบาท  

เงนิรบัล่วงหน้าและเจ้าหนีก้ารค้า 81.33 ล้านบาท เงินสดทีล่ดลงเกิดจากลกูหนีก้ารค้าและสนิค้าคงเหลอืเพ่ิมข้ึน 164.40 

ล้านบาท และจ่ายดอกเบี้ยและภาษี 74.17 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ 200.69 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการรับเงินปันผลจาก 

บริษัทร่วม 225.48 ล้านบาท รับช�ำระคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้อง 11.40 ล้านบาท และการช�ำระ 

ค่าสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทย่อยรวมจ�ำนวน 42.61 ล้านบาท 

	 กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 235.39 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว 

190.27 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 93.46 ล้านบาท

	 จากกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 21.20 ล้านบาท  

โดยมีเงินสดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 จ�ำนวน 76.55 ล้านบาท ท�ำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีเงินสดคงเหลือ 

55.35 ล้านบาท
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อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน)

Cash Cycle (วัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)   ROE

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  ROA

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)  ROFA

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

อัตราส่วนวิเคระห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  D/E

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)

DEBT SERVICE COVERAGE RATIO - DSCR (เท่า)

0.74

0.50

61.56

45.74

45.34

61.96

	

18.91

20.41

18.52

8.78

24.08

0.42

0.98

4.12

2.24

0.46 

0.32 

34.48 

89.27 

36.03 

87.73 

13.45 

5.35 

12.31 

4.63 

16.77 

0.82 

1.15 

16.14 

1.23 

งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2562

0.61

0.40

52.78

42.22

45.60

49.40

15.76

15.98

20.73

7.78

22.78

0.48

0.88

1.32

3.03

ปี 2564

ส�ำหรับอัตราส่วนทางการเงินท่ีบริษัทจะต้องด�ำรงอัตราส่วนตามเงื่อนไขในการออกตราสารหน้ี ได้แก่ อัตราส่วนหนี้สิน

สุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นนั้น ในปี 2564 อยู่ที่อัตรา 0.49 เท่า ซึ่งต�่ำกว่าอัตราที่ก�ำหนดไว้ไม่เกิน 3 เท่า

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ในปี 2563 และ ปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้สอบบัญชี ส�ำหรับค่าตรวจสอบบัญชีจ�ำนวน 2,760,000 บาท  

โดยไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ
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วิธีการค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงิน

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมหนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) รวมสินทรัพย์หมุนเวียน - สินค้าคงเหลือสุทธิ

รวมหนี้สินหมุนเวียน

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 360 วัน               

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 360 วัน               

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 360 วัน               

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

Cash Cycle (วัน) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) (รายได้จากการขายและบริการ-ต้นทุนขายและบริการ) x 100

รายได้จากการขายและบริการ

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม x 100   

รายได้จากการขายและบริการ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)   ROE ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ x 100

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  ROA ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ x 100

รวมสินทรัพย์เฉลี่ย

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)  ROFA (ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  +ค่าเสื่อมราคา) x 100

สินทรัพย์ถาวรสุทธิเฉลี่ย

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) รวมรายได้

รวมสินทรัพย์เฉลี่ย
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อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  D/E รวมหนี้สิน

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy Ratio)

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) (กระแสเงินสดกิจกรรมด�ำเนินงาน + ภาษี + ดอกเบี้ยจ่าย)

ดอกเบี้ยจ่าย

DEBT SERVICE COVERAGE RATIO - DSCR (เท่า) EBITDA   

(การช�ำระเงินต้นในงวด 1 ปี + เงินสดจ่ายดอกเบี้ยในงบกระแสเงินสด)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) เงินปันผลจ่าย                                        x 100

ก�ำไรสุทธิหลังภาษี - ส�ำรองตามกฎหมาย.
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ข้อมูลทั่วไป
บุคคลอ้างอิง
 

1)	 นายทะเบียนหุ้นสามัญ	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

		  เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

		  กรุงเทพมหานคร 10400

		  โทรศัพท์  0-2009-9000  

2)	 ผู้สอบบัญชี	 นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5813

		  บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

		  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก

		  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

		  กรุงเทพมหานคร 10110

		  โทรศัพท์  0 2264 0777

ข้อพิพาททางกฎหมาย
บริษัท และบริษัทย่อย ไม่มีคดีความ คดีอนุญาโตตุลาการ หรือกระบวนพิจารณาคดีอื่นใดท่ีมีนัยสําคัญและเก่ียวข้อง

โดยตรงกับบรษิทั และบรษิทัย่อย ซึง่เชือ่ว่าจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างร้ายแรงต่อสนิทรพัย์ของบรษิทั และบรษิทัย่อย  

ที่มีจํานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 หรือส่งผลกระทบต่อธุรกิจ สถานะทาง 

การเงิน ผลการดําเนินการ และแนวโน้มการดําเนินงานในอนาคตของกลุ่มบริษัท

ตลาดรอง
บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 บริษัทได้ตระหนักดีและให้ความส�ำคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ 

ตรวจสอบได้ ซึ่งจะท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างย่ังยืน ภายใต้ 

การด�ำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล 

กิจการท่ีดี เพ่ือยกระดับการด�ำเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไป 

สู ่พนักงานของบริษัททุกระดับชั้น อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการอย่างแท้จริง  

โดยมีนโยบายหรือการด�ำเนินการท่ีรักษาสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเป็นธรรมตามที่กฎหมายก�ำหนด 

หรือมากกว่าน้ัน เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาวและอย่างย่ังยืน  

ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และเผยแพร่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนรับทราบเพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือส่งเสริมการเติบโต

อย่างยั่งยืนของบริษัท

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ
•	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมหีน้าทีส่รรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ เมือ่ต�ำแหน่งกรรมการบริษทั หรือ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการ

ผู้จัดการว่างลง หรือทดแทนกรรมการที่ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยจะพิจารณาให้ความส�ำคัญต่อผู้มีทักษะ 

ประสบการณ์ ที่มีความจ�ำเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท ทั้งธุรกิจในปัจจุบันและธุรกิจใหม่ที่บริษัทจะด�ำเนินการ 

ในอนาคต ซึ่งการสรรหากรรมการใหม่น้ัน ส่วนหนึ่งจะอ้างอิงรายชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติจากท�ำเนียบกรรมการ  

(Director pool) ซึ่งจัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือ 

จากบริษัทที่ปรึกษา (แล้วแต่กรณี) รวมถึงการจัดท�ำ Board Skill Matrix ที่ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์บริษัท (https://www.

uac.co.th/storage/content/about-us/management/uac-board-skills-en.pdf) เพื่อก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ 

ทีต้่องการสรรหา หรอืคุณสมบัติของกรรมการทียั่งขาดอยู่ และเพ่ือให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

ซึ่งไม่ได้จ�ำกัดในเรื่องเพศ อายุ และ ประวัติการศึกษา โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 1)    มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

		  ตลาดหลักทรัพย์กฎของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของตลาดหลักทรัพย ์

		  แห่งประเทศไทย และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 2)	 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ ์

		  ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัท

	 3)   	 มคุีณลกัษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดแูลกิจการ เพ่ือสร้างคณุค่าให้แก่บรษิทั  

		  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวัง และความซือ่สตัย์ (Accountability, Care and Loyalty)  

		  อุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ  
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รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

นายกิตติ ชีวะเกตุ

นายชัชพล ประสพโชค

นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

นางสาวจีระพันธ์ จินดา
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Board of DirectorsNo.

ตารางความรู้ความช�ำนาญ (Board Skill Matrix)

หมายเหตุ :	 * 	 ปัจจบุนับรษิทัได้ว่าจ้างทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส เพ่ือให้ค�ำปรกึษาในประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกบัข้อกฎหมาย 

			   ต่าง ๆ

	 นอกจากนี ้บรษิทัยังเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถน�ำเสนอรายชือ่กรรมการเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่บริษัท 

ได้ก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

แต่งตั้งตามขั้นตอนต่อไป

	 ในการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

จะพิจารณาสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณา

อนุมัติด้วยเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม ส�ำหรับการแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวิธีการที่ระบุไว้ในข้อบังคับ

ของบรษิทั โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาตามกระบวนการข้างต้น และน�ำเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ ก่อนที่จะน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง  

โดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1.	 คณะกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง และกรรมการไม่น้อยกว่า 

	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

		  ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวนกรรมการ 
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		  ทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกต้ังในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลือกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมา มคีะแนนเสยีง 

		  เท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด   

3.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา  

	 ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ 

	 ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก  

	 ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่ง 

	 ไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมผีลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบรษิทั  

	 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบญัญัติ 

	 บริษัทมหาชนจ�ำกัดทราบด้วยก็ได้

5.	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล 

	 ซึง่มคีณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด และกฎหมาย 

	 ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ 

	 ของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระ 

	 ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการ 

	 ที่ยังเหลืออยู่

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 

	 ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน และมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อย 

	 กว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

•	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
	 คณะกรรมการบริษัทต้องด�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบ 

ในต�ำแหน่งงานบรหิารท่ีส�ำคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม โดยการสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่มีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลทั้งจากภายในและภายนอก ท้ังน้ี บริษัท 

ได้มกีารเตรยีมความพร้อมด้านบุคลากรเพ่ือวางแผนการสบืทอดโดยเฉพาะในต�ำแหน่งผูบ้รหิาร โดยมกีารก�ำหนดนโยบาย 

แนวทางการบริหาร รวมทั้งการจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือให้มีความพร้อมส�ำหรับการด�ำรงต�ำแหน่งที่สูงข้ึน 

เมื่อมีต�ำแหน่งว่าง ได้แก่ ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที ่

ด้านการเงินและบัญชี ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการขายและการตลาด ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหาร

สินทรัพย์และต�ำแหน่งผู้จัดการทั่วไปทีมขายธุรกิจพลังงานหรือเทียบเท่า 

•	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทได้ก�ำหนดเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้ดังนี้

	 -	 คณะกรรมการท่ีมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ได้แก่ คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ 

		  คณะกรรมการตรวจสอบ เท่านั้น

	 -	 กรรมการของบริษัทแต่ละคนสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในชุดต่าง ๆ  

		  ได้ด้วย และสามารถได้รับเงินค่าตอบแทนกรรมการของแต่ละต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนด 

	 -	 กรรมการและกรรมการบริหารของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนตามอัตราท่ีได้รับอนุมัติ 

		  จากทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ด ีหากกรรมการบริหารด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการของบริษทั และ/หรอื  

		  คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืน ๆ ด้วย กรรมการบริหารท่านดังกล่าวจะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน 
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		  กรรมการของบริษัท และ/หรือไม่มีสิทธิรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในชุดอื่น ๆ ด้วย  

		  แต่จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของต�ำแหน่งกรรมการบริหารเท่านั้น 

	 -	 คณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท 

		  ในรปูของเงนิรางวัล เบีย้ประชมุ บ�ำเหนจ็ โบนัส หรอื ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่ ๆ  ตามข้อบงัคบั 

		  หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และ 

		  จะก�ำหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากน้ัน 

		  ให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท โดยจะต้องไม่กระทบกระเทือนสิทธิ 

		  ของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนกรรมการ 

		  และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท นอกจากน้ี การจ่ายค่าตอบแทน 

		  ดังกล่าวนั้นจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด�ำรงคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามที่กฎหมายว่าด้วย 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะก�ำหนด 

	 -	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัททุกคนมีสิทธิที่จะได้รับโบนัส โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็น 

		  ผู้พิจารณาว่าเห็นควรจะให้มีการจ่ายโบนัสให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเมื่อใด รวมท้ังให้พิจารณา 

		  รายละเอียดการจ่ายโบนัส อาทิเช่น การจ่ายโบนัสให้จ่ายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารทุกคนที่ยังคง 

		  ด�ำรงต�ำแหน่งอยู ่ กรณีที่กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารคนใดเพ่ิงเข้าด�ำรงต�ำแหน่งและยังไม่ครบปี  

		  การจ่ายโบนัสอาจจะจ่ายตามสดัส่วนของระยะเวลาของการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

		  คนนั้น

•	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
	 คณะกรรมการถอืเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น  

เพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย โดยในปี 2564  

ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 และได้แจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารทราบถึงผลการประชุมแล้ว เพ่ือพิจารณาความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมาก�ำหนด

เป็นแนวทางและกรอบการด�ำเนินการต่อไป

•	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสัมมนา และ 

การให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหาร เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพัฒนาความรู้  

ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดเอกสารและข้อมูล 

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือแนะน�ำโครงสร้างธุรกิจ 

โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงลักษณะธุรกิจ แนวทางการด�ำเนินธุรกิจ และ 

นโยบายต่าง ๆ ของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ โดยประธานกรรมการ หรือ บุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมาย และ 

จัดให้มีการเยี่ยมชมโรงงานเพื่อเข้าใจในกระบวนการผลิต และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการทั้งแบบ 

รายคณะและรายบุคคล รวมถึงการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับการปฏิบัติงานในแต่ละป ี 

ส�ำหรับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและรายบุคคลนั้น มีการแบ่งหัวข้อการประเมินออก 

เป็น 6 หัวข้อหลัก คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
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(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร โดยจะมีการให้ข้อมูลเพ่ือเป็นรายละเอียดเพ่ิมเติม 

ต่อกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่ละหัวข้อย่อย ซึ่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการจะมีการทบทวน 

เพ่ือความเหมาะสมในแต่ละปี  เลขานุการบรษิทัจะเป็นผู้รวบรวมและสรุปผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั

ทั้งแบบรายคณะ รายบุคคล และผลประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยจะน�ำ

ผลการประเมนิไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสทิธิภาพงานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยต่อไป  

•	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบ 

การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีการส่งบุคคล 

เพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัทดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งบุคคลท่ีจะเป็นตัวแทนของบริษัท  

เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของกรรมการและผูบ้รหิาร  ทัง้นี ้หากเป็นการก�ำหนดนโยบายทีส่�ำคญัต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

จะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือ

บรษิทัร่วม เพ่ือให้การก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและสอดคล้อง

ตามหลักเกณฑ์การด�ำเนินงานของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
•	 การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นและการดูแลผู้ถือหุ้น
	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์ 

และในฐานะเจ้าของบรษิทั เช่น สทิธิในการได้รบัใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีออกโดยบรษิทั สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัย์

ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพยีงพอ สิทธติ่าง ๆ  

ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรร

เงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีส�ำคัญและมีผลต่อทิศทาง 

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หนังสือรับรองบริษัท ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น  

และยังสนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคน ผู้บริหาร รวมทั้งผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน 

นอกจากนี้ บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัท

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รวบรวมหนังสือมอบฉันทะและประเด็นวาระการประชุมหากมีการเสนอ

วาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

	 ในปี 2564 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 ในวันที่ 8 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 25 

อาคาร ทีพี แอนด์ ที ซึง่ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทนุสถาบนัสามารถเข้าร่วมการประชมุได้อย่างสะดวกและไม่ได้จดัการประชมุ

ในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติที่เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

การแจ้งเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2564 ในวันที ่8 เมษายน 2564 โดยบริษทัได้เปิดเผยมตกิารประชมุ วันประชุม ระเบยีบวาระการประชมุ และ 

แจ้งข่าวผ่านระบบ Elcid ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันถัดไป คือ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือให ้

ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยจดัส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 วันก่อนวันประชมุผู้ถอืหุ้น และบรษิทั
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ได้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบทีม่รีายละเอยีดครบถ้วน รวมถึงความเหน็ของคณะกรรมการประกอบ

ทุกวาระทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 ซึ่งไม่น้อยกว่า 30 วันล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนรับทราบการเปิดเผยดังกล่าวผ่านระบบ Elcid ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และได้ท�ำการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน คือ วันท่ี 29 – 31 มีนาคม 2564  

เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 7 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100)  

เข้าร่วมประชุมในห้องประชุม พร้อมกับ ผู้สอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัท ก่อนเร่ิมการประชุมประธาน 

ที่ประชุมได้แนะน�ำกรรมการ ผู้สอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทให้ที่ประชุมรับทราบ และได้มอบหมาย 

ให้ที่ปรึกษากฎหมายแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ รวมทั้งได้แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงส�ำหรับ

วาระเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระซึง่จะลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล และได้เชญิให้ผูถื้อหุ้นหรอื

ผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ข้าประชมุร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุด้วย นอกจากนี ้บริษทัได้มกีารขออาสาสมคัร

ในการนับคะแนนเสียง ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะรับเป็นอาสาสมัคร จึงมอบหมายให้ นายสมยศ สุธีรพรชัย  

ที่ปรึกษากฎหมาย เข้าร่วมตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมครั้งนี้

	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามล�ำดับวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพ่ิมเติมวาระอื่น ๆ  

ที่ไม่ได้ระบุในหนังสือเชิญประชุม โดยมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ

แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตั้งข้อซักถาม และให้เวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  

ซึ่งประธานและผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็น และให้ความส�ำคัญกับทุกค�ำถาม ก่อนที่จะให ้

ท่ีประชมุออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ส�ำหรบัวาระค่าตอบแทนกรรมการได้มกีารน�ำเสนอนโยบายค่าตอบแทนและ 

วิธีการในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อผู ้ถือหุ ้น และได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นใช้สิทธิในการออกเสียง 

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเลือกกรรมการที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม โดยได้ 

ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนส�ำหรับวาระเลือกตั้งกรรมการเพื่อเก็บเป็นหลักฐาน 

	 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับ

หนังสอืนดัประชมุในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจ�ำปี 2564  มผีูถื้อหุน้ท่ีเข้าประชมุด้วยตนเองจ�ำนวน 36 ราย จ�ำนวน

หุน้รวม 430,155,556 หุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ได้รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุ้นจ�ำนวน 29 ราย จ�ำนวนหุน้รวม 59,999,567 

หุ้น รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดเป็นจ�ำนวน 65 ราย รวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 490,155,123 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 73.42 ของ

จ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด 667,606,199 หุน้ ซึง่ครบเป็นองค์ประชมุตามกฎหมายและตามข้อบงัคบัของบริษทั  

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 ในการประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุม ประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นท่ีส�ำคัญไว ้

อย่างถูกต้องครบถ้วน รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ แยกเป็นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง  

และบัตรเสีย ไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  โดยเผยแพร่มติที่ประชุมผ่านระบบ Elcid  

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันท�ำการถัดจากวันที่ประชุม คือ วันที่ 9 เมษายน 2564 และได้ส่งรายงาน

การประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

นายทะเบียนบรษิทัมหาชน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในวนัท่ี 21 เมษายน 2564 ซึง่อยู่ภายในกรอบเวลา 

ที่ก�ำหนด 14 วัน รวมทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วีดีทัศน์แสดงภาพและเสียงของ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 บนเว็บไซต์ของบริษัท
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•	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา โดยมีการปฏิบัติ 

ต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสร้างความเท่าเทยีมกันให้เกิดขึน้กับผูถื้อหุ้นทกุรายทุกกลุม่ โดยเฉพาะกับผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 

โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อย ซึง่ถือหุน้ท่านเดยีวหรอืหลายท่านรวมกันไม่น้อยกว่า 200,000 หุน้ ต่อเนือ่งกันไม่น้อย

กว่า 6 เดอืน สามารถเสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นและชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา และ/หรือ คุณสมบัติ และ 

การให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยบริษัทจะกลั่นกรองระเบียบวาระที่จะเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง และ 

คัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ผ่านทางคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนน�ำเสนอให ้

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและก�ำหนดในระเบียบวาระการประชุมต่อไป

	 ในวันท่ี 18 กันยายน 2563 จึงได้ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ Elcid ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” ในการเผยแพร่ข่าว การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อกรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอวาระ 

การประชุมและรายชื่อกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อกรรมการมายังบริษัทได้ตั้งแต่วันที่ 18 

กันยายน 2563 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ก่อนท่ีจะมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เพ่ือคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบต้องออกตามวาระ 1 ใน 3 และที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

บรรจุวาระการประชุม ท้ังนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งข้อมูลมายังบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่อย่างใด ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงาน 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นท่ีส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกในด้านการเดินทาง โดย 

รถประจ�ำทางหรือรถยนต์ส่วนบุคคลซึ่งมีท่ีจอดรถไว้ให้อย่างเพียงพอ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับ 

ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ โดยเปิดรบัลงทะเบยีนก่อนเวลาประชมุ 2 ชัว่โมง  

การขยายระยะเวลารับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสุดท้าย การใช้ระบบ Barcode  

ในการลงทะเบียนเพ่ือความสะดวกรวดเร็วและถูกต้องแม่นย�ำ และนอกจากนี้ ยังมีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณี 

ผู้ถือหุ้นมีการรับมอบฉันทะมาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย

	 ในการด�ำเนนิการประชมุแต่ละครัง้ บรษิทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย โดยก่อนเริม่การประชมุ  

ประธานที่ประชุมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จะช้ีแจงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

ที่ต้องลงมติในแต่ละวาระและยังเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซักถาม 

ในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม เพียงพอ โดยประธานทีป่ระชมุจะด�ำเนินการประชมุตามล�ำดบัวาระการประชมุ 

รวมทัง้มนีโยบายทีจ่ะไม่เพ่ิมวาระการประชมุในทีป่ระชมุโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าเพ่ือให้ผูถื้อหุน้ได้มโีอกาส

ศึกษาข้อมูลประกอบวาระการประชุมก่อนการตัดสินใจ

•	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self- 

dealing) จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมท้ังเพ่ือหลีกเลี่ยงข้อครหาเก่ียวกับ 

ความเหมาะสมของการซื้อขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย  

บริษัทจึงได้ออกนโยบายและระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

เพื่อให้ กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ โดยก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ สรุปดังนี้
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	 1.	 กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท   

		  ไม่น�ำไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

		  รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายใน 

		  ของบริษัท และ/หรือเข ้าท�ำนิติกรรมอันใดโดยใช ้ความลับและ/หรือข ้อมูลภายในของบริษัท 

		  อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

	 2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าว 

		  ก่อนเปิดเผยสู ่สาธารณชน และจะต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท 

		  ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  

		  และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 3 วัน 

ทั้งนี้ ข้อก�ำหนดดังกล่าวได้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อก�ำหนดดังกล่าวจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี

	 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และ 

บทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งเลขานุการบริษัท 

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ และต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง  

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

ภายใน 3 วันท�ำการ ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

	 ทั้งน้ี บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือ

น�ำไปเปิดเผยจนอาจท�ำให้บรษิทัได้รบัความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณ ีได้แก่ การตกัเตอืนด้วยวาจา 

การตักเตอืนเป็นหนังสอืการภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลกิจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรอืให้

ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจ 

ใด ๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำ 

ท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการ 

ท่ีเป็นผลประโยชน์ที่ขัดกันให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และ 

ในการพิจารณาการเข้าท�ำธุรกรรมต่าง ๆ  ก�ำหนดให้ผูท่ี้มส่ีวนเก่ียวข้องหรอืเก่ียวโยงกับรายการทีพิ่จารณาต้องไม่เข้าร่วม

การพิจารณา และไม่มอี�ำนาจอนมุตัใินธุรกรรมน้ัน ๆ  รวมถึงในการท�ำรายการให้พิจารณาถึงความเหมาะสมโดยใช้ราคา 

และเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ยึดหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทาง

การจดัการเรือ่งการมส่ีวนได้เสยีอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบรษิทั

กับผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเมื่อเกิดกรณีดังกล่าว ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นจะต้องรายงานให้บริษัททราบ 

โดยทันที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ รวมท้ังได้ก�ำหนดแนวทางเพ่ือมิให้กรรมการหรือผู้บริหาร 

ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว โดยในการออกเสียง 

ในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยีในเรือ่งใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ท้ังนี ้บริษทั

จะพิจารณาถึงประเภทของรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน มูลค่าของรายการ โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ ์
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ที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้ตามประกาศท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการ 

ที่เก่ียวโยงกัน และจะด�ำเนินการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ขออนุมัติคณะกรรมการบริษัทหรือ 

ขออนมุตัผิูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณีอย่างเคร่งครดั โดยเปิดเผยรายละเอยีดของรายการระหว่างกันหรอืรายการเก่ียวโยงกันไว้ใน

รายงานประจ�ำปีหมวด “บคุคลท่ีมผีลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน” ซึง่รายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่างยุตธิรรม  

ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) พร้อมทัง้ระบถึุงความจ�ำเป็นและเหตผุลด้วย 

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนุมตัเิก่ียวกับรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และ

รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลัก

เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
•	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น  

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และชุมชน 

เป็นต้น โดยบรษิทัตระหนักดว่ีาการสนับสนุนและข้อคดิเห็นจากผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงาน 

และการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของ 

ผู ้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ค�ำนึงถึงสิทธิของ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามนโยบายและแนวทางดังต่อไปนี้  

	 ผู้ถือหุ้น 
	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใด ๆ อันเป็นการละเมิด 

	 หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเติบโต 

	 ของบริษัทอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการด�ำเนิน 

	 ธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 พนักงาน
	 •	 ด้านการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ เช่น  

		  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ สวัสดิการเงินกู้ สวัสดิการทุน 

		  การศึกษาบุตรและการพัฒนาศักยภาพ โดยถือว่าพนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรทีมี่ค่า และเป็นปัจจยัส�ำคญั 

		  ในการผลักดันองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จ 

	 •	 ด้านการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวัสดิการให้แก่พนกังานเป็นประจ�ำทกุปี โดยอ้างองิ 

		  จากผลการด�ำเนินงานของบริษัทและอ้างอิงจากผลตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือก�ำหนด 

		  ค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังบริษัทและบริษัทในเครือทั้ง 

		  ในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือทบทวนอัตราผลตอบแทนให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม สามารถแข่งขัน 

		  กับอุตสาหกรรมเดียวกันได้ โดยใช้ระบบ Pay for Performance ซึ่งพนักงานทุกคนจะได้รับการประเมิน 

		  ผลงาน 2 ส่วน คือ ผลการส�ำเร็จของการปฏิบัติงานวัดผลโดยใช้ KPI และศักยภาพของพนักงานประเมิน 

		  ด้วย Competency นอกจากนี ้บรษิทัได้ส่งเสรมิให้พนกังานเตบิโตตาม Career Path มโีอกาสโอนย้ายหรอื 

		  แต่งตัง้มอบหมายให้ได้รบัผดิชอบงานด้านอืน่ ๆ  ท่ีบริษทัได้ขยายการด�ำเนนิธุรกิจตามความรู้ความสามารถ  

		  โดยเปิดรับพนักงานภายในก่อนเมื่อมีต�ำแหน่งงานว่าง อีกทั้งบริษัทจัดให้มีสวัสดิการในระดับที่สูงกว่า 

		  กฎหมายก�ำหนดไว้ มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 

	 •	 ด้านการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท�ำงาน  

		  ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความก้าวหน้า  
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		  มีความมั่นคงในอาชีพ พร้อมให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต ความส�ำคัญกับการรักษาสุขภาพ  

		  และความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงาน และพร้อมรับฟังข้อคิดเห็น  

		  ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

	 •	 ด้านการจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้กับพนักงานเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนในการท�ำกิจกรรม 

		  ร่วมกันในหมู่พนักงาน รวมถึง จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีและฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่

		  ให้กับพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งครอบครัวของพนักงานสามารถใช้สิทธิ 

		  พิเศษเท่ากับสิทธิของพนักงานในการตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลอีกด้วย

	 ลูกค้า
	 มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับ 

	 สินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก�ำหนดไว้  

	 รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและ 

	 บริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง รักษาสัมพันธภาพท่ีดีและย่ังยืนกับลูกค้าอย่างจริงจัง และสม�่ำเสมอ รวมถึง 

	 ไม่น�ำข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2564 บริษัทได้รับผลการประเมิน 

	 ความพึงพอใจจากลูกค้าร้อยละ 91.17 ซึ่งอยู่ในระดับที่ดี

	 คู่ค้าและเจ้าหนี้
	 ค�ำนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และมคีวามซือ่สตัย์ในการด�ำเนนิธุรกิจ รกัษาผลประโยชน์ 

	 ร่วมกับคูค้่าและเจ้าหนี ้โดยการปฏิบติัตามกฎหมายและกตกิาทีก่�ำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมจีรรยาบรรณ 

	 ในการด�ำเนินธุรกิจ ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ  ทีไ่ม่สจุรติในการค้ากับคูค้่า ตลอดจนการปฏิบตัติาม 

	 เงือ่นไขต่าง ๆ  อย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัจะคัดเลอืกคูค้่ามหีลกัการและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกิจเช่นเดยีวกัน   

	 อกีทัง้มกีารปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม รวมถึงการช�ำระคนืตามก�ำหนดเวลา การดแูลหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกันและ 

	 เง่ือนไขอื่น ๆ ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดย 

	 จะมีการรายงานคู่ค้าและเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทาง 

	 แก้ไขปัญหาดังกล่าว

	 •	 การคัดเลือกคู่ค้า โดยพิจารณาจากเงื่อนไขดังต่อไปนี้

		  -	 ปฏิบัติตามกฎหมาย มีมาตรฐานจริยธรรมของสังคม และให้ความส�ำคัญและค�ำนึงถึง 

			   สิทธิมนุษยชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

		  -	 มีสภาพการด�ำเนินธุรกิจที่ดี สถานะการเงินท่ีมั่นคง มีสถานประกอบการท่ีสามารถตรวจสอบได ้

			   และมีประวัติการด�ำเนินกิจการที่น่าเช่ือถือ ไม่มีประวัติต้องห้ามท�ำการค้าอันเน่ืองมาจาก 

			   การกระท�ำทุจริต หรือประวัติละทิ้งงานหรืออยู่ในบัญชีรายชื่อบริษัทต้องห้ามของทางราชการและ 

			   เอกชน

		  -	 มีผลงานน่าพอใจทั้งคุณภาพ ราคา ก�ำหนดการส่งมอบและการบริการ

		  -	 สามารถส่งมอบได้อย่างสม�่ำเสมอ และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยืดหยุ่น

	 คู่แข่ง
	 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน 

	 ทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเสมอภาคกัน ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ  

	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายส ีและโจมตคีูแ่ข่งโดยปราศจากมลูความจรงิ  

	 หรือมีการกระท�ำการใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 
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	 ภาครัฐ
	 ให้ความส�ำคญักับความโปร่งใส และค�ำนงึถึงความซือ่สตัย์สจุริตในการตดิต่อท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที ่หรือหน่วย 

	 งานภาครฐั เพ่ือหลกีเลีย่งการด�ำเนนิการ ทีอ่าจส่งผลต่อการกระท�ำทีไ่ม่เหมาะสม และขดัแย้งต่อหลกัการบรหิาร 

	 จัดการท่ีดี รวมท้ังต่อต้านการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวก หรือผลประโยชน ์

	 ทางธุรกิจของบริษัท

	 สิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม
	 บริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย  

	 คณุภาพชวิีต และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ ตระหนกัถึงคณุภาพ 

	 ชวิีตของชมุชนและสงัคม รวมไปถงึการปฏบิตังิานและการตดัสนิใจด�ำเนนิการใด ๆ  ของบรษิทัจะต้องท�ำให้แน่ใจ 

	 ว่าผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกต้องและสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบหรือ 

	 มาตรฐาน และข้อก�ำหนดต่าง ๆ และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

	 ทกุฝ่าย อกีทัง้ยังได้ส่งเสรมิให้พนกังานมจีติส�ำนึกและมคีวามรับผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อมรอบข้าง  

	 รวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบริษัท ได้ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนท่ีบริษัทด�ำเนินธุรกิจอยู่ 

	 ตามสมควร

	 บริษัทมีความมุ ่งมั่นที่จะด�ำเนินโครงการต่าง ๆ อีกหลายโครงการ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมชนและสังคม ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้การด�ำเนินธุรกิจท่ีตระหนัก

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพ่ือการด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน

ต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ ่งเน้นการด�ำเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนิน

กิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทให้ความส�ำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ และ 

ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกประเภท และมีการก�ำหนดนโยบายคุณภาพ ซึ่งมุ่งเน้นการจัดหาผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพ  

ส่งมอบสินค้าถูกต้องและตรงเวลา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน โดยให้พนักงาน 

ถือปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัเพือ่ให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล ทัง้น้ี รายละเอยีดการด�ำเนนิงานกับผูม้ส่ีวนได้เสยีและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมปี 2564 ปรากฏอยู่ใน “รายงานความย่ังยืน ประจ�ำปี 2564” (Sustainability Report 2021)  

ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 บรษิทัเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกับทรพัย์สนิทางปัญญา และมนีโยบายห้ามการด�ำเนนิการท่ีมลีกัษณะ

เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท ซึ่งได้ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงานเพ่ือให้

พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 -	 พนักงานทุกคนจะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา และต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

		  การสื่อสาร ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมายและของบริษัทด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

	 -	 การน�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน�ำมาใช้ภายในบริษัท 

		  จะต้องตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

	 -	 เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงาน 

		  คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใด ๆ
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•	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อหลักสิทธิมนุษยชน จึงได้มีการก�ำหนด

นโยบายด้านสทิธิมนุษยชนขึน้ เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั 

ต้องตระหนักถึงความส�ำคัญและการเคารพต่อสิทธิมนุษชนในทุกด้านของบุคคล 

ทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชนของแต่ละพ้ืนท่ี โดยบริษัทได้ก�ำหนดให้มี

กระบวนการตดิตามและทบทวนผลการด�ำเนินงานด้านสทิธิมนุษยชนเป็นประจ�ำ และ 

ได้มีจัดเตรียมช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานและ

บุคคลภายนอก เพ่ือน�ำความคิดเห็นมาทบทวนแก้ไข นอกจากนี้ บริษัทได้ก�ำหนด 

แนวทางการปฎิบัติเกี่ยวกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

•	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	 บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายป้องกันการทุจริต เพ่ือก�ำหนดแนวทางในการป้องกันและจัดการการทุจริต 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรือได้เกิดขึ้นภายในบริษัท ซึ่งบริษัทจะพิจารณาด�ำเนินการโดยยึดหลักคุณธรรม เมตตาธรรม  

ความถูกต้อง และหลักกฎหมายควบคู่กันไป  นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการประกาศใช้ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน”  

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และป้องกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ  

	 อกีทัง้บรษิทัได้มกีารเปิดช่องทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยี และนกัลงทุนสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรยีน หรอืเบาะแส

ใด ๆ  เก่ียวกับการท�ำผดิกฎหมาย (Whistle Blowing) ความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง 

หรือการผิดจรรยาบรรณต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านช่องทางดังนี้

	 -	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 อีเมล :	 chairman_auditcom@uac.co.th

				    จดหมาย :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19 ซ.วิภาวดีรังสิต 19  

					     ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 

					     กรุงเทพฯ 10900

	 -	 เลขานุการบริษัท	 อีเมล : 	 sajjaporn@uac.co.th  

					     โทรศัพท์ : 0 2936 1701 ต่อ 118

	 -	 เว็บไซต์	 Click ที่ Icon : 	ช่องทางการร้องเรียน

โดยรายละเอียดผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ เพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนหรือ 

แจ้งเบาะแส รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยมีมาตรการคุ้มครองเพ่ือให้ผู้ร้องเรียนหรือ 

แจ้งเบาะแส รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิมคีวามมัน่ใจว่าจะไม่ได้รบัผลกระทบจากการร้องเรยีน

หรือแจ้งเบาะแสดังกล่าว โดยบริษัทได้มีการสื่อสาร “นโยบายต่อต้านคอรัปชัน” และ “นโยบายการป้องกันการทุจริต” 

ให้กับพนักงานทุกคนในการปฐมนิเทศ และเผยแพร่ผ่านบอร์ดข่าวสารภายในบริษัท ข้อมูลส่วนกลาง (Data Center) 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน : 
https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/anti-corruption/

anti-corruption-policy-th.pdf
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นโยบายป้องกันการทุจริต : 
https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/anti-corruption/

fraud-protection-policy-th.pdf

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการทุจริตและนโยบาย 

ต่อต้านคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและ

ประเมนิความเสีย่ง รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการ และมกีารให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

จะก�ำหนดแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ

พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี หากการสืบสวนข้อร้องเรียนหรือข้อเท็จจริงจากการ 

ตรวจสอบแล้วพบว่ามีหลักฐานอันควรให้เชื่อว่ามีรายการหรือการกระท�ำที่อาจเข้าข่ายการทุจริตหรือคอร์รัปชัน  

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อแจ้งแนวทางในการด�ำเนินการปรับปรุงและ/หรือแก้ไข

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

•	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม และได้ก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจและ 

จรรยาบรรณพนักงาน เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้น�ำมาใช้และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

เป็นแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการท่ีจะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึงถึงสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยผ่านการอบรมและการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ  

โดยจรรยาบรรณดงักล่าวสะท้อนให้เหน็ถึงค่านิยม และแนวทางปฏิบตังิานทีพ่นกังานทกุคนพึงปฏิบตัติน และปฏบิตังิาน 

ตามกรอบจรรยาบรรณที่ก�ำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย การมีส่วนได้เสียและ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ระบบการควบคุมและ 

การตรวจสอบภายใน การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง การปฏิบัติต่อพนักงาน และความรับผิดชอบ 

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 8

	 นอกจากนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตั้งแต่ 

การปฐมนิเทศเมื่อเริ่มเข้าท�ำงาน รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยจะมีการติดตาม

ผลการปฏิบัตอิย่างสม�ำ่เสมอผ่านหน่วยงานตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือทราบ นอกจากนี ้บรษิทัได้มกีารน�ำเอกสารจรรยาบรรณธุรกจิ และจรรยาบรรณพนักงาน เผยแพร่ไว้ใน Data Center 

และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ตลอดเวลา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับ

ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

	 คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส�ำคัญเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

เช่น วสิยัทศัน์และภารกิจ กลยุทธ์ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังก�ำกับดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนินงานตาม

นโยบาย และแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะมีการทบทวนและพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายท่ีส�ำคัญของบริษัท 
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เป็นประจ�ำทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของลักษณะธุรกิจหรือสภาพเศรษฐกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยในปี 2564  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และ

เห็นว่าวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ยังคงเหมาะสมและสอดคล้องกับการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทในระยะ 1 – 4 ปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกลยุทธ์อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ ด้านเศรษฐกิจท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขยายธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน

	 คณะกรรมการบริษัทยังได้ติดตาม ดูแล ให้มีการน�ำกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไปปฏิบัติ โดยฝ่ายบริหารจะต้องน�ำเสนอ

ผลประกอบการโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลในการติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิดและเพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบ

หมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเป็นผูพิ้จารณาทบทวนนโยบายและตดิตามผลการปฏิบตัติามนโยบายดังกล่าว

เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการก�ำกับดแูลและให้มมีาตรฐานการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทั

ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ อีกทั้งบริษัทมีการสื่อสาร

ให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้ถูกต้องตรงกัน เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติ

ตามนโยบายที่ก�ำหนด  

	 โดยปี 2564 บริษัทได้รับผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ (CGR) ด้วยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93 (ระดับ “ดีเลิศ”) 

และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมที่ร้อยละ 84 และได้รับผลการประเมินโครงการประเมินคุณภาพ

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่คะแนน 100 เต็ม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัท

มุ่งเน้นที่จะติดตามและพัฒนาให้มีการด�ำเนินการตามมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นส�ำคัญ

ส�ำหรับแนวทางปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ ได้แก่

ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ

1. 	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

2. 	 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นกรรมการ	

	 อิสระมากกว่าร้อยละ 50

3. 	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบายจ�ำกัด

	 จ�ำนวนปี ในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ

	 ไว้ไม่เกิน 9 ปี

เหตุผล

มกีารแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูไว้อย่าง

ชัดเจน  โดยที่ประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้า

หน้าท่ีบริหาร และประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานประจ�ำวัน ซึ่ง

สามารถถ่วงดลุอ�ำนาจระหว่างการก�ำกับดูแลกิจการทีด่แีละการบรหิารได้

แม้ว่าจะมีการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่

เกิน 3 วาระหรือ 9 ปี แต่คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาต่อวาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระได้หากมีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์

ต่อบรษิทัและผูถื้อหุน้ เนือ่งจากคณะกรรมการบรษิทัเชือ่มัน่ว่ากรรมการ

อิสระท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี สามารถเข้าใจลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทได้เป็นอย่างดี แต่ยังคงมีความเป็นอิสระในการพิจารณา ให้

ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทได้ เนื่องจากบริษัท

ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีเข้มกว่าหลักเกณฑ์ของ กลต. 

และ ตลท.
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ  
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โครงสร้างคณะกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปัจจุบันมีกรรมการ 

จ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน ในจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ  

โดยบริษัทมีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน ซึ่งบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและคุณสมบัติ

ไว้ดังนี้

กรรมการอิสระ
บริษัทก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ท้ังหมดของบริษัท คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระ เข้าร่วม 

ในคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายแต่งต้ังกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และ 

มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมา 

ท�ำหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง 

โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสม 

อื่น ๆ ประกอบกัน เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมี

กรรมการอสิระคนหนึง่คนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตัง้กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตั ิ

ตามที่ก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียง 

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ่งเข้มกว่าหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

	 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ทัง้น้ี ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการอสิระ 

	 รายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

	 ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ 

	 ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้ง 

	 ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส  

	 พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ 

	 การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ 

	 ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น 

	 หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  

	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 

	 ควบคมุของบรษิทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบ 
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	 บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่   

	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งต้ังให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 กรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา 

	 ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

	 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับ 

	 แต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 

	 ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับ 

	 เงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน  ซ่ึงประกอบ 

	 กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจ้ง

พร้อมกับการรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส�ำหรับจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 

(แบบ 56-1 One Report)

กรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน  

เพ่ือท�ำหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็น 

กรรมการอิสระ และต้องไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท 

จดทะเบยีน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ 

ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีก่�ำหนดว่าด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนนิงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญช ี

หรือการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการท�ำหน้าท่ีอื่น 

ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

ผู้บริหาร
	 บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจ โดยด�ำเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธาน 

เจ้าหน้าทีบ่รหิารและ กรรมการผูจ้ดัการ โดยการแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการต้องได้รบัอนุมติัจาก 

คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งต้ังบุคคล 



120

For Sustainable Future

ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนักงานในระดับต่าง ๆ  ทั้งนี้ การแต่งตั้ง  

โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง หัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเก่ียวกับงานด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
•	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยบคุคลทีม่ีความหลากหลายทัง้ด้านความรูค้วามสามารถ ความเชีย่วชาญและ

ประสบการณ์เฉพาะด้านทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์ให้กับบรษิทั โดยไม่จ�ำกัด อาย ุเพศ ประวัตกิารศกึษา โดยควรประกอบ

ด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 2 คน และด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 1 คน และไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน โดยเป็นผู ้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร  

รวมทั้งมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

ตลอดจนด�ำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม กฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร 

เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัท 

มนีโยบายในการก�ำหนดข้อจ�ำกดัในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยก�ำหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท เพ่ือให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการท่ีกรรมการแต่ละท่าน

สามารถอุทิศเวลาส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/

หรือ กรรมการผู้จัดการจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น เว้นแต ่

ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว

	 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะท�ำให้

เกดิการถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  และมคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ  

3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 บริษัทมีนโยบายก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 3 วาระ  

วาระละ 3 ปี  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระได้หากมีเหตุอันควร

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 คน  

คิดเป็นร้อยละ 71.43 (โดย 3 คน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการบริษัทที่มา

จากฝ่ายบริหารจ�ำนวน 2 คน คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

และบัญชี ทั้งนี้ จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดไว้ให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อยหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดและมไีม่น้อยกว่า 3 คน

กรรมการทั้งหมด 7 คน
แบ่งเป็นเพศชาย 5 คน และเพศหญิง 2 คน 

กรรมการอิสระ 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.86

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.43
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	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ 

รับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

แต่ละคณะ ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายที่จะท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการบริหารงานประจ�ำ  

ทั้งน้ี บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และ 

มีการถ่วงดุลอ�ำนาจการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแล 

การด�ำเนนิงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้รหิารท�ำหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปตาม

นโยบายที่ก�ำหนด

 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการบริษัทเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 

2555 เพ่ือให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก�ำหนด  

เพ่ือท�ำหน้าท่ีดแูลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่าง ๆ  ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและ 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ดูแลและ

ประสานงานให้มกีารปฏิบตัติามมตขิองทีป่ระชมุดงักล่าว รวมท้ังท�ำหน้าท่ีจดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสารส�ำคญัของบรษิทั 

ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของ 

คณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย 

ของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ อื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

คณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 7 คน 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา
นายกิตติ ชีวะเกตุ*
นายชัชพล ประสพโชค
นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส
รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์*

รศ.ดร.ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์
นางสาวจีระพันธ์  จินดา

ประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

* นายกิตติ ชีวะเกตุ และ รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564

โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพันบรษิทั ประกอบด้วย นายกิตต ิ ชวีะเกต ุนางสาวนิลรัตน์ จารมุโนภาส นายชชัพล ประสพโชค  

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา  

ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการ 

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ 

ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ซึ่งกรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือก

เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1) 	 ดูแลและจัดการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม 

	 ผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนด 

	 ให้ต้องได้รบัมติท่ีประชมุผูถื้อหุ้น การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซือ้หรอืขายสนิทรพัย์ทีส่�ำคญัตามกฎเกณฑ์ 

	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ ก�ำหนด เป็นต้น 

2)	 ทบทวนและให้ความเห็นชอบเรื่องท่ีมีสาระส�ำคัญ ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานและ 

	 งบประมาณ การลงทุนในโครงการท่ีไม่มใีนงบประมาณประจ�ำปี โครงสร้างการบริหาร อ�ำนาจการบรหิาร นโยบาย 

	 เก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการ การท�ำธุรกรรมหรือการกระท�ำใด ๆ อันมีผลกระทบที่ส�ำคัญต่อฐานะการเงิน  

	 ภาระหนี้สิน สถานภาพ การประกอบธุรกิจ และชื่อเสียงของบริษัท การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และ 

	 รายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือที่กฎหมายก�ำหนด

3)	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  

4)	 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัต ิ

	 บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง 

	 เพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 

	 ผู้จัดการของบริษัท

5)	 พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้

	 5.1	 จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตาม 

		  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  

		  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการ 

		  ก�ำกับดูแลกิจการ เป็นต้น

	 5.2	 พิจารณาอนมุตับิทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  ตลอดจนการเปลีย่นแปลงในองค์ประกอบ 

		  ของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้มีการแต่งตั้งขึ้น

6) 	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน  

	 และการตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมท้ังให้ความเห็นชอบต่อการเปล่ียนแปลงนโยบาย  

	 และวิธีการปฏิบัติที่มีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมภายในของบริษัท

7)    	 ก�ำกับดแูลให้บรษิทัมรีะบบบรหิารความเสีย่งท่ีครอบคลุม และมกีระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง การรายงาน  

	 และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ

8)	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงาน 

	 ของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ�ำปี
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9)	 ดูแลผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นและ 

	 ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม 

10)	 ดูแลให้มีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปร่งใส เก่ียวกับการท�ำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคล 

	 ทีเ่กีย่วโยงกัน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง 

	 เพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

11)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

	 11.1	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประเมิน 

		  ประสิทธิผลอย่างสม�่ำเสมอ

	 11.2	 คณะกรรมการบรษิทัต้องประเมนิผลการปฏิบตังิานของตนเป็นประจ�ำทกุปี รวมทัง้แถลงผลการปฏบิตังิาน 

		  และการก�ำกับดูแลกิจการที่ใช้ในบริษัท ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

12)	 อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปน้ีจะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้ 

	 รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 

	 ของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 (ก)	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 (ข)	 การท�ำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

		  แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

13)	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดแทน 

	 คณะกรรมการก็ได้ ท้ังน้ี การมอบอ�ำนาจแก่กรรมการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจหรือการ 

	 มอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล 

	 ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 

	 หรือบริษัทย่อย รวมท้ังก�ำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน  

	 และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ท่ีส�ำคัญของบรษิทั ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

	 และประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

	 ในเรื่องดังกล่าว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น และสามารถอุทิศเวลา 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มที่  โดยมีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทท่ีถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ อันประกอบด้วย  

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  ซึ่งกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเป็นอิสระและมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเชื่อถือ 

ของงบการเงนิ รวมถึงหน้าทีอ่ืน่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี ได้มกีารมอบอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการบรษิทั 

และฝ่ายจัดการที่ชัดเจน ตามรายละเอียดที่ได้เปิดเผยไว้แล้ว

•	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบ่งอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล 

และการบริหารงานประจ�ำวันออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 

ผูจ้ดัการ ถูกเลอืกต้ังจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประธานกรรมการไม่ได้เป็นบคุคลเดยีวกันกับประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

เป็นผู้น�ำและมีส่วนส�ำคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อันเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ที่ได้พิจารณาและก�ำหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการ เป็นผู ้น�ำการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่าง 

เป็นอิสระ ตลอดจนท�ำหน้าท่ีประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ท้ังน้ี ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานปกติ
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ประจ�ำวัน แต่ให้การสนับสนุนและค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่าง

สม�่ำเสมอ  

	 ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ จะรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต ้

กรอบอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  รวมถึงสามารถสั่งการหรือด�ำเนินการใด ๆ ที่จ�ำเป็นและสมควร 

เพื่อให้การด�ำเนินการต่าง ๆ ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  อีกท้ังมีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติการบรรจุ แต่งต้ัง โอนย้าย 

ถอดถอน ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน โดยจะต้องไม่ขัดแย้งกับอ�ำนาจท่ีได้รับมอบหมาย

หรือมติของคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์
รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์
นางสาวจีระพันธ์ จินดา

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

1.
2.
3.

ล�ำดับ

 โดยมีนางจารุณี บุญมั่งมี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งน้ี รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ และนางสาวจีระพันธ์ จินดา เป็นผู้ม ี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับ 

ของบริษัท ซึ่งอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณา 

ต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอสิระได้หากมเีหตอุนัควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1) 	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 

	 ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 

2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน 

	 อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3) 	 สอบทานการปฏิบตังิานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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4)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  

	 รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการแต่งตั้ง 

	 จากท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 

	 ปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในปี 2564 ได้มีการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู ้สอบบัญชี เมื่อ 

	 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564

5)	 มีอ�ำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระหากมีความจ�ำเป็น และเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

6)	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ 

	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ทั้งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว 

	 สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7)	 ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี้ ซึ่งอาจม ี

	 ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้อง 

	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที

	 •	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •	 การทุจริต หรือรายการที่ไม่ปกติ หรือการบกพร่องอย่างมีนัยส�ำคัญของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 •	 การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อก�ำหนดของ 

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

		  คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที สมาชิก 

	 ของคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8)	 หากผู้สอบบัญชีของบริษัทพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัย เก่ียวโยงกับกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมีความ 

	 รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของบริษัท ละเมิดกฎหมาย และผู้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้องด�ำเนินการโดยไม่ชักช้าในการตรวจสอบเพ่ิมเติมและ 

	 รายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

	 ผู้สอบบัญชีภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี	

9)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท โดยให้ประธาน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว รายงานดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไป 

	 นี้

	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัท

	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 (ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

		  ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

		  แต่ละท่าน

	 (ช)	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)

	 (ซ)	 รายการอืน่ท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผดิชอบท่ีได้รบั 

		  มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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10)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร

	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ 

ฝ่ายจัดการ ผู ้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร 

ที่เห็นว่าเก่ียวข้องและจ�ำเป็น ท้ังน้ี คณะกรรมการมีอ�ำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่

ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่จ�ำเป็นหรือเห็นสมควร

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

นางสาวจีระพันธ์ จินดา
รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์
รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.
2.
3.

ล�ำดับ

โดยมีนายบวรวิช นนทะวงษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการท่ีชัดเจน โปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

	 ในการสรรหา ถอดถอน หรอืเลกิจ้าง กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษิทั และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการของ 

	 บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2)	 พิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง  

	 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่มีต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง หรือสิ้นสุดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

3)	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ

4)	 พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวให้รวมถึง  

	 เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส หุ้น และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5)	 จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญ และให้มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ โดยประเมินความส�ำคัญของ 

	 ต�ำแหน่ง สรรหา และพัฒนา เพ่ือให้มีผู้สืบทอดต�ำแหน่งบริหารที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 

	 คุณสมบัติอื่นที่ตรงตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

6)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร



127บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์
รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์
นายชัชพล ประสพโชค

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง

1.
2.
3.

ล�ำดับ

โดยมีนางสาวณิรดา พรหมราช เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
1)	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงด้านการเงิน  

	 ความเสีย่งด้านการตลาดความเสีย่งด้านการขนส่งและเก็บรกัษาสนิค้า ความเสีย่งด้านการลงทนุ และความเสีย่ง 

	 อื่น ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท เป็นต้น เพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

	 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

2)     	 ก�ำหนดเกณฑ์วัดความเส่ียง และเพดานความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้

3)     	 พิจารณาความเสีย่งท่ีส�ำคัญของบรษิทั และเสนอแนะวิธีป้องกัน หรือลดระดบัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

4)    	 ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการด�ำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับ  

	 ภาวะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

5)     	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ 

	 การปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด

6)     	 รายงานการด�ำเนนิงานเพ่ือลดความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำ และในกรณีทีม่เีรือ่งส�ำคญัซึง่กระทบ 

	 ต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว

7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์
นางสาวจีระพันธ์ จินดา
นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1.
2.
3.

ล�ำดับ

โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการก�ำกับดแูลกิจการซึง่พ้นต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รบัการแต่งต้ังใหม่ได้อกี คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และ

มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
1)	 ศกึษาและจดัท�ำร่างนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) ภายใต้กรอบของกฎหมาย  

	 หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเป็นปัจจุบันขององค์กรที่ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย ์

	 แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

	 ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

2)	 น�ำเสนอร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ต่อคณะกรรมการบริษัท  

	 เพื่อพิจารณาอนุมัติและน�ำออกใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี (best practices) ของกรรมการและฝ่ายบริหาร  

	 โดยจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร (Corporate Governance Policy Statement)

3)	 ก�ำกับ ดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัท ในการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ  

	 ตามกรอบและหลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือให้การท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลของกรรมการ และ 

	 การบริหารจัดการงานของฝ่ายบริหารเป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเน่ืองอย่างเหมาะสม  

	 เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

4)	 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรงุนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการอย่างสม�ำ่เสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้นโยบาย 

	 การก�ำกับดูแลกิจการของบรษิทั ทนัสมยัและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย  

	 หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายใน ที่ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกิจการ

5)	 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารบริษัท ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี  

	 ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

6)	 จัดท�ำรายงานผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม 

	 คณะกรรมการบริษัทของปีถัดไป พร้อมทั้งน�ำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็น

7)	 เสนอแนะแนวทางในการปฏบิตัท่ีิดเีก่ียวกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิาร  

	 พนักงานและลูกจ้างของบริษัท

8)	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

9)	 ปฏิบัติงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

•	 คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

นายกิตติ  ชีวะเกตุ
นายชัชพล ประสพโชค
นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส
นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์ 
นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

1.
2.
3.
4.
5.

ล�ำดับ

โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร
	 กรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ

เลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบรหิารรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และมอี�ำนาจ หน้าที่ 

และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1)	 ดูแลจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2)	 ก�ำหนดรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท  

	 รวมทั้งก�ำหนด สวัสดิการพนักงาน ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมาย 

	 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

3)	 ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี  โครงสร้างการบรหิารงาน และอ�ำนาจการบรหิารงานในสายงาน 

	 ต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4)	 พิจารณาอนุมัติเงินลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมาณประจ�ำปี หรือเกินกว่างบประมาณประจ�ำปี  

	 ได้เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อปี และอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เพิ่มจากงบประมาณประจ�ำปีไม่เกินร้อยละ 10  

	 ในกรณีท่ีเกินวงเงนิท่ีก�ำหนดไว้ให้คณะกรรมการบรหิารน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

	 ต่อไป

5)	 พิจารณาอนุมัติการร่วมลงทุนในธุรกิจร่วมค้า (Consortium) หรือร่วมทุน (Joint Venture) มูลค่าโครงการ 

	 ไม่เกินกว่า 50 ล้านบาท ในกรณีทีเ่กินวงเงนิท่ีก�ำหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

	 เพื่อพิจารณาและอนุมัติ รวมทั้งมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการขอกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทในวงเงิน 

	 ไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี

6)	 ตรวจสอบ ติดตาม การด�ำเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทท่ีก�ำหนดไว ้

	 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

7)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป

	 ทั้งน้ี อ�ำนาจกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึง 

อ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย  

หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้ 

การด�ำเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
ผู้บริหาร

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

นายชัชพล ประสพโชค
นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส
นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์
นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา
นายอนวัช ดุรงค์ภินนท์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี
ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการขายและการตลาด
ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารทรัพย์สิน
ผู้จัดการทั่วไปทีมขายธุรกิจพลังงาน

1.
2.
3.
4.
5.

ล�ำดับ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการผู้จัดการ
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ มีอ�ำนาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท  

ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

1)	 ด�ำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจ�ำวันของบริษัท 

2)	 จัดเตรียมนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ�ำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท  

	 เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัเพ่ือพิจารณา ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
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3)	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

4)	 อนุมัติค่าใช้จ่าย หรือเงินลงทุนนอกงบประมาณประจ�ำปี หรือเกินกว่างบประมาณประจ�ำปี ได้เป็นจ�ำนวนเงิน 

	 ไม่เกิน 5 ล้านบาท ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการ และไม่เกิน 10 ล้านบาท ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5)	 มอี�ำนาจอนุมติัการเบกิจ่ายเงินตามงบประมาณท่ีได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทั ได้แก่ การเบกิจ่ายต่อครัง้ 

	 วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท การเบิกเงินทดรองจ่ายต่อครั้งวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท การเลี้ยงรับรองและ 

	 ให้ของขวัญตามงบประมาณต่อเดือนวงเงนิเกิน 200,000 บาท การอนมุตัใิบเสนอราคาวงเงนิเกินกว่า 50 ล้านบาท  

	 การอนุมัติใบสั่งขายวงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท ส�ำหรับกรรมการผู ้จัดการ หากการท�ำรายการมีมูลค่า 

	 เกินกว่าอ�ำนาจอนุมัติของกรรมการผู้จัดการจะต้องได้รับการอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6)	 มีอ�ำนาจอนุมัติการตัดหนี้สูญไม่เกิน 500,000 บาท ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการ และ ไม่เกิน 1 ล้านบาท ส�ำหรับ 

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

7)	 พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

8)	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย  

	 ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

9)	 ดูแลและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

10)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

	 ทัง้นี ้อ�ำนาจประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและ/หรือกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอืน่ท่ีประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิารและ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจในการอนมุตัริายการใด

ท่ีตนหรอืบคุคลทีเ่ก่ียวข้องซึง่อาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์

ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจปกตท่ัิวไปของบริษทั ซึง่การอนมุตัริายการดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติตามท่ีข้อบังคับ

ของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัท  เปรียบเทียบกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกันและสภาวการณ์เศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการ และ/หรือ เงินเดือน และโบนัส  

	 บรษิทัใช้ความระมดัระวังในการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทั ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

และกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารตามค�ำแต่ละคน (รวมเรียก “ผู้บริหาร” ตามบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออก

และเสนอขายหลักทรัพย์) ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือที่จะดูแลและ 

รักษาผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้ ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิม 

ท่ีเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น โดยจะพิจารณาตามหลักการและนโยบาย 

ท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตลอดจนขอบเขตความรับผิดชอบ และผลงานของ 

ผู้บริหารแต่ละคน ส�ำหรับการพิจารณาค่าตอบแทนระยะส้ันของผู้บริหารนั้น บริษัทจัดให้มีการประเมินผลงานของ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส�ำหรับคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนในการพิจารณาค่าตอบแทนรายเดือนและเงินโบนัสของผู้บริหารแต่ละคน ก่อนน�ำเสนอ 

คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนมุติั รวมถึงค่าตอบแทนระยะยาวซึง่จะพิจารณาอนมุตัแิต่ละคราวไป อาทิ Employee 

Joint Investment Program (EJIP) เพ่ือเป็นการสร้างแรงจงูใจในการท�ำงานเพ่ือบรรลเุป้าหมายขององค์กร โดยในปี 2564 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และได้รายงานผลการประเมินต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 เพื่อพิจารณาผลตอบแทนต่อไป
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จ�ำนวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร
•	 ผู้บริหาร  
	 ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี้

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน
 (ล้านบาท)

1. 	เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ * 
2.	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
รวม

20.06
0.69
20.75

จ�ำนวนราย

5
5
5

ค่าตอบแทน
 (ล้านบาท)

20.33
0.72
21.06

จ�ำนวนราย

5
5
5

2564 2563

ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ ค่านายหน้า ค่าพาหนะ เงินสมทบประกันสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
•	 บุคลากร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท 5 ท่าน) จ�ำนวนท้ังส้ิน 116 คน  

แบ่งออกเป็นเพศชาย 65 คน เพศหญิง 51 คน ซึ่งเป็นพนักงานประจ�ำทั้งหมด สามารถแบ่งตามสายงานได้ดังนี้

สายงาน

ขายและการตลาด 

พัฒนาธุรกิจ 

บริหารคุณภาพและความเสี่ยง และ วิศวกร 

บริหารซัพพลายเชน 

บัญชี 

การเงิน และ ตรวจสอบภายใน 

นักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท 

Corporate Image & Treasury

จัดซื้อ

บริหารทั่วไปและเลขานุการ

ทรัพยากรบุคคล

Corporate Affairs

โรงงานแม่แตง

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

จ�ำนวนพนักงาน

18

4

5

6

11

4

2

1

4

5

2

9

12

33
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•	 ค่าตอบแทนพนักงาน    
	 ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าจ้าง/ค่าตอบแทนให้พนักงานรวมเป็นเงิน 71.47 ล้านบาท โดยจ่ายในรูปของเงินเดือน 

ค่านายหน้า ค่าพาหนะ เงินสะสมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบประกันสังคม นอกจากนี้ พนักงานยังได้รับสวัสดิการ

ด้านอื่น ๆ เช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ การฝึกอบรม และสัมมนาต่าง ๆ เพิ่มเติมจากค่าตอบแทน

อีกด้วย

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2547 กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

ไทยพาณิชย์ และเมือ่วันที ่30 กรกฎาคม 2552 ได้เปลีย่นแปลงผูบ้ริหารกองทนุส�ำรองเล้ียงชพีเป็นบริษทัหลักทรัพย์จดัการ

กองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับ

บริษัทในระยะยาว โดยบริษัทได้คัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ คํานึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม  

สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social,and Governance: “ESG”) เพื่อให้มั่นใจว่ากองทุนจะสามารถ 

ด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว

พนักงานที่เข้าร่วม
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

คิดเป็นสัดส่วน

109 คน

93.97%
•	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถอันจะท�ำให้ 

เกิดประโยชน์แก่บริษัทในการท่ีจะมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ที่จะสามารถสร้างผลงานให้กับบริษัท โดยมีแผนการ 

ฝึกอบรมประจ�ำปีทั้งภายในและภายนอกเพ่ือเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละระดับ ส�ำหรับ 

รายละเอยีดการพัฒนาบคุลากร ปี 2564 ปรากฏอยู่ใน “รายงานความย่ังยืน ประจ�ำปี 2564” (Sustainability Report 2021) 

	 ทัง้น้ี บรษิทัได้จดักิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  ให้กับพนกังานเพ่ือส่งเสรมิให้เกิดการมส่ีวนในการท�ำกิจกรรมร่วมกัน 

ในหมู่พนักงาน ดังนี้

กิจกรรมพัฒนาความรู้ ความสามารถ

-	 จัดอบรม In House training  Public training และ Talent  

	 Program เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร และ 

	 พนักงานให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น

-	 จัดอบรมให้ความรู้ด้าน Sustainable Development และ 

	 การสร้าง Branding ขององค์กร ให้กับพนักงานทุกระดับ  

	 เ พ่ือสร ้างความรู ้ความเข ้าใจและพัฒนาทักษะในการ 

	 สร้างความยั่งยืนและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร



133บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

-	 จัดอบรมให้ความรู้หลักสูตร “Happy Money สุขเงินสร้างได้”  

	 ให้กับพนักงานทุกระดับในองค์กร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 

	 ให้พนักงานสามารถวางแผนการเงิน วางแผนเพ่ือการ 

	 เกษียณอายุ และบริหารจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  

	 (PVD) ได้

กิจกรรมส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม

-	 กิจกรรมกีฬาและฉลองวันปีใหม่ โดยมีกิจกรรมนอกสถานท่ี 

	 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้ร่วมกิจกรรมด้วยกัน เพ่ือสร้าง 

	 ความสามคัคีและความสมัพันธ์อนัดีให้เกิดข้ึนระหว่างผู้บริหาร 

	 และกลุ่มพนักงานด้วยกัน

-	 กิจกรรม WE R’ UAC Teambuilding เพ่ือสร้างสรรค ์

	 สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือนร ่วมงานและผู ้บังคับบัญชา  

	 เพ่ือสร้างความเข้าใจในเป้าหมายของการท�ำงานและ 

	 การเติบโตในสายอาชีพ

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

-	 โครงการกิจกรรมการออกก�ำลงักายหลงัเลกิงาน เช่น วิง่ ฟุตบอล แบดมนิตนั โยคะ ฟิตเนส เพ่ือส่งเสรมิให้พนกังาน 

	 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน และเพิ่มความสัมพันธ์อันดีในกลุ่มด้วย

-	 กิจกรรมลดน�้ำหนักและกิจกรรมออกก�ำลังกายช่วงบ่าย “Daily Exercise ขยับกายสไตล์เรา” เพ่ือส่งเสริม 

	 ให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม

-	 กิจกรรม “วัคซีนทางใจ” เพ่ือให้พนักงานได้น�ำหลักธรรมค�ำสอนทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนแนวทางปฏิบัต ิ

	 ที่ถูกต้องเพื่อปรับใช้ในการท�ำงานและชีวิตประจ�ำวัน

-	 กิจกรรมรดน�ำ้ด�ำหวัวันสงกรานต์ บรษิทัจดัให้มปีระเพณีรดน�ำ้ด�ำหัวในวันสงกรานต์ทุกปี เพ่ือสร้างความสมัพันธ์ 

	 อันดีระหว่างพนักงานและผู้บริหาร
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ
•	 เลขานุการบริษัท
	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดขีองบรษิทัจดทะเบยีนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

และตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2555 

เมือ่วันที ่3 พฤษภาคม 2555 ได้มมีตแิต่งตัง้นางสาวสจัจาภรณ์ รัมยประยูร ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบริษทั เพ่ือท�ำหน้าที ่

ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและผู ้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่าง ๆ ที่คณะกรรมการ 

จะต้องทราบ ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและ 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ดูแลและ

ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลส�ำหรับกรรมการใหม่ รวมท้ัง 

ท�ำหน้าท่ีจดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสารส�ำคัญของบรษิทั ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงาน

การประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

และการเก็บรกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิาร ตลอดจนมหีน้าท่ีและความรับผดิชอบอืน่ ๆ  ตามที ่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยมีประวัติปรากฏตามเอกสารแนบ 2

•	 ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
	 บริษัทมอบหมายให้ นางอารีย์ พลีขันธ์ เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือท�ำหน้าท่ี 

ในการควบคุม ดูแลการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน แม่นย�ำ โดยมีประวัติปรากฏตาม 

เอกสารแนบ 3

•	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ได้ว่าจ้างบริษัท  

เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

ตั้งแต่ปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด แล้วเห็นว่า  

มีความเหมาะสม เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี ผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและ 

มีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้  การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู ้ปฏิบัต ิ

งานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

โดยมีประวัติปรากฏตามเอกสารแนบ 5

•	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทและ 

บริษัทย่อยส�ำหรับรอบปีบัญชี 2564 โดยบริษัทดังกล่าวมีคุณสมบัติและประสบการณ์ครอบคลุมถึงการท�ำธุรกรรม 

ในต่างประเทศเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย กรรมการ  

ผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมีค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นเงินรวม 6,121,506.98 บาท  

โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียดการสอบบัญชี ผลต่าง

ค่าสอบบัญชีบริษัท
ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย
ค่าบริการอื่น ๆ *
รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น

-
5,070.39

(66,673.50)
(61,603.11)

2563

2,760,000.00
3,136,230.59
286,879.50
6,183,110.09

2564

2,760,000.00
3,141,300.98
220,206.00
6,121,506.98

* ค่าบริการอื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง และ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด เป็นต้น
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•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (หลักสูตร วตท.) รุ่นท่ี 31  

	 ปี 2564 (สถาบันวิทยาการตลาดทุน)

•	หลักสูตร Thailand Management Day ปี 2564 

	 (สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย)

•	Biotechnology ต่อยอดธุรกิจใน New S-Curve

	 (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

•	TLCA CFO CPD ครั้งที่ 2/2564 หัวข้อ “COVID 19 	

	 Implications for Financial Reporting and Audit” 

•	TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2564 หัวข้อ “How to  

	 Manage the Company’s Finance & Accounting  

	 and Communicate with Stakeholders during  

	 COVID-19 Crisis” 

•	TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2564 หัวข้อ “How finance  

	 leaders are adapting within the new normal”

•	TLCA CFO CPD ครัง้ที ่5/2564 หัวข้อ “Fraud & Cyber  

	 Security Risk”

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

อีก 5 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือก�ำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และ ติดตาม 

ควบคุม ดูแล ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทาง

ในการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยังได้มกีารทบทวนและก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการด�ำเนนิธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเกิดขึน้อย่างสม�ำ่เสมอ รวมถึงการพิจารณาความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งขององค์กร ผ่านคณะกรรมการชดุย่อยท่ีเก่ียวข้องอกีด้วย โดยสรปุผล

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาได้ดังนี้

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	 ในปี 2564 บรษิทัไม่มกีารสรรหากรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ แต่เพ่ือให้กรรมการได้รบัทราบเก่ียวกับข้อมลูข่าวสาร

ที่เป็นปัจจุบัน เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ รวมถึงคู่มือและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ และนโยบายท่ีส�ำคัญ เช่น นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสัมมนา 

และการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงพัฒนาความรู้  

ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบรหิารจดัการธุรกิจได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุนั 

โดยในปี 2564 บริษัทได้มีการพัฒนากรรมการและผู้บริหารในหลักสูตรต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการ/ผู้บริหาร วันที่อบรม/สัมมนา หลักสูตร (ผู้จัดอบรม/สัมมนา)

นายชัชพล ประสพโชค

กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการ

นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

กรรมการ / 

ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิและบญัชี

24 เม.ย. 64 - 19 ส.ค. 64

25 ส.ค. 64

4 ต.ค. 64

19 พ.ค. 64

19 มิ.ย. 64

15 ก.ค. 64

16 ส.ค. 64



136

For Sustainable Future

กรรมการ/ผู้บริหาร วันที่อบรม/สัมมนา หลักสูตร (ผู้จัดอบรม/สัมมนา)

นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการขายและ

การตลาด

นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารสินทรัพย์

21 ก.ย. 64

22 มี.ค. 64

22 มี.ค. 64

26 มี.ค. 64

•	TLCA CFO CPD ครัง้ที ่6/2564 หัวข้อ “Fraud & Cyber  

	 Security Risk”

•	Introduction to E&P Business

•	Introduction to E&P Business

•	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

	 (สถาบันกรรมการบริษัทไทย)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 6

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ปี 2564 สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 8

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2564 สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 10

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2564 สามารถดูรายละเอียดได้จาก

หน้า 11

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่ง 

แบบการประเมินให้แก่กรรมการแต่ละท่านเพ่ือท�ำการประเมินท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล โดยในปี 2564  

ผลการประเมนิของคณะกรรมการทัง้คณะในภาพรวมและรายบคุคล จะเหน็ได้ว่าการด�ำเนนิการส่วนใหญ่จัดท�ำได้ดเีย่ียม 

และเหมาะสมที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” เท่ากับร้อยละ 98.02 และ ร้อยละ 97.70 ตามล�ำดับ  

ส�ำหรบัผลการประเมนิผลการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อยมคีะแนนเฉลีย่อยู่ทีร้่อยละ 98.42 ซึง่อยู่ในเกณฑ์ “ดเีย่ียม” 

เช่นกัน ส�ำหรับผลการประเมินดังกล่าวบริษัทจะน�ำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการท�ำงานของคณะกรรมการ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการก�ำกับดูแลกิจการ

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
การประชุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน โดยก�ำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้า 

ทุกปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ�ำเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระท่ีชัดเจน น�ำส่งเอกสารประกอบ 

วาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่อง

ต่าง ๆ อย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ�ำเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บ

รวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัท�ำรายงานผล 
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การด�ำเนินงาน (Performance Report) เสนอให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาสเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก�ำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์

	 ในการประชมุ ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร่้วมกันก�ำหนดวาระ

การประชมุและพิจารณาเรือ่งเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอ

เรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ และมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 

หรือเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของการประชุมทั้งปี เพ่ือให้กรรมการแต่ละท่านได้มีส่วนร่วมในการพิจารณา 

ให้ความเห็นในวาระการประชุมอย่างเต็มที่

	 ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าท่ีประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคดิเหน็ได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสูงเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอยีด

ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏิบัติ

อย่างมีประสทิธิภาพ  ทัง้น้ี ในการลงมติในทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัให้ถือมตขิองเสยีงข้างมากโดยจะต้องมกีรรมการ 

อยู่ลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง ส�ำหรับกรรมการ 

ที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธาน 

ในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  

	 กรรมการทุกคนมสีทิธิทีจ่ะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชมุ และเอกสารส�ำคัญอืน่ ๆ  และหากกรรมการอสิระ 

หรือกรรมการตรวจสอบมีข้อสงสัยใด ๆ กรรมการอื่น ๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทต้องด�ำเนินการตอบข้อสงสัยดังกล่าว

อย่างรวดเร็วและครบถ้วนเท่าที่จะเป็นไปได้

	 ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกับมติท่ีประชุมกรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษัทบันทึกข้อคัดค้านไว ้

ในรายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการได้

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้เลขานุการบรษิทัได้เข้าร่วมการประชมุด้วย โดยเป็นผูบ้นัทกึรายงาน

การประชมุและจดัส่งให้คณะกรรมการบรษิทัภายใน 7 วัน นบัจากวันทีป่ระชมุ และให้ประธานกรรมการบรษิทัพิจารณา

ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยจะเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือ

เอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมการประชุม 

ทกุคนทุกครัง้ ยกเว้นแต่มเีหตุจ�ำเป็นซึง่จะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชมุ ทัง้น้ี การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ

แต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

กรรมการ/ผู้บริหาร
คณะกรรมการ

บริษัท
(7 ครั้ง)

1. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

2. นายกิตติ ชีวะเกตุ 

3. นายชัชพล ประสพโชค

4. นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

5. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

6. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

7. นางสาวจีระพันธ์ จินดา

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
(5 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร
(5 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
(4 ครั้ง)

คณะกรรมการ     
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน
(2 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการ
(1 ครั้ง)

การประชุม
สามัญ
ผู้ถือหุ้น
(1 ครั้ง) 

P E P E P E P E P E P E P E

ปี 2564

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

1/1

1/1

1/1

4/4

4/4

4/4

2/2

2/2

2/2

3/3

3/3

3/3

1/1

1/1

1/1

3/3

3/3

3/3

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

-

-

-

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุ :	 * 	 P = Physical Meeting / E = E - Meeting
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

รายเดอืนประจ�ำปี 2564 เป็นจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 2.07 ล้านบาท และโบนัสกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารประจ�ำปี 2563 

จ�ำนวนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 1.80 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

มกราคม 2564 – เมษายน 2564

บริษัทย่อย

พฤษภาคม 2564 – ธันวาคม 2564

33,000

16,500

16,500

11,000

5,000

50,000

20,000

25,000

20,000

5,000

ต�ำแหน่ง

1)	 ประธานกรรมการ

2)	 กรรมการ	

3)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

4)	 กรรมการตรวจสอบ

5)	 กรรมการบริหาร

•	 โบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โบนสักรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิารปี 2564 จะน�ำเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุน้ 

ประจ�ำปี 2565 เพ่ือพิจารณา โดยจะอ้างอิงจากความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษัทและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในปี 2564

ในปี 2564 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ดังนี้ 

รายชื่อ

•	 ค่าตอบแทนรายเดือน ประจ�ำปี 2564

1.	 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

2. 	 นายกิตติ ชีวะเกตุ*

3. 	 นายชัชพล ประสพโชค*

4. 	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส*

5. 	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

6. 	 รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

7. 	 นางสาวจีระพันธ์ จินดา

•	 โบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประจ�ำปี 2563

รวม

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

2,064,000

532,000

60,000

60,000

60,000

492,000

430,000

430,000

1,800,000

3,864,000

หมายเหตุ :	 * เป็นค่าตอบแทนที่ได้รับจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารเพียงอย่างเดียว 

		    โดยกรรมการบรหิารได้รบัค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ 5,000 บาท เท่าน้ัน และไม่มสีทิธิได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษทั

•	 ค่าตอบแทนอื่น

ประเภท

ประกันสุขภาพ

ประกันชีวิต

ประกันอุบัติเหตุ

เบี้ยประกัน (บาท) 

20,698

1,440

640

วงเงินคุ้มครอง (บาท)

800,000

800,000

800,000
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การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบ 

การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามที่ได้ระบุไว้ในส่วนของ “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ” ภายใต้

หัวข้อ “การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม” โดยในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแล

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมผ่านบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร  

ทัง้ในส่วนของการก�ำหนดนโยบายท่ีส�ำคัญ การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน การท�ำรายการระหว่าง

กัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึง ระบบ

ควบคุมภายใน ซึ่งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ ์

การด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้นางสาวอลิสา ชีวะเกตุ ด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการในบริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด (บริษัทร่วม) เพิ่มอีกต�ำแหน่งหนึ่ง

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย
	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

ในการก�ำกับดูแลกิจการ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดอย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 

2564 บรษิทัมผีลการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบตัใินการก�ำกับดแูลกิจการอยู่ในระดบั “ดเีลศิ” จากผลการประเมนิ 

การก�ำกับดูแลกิจการ (CGR) และมีการติดตามและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน  

รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 •	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
		  คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับรายการ 

	 ที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ  

	 และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปี 2564 บริษัทไม่พบรายการที่มีความ 

	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดข้ึนแต่อย่างใด และไม่มีวาระการท�ำรายการระหว่างกันที่ต้องขออนุมัติท่ีประชุม 

	 ผู้ถือหุ้น

		  นอกจากน้ี บรษิทัได้จดัให้มกีารอบรมจรรยาบรรณธุรกิจ ในเรือ่งการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

	 แก่พนักงาน ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่เป็นประจ�ำทุกปี

	 •	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
		  บรษิทัได้ก�ำหนดให้กรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่กีารซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัจะต้องแจ้งเลขานุการบรษิทั 

	 ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ และต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง  

	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ 

	 เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ โดยในปี 2564 มีการเปล่ียนแปลง 

	 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร สรุปได้ดังนี้
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จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

31 ธ.ค. 2564

-

1,620,505

-

323,557,263

-

4,545,642

-

30,514,601

-

-

-

-

-

-

-

92,201

-

-

-

39,948

-

-

1,620,505

-

323,603,463

-

4,545,642

-

30,524,601

-

-

-

-

-

-

-

92,201

-

-

-

39,948

-

ล�ำดับ

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ /

ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการ/ผู้บริหาร

กรรมการ/ผู้บริหาร

รองประธานกรรมการ /

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ผู้บริหาร

ผู้บริหาร

ผู้บริหาร

-

-

-

46,200

-

-

-

10,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1 ม.ค. 2564 เพิ่ม (ลด)

รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายกิตติ ชีวะเกตุ

คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ

นายชัชพล ประสพโชค

คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ

นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ

นางสาวจีระพันธ์ จินดา

คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ

นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์

คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ

นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา

คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ

นายอนวัช ดุรงค์ภินนท์

คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

กรรมการ/ผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

	 •	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
		  คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส  

	 ทั้งการรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ท่ีส�ำคัญที่มี 

	 ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย 

	 ของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง 

	 และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้เกิด 

	 ความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

		  บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยจัดท�ำแบบรายงานการมีส่วน 

	 ได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นประจ�ำทกุปี และทกุคร้ังท่ีมกีารเปลีย่นแปลง (ถ้าม)ี และให้เลขานกุารบริษทั 

	 เป็นผู้น�ำเสนอรายงานดังกล่าวต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ
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		  ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือให้ 

	 นกัลงทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถเข้าถึงข้อมลูบริษทั และได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการ 

	 ผู้จัดการ ท�ำหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น ผู้สื่อข่าว รวมทั้งนักวิเคราะห์ และหน่วยงานอื่น 

	 ที่ เ ก่ียวข้อง และเพ่ิมช่องทางในการติดต่อสอบถามข้อมูลเก่ียวกับบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  

	 (www.uac.co.th) หรือติดต่อท่ีเลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ +66 2936 1701 ต่อ 118  อีเมล :  

	 sajjaporn@uac.co.th หรือ ir@uac.co.th

		  ในปี 2564 บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สื่อข่าว  

	 ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

	 1.	 การเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ท่ีจดัข้ึนโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้หมด 4 คร้ัง ได้แก่  

		  ไตรมาส 4/2563 ไตรมาสที่ 1/2564  ไตรมาสที่ 2/2564  และไตรมาสที่ 3/2564  

	 2.	 การเข้าร่วมกิจกรรม SET Digital Roadshows ที่จัดข้ึนโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

		  ไตรมาส 1/2564

	 3.	 นายชชัพล ประสพโชค ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ได้ให้สมัภาษณ์รายการโทรทศัน์และ 

		  สื่อต่าง ๆ เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ ผลประกอบการ และนโยบายการด�ำเนินธุรกิจ 

		  ของบริษัท อาทิ

		  -	 สมัภาษณ์ผ่านสือ่โทรทศัน์และสือ่วิทยุ ได้แก่ รายการ Money Talk รายการ Business Model และ 

			   รายการ FM97 Make Money

		  -	 สัมภาษณ์ผ่านบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ�ำกัด และบริษัทหลักทรัพย์  

			   ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด

		  -	 สัมภาษณ์ผ่านกลุ่มนักข่าวสายพลังงานและสายข่าวหุ้น 

	 4.	 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ UAC ที่ออกในปี 2564 บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ  

		  “นักลงทุนสัมพันธ์”  ได้แก่

		  -	 วีดีทัศน์กิจกรรม Opportunity Day  

		  -	 วีดีทัศน์การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564  

		  -	 Factsheet รายไตรมาส

		  -	 Company Snapshot รายไตรมาส

		  -	 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ รายไตรมาส

		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน 

	 รายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช ้

	 นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

	 ในงบการเงิน ซึ่งในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและ 

	 ระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิและรายงาน 

	 ให้คณะกรรมการบริษัททราบ  

		  บริษัทว่าจ้างบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและของบริษัทย่อย ส�ำหรับรอบป ี

	 บญัช ี2564 ซึง่บรษิทัดงักล่าวเริม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัตัง้แต่ปี 2562 เนือ่งจากปัจจบุนับริษทัและบริษทัย่อย 

	 ได้มีการขยายธุรกิจและอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุนในประเทศกลุ่ม CLMV โดยบริษัท 

	 ดังกล่าวมีคุณสมบัติและประสบการณ์ครอบคลุมถึงการท�ำธุรกรรมในต่างประเทศเป็นอย่างดี และไม่ม ี

	 ความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 
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	 ดังกล่าว มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่เป็นที่ยอมรับ และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการ 

	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี 

	 มาโดยตลอด และบริษัทไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

	 และตลาดหลักทรัพย์ และไม่มีประวัติการส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และรายปีล่าช้า

	 •	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
		  บริษัทได้มีการก�ำหนด “นโยบายป้องกันการทุจริต” และ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เพ่ือให้กรรมการ  

	 ผูบ้รหิาร และ พนกังานทกุระดับตระหนักถึงความส�ำคญัในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมคีณุธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  

	 และป้องกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ ตามที่ได้ระบุไว้ในส่วนของ  

	 “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน”  โดยในปี 2564  

	 พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องผ่านการอบรมเก่ียวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และนโยบายป้องกันการทุจริต  

	 ในวันอบรมพนักงานใหม่ก่อนเริม่งานวันแรก ในปีนีม้พีนกังานใหม่ท่ีผ่านการอบรมแล้วคดิเป็น 100% นอกจากน้ี  

	 บรษิทัยังได้สมคัรเข้าร่วมเป็นสมาชกิเครอืข่ายหุ้นส่วนต่อต้านทจุริตเพ่ือประเทศไทย PACT Network (Partnership  

	 Against Corruption for Thailand) เพ่ือการต่อต้านทุจริตเพ่ือประเทศไทยร่วมกัน จัดโดยสถาบันไทยพัฒน์  

	 ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยบริษัท 

	 ได้มกีารส่งตวัแทนเข้าร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชนั” ในทุก ๆ  ปี แต่ด้วยเหตขุองสถานการณ์การแพร่ระบาด 

	 ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงได้งดการจัดกิจกรรมดังกล่าวในปี 2564

		  ส�ำหรับผลการติดตาม การประเมินความเส่ียงขององค์กร และการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

	 ป้องกันการทุจรติและนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั ประจ�ำปี 2564 โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่พบการปฏิบตั ิ

	 ที่เข้าข่ายการรับหรือจ่ายสินบน การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชี และ 

	 ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนท่ีจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบในทุกไตรมาส  

	 อย่างไรกด็ ีคณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาทบทวนนโยบายป้องกันการทจุรติและนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนัแล้ว  

	 เห็นว่านโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการควบคุมดูแลแล้ว และคณะกรรมการบริษัท 

	 ได้พิจารณาอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2564 แล้วในการประชุม 

	 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 

	 •	 การแจ้งเบาะแส
		  ในปี 2564 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก 

	 แต่อย่างใด ซึ่งได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว ในการประชุม 

	 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
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การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็น

กลไกส�ำคญัทีจ่ะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมปีระสทิธิภาพ 

ภายใต้การจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานระบบการควบคมุภายใน และตดิตามประเมนิ

ผลอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งในด้านการด�ำเนินงาน การบริหาร ด้านการเงิน  

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ัง การปฏิบัติที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ในปี 2564  

มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 5 คร้ัง โดยแบ่งเป็นการประชมุสามญัจ�ำนวน 4 คร้ัง และการประชมุร่วมกับ

ผูส้อบบญัช ีโดยไม่มผีูบ้รหิารและฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ 1 ครัง้ เพ่ือปรกึษาหารอืกันอย่างเป็นอสิระถึงการปฏิบตังิาน

ของผูส้อบบญัช ีระบบการควบคุมภายใน  ความร่วมมอืจากผูบ้รหิาร ตลอดจนแผนการสอบบญัชแีละการแสดงความเห็น

ของผูส้อบบัญช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าทีต่ามขอบเขตทีไ่ด้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและมปีระสทิธิผล 

คือ การสอบทานรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินและรายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน 

ทางผลประโยชน์ให้มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน เชือ่ถือได้ และประสานงานกับผูส้อบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบรหิาร

ของบรษิทั ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และดูแลให้มกีารปฏิบตัถูิกต้องตามกฎหมาย และระเบยีบ ข้อบงัคบั

ทีเ่ก่ียวข้อง รวมท้ังพิจารณาให้ความเหน็ชอบแผนงาน การประเมนิผลการปฏิบตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ

คัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบประจ�ำปี รวมถึงการปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และฝ่ายบริหาร ร่วมประชุมพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจ�ำปี 2564 

ประกอบด้วย 5 ด้าน ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส�ำคัญ ดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร
	 บริษัทมีการก�ำหนดให้มีสภาพแวดล้อมในการควบคุมท่ีดี มีเป้าหมายธุรกิจที่ชัด รวมท้ังมีการก�ำหนดโครงสร้าง

องค์กรที่สอดคล้องกับธุรกิจ รวมถึงการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินงาน (Key Performance Indicators : KPIs)  

ส�ำหรับใช้ในการประเมินเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างสม�่ำเสมอ มีการปลูกฝังให้พนักงานตระหนักถึงการก�ำกับ 

ดแูลกิจการทีด่ ีมกีารก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน ให้ผู้บริหาร พนกังาน

ทุกระดับน�ำไปปฏิบัติ  

การประเมินความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee)  

ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบายและหน้าท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงในกลุ่มธุรกิจ โดยมอบหมายให้ 

คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าท่ีติดตามความคืบหน้าของแผนการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัท

อย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้ได้มกีารอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่พนกังาน เพ่ือเพ่ิมความมปีระสทิธิภาพในการบรหิาร

ความเสี่ยง

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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การควบคุมการปฏิบัติงาน
	 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งอย่างชัดเจน มีการจัดท�ำคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ 

และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญ ให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร และการปฏิบัติงาน 

ในปัจจุบัน โดยให้แต่ละระบบการท�ำงานสามารถถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างกันหรือตรวจสอบย้อนกลับ รวมถึงกระบวนการ

สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงาน 

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการใช้ข้อมูล มีการส่งเสริมให้พัฒนาระบบอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน โดยมีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามาใช้ รวมทั้ง 

มีการก�ำหนดนโยบายการใช้สารสนเทศ เพ่ือให้มีการควบคุมการใช้สารสนเทศท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีความปลอดภัย 

ของข้อมลู ตัง้แต่การน�ำเข้า รวบรวมประมวลผล ไปจนกระทัง่ถึงการจดัเก็บ นอกจากนี ้บรษิทัมช่ีองทางในการตดิต่อและ

ชี้แจงข้อมูลข่าวสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และบุคคลภายนอกผ่านระบบสื่อสารต่าง ๆ และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน

ของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบที่ chairman_auditcom@uac.co.th

ระบบการติดตาม
	 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการด�ำเนินงาน ด้านบัญชีการเงิน  

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการควบคุมทรัพย์สิน เป็นต้น โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ก�ำกับดแูลระบบการควบคมุภายในผ่านหน่วยตรวจสอบภายในท่ีดแูลรับผดิชอบ นอกจากน้ี ยงัมผีูส้อบบญัชรัีบอนญุาต

ท�ำการตรวจสอบด้านบัญชีการเงิน อีกท้ังยังมีการจัดให้มีการประชุมผู้บริหารทุกเดือน เพ่ือติดตามผลการด�ำเนินงาน

เปรียบเทียบกับเป้าหมายและหาทางแก้ไขปรับปรุงอย่างสม�่ำเสมอ

ระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการก�ำกับดแูลและการควบคมุภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตั ิ

งานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญท่ีจะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายจัดการในการ 

ช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่าง 

เหมาะสมและบรรลเุป้าหมายตามท่ีตัง้ไว้ ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัย์สนิไม่ให้รัว่ไหล สญูหายหรอืจากการทุจรติประพฤติ

มิชอบช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ ช่วยให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

ท่ีเก่ียวข้องและช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น ดังน้ันบริษัทจึงได้ก�ำหนดภาระหน้าท่ี อ�ำนาจการด�ำเนินการของ 

ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในเรื่องต่าง ๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้สินทรัพย์ของ

บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิด 

การถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและ 

ความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจัดให้มีข้ึน รวมทั้งได้จัดท�ำและทบทวนระบบการควบคุม  

ทั้งด้านการ ด�ำเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ โดยในปีน้ี 

ได้ว่าจ้าง บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์รี่ จ�ำกัด (ELBA) ซึ่งมีความสามารถและประสบการณ์ในการตรวจสอบระบบ

การควบคมุภายในเป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน

ท่ีเพียงพอเหมาะสม และเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล 
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ได้อย่างเตม็ท่ี ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผล 

อย่างสม�่ำเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

เพื่อให้ความมั่นใจว่าระบบที่วางไว้สามารถด�ำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รายการระหว่างกัน
บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน
บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง

1.	 นางสาวชวิษศา  ชีวะเกตุ

2.	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด 

	 (“UAC UTILITIES”) 

3.	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด  

	 (“UAC&TPT”)

4.	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

	 (“UAC ENERGY”)

ความสัมพันธ์

-	 นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ เป็นบุตรของนายกิตติ ชีวะเกตุ ด�ำรง 

	 ต�ำแหน่งรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิารของบรษิทั และ 

	 เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท อีกทั้งเป็นถือหุ้นรายใหญ ่

	 ในบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 48.47  

	 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท นางสาวชวิษศา  

	 ชีวะเกตุ ถือหุ้นในบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ถือหุ้นในบริษัท  

	 ร้อยละ 3.89 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

-	 UAC UTILITIES เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ  

	 69.9998 ของทุนช�ำระแล้วของ UAC UTILITIES (ผู้บริหารของบริษัท  

	 คอื นายกิตต ิชวีะเกต ุถือหุ้นร้อยละ 0.0002)  UAC UTILITIES มกีรรมการ 

	 ร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส  

	 และนายชัชพล ประสพโชค

-	 UAC&TPT เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยบรษิทัถือหุ้นร้อยละ 45.0099  

	 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ UAC&TPT (ผู้บริหารของ 

	 บรษิทั ได้แก่ นางสาวนิลรตัน์  จารมุโนภาส และ นายชชัพล ประสพโชค  

	 ถือหุน้รวมกันร้อยละ 0.0001)  และ UAC&TPT มกีรรมการร่วมกับบรษัิท  

	 คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และ นายชัชพล 

 	 ประสพโชค

-	 UAC ENERGY เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ  

	 99.9995 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีช�ำระแล้วท้ังหมดของ UAC ENERGY  

	 (ผู ้บริหารของบริษัท ได้แก่ นายกิตติ  ชีวะเกตุ  นางสาวนิลรัตน์   

	 จารมุโนภาส และ นายชชัพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.0005)   

	 และ UAC ENERGY มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ  

	 นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส และ นายชัชพล ประสพโชค
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บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง

5.	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์จ�ำกัด 

	 (“SERP”)

6.	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ 

	 เคมิคัลส์ จ�ำกัด (“UAPC”)

7.	 บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด

	 (“UAC TOP ENERGY”)

8.	 Vientiane Waste Management Company  

	 Limited (“VWM”)

9.	 บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด    

	 (“บางจากไบโอฟูเอล”)

10.	บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี  

	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ความสัมพันธ์

-	 SERP เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท ยูเอซี  

	 เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ร้อยละ 99.9976 ของจ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด  

	 (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่  นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส  และ  

	 นายชัชพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.0024)  และ SERP  

	 มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส และ  

	 นายชัชพล ประสพโชค

	 หมายเหต ุบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995

-	 UAPC เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยบรษิทัถือหุ้นร้อยละ 99.9998 ของ 

	 จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมดของ UAPC (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่   

	 นายกิตติ  ชีวะเกตุ  นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส และ นายชัชพล  

	 ประสพโชค  ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.0002)  และ UAPC มีกรรมการ 

	 ร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ  ชีวะเกตุ  นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส 

	 และนายชัชพล ประสพโชค 

-	 UAC TOP ENERGY เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่าน 

	 บรษิทั ยูเอซ ีเอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด ร้อยละ 99.997 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีช�ำระแล้ว 

	 ทัง้หมด (ผูบ้รหิารของบรษิทั ได้แก่  นายชชัพล ประสพโชค และ นางสาว 

	 นิลรัตน์ จารุมโนภาส ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.003)  และ UAC TOP  

	 ENERGY มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายชัชพล ประสพโชค และ  

	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

	 หมายเหต ุบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995

-	 VWM เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท ยูเอซี  

	 เอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด ร้อยละ 50.01 ของจ�ำนวนหุ้นทีจ่�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด 

	 ของ VWM และมีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ และ  

	 นายชัชพล ประสพโชค 

	 หมายเหต ุบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995

-	 บางจากไบโอฟูเอล เป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ  

	 30 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบางจากไบโอฟูเอล  

	 และบางจากไบโอฟูเอล มกีรรมการร่วมกับบรษิทั คอื นายกิตต ิชวีะเกตุ  

	 และ นายชัชพล ประสพโชค

-	 เอน็เนอร์เรย์ ยูเอซ ีเป็นบรษิทัร่วมของบรษิทั โดยบรษิทัถอืหุ้นผ่าน บรษิทั  

	 ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ร้อยละ 25.00 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้ว 

	 ท้ังหมดของเอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี โดยบริษัทได้ส่ง นางอารีย์ พลีขันธ์  

	 ร่วมเป็นกรรมการของบริษัท

	 หมายเหต ุบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995 
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บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง

11.	บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด

12.	บริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด

13.	บริษัท เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์เชียล จ�ำกัด 

	 (“K&N”)

14. บริษัท พีพีเจ จ�ำกัด

15.	บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 1 จ�ำกัด

	 (ECP1)

16.	บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 2 จ�ำกัด

	 (ECP2)

ความสัมพันธ์

-	 พีพีดับบลิวอี เป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่าน บริษัท  

	 ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ร้อยละ 50.00 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้ว 

	 ทั้งหมดของ พีพีดับบลิวอี  และ   มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ  

	 ชีวะเกตุ และ นายชัชพล ประสพโชค

	 หมายเหต ุบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995

-	 กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน โดยนายเฮง ทองแท่งไทย นายปรชัญา ทองแท่งไทย  

	 และ นายอรรณพ กล่ินทอง เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจในบริษัท ทีพีที  

	 เทพประทานพร จ�ำกัด และ UAC&TPT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

-	 นายเฮง ทองแท่งไทย ถือหุ้นในบริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด  

	 ร้อยละ 40.00  ทั้งนี้ บริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้น 

	 ใน UAC&TPT  โดยถือหุ้นร้อยละ 44.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่าย 

	 ได้แล้วทั้งหมดของ  UAC&TPT

-	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยนางนิรมล ชีวะเกตุ ภรรยาของนายกิตติ ชีวะเกตุ  

	 เป็นกรรมการ   ผู้มีอ�ำนาจใน K&N

-	 นางนิรมล ชีวะเกตุ ถือหุ้นใน K&N ร้อยละ 35

-	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส (น้องสาวของนางนิรมล ชีวะเกตุ)  

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน K&N  ร้อยละ 10

-	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง โดย นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ และ นางสาวอลิสา  

	 ชีวะเกตุ เป็นบุตรของนายกิตติ ชีวะเกตุ  และเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 

	 ใน พีพีเจ

-	 นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ และ นางสาวอลิสา ชีวะเกตุ ถือหุ้นใน พีพีเจ  

	 ร้อยละ 49.50 และ 49.50 ตามล�ำดับ

-	 ECP1 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นโดย UAC TOP ENERGY  

	 ร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีช�ำระแล้วท้ังหมด (ผู้บริหารของบริษัท  

	 ได้แก่  นายชัชพล ประสพโชค และ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส  

	 ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.001) และ ECP1 มีกรรมการร่วมกับบริษัท  

	 คือ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

	 หมายเหต ุบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995

-	 ECP2 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นโดย UAC TOP ENERGY  

	 ร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีช�ำระแล้วท้ังหมด (ผู้บริหารของบริษัท  

	 ได้แก่  นายชัชพล ประสพโชค และ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส  

	 ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.001) และ ECP2 มีกรรมการร่วมกับบริษัท  

	 คือ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

-	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995
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บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง

17.	บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 3 จ�ำกัด

	 (ECP3)

18.	บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 4 จ�ำกัด

	 (ECP4)

19.	บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ครอป พาวเวอร์ 5 จ�ำกัด

	 (ECP5)

ความสัมพันธ์

-	 ECP3 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นโดย UAC TOP ENERGY  

	 ร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีช�ำระแล้วท้ังหมด (ผู้บริหารของบริษัท  

	 ได้แก่  นายชัชพล ประสพโชค และ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส  

	 ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.001) และ ECP3 มีกรรมการร่วมกับบริษัท  

	 คือ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

	 หมายเหต ุบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.999

-	 ECP4 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นโดย UAC TOP ENERGY  

	 ร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีช�ำระแล้วท้ังหมด (ผู้บริหารของบริษัท  

	 ได้แก่  นายชัชพล ประสพโชค และ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส  

	 ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.001) และ ECP4 มีกรรมการร่วมกับบริษัท  

	 คือ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

	 หมายเหต ุบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995

-	 ECP5 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นโดย UAC TOP ENERGY  

	 ร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีช�ำระแล้วท้ังหมด (ผู้บริหารของบริษัท  

	 ได้แก่  นายชัชพล ประสพโชค และ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส  

	 ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.001) และ ECP5 มีกรรมการร่วมกับบริษัท  

	 คือ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

	 หมายเหต ุบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 บริษัทมีการก�ำหนดมาตรการในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม และเป็นผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ 

ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมของรายการนั้น ๆ  

โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้ 

กับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะให้บุคคลท่ีมีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน  

ส�ำนักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัท ท�ำการประเมินและให้ความเห็นเพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น  

ตามแต่กรณี

	 นอกจากน้ีมกีารก�ำหนดมาตรการไม่ให้ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถเข้ามามส่ีวนร่วมในการอนมุตัริายการ

ที่ตนเองมีส่วนได้เสียท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ 

ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล 

การท�ำรายการระหว่างกัน รวมทัง้การเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจสอบ

หรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน
	 บริษัทคาดว่าในอนาคตจะมีการท�ำรายการระหว่างกันอย่างต่อเน่ือง เช่น รายการซื้อขายสินค้า  และรายการ 

เช่าสินทรัพย์ ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ จะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก  

ซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท รายการระหว่างกันดังกล่าวจะเกิดขึ้น

ตามความจ�ำเป็นและเพ่ือประสทิธิภาพในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั โดยมกีารก�ำหนดนโยบายการคดิราคาระหว่างกัน

อย่างชัดเจน ตามราคาและเงือ่นไขตลาดทีเ่หมาะสม เป็นธรรม และไมก่่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้ค�ำนึงถงึ 

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์ และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลต่อรายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจ

ปกติที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส
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	 งบการเงินของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ที่น�ำมาจัดท�ำงบการเงินได้จัดท�ำขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชีไทย ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชี

ท่ีประกาศขึ้นใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การก�ำกับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี มีข้อมูล 

ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพียงพอ รวมถึงจัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและเชื่อถือได้ของงบการเงิน รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว และได้รายงานความเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจ�ำปี 

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และ

สามารถให้ความมั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

ซึง่ผูส้อบบัญชีของบรษิทัได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และแสดงความเหน็ว่างบการเงนิแสดง

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

(นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา)
ประธานกรรมการ

(นายกิตติ ชีวะเกตุ)
ประธานกรรมการบริหาร
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั ยูเอซ ีโกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุม่บรษิทั) ซึง่ประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงนิสดรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)  

ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดียวกันของบรษิทั ยูเอซ ีโกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อยและเฉพาะของบรษิทั ยูเอซ ีโกลบอล 

จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

กลุม่บรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับ

การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามท่ีระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย  

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 1.2 เก่ียวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา  2019 ที่ปัจจุบันได้กลับมาแพร่ระบาดอีกหลายระลอก ท�ำให้เกิดการชะลอตัวในช่วงท่ีเศรษฐกิจก�ำลังฟื้นตัว  

และมีผลกระทบต่อหลายธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ ่มบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับ 

การขายสินค้าของลูกค้าในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ และโรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคม ี 

ซึ่งลดลงจากความต้องการในสินค้าที่ลดลง จึงส่งผลต่อการลดก�ำลังการผลิต การชะลอการลงทุน หรือการขยายกิจการ

ของอุตสาหกรรมดังกล่าว ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด 

ในปัจจบุนัและในอนาคตของกลุม่บรษิทั ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัมกีารตดิตามความคบืหน้าของสถานการณ์ดงักล่าว

และประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมลูค่าของสนิทรพัย์ ประมาณการหนีส้นิและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้อย่างต่อเนือ่ง 

ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารได้ใชป้ระมาณการและดลุยพนิจิในประเดน็ต่าง ๆ  เมือ่สถานการณ์มีการเปลีย่นแปลง ทัง้นี ้ข้าพเจ้ามิได้

แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า  

ในการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ 

การเงนิโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส�ำหรับเร่ืองเหล่านี ้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 

งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า  ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เก่ียวกับเรื่องเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อนัเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวธีิการตรวจสอบส�ำหรับเร่ืองเหล่านีด้้วย 

ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายและบริการถือเป็นรายการบัญชีที่ส�ำคัญรายการหน่ึงของกลุ่มบริษัทเนื่องจากจ�ำนวนรายได้ท่ีบันทึก

ในบัญชี จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก�ำไรขาดทุนประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท โดยในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทรับรู ้

รายได้จากการขายและบริการเป็นจ�ำนวน 1,466 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 96.4 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท  

ด้วยเหตุนี้ ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

•	 ประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ 

	 รายได้ของกลุ่มบริษัท โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตาม 

	 การควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้

•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายได้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอด 

	 รอบระยะเวลาบัญชี

การด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมข้อ 16 ยอดคงเหลอืของทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการประกอบ

กิจการมีสาระส�ำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 47.8 ของสินทรัพย์รวม ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญ

ในการตรวจสอบและพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ากลุ่มบริษัทจะไม่แสดงมูลค่า

ตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น การพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวต้องใช้ดุลยพินจิทีส่�ำคัญของฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัทีเ่ก่ียวข้องกับการคาดการณ์ผลการด�ำเนนิงานในอนาคต

และการประเมินแผนงานในอนาคต รวมถึงการก�ำหนดอัตราคิดลดและสมมติฐานที่ส�ำคัญ ซึ่งท�ำให้เกิดความเสี่ยง 

เกี่ยวกับมูลค่าค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

ข้าพเจ้าได้ประเมนิการก�ำหนดหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสดและแบบจ�ำลองทางการเงินท่ีฝ่ายบรหิารของ กลุม่บรษิทั

เลือกใช้ตามความเหมาะสมของสินทรัพย์แต่ละประเภทโดยการท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหาร 

ว่าสอดคล้องตามลกัษณะการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมนิเรือ่งดงัต่อไปนี ้

•	 ประเมินและทดสอบข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท�ำแผนและคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตของกลุ่มบริษัท  

	 โดยการท�ำความเข้าใจในกระบวนการที่ท�ำให้ได้มาซึ่งตัวเลขดังกล่าว เปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับ 

	 แหล่งข้อมูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษัท และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับ  

	 ผลการด�ำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงเพ่ือประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสด 

	 ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว

•	 พิจารณาอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้ โดยวิเคราะห์ต้นทุนถัวเฉลี่ยของเงินทุนของกลุ่มบริษัท  

	 และข้อมูลอื่น ๆ
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•	 ทดสอบการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบจ�ำลองทางการเงิน และพิจารณา 

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่ส�ำคัญต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตรา 

	 การเติบโตที่ใช้ในการคาดการณ์กระแสเงินสด

•	 สอบทานการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรัพย์ดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

การด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน 

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 18 และ ข้อ 17 ยอดคงเหลือของค่าความนิยมและสินทรัพย์ 

ไม่มตีวัตนมสีาระส�ำคัญต่องบการเงนิของกลุม่บรษิทั หรือคดิเป็นร้อยละ 8.4 และร้อยละ 8.1 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดบั 

นอกจากนี้ การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนถือเป็นประมาณการทางบัญชีท่ีส�ำคัญ 

ท่ีฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสด 

ในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รบัจากกลุม่สนิทรพัย์นัน้ รวมถึงการก�ำหนดอตัราคดิลดและอตัราการเตบิโตในระยะยาว

ที่เหมาะสม ซึ่งท�ำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ข้าพเจ้าได้ประเมินการก�ำหนดหน่วยสนิทรพัย์ท่ีก่อให้เกิดเงนิสดและแบบจ�ำลองทางการเงนิทีฝ่่ายบรหิารของกลุม่บรษิทั 

เลือกใช้ โดยการท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้ประโยชน์ 

ของสินทรัพย์หรือไม่ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมินเรื่องดังต่อไปนี้

•	 ประเมินและทดสอบข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท�ำแผนและคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตของกลุ่มบริษัท  

	 โดยการท�ำความเข้าใจในกระบวนการที่ท�ำให้ได้มาซึ่งตัวเลขดังกล่าว เปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับ 

	 แหล่งข้อมูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษัท และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับ 

	 ผลการด�ำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงเพ่ือประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสด 

	 ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว

•	 พิจารณาอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้ โดยวิเคราะห์ต้นทุนถัวเฉลี่ยของเงินทุนของกลุ่มบริษัท  

	 และข้อมูลอื่น ๆ

•	 ทดสอบการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบจ�ำลองทางการเงิน และพิจารณา 

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติท่ีส�ำคัญต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและ 

	 อัตราการเติบโตที่ใช้ในการคาดการณ์กระแสเงินสด

•	 สอบทานการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรัพย์ดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อข้อมลูอืน่ ซึง่รวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิ

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่

ในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันม ี 

ความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่า

ข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่
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เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให ้

มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเน่ือง การเปิด

เผยเรือ่งท่ีเก่ียวกับการด�ำเนนิงานต่อเน่ืองในกรณีทีม่เีร่ืองดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรับกิจการทีด่�ำเนินงาน

ต่อเนือ่งเว้นแต่ผู้บรหิารมคีวามต้ังใจท่ีจะเลกิกลุม่บริษทัหรือหยุดด�ำเนนิงานหรอืไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเน่ืองอกีต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ 

ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อ 

ข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�ำคัญท่ีมอียู่ได้เสมอไป ข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอาจเกดิจากการทจุรติหรือข้อผิดพลาดและถือว่า

มีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน 

จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะ 

	 เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง 

	 เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  

	 ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยง 

	 ท่ีเกิดจากข้อผดิพลาด เน่ืองจากการทจุรติอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจ 

	 ละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

	 ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธิผลของการควบคมุ 

	 ภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญช ี

	 และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และ 

	 สรปุจากหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีได้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่ก่ียวกับเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ 

	 ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมนัียส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่  

	 หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของ 
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	 ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือ หากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าว 

	 ไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี 

	 ท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 

	 อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 

	 ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือ 

	 ของกิจกรรมทางธุรกจิภายในกลุม่บรษิทัเพ่ือแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนด 

	 แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว 

	 ต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ 

ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุม

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้า

เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้ 

เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งท้ังหลายทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกับดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีมนัียส�ำคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงาน 

ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ 

ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าว

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะ 

จะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

ฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2565
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะของการเงินบริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 7 55,345,726          76,550,635          24,155,102          36,271,082          
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 6, 8 307,089,932        228,386,600        245,116,972        174,729,268        
ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่เงินทนุ - สว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 9 1,329,160            -                            -                            -                            
สนิคา้คงเหลอื 10 209,862,273        150,496,431        137,043,240        101,859,183        
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 6 -                            -                            373,979,760        270,000,000        
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่จา้งและซือ้สนิคา้ 11,070,056          892,845               11,070,056          892,845               
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 11 2,116,018            1,822,930            320,029               84,500                  
สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 8,973,132            8,222,092            5,722,395            4,269,881            
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 595,786,297        466,371,533        797,407,554        588,106,759        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค า้ประกนั 12 353,596               30,710,690          -                            30,357,782          
ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่เงินทนุ - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระ
   ภายในหนึง่ปี 9 29,584,300          -                            -                            -                            
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 13 25,000,000          20,000,000          -                            -                            
เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 14 -                            -                            463,239,067        438,034,027        
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 15 431,700,169        420,450,146        111,051,487        111,051,487        
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ 16 1,543,938,134     1,643,135,253     737,372,990        803,963,122        
สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 17 261,104,481        235,088,951        -                            -                            
คา่ความนิยม 18 269,804,794        269,804,794        -                            -                            
ตน้ทนุในการไดม้าซึง่สญัญา 16,666,700          -                            -                            -                            
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 31,906,563          32,769,888          20,868,933          21,696,371          
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 11,555,423          12,094,988          6,453,537            7,730,418            
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,621,614,160     2,664,054,710     1,338,986,014     1,412,833,207     
รวมสินทรัพย์ 3,217,400,457     3,130,426,243     2,136,393,568     2,000,939,966     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 19 115,263,783        101,300,000        56,809,091          -                            
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 6, 20 279,624,230        233,485,162        132,477,416        112,550,006        
เงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ 38,448,043          17,692,588          37,530,387          16,446,080          
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 6 105,300,000        104,000,000        -                            -                            
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 2,209,009            699,749               1,848,336            -                            
เงินปันผลคา้งจา่ย 53,408,488          -                            53,408,488          -                            
เงินกูย้ืมระยะยาว - สว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 71,715,098          148,846,152        24,505,711          81,240,081          
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 22 6,091,077            23,754,958          4,345,126            9,923,587            
หุน้กู ้- สว่นทีถ่ึงก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 23 300,000,000        -                            300,000,000        -                            
หนีส้นิตราสารอนพุนัธ์ -                            346,221               -                            259,518               
รวมหนี้สินหมุนเวียน 972,059,728        630,124,830        610,924,555        220,419,272        
หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 225,022,975        314,592,583        14,960,000          69,470,182          
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 22 98,541,271          104,191,106        73,259,101          77,338,624          
หุน้กู ้- สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 23 -                            300,000,000        -                            300,000,000        
หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 52,713,549          56,349,359          22,463,654          25,270,930          
ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 24 22,807,810          25,836,878          18,471,336          22,378,495          
ประมาณการหนีส้นิส  าหรบัการรือ้ถอน 57,000,766          57,002,316          41,452,025          41,452,025          
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 17,993,565          18,743,249          8,099,946            8,930,165            
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 474,079,936        876,715,491        178,706,062        544,840,421        
รวมหนี้สิน 1,446,139,664     1,506,840,321     789,630,617        765,259,693        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะของการเงิน (ต่อ)
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทนุเรอืนหุน้
   ทนุจดทะเบยีน
      หุน้สามญั 734,366,199 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท
          (31 ธันวาคม 2563: หุน้สามญั 734,366,301 หุน้
                มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท) 25 367,183,099        367,183,150        367,183,099        367,183,150        
   ทนุออกจ าหนา่ยและช าระเตม็มลูคา่แลว้
      หุน้สามญั 667,606,199 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 333,803,099        333,803,099        333,803,099        333,803,099        
สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 587,169,893        587,169,893        587,169,893        587,169,893        
สว่นเกินทนุจากการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย 1,346,526            1,346,526            -                            -                            
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส  ารองตามกฎหมาย 26 40,000,254          40,000,254          40,000,254          40,000,254          
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 671,715,870        571,907,566        385,789,705        274,707,027        
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ 5,267,009            1,950,133            -                            -                            
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 1,639,302,651     1,536,177,471     1,346,762,951     1,235,680,273     
สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 131,958,142        87,408,451          -                            -                            
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,771,260,793     1,623,585,922     1,346,762,951     1,235,680,273     
รวมหนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 3,217,400,457     3,130,426,243     2,136,393,568     2,000,939,966     

-                            -                            -                            -                            
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)



168

For Sustainable Future

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 1,412,467,194     1,225,000,899     1,035,815,568     920,253,433        
รายไดค้า่บรกิาร 53,795,749          44,225,948          49,351,957          43,990,434          
รายไดเ้งินปันผล 15 -                           -                           225,480,966        143,564,660        
รายไดอ่ื้น 54,387,895          24,055,432          58,766,932          35,626,429          
รวมรำยได้ 1,520,650,838     1,293,282,279     1,369,415,423     1,143,434,956     
ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทนุขาย 1,209,914,464     1,005,873,342     907,462,440        794,275,567        
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 25,236,462          23,385,080          24,385,106          23,185,523          
คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหน่าย 56,838,875          53,734,546          32,567,009          29,930,341          
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 154,297,885        154,074,704        110,811,153        105,431,611        
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,446,287,686     1,237,067,672     1,075,225,708     952,823,042        
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 74,363,152          56,214,607          294,189,715        190,611,914        
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 15 217,362,859        263,068,749        -                           -                           
ตน้ทนุทางการเงิน (48,747,833)         (56,819,875)         (27,760,176)         (31,204,212)         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 242,978,178        262,463,481        266,429,539        159,407,702        
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 28 (8,609,871)           (3,422,634)           (8,473,505)           (3,357,024)           
ก ำไรส ำหรับปี 234,368,307        259,040,847        257,956,034        156,050,678        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการทีจ่ะถูกบนัทึกในสว่นของก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ 6,632,426            4,494,904            -                           -                           
รายการที่จะถกูบนัทึกในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 6,632,426            4,494,904            -                           -                           

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทึกในสว่นของก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
   - สทุธิจากภาษีเงินได้ -                           (1,019,545)           -                           (1,446,575)           
สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (131,871)              -                           -                           -                           
รายการที่จะไม่ถกูบนัทึกในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
   - สทุธิจากภาษีเงินได้ (131,871)              (1,019,545)           -                           (1,446,575)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 6,500,555            3,475,359            -                           (1,446,575)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 240,868,862        262,516,206        257,956,034        154,604,103        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
กำรแบ่งปันก ำไร

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 246,813,531        271,172,441        257,956,034        156,050,678        
สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (12,445,224)         (12,131,594)         

234,368,307        259,040,847        
-                           -                           

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 249,998,536        272,400,798        257,956,034        154,604,103        
สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (9,129,674)           (9,884,592)           

240,868,862        262,516,206        
-                           -                           

ก ำไรต่อหุน้ 30
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน
   ก าไรสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 0.37                     0.41                     0.39                     0.23                     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรก่อนภำษี 242,978,178        262,463,481        266,429,539        159,407,702        
รำยกำรปรบักระทบยอดก ำไรก่อนภำษีเป็นเงินสดรบั (จำ่ย)
   จำกกิจกรรมด ำเนินงำน
   คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 116,221,742        122,307,609        70,856,959          71,876,433          
   ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงิน (โอนกลบั) (28,462)                860,186               -                           11,296                 
   กำรปรบัลดสนิคำ้คงเหลอืเป็นมลูคำ่สทุธิที่จะไดร้บั (โอนกลบั) 2,455,312            (933)                     600,186               (261,814)              
   ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จำกกำรเปลี่ยนแปลงในมลูคำ่สนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอ่ืน (4,505)                  (11,206)                (217)                     (471)                     
   ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -                           (6,860)                  -                           -                           
   โอนกลบัคำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้
      แก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั (10,900,000)         (100,000)              -                           -                           
   สว่นแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (217,362,859)       (263,068,749)       -                           -                           
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณ์ (25,850)                (1,354,500)           (25,850)                25,404                 
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ 55,204                 206,467               (139,486)              (89,200)                
   ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ี่ไม่ใชส่นิทรพัยท์ำงกำรเงิน -                           1,274,788            -                           -                           
   ส  ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำน 3,038,308            3,380,052            2,160,217            2,482,290            
   ตดัจ  ำหน่ำยภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จำ่ย 882                      259,045               8                           -                           
   ประมำณกำรหนีส้นิส  ำหรบักำรรือ้ถอน -                           (7,037)                  -                           (3,775)                  
   ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ (1,259,454)           (851,799)              (2,829,468)           (382,403)              
   รำยไดเ้งินปันผล -                           -                           (225,480,966)       (143,564,660)       
   ตน้ทนุทำงกำรเงิน 46,209,011          53,798,867          25,493,505          29,096,400          
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด  ำเนินงำน 181,377,507        179,149,411        137,064,427        118,597,202        
สนิทรพัยด์  ำเนินงำน (เพ่ิมขึน้) ลดลง
   ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น (71,816,156)         64,533,934          (67,402,170)         44,901,303          
   ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ (30,913,460)         -                           -                           -                           
   สนิคำ้คงเหลอื (61,674,371)         14,506,052          (35,784,243)         19,885,424          
   เงินจำ่ยลว่งหนำ้คำ่จำ้งและซือ้สนิคำ้ (10,177,211)         (268,230)              (10,177,211)         (268,230)              
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน (1,817,429)           1,460,438            (1,452,514)           2,131,912            
   สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน (319,074)              (229,285)              (31,511)                (53,349)                
หนีส้นิด  ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น 60,571,465          (30,973,983)         19,286,636          12,125,862          
   เงินรบัลว่งหนำ้จำกลกูคำ้ 20,754,952          11,329,061          21,083,804          12,933,931          
   จำ่ยผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำน (6,067,377)           (142,982)              (6,067,377)           (142,982)              
   หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอ่ืน (749,684)              (830,218)              (830,218)              (830,218)              
เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 79,169,162          238,534,198        55,689,623          209,280,855        
   จำ่ยดอกเบีย้ (63,347,804)         (49,038,724)         (25,428,658)         (29,669,628)         
   รบัคืนภำษีเงินไดห้กั ณ ที่จำ่ย 1,421,053            167,502               1,308,383            -                           
   จำ่ยภำษีเงินได้ (10,283,295)         (16,090,222)         (8,605,008)           (15,484,572)         
เงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 6,959,116            173,572,754        22,964,340          164,126,655        

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้

(หน่วย: บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกนั (เพ่ิมขึน้) ลดลง 30,357,094          (621,590)              30,357,782          (268,682)              
ซือ้เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย -                           -                           (25,205,040)         (10,000,100)         
ซือ้เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (19,500,000)         -                           -                           -                           
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมขึน้ (500,000)              -                           (158,980,000)       (179,500,000)       
รบัช ำระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั 11,400,000          100,000               55,000,240          230,000,000        
เงินสดจำ่ยซือ้สนิทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวยีนอ่ืน (5,000,000)           -                           -                           -                           
ซือ้ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ (6,322,684)           (16,220,575)         (5,025,321)           (11,043,714)         
เงินสดจำ่ยซือ้สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน (36,288,612)         (18,641,584)         -                           -                           
เงินสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณ์ 1,067,089            1,384,088            1,067,089            4,181                   
เงินสดรบัจำกกำรขำยเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -                           6,860                   -                           -                           
เงินปันผลรบัจำกบรษัิทรว่ม 225,480,966        143,564,660        225,480,966        143,564,660        
เงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมลงทุน 200,693,853        109,571,859        122,695,716        172,756,345        
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 13,963,783          (10,826,012)         56,809,091          (68,577,952)         
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมขึน้ 2,499,760            133,200,000        -                           -                           
ช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั (1,199,760)           (129,700,000)       -                           -                           
เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะยำว -                           330,672,975        -                           20,000,000          
ช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำว (166,700,663)       (361,414,796)       (111,244,552)       (39,843,444)         
ช ำระคืนเงินตน้ของหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ (23,570,780)         (28,185,674)         (9,769,301)           (6,202,555)           
เงินสดรบัจำกหุน้กู้ -                           300,000,000        -                           300,000,000        
ช ำระคืนหุน้กู้ -                           (400,000,000)       -                           (400,000,000)       
เงินสดรบัจำกกำรใชส้ทิธิใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุน้สำมญั -                           4,984                   -                           4,984                   
เงินสดรบัจำกผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 33,083,425          44,793,653          -                           -                           
เงินสดจำ่ยเงินปันผล (93,464,868)         (130,183,091)       (93,464,868)         (130,183,091)       
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (235,389,103)       (251,637,961)       (157,669,630)       (324,802,058)       
ผลตำ่งจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงินเพ่ิมขึน้ 6,601,434            4,491,989            -                           -                           
ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลี่ยนส ำหรบัรำยกำรเงินสด
   และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (70,209)                91,586                 (106,406)              (30,113)                
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (21,204,909)         36,090,227          (12,115,980)         12,050,829          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 76,550,635          40,460,408          36,271,082          24,220,253          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดปลำยปี 55,345,726          76,550,635          24,155,102          36,271,082          

-                           -                           -                           -                           
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รำยกำรที่ไม่ใชเ่งินสด
   รำยกำรซือ้อปุกรณแ์ละสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่ยงัไม่ไดจ้ำ่ยช ำระ 25,094,809          24,280,825          77,172                 45,229                 
   รำยกำรซือ้สนิทรพัยต์ำมสญัญำเชำ่ 1,252,000            2,175,000            1,252,000            2,175,000            
   กำรไดม้ำซึ่งสนิทรพัยส์ทิธิกำรใชภ้ำยใตส้ญัญำเชำ่ 2,464,222            3,874,320            2,206,000            -                           
   สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทยอ่ยเพ่ิมขึน้จำกลกูหนีอ่ื้น 3,929,240            -                           -                           -                           
   สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทยอ่ยเพ่ิมขึน้จำกเจำ้หนีอ่ื้น -                           24,879,330          -                           -                           
   เงินปันผลคำ้งจำ่ย 53,408,488          -                           53,408,488          -                           

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้

(หน่วย: บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

 

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวม 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

 บรษิัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) เป็นบรษิัทมหำชนซึ่งจดัตัง้และมีภมูิล ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของ
บรษิัทฯ มีดงันี ้

 1.1.1 น ำเข้ำและจ ำหน่ำยสำรเคมีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อุตสำหกรรมส ำรวจ และผลิตก๊ำซ
ธรรมชำติ โรงกลั่นน ้ำมัน โรงปิโตรเคมี โรงงำนผลิตน ้ำมันหล่อล่ืน โรงงำนโพลิเมอรแ์ละพลำสติก โรงงำน
อตุสำหกรรมเคมีภณัฑ ์โรงไฟฟ้ำและระบบสำธำรณปูโภค 

 1.1.2 ใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำและใหค้  ำแนะน ำดำ้นกำรตลำด ส ำหรบัสินคำ้และบริกำรต่ำงๆ รวมทัง้กำรศึกษำควำม
เหมำะสม ควำมเป็นไปไดข้องงำนหรือโครงกำรท่ีเก่ียวขอ้งกับอุตสำหกรรมพลังงำน โรงกลั่นน ำ้มันปิโตรเคมี 
โรงไฟฟ้ำและสำธำรณปูโภคต่ำง ๆ 

 1.1.3 ผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซชีวภำพเพื่อใชใ้นกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ กำรขนส่งคมนำคม และอตุสำหกรรมทั่วไป 

 1.1.4 รับเหมำก่อสรำ้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อุตสำหกรรมส ำรวจและผลิตก๊ำซ
ธรรมชำติ โรงกลั่นน ้ำมัน โรงปิโตรเคมี โรงงำนผลิตน ้ำมันหล่อล่ืน โรงงำนโพลีเมอรแ์ละพลำสติก โรงงำน
อตุสำหกรรมเคมีภณัฑ ์โรงไฟฟ้ำและระบบสำธำรณปูโภค 

 1.1.5 ผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซ ผลิตภัณฑปิ์โตรเลียม เช่น ก๊ำซธรรมชำติอัด ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว (ก๊ำซหุงตม้) ก๊ำซโซลีน
ธรรมชำติ เป็นตน้ 

 ที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่  เลขที่ 1 อำคำรทีพี แอนด ์ที ชั้น 19 ซอยวิภำวดีรังสิต 19 ถนนวิภำวดีรงัสิต    
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร และมีสำขำซึ่งประกอบดว้ย 

สำขำที่ 1 ใชเ้ป็นคลงัเก็บสินคำ้ ตัง้อยูเ่ลขที่ 999 หมู่ที่ 4 ซอยเทศบำลบำงป ู99 (เสรมิมิตร) ถนนสขุมุวิท                   
ต ำบลบำงปใูหม่ อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร จงัหวดัสมทุรปรำกำร 

สำขำที่ 2 ใชเ้ป็นส ำนกังำนขำยและประสำนงำน ตัง้อยู่เลขที่ 188/76 ถนนสขุมุวิท ต ำบลมำบตำพดุ                          
อ ำเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 

สำขำที่ 3 จดยกเลิกสำขำ เมื่อวนัท่ี 26 ธันวำคม 2560 
สำขำที่ 4 ใชเ้ป็นโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำย ตัง้อยู่เลขที่ 150 หมู่ที่ 2 ต ำบลแม่แตง อ ำเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ 
สำขำที่ 5 ใชเ้ป็นโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำย ตัง้อยู่เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 8 ต ำบลกกแรต อ ำเภอกงไกรลำศ                   

  จงัหวดัสโุขทยั 
สำขำที่ 6 ใชเ้ป็นโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำย ตัง้อยู่เลขที่ 150/1 หมู่ที่ 2 ต ำบลแม่แตง อ ำเภอแม่แตง 

  จงัหวดัเชียงใหม่ 

1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 

 สถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 ที่ปัจจบุนัไดก้ลบัมำแพร่ระบำดอีกหลำยระลอก ท ำใหเ้กิด
กำรชะลอตวัในช่วงที่เศรษฐกิจก ำลงัฟ้ืนตวั และมีผลกระทบต่อหลำยธุรกิจและอตุสำหกรรม ซึ่งรวมถึงกิจกรรมทำงธุรกิจ
ของกลุ่มบรษิัทในส่วนที่เก่ียวกบักำรขำยสินคำ้ของลกูคำ้ในกลุ่มธุรกิจอตุสำหกรรมพลงังำน อตุสำหกรรมเคมีภัณฑ ์และ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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โรงกลั่นน ำ้มนัปิโตรเคมี ซึ่งลดลงจำกควำมตอ้งกำรในสินคำ้ท่ีลดลง จึงส่งผลต่อกำรลดก ำลังกำรผลิต กำรชะลอกำร
ลงทุน หรือกำรขยำยกิจกำรของอุตสำหกรรมดังกล่ำว ซึ่งส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน ผลกำร
ด ำเนินงำน และกระแสเงินสดในปัจจุบันและในอนำคตของกลุ่มบริษัท ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมควำม
คืบหนำ้ของสถำนกำรณด์งักล่ำวและประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมลูค่ำของสินทรพัย ์ประมำณกำรหนีสิ้นและ
หนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นีฝ่้ำยบริหำรไดใ้ชป้ระมำณกำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เมื่อสถำนกำรณม์ี
กำรเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงนิ 

2.1 งบกำรเงินนีจ้ัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ .ศ. 2547 โดย
แสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำมในพระรำชบญัญัติกำรบญัชี 
พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัที่บริษัทฯใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษแปล
จำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยนี ้

 งบกำรเงินนีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมนีไ้ดจ้ัดท ำขึน้โดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่ำ 
“บรษิัทฯ”) และบรษิัทย่อย (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่ำ “บรษิัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบรษิัท”) ดงัต่อไปนี ้

ชื่อบรษิัท ลกัษณะธุรกจิ 
จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

อตัรำรอ้ยละ                             
ของกำรถือหุน้ 

   2564 2563 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 

บรษิัทย่อยที่บรษิัทฯถือหุน้โดยตรง     
บรษิัท ยเูอซี ยทูิลิตีส ์จ ำกดั รบัจำ้งผลิตน ำ้ประปำรวมทัง้ 

จ ำหน่ำยและติดตัง้วสัดอุปุกรณ ์                    
ที่เก่ียวขอ้ง 

ไทย 70.00 70.00 

บรษิัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซชีวภำพเพื่อใช้
ในกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ                            
กำรขนส่งคมนำคมและ
อตุสำหกรรมทั่วไป 

ไทย 45.01 50.01 

บรษิัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ               
และพลงังำนทดแทน 

ไทย 99.99 99.99 

บรษิัท ยเูอซี แอด็วำนซ ์โพลิเมอร ์แอนด ์                            
เคมิคลัส ์จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
เคมีภณัฑท์ี่ใชใ้นอตุสำหกรรม
ทั่วไป 

ไทย 99.99 99.99 
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ชื่อบรษิัท ลกัษณะธุรกจิ 
จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

อตัรำรอ้ยละ                             
ของกำรถือหุน้ 

   2564 2563 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 

บรษิัทย่อยที่บรษิัทฯถือหุน้โดยออ้ม 
ถือหุ้นโดยบริษทั ยูเอซี แอนด ์ทพีีท ีเอน็เนอรย่ี์ จ ำกัด    
บรษิัท ยเูอซี ทีพีที เพลเลทส ์จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยเชือ้เพลิงอดัแท่ง ไทย 50.00 50.00 
ถือหุ้นโดยบริษทั ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด    
บรษิัท โซล่ำ เอ็นเนอรจ์ี รูฟ พำวเวอร ์จ ำกดั                          ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                       

และพลงังำนทดแทน 
ไทย 99.98 99.98 

บรษิัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย 99.99 99.99 

Vientiane Waste Management Company 
Limited 

พฒันำที่ดินเพื่อสรำ้งโรงงำนจดักำร
ขยะเพื่อผลิตพลงังำนทดแทน 

สำธำรณรฐั
ประชำธิปไตย
ประชำชนลำว 

50.01 50.01 

     
ถือหุ้นโดยบริษทั ยูเอซี ทอ็ป เอนเนอรย่ี์ จ ำกดั    

   
บรษิัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์1 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   

และพลงังำนทดแทน 
ไทย 99.99 - 

บรษิัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์2 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย 99.99 - 

บรษิัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์3 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย 99.99 - 

บรษิัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์4 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย 99.99 - 

บรษิัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์5 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย 99.99 - 

ข) บริษัทฯจะถือว่ำมีกำรควบคมุกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได ้หำกบริษัทฯมีสิทธิไดร้บัหรือมีส่วนไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจกำรที่เข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่ำงมี
นยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค) บริษัทฯน ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตัง้แต่วนัที่บริษัทฯมีอ ำนำจในกำรควบคมุ
บรษิัทย่อยจนถึงวนัท่ีบรษิัทฯสิน้สดุกำรควบคมุบรษิัทย่อยนัน้   

ง) งบกำรเงินของบรษิัทย่อยไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชน้โยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษิัทฯ 

จ) งบกำรเงนิของบรษิัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวม ถึงแมว้่ำบรษิัทฯมีสดัส่วนกำร
ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 45.01 เนื่องจำกบริษัทฯมีสิทธิออกเสียงโดยรวมมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของบริษัทดงักล่ำว ดงันัน้จึงถือ
ว่ำบรษิัทดงักล่ำวเป็นบรษิัทย่อย 
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ฉ) สินทรัพยแ์ละหนีสิ้นตำมงบกำรเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยได้และค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซึ่งเกิดขึน้จำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำร
แปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ช) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบรษิัท รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถ้กูตดัออกจำกงบกำรเงินรวมนีแ้ลว้  

ซ) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรพัยส์ทุธิของบริษัทย่อยส่วนที่
ไม่ไดเ้ป็นของบรษิัทฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ใน
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บรษิัทฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทนุในบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มตำมวิธีรำคำทนุ 

3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั
ปรบัปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใชส้ ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่  1 มกรำคม 
2564 มำถือปฏิบตัิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หำเท่ำเทียม
กับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทำงกำร
บญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี ้ไ ม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                                  
งบกำรเงินของกลุ่มบรษิัท 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงนิทีมี่รอบระยะเวลำบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงั
วันที ่1 มกรำคม 2565 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบบั ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรบังบ
กำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บั
กำรปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรใหข้อ้ผ่อน
ปรนในทำงปฏิบตัิหรือขอ้ยกเวน้ชั่วครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเชื่อว่ำกำรปรบัปรุงมำตรฐำนนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่ม
บรษิัท 
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4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบริษัทไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้แลว้ กล่ำวคือ เมื่อมีกำรส่งมอบ
สินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมลูค่ำที่ไดร้บัหรือคำดว่ำจะไดร้บัส ำหรบัสินคำ้ที่ไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำร
สินคำ้รบัคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมลูค่ำเพิ่ม 

รำยได้ค่ำบริกำร 

รำยไดค้่ำบรกิำรเป็นท่ีปรกึษำรบัรูเ้มื่อกิจกำรใหบ้รกิำรเสรจ็สิน้ 

รำยไดค้่ำบริกำรรบัเหมำก่อสรำ้งรบัรูต้ลอดช่วงเวลำที่ใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำถึงขัน้ควำมส ำเร็จของงำน ซึ่งค ำนวณโดย
กำรเปรียบเทียบตน้ทนุท่ีเกิดขึน้แลว้จนถึงวนัสิน้งวดกบัตน้ทนุทัง้หมดที่คำดว่ำจะใชใ้นกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ 

รำยไดท้ี่รบัรูแ้ลว้แต่ยังไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสญัญำแสดงไวเ้ป็น “รำยไดท้ี่ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ” ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ซึ่งจะจัดประเภทเป็นลูกหนีก้ำรคำ้เมื่อกิจกำรมีสิทธิที่จะไดร้บัช ำระโดยปรำศจำกเงื่อนไข เช่น เมื่อกิจกำรได้
ใหบ้รกิำรเสรจ็สิน้และลกูคำ้รบัมอบงำน 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดร้บัหรือมีสิทธิไดร้บัจำกลูกคำ้แต่ยังมีภำระที่ตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรใหก้ับลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น  
“เงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซึ่งจะรบัรูเ้ป็นรำยไดเ้มื่อไดป้ฏิบตัิตำมภำระที่ระบุไวใ้นสญัญำเสร็จ
สิน้ 

รำยได้ดอกเบีย้ 

รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง โดยจะน ำมลูค่ำตำมบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน
มำคณูกบัอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ยกเวน้สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในภำยหลงั ที่จะน ำมลูค่ำตำม
บญัชีสทุธิของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน (สทุธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้) มำคณูกบัอตัรำดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จำกหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและรบัรู ้
ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

เงนิปันผลรับ 

เงินปันผลรบัถือเป็นรำยไดเ้มื่อกลุ่มบรษิัทมีสิทธิในกำรรบัเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภำพคล่องสงู ซึ่งถึง
ก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้
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4.3 สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้ส ำเรจ็รูปแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุ (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) หรือมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำ
ทนุดงักล่ำววดัมลูค่ำตำมวิธีตน้ทนุจรงิ และประกอบดว้ยตน้ทนุวตัถดุิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

วตัถุดิบ และวสัดุสิน้เปลืองแสดงมลูค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) หรือมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะ
ต ่ำกว่ำ และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุกำรผลิตเมื่อมีกำรเบิกใช ้

4.4 ต้นทุนในกำรได้มำซึ่งสัญญำ 

กลุ่มบริษัทบันทึกหุน้บุริมสิทธิเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสัญญำซือ้ขำยไฟฟ้ำโครงกำรโรงไฟฟ้ำชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐำนรำกเป็น
สินทรพัยแ์ละตดัเป็นค่ำใชจ้่ำยอย่ำงเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบกำรรบัรูร้ำยไดต้ำมสญัญำ และจะบนัทึกค่ำเผ่ือ
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์เมื่อมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยส์งูกว่ำส่ิงตอบแทนที่จะไดร้บัหกัดว้ยต้นทนุท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4.5 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 เงินลงทนุในบรษิัทรว่มที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมลูค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมลูค่ำตำมวิธีรำคำทนุ 

4.6 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

 ที่ดินแสดงมลูค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณแ์สดงมลูค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผ่ือกำรดอ้ย
ค่ำของสินทรพัย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงันี ้

อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 - 20 ปี 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 5 - 20 ปี 
เครื่องใชส้ ำนกังำน  5 ปี 
เครื่องตกแตง่ส ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคดิคำ่เส่ือมรำคำส ำหรบัที่ดินและสินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้ง 

กลุ่มบริษัทตดัรำยกำรที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์ออกจำกบญัชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรพัยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรพัย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยจ์ะรบัรูใ้น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทนุเมื่อกลุ่มบรษิัทตดัรำยกำรสินทรพัยน์ัน้ออกจำกบญัชี 

4.7 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท้ี่ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสรำ้ง หรือกำรผลิตสินทรพัยท์ี่ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพให้
พรอ้มใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรพัยจ์นกว่ำสินทรพัยน์ั้นจะอยู่ในสภำพพรอ้มที่จะใช้ไดต้ำมที่มุ่ง
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ประสงค ์ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอื่นถือเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบีย้และตน้ทุนอื่นที่
เกิดขึน้จำกกำรกูย้ืมนัน้ 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษัทบันทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยน์ัน้     
ณ วันที่ซือ้ธุรกิจ ส่วนสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่ไดม้ำจำกกำรอื่น กลุ่มบริษัทจะบันทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยน์ั้นตำม
รำคำทุน ภำยหลังกำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและ    
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรพัยน์ัน้ 

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอำยุกำรใหป้ระโยชนจ์ ำกัดโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยด์งักล่ำวเมื่อมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยน์ัน้เกิดกำรดอ้ยค่ำ 
กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิน้ปีเป็น
อย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอำยกุำรใหป้ระโยชนจ์ ำกดัมีดงันี ้

       อำยกุำรใหป้ระโยชน ์

  ควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ 6, 11 และ 16 ปี 
  สตูรกำรผลิต   6  ปี 
  ค่ำตอบแทนในกำรไดม้ำซึ่งสญัญำสมัปทำน   43 ปี 
  สินทรพัยภ์ำยใตส้ญัญำสมัปทำน   43 ปี 
  ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์   10 ปี 

4.9 ค่ำควำมนิยม 

กลุ่มบริษัทบนัทึกมลูค่ำเริ่มแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซึ่งเท่ำกับตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนที่สงูกว่ำมลูค่ำยุติธรรม
ของสินทรพัยส์ทุธิที่ไดม้ำ หำกมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ไดม้ำสงูกว่ำตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ กลุ่มบรษิัทจะรบัรูส่้วน
ที่สงูกว่ำนีเ้ป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุทนัที 

กลุ่มบริษัทแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหกัค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทกุ
ปีหรือเมื่อใดก็ตำมที่มีขอ้บ่งชีข้องกำรดอ้ยค่ำเกิดขึน้ 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่ำควำมนิยมที่เกิดขึน้จำกกำรรวมกิจกำรใหก้บัหน่วย
สินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด) ที่คำดว่ำจะไดร้บัประโยชนเ์พิ่มขึน้จำกกำร
รวมกิจกำร และกลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละ
รำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด) หำกมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัยท์ี่
ก่อใหเ้กิดเงินสดต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษัทจะรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ และกลุ่ม
บรษิัทไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 

4.10 สัญญำเช่ำ 

 ณ วันเริ่มตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสญัญำนัน้มีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคมุกำรใชสิ้นทรพัยท์ี่
ระบไุดส้ ำหรบัช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษัทใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำระยะสั้น
และสัญญำเช่ำที่สินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรพัยอ์ำ้งอิงพรอ้มใชง้ำน) กลุ่มบริษัท
บนัทึกสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรพัยอ์ำ้งอิงและหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำ
เช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรบัปรุงดว้ย
กำรวดัมลูค่ำของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหนีสิ้นตำม
สญัญำเช่ำจำกกำรรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทนุทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึน้ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ีสญัญำเชำ่
เริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเช่ำที่ไดร้บั 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทนุโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยสุญัญำเช่ำหรืออำยุกำรใหป้ระโยชน์
โดยประมำณของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสัน้กว่ำ ดงันี ้

  ที่ดิน 10 - 26 ปี 
  อำคำร 16 - 19 ปี 
  เครื่องจกัรและอปุกรณ ์   1 - 15 ปี 
  ยำนพำหนะ          5 ปี 

หำกควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพยอ์้ำงอิงไดโ้อนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรพัย์
ดงักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซือ้ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณของสินทรพัย ์
สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของที่ดิน อำคำรและอปุกรณใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสญัญำเช่ำ จ ำนวน
เงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงที่หกัดว้ยส่ิงจงูใจตำมสญัญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึน้อยู่กบัดชันีหรือ
อัตรำ จ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรบัประกันมลูค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตสุมผลที่กลุ่มบรษิัทจะใชสิ้ทธินัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของ
สญัญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มบริษัทจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ กลุ่มบริษัทบนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับ
ดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เหตกุำรณห์รือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนัน้ไดเ้กิดขึน้  

กลุ่มบริษัทคิดลดมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบีย้ตำมนยัของสญัญำเช่ำหรือ
อตัรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิัท หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล มลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นตำมสญัญำ
เช่ำจะเพิ่มขึน้จำกดอกเบีย้ของหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกนี ้
มลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมลูค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสญัญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลง
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซือ้สินทรพัยอ์ำ้งอิง  
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 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษัทใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำระยะสั้น
และสัญญำเช่ำที่สินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรพัยอ์ำ้งอิงพรอ้มใชง้ำน) กลุ่มบริษัท
บนัทึกสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรพัยอ์ำ้งอิงและหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำ
เช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรบัปรุงดว้ย
กำรวดัมลูค่ำของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหนีสิ้นตำม
สญัญำเช่ำจำกกำรรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทนุทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึน้ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ีสญัญำเชำ่
เริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเช่ำที่ไดร้บั 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทนุโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยสุญัญำเช่ำหรืออำยุกำรใหป้ระโยชน์
โดยประมำณของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสัน้กว่ำ ดงันี ้

  ที่ดิน 10 - 26 ปี 
  อำคำร 16 - 19 ปี 
  เครื่องจกัรและอปุกรณ ์   1 - 15 ปี 
  ยำนพำหนะ          5 ปี 

หำกควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพยอ์้ำงอิงไดโ้อนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรพัย์
ดงักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซือ้ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณของสินทรพัย ์
สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของที่ดิน อำคำรและอปุกรณใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสญัญำเช่ำ จ ำนวน
เงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงที่หกัดว้ยส่ิงจงูใจตำมสญัญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึน้อยู่กบัดชันีหรือ
อัตรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรบัประกันมลูค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตสุมผลที่กลุ่มบรษิัทจะใชสิ้ทธินัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของ
สญัญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มบริษัทจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ กลุ่มบริษัทบนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับ
ดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เหตกุำรณห์รือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนัน้ไดเ้กิดขึน้  

กลุ่มบริษัทคิดลดมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบีย้ตำมนยัของสญัญำเช่ำหรือ
อตัรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิัท หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล มลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นตำมสญัญำ
เช่ำจะเพิ่มขึน้จำกดอกเบีย้ของหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกนี ้
มลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมลูค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสญัญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลง
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซือ้สินทรพัยอ์ำ้งอิง  
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 สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพยอ์้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

 สญัญำเช่ำที่มีอำยสุญัญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกว่ำนบัตัง้แต่วนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสญัญำเช่ำซึ่งสินทรพัยอ์ำ้งองิ
มีมลูค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สญัญำเช่ำที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถือเป็นสญัญำเช่ำเงินทนุ ณ 
วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทบนัทึกสินทรพัยภ์ำยใตส้ญัญำเช่ำเงินทุนเป็นลกูหนีด้ว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกับเงินลงทุน
สทุธิตำมสญัญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมลูค่ำปัจจบุนัสทุธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดร้บัตำมสญัญำเช่ำและมลูค่ำคงเหลือ
ของสินทรพัยอ์ำ้งอิงที่ไม่ไดร้บักำรประกนั หลงัจำกนัน้จะรบัรูร้ำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยสุญัญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้น
ถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงที่ของเงินลงทนุสทุธิตำมสญัญำเช่ำ 

4.11 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษิัทฯ หมำยถึง บคุคลหรือกิจกำรท่ีมีอ  ำนำจควบคมุบรษิัทฯ หรือถกูบรษิัทฯควบคุม
ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคมุเดียวกนักบับรษิัทฯ 

 นอกจำกนีบ้คุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบรษิัทรว่ม และบคุคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซึ่งท ำใหม้ีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษัทฯที่มี
อ  ำนำจในกำรวำงแผนและควบคมุกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 

4.12 เงนิตรำต่ำงประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทฯ รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมลูค่ำดว้ยสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละ
กิจกำรนัน้ 

 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัที่เกิดรำยกำร สินทรพัยแ์ละหนีสิ้น
ที่เป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน 

 ก ำไรและขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  หรือสินทรพัยท์ี่
ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทหำกมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยด์ังกล่ำวอำจดอ้ยค่ำ และจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำ
ควำมนิยมเป็นรำยปี กลุ่มบริษัทรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยม์ีมลูค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งนีมู้ลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรพัยห์รือมลูค่ำจำกกำรใชสิ้นทรพัยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสงูกว่ำ ในกำรประเมินมลูค่ำจำกกำรใชสิ้นทรพัย ์กลุ่มบริษัท
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรคำดว่ำจะไดร้บัจำกสินทรพัยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมลูค่ำปัจจบุนัโดยใช้
อตัรำคิดลดก่อนภำษีที่สะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจบุนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียง
ซึ่งเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ที่ก ำลังพิจำรณำอยู่  ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย  
กลุ่มบริษัทใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมลูค่ำที่ดีที่สดุซึ่งเหมำะสมกบัสินทรพัย ์ซึ่งสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถ
จะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ำยมีควำมรอบรูแ้ละเต็ม
ใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี่ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 
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 กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์(ยกเวน้ค่ำควำมนิยม) มีขอ้บ่งชีท้ี่แสดงใหเ้ห็นว่ำผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรพัยท่ี์รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมำณมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยน์ั้น 
และจะกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำที่รบัรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรที่ใชก้ ำหนด
มลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนภำยหลงัจำกกำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำครัง้ล่ำสดุ โดยมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยท์ี่
เพิ่มขึน้จำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สงูกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีที่ควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรบัรู ้
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทนุทนัที 

4.14 ผลประโยชนข์องพนักงำน 

 ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนักงำน 

 กลุ่มบรษิัทรบัรู ้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนักงำน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนกังำนไดร้่วมกันจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินที่ กลุ่ม
บรษิัทจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรพัยข์องกองทนุส ำรองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรพัยข์องกลุ่มบรษิัท เงินท่ีกลุ่ม
บรษิัทจ่ำยสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีที่เกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรบัเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และตำมโครงกำร
ผลตอบแทนพนักงำนอื่น ๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนส ำหรบั
พนกังำน นอกจำกนัน้ กลุ่มบริษัทจดัใหม้ีโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำร
ปฏิบตัิงำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหนีสิ้นตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำน และโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำว
อื่นของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี่ยวชำญอิสระ
ไดท้ ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภยั ส ำหรบัโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำก
งำนของพนกังำนจะรบัรูท้นัทีในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

ผลก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ส ำหรบัโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของ
พนกังำนจะรบัรูท้นัทีในส่วนก ำไรหรือขำดทนุ 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรบัรูท้ัง้จ ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัทีที่มีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำร 
หรือเมื่อกิจกำรรบัรูต้น้ทนุกำรปรบัโครงสรำ้งที่เก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตกุำรณใ์ดจะเกิดขึน้ก่อน 

4.15 ประมำณกำรหนีส้นิ 

กลุ่มบรษิัทจะบนัทึกประมำณกำรหนีสิ้นไวใ้นบญัชีเมื่อภำระผกูพนัซึ่งเป็นผลมำจำกเหตกุำรณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้ และ
มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบรษิัทจะเสียทรพัยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลือ้งภำระผกูพนันัน้ และกลุ่ม
บรษิัทสำมำรถประมำณมลูค่ำภำระผกูพนันัน้ไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถือ 
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4.16 ภำษีเงนิได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินไดปั้จจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยใหก้ับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรฐั โดยค ำนวณจำก
ก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัรำภำษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ตอ้งเสียภำษีทกุรำยกำร แต่รบัรูสิ้นทรพัยภ์ำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทัง้ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำที่มี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบรษิัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่
ใชห้กัภำษีและผลขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

 กลุ่มบรษิัทจะทบทวนมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำร
ปรบัลดมลูค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำ
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทัง้หมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน ์

 กลุ่มบริษัทจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

  กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์ำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุกำรท ำรำยกำรเฉพำะ
ในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรบัลกูหนี ้
กำรคำ้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินที่มีนยัส ำคญั กลุ่มบริษัทจะรบัรูสิ้นทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำ
ของรำยกำร ตำมที่กล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเรื่องกำรรบัรูร้ำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วันที่ร ับรูร้ำยกำรเริ่มแรกเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำใน
ภำยหลังดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำ
จำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรพัยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรพัย์
ทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เมื่อกลุ่มบรษิัทถือครองสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้เพื่อ
รบักระแสเงินสดตำมสญัญำ และเงื่อนไขตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินกอ่ใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นกำรรบัช ำระ
เพียงเงินตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่ำนัน้  
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สินทรพัยท์ำงกำรเงินดังกล่ำววดัมลูค่ำในภำยหลังโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ทัง้นี ้   
ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยด์งักล่ำวจะรบัรูใ้นส่วน
ของก ำไรหรือขำดทนุ 

สินทรัพย์ทางการเงินทีมี่การก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน) 

ณ วนัท่ีรบัรูร้ำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษัทสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคำ้ เป็นตรำ
สำรทุนที่ก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทใน
ภำยหลงัได ้ทัง้นี ้กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรพัยท์ำงกำรเงินนีจ้ะไม่สำมำรถโอนไปรบัรูใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทนุไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรบัจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ้ื่นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีที่เป็นกำรไดร้บัคืนของ
ตน้ทนุกำรลงทนุในสินทรพัยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ำยกำรนัน้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  

 นอกจำกนี ้เงินลงทนุในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีขอ้ก ำหนด
ใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ 

สินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมลูค่ำ
ยตุิธรรม โดยรบัรูก้ำรเปล่ียนแปลงสทุธิของมลูค่ำยตุิธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

 ทัง้นี ้สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ ์เงินลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่ถือไวเ้พื่อคำ้ เงินลงทนุ
ในตรำสำรทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ลือกจัดประเภทใหว้ัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดที่ไม่ไดร้บัช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้ 

 เงินปันผลรบัจำกเงินลงทนุในตรำสำรทนุของบรษิัทจดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ้ื่นในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีส้ินทำงกำรเงนิ 

 ยกเวน้หนีสิ้นตรำสำรอนพุนัธ์ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกส ำหรบัหนีสิ้นทำงกำรเงินดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทนุ
กำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหนีสิ้นทำงกำรเงินเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 
โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำย
ตำมวิธีดอกเบีย้ที่แท้จริงจะรับรูใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตรำดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งนี ้ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี ้ยที่
แทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดสิ้น้สดุลง หรือ
ไดม้ีกำรโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมด
ของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีกำรโอนกำรควบคมุในสินทรพัยน์ัน้  

 กลุ่มบริษัทตดัรำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัของหนีสิ้นนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระ
ผูกพนันัน้ หรือมีกำรสิน้สดุลงของภำระผูกพนันัน้ ในกรณีที่มีกำรเปล่ียนหนีสิ้นทำงกำรเงินที่มีอยู่ใหเ้ป็นหนีสิ้นใหม่จำก
ผู้ให้กู้รำยเดียวกันซึ่งมีข้อก ำหนดที่แตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของหนี ้สินที่มีอยู่อย่ำงเป็น
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สำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนีสิ้นเดิมและรบัรูห้นีสิ้นใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของมลูค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

 กลุ่มบรษิัทรบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของตรำสำรหนีท้ัง้หมดที่ไม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนด
ช ำระตำมสัญญำกับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะไดร้ับช ำระ และคิดลดดว้ยอัตรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง
โดยประมำณของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 ในกรณีที่ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญันบัตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก กลุ่มบรษิัท
วดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้โดยพิจำรณำจำกกำรผิดสญัญำที่อำจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 
ในขณะที่หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญันบัตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก กลุ่มบริษัท
วดัมลูค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือ
ทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบรษิัทพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญั เมื่อมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสญัญำเกนิ
กว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้มีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสญัญำ เมื่อมีกำรคำ้งช ำระ
กำรจ่ำยเงินตำมสญัญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบรษิัทอำจพิจำรณำว่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้มี
กำรเพ่ิมขึน้ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสญัญำ โดยพิจำรณำจำกขอ้มลูภำยในหรือขอ้มลู
ภำยนอกอื่น เช่น อนัดบัควำมน่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

 กลุ่มบริษัทใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัลูกหนีก้ำรคำ้และลกูหนี ้
ตำมสญัญำเช่ำเงินทนุ ดงันัน้ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิัทจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำม
เส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยขุองลกูหนีก้ำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มลูผลขำดทนุดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณใ์น
อดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูกำรคำดกำรณไ์ปในอนำคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถูกตัดจ ำหน่ำยออกจำกบัญชี เมื่อกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำอีก
ต่อไป 

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็
ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินที่รบัรู ้และกิจกำรมีควำมตัง้ใจที่จะช ำระ
ดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจที่จะรบัสินทรพัยแ์ละช ำระหนีสิ้นพรอ้มกนั 

4.18 ตรำสำรอนุพันธ ์

 กลุ่มบรษิัทใชต้รำสำรอนพุนัธ ์เช่น สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำแลกเปล่ียน  

 กลุ่มบริษัทรบัรูม้ลูค่ำเริ่มแรกของตรำสำรอนุพนัธด์ว้ยมลูค่ำยุติธรรม ณ วนัที่ท  ำสญัญำ และวดัมลูค่ำในภำยหลังดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรบัรูก้ำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  ทั้งนี ้กลุ่มบริษัท
แสดงตรำสำรอนุพนัธเ์ป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินเมื่อมีมลูค่ำยตุิธรรมมำกกว่ำศนูย ์และแสดงเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงินเมื่อมี
มลูค่ำยตุิธรรมนอ้ยกว่ำศนูย ์ 
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 กลุ่มบริษัทแสดงตรำสำรอนุพนัธท์ี่มีอำยุสญัญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 เดือน 
เป็นสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่น หรือหนีสิ้นไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตรำสำรอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรพัยห์มุนเวียน หรือ
หนีสิ้นหมนุเวียน 

4.19 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มลูค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรขำยสินทรพัยห์รือเป็นรำคำที่จะตอ้งจ่ำยเพื่อโอนหนีสิ้นใหผู้อ้ื่น
โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ือ้และผูข้ำย (ผูร้่วมในตลำด) ณ วนัที่วดัมลูค่ำ กลุ่ม
บริษัทใชร้ำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นซึ่งมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวข้องก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่อง
ส ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้กลุ่ม
บริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ ์และพยำยำมใช้
ขอ้มลูที่สำมำรถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีจะวดัมลูค่ำยตุิธรรมนัน้ใหม้ำกที่สดุ 

 ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุติธรรมที่ใชว้ดัมลูค่ำและเปิดเผยมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มลูที่น ำมำใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรม ดงันี ้

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซือ้ขำยของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่ำงเดียวกนัในตลำดที่มีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีสิ้น ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึน้  

 ทุกวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำ
ยตุิธรรมส ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำร
ในเรื่องที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวนีส่้งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงใน
งบกำรเงินและต่อขอ้มลูที่แสดงในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ผลที่เกิดขึน้จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณ
กำรไว ้กำรใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงันี ้

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรประมำณกำรผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลกูหนีแ้ต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณก์ำรเก็บเงินใน
อดีต อำยุของหนีท้ี่คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจที่คำดกำรณไ์วข้องกลุ่มลกูคำ้ที่มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตที่คลำ้ยคลึงกัน 
เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณใ์นอดีตและกำรคำดกำรณส์ภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบรษิัท
อำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสญัญำของลกูคำ้ที่เกิดขึน้จรงิในอนำคต 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

ในกำรประเมินมลูค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินที่รบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน ที่ไม่มีกำรซือ้ขำยในตลำดและไม่
สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซือ้ขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมลูค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำง
กำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมลูค่ำ ซึ่งตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียง
กบัตวัแปรที่มีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มลูควำมสมัพนัธ ์และกำรเปล่ียนแปลง
ของมลูค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทัง้นีก้ำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนที่เก่ียวขอ้งกับตวัแปรที่ใชใ้นกำร
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ค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมลูค่ำยุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของมูลค่ำ
ยตุิธรรม 

รำยกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิทีจ่ะได้รับ 

 ในกำรประมำณมลูค่ำรำยกำรปรบัลดสินคำ้คงเหลือเป็นมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้จำกสินคำ้คงเหลือแต่ละรำยกำร โดยพิจำรณำจำกรำยกำรสินคำ้ที่เคลื่อนไหว
ชำ้และมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บั 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงนิลงทุน 

 กลุ่มบริษัทจะตั้งค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เมื่อมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุน                                 
ดงักล่ำวไดล้ดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำนหรือเมื่อมีขอ้บ่งชีข้องกำรดอ้ยค่ำกำรที่จะสรุปว่ำเงินลงทนุ
ดงักล่ำวไดล้ดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นัน้จ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจของฝ่ำยบรหิำร 

 สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบรษิัทจะรบัรูสิ้นทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลแตกตำ่งชั่วครำวที่ใชห้กัภำษีและขำดทนุทำงภำษีที่ไมไ่ด้
ใชเ้มื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำง
ชั่วครำวและขำดทนุนัน้ ในกำรนีฝ่้ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มบรษิัทควรรบัรูจ้  ำนวนสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ  

 ในกำรประเมินค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมิน
มลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยด์งักล่ำว มลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนหมำยถึงมลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย
ของสินทรพัยห์รือมลูค่ำจำกกำรใชสิ้นทรพัยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสงูกว่ำ ในกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำย 
กลุ่มบริษัทอ้ำงอิงจำกข้อมูลที่มีอยู่เก่ียวกับธุรกรรมกำรขำยที่มีผลผูกพันซึ่งไดเ้ข้ำท ำในลักษณะของผู้ที่ไม่มีควำม
เก่ียวขอ้งกนัส ำหรบัสินทรพัยท์ี่คลำ้ยคลงึกันหรืออำ้งอิงจำกรำคำตลำดที่สำมำรถสงัเกตไดห้กัดว้ยตน้ทนุส่วนเพิ่มในกำร
จ ำหน่ำยสินทรพัยน์ัน้ ในกำรประเมินมลูค่ำจำกกำรใชสิ้นทรพัย ์กลุ่มบรษิัทใชแ้บบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสด ซึ่งใช้
ขอ้มลูงบประมำณในช่วง 10 - 20 ปีขำ้งหนำ้และไม่รวมถึงกำรปรบัโครงสรำ้งใด ๆ ที่กิจกำรยงัไม่ไดม้ีผลผูกพนัหรือกำร
ลงทนุในอนำคตที่ส ำคญัซึ่งจะท ำใหสิ้นทรพัยน์ัน้ดีขึน้ ทัง้นี ้ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนคืออตัรำคิด
ลดท่ีใช้ในแบบจ ำลองดังกล่ำว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนำคตที่คำดกำรณ์และอัตรำกำรเติบโตที่ใช้เพื่อกำร
คำดกำรณ ์กำรประมำณกำรดงักล่ำวส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกับที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์ค่ำควำมนิยม และสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืนท่ีมีอำยุกำรใหป้ระโยชนไ์ม่ทรำบแน่นอน ซึ่งกลุ่มบริษัทไดบ้นัทึกไวใ้นงบกำรเงิน สมมติฐำนส ำคญัที่ใชใ้นกำร
ประเมินมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนรวมถงึกำรวิเครำะหผ์ลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมตฐิำนดงักล่ำวไดเ้ปิดเผยและ
อธิบำยไวใ้นหมำยเหต ุ18  

 ผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน ์และผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของ
พนักงำน 

 หนีสิ้นตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำน และตำมโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนกังำน 
ประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้  
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6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจที่ส  ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เงื่อนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษัท และบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนัน้ ซึ่งเป็นไป
ตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2564 2563 2564 2563  
รำยกำรธุรกิจกบับรษิัทย่อย       
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ขำยสินคำ้ - - 41.45 18.91 รำคำตลำด 
ดอกเบีย้รบั - - 16.04 14.78 อตัรำรอ้ยละ 5.09 และ 5.38 ต่อ

ปี  
   (2563: รอ้ยละ 5.38 และ                              

MLR - 0.75 ต่อปี)  
รำยไดอ้ื่น - - 2.78 3.32 รำคำที่ตกลงรว่มกนั 
ซือ้สินคำ้ - - 0.35 0.48 รำคำตลำด 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร - - 0.02 - รำคำที่ตกลงรว่มกนั 
รำยกำรธุรกิจกบับรษิัทรว่ม      
ขำยสินคำ้ - 12.50 - 12.50 รำคำตลำด 
รำยไดเ้งินปันผล - - 225.48 143.56 ตำมที่ประกำศจ่ำย 
ดอกเบีย้รบั 0.59 0.60 - - อตัรำรอ้ยละ 5.09 และ 5.50 ต่อ

ปี 
   (2563: รอ้ยละ 5.50 ต่อปี) 

รำยไดอ้ื่น 1.70 2.40 1.70 2.40 รำคำที่ตกลงรว่มกนั 
ซือ้สินคำ้ - 14.49 - 14.47 รำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

 

ซือ้อปุกรณ ์ 22.50 18.11 - - รำคำที่ตกลงรว่มกนั 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรผลิต 0.06 0.10 - - รำคำที่ตกลงรว่มกนั 
ดอกเบีย้จ่ำย 6.52 6.68 0.85 0.89 อตัรำรอ้ยละ 5.09 และ 5.38 ต่อปี 

   (2563: รอ้ยละ 5.25 - 5.38  
   และ MLR - 0.75 ต่อปี) 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 0.34 0.35 0.11 0.24 รำคำที่ตกลงรว่มกนั 
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 ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบรษิัท และบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอยีด                               
ดงันี ้
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้อง

กัน                (หมำยเหตุ 8) 
    

บรษิัทย่อย - - 67,722 39,658 
บรษิัทรว่ม 749 452 749 - 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรรว่มกนั)     
บรษิัท เอ็มแปด โฮลดิง้ จ ำกดั 
(เดมิชื่อ บรษิัท ศแบง ซสัเทนเอเบิล เอ็นเนอรย์ี่ 
จ ำกดั) 3,929 - - - 

บรษิัทอื่น 20 17 - - 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,698 469 68,471 39,658 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้อง

กัน                 (หมำยเหตุ 20)     
บรษิัทย่อย - - - 68 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรรว่มกนั)     
บรษิัท เอ็มแปด โฮลดิง้ จ ำกดั 
(เดมิชื่อ บรษิัท ศแบง ซสัเทนเอเบิล เอ็นเนอรย์ี่ 
จ ำกดั) - 57 - - 

บรษิัท ขวญัเมือง กรุ๊ป จ ำกดั 28,424 34,952 - - 
บรษิัทอื่น 17,049 27,482 38 13 

บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (กรรมกำรของบรษิัทย่อย) 320 62 - - 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั 45,793 62,553 38 81 

 

  

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 และกำรเคล่ือนไหวของเงินให้
กูย้ืมดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

เงินใหกู้ย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2563 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2564 

บรษิัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั บรษิัทรว่ม 10,900 500 (11,400) - 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิต 

ที่คำดว่ำจะเกิดขีน้  (10,900) - 10,900 - 
เงินใหกู้ย้ืม - สทุธิ  - 500 (500) - 
      

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

เงินใหกู้ย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2563 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2564 

บรษิัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที                   
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั บรษิัทย่อย 104,000 2,500 (1,200) 105,300 

บรษิัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั บรษิัทย่อย 131,000 53,480 (14,600) 169,880 
บรษิัท โซล่ำ เอ็นเนอรจ์ี รูฟ                 
พำวเวอร ์จ ำกดั บรษิัทย่อย 6,000 - (1,000) 5,000 

บรษิัท ยเูอซี แอด็วำนซ ์                  
โพลิเมอร ์แอนด ์เคมิคลัส ์จ ำกดั บรษิัทย่อย 29,000 94,000 (35,000) 88,000 

บรษิัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ 
จ ำกดั บรษิัทย่อย - 9,000 (3,200) 5,800 

รวม  270,000 158,980 (55,000) 373,980 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินใหกู้ย้ืมในรูปตั๋วสญัญำใชเ้งิน ไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกนั และมีก ำหนด
ช ำระคืนภำยใน 9 เดือน โดยมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.09 ถึง 5.50 ต่อปี 
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เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 และกำรเคล่ือนไหวของเงินให้
กูย้ืมดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

เงินใหกู้ย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2563 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2564 

บรษิัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั บรษิัทรว่ม 10,900 500 (11,400) - 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิต 

ที่คำดว่ำจะเกิดขีน้  (10,900) - 10,900 - 
เงินใหกู้ย้ืม - สทุธิ  - 500 (500) - 
      

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

เงินใหกู้ย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2563 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2564 

บรษิัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที                   
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั บรษิัทย่อย 104,000 2,500 (1,200) 105,300 

บรษิัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั บรษิัทย่อย 131,000 53,480 (14,600) 169,880 
บรษิัท โซล่ำ เอ็นเนอรจ์ี รูฟ                 
พำวเวอร ์จ ำกดั บรษิัทย่อย 6,000 - (1,000) 5,000 

บรษิัท ยเูอซี แอด็วำนซ ์                  
โพลิเมอร ์แอนด ์เคมิคลัส ์จ ำกดั บรษิัทย่อย 29,000 94,000 (35,000) 88,000 

บรษิัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ 
จ ำกดั บรษิัทย่อย - 9,000 (3,200) 5,800 

รวม  270,000 158,980 (55,000) 373,980 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินใหกู้ย้ืมในรูปตั๋วสญัญำใชเ้งิน ไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกนั และมีก ำหนด
ช ำระคืนภำยใน 9 เดือน โดยมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.09 ถึง 5.50 ต่อปี 
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กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน มี
รำยละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 10,900 11,000 
จ ำนวนที่ไดร้บัคืน (10,900) (100) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 10,900 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 และกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืม
ดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

เงินกูย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2563 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2564 

บรษิัท ทีพีที เทพประทำนพร 
จ ำกดั 

มีกรรมกำร
รว่มกนั 104,000 2,500 (1,200) 105,300 

รวม  104,000 2,500 (1,200) 105,300 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกันเป็นเงินกูย้ืมในรูปตั๋วสญัญำใชเ้งิน ไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกัน  และมีก ำหนด
ช ำระคืนภำยใน 9 เดือน โดยมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.09 และ 5.38 ต่อปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบรษิัทมีค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำนที่ใหแ้ก่กรรมกำรและ
ผูบ้รหิำร ดงัต่อไปนี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 34,935 32,556 24,399 21,129 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 1,971 1,999 1,421 1,434 
รวม 36,906 34,555 25,820 22,563 

 ภำระค ำ้ประกนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บรษิัทฯมีภำระจำกกำรค ำ้ประกนัใหก้บักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 34.5 
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7. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินสด 149 181 42 71 
เงินฝำกธนำคำร 54,771 64,441 24,073 24,830 
เช็คในมือ 426 11,929 40 11,370 
รวม 55,346 76,551 24,155 36,271 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 เงินฝำกออมทรพัย ์และเงินฝำกประจ ำ มีอตัรำดอกเบีย้ระหว่ำงรอ้ยละ 0.05 ถึง 1.25 ต่อปี 
(2563: รอ้ยละ 0.04 ถึง 1.25 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6)     
อำยหุนีค้งคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 27,056 772 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน - - 7,745 4,224 
3 - 6 เดือน - - 4,909 - 
6 - 12 เดือน - - 1,661 - 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 41,371 4,996 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุนีค้งคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ไดเ้รยีกช ำระ 12,641 8,662 6,217 6,530 
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 134,472 105,510 72,320 62,412 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน  45,361 57,780 25,218 43,338 
3 - 6 เดือน 24,654 25 24,654 25 
6 - 12 เดือน 24,314 11,870 24,314 11,870 
มำกกวำ่ 12 เดือน 2,038 2,609 - 513 

รวม 243,480 186,456 152,723 124,688 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   (1,698) (1,726) - - 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สทุธิ 241,782 184,730 152,723 124,688 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - สทุธิ 241,782 184,730 194,094 129,684 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6)     
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ลกูหนีอ้ื่น  4,698 17 4,592 2,017 
ดอกเบีย้คำ้งรบั - 452 22,508 32,645 
รวมลกูหนีอ้ื่น - กจิกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สทุธิ 4,698 469 27,100 34,662 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
ลกูหนีอ้ื่น 64,615 47,193 26,928 13,388 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  (4,005) (4,005) (3,005) (3,005) 
รวมลกูหนีอ้ื่น - กจิกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั, สทุธิ 60,610 43,188 23,923 10,383 
รวมลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 65,308 43,657 51,023 45,045 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 307,090 228,387 245,117 174,729 

ระยะเวลำกำรใหสิ้นเชื่อแก่ลกูคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 7 วนั ถึง 120 วนั 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ มีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 5,731 4,882 3,005 3,005 
ส ำรองผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 900 849 - - 
จ ำนวนที่ไดร้บัคืน (928) - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 5,703 5,731 3,005 3,005 

9. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงนิทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุนมีระยะเวลำตำมสัญญำ 10 ปี และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวด
เท่ำกนัทกุงวด และคิดดอกเบีย้คงที่ตลอดอำยสุญัญำ ซึ่งลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนด
ช ำระตำมสญัญำไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 
 ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ 6,600 26,400 31,350 64,350 
หกั: รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัชี (5,271) (18,062) (10,104) (33,437) 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ - สทุธิ 1,329 8,338 21,246 30,913 
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10. สินค้ำคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทนุ 
รำยกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็น

มลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บั สินคำ้คงเหลือ - สทุธิ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินคำ้ส ำเรจ็รูป 108,137 99,338 (6,605) (4,547) 101,532 94,791 
วตัถดุิบ 28,839 17,820 (1,558) (1,161) 27,281 16,659 
วสัดสิุน้เปลือง 21,616 16,093 (638) (638) 20,978 15,455 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 60,071 23,591 - - 60,071 23,591 
รวม 218,663 156,842 (8,801) (6,346) 209,862 150,496 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  

รำคำทนุ 
รำยกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็น

มลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บั สินคำ้คงเหลือ - สทุธิ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินคำ้ส ำเรจ็รูป 69,867 73,640 (4,599) (3,999) 65,268 69,641 
วตัถดุิบ 26 441 - - 26 441 
วสัดสิุน้เปลือง 14,332 11,028 (638) (638) 13,694 10,390 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 58,055 21,387 - - 58,055 21,387 
รวม 142,280 106,496 (5,237) (4,637) 137,043 101,859 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบนัทึกกำรปรบัลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมลูค่ำสุทธิที่จะไดร้บั เป็นจ ำนวน 
2.78 ลำ้นบำท (2563: 0.67 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: 0.71 ลำ้นบำท (2563: 0.45 ลำ้นบำท)) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่ง
ของค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร และมีกำรกลบัรำยกำรปรบัลดมลูค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 0.32 ลำ้นบำท (2563: 1.60 
ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: 0.11 ลำ้นบำท (2563: 0.71 ลำ้นบำท)) โดยน ำไปหกัจำกมลูค่ำของสินคำ้คงเหลือที่รบัรูเ้ป็น
ค่ำใชจ้่ำยในระหว่ำงปี 

11. สินทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวียนอื่น 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564 2563 2564 2563 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่ยตุิธรรม                   
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

 
 

  

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิดตรำสำรหนี ้ 1,827 1,823 85 85 
สินทรพัยต์รำสำรอนพุนัธ ์ 289 - 235 - 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอื่น 2,116 1,823 320 85 
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 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนีเ้ป็นเงินลงทุนในหน่วยกองทุนรวมตลำดเงินของสถำบันกำรเงิน         
วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมในระดบัชัน้ที่ 2 ซึ่งเป็นกำรใชข้อ้มลูอื่นที่สำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีสิ้น ไม่ว่ำจะ
เป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม มูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนดังกล่ำวค ำนวณโดยใชร้ำคำมูลค่ำสินทรพัยส์ุทธิของ
หน่วยลงทนุ 

12. เงนิฝำกธนำคำรทีมี่ภำระค ำ้ประกัน 

 ยอดคงเหลือจ ำนวน 0.4 ลำ้นบำท (2563: 30.7 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: ไม่มี (2563: 30.4 ลำ้นบำท)) เป็นเงินฝำก
ประจ ำ ซึ่งบรษิัทฯไดน้ ำไปเป็นหลกัประกันเงินกูย้ืมระยะยำวตำมสญัญำเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง ซึ่งระบใุหบ้รษิัท
ฯมีกำรวำงเงินฝำกประจ ำเป็นหลักประกันเงินกูย้ืมระยะยำว ณ วันกู ้เป็นจ ำนวน 4.0 ลำ้นบำท และทยอยเพ่ิมเงินฝำก
ประจ ำเป็นหลกัประกันเงินกูย้ืมระยะยำวเป็นงวดรำยเดือน เดือนละ 2.0 ลำ้นบำท จนครบ 30.0 ลำ้นบำท และเป็นเงิน
ฝำกออมทรพัยข์องบรษิัทย่อยซึ่งไดน้ ำไปเป็นหลกัประกนัวงเงินบตัรเครดิต โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บรษิัทฯไดไ้ถ่
ถอนหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวทัง้จ ำนวนแลว้ 

13. สินทรัพยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 2564 2563 
ตรำสำรทนุท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม                                                     
ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

 
 

ตรำสำรทนุของบรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน   
บรษิัท โอดิน พำวเวอร ์จ ำกดั 25,000 20,000 

รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น 25,000 20,000 
 

ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรำสำรทุนของ
บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเขำ้ลงทุนในหุน้สำมญัของบริษัท โอดิน พำวเวอร ์จ ำกัด คิดเป็น
สดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดงักล่ำว วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมในระดบัชัน้ที่ 3 ซึ่งเป็น
กำรใชข้อ้มลูที่ไม่สำมำรถสงัเกตได ้โดยบรษิัท โอดิน พำวเวอร ์จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจลงทนุในโรงไฟฟ้ำพลงังำนทำงเลือก 

 เมื่อวันที่  21 มกรำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 มีมติอนุมัติให้ บริษัท ยูเอซี                                        
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯท ำกำรซือ้หุน้เพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัท โอดิน พำวเวอร ์จ ำกดั จ ำนวน 
200,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยบรษิัทดงักล่ำวไดเ้รียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนแลว้เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 25 
และบรษิัทย่อยไดจ้่ำยช ำระค่ำหุน้แลว้รวมเป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท 
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14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

14.1 รำยละเอียดของเงนิลงทุนในบริษัทย่อยตำมทีแ่สดงในงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 (หน่วย: พนับำท) 

บรษิัท ทนุเรียกช ำระแลว้ 

สดัส่วนเงินลงทนุ/
สิทธิออกเสียงของ

กิจกำร รำคำทนุ 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ 
ของเงินลงทนุ 

มลูค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทนุ - 

สทุธิ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)       

บริษัท ยเูอซี ยทูิลิตีส ์
จ ำกดั 

47,500 47,500 70.00 / 
70.00 

70.00 / 
70.00 36,668 36,668 (4,326) (4,326) 32,342 32,342 

บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที         
เอ็นเนอรย์ี่ จ  ำกดั                                                      166,667 99,600 

45.01 / 
50.01 

50.01 / 
50.01 75,014 49,809 - - 75,014 49,809 

บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ 
จ  ำกดั 200,000 200,000 

99.99 / 
99.99 

99.99 / 
99.99 200,000 200,000 (24,117) (24,117) 175,883 175,883 

บริษัท ยูเอซี แอ็ดวำนซ ์ 
โพลิเมอร ์แอนด ์
เคมิคลัส ์จ ำกดั 180,000 180,000 

99.99 / 
99.99 

99.99 / 
99.99 180,000 180,000 - - 180,000 180,000 

รวมเงินลงทนุในบริษัทย่อย - สทุธิ 491,682 466,477 (28,443) (28,443) 463,239 438,034 

 

14.2 รำยละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคุมทีมี่สำระส ำคัญ   

 (หน่วย: พนับำท) 

บรษิัท 

สดัส่วนกำรถือหุน้/ 
สิทธิออกเสียง 

ที่ถือโดยส่วนไดเ้สีย 
ที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ 

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจ
ควบคมุในบรษิัทย่อยสะสม 

ขำดทนุท่ีแบ่งใหก้บั                    
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจ
ควบคมุในบรษิัทย่อยใน

ระหว่ำงปี 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บริษัทย่อยทีล่งทุนโดยบริษัทฯ       
บรษิัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที เอ็นเนอรย์ี่ 
จ ำกดั                                                      

54.99 / 
49.99 

49.99 / 
49.99 53,494 19,778 (8,145) (8,117) 

บริษัทย่อยทีล่งทุนโดยบริษทั 
 ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด 

      

Vientiane Waste Management 
Company Limited 

49.99 / 
49.99 

49.99 / 
49.99 67,107 59,565 (4,275) (3,860) 
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14.3 ข้อมูลทำงกำรเงนิโดยสรุปของบริษัทย่อยทีมี่ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคมุทีมี่สำระส ำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลกอ่น
กำรตัดรำยกำรระหว่ำงกัน 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 บรษิัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที  

เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 
Vientiane Waste Management 

Company Limited 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรพัยห์มนุเวียน 19,733 18,620 6,072 9,605  
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 306,264 290,091 194,497 157,890  
หนีสิ้นหมนุเวียน 222,259 255,905 48,050 44,905  
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 13,235 13,250 81 - 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 บรษิัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที  

เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 
Vientiane Waste Management 

Company Limited 
 2564 2563 2564 2563 
รำยได ้ 461 24 261 127 
ขำดทนุ (16,118) (16,145) (8,552) (7,721) 
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (16,118) (16,238) (8,552) (7,721) 

 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 บรษิัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที  

เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 
Vientiane Waste Management 

Company Limited 
 2564 2563 2564 2563 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (53,200) (4,622) (5,283) (40,533)  
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ - (937) (36,628) (17,543) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 53,000 6,000 27,840 61,434 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินเพิ่มขึน้ - - 6,605 4,490 
ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปล่ียนส ำหรบัรำยกำร

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 34 123 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ 

(ลดลง) สทุธิ (200) 441 (7,432) 7,971 
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 รำยกำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบรษิัทย่อยส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 มีดงันี ้

บริษัทย่อยทีล่งทุนโดยบริษัทฯ 

บรษิัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 

เมื่อวันที่  21 ตุลำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอรย์ี่  จ ำกัด ซึ่งเป็น                                    
บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีมติอนุมตัิใหเ้รียกช ำระทุนจดทะเบียนที่ยงัไม่ไดช้ ำระเต็มมูลค่ำ มลูค่ำหุน้ละ 42 บำท เพื่อให้
เต็มมลูค่ำที่ตรำไว ้โดยบริษัทฯไดจ้่ำยช ำระค่ำหุน้ส่วนที่เรียกช ำระเพิ่มดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 25.21 ลำ้นบำท ส่งผลให้
ทนุจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ของบรษิัทย่อยดงักล่ำวเพิ่มขึน้จำก 99.60 ลำ้นบำท เป็น 150.00 ลำ้นบำท 

เมื่ อวันที่  9 พฤศจิกำยน 2564 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ยู เอซี  แอนด์ ทีพีที  เอ็นเนอร์ยี่  จ ำกัด                                  
ครัง้ท่ี 1/2564 มีมติพิเศษอนุมัติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจำก 150.00 ลำ้นบำท เป็น 166.67 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้
บุริมสิทธิจ ำนวน 166,667 หุน้ มลูค่ำหุน้ที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เพื่อใหเ้ป็นไปตำมโครงสรำ้งกำรถือหุน้ที่ก ำหนดไวใ้น
เงื่อนไขของประกำศเชิญชวนรบัซือ้ไฟฟ้ำจำกผูผ้ลิตไฟฟ้ำขนำดเล็กมำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำชมุชนเพื่อเศรษฐกิจฐำนรำก 
โดยเสนอขำยใหก้ับผูถื้อหุน้เดิม ภำยใตข้อ้บงัคบัของบริษัทย่อยดงักล่ำวก ำหนดใหผู้ถื้อหุน้บุริมสิทธิมีสิทธิไดร้บัเงินปัน
ผลก่อนผูถื้อหุน้สำมญัในจ ำนวน 0.1 ลำ้นบำท ต่อปี ทุกปี และปีใดที่บริษัทย่อยไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
บุริมสิทธิไดใ้หส้ะสมเงินปันผลที่พึงจะไดร้บั นอกเหนือจำกสิทธิที่ไดร้ะบุขำ้งตน้แลว้ ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิดงักล่ำวมีสิทธิใน
กำรออกเสียงไม่เท่ำเทียมกบัผูถื้อหุน้สำมญั โดย 166,667 หุน้บรุมิสิทธิมีสิทธิออกเสียงเทียบเท่ำ 1 หุน้สำมญั บรษิัทย่อย
ดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที่ 17 พฤศจิกำยน 2564 ทัง้นีบ้ริษัทฯสละสิทธิ์ในกำรซือ้หุน้
เพิ่มทนุประเภทหุน้บรุมิสิทธิดงักล่ำวของบรษิัทย่อยใหแ้ก่วิสำหกิจชมุชน ซึ่งท ำใหส้ดัส่วนกำรลงทนุของบรษิัทฯในบริษัท
ย่อยดงักล่ำวคิดเป็นสดัส่วนกำรถือหุน้ลดลงจำกรอ้ยละ 50.01 เป็นรอ้ยละ 45.01 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯยงัคงมีอ ำนำจ
กำรควบคมุบรษิัทย่อยดงักล่ำว เนื่องจำกบรษิัทฯมีสิทธิออกเสียงโดยรวมมำกกว่ำกึ่งหน่ึง 

บริษัทย่อยทีล่งทุนโดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด 

 Vientiane Waste Management Company Limited 

 เมื่อวนัที่ 3 มิถุนำยน 2562 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท
ย่อยในสำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว ภำยใตช้ื่อ Vientiane Waste Management Company Limited เพื่อ
ประกอบกิจกำรพฒันำที่ดินเพ่ือสรำ้งโรงงำนจดักำรขยะเพื่อผลิตพลงังำนทดแทนในสำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชน
ลำว โดยมีทุนจดทะเบียน 72,900 ลำ้นกีบ (หุน้สำมัญ 36.45 ลำ้นหุน้  มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 2,000 กีบ) โดยบริษัทย่อยมี
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัทดงักล่ำวรอ้ยละ 50.01 ทัง้นี ้ในระหว่ำงปี 2564 บรษิัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด ไดจ้่ำยช ำระค่ำ
หุน้สำมัญของบริษัทดังกล่ำว เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 6,786.84 ลำ้นกีบ (หรือเทียบเท่ำ 19.95 ลำ้นบำท) (ปี 2563 
บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด ไดจ้่ำยช ำระค่ำหุน้สำมญัของบริษัทดงักล่ำว เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 7,800.33 ลำ้นกีบ 
(หรือเทียบเท่ำ 24.11 ลำ้นบำท)) 

 ปัจจบุนั Vientiane Waste Management Company Limited ยงัเรียกช ำระค่ำหุน้ทนุจดทะเบียนไม่เต็มมลูค่ำ 

บรษิัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั 

 ในเดือนมีนำคม 2564 บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด ได้
ด  ำเนินกำรจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัทย่อยจ ำนวน 5 บรษิัท ภำยใตช้ื่อบรษิัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์1 จ ำกดั บรษิัท เอ็น
เนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์2 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์3 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์4 จ ำกดั 
และบริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์5 จ ำกัด เพ่ือวัตถุประสงคใ์นกำรเขำ้ร่วมประมูลโครงกำรโรงไฟฟ้ำชุมชนเพื่อ
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เศรษฐกิจฐำนรำก โดยมีทนุจดทะเบียนบรษิัทละ 6.40 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 64,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท) 
และมีทุนช ำระแลว้เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 25 โดยบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกัด เขำ้ลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิัทย่อย
แต่ละบรษิัทในสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 99.99 และไดจ้่ำยช ำระค่ำหุน้แลว้รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 8.00 ลำ้นบำท 

 เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2564 ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์1 จ ำกดั บรษิัท เอ็นเนอร์
ยี่ ครอป พำวเวอร ์2 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์3 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์4 จ ำกัด 
และบรษิัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์5 จ ำกดั ไดม้ีมติอนมุตัิใหด้  ำเนินกำรเลิกบรษิัท ผูช้  ำระบญัชีของบรษิัทดงักล่ำวได้
จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 7 ธันวำคม 2564 โดยปัจจุบัน บริษัทดังกล่ำวอยู่ใน 
ระหว่ำงกำรช ำระบญัชี 

15. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

15.1 รำยละเอียดของบริษัทร่วม 

   (หน่วย: พนับำท) 

    งบกำรเงนิรวม 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

บรษิัท ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มลูค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทนุ 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บริษัทร่วมทีถื่อหุ้นโดยบริษัทฯ        
บรษิัท บำงจำก ไบโอฟเูอล 
จ ำกดั 

ผลิตและ
จ ำหน่ำย 
   ไบโอดีเซล ไทย 30.00 30.00 423,929 420,148 111,051 111,051 

บริษัทร่วมทีถื่อหุ้นโดย
บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ 
จ ำกัด         

บรษิัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั ลงทนุในธุรกิจ   
พลงังำน ไทย 50.00 49.98 7,489 - - - 

บรษิัท เอ็นเนอรเ์รย ์ยเูอซ ี
 (ประเทศไทย) จ ำกดั รบัเหมำก่อสรำ้ง ไทย 25.00 25.00 - - - - 

บรษิัท โอดิน เมียนมำร ์จ ำกดั ลงทนุในโรงไฟฟ้ำ   
พลงังำน
ทำงเลือก ไทย 40.00 40.00 282 302 - - 

รวม     431,700 420,450 111,051 111,051 
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15.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษัทฯรบัรูส่้วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรลงทุนในบริษัทรว่มในงบกำรเงินรวมและรบัรูเ้งินปันผลรบัจำก
บรษิัทรว่มดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

บรษิัทรว่ม 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ)     
จำกเงินลงทนุใน                 

บรษิัทรว่มในระหวำ่งปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่นจำกเงินลงทนุ
ในบรษิัทรว่มในระหว่ำงปี 

เงินปันผลที่บรษิัทฯรบั 
ในระหวำ่งปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
บรษิัท บำงจำก ไบโอฟเูอล จ ำกดั 229,394 263,074 (132) - 225,481 143,565 
บรษิัท โอดิน เมียนมำร ์จ ำกดั (20) (5) - - - - 
บรษิัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั (12,011) - - - - - 
รวม 217,363 263,069 (132) - 225,481 143,565 

15.3 ข้อมูลทำงกำรเงนิของบริษัทร่วมทีมี่สำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 บรษิัท บำงจำก ไบโอฟเูอล จ ำกดั 
 2564 2563 
สินทรพัยห์มนุเวียน 1,440,217 1,296,271 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,037,755 2,119,317 
หนีสิ้นหมนุเวียน 1,065,752 847,530 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 1,061,195 1,229,635 
สินทรัพย ์- สุทธ ิ 1,351,025 1,338,423 
สดัส่วนเงินลงทนุ (รอ้ยละ) 30% 30% 
สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสนิทรัพย ์- สุทธ ิ 405,308 401,527 
ค่ำควำมนิยม 18,621 18,621 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสยีของกจิกำรในบริษทัร่วม 423,929 420,148 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็  
(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 บรษิัท บำงจำก ไบโอฟเูอล จ ำกดั 
 2564 2563 
รำยได ้ 9,486,627 8,146,525 
ก ำไร  764,646 876,913 
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น (440) - 
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 764,206 876,913 
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15.4 เงนิลงทุนในบริษัทร่วมทีข่ำดทุนเกินทุน 

 บริษัทฯมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1 แห่ง (2563: 2 แห่ง) ซึ่งบริษัทฯไดร้บัรูส่้วนแบ่งผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทรว่ม
ดงักล่ำวจนมลูค่ำตำมบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สียเท่ำกับศนูย์ บริษัทฯไดห้ยดุรบัรูส่้วนแบ่งผลขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษิัท
รว่มเนื่องจำกบรษิัทฯไม่ไดม้ีภำระผกูพนัตำมกฎหมำยหรือทำงพฤตินยัที่ตอ้งจ่ำยเงินเพื่อช ำระภำระผกูพนัของบรษิัทร่วม
ดงักล่ำว โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส่วนแบ่งผลขำดทนุท่ีหยดุรบัรู ้

บรษิัทรว่ม 
ส่วนแบ่งผลขำดทนุ 

ในระหวำ่งปี 
ส่วนแบ่งผลขำดทนุสะสม 
ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 

 2564 2563 2564 2563 
บรษิัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั - (291) - (11,688) 
บรษิัท เอ็นเนอรเ์รย ์ยเูอซี (ประเทศไทย) จ ำกดั (1,102) (474) (1,524) (422) 
รวม (1,102) (765) (1,524) (12,110) 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบรษิัทรว่มส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 มีดงันี ้

บริษัทร่วมทีถื่อหุ้นโดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด 

บรษิัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั 

เมื่อวนัที่ 3 พฤศจิกำยน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบรษิัทฯ) 
ครัง้ที่ 4/2564 ไดม้ีมติอนมุตัิใหล้งทนุในหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั ท่ีท ำกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 
1 ลำ้นบำท เป็น 40 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 390,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดย
บริษัท พีพีดบับลิวอี จ ำกัด ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่ำวกับกระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัที่ 17 ธันวำคม 2564 และได้
ท ำกำรเรียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนดงักล่ำวแลว้เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 100 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด ลงทุนในหุน้สำมญัเพิ่ม
ทนุดงักล่ำวจ ำนวน 195,000 หุน้ และไดจ้่ำยช ำระค่ำหุน้แลว้รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 19.50 ลำ้นบำท โดยกำรเขำ้ซือ้หุน้สำมญั
เพิ่มทุนดงักล่ำว ส่งผลให้บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด มีสดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัทดงักล่ำว เพิ่มขึน้จำกรอ้ยละ 49.98 
เป็นรอ้ยละ 50.00 

16. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564 2563 2564 2563 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี     
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 1,445,034 1,536,618 664,796 725,776 
สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหต ุ22.1)  98,904 106,517 72,577 78,187 
รวม 1,543,938 1,643,135 737,373 803,963 
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16.1 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 อำคำรของบริษัทฯซึ่งมีรำคำทุน 64.22 ลำ้นบำท (2563: 64.21 ลำ้นบำท) ก่อสรำ้งอยู่บน
ที่ดินเช่ำ  

16.2 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 เครื่องจักรและอุปกรณ์ซึ่งมีรำคำทุน 954.07 ลำ้นบำท (2563: 953.71 ลำ้นบำท) (เฉพำะ
บริษัท: 536.70 ลำ้นบำท (2563: 536.70 ลำ้นบำท)) น ำไปค ำ้ประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนั
กำรเงิน (หมำยเหต ุ19) และเงินกูย้ืมระยะยำว (หมำยเหต ุ21) 

16.3 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอำคำรและอุปกรณจ์ ำนวนหนึ่งซึ่งตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้ แต่ยังใชง้ำนอยู่ 
มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 165.61 ลำ้นบำท (2563: 
130.44 ลำ้นบำท) (เฉพำะบรษิัทฯ: 96.41 ลำ้นบำท (2563: 75.29 ลำ้นบำท)) 

17. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 มลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ควำมสมัพนัธ ์
กบัลกูคำ้ สตูรกำรผลิต 

ค่ำตอบแทน                 
ในกำรไดม้ำซึ่ง

สญัญำ
สมัปทำน 

งำนระหว่ำง
ก่อสรำ้ง

ภำยใตส้ญัญำ
สมัปทำน 

 
สินทรพัย์

ภำยใตส้ญัญำ
สมัปทำน 

ซอฟตแ์วร ์
ระหว่ำง
พฒันำ 

 
 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร ์ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2564: 

        

รำคำทนุ 127,000 18,000 130,411 4,251 56,121 - 3,236 339,019 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย
สะสม 

(59,008) (18,000) (452) - (427) - (28) (77,915) 

มลูค่ำตำมบญัชี - สทุธิ 67,992 - 129,959 4,251 55,694 - 3,208 261,104 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 

2563: 
        

รำคำทนุ 127,000 18,000 130,411 24,435 - 2,589 - 302,435 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย
สะสม 

(50,346) (17,000) - - - - - (67,346) 

มลูค่ำตำมบญัชี - สทุธิ 76,654 1,000 130,411 24,435 - 2,589 - 235,089 
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 กำรกระทบยอดมลูค่ำสทุธิตำมบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนส ำหรบัปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชตีน้ปี 235,089 219,950 
ซือ้เพิ่มในระหวำ่งปี 36,584 27,024 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยในระหวำ่งปี (10,593) (11,885) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 24 - 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีปลำยปี 261,104 235,089 

ค่ำตอบแทนในกำรไดม้ำซึ่งสัญญำสัมปทำนของ Vientiane Waste Management Company Limited ซึ่งเป็นบริษัท                                           
ย่อยของกลุ่มบรษิัท เป็นค่ำตอบแทนที่บรษิัทย่อยดงักล่ำวจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รำยหน่ึงของบรษิัทตำมขอ้ตกลงที่ก ำหนดใน 
Share subscription and shareholders’ agreement เพื่อให้ไดม้ำซึ่งสิทธิในกำรด ำเนินกำรพัฒนำที่ดินเพื่อก่อสรำ้ง
โรงงำนจดักำรขยะในสำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำวภำยใตส้ญัญำสมัปทำน โดยสญัญำสมัปทำนดงักล่ำวมี
ระยะเวลำ 45 ปี นบัจำกวนัท่ีลงนำมในสญัญำ 

ทัง้นีบ้ริษัทย่อยดงักล่ำวมีภำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนสมัปทำนที่ดินและบ่อขยะเพื่อก่อสรำ้งโรงงำนจดักำรขยะ
เพื่อผลิตพลังงำนทดแทนและแปรรูปเป็นผลิตภัณฑท์ี่น ำกลับมำใชใ้หม่  ให้แก่รัฐบำลแห่งสำธำรณรัฐประชำธิปไตย
ประชำชนลำว ตั้งแต่วันที่ลงนำมในสัญญำสัมปทำนดว้ยอัตรำค่ำตอบแทนสัมปทำนในแต่ละช่วงระยะเวลำตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำสมัปทำนดงักล่ำว 

18. ค่ำควำมนิยม 

 บริษัทย่อยพิจำรณำมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดจำกมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์
โดยประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรคำดว่ำจะไดร้บัอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงินซึ่งไดร้บัอนุมติั
จำกฝ่ำยบรหิำร ประมำณกำรกระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลมุระยะเวลำ 10 ปี เนื่องจำกบริษัทย่อยมีกำรลงทนุเพิ่มใน
ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์เพื่อขยำยกิจกำร 

 ขอ้สมมติที่ส  ำคญัในกำรค ำนวณมลูค่ำจำกกำรใชสิ้นทรพัย ์สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 ปี 2565 ปี 2566 - 2574 
อตัรำกำรเติบโต 24.17 5.00 
อตัรำคิดลดก่อนภำษี 6.08 6.08 

ฝ่ำยบรหิำรพิจำรณำอตัรำกำรเติบโตจำกผลประกอบกำรในอดีต และกำรคำดกำรณก์ำรเติบโตของตลำด   และอตัรำคิด
ลดเป็นอตัรำก่อนภำษีที่สะทอ้นถึงควำมเส่ียงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพำะที่เก่ียวขอ้งกบัส่วนงำนนัน้ ๆ ฝ่ำยบรหิำรพิจำรณำแลว้
เชื่อว่ำค่ำควำมนิยมไม่เกิดกำรดอ้ยค่ำ 
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19. เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 

(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 (รอ้ยละต่อปี) 2564 2563 2564 2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร MOR 3,455 - - - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ MMR 85,000 101,300 30,000 - 
เจำ้หนีท้รสัตร์ีซีทส ์ MMR 26,809 - 26,809 - 
รวม  115,264 101,300 56,809 - 

19.1  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินของบริษัทฯไม่มีหลักทรพัยค์  ำ้
ประกนั 

19.2  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินของบริษัทย่อยค ำ้ประกันโดยกำร
จดจ ำนองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งและเครื่องจกัรของบรษิัทย่อย และค ำ้ประกนัโดยบรษิัทฯ 

20. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กจิกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6) 37 3 - 68 
เจำ้หนีก้ำรคำ้  182,784 130,073 99,856 86,931 
เจำ้หนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6) 85 54 32 4 
เจำ้หนีอ้ื่น  12,950 12,981 9,210 10,937 
เจำ้หนีค้่ำซือ้อปุกรณ ์- กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6) 15,988 16,837 - - 
เจำ้หนีค้่ำซือ้อปุกรณ ์ 9,107 7,444 77 45 
เจำ้หนีค่้ำตอบแทนสญัญำสมัปทำน - กิจกำรที่เก่ียวขอ้ง
กนั (หมำยเหต ุ6) 28,404 34,934 - - 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6) 1,279 10,725 6 9 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย  28,990 20,434 23,296 14,556 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 279,624 233,485 132,477 112,550 

21. เงนิกู้ยืมระยะยำว 
 (หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบีย้      งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
เงินกู ้ (รอ้ยละต่อปี)  กำรช ำระคืน 2564 2563 2564 2563 

1 MLR - 2.75 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดอืนรวม 45 
งวดเริ่มตัง้แตเ่ดือนสิงหำคม 2561 19,466 130,710 19,466 130,710 

2 MLR - 1.25 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดอืนรวม 84 
งวด  เริม่ตัง้แต่เดือนกนัยำยน 2558 1,679 5,706 - - 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบีย้      งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

เงินกู ้ (รอ้ยละต่อปี)  กำรช ำระคืน 2564 2563 2564 2563 
3 MLR - 1.75 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดอืนรวม 96 

งวด เริ่มตัง้แตเ่ดือนพฤษภำคม 
2563 255,593 307,023 - - 

4 2.00 และ MLR ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดอืนรวม 36 
งวด เริ่มตัง้แตเ่ดือนเมษำยน 2565 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม 296,738 463,439 39,466 150,710 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (71,715) (148,846) (24,506) (81,240) 
เงินกูยื้มระยะยำว - สทุธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 225,023 314,593 14,960 69,470 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยำวส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดงันี ้

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 463,439 494,180 150,710 170,554 
บวก: กูเ้พิ่มในระหวำ่งปี - 330,673 - 20,000 
หกั: จ่ำยคืนเงินกูใ้นระหว่ำงปี (166,701) (361,414) (111,244) (39,844) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 296,738 463,439 39,466 150,710 

 เงินกูย้ืมระยะยำววงที่ 1 ค ำ้ประกันโดยเงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกัน (หมำยเหตุ 12) และกำรจ ำนองเครื่องจกัร 
(หมำยเหต ุ16.2) ภำยใตส้ญัญำเงินกู ้บรษิัทฯตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินและขอ้จ ำกดับำงประกำรตำมที่ระบุใน
สญัญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วน Funded Debt/EBITDA เป็นตน้ 

 เงินกูย้ืมระยะยำววงที่ 2 ค ำ้ประกนัโดยกำรจ ำนองเครื่องจักร และอุปกรณ์ของโครงกำรก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตยท์ี่ติดตัง้บนหลงัคำของบริษัทย่อย (หมำยเหต ุ16.2) และสิทธิกำรเช่ำที่ดินภำยใตส้ญัญำเช่ำพืน้ท่ีหลงัคำของ
บรษิัทย่อย และค ำ้ประกันโดยบริษัทฯ ภำยใตส้ญัญำเงินกู ้บริษัทย่อยตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินและขอ้จ ำกัด
บำงประกำรตำมที่ระบใุนสญัญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระ
หนี ้เป็นตน้ 

 เงินกูย้ืมระยะยำววงที่ 3 ค ำ้ประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรำ้ง และเครื่องจกัรของบริษัทย่อย (หมำยเหตุ 16.2) 
และค ำ้ประกันโดยบริษัทฯ ภำยใตส้ญัญำเงินกู ้บริษัทย่อยตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินและขอ้จ ำกัดบำงประกำร
ตำมที่ระบใุนสญัญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้เป็นตน้ 

 เงินกูย้ืมระยะยำววงที่ 4 ไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกัน ภำยใตส้ญัญำเงินกู ้บริษัทฯตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินและ
ขอ้จ ำกดับำงประกำรตำมที่ระบใุนสญัญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อตัรำส่วนควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหนี ้เป็นตน้ 

22. สัญญำเช่ำ 

22.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

 กลุ่มบรษิัทท ำสญัญำเช่ำสินทรพัยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัท โดยมีอำยสุญัญำระหว่ำง 1 - 26 ปี 

 

ก) สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้  

 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ที่ดิน อำคำร 

เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

 
ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 39,331 62,581 9,306 - 111,218 
เพิ่มขึน้ 3,094 - 780 - 3,874 
ตดัจ ำหน่ำย (1,217) - (575) - (1,792) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี (2,053) (3,623) (1,226) - (6,902) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนท่ี                           
ตดัจ ำหน่ำย 73 - 46 

 
- 119 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 39,228 58,958 8,331 - 106,517 
เพิ่มขึน้ - - 258 2,206 2,464 
ตดัจ ำหน่ำย - (3,618) - - (3,618) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี (2,017) (3,623) (1,224) (7) (6,871) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนท่ี                           
ตดัจ ำหน่ำย - 412 - 

 
- 412 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 37,211 52,129 7,365 2,199 98,904 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ที่ดิน อำคำร 

เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

 
ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 38,977 37,583 7,448 - 84,008 
ตดัจ ำหน่ำย (1,217) - - - (1,217) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี (1,905) (2,253) (519) - (4,677) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วน                
ที่ตดัจ ำหน่ำย 73 - - 

 
- 73 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 35,928 35,330 6,929 - 78,187 
เพิ่มขึน้ - - - 2,206 2,206 
ตดัจ ำหน่ำย - (3,618) - - (3,618) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี (1,831) (2,253) (519) (7) (4,610) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วน                
ที่ตดัจ ำหน่ำย - 412 - 

 
- 412 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 34,097 29,871 6,410 2,199 72,577 
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ก) สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้  

 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ที่ดิน อำคำร 

เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

 
ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 39,331 62,581 9,306 - 111,218 
เพิ่มขึน้ 3,094 - 780 - 3,874 
ตดัจ ำหน่ำย (1,217) - (575) - (1,792) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี (2,053) (3,623) (1,226) - (6,902) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนท่ี                           
ตดัจ ำหน่ำย 73 - 46 

 
- 119 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 39,228 58,958 8,331 - 106,517 
เพิ่มขึน้ - - 258 2,206 2,464 
ตดัจ ำหน่ำย - (3,618) - - (3,618) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี (2,017) (3,623) (1,224) (7) (6,871) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนท่ี                           
ตดัจ ำหน่ำย - 412 - 

 
- 412 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 37,211 52,129 7,365 2,199 98,904 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ที่ดิน อำคำร 

เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

 
ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 38,977 37,583 7,448 - 84,008 
ตดัจ ำหน่ำย (1,217) - - - (1,217) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี (1,905) (2,253) (519) - (4,677) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วน                
ที่ตดัจ ำหน่ำย 73 - - 

 
- 73 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 35,928 35,330 6,929 - 78,187 
เพิ่มขึน้ - - - 2,206 2,206 
ตดัจ ำหน่ำย - (3,618) - - (3,618) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี (1,831) (2,253) (519) (7) (4,610) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วน                
ที่ตดัจ ำหน่ำย - 412 - 

 
- 412 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 34,097 29,871 6,410 2,199 72,577 
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ข) หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจำ่ยตำมสญัญำเช่ำ 156,232 185,928 116,855 131,315 
หกั: ดอกเบีย้รอกำรตดัจ ำหน่ำย (51,600) (57,982) (39,251) (44,052) 
รวม 104,632 127,946 77,604 87,263 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (6,091) (23,755) (4,345) (9,924) 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ - สทุธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 98,541 104,191 73,259 77,339 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียด
ดงันี ้

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 127,946 151,677 87,263 92,396 
เพิ่มขึน้ 3,680 6,049 3,422 2,175 
ตดัจ ำหน่ำย (3,347) (1,638) (3,347) (1,106) 
ดอกเบีย้ที่รบัรู ้ 5,730 6,935 4,140 4,385 
จ่ำยค่ำเชำ่ (29,377) (35,077) (13,874) (10,587) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 104,632 127,946 77,604 87,263 

กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำเปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมำยเหตุ 36.2 ภำยใต้
หวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ 6,871 6,902 4,610 4,677 
ดอกเบีย้จ่ำยของหนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 5,730 6,935 4,140 4,385 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวกบัสญัญำเชำ่ระยะสัน้ 1,054 692 337 130 

ง) อื่น ๆ 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทัง้หมดของสัญญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 จ ำนวน 30.12 ลำ้น
บำท (2563: 35.30 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: 14.25 ลำ้นบำท (2563: 10.72 ลำ้นบำท)) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสด
จ่ำยของสญัญำเช่ำระยะสัน้  
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23.  หุ้นกู้ 

      (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
หุน้กู ้ 300,000 300,000 300,000 300,000 
หกั: หุน้กูท้ี่ถึงก ำหนดไถ่ถอนภำยในหนึ่งปี (300,000) - (300,000) - 
หุน้กู ้- สทุธิจำกสว่นท่ีถึงก ำหนดไถ่ถอน
ภำยในหนึ่งปี - 300,000 - 300,000 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดงันี ้
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 300,000 400,000 300,000 400,000 
บวก: ออกหุน้กูร้ะหวำ่งปี - 300,000 - 300,000 
หกั: จ่ำยคืนหุน้กู ้ - (400,000) - (400,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 300,000 300,000 300,000 300,000 

บริษัทฯไดอ้อกและเสนอขำยหุ้นกูช้นิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ  ไม่มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุน้กูเ้ป็น
จ ำนวนเงินรวม 300 ลำ้นบำท เสนอขำยต่อผูล้งทุนสถำบนัและ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่เท่ำนัน้ หุน้กูด้งักล่ำวก ำหนดช ำระ
ดอกเบีย้ทกุ 3 เดือน โดยมีรำยละเอียดที่ส  ำคญัดงันี ้

วนัท่ีออกหุน้กู ้ จ ำนวนหน่วย 
มลูค่ำที่ตรำไว้
ต่อหน่วย มลูค่ำรวม อตัรำดอกเบีย้ วนัครบก ำหนดไถ่ถอน 

  (บำท) (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี)  
18 มิถนุำยน 2563 300,000 1,000 300 5.50 18 มิถนุำยน 2565 

 ภำยใตข้อ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ที่ของผูอ้อกหุน้กู ้บรษิัทฯตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินบำงประกำร เช่น กำร
ด ำรงอตัรำส่วนหนีสิ้นสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของผูอ้อกหุน้กู ้ณ วนัสิน้งวดไม่เกิน 3.0:1 

24. ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำนซึ่งเป็นเงินชดเชยพนกังำนเมื่อออกจำกงำนแสดงไดด้งันี ้
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำนตน้ปี 25,837 21,349 22,378 18,231 
ส่วนท่ีรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ:     
ตน้ทนุบรกิำรในปัจจบุนั  2,665 2,969 1,844 2,127 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 373 411 316 355 
ส่วนท่ีรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น:     
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ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน - 1,251 - 1,808 

ผลประโยชนท์ี่จ่ำยในระหวำ่งปี (6,067) (143) (6,067) (143) 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำนปลำยปี 22,808 25,837 18,471 22,378 

 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 0.86 ลำ้นบำท 
(2563: 5.30 ลำ้นบำท) (เฉพำะบรษิัทฯ: 0.04 ลำ้นบำท (2563: 5.30 ลำ้นบำท)) 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ำ้หนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำนของกลุ่ม
บรษิัทประมำณ 13 ถึง 22 ปี (2563: 13 ถึง 22 ปี) (เฉพำะบรษิัทฯ: 13 ปี (2563: 13 ปี)) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้
  (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 

อตัรำคิดลด 1.47% - 2.25% 1.41% - 2.29% 1.47% - 1.72% 1.41% - 1.43% 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  3.00%  3.00% - 5.00% 3.00% 3.00% - 5.00% 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 
0.00% - 
26.00% 

0.00% - 
26.00% 

0.00% - 
16.00% 

0.00% - 
16.00% 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนที่ส  ำคญัต่อมลูค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับำท) 
 2564 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,076) 1,150 (893) 954 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  1,255 (1,181) 1,042 (980) 
 เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (510) 571 (359) 398 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,047) 1,020 (887) 949 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  1,118 (1,054) 950 (896) 
 เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (425) 474 (308) 339 
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25. ทุนเรือนหุ้น 

 เมื่อวนัท่ี 8 เมษำยน 2564 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 ของบรษิัทฯไดม้ีมติอนมุตัิในเรื่องดงัต่อไปนี ้

ก) อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 367,183,150.50 บำท เป็นจ ำนวน 
333,803,099.50 บำท โดยกำรตัดหุน้จดทะเบียนที่ยังมิไดจ้ ำหน่ำยจ ำนวน 66,760,102 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุน้ละ 
0.50 บำท ซึ่งเหลือจำกกำรจดัสรรไวเ้พ่ือรองรบักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษัทฯที่ออกและเสนอขำยใหแ้ก่   
ผูถื้อหุน้เดิม (UAC-W2) 

ข) อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) จ ำนวน 66,760,000 หุ้น 
มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท จำกทนุจดทะเบียนจ ำนวน 333,803,099.50 บำท เป็นจ ำนวน 367,183,099.50 บำท ใหแ้ก่
บคุคลในวงจ ำกดั (Private Placement) 

 บริษัทฯไดจ้ดทะเบียนกำรลดทุนและกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวกับกระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 21 เมษำยน 2564 และวนัท่ี 
22 เมษำยน 2564 ตำมล ำดบั 

26. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอ้งจัดสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) 
จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไป
จ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจบุนั บรษิัทฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

27. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รำยกำรค่ำใชจ้่ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ้่ำยที่ส  ำคญัดงัต่อไปนี ้ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 117,336 111,165 83,973 78,550 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร (หมำยเหต ุ6) 36,906 34,555 25,820 22,563 
ค่ำเส่ือมรำคำ (หมำยเหต ุ16 และ 22) 105,628 110,423 70,857 71,876 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์         

(หมำยเหต ุ16) - 1,275 - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหต ุ17) 10,593 11,885 - - 
วตัถดุิบและวสัดสิุน้เปลืองใชไ้ป 267,917 168,415 55,867 51,746 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเรจ็รูป (6,742) 28,641 4,373 29,649 
ค่ำนำยหนำ้ 5,533 5,058 5,533 4,912 
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28. ภำษีเงนิได้ 

ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดส้ ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัปี 11,382 7,605 10,453 6,541 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ชั่วครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกตำ่งชั่วครำว (2,772) (4,182) (1,979) (3,184) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในก ำไรขำดทนุ 8,610 3,423 8,474 3,357 

จ ำนวนภำษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
และ 2563 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัขำดทนุ                           
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั - 231 - 361 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดม้ีดงันี ้
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดน้ติิบคุคล 242,978 262,463 266,430 159,408 
     
อตัรำภำษีเงินไดน้ติิบคุคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดน้ติิบคุคลคณูอตัรำภำษี 48,596 52,493 53,286 31,882 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรบั:     
กำรส่งเสรมิกำรลงทนุ (หมำยเหต ุ29) (3,508) (6,839) (445) - 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม (43,473) (52,614) - - 
เงินปันผลรบัจำกบรษิัทรว่ม - - (45,096) (28,713) 
ค่ำใชจ้ำ่ยตอ้งหำ้ม 980 606 839 456 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่มีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึน้ (114) (272) (110) (268) 
ผลต่ำงชั่วครำวและขำดทนุทำงภำษีส ำหรบัปีที่ไม่ได้
บนัทึกเป็นสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 
8,029 

 
9,671 

 
- 

 
- 

อื่น ๆ (1,900) 378 - - 
รวม (39,986) (49,070) (44,812) (28,525) 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทนุ 8,610 3,423 8,474 3,357 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีและหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี ประกอบดว้ยรำยกำร
ดงัต่อไปนี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 340 340 - - 
ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูคำ่สินคำ้คงเหลือ 1,650 1,259 1,047 927 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุ - - 5,689 5,689 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์ 13,397 13,397 8,818 8,818 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 4,474 5,095 3,695 4,476 
รำยไดเ้งินอดุหนนุรอรบัรู ้ 1,620 1,786 1,620 1,786 
สญัญำเชำ่ 46 26 - - 
ขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 10,380 10,867 - - 

รวม 31,907 32,770 20,869 21,696 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
มลูค่ำยตุิธรรมของสินคำ้คงเหลือจำกกำรซือ้กิจกำร 17 17 - - 
มลูค่ำยตุิธรรมของที่ดิน อำคำรและอปุกรณจ์ำกกำร                      
ซือ้กิจกำร 7,289 7,652 - - 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่ไดจ้ำกกำรซือ้กิจกำร 13,599 15,531 - - 
สญัญำเชำ่ 31,809 33,149 22,464 25,271 

รวม 52,714 56,349 22,464 25,271 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บรษิัทย่อยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใชห้กัภำษีและขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 
111.67 ลำ้นบำท (2563: 84.12 ลำ้นบำท) ที่บรษิัทย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เนื่องจำกบรษิัท
ย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบรษิัทย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะน ำผลแตกต่ำงชั่วครำวและผลขำดทุน
ทำงภำษีมำใชป้ระโยชนไ์ด ้
รำยละเอียดวนัสิน้สดุระยะเวลำกำรใหป้ระโยชนข์องรำยกำรขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งันี ้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
31 ธันวำคม 2564 3,731 3,731 
31 ธันวำคม 2565 12,471 12,471 
31 ธันวำคม 2566 11,094 11,094 
31 ธันวำคม 2567 65,935 65,935 
31 ธันวำคม 2568 40,575 40,451 
31 ธันวำคม 2569 28,881 - 
31 ธันวำคม 2570 880 880 
 163,567 134,562 
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29. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อย 4 แห่งไดร้บัสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนสิทธิประโยชนท์ี่ส  ำคญับำง
ประกำรสำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี ้

กำรส่งเสรมิกำรลงทนุส ำหรบั 

กำรยกเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบคุคล
ส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นเวลำ 8 ปี 

นบัจำกวนัท่ี 

กำรลดหย่อน                                    
ภำษีเงินไดน้ติิบคุคลรอ้ยละหำ้สิบ
ของอตัรำปกติเป็นเวลำ 5 ปี                   

นบัจำกวนัท่ี 
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน)   
กำรผลิตก๊ำซชวีภำพอดัควำมดนัสงู 8 สิงหำคม 2556 7 สิงหำคม 2564 
กำรผลิตก๊ำซธรรมชำติอดั ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว                  

และก๊ำซโซลีนธรรมชำติ  
 

17 มกรำคม 2557 
 
- 

กำรผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซชีวภำพ 31 มกรำคม 2559 30 มกรำคม 2567 
บริษัท ยูเอซี แอด๊วำนซ ์โพลิเมอร ์แอนด ์เคมิคัลส ์
จ ำกัด 

  

กำรผลิต Polymer solution และ Polymer emulsion 19 ธันวำคม 2560 - 
บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด   
กำรผลิตพลงังำนไฟฟ้ำ 26 มกรำคม 2555 - 
กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยท์ี่ตดิตัง้บน

หลงัคำ 
22 มิถนุำยน 2558 21 มิถนุำยน 2566 

 
 
บริษัท โซล่ำ เอ็นเนอรจ์ี รูฟ พำวเวอร ์จ ำกดั 

  

กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยท์ี่ตดิตัง้บน
หลงัคำ 

29 กรกฎำคม 2558 28 กรกฎำคม 2566 

บริษัท ยูเอซี แอนด ์ทพีที ีเอน็เนอรย่ี์ จ ำกัด   
กำรผลิตก๊ำซชวีภำพอดัควำมดนัสงู ยงัไม่เริม่ด  ำเนินกำร ยงัไม่เริม่ด  ำเนินกำร 

 ทัง้นี ้จ ำนวนภำษีเงินไดท้ี่รบัยกเวน้ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่ำที่ดินและทุนหมุนเวียนส ำหรับกำร
ผลิตก๊ำซชีวภำพอดัควำมดนัสงู ก๊ำซปิโตรเลียมเหลวและก๊ำซโซลีนธรรมชำติ และกำรผลิต Polymer solution และ Polymer 
emulsion 

 ในฐำนะที่ไดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุน กลุ่มบริษัทตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดในบตัรส่งเสริมกำรลงทนุรำยไดข้อง
กลุ่มบริษัทจ ำแนกตำมกิจกำรที่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2564 และ 2563 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี ้
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 กิจกำรท่ีไดร้บั                        

กำรส่งเสรมิ 
กิจกำรท่ีไม่ไดร้บั                        
กำรส่งเสรมิ รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร       
รำยไดจ้ำกในประเทศ 339,309 299,835 1,012,322 907,003 1,351,631 1,206,838 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 54,234 19,567 60,398 42,822 114,632 62,389 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและ
บรกิำร 393,543 319,402 1,072,720 949,825 1,466,263 1,269,227 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 กิจกำรท่ีไดร้บั                        

กำรส่งเสรมิ 
กิจกำรท่ีไม่ไดร้บั                        
กำรส่งเสรมิ รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร       
รำยไดจ้ำกในประเทศ 117,677 105,731 907,715 819,266 1,025,392 924,997 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก - - 59,776 39,247 59,776 39,247 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและ
บรกิำร 117,677 105,731 967,491 858,513 1,085,168 964,244 

30. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ย
จ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี ้
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 

ก ำไรส ำหรบัปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (พนับำท) 246,814 271,172 257,956 156,051 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถว่งน ำ้หนกั (พนัหุน้) 667,606 667,606 667,606 667,606 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.37 0.41 0.39 0.23 

31. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนีส้อดคลอ้งกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำนไดร้บัและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรพัยำกรใหก้ับส่วนงำนและประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของส่วนงำนเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน ทัง้นีผู้ม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
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บริษัท คือ ประธำนกรรมกำรบริหำรของบรษิัทฯ กลุ่มบริษัทจดัโครงสรำ้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์
และบรกิำร กลุ่มบรษิัทมีส่วนงำนที่รำยงำนทัง้สิน้ ดงันี ้ 

(1) ส่วนงำนจ ำหนำ่ยสินคำ้ 

(2) ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์

(3) ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 

(4) ส่วนงำนที่ปรกึษำโครงกำร 

(5) ส่วนงำนอื่น ๆ 

ผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรตดัสินใจ
เก่ียวกับกำรจัดสรรทรพัยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดย
พิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรพัยร์วม ซึ่งวดัมลูค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไร
หรือขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรพัยร์วมในงบกำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรบัรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกบักำรบันทึกบัญชีส ำหรบัรำยกำร
ธุรกิจกบับคุคลภำยนอก 
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ขอ้มลูเก่ียวกบัเขตภมูิศำสตร ์ 

รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอกก ำหนดขึน้ตำมสถำนท่ีตัง้ของลกูคำ้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2564 2563 

รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก   
ประเทศไทย 1,351,631 1,206,838 
ประเทศอื่น ๆ 114,632 62,389 

รวม 1,466,263 1,269,227 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน (ไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี สินทรพัยผ์ลประโยชนห์ลงัออกจำก
งำน และสิทธิตำมสญัญำประกนัภยั) 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2564 2563 
ประเทศไทย 2,365,626 2,473,395 
สำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว 194,497 157,890 
รวม 2,560,123 2,631,285 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 155.34 ลำ้นบำท และ 
133.78 ลำ้นบำท ซึ่งมำจำกส่วนงำนจ ำหน่ำยสินคำ้ (ปี 2563 มีรำยไดจ้ำกลกูคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำย เป็นจ ำนวนเงิน 
117.45 ลำ้นบำท ซึ่งมำจำกส่วนงำนจ ำหน่ำยสินคำ้) 

32. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนไดร้่วมกันจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพขึน้ตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 
โดยกลุ่มบริษัทและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำรอ้ยละ 3 ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรอง
เลีย้งชีพนีบ้รหิำรโดยบรษิัท หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุกสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเมื่อพนกังำนนัน้ออกจำก
งำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิัท ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษัทรบัรูเ้งินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยจ ำนวน 
3.75 ลำ้นบำท (2563: 3.52 ลำ้นบำท) (เฉพำะบรษิัทฯ: 2.74 ลำ้นบำท (2563: 2.59 ลำ้นบำท)) 

33. เงนิปันผล 

เงินปันผล อนมุตัิโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
  (พนับำท) (บำทต่อหุน้) 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบัปี 2562 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  
   เมื่อวนัท่ี 7 เมษำยน 2563 90,127 0.135 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบัปี 2563 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  
   เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 

2563 40,056 0.060 
รวมเงินปันผลส ำหรบัปี 2563  130,183  
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เงินปันผลประจ ำปี 2563 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้  

   เมื่อวนัท่ี 8 เมษำยน 2564 93,465 0.140 
เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบัปี 2564 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  

   เมื่อวนัท่ี 17 ธันวำคม 2564 53,408 0.080 
รวมเงินปันผลส ำหรบัปี 2564  146,873  

34. ภำระผูกพันและหนีส้ินทีอ่ำจเกิดขึน้ 

34.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำร 

กลุ่มบริษัทไดเ้ขำ้ท ำสญัญำบริกำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในพืน้ท่ีอำคำรส ำนกังำน อำยุของสญัญำ มีระยะเวลำตัง้แต่ 1 
ถึง 3 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบรษิัทมีจ ำนวนเงินขัน้ต ่ำที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตทัง้สิน้ภำยใตส้ญัญำบรกิำร ดงันี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 

จ่ำยช ำระ     
ภำยใน 1 ปี 2.87 3.78 0.67 2.14 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1.46 0.94 - 0.94 

34.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำซือ้สินค้ำ อุปกรณ ์และจ้ำงผู้รับเหมำ 

กลุ่มบรษิัทมีภำระผกูพนัตำมสญัญำซือ้สินคำ้ อปุกรณ ์และจำ้งผูร้บัเหมำ ดงันี ้

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
สกลุเงิน 2564 2563 2564 2563 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) 
บำท 111.26 78.47 84.47 37.55 
เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 5.89 1.43 5.53 1.11 
ยโูร 0.04 0.03 0.01 - 
เยน - 43.50 - 43.50 
ลำวกีบ 22.20 7.96 - - 
ดอลลำรสิ์งคโปร ์ 0.01 - 0.01 - 

34.3 หนังสือค ำ้ประกันธนำคำร 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนงัสือค ำ้ประกนัที่ออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทฯ และบริษัทย่อยคงเหลืออยู่
เป็นจ ำนวน 69.6 ลำ้นบำท (2563: 31.9 ลำ้นบำท) (เฉพำะบรษิัทฯ: 67.8 ลำ้นบำท (2563: 30.1 ลำ้นบำท)) ซึ่งเก่ียวเนื่อง
กับภำระผูกพนัทำงปฏิบตัิบำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัทเพื่อค ำ้ประกันคุณภำพสินคำ้ใหก้ับลกูคำ้บำงรำย 
ค ำ้ประกนัสญัญำจำ้งเหมำและค ำ้ประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 
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34.4 ภำระผูกพันอื่น 

ก) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพนัจำกกำรใหธ้นำคำรออกเลตเตอรอ์อฟเครดิตเป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 0.3 ลำ้นเหรียญสหรฐัอเมริกำ (2563: 0.5 ลำ้นเหรียญสหรฐัอเมริกำ) (เฉพำะบริษัทฯ: ไม่มี (2563: 0.2 
ลำ้นเหรียญสหรฐัอเมรกิำ)) 

ข) ณ วันที่  31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันเก่ียวกับส่วนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ี ยังไม่ได้                                   
เรียกช ำระจ ำนวนเงินประมำณ 30.0 ลำ้นบำท และ 9,110.1 ลำ้นกีบ (หรือเทียบเท่ำ 27.2 ลำ้นบำท) (2563: 30.0    
ล้ำนบำท และ 15,896.9 ล้ำนกีบ (หรือเทียบเท่ำ 51.4 ล้ำนบำท)) (เฉพำะบริษัทฯ: 30.0 ล้ำนบำท (2563: 30.0        
ลำ้นบำท)) (หมำยเหต ุ14) 

ค) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยมีภำระผูกพนัเก่ียวกับส่วนของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทที่ไม่ใช่ 
บรษิัทจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระจ ำนวน 15.0 ลำ้นบำท (2563: ไม่มี) (หมำยเหต ุ13) 

34.5 ภำระค ำ้ประกันระหว่ำงกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ณ วันที่  31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯได้ค ำ้ประกันวงเงินกู้ให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 514.0 ล้ำนบำท (2563: 514.0        
ลำ้นบำท) 

34.6 คดีฟ้องร้อง 

 บรษิัทรว่มแห่งหน่ึงที่บรษิัทฯเขำ้ลงทนุในสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 30.00 อยู่ระหว่ำงกำรถกูยื่นเสนอขอ้พิพำทกล่ำวหำวำ่
บรษิัทรว่มปฏิบตัิผิดสญัญำจำ้งท ำของ โดยผูร้บัเหมำไดย้ื่นค ำเสนอขอ้พิพำท ต่อสถำบนัอนญุำโตตุลำกำร เพื่อใหบ้รษิัท
ร่วมช ำระค่ำเสียหำยจำกกำรผิดสัญญำก่อสรำ้งโรงงำนเป็นจ ำนวนเงิน 121.18 ลำ้นบำท ซึ่งในเดือนกันยำยน 2564 
บรษิัทรว่มไดย้ื่นค ำคดัคำ้น และค ำรอ้งแยง้ต่อสถำบนัอนญุำโตตลุำกำร โดยผูบ้รหิำรบรษิัทรว่มพิจำรณำแลว้เห็นว่ำไม่ได้
ท ำผิดสัญญำแต่อย่ำงใด ปัจจุบันขอ้พิพำทดังกล่ำวอยู่ในกระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
บรษิัทรว่มจึงไม่ไดบ้นัทึกหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้จำกขอ้พิพำทดงักล่ำว 

35. ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่วัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยแยกแสดง
ตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรม ดงันี ้ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 1.83 - 1.83 

ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.29 - 0.29 

 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 1.82 - 1.82 

หนีส้นิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.35 - 0.35  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 0.08 - 0.08 

ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.24 - 0.24 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 0.08 - 0.08 

หนีส้นิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.26 - 0.26 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 1.82 - 1.82 

หนีส้นิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.35 - 0.35  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 0.08 - 0.08 

ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.24 - 0.24 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 0.08 - 0.08 

หนีส้นิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.26 - 0.26 
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36. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

36.1 ตรำสำรอนุพันธ ์

       (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพยต์รำสำรอนุพันธ ์     
สินทรพัยต์รำสำรอนพุนัธท์ี่ไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเครื่องมอื 

ที่ใชป้้องกนัควำมเส่ียง 
    

สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 289 - 235 - 
รวมสินทรัพยต์รำสำรอนุพันธ ์ 289 - 235 - 
     
หนีส้ินตรำสำรอนุพันธ ์     
หนีสิ้นตรำสำรอนพุนัธท์ี่ไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเครื่องมือ 

ที่ใชป้้องกนัควำมเส่ียง 
  

  
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 346 - 260 

รวมหนีส้ินตรำสำรอนุพันธ ์ - 346 - 260 

 ตรำสำรอนุพันธท์ีไ่ม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกันควำมเสี่ยง 

 กลุ่มบริษัทใชส้ัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน โดยเขำ้ท ำ
สญัญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกับควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอำ้งอิงซึ่งมี
อำยสุญัญำโดยทั่วไปตัง้แต่ 1 เดือนถึง 9 เดือน 

36.2 วัตถุประสงคแ์ละนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ 

 เครื่องมือทำงกำรเงินที่ส  ำคญัของกลุ่มบริษัท ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนี ้
อื่น ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทุน เงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน เงินลงทุน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้
จำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ และหุน้กู ้
กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ดงันี ้

 ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนีก้ำรคำ้ ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน เงินใหกู้ยื้ม เงินฝำกกับ
ธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และเครื่องมือทำงกำรเงินอื่น ๆ  โดยจ ำนวนเงินสงูสดุที่กลุ่มบรษิัทอำจตอ้งสญูเสียจำกกำรให้
สินเชื่อคือมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ตรำสำรอนุพันธซ์ึ่งไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสดุที่
กลุ่มบรษิัทอำจตอ้งสญูเสียไวใ้นหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

 

 ลูกหนีก้ำรค้ำ 

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเชื่ออย่ำงเหมำะสมจึงไม่คำดว่ำ                                               
จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินที่มีสำระส ำคัญ นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหนีก้ำรคำ้อย่ำง
สม ่ำเสมอ และกำรใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษัท เป็นกำรใหสิ้นเชื่อแบบไม่กระจุกตัวสูง เนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีฐำนลกูคำ้
จ ำนวนมำกและอยู่หลำกหลำยกลุ่มอตุสำหกรรม 

 กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรรบัรูร้ำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิต โดยรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนี้
กำรคำ้ โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอใหเ้หตกุำรณท์ี่มีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดขึน้ก่อน กลุ่มบริษัท ใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย โดยรวม
กำรคำดกำรณเ์หตุกำรณใ์นอนำคต (Forward looking) ส ำหรบัลูกหนีก้ำรคำ้ โดยพิจำรณำจำกอำยุหนีค้งคำ้งนบัจำก
วนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ  

 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิและเงนิฝำกธนำคำร 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรอนุพนัธไ์ม่สงูมำกนกัเนื่องจำกคู่สญัญำเ ป็นธนำคำรท่ีมี
อันดับควำมน่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถำบันจดัอันดบัควำมน่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตระหว่ำง
ประเทศ 

 ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษัทไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธเ์พื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ไดแ้ก่ สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 
เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่เกิดขึน้จำกกำรน ำเขำ้หรือส่งออกสินคำ้ 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่ส  ำคญัอนัเก่ียวเนื่องจำกกำรซือ้หรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  
โดยกลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซึ่งสญัญำโดยส่วนใหญ่มี
อำยไุม่เกินหน่ึงปี 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินที่เป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงันี ้

งบกำรเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรพัยท์ำงกำรเงิน หนีสิ้นทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงินตรำตำ่งประเทศ) 
เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 1.52 1.02 2.27 1.85 33.4199 30.0371 
เยน - - 8.70 3.53 0.2906 0.2907 
ยโูร - - 0.01 - 37.8948 - 
Vientiane Waste Management Company Limited   (ลำวกีบต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
บำท 1.03 8.75 32.07 29.55 335.8800 310.6500 
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 ลูกหนีก้ำรค้ำ 

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเชื่ออย่ำงเหมำะสมจึงไม่คำดว่ำ                                               
จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินที่มีสำระส ำคัญ นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหนีก้ำรคำ้อย่ำง
สม ่ำเสมอ และกำรใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษัท เป็นกำรใหสิ้นเชื่อแบบไม่กระจุกตัวสูง เนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีฐำนลกูคำ้
จ ำนวนมำกและอยู่หลำกหลำยกลุ่มอตุสำหกรรม 

 กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรรบัรูร้ำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิต โดยรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนี้
กำรคำ้ โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอใหเ้หตกุำรณท์ี่มีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดขึน้ก่อน กลุ่มบริษัท ใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย โดยรวม
กำรคำดกำรณเ์หตุกำรณใ์นอนำคต (Forward looking) ส ำหรบัลูกหนีก้ำรคำ้ โดยพิจำรณำจำกอำยุหนีค้งคำ้งนบัจำก
วนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ  

 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิและเงนิฝำกธนำคำร 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรอนุพนัธไ์ม่สงูมำกนกัเน่ืองจำกคู่สญัญำเ ป็นธนำคำรท่ีมี
อันดับควำมน่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถำบันจดัอันดบัควำมน่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตระหว่ำง
ประเทศ 

 ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษัทไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธเ์พื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ไดแ้ก่ สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 
เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่เกิดขึน้จำกกำรน ำเขำ้หรือส่งออกสินคำ้ 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่ส  ำคญัอนัเก่ียวเนื่องจำกกำรซือ้หรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  
โดยกลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซึ่งสญัญำโดยส่วนใหญ่มี
อำยไุม่เกินหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินที่เป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงันี ้

งบกำรเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรพัยท์ำงกำรเงิน หนีสิ้นทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงินตรำตำ่งประเทศ) 
เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 1.52 1.02 2.27 1.85 33.4199 30.0371 
เยน - - 8.70 3.53 0.2906 0.2907 
ยโูร - - 0.01 - 37.8948 - 
Vientiane Waste Management Company Limited   (ลำวกีบต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
บำท 1.03 8.75 32.07 29.55 335.8800 310.6500 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
สกลุเงิน สินทรพัยท์ำงกำรเงิน หนีสิ้นทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงินตรำตำ่งประเทศ) 
เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 1.23 0.79 2.09 1.61 33.4199 30.0371 
เยน - - 8.70 3.53 0.2906 0.2907 
ยโูร - - 0.01 - 37.8948 - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบรษิัทมีสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงันี ้
งบกำรเงินรวม 

2564 
   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   

สกลุเงิน จ ำนวนที่ซือ้ จ ำนวนที่ขำย จ ำนวนที่ซือ้ จ ำนวนที่ขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงินตรำตำ่งประเทศ)  

เหรียญ
สหรฐัอเมรกิำ 

1.03 0.26 32.81 - 33.49 33.27 - 33.56 4 มกรำคม 2565 - 15 สิงหำคม 
2565 

เยน 8.70 - 0.29 - 24 กมุภำพนัธ ์2565 
ยโูร 0.01 - 38.78 - 28 กมุภำพนัธ ์2565 

งบกำรเงินรวม 
2563 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   
สกลุเงิน จ ำนวนที่ซือ้ จ ำนวนที่ขำย จ ำนวนที่ซือ้ จ ำนวนที่ขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงินตรำตำ่งประเทศ)  
เหรียญ
สหรฐัอเมรกิำ 

0.79 0.20 29.86 - 31.13 30.05 - 30.20 4 มกรำคม 2564 - 16 เมษำยน 
2564 

เยน 47.05 - 0.29 - 0.30 - 17 มีนำคม 2564 - 17 สิงหำคม 
2564 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2564 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   
สกลุเงิน จ ำนวนที่ซือ้ จ ำนวนที่ขำย จ ำนวนที่ซือ้ จ ำนวนที่ขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงินตรำตำ่งประเทศ)  
เหรียญ
สหรฐัอเมรกิำ 

0.95 - 32.81 - 33.49 - 4 มกรำคม 2565 - 15 สิงหำคม 
2565 

เยน 8.70 - 0.29 - 24 กมุภำพนัธ ์2565 
ยโูร 0.01 - 38.78 - 28 กมุภำพนัธ ์2565 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2563 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   
สกลุเงิน จ ำนวนที่ซือ้ จ ำนวนที่ขำย จ ำนวนที่ซือ้ จ ำนวนที่ขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงินตรำตำ่งประเทศ)  
เหรียญ
สหรฐัอเมรกิำ 

0.67 - 29.86 - 31.13 - 4 มกรำคม 2564 - 16 เมษำยน 
2564 

เยน 47.05 - 0.29 - 0.30 - 17 มีนำคม 2564 - 17 สิงหำคม 
2564 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น 

ตำรำงต่อไปนี ้แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำรเปล่ียนแปลงที่อำจเกิดขึน้อย่ำง
สมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรฐั สกุลเงินเยน สกุลเงินยูโร และสกุลเงินบำท โดยก ำหนดใหต้วั
แปรอื่นทั้งหมดคงที่ ทั้งนี ้ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีนีเ้กิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละ
หนีสิ้นท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนพุนัธท์ี่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที่ไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเครื่องมือที่ใชป้้องกนัควำมเส่ียง 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
สกลุเงินตรำต่ำงประเทศสกลุเงินอื่น 

 2564 2563 

สกลุเงิน เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 
 (รอ้ยละ) (พนับำท) (รอ้ยละ) (พนับำท) 

เหรียญสหรฐั +1 (539) +1 (429) 
 -1 539 -1 429 

เยน +6 (305) +6 (885) 
 -6 305 -6 885 

ยโูร +1 (58) +1 - 
 -1 58 -1 - 

บำท +5 (1,730) +5 (1,054) 
 -5 1,730 -5 1,054 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ที่ส  ำคัญอนัเก่ียวเนื่องกับเงินฝำกธนำคำร เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ แก่กิจกำรที่เก่ียว  
ขอ้งกัน ลูกหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทุน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงิน หุน้กู ้เงินกูย้ืมระยะยำว 
และหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำด หรือมี
อตัรำดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจบุนั 

กลุ่มบรษิัทบรหิำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้โดยกำรจดัหำเงินกูย้ืมที่มีทัง้อตัรำดอกเบีย้คงที่และอตัรำดอกเบีย้ผนัแปร
ในสดัส่วนที่เหมำะสม 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินที่ส  ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบีย้ และ
ส ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบีย้คงที่สำมำรถแยกตำมวนัที่ครบก ำหนด หรือวนัที่มีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบีย้ใหม่ (หำกวนัที่มีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ 
อตัรำ
ดอกเบีย้   อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 
5 ปี ตำมรำคำ

ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้รงิ 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
เงินสด 

- - - 50.40 4.95 55.35 0.05 - 1.25 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - - - - 307.09 307.09 - 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ 1.33 8.34 21.24 - - 30.91 17.39 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระ    
ค ำ้ประกนั - - - 0.35 - 0.35 0.13 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน
หมนุเวยีนอื่น 

- - - - 2.12 2.12 
- 

 1.33 8.34 21.24 50.75 314.16 395.82  
หนีส้นิทำงกำรเงนิ        
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มื 
ระยะสัน้จำกสถำบนั
กำรเงิน 

81.81 - - 33.45 - 115.26 1.45, 2.39,            
MOR และ 

MMR 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - - - - 279.62 279.62 - 
เงินปันผลคำ้งจำ่ย - - - - 53.41 53.41 - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำร
ที่เก่ียวขอ้งกนั 

105.30 - - - - 105.30 5.09 

เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 296.74 - 296.74 2.00, MLR, 
MLR - 1.25, 
MLR - 1.75 
และ MLR - 

2.75 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 6.09 20.81 77.73 - - 104.63 3.31 - 9.59 
หุน้กู ้ 300.00 - - - - 300.00 5.50 
 493.20 20.81 77.73 330.19 333.03 1,254.96   
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ 
อตัรำ
ดอกเบีย้   อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 
5 ปี ตำมรำคำ

ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้รงิ 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
     เงินสด 

- - - 61.29 15.26 76.55 0.04 - 1.25 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - - - - 228.39 228.39 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้
ประกนั - - - 30.71 - 30.71 0.20 - 0.90 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียน
อื่น 

- - - - 1.82 1.82 
- 

 - - - 92.00 245.47 337.47  
หนีส้นิทำงกำรเงนิ        
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มื 
ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

101.30 - - - - 101.30 2.40 และ 
5.10 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - - - - 233.49 233.49 - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

104.00 - - - - 104.00 5.38 

เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 463.44 - 463.44 2.00, MLR, 
MLR - 1.25,             
MLR - 1.75 

และ                  
MLR - 2.75 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 23.75 19.98 84.21 - - 127.94 3.01 - 11.07 
หุน้กู ้ - 300.00 - - - 300.00 5.50 
 229.05 319.98 84.21 463.44 233.49 1,330.17  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ 
อตัรำ
ดอกเบีย้   อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี 
ตำมรำคำ
ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้รงิ 

       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
     เงินสด - - 

- 
19.86 4.29 24.15 0.05 - 0.45 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - - - - 245.12 245.12 - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กจิกำร
ที่เก่ียวขอ้งกนั 

373.98 - - - - 373.98 5.09 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระ      
ค ำ้ประกนั - - 

- 
- - - - 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียน
อื่น - - - - 0.32 0.32 - 

 373.98 - - 19.86 249.73 643.57  
หนีส้นิทำงกำรเงนิ        
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มื 
ระยะสัน้จำกสถำบนั
กำรเงิน 

26.81 - - 30.00 - 56.81 1.45 และ 
MMR 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - - - - 132.48 132.48 - 
เงินปันผลคำ้งจำ่ย - - - - 53.41 53.41 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 39.47 - 39.47 2.00, MLR 

และMLR - 
2.75 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 4.35 15.67 57.59 - - 77.61 3.31 - 9.59 
หุน้กู ้ 300.00 - - - - 300.00 5.50 
 331.16 15.67 57.59 69.47 185.89 659.78  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ 
อตัรำ
ดอกเบีย้   อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี 
ตำมรำคำ
ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้รงิ 

       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด - - 

- 
21.73 14.54 36.27 0.04 - 0.55 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - - - - 174.73 174.73 - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

270.00 - - - - 270.00 5.38 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระ                  
ค ำ้ประกนั 

- - - 30.36 - 30.36 0.20 - 0.90 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน
หมนุเวยีนอื่น - - - - 0.08 0.08 - 

 270.00 - - 52.09 189.35 511.44  
หนีส้นิทำงกำรเงนิ        
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - - - - 112.55 112.55 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 150.71 - 150.71 2.00, MLR 

และ MLR - 
2.75 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 9.92 14.59 62.75 - - 87.26 3.40 - 5.16 
หุน้กู ้ - 300.00 - - - 300.00 5.50 
 9.92 314.59 62.75 150.71 112.55 650.52  

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ 
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำรเปล่ียนแปลงที่อำจเกิดขึน้อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำดอกเบีย้ของ
เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน และเงินกูยื้มจำกสถำบนักำรเงินที่มีอัตรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตำมอัตรำตลำด ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี ้

 2564 2563 

สกลุเงิน เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 
 (รอ้ยละ) (พนับำท) (รอ้ยละ) (พนับำท) 

บำท +1 (2,967) +1 (4,434) 
 -1 2,967 -1 4,434 
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กำรวิเครำะหผ์ลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึน้โดยใชส้มมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน เงินกูย้ืมจำก
สถำบนักำรเงิน และตวัแปรอื่นทัง้หมดคงที่ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำดของ
เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวไม่ไดม้ีอตัรำดอกเบีย้ที่ก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันัน้ 
กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้ที่เกิดขึน้จึงมีผลกระทบต่อดอกเบีย้ที่ตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม 

 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมระยะสัน้จำก
สถำบันกำรเงิน เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน และสัญญำเช่ำ ทั้งนี ้ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมี
หนีสิ้นประมำณรอ้ยละ 68.42 ที่จะครบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีเมื่อเทียบกับมูลค่ำตำมบัญชีทั้งหมดของหนีสิ้น
ดังกล่ำวที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน (2563: ร ้อยละ 40.30) (เฉพำะบริษัทฯ: ร ้อยละ 82.19 (2563: ร ้อยละ 31.44))          
กลุ่มบริษัทไดป้ระเมินกำรกระจกุตวัของควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหนีสิ้นเดิมและไดข้อ้สรุปว่ำ
กลุ่มบรษิัทมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทนุท่ีหลำกหลำยอย่ำงเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหนีสิ้นทำงกำรเงินที่ไม่ใช่ตรำสำรอนพุนัธ์และเครื่องมือทำงกำรเงินที่เป็นตรำสำร
อนุพนัธข์องกลุ่มบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ซึ่งพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสญัญำที่ยงัไม่คิดลด
เป็นมลูค่ำปัจจบุนั สำมำรถแสดงไดด้งันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์     
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้                      
จำกสถำบนักำรเงิน 115,568 - - 115,568 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 279,624 - - 279,624 
เงินปันผลคำ้งจำ่ย 53,408 - - 53,408 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 9,651 39,027 107,594 156,272 
เงินกูย้ืมระยะยำว 81,725 209,052 35,516 326,293 
หุน้กู ้ 307,640 - - 307,640 
รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์ 847,616 248,079 143,110 1,238,805 

  

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์     
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้                      
จำกสถำบนักำรเงิน 102,494 - - 102,494 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 233,485 - - 233,485 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 29,479 39,097 117,352 185,928 
เงินกูย้ืมระยะยำว 161,099 276,350 64,112 501,561 
หุน้กู ้ 16,500 307,640 - 324,140 
รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์ 543,057 623,087 181,464 1,347,608 
     
ตรำสำรอนุพนัธ ์     
หนีสิ้นตรำสำรอนพุนัธ:์ จ่ำยช ำระสทุธิ 346 - - 346 
รวมตรำสำรอนุพันธ ์ 346 - - 346 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์     
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้                                 
จำกสถำบนักำรเงิน 57,022 - - 57,022 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 132,477 - - 132,477 
เงินปันผลคำ้งจำ่ย 53,408 - - 53,408 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 6,589 29,259 81,008 116,856 
เงินกูย้ืมระยะยำว 25,418 15,927 - 41,345 
หุน้กู ้ 307,640 - - 307,640 
รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์ 582,554 45,186 81,008 708,748 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์     
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้                      
จำกสถำบนักำรเงิน 102,494 - - 102,494 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 233,485 - - 233,485 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 29,479 39,097 117,352 185,928 
เงินกูย้ืมระยะยำว 161,099 276,350 64,112 501,561 
หุน้กู ้ 16,500 307,640 - 324,140 
รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์ 543,057 623,087 181,464 1,347,608 
     
ตรำสำรอนุพนัธ ์     
หนีสิ้นตรำสำรอนพุนัธ:์ จ่ำยช ำระสทุธิ 346 - - 346 
รวมตรำสำรอนุพันธ ์ 346 - - 346 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์     
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้                                 
จำกสถำบนักำรเงิน 57,022 - - 57,022 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 132,477 - - 132,477 
เงินปันผลคำ้งจำ่ย 53,408 - - 53,408 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 6,589 29,259 81,008 116,856 
เงินกูย้ืมระยะยำว 25,418 15,927 - 41,345 
หุน้กู ้ 307,640 - - 307,640 
รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์ 582,554 45,186 81,008 708,748 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์     
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 112,550 - - 112,550 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 14,062 28,849 88,403 131,314 
เงินกูย้ืมระยะยำว 84,549 71,609 - 156,158 
หุน้กู ้ 16,500 307,640 - 324,140 
รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ ์ 227,661 408,098 88,403 724,162 
     
ตรำสำรอนุพนัธ ์     
หนีสิ้นตรำสำรอนพุนัธ:์ จ่ำยช ำระสทุธิ 260 - - 260 
รวมตรำสำรอนุพันธ ์ 260 - - 260 

36.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
เนื่องจำกเครื่องมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอตัรำดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรำ
ดอกเบีย้ในตลำด กลุ่มบรษิัทจึงประมำณมลูค่ำยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่ำตำมบญัชีที่แสดงใน
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

37. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทนุที่ส  ำคญัของกลุ่มบริษัท คือ กำรจดัใหม้ีซึ่งโครงสรำ้งทนุท่ีเหมำะสมเพื่อสนบัสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสรำ้งมลูค่ำกำรถือหุน้ใหก้ับผูถื้อหุน้ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงิน
ตำมที่ก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู้และเงื่อนไขของหุน้กู ้โดยกลุ่มบริษัทไดป้ฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินดังกล่ำวตลอด
ระยะเวลำที่รำยงำน  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหนี ้สินต่อทุนเท่ำกับ 0.82:1 (2563: 0.93:1) และเฉพำะบริษัทฯมี
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทนุเท่ำกบั 0.59:1 (2563: 0.62:1)) 

38. เหตกุำรณภ์ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ ์2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2565 ไดม้ีมติอนุมตัิใหน้ ำเสนอเรื่องที่ส  ำคญั
ต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ดงัต่อไปนี ้
ก) อนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯในอตัรำหุน้ละ 0.28 บำท รวม

เป็นเงินประมำณ 186.93 ลำ้นบำท โดยบริษัทฯมีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลเมื่อวนัท่ี  17 มกรำคม 2565 ใน
อตัรำหุน้ละ 0.08 บำท รวมเป็นเงินประมำณ 53.41 ลำ้นบำท คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ำยเพิ่มในอตัรำหุน้ละ 0.20 
บำท รวมเป็นเงินประมำณ 133.52 ลำ้นบำท 

ข) อนุมัติกำรขยำยระยะเวลำกำรจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯแบบมอบอ ำนำจทั่ วไป (General 
Mandate) จ ำนวน 66,760,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.50 บำท ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) ซึ่งจะ
ครบก ำหนดในวนัท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 

39. กำรอนุมัติงบกำรเงนิ 
 งบกำรเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบรษิัทฯ เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ ์2565 
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น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

2.
	น

าย
กิต

ติ 
 ช

ีวะ
เก

ตุ 
(อ

าย
ุ 6

7 
ปี)

 ร
อง

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร
	

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
4 
: 3
23
,6
03
,4
63
 ห
ุ้น 
(ร
้อย
ละ
 4
8.
47
) เ
พิ่ม

ขึ้น
จา
กป
ี 2
56
3 
จ�ำ
นว
น 
46
,2
00
 ห
ุ้น

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: พ
ี่เข
ย 
นา
งส
าว
นิล
รัต
น์  
จ
าร
ุมโ
นภ

าส

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ

	
สถ
าบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิตบ
ริห
าร
ธุร
กิจ
 

	
ศศ
ินท
ร์แ
ห่ง
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิศ
วก
รร
มศ
าส
ตร
์

	
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

	
Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุ่นท
ี่ 8
2 
ปี 
25
53

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 

	
Pr
og
ra
m
 (D

C
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 1
42
 ป
ี 2
55
4

-	
หล
ักส
ูตร
ผู้บ
ริห
าร
ระ
ดับ
สูง
 

	
สถ
าบ
นัวิ
ทย
าก
าร
ตล
าด
ทนุ
 รุน่
ที ่
16
 ปี
 25
56
 (ว
ตท
.) 

8 
เม
.ย
. 2
56
4 
– 
ปัจ
จุบ
ัน 

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
51
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

12
 ม
ิ.ย
.2
55
7 
– 
31
 ธ
.ค
. 2
56
2

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี –

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน

(8
 บ

ริษ
ัท)

มิ.
ย.
 2
56
2 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

ม.
ค.
25
59
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ม.
ค.
25
58
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ส.
ค.
25
56
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

พ.
ย.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

เม
.ย
.2
55
4 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

25
51
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
40
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

รอ
งป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

กร
รม
กา
ร

ปร
ะธ
าน
เจ
้าห
น้า
ที่บ

ริห
าร

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร/

ผู้อ
�ำน
วย
กา
รใ
หญ

่

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

Vi
en

tia
ne

 W
as

te
 M

an
ag

em
en

t C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

บร
ิษ
ัท 
พีพ

ีดับ
บล
ิวอ
ี จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
แอ
็ดว
าน
ซ์ 
โพ
ลิเ
มอ
ร์ แ
อน
ด์ 
เค
มิค
ัลส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี เอ
็นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี แ
อน
ด์ 
ทีพ

ีที 
เอ
็นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี ย
ูทิล
ิตีส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
บา
งจ
าก
ไบ
โอ
ฟูเ
อล
 จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
สุท
ศม
ิตร
 จ
�ำก
ัด

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า 
แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า 
แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า 
แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า 
แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ลง
ทุน
ใน
โค
รง
กา
รจ
ดัก
าร
ขย
ะเ
พื่อ
ผล
ติพ
ลงั
งา
นท
ดแ
ทน
  

	
แล
ะแ
ปร
รูป
เป
็นผ
ลิต
ภัณ

ฑ
์เพ
ื่อน
�ำก
ลับ
มา
ใช
้ให
ม่

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ลา
เท
็กซ
์อีม
ัลช
ั่นแ
ละ
โพ
ลิเ
มอ
ร์

- 	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

- 	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

- 	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

- 	
ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ไบ
โอ
ดีเ
ซล

- 	
ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพย
์
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-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ  


	
มห
าว
ิทย
าล
ัยธ
รร
มศ
าส
ตร
์

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิศ
วก
รร
มศ
าส
ตร
์

 	
(ไ
ฟ
ฟ
้า
ระ
บ
บ
ค
วบ

คุ
ม
) 
ส
ถา

บั
น
เท
ค
โน
โล
ยี 

	
พร
ะจ
อม
เก
ล้า
เจ
้าค
ุณ
 ท
หา
รล
าด
กร
ะบ
ัง

-  
	ห
ลัก
สูต
ร 
D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

	
Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุ่นท
ี่ 8
2 
ปี 
25
53

-  
	ห
ลัก
สูต
ร 
D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 

	
Pr
og
ra
m
 (D

C
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 1
47
 ป
ี 2
55
4

- 	
หล
ักส
ูตร
 T
LC
A 
Ex
ec
ut
iv
e 

	
D
ev
el
op
m
en
t P
ro
gr
am

 (E
D
P)

 	
รุ่น
ที่ 
8 
ปี 
25
54

-  
	ห
ลัก
สูต
รผ
ู้ปร
ะก
อบ
กา
รแ
ห่ง
อน
าค
ต 

	
(F
EF
) ร
ุ่นท
ี่ 1
ปี 
25
56
 ส
ถา
บัน

พัฒ
นา

	
ผู้ป
ระ
กอ
บก
าร
เช
ิงส
ร้า
งส
รร
ค์ 
(C
ED

I)

-  
	ห
ลัก
สูต
รผ
ู้บร
ิหา
รร
ะด
ับส
ูง

	
ด้า
นว
ิทย
าก
าร
พล

ังง
าน
 ร
ุ่นท
ี่ 7
 (ว
พน

.7
) 

	
ปี 
25
58
 ส
ถา
บัน

วิท
ยา
กา
รพ
ลัง
งา
น

-  
	ห
ลัก
สูต
ร L
ea
de
rs
hi
p 
D
ev
el
op
m
en
t P
ro
gr
am

  

	
ปี 
25
58
 ส
มา
คม
บร
ิษ
ัทจ
ดท
ะเ
บีย
นไ
ทย

1 
ม.
ค.
25
63
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

มี.
ค.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

12
 ม
ิ.ย
.2
55
7 
– 
31
 ธ
.ค
.2
56
2

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 
– 
ไม
่มี 
–

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน

(1
1 

บร
ิษัท

)

มิ.
ย.
25
62
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

พ.
ย.
25
60
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ม.
ค.
25
60
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

  

ม.
ค.
25
60
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ม.
ค.
25
59
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ม.
ค.
25
58
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ส.
ค.
25
57
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ปร
ะธ
าน
เจ
้าห
น้า
ที่บ

ริห
าร
แล
ะ

กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
คว
าม
เส
ี่ยง

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

Vi
en

tia
ne

 W
as

te
 M

an
ag

em
en

t C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

บร
ิษัท

 โอ
ดิน
 เม
ียน
มา
ร์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษ
ัท 
โอ
ดิน
 เพ
าเ
วอ
ร์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี ท
็อป
 เอ
นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
พีพ

ีดับ
บล
ิวอ
ี จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
แอ
็ดว
าน
ซ์ 
โพ
ลิเ
มอ
ร์ แ
อน
ด์ 
เค
มิค
ัลส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
โซ
ล่า 
เอ
็นเ
นอ
ร์จ
ี ร
ูฟ 
พา
วเ
วอ
ร์ 
จ�ำ
กัด

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
แล
ะล
งท
ุนด
้าน
พล

ังง
าน

- 	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
แล
ะล
งท
ุนด
้าน
พล

ังง
าน

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
แล
ะล
งท
ุนด
้าน
พล

ังง
าน

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
แล
ะล
งท
ุนด
้าน
พล

ังง
าน

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
แล
ะล
งท
ุนด
้าน
พล

ังง
าน

-	
ลง
ทุน
ใน
โค
รง
กา
รจ
ดัก
าร
ขย
ะเ
พื่อ
ผล
ติพ
ลงั
งา
นท
ดแ
ทน
  

	
แล
ะแ
ปร
รูป
เป
็นผ
ลิต
ภัณ

ฑ
์เพ
ื่อน
�ำก
ลับ
มา
ใช
้ให
ม่

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ลา
เท
็กซ
์อีม
ัลช
ั่นแ
ละ
โพ
ลิเ
มอ
ร์

-	
ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ไฟ
ฟ้า

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

3.
	น

าย
ชัช

พ
ล 

 ป
ระ

สพ
โช

ค 
 (อ

าย
ุ 5

3 
ปี)

 ก
รร

มก
าร

 / 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 / 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 / 
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

แล
ะก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

	
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
4 
: 4
,5
45
,6
42
 ห
ุ้น 
(ร
้อย
ละ
 0
.6
8)
  เ
พิ่ม

ขึ้น
/ล
ดล
ง 
จา
กป
ี 2
56
3 
จ�ำ
นว
น   
-
  ห
ุ้น

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
–
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-	
หล
ักส
ูตร
 L
ea
de
rs
hi
p 
Su
cc
es
si
on
 P
ro
gr
am

  

	
(L
SP
) 
รุ่น
ที่ 
5 
ปี 
25
58
 ม
ูลน
ิธิส
ถา
บัน

วิจ
ัยแ
ละ

 

	
พัฒ

นา
อง
ค์ก
รภ
าค
รัฐ

-	
หล
ักส
ูตร
 ว
ิทย
าก
าร
กา
รจ
ัดก
าร

	
ส�ำ
หร
ับน

ักบ
ริห
าร
ระ
ดับ
สูง
 (ว
บส
.) 

	
รุ่น
 2
 ส
ถา
บัน

บัณ
ฑ
ิตพ

ัฒ
นบ

ริห
าร
ศา
สต
ร์

-	
หล
ักส
ูตร
 C
hi
ef
 T
ra
ns
fo
rm
at
io
n 
O
ffi
ce
r 

	
(C
TO

 ป
ี 2
56
2 
สม

าค
ม
บ
ริษ
ัท
จด

ท
ะเ
บี
ยน

 

	
ใน
ตล
าด
หล
ักท
รัพ
ย์ 
เอ
็ม 
เอ
 ไอ
 (m

ai
 A
)

-	
หล
ักส
ูตร
ผู้บ
ริห
าร
ระ
ดับ
สูง
 

	
สถ
าบ
ันว
ิทย
าก
าร
ตล
าด
ทุน
 (ห
ลัก
สูต
ร 
วต
ท.
) 

	
รุน่
ที่ 
31
 ปี
 25
64
 ต
ลา
ดห
ลกั
ทร
พัย์
แห่
งป
ระ
เท
ศไ
ทย
 

	
(S
ET
)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

	
นา

ยช
ัชพ

ล 
 ป

ระ
สพ

โช
ค 

 (อ
าย

ุ 5
3 

ปี)
 ก

รร
มก

าร
 / 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 / 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 / 

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
แล

ะก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 (ต
่อ)

ส.
ค.
25
56
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

พ.
ย.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ส.
ค.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

มี.
ค.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ธ.
ค.
25
57
 –
 2
4 
ก.
ย.
25
62

ต.
ค.
25
56
 –
 1
6 
ธ.
ค.
25
62
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ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ลง
ทุน
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จ�ำ
หน
่าย
ไบ
โอ
ดีเ
ซล
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น
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จ�ำ
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รับ
เห
มา
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สร
้าง
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รร
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รก

�ำก
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ธา
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หน
้าท

ี่ด้า
นก
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ัญ
ชี

	
สัด
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าร
ถือ
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บร
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ณ
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ันท
ี่ 3
1 
ธัน
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4 
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หุ้น
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้อย
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ึ้น/
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าก
ปี 
25
63
 จ
�ำน
วน
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ุ้น

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: น
้อง
สา
วภ
รร
ยา
นา
ยก
ิตต
ิ ช
ีวะ
เก
ตุ

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยห
อก
าร
ค้า
ไท
ย

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยเ
ชีย
งใ
หม
่

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
บัญ

ชี

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยธ
ุรก
ิจบ
ัณ
ฑ
ิตย
์

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m

 

 	
(D
AP
) ร
ุ่นท
ี่ 8
2 
ปี 
25
53

-	
หล
ักส
ูต
ร 
D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
Pr
og
ra
m
  

	
(D
C
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 1
41
 ป
ี 2
55
4

-	
หล
ักส
ูตร
 T
LC
A 
Ex
ec
ut
iv
e 

	
D
ev
el
op
m
en
t P
ro
gr
am

 (E
D
P)
 

	
รุ่น
ที่ 
8 
ปี 
25
54

-	
หล
ักส
ูตร
 C
hi
ef
 F
in
an
ci
al
 O
ffi
ce
r 

	
C
er
tif
ic
at
io
n 
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่นท
ี่ 1
7 
ปี 
25
58

-	
หล
ักส
ูตร
 L
ea
de
rs
hi
p 
Su
cc
es
si
on
 P
ro
gr
am

  

	
(L
SP
) ร
ุ่นท
ี่ 5
 ป
ี 2
55
8

- 	
หล
ักส
ูตร
 S
tra
te
gi
c 
Fi
na
nc
ia
l 

	
Le
ad
er
sh
ip
 P
ro
gr
am

 (S
FL
P)
 ป
ี 2
56
0

-	
หล
ักส
ูตร
 S
tra
te
gi
c 
C
FO

 in
 c
ap
ita
l m

ar
ke
t  

	
รุ่น
 7
 ป
ี 2
56
1 
ตล
าด
หล
ักท
รัพ
ย์แ
ห่ง
ปร
ะเ
ทศ
ไท
ย

25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

     


25
45
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

  

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี –

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(7
 บ

ริษ
ัท)

ก.
ย.
25
62
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ม.
ค.
25
60
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ม.
ค.
25
58
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

 

ส.
ค.
25
57
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ส.
ค.
25
56
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

พ.
ย.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

มี.
ค.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ธ.
ค.
25
57
 –
 2
4 
ธ.
ค.
25
62

ต.
ค.
25
56
 –
 1
6 
ธ.
ค.
25
62

กร
รม
กา
รก
�ำก
ับด
ูแล
กิจ
กา
ร

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

ปร
ะธ
าน
เจ
้าห
น้า
ที่

ด้า
นก
าร
เง
ินแ
ละ
บัญ

ชี

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี ท
็อป
 เอ
นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
โอ
ดิน
 เม
ียน
มา
ร์ 
จ�ำ
กัด

บริ
ษทั

 ยู
เอ
ซ ี
แอ
ด็ว
าน
ซ์ 
โพ
ลเิ
มอ
ร์ แ
อน
ด์ 
เค
มคิั
ลส์
 จ
�ำกั
ด

บร
ิษ
ัท 
โซ
ล่า 
เอ
็นเ
นอ
ร์จ
ี ร
ูฟ 
พา
วเ
วอ
ร์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี เอ
็นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี แ
อน
ด์ 
ทีพ

ีที 
เอ
็นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี ย
ูทิล
ิตีส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี ท
ีพีท

ี เพ
ลเ
ลท
ส์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษ
ัท 
เซ
บิก
๊าซ
 ย
ูเอ
ซี 
จ�ำ
กัด

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า 
แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า 
แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า 
แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า 
แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ลา
เท
็กซ
์อีม
ัลช
ั่นแ
ละ
โพ
ลิเ
มอ
ร์

-	
ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ไฟ
ฟ้า

-	
ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
เช
ื้อเ
พล

ิงอ
ัดแ
ท่ง

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
รับ
เห
มา
ก่อ
สร
้าง

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ
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นา

งส
าว

นิล
รัต

น์ 
 จ

าร
ุมโ

นภ
าส

 (อ
าย

ุ 6
3 

ปี)
 ก

รร
มก

าร
 / 

กร
รม

กา
รก

�ำก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน
้าท

ี่ด้า
นก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญ
ช ี
(ต
่อ)

-	
หล
ักส
ูตร
วิท
ยา
กา
รจ
ัดก
าร
ส�ำ
หร
ับ

	
นัก
บร
ิหา
รร
ะด
ับส
ูง 
(ว
สบ
.) 
รุ่น
ที่ 
3 
ปี 
25
62

	
สถ
าบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิตพ

ัฒ
นา
บร
ิหา
รศ
าส
ตร
์

- 	
หล
ักส
ูตร
 T
LC
A 
C
FO

 P
ro
fe
ss
io
na
l 

	
D
ev
el
op
m
en
t P
ro
gr
am

 ป
ี 2
56
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สม
าค
มบ

ริษ
ัทจ
ดท
ะเ
บีย
นไ
ทย
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หล
กัส
ตูร
 H
um

an
 C
ap
ita
l M
an
ag
em

en
t (
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M
) 

 	
รุ่น
ที่ 
1 
ปี 
25
63
 (I
RD

P)

- 	
หล
ักส
ูตร
วิท
ยา
กา
รผ
ู้น�ำ
ไท
ย 
- จ
ีน 
(ว
ทจ
.) 
รุ่น
ที่ 
4 

 	
ปี 
25
64
 ส
ถา
บัน

วิท
ยา
กา
รผ
ู้น�ำ
ไท
ย 
- จ
ีน*

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

* ห
ลัก
สูต
รว
ิทย
าก
าร
ผู้น
�ำไ
ทย
 (ว
ทจ
.) 
รุ่น
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4 
ปี 
25
64
 เล
ื่อน
กา
รอ
บร
มเ
นื่อ
งจ
าก
สถ
าน
กา
รณ

์กา
รแ
พร
่ระ
บา
ดข
อง
โร
ค 
C
O
VI
D
-1
9
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ชัย
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กษ
ตร

วัฒ
น์ 

(อ
าย

ุ 5
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 ร

อง
ปร

ะธ
าน

กร
รม
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ร 

(ก
รร

มก
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อิส
ระ
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 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
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ตร
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สอ
บ 
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ธา
นก

รร
มก
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ก�ำ
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ดูแ

ลก
ิจก
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รร
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แล

ะพ
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ธ์ท
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ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม
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ปร
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ญ
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ิน 

	
U
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ve

rs
ity
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is
si

ss
ip

pi
, U
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ปร
ิญ
ญ
าโ
ท  
ส
าข
าบ
ริห
าร
ธุร
กิจ
กา
รเ
งิน

 

	
สถ
าบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิตพ

ัฒ
นบ

ริห
าร
ศา
สต
ร์

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์

	
(เค
มีว
ิศว
กร
รม
) จ
ุฬา
ลง
กร
ณ
์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m

 

 	
(D
AP
) ร
ุ่นท
ี่ 3
5 
ปี 
25
48

-	
หล
กัส
ตูร
 R
ol
e o
f th
e C

om
pe
ns
at
io
n C

om
m
itte
e  

	
รุ่น
ที่ 
11
 ป
ี 2
55
4 

-	
หล
กัส
ตูร
 C
om

pe
ns
at
io
n 
Su
rv
ey
 รุน่
ที ่
1 
ปี 
25
54

-	
หล
ักส
ูตร
 R
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k 
M
an
ag
em

en
t C
om

m
itt
ee
 

	
Pr
og
ra
m
 (R
M
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 2
 ป
ี 2
55
8

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
e 
Pr
og
ra
m
 (D
C
P)

 

 	
รุ่น
ที่ 
24
0 
ปี 
25
60

-	
หล
ักส
ูตร
 R
is
k 
M
an
ag
em

en
t P
ro
gr
am

 

	
fo
r C

or
po
ra
te
 L
ea
de
rs
 ร
ุ่นท
ี่ 9
 ป
ี 2
56
0

8 
เม
.ย
. 2
56
4 
– 
ปัจ
จุบ
ัน 

25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

 

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

 

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

 

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

 

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
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ริษ
ัท)

 

25
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 –
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ัจจ
ุบัน
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ัจจ
ุบัน
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 –
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ัจจ
ุบัน

 

25
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 –
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0 
พ.
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25
62

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

25
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 –
 1
1 
ธ.
ค.
25
62
 

รอ
งป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รก
�ำก
ับ

ดูแ
ลก
ิจก
าร

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ 

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

กร
รม
กา
รส
รร
หา
แล
ะ

พิจ
าร
ณ
าค
่าต
อบ
แท
น

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
คว
าม
เส
ี่ยง

กร
รม
กา
รอ
ิสร
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ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

กร
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กา
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ละ

กร
รม
กา
รต
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อบ
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กา
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กร
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โก
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ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
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�ำก
ัด 
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ชน
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บร
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ูเอ
ซี 
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 จ
�ำก
ัด 
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บร
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ูเอ
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โก
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�ำก
ัด 
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ูเอ
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ัด 
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อน
สต
รัค
ชั่น
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 จ
ีที 
เว
ลธ
์ แ
มเ
นจ
เม
นท
์ จ
�ำก
ัด

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ผล
ิต 
ปร
ะก
อบ

 ซ
่อม

 ส
ร้า
ง 
เค
รื่อ
งก
�ำเ
นิด

ไอ
น�้ำ
แล
ะ 

	
อุป
กร
ณ
์ที่เ
กี่ย
วข
้อง

- 	
ผล
ิตช
ิ้นส
่วน
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
์

-	
ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
บร
รจ
ุภัณ

ฑ
์พล

าส
ติก

- 	
รับ
เห
มา
ก่อ
สร
้าง
งา
นร
ะบ
บ 
พัฒ

นา
โค
รง
กา
รแ
ละ

	
กา
รล
งท
ุน

- ป
ระ
กอ
บก
ิจก
าร
ค้า
ทอ
ง

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ



245บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

-	
ปร
ิญ
ญ
าเ
อก
กิต
ติม
ศัก
ดิ์ 

	
Na
ga
ok
a 
Un
ive
rs
ity
 o
f T
ec
hn
ol
og
y 

-	
ปร
ิญ
ญ
าเ
อก
 ส
าข
าว
ิศว
กร
รม
ศา
สต
ร์ 

	
(ว
ิศว
กร
รม
โล
หก
าร
) ม
หา
วิท
ยา
ลัย
โต
เก
ียว

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยธ
รร
มศ
าส
ตร
์

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
วิศ
วก
รร
มศ
าส
ตร
์ 

	
(ว
ิศว
กร
รม
อุต
สา
หก
าร
) 

	
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิศ
วก
รร
มศ
าส
ตร
์ 

	
(ว
ิศว
กร
รม
อุต
สา
หก
าร
) 

	
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
  

	
(D
AP
) ร
ุ่นท
ี่ 7
1 
ปี 
25
51

-	
หล
กัส
ตูร
 D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n P
ro
gr
am

 (D
CP
)  

	
รุ่น
ที่ 
10
5 
ปี 
25
51

-	
หล
ักส
ูตร
 A
ud
iti
ng
 C
om

m
itt
ee
 

	
Pr
og
ra
m
 (A
C
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 3
6 
ปี 
25
54

-	
หล
ักส
ูตร
 R
ol
e 
of
  t
he
  C
om

pe
ns
at
io
n 

	
C
om

m
itt
ee
 (R
C
C
)  
รุ่น
 1
5 
ปี 
25
55

มี.
ค.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 (2
 บ

ริษ
ัท)

25
58
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

 

25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

 

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(2
 บ

ริษ
ัท)

25
56
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
50
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

คว
าม
เส
ี่ยง

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

กร
รม
กา
รส
รร
หา
แล
ะ

พิจ
าร
ณ
าค
่าต
อบ
แท
น

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร 

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

ผู้บ
ริห
าร
ปร
ะจ
�ำส
�ำน
ัก

อธ
ิกา
รบ
ดี

ที่ป
รึก
ษ
าผ
ู้อ�ำ
นว
ยก
าร

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท  
ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
เจ
ตา
แบ
ค 
จ�ำ
กัด
 (ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 พ
รีเ
มีย
ร์ 
โพ
รด
ักส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

สถ
าบ
ันก
าร
จัด
กา
รป
ัญ
ญ
าภ
ิวัฒ

น์

ส�ำ
นัก
งา
นพ

ัฒ
นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโ
นโ
ลย
ีแห
่งช
าต
ิ

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ผล
ิต 
ปร
ะก
อบ

 ซ
่อม

สร
้าง
 เ
คร
ื่อง
ก�ำ
เนิ
ดไ
อน
�้ำแ
ละ

 

	
อุป
กร
ณ
์ที่เ
กี่ย
วข
้อง

-	
ผล
ิต 
แล
ะจ
ัดจ
�ำห
น่า
ยผ
ลิต
ภัณ

ฑ
์วัส
ดุก
่อส
ร้า
ง 
อา
คา
ร

 	
แล
ะผ
ลิต
ภัณ

ฑ
์เพ
ื่อส
ิ่งแ
วด
ล้อ
มว
ิจัย
แล
ะพ
ัฒ
นา

-	
สถ
าบ
ันก
าร
ศึก
ษ
า

-	
อง
ค์ก
รข
อง
รัฐ

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

6.
	ร

ศ.
ดร

. ป
ริท

รร
ศน

์  พ
ันธ

ุบร
รย

งก
์ (อ

าย
ุ 6

7 
ปี)

 ก
รร

มก
าร

อิส
ระ

 / 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 / 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 / 
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะพ
ิจา

รณ
าค

่าต
อบ

แท
น

	
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
4 
: –
 ไม

่มี 
–

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
–
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-	
หล
กัส
ตูร
 S
uc
ce
ss
fu
l F
or
m
ul
at
io
n 
& 
Ex
ec
ut
io
n 

 	
of
 S
tra
te
gy
 (S
FE
) ร
ุ่น 
17
 ป
ี 2
55
6

-	
หล
ักส
ูตร
 H
ow
 to
 M
ea
su
re
 

	
th
e 
Su
cc
es
s 
of
 C
or
po
ra
te

	
St
ra
te
gy
 (H

M
S)
 ร
ุ่นท
ี่ 2
 ป
ี 2
55
6

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
Pr
og
ra
m
 

	
U
pd
at
e 
(D
C
PU

) ร
ุ่นท
ี่ 1
 ป
ี 2
55
8

-	
 ห
ลัก
สูต
ร 
Ad
va
nc
ed
 A
ud
it 
C
om

m
itt
ee
 

	
Pr
og
ra
m
 (A
AC

P)
 ร
ุ่นท
ี่ 2
0 
ปี 
25
58

-	
หล
กัส
ตูร
 S
tra
te
gi
c 
Bo
ar
d 
M
as
te
r C
la
ss
 (S
BM

)  

	
รุ่น
ที่ 
1 
ปี 
25
60

-	
หล
ักส
ูตร
 R
is
k 
M
an
ag
em

en
t P
ro
gr
am

 

	
fo
r C

or
po
ra
te
 L
ea
de
r ร
ุ่นท
ี่ 9
 ป
ี 2
56
0

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

	
รศ

.ด
ร.

 ป
ริท

รร
ศน

์  พ
ันธ

ุบร
รย

งก
์ (อ

าย
ุ 6

7 
ปี)

 ก
รร

มก
าร

อิส
ระ

 / 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 / 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 / 
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะพ
ิจา

รณ
าค

่าต
อบ

แท
น 
(ต
่อ)



247บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 

	
(ก
าร
บร
ิหา
รก
าร
เง
ิน)
 

	
สถ
าบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิตพ

ัฒ
นบ

ริห
าร
ศา
สต
ร์

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์ 
(เค
มี)
 

	
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
  

	
(D
AP
) ร
ุ่นท
ี่ 8
2 
ปี 
25
53

-	
หล
ักส
ูตร
 R
ol
e 
of
 th
e 
C
om

pe
ns
at
io
n 

	
C
om

m
itt
ee
 ร
ุ่นท
ี่ 1
1 
ปี 
25
54
 

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
Pr
og
ra
m

	
(D
C
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 1
68
 ป
ี 2
55
6

25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 - 
ปัจ
จุบ
ัน

25
53
 - 
ปัจ
จุบ
ัน

25
53
 - 
ปัจ
จุบ
ัน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี –

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(1
 บ

ริษ
ัท)

25
47
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
รก
�ำก
ับด
ูแล
กิจ
กา
ร

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รส
รร
หา

แล
ะพ
ิจา
รณ

าค
่าต
อบ
แท
น

กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 จ
ัดห
าง
าน
 ไว
เซ
็น 
คอ
นซ
ัลแ
ตน
ท์ 
จ�ำ
กัด

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
จัด
หา
งา
น

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

7.
	น

าง
สา

วจ
ีระ

พ
ันธ

์ จ
ินด

า 
(อ

ายุ
 5

8 
ปี)

 ก
รร

มก
าร

อิส
ระ

 / 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น 
/ ก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
/ ก

รร
มก

าร
ก�ำ

กับ
ดูแ

ลก
ิจก

าร
	

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
4 
: –
 ไม

่มี 
–

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
– 
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-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยก
รุง
เท
พ

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์ 
(เค
มี)
 

	
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
  

	
(D
AP
) ร
ุ่นท
ี่ 9
3 
ปี 
25
54

-	
หล
ักส
ูตร
 T
LC
A 
Ex
ec
ut
iv
e 
D
ev
el
op
m
en
t 

	
Pr
og
ra
m
 (E
D
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 9
 ป
ี 2
55
5

-	
หล
ักส
ูตร
 M
an
ag
em

en
t D
ev
el
op
m
en
t 

	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่นท
ี่ 1
9 
ปี 
25
57

- 	
หล
ักส
ูตร
 S
en
io
r E
xe
cu
tiv
e 
Pr
og
ra
m
 (S
EP
) 

	
รุ่น
 3
1 
ปี 
25
60

-	
หล
ักส
ูตร
 ว
ิทย
าก
าร
กา
รจ
ัดก
าร

	
ส�ำ
หร
ับน

ักบ
ริห
าร
ระ
ดับ
สูง
 (ว
บส
.) 

	
รุ่น
ที่ 
4 
สถ
าบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิตพ

ัฒ
นบ

ริห
าร
ศา
สต
ร์

12
 พ
.ย
. 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

3 
มี.
ค.
 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

25
54
 –
 2
8 
ก.
พ.
 2
56
3

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน

- ไ
ม่ม

ี -

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

ปร
ะธ
าน
เจ
้าห
น้า
ที่

ด้า
นก
าร
ขา
ยแ
ละ
กา
รต
ลา
ด

ผู้ช
่วย
กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

ฝ่า
ยข
าย
แล
ะก
าร
ตล
าด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

8.
	น

าง
สา

วป
รีย

าพ
ร 

ธน
รัฐ

เศ
รษ

ฐ์ 
(อ

าย
ุ 5

5 
ปี)

 ป
ระ

ธา
นเ

จ้า
หน

้าท
ี่ด้า

นก
าร

ขา
ยแ

ละ
กา

รต
ลา

ด
	

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
4 
: 9
2,
20
1 
หุ้น
 (ร
้อย
ละ
 0
.0
1)
 เพ
ิ่มข
ึ้น/
ลด
ลง
 จ
าก
ปี 
25
63
 จ
�ำน
วน
   
-  
หุ้น

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
– 
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-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
กา
รจ
ัดก
าร
ทั่ว
ไป
 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ

ธน
บุร
ี

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิศ
วก
รร
มศ
าส
ตร
์ 

	
สถ
าบ
ันเ
ทค
โน
โล
ยีร
าช
มง
คล
 

	
วิท
ยา
เข
ตพ

ระ
นค
รเ
หน
ือ

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์

	
(เท
คโ
นโ
ลย
ีอุต
สา
หก
รร
ม)
 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ

รา
ชน
คร
ินท
ร์

-	
หล
ักส
ูตร
 C
ap
ita
l E
xp
en
di
tu
re
 

	
รุ่น
ที่ 
1 
ปี 
25
59

-	
หล
กัส
ตูร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n P
ro
gr
am

 (D
AP
)  

	
ป
ี 2
56
4 
สถ
าบ
ัน
กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัท
ไท
ย 
(IO

D
) 

- 	
หล
ักส
ูตร
พล

ังง
าน
ส�ำ
หร
ับผ
ู้บร
ิหา
ร 
EE
P 
รุ่น
 7
 

	
ปี 
25
64
 ส
ภา
อุต
สา
หก
รร
มแ
ห่ง
ปร
ะเ
ทศ
ไท
ย*

12
 พ
.ย
. 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

3 
มี.
ค.
 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

ก.
พ.
25
59
 –
 2
8 
ก.
พ.
 2
56
3

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน

- ไ
ม่ม

ี -

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

ปร
ะธ
าน
เจ
้าห
น้า
ที่

ด้า
นบ

ริห
าร
สิน
ทร
ัพย
์

ผู้ช
่วย
กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

ฝ่า
ยป
ฏิบ

ัติก
าร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

9.
	น

าย
ชัย

ยศ
 ช

ุณ
ห์ว

ิจิต
รา

 (อ
ายุ

 4
9 

ปี)
 ป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน
้าท

ี่ด้า
นบ

ริห
าร

สิน
ทร

ัพ
ย์

	
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
4 
: –
 ไม

่มี 
– 

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
– 

* ห
ลัก
สูต
ร 
พล

ังง
าน
ส�ำ
หร
ับผ
ู้บร
ิหา
ร 
EE
P 
รุ่น
 7
  ป
ี 2
56
4  
เล
ื่อน
กา
รอ
บร
มเ
นื่อ
งจ
าก
สถ
าน
กา
รณ

์กา
รแ
พร
่ระ
บา
ดข
อง
โร
ค 
C
O
VI
D
 - 
19
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-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
วิศ
วก
รร
มป

ิโต
รเ
คม
ี 

	
สถ
าบ
ัน
เท
คโ
นโ
ลยี
พ
ระ
จอ
มเ
กล
้าเ
จ้า
คุณ

ทห
าร

 

	
ลา
ดก
ระ
บัง

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี  
เค
มีอ
ุตส
าห
กร
รม
 

	
สถ
าบ
ันเ
ทค

โน
โล
ยีพ

ระ
จอ
มเ
กล
้าเ
จ้า
คุณ

ทห
าร

 

	
ลา
ดก
ระ
บัง

-	
หล
ักส
ูตร
 T
M
A 
M
an
ag
em

en
t D
ev
el
op
m
en
t

	
Pr
og
ra
m
 (M

D
P)
 ป
ี 2
55
6

-	
หล
กัส
ตูร
พล
งัง
าน
ส�ำ
หร
บัผ
ูบ้ร
หิา
ร ร
ุน่ที่
 3
 ปี
 2
56
0 

	
สภ
าอ
ุตส
าห
กร
รม
แห
่งป
ระ
เท
ศไ
ทย

-	
หล
ักส
ูตร
ด้า
นว
ิทย
าก
าร
พล

ังง
าน

	
ส�ำ
หร
ับน

ักบ
ริห
าร
 ร
ุ่นใ
หม
่ ร
ุ่นท
ี่ 6
 ป
ี 2
56
1

	
สถ
าบ
ันว
ิทย
าก
าร
พล

ังง
าน

2 
มี.
ค.
 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

26
 เม
.ย
. 2
55
3 
– 
28
 ก
.พ
. 2
56
3

26
 ส
.ค
. 2
54
7 
– 
25
 เม
.ย
. 2
55
3

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน

- ไ
ม่ม

ี -

ผู้จ
ัดก
าร
ทั่ว
ไป
ทีม
ขา
ย

ธุร
กิจ
พล

ังง
าน

ผู้จ
ัดก
าร
ฝ่า
ยข
าย
 ท
ีมข
าย

ธุร
กิจ
พล

ังง
าน

วิศ
วก
รฝ
่าย
ขา
ย

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

10
.	น

าย
อน

วัช
 ด

ุรง
ค์ภ

ินน
ท์ 

(อ
าย

ุ 4
4 

ปี)
 ผ

ู้จัด
กา

รท
ั่วไ

ปท
ีมข

าย
ธุร

กิจ
พ

ลัง
งา

น
	

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
4 
: 3
9,
94
8 
หุ้น
 (ค
ิดเ
ป็น

ร้อ
ยล
ะ 
0.
01
) เ
พิ่ม

ขึ้น
/ล
ดล
ง 
จา
กป
ี 2
56
3 
จ�ำ
นว
น  
-  
ห
ุ้น

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
– 
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-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 
(ก
าร
เง
ิน)
 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยอ
ัสส
ัมช
ัญ

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 
(ก
าร
บัญ

ชี)
 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยอ
ัสส
ัมช
ัญ

-	
หล
กัส
ตูร
 C
om

pa
ny
 S
ec
re
ta
ry
 P
ro
gr
am

 (C
SP
)   

	
รุ่น
ที่ 
46
 ป
ี 2
55
5 
(IO

D
)

-	
หล
ักส
ูตร
ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน
เล
ขา
นุก
าร
บร
ิษ
ัท 
รุ่น
ที่ 
28

 

 	
ปี 
25
56
 (T
LC
A)

-	
หล
ักส
ูตร
พื้น

ฐา
นก
ฎห

มา
ยแ
ละ

	
กฎ
เก
ณ
ฑ
์ที่เ
กี่ย
วข
้อง
กับ
บร
ิษ
ัทจ
ดท
ะเ
บีย
น 

	
รุ่น
ที่ 
10
 ป
ี 2
55
6 
(T
LC
A)

-	
หล
ักส
ูตร
 M
an
ag
em

en
t D
ev
el
op
m
en
t 

	
Pr
og
ra
m
 (M

D
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 2
2 
ปี 
25
58
 (T
M
A)

-	
หล
ักส
ูตร
 A
dv
an
ce
 C
or
po
ra
te
 

	
Se
cr
et
ar
y 
ปี 
25
59

-	
หล
ักส
ูตร
 A
nt
i-C
or
ru
pt
io
n 

	
Th
e 
Pr
ac
tic
al
 G
ui
de
 (A
C
PG

) ร
ุ่นท
ี่ 4
5 
ปี 
25
62

25
55
 –
  ป
ัจจ
ุบัน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

– 
ไม
่มี 
–

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน

18
 ก
.ย
. 2
56
2 
- ป
ัจจ
ุบัน

ผูจ้
ดัก
าร
ฝ่า
ยนั
กล
งท
นุส
มัพั

นธ์

แล
ะเ
ลข
าน
ุกา
บร
ิษ
ัท

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
ยูเ
อซ
ี ท
็อป
 เอ
นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

-	
น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า 
แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

-	
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

เอ
กส

าร
แน

บ 
2 

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
นา

งส
าว

สัจ
จา

ภร
ณ

์ ร
ัมย

ปร
ะย

ูร 
(อ

าย
ุ 5

1 
ปี)

 ผ
ู้จัด

กา
รฝ

่าย
นัก

ลง
ทุน

สัม
พ

ันธ
์แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
4 
: 1
01
,2
72
 ห
ุ้น 
(ร
้อย
ละ
 0
.0
2)
 เพ
ิ่มข
ึ้น/
ลด
ลง
 จ
าก
ปี 
25
63
 จ
�ำน
วน
 - 
หุ้น

คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
– 
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* ห
ลัก
สูต
ร 
TL
C
A 
Ex
ec
ut
iv
e 
D
ev
el
op
m
en
t P
ro
gr
am

 (E
D
P)
 ป
ี 2
56
4 
เล
ื่อน
กา
รอ
บร
มเ
นื่อ
งจ
าก
สถ
าน
กา
รณ

์กา
รแ
พร
่ระ
บา
ดข
อง
โร
ค 
C
O
VI
D
 - 
19

-	
หล
ักส
ูตร
 F
in
an
ci
al
 A
na
ly
si
s 
fo
r 

	
St
ra
te
gi
c 
C
om

pe
tit
iv
en
es
s 
ปี 
25
62
 (T
M
A)

-	
หล
ักส
ูตร
 S
yn
er
gy
 fo
r M

an
ag
em

en
t ร
ุ่นท
ี่ 6
 

	
ปี 
25
63
 (I
RD

P)

-	
หล
ักส
ูต
ร 
TL
C
A 
Ex
ec
ut
iv
e 
D
ev
el
op
m
en
t  

	
Pr
og
ra
m
 (E
D
P)
 ป
ี 2
56
4*

-	
หล
ักส
ูตร
 C
G
R 
W
or
ks
ho
p 
25
64

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

	
นา

งส
าว

สัจ
จา

ภร
ณ

์ ร
ัมย

ปร
ะย

ูร 
(อ

าย
ุ 5

1 
ปี)

 ผ
ู้จัด

กา
รฝ

่าย
นัก

ลง
ทุน

สัม
พ

ันธ
์แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

  (
ต่อ
)
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อกรรมการ UAC
บริษัทย่อย

UU UAC&
TPT UACE SERP UAPC UACT VWM

1.	 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

2.	 นายกิตติ ชีวะเกตุ

3.	 นายชัชพล ประสพโชค

4.	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

5.	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

6.	 รศ.ดร.ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์

7.	 นางสาวจีระพันธ์  จินดา

8.	 นายบวร วงศ์สินอุดม

9.	 ศ.ดร.ก�ำพล ปัญญาโกเมศ

10.	นายประมินทร์ พันทวีศักดิ์

11.	นางสาวอุ่นเรือน สุจริตธรรม

12.	นายเฮง ทองแท่งไทย

13.	นายปรัชญา ทองแท่งไทย

14.	นายอรรณพ กลิ่นทอง

15.	นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล

16.	นายค�ำหล้า นากคะวง

17.	นางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร

18.	นายนิพัฒน์สิน ยิ้มแย้ม

X

O, II

I, II

I, II

O

I

I

X

I

I

I

I

I

I

X

I

I

I

I

I

I

I

I, II

I, II

I, II

X

I

I

I

I

I

I

X

I

I

I

ชื่อบริษัท

UAC	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

UACE	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

UACT	 บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด

UU	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด

SERP	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด

VWM	 Vientiane Waste Management Company Limited

UAC&TPT	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

UAPC	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด

X	 =	 ประธานกรรมการ O	 =	 รองประธานกรรมการ I	 =	 กรรมการ II	 =	 กรรมการบริหาร

หมายเหตุ :
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เอกสารแนบ 5 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และ หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วันที ่19 กุมภาพนัธ์ 2561 ได้ว่าจ้างบรษิทั เอล บสิซเินส  

แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ตั้งแต่

ปี 2561 ต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลา  4 ปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอล บิสซิเนส  

แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจาก

มีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมัติแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย 

ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ     

บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด
นายสุวิทย์  จันทร์อ�ำพร
ต�ำแหน่ง :	 	 กรรมการผู้จัดการบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์รี่ จ�ำกัด

คุณสมบัติ :	 	 -	 ปริญญาโท สาขาการบัญชีและการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

	 	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

  	 	 	 -	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 	  	 -	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

  	 	 	 -	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขที่ 3800

ประสบการณ์ :  	 เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและเป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายธุรกิจ ให้กับบริษัทต่าง ๆ  เช่น 

	 	  	 ธุรกิจก่อสร้าง ธุรกิจเทรดดิ้ง ธุรกิจโรงงานการผลิต เคยท�ำงานให้กับบริษัทตรวจสอบบัญชี  

	 	 	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์ เฮาส์ คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
	 ประเมินความเพียงพอและประสทิธิผลของกระบวนการปฏิบติังานและระบบสารสนเทศ การควบคมุภายใน และ

การบรหิารความเสีย่ง ภายใต้ภารกิจและขอบเขตการปฏิบตังิานตรวจสอบ ให้สอดคล้องตามแผนงาน วัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายของบริษัท รวมถึงปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการรบัผดิชอบในการก�ำกับดแูลการปฏิบตังิาน

ของบริษัท โดยมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ก�ำหนดไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ”
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เอกสารแนบ 6 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
รายละเอียดสินทรัพย์ถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน

1.	 ทีด่นิและส่วนปรบัปรงุท่ีดนิ

2.	 อาคารและส่วนปรับปรุง

	 อาคาร

3.	 เครื่องจักรและอุปกรณ์

4.	 เครื่องใช้ส�ำนักงาน

5.	 เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน

6.	 ยานพาหนะ

7.	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง     

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

93.91

117.02

936.93

1.92

1.43

19.21

274.61

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ภาระผูกพัน

บางส่วนจดจ�ำนองเพ่ือเป็นหลกัประกนั

การกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงิน

มูลค่า (ราคาทุน) 71.95 ล้านบาท

บางส่วนจดจ�ำนองเพ่ือเป็นหลกัประกนั 

การกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงิน

มูลค่า(ราคาทุน) 78.10 ล้านบาท

บางส่วนจดจ�ำนองเพ่ือเป็นหลกัประกนั 

การกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงิน

มลูค่า(ราคาทุน) 460.47 ล้านบาท และ

ท�ำสัญญาเช่าแบบลสีซิง่กับสถาบนัการ

เงินมูลค่า(ราคาทุน) 0.00 ล้านบาท 

ไม่มีภาระผูกพัน

ไม่มีภาระผูกพัน

บางส่วนผ่อนช�ำระตามสัญญาเช่า

การเงิน

ไม่มีภาระผูกพัน

รวม

รายละเอียดของสัญญา / สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

สัญญาเช่า
	 บริษัทท�ำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงานใหญ่ ส�ำนักงานสาขา คลังสินค้า ที่ดินส�ำหรับโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียม และที่ดินส�ำหรับก่อสร้างโรงงานก๊าซชีวภาพเพื่อผลิตไฟฟ้าแม่แตง โดยท�ำสัญญาเช่ากับบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยง

กันกับบริษัท ยกเว้นการท�ำสัญญาเช่าพื้นที่คลังสินค้า 1 แห่ง ที่ได้ท�ำสัญญาเช่ากับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท โดยมี

รายละเอียดของสัญญาเช่า ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

1,445.03
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สถานที่ คู่สัญญา

ระยะเวลาการเช่า
จ�ำนวน
ปีที่เช่า

วันสิ้นสุด
สัญญา

พื้นที่
(ตร.ม.)

วันเริ่ม
สัญญา

สถานที่เช่า

ส�ำนักงานใหญ่ 

ส�ำนักงานระยอง

คลังสินค้าบางปู

ที่ดิน 3 แปลง 

ต.กกแรต อ.กงไกรลาศ 

จ.สุโขทัย2/

ที่ดิน 1 แปลง อ.แม่แตง 

จ.เชียงใหม่

โรงงานก๊าซชีวภาพ

เพื่อผลิตไฟฟ้าแม่แตง 3/

ที่ดิน 2 ต�ำบล

ต.กกแรต ต.ไกรกลาง

โครงการท่อส่ง   

ก๊าซธรรมชาติ 4/

บจก. น�้ำมัน

ปิโตรเลียมไทย  

นายอัมรินทร์ 

มะมิง

นางสาวชวิษศา  

ชีวะเกตุ และ

นางสาวอลิสา 

ชีวะเกตุ 1/

นายธีระชัย 

ใจฉลาด

นางสมบุญ     

ฝ้ายอิ่ม

นายรี ชั่งทอง

นายมงคล

สมยารัตน์

ต.กกแรต

ต.ไกรกลาง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

อาคาร ทีพีแอนด์ที ทาวเวอร์ 

ชั้นที่ 19, 20 เลขที่ 1 

ซอยวิภาวดีรังสิต 19 

ถนนวิภาวดีรังสิต  

จตุจักร กทม.

เลขที่ 188/76 ถนนสุขุมวิท 

ต�ำบลมาบตาพุด 

อ�ำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง

เลขที่ 999 หมู่ 4 

ซอยเสริมมิตร 99 

ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปู 

อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ

โฉนดที่ดินเลขที่ 14678        

เลขที่ดิน 57 

หน้าส�ำรวจ 1342    

เนื้อที่ 4-2-84 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 14676        

เลขที่ดิน 55 

หน้าส�ำรวจ 1340 

เนื้อที่ 10 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 19738        

เลขที่ดิน 190 

หน้าส�ำรวจ 2698 

เนื้อที่ 6-1-64 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 19739         

เลขที่ดิน 191 

หน้าส�ำรวจ 2699 

เนื้อที่ 0-3-55 ไร่

ที่ดิน น.ส.3ก                         

เลขที่ 848 เนื้อที่ 2-1-10 ไร่ 

ที่ดิน จ�ำนวน 47 แปลง

เนื้อที่ 22-1-24 ไร่ 

ที่ดิน จ�ำนวน 16 แปลง

เนื้อที่ 9-1-78 ไร่

3

3

3

3

2

1

4

4

4

18

3

3

1 พ.ค. 62

1 พ.ค. 62

1 ก.ค. 62

1 ส.ค. 62

1 มี.ค. 64

1 ม.ค. 64

2 ก.ค. 63

2 ก.ค. 63

2 ก.ค. 63

11 พ.ย. 56

1 ต.ค. 64

1 ต.ค. 64

30 เม.ย. 65

30 เม.ย. 65

30 มิ.ย. 65

31 ธ.ค. 64

28 ก.พ. 66

31 ธ.ค. 64

1 ก.ค. 67

1 ก.ค. 67

1 ก.ค. 67

10 พ.ย. 74

30 ก.ย. 67

30 ก.ย. 67

96

387

320

222*

(ยกเลกิการเช่า)

อาคาร

พาณิชย์ 

1 หลัง

2,200

22 ไร่ 

3 ตารางวา

2 ไร่ 1 งาน 

10 ตารางวา

22 ไร่ 1 งาน 

24 ตารางวา

9 ไร่ 1 งาน 

78 ตารางวา 
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หมายเหตุ :	 1/ 	 นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ และนางสาวอลิสา ชีวะเกตุ  เป็นบุตรของนายกิตติ ชีวะเกตุ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และประธานกรรมการ 
	 	 	 	 บริหาร การท�ำสัญญาเช่าระหว่างบริษัทกับนางสาวชวิษศา  ชีวะเกตุ และนางสาวอลิสา  ชีวะเกตุดังกล่าว ถือเป็นการท�ำรายการ 
	 	 	 	 ระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 
	 	 	 	 มีความสมเหตุสมผล และถือเป็นการท�ำรายการที่สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

			   2/	 ที่ดินเช่า 3 แปลง ที่จังหวัดสุโขทัย   มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นที่ตั้งโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้ 
				    ระยะเวลาการเช่า  4 ปี และเมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาการเช่า ผู้ให้เช่ายินยอมให้สิทธิบริษัทต่ออายุการเช่าต่อไปอีกคราวละ 4 ปี  
	 	 	 	 แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 16 ปี นับแต่ครบระยะเวลา 4 ปี ของสัญญาเช่าฉบับแรก (รวม 20 ปี) 
				    การต่ออายุการเช่า  จะมผีลเมือ่บรษิทัได้มหีนงัสอืแจ้งความประสงค์ไปยังผูใ้ห้เช่าไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนครบก�ำหนดระยะเวลาเช่า  
	 	 	 	 หากบริษัทมิได้ด�ำเนินการภายในก�ำหนดให้ถือว่าการเช่าสิ้นสุดลงโดยไม่มีการต่ออายุการเช่าอีกต่อไป โดยบริษัทจะต้องไปท�ำการ 
	 	 	 	 จดทะเบียนการเช่า ณ ส�ำนักงานที่ดินให้แล้วเสร็จภายในก�ำหนดเวลาไม่น้อยกว่า  30 วัน ก่อนวันท�ำสัญญาเช่าใหม่ในแต่ละครั้ง  
	 	 	 	 ทั้งนี้ เมื่อมีการต่ออายุการเช่าให้มีการคิดค่าเช่าเพิ่มในอัตรา 3,000 บาท ต่อ 1 ไร่ (รวม 4 ปี) 
				    การสิ้นสุดของสัญญาและการบอกเลิกสัญญา 2 กรณี ได้แก่ 
	 	 	 	 1) 	 บริษัทถูกศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย  
	 	 	 	 2) 	 ผู้ให้เช่าผิดนัดสัญญา หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาภายหลังจากที่บริษัทมีหนังสือเตือนไปยังผู้ให้เช่าให้แก้ไขเป็นการ 
	 	 	 	 	 ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน แล้ว 
				    การส่งมอบทรัพย์สินที่เช่าคืน เมื่อการเช่าสิ้นสุดลงไม่ว่ากรณีใด ๆ บริษัทจะต้องส่งมอบที่ดินคืนให้แก่ผู้ให้เช่าในสภาพใกล้เคียง 
	 	 	 	 กับก่อนการเช่า โดยบริษัทมีสิทธิขนย้ายทรัพย์สิน ซึ่งรวมถึงสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักร เครื่องปรับอากาศ อุปกรณ์เครื่องมือ สินทรัพย์ 
	 	 	 	 ที่สามารถถอดหรือเคลื่อนที่ได้ และสินทรัพย์อื่น ๆ ออกไปจากสถานที่เช่าได้ 
	 	 	 	 ทั้งนี้ หากบริษัทถูกรอนสิทธิหรือถูกโต้แย้งสิทธิไม่ว่ากรณีใด ๆ จนเป็นเหตุให้บริษัทไม่อาจเข้าครอบครองหรือใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
	 	 	 	 ท่ีเช่าไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน ผู้ให้เช่าหรือเจ้าของท่ีดินจะต้องชดใช้ค่าเสียหาย ค่าขาดประโยชน์ รวมตลอดถึงค่าใช้จ่ายใด ๆ  
	 	 	 	 ที่เกิดขึ้นท้ังหมดให้แก่บริษัท โดยผู้ให้เช่าได้ด�ำเนินการจดทะเบียนการเช่าท่ีดินทั้ง 3 แปลงนี้ให้แก่บริษัท กับส�ำนักงานท่ีดิน  
	 	 	 	 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2563

			   3/ 	 ท่ีดินเช่า 1 แปลง ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ (โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงานแม่แตง) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งโรงงาน 
	 	 	 	 ก๊าซชีวภาพเพื่อผลิตไฟฟ้า ซึ่งเริ่มด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ในปี 2558 เป็นต้นไป ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดการเช่า สิ่งปลูกสร้างที่เป็นอาคาร 
	 	 	 	 โรงงานตกเป็นกรรมสิทธ์ิของผู้ให้เช่า  ส�ำหรับเครื่องจักร เครื่องปรับอากาศ อุปกรณ์เครื่องมือ รวมถึงทรัพย์สินที่สามารถถอดหรือ 
	 	 	 	 เคลื่อนที่ได้ และทรัพย์สินอื่น บริษัทมีสิทธิขนย้ายออกไปจากสถานท่ีเช่าได้

   			   4/ 	 ท่ีดนิเช่า 2 ต�ำบล ท่ีจังหวดัสโุขทัย (โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาตโิรงงานผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมกับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ)   
	 	 	 	 มวัีตถุประสงค์เพ่ือวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาตริะหว่างโรงงานผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมของผูเ้ช่ากบัโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ จ�ำนวน  
	 	 	 	 63 แปลง รวมพื้นที่ทั้งหมด 31 ไร่ 3 งาน 2 ตารางวา ในต�ำบลกกแรต และ ต�ำบลไกรกลาง จังหวัดสุโขทัย โดยมีก�ำหนดระยะเวลา 
	 	 	 	 การเช่า  3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 และสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2567 และเมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาการเช่า  
	 	 	 	 ผู้ให้เช่ายินยอมให้สิทธิบริษัทต่ออายุการเช่าต่อไปได้อีกคราวละ 3 ปี แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 30 ปี



259บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทย่อย

สถานที่ คู่สัญญา

ระยะเวลาการเช่า
จ�ำนวน
ปีที่เช่า

วันสิ้นสุด
สัญญา

พื้นที่
(ตร.ม.)

วันเริ่ม
สัญญา

สถานที่เช่า

พื้นที่หลังคาอาคาร
(เพื่อการผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์)

พื้นที่หลังคาอาคาร
(เพื่อการผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์)

ที่ดิน 5 แปลง
ต.นาฝาย อ.ภูผาม่าน 
จ.ขอนแก่น
(โครงการภูผาม่าน)
                                   

ที่ดิน 1 แปลง
ต.สีคิ้ว อ.สีคิ้ว 
จ.นครราชสีมา

บมจ.สหไทย 
สตีลไพพ์ 

บจก.วงศ์บัณฑิต

นายเฮง
ทองแท่งไทย

นายปุระพัฒน์ 

วิเศษจินดาวัฒนา

1.

พ้ืนทีห่ลงัคาอาคารเก็บสนิค้า 
เลขที่ 78 หมู่ที่ 3 
ถ.ปู่เจ้าสมิงพราย 
ต.บางหญ้าแพรก           
อ.พระประแดง 
จ.สมุทรปราการ

พื้นที่หลังคาอาคาร
เลขที่ 65 ถ.สุราษฎร์-นาสาร
ต.ขุนทะเล 
อ.เมืองสุราษฎร์ธานี 
จ.สุราษฎร์ธานี 

โฉนดที่ดินเลขที่ 2509 
เลขที่ดิน 49 
หน้าส�ำรวจ 1596 
เนื้อที่ 4-1-57 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 2695 
เลขที่ดิน 50 
เนื้อที่ 7-1-83 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 3832 
เลขที่ดิน 51 
หน้าส�ำรวจ 1598 
เนื้อที่ 6-07-0 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 3833 
เลขที่ดิน 52 
หน้าส�ำรวจ 
เนื้อที่ 6-3-10 

โฉนดที่ดินเลขที่ 3960 
เลขที่ดิน 53 
หน้าส�ำรวจ 1600 
เนื้อที่ 18-2-72 ไร่

เนื้อที่ 2 ไร่

25

25

20

1

31 ต.ค. 57

25 พ.ย. 57

1 เม.ย. 63

1 มิ.ย. 64

31 ต.ค. 82

25 พ.ย. 82

31 มี.ค. 83

1 มิ.ย. 65

8,000

10,368 
ตารางเมตร

43 ไร่ 1 งาน 
29 ตารางวา  

2 ไร่ 

บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UAC Energy)

2. บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด (Solar Energy Roof Power)

3. บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UAC&TPT Energy)

4. บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (UAPC)
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สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน   
ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย 

สิ่งปลูกสร้าง
ตัวอาคาร รวมส่วน
ปรับปรุงต่อเติมอาคาร 
เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์
เครื่องใช้ส�ำนักงาน

สิ่งปลูกสร้าง
อาคารคลังสินค้า

เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมือ
อุปกรณ์ ที่ใช้ในคลัง
สินค้าและทรัพย์สินต่างๆ

สต็อกสินค้า น�้ำยาเคมี
ชนิดต่าง ๆ และ  อื่น ๆ 
ที่เก็บอยู่ในอาคารคลัง
สินค้าตามข้อ 1.

สิ่งปลูกสร้าง
ตัวอาคาร โรงงาน
เครื่องจักรและอุปกรณ์

สิ่งปลูกสร้าง
ตัวอาคาร โรงงาน 
เครื่องจักรและอุปกรณ์

ประกันคลัง
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว

ประกันสถานีขนส่ง
ก๊าซธรรมชาติ

ประกันสถานที่ใช้
ก๊าซธรรมชาติ

ประกันระบบวางท่อก๊าซ 
20 เมตร

ออฟฟิตส�ำนักงานใหญ่และระยอง

บริษัทประกัน ประเภทกรมธรรม์ ทุนประกัน* ระยะเวลา
ประกันภัย ผู้เอาประกันภัย

บริษัท กรุงเทพ 
ประกันภัย
จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ 
ประกันภัย 
จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ 
ประกันภัย 
จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย  
จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย  
จ�ำกัด(มหาชน)

All Risks Insurance

กรมธรรม์ประกัน
ความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
อาคารโกดังเก็บสินค้า 

สต๊อกสินค้า

All Risks Insurance

All Risks Insurance

ประกันภัย
ความรับผิดตาม
กฎหมายจากการ
ประกอบกิจการ
ประเภท 3
ประกันภัย
ความรับผิดตาม
กฎหมายจากการ
ประกอบกิจการ
ประเภท 3
ประกันภัย
ความรับผิดตาม
กฎหมายจากการ
ประกอบกิจการ
ประเภท 3
ประกันภัย
ความรับผิดตาม
กฎหมายจากการ
ประกอบกิจการ
ประเภท 3

28.60
ล้านบาท

5 ล้านบาท

8.5 ล้านบาท

90 ล้านบาท

183.06
 ล้านบาท

570.60
 ล้านบาท

25 ล้านบาท

5 ล้านบาท

1 ล้านบาท

2 ล้านบาท

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

 31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65   
   

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

บมจ. ยูเอซี โกลบอล
ยกเว้น สิ่งปลูกสร้าง 
(วงเงิน 5 ล้านบาท) 
ผู้รับประโยชน์
นางสาวชวิษศา  
ชีวะเกตุ และ นางสาว 
อลิสา ชีวะเกตุ 
ในฐานะผู้ให้เช่าคลัง
สินค้า

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

บมจ. ยูเอซี โกลบอล / 
ผู้รับประโยชน์
บริษัท ธนาคารกสิกร
ไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ตามภาระผูกพัน
บมจ. ยูเอซี โกลบอล 

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

บมจ.ยูเอซี โกลบอล

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

1.

1.

2.

3.

1.

1.

2.

3.

4.

5.

คลังสินค้า จังหวัดสมุทรปราการ

โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม จังหวัดสุโขทัย
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ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย 

ระบบท่อและอุปกรณ์

โรงไฟฟ้าเสาเถียร

โรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า 

สถานที่ใช้ก๊าซโรงไฟฟ้า – 
เสาเถียร 

สถานที่ใช้ก๊าซโรงไฟฟ้า – 
ประดู่เฒ่า 

ประกันความเสี่ยงภัย
ทรัพย์สิน

ประกันความเสี่ยงภัย
ทรัพย์สิน 

ประกันความเสี่ยงภัย
ทรัพย์สิน

ประกันความเสี่ยงภัย
ทรัพย์สิน

ประกันความเสี่ยงภัย
ทรัพย์สิน

บริษัทประกัน ประเภทกรมธรรม์ ทุนประกัน* ระยะเวลา
ประกันภัย ผู้เอาประกันภัย

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด(มหาชน)
บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด(มหาชน)
บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย 
จ�ำกัด (มหาชน)

All Risks Insurance

All Risks Insurance

All Risks Insurance

ประกันภัยความรับ
ผิดตามกฎหมายจาก
การประกอบกิจการ
ประเภท 3
ประกันภัยความรับ
ผิดตามกฎหมายจาก
การประกอบกิจการ
ประเภท 3

All Risks Insurance

All Risks Insurance

All Risks Insurance

All Risks Insurance

All Risks Insurance

35.34 ล้านบาท

160 ล้านบาท

45 ล้านบาท

1 ล้านบาท

1 ล้านบาท

46.50 ล้านบาท

35.75 ล้านบาท

249 ล้านบาท

33 ล้านบาท

750 ล้านบาท

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65
31 ธ.ค. 64   

-
31 ธ.ค. 65
31 ธ.ค. 64   

-
31 ธ.ค. 65
31 ธ.ค. 64   

-
31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64  
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 64   
-

31 ธ.ค. 65

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

บจก. ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่

บจก. ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่

บจก. ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่

บจก. ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่

บจก. ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ 

บจก. โซล่า เอ็นเนอร์จี 
รูฟ พาวเวอร์ /
ผู้รับประโยชน์
บริษัท ธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด 
(มหาชน) 
ตามภาระผูกพัน

บมจ. ยูเอซี โกลบอล /
บจก. ยูเอซี แอนด์ 
ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่

บจก. ยูเอซี แอ็ดวานซ์ 
โพลิเมอร์ แอนด์ 
เคมิคัลส์ /
ผู้รับประโยชน์
ธนาคารกรุงไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)
บจก. ยูเอซี แอ็ดวานซ์ 
โพลิเมอร์ แอนด์ 
เคมิคัลส์ /
ผู้รับประโยชน์
ธนาคารกรุงไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

6.

7.

8.

9.

10.

1.

1.

1.

1.

2.

โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์สหไทย จังหวัดสมุทรปราการ

โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์วงศ์บัณฑิต จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โรงไฟฟ้าภูผาม่าน จ.ขอนแก่น

บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด

หมายเหตุ :	 * 	 ทุนประกันภัยทรัพย์สินครอบคลุมมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ท�ำประกันภัย
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สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน
(1)	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP)
	 บรษิทัได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนส�ำหรบัโรงงานผลติผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีม จากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 

โดยเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้มีหนังสือแจ้งอนุมัติให้การส่งเสริมในกิจการ

ผลิตก๊าซธรรมชาติอัด, ก๊าซปิโตรเลียมเหลว และก๊าซโซลีนธรรมชาติ ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการ 

พ้ืนฐาน ตามบตัรส่งเสรมิการลงทุนเลขที ่2265(2)/2555 และได้รบัสทิธิประโยชน์ตามพระราชบญัญัตส่ิงเสรมิการลงทนุ  

พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 โดยมีรายละเอียดที่ส�ำคัญได้แก่ 

1.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

2.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 

	 ร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน มีก�ำหนดระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาก 

	 การประกอบกิจการนั้น ๆ 

3.	 ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลไปรวมค�ำนวณ 

	 ภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

4.	 ได้รบัอนุญาตให้หกัเงนิลงทนุในการติดตัง้หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนอื 

	 จากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ 

	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ

1.	 เครือ่งจกัรทีใ่ช้ในกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิจะต้องเป็นเครือ่งจกัรใหม่ และเครือ่งจกัรซึง่ได้รบัยกเว้นหรอืลดหย่อน 

	 อากรขาเข้านั้น จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 7 มีนาคม 2558

2.	 จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมท่ีจะเปิดด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดือน นับแต่วันที ่

	 ออกบัตรส่งเสริม

3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติอัด (CNG) ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) และก๊าซโซลีน

	 3.2	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังการผลิต ดังนี้

	 	 i.	 ก๊าซธรรมชาติอัด (CNG) ปีละประมาณ 11,346.90 ตัน

	 	 ii.	 ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ปีละประมาณ 5,384.66 ตัน

	 	 iii.	 ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) ปีละประมาณ 1,164.68  ตัน

	 3.3	 ภาษเีงนิได้นติบิคุลท่ีได้รบัการยกเว้น มมีลูค่าไม่เกิน 708,896,691.99 บาท ทัง้นี ้จะปรบัเปลีย่นตามจ�ำนวน 

	 	 เงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าทีดิ่นและทุนหมนุเวยีนทีแ่ท้จริงในวันเปิดด�ำเนนิการตามโรงการทีไ่ด้รับการส่งเสรมิ

	 3.4	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รบัใบรบัรองระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 14000 หรอืมาตรฐาน 

	 	 สากลอื่นที่เทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนด 

	 	 เวลาดังกล่าวจะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา  1 ปี (ด�ำเนินการ 

	 	 เรียบร้อยแล้ว ณ วันที่ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการ เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562) 

	 3.5	 จะต้องได้รับความเห็นชอบในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมภายใน 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว 

	 	 นับแต่วันที่ออกบัตรส่งเสริม (ด�ำเนินการเรียบร้อยแล้ว ณ.วันที่ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการ เมื่อวันที่ 6  

	 	 กันยายน 2562)



263บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

(2)	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง
	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง ที่ตั้งอยู่ท่ีอ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการ 

ส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ เมือ่วันท่ี 17 กันยายน 2556 ในกิจการผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ 

ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐาน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 2304(1)/2556 โดยจะได้รับ 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน อาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไขเพ่ิมเติม โดย 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 โดยมีเงื่อนไขการส่งเสริมการลงทุนที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

1.	 ได้รบัอนญุาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการ คูส่มรสและบตุรซึง่อยู่ในอปุการะของบคุคลท้ังสอง 

	 ประเภทนี ้เข้ามาในราชอาณาจกัรได้ ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจกัรเท่าทีค่ณะกรรมการ 

	 ส่งเสริมการลงทุนพิจารณาเห็นสมควร

2.	 ให้คนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการทีไ่ด้รบัอนญุาตให้อยู่ในราชอาณาจกัร ได้รบัอนญุาตท�ำงานเฉพาะ 

	 ต�ำแหน่งหน้าทีก่ารท�ำงานทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีไ่ด้รบัอนญุาต 

	 ให้อยู่ในราชอาณาจักร

3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นเวลา  8 ปี  

	 นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

5.	 ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลไปรวมค�ำนวณ 

	 เพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

6.	 ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นิติบคุคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกตเิป็นเวลา 

	 อีก 5 ปี หลังจากที่พ้นก�ำหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้

7.	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปีนับแต่ 

	 วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

8.	 ได้รบัอนญุาตให้หักเงินลงทุนในการตดิตัง้หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงนิลงทนุนอกเหนอื 

	 ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

9.	 จะต้องด�ำเนนิการให้ได้รบัใบรบัรองระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐานสากล 

	 อื่นที่เทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าว 

	 จะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา  1 ปี (ด�ำเนินการเรียบร้อยแล้ว ณ วันที ่

	 ได้รบัใบอนญุาตเปิดด�ำเนินการ เมือ่วันท่ี 13 มกราคม 2563 โดยมขีนาดกจิการมกี�ำลงัผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ  

	 1.487 เมกะวัตต์เวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง/วัน : 333 วัน/ปี

	 หมายเหตุ   ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563

(3)	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PV Rooftop) – สหไทย
	 โรงงานผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ของบรษิทั ทีต่ัง้อยู่ทีอ่�ำเภอพระประแดง จงัหวัดสมทุรปราการ ได้รับการ

ส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม  2556 ในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐาน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1435(1)/2557  

โดยจะได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน อาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไข 

เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 โดยมีเงื่อนไขการส่งเสริมการลงทุนที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

1.	 ได้รับอนุญาตน�ำคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการ คู่สมรสและบุตรซ่ึงอยู่ในอุปการะของบุคคล 

	 ท้ังสองประเภทนี้ เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่ 

	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาเห็นสมควร
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2.	 ให้คนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการทีไ่ด้รบัอนญุาตให้อยู่ในราชอาณาจกัร ได้รบัอนญุาตท�ำงานเฉพาะ 

	 ต�ำแหน่งหน้าทีก่ารท�ำงานทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีไ่ด้รบัอนญุาต 

	 ให้อยู่ในราชอาณาจักร

3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นเวลา  8 ปี  

	 นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

5.	 ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลไปรวมค�ำนวณ 

	 เพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

6.	 ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นิติบคุคลส�ำหรบัก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกตเิป็นเวลา 

	 อีก 5 ปี หลังจากที่พ้นก�ำหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้

7.	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปีนับแต่ 

	 วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

8.	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดต้ังหรือก่อสร้างส่ิงอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน 

	 นอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ

1.	 เครือ่งจกัรทีใ่ช้ในกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิจะต้องเป็นเครือ่งจกัรใหม่ และเครือ่งจกัรซึง่ได้รบัยกเว้นหรอืลดหย่อน 

	 อากรขาเข้านั้น จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2559

2.	 จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปิดด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดือน นับแต่วันท่ีออก 

	 บัตรส่งเสริม

3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 3.1 	 ชนิดผลิตภัณฑ์ ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา

	 3.2 	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดต้ังบนหลังคา  0.780 เมกะวัตต์  

	 	 (เวลาท�ำงาน 5 ชั่วโมง/วัน : 365 วัน/ปี )

4.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือ มาตรฐาน 

	 สากลอื่นท่ีเทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันท่ีเปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลา 

	 ดังกล่าวจะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี

	 หมายเหตุ   ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 

(4)    โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PV Rooftop) – วงศ์บัณฑิต
	 โรงงานผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ของบริษทั ทีตั่ง้อยู่ท่ีอ�ำเภอเมอืงสุราษฎร์ธานี จงัหวัดสรุาษฎร์ธานี ได้รบั

การส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ เมือ่วันที ่19 มนีาคม 2557 ในกิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย์ ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐาน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1161(1)/2558  

โดยจะได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน อาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไข 

เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 โดยมีเงื่อนไขการส่งเสริมการลงทุนที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

1.	 ได้รับอนุญาตน�ำคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการ คู่สมรส และบุตรซึ่งอยู่ในอุปการะของบุคคล 

	 ท้ังสองประเภทนี้ เข้ามาในราชอาณาจักรได้ ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที ่

	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาเห็นสมควร

2.	 ให้คนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการทีไ่ด้รบัอนญุาตให้อยู่ในราชอาณาจกัร ได้รบัอนญุาตท�ำงานเฉพาะ 

	 ต�ำแหน่งหน้าทีก่ารท�ำงานทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีไ่ด้รบัอนญุาต 

	 ให้อยู่ในราชอาณาจักร
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3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นเวลา  8 ปี  

	 นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

5.	 ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลไปรวมค�ำนวณ 

	 เพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

6.	 ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นิติบคุคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกตเิป็นเวลา 

	 อีก 5 ปี หลังจากที่พ้นก�ำหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้

7.	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปีนับแต่ 

	 วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

8.	 ได้รบัอนญุาตให้หักเงินลงทุนในการตดิตัง้หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงนิลงทนุนอกเหนอื 

	 ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ

1.	 เครือ่งจกัรทีใ่ช้ในกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิจะต้องเป็นเครือ่งจกัรใหม่ และเครือ่งจกัรซึง่ได้รบัยกเว้นหรอืลดหย่อน 

	 อากรขาเข้านั้น จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2560

2.	 จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปิดด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดือน นับแต่วันท่ีออก 

	 บัตรส่งเสริม

3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา

	 3.2	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดต้ังบนหลังคา  0.640 เมกะวัตต์  

	 	 (เวลาท�ำงาน 5 ชั่วโมง/วัน : 365 วัน/ปี )

4.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือ  มาตรฐาน 

	 สากลอื่นท่ีเทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันท่ีเปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลา 

	 ดังกล่าวจะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี

	 หมายเหตุ     ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 

(5)	 โรงงานของบริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (UAPC)
	 โรงงานของบรษิทั ยูเอซ ีแอด็วานซ์ โพลเิมอร์ แอนด์ เคมคิลัส์ จ�ำกัด ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน โดยเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้มีหนังสือแจ้งอนุมัติให้การส่งเสริม

ในกจิการผลติ Polymer Solution และ Polymer Emulsion ประเภท 6.1 กจิการผลติผลติภณัฑ์เคมเีพือ่การอตุสาหกรรม 

ซึ่งเป็นการรับโอนกิจการจาก บริษัท แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคอล จ�ำกัด ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที ่ 

58-2147-0-00-2-2 และได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยมีรายละเอียด 

ที่ส�ำคัญได้แก่ 

1.	 ได้รับอนุญาตน�ำคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการ คู่สมรสและบุตรซึ่งอยู่ในอุปการะของบุคคล 

	 ท้ังสองประเภทนี้ เข้ามาในราชอาณาจักรได้ ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที ่

	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาเห็นสมควร

2.	 ให้คนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการทีไ่ด้รบัอนญุาตให้อยู่ในราชอาณาจกัร ได้รบัอนญุาตท�ำงานเฉพาะ 

	 ต�ำแหน่งหน้าทีก่ารท�ำงานทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีไ่ด้รบัอนญุาต 

	 ให้อยู่ในราชอาณาจักร

3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นเวลา  8 ปี  

	 นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น
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5.	 ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลไปรวมค�ำนวณ 

	 เพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

6.	 ได้รบัอนญุาตให้หักเงนิลงทุนในการตดิตัง้หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงนิลงทนุนอกเหนอื 

	 ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

7.	 ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัวัตถุดบิและวัสดุจ�ำเป็นทีต้่องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพ่ือใช้ในการผลติเพ่ือการ 

	 ส่งออกเป็นระยะเวลา  5 ปี นับตั้งแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก และได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับของที่ผู้ได้รับการ 

	 ส่งเสริมน�ำเข้ามาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

8.	 ได้รับอนุญาตให้น�ำหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้

	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ

1.	 เครือ่งจกัรทีใ่ช้ในกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิจะต้องเป็นเครือ่งจกัรใหม่ และเครือ่งจกัรซึง่ได้รบัยกเว้นหรอืลดหย่อน 

	 อากรขาเข้านั้น จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2558

2.	 จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปิดด�ำเนินการได้ภายในวันที่ 19 มิถุนายน 2559 โดยจ�ำต้องแจ้งขอเปิด 

	 ด�ำเนินการตามแบบที่ส�ำนักงานก�ำหนด

3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ Polymer Solution และ Polymer Emulsion 

	 3.2	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังการผลิต Polymer Solution และ Polymer Emulsion ปีละประมาณ 23,400 ตัน

4.	 ภาษีเงินได้นิติบุคลท่ีได้รับการยกเว้นตามมาตรา  31 วรรคหน่ึงและวรรคสาม มีมูลค่าไม่เกิน 3,302,695 บาท  

	 ทั้งนี้ จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตาม 

	 โครงการที่ได้รับการส่งเสริม

5.	 จะต้องมีการลงทุนหรือมีค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาหรือออกแบบ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมด้านเทคโนโลย ี

	 ขั้นสูง และค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการศึกษาหรือสถาบันวิจัยที่ส�ำนักงานให้ความเห็นชอบร่วมกันไม่น้อยกว่า 

	 ร้อยละ 1 ของยอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรือมีค่าใช้จ่ายรวมกันไม่น้อยกว่า 150 ล้านบาท แล้วแต่มูลค่าใดต�่ำกว่า  

	 จึงจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล หากไม่สามารถปฎิบัติได้ตามเงื่อนไขจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได ้

	 นิติบุคคล มูลค่าไม่เกิน 44 ล้านบาท 

6.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐาน 

	 สากลอื่นท่ีเทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันท่ีเปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลา 

	 ดังกล่าวจะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี 

	 หมายเหตุ   ได้รับอนุญาติเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562

นโยบายลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่มีความเชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัทที่มีศักยภาพในการสร้างผลก�ำไร

และมีโอกาสในการเติบโต เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัท หรือเป็นธุรกิจท่ีเอื้อประโยชน์ (Synergy)  

ให้กับบริษัท โดยสามารถสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากข้ึน หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม  

(Value Added) ให้แก่ธุรกิจของบริษัท โดยหากเป็นการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมหรือก�ำหนดนโยบาย 

การบริหาร ตลอดจนการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น  

โดยผูแ้ทนของบรษิทัมหีน้าทีอ่อกเสยีงในทีป่ระชมุตามแนวทางหรอืทิศทางทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาไว้ ส�ำหรบั

การลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก ท้ังน้ีการจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และข้ึนกับข้อตกลงร่วมกัน โดยตัวแทน

อาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ 

เหมาะสมในธุรกิจนั้น ๆ
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	 ปัจจุบันบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ดังนี้ 

บริษัทย่อย
1.	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (UAC Utilities) จัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2554 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน  
	 100 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 69.9998 ส่วนที่เหลือร้อยละ 30.00 ถือหุ้นโดย บริษัท พีทีอี พลัส  

	 จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลงทุนในอุตสาหกรรมด้านพลังงานทดแทนและระบบสาธารณูปโภค โดยม ี

	 นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท 

	 ดังกล่าว

2.	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UAC TPT) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555 ปัจจุบันมีทุน 

	 จดทะเบียน 166.67 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45.0099 ส่วนที่เหลือร้อยละ 44.9900 และ  

	 ร้อยละ 10.00 ถือหุ้นโดย บริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด (“TPT”)  และ บริษัท วิสาหกิจชุมชนพืชพลังงาน 

	 ภูผาม่าน จ�ำกัด ตามล�ำดับ โดยมวัีตถปุระสงค์เพ่ือประกอบกิจการเก่ียวกับการผลติก๊าซชวีภาพ เพ่ือใช้ในการผลติ 

	 กระแสไฟฟ้า  โดยมีนายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วม 

	 เป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

3.	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UAC Energy) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2556 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน  
	 200 ล้านบาท บรษิทัถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.97 โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินการลงทุนโครงการด้านพลงังาน  

	 ปัจจุบันด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ จ�ำนวน 3 โครงการ ได้แก่ โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้ง 

	 บนหลังคา จ�ำนวน 1 โครงการ และโรงงานผลิตไฟฟ้าจ�ำนวน 2 โครงการ โดยมีนายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์  

	 จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

4.	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่าน UAC Energy  
	 ร้อยละ 99.20 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 12.525 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด ได้รับ 

	 สัมปทานการขายไฟฟ้าที่ผลิตได้จากพลังงานแสงอาทิตย์ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมีก�ำลังการผลิต  

	 752.4 กิโลวัตต์ ติดต้ังบนหลังคาโรงงานผลิตยางแผ่นของบริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด ณ ต�ำบลขุนทะเล จังหวัด 

	 สรุาษฎร์ธานี ปัจจบุนัด�ำเนินการผลติเชงิพาณิชย์   โดยมนีางสาวนลิรัตน์ จารุมโนภาส และนายชชัพล ประสพโชค  

	 เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

5.	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (“UAC ADVANCE POLYMER”) จัดตั้งขึ้นเมื่อ 

	 วันท่ี 21 มกราคม 2558 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 180 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยมี 

	 วัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์ โดยมีนายกิตติ ชีวะเกตุ  

	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

6.	 บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ย่ี จ�ำกัด (“UAC TOP ENERGY” บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท) จัดตั้งขึ้นเมื่อ 

	 วันท่ี 13 มกราคม 2560 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 7,000,000 บาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  

	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินการลงทุนโครงการด้านพลังงานทดแทน โดยมีนายชัชพล ประสพโชค  

	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

7.	 Vientiane Waste Management Company Limited (“VWM”) จัดตั้งขึ้นที่นครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐ 

	 ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2562 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้น 

	 ผ่าน UAC Energy มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 72.90 ล้านกีบ โดย UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.01  

	 ส่วนที่เหลือร้อยละ 29.99 และ ร้อยละ 20.00 ถือหุ้นโดย บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จ�ำกัด และบริษัท  

	 ขวันเมืองกรุ ๊ป จ�ำกัดผู ้เดียว ตามล�ำดับ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลงทุนในโครงการจัดการขยะเพ่ือผลิต 

	 พลงังานทดแทนและแปรรปูเป็นผลติภัณฑ์เพ่ือน�ำกลบัมาใช้ใหม่ ทีน่ครหลวงเวียงจนัทน์ โดยมนีายกิตต ิ ชวีะเกตุ  

	 นายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว
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บริษัทร่วม
1.	 บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด (“BBF”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 30 ส่วนที่เหลือ 

	 ร้อยละ 70 ถือหุน้โดยบรษิทั บบีจีไีอ จ�ำกัด (บริษทัย่อยของ บรษิทั บางจาก คอปอร์เรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน))  ปัจจบุนั 

	 มีทุนจดทะเบียน  281.50 ล้านบาท  BBF เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงเหลวที่น�ำไปใช้เป็น 

	 สว่นผสมทดแทนบางสว่นในน�้ำมันดีเซลที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม เพือ่ให้ได้น�ำ้มันไบโอดีเซลประเภท 

	 ต่าง ๆ เช่น น�้ำมันไบโอดีเซล B5 หรือ B10 เป็นต้น โดยมีนายกิตติ ชีวะเกตุ และ นายชัชพล ประสพโชค  

	 เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

2.	 บริษัท เอน็เนอร์เรย์ ยเูอซี (ประเทศไทย) จ�ำกดั (“ENERRAY UAC”) บริษัทร่วมของบริษัท เป็นการร่วมทนุระหว่าง  
	 ENERRAY S.P.A. (“ENERRAY”) ประเทศอิตาลี และบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (โดยบริษัทถือหุ้น 

	 ร้อยละ 99.97 ในบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด) ในสัดส่วนร้อยละ 49, ร้อยละ 25 และมีบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย 

	 ถือหุ้นร้อยละ 26 ตามล�ำดับ ENERRAY UAC จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2559 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน   

	 6 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับเป็นที่ปรึกษา ออกแบบ  และรับเหมาก่อสร้างโครงการด้านพลังงาน  โดยมี 

	 นางอารีย์ พลีขันธ์ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

3.	 บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด (PPWE) บริษัทร่วมของบริษัท เป็นการร่วมทุนระหว่าง บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ย่ี  
	 จ�ำกัด(มหาชน) (“QTC”)   และบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท ยูเอซี  

	 เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2559 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 40 ล้านบาท บริษัทถือหุ้น 

	 ในสดัส่วนร้อยละ 50 ส่วนทีเ่หลอืร้อยละ 50 ถือหุ้นโดย QTC  โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือประกอบกิจการลงทุนโครงการ 

	 ด้านพลังงาน โดยมีนายกิตติ ชีวะเกตุ นายชัชพล ประสพโชค และนางสาวอลิสา ชีวะเกตุ เข้าร่วมเป็นกรรมการ 

	 ในบริษัทดังกล่าว

4.	 บริษัท โอดิน พาวเวอร์ จ�ำกัด (ODIN) บริษัทร่วมของบริษัท เป็นการร่วมทุนโดย บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  
	 (โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.97 ในบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 ปัจจุบันมีทุน 

	 จดทะเบียน 200 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการลงทุนโครงการด้านพลังงาน โดยมีนายชัชพล 

 	 ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

5.	 บริษัท โอดิน เมียนมาร์ จ�ำกัด (ODIN MYANMAR) บริษัทร่วมของบริษัท เป็นการร่วมทุนระหว่าง บริษัท โอดิน  
	 พาวเวอร์ จ�ำกัด และ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.97 ในบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่  

	 จ�ำกัด) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการ 

	 ลงทุนโครงการด้านพลงังาน โดยมนีายชชัพล ประสพโชค และ นางสาวนลิรตัน์  จารุมโนภาส เข้าร่วมเป็นกรรมการ 

	 ในบริษัทดังกล่าว
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เอกสารแนบ 7 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักดีและให้ความส�ำคัญ 

ต่อระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

ซึ่งจะท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง และส่งผลให้ธุรกิจเติบโต 

อย่างย่ังยืนภายใต้การด�ำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือยกระดับการ

ด�ำเนนิการทีม่อียู่แล้ว ให้มคีวามเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจน และกระจายการปฏิบตัิ

ไปสูพ่นกังานของบรษิทัทกุระดับชัน้ อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก�ำกับ

ดูแลกิจการอย่างแท้จริง และท�ำให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และ 

ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาวและอย่างยั่งยืน 

คู่มือดังกล่าวได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

https://www.uac.co.th/th/corporate-governance/cg-policy-and-document

เอกสารแนบ 8 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นถึงหลักส�ำคัญในการปฏิบัติ

เก่ียวกับจรยิธรรมทางธุรกจิ ซึง่ถือว่าเป็นพ้ืนฐานส�ำคญัในการเสรมิสร้างและยกระดบั

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เป็นรากฐานส�ำคัญของความมั่นคงและการเติบโตที่ย่ังยืน 

ตลอดจนเป็นสิ่งที่จะสนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุความมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรก�ำหนด “จรรยาบรรณธุรกจิ” เพ่ือน�ำมาใช้และ

เผยแพร่ให้แก่พนกังานเป็นแนวทางการปฏิบติัเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการทีจ่ะด�ำเนิน

ธุรกจิอย่างโปร่งใส มคุีณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ค�ำนึงถงึสงัคม และ

สิ่งแวดล้อม โดยผ่านการอบรม และการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ 

คู่มือดังกล่าวได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

https://www.uac.co.th/th/corporate-governance/cg-policy-and-document

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

จรรยาบรรณธุรกิจ






