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สาร
จากคณะกรรมการ

	 ปี 2565 พนักงานและกรรมการบริษัทกลุ่ม UAC ทุกท่านได้ตั้งใจร่วมกันเดินหน้าธุรกิจตามแผนงานท่ีวางไว้ ซึ่งยังคงเผชิญ

ภาวะเศรษฐกิจที่มีความผันผวนสูง จากปัญหาการแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 ปัญหาสงครามรัสเซีย ยูเครน ภาวะเงินเฟ้อระดับสูง 	

การปรับอัตราดอกเบี้ยสูงขึ้นทั่วโลก และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ กลุ่ม UAC ได้ติดตามสถานการณ์ที่

เกิดข้ึนด้วยความระมดัระวงั และเตรยีมความพร้อม ด้านกระแสเงินสด ด้านบคุลากรและน�ำเทคโนโลยีด้านดจิติอลมารองรบัการปฏิบตังิาน 

เพื่อให้การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด มีการปรับนโยบาย กลยุทธ์ และขั้นตอนการด�ำเนินงานให้พร้อมรับ	

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

	 ส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานปี 2565 กลุม่ UAC รบัรูร้ายได้จากการด�ำเนินธุรกิจ 1,670.87 ล้านบาท เพ่ิมขึน้  204.61 ล้านบาท หรอื 13.95% 	

เมือ่เทียบกับปีก่อน มกี�ำไรส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่และ EBITDA ที ่78.86 ล้านบาท และ 241.15 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืลดลง 68.05% 

และ 41.13% เมือ่เทียบกับปีก่อน โดยสาเหตหุลกัมาจาก ต้นทุนสนิค้าในธุรกิจเทรดดิง้และเคมภัีณฑ์ทีส่งูขึน้ ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทนุ	

ในบรษิทัร่วมลดลง 131.56 ล้านบาท หรอื 60.53% จากความผนัผวนของราคาน�ำ้มนัปาล์มในธุรกิจผลติไบโอดเีซล ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน	

เพิ่มขึ้น 42.16 ล้านบาท หรือ 19.97% ส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายของบริษัทใหญ่ และค่าใช้จ่ายในกิจการปิโตรเลียมของบริษัทย่อย 

	 ภายใต้สถานการณ์การชะลอตัวของสภาวะเศรษฐกิจโลกและในประเทศอย่างต่อเนื่องมาหลายปี กลุ่ม UAC จึงมุ่งเน้นการรักษา

สภาพคล่องทางการเงิน ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ด�ำเนินงานด้วยความรอบคอบระมัดระวังเพ่ือลดผลกระ

ทบรอบด้านจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พร้อมไปกับการพัฒนาองค์กรและบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท�ำงาน เตรียมพร้อมรับการ	

ปรับตัวและสามารถปฏิบัติหน้าที่ภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่ากลุ่ม UAC ด�ำเนินธุรกิจอย่าง	

เป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วน	

ได้เสยีทุกฝ่ายเป็นส�ำคญั เพ่ือการเตบิโตและ “ก้าวต่อไปอย่างย่ังยืน” ควบคูไ่ปกับความรบัผดิชอบต่อ สิง่แวดล้อม สงัคม และ การก�ำกับดแูล

กิจการที่ดี (ESG) ส่งผลให้ปี 2565 นี้ UAC ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” หรือ “Thailand Sustainability Investment : THSI” 

ประจ�ำปี 2565 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 ได้รับผลการประเมิน Corporate Government Report (CGR) 	

ในระดับ “ดีเลิศ” เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน และยังได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Recognition ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลความยั่งยืนปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 อีกด้วย นับเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่ง 

	 ในนามของคณะกรรมการ ขอแสดงความขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน รวมถึงผู้บริหารและพนักงานของ	

กลุ่ม UAC ที่ทุ่มเท สนับสนุน และเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจของกลุ่ม UAC ด้วยดีเสมอ และขอให้มั่นใจว่าคณะกรรมการ

จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้กลุ่ม UAC เติบโตอย่างมั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน	

ในอนาคต

(รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา)

ประธานกรรมการ

(นายชัชพล ประสพโชค)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน (Financial Highlights)

สินทรัพย์รวม 

หนี้สินรวม 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

รายได้จากการขายรวม 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

รายได้อื่น 

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)ของบริษัทร่วม

ก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

EBITDA

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว

 3,546.64 

 1,821.61 

 1,725.02 

 1,670.87 

 253.30 

 48.64 

 85.41 

 78.86 

 241.15 

 0.12 

 367.18 

 333.80

 3,217.40 

 1,446.14 

 1,771.26 

 1,466.26 

 211.14 

 54.39 

 217.36 

 246.81 

 409.62 

 0.37 

 367.18 

 333.80 

 3,130.43 

 1,506.84 

 1,623.59 

 1,269.23 

 207.81 

 24.06 

 263.07 

 271.17 

 442.17 

 0.41 

 367.18 

 333.80 

2565 2564 2563

อัตราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 

3.54

4.88

2.33

1.44

15.98

15.54

7.78

0.88

20.41

18.52

8.78

0.98

2565 2564 2563

หน่วย : ล้านบาท

3บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท 

1.	 รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา
	 ประธานกรรมการ

2.	 นายกิตติ ชีวะเกตุ
	 รองประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการบริหาร

6.	 นายชัชพล ประสพโชค
	 กรรมการ 

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

	 กรรมการบริหาร

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส
	 กรรมการ

	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี

	 กรรมการบริหาร

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

3.	 รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์
	 รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 รศ.ดร. ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์
	 กรรมการอิสระ 

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 กรรมการตรวจสอบ 

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 นางสาวจีระพันธ์  จินดา
	 กรรมการอิสระ 

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

74 5 6
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน มีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความ

ช�ำนาญ ประสบการณ์ด้านการบญัชแีละการเงนิ และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีและ	

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมีรายนามดังนี้

1.	 รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2.	 รศ.ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์	 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3.	 นางสาวจีระพันธ์ จินดา	 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัหิน้าที ่ในการก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบายของบรษิทั และสอดคล้องกบั	

กฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ส่งเสริมการรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ส่งเสริมระบบ	

การควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องตามกฏบัตรและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ	

ตรวจสอบ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยมุ่งเน้นให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงเพ่ือสนับสนุนผู้บริหารในการด�ำเนินการตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 	

รวมถงึมกีารพัฒนาและรกัษาการควบคมุภายในให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล สามารถเพ่ิมโอกาสในการบรรลวัุตถุประสงค์ของกิจการ

และปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมถึงมาตรการในการรบัมอืกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19  	

ให้การด�ำเนินธุรกิจมีความต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพและราบรื่นที่สุด

	 ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง โดยมีการหารือ	

ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหาร

เข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเต็มความสามารถ

สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
1. 	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงิน ทัง้ข้อมลูทางการเงนิเฉพาะกิจการและข้อมลูทางการเงนิรวมรายไตรมาส	

	 และประจ�ำปี ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit 	

	 Matters) ในรายงานผูส้อบบญัช ีโดยการพิจารณาความน่าเชือ่ถือได้ของตวัเลขประมาณการ ข้อสมมตฐิานท่ีผ่านการประเมนิและ	

	 และใช้ดลุยพินจิจากฝ่ายบรหิาร ตลอดจนผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เพ่ือให้มัน่ใจว่า มกีาร	

	 จัดท�ำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน ท้ังนี้ ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วและ	

	 รายงานความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข

2. 	 การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (รายการที่เกี่ยวโยงกัน)
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์	

	 พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลต่อ ตลท. เป็นไปอย่างถูกต้องตามเวลาที่ก�ำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย	

	 โดยเท่าเทียมกัน โดยการท�ำรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะยึดหลักความถูกต้อง 	

	 ผ่านกระบวนการการอนุมัติที่โปร่งใส เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด	

	 ของธุรกิจและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ และสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของก.ล.ต. และ ตลท.

3.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมนิระบบการควบคมุภายในรายไตรมาส ซึง่ครอบคลมุทัง้ระบบการปฏิบตังิานและ	

	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าฝ่ายจัดการเน้นการสร้างความตระหนักรู้ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ	

	 แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง และการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้ทราบสาเหตุและแนวทางในการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น	
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(รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ต่อบรษิทัทีค่รอบคลมุ ด้านบญัชกีารเงนิ การใช้ทรพัยากร การป้องกันและดแูลรกัษาทรพัย์สนิ การปฏบิตังิาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 	

	 และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ	

	 ท่ีด�ำเนินอยู่ และติดตามการด�ำเนินการแก้ไขประเด็นปัญหาต่าง ๆ ตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่ากิจกรรม	

	 การตรวจสอบมีความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม ครอบคลุมความเส่ียงที่ส�ำคัญ และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน   	

	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามที่ ก.ล.ต. ก�ำหนดว่า	

	 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

4. 	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์	

	 ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีความเห็นว่า ไม่พบว่ามีการกระท�ำ	

	 ท่ีขัดกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ	

	 ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

5. 	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืก บรษิทั เอล บสิซเินส แอดไวเซอร์รี ่จ�ำกัด ผูต้รวจสอบภายในอสิระให้เป็นผูต้รวจสอบ	

	 ภายในของบริษัทปี 2565 และได้สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้จัดท�ำขึ้นตามความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท	

	 และมุ่งเน้นให้ตรวจสอบประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุมที่ส�ำคัญ รวมถึง งบประมาณประจ�ำปี ความเพียงพอของ	

	 บุคลากรและก�ำกับดูแลงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้  

6. 	 การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ผลการปฏิบัติงาน	

	 ท่ีผ่านมา ทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท 	

	 จงึมมีตเิห็นชอบในการเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณาและขออนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้นให้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี	

	 จาก บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (EY)  และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ�ำปีต่อไป
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รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัเป็นอย่างย่ิงกับการส่งเสรมิและมุง่เน้นให้บรษิทัด�ำเนนิงานตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ี

เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ

และฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท   โดยในปี 2565 	

คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการจดัให้มกีารประชมุ 1 ครัง้ เพ่ือทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ (Corporate Governance 

Policy) เพ่ือให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล รวมถึง กฎหมาย หลักเกณฑ ์

ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งมีการติดตามการด�ำเนินงานโดยครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็นส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 •	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก�ำหนด	

	 	 ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล	

	 	 ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องพิจารณาเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา 

	 •	 เผยแพร่ข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องกับการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2565 ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัเป็นการล่วงหน้า เพ่ือเปิดโอกาส	

	 	 ให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมท้ัง อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและ	

	 	 ออกเสยีงลงคะแนนอย่างเตม็ที ่ส่งผลให้บรษิทัได้รบัคะแนนจากการประเมนิ AGM Checklist 100 คะแนน ซึง่เป็นการประเมนิ	

	 	 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

2.  	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 •	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า ระหว่างวันท่ี 19 กันยายน 	

	 	 2564 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 •	 บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ในกรณีที่มีการซื้อขาย	

	 	 หลกัทรพัย์ของบรษิทั ได้มกีารแจ้งเลขานุการบรษิทัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และได้รายงานการถือหลกัทรพัย์ให้ส�ำนักงาน	

	 	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบครบถ้วนตามก�ำหนด

3. 	 การให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย
	 •	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและสอดคล้อง	

	 	 กับกฎหมายกฎระเบียบหรือมาตรฐานและข้อก�ำหนดต่าง ๆ และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม ตลอดจน	

	 	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งมีการก�ำหนด “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” และ “นโยบายป้องกันการทุจริต” เพื่อก�ำหนดแนวทาง	

	 	 ในการป้องกันและจัดการกับการทุจริตหรือคอร์รัปชันที่อาจจะเกิดขึ้นหรือได้เกิดขึ้นภายในบริษัท มีการก�ำหนดนโยบาย	

	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และให้ความส�ำคัญ	

	 	 ในการส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ บริษัทและบริษัทย่อย	

	 	 ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ อาหารแห้ง ถุงยังชีพ ให้กับโรงพยาบาลและชุมชน เพ่ือร่วมกันป้องกันการแพร่ระบาด	

	 	 ของโรค COVID - 19 ในเขตพื้นที่บริเวณส�ำนักงานและโรงงาน ในจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดนครราชสีมา 	

	 	 ร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริเวณโรงงาน PPP เป็นต้น นอกจากน้ี 	

	 	 บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในเขตพ้ืนที่บริเวณโรงงาน โดยในปี 2565 	

	 	 โรงงานผลติผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีม และโรงงานแม่แตง สามารถช่วยลดการปล่อย CO
2 
Emission ทีเ่กิดจากการเผา Associated 	

	 	 Gas และจากการเผาไร่ข้าวโพดได้ 33,806 ตัน/ปี และ 7,271 ตัน/ปี ตามล�ำดับ 

	 •	 บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียและนักลงทุนสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือเบาะแสใด ๆ เก่ียวกับการ	

	 	 ท�ำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ 	

	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบทางอีเมล chairman_auditcom@uac.co.th หรือ เว็บไซต์ของ	

	 	 บริษัท Click ที่ Icon: ช่องทางการร้องเรียน โดยรายละเอียดผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ 	

	 	 เพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส โดยในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกับท�ำผิดกฎหมาย	

	 	 แต่อย่างใด
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4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 •	 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อแถลง	

	 	 ข่าวผลประกอบการของบริษัท 4 ครั้ง และได้เผยแพร่วีดีทัศน์ พร้อมเอกสารประกอบไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น	

	 	 และนักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา

	 •	 บริษัทได้จัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิดเผยผลการด�ำเนินการของบริษัทเป็น	

	 	 รายไตรมาสในรูปแบบค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และFactsheet รวมถึงข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับผู้ถือหุ้น นักลงทุน 	

	 	 และประชาชนท่ัวไป ซึ่งมีสาระส�ำคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น 	

	 	 ระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท (www.uac.co.th) 

5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 •	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งผลการประเมินของปี 2565 	

	 	 อยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” นอกจากน้ี ในปี 2565 ยังมีการประเมินผลงานแบบรายบุคคลและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 	

	 	 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” เช่นกัน

	 จากความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม ส่งผลให้การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 	

เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ อาทิ ผลการประเมินจากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2565 	

(CGR 2022)   ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” (Excellent) นอกจากน้ี ยังได้รับ	

คัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ�ำปี 2565 เป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน 

	 ด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีมีส่วนสนับสนุนและสร้างมูลค่าเพ่ิมในการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่าง	

มปีระสทิธิภาพและด�ำเนนิธุรกิจได้อย่างย่ังยืน คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ จงึมุง่มัน่ทีจ่ะก�ำกับดแูลให้บรษิทัมกีารปฎิบตัติามนโนบาย	

การก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายป้องกันการทุจริต และจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตลอดจนพัฒนา	

การก�ำกับดแูลกิจการให้ทดัเทียมกับมาตรฐานอย่างต่อเน่ือง โดยบรษิทัได้เข้าร่วมเป็นสมาชกิเครอืข่ายหุ้นส่วนต่อต้านทจุรติเพ่ือประเทศไทย 

(PACT Network) ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทค�ำนึงถึง	

สิทธิประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ 

(รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์)
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการซึ่งเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 	

โดยมี รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 	

กรรมการอิสระ และนายชัชพล ประสพโชค กรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวมทั้งส้ินจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม	

ครบองค์ประชุมทุกครั้งคิดเป็นร้อยละ 100 และได้ด�ำเนินกิจกรรมหลัก ๆ ส�ำคัญโดยสรุปดังนี้

1.	 พิจารณาอนุมัติตัวชี้วัดความเสี่ยงหลักขององค์กร (Key Risk Indicator, KRI) ตาม Corporate KPIs ปี 2565 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ	

	 ในการเฝ้าติดตามผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดหลักที่ส�ำคัญขององค์กร  

2.	 พิจารณาความเสีย่งด้านกลยุทธ์ (UAC Strategic Risk) ความเสีย่งการลงทุนโครงการใหม่ ๆ  การประเมนิความเสีย่งในแต่ละด้าน	

	 อาทิ ความเสี่ยงด้าน Financial Risk ความเส่ียงด้าน Operational Risk ความเส่ียงด้าน Compliance Risk ความเสี่ยงด้าน 	

	 Reporting Risk ความเสี่ยงระดับหน่วยธุรกิจ (Business Unit) และความเสี่ยงระดับหน่วยงาน (Department) ประจ�ำปี 2565 	

	 รวมถึงแผนการจัดการลดความเสี่ยง 

3.	 พิจารณารายงานสรุปผลการน�ำกรอบแนวคิด COSO ERM 2017 มาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการบริหารความเส่ียงองค์กร	

	 ในองค์รวม 

4.	 พิจารณารายงานสรุปผลการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยงตามแผนประจ�ำปี 2565  

5.	 พิจารณารายงานสรุปผลการด�ำเนินงานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) ตามแผนประจ�ำปี 2565 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการปรับและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงของ

องค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยในปีนี้ได้มีการปรับรูปแบบให้ทันสมัยด้วยการน�ำโปรแกรม Power BI มาช่วยในการ Monitoring ตัวชี้วัดความ

เสี่ยงต่าง ๆ (KRI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตาม วิเคราะห์และเฝ้าสังเกตแนวโน้มความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ	

เป้าหมายองค์กร นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงท่ัวทั้งองค์กร มีการจัดท�ำแผนการบริหาร	

ความเสีย่งและแผนการบรหิารความต่อเนือ่งทางธุรกิจ (BCM) ประจ�ำปี พร้อมกับการด�ำเนนิงานตามแผนอย่างเป็นรปูธรรม มกีารจดัประชมุ

เพื่อติดตามและทบทวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามแผน ตลอดจนติดตามและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging 

Risk) อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอกรวมถึงความเส่ียงจากภาวะวิกฤตต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและอาจ	

ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 บริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยงอันเป็นสาระส�ำคัญอย่างเพียงพอและสามารถควบคุมจัดการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรบัได้ ตลอดจนมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาระบบการบรหิารความเสีย่งให้ดีย่ิงขึน้ตามล�ำดบัเป็นไปตามนโยบายภายใต้หลกัการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี 

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ นางสาวจีระพันธ์ จินดา เป็น

ประธานคณะกรรมการ รศ.ดร. เอกชยั นติยาเกษตรวัฒน์ และ รศ.ดร. ปรทิรรศน์ พันธุบรรยงก์ เป็นกรรมการ ในปี 2565 มกีารประชมุรวมทัง้สิน้	

 4 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 4 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญของการประชุมได้ดังนี้

1.	 พิจารณาสรรหากรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง
	 คณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ และ 	

	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน	

	 ตามทีก่�ำหนดไว้ทัง้ด้านคณุวฒุ ิความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท�ำงานและความเหมาะสมอืน่ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามของ	

	 กรรมการตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบัและ/	

	 หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	 ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
	 คณะกรรมการได้ประเมนิผลงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาปรบัขึน้	

	 เงินเดือนและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี 2565
	 ในการพิจารณาอนุมติัการจดัสรรและจ่ายเงนิโบนัสประจ�ำปี 2565 คณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของปี 2565 เทียบ	

	 กบัประมาณการทีต่ัง้ไว้ โดยใชข้้อมลูอัตราเฉลีย่การจา่ยเงนิโบนสั และการท�ำก�ำไร ในปี 2564 และป ี2563 รวมถงึข้อมูลผลส�ำรวจ	

	 ค่าจ้างและค่าตอบแทนของตลาดแรงงาน เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณา ซึ่งเป็นการพิจารณาจากแนวทางที่ฝ่ายบริหารได	้

	 น�ำเสนอและเห็นว่ามีหลักเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส และมีความเหมาะสม

4.	 พิจารณาร่างงบประมาณค่าจ้างประจ�ำปี 2566
	 ในการพิจารณาร่างงบประมาณนั้น คณะกรรมการได้แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ส่วน คือ ร่างงบประมาณเงินเดือน และร่าง	

	 งบประมาณเงนิโบนสั ตามท่ีฝ่ายบรหิารได้น�ำเสนอ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบรหิารค่าจ้างส�ำหรบัปี 2566 โดยร่างงบประมาณเงนิเดอืน	

	 จะไม่รวมส่วนของประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

5.	 พิจารณาก�ำหนดเงินเดอืนของประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จดัการ 
	 คณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการประเมนิผลงานประจ�ำปี ประกอบกับผลการด�ำเนนิงานของกิจการในปี 2565 เปรยีบเทยีบกับ	

	 ผลการด�ำเนินงานของกิจการในปี 2564 และพิจารณาข้อมูลการก�ำหนดเงินเดือนประจ�ำปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564  รวมถึง	

	 อัตราเงินเดือนเปรียบเทียบกับผลการส�ำรวจการปรับค่าจ้างของตลาดแรงงานในกลุ่มธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน

	 โดยสรุปแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏบิตัหิน้าท่ีตามกฎบตัรท่ีได้รบัการอนมุตัจิาก คณะกรรมการบรษิทั 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีความเห็นว่า บริษัทมีหลักเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการท่ีชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ในการบริหาร	

ค่าจ้าง เป็นไปตามหลักการที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

(นางสาวจีระพันธ์ จินดา)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน



โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภาพรวมธุรกิจ
	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “UAC”) เริ่มด�ำเนินธุรกิจเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2538 และเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2553 ต่อมา บริษัทได้ย้ายเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(SET) ในหมวดปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ์ เมือ่วนัท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563 โดยบรษิทัประกอบธุรกิจน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมแีละอปุกรณ์ท่ีใช้ใน

อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคมี โรงงานผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานโพลิเมอร์

และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค เป็นต้น

	 นอกจากน้ี บริษัทยังได้ขยายธุรกิจโดยลงทุนในโครงการท่ีเก่ียวข้องกับพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก เช่น โรงงาน	

ไบโอดีเซลของบริษัทร่วม (บีบีจีไอ ไบโอดีเซล) ซึ่งลงทุนร่วมกับบริษัทย่อยของ บริษัท บางจากคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“BCP”)  	

รวมถึงโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ในจังหวัดสุโขทัย โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า

จากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา   การลงทุนในธุรกิจเคมีภัณฑ์ประเภทผลิตภัณฑ์ลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์ส�ำหรับอุตสาหกรรม	

ต่าง ๆ ที่เป็นอุตสาหกรรมพ้ืนฐานของประเทศ เพ่ือต่อยอดธุรกิจให้เกิดการเติบโตอย่างย่ังยืน และการศึกษาและพัฒนาโครงการลงทุน	

ในธุรกิจสาธารณูปโภคต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้

วิสัยทัศน์
บริษัทมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานสะอาด ปิโตรเคมี และสาธารณูปโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยรักษาความเป็นผู้น�ำ

ในระดับประเทศและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

พันธกิจ
1.	 มุ่งเน้นการประกอบการด้านพลังงานสะอาด ปิโตรเคมี และสาธารณูปโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศ 	

	 สิ่งแวดล้อม และสังคม

2.	 ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมโปร่งใส และต่อต้านการคอร์รัปชัน 

3.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และส่งผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นท่ีมีเสถียรภาพใน	

	 ระยะยาว

4.	 มุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งความสุข โดยค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และส่งเสริมความก้าวหน้า	

	 ในหน้าที่การงาน 

	 บริษัทมีการขยายตัวทางธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านการลงทุนในโครงการท่ีเก่ียวข้องกับพลังงานทดแทนและ

พลังงานทางเลือก  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 จึงได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก “บริษัท 	

ยูนิเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)” เพื่อรองรับการด�ำเนินธุรกิจ

ในปัจจบุนัและธุรกิจทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต โดยบรษิทัได้จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชือ่บรษิทักับกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันที ่18 เมษายน 2557
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เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ              
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะให้ความส�ำคัญกับลูกค้าเป็นอันดับหนึ่ง  โดยมีเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

1)	 จัดหาผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานตามท่ีลูกค้าก�ำหนด โดยมีขั้นตอนการแสวงหาและคัดสรรผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ  	

	 มาตรฐาน มีใบรับรองถึงแหล่งที่มา (Certificate of Acceptance : COA) และรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ เพ่ือส่งมอบได้อย่าง	

	 ต่อเนื่องตามความต้องการของลูกค้า

2)	 สร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าต่อคณุภาพของสนิค้าท่ีส่งมอบ และกระบวนการทีร่องรบัหลงัการส่งมอบ รวมทัง้การส่งมอบสนิค้า	

	 ได้ตรงตามเวลา หรือข้อก�ำหนดของลูกค้า

3)	 ปรับปรุงการท�ำงานอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงาน และการเป็นองค์กรที่บริหารด้วยความยุติธรรม และให้การ	

	 สนับสนุนต่อการพัฒนาคุณภาพและกระบวนการสร้างสรรค์ความรู้แก่พนักงาน อันจะมีผลต่อการคัดสรรและน�ำเสนอสินค้า	

	 ที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้า

4)	 เพ่ิมรายได้และสนิค้าในกลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทั คอืกลุม่อตุสาหกรรมพลงังาน ปิโตรเคม ีน�ำ้มนัหล่อลืน่ และระบบสาธารณูปโภค 

5)	 ขยายการลงทุนในอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนและกิจการสาธารณูปโภคอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นส่วนหลักที่จะเพิ่มก�ำไรสุทธิของ	

	 บริษัทอย่างยั่งยืน

6)	 มุ่งเน้นความปลอดภัยของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีระบบความปลอดภัยที่เข้มงวดเพื่อป้องกันอุบัติเหตุต่าง ๆ  จากการ	

	 บาดเจ็บหรือสูญเสีย 

7)	 ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการด�ำเนินธุรกิจทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตระหนักถึงหลักการ	

	 ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและกระตุ้นให้ถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

ค่านิยมหลักของ UAC
W	 Workplace happiness

	 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีความสุข ส่งเสริมประสิทธิภาพงาน

E	 Ethics

	 ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ ยึดถือประโยชน์องค์กร สังคม และประเทศชาติเป็นหลัก

R	 Responsibility

	 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคม สิ่งแวดล้อม และตนเอง สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์

U	 Unity

	 มีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคี เติมเต็มซึ่งกันและกัน เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวของทีม

A	 Authenticity

	 มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ 

C	 Competency

	 มีศักยภาพเป็นมืออาชีพในงานที่รับผิดชอบ เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ปี 2563   
•	 วันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 ได้มีมติ ดังนี้

	 - 	 มติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ในอัตรา	

	 	 หุ้นละ 0.135 บาท  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2563 วันที่ 7 เมษายน 2563   ซึ่งบริษัทได้จ่ายเป็น	

	 	 เงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.135 บาท คิดเป็นเงิน 90,126,715.64 บาท 	

	 	 หรือคิดเป็นร้อยละ 88.74 จากก�ำไรสุทธิ

	 -	 มติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ มูลค่าเสนอขายไม่เกิน 2,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดหา	

	 	 เงินทุนส�ำหรับใช้ในช�ำระคืนเงินกู้ การลงทุน และ/หรือ เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป และเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ทางการเงิน	

	 	 ที่หลากหลายโดยเป็นการเพิ่มทางเลือกให้กับผู้ลงทุนของบริษัท

•	 การไถ่ถอนหุ้นกู้และเสนอขายหุ้นกู้ ดังนี้ 

      	 - 	 วันที่ 12 มิถุนายน 2563 ได้ช�ำระคืนหุ้นกู้มูลค่า 400 ล้านบาท ที่ครบก�ำหนดไถ่ถอน

	 - 	 วันท่ี 18 มิถุนายน 2563 ได้มีการระดมทุนโดยการออกหุ้นกู้ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักค�้ำประกัน 	

	 	 ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ จ�ำนวน 300 ล้านบาท ครบก�ำหนดไถ่ถอน 18 มิถุนายน 2565 

•	 วันที่ 30 มิถุนายน 2563 มีการแจ้งการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (UAC-W2) ครั้งสุดท้าย มีผู้ถือหุ้นแสดงความจ�ำนงค์ขอใช้สิทธิ 	

	 จ�ำนวน  898 หน่วย โดยแปลงเป็นหุ้นสามัญ 898 หุ้น ท�ำให้ปัจจุบันบริษัทมีจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งสิ้น 667,606,199 หุ้น

•	 วันที่ 26 สิงหาคม 2563 UAC ร่วมลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา	

	 ด้านพลังงาน

•	 UAC ร่วมลงนามเป็นที่ปรึกษาให้กับบริษัท ซันสวีท จ�ำกัด (มหาชน) ในโครงการก่อสร้างระบบไบโอแก๊สจากวัตถุดิบเหลือทิ้งจาก	

	 กระบวนการผลิตภายในโรงงาน 

•	 UAC ผ่านมาตรฐาน FTSE Global Index เข้าค�ำนวณดัชนี FTSE Micro Cap ซึ่งเป็นดัชนีหลักทรัพย์ระดับนานาชาติ ส�ำหรับ	

	 ครึ่งหลังของปี 2563 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน 2563 ถือเป็นการเพิ่มความน่าสนใจของหุ้น UAC และเป็นการสร้างความ	

	 เชื่อมั่นต่อนักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ

•	 ขายหุ้นในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเพ่ือปรบัโครงสร้างธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัทีมุ่ง่เน้นการลงทุนด้านพลงังานทดแทน 	

	 และเคมีภัณฑ์สะอาดเป็น Core Business ดังนี้

   	 - 	 ขายหุ้นบริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์  จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ร้อยละ 30 ให้กับ บริษัท พีทีอี พลัส จ�ำกัด (PTE Plus) ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ	

	 	 ด้านธุรกิจให้บริการในการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

	 - 	 ขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท เซบิก๊าซ ยูเอซี จ�ำกัด ร้อยละ 49 ให้กับผู้ถือหุ้นรายใหม่ เนื่องจาก เซบิก๊าซ ยูเอซี ด�ำเนินธุรกิจ	

	 	 รับเหมาก่อสร้าง (EPC) ซึ่งจัดว่าเป็น Non-Core Business 

•	 UAC ได้รับเงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทร่วม BBF จ�ำนวน 143.56 ล้านบาท จากผลการด�ำเนินงานรอบปี 2562 และจาก	

	 งวดครึ่งปีแรกของรอบปี 2563 

•	 หุ้น UAC ได้รับคัดเลือกให้เข้าค�ำนวณใน sSET รอบครึ่งปีแรกของปี 2564 ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงสภาพคล่องในการซื้อขาย	

	 และการกระจายหุ้นไปยังนักลงทุนทั่วไปในระดับที่เพียงพอ 

รางวัลและความสำ�เร็จ
•	 รางวัลหุน้ย่ังยืน THSI ประจ�ำปี 2563 เป็นปีที ่5 ตดิต่อกัน ซึง่เป็นการสะท้อนถึงการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม 	

	 (Environmental) สังคม (Social) และหลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) หรือ ESG และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ	

	 ด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ที่ต้องการลงทุนในหุ้นยั่งยืน

•	 บริษัทได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2563 (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	

	 บริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”

•	 โรงงาน PPP ได้รบัการรบัรองระบบความปลอดภยัอาชวีอนามยั (ISO45001:2018) จากสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI)  

•	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 100 คะแนน (ระดับดีเลิศ) จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม	

	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
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กิจกรรมเพื่อความยั่งยืน
•	 โรงงานแม่แตงร่วมถวายวัสดปุรบัปรงุดนิ (SIS) ให้แก่วัดทุ่งหลวง เพ่ือใช้เป็นวสัดุปลกูพืชสมนุไพร อกีทัง้ยังเป็นการส่งเสรมิสบืทอด	

	 ภูมิปัญญาชาวบ้านและการช่วยพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

•	 โรงงาน PPP ได้ส่งมอบท่อน�้ำ  HDPE ให้กับหน่วยงานราชการ องค์การบริหารส่วนต�ำบล วัด ในพ้ืนท่ีบริเวณต�ำบลกกแรต 	

	 อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เพื่อช่วยลดปัญหาน�้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน

•	 UAC และ บริษัทย่อย ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ เจลแอลกอฮอล์ ให้กับโรงพยาบาล  ผู้ประสบภัย เพื่อร่วมกันป้องกัน	

	 และต่อสู้กับการแพร่ระบาดของโรค COVID-19

•	 โรงงานแม่แตง ได้ร่วมส่งมอบข้าวสารอาหารแห้งให้กับสมาคมดับไฟป่า อ�ำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเป็นก�ำลังใจให้กับ	

	 เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

•	 พนักงานของบริษัทได้เข้าร่วมโครงการ maiA Virtual Run For สภากาชาดไทย 2020 ช่วงระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 	

	 31 ตลุาคม 2563 ซึง่สามารถสะสมระยะทางในการวิง่รวมทัง้หมด 5,716.59 กิโลเมตร โดยบรษิทัได้ร่วมบรจิากเป็นเงนิ 50,000 บาท	

•	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ได้เข้าร่วมเป็นโค้ชอาสาในโครงการ SET Social Impact Gym ซึง่ตลาดหลกัทรพัย์	

	 แห่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) และสมาคม maiA ร่วมกันจดัขึน้เพ่ือส่งเสรมิความรูแ้ละพัฒนาผูป้ระกอบการ 	

	 Social Enterprise (SE)  โดยในปี 2563 ได้ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเมืองเพชรบุรี

•	 ในปี 2563 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ทีเ่กิดจากแหล่งปิโตรเลยีมเผา Associated Gas ทิง้โดยไม่เกิดประโยชน์ 	

	 และจากการใช้ไฟฟ้า เพื่อดูดซับ CO
2
 จ�ำนวน 27,839 ตัน และ 222 ตันตามล�ำดับ ในส่วนของโรงงานแม่แตงได้รับซื้อข้าวโพด	

	 เป็นวัตถุดิบในปริมาณ 10,082 ตัน ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO
2
 Emission จากการเผาไร่ข้าวโพดไปกว่า 8,096 ตัน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ปี 2564   
•	 UAC Energy ลงนามความร่วมมือศึกษาใน “โครงการพลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด” ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 	

	 (Circular Economy) ร่วมกับ บริษัท ซันสวีท จ�ำกัด (มหาชน) “SUNSWEET” โดยการน�ำซังข้าวโพดมาเป็นเชื้อเพลิงในการผลิต	

	 ไบโอแก๊สจากพืชพลงังานของโรงงานแม่แตง และยังเป็นการพัฒนาอตุสาหกรรมภาคการเกษตร เชือ่มต่อกับธุรกิจพลงังานสะอาด 	

	 ท่ีสามารถตอบโจทย์แนวทาง Green Energy สร้างสมดุลในการด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สังคมและชุมชนใน	

	 ระยะยาว ปัจจุบันโครงการอยู่ระหว่างการก่อสร้าง มีความคืบหน้ากว่าร้อยละ 98 โดยมี UAC Energy เป็นที่ปรึกษาโครงการ

•	 วันที ่8 เมษายน 2564 ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจ�ำปี 2564 มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 	

	 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ซึ่งบริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 	

	 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท คดิเป็นเงนิ 40,056,371.94 บาท โดยจ่ายจากก�ำไรสทุธิ คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่่ายเพ่ิมในอตัราหุน้ละ 	

	 0.14 บาท คิดเป็นเงิน 93,464,867.86 บาท โดยจ่ายจากก�ำไรสุทธิ หรือคิดเป็นร้อยละ 85.56 จากก�ำไรสุทธิ ซึ่งได้จ่ายเงินปันผล	

	 ส่วนที่เหลือเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

•	 UAC ได้รับการต่อสัญญาจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติจากบริษัท ปตท.สผ.จ�ำกัด (มหาชน) ให้กับโรงงาน PPP ท่ีจังหวัดสุโขทัย 	

	 เป็นเวลา 10 ปี ส่งผลให้ UAC สามารถเดินเครื่องการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังคงศึกษาความเป็นไปได้ที่จะหาแหล่ง	

	 ก๊าซธรรมชาติจากพื้นที่อื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อเดินหน้าการผลิตอย่างเต็มก�ำลัง

•	 UAC ได้รับคัดเลือกเข้าค�ำนวณดัชนี sSET ในครึ่งปีหลัง 2564 โดยมีผลตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งการ	

	 ได้รับการเข้าค�ำนวณในครั้งนี้เป็นการตอกย�้ำความแข็งแกร่งมั่นคงทางธุรกิจ ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนสถาบัน	

	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

•	 โรงไฟฟ้าภูผาม่าน ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 43 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชน เพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) โดยเป็น	

	 โครงการผลิตไฟฟ้าประเภทก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน มีขนาดก�ำลังผลิต 3 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อ�ำเภอภูผาม่าน 	

	 จังหวัดขอนแก่น 

•	 โครงการ VWM ได้ด�ำเนินการก่อสร้าง PHASE I : SORTING PHASE แล้วเสร็จ และได้ด�ำเนินการทดสอบ Full Load Test 	

	 เมื่อเดือน กันยายน 2564

•	 UAC ด�ำเนินการให้บริการติดตั้งเครื่องจักรและให้เช่าเครื่องบดขยะ และเครื่องคัดแยกขยะให้กับบริษัท เอส อาร์ ทู แอ็ดไวเชอรี ่	

	 จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้น�ำในธุรกิจด้านการผลิตเชื้อเพลิง RDF3 จากบ่อขยะชุมชน เพ่ือส่งให้กับโรงงานปูนซีเมนต์ โดย UAC ได้ท�ำการ	

	 ส่งมอบและทดสอบระบบแล้วเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564

•	 UAC และ บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอร์ยี ่จ�ำกัด (มหาชน) หรอื (QTC) ร่วมลงทุนในโครงการสถานีอดัประจไุฟฟ้า (EV Charging Station) 	

	 ในรูปแบบชาร์จไฟแบบเร็วด้วยไฟฟ้ากระแสตรง (DC EV Quick Charger) ที่มีขนาดสูงสุด 200 กิโลวัตต์ โดยมีเป้าหมายในการ	

15บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



	 ติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้าใน PHASE แรก จ�ำนวน 4  สถานี รวม 12 หัวจ่าย และในอนาคตตั้งเป้าสถานีอัดประจุไฟฟ้า 50 สถานี 	

	 หรือรวมทั้งหมด 150 หัวจ่าย ครอบคลุมทั่วประเทศ 

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อย เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจและการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ดังนี้

	 -	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150 ล้านบาท เป็น 166.67 ล้านบาท 	

	 	 โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั 150 ล้านบาท และหุ้นบรุมิสทิธิ 16.67 ล้านบาท เพ่ือรองรบัการเข้าถือหุน้ของบรษิทั วิสาหกจิชมุชน	

	 	 พืชพลังงานภูผาม่าน จ�ำกัด

•	 UAC ได้รับเงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทร่วม BBF จ�ำนวน 225.48 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น

	 -	 119.92 ล้านบาท จากผลการด�ำเนินงานรอบปี 2563 ซึ่งบริษัทได้รับเงินปันผลเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564

	 - 	 105.56 ล้านบาท จากเงินปันผลระหว่างกาลของรอบปี 2564 ซึ่งบริษัทได้รับเงินปันผลเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทร่วม เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจและการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ดังนี้

	 - 	 บริษัท พีพี ดับบลิว อี จ�ำกัด (บริษัทร่วม) เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท เป็น 40 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัว	

	 	 ทางธุรกิจและการลงทุนในโครงการสถานีอัดประจุไฟฟ้า (EV Charging Station)

•	 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด 9 เดือน ปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท จากก�ำไรสุทธิ 	

	 รวมเป็นเงินที่จ่ายจ�ำนวน 53,408,495.92 บาท ซึ่งได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อ วันที่ 17 มกราคม 2565 

รางวัลและความสำ�เร็จ
•	  รางวัลหุ้นย่ังยืน THSI ประจ�ำปี 2564 เป็นปีที ่6 ตดิต่อกัน ซึง่เป็นการสะท้อนถงึการด�ำเนิน ธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม 	

	 (Environmental) สงัคม (Social) และหลกับรรษทัภิบาล (Corporate Governance) หรอื ESG และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการด�ำเนิน	

	 ธุรกิจเพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ท่ีต้องการลงทุนในหุ้นยั่งยืน

•	 รางวัลเกียรติคุณ “Sustainability Disclosure Recognition” ประจ�ำปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน์   ซึ่งเป็นการสะท้อนถึง	

	 การด�ำเนนิงานผ่านรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนในการน�ำเสนอข้อมลูด้านความย่ังยืนได้ครบถ้วนสมบรูณ์ และมคีวามน่าเชือ่ถือ 	

	 ตามกรอบการรายงาน Global Reporting Initiative (GRI) 

•	 UAC โดยโรงไฟฟ้าก๊าซชวีภาพจากพืชพลงังานแม่แตง โรงไฟฟ้าสหไทย และโรงไฟฟ้าวงศ์บณัฑิต ได้รบัประกาศเกียรตคิณุโครงการ	

	 สนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรือ LESS ครั้งที่ 4 ประจ�ำปี 2564 จากส�ำนักงาน	

	 ประเมินและรับรองโครงการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) ซึ่งถือเป็นบริษัทเอกชนด้านธุรกิจพลังงาน	

	 ทางเลือกซึ่งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม
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•	 UAC ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2564 (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	

	 บริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”

•	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 100 คะแนน (ระดับดีเลิศ) จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม	

	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564  จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

กิจกรรมเพื่อความยั่งยืน
•	 ในปี 2564 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO

2 
Emission ทีเ่กิดจากแหล่งปิโตรเลยีมเผา Associated Gas ทิง้โดยไม่เกิดประโยชน์ 	

	 จ�ำนวน 29,437 ตัน ในส่วนของโรงงานแม่แตงได้รับซื้อข้าวโพดเป็นวัตถุดิบในปริมาณ 10,849 ตัน ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 	

	 CO
2
 Emission จากการเผาไร่ข้าวโพดไปกว่า 8,711 ตัน

•	 29 เมษายน 2564 โรงงาน PPP โรงไฟฟ้าสถานีเสาเถียร-เอ   โรงไฟฟ้าสถานีประดู่เฒ่า-เอ และโรงไฟฟ้าสถานีประดู่เฒ่า-เอ 	

	 ส่วนขยาย  ได้ร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย น�ำสิ่งของเครื่องใช้อุปโภคบริโภคบริจาคให้กับโรงพยาบาลสนาม 

•	 13 พฤษภาคม 2564 โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง ได้ร่วมส่งมอบ อาหารแห้ง เครื่องดื่ม และของใช้จ�ำเป็นให้กับ	

	 ส�ำนักงานสาธารณสุข อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือสนับสนุนโรงพยาบาลสนามเรือนจ�ำกลาง จังหวัดเชียงใหม่ และ	

	 โรงพยาบาลแม่แตง

•	 22 พฤษภาคม 2564 โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง ได้เข้าร่วมพิธีขุนน�้ำกับชาวชุมชนห้วยเฮี้ยะ โดยได้มอบน�้ำดื่ม	

	 และผลไม้ให้กับชาวบ้านชุมชนห้วยเฮี้ยะ เพื่อใช้ประกอบพิธีกรรมเลี้ยงผีขุนน�้ำ ณ ต้นน�้ำล�ำห้วยเฮี้ยะ ต�ำบลแม่แตง อ�ำเภอแม่แตง 	

	 จังหวัดเชียงใหม่

•	 16 กรกฎาคม 2564 โรงงาน PPP สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต�ำบลบ้านปรักรัก และ	

	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านกกแรต จังหวัดสุโขทัย

•	 UAPC บริษัทในเครือของ UAC เล็งเห็นความส�ำคัญในการช่วยเหลือชุมชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดจากสถานการแพร่ระบาดของ	

	 โรค COVID-19 จึงได้จัดกิจกรรมมอบถุงยังชีพในพ้ืนท่ีใกล้เคียงโรงงานในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือมอบอุปกรณ์ยังชีพดังกล่าว	

	 ไปบรรเทาความเดือดร้อนให้ชุมชน และเพ่ิมความสุขในการด�ำรงชีพ พร้อมเป็นก�ำลังใจในการก้าวข้ามวิกฤตโควิด19 ไปด้วยกัน 	

	 ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางเป้าหมายของ UAC ที่ให้ความส�ำคัญกับการสร้างคุณค่าและการมีส่วนร่วมกับชุมชนเสมอมา

17บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



กุมภาพันธ์
บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด 

(บริษัทย่อย) ร่วมลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

(PPA) ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือ

เศรษฐกิจฐานรากภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

โดยใช้หญ้าเนเปียร์ จ�ำวน 300 ตันต่อวัน เพื่อ

เป็นเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ 

ขนาด 3 MW ซึ่งใช้หญ้าเนเปียร์จากความร่วม

มือระหว่าง UAC&TPT และ วิสาหกิจชุมชน	

พืชพลังงานภูผาม่าน

มีนาคม
บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ร่วม

ลงนามในบันทึกข้อตกลงรับโอนสิทธิสัญญา

สมัปทานปิโตรเลียมกับกรมเชือ้เพลงิธรรมชาติ 

กระทรวงพลังงาน เพ่ือเข้าลงทุนในแหล่งผลิต

ปิโตรเลยีมหมายเลข L10/43 และ L11/43 พ้ืนที่

ผลิตปิโตรเลียมอรุโณทัยและบูรพา จังหวัด

สุโขทัย ซึ่งมีอายุสัมปทานจนถึงปี 2576

เมษายน
•	 ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 	

	 มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับ	

	 ผลการด�ำเนินงานตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 	

	 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ในอัตรา	

	 หุ้นละ 0.28 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 72.46 	

	 จากก�ำไรสทุธิ ซึง่บรษิทัได้จ่ายเป็นเงนิปันผล	

	 ระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 17 มกราคม 	

	 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท คิดเป็น	

	 เงิน 53,408,495.92 บาท คงเหลอืเงนิปันผล	

	 ที่จ่ายเพิ่มในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น	

	 เงิน 133,521,239.80 บาท ซึ่งได้จ่ายเงิน	

	 ปันผลส่วนท่ีเหลือเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 	

	 2565

•	 Vientiane Waste Management Co.,Ltd. 	

	 (บริษัทย่อย) ร่วมลงนามในสัญญาซื้อขาย	

	 ขยะเชื้อเพลิง หรือ Refuse Derived Fuel 	

	 (RDF)  ปริมาณ 15,000 ตัน /ป ี  กับ 	

	 Khammouane Cement Co., Ltd. (KCL) 	

	 บริษัทในเครือ SCG ซึ่งเป ็นผู ้ผลิตปูน	

	 ส�ำเร็จรูปชั้นน�ำใน สปป.ลาว เพ่ือใช้เป็น	

	 เชือ้เพลงิในกระบวนการผลติปนูซเีมนต์ของ 	

	 KCL ที่นครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 

พฤษภาคม
บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) 

ประกอบพิธีบวงสรวงตั้งศาลพระภูมิ ณ แหล่ง

ผลติปิโตรเลยีม L10/43 และ L11/43 พ้ืนท่ีผลติ

ปิโตรเลียมอรุโณทัยและบูรพา จังหวัดสุโขทัย 

เพ่ือความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญก�ำลังใจ

แก่เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน โดยได้เริ่มเข้า

พัฒนาพืน้ทีเ่พือ่ส�ำรวจปรมิาณปิโตรเลยีมและ

เตรียมติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ ตั้งแต่ช่วง

ต้นไตรมาส 2/2565 ท่ีผ่านมา และสามารถ

ทยอยรบัรูร้ายได้เข้ามาภายในไตรมาส 4/2565 

มิถุนายน
•	 UAC เสนอขายหุ้นกู้มูลค่า 500 ล้านบาท 	

	 ให้แก่ผู ้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู ้ลงทุน	

	 รายใหญ่ โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 3 ปี อัตรา	

	 ดอกเบี้ยคงท่ี 4.80 % ต่อปี จ่ายดอกเบี้ย	

	 ทุก ๆ  3 เดอืน เพ่ือรองรบัการเตบิโตของธุรกิจ	

	 และเพ่ือใช้ในการขยายการลงทุนในธุรกิจ	

	 ด้านพลังงานต่าง ๆ

•	 UAC เข้าร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง	

	 ร ่วมกับกลุ ่ม SCG เพ่ือประสานความ	

	 ร่วมมือทางธุรกิจตามกรอบพัฒนาอย่าง	

	 ย่ังยืนสอดคล้องกับเป้าหมายวิสัยทัศน์ของ 	

	 SCG ท่ีค�ำนึงถึงผลลกระทบสิ่งแวดล้อม 	

	 ดูแลสังคม และมีบรรษัทภิบาลขับเคลื่อน	

	 การท�ำงานผ่านการน�ำนวัตกรรม และ	

	 เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาตอบโจทย์ลูกค้า	

	 ภายใต้แนวคิด “CPAC Green Solution”  	

	 นวัตกรรมเพื่อสังคมสีเขียว 

สิงหาคม
UAC ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือกับ PT 

TERANG HIDUP ENERGI เพื่อศึกษาความ

เป็นไปได้ในการลงทุนในกระบวนการผลิตเชื้อ

เพลิง RDF3 (Refuse Derived Fuel) จัดส่งให้

กับ PT.Semen Jawa (SJW) ซึ่งเป็นบริษัทใน

เครือ SCG ผลิตและจ�ำหน่ายปูนส�ำเร็จรูปใน

ประเทศอินโดนีเซีย
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การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำ�คัญ 

กันยายน
บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ย่ี จ�ำกัด (บริษัท

ย่อย) เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง 

โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (UACT) เพื่อรองรับการด�ำเนิน

ธุรกิจเก่ียวกับการน�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคมท่ีี

จะเกิดขึ้นในอนาคต

ตุลาคม
•	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้เริ่มการขุดเจาะน�้ำมันดิบ จากแหล่งผลิตปิโตรเลียม 	

	 L11/43 จังหวัดสุโขทัย เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565  และมีการจ�ำหน่ายน�้ำมันดิบล็อตแรกจ�ำนวน 	

	 255 บาร์เรล 

พฤศจิกายน
•	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการให้ร่วมลงนามใน Investment Agreement กับ 	

	 ICAP-SIRA CHEMICALS AND POLYMERS SPA. (“ICAP-SIRA”) และ ICAP-SIRA ASIA 	

	 PTE. LTD. (“ICAP-SIRA ASIA”) หรือกลุ่ม ICAP-SIRA เพ่ือเข้าลงทุนร่วมกัน โดยกลุ่ม 	

	 ICAP-SIRA จะเข้าถือหุ้นในบริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (UAPC) 	

	 บริษัทย่อยของ UAC ในสัดส่วนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนในอนาคต เพ่ือขยายธุรกิจ	

	 ด้านการผลิตเคมีภัณฑ์ รวมถึงขยายฐานการผลิตในแถบประเทศอาเซียน

•	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้เช่าพ้ืนที่จอดรถของ	

	 ส�ำนักงานใหญ่เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ EECi เพื่อติดตั้งและ	

	 ให้บรกิาร EV Charging Station ของสถานี SUPERFAST by UAC ร่วมกับสถานีพนัธมติร EleX 	

	 by EGAT ณ ลานจอดรถของอาคารส�ำนักงานใหญ่ EECi ภายในวังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง 

ธันวาคม
•	 UAC ได้รับเงินปันผลระหว่างกาลจากการ	

	 ลงทุนในบริษัทย่อย UAPC จ�ำนวน 72 	

	 ล้านบาท จากผลการด�ำเนนิงานรอบปี 2565

ปี 2565

•	 บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด (บริษัทร่วม) เปิดให้บริการสถานี	

	 อัดประจุไฟฟ้า (EV Charging Station) ส�ำหรับรถยนต์ไฟฟ้า 	

	 (EV) ในรปูแบบการชาร์จไฟแบบเรว็ด้วยไฟฟ้ากระแสตรง (DC EV 	

	 Super-Fast Charger) จ�ำนวน 2 สถาน ี4 หวัชาร์จ ณ สถานบีรกิาร	

	 น�ำ้มนัเชือ้เพลงิคาลเทก็ซ์ โนนสงู และสถานบีรกิารน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ	

	 คาลเท็กซ์ วิภัชรุ่งเรือง จังหวัดนครราชสีมา
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รางวัลและความสำ�เร็จ

•	  รางวัลหุ้นยั่งยืน THSI ประจ�ำปี 2565 เป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ	

	 รบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และหลกับรรษทัภบิาล (Corporate Governance) 	

	 หรือ ESG และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ที่ต้องการลงทุนในหุ้นยั่งยืน 

กิจกรรมเพื่อความยั่งยืน

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ได้เข้าร่วมเป็นโค้ชอาสาในโครงการ SET Social Impact 

Gym 2022 ภายใต้แนวคดิ Idea to l-done ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในการด�ำเนินงานบน SET Social Impact Platform 

เพ่ิมทกัษะการประกอบธุรกิจ ให้แก่ผูป้ระกอบการทางสงัคม (Social Enterprise, SE) โดยมุง่หมายให้มส่ีวนใน

การดูแลและแก้ไขสังคม พร้อมขยายผลลัพธ์ทั้งทางธุรกิจและสังคมได้อย่างยั่งยืน ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

•	 บริษัทเข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึง	

	 ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ร่วมส่งเสริมการลดการใช้กระดาษ พลาสติก	 และบรรจุภัณฑ์	

	 ซึ่งถือเป็น 1 ในหลักการ 6 Cares โดยในปี 2565 บริษัทได้มีจัดการประชุมแบบ E-AGM และส่งหนังสือเชิญ	

	 ประชมุรปูแบบ Sealer ซึง่สามารถช่วยลดปรมิาณคาร์บอนฟุตพริน้ได้ 2,518.29 กิโลกรมัคาร์บอนไดออกไซด์	

	 เทียบเท่าการดูดซับ CO
2 
ของต้นไม้ 280 ต้น/ปี  

•	 รางวัลเกียรติคุณ “Sustainability Disclosure Recognition” ประจ�ำปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน ์ 	

	 ซึง่เป็นการสะท้อนถึงการด�ำเนนิงานผ่านรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนในการน�ำเสนอข้อมลูด้านความย่ังยืน	

	 ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ และมีความน่าเชื่อถือ ตามกรอบการรายงาน Global Reporting Initiative (GRI) 

•	 UAC ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2565 (CGR) จากสมาคม	

	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5

•	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 100 คะแนน (ระดับดีเลิศ) จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	

	 ประจ�ำปี 2565  จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
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•	 บริษัทเข้าร่วมโครงการ UAC x SCGP reXycle ของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อแลกเปลี่ยนกระดาษและบรรจุภัณฑ์กระดาษ	

	 ใช้แล้วเป็นกระดาษกลบัมาใช้ใหม่ ตามแนวทางเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) ซึง่ในปี 2565 บรษิทัสามารถส่งกระดาษเก่าเข้าสูโ่ครงการ 	

	 1,050 กิโลกรัม ซึ่งเทียบเท่าการลดการตัดต้นไม้ 18 ต้น ลดการปล่อยก๊าซ CO
2
  714 กิโลกรัม ลดการใช้น�้ำ 27,300 ลิตร ลดการใช้เชื้อเพลง 1,470 	

	 ลิตร ลดการใช้พลังงาน 4,200 กิโลวัตต์ 

•	 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจากแหล่งปิโตรเลียมเผา Associated Gas ทิ้งโดยไม่เกิดประโยชน์ จ�ำนวน 33,806 ตัน 	

	 ในส่วนของโรงงาน MT ได้รับซื้อข้าวโพดเป็นวัตถุดิบในปริมาณ 9,055 ตัน ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO
2
 Emission จากการเผาไร่ข้าวโพด	

	 ไปกว่า 7,271 ตัน

•	 โรงงาน PPP และ โรงไฟฟ้าสถานีเสาเถียร-เอ ร่วมสนับสนุนรถจักรยานเป็นของรางวัลโครงการกิจกรรม	

	 วันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2565 ให้กับ อบต.กกแรต อบต.ไกรนอก อบต.ไกรใน และ อบต.ไกรกลาง 

•	 โรงงาน PPP และโรงงาน MT ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ส�ำหรับช่วยป้องกันการแพร่ระบาดของ	

	 โรค COVID - 19 อาท ิชดุตรวจ ATK  Alcohol หน้ากากอนามยั และสิง่ของอปุโภคบรโิภค ให้กับโรงพยาบาล 	

	 และอบต. ในพื้นที่รอบโรงงาน อ�ำเภอกงไกรลาศ และอ�ำเภอแม่แตง

•	 โรงงาน PPP ร่วมบริจาคคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ ให้กับโรงเรียนวัดปรักรัก และโรงเรียนวัดกกแรต 	

เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเรยีนการสอนเก่ียวกับวิชาคอมพิวเตอร์ และร่วมมอบทุนการศกึษาให้กับนักเรยีนทีม่ผีล

การเรยีนด ีความประพฤตดิ ีและมจีติอาสา ให้กับนักเรยีนโรงเรยีนวัดกกแรต โรงเรยีนบ้านปรกัรกั โรงเรยีนบ้าน

คลองตะเข้ และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมทั้งสิ้น 96 ทุน

•	 โรงงาน MT ร่วมสนับสนุนวัสดุปรับปรุงดินมากกว่า 40 ตัน พร้อมท้ังให้ความรู้เรื่องเก่ียวกับการใช้ปุ๋ยหมักแก่ ชุมชน วัด เทศบาลต�ำบล และ	

	 กลุ่มเกษตรกร ในพื้นที่รอบโรงงาน

•	 โรงงาน MT เข้าร่วมพิธีขุนน�้ำกับชาวบ้านชุมชนห้วยเฮี้ยะ โดยได้มอบน�้ำดื่มและผลไม้ให้กับชาวบ้านชุมชน	

	 ห้วยเฮี้ยะ เพื่อใช้ประกอบพิธีกรรมเลี้ยงผีขุนน�้ำ ณ ต้นน�้ำล�ำห้วยเฮี้ยะ ต�ำบลแม่แตง อ�ำเภอแม่แตง จังหวัด	

	 เชียงใหม่
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Global Public Company Limited

ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 น�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคม ีและอปุกรณ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมส�ำรวจและผลติก๊าซธรรมชาต ิโรงกลัน่น�ำ้มนั 	

	 	 โรงปิโตรเคมี โรงผลิตน�้ำมันหล่อล่ืน โรงงานอุตสาหกรรมโพลิเมอร์และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรม	

	 	 เคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค และลงทุนในอุตสาหกรรมด้านพลังงานทดแทน และระบบ	

	 	 สาธารณูปโภค

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107553000085

ทุนจดทะเบียน	 :	 367,183,099.50 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 333,803,099.50 บาท

จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 667,606,199 หุ้น

ราคาพาร์	 :	 0.50 บาท 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

โทรสาร	 :	 0-2936-1700

เว็บไซต์	 :	 www.uac.co.th 

เลขานุการบริษัท	 :	 โทรศัพท์  0-2936-1701 ต่อ 118

	 	 อีเมล : sajjaporn@uac.co.th

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 :	 โทรศัพท์  0-2936-1701

	 	 อีเมล : ir@uac.co.th
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้
	 บริษัทประกอบธุรกิจน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมีและอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรม ลงทุนในอุตสาหกรรมด้านพลังงานทดแทนและ

พลังงานทางเลือกทั้งในส่วนของบริษัทเอง บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ลงทุนในธุรกิจเคมีภัณฑ์ประเภทผลิตภัณฑ์ลาเท็กซ์อิมัลชั่นและ

โพลิเมอร์   รวมท้ังการศึกษาและพัฒนาโครงการลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคเก่ียวกับระบบน�้ำประปาของบริษัทย่อย โดยมีโครงสร้าง	

รายได้ดังนี้

ประเภทของรายได้

1. ธุรกิจ Trading  

       1.1 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ	

	        พลังงานและปิโตรเลียม 

      1.2 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม 

      1.3 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ1/

      1.4 การให้บริการ2/

2.  ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์

3.  ธุรกิจด้านการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

4.  ธุรกิจพลังงาน

5.  งานที่ปรึกษาโครงการ

รายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม
6.   รายได้อื่น3/

7.   ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

รวมรายได้อื่น
รายได้รวม

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

1,068.96

697.53

311.98

23.12

36.33

390.13

13.98

193.43

4.37

1,670.87

48.64

85.41

134.05

1,804.92

59.22%

38.65%

17.28%

1.28%

2.01%

21.61%

0.77%

10.72%

0.24%

92.57%

2.69%

4.73%

7.43%

100.00%

959.53

643.54

209.02

38.54

68.42

335.10

0.00

150.40

21.23

1,466.26

54.39

217.36

271.75

1,738.01

55.21%

37.03%

12.03%

2.22%

3.94%

19.28%

0.00%

8.65%

1.22%

84.36%

3.13%

12.51%

15.64%

100.00%

833.50

616.08

171.34

20.55

25.53

275.05

0.00

141.97

18.70

1,269.23

24.06

263.07

287.12

1,556.35

53.56%

39.58%

11.01%

1.32%

1.64%

17.67%

0.00%

9.12%

1.20%

81.55%

1.55%

16.90%

18.45%

100.00%

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หมายเหตุ :	 	 	  	 	
1/ รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้แก่ รายได้จากการส่งออกสินค้าประเภท Crude Glycerin และอื่น ๆ
2/ รายได้ค่าบริการรับเหมาก่อสร้าง และติดตั้ง รวมถึงการบริการปรึกษาต่าง ๆ
3/ รายได้อื่น ได้แก่ ค่านายหน้าขายสินค้าและบริการ ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ก�ำไรจากการจ�ำหน่าย สินทรัพย์และอื่น ๆ 
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เชียงใหม่
แม่แตง
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 ไฟฟ้า 

	 	 	 สารปรับปรุงดิน

ก�ำลังการผลิต	 :	 1.5 MW.

สุราษฎร์ธานี
วงศ์บัณฑิต
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	 ไฟฟ้า

ก�ำลังการผลิต 	 :	 750.20 KW.

สุโขทัย
PPP
ผลิตภัณฑ์ 	 : 	 C1 / LPG / NGL

ก�ำลังการผลิต 	 :	 19,600 ตัน/ปี

ประดูเฒ่า - เอ
ผลิตภัณฑ์ : ไฟฟ้า 

ก�ำลังการผลิต : 3 MW.

เสาเถียร - เอ
ผลิตภัณฑ์ : ไฟฟ้า 

ก�ำลังการผลิต : 3.9 MW.

L10/43 , L11/43 
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 ปิโตรเลียม

ก�ำลังการผลิต	 :	 1,000 BPD.

พระนครศรีอยุธยา
BBGI Bio Diesel
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 ไบโอดีเซล 

ก�ำลังการผลิต 	 :	 1 ล้านลิตร/วัน

*ร่วมทุนกับ BBGI

นครราชสีมา
UAPC
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 ลาเท็กซ์อิมัลชั่น 

	 	 	 และโพลิเมอร์

ก�ำลังการผลิต 	 : 	 24,000 ตัน/ปี

สถานีวิภัชรุ่งเรือง
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 สถานี

	 	 	 อัดประจุไฟฟ้า

สถานีศรีพลัง - โนนสูง
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 สถานี

	 	 	 อัดประจุไฟฟ้า
สมุทรปราการ
สหไทย
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 ไฟฟ้า

ก�ำลังการผลิต 	 :	 924.56 KW.

คลังสินค้า 	 :	 UAC / UAPC

กรุงเทพมหานคร
ส�ำนักงานใหญ่

ระยอง
ส�ำนักงานสาขาระยอง

นครหลวงเวียงจันทน์ 
(สปป.ลาว)
เวียงจันทน์บริหารจัดการขี้เหยื้อ
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 RDF 3

ก�ำลังการผลิต 	 :	 60,000 ตัน/ปี

ขอนแก่น
ภูผาม่าน
ผลิตภัณฑ์ 	 :	 ไฟฟ้า

ก�ำลังการผลิต	 :	 3 MW.
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.	 ธุรกิจด้านการนำ�เข้า จำ�หน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรม

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บรษิทัประกอบธุรกิจน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมแีละอปุกรณ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมส�ำรวจและผลติก๊าซธรรมชาต ิ

โรงกลั่นน�้ำมันปิโตรเคมี โรงผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานอุตสาหกรรมโพลิเมอร์และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้าและ

สาธารณูปโภค เป็นต้น โดยได้จัดแบ่งสินค้าและบริการที่บริษัทจ�ำหน่ายออกเป็น  4 กลุ่มตามลักษณะธุรกิจของลูกค้าและบริการ ได้แก่ 

	 1.1)  	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and Petroleum) ได้แก่

	 •	 ผลติภณัฑ์ในกลุม่ธุรกิจส�ำรวจและผลติก๊าซธรรมชาต ิโรงกลัน่น�ำ้มนัและอตุสาหกรรมปิโตรเคม ี(Oil & Gas Refinery and 	

	 	 Petrochemicals)

	 •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่าง ๆ ของโรงงาน (Emission & Waste management) 

	 1.2)  	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม (Industrials)

	 •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ (Chemicals Products)

	 •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตพลังงานและน�้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค (Power and Utility) 

	 1.3)  	 ผลติภัณฑ์อืน่ ๆ  ได้แก่ สนิค้าประเภท กลเีซอรนีดบิ (Crude Glycerin), กลเีซอรนีบรสิทุธ์ิ (Refined Glycerin) และการขาย	

	 	 สินค้าอื่น ๆ เพื่อการส่งออก

	 1.4)	  การให้บรกิาร ได้แก่ การให้ค�ำปรกึษา ประสานงาน ของบรษิทัต่าง ๆ  ส�ำหรบังานออกแบบกระบวนการผลติ โรงกลัน่น�ำ้มนั	

	 	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมอื่น ๆ  

รายละเอียดของสินค้าแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

1.1)	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and Petroleum)
	 1.1.1)	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกล่ันน�้ำมัน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Oil &  
		  Gas  Refinery and Petrochemicals)  
	 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Oil & Gas 	

	 	 Refinery and Petrochemicals) โดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าดูดซับความชื้น กลิ่น และกรองสิ่งเจือปนที่ติดมากับน�้ำมันดิบ 	

	 	 ก๊าซธรรมชาติ ก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตในขั้นตอนต่อ ๆ ไป โดยบริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ได้แก่ 

	 •	 สารดูดความชื้น ดูดซับกลิ่น และสิ่งเจือปน (Adsorbent and Molecular Sieve) เป็นสารสังเคราะห์ที่มีลักษณะเป็นรูพรุน 	

	 	 โดยโครงสร้างที่เป็นรูพรุนสามารถช่วยในการดูดซับสารชนิดต่าง ๆ ได้มากกว่าหนึ่งชนิด มีคุณสมบัติในการดูดความชื้น 	

	 	 ดดูกลิน่ และดดูซบัสารบางตวัทีไ่ม่ต้องการออกจากวัตถุดิบต่าง ๆ  เช่น น�ำ้มนัดบิ ก๊าซธรรมชาต ิก่อนเข้าสูก่ระบวนการกลัน่ 	

	 	 เช่น ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO
2
) คาร์บอนไดอ๊อกไซด์ (CO

2
 ) และสารปรอท (Hg) เป็นต้น สารดังกล่าวมีทั้งแบบชนิดผง	

	 	 และชนดิเมด็ การน�ำไปใช้ขึน้อยู่ความเหมาะสมของผลติภัณฑ์ โดยส่วนใหญ่ใช้ในโรงกลัน่น�ำ้มนั โรงงาน ปิโตรเคม ีโรงงาน	

	 	 ผลิตเอทิลีน โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ และโรงงานแยกก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น 

	 •	 Ceramic & Alumina Balls เป็นสารสังเคราะห์ที่มีลักษณะเป็นทรงกลม มีหลายขนาดขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของการ	

	 	 น�ำไปใช้ โดยใช้ประกอบกับ Catalyst Adsorbents และ Molecular Sieve เพ่ือช่วยให้การไหลของก๊าซธรรมชาติหรือ	

	 	 สารไฮโดรคาร์บอนต่าง ๆ ในหอปฏิกิริยาเป็นไปอย่างสมมาตร

	 •	 CO
2
 Membrane Separation เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์ออกจากก๊าซธรรมชาติ ส�ำหรับใช้	

	 	 ในกระบวนการผลิตก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย

	 •	 Desorbent for PX extraction เป็นสารเคมเีหลวท่ีใช้ในการแยกสารพาราไซลนีออกจากสารไฮโดรคาร์บอนอืน่ ๆ  ส่วนมาก	

	 	 จะใช้ในโรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์

	 •	 CCR Catalyst เป็นสารเร่งปฏิกิริยาในหน่วย Continuous Catalyst Regeneration Unit ของโรงกลั่นน�้ำมันและโรงงาน	

	 	 ผลิตสารอะโรเมติกส์ จะช่วยเพิ่มค่าอ๊อกเทนของน�้ำมันเบนซินและเพิ่มปริมาณสารอะโรเมติกส์

	 •	 Isomerization Catalyst  สารเร่งปฏิกิริยาที่ช่วยเพิ่มค่าอ๊อกเทนให้น�้ำมันแนฟทาเบา

	 •	 Hydrocracking Catalyst สารเร่งปฏิกิริยาใช้แตกโมเลกุลหนักให้เป็นน�้ำมันดีเซลและน�้ำมันเบาเพื่อเพ่ิมมูลค่า
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	 •	 Triethylene Glycol (TEG) เป็นสารเคมีที่ใช้ในหน่วยดูดความชื้นออกจากก๊าซธรรมชาติก่อนที่จะท�ำการส่งก๊าซธรรมชาต	ิ

	 	 เข้าสูท่่อส่งก๊าซธรรมชาตใิต้ทะเลมายังโรงแยกก๊าซธรรมชาต ิเน่ืองจากแนวท่อก๊าซธรรมชาตอิยู่ใต้ทะเลจะมอีณุหภูมติ�ำ่มาก 	

	 	 สามารถท�ำให้ความชื้นในก๊าซธรรมชาติเกิดการแข็งตัวกลายเป็นของแข็ง ซึ่งจะท�ำให้ท่อส่งก๊าซเกิดการอุดตันได้ 

	 •	 Oil & Gas Field Chemicals เป็นสารเคมีท่ีใช้ในอุตสาหกรรมการขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ   เช่น ใช้ในการลด	

	 	 ก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ (H
2
S Scavenger) ใช้ลดการเกิดแบคทีเรีย (Biocide) และใช้ป้องกันการเกิดสนิมในท่อส่ง	

	 	 ก๊าซธรรมชาต/ิ ท่อส่งน�ำ้มนั (Corrosion Inhibitor) เนือ่งจากในก๊าซธรรมชาต/ิน�ำ้มนั มสีารปนเป้ือนท่ีมสีภาวะเป็นกรด เช่น 	

	 	 คาร์บอนไดอ๊อกไซด์และไฮโดรเจนซัลไฟด์ปะปนอยู่ ประกอบกับท่อส่งก๊าซธรรมชาติ/น�้ำมัน มีการวางแนวท่อไว้ที่ใต้ทะเล 	

	 	 ถ้าหากมีการเกิดสนิมและเกิดการกัดกร่อนท่อส่งก๊าซธรรมชาติ/น�้ำมัน อาจจะเกิดการรั่วไหลของก๊าซธรรมชาติ/น�้ำมัน	

	 	 ลงสู่ทะเลได้ 

	 •	 ชุดกรอง (Filter and Coalescer) เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้แยกของแข็งหรือของเหลวที่ไม่ต้องการออกจากก๊าซธรรมชาติ 	

	 	 น�้ำมันและสารปิโตรเคมีต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้มากในงานที่ต้องการความละเอียดมาก 

	 	 -	 ชดุกรอง (Filter) เป็นอปุกรณ์เพ่ือกรองของแขง็ออกจากของเหลว/ก๊าซ เช่น กรองฝุน่สารดดูซบัออกจากก๊าซธรรมชาต	ิ

	 	 	 หรือน�้ำมัน 

	 	 -	 Coalescer เป็นอุปกรณ์เพ่ือแยกของเหลวออกจากก๊าซและแยกของเหลวออกจากของเหลว เช่น แยกของเหลว	

	 	 	 ขนาดเล็กออกจากก๊าซก่อนที่จะน�ำไปเข้าอุปกรณ์เพ่ิมความดัน (Gas Compressor) เพ่ือป้องกันความเสียหาย	

	 	 	 ที่อาจเกิดขึ้นในชิ้นส่วนภายในอุปกรณ์เพิ่มความดัน แยกน�้ำที่ปะปนมากับน�้ำมัน

	 ท้ังน้ี ในโครงสร้างการผลิตที่มีขนาดใหญ่จะมีการใช้ Filter และ Coalescer ร่วมกัน โดยส่วนใหญ่จะมีการติดตั้ง Filter ก่อน 	

เพ่ือแยกกรองของแขง็ออกจากของเหลว/ก๊าซ แล้วจงึเข้าไปกรองผ่าน Coalescer อกีกระบวนการหนึง่ เพ่ือให้ได้ของเหลว/ก๊าซ ทีม่มีาตรฐาน

พอที่จะเข้าสู่กระบวนการผลิตในขั้นตอนต่อ ๆ ไป

	 •	 Cracking Coil และ Reformer Tube เป็นท่อวัสดุพิเศษใช้ในโรงกล่ันน�้ำมันและโรงงานปิโตรเคมี ซึ่งใช้ในงานที่ต้อง	

	 	 ทนความร้อนสูงส�ำหรับผลิตเอทิลีน โพรพิลีน และ ไฮโดรเจน

	 •	 DMDS (Dimethyl Disulfide) สารเคมีที่ใช้ในการกระตุ้นให้สารเร่งปฏิกิริยา (Catalyst) ท�ำงานได้ ส่วนใหญ่จะใช้ทั่วไปใน	

	 	 โรงกลั่นน�้ำมัน โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ และโรงงานผลิตสารโอเลฟินส์ 

	 •	 สารลดออกซิเจน (Antioxidant) ส�ำหรับน�้ำมันเครื่องบิน เป็นสารเคมีที่ใช้เติมลงไปในน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับเครื่องบิน	

	 	 เพื่อลดออกซิเจนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

	 •	 สารเร่งปฏิกิริยา (Hydro-processing Catalysts) เป็นสารเร่งปฏิกิริยาที่ใช้ก�ำจัดซัลเฟอร์ ไนโตรเจน และโลหะหนักต่าง ๆ 	

	 	 ออกจากน�ำ้มนัดเีซล สารแนฟทา และสารอะโรเมตกิส์ ส่วนใหญ่ใช้ทัว่ไปในหน่วยปรบัปรงุคณุภาพน�ำ้มนัของโรงกลัน่น�ำ้มนั	

	 	 ต่าง ๆ เพื่อลดมลภาวะให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

	 •	 Merox Chemical เป็นสารเคมีที่ใช้เปลี่ยนโครงสร้างโมเลกุลของซัลเฟอร์ให้อยู่ในรูปแบบท่ีไม่เป็นอันตราย ส่วนใหญ	่

	 	 ใช้ทั่วไปในโรงกลั่นน�้ำมันต่าง ๆ

	 •	 Process Chemicals เป็นสารเคมีท่ีใช้ในกระบวนการผลิตในโรงกล่ันน�้ำมัน การผลิตปิโตรเคมี เพ่ือท�ำให้การท�ำงาน	

	 	 มปีระสทิธิภาพสงู และช่วยลดปัญหาต่าง ๆ  ทางบรษิทัมสีนิค้าทีส่ามารถใช้ได้ตัง้แต่กระบวนการรบัน�ำ้มนัดบิ กระบวนการ	

	 	 กลั่น และกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน�้ำมัน/ผลิตภัณฑ์ โดยแบ่งเป็น 4 ประเภทหลัก ๆ ได้แก่ 

	 	 -	 สารเคมท่ีีใช้ในกระบวนการผลติในโรงกลัน่น�ำ้มนั  สารเคมใีนกลุม่นีจ้ะใช้ในกระบวนการกลัน่น�ำ้มนั เพ่ือให้เป็นไป	

	 	 	 อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ อาทิ

	 	 	 •	 สารเคมท่ีีใช้แยกน�ำ้และเกลอืออกจากน�ำ้มนัดบิ (Crude Demulsifier) จะใช้เพ่ิมประสทิธิภาพในการแยก	

	 	 	 	 น�้ำมันออกจากน�้ำและเกลือท�ำให้ง่ายต่อการบ�ำบัด ป้องกันหน่วยกลั่นไม่ให้เกิดปัญหาจากเกลือและสาร 	

	 	 	 	 เจือปน

	 	 	 •	 สารเคมท่ีีช่วยปรบัปรงุคณุภาพน�ำ้มนัดิบท่ีมค่ีาความเป็นกรดสงู จากราคาน�ำ้มนัมแีนวโน้มสงูขึน้ โรงกลัน่	

	 	 	 	 น�ำ้มนัจงึมคีวามพยายามในการท่ีจะหาน�ำ้มนัดบิราคาถูกมาท�ำการกลัน่เพ่ือให้ได้ก�ำไรสงูสดุ ซึง่น�ำ้มนัดบิ	

	 	 	 	 ราคาถูกมักจะมีค่าความเป็นกรดสูงและมีแนวโน้มที่จะท�ำให้เกิดปัญหาเกิดการกัดกร่อนกับท่อของ	

	 	 	 	 หน่วยกลั่นต่าง ๆ ในโรงกล่ัน บริษัทจึงมีการจ�ำหน่ายสารเคมีเพ่ือปรับค่าความเป็นกรด และมีบริการ	

	 	 	 	 ตรวจสอบค่าความเป็นกรดในโรงกลั่นน�้ำมัน

	 	 -	 สารเคมีที่ท�ำให้หน่วยผลิตท�ำงานได้โดยไม่เกิดปัญหา (Antifoulant) สารเคมีในกลุ่มน้ีจะถูกใช้ในหน่วยผลิต	

	 	 	 ท่ีมคีวามเสีย่งจากปัญหาสารเจอืปน เช่น กรณีสารโพลเิมอร์อดุตนัท่ีเครือ่งแลกเปลีย่นความร้อน (Heat Exchanger) 	

	 	 	 จะต้องใช้สารเคมทีีส่ามารถละลายโพลเิมอร์ หรอืในกรณีเกิดการกัดกร่อนขึน้ทีย่อดหอกลัน่จะต้องท�ำการเตมิสาร	

	 	 	 ป้องกันการกัดกร่อน เป็นต้น
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	 	 -	 สารเคมทีีใ่ช้ในการปรบัปรงุคณุภาพน�ำ้มนั เมือ่น�ำ้มนัดบิได้ผ่านกระบวนการกลัน่จนกระทัง่ได้ผลติภัณฑ์น�ำ้มนั เช่น 	

	 	 	 น�้ำมันดีเซล น�้ำมันเบนซินและน�้ำมันเตาแล้ว บางครั้งคุณภาพน�้ำมันยังไม่ได้มาตรฐานตามข้อก�ำหนดจึงต้องใช้	

	 	 	 สารเคมทีีป่รบัปรงุคณุภาพน�ำ้มนัให้กับโรงกลัน่น�ำ้มนัต่าง ๆ  เช่น สารป้องกันออกซเิดชัน่ สารลดความขุน่ สารเพ่ิม	

	 	 	 จุดไหลเท สารป้องกันการกัดกร่อน สารเพิ่มการหล่อลื่น และสารเพิ่มการน�ำไฟฟ้า เป็นต้น

	 	 -	 สารเคมทีีใ่ช้ในการผลติปิโตรเคม ีเป็นสารเคมทีีใ่ช้การป้องกันการเกิด Foulant (Antifoulant) และสารเคมปีรบัปรงุ	

	 	 	 คุณภาพของโพลิเมอร์เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของโพลิเมอร์ให้ได้ตามที่ก�ำหนด เช่น สารป้องกันออกซิเดชั่น และสาร	

	 	 	 ป้องกันการเสื่อมสภาพจากแสง UV เป็นต้น

	 •	 สาร Ethanolamine เช่น Monoethanolamine (MEA), Diethanolamine (DEA), Methyl diethanolamine (MDEA) เป็น	

	 	 สารเคมีที่ใช้การแยกก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์และก๊าซซัลเฟอร์ไดอ๊อกไซค์ออกจากก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ส่วนใหญ่	

	 	 จะใช้ทั่วไปในโรงกลั่นน�้ำมันและโรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ

	 •	 Anti-icing Additive เป็นสารเคมท่ีีเติมลงในน�ำ้มนัเชือ้เพลงิส�ำหรบัเครือ่งบนิรบไอพ่นเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการแขง็ตวัของ	

	 	 น�้ำมันเชื้อเพลิงที่อุณหภูมิต�่ำ ๆ 

	 •	 Sulfolane เป็นสารเคมีที่ใช้แยกสารเบนซินออกจากสารอะโรเมติกส์อื่น ๆ 

	 •	 สารป้องกันการเกิดฟอง (Antifoam) จะใช้ป้องกันการเกิดฟองในระบบต่าง ๆ ของโรงกลั่นน�้ำมันและโรงปิโตรเคมี

	 •	 Dewaxing Agent เป็นสารเคมีที่ช่วยลดการเกิดไข (Dewax) ในกระบวนการผลิตน�้ำมันหล่อลื่นพื้นฐาน

	 •	 Diisopropanolamine (DIPA) เป็นสารเคมีที่ใช้ในการแยกก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์ และก๊าซซัลเฟอร์ไดอ๊อกไซด์ออกจาก	

	 	 ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ส่วนใหญ่จะใช้ทั่วไปในโรงกลั่นน�้ำมัน และโรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ 

	 1.1.2)	ผลิตภณัฑ์ในกลุม่อุตสาหกรรมการจดัการของเสียต่าง ๆ  ของโรงงาน (Emission & Waste Management)
	 •	 VOC Removal Catalyst เป็นสารเร่งปฏกิิรยิาทีช่่วยลดปรมิาณสาร Volatile Organic Chemicals และกลิน่เหมน็ทีเ่กดิจาก	

	 	 ไอระเหยของน�ำ้มนัและสารปิโตรเคมต่ีาง ๆ  ส่วนใหญ่ใช้ทัว่ไปในโรงกลัน่น�ำ้มนั, โรงงานปิโตรเคม,ี โรงงานผลติลวดทองแดง	

	 	 อาบน�้ำยา เป็นต้น

	 •	 Activated Carbon ดดูซบักลิน่และสิง่เจอืปน เป็นถ่านสงัเคราะห์ทีม่ลีกัษณะเป็นรพูรนุ โดยโครงสร้างท่ีเป็นรพูรนุสามารถ	

	 	 ช่วยในการดูดซับสารชนิดต่าง ๆ ได้มากกว่าหนึ่งชนิด มีคุณสมบัติในการดูดความชื้น ดูดกล่ินและไอระเหยต่าง ๆ 	

	 	 ในกระบวนการผลิตของโรงงานเคมี โรงกล่ันน�้ำมัน ถังเก็บสารเคมี และถังเก็บน�้ำมัน เป็นต้น สารดังกล่าวนี้มีทั้งแบบ	

	 	 ชนิดผง และชนิดเม็ด การน�ำไปใช้ขึ้นอยู่ความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์ โดยผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ใช้ในโรงกล่ันน�้ำมัน 	

	 	 โรงงานปิโตรเคมี โรงงานผลิตเอทิลีน โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ และโรงงานแยกก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น

	 •	 Regenerative Thermal Oxidizer (RTO) ระบบก�ำจดั Volatile Organic Chemicals และกลิน่เหมน็ ในโรงแยกก๊าซ โรงงาน	

	 	 ปิโตรเคมี โรงงานเคมีต่าง ๆ โดยการใช้เตาเผาซึ่งมีตัวกลางเซรามิคในการแลกเปลี่ยนความร้อนระหว่างแก๊สร้อนจากการ	

	 	 เผาไหม้และก๊าซก่อนเข้าเตาเผาช่วยให้ประหยัดพลังงาน

1.2)	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrials)
 	 1.2.1)	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ (Chemicals Products)
	 	 ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ ประกอบด้วยตัวท�ำละลาย สารเติมแต่ง และตัวเร่งปฏิกิริยา ซึ่งใช้เป็นส่วนหน่ึงของวัตถุดิบ	

	 	 ในกระบวนการผลติสนิค้าในภาคอตุสาหกรรมการผลติ เพ่ือผลติสนิค้าอตุสาหกรรมต่อเนือ่งต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมสแีละ	

	 	 หมกึพิมพ์ อตุสาหกรรมผลติเรซนิและเคมเีคลอืบผวิ อตุสาหกรรมสิง่ทอ อตุสาหกรรมน�ำ้มนัหล่อลืน่และน�ำ้มนัอตุสาหกรรม 	

	 	 อุตสาหกรรมขึ้นรูปงานโลหะ โรงงานไบโอดีเซล เป็นต้น โดยบริษัทจัดจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์เป็นกลุ่มใหญ่ ๆ  ดังนี้ 

	 •	 กลุ่มเอทาโนลามีน (Ethanolamine Group) ได้แก่ Monoethanolamine (MEA), Diethanolamine (DEA)   และ 	

	 	 Triethanoamine (TEA) มคีณุสมบตัเิป็นผลติภัณฑ์ตวัท�ำละลายทีเ่ป็นด่าง (Base) ซึง่การน�ำไปใช้ข้ึนอยู่กับคณุสมบตัทิาง	

	 	 เคมี คุณสมบัติทางกายภาพ และความเหมาะสมของแต่ละผลิตภัณฑ์ ส่วนใหญ่ถูกใช้เป็นส่วนผสมในการผลิตแชมพู 	

	 	 ครีมนวดผม น�้ำยาปรับผ้านุ่ม น�้ำยาท�ำความสะอาด เครื่องส�ำอาง อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมซีเมนต์ อุตสาหกรรม	

	 	 หมึกพิมพ์ และอุตสาหกรรมขั้นกลางอื่น ๆ เป็นต้น 

	 •	 กลุ่มเอทิลีนไกลคอล (Ethylene Glycol Group) ได้แก่ Monoethylene Glycol (MEG), Diethylene Glycol   (DEG), 	

	 	 Triethylene Glycol (TEG) และ Polyethylene Glycol มีคุณสมบัติเป็นผลิตภัณฑ์ตัวท�ำละลายซึ่งการน�ำไปใช้ขึ้นอยู่กับ	

	 	 คุณสมบัติทางเคมีและคุณสมบัติทางกายภาพ และความเหมาะสมของแต่ละผลิตภัณฑ์ ส่วนใหญ่ถูกใช้เป็นส่วนผสม	

	 	 ในการผลิตสารเคลือบผิวและเรซินสังเคราะห์ (Coating and Resin) ผลิตสีทาอาคาร สีส�ำหรับงานอุตสาหกรรมเหล็กไม้ 	

	 	 พลาสติกและหมึกพิมพ์ น�้ำยาท�ำความสะอาดและผลิตภัณฑ์สิ่งทอและเส้นใยสังเคราะห์ เป็นต้น   
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	 •	 กลุ่มไกลคอลอีเทอร์ (Glycol Ether Group) ได้แก่ Butyl Glycol Ether (BGE), Butyl Diglycol Ether (BDGE), Ethyl 	
	 	 Diglycol Ether (EDGE), Ethyl Acetate (EAc), Isopropyl Acetate (IPAc), Butyl Acetate (BAc) และIsobutyl Acetate 	
	 	 (IBAc) เป็นต้น มีคุณสมบัติเป็นผลิตภัณฑ์ตัวท�ำละลาย ใช้ในอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท เช่น แชล็ค แลกเกอร ์ 	
	 	 ทินเนอร์ สี สีย้อม หมึกพิมพ์ น�้ำยาลอกสี กาว รวมไปถึงการใช้เป็นส่วนประกอบในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์	
	 	 ยาฆ่าแมลงและยาปราบศตัรพืูช ผลติภัณฑ์ช�ำระล้างและท�ำความสะอาดพ้ืนผวิ เพ่ือก�ำจดัคราบสนิม ล้างคราบไขมนั และ	
	 	 ฆ่าเชื้อ ในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน เป็นต้น 
	 •	 กลุ่มเคมีภัณฑ์และตัวท�ำละลายอื่น ๆ ได้แก่ Methanol น�้ำยาเคมีผสมท�ำความสะอาด และ Surfactant การน�ำไปใช้	
	 	 ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติทางเคมี และความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์ 
	 •	 กลุ่ม Polyglycol เป็นน�้ำมันหล่อลื่นสังเคราะห์ ที่มีจุดเดือดสูงและจุดไหลเทต�่ำ  เหมาะส�ำหรับงานท่ีมีอุณหภูมิสูงและ	
	 	 แรงดันสูง เช่น น�้ำมันไฮโดรลิคไม่ติดไฟ น�้ำมันคอมเพรสเซอร์ชนิดทนแรงดันสูง
	 •	 กลุ่ม Polybutene Low/High MW (น�้ำหนักมวลโมเลกุลต�่ำ/สูง) สามารถน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตน�้ำมันเครื่อง 	
	 	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการลดควันขาว หรือใช้เป็นสารเติมแต่งเพื่อเพิ่มความเหนียว (tackifier) ในการผลิตกาวประเภท 	
	 	 Hot melt และ Pressure sensitive และในการผลิตฉนวนหุ้มอุปกรณ์หล่อเย็น เช่น ฉนวนหุ้มเครื่องปรับอากาศ หรือ 	
	 	 ตู้เย็น ใช้เพิ่มค่าดัชนีความหนืดในน�้ำมันหล่อลื่นประเภทต่าง ๆ 
	 •	 กลุ่ม Metal Working Additives สารเติมแต่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ
	 	 -	 สารเตมิแต่งเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพให้กับน�ำ้มนัหล่อลืน่และน�ำ้มนัอตุสาหกรรม ซึง่เป็นการเพ่ิมคณุสมบตักิารช�ำระล้าง 	
	 	 	 ท�ำความสะอาด ลดการเกิดสนิม เพิ่มประสิทธิภาพในการถ่ายเทความร้อน ลดแรงเสียดสี และหล่อลื่นชิ้นงานใน	
	 	 	 งานทนไฟ 
	 	 -	 สารเติมแต่งเพื่อลดการเกิดปฏิกิริยาออกซิเดชั่น (Antioxidation Additive) ซึ่งเป็นการลดปฏิกิริยาที่เกิดจากการ	
	 	 	 แลกเปลี่ยนหรือสัมผัสกับอากาศ
	 	 -	 Emulsifier เป็นสารเคมีที่ช่วยเพิ่มคุณสมบัติการละลายน�้ำของน�้ำมัน
	 	 -	 Biocide เป็นสารช่วยยับยั้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย เชื้อรา เพื่อป้องกันการบูดเน่าในน�้ำมัน น�้ำมันหล่อลื่น	
	 	 	 งานโลหะที่มีน�้ำเป็นองค์ประกอบ
	 •	 น�้ำมันเบรค (Brake Fluid) ส�ำหรับรถยนต์ทุกประเภท มีจ�ำหน่ายท้ังเกรด DOT3 และ DOT4 1

	 •	 Sodium Methylate เป็นสารเร่งปฏิกิริยาในการผลิตน�้ำมันไบโอดีเซล
	 •	 Bleaching Earth (แป้งฟอกสี/ดินฟอกสี) ใช้ฟอกสีและขจัดมลทินในการกระบวนการผลิตน�้ำมันพืชและน�้ำมันไบโอดีเซล  
	 •	 Hydrogenation Catalyst สารเร่งปฏิกิริยาในกระบวนการเติมไฮโดรเจน (Hydrogenation) ในน�้ำมันและไขมันพืช ท�ำให้	
	 	 น�้ำมันมีสัดส่วนของไขมันอิ่มตัวเพ่ิมขึ้น มีจุดหลอมเหลวสูงขึ้น เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในการใช้งานของน�้ำมันและ	
	 	 ไขมันจากพืช นิยมใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตเนยเทียม เนยขาว   และครีมเทียม เป็นต้น ซึ่งหากเป็นกระบวนการเติม	
	 	 ไฮโดรเจนชนิดเต็มรูปแบบ (Fully Hydrogenation) จะไม่ท�ำให้เกิดไขมันทรานส์ โดยสารเร่งปฏิกิริยาที่บริษัทจัดจ�ำหน่าย 	
	 	 เป็นสารเร่งที่ใช้เฉพาะในกระบวนการเติมไฮโดรเจนชนิดเต็มรูปแบบเท่านั้น
	 1.2.2)	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตพลังงานและน�้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค (Power & Utility) 
	 	 เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ส�ำหรับโรงไฟฟ้า โรงผลิตน�้ำประปา และโรงปรับคุณภาพน�้ำดิบ ที่บริษัทจ�ำหน่าย มีรายการ 	
	 	 ดังนี้
	 •	 ชุดกรอง (Filter and Coalescer) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกของแข็งหรือของเหลวที่ไม่ต้องการออกจากก๊าซธรรมชาติ น�้ำมัน 	
	 	 ซึ่งใช้เป็นเชื้อเพลิงในโรงงานผลิตไฟฟ้าซึ่งต้องการความสะอาดและการเผาไหม้ที่สมบูรณ์ 
	 	 -	 ชดุกรอง (Filter) เป็นอปุกรณ์เพ่ือกรองของแขง็ออกจากของเหลว/ก๊าซ เช่น กรองฝุน่สารดดูซบัออกจากก๊าซธรรมชาต ิ	
	 	 	 หรือน�้ำมัน 
	 	 -	 Coalescer เป็นอุปกรณ์เพื่อแยกของเหลวออกจากก๊าซ และแยกของเหลวออกจากของเหลว เช่น แยกของเหลว	
	 	 	 ขนาดเล็กออกจากก๊าซก่อนที่จะน�ำไปเข้าอุปกรณ์เพ่ิมความดัน (Gas Compressor) เพ่ือป้องกันความเสียหาย	
	 	 	 ที่อาจเกิดขึ้นในชิ้นส่วนภายในอุปกรณ์เพิ่มความดัน แยกน�้ำที่ปะปนมากับน�้ำมัน
	 •	 ชุดกรองน�้ำมัน (Oil Filtration System) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกน�้ำและสิ่งสกปรกท่ีเจือปนอยู่ในน�้ำมันไฮโดรลิคและ	
	 	 น�้ำมันหม้อแปลงของโรงไฟฟ้า 
	 •	 Vanish Removal System เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกสิ่งสกปรกที่อยู่ในรูปของ Vanish หรือ Polymer ต่าง ๆ ในระบบน�้ำมัน	
	 	 ไฮโดรลิคของโรงไฟฟ้า
1	 Dot 3 เป็นน�้ำมันเบรคชนิดที่เหมาะส�ำหรับรถยนต์ทั่วไป มีจุดเดือดสูงกว่า 240 องศาเซลเซียส และจุดเดือดชื้นสูงกว่า 145 องศา 
	 Dot 4 เป็นน�ำ้มนัเบรคชนดิทีเ่หมาะส�ำหรบัรถประเภทท่ีใช้ความเรว็สงู หรอืรถท่ีได้รบัการตกแต่งเครือ่งยนต์ ตลอดจนรถท่ีต้องว่ิงทางไกล และ	
	 บรรทุกหนักรวมถึงรถที่ต้องขับข้ึน-ลงทางลาดชันเป็นประจ�ำ มีจุดเดือดสูงกว่า 260 องศา และจุดเดือดชื้นสูงกว่า 160 องศา 
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	 •	 ระบบกรองน�้ำชนิด Micro Filtration เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้แยกส่ิงสกปรกท่ีเจือปนอยู่ออกจากน�้ำ  เพ่ือให้น�้ำมีความสะอาด	

	 	 ตามต้องการ เพื่อที่จะน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิตน�้ำประปา หรือน�้ำที่ใช้ในการผลิตไอน�้ำของโรงไฟฟ้าต่อไป

	 •	 ระบบกรองน�ำ้ชนิด RO (Reverse Osmosis) เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้ผลติน�ำ้ท่ีมคีวามบรสิทุธ์ิสงู โดยมกัจะใช้ในกระบวนการผลติ	

	 	 น�้ำประปา หรือน�้ำที่ใช้ในการผลิตไอน�้ำของโรงไฟฟ้า

	 •	 Condensate Polishing System เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกสิ่งสกปรกและสารอินทรีย์ต่าง ๆ ในระบบน�้ำบริสุทธิ์ของโรงไฟฟ้า

	 •	 Mist Eliminator เป็นระบบแยกละอองน�้ำออกจากก๊าซธรรมชาติก่อนที่จะเข้า Gas Turbine เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ	

	 	 ในการผลิตไฟฟ้า

	 •	 Vibration & Condition Monitoring System เป็นระบบและอุปกรณ์ตรวจวัดการสั่นสะเทือนที่ผิดปกติของเครื่องมือกล 	

	 	 ที่มีแกนหมุนเป็นองค์ประกอบ (Rotating Machine) ประเภทต่าง ๆ เช่น กังหันผลิตไฟฟ้า (Turbine) ในโรงงานผลิตไฟฟ้า	

	 	 เครื่องปรับความดัน (Compressor) ในโรงงานกลั่นน�้ำมันและโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป เป็นต้น  

	 •	 Filter Cloth/Filter Bag เป็นชุดกรองหยาบ ที่ใช้ทั่วไปในการแยกสิ่งสกปรกส�ำหรับระบบน�้ำและสารเคมี

	 •	 EV Charger เป็นอุปกรณ์อัดประจุไฟฟ้าให้กับรถยนต์ไฟฟ้าทั่วไป ทั้งประเภทชาร์จเร็ว และชาร์จปกติ เหมาะกับสถานที	่

	 	 ต่าง ๆ ตั้งแต่ สถานีอัดประจุข้างถนนตามเส้นทางหลักต่าง ๆ ไปจนถึงบ้านเรือนทั่วไป

	 •	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงานผลิตก๊าซชีวภาพ (Biogas) อาทิ เครื่องป้อนวัตถุดิบ (Solid Feeder), เครื่องสูบส่งพร้อม	

	 	 ใบมีดตัด (Biocut), เครื่องสูบส่ง ( Lube pump), ใบกวนแนวตั้ง (Vertical Agitator), ผ้าคลุมกักเก็บก๊าซ (Gas Holder) 

1.3)	 ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้แก่ สินค้าประเภทกลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนบริสุทธิ์ และสินค้าอื่น ๆ เพื่อการส่งออก
	 •	 กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin) จะน�ำไปผ่านกระบวนการท�ำให้เป็นกลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerin)

	 •	 กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ (Refined Glycerin) เป็นสารที่ไม่มีพิษในทุก ๆ รูปแบบการประยุกต์ใช้ ไม่ว่าจะใช้เป็นสารตั้งต้นหรือ	

	 	 สารเตมิแต่ง ท�ำให้กลเีซอรนีเป็นสารเคมทีีไ่ด้รบัความสนใจและน�ำไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย ทัง้เป็นส่วนผสมหรอืเป็น	

	 	 ตัวช่วยในกระบวนการผลิต plasticizer เครื่องส�ำอาง สบู่ ยาสีฟัน ผลิตภัณฑ์ในห้องน�้ำและสุขอนามัยส่วนบุคคล ยา และ	

	 	 ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์

1.4)	 การให้บริการ ได้แก่ การให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ ส�ำหรับงานออกแบบกระบวนการผลิตโรงกลั่นน�้ำมัน	
	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและอุตสาหกรรมอื่น ๆ   โรงผลิตไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน รวมถึงการรับเหมาก่อสร้างและ	

	 ติดตั้ง และงานบริการตรวจสอบและท�ำความสะอาดเตาปฏิกรณ์เคมี และอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน การให้ค�ำปรึกษาและ	

	 จัดหาเครื่องบดและคัดแยกขยะเพื่อการผลิตเชื้อเพลิง RDF

คลังสินค้าและการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า
	 บริษัทมีคลังสินค้าเช่า 1 แห่ง ต้ังอยู่เลขท่ี 999 หมู่ 4 ซอยเทศบาลบางปู 99 (เสริมมิตร) ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปู อ�ำเภอ	

เมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ บนเนื้อที่ 2 ไร่ เป็นอาคารคลังสินค้า 1 หลัง พื้นที่ 2,200 ตารางเมตร ซึ่งบริษัทเช่าคลังสินค้า	

ดังกล่าวกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง มีอายุสัญญาเช่ารายปี เพ่ือใช้เป็นพื้นที่เก็บสต็อกอุปกรณ์และสารเคมี โดยสารเคมีท่ีเก็บในคลังสินค้าของ

บริษัทได้รับการบรรจุในบรรจุภัณฑ์ขนาดต่าง ๆ และมีเอกสารรับรองผลิตภัณฑ์ (Certificate of  Acceptance : COA) จากผู้ผลิตเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว เพื่อรอการจัดส่งให้แก่ลูกค้าต่อไป

	 บริษัทจะจัดส่งสินค้าจากคลังสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยใช้รถบรรทุกขนาดต่าง ๆ ที่บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประกอบการขนส่งจากภายนอก

ซึ่งผ่านการขึ้นทะเบียนกับบริษัทเพ่ือรับรองความปลอดภัยตามมาตรฐานของกรมโรงงาน บริษัทมีการควบคุมเรื่องความปลอดภัยของ	

คลังสินค้า โดยการจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลคลังสินค้าตลอด 24 ชั่วโมง ส�ำหรับสารเคมีท่ีจัดเป็นวัตถุอันตรายจะมีการ

จัดเก็บตามกฎหมาย โดยแยกตามประเภทของสารเคมี และจัดให้มีผู้ควบคุมสินค้าอันตรายในคลังสินค้า โดยบริษัทไม่อนุญาตให้บุคคล

ภายนอก หรอืบคุคลรวมท้ังพนักงานทีไ่ม่มหีน้าทีใ่นคลงัสนิค้าเข้าไปในพ้ืนท่ีคลงัสนิค้าโดยไม่ได้รบัอนุญาต นอกจากนี ้บรษิทัได้ท�ำประกัน

ภัยตวัสนิค้าท่ีเก็บในคลงัสนิค้าเพ่ือคุม้ครองอบุตัเิหตท่ีุอาจเกิดขึน้ในระหว่างการเก็บสนิค้าหรอืการปฏิบตังิาน รวมท้ังได้ท�ำประกันภยัสนิค้า

ในระหว่างการขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าด้วย
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กระบวนการรับสินค้าเข้าเก็บในคลังสินค้าและการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า
•	 กระบวนการขั้นตอนการรับสินค้าจากผู้ผลิตสินค้า

	 1.	 เมื่อได้รับค�ำสั่งจากแผนกจัดซื้อ พนักงานประจ�ำคลังสินค้าจะจัดเตรียมสถานที่ และจัดเตรียมท�ำใบตรวจรับสินค้า

	 2.	 เมื่อมีการส่งของมาที่คลังสินค้า พนักงานประจ�ำคลังสินค้าจะตรวจรับสินค้าตามรายละเอียดที่ได้รับแจ้งจากแผนกจัดซื้อ 	

	 	 โดยต้องตรวจสอบข้อมูลดังต่อไปนี้

	 	 •	 รายละเอียดของสินค้ารับเข้าคลังสินค้า โดยตรวจสอบจากป้ายติดถังบรรจุสินค้า 

	 	 •	 จ�ำนวนสินค้ารับเข้าคลังสินค้า โดยนับตามจ�ำนวนถังบรรจุสินค้า 

	 3.	 พนักงานประจ�ำคลังสินค้ากรอกจ�ำนวนสินค้าที่ได้รับและสินค้าช�ำรุด (กรณีที่มีสินค้าช�ำรุด) ในใบตรวจรับสินค้า และ	

	 	 บันทึกสต็อกสินค้า พร้อมทั้งส่งรายละเอียดให้แก่แผนกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนกจัดซื้อ และแผนกบัญชี 

	 4.	 ในกรณีที่ตรวจรับไม่ตรงตามการสั่งซื้อหรือมีสินค้าช�ำรุด เสียหาย ทางคลังสินค้าจะแจ้งข้อมูลมาที่แผนกจัดซื้อ เพ่ือให	้

	 	 ตรวจสอบ และด�ำเนินการแจ้งผู้ผลิต และ/หรือบริษัทที่รับประกันภัยสินค้าต่อไป

•	 กระบวนการและขั้นตอนการเบิกสินค้าเพื่อจัดส่งให้แก่ลูกค้า

	 1.	 เมื่อมีใบค�ำสั่งซื้อ (Purchase Order : PO) จากลูกค้า พนักงานประสานงานการบริการ จะจัดท�ำใบขอเบิกสินค้า เพื่อให้	

	 	 ผู้มีอ�ำนาจลงนามอนุมัติ

	 2.	 พนกังานประสานงานการบรกิารจดัส่งใบขอเบกิสนิค้า เอกสารการเงนิ และเอกสารอืน่ ๆ  ให้พนักงานประจ�ำคลงัสนิค้าเพ่ือ	

	 	 ท�ำการเบิกสินค้าออกจากคลัง

	 3.	 พนักงานประจ�ำคลังสินค้ามีหน้าที่แจ้งรถขนส่งให้เข้าไปรับสินค้าที่คลังสินค้าตามวัน เวลา ที่ก�ำหนดและบันทึกไว้ในใบ	

	 	 รายงานการขนส่งสินค้า

	 4.	 พนักงานประจ�ำคลังสินค้าจัดสินค้าให้ถูกต้องครบถ้วนตามใบขอเบิกสินค้าโดยน�ำมาจัดเตรียมล่วงหน้าท่ีบริเวณเตรียม	

	 	 สินค้ารอการจัดส่ง

	 5.	 พนักงานรักษาความปลอดภัยมีหน้าที่จดบันทึกหมายเลขทะเบียนรถและชื่อคนขับรถท่ีจะน�ำสินค้าออกจากคลังโดยการ	

	 	 จดบันทึกในสมุดบันทึกประจ�ำวัน เพื่อควบคุมและตรวจสอบรถและบุคคลเข้าออกคลังสินค้า

	 6.	 พนักงานประจ�ำคลังสินค้าน�ำส�ำเนาเอกสารทางการเงิน ประกอบด้วยต้นฉบับใบวางบิล ส�ำเนาใบก�ำกับภาษี กลับคืน	

	 	 จากลูกค้าและน�ำส่งให้พนักงานบัญชี เพื่อติดตามการช�ำระเงินตามระเบียบปฏิบัติทางบัญชีต่อไป

คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่จ�ำหน่าย 
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าที่จัดจ�ำหน่าย เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดที่ลูกค้าได้ตกลงไว้

กับบริษัท โดยสารเคมีที่บริษัทสั่งซื้อจากผู้ผลิตจะถูกบรรจุในถังปิด (Closed Drum) และมีเอกสารรับรองผลิตภัณฑ์ หรือ COA จากผู้ผลิต

ก่อนถูกขนส่งมายังบรษิทั ซึง่บรษิทัจะจ�ำหน่ายสารเคมทีีบ่รรจใุนถังปิดท่ีมเีอกสารรบัรองผลติภณัฑ์ดงักล่าวให้แก่ลกูค้าโดยไม่มกีารเปิดถัง

ก่อน เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐานจากบริษัทผู้ผลิตทุกประการ 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด ส�ำหรบัการน�ำเข้าและการจดัจ�ำหน่ายสารเคม ีสารดดูซบั สารเร่งปฏกิิรยิา เครือ่งกรองและอปุกรณ์ในธุรกิจน�ำ้มนั พลงังาน ปิโตรเคม ี

และสาธารณูปโภค

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
	 กลุม่ลกูค้าของบรษิทัเป็นผูผ้ลติในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  ทีต้่องการสารเคมแีละอปุกรณ์ไปใช้ในกระบวนการผลติกลุม่ลกูค้าหลกัของ

บรษิทัส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลติในอตุสาหกรรมพ้ืนฐานของประเทศ ได้แก่ โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โรงกลัน่น�ำ้มนั และปิโตรเคม ีเป็นต้น โดยสนิค้า

และบรกิารทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายสามารถน�ำไปใช้งานได้หลากหลายชนดิ ขึน้อยู่กับความต้องการน�ำไปใช้ของลกูค้า โดยสามารถแบ่งกลุม่ลกูค้า	

เป้าหมายตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 4 กลุ่ม ดังนี้
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	 บรษิทัมคีวามสมัพันธ์ทีด่กัีบลกูค้ามาโดยตลอด โดยมกีารแสวงหาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ  อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือสนองความต้องการแก่ลกูค้า 

ซึ่งนอกเหนือจากการขายสินค้าและอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ  แล้ว บริษัทยังให้ค�ำปรึกษาที่เกี่ยวข้องและให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า และ

ให้ความส�ำคญักบัคณุภาพสนิค้าและการส่งมอบสนิค้าให้แก่ลกูค้าตรงตามก�ำหนด ตลอดจนมุง่มัน่ทีจ่ะปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานอย่าง

ต่อเน่ือง โดยบริษัทมีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือน�ำมาปรับปรุงการด�ำเนินงาน 	

อีกทั้งยังให้ค�ำแนะน�ำและวางแผนร่วมกับลูกค้าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามเงื่อนไข กฎเกณฑ์ 	

ข้อก�ำหนดของลูกค้าอย่างครบถ้วน ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าด้วยดีมาโดยตลอด

กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ

1.	 ผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม  
	 (Energy and Petroleum)
	 •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซ	

	 	 ธรรมชาติ โรงกลัน่น�ำ้มนัและอตุสาหกรรมปิโตรเคมี

	 	 (Oil & Gas Refinery and Petrochemicals)

	 •	 ผลติภัณฑ์ในกลุม่อตุสาหกรรมการจดัการของเสยี	

	 	 ต่าง ๆ ของโรงงาน (Emission & Waste 

	 	 management)

2.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrial) 
	 •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ 

	 	 (Chemicals Products)

	 •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลังงาน	

	 	 และน�้ำ เพื่อการอุปโภคบริโภค (Power &Utility)

3.	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
	 •	 กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin)

	 •	 กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerin) 

4.	 การให้บริการ 
	 •	 ให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ

 	 	 ส�ำหรับงานออกแบบกระบวนการผลิต 

	 •	 รับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

	 •	 การสรรหาและจัดหาอุปกรณ์และเครื่องจักร

	 •	 งานบริการตรวจสอบและท�ำความสะอาด     

	 •	 บริการรับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

ลูกค้าเป้าหมาย

•	 หน่วยงานหรือกลุ่มขุดเจาะและผลิตก๊าซธรรมชาติ และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	

	 ทั้งในทะเลและบนบก โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคมี โรงงาน	

	 ผลิตเอทิลีน โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ และผู้รับเหมางานก่อสร้างโรงกลั่น	

	 น�้ำมัน และโรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ

•	 โรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท

•	 โรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปที่ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและสินค้าอุปโภคบริโภค	

	 ต่าง ๆ เช่น โรงงานผลิตแชมพู น�้ำยาปรับผ้านุ่ม น�้ำยาท�ำความสะอาด 	

	 สีทาอาคาร สีอุตสาหกรรม หมึกพิมพ์ ปูนซีเมนต์ โรงผสมน�้ำมันหล่อลื่น 	

	 โรงงานผลิตไบโอดีเซล โรงงานผลิตกาว โรงงานผลิตน�้ำมันพืช โรงงานผลิต	

	 น�้ำยาหล่อลื่นโลหะต่าง ๆ เป็นต้น

•	 โรงกลั่นน�้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้าและโรงงานผลิตน�้ำเพ่ือประชาชน และ	

	 เพื่ออุตสาหกรรมทุกประเภท

•	 โรงงานผลิต Glycerin บริสุทธิ์ ในและต่างประเทศ

•	 โรงงานผลติ Plasticizer โรงงานผลติสนิค้าอนามยัส่วนบคุคล เช่น เครือ่งส�ำอาง 	

	 ยาสีฟัน สบู่ เจลล้างมือ   

•	 กลุ่มโรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคมี พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือกและโรงงาน	

	 อุตสาหกรรมทุกประเภท

•	 กลุ่มโรงผลิตไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพ

•	 กลุ่มผู้ประกอบการผลิตเชื้อเพลิง RDF จากขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม
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นโยบายการก�ำหนดราคา
	 บรษิทัมนีโยบายก�ำหนดราคาขายสนิค้าจากราคาต้นทนุสนิค้าบวกอตัราก�ำไร (Cost plus pricing) โดยราคาขายจะมคีวามยืดหยุ่น

ตามราคาตลาดของสินค้าแต่ละประเภท สินค้าเคมีภัณฑ์ท่ีบริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลผลิตมาจากกระบวนการกล่ันน�้ำมันดิบ 	

และการผลิตปิโตรเคมีต่าง ๆ ซึ่งกลไกราคาของผลิตภัณฑ์หรือต้นทุนสินค้าของบริษัทจะถูกก�ำหนดและผันแปรไปตามภาวะราคาน�้ำมัน

และปิโตรเคมี ดังนั้น การก�ำหนดราคาขายสินค้าของบริษัทจะต้องมีความยืดหยุ่นและเหมาะสมตามลักษณะของแต่ละสินค้า กลุ่มลูกค้า	

เป้าหมาย ปรมิาณและมลูค่าการสัง่ซือ้ รวมท้ังต้องสามารถแข่งขนักบัคูแ่ข่งขนัในตลาดได้ และในขณะเดยีวกันก็ต้องรกัษาอตัราก�ำไรข้ันต้น	

ที่เพียงพอรองรับต่อค่าใช้จ่ายในการขาย บริหารและการด�ำเนินงานต่าง ๆ ได้  

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
	 บริษัทจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศเกือบทั้งหมด โดยทีมงานขายของบริษัทประจ�ำทั้งส�ำนักงานใหญ่ในกรุงเทพ และส�ำนักงานสาขา

ในจังหวดัระยอง ทมีงานขายจะแบ่งความรับผิดชอบดูแลการขายแยกเป็นแต่ละกลุม่ผลติภณัฑ์ โดยจะท�ำหน้าทีต่ดิต่อ ดแูลความตอ้งการ 

และน�ำเสนอสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยตรง รวมท้ังติดต่อประสานงานกับผู้ผลิตหรือคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณความต้องการ

ล่วงหน้าของลูกค้า และทราบถึงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ แนวโน้มของปริมาณและราคาสินค้าในตลาดของผู้ผลิต ภาวการณ์แข่งขัน	

ในตลาด เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการขายและการก�ำหนดราคาสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 สินค้าที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่ได้รับค�ำสั่งซื้อล่วงหน้ามาจากลูกค้า โดยมีระยะเวลาเพ่ือเตรียมการในการจัดซื้อและจัดส่ง	

ให้แก่ลูกค้าตามก�ำหนดเวลาที่ได้ตกลงกัน ซึ่งส่วนใหญ่ลูกค้าจะก�ำหนดความต้องการ มาตรฐานของสินค้า แหล่งที่มาหรือผู้ผลิตสินค้า	

ให้แก่บริษัททราบ เพ่ือให้บริษัทเสนอสินค้าได้ตรงกับความต้องการของลูกค้า รวมทั้งเสนอราคา และเงื่อนไขการขายต่าง ๆ ในลักษณะ	

ของการประมูล โดยสินค้าท่ีจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่มาจากผู้ผลิตท่ีลูกค้าให้ความไว้วางใจ และเป็นไปตามมาตรฐานที่ใช	้

ในกระบวนการผลิตของลูกค้า จึงมีความจ�ำเป็นที่ลูกค้าต้องใช้อย่างต่อเนื่อง

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 สินค้าที่บริษัทจ�ำหน่ายส่วนใหญ่สั่งซื้อจากผู้ผลิตหลายรายในต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์	

ชั้นน�ำที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมกลั่นน�้ำมัน และปิโตรเคมีระดับโลก โดยบริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายและเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

สินค้าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของลูกค้า และมีขั้นตอนการแสวงหาและคัดเลือกสินค้าท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

มีใบรับรองผลิตภัณฑ์ แหล่งที่มาและรายละเอียดของผลิตภัณฑ์อย่างชัดเจน เช่น ประเภทสารเคมี ส่วนผสมของสารเคมี การแก้ไข และ

ป้องกันอันตรายจากสารเคมี เป็นต้น โดยบริษัทคู่ค้าที่เป็นผู้จ�ำหน่ายสินค้าให้กับบริษัทจะต้องได้รับการข้ึนทะเบียนกับบริษัท ซึ่งบริษัท	

มีการประเมินผล และทบทวนรายชื่อคู่ค้าดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้การด�ำเนินการมีประสิทธิภาพและสร้างความมั่นใจ

ต่อผลิตภัณฑ์ที่จัดจ�ำหน่าย

	 ในการสั่งซื้อสินค้าเพื่อมาจ�ำหน่ายต่อให้แก่ลูกค้านั้น บริษัทมีการวางแผนการสั่งซื้อล่วงหน้าในปริมาณที่เหมาะสม โดยพิจารณา

จากแนวโน้มของตลาด ความต้องการของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลา รวมทั้งปริมาณสินค้าคงคลัง เพ่ือจะได้จัดเตรียมสินค้าให้เพียงพอ	

ต่อการจ�ำหน่าย ลดความสูญเสียจากการเสียโอกาสเน่ืองจากขาดแคลนสินค้าคงคลัง หรือไม่สามารถจัดหาสินค้าได้ทันและเพียงพอ	

กับความต้องการของลูกค้า ในขณะเดียวกันก็ต้องควบคุมปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และไม่ให้มีสินค้าค้างในคลัง

นานเกินไปจนเป็นภาระแก่บริษัท
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1.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม 		
	 (Energy and Petroleum)
	 •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซ	

	 	 ธรรมชาติ โรงกลัน่น�ำ้มนัและอตุสาหกรรมปิโตรเคมี

	 	 (Oil & Gas Refinery and Petrochemicals)

	 •	 ผลติภัณฑ์ในกลุม่อตุสาหกรรมการจดัการของเสยี	

	 	 ต่าง ๆ ของโรงงาน (Emission & Waste 

	 	 management)

2.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrial)
	 •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์

	 	 (Chemicals Products)

	 •	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลังงาน	

	 	 และน�้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค (Power &Utility)

3.	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
	 ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนดิบและกลีเซอรีนบริสุทธิ์ 

4.	 การให้บริการ 
	 •	 ให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ 

	 	 ส�ำหรับงานออกแบบกระบวนการผลิต

	 •	 บริการรับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

	 •	 งานบริการตรวจสอบและท�ำความสะอาด

ผู้ผลิต/จ�ำหน่ายสินค้า

UOP LLC

PALL Corporation Filtration and Separations 

INEOS Oxide

Nikki Universal Co., Ltd. 

Manoir Industries

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

Dorf Ketal Chemicals

Donau Carbon

Nikki Universal Co., Ltd

Honeywell

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

INEOS Oxide

Clariant Chemicals  

DL Chemical

Evonik Industries

Pall Corporation Filtration and Separations

Toray RO membrane

Brüel & Kjær  Vibro

COSTEL Co., Ltd.

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด

( ชื่อเดิม บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด)

UOP LLC

Vogelbusch GmbH

PALL Corporation Filtration and Separations

MP / Tube Tech

กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 สิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นหลัก ที่บริษัทให้ความสนใจอย่างมาก และมีนโยบายชัดเจนในการท�ำธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ	

สิ่งแวดล้อม ทั้งน้ีสารเคมีที่บริษัทจ�ำหน่ายได้มีการควบคุมคุณภาพตลอดทุกข้ันตอน ตั้งแต่การผลิตภาชนะในการบรรจุ และการรั่วไหล

ระหว่างการขนส่ง โดยบริษัทได้ด�ำเนินการตามมาตรฐาน ISO9001:2015 อย่างจริงจัง และมีการก�ำหนดแผนฉุกเฉิน และผู้รับผิดชอบ	

แผนฉุกเฉินเพื่อเป็นมาตรการรองรับหากเกิดเหตุการณ์สุดวิสัยขึ้น 

	 บริษัทได้มองเห็นโอกาสในการท�ำธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม ในปี 2554 จึงได้จัดตั้งหน่วยงานขายมาดูแลสินค้าและบริการที่เกี่ยวข้อง

กับสิ่งแวดล้อมทั้งทางอากาศ และทางน�้ำส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท 

	 บริษัทเป็นผู้จ�ำหน่ายและเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ผลิตสินค้า ดังนี้ 
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การแข่งขัน
	 ธุรกิจการน�ำเข้า จ�ำหน่าย สารเคมีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ มีผู้ประกอบการเป็นจ�ำนวนมาก เนื่องจากสารเคม	ี

ที่ใช้อุตสาหกรรมต่าง ๆ มีมากมายหลายประเภท โดยผู้ประกอบการแต่ละรายอาจมีความเชี่ยวชาญ ช�ำนาญในการจ�ำหน่ายสารเคมี และ

อปุกรณ์ในแต่ละกลุม่อตุสาหกรรมแตกต่างกัน ส�ำหรบับรษิทัมคีวามเชีย่วชาญ ช�ำนาญในการจ�ำหน่ายสารเคม ีและอปุกรณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับ	

กลุ่มอตุสาหกรรมโรงกลัน่น�ำ้มนั โรงแยกก๊าซ และปิโตรเคม ีโดยการแข่งขนัในกลุม่ผูป้ระกอบการท่ีจ�ำหน่ายสารเคม ีและอปุกรณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับ	

กลุ่มอุตสาหกรรมโรงกลั่นน�้ำมัน โรงแยกก๊าซ และ ปิโตรเคมีนั้น ถือว่ามีการแข่งขันไม่รุนแรงมากนัก เมื่อเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ 	

เนื่องจากผู้ประกอบการต้องมีความรู้ความช�ำนาญเฉพาะทาง รวมท้ังประสบการณ์ของทีมงานขาย ที่ต้องสามารถแนะน�ำ  เสนอแนะ 	

รวมท้ังให้ค�ำปรึกษา และการบริการหลังการขายที่ดีแก่ลูกค้าได้ ประกอบกับการเข้าสู่ธุรกิจของคู่แข่งรายใหม่อาจท�ำได้ยาก เน่ืองจาก	

ผูป้ระกอบการต้องอาศยัความสมัพันธ์ทีด่กัีบลกูค้ามาเป็นระยะเวลานาน และใช้เงินลงทุนสงูเมือ่เทยีบกับการจ�ำหน่ายสารเคม ีและอปุกรณ์

ให้แก่อุตสาหกรรมทั่วไป 

	 การที่จะระบุส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทเมื่อเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมท�ำได้ยาก เนื่องจากมีผู้ประกอบการจ�ำหน่ายสาร

เคมี และอุปกรณ์เพ่ือใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ มีจ�ำนวนมาก โดยมีการจ�ำหน่ายสินค้าเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์ที่หลากหลายกันไป 

ท�ำให้ไม่สามารถเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการอื่นที่ด�ำเนินธุรกิจเหมือนกับบริษัทได้ แต่อย่างไรก็ดี บริษัทมีความพร้อมในการแข่งขันกับ	

ผู้ประกอบการรายอื่น โดยบริษัทมีทีมงานที่มีประสบการณ์และความช�ำนาญเฉพาะด้าน ในการจ�ำหน่ายสินค้าเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์

ส�ำหรับอุตสาหกรรมพ้ืนฐานขนาดใหญ่ต่าง ๆ บริษัทจ�ำหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐานระดับชั้นน�ำของโลก พร้อมกับมีบริการ

หลังการขายแก่ลูกค้า ประกอบกับบริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเรื่อยมา ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าตลอดที่ผ่านมา

กลยุทธ์การแข่งขัน
	 บริษัทมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในการจัดจ�ำหน่ายสินค้าเคมีภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมต่าง ๆ 	

ซึง่ส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ของประเทศ ตลอดระยะเวลาของการด�ำเนินธุรกิจมาเป็นเวลากว่า 25 ปี บรษิทัได้มกีารพัฒนาและ	

เพ่ิมประเภทของสนิค้าทีจ่ดัจ�ำหน่ายเพ่ือตอบสนองความต้องการทีเ่พ่ิมขึน้และหลากหลายของลกูค้าได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และยังก่อให้เกิด	

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้ามาโดยตลอด ดังน้ันบริษัทจึงได้วางกลยุทธ์ในการแข่งขันโดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า	

ในระยะยาว โดยกลยุทธ์การแข่งขันทางการตลาดของบริษัท เป็นดังนี้

1.	 จ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ โดยการจัดหาสินค้าให้ตรงตามที่ลูกค้าก�ำหนดทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ โดยเน้นการจ�ำหน่าย	

	 ผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพและมาตรฐานจากผูผ้ลติชัน้น�ำทีม่ชีือ่เสยีงของโลก และมเีอกสารรบัรองผลติภัณฑ์ (COA) จากแหล่งผูผ้ลติ	

	 สินค้า รวมท้ังมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก�ำหนดของลูกค้าด้วยทีมงานของบริษัท	

	 และผู้ตรวจสอบคุณภาพจากภายนอก (Surveyor) เพื่อให้ได้สินค้าที่ตรงตามมาตรฐานที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ท�ำให้บริษัท	

	 สามารถรับประกันในคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายได้

2.	 สร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้าท้ังในด้านคณุภาพของสนิค้าและการให้บรกิาร โดยบรษิทัมกีารศกึษาแนวโน้มตลาดของผลติภัณฑ์	

	 อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือค้นหาและคดัเลอืกผลติภัณฑ์ใหม่ ๆ  ตรงกบัความต้องการของลกูค้าในแต่ละกลุม่อตุสาหกรรม  อกีทัง้มกีารตดิต่อ 	

	 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และดูแลลูกค้าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสามารถเสนอผลิตภัณฑ์ได้ตรงกับความต้องการและก�ำหนดเวลาของ	

	 ลูกค้า รวมท้ังมีกระบวนการดูแลลูกค้าหลังการขาย เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหาและด�ำเนินการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดซ�้ำ 	

	 อันจะสร้างความพึงพอใจอย่างยั่งยืนให้แก่ลูกค้าในระยะยาวได้

3.	 ให้ความส�ำคญักับการส่งมอบสนิค้าได้ครบถ้วนและทนัตามก�ำหนดเวลาของลกูค้า รวมทัง้เน้นในเรือ่งความปลอดภัยในการจดัส่ง	

	 สินค้า โดยบริษัทได้ว่าจ้างบริษัทผู้ช�ำนาญการด้านการขนส่งที่ได้มาตรฐานเป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า เพ่ือให้เกิด	

	 ประสทิธิภาพในการด�ำเนนิงานและยังเป็นการลดความเสีย่งจากปัญหาต่าง ๆ  ทีอ่าจเกิดขึน้จากการขนส่งสนิค้า เช่น ความเสยีหาย	

	 จากอุบัติเหตุ รวมทั้งลดต้นทุนในการจัดหารถบรรทุกให้เพียงพอรองรับกับปริมาณการขนส่ง และลดภาระในการดูแลและบริหาร	

	 บุคลากรด้านการขนส่ง

4.	 ก�ำหนดราคาขายให้มคีวามเหมาะสม และยืดหยุ่นตามภาวะราคาตลาดของสนิค้าในแต่ละประเภท เนือ่งจากสนิค้าเคมภีณัฑ์ของ	

	 บริษัทส่วนใหญ่เป็นผลผลิตมาจากกระบวนการกลั่นน�้ำมันดิบ และการผลิตปิโตรเคมีต่าง ๆ ซึ่งกลไกราคาของผลิตภัณฑ	์

	 จะถูกก�ำหนดและผันแปรไปตามภาวะราคาน�้ำมันและปิโตรเคมี ดังน้ันการก�ำหนดราคาขายสินค้าจะต้องมีความยืดหยุ่น 	

	 เหมาะสม และสามารถแข่งขันในตลาดได้   ขณะเดียวกันก็ต้องรักษาอัตราก�ำไรข้ันต้นท่ีเพียงพอรองรับต่อค่าใช้จ่ายในการขาย 	

	 บรหิาร และการด�ำเนนิงานต่าง ๆ  ได้ บรษิทัได้มกีารตดิตามราคาสนิค้าทีเ่ก่ียวข้องในตลาดโลกอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือท่ีจะก�ำหนดราคา	

	 ขายได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภาวะตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การก�ำหนดราคาขายหรืออัตราก�ำไรขั้นต้น	

	 จะพิจารณาจากคุณสมบัติและความสามารถในการแข่งขันของสินค้าในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์
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5.	 เน้นการขายตรงไปยังลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมหลักในปริมาณการขายจ�ำนวนมากและต่อเนื่อง โดยทีมงานการขายของบริษัท	

	 ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะท�ำหน้าที่ติดต่อและให้ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ได้ตรงกับความ	

	 ต้องการของลูกค้า รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาและดูแลหลังการขายได้เป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยสร้างความพึงพอใจ และเพิ่มยอดขายให้กับ	

	 บริษัท รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัทถึงความเป็นผู้มีประสบการณ์ความช�ำนาญในธุรกิจเป็นอย่างดี

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 แนวโน้มการแข่งขันของธุรกิจการน�ำเข้า จ�ำหน่าย สารเคมีและอุปกรณ์ ในอุตสาหกรรมพ้ืนฐานขนาดใหญ่ อาทิ อุตสาหกรรม	

โรงกลั่นน�้ำมัน อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ เป็นต้น ยังไม่รุนแรงมากนัก ซึ่งสารเคมีที่ใช้เป็นส่วนประกอบ และอุปกรณ์

ต่าง ๆ ต้องเป็นสินค้าที่มีมาตรฐานและคุณภาพดี ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ ความช�ำนาญเฉพาะทาง ประกอบกับต้องมีความสัมพันธ์

ท่ีดีกับลูกค้า และยังต้องใช้เงินลงทุนสูงมากกว่าเมื่อเทียบกับการจ�ำหน่ายสินค้าเคมีในอุตสาหกรรมทั่วไป โดยผู้ประกอบการมีแนวโน้ม

ในการแข่งขันเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าท่ีจ�ำหน่ายเพ่ิมขึ้น โดยเพ่ิมบริการให้ค�ำปรึกษา และแนะน�ำ ประกอบกับสรรหาผลิตภัณฑ์

ใหม่ ๆ ที่สามารถช่วยเพ่ิมมูลค่า เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดการใช้พลังงาน และลดต้นทุนให้กับลูกค้า เพ่ือให้สามารถตอบสนอง	

ความต้องการของลูกค้าได้เพิ่มขึ้น 

	 ในรอบปี กลุ่มผู้ประกอบการยังเผชิญอุปสรรคจากปัญหาเชิงนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการขออนุญาตก่อสร้างโรงงานใหม่ ที่ต้องม	ี

การศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการพิจารณา รวมถึงการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและ

เศรษฐกิจไทยที่ได้รับผลกระทบจาก 3 ปัจจัยหลัก คือ ความยืดเยื้อของสงครามรัสเซีย - ยูเครน มาตรการล็อกดาวน์ และการควบคุมการ	

แพร่ระบาดที่เข้มข้นจากนโยบาย Zero Covid ของประเทศจีน การด�ำเนินนโยบายการเงินตึงตัวของธนาคารกลางสหรัฐฯ หรือ Fed  	

ที่เร็วและแรงเพื่อสกัดเงินเฟ้อ ส่งผลให้เกิดปัญหาความไม่สมดุลของอุปสงค์ - อุปทาน การปรับตัวขึ้นของราคาสินค้า น�้ำมัน และพลังงาน

ท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึนต่อเน่ือง ความผันผวนของค่าเงินบาทกับสกุลเงินหลักต่าง ๆ ยังคงกดดันการขยายตัวของเศรษฐกิจ ถึงแม้ปัญหา

การขาดแคลนของตู้คอนเทนเนอร์และพ้ืนที่ระวางสินค้าบนเรือจะได้รับการแก้ไข และราคาค่าระวางเรือมีการทยอยปรับลดลงตั้งแต่

ไตรมาส 3/2565 เป็นต้นมา จนใกล้เคียงกับระดับปกติก่อนเกิดวิกฤตโลจิสติกส์ปี 2564 จะส่งผลกระทบเชิงบวกต่อต้นทุนค่าขนส่งสินค้า 	

แต่ผู้ประกอบการยังคงได้รับผลกระทบเป็นลูกโซ่จากราคาวัตถุดิบ สินค้าและพลังงานที่ปรับสูงขึ้น การบริโภคภาคครัวเรือนที่ลดลง ท�ำให้

กิจกรรมภาคอุตสาหกรรมการผลิต เช่น  โรงกลั่นน�้ำมัน โรงงานปิโตรเคมี  โรงงานเคมี มีอัตราการผลิตและความต้องการใช้วัตถุดิบลดลง

	 ทิศทางการเตบิโตของอตุสาหกรรมในกลุม่พ้ืนฐานขนาดใหญ่ อาทิ อตุสาหกรรมโรงกลัน่น�ำ้มนั อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและโรงไฟฟ้า

ขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทจะยังเติบโตได้ดี มีอัตราการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้น และมีการขยายการลงทุนเพ่ือต่อยอดการเติบโต

จากกลุ่มสินค้าเดิมและสินค้าที่มีศักยภาพใหม่ ๆ มาตรการผ่อนคลาย COVID - 19 และการยกเลิกมาตรการ COVID ในหลาย ๆ ประเทศ 	

โดยเฉพาะประเทศจีน ที่เริ่มมีสัญญาณที่ดีข้ึน การเปิดประเทศช่วยให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเดินทางทั้งในและระหว่างประเทศ	

เพ่ิมขึน้ จะช่วยผลกัดนัให้เศรษฐกิจเตบิโตและต่อเนือ่ง ส่งผลดต่ีอความต้องการใช้น�ำ้มนั พลงังาน และปิโตรเคม ีและอตุสาหกรรมการผลติ	

ที่จะปรับตัวดีขึ้นเป็นลูกโซ่ จากการบริโภคที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ อาจต้องเผชิญกับปัจจัยลบ อาทิ ความไม่ชัดเจนของสถานการณ์รัสเซีย - ยูเครน 

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน ที่อาจจะส่งผลเชิงผลเป็นระยะกับการเติบโตของเศรษฐกิจ

2.	 ธุรกิจด้านการผลิตและจำ�หน่ายลาเท็กซ์อิมัลชั่นและโพลิเมอร์

	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (UAPC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2558 	

ถือหุน้โดยบรษิทัร้อยละ 99.97 โดยรบัโอนกิจการทัง้หมดจากบรษิทั แอด็วานซ์ โพลเิมอร์ แอนด์ เคมคิอล จ�ำกัด เมือ่วันที ่30 เมษายน 2558 

เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์และบริการของ UAPC สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย อิมัลชั่น

โพลิเมอร์ (Emulsion Polymer) สินค้าประเภทซื้อมาขายไป (Trading) และบริการรับจ้างผลิต (Toll Manufacturing) ดังนี้

2.1	 อิมัลชั่นโพลิเมอร์ (Emulsion Polymer) 
	 UAPC ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อิมัลชั่นโพลิเมอร์ (Emulsion Polymer) หรือที่นิยมเรียกว่า “ลาเท็กซ์” (Latex) 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโพลิเมอร์ชนิดเหลว มีสีขาวขุ่นคล้ายน�้ำนม มีคุณสมบัติเป็นตัวประสาน (Binder) เพื่อให้เกิดแรงยึดเกาะวัสดุสองประเภท

ท่ีแตกต่างกันให้สามารถยึดติดกันหรือเชื่อมรวมวัสดุเป็นเน้ือเดียวกันกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าได้ โดยคุณประโยชน์ของอิมัลชั่นโพลิเมอร์

นั้นจะเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าสามารถติดแน่นกับพ้ืนผิวสัมผัสท่ีจะน�ำไปใช้งานได้ดีย่ิงขึ้น เช่น การผสม	

อิมัลชั่นโพลิเมอร์เข้ากับเม็ดสี (Pigment) เพ่ือท�ำให้เนื้อสีมีคุณสมบัติในการยึดติดกับพ้ืนผิวผนังได้ดี การผสมอิมัลชั่นโพลิเมอร์เข้ากับ	

หมึกพิมพ์เพื่อท�ำให้หมึกพิมพ์มีคุณสมบัติในการยึดเกาะกับเนื้อกระดาษ เป็นต้น 
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	 อิมัลชั่นโพลิเมอร์ที่ UAPC ผลิตได้ทั้งหมด เป็นโพลิเมอร์ชนิด Water Base จึงเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบ

กับโพลิเมอร์ชนิดอื่นๆ ท่ีใช้สารเคมีประเภท น�้ำมัน ทินเนอร์ สารระเหย เป็นต้น เป็นตัวท�ำละลาย (Solvent Base) ในกระบวนการผลิต 	

โดยอมิลัชัน่โพลเิมอร์ชนิด Water Base ที ่UAPC ผลติได้น้ันถูกน�ำไปใช้เป็นส่วนผสมในการผลติสนิค้าส�ำเรจ็รปูในหลากหลายอตุสาหกรรม 

เช่น อตุสาหกรรมสแีละการเคลอืบ อตุสาหกรรมกาวและเทปกาว อตุสาหกรรมสิง่ทอและเครือ่งนุง่ห่ม อตุสาหกรรมวัสดกุ่อสร้าง อตุสาหกรรม

หมึกพิมพ์และการพิมพ์ และอุตสาหกรรมน�้ำยาเคลือบพื้น เป็นต้น          

2.2	 สินค้าประเภทซื้อมาขายไป (Trading)
	 นอกเหนอืจากการผลติอมิลัชัน่โพลเิมอร์ของ UAPC เองแล้ว UAPC ยังมุง่เน้นการจ�ำหน่ายสนิค้าซือ้มาขายไป (Trading) ในรปูของ

สินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบเคมีภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากย่ิงขึ้น ด้วยการน�ำเสนอสินค้าที่หลากหลาย 	

รวมท้ัง UAPC ยังมโีอกาสในการขยายฐานลกูค้าใหม่จากการจ�ำหน่ายสนิค้าทีห่ลากหลายมากขึน้ โดยสนิค้าซือ้มาขายไปท่ี UAPC จ�ำหน่าย

เป็นเคมีภัณฑ์ที่ใช้เป็นส่วนผสมในการเคลือบผิวสินค้าหรือผิววัสดุต่าง ๆ เช่น น�้ำยาเคลือบเงายูวี (UV Coating) รวมถึงสารเคลือบผิว	

ประเภทอิมัลชั่นแว็กซ์ (Emulsion Wax) เป็นต้น

2.3	  บริการรับจ้างผลิต (Toll Manufacturing)
	 UAPC ให้บริการรับจ้างผลิตเคมีภัณฑ์ให้กับลูกค้าหลายรายในลักษณะของการรับจ้างผลิต (Toll Manufacturing) ซึ่ง UAPC 

รับจ้างผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์หลายประเภทส�ำหรับอุตสาหกรรมและการใช้งานหลายประเภท 

	 ปัจจบุนั UAPC มกี�ำลงัการผลติรวม 24,000 ตนัต่อปี และจากการที ่UAPC ได้รบัสทิธิประโยชน์การส่งเสรมิการลงทุน จากส�ำนกังาน

คณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ท�ำให้มีโอกาสอย่างสูงในการเติบโต  

ที่ตั้งบริษัทและโรงงาน
UAPC มีส�ำนักงานใหญ ่	 :	 ตั้งอยู่เลขที่ 1 อาคาร ทีพีแอนด์ที ชั้น 21 ซอยวิภาวดีรังสิต 19  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 	

	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 

โรงงานผลิต 1 แห่ง และคลังสินค้า 1 แห่ง ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ UAPC เอง ได้แก่ 

โรงงานผลิต 	 	 	 :	 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 50 หมู่ 3 ถนนสายสีคิ้ว-ชัยภูมิ (ทางหลวงหมายเลข 201) ต�ำบลสีคิ้ว อ�ำเภอสีคิ้ว  

	 	 	 	 	 จังหวัดนครราชสีมา เนื้อที่รวม 14-3-80 ไร่ 

คลังสินค้า	 	 	 :	 ตั้งอยู่เลขที่ 998 หมู่ 2 ติดซอย 1 C แยกจากซอยเทศบาลบางปู 7 (นิคมอุตสาหกรรมบางปู) 

	 	 	 	 	 ถนนสขุมุวิทสายเก่า(ทางหลวงหมายเลข 3) ต�ำบลแพรกษา อ�ำเภอเมอืงสมทุรปราการ จงัหวัดสมทุรปราการ 

	 	 	 	 	 เนื้อที่รวม 9-2-0 ไร่

Warehouse Sites-Bang poo: 9.5 Rai (3.755 Acre)

36

For Sustainable Future



ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
	  UAPC มีฐานลูกค้าทั้งหมดกว่า 100 ราย ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตสินค้าต่าง ๆ ทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ทั้งในและ	

ต่างประเทศ โดยมีกลุ่มลูกค้าแยกตามประเภทอุตสาหกรรมได้ดังนี้

•	 กลุ่มอุตสาหกรรมสีและเคลือบ

•	 กลุ่มอุตสาหกรรมหมึกพิมพ์และการพิมพ์

•	 กลุ่มบริการรับจ้างผลิต

•	 กลุ่มอุตสาหกรรมน�้ำยาเคลือบพื้น	

•	 กลุ่มอุตสาหกรรมกาวและเทปกาว

•	 กลุ่มอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง

•	 กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ

•	 กลุ่มอื่น ๆ

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ในปี 2565 อตุสาหกรรมต่าง ๆ  ทีใ่ช้สนิค้าท่ี UAPC ผลติมคีวามต้องการใช้สนิค้าเพ่ิมสงูขึน้ โดยเฉพาะการส่งออกไปยังกลุม่ประเทศ 

CLMV แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงเผชิญกับภาวะต้นทุนวัตถุดิบที่ค่อนข้างผันผวน ท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นต�่ำกว่าร้อยละ 20

นโยบายการก�ำหนดราคา
	 การก�ำหนดราคาขายสินค้าทุกชนิดเป็นไปตามราคาตลาด เนื่องจากมีคู่แข่งหลายราย โดยปกติราคาสินค้าของคู่แข่งรายใหญ	่

จะน�ำมาเป็นบรรทดัฐานในการตัง้ราคาสนิค้าเพ่ือจ�ำหน่ายในตลาด ทัง้น้ีราคาสนิค้าของลกูค้าแต่ละรายจะแตกต่างกันออกไปตามปรมิาณ

การใช้ และสถานะของลูกค้าแต่ละราย เช่น มีประวัติด้านการเงินท่ีดี เป็นบริษัทในกลุ่มท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีแผนงานหรือศักยภาพ	

ที่จะขยายธุรกิจโดยมี UAPC เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายให้ต่อไป เป็นต้น อย่างไรก็ดี UAPC มีการก�ำหนดหรือตั้งราคาขาย (Price List) และ	

มีการปรับปรุงราคาอยู่ตลอดเวลาตามสถานการณ์ของตลาดวัตถุดิบ และความต้องการของลูกค้า ส�ำหรับสินค้าใหม่ท่ีผลิตขึ้นมาขาย 	

จะมีการส�ำรวจความต้องการในตลาดและราคาที่ลูกค้าประสงค์ที่จะซื้อเป็นหลัก แล้วจะน�ำมาก�ำหนดใน Price List ต่อไป

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 นโยบายการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็นนโยบายหลักของ UAPC โดยปี 2565 UAPC ได้รับเกียรติบัตรและโล่รางวัลโรงงาน

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ที่มีคุณค่าต่อสังคม ในระดับ Silver ซึ่งเป็นการรับรองว่า UAPC ได้มีการน�ำนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมมาถือปฏิบัติ

อย่างจรงิจงัต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 นอกจากนี ้UAPC ได้มุง่เน้นการพัฒนาสนิค้าทีจ่�ำหน่ายในปัจจบุนัให้เป็นสนิค้าท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และ

มกีารวางแผนพัฒนาสนิค้าทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือการเจรญิเตบิโตทางธุรกิจ เศรษฐกิจ และสงัคม ทีย่ั่งยืนต่อไป	

3.	 การลงทุนในโครงการด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก
3.1	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP)
	 บริษัทได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP) ที่จังหวัดสุโขทัย ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โดยรับก๊าซเหลือทิ้งที่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบ (Associated Gas) จากแหล่งผลิตปิโตรเลียม

บรูพา-เอ ของบรษิทั ยูเอซ ียูทลิติส์ี จ�ำกัด และแหล่งผลติปิโตรเลยีมเสาเถียร-เอ ของบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกัด (มหาชน) 

(ไม่ได้เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท) ซึ่งรับสัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน ในเขตพ้ืนท่ีอ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 	

เพื่อน�ำมาผ่านกระบวนการกลั่นแยกให้เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย 

	 3.1.1)	ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (Liquefied Petroleum Gas : LPG) 
	 3.1.2)	ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gasoline : NGL)
	 3.1.3)	ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas : C1)
  	 โรงงานมคีวามสามารถในการรบัก๊าซวัตถุดบิ 1.8 ล้านลกูบาศก์ฟุตต่อวัน และมกี�ำลงัผลติรวมตามค่าการออกแบบประมาณ 19,681 

ตันต่อปี ประกอบด้วย Fuel Gas (C1) 12,036 ตันต่อปี LPG 6,300 ตันต่อปี และ NGL 1,345 ตันต่อปี ใช้เงินลงทุน 620 ล้านบาท โดย

บรษิทัได้ทดสอบเดนิเครือ่งผลติในเดอืนมกราคม 2557 และเริม่จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ LPG และ NGL ในเดอืนพฤษภาคม 2557 และจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ CNG ในเดือนพฤศจิกายน 2557 เป็นต้นมา

37บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



   	 ในปี 2565 บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) สามารถส่งก๊าซวัตถุดิบให้กับโรงงานได้เพิ่มมากขึ้น ประกอบ

กับราคาสินค้าปิโตรเลียมปรับตัวสูงขึ้น ท�ำให้ผลการด�ำเนินงานปี 2565 ดีขึ้นกว่าปี 2564

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมด�ำเนินธุรกิจโรงแยกก๊าซธรรมชาติ รับก๊าซเหลือท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิต	

น�้ำมันดิบ เพื่อน�ำมาผ่านกระบวนการกลั่นแยกได้เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมต่าง ๆ ดังนี้ 

	 3.1.1)	ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (Liquefied Petroleum Gas: LPG) 
	 	 ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวหรอืก๊าซหุงต้มเป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนทีม่อีงค์ประกอบหลกัเป็นก๊าซโพรเพน (Propane : C3) 	

	 	 และก๊าซบิวเทน (Butane : C4) มีความหนาแน่นมากกว่าอากาศ (หนักกว่าอากาศ) มีกล่ินของสารเติมกล่ิน ควบคุม	

	 	 คณุภาพให้เป็นไปตาม “ประกาศกรมธุรกิจพลงังาน เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะและคณุภาพของก๊าซปิโตรเลยีมเหลว พ.ศ. 2559” 	

	 	 จัดเก็บในรูปของของเหลวภายใต้แรงดันภายในถังเหล็ก น�ำไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย เช่น ใช้เป็นก๊าซหุงต้มในภาค	

	 	 ครัวเรือน ใช้เป็นเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรม หรือใช้เป็นเชื้อเพลิงทางเลือกส�ำหรับกลุ่มรถยนต์บางกลุ่ม

	 3.1.2)	ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gasoline : NGL) 
	 	 ก๊าซโซลีนธรรมชาติ เป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีมีองค์ประกอบของไฮโดรคาร์บอนที่หนักกว่าก๊าซ LPG (C5+) 	

	 	 อยู่ในสถานะของเหลว ใส ไม่มสี ีไม่มกีลิน่ มคีวามไวไฟสงู น�ำไปใช้เป็นวัตถุดบิหรอืสารตัง้ต้นในอตุสาหกรรมตัวท�ำละลาย 	

	 	 อุตสาหกรรมสี 

	 3.1.3)	ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas : C1) 
	 	 เป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนที่มีองค์ประกอบหลักเป็นก๊าซมีเทน (Methane : C1) มีความหนาแน่นน้อยกว่าอากาศ 	

	 	 (เบากว่าอากาศ) ไม่มีกลิ่น จ�ำหน่ายเป็นเชื้อเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ในการผลิต	

	 	 กระแสไฟฟ้าจากเครื่องยนต์ก๊าซ (Gas Engine Generator) และบางส่วนน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงภายในโรงงาน ทั้งนี้ C1 	

	 	 ยังสามารถน�ำไปเพ่ิมความดันเพ่ือผลิตเป็นก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับยานยนต์ได้อีกด้วย (ปัจจุบันโรงงานได้หยุดการผลิต 	

	 	 CNG แล้ว)

ที่ตั้งโครงการ

นโยบายก�ำหนดราคา
ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (Liquefied Petroleum Gas: LPG) 
การก�ำหนดราคาขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (LPG) เป็นไปตามประกาศโครงสร้างราคาก๊าซ LPG ของส�ำนักงานนโยบายและ

แผนพลงังาน ซึง่รวมภาษสีรรพสามติและภาษมีหาดไทยแล้ว และบวกค่าขนส่งตามนโยบายลอยตวัราคาขาย LPG เพ่ือส่งเสรมิการแข่งขนั 

อีกทั้งบริษัทได้ส่งเงินเข้ากองทุนน�้ำมันและขอรับเงินชดเชยในอัตราตามประกาศของคณะกรรมการบริหารกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง (กบน.) 

โดยโครงสร้างราคา LPG อ้างอิงจากปัจจัยหลัก ได้แก่ ราคาก๊าซ LPG ตลาดโลก (LPG Cargo) และค่าใช้จ่ายในการน�ำเข้า เป็นต้น และ

บริษัทยังจัดท�ำสัญญาซื้อขาย LPG กับลูกค้าทุกราย  

สถานที่ตั้งโครงการ เลขที่ 1/1 หมู่ 8 บ้านบ่อเพลา ต�ำบลกกแรต อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย
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ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gasoline : NGL)
การก�ำหนดราคาขายก๊าซโซลนีธรรมชาต ิ(NGL) เป็นไปตามสตูรทีก่�ำหนดร่วมกันในสญัญา ระหว่างบรษิทั ยูเอซ ี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) 

และผู้ซื้อ ซึ่งเป็นผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 โดยราคาอ้างอิงจากปัจจัยหลัก ได้แก่ 	

ราคาแนฟทา (Naphtha) ในตลาดประเทศสงิคโปร์ (MOPS หรอื Mean of Platts Singapore) และอตัราการแลกเปลีย่นของเงนิดอลล่าสหรฐั

ก๊าซเชื้อเพลิง (C1)
การก�ำหนดราคาขายก๊าซเชื้อเพลิง (C1) เป็นไปตามราคาตกลงร่วมกันในสัญญาซื้อขาย ระหว่างบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) 

กับบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
	 บริษัทจ�ำหน่ายก๊าซ  LPG ให้กับผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543  ขณะที่  NGL 	

จะจ�ำหน่ายให้กับผู้ประกอบการธุรกิจตัวท�ำละลายภายในประเทศ โดย LPG และ NGL ขนส่งโดยรถบรรทุกผลิตภัณฑ์น�ำ้มัน ส่วนก๊าซ	

เชื้อเพลิง (C1) จ�ำหน่ายเป็นเชื้อเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ ของบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  ขนส่งผ่านระบบขนส่งก๊าซธรรมชาติ

ทางท่อขนาด 3 นิ้ว ระยะทาง 7 กิโลเมตร

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

กระบวนการผลิต
         โรงงาน PPP ของบริษัทใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบ Refrigerant Process หรือ Dew Point Control Unit (DPCU) เป็นหน่วยควบคุม

จดุกลัน่ตวัเพ่ือควบคมุคณุภาพของก๊าซธรรมชาต ิซึง่เป็นเทคโนโลยีทีโ่รงแยกก๊าซธรรมชาตใิช้กันโดยทัว่ไป และมคีวามเหมาะสมกบัขนาด

ของแหล่งก๊าซที่มีขนาดเล็ก โดยมีหลักการส�ำคัญของกระบวนการผลิตก๊าซ คือ การเพิ่มความดัน ผ่านการก�ำจัดความชื้นและลดอุณหภูมิ

ของก๊าซธรรมชาตใิห้ต�ำ่ลง เพ่ือให้ก๊าซกลัน่ตวัเป็นของเหลว จากน้ันก๊าซทีม่คีณุสมบตัเิป็นของเหลวจะถูกส่งไปยังหอกลัน่ เพ่ือกลัน่แยกเป็น

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม C1, LPG และ NGL ตามล�ำดับ

NGL LPG

C1
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Associated Gas
แหล่งเสาเถียร เอ

สถานีเพิ่ม 
ความดัน

Associated Gas
แหล่งบูรพา เอ

ระบบเพิ่มความดัน หน่วยลดอุณหภูมิหอดูดซับความชื้น

หอกลั่นแยก C1

หอกลั่นแยก LPG

C1

Fuel Gas ใช้ในโรงงาน

สถานีจ่าย NGL

สถานีจ่าย LPG

ถังเก็บ NGL

ถังเก็บ LPG

คาร์บอนไดออกไซด์

NGL

LPG

วัตถุดิบและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ
บริษัทด�ำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงงาน PPP ดังนี้

•	 ก๊าซธรรมชาติท่ีเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบจากการผลิตปิโตรเลียม (Associated Gas) เป็นวัตถุดิบหลักใน	

	 กระบวนการผลิตของโครงการ โดยบริษัทท�ำสัญญาซื้อ Associated Gas จากแหล่งผลิตบูรพา-เอ กับบริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด 	

	 และบริษัทท�ำสัญญาซื้อ Associated Gas จากแหล่งผลิตเสาเถียร-เอ กับบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)	

	

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ

สินค้าที่จะซื้อขาย

ราคาซื้อขาย

วันที่ 3 ตุลาคม 2565

1. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด หรือ “ผู้ขาย”

ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 21 มกราคม 2576

ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบจากพ้ืนท่ีฐานผลิตบูรพา-เอ ที่ตั้งอยู่ใน

สัมปทานปิโตรเลียม Block L11/43

เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

40

For Sustainable Future



สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ

สินค้าที่จะซื้อขาย

ราคาซื้อขาย

วันที่ 1 เมษายน 2559

1. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ปตท.สผ. สยาม จ�ำกัด (PTTEPS) และ บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิต	

	 ปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) : ซึ่งมีสัดส่วนในการลงทุนในสัมปทานร้อยละ 75 	

	 และ 25 ตามล�ำดับ หรือ “ผู้ขาย”

ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2564 

ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2574

ก๊าซทีไ่ด้จากกระบวนการผลติน�ำ้มนัดบิจากพ้ืนทีฐ่านผลติเสาเถียร-เอ ทีต่ัง้อยู่ใน

สัมปทานปิโตรเลียม Block S1

เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

วัสดุสนับสนุนกระบวนการผลิต
1.  	 ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) ใช้เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ก๊าซเชื้อเพลิง (C1) เพื่อควบคุมคุณภาพให้เหมาะสมกับการส�ำหรับ	

	 ใช้เป็นเชือ้เพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้า โดยบรษิทัเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในถังเก็บส�ำรองภายในพ้ืนท่ีโรงงาน ซึง่บรษิทัท�ำการ	

	 ซื้อก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เหลวจากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

2.  	 โพรเพน (Propane 99.90%) เป็นสารเคมีท่ีใช้ในกระบวนการผลิต โดยใช้เป็นสารท�ำความเย็นในระบบท�ำความเย็นส�ำหรับ	

	 ลดอุณหภูมิในหน่วยผลิต ซึ่งบริษัทท�ำการซื้อโพรเพนจากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

3.  	 น�้ำมัน Hot oil (Hi temp oil 500) เป็นสารตัวกลางน�ำความร้อนจากการเผาไหม้ก๊าซ และน�ำความร้อนท่ีได้ไปใช้ต้มของเหลว 	

	 เพื่อแยกก๊าซในหน่วยหอกลั่นแยก ซึ่งบริษัทซื้อน�้ำมัน Hot oil (Hi temp oil 500) จากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

4.  	 สารดูดความชื้น (Molecular Sieve) เป็นสารเคมีที่ใช้ในหน่วยก�ำจัดความชื้น ซึ่งท�ำหน้าที่ดักจับความชื้นในก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็น	

	 สารเคมีที่บริษัทมีจ�ำหน่ายในธุรกิจอยู่แล้ว

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 การผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมจากโรงงานท่ีอ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เป็นการผลิตโดยใช้ก๊าซเหลือทิ้งที่ได้จากการ	

กระบวนการผลิตน�้ำมันดิบของฐานผลิตบูรพา-เอ ของบริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด และฐานผลิตเสาเถียร-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและ

ผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) น�ำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เป็นการช่วยลดมลภาวะและของเสีย อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดการเผา 	

Associated Gas ซึ่งก่อให้เกิดมลพิษออกสู่บรรยากาศและเป็นสาเหตุให้เกิดภาวะโลกร้อน ลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนใกล้เคียง

จากเปลวไฟ และสารประกอบโลหะหนักของผู้ผลิตน�้ำมันดิบ

	 นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียของโครงการ เพ่ือประเมินผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม และจัดท�ำรายงานการประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม (EIA) เพ่ือเสนอต่อส�ำนักงานนโยบายและแผน	

สิง่แวดล้อม ซึง่ได้รบัความเห็นชอบเมือ่วันที ่28 กุมภาพันธ์ 2556 และจดัท�ำรายงานด้านสิง่แวดล้อม (ER) เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา

รายงานด้านสิ่งแวดล้อม กรมธุรกิจพลังงาน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2559 ทั้งนี้โรงงาน

ผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมยังได้รับการรับรองระบบมาตรฐานระบบคุณภาพ (ISO 9001), ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) และ

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001) จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ MASCI และเมื่อวันที่ 5 กันยายน 

2562 โรงงานยังได้รับรางวัล Green Industrial Level 4 ประจ�ำปี 2562 จากกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อเป็นการตอกย�้ำภาพลักษณ์และ

ทัศนคติอันดีต่ออุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และก่อให้เกิดการยอมรับระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบ รวมถึงยังช่วย	

ลดต้นทุนการด�ำเนินธุรกิจอีกด้วย	
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	 ในปี 2565 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจากการเผา Associated Gas ทิ้งโดยไม่เกิดประโยชน์รวมทั้งสิ้น 

33,806 ตัน/ปี เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้อายุ 10 ปี จ�ำนวน 558,984 ต้น เพื่อดูดซับ CO
2
 จ�ำนวน 33,806 ตัน

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 แนวโน้มผลการด�ำเนนิงานและการเตบิโตของโรงงานผลติผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีม อ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั ขึน้อยู่กับปรมิาณ

วัตถุดบิทีโ่รงงานจะได้รบัจากผูผ้ลติน�ำ้มนัดบิทัง้ 2 ราย ได้แก่ บรษิทั ยูเอซ ียูทลิติส์ี จ�ำกัด และบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกัด 

(มหาชน) รวมถึงสถานการณ์ราคาน�ำ้มนัดบิและราคาปิโตรเลยีมในตลาดโลกซึง่ส่งผลโดยตรงต่อราคาขายผลติภณัฑ์ของโรงงาน ส่วนสภาพ

การแข่งขนัของโรงงานในอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกันค่อนข้างต�ำ่ เนือ่งจากโรงงานเป็นโรงแยกก๊าซขนาดเลก็มกี�ำลงัการผลติรวมน้อยกว่า

มาก ซึง่เป็นเพียงการผลติเพ่ือเสรมิปรมิาณผลติภณัฑ์ในตลาดจากปรมิาณความต้องการพลงังานท้ังในภาคขนส่งและภาคอตุสาหกรรมใน

เขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่างที่ยังมีอย่างต่อเนื่อง

3.2	 การผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (UAC Energy) และ บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด (SEPR) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 	

ได้มีการลงทุนในการก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar PV Rooftop) ของการไฟฟ้านครหลวง

และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 2 โครงการ ซึ่งเริ่มด�ำเนินการในเชิงพาณิชย์แล้ว มีก�ำลังการผลิตรวม 2 เมกะวัตต์โดยเริ่มรับรู้รายได้

ตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ของปี 2557 เป็นต้นมา

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
	 ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในรูปแบบของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar PV Rooftop)

สถานที่ตั้งโครงการ  :  บริษัท สหไทย สตีล ไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) (SHT) จังหวัดสมุทรปราการ โดย UAC Energy

สถานที่ตั้งโครงการ  :  บริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด (VBD) จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดย SERP
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ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
ลูกค้าโดยตรงในการจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้า คือ การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

สัญญาเช่าหลังคาอาคาร

1.1	 สัญญาเช่า	

	 พื้นที่หลังคา	

	 อาคารเพ่ือการ	

	 ผลิตไฟฟ้า

	 พลังงาน

	 แสงอาทิตย์ 

	 (Solar PV 

	 Rooftop)

รายละเอียดสัญญา

บริษัท สหไทย 

สตีลไพพ์ จ�ำกัด

(มหาชน)

25 ปี

(20 มิถุนายน 2558 

ถึง 

20 มิถุนายน 2583)

ทรัพย์สินที่เช่า

พ้ืนทีห่ลงัคาอาคารเก็บสนิค้า ของ บรษิทั สหไทย สตีลไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 	

พื้นที่โดยรวมทั้งสิ้น 8,000 ตารางเมตร

อัตราค่าเช่า

อัตราค่าเช่า 1,052,631.58 บาทต่อปี

การต่อสัญญา  ไม่มี

การเลิกสัญญา

ผูใ้ห้เช่าตกลงทีจ่ะไม่เลกิสญัญานี ้เว้นแต่กรณีผูเ้ช่าค้างช�ำระค่าเช่าโดย

ผดินดัเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดอืน โดยผูใ้ห้เช่าได้แจ้งเป็นหนังสอื

ให้ผู้เช่าปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว

1	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UAC Energy)

คู่สัญญา ระยะเวลา

2.1	 สัญญาเช่า

	 พื้นที่หลังคา

	 อาคารเพื่อการ

	 ผลิตไฟฟ้า

	 พลังงาน

	 แสงอาทิตย์ 

	 (Solar PV

 	 Rooftop)

บริษัท วงศ์บัณฑิต 

จ�ำกัด

25 ปี

(25  พฤศจกิายน  2557 	

ถึง 

29 กรกฎาคม 2583)

ทรัพย์สินที่เช่า

พื้นที่หลังคา ของ บริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด

พื้นที่โดยรวมทั้งสิ้น 10,368 ตารางเมตร

อัตราค่าเช่า

อัตราค่าเช่า 45,000.00 บาทต่อเดือน ก�ำหนดช�ำระทุก 3 เดือน

การต่อสัญญา  ไม่มี

การเลิกสัญญา

แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอย่างน้อย 60 วัน

2	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์จ�ำกัด (SERP)

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า
1.	 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (ส�ำหรับการไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน) ของ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

คู่สัญญา	 	 :	 การไฟฟ้านครหลวง

จ�ำนวนสัญญา	 	 :	 1 ฉบับ

รายละเอียดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ก�ำหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบโครงการ

1.

ขนาดจ�ำหน่ายไฟฟ้า ที่ตั้งโครงการ

998.28 กิโลวัตต์ อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 20 มิถุนายน 2558
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รายละเอียดสัญญา	 :	 การไฟฟ้านครหลวงและบริษัทตกลงซื้อขายไฟฟ้าจ�ำนวน 3 สัญญา ที่ระดับแรงดัน 24 กิโลโวลต์ 

	 	 	 	 ตามเงือ่นไขของระเบยีบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก ส�ำหรบั  การผลติไฟฟ้าจากพลงังาน	

	 	 	 	 หมุนเวียน โดยมีจุดรับซื้อตามรายละเอียดข้างต้น 

เงื่อนไขในการซื้อขาย 	 :	 ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 

	 	 	 	 (วันที่ก�ำหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง) 

ระยะเวลาของสัญญา 	 :	 ระยะเวลา 25 ปี นับจากก�ำหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ และสัญญานี้สิ้นสุดใน 

	 	 	 	 วันที่ 31 ธันวาคม 2581

การสิ้นสุดของสัญญา 	 :	 1. 	 ผูผ้ลติไฟฟ้าย่ืนหนังสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรถึงการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ทีจ่ะยุตกิารซือ้ขายไฟฟ้า	

	 	 	 	 	 โดยการยกเลิกสัญญา 

	 	 	 	 2.	 หากคูส่ญัญาไม่ปฏิบตัติามสญัญาข้อใดข้อหน่ึง ให้อกีฝ่ายหนึง่ท�ำหนังสอืแจ้งให้ฝ่ายนัน้ด�ำเนินการแก้ไข 	

	 	 	 	 	 หากไม่แก้ไขให้อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 	

2.	 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก (ส�ำหรบัการไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน) ของ บรษิทั โซล่า เอน็เนอร์จ ีรฟู พาวเวอร์ จ�ำกัด	

คู่สัญญา	 	 :	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

จ�ำนวนสัญญา	 	 :	 1 ฉบับ

รายละเอียดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ก�ำหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบโครงการ

1.

ขนาดจ�ำหน่ายไฟฟ้า ที่ตั้งโครงการ

752.4 กิโลวัตต์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 28 กรกฎาคม 2558

รายละเอียดสัญญา	 :	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและบริษัทตกลงซื้อขายไฟฟ้าจ�ำนวน 1 สัญญา ที่ระดับแรงดัน 33,000 โวลต์ 

	 	 	 	 ตามเงือ่นไขของระเบยีบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก ส�ำหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน	

	 	 	 	 หมุนเวียน โดยมีจุดรับซื้อตามรายละเอียดข้างต้น 

เงื่อนไขในการซื้อขาย 	 : 	 ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันท่ีได้ระบุไว้ในสัญญา (วันท่ีก�ำหนดจะขายไฟฟ้า	

	 	 	 	 ให้กับการไฟฟ้านครหลวง) 

ระยะเวลาของสัญญา 	 : 	 ระยะเวลา 25 ปี นับจากก�ำหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ และสัญญานี้สิ้นสุดใน

	 	 	 	 วันที่ 31 ธันวาคม 2581

การสิ้นสุดของสัญญา 	 :	 1.	 ผูผ้ลติไฟฟ้ายืน่หนงัสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรถึงการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ ทีจ่ะยุตกิารซือ้ขายไฟฟ้า	

	 	 	 	 	 โดยการยกเลิกสัญญา 

   	 	 	 	 2.	 หากคูส่ญัญาไม่ปฏิบตัติามสญัญาข้อใดข้อหน่ึง ให้อกีฝ่ายหน่ึงท�ำหนงัสอืแจ้งให้ฝ่ายนัน้   ด�ำเนนิการ	

	 	 	 	 	 แก้ไข หากไม่แก้ไขให้อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้

นโยบายก�ำหนดราคา
	 การก�ำหนดราคาขายไฟฟ้าเป็นไปตามที่การไฟฟ้านครหลวงหรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้ก�ำหนด โดยจะเป็นอัตราคงที่ (Feed 

in Tariff: FIT) ตลอดระยะเวลาของสัญญา 25 ปี 

เทคโนโลยีที่ใช้
	 แผงเซลล์แสงอาทติย์ ท�ำหน้าทีร่บัแสง และแปลงพลงังานแสงอาทิตย์เป็นไฟฟ้ากระแสตรง ส่งต่อไปยังตูร้วมกระแสย่อย เพ่ือรวบรวม

ไฟฟ้าในแต่ละชดุเข้าด้วยกนั จากนัน้ส่งต่อไปยังเครือ่งแปลงไฟฟ้าจากกระแสตรงเป็นกระแสสลบั และแปลงแรงดันให้สงูขึน้โดยหม้อแปลง

แรงดัน และท�ำการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่หน่วยงานการไฟฟ้าของภาครัฐ

การประกันภัยแผงเซลล์แสงอาทิตย์
	 บริษัทมีการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงภัยทางธุรกิจ นอกเหนือจากการท�ำ Operation & Maintenance ตามรอบในแต่ละปี 	

โดยการท�ำประกันแผงเซลล์แสงอาทิตย์ จะคุ้มครองความเสียหายจากภัยธรรมชาติ การโจรกรรม อุบัติเหตุที่ท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ
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เครื่องจักร การสูญเสียก�ำไรในการด�ำเนินธุรกิจและคุ้มครองการด�ำเนินธุรกิจท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบุคคลภายนอกอันก่อให้เกิดความ	

เสียหายต่อบริษัท

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา ไม่ก่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 การผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าในปัจจบุนั ผูป้ระกอบการทีไ่ด้รบัอนญุาตให้ผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนประเภทต่าง ๆ  	

จะต้องจ�ำหน่ายให้แก่หน่วยงานไฟฟ้าของภาครัฐตามราคาและเงื่อนไขท่ีได้รับการย่ืนขออนุญาต ดังน้ันจึงถือเป็นธุรกิจที่ไม่มีการแข่งขัน

ทางตรงกับผู้ประกอบการรายใด

3.3	 การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซเช้ือเพลิง (Fuel Gas) และก๊าซธรรมชาติที่เหลือทิ้ง (Associated Gas)
	 คณะกรรมการบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558 ให้บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

(บริษัทย่อย) เข้าซื้อกิจการโรงไฟฟ้า 2 แห่ง จากบริษัท ราชบุรีพลังงาน จ�ำกัด ได้แก่ โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ และโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ มูลค่า

รวม 205 ล้านบาท โดยโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ ตั้งอยู่ที่หมู่ 11 บ้านหนองเสาเถียรใต้ ต�ำบลไกรใน อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย และ	

โรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ ต้ังอยู่ที่หมู่ 11 บ้านถ�้ำไม้ไกล ต�ำบลกง อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ท้ังน้ีบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด 	

ได้รบัโอนกิจการโรงไฟฟ้าทัง้ 2 แห่ง จากบรษิทั ราชบรุพีลงังาน จ�ำกัด ตัง้แต่วันที ่1 เมษายน 2559 และสามารถรบัรูร้ายได้จากการจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าได้ทันที นับแต่วันที่รับโอนกิจการเป็นต้นมา ซึ่งถือเป็นการสร้างรายได้ให้กับบริษัทได้ต่อเนื่องในระยะยาว

	 โรงไฟฟ้าสถานเีสาเถียร-เอ มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้า 3.9 เมกะวตัต์  ซึง่กระบวนการผลติใช้ก๊าซเชือ้เพลงิ (Fuel Gas) ซึง่เป็นผลติภัณฑ์

ท่ีได้จากกระบวนการแยกก๊าซของโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (PPP) และก๊าซเหลือทิ้งที่เป็นผลพลอยได้จากการกระบวนการผลิต

น�้ำมันดิบ (Associated Gas) ของฐานผลิตเสาเถียร-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งรับสัมปทาน

ปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน ในแหล่งเสาเถียร-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เพ่ือน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า 	

ส่งเข้าระบบสายส่งและจ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค โดยในปี 2565 สามารถผลติไฟฟ้ารวมทัง้ปีประมาณ 13,924 เมกะวตัต์ชัว่โมง

ต่อปี สูงกว่าปี 2564 เนื่องจากได้รับวัตถุดิบก๊าซเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้น

	 โรงไฟฟ้าสถานปีระดูเ่ฒ่า-เอ มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้า 3 เมกะวตัต์ ซึง่กระบวนการผลติใช้ก๊าซเหลอืทิง้ทีเ่ป็นผลพลอยได้จากการผลติ

ปิโตรเลียม (Associated Gas) ของฐานผลิตประดู่เฒ่า-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งรับสัมปทาน

ปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน ในแหล่งประดู่เฒ่า-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เพ่ือน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า 	

ส่งเข้าระบบสายส่งและจ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยในปี 2565 สามารถผลิตไฟฟ้า

รวมทั้งปีประมาณ 7,536 เมกะวัตต์ชั่วโมงต่อปี สูงกว่าปี 2564 เนื่องจากบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) สามารถ

จ่ายก๊าซวัตถุดิบได้เพิ่มขึ้นตลอดทั้งปี

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ผลิตภัณฑ์ของโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ และ ประดู่เฒ่า-เอ คือ กระแสไฟฟ้าส่งเข้าระบบสายส่ง โดยโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ จ�ำหน่าย	

ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ที่ตั้งโรงไฟฟ้า

สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ เลขที่ 143 หมู่ 11 

บ้านหนองเสาเถยีรใต้ ต�ำบลไกรใน อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ เลขที่ 32 หมู่ 11 

บ้านถ�้ำไม้ไกล ต�ำบลกง อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย
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นโยบายก�ำหนดราคา
	 การก�ำหนดราคาขายไฟฟ้า เป็นไปตามระเบยีบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ ทีก่�ำหนดร่วมกนัในสญัญาซือ้ขายประเภท 

Non-Firm ระหว่างบริษัทและผู้ซื้อ ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
                    บริษัทจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าทั้งหมด ผ่านหม้อแปลงเข้าระบบสายส่งให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้า	

ส่วนภูมิภาค โดยก�ำหนดราคาขายไฟฟ้า เป็นไปตามระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (VSPP) 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

การผลิต
โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ และโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ ของบริษัท ใช้เครื่องยนต์ก๊าซผลิตไฟฟ้า (Gas Engine Generator) เป็นเครื่องยนต	์

เทอร์โบชาร์จ 4 จังหวะ มีระบบการเผาไหม้ภายในแบบสมบูรณ ์ โดยใช้พลังงานความร้อนท่ีได้จากการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงเปลี่ยนเป็น

พลังงานกล ไปขับเคลื่อนเพลาของเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าท�ำให้พลังงานกลถูกเปลี่ยนเป็นพลังงานไฟฟ้า จากนั้นไฟฟ้าที่ผลิตได้จะถกูยกระดับ

แรงดันผ่านหม้อแปลงจาก 400 โวลต์ เป็น 22 กิโลโวลต์ เข้าสู่ระบบสายส่งของการไฟฟ้าต่อไป ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่โรงไฟฟ้าใช้กันโดยทั่วไป 

และมีความเหมาะสมกับขนาดของแหล่งก๊าซที่มีขนาดเล็ก

ก๊าซเชื้อเพลิง
(Fuel Gas) เครื่องยนต์ก๊าซผลิต

ไฟฟ้าเครื่องที่ 1

กระแสไฟฟ้า

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 2

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 3

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 4

กฟภ.

Associated Gas

แผนผังแสดงภาพรวมของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ

Associated Gas

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 1

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 2

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 3

กฟผ.กระแสไฟฟ้า

กฟภ.กระแสไฟฟ้า

แผนผังแสดงภาพรวมของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ
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วัตถุดิบ
•	 การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ
	 1.	 ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) เป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งบริษัทรับซื้อก๊าซเชื้อเพลิงจากโรงงาน	

	 	 ผลติผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีม (PPP) อ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทัย ของบรษิทั ยูเอซ ีโกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ผ่านระบบขนส่ง	

	 	 ก๊าซธรรมชาติทางท่อขนาด 3 นิ้ว ระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมไปยังโรงไฟฟ้า	

	 	 เสาเถียร-เอ โดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ท�ำสัญญาซื้อก๊าซเชื้อเพลิง กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ

สินค้าที่จะซื้อขาย

ราคาซื้อขาย

วันที่ 1 กรกฎาคม 2559

1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ขาย”

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2574

ก๊าซเชื้อเพลิง (Methane : C1) จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

	 2. 	 ก๊าซจากการผลติปิโตรเลยีม (Associated Gas) เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลติปิโตรเลยีมของฐานผลติเสาเถียร-เอ 	

	 	 ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้รับสัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน 	

	 	 แหล่งเสาเถียร-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย โดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ท�ำสัญญาซื้อ Associated Gas 	

	 	 จากบริษัท ยูเอซี  โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) โดยโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ จะใช้ Associated Gas ในกรณีที่แหล่งปิโตรเลียม	

	 	 เสาเถียร-เอ เพ่ิมก�ำลงัการผลติเกินกว่าโรงงานผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมจะรบัได้ หรอืกรณโีรงงานผลติผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีม	

	 	 ไม่สามารถส่งก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) ได้ เช่น หยุดซ่อมบ�ำรุงโรงงานประจ�ำปี เป็นต้น 

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ

สินค้าที่จะซื้อขาย

ราคาซื้อขาย

วันที่ 1 เมษายน 2559

1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ขาย”

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2574

ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมจากฐานผลิตเสาเถียร-เอ 

ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สัมปทานปิโตรเลียม Block S1

เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

•	 การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ
	 1.	 ก๊าซจากการผลิตปิโตรเลียม (Associated Gas) เป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ ซึ่งเป็น	

	 	 ผลพลอยได้จากกระบวนการผลติปิโตรเลยีมของฐานผลติประดูเ่ฒ่า-เอ ของบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกัด 	

	 	 (มหาชน) ซึ่งได้รับสัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน แหล่งประดู่เฒ่า-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 	

	 	 โดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ท�ำสัญญาซื้อ Associated Gas จากบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)
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สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ

สินค้าที่จะซื้อขาย

ราคาซื้อขาย

วันที่ 1 เมษายน 2559

1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ขาย”

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559  ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2566

ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมจากพื้นที่ฐานผลิตประดู่เฒ่า-เอ 

ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สัมปทานปิโตรเลียม Block S1

เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 การผลิตของโรงไฟฟ้าที่อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เป็นการผลิตโดยใช้ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) เป็นวัตถุดิบหลักซึ่งถือเป็น

พลังงานสะอาด เน่ืองจากเป็นเชื้อเพลิงท่ีมีประสิทธิภาพสูง มีการเผาไหม้ท่ีสมบูรณ์ มีค่ามลพิษต�่ำ  ช่วยลดการสร้างก๊าซเรือนกระจกซึ่ง

เป็นสาเหตขุองภาวะโลกร้อน รวมท้ังการใช้ก๊าซเหลอืทิง้ทีไ่ด้จากการผลติปิโตรเลยีมของฐานผลติเสาเถียร-เอ และประดูเ่ฒ่า-เอ ของบรษิทั 

ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) น�ำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเป็นการลดปัญหาการเผาท�ำลาย Associated Gas 	

ทิง้ไปออกสูบ่รรยากาศโดยไม่เกิดประโยชน์ ลดมลภาวะทางอากาศและเสยีง และลดการท�ำลายสภาพแวดล้อม ทีส่่งผลกระทบต่อชมุชนและ	

สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ใกล้เคียง

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ในปี 2565 โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ มีผลการด�ำเนินงานค่อนข้างทรงตัว ตามปริมาณก๊าซเชื้อเพลิง C1 ที่ได้รับจากโรงงานผลิต

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม แต่ในกรณีที่ผู้จ�ำหน่ายไม่สามารถส่งก๊าซเชื้อเพลิงได้ บริษัทยังมีแหล่งวัตถุดิบทางเลือก Associated Gas ทดแทน

ก๊าซเชื้อเพลิง ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ นั้น เนื่องจากบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) 

ผู้ผลิต Associated Gas สามารถส่งวัตถุดิบได้สูงกว่าแผนท่ีวางไว้ ส่งผลให้ภาพรวมการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ เพ่ิมขึ้น 	

อีกทั้งค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) ปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้รายได้จากการขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้น

	 สภาพการแข่งขันของโรงไฟฟ้าในอุตสาหกรรมเดียวกันค่อนข้างต�่ำ  เนื่องจากโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ ใช้ก๊าซเชื้อเพลิงและก๊าซเหลือ

ทิ้งที่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าขายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส่วนโรงไฟฟ้า	

ประดูเ่ฒ่า-เอ นบัเป็นโรงไฟฟ้าแห่งแรกในอ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวัดสโุขทัย ทีใ่ช้ก๊าซเหลอืท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลติปิโตรเลยีม

เป็นเชือ้เพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้าขายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค เมือ่เปรยีบเทยีบก�ำลงัการผลติ

ของโรงไฟฟ้า กับบริษัทอื่นในเขตพื้นที่ใกล้เคียงที่ด�ำเนินธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าแล้ว พบว่าโรงไฟฟ้า มีก�ำลังการผลิตรวม

น้อยกว่า แต่จะมีการแข่งขันจากกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น คือ อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งปัจจุบันภาคเอกชน

ให้ความสนใจและลงทุนการผลิตไฟฟ้าจากแผงโซล่าเซลล์เป็นจ�ำนวนมาก เพราะเป็นพลังงานท่ีใช้แล้วไม่มีวันหมด เป็นพลังงานสะอาด	

ไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศและเสยีง ค่าใช้จ่ายลงทุนต�ำ่ รวมทัง้มพีลงังานทางเลอืกอืน่ ๆ  ได้แก่ พลงังานลม พลงังานน�ำ้ เชือ้เพลงิชวีภาพ 

เป็นต้น ซึง่ถือเป็นพลงังานทางเลอืกทีภ่าครฐัให้การสนับสนุน เนือ่งจากสามารถใช้ทดแทนพลงังานจากฟอสซลิท่ีใช้แล้วหมดไป เช่น ถ่านหิน 

น�้ำมันดิบ ก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น รวมทั้งพลังงานทดแทนดังกล่าวเป็นพลังงานสะอาด ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 	

ส่งผลให้ในอนาคตสภาพการแข่งขันจากกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

3.4	 การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน 
	 บริษัทได้มีการลงทุนในการก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน จ�ำนวน 1 โครงการ ที่อ�ำเภอแม่แตง 

จังหวัดเชียงใหม่ ก�ำลังการผลิต 1.5 เมกะวัตต์ ซึ่งเริ่มด�ำเนินการในเชิงพาณิชย์เมื่อเดือนธันวาคม 2558  ส�ำหรับอีก 2 โครงการ ซึ่งลงทุน

โดย UAC TPT ที่อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น ได้ก่อสร้างเสร็จแล้วทั้ง 2 โครงการ และก�ำลังเริ่มต้นเดินระบบ 1 โครงการ เพื่อเตรียม

ความพร้อมส�ำหรับการขายไฟฟ้า โดยมีก�ำลังการผลิตโครงการละ 1.5 เมกะวัตต์ ซึ่งอยู่ระหว่างการขอใบอนุญาตขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค ซึ่งจะท�ำให้มีก�ำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น 4.5 เมกะวัตต์ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายและการพิจารณาของหน่วยงานภาครัฐ
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โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง 
	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงานแม่แตง ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ บนที่ดินเช่าบริเวณใกล้กับฟาร์มสุกรของบริษัท 

มงคล แอนด์ ซันส์ฟาร์ม จ�ำกัด (ไม่ใช่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท) เนื้อที่ประมาณ 15 ไร่ ผลิตกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพที่ได้จากการ

หมกัพืชพลงังาน โดยออกแบบให้มกี�ำลงัการผลติสงูสดุ 1.5 เมกะวตัต์ และโรงงานดงักล่าวนีไ้ด้รบัการรบัรองระบบการบรหิารงานคณุภาพ

มาตรฐาน ISO 9001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อเดือนธันวาคม 2559 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 พลงังานไฟฟ้าท่ีส่งขายปรมิาณสงูสดุ 1.0 เมกะวตัต์ ทีร่ะดบัแรงดนั 22,000 โวลต์ ความถ่ี 50 เฮร์ิต  ซึง่ได้มาจากการน�ำพืชพลงังาน

มาหมักให้ได้ก๊าซชีวภาพที่มีปริมาณก๊าซมีเทนประมาณ 50-55% แล้วส่งเข้าเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ

ที่ตั้งโครงการ

สถานที่ตั้งโครงการ : อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
	 ลูกค้าโดยตรงของบริษัทในการจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้า คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพียงรายเดียว สืบเนื่องมาจากโครงการโรงงาน

ผลิตกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงานของบริษัท เป็นโครงการท่ีเกิดจากการร่วมมือของภาครัฐบาลโดยส�ำนักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน ตามโครงการ “โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม” เพ่ือ	

ส่งเสริมให้มีการน�ำพืชพลังงานมาแปรรูปเป็นก๊าซชีวภาพเพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทนในรูปความร้อนและไฟฟ้า

นโยบายก�ำหนดราคา
	 การก�ำหนดราคาขายไฟฟ้าเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลงังาน เรือ่งการรบัซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

(ไม่รวมพลังงานแสงอาทิตย์) ในอัตราคงที่แบบ “FiT  หรือ Feed in tariff” ส�ำหรับโครงการพลังงานไฟฟ้าจากพืชหมุนเวียนขนาดเล็กมาก 

(VSPP) โดยมีระยะเวลาของสัญญา 20 ปี 

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

สินค้าที่จะซื้อขาย

อายุสัญญา 

ปริมาณการซื้อขายก๊าซ

ราคาซื้อขายก๊าซ

วันที่ 26 มิถุนายน 2558

1.	บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

2.	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

พลังงานไฟฟ้า 

20 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มต้นจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) 

พลังงานไฟฟ้าสูงสุดไม่เกิน 1.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์

เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

การผลิต
	 โรงงานผลติไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิก๊าซชวีภาพ เป็นการน�ำเอาเทคโนโลยีการเพ่ิมศักยภาพการผลติก๊าซชวีภาพแบบ CSTR จากประเทศ

อติาล ีมาใช้เพ่ือเพ่ิมผลผลติก๊าซชวีภาพให้สงูขึน้ส�ำหรบัน�ำมาใช้เป็นเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า ระบบการผลติไฟฟ้าใช้วัตถุดบิในกระบวนการ

ผลิตได้แก่ น�้ำมูลสุกรใช้ในการ Start-up Process และใช้วัตถุดิบหลักเป็นพืชพลังงาน โดยระบบการท�ำงานของเครื่องจักรในกระบวนการ

ผลิตจะเป็นแบบอัตโนมัติท�ำงานต่อเนื่องกัน และอาศัยกระบวนการทางชีวภาพของจุลินทรีย์ในการย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจน	

ให้เกิดเป็นก๊าซชีวภาพ และผ่านระบบการปรับปรุงคุณภาพของก๊าซชีวภาพก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตไฟฟ้า และผลิตกระแสไฟฟ้าจ่าย	

ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและใช้ส�ำหรับโรงงาน

	 เริ่มจากการน�ำพืชพลังงานเข้ามาหมักถังหมักแบบกวนสมบูรณ์ (CSTR) ให้เกิดการย่อยสลายเป็นก๊าซชีวภาพ ก๊าซชีวภาพที่ได้มา

จะถูกน�ำมาแยกความชื้นออก เพิ่มแรงดัน แล้วส่งเข้าเครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าส่งขายให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 ในส่วนของน�้ำหมักที่ใช้แล้วจะถูกน�ำมาแยกกาก โดยกากท่ีได้น�ำไปผลิตเป็นวัสดุปรับปรุงดินขายให้เกษตรกร และน�้ำที่ถูกแยก

ออกมาส่วนหน่ึงจะถูกวนกลับเข้าไปในระบบเพ่ือรักษาสภาวะส่วนที่เหลือจะถูกส่งไปยังระบบบ�ำบัดก่อนจะน�ำไปใช้รดแปลงหญ้าเนเปียร ์	

แปลงข้าวโพด และใช้กับพืชผลทางการเกษตรอื่น เพื่อลดปริมาณการใช้ปุ๋ยเคมีของเกษตรกร

วัตถุดิบ
	 วัตถุดบิหลกัในการผลติก๊าซชวีภาพ ส�ำหรบัใช้เป็นเชือ้เพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้ามาจากบรษิทั กรนี กราส ดเีวล ลอปเมนท์ จ�ำกัด 

ทีอ่ยู่ในพ้ืนทีใ่กล้เคยีงกับบรษิทั เป็นผูป้ลกูและส่งหญ้าเนเปียร์รายใหญ่ให้กับโรงงาน และรบัจากเกษตรกรผูป้ลกูรายย่อยในพ้ืนทีใ่กล้เคยีง 

ซึ่งสะดวกและง่ายต่อการขนส่งวัตถุดิบ 

	 ปัจจบุนับรษิทั กรนี กราส ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกัด มพ้ืีนท่ีปลกูหญ้าเนเปียร์ประมาณ 1,000 ไร่ โดยบรหิารจดัการให้สามารถส่งหญ้า

เนเปียร์ให้กับโรงงานผลิตไฟฟ้าได้ตลอดทั้งปีให้เพียงพอส�ำหรับกระบวนการผลิตไฟฟ้า

	 นอกจากนี้ ในฤดูกาลที่เกษตรกรในพื้นที่ใกล้เคียงปลูกข้าวโพด หลังจากหักฝักข้าวโพดไปขายแล้ว เกษตรกรจะน�ำต้นข้าวโพดมา

ขายให้กบัโรงงาน เพ่ือโม่เป็นวัตถุดบิ เป็นการส่งเสรมิให้เกษตรกรมรีายได้ ลดมลภาวะจากการเผาต้นข้าวโพดทีก่่อให้เกิดปัญหาหมอกควัน

และฝุ่น PM10 PM2.5 ในพื้นที่ภาคเหนือ อีกทั้งโรงงานยังมีวัตถุดิบเพิ่มส�ำหรับกระบวนการผลิตโดยสามารถเก็บไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี
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การปรับปรุงคุณภาพผลพลอยได้จากกระบวนการผลิต  
	 ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงาน เมื่อผ่านเครื่องแยกกาก (Separator) จะมีปริมาณ 500-600 ตัน 	

ต่อเดือน  สามารถน�ำไปใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดิน และผสมเป็นดินปลูก ที่ช่วยเพิ่มจุลินทรีย์และธาตุอาหารพืช N P K ในดิน ช่วยปรับสภาพ

ดินที่เสื่อมโทรมจากการท�ำเกษตรกรรม ช่วยแก้ปัญหาดินเปรี้ยว ดินเป็นกรด รวมถึงใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นของการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้อีกด้วย 

	 โรงงานได้มีโครงการปรับปรุงคุณภาพวัสดุปรับปรุงดินให้ได้คุณภาพ มาตรฐาน ได้มีการคิดค้นสูตร ส่วนผสม รวมถึงการจัดหา

เครื่องจักรใหม่ ๆ ที่ช่วยในการเพิ่มปริมาณ คุณภาพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้นไป โดยโรงงานได้ร่วมกับชุมชนในการแจกจ่ายและ	

ให้เกษตรกรในพ้ืนทีใ่กล้เคยีงไว้ทดลองใช้ผลพลอยได้จากกระบวนการผลติของโรงงานเป็นเวลาต่อเนือ่งกว่า 3 ปี ช่วยให้เกษตรกรมรีายได้เพ่ิม 	

ลดค่าใช้จ่าย สุขภาพดี และปลอดภัยจนเป็นที่ยอมรับของกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้

การริเริ่มผลิตในรูปแบบบรรจุภัณฑ์ 
	 หลังจากที่ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตเป็นท่ียอมรับในตลาดแล้ว จึงได้ริเริ่มผลิต

ในรูปแบบบรรจุภัณฑ์ ทดลองปรับปรุงสูตรการหมักเพื่อให้ได้มาตรฐาน และผลิตในรูปแบบของ

ชุดพร้อมปลูกบรรจุ 1 กิโลกรัม เพื่อให้สะดวก ง่ายต่อการใช้งานและขนส่ง และขนาดบรรจุ 20 

กิโลกรัม ส�ำหรับใช้ในการเกษตรทั่วไป รวมถึงศึกษากระบวนการอัดเม็ดท่ีจะช่วยรักษาคุณภาพ

ของวัสดุปรับปรุงดินและยืดอายุการเก็บรักษาให้ได้นานข้ึน อีกท้ังยังช่วยเพ่ิมมูลค่าและพัฒนา

ไปสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่ของโรงงานแม่แตงอีกด้วย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 การผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน ท่ีอ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นการน�ำพืชพลังงานเข้ามาหมัก

ร่วมและใช้เป็นวัตถุดิบหลักเป็นการช่วยลดมลพิษทางอากาศ ช่วยลดการเผาท�ำลายต้นข้าวโพด อันจะก่อให้เกิดปัญหามลภาวะจาก	

หมอกควัน ในปี 2565 ได้รับซื้อข้าวโพดเป็นวัตถุดิบในปริมาณ 9,055  ตัน ซึ่งสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO
2 
Emission จากการ

เผาไร่ข้าวโพดไปกว่า 7,271  ตัน/ปี

	 ดงันัน้ โรงงานผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ จงึเป็นการช่วยลดมลพิษจากชมุชน ไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม จงึไม่ต้องจดัท�ำรายงาน

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) เนื่องจากเป็นโรงงานขนาดเล็ก และยังเป็นโครงการอนุรักษ์พลังงานที่ผลิตพลังงานโดยไม่มีผลกระทบต่อ	

สิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง

	 ทั้งนี้ โรงงานยังได้จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลสิ่งแวดล้อม (COP) และตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยหน่วยงานภายนอกและ

ติดตามผลประจ�ำปี เพื่อสร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานและชุมชนรอบข้างอีกด้วย

	 	

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 เนือ่งจากโครงการส่งเสรมิเทคโนโลยีก๊าซชวีภาพส�ำหรบัโรงงานอตุสาหกรรมนี ้เป็นโครงการทีร่ฐับาลท�ำการสนับสนนุและมกีารท�ำ

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าในอัตรา FiT (Feed in tariff) ที่แน่นอนเป็นระยะเวลาท่ี 20 ปี ท�ำให้ไม่มีการแข่งขันในเรื่องของการผลิตอีกทั้งโรงผลิต

กระแสไฟฟ้านี้เป็นโรงไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) ซึ่งถือว่าน้อยมากเมื่อเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย 

3.5  	 โครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ สปป. ลาว 
	 บรษิทัได้มกีารลงทุนในโครงการบรหิารและจดัการขยะนครหลวงเวียงจนัทน์ สปป. ลาว ในนามของบรษิทั เวียงจนัทน์ บรหิารจดัการ

ขี้เหยื้อ จ�ำกัด (Vientiane Waste Management CO.,LTD) หรือ VWM ซึ่งเป็นการร่วมลงทุน ของ 3 บริษัท คือ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ 

จ�ำกัด บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จ�ำกัด และ บริษัท ขวัญเมืองกรุ๊ป จ�ำกัดผู้เดียว โดย VWM ได้ลงนามในสัญญาสัมปทานโครงการแปรรูปขยะ

เพ่ือผลิตเป็นพลังงานทดแทนและผลิตภัณฑ์เพ่ือน�ำใช้คืนใหม่กับองค์การปกครองนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว น�ำโดยแผนกแผนการ

และการลงทุนนครหลวงเวียงจันทน์

โรงงานคัดแยกขยะ
	 โครงการบริหารและจัดการขยะ นครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว เป็นโครงการแปรรูปขยะเพ่ือผลิตเป็นพลังงานทดแทน และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือน�ำกลับมาใช้ใหม่ ปัจจุบัน โรงงานคัดแยกขยะเฟส 1 ขนาด 200 ตันต่อวัน ด�ำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มทดลอง

เครื่องจักรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว	  
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โรงงาน RDF Plant
	 โรงงาน RDF Plant เป็นโรงงานแปรรปูขยะเชือ้เพลงิ (Refuse Derived Fuel, RDF) จาก RDF type 1 เป็นขยะเชือ้เพลงิ RDF type 3 	

มีก�ำลังการผลิตสูงสุด 10 ตันต่อชั่วโมง โดยขยะที่น�ำมาแปรรูปมาจาก 2 ส่วน ได้แก่ ขยะเก็บกองเดิมที่มีในบ่อเก็บขยะ และขยะที่จัดเก็บ

มาใหม่ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้างและคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2566

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ผลิตภัณฑ์จากโครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

•	 ไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะ ขนาด 6 เมกะวัตต์

•	 ผลิตภัณฑ์จากพลาสติกรีไซเคิล

•	 ปุ๋ยอินทรีย์จากขยะอินทรีย์

ที่ตั้งโครงการ

สถานที่ตั้งโครงการ : บ้านนาผาสุก (หลัก 32) เมืองไซทานี, นครหลวงเวียงจันทน์, สปป.ลาว
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สาระส�ำคัญของสัญญาสัมปทาน

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

สัญญาสัมปทาน

อายุสัญญา 

วันที่  2 เมษายน 2562

1. องค์การปกครองนครหลวงเวียงจันทน์ โดย แผนกแผนการและการลงทุน 	

	 นครหลวงเวียงจันทน์

2.	บริษัท เวียงจันทน์บริหารจัดการขี้เหยื้อ จ�ำกัด หรือ  Vientiane Waste 

	 Management Co.,Ltd (VWM)

การบริหารจัดการขยะ โดยการแปรรูปขยะเพ่ือผลิตเป็นพลังงานทดแทน และ

ผลิตภัณฑ์จากขยะรีไซเคิล

45 ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามสัญญาสัมปทาน

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
	 ปัจจุบันโรงงานได้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีแยกได้ให้กับผู้รับซื้อรายย่อยโดยรับซื้อหน้าโรงงาน 2 ราย และในอนาคตจะมีลูกค้าใหม่

เพิ่มขึ้น 2 ราย คือ

1.	 โรงงานปนูซเีมนต์ ปัจจบุนัได้มกีารลงนามในสญัญาการซือ้-ขาย RDF type 3  เรยีบร้อยแล้ว โดยจะเริม่ท�ำการจดัส่ง RDF ประมาณ	

	 เดือนมิถุนายน 2566 

2. 	 การไฟฟ้าลาว โดยเข้ามารับซ้ือไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าที่จะมีการก่อสร้างในอนาคต โดยมีแผนด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปี 2567

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ปัจจุบัน มีการก่อสร้างโรงงานผลิต RDF โดยวิธีการบดย่อย RDF จาก Type 1 เป็น Type 3 จัดส่งให้กับโรงงานปูนซีเมนต์เพื่อใช้

เป็นเชือ้เพลงิ โดยจะเริม่จดัส่งให้กับโรงงานปนูซเีมนต์ได้ประมาณเดอืนมถุินายน 2566 และในอนาคต จะมกีารลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าโดย

ใช้ขยะเป็นเชื้อเพลิงในการผลิต ก�ำลังการผลิต 6 เมกะวัตต์ โดยจ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าลาว 5 เมกะวัตต์ และใช้หมุนเวียนภายในโรงงาน 

1 เมกะวัตต์ ซึ่งโครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ เป็นโครงการที่ได้รับสัมปทานจากภาครัฐ จึงไม่มีการแข่งขันในด้าน

การผลิตและจ�ำหน่าย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
โครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์มีกระบวนการคัดแยกขยะ เพื่อเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้

-	 Light RDF (RDF Type 1) จะส่งต่อเข้าเครื่องบดย่อยให้เป็น RDF Type 3 เพื่อน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงให้กับโรงงานปูนซีเมนต์และ	

	 โรงไฟฟ้า

-	 ขยะประเภท Heavy RDF จะส่งต่อเข้าเครื่องบดย่อยให้เป็น RDF Type 3 เช่นเดียวกันกับ Light RDF 

-	 ขยะประเภท Heavy Waste จะส่งต่อเข้าเครื่องบดย่อยให้เป็น RDF Type 3 เช่นเดียวกันกับ Heavy RDF

-	 ขยะประเภท Organic Waste จะน�ำไปผ่านกระบวนการแปรรูปเป็นปุ๋ยหรือผลิตภัณฑ์ปรับปรุงดิน

-	 ขยะประเภทรีไซเคิล อาทิ พลาสติก แก้ว และโลหะ จะขายให้กับโรงงานรับซื้อเพื่อน�ำไปรีไซเคิลและน�ำกลับมาใช้ใหม่

จากกระบวนการดังกล่าวเห็นได้ว่า ขยะที่น�ำมาแยกจะน�ำกลับไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด จึงท�ำให้ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

3.6	 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) โรงไฟฟ้าภูผาม่าน
	 บรษิทั ได้มกีารลงทนุในการก่อสร้างโครงการผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพโดยใช้พืชพลงังาน จ�ำนวน 1 โครงการ ซึง่ลงทนุโดย บรษิทั 

ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น โดยได้ยื่นค�ำเสนอขายไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อ

เศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) ต่อการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และได้รบัการคดัเลอืกโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนฯ เมือ่วนัที ่23 กันยายน 2564

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 พลังงานไฟฟ้าที่ส่งขายปริมาณสูงสุด 3.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ ความถี่ 50 เฮิร์ต ซึ่งได้จากการน�ำพืชพลังงาน

มาหมักให้ได้ก๊าซชีวภาพที่มีปริมาณก๊าซมีเทนประมาณ 50-55% แล้วส่งเข้าเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ
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ความคืบหน้าของโครงการ
	 อยู่ระหว่างรอลงนามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566)

ที่ตั้งโครงการ 
	 โรงงานผลิตไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานภูผาม่าน ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น บนที่ดินเช่าบริเวณใกล้

กับโรงโม่หินเทพประทานพร (ผูถื้อหุน้ในบรษิทัยูเอซ ีแอนด์ ทพีีท ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกัด) เน้ือทีป่ระมาณ 43 ไร่ ผลติกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ

ที่ได้จากการหมักพืชพลังงาน โดยออกแบบให้มีก�ำลังการผลิตสูงสุด 3.12 เมกะวัตต์

สถานที่ตั้งโครงการ : อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
	 ลกูค้าโดยตรงของบรษิทัในการจ�ำหน่ายพลงังานไฟฟ้า คอื การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเพียงรายเดยีว สบืเน่ืองจากประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับกิจการพลังงาน เรื่อง ประกาศเชิญชวนรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก 

(โครงการน�ำร่อง) พ.ศ.2564 ให้มกีารรบัซือ้ไฟฟ้าเป็นไปตามมตคิณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิในการประชมุครัง้ท่ี 2/2562 (ครัง้ที ่149) 	

เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2562 และในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 (ครั้งที่ 151) วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 และเป็นไปตามระเบียบ	

คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการจัดหาไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก 

(โครงการน�ำร่อง) พ.ศ.2564 จดุประสงค์เพ่ือส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก ให้กลุม่เกษตรกรผูป้ลกูพืชพลงังานมรีายได้ทีแ่น่นอนจากการซือ้ขาย	

เชือ้เพลงิในรปูแบบเกษตรพันธะสญัญา และร่วมรบัผลประโยชน์ตอบแทนจากโรงไฟฟ้า รวมถึงให้โรงไฟฟ้ามส่ีวนสนับสนุนการพัฒนาชมุชน

และสวัสดิการสังคมของชุมชนรอบโรงไฟฟ้า

นโยบายก�ำหนดราคา
	 ตามระเบยีบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลงังาน ว่าด้วยการจดัหาไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนเพ่ือ

เศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) พ.ศ.2564 ก�ำหนดอตัราการรบัซือ้ไฟฟ้าตามมต ิกพช. ครัง้ที ่2/2562 (ครัง้ท่ี 149) เมือ่วนัท่ี 16 ธันวาคม 2562 	

โดยใช้อตัรา “FiT  หรอื Feed in Tariff” ตามขนาดก�ำลงัการผลติตดิตัง้เครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้าและประเภทเชือ้เพลงิ โดยมรีะยะเวลาของสญัญา 

20 ปี

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

วันที่ท�ำสัญญา

คู่สัญญา

สินค้าที่จะซื้อขาย

อายุสัญญา 

ปริมาณการซื้อขาย

ราคาซื้อขาย

คาดว่าจะมีการลงนามภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566

1.	บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

2.	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

พลังงานไฟฟ้า 

20 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มต้นจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) 

พลังงานไฟฟ้าสูงสุดไม่เกิน 3.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์

เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา
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แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) นี้เป็นโครงการตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงาน	

แห่งชาติ และมกีารท�ำสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าในอตัรา FiT (Feed in tariff) ทีแ่น่นอนเป็นระยะเวลา 20 ปี ท�ำให้ไม่มกีารแข่งขนัในเรือ่งของการผลติ 	

อีกทั้งโรงผลิตกระแสไฟฟ้านี้เป็นโรงไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) ซึ่งถือว่าน้อยมากเมื่อเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	  การผลติไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิก๊าซชวีภาพโดยใช้พืชพลงังานหรอืของเสยี ทีอ่�ำเภอภผูาม่าน จงัหวัดขอนแก่น เป็นการน�ำพชืพลงังาน

หรือของเสีย ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักเข้ามาหมัก เป็นการช่วยลดมลพิษทางอากาศ ช่วยลดการเผาท�ำลายต้นข้าวโพด อันก่อให้เกิดปัญหา

มลภาวะจากหมอกควัน  และช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO
2
 Emission

	 ดงันัน้ โรงงานผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ จงึเป็นการช่วยลดมลพิษในชมุชน และเนือ่งจากเป็นโรงงานขนาดเลก็ และยงัเป็นโครงการ

อนุรักษ์พลังงานที่ผลิตพลังงานโดยไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง จึงไม่ต้องจัดท�ำรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 

แต่อย่างไรก็ตาม ในการขอใบอนญุาตประกอบกิจการผลติไฟฟ้า โครงการต้องจดัท�ำรายงานประมวลหลกัปฏิบตั ิ(Code of Practice:CoP) 

ตามระเบียบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยมาตรการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมส�ำหรับการ	

ใช้ก๊าซชวีภาพเป็นเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า และจดัให้มกีารรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนและผูม้ส่ีวนได้เสยี ตามระเบยีบคณะกรรมการ

ก�ำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นและท�ำความเข้าใจกับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือสร้างความมั่นใจด้านความ

ปลอดภัยให้แก่พนักงานและชุมชนรอบข้าง

3.7 	 การผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล 
	 บริษัทได้เข้าถือหุ้นร่วมกับบริษัท บีบีจีไอ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“BCP”) 

ในบริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด (“BBGI Bio Diesel”) สัดส่วนร้อยละ 30 และ 70 ตามล�ำดับ   ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรอียุธยา ด�ำเนินธุรกิจด้านการผลติและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล ซึง่เป็นเชือ้เพลงิเหลวท่ีน�ำไปใช้เป็นส่วนผสมทดแทนบางส่วนในน�ำ้มนั

ดเีซลทีไ่ด้จากกระบวนการผลติปิโตรเลยีม เพ่ือให้ได้น�ำ้มนัไบโอดเีซลประเภทต่าง ๆ  เช่น น�ำ้มนัไบโอดเีซล B7 โดยแรกเริม่ BBGI Bio Diesel 

มีก�ำลังการผลิตไบโอดีเซลเท่ากับ 360,000 ลิตรต่อวัน ต่อมาในปี 2557  ได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานที่ 2 ตั้งอยู่บนพื้นที่เดียวกับโรงงานแรก 

โดยเพิ่มก�ำลังการผลิตอีก 450,000 ลิตรต่อวัน ซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มรับรู้รายได้ในไตรมาส 3 ปี 2559 โดยมีก�ำลังการผลิตรวมเป็น 

810,00 ลิตรต่อวัน และปัจจุบันได้เพิ่มก�ำลังการผลิตเป็น 1,000,000 ลิตร/วัน และผลิต B100 Type2 ตามมาตรฐานล่าสุดของกรมธุรกิจ

พลังงาน

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 BBGI Bio Diesel เป็นผู้ผลิต และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล (B100) ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงเหลวที่ได้จากการน�ำน�้ำมันปาล์มดิบ 

หรือผลิตภัณฑ์ที่ได้จากน�้ำมันปาล์ม เช่น ไขน�้ำมันปาล์ม (Palm Stearine) มาผ่านกระบวนการทางเคมีที่เรียกว่า ทรานส์เอสเทอริฟิเคชัน 	

(Transesterification Process) โดยให้น�้ำมันปาล์มดิบหรือผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากน�้ำมันปาล์มท�ำปฏิกิริยากับแอลกอฮอล์ ได้แก่ เมธานอล 

และมีด่างเป็นตัวเร่งปฏิกิริยา เพ่ือเปลี่ยนให้โมเลกุลของน�้ำมันปาล์มมีขนาดเล็กลง จนเกิดเป็นสารเอสเตอร์ท่ีคุณสมบัติใกล้เคียงกับ

น�้ำมันดีเซล สามารถน�ำมาใช้ทดแทนน�้ำมันดีเซลได้โดยตรง เรียกว่า “ไบโอดีเซล” หรือ “B100” นอกจากนี้ ในกระบวนการผลิตไบโอดีเซล	

ยังได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้ (by product) กลีเซอรีนดิบ Technical Grade ซึ่งมีความต้องการในตลาดเพิ่มขึ้นมากในปัจจุบัน เพื่อน�ำไปผลิต

เป็นสินค้าในอุตสาหกรรมต้นน�้ำของเคมีภัณฑ์อื่นต่อไป นอกเหนือจากการใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส�ำอาง เป็นต้น

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

•	 ผลิตภัณฑ์ ไบโอดีเซล
	 ผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซลจ�ำหน่ายในประเทศทั้งหมด โดยมีกลุ่มโรงกลั่นน�้ำมันเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก เพื่อน�ำไบโอดีเซลไปผสม

กับน�้ำมันดีเซลให้ได้น�้ำมันไบโอดีเซลเกรดต่าง ๆ ปัจจุบันลูกค้ารายใหญ่สุด คือ BCP ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของ BBGI Bio Diesel โดย BCP 	

มีข้อตกลงกับ BBGI Bio Diesel ในการรับซื้อไบโอดีเซลที่ผลิตได้ในอัตราส่วนขั้นต�่ำตามท่ีก�ำหนดในข้อตกลงดังกล่าว ส�ำหรับลูกค้า	

รายอื่นได้แก่ โรงกลั่นน�้ำมันขนาดใหญ่อื่น ๆ

•	 กลีเซอรีน
	 กลีเซอรีนเป็นผลพลอยได้ที่ได้จากกระบวนการผลิตไบโอดีเซล โดยจ�ำหน่ายให้แก่บริษัทผู้ค้ารายใหญ่ท้ังในประเทศและระหว่าง

ประเทศ (Trader) เพ่ือน�ำไปจ�ำหน่ายต่อให้กับผูใ้ช้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมอาหาร ยา และเครือ่งส�ำอาง รวมทัง้อตุสาหกรรม

ต้นน�้ำของเคมีภัณฑ์อื่น ๆ
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นโยบายการก�ำหนดราคา
	 การก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายไบโอดีเซล BBGI Bio Diesel ใช้สูตรราคาตามประกาศของคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน 	

เรื่อง ราคาอ้างอิงเอทานอลแปลงสภาพและไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมันเป็นหลัก ในการเจรจาหรือยื่นประมูลกับลูกค้า 

	 การก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์กลเีซอรนีดบิ BBGI Bio Diesel ตัง้ราคาจ�ำหน่ายจากราคาอ้างองิของราคากลเีซอรนีในตลาด

เอเชีย และให้ส่วนลดตามระดับชั้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในเกณฑ์ในการเจรจาราคาส่งออกต่างประเทศ 

การแข่งขัน
	 ปัจจุบันมีผู้ประกอบการผลิตไบโอดีเซลหลายราย ก�ำลังการผลิตโดยรวมมากกว่าความต้องการในประเทศ แต่ BBGI Bio Diesel 

ไม่ได้ผลกระทบจากการแข่งขันในธุรกิจมากนัก เนื่องจากผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซลที่ BBGI Bio Diesel ผลิตได้จัดจ�ำหน่ายให้แก่ BCP ซึ่งเป็น

บริษัทแม่และบริษัทผู้ค้าน�้ำมันอื่น ๆ เพื่อน�ำไปผสมกับน�้ำมันดีเซลในอัตราส่วนต่าง ๆ และจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ใช้น�้ำมัน ทั้งนี้ ตามสัญญาซื้อ

ขายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล B100 ระหว่าง BBGI Bio Diesel และ BCP ก�ำหนดให้ BCP จะต้องรับซื้อผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล B100 จาก BBGI 

Bio Diesel ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดที่ผลิตได้ ส�ำหรับกลีเซอรีนดิบซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากการผลิตไบโอดีเซล 

จ�ำหน่ายให้กับบริษัทและผู้ค้ารายใหญ่ (TRADER) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

กลยุทธ์การแข่งขัน
1.	 มีการเลือกใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบอัตโนมัติและมีความยืดหยุ่นในการเลือกใช้วัตถุดิบสูง ซึ่งถึงแม้จะมีมูลค่าการลงทุนสูงกว่า 	

	 แต่มีความสามารถในการแข่งขันในเรื่องต้นทุนการด�ำเนินงาน เนื่องจากประสิทธิภาพการผลิต เช่น ผลได้ (Yield) ที่สูง และความ	

	 ต้องการใช้ Utility เช่น เชื้อเพลิง ไฟฟ้า สารเคมี ที่ต�่ำกว่าระบบธรรมดา (Batch) มาก ส่งผลถึงต้นทุนการผลิตที่ลดลงในระยะยาว

2.	 มีเทคโนโลยีด้านวัตถุดิบที่ยืดหยุ่น ส่งผลให้สามารถเลือกใช้วัตถุดิบได้หลากหลายตามความต้องการของลูกค้าที่ต่างกันในแต่ละ	

	 ช่วงของฤดูกาล

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 ของเสียจากกระบวนการผลิตไบโอดีเซล ประกอบด้วยของเสีย 3 ประเภท ได้แก่ น�้ำเสียจากกระบวนการผลิต (Waste Water) 

อากาศเสยีและมลภาวะทางเสยีง (Air Pollution & Noise) และของเสยีทีเ่ปน็ของแขง็ (Solid Waste) ซึ่งโรงงานของ BBGI Bio Diesel ต้อง

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่ การควบคุมการระบายน�้ำทิ้ง ซึ่งเป็นไปตามประกาศกระทรวง วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และการควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

รวมท้ังต้องปฏิบตัติามพระราชบญัญตักิฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิและรกัษาคณุภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาต ิโดยท่ีผ่านมา BBGI Bio Diesel 

ได้จัดท�ำรายงานการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมต่อกรมโรงงาน และได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนด 

	 ทั้งนี้ กระบวนการผลิตไบโอดีเซลของ BBGI Bio Diesel วัตถุดิบส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้รวมทั้ง

ของเสียที่ออกจากกระบวนการผลิต เป็นชนิดที่สามารถย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ ซึ่งไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม แต่อย่างไร

ก็ตาม กระบวนการผลิตมีส่วนประกอบของสารเคมีซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ น�้ำเสีย และสิ่งปฏิกูลที่เป็นของแข็งเกิดขึ้น  

BBGI Bio Diesel ก�ำจัดของเสียดังกล่าว ดังนี้

1)	 น�้ำเสีย (Waste Water)

	 BBGI Bio Diesel มีระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste Water Treatment) โดยมีขั้นตอนการหมุนเวียนน�้ำจากกระบวนการผลิตมาใช้ซ�้ำ 

เพื่อลดปริมาณน�้ำทิ้งจากขั้นตอนการผลิตให้มีปริมาณต�่ำที่สุด น�้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตมีปริมาณประมาณ 100 ลูกบาศก์เมตร

ต่อวัน และน�้ำเสียที่เกิดขึ้นไม่มีการปนเปื้อนของโลหะหนัก 

	 ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการลดการใช้ทรัพยากร เช่น น�้ำและสารเคมี BBGI Bio Diesel ได้ออกแบบและก่อสร้างระบบจัดการน�้ำด้วยบึง

ประดิษฐ์ โดยอาศัยธรรมชาติในการบ�ำบัดน�้ำและระเหย เพ่ือให้เป็นโรงงานไบโอดีเซลแห่งแรกของประเทศที่มีระบบการจัดการน�ำ้แบบ	

ไม่ปลดปล่อยออกสู่ภายนอก หรือ Zero Discharge 

	 น�้ำทีผ่่านการบ�ำบัดจากระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยีหลักของโครงการจะถกูส่งเข้าระบบ Reverse Osmosis เพื่อน�ำน�ำ้กลบัไปใชห้มุนเวยีน

ภายในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น น�้ำทดแทนในระบบหล่อเย็น (Cooling Tower) รดน�้ำต้นไม้ หรือท�ำความสะอาด ท�ำให้ไม่มีการปล่อยน�้ำ	

จากกระบวนการผลิตออกสู่สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไปตามประกาศคุณลักษณะของน�้ำทิ้งของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
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2)	 สิ่งปฏิกูลที่เป็นของแข็ง (Solid Waste) 

	 กระบวนการผลิตไบโอดีเซล มีสิ่งปฏิกูลท่ีเป็นของแข็งเกิดข้ึน โดยปฏิกูลของแข็งท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตพลังงานทดแทน

จากพืชน�้ำมัน สามารถน�ำไปเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมอื่นได้ เช่น กากตะกอนบ่อบ�ำบัด และดินฟอกสีก็สามารถใช้เป็นปุ๋ยในทางด้าน

เกษตรกรรมได้เป็นอย่างดี และส�ำหรับส่วนที่เหลือจะจ้าง Outsource ในการก�ำจัดของเสีย

3)	  อากาศเสียและมลภาวะทางเสียง (Air Pollution & Noise)

	 เนื่องจากกระบวนการผลิตไบโอดีเซลของ BBGI Bio Diesel เป็นระบบปิดและมีกระบวนการในการดึงเมธานอลที่เหลือจาก	

การท�ำปฏกิิรยิามาใช้ใหม่ ท�ำให้ไม่มอีากาศปนเป้ือนไอระเหยของสารเคมอีอกสูบ่รรยากาศ จงึไม่จ�ำเป็นต้องมรีะบบบ�ำบดัอากาศแต่อย่าง

ใด ในส่วนของคุณภาพระดับความดังเสียงไม่เกินมาตรฐานที่ควบคุม จึงไม่มีความจ�ำเป็นต้องมีระบบจัดการเป็นพิเศษ

4.   	 ธุรกิจด้านการสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม
	 แหล่งผลิตปิโตรเลียมแปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L10/43 และ L11/43 
	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (UACU) ได้รับสิทธิ์เป็นผู้รับสัมปทานปิโตรเลียมเลขที่ 1/2547/67 พื้นที่แปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข 

L10/43 และ L11/43 ในเขตพื้นที่จังหวัดสุโขทัย ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม 2565 โดยสัมปทานมีระยะเวลาถึงปี พ.ศ. 2576 ปัจจุบันแปลงส�ำรวจ	

บนบกหมายเลข L10/43 มีพื้นที่ผลิต(Production Area) ทั้งหมด 77.66 ตารางกิโลเมตร และแปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L11/43 มีพื้นที่

ผลิต (Production Area) ทั้งหมด 47.42 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยฐานผลิตปิโตรเลียมทั้งหมด 3 ฐาน ดังนี้

	 แปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L10/43 มีฐานผลิตปิโตรเลียม 2 ฐาน

	 •	 ฐานผลติอรโุณทัย-บ ี(ART-B) และ ฐานผลติอรโุณทัย-ซ ี(ART-C) สถานะปัจจบุนั ปิดหลมุชัว่คราวและไม่มกิีจกรรม ใด ๆ  บรษิทั	

	 	 มีแผนจะศึกษาและพัฒนา เพ่ือประเมินศักยภาพและความคุ้มค่าในการผลิตปิโตรเลียมในอนาคต

	 แปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L11/43 มีฐานผลิตปิโตรเลียม 1 ฐาน

	 •	 ฐานผลิตบูรพา-เอ (BUR-A) บริษัทได้ท�ำการติดตั้งและทดสอบการท�ำงานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ผลิตเรียบร้อยแล้ว 	

	 	 โดยได้เริ่มด�ำเนินการเปิดหลุมปิโตรเลียมเพื่อผลิตปิโตรเลียมเมื่อวันที่ 11 ต.ค. 65 เป็นต้นมา

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด ประกอบกิจการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมในพื้นที่แปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L10/43 และ L11/43 

ในเขตพื้นที่จังหวัดสุโขทัย ซึ่งมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม ดังนี้

1.	 น�้ำมันดิบ (Crude Oil)
	 น�้ำมันดิบ คือ ปิโตรเลียมที่อยู่ในรูปของเหลวสีด�ำหรือสีน�้ำตาล กลิ่นคล้ายน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป มีองค์ประกอบส่วนใหญ	่

	 คือสารประกอบไฮโดรคาร์บอน เมื่อผ่านกระบวนการกลั่นแล้ว จะได้เป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  เช่น ก๊าซหุงต้ม น�้ำมันก๊าด น�้ำมันเบนซิน 	

	 น�้ำมันดีเซล น�้ำมันเตา ยางมะตอย เป็นต้น ซึ่งน�้ำมันดิบที่ผลิตได้นั้น บริษัทจ�ำหน่ายให้กับโรงกลั่นน�้ำมัน

2.	 ก๊าซธรรมชาติ (Associated Gas)
	 ก๊าซธรรมชาต ิคอื ปิโตรเลยีมทีอ่ยู่ในสถานะก๊าซ ประกอบด้วยสารประกอบไฮโดรคาร์บอนเป็นองค์ประกอบหลกั รวมถึงไนโตรเจน	

	 และคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีปะปนอยู่เล็กน้อย ก๊าซธรรมชาติสามารถน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงและน�ำมาเป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรม	

	 ปิโตรเคมี ตลอดจนใช้เป็นเชื้อเพลิงในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งก๊าซธรรมชาติที่ผลิตได้นั้นบริษัทจ�ำหน่ายเป็นวัตถุดิบให้กับโรงงาน	

	 ผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และบางส่วนน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงภายในกระบวนการผลิต
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สถานที่ตั้งฐานผลิตบูรพา เอ เลขที่ 1 หมู่ 8 บ้านบ่อเพลา ต�ำบลกกแรต อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

สถานที่ตั้งฐานผลิตอรุโณทัย-บี (ART-B) หมู่ 5 บ้านคลองด่าน ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

สถานที่ตั้งฐานผลิตอรุโณทัย-ซี (ART-C) หมู่ 10 บ้านหนองไผ่ล้อม ต�ำบลไกรใน อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

นโยบายก�ำหนดราคา
น�้ำมันดิบ (Crude Oil) 
	 การก�ำหนดราคาขายน�้ำมันดิบเป็นไปตามสูตรที่ก�ำหนดร่วมกันในสัญญา ระหว่างผู้ขาย บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด และผู้ซื้อ 	

โดยราคาอ้างอิงจากปัจจัยหลัก ได้แก่ ราคาก๊าซ LPG ตามประกาศของกระทรวงพลังงาน ราคา Gasoline ราคา Kerosene ราคา Gas Oil 

ราคา Fuel Oil อ้างอิงตลาดประเทศสิงคโปร์ (Mean of Platts(MOP) FOB Singapore)  และอัตราการแลกเปลี่ยนของเงินดอลล่าสหรัฐ

ก๊าซธรรมชาติ (Associated Gas)
	 การก�ำหนดราคาขายก๊าซธรรมชาติ เป็นไปตามราคาตกลงร่วมกันในสัญญาซื้อขาย ระหว่างผู้ขาย บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด กับ

ผูซ้ือ้ บรษิทั ยูเอซ ีโกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) โดยราคาดังกล่าวต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการปิโตรเลยีมและรฐัมนตรกีระทรวงพลงังาน

ที่ตั้งโครงการ
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การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
	 บริษัทจ�ำหน่ายน�้ำมันดิบให้กับบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ใช้วิธีการขนส่งน�้ำมันดิบด้วยรถบรรทุกน�้ำมันดิบ ขนส่งจากฐานผลิต

ปิโตรเลียมไปยังโรงกลั่นน�้ำมันบางจาก ส่วนก๊าซธรรมชาติจ�ำหน่ายเป็นวัตถุดิบให้กับโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ของบริษัท ยูเอซ ี

โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ขนส่งด้วยระบบท่อส่งก๊าซ

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
กระบวนการผลิต
	 ปัจจบุนับรษิทัด�ำเนินการผลติปิโตรเลยีม ณ ฐานผลติบรูพา เอ ซึง่มจี�ำนวนหลมุผลติจ�ำนวน 5 หลมุ หลมุอดักลบัน�ำ้จ�ำนวน 2 หลมุ 

ในระยะแรกบริษัทเลือกใช้กระบวนการผลิตด้วยวิธีการให้ปิโตรเลียมไหลขึ้นมาเองโดยธรรมชาติด้วยแรงดันของผลุมผลิต (Natural Flow) 	

ซึง่ปิโตรเลยีมทีไ่หลขึน้มาจากหลมุผลติจะมอีงค์ประกอบ 3 ส่วนหลกั ๆ  คอื น�ำ้มนัดบิ น�ำ้ และก๊าซธรรมชาต ิจะถูกส่งเข้าสูเ่ครือ่งแยกสถานะ 

(Heater Treater) ซึ่งท�ำหน้าที่ให้ความร้อนกับปิโตรเลียมและแยกสถานะระหว่าง น�้ำมันดิบ น�้ำ และก๊าซธรรมชาติ ออกจากกัน

	 น�้ำมันดิบจะไหลเข้าสู่ถังแยกน�้ำ (Dehydration Tank) เพื่อแยกน�้ำที่ยังลงเหลืออยู่ในน�้ำมันดิบออกให้หมด จากนั้นน�้ำมันดิบจะถูก

ส่งไปเก็บยังถังกักเก็บน�้ำมันดิบ(Crude Oil Storage Tank) เพื่อรอบรรจุใส่รถบรรทุกน�้ำมันดิบ จ�ำหน่ายให้กับลูกค้า

	 น�้ำที่เกิดจากกระบวนการผลิต (Produced Water) จะถูกส่งไปยังถังกักเก็บน�้ำ (Produced Water Tank) และอัดกลับลงหลุมอัด

กลับน�้ำ
	

	 ก๊าซธรรมชาตส่ิวนที ่1 จะน�ำไปใช้เป็นเชือ้เพลงิภายในกระบวนการผลติ ส่วนท่ี 2 จ�ำหน่ายเป็นวัตถุดบิให้กับโรงงานผลติผลติภณัฑ์

ปิโตรเลียม ของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ส่วนที่ 3 ซึ่งมีปริมาณน้อยมาก จะถูกส่งเข้าสู่ปล่องเผาก๊าซเพื่อความปลอดภัย
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วัสดุสนับสนุนกระบวนการผลิต
	 1.	 Demulsifier เป็นสารเคมีที่ช่วยให้น�้ำกับน�้ำมันดิบแยกออกจากกัน เพื่อควบคุมคุณภาพน�้ำมันดิบไม่ให้มีน�้ำสูงเกิน 0.5% 	

	 	 ซึ่งบริษัทท�ำการซื้อ Demulsifier จากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

	 2.  	 Biocide เป็นสารเคมีที่ใช้ในการป้องกันและยับย้ังการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์หรือแบคทีเรีย เพ่ือป้องกันการกัดกร่อน 	

	 	 (Corrosion) ภายในอุปกรณ์การผลิตและท่อของหลุมผลิต ซึ่งบริษัทท�ำการซื้อ Biocide จากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

	 3.  	 Oxygen Scavenger เป็นสารเคมีท่ีใช้ในการก�ำจัดออกซิเจนที่ละลายอยู่ในน�้ำ  เพ่ือป้องกันการกัดกร่อน (Corrosion) 	

	 	 ภายในอุปกรณ์การผลิตและท่อของหลุมผลิต ซึ่งบริษัทท�ำการซื้อ Oxygen Scavenger จากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทได้ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมมาโดยตลอด ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้ควบคุม

ปริมาณก๊าซธรรมชาติท่ีต้องเผาท้ิงโดยไม่เกิดประโยชน์ให้เหลือน้อยท่ีสุด ด้วยการน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตและส่งเป็น

วัตถุดิบจ�ำหน่ายลูกค้าให้ได้มากท่ีสุด ทั้งนี้กรณีจ�ำเป็นต้องเผาก๊าซทิ้ง บริษัทเลือกใช้ระบบปล่องเผาก๊าซที่มีลักษณะเป็นปล่องแนวนอน 

(Horizontal Flare) ซึ่งออกแบบให้มีการเผาไหม้ท่ีสมบูรณ์ รวมถึงติดตั้งคันปูนซีเมนต์ล้อมรอบ พร้อมติดตั้งก�ำแพงก้ัน (Flare Shield) 	

ความสูงประมาณ 5-6 เมตรจากพื้นดิน เพื่อป้องกันแสงและรังสีความร้อนที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ

	 น�้ำที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต (Produced Water) ทั้งหมด จะถูกส่งไปยังถังกักเก็บน�้ำ (Produced Water Tank) และอัดกลับ

ลงหลุมอัดกลับน�้ำ ไม่มีการปล่อยน�้ำเสียออกสู่ภายนอกฐานผลิต

	 การจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจากการผลิตปิโตรเลียม ของเสียท่ีเกิดขึ้นจะถูกคัดแยกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่   1. ขยะท่ัวไป 	

บริษัทจะรวบรวมขยะจัดเก็บไว้ในถังขยะสีเขียว และส่งก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  2. ขยะรีไซเคิล บริษัทจะรวบรวม

ขยะจัดเก็บไว้ในถังขยะสีเหลือง และส่งก�ำจัดอย่างถูกหลัก 3. ของเสียอันตราย บริษัทจะรวบรวมขยะจัดเก็บไว้ในถังขยะสีแดงในพื้นที่เก็บ

ของเสียอันตราย เพื่อรอขนส่งและก�ำจัดโดยผู้รับเหมาที่ได้รับอนุญาตในการก�ำจัดของเสียอันตรายตามกฎหมาย

	 นอกจากน้ี บริษัทได้มีการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียของโครงการ เพ่ือประเมินผลกระทบ	

ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม และจัดท�ำรายงานการประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม (EIA) เพ่ือเสนอต่อกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ ตาม	

ข้อก�ำหนดของกฎหมาย 

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 แนวโน้มผลการด�ำเนินงานและการเติบโตของแหล่งผลิตปิโตรเลียม ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ราคาน�้ำมันดิบและราคาปิโตรเลียม	

ในตลาดโลกซึ่งส่งผลโดยตรงต่อราคาขายผลิตภัณฑ์ รวมถึงสถานการณ์ปริมาณความต้องการใช้พลังงานในอนาคตท่ีสูงขึ้นตาม	

การขยายตัวของเศรษฐกิจและจ�ำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ส่วนสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันค่อนข้างต�่ำ  เนื่องจาก

ฐานผลิตปิโตรเลียมของบริษัทเป็นฐานผลิตขนาดเล็กมีก�ำลังการผลิตรวมน้อยกว่ามากเมื่อเทียบบริษัทอื่น ๆ  ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 	

ซึ่งเป็นเพียงการผลิตเพื่อเสริมปริมาณในตลาดเท่านั้น

5.	 ธุรกิจด้านสถานีอัดประจุไฟฟ้า (EV Charging Stations)
	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ร่วมลงทุนกับบริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) (QTC Energy) ก่อตั้งบริษัทร่วมทุนในนาม 

บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด (PPWE) ซึ่ง UACE มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 50 เพ่ือด�ำเนินการโครงการสถานีอัดประจุไฟฟ้าเพ่ือรถยนต์

ไฟฟ้าประเภทรถยนต์น่ังส่วนบคุคล โดยมเีป้าหมายการก่อสร้าง 50 สถานีทัว่ประเทศ โดยใช้เครือ่งอดัประจชุนดิก�ำลงัไฟฟ้าสงูและใช้เวลา

สั้น (Fast Charge) จากบริษัทผู้ผลิตเครื่องอัดประจุชั้นน�ำของประเทศเกาหลีแบรนด์ COSTEL ซึ่งเริ่มต้นจัดตั้งสถานีบนถนนสายหลักของ

ประเทศ เพื่อตอบโจทย์การใช้งานของนักเดินทางที่มีความจ�ำเป็นต้องใช้งาน และเพื่อรองรับการเติบโตของตลาดรถยนต์ไฟฟ้าในอนาคต 

ซึ่งปัจจุบันได้ด�ำเนินการติดต้ังและเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 2 สถานี ได้แก่ สถานีอัดประจุไฟฟ้าศรีพลัง – โนนสูง และสถานีอัด

ประจุไฟฟ้าวิภัชรุ่งเรื่อง ในจังหวัดนครราชสีมา
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ที่ตั้งสถานี

สถานีอัดประจุไฟฟ้าศรีพลัง – โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

สถานีอัดประจุไฟฟ้าวิภัชรุ่งเรื่อง จังหวัดนครราชสีมา

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
	 ลูกค้าและกลุ่มเป้าหมายหลักของสถานีอัดประจุไฟฟ้า คือ รถยนต์ไฟฟ้า 100% (Battery Electric Vehicle (BEV)) รถยนต์ไฟฟ้า

ร่วมกับน�้ำมันเชื้อเพลิงเดิม (Plug in Hybrid EV & Hybrid EV) ซึ่งคาดว่าในอนาคตรถยนต์ไฟฟ้าประเภทรถบรรทุกขนาดเล็กและขนาด

กลางจะน�ำมาใช้งานมากขึ้น ส่งผลให้การจัดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้าของ PPWE ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มลูกค้าได้เป็นอย่างดี

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 จากนโยบายภาครัฐที่มีการส่งเสริมการใช้รถยนต์ไฟฟ้า การรักษาส่ิงแวดล้อม รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดการลงทุนเพ่ือตอบสนอง

นโยบายดังกล่าว ส่งผลให้หลายภาคส่วนมีการลงทุนตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้ามากขึ้น โดยมีการน�ำเข้า คิดค้นเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้

ปัจจุบันมีสถานีอัดประจุไฟฟ้าท้ังหมดประมาณ 700 สถานี แต่อย่างไรก็ตาม มีเพียงบางสถานีท่ีติดตั้งเครื่องอัดประจุไฟฟ้าชนิด Fast 

Charge ประเภทเดียวกับ PPWE ซึ่งคาดว่าจะเป็นที่นิยมมากขึ้นในอนาคตจากนโยบายภาครัฐที่มีการสนับสนุนให้มีการใช้รถยนต์ไฟฟ้า

ให้ได้ 1 ล้านคัน ในอนาคต

นโยบายการก�ำหนดราคา
	 มีการก�ำหนดนโยบายราคาแบบลอยตัว ตามราคาต้นทุนค่าไฟฟ้าที่รับซื้อจากการไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 	

โดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ซึ่งปัจจุบันอัตราค่าใช้บริการอัดประจุไฟฟ้าในประเทศอยู่ระหว่าง 8 – 11 บาท	

ต่อหน่วย ขึ้นกับการก�ำหนดราคาของผู้ลงทุนแต่ละราย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 การอัดประจุไฟฟ้าให้กับรถยนต์ไฟฟ้าเป็นการส่งเสริมให้มีผู้ใช้รถยนต์ไฟฟ้ามากขึ้น ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนมอน	

นอกไซด์ (CO) และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ( CO
2
) สู่ชั้นบรรยากาศ และยังช่วยลดการพึ่งพาการน�ำเข้าน�้ำมันจากต่างประเทศ แต่อย่างไร

ก็ตาม การใช้เครื่องอัดประจุไฟฟ้าสามารถก่อให้เกิดความร้อนจากการใช้งานโดยอาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่มากขึ้น	

ในพื้นที่ใกล้เคียงสถานี
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6.	 ธุรกิจด้านการรับเหมาก่อสร้าง (Engineering, Procurement and Construction  
	 : EPC) และการให้บริการเดินเครื่องและบำ�รุงรักษา (Operation & Maintenance :  
	 O&M)

	 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (บริษัทร่วม) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2559 โดยเป็นการร่วมทุนระหว่าง 

บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) และ Enerray S.p.A. จากประเทศอิตาลี  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า	

จากพลังงานแสงอาทิตย์ในทวีปยุโรป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์

รวมถึงการให้บริการเดินเครื่องและบ�ำรุงรักษา (Operation & Maintenance : O&M) ทั้งในประเทศและต่างประเทศในภาคพ้ืนเอเชีย	

ตะวันออกเฉียงใต้  

7.	 ธุรกิจด้านงานบริการด้านวิศวกรรมระบบผลิตก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานและ 
	 วัสดุเหลือทิ้งจากการเกษตร 

	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ให้บริการด้านวิศวกรรมการก่อสร้างระบบผลิตก๊าซชีวภาพให้แก่บริษัท ซันสวีท จ�ำกัด (มหาชน) 	

ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยน�ำซังข้าวโพดเหลือใช้จากกระบวนการผลิตมาสับ เป็นวัตถุดิบในการผลิตก๊าซชีวภาพ 	

เพื่อเพิ่มปริมาณก๊าซชีวภาพ ส�ำหรับใช้ผลิตกระแสไฟฟ้าใช้ในโรงงาน และขายให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริการงานที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม สรรหาเครื่องจักร คัดเลือกผู้รับเหมา ควบคุมการก่อสร้าง รวมทั้งเริ่มต้นเดินระบบผลิตก๊าซ

ชีวภาพ

ความคืบหน้าของโครงการ
	 ควบคุมด�ำเนินการก่อสร้างและติดต้ังเครื่องจักร รวมท้ังทดสอบระบบ และเริ่มเดินระบบผลิตก๊าซชีวภาพตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ ์

2565 และส่งมอบระบบผลิตก๊าซชีวภาพให้แก่บริษัทซันสวีท จ�ำกัด (มหาชน) วันที่ 20 มิถุนายน 2565

ที่ตั้งโครงการ

ที่ตั้งโครงการ : บริษัท ซันสวีท จ�ำกัด (มหาชน) อ�ำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่
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การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม	
	 บรษิทัเลง็เหน็ถึงความส�ำคญัของการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม และได้น�ำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ

และลดระยะเวลาในการท�ำงาน เพิม่คณุภาพสนิค้าและบรกิารเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า ลดการใช้พลงังาน ลดต้นทนุการผลติ 

รวมถึงลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ลงทุนและใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 4.63 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 0.28 ของรายได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ธุรกิจด้านการน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรม

ค่าใช้จ่าย

วิจัยและพัฒนาร่วมกับ Principals ค้นหาสินค้าใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดและตอบสนอง

โครงการ Net Zero เพื่อลดก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้พลังงาน และลด Emission เช่น CO
2
 Membrane 

ส�ำหรับโครงการกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ตัวเร่งปฎิกิริยาและตัวดูดซับในกระบวนการผลิตน�้ำมัน

เครื่องบินทางน�้ำมันใช้แล้ว

วิจัยและพัฒนาโครงการพัฒนาสารเติมแต่งน�้ำมันจากวัตถุดิบชีวภาพ

วิจยัและพัฒนาด้าน EV Charger บรษิทัร่วมมอืกับสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

ในการพัฒนาระบบการควบคมุเครือ่งและรบัช�ำระค่าบรกิารผ่าน QR code ในเครือ่ง Normal Charge (7kW)

รายละเอียด

0.03 ล้านบาท

0.03 ล้านบาท

0.30 ล้านบาท

ธุรกิจด้านการผลิตและจ�ำหน่ายลาเท็กซ์อิมัลชั่นและโพลิเมอร์

ค่าใช้จ่าย

วิจัยและพัฒนาสินค้าใหม่ท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เช่น การน�ำวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

และราคาสามารถแข่งขันได้ มาทดแทนวัตถุดิบเดิมในการกรณีที่วัตถุดิบเดิมปรับราคาเพ่ิมขึ้น และการ

พัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพดีขึ้นและต้นทุนต�่ำลง เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

รายละเอียด

0.35 ล้านบาท

ธุรกิจด้านการลงทุนในโครงการด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

ค่าใช้จ่าย

วิจัยและพัฒนาโครงการติดตั้ง Inverter ให้กับมอเตอร์ขนาด 560 กิโลวัตต์ แทนการใช้งานระบบ Soft Start

วิจัยและพัฒนาโครงการติดตั้งระบบ Island Mode ให้กับ Gas Engine Generator

วิจัยและพัฒนาโครงการติดตั้ง Inverter ให้กับมอเตอร์ขนาด 18.5 กิโลวัตต์

วิจัยและพัฒนาการน�ำ Condensate และ Flare Gas ที่เหลือทิ้งกลับมา Reprocess

วิจัยและพัฒนาเพื่อลดการผสมก๊าซ CO
2
 ในผลิตภัณฑ์ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) 

วิจัยและพัฒนาระบบหุ่นยนต์ท�ำความสะอาด  

วิจัยและพัฒนาการลดความตึงผิวโดยการเคลือบผิวแผ่น PV Module ป้องกันความสกปรก คราบฝุ่น 	

ความชื่นที่สะสม เพื่อลดรายจ่ายในการล้างท�ำความสะอาด

รายละเอียด

2.45 ล้านบาท

0.92 ล้านบาท

0.22 ล้านบาท

ไม่มีค่าใช้จ่าย

ไม่มีค่าใช้จ่าย

0.03 ล้านบาท

0.03 ล้านบาท
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วิจยัและพัฒนากระถางต้นไม้ โดยมกีารทดลองหาอตัราส่วนผสมท่ีเหมาะสมเพ่ือให้รากของต้นไม้ทีป่ลกูแทง

ทะลุผ่านกระถาง คงรูปร่างและย่อยสลายได้ในเวลาที่ก�ำหนด

วิจัยและพัฒนาวัสดุปลูกอัดก้อน ที่มีธาตุอาหารสามารถน�ำไปใช้ปลูกพืชกระถางได้ทันที 

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุปรับปรุงดินสูตรส�ำหรับเพาะปลูกต้นไม้ต่างๆ เช่น พืชผักสวนครัว ไม้ใบ และ

ไม้ผล ในชื่อสูตร SIS SIS1 และ SIS2

0.05 ล้านบาท

0.02 ล้านบาท

0.20 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายรายละเอียด
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ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทย่อย จ�ำนวน 7 บริษัท

	 (1)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด 
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Utilities Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 70

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105554049345

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 100,000,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 100,000,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 1,000,000  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2936-1701

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2936-1700

	 (2)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC & TPT Energy Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 45.01

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105555167953

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 166,666,700 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 166,666,700 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 1,500,000  หุ้น

	 	 จ�ำนวนหุ้นบุริมสิทธิ	 :	 166,667  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2936-1701

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2936-1700

	 (3)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Energy Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556136130

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 200,000,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 200,000,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 2,000,000  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2936-1701

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2936-1700
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	 (4)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Solar Energy Roof Power Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556138311

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 12,525,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 12,525,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 125,250  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2936-1701

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2936-1700

	 (5)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Advance Polymer & Chemicals Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100 

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105558011415

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 180,000,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 180,000,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 1,800,000  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 21 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2537-9016

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2537-9015

	 (6)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (ชื่อเดิม : บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด)
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Trading Solutions Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100  (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด) 

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 น�ำเข้าและจ�ำหน่ายสินค้า

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105560006113

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 7,000,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 7,000,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 70,000  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2936-1701

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2936-1700
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	 (7)	 ชื่อบริษัท		  :	 Vientiane Waste Management Company Limited
	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 50.01 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทนุในโครงการจดัการขยะเพ่ือผลติพลงังานทดแทน และแปรรปูเป็นผลติภัณฑ์เพ่ือ	

	 	 	 	 	 	 น�ำกลับมาใช้ใหม่

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 058375564000

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 72,900,000,000 กีบ

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 59,801,445,899 กีบ

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 36,450,000 หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 2,000 กีบ 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 Dongsavath Village, Sisatthanak District, Vientiane, LPDR.

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 (+856) 20 99903393

บริษัทร่วม จ�ำนวน 5 บริษัท

	 (1)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท บีบีจี ไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด (ชื่อเดิม : บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 BBGI Bio Diesel Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 30

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซลและผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จากการผลิต

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105551029246

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 281,500,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 281,500,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 2,815,000  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 28 หมู่ 9 ต�ำบลบางกระสั้น อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 035-276500

	 	 โทรสาร		 	 :	 035-276549

	 (2)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Enerray UAC (Thailand) Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 25 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ออกแบบ รับเหมา ก่อสร้าง โครงการด้านพลังงาน

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105559045038

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 6,000,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 6,000,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 60,000  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 18  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2936-1701

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2936-1700
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	 (3)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 PPWE Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 50 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105559005541

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 40,000,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 40,000,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 400,000  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ท่ีต้ังส�ำนกังานใหญ่	 :	 2/2 ซอยกรุงเทพกรีฑา 8 แยก 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 	

	 	 	 	 	 	 กรุงเทพฯ 10240

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2379-3902

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2379-3097

	 (4)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท โอดิน พาวเวอร์ จ�ำกัด
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 ODIN Power Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 10 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0115541003996

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 200,000,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 200,000,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 2,000,000  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 333/3 หมู่ที่ 6 ต�ำบลบางเพรียง อ�ำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2108-0360-6

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2108-0367

	 (5)	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท โอดิน เมียนมาร์ จ�ำกัด (เลิกกิจการเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565)
	 	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 ODIN Myanmar Company Limited

	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 40 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0115560028281

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 1,000,000 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 1,000,000 บาท

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 10,000  หุ้น

	 	 ราคาพาร์	 	 :	 100 บาท 

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 333/3 หมู่ที่ 6 ต�ำบลบางเพรียง อ�ำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

	 	 โทรศัพท์	 	 :	 0-2108-0360-6

	 	 โทรสาร		 	 :	 0-2108-0367

บริษัทย่อย 
1.	 บรษัิท ยูเอซ ียูทิลติส์ี จ�ำกดั (“UAC Utilities”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วันที ่8 เมษายน 2554 มสีถานะเป็นบรษิทัย่อย ซึง่บรษิทัถือหุ้นในสดัส่วน	

	 ร้อยละ 69.9998 บริษัท พีทีอี พลัส จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 30.00 และผู้บริหารถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0002 มีทุน	

	 จดทะเบียนปัจจุบัน 100 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

2.	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (“UAC TPT”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555  มีสถานะเป็นบริษัทย่อย 	

	 ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45.0099 บริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 44.9900 บริษัท วิสาหกิจ	

	 ชมุชนพืชพลงังานภผูาม่าน จ�ำกัด ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 10 และผูบ้รหิารถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.0001 มทีนุจดทะเบยีนปัจจบุนั 	

	 166.67 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการเกี่ยวกับการผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 
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3.	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (“UAC Energy”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2556 มีสถานะเป็นบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทถือหุ้น	

	 ในสัดส่วนร้อยละ 99.99985 และผู้บริหารถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.00015 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 200 ล้านบาท โดยม	ี

	 วัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการลงทุนโครงการด้านพลังงาน

4.	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด (“SERP”) จัดตั้งขึ้นโดยการเข้าซื้อกิจการจากบริษัท ซันเอดิสัน เอ็นเนอร์จ ี	

	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2557 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Energy โดย UAC 	

	 Energy ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.9976 และผูบ้รหิารถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 0.0024  มทีนุจดทะเบยีนปัจจบุนั 12.525 ล้านบาท 	

	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

5.	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (“UAPC”) จัดตั้งขึ้นโดยการเข้าซื้อกิจการของบริษัท แอ็ดวานซ์ 	

	 โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคอล จ�ำกัด (APC) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2558 มีสถานะเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน	

	 ร้อยละ 99.9998 และผู้บริหารถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0002 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 180 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ผลิต	

	 และจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ลาเท็กซ์อมีลัชัน่และโพลเิมอร์ส�ำหรบัอตุสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมสแีละการเคลอืบ อตุสาหกรรม	

	 หมึกพิมพ์และการพิมพ์ อุตสาหกรรมกาว อุตสาหกรรมกระดาษ อุตสาหกรรมผลิตวัสดุจากใยสังเคราะห์เพ่ือน�ำมาเป็นวัตถุดิบ	

	 ในการผลิตสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น

6.	 บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (UACT) (ชื่อเดิม : บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด “UAC Top Energy”) จัดตั้งขึ้น	

	 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2560 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Energy โดย UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วน	

	 ร้อยละ 99.9971 และผู้บริหารถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0029 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 7 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนิน	

	 ธุรกิจเกี่ยวกับการน�ำเข้าและจ�ำหน่ายสินค้า

7.	 Vientiane Waste Management Company Limited (“VWM”) จดัตัง้ขึน้ทีน่ครหลวงเวยีงจนัทน์สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 	

	 (สปป.ลาว) เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2562 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Energy โดย UAC Energy ถือหุ้น	

	 ในสัดส่วนร้อยละ 50.01 บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 29.99 และ บริษัท ขวันเมืองกรุ๊ป จ�ำกัดผู้เดียว 	

	 ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.00 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 72.90 ล้านกีบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนในโครงการจัดการขยะเพื่อ	

	 ผลิตพลังงานทดแทน และแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ ที่นครหลวงเวียงจันทน์

บริษัทร่วม
1.	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด (“BBGI Biodiesel”) (ชื่อเดิม : บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด “BBF”) จัดตั้งข้ึนเมื่อ	

	 วันที่ 12 มีนาคม 2551 มีสถานะเป็นบริษัทร่วม โดยร่วมลงทุนระหว่าง บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน	

	 ร้อยละ 30.00 และบริษัท บีบีจีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“BCP”) 	

	 ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70.00 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 281.50 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล ซึ่งเป็น	

	 เชื้อเพลิงเหลวที่น�ำไปใช้เป็นส่วนผสมทดแทนบางส่วนในน�้ำมันดีเซลที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม เพ่ือให้ได้น�้ำมัน	

	 ไบโอดีเซลประเภทต่าง ๆ เช่น น�้ำมันไบโอดีเซล B7 หรือ B10 เป็นต้น

2.	 บรษัิท เอน็เนอร์เรย์ ยเูอซ ี(ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ENERRAY UAC”) จดัตัง้ข้ึนเมือ่วนัท่ี 15 มนีาคม 2559 มสีถานะเป็นบรษิทั	

	 ร่วมทางอ้อม โดยร่วมลงทุนระหว่าง UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ เอสพีเอ จ�ำกัด ถือหุ้น	

	 ในสัดส่วนร้อยละ 49.00 และบริษัท บริษัท ลีเกิล แอนด์ คอมเมอร์เชียล เซอร์วิส อินเตอร์เนชันแนล จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 	

	 26.00 มทุีนจดทะเบยีนปัจจบุนั 6 ล้านบาท โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนนิธุรกิจเก่ียวกับการรบัเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลงังาน	

	 แสงอาทิตย์ รวมถึงการให้บริการเดินเครื่องและบ�ำรุงรักษา (O&M Services) ท้ังในประเทศและต่างประเทศภาคพ้ืนเอเชีย	

	 ตะวันออกเฉียงใต้ 

3.	 บรษัิท พีพีดบับลวิอี จ�ำกัด (“PPWE”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วันที ่12 มกราคม 2559 มสีถานะเป็นบรษิทัร่วมทางอ้อม โดยร่วมลงทนุระหว่าง 	

	 UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.99 บริษัท คิวทีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) (“QTC”) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.99 	

	 ผู้บริหารถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.0005 และกลุ่มอื่น ๆ   ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.02 มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 40 ล้านบาท 	

	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการลงทุนโครงการด้านพลังงาน

4.	 บรษัิท โอดนิ พาวเวอร์ จ�ำกัด (“ODIN”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วันที ่20 ธันวาคม 2559 มสีถานะเป็นบรษิทัร่วมทางอ้อม โดยร่วมลงทนุระหว่าง 	

	 UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10.00  บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55.00 บริษัท 	

	 ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10.00 และบุคคลธรรมดาอื่น ๆ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00 มีทุน	

	 จดทะเบียนปัจจุบัน 200 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าจากพลังงานขยะและพลังงานทดแทนอื่น
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

1.	 กลุ่มชีวะเกตุ
	 1.1 นายกิตติ ชีวะเกตุ

	 1.2 นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ

	 1.3 นางสาวอลิสา ชีวะเกตุ

2.	 กลุ่มจารุมโนภาส
	 2.1 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

	 2.2 นางสาวนิรนุช จารุมโนภาส

	 2.3 นายประสงค์ จารุมโนภาส

3.	 กลุ่มเสรีวิวัฒนา
	 3.1 นางวราณี เสรีวิวัฒนา

	 3.2 นางสาวพิมพ์ศิริ เหมาะประสิทธิ์

	 3.3 นางสาวพิชญ์สินี เสรีวิวัฒนา

4.	 กลุ่มเลิศรัชต์กุล
	 4.1 นายเจียรนัย เลิศรัชต์กุล

	 4.2 นางลัดดา เลิศรัชต์กุล

5.	 นายพีรวัฒน์ ธรรมาภิมณฑ์
6.	 กลุ่มลัมประเสริฐ
	 6.1 นางสาวกัลยา ลัมประเสริฐ

	 6.2 นางสาวมาลี ลัมประเสริฐ                                                            

	 6.3 นายสุรชัย ลัมประเสริฐ

7.	 นายเกรียงไกร หาญนันทวิวัฒน์		   
8.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด
9.	 กลุ่มมงคลสมัย  
	 9.1 นายศุภฤกษ์ มงคลสมัย

	 9.2 นางพัชรา มงคลสมัย

	 9.3 นายศุภมงคล มงคลสมัย

	 9.4 นายพิทักษ์พงษ์ มงคลสมัย

10.นางสาวนิรินทร์ จุ้ยอินทร์
	 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 ผู้ถือหุ้นรายย่อย
	 รวมทั้งสิ้น

จ�ำนวนหุ้น

375,292,863
   323,603,463 

     25,946,500 

     25,742,900 

     46,753,406 
     30,524,601 

     16,144,305 

            84,500 

     45,586,659 
       1,620,505 

     23,906,137 

     20,060,017 

     14,464,575 
     12,187,530 

       2,277,045 

       9,498,300 
       8,158,816 
       8,124,241 

            27,825 

              6,750 

       7,190,000 
       6,905,022 
       5,601,000 
       4,000,000 

       1,270,000 

          251,000 

            80,000 

       5,550,823 
   525,001,464 
   142,604,735 
   667,606,199 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ร้อยละ

56.21%
48.47%

3.89%

3.86%

7.00%
4.57%

2.42%

0.01%

6.83%
0.24%

3.58%

3.00%

2.17%
1.83%

0.34%

1.42%
1.22%
1.22%

0.00%

0.00%

1.08%
1.03%
0.84%
0.60%

0.19%

0.04%

0.01%

0.83%
78.64%
21.36%

100.00%

5.	 บรษัิท โอดนิ เมยีนมาร์ จ�ำกัด (“ODIN Myanmar”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วันที ่30 พฤศจกิายน 2560 มสีถานะเป็นบรษิทัร่วมทางอ้อม โดย	

	 ร่วมลงทนุระหว่าง UAC Energy ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 40.00 และ ODIN ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 60.00 มทุีนจดทะเบยีนปัจจบุนั 	

	 1 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกับการลงทุนโครงการด้านพลังงานในต่างประเทศ โดยได้จดทะเบียนเลิก	

	 กิจการเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565
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จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน 367,183,099.50 บาท เรยีกช�ำระแล้ว 333,803,099.50 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 667,606,199 หุน้ 	

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ
	 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว โดย 	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หุ้นของบริษัทที่ถือครองโดยชาวต่างชาติมีประมาณร้อยละ 0.002 ของทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิทั ไทยเอน็วีดอีาร์ จ�ำกัด (Thai NVDR) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ออก 	

NVDR ให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัท เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงจ�ำนวน 6,905,022 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.03 ของหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว 	

ณ วันดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้ถือ NVDR จะได้รับผลประโยชน์จากหุ้นของบริษัทที่น�ำไปอ้างอิงทุกประการ จึงไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงใน	

การประชมุผูถื้อหุ้นได้เนือ่งจากมใิช่ผูถ้อืหุ้นโดยตรงของบรษิทั แต่ทัง้นี ้ในทางปฏิบตับิรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกัด จะเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น	

โดยจะออกเสียงลงคะแนนตามดุลยพินิจอิสระของบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด มิใช่ออกเสียงตามค�ำสั่งของผู้ถือ NVDR  

	 ทัง้น้ี จ�ำนวนหุ้นของบรษิทั ทีผู่ล้งทนุเข้ามาลงทนุใน NVDR นัน้อาจมกีารเปลีย่นแปลง ซึง่บรษิทัจะไม่สามารถก�ำหนดได้ อย่างไรก็ตาม	

ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจ�ำนวนหุ้นที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  www.set.or.th/nvdr

การออกหลักทรัพย์อื่น

หุ้นกู้
ในปี 2565 บริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดยเสนอขาย	

ให้แก่ ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ จ�ำนวน 500,000,000 บาท โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมียอดหุ้นกู้คงค้างทั้งสิ้น 500,000,000 บาท ตามรายละเอียดดังนี้

หุ้นกู้

UAC256A 

II/HNW

UAC226A

II/HNW

จ�ำนวน
(หน่วย)

500,000

300,000

มูลค่าที่ตราไว้/
หน่วย (บาท)

1,000

1,000

มูลค่ารวม
(บาท)

500,000,000

300,000,000

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละ/ปี)

4.8

5.5

อายุ / ก�ำหนดการไถ่ถอน

อายุ 3 ปี ก�ำหนดไถ่ถอน 14 มิถุนายน  2568

อายุ 2 ปี ก�ำหนดไถ่ถอน 18 มิถุนายน 2565

วัตถุประสงค์การใช้เงิน

เพ่ือช�ำระคืนหนี้จากการออก

ตราสารหนี้ ช�ำระคืนเงินกู้ยืม

สถาบันการเงิน และใช้เป็น

เงนิทนุหมนุเวียนในการด�ำเนิน

ธุรกิจ

เพ่ือใช้ช�ำระคืนเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชย์และใช้เป็น	

เงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

จ�ำนวนเงินที่ใช้โดยประมาณ

500,000,00 บาท

300,000,000 บาท

ระยะเวลาที่ใช้เงินโดยประมาณ

17 - 18 มิถุนายน 2565

ภายในเดือนธันวาคม 2565

ภายในเดือนธันวาคม 2566

มิถุนายน 2563 

-

กันยายน 2563

รายละเอียด ความคืบหน้าของการใช้เงิน 

1.	 ช�ำระคืนหน้ีจากการออกตราสารหน้ี 	

	 300 ล้านบาท

2.	 ช�ำระคืนหน้ีเงินกู ้ยืมให้แก่สถาบัน	

	 การเงิน 50 ล้านบาท

3.	 เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 	

	 150 ล้านบาท

1. ช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย ์	

	 248 ล้านบาท

2. 	เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 	

	 52 ล้านบาท

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักส�ำรองต่าง ๆ 	

ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ	

กระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่าง ๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย ความจ�ำเป็นและ	

ความเหมาะสมอืน่ ๆ  ในอนาคตด้วย ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการบรษิทัท่ีอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพ่ือขออนุมตัจิากทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงาน	

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในปี 2562 - 2565

รายละเอียด

อัตราเงินปันผล (บาท/หุ้น)

	 -	 ระหว่างกาล

	 -	 ส่วนที่เหลือ

อัตราก�ำไรสุทธิ (บาท/หุ้น) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

2562

0.135

-

-

0.15

88.74

2563

0.20

0.06

0.14

0.23

85.56

2564

0.28

0.08

0.20

0.39

72.46

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยการพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะต้องผ่านมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และจะกระท�ำ

เมื่อบริษัทได้มีการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี จนกว่าทุนส�ำรอง

จะมีจ�ำนวนครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทมีผลขาดทุนสะสมห้ามมิให้มีการแบ่งเงินปันผล

2565

0.12

-

-

0.13

92.42

หมายเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2565 	

	 	 ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลยังมคีวามไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รบัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 	

	 	 2566
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพ่ือให้การด�ำเนินงานขององค์กรบรรล	ุ

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ

ให้ผู้เก่ียวข้องมีความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม จึงก�ำหนดให้หน่วยงานด�ำเนินการ

ตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ ดังนี้

1)	 ก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยให้แต่ละหน่วยงาน มีหน้าที่รับผิดชอบ	

	 ในการระบุและประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังก�ำหนดมาตรการ แนวทางป้องกันหรือลดความเสี่ยง	

	 ที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดท�ำรายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง

2)	 ก�ำหนดให้กระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึง่ในการตดัสนิใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด�ำเนินงานของบรษิทั

3)	 ก�ำหนดให้มีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งมีหน้าที่ ดังนี้

	 •	 พิจารณาก�ำหนดความเสี่ยงส�ำคัญด้านกลยุทธ์และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร	

	 	 ความเสี่ยง

	 •	 วางแผน ทบทวน ตดิตาม และตรวจสอบ การระบแุละประเมนิความเสีย่งแต่ละหน่วยงาน พร้อมแผนการจดัการความเสีย่ง 	

	 	 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4)  	 ก�ำหนดให้มกีารจดัฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่พนักงานในองค์กรด้านการบรหิารความเสีย่ง ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้ความรู ้ความเข้าใจ	

	 ในกระบวนการและแนวทางการบรหิารความเสีย่งแก่ผูบ้รหิารและพนักงานอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือเป็นการปลกูฝังสร้างนิสยัให้บคุลากร	

	 ทุกระดับได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ และความมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงขององค์กร และ	

	 ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร อันจะน�ำไปสู่ความยั่งยืนต่อไป

	 ปี 2565 บริษัทจัดให้มีการอบรม Training Online หัวข้อการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในโครงสร้าง	

การบรหิารความเสีย่ง กระบวนการและแนวทางการบรหิารความเสีย่ง การด�ำเนนิงานตามแบบ COSO ERM 2017 แก่ผูบ้รหิารและพนกังาน

กรอบการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงเชิงระบบ โดยได้น�ำแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ COSO ERM 2017 มาเป็น	

กรอบและแนวทางในการน�ำไปประยุกต์ใช้ในการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของบรษิทัหรอืสภาพ

แวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั ซึง่แนวทางการบรหิารความเสีย่งตามกรอบของ COSO ERM 2017 แบ่งออกเป็น 5 หลกัการ 	

และหลักการเหล่าน้ีต้องเก่ียวเน่ืองและมีความสัมพันธ์ต่อกัน เพ่ือให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารความเส่ียง โดยหลักการ

ส�ำคัญทั้ง 5 หลักการ มีดังนี้

	 หลักการที่ 1 การก�ำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance & Culture)

	 หลักการที่ 2 กลยุทธ์และการก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Strategy and Objective Setting)

	 หลักการที่ 3 ผลการด�ำเนินงาน (Performance) 

	 หลักการที่ 4 การทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (Review and Revision)

	 หลักการที่ 5 สารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงาน (Information, Communication, and Reporting)

	 ในปี 2565 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการปรับปรุง เพิ่มเติมการท�ำงานให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยง

ของ COSO 2017

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ 
	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้านเคมีภัณฑ์ พลังงานสะอาด และสาธารณูปโภค โดยมีแผนขยายการลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ตลอดจนการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ จากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 	
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ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกที่ตกต�่ำและอุปสงค์ท่ีปรับตัวลง ตลอดจนส่งผลกระทบต่อความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ปริมาณวัตถุดิบ

และราคาปิโตรเคมี ท�ำให้เกิดความเสี่ยงท่ีบริษัทอาจไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ท่ีวางไว้ เพ่ือลดความเสี่ยง

ที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทด้านกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ ทบทวน และปรับทิศทาง

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ (ในด้านการลงทุน)
	 บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายภาครฐัด้านต่าง ๆ  เน่ืองจากภาครฐัอาจมกีารชะลอหรอืเปลีย่นแปลงนโยบาย

ด้านต่าง ๆ  รวมถึงนโยบายด้านพลังงานทดแทน โดยในปี 2563 กระทรวงพลังงานได้ออกแนวนโยบายโรงไฟฟ้าชุมชน ซึ่งเป็นแนวนโยบาย	

ท่ีสอดคล้องกับการลงทุนด้านโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานของบริษัท โดยโรงไฟฟ้าภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น คาดว่า	

จะลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 และมีแผนจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) 

ภายในปี 2566 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงเดินหน้าโครงการลงทุนกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน CLMV และให้ความส�ำคัญในการให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต ส�ำหรับโครงการของบริษัทที่เปิดด�ำเนินกิจการแล้ว

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ (โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม PPP)
	 ผลติภณัฑ์ทีผ่ลติได้จากโรงงานผลติผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีม เป็นผลติภัณฑ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงราคาข้ึนลงอ้างองิตามราคาตลาดโลก 

แต่ทีผ่่านมาเน่ืองจากรฐับาลมนีโยบายส่งเสรมิการใช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิทางเลอืกในภาคขนส่ง เพ่ือลดผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ

อันเนื่องมาจากราคาน�้ำมันดิบและน�้ำมันส�ำเร็จรูปในตลาดโลกที่มีการปรับตัวขึ้นลง ลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนยุทธศาสตร์

พลงังานของประเทศ ทีส่นับสนนุให้ใช้เชือ้เพลงิท่ีสามารถจดัหาได้จากแหล่งภายในประเทศ ดงัน้ัน ราคา LPG ทีจ่�ำหน่ายในประเทศจงึเป็น

ราคาท่ีถูกควบคุมโดยภาครัฐมาอย่างต่อเนื่อง และยังคงเป็นราคาที่อยู่ในระดับต�่ำกว่าตลาดโลก และไม่ค่อยมีการเปล่ียนแปลงมากนัก 	

ท�ำให้ผูป้ระกอบการไม่สามารถก�ำหนดราคาเสนอขายได้อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับต้นทนุการผลติท่ีเกิดข้ึนจรงิ โดยตัง้แต่

วันที่ 1 สิงหาคม 2560 ได้มีการเปิดเสรีธุรกิจก๊าซแอลพีจี (LPG) ทั้งระบบ เพื่อให้ตลาดก๊าซแอลพีจีมีการแข่งขันอย่างสมบูรณ์ ซึ่งท�ำให้	

มีความเสี่ยงทางด้านราคาจากผู้น�ำเข้าซึ่งอาจมีต้นทุนที่ต�่ำกว่า

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ (การผลิตไบโอดีเซล BBGI Biodiesel)
	 ในปัจจุบันภาครัฐได้ส่งเสริมการผลิตและใช้ไบโอดีเซลทดแทนการใช้น�้ำมันดีเซล เพ่ือลดการน�ำเข้าน�้ำมันจากต่างประเทศ 	

เพิ่มความมั่นคงด้านพลังงาน และเป็นการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากพืชอันเป็นผลผลิตภายในประเทศ โดยได้ให้ความช่วยเหลือ

และสนบัสนนุผู้ประกอบการผลิตไบโอดเีซลในหลากหลายรูปแบบ อาท ิการสง่เสริมดา้นวตัถดุิบหรือการขยายพืน้ทีเ่พาะปลูกปาลม์น�ำ้มัน	

ที่จะน�ำมาใช้ผลิตไบโอดีเซล สนับสนุนผู้ประกอบการผลิตไบโอดีเซลตามสิทธิประโยชน์ของส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) การบังคับใช้น�้ำมันดีเซลหมุนเร็วที่ต้องผสมไบโอดีเซล (B100) การก�ำหนดราคาอ้างอิงการจ�ำหน่ายไบโอดีเซล การสร้างตลาด

ส�ำหรบัไบโอดเีซลโดยใช้มาตรการทางภาษเีพ่ือให้ราคาขายปลกีน�ำ้มนัไบโอดีเซลต�ำ่กว่าน�ำ้มนัดเีซล การก�ำหนดลกัษณะและคณุภาพของ	

ไบโอดีเซล เป็นต้น  

	 อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตภาครัฐมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการสนับสนุนการผลิตและใช้ไบโอดีเซลทดแทนการใช้น�้ำมัน

ดีเซล อาจท�ำให้ผู้ประกอบการผลิตไบโอดีเซลได้รับผลกระทบ การลงทุนอาจไม่ได้รับผลตอบแทนตามที่ได้คาดการณ์ไว้ หรือท�ำให้ได้รับ	

ผลตอบแทนไม่คุ้มค่ากับการลงทุน แต่ท้ังน้ีโอกาสท่ีภาครัฐจะยกเลิกนโยบายสนับสนุนการผลิตไบโอดีเซลซึ่งเป็นอุตสาหกรรมพลังงาน

ทดแทนมน้ีอยมาก เน่ืองจากกระทรวงพลงังาน ได้วางเป้าหมายการส่งเสรมิไบโอดเีซลไว้ในแผนพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืกหรอื 

AEDP 2018 (Alternative Energy Development Plan) โดยก�ำหนดเป้าหมายการใช้ไบโอดเีซล 8 ล้านลติรต่อวัน ในปี 2580 จากปัจจบุนัทีม่ี

การใช้ประมาณ 6 ล้านลติรต่อวัน ส�ำหรบัสดัส่วนการผสมไบโอดเีซลเน้ือน�ำ้มนัดเีซลน้ัน กระทรวงพลงังานก�ำหนดไว้ทีป่ระมาณ ร้อยละ 7-10 

อนึ่ง พระราชบัญญัติกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2562 ก�ำหนดไม่ให้ใช้เงินกองทุนน�้ำมัน

เชื้อเพลิงอุดหนุนราคาน�้ำมันที่มีเชื้อเพลิงชีวภาพเป็นส่วนผสม จากปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลให้ความต้องการใช้น�้ำมันไบโอดีเซลใน	

ภาคขนส่งลดลงได้ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ในธุรกิจ Trading
	 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทส่วนใหญ่มีลักษณะการประกอบ

ธุรกิจแยกเป็นหลายกลุ่มธุรกิจ โดยในแต่ละกลุ่มธุรกิจมีความต้องการสินค้าของบริษัทแตกต่างกันไปในหลายกลุ่มสินค้า และมีการสั่งซื้อ

75บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



สินค้าจากบริษัท รวมทั้งการติดต่อ เจรจา ต่อรองกับบริษัท แยกกันในแต่ละกลุ่มธุรกิจ ซึ่งเมื่อรวมรายได้จากการขายสินค้าให้แต่ละกลุ่ม

ธุรกิจของลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง ๆ จะมีสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับรายได้จากการขายรวมของบริษัท 

	 บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งจากการพ่ึงพิงลกูค้ารายใหญ่ในระดบัหนึง่ แต่หากพิจารณาถึงความต้องการของลกูค้ารายใหญ่ สนิค้าของ

บริษัทก็มีความจ�ำเป็นที่ลูกค้าต้องใช้อย่างต่อเนื่อง และสินค้าบางประเภทจ�ำเป็นต้องใช้ในกระบวนการผลิตของลูกค้า เนื่องจากสินค้า	

ดังกล่าวบรษิทัเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายของผูผ้ลติรายใหญ่ทีม่ชีือ่เสยีงในต่างประเทศ ซึง่ลกูค้าของบรษิทัให้การยอมรบัในการใช้ผลติภัณฑ์จาก	

ผู้ผลิตดังกล่าวในกระบวนการผลิตของลูกค้า ดังน้ัน ลูกค้าจึงมีความต้องการซื้อสินค้าของบริษัทอย่างต่อเน่ืองและบริษัทมีความสัมพันธ	์

ที่ดีกับลูกค้าดังกล่าวมาโดยตลอด นอกเหนือจากการขายสินค้าและอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ แล้ว บริษัทยังให้ค�ำปรึกษาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง	

ให้บริการหลังการขาย โดยทีมงานขายที่มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจเป็นอย่างดี บริษัทมีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า	

ต่อการให้บริการของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเพื่อน�ำมาปรับปรุง อีกทั้งยังให้ค�ำแนะน�ำและวางแผนร่วมกับลูกค้าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

การให้บริการ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามเงื่อนไข กฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของลูกค้าอย่างครบถ้วน ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า

ด้วยดีมาโดยตลอด นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ตลอดจนหากลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือ	

ลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
	 เน่ืองจากกระบวนการผลติของบรษิทั อาจท�ำให้เกิดมลพิษต่อชมุชนใกล้โรงงาน บรษิทัจงึได้ป้องกันปัญหาท่ีเกิดขึน้ โดยตัง้คณะท�ำงาน	

เพ่ือบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการและติดตามผลการบริหารจัดการในเรื่องท่ีเก่ียวกับ	

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงงาน ด้วยแนวคิด 3R คือ การใช้ซ�้ำ  (Reuse) ลดการใช้ (Reduce) และกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 

ท�ำให้สามารถลดปรมิาณของเสยีในกระบวนการผลติ ลดการทิง้เศษวัสดอุอกสูภ่ายนอกและลดค่าใช้จ่ายในการก�ำจดัของเสยี มกีารปรบัปรงุ

กระบวนการผลติเพ่ือลดการใช้น�ำ้และพลงังาน โดยเฉพาะการใช้กระแสไฟฟ้า บรษิทัได้เริม่พัฒนาโครงการพลงังานแสงอาทติย์ โดยตดิตัง้

โซล่าร์เซลล์บนหลังคาโรงงานและอาคาร เพ่ือลดการใช้กระแสไฟฟ้า และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดฝุ่นละอองและกลิ่น ตลอดจน

ก�ำหนดให้มกีารตรวจวัดผลกระทบอย่างต่อเนือ่ง โดยผลการตรวจสอบในปีทีผ่่านมาบรษิทั ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอตุสาหกรรมทุกรายการ 

ไม่ส่งผลกระทบหรือท�ำลายสภาพแวดล้อมและทรัพยากรของชุมชน 

	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (PPP) ได้รับการรับรองระบบจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 และ

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ MASCI

	 โรงงานผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพจากพืชพลงังานแม่แตง (MT), โรงงานผลติไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาต ิ(Associated Gas) เสาเถยีรเอ 	

ประดู่เฒ่าส่วนเดิมและส่วนขยาย (ภายใต้การด�ำเนินการของบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด) จัดส่งรายการตรวจสอบด้านส่ิงแวดล้อม 	

ทกุ ๆ  6 เดอืน ตามระเบยีบคณะกรรมการกาํกับกิจการพลงังาน ว่าด้วยมาตรการป้องกัน แก้ไข และตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม 

สําหรับการใช้ก๊าซชีวภาพเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า พ.ศ. 2560 และจัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติตามประมวลหลักการปฏิบัติ ทุกรอบ

ระยะเวลา 6 เดอืน ตามระเบยีบคณะกกรมการก�ำกับพลงังาน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจดัท�ำรายงานประมวลหลกัการปฏิบตั ิและรายงานผล

การปฏิบตัติามประมวลหลกัการปฏบิตั ิส�ำหรบัการกระกอบกิจการผลติไฟฟ้า พ.ศ.2565 (ระเบยีบฉบบัใหม่ ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 	

วันที่ 6 กรกฎาคม 2565)

ความเสี่ยงด้านสังคม
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน  
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ตามความรู้ความสามารถโดยเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งเพศสภาพ (LGBTQ+) 	

เชือ้ชาต ิและศาสนา ตามหลกัสทิธิมนษุยชน โดยได้ก�ำหนดนโยบายด้านสทิธิมนุษยชน เพ่ือเป็นกรอบการด�ำเนนิงานด้านดงักล่าว นอกจากน้ี 	

บรษิทัได้ขยายความรบัผดิชอบการด�ำเนินงานด้านสทิธิมนษุยชนอย่างรอบด้านไปยังคูค้่าตลอดห่วงโซ่อปุทานโดยใช้การประเมนิความเสีย่ง	

คู่ค้า เพ่ือพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนร่วมกัน ครอบคลุมประเด็นเรื่องการปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยและ	

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

	 บรษิทัมแีนวทางปฏบิตัแิละลดผลกระทบจากความเสีย่งด้านสทิธิมนษุยชน หากมคีวามเสีย่งเกิดขึน้ โดยนอกจากจะมกีารก�ำหนด

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและสื่อสารให้พนักงานและคู่ค้าทราบแล้ว ยังได้มีการก�ำหนดให้มีกระบวนการติดตามและทบทวนผลการ

ด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจ�ำ จัดเตรียมช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก เพื่อน�ำ	

ความคิดเห็นมาทบทวนแก้ไข ส่งผลให้บริษัทสามารถป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจน�ำไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้านคู่ค้า บริษัทได้
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ด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกคู่ค้าไปจนถึงการประเมินคู่ค้า ครอบคลุมประเด็นในเรื่องการ

ปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือรับฟังความคิดเห็น	

เรื่องดังกล่าว เพ่ือน�ำมาปรับปรุงแก้ไขในกระบวนการ จากผลการด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงโดยรวมด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท 	

ไม่พบประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

ความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอ�ำนาจก�ำหนดนโยบายบริหาร
	 ปัจจบุนั นายกติต ิชวีะเกต ุซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบรหิารของบรษิทั และครอบครวัถือหุ้นในบรษิทั  ซึง่เป็นเสยีงข้างมาก

สามารถควบคมุนโยบายและการบรหิารงานในบรษิทัได้ รวมท้ังสามารถควบคุมมติทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นได้เกือบทัง้หมด ยกเว้นเรือ่งท่ีกฎหมาย

หรือข้อบังคับก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

	 อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัเป็นไปอย่างโปร่งใส และมกีารถ่วงดลุอ�ำนาจดงักล่าว บรษิทัจงึได้จดัโครงสร้างการ

บริหารจัดการโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และได้ก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงาน การมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการและผู้บริหาร

อย่างชัดเจน มีการแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการบริษัท 3 ท่าน (ทุกท่านเป็นกรรมการตรวจสอบ) 	

ซึ่งมากกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 7 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการต่าง ๆ 

ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการท�ำรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจ�ำกัด

การออกเสียงของผู้ที่เก่ียวข้อง อีกท้ัง บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้างบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานอย่าง

เป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่หลักในการดูแลและควบคุมภายในเพ่ือให้เป็นไปตามระบบที่ได้ก�ำหนดไว ้	

ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารงานบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก�ำหนดคู่มือบริหารความเสี่ยงองค์กร และแต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อศึกษา ติดตาม และทบทวนแผนบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
	 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญและมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะระบบงาน

ต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงานภายในและทรัพยากรบุคคล ซึ่งระบบงาน	

ดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเข้าถึงข้อมูล	

ส่วนบคุคลท่ีบรษิทัครอบครองย่อมส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและชือ่เสยีงของบรษิทั บรษิทัจงึได้ลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบงานเพ่ือรองรบั

เทคโนโลยีใหม่ ๆ และการป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อม

ใช้งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบเครือข่าย (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server) เพื่อให้ระบบสามารถท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง 

และก�ำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก�ำหนดสิทธิ์

ในการเข้าถึงข้อมูล การวางเครือข่ายตั้งศูนย์ส�ำรองข้อมูล (DR Site) เพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

	 ปี 2565 แผนก IT ได้ด�ำเนินการทดสอบ IT Security Assessment เพ่ือหาช่องโหว่ของระบบงานในปัจจุบัน ที่อาจก่อให้เกิด

ความสียหายต่อการด�ำเนินงานของบริษัท และด�ำเนินการจัดหาเครื่องหามือ เพื่อน�ำมาใช้ปิดช่องโหว่ดังกล่าว เป็นการป้องกันภัยคุกคาม	

ทางไซเบอร์เพิ่มเติมจากระบบเดิมที่มีอยู่

ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล
	 บริษัทให้ความส�ำคัญเรื่องการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้จัดท�ำคู่มือ/นโยบายและแนวปฎิบัติการคุ้มครองข้อมูล	

ส่วนบคุคลของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการด�ำเนนิการจดัเก็บ ใช้ การเปิดเผยและ/หรอืด�ำเนนิการกับข้อมลูส่วนบคุคล

ให้กับกลุ่มบริษัทและบริษัทในเครือ โดยได้มีการประกาศใช้เอกสารตั้งแต่ปี 2563 รวมถึงแนวนโยบายการใช้คุ๊กกี้บนเว็บไซต์

	 ด้านการจัดการความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยการใช้งานอย่างเข้มงวด 

เช่น การติดตั้งระบบความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก�ำหนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลเท่าท่ีจ�ำเป็นและเหมาะสมของผู้ใช้งาน

แต่ละส่วนงาน การจัดเก็บ Log การจราจรทางคอมพิวเตอร์ การตรวจสอบการใช้งานเครือข่าย และการติดตามและเฝ้าระวังความผิดปกติ

ในการเข้าถึงต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจด้านความปลอดภัยของข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เหมาะสมจากผู้ใช้งาน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการ

ประเมนิความเสีย่งด้านดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอโดยได้ท�ำการประเมนิกิจกรรมของบรษิทัท่ีมโีอกาสความเสีย่งสงูท่ีมผีลกระทบต่อสทิธิและ

เสรีภาพของเจ้าของข้อมูลตลอดจนจัดท�ำแผนจัดการลดความเสี่ยงเรื่องดังกล่าวด้วย 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
ความเสี่ยงความผันผวนปริมาณวัตถุดิบ (PPP)
	 วัตถุดิบหลักที่ส�ำคัญในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของโรงงาน ได้แก่ ก๊าซจากการผลิตน�้ำมันดิบ (Associated Gas) 	

ซึง่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลติน�ำ้มนัดบิ โดยบรษิทัมสีญัญาท่ีจะซือ้ก๊าซดงักล่าวจากบรษิทั สยามโมเอโกะ จ�ำกัด (SML) บนพ้ืนท่ี

ในสมัปทานปิโตรเลยีมจากฐานผลติบรูพา-เอ และมสีญัญาซือ้ก๊าซจากบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.สผ.) 

บนพื้นที่สัมปทานปิโตรเลียมฐานผลิตเสาเถียร-เอ โดยบริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด (SML) ได้ขอหยุดผลิตในสัมปทานปิโตรเลียมจากฐาน

ผลิตบรูพา-เอ เมื่อกลางปี 2563 ท�ำให้ปัจจุบันบริษัทได้รับก๊าซจากการผลิตน�้ำมันดิบจาก ปตท.สผ. เพียงแหล่งเดียวและไม่เพียงพอต่อ

การผลิตในปริมาณที่ได้คาดการณ์ไว้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของโรงงานได้ เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดังกล่าว บริษัท

ได้ด�ำเนินการขอต่อสัญญาจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติจาก ปตท.สผ. เป็นเวลาอีก 10 ปี เมื่อไตรมาส 2/2564 ส่งผลให้โรงงาน PPP สามารถ

เดนิเครือ่งการผลติได้อย่างต่อเน่ือง และเมือ่ไตรมาส 4/2565 บรษิทัได้ท�ำสญัญาซือ้ขายก๊าซ ซึง่เป็นผลพลอยได้จากการผลติน�ำ้มนัดบิจาก

แหล่งผลิตบูรพา-เอ ซึ่งตั้งอยู่ในสัมปทานปิโตรเลียม Block L11/43 กับบริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด เป็นระยะเวลา 10 ปี ส่งผลให้โรงงาน 

PPP สามารถเดินเครื่องการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังคงศึกษาความเป็นไปได้ที่จะหาแหล่งก๊าซธรรมชาติจากพื้นที่อื่น ๆ 

เพิ่มเติมเพื่อเดินหน้าการผลิตอย่างเต็มก�ำลัง 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังอาจได้รับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคา Associated Gas เนื่องจากการใช้ Associated Gas เป็นการ

น�ำผลพลอยได้จากการผลิตปิโตรเลียมซึ่งเป็นทรัพยากรธรรมชาติของประเทศมาใช้ประโยชน์ การก�ำหนดราคาซื้อขาย Associated Gas 	

จึงต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติก่อน เพราะมีผลต่อรายได้ค่าธรรมเนียมของภาครัฐที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังน้ัน 

หากมีการก�ำหนดราคาซื้อขาย Associated Gas ในทิศทางที่เพิ่มสูงขึ้น จะมีผลต่อราคาต้นทุนวัตถุดิบหลัก ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทได้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของปริมาณและราคาวัตถุดิบ (BBGI Biodiesel)
	 เนือ่งจากการผลติไบโอดเีซลใช้น�ำ้มนัปาล์มดบิ (CPO) เป็นวัตถุดบิหลกั ซึง่น�ำ้มนัปาล์มดบิเป็นสนิค้าโภคภณัฑ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลง

ของราคาตามปริมาณอุปสงค์และอุปทานในตลาด ในภาวะความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทาน จะมีผลต่อเสถียรภาพของราคาน�้ำมัน

ปาล์มดิบ ท�ำให้ราคามีความผันผวนและอาจมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตไบโอดีเซลได้ 

	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด) ได้ตระหนักถึงความเส่ียงจากปัญหาความผันผวน

ของวัตถุดิบปาล์มน�้ำมันดิบ ซึ่งเป็นต้นทุนหลักในการผลิตไบโอดีเซล โดยได้ด�ำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากความผันผวน

ของปริมาณวัตถุดิบด้วยการคัดเลือกผู้ผลิตที่มีคุณภาพและความน่าเชื่อถือเป็นคู่ค้ากว่า 30 โรงงาน เพื่อกระจายความเสี่ยงในการจัดหา

วัตถุดิบ อีกทั้งได้มีการท�ำสัญญาซื้อขายน�้ำมันปาล์มดิบในระยะยาว (3 ปี) กับ Supplier รายใหญ่บางราย โดยมีปริมาณตามที่ตกลงกัน

ในแต่ละสัญญา ส�ำหรับราคาซื้อขายจะอ้างอิงจากราคาตลาดของน�้ำมันปาล์มดิบเป็นเกณฑ์

	 นอกจากน้ี ยังได้จัดหาไขมันสเตียริง (SPR) เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบผลิตไบโอดีเซลแทนการใช้น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ในช่วงที่ราคา

น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ปรับตัวสูงด้วย

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาต้นทุนสินค้า (Trading) 
	 สนิค้าเคมภัีณฑ์ท่ีบรษิทัจ�ำหน่ายส่วนหน่ึงเป็นผลผลติของอตุสาหกรรมปิโตรเคม ีซึง่มรีาคาผนัแปรตามราคาน�ำ้มนัดบิ ในตลาดโลก	

และภาวะอุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเป็นวัฏจักร ท�ำให้บริษัทมีความเส่ียงในเรื่องของต้นทุนสินค้า ซึ่งอาจ	

ส่งผลกระทบต่อก�ำไรขั้นต้นของบริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ บริษัทได้มีการติดตามสภาวะการเคลื่อนไหวของราคาเคมีภัณฑ์ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ตลอดจนแนวโน้มของราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลกอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือเตรยีมพร้อมกับการเปลีย่นแปลงราคาต้นทนุสนิค้า

ของบริษัท และเพื่อวางแผนการขายและวางแผนการบริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

	 อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงของบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าในตลาดโลกจากปัจจัยดังกล่าวอาจถูกจ�ำกัดลงได้ใน	

ระดับหนึ่ง เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกค้าที่อยู่ในธุรกิจน�้ำมัน และปิโตรเคมี ซึ่งมีความเข้าใจในสภาวะแนวโน้ม และวัฏจักร

ของอุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคม ีดงักล่าวอยู่แล้ว ท�ำให้บรษิทัมคีวามยืดหยุ่นในการก�ำหนดราคาขายสนิค้าได้ หากมกีารเปลีย่นแปลง

ในปัจจัยอันมีผลต่อราคาสินค้าดังกล่าว ประกอบกับสินค้าท่ีบริษัทส่ังซื้อหรือน�ำเข้ามาเพ่ือจ�ำหน่ายส่วนใหญ่จะมีค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า	

ล่วงหน้า หรือเป็นสินค้าที่มีการท�ำสัญญาซื้อขายกับลูกค้าเป็นรายปีและมีการก�ำหนดราคาซื้อขายที่แน่นอน
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
	 ปัจจุบันพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท�ำให้เกิดการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งส่งผลต่อการปรับเปล่ียนกระบวนการท�ำงานในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องไปกับการ

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและคู่ค้า 

	 บริษัทเล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยง
และการสูญเสียโอกาสในการด�ำเนินธุรกิจ และเพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์กร บริษัทมีแผนในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมในการรองรับการขยายงานและธุรกิจใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยอยู่ระหว่าง
การศึกษาการน�ำระบบ ERP ที่สามารถบูรณาการงานหลัก (Core Business Process) ต่าง ๆ  ในบริษัททั้งหมดเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 
และสามารถเชื่อมโยงข้อมลูแบบ Real time รวมทัง้การเตรยีมการให้เกดิความพร้อมในด้านการรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเสรมิสร้างประสทิธิภาพการท�ำงานให้ดแีละทนัสมยัยิง่ขึน้ นอกจากนี ้ยังก�ำหนดนโยบายสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัเหน็

ความส�ำคัญของนวัตกรรมเพื่อสร้างการเติบโตแบบยั่งยืน

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ (Principal)  
	 บริษทัมทีัง้การน�ำเข้าและสัง่สนิค้าจากผูผ้ลติในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือจดัจ�ำหน่ายสนิค้าประเภทสารเคม ีและอปุกรณ์ส�ำหรบั

ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งสินค้าหลักที่บริษัทจ�ำหน่ายนั้น บริษัทได้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายให้กับผู้ผลิตรายใหญ่ (Principal)   

	 บรษิทัได้รบัแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าและอปุกรณ์กับผูผ้ลติสนิค้ารายใหญ่ดงักล่าว โดยมสีญัญาเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายอย่าง
เป็นทางการ และมีเงื่อนไขในการต่ออายุสัญญาไว้อย่างชัดเจน บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาไม่ต่ออายุสัญญาหรือขอยกเลิก

สัญญาเมื่อครบก�ำหนด ซึ่งจะท�ำให้บริษัทสูญเสียรายได้จากการเป็นตัวแทนในการจ�ำหน่ายสินค้านั้น ๆ

	 อย่างไรกต็าม ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทัมกีารพัฒนาความสมัพันธ์อนัดแีละได้รบัความไว้วางใจจากผูผ้ลติรายใหญ่ทัง้หมด
อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด บรษิทัมแีนวโน้มการสัง่ซือ้สนิค้าจากผูผ้ลติรายใหญ่เพ่ิมข้ึนตามการเตบิโตของยอดขายของบรษิทั ท�ำให้มคีวาม
เชือ่มัน่ว่าบรษิทัจะได้รบัการต่ออายุสญัญาการเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าให้กบัผูผ้ลติรายใหญ่ดงักล่าวต่อเนือ่งต่อไปในอนาคต นอกจากน้ี 	

บริษัทไม่เคยมีประวัติไม่ได้รับการต่อสัญญากับผู้ผลิตรายใหญ่ดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	 ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น (Foreign Exchange) มผีลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานด้านธุรกิจ Trading ของบรษิทั เนือ่งจาก
ส่วนใหญ่บรษิทัน�ำเข้าสนิค้าจากผูผ้ลติในต่างประเทศ และมกีารช�ำระค่าสนิค้าเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั ในขณะท่ีส่วนใหญ่บรษิทัจ�ำหน่าย
สินค้าในประเทศและมีรายได้เป็นสกุลเงินบาท ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน โดยใช้	
เครื่องมือทางการเงิน เช่น สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Currency Forward Contract) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าวตามความเหมาะสม และเพ่ิมสดัส่วนรายได้จากการส่งออก (Natural Hedge) ให้มากขึน้เช่นเดียว	
กับปีที่ผ่านมา รวมถึงติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด บริษัทได้ใช้หลักความระมัดระวังเพ่ือการป้องกัน	

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยจะไม่กระท�ำการในลักษณะเพื่อการเก็งก�ำไร

การจัดหาเงินทุนและต้นทุนทางการเงิน
	 บริษัทประกอบธุรกิจลงทุนด้านพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก ผลิต น�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคมีและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคมี โรงงานผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานโพลิเมอร์
และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค เป็นต้น บริษัทมีแผนการขยายธุรกิจและลงทุนในด้าน
ต่าง ๆ ตามกลยุทธ์ของบริษัท วัตถุประสงค์เพ่ือน�ำมาซึ่งรายได้และก�ำไรที่มั่นคงในระยะยาว บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายทางการเงินอย่าง
รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อมิให้การลงทุนดังกล่าวกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนหรือสภาพคล่องที่ใช้ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจปกติและเพื่อ
การเติบโตในอนาคตอย่างมั่นคง มีการจัดหาแหล่งเงินทุนและน�ำเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ  มาใช้โดยค�ำนึงถึงต้นทุนทางการเงินที่เหมาะ
สม เพื่อเพิ่มทางเลือกและความยืดหยุ่นในการจัดหาเงินกู้ผ่านตลาดเงินและตลาดทุน รวมถึงการจัดโครงสร้างเงินลงทุนเพ่ือการเติบโต	

ในอนาคต  พร้อมทั้งมีการติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุนอย่างใกล้ชิด  

	 บรษิทัมปีระสบการณ์จากการด�ำเนนิธุรกิจมาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี  อกีทัง้บรษิทัมคีวามสมัพันธ์ท่ีดกัีบสถาบนัการเงนิหลายแห่ง  	

โดยใช้การประกวดราคา (Bidding) เพ่ือเป็นทางเลือกให้ได้เงินกู้ยืมท่ีมีเงื่อนไขดีที่สุด  ตลอดจนบริษัทได้รับการจัดอันดับเครดิตจาก	

บริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด อันดับ BBB+ stable โดยได้มีการเสนอขายตราสารหนี้อายุ 3 ปี วงเงิน 500 ล้านบาท ไปเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 

2565 เพื่อเป็นทางเลือกในการระดมทุนจากตลาดเงินได้อีกช่องทาง
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนร่วมกันกับลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ 	

ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงผู้มี	

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนและเป็นองค์กรท่ีมีความแข็งแกร่ง โดยบริษัทมุ่งเน้น ในสามมิติ ได้แก่ 	

ด้านเศรษฐกิจ การเติบโตทางการเงิน, ด้านสังคม การพัฒนาบุคลากร สภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี การพัฒนาชุมชนและสังคม และ

ด้านสิ่งแวดล้อม กระบวนการท�ำงานท่ีเป็นเลิศ ความปลอดภัย การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และระบบควบคุมคุณภาพที่ดี มีประสิทธิภาพ

	 บรษิทัมุง่มัน่ปรบัปรงุและพัฒนารปูแบบการด�ำเนนิธุรกิจอย่างต่อเนือ่งให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง การสร้างมลูค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจใน

ระยะยาว การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยน�ำระบบเทคโนโลยดีจิติอลทีท่นัสมยั มาช่วยปรบัปรงุกระบวนการ

ภายใน การค้นคว้า พัฒนา และสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

	 เพ่ือให้การด�ำเนนิกิจการขององค์กรด้านความย่ังยืนประสบความส�ำเรจ็ 

มีมาตรฐาน มีการด�ำเนินการอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรมและเกิดความมั่นใจว่า	

การด�ำเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามแผน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

องค์กรที่ก�ำหนดไว้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทได้ก�ำหนด

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนขึ้น มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานด้านความย่ังยืน	

เพ่ือขับเคลื่อน ก�ำกับดูแลงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เป็นไปตาม

นโยบายและเป้าหมาย โดยบูรณาการให้เข้ากับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 	

SDG GOALS 7 เป้าหมาย

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 บริษัทร่วมก�ำหนดเป้าหมายหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) เพื่อสร้างสรรค์การเติบโตทางธุรกิจ และยัง

สามารถเก้ือหนนุสงัคมและสิง่แวดล้อมให้พัฒนาและเติบโตควบคูกั่นอย่างสมดลุไปพร้อม ๆ  กัน โดยมกีรอบการบรหิารจดัการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนตามแนว DJSI ( Dow Jones Sustainability Indices) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

1.	 การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  มุง่เน้นการด�ำเนนิธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มจีรยิธรรม ถูกต้องตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มคีวามโปร่งใส 	

	 และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.	 สิทธิมนุษยชนและแรงงาน ให้ความส�ำคัญกับสิทธิมนุษยชน เพื่อส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพด้วยการไม่เลือก	

	 ปฏิบัติ

3.	 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ก�ำหนดนโนบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนและถือแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

4.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้า มุ่งเน้นการบริการที่เป็นเลิศและครบวงจร ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ด ี เพ่ือเพ่ิมความ	

	 พึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

5.	 การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี สนบัสนนุ ส่งเสรมิการพัฒนาด้านนวัตกรรมทางธุรกจิและสิง่แวดล้อมอย่างจรงิจงัเพ่ือให้เป็น	

	 ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

6.	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบและเพ่ิม	

	 ผลกระทบเชิงบวกที่ธุรกิจมีต่อสังคม

	 ส�ำหรับนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนฉบับเต็ม ได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี	

https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/policy/csr-policy-th.pdf

กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน  
ด้านการเติบโตเศรษฐกิจ (Product) : Sustained Growth / Eco-Friendly
•	 มุ่งมั่นจัดหา สรรหาเทคโนโลยี (Technology) ที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายการขับเคลื่อนธุรกิจของลูกค้าและคู่ค้า

•	 มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม (Innovation) ใหม่ ๆ อันจะส่งเสริมให้ธุรกิจลูกค้าและคู่ค้าเติบโตควบคู่กันไป

•	 แสวงหา (Pioneer) แนวทางหรือโอกาสทางธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อสร้างการเติบโตร่วมกัน 

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริต

•	 การบริหารความเสี่ยงและการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

80

For Sustainable Future



ด้านการจัดการที่เป็นเลิศและการก�ำกับดูแลด้านสิ่งแวดล้อม (Process) Safety & Operation excellence / Environment & Quality 
Management system
•	 มุง่เน้นการจดัการด้านกระบวนการทีเ่ป็นเลศิน�ำไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการบรหิารจดัการด้านคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร (Total Quality 	

	 Management) TQM

•	 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัย

•	 มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐาน

ด้านการดูแลพนักงานและสังคม (People) การพัฒนาศักยภาพพนักงาน / Happy workplace / Social & Community Development
•	 มุง่พัฒนาศกัยภาพของพนกังานให้ท�ำงานเป็นมอือาชพีและมแีนวคดิการเป็นนกัคดิเชงิกลยุทธ์และนักบรหิารการเปลีย่นแปลงเพ่ือ	

	 รับความเสี่ยงหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว (Strategist)

•	 มุ่งเน้นการสร้าง Successor ในงานทุกระดับ

•	 มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy workplace) 

•	 มุง่เน้นการด�ำเนนิกิจการภายใต้การดแูลและรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม ควบคูไ่ปกบัการพัฒนาและสร้างคุณค่าคนืสูช่มุชนและ	

	 สังคม

NEW NORMAL 
OUTLOOK 2024 UAC GLOBAL UAC ENERGY

UAC ADVANCE 
POLYMER & 
CHEMICALS

•	Revenue  +15% per year
•	ROE > 20%
•	EBITDA > 20% of Revenue
•	Sustainable growth in  
	 circular economy and  
	 green chemicals
•	Positive cash flow

•	Regional Markets
•	Green chemicals

•	Sustain investment in  
	 renewable energy project  
	 in ASEAN

•	Operation Excellence 
	 Digitalization
•	Treasury for UAC group

FUTURE OUTLOOK

1 2 3 4

UAC UTILITIES

•	Petroleum E&P&S 
	 Investment in Thailand &  
	 Region  
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นโยบายคุณภาพ

“มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการผลิตและจัดหาสินค้า และบริการที่ดีมีคุณภาพ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งมอบให้กับลูกค้าถูกต้อง ตรงเวลา

มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความช�ำนาญและประสิทธิภาพเพื่อน�ำไปสู่
การให้บริการด้วยความเป็นเลิศ”

1.	 ควบคุมกระบวนการผลิตทุกขั้นตอนอย่างมีคุณภาพ รวมถึงศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยมุ่งเน้นสินค้าท่ีดีมีคุณภาพ	

	 ให้กับลูกค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

2.  	 ปรับปรุงการบริการ และการส่งมอบสินค้าตรงเวลา ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

3.  	 ด�ำเนนิงานโดยค�ำนงึถึงผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากกระบวนการผลติ รวมทัง้ส่งเสรมิโครงการ	

	 อนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง

4.  	 ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการแข่งขันเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนี่อง

นโยบายSafety and Operation Excellence

“ความปลอดภัยสูงสุดในการปฏิบัติงาน มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน
ในการด�ำเนินธุรกิจ (Safety & Operation Excellence)”

	 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และการบริหารคุณภาพที่สร้างความ

พึงพอใจให้กับผูม้ส่ีวนได้เสยีขององค์กร โดยมุง่หวงัให้พนกังานทกุคนในกลุม่ มส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่นนโยบายนี ้ให้บรรลตุามเป้าหมาย 

เป็นองค์กรที่ไม่มีอุบัติเหตุจากการท�ำงาน (Zero Accident) และเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน (Operation Excellence) 

โดยจะ

•	 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคคลากรท่ัวท้ังองค์กร ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน และความรู้	

	 ด้านเทคนิคการเพิ่มผลผลิต (Productivity) รวมถึงลดการสูญเสียที่ไม่จ�ำเป็น

•	 ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานภายในอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมความปลอดภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งด�ำเนินโครงการ	

	 ตรวจพื้นที่ 5ส ทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน

•	 จัดท�ำโครงการปรับปรุงการท�ำงานอย่างจริงจัง โดยมีการส่งเสริมและด�ำเนินการที่ค�ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 	

	 (Environmental, Social, and Governance : ESG) รวมถึงส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานในการอนุรกัษ์พลงังานและทรพัยากร	

	 อย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน เพื่อช่วยบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	

	 จากการด�ำเนินงาน

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ   
	 บรษิทัมุง่มัน่พัฒนาเพ่ือสนบัสนนุเศรษฐกิจหมนุเวยีน การฟ้ืนฟสูิง่แวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี สงัคม และชมุชน 

บรษิทัเตบิโตจากธุรกจิน�ำเข้าและจดัจ�ำหน่ายสารเคมแีละอปุกรณ์ในกลุม่พลงังาน ปิโตรเลยีม และกลุม่อตุสาหกรรม และได้ขยายประเภท

ธุรกิจมายังการลงทุนในโครงการด้านพลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน 

	 ส�ำหรับรายละเอียดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ได้แสดงไว้ใน รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2565 (Sustainability Report 2022)

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 บรษิทัได้แบ่งกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีออกเป็น 8 กลุม่ ครอบคลมุทุกมติทิัง้ภายในและภายนอก โดยพิจารณาจากความเก่ียวข้องกับการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ผลกระทบด้านความยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท และผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัทที่มีต่อกลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสีย 
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	 การด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียสอดคล้องวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้ทบทวนผลกระทบในกระบวนการตลอด	

ห่วงโซ่อุปทานทุกปี เพื่อชี้บ่งประเด็นผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการภายในต่าง ๆ อาทิ การประเมินผลกระทบ

ชมุชน การประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม การชีบ่้งอนัตรายจากการท�ำงาน การส่งตวัแทนเข้าร่วมประชมุกับชมุชนอย่างสม�ำ่เสมอและ

การรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากหลากหลายช่องทาง
	

	 ส�ำหรับรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจได้แสดงไว้ในรายงานความย่ังยืน ประจ�ำปี 2565 	

(Sustainability Report 2022)

ผลการด�ำเนินงานการจัดการด้านความยั่งยืน
การจัดการมิติเศรษฐกิจ 
•	 การเตบิโตของมลูค่ากิจการ บรษิทัมุง่มัน่และให้ความส�ำคญักับการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กร รวมทัง้ส่งเสรมิและสนบัสนนุ	

	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายในการขับเคลื่อนธุรกิจของลูกค้าและคู่ค้าที่เปลี่ยนไปตามการ	

	 เปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจที่ให้ความส�ำคัญกับ SDGs เพื่อเพิ่มคุณค่าและเติบโตไปด้วยกัน ตามกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ	

	 กลุ่มบริษัท

การเติบโตของมูลค่ากิจการ 

รายได้
จากการขายสินค้า

และบริการ

1,670.87
ล้านบาท

ก�ำไร

78.86
ล้านบาท

EBITDA 241.15
ล้านบาท

ข้อร้องเรียนลูกค้า

0
ครั้ง

เงินปันผลต่อหุ้น

0.12
บาท/หุ้น

การจัดซื้อจัดหา
วัตถุดิบ (พืชพลังงาน) ท้องถิ่น 

16.76
ล้านบาท

การจัดซื้อจัดหา
สินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (ประเทศไทย) 

29.22
ล้านบาท
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การจัดการมิติสังคม
•	 การดแูลพนักงานและสงัคม บรษิทัให้ความส�ำคญักับการดแูลพนักงานและสงัคมทัง้ภายในและภายนอก เริม่ตัง้แต่สงัคมภายใน 	

	 คือ พนักงาน ซึ่งเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความย่ังยืน โดยการให้ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรม 	

	 มีการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถแนวคิดและจริยธรรมทั้งด้านการบริหารงานและการท�ำงานให้กับพนักงาน ควบคู่ไปกับ	

	 การส่งเสรมิให้พนกังานมส่ีวนร่วมในกจิกรรมเพ่ือสงัคมและชมุชน ผ่านการด�ำเนินโครงการหรอืกิจกรรมเพ่ือสิง่แวดล้อมและสงัคม	

	 อย่างต่อเนื่อง

อุบัติเหตุ ถึงขั้นหยุดงาน 
อัตราความถี่

ของการบาดเจ็บ

(Loss-Time Injury 

Frequency Rate: LTIFR

พนักงาน = 0  ครั้ง

ผู้รับเหมา = 0  ครั้ง

ผลส�ำรวจ 
ความพึงพอใจของลูกค้า

ร้อยละ

91.09

การส�ำรวจ
ความผูกพันพนักงาน

ต่อองค์กร

ร้อยละ

86

การส�ำรวจ
ความพึงพอใจของพนักงาน

ต่อการท�ำงาน

ร้อยละ

86

อุบัติเหตุ ที่เกิดจาก
การรั่วไหลของก๊าซ

และสารเคมี

0  ครั้ง

อุบัติเหตุ
จากการขนส่งผลิตภัณฑ์

จ�ำนวนชั่วโมงการ
ฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

0  ครั้ง

42 ชั่วโมง/คน/ปี

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ย

15,776 บาท/คน/ปี

การดูแลพนักงานและสังคม

การจัดการมิติสิ่งแวดล้อม
•	 การจัดการที่เป็นเลิศ บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ให้แก่พนักงาน ได้แก่ กิจกรรม 5 ส และ	

	 ข้อเสนอแนะปรับปรุงงาน (Kaizen Suggestion) ในรูปแบบของ Small Group อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อมุ่งพัฒนาในด้านการ	

	 ลดต้นทุนและความสูญเปล่าในกระบวนการการท�ำงาน เพ่ือก้าวสู่องค์กรแห่งการบริหารคุณภาพทั่วท้ังองค์กร (Total Quality 	

	 Management, TQM) เป็นที่น่าภาคภูมิใจที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้อย่างจริงจัง สนุกสนาน ส่งผลให้การด�ำเนินงานบรรล	ุ

	 เป้าหมายของตัวชี้วัด (KPIs) ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ 

•	 การด�ำเนนิธรุกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม บรษิทัมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธุรกิจท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม โดยการปฏิบตัติามข้อก�ำหนด	

	 ของกฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของระบบการจัดการ	

	 สิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ในการอยู่ร่วมกับชุมชนรองโรงงานอย่างเป็นมิตรและพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน
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การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
การใช้วัตถุดิบ Associated Gas

โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย  
CO

2
 Emission ที่เกิดจาก 

ก๊าซธรรมชาติเผาทิ้ง  
(Associated Gas)

33,806 ต้น/ปี

การใช้วัตถุดิบพืชพลังงาน

7,271 

ต้น/ปี

โรงงานแม่แตง ช่วยลดการปล่อย CO
2 

Emission จากการใช้พืชพลังงาน 
(ข้าวโพด)

	 ในปี 2565 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ร่วมส่งเสริมการลดการใช้กระดาษ พลาสติก จากเอกสารต่าง ๆ และบรรจุภัณฑ์ ซึ่งถือเป็น 1 ในหลักการ 	

6 Cares โดยในปี 2565 บรษิทัสามารถช่วยลดปรมิาณคาร์บอนฟุตพริน้ได้ 2,518.29 กิโลกรมัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าการดดูซบั CO
2 

ของต้นไม้ 280 ต้น/ปี  

	 นอกจากน้ี บริษัทได้จัดการอบรมหลักสูตร Sustainable Development เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงาน รับรู้และตระหนักถึง	

ด้านสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนขององค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนขององค์กร

	  ส�ำหรับรายละเอียดการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนได้แสดงไว้ในรายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2565 (Sustainability Report 

2022) ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานฉบับนี้ และได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.uac.co.th

โครงการ CARE THE BEAR 
ของ SET

ในปี 2565 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้นแบบ E-AGM 

และส่งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ Sealer 	

ซึ่งช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจาก

การลดการใช้กระดาษได้ถึง 2,518.29 กิโลกรัม

คาร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่าการดูดซับ CO
2
 ของ

ต้นไม้ 280 ต้นต่อปี  

โครงการ UAC x SCGP reXycle

บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ SCGP ReXycle ของ 	

บมจ.เอสซีจี แพคเกจจิ้ง เพ่ือแลกเปล่ียนกระดาษ

และบรรจุภัณฑ์กระดาษใช้แล้วเป็น กระดาษ

กลับมาใช้ใหม่ ตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน 	

(Circular Economy) ซึ่งในปี 2565 บริษัทสามารถ	

ส่งกระดาษเข้าสูโ่ครงการ 1,050 กิโลกรมั ซึง่เทยีบเท่า	

การลดการตัดต้นไม้ 18 ต้น ลดการปล่อยก๊าซ 

CO
2
 714 กิโลกรัม ลดการใช้น�้ำ  27,300 ลิตร 	

ลดการใช้เชื้อเพลิง 1,470 ลิตร ลดการใช้พลังงาน 

4,200 กิโลวัตต์ 

โครงการ CARE THE WILD
บริษัทได้สนับสนุนการปลูกต้นไม้ให้ได้ป่าเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	

เอม็เอไอ ผ่านโครงการ Care the Wild “ปลกูป้อง” Plant & Protect ถือเป็น Collaboration Platform เป็นการระดมทนุ	

เพื่อสร้างป่าอย่างแท้จริง การสนับสนุได้สร้างผลส�ำเร็จเกิดพื้นที่ป่า และเป็นแหล่งอาหารของชุมชนที่ยั่งยืนด้วยการ

ปลูกป่า ณ ป่าชุมชนบ้านอ้อย บ้านบุญเริง ต�ำบลบ้านเวียง อ�ำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่

จ�ำนวน 1 ไร่ 200 ต้น ซึ่งจะช่วยดูดซับก๊าซเรือนกระจกได้ 1,800 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
	 บริษัทประกอบธุรกิจน�ำเข้า จ�ำหน่าย สารเคมีและอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิต	

ก๊าซธรรมชาต ิโรงกลัน่น�ำ้มนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานผลติน�ำ้มนัหล่อลืน่ โรงงานโพลเิมอร์และพลาสตกิ โรงงานอตุสาหกรรมเคมภีณัฑ์ โรงไฟฟ้า 	

การจ�ำหน่ายให้บริการรบัเหมาและตดิตัง้ระบบสาธารณูปโภค การให้บรกิารเป็นทีป่รกึษาและให้ค�ำแนะน�ำด้านการตลาด การลงทนุโครงการ

ด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก เป็นต้น และในส่วนของบริษัทย่อยประกอบธุรกิจ

	 1)  ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าและพลังงานทดแทน 

	 2)  ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ ประเภทลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์ 

	 3)  การบริหารและจัดการขยะโดยการแปรรูปเพื่อผลิตเป็นพลังงานทดแทนและผลิตภัณฑ์เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ (ยังไม่มีรายได้)

บทสรุปผู้บริหาร
	 ปี 2565 บริษัทยังคงมุ่งเน้นการรักษาสภาพคล่องและขยายธุรกิจด้วยความระมัดระวัง พยายามควบคุมต้นทุนการผลิตและ	

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้ผลการด�ำเนินงานปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการเพ่ิมขึ้น 204.61 ล้านบาท หรือ	

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 13.95 (YoY) ได้รบัเงนิปันผลระหว่างกาลปี 2565 จากบรษิทัย่อย UAPC จ�ำนวน 72 ล้านบาทและบรษิทัได้รบัส่วนแบ่งก�ำไร

จากการลงทนุในบรษิทัร่วมอย่างต่อเน่ืองท่ี 85.41 ล้านบาท ลดลงอย่างมนียัส�ำคญัเมือ่เทยีบกับปีก่อน เน่ืองจากธุรกิจไบโอดเีซลมกีารปรบั

สดัส่วนการผสมไบโอดเีซลในน�ำ้มนักลุม่ดเีซลหมนุเรว็จาก B7 เป็น B5 ในไตรมาสที ่3 และ 4 ท�ำให้มกีารขาดทนุจากสต๊อกน�ำ้มนัปาล์มดบิ

เพราะความต้องการใช้ลดลง ทั้งนี้ ก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่และ EBITDA อยู่ที่ 78.86 ล้านบาท และ 241.15 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

	 ภายใต้สถานการณ์การชะลอตวัของสภาวะเศรษฐกิจโลก ภาระเงนิเฟ้อ และการปรบัสงูขึน้ของอตัราดอกเบีย้ การรกัษาสภาพคล่อง	

ทางการเงิน การลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน ด�ำเนินงานด้วยความรอบคอบระมัดระวังเพ่ือลดผลกระทบ	

รอบด้านจากความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้ ท�ำให้บรษิทัมกีระแสเงินสดส�ำหรบัปี 2565 เพ่ิมขึน้ 119.09 ล้านบาท โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 บรษิทั	

มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 174.44 ล้านบาท และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E) ยังคงเป็นไปตามกรอบ

นโยบายทางการเงินของบริษัทที่ไม่เกิน 2 เท่า

กลุ่มธุรกิจ Trading มีรายได้รวมทั้งสิ้น 1,068.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 105.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.97 YoY เกิดจากการเพิ่มขึ้น	

ของยอดขายในกลุ่ม Industrial จ�ำนวน 82.63 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมส�ำรวจ

ปิโตรเลียมช่วงไตรมาส 1/2565 ส�ำหรับกลุ่ม Energy ยอดขายเพิ่มขึ้น 55.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยจากปัญหาการขนส่งสินค้า

จาก Principle หลักบางรายที่ยังล่าช้ากว่าก�ำหนดและจากลูกค้าหลักมีการชะลอการซื้อออกไป แต่อย่างไรก็ตาม Gross Profit Margin 

ของกลุ่มธุรกิจ Trading ยังคงสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ และบริษัทคาดการณ์ว่าสภาพเศรษฐกิจในปี 2566 มีโอกาสปรับตัวดีขึ้นจาก	

การที่ประเทศจีนเปิดประเทศในช่วงต้นปี  

กลุ่มธุรกิจ Manufacturing - Energy & Petroleum มีรายได้รวมทั้งสิ้น 211.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 43.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

25.93 YoY ส่วนใหญ่เกิดจากโรงงาน PPP ได้รับ Associated Gas ตามแผนที่วางไว้ และราคาผลิตภัณฑ์ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง	

ตามสถานการณ์ราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลก โรงไฟฟ้าเสาเถียรและโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า สามารถผลติไฟฟ้าได้สงูกว่าแผนทีว่างไว้ โรงไฟฟ้า

พืชพลงังานแม่แตงมรีายได้ลดลงเลก็น้อยเน่ืองจากวัตถุดบิไม่เพียงพอต่อการผลติ โรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ยังสามารถผลติไฟฟ้า

ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ บริษัทมีการรับรู้รายเพิ่มขึ้นจากกลุ่มธุรกิจ Petroleum ของ UAC Utilities ที่เริ่มมีการขุดเจาะน�้ำมัน	

ในแหล่งบูรพา (L11/43) ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 ที่ผ่านมา โดยส่งขายไปยังกลุ่มโรงกลั่นน�้ำมัน มีรายได้ 13.98 ล้านบาท 

กลุ่มธุรกิจ Manufacturing – Chemicals มีรายได้รวมทั้งสิ้น 390.13 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 55.38 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.54 YoY 

และ EBITDA ยังคงเป็นบวก ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แต่ก�ำไรขั้นต้นยังต�่ำกว่าประมาณการ เน่ืองจากต้นทุนวัตถุดิบยังมีราคา	

ที่สูงต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี 
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ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้จากการขายและให้บริการ

ก�ำไรขั้นต้น

รวมรายได้อื่น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับงวด

ก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัท

EBITDA

2565
(A)

1,670.87

239.27

134.05

253.30

51.58

68.44

(9.24)

59.19

78.86

241.15

2564
(B)

1,466.26

231.11

271.75

211.14

48.75

242.98

(8.61)

234.37

246.81

409.62

ล้านบาท

204.61

8.16

(137.70)

42.16

2.83

(174.54)

0.63

(175.17)

(167.95)

(168.46)

%

13.95%

3.53%

(50.67%)

19.97

5.81%

(71.83%)

7.35%

(74.74%)

(68.05%)

(41.13%)

   การเปลี่ยนแปลง (A-B)

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
ลดลง 167.95 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 68.05 (YoY) โดยมีสาเหตุหลักดังนี้
1.	 รายได้จากการขายและให้บริการเพ่ิมข้ึน 204.61 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.95 ซึ่งปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน	

	 ของปีก่อน จากการเพ่ิมข้ึนของรายได้ในกลุ่มธุรกิจ Trading 105.61 ล้านบาท รายได้กลุ่มธุรกิจ Manufacturing – Energy & 	

	 Petroleum เพิ่มขึ้น 43.62 ล้านบาท และกลุ่มธุรกิจ Manufacturing – Chemicals เพิ่มขึ้น 55.38 ล้านบาท

2.	 ก�ำไรขัน้ต้นส�ำหรบัปี 2565 สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 239.27 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 8.16 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 3.53 	

	 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 

	 -	 อัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับร้อยละ 14.32 ของรายได้ ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบ	

	 	 กับงวดเดียวกันของปีก่อน (ปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับร้อยละ 15.76)

3.	 รวมรายได้อืน่ลดลง 137.70 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 50.67 เมือ่เทยีบกับงวดเดยีวกันของปีก่อน จากการได้รบัส่วนแบ่งผลก�ำไร	

	 จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ลดลง 

4.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น 42.16 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.97 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่	

	 เกิดจากค่าใช้จ่ายของบรษิทัใหญ่ การตัง้ด้อยค่าเงินลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม การขาดทุนอตัราแลกเปลีย่นของบรษิทัย่อย	

	 ที่ สปป.ลาว และค่าใช้จ่ายในกิจการปิโตรเลียมของบริษัทย่อย

5.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ิมขึ้น 2.83 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.81 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน จากภาระหน้ีสิน	

	 เงินกู้ยืมระยะยาว

6.	 ก�ำไรส่วนท่ีเป็นของบรษิทัใหญ่ลดลง 167.95 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 68.05 เมือ่เทยีบกับงวดเดยีวกันของปีก่อน ซึง่เป็นผลจาก	

	 ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นและการได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง
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จ�ำแนกรายได้และค่าใช้จ่ายตามงบการเงินรวม ปี 2565

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

ประเภทของรายได้ (หน่วย:ล้านบาท)

1.	 ธุรกิจ Trading

2.	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์

3.	 ธุรกิจด้านการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

4.	 ธุรกิจพลังงาน

5.  งานที่ปรึกษาโครงการ

รายได้รวม

ปี 2565

1,068.96

390.13

13.98

193.43

4.37

1,670.87

ปี 2564

959.53

335.10

0.00

150.40

21.23

1,466.26

จ�ำนวน

109.43

55.03

13.98

43.04

(16.86)

204.61

%

11.40

16.42

100.00

28.61

(79.41)

13.95

เพิ่ม/(ลด)

	 งบการเงินรวม ในปี 2565 รายได้ประมาณร้อยละ 59.22 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการ เกิดจากส่วนงานการจ�ำหน่าย

สินค้าในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและพลังงาน รองมาเป็นสินค้าในกลุ่มผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ประเภทลาเท็กซ์อีมัลชั่นและ

โพลิเมอร์ มีสัดส่วนเป็นร้อยละ 21.61 ธุรกิจพลังงานมีสัดส่วนร้อยละ 10.72 ของรายได้จากการขายสินค้าบริการ

รายได้อื่น

 รายได้อื่น  (หน่วย : ล้านบาท)

1.	 ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (A)

2.	 รายได้อื่นๆ :-

	 ดอกเบี้ยรับ 

	 ขายสินทรัพย์ถาวร

	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 เงินชดเชยภาษีกองทุนน�้ำมัน - LPG

  	 หนี้สงสัยจะสูญกลับรายการ (ได้รับเงินคืน)

    	อื่นๆ

รวมรายได้อื่น ๆ  (B)

รวม (A)+(B)

ปี 2565

85.41

0.78

1.33

0.86

30.30

0.00

15.36

48.64

134.05

ปี 2564

217.36

0.78

0.01

5.44

25.04

10.90

12.21

54.39

271.75

จ�ำนวน

(131.95)

0.00

1.32

(4.59)

5.26

(10.90)

3.15

(5.75)

(137.70)

%

(60.71)

0.47

12,728.80

(84.25)

21.01

(100.00)

25.81

(10.58)

(50.67)

เพิ่ม/(ลด)

ค่าใช้จ่ายรวม

 ค่าใช้จ่ายรวม  (หน่วย : ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต้นทุนการเงิน

รวมค่าใช้จ่าย

ปี 2565

61.38

191.92

51.58

304.89

ปี 2564

56.84

154.30

48.74

259.88

จ�ำนวน

4.54

37.63

2.83

45.00

%

7.99

24.39

5.81

17.32

เพิ่ม/(ลด)
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

งบแสดง ฐานะการเงิน
(หน่วย :ล้านบาท)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

รวมหนี้สินหมุนเวียน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 31 ธันวาคม  2565

784.08

2,762.56

3,217.40

696.03

1,125.58

1,821.61

1,725.02

3,546.64

 31 ธันวาคม 2564

        595.79 

   2,621.61   

 3,217.40 

   

    972.06 

        474.08     

1,446.14 

      1,771.26 

   3,217.40 

จ�ำนวน

188.29

140.94

329.23

(276.03)

651.50

375.47

(46.24)

329.23

%

31.60

5.38

10.23

(28.40)

137.42

25.96

(2.61)

10.23

เพิ่ม/(ลด)

สินทรัพย์รวม 3,546.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 329.23 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.23 โดยแบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 188.29 

ล้านบาท  และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 140.94 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก 

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 119.09 ล้านบาท จากผลการด�ำเนินงาน

•	 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 67.90 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากสินค้าระหว่างทางที่รอส่งมอบ

•	 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�้ำประกันเพ่ิมขึ้น 19.26 ล้านบาท จากการใช้เป็นหลักประกันเงินฝากในการขอใช้วงเงินสินเชื่อของ	

	 บริษัทย่อย และจากเงินฝากท่ีใช้เป็นหลักประกันหนังสือค�้ำประกันของบริษัทย่อยตามข้อตกลงที่มีกับสถาบันการเงิน

•	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นเพ่ิมขึ้น 49.70 ล้านบาท เกิดจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ของบริษัทย่อยตามข้อตกลงท่ีม	ี

	 กับสถาบันการเงิน

•	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น 85.01 ล้านบาท จากส่วนแบ่งผลก�ำไรในบริษัทร่วม

หนี้สินรวม 1,821.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 375.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.96 เกิดจากหนี้สินหมุนเวียนลดลง 276.03  ล้านบาท 	

หนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 651.50 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก 

•	 หุ้นกู้เพ่ิมข้ึน 200 ล้านบาท จากการช�ำระคืนหุ้นกู้ชุดเดิม 300 ล้านบาท และจากการเสนอขายหุ้นกู้ชุดใหม่ 500 ล้านบาท เมื่อ	

	 เดือนมิถุนายน 2565

•	 เงินปันผลค้างจ่ายลดลง 53.41 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 ไปแล้วเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565

•	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับการรื้อถอนเพิ่มขึ้น 165.47 ล้านบาท เกิดจากการประมาณการรื้อถอนในสัมปทานแปลงส�ำรวจบนบก	

	 หมายเลข L10/43 และ L11/43 ของบริษัทย่อย ซึ่งมีก�ำหนดการรื้อถอนในปี 2576

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,725.02 ล้านบาท ลดลง 46.24 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.61 เกิดจากก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานที่ลดลง 
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สภาพคล่องกระแสเงินสด

สภาพคล่องของ บริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2565 ส�ำหรับงบการเงินรวม

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ - หลังปรับปรุง

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานได้มา (ใช้ไป)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนได้มา (ใช้ไป)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินได้มา (ใช้ไป)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนส�ำหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบกระแสเงินสด  (หน่วย: ล้านบาท) ณ 31 ธ.ค. 2565

68.44

164.70

105.31

13.41

(7.64)

(0.02)

119.09

55.35

174.44

	 งบกระแสเงินสดส�ำหรับปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมการด�ำเนินงานสุทธิ 105.31 ล้านบาท ประกอบด้วย 

เงินสดที่เพ่ิมขึ้นเกิดจากก�ำไรก่อนภาษีเงินได้หลังปรับปรุง 164.70 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 62.57 ล้านบาท เงินสดที่ลดลง	

เกิดจากสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 68.40 ล้านบาท และการจ่ายดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ 46.33 ล้านบาท

	 กระแสเงนิสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนสทุธิ 13.41 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากเงนิฝากประจ�ำมภีาระค�ำ้ประกัน 19.26 ล้านบาท 	

เงินลงทุนในตราสารหนี้ของบริษัทย่อย 49.70 ล้านบาท ช�ำระค่าสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทย่อยรวมจ�ำนวน 84.03 

ล้านบาท และรับค่ารื้อถอนสัญญาสัมปทานล่วงหน้า 165.58 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 7.64 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการรับคืนเงินกู้ยืมระยะส้ัน 46.50 ล้านบาท 	

รับเงินหุ้นกู้สุทธิ 200 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 186.93 ล้านบาท

	 จากกจิกรรมดงักล่าวข้างต้น ส่งผลให้บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 119.09 ล้านบาท โดยมเีงนิสดยกมา 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 จ�ำนวน 55.35 ล้านบาท ท�ำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีเงินสดคงเหลือ 174.44 ล้านบาท

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน)

Cash Cycle (วัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)   ROE

ปี 2564

0.61

0.40

52.78

42.22

45.60

49.40

	

15.76

15.98

15.54

ปี 2563

0.74

0.50

61.56

45.74

45.34

61.96

	

18.91

20.41

18.52

งบการเงินรวม

ปี 2565

1.13

0.73

53.16

51.15

49.56

54.75

14.32

3.54

4.88
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	 ส�ำหรับอัตราส่วนทางการเงินท่ีบริษัทจะต้องด�ำรงอัตราส่วนตามเงื่อนไขในการออกตราสารหนี้ ได้แก่ อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อ	

ส่วนของผู้ถือหุ้นนั้น ในปี 2565 อยู่ที่อัตรา 0.50 เท่า ซึ่งต�่ำกว่าอัตราที่ก�ำหนดไว้ไม่เกิน 3 เท่า

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 ในปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้สอบบัญชี ส�ำหรับค่าตรวจสอบบัญชีจ�ำนวน 2,760,000 บาท โดยไม่รวม

ค่าบริการอื่น ๆ

วิธีการค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  ROA

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)  ROFA

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

อัตราส่วนวิเคระห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  D/E

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)

DEBT SERVICE COVERAGE RATIO - DSCR (เท่า)

2.33

13.04

0.51

1.14

3.22

2.70

7.78

22.78

0.48

0.88

1.32

3.03

8.78

24.08

0.42

0.98

4.12

2.24

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2564 ปี 2563

งบการเงินรวม

ปี 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมหนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) รวมสินทรัพย์หมุนเวียน -สินค้าคงเหลือสุทธิ

รวมหนี้สินหมุนเวียน

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 360 วัน               

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 360 วัน               

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 360 วัน               

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

Cash Cycle (วัน) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) (รายได้จากการขายและบริการ-ต้นทุนขายและบริการ) x 100

หารด้วย รายได้จากการขายและบริการ

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม x 100   

รายได้จากการขายและบริการ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)   ROE ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ x 100

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย

91บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  ROA ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  x 100

หารด้วย รวมสินทรัพย์เฉลี่ย

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)  ROFA (ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่+ค่าเสื่อมราคา)x 100

หารด้วย สินทรัพย์ถาวรสุทธิเฉลี่ย

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) รวมรายได้

รวมสินทรัพย์เฉลี่ย

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  D/E รวมหนี้สิน

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy Ratio)

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) (กระแสเงินสดกิจกรรมด�ำเนินงาน+ภาษี+ดอกเบี้ยจ่าย)

ดอกเบี้ยจ่าย

DEBT SERVICE COVERAGE RATIO - DSCR (เท่า) EBITDA   

(การช�ำระเงินต้นในงวด 1 ปี +เงินสดจ่ายดอกเบี้ยในงบกระแสเงินสด)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) เงินปันผลจ่ายx 100

ก�ำไรสุทธิหลังภาษี -ส�ำรองตามกฎหมาย.
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ข้อมูลทั่วไป

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหุ้นสามัญ	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

  	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 โทรศัพท์  0-2009-9000  

ผู้สอบบัญชี	 นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5813

	 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก

	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

	 	 กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 โทรศัพท์  0 2264 0777

ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 บรษิทั และบรษิทัย่อย ไม่มคีดคีวาม คดอีนญุาโตตลุาการ หรอืกระบวนพิจารณาคดอีืน่ใดทีม่นียัสําคญัและเก่ียวข้องโดยตรงกับบรษิทั 

และบริษัทย่อย ซึ่งเชื่อว่าจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างร้ายแรงต่อสินทรัพย์ของบริษัท และบริษัทย่อย ที่มีจํานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของ

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หรือส่งผลกระทบต่อธุรกิจ สถานะทางการเงิน ผลการดําเนินการ และแนวโน้มการดําเนินงาน	

ในอนาคตของกลุ่มบริษัท

ตลาดรอง

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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การกำ�กับดูแลกิจการ



นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ  
	 บริษัทได้ตระหนักดีและให้ความส�ำคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะท�ำให้

เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างย่ังยืน ภายใต้การด�ำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บรษิทัจงึได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเพ่ือยกระดบัการด�ำเนนิการท่ีมอียู่แล้ว ให้มคีวามเป็นระบบ

มาตรฐานทีช่ดัเจน และกระจายการปฏบิตัไิปสูพ่นักงานของบรษิทัทกุระดบัชัน้ อนัเป็นการเสรมิสร้างให้เกิดวฒันธรรมการก�ำกับดแูลกิจการ

อย่างแท้จริง โดยมนีโยบายหรอืการด�ำเนินการท่ีรกัษาสทิธิขัน้พ้ืนฐานทีผู่ถื้อหุน้พึงได้รบัอย่างเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรอืมากกว่านัน้ 	

เพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาวและอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และเผยแพร่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบเพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงความ

ส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ
•	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ประธาน	

เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ เมื่อต�ำแหน่งกรรมการบริษัท หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการว่างลง หรือ

ทดแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยจะพิจารณาให้ความส�ำคัญต่อผู้มีทักษะ ประสบการณ์ ที่มีความจ�ำเป็นต่อการ

ประกอบธุรกิจของบรษิทั ทัง้ธุรกจิในปัจจบุนัและธุรกิจใหม่ทีบ่รษิทัจะด�ำเนนิการในอนาคต ซึง่การสรรหากรรมการใหม่นัน้ ส่วนหนึง่จะอ้างองิ	

รายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติจากท�ำเนียบกรรมการ (Director pool) ซึ่งจัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือ

หน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง หรือจากบริษัทที่ปรึกษา (แล้วแต่กรณี) รวมถึงการจัดท�ำ Board Skill Matrix ที่ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์บริษัท 

(https://www.uac.co.th/storage/content/about-us/management/uac-board-skills-en.pdf) เพ่ือก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ	

ที่ต้องการสรรหา หรือคุณสมบัติของกรรมการที่ยังขาดอยู่ และเพื่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งไม่ได้จ�ำกัด

ในเรื่องเพศ อายุ และ ประวัติการศึกษา โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

1)	 มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของ	

	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี	

	 ของบริษัท

2)	 มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีห่ลากหลายในสาขาวิชาชพีต่าง ๆ  ทีส่อดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั 	

	 ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัท

3)   	 มีคุณลักษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท ปฏิบัติหน้าที่ด้วย	

	 ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ (Accountability, Care and Loyalty) อุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ 

ตารางความรู้ความช�ำนาญ (Board Skill Matrix)
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หมายเหต:ุ * ปัจจบุนับรษิทัได้ว่าจ้างทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส เพือ่ให้ค�ำปรกึษาในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อกฎหมายต่าง ๆ
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	 นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถน�ำเสนอรายชื่อกรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทได้มีการประกาศไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ	

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุม	

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามขั้นตอนต่อไป 

	 ในการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหา	

ผูท้ีม่คีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวข้างต้น เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในการพิจารณาอนมุตัด้ิวยเสยีงข้างมากของกรรมการ

ทีม่าประชมุ   ส�ำหรบัการแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวิธีการทีร่ะบไุว้ในข้อบงัคบัของบรษิทั โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

จะพิจารณาสรรหาตามกระบวนการข้างต้น และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ ก่อนท่ีจะน�ำเสนอต่อท่ีประชุม	

ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง โดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

1.	 คณะกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน	

	 กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

	 (2) 	 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ในกรณีท่ีเลอืกตัง้บคุคล	

	 	 หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3) 	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรอื	

	 	 จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ	

	 	 ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด   

3.	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการ	

	 จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก 	

	 และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนาน	

	 ที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซึ่ง	

	 ลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัดทราบด้วย	

	 ก็ได้

5.	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิและ	

	 ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	

	 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บคุคลซึง่เข้าเป็น	

	 กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

     	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม	

	 ในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่ถือ	

	 โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

•	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
	 คณะกรรมการบรษิทัต้องด�ำเนนิการเพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการคดัเลอืกบคุลากรท่ีจะเข้ามารบัผดิชอบในต�ำแหน่งงานบรหิาร

ที่ส�ำคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม โดยการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการจะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่มี

การพิจาณาคัดเลือกบุคคลทั้งจากภายในและภายนอก ทั้งนี้ บริษัทต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรเพื่อวางแผนการสืบทอดโดย

เฉพาะในต�ำแหน่งผู้บริหาร โดยมีการก�ำหนดนโยบาย แนวทางการบริหาร รวมทั้งการจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือให้มีความพร้อม	

ส�ำหรับการด�ำรงต�ำแหน่งที่สูงขึ้นเมื่อมีต�ำแหน่งว่าง ได้แก่ ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ต�ำแหน่งประธาน	

เจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ด้านการขายและการตลาด ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารสินทรัพย ์

และต�ำแหน่งผู้จัดการทั่วไปทีมขายธุรกิจพลังงานหรือเทียบเท่า 
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•	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทได้ก�ำหนดเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้ดังนี้

	 -	 คณะกรรมการท่ีมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ได้แก่ คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ	

	 	 ตรวจสอบ เท่านั้น

	 -	 กรรมการของบรษิทัแต่ละคนสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งในชดุต่าง ๆ  ได้ด้วย และสามารถ	

	 	 ได้รับเงินค่าตอบแทนกรรมการของแต่ละต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนด 

	 -	 กรรมการและกรรมการบริหารของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนตามอัตราท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 	

	 	 อย่างไรก็ด ีหากกรรมการบรหิารด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งชดุอืน่ ๆ  ด้วย 	

	 	 กรรมการบริหารท่านดังกล่าวจะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท และ/หรือไม่มีสิทธิรับค่าตอบแทนของ	

	 	 คณะกรรมการเฉพาะเรื่องในชุดอื่น ๆ ด้วย แต่จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของต�ำแหน่งกรรมการบริหารเท่านั้น 

	 -	 คณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล 	

	 	 เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	

	 	 จะพิจารณา ซึง่อาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก�ำหนดไว้เป็นคราว ๆ  ไป หรอืจะให้มผีลตลอด	

	 	 ไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 	

	 	 โดยจะต้องไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอันท่ีจะได้รับ	

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท นอกจากนี้การจ่ายค่าตอบแทน	

	 	 ดังกล่าวนั้นจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด�ำรงคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ	

	 	 ตลาดหลักทรัพย์จะก�ำหนด 

	 -	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัททุกคนมีสิทธิท่ีจะได้รับโบนัส โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาว่าเห็นควร	

	 	 จะให้มีการจ่ายโบนัสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเมื่อใด รวมทั้งให้พิจารณารายละเอียดการจ่ายโบนัส อาทิเช่น การจ่าย	

	 	 โบนัสให้จ่ายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทุกคนท่ียังคงด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ กรณีท่ีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารคนใดเพ่ิงเข้า	

	 	 ด�ำรงต�ำแหน่งและยังไม่ครบปี การจ่ายโบนัสอาจจะจ่ายตามสัดส่วนของระยะเวลาของการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ	

	 	 ที่ไม่เป็นผู้บริหารคนนั้น

•	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
	 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสท่ีจะประชมุระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหา

ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย โดยในปี 2565 ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็น	

ผู้บริหารเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 และได้แจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมแล้ว เพ่ือพิจารณาความเห็นและ	

ข้อเสนอแนะของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมาก�ำหนดเป็นแนวทางและกรอบการด�ำเนินการต่อไป

•	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรม การเข้าร่วมสมัมนา และการให้ความรูแ้ก่กรรมการ และ

ผูบ้รหิาร เพ่ือให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงพัฒนาความรู ้ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบรหิารจดัการธุรกิจ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ เลขานุการ

บรษิทัจะจดัเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มกีารปฐมนิเทศเพ่ือแนะน�ำโครงสร้าง

ธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงลักษณะธุรกิจ แนวทางการด�ำเนินธุรกิจ และ นโยบายต่าง ๆ 

ของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ โดยประธานกรรมการ หรือ บุคคลที่ประธานกรรมการมอบหมาย และจัดให้มีการเยี่ยมชมโรงงานเพื่อเข้าใจ

ในกระบวนการผลิต และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการมกีารก�ำหนดนโยบายให้กรรมการทุกท่านประเมนิผลการท�ำงานของคณะกรรมการทัง้แบบรายคณะและรายบคุคล 

รวมถึงการประเมนิผลการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อยส�ำหรบัการปฏบิตังิานในแต่ละปี  ส�ำหรบัแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

บรษิทัแบบรายคณะและรายบคุคลนัน้ มกีารแบ่งหวัข้อการประเมนิออกเป็น 6 หวัข้อหลกั คอื (1) โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

(2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์

กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร   โดยจะมีการให้ข้อมูลเพ่ือเป็นรายละเอียดเพ่ิมเติมต่อกรรม

การเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่ละหัวข้อย่อย ซึ่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการจะมีการทบทวนเพ่ือความเหมาะสมในแต่ละป ี 
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เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมและสรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังแบบรายคณะ รายบุคคล และผลประเมิน

ของคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยจะน�ำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพงาน

ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป  

•	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการก�ำกับดแูลทีท่�ำให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย	

และบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ 	

และ/หรอื ผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้นในบรษิทัดงักล่าว  โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิ

การแต่งตั้งบุคคลที่จะเป็นตัวแทนของบริษัท เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงอ�ำนาจ 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร  ทั้งนี้ หากเป็นการก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ

บรษิทัร่วม จะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนุมตัก่ิอนการเสนออนมุตัต่ิอคณะกรรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 	

เพ่ือให้การก�ำกับดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและสอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การด�ำเนินงาน	

ของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
•	 การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นและการดูแลผู้ถือหุ้น
	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของ

บริษัท เช่น สิทธิในการได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกโดยบริษัท สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับ	

ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดง	

ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง	

ผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธุิรกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทิศทางในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั การแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธิ หนงัสอืรบัรองบรษิทั 	

ข้อบงัคบัของบริษทั เป็นต้น และยังสนบัสนนุให้กรรมการบรษิทัทกุคน ผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้นอย่างพร้อมเพรยีงกัน 	

นอกจากน้ี บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมอบหมายให้เจ้า

หน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รวบรวมหนังสือมอบฉันทะและประเด็นวาระการประชุมหากมีการเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

	 ในปี 2565 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 ในวันที่ 7 เมษายน 2565 ในรูปแบบการประชุมผ่าน	

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ 	

ที่เก่ียวข้อง ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งผู้ถือหุ้นรวมถึง	

นักลงทุนสถาบันสามารถเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวกและไม่ได้จัดการประชุมในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยบริษัท	

ได้มีการปฏิบัติที่เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

•	 การแจ้งเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 

2565 ในวันที่ 7 เมษายน 2565 โดยบริษัทได้เปิดเผยมติการประชุม วันประชุม ระเบียบวาระการประชุม และแจ้งข่าวผ่านระบบ SET Link 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันถัดไป คือ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้า	

มากกว่า 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน รวมถึง	

ความเหน็ของคณะกรรมการประกอบทุกวาระทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัเมือ่วันที ่7 มนีาคม 2565 ซึง่ไม่น้อยกว่า 	

30 วันล่วงหน้าก่อนวันประชุม และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนรับทราบการเปิดเผยดังกล่าวผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และได้ท�ำการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน คือ วันท่ี 28 – 30 มีนาคม 2565 เพ่ือบอกกล่าวเรียก

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

•	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 7 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) เข้าร่วมประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) พร้อมกับ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท ก่อนเริ่มการประชุมประธานที่ประชุมได้แนะน�ำ
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กรรมการ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทให้ที่ประชุมรับทราบ และได้มอบหมายให้ที่ปรึกษากฎหมายแจ้งวิธีการลงคะแนน

และนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ รวมท้ังได้แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงส�ำหรับวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ	

ซึง่จะลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล และได้เชญิให้ผูถื้อหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเข้าประชมุร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ

ด้วย นอกจากนี้ บริษัทได้มีการขออาสาสมัครในการนับคะแนนเสียง ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะรับเป็นอาสาสมัคร จึงมอบหมาย

ให้ นายสมยศ สุธีรพรชัย ที่ปรึกษากฎหมาย เข้าร่วมตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมครั้งนี้

	 การด�ำเนินการประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นไปตามล�ำดับวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพ่ิมเติมวาระอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ระบ	ุ

ในหนังสือเชิญประชุม โดยมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 	

ตั้งข้อซักถาม และให้เวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งประธานและผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน 

ตรงประเด็น และให้ความส�ำคัญกับทุกค�ำถาม ก่อนที่จะให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ส�ำหรับวาระค่าตอบแทนกรรมการ

ได้มีการน�ำเสนอนโยบายค่าตอบแทนและวิธีการในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อผู้ถือหุ้น และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ	

ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกกรรมการที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม โดยได้ให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนส�ำหรับวาระเลือกตั้งกรรมการเพื่อเก็บเป็นหลักฐาน 

	 ในกรณีทีผู่ถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอืบคุคล

ใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565  มีผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 27 ราย จ�ำนวนหุ้นรวม 488,123,787 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะ	

ซึ่งได้รับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้นจ�ำนวน 26 ราย จ�ำนวนหุน้รวม 6,146,055 หุน้ รวมผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้หมดเปน็จ�ำนวน 53 ราย รวมจ�ำนวน

หุ้นทั้งสิ้น 494,269,842 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.04 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 667,606,199 หุ้น ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตาม

กฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัท  

•	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 ในการประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุม ประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นท่ีส�ำคัญไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน  	

รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ แยกเป็นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถตรวจสอบได้   โดยเผยแพร่มติที่ประชุมผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันท�ำการถัดจาก

วันที่ประชุม คือ วันที่ 8 เมษายน 2565 และได้ส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนายทะเบียนบริษัทมหาชน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในวันที่ 20 เมษายน 2565 	

ซึ่งอยู่ภายในกรอบเวลาท่ีก�ำหนด 14 วัน รวมทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วีดีทัศน์แสดงภาพ และ	

เสียงของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 บนเว็บไซต์ของบริษัท

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา โดยมีการปฏิบัติ ต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

•	 การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ซึ่งถือหุ้นท่านเดียวหรือหลายท่านรวมกันไม่น้อยกว่า 200,000 หุ้น ต่อเน่ืองกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน สามารถเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 	

พร้อมข้อมูลรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา และ/หรือ คุณสมบัติ และการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยบริษัท	

จะกลั่นกรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง และคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ผ่านทางคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและก�ำหนดในระเบียบวาระการประชุมต่อไป

	 ในวันที่ 19 กันยายน 2564 จึงได้ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์	

ของบรษิทั ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพันธ์” ในการเผยแพร่ข่าว การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และเสนอชือ่

กรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยแจ้งหลกัเกณฑ์และวิธีการในการเสนอวาระการประชมุและรายชือ่กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการ

ประชุมและชื่อกรรมการมายังบริษัทได้ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2564 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ครบรอบต้องออกตามวาระ 1 ใน 3 และที่ประชุมคณะกรรมการ	

เพ่ือพิจารณาบรรจุวาระการประชุม ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งข้อมูลมายังบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่อย่างใด ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อ	

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบแล้ว
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•	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 บรษิทัได้จดัประชมุผูถื้อหุ้นในรปูแบบการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) โดยจดัให้มกีารลงทะเบยีนผ่านสือ่อเิลค็ทรอนกิส์ 	

เพ่ือความถูกต้อง สะดวก รวดเรว็ มกีารแจ้งจ�ำนวนและสดัส่วนของผูถื้อหุ้นทีเ่ข้าประชมุด้วยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ มวิีธีการออกเสยีง	

ลงคะแนน และการนับคะแนนอย่างชัดเจน และเป็นไปอย่างเปิดเผย บริษัทได้เปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และขยาย	

ระยะเวลารับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสุดท้ายโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการนับคะแนนเสียงและ

แสดงผล ซึ่งช่วยให้การด�ำเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว รวมทั้งจัดให้มีการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ใน

แต่ละวาระ เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ยังมีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีผู้ถือหุ้นมีการรับ

มอบฉันทะมาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

ในการด�ำเนนิการประชมุแต่ละครัง้ บรษิทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกันทกุราย โดยก่อนเริม่การประชมุ ประธานทีป่ระชมุหรอืผู้

ที่ได้รับมอบหมาย จะชี้แจงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระและยังเปิดโอกาสให้ผู้

เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม เพียงพอ โดยประธานที่ประชุมจะ

ด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการประชุม รวมท้ังมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง

หน้าเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระการประชุมก่อนการตัดสินใจ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) จากการใช้

ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบุคคลภายใน เพ่ือให้เกิดความยุตธิรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุราย บรษิทัจงึได้ออกนโยบายและระเบยีบปฏิบตัเิก่ียวกับการใช้ข้อมลูภายใน

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อให้ กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ โดยก�ำหนดไว้ในนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการ สรุปดังนี้

1.	 กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  ไม่น�ำไปเปิดเผยหรือแสวงหา	

	 ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย	์

	 ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอันใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายใน	

	 ของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

2.	 กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน 	

	 และจะต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาสและ	

	 งบการเงินประจ�ำปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 3 วัน 

	 ในปี 2565 เลขานกุารบรษิทัได้แจ้ง E-Mail ไปยงับุคคลทีเ่กีย่วข้องให้ทราบถงึช่วงระยะเวลา Blackout Period ล่วงหน้า และไมพ่บ	

	 ว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก�ำหนดให้งดการซื้อขาย

ทัง้นี ้ข้อก�ำหนดดงักล่าวได้รวมความถึงคูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนุติภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัด้วย หากผูใ้ด

ฝ่าฝืนข้อก�ำหนดดังกล่าวจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี

	 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าท่ีที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และบทก�ำหนดโทษ

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณี

ที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนท�ำการซื้อขาย	

หลกัทรพัย์ และต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทัของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการ ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ

เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

	 โดยในปี 2565 กรรมการและผูบ้รหิารไม่มกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์ในช่วงเวลาดงักล่าว และจากการตรวจสอบพบว่ามกีารปฏิบตัติาม

นโยบายของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และไม่มีกรณีที่บริษัทถูกตรวจสอบจากหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น กลต. และ ตลท. เกี่ยวกับการ

ซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในจากกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยจนอาจท�ำให้
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บรษิทัได้รบัความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตอืนด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอืการภาคทัณฑ์ตลอด

จนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการด�ำเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระท�ำทีก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ซึ่งได้ก�ำหนดแนวปฎิบัติเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 	

โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการทีเ่ป็นผลประโยชน์ท่ีขดักันให้บรษิทัทราบถึงความสมัพันธ์ 

หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และในการพิจารณาการเข้าท�ำธุรกรรมต่าง ๆ ก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเกี่ยวโยง	

กับรายการท่ีพิจารณาต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา และไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ รวมถึงในการท�ำรายการให้พิจารณาถึงความ

เหมาะสมโดยใช้ราคา และเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 นอกจากน้ี บรษิทัได้ยดึหลกัการในการปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน และได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการจดัการเรือ่งการ

มส่ีวนได้เสยีอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบรษิทักับผูม้ส่ีวนได้เสยี หรอืมส่ีวนเก่ียวข้อง 

โดยเมื่อเกิดกรณีดังกล่าว ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นจะต้องรายงานให้บริษัททราบโดยทันที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ 

รวมท้ังได้ก�ำหนดแนวทางเพ่ือมิให้กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณา

ธุรกรรมดังกล่าว โดยในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	

ในเรื่องน้ัน   ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาถึงประเภทของรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน มูลค่าของรายการ โดยอ้างอิงจาก	

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้ตามประกาศที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ	

จะด�ำเนนิการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ขออนุมตัคิณะกรรมการบรษิทัหรอืขออนมุตัผิูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณีอย่างเคร่งครดั 

โดยเปิดเผยรายละเอยีดของรายการระหว่างกันหรอืรายการเก่ียวโยงกันไว้ในรายงานประจ�ำปีหมวด “บคุคลท่ีมผีลประโยชน์ร่วมและรายการ

ระหว่างกัน” ซึ่งรายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) 

พร้อมทั้งระบุถึงความจ�ำเป็นและเหตุผลด้วย 

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพือ่พจิารณาอนุมัตเิกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการทีม่คีวาม	

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
•	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและพนักงาน

ของบรษิทั หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอก เช่น เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง ภาครฐั สงัคม และชมุชน เป็นต้น โดยบรษิทัตระหนักดว่ีาการสนบัสนนุ

และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี ในการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัทได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามนโยบายและแนวทางดังต่อไปนี้  

ผู้ถือหุ้น 
	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใด ๆ  อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ

ผูถื้อหุน้ ตลอดจนมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กับผูถื้อหุน้ โดยค�ำนงึถึงการเตบิโตของบรษิทัอย่างย่ังยืน เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมและ

ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

พนักงาน
•	 ด้านการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 	

	 การประกันชวีติ ประกันสขุภาพและอบุตัเิหต ุสวัสดกิารเงนิกู้ สวัสดกิารทนุการศึกษาบตุรและการพัฒนาศกัยภาพ โดยถือว่าพนักงาน	

	 ทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยส�ำคัญในการผลักดันองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จ 

•	 ด้านการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนและการจัดสรรสวัสดิการให้แก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยอ้างอิงจากผลการด�ำเนินงาน	

	 ของบรษิทัและอ้างองิจากผลตอบแทนในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือก�ำหนดค่าตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่ป็นธรรมและเป็นไปใน	

	 ทิศทางเดียวกันทั้งบริษัทและบริษัทในเครือท้ังในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือทบทวนอัตราผลตอบแทนให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 	

101บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



	 สามารถแข่งขันกับอุตสาหกรรมเดียวกันได้ โดยใช้ระบบ Pay for Performance ซึ่งพนักงานทุกคนจะได้รับการประเมินผลงาน 	

	 2 ส่วน คือ ผลการส�ำเร็จของการปฏิบัติงานวัดผลโดยใช้ KPI และศักยภาพของพนักงานประเมินด้วย Competency นอกจากนี้ 	

	 บรษิทัได้ส่งเสรมิให้พนักงานเตบิโตตาม Career Path มโีอกาสโอนย้ายหรอืแต่งต้ังมอบหมายให้ได้รบัผดิชอบงานด้านอืน่ ๆ  ทีบ่รษิทั	

	 ได้ขยายการด�ำเนินธุรกิจตามความรู้ความสามารถ โดยเปิดรับพนักงานภายในก่อนเมื่อมีต�ำแหน่งงานว่าง อีกทั้งบริษัทจัดให้ม	ี

	 สวัสดิการในระดับที่สูงกว่ากฎหมายก�ำหนดไว้ มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 

•	 ด้านการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท�ำงาน ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม 	

	 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความก้าวหน้า มีความมั่นคงในอาชีพ พร้อมให้ความมั่นใจในคุณภาพ	

	 ชีวิต ความส�ำคัญกับการรักษาสุขภาพ และความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงาน และพร้อมรับฟัง	

	 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

•	 ด้านการจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้กับพนักงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนในการท�ำกิจกรรมร่วมกันในหมู่พนักงาน รวมถึง 	

	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีและฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้กับพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือเป็นประจ�ำทุกป ี	

	 ซึ่งครอบครัวของพนักงานสามารถใช้สิทธิพิเศษเท่ากับสิทธิของพนักงานในการตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลอีกด้วย

ลูกค้า
	 มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้า/บริการที่ดี 	

มีคุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก�ำหนดไว้ รวมท้ังปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง	

ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รักษาสัมพันธภาพที่ดีและย่ังยืนกับ

ลูกค้าอย่างจริงจัง และสม�่ำเสมอ รวมถึงไม่น�ำข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2565 บริษัทได้รับ

ผลการประเมินความพึงพอใจจากลูกค้าร้อยละ 91.09 ซึ่งอยู่ในระดับที่ดี

คู่ค้าและเจ้าหนี้
	 ค�ำนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและ

เจ้าหนี้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่ก�ำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือ	

จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ  ทีไ่ม่สจุรติในการค้ากับคูค้่า ตลอดจนการปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ  อย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัจะคดัเลอืกคูค้่ามหีลกัการ

และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเช่นเดียวกัน  อกีท้ังมกีารปฏบิตัต่ิอเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม รวมถึงการช�ำระคนืตามก�ำหนดเวลา การดแูล	

หลักทรัพย์ค�้ำประกันและเงื่อนไขอื่น ๆ ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการ

รายงานคู่ค้าและเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว

•	 การคัดเลือกคู่ค้า โดยพิจารณาจากเงื่อนไขดังต่อไปนี้

-	 ปฏิบัติตามกฎหมาย มีมาตรฐานจริยธรรมของสังคม และให้ความส�ำคัญและค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

-	 มีสภาพการด�ำเนินธุรกิจท่ีดี สถานะการเงินที่มั่นคง มีสถานประกอบการท่ีสามารถตรวจสอบได้และมีประวัติการด�ำเนินกิจการ	

	 ที่น่าเชื่อถือ ไม่มีประวัติต้องห้ามท�ำการค้าอันเนื่องมาจากการกระท�ำทุจริต หรือประวัติละท้ิงงานหรืออยู่ในบัญชีรายชื่อบริษัท	

	 ต้องห้ามของทางราชการและเอกชน

-	 มีผลงานน่าพอใจทั้งคุณภาพ ราคา ก�ำหนดการส่งมอบและการบริการ

-	 สามารถส่งมอบได้อย่างสม�่ำเสมอ และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยืดหยุ่น

คู่แข่ง
	 ปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏบิติัการแข่งขนัทางการค้า และยึดถือ

กติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเสมอภาคกัน ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ	

กล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระท�ำการใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน โดยในปี 2565 

บริษัทไม่มีข้อพิพาท หรือการกระท�ำใด ๆ ที่ขัดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด

ภาครัฐ
	 ให้ความส�ำคัญกับความโปร่งใส และค�ำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี หรือหน่วยงานภาครัฐ 	

เพ่ือหลกีเลีย่งการด�ำเนินการ ทีอ่าจส่งผลต่อการกระท�ำทีไ่ม่เหมาะสม และขดัแย้งต่อหลกัการบรหิารจดัการท่ีด ีรวมท้ังต่อต้านการให้สนิบน

ต่าง ๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท
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สิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม
	 บริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม รวมไปถึงการ

ปฏิบัติงานและการตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ ของบริษัทจะต้องท�ำให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกต้อง	

และสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบหรือมาตรฐาน และข้อก�ำหนดต่าง ๆ และไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสังคม 	

ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกท้ังยังได้ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�ำนึกและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบข้าง 

รวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัท ได้ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนที่บริษัทด�ำเนินธุรกิจอยู่ตามสมควร

	 บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะด�ำเนนิโครงการต่าง ๆ  อกีหลายโครงการ เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการมส่ีวนร่วมในการพัฒนาชมุชนและสงัคม 

ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้การด�ำเนินธุรกิจท่ีตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น	

กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพ่ือการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบ	

ต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการ

ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทให้ความส�ำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อเคารพต่อสิทธิและ

เสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ และต่อต้านการคอร์รัปชันทุกประเภท และมีการก�ำหนด

นโยบายคุณภาพ ซึ่งมุ่งเน้นการจัดหาผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพ ส่งมอบสินค้าถูกต้องและตรงเวลา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการแข่งขัน โดยให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ รายละเอียดการด�ำเนินงาน

กบัผูม้ีสว่นได้เสยีและความรับผิดชอบต่อสงัคมป ี2565 ปรากฏอยูใ่น “รายงานความยัง่ยนื ประจ�ำป ี2565” (Sustainability Report 2022) 

ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	 บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายป้องกันการทุจริต เพ่ือก�ำหนดแนวทางในการป้องกันและจัดการการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นหรือได	้

เกิดขึน้ภายในบรษิทั ซึง่บรษิทัจะพิจารณาด�ำเนนิการโดยยึดหลกัคณุธรรม เมตตาธรรม ความถูกต้อง และหลกักฎหมายควบคูกั่นไป  นอกจากนี ้	

บริษัทยังได้มีการประกาศใช้ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญ	

ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ  

อีกทั้งบริษัทได้มีการเปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย และนักลงทุนสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือเบาะแสใด ๆ เกี่ยวกับการท�ำ

ผิดกฎหมาย (Whistle Blowing) ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณต่อคณะ

กรรมการบริษัท ผ่านช่องทางดังนี้

	 -	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 อีเมล : chairman_auditcom@uac.co.th

	 	 	 	 จดหมาย : เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19 ซ.วิภาวดีรังสิต 19 ถ.วิภาวดีรังสิต

	  	 	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

	 - 	 เลขานุการบริษัท	 	 อีเมล : sajjaporn@uac.co.th  

	 	 	 	 โทรศัพท์ : 0 2936 1701 ต่อ 118

	 - 	 เว็บไซต์	 	 Click ที่ Icon : ช่องทางการร้องเรียน  

โดยรายละเอียดผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ เพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส รวมถึงผู้ให้

ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ โดยมมีาตรการคุม้ครองเพ่ือให้ผูร้้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแส รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ	

ข้อเท็จจริงมีความมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสดังกล่าว โดยบริษัทได้มีการส่ือสาร “นโยบายต่อต้าน	

คอร์รัปชัน” และ “นโยบายการป้องกันการทุจริต” ให้กับพนักงานทุกคนในการปฐมนิเทศ และเผยแพร่ผ่านบอร์ดข่าวสารภายในบริษัท 

ข้อมูลส่วนกลาง (Data Center) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด 
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน : 	

https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-govern-

ance/anti-corruption/anti-corruption-policy-th.pdf

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการทุจริตและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยง รวมถึงการก�ำกับดูแล

กิจการ และมกีารให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะก�ำหนดแผนการตรวจสอบประจ�ำปีทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส ทัง้นี ้หากการสบืสวน

ข้อร้องเรียนหรือข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบแล้วพบว่ามีหลักฐานอันควรให้เชื่อว่ามีรายการหรือการกระท�ำท่ีอาจเข้าข่ายการทุจริตหรือ

คอร์รัปชัน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อแจ้งแนวทางในการด�ำเนินการปรับปรุงและ/หรือแก้ไขภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

จรรยาบรรณธุรกิจ
	 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจท่ีถูกต้องและเป็นธรรม และได้ก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน 

เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้น�ำมาใช้และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นแนวทางการปฏิบัติ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ใน

การที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึงถึงสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยผ่านการอบรมและ

การสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ โดยจรรยาบรรณดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงค่านิยม และแนวทางปฏิบัติงานที่พนักงานทุกคนพึง

ปฏิบตัติน และปฏิบติังานตามกรอบจรรยาบรรณทีก่�ำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ การเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย การมส่ีวนได้เสยีและ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การ

รับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สิทธิและความเป็นกลาง

ทางการเมือง การปฏิบัติต่อพนักงาน และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 8

	 นอกจากนี ้บรษิทัได้มกีารประกาศและแจ้งให้พนักงานทกุคนรบัทราบและยึดปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตัง้แต่การปฐมนิเทศเมือ่เริม่เข้า

ท�ำงาน รวมถงึส่งเสรมิให้มกีารปฏิบตัติามแนวทางดงักล่าวอย่างต่อเนือ่ง โดยจะมกีารตดิตามผลการปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอผ่านหน่วยงาน

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบ และบริษัทได้มีการน�ำเอกสารจรรยาบรรณธุรกิจ 

และจรรยาบรรณพนักงาน เผยแพร่ไว้ใน Data Center และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม

	 โดยในปี 2565 บริษัทได้มีการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ และการจัดการอบรมออนไลน์หัวข้อ จรรยาบรรณธุรกิจ และ 

จรรยาบรรณพนกังาน ให้กับพนักงานทุกคน พร้อมทัง้มกีารทดสอบหลงัการอบรม ซึง่ผลการทดสอบการวัดความรูค้วามเข้าใจของพนกังาน 

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 17.44 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน นอกจากนี้ ในปี 2565 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนหรือการกระท�ำที่ละเมิด	

จรรณาบรรณธุรกิจแต่อย่างใด ซึ่งฝ่ายจัดการได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว ในการประชุม

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา 
	 คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีพิ่จารณาและให้ความเหน็ชอบในเรือ่งท่ีส�ำคญัเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบรษิทั เช่น วิสยัทศัน์และ

ภารกิจ กลยุทธ์ ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบาย และแผนที่ก�ำหนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะมีการทบทวนและพิจารณาวิสัยทัศน ์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึง	

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายท่ีส�ำคัญของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของลักษณะธุรกิจหรือสภาพ

เศรษฐกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัท และเห็นว่าวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ยังคงเหมาะสมและสอดคล้องกับการด�ำเนิน

นโยบายป้องกันการทุจริต : 	

https://www.uac.co.th/storage/content/

corporate-governance/anti-corruption/

fraud-protection-policy-th.pdf
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ธุรกิจของบริษัทในระยะ 1 – 4 ปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวน ติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ ด้านเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขยายธุรกิจอย่าง	

ต่อเนื่องและยั่งยืน

	 คณะกรรมการบริษัทยังได้ติดตาม ดูแล ให้มีการน�ำกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไปปฏิบัติ โดยฝ่ายบริหารจะต้องน�ำเสนอผลประกอบการ	

โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีได้ก�ำหนดไว้ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามผลการ	

ด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิดและเพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให	้

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณาทบทวนนโยบายและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อย	

ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการก�ำกับดูแลและให้มีมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ อีกทั้งบริษัทมีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีให้ถูกต้องตรงกัน เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด  

	 โดยปี 2565 บริษัทได้รับผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ (CGR) ด้วยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93 (ระดับ “ดีเลิศ”) และสูงกว่าคะแนน

เฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวมท่ีร้อยละ 85 และได้รบัผลการประเมนิโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) 	

จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยท่ีคะแนน 100 เตม็ ซึง่แสดงให้เห็นว่าบรษิทัมุง่เน้นทีจ่ะตดิตามและพัฒนาให้มกีารด�ำเนนิการตามมาตรฐาน

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นส�ำคัญ

ส�ำหรับแนวทางปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ ได้แก่

ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ

1.	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

2. 	คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการ

	 ที่เป็นกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

3. คณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบายจ�ำกัด	

	 จ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ	

	 อิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี

เหตุผล

มกีารแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูไว้อย่างชดัเจน  โดยที่

ประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และประธาน

กรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานประจ�ำวัน ซึ่งสามารถถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและการบริหารได้

แม้ว่าจะมกีารก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอสิระไว้ไม่เกิน 3 วาระหรอื 9 

ปี แต่คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ

ได้หากมีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น เนื่องจากคณะกรรมการ

บริษัทเชื่อมั่นว่ากรรมการอิสระท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี สามารถเข้าใจลักษณะการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี แต่ยังคงมีความเป็นอิสระในการพิจารณา 	

ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทได้ เน่ืองจากบริษัทได้ก�ำหนด

คุณสมบัติของกรรมการอิสระที่เข้มกว่าหลักเกณฑ์ของ กลต. และ ตลท.

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายห้ามการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิด

ทรพัย์สนิทางปัญญาทุกประเภท ซึง่ได้ระบไุว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงานเพ่ือให้พนักงานรบัทราบและปฏบิตัติามอย่าง

เคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

-	 พนักงานทุกคนจะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา และต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ภายใต้	

	 ข้อก�ำหนดของกฎหมายและของบริษัทด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

-	 การน�ำผลงานหรอืข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกทีไ่ด้รบัมาหรอืทีจ่ะน�ำมาใช้ภายในบรษิทัจะต้องตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่า 	

	 จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

-	 เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงานคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล	

	 ที่เก็บไว้ในรูปแบบใด ๆ
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
	 บริษทัตระหนักและให้ความส�ำคญัต่อหลกัสทิธิมนษุยชน จงึได้มกีารก�ำหนดนโยบายด้านสทิธิมนษุยชน	

ขึ้น เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความส�ำคัญและการเคารพ	

ต่อสิทธิมนุษชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชนของแต่ละพื้นที่ โดยบริษัทได้ก�ำหนดให้

มกีระบวนการตดิตามและทบทวนผลการด�ำเนนิงานด้านสทิธิมนษุยชนเป็นประจ�ำ และได้มจีดัเตรยีมช่องทาง

รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก เพื่อน�ำความคิดเห็นมาทบทวนแก้ไข 

	 บรษิทัได้ก�ำหนดแนวปฎบิตัต่ิอพนักงาน แรงงาน ไว้ในนโยบายด้านสทิธิมนุษยชนโดยครอบคลมุประเดน็การว่าจ้างและการปฏบิตัิ

งาน โดยบรษิทัมกีระบวนการสรรหาและว่าจ้างบคุลากรท่ีด�ำเนนิไปอย่างยุตธิรรม เท่าเทียมกันส�ำหรบัผูส้มคัรทกุคน ไม่มกีารว่าจ้างบคุคลท่ี

อายุต�ำ่กว่า 18 ปี และไม่ว่าจ้างแรงงานทีผ่ดิกฎหมาย ปฏบิตัต่ิอพนักงานด้วยความเสมอภาค จ่ายค่าตอบแทนตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ด้วยความยุติธรรมและซื่อสัตย์ เวลาในการท�ำงานเป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด การท�ำงานล่วงเวลาต้องได้รับความยินยอมจากพนักงาน	

ทุกกรณี

	 นอกจากนีบ้รษิทัเลง็เห็นความส�ำคญัและต้องการยกระดบัการพัฒนาคุณภาพชวิีตคนพิการและผูด้้อยโอกาส และส่งเสรมิการสร้าง

โอกาสให้ผู้พิการได้เสดงความรู้ความสามารถท่ีก่อให้เกิดรายได้และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยในปี 2565 บริษัทได้มีการน�ำส่งเงินเข้า

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้กับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งเทียบเท่าการว่าจ้างคนพิการเข้า

ท�ำงานในอตัรา 1 คนต่อจ�ำนวนพนักงานทัง้หมด เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการมอบโอกาสอย่างเท่าเทียมตามหลกันโยบายด้านสทิธิมนษุยชน	

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการปฎิบัติเกี่ยวกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

นโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการจัดการความมั่นคงและปลอดภัยใน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคล

ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก ได้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

แนวปฎิบัติการก�ำกับดูแลด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. 	 ก�ำหนดเป้าหมาย จัดการพัฒนานโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยข้อมูล Policy, Standard, Procedure and Guideline 	

	 เพื่อให้ได้มาซึ่งการรักษาความลับของข้อมูล การรักษาความถูกต้อง และสเถียรภาพความมั่นคงระบบ

2. 	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. 	 จัดการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ที่อาจท�ำให้ระบบเกิดปัญหากระทบกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

4. 	 ควบคุมบริหารทีม Incident Response เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในยามฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสาระสนเทศในองค์กร เช่น 	

	 การระบาดไวรัสคอมพิวเตอร์

5. 	 เตรียมพร้อมรับสถานการณ์และเรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ ด้าน Information Security อย่างสม�่ำเสมอ

6. 	 ให้ค�ำปรึกษาด้านระบบความปลอดภัยข้อมูลให้แก่แผนกอื่น ๆ ที่ต้องใช้ IT ในการปฏิบัติงาน

การประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการตอบสนองความเสี่ยง
	 บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนกับระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างสม�่ำเสมอ และ	

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่องและสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงทีในกรณีเกิดสถานการณ์ความ	

ไม่แน่นอนและภัยภิบัติ โดยมีการประเมินความเสี่ยงทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกรวมถึงความเสี่ยงจากภาวะวกิฤตต่าง ๆ  ที่อาจจะ

เกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและผลการด�ำเนินงานของบรษิทั อาท ิความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอร์เป็นเรือ่งทีม่คีวามส�ำคญั

และมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะระบบงานต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี 

ระบบการบรหิารงานภายในและทรพัยากรบคุคล ซึง่ระบบงานดงักล่าวมข้ีอมลูส่วนบคุคลท่ีบรษิทัครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเก่ียวกับ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองย่อมส่งผลกระทบการด�ำเนินงานและชื่อเสียงของ

บริษัท บริษัทจึงได้พัฒนาระบบงานเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และการป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุง

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมใช้งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบเครือข่าย (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server) 

เพื่อให้ระบบสามารถท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง และก�ำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัย

ของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก�ำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล การวางเครือข่ายตั้งศูนย์ส�ำรองข้อมูล (DR Site) เพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน

เพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง
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โครงสร้างคณะกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปัจจุบันมีกรรมการจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน ในจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน ซึ่ง

บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและคุณสมบัติไว้ดังนี้

กรรมการอิสระ
	 บรษิทัก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทัให้ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดของ

บริษัท คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระ เข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัท

มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 

	 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะมาท�ำหน้าท่ีเป็น

กรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วย	

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง โดยกรรมการอสิระจะมคีณุวฒุกิารศกึษา ความเชีย่วชาญ	

เฉพาะด้าน ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ประกอบกัน เพ่ือน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง	

เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้ง

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่ง

ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ ซึง่เข้มกว่าหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์	

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 	

	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 	

	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต	่

	 จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  	

	 รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ	

	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	

	 บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ	

	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ	

	 ควบคุมของบริษัท   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง	

	 กรรมการอิสระ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  	

	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่	

	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว	

	 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ	

	 ค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั  	

	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ	

	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวข้องกับ	

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีม่นัีย	

	 ในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดอืนประจ�ำ หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 	
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	 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น   ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย	

	 กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจ้งพร้อมกับการ

รายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส�ำหรับจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Repot) 

กรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือท�ำหน้าที่ใน	

การเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทัและบรษิทัย่อย กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอสิระ และต้องไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกิจการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกัน 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกัน เฉพาะ	

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 	

ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีก่�ำหนดว่าด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินที่เพียงพอ	

ที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการท�ำหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

ผู้บริหาร
	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ 	

โดยด�ำเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการ โดยการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ประธาน	

เจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการได้รบัมอบหมายให้เป็นผูบ้รรจแุละแต่งตัง้บคุคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ

ของบริษัท เข้าเป็นพนักงานในระดับต่าง ๆ   ทั้งนี้ การแต่งตั้ง โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง หัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการตรวจสอบ

และควบคุมภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
•	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความหลากหลายทั้งด้านความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

เฉพาะด้านท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ให้กับบรษิทั โดยไม่จ�ำกัด อายุ เพศ ประวตักิารศกึษา โดยควรประกอบด้วยผูม้คีวามรูใ้นธุรกิจของบรษิทั

อย่างน้อย 2 คน และด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 1 คน รวมถึงคณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ และไม่มีลักษณะ	

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทั้งมีบทบาท

ส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ตลอดจนด�ำเนินกิจการของบริษัท	

ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

รวมท้ังการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อบรษิทัและผูถื้อหุ้น ทัง้น้ี บรษิทัมนีโยบายในการก�ำหนดข้อจ�ำกัดในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยก�ำหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนได้ไม่เกินกว่า 5 บรษิทั เพ่ือให้บรษิทัได้รบัประโยชน์สงูสดุในการทีก่รรมการแต่ละท่านสามารถ

อุทิศเวลาส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ	

จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้ไป	

ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว

	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุล	

ในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 

บริษัทมีนโยบายก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 3 วาระ วาระละ 3 ปี  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณา

ต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระได้หากมีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
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	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

(โดย 3 คน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายบริหารจ�ำนวน 2 คน คือ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี ทั้งนี้ จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดไว้ให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อยหนึง่ในสามของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดและมีไม่น้อยกว่า 3 คน

กรรมการทั้งหมด 7 คน

แบ่งเป็นเพศชาย 5 คน และเพศหญิง 2 คน 

กรรมการอิสระ 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 42.86

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ 71.43

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อปฏิบัติหน้าที่

เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้

ในอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ ทัง้นี ้บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิานและทบทวนผลการปฏบิตัิ

หน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี

	 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบคุคลเดยีวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เพ่ือให้เกิดความชดัเจน

ในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการบริหารงานประจ�ำ ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ	

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำ

หน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะทีผู่บ้รหิารท�ำหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัใน	

ด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

 	 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการบริษัทเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555 เพ่ือให้

มหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบตามทีพ่ระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ก�ำหนด เพ่ือท�ำหน้าท่ีดแูลและให้ค�ำแนะน�ำ

แก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและ

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกล่าว รวมท้ังท�ำหน้าที่จัดท�ำและเก็บรักษา

เอกสารส�ำคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปี

ของคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ	

ผู้บริหาร ตลอดจนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ อื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 

คณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 7 คน 

รายชื่อ

รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

นายกิตติ ชีวะเกตุ

รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

รศ.ดร. ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์

นางสาวจีระพันธ์  จินดา

นายชัชพล ประสพโชค

นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

กรรมการ 

กรรมการ
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายกิตติ  ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส นายชัชพล ประสพโชค 

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ  ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 

ซึ่งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1) 	 ดูแลและจัดการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ใน	

	 เร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เรื่องท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 	

	 การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที	่

	 หน่วยงานราชการอื่น ๆ ก�ำหนด เป็นต้น 

2)	 ทบทวนและให้ความเห็นชอบเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานและงบประมาณ การลงทุน	

	 ในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ�ำปี โครงสร้างการบริหาร อ�ำนาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ การท�ำ	

	 ธุรกรรมหรือการกระท�ำใด ๆ อันมีผลกระทบที่ส�ำคัญต่อฐานะการเงิน ภาระหนี้สิน สถานภาพ การประกอบธุรกิจ และชื่อเสียงของ	

	 บริษัท การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือที่กฎหมายก�ำหนด

3)	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  

4)	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 	

	 พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ 	

	 และ/หรอื ระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากการออกตามวาระ รวมทัง้พิจารณาอนุมตัิ	

	 แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการของบริษัท

5)	 พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้

	 5.1	 จัดต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ	

	 	 คณะกรรมการบรษิทั ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	

	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เป็นต้น

	 5.2	 พิจารณาอนุมตับิทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  ตลอดจนการเปลีย่นแปลงในองค์ประกอบของคณะกรรมการ	

	 	 ชุดย่อยที่ได้มีการแต่งตั้งขึ้น

6) 	 จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีเ่ชือ่ถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มรีะบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบ	

	 ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังให้ความเห็นชอบต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และวิธีการปฏิบัติที่มีนัยส�ำคัญ	

	 เกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมภายในของบริษัท

7)    	 ก�ำกับดแูลให้บรษิทัมรีะบบบรหิารความเสีย่งท่ีครอบคลมุ และมกีระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง การรายงาน และการตดิตาม	

	 ผลที่มีประสิทธิภาพ

8)	 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคูกั่บรายงานของผูส้อบบญัชไีว้	

	 ในรายงานประจ�ำปี

9)	 ดแูลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสทิธิอย่างเป็นธรรม ปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเป็นธรรม 

10)	 ดแูลให้มกีระบวนการและการจดัการท่ีชดัเจนและโปร่งใส เก่ียวกับการท�ำรายการระหว่างบรษิทักับบคุคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือป้องกัน	

	 ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานต่อ	

	 คณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

11)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

	 11.1	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประเมินประสิทธิผลอย่าง	

	 	 สม�่ำเสมอ

	 11.2 	 คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเป็นประจ�ำทุกปี รวมทั้งแถลงผลการปฏิบัติงานและการก�ำกับ	

	 	 ดูแลกิจการที่ใช้ในบริษัท ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท
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12)	 อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้รายการที่กรรมการ	

	 หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 	

	 ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 (ก)	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 (ข)	 การท�ำรายการท่ีกรรมการมส่ีวนได้เสยี และอยู่ในข่ายทีก่ฎหมายหรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยระบุ	

	 	 ให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

13)	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ	

	 ก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจแก่กรรมการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการหรือ	

	 ผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน	์

	 ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งก�ำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	

	 ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย	์

	 แห่งประเทศไทย และประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง	

	 ในเรื่องดังกล่าว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มที่   โดยมีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทที่ถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ อันประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการทัง้หมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  ซึง่กรรมการอสิระทัง้ 3 ท่าน ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเปน็อสิระ

และมีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ ได้มี

การมอบอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน ตามรายละเอียดที่ได้เปิดเผยไว้แล้ว

•	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร
	 คณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาแบ่งอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูล และการบรหิารงาน

ประจ�ำวันออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ถูกเลือกตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้น�ำและมีส่วนส�ำคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบาย

ของบรษิทั อนัเป็นผลมาจากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ทีไ่ด้พิจารณาและก�ำหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจดัการ เป็นผูน้�ำการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความ

เห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานปกติประจ�ำวัน 

แต่ให้การสนับสนุนและค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างสม�่ำเสมอ  

	 ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ จะรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอ�ำนาจ	

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่าง ๆ   รวมถึงสามารถสั่งการหรือด�ำเนินการใด ๆ ที่จ�ำเป็นและสมควร เพ่ือให้การด�ำเนินการต่าง ๆ ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยด ี 	

อีกท้ังมีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติการบรรจุ แต่งต้ัง โอนย้าย ถอดถอน ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 	

โดยจะต้องไม่ขัดแย้งกับอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายหรือมติของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อ

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

นางสาวจีระพันธ์ จินดา

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

1

2

3

ล�ำดับ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ 

	 โดยมีนางจารุณี บุญมั่งมี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทัง้นี ้รศ.ดร.เอกชยั นติยาเกษตรวัฒน์ รศ.ดร. ปรทิรรศน์ พันธุบรรยงก์ และนางสาวจรีะพันธ์ จนิดา เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์

เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งอาจได้รับ

เลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระ  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ

ได้หากมีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมี

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้การรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1) 	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก	

	 และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 

2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ	

	 มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 	

	 โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3) 	 สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 	

	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณา	

	 เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือขอรบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ รวมท้ังเข้าร่วม	

	 ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในปี 2565 ได้มีการประชุมร่วมระหว่าง	

	 คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565

5)	 มีอ�ำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระหากมีความจ�ำเป็น และเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

6)	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ	

	 ตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด	

	 ต่อบริษัท

7)	 ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี	

	 นัยส�ำคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 	

	 เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที

	 •	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •	 การทุจริต หรือรายการที่ไม่ปกติ หรือการบกพร่องอย่างมีนัยส�ำคัญของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 •	 การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง	

	 	 ประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 	

	 	 รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที สมาชิกของคณะกรรมการ	

	 ตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ	

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8)	 หากผู้สอบบัญชีของบริษัทพบเหตุการณ์ที่น่าสงสัย เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมีความรับผิดชอบต่อการ	

	 ปฏิบัติงานของบริษัท ละเมิดกฎหมาย และผู้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ	

	 ตรวจสอบต้องด�ำเนนิการโดยไม่ชกัช้าในการตรวจสอบเพ่ิมเตมิและรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งต้นต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ	

	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี	

9)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 ลงนามในรายงานดังกล่าว รายงานดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัท

	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 (ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ	

	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
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	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก	

	 	 คณะกรรมการบริษัท

10)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร

	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ	

พนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องและจ�ำเป็น ท้ังน้ี คณะกรรมการ	

มีอ�ำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่จ�ำเป็นหรือเห็นสมควร

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ

รายชื่อ

นางสาวจีระพันธ์ จินดา

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1

2

3

ล�ำดับ

	 โดยมีนางสาวภัคชัญญา เนตรวงษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่ง

พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบต่อ	

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการท่ีชดัเจน โปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัในการสรรหา ถอดถอน 	

	 หรือเลิกจ้าง กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2)	 พิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง เพ่ือเสนอต่อ	

	 คณะกรรมการบริษัทในกรณีที่มีต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง หรือสิ้นสุดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

3)	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4)	 พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ   โดยค่าตอบแทนดังกล่าวให้รวมถึง เบี้ยประชุม 	

	 เงินเดือน โบนัส หุ้น และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5)	 จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญ และให้มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ โดยประเมินความส�ำคัญของต�ำแหน่ง สรรหา 	

	 และพัฒนา เพื่อให้มีผู้สืบทอดต�ำแหน่งบริหารที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตามความต้องการ	

	 และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

6)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อ

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

นายชัชพล ประสพโชค

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

1

2

3

ล�ำดับ

	 โดยมีนางสาวณิรดา พรหมราช เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้

รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ 

และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	  
1)	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้าน	

	 การตลาดความเสี่ยงด้านการขนส่งและเก็บรักษาสินค้า ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเส่ียงอื่น ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อ	

	 การด�ำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท เป็นต้น เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

2)     	 ก�ำหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยง และเพดานความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้

3)     	 พิจารณาความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท และเสนอแนะวิธีป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

4)    	 ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการด�ำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับ ภาวะการด�ำเนิน	

	 ธุรกิจของบริษัท 

5)     	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย	

	 ที่ก�ำหนด

6)     	 รายงานการด�ำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ และในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่าง	

	 มีนัยส�ำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว

7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

รายชื่อ

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

นางสาวจีระพันธ์ จินดา

นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1

2

3

ล�ำดับ

	 โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการก�ำกับดูแลกิจการซึ่งพ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจ	

ได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับ

ผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
1)	 ศึกษาและจัดท�ำร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ ์	

	 ระเบยีบและข้อบงัคบัทีเ่ป็นปัจจบุนัขององค์กรท่ีท�ำหน้าท่ีก�ำกับดแูล เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ	

	 ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดตีามมาตรฐานสากล 

2)	 น�ำเสนอร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติและ	

	 น�ำออกใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี (best practices) ของกรรมการและฝ่ายบริหาร โดยจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ	

	 เป็นลายลักษณ์อักษร (Corporate Governance Policy Statement)

3)	 ก�ำกับ ดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัท ในการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามกรอบและ	

	 หลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือให้การท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลของกรรมการ และการบริหารจัดการงานของ	

	 ฝ่ายบริหารเป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน	

	 ได้เสีย

4)	 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรงุนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการอย่างสม�ำ่เสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้นโยบายการก�ำกับดแูล	

	 กิจการของบรษิทั ทนัสมยัและสอดคล้องกับแนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคบั	

	 ต่าง ๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายใน ที่ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกิจการ
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5)	 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารบริษัท ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบาย	

	 การก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

6)	 จัดท�ำรายงานผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการ	

	 บริษัทของปีถัดไป พร้อมทั้งน�ำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็น

7)	 เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและ	

	 ลูกจ้างของบริษัท

8)	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

9)	 ปฏิบัติงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

•	 คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อ

นายกิตติ  ชีวะเกตุ

นายชัชพล ประสพโชค

นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส

นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์ 

นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา 

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

1

2

3

4

5

ล�ำดับ

	 โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร	
	 กรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรง

ต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามท่ีได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 	  
1)	 ดูแลจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2)	 ก�ำหนดรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท รวมทั้งก�ำหนด	สวัสดิการ	

	 พนักงาน ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมายที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

3)	 ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี โครงสร้างการบรหิารงาน และอ�ำนาจการบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ  ของบรษิทั 	

	 เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4)	 พิจารณาอนุมัติเงินลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมาณประจ�ำปี หรือเกินกว่างบประมาณประจ�ำปี ได้เป็นจ�ำนวนเงิน	

	 ไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อปี และอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เพิ่มจากงบประมาณประจ�ำปีไม่เกินร้อยละ 10 ในกรณีที่เกินวงเงินที่ก�ำหนดไว้ให	้

	 คณะกรรมการบริหารน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป

5)	 พิจารณาอนุมัติการร่วมลงทุนในธุรกิจร่วมค้า (Consortium) หรือร่วมทุน (Joint Venture) มูลค่าโครงการไม่เกินกว่า 50 ล้านบาท 	

	 ในกรณีที่เกินวงเงินที่ก�ำหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ รวมทั้งมีอ�ำนาจ	

	 พิจารณาอนุมัติการขอกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี

6)	 ตรวจสอบ ติดตาม การด�ำเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมี	

	 ประสิทธิภาพ

7)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป

	 ท้ังนี ้อ�ำนาจกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอืน่ทีก่รรมการบรหิารเหน็สมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจหรอืการมอบ

อ�ำนาจในการอนมุตัริายการใดท่ีตนหรอืบคุคลทีเ่ก่ียวข้องซึง่อาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด ขดัแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะ

ต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทั เพือ่พิจารณาและอนุมตัติามท่ีข้อบงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

•	 ผู้บริหาร

รายชื่อ

นายชัชพล ประสพโชค

นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส

นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์

นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา

นายอนวัช ดุรงค์ภินนท์

ต�ำแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการขายและการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารทรัพย์สิน

ผู้จัดการทั่วไปทีมขายธุรกิจพลังงาน

1

2

3

4

5

ล�ำดับ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการผู้จัดการ
	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ มีอ�ำนาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

1)	 ด�ำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจ�ำวันของบริษัท 

2)	 จัดเตรียมนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ�ำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เสนอต่อ	

	 คณะกรรมการบริหารของบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 

3)	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

4)	 อนุมัติค่าใช้จ่าย หรือเงินลงทุนนอกงบประมาณประจ�ำปี หรือเกินกว่างบประมาณประจ�ำปี ได้เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 	

	 ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการ และไม่เกิน 10 ล้านบาท ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5)	 มีอ�ำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ การเบิกจ่ายต่อครั้งวงเงินไม่เกิน 	

	 300,000 บาท การเบิกเงินทดรองจ่ายต่อครั้งวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท การเล้ียงรับรองและให้ของขวัญตามงบประมาณ	

	 ต่อเดือนวงเงินเกิน 200,000 บาท การอนุมัติใบเสนอราคาวงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท การอนุมัติใบสั่งขายวงเงินเกินกว่า 50 	

	 ล้านบาท ส�ำหรบักรรมการผูจ้ดัการ หากการท�ำรายการมมีลูค่าเกินกว่าอ�ำนาจอนมุตัขิองกรรมการผูจ้ดัการจะต้องได้รบัการอนมุตั	ิ

	 จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6)	 มอี�ำนาจอนมุติัการตดัหนีส้ญูไม่เกิน 500,000 บาท ส�ำหรบักรรมการผูจ้ดัการ และ ไม่เกิน 1 ล้านบาท ส�ำหรบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	

7)	 พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

8)	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด 	

	 ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

9)	 ดูแลและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

10)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

  	 ทัง้น้ี อ�ำนาจประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอืน่ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจหรอืการมอบอ�ำนาจในการอนุมตัริายการใดท่ีตนหรอืบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึง่อาจมี

ความขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการทีไ่ม่อยู่ภายใต้

การด�ำเนนิธุรกิจปกตท่ัิวไปของบรษิทั ซึง่การอนุมตัริายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ของ

บริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	 บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบรษิทั  เปรยีบเทียบ

กับธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดยีวกันและสภาวการณ์เศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร โดยอยู่

ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการ และ/หรือ เงินเดือน และโบนัส  

	 บริษัทใช้ความระมัดระวังในการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ	

ผู้จัดการ และผู้บริหารตามค�ำแต่ละคน (รวมเรียก “ผู้บริหาร” ตามบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์) ให้อยู่	

ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารท่ีได้รับมอบ

หมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น 	
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โดยจะพิจารณาตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตลอดจนขอบเขตความรับผิดชอบ 

และผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน ส�ำหรบัการพิจารณาค่าตอบแทนระยะสัน้ของผูบ้รหิารน้ัน บรษิทัจดัให้มกีารประเมนิผลงานของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส�ำหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการ

พิจารณาค่าตอบแทนรายเดือนและเงนิโบนัสของผูบ้รหิารแต่ละคน ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิรวมถึงค่าตอบแทน

ระยะยาวซึง่จะพิจารณาอนมุตัแิต่ละคราวไป อาท ิEmployee Joint Investment Program (EJIP) เพ่ือเป็นการสร้างแรงจงูใจในการท�ำงาน

เพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กร โดยในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาการปฏิบัติงานของประธาน	

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และได้รายงานผล	

การประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการการบริษัท ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เพื่อพิจารณาผลตอบแทนต่อไป

จ�ำนวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร
•	 ผู้บริหาร 
ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี้

ค่าตอบแทน

1. 	 เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ * 

2.	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

รวม

จ�ำนวนราย
ค่าตอบแทน
 (ล้านบาท)

2565

จ�ำนวนราย
ค่าตอบแทน
 (ล้านบาท)

2564

5

5

5

20.36

0.91

21.27

5

5

5

20.33

0.72

21.06

	 * ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ ค่านายหน้า ค่าพาหนะ เงินสมทบประกันสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท 5 ท่าน) จ�ำนวนทั้งสิ้น 107 คน แบ่งออกเป็นเพศชาย 60 คน 	

เพศหญิง 47 คน ซึ่งเป็นพนักงานประจ�ำทั้งหมด สามารถแบ่งตามสายงานได้ดังนี้

สายงาน

ขายและการตลาด 

พัฒนาธุรกิจ 

บริหารคุณภาพและความเสี่ยง และ วิศวกร 

Supply Chain Management

บัญชี 

การเงิน 

นักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท 

Corporate Image & Treasury

จัดซื้อ

บริหารทั่วไปและเลขานุการ

ทรัพยากรบุคคล

Corporate Affairs

โรงงานแม่แตง

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

จ�ำนวนพนักงาน

15

3

5

4

9

4

2

1

4

2

4

9

12

33
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•	 ค่าตอบแทนพนักงาน    
	 ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าจ้าง/ค่าตอบแทนให้พนักงานรวมเป็นเงิน 70.12 ล้านบาท โดยจ่ายในรูปของเงินเดือน ค่านายหน้า 	

ค่าพาหนะ เงินสะสมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบประกันสังคม นอกจากนี้ พนักงานยังได้รับสวัสดิการด้านอื่น ๆ เช่น ประกันชีวิต 

ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ การฝึกอบรม และสัมมนาต่าง ๆ เพิ่มเติมจากค่าตอบแทนอีกด้วย

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2547 กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ และเมื่อ	

วันที ่30 กรกฎาคม 2552 ได้เปลีย่นแปลงผูบ้รหิารกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีเป็นบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุกสกิรไทย จ�ำกัด มวีตัถุประสงค์

เพ่ือสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทได้คัดเลือกผู้จัดการกองทุน	

ทีบ่รหิารการลงทุนอย่างรบัผดิชอบ คาํนงึถึงปัจจยัสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social,and Governance: “ESG”) 

เพื่อให้มั่นใจว่ากองทุนจะสามารถด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิก

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว

พนักงานที่เข้าร่วม
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

คิดเป็นสัดส่วน

99 คน

88.39 %
•	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
	 บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถอันจะท�ำให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท

ในการที่จะมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ที่จะสามารถสร้างผลงานให้กับบริษัท โดยมีแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีทั้งภายในและภายนอกเพื่อ

เสรมิทกัษะงานตามความรบัผดิชอบของพนักงานแต่ละระดบั ส�ำหรบัรายละเอยีดการพัฒนาบคุลากร ปี 2565 ปรากฏอยู่ใน “รายงานความ

ยั่งยืน ประจ�ำปี 2565” (Sustainability Report 2022)

	 ทัง้นี ้บรษิทัได้จดักิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  ให้กับพนักงานเพ่ือส่งเสรมิให้เกิดการมส่ีวนในการท�ำกิจกรรมร่วมกันในหมูพ่นกังาน 

ดังนี้

กิจกรรมพัฒนาความรู้ ความสามารถ
-	 จัดอบรม In House training  Public training และ Talent Program เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงานให้ม	ี

	 ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น

-	 จัดสัมมนาให้ความรู้ด้าน Sustainable Development และการสร้าง Branding ขององค์กร ให้กับพนักงานทุกระดับ เพ่ือสร้าง	

	 ความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะในการสร้างความยั่งยืนและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร

-	 จัดอบรมให้ความรู้หลักสูตร “Happy Money หมดหนี้มีออม” ให้กับพนักงานทุกระดับในองค์กร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้	

	 พนักงานสามารถวางแผนการเงิน และการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม
-	 กิจกรรมกีฬาและฉลองวันปีใหม่ โดยมีกิจกรรมนอกสถานที่เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้ร่วมกิจกรรมด้วยกัน เพือ่สร้างความสามัคค	ี

	 และความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างผู้บริหารและกลุ่มพนักงานด้วยกัน

-	 กิจกรรม WE R’ UAC Teambuilding เพื่อสร้างสรรค์สัมพันธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา เพื่อสร้างความเข้าใจ	

	 ในเป้าหมายของการท�ำงานและการเติบโตในสายอาชีพ

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
-	 โครงการกิจกรรมการออกก�ำลังกายหลังเลิกงานในโครงการ “การสะสมแคลอรี่ 2,500,000 Kcal” เช่น วิ่ง แบดมินตัน ปั่นจักรยาน 	

	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และเพิ่มความสัมพันธ์อันดีในกลุ่มพนักงาน โดยในปี 2565 มีการสะสม 	

	 Taken เพื่อมอบรางวัลให้กับพนักงานที่สะสม Token ได้มากกว่า 100 Token

-	 กิจกรรมออกก�ำลังกายช่วงบ่าย “ Daily Exercise ขยับกายสไตล์เรา ” เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
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กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
-	 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม Happy Soul เพ่ือให้พนักงานได้น�ำหลักธรรมค�ำสอนทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ	

	 ที่ถูกต้องเพื่อปรับใช้ในการท�ำงานและชีวิตประจ�ำวัน เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2565

-	 กิจกรรมรดน�้ำด�ำหัววันสงกรานต์ บริษัทจัดให้มีประเพณีรดน�้ำด�ำหัวในวันสงกรานต์ทุกปี เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง	

	 พนักงานและผู้บริหาร

-	 กิจกรรม UAC Day โดยให้พนักงานร่วมท�ำบุญ ถวายสังฆทานและภัตตาหารเพล แด่พระภิกษุสงฆ์ ณ วัดเสมียนนารี เมื่อวันที่ 10 	

	 มิถุนายน 2565

ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

•	 เลขานุการบริษัท
	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการและตาม	

ข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 

2555 ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการ

และผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 	

รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุม	

ผู้ถือหุ้นของบริษัท ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลส�ำหรับกรรมการใหม ่	

รวมท้ังท�ำหน้าทีจ่ดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสารส�ำคญัของบรษิทั ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ

คณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการเก็บรักษารายงานการ

มีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนมีหน้าที่และความรับผิดชอบอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ

ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีประวัติปรากฏตามเอกสารแนบ 2

•	 ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
	 บริษัทมอบหมายให้ นางอารีย์ พลีขันธ์ เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อท�ำหน้าที่ในการควบคุม 	

ดูแลการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน แม่นย�ำ โดยมีประวัติปรากฏตามเอกสารแนบ 3

•	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ได้ว่าจ้างบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ 	

จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ตั้งแต่ปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัท เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน 

โยกย้ายผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบภายในของบรษิทัจะต้องผ่านการอนุมตั ิหรอืได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมปีระวัติ

ปรากฏตามเอกสารแนบ 5

•	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทและบริษัทย่อยส�ำหรับรอบปี	

บัญชี 2565 โดยบริษัทดังกล่าวมีคุณสมบัติและประสบการณ์ครอบคลุมถึงการท�ำธุรกรรมในต่างประเทศเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระ 	

ไม่มคีวามสมัพันธ์และไม่มส่ีวนได้เสยีกับบรษิทั บรษิทัย่อย กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง ซึง่มค่ีาตอบแทนผูส้อบบญัชี	

เป็นเงินรวม 6,262,938.01 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียดการสอบบัญชี

ค่าสอบบัญชีบริษัท

ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย

ค่าบริการอื่น ๆ *

รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น

2,760,000.00

3,173,165.31

329,772.70

6,262,938.01

2,760,000.00

3,141,300.98

220,206.00

6,121,506.98

-

31,864.33

109,566.70

141,431.03

-

1.01%

49.76%

2.31%

2565 2564 ผลต่าง ผลต่างร้อยละ

	 * ค่าบริการอื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง และ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด เป็นต้น
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 ชุด ประกอบด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อก�ำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และ ติดตาม ควบคุม ดูแล ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธิภาพและเป็นไปตามแนวทางในการก�ำกับดแูลกจิการท่ีด ี นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยังได้มกีารทบทวน

และก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึง

การพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงขององค์กร ผ่านคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวข้องอีกด้วย 	

โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาได้ดังนี้

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	 ในปี 2565 บริษัทไม่มีการสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด แต่เพื่อให้กรรมการได้รับทราบเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

เลขานกุารบรษิทัจะเป็นผูท้�ำหน้าทีเ่สนอข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  รวมถึงคูม่อืและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับกฎหมาย กฎระเบยีบข้อบงัคบั 

และนโยบายทีส่�ำคญั เช่น นโยบายด้านการก�ำกับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั ให้คณะกรรมการรบัทราบอย่าง

สม�่ำเสมอ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสัมมนา และการให้ความรู้แก่

กรรมการและผู้บริหาร เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

บริหารจัดการธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยในปี 2565 บริษัทได้มีการพัฒนากรรมการและ	

ผู้บริหารในหลักสูตรต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้

กรรมการ/ผู้บริหาร

รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

รศ.ดร. ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์

กรรมการอิสระ 

นางสาวจีระพันธ์  จินดา

กรรมการอิสระ

นายชัชพล ประสพโชค

กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

วันที่อบรม/
สัมมนา

2 มิ.ย. 65

14 มี.ค. 65

15 มี.ค. 65

2 มิ.ย. 65

2 มิ.ย. 65

24 เม.ย. 64

30 พ.ค. 65

1 มิ.ย. 65

31 ต.ค. 65

19 เม.ย. 65

27 เม.ย. 65

28 เม.ย. 65

•	 หลกัสตูร Financial Reporting Cases : A Monitoring Guide for 	

	 Board (สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย)

•	 หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 	

	 รุ่น 4 ปี 2565 (สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย)

•	 หลกัสตูร Financial Reporting Cases : A Monitoring Guide for 	

	 Board (สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย)

•	 หลกัสตูร Financial Reporting Cases : A Monitoring Guide for 	

	 Board (สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 31 ปี 2564 	

	 (สถาบันวิทยาการตลาดทุน)

•	 หลักสูตร ผู้น�ำการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 5 	

	 ปี 2565 (ส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล)

•	 Nano Technology Snorkel Course (บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชัน่)

•	 Nano Technology  Scuba Course (บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชัน่)

หลักสูตร (ผู้จัดอบรม/สัมมนา)

-

-

-

-
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กรรมการ/ผู้บริหาร

นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี

นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการขายและการตลาด

นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารสินทรัพย์

นายอนวัช ดุรงค์ภินนท์

ผู้จัดการทั่วไปทีมขายธุรกิจพลังงาน

วันที่อบรม/
สัมมนา

15 ม.ค. 65 

14 มิ.ย. 65

10 มิ.ย. 65 

21 ต.ค. 65

17 ก.พ. 65

29 มี.ค. 65

25 พ.ค. 65

2 มิ.ย. 65

7 ก.ค. 65

11 ส.ค. 65

12 ต.ค. 65

9 ธ.ค. 65

20 พ.ค. 65

13 ม.ค. 65 

30 พ.ย. 65 

7 ธ.ค. 65 

3 พ.ค. 66

6 พ.ค. 65 

9 ก.ย. 65

•	 หลักสูตรวิทยาการผู้น�ำไทย- จีน (วทจ. 4) ปี 2564

	 (สถาบันวิทยาการผู้น�ำไทย – จีน)

•	 หลกัสตูร โอกาสธุรกิจสขุภาพและการแพทย์ส�ำหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 	

	 (WHB) รุ่น 2 ปี 2565 (บริษัทไทยพัฒนาสุขภาพ)

•	 หลักสูตร Lessons Learnt from Financial Cases: How Board 	

	 should React (RFP5) (สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย)

•	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2022 หัวข้อ การยกระดับ	

	 คุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนไทย*

•	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 2/2022 หัวข้อ Economic 	

	 Update for CFO*

•	 หลกัสตูร Financial Reporting Cases : A Monitoring Guide for 	

	 Board (สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย)

•	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2022 หัวข้อ PDPA for 	

	 Accounting and Finance*

•	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2022 หัวข้อ ความเข้าใจ

	 เกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO*

•	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2022 หัวข้อ Restructuring 	

	 Business for Growth*

•	 TLCA CFO CPD ครัง้ที ่8/2022 หวัข้อ ESG Bonds in Corporate 	

	 Financing*

	 * จัดอบรมโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลกัสตูร ถอดรหสัภาษคีาร์บอน (Carbon Tax) (มลูนิธิสถาบนัวิจยั	

	 นโยบายเศรษฐกิจการคลัง)

•	 หลักสูตร พลังงานส�ำหรับผู้บริหาร EEP รุ่น 7 ปี 2564 

	 (สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)

•	 หลักสูตร วิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) 	

	 รุ่นที่ 9 ปี 2565 (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)

•	 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น 13 

	 ปี 2565 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ)

หลักสูตร (ผู้จัดอบรม/สัมมนา)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2565 สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 5

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ปี 2565 สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 7

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2565 สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 9

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2565 สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 10

-

-

-

-

-
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมิน	

ให้แก่กรรมการแต่ละท่านเพ่ือท�ำการประเมินทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล โดยในปี 2565 ผลการประเมินของคณะกรรมการท้ังคณะ	

ในภาพรวมและรายบุคคล จะเห็นได้ว่าการด�ำเนินการส่วนใหญ่จัดท�ำได้ดีเย่ียมและเหมาะสมท่ีสุด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” 

เท่ากับร้อยละ 96.84 และ ร้อยละ 98.30 ตามล�ำดับ ส�ำหรับผลการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการชุดย่อยมีคะแนนเฉลี่ย	

อยู่ที่ร้อยละ 99.46 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” เช่นกัน ส�ำหรับผลการประเมินดังกล่าวบริษัทจะน�ำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการ

ท�ำงานของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการก�ำกับดูแลกิจการ

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
การประชุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน โดยก�ำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี และอาจมี	

การประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ�ำเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจน น�ำส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 	

7 วันก่อนการประชมุเพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัได้มเีวลาศกึษาข้อมลูในเรือ่งต่าง ๆ  อย่างเพียงพอก่อนการประชมุ เว้นแต่กรณีมเีหตจุ�ำเป็น

เร่งด่วน และมกีารบนัทึกรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรบัรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัท�ำรายงานผลการด�ำเนนิงาน (Performance Report) เสนอให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาสเพ่ือให้คณะกรรมการ

สามารถก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์

	 ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิัท ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ัดการ เปน็ผูร้ว่มกนัก�ำหนดวาระการประชมุและ

พิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งต่าง ๆ  เพ่ือเข้ารบัการพิจารณา

เป็นวาระการประชุมได้ และมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั้งหรือเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของการประชุม

ทั้งปี เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาให้ความเห็นในวาระการประชุมอย่างเต็มที่

	 ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็น

ได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมใน

ฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถน�ำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากโดยจะต้องมีกรรมการอยู่ลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยให้

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหนึ่งเสียง ส�ำหรับกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  

	 กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส�ำคัญอื่น ๆ และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการ

ตรวจสอบมีข้อสงสัยใด ๆ กรรมการอื่น ๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทต้องด�ำเนินการตอบข้อสงสัยดังกล่าวอย่างรวดเร็วและครบถ้วนเท่าที่

จะเป็นไปได้

	 ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุมกรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษัทบันทึกข้อคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม 

หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการได้

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งเลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมและ

จัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทภายใน 7 วัน นับจากวันที่ประชุม และให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง 

โดยจะเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่าง ๆ  เพื่อสะดวกในการ

สืบค้นอ้างอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมการประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็นซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้
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ปี 2565

คณะ
กรรมการ
บริษัท
(8 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ
(5 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
บริหาร
(4 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
(4 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
สรรหา
และ

พิจารณา
ค่าตอบแทน
(4 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการ
(1 ครั้ง)

การประชุม
สามัญ
ผู้ถือหุ้น
(1 ครั้ง) 

P E P E P E P E P E P E P E

หมายเหตุ : P = Physical Meeting / E = E - Meeting

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนประจ�ำปี 

2565 เป็นจ�ำนวนรวมท้ังสิน้ไม่เกิน 2.28 ล้านบาท และโบนสักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารประจ�ำปี 2564 จ�ำนวนรวมท้ังสิน้ไม่เกิน 2.00 ล้านบาท 	

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ต�ำแหน่ง

1)	 ประธานกรรมการ 

2)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

3)	 กรรมการตรวจสอบ

4)	 กรรมการบริหาร

•	 โบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ค่าตอบแทน (บาท/คน/เดือน)

มกราคม 2565 – ธันวาคม 2565

50,000

45,000

40,000

5,000

โบนัสกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารปี 2565 จะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 	

2566 เพ่ือพิจารณา โดยจะอ้างอิงจากความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทในปี 2565

รายชื่อ

•	 ค่าตอบแทนรายเดือน ประจ�ำปี 2565

1.	 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

2. นายกิตติ ชีวะเกตุ*

3. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

4. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

5. นางสาวจีระพันธ์ จินดา

6. นายชัชพล ประสพโชค*

7. นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส*

•	 โบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประจ�ำปี 2564

รวม

2,280,000

600,000

60,000

540,000

480,000

480,000

60,000

60,000

2,000,000

4,280,000

ในปี 2565 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ดังนี้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

หมายเหตุ :	 * เป็นค่าตอบแทนที่ได้รับจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารเพียงอย่างเดียว โดยกรรมการบริหารได้รับค่าตอบแทน	

  	 	    ในอัตราเดือนละ 5,000 บาท เท่านั้น และไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท 

กรรมการ / ผู้บริหาร

1. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

2. นายกิตติ ชีวะเกตุ 

3. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

4. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

5. นางสาวจีระพันธ์ จินดา

6. นายชัชพล ประสพโชค

7. นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

8/8

8/8

8/8

8/8

8/8

8/8

8/8

5/5

5/5

5/5

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1
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ค่าตอบแทนอื่น
	 คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนอื่น ได้แก่

ประกันสุขภาพ

ประกันชีวิต

ประกันอุบัติเหตุ

ประเภท

22,242

1,440

380

เบี้ยประกัน (บาท) 

800,000

800,000

1,000,000

วงเงินคุ้มครอง (บาท)

การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการก�ำกับดแูลท่ีท�ำให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย

และบรษิทัร่วม ตามท่ีได้ระบไุว้ในส่วนของ “นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและ

บริษัทร่วม” โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมผ่านบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของ

บรษิทัไปเป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร ทัง้ในส่วนของการก�ำหนดนโยบายทีส่�ำคญั การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน 	

การท�ำรายการระหว่างกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงระบบ

ควบคุมภายใน ซึ่งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การด�ำเนินงานของ

บริษัท 

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย
	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแล

กิจการ และตดิตามให้มกีารปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัทิีก่�ำหนดอย่างสม�ำ่เสมอ โดยในปี 2565 บรษิทัมผีลการปฏิบตัติามนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” จากผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ (CGR) และมีการติดตามและ	

ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 •	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนุมตัเิก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการที่	

	 มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ	

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปี 2565 บริษัทไม่พบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นแต่อย่างใด และไม่มี	

	 วาระการท�ำรายการระหว่างกันที่ต้องขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการอบรมจรรยาบรรณธุรกิจ ในหัวข้อการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่พนักงาน 	

	 ผ่านการปฐมนเิทศพนกังานใหม่ และได้มกีารเผยแพร่ข้อมลูไว้ใน knowledge sharing และ Data Center ของบรษิทั เพ่ือให้กรรมการ 	

	 ผูบ้รหิาร และพนักงาน เข้ามาทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี โดยในปี 2565 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานได้ผ่านการอบรมแล้ว 100%

	 •	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
	 	 บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้า	

	 อย่างน้อย 1 วันก่อนท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ และต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิทัของตนเอง คูส่มรส และบตุรทียั่งไม่บรรลุ	

	 นิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการให้ส�ำนักงาน	

	 คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือทราบ 	

	 โดยในปี 2565 มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร สรุปได้ดังนี้
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กรรมการ/ผู้บริหาร

รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายกิตติ ชีวะเกตุ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวจีระพันธ์ จินดา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายชัชพล ประสพโชค

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอนวัช ดุรงค์ภินนท์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

1 ม.ค. 2565

-

1,620,505

-

323,603,463

-

-

-

-

-

-

-

4,545,642

-

30,524,601

-

92,201

-

-

-

39,948

-

31 ธ.ค. 2565 เพิ่ม (ลด)

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ /

ประธานกรรมการบริหาร

รองประธานกรรมการ /

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ/ผู้บริหาร

กรรมการ/ผู้บริหาร

ผู้บริหาร

ผู้บริหาร

ผู้บริหาร

ต�ำแหน่งล�ำดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

-

1,620,505

-

323,603,463

-

-

-

-

-

-

-

4,545,642

-

30,524,601

-

92,201

-

-

-

39,948

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ทั้งการรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ท่ีส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อ

การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

	 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยจัดท�ำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ	

ผูบ้รหิารเป็นประจ�ำทุกปี และทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง (ถ้าม)ี และให้เลขานุการบรษิทัเป็นผูน้�ำเสนอรายงานดงักล่าวต่อประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ

	 ในส่วนของงานด้านนักลงทนุสมัพันธ์น้ัน บรษิทัได้มกีารจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธ์ เพือ่ให้นกัลงทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถ

เข้าถึงข้อมลูบรษิทั และได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกับผูล้งทุนสถาบนั ผูถ้อืหุน้ 
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ผูส้ือ่ข่าว รวมท้ังนักวิเคราะห์ และหน่วยงานอืน่ทีเ่ก่ียวข้อง และเพ่ิมช่องทางในการตดิต่อสอบถามข้อมลูเก่ียวกบับรษิทัผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท (www.uac.co.th) หรือติดต่อที่เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ +66 2936 1701 ต่อ 118  อีเมล : sajjaporn@uac.co.th หรือ 

ir@uac.co.th

ในปี 2565 บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สื่อข่าว ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

1.	 การเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ท่ีจดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท้ังหมด 4 ครัง้ ได้แก่ ไตรมาสท่ี 4/2564 ไตรมาสท่ี 	

	 1/2565  ไตรมาสที่ 2/2565  และไตรมาสที่ 3/2565  

2.	 นายกิตติ ชีวะเกตุ ประธานกรรมการบริหาร และ นายชัชพล ประสพโชค ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ได้ให้	

	 สัมภาษณ์รายการโทรทัศน์และสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ ผลประกอบการ และนโยบายการ	

	 ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อาทิ

	 -	 สมัภาษณ์ผ่านสือ่โทรทศัน์และสือ่วิทยุผ่านรายการต่าง ๆ  ได้แก่ Smart Energy / ทนัหุน้ทนัเกมส์ / ปัญญาชนคนพลงังาน / 	

	 	 Hooninside Talk / คุยข่าว เล่าหุ้น / Make Money / ทันโลกเศรษฐกิจ 

	 -	 สัมภาษณ์ผ่านบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ�ำกัด 

	 -	 สัมภาษณ์ผ่านกลุ่มนักข่าวสายพลังงานและสายข่าวหุ้น 

3.	 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ UAC ที่ออกในปี 2565 บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”  ได้แก่

	 - 	 วีดีทัศน์กิจกรรม Opportunity Day  

	 -	 วีดีทัศน์การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565  

	 - 	 Factsheet รายไตรมาส

	 - 	 Company Snapshot รายไตรมาส

	 - 	 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ รายไตรมาส

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงิน

ดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วนเพียงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้	

คณะกรรมการบริษัททราบ  

	 บริษัทว่าจ้างบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและของบริษัทย่อย ส�ำหรับรอบปีบัญชี 2565 ซึ่งบริษัท	

ดังกล่าวเริ่มเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทตั้งแต่ปี 2562 เนื่องจากปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการขยายธุรกิจและอยู่ระหว่างการศึกษา	

ความเป็นไปได้ของการลงทุนในประเทศกลุ่ม CLMV โดยบริษัทดังกล่าวมีคุณสมบัติและประสบการณ์ครอบคลุมถึงการท�ำธุรกรรม	

ในต่างประเทศเป็นอย่างดี และไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าว มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติท่ีเป็นที่ยอมรับ และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีมาโดยตลอด และบริษัทไม่มีประวัติการถูกสั่ง	

ให้แก้ไขงบการเงินโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่มีประวัติการส่งรายงานทางการเงินท้ัง	

รายไตรมาส และรายปีล่าช้า

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
	 บริษัทได้มีการก�ำหนด “นโยบายป้องกันการทุจริต” และ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน

ทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทาง

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ ตามที่ได้ระบุไว้ในส่วนของ “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน”   โดยในปี 2565 พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องผ่านการอบรมเก่ียวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และนโยบายป้องกันการทุจริต 	

ในวันอบรมพนักงานใหม่ก่อนเริ่มงานวันแรก ในปีนี้มีพนักงานใหม่ท่ีผ่านการอบรมแล้วคิดเป็น 100% นอกจากน้ี บริษัทยังได้สมัคร	

เข้าร่วมเป็นสมาชกิเครอืข่ายหุน้ส่วนต่อต้านทุจรติเพ่ือประเทศไทย (Partnership Against Corruption for Thailand) เพ่ือการต่อต้านทจุรติ

เพ่ือประเทศไทยร่วมกัน จดัโดยสถาบนัไทยพัฒน์ ซึง่ได้รบัการสนับสนนุจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) โดยบริษัทได้มีการส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชัน” ในทุก ๆ ปี แต่ด้วยเหตุของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรค COVID – 19 บริษัทจึงได้งดการเข้าร่วมในกิจกรรมดังกล่าวในปี 2565
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	 ส�ำหรบัผลการตดิตาม การประเมนิความเสีย่งขององค์กร และการประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายป้องกันการทจุรติและนโยบาย

ต่อต้านคอร์รปัชนัประจ�ำปี 2565 โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่พบการปฏิบตัทิีเ่ข้าข่ายการรบัหรอืจ่ายสนิบน การสนับสนุนการทุจรติ

คอร์รปัชนั ซึง่ได้ผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัช ีและได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนทีจ่ะรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบในทุกไตรมาส อย่างไรก็ด ีคณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาทบทวนนโยบายป้องกันการทุจรติและนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั

แล้ว เหน็ว่านโยบายดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและเพียงพอต่อการควบคมุดแูลแล้ว และคณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาอนมุตัแิบบประเมนิ

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2565 แล้วในการประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

•	 การแจ้งเบาะแส
	 ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกแต่อย่างใด ซึ่งได้รายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญ	

ทีจ่ะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมปีระสทิธิภาพ ภายใต้การจดัสรรทรพัยากร

อย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามประเมินผล	

อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งในด้านการด�ำเนินงาน การบริหาร ด้านการเงิน ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล รวมทัง้ การปฏิบตัทิีเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง ในปี 2565 มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 

5 ครั้ง โดยแบ่งเป็นการประชุมสามัญจ�ำนวน 4 ครั้ง และการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารและฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 	

1 คร้ัง เพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ระบบการควบคุมภายใน   ความร่วมมือจากผู้บริหาร 	

ตลอดจนแผนการสอบบัญชีและการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตท่ีได	้

รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิผล คือ การสอบทานรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินและรายการ	

ท่ีมีความเก่ียวโยงกันทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และ	

ฝ่ายบริหารของบริษัท ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และดูแลให้มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับ	

ท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคัดเลือก	

เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบประจ�ำปี รวมถึงการปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบรหิาร 	

ร่วมประชุมพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจ�ำปี 2565 ประกอบด้วย 5 ด้าน ตามแนวทางของ COSO 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายในองค์กร การประเมิน	

ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็น	

ต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส�ำคัญ ดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร
	 บริษทัมกีารก�ำหนดให้มสีภาพแวดล้อมในการควบคมุทีด่ ีมเีป้าหมายธุรกิจทีช่ดัเจน รวมท้ังมกีารก�ำหนดโครงสร้างองค์กรทีส่อดคล้อง

กับธุรกิจ รวมถึงการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินงาน (Key Performance Indicator : KPIs) ส�ำหรับใช้ในการประเมินเปรียบเทียบกับ	

เป้าหมายอย่างสม�่ำเสมอ มีการปลูกฝังให้พนักงานตระหนักถึงการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 	

จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน ให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับน�ำไปปฏิบัติ  

การประเมินความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย

และหน้าท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงในกลุ่มธุรกิจ โดยมอบหมายให้คณะท�ำงานบริหารความเส่ียง ท�ำหน้าท่ีติดตาม	

ความคืบหน้าของแผนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามเป้าหมาย ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้ และรายงานความคืบหน้าต่อ	

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้ได้มกีารอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจ แก่พนกังาน เพ่ือเพ่ิม	

ความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง

การควบคุมการปฏิบัติงาน
	 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งอย่างชัดเจน มีการจัดท�ำคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและคู่มือ/ข้ันตอน

การปฏิบัติงานด้านการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร และการปฏิบัติงานในปัจจุบัน โดยให้แต่ละระบบการท�ำงาน	

สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างกันหรือตรวจสอบย้อนกลับ รวมถึงกระบวนการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 	

ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพ

129บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อระบบสารสนเทศและการใช้ข้อมลู มกีารส่งเสรมิให้พัฒนาระบบอย่างต่อเนือ่งเพ่ือให้ข้อมลูมคีวามถูกต้อง 	

เชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน โดยมีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามาใช้ รวมท้ังมีการก�ำหนดนโยบายการใช้สารสนเทศ 	

เพ่ือให้มีการควบคุมการใช้สารสนเทศที่เหมาะสม รวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล ตั้งแต่การน�ำเข้า รวบรวมประมวลผล 	

ไปจนกระทั่งถึงการจัดเก็บ นอกจากน้ี บริษัทมีช่องทางในการติดต่อและชี้แจงข้อมูลข่าวสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และบุคคลภายนอก

ผ่านระบบสื่อสารต่าง ๆ และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ	

ที่ chairman_auditcom@uac.co.th

ระบบการติดตาม
	 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการด�ำเนินงาน ด้านบัญชีการเงิน การปฏิบัติตาม	

กฎระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการควบคุมทรัพย์สิน เป็นต้น โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบก�ำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน	

ผ่านหน่วยตรวจสอบภายในที่ดูแลรับผิดชอบ นอกจากน้ี ยังมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท�ำการตรวจสอบด้านบัญชีการเงิน อีกท้ังยังมีการ	

จัดให้มีการประชุมผู้บริหารทุกเดือน เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายและหาทางแก้ไขปรับปรุงอย่างสม�่ำเสมอ

ระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน	

ที่มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายจัดการในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ

ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ช่วยปกป้อง

คุม้ครองทรพัย์สนิไม่ให้รัว่ไหล สญูหายหรอืจากการทจุรติประพฤตมิชิอบช่วยให้รายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้องน่าเชือ่ถือ ช่วยให้บคุลากร

ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่ก่ียวข้องและช่วยคุม้ครองเงนิลงทุนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ัน บรษิทัจงึได้ก�ำหนดภาระหน้าท่ี อ�ำนาจ

การด�ำเนนิการของผูป้ฏิบตังิานและผูบ้รหิารในเรือ่งต่าง ๆ  ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใช้สนิทรพัย์ของบรษิทั

ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพ

ของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจัดให้มีข้ึน รวมท้ังได้จัดท�ำและทบทวนระบบการควบคุม ท้ังด้านการด�ำเนินงาน การรายงาน	

ทางการเงนิ การปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบ นโยบาย และการก�ำกับดแูลการปฏิบตังิาน ตลอดจนการจดัการความเสีย่ง และยงัให้ความส�ำคญั

กับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ โดยในปีน้ีได้ว่าจ้าง บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์รี่ จ�ำกัด (ELBA) ซึ่งมีความ

สามารถและประสบการณ์ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ท�ำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า

บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอเหมาะสม และเพ่ือให้ผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวมคีวามเป็นอสิระ สามารถท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ	

และถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามประเมินผล	

อย่างสม�่ำเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ความมั่นใจว่า	

ระบบที่วางไว้สามารถด�ำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รายการระหว่างกัน

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน
บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง

1.	  นางสาวชวิษศา  ชีวะเกตุ

ความสัมพันธ์

-	 นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ เป็นบุตรของนายกิตติ ชีวะเกตุ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	

	 ประธานกรรมการบริหารของบริษัท และเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน	

	 บริษัท อีกทั้งเป็นถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้น	

	 ในบริษัทร้อยละ 48.47 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 	

	 นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ ถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ร้อยละ 3.89 	

	 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท
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บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง

2.	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด 

	 (“UACU”) 

3. 	บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด 	

	 (“UAC&TPT”)

4.	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

	 (“UACE”)

5.	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด 	

	 (“SERP”)

6. 	บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ 

	 เคมิคัลส์ จ�ำกัด (“UAPC”)

7.	 บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

	 (“UACT”)

8.	 Vientiane Waste Management Company 	

	 Limited (“VWM”)

ความสัมพันธ์

-	 UACU เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ ้นร้อยละ 69.9998 ของ	

	 ทุนช�ำระแล้วของ UACU (ผู้บริหารของบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ ถือหุ้นร้อยละ 	

	 0.0002)  UACU มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์ 	

	 จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค

-	 UAC&TPT เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 45.0099 ของ	

	 จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของ UAC&TPT (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ 	

	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และ นายชัชพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกัน ร้อยละ 	

	 0.0001)  และ UAC&TPT มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาว	

	 นิลรัตน์ จารุมโนภาส และ นายชัชพล ประสพโชค

-	 UACE เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995 ของจ�ำนวนหุ้น	

	 ท่ีช�ำระแล้วท้ังหมดของ UACE (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ นายกิตติ   ชีวะเกต ุ 	

	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และ นายชัชพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 	

	 0.0005)   และ UACE มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาว	

	 นิลรัตน์  จารุมโนภาส และ นายชัชพล ประสพโชค

-	 SERP เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยบรษิทัถือหุ้นผ่านบรษิทั ยูเอซ ีเอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด 	

	 ร้อยละ 99.9976 ของจ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่  	

	 นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส  และ นายชัชพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 	

	 0.0024)  และ SERP มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส 	

	 และ นายชัชพล ประสพโชค

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995

-	 UAPC เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9998 ของจ�ำนวนหุ้น	

	 ท่ีช�ำระแล้วท้ังหมดของ UAPC (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่   นายกิตติ   ชีวะเกต ุ 	

	 นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส และ นายชัชพล ประสพโชค  ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 	

	 0.0002)  และ UAPC มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ  ชีวะเกตุ  นางสาว	

	 นิลรัตน์ จารุมโนภาสและ นายชัชพล ประสพโชค 

-	 UACT เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยบรษิทัถือหุ้นผ่านบรษิทั ยูเอซ ีเอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด 	

	 ร้อยละ 99.997 ของจ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก ่ 	

	 นายชัชพล ประสพโชค และ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 	

	 0.003)   และ UACT มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายชัชพล ประสพโชค และ 	

	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995

-	 VWM เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยบรษิทัถอืหุ้นผ่านบรษิทั ยูเอซ ีเอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด 	

	 ร้อยละ 50.01 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ VWM และมีกรรมการ	

	 ร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ และ นายชัชพล ประสพโชค 

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995
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บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง

9.	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด

	 (“บีบีจีไอ ไบโอดีเซล”)

10.	บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี  

	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด

11.	บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด

12.	บริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด

13.	บริษัท เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์เชียล จ�ำกัด 	

	 (“K&N”)

14. 	 บริษัท พีพีเจ จ�ำกัด

ความสัมพันธ์

-	 บบีจีไีอ ไบโอดเีซล เป็นบรษิทัร่วมของบรษิทั โดยบรษิทัถือหุน้ร้อยละ 30 ของจ�ำนวน	

	 หุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบีบีจีไอ ไบโอดีเซล และมีกรรมการร่วมกับบริษัท 	

	 คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ และ นายชัชพล ประสพโชค

-	 เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี เป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่าน บริษัท ยูเอซี 	

	 เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ร้อยละ 25.00 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ                    	

	 เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี โดยบริษัทได้ส่ง นางอารีย์ พลีขันธ์ ร่วมเป็นกรรมการของบริษัท	

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995 

-	 พีพีดบับลวิอ ีเป็นบรษิทัร่วมของบรษิทั โดยบรษิทัถือหุน้ผ่าน บรษิทั ยูเอซ ีเอน็เนอร์ย่ี 	

	 จ�ำกัด ร้อยละ 50.00 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ พีพีดับบลิวอี 	

	 และ มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ และ นายชัชพล ประสพโชค

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9995

-	 กิจการที่เก่ียวข้องกัน โดยนายเฮง ทองแท่งไทย นายปรัชญา ทองแท่งไทย และ 	

	 นายอรรณพ กลิน่ทอง เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจในบรษิทั ทพีีที เทพประทานพร จ�ำกดั 	

	 และ UAC&TPT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

-	 นายเฮง ทองแท่งไทย ถือหุ้นในบริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด ร้อยละ 40.00  	

	 ทั้งนี้ บริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใน UAC&TPT   โดยถือหุ้น	

	 ร้อยละ 44.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ  UAC&TPT

-	 บรษิทัทีเ่ก่ียวข้อง โดยนางนิรมล ชวีะเกต ุภรรยาของนายกิตต ิชวีะเกต ุเป็นกรรมการ   	

	 ผู้มีอ�ำนาจใน K&N

-	 นางนิรมล ชีวะเกตุ ถือหุ้นใน K&N ร้อยละ 35

-	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส (น้องสาวของนางนิรมล ชีวะเกตุ) กรรมการ ผู้บริหาร 	

	 และผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน K&N  ร้อยละ 10

-	 บริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดย นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ และ นางสาวอลิสา ชีวะเกตุ 	

	 เป็นบุตรของนายกิตติ ชีวะเกตุ  และเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจใน พีพีเจ

-	 นางสาวชวษิศา ชวีะเกต ุและ นางสาวอลสิา ชวีะเกต ุถือหุ้นใน พีพีเจ ร้อยละ 49.50 	

	 และ 49.50 ตามล�ำดับ
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 บริษัทมีการก�ำหนดมาตรการในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยความโปร่งใส 

เที่ยงธรรม และเป็นผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นของการเข้า

ท�ำรายการ ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมของรายการนัน้ ๆ  โดยพิจารณาจากเงือ่นไขต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิการ

ค้าปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบได้กับราคาท่ีเกิดขึน้กับบคุคลภายนอก ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดขึน้ บรษิทัจะให้บคุคลทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ 

ส�ำนักกฎหมาย เป็นต้น ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทั ท�ำการประเมนิและให้ความเห็นเพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 	

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี

	 นอกจากนี้มีการก�ำหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วน	

ได้เสยีท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบรษิทัจะต้องดแูลให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รวมทั้งการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ	

การเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน
	 บริษัทคาดว่าในอนาคตจะมีการท�ำรายการระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง เช่น รายการซื้อขายสินค้า และรายการเช่าสินทรัพย์ ซึ่งเป็น

รายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ จะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก ซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ

หรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท รายการระหว่างกันดังกล่าวจะเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยมีการก�ำหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิด

การถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะพิจารณาตรวจสอบ

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ

ที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส  
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งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 งบการเงินของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ที่น�ำมาจัดท�ำงบการเงินได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีไทย 	

ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศขึ้นใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี และ

ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต	้

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อหน้าท่ีและความรบัผดิชอบดแูลกิจการบรษิทั ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี 	

การก�ำกับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพียงพอ 	

รวมถึงจัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและเชื่อถือได้ของงบการเงิน รวมทั้ง	

มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

และได้รายงานความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจ�ำปี 

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทั โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถให้ความมัน่ใจอย่าง	

มเีหตผุลต่อความเชือ่ถือได้ของงบการเงนิของบรษิทั ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565  ซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได้ตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชท่ีีรับรองท่ัวไป และแสดงความเห็นว่างบการเงนิแสดงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานโดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญั

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

(รศ.ดร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา)
ประธานกรรมการ

(นายกิตติ  ชีวะเกตุ)
ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย	

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ	

งบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

และได้ตรวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับ	

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) 	

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของ	

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ 	

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 1.2 เก่ียวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ที่ปัจจุบันได้กลับมาแพร่ระบาดอีกหลายระลอก ท�ำให้เกิดการชะลอตัวในช่วงท่ีเศรษฐกิจก�ำลังฟื้นตัว และมีผลกระทบต่อหลาย

ธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการขายสินค้าของลูกค้าในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม

พลงังาน อตุสาหกรรมเคมภัีณฑ์ และโรงกลัน่น�ำ้มนั ปิโตรเคม ี ซึง่ลดลงจากความต้องการในสนิค้าทีล่ดลง จงึส่งผลต่อการลดก�ำลงัการผลติ 	

การชะลอการลงทุน หรือการขยายกิจการของอุตสาหกรรมดังกล่าว ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน 

และกระแสเงนิสดในปัจจบุนัและในอนาคตของกลุม่บรษิทั ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัมกีารตดิตามความคบืหน้าของสถานการณ์ดงักล่าว

และประเมนิผลกระทบทางการเงนิเก่ียวกับมลูค่าของสนิทรพัย์ ประมาณการหนีส้นิ และหนีส้นิทีอ่าจเกิดขึน้อย่างต่อเนือ่ง ทัง้นีฝ่้ายบรหิาร

ได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมื่อสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข	

ต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ	

งบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง	

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน	

ในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบท่ีเกีย่วกับเรือ่งเหล่าน้ีด้วย การปฏิบตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบ

มาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายและบริการถือเป็นรายการบัญชีที่ส�ำคัญรายการหนึ่งของกลุ่มบริษัทเน่ืองจากจ�ำนวนรายได้ท่ีบันทึกในบัญช ี

จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก�ำไรขาดทุนประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท โดยในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายและบริการ
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เป็นจ�ำนวน 1,671 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 97.2 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท ด้วยเหตุน้ี ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษ	

เกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

•	 ประเมนิและทดสอบความมปีระสทิธิภาพของระบบการควบคุมภายในของกลุม่บรษิทัท่ีเกีย่วข้องกับการรบัรูร้ายได้ของกลุม่บรษิทั 	

	 โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้

•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายได้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

การด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 16 ยอดคงเหลือของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจการ

มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 42.7 ของสินทรัพย์รวม ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญในการตรวจสอบและ

พิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ากลุ่มบริษัทจะไม่แสดงมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่า	

ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น การพิจารณาค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจที่ส�ำคัญของฝ่ายบริหารของ

กลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์ ผลการด�ำเนินงานในอนาคตและการประเมินแผนงานในอนาคต รวมถึงการก�ำหนดอัตราคิดลด

และสมมติฐานที่ส�ำคัญ ซึ่งท�ำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ข้าพเจ้าได้ประเมินการก�ำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจ�ำลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของ กลุ่มบริษัทเลือกใช้

ตามความเหมาะสมของสินทรัพย์แต่ละประเภทโดยการท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะ

การให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมินเรื่องดังต่อไปนี้ 

•	 ประเมนิและทดสอบข้อสมมตทิีใ่ช้ในการจดัท�ำแผนและคาดการณ์กระแสเงนิสดในอนาคตของกลุม่บรษิทั โดยการท�ำความเข้าใจ	

	 ในกระบวนการท่ีท�ำให้ได้มาซึ่งตัวเลขดังกล่าว เปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษัท 	

	 และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร	

	 ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว

•	 พิจารณาอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้ โดยวิเคราะห์ต้นทุนถัวเฉลี่ยของเงินทุนของกลุ่มบริษัท และข้อมูลอื่น ๆ

•	 ทดสอบการค�ำนวณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ดงักล่าวตามแบบจ�ำลองทางการเงนิ และพิจารณาผลกระทบของการ	

	 เปลีย่นแปลงข้อสมมตทิีส่�ำคญัต่อมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืโดยเฉพาะอตัราคดิลดและอตัราการเตบิโตทีใ่ช้ในการคาดการณ์กระแส	

	 เงินสด

•	 สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

การด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน 
	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 18 และ ข้อ 17 ยอดคงเหลือของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	

มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.6 และร้อยละ 7.2 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ นอกจากนี้การประเมิน	

การด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนถือเป็นประมาณการทางบัญชีท่ีส�ำคัญท่ีฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูง	

ในการระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น 	

รวมถึงการก�ำหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซึ่งท�ำให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกับมูลค่าของค่าความนิยมและ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ข้าพเจ้าได้ประเมินการก�ำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจ�ำลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช ้

โดยการท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่ นอกจากน้ี 

ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมินเรื่องดังต่อไปนี้

•	 ประเมนิและทดสอบข้อสมมตทิีใ่ช้ในการจดัท�ำแผนและคาดการณ์กระแสเงนิสดในอนาคตของกลุม่บรษิทั โดยการท�ำความเข้าใจ	

	 ในกระบวนการท่ีท�ำให้ได้มาซึ่งตัวเลขดังกล่าว เปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษัท	

 	 และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร	

	 ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว

•	 พิจารณาอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้ โดยวิเคราะห์ต้นทุนถัวเฉลี่ยของเงินทุนของกลุ่มบริษัท และข้อมูลอื่น ๆ
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•	 ทดสอบการค�ำนวณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ดงักล่าวตามแบบจ�ำลองทางการเงนิ และพิจารณาผลกระทบของการ	

	 เปลีย่นแปลงข้อสมมตทิีส่�ำคญัต่อมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืโดยเฉพาะอตัราคดิลดและอตัราการเตบิโตทีใ่ช้ในการคาดการณ์กระแส	

	 เงินสด

•	 สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลอื่น 
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ 

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมี ความขัดแย้งที่

มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง	

อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ

อันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
	 ผูบ้รหิารมหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

และรบัผดิชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเรือ่ง

ที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหาร	

มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลู

ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเห็น

ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจ	

เกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอื	

	 ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญช	ี

	 ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น	

	 สาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งท่ีเกิดจากข้อผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคดิ 	

	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง	

	 การควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม	

	 กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
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•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย	

	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน	

	 การสอบบญัชทีีไ่ด้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่ก่ียวกับเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่าง	

	 มีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีม	ี

	 สาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องในงบการเงนิ หรอื	

	 หากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน	

	 การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต	

	 อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการ	

	 เงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ	

	 ภายในกลุม่บรษิทัเพ่ือแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตัิ	

	 งานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกับดูแลในเรือ่งต่าง ๆ  ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 	

ประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่ก่ียวข้องกับความเป็นอสิระ 

และได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลเก่ียวกับความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด�ำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)

	 จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการ

เงนิในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่อง	

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า	

ผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

ฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2566
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บริษัท ยูเอซ ีโกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 7 174,439,365    55,345,726      89,925,459      24,155,102      
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 6, 8 291,790,701    307,089,932    220,414,913    245,116,972    
ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่เงินทนุ - สว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 9 1,579,650        1,329,160        -                        -                        
สนิคา้คงเหลอื 10 277,763,956    209,862,273    206,061,307    137,043,240    
สนิทรพัยชี์วภาพ 222,108           -                        222,108           -                        
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 6 -                        -                        485,580,000    373,979,760    
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่จา้งและซือ้สนิคา้ 9,457,235        11,070,056      9,316,502        11,070,056      
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 11 1,835,119        2,116,018        85,056             320,029           
สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 26,991,752      8,973,132        8,714,851        5,722,395        
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 784,079,886    595,786,297    1,020,320,196 797,407,554    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค า้ประกนั 12 19,616,403      353,596           -                        -                        
ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่เงินทนุ - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระ
   ภายในหนึง่ปี 9 28,004,651      29,584,300      -                        -                        
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 6 -                        -                        27,754,220      -                        
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 13 74,700,000      25,000,000      -                        -                        
เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 14 -                        -                        463,239,067    463,239,067    
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 15 516,711,314    431,700,169    111,051,487    111,051,487    
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ 16 1,515,163,207 1,543,938,134 685,805,396    737,372,990    
สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 17 256,861,428    261,104,481    -                        -                        
คา่ความนิยม 18 269,804,794    269,804,794    -                        -                        
ตน้ทนุในการไดม้าซึง่สญัญา 16,666,700      16,666,700      -                        -                        
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่สนิทรพัย์ 26,179,216      -                        4,000               -                        
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 31,094,276      31,906,563      20,970,281      20,868,933      
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 7,753,244        11,555,423      2,427,684        6,453,537        
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,762,555,233 2,621,614,160 1,311,252,135 1,338,986,014 
รวมสินทรัพย์ 3,546,635,119 3,217,400,457 2,331,572,331 2,136,393,568 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 19 159,267,803    115,263,783    95,730,894      56,809,091      
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 6, 20 294,472,894    279,624,230    181,206,266    132,477,416    
เงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ 70,159,713      38,448,043      69,572,153      37,530,387      
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 6 107,800,000    105,300,000    -                        -                        
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 4,404,773        2,209,009        4,322,003        1,848,336        
เงินปันผลคา้งจา่ย -                        53,408,488      -                        53,408,488      
เงินกูย้ืมระยะยาว - สว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 50,810,000      71,715,098      -                        24,505,711      
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 22 6,972,203        6,091,077        5,273,502        4,345,126        
หุน้กู ้- สว่นทีถ่ึงก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 23 -                        300,000,000    -                        300,000,000    
หนีส้นิตราสารอนพุนัธ์ 2,143,608        -                        1,902,721        -                        
รวมหนี้สินหมุนเวียน 696,030,994    972,059,728    358,007,539    610,924,555    
หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 183,542,975    225,022,975    -                        14,960,000      
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 22 129,440,492    98,541,271      85,091,124      73,259,101      
หุน้กู ้- สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 23 500,000,000    -                        500,000,000    -                        
หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 47,712,325      52,713,549      19,572,914      22,463,654      
ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 24 24,954,191      22,807,810      20,360,855      18,471,336      
ประมาณการหนีส้นิส  าหรบัการรือ้ถอน 222,473,936    57,000,766      41,345,775      41,452,025      
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 17,458,010      17,993,565      7,269,728        8,099,946        
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,125,581,929 474,079,936    673,640,396    178,706,062    
รวมหนี้สิน 1,821,612,923 1,446,139,664 1,031,647,935 789,630,617    

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 19 159,267,803    115,263,783    95,730,894      56,809,091      
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 6, 20 294,472,894    279,624,230    181,206,266    132,477,416    
เงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ 70,159,713      38,448,043      69,572,153      37,530,387      
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 6 107,800,000    105,300,000    -                        -                        
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 4,404,773        2,209,009        4,322,003        1,848,336        
เงินปันผลคา้งจา่ย -                        53,408,488      -                        53,408,488      
เงินกูย้ืมระยะยาว - สว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 50,810,000      71,715,098      -                        24,505,711      
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 22 6,972,203        6,091,077        5,273,502        4,345,126        
หุน้กู ้- สว่นทีถ่ึงก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 23 -                        300,000,000    -                        300,000,000    
หนีส้นิตราสารอนพุนัธ์ 2,143,608        -                        1,902,721        -                        
รวมหนี้สินหมุนเวียน 696,030,994    972,059,728    358,007,539    610,924,555    
หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 183,542,975    225,022,975    -                        14,960,000      
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 22 129,440,492    98,541,271      85,091,124      73,259,101      
หุน้กู ้- สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 23 500,000,000    -                        500,000,000    -                        
หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 47,712,325      52,713,549      19,572,914      22,463,654      
ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 24 24,954,191      22,807,810      20,360,855      18,471,336      
ประมาณการหนีส้นิส  าหรบัการรือ้ถอน 222,473,936    57,000,766      41,345,775      41,452,025      
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 17,458,010      17,993,565      7,269,728        8,099,946        
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,125,581,929 474,079,936    673,640,396    178,706,062    
รวมหนี้สิน 1,821,612,923 1,446,139,664 1,031,647,935 789,630,617    

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ทนุเรอืนหุน้
   ทนุจดทะเบยีน
      หุน้สามญั 734,366,199 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 367,183,099    367,183,099    367,183,099    367,183,099    
   ทนุออกจ าหนา่ยและช าระเตม็มลูคา่แลว้
      หุน้สามญั 667,606,199 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 333,803,099    333,803,099    333,803,099    333,803,099    
สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 587,169,893    587,169,893    587,169,893    587,169,893    
สว่นเกินทนุจากการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย 1,346,526        1,346,526        -                        -                        
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส  ารองตามกฎหมาย 25 40,000,254      40,000,254      40,000,254      40,000,254      
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 617,060,059    671,715,870    338,951,150    385,789,705    
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ 12,762,199      5,267,009        -                        -                        
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 1,592,142,030 1,639,302,651 1,299,924,396 1,346,762,951 
สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 132,880,166    131,958,142    -                        -                        
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,725,022,196 1,771,260,793 1,299,924,396 1,346,762,951 
รวมหนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 3,546,635,119 3,217,400,457 2,331,572,331 2,136,393,568 

-                        -                        -                        -                        
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 1,635,438,616  1,412,467,194  1,179,033,253  1,035,815,568  
รายไดค้า่บรกิาร 35,433,942       53,795,749       34,413,248       49,351,957       
รายไดเ้งินปันผล 6, 14, 15 -                        -                        71,999,880       225,480,966     
รายไดอ่ื้น 48,635,914       54,387,895       67,792,750       58,766,932       
รวมรำยได้ 1,719,508,472  1,520,650,838  1,353,239,131  1,369,415,423  
ค่ำใช้จำ่ย
ตน้ทนุขาย 1,405,570,329  1,209,914,464  1,042,553,692  907,462,440     
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 26,027,835       25,236,462       25,565,615       24,385,106       
คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหนา่ย 61,379,967       56,838,875       35,895,867       32,567,009       
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 191,924,452     154,297,885     120,715,050     110,811,153     
รวมค่ำใช้จำ่ย 1,684,902,583  1,446,287,686  1,224,730,224  1,075,225,708  
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 34,605,889       74,363,152       128,508,907     294,189,715     
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 15 85,411,145       217,362,859     -                        -                        
ตน้ทนุทางการเงิน (51,581,110)      (48,747,833)      (31,946,636)      (27,760,176)      
ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 68,435,924       242,978,178     96,562,271       266,429,539     
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 27 (9,242,303)        (8,609,871)        (9,881,686)        (8,473,505)        
ก ำไรส ำหรับปี 59,193,621       234,368,307     86,680,585       257,956,034     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินทีเ่ป็นเงินตราตา่งประเทศ 14,987,383       6,632,426         -                        -                        
รายการทีจ่ะถกูบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 14,987,383       6,632,426         -                        -                        

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -                        (131,871)           -                        -                        
รายการทีจ่ะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั -                        (131,871)           -                        -                        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 14,987,383       6,500,555         -                        -                        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 74,181,004       240,868,862     86,680,585       257,956,034     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ยูเอซ ีโกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 1,635,438,616  1,412,467,194  1,179,033,253  1,035,815,568  
รายไดค้า่บรกิาร 35,433,942       53,795,749       34,413,248       49,351,957       
รายไดเ้งินปันผล 6, 14, 15 -                        -                        71,999,880       225,480,966     
รายไดอ่ื้น 48,635,914       54,387,895       67,792,750       58,766,932       
รวมรำยได้ 1,719,508,472  1,520,650,838  1,353,239,131  1,369,415,423  
ค่ำใช้จำ่ย
ตน้ทนุขาย 1,405,570,329  1,209,914,464  1,042,553,692  907,462,440     
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 26,027,835       25,236,462       25,565,615       24,385,106       
คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหนา่ย 61,379,967       56,838,875       35,895,867       32,567,009       
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 191,924,452     154,297,885     120,715,050     110,811,153     
รวมค่ำใช้จำ่ย 1,684,902,583  1,446,287,686  1,224,730,224  1,075,225,708  
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 34,605,889       74,363,152       128,508,907     294,189,715     
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 15 85,411,145       217,362,859     -                        -                        
ตน้ทนุทางการเงิน (51,581,110)      (48,747,833)      (31,946,636)      (27,760,176)      
ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 68,435,924       242,978,178     96,562,271       266,429,539     
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 27 (9,242,303)        (8,609,871)        (9,881,686)        (8,473,505)        
ก ำไรส ำหรับปี 59,193,621       234,368,307     86,680,585       257,956,034     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินทีเ่ป็นเงินตราตา่งประเทศ 14,987,383       6,632,426         -                        -                        
รายการทีจ่ะถกูบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 14,987,383       6,632,426         -                        -                        

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -                        (131,871)           -                        -                        
รายการทีจ่ะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั -                        (131,871)           -                        -                        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 14,987,383       6,500,555         -                        -                        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 74,181,004       240,868,862     86,680,585       257,956,034     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ยูเอซ ีโกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
กำรแบ่งปันก ำไร
สว่นทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 78,863,329       246,813,531 86,680,585       257,956,034     
สว่นทีเ่ป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (19,669,708)      (12,445,224)      

59,193,621       234,368,307     
-                        -                        

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สว่นทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 86,358,519       249,998,536 86,680,585       257,956,034     
สว่นทีเ่ป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (12,177,515)      (9,129,674)        

74,181,004       240,868,862     

ก ำไรต่อหุ้น 29
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน
   ก าไรสว่นทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 0.12                  0.37                  0.13                  0.39                  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนภำษี 68,435,924            242,978,178          96,562,271            266,429,539          
รำยกำรปรบักระทบยอดก ำไรก่อนภำษีเป็นเงินสดรบั (จำ่ย)
   จำกกิจกรรมด ำเนินงำน
   คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 120,543,040          116,221,742          72,385,021            70,856,959            
   โอนกลบัผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน -                             (28,462)                  -                             -                             
   ขำดทนุจำกกำรตดัรำยกำรของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 23,968                   -                             -                             -                             
   กำรปรบัลดสินคำ้คงเหลือเป็นมลูคำ่สทุธิทีจ่ะไดร้บั 428,566                 2,455,312              693,163                 600,186                 
   ขำดทนุจำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูคำ่ยตุิธรรมของสินทรพัยชี์วภำพ 1,379,707              -                             1,379,707              -                             
   ขำดทนุจำกสินคำ้สญูหำยและกำรท ำลำยสินคำ้ 66,919                   -                             44,743                   -                             
   ก ำไรทีย่งัไมเ่กิดขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูคำ่สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอ่ืน (7,684)                    (4,505)                    (338)                       (217)                       
   โอนกลบัคำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตทีค่ำดวำ่จะเกิดขึน้ของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้
      แก่กิจกำรทีเ่ก่ียวขอ้งกนั -                             (10,900,000)           -                             -                             
   สว่นแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (85,411,145)           (217,362,859)         -                             -                             
   ขำดทนุจำกกำรเลิกกิจกำรของบรษัิทรว่ม 129,645                 -                             -                             -                             
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณ์ (928,729)                (25,850)                  76,994                   (25,850)                  
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยทีด่ิน อำคำรและอปุกรณ์ 317,073                 55,204                   229,226                 (139,486)                
   ส  ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 2,949,293              3,038,308              2,069,519              2,160,217              
   ตดัจ  ำหน่ำยภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ทีจ่ำ่ย 416,256                 882                        6,035                     8                            
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กิดขึน้จรงิ 9,332,348              (1,259,454)             4,092,274              (2,829,468)             
   รำยไดเ้งินปันผล -                             -                             (71,999,880)           (225,480,966)         
   ตน้ทนุทำงกำรเงิน 47,025,279            46,209,011            28,805,319            25,493,505            
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินด  ำเนินงำน 164,700,460          181,377,507          134,344,054          137,064,427          
สินทรพัยด์  ำเนินงำน (เพ่ิมขึน้) ลดลง
   ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น 8,887,734              (71,816,156)           22,484,580            (67,402,170)           
   ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ 1,329,160              (30,913,460)           -                             -                             
   สินคำ้คงเหลือ (68,397,168)           (61,674,371)           (69,755,973)           (35,784,243)           
   เงินจำ่ยลว่งหนำ้คำ่จำ้งและซือ้สินคำ้ 1,612,821              (10,177,211)           1,753,554              (10,177,211)           
   สินทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน (18,010,028)           (1,817,429)             (2,992,456)             (1,452,514)             
   สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอ่ืน 288,320                 (319,074)                198,457                 (31,511)                  
หนีส้ินด  ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น 30,854,284            60,571,465            48,570,481            19,286,636            
   เงินรบัลว่งหนำ้จำกลกูคำ้ 31,711,670            20,754,952            32,041,766            21,083,804            
   จำ่ยผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน (802,912)                (6,067,377)             (180,000)                (6,067,377)             
   หนีส้ินไมห่มนุเวยีนอ่ืน (535,555)                (749,684)                (830,218)                (830,218)                
เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 151,638,786          79,169,162            165,634,245          55,689,623            
   จำ่ยดอกเบีย้ (38,501,381)           (63,347,804)           (26,652,801)           (25,428,658)           
   รบัคืนภำษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่ำ่ย 4,175,345              1,421,053              3,821,361              1,308,383              
   จำ่ยภำษีเงินได้ (12,006,577)           (10,283,295)           (10,400,107)           (8,605,008)             
เงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 105,306,173          6,959,116              132,402,698          22,964,340            

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบกำรเงินนี ้

(หน่วย: บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนภำษี 68,435,924            242,978,178          96,562,271            266,429,539          
รำยกำรปรบักระทบยอดก ำไรก่อนภำษีเป็นเงินสดรบั (จำ่ย)
   จำกกิจกรรมด ำเนินงำน
   คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 120,543,040          116,221,742          72,385,021            70,856,959            
   โอนกลบัผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน -                             (28,462)                  -                             -                             
   ขำดทนุจำกกำรตดัรำยกำรของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 23,968                   -                             -                             -                             
   กำรปรบัลดสินคำ้คงเหลือเป็นมลูคำ่สทุธิทีจ่ะไดร้บั 428,566                 2,455,312              693,163                 600,186                 
   ขำดทนุจำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูคำ่ยตุิธรรมของสินทรพัยชี์วภำพ 1,379,707              -                             1,379,707              -                             
   ขำดทนุจำกสินคำ้สญูหำยและกำรท ำลำยสินคำ้ 66,919                   -                             44,743                   -                             
   ก ำไรทีย่งัไมเ่กิดขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูคำ่สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอ่ืน (7,684)                    (4,505)                    (338)                       (217)                       
   โอนกลบัคำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตทีค่ำดวำ่จะเกิดขึน้ของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้
      แก่กิจกำรทีเ่ก่ียวขอ้งกนั -                             (10,900,000)           -                             -                             
   สว่นแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (85,411,145)           (217,362,859)         -                             -                             
   ขำดทนุจำกกำรเลิกกิจกำรของบรษัิทรว่ม 129,645                 -                             -                             -                             
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณ์ (928,729)                (25,850)                  76,994                   (25,850)                  
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยทีด่ิน อำคำรและอปุกรณ์ 317,073                 55,204                   229,226                 (139,486)                
   ส  ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 2,949,293              3,038,308              2,069,519              2,160,217              
   ตดัจ  ำหน่ำยภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ทีจ่ำ่ย 416,256                 882                        6,035                     8                            
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กิดขึน้จรงิ 9,332,348              (1,259,454)             4,092,274              (2,829,468)             
   รำยไดเ้งินปันผล -                             -                             (71,999,880)           (225,480,966)         
   ตน้ทนุทำงกำรเงิน 47,025,279            46,209,011            28,805,319            25,493,505            
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินด  ำเนินงำน 164,700,460          181,377,507          134,344,054          137,064,427          
สินทรพัยด์  ำเนินงำน (เพ่ิมขึน้) ลดลง
   ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น 8,887,734              (71,816,156)           22,484,580            (67,402,170)           
   ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ 1,329,160              (30,913,460)           -                             -                             
   สินคำ้คงเหลือ (68,397,168)           (61,674,371)           (69,755,973)           (35,784,243)           
   เงินจำ่ยลว่งหนำ้คำ่จำ้งและซือ้สินคำ้ 1,612,821              (10,177,211)           1,753,554              (10,177,211)           
   สินทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน (18,010,028)           (1,817,429)             (2,992,456)             (1,452,514)             
   สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอ่ืน 288,320                 (319,074)                198,457                 (31,511)                  
หนีส้ินด  ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น 30,854,284            60,571,465            48,570,481            19,286,636            
   เงินรบัลว่งหนำ้จำกลกูคำ้ 31,711,670            20,754,952            32,041,766            21,083,804            
   จำ่ยผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน (802,912)                (6,067,377)             (180,000)                (6,067,377)             
   หนีส้ินไมห่มนุเวยีนอ่ืน (535,555)                (749,684)                (830,218)                (830,218)                
เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 151,638,786          79,169,162            165,634,245          55,689,623            
   จำ่ยดอกเบีย้ (38,501,381)           (63,347,804)           (26,652,801)           (25,428,658)           
   รบัคืนภำษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่ำ่ย 4,175,345              1,421,053              3,821,361              1,308,383              
   จำ่ยภำษีเงินได้ (12,006,577)           (10,283,295)           (10,400,107)           (8,605,008)             
เงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 105,306,173          6,959,116              132,402,698          22,964,340            

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบกำรเงินนี ้

(หน่วย: บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ยูเอซ ีโกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝำกธนำคำรทีมี่ภำระค ำ้ประกนั (เพ่ิมขึน้) ลดลง (19,262,807)           30,357,094            -                             30,357,782            
ซือ้เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย -                             -                             -                             (25,205,040)           
ซือ้เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -                             (19,500,000)           -                             -                             
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรทีเ่ก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมขึน้ -                             (500,000)                (169,900,240)         (158,980,000)         
รบัช  ำระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรทีเ่ก่ียวขอ้งกนั -                             11,400,000            58,300,000            55,000,240            
เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรทีเ่ก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมขึน้ -                             -                             (27,754,220)           -                             
เงินสดจำ่ยซือ้สินทรพัยท์ำงกำรเงินไมห่มนุเวยีนอ่ืน (49,700,000)           (5,000,000)             -                             -                             
ซือ้ทีด่ิน อำคำรและอปุกรณ์ (37,808,144)           (6,322,684)             (4,096,859)             (5,025,321)             
เงินสดจำ่ยซือ้สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน (46,219,656)           (36,288,612)           -                             -                             
ซือ้สินทรพัยชี์วภำพ (1,601,815)             -                             (1,601,815)             -                             
เงินสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณ์ 2,148,987              1,067,089              1,143,261              1,067,089              
เงินปันผลรบัจำกบรษัิทยอ่ย -                             -                             71,999,880            -                             
เงินปันผลรบัจำกบรษัิทรว่ม -                             225,480,966          -                             225,480,966          
เงินสดรบัจำกเงินคืนทนุของบรษัิทรว่ม 270,355                 -                             -                             -                             
เงินรบัลว่งหนำ้คำ่รือ้ถอนตำมสญัญำสมัปทำน 165,582,412          -                             -                             -                             
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 13,409,332            200,693,853          (71,909,993)           122,695,716          
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมขึน้ 44,004,020            13,963,783            38,921,803            56,809,091            
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรทีเ่ก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมขึน้ 2,500,000              2,499,760              -                             -                             
ช  ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรทีเ่ก่ียวขอ้งกนั -                             (1,199,760)             -                             -                             
เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะยำว 10,000,000            -                             -                             -                             
ช  ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำว (72,385,098)           (166,700,663)         (39,465,711)           (111,244,552)         
ช  ำระคืนเงินตน้ของหนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ (13,455,087)           (23,570,780)           (7,212,833)             (9,769,301)             
เงินสดรบัจำกหุน้กู้ 500,000,000          -                             500,000,000          -                             
ช  ำระคืนหุน้กู้ (300,000,000)         -                             (300,000,000)         -                             
เงินสดรบัจำกผูมี้สว่นไดเ้สียทีไ่มมี่อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 8,620,959              33,083,425            -                             -                             
เงินสดจำ่ยจำกกำรคืนทนุของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยใหแ้ก่
   ผูมี้สว่นไดเ้สียทีไ่มมี่อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (364)                       -                             -                             -                             
เงินสดจำ่ยเงินปันผล (186,927,628)         (93,464,868)           (186,927,628)         (93,464,868)           
เงินปันผลจำ่ยแก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทีไ่มมี่อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (120)                       -                             -                             -                             
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (7,643,318)             (235,389,103)         5,315,631              (157,669,630)         
ผลตำ่งจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงินเพ่ิมขึน้ 8,045,495              6,601,434              -                             -                             
ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลีย่นส  ำหรบัรำยกำรเงินสด
   และรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด (24,043)                  (70,209)                  (37,979)                  (106,406)                
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 119,093,639          (21,204,909)           65,770,357            (12,115,980)           
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดตน้ปี 55,345,726            76,550,635            24,155,102            36,271,082            
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 174,439,365          55,345,726            89,925,459            24,155,102            

-                             -                             -                             -                             
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รำยกำรทีไ่มใ่ชเ่งินสด
   รำยกำรซือ้อปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์มมี่ตวัตนทีย่งัไมไ่ดจ้ำ่ยช ำระ 12,852,864            25,094,809            45,943                   77,172                   
   กำรไดม้ำซึง่สินทรพัยส์ิทธิกำรใชภ้ำยใตส้ญัญำเชำ่ 42,996,653            3,716,222              18,311,528            3,458,000              
   สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สียทีไ่มมี่อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทยอ่ยเพ่ิมขึน้จำกเจำ้หนีอ่ื้น 8,408,305              -                             -                             -                             
   เงินปันผลคำ้งจำ่ย -                             53,408,488            -                             53,408,488            

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบกำรเงินนี ้

(หน่วย: บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวม 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล  ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัท      
มีดงันี ้

1.1.1 น ำเขำ้และจ ำหน่ำยสำรเคมีและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อุตสำหกรรมส ำรวจ และผลิตก๊ำซธรรมชำติ     
โรงกลั่นน ำ้มัน โรงปิโตรเคมี โรงงำนผลิตน ำ้มันหล่อลื่น โรงงำนโพลิเมอรแ์ละพลำสติก โรงงำนอุตสำหกรรมเคมีภัณฑ ์
โรงไฟฟ้ำและระบบสำธำรณปูโภค 

1.1.2 ใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรกึษำและใหค้  ำแนะน ำดำ้นกำรตลำด ส ำหรบัสินคำ้และบริกำรต่ำง ๆ รวมทัง้กำรศกึษำควำมเหมำะสม 
ควำมเป็นไปได้ของงำนหรือโครงกำรท่ีเก่ียวข้องกับอุตสำหกรรมพลังงำน โรงกลั่นน ำ้มันปิโตรเคมี โรงไฟฟ้ำและ
สำธำรณปูโภคต่ำง ๆ 

1.1.3 ผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซชีวภำพเพื่อใชใ้นกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ กำรขนส่งคมนำคม และอตุสำหกรรมทั่วไป 

1.1.4 รบัเหมำก่อสรำ้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อุตสำหกรรมส ำรวจและผลิตก๊ำซธรรมชำติ         
โรงกลั่นน ำ้มัน โรงปิโตรเคมี โรงงำนผลิตน ำ้มนัหล่อลื่น โรงงำนโพลีเมอรแ์ละพลำสติก โรงงำนอุตสำหกรรมเคมีภัณฑ์ 
โรงไฟฟ้ำและระบบสำธำรณปูโภค 

1.1.5 ผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซ ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม เช่น ก๊ำซธรรมชำติอดั ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว (ก๊ำซหงุตม้) ก๊ำซโซลีนธรรมชำติ 
เป็นตน้ 

 ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษัทอยู่ท่ี เลขท่ี 1 อำคำรทีพี แอนด ์ที ชัน้ 19 ซอยวิภำวดีรงัสิต 19 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตุจักร   
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร และมีสำขำซึ่งประกอบดว้ย 

สำขำท่ี 1 ใชเ้ป็นคลังเก็บสินค้ำ ตั้งอยู่เลขท่ี 999 หมู่ท่ี 4 ซอยเทศบำลบำงปู 99 (เสริมมิตร) ถนนสุขุมวิท ต ำบลบำงปูใหม่ 
อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร จงัหวดัสมทุรปรำกำร 

สำขำท่ี 2 ใช้เป็นส ำนักงำนขำยและประสำนงำน ตั้งอยู่เลขท่ี 188/76 ถนนสุขุมวิท ต ำบลมำบตำพุด อ ำเภอเมืองระยอง    
จงัหวดัระยอง 

สำขำท่ี 3 จดยกเลิกสำขำ เมื่อวนัท่ี 26 ธันวำคม 2560 

สำขำท่ี 4 ใชเ้ป็นโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำย ตัง้อยู่เลขท่ี 150 หมู่ท่ี 2 ต ำบลแม่แตง อ ำเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ 

สำขำท่ี 5 ใชเ้ป็นโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำย ตัง้อยู่เลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 8 ต ำบลกกแรต อ ำเภอกงไกรลำศ จงัหวดัสโุขทยั 

สำขำท่ี 6 ใชเ้ป็นโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำย ตัง้อยู่เลขท่ี 150/1 หมู่ท่ี 2 ต ำบลแม่แตง อ ำเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ 

1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 

 สถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 ท่ีปัจจบุนัไดก้ลบัมำแพรร่ะบำดอีกหลำยระลอก ท ำใหเ้กิดกำรชะลอ
ตวัในช่วงท่ีเศรษฐกิจก ำลงัฟ้ืนตวั และมีผลกระทบต่อหลำยธุรกิจและอุตสำหกรรม ซึ่งรวมถึงกิจกรรมทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทใน
ส่วนท่ีเก่ียวกับกำรขำยสินคำ้ของลูกคำ้ในกลุ่มธุรกิจอุตสำหกรรมพลงังำน อุตสำหกรรมเคมีภัณฑ ์และโรงกลั่นน ำ้มันปิโตรเคมี   
ซึ่งลดลงจำกควำมตอ้งกำรในสินค้ำท่ีลดลง จึงส่งผลต่อกำรลดก ำลังกำรผลิต กำรชะลอกำรลงทุน หรือกำรขยำยกิจกำรของ
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อุตสำหกรรมดังกล่ำว ซึ่งส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดในปัจจุบันและ       
ในอนำคตของกลุ่มบริษัท ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณด์งักล่ำวและประเมินผลกระทบ
ทำงกำรเงินเก่ียวกับมลูค่ำของสินทรพัย ์ประมำณกำรหนีส้ินและหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้อย่ำงต่อเน่ือง ทัง้นีฝ่้ำยบริหำรไดใ้ชป้ระมำณ
กำรและดลุยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เมื่อสถำนกำรณม์ีกำรเปลี่ยนแปลง 

2. เกณฑใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินนีจ้ัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ .ศ. 2547 โดยแสดง
รำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำมในพระรำชบญัญัติกำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับภำษำอังกฤษแปลจำกงบ
กำรเงินฉบบัภำษำไทยนี ้

 งบกำรเงินนีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมนีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่ำ “บริษัท”) และ
บริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) ดงัต่อไปนี ้

ชื่อบริษัท ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

อตัรำรอ้ยละ                             
ของกำรถือหุน้ 

   2565 2564 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 

บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุน้โดยตรง     
บริษัท ยูเอซี ยทิูลิตีส ์จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจในกำรผลิตปิโตรเลียม ไทย 70.00 70.00 
บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซชีวภำพเพื่อใชใ้น

กำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ                            
กำรขนส่งคมนำคมและอตุสำหกรรม
ทั่วไป 

ไทย 45.01 45.01 

บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ               
และพลงังำนทดแทน 

ไทย 99.99 99.99 

บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ ์โพลิเมอร ์แอนด ์                            
เคมิคลัส ์จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ์
ท่ีใชใ้นอตุสำหกรรมทั่วไป 

ไทย 99.99 99.99 

บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุน้โดยออ้ม     
ถือหุ้นโดยบริษัท ยูเอซี แอนด ์ทีพีท ีเอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด    
บริษัท ยเูอซี ทีพีที เพลเลทส ์จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยเชือ้เพลิงอดัแท่ง ไทย 50.00 50.00 
ถือหุ้นโดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด    
บริษัท โซล่ำ เอ็นเนอรจ์ี รูฟ พำวเวอร ์จ ำกดั                          ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                       

และพลงังำนทดแทน 
ไทย 99.98 99.98 

บริษัท ยเูอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นส ์จ ำกัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกัด) 

น ำเขำ้และจ ำหน่ำยเคมีภณัฑท์ำง
อตุสำหกรรม 

ไทย 99.99 99.99 
 
 
 

 

ชื่อบริษัท ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

อตัรำรอ้ยละ                             
ของกำรถือหุน้ 

   2565 2564 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 

Vientiane Waste Management Company 
Limited 

พฒันำท่ีดินเพื่อสรำ้งโรงงำนจัดกำร
ขยะเพื่อผลิตพลงังำนทดแทน 

สำธำรณรฐั
ประชำธิปไตย
ประชำชนลำว 

50.01 50.01 

 
ถือหุ้นโดยบริษัท ยูเอซี เทรดดิง้ โซลูชั่นส ์จ ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ยูเอซี ทอ็ป เอนเนอรย่ี์ จ ำกัด) 

  

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์1 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์2 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์3 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์4 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์5 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

ข) บริษัทจะถือว่ำมีกำรควบคมุกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทนุหรือบริษัทย่อยได ้หำกบริษัทมีสิทธิไดร้บัหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทน
ของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อจ ำนวนเงิน
ผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค) บริษัทน ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษัทย่อย
จนถึงวนัท่ีบริษัทสิน้สดุกำรควบคมุบริษัทย่อยนัน้   

ง) งบกำรเงินของบริษัทย่อยไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส  ำคญัเช่นเดียวกันกับของบริษัท 

จ) งบกำรเงินของบริษัท ยูเอซี แอนด ์ทีพีที เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด ไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวม ถึงแมว่้ำบริษัทมีสดัส่วนกำรถือหุน้อยู่
รอ้ยละ 45.01 เนื่องจำกบริษัทมีสิทธิออกเสียงโดยรวมมำกกว่ำกึ่งหน่ึงของบริษัทดงักล่ำว ดงันัน้จึงถือว่ำบริษัทดงักล่ำวเป็น
บริษัทย่อย 

ฉ) สินทรพัยแ์ละหนีส้ินตำมงบกำรเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตัง้ในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ 
วันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ัตรำแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรำยเดือน 
ผลต่ำงซึ่งเกิดขึน้จำกกำรแปลงค่ำดังกล่ำวได้แสดงไว้เป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ช) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษัท รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถ้กูตดัออกจำกงบกำรเงินรวมนีแ้ลว้  
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ชื่อบริษัท ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

อตัรำรอ้ยละ                             
ของกำรถือหุน้ 

   2565 2564 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 

Vientiane Waste Management Company 
Limited 

พฒันำท่ีดินเพื่อสรำ้งโรงงำนจัดกำร
ขยะเพื่อผลิตพลงังำนทดแทน 

สำธำรณรฐั
ประชำธิปไตย
ประชำชนลำว 

50.01 50.01 

 
ถือหุ้นโดยบริษัท ยูเอซี เทรดดิง้ โซลูชั่นส ์จ ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ยูเอซี ทอ็ป เอนเนอรย่ี์ จ ำกัด) 

  

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์1 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์2 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์3 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์4 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์5 จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ                   
และพลงังำนทดแทน 

ไทย - 99.99 

ข) บริษัทจะถือว่ำมีกำรควบคมุกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทนุหรือบริษัทย่อยได ้หำกบริษัทมีสิทธิไดร้บัหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทน
ของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อจ ำนวนเงิน
ผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค) บริษัทน ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษัทย่อย
จนถึงวนัท่ีบริษัทสิน้สดุกำรควบคมุบริษัทย่อยนัน้   

ง) งบกำรเงินของบริษัทย่อยไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส  ำคญัเช่นเดียวกันกับของบริษัท 

จ) งบกำรเงินของบริษัท ยูเอซี แอนด ์ทีพีที เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด ไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวม ถึงแมว่้ำบริษัทมีสดัส่วนกำรถือหุน้อยู่
รอ้ยละ 45.01 เนื่องจำกบริษัทมีสิทธิออกเสียงโดยรวมมำกกว่ำกึ่งหน่ึงของบริษัทดงักล่ำว ดงันัน้จึงถือว่ำบริษัทดงักล่ำวเป็น
บริษัทย่อย 

ฉ) สินทรพัยแ์ละหนีส้ินตำมงบกำรเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตัง้ในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ 
วันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ัตรำแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรำยเดือน 
ผลต่ำงซึ่งเกิดขึน้จำกกำรแปลงค่ำดังกล่ำวได้แสดงไว้เป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ช) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษัท รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถ้กูตดัออกจำกงบกำรเงินรวมนีแ้ลว้  
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ซ) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรพัยส์ทุธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็น
ของบริษัท และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวม 

2.3 บริษัทจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทนุในบริษัทย่อย และบริษัทรว่มตำมวิธีรำคำทนุ 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรบัปรุง
จ ำนวนหลำยฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใชส้  ำหรบังบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบตัิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชี
กบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่    
1 มกรำคม 2566 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบบั ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้  ำหรบังบกำรเงินท่ี
มีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจัด
ใหม้ีขึน้เพื่อให้มีเนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเชื่อว่ำกำรปรบัปรุงมำตรฐำนนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกค้ำแลว้ กล่ำวคือ เมื่อมีกำรส่งมอบสินค้ำ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมลูค่ำท่ีไดร้บัหรือคำดว่ำจะไดร้บัส ำหรบัสินคำ้ท่ีไดส้่งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รบัคืนและ
ส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมลูค่ำเพิ่ม 

รำยได้ค่ำบริกำร 

รำยไดค้่ำบริกำรเป็นท่ีปรกึษำรบัรูเ้มื่อกิจกำรใหบ้ริกำรเสรจ็สิน้ 

รำยได้ค่ำบริกำรรับเหมำก่อสรำ้งรบัรูต้ลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน ซึ่งค ำนวณโดยกำร
เปรียบเทียบตน้ทนุท่ีเกิดขึน้แลว้จนถึงวนัสิน้งวดกบัตน้ทุนทัง้หมดที่คำดว่ำจะใชใ้นกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ 

รำยไดท่ี้รบัรูแ้ลว้แต่ยังไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “รำยไดท่ี้ยังไม่ไดเ้รียกช ำระ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน       
ซึ่งจะจดัประเภทเป็นลกูหนีก้ำรคำ้เมื่อกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดร้บัช ำระโดยปรำศจำกเงื่อนไข เช่น เมื่อกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสรจ็สิน้และ
ลกูคำ้รบัมอบงำน    

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดร้ับหรือมีสิทธิไดร้บัจำกลูกค้ำแต่ยังมีภำระท่ีตอ้งโอนสินค้ำหรือบริกำรให้กับลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “เงินรบั
ล่วงหนำ้จำกลกูคำ้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซึ่งจะรบัรูเ้ป็นรำยไดเ้มื่อไดป้ฏิบตัิตำมภำระที่ระบไุวใ้นสญัญำเสรจ็สิน้ 
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รำยได้ดอกเบีย้ 

รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมลูค่ำตำมบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัยท์ำงกำรเงินมำคูณกับ
อัตรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ยกเว้นสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดิตในภำยหลัง ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิของ
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน (สทุธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้) มำคณูกบัอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จำกหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงและรบัรูต้ำม
เกณฑค์งคำ้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรบัถือเป็นรำยไดเ้มื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในกำรรบัเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภำพคล่องสงู ซึ่งถึงก ำหนด
จ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดร้บัแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุน
ดงักล่ำววดัมลูค่ำตำมวิธีตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

วตัถุดิบ และวสัดุสิน้เปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) หรือมลูค่ำสทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเมื่อมีกำรเบิกใช ้

4.4 สินทรัพยช์ีวภำพ 

กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยช์ีวภำพเป็นหญ้ำเนเปียรท่ี์ยังไม่ไดเ้ก็บเก่ียว และผลิตผลทำงกำรเกษตรเป็นหญ้ำเนเปียรท่ี์เก็บเก่ียวแลว้      
ซึ่งจะถกูวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำย และมลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำย ณ จดุเก็บเก่ียว ตำมล ำดบั 

 มูลค่ำยุติธรรมของหญ้ำเนเปียร์ค  ำนวณโดยใช้วิธีอำ้งอิงจำกรำคำมูลค่ำยุติธรรมหักประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย ณ จุดเก็บเก่ียว        
ผลก ำไรหรือขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยช์ีวภำพและผลิตผลทำงกำรเกษตรบนัทึกในส่วนของ  
ก ำไรหรือขำดทนุ 

4.5 ต้นทุนในกำรได้มำซ่ึงสัญญำ 

กลุ่มบริษัทบนัทึกหุน้บรุิมสิทธิเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสญัญำซือ้ขำยไฟฟ้ำโครงกำรโรงไฟฟ้ำชมุชนเพื่อเศรษฐกิจฐำนรำกเป็นสินทรพัยแ์ละ
ตัดเป็นค่ำใชจ้่ำยอย่ำงเป็นระบบและสอดคลอ้งกับรูปแบบกำรรบัรูร้ำยไดต้ำมสญัญำ และจะบันทึกค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกกำร   
ดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์เมื่อมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยส์งูกว่ำสิ่งตอบแทนท่ีจะไดร้บัหกัดว้ยตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 เงินลงทนุในบริษัทรว่มที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมลูค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมลูค่ำตำมวิธีรำคำทนุ 

  

159บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



 

4.7 ทีดิ่น อำคำรและอุปกรณ ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณแ์สดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอปุกรณค์ ำนวณจำกรำคำทนุของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณดงันี ้ 

อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 - 30 ปี 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 5 - 25 ปี 
เครื่องใชส้  ำนกังำน  5 ปี 
เครื่องตกแต่งส ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัท่ีดินและสินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้ง 

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์ออกจำกบัญชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรพัยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ    
ในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรพัย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยจ์ะรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทนุเมื่อกลุ่มบริษัทตดัรำยกำรสินทรพัยน์ัน้ออกจำกบญัชี 

4.8 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ตน้ทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ท่ีใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสรำ้ง หรือกำรผลิตสินทรพัยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพใหพ้รอ้มใช้  
หรือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรพัยจ์นกว่ำสินทรพัยน์ั้นจะอยู่ในสภำพพรอ้มที่จะใชไ้ดต้ำมที่มุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุน
กำรกูย้ืมอื่นถือเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทนุกำรกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบีย้และตน้ทุนอื่นท่ีเกิดขึน้จำกกำรกูย้ืมนัน้ 

4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษัทบนัทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยน์ัน้ ณ วนัท่ีซือ้
ธุรกิจ ส่วนสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรอื่น กลุ่มบริษัทจะบนัทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยน์ัน้ตำมรำคำทนุ ภำยหลงักำร
รบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงมลูค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรพัยน์ัน้ 

กลุ่มบริษัทตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใหป้ระโยชนจ์ ำกดัโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของ
สินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยด์งักล่ำวเมื่อมีขอ้บ่งชีว่้ำสินทรพัยน์ัน้เกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษัทจะทบทวน
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สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์าํกัดมีดงันี � 

        อายกุารใหป้ระโยชน ์

  ความสมัพนัธก์บัลกูคา้  6, 11 และ 16 ปี 

  สตูรการผลิต    6  ปี 

  ค่าตอบแทนในการไดม้าซึ�งสญัญาสมัปทาน    43 ปี 

  สินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาสมัปทาน    43 ปี 

  ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์    10 ปี 

4.10 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ�งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรพัยส์ทุธิที�ไดม้า หากมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที�ไดม้าสงูกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรบัรูส่้วนที�สงูกว่านี �เป็น

กาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุทนัที 

กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ �น 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ �นจากการรวมกิจการใหก้ับหน่วยสินทรพัย ์ 

ที�ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสด) ที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชนเ์พิ�มขึ �นจากการรวมกิจการ และ

กลุ่มบริษัทจะทาํการประเมินมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของ

หน่วยของสินทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดตํ�ากว่ามลูค่าตาม

บญัชีกลุ่มบริษัทจะรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.11 สัญญาเช่า 

 ณ วันเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา     

จะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเมื�อสญัญานั�นมีการใหส้ิทธิในการควบคุมการใชส้ินทรพัยที์�ระบุไดส้าํหรบั

ช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เชา่ 

 กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสั�นและสญัญา

เช่าที�สินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ�า ณ วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วันที�สินทรพัยอ์า้งอิงพรอ้มใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรพัย์สิทธิ    

การใชซึ้�งแสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและหนี�สินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

 สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

 สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูค่า

ของหนี �สินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี �สินตามสญัญาเช่าจากการรบัรู ้

เริ�มแรก ตน้ทนุทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ �น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สญัญาเช่า

เริ�มมีผล และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดร้บั 

 

 

 

160

For Sustainable Future



 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์าํกัดมีดงันี � 

        อายกุารใหป้ระโยชน ์

  ความสมัพนัธก์บัลกูคา้  6, 11 และ 16 ปี 

  สตูรการผลิต    6  ปี 

  ค่าตอบแทนในการไดม้าซึ�งสญัญาสมัปทาน    43 ปี 

  สินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาสมัปทาน    43 ปี 

  ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์    10 ปี 

4.10 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ�งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรพัยส์ทุธิที�ไดม้า หากมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที�ไดม้าสงูกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรบัรูส่้วนที�สงูกว่านี �เป็น

กาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุทนัที 

กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ �น 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ �นจากการรวมกิจการใหก้ับหน่วยสินทรพัย ์ 

ที�ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสด) ที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชนเ์พิ�มขึ �นจากการรวมกิจการ และ

กลุ่มบริษัทจะทาํการประเมินมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของ

หน่วยของสินทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดตํ�ากว่ามลูค่าตาม

บญัชีกลุ่มบริษัทจะรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.11 สัญญาเช่า 

 ณ วันเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา     

จะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเมื�อสญัญานั�นมีการใหส้ิทธิในการควบคุมการใชส้ินทรพัยที์�ระบุไดส้าํหรบั

ช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เชา่ 

 กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสั�นและสญัญา

เช่าที�สินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ�า ณ วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วันที�สินทรพัยอ์า้งอิงพรอ้มใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรพัย์สิทธิ    

การใชซึ้�งแสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและหนี�สินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

 สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

 สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูค่า

ของหนี �สินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี �สินตามสญัญาเช่าจากการรบัรู ้

เริ�มแรก ตน้ทนุทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ �น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สญัญาเช่า

เริ�มมีผล และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดร้บั 

 

 

 

161บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



 

ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรพัยส์ิทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสัน้กว่ำ ดงันี ้

  ท่ีดิน 10 - 26 ปี 
  อำคำร 16 - 19 ปี 
  เครื่องจกัรและอปุกรณ ์   1 - 15 ปี 
  ยำนพำหนะ          5 ปี 

หำกควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพย์อ้ำงอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรัพย์ ดังกล่ำว          
ไดร้วมถึงกำรใชส้ิทธิเลือกซือ้ ค่ำเสื่อมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณของสินทรพัย ์ 

สินทรพัยส์ิทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอปุกรณใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำวัดมลูค่ำดว้ยมลูค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยุสญัญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึน้อยู่กับดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ี
คำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรบัประกันมลูค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชส้ิทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ี
กลุ่มบริษัทจะใชส้ิทธินัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสญัญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มบริษัท
จะใชส้ิทธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ กลุ่มบริษัทบนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึน้อยู่กับดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนัน้ไดเ้กิดขึน้  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบีย้ตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำ
ดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล มลูค่ำตำมบญัชีของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำจะเพิ่มขึน้
จำกดอกเบีย้ของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ นอกจำกนี ้มลูค่ำตำมบญัชีของหนีส้ิน
ตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมลูค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงอำยุสญัญำเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรือกำร
เปลี่ยนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซือ้สินทรพัยอ์ำ้งอิง  

สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมี      

มลูค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สญัญำเช่ำท่ีควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้ับผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ี
สัญญำเช่ำเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ภำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหนีด้้วยจ ำนวนท่ีเท่ำกับเงินลงทุนสุทธิตำม    
สัญญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดร้บัตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย์
อำ้งอิงท่ีไม่ไดร้บักำรประกัน หลงัจำกนัน้จะรบัรูร้ำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสญัญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทน
รำยงวดคงที่ของเงินลงทนุสทุธิตำมสญัญำเช่ำ 

4.12 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษัท หมำยถึง บคุคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคมุกลุ่มบริษัท หรือถกูกลุ่มบริษัทควบคุม
ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคมุเดียวกนักบักลุ่มบริษัท 

 นอกจำกนีบุ้คคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้มซึ่งท ำใหม้ีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษัทท่ีมีอ ำนำจใน
กำรวำงแผนและควบคมุกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 
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4.13 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษัทแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัท     
รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมลูค่ำดว้ยสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนัน้ 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรำยกำร สินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเป็น    
ตวัเงินซึ่งอยู่ในสกลุเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์  หรือสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน
อื่นของกลุ่มบริษัทหำกมีขอ้บ่งชีว่้ำสินทรพัยด์ังกล่ำวอำจดอ้ยค่ำ และจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี 
กลุ่มบริษัทรบัรูข้ำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยม์ีมลูค่ำต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ัน้ 
ทัง้นีม้ลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนหมำยถึงมลูค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรพัยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชส้ินทรพัยแ์ล้วแต่
รำคำใดจะสงูกว่ำ ในกำรประเมินมลูค่ำจำกกำรใชส้ินทรพัย ์กลุ่มบริษัทประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะ
ไดร้บัจำกสินทรพัยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงในสภำพ
ตลำดปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรพัยท่ี์ก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมิน
มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยกลุ่มบริษัทใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซึ่งเหมำะสมกับสินทรพัย ์ซึ่งสะทอ้นถึง
จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยห์กัดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนัน้ผูซ้ือ้กับผูข้ำยมี
ควำมรอบรูแ้ละเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์(ยกเวน้ค่ำควำมนิยม) มีขอ้บ่งชีท่ี้แสดงใหเ้ห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัยท่ี์รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมำณมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยน์ัน้ และจะกลับ
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรบัรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บั
คืนภำยหลังจำกกำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำครัง้ล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัยท่ี์เพิ่มขึน้จำกกำรกลับรำยกำร    
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรูผ้ลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรพัยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัส่วนของก ำ ไรหรือ
ขำดทนุทนัที 

4.15 ผลประโยชนข์องพนักงำน 

 ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนักงำน 

 กลุ่มบริษัทรบัรู ้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 
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ผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนักงำน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนไดร้่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ี กลุ่มบริษัท    
จ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรพัยข์องกองทุนส ำรองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรพัยข์องกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำย
สมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และตำมโครงกำร
ผลตอบแทนพนักงำนอื่น ๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนส ำหรบัพนักงำน 
นอกจำกนัน้ กลุ่มบริษัทจัดใหม้ีโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนักงำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวัลกำรปฏิบัติงำนครบ
ก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนักงำน และโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของ
พนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี่ยวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตรป์ระกันภยั ส ำหรบัโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของ
พนกังำนจะรบัรูท้นัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น 

ผลก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ส  ำหรบัโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนักงำน
จะรบัรูท้นัทีในส่วนก ำไรหรือขำดทนุ 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรบัรูท้ัง้จ ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทันทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำร หรือเมื่อ
กิจกำรรบัรูต้น้ทนุกำรปรบัโครงสรำ้งที่เก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตกุำรณใ์ดจะเกิดขึน้ก่อน 

4.16 ประมำณกำรหนีส้ิน 

กลุ่มบริษัทจะบนัทึกประมำณกำรหนีส้ินไวใ้นบญัชีเมื่อภำระผูกพนัซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้ และมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรพัยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลือ้งภำระผูกพนันัน้ และกลุ่มบริษัทสำมำรถ
ประมำณมลูค่ำภำระผกูพนันัน้ไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถือ 

4.17 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยใหก้บัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรฐั โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี
ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคับใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน   
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 กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีส้ินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รบัรูส้ินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อ
กำรตัดบัญชีส  ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียังไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรบัลด
มลูค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรพัยภ์ำษีเงิน
ไดร้อกำรตดับญัชีทัง้หมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน ์

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกับรำยกำรท่ีไดบ้ันทึก
โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.18 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษัทรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์ำงกำรเงินดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุกำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ี
เป็นสินทรพัย์ทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรบัลูกหนีก้ำรค้ำท่ีไม่มี
องคป์ระกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ กลุ่มบริษัทจะรบัรูสิ้นทรพัยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร  ตำมท่ี
กล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเรื่องกำรรบัรูร้ำยได ้

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันท่ีรับรูร้ำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลัง
ด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรใน
กำรจดักำรสินทรพัยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษัทวดัมลูค่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้เพื่อรบักระแส
เงินสดตำมสญัญำ และเงื่อนไขตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรบัช ำระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่ำนัน้  

สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมลูค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ทัง้นี ้ผลก ำไรและ
ขำดทนุท่ีเกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยด์งักล่ำวจะรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน) 

ณ วนัท่ีรบัรูร้ำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษัทสำมำรถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคำ้ เป็นตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจัดประเภทในภำยหลงัได ้ทัง้นี ้
กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรพัยท์ำงกำรเงินนีจ้ะไม่สำมำรถโอนไปรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทนุไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรบัจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ้ื่นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำรไดร้บัคืนของตน้ทุนกำร
ลงทนุในสินทรพัยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ำยกำรนัน้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  

 นอกจำกนี ้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีขอ้ก ำหนดให้
ประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
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 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวัดมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม   
โดยรบัรูก้ำรเปลี่ยนแปลงสทุธิของมลูค่ำยตุิธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

 ทัง้นี ้สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนพุนัธ ์เงินลงทนุในหลกัทรพัยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ เงินลงทนุในตรำสำร
ทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ลือกจัดประเภทใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น และสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีมี
กระแสเงินสดที่ไม่ไดร้บัช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้ 

 เงนิปันผลรบัจำกเงินลงทนุในตรำสำรทนุของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ้ื่นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีส้ินทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หนีส้ินตรำสำรอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกส ำหรบัหนีส้ินทำงกำรเงินดว้ยมลูค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำร และจัดประเภทหนีส้ินทำงกำรเงินเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธี
ดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบีย้ท่ี
แทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมลูค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็น
ส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงิน
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เมื่อสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สดุลง หรือไดม้ีกำร
โอนสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีกำรโอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ั้น 
หรือมีกำรโอนกำรควบคมุในสินทรพัยน์ัน้  

 กลุ่มบริษัทตดัรำยกำรหนีส้ินทำงกำรเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัของหนีส้ินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันัน้ 
หรือมีกำรสิน้สดุลงของภำระผูกพนันัน้ ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกันซึ่ง
มีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหนีส้ินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำร
หนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของมลูค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษัทรบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของตรำสำรหนีท้ัง้หมดที่ไม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำกบั
กระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษัทคำดว่ำจะได้รับช ำระ และคิดลดด้วยอัตรำดอกเบีย้ท่ีแท้จริงโดยประมำณของสินทรัพย์          
ทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 ในกรณีท่ีควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวดัมลูค่ำ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้โดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำก  
ควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวดัมลูค่ำผลขำดทุนดว้ย
จ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยุท่ีเหลืออยู่ของเครื่องมือทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตจะเพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญ เมื่อมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ      
30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้มีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสญัญำ เมื่อมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สญัญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษัทอำจพิจำรณำว่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้มีกำรเพิ่มขึน้ของควำมเสี่ยง
ด้ำนเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคัญและมีกำรผิดสัญญำ โดยพิจำรณำจำกข้อมูลภำยในหรือข้อมูลภำยนอกอื่น เช่น อันดับควำม
น่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  
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 กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ส  ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีต้ำมสัญญำ
เช่ำเงินทุน ดงันัน้ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของควำมเสี่ยงทำงดำ้นเครดิต 
แต่จะรบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยขุองลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทุน  

กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต 
ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูกำรคำดกำรณไ์ปในอนำคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถกูตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เมื่อกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตำมสญัญำอีกต่อไป 

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเมื่อกิจกำร
มีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรบัรู ้และกิจกำรมีควำมตัง้ใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจ
ท่ีจะรบัสินทรพัยแ์ละช ำระหนีส้ินพรอ้มกนั 

4.19 ตรำสำรอนุพันธ ์

 กลุ่มบริษัทใชต้รำสำรอนพุนัธ ์เช่น สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงจำกควำมผนัผวนของอัตรำ
แลกเปลี่ยน  

 กลุ่มบริษัทรบัรูมู้ลค่ำเริ่มแรกของตรำสำรอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันท่ีท ำสัญญำ และวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม โดยรบัรูก้ำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทแสดงตรำสำร
อนพุนัธเ์ป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินเมื่อมีมลูค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์และแสดงเป็นหนีส้ินทำงกำรเงินเมื่อมีมลูค่ำยตุิธรรมนอ้ยกว่ำ
ศนูย ์ 

 กลุ่มบริษัทแสดงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยังไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 เดือน                
เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น หรือหนีส้ินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตรำสำรอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนีสิ้น
หมนุเวียน 

4.20 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  

 มลูค่ำยตุิธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรขำยสินทรพัยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอนหนีส้ินใหผู้อ้ื่นโดยรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ือ้และผูข้ำย (ผูร้่วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมลูค่ำ กลุ่มบริษัทใชร้ำคำเสนอซือ้
ขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
ก ำหนดใหต้อ้งวัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีมีลักษณะ
เดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมำณมลูค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำร
ประเมินมลูค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ ์และพยำยำมใชข้อ้มลูท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีจะ
วดัมลูค่ำยตุิธรรมนัน้ใหม้ำกท่ีสดุ 

 ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมลูค่ำและเปิดเผยมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบั
ตำมประเภทของขอ้มลูที่น ำมำใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรม ดงันี ้

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซือ้ขำยของสินทรพัยห์รือหนีส้ินอย่ำงเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีส้ิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึน้  
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 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรมส ำหรบั
สินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมลูค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึน้ประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรในเรื่องท่ีมี
ควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนีส่้งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและ        
ต่อขอ้มลูท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินผลท่ีเกิดขึน้จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจ
และกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงันี ้

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ  ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลกูหนีแ้ต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณก์ำรเก็บเงินในอดีต อำยขุอง
หนีท่ี้คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกค้ำท่ีมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้ งนี ้ขอ้มูล      
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอำจไม่ได้บ่งบอกถึงกำร        
ผิดสญัญำของลกูคำ้ท่ีเกิดขึน้จริงในอนำคต 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินมลูค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซือ้ขำยในตลำดและไม่สำมำรถ
หำรำคำไดใ้นตลำดซือ้ขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดย
ใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมลูค่ำ ซึ่งตวัแปรที่ใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดย
ค ำนึงถึงควำมเสี่ยงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มลูควำมสมัพนัธ ์และกำรเปลี่ยนแปลงของมลูค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินใน
ระยะยำว ทัง้นีก้ำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกับตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมลูค่ำยตุิธรรมท่ีแสดง
อยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรม 

รำยกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิทีจ่ะได้รับ 

 ในกำรประมำณมลูค่ำรำยกำรปรบัลดสินคำ้คงเหลือเป็นมลูค่ำสทุธิท่ีจะไดร้บั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
กำรผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้จำกสินคำ้คงเหลือแต่ละรำยกำร โดยพิจำรณำจำกรำยกำรสินคำ้ท่ีเคลื่อนไหวชำ้และมลูค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดร้บั 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 

 กลุ่มบริษัทจะตัง้ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เมื่อมลูค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่ำวไดล้ดลง
อย่ำงมีสำระส ำคัญและเป็นระยะเวลำนำนหรือเมื่อมีขอ้บ่งชีข้องกำรดอ้ยค่ำกำรท่ีจะสรุปว่ำเงินลงทุนดังกล่ำวไดล้ดลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นัน้จ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

 สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทจะรบัรูส้ินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส  ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้มื่อมี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและ
ขำดทุนนั้น ในกำรนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษัทควรรบัรูจ้  ำนวนสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีเป็น
จ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 

 

 

 ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

 ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำท่ี
คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยด์งักล่ำว มลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนหมำยถึงมลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรพัยห์รือ
มูลค่ำจำกกำรใชส้ินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัทอำ้งอิงจำก
ข้อมูลท่ีมีอยู่เก่ียวกับธุรกรรมกำรขำยท่ีมีผลผูกพันซึ่งได้เข้ำท ำในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้องกันส ำหรับสินทรัพย์ท่ี
คลำ้ยคลึงกันหรืออำ้งอิงจำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตไดห้กัดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่มในกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยน์ัน้  ในกำรประเมิน
มลูค่ำจำกกำรใชส้ินทรพัย ์กลุ่มบริษัทใชแ้บบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสด ซึ่งใชข้อ้มลูงบประมำณในช่วง 9 - 20 ปีขำ้งหนำ้และ
ไม่รวมถึงกำรปรบัโครงสรำ้งใด ๆ ท่ีกิจกำรยงัไม่ไดม้ีผลผูกพนัหรือกำรลงทุนในอนำคตท่ีส ำคญัซึ่งจะท ำใหส้ินทรพัยน์ัน้ดีขึน้ ทัง้นี ้
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนคืออตัรำคิดลดท่ีใชใ้นแบบจ ำลองดงักล่ำว ตลอดจนกระแสเงินสดรบัในอนำคต
ท่ีคำดกำรณแ์ละอตัรำกำรเติบโตท่ีใชเ้พื่อกำรคำดกำรณ ์กำรประมำณกำรดงักล่ำวส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์                         
ค่ำควำมนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน  ซึ่งกลุ่มบริษัทได้บันทึกไว้ในงบกำรเงิน 
สมมติฐำนส ำคัญท่ีใชใ้นกำรประเมินมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนรวมถึงกำรวิเครำะหผ์ลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำน
ดงักล่ำวไดเ้ปิดเผยและอธิบำยไวใ้นหมำยเหตุ 18  

 ผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน ์และผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนักงำน 

 หนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน และตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน 
ประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภยั ซึ่งตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ  ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำ
กำรขึน้เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจท่ีส  ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมที่ตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันเหล่ำนัน้ ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดย
สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565 2564 2565 2564  
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทย่อย       
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ขำยสินคำ้ - - 30.4 41.5 รำคำตลำด 
รำยไดเ้งินปันผล - - 72.0 - ตำมที่ประกำศจ่ำย 
ดอกเบีย้รบั - - 19.8 16.0 อตัรำรอ้ยละ 5.09 - 10.00 ต่อปี  

   (2564: รอ้ยละ 5.09 และ 5.38 ต่อปี)  
รำยไดอ้ื่น - - 5.4 2.8 รำคำท่ีตกลงรว่มกัน 
ซือ้สินคำ้ - - - 0.4 รำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทรว่ม      
ขำยสินคำ้ 4.5 - 4.5 - รำคำตลำด 
รำยไดเ้งินปันผล - - - 225.5 ตำมที่ประกำศจ่ำย 
ดอกเบีย้รบั - 0.6 - - อตัรำรอ้ยละ 5.09 และ 5.50 ต่อปี 
รำยไดอ้ื่น 1.3 1.7 1.2 1.7 รำคำท่ีตกลงรว่มกัน 
ซือ้สินคำ้ 2.9 - 2.9 - รำคำตลำด 
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 ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

 ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำท่ี
คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยด์งักล่ำว มลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนหมำยถึงมลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรพัยห์รือ
มูลค่ำจำกกำรใชส้ินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัทอำ้งอิงจำก
ข้อมูลท่ีมีอยู่เก่ียวกับธุรกรรมกำรขำยท่ีมีผลผูกพันซึ่งได้เข้ำท ำในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้องกันส ำหรับสินทรัพย์ท่ี
คลำ้ยคลึงกันหรืออำ้งอิงจำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตไดห้กัดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่มในกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยน์ั้น  ในกำรประเมิน
มลูค่ำจำกกำรใชส้ินทรพัย ์กลุ่มบริษัทใชแ้บบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสด ซึ่งใชข้อ้มลูงบประมำณในช่วง 9 - 20 ปีขำ้งหนำ้และ
ไม่รวมถึงกำรปรบัโครงสรำ้งใด ๆ ท่ีกิจกำรยงัไม่ไดม้ีผลผูกพนัหรือกำรลงทุนในอนำคตท่ีส ำคญัซึ่งจะท ำใหส้ินทรพัยน์ัน้ดีขึน้ ทัง้นี ้
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนคืออตัรำคิดลดท่ีใชใ้นแบบจ ำลองดงักล่ำว ตลอดจนกระแสเงินสดรบัในอนำคต
ท่ีคำดกำรณแ์ละอตัรำกำรเติบโตท่ีใชเ้พื่อกำรคำดกำรณ ์กำรประมำณกำรดงักล่ำวส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์                         
ค่ำควำมนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน  ซึ่งกลุ่มบริษัทได้บันทึกไว้ในงบกำรเงิน 
สมมติฐำนส ำคัญท่ีใชใ้นกำรประเมินมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนรวมถึงกำรวิเครำะหผ์ลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำน
ดงักล่ำวไดเ้ปิดเผยและอธิบำยไวใ้นหมำยเหตุ 18  

 ผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน ์และผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนักงำน 

 หนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน และตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน 
ประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภยั ซึ่งตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ  ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำ
กำรขึน้เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจท่ีส  ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมที่ตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันเหล่ำนัน้ ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดย
สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565 2564 2565 2564  
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทย่อย       
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ขำยสินคำ้ - - 30.4 41.5 รำคำตลำด 
รำยไดเ้งินปันผล - - 72.0 - ตำมที่ประกำศจ่ำย 
ดอกเบีย้รบั - - 19.8 16.0 อตัรำรอ้ยละ 5.09 - 10.00 ต่อปี  

   (2564: รอ้ยละ 5.09 และ 5.38 ต่อปี)  
รำยไดอ้ื่น - - 5.4 2.8 รำคำท่ีตกลงรว่มกัน 
ซือ้สินคำ้ - - - 0.4 รำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทรว่ม      
ขำยสินคำ้ 4.5 - 4.5 - รำคำตลำด 
รำยไดเ้งินปันผล - - - 225.5 ตำมที่ประกำศจ่ำย 
ดอกเบีย้รบั - 0.6 - - อตัรำรอ้ยละ 5.09 และ 5.50 ต่อปี 
รำยไดอ้ื่น 1.3 1.7 1.2 1.7 รำคำท่ีตกลงรว่มกัน 
ซือ้สินคำ้ 2.9 - 2.9 - รำคำตลำด 
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565 2564 2565 2564  
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

 

ขำยสินคำ้ 143.3 - 143.3 - รำคำตลำด 
รำยไดอ้ื่น 0.7 - 0.7 - รำคำท่ีตกลงรว่มกัน 
ซือ้อปุกรณ ์ 2.8 22.5 - - รำคำท่ีตกลงรว่มกัน 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรผลิต 1.1 0.1 - - รำคำท่ีตกลงรว่มกัน 
ดอกเบีย้จ่ำย 6.7 6.5 1.0 0.9 อตัรำรอ้ยละ 5.09 และ 5.30 ต่อปี 

   (2564: รอ้ยละ 5.09 และ 5.38 ต่อปี) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 6.2 0.3 0.4 0.1 รำคำท่ีตกลงรว่มกัน 

  
ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน                
(หมำยเหตุ 8) 

    

บริษัทย่อย - - 65,160 67,722 
บริษัทรว่ม 589 749 589 749 
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน (มีกรรมกำรรว่มกนั)     
บริษัท เอ็มแปด โฮลดิง้ จ ำกดั - 3,929 - - 
บริษัท เอ็มพีซี ฟิวเจอร ์จ ำกดั 

(เดิมชื่อ บริษัท เอ็มพีซี คิเนติก ไวรไ์ลน ์
เซอรวิ์สเซส จ ำกดั) 28,695 - 28,695 - 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกันอื่น ๆ 13 20 - - 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29,297 4,698 94,444 68,471 
เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำทีป่รึกษำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน                      
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน (มีกรรมกำรรว่มกนั)     
บริษัท เอ็มพีซี ฟิวเจอร ์จ ำกดั 
     (เดิมชื่อ บริษัท เอ็มพีซี คิเนติก ไวรไ์ลน ์ 

              เซอรวิ์สเซส จ ำกดั) 268 - - - 
รวมเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำท่ีปรกึษำ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 268 - - - 
 
 
 
 
     

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน                 

(หมำยเหตุ 20) 
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน (มีกรรมกำรรว่มกนั)     
บริษัท ขวญัเมือง กรุ๊ป จ ำกัด 17,799 28,424 - - 
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกันอื่น ๆ 13,785 17,049 118 38 

บคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมกำรของบริษัทย่อย) 578 320 - - 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 32,162 45,793 118 38 
เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน                      
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน (มีกรรมกำรรว่มกนั)     
บริษัท เอ็มพีซี ฟิวเจอร ์จ ำกดั 
     (เดิมชื่อ บริษัท เอ็มพีซี คิเนติก ไวรไ์ลน ์ 

              เซอรวิ์สเซส จ ำกดั) 1,573 - 1,573 - 
รวมเงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,573 - 1,573 - 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืม
ดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินใหกู้ย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2564 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2565 

บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที                   
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั บริษัทย่อย 105,300 2,600 - 107,900 

บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั บริษัทย่อย 169,880 15,000 - 184,880 
บริษัท โซล่ำ เอ็นเนอรจ์ี รูฟ                 
พำวเวอร ์จ ำกดั บริษัทย่อย 5,000 300 (2,500) 2,800 

บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ ์โพลิเมอร ์
แอนด ์เคมิคลัส ์จ ำกดั บริษัทย่อย 88,000 152,000 (50,000) 190,000 

บริษัท ยเูอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นส ์จ ำกัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ยเูอซี ท็อป  
เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั) บริษัทย่อย 5,800 - (5,800) - 

รวม  373,980 169,900 (58,300) 485,580 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน                 

(หมำยเหตุ 20) 
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน (มีกรรมกำรรว่มกนั)     
บริษัท ขวญัเมือง กรุ๊ป จ ำกัด 17,799 28,424 - - 
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกันอื่น ๆ 13,785 17,049 118 38 

บคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมกำรของบริษัทย่อย) 578 320 - - 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 32,162 45,793 118 38 
เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน                      
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน (มีกรรมกำรรว่มกนั)     
บริษัท เอ็มพีซี ฟิวเจอร ์จ ำกดั 
     (เดิมชื่อ บริษัท เอ็มพีซี คิเนติก ไวรไ์ลน ์ 

              เซอรวิ์สเซส จ ำกดั) 1,573 - 1,573 - 
รวมเงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,573 - 1,573 - 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืม
ดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินใหกู้ย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2564 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2565 

บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที                   
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั บริษัทย่อย 105,300 2,600 - 107,900 

บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั บริษัทย่อย 169,880 15,000 - 184,880 
บริษัท โซล่ำ เอ็นเนอรจ์ี รูฟ                 
พำวเวอร ์จ ำกดั บริษัทย่อย 5,000 300 (2,500) 2,800 

บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ ์โพลิเมอร ์
แอนด ์เคมิคลัส ์จ ำกดั บริษัทย่อย 88,000 152,000 (50,000) 190,000 

บริษัท ยเูอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นส ์จ ำกัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ยเูอซี ท็อป  
เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั) บริษัทย่อย 5,800 - (5,800) - 

รวม  373,980 169,900 (58,300) 485,580 
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เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินใหกู้ย้ืมในรูปตั๋วสญัญำใชเ้งิน ไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกนั และมีก ำหนดช ำระคืน
ภำยใน 7 เดือน โดยมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.09 และ 5.30 ต่อปี 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืม
ดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินใหกู้ย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2564 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2565 

Vientiane Waste Management     
Company Limited บริษัทย่อย - 27,754 - 27,754 

รวม  - 27,754 - 27,754 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นเงินใหกู้ย้ืมในรูปสญัญำกูย้ืมเงิน ไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกัน และมีก ำหนดช ำระคืน
ภำยใน 10 ปี โดยมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 10 ต่อปี 

กำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน มีรำยละเอียด
ดงันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี - 10,900 
จ ำนวนท่ีไดร้บัคืน - (10,900) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และกำรเคลื่อนไหวของเงินกูย้ืมดงักล่ำว   
มีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

เงินกูย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2564 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2565 

บริษัท ทีพีที เทพประทำนพร                     
จ ำกดั 

มีกรรมกำร                 
รว่มกนั 105,300 2,500 - 107,800 

รวม  105,300 2,500 - 107,800 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสญัญำใชเ้งิน ไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกัน  และมีก ำหนดช ำระคืน
ภำยใน 7 เดือน โดยมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.09 และ 5.30 ต่อปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นักงำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ดงัต่อไปนี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 31,935 34,935 24,636 24,399 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 2,032 1,971 1,509 1,421 
รวม 33,967 36,906 26,145 25,820 

 ภำระค ำ้ประกนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บริษัทมีภำระจำกกำรค ำ้ประกันใหก้ับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 33.5 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 144 149 40 42 
เงินฝำกธนำคำร 151,387 54,771 67,522 24,073 
เช็คในมือ 22,908 426 22,363 40 
รวม 174,439 55,346 89,925 24,155 
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เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และกำรเคลื่อนไหวของเงินกูย้ืมดงักล่ำว   
มีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

เงินกูย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 
2564 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                     

31 ธันวำคม 
2565 

บริษัท ทีพีที เทพประทำนพร                     
จ ำกดั 

มีกรรมกำร                 
รว่มกนั 105,300 2,500 - 107,800 

รวม  105,300 2,500 - 107,800 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสญัญำใชเ้งิน ไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกัน  และมีก ำหนดช ำระคืน
ภำยใน 7 เดือน โดยมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.09 และ 5.30 ต่อปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นักงำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ดงัต่อไปนี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 31,935 34,935 24,636 24,399 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 2,032 1,971 1,509 1,421 
รวม 33,967 36,906 26,145 25,820 

 ภำระค ำ้ประกนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บริษัทมีภำระจำกกำรค ำ้ประกันใหก้ับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 33.5 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 144 149 40 42 
เงินฝำกธนำคำร 151,387 54,771 67,522 24,073 
เช็คในมือ 22,908 426 22,363 40 
รวม 174,439 55,346 89,925 24,155 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินฝำกออมทรัพย์ และเงินฝำกประจ ำ มีอัตรำดอกเบี ้ยระหว่ำงร้อยละ 0.04 ถึง 1.25 ต่อปี             
(2564: รอ้ยละ 0.05 ถึง 1.25 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน (หมำยเหต ุ6)     
อำยหุนีค้งคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 2,866 27,056 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน 28,695 - 36,656 7,745 
3 - 6 เดือน - - 7,221 4,909 
6 - 12 เดือน - - - 1,661 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28,695 - 46,743 41,371 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุนีค้งคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 8,465 12,641 3,749 6,217 
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 145,559 134,472 71,793 72,320 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน  57,288 45,361 35,175 25,218 
3 - 6 เดือน 3,072 24,654 3,013 24,654 
6 - 12 เดือน - 24,314 - 24,314 
มำกกว่ำ 12 เดือน 6,924 2,038 6,729 - 

รวม 221,308 243,480 120,459 152,723 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้   - (1,698) - - 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สทุธิ 221,308 241,782 120,459 152,723 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - สทุธิ 250,003 241,782 167,202 194,094 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6)     
ลกูหนีอ้ื่น  602 4,698 9,313 4,592 
ดอกเบีย้คำ้งรบั - - 38,388 22,508 
รวมลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน 602 4,698 47,701 27,100 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกัน 
ลกูหนีอ้ื่น 45,191 64,615 8,517 26,928 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้  (4,005) (4,005) (3,005) (3,005) 
รวมลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สทุธิ 41,186 60,610 5,512 23,923 
รวมลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 41,788 65,308 53,213 51,023 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 291,791 307,090 220,415 245,117 

ระยะเวลำกำรใหส้ินเชื่อแก่ลกูคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 7 วนั ถึง 120 วนั 

กำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ มีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 5,703 5,731 3,005 3,005 
ส ำรองผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ - 900 - - 
ตดัจ ำหน่ำย (1,698) - - - 
จ ำนวนท่ีไดร้บัคืน - (928) - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 4,005 5,703 3,005 3,005 

9. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุมีระยะเวลำตำมสญัญำ 10 ปี และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเท่ำกันทุกงวด 
และคิดดอกเบีย้คงท่ีตลอดอำยุสญัญำ ซึ่งลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทุนแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำได้
ดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 
 ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 6,600 26,400 24,750 57,750 
หกั: รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัชี (5,020) (16,491) (6,655) (28,166) 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ - สทุธิ 1,580 9,909 18,095 29,584 

 
 
 
 
 

174

For Sustainable Future



 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกัน 
ลกูหนีอ้ื่น 45,191 64,615 8,517 26,928 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้  (4,005) (4,005) (3,005) (3,005) 
รวมลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สทุธิ 41,186 60,610 5,512 23,923 
รวมลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 41,788 65,308 53,213 51,023 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 291,791 307,090 220,415 245,117 

ระยะเวลำกำรใหส้ินเชื่อแก่ลกูคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 7 วนั ถึง 120 วนั 

กำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ มีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 5,703 5,731 3,005 3,005 
ส ำรองผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ - 900 - - 
ตดัจ ำหน่ำย (1,698) - - - 
จ ำนวนท่ีไดร้บัคืน - (928) - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 4,005 5,703 3,005 3,005 

9. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุมีระยะเวลำตำมสญัญำ 10 ปี และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเท่ำกันทุกงวด 
และคิดดอกเบีย้คงท่ีตลอดอำยุสญัญำ ซึ่งลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทุนแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำได้
ดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 
 ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 6,600 26,400 24,750 57,750 
หกั: รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัชี (5,020) (16,491) (6,655) (28,166) 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ - สทุธิ 1,580 9,909 18,095 29,584 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 
 ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 6,600 26,400 31,350 64,350 
หกั: รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัชี (5,271) (18,062) (10,104) (33,437) 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ - สทุธิ 1,329 8,338 21,246 30,913 

 

10. สินค้ำคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็น

มลูค่ำสทุธิท่ีจะไดร้บั สินคำ้คงเหลือ - สทุธิ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคำ้ส ำเรจ็รูป 145,194 108,137 (6,500) (6,605) 138,694 101,532 
วตัถดุิบ 23,872 28,839 (398) (1,558) 23,474 27,281 
วสัดสุิน้เปลือง 21,212 21,616 (638) (638) 20,574 20,978 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 95,022 60,071 - - 95,022 60,071 
รวม 285,300 218,663 (7,536) (8,801) 277,764 209,862 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็น

มลูค่ำสทุธิท่ีจะไดร้บั สินคำ้คงเหลือ - สทุธิ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคำ้ส ำเรจ็รูป 109,122 69,867 (5,293) (4,599) 103,829 65,268 
วตัถดุิบ 42 26 - - 42 26 
วสัดสุิน้เปลือง 12,035 14,332 (638) (638) 11,397 13,694 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 90,793 58,055 - - 90,793 58,055 
รวม 211,992 142,280 (5,931) (5,237) 206,061 137,043 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบนัทึกกำรปรบัลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมลูค่ำสุทธิท่ีจะไดร้บั เป็นจ ำนวน 1.4 ลำ้น
บำท (2564: 2.8 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษัท: 0.7 ลำ้นบำท (2564: 0.7 ลำ้นบำท)) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ้่ำยในกำร
บริหำร และมีกำรกลบัรำยกำรปรบัลดมลูค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 2.6 ลำ้นบำท (2564: 0.3 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษัท: ไม่มี 
(2564: 0.1 ลำ้นบำท)) โดยน ำไปหกัจำกมลูค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในระหว่ำงปี  
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11. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรม                   
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

 
 

  

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิดตรำสำรหนี ้ 1,835 1,827 85 85 

สินทรพัยต์รำสำรอนพุนัธ์ - 289 - 235 

รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น 1,835 2,116 85 320 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนีเ้ป็นเงินลงทุนในหน่วยกองทุนรวมตลำดเงินของสถำบนักำรเงิน วดัมลูค่ำดว้ย
มลูค่ำยุติธรรมในระดบัชัน้ท่ี 2 ซึ่งเป็นกำรใชข้อ้มลูอื่นท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีส้ิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม มลูค่ำยตุิธรรมของหน่วยลงทนุดงักล่ำวค ำนวณโดยใชร้ำคำมลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิของหน่วยลงทนุ 

12. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกัน 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 19.6 ลำ้นบำท เป็นเงินฝำกประจ ำซึ่งบริษัทย่อยไดน้ ำไปเป็นหลักประกันสัญญำ
สินเชื่อเพื่อเป็นกำรค ำ้ประกันกำรปฏิบตัิตำมสญัญำสมัปทำนปิโตรเลียมซึ่งท ำไวก้ับกระทรวงพลงังำน โดยมีระยะเวลำกำรค ำ้ประกัน
ตำมอำยุสัมปทำน 11 ปี และเป็นเงินฝำกออมทรัพย์ของบริษัทย่อยซึ่งได้น ำไปเป็นหลักประกันวงเงินบัตรเครดิต  (2564:  0.4       
ลำ้นบำท เป็นเงินฝำกออมทรพัยข์องบริษัทย่อยซึ่งไดน้ ำไปเป็นหลกัประกนัวงเงินบตัรเครดิต) 

13. สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 
ตรำสำรหนีท่ี้วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย   
หุน้กูภ้ำคเอกชนท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 49,700 - 
รวมตรำสำรหนีท่ี้วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 49,700 - 
ตรำสำรทนุท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรม                                                     
ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น   

ตรำสำรทนุของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
บริษัท โอดิน พำวเวอร ์จ ำกดั 25,000 25,000 

รวมตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม                             
ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 25,000 25,000 

รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น 74,700 25,000 

 ตรำสำรหนีท่ี้วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรำสำรหนีซ้ึ่งบริษัทย่อยแห่งหน่ึงเขำ้ลงทุนในหุน้กูภ้ำคเอกชน   
ท่ีมีอำยุระหว่ำง 3 ถึง 7 ปี และจะครบก ำหนดไถ่ถอนในระหว่ำงเดือนตุลำคม 2568 ถึงเดือนสิงหำคม 2572 โดยมีก ำหนด            
รบัดอกเบีย้ทกุ ๆ 6 เดือน ในอตัรำดอกเบีย้ระหว่ำงรอ้ยละ 3.1 ถึง 3.8 ต่อปี  
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 ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัทย่อยแห่งหน่ึงเขำ้ลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัท โอดิน พำวเวอร ์จ ำกัด คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้น     
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่ำว วดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 3 ซึ่งเป็นกำรใชข้อ้มลูท่ีไม่สำมำรถ
สงัเกตได ้โดยบริษัท โอดิน พำวเวอร ์จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจลงทนุในโรงไฟฟ้ำพลงังำนทำงเลือก 

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

14.1 รำยละเอียดของเงนิลงทุนในบริษัทย่อยตำมทีแ่สดงในงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 (หน่วย: พนับำท) 

บริษัท ทนุเรียกช ำระแลว้ 
สดัส่วนเงินลงทนุ/สิทธิ
ออกเสียงของกิจกำร รำคำทนุ 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
ของเงินลงทนุ 

มลูค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทนุ - สทุธิ 

เงินปันผลที่บริษัท 
รบัระหว่ำงปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)         

บริษัท ยเูอซี ยทูิลิตีส ์จ ำกดั 47,500 47,500 70.00 / 70.00 70.00 / 70.00 36,668 36,668 (4,326) (4,326) 32,342 32,342 - - 
บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที         
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั                                                      166,667 166,667 45.01 / 50.01 45.01 / 50.01 75,014 75,014 - - 75,014 75,014 - 

 
- 

บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 200,000 200,000 99.99 / 99.99 99.99 / 99.99 200,000 200,000 (24,117) (24,117) 175,883 175,883 - - 
บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ ์ 
โพลิเมอร ์แอนด ์เคมิคลัส ์
จ ำกดั 180,000 180,000 99.99 / 99.99 99.99 / 99.99 180,000 180,000 - - 180,000 180,000 72,000 

 
 

- 
รวมเงินลงทนุในบริษัทย่อย - สทุธิ   491,682 491,682 (28,443) (28,443) 463,239 463,239 72,000 - 

14.2 รำยละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคุมทีมี่สำระส ำคัญ   
 (หน่วย: พนับำท) 

บริษัท 

สดัสว่นกำรถือหุน้/สิทธิออกเสียง 
ที่ถือโดยส่วนไดเ้สีย 
ที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 

ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ                        
ในบริษัทย่อยสะสม 

ขำดทนุทีแ่บ่งใหก้บั                    
ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ              
ในบริษัทย่อยในระหวำ่งปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บริษัทย่อยทีล่งทุนโดย       
บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที เอ็นเนอรย์ี่ 
จ ำกดั                                                      54.99 / 49.99 54.99 / 49.99 44,235 53,494 (9,260) (8,145) 

บริษัทย่อยที่ลงทุนโดยบริษัท ยเูอซี                                    
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 

      

Vientiane Waste Management 
Company Limited 49.99 / 49.99 49.99 / 49.99 71,729 67,107 (8,478) (4,275) 

 

 

 

 

 

 

 

14.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคัญ ซ่ึงเป็นข้อมูลก่อนกำรตัด
รำยกำรระหว่ำงกัน 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที  

เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกดั 
Vientiane Waste Management 

Company Limited 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรพัยห์มนุเวียน 19,876 19,733 1,132 6,072 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 305,849 306,264 226,691 194,497 
หนีส้ินหมนุเวียน 238,845 222,259 28,392 48,050 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน 13,216 13,235 28,056 81 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ 
(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที  

เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 
Vientiane Waste Management 

Company Limited 
 2565 2564 2565 2564 
รำยได ้ 294 461 407 261 
ขำดทนุ (16,839) (16,118) (16,959) (8,552) 
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (16,839) (16,118) (16,959) (8,552) 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที  

เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 
Vientiane Waste Management 

Company Limited 
 2565 2564 2565 2564 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (5,140) (53,200) (7,206) (5,283) 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (302) - (46,233) (36,628) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 5,100 53,000 44,021 27,840 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินเพิ่มขึน้ - - 8,119 6,605 
ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลี่ยนส ำหรบั รำยกำร
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 15 34 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสทุธิ (342) (200) (1,284) (7,432) 
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14.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคัญ ซ่ึงเป็นข้อมูลก่อนกำรตัด
รำยกำรระหว่ำงกัน 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที  

เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 
Vientiane Waste Management 

Company Limited 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรพัยห์มนุเวียน 19,876 19,733 1,132 6,072 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 305,849 306,264 226,691 194,497 
หนีส้ินหมนุเวียน 238,845 222,259 28,392 48,050 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน 13,216 13,235 28,056 81 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ 
(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 บริษัท ยเูอซี แอนด ์ทีพีที  

เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 
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กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 5,100 53,000 44,021 27,840 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินเพิ่มขึน้ - - 8,119 6,605 
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รำยกำรเปลี่ยนแปลงของเงินลงทนุในบริษัทย่อยส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 มีดงันี ้

บริษัทย่อยทีล่งทุนโดยบริษัท 

 บริษัท ยเูอซี ยทิูลิตีส ์จ ำกดั 

 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ ์2565 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรของบริษัท ยเูอซี ยทิูลิตีส ์จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย  ของบริษัท ไดม้ีมติอนมุตัิให้
ลงนำมในสัญญำสัมปทำนปิโตรเลียม เลขท่ี1/2547/67 แปลงส ำรวจบนบกหมำยเลข L10/43 และ L11/43 เพื่อรบัโอนสิทธิใน
สญัญำสมัปทำน โดยสญัญำสมัปทำนดงักล่ำวจะสิน้สดุในปี 2576 ทัง้นี ้บริษัทย่อยไดล้งนำมในสญัญำสมัปทำนแลว้เมื่อวนัท่ี 4 
มีนำคม 2565 และไดร้บัเงินล่วงหนำ้ส ำหรบักำรรือ้ถอนจำกผูโ้อนสิทธิเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 165.6 ลำ้นบำท (หรือเทียบเท่ำ 5.2 
ลำ้นเหรียญสหรฐัอเมริกำ ณ วนัโอน) โดยบริษัทย่อยไดบ้นัทึกรำยกำรดงักล่ำวเป็น “ประมำณกำรหนีส้ินส ำหรบักำรรือ้ถอน” ในงบ
แสดงฐำนะกำรเงินรวม 

 บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 

 เมื่อวนัท่ี 31 สิงหำคม 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรของบริษัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิ
ใหจ้ ำหน่ำยหุน้สำมญัทัง้หมดท่ีถืออยู่ในบริษัท ยเูอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นส ์จ ำกดั จ ำนวน 69,998 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 44 บำท รวมเป็น
เงินทั้งสิน้ 3.1 ลำ้นบำทให้แก่บริษัท โดยบริษัทย่อยได้จ ำหน่ำยหุ้นสำมัญดังกล่ำวในเดือนมกรำคม 2566 ในขณะที่บริษัทยังคง
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท ยูเอซี เทรดดิง้ โซลูชั่นส ์จ ำกัด ท่ีรอ้ยละ 99.99 จึงท ำใหภ้ำยหลังกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวบริษัท ยูเอซี        
เทรดดิง้ โซลชูั่นส ์จ ำกดั ยงัคงสถำนะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ ์โพลิเมอร ์แอนด ์เคมิคลัส ์จ ำกดั 

เมื่อวนัท่ี 12 ตลุำคม 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 ไดม้ีมติอนมุตัิในหลกักำรเพื่อเขำ้รว่มลงนำมใน Investment 
Agreement กบั ICAP-SIRA CHEMICALS AND POLYMERS SPA. (“ICAP-SIRA”) และ ICAP-SIRA ASIA PTE. LTD. (“ICAP-SIRA 
ASIA”) รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม ICAP-SIRA” โดยมอบหมำยใหฝ่้ำยบริหำรของบริษัทเขำ้ร่วมเจรจำกับกลุ่ม ICAP-SIRA เพื่อใหไ้ดข้อ้
ยตุิในเงื่อนไขของสญัญำดงักล่ำว เนื่องจำก ICAP-SIRA มีควำมประสงคท่ี์จะขยำยธุรกิจดำ้นกำรผลิตเคมีภณัฑ ์จึงตอ้งกำรเขำ้มำ
ถือหุน้ในบริษัท ยูเอซี แอ็ดวำนซ ์โพลิเมอร ์แอนด ์เคมิคลัส ์จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ในสดัส่วนรอ้ยละ 70.00 ของทุน  
จดทะเบียน ส่งผลใหบ้ริษัทย่อยดงักล่ำวจะเปลี่ยนสถำนะเป็นบริษัทต่ำงดำ้วท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย โดยบริษัทไดม้ีกำรลง
นำมใน Investment Agreement กับกลุ่ม ICAP-SIRA แลว้ เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 ซึ่งกลุ่ม ICAP-SIRA จะรบัโอนหุน้ของ
บริษัทย่อยจำกบริษัท จ ำนวน 630,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 35.00 ของทุนจดทะเบียนของ
บริษัทย่อย ณ ปัจจุบนั และกลุ่ม ICAP-SIRA จะมีกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อย เพื่อใหม้ีสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทย่อย
ดงักล่ำวรอ้ยละ 70.00 และบริษัทจะมีสดัส่วนกำรลงทนุในบริษัทย่อยดงักล่ำวลดลงจำกรอ้ยละ 99.99 เป็นรอ้ยละ 30.00 
กำรรบัโอนหุน้และกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวขำ้งตน้จะขึน้อยู่กับเงื่อนไขบงัคบัก่อน (Conditions Precedent) ท่ีระบุไวร้ะหว่ำงคู่สญัญำ 
เนื่องจำกจะตอ้งมีกำรขออนญุำตกำรประกอบธุรกิจของชำวต่ำงชำติจำกหน่วยงำนภำครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทัง้นี ้บริษัทไดด้  ำเนินกำรยื่นเรื่องดงักล่ำวกับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยแ์ลว้ในเดือนพฤศจิกำยน 2565 อย่ำงไรก็
ตำม ในปัจจุบนัเรื่องดงักล่ำวยงัอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ ส่งผลใหก้ำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขบงัคับก่อน
ตำมที่ระบไุวใ้น Investment Agreement ยงัไม่แลว้เสรจ็ 

 

 

 บริษัทย่อยทีล่งทุนโดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด 

 บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั (จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ยเูอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นส ์จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 16 กนัยำยน 2565) 

 เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์1 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป 
พำวเวอร ์2 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์3 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย่ี์  ครอป พำวเวอร ์4 จ ำกัด และบริษัท เอ็นเนอรย์ี่ 
ครอป พำวเวอร ์5 จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกัด ไดม้ีมติอนุมัติใหด้  ำเนินกำรเลิกบริษัท โดย        
ผูช้  ำระบญัชีของบริษัทดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษัทกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 7 ธันวำคม 2564 

 ต่อมำเมื่อวนัท่ี 4 มีนำคม 2565 บริษัทย่อยดังกล่ำวไดด้  ำเนินกำรช ำระบัญชีเสร็จสิน้แลว้และไดจ้่ำยคืนค่ำหุน้ส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่
บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 7.8 ลำ้นบำท โดยบริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั ไดบ้นัทึก
ผลขำดทนุจำกกำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อยจ ำนวน 0.2 ลำ้นบำท ไวใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ของปี 2565 

 เมื่อวันท่ี 7 ตุลำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้ของบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ยูเอซี    
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้ปลี่ยนช่ือบริษัทจำก “บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั” เป็น “บริษัท ยเูอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นส ์
จ ำกัด” และไดม้ีมติอนุมัติใหแ้ก้ไขและเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทย่อยดังกล่ำว โดยบริษัทย่อยไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียน
เปลี่ยนช่ือบริษัทและแกไ้ข เพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 16 กนัยำยน 2565 

 เมื่อวนัท่ี 24 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2566 ของบริษัท ยูเอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นสจ์ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทย่อยเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 7 ลำ้นบำท เป็น 20ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 
130,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่ำวกับกระทรวงพำณิชยแ์ล้วเมื่อวันท่ี        
31 มกรำคม 2566 
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 บริษัทย่อยทีล่งทุนโดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด 

 บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั (จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ยเูอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นส ์จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 16 กนัยำยน 2565) 

 เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์1 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป 
พำวเวอร ์2 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ครอป พำวเวอร ์3 จ ำกัด บริษัท เอ็นเนอรย์ี่  ครอป พำวเวอร ์4 จ ำกัด และบริษัท เอ็นเนอรย่ี์ 
ครอป พำวเวอร ์5 จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกัด ไดม้ีมติอนุมัติใหด้  ำเนินกำรเลิกบริษัท โดย        
ผูช้  ำระบญัชีของบริษัทดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษัทกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 7 ธันวำคม 2564 

 ต่อมำเมื่อวนัท่ี 4 มีนำคม 2565 บริษัทย่อยดังกล่ำวไดด้  ำเนินกำรช ำระบัญชีเสร็จสิน้แลว้และไดจ้่ำยคืนค่ำหุน้ส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่
บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 7.8 ลำ้นบำท โดยบริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั ไดบ้นัทึก
ผลขำดทนุจำกกำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อยจ ำนวน 0.2 ลำ้นบำท ไวใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ของปี 2565 

 เมื่อวันท่ี 7 ตุลำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้ของบริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ยูเอซี    
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้ปลี่ยนช่ือบริษัทจำก “บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั” เป็น “บริษัท ยเูอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นส ์
จ ำกัด” และไดม้ีมติอนุมัติใหแ้ก้ไขและเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทย่อยดังกล่ำว โดยบริษัทย่อยไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียน
เปลี่ยนช่ือบริษัทและแกไ้ข เพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 16 กนัยำยน 2565 

 เมื่อวนัท่ี 24 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2566 ของบริษัท ยูเอซี เทรดดิง้ โซลชูั่นสจ์ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทย่อยเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 7 ลำ้นบำท เป็น 20ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 
130,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่ำวกับกระทรวงพำณิชยแ์ล้วเมื่อวันท่ี        
31 มกรำคม 2566 
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15. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

15.1 รำยละเอียดของบริษัทร่วม 
   (หน่วย: พนับำท) 

    งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร 

บริษัท ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทนุ 

มลูค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทนุ 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บริษัทร่วมทีถ่ือหุ้นโดยบริษัท        
บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษัท บำงจำก  
   ไบโอฟเูอล จ ำกดั) 

ผลิตและจ ำหน่ำย      
ไบโอดีเซล ไทย 30.00 30.00 509,728 423,929 111,051 111,051 

บริษัทร่วมทีถ่ือหุ้นโดยบริษัท                
ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด         

บริษัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั ลงทนุในธุรกิจ   
พลงังำน ไทย 50.00 50.00 6,983 7,489 - - 

บริษัท เอ็นเนอรเ์รย ์ยเูอซี 
(ประเทศไทย) จ ำกดั รบัเหมำก่อสรำ้ง ไทย 25.00 25.00 - - - - 

บริษัท โอดิน เมียนมำร ์                                                
จ ำกดั 

ลงทนุในโรงไฟฟ้ำ   
พลงังำน
ทำงเลือก ไทย - 40.00 - 282 - - 

รวม     516,711 431,700 111,051 111,051 

15.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษัทรบัรูส้่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรลงทุนในบริษัทรว่มในงบกำรเงินรวมและรบัรูเ้งินปันผลรบัจำกบริษัทรว่ม
ดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษัทรว่ม 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ)     
จำกเงินลงทนุใน                 

บริษัทรว่มในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่นจำกเงินลงทุนใน
บริษัทรว่มในระหว่ำงปี 

เงินปันผลท่ีบริษัท 
รบัในระหว่ำงปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ ำกัด(เดิม
ชื่อ บริษัท บำงจำก  
   ไบโอฟเูอล จ ำกัด) 

85,799 229,394 - (132) - 225,481 

บริษัท โอดิน เมียนมำร ์จ ำกดั 118 (20) - - - - 
บริษัท พีพีดบับลิวอี จ ำกดั (506) (12,011) - - - - 
รวม 85,411 217,363 - (132) - 225,481 
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15.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ ำกดั  

(เดิมชื่อ บริษัท บำงจำก ไบโอฟเูอล จ ำกดั) 
 2565 2564 
สินทรพัยห์มนุเวียน 1,415,434 1,440,217 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,916,485 2,037,755 
หนีส้ินหมนุเวียน 839,031 1,065,790 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน 855,906 1,061,196 
สินทรัพย ์- สุทธิ 1,636,982 1,350,986 
สดัส่วนเงินลงทนุ (รอ้ยละ) 30% 30% 
สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย ์- สุทธิ 491,095 405,296 
ค่ำควำมนิยม 18,633 18,633 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกิจกำรในบริษัทร่วม 509,728 423,929 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็  

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ ำกดั  

(เดิมชื่อ บริษัท บำงจำก ไบโอฟเูอล จ ำกดั) 
 2565 2564 
รำยได ้ 9,407,906 9,486,627 
ก ำไร  285,996 764,646 
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น - (440) 
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 285,996 764,206 
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15.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วมทีข่ำดทุนเกินทุน 

 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1 แห่ง (2564: 1 แห่ง) ซึ่งบริษัทไดร้บัรูส้่วนแบ่งผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมดงักล่ำวจน
มลูค่ำตำมบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สียเท่ำกับศูนย์ บริษัทไดห้ยุดรบัรูส้่วนแบ่งผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมเน่ืองจำกบริษัท
ไม่ไดม้ีภำระผกูพนัตำมกฎหมำยหรือทำงพฤตินยัท่ีตอ้งจ่ำยเงินเพื่อช ำระภำระผกูพนัของบริษัทรว่มดงักล่ำว โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส่วนแบ่งผลขำดทนุท่ีหยุดรบัรู ้

บริษัทรว่ม 
ส่วนแบ่งผลขำดทนุ 

ในระหว่ำงปี 
ส่วนแบ่งผลขำดทนุสะสม 
ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
บริษัท เอ็นเนอรเ์รย ์ยเูอซี (ประเทศไทย) จ ำกดั (1,967) (1,102) (3,491) (1,524) 
รวม (1,967) (1,102) (3,491) (1,524) 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของเงินลงทนุในบริษัทร่วมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 มีดงันี ้

บริษัทร่วมทีถื่อหุ้นโดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด 

บริษัท โอดิน เมียนมำร ์จ ำกดั 

 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้ของบริษัท โอดิน เมียนมำร ์จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท ยูเอซี     
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั ไดม้ีมติอนมุตัิใหด้  ำเนินกำรเลิกบริษัท โดยผูช้  ำระบญัชีของบริษัทดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียน เลิกบริษัทกบักระทรวง
พำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 2 มิถนุำยน 2565  

 ต่ อมำเมื่ อวันท่ี  11 สิ งหำคม 2565 บริษัทร่ วมดังกล่ ำวได้ด  ำเ นินกำรช ำระบัญชี เสร็ จสิ ้นแล้วและได้จ่ ำยคืนค่ำหุ้ น                                         
ส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.3 ลำ้นบำท โดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่  จ ำกัด  ไดบ้ันทึกผล
ขำดทนุจำกกำรเลิกกิจกำรของบริษัทรว่มจ ำนวน 0.1 ลำ้นบำท ไวใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี 2565 

16. ทีดิ่น อำคำรและอุปกรณ ์
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี     
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 1,384,012 1,445,034 601,642 664,796 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้(หมำยเหต ุ22)  131,151 98,904 84,163 72,577 
รวม 1,515,163 1,543,938 685,805 737,373 
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16.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 อำคำรของบริษัทซึ่งมีรำคำทนุ 64.53 ลำ้นบำท (2564: 64.22 ลำ้นบำท) ก่อสรำ้งอยู่บนท่ีดินเช่ำ  

16.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้ง เครื่องจักร และอุปกรณซ์ึ่งมีรำคำทุน 382.1 ลำ้นบำท (2564: 954.1 ลำ้นบำท) 
(เฉพำะบริษัท: ไม่มี (2564: 536.7 ลำ้นบำท)) น ำไปค ำ้ประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงิน และ
เงินกูย้ืมระยะยำว 

16.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอำคำรและอุปกรณจ์ ำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู่ มลูค่ำตำม
บัญชีก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ  168.0 ล้ำนบำท (2564: 165.6 ล้ำนบำท)        
(เฉพำะบริษัท: 102.0 ลำ้นบำท (2564: 96.4 ลำ้นบำท)) 

17. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 มลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ควำมสมัพนัธ ์
กบัลกูคำ้ สตูรกำรผลิต 

ค่ำตอบแทน                 
ในกำรไดม้ำซึ่ง

สญัญำ
สมัปทำน 

งำนระหว่ำง
ก่อสรำ้งภำยใต้

สญัญำ
สมัปทำน 

 
สินทรพัย์

ภำยใตส้ญัญำ
สมัปทำน 

 
 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร ์ รวม 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565:        
รำคำทนุ 127,000 18,000 130,411 11,047 56,121 3,236 345,815 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (67,559) (18,000) (2,106) - (938) (351) (88,954) 
มลูค่ำตำมบญัชี - สทุธิ 59,441 - 128,305 11,047 55,183 2,885 256,861 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564:        
รำคำทนุ 127,000 18,000 130,411 4,251 56,121 3,236 339,019 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (59,008) (18,000) (452) - (427) (28) (77,915) 
มลูค่ำตำมบญัชี - สทุธิ 67,992 - 129,959 4,251 55,694 3,208 261,104 

 กำรกระทบยอดมลูค่ำสทุธิตำมบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนส ำหรบัปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีตน้ปี 261,104 235,089 
ซือ้เพิ่มในระหว่ำงปี 6,796 36,584 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี (11,923) (10,593) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 884 24 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีปลำยปี 256,861 261,104 

ค่ำตอบแทนในกำรไดม้ำซึ่งสญัญำสมัปทำนของ Vientiane Waste Management Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม
บริษัท เป็นค่ำตอบแทนท่ีบริษัทย่อยดงักล่ำวจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รำยหน่ึงของบริษัทตำมขอ้ตกลงท่ีก ำหนดใน Share subscription 
and shareholders’ agreement เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสิทธิในกำรด ำเนินกำรพฒันำท่ีดินเพื่อก่อสรำ้งโรงงำนจัดกำรขยะในสำธำรณรฐั
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16.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 อำคำรของบริษัทซึ่งมีรำคำทนุ 64.53 ลำ้นบำท (2564: 64.22 ลำ้นบำท) ก่อสรำ้งอยู่บนท่ีดินเช่ำ  

16.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้ง เครื่องจักร และอุปกรณซ์ึ่งมีรำคำทุน 382.1 ลำ้นบำท (2564: 954.1 ลำ้นบำท) 
(เฉพำะบริษัท: ไม่มี (2564: 536.7 ลำ้นบำท)) น ำไปค ำ้ประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงิน และ
เงินกูย้ืมระยะยำว 

16.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอำคำรและอุปกรณจ์ ำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู่ มลูค่ำตำม
บัญชีก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ  168.0 ล้ำนบำท (2564: 165.6 ล้ำนบำท)        
(เฉพำะบริษัท: 102.0 ลำ้นบำท (2564: 96.4 ลำ้นบำท)) 

17. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 มลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ควำมสมัพนัธ ์
กบัลกูคำ้ สตูรกำรผลิต 
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ในกำรไดม้ำซึ่ง

สญัญำ
สมัปทำน 

งำนระหว่ำง
ก่อสรำ้งภำยใต้

สญัญำ
สมัปทำน 

 
สินทรพัย์

ภำยใตส้ญัญำ
สมัปทำน 

 
 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร ์ รวม 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565:        
รำคำทนุ 127,000 18,000 130,411 11,047 56,121 3,236 345,815 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (67,559) (18,000) (2,106) - (938) (351) (88,954) 
มลูค่ำตำมบญัชี - สทุธิ 59,441 - 128,305 11,047 55,183 2,885 256,861 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564:        
รำคำทนุ 127,000 18,000 130,411 4,251 56,121 3,236 339,019 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (59,008) (18,000) (452) - (427) (28) (77,915) 
มลูค่ำตำมบญัชี - สทุธิ 67,992 - 129,959 4,251 55,694 3,208 261,104 

 กำรกระทบยอดมลูค่ำสทุธิตำมบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนส ำหรบัปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีตน้ปี 261,104 235,089 
ซือ้เพิ่มในระหว่ำงปี 6,796 36,584 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี (11,923) (10,593) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 884 24 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีปลำยปี 256,861 261,104 

ค่ำตอบแทนในกำรไดม้ำซึ่งสญัญำสมัปทำนของ Vientiane Waste Management Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม
บริษัท เป็นค่ำตอบแทนท่ีบริษัทย่อยดงักล่ำวจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รำยหน่ึงของบริษัทตำมขอ้ตกลงท่ีก ำหนดใน Share subscription 
and shareholders’ agreement เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสิทธิในกำรด ำเนินกำรพฒันำท่ีดินเพื่อก่อสรำ้งโรงงำนจัดกำรขยะในสำธำรณรฐั
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ประชำธิปไตยประชำชนลำวภำยใตส้ัญญำสัมปทำน โดยสัญญำสัมปทำนดังกล่ำวมีระยะเวลำ 45 ปี นับจำกวันท่ีลงนำมใน
สญัญำ 

18. ค่ำควำมนิยม 

 บริษัทย่อยพิจำรณำมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดจำกมลูค่ำจำกกำรใชส้ินทรพัย ์โดยประมำณ
กำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดร้บัอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงินซึ่งไดร้บัอนมุตัิจำกฝ่ำยบริหำร ประมำณ
กำรกระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลมุระยะเวลำ 10 ปี เนื่องจำกบริษัทย่อยมีกำรลงทนุเพิ่มในท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ ์เพื่อขยำย
กิจกำร 

 ขอ้สมมติที่ส  ำคญัในกำรค ำนวณมลูค่ำจำกกำรใชส้ินทรพัย ์สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 ปี 2566 ปี 2567 - 2575 
อตัรำกำรเติบโต 17.8 5.0 
อตัรำคิดลดก่อนภำษี 5.1 5.1 

ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำอัตรำกำรเติบโตจำกผลประกอบกำรในอดีต และกำรคำดกำรณ์กำรเติบโตของตลำด  และอัตรำคิดลด       
เป็นอัตรำก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงควำมเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกับส่วนงำนนั้น  ๆ ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้เชื่อว่ำ     
ค่ำควำมนิยมไม่เกิดกำรดอ้ยค่ำ 

19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 (รอ้ยละต่อปี) 2565 2564 2565 2564 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร MOR 3,537 3,455 - - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ MMR 110,000 85,000 50,000 30,000 
เจำ้หนีท้รสัตร์ีซีทส ์ MMR 45,731 26,809 45,731 26,809 
รวม  159,268 115,264 95,731 56,809 

19.1  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินของบริษัทไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกัน 

19.2  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินของบริษัทย่อย ค ำ้ประกนัโดยกำรจดจ ำนอง
ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งและเครื่องจกัรของบริษัทย่อย และค ำ้ประกนัโดยบริษัท  

 

20. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน (หมำยเหต ุ6) 1,244 37 - - 
เจำ้หนีก้ำรคำ้  210,086 182,784 146,935 99,856 
เจำ้หนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6) 1,538 85 106 32 
เจำ้หนีอ้ื่น  18,258 12,950 13,938 9,210 
เจำ้หนีค้่ำซือ้อุปกรณ ์- กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน (หมำยเหต ุ6) 4,513 15,988 - - 
เจำ้หนีค้่ำซือ้อุปกรณ ์ 8,340 9,107 46 77 
เจำ้หนีค้่ำตอบแทนสญัญำสมัปทำน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(หมำยเหต ุ6) 17,781 28,404 - - 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6) 7,086 1,279 12 6 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย  25,627 28,990 20,169 23,296 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 294,473 279,624 181,206 132,477 

21. เงินกู้ยืมระยะยำว 

  (หน่วย: พนับำท) 
  อตัรำ

ดอกเบีย้     
 งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินกู ้ บริษัท (รอ้ยละต่อปี)  กำรช ำระคืน 2565 2564 2565 2564 

1 บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั     
   (มหำชน) 

MLR - 2.75 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 45 
งวดเริ่มตัง้แต่เดือนสิงหำคม 2561 - 19,466 - 19,466 

2 บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั     
   (มหำชน) 

2.00 และ MLR ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 36 
งวด เริ่มตัง้แต่เดือนเมษำยน 2565 - 20,000 - 20,000 

3 บริษัท โซล่ำ เอ็นเนอรจ์ี รูฟ 
   พำวเวอร ์จ ำกัด                          

MLR - 1.25 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 84 
งวด เริ่มตัง้แต่เดือนกนัยำยน 2558 - 1,679 - - 

4 บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ ์ 
   โพลิเมอร ์แอนด ์
      เคมิคลัส ์จ ำกดั 

MLR - 1.75 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 96 
งวด เริ่มตัง้แต่เดือนพฤษภำคม 
2563 227,153 255,593 - - 

5 บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ ์ 
   โพลิเมอร ์แอนด ์
      เคมิคลัส ์จ ำกดั 

MLR ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 36 
งวด 
เริ่มตัง้แต่เดือนกมุภำพนัธ ์2565 7,200 - - - 

รวม 234,353 296,738 - 39,466 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (50,810) (71,715) - (24,506) 
เงินกูย้ืมระยะยำว - สทุธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 183,543 225,023 - 14,960 
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20. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน (หมำยเหต ุ6) 1,244 37 - - 
เจำ้หนีก้ำรคำ้  210,086 182,784 146,935 99,856 
เจำ้หนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6) 1,538 85 106 32 
เจำ้หนีอ้ื่น  18,258 12,950 13,938 9,210 
เจำ้หนีค้่ำซือ้อุปกรณ ์- กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน (หมำยเหต ุ6) 4,513 15,988 - - 
เจำ้หนีค้่ำซือ้อุปกรณ ์ 8,340 9,107 46 77 
เจำ้หนีค้่ำตอบแทนสญัญำสมัปทำน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(หมำยเหต ุ6) 17,781 28,404 - - 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ6) 7,086 1,279 12 6 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย  25,627 28,990 20,169 23,296 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 294,473 279,624 181,206 132,477 

21. เงินกู้ยืมระยะยำว 

  (หน่วย: พนับำท) 
  อตัรำ

ดอกเบีย้     
 งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินกู ้ บริษัท (รอ้ยละต่อปี)  กำรช ำระคืน 2565 2564 2565 2564 

1 บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั     
   (มหำชน) 

MLR - 2.75 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 45 
งวดเริ่มตัง้แต่เดือนสิงหำคม 2561 - 19,466 - 19,466 

2 บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั     
   (มหำชน) 

2.00 และ MLR ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 36 
งวด เริ่มตัง้แต่เดือนเมษำยน 2565 - 20,000 - 20,000 

3 บริษัท โซล่ำ เอ็นเนอรจ์ี รูฟ 
   พำวเวอร ์จ ำกัด                          

MLR - 1.25 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 84 
งวด เริ่มตัง้แต่เดือนกนัยำยน 2558 - 1,679 - - 

4 บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ ์ 
   โพลิเมอร ์แอนด ์
      เคมิคลัส ์จ ำกดั 

MLR - 1.75 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 96 
งวด เริ่มตัง้แต่เดือนพฤษภำคม 
2563 227,153 255,593 - - 

5 บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ ์ 
   โพลิเมอร ์แอนด ์
      เคมิคลัส ์จ ำกดั 

MLR ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนรวม 36 
งวด 
เริ่มตัง้แต่เดือนกมุภำพนัธ ์2565 7,200 - - - 

รวม 234,353 296,738 - 39,466 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (50,810) (71,715) - (24,506) 
เงินกูย้ืมระยะยำว - สทุธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 183,543 225,023 - 14,960 
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 กำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยำวส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 296,738 463,439 39,466 150,710 
บวก: กูเ้พิ่มในระหว่ำงปี 10,000 - - - 
หกั: จ่ำยคืนเงินกูใ้นระหว่ำงปี (72,385) (166,701) (39,466) (111,244) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 234,353 296,738 - 39,466 

 เงินกูย้ืมระยะยำววงท่ี 1 ค ำ้ประกันโดยเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกัน และกำรจ ำนองเครื่องจักร ภำยใตส้ญัญำเงินกู ้บริษัท
ตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินและขอ้จ ำกดับำงประกำรตำมที่ระบใุนสญัญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วน Funded Debt/EBITDA 
เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทไดไ้ถ่ถอนหลกัประกนัตำมเงื่อนไขกำรค ำ้ประกันในสญัญำเงินกูจ้ำกธนำคำรแลว้ 

 เงินกู้ยืมระยะยำววงท่ี 2 ไม่มีหลักทรพัยค์  ำ้ประกัน ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ บริษัทตอ้งปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินและขอ้จ ำกัด   
บำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น กำรด ำรงอัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้     
เป็นตน้ 

 เงินกูย้ืมระยะยำววงที่ 3 ค ำ้ประกนัโดยกำรจ ำนองเครื่องจักร และอุปกรณ์ของโครงกำรก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยท่ี์
ติดตัง้บนหลงัคำของบริษัทย่อย และสิทธิกำรเช่ำท่ีดินภำยใตส้ญัญำเช่ำพืน้ท่ีหลงัคำของบริษัทย่อย และ  ค ำ้ประกันโดยบริษัท 
ภำยใตส้ญัญำเงินกู ้บริษัทย่อยตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินและขอ้จ ำกัดบำงประกำรตำมท่ีระบุในสญัญำ เช่น กำรด ำรง
อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทย่อยไดไ้ถ่ถอนหลักประกันตำม
เงื่อนไขกำรค ำ้ประกนัในสญัญำเงินกูจ้ำกธนำคำรแลว้ 

 เงินกูย้ืมระยะยำววงท่ี 4 ค ำ้ประกันโดยกำรจ ำนองที่ดินพรอ้มสิ่งปลูกสรำ้ง และเครื่องจักรของบริษัทย่อย และค ำ้ประกันโดยบริษัท 
ภำยใตส้ญัญำเงินกู ้บริษัทย่อยตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินและขอ้จ ำกัดบำงประกำรตำมท่ีระบุในสญัญำ เช่น กำรด ำรง
อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้เป็นตน้ 

 เงินกูย้ืมระยะยำววงท่ี 5 ไม่มีหลกัทรพัยค์  ำ้ประกันและค ำ้ประกนัโดยบริษัท 

22. สัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

 กลุ่มบริษัทท ำสญัญำเช่ำสินทรพัยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท โดยมีอำยสุญัญำระหว่ำง 1 - 26 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

ก) สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้  

 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีสินทรพัยส์ิทธิกำรใชส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน อำคำร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

 
ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 39,228 58,958 8,331 - 106,517 
เพิ่มขึน้ - - 258 2,206 2,464 
ตดัจ ำหน่ำย - (3,618) - - (3,618) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (2,017) (3,623) (1,224) (7) (6,871) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนท่ี                           
ตดัจ ำหน่ำย - 412 - - 412 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 37,211 52,129 7,365 2,199 98,904 
เพิ่มขึน้ 23,926 3,681 12,100 3,290 42,997 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (3,913) (3,602) (2,410) (825) (10,750) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 57,224 52,208 17,055 4,664 131,151 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน อำคำร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

 
ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 35,928 35,330 6,929 - 78,187 
เพิ่มขึน้ - - - 2,206 2,206 
ตดัจ ำหน่ำย - (3,618) - - (3,618) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (1,831) (2,253) (519) (7) (4,610) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วน                
ท่ีตดัจ ำหน่ำย - 412 - - 412 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 34,097 29,871 6,410 2,199 72,577 
เพิ่มขึน้ 3,182 - 11,840 3,290 18,312 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (2,150) (2,047) (1,704) (825) (6,726) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 35,129 27,824 16,546 4,664 84,163 
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ก) สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้  

 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีสินทรพัยส์ิทธิกำรใชส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน อำคำร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

 
ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 39,228 58,958 8,331 - 106,517 
เพิ่มขึน้ - - 258 2,206 2,464 
ตดัจ ำหน่ำย - (3,618) - - (3,618) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (2,017) (3,623) (1,224) (7) (6,871) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนท่ี                           
ตดัจ ำหน่ำย - 412 - - 412 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 37,211 52,129 7,365 2,199 98,904 
เพิ่มขึน้ 23,926 3,681 12,100 3,290 42,997 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (3,913) (3,602) (2,410) (825) (10,750) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 57,224 52,208 17,055 4,664 131,151 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน อำคำร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

 
ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 35,928 35,330 6,929 - 78,187 
เพิ่มขึน้ - - - 2,206 2,206 
ตดัจ ำหน่ำย - (3,618) - - (3,618) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (1,831) (2,253) (519) (7) (4,610) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วน                
ท่ีตดัจ ำหน่ำย - 412 - - 412 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 34,097 29,871 6,410 2,199 72,577 
เพิ่มขึน้ 3,182 - 11,840 3,290 18,312 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (2,150) (2,047) (1,704) (825) (6,726) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 35,129 27,824 16,546 4,664 84,163 
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ข) หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 192,116 156,232 129,302 116,855 
หกั: ดอกเบีย้รอกำรตดัจ ำหน่ำย (55,704) (51,600) (38,937) (39,251) 
รวม 136,412 104,632 90,365 77,604 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (6,972) (6,091) (5,274) (4,345) 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - สทุธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 129,440 98,541 85,091 73,259 

กำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงันี ้

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 104,632 127,946 77,604 87,263 
เพิ่มขึน้ 42,997 3,680 18,312 3,422 
ตดัจ ำหน่ำย - (3,347) - (3,347) 
ดอกเบีย้ท่ีรบัรู ้ 6,859 5,730 4,647 4,140 
จ่ำยค่ำเช่ำ (18,076) (29,377) (10,198) (13,874) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 136,412 104,632 90,365 77,604 

กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำเปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมำยเหต ุ35.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำม
เสี่ยงดำ้นสภำพคล่อง 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 10,750 6,871 6,726 4,610 
ดอกเบีย้จ่ำยของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 6,859 5,730 4,647 4,140 
ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 1,724 1,054 590 337 

ง) อื่น ๆ 

 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 19.5 ลำ้นบำท (2564: 
30.1 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษัท: 10.8 ลำ้นบำท (2564: 14.3 ลำ้นบำท)) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสญัญำเช่ำระยะสัน้  
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23.  หุ้นกู้ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
หุน้กู ้ 500,000 300,000 500,000 300,000 
หกั: หุน้กูท่ี้ถึงก ำหนดไถ่ถอนภำยในหน่ึงปี - (300,000) - (300,000) 
หุน้กู ้- สทุธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดไถ่ถอนภำยใน
หน่ึงปี 500,000 - 500,000 - 

กำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีหุน้กูส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 300,000 300,000 300,000 300,000 
บวก: ออกหุน้กูร้ะหว่ำงปี 500,000 - 500,000 - 
หกั: จ่ำยคืนหุน้กู ้ (300,000) - (300,000) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 500,000 300,000 500,000 300,000 

เมื่อวนัท่ี 17 มิถนุำยน 2565 บริษัทไดจ้่ำยคืนหุน้กูเ้ป็นจ ำนวนเงิน 300 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.50 ต่อปี โดยเป็นกำรจ่ำย
คืนหุน้กูต้ำมก ำหนดช ำระ 

เมื่อวนัท่ี 14 มิถุนำยน 2565 บริษัทไดอ้อกและเสนอขำยหุน้กู้ชนิดระบุชื่อผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ  ไม่มีหลกัประกัน และมีผูแ้ทน    
ผูถื้อหุน้กู ้เป็นจ ำนวนเงินรวม 500 ลำ้นบำท เสนอขำยต่อผูล้งทุนสถำบนัและ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่เท่ำนัน้ หุน้กูด้งักล่ำวก ำหนด
ช ำระดอกเบีย้ทกุ 3 เดือน โดยมีรำยละเอียดท่ีส ำคญัดงันี ้

วนัท่ีออกหุน้กู้ จ ำนวนหน่วย 
มลูค่ำท่ีตรำไว้
ต่อหน่วย มลูค่ำรวม อตัรำดอกเบีย้ วนัครบก ำหนดไถ่ถอน 

  (บำท) (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี)  
14 มิถุนำยน 2565 500,000 1,000 500 4.80 14 มิถุนำยน 2568 

ภำยใต้ข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและหน้ำท่ีของผู้ออกหุ้นกู้ บริษัทต้องปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินบำงประกำร เช่น  กำรด ำรง
อตัรำส่วนหนีส้ินสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของผูอ้อกหุน้กู ้ณ วนัสิน้งวดไม่เกิน 3.0:1 

 

 

 

 

 

 

195บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)



 

24. ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำนซึ่งเป็นเงินชดเชยพนกังำนเมื่อออกจำกงำนแสดงไดด้งันี ้

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำนต้นปี 22,808 25,837 18,471 22,378 
ส่วนท่ีรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจบุนั  2,550 2,665 1,741 1,844 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 399 373 329 316 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (803) (6,067) (180) (6,067) 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำนปลำยปี 24,954 22,808 20,361 18,471 

 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 0.1 ลำ้นบำท (2564: 0.9 
ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษัท: 0.1 ลำ้นบำท (2564: 0.1 ลำ้นบำท)) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนของ  กลุ่มบริษัท
ประมำณ 13 ถึง 22 ปี (2564: 13 ถึง 22 ปี) (เฉพำะบริษัท: 13 ปี (2564: 13 ปี)) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

อตัรำคิดลด 1.47 - 2.25 1.47 - 2.25 1.47 - 1.72 1.47 - 1.72 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  3.00  3.00 3.00 3.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0.00 - 26.00 0.00 - 26.00 0.00 - 16.00 0.00 - 16.00 

  ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมลูค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพันผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำน  ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับำท) 
 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,095) 1,167 (898) 956 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  1,413 (1,328) 1,162 (1,093) 
 เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (596) 669 (413) 458 

 
 
 
 

 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2564 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,076) 1,150 (893) 954 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  1,255 (1,181) 1,042 (980) 
 เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (510) 571 (359) 398 

25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี      
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะ
มีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้  ในปัจจุบัน 
บริษัทไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

26. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รำยกำรค่ำใชจ้่ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ้่ำยที่ส  ำคญัดงัต่อไปนี ้
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 124,744 117,336 86,238 83,973 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 33,967 36,906 26,145 25,820 
ค่ำเสื่อมรำคำ 108,620 105,628 72,385 70,857 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 11,923 10,593 - - 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป 340,156 267,917 67,407 55,867 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินคำ้ส ำเรจ็รูป (37,161) (6,742) (38,561) 4,373 
ค่ำนำยหนำ้ 7,338 5,533 7,338 5,533 

27. ภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรบัปี 9,463 11,382 8,975 10,453 
 รำยกำรปรบัปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 3,968 - 3,899 - 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 2564 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,076) 1,150 (893) 954 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  1,255 (1,181) 1,042 (980) 
 เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (510) 571 (359) 398 

25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี      
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะ
มีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้  ในปัจจุบัน 
บริษัทไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

26. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รำยกำรค่ำใชจ้่ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ้่ำยที่ส  ำคญัดงัต่อไปนี ้
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 124,744 117,336 86,238 83,973 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 33,967 36,906 26,145 25,820 
ค่ำเสื่อมรำคำ 108,620 105,628 72,385 70,857 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 11,923 10,593 - - 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป 340,156 267,917 67,407 55,867 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินคำ้ส ำเรจ็รูป (37,161) (6,742) (38,561) 4,373 
ค่ำนำยหนำ้ 7,338 5,533 7,338 5,533 

27. ภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรบัปี 9,463 11,382 8,975 10,453 
 รำยกำรปรบัปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 3,968 - 3,899 - 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชั่วครำว

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (4,189) (2,772) (2,992) (1,979) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 9,242 8,610 9,882 8,474 

 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกับค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดม้ีดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 68,436 242,978 96,562 266,430 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล รอ้ยละ 20, 50 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคณูอตัรำภำษี 9,696 48,596 19,312 53,286 
รำยกำรปรบัปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
     ของปีก่อน 3,968 - 3,899 - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรบั:     
กำรส่งเสริมกำรลงทนุ (หมำยเหต ุ28) (242) (3,508) - (445) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทรว่ม (17,082) (43,473) - - 
เงินปันผลรบัจำกบริษัทย่อย - - (14,400) - 
เงินปันผลรบัจำกบริษัทรว่ม - - - (45,096) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งหำ้ม 2,443 980 1,318 839 
ค่ำใชจ้่ำยที่มีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึน้ (503) (114) (497) (110) 
ผลต่ำงชั่วครำวและขำดทนุทำงภำษีส ำหรบัปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก
เป็นสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 
9,764 

 
8,029 

 
- 

 
- 

ตดัจ ำหน่ำยภำษีเงินไดร้อตดับญัชี                                               
ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 

 
340 

 
- 

 
- 

 
- 

อื่น ๆ 858 (1,900) 250 - 
รวม (4,422) (39,986) (13,329) (44,812) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 9,242 8,610 9,882 8,474 
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ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหนีส้ินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ - 340 - - 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้คงเหลือ 1,417 1,650 1,186 1,047 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุ - - 5,689 5,689 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์ 13,145 13,397 8,569 8,818 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 4,889 4,474 4,072 3,695 
รำยไดเ้งินอดุหนนุรอรบัรู ้ 1,454 1,620 1,454 1,620 
สญัญำเช่ำ 76 46 - - 
ขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 10,113 10,380 - - 

รวม 31,094 31,907 20,970 20,869 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
มลูค่ำยตุิธรรมของสินคำ้คงเหลือจำกกำรซือ้กิจกำร 17 17 - - 
มลูค่ำยตุิธรรมของที่ดิน อำคำรและอปุกรณจ์ำกกำร                      
ซือ้กิจกำร 6,935 7,289 - - 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่ไดจ้ำกกำรซือ้กิจกำร 11,888 13,599 - - 
สญัญำเช่ำ 28,872 31,809 19,573 22,464 

รวม 47,712 52,714 19,573 22,464 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทย่อยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 110.2 
ลำ้นบำท (2564: 111.7 ลำ้นบำท) ท่ีบริษัทย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เนื่องจำกบริษัทย่อยพิจำรณำแลว้
เห็นว่ำบริษัทย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต เพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชั่วครำวและผลขำดทนุทำงภำษีมำใชป้ระโยชนไ์ด ้

รำยละเอียดวนัสิน้สดุระยะเวลำกำรใหป้ระโยชนข์องรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งันี ้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
31 ธันวำคม 2564 - 3,731 
31 ธันวำคม 2565 10,571 12,471 
31 ธันวำคม 2566 6,058 11,094 
31 ธันวำคม 2567 10,336 65,935 
31 ธันวำคม 2568 82,070 40,575 
31 ธันวำคม 2569 31,957 28,881 
31 ธันวำคม 2570 19,766 880 
 160,758 163,567 
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28. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษัทและบริษัทย่อย 4 แห่งไดร้บัสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนสิทธิประโยชนท่ี์ส ำคัญบำงประกำร
สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี ้

กำรส่งเสริมกำรลงทนุส ำหรบั 

กำรยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นเวลำ 8 ปี    

นบัจำกวนัท่ี 

กำรลดหย่อน                                    
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลรอ้ยละหำ้สิบ
ของอตัรำปกติเป็นเวลำ 5 ปี                   

นบัจำกวนัท่ี 
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน)   
กำรผลิตก๊ำซชีวภำพอดัควำมดนัสงู   8 สิงหำคม 2556 7 สิงหำคม 2564 
กำรผลิตก๊ำซธรรมชำติอดั ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว                  

และก๊ำซโซลีนธรรมชำติ   
 

17 มกรำคม 2557 
 
- 

กำรผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซชีวภำพ  31 มกรำคม 2559 30 มกรำคม 2567 
บริษัท ยูเอซี แอ๊ดวำนซ ์โพลิเมอร ์แอนด ์เคมิคัลส ์
จ ำกัด 

  

กำรผลิต Polymer solution และ Polymer emulsion 19 ธันวำคม 2560 - 
บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด   
กำรผลิตพลงังำนไฟฟ้ำ 26 มกรำคม 2555 - 
กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยท่ี์ติดตัง้บนหลงัคำ 22 มิถุนำยน 2558 21 มิถุนำยน 2565 
บริษัท โซล่ำ เอ็นเนอรจี์ รูฟ พำวเวอร ์จ ำกัด   
กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยท่ี์ติดตัง้บนหลงัคำ 29 กรกฎำคม 2558 28 กรกฎำคม 2565 
บริษัท ยูเอซี แอนด ์ทพีีท ีเอ็นเนอรย่ี์ จ ำกัด   
กำรผลิตก๊ำซชีวภำพอดัควำมดนัสงู ยงัไม่เริ่มด ำเนินกำร ยงัไม่เริ่มด ำเนินกำร 

 ทั้งนี ้จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้รบัยกเวน้ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียนส ำหรบักำรผลิตก๊ำซ
ชีวภำพอดัควำมดนัสงู ก๊ำซปิโตรเลียมเหลวและก๊ำซโซลีนธรรมชำติ และกำรผลิต Polymer solution และ Polymer emulsion 

 ในฐำนะท่ีไดร้บักำรส่งเสริมกำรลงทุน กลุ่มบริษัทตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดในบตัรส่งเสริมกำรลงทุน 

 รำยไดข้องกลุ่มบรษิัทจ ำแนกตำมกิจกำรที่ไดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุนและไม่ไดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 
31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 กิจกำรท่ีไดร้บั                        

กำรส่งเสรมิ 
กิจกำรท่ีไม่ไดร้บั                        
กำรส่งเสรมิ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร       
รำยไดจ้ำกในประเทศ 314,228 339,309 1,253,379 1,012,322 1,567,607 1,351,631 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 75,773 54,234 27,493 60,398 103,266 114,632 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 390,001 393,543 1,280,872 1,072,720 1,670,873 1,466,263 
 

 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กิจกำรที่ไดร้บั                        

กำรส่งเสริม 
กิจกำรที่ไม่ไดร้บั                        
กำรส่งเสริม รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร       
รำยไดจ้ำกในประเทศ 41,331 117,677 1,144,623 907,715 1,185,954 1,025,392 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก - - 27,493 59,776 27,493 59,776 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 41,331 117,677 1,172,116 967,491 1,213,447 1,085,168 

29. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ ำนวน    
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี ้

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

ก ำไรส ำหรบัปีสว่นที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัท (พนับำท) 78,863 246,814 86,681 257,956 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (พนัหุน้) 667,606 667,606 667,606 667,606 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.12 0.37 0.13 0.39 

30. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มลูส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทท่ีผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนไดร้บั
และสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจัดสรรทรพัยำกรใหก้ับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรบริหำรงำน ทัง้นีผู้ม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท คือ ประธำนกรรมกำรบริหำรของ
บริษัท กลุ่มบริษัทจัดโครงสรำ้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษัทมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งสิน้ 
ดงันี ้ 

(1) ส่วนงำนจ ำหน่ำยสินคำ้ 
(2) ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์
(3) ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 
(4) ส่วนงำนท่ีปรกึษำโครงกำร 
(5) ส่วนงำนอื่น ๆ 

ผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรตดัสินใจเก่ียวกับ
กำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน บริษัทประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือ
ขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรพัยร์วม ซึ่งวดัมลูค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน
และสินทรพัยร์วมในงบกำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส  ำหรบัรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชีส  ำหรบัรำยกำรธุรกิจกับ
บคุคลภำยนอก 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กิจกำรที่ไดร้บั                        

กำรส่งเสริม 
กิจกำรที่ไม่ไดร้บั                        
กำรส่งเสริม รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร       
รำยไดจ้ำกในประเทศ 41,331 117,677 1,144,623 907,715 1,185,954 1,025,392 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก - - 27,493 59,776 27,493 59,776 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 41,331 117,677 1,172,116 967,491 1,213,447 1,085,168 

29. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ ำนวน    
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี ้

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

ก ำไรส ำหรบัปีสว่นที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัท (พนับำท) 78,863 246,814 86,681 257,956 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (พนัหุน้) 667,606 667,606 667,606 667,606 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.12 0.37 0.13 0.39 

30. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มลูส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทท่ีผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนไดร้บั
และสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจัดสรรทรพัยำกรใหก้ับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรบริหำรงำน ทัง้นีผู้ม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท คือ ประธำนกรรมกำรบริหำรของ
บริษัท กลุ่มบริษัทจัดโครงสรำ้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษัทมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งสิน้ 
ดงันี ้ 

(1) ส่วนงำนจ ำหน่ำยสินคำ้ 
(2) ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์
(3) ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 
(4) ส่วนงำนท่ีปรกึษำโครงกำร 
(5) ส่วนงำนอื่น ๆ 

ผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรตดัสินใจเก่ียวกับ
กำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน บริษัทประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือ
ขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรพัยร์วม ซึ่งวดัมลูค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน
และสินทรพัยร์วมในงบกำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส  ำหรบัรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชีส  ำหรบัรำยกำรธุรกิจกับ
บคุคลภำยนอก 
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ขอ้มลูเก่ียวกบัเขตภมูิศำสตร ์ 

รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอกก ำหนดขึน้ตำมสถำนท่ีตัง้ของลกูคำ้ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 

รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก   
ประเทศไทย 1,567,607 1,351,631 
ประเทศอื่น ๆ 103,266 114,632 

รวม 1,670,873 1,466,263 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน (ไม่รวมเครื่องมือทำงกำรเงิน และสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี) 
 (หน่วย: พนับำท) 

 2565 2564 
ประเทศไทย 2,382,449 2,340,273 
สำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว 226,691 194,497 
รวม 2,609,140 2,534,770 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรำยไดจ้ำกลกูคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสำมรำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 183.8 ลำ้นบำท 143.3 ลำ้นบำท และ 
135.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึ่งมำจำกส่วนงำนจ ำหน่ำยสินคำ้ (ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรำยไดจ้ำกลกูคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำย เป็น
จ ำนวนเงินประมำณ 155.3 ลำ้นบำท และ 133.8 ลำ้นบำท ซึ่งมำจำกส่วนงำนจ ำหน่ำยสินคำ้) 

31. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนไดร้่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลีย้งชีพขึน้ตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่ม
บริษัทและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทนุเป็นรำยเดือนในอตัรำรอ้ยละ 3 ถึง 6 ของเงินเดือน กองทนุส ำรองเลีย้งชีพนีบ้ริหำรโดย
บริษัท หลักทรพัยจ์ัดกำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกัด และจะจ่ำยใหแ้ก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วย
กองทุนของกลุ่มบริษัท ในระหว่ำงปี 2565 กลุ่มบริษัทรบัรูเ้งินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยจ ำนวน 4.5 ลำ้นบำท (2564: 3.8 ลำ้น
บำท) (เฉพำะบริษัท: 3.4 ลำ้นบำท (2564: 2.7 ลำ้นบำท)) 
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32. เงินปันผล 

เงินปันผล อนมุตัิโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
  (พนับำท) (บำทต่อหุน้) 

เงินปันผลประจ ำปี 2563 ท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้  
   เมื่อวนัท่ี 8 เมษำยน 2564 93,465 0.14 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบัปี 2564 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  
   เมื่อวนัท่ี 17 ธันวำคม 2564 53,408 0.08 

รวมเงินปันผลส ำหรบัปี 2564  146,873  
    
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้  

   เมื่อวนัท่ี 7 เมษำยน 2565 133,519 0.20 
รวมเงินปันผลส ำหรบัปี 2565  133,519  

33. ภำระผูกพันและหนีส้ินทีอ่ำจเกิดขึน้ 

33.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำร 

กลุ่มบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำบริกำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรให้บริกำรในพื ้นท่ีอำคำรส ำนักงำนและสัญญำบริกำรอื่น อำยุของสัญญำมี
ระยะเวลำตัง้แต่ 1 ถึง 3 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีจ ำนวนเงินขัน้ต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทัง้สิน้ภำยใตส้ญัญำบริกำร ดงันี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

จ่ำยช ำระ     
ภำยใน 1 ปี 13.9 2.9 9.3 0.7 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 5.6 1.5 4.5 - 

33.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำซือ้สินค้ำ อุปกรณ ์และจ้ำงผู้รับเหมำ 

กลุ่มบริษัทมีภำระผกูพนัตำมสญัญำซือ้สินคำ้ อปุกรณ ์และจำ้งผูร้บัเหมำ ดงันี ้

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สกลุเงิน 2565 2564 2565 2564 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) 
บำท 182.6 111.3 94.7 84.5 
เหรียญสหรฐัอเมริกำ 17.0 5.9 16.9 5.5 
ลำวกีบ 90.5 22.2 - - 
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33.3 หนังสือค ำ้ประกันธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนงัสือค ำ้ประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษัท และบริษัทย่อยคงเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 
97.5 ลำ้นบำท และ 6.1 ลำ้นเหรียญสหรฐัอเมริกำ (2564: 69.6 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษัท: 75.3 ลำ้นบำท และ 0.9 ลำ้นเหรียญ
สหรฐัอเมริกำ (2564: 67.8 ลำ้นบำท)) ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัทเพื่อ     
ค ำ้ประกันคุณภำพสินคำ้ให้กับลูกคำ้บำงรำย ค ำ้ประกันสัญญำจำ้งเหมำ  ค ำ้ประกันกำรใชไ้ฟฟ้ำ และค ำ้ประกันตำมสัญญำ
สมัปทำนปิโตรเลียม 

33.4 ภำระผูกพันอื่น 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพนัจำกกำรใหธ้นำคำรออกเลตเตอรอ์อฟเครดิตเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 
0.4 ลำ้นเหรียญสหรฐัอเมริกำ (2564: 0.3 ลำ้นเหรียญสหรฐัอเมริกำ) (เฉพำะบริษัท: 0.4 ลำ้นเหรียญสหรฐัอเมริกำ (2564: 
ไม่มี)) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีภำระผกูพนัเก่ียวกับส่วนของเงินลงทนุในบริษัทย่อยท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระจ ำนวนเงิน
ประมำณ 30 ลำ้นบำท และ 5,468.6 ลำ้นกีบ (หรือเทียบเท่ำ 10.9 ลำ้นบำท) (2564: 30.0 ลำ้นบำท และ 9,110.1 ลำ้นกีบ (หรือ
เทียบเท่ำ 27.2 ลำ้นบำท)) (เฉพำะบริษัท: 30 ลำ้นบำท (2564: 30.0 ลำ้นบำท)) 

ค) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทย่อยมีภำระผูกพันเก่ียวกับส่วนของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัท        
จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระจ ำนวน 15.0 ลำ้นบำท (2564: 15.0 ลำ้นบำท)  

ง) บริษัทย่อยมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนสมัปทำนท่ีดินและบ่อขยะเพื่อก่อสรำ้งโรงงำนจัดกำรขยะเพื่อผลิตพลงังำน
ทดแทนและแปรรูปเป็นผลิตภณัฑท่ี์น ำกลบัมำใชใ้หม่ ใหแ้ก่รฐับำลแห่งสำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว ตัง้แต่วนัท่ี
ลงนำมในสัญญำสัมปทำนดว้ยอัตรำค่ำตอบแทนสัมปทำนในแต่ละช่วงระยะเวลำตำมท่ีก ำหนดไว้ในสัญญำสัมปทำน
ดงักล่ำว 

33.5 ภำระค ำ้ประกันระหว่ำงกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทไดค้  ำ้ประกนัวงเงินกูใ้หแ้ก่บริษัทย่อยในวงเงิน 525.0 ลำ้นบำท(2564: 514.0 ลำ้นบำท) 

33.6 คดีฟ้องร้อง 

 บริษัทร่วมแห่งหน่ึงท่ีบริษัทเขำ้ลงทุนในสัดส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ  30 อยู่ระหว่ำงกำรถูกยื่นเสนอขอ้พิพำทกล่ำวหำว่ำบริษัทร่วม
ปฏิบตัิผิดสญัญำจำ้งท ำของ โดยผูร้บัเหมำไดย้ื่นค ำเสนอขอ้พิพำทต่อสถำบนัอนญุำโตตุลำกำร เพื่อใหบ้ริษัทรว่มช ำระค่ำเสียหำย
จำกกำรผิดสัญญำก่อสรำ้งโรงงำนเป็นจ ำนวนเงิน 121.2 ลำ้นบำท ซึ่งในเดือนกันยำยน 2564 บริษัทร่วมไดย้ื่นค ำคัดคำ้น และ    
ค ำรอ้งแยง้ต่อสถำบนัอนญุำโตตลุำกำร โดยปัจจบุนัขอ้พิพำทดงักล่ำวอยู่ในกระบวนกำรอนญุำโตตลุำกำร 

 ทั้งนี ้ในเดือนกุมภำพันธ์ 2565 บริษัทร่วมถูกยื่นค ำรอ้งห้ำมใช้ประโยชน์ในโรงงำนท่ีมีข้อพิพำทเป็นกำรชั่วครำวจนกว่ำคณะ
อนุญำโตตุลำกำรจะมีค ำชีข้ำดถึงท่ีสุด โดยศำลแพ่งได้มีค  ำสั่งยกค ำรอ้งในกรณีกำรห้ำมใชป้ระโยชนใ์นโรงงำนดังกล่ำวแล้ว 
อย่ำงไรก็ตำม ในเดือนตุลำคม 2565 บริษัทร่วมถูกยื่นค ำรอ้งหำ้มใชป้ระโยชนใ์นโรงงำนท่ีมีขอ้พิพำทอีกครัง้ โดยศำลแพ่งไดม้ี
ค  ำสั่งยกค ำรอ้งในกรณีกำรหำ้มใชป้ระโยชนใ์นโรงงำนดงักล่ำวในเดือนกมุภำพนัธ ์2566 ทัง้นี ้ผูบ้ริหำรของบริษัทร่วมพิจำรณำแลว้
เห็นว่ำไม่ไดท้ ำผิดสญัญำแต่อย่ำงใด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทรว่มจึงไม่ไดบ้นัทึกหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้จำกขอ้พิพำทดงักล่ำว 

34. ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมหรือเปิดเผยมลูค่ำ
ยตุิธรรม โดยแยกแสดงตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรม ดงันี ้ 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ี่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 1.8 - 1.8 

สินทรพัยช์ีวภำพ - - 0.2 0.2 
หนีส้ินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 2.1 - 2.1 

สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุ 
ตดัจ ำหน่ำย     
เงินลงทนุในตรำสำรหนี ้ - 50.5 - 50.5 

หนีส้ินทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
หุน้กู ้ - 505.0 - 505.0 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ี่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 1.8 - 1.8 

ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.3 - 0.3 

หนีส้ินทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
หุน้กู ้ - 300.1 - 300.1  

 

 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ี่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 0.1  - 0.1 

สินทรพัยช์ีวภำพ - - 0.2 0.2 
หนีส้ินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 1.9 - 1.9 

หนีส้ินทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
หุน้กู ้ - 505.0 - 505.0 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ี่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 0.1  - 0.1 

สินทรพัยช์ีวภำพ - - 0.2 0.2 
หนีส้ินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 1.9 - 1.9 

หนีส้ินทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
หุน้กู ้ - 505.0 - 505.0 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ี่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด                     
ตรำสำรหนี ้ - 0.1 - 0.1 

ตรำสำรอนพุนัธ ์     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.2 - 0.2 

หนีส้ินทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
หุน้กู ้ - 300.1 - 300.1 

35. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

35.1 ตรำสำรอนุพันธ ์
 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยต์รำสำรอนุพันธ ์     
สินทรพัยต์รำสำรอนพุนัธท่ี์ไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเครื่องมือท่ี

ใชป้้องกนัควำมเสี่ยง 
    

สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 289 - 235 

รวมสินทรัพยต์รำสำรอนุพันธ ์ - 289 - 235 
 
หนีส้ินตรำสำรอนุพันธ ์

    

หนีส้ินตรำสำรอนพุนัธท่ี์ไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเครื่องมือท่ีใช้
ป้องกนัควำมเสี่ยง 

    

สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 2,144 - 1,903 - 

รวมหนีส้ินตรำสำรอนุพันธ ์ 2,144 - 1,903 - 

 ตรำสำรอนุพันธท์ีไ่ม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกันควำมเสี่ยง 

 กลุ่มบริษัทใชส้ัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน โดยเขำ้ท ำสัญญำ
ดังกล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกับควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอำ้งอิงซึ่งมีอำยุสญัญำ
โดยทั่วไปตัง้แต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน  
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35.2 วัตถุประสงคแ์ละนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 

 เครื่องมือทำงกำรเงินท่ีส  ำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระ            
ค ำ้ประกัน ลกูหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ื่น ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทุน เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินลงทุน เงินเบิกเกิน
บัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงิน เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน หนีส้ินตำม
สญัญำเช่ำ และหุน้กู ้กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับเครื่องมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ดงันี ้

 ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลกูหนีก้ำรคำ้ ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ เงินใหกู้ย้ืม เงินฝำกกบัธนำคำรและ
สถำบนักำรเงิน และเครื่องมือทำงกำรเงินอื่น ๆ โดยจ ำนวนเงินสงูสดุท่ีกลุ่มบริษัทอำจตอ้งสญูเสียจำกกำรใหส้ินเชื่อคือมลูค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ตรำสำรอนพุนัธซ์ึ่งไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงินสงูสดุท่ีกลุ่มบริษัทอำจตอ้งสญูเสียไวใ้น
หวัขอ้ควำมเสี่ยงดำ้นสภำพคล่อง 

 ลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเสี่ยงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหส้ินเชื่ออย่ำงเหมำะสม จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผล
ขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลกูหนีก้ำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรให้
สินเชื่อของกลุ่มบริษัท เป็นกำรใหส้ินเชื่อแบบไม่กระจกุตวัสงู เนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีฐำนลกูคำ้จ ำนวนมำกและอยู่หลำกหลำยกลุ่ม
อตุสำหกรรม 

 กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรรบัรูร้ำยกำรผลขำดทนุดำ้นเครดิต โดยรบัรูผ้ลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ โดย
ไม่จ ำเป็นต้องรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเกิดขึน้ก่อน  กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย โดยรวมกำรคำดกำรณ์
เหตกุำรณใ์นอนำคต (Forward looking) ส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้ โดยพิจำรณำจำกอำยหุนีค้งคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ  

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรอนุพันธ์ไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอันดับ
ควำมน่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสงูซึ่งประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตระหว่ำงประเทศ 

 ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนตลำด  2 ประเภท ได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน และควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบีย้            
กลุ่มบริษัทไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธเ์พื่อบริหำรควำมเสี่ยงดงักล่ำว ไดแ้ก่ สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกัน
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จำกกำรน ำเขำ้หรือส่งออกสินคำ้ 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซือ้หรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่ม
บริษัทบริหำรควำมเสี่ยงโดยกำรเขำ้ท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซึ่งสญัญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงันี ้

งบกำรเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรพัยท์ำงกำรเงิน หนีส้ินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรฐัอเมริกำ 0.6 1.5 3.8 2.3 34.5624 33.4199 
เยน - - - 8.7 - 0.2906 
Vientiane Waste Management Company Limited   (ลำวกีบต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
บำท 0.1 1.0 21.1 32.1 499.6900 335.8800 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกลุเงิน สินทรพัยท์ำงกำรเงิน หนีส้ินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรฐัอเมริกำ 0.3 1.2 3.5 2.1 34.5624 33.4199 
เยน - - - 8.7 - 0.2906 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงันี ้
งบกำรเงินรวม 

2565 
   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญ
สหรฐัอเมริกำ 

2.2 - 32.78 - 37.03 - 3 มกรำคม 2566 - 30 มิถนุำยน 
2566 

 
งบกำรเงินรวม 

2564 
   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญ
สหรฐัอเมริกำ 

1.0 0.3 32.81 - 33.49 33.27 - 33.56 4 มกรำคม 2565 - 15 สิงหำคม 
2565 

เยน 8.7 - 0.29 - 24 กมุภำพนัธ ์2565 
 
  

 

 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2565 

   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   
สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญ
สหรฐัอเมริกำ 

2.1 - 32.78 - 37.03 - 3 มกรำคม 2566 - 30 มิถนุำยน 2566 

      
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 
   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญ
สหรฐัอเมริกำ 

1.0 - 32.81 - 33.49 - 4 มกรำคม 2565 - 15 สิงหำคม 2565 

เยน 8.7 - 0.29 - 24 กมุภำพนัธ ์2565 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น 
ตำรำงต่อไปนีแ้สดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำรเปลี่ยนแปลงท่ีอำจเกิดขึน้อย่ำงสมเหตสุมผลของ
อตัรำแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรฐั สกุลเงินเยน และสกุลเงินบำท โดยก ำหนดใหต้ัวแปรอื่นทัง้หมดคงท่ี ทัง้นี ้ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษีนีเ้กิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเป็นตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเครื่องมือท่ีใชป้้องกันควำมเสี่ยง ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ทัง้นี ้กลุ่มบริษัท
ไม่มีควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกลุเงินตรำต่ำงประเทศสกลุเงินอื่น 

 2565 2564 

สกลุเงิน เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 
 (รอ้ยละ) (พนับำท) (รอ้ยละ) (พนับำท) 

เหรียญสหรฐั +5 (2,859) +5 (2,695) 
 -5 2,859 -5 2,695 

เยน - - +6 (305) 
 - - -6 305 

บำท +15 (860) +15 (5,190) 
 -15 860 -15 5,190 
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2565 

   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   
สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญ
สหรฐัอเมริกำ 

2.1 - 32.78 - 37.03 - 3 มกรำคม 2566 - 30 มิถนุำยน 2566 

      
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 
   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซือ้ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญ
สหรฐัอเมริกำ 

1.0 - 32.81 - 33.49 - 4 มกรำคม 2565 - 15 สิงหำคม 2565 

เยน 8.7 - 0.29 - 24 กมุภำพนัธ ์2565 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น 
ตำรำงต่อไปนีแ้สดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำรเปลี่ยนแปลงท่ีอำจเกิดขึน้อย่ำงสมเหตสุมผลของ
อตัรำแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรฐั สกุลเงินเยน และสกุลเงินบำท โดยก ำหนดใหต้ัวแปรอื่นทัง้หมดคงท่ี ทัง้นี ้ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษีนีเ้กิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเป็นตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเครื่องมือท่ีใชป้้องกันควำมเสี่ยง ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ทัง้นี ้กลุ่มบริษัท
ไม่มีควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกลุเงินตรำต่ำงประเทศสกลุเงินอื่น 

 2565 2564 

สกลุเงิน เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 
 (รอ้ยละ) (พนับำท) (รอ้ยละ) (พนับำท) 

เหรียญสหรฐั +5 (2,859) +5 (2,695) 
 -5 2,859 -5 2,695 

เยน - - +6 (305) 
 - - -6 305 

บำท +15 (860) +15 (5,190) 
 -15 860 -15 5,190 
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ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบีย้ท่ีส  ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ลกูหนี้
ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน เงินใหกู้้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงิน     
เงินกูยื้มระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน หุน้กู ้เงินกูย้ืมระยะยำว และหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทำงกำรเงินส่วน
ใหญ่มีอตัรำดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจบุนั 

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบีย้โดยกำรจัดหำเงินกู้ยืมท่ีมีทั้งอัตรำดอกเบีย้คงท่ีและอัตร ำดอกเบีย้ผันแปร             
ในสดัส่วนท่ีเหมำะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีส  ำคญัสำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบีย้ และ
ส ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบีย้คงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้
ใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ 
อตัรำ
ดอกเบีย้   อตัรำ 

 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 
5 ปี ตำมรำคำ

ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 140.3 34.1 174.4 0.04 - 1.25 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 291.8 291.8 - 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 1.6 9.9 18.1 - - 29.6 17.39 
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกนั - - - 19.6 - 19.6 0.3 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น - - - - 1.8 1.8 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น - 39.7 10.0 - 25.0 74.7 3.10 - 3.80 
 1.6 49.6 28.1 159.9 352.7 591.9  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
105.7 - - 53.6 - 159.3 MOR และ              

MMR              
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น - - - - 294.5 294.5 - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรที่

เกี่ยวขอ้งกนั 
107.8 - - - - 107.8 5.09 และ 

5.30 
หนีส้ินตรำสำรอนพุนัธ ์ - - - - 2.1 2.1 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 234.4 - 234.4 MLR - 1.75                    

และ MLR 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 7.0 39.1 90.3 - - 136.4 2.86 - 9.59 
หุน้กู ้ - 500.0 - - - 500.0 4.80 
 220.5 539.1 90.3 288.0 296.6 1,434.5   

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ 
อตัรำ
ดอกเบีย้   อตัรำ 

 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 
5 ปี ตำมรำคำ

ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 50.4 5.0 55.4 0.05 - 1.25 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 307.1 307.1 - 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 1.3 8.3 21.2 - - 30.8 17.39 
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกนั - - - 0.4 - 0.4 0.13 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น - - - - 2.1 2.1 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน - - - - 25.0 25.0 - 
 1.3 8.3 21.2 50.8 339.2 420.8  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
81.8 - - 33.5 - 115.3 1.45, 2.39,            

MOR และ MMR 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น - - - - 279.6 279.6 - 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย - - - - 53.4 53.4 - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรที่

เกี่ยวขอ้งกนั 
105.3 - - - - 105.3 5.09 

เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 296.7 
 

- 296.7 2.00, MLR,  
MLR - 1.25,  

MLR - 1.75 และ 
MLR - 2.75 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 6.1 20.8 77.7 - - 104.6 3.31 - 9.59 
หุน้กู ้ 300.0 - - - - 300.0 5.50 
 493.2 20.8 77.7 330.2 333.0 1,254.9  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ 
อตัรำ
ดอกเบีย้   อตัรำ 

 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 
5 ปี ตำมรำคำ

ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 50.4 5.0 55.4 0.05 - 1.25 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 307.1 307.1 - 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 1.3 8.3 21.2 - - 30.8 17.39 
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกนั - - - 0.4 - 0.4 0.13 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น - - - - 2.1 2.1 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน - - - - 25.0 25.0 - 
 1.3 8.3 21.2 50.8 339.2 420.8  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
81.8 - - 33.5 - 115.3 1.45, 2.39,            

MOR และ MMR 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น - - - - 279.6 279.6 - 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย - - - - 53.4 53.4 - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรที่

เกี่ยวขอ้งกนั 
105.3 - - - - 105.3 5.09 

เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 296.7 
 

- 296.7 2.00, MLR,  
MLR - 1.25,  

MLR - 1.75 และ 
MLR - 2.75 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 6.1 20.8 77.7 - - 104.6 3.31 - 9.59 
หุน้กู ้ 300.0 - - - - 300.0 5.50 
 493.2 20.8 77.7 330.2 333.0 1,254.9  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 
 อตัรำดอกเบีย้คงที่ อตัรำดอกเบีย้   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี 
ตำมรำคำ

ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 58.9 31.0 89.9 0.04 - 1.00 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 220.4 220.4 - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่

เกี่ยวขอ้งกนั 
485.6 - - - - 485.6 5.09 และ 5.30 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรที่
เกี่ยวขอ้งกนั 

- - 27.8 - - 27.8 10.00 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น - - - - 0.1 0.1 - 

 485.6 - 27.8 58.9 251.5 823.8  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
45.7 - - 50.0 - 95.7 MMR 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น - - - - 181.2 181.2 - 
หนีส้ินตรำสำรอนพุนัธ ์ - - - - 1.9 1.9 - 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 5.3 26.3 58.8 - - 90.4 3.31 - 9.59 
หุน้กู ้ - 500.0 - - - 500.0 4.80 
 51.0 526.3 58.8 50.0 183.1 869.2  

 
  

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 
 อตัรำดอกเบีย้คงที่ อตัรำดอกเบีย้   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี 
ตำมรำคำ

ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 19.9 4.3 24.2 0.05 - 0.45 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 245.1 245.1 - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่

เกี่ยวขอ้งกนั 
374.0 - - - - 374.0 5.09 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น - - - - 0.3 0.3 - 

 374.0 - - 19.9 249.7 643.6  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
26.8 - - 30.0 - 56.8 1.45 และ MMR 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น - - - - 132.5 132.5 - 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย - - - - 53.4 53.4 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 39.5 - 39.5 2.00, MLR และ

MLR - 2.75 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 4.3 15.7 57.6 - - 77.6 3.31 - 9.59 
หุน้กู ้ 300.0 - - - - 300.0 5.50 
 331.1 15.7 57.6 69.5 185.9 659.8  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 
 อตัรำดอกเบีย้คงที่ อตัรำดอกเบีย้   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรบัขึน้ลง ไม่มีอตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี 
ตำมรำคำ

ตลำด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 19.9 4.3 24.2 0.05 - 0.45 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 245.1 245.1 - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่

เกี่ยวขอ้งกนั 
374.0 - - - - 374.0 5.09 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น - - - - 0.3 0.3 - 

 374.0 - - 19.9 249.7 643.6  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
26.8 - - 30.0 - 56.8 1.45 และ MMR 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น - - - - 132.5 132.5 - 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย - - - - 53.4 53.4 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 39.5 - 39.5 2.00, MLR และ

MLR - 2.75 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 4.3 15.7 57.6 - - 77.6 3.31 - 9.59 
หุน้กู ้ 300.0 - - - - 300.0 5.50 
 331.1 15.7 57.6 69.5 185.9 659.8  
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การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำรเปลี่ยนแปลงท่ีอำจเกิดขึน้อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำดอกเบีย้ของเงินกูย้ืม
จำกสถำบนักำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

 2565 2564 

สกลุเงิน เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 
 (รอ้ยละ) (พนับำท) (รอ้ยละ) (พนับำท) 

บำท +1 (3,936) +1 (4,120) 
 -1 3,936 -1 4,120 

กำรวิเครำะหผ์ลกระทบขำ้งตน้จัดท ำขึน้โดยใชส้มมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและตวัแปรอื่นทัง้หมดคงที่ตลอด 
1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำดของเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวไม่ไดม้ีอตัรำดอกเบีย้
ท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันัน้ กำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้จึงมีผลกระทบต่อดอกเบีย้ท่ีตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม 

 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และสญัญำเช่ำ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินประมำณรอ้ยละ 41.9 
ท่ีจะครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีเมื่อเทียบกับมูลค่ำตำมบัญชีทั้งหมดของหนีส้ินดังกล่ำวท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน (2564:       
รอ้ยละ 71.0) (เฉพำะบริษัท: รอ้ยละ 32.2 (2564: รอ้ยละ 82.2)) กลุ่มบริษัทไดป้ระเมินกำรกระจกุตวัของควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับ
กำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหนีส้ินเดิมและไดข้อ้สรุปว่ำกลุ่มบริษัทมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอย่ำง
เพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธแ์ละเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุ พันธ์
ของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ซึ่งพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสญัญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมลูค่ำปัจจบุนั 
สำมำรถแสดงไดด้งันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้                      
จำกสถำบนักำรเงิน 159,981 - - 159,981 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 294,473 - - 294,473 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 107,813 - - 107,813 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 11,166 62,797 118,153 192,116 
เงินกูย้ืมระยะยำว 59,247 194,189 4,521 257,957 
หุน้กู ้ 24,000 534,849 - 558,849 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์ 656,680 791,835 122,674 1,571,189 
     

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

ตราสารอนุพันธ ์     

หนี�สินตราสารอนพุนัธ:์ จา่ยชาํระสทุธิ 2,144 - - 2,144 

รวมตราสารอนุพันธ ์ 2,144 - - 2,144 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น                      

จากสถาบนัการเงิน 115,568 - - 115,568 

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �อื�น 279,624 - - 279,624 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 107,958 - - 107,958 

เงินปันผลคา้งจา่ย 53,408 - - 53,408 

หนี�สินตามสญัญาเช่า 9,651 39,027 107,594 156,272 

เงินกูยื้มระยะยาว 81,725 209,052 35,516 326,293 

หุน้กู ้ 307,640 - - 307,640 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์ 955,574 248,079 143,110 1,346,763 

 
 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น                                 

จากสถาบนัการเงิน 96,128 - - 96,128 

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �อื�น 181,206 - - 181,206 

หนี�สินตามสญัญาเช่า 8,049 42,847 78,406 129,302 

หุน้กู ้ 24,000 534,849 - 558,849 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์ 309,383 577,696 78,406 965,485 

     

ตราสารอนุพันธ์     

หนี �สินตราสารอนพุนัธ:์ จ่ายชาํระสทุธิ 1,903 - - 1,903 

รวมตราสารอนุพันธ ์ 1,903 - - 1,903 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

ตราสารอนุพันธ ์     

หนี�สินตราสารอนพุนัธ:์ จา่ยชาํระสทุธิ 2,144 - - 2,144 

รวมตราสารอนุพันธ ์ 2,144 - - 2,144 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น                      

จากสถาบนัการเงิน 115,568 - - 115,568 

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �อื�น 279,624 - - 279,624 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 107,958 - - 107,958 

เงินปันผลคา้งจา่ย 53,408 - - 53,408 

หนี�สินตามสญัญาเช่า 9,651 39,027 107,594 156,272 

เงินกูยื้มระยะยาว 81,725 209,052 35,516 326,293 

หุน้กู ้ 307,640 - - 307,640 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์ 955,574 248,079 143,110 1,346,763 

 
 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น                                 

จากสถาบนัการเงิน 96,128 - - 96,128 

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �อื�น 181,206 - - 181,206 

หนี�สินตามสญัญาเช่า 8,049 42,847 78,406 129,302 

หุน้กู ้ 24,000 534,849 - 558,849 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์ 309,383 577,696 78,406 965,485 

     

ตราสารอนุพันธ์     

หนี �สินตราสารอนพุนัธ:์ จ่ายชาํระสทุธิ 1,903 - - 1,903 

รวมตราสารอนุพันธ ์ 1,903 - - 1,903 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไมใ่ช่ตราสารอนุพันธ ์     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น                                 

จากสถาบนัการเงิน 57,022 - - 57,022 

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �อื�น 132,477 - - 132,477 

เงินปันผลคา้งจ่าย 53,408 - - 53,408 

หนี �สินตามสญัญาเช่า 6,589 29,259 81,008 116,856 

เงินกูย้ืมระยะยาว 25,418 15,927 - 41,345 

หุน้กู ้ 307,640 - - 307,640 

รวมรายการที�ไมใ่ช่ตราสารอนุพันธ ์ 582,554 45,186 81,008 708,748 

35.3 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั�นหรือมอีตัราดอกเบี �ยใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี �ยใน

ตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบัญชีที�แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงนิ 

36. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจัดการทุนที�สาํคญัของกลุ่มบริษัท คือ การจัดใหม้ซีึ�งโครงสรา้งทุนที�เหมาะสมเพื�อสนับสนุนการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสรา้งมลูค่าการถือหุน้ใหก้ับผูถื้อหุน้ รวมถึงการปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไว้ใน

สญัญาเงินกูแ้ละเงื�อนไขของหุน้กู ้โดยกลุ่มบริษัทไดป้ฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน  

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอตัราส่วนหนี �สินต่อทุนเท่ากับ 1.1:1 (2564: 0.8:1) และเฉพาะบริษัทมีอตัราส่วนหนี �สิน

ต่อทนุเท่ากบั 0.8:1 (2564: 0.6:1)) 

37. เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ ์2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั�งที� 2/2566 ไดมี้มติอนุมตัิใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี เพื�ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 

รวมเป็นเงินประมาณ 80.1 ลา้นบาท 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2566 
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ro
gr
am

 

   
	ป
ี 2
55
8 
สม
าค
มบ

ริษ
ัทจ
ดท
ะเ
บีย
นไ
ทย

-	
หล
ักส
ูตร
 L
ea
de
rs
hi
p 
Su
cc
es
si
on
 P
ro
gr
am

  

   
	(L
SP
) ร
ุ่นท
ี่ 5
 ป
ี 2
55
8 
มูล
นิธ
ิสถ
าบ
ันว
ิจัย
แล
ะ

   
	พ
ัฒ
นา
อง
ค์ก
รภ
าค
รัฐ

1 
ม.
ค.
 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

มี.
ค.
 2
55
5 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

12
 ม
ิ.ย
.2
55
7 
– 
31
 ธ
.ค
. 2
56
2

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(1
1 

บร
ิษัท

)

มิ.
ย.
 2
56
2 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

พ.
ย.
25
60
 –
 2
 ม
ิ.ย
.2
56
5

ม.
ค.
25
60
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

  

ม.
ค.
25
60
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ม.
ค.
25
59
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ม.
ค.
25
58
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ส.
ค.
25
57
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ส.
ค.
25
56
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

พ.
ย.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ปร
ะธ
าน
เจ
้าห
น้า
ที่บ

ริห
าร

แล
ะก
รร
มก
าร
ผู้จ
ัดก
าร

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
คว
าม
เส
ี่ยง

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บร
ิษัท

  ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

Vi
en
tia
ne
 W
as
te
 M
an
ag
em

en
t C
om

pa
ny
 L
im
ite
d

บร
ิษัท

 โอ
ดิน
 เม
ียน
มา
ร์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 โอ
ดิน
 เพ
าเ
วอ
ร์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
เท
รด
ดิ้ง
 โซ
ลูช
ั่นส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 พ
ีพีด

ับบ
ลิว
อี 
จ�ำ
กัด
 

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
แอ
็ดว
าน
ซ์ 
โพ
ลิเ
มอ
ร์ 
แอ
นด
์ เค
มิค
ัลส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 โซ
ล่า
 เอ
็นเ
นอ
ร์จ
ี ร
ูฟ 
พา
วเ
วอ
ร์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
เอ
็นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
แอ
นด
์ ท
ีพีท

ี เอ
็นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

ลง
ทุน
ใน
โค
รง
กา
รจ
ัดก
าร
ขย
ะเ
พื่อ
ผล
ิตพ

ลัง
งา
นท
ดแ
ทน
 

แล
ะแ
ปร
รูป
เป
็นผ
ลิต
ภัณ

ฑ
์เพ
ื่อน
�ำก
ลับ
มา
ใช
้ให
ม่

ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 

ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ลา
เท
็กซ
์อีม
ัลช
ั่นแ
ละ
โพ
ลิเ
มอ
ร์

ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ไฟ
ฟ้า

ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

3.
	

นา
ยช

ัชพ
ล 

 ป
ระ

สพ
โช

ค 
 (อ

าย
ุ 5

4 
ปี)

 ก
รร

มก
าร

 / 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 / 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 / 
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

แล
ะก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

	
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
5 
: 4
,5
45
,6
42
 ห
ุ้น 
(ร
้อย
ละ
 0
.6
8)
  เ
พิ่ม

ขึ้น
/ล
ดล
ง 
จา
กป
ี 2
56
4 
จ�ำ
นว
น   
-
  ห
ุ้น

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
– 
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คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

ส.
ค.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

มี.
ค.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ธ.
ค.
25
57
 –
 2
4 
ก.
ย.
25
62

ต.
ค.
25
56
 –
 1
6 
ธ.
ค.
25
62

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บร
ิษัท

 บ
ีบีจ
ีไอ
 ไบ

โอ
ดีเ
ซล
 จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
ยูท
ิลิต
ีส์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
ทีพ

ีที 
เพ
ลเ
ลท
ส์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 เซ
บิก
๊าซ
 ย
ูเอ
ซี 
จ�ำ
กัด

ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ไบ
โอ
ดีเ
ซล

ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
เช
ื้อเ
พล

ิงอ
ัดแ
ท่ง

รับ
เห
มา
ก่อ
สร
้าง

3.
	

นา
ยช

ัชพ
ล 

 ป
ระ

สพ
โช

ค 
 (อ

าย
ุ 5

4 
ปี)

 ก
รร

มก
าร

 / 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 / 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 / 
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

แล
ะก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

 (ต
่อ)

	
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
5 
: 4
,5
45
,6
42
 ห
ุ้น 
(ร
้อย
ละ
 0
.6
8)
  เ
พิ่ม

ขึ้น
/ล
ดล
ง 
จา
กป
ี 2
56
4 
จ�ำ
นว
น   
-
  ห
ุ้น

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
– 

-	
หล
กัส
ตูร
 วิ
ทย
าก
าร
กา
รจ
ดัก
าร
ส�ำ
หร
บันั

กบ
รหิ
าร

	
ระ
ดับ
สูง
 (ว
บส
.) 
รุ่น
 2
 ส
ถา
บัน

บัณ
ฑ
ิต

	
พัฒ

นบ
ริห
าร
ศา
สต
ร์

- 	
หล
กัส
ตูร
 C
hi
ef
 T
ra
ns
fo
rm
at
io
n 
O
ffi
ce
r (
C
TO

)        

  	
ปี 
25
62
 ส
มา
คม
บร
ิษ
ัทจ
ดท
ะเ
บีย
น

	
ใน
ตล
าด
หล
ักท
รัพ
ย์เ
อ็ม
 เอ
 ไอ

- 	
หล
ักส
ูตร
 ผ
ู้บ
ริห
าร
ระ
ดับ

สูง
 ส
ถา
บัน

วิท
ยา
กา
ร	

	
ตล
าด
ทุน

 (
หล
ักส
ูตร
 ว
ตท

.) 
รุ่น
ที่ 
31
 ป
ี 2
56
4 	

	
ตล
าด
หล
ักท
รัพ
ย์แ
ห่ง
ปร
ะเ
ทศ
ไท
ย

- 	
หล
ักส
ูตร
 ผ
ู้น�ำ
กา
รส
่งเ
สร
ิมเ
ศร
ษ
ฐก
ิจด
ิจิท
ัล 

	
(D
ig
ita
l C
EO

) ร
ุน่ท
ี ่5
 ปี
 2
56
5 
ส�ำ
นัก
งา
นส่
งเ
สร
มิ	

	
เศ
รษ
ฐก
ิจด
ิจิท
ัล
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คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยห
อก
าร
ค้า
ไท
ย

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยเ
ชีย
งใ
หม
่

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
บัญ

ชี 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยธ
ุรก
ิจบ
ัณ
ฑ
ิตย
์

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
 

	
(D
AP
) ร
ุ่นท
ี่ 8
2 
ปี 
25
53

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
Pr
og
ra
m
 

	
(D
C
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 1
41
 ป
ี 2
55
4

-	
หล
ักส
ูตร
 T
LC
A 
Ex
ec
ut
iv
e 
D
ev
el
op
m
en
t 

	
Pr
og
ra
m
 (E
D
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 8
 ป
ี 2
55
4

-	
หล
ักส
ูตร
 C
hi
ef
 F
in
an
ci
al
 O
ffi
ce
r C
er
tif
ic
at
io
n 

	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่นท
ี่ 1
7 
ปี 
25
58

-	
หล
ักส
ูตร
 L
ea
de
rs
hi
p 
Su
cc
es
si
on
 P
ro
gr
am

 

	
(L
SP
) ร
ุ่นท
ี่ 5
 ป
ี 2
55
8

-	
หล
ักส
ูตร
 S
tra
te
gi
c 
Fi
na
nc
ia
l L
ea
de
rs
hi
p 

	
Pr
og
ra
m
 (S
FL
P)
 ป
ี 2
56
0

- 	
หล
ักส
ูตร
 S
tra
te
gi
c 
C
FO

 in
 c
ap
ita
l m

ar
ke
t 

	
รุ่น
 7
 ป
ี 2
56
1 
ตล
าด
หล
ักท
รัพ
ย์แ
ห่ง
ปร
ะเ
ทศ
ไท
ย

- 	
หล
ักส
ูตร
 ว
ิทย
าก
าร
จัด
กา
รส
�ำห
รับ
นัก
บร
ิหา
ร

  	
ระ
ดับ
สูง
 (ว
สบ
.) 
รุ่น
ที่ 
3 
ปี 
25
62
 

	
สถ
าบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิตพ

ัฒ
นบ

ริห
าร
ศา
สต
ร์

25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

     


25
45
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

  

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(7
 บ

ริษ
ัท)

ก.
ย.
25
62
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ม.
ค.
25
60
 –
 2
 ม
ิ.ย
.2
56
5

ม.
ค.
25
58
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

 

ส.
ค.
25
57
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ส.
ค.
25
56
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

พ.
ย.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

มี.
ค.
25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

ธ.
ค.
25
57
 –
 2
4 
ธ.
ค.
25
62

ต.
ค.
25
56
 –
 1
6 
ธ.
ค.
25
62

กร
รม
กา
รก
�ำก
ับด
ูแล
กิจ
กา
ร

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

ปร
ะธ
าน
เจ
้าห
น้า
ที่

ด้า
นก
าร
เง
ินแ
ละ
บัญ

ชี

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บร
ิษัท

  ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
เท
รด
ดิ้ง
 โซ
ลูช
ั่นส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 โอ
ดิน
 เม
ียน
มา
ร์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
แอ
็ดว
าน
ซ์ 
โพ
ลิเ
มอ
ร์ 
แอ
นด
์ เค
มิค
ัลส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 โซ
ล่า
 เอ
็นเ
นอ
ร์จ
ี ร
ูฟ 
พา
วเ
วอ
ร์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
เอ
็นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
แอ
นด
์ ท
ีพีท

ี เอ
็นเ
นอ
ร์ย
ี่ จ
�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
ยูท
ิลิต
ีส์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
ทีพ

ีที 
เพ
ลเ
ลท
ส์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 เซ
บิก
๊าซ
 ย
ูเอ
ซี 
จ�ำ
กัด

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า

ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
ลา
เท
็กซ
์อีม
ัลช
ั่นแ
ละ
โพ
ลิเ
มอ
ร์

ผล
ิตแ
ละ
จ�ำ
หน
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สุข
ภา
พ

4.
	

นา
งส

าว
นิล

รัต
น์ 

 จ
าร
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�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 เจ
ตา
แบ
ค 
จ�ำ
กัด
 (ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 พ
รีเ
มีย
ร์ 
โพ
รด
ักส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

สถ
าบ
ันก
าร
จัด
กา
รป
ัญ
ญ
าภ
ิวัฒ

น์

ส�ำ
นัก
งา
นพ

ัฒ
นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโ
นโ
ลย
ีแห
่งช
าต
ิ

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

ผล
ิต
 ป
ระ
กอ
บ
 ซ
่อม

 ส
ร้า
ง 
เค
รื่อ
งก
�ำเ
นิด

ไอ
น�้ำ
แล
ะ

อุป
กร
ณ
์ที่เ
กี่ย
วข
้อง

ผล
ิต 
แล
ะจ
ัดจ
�ำห
น่า
ยผ
ลิต
ภัณ

ฑ
์วัส
ดุก
่อส
ร้า
ง 
อา
คา
ร 

แล
ะผ
ลิต
ภัณ

ฑ
์เพ
ื่อส
ิ่งแ
วด
ล้อ
มว
ิจัย
แล
ะพ
ัฒ
นา
 

สถ
าบ
ันก
าร
ศึก
ษ
า

อง
ค์ก
รข
อง
รัฐ

6.
	

รศ
.ด

ร.
 ป

ริท
รร

ศน
์  พ

ันธ
ุบร

รย
งก

์ (อ
าย

ุ 6
8 

ปี)
 ก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 / 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 / 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 / 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น
	

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
5 
: –
 ไม

่มี 
–

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
–
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คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

-	
หล
ักส
ูตร
 H
ow
 to
 M
ea
su
re
 th
e 
Su
cc
es
s 
of
 

	
C
or
po
ra
te
 S
tra
te
gy
 (H

M
S)
 ร
ุ่นท
ี่ 2
 ป
ี 2
55
6

-  
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
Pr
og
ra
m
 

	
U
pd
at
e 
(D
C
PU

) ร
ุ่นท
ี่ 1
 ป
ี 2
55
8

-	
หล
ักส
ูตร
 A
dv
an
ce
d 
Au
di
t C
om

m
itt
ee
 

	
Pr
og
ra
m
 (A
AC

P)
 ร
ุ่นท
ี่ 2
0 
ปี 
25
58

-	
หล
กัส
ตูร
 S
tra
te
gi
c 
Bo
ar
d 
M
as
te
r C
la
ss
 (S
BM

) 

 	
รุ่น
ที่ 
1 
ปี 
25
60

-	
หล
ักส
ูตร
 R
is
k 
M
an
ag
em

en
t P
ro
gr
am

 fo
r 

	
C
or
po
ra
te
 L
ea
de
r ร
ุ่นท
ี่ 9
 ป
ี 2
56
0

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 L
ea
de
rs
hi
p 
C
er
tif
ic
at
io
n 

	
Pr
og
ra
m
 (D

LC
P)
 ร
ุ่น 
4 
ปี 
25
65
 

	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย

6.
	

รศ
.ด

ร.
 ป

ริท
รร

ศน
์  พ

ันธ
ุบร

รย
งก

์ (อ
าย

ุ 6
8 

ปี)
 ก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 / 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 / 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 / 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น 
(ต

่อ)
	

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
5 
: –
 ไม

่มี 
–

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
–
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คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

25
55
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

25
53
 - 
ปัจ
จุบ
ัน

25
53
 - 
ปัจ
จุบ
ัน

25
53
 - 
ปัจ
จุบ
ัน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(1
 บ

ริษ
ัท)

25
47
 –
 ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
รก
�ำก
ับด
ูแล
กิจ
กา
ร

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รส
รร
หา

แล
ะพ
ิจา
รณ

าค
่าต
อบ
แท
น

กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 จ
ัดห
าง
าน
 ไว
เซ
็น 
คอ
นซ
ัลแ
ตน
ท์ 
จ�ำ
กัด

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

จัด
หา
งา
น

7.
	

นา
งส

าว
จีร

ะพ
ันธ

์ จ
ินด

า 
(อ

าย
ุ 5

9 
ปี)

 ก
รร

มก
าร

อิส
ระ

 / 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น 
/ ก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
/ ก

รร
มก

าร
ก�ำ

กับ
ดูแ

ลก
ิจก

าร
	

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
5 
: –
 ไม

่มี 
–

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
– 

-  
	ป
ริญ

ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 

	
(ก
าร
บร
ิหา
รก
าร
เง
ิน)
 

   
	ส
ถา
บัน

บัณ
ฑ
ิตพ

ัฒ
นบ

ริห
าร
ศา
สต
ร์

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์ 
(เค
มี)
 

	
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
 

	
(D
AP
) ร
ุ่นท
ี่ 8
2 
ปี 
25
53

-	
หล
ักส
ูตร
 R
ol
e 
of
 th
e 
C
om

pe
ns
at
io
n 

	
C
om

m
itt
ee
 ร
ุ่นท
ี่ 1
1 
ปี 
25
54
 

- 	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
Pr
og
ra
m
 

	
(D
C
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 1
68
 ป
ี 2
55
6
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คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

12
 พ
.ย
. 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

3 
มี.
ค.
 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

25
54
 –
 2
8 
ก.
พ.
 2
56
3

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี –

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(1
 บ

ริษ
ัท)

16
 ก
.ย
. 2
56
5 
- ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

ปร
ะธ
าน
เจ
้าห
น้า
ที่

ด้า
นก
าร
ขา
ยแ
ละ
กา
รต
ลา
ด

ผู้ช
่วย
กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

ฝ่า
ยข
าย
แล
ะก
าร
ตล
าด

กร
รม
กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
เท
รด
ดิ้ง
 โซ
ลูช
ั่นส
์ จ
�ำก
ัด

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า

8.
	

นา
งส

าว
ปร

ียา
พ

ร 
ธน

รัฐ
เศ

รษ
ฐ์ 

(อ
าย

ุ 5
6 

ปี)
 ป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน
้าท

ี่ด้า
นก

าร
ขา

ยแ
ละ

กา
รต

ลา
ด

	
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
5 
: 9
2,
20
1 
หุ้น
 (ร
้อย
ละ
 0
.0
1)
 เพ
ิ่มข
ึ้น/
ลด
ลง
 จ
าก
ปี 
25
64
 จ
�ำน
วน
   
-  
หุ้น

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
– 

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยก
รุง
เท
พ

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์ 
(เค
มี)
 

	
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
 

	
(D
AP
) ร
ุ่นท
ี่ 9
3 
ปี 
25
54

-	
หล
ักส
ูตร
 T
LC
A 
Ex
ec
ut
iv
e 
D
ev
el
op
m
en
t 

	
Pr
og
ra
m
 (E
D
P)
 ร
ุ่นท
ี่ 9
 ป
ี 2
55
5

-	
หล
ักส
ูตร
 M
an
ag
em

en
t D
ev
el
op
m
en
t 

	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่นท
ี่ 1
9 
ปี 
25
57

-	
หล
ักส
ูตร
 S
en
io
r E
xe
cu
tiv
e 
Pr
og
ra
m
 (S
EP
) 

	
รุ่น
 3
1 
ปี 
25
60

-	
หล
กัส
ตูร
 วิ
ทย
าก
าร
กา
รจ
ดัก
าร
ส�ำ
หร
บันั

กบ
รหิ
าร
	

	
ระ
ดับ
สูง
 (ว
บส
.) 
รุ่น
ที่ 
4 

	
สถ
าบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิตพ

ัฒ
นบ

ริห
าร
ศา
สต
ร์
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คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

12
 พ
.ย
. 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

3 
มี.
ค.
 2
56
3 
– 
ปัจ
จุบ
ัน

ก.
พ.
25
59
 –
 2
8 
ก.
พ.
 2
56
3

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

- ไ
ม่ม

ี -

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

ปร
ะธ
าน
เจ
้าห
น้า
ที่

ด้า
นบ

ริห
าร
สิน
ทร
ัพย
์

ผู้ช
่วย
กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

ฝ่า
ยป
ฏิบ

ัติก
าร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ
ซี 
โก
ลบ
อล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

น�ำ
เข
้าแ
ละ
จ�ำ
หน
่าย
สิน
ค้า
 แ
ละ
ลง
ทุน
ด้า
นพ

ลัง
งา
น

9.
	

นา
ยช

ัยย
ศ 

ชุณ
ห์ว

ิจิต
รา

 (อ
าย

ุ 5
0 

ปี)
 ป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน
้าท

ี่ด้า
นบ

ริห
าร

สิน
ทร

ัพ
ย์

	
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น
ใน
บร
ิษ
ัท 
ณ
 ว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
56
5 
: –
 ไม

่มี 
– 

	
คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง
คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
งผ
ู้บร
ิหา
ร 
: –
 ไม

่มี 
–

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
กา
รจ
ัดก
าร
ทั่ว
ไป
 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ

ธน
บุร
ี

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิศ
วก
รร
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อกรรมการ UAC
UACU UAC&TPT UACE SERP UAPC UACT VWM

บริษัทย่อย

1.  รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

2.  นายกิตติ ชีวะเกตุ

3.  นายชัชพล ประสพโชค

4.  นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

5.  รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

6.  รศ.ดร.ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์

7.  นางสาวจีระพันธ์  จินดา

8.  นายบวร วงศ์สินอุดม

9.  ศ.ดร.ก�ำพล ปัญญาโกเมศ

10.  นายประมินทร์ พันทวีศักดิ์

11.  นางสาวอุ่นเรือน สุจริตธรรม

12.  นายเฮง ทองแท่งไทย

13.  นายปรัชญา ทองแท่งไทย

14.  นายอรรณพ กลิ่นทอง

15.  นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล

16.  นายค�ำหล้า นากคะวง

17.  นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์ *

18.  นางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร **

19.  นายนิพัฒน์สิน ยิ้มแย้ม

X

O, II

I, II

I, II

O

I

I

	

X

I

I

I

	

I

I

I

X

I

I

	

I

I

I

	

I

I

	

I, II

I, II

I, II

X

I

I

I

	

I

I

I

I

	

X

I

I

I

*    ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565
**  ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565

หมายเหตุ  :      
X	 =	 ประธานกรรมการ	 	
I	 =	 กรรมการ	

O	 =	 รองประธานกรรมการ
II	 =	 กรรมการบริหาร

ชื่อบริษัท      
UAC	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

UACU	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด

UAC&TPT	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

UACE	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

SERP	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด

UAPC	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด

UACT	 บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

VWM	 Vientiane Waste Management Company Limited
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เอกสารแนบ 5 	รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ   
               	 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2561 เมือ่วันที ่19 กุมภาพันธ์ 2561 ได้ว่าจ้างบรษิทั เอล บสิซเินส แอดไวเซอร์รี ่จ�ำกัด 	

ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ตั้งแต่ปี 2561 ต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลา 5 ปี 	

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม เพียงพอกับ

การปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน ทั้งน้ีการพิจารณา

และอนุมัติแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจาก	

คณะกรรมการตรวจสอบ    

บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด
นายสุวิทย์  จันทร์อ�ำพร
ต�ำแหน่ง :	 กรรมการผู้จัดการบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์รี่ จ�ำกัด

คุณสมบัติ :	 - ปริญญาโท สาขาการบัญชีและการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

  	 	 - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

  	 	 - ปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

  	 	 - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขที่ 3800

ประสบการณ์ :  	เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและเป็นท่ีปรึกษาด้านกฎหมายธุรกิจ ให้กับบริษัทต่าง ๆ เช่น ธุรกิจก่อสร้าง 	

	 	 ธุรกิจเทรดดิง้ ธุรกิจโรงงานการผลติ เคยท�ำงานให้กับบรษิทัตรวจสอบบญัช ีบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส ประเทศไทย 	

	 	 (Pwc Thailand)

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
	 ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงานและระบบสารสนเทศ การควบคุมภายใน และการบริหาร	

ความเสี่ยง ภายใต้ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้สอดคล้องตามแผนงาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัท รวมถึง

ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการรบัผดิชอบในการก�ำกับดแูลการปฏิบตังิานของบรษิทั โดยมี

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ก�ำหนดไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ”
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บางส่วนจดจ�ำนองเพ่ือเป็นหลัก

ประกันการกู้ยืมเงินกับสถาบัน

การเงินมูลค่า(ราคาทุน) 71.95 

ล้านบาท

บางส่วนจดจ�ำนองเพ่ือเป็นหลัก

ประกันการกู้ยืมเงินกับสถาบัน

การเงินมูลค่า(ราคาทุน) 108.81 

ล้านบาท

บางส่วนจดจ�ำนองเพ่ือเป็นหลัก

ประกันการกู้ยืมเงินกับสถาบัน

การเงินมูลค่า(ราคาทุน) 201.30 

ล้านบาท 

ไม่มีภาระผูกพัน

ไม่มีภาระผูกพัน

บางส่วนผ่อนช�ำระตามสัญญา

เช่าการเงิน

ไม่มีภาระผูกพัน

เอกสารแนบ 6 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดสินทรัพย์ถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน

1.	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน

2.	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

3.	 เครื่องจักรและอุปกรณ์

4.	 เครื่องใช้ส�ำนักงาน

5.	 เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน

6.	 ยานพาหนะ

7.	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง     

รวม

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

93.91

111.24

883.85

2.41

1.04

15.81

275.75

1,384.01

ลักษณะกรรมสิทธิ์

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ภาระผูกพัน

รายละเอียดสินทรัพย์ถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สรุปได้ดังนี้
สัญญาเช่า
	 บริษัทท�ำสัญญาเช่าพ้ืนที่อาคารส�ำนักงานใหญ่ ส�ำนักงานสาขา คลังสินค้า ที่ดินส�ำหรับโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 	

และท่ีดินส�ำหรับก่อสร้างโรงงานก๊าซชีวภาพเพ่ือผลิตไฟฟ้าแม่แตง โดยท�ำสัญญาเช่ากับบุคคลท่ีไม่เก่ียวโยงกันกับบริษัท ยกเว้น	

การท�ำสัญญาเช่าพื้นที่คลังสินค้า 1 แห่ง ที่ได้ท�ำสัญญาเช่ากับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท โดยมีรายละเอียดของสัญญาเช่า ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)
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1 พ.ค 65

1 พ.ค. 65

1 ก.ค. 65

1 มี.ค. 64

1 ม.ค. 65

2 ก.ค. 63

2 ก.ค. 63

2 ก.ค. 63

11 พ.ย. 56

1 ต.ค. 64

1 ต.ค. 64

1.

	

2.

	

3.

	

4.	

5

6

สถานที่ คู่สัญญา สถานที่เช่า ระยะเวลาการเช่า

จ�ำนวน
ปีที่เช่า

วันเริ่ม
สัญญา

วันสิ้นสุด
สัญญา

พื้นที่
(ตร.ม.)

ส�ำนักงานใหญ่ 

ส�ำนักงานระยอง

คลังสินค้าบางปู

ที่ดิน 3 แปลง 

ต.กกแรต 

อ.กงไกรลาศ 

จ.สุโขทัย2/

	

ที่ดิน 1 แปลง 

อ.แม่แตง 

จ.เชียงใหม่

โรงงานก๊าซ

ชีวภาพเพื่อผลิต

ไฟฟ้าแม่แตง 3/

ที่ดิน 2 ต�ำบล

ต.กกแรต

ต.ไกรกลาง

โครงการท่อส่ง   

ก๊าซธรรมชาติ4/

30 เม.ย. 68

30 เม.ย. 68

30 มิ.ย. 68

28 ก.พ. 66

31 ธ.ค. 65

1 ก.ค. 67

1 ก.ค. 67

1 ก.ค. 67

10 พ.ย. 74

30 ก.ย. 67

30 ก.ย. 67

3

3

3

2

1

4

4

4

18

3

3

บจก. น�้ำมัน

ปิโตรเลียมไทย  

นายอัมรินทร์ มะมิง

นางสาว ชวิษศา  

ชีวะเกตุ และ

นางสาวอลิสา 

ชีวะเกตุ1/

นายธีระชัย ใจฉลาด

นางสมบุญ ฝ้ายอิ่ม

นายรี ชั่งทอง

นายมงคล

สมยารัตน์

ต.กกแรต

ต.ไกรกลาง

อาคาร ทีพีแอนด์ที ชั้นที่ 19, 20 

เลขที่ 1 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 	

ถนนวิภาวดีรังสิต  จตุจักร กทม.

เลขที่ 188/76 ถนนสุขุมวิท 

ต�ำบลมาบตาพุด อ�ำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง

เลขที่ 999 หมู่ 4 ซอยเสริมมิตร 99 

ถนนสุขุมวิท   ต�ำบลบางปู 

อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ

โฉนดที่ดินเลขที่ 14678 

เลขที่ดิน 57 

หน้าส�ำรวจ 1342 

เนื้อที่ 4-2-84 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 14676

เลขที่ดิน 55

หน้าส�ำรวจ 1340

เนื้อที่ 10 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 19738        

เลขที่ดิน 190

หน้าส�ำรวจ 2698

เนื้อที่ 6-1-64 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 19739         

เลขที่ดิน 191

หน้าส�ำรวจ 2699

เนื้อที่ 0-3-55 ไร่

ที่ดิน น.ส.3ก                         

เลขที่ 848 เนื้อที่ 2-1-10 ไร่

ที่ดิน จ�ำนวน 47 แปลง

เนื้อที่ 22-1-24 ไร่ 

ที่ดิน จ�ำนวน 16 แปลง

เนื้อที่ 9-1-78 ไร่

96

387

320

อาคาร

พาณิชย์ 

1 หลัง

2,200

22 ไร่ 

3 ตารางวา

2 ไร่ 1 งาน 

10 ตารางวา

22 ไร่ 1 งาน 

24 ตารางวา

9 ไร่ 1 งาน 

78 ตารางวา 
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หมายเหตุ  :      
	 1/	 นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ และนางสาวอลิสา ชีวะเกตุ เป็นบุตรของนายกิตติ ชีวะเกตุ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และประธานกรรมการบริหาร 	
	 	 การท�ำสัญญาเช่าระหว่างบริษัทกับนางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ และนางสาวอลิสา ชีวะเกตุ ดังกล่าว ถือเป็นการท�ำรายการระหว่างกันของ	
	 	 บริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ	
	 	 ถือเป็นการท�ำรายการที่สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

	  2/ 	 ที่ดินเช่า 3 แปลง ที่จังหวัดสุโขทัย มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นที่ตั้งโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 	 ระยะเวลาการเช่า   4 ปี และเมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาการเช่า ผู้ให้เช่ายินยอมให้สิทธิบริษัทต่ออายุการเช่าต่อไปอีกคราวละ 4 ปี 	
	 	 แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 16 ปี นับแต่ครบระยะเวลา 4 ปี ของสัญญาเช่าฉบับแรก (รวม 20 ปี) 

	 	 การต่ออายุการเช่า จะมีผลเมื่อบริษัทได้มีหนังสือแจ้งความประสงค์ไปยังผู้ให้เช่าไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนครบก�ำหนดระยะเวลาเช่า 	
	 	 หากบริษัทมิได้ด�ำเนินการภายในก�ำหนดให้ถือว่าการเช่าสิ้นสุดลงโดยไม่มีการต่ออายุการเช่าอีกต่อไป โดยบริษัทจะต้องไปท�ำการ	
	 	 จดทะเบียนการเช่า ณ ส�ำนักงานท่ีดินให้แล้วเสร็จภายในก�ำหนดเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันท�ำสัญญาเช่าใหม่ในแต่ละครั้ง 	
	 	 ทั้งนี้ เมื่อมีการต่ออายุการเช่าให้มีการคิดค่าเช่าเพิ่มในอัตรา 3,000 บาท ต่อ 1 ไร่ (รวม 4 ปี) 
	
	 	 การสิ้นสุดของสัญญาและการบอกเลิกสัญญา  มี 2 กรณี ได้แก่ 
	 	 1)	 บริษัทถูกศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย  
	 	 2)	 ผู้ให้เช่าผิดนัดสัญญา หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาภายหลังจากท่ีบริษัทมีหนังสือเตือนไปยังผู้ให้เช่าให้ แก้ไขเป็นการ	
	 	 	 ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน แล้ว 

	 	 การส่งมอบทรัพย์สินที่เช่าคืน เมื่อการเช่าสิ้นสุดลงไม่ว่ากรณีใด ๆ บริษัทจะต้องส่งมอบที่ดินคืนให้แก่ผู้ให้เช่าในสภาพใกล้เคียงกับก่อน	
	 	 การเช่า โดยบรษิทัมสีทิธิขนย้ายทรพัย์สนิ ซึง่รวมถึงสิง่ปลกูสร้าง เครือ่งจกัร เครือ่งปรบัอากาศ อปุกรณ์เครือ่งมอื สนิทรพัย์ท่ีสามารถถอด	
	 	 หรือเคลื่อนที่ได้ และสินทรัพย์อื่น ๆ ออกไปจากสถานที่เช่าได้ 
	 	 ทั้งนี้ หากบริษัทถูกรอนสิทธิหรือถูกโต้แย้งสิทธิไม่ว่ากรณีใด ๆ จนเป็นเหตุให้บริษัทไม่อาจเข้าครอบครองหรือใช้ประโยชน์ทรัพย์สินที่เช่า	
	 	 ไม่ว่าท้ังหมดหรอืบางส่วน ผูใ้ห้เช่าหรอืเจ้าของทีด่นิจะต้องชดใช้ค่าเสยีหาย ค่าขาดประโยชน์ รวมตลอดถึงค่าใช้จ่ายใด ๆ  ทีเ่กิดขึน้ทัง้หมด	
	 	 ให้แก่บริษัท โดยผู้ให้เช่าได้ด�ำเนินการจดทะเบียนการเช่าที่ดินทั้ง 3 แปลงนี้ให้แก่บริษัท กับส�ำนักงานที่ดิน เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2563

	 3/	 ท่ีดินเช่า 1 แปลง ท่ีจังหวดัเชยีงใหม่ (โรงงานผลติไฟฟ้าจากพชืพลงังานแม่แตง) มวัีตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้โรงงานก๊าซชวีภาพ	
	 	 เพื่อผลิตไฟฟ้า ซึ่งเริ่มด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ในปี 2558 เป็นต้นไป ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดการเช่า สิ่งปลูกสร้างที่เป็นอาคารโรงงานตกเป็น	
	 	 กรรมสทิธ์ิของผูใ้ห้เช่า ส�ำหรบัเครือ่งจกัร เครือ่งปรบัอากาศ อปุกรณ์เครือ่งมอื รวมถึงทรพัย์สนิท่ีสามารถถอดหรอืเคลือ่นท่ีได้ และทรพัย์สนิอืน่ 	
	 	 บริษัทมีสิทธิขนย้ายออกไปจากสถานที่เช่าได้

	 4/ 	 ที่ดินเช่า 2 ต�ำบล ที่จังหวัดสุโขทัย (โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมกับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ) 	
	 	 มีวัตถุประสงค์เพ่ือวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติระหว่างโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของผู้เช่ากับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ จ�ำนวน 	
	 	 63 แปลง รวมพ้ืนที่ทั้งหมด 31 ไร่ 3 งาน 2 ตารางวา ในต�ำบลกกแรต และ ต�ำบลไกรกลาง จังหวัดสุโขทัย โดยมีก�ำหนดระยะเวลา	
	 	 การเช่า 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 และสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2567 และเมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาการเช่า ผู้ให้เช่ายินยอม	
	 	 ให้สิทธิบริษัทต่ออายุการเช่าต่อไปได้อีกคราวละ 3 ปี แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 30 ปี
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31 ต.ค. 57

บริษัทย่อย

สถานที่ คู่สัญญา สถานที่เช่า ระยะเวลาการเช่า

จ�ำนวน
ปีที่เช่า

วันเริ่ม
สัญญา

วันสิ้นสุด
สัญญา

พื้นที่
(ตร.ม.)

พื้นที่หลังคาอาคาร

(เพื่อการผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์)

31 ต.ค. 8225บมจ.สหไทย 

สตีลไพพ์ 

พื้นที่หลังคาอาคารเก็บสินค้า 

เลขที่ 78 หมู่ที่ 3 ถ.ปู่เจ้าสมิงพราย 

ต.บางหญ้าแพรก           

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ

8,000

1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UACE)

2. บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด (SERP)

25 พ.ย. 57พื้นที่หลังคาอาคาร

(เพื่อการผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์)

25 พ.ย. 8225บจก.วงศ์บัณฑิต พื้นที่หลังคาอาคาร

เลขที่ 65 ถ.สุราษฎร์-นาสาร

ต.ขุนทะเล อ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

จ.สุราษฎร์ธานี 

10,368 

ตารางเมตร

3. บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UAC&TPT)

1 เม.ย. 63ที่ดิน 5 แปลง

ต.นาฝาย                                              

อ.ภูผาม่าน

จ.ขอนแก่น

(โครงการภูผาม่าน)

31 มี.ค. 8320นายเฮง

ทองแท่งไทย

โฉนดที่ดินเลขที่ 2509 

เลขที่ดิน 49 หน้าส�ำรวจ 1596 

เนื้อที่ 4-1-57 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 2695 

เลขที่ดิน 50 

เนื้อที่ 7-1-83 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 3832 

เลขที่ดิน 51 หน้าส�ำรวจ 1598 

เนื้อที่ 6-07-0 ไร่

โฉนดที่ดินเลขที่ 3833 

เลขที่ดิน 52 

เนื้อที่ 6-3-10 

โฉนดที่ดินเลขที่ 3960 

เลขที่ดิน 53 หน้าส�ำรวจ 1600 

เนื้อที่ 18-2-72 ไร่

43 ไร่ 1 งาน 

29 ตารางวา 

1 พ.ย. 64ส�ำนักงานใหญ่ 31 ต.ค. 673บจก.น�้ำมัน

ปิโตรเลี่ยมไทย

อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น21 เลขที่1 

ซอยวิภาวดีรังสิต 19 

ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร 

กรุงเทพ

339

4.	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (UAPC)

1 พ.ย. 65ห้องวิจัยและพัฒนา 31 ธ.ค. 673บจก.น�้ำมัน

ปิโตรเลี่ยมไทย

อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น19 เลขที่1 

ซอยวิภาวดีรังสิต 19 	

ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร 

กรุงเทพ

222
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สถานที่ คู่สัญญา สถานที่เช่า ระยะเวลาการเช่า

จ�ำนวน
ปีที่เช่า

วันเริ่ม
สัญญา

วันสิ้นสุด
สัญญา

พื้นที่
(ตร.ม.)

5.	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (UACU)

4 มี.ค. 65

4 มี.ค.65

4 มี.ค. 65

4 มี.ค. 65

4 มี.ค. 65

4 มี.ค. 65

4 มี.ค. 65

4 มี.ค. 65

4 มี.ค. 65

4 มี.ค. 65

4 มี.ค. 65

ที่ดิน 5 แปลง 

ต.กกแรต อ.กงไกรลาศ 

จ.สุโขทัย

ที่ดิน 2 แปลง ต.ไกรใน 

อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย

ที่ดิน 2 แปลง 

ต.บ้านสวน 

อ.เมืองสุโขทัย 

จ.สุโขทัย

*หนังสือสัญญาโอน

สิทธิการเช่า (แบ่งเช่า) 

ระหว่าง 

บจก.สยามโมเอโกะ 	

กับ บจก.ยูเอซี ยูทิลิตีส์

5 ก.พ. 67

8 มี.ค.67

5 ก.พ. 67

8 ก.ค. 67

5 ก.พ. 67

8 ก.ค. 67

8 ก.ค. 67

5 ก.พ. 67

24 ม.ค. 67

24 ม.ค. 67

5 มี.ค. 67

704 

วัน

736 

วัน

704 

วัน

858 

วัน

704 

วัน

858 

วัน

858 

วัน

704

วัน

692 

วัน

692 

วัน

733 

วัน

นางสมบุญ ฝ้ายอิ่ม

นายสุวรรณ์ 

หนูมาก

นายชัชวาล

รักปรางค์

น.ส.ธิราภรณ์ 

ม่วงป่า

นางวรรณี 

หยอมแหยม

นายเที่ยง

ทับทอง และ 

นายสมบัติ ทับทอง

นางกรี ทิมอยู่

นางประนอม 

เอี่ยมส�ำอางค์

โฉนดที่14676 เลขที่ดิน 55 

หน้าส�ำรวจ 1340

โฉนดที่ 20008 เลขที่ดิน 165  

หน้าส�ำรวจ 2768

โฉนดที่ 14677 เลขที่ดิน 56 

หน้าส�ำรวจ 1341 

โฉนดที่ 14680 เลขที่ดิน 58 

หน้าส�ำรวจ 1344

โฉนดที่ 14679 เลขที่ดิน 59 

หน้าส�ำรวจ 1343

โฉนดที่ 13138 เลขที่ดิน 35 

หน้าส�ำรวจ 2301

โฉนดที่ 13165 เลขที่ดิน 129 

หน้าส�ำรวจ 2328

โฉนดที่ 38734, 38735 

เลขที่ดิน 133, 134 

หน้าส�ำรวจ 2881, 2882

2ไร่ 

4ไร่ 

5ไร่ 1งาน 

97 ตารางวา

8ไร่ 1งาน

5ไร่ 2งาน

4ไร่ 1งาน

9ไร่ 1 งาน 

30 ตารางวา

4ไร่ 3 งาน

17 ไร่ 1งาน 

72 ตารางวา

7ไร่ 3งาน 

80ตารางวา

14ไร่ 1งาน 

30ตารางวา /

10ไร่ 1งาน 

56ตารางวา
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สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย

ออฟฟิตส�ำนักงานใหญ่และระยอง

บริษัทประกัน ประเภทกรมธรรม์ ทุนประกัน* ระยะเวลา
ประกันภัย

ผู้เอาประกันภัย

1.	สิ่งปลูกสร้าง ตัวอาคาร 	

	 รวมส่วนปรับปรุง

	 ต่อเติมอาคาร เฟอร์นิเจอร์ 	

	 อุปกรณ์เครื่องใช้ส�ำนักงาน

บริษัท กรุงเทพ 

ประกันภัย 

จ�ำกัด(มหาชน)

All Risks 

Insurance

28.60 ล้านบาท 31 ธ.ค. 65  

-

31 ธ.ค. 66

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

คลังสินค้า จังหวัดสมุทรปราการ

1.	สิ่งปลูกสร้างอาคาร

	 คลังสินค้า

2.	เฟอร์นิเจอร์

	 เครื่องมืออุปกรณ์ ที่ใช้ใน	

	 คลังสินค้าและทรัพย์สิน	

	 ต่าง ๆ

3.	สต็อกสินค้า น�้ำยาเคมีชนิด	

	 ต่าง ๆ และ  อื่น ๆ ที่เก็บอยู่	

	 ในอาคาร คลังสินค้าตาม	

	 ข้อ 1.

บริษัท กรุงเทพ 

ประกันภัย 

จ�ำกัด(มหาชน)

กรมธรรม์ประกัน

ความเสี่ยงภัย

ทรัพย์สิน อาคาร

โกดังเก็บสินค้า 

สต๊อกสินค้า

5 ล้านบาท

8.5 ล้านบาท 

90 ล้านบาท 

31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

ยกเว้น สิ่งปลูกสร้าง 

(วงเงิน 5 ล้านบาท) 

ผู้รับประโยชน์

นางสาวชวิษศา  

ชีวะเกตุ และ 

นางสาวอลิสา 

ชีวะเกตุ ในฐานะ

ผู้ให้เช่าคลังสินค้า

โรงไฟฟ้า MT จังหวัดเชียงใหม่ 

1.	สิ่งปลูกสร้าง

	 ตัวอาคาร โรงงาน	

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์

บริษัท กรุงเทพ 

ประกันภัย 

จ�ำกัด(มหาชน)

All Risks 

Insurance

180 ล้านบาท 31 ธ.ค. 65  

-

31 ธ.ค. 66

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

โรงงาน PPP จังหวัดสุโขทัย

1. สิ่งปลูกสร้าง	

	 ตัวอาคาร โรงงาน 	

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์

2.	สิ่งปลูกสร้าง	

	 ตัวอาคาร โรงงาน 	

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์

3.	ประกันคลังก๊าซปิโตรเลียม	

	 เหลว

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย 

จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย 

จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท ออลริสค์ 

คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

All Risks 

Insurance

All Risks 

Insurance

ประกันภัยความ

รับผิดตามกฎหมาย

จากการประกอบ

กิจการประเภท 3

570.60 ล้านบาท

30.29 ล้านบาท 

25 ล้านบาท

 31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

บมจ. ยูเอซี โกลบอล 

บจก. ยูเอซี ยูทิลิตีส์  

บมจ. ยูเอซี โกลบอล
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ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย บริษัทประกัน ประเภทกรมธรรม์ ทุนประกัน* ระยะเวลา
ประกันภัย

ผู้เอาประกันภัย

4.	ประกันสถานีขนส่ง

	 ก๊าซธรรมชาติ

5.	ประกันสถานที่ใช้

	 ก๊าซธรรมชาติ

6.	ประกันระบบวางท่อก๊าซ 

	 20 เมตร

7.	ประกันสถานที่เก็บรักษา

	 น�้ำมัน

8.	ระบบท่อและอุปกรณ์

9.	โรงไฟฟ้าเสาเถียร

10. โรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า 

11.สถานที่ใช้ก๊าซโรงไฟฟ้า – 	

	 เสาเถียร

12.	สถานที่ใช้ก๊าซโรงไฟฟ้า – 	

	 ประดู่เฒ่า 

บริษัท ออลริสค์ 

คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

บริษัท ออลริสค์ 

คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

บริษัท ออลริสค์ 

คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย 

จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย 

จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย 

จ�ำกัด(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย จ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัท ออลริสค์ 

คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

บริษัท ออลริสค์ 

คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

ประกันภัยความ

รับผิดตามกฎหมาย

จากการประกอบ

กิจการประเภท 3

ประกันภัยความ	

รับผิดตามกฎหมาย

จากการประกอบ

กิจการประเภท 3

ประกันภัยความ	

รับผิดตามกฎหมาย

จากการประกอบ

กิจการประเภท 3

ประกันภัยความ	

รับผิดตามกฎหมาย

จากการประกอบ

กิจการประเภท 3

All Risks Insurance

All Risks Insurance

All Risks Insurance

ประกันภัยความ	

รับผิดตามกฎหมาย

จากการประกอบ

กิจการประเภท 3

ประกันภัยความ	

รับผิดตามกฎหมาย

จากการประกอบ

กิจการประเภท 3

5 ล้านบาท

1 ล้านบาท

2 ล้านบาท

1.5 ล้านบาท

35.34 ล้านบาท

160 ล้านบาท

45 ล้านบาท

1 ล้านบาท

1 ล้านบาท

31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

31 ธ.ค. 65  

-

31 ธ.ค. 66

31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

09 ก.ย.65

-

09 ก.ย.66

31 ธ.ค 65

-

31 ธ.ค.66

31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

31 ธ.ค. 65  

-

31 ธ.ค. 66

31 ธ.ค. 65 

-

31 ธ.ค. 66

31 ธ.ค. 65  

-

31 ธ.ค. 66

บมจ.ยูเอซี โกลบอล

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

 บจก.ยูเอซี ยูทิลิตีส์

บมจ.ยูเอซี โกลบอล

บจก. ยูเอซี 

เอ็นเนอร์ยี่

บจก. ยูเอซี 

เอ็นเนอร์ยี่

บจก. ยูเอซี 

เอ็นเนอร์ยี่

บจก. ยูเอซี 

เอ็นเนอร์ยี่
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ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย

โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ - สหไทย จังหวัดสมุทรปราการ

บริษัทประกัน ประเภทกรมธรรม์ ทุนประกัน* ระยะเวลา
ประกันภัย

ผู้เอาประกันภัย

1.	ประกันความเสี่ยงภัย	

	 ทรัพย์สิน

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย 

จ�ำกัด(มหาชน)

All Risks 

Insurance

46.50 ล้านบาท 31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

บจก. ยูเอซี 

เอ็นเนอร์ยี่

โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ - วงศ์บัณฑิต จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1.ประกันความเสี่ยงภัย	

	 ทรัพย์สิน 

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย จ�ำกัด 

(มหาชน) 

All Risks 

Insurance

35.75 ล้านบาท 31 ธ.ค. 65  

-

31 ธ.ค. 66

บจก. โซล่า 

เอ็นเนอร์จี รูฟ 

พาวเวอร์

โรงไฟฟ้าภูผาม่าน จ.ขอนแก่น

1.	ประกันความเสี่ยงภัย

	 ทรัพย์สิน

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย จ�ำกัด 

(มหาชน)

All Risks 

Insurance

249 ล้านบาท 31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

บจก. ยูเอซี แอนด์ 

ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่

บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด

1.	ประกันความเสี่ยงภัย	

	 ทรัพย์สิน

2.	ประกันความเสี่ยงภัย	

	 ทรัพย์สิน

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย จ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัท กรุงเทพ

ประกันภัย จ�ำกัด 

(มหาชน)

All Risks 

Insurance

All Risks 

Insurance

33 ล้านบาท

750 ล้านบาท

31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

31 ธ.ค. 65   

-

31 ธ.ค. 66

บจก. ยูเอซ ีแอด็วานซ์ 	

โพลิเมอร์ แอนด์ 

เคมิคัลส์ /

ผู้รับประโยชน์

ธนาคารกรุงไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

บจก. ยูเอซ ีแอด็วานซ์ 	

โพลิเมอร์ แอนด์ 

เคมิคัลส์ /

ผู้รับประโยชน์

ธนาคารกรุงไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ  :	 * ทุนประกันภัยทรัพย์สินครอบคลุมมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ท�ำประกันภัย

สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน
(1)	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP)
	 บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยเมื่อวันที ่	

14 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนได้มหีนงัสอืแจ้งอนมุตัใิห้การส่งเสรมิในกิจการผลติก๊าซธรรมชาตอิดั, ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 	

และก๊าซโซลีนธรรมชาติ ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐาน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2265(2)/2555 	

และได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2544 โดยมีรายละเอียดที่ส�ำคัญได้แก่ 

	 1.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

	 2.	 ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิทีไ่ด้จากการประกอบกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 	

	 	 ของเงนิลงทุนไม่รวมค่าทีดิ่นและทนุหมนุเวียน มกี�ำหนดระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วันทีเ่ริม่มรีายได้จากการประกอบกิจการนัน้ ๆ  	
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	 3.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกิจการท่ีได้รบัการส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลไปรวมค�ำนวณภาษเีงนิได้	

	 	 ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

	 4.	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือ	

	 	 จากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ 

	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ
	 1.	 เคร่ืองจักรท่ีใช้ในกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมจะต้องเป็นเครื่องจักรใหม่ และเครื่องจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนอากร	

	 	 ขาเข้านั้น จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 7 มีนาคม 2558

	 2.	 จะต้องด�ำเนนิการให้แล้วเสรจ็พร้อมทีจ่ะเปิดด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดอืน นบัแต่วันทีอ่อกบตัรส่งเสรมิ

	 3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติอัด (CNG) ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) และก๊าซโซลีน

	 	 3.2	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังการผลิต ดังนี้

	 	 	 i.	 ก๊าซธรรมชาติอัด (CNG) ปีละประมาณ 11,346.90 ตัน

	 	 	 ii.	 ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ปีละประมาณ 5,384.66 ตัน

	 	 	 iii.	 ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) ปีละประมาณ 1,164.68  ตัน

	 	 3.3	 ภาษีเงินได้นิติบุคลท่ีได้รับการยกเว้น มีมูลค่าไม่เกิน 708,896,691.99 บาท ท้ังน้ี จะปรับเปล่ียนตามจ�ำนวน	

	 	 	 เงินลงทุน โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโรงการที่ได้รับการส่งเสริม

	 	 3.4	 จะต้องด�ำเนนิการให้ได้รบัใบรบัรองระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 14000 หรอืมาตรฐานสากลอืน่	

	 	 	 ท่ีเทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันท่ีเปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าว	

	 	 	 จะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี (ด�ำเนินการเรียบร้อยแล้ว ณ 	

	 	 	 วันที่ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการ เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562)

	 	 3.5	 จะต้องได้รับความเห็นชอบในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมภายใน 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว	

	 	 	 นบัแต่วนัทีอ่อกบตัรส่งเสรมิ (ด�ำเนนิการเรยีบร้อยแล้ว ณ.วนัทีไ่ด้รบัใบอนญุาตเปิดด�ำเนนิการ เมือ่วันท่ี 6 กันยายน 	

	 	 	 2562)

	 	 หมายเหตุ : ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562

(2)	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงานแม่แตง
	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงานแม่แตง ที่ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2556 ในกิจการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน 

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 2304(1)/2556 โดยจะได้รบัสทิธิประโยชน์จากการส่งเสรมิการลงทุน อาศยัอ�ำนาจตามพระราชบญัญัตกิาร

ลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 โดยมีเงื่อนไขการส่งเสริมการลงทุนที่ส�ำคัญ 

ได้แก่ 

	 1.	 ได้รบัอนุญาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการ คูส่มรสและบตุรซึง่อยู่ในอปุการะของบคุคลท้ังสองประเภทน้ี 	

	 	 เข้ามาในราชอาณาจกัรได้ ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจกัรเท่าท่ีคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ	

	 	 พิจารณาเห็นสมควร

	 2.	 ให้คนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการทีไ่ด้รบัอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัร ได้รบัอนุญาตท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่ง	

	 	 หน้าท่ีการท�ำงานที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใน	

	 	 ราชอาณาจักร

	 3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

	 4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นเวลา 8 ปี นับแต่	

	 	 วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

	 5.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณ	

	 	 เพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 6.	 ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิท่ีได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกตเิป็นเวลาอกี 5 ปี 	

	 	 หลังจากที่พ้นก�ำหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้

	 7.	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปีนับแต่วันท่ี	

	 	 เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ
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	 8.	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดต้ังหรือก่อสร้างส่ิงอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือ	

	 	 ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

	 9.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐานสากลอื่น	

	 	 ท่ีเทียบเท่า ภายใน 2 ปี นบัแต่วันท่ีเปิดด�ำเนนิการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดงักล่าวจะถูกเพิกถอน	

	 	 สทิธิและประโยชน์ยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลเป็นเวลา 1 ปี (ด�ำเนนิการเรยีบร้อยแล้ว ณ วันทีไ่ด้รบัใบอนญุาตเปิดด�ำเนนิการ 	

	 	 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563 โดยมีขนาดกิจการมีก�ำลังผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 1.487 เมกะวัตต์เวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง/	

	 	 วัน : 333 วัน/ปี

	 	 หมายเหตุ : ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563

(3)  	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PV Rooftop) – สหไทย
	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัท ท่ีตั้งอยู่ท่ีอ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการส่งเสริม	

การลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม  2556 ในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ประเภท 7.1 

กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1435(1)/2557 โดยจะได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการ

ลงทุน อาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 

โดยมีเงื่อนไขการส่งเสริมการลงทุนที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

	 1.	 ได้รบัอนุญาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการ คูส่มรสและบตุรซึง่อยู่ในอปุการะของบคุคลท้ังสองประเภทน้ี 	

	 	 เข้ามาในราชอาณาจกัรได้ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจกัรเท่าทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน	

	 	 พิจารณาเห็นสมควร

	 2.	 ให้คนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการทีไ่ด้รบัอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัร ได้รบัอนุญาตท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่ง	

	 	 หน้าท่ีการท�ำงานที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใน	

	 	 ราชอาณาจักร

	 3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

	 4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นเวลา 8 ปี นับแต่	

	 	 วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

	 5.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณ	

	 	 เพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 6.	 ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิท่ีได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกตเิป็นเวลาอกี 5 ปี 	

	 	 หลังจากที่พ้นก�ำหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้

	 7.	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปีนับแต่วันที่เริ่มมี	

	 	 รายได้จากการประกอบกิจการ

	 8.	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจาก	

	 	 การหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ
	 1.	 เครื่องจักรท่ีใช้ในกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมจะต้องเป็นเครื่องจักรใหม่ และเครื่องจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนอากร	

	 	 ขาเข้านั้น จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2559

	 2.	 จะต้องด�ำเนนิการให้แล้วเสรจ็พร้อมทีจ่ะเปิดด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดอืน นบัแต่วันทีอ่อกบตัรส่งเสรมิ

	 3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา

	 	 3.2 	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา 0.780 เมกะวัตต์ (เวลาท�ำงาน   	

	 	 	 5 ชั่วโมง/วัน : 365 วัน/ปี )

	 4.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือ มาตรฐานสากลอื่น	

	 	 ท่ีเทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันท่ีเปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าวจะถูก	

	 	 เพิกถอนสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี (ได้รับอนุมัติยกเลิกเงื่อนไขวันที่ 14 ก.พ.2565)

	 	 หมายเหตุ : ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 
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(4)	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PV Rooftop) – วงศ์บัณฑิต
	 โรงงานผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ของบรษิทั ทีต่ัง้อยู่ทีอ่�ำเภอเมอืงสรุาษฎร์ธานี จงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ีได้รบัการส่งเสรมิการ

ลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557 ในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ประเภท 7.1 กิจการ

สาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐาน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1161(1)/2558 โดยจะได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

อาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 โดยมี

เงื่อนไขการส่งเสริมการลงทุนที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

	 1.	 ได้รับอนุญาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการ คูส่มรส และบตุรซึง่อยู่ในอปุการะของบคุคลท้ังสองประเภทน้ี 	

	 	 เข้ามาในราชอาณาจกัรได้ ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจกัรเท่าท่ีคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ	

	 	 พิจารณาเห็นสมควร

	 2.	 ให้คนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการทีไ่ด้รบัอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัร ได้รบัอนุญาตท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่ง	

	 	 หน้าท่ีการท�ำงานที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใน	

	 	 ราชอาณาจักร

	 3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

	 4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นเวลา 8 ปี นับแต่	

	 	 วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

	 5.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพ่ือ	

	 	 เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 6.	 ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิท่ีได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกตเิป็นเวลาอกี 5 ปี 	

	 	 หลังจากที่พ้นก�ำหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้

	 7.	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปีนับแต่วันท่ี	

	 	 เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

	 8.	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจาก	

	 	 การหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ
	 1.	 เคร่ืองจักรท่ีใช้ในกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมจะต้องเป็นเครื่องจักรใหม่ และเครื่องจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนอากร	

	 	 ขาเข้านั้น จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2560

	 2.	 จะต้องด�ำเนนิการให้แล้วเสรจ็พร้อมทีจ่ะเปิดด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดอืน นบัแต่วันทีอ่อกบตัรส่งเสรมิ

	 3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา

	 	 3.2	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา 0.640 เมกะวัตต์ (เวลาท�ำงาน 	

	 	 	 5 ชั่วโมง/วัน : 365 วัน/ปี )

	 4.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือ  มาตรฐานสากลอื่น	

	 	 ท่ีเทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าวจะถูก	

	 	 เพิกถอนสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี (ได้รับอนุมัติยกเลิกเงื่อนไขวันที่ 14 ก.พ.2565)

	 	 หมายเหตุ : ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 

(5)	 โรงงานของบริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (UAPC)
	 โรงงานของบรษิทั ยูเอซ ีแอด็วานซ์ โพลเิมอร์ แอนด์ เคมคิลัส์ จ�ำกัด ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 

โดยเมือ่วันที ่8 กันยายน 2558 คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุได้มหีนังสอืแจ้งอนมุตัใิห้การส่งเสรมิในกิจการผลติ Polymer Solution และ 

Polymer Emulsion ประเภท 6.1 กิจการผลิตผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อการอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการรับโอนกิจการจาก บริษัท แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ 

แอนด์ เคมคิอล จ�ำกัด ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขที ่58-2147-0-00-2-2 และได้รบัสทิธิประโยชน์ตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิการลงทุน 

พ.ศ. 2520 โดยมีรายละเอียดที่ส�ำคัญได้แก่ 

	 1.	 ได้รบัอนุญาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการ คูส่มรสและบตุรซึง่อยู่ในอปุการะของบคุคลท้ังสองประเภทน้ี 	

	 	 เข้ามาในราชอาณาจกัรได้ ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจกัรเท่าท่ีคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ	

	 	 พิจารณาเห็นสมควร
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	 2.	 ให้คนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการทีไ่ด้รบัอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัร ได้รบัอนุญาตท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่ง	

	 	 หน้าท่ีการท�ำงานที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใน	

	 	 ราชอาณาจักร

	 3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

	 4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นเวลา 8 ปี นับแต่	

	 	 วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

	 5.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพ่ือ	

	 	 เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 6.	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจาก	

	 	 การหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

	 7.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพ่ือใช้ในการผลิตเพ่ือการส่งออก	

	 	 เป็นระยะเวลา 5 ปี นับต้ังแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก และได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับของท่ีผู้ได้รับการส่งเสริมน�ำเข้ามา	

	 	 เพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

	 8.	 ได้รับอนุญาตให้น�ำหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้

	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ
	 1.	 เครือ่งจกัรท่ีใช้ในกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิจะต้องเป็นเครือ่งจกัรใหม่ และเครือ่งจกัรซึง่ได้รบัยกเว้นหรอืลดหย่อนอากรขา	

	 	 เข้านั้น จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2558

	 2.	 จะต้องด�ำเนนิการให้แล้วเสรจ็พร้อมทีจ่ะเปิดด�ำเนินการได้ภายในวันที ่19 มถุินายน 2559 โดยจ�ำต้องแจ้งขอเปิดด�ำเนินการ	

	 	 ตามแบบที่ส�ำนักงานก�ำหนด

	 3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ Polymer Solution และ Polymer Emulsion 

	 	 3.2	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังการผลิต Polymer Solution และ Polymer Emulsion ปีละประมาณ 23,400 ตัน

	 4.	 ภาษีเงินได้นิติบุคลที่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา 31 วรรคหน่ึงและวรรคสาม มีมูลค่าไม่เกิน 3,302,695 บาท ท้ังน้ี 	

	 	 จะปรบัเปลีย่นตามจ�ำนวนเงนิลงทนุ โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวยีนทีแ่ท้จรงิในวันเปิดด�ำเนนิการตามโรงการท่ีได้รบั	

	 	 การส่งเสริม

	 5.	 จะต้องมกีารลงทุนหรอืมค่ีาใช้จ่ายในการวิจยัและพัฒนาหรอืออกแบบ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีขัน้สงู และ	

	 	 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการศึกษาหรือสถาบันวิจัยท่ีส�ำนักงานให้ความเห็นชอบร่วมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ	

	 	 ยอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรือมีค่าใช้จ่ายรวมกันไม่น้อยกว่า 150 ล้านบาท แล้วแต่มูลค่าใดต�่ำกว่า จึงจะได้รับการยกเว้น	

	 	 ภาษเีงนิได้นติบิคุคล หากไม่สามารถปฎบิตัไิด้ตามเงือ่นไขจะได้รบัการยกเว้นภาษเีงินได้นติบิคุคล มลูค่าไม่เกนิ 44 ล้านบาท 	

	 6.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐานสากลอื่นที	่

	 	 เทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าวจะถูกเพิกถอน	

	 	 สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี 

	 	 หมายเหตุ : ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562

นโยบายลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัทท่ีมีศักยภาพในการสร้างผลก�ำไรและมีโอกาส	

ในการเตบิโต เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษิทั หรอืเป็นธุรกิจทีเ่อือ้ประโยชน์ (Synergy) ให้กับบรษิทั โดยสามารถสนบัสนนุ

การด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากขึ้น หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value Added) ให้แก่ธุรกิจของบริษัท โดยหากเป็น	

การลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมหรือก�ำหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการ	

ถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดยผู้แทนของบริษัทมีหน้าที่ออกเสียงในท่ีประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาไว้ ส�ำหรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้การจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับข้อตกลงร่วมกัน โดยตัวแทนอาจเป็น

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสมในธุรกิจนั้น ๆ
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ปัจจุบันบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ดังนี้ 

บริษัทย่อย 
1.	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (UACU) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท บริษัทถือหุ้น	
	 ในสัดส่วนร้อยละ 69.9998 ส่วนที่เหลือร้อยละ 30.00 ถือหุ้นโดย บริษัท พทีีอี พลัส จ�ำกัด โดยมีวัตถปุระสงค์เพือ่ผลิตและจ�ำหน่าย	

	 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม โดยมี นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการ	

	 ในบริษัทดังกล่าว

2.	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UAC&TPT) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 	
	 166.67 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45.0099 ส่วนที่เหลือร้อยละ 44.9900 และ ร้อยละ 10.00 ถือหุ้นโดย บริษัท 	

	 ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด (“TPT”)  และ บริษัท วิสาหกิจชุมชนพืชพลังงานภูผาม่าน จ�ำกัด ตามล�ำดับ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ	

	 ประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิตก๊าซชีวภาพ เพ่ือใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า โดยมี นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน ์ 	

	 จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

3.	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (UACE) จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2556 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท บริษัท	
	 ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินการลงทุนโครงการด้านพลังงาน ปัจจุบันด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ 	

	 จ�ำนวน 3 โครงการ ได้แก่ โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา จ�ำนวน 1 โครงการ และโรงงานผลิตไฟฟ้า	

	 จ�ำนวน 2 โครงการ โดยมี นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการ	

	 ในบริษัทดังกล่าว

4.	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด (SERP) บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่าน UAC Energy 	
	 ร้อยละ 99.20 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 12.525 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด ได้รับสัมปทานการขาย	

	 ไฟฟ้าที่ผลิตได้จากพลังงานแสงอาทิตย์ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมีก�ำลังการผลิต 752.4 กิโลวัตต์ ติดตั้งบนหลังคาโรงงาน	

	 ผลิตยางแผ่นของบริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด ณ ต�ำบลขุนทะเล จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปัจจุบันด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์   	

	 โดยมี นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

5.	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (“UAPC”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2558 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 	
	 180 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายลาเท็กซ์อีมัลชั่นและ	

	 โพลเิมอร์ โดยม ีนายกติต ิชวีะเกต ุนางสาวนิลรตัน์ จารมุโนภาส และนายชชัพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว

6.	 บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“UACT”) บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 ปัจจุบันมีทุน	
	 จดทะเบียน 7 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินน�ำเข้าและจ�ำหน่ายสินค้า โดยม ี	

	 นายชัชพล ประสพโชค นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

7.	 Vientiane Waste Management Company Limited (“VWM”)  จดัตัง้ขึน้ทีน่ครหลวงเวยีงจนัทน์ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 	
	 (สปป.ลาว) เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2562 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นผ่าน UAC Energy มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 	

	 72.90 ล้านกีบ โดย UAC Energy ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.01 ส่วนท่ีเหลือร้อยละ 29.99 และ ร้อยละ 20.00 ถือหุ้นโดย 	

	 บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จ�ำกัด  และบริษัท ขวันเมืองกรุ๊ป จ�ำกัดผู้เดียว ตามล�ำดับ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนในโครงการจัดการ	

	 ขยะเพ่ือผลิตพลังงานทดแทนและแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือน�ำกลับมาใช้ใหม่ ท่ีนครหลวงเวียงจันทน์ โดยมี นายกิตติ   ชีวะเกตุ 	

	 นายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

บริษัทร่วม
1.	 บริษัท บีบีจี ไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด (“BBGI Biodiesel”) ซึง่เป็นบรษิทัร่วมของบรษิทั โดยบรษิทัถอืหุ้นร้อยละ 30 ส่วนท่ีเหลอืร้อยละ 70 	
	 ถือหุ้นโดยบริษัท บีบีจีไอ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อยของ บริษัท บางจาก คอปอร์เรชั่น จ�ำกัด (มหาชน))  ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน  	

	 281.50 ล้านบาท BBGI Biodiesel เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล ซึง่เป็นเชือ้เพลงิเหลวทีน่�ำไปใช้เป็นส่วนผสมทดแทนบางส่วน	

	 ในน�้ำมันดีเซลที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม เพื่อให้ได้น�้ำมันไบโอดีเซลประเภทต่าง ๆ เช่น น�้ำมันไบโอดีเซล B5 หรือ B10 	

	 เป็นต้น โดยมีผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ นายกิตติ ชีวะเกตุ และ นายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

2.	 บริษทั เอ็นเนอร์เรย์ ยเูอซ ี(ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ENERRAY UAC”) บรษิทัร่วมของบรษิทั เป็นการร่วมทนุระหว่าง ENERRAY S.P.A. 	
	 (“ENERRAY”) ประเทศอิตาลี และบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.97 ใน บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี 	

	 จ�ำกัด) ในสัดส่วนร้อยละ 49, ร้อยละ 25 และมีบริษัทที่ปรึกษากฎหมายถือหุ้นร้อยละ 26 ตามล�ำดับ ENERRAY UAC จัดตั้งขึ้น	

	 เมือ่วันท่ี 15 มนีาคม 2559 ปัจจบุนัมทีนุจดทะเบยีน  6 ล้านบาท เพ่ือด�ำเนนิธุรกิจเก่ียวกับการเป็นทีป่รกึษา ออกแบบ  และรบัเหมา	

	 ก่อสร้างโครงการด้านพลังงาน  โดยมีนางอารีย์ พลีขันธ์ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว
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3.	 บริษัท พีพีดบับลิวอี จ�ำกัด (PPWE) บรษิทัร่วมของบรษิทั เป็นการร่วมทุนระหว่าง บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอร์ย่ี จ�ำกัด(มหาชน) (“QTC”)  	
	 และบรษิทั ยูเอซ ีเอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด (โดยบรษิทัถือหุน้ร้อยละ 99.97 ใน บรษิทั ยูเอซ ีเอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด) จดัตัง้ขึน้เมือ่วันท่ี 12 มกราคม 	

	 2559 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 40 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 ส่วนที่เหลือร้อยละ 50 ถือหุ้นโดย QTC   โดยมี	

	 วัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการลงทุนโครงการด้านพลังงาน โดยมี นายกิตติ ชีวะเกตุ นายชัชพล ประสพโชค และนางสาวอลิสา 	

	 ชีวะเกตุ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว

4.	 บริษัท โอดิน พาวเวอร์ จ�ำกัด (ODIN) บริษัทร่วมของบริษัท เป็นการร่วมทุนโดย บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (โดยบริษัทถือหุ้น	
	 ร้อยละ 99.97 ใน บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท 	

	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการลงทุนโครงการด้านพลังงาน โดยมี นายชัชพล ประสพโชค เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท	

	 ดังกล่าว

5.	 บริษทั โอดิน เมียนมาร์ จ�ำกัด (ODIN MYANMAR) บรษิทัร่วมของบรษิทั เป็นการร่วมทุนระหว่าง บรษิทั โอดนิ พาวเวอร์ จ�ำกัด และ 	
	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.97 ใน บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 	

	 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบกิจการลงทุนโครงการด้านพลังงาน โดยมี นายชัชพล 	

	 ประสพโชค และ นางสาวนิลรัตน์   จารุมโนภาส เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว ปัจจุบันได้จดทะเบียนเลิกกิจการแล้ว	

	 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565
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เอกสารแนบ 7 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักดีและให้ความส�ำคัญต่อ	

ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ซึ่งจะท�ำให้

เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และส่งผลให้ธุรกิจเติบโตอย่างย่ังยืนภายใต้การ

ด�ำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงได้ก�ำหนด

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือยกระดับการด�ำเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มีความเป็น

ระบบมาตรฐานท่ีชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับชั้น 	

อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการอย่างแท้จริง และท�ำให้เกิด	

ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาวและอย่างยั่งยืน 

คู่มือดังกล่าวได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

https://www.uac.co.th/th/corporate-governance/cg-policy-and-document 

เอกสารแนบ 8 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นถึงหลักส�ำคัญในการปฏิบัติ

เก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งถือว่าเป็นพ้ืนฐานส�ำคัญในการเสริมสร้างและยกระดับ	

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นรากฐานส�ำคัญของความมั่นคงและการเติบโตที่ย่ังยืน 	

ตลอดจนเป็นสิ่งที่จะสนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุความมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรก�ำหนด “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือน�ำมาใช้และ

เผยแพร่ให้แก่พนักงานเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึงถึงสังคม และ	

สิ่งแวดล้อม โดยผ่านการอบรม และการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ 

คู่มือดังกล่าวได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

https://www.uac.co.th/th/corporate-governance/cg-policy-and-document

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

จรรยาบรรณธุรกิจ
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