
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2557 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน หน้า 1 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 27 ตลุาคม 2551 ได้แต่งตัง้ นายวรเทพ  
เหลืองสิรพรชยั ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานตรวจสอบภายใน ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
และดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในมาเป็นระยะเวลากวา่ 5 ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานด้านตรวจสอบภายใน 
อีกทัง้ มีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวได้
อยา่งเหมาะสมเพียงพอ โดยมีรายละเอียดประวติัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในดงันี ้
 
ช่ือ-นามสกุล : นายวรเทพ  เหลืองสริพรชยั 
อายุ : 59 ปี 
ตาํแหน่ง : เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และ ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒทิางการศกึษา : -  ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 
    มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
การอบรม/สัมมนา : -  หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 24/2551 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  -  หลกัสตูร Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นท่ี 7/2009 
     สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  -  หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 4/2008 
     สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Monitoring of the System of Internal Control and  
    Risk Management (MIR) รุ่นท่ี 5/2009 
    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์การทาํงานหน่วยงานเอกชน : 
 

ปี ตาํแหน่ง หน่วยงาน 
2553 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการสายงานอาวโุส สายงานตรวจสอบภายใน บริษัท  กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 
2551 – ปัจจบุนั เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท  กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน)  

2551 - 2553 ผู้ช่วยผู้จดัการทัว่ไป สายงานตรวจสอบภายใน บริษัท  กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน)  
2546 - 2551 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท  กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั  
2540 - 2545 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บริษัท  กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั  

 
  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุติั หรือได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 


