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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1  จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 879,999,929.00 บาท และมีทนุชําระแล้วจํานวน 
879,990,265.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 879,990,265 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 
7.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือ
หุ้นครัง้ลา่สดุ มีดงันี ้
 

อนัดบั รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 
1 กลุม่ตระกลูดํารงปิยวฒ์ิุ 
 - บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จํากดั 527,694,200 59.97 
 - นายกลักลุ  ดํารงปิยวฒ์ิุ 260,480 0.03 
 - นางสาวนฤชล  ดํารงปิยวฒ์ิุ 44,000 0.01 
 รวมการถือหุ้นของกลุม่ตระกลูดํารงปิยวฒ์ิุ 527,998,680 60.00 

2 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 40,000,400 4.55 
3 นางสาวนนัท์ปภสัร์  ปิยพฒิุนนัท์ 20,207,200 2.30 
4 CORE PACIFIC-YAMAICHI INTERNATIONAL (H.K.) LIMITED 20,000,200 2.27 
5 นายคณพฒัน์  จิรเกษมพงศ์ 19,701,200 2.24 
6 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 14,686,936 1.67 
7 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 11,588,400 1.32 
8 บริษัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)-เคแทม โกรท โดย 

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกรุงไทย จํากดั 6,909,700 0.79 
9 กองทนุเปิด ไทย แวล ูโฟกสั อิควิตี ้ปันผล 5,763,000 0.65 
10 บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) 5,600,000 0.64 

รวม 672,455,716 76.42 
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 บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จํากดั ประกอบธุรกิจการลงทนุในบริษัทต่าง ๆ (Holding Company) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2557 มีทนุจดทะเบียน 110,000,000.00 บาท โดยกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ประกอบด้วยกลุม่ครอบครัวดํารงปิยวฒ์ิุ  ถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 99.64 ของทนุจดทะเบียน  
 

 รายช่ือ จํานวนหุ้น ร้อยละ 
1. กลุม่ครอบครัวดํารงปิยวฒ์ิุ   

 1.1 นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ 465,000 42.27 
 1.2 นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒ์ิุ 211,000 19.18 
 1.4 นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒ์ิุ 210,000 19.09 
 1.5 เดก็ชายอาภากร ดํารงปิยวฒ์ิุ 210,000 19.09 

2. นายเฉลมิพล ศรีเจริญ 3,000 0.27 
3. นางสาวนนัท์ปภสัร์ ปิยพฒิุนนัท์ 1,000 0.09 

 รวม 1,100,000 100.00 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลงัหกั
ภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่าง ๆ ทัง้หมด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกําหนดให้การ
จ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดข้างต้นได้ โดยขึน้อยู่กับความจําเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ
ดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ  ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ี
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะดําเนินการรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
รับทราบในการประชมุตอ่ไป 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินของ
บริษัทยอ่ยหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่าง ๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณาประกอบกบั
กระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลาด้วย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  

 

ประธานกรรมการบรษิทั
นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์

ประธานกรรมการบรหิาร
นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์

เลขานุการบรษิทั
นางสาวจันทรา จงจามรสีทีอง

กรรมการผูจ้ดัการ
นายสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั

ผอ.สายงานอาวโุส
นายวรเทพ เหลอืงสริพรชยั

สายงาน
สาํนกับรหิาร

สายงาน
สนบัสนนุธรุกจิ

สายงาน
ขายและการตลาด

สายงาน
วางแผนกลยทุธแ์ละ

การลงทนุ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

สายงาน 
โลจสิตกิส์

สายงาน
โรงงาน

ผอ.สายงานอาวโุส
นางสมลกัษณ์  คนงึเหตุ

ผอ.สายงานอาวโุส
นายฐติพิงศ ์ เตชะรัตนยนืยง

ผอ.สายงานอาวโุส
นายธํารงค ์จันทรไกรทอง

ผอ.สายงานอาวโุส
นางสาวนฤชล  ดํารงปิยวฒุิ์

ผอ.สายงาน
นายภดูศิ ไตรวลิาสกลุ

ผอ.สายงานอาวโุส
นางอารวีรรณ  รุน่ประพันธ์

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานพฒันาธุรกจิและวางแผนกลยทุธ์

นายพงษ์สกร  ดําเนนิ

สายงาน
พฒันาธุรกจิและ
โครงการพเิศษ

สายงาน
เทคนคิและควบคมุ

โครงการ
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 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้บริหาร สว่นของคณะกรรมการประกอบด้วย
กรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดยมีกรรมการอิสระเป็นจํานวนหนึง่ในสามของ
กรรมการทัง้คณะ 
 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายกลักลุ  ดํารงปิยวฒ์ิุ  ประธานกรรมการบริษัท 
2. นายสถาพร  โคธีรานรัุกษ์ กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. พลตํารวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย์ กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ 

4. นายชิต  เหลา่วฒันา 1) กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
กรรมการตรวจสอบ 

5. นางสาวโศภชา  ดํารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 

7. นางสาวนฤชล  ดํารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

8. นายเฉลมิพล  ศรีเจริญ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

9. นางอารีวรรณ  รุ่นประพนัธ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

1) นายชิต  เหลา่วฒันา ได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2557  
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม เพ่ือมีผลผกูพนัแทนบริษัทฯ ได้ คือ นายกัลกุล ดํารงปิยวฒ์ิุ หรือ นางสาวโศภชา 

ดํารงปิยวฒิุ์ หรือ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒิุ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกนักบั นายสมบูรณ์ เอือ้อชัฌาสยั หรือ 
นางอารีวรรณ  รุ่นประพนัธ์ หรือ นายเฉลิมพล ศรีเจริญ  รวมเป็นกรรมการสองท่านลงลายมือชื่อร่วมกนั  และ
ประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 

หรือ นางอารีวรรณ รุ่นประพนัธ์ นายเฉลิมพล ศรีเจริญ นายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) ดแูลและกําหนดนโยบายท่ีสําคญัของบริษัทฯ  เก่ียวกบัหลกัในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทนุ  การ

บริหารเงินทนุ และการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 
2) พิจารณาเก่ียวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัทฯ และกํากับดูแล

ดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้  
3) ดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้และกําหนด  แนว

ทางแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหาอปุสรรคเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้หรือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไว้ 
4) จดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย

หรือผู้ลงทนุทัว่ไปอยา่งถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานกํากบัและตรวจสอบ

ภายใน รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีกําหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
กรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 
7) จดัให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ือให้มีขึน้มาทดแทนอย่างต่อเน่ือง (Succession Plan) 

และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
8) แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อย  และให้ความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ย  
9) แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ

บริษัท ทัง้นีก้ารมอบอํานาจดงักลา่วผู้ได้รับมอบอํานาจนัน้ต้องไมมี่อํานาจอนมุติัรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 
 เว้นแตเ่ร่ืองตอ่ไปนี ้จะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ีกรรมการ
หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้
กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2557 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ   หน้า 92 

 นอกจากนัน้ในกรณีดังต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ี
ประชมุ  ผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ท่ีเข้าประชมุ
และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 
-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

  -    การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  
-   การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั 

การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

-   การออกหุ้นใหม่เพ่ือชําระแก่เจ้าหนีข้องบริษัทฯ ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
-   การลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการลดจํานวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 
-   การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัทฯ 
-   เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

8.2  ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีผู้บริหารจํานวน 14 ทา่น ประกอบด้วย 

 
รายช่ือ  ตาํแหน่ง 

1. นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการผู้จดัการ 
3. นายพงษ์สกร ดําเนิน ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและวางแผนกลยทุธ์ 
4. นางอารีวรรณ รุ่นประพนัธ์ ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานโรงงาน 
5. นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุ ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานสํานกับริหาร 
6. นายวรเทพ เหลืองสริพรชยั ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานตรวจสอบภายใน 
7. นายธํารงค์ จนัทรไกรทอง ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานขายและการตลาด 
8. นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง  ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานสนบัสนนุธุรกิจ  
9. นางสาวนฤชล   ดํารงปิยวฒ์ิุ ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานวางแผนกลยทุธ์และการลงทนุ 
10. นายเจนพล งามอรุณโชติ ผู้ อํานวยการ สายงานวางแผนกลยทุธ์และการลงทนุ 
11. นายภดิูศ ไตรวิลาสกลุ ผู้ อํานวยการ สายงานโลจิสติกส์ 
12. นายนิเวช บญุวิชยั ผู้ อํานวยการ สายงานเทคนิคและควบคมุโครงการ 
13. นางสาวณฐัวรรณ วงศ์จนัทร์ ผู้ อํานวยการ สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 
14. นางสาวศทุธิรัตน์ ตัง้นรกลุ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1) ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนมุติัจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอํานาจอนมุติั และมอบอํานาจช่วงอนมุติัเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซือ้จดัจ้าง ซึง่ทรัพย์สนิและบริการเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท ซึง่อํานาจการอนมุติัดงักลา่วจะเป็นการอนมุติัรายการปกติทัว่ไปทางการค้าท่ีมีวงเงินไมเ่กินตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4) มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์
ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัท ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

6) อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท 
7) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทกุประการ 
ทัง้นีก้ารมอบอํานาจให้แก่กรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จดัการ      เห็น

ควร จะไม่รวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนมุติัรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีส่วนได้
เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด) กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของ
บริษัท  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไป
ของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุติัไว้ 

 
การกาํหนดอาํนาจอนุมัตวิงเงนิ 
คณะกรรมการและผู้บริหารมีอํานาจอนมุติัวงเงินตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ดงันี ้
 

อํานาจดําเนินการ 
รายการท่ีเก่ียวโยง

กนั 
(ล้านบาท) 

ซือ้/ขาย/โอน
ทรัพย์สิน 

(ล้านบาท) 

ซือ้ขายสินค้า/วตัถดิุบ 
และบริการเพ่ือดําเนิน

กิจการอนัเป็นปกติเข้าทํา
สญัญาก่อภาระผกูพนั

ทางการค้า 
(ล้านบาท) 

เข้าทําสญัญาเงินกู้ / คํา้
ประกนัและภาระผกูพนัทาง

การเงิน 
(ล้านบาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท (มีมติไมน้่อยกว่ากึง่หนึง่) มากกว่า 200 มากกว่า 200  มากกว่า 500  มากกว่า 500 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ มากกว่า 150  - - - 
3. คณะกรรมการบริหาร มากกว่า 100 - 150  มากกว่า 100 - 200  มากกว่า 200 - 500  มากกว่า 200 - 500  

3. ประธานกรรมการบริหาร 
ตามงบประมาณ  
(ท่ีอนมุติัแล้ว) มากกว่า 20 - 100  มากกว่า 20 - 100  มากกว่า 100 - 200  มากกว่า 50 - 200  

  (Chief Executive Officer) นอกงบประมาณ มากกว่า 5 - 20  มากกว่า 5 - 20  มากกว่า 10 - 100  มากกว่า 10 - 100  

4. กรรมการผู้จดัการ 
ตามงบประมาณ  
(ท่ีอนมุติัแล้ว) 20  20  100 50 

    (Managing Director) นอกงบประมาณ 5  5 10 10 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 13/2551 เม่ือวันที่ 27 ตุลาคม 2551 มีมติอนุมัติแต่งตัง้ นางสาว

จันทรา  จงจามรีสีทอง เข้าดํารงตําแหน่ง เลขานุการบริษัท (Company Secretary) โดยให้มีผลตัง้แต่วันที่ 27 
ตุลาคม 2551 ซึ่งบุคคลดังกล่าว เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 
และเป็นผู้ มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการบริษัทได้  ทัง้นี ้เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมาย และหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษัท  

 
ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
1. เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพ่ือให้การจดัประชมุกรรมการบริษัท และการ

จดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคล้องกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท 
แนวปฏิบติัท่ีดี และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  พระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เป็นต้น  

2. ดแูลเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานกํากับดูแลอ่ืน    ท่ี
เก่ียวข้อง 

3. ให้คําปรึกษาเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารองค์กร ในส่วนท่ีจะต้องปฏิบัติตามข้อบงัคับ
บริษัท กฎและระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถงึหน้าท่ีการติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญต่าง ๆ ท่ีเ ก่ียวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการ  หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปีของบริษัท  หนังสือนัดประชุมผู้ ถือ
หุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

5. ดแูลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผล  และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
นอกจากนี ้บริษัทได้เล็งเห็นความสําคญัของหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี จึงส่งเสริมให้ นางสาวจนัทรา  

จงจามรีสีทอง ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ เลขานกุารบริษัท เข้ารับการอบรมหลกัสตูร เลขานกุารบริษัท (Company Secretary 
Program) รุ่นที่ 28/2008 และหลกัสตูร Effective Minute Taking-EMT รุ่นที่ 12/2008 ซึ่งจดัโดย สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) และหลกัสตูรอื่น ๆ เพื่อสนบัสนนุการทํางานของ
คณะกรรมการบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
(1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและการประชุม 

  บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอ          ผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุติั คา่ตอบแทนกรรมการอยูใ่นระดบัเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน
ในอตุสาหกรรมพลงังานซึ่งสามารถเทียบเคียงกนัได้กบัธุรกิจของบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการบริหารจะได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประกอบด้วยค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน
รายปี และคา่ตอบแทนโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
คา่เบีย้ประชมุ 

ตําแหน่ง คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการ 
กํากบัดแูล 
กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 20,000 20,000 12,500 12,500 12,500 7,500 
2. กรรมการ 17,000 17,000 10,000 10,000 10,000 5,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 - 

หมายเหต:ุ     กรณีกรรมการอิสระได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ให้ได้รับสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทน    
เบีย้ประชมุของคณะกรรมการในตําแหน่งสงูสดุเพียงตําแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 

คา่ตอบแทนรายปี 
ตําแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
กํากบัดแูล 
กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 500,000 240,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมการ 200,000 200,000 50,000 50,000 50,000 200,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 

หมายเหต:ุ      กรณีกรรมการอิสระได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ให้ได้รับสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทน 
  รายปีของคณะกรรมการในตําแหน่งสงูสดุเพียงตําแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 
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คา่ตอบแทนโบนสั 
ตําแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กํากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1.  ประธาน  
 กรรมการบริษัท 

หลกัเกณฑ์การคิดคํานวณการจ่ายเงินโบนสั 
1.      เงินโบนสัไมเ่กินร้อยละ 1 ของกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ  
         โดยต้องหกักําไร/รายได้ดงันีก่้อนนํามาคํานวณ   
         1.1     หกัด้วย    กําไรจากอตัราแลกเปลี่ยนก่อนภาษี 

1.2 หกัด้วย    กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทนุก่อนภาษี 
1.3 หกัด้วย    รายได้หรือกําไรจากรายการพิเศษก่อนภาษี 

 1.4     หากกรรมการทา่นใดดํารงตําแหน่งมากกวา่หนึง่ตําแหน่ง ให้จ่ายในอตัราท่ีสงูท่ีสดุเพียงตําแหน่งเดียว 

2.     วิธีการคิดคํานวณการจ่ายโบนสัตามรายตําแหน่งกรรมการ หลงัจากคํานวณยอดรวมโบนสัทัง้หมดท่ีพึงจ่าย      
ตามข้อ 1. แล้ว 

          2.1   ให้จ่ายเงินโบนสัในอตัราคงท่ีสําหรับประธานกรรมการบริษัทเป็นจํานวน 1,500,000 บาท 
          2.2   ยอดรวมเงินโบนสัของแตล่ะคณะกรรมการ 

- ยอดรวมตามข้อ 1. – ข้อ 2.1 เท่ากบัยอดโบนสัคงเหลือท่ีจ่ายให้คณะกรรมการแตล่ะคณะ  
- โดยพิจารณาจากจํานวนครัง้ของการประชมุในแตล่ะคณะกรรมการ 
- หารด้วยยอดรวมจํานวนครัง้ของการประชมุทัง้หมดของคณะกรรมการทกุชดุ ซึง่แสดงตามสตูรได้ดงันี ้

                       

A = (ยอดโบนสัรวมหลงัหกัรายการตามข้อ 1 และข้อ 2.1) x จํานวนครัง้ของการประชมุของแต่ละคณะกรรมการ 

ยอดรวมจํานวนครัง้ของการประชมุของคณะกรรมการทกุคณะทัง้หมด 
    
          2.3    ยอดโบนสัรายบคุคลแต่ละคณะกรรมการ 
 

โบนสัรายบุคคล    =    ยอดรวมโบนสัของแตล่ะคณะกรรมการ (A)  / จํานวนคณะกรรมการแตล่ะคณะ 
                                                    

2. ประธาน 
 กรรมการบริหาร 
3. ประธานคณะกรรมการทกุชดุ 
 ยกเว้น 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 และประธานกรรมการบริหาร 

4. กรรมการผู้จดัการ 
5. กรรมการบริหาร 

6. กรรมการชดุอ่ืน ๆ  
      ยกเว้น 
      กรรมการบริหาร 
 

หมายเหต ุ  ทัง้นี ้กําหนดวงเงินสําหรับการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภทไว้ดงันี ้
1) ประธานกรรมการบริษัท  จํากดัวงเงินสงูสดุไมเ่กิน 2,500,000 บาท 
2) ประธานกรรมการบริหาร  จํากดัวงเงินสงูสดุไมเ่กิน 1,800,000 บาท 
3) ประธานคณะกรรมการทกุชดุ จํากดัวงเงินสงูสดุไมเ่กิน 1,000,000 บาท  

  (ยกเว้นประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร)   
4) กรรมการผู้จดัการ  จํากดัวงเงินสงูสดุไมเ่กิน 1,000,000 บาท 
5) กรรมการบริหาร  จํากดัวงเงินสงูสดุไมเ่กิน    800,000 บาท 
6) กรรมการชดุอ่ืน ๆ   จํากดัวงเงินสงูสดุไมเ่กิน    400,000 บาท 
 (ยกเว้นกรรมการบริหาร)  

และหากกรรมการทา่นใดดํารงตําแหน่งมากกวา่หนึง่ตําแหน่ง ให้จา่ยจากการคํานวณผลรวมของคา่ตอบแทนทกุประเภท ทัง้
คา่ตอบแทนเบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนรายปี และคา่ตอบแทนเงินโบนสั โดยต้องไมเ่กินกวา่อตัราเพดานหรือวงเงินสงูสดุของแตล่ะ
ตําแหน่งสงูสดุท่ีกรรมการทา่นนัน้ดํารงตําแหน่งอยู ่ ทัง้นีห้ากกรรมการทา่นนัน้ดํารงตําแหน่งมากกวา่หนึง่ตําแหน่ง ให้จ่ายจากอตัรา
เพดานของตําแหน่งสงูสดุเพียงตําแหน่งเดียว 
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คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้กําหนดให้มีการประชุมตลอดทัง้ปีตามปกติเป็นประจํา     
ทกุไตรมาส และจะมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระท่ีชดัเจนและได้ส่งหนงัสือนดัประชมุ
พร้อมระเบียบวาระการประชมุให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุเป็นการ
ล่วงหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ประธานกรรมการทําหน้าท่ีดแูล
จดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารและข้อมลูเพ่ือการอภิปรายปัญหาสําคญั ซึง่กําหนดการประชมุ
ทกุไตรมาส กรรมการสว่นใหญ่เข้าร่วมประชมุครบถ้วน เว้นแตติ่ดภารกิจสําคญัเร่งดว่น  
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 สําหรับปี 2556 และ ปี 2557 ค่าตอบแทนกรรมการมีจํานวนรวมทัง้สิน้ 7,272,884.83 บาท และ 8,273,678.13 บาท ตามลําดบั โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนและการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น สรุปได้ดงันี ้

        การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ คา่ตอบแทนประจําปี 2556 1)  คา่ตอบแทนประจําปี 2557 1)  

ลําดบั รายชื่อ วนัเริ่ม
ตําแหนง่ 

จํานวนเดือน 
ที่ดํารงตําแหนง่ 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการ 

กํากบัดแูลกิจการที่ดี 
 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการชดุ

ยอ่ย 

ค่าตอบแทน 
รวม 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการชดุย่อย 

ค่าตอบแทน 
รวม 

      ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557  2)   2)  
            (9 ครัง้/ปี) (9 ครัง้ / ปี)  (6 ครัง้ / ปี) (6 ครัง้ / ปี) (3 ครัง้ / ปี) (3 ครัง้ / ปี) (4 ครัง้ / ปี) (5 ครัง้ / ปี) (5 ครัง้ / ปี) (3 ครัง้ / ปี) (25ครัง้/ปี) (24ครัง้/ปี)       

คณะกรรมการบริษัท                              

1 นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์    27 ต.ค. 2551 12 12 7/9 9/9            912,884.83 - 912,884.83 1,909,863.07 - 1,909,863.07 

2 นายสถาพร โคธีรานรุักษ์   4)  27 ต.ค. 2551 12 12 9/9 9/9 6/6 6/6   4/4 5/5      353,000.00 445,000.00 798,000.00 353,000.00 460,000.00 813,000.00 

3 พลตํารวจตรี วิศษิฐ์ ศกุรเสพย์       4)   16 มี.ค. 2552 12 12 9/9 8/9 6/6 6/6     5/5 3/3   353,000.00 454,500.00 807,500.00 336,000.00 439,500.00 775,500.00 

4 นายชิต เหลา่วฒันา        3) 4) 9 ส.ค. 2557 - 5 - 5/5 - 2/2 - 1/1       - - - 164,452.05 182,678.08 347,130.13 

5 นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์    27 ต.ค. 2551 12 12 9/9 9/9      3/4 5/5   25/25 24/24 353,000.00 601,917,81 954,917.81 353,000.00 615,000.00 968,000.00 

6 นายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  7 พ.ค. 2553 12 12 9/9 9/9           25/25 24/24 448,000.00 200,000.00 648,000.00 448,000.00 210,000.00 658,000.00 

7 นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์    27 ต.ค. 2551 12 12 9/9 9/9           25/25 24/24 353,000.00 200,000.00 553,000.00 353,000.00 210,000.00 563,000.00 

8 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 27 ต.ค. 2551 12 12 8/9 8/9           25/25 24/24 336,000.00 200,000.00 536,000.00 336,000.00 210,000.00 546,000.00 

9 นางอารีวรรณ รุ่นประพนัธ์ 27 ต.ค. 2551 12 12 9/9 9/9           25/25 24/24 353,000.00 200,000.00 553,000.00 353,000.00 210,000.00 563,000.00 

10 พล อ. ดร. เพียร โตทา่โรง  4)   9 พ.ย. 2555 12 12         4/4 5/5      - 118,082.19 118,082.19 - 162,500.00 162,500.00 

11 นายเดชา ชลูิกรณ์        4) 9 พ.ย. 2555 12 12           5/5 3/3   - 90,000.00 90,000.00 - 80,000.00 80,000.00 

12 นายชรัณ เลิศธีรพจน์   4)   9 พ.ย. 2555 12 12           4/5 3/3   - 85,000.00 85,000.00 - 80,000.00 80,000.00 

13 นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุ 27 ต.ค. 2551 12 12           5/5 3/3   - 136,000.00 136,000.00 - 120,000.00 120,000.000 

14 นายพงษ์เทพ                ถิฐาพนัธ์   4)  25 ก.พ. 2556 10 12     3/3 3/3       - 80,000.00 80,000.00 - 80,000.00 80,000.00 

15 นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ 4) 25 ก.พ. 2556 10 12     3/3 3/3       - 80,000.00 80,000.00 - 80,000.00 80,000.00 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2557 ที่ได้รับคา่ตอบแทน                      

1 นายสมบตั ิ                 ศานตจิารี  4) 
(ลาออก : 3 กรกฎาคม 2557) 

9 พ.ย. 2555 
 

12 6 9/9 4/4 6/6 3/4 3/3 2/2       353,000.00 439,500.00 792,500.00 168,273.97 209,410.96 377,684.93 

2 นายปภงักร                สกลุวรกานต์ 
(ลาออก 27 ธนัวาคม 2557) 

27 ต.ค. 2551 12 12       4/4 5/5     - 128,000.00 128,000.00 - 150,000.00 150,000.00 

                     3,814,884.83 3,458,000.00 7,272,884.83 4,774,589.09 3,499,089.04 8,273,678.13 
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1)  บริษัทฯ จะทําการจ่ายค่าตอบแทนรายปี ปีละ 1 ครัง้ ซึ่งค่าตอบแทนรายปีสําหรับปี 2557 บริษัทฯ ได้ทําการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวในปี 2558 และสําหรับค่าตอบแทน
รายปีในปี 2558 บริษัทฯ จะทําการจ่ายทัง้หมดในปี 2559 

2) เป็นค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปีท่ีคณะกรรมการชดุย่อยได้รับจากการเข้าร่วมประชมุและการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ  โดยในปี 2556 กรรมการบริหารและ
ผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารจํานวน 5 ท่าน ไม่ประสงค์ท่ีจะรับค่าเบีย้ประชุม รวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 812,500 บาท และ      ในปี 
2557 คณะกรรมการบริหารจํานวน 5 ท่าน ไมป่ระสงค์ท่ีจะรับค่าเบีย้ประชมุ รวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 605,000.00 บาท 

3) ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 9 สงิหาคม 2557 นายชิต  เหลา่วฒันา ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
และประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทัง้นีใ้นการแต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการในทุกชุด รวมทัง้ผู้บริหารในตําแหน่งท่ีสําคัญ ได้ผ่านมติให้ความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ 

4)  เป็นกรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไมมี่สว่นเก่ียวพนัหรือดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารใด ๆ ในบริษัทฯ 
 

(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ในปี 2556 บริษัทมีผู้บริหารรวม 12 ท่าน ประกอบด้วยผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย

จํานวน 4 ทา่น และผู้บริหารท่ีมิได้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีก 8 ทา่น  
 ในปี 2557 บริษัทมีผู้บริหารรวม 14 ท่าน ประกอบด้วยผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย

จํานวน 4 ท่าน และผู้บริหารท่ีมิได้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีก 10 ท่าน โดยบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร
ของบริษัท ดงันี ้

หน่วย: บาท 
 ผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ ผู้บริหารท่ีไม่ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

คา่ตอบแทน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 
 จํานวนราย คา่ตอบแทน จํานวนราย คา่ตอบแทน จํานวนราย คา่ตอบแทน จํานวนราย คา่ตอบแทน 

เงินเดือนรวม 4 12,780,000 4 14,122,000 8 10,523,220 10 14,655,260 
โบนสัรวม 4 3,100,000 4 3,704,325 8 1,365,305 10 2,913,740 

รวม 4 15,880,000 4 17,826,325 8 11,888,525 10 17,569,000 
 
8.4.2 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงนิ 

  - ไมมี่ – 
 

8.5 บุคลากร 
1. จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

- พนกังานประจํา 395 คน  
- พนกังานรายวนั 91 คน 

2. คา่ตอบแทนของพนกังาน  
- ในปี 2557 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของพนกังานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั 

และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 162,015,412.09 บาท โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
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หน่วย : บาท ปี 2556 ปี 2557 

เงินเดือน 122,965,896.29 132,915,163.12 
โบนสั 18,572,936.00 24,223,319.34 
เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 3,687,574.45 4,876,929.63 

รวม 145,226,406.74 162,015,412.09 

- ทัง้นีน้โยบายในการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนสําหรับพนกังานนัน้ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่าย
คา่ตอบแทนโดยสอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัทในแตล่ะปี อีกทัง้พิจารณาร่วมกบัการประเมิน
สมรรถนะความสามารถ (Competency) ของพนกังานแตล่ะบคุคล และผลการปฏิบติังาน (KPIs) ของแต่
ละสว่นงาน เพ่ือให้การพิจารณาสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

3. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสําคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 
 – ไมมี่ – 
 

4. นโยบายการพฒันาบคุลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรและการพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือท่ีจะ

สนบัสนนุให้พนกังานสามารถเติบโตได้ในองค์กร และต้องการให้พนกังานทกุระดบัทํางานอย่างมีความสขุ โดยได้เน้นให้
บคุลากรทกุระดบัช่วยสร้างสรรค์ผลงาน และพฒันาตนเองร่วมกบัองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง  

บริษัทฯ ได้กําหนดแผนการพฒันาทรัพยากรบุคคลจากการประเมินสมรรถนะความสามารถ (Competency) 
และผลการปฏิบติังาน (KPIs) เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการวิเคราะห์การจดัทําหลกัสตูรแผนการอบรมพฒันาบคุลากร เพ่ือให้
บคุลากรทกุระดบัได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในด้านการฝึกอบรมสําหรับบคุลากรในระดบัต่าง ๆ 
ดงันี ้

- ระดบัผู้บริหาร  กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นให้ระดับผู้บริหารมีความเข้าใจและมีศักยภาพในด้านการ
บริหารองค์กร วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ตลอดจนการจดัการในด้านต่างๆ เพ่ือนําไป
กําหนดกลยทุธ์ขององค์กรแบบบรูณาการสําหรับกลุม่บริษัท ซึง่เป็นตวักําหนด
ความได้เปรียบทางการแข่งขันให้กับกลุ่มบริษัท โดยมีการจัดอบรมหลกัสตูร
ระดับสูงสําหรับพัฒนาด้านการจัดการให้กับผู้ บริหาร เช่น หลักสูตรการ
วางแผนงาน หลกัสตูรเชิงกลยทุธ์ การอบรมความรู้เฉพาะทาง การศกึษาดงูาน
ในตา่งประเทศ การสมัมนาตา่ง ๆ และการจดัการในสว่นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง   

- ระดบัหวัหน้างาน กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นท่ีจะสร้างทักษะ ในด้านการบริหารเบือ้งต้นและความรู้ใน
ด้านทักษะตามหน้าท่ีงาน เพ่ือท่ีจะให้ระดับหัวหน้างานสามารถปฏิบัติงาน
ตามแผนกลยทุธ์ขององค์กรท่ีระดบับริหารวางไว้ได้ และสามารถนําทกัษะท่ีได้
ไปบริหารพนักงานตามสายบังคับบัญชา โดยกลุ่มบริษัทมีการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมในหวัข้อต่าง ๆ เช่น ภาวะผู้ นํา การทํางานเป็นทีม ทกัษะการบริหาร
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เวลาเบือ้งต้น หลกัสตูรการประเมินผล ให้กบัหวัหน้างานในสายบงัคบับญัชา
ตา่งๆ สําหรับการนําไปประยกุต์ใช้ในการทํางานร่วมกบัพนกังาน  

- ระดบัพนกังาน กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นให้ระดบัพนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในหน้าท่ีตามสาย
งานต่างๆ ตลอดจนสามารถนําความรู้ความเข้าใจดังกล่าวไปพัฒนางานท่ี
ตนเองปฏิบติัอยู่ โดยหลกัสูตรฝึกอบรมจะเน้นในด้านการฝึกอบรมทกัษะใน
การทํางาน และส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการทํางาน เช่น
หลักสูตรเบือ้งต้นในการทํางาน หลักสูตรการนําเสนองาน ความรู้ในด้าน
กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน การอบรม 5ส การอบรมกิจกรรมเสนอแนะ 
(Suggestion) และการอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทํางาน 

 
 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการพฒันาความรู้และศกัยภาพของบุคลากร ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีทํามาอย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือให้พนกังานของบริษัทฯ มีทกัษะความรู้ความชํานาญในเนือ้งานท่ีรับผิดชอบ 
 สําหรับนโยบายในด้านโครงสร้างการบริหารงาน กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแต่งตัง้หรือเล่ือน

ตําแหน่งให้เหมาะสมเป็นประจําทกุปีสําหรับพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญก้าวหน้าทาง
อาชีพ (Career Path) รวมทัง้การสนบัสนนุพนกังานให้มีส่วนร่วมในการพฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ืองในการทํางาน เช่น 
การเสนอความคิดสําหรับการพฒันาการทํางาน การเข้ารับการทดสอบวดัทกัษะสําหรับพนกังาน  

 ในสว่นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทนัน้ คณะกรรมการและบริษัทฯ สนบัสนนุให้เข้าร่วมการ
อบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีและทกัษะของการดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารซึ่งเป็นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่การพฒันาองค์กร 
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9.  การกาํกับดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ หน่วยงานกํากบัขององค์กร และผู้บริหารขององค์กร ได้ยดึมัน่ในหลกัการบริหารจดัการท่ี
มีระบบและกระบวนการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นปัจจยัสําคญั จงึได้นําหลกัการดงักลา่วเป็นแนวทางในการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ในการกําหนดระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เน้นการเปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใส เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการทํางาน สร้างความสามารถในการแข่งขนั เพิ่มมลูค่าแก่เจ้าของกิจการและให้เกิด      ประโยชน์สงูสดุ
ตอบแทนกลบัไปยงัผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม      

โดยคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบและอนุมติันโยบายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษรครัง้ลา่สดุ ในการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 13/2551 เม่ือวนัท่ี 27 ตลุาคม 2551 อีกทัง้บริษัทฯ ยงัได้มีการจดัทํา
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย เป็นรายบคุคล รวมทัง้แบบประเมิน   ผลงานของ
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ ทัง้นี ้รายละเอียดของการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัทอ้างอิงตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยมีโครงสร้างการกํากับดูแลกิจการแบ่ง
ออกเป็น 5 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้

  
หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 
 สทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่ สทิธิในการซือ้ขายหรือการโอนหุ้น สทิธิในการรับข่าวสารข้อมลูของกิจการอยา่ง
เพียงพอ สทิธิในสว่นแบง่กําไรของกิจการ สทิธิในการรับการปฏิบติัท่ีเทา่เทียมในการรับซือ้หุ้นคืนโดยบริษัท สทิธิในการ
เลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ สทิธิในการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการทกุรูปแบบและสทิธิให้ความเหน็ชอบในการ
แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระรวมทัง้คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีเป็นประจําทกุปี สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตดัสนิใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น ซึง่โดยทัว่ไปเป็นเร่ืองท่ีมีกฎหมายกําหนดไว้อยูแ่ล้ว  
 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตระหนกัในสทิธิและการใช้สทิธิของตนดงันี ้

1. กําหนดให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ือง
ท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชุมแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลา โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม
พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ หรืออย่างน้อย 
14 วนัก่อนวนัประชมุแล้วแต่กรณี และมีการลงประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุต่อเน่ืองกนั              ไม่น้อยกว่า 3 
วนั นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุได้มี
เวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอ รวมทัง้  

2. จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุเพ่ือสนบัสนนุการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ี
ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุ ความคิดเหน็ และข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อน         วนัประชมุ 
4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเหน็และข้อซกัถามได้ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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5. กําหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยคร่ึงหนึ่งของคณะกรรมการทัง้หมดเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือตอบข้อ
ซกัถามในท่ีประชมุ ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คนเข้าร่วมประชมุด้วย 

6. กําหนดให้ประธานในท่ีประชมุต้องทําการชีแ้จงเร่ืองหลกัเกณฑ์ในการลงคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซึง่ผู้
ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสียจะไมมี่สทิธิออกเสียงในเร่ืองท่ีพิจารณา และสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการคดัค้านการลงมติในแตล่ะวาระ 

7. จดัทํารายงานการประชุมโดยมีข้อมลูท่ีครบถ้วน ถกูต้อง ชดัเจน โดยระบุประเด็นท่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามและคํา
ชีแ้จงของคณะกรรมการตอ่ข้อซกัถามดงักลา่ว  

8. เผยแพร่รายงานการประชมุผา่นส่ืออิเลค็ทรอนิคส์ของตลาดหลกัทรัพย์และในเวบ็ไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไมต้่องรอการสง่รายงานการประชมุดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นรับรองในการประชมุครัง้ถดัไป 
 

สําหรับในปี 2557 บริษัทฯ ได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2557 ณ โรงแรม
เจ้าพระยาปาร์ค ชัน้ 2 เลขท่ี 247 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10320 โดยมีกรรมการทกุทา่นของ
คณะกรรมการทกุชดุ ผู้บริหารระดบัสงูทกุท่าน เลขานกุารของคณะกรรมการทกุชดุ และเลขานกุารบริษัท พร้อมทัง้ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาต ผู้แทนจากท่ีปรึกษาทางด้านการเงิน และผู้แทนจากท่ีปรึกษาทางด้านกฎหมาย เข้าร่วมประชมุทัง้หมดรวม 
33 ทา่น เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มอบให้ศนูย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ซึง่เป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็นผู้ ดําเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุ
ในแต่ละวาระพร้อมทัง้ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน แบบหนงัสือมอบฉนัทะ
และข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรับมอบฉนัทะเพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้นในกรณีไม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ ทัง้นีไ้ด้นําสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นเวลาลว่งหน้าไม่       น้อยกวา่ 21 วนัก่อนการประชมุ และบริษัท
ฯ ได้จดัให้มีการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุทางเวบ็ไซต์ของบริษัทท่ี 
www.gunkul.com  เป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 23 วนัก่อนการประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบั
การประชมุผู้ ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้  

ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้นําระบบบาร์โคด (Barcode) มาใช้และได้จดัเตรียมอากรแสตมป์
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ เพ่ือเพิ่มความรวดเร็วและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในการประชมุ บริษัทฯ ได้จดัให้มี
การชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชมุ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความ
คิดเหน็และตัง้คําถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทและวาระการประชมุ  

 
หมวดที่ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายสร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นกลุม่ตา่ง ๆ ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้น
ท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยและผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นตา่งชาติ ดงันี ้

1. ดําเนินการเผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั และไม่
เพิ่มวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเข้าร่วมประชมุแทน 
โดยกําหนดทิศทางการออกเสียงของผู้ รับมอบฉนัทะได้ 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นทุกรายสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามล่วงหน้าก่อนการประชุม และ
ระหว่างการประชุม รวมทัง้จัดให้มีช่องทางสําหรับถือหุ้นทุกรายได้มีส่วนร่วมในการสรรหาและแต่งตัง้
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กรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือกรรมการก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท 
หรือ สง่ผา่นทางอีเมล์ของเลขานกุารบริษัท เป็นต้น  

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 
5. กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

และไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีสว่นได้เสียดงักลา่ว 
6. แจ้งให้คณะกรรมการและผู้ บริหารรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

7. กําหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบติังานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในต่อ
บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และไม่ให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้ ถือ
หุ้นหรือผู้ ให้การสนบัสนนุทางการเงิน ลกูค้า คู่ค้า พนกังานทกุระดบั และชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น  เพ่ือสร้างเสริมผล
การดําเนินงานของบริษัทและสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนกัถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสีย
ตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว บริษัทยงัมีนโยบายการดูแลให้ผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกัน 
ดงันี ้

พนกังาน :  บริษัทได้ปฏิบติักบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมทัง้การ
สร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีมีคณุภาพ 

คูค้่า :  บริษัทฯ ปฏิบติัตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าตามสญัญาท่ีตกลง
ทําร่วมกนั และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคูค้่าอยา่งตอ่เน่ือง 

ลกูค้า :  บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและการ
ให้บริการ รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้
มากท่ีสดุเพ่ือมุง่เน้นการสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้าในระยะยาว 

คูแ่ข่ง :  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันท่ีเป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพ่ือ
ผลประโยชน์ร่วมกนัในอตุสาหกรรม 

เจ้าหนี ้ :  บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขตามสญัญา รวมถงึการให้ข้อมลูตา่ง ๆ ตามท่ีเจ้าหนีร้้องขอ 
ชมุชน/สงัคม :  บริษัทฯ รับผิดชอบในการดแูลมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ของชมุชนและสงัคม รวมทัง้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง อีก
ทัง้ยงัได้ดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) หรือ 
CSR โดยให้การสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม่ําเสมอ และได้จดัสรรงบ
สว่นหนึ่งจากรายได้ของบริษัทฯ เพ่ือใช้ดําเนินกิจกรรม CSR โดยบริษัทฯ จะเน้นการดําเนิน
กิจกรรมทางด้านการศึกษา สิ่งแวดล้อมและเยาวชน เป็นหลกั โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้
ดําเนินการช่วยเหลือสนับสนุนสงัคมและพนักงานของบริษัทฯ ด้วยการบริจาคสิ่งของเพ่ือ
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พฒันาการเรียนรู้แก่เยาวชนเน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ การมอบทนุการศึกษาแก่เยาวชนและ
บตุรหลานของพนกังานบริษัท  

 
 ทัง้นี  ้เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังกล่าวได้รับการคุ้ มครองและปฏิบัติด้วยดี 
คณะกรรมการและบริษัทฯ จึงได้จดัให้มีช่องทางการส่ือสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.gunkul.com เพ่ือให้      ผู้
ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีได้รับความไม่เป็น
ธรรมหรือความเดือดร้อนจากการกระทําของบริษัท นอกจากนี ้ บริษัทโดยกระทําใด ๆ ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือฝ่าฝืนต่อ
หลกัในการปฏิบติั    "คู่มือจริยธรรมธุรกิจ" ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบพนกังาน ผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ และบริษัท โดยสายงาน
สํานกับริหาร จะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานต่อฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
พิจารณาดําเนินการต่อไป ทัง้นี ้ข้อมลูของผู้แจ้งข้อมลูจะถกูเก็บเป็นความลบั โดยบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและแนวทางใน
การปกป้องพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่ว  
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้มีนโยบายให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทัง้ทางการเงินและข้อมูลท่ี
เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ําเสมอ ทนัเวลา และแสดงให้
เหน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแท้จริงของบริษัทฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยได้จดัให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยในปี 2557 บริษัทฯ มีการ
เปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ดงันี ้

 จดัทําและการรายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอย่าง
ถกูต้องและครบถ้วน  และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบั
รายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี 

 จดัทํารายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิ่งแวดล้อมและสงัคม  
พร้อมทัง้ผลการปฏิบติังานตามนโยบายดงักล่าว ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจําปี เว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น 

 มีการเปิดเผยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครัง้ของการประชุม
และจํานวนกรรมการแตล่ะคนท่ีเข้าประชมุในปีท่ีผา่นมาและความเหน็จากการทําหน้าท่ี 

 มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 
 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ ได้จดัให้มีการส่ือสารไปยงัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุผา่นช่องทางอ่ืน 
ๆ โดยมีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ทําหน้าท่ีส่ือสารโดยตรงกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์
ทัง้ในและตา่งประเทศ ในขณะท่ีหน่วยงานส่ือสารองค์กรทําหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ ไปยงั         ผู้ ถือหุ้น นกั
ลงทนุ และประชาชนทัว่ไปผา่นส่ือมวลชนและส่ืออ่ืน ๆ ทัง้ในและตา่งประเทศเช่นเดียวกนั 
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 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุแถลงผลการดําเนินงานประจําไตรมาสและประจําปีแก่         นกัลงทนุ
และนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จํานวน 4 ครัง้ และมีการเผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) เป็นประจําทกุครัง้
ท่ีมีกิจกรรมการลงทนุหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสําคญั ๆ 
 นอกจากนี ้ ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.gunkul.com        ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน ๆ ได้รับรู้ข้อมลูอย่างเท่าเทียมและทัว่ถึง ผู้สนใจสามารถติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมลูตา่ง ๆ จากฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ได้ท่ีโทรศพัท์หมายเลข 0-2242-5867 และ 0-2242-5861  
โทรสาร 0-2242-5878 หรือ e-mail: ir@gunkul.com  

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 5 ท่าน กรรมการท่ี

ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 4 ท่าน ซึง่ไม่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 1 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ จํานวน        3 ท่าน ซึ่ง
กรรมการดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความชํานาญ ในธุรกิจของบริษัทฯ และมี
กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ทําหน้าท่ีถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ และสอบ
ทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้ จัดการให้เป็นคนละ
บคุคลกนั เพ่ือป้องกนัมิให้บคุคลใดมีอํานาจโดยไม่จํากดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ กําหนดอํานาจหน้าท่ี และ
คดัเลือกบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งทัง้สอง 

 
2. ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 

 คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการจดัทําวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผน
กลยทุธ์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ นําเสนอ และ
คณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเหน็และอภิปรายร่วมกบัฝ่ายบริหารอยา่งเต็มท่ี เพ่ือให้เกิดความเหน็ชอบร่วมกนัก่อนท่ี
จะพิจารณาอนมุติั โดยคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ประธานกรรมการบริหารให้เป็นผู้ รับผิดชอบในการพฒันากลยทุธ์
และนํากลยทุธ์ไปปฏิบติั และได้พิจารณากําหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายบริหาร โดยกําหนดทบทวนในทกุๆ 5 ปี เป็นอยา่งน้อย  

 
3. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสําคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ถึงข้อปฏิบติัสําหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ให้หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการดงักลา่วต้องกระทําโดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนการทํา
รายการกบับคุคลภายนอก และกรรมการหรือพนกังานท่ีมีสว่นได้เสียในรายการนัน้ จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุติั 
หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด   
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 นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงักําหนดข้อห้ามไม่ให้ใช้โอกาสหรือข้อมลูท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือพนกังานในการหาประโยชน์สว่นตน หรือทําธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษัทฯ หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภายใน
เพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของ
บริษัทฯ ในกรณีท่ีผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ มีสว่นร่วมในการทํางานเฉพาะกิจท่ีเก่ียวกบัข้อมลูท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึง่งานนัน้ๆ เข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมลูภายในอนัอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของ
ราคาหุ้นของบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานเหล่านัน้จะต้องทําสัญญาเก็บรักษาข้อมูลภายใน (Confidentiality 
Agreement) ไว้กบับริษัทฯ จนกวา่จะมีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 

4. จริยธรรมธุรกจิ 
 นอกจากการยดึมัน่ในหลกัการการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้มีการ
ดําเนินธุรกิจให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นรูปธรรม โดยให้ความสําคญัในเร่ืองเป้าหมายและวิธีการเพ่ือให้
ได้มาซึง่ความสําเร็จนัน้  โดยบริษัทฯ ได้จดัทําคูมื่อจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่
คณะกรรมการได้ให้ความเหน็ชอบและอนมุติัคู่มือจริยธรรมครัง้ลา่สดุ ในการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 13/2551 เม่ือ
วนัท่ี 27 ตลุาคม 2551 ในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจมีการกําหนดเป้าหมายไว้ใน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ รวมถงึอดุมการณ์ คา่นิยม 
หลกัการและนโยบายบรรษัทภิบาล และข้อพงึปฏิบติัเพ่ือให้เกิดความชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของบริษัทฯ ให้รับทราบถงึมาตรฐานการปฏิบติัท่ีบริษัทฯ คาดหวงั และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ท่ีต้องเก่ียวข้อง
กบัพนกังาน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ข่งขนัทางการค้า และ สงัคมสว่นรวม 
 บริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนท่ีจะต้อง
รับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบติัตามนโยบายและข้อปฏิบติัตามท่ีกําหนดไว้ในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจ มีการจดัประชมุชีแ้จง 
จดัทําส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ และทํากิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้พนกังานของบริษัทฯ รับทราบ
และเข้าใจถึงความสําคญัของการปฏิบติัตามคูมื่อจริยธรรม บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารระดบัสายงานในองค์กรต้องดแูล
รับผิดชอบให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และสง่เสริมให้ปฏิบติัตามคูมื่อจริยธรรมธุรกิจอยา่ง
จริงจงั และพนกังานทกุระดบัต้องปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี นอกเหนือจากมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัท่ีกําหนดไว้ในคูมื่อ
จริยธรรมธุรกิจแล้ว บริษัทฯ มีโครงการสร้างค่านิยมร่วมองค์กร (Corporate Shared Values) สําหรับพนกังานเพ่ือเสริมสร้าง
คา่นิยมและวฒันธรรมองค์กรท่ีดีร่วมกนั โดยกําหนดเป็นคําแนะนําสําหรับพนกังานท่ีชดัเจนว่าสิ่งใดควรปฏิบติั สิง่ใดควรละ
เว้นการปฏิบติั ซึง่สอดคล้องกบัแนวนโยบายท่ีกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ซึง่ทําให้เกิดการปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมมาก
ย่ิงขึน้ 
 

5. การรวบหรือแยกตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบคุคลคนละคนกบัประธานกรรมการบริหาร โดยมี
บทบาท อํานาจ และหน้าท่ีท่ีแบง่แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน เพ่ือสร้างดลุยภาพระหวา่งการบริหารและการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี  
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6. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวน
โครงสร้าง ระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสําหรับผู้บริหารของบริษัทฯ โดยกําหนดเป็น
นโยบายว่าค่าตอบแทนจะต้องอยู่ในลกัษณะท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบและเช่ือมโยงกบั  ผล
ปฏิบติังานของผู้บริหารแต่ละคน (Performance-based) และสามารถแข่งขนัได้ในตลาดแรงงาน และธุรกิจ นอกจากนัน้
สามารถสร้างแรงจงูใจในการปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 ค่าตอบแทนของกรรมการทกุชุดประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนรายปี ค่าตอบแทนจากการเข้าร่วม
ประชมุ และคา่ตอบแทนโบนสั โดยการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนมุติัจากท่ีประชมุ      ผู้ ถือหุ้น 
 จํานวนค่าตอบแทนในปี 2557 ท่ีบริษัทฯ ได้จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหาร (รายละเอียดดงัท่ีแสดงไว้ใน
เร่ืองคา่ตอบแทน) 
 

7. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จําเป็น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยในปี 2557 ได้จดัให้มีประชมุคณะกรรมการบริษัท
ทัง้สิน้ 9 ครัง้ และประชุมระหว่างกรรมการอิสระท่ีมิใช่กรรมการบริหารร่วมกับผู้สอบบญัชีเพ่ืออภิปรายปัญหา     ต่าง ๆ 
เก่ียวกับการบริหารจัดการในองค์กรจํานวน 1 ครัง้   ในการประชุมมีการกําหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชมุท่ีครบถ้วน เพียงพอ และจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ การจะเพิ่มวาระการประชมุภายหลงัการจดัสง่เอกสารจะทําได้เฉพาะ
เร่ืองท่ีมีเหตผุลความจําเป็นมากเท่านัน้ และต้องได้รับการอนมุติัจากประธานกรรมการบริษัท อีกทัง้ได้กําหนดนโยบาย
เก่ียวกบัองค์ประชมุขัน้ต่ํา สําหรับการลงมติในท่ีประชมุ ต้องมีกรรมการอยู่ในท่ีประชมุเป็นอย่างน้อยสองในสามของจํานวน
กรรมการทัง้หมดเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  กรรมการทกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย 
โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากท่ีประชมุ ในกรณีท่ีกรรมการผู้ มีสว่นได้เสียอย่างมี
นยัสําคญัในเร่ืองท่ีกําลงัพิจารณาต้องออกจากการประชุมระหว่างการพิจารณาเร่ืองนัน้ ๆ รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยก็
ปฏิบติัเป็นไปแนวทางเดียวกนั  

การประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด จะมีการกําหนดตารางการประชุมเป็นการ
ลว่งหน้าทกุปี เพ่ือเป็นการนดัหมายกบักรรมการทกุทา่นเป็นการลว่งหน้า  
 บนัทึกการประชมุจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหลงัจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชมุแล้วจะมีการลง
นามรับรองความถกูต้องของเอกสารทกุฉบบัโดยประธานกรรมการบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เอกสารท่ี
จดัเก็บจะมีทัง้บนัทึกการประชุมซึ่งถกูจดัเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็นต้นฉบบั และการสแกนต้นฉบบัเพ่ือความ
สะดวกสําหรับกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้ และการจดัเก็บเป็นแฟ้มอิเลก็ทรอนิกส์ ซึง่จะรวมถึงเอกสารท่ี
ประกอบวาระการประชมุด้วย 
 

8. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านบญัชีและการเงิน การ
ดแูลทรัพย์สนิ การปฏิบติังาน การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และมีกลไกการ
ตรวจสอบ ถ่วงดลุท่ีมีประสทิธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา ดแูลเงินทนุของผู้ ถือหุ้น ทรัพย์สินของบริษัทฯ กํากบัดแูลให้
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สํานกังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ดแูลด้านการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบและนโยบายของบริษัทฯ  มัน่ใจได้วา่ระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในเป็นกลไกสําคญัในการ
ขบัเคล่ือนธุรกิจท่ีเติบโตอยา่งยัง่ยืน ฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีสอบทานการควบคมุภายในของกระบวนการปฏิบติังาน
และระบบงานสําคญั ครอบคลมุหน่วยงานธุรกิจและหน่วยงานสนบัสนนุ ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบการ
ควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง เพ่ือพฒันากระบวนการปฏิบติังานของบริษัทฯ ไปสูค่วามเป็นเลศิ ให้สอดคล้องกบั
การเติบโตของธุรกิจและเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว 
 

9. รายงานของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี รายงานการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศ
ไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัสม่ําเสมอ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีจะร่วมกนั
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบติัอยู่เป็นประจํา ในการจดัทํารายงานการเงิน คณะกรรมการ
บริษัทเน้นยํา้ให้ผู้จดัทํามีการใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบดูแลเก่ียวกบัคณุภาพ
ของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีไ้ด้ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีนีแ้ล้ว 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า รายงานการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 
เป็นรายงานท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้ 
 

10. การประเมนิผลงานตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเองเป็นประจํา เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยมีการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล ในปี 2557 
คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบให้ใช้แบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเพิ่มเติมและปรับปรุง
คําถามเพ่ือให้คลอบคลมุการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัททกุด้านและสอดคล้องกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท    

นอกจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุยงัได้กําหนดให้มีการ
ประเมินผลงานคณะกรรมการชดุยอ่ยด้วยตนเองแบบรายบคุคลเป็นประจําทกุปี 

 
11. การประเมนิผลงานประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบติังานประจําของประธานกรรมการบริหารและกรรมการ
ผู้จดัการ ซึง่เป็นการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัความสําเร็จของเป้าหมายในระดบับริษัท และความสามารถในระดบับคุคล 
โดยมีปัจจยัในการพิจารณาประกอบด้วยตวัวดัเชิงคณุภาพ ได้แก่ ความเป็นผู้ นํา การกําหนดกลยทุธ์ การปฏิบติัตามกล
ยทุธ์ การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัภายนอก การบริหารงานและ
ความสมัพนัธ์กบับคุลากร การสืบทอดตําแหน่ง ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ คณุลกัษณะสว่นตวั  
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12. นโยบายการจาํกัดจาํนวนบริษัทจดทะเบียน 
  เพ่ือให้การปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนด
นโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตล่ะทา่นดํารงตําแหน่งการการได้ไมเ่กิน 5 แหง่  

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดและแตง่ตัง้ให้มีคณะกรรมการชดุยอ่ย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จํานวน 3 

ทา่น และมีวาระการดํารงตําแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไม่เกินคราวละ 3 ปี โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสถาพร โคธีรานรัุกษ์ 1) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. พลตํารวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชิต เหลา่วฒันา กรรมการตรวจสอบ  
4. นายวรเทพ เหลืองสริพรชยั เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ 1) กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัทรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและรายประจําปี 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี) และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้าง ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชีโดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้ สอบบัญชีนัน้ และ
ประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่
มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5) พิจารณาเสนอแตง่ตัง้ โยกย้าย และเลกิจ้าง ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  
6) พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 

 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 เหตผุลเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   
 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร  
 รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป ควรทราบ ภายใต้ขอบเขต

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานท่ีสําคัญ ๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่ บท
รายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

เพ่ือให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา
ความเหน็ท่ีเป็นอิสระ จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเหน็วา่จําเป็นก็ได้ ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย   บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือ

ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีเข้าดํารงตําแหน่ง 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ
ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือ บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันท่ีเข้าดํารง
ตําแหน่ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานกังานสอบ



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2557 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ   หน้า 112 

บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีเข้าดํารงตําแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีเข้าดํารงตําแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ       ผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 

2) คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการที่ด ี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็น

ผู้บริหารจํานวน 3 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายชิต เหลา่วฒันา ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
2. นายพงษ์เทพ ถิฐาพนัธ์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. นายสมชาย  ไตรรัตนภิรมย์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. นางสาวจนัทรา จงจามรีสีทอง เลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ดี  
1) เสนอแนวปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2) ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3) ดแูลการปฏิบติังานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4) ทบทวนแนวทางหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของสากลปฏิบติั 

และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5) มอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทให้คณะทํางานกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
6) มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานด้านการดูแลสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) 
7) ติดตามการดําเนินงานด้าน CSR และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระและผู้บริหาร รวม

จํานวน 4 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. พลอากาศตรี ดร.เพียร โตทา่โรง ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายสถาพร โคธีรานรัุกษ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง กรรมการบริหารความเส่ียง และเลขานกุารฯ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1) กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท (Risk Management 

Framework) รวมไปถงึกําหนดบทบาทและความรับผิดชอบและมีสว่นร่วมในการกําหนดเป้าหมายเพ่ือเตรียมนําไปใช้ 
2) กํากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเส่ียงประสบความสําเร็จในระดบัองค์กรตลอดจนระดบัโครงการ 

(Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ความสําคญัและ คํานึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) ในแต่
ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสนิใจ ในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 

3) พิจารณาความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษัทในระดบัองค์กรท่ีสอดคล้องกบัทิศทางขององค์กรและห่วงโซ่คณุภาพ
ของธุรกิจ ส่งเสริมขีดความสามารถในการบริหารความเส่ียงตลอดทัว่ทัง้องค์กรรวมถึงส่งเสริมพฒันาทกัษะการบริหาร
ความเส่ียงขององค์กรเชิงเทคนิค ชีนํ้าแนวทางบูรณาการบริหารความเส่ียงขององค์กรกับการวางแผนธุรกิจและกิจ
กรรมการบริหารจดัการอ่ืน ๆ 

4) จดัทําภาษาการบริหารความเส่ียงให้เป็นภาษาเดียวกนัในองค์กร รวมไปถึงวิธีการวดัโอกาสท่ีจะเกิดและ
ผลกระทบ และประเภทของความเส่ียงท่ีใช้ร่วมกนั 

5) อํานวยความสะดวกให้ผู้จดัการต่าง ๆ พฒันากติกาในการรายงาน ซึง่รวมถึงเกณฑ์ขัน้สงูขัน้ต่ําทัง้ใน   เชิง
ปริมาณและคณุภาพ และทําหน้าท่ีติดตามดแูลกระบวนการจดัทํารายงาน 

6) รายงานต่อหวัหน้าผู้บริหารถึงความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงและความผิดปกติต่าง ๆ (Outliers) 
และให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินการท่ีจําเป็น 

 

4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระและ

ผู้บริหาร รวมจํานวน 4 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. พลตํารวจตรี วิศิษฐ์ ศกุรเสพย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
2. นายเดชา   ชลูกิรณ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. นายชรัณ เลศิธีรพจน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
4. นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และเลขานกุารฯ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
1. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน รวมทัง้ผลประโยชน์อ่ืนของ

กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผู้บริหารระดบัสงู เฉพาะตําแหน่งกรรมการผู้จดัการขึน้ไปโดยต้องมีหลกัเกณฑ์ท่ี
ชดัเจน โปร่งใส เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก เพิ่มเติม หรือกรณีอ่ืน ๆ และนําเสนอในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้แล้วแตก่รณีตามข้อบงัคบับริษัทฯ  

3. เสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดคา่ตอบแทนเบีย้ประชมุ รายปี  โบนสั รวมทัง้ประโยชน์อ่ืนใดท่ีมี
ลกัษณะเป็นเงินคา่ตอบแทนให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ
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บริษัท  ท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอ่บริษัท  ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั
แล้วแตก่รณีตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

4. ดแูลการกําหนดนโยบายให้มีอตัราคา่ตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมท่ีสามารถธํารงรักษาไว้ และจงูใจ
พนกังานท่ีมีความสามารถ และมีคณุสมบติัตามท่ีต้องการ 

5. กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงูเฉพาะตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพ่ือใช้พิจารณา
ปรับผลตอบแทนประจําปีโดยได้คํานงึถงึหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอ่บริษัทฯ 

6. พิจารณางบประมาณการขึน้เงินเดือนประจําปี  หรืองบประมาณการจ่ายเงินโบนสัประจําปี  หรือ
ผลตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทกําหนดให้พนกังาน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัท  

7. เปิดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจําปีของ
บริษัท 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

5) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารซึง่ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร รวมจํานวน 5 ทา่น 

โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒ์ิุ  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริหาร 
3. นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริหาร 
4. นายเฉลมิพล ศรีเจริญ กรรมการบริหาร 
5. นางอารีวรรณ รุ่นประพนัธ์ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1) ให้มีอํานาจตดัสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคญัของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วตัถปุระสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงการกํากบัดแูลการ
ดําเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2) พิจารณาเร่ืองการลงทนุขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

3) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่กิจการ 

4) พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5) อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของกิจการ 
6) ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
7) พิจารณาอนมุติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนมุติัคําขอจากฝ่ายงานต่างๆ 

ของบริษัทท่ีเกินอํานาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  
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โดยในการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอํานาจดงักลา่ว 
ผู้ ได้รับมอบอํานาจต้องไม่มีอํานาจอนมุติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสีย
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่ว
จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนมุติัรายการดงักล่าวตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้า
ปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุติัไว้ 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควรและจําเป็น โดยจะมีการกําหนด
อํานาจหน้าท่ีของคณะอนกุรรมการแต่ละชดุไว้อย่างชดัเจน เพ่ือทําหน้าท่ีเฉพาะในเร่ืองท่ีต้องการการดแูลอย่างใกล้ชิด ซึง่เป็น
ประสทิธิภาพของคณะกรรมการเน่ืองจากคณะอนกุรรมการสามารถเข้าถงึประเดน็ท่ีพิจารณาได้ใกล้ชิดกวา่ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ 
ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท จะคัดเลือกโดยผ่านมติให้ความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ก่อนนําเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ ทัง้นี ้
จะพิจารณาคดัเลือกโดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้ มี
คุณสมบัติทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือ
นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ โดยบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการซึง่สามารถสรุปสาระสําคญัได้
ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 9 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบติัตามกฎหมายกําหนด  

2. การเลือกตัง้กรรมการโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้
2.1  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสียงหนึง่ 
2.2  ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
2.3  บคุคลท่ีได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน กรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนน
เสียงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสามของ
จํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนท่ีใกล้ท่ีสดุกบั
สว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้
อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 
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4. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะอนมุติั ซึ่งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง   ก็ได้ และ
นอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ทัง้นีส้ทิธิดงักลา่วจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของ
พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็น
พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกถึง
บริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวยงัประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

7. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  
และจะเลือกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  

 
การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็น            ผู้

แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยเลือกจากคณะกรรมการอิสระของ
บริษัท และกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ดํารงตําแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้าน
บญัชีและการเงินท่ีเพียงพอ ซึ่งสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษัทได้ อีกทัง้พิจารณาจาก
คณุสมบติัของผู้ทรงคณุวฒิุทางด้านกฎหมายและรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท   

 
การเลือกคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ดี  
ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท

เป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะซึ่งไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ความเหน็และตรวจสอบบริษัทด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส กําหนดให้คณะกรรมการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ดํารง
ตําแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะพิจารณาจากคุณสมบัติความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท 
ประสบการณ์ทางด้านการกํากับดูแลกิจการ และผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญในการกําหนดนโยบายและให้คําชีแ้นะต่อบริษัทฯ 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
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การเลือกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้

แต่งตัง้คณะกรรมการซึง่จะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการบริหารและผู้บริหาร 2 ท่าน โดยกรรมการบริหาร
จะเป็นผู้ ท่ีทราบความเสี่ยงในองค์กรเป็นอย่างดี สําหรับกรรมการอิสระจะเป็นผู้ ท่ีสามารถให้คําชีแ้นะในรูปแบบการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเป็นสากลต่อองค์กร กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้
โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ดํารงตําแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการบริหารความเส่ียง จะพิจารณาจาก
คณุสมบติัความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท ทกัษะความเช่ียวชาญในด้านการบญัชีและการเงิน มีความเช่ียวชาญในการกําหนด
นโยบายและให้คําชีแ้นะตอ่บริษัทฯ เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงสามารถดําเนินการได้อยา่งเป็นรูปธรรม   

 
การเลือกคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
ในสว่นของการเลือกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึง่จะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และผู้บริหาร 1 ท่าน โดยผู้บริหารจะเป็นผู้บริหาร
สงูสดุของสว่นงานสํานกับริหารท่ีดแูลด้านงานทรัพยากรบคุคล กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอยู่
ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ดํารงตําแหน่งอีกต่อไปได้ โดย
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จะพิจารณาจากคณุสมบติัความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท ทกัษะความเช่ียวชาญใน
ด้านกฎหมาย ความเช่ียวชาญในการกําหนดโครงสร้างการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยบริษัทฯ ได้มีการใช้ฐานข้อมลู
จากบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือประกอบการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนในองค์กร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 
 การเลือกคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึง่กําหนดให้มีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 
คนแต่ไม่เกิน 6 คน  โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผู้ มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ทําหน้าท่ีดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
 
ทัง้นี ้การเลือกสรรคณะกรรมการทุกชุด บริษัทฯ จะพิจารณาจากกรรมการท่ีได้รับการคดัเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิ และมี
คุณสมบัติในหลากหลายทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพะด้าน ความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท  เพ่ือให้บริษัทได้รับ
แนวนโยบาย คําแนะนํา และพฒันาบริษัทให้เป็นไปตามหลกัสากล  
 

 การปฐมนิเทศและการอบรมกรรมการ 
 กรรมการเข้าใหมท่กุท่านจะต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ ซึง่ผู้บริหารระดบัสงูจะบรรยายข้อมลูท่ี
สําคญัเก่ียวกบับริษัท รวมทัง้มอบคู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการและพนกังานใหม่ โดยผู้บริหาร
ของบริษัท รวมทัง้กรรมการทา่นอ่ืน ๆ อาจเข้าร่วมการปฐมนิเทศดงักลา่วด้วย 
 สําหรับคูมื่อกรรมการนัน้ มีเนือ้หาท่ีสําคญัประกอบด้วย บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ทกุชดุ การถือและซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ การรายงานเร่ืองผลประโยชน์ของกรรมการ การบริหารการประชมุ การ
เปิดเผยสารสนเทศ การติดต่อกบัฝ่ายบริหาร ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์กรรมการและกรรมการชดุย่อย ตารางอํานาจ
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ดําเนินการ และข้อมลูทัว่ไปของบริษัท รวมทัง้กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ     กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และมาตรการรายการระหวา่งกนั เป็นต้น   
 นอกจากการจดัปฐมนิเทศกรรมการแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจดัอบรมภายในสําหรับหวัข้อท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้
ส่งเสริมกรรมการให้เข้ารับการอบรมภายนอก เพ่ือเพิ่มพนูความเข้าใจในบทบาทและภารกิจ ภายใต้แผนงานการรณรงค์
การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยกรรมการสามารถเข้ารับอบรมท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายทัง้หมด 

 
การสรรหาและการแต่งตัง้ผู้บริหาร 

 คณะกรรมการกําหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการผู้จดัการ และนโยบายในการสืบทอด
ตําแหน่งในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน หรือการเกษียณอายขุองกรรมการผู้จดัการ โดยมีกระบวนการสรรหาท่ีชดัเจนและ
โปร่งใส และพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ จริยธรรม และความเป็นผู้ นํา และมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เป็นผู้ เสนอช่ือผู้ มีคณุสมบติัเหมาะสมสําหรับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ
ผู้จดัการ  
 กรรมการผู้จดัการ ได้รับมอบอํานาจให้เป็นผู้สรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็น
ผู้บริหารของบริษัท ตามคณุสมบติัและวิธีการคดัเลือกท่ีกําหนดไว้ของบริษัท 
 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
  ท่ีผา่นมาการเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดําเนินการ
โดยฝ่ายจดัการ ตัง้แตปี่ 2556 เป็นต้นไป บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบติัใหมก่ารเสนอช่ือและใช้สทิธิออกเสียงดงักลา่วต้อง
ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ี
ดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม และบริษัทได้กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับ
อนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สทิธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุติั
จากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้ การสง่กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยหรือ
บริษัทร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 
  นอกจากนี ้ ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทกําหนดระเบียบให้บคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้จากบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้
บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใด
ของบริษัทดงักลา่ว ให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถงึต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้
บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 
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9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้กําหนดนโยบายและวิธีการ

ดแูลกรรมการ และผู้บริหาร ในการนําข้อมลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์
สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่ง ๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ  ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

- บริษัทจะกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 และจดัสง่สําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- บริษัทกําหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบติังาน ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายใน
ต่อบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และควรละเว้นการซือ้ขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลา
ก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัท อยา่งน้อย 1 เดือน รวมถงึข้อมลูสําคญัอ่ืน ๆ และ
ควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้วก่อนท่ีจะซือ้ขายหุ้นของ
บริษัท 
 

ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดโทษทางวินยัสําคญัสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือ
นําไปเปิดเผยจนทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ ตักเตือนวาจา ตกัเตือนเป็น
หนงัสือ ภาคทณัฑ์ ตลอดจนเลิกจ้างพ้นสภาพเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี โดยแนวทาง
ดงักลา่วได้ผา่นการให้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

1.  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
ในปี 2555-2557 คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี (Audit Fee) ของบริษัทฯ ประกอบด้วยคา่สอบบญัชีประจําปี และคา่

สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 3 ไตรมาส โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี บริษัท กันกุลเอน็จเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) 
ปี 2555 850,000.00 
ปี 2556 892,000.00 
ปี 2557 892,000.00 

 
ทัง้นีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี คือ บริษัท เอสพี ออดิท จํากดั ไม่เป็น

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
 
2.  คา่บริการอ่ืน ๆ (Non-Audit fee) 
บริษัทฯ มีค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ๆ อาทิ ค่าเบีย้ประชุม จํานวน 32,000 บาท ค่าล่วงเวลา จํานวน 

79,720 บาท คา่พาหนะและคา่เข้าเลม่เอกสารจํานวน 36,329 บาท ค่าตรวจสอบพิเศษ จํานวน 190,000 บาท รวมจํานวน
เงิน 338,049 บาท ซึง่ได้ชําระภายในปี 2557 เรียบร้อยแล้ว 
 

9.7  การปฏบิตัติามหลักธรรมาภบิาลในเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
 บริษัทฯ มีนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู พร้อมทัง้
คณะกรรมการย่อยชดุอ่ืน ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและ
ความรับผิดชอบ รวมถงึประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากกรรมการแตล่ะคน และเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ
ท่ีดีบริษัทได้จดัทําตารางสรุปการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทชดุตา่ง ๆ และคา่เบีย้ประชมุไว้ในหวัข้อโครงสร้างการ
จดัการ  
 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้บริษัทฯ จดัทํารายงานการซือ้-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
รายงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้เม่ือมีการประชมุ รวมทัง้
กําหนดวาระแจ้งเพ่ือทราบจากประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ เสนอรายงานความคืบหน้าของการทํางานของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้เม่ือมีการประชมุ เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพในการบริหาร
จดัการองค์กรให้เติบโตอยา่งยัง่ยืนและดําเนินไปตามครรลองของหลกัธรรมาภิบาล       
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
 บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) “Gunkul” มีความตัง้ใจนําเสนอรายงานความคืบหน้าและผลการ
ดําเนินงานตอ่เน่ืองท่ีเก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ผ่านรายงานความยัง่ยืนเป็นประจําทกุ
ปีตอ่เน่ืองติดตอ่กนัมาตลอดเป็นปีท่ี 4 
 การจดัทํารายงานความยัง่ยืน  มีความมุ่งมัน่นําเสนอผลการดําเนินงานของ “Gunkul” รวมทัง้บริษัทย่อย  โดย
มุ่งเน้นเนือ้หาสาระสําคญัตลอดปี 2557 บนพืน้ฐานของความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้สว่นเสียทกุกลุม่ วิธีการ/ช่องทางการ
ดําเนินการ และแนวทางการปฏิบติัตามทิศทางกลยทุธ์ และความรับผิดชอบตอ่สงัคมสูค่วามยัง่ยืนของบริษัท 
 GUNKUL มุ่งมัน่ใส่ใจในความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจ  “การเป็นผู้ นํา
ด้านการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน รวมถงึการผลติและจดัหาอปุกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้า ท่ีตรงตามความต้องการและ
สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า และผู้ มีสว่นร่วมอย่างสงูสดุ “    ไม่แต่เพียงเท่านัน้ GUNKUL ยงัมีความเช่ือมัน่ว่าพลงัแห่ง
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ  นอกเหนือจากการบริหารจดัการ และการพฒันาบุคลากรแล้ว  ยงัต้องมีจิตสํานึกในการ
สร้างดลุยภาพอนัเหมาะสมบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) อย่างยัง่ยืนทัง้ 3 
มิติ  ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic)  สงัคม (Social)  และสิ่งแวดล้อม (Environment)  ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 
(Governance)  รวมทัง้สามารถเปิดเผยข้อมลูด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมให้ผู้ มีส่วนได้เสียรับทราบ  เพ่ือนําไปสู่การ
ดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนและสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีให้กบัสงัคมไทยตลอดไป ดงันี ้
1. มีนโยบายประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสําคญั  รวมทัง้ปฏิบติัตามกฎหมายและ

ข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 
1.1 บริษัท จะปฏิบติัตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อกําหนดด้านสิง่แวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินการธุรกิจ 
1.2 บริษัท จะดําเนินการป้องกนัและลดการเกิดมลภาวะท่ีเกิดขึน้จากการดําเนินธุรกิจ 
1.3 บริษัท จะดําเนินการพฒันา และปรับปรุงวิธีการทํางานในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นการลดผลกระทบ และ

ก่อให้เกิดความเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง 
2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับชุมชนโดยสร้างความเป็นมิตรและให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลกันใน “ เพ่ือนบ้านท่ีดี “  เพ่ือ

พฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กบัชมุชนุมีคณุภาพชีวิตและสงัคมท่ีดีอยา่งยัง่ยืน 
3. สง่เสริมกระบวนการมีสว่นร่วมของชมุชนเพ่ือรับทราบข้อมลู และเสริมสร้างความเข้าใจท่ีดีต่อกนั ตรวจสอบ ติดตามผล

การดําเนินการ  จดัการผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินงานของบริษัท 
4. ส่งเสริมและให้ความสําคญัในการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคคล หน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือพฒันา

สภาพแวดล้อมอยา่งเหมาะสมและตอ่เน่ือง 
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การดาํเนินงานและการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
บริษัทฯ เลง็เหน็ถงึความสําคญัของการดําเนินงานโดยคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย โดยได้กําหนดวา่ ผู้มีส่วนได้

เสีย คือ บคุคล, กลุม่บคุคล หรือองค์กรท่ีสามารถสร้างผลกระทบ และ/หรือได้รับผลกระทบ  และผลประโยชน์ รวมทัง้ต้อง
มีความรับผิดชอบจากการดําเนินธุรกิจ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัองค์กร  โดยสร้างการยอมรับให้กบัผู้ มีสว่นได้เสีย เพ่ือมี
สว่นรวมและบรรลผุลทางธุรกิจทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

เพ่ือให้การบริหารจดัการความยัง่ยืนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  บริษัทจงึได้ประเมินและระบปุระเดน็ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมสูค่วามยัง่ยืนท่ีครอบคลมุโอกาสและความเส่ียง  ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ทัง้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิง่แวดล้อม  รวมทัง้สอดคล้องกบัเป้าหมายทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท   

ดงันัน้บริษัทฯ  ได้กําหนดพนัธกิจท่ีชดัเจนในการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองกบัความต้องการของผู้ มีสว่นได้เสีย
ตอ่องค์กรใน 6 พนัธกิจหลกั คือ  
1. การผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน  :  จดัสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนท่ีได้มาตรฐานและมีประสทิธิภาพสงูสดุ

โดยให้ความสําคญัตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม 
2. การขาย  :   จดัหาอปุกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้าและช่องทางการจําหน่ายรวมถงึการ

ให้บริการท่ีตรงตามความต้องการของลกูค้าอยา่งครบวงจร 
3. เทคโนโลยี  :   พฒันาระบบสารสนเทศรวมทัง้นําเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการผลติและการ

บริหารจดัการเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพการทํางาน และลดต้นทนุ 
4. ผลตอบแทน  :   สร้างผลตอบแทนสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น  และผู้ มีสว่นร่วมทกุฝ่าย 
5. บคุลากร  :   พฒันาศกัยภาพของบคุลากร ให้เพิ่มขีดความรู้ความสามารถในการแข่งขนัระดบั

สากล 
6. การจดัการ  :   จดัโครงสร้างและการบริหารจดัการด้วยหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
 โดยมีการส่ือสารระหวา่งกนัอยา่งมีสว่นร่วมในรูปแบบท่ีหลากหลายสอดคล้องกนัแตล่ะกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย  เพ่ือ
ทราบถงึความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสีย วิธีดําเนินการ/ช่องทางการส่ือสาร พร้อมแนวทางการดําเนินการเพ่ือสามารถ
ตอบสนองผู้ มีสว่นได้เสีย ท่ีจะดําเนินการควบคูไ่ปกบัการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการบริหารจดัการอยา่งตอ่เน่ือง  
เพ่ือให้สอดรับกบัความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสีย บรรลเุป้าหมายของบริษัท ตลอดจนรองรับตอ่ความเจริญโตขององค์กร
อยา่งยัง่ยืน แตล่ะกลุม่ของผู้ มีสว่นได้เสียดงันี ้
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง วธีิดาํเนินการ/ช่องทางการส่ือสาร ความท้าทาย/แนวทางการดาํเนินการ 

1. พนกังาน  ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสวสัดิการ
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 

 โอกาสในการพฒันาความสามารถอย่าง
เท่าเทียมกนั 

 สง่เสริมความก้าวหน้าและความมัน่คง 
 มีสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดี 

 HR Committee Meeting 
 Gunkul Training Plan 
 สํารวจความคดิเหน็พนกังาน 
 ช่องทางรับความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
 Suggestion Committee 
 Intranet, บอร์ดประกาศ 

 ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมโดย
กําหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิผลงาน
อย่างเป็นธรรมและวดัผลได้ 

 พฒันา/ปรับปรุงรูปแบบการจดัสวสัดิการ
แรงงานท่ีเหมาะสม   

 คํานึงถึงสทิธิมนษุยชน ดแูลอนามยัและ
ความปลอดภยัในการทํางาน   

 พฒันาศกัยภาพและธํารงรักษาพนกังานท่ี
เป็นคนเก่ง คนดีอย่างต่อเน่ือง รวมถึง
สง่เสริมจริยธรรมสําหรับพนกังาน 

2. คู่ค้าธุรกิจ  ราคาเหมาะสม โดยมีการตรวจสอบ
ราคากลาง 

 มีความเป็นธรรมและเสมอภาคในการ
จดัซือ้ จดัจ้าง และประมลูงาน 

 ถ่ายทอดและแลกเปลีย่นความรู้
เทคโนโลยี และประสบการณ์ 

 บริหารจดัการทรัพยากรในการ
ดําเนินงานร่วมกนั 

 เคารพในสทิธิและทรัพย์สนิทางปัญญา
ของผู้ เก่ียวข้อง 

 ประชมุ/ปรึกษาหารือเพ่ือบรรลตุามข้อตกลง
และเป้าหมายร่วมกนั  

 ให้ความรู้ด้านวิชาการโดยผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านทางธุรกิจและทีมงานของบริษัท 

 เย่ียมเยียนคู่ค้าธุรกิจ พร้อมรับฟังความคิดเหน็ 
และข้อเสนอแนะ 

 ปฏิบตัิต่อคู่ค้าทางธุรกิจด้วยความเสมอ
ภาคและยตุิธรรมอย่างเท่าเทียมกนั 

 ยดึมัน่ตามข้อตกลงในสญัญาและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 สื่อสารให้คูค้่าธุรกิจรับทราบและเข้าใจถึง
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงิน, การจดัซือ้/จดั
จ้าง, กระบวนการในการคดัเลือกและ
ประเมนิผล โดยมีการจดัทํารายงานการ
ตรวจสอบ ติดตาม และสรุปรายงานผล
การดําเนินงานให้ผู้ เก่ียวข้องทราบ 

 จดัระบบควบคมุดแูลมใิห้นําความลบัของ
คู่ค้าธุรกิจไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ เพ่ือ
ดําเนินธุรกิจท่ีผิดกฎหมาย 

3. ลกูค้า  ผลติภณัฑ์และบริการท่ีมีคณุภาพ  
ความปลอดภยัตามมาตรฐานในราคา
ยตุิธรรมและแข่งขนัได้ 

 การสง่มอบผลติภณัฑ์และบริการ 
ภายใต้เงือนไขและเวลาท่ีกําหนด 

 การให้บริการก่อนการขาย เชน่ วิธีการ/
ขัน้ตอนการใช้ผลติภณัฑ์ รวมทัง้บริการ
หลงัการขายการให้คําปรึกษาและ
ช่วยเหลอือย่างเหมาะสม  

 สํารวจและประเมนิความพงึพอใจ 
 ออกเย่ียมลกูค้า 
 จดัทําเว็บไซต์ข้อมลู www.gunkul.com 
 การรับฟังความคิดเห็นและรับข้อร้องเรียน  
 ให้ข้อมลูผลติภณัฑ์และบริการผ่านฉลาก

ผลติภณัฑ์ หรือจดัสมัมนาให้กบัลกูค้าเฉพาะ
เร่ืองตามความต้องการ 

 นําเสนอผลติภณัฑ์และบริการท่ีมีคณุภาพ 
ความปลอดภยั สามารถตรวจสอบ
ย้อนกลบัได้ ในราคาท่ีเหมาะสมและ
แข่งขนัได้ 

 จดัทําระบบประกนัคณุภาพตลอดทัง้หว่ง
โซ่อปุทาน Supply Chain ตัง้แต่วตัถดุิบ
ต้นทางจนถึงจดุขายสูมื่อลกูค้า 

 ตรวจสอบและควบคมุการผลติสนิค้าและ
การให้บริการได้ตามมาตรฐานท่ีบริษัท
ได้รับการรับรองและนํามาประยกุต์ใช้ 

 วิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์อยา่งต่อเน่ือง 
โดยควบคมุคณุภาพ ความปลอดภยัให้ได้
ตามมาตรฐาน และราคาแข่งขนัได้ 

 สื่อสาร และปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีให้ไว้กบั
ลกูค้าอย่างเคร่งครัด เช่น การสง่มอบ
ผลติภณัฑ์/การให้บริการ และอ่ืน ๆ 
ภายใต้ข้อตกลงร่วมกนั 

4. คู่แข่ง  ดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส สจุริต และมี
จริยธรรม 

 แข่งขนัอย่างเป็นธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย 

 รับข้อมลูข่าวสารจากสือ่ และเวทีสาธารณะ 
 ร่วมเป็นสมาชิกกบัองค์กรกลางด้านธุรกิจท่ี

เก่ียวข้อง 

 ปฏิบตัิต่อคู่แข่งด้วยความเป็นธรรม 
คํานึงถึงจริยธรรมและกฎหมาย  

5. เจ้าหนี ้  ชําระหนีส้นิตรงตามกําหนดพร้อม
ผลตอบแทนตามท่ีตกลงเหน็ชอบร่วมกนั 

 บริหารจดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสม 

 ประชมุเพ่ือหาข้อสรุปร่วมกนั  จดัให้มีระบบการควบคมุดแูลปฏิบตัิตาม
ข้อผกูพนัท่ีมีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด  
โดยคํานึงถึงช่ือเสียงของบริษัทเป็นสําคญั 
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6. ชมุชน/สงัคม  ดแูลผลกระทบตอ่ชมุชน สิง่แวดล้อม 
และความปลอดภยัของชมุชน 

 ร่วมพฒันาชมุชน ทางด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิง่แวดล้อม 

 สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชน 

 จดัประชมุประชาพิจารณ์ร่วมกบัชมุชนก่อน
ดําเนินการทางธุรกิจ เพ่ือให้องค์ความรู้และ
ผลกระทบรวมทัง้การดําเนินธุรกิจจะอยู่
ร่วมกบัชมุชนได้อยา่งราบร่ืน พร้อมสํารวจ
ความคดิเหน็และความพงึพอใจของชมุชนใน
การดําเนินธุรกิจ 

 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อ
ร้องเรียน 

 สนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือพฒันาชมุชนอย่าง
ต่อเน่ือง 

 ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการปฏิบตัิตาม
ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมาย รวมถึงการ
ดําเนินงานกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 

 ดําเนินกิจการอย่างมีคณุธรรม   
 ร่วมกบัชมุชนดําเนินโครงการเพ่ือชมุชน

อย่างตอ่เน่ือง การศกึษา วฒันธรรม
ประเพณี 

 ติดตามและดแูลคณุภาพสิง่แวดล้อมและ
ความปลอดภยัอย่างตอ่เน่ือง 

 สนบัสนนุให้พนกังานแบง่ปันความรู้และ
ทกัษะของตนสูช่มุชน เช่น เป็น
อาสาสมคัรให้ความรู้ด้านไฟฟ้า และเข้า
ร่วมกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ 

7. ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ  ผลตอบแทน (เงินปันผล และสว่นต่าง
ราคาหุ้น) และการเติบโตอย่างตอ่เน่ือง
ของบริษัท 

 การดําเนินกิจการประสบความสําเร็จ
ตามวตัถปุระสงค์ 

 บริหารงานตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

 เปิดเผยข้อมลูของบริษัทตามข้อเทจ็จริง 
ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัต่อสถานการณ์ 

 รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสและ
ประจําปี 

 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
 ประชมุพบปะผู้บริหาร 
 สื่อสารข้อมลูและรับฟังความคดิเหน็ผา่น

ช่องทางสื่อตา่ง ๆ 
 สํานกัเลขานกุารบริษัท และสํานกัลงทนุ

สมัพนัธ์ เพ่ือเป็นช่องทางติดต่อสือ่สารให้กบัผู้
ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

 ผลตอบแทนจากการลงทนุ การ
ดําเนินการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจเตบิโตอยา่งต่อเน่ือง 

 ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น ตามนโยบายใน
จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทัง้เคารพสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้นในการได้รับข้อมลูท่ีถกูต้อง
ตามข้อเท็จจริง  ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยไทย (ตลท.) และ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนด 

8. สื่อมวลชน  ได้รับข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง รวดเร็ว ทนั
ต่อเหตกุารณ์ มีความเป็นกลาง และเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม 

 จดักิจกรรมด้านการสือ่สาร ประชาสมัพนัธ์ 
เพ่ือเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กรอย่าง
ต่อเน่ือง โดยนําเสนอข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์แก่
สื่อมวลชนและสาธารณะผา่นชอ่งทางการ
สื่อสารและการประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบต่าง 
ๆ ได้แก่ งานแถลงขา่ว การสมัภาษณ์พิเศษ
ผู้บริหาร การนําคณะสือ่มวลชนเย่ียมชม
กิจการของบริษัท การเผยแพร่ข่าวและภาพ
ข่าวผ่านสือ่ 

 สง่เสริมสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมของ
สื่อมวลชนท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและ
ประเทศชาต ิ

 ให้ความสําคญัต่อการรายงานข้อมลู
ข่าวสารและความคืนหน้าของผลการ
ดําเนินงานขององค์กรอย่างตอ่เน่ือง  
โดยนําเสนอข้อมลูข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ มีสว่นได้เสีย บนพืน้ฐาน
ของข้อเท็จจริง อย่างเทา่เทียมและทนัต่อ
ความต้องการของสื่อมวลชน 

 จดักิจกรรมสร้างเสริมความสมัพนัธ์กบั
สื่อมวลชนอย่างตอ่เน่ือง 

9. หน่วยงานภาครัฐ  ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิ
ท่ีเก่ียวข้อง 

 ต่อต้านการเรียกร้องผลประโยชน์และ
การคอร์รัปชัน่ 

 ความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม 

 การประชมุร่วมกนั  
 รายงานประจําปี 
 รับการตรวจเย่ียมจากหน่วยงานภาครัฐ  
 การให้ข้อมลูกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่าง

ถกูต้องและตรงเวลา 
 

 มีแนวปฏิบตัิในการทําธุรกรรมกบัองค์กร
ของรัฐเป็นไปตามหลกัธรรมา ภิบาล และ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจอย่างถกูต้อง 
โปร่งใส 

 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการทัง้
ด้านวชิาการและการสนบัสนนุกิจกรรม
ต่าง ๆ  

 การควบคมุคณุภาพสิง่แวดล้อมตาม
มาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด 
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การพัฒนาและดูแลบุคลากร  

 บริษัทตระหนกัดีวา่ “พนกังาน” คือ จดุเร่ิมต้นของการขบัเคล่ือนธุรกิจไปสูเ่ป้าหมายเป็นแรงผลกัดนัสําคญัท่ีจะ
นําพาองค์กรไปสูค่วามยัง่ยืน บริษัทจงึได้พฒันางานบริหารทรัพยากรบคุคลบนพืน้ฐานการปฏิบติัตอ่บคุลากรอยา่งเป็น
ธรรมและเคารพสทิธิมนษุยชน โดยมุง่เสริมสร้างโอกาสความก้าวหน้าและบรรยากาศการทํางานแบบมีสว่นร่วม  ตลอดจน
สง่เสริมทกัษะและการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาการทํางาน โดยมุง่หวงัท่ีสร้างพนกังานให้เป็นคนเก่งและดี  มีคณุสมบติั 
ทกัษะและศกัยภาพตามท่ีองค์กรคาดหวงั  
 
สทิธิมนุษยชน 
 การปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ท่ีผ่านมาได้ยึดถือบทบญัญัติแห่งรัฐธรรมนญู กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
อาทิ กฎหมายแรงงาน และจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึง่ให้ความสําคญักบัการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานของผู้ ท่ี
มีสว่นได้สวนเสีย  รวมทัง้การปฏิบติัอย่างเท่าเทียม  และเป็นธรรม  โดยบริษัทฯ ได้นํามาปฏิบติัใช้ในการดําเนินธุรกิจอย่าง
ตอ่เน่ือง 
 ในทางปฏิบติัของบริษัทฯ ท่ีผ่านมา แนวทางท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ จรรยาบรรณบริษัทฯ 
คา่นิยมและวฒันธรรมองค์กรหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  ท่ีบริษัทฯ ได้ถือปฏิบติัมีหลกัการท่ีเก่ียวข้องด้านสิทธิมนษุยชน
รวมอยูด้่วย  แนวทางปฏิบติัของบริษัทฯ ท่ีสง่เสริมการเคารพหลกัสิทธิมนษุยชน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อพนกังาน 
คูค้่า ซพัพลายเออร์ หุ้นสว่น และผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย  สามารถสรุปได้ดงันี ้
1. การเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ สิทธิเสรีภาพขัน้พืน้ฐานตามบทบญัญัติแห่งรัฐธรรมนญู รวมทัง้ ความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพย์สนิ ของผู้ มีสว่นได้สวนเสียของบริษัทฯ 
2. สง่เสริมความเท่าเทียมกนั ปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและพนกังานทกุคนมีสิทธิท่ีจะเติบโตและก้าวหน้าในอาชีพ

การงาน  โดยบริษัทฯ ได้จดัหาคา่ตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานท่ีเหมาะสมและแข่งขนัได้ในอตุสาหกรรมเดียวกนั  
รวมทัง้ใช้ระบบการวดัผลการปฏิบติังานแบบ KPIs ท่ีสามารถวดัเป็นตวัเลขและค่าได้   โดยให้โอกาสในการอบรม/
พฒันา และสง่เสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั 

3. การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  เสรีภาพในการนบัถือศาสนาความเช่ือ  และขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม
ของแตล่ะฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ความเป็นสว่นตวั และ/หรือการรักษาความลบัของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
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4. บริหารทรัพยากรบคุคลอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั  โดยปฏิบติัตามกฎหมายเป็นขัน้ต่ํา เช่น การจ้างงาน  (การ
ห้ามใช้แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั) รวมทัง้ต่อต้านการลว่งละเมิดทางเพศ ทัง้ทางวาจา กิริยา และการกระทํา  โดย
บริษัทฯ ได้กําหนดบทลงโทษไว้อยา่งชดัเจน    

5. จดัให้มีช่องทางการส่ือสารทางตรงกบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย  และช่องทางร้องเรียน และ/หรือร้องทกุข์  รวมทัง้กระบวนการ
ในการแก้ไขเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เพ่ือให้การดําเนินงานได้รับการ
ตรวจสอบและมีความโปร่งใส 
 โทรศพัท์  02 242 5834  โดยได้ระบหุมายเลขดงักลา่วไว้ในใบสง่สนิค้า ใบตรวจรับสนิค้า และใบกํากบัภาษี 
 เวบ็ไซค์ :  www.gunkul.com 
 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@gunkul.com 
 อินทราเน็ต, กิจกรรมผู้บริหารสงูสดุพบพนกังาน, Morning Talk และกลอ่งรับความคิดเหน็สําหรับพนกังาน 
 การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
 การเย่ียมชมกิจการสําหรับผู้ ถือหุ้น  

 
6. ยดึมัน่ในคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพในการประกอบธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัทฯ 
7. ดแูลสิ่งแวดล้อม  ด้วยการจดัการกระบวนการผลิตและระบบการจดัการผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานกําหนด เพ่ือรักษาสิง่แวดล้อมมิให้เป็นมลพิษตอ่สขุภาพ และความเป็นอยูข่องชมุชน และสงัคม 
แนวทางดงักลา่วนี ้ ได้ยดึถือและเป็นแนวปฏิบติัในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ได้

กําหนดให้เป็นความรับผิดชอบขัน้พืน้ฐานท่ีบริษัทฯ พงึปฏิบติัต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ และมอบหมายให้สายงาน
สํานกักรรมการผู้จดัการเป็นผู้ กํากบัดแูลให้มีการปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความเช่ือถือและเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน หุ้นสว่น คูค้่า ลกูค้า ชมุชน และสงัคม นํามาซึง่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ืองตลอดมา 

 
ความผูกพัน และการพัฒนาพนักงาน 
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 GUNKUL ให้ความสําคญักบัการพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีความเช่ือมัน่วา่รากฐานพลงัขบัเคล่ือน
ความสําเร็จขององค์กรมาจากการพฒันาทรัพยากรบคุคล และการพฒันาองค์กรให้เดินหน้าไปอยา่งสอดคล้องกนักบั
แนวทางธุรกิจ เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานกนักลุ ได้ช่วยสร้างสรรค์ผลงานและพฒันาตนเองร่วมกบัองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง
เหมาะสม เพ่ือทําให้มัน่ใจได้วา่ บริษัท กนักลุฯ จะมีกําลงัคนท่ีเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และทกัษะเพียงพอตอ่การ
ดําเนินธุรกิจขององค์กร 
 โดยมีนโยบายในการพฒันาบคุลากรให้ครอบคลมุทกุระดบั ทกุตําแหน่ง ทัง้ด้านการบริหารจดัการ ด้านเทคนิค
เฉพาะทางสายอาชีพ รวมทัง้เสริมสร้างทศันคติท่ีดีเพิ่มขึน้เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานของบริษัท กนักลุฯ    ปฏิบติังานอยา่งมี
ประสทิธิภาพ และมีความสขุในการปฏิบติังาน ได้รับโอกาสและความก้าวหน้าในการทํางาน       เพ่ือให้บคุลากรทกุระดบัมี
คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้และได้รับการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
 สร้างความผกูพนัระหวา่งผู้บริหารและพนกังาน ให้เปรียบเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั “ครอบครัวชาวกนักลุ” 
ผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ ดงันี ้ กิจกรรมพนกังานรดนํา้ขอพรจากผู้บริหารเน่ืองในเทศกาลวนัสงกรานต์, กิจกรรมขอคําอวยพร ผา่น
ส้มมงคลตามประเพณีจีนในช่วงเทศกาลตรุษจีน ซึง่ถือว่าการมอบผลส้มซึง่กนัและกนัเป็นเหมือนดัง่การมอบสิ่งดี ๆ ท่ีเป็น
มงคลให้แก่ผู้บริหารซึง่เปรียบเสมือนญาติผู้ใหญ่ของพนกังานชาวกนักลุ   
 นอกจากสภาพแวดล้อมท่ีทางบริษัทปรับปรุง และกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความผกูพนัระหวา่งผู้บริหาร
และพนกังาน  และเพ่ือเพิ่มความสขุและคณุภาพชีวิตให้กบัพนกังานแล้ว  ทางบริษัทฯ ยงัคงเลง็เหน็และให้ความสําคญัใน
การเพิ่มคณุภาพชีวิตทางเศรษฐกิจโดยมีการปรับปรุงและพฒันาระบบคา่ตอบแทน และสวสัดิการให้กบัพนกังาน  ในปี 
2557 ได้มีการปรับเปอร์เซน็ต์เงินสะสมเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพพนกังานเดิมจาก 4% เป็น 5%   และเพิ่มเติมสวสัดิการ
เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ ให้กบัพนกังาน  เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนให้กบัพนกังาน และสร้างแรงจงูใจในการทํางาน
ให้กบัพนกังานท่ีมีสมรรถนะสงูให้พร้อมรองรับการดําเนินธุรกิจท่ีดําเนินอยู ่ และกําลงัขยายตวัอยา่งตอ่เน่ือง  ตลอดจน
รณรงค์ให้พนกังานทกุระดบัมีการตระหนกัรับรู้ เข้าใจ และนําไปปฏิบติั คา่นิยมอนัเป็นพืน้ฐานท่ีสําคญัอนัจะนําไปสูก่าร
ปรับเปล่ียนวฒันธรรมองค์กร  เพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจ  สร้างความภาคภมิูใจและความผกูพนัให้กบัพนกังาน  
รวมทัง้สง่เสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร     
 
การพัฒนาบุคลากร 
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โครงสร้างการออกแบบหลกัสตูรพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ เช่ือมโยงและสอดคล้องกบัผลการประเมิน
สมรรถนะความสามารถ (Competency) และผลการปฏิบติังาน (KPIs) ในการปฏิบติังานของบคุลากรในทกุระดบั   เป็น
ฐานข้อมลูในการวิเคราะห์จดัทําหลกัสตูรพฒันาบคุลากรเพ่ือตอบสนองตอ่ภารกิจ วิสยัทศัน์ และทิศทางแผนกลยทุธ์ของ
บริษัทฯ เพ่ือเป็นกําลงัสําคญัท่ีจะรวมพลงัผลกัดนัให้ บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป 

ปี 2557 บริษัท ยงัคงมุง่กําหนดแผนการพฒันาบคุลากรบนพืน้ฐานศกัยภาพ Competency และคณุลกัษณะ
ของพนกังานตามตําแหน่งงานท่ีสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจและทิศทางขององค์กร โดยมีการกําหนดหลกัสตูรพืน้ฐาน
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ และเพ่ือสร้างคนดีและคนเก่ง สามารถนําเอาความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการทํางานและการดํารงชีวิต
ประจําวนัอยา่งมีความสขุ  ผ่านกิจกรรมหรือหลกัสตูรตา่ง ๆ โดยมีจํานวนชัว่โมงการอบรมเฉล่ียแบง่ตามระดบัพนกังาน 
ดงันี ้

ระดบัพนกังาน เฉล่ียจํานวนชัว่โมง
อบรม/พนกังาน 

ตวัอย่างหลกัสตูร 

1. พนกังานระดบัปฏิบติัการ 15 การสร้างแรงบนัดาลใจ, สดุยอดผู้ นําทีมกนักลุ, ดบัเพลิงเบือ้งต้น, การ
บริหารการจดัสง่สินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ, การขบัรถ Fork Lift อย่าง
ปลอดภยัและถกูวิธี ฯลฯ 

2.พนกังานระดบัต้น-กลาง   23 การสร้างแรงบนัดาลใจ, สดุยอดผู้ นําทีมกนักลุ, ดบัเพลิงเบือ้งต้น, 
ระบบสารสนเทศภมิูศาสตร์ GIS, Training for commissioning and 
monitoring system for the 20kW STL Inverter, เตรียมความพร้อม
ภาษีสรรพากรใหม่ปี พ.ศ. 2557, ภาษาองักฤษ ฯลฯ 

3.พนกังานระดบัหวัหน้าแผนก/หน่วย   39 การสร้างแรงบนัดาลใจ, สดุยอดผู้ นําทีมกนักลุ, ดบัเพลิงเบือ้งต้น, 
กระบวนทศัน์ระดบัหวัหน้างาน, จป.หวัหน้างาน, คณะกรรมการ คปอ.
, ภาษาองักฤษ, ระบบสารสนเทศภมิูศาสตร์ GIS, Training for 
commissioning and monitoring system for the 20kW STL 
Inverter,  ฯลฯ 

4.พนกังานระดบัผู้ ช่วยผู้จดัการ และ
ผู้จดัการฝ่าย 

34 การสร้างแรงบนัดาลใจ, สดุยอดผู้ นําทีมกนักลุ, ดบัเพลิงเบือ้งต้น, 
กระบวนทศัน์ระดบัหวัหน้างาน, จป.หวัหน้างาน, ข้อเสนอแผนพฒันา
เซลล์แสงอาทิตย์ ปี 2558-2578, Strategic Financial Management,
การเตรียมความพร้อมก่อนออกตราสารหนี ้ฯลฯ 

5.พนกังานระดบัผู้บริหารระดบัสงู 36 การสร้างแรงบนัดาลใจ, สดุยอดผู้ นําทีมกนักลุ, ดบัเพลิงเบือ้งต้น, 
กระบวนทศัน์ระดบัหวัหน้างาน, การใช้งานระบบการพิจารณารับหุ้น
สามญัเพ่ิมทนุ และใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัฯ, ทรัพย์สิน
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ฯลฯ 

 
นอกเหนือจากการพฒันาเพ่ือรองรับธุรกิจแล้ว  องค์กรยงัมีหลกัสตูร “ การวางแผนลงทนุเพ่ือประโยชน์ทางภาษี 

และการออมเงินเพ่ือใช้ในวยัเกษียณ“  เพ่ือให้พนกังานมีสมดลุชีวิตท่ีดีก่อนวยัเกษียณ  เพ่ือรองรับพนกังานท่ีกําลงัจะพ้น
สภาพการทํางาน  เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะเกษียณลว่งหน้า  สามารถวางแผนชีวิต แผนสขุภาพ บริหาร
สนิทรัพย์  เพ่ือให้ชีวิตหลงัการเกษียณเป็นไปอยา่งมีดลุยภาพ 
 
บุคลากร 
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  ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2557  กนักลุมีพนกังานรวมทัง้สิน้ 552 คน  ขอบเขตข้อมลูพนกังานในกลุม่บริษัท กนักลุ
เอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน)   ประกอบด้วยบริษัทในกลุม่ดงันี ้

 บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน)  GKE 
 บริษัท เค.เอน็.พี ซพัพลาย จํากดั KPN 
 บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จํากดั GCPG 
 บริษัท กนักลุ แอลอีดี ไลท์ติง้ จํากดั GLED 
 บริษัท กนักลุ พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั GPD 
 บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จํากดั GSP2 
 บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 1 จํากดั GSR1 
 บริษัท จี.เค.แอสเซม็บลี ้จํากดั GKA 
 บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จํากดั GKP 

 
 จาํนวนพนักงาน จาํนวนพนักงานแต่ละปี 

 2555 2556 2557 
จาํนวนพนักงานทัง้หมด 457 483 552 
 พนกังานรายเดือน 352 375 415 
 พนกังานรายวนั 105 108 137 
จาํนวนพนักงานแยกตามประเภทการจ้างงาน    
 พนกังานประจํา 433 455 482 
 พนกังานสญัญาจ้าง 24 28 70 
จาํนวนพนักงานแยกตามเพศ    
 ชาย 262 282 331 
 หญิง 195 201 221 
จาํนวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน    
 ผู้บริหารระดบัสงู 13 13 17 
 ผู้จดัการฝ่าย 28 29 34 
 หวัหน้าแผนก/หวัหน้าหน่วย 67 70 74 
 พนกังานระดบัต้น-กลาง 143 161 195 
 พนกังานระดบัปฏิบติัการ 206 210 232 

 

มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  

 
มาตรฐานการดําเนินงานซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับสากลเป็นสิ่งท่ีกลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมให้นํามาใช้ในการ

ดําเนินงาน  โดยในด้านสิ่งแวดล้อมโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทในกลุ่ม บริษัท กันกุล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
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(มหาชน)  ได้แก่ โรงไฟฟ้า บริษัท จี-พาวเวอร์ซอร์ส จํากัด และบริษัท กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน จํากัด โดยมีแผนนํา
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001  เข้าประยกุต์ใช้งาน เพ่ือให้มีการติดตาม ตรวจสอบ/ทวนสอบระบบอย่างต่อเน่ืองตาม
มาตรฐานสากล  ซึง่คาดวา่จะได้รับการรับรองมาตรฐานสิง่แวดลอม ISO 14001 ในปี 2558 

นอกจากบริษัทฯ จะให้ความสําคญัเร่ืองความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังานและครอบครัวด้วยการจดัสวสัดิการและ
เงินช่วยเหลือต่าง ๆ แล้ว บริษัทฯ ยงัส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีสขุภาพพลานามยัท่ีดี  โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ 
คําแนะนํา  และการดูแลสขุภาพแก่พนกังานอย่างสม่ําเสมอ  โดยส่ือสารผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากลาย เช่น  ป้าย
ประกาศ อีเมล์ เสียงตามสาย Morning Talk  อีกทัง้จดัให้มีการทดสอบสมรรถนะและความแข็งแรงของร่างกายประจําปี
ผา่นการตรวจสขุภาพประจําปี และกิจกรรมกีฬา   โดยมุ่งหวงัให้พนกังานดแูลตนเองมากย่ิงขึน้  สง่เสริมสขุภาพด้านต่าง ๆ 
ทัง้ทางร่างกายและจิตใจตามความสนใจของพนักงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  อาทิเช่น  กิจกรรมฟุตซอลคลงัสินค้า และ
โรงงาน,  กิจกรรมแข่งขนัวอลเลย์บอลเป็นต้น  

 
สําหรับด้านอาชีวอนามัย บริษัทฯ จัดกิจกรรมผ่านระบบกิจกรรม 5 ส  และคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการความปลอดภยั  รวมทัง้ส่ือสารผ่านกิจกรรม Morning Talk – JSA : Job Safety Analyst  การวิเคราะห์งาน
ก่อนปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยตามหลักการ Plan-Do-Check-Act (PDCA)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะรวมทัง้เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การปฏิบติังาน  โดยการมีส่วนร่วมของพนกังานทกุระดบั     และดําเนินการอย่างต่อเน่ืองจนเป็นวฒันธรรมองค์กร  มีการ
จดักิจกรรมประกวดฝ่ายงานแต่ละบริษัทท่ีมีการปฏิบติัตามหลกั 5 ส  รวมทัง้สบัเปล่ียนคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
5 ส ในกลุม่บริษัท  เพ่ือให้พนกังานภายในกลุม่บริษัทฯ ได้มีมมุมองทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ในการพฒันาปรับปรุง 5 
ส อยา่งยัง่ยืนเพ่ือประโยชน์ตอ่พนกังานและองค์กร 

บริษัทฯ เช่ือว่าความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนกังานเป็นปัจจยัสําคญั
ประการหนึ่งท่ีจะช่วยให้เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและบรรลปุระสิทธิผล  จึงได้มีการพฒันาระบบการจดัการความ
ปลอดภยั  อาชีวอนามยั  รวมถึงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สอดคล้องกบักฎหมาย มาตรฐานสากล  และข้อกําหนด
อ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความปลอดภยัในการทํางานให้กบัพนกังาน และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบติังานภายในบริษัทฯ โดยมีการจดั
สปัดาห์งานนิทรรศการความปลอดภยัของโรงงานภายในกลุม่บริษัทฯ เพ่ือรณรงค์ให้พนกังาน ตระหนกัรับรู้ และมีสว่นร่วม
ทกุระดบัในด้านบริหารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั  ให้เกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 
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ตารางรายงานจาํนวนวันความปลอดภัย 2555 – 2557 
บริษัท 2555 2556 2557 

จํานวนอบุติัเหตุ
ขัน้หยดุงาน 

จํานวนวนัปลอด
อบุติัเหตุ
ตอ่เน่ือง 

จํานวนอบุติัเหตุ
ขัน้หยดุงาน 

จํานวนวนัปลอด
อบุติัเหตุ
ตอ่เน่ือง 

จํานวนอบุติัเหตุ
ขัน้หยดุงาน 

จํานวนวนัปลอด
อบุติัเหตุ
ตอ่เน่ือง 

GKA 0 183 7 121 3 98 
GKP 1 854 1 93 0 414 

 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
ปี 2557  GUNKUL ได้ดําเนินโครงการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเน่ือง ด้วยตระหนกั

ว่าเป็นหน้าท่ีของบริษัทฯ ท่ีจะต้องพึงมีต่อสังคมซึ่งเป็นผู้ มีส่วนได้สวนเสียท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจ 
กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีท่ีผา่นมาสรุปผลการดําเนินงานผา่นโครงการตา่ง ๆ ดงันี ้

นโยบายเก่ียวกบัสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ สง่เสริมการมีสว่นร่วมของของชมุชนและให้ความสําคญัต่อ
การศึกษา การกีฬา และการอยู่ร่วมกับชุมชนในการช่วยเหลือเกือ้กูลกันในลักษณะ “เพ่ือนบ้านท่ีดี”  การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีดีและยัง่ยืน การอนรัุกษ์และฟืน้ฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 
ตลอดจนการอนรัุกษ์และฟืน้ฟคูณุภาพสิง่แวดล้อมเพ่ือให้เกิดความสมดลุทางธรรมชาติและชีวิต 
 
กจิกรรมมอบทุนการศกึษาสาํหรับโรงเรียนในชุมชน และบุตรของพนักงาน  

 
 โดยมอบทุนให้เด็กนักเรียนโรงเรียนวดัสวัสด์ิวารีสีมา
ราม ตัง้แต่ระดบัอนุบาล ถึงระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  จํานวน 50 
ทุน  และ ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ให้กับโรงเรียนวดัน้อยนพ
คุณ ในนามทุนการศึกษา “เพชรกันกุล” จํานวน 20 ทุน โดย
พิจารณาจากเด็กนักเรียนท่ีเรียนดี ประพฤติดี แต่ขาดทุนทรัพย์
เป็นประจําทกุปี รวมถงึการมอบทนุการศกึษาสําหรับบตุรพนกังาน
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมการศึกษา และพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี
ของเยาวชนในชมุชนโดยรอบ 
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กจิกรรมสนับสนุนเงนิช่วยเหลือ  และปรับปรุงสถานที่ให้กับสถานศกึษา และชุมชน  

 
 บริษัทเล็งเห็นถึงความจําเป็นในการปรับปรุงสถานศกึษาให้เป็นสถานท่ีน่าเรียนรู้และน่าอยู่ย่ิงขึน้โดยสนบัสนนุ 
ชดุอปุกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมเคร่ืองพิมพ์ให้กบัศนูย์เด็กเล็กก่อนวยัเรียน ณ ชมุชนวดัสวสัด์ิวารีสีมาราม   ส่งเสริม
สนบัสนนุอปุกรณ์การแปรงฟันเพ่ือสร้างสขุอนามยั “ฟันสะอาด” และกิจกรรมกีฬาสีให้กบัเด็กนกัเรียนโรงเรียนวดัสวสัด์ิวารี
สีมารามเพ่ือให้เยาวชนมีสขุภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและเป็นเยาวชนท่ีดีตอ่สงัคม 

 
เข้าร่วมกิจกรรม “คืนความสขุให้ประเทศไทย”   กิจกรรมคลองสวยนํา้ใส การบําบดันํา้เสียในคคูลอง และรักษา

สภาพสิ่งแวดล้อมด้วยการประยุกต์ใช้จุลินทรีย์อีเอ็ม โดยการทิง้อีเอ็มบอล และเทนํา้อีเอ็มลงในคลองเปรมประชากร  
ร่วมกบัโรงเรียนวดัน้อยนพคณุ มณฑลทหารบกท่ี 11  และชมุชนโดยรอบบริษัท  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้นกัเรียน ครู 
ชมุชน ทหาร ตํารวจ บริษัทห้างร้านและพนกังานกนักลุ มีระเบียบวินยั รู้รักสามคัคี สามารถทํางานร่วมกนัอย่างมีความสขุ 
มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้ อ่ืน  รวมทัง้ก่อให้เกิดความตระหนักความเป็นไทย รักหวงแหนแผ่นดิน และเป็นพลเมืองและ
เยาวชนท่ีดีของประเทศชาติ 
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กิจกรรม Ice Bucket Challenge กิจกรรมท้าทาย

ผู้บริหารร่วมบริจาคเงินสนบัสนนุให้กบัองค์กรมลูนิธิต่าง ๆ  โดย
ประธานกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคญัของเยาวชน ผู้ ป่วย
ผู้ยากไร้ และการพัฒนาทางการแพทย์  จึงมอบเงินสนับสนุน
ให้กบั มลูนิธิวชิรพยาบาล เพ่ือกองทนุการดผูู้ ป่วยระยะสดุท้าย   
และมลูนิธิโรงพยาบาลเด็ก เพ่ือช่วยเหลือผู้ ป่วยเด็กและพฒันา
ทางการแพทย์  
สง่เสริมความปลอดภยัโดยรอบให้กบัชมุชน โดยมอบโคมไฟ
ถนน ขนาด 2x36 วตัต์ จํานวน 10 ชดุ เพ่ือติดตัง้เป็นไฟสอ่งสวา่งภายในโรงเรียนแมต่าว ชายแดน ไทย-พมา่ อ.แมส่อด จ.
ตาก 
 
กจิกรรมทาํนุบาํรุงพุทธศาสนา และร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี    
สง่เสริมและฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน และทํานบํุารุงพทุธศาสนา ร่วมกบัชมุชนโดยรอบ ดงันี ้

 
1. ร่วมถวายเงินปัจจยัอปุถมัภ์สร้างพระบชูาและจดัพิธีสมโภช พระพทุธ

ดสุิตเทวราชนิมิต ให้พระเทพคณุาภรณ์ รองเจ้าคณะภาค 13  เจ้า
อาวาสวดัเทวราชกุญชรวรวิหาร  เพ่ือเป็นปัจจยัในการจดัสร้างพระ
พทุธดสุิตเทวราชนิมิต ขนาดบชูา หน้าตกั 5 นิว้  จํานวน 100 องค์  
และพระลอยองค์กะไหล่ชบุทองจํานวน 5,000 องค์ ในโอกาสเฉลิม
ฉลอง 100 ปี เขตดสุิต เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก้ข้าราชการ ลกูจ้าง 
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และประชาชนในพืน้ท่ีเขตดุสิตร่วมกับ นายวิสทูธ์ิ  ธรรมวิริยะวงศ์ ผู้ อํานวยการเขตดุสิต, ผู้ อํานวยการสถานศึกษา, 
ผู้ปกครอง และชาวชมุชนโดยรอบ 

 
2. ร่วมงานทําบุญประจําปี หลวงพ่อพุทธสามเสน  พระพุทธรูปท่ีมีเร่ืองเล่ากันมาว่า เม่ือพ.ศ. 2506  ชาวบ้านเห็น

พระพทุธรูปองค์นีล้อยนํา้มาจึงได้ระดมผู้คนกว่าสามสิบคนช่วยกนัแต่ก็ไม่สามารถนําขึน้จากนํา้ได้ เม่ือทําพิธีบวงสรวง
จึงสามารถยกพระขึน้จากนํา้ได้  สภาพองค์พระเม่ือขึน้จากนํา้ชํารุดมาก ชาวบ้านและผู้ มีจิตศรัทธาจึงช่วยกนับูรณะ
ซ่อมแซมองค์พระให้สมบรูณ์  และผู้คนทัว่ไปจึงขนานนามกนัว่า “หลวงพ่อสามเสน”  ซึ่งตัง้อยู่ท่ีหน้าสถานีตํารวจนคร
บาลสามเสน   

 
กจิกรรมสนับสนุนของขวัญวันเดก็แห่งชาตใิห้กับชุมชนโดยรอบ 

 
โรงเรียนวดัสวสัด์ิวารีสีมาราม, ชมุชนวดัสวสัด์ิวารีสีมาราม, ชมุชนวดัแค, ชมุชนนครไชยศรี, สถานีตํารวจนคร

บาลสามเสน และมณฑลทหารบกท่ี 11     ชุมชนและสถาบนัครอบครัวทัง้ตํารวจ  ทหาร และประชาชนโดยรอบบริษัทฯ    
ทางบริษัท กนักลุฯ ได้สนบัสนนุของขวญัวนัเด็กแห่งชาติให้กบัชมุชนโดยรอบซึง่ได้ดําเนินการมาตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทฯ จนถึง
ปัจจบุนั   เพ่ือเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างรอยยิม้ ความสนกุสนาน และความสขุให้กบัเยาวชนของชาติ   
 
กจิกรรมปลูกจติสาํนึกรับผิดชอบต่อสังคม   
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 ในปี 2557 GUNKUL ยงัคงดําเนินนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในกิจกรรมสงัคมแบบสมคัรใจ  
โดยเปิดให้พนกังานเข้าร่วมและทํากิจกรรมสงัคมของบริษัทฯ  “การพฒันาจิตอาสาพนกังาน”  ร่วมกนัทําบุญตกับาตรเทโว
โรหณะในวนัออกพรรษา  และทําความสะอาดกวาดลานวดั ห้องนํา้  ก่อนวนัออกพรรษา ณ วดัสวสัด์ิวารีสีมาราม  เพ่ือเป็น
สาธารณกศุลให้กบัประชาชน และผู้ มีจิตเป็นกศุลในการร่วมทําบญุตกับาตรเทโวโรหณะเป็นประจําทกุปีตัง้แต่ปี 2550 จนถึง
ปัจจบุนั 
 
กจิกรรมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนให้กับสถานศกึษา และชุมชนโดยรอบ 

 
 บริษัทเห็นความสําคญัของการศึกษาและการต่อยอดองค์ความรู้ให้กบัสถานศึกษา นกัเรียน นกัศึกษา อาจารย์  
และชุมชนโดยรอบ ท่ีให้ความสนใจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  เข้าเย่ียมชมและศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์  เพ่ือขยายความรู้นําไปศกึษาต่อยอดและจดุประกายความคิดด้านการพฒันาพลงังานทดแทนและนํากลบัไป
ประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั  โดยในปี 2557 มีสถานศกึษาเข้าเย่ียมชมดงันี ้
1. นกัศึกษาวิทยาลยัการอาชีพชนแดน ภาคช่างไฟฟ้า ได้เข้าขอเย่ียมชมดงูานและการปฏิบติังาน ณ โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย์ สาขาบ้านกล้วย   จงัหวดัเพชรบรูณ์ 
2. นกัศกึษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัราชมงคลธัญบรีุ คณะวิศวกรรมไฟฟ้า  สาขาวิศวกรรรมไฟฟ้ากําลงั เข้าศกึษาดงูาน

โรงไฟฟ้าและการปฏิบติัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ สาขาศรีจฬุา จงัหวดันครนายก 
3. นกัศึกษาปริญญาเอก มหาวิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร คณะเศรษฐศาสตร์  เข้าเย่ียมชมและศึกษาดูงาน

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  สาขาศรีจฬุา จงัหวดันครนายก 
4. นกัเรียนประถมศึกษาจากโรงเรียน มาบแฟบ  ได้เข้าศึกษาดงูานและขอความรู้ด้านพลงังานทดแทนจากโซลาร์เซลล์ 

สาขาเนินปอ จงัหวดัพิจิตร 
 
กจิกรรมสนับสนุนเงนิช่วยเหลือให้กับชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ แต่ละสาขา 

 
1. สาขาวิเชียรบรีุ จงัหวดัเพชรบรูณ์  ได้มอบเงินช่วยเหลือสนบัสนนุกิจกรรมการแข่งขนั กีฬาต้านยาเสพติด ให้กบัองค์การ

บริหารสว่นตําบลสามแยก จงัหวดัเพชรบรูณ์ เพ่ือสนบัสนนุให้ชมุชนและเยาวชน หา่งไกลยาเสพติด และให้มีร่างกาย
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สขุภาพแข็งแรง และมอบเงินร่วมสมทบทนุในการจดัซือ้ตู้สาสามญัประจําวดั ภายในจงัหวดัเพชรบรูณ์ โดยมีกรม
อตุสาหกรรมจงัหวดัเพชรบรูณ์ เป็นเจ้าภาพในการจดักิจกรรม 

2. สาขาศรีจฬุา จงัหวดันครนายก ได้มอบเงินสมทบทนุ ร่วมงานกิจกรรมงานกาชาด ประจําปี 2557 จงัหวดั นครนายก 
เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการจดังานเพ่ือเผยแพร่งานกิจกรรมงานกาชาด และนําไปตอ่ยอดจดัหารายได้เพิ่มให้กบั
สภากาชาดไทย 

3. สาขาเนินปอ จงัหวดัพิจิตร ได้มอบเงินสนบัสนนุกิจกรรมการแข่งขนักีฬาสี ประจําปี 2557  ให้กบัโรงเรียนเนินปอรัง
นกชนทูิศ อําเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการจดักิจกรรมการแข่งขนั 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กจิกรรมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และเสริมสร้างรายได้แก่ชุมชุม 
 

 
GUNKUL ให้ความสําคญัต่อการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมในทกุระยะและทุกขัน้ตอนการดําเนินการ เร่ิมตัง้แต่

ระยะก่อนการก่อสร้างโครงการ  ระหวา่งการก่อสร้าง  และระยะการผลิตพลงังานไฟฟ้าทดแทน  ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ ระบบมาตรฐานการจัดการในระดบัสากลเพ่ือป้องกัน ควบคุม และแก้ไขมิให้กระบวนการผลิตพลงังาน
ไฟฟ้าทดแทนมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ตอลดจนการฟืน้ฟูและอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  โดยสร้าง
เสริมความรู้และความเข้าใจของชมุชน ผา่นกิจกรรมดงันี ้
ระยะก่อนการเร่ิมก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 
1. ศกึษารายละเอียดข้อมลูเบือ้งต้น  ทัง้ด้านเทคนิค และข้อมลูสภาพเศรษฐกิจ  สงัคม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถี

ชีวิตความเป็นอยูข่องชมุชน 
2. จัดทําแผนงานการมีส่วนร่วมของชุมชน  และข้อมูลต่าง ๆ  เพ่ือส่ือสาร ทําความเข้าใจเก่ียวกับโครงการของบริษัท 

พร้อมข้อมลูตําแหน่งงานท่ีรับสมคัรเพ่ือจ้างงานคนในชมุชนพืน้ท่ีโครงการ   
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3. จดักิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจโครงการ  และร่วมประชมุเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของชุมชนในเร่ืองต่าง  ๆ  ภายใต้
กรอบของกฎหมาย  และ นโยบายของรัฐ 

  การเปิดรับฟังความคิดเห็นกลุ่มชุมชน  โดยบริษัทมีการลงพืน้ท่ีชุมชนเพ่ือนําเสนอเก่ียวกับรายละเอียดการ
ดําเนินโครงการ  ให้กับคนในชุมชนรับทราบ  และจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของชุมชนเพ่ือเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์กบัชมุชนโดยรอบ 

ช่วงระยะเวลาการก่อสร้าง 
1. เสริมสร้างงาน, รายได้ และองค์ความรู้ให้กบัชมุชนโดยเปิดรับสมคัรแรงงานจากชมุชน  เพ่ือสง่เสริมให้ประชาชนได้เข้า

มามีสว่นร่วมในทกุขัน้ตอนของการดําเนินการ เพ่ือสร้างความเข้าใจและให้ความรู้เก่ียวกบัการดําเนินงานและนโยบาย
การดําเนินงานของบริษัทฯ  กบัชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง    

2. จดัให้มีช่องทางการรับฟังข้อเสนอแนะ  ข้อร้องเรียน (ถ้ามี) โดยมีฝ่ายงานผู้ รับผิดชอบชดัเจน  ซึง่สามารถตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียน 

ช่วงระยะการผลติพลังงานไฟฟ้าทดแทน 
1. ติดตามการดําเนินการตามมาตรการป้องกนัแก้ไขและลดผลกระทบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมตามท่ีระบใุนรายงานการ

วิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม 
2. มีการรับฟังข้อเสนอแนะ  เพ่ือนํามาพฒันาปรับปรุงกิจกรรมตา่ง ๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของชมุชน 
3. สง่เสริมและสร้างรายได้ให้กบัชมุชน  เช่น  การจ้างงานบคุลากรในพืน้ท่ีชมุชน 
สําหรับ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  ได้มีการประกาศแต่งตัง้ “ คณะกรรมการผู้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม”    
โดยมีอํานาจหน้าท่ี  ดงันี ้
1. ร่วมกําหนดนโยบายและการดําเนินการภายในองค์กร  ทัง้การบริหารงาน  การบริการ และการจดัการระบบด้าน

สิง่แวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
2. กําหนดการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อม  เข้าไปเป็นเกณฑ์ในการประเมินการทํางานของพนกังานรวมถงึกฎระเบียบของ

บริษัทรวมทัง้ให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองลกัษณะปัญหาสิง่แวดล้อมท่ีมีในพืน้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
3. ส่ือสารประโยชน์และความมุง่มัน่ในการจดัทําระบบการจดัการสิง่แวดล้อมให้แก่พนกังานทกุระดบั 
4. ติดตามและทบทวนประสทิธิผลการดําเนินการระบบการจดัการสิง่แวดล้อม  
 
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการจัดทํามาตรการป้องกันและแก้ไข เพ่ือลด
ผลกระทบท่ีเกิดขึน้กับสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีดําเนินการแล้วในปัจจุบัน โดยทําการศึกษา
ผลกระทบอนัเกิดจากกระบวนการผลติของโครงการ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึง่มาตรการป้องกนัและแก้ไขเพ่ือลดผลดกระ
ทบ แสดงรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ทรัพยากรส่ิงแวดล้อม มาตรการป้องกันและแก้ไขเพื่อลดผลกระทบ 

1. คณุภาพอากาศ ไม่มีผลกระทบ 
2. เสียง ไม่มีผลกระทบ 
3. คณุภาพนํา้ 1) จดัตัง้ห้องส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะและเพียงพอตอ่จานวนคนงาน 

2) จดัให้มีบอ่พกันํา้ (Retention Pond) เพ่ือรวบรวมน้าฝนท่ีไหลบ่าชะหน้าดินบริเวณพืน้ท่ีก่อสร้างลง
สูบ่อ่พกันํา้  

3) นํานํา้ในบอ่พกัน้า (Retention Pond) กลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น ฉีดพรมถนนทางเข้าโครงการฯ 
และพืน้ท่ีก่อสร้าง  

4. การจดัการขยะมลูฝอยจาก
สํานกังานและกิจกรรมของ
พนกังาน 

ขยะมลูฝอยทัว่ไปท่ีเกิดขึน้บริเวณอาคารสํานกังาน ให้ทําการเก็บรวบรวมและแยกประเภท ขยะมลูฝอย
ทั่วไปท่ีนํากลับมาใช้ใหม่ได้ ให้ทําการรวบรวมเพ่ือขายให้กับผู้ รับซือ้วัสดุรีไซเคิลต่อไป สําหรับขยะ
อันตรายชุมชนให้ทําการเก็บรวบรวมไว้ต่างหากและเม่ือมีปริมาณมากพอให้ดําเนินการจัดส่งให้กับ
บริษัทหรือหน่วยงานท่ีได้รับอนญุาตให้บริการ กําจดัขยะอนัตรายท่ีถกูต้องตามกฎหมายมาทําการรับไป
กําจดัตอ่ไป 

5. ระบบระบายนํา้ 1. มีบอ่ดกัตะกอนก่อนระบายนํา้ออกสูภ่ายนอกโครงการฯ 
2. โครงการฯ ต้องทําความสะอาดร่องนํา้รอบโครงการอย่างน้อย 2 ครัง้ตอ่ปี โดยเฉพาะก่อนฤดฝูน 
3. นํา้ฝนท่ีตกในพืน้ท่ีโครงการฯทัง้หมด ต้องระบายลงสูร่่องนํา้รอบโครงการฯ อย่างรวดเร็ว พร้อมทัง้เก็บ

กักนํา้ฝนไว้เป็นนํา้ดิบเพ่ือใช้ประโยชน์ภายในโครงการฯ หรือเพ่ือหน่วงนํา้ก่อนออกสู่ภายนอก
โครงการฯ 

4. ต้องหมัน่ตรวจสอบระบบระบายนํา้ ร่องนํา้รอบโครงการ ระบบดกัตะกอน 
6. การจดัการกากของเสีย อบรมวิธีการจดัเก็บและรวบรวม แผงโซลา่เซลล์ท่ีชํารุด แตกหกั 

 
การบริหารจัดการ, การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ และการบรรเทาภาวะโลกร้อน 
 ในปัจจบุนัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกิดขึน้อย่างมากมาย ซึ่งท่ีสําคญัท่ีสดุคือ การใช้พลงังานไฟฟ้าท่ีเกิดจาก
การเผาไหม้เชือ้เพลิงฟอสซิล เช่น นํา้มัน ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และอ่ืนๆอีกมากมาย ซึ่งกระบวนการเผาไหม้เหล่านี ้
ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก และมลภาวะทางอากาศ ซึ่งนําไปสู่ปัญหาภาวะโลกร้อน อนัเป็นปัญหาสําคญั ท่ีควรได้รับการ
แก้ไข  
 บริษัทฯ จึงได้จัดทําโครงการผลิตพลงังานไฟฟ้าจาก ทรัพยากรรูปแบบอ่ืนๆ เช่น พลงังานแสงอาทิตย์ และ
พลังงานลม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ทัง้นีย้ังช่วยลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ได้อีกด้วย 

 โรงไฟฟ้าท่ีเกิดขึน้ เป็นโรงไฟฟ้าท่ีใช้พลงังานธรรมชาติ ทัง้โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ โครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลม รวมถึงโครงการ Biogas Biomass ท่ีกําลงัพฒันาอยู่ ล้วนเป็นพลงังานท่ีไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม เช่น มลพิษทางอากาศ มลพิษทางนํา้ อีกทัง้ยงัช่วยลดปริมาณของก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยสูช่ัน้บรรยากาศได้
อีกด้วย 
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ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO2 Emission) ของบริษัทฯ 

No. โครงการ ประเภทพลังงาน 
ปีที่

ดาํเนิน 
การ 

กาํลังผลิต
ที่ขาย 
(MW) 

กาํลังผลิตสุทธิ
ต่อปี 

(MWh/y) 

ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกที่
ลดลง (tCO2/y) 

1 บ้านกล้วย 1  2554 3.3 6,022.5 3,011.25 
2 บ้านกล้วย 2  2554 5.3 9,672.5 4,836.25 
3 วิเชียรบรีุ  2556 9.8 17,885 8,942.5 
4 ศรีจฬุา  2556 9.8 17,885 8,942.5 
5 เนินปอ  2556 5.6 10,220 5,110 
6 บงึสามพนั 2  พลงังานแสงอาทิตย์ 2556 3.6 6,570 3,285 
7 ตาขีด  2556 7.6 13,870 6,935 
8 ตาสงั  2556 7.6 13,870 6,935 
9 ดงคอน  2556 7.6 13,870 6,935 
10 บงึสามพนั 1   2556 7.6 13,870 6,935 
11 บอ่พลอย  2556 1.2 2,190 1,095 
12 ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่ร์รูฟ 1   2554 0.64 792 396 
13 ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่ร์รูฟ 3  2554 0.83 1,038 519 
14 ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่ร์รูฟ 6  2554 0.83 1,037 518.5 

15 ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่ร์รูฟ 17 
พลงังานแสงอาทิตย์ท่ี
ติดตัง้บนหลงัคา 

2554 0.998 1,261 630.5 

16 พิชยั  2556 0.022 30.25 15.1 
17 จี.เค.แอสเซม็บลี ้  2556 0.25 337.6 168.8 
18 ทีพาร์ค  2556 0.539 676 338 
19 วาย ุ  2558* 50 120,000 60,000 
20 ซบัพล ู1  พลงังานลม 2558* 8 19,200 9,600 
21 ซบัพล ู1  2558* 2 4,800 2,400 
22 สราญลม  2559* 68 144,000 72,000 

รวม 201.109 419,096.85 209,548.40 
* ปีท่ีคาดว่าจะเร่ิมจ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์  

 

นวัตกรรมทางธุรกจิและสังคม 
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี 

- ทางบริษัทฯ ให้ความสําคญัในการเลือกใช้และจัดหาอุปกรณ์ท่ีได้รับมาตรฐานและมีคุณภาพสงู ซึ่งผ่านการ
รับรองจากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือการใช้งานท่ีได้รับประสิทธิภาพสงูเต็มท่ี  ทัง้นีย้งัมีความปลอดภยัด้านสขุภาพ 
และมีการคุ้มครองสิง่แวดล้อม 

- การตดัสนิใจเลือกซือ้อปุกรณ์ท่ีใช้  พิจารณาประสิทธิภาพการใช้งาน มีการเปรียบเทียบคณุภาพของอปุกรณ์แต่
ละย่ีห้อ เพ่ือเกิดประโยชน์และความคุ้มคา่ในการใช้งานมากย่ิงขึน้ 

- มีการสนบัสนนุและมีส่วนร่วมในการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการแยกวสัดบุางประเภทท่ีมีสญัลกัษณ์การ รี
ไซเคิล เพ่ือนําวสัดนุัน้ มารีไซเคิลใช้ใหม ่ นอกจากนัน้ยงัมีการจดัทําบอ่ตกตะกอนนํา้ เพ่ือให้มีการรีไซเคิล นํานํา้
กลบัมาใช้ใหม ่เป็นการลดปัญหาการใช้ทรัพยากรนํา้อยา่งสิน้เปลือง 
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- มีการจดัหา เลือกสรรวสัดท่ีุมีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมให้น้อยท่ีสดุ 
- วสัดท่ีุนํามาใช้ ก่อให้เกิดความคุ้มคา่ตลอดชีวิตการใช้งานของวสัด ุ

- ทัง้นี ้วสัดท่ีุใช้ จะต้องลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม หรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสดุ ในช่วงตลอดการใช้
งาน 

 
ตัวอย่างสัญลักษณ์ที่แนบมากับอุปกรณ์ 

 
แสดงวา่วสัดสุามารถนํากลบัไปแปรสภาพเพ่ือการใช้งานใหมใ่นรูปแบบอ่ืนได้ 
 

 
แสดงว่ามีการรับรองจากผู้ผลิต (Manufacturer’s Declaration) ว่า สินค้านัน้มีคณุสมบติัตามข้อกําหนด
ด้านสขุภาพ ความปลอดภยั และการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของ
สหภาพยโุรป 

 
 
สมาคมมาตรฐานของประเทศแคนาดา (รับรองคณุภาพความปลอดภยั) 
 
 

 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการเลือกอปุกรณ์หรือสินค้า ท่ีมีมาตรฐานความปลอดภยั เพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ี
จะเกิดจากการใช้สินค้า โดยทางบริษัทฯได้เลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีการรับประกนัคุณภาพสินค้าและได้รับมาตรฐานความ
ปลอดภยั  
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การบริหารจัดการผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลติ 
บริษัทฯ ได้คํานงึผลกระทบของสินค้าท่ีอาจะเกิดขึน้กบัชมุชน จงึได้มีนโยบายจดัการกระบวนการผลติให้เป็น

มิตรกบัสิง่แวดล้อม และชมุชน โดยมีวิธีการดําเนินการในลกัษณะเชิงป้องกนั ดงันี ้
1. การปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อกําหนดด้านสิง่แวดล้อมและอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้มาตรการแก้ไข ป้องกนั และจดัการ

ผลกระทบสิง่แวดล้อ 
2. ศกึษาวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมของโครงการโดยแบง่ศกึษาทัง้ในช่วงระยะก่อสร้างและช่วงดําเนินการ ซึง่จะ

สามารถป้องกนัและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้เป็นอยา่งดี 
3. นําระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากลมาใช้ เพ่ือตรวจสอบการจดัการคณุภาพสิง่แวดล้อมให้ดีมากย่ิงขึน้ 
4. การเลือกอปุกรณ์ท่ีใช้ในกระบวนการผลติไฟฟ้า เป็นอีกวิธีหนึง่ในการจดัการผลกระทบสิง่แวดล้อม ซึง่เชือ้เพลงิประเภท

พลงังานลม แสงอาทิตย์ เป็นกระบวนการผลติท่ีไมมี่ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน หรือมีน้อยมาก 
 

การนํามาตรฐานหรือข้อกาํหนดเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคมาเป็นแนวปฏบัิต ิ
บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการเลือกอุปกรณ์ท่ีใช้ในกระบวนการผลิตพลังงานไฟฟ้า ท่ีมีมาตรฐานความ

ปลอดภยั เพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการใช้งาน โดยทางบริษัทฯได้ เลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีการรับประกนัคณุภาพ
สินค้าและได้รับมาตรฐานความปลอดภยั ทัง้ในส่วนของแผงโซลา่เซลล์และในส่วนของอินเวอร์เตอร์ โดยแผงโซล่าเซลล์ มี
การพิจารณาไปยงัโรงงานท่ีผลิตแผงโซลา่เซลล์ โดยเคร่ืองจกัรท่ีผลิต ได้มาตรฐาน (Standard PV Fabrication Process 
Machinery) อีกทัง้แผงโซล่าเซลล์ ต้องได้รับรองคณุภาพและมีผลการทดสอบจาก TUV/ IEC/ UL/ JIS Standard 
Laboratory รวมไปถึงด้านความปลอดภยั มีการรับรองมาตรฐานสากลจาก IEC, TUV, UL, GE, CEC, ISO และในสว่น
ของอินเวอร์เตอร์ เป็นชนิดเช่ือมต่อระบบจําหน่ายแรงต่ําของไฟฟ้า Grid และได้มาตรฐานการไฟฟ้า ISO 9001 และ ISP 
14001 
 
รางวัลแห่งความภาคภูมใิจ 

1. รับโลเ่กียรติยศแดป่ชูนียบคุคลในพืน้ท่ีเขตดสุิต 
นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริษัท  รับมอบโลเ่กียรติยศแด่

ปชูนียบคุคลในพืน้ท่ีเขตดสุติ จาก นายสญัญา ชีนิมิตร ปลดักรุงเทพมหานคร ณ วดั
เบญจมบพิตรดสุติวนาราม   
 

2. รับโลเ่กียรติคณุ 
นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริษัท  รับมอบโลเ่กียรติ

คณุจากรองศาสตราจารย์ ดร.ศกัรินทร์ ภมิุรัตน  อธิการบดี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ ในฐานะเป็นผู้อปุการคณุตอ่มหาวิทยาลยั   

 
3. รับประกาศนียบตัร 

 นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริษัท ผา่นการคดัเลือก
เข้ารับรางวลั และได้รับประกาศนียบตัรจากสํานกัข่าว CNBC ภาคพืน้เอเชีย ใน
งาน “CNBC’s 13th Asia Business Leaders Awards 2014” ท่ีประเทศสงิคโปร์  
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4. รางวลัเชิดชเูกียรติ 

Tan Sri Datuk Seri Dr Fong Chan Onn ประธานกรรมการสงูสดุ 
Enterprise Asia มอบรางวลั The Asia Pacific Entrepreneurship Award 
2014 (APEA)  ให้แก่คณุโศภชา  ดํารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริหาร บมจ.กนั
กลุเอน็จิเนียร่ิง  ในรางวลัประเภท Outstanding Entrepreneurs Award ซึง่ถือ
เป็นนกัธุรกิจท่ีมีความโดดเดน่เฉพาะตวัเป็นต้นแบบของนกัธุรกิจท่ีมีความเช่ือมัน่ 
และเป็นผู้ ท่ีพฒันานวตักรรมใหมต่ลอดเวลา รวมถงึมีวิสยัทศัน์และทิศทางท่ี

เดน่ชดัสามารถนําองค์กรไปสูค่วามเป็นผู้ นําในภาคอตุสาหกรรมได้อยา่งชดัเจน 
 

5. สดุยอดบคุคลคณุภาพแหง่ปี 2014 
นางสาวโศภชา  ดํารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริหาร  รับโลป่ระกาศ

เกียรติคณุ จาก ฯพณฯทา่นองคมนตรี พลากร  สวุรรณรัตน์  เน่ืองในโอกาสได้รับ
เกียรติให้เป็นบคุคลคณุภาพแหง่ปี 2014 (Quality Persons of the Year 2014) 
สาขา “บคุคลตวัอยา่งในภาคธุรกิจพลงังานและสาธารณปูโภค” จดัขึน้โดย มลูนิธิ
สภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย (มสวท.) 
 

6. รางวลัดีเดน่ประเภทรางวลับริษัทจดทะเบียนด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ประจําปี 2557 

นางสาวโศภชา  ดํารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริหาร  รับโลร่างวลั 
“ดีเดน่ประเภทรางวลับริษัทจดทะเบียนด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ประจําปี 2557”  ในงาน 
SET Awards ปี 2557 

 
7. รับโลป่ระกาศเกียรติคณุผู้ ทําคณุประโยชน์ตอ่

การศกึษา  ณ โรงเรียนวดัจนัทรสโมสร 
นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒ์ิุ ประธาน

กรรมการบริหาร ได้เข้าพิธีรับโลป่ระกาศเกียรติคณุผู้ ทํา
คณุประโยชน์ต่อการศกึษาของโรงเรียนในสงักดัเขต
ดสุติ กรุงเทพมหานคร ในพิธีครัง้นีไ้ด้รับเกียรติจากนาย
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โกสนิ เทศวงษ์ ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษา เป็นประธานในพิธี และมอบโลป่ระกาศฯ  ให้กบัผู้ ทําคณุประโยชน์ทัง้ 
ข้าราชการ ทหาร ตํารวจ ครู  บคุคลทัว่ไป และหน่วยงานเอกชน  ซึง่บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) ได้รับโลใ่น
ฐานะองค์กรเอกชนท่ีให้การสนบัสนนุ และสง่เสริมงานด้านการศกึษา แก่โรงเรียนวดัสวสัด์ิวารีสีมารามมาโดยตลอด  

 

 
 

8. รับใบประกาศเกียรติคณุมาตรฐาน มยส.  
นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานสํานกับริหาร พร้อมคณะ ได้เข้ารับใบประกาศเกียรติคณุ

มาตรฐาน มยส. จาก นายสวุิทย์ สมุาลา รองอธิบดีฯ ในกิจกรรมของกลุม่งานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมสวสัดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ท่ีได้จดัอบรมโครงการสง่เสริมความร่วมมือประกาศเจนนารมย์ร่วมต้านยาเสพติด และการค้ามนษุย์
ระหวา่งภาครัฐกบัสถานประกอบกิจการ เพ่ือให้นายจ้าง ลกูจ้าง และ ผู้ เก่ียวข้องได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการ
ป้องกนั และแก้ไข ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ และตระหนกัถงึความสําคญัในการจดัทําระบบมาตรฐานการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1  สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคญัต่อการบริหารความเส่ียงและมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ

บริหารความเส่ียงขององค์กร โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการของบริษัทให้ดําเนินไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและบรรลเุป้าหมาย โดยได้กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องในทกุด้านและครอบคลมุ
ปัจจยัความเส่ียงของธุรกิจ โดยกําหนดแนวทางในการปฏิบติัภายในบริษัทฯ กําหนดมาตรการในการป้องกนัแก้ไข การลด
ความเส่ียง ระบบการรายงานและกระบวนการติดตามและประเมินผลอยา่งสม่ําเสมอ  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และแต่
ละท่านไม่ได้เป็นพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบการสอบทานระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีประเมินความเส่ียงและประเมิน
กิจกรรมควบคมุในระดบัปฏิบติัการภายในองค์กร รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงินและข้อมลูการบริหารความเส่ียง
โดยรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายในของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีการจดัทําคู่มือการปฏิบติังาน (Work Book) และนําระบบ KPI (Key Performance Indicator) 
มาใช้เพ่ือควบคมุและประเมินการทํางานของแผนกต่าง ๆ และนําหลกัการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใช้เพ่ือประเมินความเส่ียงและจดัทําแผนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบและ
ความเหน็ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ในทกุไตรมาส 

อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 
ท่าน และกรรมการบริหาร 1 ท่าน โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงาน ในการบริหาร
ความเส่ียงของบริษัท    (Risk Management Framework) รวมถึงกําหนดบทบาทและความรับผิดชอบของ         ฝ่ายจดัการ
และมีสว่นร่วมในการกําหนดเป้าหมายเพ่ือใช้ปฏิบติัในองค์กร รวมทัง้กํากบัดแูลและประเมินความเส่ียงของกิจกรรมตา่ง ๆ ของ
บริษัทให้เกิดการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย     
 
11.2  ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบตอ่การควบคมุภายใน 
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบ ซึง่
เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ร่วมกัน
ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ตามแบบประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัททัง้ 5 ด้าน คือ 

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication)  
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
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 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกับฝ่ายตรวจสอบภายใน กล่าวคือ 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะ
ดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงาน
ของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว 
สําหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเหน็วา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั  
 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารได้ให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ
เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ มีการบริหารความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได้ มีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง
เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 
11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 27 ตลุาคม 2551 ได้แต่งตัง้ นายวรเทพ  เหลืองสิ
รพรชยั ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานตรวจสอบภายใน ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และดํารง
ตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในมาเป็น
ระยะเวลากว่า 5 ปี ก่อนเข้ารับการแต่งตัง้ และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานด้านตรวจสอบ
ภายในได้แก่ หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 24/2551 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 4/2008 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวได้
อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผา่นการอนมุติั หรือได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12.  รายการระหว่างกัน   
 
12.1  สรุปลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

บริษัท ชื่อย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จํากดั GKG ลงทนุในบริษัทตา่ง ๆ -  GKG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GUNKUL โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 59.97 

-  GKG มีกลุม่ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.64 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ     
    นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท จี.เค. แอสเซม็บลี ้จํากดั  GKA ผลิตอปุกรณ์สําหรับ
ระบบไฟฟ้า 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GKA ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 โดย GKA มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั 
GUNKUL ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์  ซึง่ถือหุ้นใน GKA ร้อยละ 0.00005 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL  คือ   
นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และนางอารีวรรณ รุ่นประพนัธ์ 

บริษัท จี.เค. พาวเวอร์ โปรดกัส์ จํากดั  GKP ผลิตอปุกรณ์สําหรับ
ระบบไฟฟ้า 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GKP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GKP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั   
 GUNKUL ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GKP ร้อยละ 0.001 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ  
   นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ นางอารีวรรณ รุ่นประพนัธ์ 

บริษัท เค.เอ็น.พี. ซพัพลาย จํากดั KNP จําหน่ายอปุกรณ์
สําหรับระบบไฟฟ้า 

- ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 เป็นผู้ ถือหุ้นของ KNP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย KNP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั    
 GUNKUL ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน KNP ร้อยละ 0.0002 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ  
 นายเฉลิมพล  ศรีเจริญ 

บริษัท พฒันาพลงังานลม จํากดั WED ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ WED ในสดัสว่นร้อยละ 99.99  โดย WED มีผู้ ถือหุ้นร่วม   
  กนักบั  GUNKUL ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน WED ร้อยละ 0.001  และ WED มีกรรมการร่วมกนักบั 

GUNKUL ได้แก่ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์เป็นบตุรของ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์  และนายสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั   
และมีกรรมการร่วมกนักบั GCPG และ  GPS  ได้แก่ นายสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั    

บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จํากดั GNP ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GNP  ในสดัส่วนร้อยละ 99.99999  โดย GNP มีผู้ ถือหุ้น
ร่วมกันกบั  GUNKUL ได้แก่ นายกัลกุล ดํารงปิยวฒุิ์ และนางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ ซึ่งถือหุ้นใน GNP ร้อยละ 
0.00001  และ GNP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์        

บริษัท เอ็นเค เพาวเวอร์ โซล่า จํากดั NK ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้น NK ในสดัส่วนร้อยละ 49.00  โดยมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL 
และ GPS ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และนายสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั และมีกรรมการร่วมกนักบั GCPG  ได้แก่ 
นายสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั และนายพงษ์สกร  ดําเนิน  โดยบริษัทฯ มีอํานาจควบคมุ 
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บริษัท ชื่อย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
 

บริษัท กนักลุ โซลาร์ คอมมนูิตี ้จํากดั GSC ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSC ในสดัสว่นร้อยละ 99.97 โดย GSC มีผู้ ถือหุ้นร่วม   
  กนักบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ ถือหุ้นใน GSC .ในสดัส่วนคนละ ร้อย
ละ 0.01  และนายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSC ร้อยละ 0.01 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL  ได้แก่ 
นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และนายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั   และมีกรรมการร่วมกนักบั 
GNP  ได้แก่ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์  

บริษัท สยาม กนักลุ โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ จํากดั SGSE ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SGSE ในสดัสว่นร้อยละ 99.97  โดย SGSE  มีผู้ ถือหุ้นร่วม   
กนักบั  GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์  ซึง่ถือหุ้นใน SGSE  ร้อยละ 0.01  และ SGSE มีกรรมการร่วมกนั
กบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และมีกรรมการร่วมกนักบั GPCG และ GPS ได้แก่ นายพงษ์สกร 
ดําเนิน  

บริษัท กนักลุ แอนด์ ยซูีไอ เพาเวอร์ จํากดั GUCI ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GUCI ในสดัสว่นร้อยละ 74.999  โดย GUCI มีผู้ ถือหุ้นร่วม   
  กนักบั  GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GUCI  ร้อยละ 0.001  และ GUCI มีกรรมการร่วมกนั
กบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์     

บริษัท กนักลุ แอลอีดี ไลท์ติง้ จํากดั GLED ผลิตหลอดไฟฟ้า LED 
เพื่อจําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GLED ในสดัส่วนร้อยละ 74.99 โดย GLED มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั
กบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์  ซึ่งถือหุ้นใน GLED ร้อยละ 0.00001 และมีกรรมการร่วมกนักับ 
GUNKUL คือ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 1 จํากดั GSR1 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSR1 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99   โดย GSR1 มีผู้ ถือหุ้นร่วม   
  กนักบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GSR1  ร้อยละ 0.01  และมีกรรมการร่วมกนักบั   
 GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์  และ นายสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั     

บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 2 จํากดั GSR2 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2557   GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSR2 ในสดัสว่นร้อยละ 99.97   โดย GSR2 มีผู้ ถือหุ้นร่วม   
  กนักบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GSR2  ร้อยละ 0.01  และมีกรรมการร่วมกนักบั   
  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และนายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  

บริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ยี่  โซไซตี ้จํากดั 
 

SES ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SES ในสดัสว่นร้อยละ 99.97    
 

บริษัท ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ จํากดั BGP ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557   GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ BGP ในสดัสว่นร้อยละ 99.97    
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บริษัท ชื่อย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท กนักลุ พาวเวอร์  ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั GPD รับเหมาติดตัง้อปุกรณ์

ผลิตกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย์ 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GPD ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GPD มีผู้ ถือหุ้นร่วม   
  กนักบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GPD  ร้อยละ 0.01  และมีกรรมการร่วมกนักบั   
 GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์  และ นายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 1จํากดั GSP1 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP1 ในสดัส่วนร้อยละ 99.97   โดย GSP1 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั
กบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ ซึ่งถือหุ้นใน GSP1  ร้อยละ 0.01  และมีกรรมการร่วมกนักับ   
GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จํากดั GSP2 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP2 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GSP2 มีผู้ ถือหุ้นร่วม กนักบั 
GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GSP2  ร้อยละ 0.01  และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL  
ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทนุในบริษัท
ตา่งประเทศ 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GIM ในสดัสว่นร้อยละ 100.00    

Gunkul Investment (Sigapore) Pte. Ltd.  GIS ลงทนุในบริษัท
ตา่งประเทศ 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 GIM เป็นผู้ ถือหุ้นของ GIS ในสดัสว่นร้อยละ 100.00    

Gunkul Myanmar Power (Hlawga)Ple, Ltd. GMP ลงทนุในบริษัท
ตา่งประเทศ 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GIS เป็นผู้ ถือหุ้นของ GMP ในสดัสว่นร้อยละ 100.00    

Gunkul Myanmar Central Power 1 Co.,Ltd  GMCP1 ลงทนุในบริษัท
ตา่งประเทศ 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GMP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GMCP1 ในสดัสว่นร้อยละ 51.00    

Sendai Okura Mega Solar Godo Kaisha GK 
Sendai 

ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ 31 ธนัวาคม 2557 GIM  เป็นผู้ ถือหุ้นของ GK Sendai ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 
 

บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จํากดั GPS ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GPS  ในสดัส่วนร้อยละ 40.00   และมีกรรมการร่วมกนักบั   
GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์  และนายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท  กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จํากดั GCPG ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GCPG ในสดัส่วนร้อยละ 51.00 โดยมีครอบครัวดํารง
ปิยวฒุิ์ถือหุ้นใน GCPG ร้อยละ 0.00005  และมีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ นายสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั   โดยได้
จําหน่ายหุ้นให้แก่บริษัท ชบู ุอีเลค็ทริค พาวเวอร์ บี.วี. ร้อยละ 49.00 เมื่อวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2556 โดย GUNKUL ไม่มี
อํานาจในการควบคุมบริษัทย่อยดงักล่าว  และวนัที่ 1 กรกฎาคม  2556 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น 
บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จํากดั (GCPG) 
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บริษัท ชื่อย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท สยาม วินด์ เอนเนอร์ยี่ จํากดั SWE ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ

จําหน่าย 
-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SWE  ในสดัส่วนร้อยละ 40.00 โดย SWE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั 

GUNKUL ได้แก่ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน SWE  ร้อยละ 0.01  และมีกรรมการร่วมกนักบั   
- GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์  และ นายสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั โดยบริษัทฯ มีอํานาจควบคมุ 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 1 
จํากดั 

WHA_GSR-1 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-1    ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 2 
จํากดั 

WHA_GSR-2 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557   GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-2  ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 3
จํากดั 

WHA_GSR-3 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557   GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-3  ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 4 
จํากดั 

WHA_GSR-4 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557  31 มีนาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-4  ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  
และมีกรรมการร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 5 
จํากดั 

WHA_GSR-5 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557   GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-5  ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 6 
จํากดั 

WHA_GSR-6 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-6  ในสดัสว่นร้อยละ 25.01  และมีกรรมการร่วมกนั
กบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 8 
จํากดั 

WHA_GSR-8 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557   GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-8  ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 9 
จํากดั 

WHA_GSR-9 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557   GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-9  ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 10 
จํากดั 

WHA_GSR-10 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-10  ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 16
จํากดั 

WHA_GSR-16 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557   GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-16  ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 17
จํากดั 

WHA_GSR-17 ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จําหน่าย 

-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557   GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-17  ในสดัส่วนร้อยละ 25.01  และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั  GUNKUL  ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ฟิวเจอร์ อิเลคทริคอล คอนโทรล จํากดั FEC รับเหมาก่อสร้าง -  FEC มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกบักลุ่ม GUNKUL ได้แก่  GKG และครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 95.00 
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บริษัท ชื่อย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
และร้อยละ 3.60 ตามลําดบั   เดิม FEC ประกอบธุรกิจนําเข้าผลิตภณัฑ์สําหรับระบบไฟฟ้าเพื่อจําหน่ายให้แก่กลุ่ม 
GUNKUL ต่อมา FEC ได้เปลี่ยนวตัถปุระสงค์ในการทําธุรกิจมาเป็นผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้าง และได้หยดุการ
ประกอบธรุกิจนําเข้าอปุกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้าเพื่อจําหน่ายให้แก่บริษัทในกลุม่ GUNKUL ตัง้แตป่ี 2551   

บริษัท กนักลุเทรดดิง้ แอนด์ เอเยนซี่ จํากดั GKT ขนสง่ทางเรือระหวา่ง
ประเทศ 

-  GKT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GKG โดยครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ ถือหุ้นใน 
GKT ร้อยละ 66.00 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท กลุนที จํากดั KNT เดินเรือระหว่าง
ประเทศในเขตทวีป

เอเชีย 

-  KNT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ ครอบครัวศรีเจริญ ซึง่เป็นครอบครัวของนางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ โดยครอบครัวศรีเจริญถือ
หุ้นใน KNT ร้อยละ 97.93  

บริษัท กนักลุ มารีนไลน์ จํากดั GML หยดุประกอบธรุกิจ -  GML มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GML ร้อยละ 97.00 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL
ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์  

กิจการร่วมค้าศรีอู่ทอง และฟิวเจอร์อิเลคทริ
คอลคอนโทรล 

JV- Sri & 
FEC 

รับเหมาก่อสร้าง -  กิจการร่วมค้าศรีอู่ทองและฟิวเจอร์ อิเล็คทริคอลคอนโทรล เป็นกิจการร่วมค้าซึ่งมี FEC เป็นหุ้นส่วน ประกอบธุรกิจ   
รับเหมาก่อสร้าง 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง (2000) จํากดั GK2000 ให้เช่าทรัพย์สิน -  GK2000 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 76.00 และมีกรรมการร่วมกบั  
   GUNKUL ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์    

บริษัท จี.เอ็ม. ซพัพลายแอนด์คอนสตรัคชัน่ 
จํากดั 

GMS ให้เช่าทรัพย์สิน -  GMS มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 98.00 และมีกรรมการร่วมกบั GUNKUL   
ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์    

กิจการร่วมค้า เอฟอีซี แอนด์ เอสเอซี  JV-FEC  
& SAC 

รับเหมาก่อสร้าง -  กิจการร่วมค้า เอฟอีซี แอนด์ เอสเอซี  เป็นกิจการร่วมค้าซึง่มี FEC เป็นหุ้นสว่น ประกอบธรุกิจรับเหมาก่อสร้าง 

นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ - กรรมการ -  นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์และครอบครัวเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 59.97 ใน GKG  ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GUNKUL และ 
   ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหารของ GUNKUL  

นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ - กรรมการ -  นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ เป็นภรรยาของ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และเป็นประธานกรรมการบริหารรของ GUNKUL 
นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ - กรรมการ -  นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์  เป็นบตุรของ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และเป็นกรรมการของ GUNKUL 

นายปวิช ดํารงปิยวฒุิ์ 
- บตุรนายกลักลุ ดํารง

ปิยวฒุิ์ -  นายปวิช ดํารงปิยวฒุิ์ เป็นบตุรขอ งนายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์  
นายเฉลิมพล ศรีเจริญ - กรรมการ -  นายเฉลิมพล ศรีเจริญ เป็นน้องชายของนางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และเป็นกรรมการของ GUNKUL 
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12.2 สรุปรายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ในปี 2556 และ ปี 2557 
(1). รายการขายสนิค้าและให้บริการ 

บริษัท บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
 

  
GUNKUL GKA ขายสินค้า 1.56 2.18 GUNKUL จําหน่ายวตัถดุิบประเภทชิน้สว่นรอประกอบให้แก่ GKA เพื่อผลิตเป็นสินค้าสําเร็จรูปด้วยราคาทนุบวก

กําไร  5-30% ลกูหนีก้ารค้า 1.25 0.72 
GKP ขายสินค้า - 0.11 GUNKUL จําหน่ายวตัถดุิบประเภทชิน้สว่นรอประกอบให้แก่ GKP เพื่อผลิตเป็นสินค้าสําเร็จรูปด้วยราคาทนุบวก

กําไร  5-30%  ลกูหนีก้ารค้า - 0.08 
KNP ขายสินค้า 15.98 75.70 GUNKUL จําหน่ายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ KNP เพื่อนําไปจําหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าภาคราชการด้วยราคาทนุบวก  5-

30% ลกูหนีก้ารค้า 1.13 0.65 
FEC ขายสินค้า 0.05 3.06 GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อนําไปใช้ในงานรับเหมาก่อสร้างซึง่เป็นธรุกิจหลกัของ FEC ด้วยราคา

ทนุบวก  5-30%  ซึง่เป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงกนัได้กบัการจําหน่ายสินค้าให้กบัลกูค้ารายอื่น ลกูหนีก้ารค้า 0.00 1.88 
KNT ขายสินค้า 0.01 0.06 GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ KNT  เพื่อนําไปใช้งานบนเรือเดินสมทุร  ด้วยราคาทนุบวก  5-30%  ซึง่เป็น

ราคาที่สามารถเทียบเคียงกนัได้กบัการจําหน่ายสินค้าให้กบัลกูค้ารายอื่น  ลกูหนีก้ารค้า 0.00 0.02 
GPS รายได้จากการรับเหมา

ก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
58.04 - GUNKUL ทําสญัญาก่อสร้างอาคารโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์และงานโยธา ให้แก่ GPS  ด้วยราคาตลาด  5 

– 16.27%  
  ขายสินค้า 0.01 -  
  รายได้ค่าบริการ O&M 15.27 21.90 GUNKUL ได้ทําสญัญาการบริการบํารุงรักษาอปุกรณ์เครื่องจกัรโรงไฟฟ้า (O&M) กบั GPS โรงไฟฟ้า 4 แห่งขนาด 

6.5 MW x 4 แห่ง  ไซค์ตาชีด ไซค์ตาสงั ไซค์ดงคอน และไซค์บงึสามพนั ระยะเวลา 5 ปี  มลูคา่รวม 104.30 ล้าน
บาท 

 GCPG รายได้จากการรับเหมา
ก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

665.50 19.70 GUNKUL ทําสญัญาก่อสร้างโรงงานผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์สว่นเพิ่มขยาย สาขาบ้านกล้วย เฟรส 1 ขนาด  
0.69 MW   มลูคา่ 19.70 ล้านบาท ให้แก่ GCPG  ด้วยราคาตลาด  5 -16.27% 

  ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน 145.00 - 
  ลกูหนีค้า่งานก่อสร้าง - 21.08  
  รายได้ค่าบริการ O&M 17.28 25.01 GUNKUL ได้ทําสญัญาการบริการบํารุงรักษาอปุกรณ์เครื่องจกัรโรงไฟฟ้า (O&M) กบั GCPG โรงไฟฟ้า 4 แห่ง  

ระยะเวลา 5 ปี ไซต์วิเชียรบรุีขนาด 8 MW มลูคา่ 40.80 ล้านบาท ไซค์ศรีจฬุาขนาด 8 MW มลูคา่ 40.80 ล้านบาท    คา่บริการค้างรับ O&M 0.52 0.67 
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บริษัท บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
 

  
  รายได้ค่าบริการรับ

ลว่งหน้า O&M 
4.40 4.39 ไซค์เนินปอขนาด 4.5 MW มลูคา่ 25.50 ล้านบาท  และไซค์บงึสามพนั ขนาด 3 MW  มลูคา่ 20.40 ล้านบาท 

  รายได้ค่าบริการ S&A 4.20 4.37 GUNKUL ได้ทําสญัญาคา่บริหารจดัการกบั GCPG ระยะเวลา 5 ปี ระหวา่งวนัที่ 1 มกราคม 2556 ถึงวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2560  อตัราค่าบริการ 364,000.00 บาทตอ่เดือน ( 2556 : อตัราคา่บริการ 350,000.00 บาทตอ่เดือน)   คา่บริการค้างรับ S&A 0.37 .0.39 

 NK รายได้จากการรับเหมา
ก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

63.26 - GUNKUL ทําสญัญาก่อสร้างอาคารโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์พร้อมงานติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์ขนาด 
0.94 MW  มลูคา่ สญัญา 53.55 ล้านบาท ให้แก่ NK  ด้วยราคาตลาด  5 -16.27% 
   ลกูหนีค้า่งานก่อสร้าง 51.57 33.05 

  ขายสินค้า - 0.02 GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่  NK  เพื่อนําไปใช้งานบํารุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟ้า  ด้วยราคาทนุบวก  5-30%   
  รายได้ค่าบริการ O&M 0.19 1.50 GUNKUL ได้ทําสญัญาการบริการบํารุงรักษาอปุกรณ์เครื่องจกัรโรงไฟฟ้า (O&M) กบั NK ระยะเวลา 5 ปี เริ่ม 16 

พฤสจิกายน 2556 – 15 พฤศจิกายน 2561 ปีละ 1.50 ล้านบาท ไซต์บ่อพลอย จ.กาญจนบรุี ขนาด  0.94 MW 
มลูคา่ 7.65 ล้านบาท 

  คา่บริการค้างรับ O&M 0.20 - 

 GPD ขายสินค้า 1.02 4.80 GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่  GPD  เพื่อนําไปใช้งานติดตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้า  ด้วยราคาทนุบวก  5-30%   
  ลกูหนีก้ารค้า 1.09 0.55 
 GLED ขายสินค้า - 0.01 GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่  GLED  เพื่อนําไปใช้งานติดตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้า  ด้วยราคาทนุบวก  5-30%   
      

GKA 
 
 
 
 
 

KNP ขายสินค้า 26.70 71.49 GKA จําหน่ายสินค้าสําเร็จรูป.ให้แก่ KNP เพื่อนําไปจําหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าภาคราชการ ด้วยราคาทนุบวกกําไร  5-
30% ลกูหนีก้ารค้า 5.07 11.48 

GKP ขายสินค้า 52.40 52.83 GKA จําหน่ายวตัถดุิบประเภทชิน้ส่วนรอประกอบให้แก่ GKP เพื่อผลิตเป็นสินค้าสําเร็จรูปด้วยราคาทนุบวกกําไร  
5-30%  รายได้ค่าบริการ 2.20 2.55 

ลกูหนีก้ารค้า 36.29 17.62 
GLED ขายสินค้า - 0.91 GKA จําหน่ายชิน้สว่นหลอดแอลอีดีเพื่อประกอบสินค้าให้แก่ GLED เพื่อผลิตเป็นสินค้าสําเร็จรูปด้วยราคาทนุบวก

กําไร  5-30% 
FEC ขายสินค้า 6.14 13.39 GKA รับจ้างผลิตชิน้งานวสัดโุลหะและงานบริการให้แก่ FEC  เพื่อนําไปประกอบธรุกิจรับเหมาก่อสร้างงาน

โครงสร้างเหลก็ยดึแผงพลงังานแสงอาทิตย์ และงานโยธาของงาน EPC จาก GUNKUL   ด้วยราคาทนุบวกกําไร  5-รายได้ค่าบริการ 19.83 3.46 
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บริษัท บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
 

  
ลกูหนีก้ารค้า 9.05 9.64 30%   และมีการเรีบกเก็บเงินมดัจําค่าสินค้าจาก FEC 

  เจ้าหนีเ้งินมดัจําคา่
สินค้า 

1.20 1.20  

 GPD รายได้ค่าบริการ - 0.39 GKA ให้บริการรับจ้างงานคดัแผงโซล่าร์เซลล์ให้แก่ GPD  
 GMS ขายสินค้า 0.06 - GKA ขายสินค้าฝาท่อระบายนํา้ ขนาด 1200 x 440 mm.ให้แก่ GMS เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการซอ่มแซมระบบ

ท่อระบายนํา้ทิง้  
      
GLED FEC ขายสินค้า - 1.07 GLED จําหน่ายสินค้าหลอดแอลอีดีให้แก่ FEC เพื่อนําไปประกอบงานติดตัง้ระบบโคมไฟถนน  ด้วยราคาทนุบวก

กําไร  5-30%   ลกูหนีก้ารค้า - 1.14 
      
GKP KNP ขายสินค้า 25.20 43.96 GKP จําหน่ายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ KNP เพื่อนําไปจําหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าภาคราชการด้วยราคาทนุบวก  5- 30% 

ลกูหนีก้ารค้า 7.83 6.63 
      
GPD GSR1 รายได้ค่าก่อสร้าง - 18.66 GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ติดตัง้บนหลงัคากบั GSR1 ขนาด 241.92 

กิโลวตัต์ สถานที่ บจก.จี.เค. แอสเซม็บลี ้มลูคา่ตามสญัญา 16.92 ล้านบาท 
 GSP2 รายได้ค่าก่อสร้าง - 35.41 GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ติดตัง้บนหลงัคากบั GSP2 ขนาด 538.56 

กิโลวตัต์  จ.ชลบรุี  มลูคา่สญัญา 35.41 ล้านบาท   
 WHA_GSR-1 รายได้ค่าก่อสร้าง - 40.28 GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคากบั WHA_GSR-1 ขนาด 

636.48 กิโลวตัต์  จ.สมทุรปราการ  มลูคา่สญัญา 40.28  ล้านบาท   
  รายได้ค่าบริการ O&M - 0.23 GDPได้ทําสญัญาการบริการบํารุงรักษาอปุกรณ์เครื่องจกัรโรงไฟฟ้า(O&M) กบั WHA_GSR-1, WHA_GSR-3, 

WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 4 แห่ง เป็นเวลา 5 ปี วนัเริ่มสญัญาวนัที่ 16 กรกฎาคม 2557 มลูคา่สญัญา 
14.13 ล้านบาท    

  คา่บริการค้างรับ O&M - 0.04 

  เงินทดรองจ่าย  1.26 GPD ได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีมลูค่าเพิ่มจากการนําเข้าอปุกรณ์ไฟฟ้าจากต่างประเทศแทน WHA_GSR-1 
 WHA_GSR-3 รายได้ค่าก่อสร้าง - 51.10 GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคากบั WHA_GSR-3 ขนาด 
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บริษัท บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
 

  
832.32 กิโลวตัต์ - จ.สมทุรปราการ  มลูคา่  51.10  ล้านบาท   

  รายได้ค่าบริการ O&M - 0.31 GDP ได้ทําสญัญาการบริการบํารุงรักษาอปุกรณ์เครื่องจกัรโรงไฟฟ้า (O&M) กบั WHA_GSR-1, WHA_GSR-3, 
WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็นเวลา 5 ปี วนัเริ่มสญัญาวนัที่ 16 กรกฎาคม 2557 มลูคา่ 14.13 ล้าน
บาท    

  คา่บริการค้างรับ O&M - 0.06 

  ลกูหนีเ้งินทดรอง - 1.66 GPD ได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีมลูค่าเพิ่มจากการนําเข้าอปุกรณ์ไฟฟ้าจากต่างประเทศแทน WHA_GSR-3 
 WHA_GSR-6 รายได้ค่าก่อสร้าง - 51.10 GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคากบั WHA_GSR-6 ขนาด 

832.32 กิโลวตัต์ - จ.สมทุรปราการ  มลูคา่สญัญา 51.10  ล้านบาท   
  รายได้ค่าบริการ O&M - 0.31 GDP ได้ทําสญัญาการบริการบํารุงรักษาอปุกรณ์เครื่องจกัรโรงไฟฟ้า (O&M) กบั WHA_GSR-1, WHA_GSR-3, 

WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็นเวลา 5 ปี วนัเริ่มสญัญาวนัที่ 16 กรกฎาคม 2557 มลูคา่สญัญา  
14.13 ล้านบาท    

  คา่บริการค้างรับ O&M - 0.06 

  ลกูหนีเ้งินทดรอง - 1.66 GPD ได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีมลูค่าเพิ่มจากการนําเข้าอปุกรณ์ไฟฟ้าจากต่างประเทศแทน WHA_GSR-6 
 WHA_GSR-17 รายได้ค่าก่อสร้าง - 56.53 GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคากบั WHA_GSR-17ขนาด 

997.560 กิโลวตัต์ - จ.สมทุรปราการ มลูคา่สญัญา 56.53  ล้านบาท   
  รายได้ค่าบริการ O&M - 0.37 GDP ได้ทําสญัญาการบริการบํารุงรักษาอปุกรณ์เครื่องจกัรโรงไฟฟ้า (O&M) กบั WHA_GSR-1, WHA_GSR-3, 

WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็นเวลา 5 ปี วนัเริ่มสญัญาวนัที่ 16 กรกฎาคม 2557 มลูคา่สญัญา  
14.13 ล้านบาท    

  คา่บริการค้างรับ O&M - 0.07 

  ลกูหนีเ้งินทดรอง - 1.97 GPD ได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีมลูค่าเพิ่มจากการนําเข้าอปุกรณ์ไฟฟ้าจากต่างประเทศแทน WHA_GSR-17 
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(2) รายการซือ้สนิค้าและรับบริการ 
บริษัท บริษัทที่

เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 2556 
(ล้านบาท) 

ปี 2557 
(ล้านบาท) 

GUNKUL  
 
 
 
 
 
 

GKP 
 

ซือ้สินค้า 346.01 209.15 GUNKUL ซือ้สินค้าสําเร็จรูปจาก GKP เพื่อนําไปจําหน่ายตอ่ให้กบัทางลกูค้าของบริษัท ซึง่ GKP จําหน่าย
ให้ด้วยราคาทนุบวกกําไร 5-30%  และงานวา่จ้างบริการจาก GKP ด้วยราคาทนุบวกกําไร 5-30% เจ้าหนีก้ารค้า 224.68 92.98 

GKA ซือ้สินค้า 195.56 142.34 GUNKUL ซือ้สินค้าสําเร็จรูปจาก GKA เพื่อนําไปจําหน่ายตอ่ให้กบัทางลกูค้าของบริษัท ด้วยราคาทนุบวก
กําไร 5-30%  เจ้าหนีก้ารค้า 22.23 36.42 

KNP ซือ้สินค้า 9.55 27.62 GUNKUL ซือ้สินค้าสําเร็จรูปจาก KNP เพื่อนําไปจําหน่ายตอ่ให้กบัทางลกูค้าของบริษัท ด้วยราคาทนุบวก
กําไร 5-30% เจ้าหนีก้ารค้า 0.44 23.52 

FEC คา่ก่อสร้าง/บริการ 352.74 159.29 GUNKUL ได้ทําสญัญาก่อสร้างงานโยธาและระบบสาธารณปูโภคโรงผลิตไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตย์  
กบั FEC รวมมลูค่าตามสญัญา  773.74 ล้านบาท  และทําสญัญางานออกแบบพร้อมติดตัง้ Ground Srew 
งานรัว้และระบบสาธารณปุโภคภายในโรงผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กบั FEC จํานวน 2 สญัญา  รวม
มลูคา่ตามสญัญา 199.80 ล้านบาท และทําสญัญาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสาธารณปูโภคภายในโรงผลิต
ไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตย์บ้านกล้วย เฟรส 1 อําเภอชนแดน เพชรบรูณ์  กําลงัผลิต 0.609 MW มลูคา่
สญัญา 6.99 ล้านบาท 

เจ้าหนีก้ารค้า - 1.02 
เจ้าหนีเ้งินประกนั
ผลงาน 

85.51 14.71 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่
ก่อสร้าง 

7.14 - GUNKUL ได้จ่ายเงินลว่งหน้า 30 % ให้แก่ FEC  ตามสญัญาก่อสร้างงานระบบสาธารณปูโภคและงานปหูิน 
ณ โรงไฟฟ้าฯ 2 แห่ง  ที่ ต.ศรีจฬุา อ.เมือง จ.นครนายก และที่ อ.วิเชียรบรุี จ.เพชรบรูณ์  รวมมลูคา่ตาม
สญัญา  438.61 ล้านบาท 

 GCPG ซือ้สินค้า 0.01 - GUNKUL ซือ้  DC  Solar  Cable size 1x6 sqmm. จาก GCGP เพื่อนําไปใช้งานโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ ด้วยราคาทนุบวกกําไร 5-30% 

 GPD ซือ้สินค้า - 0.43 GUNKUL ได้ซือ้สินค้าจาก GPD ไว้เพื่อจําหน่ายให้กบัทางลกูค้าของบริษัท 
  เจ้าหนีก้ารค้า - 0.04  
      
GKA GKP ซือ้สินค้า 0.81 1.08 GKA ซือ้วตัถดุิบประเภทชิน้สว่นรอประกอบจาก GKP เพื่อนําไปประกอบเป็นสินค้าสําเร็จรูป ด้วยราคาทนุ

บวกกําไร 5-30% เจ้าหนีก้ารค้า 0.41 0.45 
FEC ซือ้สินค้า 0.07 0.01 GKA ซือ้รัว้ตะข่ายจาก FEC เพื่อนําไปติดตัง้ทําเขตรัว้ในที่ดินเปลา่ ถนนปลายบาง อยู่ใกล้โรงงาน ซึง่เป็นที่
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บริษัท บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 

เจ้าหนีก้ารค้า - 0.01 จดัวางพสัด ุด้วยราคาทนุบวกกําไร 5-30%  
 GLED ซือ้สินค้า - 0.01 GKA  ซือ้หลอดไฟแอลอีดีจาก GLED  ใช้ประกอบชดุไฟสอ่งสวา่งในอาคารสํานกังาน 
  เจ้าหนีก้ารค้า - 0.01  
      
WED FEC คา่บริการ 0.56 - WED  ได้วา่จ้าง FEC ให้สํารวจทดสอบความหนาแน่นดินในพืน้ที่ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานลม ที่ อ.ห้วยบง  

จ.นครราชสีมา 
  คา่ก่อสร้าง - 47.84 WED ได้วา่งจ้าง FEC ก่อสร้างปักเสาไฟฟ้าเดินสายไฟฟ้าแรงสงู 115kV ที่ อ.ห้วยบง  จ.นครราชสีมา มลูคา่

สญัญา 147.07 ล้านบาท    เจ้าหนีค้่าก่อสร้าง - 12.32 
      
GPD FEC คา่บริการ - 7.31 GPD ได้วา่จ้าง FEC สํารวจสภาพความแข็งแรงของโครงสร้างหลงัคาอาคารโรงงาน  งานบริหารโครงการ 

และงานตรวจสอบระบบไฟฟ้าก่อนการเดินเครื่องระบบจ่ายไฟ 
 GKE คา่บริการ - 0.05 GDP ใช้บริการเจ้าหน้าที่ของ GKE ในการเข้าปฏิบตัิงานในโครงการก่อสร้างเซลแผงอาคารบนหลงัคา

โรงงาน 
 KNP คา่บริการ - 0.01 GDP ใช้บริการเจ้าหน้าที่ของ KNP ในการเข้าปฏิบตัิงานในโครงการก่อสร้างเซลแผงอาคารบนหลงัคา

โรงงาน 
      
GKP GLED ซือ้สินค้า - 0.05 GKP  ซือ้หลอดไฟแอลอีดีจาก GLED  ใช้ประกอบชดุไฟสอ่งสวา่งในอาคารสํานกังาน 
  เจ้าหนีก้ารค้า - 0.05  
      
SGSE FEC คา่บริการ - 0.13 GGSE ได้วา่จ้าง FEC สํารวจสภาพความแข็งแรงของโครงสร้างหลงัคาอาคารโรงงาน  งานบริหารโครงการ 

และงานตรวจสอบระบบไฟฟ้าก่อนการเดินเครื่องระบบจ่ายไฟ 
      
SES FEC คา่บริการ - 0.13 SES ได้ว่าจ้าง FEC สํารวจสภาพความแข็งแรงของโครงสร้างหลงัคาอาคารโรงงาน  งานบริหารโครงการ 

และงานตรวจสอบระบบไฟฟ้าก่อนการเดินเครื่องระบบจ่ายไฟ 
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(3) รายการซือ้-จาํหน่ายสนิทรัพย์ และค่าเช่า 
บริษัท บริษัทที่ 

เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 2556 
(ล้านบาท) 

ปี 2557 
(ล้านบาท) 

GUNKUL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GK2000 
 

คา่เช่า 5.60 5.60 GK2000  ซึง่เป็นผู้ เช่าที่ดินและอาคารจากนายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ได้ให้ GUNKUL เช่าช่วงที่ดินและอาคาร
เพื่อใช้เป็นสํานักงานและคลังจัดเก็บสินค้า(ร่วมจิตต์) และให้ GUNKUL เช่าช่วงที่ดินซึ่งเป็นที่ตัง้ของ
คลงัสินค้า (พิชยั) โดยทําสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2555 – 30 มิถนุายน 2558 ใน
อตัราคา่เช่า 467,000.00 บาทต่อเดือน หรือเฉลี่ยเท่ากบั 79.43 บาทต่อตารางเมตรสําหรับที่ดินและอาคาร 
(ราคาคา่เช่าเฉลี่ยคํานวณจากคา่เช่าเฉลี่ยตอ่พืน้ที่ของที่ดินและอาคารของสํานกังานและคลงัจดัเก็บสินค้า) 
และคิดอตัราค่าเช่าเท่ากบั 139,000 บาทต่อเดือน หรือเท่ากบั 249.10 บาทต่อตารางวา สําหรับการเช่า
ที่ดิน ทัง้นี ้อตัราค่าเช่าดงักล่าวใกล้เคียงกบัราคาค่าเช่าซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งได้แก่ บริษัท โน
เบิล้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั ซึ่งได้ประเมินค่าเช่าที่ดินและอาคารซึ่งใช้เป็นสํานกังานและคลงัเก็บสินค้า (ร่วม
จิตต์) เท่ากับ 79.51 บาทต่อตารางเมตร และประเมินค่าเช่าที่ดินซึ่งใช้เป็นที่ตัง้ของคลงัเก็บสินค้า (พิชยั) 
เท่ากบั 248.33 บาทตอ่ตารางวา 

GMS คา่เช่า 1.01 1.43 GMS  ซึง่เป็นผู้ เช่าที่ดินพร้อมอาคารสิ่งปลกูสร้างจากนายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์จํานวน 2 แปลง  เนือ้ที่รวม 0-
3-31 ไร่ (331 ตารางวา) ซอยวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ ให้ GUNKUL เช่าช่วงเพื่อใช้เป็นสํานกังาน และลานจอดรถ ระยะสญัญาเช่าตัง้แต่วนัที่ 17 
เมษายน 2556 – 31 ธนัวาคม 2558  ในอตัราค่าเช่า 119,000 บาทต่อเดือน  ค่าเช่าดงักล่าวใช้ราคาค่าเช่า
ซึง่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่ได้แก่ บริษัท ไทยเซอร์เวเย่อร์ แอนด์ แอ็ดไวท์เซอรี่ จํากดั   

NK รายได้ค่าเช่า 0.10 0.18 NK ได้ทําสญัญาเช่าที่ดิน น.ส.3  เลขที่ 86 เล่มที่ 10 หน้าที่ 18 หมู่ 8 ตําบลหนองกุ่ม อําเภอบ่อพลอย 
จังหวดักาญจนบุรี  จํานวนเนือ้ที่ 19 ไร่ 2 งาน 23 ตารางวาจาก GKE เพื่อเป็นที่ตัง้โรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ ขนาด 0.94 MW  โดยทําสญัญาเช่า 26 ปี  เริ่มตัง้แต่ 12 มิถุนายน 2556  รวมเป็นเงิน 6.06 
ล้านบาท   

 คา่เช่ารับล่วงหน้า 0.08 0.08 

 GSR1 รายได้ค่าเช่า  0.01 GKE  ได้ให้ GSR1 เช่าพืน้ที่หลงัคาอาคารโรงงานเพื่อใช้เป็นพืน้ที่ติดตัง้แผงเซลแสงอาทิตย์  โดยทําสญัญา
เช่าระยะเวลา 3  ปี  ขนาดพืน้ที่  600 ตารางเมตร  ในอตัราค่าเช่ารายเดือนร้อยละ 3 บาทต่อตารางเมตร   
นบัแตว่นัแรกที่ผู้ เช่าเริ่มจําหน่ายไฟฟ้าเข้าสูร่ะบบ ( 3 กนัยายน 2557)    

  คา่เช่าค้างรับ - 0.00  
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บริษัท บริษัทที่ 
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
GKA GKP รายได้ค่าเช่า  1.20 1.20 GKA  ได้ให้ GKP เช่าพืน้ที่อาคารโรงงานเพื่อใช้เป็นที่ประกอบสินค้า โดยทําสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี 

ตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 2555 – 30 มิถนุายน 2558  ในอตัราค่าเช่า 100,000 บาทตอ่เดือน   
 GLED รายได้ค่าเช่า  - 0.29 GKA  ได้ให้ GLED เช่าพืน้ที่อาคารโรงงานบางสว่นเป็นที่ประกอบธรุกิจผลิตและจําหน่ายหลอดแสงสวา่ง

แอลอีดี  ขนาดพืน้ที่ 360 ตารางเมตร  โดยทําสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 2557 – 30 
มิถนุายน 2560   ในอตัราคา่เช่า 48,000.00 บาทตอ่เดือน   

 GSR1 รายได้ค่าเช่า  - 0.04 GKA  ได้ให้ GSR1 เช่าพืน้ที่หลงัคาอาคารโรงงานเพื่อใช้เป็นพืน้ที่ติดตัง้แผงเซลแสงอาทิตย์   ขนาดพืน้ที่ 
3456 ตารางเมตร  โดยทําสญัญาเช่าระยะเวลา 3  ปี  ในอตัราค่าเช่ารายเดือนร้อยละ 3 บาทต่อตารางเมตร    
นบัแตว่นัแรกที่ผู้ เช่าเริ่มจําหน่ายไฟฟ้าเข้าสู่ระบบ (เริ่มวนัที่ 2 กนัยายน 2557)    

   คา่เช่าค้างรับ - 0.01 

 กรรมการ คา่เช่า 0.69 0.69 GKA ได้ทําสญัญาเช่าที่ดิน 3,472 ตารางเมตร บนโฉนด 2 แปลง ตัง้อยู่บนถนนปลายบาง นนทบรุี  ซึง่อยู่
ใกล้โรงงาน GKA  เช่าจากนายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์  โดยทําสญัญาเช่า 3 ปี ตัง้แต ่1 มกราคม 2555 – 31
ธนัวาคม 2557 ในอตัราค่าเช่า 57,800 บาทตอ่เดือน เพื่อใช้เป็นพืน้ที่พกัวางวสัดแุละสินค้า   

  คา่เช่าค้างจ่าย 0.69 - 

      

GKP GMS คา่เช่า 0.50 0.50 GMS ซึง่เป็นผู้ เช่าที่ดินและอาคารจากนายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ได้ให้ GKP เช่าช่วงที่ดินและอาคารเพื่อใช้
เป็นสํานกังาน, อาคารทดสอบและคลงัจดัเก็บสินค้า โดยทําสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 
กรกฎาคม 2555 – 30 มิถนุายน 2558 ในอตัราค่าเช่า 42,000 บาทตอ่เดือน หรือเท่ากบั 49.41 บาทตอ่
ตารางเมตร ซึง่ใกล้เคียงกบัราคาค่าเช่าซึง่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่ได้แก่ บริษัท โนเบิล้ พร็อพเพอร์ตี ้
จํากดั ซึง่ได้ประเมินคา่เช่าที่ดินและอาคารดงักลา่วเท่ากบั 49.75 บาทตอ่ตารางเมตร  

      

KNP GK 2000 คา่เช่า 1.06 1.06 GK2000 ซึง่เป็นผู้ เช่าที่ดินอาคารและคลงัสินค้า (รัชนีกร)จากนายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ได้ให้ KNP เช่าช่วง
ที่ดินอาคารและคลงัสินค้า(รัชนีกร)เพื่อใช้เป็นสํานกังาน, อาคารทดสอบและคลงัจดัเก็บสินค้า โดยทํา
สญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2555 – 30 มิถนุายน 2558 ในอตัราค่าเช่าทัง้หมดเท่ากบั 
88,500 บาทตอ่เดือน โดยเมื่อคํานวณคา่เช่าเฉพาะที่ดินและอาคารที่ทํางานสํานกังานใหญ่เท่ากบั 83.33 
บาทตอ่ตารางเมตร และค่าเช่าคลงัสินค้า(รัชนีกร) เท่ากบั 135.71 บาทตอ่ตารางเมตร ซึง่ใกล้เคียงกบัราคา
คา่เช่าซึง่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่ได้แก่ บริษัท โนเบิล้ พร็อพเพอร์ตี ้ จํากดั ซึง่ได้ประเมินคา่เช่าที่ดิน
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บริษัท บริษัทที่ 
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
อาคารและคลงัสินค้า (รัชนีกร)ดงักลา่วเท่ากบั 82.75 บาทตอ่ตารางเมตรและ 135.89 บาทตอ่ตารางเมตร 

      
GNP กรรมการ ซือ้ที่ดิน  13.34 GNP ได้ซือ้ที่ดินจํานวน เนือ้ที่  223.31 ไร่  ตําบลห้วยบ่ง จ.นครราชสีมา จาก นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

ซึง่เป็นกรรมการของ GUNKUL ในราคาเฉลี่ยไร่ละ 59,700.00 บาท รวมเป็นเงิน 13.34 ล้านบาท เป็นราคา
ตํ่ากวา่เมื่อเทียบเคียงกบัราคาประเมินจากบริษัท โนเบิล้ พร๊อพเพอตี ้จํากดั ในราคา 40.70 ล้านบาท 

 
(4) รายการรับ-ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ 

บริษัท บริษัทที่ 
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
GUNKUL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KNP เงินกู้ ยืมระยะสัน้    
GUNKUL ได้กู้ ยืมเงินจาก KNP เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.00-4.60 ตอ่ปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ตอ่ปี) ซึง่อตัราดอกเบีย้
ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

เงินกู้ ยืม 29.15 20.61 
จ่ายชําระคืน (8.54) (20.61) 
ยอดคงเหลือ 20.61 - 
ดอกเบีย้จ่าย 0.86 0.30 
ดอกเบีย้ค้างจ่าย 0.06 -  

GPS เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้    
GUNKUL ได้ให้ GPS กู้ ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธรุกิจโดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดดอกเบีย้
ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 5.7563-6.1813  ตอ่ปี ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลง
ร่วมกนั 
 
 

เงินให้กู้ ยืม 29.24 - 
รับชําระคืน (29.24) - 
ยอดคงเหลือ - - 
ดอกเบีย้รับ 1.17 - 
ดอกเบีย้ค้างรับ 6.19 - 

 WED เงินกู้ ยืมระยะสัน้    
GUNKUL ได้กู้ ยืมเงินจาก WED เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียน โดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิด  เงินกู้ ยืม 105.00 336.00 



รายงานประจําปี 2557 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ   หน้า 161 

บริษัท บริษัทที่ 
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
  จ่ายชําระคืน (80.00) (155.50) ดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 3.00-4.60 ต่อปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ต่อปี)  ซึง่อตัราดอกเบีย้

ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั   ยอดคงเหลือ 25.00 180.50 
  ดอกเบีย้จ่าย 0.69 7.09  
  ดอกเบีย้ค้างจ่าย 0.28 1.25  
 GNP เงินกู้ ยืมระยะสัน้    
  เงินกู้ ยืม - 50.00 GUNKUL ได้กู้ ยืมเงินจาก  GNP เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิด

ดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 3.00-4.60 ต่อปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ต่อปี)  ซึง่อตัราดอกเบีย้
ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

  จ่ายชําระคืน - - 
  ยอดคงเหลือ - 50.00 
  ดอกเบีย้จ่าย - 0.23  
  ดอกเบีย้ค้างจ่าย - 0.23  
 GPD เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ GPD กู้ ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธรุกิจโดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดดอกเบีย้

ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.00-4.60 ตอ่ปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ตอ่ปี)   ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่ว
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 
 

  เงินให้กู้ ยืม - 22.00 
  รับชําระคืน - (22.00) 
  ยอดคงเหลือ - - 
  ดอกเบีย้รับ - 0.19 
  ลกูหนีเ้งินทดรอง 0.02 - GUNKUL ได้ทดรองจ่ายคา่ใช้จ่ายในการจดัตัง้บริษัทแทน GPD 
 GLED เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้    
  เงินให้กู้ ยืม - 7.00 GUNKUL ได้ให้ GPD กู้ ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธรุกิจโดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดดอกเบีย้

ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ  3.00-4.60 ตอ่ปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ตอ่ปี)  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่ว
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

  รับชําระคืน - - 

  ยอดคงเหลือ - 7.00  
  ดอกเบีย้รับ - 0.00  
  ดอกเบีย้ค้างรับ  0.00  
 WHA-GSR_1 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ WHA-GSR_1 กู้ ยืมเงินระยะสัน้เพื่อใช้เป็นเงินหมนุเวียน โดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน 
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บริษัท บริษัทที่ 
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
  เงินให้กู้ ยืม - 9.00 และคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 5.975  ตอ่ปี  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตก

ลงร่วมกนั   รับชําระคืน - (9.00) 
  ยอดคงเหลือ - -  
  ดอกเบีย้รับ - 0.09  
 WHA-GSR_3 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ WHA-GSR_3 กู้ ยืมเงินระยะสัน้เพื่อใช้เป็นเงินหมนุเวียน โดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน 

และคิดดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 5.975  ต่อปี  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตก
ลงร่วมกนั 

  เงินให้กู้ ยืม - 12.00 
  รับชําระคืน - (12.00) 
  ยอดคงเหลือ - -  
  ดอกเบีย้รับ - 0.12  
 WHA-GSR_6 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ WHA-GSR_6 กู้ ยืมเงินระยะสัน้เพื่อใช้เป็นเงินหมนุเวียน โดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน 

และคิดดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 5.975  ต่อปี  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตก
ลงร่วมกนั 

  เงินให้กู้ ยืม - 12.00 
  รับชําระคืน - (12.00) 
  ยอดคงเหลือ - -  
  ดอกเบีย้รับ - 0.12  
 WHA-GSR_17 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ WHA-GSR_6 กู้ ยืมเงินระยะสัน้เพื่อใช้เป็นเงินหมนุเวียน  โดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน 

และคิดดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 5.975  ต่อปี  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตก
ลงร่วมกนั 

  เงินให้กู้ ยืม - 13.00 
  รับชําระคืน - (13.00) 
  ยอดคงเหลือ - -  
  ดอกเบีย้รับ - 0.13  
 GIM ลกูหนีเ้งินทดรอง - 13.56 GUNKUL ได้จ่ายทดรองให้ GIM  เป็นเงินมดัจดัค่าหุ้นใน Sendai Okura Mega Solar Godo Kaisha   

ประเทศญี่ปุ่ น 
GKA GKP 

 
 

เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกนั   
GKA กู้ ยืมเงินระยะสัน้จาก GKP เพื่อนําไปใช้เป็นเงินทุนโดยมีการจดัทําตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดอตัรา
ดอกเบีย้ระหว่างกันในอัตรารัอยละร้อยละ 3 ต่อปี  ซึ่งอัตราดอกเบีย้ดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลง

เงินกู้ ยืม 32.16 - 
จ่ายชําระคืน (32.16) - 
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บริษัท บริษัทที่ 
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ยอดคงเหลือ - - ร่วมกนั  
ดอกเบีย้จ่าย 0.43 - 

GK Sendai GKG เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกนั   
  เงินกู้ ยืม - 4.93  Sendai Okura Mega Solar Godo Kaisha  กู้ ยืมเงินระยะสัน้จาก GKG เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการ

ดําเนินกิจการ  โดยไม่คิดดอกเบีย้   จ่ายชําระคืน - - 

  ยอดคงเหลือ - 4.93  
GIM กรรมการ เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกนั   
  เงินกู้ ยืม - 18.27 GIM  กู้ ยืมเงินระยะสัน้จากนายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์  เพื่อจ่ายชําระค่าส่วนเกินมลูค่าหุ้น การลงทนุในบริษัท 

Sendai Okura Mega Solar Godo Kaisha ประเทศญี่ปุ่ น โดยไม่คิดดอกเบีย้   จ่ายชําระคืน - (18.27) 

  ยอดคงเหลือ - -  

 
 (5) รายการอื่น ๆ 
บริษัท บริษัทที่

เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 2556 
(ล้านบาท) 

ปี 2557 
(ล้านบาท) 

GUNKUL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GKA รายได้เงินปันผล - 80.00 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GKA ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 11 
กมุภาพนัธ์ 2557 อนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการระหวา่งกาลสําหรับงวดสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2555 จากกําไรสทุธิที่ยงัไม่ได้จดัสรร  ในอตัราหุ้นละ  25.00 บาท  จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง  1,999,998 หุ้น 
(มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับ 50.00  ล้านบาท กําหนดจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2557 

และมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 11 กนัยายน 2557    อนมุตัิจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลสําหรับผลผลการดําเนินงานสําหรับงวดสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 – วนัที่ 30 มิถนุายน 2557 
จากกําไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรรทัง้ 2 งวด ในอตัราหุ้นละ 15.00 บาท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง  1,999,998 หุ้น 
(มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับ 30.00  ล้านบาท กําหนดจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกนัยายน 2557 

เงินปันผลค้างรับ - - 

GKP รายได้เงินปันผล 56.15 50.00 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GKP ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 11 
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บริษัท บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินปันผลค้างรับ - - กนัยายน 2557 อนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับผลการดําเนินการจากการกําไรสทุธิประจําปี 2556 
และวนัที่ 30 มิถนุายน 2557  ในอตัราหุ้นละ 500.00 บาท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 99,998 หุ้น (มลูคา่ที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1,000.00 บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับทัง้สิน้จํานวน  50.00  ล้านบาท  กําหนดจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกนัยายน 2557 

KNP รายได้เงินปันผล 36.50 29.00 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก KNP ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 22 
มกราคม 2557 อนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการระหวา่งกาลสําหรับงวดสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2555 งวดสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2556 จากกําไรสทุธิที่ยงัไม่ได้จดัสรร  ในอตัราหุ้นละ  18.00 บาท  จาก
จํานวนหุ้นที่ถือครอง  499,998 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1,000.00 บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับ  9.00 
ล้านบาท กําหนดจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2557 

และมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 21 สิงหาคม 2557   อนมุตัิจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลสําหรับผลการดําเนินงานสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2557 จากกําไรสะสม ในอตัราหุ้นละ 40.00 
บาท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง  499,998 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1,000.00 บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับ 
20.00 ล้านบาท กําหนดจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวนัที่ 26 สิงหาคม 2557 

เงินปันผลค้างรับ - - 

GPS รายได้เงินปันผล 76.40 93.27 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GPS ตามมติประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2557 
อนมุตัิจ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการประจําปี 2556 ในอตัราหุ้นละ 11.17  จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 
3,719,998 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับจํานวน 41.56 ล้านบาท 

และมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่4/2557 เมื่อวนัที่ 23 กนัยายน 2557  อนมุตัิจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลครัง้ที่ 1/2557 จากผลการดําเนินงาน ณ วนัที่ 30 มิถนุายน  2557 จากกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้
จดัสรร  ในอตัราหุ้นละ 13.90 บาท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 3,719,998 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 
บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับจํานวน 51.71 ล้านบาท   

เงินปันผลค้างรับ 28.40 56.07 

GCGP รายได้เงินปันผล 56.11- 91.32 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GCPG  ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2557  เมื่อวนัที่ 9 
พฤษภาคม 2557   ของบริษัท กันกุล ชูบุ   พาวเวอร์เจน จํากัด  มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผล
ประกอบการสําหรับงวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่   31 มีนาคม 2557 ในอตัราหุ้นละ 7.05 บาท  เป็นจํานวนเงิน 
69.94 ล้านบาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นตามรายชื่อผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 21 เมษายน 2557   GUNKUL มีจํานวนหุ้นที่ถือ
ครอง 5,059,195 หุ้น (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับจํานวน   35.67 ล้านบาท 
โ ดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดงักลา่วในเดือนมิถนุายน 2557 

และมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 มีมติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากผลประกอบการสําหรับงวด 6 เดือนสิน้สดุวนัที่  30 มิถนุายน 2557 ในอตัราหุ้นละ 11.00 
บาท   จํานวนหุ้นที่ถือครอง 5,059,195 หุ้น (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับ

เงินปันผลค้างรับ - - 
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บริษัท บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2556 

(ล้านบาท) 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
 
 

จํานวน 55.65 ล้านบาท 

 GPD รายได้เงินปันผล - 50.10 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GPD ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 14 
สิงหาคม 2557  อนมุตัิจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินการ สําหรับงวดสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2557 จาก
กําไรสะสมมีรายละเอียดการจ่ายดงันี ้

ครัง้ที่ 1 วนัที่ 20 สิงหาคมา 2557 อตัราหุ้นละ  167.00 บาท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 149,997 หุ้น (มลู
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ  100.00บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับจํานวน 25.05 ล้านบาท 

ครัง้ที่ 2 วนัที่  29 กนัยายน 2557 อตัราหุ้นละ  167.00 บาท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 149,997 หุ้น (มลู
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ  100.00บาท)  รวมเงินปันผลที่จะได้รับจํานวน 25.05 ล้านบาท   กําหนดจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม และกนัยายน 2557 

  เงินปันผลค้างรับ - - 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทย่อยและบริษัทร่วม        

 รายการระหว่าง GUNKUL กบับริษัทย่อย และบริษัทร่วมเกิดขึน้ตามการดําเนินธุรกิจปกติและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
บริษัท   ทัง้นี ้GUNKUL  มีสดัสว่นการถือครองหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดงันี ้

- บริษัทย่อย  GKA, GKP, KNP, GNP, WED  ร้อยละ 99.99  ตามลําดบั   
- บริษัทย่อย  GSR1, GSR2, SES, BGP, GPD, GSP1, GSP2 , GSC  และ SGSE ร้อยละ 99.97 ตามลําดบั  
- บริษัทย่อย  GLED และ GUCI  ร้อยละ 75.00  และ GMCP1  ร้อยละ 51.00 
- บริษัทย่อย SGSE ,GIM, GIS, GMP และ GK Sendai ร้อยละ 100.00 ตามลําดบั   
- บริษัทร่วมและควบคมุร่วมกนั GCPG  ร้อยละ 51.00   
- บริษัทร่วมมีอํานาจควบคมุ  NKP ร้อยละ 49.00   
- บริษัทร่วม GPS, SWE ร้อยละ 40.00   
- และบริษัทร่วม WHA_GSR-1, WHA_GSR-2, WHA_GSR-3, WHA_GSR-4, WHA_GSR-5, WHA_GSR-6, WHA_GSR-8, 

WHA_GSR-9, WHA_GSR-10, WHA_GSR-16, WHA_GSR-17 ร้อยละ 25.01 ตามลําดบั    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  
สง่ผลให้การทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทย่อย และบริษัทร่วมนัน้ ไม่เป็นเหตใุห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ตอ่ไปในอนาคต 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทย่อยและบริษัทร่วม กบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

 รายการซือ้ขายสินค้าตา่ง ๆ ดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท มีความสมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขทางการค้าปกติ 

 การเช่าหรือให้เช่าพืน้ท่ีระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกบับคุคลดงักล่าว กลุ่มบริษัทได้จดัทําสญัญาเช่าและสญัญาเช่าช่วง โดยใช้ราคาเช่า
จากการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่ได้แก่ บริษัท โนเบิล้ พร็อพเพอร์ตี ้แวลเูอชัน่ จํากดั  และบริษัท ไทยเวอร์เวเยอร์ แอนด์ แอ๊ดไวท์เซอร
ร่ี จํากดั  ซึง่ได้ประเมินค่าเช่าสําหรับท่ีดินและอาคารท่ีใช้เป็นสถานประกอบการของบริษัทไว้ของกลุ่มบริษัท จึงมีเง่ือนไขและอตัราค่าเช่าท่ี
สามารถเทียบเคียงได้กบัการเช่าจากบคุคลภายนอก มีความสมเหตสุมผลและเกิดขึน้ตามความจําเป็น 

 การให้บริการ O&M และการให้บริการการบริหารจดัการระหว่างบริษัทและบริษัทร่วม  กลุ่มบริษัทได้จดัทําสญัญาด้วยอตัราราคาท่ีตกลง
ร่วมกนั  เป็นรายการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัทโดยมีเง่ือนไขและมีความสมเหตสุมผล 

 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาว่าจ้างงานก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในส่วนของงานโยธาและโครงสร้างเหล็กยึดแผงพลงังาน
แสงอาทิตย์กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ด้วยราคาท่ีต่ํากวา่ สามารถเทียบเคียงราคาด้วยการเปรียบเทียบราคากบัผู้ขายรายอ่ืน 

 กลุ่มบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ทําสญัญาว่าจ้างก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าพลงัานแสงอาทิตย์ติดตัง้บนหลงัคาระหว่างกันด้วยราคาท่ีอัน
สมเหตสุมผล และตกลงร่วมกนั 

 การซือ้สินทรัพย์จากบริษัทและบคุคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือนํามาใช้งานในบริษัท เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจําเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์
ตอ่การดําเนินงานของบริษัทโดยมีเง่ือนไขและราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กบัการซือ้ทรัพย์สินดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

 การกู้ ยืมเงินระหว่างกนัดงักล่าวมีการคิดอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 – 4.60 ต่อปี  ซึ่งเป็นอตัราดอกเบีย้ท่ีใช้ในการกู้ ยืมระหว่างกนัภายใน
กลุ่มบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องทุกบริษัท โดยอัตราดอกเบีย้ดงักล่าวโดยเฉล่ียแล้วเป็นอัตราดอกเบีย้ท่ีใกล้เคียงกับเงินกู้ จากสถาบัน
การเงินแต่ต่ํากว่าเล็กน้อย   ซึ่งรายการกู้ ยืมดังกล่าวเกิดขึน้ตามความจําเป็น มีความสมเหตุสมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของบริษัท 

 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557   บริษัทได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จํานวน  4  แห่ง  เป็นวงเงินกู้ รวมทัง้สิน้  5,630.00  ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
- วงเงินเบิกเกินบญัชีรวม 20.00 ล้านบาท 
- วงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท รวม  665.00 ล้านบาท  วงเงินสว่นนี ้ GKA สามารถใช้วงเงินร่วมได้ในวงเงิน  130.00 ล้านบาทและ 

GKP ในวงเงิน 170.00 ล้านบาท  
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- วงเงินหนงัสือคํา้ประกนั  345.00 ล้านบาท   ในวงเงินสว่นนี ้ KNP สามารถใช้วงเงินร่วมได้ในวงเงิน  50 ล้านบาท และ GKA ในวงเงิน 
180.00 ล้านบาท 

- วงเงินหนงัสือคํา้ประกนัและวงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท (Multi) รวม  1,660.00 ล้านบาท  ในวงเงินสว่นนี ้GKA,GKP,KNP,GCPG 
และ GPS สามารถใช้วงเงินร่วมกนัได้ในวงเงิน  1,660.00 ล้านบาท  

- วงเงินกู้ ระยะสัน้รวม  1,175.00 ล้านบาท 
- วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 1,765.00  ล้านบาท ในวงเงินสว่นนี ้GKA สามารถใช้วงเงินร่วมได้ในวงเงิน  5.00 ล้านบาท 

และ GKP ในวงเงิน 14.00 ล้านบาท 
 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้คํา้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัท, การจดจํานองท่ีดินและส่ิงปลกูสร้างของกรรมการของบริษัทและ
บริษัทย่อย การคํา้ประกนัโดยบริษัทย่อยของบริษัท และการคํา้ประกนัโดยกรรมการของบริษัท ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ และนางสาวโศภ
ชา ดํารงปิยวฒ์ิุ  และการจํานําหุ้น GUNKUL ท่ีถือโดย GKG 
 

บริษัท/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ สรุปรายการ เหตุผลและความจาํเป็น 

1.นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ 
 

ประธานกรรมการ
บริษัท 

คํ า้ประกันวงเ งินกู้ ของ
บริ ษัทรวม   1 ,135 .00  
ล้านบาท  

- ธนาคารขอให้นายกัลกุล  ดํารง
ปิยวฒ์ิุ คํา้ประกนัวงเงินกู้ ในฐานะผู้
ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ 

2. นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒ์ิุ ประธาน
กรรมการบริหาร 

คํ า้ประกันวงเ งินกู้ ของ
บริษัทรวม  900.00 ล้าน
บาท  

- ธนาคารขอให้นางสาวโศภชา ดํารง
ปิยวฒ์ิุ คํา้ประกนัวงเงินกู้ ในฐานะผู้
ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ 

3 .  บริษัท  จี . เค .แอสเซ็มบลี ้
จํากดั 

บริษัทยอ่ย 
 

คํ า้ประกันวงเ งินกู้ ของ
บริษัทรวม  410.00  ล้าน
บาท  

- ธนาคารขอให้บริษัทดังกล่าวคํา้
ประกันวงเงินกู้ ในฐานะบริษัทย่อย
และ เ ป็น เ จ้ าของกร รมสิ ท ธ์ิ ใน
หลกัประกนั รวมทัง้เป็นผู้ ใช้วงเงินกู้
ร่วม 

4. บริษัท เค.เอ็น.พี. ซพัพลาย 
จํากดั 

บริษัทยอ่ย คํ า้ประกันวงเ งินกู้ ของ
บริษัทรวม  410.00 ล้าน
บาท  

- ธนาคารขอให้บริษัทดังกล่าวคํา้
ประกันวงเงินกู้ ในฐานะบริษัทย่อย
และ เ ป็น เ จ้ าของกร รมสิ ท ธ์ิ ใน
หลกัประกนั รวมทัง้เป็นผู้ ใช้วงเงินกู้
ร่วม 

5. บริษัท จี.เค. พาวเวอร์ โปร
ดกัส์ จํากดั 

บริษัทยอ่ย คํ า้ประกันวงเ งินกู้ ของ
บริษัทรวม 490.00 ล้าน
บาท 

- ธนาคารขอให้บริษัทดังกล่าวคํา้
ประกันวงเงินกู้ ในฐานะบริษัทย่อย
และผู้ใช้วงเงินกู้ ร่วม 

หมายเหต ุ :  รวมวงเงินสนิเช่ือสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ:    รายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท โดยบุคคลและบริษัท
ย่อยนําทรัพย์สนิเข้าคํา้ประกันวงเงนิสนิเช่ือให้แก่บริษัทโดยไม่มีการคดิค่าตอบแทน 
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ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557   บริษัทยอ่ย ซึง่ได้แก่ บริษัท เค.เอน็.พี. ซพัพลาย จํากดั ได้รับวงเงินสนิเช่ือจากธนาคาร
พาณิชย์จํานวน  3  แหง่ เป็นวงเงินกู้รวมทัง้สิน้  1,711.72  ล้านบาท (เป็นวงเงินร่วมกนักบับริษัทใหญ่ 1,710.00 ล้านบาท)  
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
- วงเงินหนงัสือคํา้ประกนั  1,715.50 ล้านบาท  โดยวงเงินหนงัสือคํา้ประกนั  1,710.00 ล้านบาทเป็นวงเงินท่ีใช้ร่วมใน

สว่นวงเงินหนงัสือคํา้ประกนัของ GUNKUL 1,804.00 ล้านบาท 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้คํา้ประกนัโดยการจํานําบญัชีเงินฝากของบริษัทย่อยดงักลา่ว, การคํา้ประกนัโดยบริษัทใหญ่  และ
การคํา้ประกนัโดยกรรมการของบริษัท ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ และนางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒ์ิุ  ในวงเงินของ
บริษัทใหญ่ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  :    รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นการคํา้ประกัน
ให้แก่บริษัทย่อย โดยบุคคลดังกล่าวเข้าคํา้ประกันวงเงนิสนิเช่ือให้แก่บริษัทย่อยโดยไม่มีการคดิค่าตอบแทน 
 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557   บริษัทร่วม  ซึง่ได้แก่ บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จํากดั ได้รับวงเงินสนิเช่ือจากธนาคาร
พาณิชย์จํานวน  1  แหง่ เป็นวงเงินกู้รวมทัง้สิน้  4,007.10  ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
- วงเงินกู้ระยะยาว  รวม  2,347.10 ล้านบาท  
- วงเงินป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  784.00 ล้านบาท 
- วงเงินหนังสือคํา้ประกัน 1,660.00 ล้านบาท เป็นวงเงินท่ีใช้ร่วมในส่วนวงเงินหนังสือคํา้ประกันของ GUNKUL  
1,624.50 ล้านบาท 

ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้คํา้ประกนัโดยสทิธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัทย่อย การจํานําบญัชีเงินฝากของบริษัทย่อย  การ
จดจํานองท่ีดิน สิง่ปลกูสร้างและเคร่ืองจกัรของบริษัทยอ่ย   และการจํานําหุ้นของ GUNKUL  ในกรรมสทิธ์ิของ  GKG 

หมายเหต ุ: รวมวงเงินสนิเช่ือสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า  
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ :    รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นการคํา้ประกัน
ให้แก่บริษัทย่อย โดยบริษัทดังกล่าวเข้าคํา้ประกันวงเงนิสนิเช่ือให้แก่บริษัทย่อยโดยไม่มีการคดิค่าตอบแทน 
 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557   บริษัทยอ่ย ซึง่ได้แก่ บริษัท  จี.เค. พาวเวอร์ โปรดกัส์  จํากดั ได้รับวงเงินสนิเช่ือจากธนาคาร
พาณิชย์จํานวน 3  แหง่ เป็นวงเงินกู้ ร่วมกบับริษัทใหญ่   โดยมีรายละเอียดดงันี ้
- วงเงินเล็ตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท จํานวน 170.00 ล้านบาท เป็นวงเงินท่ีใช้ร่วมในส่วนวงเงินเล็ตเตอร์ออฟเครดิต/

ทรัสรีซีทของ GUNKUL  340.00 ล้านบาท 
- วงเงินหนังสือคํา้ประกัน จํานวน 1,660.00 ล้านบาท เกินวงเงินท่ีใช้ร่วมในวงเงินหนังสือคํา้ประกันของ GUNKUL 

1,660.00 ล้านบาท 
- วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวน  14.00 ล้านบาท  เป็นวงเงินท่ีใช้ร่วมในส่วนของวงเงินสญัญาซือ้

เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าของ GUNKUL  30.00 ล้านบาท 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้คํา้ประกนัโดยบริษัทใหญ่ และกรรมการของบริษัทใหญ่ ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ และนางสาวโศภ
ชา ดํารงปิยวฒ์ิุ   
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นการคํา้ประกัน
ให้แก่บริษัทย่อย โดยบริษัทใหญ่และบุคคลโดยไม่มีการคดิค่าตอบแทน 
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ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557 บริษัทยอ่ย ซึง่ได้แก่ บริษัท  จี.เค. แอสเซม็บลี ้จํากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์
จํานวน 2  แหง่ เป็นวงเงินกู้ ร่วมกบับริษัทใหญ่   โดยมีรายละเอียดดงันี ้
- วงเงินเล็ตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท จํานวน 130.00 ล้านบาท เป็นวงเงินท่ีใช้ร่วมในส่วนวงเงินเล็ตเตอร์ออฟเครดิต/

ทรัสรีซีทของ GUNKUL  1,840.00 ล้านบาท 
- วงเงินหนงัสือคํา้ประกัน  1,840.00 ล้านบาท เป็นวงเงินท่ีใช้ร่วมในส่วนวงเงินหนังสือคํา้ประกันของ GUNKUL  

1,840.00 ล้านบาท 
- วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวน  5.00 ล้านบาท  เป็นวงเงินท่ีใช้ร่วมในส่วนของวงเงินสญัญาซือ้

เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าของ GUNKUL  20.00 ล้านบาท 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้คํา้ประกนัโดยบริษัทใหญ่ และกรรมการของบริษัทใหญ่ ได้แก่ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ และนางสาวโศภ
ชา ดํารงปิยวฒ์ิุ   
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  :    รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นการคํา้ประกัน
ให้แก่บริษัทย่อย โดยบริษัทใหญ่และบุคคลโดยไม่มีการคดิค่าตอบแทน 

 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557   บริษัทยอ่ย ซึง่ได้แก่ บริษัท พฒันาพลงังานลม จํากดั  ได้รับวงเงินสนิเช่ือจากธนาคาร
พาณิชย์จํานวน  1  แหง่ เป็นวงเงินกู้รวมทัง้สิน้  348.00  ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
- วงเงินกู้ระยะสัน้เพ่ือซือ้ท่ีดิน   รวม  348.00 ล้านบาท 
ซึ่งวงเงินทัง้หมดนัน้คํา้ประกันโดยการจดจํานองท่ีดิน  และจํานําใบหุ้นของบริษัท  และจํานําหุ้นของ GUNKUL ใน
กรรมสทิธ์ิของ GKG 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  :    รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นการคํา้ประกัน
โดยการนําสนิทรัพย์ของบริษัทวางคํา้ประกันไว้ 

 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557   บริษัทร่วม ซึง่ได้แก่ บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จํากดั  ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์
จํานวน  2  แหง่ เป็นวงเงินกู้รวมทัง้สิน้ 4,591.00  ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
- วงเงินหนังสือคํา้ประกัน รวม  1,660.00 ล้านบาท เป็นวงเงินท่ีใช้ร่วมในส่วนวงเงินหนงัสือคํา้ประกันของ GUNKUL  

1,660.00 ลานบาท 
- วงเงินกู้ระยะยาวเพ่ือซือ้ท่ีดิน และสํารองสําหรับโครงการ  รวม  243.14 ล้านบาท 
- วงเงินกู้ระยะยาวเพ่ือดําเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้ารวม  2,687.86 ล้านบาท 
ซึ่งวงเงินทัง้หมดนัน้คํา้ประกนัโดยการจดจํานองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้างของบริษัท  จํานําเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  จํานําใบ
หุ้นของบริษัท และจํานําเงินฝากของบริษัท  
ความเหน็เสนอต่อ-คณะกรรมการตรวจสอบ :    รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นการคํา้
ประกันโดยการนําสนิทรัพย์ของบริษัทวางคํา้ประกันไว้ 

 

12.3   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
การเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับริษัทย่อย  และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั  รวมถึงบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั

กบับริษัทฯ  ขึน้อยู่กบัเหตผุลและความจําเป็น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์บริษัทเป็นสําคญั   ค่าตอบแทนระหว่างกนัต้อง
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เป็นไปตามราคาท่ียติุธรรมหรือเป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าทัว่ไปท่ีพงึกระทําและสามารถเทียบเคียงได้  และเป็นไปตาม
กฎหมายหรือหลักเกหณฑ์ของประกาศสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   บริษัทฯ ได้กําหนด
มาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหวา่งกนั โดยจะกําหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสียจะไม่สามารถ
เข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุติัรายการดงักลา่ว   ในกรณีท่ีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคาต    เม่ือฝ่าย
จดัการเห็นความจําเป็นจะต้องทํารายการ  และอยู่นอกเหนืออํานาจของฝ่ายจดัการท่ีจะทํารายการ  บริษัทฯ จะเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าวนัน้  ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้  บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว  เพ่ือนําไปใช้ในการประกอบการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี หรือการนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมติัการทํา
รายการตามความเหมาะสมตอ่ไป  

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ คําสัง่หรือข้อกําหนดของท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพ่ือให้การตดัสินใจเข้าทํารายการดงักลา่วไมก่่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  

 

12.4  นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต   
1. แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัท เค.เอ็น.พี. ซพัพลาย จํากดั, บริษัท จี.เค.แอสเซ็มลี ้จํากดั  บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จํากดั  
และบริษัท กนักลุ แอลอีดี ไลท์ติง้ จํากดั  : บริษัทจะยงัคงมีการทํารายการระหว่างกนักบับริษัทย่อย
อย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การซือ้ขายสินค้า, การซือ้ขายสินทรัพย์, การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม รวมถึงการคํา้
ประกันวงเงินสินเช่ือให้บริษัทย่อยและการนําสินทรัพย์ของบริษัทย่อยมาคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือของ
บริษัท 

  บริษัท พฒันาพลงังานลม จํากดั  บริษัท เอ็นเค เพาเวอร์ โซลา จํากดั บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 1จํากดั 
และบริษัท กันกุล แอนด์ ยูซีไอ เพาเวอร์ จํากัด  :  ประกอบธุรกิจผลิตจําหน่ายกระแสไฟฟ้า  ดังนัน้
บริษัทย่อยดงักลา่วจึงอาจมีการทํารายการระหว่างกนัอย่างต่อเน่ือง ได้แก่  การขายสินค้า, การซือ้ขาย
สนิทรัพย์, การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม รวมถึงการคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้บริษัทย่อยและการนําสินทรัพย์
ของบริษัทยอ่ยมาคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือของบริษัท 

  Gunkul International (Mauritius), Gunkul Investment (Sigapore) Pte. Ltd., และ Gunkul 
Myanmar Power (Hlawga)Ple, Ltd.  :   ประกอบธุรกิจเพ่ือการลงทนุในต่างประเทศ  ดงันัน้บริษัทย่อย
ดงักล่าวจึงอาจมีการทํารายการระหว่างกนัอย่างต่อเน่ือง  ได้แก่ การให้การสนบัสนนุด้านการเงิน  การ
กู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืมบริษัท  

 บริษัท กันกุล พาวเวอร์ ดิเวลลอปเม้นท์ จํากัด   ประะกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างติดตัง้ระบบผลิต
กระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร  และจําหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า ดังนัน้บริษัทย่อย
ดงักล่าวจึงอาจมีการทํารายการระหว่างกนัอย่างต่อเน่ืองเกิดขึน้กบักลุ่มบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เช่น 
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การซือ้หรือขายสินค้า หรือการว่าจ้างผลิตสินค้าหรือบริการ  เป็นต้น  การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม รวมถึง
การคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้บริษัทย่อยและการนําสินทรัพย์ของบริษัทย่อยมาคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
ของบริษัท 

 บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จํากดั , :   ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ดงันัน้บริษัท
ร่วมและควบคมุร่วมกนัดงักลา่วจึงอาจมีการทํารายการระหว่างกนัอย่างต่อเน่ือง ได้แก่  การขายสินค้า, 
การซือ้ขายสินทรัพย์, การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม รวมถึงการคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้บริษัทย่อยและการ
นําสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยมาคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือของบริษัท 

 บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จํากดั    :   ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ดงันัน้ บริษัทและ
บริษัทร่วมดงักล่าวจึงอาจมีการทํารายการระหว่างกนัอย่างต่อเน่ือง ได้แก่  การขายสินค้า, การซือ้ขาย
สินทรัพย์, การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม  ซึ่งการทํารายการดงักล่าวจะเกิดขึน้ตามความจําเป็นและเป็นไป
ตามธุรกิจปกติ 

 บริษัท กนักลุกรุ๊พ จํากดั : ในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ของกลุ่มบริษัท  บริษัทดงักล่าวเคยให้ความช่วยเหลือ
ทางด้านการเงินแก่กลุม่บริษัท เช่น การให้กู้ ยืมเงินและการคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือ     ภายหลงัจากการ
ปรับโครงสร้างวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินแล้วเสร็จ  คาดว่ากลุ่มบริษัทจะลดการพึ่งพาความ
ช่วยเหลือทางการเงินจากบริษัทดงักลา่ว 

 บริษัท ฟิวเจอร์ อิเลคทริคอลคอนโทรล จํากดั ,  กิจการร่วมค้าศรีอู่ทองและฟิวเจอร์ อิเลคทริคอลคอน
โทรล  และ กิจการร่วมค้า เอฟอีซี  แอนด์ เอสเอซี  : เน่ืองจากบริษัทและกิจการร่วมค้าดงักล่าวประะก
อบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและรับเหมางานระบบ จึงอาจมีรายการค้าระหว่างกันเกิดขึน้ เช่น การซือ้
สินค้าหรือการว่าจ้างผลิตสินค้า เป็นต้น ซึ่งการทํารายการดังกล่าวจะเกิดขึน้ตามความจําเป็นและ
เป็นไปตามธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัทและบริษัทดังกล่าวเท่านัน้  ทัง้นี ้กลุ่ม
บริษัทไม่มีนโยบายในการจําหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทและกิจการร่วมค้าท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วเพ่ือนําไปใช้
ในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจหลกั เช่น การซือ้สินค้าเพ่ือนําไปจําหน่ายต่อ และไม่มีนโยบายในการให้
ความช่วยเหลือทางด้านการเงิน รวมถึงการคํา้ประกันหรือนําทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทไปคํา้ประกัน
วงเงินสนิเช่ือให้แก่บริษัทและกิจการร่วมค้าท่ีเก่ียวข้องดงักลา่ว 

 บริษัท กนักลุ มารีนไลน์ จํากดั : กลุม่บริษัทจะไม่มีรายการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่วอีกตอ่ไป  

 บริษัท กลุนที จํากดั และบริษัท กนักลุเทรดดิง้ แอนด์ เอเยนซ่ี จํากดั : ภายหลงัจากการปรับโครงสร้าง
วงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแล้วเสร็จ คาดว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีรายการกู้ ยืมเงินจากบริษัทดงักล่าว
ตอ่ไป 

 บริษัท กนักุลเอ็นจิเนียร่ิง (2000) จํากดั และบริษัท จี.เอ็ม. ซพัพลาย แอนด์คอนสตรัคชัน่ จํากดั : 
เน่ืองจากบริษัททัง้สองแห่งเป็นผู้ เช่าท่ีดินและอาคารทัง้หมดซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของนายกัลกุล ดํารง
ปิยวฒ์ิุ ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2552 – 30 มิถนุายน 2555  และต่อสญัญาเช่าท่ีดินและอาคารอีก 3 ปี 
ตัง้แต่ 1 กรกฎาคม 2555 – 30 มิถุนายน 2558 ดงันัน้ กลุ่มบริษัทจึงต้องทําสญัญาเช่าช่วงท่ีดินและ
อาคารซึง่กลุม่บริษัทใช้เป็นสถานประกอบการจากบริษัททัง้สองแหง่ดงักลา่ว  
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 นายกลักลุ ดํารงปิยวฒ์ิุ และนางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒ์ิุ  : การคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือรวมถึงการนํา
สนิทรัพย์ของกรรมการมาคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือให้บริษัทและบริษัทยอ่ยจะยงัคงดําเนินตอ่ไป   

 
2. นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษัทฯ มีความจําเป็นต้องทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท
ฯ มีนโยบายท่ีจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้
ผู้ เ ช่ียวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวา่งกนัจําแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ เช่น การซือ้และขายสินค้าหรือการว่าจ้างผลิต  เป็น
ต้น บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและ
ความจําเป็นต่อการทํารายการดงักลา่ว และการมีเง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่
ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์เม่ือเทียบเคียงกบัการทํารายการระหว่างบริษัทและบคุคลทัว่ไป หรือ
การทํารายการระหว่างบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับคุคลทัว่ไป หรือการทํารายการ
ในลกัษณะเดียวกบัของผู้ประกอบการอ่ืนในธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจําเป็นต่อการทํารายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส 
และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ 
คําสัง่หรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง  รวมถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 รายการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการ
เก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริการอ่ืน หรือรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทฯ มีนโยบาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจําเป็นต่อการทํา
รายการดงักล่าว และจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ
ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัท
หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือให้บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์นําไปประกอบธุรกิจหรือดําเนินงานแทนบริษัท 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ
ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่หรือข้อกําหนดของท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพ่ือให้การตดัสินใจเข้าทํารายการดงักลา่วไม่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
ดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  
 


