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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1  ข้อมูลหลักทรัพย์ 

1) หุ้นสามัญ 

 ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 1,416,405,589.00 บาท และมีทนุช าระแล้ว
จ านวน 1,324,745,216.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1,324,745,216 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 

2) ใบส าคัญแสดงสิทธิจะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
 การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1 (GUNKUL-W) จ านวนไม่
เกิน 91,660,129 หน่วย มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ซึ่งใช้สิทธิซือ้หุ้นเพิ่มทนุตาม
สัดส่วนการถือหุ้ นท่ีผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายถืออยู่ในอัตราส่วนหุ้ นสามัญใหม่ซึ่งจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมจ านวน 2 หุ้ นต่อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้น
ละ 27.00 บาท โดยราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ  และมีอายุ
ไมเ่กิน 2 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ (วนัท่ี 1 ตลุาคม 2558) โดยวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 2 ปี และวนั
ใช้สิทธิครัง้สดุท้ายจะตรงกบัวนัครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกบัวนัท่ี 29 กนัยายน 2560 (เน่ืองจากวนัท่ี 30 
กนัยายน 2560 เป็นวนัหยดุท าการ) ทัง้นี ้ใบส าคญัแสดงสิทธิจะพ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในวนัท าการ
ถดัไป 
 

3) ตั๋วแลกเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีภาระหนีจ้ากตัว๋แลกเงินคงค้าง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ผู้ออก อายุ ภาระหนีค้งค้าง (บาท) 
ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน)  3-9 เดือน 1,635,000,000.00 
ธนาคาร กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  3-9 เดือน 920,000,000.00 
บริษัทหลกัทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จ ากดั 3-9 เดือน 550,000,000.00 
บริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั 6 เดือน 350,000,000.00 
บริษัทหลกัทรัพย์ เอเซียพลสั จ ากดั  6 เดือน 200,000,000.00 

รวม  3,655,000,000.00 
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4) หุ้นกู้ 
 หุ้นกู้ ในประเทศไมมี่หลกัประกนั ไมด้่อยสิทธิ 

หุ้นกู้  จ านวน 
(ล้านบาท) 

อตัราดอกเบีย้ต่อปี อาย/ุก าหนดการไถ่ถอน 

GUNKUL174A 300 อัตราดอกเบีย้คงท่ีร้อยละ 
3.60 (สามจดุหกศนูย์) 

อาย ุ1 ปี 5 เดือน 29 วนั นบัจากวนัออกหุ้นกู้   
ก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 28 เมษายน 2560 

 

7.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียน         

ผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุ มีดงันี ้
 
ล าดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน 

1 กลุม่ตระกลูด ารงปิยวฒ์ิุ 
  

 -   บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จ ากดั 659,617,750 51.40% 
 -   นายกลักลุ  ด ารงปิยวฒ์ิุ 55,212,987 4.30% 
 -   นางสาวนฤชล  ด ารงปิยวฒ์ิุ 64,166 0.01% 
 รวมการถือหุ้นของกลุม่ตระกลูด ารงปิยวฒ์ิุ 714,894,903 55.71% 
2 นายประคิน  ศรีเจริญ 110,319,191 8.60% 
3 นายคณพฒัน์ จิรเกษมพงศ์ 43,876,125 3.42% 
4 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 38,639,200 3.01% 
5 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 35,865,239 2.79% 
6 นางสาวนนัท์ปภสัร์ ปิยพฒุินนัท์ 34,922,025 2.72% 
7 CORE PACIFIC-YAMAICHI INTERNATIONAL (HK) LTD. 25,000,250 1.95% 
8 นายสรุพงษ์  เตรียมชาญชยั 17,765,966 1.38% 
9 บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 7,696,500 0.60% 

10 นายพงษ์สกร  ด าเนิน 7,243,166 0.56% 
 รวม 1,036,222,565 80.74% 
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 บริษัท กันกุล กรุ๊พ จ ากัด ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทต่าง ๆ (Holding Company) ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 มีทุนจดทะเบียน 110,000,000.00 บาท โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มครอบครัว       
ด ารงปิยวุฒ์ิ  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.64 ของทุนจดทะเบียน  
 

 รายช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. กลุม่ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ   

 1.1 นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 465,000 42.27 
 1.2 นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 211,000 19.18 
 1.4 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 210,000 19.09 
 1.5 เดก็ชายอาภากร ด ารงปิยวฒ์ิุ 210,000 19.09 

2. นายเฉลมิพล ศรีเจริญ 3,000 0.27 
3. นางสาวนนัท์ปภสัร์ ปิยพฒุินนัท์ 1,000 0.09 

 รวม 1,100,000 100.00 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลงัหกั
ภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทัง้หมด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจก าหนดให้การ
จ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดข้างต้นได้ โดยขึน้อยู่กับความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ  ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ี
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด าเนินการรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
รับทราบในการประชมุตอ่ไป 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของ
บริษัทยอ่ยหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณาประกอบกบั
กระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลาด้วย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
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 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้ บริหาร ส่วนของคณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดยมีกรรมการอิสระเป็นจ านวน
หนึง่ในสามของกรรมการทัง้คณะ 
 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริษัท 
2. ดร. ชิต  เหลา่วฒันา กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. พลต ารวจตรีวิศิษฐ์  ศกุรเสพย์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

4. ดร. จงรัก ระรวยทรง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
กรรมการตรวจสอบ 

5. นางสาวโศภชา  ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. ดร.สมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริษัท และ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท /   
กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 

7. นางสาวนฤชล  ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
8. นายเฉลิมพล  ศรีเจริญ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
9. นางอารีวรรณ  เฉลมิแดน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
10. นางสาวจนัทรา  จงจามรีสีทอง เลขานกุารบริษัท  

1) ดร. จงรัก ระรวยทรง ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2558  
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม เพ่ือมีผลผกูพนัแทนบริษัทฯ ได้ คือ นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ หรือ นางสาวโศภชา 

ด ารงปิยวฒ์ิุ หรือ นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกนักบั นายสมบูรณ์ เอือ้อชัฌาสยั หรือ 
นางอารีวรรณ เฉลิมแดน หรือ นายเฉลิมพล ศรีเจริญ รวมเป็นกรรมการสองท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัทฯ 

หรือ นางอารีวรรณ เฉลิมแดน นายเฉลิมพล ศรีเจริญ นายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) ดแูลและก าหนดนโยบายท่ีส าคญัของบริษัทฯ  เก่ียวกบัหลกัในการด าเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทนุ  

การบริหารเงินทนุ และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
2) พิจารณาเก่ียวกบัการลงทนุ โดยพิจารณาอนมุตัิงบประมาณ โครงการลงทนุของบริษัทฯ และก ากบัดแูล

ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้  
3) ดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้และก าหนด  

แนวทางแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหาอปุสรรคเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้หรือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไว้ 
4) จดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้

เสียหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอยา่งถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากบัและตรวจสอบ

ภายใน รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายตา่ง ๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
กรณีท่ีพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
7) จดัให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ือให้มีขึน้มาทดแทนอย่างต่อเน่ือง (Succession 

Plan) และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
8) แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อย  และให้ความเห็นชอบเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ย  
9) แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ งแทน

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดังกล่าวผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการท่ีบุคคล
ดงักลา่วหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
 เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระท าได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีก้ าหนดให้รายการท่ี
กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและท่ี
ประชมุ  ผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้า
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

  -    การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  
-   การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน
โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

-   การออกหุ้นใหม่เพ่ือช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัทฯ ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
-   การลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมลูค่าหุ้น 
-   การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัทฯ 
-   เร่ืองอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

8.2  ผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 6 มกราคม 2559 มีผู้บริหารจ านวน 19 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ  ต าแหน่ง 
1. นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. ดร. สมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการผู้จดัการ 
3. นายพงษ์สกร ด าเนิน รองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและวางแผนกลยทุธ์ 
4. นางอารีวรรณ เฉลมิแดน ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานโรงงาน 
5. นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุ ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานส านกับริหาร 
6. นายธ ารงค์ จนัทรไกรทอง ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานขายและการตลาด 
7. นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง  ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 
8. นางสาวนฤชล   ด ารงปิยวฒ์ิุ ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานวางแผนกลยทุธ์และการลงทนุ 

ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานโลจิสติกส์ 
9. นายไพโรจน์ ภานกุาญจน์ ผู้ อ านวยการอาวุโส สายงานบริหารงานโครงการก่อสร้างและ

บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 
10. นายภดูิศ ไตรวิลาสกลุ ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานขายและการตลาด LED 
11. นายเฉลมิพล ศรีเจริญ ผู้อ านวยการ สายงานขายและการตลาด 
12. นายเจนพล งามอรุณโชติ ผู้อ านวยการ สายงานวางแผนกลยทุธ์และการลงทนุ 
13. นางสาวณฐัวรรณ วงศ์จนัทร์ ผู้อ านวยการ สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 
14. นางสาวจนัทรา จงจามรีสีทอง เลขานกุารบริษัท และผู้อ านวยการส านกักรรมการผู้จดัการและฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

15. นางสาววิจิตรา แสงปรีดีกรณ์ ผู้อ านวยการ สายงานพฒันาธุรกิจพลงังานทดแทน 

16.    นางสาวศทุธิรัตน์ ตัง้นรกลุ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานสนบัสนนุธุรกิจ (ด้านบญัชี) 
17.    นางสาววราภรณ์   รักกิจการค้า ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  สายงานสนบัสนนุธุรกิจ (ด้านบญัชี) 
18.    นางสาวกลุรวี แสนชยักร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  สายงานสนบัสนนุธุรกิจ (ด้านบญัชี) 
19.    นางพชันี ตัง้จิตเจริญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานตรวจสอบภายใน 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 102 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2) ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอ านาจอนมุตัิ และมอบอ านาจช่วงอนมุตัิเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซือ้จดัจ้าง ซึง่ทรัพย์สินและบริการเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท ซึง่อ านาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้าท่ีมีวงเงินไมเ่กินตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 

5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัท ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

6) อนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 
7) เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทกุประการ 
ทัง้นีก้ารมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้ จัดการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้ จัดการ      

เห็นควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มี
สว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว
จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าว
ตามข้อบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนิน
ธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 103 

การก าหนดอ านาจอนุมัตวิงเงนิ 
คณะกรรมการและผู้บริหารมีอ านาจอนมุตัิวงเงินตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ดงันี ้

 
สว่นท่ี 1 :  A. รายการซือ้/ขาย/โอนทรัพย์สิน (การได้มาและจ าหน่ายไป)  B. ซือ้ขายสินค้า/วตัถดุิบและบริการเพ่ือด าเนิน

กิจการอนัเป็นปกติเข้าท าสญัญาก่อภาระผกูพนัทางการค้า C. เข้าท าสญัญาเงินกู้ /ค า้ประกนัและภาระผกูพนั
ทางการเงิน   

  
A B C 

อ านาจด าเนินการ ซือ้/ขาย/โอนทรัพย์สิน 
(การได้มา/จ าหน่ายไป) 

ซือ้ขายสินค้า/วัตถุดบิ และ
บริการเพื่อด าเนินกิจการ
อันเป็นปกตเิข้าท าสัญญา
ก่อภาระผูกพนัทางการค้า 

เข้าท าสัญญาเงนิกู้ / 
ค า้ประกันและภาระ
ผูกพนัทางการเงนิ 

1. ผู้ ถือหุ้น (แต่งตัง้ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เพ่ือให้
ความเห็นตอ่การเข้าท ารายการ) 

มากกว่า 50% ของสินทรัพย์รวม
ของบริษัท 

- - 

2. คณะกรรมการบริษัท (มีมติไมน้่อยกว่ากึง่หนึง่) 
 

มากกว่า 200 ล้านบาท และ 
ไมเ่กิน 50% ของสินทรัพย์รวม

ของบริษัท 

มากกว่า 750 ล้านบาท มากกว่า 750  ล้านบาท 

3.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ** ** ** ** 

4. คณะกรรมการบริหาร  มากกว่า 100 - 200 ล้านบาท มากกว่า 200 – 750  ล้าน
บาท 

มากกว่า 200 - 750 
ล้านบาท 

5.ประธานกรรมการบริหาร ตามงบประมาณ 
 (ที่อนมุตัิแล้ว) 

มากกว่า 20 - 100 ล้านบาท มากกว่า 100 - 200 ล้านบาท มากกว่า 50 - 200 ล้าน
บาท 

    (President) นอกงบประมาณ มากกว่า 5 - 20 ล้านบาท มากกว่า 10 - 100 ล้านบาท มากกว่า 10 - 100 ล้าน
บาท 

6. กรรมการผู้จดัการ ตามงบประมาณ 
 (ที่อนมุตัิแล้ว) 

20 ล้านบาท 100 ล้านบาท 50 ล้านบาท 

    (Managing Director) นอกงบประมาณ 5 ล้านบาท 10 ล้านบาท 10 ล้านบาท 
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สว่นท่ี 2 : การท ารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (รายการที่เก่ียวโยง)  
 

ที่ ประเภทรายการที่เก่ียวโยงกนั อ านาจอนมุตัิส าหรับรายการเก่ียวโยงของบริษัท * ** 
กรรมการผู้จดัการ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

บริษัท นอก
งบประมาณ 

ใน
งบประมาณ 

นอกงบประมาณ 
ในงบประมาณ 

ในงบประมาณ 

1 รายการธุรกิจปกติ หรือ รายการสนบัสนนุ
ธุรกิจปกติ 

5 ลบ. 20 ลบ. 
> 5 ลบ. 

และน้อยกว่า 20 
ลบ. 

> 20 ลบ. 
และน้อยกว่า 

100 ลบ. 

> 100 ลบ. 
และน้อยกว่า 

200 ลบ. 
> 200 ลบ. 

1.1 รายการธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 

1.2 รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป และคา่ตอบแทนสามารถ
ค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมลูค่าอ้างอิง  

 
 
1. รายการเก่ียวโยงใดเมื่อค านวณขนาดรายการแล้วไม่ถงึเกณฑ์ต้องเปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์        แห่ง
ประเทศไทย ให้อยู่ในกรอบอ านาจของ ประธานกรรมการบริหาร ลงนาม ร่วมกบั                กรรมการผู้จดัการ 

2. รายการเก่ียวโยงใดเมื่อค านวณขนาดรายการแล้วถงึเกณฑ์ต้องเปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์            แห่ง
ประเทศไทย ให้น ารายการดงักลา่วเข้าสู่ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนมุตัิก่อนเข้าท ารายการ 

3. รายการเก่ียวโยงใดเมื่อค านวณขนาดรายการแล้วถงึเกณฑ์ต้องขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้
น ารายการดงักล่าวเข้าสูท่ี่ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือประเมินความเสี่ยงและให้ความเห็น
ก่อนเข้าสู่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิก่อนเข้าท ารายการ 

 

 
 
 

1.3 รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป และคา่ตอบแทนไม่
สามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือ 
มลูค่าอ้างอิง  

1.4 รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุ
ธุรกิจปกติ ที่ไม่มีเง่ือนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป 

2    รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ไม่
เกิน 3 ปี และไมส่ามารถ แสดงได้ว่ามี
เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

3    รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ 
4    รายการเก่ียวกบัสินค้าหรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน 

4.1    บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยให้ความ
ช่วยเหลือ ทางการเงินแก่บคุคลท่ีเก่ียวโยง
กนัดงัตอ่ไปนี ้

    - บคุคลที่เก่ียวโยงกนัที่เป็นบคุคลธรรมดา 

    - บคุคลที่เก่ียวโยงกนัที่เป็นนิติบคุคล  
      ที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยถือหุ้น 
      ในสดัสว่นที่น้อยกว่าสดัส่วนที่บุคคล 
      ที่เก่ียวโยงกนัอื่น ๆ ท่ีไมใ่ช่บริษัท 
      จดทะเบียนหรือบริษัทย่อย แล้วแตก่รณี       
      ถือหุ้นในนิติบคุคลนัน้ 

4.2   รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงินอ่ืน นอกจาก 4.1 

*  รายการที่เก่ียวโยงกนั ให้บริษัทฯ ถือปฏิบตัิและด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้เป็นไปตามกรอบอ านาจอนมุตัิท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดขึน้ 
**   กรณีที่เป็นรายการที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัร่วมกนัให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลซึง่บริษัทจดทะเบียน

หรือบริษัทย่อยและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นผู้ ถือหุ้น ตามสดัส่วนที่ตนมีส่วนได้เสียในนิติบคุคลนัน้ ตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปหรือดีกว่า บริษัทจด
ทะเบียนจะได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนมุตัิท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในรายการดงักลา่ว  
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8.3 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 13/2551 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2551 มีมติอนุมัติแต่งตัง้ 

นางสาวจันทรา จงจามรีสีทอง เข้าด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท (Company Secretary) โดยให้มีผลตัง้แต่
วันท่ี 27 ตุลาคม 2551 ซึ่งบุคคลดังกล่าว เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ และเป็นผู้มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการบริษัทได้  ทัง้นี ้เ พื่อให้การด าเนินงานของ
บริษัทเป็นไปตามกฎหมาย และหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษัท  

 
ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
1. เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพ่ือให้การจดัประชมุกรรมการบริษัท และ

การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคล้องกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบัของ
บริษัท แนวปฏิบตัิท่ีดี และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  พระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เป็นต้น  

2. ดูแลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท เพ่ือให้ เป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานก ากบัดแูลอ่ืน    
ท่ีเก่ียวข้อง 

3. ให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารองค์กร ในสว่นท่ีจะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบั
บริษัท กฎและระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมถึงหน้าท่ีการติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการ   หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ าปีของบริษัท  หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือ
หุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

5. ดแูลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล  และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6. ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
นอกจากนี ้บริษัทได้เล็งเห็นความส าคญัของหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จึงส่งเสริมให้ นางสาวจนัทรา  

จงจามรีสีทอง ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ เลขานกุารบริษัท เข้ารับการอบรมหลกัสตูร เลขานกุารบริษัท (Company Secretary 
Program) รุ่นท่ี 28/2008 และหลกัสตูร Effective Minute Taking-EMT รุ่นท่ี 12/2008 ซึ่งจดัโดย สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) และหลกัสตูรอื่น ๆ เพ่ือสนบัสนนุการท างานของ
คณะกรรมการบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
(1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและการประชุม 

  บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอ          
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ คา่ตอบแทนกรรมการอยูใ่นระดบัเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัท
จดทะเบียนในอตุสาหกรรมพลงังานซึง่สามารถเทียบเคียงกนัได้กบัธุรกิจของบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้
เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารจะได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึน้ 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยค่าเบีย้ประชุม 
คา่ตอบแทนรายปี และคา่ตอบแทนโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
คา่เบีย้ประชมุ 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการ 
ก ากบัดแูล 
กิจการที่ดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 20,000 20,000 12,500 12,500 12,500 7,500 
2. กรรมการ 17,000 17,000 10,000 10,000 10,000 5,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 - 

หมายเหต:ุ     กรณีกรรมการอิสระได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ให้ได้รับสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทน    
เบีย้ประชมุของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 

คา่ตอบแทนรายปี 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
ก ากบัดแูล 
กิจการที่ดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 500,000 240,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมการ 200,000 200,000 50,000 50,000 50,000 200,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 

หมายเหต:ุ      กรณีกรรมการอิสระได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ให้ได้รับสิทธิการจ่ายอัตราค่าตอบแทน 
  รายปีของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 
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คา่ตอบแทนโบนสั 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล
กิจการที่ดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1.  ประธาน  
 กรรมการบริษัท 

หลกัเกณฑ์การคิดค านวณการจ่ายเงินโบนสั 
1.      เงินโบนสัไมเ่กินร้อยละ 1 ของก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ  
         โดยต้องหกัก าไร/รายได้ดงันีก้่อนน ามาค านวณ   
         1.1     หกัด้วย    ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนก่อนภาษี 

1.2 หกัด้วย    ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุก่อนภาษี 
1.3 หกัด้วย    รายได้หรือก าไรจากรายการพิเศษก่อนภาษี 

 1.4     หากกรรมการทา่นใดด ารงต าแหน่งมากกวา่หนึ่งต าแหน่ง ให้จ่ายในอตัราที่สงูท่ีสดุเพียงต าแหน่งเดียว 

2.     วิธีการคิดค านวณการจ่ายโบนสัตามรายต าแหน่งกรรมการ หลงัจากค านวณยอดรวมโบนสัทัง้หมดท่ีพึงจ่าย      
ตามข้อ 1. แล้ว 

          2.1   ให้จ่ายเงินโบนสัในอตัราคงที่ส าหรับประธานกรรมการบริษัทเป็นจ านวน 1,500,000 บาท 
          2.2   ยอดรวมเงินโบนสัของแตล่ะคณะกรรมการ 

- ยอดรวมตามข้อ 1. – ข้อ 2.1 เท่ากบัยอดโบนสัคงเหลือท่ีจ่ายให้คณะกรรมการแตล่ะคณะ  
- โดยพิจารณาจากจ านวนครัง้ของการประชมุในแตล่ะคณะกรรมการ 
- หารด้วยยอดรวมจ านวนครัง้ของการประชมุทัง้หมดของคณะกรรมการทกุชดุ ซึง่แสดงตามสตูรได้ดงันี ้

                       

A = (ยอดโบนสัรวมหลงัหกัรายการตามข้อ 1 และข้อ 2.1) x จ านวนครัง้ของการประชมุของแต่ละคณะกรรมการ 

ยอดรวมจ านวนครัง้ของการประชมุของคณะกรรมการทกุคณะทัง้หมด 
    
          2.3    ยอดโบนสัรายบคุคลแต่ละคณะกรรมการ 
 

โบนสัรายบุคคล    =    ยอดรวมโบนสัของแตล่ะคณะกรรมการ (A)  / จ านวนคณะกรรมการแตล่ะคณะ 
                                                    

2. ประธาน 
 กรรมการบริหาร 
3. ประธานคณะกรรมการทกุชดุ 
 ยกเว้น 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 และประธานกรรมการบริหาร 

4. กรรมการผู้จดัการ 
5. กรรมการบริหาร 

6. กรรมการชดุอื่น ๆ  
      ยกเว้น 
      กรรมการบริหาร 
 

หมายเหต ุ  ทัง้นี ้ก าหนดวงเงินส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทไว้ดงันี ้
1) ประธานกรรมการบริษัท  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บาท 
2) ประธานกรรมการบริหาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,800,000 บาท 
3) ประธานคณะกรรมการทกุชดุ จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท  

  (ยกเว้นประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร)   
4) กรรมการผู้จดัการ  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท 
5) กรรมการบริหาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน    800,000 บาท 
6) กรรมการชดุอ่ืน ๆ   จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน    400,000 บาท 
 (ยกเว้นกรรมการบริหาร)  

และหากกรรมการทา่นใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึง่ต าแหน่ง ให้จ่ายจากการค านวณผลรวมของคา่ตอบแทนทกุประเภท ทัง้
ค่าตอบแทนเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนรายปี และคา่ตอบแทนเงินโบนสั โดยต้องไมเ่กินกวา่อตัราเพดานหรือวงเงินสงูสดุของแต่ละ
ต าแหน่งสงูสดุที่กรรมการท่านนัน้ด ารงต าแหน่งอยู ่ ทัง้นีห้ากกรรมการท่านนัน้ด ารงต าแหน่งมากกวา่หนึง่ต าแหน่ง ให้จ่ายจาก
อตัราเพดานของต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียว 
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คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ได้ก าหนดให้มีการประชมุตลอดทัง้ปีตามปกติเป็นประจ า     
ทกุไตรมาส และจะมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจนและได้สง่หนงัสือนดัประชมุ
พร้อมระเบียบวาระการประชมุให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุเป็น
การลว่งหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ ประธานกรรมการท าหน้าท่ี
ดแูลจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารและข้อมลูเพ่ือการอภิปรายปัญหาส าคญั ซึง่ก าหนดการ
ประชมุทกุไตรมาส กรรมการสว่นใหญ่เข้าร่วมประชมุครบถ้วน เว้นแตต่ิดภารกิจส าคญัเร่งดว่น  
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ส าหรับปี 2557 และ ปี 2558 ค่าตอบแทนกรรมการมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 7,853,984.79 บาท และ 9,709,790.00 บาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนและการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี ้

ล ำดับ วนัเริม่ วนัที่ คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร คำ่ตอบแทน คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร คำ่ตอบแทน

ต ำแหน่ง ลำออก บรษัิท ขดุย่อย 2) รวม บรษัิท ขดุย่อย 2) รวม

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558

จ ำนวนครัง้ / ปี (เดอืน) (เดอืน) (9 ครัง้) (15 ครัง้) (6 ครัง้) (9 ครัง้) (5 ครัง้) (6 ครัง้) (3 ครัง้) (4 ครัง้) (3 ครัง้) (4 ครัง้) (24 ครัง้) (56 ครัง้)

กรรมการบรษิทัและกรรมการชุดยอ่ย

1 นำยกัลกุล ด ำรงปิยวฒุิ์ 27 ต.ค. 51 12 12 9/9 15/15 1,490,169.73      -                    1,490,169.73                2,198,790.00      -                    2,198,790.00              

2 พล.ต.ต. วศิษิฐ์ ศกุรเสพย ์ 3) 16 ม.ีค. 52 12 12 8/9 15/15 6/6 8/9 3/3 4/4 336,000.00         439,500.00         775,500.00                  438,000.00         486,000.00         924,000.00                 

3 ดร. ชติ เหลำ่วฒันำ 3) 4) 7) 9 ส.ค. 57 5 12 5/5 15/15 3/3 9/9 1/1 2/2 164,452.05         182,678.08         347,130.13                  438,000.00         471,411.29         909,411.29                 

4 ดร. จงรัก ระรวยทรง  3) 4) 7) 22 ม.ิย. 58 - 6 - 8/8 - 5/5 - 2/2 -                              250,201.18         268,630.13         518,831.31                 

5 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวฒุิ์ 27 ต.ค. 51 12 12 9/9 15/15 5/5 6/6 24/24 56/56 353,000.00         615,000.00         968,000.00                  438,000.00         655,000.00         1,093,000.00              

6 ดร. สมบรูณ์ เอือ้อัชฌำสัย 7 พ.ค. 53 12 12 9/9 15/15 24/24 56/56 448,000.00         210,000.00         658,000.00                  558,000.00         230,000.00         788,000.00                 

7 นำงสำวนฤชล ด ำรงปิยวฒุิ์ 27 ต.ค. 51 12 12 9/9 13/15 24/24 55/56 353,000.00         210,000.00         563,000.00                  421,000.00         225,000.00         646,000.00                 

8 นำงอำรีวรรณ เฉลมิแดน 27 ต.ค. 51 12 12 9/9 15/15 24/24 56/56 353,000.00         210,000.00         563,000.00                  438,000.00         230,000.00         668,000.00                 

9 นำยเฉลมิพล ศรีเจรญิ 27 ต.ค. 51 12 12 8/9 15/15 24/24 56/56 336,000.00         210,000.00         546,000.00                  353,000.00         225,000.00         668,000.00                 

10 พลอำกำศตรี ดร.เพยีร โตทำ่โรง   3) 9 พ.ย. 55 12 12 5/5 6/6 -                    162,500.00         162,500.00                  -                    175,000.00         175,000.00                 

11 นำยสมชำย ไตรรัตนภริมย์  3) 4) 7) 25 ก.พ. 56 12 12 3/3 4/4 -                    80,000.00           80,000.00                    -                    148,550.30         148,550.30                 

12 นำยฐติพิงศ์ เตชะรัตนยืนยง 5) 7) 12 พ.ย. 57 1.5 12 - 6/6 -                    -                    -                              -                    165,000.00         165,000.00                 

13 นำยเดชำ ชลูกิรณ์ 9 พ.ย. 55 12 12 3/3 4/4 -                    80,000.00           80,000.00                    -                    90,000.00           90,000.00                   

14 นำยหทัย อูไ่ทย       3) 6) 7) 12 พ.ย. 58 - 1.5 - - -                    -                    -                              -                    6,830.60            6,830.60                     

15 นำงสมลักษณ์ คนงึเหตุ 27 ต.ค. 51 12 12 3/3 4/4 -                    120,000.00         120,000.00                  -                    135,000.00         135,000.00                 

16 นำยพงษ์เทพ ถฐิำพันธ ์   3) 25 ก.พ. 56 12 12 3/3 4/4 -                    80,000.00           80,000.00                    -                    90,000.00           90,000.00                   

กรรมการทีล่าออกระหวา่งปี 2558 ทีไ่ดร้บัคา่ตอบแทน

1 นำยสถำพร โคธรีำนุรักษ์  3) 27 ต.ค. 51 25 พ.ค. 58 12 5 9/9 7/7 6/6 4/4 5/5 2/2 - - 353,000.00         460,000.00         813,000.00                  187,798.82         224,408.28         412,207.10                 

2 นำยชรัณ เลศิธรีพจน ์   3) 9 พ.ย. 55 12 พ.ย. 58 12 1.5 3/3 4/4 -                    80,000.00           80,000.00                    -                    73,169.40           73,169.40                   

กรรมการทีล่าออกระหวา่งปี 2557 ทีไ่ดร้บัคา่ตอบแทน

1 นำยสมบัติ ศำนตจิำร ี     3) 9 พ.ย. 55 3 ก.ค. 57 6 - 4/4 - 3/4 - 2/2 - 168,273.97         209,410.96         377,684.93                  -                    -                    -                             

2 นำยปภังกร สกุลวรกำนต์ 27 ต.ค. 51 27 ธ.ค. 57 12 - 5/5 - -                    150,000.00         150,000.00                  -                    -                    -                             

4,354,895.75      3,499,089.04      7,853,984.79                5,720,790.00      3,899,000.00      9,709,790.00              

ผลตอบแทน

คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร

ทีด่ ำรงต ำแหน่ง บรษัิท ตรวจสอบ บรหิำรควำมเสีย่ง

คณะกรรมกำร

สรรหำและพจิำรณำ

รำยชือ่ จ ำนวนเดอืน คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร คณะกรรมกำร

ก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ี บรหิำร

กำรเขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรชดุตำ่ง ๆ คำ่ตอบแทนประจ ำปี 2557 1) คำ่ตอบแทนประจ ำปี 2558 1)
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1) บริษัทฯ จะท าการจ่ายค่าตอบแทนรายปีและโบนสั ปีละ 1 ครัง้ ซึง่ค่าตอบแทนรายปีส าหรับปี 2558 บริษัทฯ ได้ท าการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวในปี 2559 และ
ส าหรับค่าตอบแทนรายปีและโบนสัในปี 2559 บริษัทฯ จะท าการจ่ายทัง้หมดในปี 2560 

2) เป็นค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปีท่ีคณะกรรมการชุดย่อยได้รับจากการเข้าร่วมประชุมและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ โดยในปี 2557 
กรรมการบริหารและผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน ไม่ประสงค์ท่ีจะรับค่าเบีย้ประ ชมุรวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 
605,000.00 บาท และในปี 2558 คณะกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน ๆ ไมป่ระสงค์ท่ีจะรับค่าเบีย้ประชมุรวมเป็น 1,370,000.00 บาท 

3) เป็นกรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไมม่ีสว่นเก่ียวพนัหรือด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารใด ๆ ในบริษัทฯ 
4) ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 8/2558 เมื่อวนัที่ 22 มถินุายน 2558 รายนามท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชดุต่าง 

ๆ มีดงัต่อไปนี ้

 
จากเดิม แต่งตัง้เป็น 

ดร. ชิต  เหลา่วฒันา กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

 
กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ดร. จงรัก  ระรวยทรง - กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

  
กรรมการตรวจสอบ 

  
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
5) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2557 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ี ได้รับการแต่งตัง้ให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง และ เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
6) ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 14/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 นายหทยั อู่ไทย ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน 
7) ทัง้นีใ้นการแต่งตัง้ประธานกรรมการ กรรมการ และเลขานกุารฯ ในทกุชดุ รวมทัง้ผู้บริหารในต าแหน่งท่ีส าคญั ได้ผ่านมติใ ห้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ 
 

(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ในปี 2557 บริษัทมีผู้บริหารรวม 14 ท่าน ประกอบด้วยผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย

จ านวน 4 ทา่น และผู้บริหารท่ีมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีก 10 ทา่น  
 ในปี 2558 บริษัทมีผู้บริหารรวม 19 ท่าน ประกอบด้วยผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย

จ านวน 4 ท่าน และผู้บริหารท่ีมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีก 15 ท่าน โดยบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร
ของบริษัท ดงันี ้

หน่วย: บาท 
 

ค่าตอบแทน 

ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน
ราย ค่าตอบแทน 

จ านวน
ราย ค่าตอบแทน 

จ านวน
ราย ค่าตอบแทน 

จ านวน
ราย ค่าตอบแทน 

เงินเดือนรวม 4 14,122,000 4 15,270,000 10 14,655,260 15 12,743,133.34 
โบนสัรวม 4 3,704,325 4 3,596,250 10 2,913,740 15 2,009,512.50 

รวม 4 17,826,325 4 18,866,250 10 17,569,000 15 14,752,645.84 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ 
  - ไมมี่ – 
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8.4 บุคลากร 
1. จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

- พนกังานประจ า 534 คน  
- พนกังานรายวนั 98 คน 

2. คา่ตอบแทนของพนกังาน  
- ในปี 2558 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของพนกังานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั 

และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 206,792,072.16 บาท โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

 
หน่วย : บาท ปี 2557 ปี 2558 

เงินเดือน 132,915,163.12 174,704,153.69 
โบนสั 24,223,319.34 25,580,842.75 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 4,876,929.63 6,507,075.72 

รวม 162,015,412.09 206,792,072.16 

- ทัง้นีน้โยบายในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนักงานนัน้ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่าย
ค่าตอบแทนโดยสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี อีกทัง้พิจารณาร่วมกับการประเมิน
สมรรถนะความสามารถ (Competency) ของพนกังานแต่ละบคุคล และผลการปฏิบตัิงาน (KPIs) ของแต่
ละสว่นงาน เพ่ือให้การพิจารณาสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

3. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
 – ไมมี่ – 
 

4. นโยบายการพฒันาบคุลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรและการพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือท่ีจะ

สนบัสนนุให้พนกังานสามารถเติบโตได้ในองค์กร และต้องการให้พนกังานทกุระดับท างานอย่างมีความสขุ โดยได้เน้นให้
บคุลากรทกุระดบัช่วยสร้างสรรค์ผลงาน และพฒันาตนเองร่วมกบัองค์กรอย่างตอ่เน่ือง  

บริษัทฯ ได้ก าหนดแผนการพฒันาทรัพยากรบุคคลจากการประเมินสมรรถนะความสามารถ (Competency) 
และผลการปฏิบตัิงาน (KPIs) เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการวิเคราะห์การจดัท าหลกัสตูรแผนการอบรมพฒันาบคุลากร เพ่ือให้
บคุลากรทกุระดบัได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในด้านการฝึกอบรมส าหรับบคุลากรในระดบัต่าง ๆ 
ดงันี ้

- ระดบัผู้บริหาร  กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นให้ระดับผู้บริหารมีความเข้าใจและมีศักยภาพในด้านการ
บริหารองค์กร วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ตลอดจนการจดัการในด้านต่างๆ เพ่ือน าไป
ก าหนดกลยทุธ์ขององค์กรแบบบรูณาการส าหรับกลุม่บริษัท ซึง่เป็นตวัก าหนด
ความได้เปรียบทางการแข่งขันให้กับกลุ่มบริษัท โดยมีการจัดอบรมหลกัสตูร
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ระดับสูงส าหรับพัฒนาด้านการจัดการให้กับผู้ บริหาร เช่น หลักสูตรการ
วางแผนงาน หลกัสตูรเชิงกลยทุธ์ การอบรมความรู้เฉพาะทาง การศกึษาดงูาน
ในตา่งประเทศ การสมัมนาตา่ง ๆ และการจดัการในสว่นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง   

- ระดบัหวัหน้างาน กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นท่ีจะสร้างทักษะ ในด้านการบริหารเบือ้งต้นและความรู้ใน
ด้านทักษะตามหน้าท่ีงาน เพ่ือท่ีจะให้ระดับหัวหน้างานสามารถปฏิบัติงาน
ตามแผนกลยทุธ์ขององค์กรท่ีระดบับริหารวางไว้ได้ และสามารถน าทกัษะท่ีได้
ไปบริหารพนักงานตามสายบังคับบัญชา โดยกลุ่มบริษัทมีการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมในหวัข้อต่าง ๆ เช่น ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม ทกัษะการบริหาร
เวลาเบือ้งต้น หลกัสตูรการประเมินผล ให้กบัหวัหน้างานในสายบงัคบับญัชา
ตา่งๆ ส าหรับการน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานร่วมกบัพนกังาน  

- ระดบัพนกังาน กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นให้ระดบัพนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในหน้าท่ีตามสาย
งานต่างๆ ตลอดจนสามารถน าความรู้ความเข้าใจดังกล่าวไปพัฒนางานท่ี
ตนเองปฏิบตัิอยู่ โดยหลกัสูตรฝึกอบรมจะเน้นในด้านการฝึกอบรมทกัษะใน
การท างาน และส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น
หลักสูตรเบือ้งต้นในการท างาน หลักสูตรการน าเสนองาน ความรู้ในด้าน
กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน การอบรม 5ส การอบรมกิจกรรมเสนอแนะ 
(Suggestion) และการอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

 
 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการพฒันาความรู้และศกัยภาพของบุคลากร ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีท ามาอย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือให้พนกังานของบริษัทฯ มีทกัษะความรู้ความช านาญในเนือ้งานที่รับผิดชอบ 
 ส าหรับนโยบายในด้านโครงสร้างการบริหารงาน กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแต่งตัง้หรือเลื่อน

ต าแหน่งให้เหมาะสมเป็นประจ าทกุปีส าหรับพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญก้าวหน้าทาง
อาชีพ (Career Path) รวมทัง้การสนบัสนนุพนกังานให้มีส่วนร่วมในการพฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ืองในการท างาน เช่น 
การเสนอความคิดส าหรับการพฒันาการท างาน การเข้ารับการทดสอบวดัทกัษะส าหรับพนกังาน  

 ในสว่นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทนัน้ คณะกรรมการและบริษัทฯ สนบัสนนุให้เข้าร่วมการ
อบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีและทกัษะของการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารซึ่งเป็นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเกิดประโยชน์
สงูสดุต่อการพฒันาองค์กร 
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9.  การก ากับดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษัท หน่วยงานก ากบัขององค์กร และผู้บริหารขององค์กร ได้ยดึมัน่ในหลกัการบริหารจดัการท่ี
มีระบบและกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นปัจจยัส าคญั จงึได้น าหลกัการดงักลา่วเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ในการก าหนดระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เน้นการเปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใส เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการท างาน สร้างความสามารถในการแข่งขนั เพิ่มมลูค่าแก่เจ้าของกิจการและให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอบ
แทนกลบัไปยงัผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม      

โดยคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบและอนุมตัินโยบายในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษรครัง้ลา่สดุ ในการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 13/2551 เม่ือวนัท่ี 27 ตลุาคม 2551 อีกทัง้บริษัทฯ ยงัได้มีการจดัท า
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นรายบุคคล รวมทัง้แบบประเมินผลงานของ
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ ทัง้นี ้รายละเอียดของการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัทอ้างอิงตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยมีโครงสร้างการ
ก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้

  
หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 
 สิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือการโอนหุ้น สิทธิในการรับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่าง
เพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการรับการปฏิบัติท่ีเท่าเทียมในการรับซือ้หุ้นคืนโดยบริษัท สิทธิในการ
เลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการทกุรูปแบบและสิทธิให้ความเห็นชอบในการ
แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระรวมทัง้คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีเป็นประจ าทกุปี สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น ซึง่โดยทัว่ไปเป็นเร่ืองท่ีมีกฎหมายก าหนดไว้อยูแ่ล้ว  
 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตระหนกัในสิทธิและการใช้สิทธิของตนดงันี ้

1. ก าหนดให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ือง
ท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลา โดยบริษัทฯ จะจดัส่งหนังสือนดัประชุม
พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ หรืออย่างน้อย 
14 วันก่อนวันประชุมแล้วแต่กรณี และมีการลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมต่อเน่ืองกัน  ไม่น้อยกว่า 3 วัน 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุได้มี
เวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอ รวมทัง้  

2. จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุเพ่ือสนบัสนนุการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ี
ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุ ความคิดเห็น และข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเหน็และข้อซกัถามได้ในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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5. ก าหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยคร่ึงหนึ่งของคณะกรรมการทัง้หมดเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือตอบ     
ข้อซกัถามในท่ีประชมุ ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คนเข้าร่วมประชมุด้วย 

6. ก าหนดให้ประธานในท่ีประชมุต้องท าการชีแ้จงเร่ืองหลกัเกณฑ์ในการลงคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซึ่ง     
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสียจะไมมี่สิทธิออกเสียงในเร่ืองที่พิจารณา และสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการคดัค้านการลงมติในแตล่ะวาระ 

7. จัดท ารายงานการประชุมโดยมีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน โดยระบุประเด็นท่ีผู้ ถือหุ้นซักถามและ      
ค าชีแ้จงของคณะกรรมการตอ่ข้อซกัถามดงักลา่ว  

8. เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิคส์ของตลาดหลกัทรัพย์และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้     
ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไมต้่องรอการสง่รายงานการประชมุดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นรับรองในการประชมุ   ครัง้ถดัไป 
 

ส าหรับในปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2558 ณ โรงแรม
เจ้าพระยาปาร์ค ชัน้ 2 เลขท่ี 247 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10320 โดยมีกรรมการทกุท่านของ
คณะกรรมการทกุชุด ผู้บริหารระดบัสงูทุกท่าน เลขานุการของคณะกรรมการทุกชุด และเลขานุการบริษัท พร้อมทัง้ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาต ผู้แทนจากท่ีปรึกษาทางด้านการเงิน และผู้แทนจากท่ีปรึกษาทางด้านกฎหมาย เข้าร่วมประชมุทัง้หมดรวม 
39 ท่าน เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มอบให้ศนูย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ซึง่เป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็นผู้ด าเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุ
ในแตล่ะวาระพร้อมทัง้ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน แบบหนงัสือมอบฉนัทะ
และข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรับมอบฉันทะเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้ นในกรณีไม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ ทัง้นีไ้ด้น าสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นเวลาลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนการประชมุ และบริษัทฯ ได้
จดัให้มีการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.gunkul.com  
เป็นการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 18 วนัก่อนการประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นได้
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้  

ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้น าระบบบาร์โคด (Barcode) มาใช้และได้จดัเตรียมอากรแสตมป์
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ เพ่ือเพิ่มความรวดเร็วและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในการประชมุ บริษัทฯ ได้จดัให้มี
การชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชมุ และได้เปิดโอกาสให้ ผู้ ถือหุ้นแสดงความ
คิดเหน็และตัง้ค าถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และวาระการประชมุ  

 

หมวดที่ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายสร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นกลุม่ตา่ง ๆ ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้น
ท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยและผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นตา่งชาติ ดงันี ้

1. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั และไม่
เพิ่มวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุแทน 
โดยก าหนดทิศทางการออกเสียงของผู้ รับมอบฉนัทะได้ 

http://www.gunkul.com/
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3. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นทุกรายสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามล่วงหน้าก่อนการประชุม และ
ระหว่างการประชุม รวมทัง้จัดให้มีช่องทางส าหรับถือหุ้นทุกรายได้มีส่วนร่วมในการสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือกรรมการก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ 
หรือ สง่ผา่นทางอีเมล์ของเลขานกุารบริษัท เป็นต้น  

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 
5. ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

และไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองที่มีสว่นได้เสียดงักลา่ว 
6. แจ้งให้คณะกรรมการและผู้ บริหารรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

7. ก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบตัิงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในต่อ
บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และไม่ให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งได้แก่          
ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ ให้การสนบัสนนุทางการเงิน ลกูค้า คู่ค้า พนกังานทกุระดบั และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น  เพ่ือสร้างเสริม
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนกัถึงสิทธิของ   ผู้ มีสว่น
ได้เสียตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว บริษัทฯ ยงัมีนโยบายการดูแลให้ผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้รับการปฏิบตัิอย่างเท่า
เทียมกนั ดงันี ้

พนกังาน :  บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมทัง้การ
สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีคณุภาพ 

คูค้่า :  บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคูค้่าอยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าตามสญัญาท่ีตกลง
ท าร่วมกนั และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคูค้่าอยา่งตอ่เน่ือง 

ลกูค้า :  บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและการ
ให้บริการ รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้
มากท่ีสดุเพ่ือมุง่เน้นการสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้าในระยะยาว 

คูแ่ข่ง :  บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันท่ีเป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพ่ือ
ผลประโยชน์ร่วมกนัในอตุสาหกรรม 

เจ้าหนี ้ :  บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตามสญัญา รวมถึงการให้ข้อมลูต่าง ๆ ตามท่ีเจ้าหนีร้้องขอ 
ชมุชน/สงัคม :  บริษัทฯ รับผิดชอบในการดแูลมิให้การด าเนินงานของบริษัทฯ ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ของชมุชนและสงัคม รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อีก
ทัง้ยงัได้ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) หรือ 
CSR โดยให้การสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม ่าเสมอ และได้จดัสรรงบ
สว่นหนึ่งจากรายได้ของบริษัทฯ เพ่ือใช้ด าเนินกิจกรรม CSR โดยบริษัทฯ จะเน้นการด าเนิน
กิจกรรมทางด้านการศึกษา สิ่งแวดล้อมและเยาวชน เป็นหลกั โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 116 

ด าเนินการช่วยเหลือสนับสนุนสงัคมและพนักงานของบริษัทฯ ด้วยการบริจาคสิ่งของเพ่ือ
พฒันาการเรียนรู้แก่เยาวชนเน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ การมอบทนุการศึกษาแก่เยาวชนและ
บตุรหลานของพนกังานบริษัท รวมทัง้สง่เสริมการเรียนรู้ของชมุชนอยา่งยัง่ยืน   

 
 ทัง้นี  ้เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังกล่าวได้รับการคุ้ มครองและปฏิบัติด้วยดี 
คณะกรรมการและบริษัทฯ จงึได้จดัให้มีช่องทางการสื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.gunkul.com เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น
และผู้ มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีได้รับความไม่เป็นธรรม
หรือความเดือดร้อนจากการกระท าของบริษัทฯ หากมีการกระท าใด ๆ ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือฝ่าฝืนต่อหลกัในการปฏิบตัิ 
"คูมื่อจริยธรรมธุรกิจ" ซึง่มีหรืออาจมีผลกระทบพนกังาน ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน ๆ และบริษัทฯ สายงานส านกับริหาร จะด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานต่อฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป ทัง้นี ้
ข้อมลูของผู้แจ้งข้อมลูจะถกูเก็บเป็นความลบั โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการปกป้องพนกังานหรือผู้แจ้ง
เบาะแสดงักลา่ว  
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้มีนโยบายให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทัง้ทางการเงินและข้อมูลท่ี
เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงให้
เหน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแท้จริงของบริษัทฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยได้จดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีการ
เปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ดงันี ้

 จัดท าและการรายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป
อย่างถูกต้องและครบถ้วน  และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี 

 จดัท ารายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิ่งแวดล้อมและสงัคม  
พร้อมทัง้ผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายดงักล่าว ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี เว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เป็นต้น 

 มีการเปิดเผยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม
และจ านวนกรรมการแตล่ะคนท่ีเข้าประชมุในปีท่ีผ่านมาและความเหน็จากการท าหน้าท่ี 

 มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 
 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ ได้จดัให้มีการสื่อสารไปยงัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุผ่านช่องทางอ่ืน 
ๆ โดยมีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ท าหน้าท่ีสื่อสารโดยตรงกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์
ทัง้ในและต่างประเทศ ในขณะท่ีหน่วยงานสื่อสารองค์กรท าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ ไปยงัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ 
และประชาชนทัว่ไปผ่านสื่อมวลชนและสื่ออ่ืน ๆ ทัง้ในและตา่งประเทศเช่นเดียวกนั 
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 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุแถลงผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสและประจ าปีแก่นกัลงทนุ
และนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จ านวน 4 ครัง้ และมีการเผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) เป็นประจ า    
ทกุครัง้ท่ีมีกิจกรรมการลงทนุหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีส าคญั ๆ 
 นอกจากนี ้ ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.gunkul.com ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่อ่ืน ๆ ได้รับรู้ข้อมลูอย่างเท่าเทียมและทัว่ถึง ผู้สนใจสามารถติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมลูต่าง ๆ จากฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ได้ท่ีโทรศพัท์หมายเลข 0-2242-5867 และ 0-2242-
5861  โทรสาร 0-2242-5878 หรือ e-mail: ir@gunkul.com  

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน กรรมการท่ี

ไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 4 ทา่น ซึง่ไมเ่ป็นกรรมการอิสระจ านวน 1 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึง่กรรมการ
ดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความช านาญ ในธุรกิจของบริษัทฯ และมีกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ท าหน้าท่ีถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ และสอบทานการ
บริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้ จัดการให้เป็นคนละ
บคุคลกนั เพ่ือป้องกนัมิให้บคุคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าท่ี และ
คดัเลือกบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งทัง้สอง 

2. ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 
 คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการจดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผน
กลยทุธ์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และ
คณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกบัฝ่ายบริหารอย่างเต็มท่ี เพ่ือให้เกิดความเห็นชอบร่วมกนัก่อนท่ี
จะพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ประธานกรรมการบริหารให้เป็นผู้ รับผิดชอบในการพฒันากลยทุธ์
และน ากลยทุธ์ไปปฏิบตั ิและได้พิจารณาก าหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุย่อย และฝ่ายบริหาร โดยก าหนดทบทวนในทกุๆ 5 ปี เป็นอยา่งน้อย  

3. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ถึงข้อปฏิบตัิส าหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ให้หลีกเลี่ยงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และในกรณีท่ีจ าเป็นต้องท ารายการดงักลา่วต้องกระท าโดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนการท า
รายการกบับคุคลภายนอก และกรรมการหรือพนกังานท่ีมีสว่นได้เสียในรายการนัน้ จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 
หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด   
 นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัก าหนดข้อห้ามไม่ให้ใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือพนกังานในการหาประโยชน์สว่นตน หรือท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษัทฯ หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภายใน
เพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของ
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บริษัทฯ ในกรณีท่ีผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ มีสว่นร่วมในการท างานเฉพาะกิจท่ีเก่ียวกบัข้อมลูที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึง่งานนัน้ๆ เข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมลูภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของ
ราคาหุ้นของบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานเหล่านัน้จะต้องท าสัญญาเก็บรักษาข้อมูลภายใน (Confidentiality 
Agreement) ไว้กบับริษัทฯ จนกวา่จะมีการเปิดเผยข้อมลูต่อตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4. จริยธรรมธุรกจิ 
 นอกจากการยึดมัน่ในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้มีการ
ด าเนินธุรกิจให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ความส าคญัในเร่ืองเป้าหมายและวิธีการเพ่ือให้
ได้มาซึ่งความส าเร็จนัน้  โดยบริษัทฯ ได้จดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่ง
คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบและอนมุตัิคู่มือจริยธรรมครัง้ลา่สดุ ในการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 13/2551 เม่ือ
วนัท่ี 27 ตลุาคม 2551 ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจมีการก าหนดเป้าหมายไว้ใน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ รวมถึงอดุมการณ์ ค่านิยม 
หลกัการและนโยบายบรรษัทภิบาล และข้อพงึปฏิบตัิเพ่ือให้เกิดความชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของบริษัทฯ ให้รับทราบถงึมาตรฐานการปฏิบตัิท่ีบริษัทฯ คาดหวงั และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ท่ีต้องเก่ียวข้อง
กบัพนกังาน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ข่งขนัทางการค้า และ สงัคมสว่นรวม 
 บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนที่จะต้อง
รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและข้อปฏิบตัิตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ มีการจดัประชมุชีแ้จง 
จดัท าสื่อเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ และท ากิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนกังานของบริษัทฯ รับทราบ
และเข้าใจถึงความส าคญัของการปฏิบตัิตามคู่มือจริยธรรม บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารระดบัสายงานในองค์กรต้องดูแล
รับผิดชอบให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และส่งเสริมให้ปฏิบตัิตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจอย่าง
จริงจงั และพนกังานทกุระดบัต้องปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างท่ีดี นอกเหนือจากมาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิท่ีก าหนดไว้ในคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจแล้ว บริษัทฯ มีโครงการสร้างค่านิยมร่วมองค์กร (Corporate Shared Values) ส าหรับพนกังานเพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรท่ีดีร่วมกนั โดยก าหนดเป็นค าแนะน าส าหรับพนกังานท่ีชดัเจนว่าสิ่งใดควรปฏิบตัิ สิ่งใดควรละ
เว้นการปฏิบตัิ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวนโยบายท่ีก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งท าให้เกิดการปฏิบตัิท่ีเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึน้ 

5. การรวบหรือแยกต าแหน่ง 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบคุคลคนละคนกบัประธานกรรมการบริหาร โดยมี
บทบาท อ านาจ และหน้าท่ีท่ีแบ่งแยกออกจากกนัอย่างชดัเจน เพ่ือสร้างดลุยภาพระหว่างการบริหารและการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี  

6. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวน
โครงสร้าง ระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้บริหารของบริษัทฯ โดยก าหนดเป็น
นโยบายว่าค่าตอบแทนจะต้องอยู่ในลกัษณะท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบและเช่ือมโยงกบั  ผล
ปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละคน (Performance-based) และสามารถแข่งขนัได้ในตลาดแรงงาน และธุรกิจ นอกจากนัน้
สามารถสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 ค่าตอบแทนของกรรมการทกุชุดประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนรายปี ค่าตอบแทนจากการเข้าร่วม
ประชมุ และคา่ตอบแทนโบนสั โดยการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 จ านวนค่าตอบแทนในปี 2558 ท่ีบริษัทฯ ได้จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหาร (รายละเอียดดงัท่ีแสดงไว้ใน
เร่ืองคา่ตอบแทน) 

7. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จ าเป็น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยในปี 2558 ได้จดัให้มีประชมุคณะกรรมการบริษัท
ทัง้สิน้ 15 ครัง้ และประชุมระหว่างกรรมการอิสระท่ีมิใช่กรรมการบริหารร่วมกบัผู้สอบบญัชีเพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ 
เก่ียวกับการบริหารจัดการในองค์กรจ านวน 1 ครัง้   ในการประชุมมีการก าหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชมุท่ีครบถ้วน เพียงพอ และจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ การจะเพิ่มวาระการประชมุภายหลงัการจดัสง่เอกสารจะท าได้เฉพาะ
เร่ืองท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นมากเท่านัน้ และต้องได้รับการอนมุตัิจากประธานกรรมการบริษัท อีกทัง้ได้ก าหนดนโยบาย
เก่ียวกบัองค์ประชมุขัน้ต ่า ส าหรับการลงมติในท่ีประชมุ ต้องมีกรรมการอยู่ในท่ีประชมุเป็นอย่างน้อยสองในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมดเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  กรรมการทกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย 
โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากท่ีประชมุ ในกรณีท่ีกรรมการผู้ มีสว่นได้เสียอย่างมี
นยัส าคญัในเร่ืองท่ีก าลงัพิจารณาต้องออกจากการประชุมระหว่างการพิจารณาเร่ืองนัน้ ๆ รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยก็
ปฏิบตัิเป็นไปแนวทางเดียวกนั  

การประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด จะมีการก าหนดตารางการประชุมเป็นการ
ลว่งหน้าทกุปี เพ่ือเป็นการนดัหมายกบักรรมการทกุทา่นเป็นการลว่งหน้า  
 บนัทึกการประชมุจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหลงัจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชมุแล้วจะมีการลง
นามรับรองความถกูต้องของเอกสารทกุฉบบัโดยประธานกรรมการบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  เอกสารท่ี
จดัเก็บจะมีทัง้บนัทึกการประชุมซึ่งถกูจดัเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็นต้นฉบบั  และการสแกนต้นฉบบัเพ่ือความ
สะดวกส าหรับกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้ และการจดัเก็บเป็นแฟ้มอิเลก็ทรอนิกส์ ซึง่จะรวมถึงเอกสารท่ี
ประกอบวาระการประชมุด้วย 

8. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านบญัชีและการเงิน การ
ดูแลทรัพย์สิน การปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และมีกลไกการ
ตรวจสอบ ถ่วงดลุท่ีมีประสทิธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา ดแูลเงินทนุของผู้ ถือหุ้น ทรัพย์สินของบริษัทฯ ก ากบัดแูลให้
ส านกังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งดแูลด้านการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและนโยบายของบริษัทฯ  มัน่ใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในเป็นกลไกส าคญัในการ
ขบัเคลื่อนธุรกิจท่ีเติบโตอยา่งยัง่ยืน ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีสอบทานการควบคมุภายในของกระบวนการปฏิบตัิงาน
และระบบงานส าคญั ครอบคลมุหน่วยงานธุรกิจและหน่วยงานสนบัสนนุ ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบการ
ควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือพฒันากระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ไปสู่ความเป็นเลิศ ให้สอดคล้องกบั
การเติบโตของธุรกิจและเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 

9. รายงานของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี รายงานการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศ
ไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีจะร่วมกนั
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พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตัิอยู่เป็นประจ า ในการจดัท ารายงานการเงิน คณะกรรมการ
บริษัทเน้นย า้ให้ผู้จดัท ามีการใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบดูแลเก่ียวกบัคณุภาพ
ของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีไ้ด้ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีนีแ้ล้ว 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า รายงานการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 
เป็นรายงานท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้ 

10. การประเมนิผลงานตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองเป็นประจ า เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยมีการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล ในปี 2558 
คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบให้ใช้แบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเพิ่มเติมและปรับปรุง
ค าถามเพ่ือให้คลอบคลมุการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัททกุด้านและสอดคล้องกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท    

นอกจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุยงัได้ก าหนดให้มีการ
ประเมินผลงานคณะกรรมการชดุย่อยด้วยตนเองแบบรายบคุคลเป็นประจ าทกุปี 

11. การประเมนิผลงานประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าของประธานกรรมการบริหารและกรรมการ

ผู้จดัการ ซึง่เป็นการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัความส าเร็จของเป้าหมายในระดบับริษัท และความสามารถในระดบับคุคล 
โดยมีปัจจยัในการพิจารณาประกอบด้วยตวัวดัเชิงคณุภาพ ได้แก่  ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยทุธ์ การปฏิบตัิตามกล
ยทุธ์ การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัภายนอก การบริหารงานและ
ความสมัพนัธ์กบับคุลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ คณุลกัษณะสว่นตวั  

 
12. นโยบายการจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียน 

  เพ่ือให้การปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด
นโยบายจ ากดัจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตล่ะทา่นด ารงต าแหน่งการการได้ไมเ่กิน 5 แหง่  
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดและแตง่ตัง้ให้มีคณะกรรมการชดุยอ่ย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 3 

ทา่น และมีวาระการด ารงต าแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไม่เกินคราวละ 3 ปี โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.ชิต เหลา่วฒันา1) 2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. พลต ารวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย์ กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.จงรัก ระรวยทรง กรรมการตรวจสอบ  
4. นางพชันี ตัง้จิตเจริญ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ 1) นายสถาพร  โคธีรานุรักษ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2558 โดย ดร.ชิต  เหล่าวัฒนา ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
8/2558 เม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน 2558 

 2) กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัทรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและรายประจ าปี 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี) และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้าง ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้ สอบบัญชีนัน้ และ
ประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่
มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5) พิจารณาเสนอแตง่ตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้าง ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  
6) พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 
7) จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษั ท ซึ่ง

รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 
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 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 เหตผุลเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร  
 รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป ควรทราบ ภายใต้ขอบเขต

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
ทบทวนร่วมกับผู้ บริหารของบริษัทในรายงานท่ีส าคัญ ๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก่             
บทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

เพ่ือให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา
ความเหน็ท่ีเป็นอิสระ จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเหน็วา่จ าเป็นก็ได้ ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย   บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือ

ผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ
ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือ บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันท่ี เข้าด ารง
ต าแหน่ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของส านกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้ บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 

2) คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ด ี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร

จ านวน 3 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.จงรัก ระรวยทรง 1) ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
2. นายพงษ์เทพ ถิฐาพนัธ์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. นายสมชาย  ไตรรัตนภิรมย์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. นางสาวจนัทรา จงจามรีสีทอง เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

หมายเหต ุ 1)  ดร. จงรัก  ระรวยทรง ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี แทน ดร.ชิต  
เหล่าวฒันา ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
จากมติประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2558 เม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน 2558 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดี  
1) เสนอแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2) ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3) ดแูลการปฏิบตัิงานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4) ทบทวนแนวทางหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของสากลปฏิบตัิ 

และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5) มอบนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทให้คณะท างานก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
6) มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการดูแลสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) 
7) ติดตามการด าเนินงานด้าน CSR และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระและผู้บริหาร รวม

จ านวน 4 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลอากาศตรี ดร.เพียร โตทา่โรง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายสมชาย  ไตรรัตนภิรมย์ 1) กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานกุารฯ 

หมายเหต ุ 1)  นายสมชาย  ไตรรัตนภิรมย์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง แทน นายสถาพร  
โคธีรานรัุกษ์ ท่ีลาออก ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2558 เม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน 2558 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1) ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management 

Framework) รวมไปถงึก าหนดบทบาทและความรับผิดชอบและมีสว่นร่วมในการก าหนดเป้าหมายเพ่ือเตรียมน าไปใช้ 
2) ก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดบัองค์กรตลอดจนระดบัโครงการ 

(Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ความส าคญัและ ค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแต่
ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสินใจ ในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 

3) พิจารณาความเสี่ยงท่ีส าคญัของบริษัทในระดบัองค์กรท่ีสอดคล้องกบัทิศทางขององค์กรและห่วงโซ่คณุภาพ
ของธุรกิจ ส่งเสริมขีดความสามารถในการบริหารความเสี่ยงตลอดทัว่ทัง้องค์กรรวมถึงส่งเสริมพฒันาทกัษะการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กรเชิงเทคนิค ชีน้ าแนวทางบูรณาการบริหารความเสี่ยงขององค์กรกับการวางแผนธุรกิจและกิจ
กรรมการบริหารจดัการอ่ืน ๆ 

4) จดัท าภาษาการบริหารความเสี่ยงให้เป็นภาษาเดียวกนัในองค์กร รวมไปถึงวิธีการวดัโอกาสท่ีจะเกิดและ
ผลกระทบ และประเภทของความเสี่ยงท่ีใช้ร่วมกนั 

5) อ านวยความสะดวกให้ผู้จดัการต่าง ๆ พฒันากติกาในการรายงาน ซึง่รวมถึงเกณฑ์ขัน้สงูขัน้ต ่าทัง้ใน   เชิง
ปริมาณและคณุภาพ และท าหน้าท่ีติดตามดแูลกระบวนการจดัท ารายงาน 

6) รายงานต่อหวัหน้าผู้บริหารถึงความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงและความผิดปกติต่าง ๆ (Outliers) 
และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการท่ีจ าเป็น 
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4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระและ

ผู้บริหาร รวมจ านวน 4 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลต ารวจตรี วิศิษฐ์ ศกุรเสพย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
2. นายเดชา   ชลูิกรณ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. นายหทยั อูไ่ทย 1) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
4. นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และเลขานกุารฯ 

หมายเหต ุ 1)  นายหทยั  อู่ไทย ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน แทน นายชรัณ  
เลิศธีรพจน์ ท่ีลาออกเนื่องจากครบก าหนดวาระ โดยมติประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 14/2558 เม่ือวนัท่ี 
12 พฤศจิกายน 2558 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้ผลประโยชน์อ่ืนของ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสงู เฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้จัดการขึน้ไปโดยต้องมีหลกัเกณฑ์ ท่ี
ชดัเจน โปร่งใส เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริ ษัท 
เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก เพิ่มเติม หรือกรณีอ่ืน ๆ และน าเสนอในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้แล้วแตก่รณีตามข้อบงัคบับริษัทฯ  

3. เสนอแนวทางและวิธีการในการก าหนดค่าตอบแทนเบีย้ประชุม รายปี  โบนัส รวมทัง้ประโยชน์อ่ืนใดท่ีมี
ลกัษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท  ท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัท  ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ
แล้วแตก่รณีตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

4. ดแูลการก าหนดนโยบายให้มีอตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมท่ีสามารถธ ารงรักษาไว้ และจงูใจ
พนกังานท่ีมีความสามารถ และมีคณุสมบตัิตามท่ีต้องการ 

5. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงูเฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพื่อใช้พิจารณา
ปรับผลตอบแทนประจ าปีโดยได้ค านึงถงึหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอ่บริษัทฯ 

6. พิจารณางบประมาณการขึน้เงินเดือนประจ าปี หรืองบประมาณการจ่ายเงินโบนสัประจ าปี หรือผลตอบแทน
พิเศษอื่น ๆ ท่ีบริษัทก าหนดให้พนกังาน เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  

7. เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท 

8. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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5) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารซึง่ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร รวมจ านวน 5 ทา่น 

โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ  ประธานกรรมการบริหาร 
2. ดร.สมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริหาร 
3. นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริหาร 
4. นายเฉลิมพล ศรีเจริญ กรรมการบริหาร 
5. นางอารีวรรณ เฉลมิแดน กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1) ให้มีอ านาจตดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคัญของบริษัท โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วตัถปุระสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอ านาจท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงการก ากบัดแูลการ
ด าเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) พิจารณาเร่ืองการลงทนุขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่กิจการ 

4) พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5) อนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของกิจการ 
6) ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
7) พิจารณาอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ 

ของบริษัทท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  
โดยในการมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจดงักลา่ว 

ผู้ ได้รับมอบอ านาจต้องไม่มีอ านาจอนมุตัิรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ( “บุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสีย
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว
จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าวตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้า
ปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควรและจ าเป็น โดยจะมีการก าหนด
อ านาจหน้าท่ีของคณะอนกุรรมการแต่ละชดุไว้อย่างชดัเจน เพ่ือท าหน้าท่ีเฉพาะในเร่ืองท่ีต้องการการดแูลอย่างใกล้ชิด ซึง่เป็น
ประสิทธิภาพของคณะกรรมการเน่ืองจากคณะอนกุรรมการสามารถเข้าถงึประเดน็ท่ีพิจารณาได้ใกล้ชิดกวา่ 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ 
ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท จะคัดเลือกโดยผ่านมติให้ความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ ทัง้นี ้
จะพิจารณาคดัเลือกโดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้ มี
คุณสมบัติทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือ
น าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ โดยบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้
ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 9 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด  

2. การเลือกตัง้กรรมการโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้
2.1  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสียงหนึง่ 
2.2  ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
2.3  บคุคลท่ีได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน กรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้ท่ีสดุกบั
สว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนัน้  ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้
อาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได้ 

4. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะอนมุตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง   ก็ได้ และ
นอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ทัง้นีส้ิทธิดงักลา่วจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของ
พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็น
พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลาออกถึง
บริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
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ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวยงัประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

7. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  
และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  

 
การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้

คณะกรรมการซึง่จะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น โดยเลือกจากคณะกรรมการอิสระของบริษัท และ
ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นให้ด ารงต าแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและ
การเงินท่ีเพียงพอ ซึง่สามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษัทได้ อีกทัง้พิจารณาจากคณุสมบตัิ
ของผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านกฎหมายและรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท   

 
การเลือกคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดี  
ในสว่นของการเลือกคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็น

ผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะซึ่งไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบับริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ความเหน็และตรวจสอบบริษัทด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส ก าหนดให้คณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งอีก
ต่อไปได้ โดยกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จะพิจารณาจากคณุสมบตัิความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท ประสบการณ์ทางด้าน
การก ากับดูแลกิจการ และผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญในการก าหนดนโยบายและให้ค าชีแ้นะต่อบริษัทฯ เพ่ือให้ เป็นไปตามหลกั       
ธรรมาภิบาล 

 
การเลือกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้

แต่งตัง้คณะกรรมการซึง่จะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการบริหารและผู้บริหาร 2 ท่าน โดยกรรมการบริหาร
จะเป็นผู้ ท่ีทราบความเสี่ยงในองค์กรเป็นอย่างดี ส าหรับกรรมการอิสระจะเป็นผู้ ท่ีสามารถให้ค าชีแ้นะในรูปแบบการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเป็นสากลต่อองค์กร ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้
โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง จะพิจารณาจาก
คณุสมบตัิความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท ทกัษะความเช่ียวชาญในด้านการบญัชีและการเงิน มีความเช่ียวชาญในการก าหนด
นโยบายและให้ค าชีแ้นะตอ่บริษัทฯ เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงสามารถด าเนินการได้อยา่งเป็นรูปธรรม   
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การเลือกคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
ในสว่นของการเลือกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึง่จะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และผู้บริหาร 1 ท่าน โดยผู้บริหารจะเป็นผู้บริหาร
สงูสดุของสว่นงานส านกับริหารท่ีดแูลด้านงานทรัพยากรบคุคล ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอยู่
ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งอีกต่อไปได้ โดย
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จะพิจารณาจากคณุสมบตัิความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท ทกัษะความเช่ียวชาญใน
ด้านกฎหมาย ความเช่ียวชาญในการก าหนดโครงสร้างการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยบริษัทฯ ได้มีการใช้ฐานข้อมลู
จากบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือประกอบการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนในองค์กร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 
 การเลือกคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึง่ก าหนดให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 
คนแต่ไม่เกิน 6 คน  โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผู้ มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ท าหน้าท่ีดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
ทัง้นี ้การเลือกสรรคณะกรรมการทุกชุด บริษัทฯ จะพิจารณาจากกรรมการท่ีได้รับการคดั เลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิ และมี
คุณสมบัติในหลากหลายทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพะด้าน ความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท  เพ่ือให้บริษัทได้รับ
แนวนโยบาย ค าแนะน า และพฒันาบริษัทให้เป็นไปตามหลกัสากล  
 

 การปฐมนิเทศและการอบรมกรรมการ 
 กรรมการเข้าใหมท่กุท่านจะต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ ซึง่ผู้บริหารระดบัสงูจะบรรยายข้อมลูที่
ส าคญัเก่ียวกบับริษัท รวมทัง้มอบคู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการและพนกังานใหม่ โดยผู้บริหาร
ของบริษัท รวมทัง้กรรมการทา่นอื่น ๆ อาจเข้าร่วมการปฐมนิเทศดงักลา่วด้วย 
 ส าหรับคูมื่อกรรมการนัน้ มีเนือ้หาที่ส าคญัประกอบด้วย บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ทกุชดุ การถือและซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ การรายงานเร่ืองผลประโยชน์ของกรรมการ การบริหารการประชมุ การ
เปิดเผยสารสนเทศ การติดต่อกบัฝ่ายบริหาร ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์กรรมการและกรรมการชดุย่อย ตารางอ านาจ
ด าเนินการ และข้อมูลทั่วไปของบริษัท รวมทัง้กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และมาตรการรายการระหวา่งกนั เป็นต้น   
 นอกจากการจดัปฐมนิเทศกรรมการแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจดัอบรมภายในส าหรับหวัข้อท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้
ส่งเสริมกรรมการให้เข้ารับการอบรมภายนอก เพ่ือเพิ่มพนูความเข้าใจในบทบาทและภารกิจ ภายใต้แผนงานการรณรงค์
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยกรรมการสามารถเข้ารับอบรมท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 130 

การสรรหาและการแต่งตัง้ผู้บริหาร 
 คณะกรรมการก าหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการผู้จดัการ และนโยบายในการสืบทอด
ต าแหน่งในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน หรือการเกษียณอายุของกรรมการผู้จดัการ โดยมีกระบวนการสรรหาท่ีชดัเจนและ
โปร่งใส และพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ จริยธรรม และความเป็นผู้ น า และมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เป็นผู้ เสนอช่ือผู้ มีคุณสมบตัิเหมาะสมส าหรับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ผู้จดัการ  
 กรรมการผู้ จัดการ ได้รับมอบอ านาจให้เป็นผู้สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็น
ผู้บริหารของบริษัท ตามคณุสมบตัิและวิธีการคดัเลือกท่ีก าหนดไว้ของบริษัท 
 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
  ท่ีผ่านมาการเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด าเนินการ
โดยฝ่ายจดัการ ตัง้แต่ปี 2556 เป็นต้นไป บริษัทก าหนดระเบียบปฏิบตัิใหม่การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดงักล่าวต้อง
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ี
ด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และบริษัทได้ก าหนดให้บคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 
  นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้จากบริษัทนัน้ ต้องดูแลให้
บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใด
ของบริษัทดงักล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้
บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 
 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ก าหนดนโยบายและวิธีการ

ดแูลกรรมการ และผู้บริหาร ในการน าข้อมลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์
สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน     
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ  ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

- บริษัทจะก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 
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พ.ศ. 2535 และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- บริษัทก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบตัิงาน ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายใน
ต่อบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และควรละเว้นการซือ้ขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลา
ก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัท อย่างน้อย 1 เดือน รวมถึงข้อมลูส าคญัอ่ืน ๆ และ
ควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้วก่อนท่ีจะซือ้ขายหุ้นของ
บริษัท 
 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินยัส าคญัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือ
น าไปเปิดเผยจนท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ ตักเตือนวาจา ตกัเตือนเป็น
หนงัสือ ภาคทณัฑ์ ตลอดจนเลิกจ้างพ้นสภาพเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี โดยแนวทาง
ดงักลา่วได้ผ่านการให้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
1.  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
ในปี 2556-2558 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี (Audit Fee) ของบริษัทฯ ประกอบด้วยค่าสอบบญัชีประจ าปี และ         

คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 3 ไตรมาส โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี บริษัท กันกุลเอน็จเินียร่ิง จ ากัด (มหาชน) 
ปี 2556 892,000.00 
ปี 2557 892,000.00 
ปี 2558 940,000.00 

 
ทัง้นีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี คือ บริษัท เอสพี ออดิท จ ากดั ไม่เป็น

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
 
2.  คา่บริการอ่ืน ๆ (Non-Audit fee) 

  บริษัทฯ มีคา่ตอบแทนของงานบริการอ่ืน ๆ อาทิ คา่เบีย้ประชมุ จ านวน 53,000 บาท คา่ลว่งเวลา จ านวน 
225,425 บาท คา่พาหนะและคา่เข้าเลม่เอกสารจ านวน 49,104 บาท คา่ตรวจสอบพิเศษ (คา่สอบทานงบการเงินบริษัท
ร่วมทนุ และคา่ตรวจสอบฐานะกิจการบริษัทท่ีเข้าไปลงทนุ) จ านวน 1,035,000 บาท รวมจ านวนเงิน 1,362,529 บาท ซึง่ได้
ช าระภายในปี 2558 เรียบร้อยแล้ว 
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9.7 การปฏิบัตติามหลักธรรมาภบิาลในเร่ืองอื่น ๆ 
 
 บริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารระดับสูง พร้อมทัง้
คณะกรรมการย่อยชดุอ่ืน ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้า ท่ี ขอบเขตของบทบาทและ
ความรับผิดชอบ รวมถงึประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากกรรมการแตล่ะคน และเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดีบริษัทได้จดัท าตารางสรุปการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทชดุต่าง ๆ และค่าเบีย้ประชมุไว้ในหวัข้อโครงสร้างการ
จดัการ  
 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้บริษัทฯ จัดท ารายงานการซือ้ -ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้เม่ือมีการประชุม รวมทัง้
ก าหนดวาระแจ้งเพ่ือทราบจากประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เสนอรายงานความคืบหน้าของการท างานของ
คณะกรรมการชุดย่อยต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้เม่ือมีการประชุม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการองค์กรให้เติบโตอยา่งยัง่ยืนและด าเนินไปตามครรลองของหลกัธรรมาภิบาล  

ทัง้นี ้เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิแบบสมคัรใจโดยภาคเอกชนที่จะร่วมมือในการป้องกนัและต่อต้านการทจุริต 
ด้วยการสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ถกูต้องและโปร่งใส ตลอดจนการสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมทางธุรกิจท่ี
สงูขึน้ บริษัทฯ จึงได้ยื่นค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจะด าเนินการปรับปรุง
แนวนโยบายที่เกี่ยวเนื่องในด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และการต่อต้านทจุริตต่อไป เพื่อให้การด าเนินงานสามารถ
สร้างความมัน่ใจต่อผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และสงัคมไทยโดยรวม 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
1. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) “GUNKUL” มีความตัง้ใจน าเสนอรายงานความคืบหน้าและผลการ
ด าเนินงานตอ่เน่ืองท่ีเก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ผ่านรายงานความยัง่ยืนเป็นประจ าทกุปี 
 การจดัท ารายงานความยัง่ยืน  มีความมุง่มัน่น าเสนอผลการด าเนินงานของ “GUNKUL” รวมทัง้บริษัทยอ่ย  โดย
มุง่เน้นเนือ้หาสาระส าคญัตลอดปี 2558 บนพืน้ฐานของความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ วิธีการ/ช่องทางการ
ด าเนินการ และแนวทางการปฏิบตัิตามทิศทางกลยทุธ์ และความรับผิดชอบตอ่สงัคมสูค่วามยัง่ยืนของบริษัท 
 บริษัทฯ มุง่มัน่ใสใ่จในความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ “การเป็นผู้น าด้านการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน รวมถึงการผลิตและจดัหาอปุกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า ท่ีตรงตามความต้องการและสร้าง
ความพึงพอใจให้กับลกูค้าและผู้ มีส่วนร่วมอย่างสงูสดุ “ไม่แต่เพียงเท่านัน้ GUNKUL ยงัมีความเช่ือมัน่ว่าพลงัแห่ง
ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ  นอกเหนือจากการบริหารจดัการ และการพฒันาบุคลากรแล้ว ยงัต้องมีจิตส านึกในการ
สร้างดลุยภาพอนัเหมาะสมบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) อย่างยัง่ยืนทัง้    
3 มิติ  ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic)  สงัคม (Social)  และสิ่งแวดล้อม (Environment)  ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 
(Governance)  รวมทัง้สามารถเปิดเผยข้อมลูด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมให้ผู้ มีส่วนได้เสียรับทราบ  เพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนและสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีให้กบัสงัคมไทยตลอดไปดงันี ้

1. มีนโยบายประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคญั  รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
และข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
1.1 บริษัท จะปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อก าหนดด้านสิง่แวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินการธุรกิจ 
1.2 บริษัท จะด าเนินการป้องกนัและลดการเกิดมลภาวะที่เกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ 
1.3 บริษัท จะด าเนินการพฒันา และปรับปรุงวิธีการท างานในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นการลดผลกระทบ และ

ก่อให้เกิดความเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง 
2. สง่เสริมการอยูร่่วมกนักบัชมุชนโดยสร้างความเป็นมิตรและให้ความช่วยเหลือเกือ้กลูกนัใน “ เพ่ือนบ้านท่ีดี “  เพ่ือ

พฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กบัชมุชนุมีคณุภาพชีวิตและสงัคมท่ีดีอยา่งยัง่ยืน 
3. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือรับทราบข้อมูล และเสริมสร้างความเข้าใจท่ีดีต่อกัน ตรวจสอบ 

ติดตามผลการด าเนินการ  จดัการผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินงานของบริษัท 
4. ส่งเสริมและให้ความส าคัญในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคคล หน่วยงานต่าง ๆ   เพ่ือ

พฒันาสภาพแวดล้อมอยา่งเหมาะสมและตอ่เน่ือง 
 

2. สิทธิมนุษยชน 
 การปฏิบตัิด้านสทิธิมนษุยชนของบริษัทฯ ท่ีผ่านมาได้ยดึถือบทบญัญตัิแห่งรัฐธรรมนญู กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อาทิ 
กฎหมายแรงงาน และจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งให้ความส าคญักบัการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพขัน้พืน้ ฐานของผู้ ท่ีมี
ส่วนได้สวนเสีย  รวมทัง้การปฏิบตัิอย่างเท่าเทียม  และเป็นธรรม  โดยบริษัทฯ ได้น ามาปฏิบตัิใช้ในการด าเนินธุรกิจอย่าง
ตอ่เน่ือง 
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 ในทางปฏิบัติของบริษัทฯ ท่ีผ่านมา แนวทางท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ จรรยาบรรณบริษัทฯ 
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิมีหลกัการท่ีเก่ียวข้องด้านสิทธิมนษุยชน
รวมอยู่ด้วย แนวทางปฏิบตัิของบริษัทฯ ที่ส่งเสริมการเคารพหลกัสิทธิมนษุยชน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อพนกังาน  
คูค้่า ซพัพลายเออร์ หุ้นสว่น และผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย  สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. การเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพขัน้พืน้ฐานตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ รวมทัง้ ความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน ของผู้ มีสว่นได้สวนเสียของบริษัทฯ 

2. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนั ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและพนกังานทุกคนมีสิทธิท่ีจะเติบโตและก้าวหน้า    
ในอาชีพการงาน  โดยบริษัทฯ ได้จัดหาค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานท่ีเหมาะสมและแข่งขันได้             
ในอตุสาหกรรมเดียวกนั  รวมทัง้ใช้ระบบการวดัผลการปฏิบตัิงานแบบ KPIs ท่ีสามารถวดัเป็นตวัเลขและวดัเป็น   
คา่ได้ โดยให้โอกาสในการอบรม/พฒันา และสง่เสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของพนกังานอย่างเท่าเทียม
กนั    

3. การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  เสรีภาพในการนับถือศาสนาความเช่ือ  และขนบธรรมเนียมประเพณี
วฒันธรรมของแตล่ะฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ความเป็นสว่นตวั และ/หรือการรักษาความลบัของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

4. บริหารทรัพยากรบคุคลอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ  โดยปฏิบตัิตามกฎหมายเป็นขัน้ต ่า  เช่น การจ้างงาน  
(การห้ามใช้แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั)    รวมทัง้ต่อต้านการลว่งละเมิดทางเพศ ทัง้ทางวาจา กิริยา และการ
กระท า  โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดบทลงโทษไว้อยา่งชดัเจน    

5. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารทางตรงกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย  และช่องทางร้องเรียน และ/หรือร้องทุกข์  รวมทัง้
กระบวนการในการแก้ไขเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เพ่ือให้การ
ด าเนินงานได้รับการตรวจสอบและมีความโปร่งใส 

 โทรศพัท์  02 242 5834  โดยได้ระบหุมายเลขดงักลา่วไว้ในใบสง่สนิค้า  
 ใบตรวจรับสนิค้า และใบก ากบัภาษี 

 เวบ็ไซค์ :  www.gunkul.com 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@gunkul.com 
 อินทราเน็ต, กิจกรรมผู้บริหารสงูสดุพบพนกังาน, Morning Talk และกล่องรับความคิดเห็น

ส าหรับพนกังาน 
 การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี / การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
 การเย่ียมชมกิจการส าหรับผู้ ถือหุ้น  

 
6. ยดึมัน่ในคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพในการประกอบธุรกิจ และการด าเนินงานของบริษัทฯ 
7. ดแูลสิ่งแวดล้อม  ด้วยการจดัการกระบวนการผลิตและระบบการจดัการผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ

ตามมาตรฐานก าหนด เพ่ือรักษาสิง่แวดล้อมมิให้เป็นมลพิษตอ่สขุภาพ และความเป็นอยูข่องชมุชน และสงัคม 
แนวทางดงักล่าวนี ้ ได้ยดึถือและเป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ  โดยคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ได้

ก าหนดให้เป็นความรับผิดชอบขัน้พืน้ฐานท่ีบริษัทฯ พงึปฏิบตัิต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ  และมอบหมายให้สายงาน
ส านกักรรมการผู้จดัการเป็นผู้ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด  เพ่ือสร้างความเช่ือถือและเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้น  
พนกังาน หุ้นสว่น คูค้่า ลกูค้า ชมุชน และสงัคม น ามาซึง่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ืองตลอดมา 

http://www.gunkul.com/
mailto:ir@gunkul.com
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3. การด าเนินธุรกจิและการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ  เลง็เหน็ถงึความส าคญัของการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถงึผู้ มีส่วนได้สว่นเสีย  โดยยดึหลกัการแข่งขนั
ทางการค้าด้วยความสจุริตและเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณของบริษัท โดยก าหนดผู้ มีสว่นได้เสีย 
คือ บคุคล, กลุม่บคุคล หรือองค์กรท่ีสามารถสร้างผลกระทบ และ/หรือได้รับผลกระทบ  และผลประโยชน์ รวมทัง้ต้องมี
ความรับผิดชอบจากการด าเนินธุรกิจ หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัองค์กร โดยสร้างการยอมรับให้กบัผู้ มีสว่นได้เสีย เพ่ือมี
สว่นรวมและบรรลผุลทางธุรกิจทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

เพ่ือให้การบริหารจัดการความยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้ประเมินและระบุประเด็นความ
รับผิดชอบต่อสังคมสู่ความยัง่ยืนท่ีครอบคลมุโอกาสและความเสี่ยง  ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มทัง้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิง่แวดล้อม  รวมทัง้สอดคล้องกบัเป้าหมายทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท   

ดงันัน้บริษัทฯ ได้ก าหนดพนัธกิจท่ีชดัเจนในการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองกบัความต้องการของผู้ มีสว่นได้เสียต่อ
องค์กรใน 6 พนัธกิจหลกั คือ  

1. การผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน : จดัสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพสงูสดุ
โดยให้ความส าคญัตอ่สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

2. การขาย  :  จดัหาอปุกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้าและช่องทางการจ าหน่ายรวมถึงการให้บริการท่ีตรง 
ตามความต้องการของลกูค้าอย่างครบวงจร 

3. เทคโนโลยี :  พฒันาระบบสารสนเทศรวมทัง้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการผลติและการบริหาร 
จดัการเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน และลดต้นทนุ 

4. ผลตอบแทน :  สร้างผลตอบแทนสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น  และผู้ มีสว่นร่วมทกุฝ่าย 
5. บคุลากร :  พฒันาศกัยภาพของบคุลากร ให้เพิ่มขีดความรู้ความสามารถในการแข่งขนัระดบัสากล 
6. การจดัการ :  จดัโครงสร้างและการบริหารจดัการด้วยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
โดยมีการสื่อสารระหว่างกนัอย่างมีส่วนร่วมในรูปแบบท่ีหลากหลายสอดคล้องกบัแต่ละกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย  เพ่ือ

ทราบถึงความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสีย   วิธีด าเนินการ/ช่องทางการสื่อสาร พร้อมแนวทางการด าเนินการเพ่ือสามารถ
ตอบสนองผู้ มีส่วนได้เสีย ท่ีจะด าเนินการควบคู่ไปกับการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง  
เพ่ือให้สอดรับกบัความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสีย  บรรลเุป้าหมายของบริษัท ตลอดจนรองรับต่อความเจริญโตขององค์กร
อยา่งยัง่ยืน แตล่ะกลุม่ของผู้ มีสว่นได้เสียดงันี ้

 

 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 136 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง วิธีด าเนินการ/ช่องทางการส่ือสาร ความท้าทาย/แนวทางการ
ด าเนินการ 

1. พนกังาน  ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และ
สวสัดิการนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด 

 โอกาสในการพฒันา
ความสามารถอย่างเท่าเทียมกนั 

 สง่เสริมความก้าวหน้าและความ
มัน่คง 

 มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี 

 HR Committee Meeting 
 Gunkul Training Plan 
 ส ารวจความคิดเห็นพนกังาน 
 ช่องทางรับความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ 
 Intranet, Line, บอร์ดประกาศ 
 การประชมุแถวตอนเช้าก่อนเร่ิมงาน, 

การเดินประชาสมัพนัธ์โดยตรง 
 

 ปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเป็นธรรม
โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การ
ประเมินผลงานอย่างเป็นธรรมและ
วดัผลได้ 

 พฒันา/ปรับปรุงรูปแบบการจดั
สวสัดิการแรงงานที่เหมาะสม   

 ค านงึถึงสิทธิมนษุยชน ดแูล
อนามยัและความปลอดภยัในการ
ท างาน   

 พฒันาศกัยภาพและธ ารงรักษา
พนกังานท่ีเป็นคนเก่ง คนดีอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงสง่เสริมจริยธรรม
ส าหรับพนกังาน 

2. คูค้่าธรุกิจ  ราคาเหมาะสม โดยมีการ
ตรวจสอบราคากลาง 

 มีความเป็นธรรมและเสมอภาคใน
การจดัซือ้ จดัจ้าง และประมลู
งาน 

 ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้
เทคโนโลยี และประสบการณ์ 

 บริหารจดัการทรัพยากรในการ
ด าเนินงานร่วมกนั 

 เคารพในสิทธิและทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้ เก่ียวข้อง 

 ประชมุ/ปรึกษาหารือเพ่ือบรรลตุาม
ข้อตกลงและเป้าหมายร่วมกนั  

 ให้ความรู้ด้านวิชาการโดยผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านทางธรุกิจและทีมงานของ
บริษัท 

 เย่ียมเยียนคูค้่าธรุกิจ พร้อมรับฟังความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

 ปฏิบตัิตอ่คู่ค้าทางธรุกิจด้วยความ
เสมอภาคและยตุิธรรมอย่างเท่า
เทียมกนั 

 ยดึมัน่ตามข้อตกลงในสญัญาและ
จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

 สื่อสารให้คูค้่าธรุกิจรับทราบและ
เข้าใจถึงระเบียบว่าด้วยการ
จ่ายเงิน, การจดัซือ้/จดัจ้าง, 
กระบวนการในการคดัเลือกและ
ประเมินผล โดยมีการจดัท า
รายงานการตรวจสอบ ติดตาม 
และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้ เก่ียวข้องทราบ 

 จดัระบบควบคมุดแูลมิให้น า
ความลบัของคู่ค้าธุรกิจไปเปิดเผย
หรือน าไปใช้ เพื่อด าเนินธรุกิจท่ีผิด
กฎหมาย 
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3. ลกูค้า  ผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีคณุภาพ  
ความปลอดภยัตามมาตรฐานใน
ราคายตุิธรรมและแข่งขนัได้ 

 การส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการ 
ภายใต้เงือนไขและเวลาท่ีก าหนด 

 การให้บริการก่อนการขาย เช่น 
วิธีการ/ขัน้ตอนการใช้ผลิตภณัฑ์ 
รวมทัง้บริการหลงัการขายการให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม  

 ส ารวจและประเมินความพงึพอใจ 
 ออกเย่ียมลกูค้า 
 จดัท าเว็บไซต์ข้อมลู 

www.gunkul.com 
 การรับฟังความคิดเห็นและรับข้อ

ร้องเรียน  
 ให้ข้อมลูผลิตภณัฑ์และบริการผ่าน

ฉลากผลิตภณัฑ์ หรือจดัสมัมนาให้กบั
ลกูค้าเฉพาะเร่ืองตามความต้องการ 

 การออกบธูแสดงสินค้า และสง่เสริม
การขาย พร้อมให้ค าแนะน า   

 น าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมี
คณุภาพ ความปลอดภยั สามารถ
ตรวจสอบย้อนกลบัได้ ในราคาท่ี
เหมาะสมและแข่งขนัได้ 

 จดัท าระบบประกนัคณุภาพตลอด
ทัง้ห่วงโซอ่ปุทาน Supply Chain 
ตัง้แตว่ตัถดุิบต้นทางจนถึงจดุขาย
สูมื่อลกูค้า 

 ตรวจสอบและควบคมุการผลิต
สินค้าและการให้บริการได้ตาม
มาตรฐานท่ีบริษัทได้รับการรับรอง
และน ามาประยกุต์ใช้ 

 วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์อย่าง
ต่อเน่ือง โดยควบคมุคณุภาพ 
ความปลอดภยัให้ได้ตามมาตรฐาน 
และราคาแข่งขนัได้ 

 สื่อสาร และปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ี
ให้ไว้กบัลกูค้าอย่างเคร่งครัด เช่น 
การส่งมอบผลิตภณัฑ์/การ
ให้บริการ และอ่ืน ๆ ภายใต้
ข้อตกลงร่วมกนั 

4. คูแ่ข่ง  ด าเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส สจุริต 
และมีจริยธรรม 

 แข่งขนัอย่างเป็นธรรมและเป็นไป
ตามกฎหมาย 

 รับข้อมลูข่าวสารจากสื่อ และเวที
สาธารณะ 

 ร่วมเป็นสมาชิกกบัองค์กรกลางด้าน
ธรุกิจท่ีเก่ียวข้อง 

 ปฏิบตัิตอ่คู่แข่งด้วยความเป็น
ธรรม ค านงึถึงจริยธรรมและ
กฎหมาย  
 

5. เจ้าหนี ้  ช าระหนีส้ินตรงตามก าหนดพร้อม
ผลตอบแทนตามท่ีตกลงเห็นชอบ
ร่วมกนั 

 บริหารจดัการความเสี่ยงท่ี
เหมาะสม 

 ประชมุเพ่ือหาข้อสรุปร่วมกนั 
 

 จดัให้มีระบบการควบคมุดแูล
ปฏิบตัิตามข้อผกูพนัท่ีมีต่อเจ้าหนี ้
อย่างเคร่งครัด  โดยค านงึถึง
ช่ือเสียงของบริษัทฯเป็นส าคญั 

6. ชมุชน/
สงัคม 

 ดแูลผลกระทบตอ่ชมุชน 
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภยั
ของชมุชน 

 ร่วมพฒันาชมุชน ทางด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

 สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชน 
 

 จดัประชมุประชาพิจารณ์ร่วมกบั
ชมุชนก่อนด าเนินการทางธรุกิจ 
เพ่ือให้องค์ความรู้และผลกระทบ
รวมทัง้การด าเนินธรุกิจจะอยู่ร่วมกบั
ชมุชนได้อย่างราบร่ืน พร้อมส ารวจ
ความคิดเห็นและความพงึพอใจของ
ชมุชนในการด าเนินธรุกิจ 

 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ข้อร้องเรียน 

 สนบัสนนุกิจกรรมเพื่อพฒันาชมุชน
อย่างตอ่เน่ือง 

 ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการ
ปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั และ
กฎหมาย รวมถงึการด าเนินงาน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
 

 ด าเนินกิจการอย่างมีคณุธรรม   
 ร่วมกบัชมุชนด าเนินโครงการเพ่ือ

ชมุชนอย่างตอ่เน่ือง การศกึษา 
วฒันธรรมประเพณี 

 ติดตามและดแูลคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั
อย่างตอ่เน่ือง 

 สนบัสนนุให้พนกังานแบง่ปัน
ความรู้และทกัษะของตนสูช่มุชน 
เช่น เป็นอาสาสมคัรให้ความรู้ด้าน
ไฟฟ้า และเข้าร่วมกิจกรรมชมุชน
สมัพนัธ์ 

http://www.gunkul.com/
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7. ผู้ ถือหุ้น
และนกั
ลงทนุ 

 ผลตอบแทน (เงินปันผล และสว่น
ต่างราคาหุ้น) และการเติบโต
อย่างตอ่เน่ืองของบริษัท 

 การด าเนินกิจการประสบ
ความส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ 

 บริหารงานตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี 

 เปิดเผยข้อมลูของบริษัทตาม
ข้อเท็จจริง ถกูต้อง ครบถ้วน และ
ทนัตอ่สถานการณ์ 

 รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส
และประจ าปี 

 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี/ประชมุ
วิสามญัผู้ ถือหุ้น 

 สื่อสารข้อมลูและรับฟังความคิดเห็น
ผ่านช่องทางสื่อตา่ง ๆ 

 ส านกัเลขานกุารบริษัท และส านกั
ลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อเป็นช่องทาง
ติดต่อสื่อสารให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้
ลงทนุทัว่ไป 

 กิจกรรมพบผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ
Opportunity Day ทกุไตรมาสจดัโดย 
ต.ล.ท. 

 การออกบธูแสดงสินค้า 
 เย่ียมชมโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

 ผลตอบแทนจากการลงทนุ การ
ด าเนินการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ผลการด าเนินงานของธรุกิจเติบโต
อย่างตอ่เน่ือง 

 ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น ตามนโยบายใน
จรรยาบรรณทางธรุกิจ รวมทัง้
เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการ
ได้รับข้อมลูท่ีถกูต้องตาม
ข้อเท็จจริง  ตามท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยไทย 
(ตลท.) และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ก าหนด 

8. สื่อมวลชน  ได้รับข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง 
รวดเร็ว ทนัตอ่เหตกุารณ์ มีความ
เป็นกลาง และเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม 

 จดักิจกรรมด้านการสื่อสาร 
ประชาสมัพนัธ์ เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กรอย่าง
ต่อเน่ือง โดยน าเสนอข้อมลูท่ีเป็น
ประโยชน์แก่สื่อมวลชนและสาธารณะ
ผ่านช่องทางการสื่อสารและการ
ประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
งานแถลงข่าว การสมัภาษณ์พิเศษ
ผู้บริหาร การน าคณะสื่อมวลชนเย่ียม
ชมกิจการของบริษัท การเผยแพร่ข่าว
และภาพข่าวผ่านสื่อ 

 สง่เสริมสนบัสนนุการด าเนินกิจกรรม
ของสื่อมวลชนท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคมและประเทศชาติ 

 ให้ความส าคญัตอ่การรายงาน
ข้อมลูข่าวสารและความคืนหน้า
ของผลการด าเนินงานขององค์กร
อย่างตอ่เน่ือง  
โดยน าเสนอข้อมลูข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ มีสว่นได้เสีย บน
พืน้ฐานของข้อเท็จจริง อย่างเท่า
เทียมและทนัตอ่ความต้องการของ
สื่อมวลชน 

 จดักิจกรรมสร้างเสริม
ความสมัพนัธ์กบัสื่อมวลชนอย่าง
ต่อเน่ือง 

9. หน่วยงาน
ภาครัฐ 

 ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ
ปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง 

 ต่อต้านการเรียกร้องผลประโยชน์
และการคอร์รัปชัน่ 

 ความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 การประชมุร่วมกนั  
 รายงานประจ าปี 
 รับการตรวจเย่ียมจากหน่วยงาน

ภาครัฐ  
 การให้ข้อมลูกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

อย่างถกูต้องและตรงเวลา 
 

 มีแนวปฏิบตัิในการท าธรุกรรมกบั
องค์กรของรัฐเป็นไปตามหลกัธรร
มาภิบาล และตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธรุกิจอย่าง
ถกูต้อง โปร่งใส 

 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ราชการทัง้ด้านวิชาการและการ
สนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ  

 การควบคมุคณุภาพสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 
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4. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัและยึดมัน่ในเร่ืองจริยธรรม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในการประกอบธุรกิจ โดยการ
จดัท านโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการฯ  ผู้บริหาร  พนักงานทุกคน และผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  เช่น การไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่าย
ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า  และ/หรือเจ้าหนีข้องบริษัทฯ   ให้มีการรายงานการ ถือครองและการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  ของกรรมการ ผู้บริหาร รายงานการมีสว่นได้เสียตามข้อก าหนดของ ตลท. 
และ ก.ล.ต. รวมทัง้ก าหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิในเร่ืองต่าง ๆ ตามอ านาจอนมุตัิตามล าดบัชัน้ไว้ชดัเจน  ได้แก่ ระเบียบการ
จัดซือ้จัดจ้าง  การเงินและบัญชี  การขาย  การบริหารงานบุคคล เป็นต้น  อีกทัง้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการควบคุมภายใน
เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานทุกสายงานฝ่ายงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดการตรวจสอบถ่วงดุล  มีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท า
หน้าท่ีสอบทานและติดตามประเมินความเสี่ยงให้เพียงพอต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  อย่างสม ่าเสมอภายใต้
แผนงานการตรวจสอบท่ีก าหนดไว้  
บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสหากสงสยัหรือพบเห็นการกระท าผิด/ฝ่าฝืน หลกัปฏิบตัิท่ีดี
ในเร่ืองตอ่ไปนี ้

1. การกระท าท่ีทจุริตท่ีเก่ียวข้องกบัองค์กร  โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/รับ
สินบท เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 

2. การกระท าท่ีผิดขัน้ตอนตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท จนท าให้สงสยัวา่ อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต 
3. การกระท าท่ีท าให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบตอ่ช่ือเสียงของบริษัท 
4. การกระท าท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม  และจริยธรรมทางธุรกิจ 
5. การฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
6. การได้รับความไมเ่ป็นธรรมในการปฏิบตัิงาน 

 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  พร้อมช่ือ ที่อยู่  และหมายเลข
โทรศพัท์ท่ีสามารถติดตอ่ได้  สง่ผา่นช่องทางหนึง่ทางใด ดงันี ้
1. แจ้งผา่นช่องทาง อีเมล์ของ 
         1.1  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  djitt@fibo.kmutt.ac.th 
         1.2  เลขานกุารบริษัท  chantra@gunkul.com 
2. สง่ไปรษณีย์ ปิดผนึกถงึ 

2.1  ดร.ชิต  เหลา่วฒันา  “กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ”  หรือ 
         2.2 นางสาวจนัทรา  จงจามรีสีทอง “เลขานกุารบริษัท” 
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                 บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
           1038-1046  ถนนนครไชยศรี  แขวงถนนนครไชยศรี 
           เขตดสุิต  กรุงเทพฯ 10300 
3. พนักงาน 
 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า “พนกังาน” คือ จดุเร่ิมต้นของการขบัเคลื่อนธุรกิจไปสูเ่ป้าหมายเป็นแรงผลกัดนัส าคญัท่ีจะ
น าพาองค์กรไปสู่ความยัง่ยืน  บริษัทจึงได้พฒันางานบริหารทรัพยากรบุคคลบนพืน้ฐานการปฏิบตัิต่อบุคลากรอย่างเป็น
ธรรมและเคารพสทิธิมนษุยชน  โดยมุง่เสริมสร้างโอกาสความก้าวหน้าและบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วม  ตลอดจน
ส่งเสริมทกัษะและการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาการท างาน โดยมุ่งหวงัท่ีสร้างพนักงานให้เป็นคนเก่งและดี  มีคณุสมบตัิ 
ทกัษะและศกัยภาพตามท่ีองค์กรคาดหวงั  
จ านวนพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 กนักลุมีพนกังานรวมทัง้สิน้ 635 คน  ขอบเขตข้อมลูพนกังานในกลุม่บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง 
จ ากดั (มหาชน)  ประกอบด้วยบริษัทในกลุม่ดงันี ้

 บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)  GUNKUL 
 บริษัท เค.เอน็.พี ซพัพลาย จ ากดั  KNP 
 บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จ ากดั  GCPG 
 บริษัท กนักลุ แอลอีดี ไลท์ติง้ จ ากดั  GLED 
 บริษัท กนักลุ พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั GPD 
 บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จ ากดั  GSP2 
 บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 1 จ ากดั  GSR1 
 บริษัท จี.เค.แอสเซม็บลี ้จ ากดั  GKA 
 บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จ ากดั  GKP 
 บริษัท เอน็เค เพาวเวอร์โซลา่ จ ากดั  NK 
 บริษัท พฒันาพลงังานลม จ ากดั  WED 
 บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั  GNP 
 บริษัท ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ จ ากดั  BGP 
 บริษัท โคราชวินด์ เอน็เนอร์ย่ี จ ากดั  KWE 
 บริษัท รางเงิน โซลชูัน่ จ ากดั   RNS 
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 จ านวนพนักงาน จ านวนพนักงานแต่ละปี 

 2556 2557 258 
จ านวนพนักงานทัง้หมด 483 552 635 

พนกังานรายเดือน 375 415 526 
พนกังานรายวนั 108 137 109 

จ านวนพนักงานแยกตามประเภทการจ้างงาน    
พนกังานประจ า 455 482 553 

พนกังานสญัญาจ้าง 28 70 82 
จ านวนพนักงานแยกตามเพศ    

ชาย 282 331 390 
หญิง 201 221 245 

จ านวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน    
ผู้บริหารระดบัสงู 13 17 25 

ผู้จดัการฝ่าย 29 34 48 
หวัหน้าแผนก/หวัหน้าหน่วย 70 74 77 

พนกังานระดบัต้น-กลาง 161 195 291 
พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 210 232 194 

 
การพัฒนาบุคลากร 

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการเพิ่มจ านวนพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้นีส้ืบเน่ืองมาจากการเจริญโตอย่าง
ต่อเน่ืองของบริษัทฯมาโดยตลอด ดังนัน้โครงสร้างการออกแบบหลักสูตรพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ เช่ือมโยงและ
สอดคล้องกบัผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ (Competency) และผลการปฏิบตัิงาน (KPIs) ในการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในทุกระดบั เป็นฐานข้อมลูในการวิเคราะห์จัดท าหลกัสตูรพฒันาบุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อภารกิจ  วิสยัทศัน์   
และทิศทางแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นก าลงัส าคญัท่ีจะรวมพลงัผลกัดนัให้ บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีเจริญเติบโตอย่าง
มัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป 
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ในปี 2558 บริษัทฯ ยงัคงมุง่ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรบนพืน้ฐานศกัยภาพ Competency และคณุลกัษณะ
ของพนกังานตามต าแหน่งงานท่ีสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ พันธกิจและทิศทางขององค์กร  โดยมีการก าหนดหลกัสตูรพืน้ฐาน
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ และเพื่อสร้างคนดีและคนเก่ง สามารถน าเอาความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการท างานและการด ารงชีวิต
ประจ าวนัอย่างมีความสขุ ผ่านกิจกรรมหรือหลกัสตูรต่างๆ โดยมีจ านวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยแบ่งตามระดบัพนักงาน  
ดงันี ้
 

ระดับพนักงาน เฉล่ียจ านวนชั่วโมง
อบรม/พนักงาน 

ตัวอย่างหลักสูตร 

1.พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 6 การตรวจรับ-ตรวจจ่ายสินค้าและวสัดภุณัฑ์อย่างไรให้ถกูต้อง 
และมีประสิทธิภาพ,กลยทุธ์สูค่วามเป็นเลิศ “ผู้ช่วยผู้บริหารยคุ
ใหม่” อย่างมืออาชีพ,ซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ 

2.พนกังานระดบัต้น-กลาง   8 การบริหารจดัการซพัพลายเออร์ และประเมินผลงาน,การตรวจ
รับ-ตรวจจ่ายสินค้าและวสัดภุณัฑ์อย่างไรให้ถกูต้อง และมี
ประสิทธิภาพ,กลยทุธ์สูค่วามเป็นเลิศ “ผู้ช่วยผู้บริหารยคุใหม่” 
อย่างมืออาชีพ,ซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ,Update กฎหมาย
ภาษีอากร,ก้าวทนัมาตรฐานการบญัชี ปี 2558,Autodesk 
AutoCAD 

3.พนกังานระดบัหวัหน้าแผนก/หน่วย   36 การบริหารจดัการซพัพลายเออร์ และประเมินผลงาน,การตรวจ
รับ-ตรวจจ่ายสินค้าและวสัดภุณัฑ์อย่างไรให้ถกูต้อง และมี
ประสิทธิภาพ,กลยทุธ์สูค่วามเป็นเลิศ “ผู้ช่วยผู้บริหารยคุใหม่” 
อย่างมืออาชีพ,ซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ,Update กฎหมาย
ภาษีอากร,ก้าวทนัมาตรฐานการบญัชี ปี 2558,การทดสอบเพ่ือ
การตรวจรับระบบเซลล์แสงอาทิตย์ ตามมาตรฐาน IEC62446,
มาตรฐานความปลอดภยัและการเพ่ิมประสิทธิภาพในงานซอ่ม
บ ารุงทางไฟฟ้า 

4.พนกังานระดบัผู้ช่วยผู้จดัการ และ
ผู้จดัการฝ่าย 

43 การบริหารจดัการซพัพลายเออร์และประเมินผลงาน,Update 
กฎหมายภาษีอากร,ก้าวทนัมาตรฐานการบญัชี ปี 2558,การ
ทดสอบเพื่อการตรวจรับระบบเซลล์แสงอาทิตย์ ตามมาตรฐาน 
IEC62446,มาตรฐานความปลอดภยัและการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในงานซอ่มบ ารุงทางไฟฟ้า,ภาษีการควบรวมกิจการ ปัญหา
ในทางปฏิบตัิ อนสุญัญาภาษีซ้อนและการตัง้ราคา,Smart 
Journey 

5.พนกังานระดบัผู้บริหารระดบัสงู 32 Smart Journey,กลยทุธ์การท า Due Diligence ในโครงการซือ้
การกิจการ (M&A),ภาษีธรุกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ ทรัพย์สิน
ทางปัญญา,แนวโน้มการจดัเก็บภาษีตามกฎหมายใหม่ ภาษี
อากรท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพย์,Company Valuation, CFO Current 
Issues, Strategic CFO in Capital Markets Program 
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นอกเหนือจากการพัฒนาและฝึกอบรมเพ่ือรองรับธุรกิจแล้ว องค์กรยังมีหลักสูตร “การวางแผนลงทุนเพ่ือ
ประโยชน์ทางภาษี และการออมเงินเพ่ือใช้ในวัยเกษียณ” เพ่ือให้พนักงานมีสมดุลชีวิตท่ีดีก่อนวัยเกษียณ เพ่ือรองรับ
พนกังานท่ีก าลงัจะพ้นสภาพการท างาน  เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะเกษียณลว่งหน้า  สามารถวางแผนชีวิต แผน
สขุภาพ บริหารสินทรัพย์  เพ่ือให้ชีวิตหลงัการเกษียณเป็นไปอยา่งมีดลุยภาพ 

 
ความผูกพันพนักงานและองค์กร 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยมีความเช่ือมัน่ว่ารากฐานพลงัขับเคลื่อน
ความส าเร็จขององค์กรมาจากการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาองค์กรให้เดินหน้าไปอย่างสอดคล้องกันกับ
แนวทางธุรกิจเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานกันกุล ได้ช่วยสร้างสรรค์ผลงานและพัฒนาตนเองร่วมกับองค์กรอย่างต่อเน่ือง
เหมาะสม  เพ่ือท าให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทฯ จะมีก าลงัคนท่ีเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และทกัษะเพียงพอต่อการด าเนิน
ธุรกิจขององค์กร 

โดยมีนโยบายในการพฒันาบคุลากรให้ครอบคลมุทกุระดบั ทกุต าแหน่ง  ทัง้ด้านการบริหารจดัการ  ด้านเทคนิค
เฉพาะทางสายอาชีพ รวมทัง้ เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีเพิ่มขึน้เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสขุในการปฏิบตัิงานได้รับโอกาสและความก้าวหน้าในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรทุกระดบัมี
คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้และได้รับการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง    

สร้างความผกูพนัระหว่างผู้บริหารและพนกังาน ให้เปรียบเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั “ครอบครัวชาวกนักลุ” 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี ้ กิจกรรมพนกังานรดน า้ขอพรจากผู้บริหารเน่ืองในเทศกาลวนัสงกรานต์, กิจกรรมขอค าอวยพร 
ผ่านส้มมงคลตามประเพณีจีนในช่วงเทศกาลตรุษจีน ซึง่ถือว่าการมอบผลส้มซึง่กนัและกนัเป็นเหมือนดัง่การมอบสิ่งดี ๆ ท่ี
เป็นมงคลให้แก่ผู้บริหารซึง่เปรียบเสมือนญาติผู้ใหญ่ของพนกังานชาวกนักลุ   
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สวัสดกิารและสภาพแวดล้อม 
นอกจากนีแ้ล้วในปี 2558  บริษัทฯ ได้จดัเพิ่มสวสัดิการ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน  ได้แก่ กองทนุ

ส ารองเลีย้งชีพ และการสมทบเงินเข้ากองทนุเพิ่มขึน้จากเดิม 5% เป็น 6%, ปรับนโยบายค่าเบีย้เลีย้งรายวนัและค่าเบีย้
เลีย้งเหมาจ่าย การดแูลสภาพแวดล้อมในการท างาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จดัสร้างโรงอาหาร,  จดัหาอปุกรณ์กีฬาและพืน้ท่ีประโยชน์ใช้สอยลานกิจกรรม มมุพกัผ่อน  รวมทัง้
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน และเพ่ือเพิ่มความสุขและคุณภาพชีวิตให้
พนกังานมีหลกัประกนัท่ีดี มีความมัน่คง  มัน่ใจ และสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กบัพนกังานท่ีมีสมรรถนะสงูให้พร้อม
รองรับการด าเนินธุรกิจท่ีด าเนินอยู ่และก าลงัขยายตวัอยา่งตอ่เน่ือง       
 
4. มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  

 
มาตรฐานการด าเนินงานซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับสากลเป็นสิ่งท่ีกลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมให้น ามาใช้ในการ

ด าเนินงาน  โดยในด้านสิ่งแวดล้อมโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทในกลุ่ม บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 
(มหาชน)  ได้ด าเนินการและได้รับใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001  รวมทัง้ได้รับรางวัล CSR-DIW 
Awards 2015 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ดงันี 

 
 

บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จ ากดั  ได้รับใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO14001 
เม่ือวนัท่ี 10 ก.ค. 2558 

  ได้รับรางวลั CSR-DIW Awards 2015 จาก
กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 
บริษัท จี.เค.แอสเซม็บลี ้จ ากดั  ได้รับรางวลั CSR-DIW Awards 2015 จาก

กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
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นอกจากบริษัทฯ จะให้ความส าคญัเร่ืองความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังานและครอบครัวด้วยการจดัสวสัดิการและเงิน

ช่วยเหลือต่าง ๆ แล้ว บริษัทฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี  โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ 
ค าแนะน า  และการดูแลสขุภาพแก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ  โดยสื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสารท่ีหลากลาย เช่น  ป้าย
ประกาศ อีเมล์ เสียงตามสาย Morning Talk  อีกทัง้จดัให้มีการทดสอบสมรรถนะและความแข็งแรงของร่างกายประจ าปี
ผ่านการตรวจสขุภาพประจ าปี และกิจกรรมกีฬา   โดยมุ่งหวงัให้พนกังานดแูลตนเองมากยิ่งขึน้  สง่เสริมสขุภาพด้านต่าง ๆ 
ทัง้ทางร่างกายและจิตใจตามความสนใจของพนักงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  อาทิเช่น  กิจกรรมฟุตซอลคลงัสินค้า และ
โรงงาน,  กิจกรรมแข่งขนัวอลเลย์บอลเป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส าหรับด้านอาชีวอนามัย บริษัทฯ จัดกิจกรรมผ่านระบบกิจกรรม 5 ส  และคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการความปลอดภยั  รวมทัง้สื่อสารผ่านกิจกรรม Morning Talk – JSA : Job Safety Analyst  การวิเคราะห์งาน
ก่อนปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยตามหลักการ Plan-Do-Check-Act (PDCA)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะรวมทัง้เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การปฏิบตัิงาน  โดยการมีส่วนร่วมของพนกังานทกุระดบั     และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองจนเป็นวฒันธรรมองค์กร  มีการ
จดักิจกรรมประกวดฝ่ายงานแต่ละบริษัทท่ีมีการปฏิบตัิตามหลกั 5 ส  รวมทัง้สบัเปลี่ยนคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
5 ส ในกลุม่บริษัท  เพ่ือให้พนกังานภายในกลุม่บริษัทฯ ได้มีมมุมองทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ในการพฒันาปรับปรุง 5 
ส อยา่งยัง่ยืนเพ่ือประโยชน์ตอ่พนกังานและองค์กร 

บริษัทฯ เช่ือว่าความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะช่วยให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและบรรลปุระสิทธิผล  จึงได้มีการพฒันาระบบการจดัการความ
ปลอดภยั  อาชีวอนามยั  รวมถึงสภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องกบักฎหมาย มาตรฐานสากล  และข้อก าหนด
อ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความปลอดภยัในการท างานให้กบัพนกังาน และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบตัิงานภายในบริษัทฯ โดยมีการจดั
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สปัดาห์งานนิทรรศการความปลอดภยัของโรงงานภายในกลุม่บริษัทฯ เพ่ือรณรงค์ให้พนกังาน ตระหนกัรับรู้ และมีสว่นร่วม
ทกุระดบัในด้านบริหารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั  ให้เกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 
ตารางรายงานจ านวนอุบัตเิหตุและจ านวนวันความปลอดภัย 2556 – 2558 

บริษัท 2556 2557 2558 
จ านวน

อุบัตเิหตุขัน้
หยุดงาน 

จ านวนวัน
ปลอดอุบัตเิหตุ

ต่อเน่ือง 

จ านวน
อุบัตเิหตุขัน้
หยุดงาน 

จ านวนวัน
ปลอดอุบัตเิหตุ

ต่อเน่ือง 

จ านวน
อุบัตเิหตุขัน้
หยุดงาน 

จ านวนวัน
ปลอดอุบัตเิหตุ

ต่อเน่ือง 
GKA 7 121 3 98 9 381 
GKP 1 93 0 414 0 732 

หมายเหต ุ นบัจ านวนอบุตัิเหตขุัน้หยดุงานตัง้แต ่0.5 วนั ขึน้ไป 

 
5. การจัดการสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการ/การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ และการบรรเทาภาวะโลกร้อน 
 
 ในปัจจบุนัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกิดขึน้อยา่งมากมาย ซึง่ท่ีส าคญัที่สดุคือ การใช้พลงังานไฟฟ้าท่ีเกิดจากการ

เผาไหม้เชือ้เพลิงฟอสซิล เช่น น า้มนั ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และอ่ืนๆอีกมากมาย ซึง่กระบวนการเผาไหม้เหลา่นี ้ก่อให้เกิด
ก๊าซเรือนกระจก และมลภาวะทางอากาศ ซึง่น าไปสูปั่ญหาภาวะโลกร้อน อนัเป็นปัญหาส าคญั ท่ีควรได้รับการแก้ไข  

 บริษัทฯ จึงเลง็เห็นว่าควรจะพฒันาโครงการผลิตพลงังานไฟฟ้าจากทรัพยากรรูปแบบอ่ืนๆ ที่เป็นพลงังานสะอาด
และหาได้จากธรรมชาติ เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานลม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและเป็นการใช้
ทรัพยากรอยา่งรู้คณุคา่ ทัง้นีย้งัช่วยลดการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้อีกด้วย 

 โรงไฟฟ้าท่ีเกิดขึน้ เป็นโรงไฟฟ้าท่ีใช้พลังงานธรรมชาติ ทัง้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลม รวมถึงโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลท่ีก าลงัพฒันาอยู่ ล้วนเป็นพลงังานท่ีไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม เช่น มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน า้ อีกทัง้ยงัช่วยลดปริมาณของก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยสูช่ัน้บรรยากาศได้
อีกด้วย 
 
ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO2 Emission) ของบริษัทฯ 

No. โครงการ ประเภทพลงังาน 
ปีท่ี

ด าเนิน 
การ 

ก าลงัผลิตติดตัง้ 
(MWp) 

ก าลงัผลิตสทุธิ 
ตอ่ปี 

(MWh/y) 

ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกท่ีลดลง 
(tCO2/y) 

1 บ้านกล้วย 1 Solar farm 2011 3.3 6,022.5 3,011.25 

2 บ้านกล้วย 2 Solar farm 2011 5.3 9,672.5 4,836.25 

3 วิเชียรบรีุ Solar farm 2013 9.8 17,885 8,942.5 

4 ศรีจฬุา Solar farm 2013 9.8 17,885 8,942.5 

5 เนินปอ Solar farm 2013 5.6 10,220 5,110 

6 บงึสามพนั 2 Solar farm 2013 3.6 6,570 3,285 

7 ตาขีด Solar farm 2013 7.6 13,870 6,935 

8 ตาสงั Solar farm 2013 7.6 13,870 6,935 
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No. โครงการ ประเภทพลงังาน 
ปีท่ี

ด าเนิน 
การ 

ก าลงัผลิตติดตัง้ 
(MWp) 

ก าลงัผลิตสทุธิ 
ตอ่ปี 

(MWh/y) 

ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกท่ีลดลง 
(tCO2/y) 

9 ดงคอน Solar farm 2013 7.6 13,870 6,935 

10 บงึสามพนั 1 Solar farm 2013 7.6 13,870 6,935 

11 บอ่พลอย Solar farm 2013 1.2 2,190 1,095 

12 WHA Gunkul GSR 1 Solar rooftop 2011 0.64 792 396 

13 WHA Gunkul GSR 3 Solar rooftop 2011 0.83 1,038 519 

14 WHA Gunkul GSR 6 Solar rooftop 2011 0.83 1,037 518.5 

15 WHA GunkulGSR 17 Solar rooftop 2011 0.998 1,261 630.5 

16 พิชยั Solar rooftop 2013 0.022 30.25 15.1 

17 GKA Solar rooftop 2013 0.25 337.6 168.8 

18 ทีพาร์ค Solar rooftop 2013 0.539 676 338 

19 วาย ุ Wind Farm 2015* 50 120,000 60,000 

20 ซบัพล ู1 Wind Farm 2015* 8 19,200 9,600 

21 ซบัพล ู1 Wind Farm 2015* 2 4,800 2,400 

22 สราญรมย์ Wind Farm 2016* 68 144,000 72,000 

23 รางเงิน พงัตรุ Solar farm 2015 8 13,140 6,570 

24 รางเงิน ดอนสแลบ Solar farm 2015 8 13,140 6,570 

25 รางเงิน หลมุรัง Solar farm 2015 8 13,140 6,570 

26 รางเงิน อา่งทอง 1 Solar farm 2015 8 13,140 6,570 

27 รางเงิน อา่งทอง 2 Solar farm 2015 8 13,140 6,570 

28 รางเงิน อา่งทอง 3 Solar farm 2015 8 13,140 6,570 

29 รางเงิน ยางน า้กลดัใต้ Solar farm 2015 8 13,140 6,570 

30 รางเงิน กลดัหลวง  2015 8 13,140 6,570 

31 รางเงิน หนองชมุล  2015 8 13,140 6,570 

32 รางเงิน ทุง่กวา๋ว  2015 7 11,500 5,750 

33 รางเงิน เตาปนู  2016* 8 13,140 6,570 

รวม 288.109 522,576.85 261,288.40 

* ปีท่ีคาดวา่จะเร่ิมจ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์  
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มาตรการป้องกันและแก้ไขเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการจัดท ามาตรการป้องกันและแก้ไข เพ่ือลด

ผลกระทบท่ีเกิดขึน้กบัสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์และโรงไฟฟ้าพลงังานลมท่ีด าเนินการแล้วในปัจจบุนั  
โดยท าการศึกษาผลกระทบอนัเกิดจากกระบวนการผลิตของโครงการ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งมาตรการป้องกันและ
แก้ไขเพ่ือลดผลดกระทบ แสดงรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้

 
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม มาตรการป้องกันและแก้ไขเพื่อลดผลกระทบ 

1. คุณภาพอากาศ ไม่มีผลกระทบ 
2. เสียง ตรวจสอบบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรตามระยะเวลาท่ีระบุในข้อก าหนดของอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อ

ป้องกนัเสียงดงัท่ีเกิดจากเคร่ืองจกัร  จดัท า Noise Contour Map หลงัจากโครงการเปิด
ด าเนินการ โดยน าผลการศกึษามาใช้ในการจดัการสิ่งแวดล้อมด้านเสียง  
ก าหนดให้มีการควบคุมความเร็วของรถในบริเวณพืน้ท่ีโครงการ เช่น ติดป้ายจ ากัด
ความเร็วและระดบัเสียงที่เกิดจากการสญัจรของรถยนต์  
จดัให้มีอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล ได้แก่ ท่ีอดุห ู(Ear Plug) ให้แก่ พนกังานท่ีออก
ปฏิบตัิงานบริเวณพืน้ท่ีตัง้กงัหนัลม 

3. คุณภาพน า้ ต้องด าเนินการจดัการด้านน า้ทิง้จากกระบวนการชะล้างอย่างถกูต้อง คือ น า้ที่ผ่านการชะ
ล้างนัน้ เป็นน า้ที่มีฝุ่ นท่ีเกิดการเกาะตามแผงเซลล์แสงอาทิตย์ ไม่มีสารเคมีใดๆ เจอปนอยู่ 
และน า้จะไหลตามรางน า้รอบโครงการฯ ดงันัน้ โครงการฯ ควรจะมีท่ีพกัน า้ดงักล่าวหรือท่ี
กรองตะกอนก่อนปล่อยน า้ออกจากโครงการฯ ลงสู่แหล่งระบายน า้ตามธรรมชาติหรือ
ปลอ่ยลงสูร่่องน า้รอบโครงการ 

4. การจัดการขยะมูลฝอยจาก
ส านักงานและกจิกรรมของ
พนักงาน 

ขยะมลูฝอยทัว่ไปท่ีเกิดขึน้บริเวณอาคารส านกังาน ให้ท าการเก็บรวบรวมและแยกประเภท 
ขยะมูลฝอยทั่วไปท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ให้ท าการรวบรวมเพื่อขายให้กับผู้ รับซือ้วัสดุรี
ไซเคิลต่อไป ส าหรับขยะอนัตรายให้ท าการเก็บรวบรวมไว้ต่างหากและเม่ือมีปริมาณมาก
พอให้ด าเนินการจัดส่งให้กับบริษัทหรือหน่วยงานท่ีได้รับอนุญาตให้บริการ ก าจัดขยะ
อนัตรายท่ีถกูต้องตามกฎหมายมาท าการรับไปก าจดัตอ่ไป 

5. ระบบระบายน า้ 1. มีบอ่ดกัตะกอนก่อนระบายน า้ออกสูภ่ายนอกโครงการฯ 
2. โครงการฯ ต้องท าความสะอาดร่องน า้รอบโครงการอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี โดยเฉพาะ

ก่อนฤดฝูน 
3. น า้ฝนท่ีตกในพืน้ท่ีโครงการฯทัง้หมด ต้องระบายลงสู่ร่องน า้รอบโครงการฯ อย่างรวดเร็ว 

พร้อมทัง้เก็บกกัน า้ฝนไว้เป็นน า้ดิบเพื่อใช้ประโยชน์ภายในโครงการฯ หรือเพื่อหน่วงน า้
ก่อนออกสูภ่ายนอกโครงการฯ 

4. ต้องหมัน่ตรวจสอบระบบระบายน า้ ร่องน า้รอบโครงการ ระบบดกัตะกอน 
6. การจัดการกากของเสีย จัดให้มีการอบรมวิธีการจัดเก็บและรวบรวม แผงโซล่าเซลล์ หรืออุปกรณ์อ่ืนๆ ทัง้ใน

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์และโรงไฟฟ้าพลงังานลมท่ีช ารุด แตกหกั และน าไปรีไซเคิล
หรือน าไปท าลายตามวิธีท่ีถกูต้องตอ่ไป 
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6. นวัตกรรมทางธุรกจิและสังคม 
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี 
 ทางบริษัทฯ ให้ความส าคญัในการเลือกใช้และจดัหาอปุกรณ์ท่ีได้รับมาตรฐานและมีคณุภาพสงู ซึง่ผ่านการ

รับรองจากหน่วยงานต่างๆ ทัง้ในและต่างประเทศ เพ่ือการใช้งานท่ีได้รับประสิทธิภาพสงูเต็มท่ี  ทัง้นีย้งัมี
ความปลอดภยัด้านสขุภาพ และมีการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 

 การตดัสินใจเลือกซือ้อปุกรณ์ท่ีใช้  พิจารณาประสิทธิภาพการใช้งาน มีการเปรียบเทียบคณุภาพของอปุกรณ์
แต่ละย่ีห้อ รวมถึงพิจารณาการรับประกัน การดูแลหลงัการขายของอุปกรณ์ เพ่ือเกิดประโยชน์และความ
คุ้มคา่ในการใช้งานมากยิ่งขึน้ 

 มีการสนบัสนนุและมีสว่นร่วมในการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการแยกวสัดบุางประเภทท่ีมีสญัลกัษณ์การ 
รีไซเคิล เพ่ือน าวสัดนุัน้ มารีไซเคิลใช้ใหม่  นอกจากนัน้ยงัมีการจดัท าบ่อตกตะกอนน า้ เพ่ือให้มีการรีไซเคิล 
น าน า้กลบัมาใช้ใหม ่เป็นการลดปัญหาการใช้ทรัพยากรน า้อยา่งสิน้เปลือง 

 มีการจดัหา เลือกสรรวสัดท่ีุมีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมให้น้อยท่ีสดุ 
 วสัดท่ีุน ามาใช้ ก่อให้เกิดความคุ้มคา่ตลอดชีวิตการใช้งานของวสัด ุ
 ทัง้นี ้วสัดท่ีุใช้ จะต้องลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสดุ ในช่วงตลอด

การใช้งาน 
 
ตัวอย่างสัญลักษณ์ของมาตรฐานที่บริษัทฯ ผ่านการรับรอง  

 
แสดงว่าวสัดสุามารถน ากลบัไปแปรสภาพเพ่ือการใช้งานใหม่ในรูปแบบอ่ืน
ได้ 
 

 
 
แสดงว่ามีการรับรองจากผู้ผลิต (Manufacturer’s Declaration) ว่า สินค้านัน้มีคุณสมบตัิตาม
ข้อก าหนดด้านสขุภาพ ความปลอดภยั และการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้องของสหภาพยโุรป 

 
 
สมาคมมาตรฐานของประเทศแคนาดา (รับรองคณุภาพความปลอดภยั) 
 
 

 
 
 
มาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม รับรองมาตรฐานส าหรับอปุกรณ์ตา่งๆ ท่ีผลติในประเทศไทย 
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มาตรฐาน ISO ระดบัสากล ส าหรับ Solar component ต่างๆ ว่าทางโรงงานผู้ผลิต มีการบริหาร
จดัการทัง้เร่ืองของการผลติและสิง่แวดล้อม 
 
 
 
มาตรฐาน IEC คือ มาตรฐานต่างๆท่ีเก่ียวข้องกบัไฟฟ้าและอิเลคทรอนิคส์ร่วมกนั โดยมีสมาชิก
เป็นหน่วยงานระดบัประเทศ จากประเทศตา่งๆทัว่โลก 
 

 
มาตรฐาน ASTM ท่ีบริษัทฯ ใช้ในการก าหนดคณุภาพ คอนกรีตท่ีใช้เทฐานรากของกงัหนัลม 
 
 
 

 
มาตรฐาน EUROCODES ท่ีบริษัทฯ ใช้ในการก าหนดคณุภาพการออกแบบฐาน
รากกงัหนัลมและงานระบบไฟฟ้าภายในโครงการผลิตไฟฟ้าจากกงัหนัลม 

 
 
มาตรฐานการออกแบบด้านวิศวกรรมท่ีบริษัทฯ ได้รับก่อนการก่อสร้างโครงการของบริษัทฯ  
 
 
 

 
7. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเลือกอปุกรณ์ท่ีใช้ในกระบวนการผลิตพลงังานไฟฟ้า ที่มีมาตรฐานความปลอดภยั 
เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงท่ีจะเกิดจากการใช้งาน โดยส าหรับโครงการผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ทางบริษัทฯ
ได้ เลือกใช้ผลติภณัฑ์ท่ีมีการรับประกนัคณุภาพสนิค้าและได้รับมาตรฐานความปลอดภยั ทัง้ในสว่นของแผงโซลา่เซลล์และ
ในสว่นของอินเวอร์เตอร์ โดยแผงโซลา่เซลล์ มีการพิจารณาไปถึงขัน้ตอนการผลิตท่ีโรงงานผลิตแผงโซลา่เซลล์ โดยโรงงาน
ต้องได้รับมาตรฐานทางสากลท่ีเก่ียวข้อง เช่น ISO14001 รวมทัง้เคร่ืองจักรท่ีผลิตต้องได้มาตรฐาน (Standard PV 
Fabrication Process Machinery) อีกทัง้แผงโซลา่เซลล์ ต้องได้รับรองคณุภาพและมีผลการทดสอบจาก TUV/ IEC/ UL/ 
JIS Standard Laboratory รวมไปถึงด้านความปลอดภยั มีการรับรองมาตรฐานสากลจาก IEC, TUV, UL, GE, CEC, ISO 
และในส่วนของอินเวอร์เตอร์ก็ต้องได้รับมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องต่างๆ และผ่านมาตรฐาน Grid code ของการไฟฟ้าส่วน
ภมูิภาคหรือการไฟฟ้านครหลวงก าหนดไว้   
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ส าหรับโครงการผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานลมมีการก าหนดคุณภาพของออกแบบ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีใช้
โครงการฯ ต้องได้มาตรฐานต่างๆ ดงันี ้International Electrotechnical Commission (IEC), American Society of 
Testing and Materials (ASTM) และ  Eurocode for Turbine foundations and electrical work, Thai Grid Codes:ซึง่
จากมาตรฐานท่ีกลา่วมาข้างต้นแสดงให้เห็นแล้วว่า บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเลือกอปุกรณ์แต่ละชนิด ที่มีมาตรฐาน
ความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภคเป็นส าคญั 
 
8. การร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม 

ปี 2558 บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเน่ือง ด้วยตระหนกัว่า
เป็นหน้าท่ีของบริษัทฯ ท่ีจะต้องพงึมีตอ่สงัคมซึง่เป็นผู้ มีสว่นได้สวนเสียท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจ กิจกรรมท่ี
ด าเนินการในปีท่ีผ่านมาสรุปผลการด าเนินงานผ่านโครงการตา่ง ๆ ดงันี ้
      นโยบายเก่ียวกบัสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของของชุมชนและให้ความส าคญัต่อ
การศึกษา   การกีฬา  และการอยู่ร่วมกับชุมชนในการช่วยเหลือเกือ้กูลกันในลักษณะ “เพ่ือนบ้านท่ีดี”  การพฒันาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีดีและยัง่ยืน  การอนรัุกษ์และฟืน้ฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 
ตลอดจนการอนรัุกษ์และฟืน้ฟคูณุภาพสิง่แวดล้อมเพ่ือให้เกิดความสมดลุทางธรรมชาติและชีวิต 
 
1. กจิกรรมมอบทุนการศึกษาส าหรับโรงเรียนในชุมชน และบุตรของพนักงาน  

 
 โดยมอบทุนให้เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดสวัสด์ิวารีสีมาราม ตัง้แต่ระดับอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6  
จ านวน 50  ทุน  และ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ให้กับโรงเรียนวัดน้อยนพคุณ ในนามทุนการศึกษา “เพชรกันกุล” 
จ านวน 20 ทุน โดยพิจารณาจากเด็กนักเรียนท่ีเรียนดี ประพฤติดี แต่ขาดทุนทรัพย์เป็นประจ าทุกปี รวมถึงการมอบ
ทนุการศึกษาส าหรับบตุรพนกังานอย่างต่อเน่ือง   เพ่ือส่งเสริมการศกึษา และพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีของเยาวชนในชมุชน
โดยรอบ   
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2. กจิกรรมสนับสนุนเงนิช่วยเหลือ  และปรับปรุงสถานที่ให้กับสถานศกึษา และชุมชน  
สง่เสริมความปลอดภยัโดยรอบให้กบัชมุชน  โดยสนบัสนนุเงินช่วยเหลือ ให้กบัโครงการดงัตอ่ไปนี ้
 

 
2.1  “โครงการน าร่อง เพื่อป้องกันเหตุเพลิงไหม้เน่ืองจากไฟฟ้าลัดวงจรในชุมชน”   ร่วมกบัส านกังานเขต

ดสุิต และนกัศกึษาจากวิทยาลยัเทคนิคราชสิทธาราม  ด าเนินการตรวจสอบปัญหาไฟฟ้าและเปลี่ยนสายไฟ
เก่าท่ีเสื่อมสภาพให้ใหม่  ให้กบัชมุชนท่ีมีบ้านเรือนอยู่อย่างแออดั  และสุ่มเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอคัคีภยั 
โดยไมค่ิดมลูค่าใด ๆ  เพ่ือให้ชมุชนน่าอยู ่และไมเ่กิดปัญหาอคัคีภยั    

 
2.2  “สร้าง-ซ่อมบ้านประชาชน  สร้างกุศลถวายพ่อของแผ่นดนิ”   ร่วมกบั นายมหรรณพ เตชวิทกัษ์  นายก

สมาคมแห่งสถาบนัพระปกเกล้า  และ พนัเอกสญัชยั  รุ่งศรีทอง  ผู้บงัคบัการกรมทหารราบท่ี 13  โดยมอบ
บ้านท่ีสร้างเสร็จแล้วให้กบัผู้ยากไร้ 

 
8.3 “ทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา”  โรงเรียนวดัน้อยนพคณุ  เพ่ือน าเงินท่ีได้รับไปจดัซือ้คอมพิวเตอร์ส าหรับ

การเรียนการสอน  ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงสู่ความเป็นเลิศระดับชาติ  และพัฒนาการ
จดัการเรียนสูส่ากล 
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2.4   “ตติตัง้กล้อง CCTV”  จ านวน  4 จดุ ให้กบัชมุชนวดัสวสัด์ิวารีสีมาราม  ตามท่ีชมุชนฯ ได้ท าการตรวจสอบ
จุดเสี่ยงในชุมชนซึ่งเป็นจุดท่ีต้องมีการป้องกันแก้ไขเร่ืองอาชญากรรม ยาเสพติด อัคคีภัย เพ่ือช่วยกัน
ป้องกนั, ดแูลสอดสอ่งความปลอดภยัในทรัพย์สินและชีวิตของชมุชนโดยรอบบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึน้ 

2.5  “ตติตัง้กล้อง CCTV”  จ านวน  6  จดุ  ให้กบัจารจรสถานีต ารวจสามเสน  บริเวณแยกข้างโรงพยาบาลวชิระ     
เพ่ือลดปัญหาการจารจร และเพิ่มความปลอดภยัให้กบัชมุชนโดยรอบ  

2.6  “รวมใจภักดิ์ สดุดีมหาราชินี  สร้าง 5 ส  ให้ชุมชนสะอาด สดใส ปลอดภัย น่าอยู่”  ให้กับชุมชนวดั
สวสัด์ิวารีสีมาราม และชุมชนนครไชยศรี ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีจัดขึน้เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวโรกาส  วนัแมแ่หง่ชาติ ปี 2558 

 
2.7   “Solar Roof ขนาด 22.4 KW”  มอบอปุกรณ์พร้อมติดตัง้ Solar Roof  ขนาด 22.4KW  ให้กบัมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เพ่ือประสานความร่วมมือทางวิชาการ การศึกษา งานวิจัย และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของทัง้สองหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสงูสดุ ทัง้ในด้านวิชาการ การบริหารจดัการ การบูรณาการงานวิจยั การสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพิ่มขึน้ โดยมีรองศาสตราจารย์     
ดร.ประเสริฐ ป่ินปฐมรัฐ อธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลยั
รับมอบ 

 

 
 

2.8  “ตรวจสอบ/ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  มอบอุปกรณ์พร้อมติดตัง้ และให้องค์ความรู้และวิธีป้องกัน

อันตรายจากไฟฟ้า”  ให้กบัคณะครูและนกัเรียนโรงเรียนวดัโคนอนมหาสวสัด์ิ  อ.บางกรวย จ.นนทบรีุ 
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9. กจิกรรมท านุบ ารุงพุทธศาสนา และร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี    
สง่เสริมและฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน และท านบุ ารุงพทุธศาสนา ร่วมกบัชมุชนโดยรอบ ดงันี ้

 
3.1  วดัป่ารัตนวนั อ าเภอวงัน า้เขียว จงัหวดันคราชาสีมา   ร่วมบริจาคแผงโซลา่ร์และอปุกรณ์ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์

แสงอาทิตย์ ขนาด 9 กิโลวตัต์  

 
3.2   วดัพระบาทน า้พ ุ จงัหวดัลพบรีุ   บริษัทฯ และพนกังานร่วมอนโุมทนาบญุกบัหลวงพ่ออลงกต  โดยร่วมบริจาค

ปัจจัย  ช่วยเหลือผู้ ป่วยโรคเอดส์ เพ่ือใช้ในการดูแลผู้ ป่วยต่อไป “น า้ใจจากทุกท่าน ช่วยสานฝัน  สร้าง
สายใยให้ผู้ ป่วยโรคเอดส์”  

 
3.3   บริษัทฯ และพนกังาน ร่วมตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง  ถวายแด่  พระวิปัสสนาจารย์ พระนกัปฏิบตัิ จ านวน 

200 รูป  เน่ืองในโอกาสท่ีพระภิกษุ  ได้เข้าร่วมการประชุมสมัมนาพระวิปัสสนาจารย์ทัว่ประเทศ ครัง้ท่ี 40 
ประจ าปี 2558  
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10. กจิกรรมสนับสนุนของขวัญวันเดก็แห่งชาตใิห้กับชุมชนโดยรอบ 

 
 

โรงเรียนวดัสวสัด์ิวารีสีมาราม, ชุมชนวดัสวสัด์ิวารีสีมาราม, ชุมชนวดัแค, ชุมชนนครไชยศรี, สถานีต ารวจนคร
บาลสามเสน และมณฑลทหารบกท่ี 11     ชุมชนและสถาบนัครอบครัวทัง้ต ารวจ  ทหาร และประชาชนโดยรอบบริษัทฯ    
ทางบริษัท กนักลุฯ ได้สนบัสนนุของขวญัวนัเด็กแห่งชาติให้กบัชมุชนโดยรอบซึง่ได้ด าเนินการมาตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทฯ จนถึง
ปัจจบุนั   เพ่ือเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างรอยยิม้ ความสนกุสนาน และความสขุให้กบัเยาวชนของชาติ   
 

11. กจิกรรมปลูกจติส านึกรับผิดชอบต่อสังคม   

 
 

ในปี 2558 บริษัทฯ ยงัคงด าเนินนโยบายส่งเสริมการมีสว่นร่วมของพนกังานในกิจกรรมสงัคมแบบสมคัรใจ  โดย
เปิดให้พนักงานเข้าร่วมและท ากิจกรรมสงัคมของบริษัทฯ  “การพฒันาจิตอาสาพนักงาน”  ร่วมกันท าบุญตกับาตรเทโว
โรหณะในวนัออกพรรษา  และท าความสะอาดกวาดลานวดั ห้องน า้  ก่อนวนัออกพรรษา ณ วดัสวสัด์ิวารีสีมาราม  เพ่ือเป็น
สาธารณกุศลให้กับประชาชน และผู้ มีจิตเป็นกุศลในการร่วมท าบุญตกับาตรเทโวโรหณะเป็นประจ าทุกปีตัง้แต่ปี 2550 
จนถึงปัจจบุนั  และโครงการ “คนดี ศรีกนักลุ”  ร่วมช่ืนชมในความดีของเพ่ือนพนกังานในบริษัท  “เก็บได้ และส่งคืนให้
เจ้าของ”   เป็นความดีท่ีน่าช่ืนชม และน าไปเป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่พนกังานองค์กร และสงัคม 
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 ชวนเพ่ือนท าดีด้วยการบริจาคโลหิต “Gunkul Buddy Blood for Life”  คณะผู้บริหารและพนกังานร่วมกบั
สภากาชาดไทย โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  โดยกิจกรรมครัง้นีเ้ป็นกิจกรรมท่ีพนักงานบริษัทฯ ได้ท าต่อเน่ืองเป็นครัง้ท่ี 5  
โดยมีเพ่ือน ๆ  พนกังานชาวกนักลุร่วมบริจาคโลหิต เพ่ือสานต่อการให้ท่ียิ่งใหญ่ด้วยการช่วยเหลือเพ่ือมนษุย์ในการบริจาค
โลหิตตอ่ชีวิตท่ีไมส่ิน้สดุ 

 
12. กจิกรรมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนให้กับสถานศกึษา และชุมชนโดยรอบ 
 บริษัทเห็นความส าคญัของการศึกษาและการต่อยอดองค์ความรู้ให้กบัสถานศึกษา นกัเรียน นกัศึกษา อาจารย์  
และชุมชนโดยรอบ ท่ีให้ความสนใจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  เข้าเย่ียมชมและศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์  เพ่ือขยายความรู้น าไปศกึษาตอ่ยอดและจดุประกายความคิดด้านการพฒันาพลงังานทดแทนและน ากลบัไป 
 

1. ดร.ทวี  นริสศิริกุล  ผู้ ว่าราชการจังหวัดนครนายก พร้อมคณะฯ  เข้าเย่ียมและศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์  สาขาศรีจฬุา  จงัหวดันครนายก 

2. รศ.ดร.วิสทุธ์ิ  ฐิติรุ่งเรือง  และนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั  เข้าเย่ียมและ
ศกึษาดงูานโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  สาขาศรีจฬุา  จงัหวดันครนายก 

3. พ.อ.ชินรัชต์  รัตนจิตเกษม ท่ีปรึกษาสถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ พร้อมคณะ เข้าเย่ียมและศึกษาดงูาน
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  สาขาศรีจฬุา  จงัหวดันครนายก 

4. คณะครูและนกัศกึษา วิทยาลยัเทคโนโลยีวิเชียรบรีุ    เข้าเย่ียมชมและศกึษาดงูาน  โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์   
สาขาวิเชียรบรีุ  จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

5. คณะผู้บริหาร  ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน  เข้าเย่ียมชมและศกึษาดงูาน   โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์   
สาขาวิเชียรบรีุ  จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

6. ผู้ บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วิเชียรบุรี และหนองไผ่  เข้าเย่ียมชม โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์  สาขาวิเชียรบรีุ  จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

7. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด และส านักงานประมงจังหวัดเพชรบูรณ์  เข้าเย่ียมชม โรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์  สาขาวิเชียรบรีุ  จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

8. น.อ. ธีรวุฒิ  วัฒนานุกิจ  และคณะนายทหารอากาศ  เข้าเย่ียมชมและศึกษาระบบการผลิตพลังงานไฟฟ้า 
โรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์บนหลงัคา  บางนา ก.ม. 18     
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13. กจิกรรมสนับสนุนเงนิช่วยเหลือให้กับชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ และโรงไฟฟ้าพลังงานลม 
แต่ละสาขา 

1. สาขาวิเชียรบรีุ จงัหวดัเพชรบรูณ์  ได้มอบเงินช่วยเหลือสนบัสนนุกิจกรรมการแข่งขนั กีฬาต้านยาเสพติด ให้กบั
องค์การบริหารสว่นต าบลสามแยก จงัหวดัเพชรบรูณ์ เพ่ือสนบัสนนุให้ชมุชนและเยาวชน ห่างไกลยาเสพติด และ
ให้มีร่างกายสุขภาพแข็งแรง และมอบเงินร่วมสมทบทุนในการจัดซือ้ตู้ สาสามัญประจ าวัด ภายในจังหวัด
เพชรบรูณ์ โดยมีกรมอตุสาหกรรมจงัหวดัเพชรบรูณ์ เป็นเจ้าภาพในการจดักิจกรรม 

 
2. สาขาศรีจฬุา จงัหวดันครนายก มอบเคร่ืองกรองน า้เพ่ืออปุโภค บริโภค  ให้กบัชมุชนหมู่ 10 บ้านลาดหอย อ.ศรี

จฬุา  โดยผู้ใหญ่บ้าน ประเสริฐ  จนัทะโชติ  พร้อมชาวบ้านชมุชนลานหอย ร่วมติดตัง้และรับมอบเคร่ืองกรองน า้
ดงักลา่วเพื่อใช้บริโภคในชมุชนุตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สาขาห้วยบง จงัหวดันคราชสีมา 
ก. ร่วมกิจกรรมทอดผ้าป่าสามคัคี  วนัท่ี  12  เมษายน  2558  ณ  บ้านคลองไทร  ต.หนองน า้ใส  อ.ส่ีคิว้    
ข. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัโรงเรียนบ้านน้อยพฒันาเร่ือง แนวทางการพฒันาโรงเรียนเป็นจดุศนูย์กลางการ

พฒันา วนัท่ี 16 มิ.ย. 58 ณ โรงเรียนบ้านน้อยพฒันา 
ค. สนบัสนนุชกีุฬางานกีฬาต้านยาเสพติด องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบง ประจ าปีงบประมาณ 2558 บ้าน

น้อยพฒันา หมู ่5  
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ง. สนบัสนนุชดุกีฬางานกีฬาต้านยาเสพติด องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบง ประจ าปีงบประมาณ 2558 
บ้านน้อยพฒันา หมู ่1 และ หมู ่5  

จ.  เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบง ประจ าปีงบประมาณ 2558 วนัท่ี 25 
กรกฎาคม 2558 ณ รร.หลวงพอ่คณูฯ ต.ห้วยบง อ.ด่านขนุทด จ.นครราชสีมา 

ฉ. ปลกูต้นไม้วนัแม่แหง่ชาติ 2 หมูบ้่าน บ้านห้วยบง หมู ่1 และ บ้านน้อยพฒันา หมู ่5 ต าบลห้วยบง วนัท่ี 
9,11 สิงหาคม 2558  ณ บริเวณพืน้ท่ีสาธารณบ้านห้วยบง และ วดับ้านน้อยพฒันา ต.ห้วยบง อ.ดา่นขนุทด 
จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 

 
14. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  

กจิกรรมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และเสริมสร้างรายได้แก่ชุมชุม 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมในทกุระยะและทกุขัน้ตอนการด าเนินการ เร่ิมตัง้แต่ระยะ

ก่อนการก่อสร้างโครงการ  ระหว่างการก่อสร้าง  และระยะการผลิตพลงังานไฟฟ้าทดแทน  ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ ระบบมาตรฐานการจัดการในระดบัสากลเพ่ือป้องกัน ควบคุม และแก้ไขมิให้กระบวนการผลิตพลงังาน
ไฟฟ้าทดแทนมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ตอลดจนการฟืน้ฟูและอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยสร้า ง
เสริมความรู้และความเข้าใจของชมุชน ผ่านกิจกรรมดงันี ้

 
ระยะก่อนการเร่ิมก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์  และโครงการกังหันลม 

1. ศึกษารายละเอียดข้อมลูเบือ้งต้น  ทัง้ด้านเทคนิค และข้อมลูสภาพเศรษฐกิจ  สงัคม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องชมุชน 

2. จดัท าแผนงานการมีสว่นร่วมของชมุชน  และข้อมลูต่าง ๆ  เพื่อสื่อสาร ท าความเข้าใจเก่ียวกบัโครงการของบริษัท 
พร้อมข้อมลูต าแหน่งงานท่ีรับสมคัรเพ่ือจ้างงานคนในชมุชนพืน้ท่ีโครงการ   
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3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจโครงการ  และร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของชุมชนในเร่ืองต่าง  ๆ  
ภายใต้กรอบของกฎหมาย  และ นโยบายของรัฐ 

 การเปิดรับฟังความคิดเห็นกลุ่มชมุชน  โดยบริษัทมีการลงพืน้ท่ีชมุชนเพ่ือน าเสนอเก่ียวกบัรายละเอียด
การด าเนินโครงการ  ให้กบัคนในชมุชนรับทราบ  และจดัท าแบบสอบถามความคิดเห็นของชมุชนเพ่ือ
เสริมสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชนโดยรอบ 

 
ระหว่างด าเนินการโครงการกังหันลม  อ าเภอห้วยบง จังหวัดนครราชสีมา 

 ท าแผนประเมินคณุภาพชีวิตบ้านห้วยบง หมู่ 1 และ หมู ่5 ต.ห้วยบง อ.ดา่นขนุทด จ.นครราชสีมา วนัท่ี 
14 กรกฎาคม 2558 ณ ท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 และ ณ วดับ้านน้อยพฒันา 

 ประชมุระดมความคิดจดัท าแผนโดยใช้กระบวนการ AIC  บ้านห้วยบง หมู่ 1 ต าบลห้วยบง วนัท่ี 8 
กนัยายน 2558 ณ ท่ีท าการผู้ใหญ่บ้านบ้านห้วยบง หมู่ 1และ ณ วดับ้านน้อยพฒันา หมู่ 5 ต.ห้วยบง 
 

ช่วงระยะเวลาการก่อสร้าง 
1. เสริมสร้างงาน, รายได้ และองค์ความรู้ให้กบัชมุชนโดยเปิดรับสมคัรแรงงานจากชมุชน  เพ่ือสง่เสริมให้ประชาชน

ได้เข้ามามีสว่นร่วมในทกุขัน้ตอนของการด าเนินการ เพ่ือสร้างความเข้าใจและให้ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน
และนโยบายการด าเนินงานของบริษัทฯ  กบัชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง    

2. จัดให้มีช่องทางการรับฟังข้อเสนอแนะ  ข้อร้องเรียน (ถ้ามี)  โดยมีฝ่ายงานผู้ รับผิดชอบชัดเจน  ซึ่งสามารถ
ตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน 
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ช่วงระยะการผลติพลังงานไฟฟ้าทดแทน 

1. ติดตามการด าเนินการตามมาตรการป้องกันแก้ไขและลดผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมตามท่ีระบุใน
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม 

2. มีการรับฟังข้อเสนอแนะ  เพ่ือน ามาพฒันาปรับปรุงกิจกรรมตา่ง ๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของชมุชน 
3. สง่เสริมและสร้างรายได้ให้กบัชมุชน  เช่น  การจ้างงานบคุลากรในพืน้ท่ีชมุชน 

 
ส าหรับ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และโรงไฟฟ้าพลังงานลม ได้มีการประกาศแต่งตัง้ “ คณะกรรมการผู้ มีหน้าท่ี
รับผิดชอบด้านสิง่แวดล้อม” โดยมีอ านาจหน้าท่ี  ดงันี ้
1. ร่วมก าหนดนโยบายและการด าเนินการภายในองค์กร  ทัง้การบริหารงาน  การบริการ และการจดัการระบบด้าน

สิ่งแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
2. ก าหนดการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม  เข้าไปเป็นเกณฑ์ในการประเมินการท างานของพนกังานรวมถงึกฎระเบียบของ

บริษัทรวมทัง้ให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองลกัษณะปัญหาสิง่แวดล้อมท่ีมีในพืน้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
3. สื่อสารประโยชน์และความมุง่มัน่ในการจดัท าระบบการจดัการสิง่แวดล้อมให้แก่พนกังานทกุระดบั 
4. ติดตามและทบทวนประสทิธิผลการด าเนินการระบบการจดัการสิง่แวดล้อม  
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15. รางวัลแห่งความภาคภูมใิจ   

 
1. ประกาศเกียรติบตัร “พอ่ตวัอยา่งแหง่ชาติ”   สมาคมผู้อาสาสมคัรและช่วยการศกึษา 

 คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริษัท  รับประกาศเกียรติบตัร “พอ่ตวัอยา่งแหง่ชาติ”  โดย
ได้รับการยกยอ่งให้เป็นพอ่ตวัอย่างแหง่ชาติ  เน่ืองในกิจกรรมวนัพอ่แหง่ชาติ   โดยสมาคมผู้อาสาสมคัร
และช่วยการศกึษา 

 

 
  

2. รางวลัดีเดน่จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยร่วมกบัวารสารการเงินธนาคาร ในงาน “SET Awards 2015” 
เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคณุและเชิดชบูริษัทจดทะเบียน บริษัทหลกัทรัพย์ ท่ีมีความยอดเย่ียมและดีเดน่ในด้าน
ตา่ง ๆ จากผลการด าเนินงาน  ดงันี ้

 คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ  ประธานกรรมการบริษัท  รับโลร่างวลั  “รางวลัผู้บริหารสงูสดุ”  ในงาน SET 
Awards 2015 

 คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริหาร  รับโลร่างวลั  “รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านผลการ
ด าเนินงาน” ในงาน SET Awards 2015 

 
 

3. โลป่ระกาศเกียรติคณุผู้ท าคณุประโยชน์ตอ่การศกึษา  ณ โรงเรียนวดัจนัทรสโมสร 
 คณุเฉลิมพล ศรีเจริญ กรรมการบริษัท ได้เข้าพิธีรับโล่ประกาศเกียรติคณุผู้ท าคณุประโยชน์ต่อการศกึษา

ของโรงเรียนในสงักดัเขตดสุิต กรุงเทพมหานคร   ในพิธีครัง้นีไ้ด้รับเกียรติจาก นางผสุดี  ตามไท  รองผู้ว่า
ราชการกรุงเทพนมหานคร เป็นประธานในพิธี และมอบโล่ประกาศฯ   ให้กับผู้ ท าคุณประโยชน์ทัง้ 
ข้าราชการ ทหาร ต ารวจ ครู  บุคคลทั่วไป และหน่วยงานเอกชน  ซึ่งบริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 
(มหาชน) ได้รับโลใ่นฐานะองค์กรเอกชนท่ีให้การสนบัสนนุ และสง่เสริมงานด้านการศกึษา แก่โรงเรียนวดั
สวสัด์ิวารีสีมารามมาโดยตลอด  
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4. ใบประกาศเกียรติคณุตามโครงการสถานประกอบการปลอดภยั  เฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกมุรี    

 คุณอารีวรรณ  เฉลิมแดน   กรรมการบริษัท และผู้อ านวยการอาวุโส บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกั ส์ 
จ ากดั และ บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จ ากัด รับใบประกาศเกียรติคณุตามโครงการสถานประกอบการ
ปลอดภัย  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมรี ณ ห้องประชุมรัตนา   
ธิเบศร์ ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดันนทบรีุ    

 
5. โลร่างวลั CSR-DIW 2015 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม   บริษัทท่ีมีการด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและ

ชมุชมุ 
 คณุพงษ์สกร  ด าเนิน   กรรมการผู้จดัการ  บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จ ากดั เข้ารับโลร่างวลั CSR-

DIW2015 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
 คณุศราวธุ  มาสรวง   ผู้อ านวยการอาวโุส  ตวัแทนบริษัท จี.เค.แอสเซม็บลี ้จ ากดั  เข้ารับโลร่างวลั 

CSR-DIW2015 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
 

 
 

6. ใบประกาศและโลเ่กียรติคณุสถานประกอบกิจการดีเดน่ด้านการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  
 คณุสมลกัษณ์ คนงึเหต ุผู้อ านวยการอาวโุส สายงานส านกับริหาร  เข้ารับใบประกาศและโลเ่กียรติคณุ

สถานประกอบกิจการดีเดน่ด้านการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน จากรัฐมนตรีวา่การกระทรวง
แรงงาน พลเอกสรุศกัด์ิ  กาญจนรัตน์    
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1  สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคญัต่อการบริหารความเสี่ยงและมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมาย โดยได้ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องในทกุด้านและครอบคลมุ
ปัจจยัความเสี่ยงของธุรกิจ โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิภายในบริษัทฯ ก าหนดมาตรการในการป้องกนัแก้ไข การลด
ความเสี่ยง ระบบการรายงานและกระบวนการติดตามและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และแต่
ละท่านไม่ได้เป็นพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบการสอบทานระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีประเมินความเสี่ยงและประเมิน
กิจกรรมควบคมุในระดบัปฏิบตัิการภายในองค์กร รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงินและข้อมลูการบริหารความเสี่ยง
โดยรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายในของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน (Work Book) และน าระบบ KPI (Key Performance Indicator) 
มาใช้เพ่ือควบคมุและประเมินการท างานของแผนกต่าง ๆ และน าหลกัการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใช้เพ่ือประเมินความเสี่ยงและจดัท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบและ
ความเหน็ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ในทกุไตรมาส 

อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน 
กรรมการบริหาร 1 ท่าน และฝ่ายจดัการ 1 ท่าน โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงาน ใน
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ (Risk Management Framework) รวมถึงก าหนดบทบาทและความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ
และมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายเพ่ือใช้ปฏิบตัิในองค์กร รวมทัง้ก ากบัดแูลและประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมต่าง ๆ ของ
บริษัทฯ ให้เกิดการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใส เป็นธรรมตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย 
 
11.2  ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบตอ่การควบคมุภายใน 
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็น
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ร่วมกนัประเมิน
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ทัง้ 5 ด้าน คือ 

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information & Communication)  
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
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 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกับฝ่ายตรวจสอบภายใน กล่าวคือ 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะ
ด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว 
ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเหน็วา่บริษัทฯ มีการควบคมุภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกนั  
 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษัทฯ มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงในระดบัท่ียอมรับได้ มีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง
เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
 
11.3  หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 ได้แต่งตัง้ นางพชันี           
ตัง้จิตเจริญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานตรวจสอบภายใน ให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
และด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ แทน นายวรเทพ  เหลืองสิรพรชยั ท่ีลาออกเน่ืองจากเกษียณอายกุาร
ท างาน โดยผู้ ท่ีมาด ารงต าแหน่งแทนมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 9 ปี 
ก่อนเข้ารับการแต่งตัง้ และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย CPIAT จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย(IIAT) 
จงึเหน็วา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนมุตัิ หรือได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12.  รายการระหว่างกัน   
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทย่อยและบริษัทร่วม        

 รายการระหว่าง GUNKUL กบับริษัทย่อย และบริษัทร่วมเกิดขึน้ตามการด าเนินธุรกิจปกติและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้GUNKUL  มีสดัส่วนการถือครองหุ้นของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วม ดงันี ้
- บริษัทย่อย โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ได้แก่ GIM  GIS  GMP 
- บริษัทย่อย โดยลงทนุในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ได้แก่ GK Sendai  GK Kimitsu   
- บริษัทย่อย โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ได้แก่ GKA  GKP  KNP  WED  GNP  KWE  GSP-1  GSP-2  GSP-3  GSP-4  GSP-5  BGP  SGSE  SES  GSR-1  GSC  GPD 
- บริษัทย่อย โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.97 ได้แก่ GSR-2 
- บริษัทย่อย โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 89.99 ได้แก่ GLED   
- บริษัทย่อย โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 74.99 ได้แก่  GUCI  
- บริษัทย่อย โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 74.90 ได้แก่  GOB  และ  OGA  OGB  OGD  OGE  OGW-A  OGW-B (GUNKUL ถือหุ้นใน OGA  OGB  OGD  OGE  OGW-A  OGW-B  ผ่าน  GOB)   
- บริษัทย่อย โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 67.00 ได้แก่ IAE และ RNS (GUNKUL ถือหุ้นผ่าน IAE) 
- บริษัทย่อย โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 49.00 ได้แก่ NK 
- บริษัทร่วมและควบคมุร่วมกนั โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 51.00 ได้แก่ GCPG  GMCP-1 
- บริษัทร่วมและควบคมุร่วมกนั โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 40.00 ได้แก่ GPS  SWE 
- บริษัทร่วมไม่มีอ านาจควบคมุ โดยถือครองหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 25.01 ได้แก่ WHA_GSR-1  WHA_GSR-2  WHA_GSR-3  WHA_GSR-4  WHA_GSR-5  WHA_GSR-6  WHA_GSR-8  WHA_GSR-9 

WHA_GSR-10  WHA_GSR-16  WHA_GSR-17  

 ดงันัน้ การท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทย่อย และบริษัทร่วมนัน้ ไม่เป็นเหตใุห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อไปในอนาคต 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทย่อยและบริษัทร่วม กบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

 รายการซือ้ขายสินค้าตา่ง ๆ ดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท มีความสมเหตสุมผลและมีเงื่อนไขทางการค้าปกติ 

 การเช่าหรือให้เช่าพืน้ท่ีระหวา่งบริษัทและบริษัทย่อยกบับคุคลดงักลา่ว กลุม่บริษัทได้จดัท าสญัญาเช่าและสญัญาเช่าช่วง โดยใช้ราคาเช่าจากการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่ได้แก่ บริษัท โนเบิล้ พร็อพเพอร์ตี ้
แวลเูอชัน่ จ ากดั  และบริษัท ไทยเวอร์เวเยอร์ แอนด์ แอ๊ดไวท์เซอรร่ี จ ากัด  ซึ่งได้ประเมินค่าเช่าส าหรับ ท่ีดินและอาคารท่ีใช้เป็นสถานประกอบการของบริษัทไว้ของกลุ่มบริษัท จึงมีเงื่อนไขและอตัราค่าเช่าท่ี
สามารถเทียบเคียงได้กบัการเช่าจากบคุคลภายนอก มีความสมเหตสุมผลและเกิดขึน้ตามความจ าเป็น 

 การให้บริการ O&M และการให้บริการการบริหารจดัการระหว่างบริษัทและบริษัทร่วม  กลุ่มบริษัทได้จดัท าสญัญาด้วยอตัราราคาที่ตกลงร่วมกนั  เป็นรายการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท
โดยมีเง่ือนไขและมีความสมเหตสุมผล 
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 กลุ่มบริษัทได้ท าสญัญาว่าจ้างงานก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในส่วนของงานโยธาและโครงสร้างเหล็กยึดแผงพลงังานแสงอาทิตย์กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ด้วยราคาท่ีต ่ากว่า สามารถเทียบเคียง
ราคาด้วยการเปรียบเทียบราคากบัผู้ขายรายอ่ืน 

 กลุม่บริษัทได้ท าสญัญาวา่จ้างงานก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์   และงานโยธาระบบสาธารณปูโภคกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัด้วยราคายตุิธรรม  สามารถเทียบเคียงราคาด้วยการเปรียบเทียบราคากบั
ผู้ขายรายอ่ืน   และ บริษัทได้ยดึปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึง่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวถกูพิจารณาว่าไม่เป็น “ธุรกิจปกติ” ของกลุ่มบริษัท (ดรูายละเอียดใน “คู่มือบริษัท
จดทะเบียน” หวัข้อรายการท่ีเก่ียวโยงกนั) และมีขนาดรายการมากกวา่ 1 ล้านบาทหรือมากกว่า 0.03% ของ NTA บริษัทจะต้องด าเนินการขออนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน (ขึน้อยู่
กบัขนาดรายการ) 

 กลุม่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ท าสญัญาวา่จ้างก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าพลงัานแสงอาทิตย์ติดตัง้บนหลงัคาระหวา่งกนัด้วยราคาท่ีอนัสมเหตสุมผล และตกลงร่วมกนั 

 การซือ้สินทรัพย์จากบริษัทและบคุคลท่ีเก่ียวข้องเพื่อน ามาใช้งานในบริษัท เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทโดยมีเงื่อนไขและราคาที่สามารถเทียบเคียง
ได้กบัการซือ้ทรัพย์สินดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

 การกู้ ยืมเงินระหวา่งกนัดงักลา่วมีการคิดอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 – 4.60 ต่อปี  ซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ท่ีใช้ในการกู้ ยืมระหวา่งกนัภายในกลุม่บริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องทกุบริษัท โดยอตัราดอกเบีย้ดงักล่าวโดย
เฉลี่ยแล้วเป็นอตัราดอกเบีย้ท่ีใกล้เคียงกบัเงินกู้จากสถาบนัการเงินแตต่ ่ากวา่เลก็น้อย   ซึง่รายการกู้ ยืมดงักลา่วเกิดขึน้ตามความจ าเป็น มีความสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 5 แห่ง เป็นวงเงินกู้ รวมทัง้สิน้ 4,960.86 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทวงเงิน วงเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวนวงเงินท่ีบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทในเครือ ใช้วงเงินร่วมได้ (ล้านบาท) 
GKA GKP KNP GCPG GPS WED GNP NK GPD GLED RNS 

1. วงเงินเบิกเกินบญัชี 27.00 1.00  1.00 1.00 - - - - - 1.00 1.00 - 
2. วงเงินหนงัสือค า้ประกนั 345.00  180.00 - 50.00 - - - - - - - - 
3. วงเงินหนงัสือค า้ประกนัและวงเงินเล็ตเตอร์ออฟ
เครดิต/ทรัสรีซีท (Multi) * 

1,994.43 190.00 190.00 191.43 0.45 - - 12.00 - 213.92 190.00 - 

4. วงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท 665.00 80.00 170.00 - - - - - - - - - 
5. วงเงินกู้ ระยะยาว - - - - -        
6. วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 1,929.43 25.00 29.00 20.00 - - - 12.00 - 20.00 20.00 - 

รวม 4,960.86 476.00 390.00 262.43 0.45   12.00  234.92 211.00  
*  โดยวงเงินประเภท Multi ท่ีได้รับจากธนาคารแห่งหนึง่ บริษัทย่อย บริษัทในกลุม่ หรือ บริษัทในเครือ สามารถใช้วงเงินร่วมได้ โดยขออนมุตัิตอ่ธนาคารเป็นคราว ๆ ไป  
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ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัท การจดจ านองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างของบริษัท บริษัทย่อย และกรรมการของบริษัท (รายละเอียดตามหวัข้อ 5.1 ทรัพย์สินถาวรหลกัท่ีใช้
ในการประกอบธรุกิจ) การจ าน าหุ้น GUNKUL ท่ีถือโดย GKG รวมทัง้การค า้ประกนัโดยบริษัทย่อยของบริษัท และกรรมการของบริษัท ได้แก่ นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และนางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะความสมัพนัธ์ สรุปรายการ เหตผุลและความจ าเป็น 
1.นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 
 

ประธานกรรมการบริษัท ค า้ประกนัวงเงินกู้ของบริษัท 
รวม  1,135.00 ล้านบาท  

- ธนาคารขอให้นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ค า้ประกนัวงเงินกู้ ในฐานะผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ 

2. นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ประธานกรรมการบริหาร ค า้ประกนัวงเงินกู้ของบริษัท 
รวม  900.00 ล้านบาท  

- ธนาคารขอให้นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ค า้ประกนัวงเงินกู้ ในฐานะผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ 

3. บริษัท จี.เค.แอสเซม็บลี ้จ ากดั บริษัทย่อย 
 

ค า้ประกนัวงเงินกู้ของบริษัท 
รวม  410.00 ล้านบาท  

- ธนาคารขอให้บริษัทดังกล่าวค า้ประกันวงเงินกู้ ในฐานะบริษัทย่อยและเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิใน
หลกัประกนั รวมทัง้เป็นผู้ใช้วงเงินกู้ ร่วม 

4.บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จ ากดั บริษัทย่อย ค า้ประกนัวงเงินกู้ของบริษัท 
รวม 178.00 ล้านบาท 

- ธนาคารขอให้บริษัทดงักลา่วค า้ประกนัวงเงินกู้ ในฐานะบริษัทย่อยและผู้ใช้วงเงินกู้ ร่วม 

5. บริษัท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จ ากดั บริษัทย่อย ค า้ประกนัวงเงินกู้ของบริษัท 
รวม  410.00 ล้านบาท  

- ธนาคารขอให้บริษัทดังกล่าวค า้ประกันวงเงินกู้ ในฐานะบริษัทย่อยและเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิใน
หลกัประกนั รวมทัง้เป็นผู้ใช้วงเงินกู้ ร่วม 

หมายเหต ุ :  รวมวงเงินสินเช่ือสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท โดยไม่มีการคิดคา่ตอบแทนจากบริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง และบคุคลท่ีน าทรัพย์สินเข้าค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัท   
 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อย ซึง่ได้แก่ บริษัท จี.เค.แอสเซม็บลี ้จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน  2  แห่ง เป็นวงเงินกู้ ร่วมกบับริษัทใหญ่รวม 476.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 

(ล้านบาท) 
มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 

(ล้านบาท) 

1. วงเงินเบิกเกินบญัชี - 1.00  7.00 
2. วงเงินหนงัสือค า้ประกนั - 180.00 180.00  
3. วงเงินหนงัสือค า้ประกนัและวงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท (Multi) - 190.00 190.00 
4. วงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท - 80.00 200.00 
5. วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า - 25.00 40.00 

รวม - 476.00 617.00 
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ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้างของบริษัทย่อยดงักล่าว และการจดจ านองสิ่งปลกูสร้างของบ ริษัทใหญ่และบริษัทในเครือ รวมทัง้การค า้ประกนัโดยบริษัทใหญ่ บริษัทใน
เครือ และกรรมการของบริษัท ได้แก่ นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และนางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นการค า้ประกนัโดยการน าทรัพย์สินทรัพย์ของบริษัทย่อยดงักล่าววางค า้ประกนัไว้ รวมทัง้เป็นการค า้ประกนัให้แก่ บริษัทย่อย
ดงักลา่ว โดยไม่มีการคิดคา่ตอบแทนจากบริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ และบคุคลท่ีน าทรัพย์สินเข้าค า้ประกนั 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อย ซึง่ได้แก่ บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 3 แห่ง เป็นวงเงินกู้ ร่วมกบับริษัทใหญ่รวม 390.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 

(ล้านบาท) 
มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 

(ล้านบาท) 

1. วงเงินเบิกเกินบญัชี - 1.00  7.00 
2. วงเงินหนงัสือค า้ประกนัและวงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท (Multi) - 190.00 190.00 
3. วงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท - 170.00 590.00 
4. วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า - 29.00 50.00 

รวม - 390.00 837.00 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้างของบริษัทในเครือและกรรมการของบริษัท การจดจ านองสิ่งปลกูสร้างของบริษัทใหญ่และบริษัทในเครือ รวมทัง้การค า้ประกนัโดยบริษัท

ใหญ่ บริษัทในเครือ และกรรมการของบริษัท ได้แก่ นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และนางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัให้แก่บริษัทย่อยดงักลา่ว โดยไม่มีการคิดคา่ตอบแทนจากบริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ และบคุคลท่ีน าทรัพย์สินเข้าค า้
ประกนั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อย ซึง่ได้แก่ บริษัท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 4 แห่ง เป็นวงเงินกู้ของบริษัท และวงเงินกู้ ร่วมกบับริษัทใหญ่รวม  264.11 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 
(ล้านบาท) 

มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 
(ล้านบาท) 

1. วงเงินเบิกเกินบญัชี - 1.00  7.00 
2. วงเงินหนงัสือค า้ประกนั 1.68 50.00 180.00  
3. วงเงินหนงัสือค า้ประกนัและวงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท (Multi) - 191.43 1,994.43 
4. วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า - 20.00 20.00 

รวม 1.68 262.43 2,201.43 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัทย่อยดงักลา่ว การจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้างของบริษัทในเครือและกรรมการของบริษัท การจดจ านองสิ่งปลกูสร้างของบริษัทใหญ่

และบริษัทในเครือ รวมทัง้การค า้ประกนัโดยบริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ และกรรมการของบริษัท ได้แก่ นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และนางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัให้แก่บริษัทย่อยดงักลา่ว โดยไม่มีการคิดคา่ตอบแทนจากบริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ และบคุคลท่ีน าทรัพย์สินเข้าค า้
ประกนั 
 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อย ซึง่ได้แก่ บริษัท พฒันาพลงังานลม จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 2 แห่ง เป็นวงเงินกู้ รวมทัง้สิน้  6,665.18  ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 

(ล้านบาท) 
มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 

(ล้านบาท) 

1. วงเงินหนงัสือค า้ประกนั 12.00 - -  
2. วงเงินกู้ ระยะยาว (วงเงินสินเช่ือส าหรับโครงการ) 6,653.18 - - 

รวม 6,665.18 - - 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝาก สิทธิเรียกร้องในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและสญัญาที่เก่ียวข้อง การจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้าง การจ าน า/จ านองเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ และ 

การจ าน าใบหุ้นของบริษัทย่อยดงักลา่ว รวมทัง้การค า้ประกนัโดยบริษัทใหญ่  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัโดยการน าสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดงักลา่ววางค า้ประกนัไว้ 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อย ซึง่ได้แก่ บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 1 แห่ง เป็นวงเงินกู้ ร่วมกบับริษัทใหญ่รวม 12.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 

(ล้านบาท) 
มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 

(ล้านบาท) 
1. วงเงินหนงัสือค า้ประกนัและวงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท (Multi) - 12.00 1,804.43 

รวม - 12.00 1804.43 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยการจดจ านองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างของกรรมการของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :    รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัให้แก่บริษัทย่อยดงักลา่ว โดยไม่มีการคิดคา่ตอบแทนจากบคุคลท่ีน าทรัพย์สินเข้าค า้ประกนั  
 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อย ซึง่ได้แก่ บริษัท เอ็นเค เพาวเวอร์โซล่า จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 1 แห่ง เป็นวงเงินกู้ รวมทัง้สิน้ 48.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 
(ล้านบาท) 

มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 
(ล้านบาท) 

1. วงเงินกู้ ระยะยาว (วงเงินสินเช่ือส าหรับโครงการ) 48.00 - - 
รวม 48.00 - - 

 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝาก สิทธิเรียกร้องในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและสญัญาที่เก่ียวข้อง การจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้าง การจ าน า/จ านองเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ และ 

การจ าน าใบหุ้นของบริษัทย่อยดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัโดยการน าสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดงักลา่ววางค า้ประกนัไว้ 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อย ซึง่ได้แก่ บริษัท กนักลุ พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 2 แห่ง โดยเป็นวงเงินกู้ของบริษัท และวงเงินกู้ ร่วมกบับริษัทใหญ่รวม  384.92 
ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 
(ล้านบาท) 

มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 
(ล้านบาท) 

1. วงเงินเบิกเกินบญัชี - 1.00  7.00 
2. วงเงินหนงัสือค า้ประกนัและวงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท (Multi) 150.00 213.92 1,994.43 
3. วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า - 20.00 20.00 

รวม 150.00 234.92 2,021.43 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัทใหญ่  การจ าน าหุ้น GUNKUL ท่ีถือโดย GKG  การจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้างของกรรมการของบริษัท รวมทัง้การค า้ประกนัโดย

บริษัทใหญ่  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นการค า้ประกนัให้แก่บริษัทย่อยดงักล่าว โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนจากบริษัทใหญ่ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง และบคุคลท่ีน าทรัพย์สิน
เข้าค า้ประกนั 
 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อย ซึง่ได้แก่ บริษัท กนักลุ แอลอีดี ไลท์ติง้ จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 2 แห่ง เป็นวงเงินกู้ของบริษัท และวงเงินกู้ ร่วมกบับริษัทใหญ่รวม  262.00 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 
(ล้านบาท) 

มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 
(ล้านบาท) 

1. วงเงินเบิกเกินบญัชี - 1.00  7.00 
2. วงเงินหนงัสือค า้ประกนั 20.00 - -  
3. วงเงินหนงัสือค า้ประกนัและวงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท (Multi) - 190.00 190.00 
4. วงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท 30.00 - - 
5. วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 1.00 20.00 30.00 

รวม 51.00 211.00 227.00 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้างของกรรมการของบริษัท รวมทัง้การค า้ประกนัโดยบริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ และกรรมการของบริษัท ได้แก่ นายกลักลุ ด า รงปิยวฒ์ิุ และ

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัให้แก่บริษัทย่อยดงักลา่ว โดยไม่มีการคิดคา่ตอบแทนจากบคุคลท่ีน าทรัพย์สินเข้าค า้ประกนั 
 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อย ซึง่ได้แก่ บริษัท รางเงิน โซลชูัน่ จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 1 แห่ง เป็นวงเงินกู้ รวมทัง้สิน้  4,127.60 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันีโ้ดยมีรายละเอียดดงันี ้
ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 

(ล้านบาท) 
มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 

(ล้านบาท) 

1. วงเงินกู้ ระยะยาว (วงเงินสินเช่ือส าหรับโครงการ) 4,127.60 - - 
รวม 4,127.60 - - 

ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝาก สิทธิเรียกร้องในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและสญัญาที่เก่ียวข้อง การจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้าง การจ าน า /จ านองเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ และ 
การจ าน าใบหุ้นของบริษัทย่อยดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัโดยการน าสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดงักลา่ววางค า้ประกนัไว้ 
 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทร่วม ซึง่ได้แก่ บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จ ากดั ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 1  แห่ง เป็นวงเงินกู้ของบริษัท และวงเงินกู้ ร่วมกบับริษัทใหญ่รวม  2,347.55 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 
(ล้านบาท) 

มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 
(ล้านบาท) 

1. วงเงินหนงัสือค า้ประกนัและวงเงินเลต็เตอร์ออฟเครดิต/ทรัสรีซีท (Multi) - 0.45 1,804.43 
2. วงเงินกู้ ระยะยาว (วงเงินสินเช่ือโครงการ) 2,347.10 - - 

รวม 2,347.10 0.45 1,804.43 
 
 ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝาก สิทธิเรียกร้องในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและสญัญาที่เก่ียวข้อง การจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้าง การจ าน า/จ านองเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ และ 
การจ าน าใบหุ้นของบริษัทร่วมดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ:  รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัโดยการน าสินทรัพย์ของบริษัทร่วมดงักลา่ววางค า้ประกนัไว้  
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทร่วม ซึง่ได้แก่ บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จ ากดั  ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน  1  แห่ง เป็นวงเงินกู้ รวมทัง้สิน้ 2,931.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ประเภทวงเงิน วงเงินของบริษัท วงเงินท่ีใช้ร่วมกบั GUNKUL 

(ล้านบาท) 
มาจากสว่นวงเงินของ GUNKUL 

(ล้านบาท) 
1. วงเงินกู้ ระยะยาว (วงเงินสินเช่ือโครงการ) 2,931.00 - - 

รวม 2,931.00 - - 
ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝาก สิทธิเรียกร้องในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและสญัญาที่เก่ียวข้อง การจดจ านองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้าง การจ าน า/จ านองเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ และ 

การจ าน าใบหุ้นของบริษัทร่วมดงักล่าว  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัโดยการน าสินทรัพย์ของบริษัทร่วมดงักลา่ววางค า้ประกนัไว้ 
 

12.1  สรุปลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

- บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือครองหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  
Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทนุในบริษัท

ต่างประเทศ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GIM ในสดัส่วนร้อยละ 100.00    

Gunkul Investment (Sigapore) Pte. Ltd.  GIS ลงทนุในบริษัท
ต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GIM เป็นผู้ ถือหุ้นของ GIS ในสดัส่วนร้อยละ 100.00    

Gunkul Myanmar Power (Hlawga)Ple, Ltd. GMP ลงทนุในบริษัท
ต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GIS เป็นผู้ ถือหุ้นของ GMP ในสดัส่วนร้อยละ 100.00    

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 
Sendai Okura Mega Solar Godo Kaisha GK Sendai ผลิตกระแสไฟฟ้า 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GIM และ BGP ลงทนุใน GK Sendai รวมกนัในสดัส่วนร้อยละ 100.00 

Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha GK Kimitsu ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GIM และ BGP ลงทนุใน GK Kimitsu รวมกนัในสดัส่วนร้อยละ 100.00 

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จ ากดั  GKA ผลิตอปุกรณ์ 

ส าหรับระบบไฟฟ้า 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GKA ในสดัส่วนร้อยละ 99.99  
- GKA มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน GKA ร้อยละ 0.00005 
- GKA มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุอารีวรรณ รุ่นประพนัธ์ 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 174 

บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จ ากดั  GKP ผลิตอปุกรณ์ 

ส าหรับระบบไฟฟ้า 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GKP ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
- GKP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน GKP ร้อยละ 0.001 
- GKP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุอารีวรรณ รุ่นประพนัธ์ 

บริษัท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จ ากดั KNP จ าหน่ายอปุกรณ์ 
ส าหรับระบบไฟฟ้า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ KNP ในสดัส่วนร้อยละ 99.99  
- KNP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน KNP ร้อยละ 0.0002 
- KNP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุเฉลิมพล  ศรีเจริญ 

บริษัท  พฒันาพลงังานลม จ ากดั WED ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WED ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
- WED มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน WED ร้อยละ 0.001 
- WED มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุเป็นบตุรของ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 

และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  
- WED มีกรรมการร่วมกนักบั GCPG และ GPS ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั    

บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั GNP ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GNP ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
- GNP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  

ซึง่ถือหุ้นใน GNP ท่านละร้อยละ 0.00001 
- GNP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ        

บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จ ากดั KWE ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ KWE ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
- KWE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกนักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ  

ซึง่ถือหุ้นใน KWE ท่านละร้อยละ 0.01  
- KWE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 1 จ ากดั GSP-1 ผลิตกระแสไฟฟ้า 

เพ่ือจ าหน่าย 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-1 ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
- GSP-1 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ ซึ่งถือหุ้นใน GSP-1  ร้อยละ 0.01               

และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSP1 ร้อยละ 0.01 
- GSP-1 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จ ากดั GSP-2 ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-2 ในสดัส่วนร้อยละ 99.99  
- GSP-2 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ ซึ่งถือหุ้นใน GSP-2  ร้อยละ 0.01              

และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSP2 ร้อยละ 0.01 
- GSP-2 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 3 จ ากดั GSP-3 ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-3 ในสดัส่วนร้อยละ 99.99  
- GSP-3 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 4 จ ากดั GSP-4 ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-4 ในสดัส่วนร้อยละ 99.99  
- GSP-4 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 5 จ ากดั GSP-5 ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-5 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GSP-5 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ จ ากดั BGP ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ BGP ในสดัส่วนร้อยละ 99.99    

บริษัท สยาม กนักลุ โซลาร์ เอนเนอร์ย่ี จ ากดั SGSE ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SGSE ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
- SGSE  มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึ่งถือหุ้นใน SGSE  ร้อยละ 0.01                

และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน SGSE ร้อยละ 0.01 
- SGSE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
- SGSE มีกรรมการร่วมกนักบั GCPG ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน  

บริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ย่ี  โซไซตี ้จ ากดั 
 

SES ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SES ในสดัส่วนร้อยละ 99.99    

บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 1 จ ากดั GSR-1 ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSR-1 ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
- GSR-1 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึ่งถือหุ้นใน GSR-1  ร้อยละ 0.01              

และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSR1  ร้อยละ 0.01 
- GSR-1 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั     

บริษัท กนักลุ โซลาร์ คอมมนิูตี ้จ ากดั GSC ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSC ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
- GSC มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นใน GSC    

ในสดัส่วนท่านละร้อยละ 0.01 และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSC ร้อยละ 0.01   
- GSC มีกรรมการร่วมกันกบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุสมบูรณ์      

เอือ้อชัฌาสยั 
- GSC มีกรรมการร่วมกนักบั GNP ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  

บริษัท กนักลุ พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั GPD รับเหมาติดตัง้อปุกรณ์
ผลิตกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานทดแทน 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GPD ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
- GPD มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน GPD ร้อยละ 0.01 และ คณุสมบรูณ์ 

เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GPD  ร้อยละ 0.01 
- GPD มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 
บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 2 จ ากดั GSR-2 ผลิตกระแสไฟฟ้า 

เพ่ือจ าหน่าย 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSR-2 ในสดัส่วนร้อยละ 99.97 
- GSR-2 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึ่งถือหุ้นใน GSR-2  ร้อยละ 0.01              

และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSR2  ร้อยละ 0.01 
- GSR-2 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 89.99 
บริษัท กนักลุ แอลอีดี ไลท์ติง้ จ ากดั GLED ผลิตหลอดไฟฟ้า LED 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GLED ในสดัส่วนร้อยละ 89.99 
- GLED มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน GLED ร้อยละ 0.00001 
- GLED มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 74.99   
บริษัท กนักลุ แอนด์ ยซูีไอ เพาเวอร์ จ ากดั GUCI ผลิตกระแสไฟฟ้า 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GUCI ในสดัส่วนร้อยละ 74.99  
- GUCI มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน GUCI ร้อยละ 0.001 
- GUCI มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  

คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุเฉลิมพล ศรีเจริญ     
บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 74.90 
บริษัท จีโอ ไบโอเอนเนอร์ย่ี จ ากดั GOB ลงทนุในบริษัทท่ีผลิต

กระแสไฟฟ้าเพื่อจ าหน่าย 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GOB ในสดัส่วนร้อยละ 74.90 
- GOB มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน GOB ร้อยละ 0.0003  
- GOB มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ     

บริษัท เอาท์โกรว์ เอ จ ากดั OGA ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGA ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGA ผ่าน GOB 
- OGA มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGA ร้อยละ 0.0013  
- OGA มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGA มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุพงษ์สกร ด าเนิน  

บริษัท เอาท์โกรว์ บี จ ากดั OGB ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGB ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGB ผ่าน GOB 
- OGB มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGB ร้อยละ 0.0013  
- OGB มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGB มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุพงษ์สกร ด าเนิน 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท เอาท์โกรว์ ดี จ ากดั OGD ผลิตกระแสไฟฟ้า 

เพ่ือจ าหน่าย 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGD ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGD ผ่าน GOB 
- OGD มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGD ร้อยละ 0.0013  
- OGD มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGD มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุพงษ์สกร ด าเนิน 
 

บริษัท เอาท์โกรว์ อี จ ากดั OGE ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGE ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGE ผ่าน GOB 
- OGE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGE ร้อยละ 0.0013  
- OGE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGE มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุพงษ์สกร ด าเนิน  

บริษัท เอาท์โกรว์ วู้ด ซพัพลาย เอ จ ากดั OGW-A กิจการเก่ียวเน่ือง 
กบัโรงไฟฟ้า 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGW-A ในสดัส่วนร้อยละ 99.98 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGW-A ผ่าน GOB 
- OGW-A มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGW-A ร้อยละ 0.0100  
- OGW-A มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGW-A มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุพงษ์สกร 

ด าเนิน  
บริษัท เอาท์โกรว์ วู้ด ซพัพลาย บี จ ากดั OGW-B กิจการเก่ียวเน่ือง 

กบัโรงไฟฟ้า 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGW-B ในสดัส่วนร้อยละ 99.98 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGW-B ผ่าน GOB 
- OGW-B มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGW-B ร้อยละ 0.0100  
- OGW-B มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGW-B มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุพงษ์สกร 

ด าเนิน  
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บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 67.00 
บริษัท อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากดั IAE ลงทนุในบริษัทท่ีผลิต

กระแสไฟฟ้าเพื่อจ าหน่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ IAE ในสดัส่วนร้อยละ 67.00  
- IAE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    

บริษัท รางเงิน โซลชูัน่ จ ากดั  RNS ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- IAE เป็นผู้ ถือหุ้นของ RNS ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน RNS ผ่าน IAE 
- RNS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.00 
บริษัท เอ็นเค เพาวเวอร์ โซล่า จ ากดั NK ผลิตกระแสไฟฟ้า 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้น NK ในสดัส่วนร้อยละ 49.00 
- NK  มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL และ GPS ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั      

โดย GUNKUL มีอ านาจควบคมุ 
- NK มีกรรมการร่วมกนักบั GCPG ได้แก่ คณุสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั  และคณุพงษ์สกร  ด าเนิน  

บริษัทร่วมและควบคุมร่วมกัน : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51.00 
บริษัท  กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จ ากดั GCPG ผลิตกระแสไฟฟ้า 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GCPG ในสดัส่วนร้อยละ 51.00 
- GCPG มีครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.00005 
- GCPG มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  
- เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2558 GCPG ได้จ าหน่ายหุ้นให้แก่บริษัท ชูบุ อีเล็คทริค พาวเวอร์ จี.บี. (“CHUBU”)         

ร้อยละ 40.00 โดย GUNKUL มีอ านาจควบคมุร่วม 
- วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท จาก “บริษัท กันกุล พาวเวอร์เจน จ ากัด 

(GPG)” เป็น “บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จ ากดั (GCPG)” 
Gunkul Myanmar Central Power 1 Co., Ltd.  GMCP-1 ลงทนุในบริษัท

ต่างประเทศ 
 
 
 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GMP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GMCP-1 ในสดัส่วนร้อยละ 51.00    
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บริษัทร่วมและควบคุมร่วมกัน : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 
บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จ ากดั GPS ผลิตกระแสไฟฟ้า 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GPS ในสดัส่วนร้อยละ 40.00  
- GPS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท สยาม วินด์ เอนเนอร์ย่ี จ ากดั SWE ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SWE ในสดัส่วนร้อยละ 40.00 
- SWE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน SWE  ร้อยละ 0.01 
- SWE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั โดย GUNKUL

มีอ านาจควบคมุร่วม 
บริษัทร่วมไม่มีอ านาจควบคุม : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.01 
บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 1 
จ ากดั 

WHA_GSR-
1 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-1 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-1 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 2 
จ ากดั 

WHA_GSR-
2 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-2 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-2 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 3 
จ ากดั 

WHA_GSR-
3 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-3 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-3 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 4 
จ ากดั 

WHA_GSR-
4 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-4 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-4 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 5 
จ ากดั 

WHA_GSR-
5 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-5 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-5 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 6 
จ ากดั 

WHA_GSR-
6 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-6 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-6 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   
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บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 8 
จ ากดั 

WHA_GSR-
8 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-8 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-8 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 9 
จ ากดั 

WHA_GSR-
9 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-9 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-9 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 10 
จ ากดั 

WHA_GSR-
10 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-10 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-10 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 16
จ ากดั 

WHA_GSR-
16 

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-16 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-16 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 17
จ ากดั 

WHA_GSR-
17 

ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อ
จ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-17 ในสดัส่วนร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-17 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัทที่เก่ียวข้อง 
บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จ ากดั GKG ลงทนุในบริษัทตา่ง ๆ - GKG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GUNKUL โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 59.97 

- GKG มีกลุม่ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุเป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.64 
- GKG มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL  ือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล จ ากดั FEC รับเหมาก่อสร้าง - FEC มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกับกลุ่ม GUNKUL ได้แก่ GKG และครอบครัวด ารงปิยวุฒ์ิ โดยถือหุ้นในสัดส่วน               
ร้อยละ 95.00 และร้อยละ 3.60 ตามล าดบั 

- FEC เดิมประกอบธรุกิจน าเข้าผลิตภณัฑ์ส าหรับระบบไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายให้แก่กลุ่ม GUNKUL ต่อมา FEC ได้เปลี่ยน
วตัถุประสงค์ในการท าธุรกิจมาเป็นผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้าง และได้หยุดการประกอบธุรกิจน าเข้าอุปกรณ์
ส าหรับระบบไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายให้แก่บริษัทในกลุม่ GUNKUL ตัง้แตปี่ 2551   

บริษัท กลุนที จ ากดั KNT เดินเรือระหว่างประเทศ 
ในเขตทวีปเอเชีย 

- KNT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ ครอบครัวศรีเจริญ ซึ่งเป็นครอบครัวของคณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยครอบครัวศรีเจริญ    
ถือหุ้นใน KNT ร้อยละ 97.93  

บริษัท กนักลุเทรดดิง้ แอนด์ เอเยนซ่ี จ ากดั GKT ขนสง่ทางเรือระหวา่ง
ประเทศ 

- GKT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GKG โดยครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุถือหุ้น     
ใน GKT ร้อยละ 66.00 
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- GKT มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท กนักลุ มารีนไลน์ จ ากดั GML หยดุประกอบธรุกิจ - GML มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน GML ร้อยละ 97.00  

- GML มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง (2000) จ ากดั GK2000 ให้เช่าทรัพย์สิน - GK2000 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG และ ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100.00  

- GK2000 มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ    
บริษัท จี.เอ็ม. ซพัพลายแอนด์คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั 

GMS ให้เช่าทรัพย์สิน - GMS มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 98.00  
- GMS มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ    

บริษัท สยามกนักลุ พาวเวอร์ จ ากดั SGP กิจการไฟฟ้า - SGP มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 75.00 
- SGP มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ    

บริษัท สยาม ฟิวเจอร์ จ ากดั  SF กิจการไฟฟ้า - SF มีผู้ ถือหุ้น ได้แก่ GKG โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.97  
- SF มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 0.01 และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  
บริษัท แฮปปี ้กรีน 2558 จ ากดั HPG กิจการไฟฟ้า - HPG มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.94 มี คุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ  และ คุณนฤชล         

ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นท่านละร้อยละ 0.01 
- HPG มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท เทค-กรีน จ ากดั TG กิจการไฟฟ้า - TG มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.94  มีคณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
ถือหุ้นในสดัส่วนท่านละอยละ 0.01 

- TG มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท ธนทรัพย์ 2558 จ ากดั TNS กิจการไฟฟ้า - TNS มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 99.94 มีคุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ และคุณนฤชล            

ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นท่านละร้อยละ 0.01 
- TNS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท เอ็นไทรตี ้ทรัพย์ จ ากดั ETS กิจการไฟฟ้า - ETS มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 99.94 มีคุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ และคุณนฤชล             
ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นท่านละร้อยละ 0.01 

- ETS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท กนักลุ เทค จ ากดั 
 
 
 

GTC เทคโนโลยี - GTC มี GKG ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 50.00 และมีคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นในสดัส่วน ร้อยละ 0.01  
- GTC มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 
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บริษัท นพกลุ จ ากดั NPK สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- NPK มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 82.00 และมีครอบครัวศรีเจิญ ถือหุ้น      
ในสดัส่วน ร้อยละ 9.00  

- NPK มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
กิจการร่วมค้าศรีอู่ทอง  
และ ฟิวเจอร์ อีเลค็ทริคอล คอนโทรล 

JV-Sri&FEC รับเหมาก่อสร้าง - กิจการร่วมค้าศรีอู่ทอง และ ฟิวเจอร์ อิเลค็ทริคอล คอนโทรล เป็นกิจการร่วมค้าซึง่มี FEC เป็นหุ้นสว่น ประกอบธรุกิจ 
รับเหมาก่อสร้าง 

กิจการร่วมค้า เอฟอีซี แอนด์ เอสเอซี  JV-FEC 
&SAC 

รับเหมาก่อสร้าง - กิจการร่วมค้า เอฟอีซี แอนด์ เอสเอซี  เป็นกิจการร่วมค้าซึง่มี FEC เป็นหุ้นสว่น ประกอบธรุกิจรับเหมาก่อสร้าง 

บริษัท พี.เอ็ม. บิลดิง้ กรุ๊ป จ ากดั PMBG ให้เช่าทรัพย์สิน - PMBG มีผู้ ถือหุ้น ได้แก่ คณุฟ้ามุ่ย ตรีกาญจโนทยั เป็นเครือญาติ กบั คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ    
บุคคลที่เก่ียวข้อง 
คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ - กรรมการ - คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และ ครอบครัว เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 59.97 ใน GKG  ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GUNKUL 

และ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทของ GUNKUL  
คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ - กรรมการ - คุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ เป็นภรรยาของ คุณกัลกุล ด ารงปิยวุฒ์ิ และเป็นประธานกรรมการบริหาร (CEO)              

ของ GUNKUL 
คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ - กรรมการ - คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  เป็นบตุรของ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และเป็นกรรมการของ GUNKUL 
คณุปวิช ด ารงปิยวฒ์ิุ - บตุรคณุกลักลุ  

ด ารงปิยวฒ์ิุ 
- คณุปวิช ด ารงปิยวฒ์ิุ เป็นบตุรของ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ  

คณุเฉลิมพล ศรีเจริญ - กรรมการ - คณุเฉลิมพล ศรีเจริญ เป็นน้องชายของ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และเป็นกรรมการของ GUNKUL 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 184 

12.2  สรุปรายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ในปี 2557 และ ปี 2558 
 (1) รายการขายสินค้าและให้บริการ 

บริษัท บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
 

  
GUNKUL GKA ขายสินค้า 2.18 2.25 GUNKUL จ าหน่ายวตัถดุิบประเภทชิน้สว่นรอประกอบให้แก่ GKA เพ่ือผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูปด้วยราคาทนุ

บวกก าไร  5-30% ลกูหนีก้ารค้า 0.72 0.82 
GKP ขายสินค้า 0.11 0.008 GUNKUL จ าหน่ายวตัถดุิบประเภทชิน้สว่นรอประกอบให้แก่ GKP เพ่ือผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูปด้วยราคาทนุ

บวกก าไร  5-30%  ลกูหนีก้ารค้า 0.08 - 
KNP ขายสินค้า 75.70 21.35 GUNKUL จ าหน่ายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่ KNP เพ่ือน าไปจ าหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าภาคราชการด้วยราคาทนุ

บวกก าไร  5-30% ลกูหนีก้ารค้า 0.65 1.36 
FEC ขายสินค้า 3.06 1.56 GUNKUL ขายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่ FEC เพ่ือน าไปใช้ในงานรับเหมาก่อสร้างซึง่เป็นธรุกิจหลกัของ FEC 

ด้วยราคาทนุบวก  5-30%  ซึง่เป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงกนัได้กบัการจ าหน่ายสินค้าให้กบัลกูค้ารายอ่ืน ลกูหนีก้ารค้า 1.88 1.11 
KNT ขายสินค้า 0.06 0.10 GUNKUL ขายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่ KNT เพ่ือน าไปใช้งานบนเรือเดินสมทุร  ด้วยราคาทนุบวกก าไร  5-30%  

ซึง่เป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงกนัได้กบัการจ าหน่ายสินค้าให้กบัลกูค้ารายอ่ืน  ลกูหนีก้ารค้า 0.02 0.01 
GPS รายได้ค่าบริการ O&M 21.90 23.76 GUNKUL ได้ท าสญัญาบริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั GPS โรงไฟฟ้า 4 แห่งขนาด 6.5 

MW x 4 แห่ง  ไซค์ตาชีด ไซค์ตาสงั ไซค์ดงคอน และไซค์บงึสามพนั ระยะเวลา 5 ปี  มลูค่ารวม 104.30 ล้าน
บาท 

  รายได้ค่าบริการรับ
ลว่งหน้า O&M 

- - 

 GCPG รายได้จากการรับเหมา
ก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

19.70 - GUNKUL ท าสญัญาก่อสร้างโรงงานผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์สว่นเพิ่มขยาย สาขาบ้านกล้วย เฟรส 1 
ขนาด  0.69 MW   มลูค่า 19.70 ล้านบาท ให้แก่ GCPG  ด้วยราคาตลาด  5 -16% 

  ลกูหนีค้่างานก่อสร้าง 21.08 21.08  
  รายได้ค่าบริการ O&M 25.01 24.99 GUNKUL ได้ท าสญัญาบริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั GCPG โรงไฟฟ้า 4 แห่ง  ระยะเวลา 

5 ปี ไซต์วิเชียรบรีุขนาด 8 MW มลูค่า 40.80 ล้านบาท ไซค์ศรีจฬุาขนาด 8 MW มลูค่า 40.80 ล้านบาท  ไซค์
เนินปอขนาด 4.5 MW มลูค่า 25.50 ล้านบาท  และไซค์บงึสามพนั ขนาด 3 MW  มลูค่า 20.40 ล้านบาท 

  ค่าบริการค้างรับ O&M 0.67 0.52 
  รายได้ค่าบริการรับ

ลว่งหน้า O&M 
4.39 4.39 

  รายได้ค่าบริการ S&A 4.37 4.54 GUNKUL ได้ท าสญัญาคา่บริหารจดัการกบั GCPG ระยะเวลา 5 ปี ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2556 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560  อตัราค่าบริการ  375,000.00 บาทต่อเดือน ( 2558 : อตัราค่าบริการ 378,560.00 บาท  ค่าบริการค้างรับ S&A .0.39 0.41 
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บริษัท บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
 

  
ต่อเดือน) 

 NK ลกูหนีค้่างานก่อสร้าง 33.05 - GUNKUL ท าสญัญาก่อสร้างอาคารโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 0.94 MW ให้แก่ NK 
  ขายสินค้า 0.02 - GUNKUL ขายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่  NK  เพ่ืองานบ ารุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟ้า  ด้วยราคาทนุบวกก าไร  5-30%   
  รายได้ค่าบริการ O&M 1.50 1.50 GUNKUL ได้ท าสญัญาบริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั NK ระยะเวลา 5 ปี เม่ือวนัท่ี 16 

พฤศจิกายน 2556 – 15 พฤศจิกายน 2561 ปีละ 1.50 ล้านบาท ไซต์บอ่พลอย จ.กาญจนบรีุ ขนาด  0.94 
MW มลูค่า 7.65 ล้านบาท 

 GPD ขายสินค้า 4.80 9.09 GUNKUL ขายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่  GPD  เพ่ือน าไปใช้งานติดตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้า  ด้วยราคาทนุบวกก าไร  5-
30%     ลกูหนีก้ารค้า 0.55 9.46 

 GLED ขายสินค้า 0.01 0.03 GUNKUL ขายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่  GLED  เพ่ือน าไปใช้งานติดตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้า  ด้วยราคาทนุบวกก าไร  
5-30%   

 SGSE ขายสินค้า - 19.00 GUNKUL ขายอปุกรณ์ไฟฟ้าและแผงโซลา่เซลล์ให้แก่ SGSE เพ่ือน าไปติดตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
บนหลงัคาอาคาร ด้วยราคาทนุบวกก าไร  5-30%       ลกูหนีก้ารค้า - - 

 SES ขายสินค้า - 10.57 GUNKUL ขายอปุกรณ์ไฟฟ้าและ Inverter ให้แก่ SES  เพ่ือน าไปติดตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์บน
หลงัคาอาคาร ด้วยราคาทนุบวกก าไร  5-30%       ลกูหนีก้ารค้า - - 

 RNS ขายสินค้า - 1.72 GUNKUL ขายสินค้าส าเร็จรูป PV, Inverter & DC ให้แก่ RNS เพ่ือน าไปใช้งานติดตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้า
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  ด้วยราคาทนุบวกก าไร  5-30%     ลกูหนีก้ารค้า - 1.85 

      
GKA KNP ขายสินค้า 71.49 69.32 GKA จ าหน่ายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่ KNP เพ่ือน าไปจ าหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าภาคราชการ ด้วยราคาทนุบวก

ก าไร  5-30%  ลกูหนีก้ารค้า 11.48 - 
 GKP 

 
ขายสินค้า 52.83 24.01 GKA จ าหน่ายวตัถดุิบประเภทชิน้ส่วนรอประกอบให้แก่ GKP เพ่ือผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูปด้วยราคาทนุบวก

ก าไร  5-30% รายได้ค่าบริการ 2.55 - 
 ลกูหนีก้ารค้า 17.62 3.56 
GLED ขายสินค้า 0.91 9.39 GKA จ าหน่ายชิน้สว่นหลอดแอลอีดีเพื่อประกอบให้แก่ GLED เพ่ือผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูปด้วยราคาทนุบวก

ก าไร  5-30% รายได้ค่าบริการ - 0.07 
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บริษัท บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
 

  
ลกูหนีก้ารค้า - 9.25  

FEC ขายสินค้า 13.39 409.30 GKA รับจ้างผลิตชิน้งานวสัดโุลหะและงานบริการติดตัง้ให้แก่ FEC เพ่ือน าไปประกอบธรุกิจรับเหมาก่อสร้าง
งานโครงสร้างเหลก็ยดึแผงพลงังานแสงอาทิตย์ และงานโยธาของงาน EPC จาก GUNKUL   ด้วยราคาทนุ
บวกก าไร  5-30%   
 

 รายได้ค่าบริการ 3.46 54.98 
 ลกูหนีก้ารค้า 9.64 16.06 
 ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน 1.20 - 

 GPD รายได้ค่าบริการ 0.39 - GKA ให้บริการรับจ้างงานคดัแผงโซล่าเซลล์ให้แก่ GPD  
  ขายสินค้า - 0.09 GKA จ าหน่ายวตัถดุิบประเภทชิน้ส่วนรอประกอบให้แก่ GPD เพ่ือผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูปด้วยราคาทนุบวก

ก าไร  5-30%  
      
GKP KNP ขายสินค้า 43.96 51.65 GKP จ าหน่ายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่ KNP เพ่ือน าไปจ าหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าภาคราชการด้วยราคาทนุบวก

ก าไร  5- 30% ลกูหนีก้ารค้า 6.63 7.28 
GPD ขายสินค้า - 12.10 GKP ขายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่ GPD เพ่ือน าไปใช้ในงานรับเหมาก่อสร้างซึง่เป็นธรุกิจหลกัของ GPD ด้วย

ราคาทนุบวกก าไร  5-30%  ซึง่เป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงกนัได้กบัการจ าหน่ายสินค้าให้กบัลกูค้ารายอ่ืน ลกูหนีก้ารค้า - 8.42 
FEC ขายสินค้า - 2.13 GKP ขายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่ FEC เพ่ือน าไปใช้ในงานรับเหมาก่อสร้างซึง่เป็นธรุกิจหลกัของ FEC ด้วย

ราคาทนุบวกก าไร  5-30%  ซึง่เป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงกนัได้กบัการจ าหน่ายสินค้าให้กบัลกูค้ารายอ่ืน ลกูหนีก้ารค้า - 0.01 
RNS ขายสินค้า - 182.12 GKP ขายสินค้าส าเร็จรูปให้แก่ RNS เพ่ือน าไปใช้งานติดตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  

ด้วยราคาทนุบวกก าไร  5-30%   ลกูหนีก้ารค้า - 1.14 
      
GLED FEC ขายสินค้า 1.07 0.71 GLED จ าหน่ายสินค้าหลอดแอลอีดีให้แก่ FEC เพ่ือน าไปประกอบงานติดตัง้ระบบโคมไฟถนน  ด้วยราคา

ทนุบวกก าไร  5-30% ซึง่เป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงกนัได้กบัการจ าหน่ายสินค้าให้กบัลกูค้ารายอ่ืน ลกูหนีก้ารค้า 1.14 - 
      
GPD GSR1 รายได้ค่าก่อสร้าง 18.66 - GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ติดตัง้บนหลงัคากบั GSR1 ขนาด 

241.92 กิโลวตัต์ สถานท่ี บจก.จี.เค. แอสเซม็บลี ้มลูค่าตามสญัญา 16.92 ล้านบาท 
GSP2 รายได้ค่าก่อสร้าง 35.41 - GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ติดตัง้บนหลงัคากบั GSP2 ขนาด 
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บริษัท บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
 

  
538.56 กิโลวตัต์  จ.ชลบรีุ  มลูค่าสญัญา 35.41 ล้านบาท   

WHA_GSR-1 รายได้ค่าก่อสร้าง 40.28 - GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีติดตัง้บนหลงัคากบั WHA_GSR-1 
ขนาด 636.48 กิโลวตัต์  จ.สมทุรปราการ  มลูค่าสญัญา 40.28  ล้านบาท   

 รายได้ค่าบริการ O&M 0.23 0.52 GPD ได้ท าสญัญาบริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั WHA_GSR-1, WHA_GSR-3, 
WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็นเวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 มลูค่า
สญัญา 14.13 ล้านบาท    

 ค่าบริการค้างรับ O&M 0.04 0.04 

 ลกูหนีเ้งินทดรอง 1.26 - GPD ได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีมลูค่าเพ่ิมจากการน าเข้าอปุกรณ์ไฟฟ้าจากต่างประเทศแทน WHA_GSR-1 
WHA_GSR-3 รายได้ค่าก่อสร้าง 51.10 - GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีติดตัง้บนหลงัคากบั WHA_GSR-3 

ขนาด 832.32 กิโลวตัต์ จ.สมทุรปราการ  มลูค่า  51.10  ล้านบาท   
 รายได้ค่าบริการ O&M 0.31 0.69 GPD ได้ท าสญัญาบริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั WHA_GSR-1, WHA_GSR-3, 

WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็นเวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 มลูค่า 
14.13 ล้านบาท    

 ค่าบริการค้างรับ O&M 0.06 0.06 

 ลกูหนีเ้งินทดรอง 1.66 - GPD ได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีมลูค่าเพ่ิมจากการน าเข้าอปุกรณ์ไฟฟ้าจากต่างประเทศแทน WHA_GSR-3 
WHA_GSR-6 รายได้ค่าก่อสร้าง 51.10 - GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีติดตัง้บนหลงัคากบั WHA_GSR-6 

ขนาด 832.32 กิโลวตัต์ จ.สมทุรปราการ  มลูค่าสญัญา 51.10  ล้านบาท   
 รายได้ค่าบริการ O&M 0.31 0.50 GPD ได้ท าสญัญาบริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั WHA_GSR-1, WHA_GSR-3, 

WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็นเวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 มูลค่า 
14.13 ล้านบาท    

 ค่าบริการค้างรับ O&M 0.06 0.06 

 ลกูหนีเ้งินทดรอง 1.69 1.69 GPD ได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีมลูค่าเพ่ิมจากการน าเข้าอปุกรณ์ไฟฟ้าจากต่างประเทศแทน WHA_GSR-6 
WHA_GSR-
17 

รายได้ค่าก่อสร้าง 56.53 - GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีติดตัง้บนหลงัคากบั WHA_GSR-17
ขนาด 997.560 กิโลวตัต์  จ.สมทุรปราการ มลูค่าสญัญา 56.53  ล้านบาท   

 รายได้ค่าบริการ O&M 0.37 0.81 GPD ได้ท าสญัญาบริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั WHA_GSR-1, WHA_GSR-3, 
WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็นเวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 มลูค่า 
14.13 ล้านบาท    

 ค่าบริการค้างรับ O&M 0.07 0.07 

 ลกูหนีเ้งินทดรอง 1.97 - GPD ได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีมลูค่าเพ่ิมจากการน าเข้าอปุกรณ์ไฟฟ้าจากต่างประเทศแทน WHA_GSR-17 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
 

  
SES ลกูหนีเ้งินทดรอง - 0.06 GPD ได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีมลูค่าเพ่ิมจากการน าเข้าอปุกรณ์ไฟฟ้าจากต่างประเทศแทน SES 
 รายได้ค่าก่อสร้าง - 10.00 GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีติดตัง้บนหลงัคากบั SES โครงการ

Solar Roof Pranakorn Nua 1 ขนาด 873.60 กิโลวตัต์  มลูค่าสญัญา 10.00  ล้านบาท      ลกูหนีค้่าก่อสร้าง - 1.60 
SGSE รายได้ค่าก่อสร้าง - 14.33 GPD รับจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีติดตัง้บนหลงัคากบั SGSE โครงการ 

Solsr Roof SSW Donmuang ขนาด 873.60 กิโลวตัต์ มลูค่าตามสญัญา 14.33 ล้านบาท 
RNS รายได้ค่าบริการ O&M - 1.59 GPD ได้ท าสญัญาบริการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า (O&M) กบั RNS รวม 10 แห่ง เป็นเวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญา

วนัท่ี 10 พฤศจิการยน 2558 – 10 ตลุาคม 2563 รวมมลูค่าสญัญาทัง้ 10 ฉบบั คือ 259.09 ล้านบาท    

 
 (2) รายการซือ้สินค้าและรับบริการ 
บริษัท บริษัทที่

เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2557 
(ล้านบาท) 

ปี 2558 
(ล้านบาท) 

GUNKUL  
 
 
 
 
 
 

GKP 
 

ซือ้สินค้า 209.15 143.64 GUNKUL ซือ้สินค้าส าเร็จรูปจาก GKP เพ่ือน าไปจ าหน่ายตอ่ให้กบัทางลกูค้าของบริษัท ซึง่ GKP จ าหน่าย
ให้ด้วยราคาทนุบวกก าไร 5-30%  และงานวา่จ้างบริการจาก GKP ด้วยราคาทนุบวกก าไร 5-30% เจ้าหนีก้ารค้า 92.98 56.60 

GKA ซือ้สินค้า 142.34 122.12 GUNKUL ซือ้สินค้าส าเร็จรูปจาก GKA เพ่ือน าไปจ าหน่ายตอ่ให้กบัทางลกูค้าของบริษัท ด้วยราคาทนุบวก
ก าไร 5-30%  เจ้าหนีก้ารค้า 36.42 20.41 

KNP ซือ้สินค้า 27.62 36.92 GUNKUL ซือ้สินค้าส าเร็จรูปจาก KNP เพ่ือน าไปจ าหน่ายตอ่ให้กบัทางลกูค้าของบริษัท ด้วยราคาทนุบวก
ก าไร 5-30% เจ้าหนีก้ารค้า 23.52 - 

GLED ซือ้สินค้า - 0.91 GUNKUL ซือ้สินค้าส าเร็จรูปโคมไฟ และหลอดประหยดัไฟแอลอีดี 1 จาก GLED  
 เจ้าหนีก้ารค้า - 0.48 
FEC ค่าก่อสร้าง/บริการ 159.29 49.97 GUNKUL ได้ท าสญัญาจ้างเหมา งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสาธารณปูโภคโรงผลิตไฟฟ้าด้วยพลงังานลม 

ขนาด 60 เมกกะวตัต์( Subplu1 : 8 MW, Subplu2 : 2 MW, Wayu : 50 MW ) ต.ห้วยบง อ.ด่านขนุทด จ.
นครราชสีมา มลูค่าตามสญัญา 340 ล้านบาท 
 

เจ้าหนีก้ารค้า 1.02 53.47 
เจ้าหนีเ้งินประกนั
ผลงาน 

14.71 14.81 

 GPD ซือ้สินค้า 0.43 7.45 GUNKUL ได้ซือ้สินค้าจาก GPD ไว้เพื่อจ าหน่ายให้กบัทางลกูค้าของบริษัทด้วยราคาทนุบวกก าไร 5-30% 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
  เจ้าหนีก้ารค้า 0.04 -  
      
GKA GKP ซือ้สินค้า 1.08 1.07 GKA ซือ้วตัถดุิบประเภทชิน้สว่นรอประกอบจาก GKP เพ่ือน าไปประกอบเป็นสินค้าส าเร็จรูป ด้วยราคาทนุ

บวกก าไร 5-30% เจ้าหนีก้ารค้า 0.45 0.59 
FEC ซือ้สินค้า 0.01 0.06 GKA ซือ้ Ground Screw จาก FEC ด้วยราคาทนุบวกก าไร 5-30%  

เจ้าหนีก้ารค้า 0.01 - 
 GLED ซือ้สินค้า 0.01 0.14 GKA  ซือ้หลอดไฟแอลอีดีจาก GLED  เพ่ือใช้ประกอบชดุไฟสอ่งสว่างในอาคารส านกังาน 
  เจ้าหนีก้ารค้า 0.01 0.02  
      
WED FEC ค่าก่อสร้าง 47.84 99.22 WED ได้ว่างจ้าง FEC ก่อสร้างปักเสาไฟฟ้าเดินสายไฟฟ้าแรงสงู 115 kV ท่ี อ.ห้วยบง  จ.นครราชสีมา มลูค่า

สญัญา 147.07 ล้านบาท    เจ้าหนีค้่าก่อสร้าง 12.32 - 
  เจ้าหนีเ้งินประกนั

ผลงาน 
- 14.71  

      
GPD FEC ค่าบริการ 7.31 58.02 GPD ได้ท าสญัญาจ้างเหมางานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและระบบสาธารณปูโภคโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

ขนาด 8 เมกะวตัต์ ณ ต.ท่าเกวียน อ.วฒันานคร จ.สระแก้ว มลูค่าตามสญัญา 67.91 ล้านบาท และงาน
บริหารโครงการ Solar Roof 

  เจ้าหนีก้ารค้า - 2.04  
  เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน - 6.12  
 GUNKUL ค่าบริการ 0.05 - GPD ใช้บริการเจ้าหน้าท่ีของ GUNKUL ในการเข้าปฏิบตัิงานในโครงการก่อสร้างและติดตัง้แผงโซล่าเซลล์

บนหลงัคาอาคารโรงงาน 
 KNP ค่าบริการ 0.01 - GPD ใช้บริการเจ้าหน้าท่ีของ KNP ในการเข้าปฏิบตัิงานในโครงการก่อสร้างและติดตัง้แผงโซล่าเซลล์บน

หลงัคาอาคารโรงงาน 
      
GKP GLED ซือ้สินค้า 0.05 0.04 GKP  ซือ้หลอดไฟแอลอีดีจาก GLED  เพ่ือใช้ประกอบชดุไฟสอ่งสว่างในอาคารส านกังาน 
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บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
  เจ้าหนีก้ารค้า 0.05 0.01  
      
SGSE FEC ค่าบริการ 0.13 - SGSE ได้ว่าจ้าง FEC ส ารวจสภาพความแข็งแรงของโครงสร้างหลงัคาอาคารโรงงาน  งานบริหารโครงการ 

และงานตรวจสอบระบบไฟฟ้าก่อนการเดินเคร่ืองระบบจ่ายไฟ 
      
SES FEC คา่บริการ 0.13 - SES ได้ว่าจ้าง FEC ส ารวจสภาพความแข็งแรงของโครงสร้างหลงัคาอาคารโรงงาน  งานบริหารโครงการ 

และงานตรวจสอบระบบไฟฟ้าก่อนการเดินเคร่ืองระบบจ่ายไฟ 

 
 (3). รายการซือ้-จ าหน่ายสินทรัพย์ และค่าเช่า 
บริษัท บริษัทที่ 

เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2557 
(ล้านบาท) 

ปี 2558 
(ล้านบาท) 

GUNKUL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GK2000 
 

ค่าเช่า 5.60 4.20 GK2000  ซึง่เป็นผู้ เช่าท่ีดินและอาคารจากคณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ได้ให้ GUNKUL เช่าช่วงท่ีดินและอาคาร
เพื่อใช้เป็นส านักงานและคลงัจดัเก็บสินค้า(ร่วมจิตต์) และท่ีดินซึ่งเป็นท่ีตัง้ของคลงัสินค้า (พิชัย) โดยท า
สญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 – 30 ธนัวาคม 2558 ในอตัราค่าเช่า 467,000.00 
บาทต่อเดือน หรือเฉลี่ยเท่ากับ 79.43 บาทต่อตารางเมตร ส าหรับท่ีดินและอาคาร (ราคาค่าเช่าเฉลี่ย
ค านวณจากค่าเช่าเฉลี่ยต่อพืน้ท่ีของท่ีดินและอาคารของส านกังานและคลงัจดัเก็บสินค้า) และคิดอตัราค่า
เช่าเท่ากบั 139,000 บาทต่อเดือน หรือเท่ากบั 249.10 บาทต่อตารางวา ส าหรับการเช่าที่ดิน ทัง้นี ้อตัราค่า
เช่าดงักล่าวใกล้เคียงกบัราคาค่าเช่าซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท โนเบิล้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด 
ซึง่ได้ประเมินค่าเช่าท่ีดินและอาคารซึ่งใช้เป็นส านกังานและคลงัเก็บสินค้า (ร่วมจิตต์) เท่ากบั 79.51 บาท
ต่อตารางเมตร และประเมินค่าเช่าท่ีดินซึ่งใช้เป็นท่ีตัง้ของคลงัเก็บสินค้า (พิชยั) เท่ากบั 248.33 บาทต่อ
ตารางวา 

GMS ค่าเช่า 1.43 1.43 GMS  ซึง่เป็นผู้ เช่าท่ีดินพร้อมอาคารสิ่งปลกูสร้างจากคณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุจ านวน 2 แปลง  เนือ้ท่ีรวม 0-
3-31 ไร่ (331 ตารางวา) ซอยวัดสวัสด์ิวารีสีมาราม ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ โดยให้ GUNKUL เช่าช่วงเพื่อใช้เป็นส านกังาน และลานจอดรถ ระยะสญัญาเช่าตัง้แต่วนัท่ี 17 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 191 

บริษัท บริษัทที่ 
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
เมษายน 2556 – 31 ธนัวาคม 2558  ในอตัราค่าเช่า 119,000 บาทต่อเดือน  ค่าเช่าดงักล่าวใช้ราคาค่าเช่า
ซึง่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท ไทยเซอร์เวเย่อร์ แอนด์ แอ็ดไวท์เซอร่ี จ ากดั   

NK รายได้ค่าเช่า 0.18 0.18 NK ได้ท าสญัญาเช่าที่ดิน น.ส.3  เลขท่ี 86 เล่มท่ี 10 หน้าที่ 18 หมู่ 8 ต.หนองกุ่ม อ.บ่อพลอย จ.กาญจนบรีุ  
จ านวนเนือ้ท่ี 19 ไร่ 2 งาน 23 ตารางวา จาก GUNKUL เพื่อเป็นท่ีตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาด 
0.94 MW  โดยท าสญัญาเช่า 26 ปี  เร่ิมตัง้แต ่12 มิถนุายน 2556  รวมเป็นเงิน 6.06 ล้านบาท   

 ค่าเช่ารับล่วงหน้า 0.08 0.08 

 GSR1 รายได้ค่าเช่า 0.01 0.02 GUNKUL  ได้ให้ GSR1 เช่าพืน้ท่ีหลงัคาอาคารโรงงานเพื่อใช้เป็นพืน้ท่ีติดตัง้แผงโซล่าเซลล์  โดยท าสญัญา
เช่าระยะเวลา 3  ปี  ขนาดพืน้ท่ี  600 ตารางเมตร  ในอตัราค่าเช่ารายเดือนร้อยละ 3 บาทต่อตารางเมตร    
นบัแตว่นัแรกท่ีผู้ เช่าเร่ิมจ าหน่ายไฟฟ้าเข้าสูร่ะบบ (เร่ิมวนัท่ี 3 กนัยายน 2557)    

      

GKA GKP รายได้ค่าเช่า  1.20 1.20 GKA  ได้ให้ GKP เช่าพืน้ท่ีอาคารโรงงานเพ่ือใช้เป็นท่ีประกอบสินค้า โดยท าสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี 
ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 – 30 ธนัวาคม 2558  ในอตัราค่าเช่า 100,000 บาทตอ่เดือน   

 GLED รายได้ค่าเช่า  0.29 0.58 GKA  ได้ให้ GLED เช่าพืน้ท่ีอาคารโรงงานบางสว่นเป็นท่ีประกอบธรุกิจผลิตและจ าหน่ายหลอดแสงสวา่ง
แอลอีดี ขนาดพืน้ท่ี 380 ตารางเมตร   เลขท่ี 110/22 ม.2 ต.มหาสวสัด์ิ อ.บางกรวย จ.นนทบรีุ   โดยสญัญา
เช่ามีระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถนุายน 2560 ในอตัราค่าเช่า 48,000 บาท/เดือน    

 GSR1 รายได้ค่าเช่า  0.04 0.12 GKA  ได้ให้ GSR1 เช่าพืน้ท่ีหลงัคาอาคารโรงงานเพ่ือใช้เป็นพืน้ท่ีติดตัง้แผงโซล่าเซลล์  ขนาดพืน้ท่ี 3,456 
ตารางเมตร  โดยท าสญัญาเช่าระยะเวลา 3  ปี  ในอตัราค่าเช่ารายเดือนร้อยละ 3 บาทตอ่ตารางเมตร    นบั
แตว่นัแรกท่ีผู้ เช่าเร่ิมจ าหน่ายไฟฟ้าเข้าสูร่ะบบ (เร่ิมวนัท่ี 2 กนัยายน 2557)    

   ค่าเช่าค้างรับ 0.01 - 

 กรรมการ ค่าเช่า 0.69 0.69 GKA ได้ท าสญัญาเช่าท่ีดิน 3,472 ตารางเมตร บนโฉนด 2 แปลง ตัง้อยู่บนถนนปลายบาง จ.นนทบรีุ  ซึง่อยู่
ใกล้โรงงาน GKA  เช่าจากคณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ  โดยท าสญัญาเช่า 3 ปี ตัง้แต ่1 มกราคม 2555 – 31
ธนัวาคม 2558 ในอตัราค่าเช่า 57,800 บาทตอ่เดือน เพื่อใช้เป็นพืน้ท่ีพกัวางวสัดแุละสินค้า   

  ค่าเช่าค้างจ่าย -  

      

GKP GMS ค่าเช่า 0.50 0.50 GMS ซึง่เป็นผู้ เช่าท่ีดินและอาคารจากคณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ได้ให้ GKP เช่าช่วงท่ีดินและอาคารเพ่ือใช้เป็น
ส านกังาน อาคารทดสอบและคลงัจดัเก็บสินค้า โดยท าสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 
2555 – 30 ธนัวาคม 2558 ในอตัราค่าเช่า 42,000 บาทต่อเดือน หรือเท่ากบั 49.41 บาทตอ่ตารางเมตร ซึง่
ใกล้เคียงกบัราคาค่าเช่าซึง่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท โนเบิล้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั ซึง่ได้ประเมิน
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บริษัท บริษัทที่ 
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
ค่าเช่าท่ีดินและอาคารดงักลา่วเท่ากบั 49.75 บาทตอ่ตารางเมตร  

      

KNP GK 2000 ค่าเช่า 1.06 1.06 GK2000 ซึง่เป็นผู้ เช่าท่ีดินและอาคารคลงัสินค้า(รัชนีกร) จากคณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ได้ให้ KNP เช่าช่วง
ท่ีดินอาคารและคลงัสินค้า(รัชนีกร) เพ่ือใช้เป็นส านกังาน  อาคารทดสอบและคลงัจดัเก็บสินค้า โดยท า
สญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 – 30 ธนัวาคม 2558 ในอตัราค่าเช่าทัง้หมดเท่ากบั 
88,500 บาทตอ่เดือน โดยเม่ือค านวณคา่เช่าเฉพาะท่ีดินและอาคารท่ีส านกังานใหญ่เท่ากบั 83.33 บาทตอ่
ตารางเมตร และค่าเช่าคลงัสินค้า(รัชนีกร) เท่ากบั 135.71 บาทตอ่ตารางเมตร ซึง่ใกล้เคียงกบัราคาคา่เช่า
ซึง่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท โนเบิล้ พร็อพเพอร์ตี ้ จ ากดั ซึง่ได้ประเมินคา่เช่าท่ีดินอาคารและ
คลงัสินค้า (รัชนีกร) ดงักลา่ว เท่ากบั 82.75 บาทตอ่ตารางเมตร และ 135.89 บาทตอ่ตารางเมตร 

      
GLED PMBG ค่าเช่าและบริการ - 0.70 GLED  ได้เช่าพืน้ท่ีส านกังานอาคาร PM กบั PMBG เพื่อใช้เป็นส านกังานใหญ่  ขนาดพืน้ท่ี 225 ตาราง

เมตร   เลขท่ี 23 ถนนร่วมจิตต์ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสุิต กรุงเทพฯ   โดยท าสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี 
ตัง้แต่วนัท่ี 9 มกราคม 2558 -8 มกราคม 2561   ในอตัราค่าเช่า 28,125.00 บาทต่อเดือน   พร้อมสญัญา
บริการในอาคาร ในอตัราค่าบริการ 28,125.00 บาทตอ่เดือน 

     

      
GNP กรรมการ ซือ้ท่ีดิน 13.34 - GNP ได้ซือ้ท่ีดินจ านวน เนือ้ท่ี  223.31 ไร่  ต.ห้วยบ่ง จ.นครราชสีมา จากคณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึ่งเป็น

กรรมการของ GUNKUL ในราคาเฉลี่ยไร่ละ 59,700.00 บาท รวมเป็นเงิน 13.34 ล้านบาท เป็นราคาต ่ากว่า
เม่ือเทียบเคียงกบัราคาประเมินจากบริษัท โนเบิล้ พร๊อพเพอตี ้จ ากดั ในราคา 40.70 ล้านบาท 

 
 (4) รายการรับ-ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ 
บริษัท บริษัทที่ 

เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2557 
(ล้านบาท) 

ปี 2558 
(ล้านบาท) 

GUNKUL 
 

KNP เงินกู้ ยืมระยะสัน้    
GUNKUL ได้กู้ ยืมเงินจาก KNP เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดเงินกู้ ยืม 20.61 - 
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บริษัท บริษัทที่ 
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
 
 
 

จ่ายช าระคืน (20.61) - ดอกเบีย้ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.00-4.60 ต่อปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ตอ่ปี) ซึง่อตัราดอกเบีย้
ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั ยอดคงเหลือ - - 

ดอกเบีย้จ่าย 0.30 - 
 WED เงินกู้ ยืมระยะสัน้    

GUNKUL ได้กู้ ยืมเงินจาก WED เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียน โดยมีการจดัท าตัว๋สัญญาใช้เงิน และคิด
ดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 3.00-4.60 ต่อปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ต่อปี)  ซึง่อตัราดอกเบีย้
ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั 

  เงินกู้ ยืม 336.00 180.50 
  จ่ายช าระคืน (155.50) (180.50) 
  ยอดคงเหลือ 180.50 - 
  ดอกเบีย้จ่าย 7.09 1.15  
  ดอกเบีย้ค้างจ่าย 1.25 -  
 GNP เงินกู้ ยืมระยะสัน้    
  เงินกู้ ยืม 50.00 50.00 GUNKUL ได้กู้ ยืมเงินจาก  GNP เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิด

ดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 3.00-4.60 ต่อปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ต่อปี)  ซึง่อตัราดอกเบีย้
ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั 

  จ่ายช าระคืน - (50.00) 
  ยอดคงเหลือ 50.00 - 
  ดอกเบีย้จ่าย 0.23 0.51  
  ดอกเบีย้ค้างจ่าย 0.23 -  
 GPD เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ GPD กู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดดอกเบีย้

ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.00-4.60 ต่อปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ต่อปี)   ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่ว
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั 
 

  เงินให้กู้ ยืม 22.00 - 
  รับช าระคืน (22.00) - 
  ยอดคงเหลือ - - 
  ดอกเบีย้รับ 0.19 - 
 GLED เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้    
  เงินให้กู้ ยืม 7.00 14.00 GUNKUL ได้ให้ GLED กู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ในการประกอบธรุกิจโดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดดอกเบีย้

ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ  3.00-4.60 ต่อปี (2556 : ร้อยละ 3.00-6.1813 ต่อปี)  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่ว
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั 

  รับช าระคืน - (7.00) 
  ยอดคงเหลือ 7.00 7.00 
  ดอกเบีย้รับ 0.00 0.06  
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บริษัท บริษัทที่ 
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
 GKA เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้    
  เงินให้กู้ ยืม - 74.40 GUNKUL ได้ให้ GKA กู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ในการประกอบธรุกิจโดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดดอกเบีย้

ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ  3.15-3.24 ต่อปี ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั   รับช าระคืน - (74.40) 
  ยอดคงเหลือ - - 
  ดอกเบีย้รับ - 0.79  
 BGP เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้    
  เงินให้กู้ ยืม - 6.00 GUNKUL ได้ให้ BGP กู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ในการประกอบธรุกิจโดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดดอกเบีย้

ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ  3.24 ต่อปี ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั   รับช าระคืน - (6.00) 
  ยอดคงเหลือ - - 
  ดอกเบีย้รับ - 0.06  
 RNS เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้    
  เงินให้กู้ ยืม - 300 GUNKUL ได้ให้ RNS กู้ ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดดอกเบีย้

ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ  4.70 ต่อปี ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั 
  รับช าระคืน - -  
  ยอดคงเหลือ - 300  
  ดอกเบีย้รับ - 1.75  
 WED เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้    
  เงินให้กู้ ยืม - 150 GUNKUL ได้ให้ WED กู้ ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน และคิดดอกเบีย้

ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ  3.13 ต่อปี ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั 
  รับช าระคืน - -  
  ยอดคงเหลือ - 150  
  ดอกเบีย้รับ - 0.05  
 WHA-GSR_1 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ WHA-GSR_1 กู้ ยืมเงินระยะสัน้เพ่ือใช้เป็นเงินหมนุเวียน โดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน 

และคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 5.975  ต่อปี  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตก
ลงร่วมกนั 

  เงินให้กู้ ยืม 9.00 - 
  รับช าระคืน (9.00) - 
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บริษัท บริษัทที่ 
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
  ยอดคงเหลือ - -  
  ดอกเบีย้รับ 0.09 -  
 WHA-GSR_3 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ WHA-GSR_3 กู้ ยืมเงินระยะสัน้เพื่อใช้เป็นเงินหมนุเวียน โดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน 

และคิดดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 5.975  ต่อปี  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตก
ลงร่วมกนั 

  เงินให้กู้ ยืม 12.00 - 
  รับช าระคืน (12.00) - 
  ยอดคงเหลือ - -  
  ดอกเบีย้รับ 0.12 -  
 WHA-GSR_6 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ WHA-GSR_6 กู้ ยืมเงินระยะสัน้เพื่อใช้เป็นเงินหมนุเวียน โดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน 

และคิดดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 5.975  ต่อปี  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตก
ลงร่วมกนั 

  เงินให้กู้ ยืม 12.00 - 
  รับช าระคืน (12.00) - 
  ยอดคงเหลือ - -  
  ดอกเบีย้รับ 0.12 -  
 WHA-GSR_17 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้   GUNKUL ได้ให้ WHA-GSR_17 กู้ ยืมเงินระยะสัน้เพื่อใช้เป็นเงินหมนุเวียน  โดยมีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงิน 

และคิดดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 5.975  ต่อปี  ซึง่อตัราดอกเบีย้ดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีตก
ลงร่วมกนั 

  เงินให้กู้ ยืม 13.00 - 
  รับช าระคืน (13.00) - 
  ยอดคงเหลือ - -  
  ดอกเบีย้รับ 0.13 -  
 GIM ลกูหนีเ้งินทดรอง 13.56 - GUNKUL ได้จ่ายเงินทดรองให้ GIM  เป็นเงินมดัจดัค่าหุ้นใน Sendai Okura Mega Solar Godo Kaisha   

ประเทศญ่ีปุ่ น และได้แปลงเป็นคา่หุ้นลงทนุ 
      
GK Sendai GKG เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั   
  เงินกู้ ยืม 4.93 13.98  GK Sendai กู้ ยืมเงินระยะสัน้จาก GKG เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการ  โดยไม่คิดดอกเบีย้ 
  จ่ายช าระคืน - (13.98) 
  ยอดคงเหลือ 4.93 0  
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บริษัท บริษัทที่ 
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2557 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 

(ล้านบาท) 
GIM กรรมการ เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั   
  เงินกู้ ยืม 18.27 - GIM  กู้ ยืมเงินระยะสัน้จากคณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ  เพื่อจ่ายช าระค่าส่วนเกินมลูค่าหุ้น การลงทนุในบริษัท 

Sendai Okura Mega Solar Godo Kaisha ประเทศญ่ีปุ่ น โดยไม่คิดดอกเบีย้   จ่ายช าระคืน (18.27) - 

  ยอดคงเหลือ - -  
KWE กรรมการ เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั   
  เงินกู้ ยืม - 41.00 KWE  กู้ ยืมเงินระยะสัน้จากคณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ  เพื่อจ่ายช าระภาระหนี ้ KWE ท่ีติดค้างกบัผู้ ถือหุ้นเดิม 

โดยไม่คิดดอกเบีย้   จ่ายช าระคืน - (41.00) 

  ยอดคงเหลือ - -  
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(5) รายการอื่น ๆ 

บริษัท บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2557 
(ล้านบาท) 

ปี 2558 
(ล้านบาท) 

GUNKUL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GKA รายได้เงินปันผล 80.00 80.00 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GKA ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558  เม่ือวนัท่ี17 
มีนาคม 2558 และครัง้ที่ 6/2558  เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558  อนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไร
สะสมที่ยงัมิได้จดัสรร ณ สิน้งวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 ในอตัราหุ้นละ  
15.00 บาทและวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 ในอตัราหุ้นละ  25.00 บาท จากจ านวนหุ้นท่ีถือครอง  1,999,998 
หุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลท่ีจะได้รับทัง้สิน้จ านวน  80.00 ล้านบาท (30+50 ล้าน
บาท) ก าหนดจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม 2558 และมีนาคม 2559 ตามล าดบั 

เงินปันผลค้างรับ -  

GKP รายได้เงินปันผล 50.00 45.00 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GKP ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวนัท่ี17 มีนาคม 
2558 และครัง้ที่ 6/2558  เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558  อนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมท่ียงั
มิได้จดัสรร ณ สิน้งวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 ในอตัราหุ้นละ  200.00 
บาท และวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 ในอตัราหุ้นละ  250.00 บาท จากจ านวนหุ้นท่ีถือครอง 99,998 หุ้น (มลู
ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000.00 บาท)  รวมเงินปันผลท่ีจะได้รับทัง้สิน้จ านวน  45.00 ล้านบาท (20+25 ล้านบาท) 
ก าหนดจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม 2558 และมีนาคม 2559 ตามล าดบั 

เงินปันผลค้างรับ - - 

KNP รายได้เงินปันผล 29.00 41.00  GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก KNP ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวนัท่ี17 มีนาคม 
2558 และครัง้ที่ 8/2558 เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2558  อนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมท่ียงั
มิได้จดัสรร ณ สิน้งวดสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 ในอตัราหุ้นละ 40.00 บาท และวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 
ในอตัราหุ้นละ  42.00 บาท จากจ านวนหุ้นท่ีถือครอง  499,998 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000.00 บาท)  
รวมเงินปันผลท่ีจะได้รับทัง้สิน้จ านวน  41.00 ล้านบาท (20+21 ล้านบาท) ก าหนดจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน
เดือน มีนาคม 2558 และมีนาคม 2559 ตามล าดบั 

เงินปันผลค้างรับ -  

GPS รายได้เงินปันผล 93.27 96.35  GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GPS ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2558  เม่ือวนัท่ี 30 
กนัยายน 2558  อนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลระหวา่งกาล ครัง้ที่ 1/2558 จากก าไรสะสม ในอตัราหุ้นละ  
13.10 บาท  จากจ านวนหุ้นท่ีถือครอง 3,719,998 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลท่ีจะ
ได้รับจ านวน  48.73  ล้านบาท  โดยจะจ่ายปันผลตามความพร้อมของเงินสดและสภาพคลอ่งของบริษัทฯ  
โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

เงินปันผลค้างรับ 56.07 71.28 

GCGP รายได้เงินปันผล 91.32 124.96 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GCPG  ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558  เม่ือวนัท่ี 18 
กมุภาพนัธ์ 2558  ครัง้ที่ 4/2558 วนัท่ี 6 สิงหาคม 2558 และครัง้ที่ 5/2558 วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558  มีมติเงินปันผลค้างรับ - - 
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บริษัท บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2557 
(ล้านบาท) 

ปี 2558 
(ล้านบาท) 

ให้จ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 ในอตัราหุ้นละ 7.15 บาท   วนัท่ี  
30 มิถนุายน 2558 ในอตัราหุ้นละ 8.55 บาท และวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 ในอตัราหุ้นละ 9.00 บาท    
GUNKUL มีจ านวนหุ้นท่ีถือครอง 5,059,195 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลท่ีจะ
ได้รับทัง้สิน้จ านวน 124.96 ล้านบาท (36.17+43.26+45.53 ล้านบาท) โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใน
เดือนเมษายน สิงหาคม และพฤศจิกายน 2558 

  

GSR-1 
 

รายได้เงินปันผล 
-  

0.73 
GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GSR-1 ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2558 เม่ือวนัท่ี 17 
ธนัวาคม 2558 อนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมท่ียงัมิได้จดัสรร ณ สิน้งวดไตรมาส 3 สิน้สดุ
วนัท่ี 30 กนัยายน 2558 ในอตัราหุ้นละ  3.50 บาท จากจ านวนหุ้นท่ีถือครอง 210,000 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้หุ้น
ละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลท่ีจะได้รับทัง้สิน้จ านวน  0.73 ล้านบาท ก าหนดจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือน 
มีนาคม 2559  

 GSP-2 รายได้เงินปันผล - 2.14 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GSP-2 ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2558 เม่ือวนัท่ี 17 
ธนัวาคม 2558 อนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมท่ียงัมิได้จดัสรร ณ สิน้งวดไตรมาส 3 สิน้สดุ
วนัท่ี 30 กนัยายน 2558 ในอตัราหุ้นละ  5.50 บาท จากจ านวนหุ้นท่ีถือครอง 390,000 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้หุ้น
ละ 100.00 บาท)  รวมเงินปันผลท่ีจะได้รับทัง้สิน้จ านวน  2.14  ล้านบาท ก าหนดจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน
เดือน มีนาคม 2559  

 GPD รายได้เงินปันผล 50.10 - GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GPD ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เม่ือวนัท่ี 14 
สิงหาคม 2557  อนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินการ ส าหรับงวดสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 จาก
ก าไรสะสมมีรายละเอียดการจ่ายดงันี ้
       ครัง้ที่ 1 วนัท่ี 20 สิงหาคม 2557 อตัราหุ้นละ  167.00 บาท จากจ านวนหุ้นท่ีถือครอง 149,997 หุ้น (มลู
ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  100.00 บาท)  รวมเงินปันผลท่ีจะได้รับจ านวน 25.05 ล้านบาท 
       ครัง้ที่ 2 วนัท่ี  29 กนัยายน 2557 อตัราหุ้นละ  167.00 บาท จากจ านวนหุ้นท่ีถือครอง 149,997 หุ้น (มลู
ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  100.00 บาท)  รวมเงินปันผลท่ีจะได้รับจ านวน 25.05 ล้านบาท   ก าหนดจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม และกนัยายน 2557 

  เงินปันผลค้างรับ - - 
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12.3   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
การเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย  และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน  รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันกับ

บริษัทฯ  ขึน้อยู่กบัเหตผุลและความจ าเป็น โดยค านึงถึงผลประโยชน์บริษัทเป็นส าคญั   ค่าตอบแทนระหว่างกนัต้องเป็นไปตาม
ราคาท่ียตุิธรรมหรือเป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าทัว่ไปท่ีพึงกระท าและสามารถเทียบเคียงได้  และเป็นไปตามกฎหมายหรือ
หลกัเกณฑ์ของประกาศส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการ
อนมุตัิการท ารายการระหว่างกนั โดยจะก าหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนมุตัิ
รายการดงักลา่ว   ในกรณีท่ีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอ่ยเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
มีส่วนได้สว่นเสีย  หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต    เม่ือฝ่ายจดัการเห็นความจ าเป็นจะต้องท ารายการ  และ
อยูน่อกเหนืออ านาจของฝ่ายจดัการท่ีจะท ารายการ  บริษัทฯ จะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักลา่วนัน้  ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้  บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง
กนัดงักล่าว  เพ่ือน าไปใช้ในการประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี หรือการน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการท ารายการตามความเหมาะสมต่อไป      

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย เพ่ือให้การตดัสินใจเข้าท ารายการดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  

 
12.4  นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต   

1. แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัท เค.เอน็.พี. ซพัพลาย จ ากดั, บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จ ากดั  บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จ ากดั  และ
บริษัท กนักลุ แอลอีดี ไลท์ติง้ จ ากดั  :  บริษัทจะยงัคงมีการท ารายการระหว่างกนักบับริษัทย่อยอย่างต่อเน่ือง 
ได้แก่ การซือ้ขายสินค้า การซือ้ขายสินทรัพย์ การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม รวมถึงการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้
บริษัทยอ่ยและการน าสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยมาค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษัท 

 บริษัท พฒันาพลงังานลม จ ากดั   บริษัท เอ็นเค เพาเวอร์ โซลา่ จ ากดั บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 1จ ากดั บริษัท 
กนักุล แอนด์ ยซีูไอ เพาเวอร์ จ ากดั   บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ย่ี จ ากดั บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากัด  
บริษัทสยาม กนักลุ โซลาร์ เอนเนอร์ย่ี จ ากดั  และบริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ย่ี โซไซตี ้จ ากดั:  ประกอบธุรกิจผลิต
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้า  ดงันัน้บริษัทย่อยดงักลา่วจึงอาจมีการท ารายการระหว่างกนัอย่างต่อเน่ือง ได้แก่  การ
ขายสินค้า การซือ้ขายสินทรัพย์ การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม รวมถึงการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้บริษัทย่อยและ
การน าสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยมาค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษัท 

 Gunkul International (Mauritius), Gunkul Investment (Sigapore) Pte. Ltd., และ Gunkul Myanmar 
Power (Hlawga)Ple, Ltd. :   ประกอบธุรกิจเพ่ือการลงทนุในต่างประเทศ  ดงันัน้บริษัทย่อยดงักลา่วจึงอาจมี
การท ารายการระหว่างกันอย่างต่อเน่ือง  ได้แก่ การให้การสนับสนุนด้านการเงิน  การกู้ ยืมหรือให้เงิ นกู้ ยืม
บริษัท  
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 บริษัท กนักลุ พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั :  ประะกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างติดตัง้ระบบผลิตกระแสไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคาอาคาร  และจ าหน่ายอปุกรณ์ไฟฟ้า ดงันัน้บริษัทย่อยดงักล่าวจึงอาจมีการท า
รายการระหว่างกนัอย่างต่อเน่ืองเกิดขึน้กบักลุ่มบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เช่น การซือ้หรือขายสินค้า หรือการ
ว่าจ้างผลิตสินค้าหรือบริการ  เป็นต้น  การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม รวมถึงการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือให้บริษัท
ยอ่ยและการน าสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยมาค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษัท 

 บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จ ากดั  :   ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ดงันัน้บริษัทร่วมและ
ควบคุมร่วมกันดงักล่าวจึงอาจมีการท ารายการระหว่างกันอย่างต่อเน่ือง ได้แก่  การขายสินค้า การซือ้ขาย
สินทรัพย์ การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม รวมถึงการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้บริษัทย่อยและการน าสินทรัพย์ของ
บริษัทยอ่ยมาค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษัท 

 บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จ ากดั  :   ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ดงันัน้ บริษัทและบริษัทร่วม
ดงักลา่วจึงอาจมีการท ารายการระหว่างกนัอย่างต่อเน่ือง ได้แก่  การขายสินค้า การซือ้ขายสินทรัพย์ การกู้ ยืม
หรือให้เงินกู้ ยืม  ซึง่การท ารายการดงักลา่วจะเกิดขึน้ตามความจ าเป็นและเป็นไปตามธุรกิจปกติ 

 บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จ ากดั : ในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ของกลุม่บริษัท  บริษัทดงักลา่วเคยให้ความช่วยเหลือทางด้าน
การเงินแก่กลุม่บริษัท เช่น การให้กู้ ยืมเงินและการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ     ภายหลงัจากการปรับโครงสร้าง
วงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแล้วเสร็จ  คาดว่ากลุ่มบริษัทจะลดการพึ่งพาความช่วยเหลือทางการเงินจาก
บริษัทดงักลา่ว 

 บริษัท ฟิวเจอร์ อีเลค็ทริคอล คอนโทรล จ ากดั ,  กิจการร่วมค้าศรีอู่ทองและฟิวเจอร์ อิเลคทริคอล คอนโทรล 
และ กิจการร่วมค้า เอฟอีซี  แอนด์ เอสเอซี : เน่ืองจากบริษัทและกิจการร่วมค้าดงักลา่วประกอบธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้างและรับเหมางานระบบ จึงอาจมีรายการค้าระหว่างกนัเกิดขึน้ เช่น การซือ้สินค้าหรือการว่าจ้างผลิต
สินค้า เป็นต้น ซึ่งการท ารายการดงักล่าวจะเกิดขึน้ตามความจ าเป็นและเป็นไปตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุ
ธุรกิจปกติของกลุม่บริษัทและบริษัทดงักลา่วเท่านัน้  ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายในการจ าหน่ายสินค้าให้แก่
บริษัทและกิจการร่วมค้าท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วเพื่อน าไปใช้ในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจหลกั เช่น การซือ้สินค้า
เพ่ือน าไปจ าหน่ายตอ่ และไมมี่นโยบายในการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงิน รวมถึงการค า้ประกนัหรือน า
ทรัพย์สินของกลุม่บริษัทไปค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทและกิจการร่วมค้าท่ีเก่ียวข้องดงักลา่ว 

 บริษัท กันกุล มารีนไลน์ จ ากัด :  กลุ่มบริษัทจะไม่มีรายการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่วอีกตอ่ไป  

 บริษัท กลุนที จ ากดั และบริษัท กนักลุเทรดดิง้ แอนด์ เอเยนซ่ี จ ากดั :  ภายหลงัจากการปรับโครงสร้างวงเงิน
สินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแล้วเสร็จ คาดวา่กลุม่บริษัทจะไมมี่รายการกู้ ยืมเงินจากบริษัทดงักลา่วตอ่ไป 

 บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง (2000) จ ากดั และบริษัท จี.เอ็ม. ซพัพลาย แอนด์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั :  เน่ืองจาก
บริษัททัง้สองแห่งเป็นผู้ เช่าท่ีดินและอาคารทัง้หมดซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของคณุกนักุล ด ารงปิยวฒ์ิุ ตัง้แต่วนัท่ี 1 
กรกฎาคม 2552 – 30 มิถนุายน 2555  และต่อสญัญาเช่าท่ีดินและอาคารอีก 3 ปี ตัง้แต่ 1 กรกฎาคม 2555 – 
30 มิถนุายน 2558 และอีก 6 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558  ดงันัน้ กลุม่บริษัทจึง
ต้องท าสญัญาเช่าช่วงที่ดินและอาคารซึง่กลุม่บริษัทใช้เป็นสถานประกอบการจากบริษัททัง้สองแหง่ดงักลา่ว  

 นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และ นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ :  การค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือรวมถึงการน าสินทรัพย์
ของกรรมการมาค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้บริษัทและบริษัทยอ่ยจะยงัคงด าเนินตอ่ไป   
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2. นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ มี
นโยบายท่ีจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้
ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  
นโยบายของบริษัทในการท ารายการระหวา่งกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การซือ้และขายสินค้าหรือการว่าจ้างผลิต  เป็นต้น 
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความ
จ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และการมีเง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์เม่ือเทียบเคียงกบัการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการ
ระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกับ
ของผู้ประกอบการอ่ืนในธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็น
เก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนด ท่ีเก่ียวข้อง  
รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 รายการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเก่ียวกบั
ทรัพย์สินหรือบริการอ่ืน หรือรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทฯ มีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการ
ดงักลา่ว และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่หรือข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มี
นโยบายการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือให้บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงาน
แทนบริษัท 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพ่ือให้การ
ตดัสินใจเข้าท ารายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น
ทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในรายงานประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบ
การเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท ฯ  

 
 


