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บริษัท(กนักลุเอ็นจิเน ยร่ิง(จ ากดั((มหาชน) 

 

เอกสารแนบ(3 รายละเอ ยดเก ่ยวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน หน้า(1 

เอกสารแนบ 3 :  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท ่(4/2559 เมื่อวนัท ่(20 ตุลาคม(2559 ได้แต่งตัง้(นายธเนศศิริ(((((
ฝากมิตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ(สายงานตรวจสอบภายใน(ให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายในของ    
บริษัทฯ((และด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ แทน(นางพัชน ((ตัง้จิตเจริญท ่ลาออก(โดยจนถึง(ณ(
ปัจจุบนัผู้ท ่มาด ารงต าแหน่งดงักลา่วม ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า(   
10  ป (และเป็นผู้สอบบญัช รับอนญุาตแหง่ประเทศไทย(แCertified(Public Accountant: CPA)(จึงเห็นวา่ม ความเหมาะสม
ท ่จะปฏิบตัิหน้าท ่ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพ ยงพอ โดยม รายละเอ ยดประวตัิหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในดงัน  ้
 
ชื่อ-นามสกุล : นายธเนศศิริ(ฝากมิตร 
อาย ุ : 41 ป  
ต าแหน่ง : เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และ( 
  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ(สายงานตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒทิางการศึกษา : - ปริญญาโท(คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช (สาขาการบญัช  
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตร (คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช (สาขาการบญัช  
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ผู้สอบบญัช รับอนญุาต(แประเทศไทย)( 
   แCertified Public Accountant, CPA (Thailand)) 

การอบรม/สัมมนา : - Train the Trainer of Anti-Corruption  
  - การบริหารความเส ย่งองค์กร( 
  - สมัมนาหลกัสตูรส าหรรับคณะกรรมการตรวจสอบ(AC Hot Update  
    -  โครงการ(IRPC Cubic Academy รุ่นท ่(4/2559 
       
ประสบการณ์การท างานหน่วยงานเอกชน : 

ปี ต าแหน่ง หน่วยงาน 
2559 - ปัจจบุนั เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ( บริษัท กนักลุเอ็นจิเน ยร่ิง(จ ากดั  (มหาชน) 
2559 - ปัจจบุนั ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานตรวจสอบภายใน บริษัท กนักลุเอ็นจิเน ยร่ิง(จ ากดั  (มหาชน) 

2558 - 2559 ผู้จดัการกลุ่ม ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท(ทปิโก้แอสฟัลท์(จ ากดั(แมหาชน) 
2557 - 2558 ผู้จดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายในระบบเทคโนโลย และสารสนเทศ บริษัท(บ้านป(ูจ ากดั(แมหาชน) 
2555- 2557 ผู้ตรวจสอบอาวโุส(ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท(บ้านป(ูจ ากดั(แมหาชน) 

2550 - 2555 ผู้จดัการ ส่วนงานตรวจสอบภายใน บริษัท(บ้านป(ูจ ากดั(แมหาชน)( 

 
  ทัง้น (้การพิจารณาและอนมุตัิ(แต่งตัง้(ถอดถอน(โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ(จะต้องผา่นการอนมุตัิ(หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ( 




