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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1  ข้อมูลหลักทรัพย์ 

1) หุ้นสามัญ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,982,967,060.25 บาท มีทนุชําระแล้วเป็นเงิน  
1,854,655,373.25 บาท เป็นหุ้นสามญัชําระแล้วจํานวน 7,418,621,493 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  
 

2)  ใบส าคัญแสดงสิทธิจะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
 ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 19 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ ได้ออกและจดัสรร
ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (GUNKUL-W) จํานวนไม่เกิน 91,660,129 หน่วย 
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ซึ่งใช้สิทธิซือ้หุ้นเพิ่มทนุตามสดัสว่นการถือหุ้นที่ผู้ ถือ
หุ้นแตล่ะรายถืออยู ่(Right Offering) ในอตัราสว่นหุ้นสามญัใหมซ่ึง่จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 2 หุ้นต่อใบสําคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
27.00 บาท โดยราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สทิธิอาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ และมีอายุ
ไม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ (วนัที่ 1 ตลุาคม 2558) โดยวนัที่ใบสําคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 2 ปี 
และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายจะตรงกบัวนัครบอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิซึ่งตรงกบัวนัที่ 29 กนัยายน 2560 (เนื่องจาก
วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 เป็นวนัหยดุทําการ) ทัง้นี ้ใบสําคญัแสดงสิทธิจะพ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน
ในวนัทําการถดัไป 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 ได้มีผู้ใช้สิทธิแปลงสภาพใบสําคญัแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวน 55 หุ้น          
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ดังนัน้คงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ที่ยังไม่ได้แสดงความจํานงใช้สิทธิเป็นจํานวน 
91,660,074 หนว่ย  
 ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2559 มีมติให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขมลูค่า
หุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้นของบริษัทฯ จากเดิมราคาหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท และมีมติอนุมตัิให้ปรับสิทธิ
ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (GUNKUL-W) เนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงแก้ไขมลูค่าหุ้นที่
ตราไว้ตอ่หุ้นดงักลา่ว โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มีสทิธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้ 4.8 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
5.625 บาท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดแสดงความจํานงในการใช้สิทธิเพิ่มเติม ดังนัน้คงเหลือ
ใบสาํคญัแสดงสทิธิที่ยงัไมไ่ด้แสดงความจํานงในการใช้สทิธิเป็นจํานวน 91,660,074 หนว่ย   

ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2560 มีมติอนมุตัิให้ปรับสิทธิครัง้ที่ 2 
สําหรับใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่  1 (GUNKUL-W) โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มี
สทิธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้ 5.6 หุ้น ในราคาหุ้นละ 4.821 บาท 

ในเดือนตลุาคม 2560 บริษัทฯ มีการจดทะเบียนเพิ่มทนุท่ีออกชําระแล้วจากการใช้ใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้
หุ้นสามญั (GUNKUL-W) ในเดือนกนัยายน 2560 จํานวน 10,016 หน่วย คิดเป็นหุ้นสามญัจํานวน 56,088 หุ้น เป็น
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จํานวนเงิน 270,400 บาท ทําให้ทนุท่ีชําระแล้วของบริษัทฯ เพิ่มขึน้อีก 14,022 บาท โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น
สามญั (GUNKUL-W) ที่คงเหลอืจากการใช้สทิธิจํานวน 91,650,058 หนว่ย ได้หมดอายใุนวนัท่ี 30 กนัยายน 2560    
 

3) ตั๋วแลกเงนิ  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุม่บริษัทฯ มีภาระหนีค้งค้างจากตัว๋แลกเงิน จํานวนรวม 530 ล้านบาท กับ

สถาบนัการเงินหลายแหง่ โดยมีอายรุะหวา่ง 3-6 เดือน    

4) หุ้นกู้ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี
หลกัประกนั จํานวนรวม 4,045.50 ล้านบาท โดยกําหนดการไถ่ถอน ในเดือนตลุาคม 2561 ในเดือนตลุาคม 2562 และ
ในเดือนพฤษภาคม 2563   
 

 
7.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อนัดบัแรก ณ วนัที่ 22 มกราคม 2561 ซึ่งเป็นวนัปิดสมดุทะเบียน        
ผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุ มีดงันี ้  

ล าดบั จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัสว่น (%) 
1 กลุม่ตระกลูด ารงปิยวฒ์ิุ

1.1  บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จ ากดั 3,693,859,400        49.792                     
1.2  นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 309,592,726           4.173                       
1.3  นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 359,328                  0.005                       

รวมการถอืหุ้นของกลุ่มตระกูลด ารงปิยวุฒิ์ 4,003,811,454       53.970                 
2 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 232,400,000           3.133                       
3 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 216,355,253           2.916                       
4 กองทนุเปิด บวัหลวงหุ้น ระยะยาว 158,730,500           2.140                       
5 CPYI CLT 139,983,900           1.887                       
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 131,600,327           1.774                       
7 Raffles Nominees (PTE) Limited 70,864,080             0.955                       
8 นายประคิน ศรีเจริญ 69,745,151             0.940                       
9 นายสรุพงษ์ เตรียมชาญชยั 65,966,405             0.889                       
10 กองทนุเปิด บวัหลวงหุ้น ระยะยาว 75/25 63,209,900             0.852                       

5,152,666,970       69.456                 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รวม  
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 บริษัท กันกุล กรุ๊พ จํากัด ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทต่าง ๆ (Holding Company) ณ วันที่      
22 มกราคม 2561 มีทุนจดทะเบียน 110,000,000.00 บาท โดยกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มครอบครัว
ดํารงปิยวุฒิ์  ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.64 ของทุนจดทะเบียน   

ล าดบั จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัสว่น (%) 

1 กลุม่ตระกลูด ารงปิยวฒ์ิุ

1.1  นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 465,000                  42.273                     

1.2  นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 211,000                  19.182                     

1.3  นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 210,000                  19.091                     

1.4  เด็กชายอาภากร ด ารงปิยวฒ์ิุ 210,000                  19.091                     

รวมการถอืหุ้นของกลุ่มตระกูลด ารงปิยวุฒิ์ 1,096,000             99.636                 

2 นายเฉลมิพล ศรีเจริญ 3,000                      0.273                       

3 นางสาวนนัท์ปภสัร์ ปิยพฒิุนนันท์ 1,000                      0.091                       

1,100,000             100.000                

รายช่ือ

รวม  
 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
หลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่าง ๆ ทัง้หมด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจ
กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กําหนดข้างต้นได้ โดยขึน้อยู่กับความจําเป็นในการใช้เงินทุน
หมนุเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ  ทัง้นี ้มติของ
คณะกรรมการบริษัท ที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูนําเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ
จ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะดําเนินการ
รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุตอ่ไป 

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินของ
บริษัทย่อยหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่าง ๆ ทัง้หมด  โดยจะพิจารณา
ประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลาด้วย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 98 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 
สว่นของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดย
มีกรรมการอิสระเป็นจ านวนหนึง่ในสามของกรรมการบริษัททัง้คณะ 
 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ประกอบด้วย  

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายกลักลุ ด ารงปิยวฒุิ์ 1) ประธานกรรมการบริษัท 

(กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. ดร. ชิต  เหลา่วฒันา 1) กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. พลต ารวจตรีวิศิษฐ์  ศกุรเสพย์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4. ดร. จงรัก ระรวยทรง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5. นางสาวโศภชา  ด ารงปิยวฒุิ์ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. ดร.สมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริษัท และ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท /   
กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 

7. นางสาวนฤชล  ด ารงปิยวฒุิ์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
8. นายเฉลมิพล  ศรีเจริญ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
9. นางอารีวรรณ  เฉลมิแดน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
10. นางสาวจนัทรา  จงจามรีสทีอง เลขานกุารบริษัท  
 

1) กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ที่มีประสบการณ์ในการท างานท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เพื่อมีผลผกูพนัแทนบริษัทฯ ได้ คือ นายกลักลุ ด ารงปิยวฒุิ ์หรือ นางสาวโศภชา 

ด ารงปิยวุฒิ์ หรือ นางสาวนฤชล ด ารงปิยวุฒิ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกนักบั นายสมบูรณ์ เอือ้อชัฌาสยั หรือ 
นางอารีวรรณ เฉลมิแดน หรือ นายเฉลิมพล ศรีเจริญ รวมเป็นกรรมการสองท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัทฯ 

หรือ นางอารีวรรณ เฉลมิแดน นายเฉลิมพล ศรีเจริญ นายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

    (อ้างอิงจาก “กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท” ฉบบัปรับปรุงลงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 และ ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2560) 

 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้ 
1) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต เยี่ยง
วิญญชูน ผู้ประกอบธุรกิจพงึกระท าภายใต้สถานการณ์เดียวกนั เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

2) ก าหนด วิสยัทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทางของแผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ก ากบั ดแูล ติดตาม ตรวจสอบให้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย 
แผนงาน งบประมาณที่ก าหนดไว้ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ 

3) ก าหนดกฎบตัรและนโยบายที่ส าคญัของบริษัทฯ ได้แก่ นโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ (จริยธรรม
ธุรกิจและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี) กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และ กฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย 
นโยบายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร  และ
กรรมการผู้จดัการ นโยบายมาตรการการท ารายการกบับริษัท/บคุคลที่ไม่เก่ียวโยงกนั มาตรการการ
ท ารายการระหว่างกันกับบริษัท/บุคคลที่เก่ียวโยงกัน และตารางอ านาจอนุมัติ  นโยบายทางด้าน
การเงิน นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง 
นโยบายในการตรวจสอบและควบคุมภายในของบริษัทฯ นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและ
นโยบายที่เก่ียวข้องและนโยบายอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ 

4) ตดัสินใจเก่ียวกับการลงทนุ ได้แก่ พิจารณาเห็นชอบ/อนุมตัิงบประมาณ พิจารณาเห็นชอบ/อนุมตัิ
โครงการลงทนุของบริษัทฯ และ ก ากบัดแูลการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 

5) ก ากบั ดแูล และ ติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมาย 
สอดคล้องกบักลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้  ก าหนดแนวทางแก้ไขกรณีที่มีปัญหาอปุสรรคเพื่อให้
บรรลเุปา้หมายที่วางไว้หรือดีกวา่เปา้หมายที่วางไว้ และก าหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิในด้านการ
ก ากับดูแลกิจการ เพื่อบริหารความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสงัคม และต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิอื่นใดที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นและมาตรการอื่นใดที่เก่ียวข้อง และ มีความรับผิดชอบต่อการน ามาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่และมาตรการอื่นใดที่เก่ียวข้องไปปฏิบตัิ 
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6) จดัให้มีรายงานข้อมูลทัว่ไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อรายงานและเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้น 
และผู้มีสว่นได้เสยีหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัการณ์ เท่าเทียมกนั และเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

7) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และ
การบริหาร     ความเสีย่งของบริษัทฯ เพื่อความเช่ือมัน่ในความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ของข้อมลู 
รวมทัง้เพื่อลดความเสีย่งด้านการทจุริตและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

8) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการชุดย่อย 
รวมทัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนด
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั และดแูลจดัการรายการที่เก่ียว
โยงกนัเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

9) แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้องเข้าเป็นกรรมการบริษัท 
ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระ 

10) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและประธานคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นใด รวมทัง้แตง่ตัง้เลขานกุาร
คณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

11) ก าหนดค่าตอบแทน และ แต่งตัง้ผู้บริหารระดบัอาวโุสของบริษัทฯ รวมทัง้จดัให้มีกระบวนการสร้าง
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพื่อให้มีขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เนื่อง (Succession Plan) 

12) แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดังกล่าว ผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนุมัติ
รายการที่บุคคลดงักล่าวหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย 
ทัง้นีก้ าหนดให้รายการที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย ให้กรรมการบริษัทซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ือง
นัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ เว้นแต่เร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนมุตัิ
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 

(1) เร่ืองที่กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) การท ารายการท่ีกรรมการบริษัทที่มีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที่กฎหมายหรือข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
13) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัททัง้รายคณะและรายบคุคล 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมทัง้การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของผู้บริหารสงูสดุ (CEO) ขององค์กร โดยคณะกรรมการแต่ละชุดและผู้บริหารสงูสดุจะ
น าผลประเมินนัน้เป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงและใช้เป็นข้อมลูในการก าหนดแนวนโยบายใน
การพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป  
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14) พิจารณาทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการ และกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ หรือกลยทุธ์ของบริษัทฯ เป็นประจ าทกุปี 

15) จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ             
ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท 
(1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการบริษัทได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรฯ     
(2) รายการอื่นใดทีค่ณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขต

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้น 
(3) จ านวนครัง้ของการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัท            

แตล่ะทา่น รวมทัง้การรับคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะทา่น 
16) ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท อาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่น

ใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 
 

บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง บทบาท อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ” 
ฉบบัปรับปรุงลงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 และ ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2560) 

1) ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหาร (CEO) เป็นคนละบคุคลกนั  
2) เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุผู้ ถือหุ้น โดยเป็นประธานในการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
3) เป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนน

เสยีงทัง้สองฝ่ายเทา่กนั 
4) มีบทบาทในการควบคมุการประชมุให้มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
5) สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฎิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มความสามารถ ตามขอบเขต

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
6) รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากบั ติดตาม ดแูลการบริหารงาน           

ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และแผนงาน         
ที่ก าหนดไว้ 

7) ก ากบัดแูลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบตังิานเชิงกลยทุธ์ของฝ่ายจดัการ รวมทัง้ให้ค าแนะน า
และสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ 

8) เป็นผู้น าและปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมทัง้สง่เสริม ก ากบั ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยัง่ยนื ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
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8.2  ผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีผู้บริหารจ านวน 27 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ  ต าแหน่ง 

1. นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒุิ ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร. สมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการผู้จดัการ 

3. นายพงษ์สกร ด าเนิน รองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและวางแผนกลยทุธ์ 

4. นางสาวนฤชล   ด ารงปิยวฒุิ ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและวางแผนกลยทุธ์  

ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานโลจิสตกิส์ 

5. นางอารีวรรณ เฉลมิแดน ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานโรงงาน 

6. นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุ ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานส านกับริหาร 

7. นายธ ารงค์ จนัทรไกรทอง ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานขายและการตลาด 

8. นายภดูศิ ไตรวิลาสกลุ ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานขายและการตลาด Energy Solution and Lighting  

9. นายฐิตพิงศ์ เตชะรัตนยืนยง  ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานบริหารการเงินและควบคมุกิจการตา่งประเทศ  

10. ดร. ไพโรจน์ ภานกุาญจน์ ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานบริหารงานโครงการก่อสร้างและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 

11. นางณฐัวรรณ วงศ์จนัทร์ ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

12. นายเจนพล งามอรุณโชต ิ ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานวางแผนกลยทุธ์และการลงทนุ 

13. นางสาวจนัทรา จงจามรีสีทอง ผู้อ านวยการอาวโุส ส านกักรรมการผู้จดัการและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

14. นายเฉลมิพล ศรีเจริญ ผู้อ านวยการ สายงานขายและการตลาด 

15. นางสาววิจิตรา แสงปรีดีกรณ์ ผู้อ านวยการ สายงานพฒันาธุรกิจพลงังานทดแทน 

16. นางสาวศทุธิรัตน์ ตัง้นรกลุ ผู้อ านวยการ สายงานสนบัสนนุธุรกิจ (ด้านบญัชี) 

17. นายศราวธุ มาสรวง ผู้อ านวยการ สายงานโรงงาน 

ผู้อ านวยการ สายงานพฒันาผลติภณัฑ์และปรับปรุงกระบวนการผลติ  

18. นางสาวกลุรวี แสนชยักร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  สายงานบริหารการเงินและควบคมุกิจการตา่งประเทศ 

19. นายธเนศศริิ ฝากมิตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานตรวจสอบภายใน  

20. นายธนะพฒัน์  วงศ์หรัิญชยธร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานสนบัสนนุธุรกิจ (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

21. นางสาววรินทพิย์ โรซาร์พิทกัษ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานวางแผนกลยทุธ์และการลงทนุ 

22. นายธฤต ิ บญุยายน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานพฒันาธุรกิจพลงังานทดแทน  

23. นายวิวฒัน์ จนัทร์ประสทิธ์ิ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานสนบัสนนุธุรกิจ (การเงิน)  

24. นายกิตตศิกัดิ ์ เพียรพานิชย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานโลจิสตกิส์ 

25. นายวีรยทุธ แช่มวงษ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานโรงงาน (พฒันาผลติภณัฑ์และปรับปรุงกระบวนการผลติ) 

26. นายสวุิทย์ ราชเดมิ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานโรงงาน (การผลติ) 

27. นายไมตรี ถาวรชีพ รักษาการผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานขายและการตลาด  
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บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร  
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง บทบาท อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ” 
ฉบบัปรับปรุงลงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 และ ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2560) 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้น าในการบริหารและจัดการบริษัทฯ 
ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ดงันี ้ 

1) บริหารกิจการของบริษัทฯ รวมถึงการก ากบัดแูลและควบคมุการด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและ
แผนการด าเนินงาน เปา้หมายทางการเงิน งบประมาณ และมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2) ด าเนินการให้มีการจัดท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและ
งบประมาณ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงาน
และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

3) ด าเนินการ หรือ ก าหนดอ านาจการบริหารงาน เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน
และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
อยูบ่นหลกัของการควบคมุภายในอยา่งเป็นระบบ และมีการบริหารความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ 

4) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิก
จ้างพนกังาน และก าหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ ส าหรับ
พนกังาน 

5) บงัคับบัญชา ติดต่อ สัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสารค าสัง่ 
หนังสือแจ้งหรือหนังสือใด ๆ ที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของ   
บริษัทฯ ส าเร็จลลุว่งอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

6) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะแทนได้ โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนงัสือมอบอ านาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัท     
และ/หรือ บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

7) เป็นผู้น าและปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่างตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมทัง้สง่เสริม ก ากบั ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยัง่ยืน ความรับผิดชอบต่อสงัคม และ
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

8) มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบ ให้แก่ประธานกรรมการบริหาร จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธาน
กรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิในรายการใดที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสีย หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุม



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 104 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักลา่ว
ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการ
ด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอนมุตัิไว้ 

บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง บทบาท อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ” 
ฉบบัปรับปรุงลงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 และ ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2560) 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการบริหารและจัดการบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ ดงันี ้

1) ควบคมุและก ากบัดแูล ติดตาม การด าเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ  
2) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ 
3) เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสง ค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น และ/หรือ มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้คณะกรรมการชุดย่อยอื่น 
ๆ ทุกประการ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยอ านาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนุมตัิรายการ
ปกติทัว่ไปทางการค้าที่มีวงเงินไมเ่กินตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
ปัจจยัตา่ง ๆ ไมว่า่ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

5) มีอ านาจกระท าการธุรกรรมใด ๆ และแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการ
ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

6) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือหลายคนกระท า
การอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควรได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมาย
ดงักลา่วให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่บริษัทฯ ได้ให้ไว้ และ/
หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่กรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 
โดยบริษัทฯ สามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ได้ 

7) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 

8) อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ 
9) ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้นโยบายและกรอบอ านาจที่ได้รับ

จากคณะกรรมการบริษัท 
10) เป็นผู้น าและปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่างตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมทัง้สง่เสริม ก ากบั ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยัง่ยืน ความรับผิดชอบต่อสงัคม และ
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

11) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชดุยอ่ย 
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ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้แก่กรรมการผู้จดัการ จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้ จัดการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้ จัดการ
สามารถอนมุตัิในรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรม
การค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิ จารณา    
อนมุตัิไว้ 

นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหารคนเก่ง 
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง แผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหารคนเก่ง” ฉบบัจดัท าลงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 และ ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 
ธันวาคม 2560) 

1.  ระเบียบปฏิบัติและหลักเกณฑ์แผนการสืบทอดต าแหน่ง (SUCESSION PLAN) 
บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์และระเบียบปฏิบตัิการคดัเลือกบคุลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงาน
บริหารที่ส าคญัของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหาร     
ที่มีคณุสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ์ และ ความสามารถเป็นมืออาชีพ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ ในการสรรหา/คดัเลือก และวางแผน
สบืทอดต าแหนง่งาน ตามระดบัพนกังาน ดงันี ้

1.1 ระดับกรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร   
 พิจารณาสรรหา/คดัเลือก และวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน เป็นผู้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งในระดับกรรมการผู้จัดการ และ ประธาน
กรรมการบริหาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ส าหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคล
เข้าด ารงต าแหนง่ผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้จดัให้มีการ
ติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต าแหน่ง เมื่อต าแหน่งผู้บริหารระดบัประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้จัดการว่างลงหรือผู้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งได้  บริษัทฯ จะมี
ระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองเป็นผู้ รักษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมีการสรร
หาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสยัทัศน์ 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้ที่มีความเหมาะสมให้ด ารงต าแหนง่แทนตอ่ไป 

       คณุสมบตัิเบือ้งต้นของประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ    

1) การศกึษาไมต่ ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี  
2) มีประสบการณ์ในการบริหารงานในต าแหนง่ผู้อ านวยการสายงานขึน้ไป  
3) มีความเป็นผู้น า และมีวิสยัทศัน์ที่กว้างไกล 
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4) มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ และการจดัการองค์กร 
5) มีการตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหาที่สขุมุ รอบคอบ ค านงึถึงประโยชน์สงูสดุขององค์กร 

1.2 ระดับผู้บริหาร ตัง้แต่ระดับผู้ช่วยผู้อ านวยการสายงาน ถงึ ระดับรองกรรมการผู้จัดการ   
            เมื่อต าแหนง่ระดบัผู้บริหารตัง้แตร่ะดบัผู้ช่วยผู้อ านวยการสายงาน ถึง ระดบัรองกรรมการ
ผู้จดัการวา่งลง หรือ ผู้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งได้ บริษัทฯ จะน าเสนอผู้สืบ
ทอดต าแหน่งที่คดัเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริหารงานบคุคล 
(HR Committee) ที่ได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้การวางแผนการสืบทอดต าแหน่งของบริษัทฯ ระดับ
ผู้บริหารมีกระบวนการ ดงันี ้

1) วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านกลยทุธ์บริษัทฯ นโยบาย แผนการ
ลงทนุ แผนงานการขยายตวั 

2) ประเมินความพร้อมของก าลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และ    
ระยะยาว 

3) ก าหนดแผนสร้างความพร้อมของก าลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนกังานเพื่อ
เตรียมทดแทนพนกังานท่ีออกจากบริษัทฯ 

4) สร้างแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training 
and Development) ไว้ลว่งหน้า ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากต าแหนง่ก่อนเวลา 

5) ก าหนดคณุสมบตัิ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู้ 
ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติ  ที่พึงปรารถนาของพนักงานในต าแหน่งนัน้ๆ และจัดท า
แผนพฒันาเป็นรายบคุคล (Individual Development Plan) 

6) คดัเลอืก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
7) ใช้เคร่ืองมือทดสอบและประเมินบคุลากรเพื่อวิเคราะห์ศกัยภาพของพนกังาน 
8) ระบผุู้สบืทอดต าแหนง่ จากการประเมินและวิเคราะห์ศกัยภาพ ผลงาน ของพนกังาน โดยมีการ

แจ้งให้พนกังานทราบล่วงหน้า เพื่อเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน และก าหนดหาผู้ สืบทอด
ต าแหนง่ส ารอง 

9) พฒันาและประเมินพนักงานที่คาดว่าจะเป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง ว่าจะสามารถมีพฒันาการ 
และสร้างผลงานตามที่คาดหวงัได้จริง กรณีไมเ่ป็นตามคาดหมายให้ด าเนินการดงันี ้
- ด าเนินการคดัเลอืกและวางแผนการสบืทอดต าแหนง่ใหม ่หรือ 
- พฒันาผู้สบืทอดต าแหนง่ส ารองแทน (ถ้ามี) หรือ 
- สรรหา และคดัเลอืกจากบคุคลภายนอก 

เมื่อผู้สบืทอดต าแหน่ง มีคณุสมบตัิครบตามต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบสงูขึน้ และมีต าแหน่ง
งานว่างลง หรือมีต าแหน่งงานใหม่ที่สงูขึน้ ให้น าเสนอการปรับเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่งและรักษาการ 
(Promotion & Acting) ตามนโยบายของบริษัทฯ เร่ืองโครงสร้างต าแหนง่งาน/ขัน้ หลกัเกณฑ์พิจารณา
ปรับพนกังานรายวนั เป็นรายเดือน ปรับเลื่อนขัน้ ปรับเลื่อนต าแหน่งงานฯ หรือได้รับการพิจารณา
อนมุตัิจากประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 
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2.    ระเบียบปฏิบัติและหลักเกณฑ์การบริหารคนเก่ง (TALENT MANAGEMENT) 

“คนเก่ง” (Talent) หมายถึง พนกังานที่มีความสามารถพิเศษ มีผลงาน ทกัษะ/ความสามารถ และ
คณุสมบตัิที่โดดเด่น ซึ่งสามารถสรรหาและพิจารณาคดัเลือกได้จากพนกังานภายในองค์กร และ      
สรรหาใหมจ่ากบคุคลภายนอก  
หลกัเกณฑ์การคดัเลือกกลุม่พนกังาน Talent จากพนกังานภายในองค์กร ให้พิจารณาบคุลากรที่มี    
ผลการปฏิบตัิงานสงู (High Performance-KPIs/PIs) และ ศกัยภาพในการปฏิบตัิงานสงู (High 
Competency) โดยพิจารณาจากผลการประเมินย้อนหลงัไปประมาณ 3 ปี ติดต่อกนั โดยต้องมีเกรด
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี – ดีมาก และความสามารถหลกั (Core Competency) ขององค์กรต้องได้
เกณฑ์ที่ดี คือ B ขึน้ไปเท่านัน้ ตาม Core Competency ได้แก่ การวิเคราะห์ / การประเมินปัญหา     
การสือ่สาร การมุง่เน้นบริการลกูค้า การติดตามผล และ การท างานเป็นทีม / การให้ความร่วมมือ 

นอกจากนัน้แล้ว คุณสมบตัิอื่น ๆ ที่ต้องการส าหรับพนกังาน Talent จากการสรรหาและคดัเลือก
ภายในองค์กร และ สรรหาใหม ่ได้แก่ มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีหลกัการ 
และบริหารงานอยา่งโปร่งใส 

 

การพัฒนาคนเก่ง   
เมื่อสามารถคดัเลือก และสรรหา Talent ตามคุณสมบตัิที่ก าหนดร่วมกับแต่ละฝ่าย/สายงานแล้ว       
จะจดัท าประวตัิและบนัทึกการอบรม รวมทัง้ผลงาน เพื่อเป็นการส่งเสริมคนเก่งให้เป็นคนเก่งยิ่งขึน้  
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของตวัคนเก่งเองและองค์กร โดยใช้รูปแบบและหลกัเกณฑ์การพฒันาคน
เก่ง แบบเดียวกนักบัการพฒันาบคุคลากรทัว่ไปในองค์กร คือ 

1. Training Need Survey ก าหนดจากความต้องการของหน่วยงาน และความต้องการ
รายบคุคลตามความเหมาะสมในแตล่ะต าแหนง่งาน 

2.  On the Job Training ก าหนดขีดความต้องการของบุคคลที่มาปฏิบัติในหน้าที่ของ
หนว่ยงาน และก าหนดกระบวนการวดัผล ไมว่า่จะในรูปแบบข้อเขียน หรือ การปฏิบตัิ 

3.    Off the Job Training หรือการอบรมนอกงาน ไม่ว่าจะเป็นการเข้ารับการอบรมพิเศษ 
(Special Training) หรือการใช้สถานการณ์จ าลองและกรณีศกึษา 

เมื่อมีต าแหน่งที่เหมาะสม และคณุสมบตัิครบตามต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบสงูขึน้ ให้น าเสนอการ
ปรับเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่งและรักษาการ (Promotion & Acting) ตามนโยบายของบริษัทฯ เร่ือง
โครงสร้างต าแหนง่งาน/ขัน้ หลกัเกณฑ์พิจารณาปรับพนกังานรายวนั เป็นรายเดือน ปรับเลื่อนขัน้ ปรับ
เลือ่นต าแหนง่งานฯ หรือได้รับพิจารณาอนมุตัิจาก ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 
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8.3  การก าหนดอ านาจอนุมัตวิงเงนิ  
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง มาตรการการท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันและกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และตารางอ านาจอนุมติั ” ฉบบัปรับปรุงลงวนัท่ี 29 ธันวาคม   
2559 และ ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2561) 

“มาตรการการท ารายการกับบุคคลที่ไม่เ ก่ียวโยงกันและกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนั และตารางอ านาจอนมุตัิ”    
ถกูจดัท าขึน้เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบตัิงานที่เก่ียวเนื่องกบัอ านาจอนมุตัิภายในองค์กร เพื่อการบริหาร
จดัการอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส ปอ้งกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดแบ่งประเภทของกรอบอ านาจในการ
ด าเนินการเป็น 2 ประเภท คือ การท ารายการกบับุคคลที่ไม่เก่ียวโยงกนั และ การท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
เพื่อให้การบริหารจดัการภายในองค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส และมีกรอบแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจน 

1) มาตรการการท ารายการกบับคุคลที่ไมเ่ก่ียวโยงกนั 
2) มาตรการการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

 
มาตรการการท ารายการกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกนั  

คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนด “ตารางอ านาจอนมุตัิการท ารายการกบับคุคลที่ไม่เก่ียวโยงกนั” คือการท ารายการ
ซือ้/ขาย/โอนทรัพย์สนิ (การได้มาหรือจ าหนา่ยไป) ซือ้ขายสนิค้า/วตัถดุิบและบริการเพื่อด าเนินกิจการอนัเป็นปกติเข้าท า
สญัญาก่อภาระผกูพนัทางการค้า และการเข้าท าสญัญาเงินกู้ /ค า้ประกนัและภาระผกูพนัทางการเงิน กบับคุคลที่ไมเ่ก่ียว
โยงกนั เพื่อใช้เป็นกรอบปฏิบตัิในองค์กร 

มาตรการการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั  

หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยเทา่เทียมกนั โดยยดึหลกัการดงันี ้ 

- เป็นรายการท่ีผา่นกระบวนการอนมุตัิที่โปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมดัระวงั 

และซื่อสตัย์สจุริต โดยผู้มีสว่นได้เสยีไมไ่ด้มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 
- เป็นรายการท่ีกระท าโดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก 

- มีระบบการติดตามและตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจได้วา่การท ารายการเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 

- มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง โปร่งใส ในเวลาที่เหมาะสม  

นโยบายของบริษัทฯ ในการท ารายการระหวา่งกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

- รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อาทิ การซือ้และขายสนิค้า การวา่จ้างผลติ เป็นต้น  

การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวโยง ได้รับอนมุตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท
ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมดงักล่าวได้ หากรายการนัน้มีข้อตกลงทางการค้าใน
ลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจ
ต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มี
ความเก่ียวโยงกนั โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนด “ตารางอ านาจอนมุตัิการท ารายการกบั
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั” เพื่อใช้เป็นกรอบปฏิบตัิในองค์กร 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักลา่ว เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส  

- รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเช่า

หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสัน้ รายการเก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือบริการ (เช่น การลงทนุหรือการขายเงิน

ลงทนุในกิจการ) หรือ รายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ก าหนดอ านาจอนมุตัิให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนด “ตารางอ านาจอนมุตัิการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียว
โยงกนั” เพื่อใช้เป็นกรอบปฏิบตัิในองค์กร ซึ่งการท ารายการระหว่างกนัที่ส าคญันัน้ คณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็นนโยบายต้องผ่านการพิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเข้า
ท ารายการ  
ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกลา่ว เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรือ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย เพื่อให้การตดัสนิใจ
เข้าท ารายการดงักลา่ว ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัท
ฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 

8.4 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  13/2551 เมื่อว ันที่ 27 ตุลาคม 2551 มีมติอนุม ัติแต่งตัง้ 

นางสาวจันทรา  จงจามรีสีทอง เข้าด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท (Company Secretary) โดยให้มีผลตัง้แต่
วันที่ 27 ตุลาคม 2551 ซึ่งบุคคลดังกล่าว เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ และเป็นผู้มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการบริษัทได้ รวมทัง้จบการศึกษาทางด้านบัญชี 
ทัง้นี ้เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย และหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษั ท  

 
ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
1. เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพื่อให้การจดัประชุมกรรมการบริษัท และ

การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและสอดคล้องกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบัของ
บริษัท แนวปฏิบตัิที่ดี และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  พระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เป็นต้น  

2. ดแูลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่น    
ที่เก่ียวข้อง 
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3. ให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารองค์กร ในสว่นที่จะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบั
บริษัท กฎและระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมถึงหน้าที่การติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือ
หุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

5. ดแูลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล  และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส าคญัของหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จึงสง่เสริมให้ นางสาวจนัทรา  

จงจามรีสีทอง ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ เลขานกุารบริษัท เข้ารับการอบรมหลกัสตูร เลขานกุารบริษัท (Company Secretary 
Program) รุ่นที่ 28/2008 และหลกัสตูร Effective Minute Taking-EMT รุ่นที่ 12/2008 ซึ่งจดัโดย สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) และหลกัสตูรอื่น ๆ เพื่อสนบัสนนุการท างานของ
คณะกรรมการบริษัท และอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง  

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ 
(1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและการประชุม 

  บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอ          
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ คา่ตอบแทนกรรมการอยูใ่นระดบัเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัท
จดทะเบียนในอตุสาหกรรมพลงังานซึง่สามารถเทียบเคียงกนัได้กบัธุรกิจของบริษัทฯ  

นโยบายเร่ือง การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด 
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุชุด” ฉบบัจดัท าลงวนัท่ี 29 ธันวาคม  2559 และ ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2560) 
“นโยบายก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุชุด” ถกูจดัท าขึน้เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการก าหนดการ
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในแต่ละชุดรวมทัง้ผู้บริหารระดับสูง โดยค่าตอบแทนนัน้ควรสอดคล้องกับ
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) โดยอยู่ใน
เกณฑ์ที่สามารถพิจารณาเปรียบเทียบได้กบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยูใ่นอตุสากรรมเดียวกนัและหรือผลการส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการ เพื่อให้ระดบัและองค์ประกอบของค่าตอบแทนเหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาคณะกรรมการที่มี
คณุภาพตามที่ต้องการไว้ 
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 หลักเกณฑ์ วิธีพิจารณา และองค์ประกอบของค่าตอบแทน  

1. หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณา   

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการเสนอแนะ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาเห็นชอบ และ
น าสง่ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาดงันี ้ 

- บทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการในแตล่ะชดุ  

- ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้ชดุ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะราย 

- ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาทัง้ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ 

- ผลส ารวจคา่ตอบแทนที่เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

2. องค์ประกอบของคา่ตอบแทน   

เพื่อให้สอดคล้องกบัภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ จึงก าหนดองค์ประกอบ
ของคา่ตอบแทนของกรรมการ โดยแบง่ออกเป็น 3 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้ 

- คา่เบีย้ประชมุ  

- คา่ตอบแทนรายปี 

- คา่ตอบแทนโบนสัหรือคา่ตอบแทนอื่นใดในลกัษณะเดียวกนั 

3. กระบวนการในการก าหนดคา่ตอบแทน  
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกระบวนการในการก าหนดค่าตอบแทนเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี  ยดึหลกัความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยก าหนดขัน้ตอนในการพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้ 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน พิจารณาเพื่อก าหนดค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์        

ที่ระบไุว้ในข้อ 4  

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน น าเสนอคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3) คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน 

 
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร ประกอบด้วยค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี และค่าตอบแทนโบนสั โดยผ่านมติเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 และมติอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 
2560 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2560 รายละเอียดดงันี ้
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คา่เบีย้ประชมุ 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการ 
ก ากบัดแูล 
กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 22,000 22,000 15,000 15,000 15,000 7,500 
2. กรรมการ 18,000 18,000 12,000 12,000 12,000 5,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 - 

หมายเหต:ุ     กรณีกรรมการอิสระได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ให้ได้รับสิทธิการจา่ยอตัราคา่ตอบแทน    
เบีย้ประชมุของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 

คา่ตอบแทนรายปี 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
ก ากบัดแูล 
กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 750,000 240,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 

หมายเหต:ุ      กรณีกรรมการอิสระได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นประธานกรรมการของแต่ละกรรมการ ให้ได้รับสิทธิการจา่ยอตัราคา่ตอบแทน 
  รายปีของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 

คา่ตอบแทนโบนสั 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1.  ประธาน  
 กรรมการบริษัท 

หลกัเกณฑ์การคดิค านวณการจ่ายเงินโบนสั 
1.      เงินโบนสัไม่เกินร้อยละ 1 ของก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ  
         โดยต้องหกัก าไร/รายได้ดงันีก่้อนน ามาค านวณ   
         1.1     หกัด้วย    ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนก่อนภาษี 

1.2 หกัด้วย    ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุก่อนภาษี 
1.3 หกัด้วย    รายได้หรือก าไรจากรายการพเิศษก่อนภาษี 

 1.4     หากกรรมการทา่นใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึง่ต าแหน่ง ให้จ่ายในอตัราท่ีสงูที่สดุเพียงต าแหน่งเดียว 

2.     วิธีการคดิค านวณการจ่ายโบนสัตามรายต าแหน่งกรรมการ หลงัจากค านวณยอดรวมโบนสัทัง้หมดท่ีพงึจ่าย      
ตามข้อ 1. แล้ว 

          2.1   ให้จ่ายเงินโบนสัในอตัราคงที่ส าหรับประธานกรรมการบริษัทเป็นจ านวน 1,500,000 บาท 
          2.2   ยอดรวมเงินโบนสัของแตล่ะคณะกรรมการ 

- ยอดรวมตามข้อ 1. – ข้อ 2.1 เทา่กบัยอดโบนสัคงเหลือท่ีจ่ายให้คณะกรรมการแตล่ะคณะ  
- โดยพิจารณาจากจ านวนครัง้ของการประชมุในแตล่ะคณะกรรมการ 
- หารด้วยยอดรวมจ านวนครัง้ของการประชมุทัง้หมดของคณะกรรมการทกุชดุ ซึง่แสดงตามสตูรได้ดงันี ้

                       
A = (ยอดโบนสัรวมหลงัหกัรายการตามข้อ 1 และข้อ 2.1) x จ านวนครัง้ของการประชมุของแตล่ะคณะกรรมการ 

ยอดรวมจ านวนครัง้ของการประชมุของคณะกรรมการทกุคณะทัง้หมด 

2. ประธาน 
 กรรมการบริหาร 
3. ประธานคณะกรรมการทกุชดุ 
 ยกเว้น 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 และประธานกรรมการบริหาร 
4. กรรมการผู้จดัการ 
5. กรรมการบริหาร 

6. กรรมการชดุอ่ืน ๆ  
      ยกเว้น 
      กรรมการบริหาร 
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          2.3    ยอดโบนสัรายบคุคลแตล่ะคณะกรรมการ 
 

โบนสัรายบคุคล    =    ยอดรวมโบนสัของแตล่ะคณะกรรมการ (A)  / จ านวนคณะกรรมการแตล่ะคณะ 

                                                    

หมายเหต ุ  ทัง้นี ้ก าหนดวงเงินส าหรับการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภทไว้ดงันี ้
1) ประธานกรรมการบริษัท  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บาท 
2) ประธานกรรมการบริหาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บาท 
3) ประธานคณะกรรมการทกุชดุ จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บาท  

  (ยกเว้นประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร)   
4) กรรมการผู้จดัการ  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท 
5) กรรมการบริหาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน    800,000 บาท 
6) กรรมการชดุอ่ืน ๆ   จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน    400,000 บาท 
 (ยกเว้นกรรมการบริหาร)  

และหากกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ให้จ่ายจากการค านวณผลรวมของค่าตอบแทนทุกประเภท ทัง้
คา่ตอบแทนเบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนรายปี และคา่ตอบแทนเงินโบนสั โดยต้องไม่เกินกว่าอตัราเพดานหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละ
ต าแหน่งสูงสุดท่ีกรรมการท่านนัน้ด ารงต าแหน่งอยู่ ทัง้นีห้ากกรรมการท่านนัน้ด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ให้จ่ายจาก
อตัราเพดานของต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียว 

โดยก าหนดวงเงินส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทและทกุต าแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บาท 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้ก าหนดให้มีการประชุมตลอดทัง้ปีตามปกติ
เป็นประจ าทกุไตรมาส ซึง่ได้ก าหนดตารางการประชมุไว้เป็นประจ าทกุปีแจ้งตอ่กรรมการทกุท่านเป็นการลว่งหน้า และ
อาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจนและได้สง่หนงัสอืนดัประชุมพร้อมระเบียบ
วาระการประชมุให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมเป็นการลว่งหน้า
เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่ดแูล
จดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสารและข้อมูลเพื่อการอภิปรายปัญหาส าคญั  ซึ่งก าหนดการ
ประชุมทุกไตรมาส กรรมการส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุมครบถ้วน เว้นแต่ติดภารกิจส าคญัเร่งด่วน รวมทัง้ในเดือน
กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยมีวาระเปิดกว้าง
ในการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ที่เก่ียวเนื่องกบัการควบคมุ การบริหารจดัการ การบริหารความเสีย่ง และเร่ืองอื่นใดที่
เก่ียวเนื่องกบัการก ากบัดแูลกิจการทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
มุง่ไปสูม่าตรฐานระดบัสากล      

 
ส าหรับปี 2559 และ ปี 2560 ค่าตอบแทนกรรมการมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 7,264,000.00 บาท และ 

8,599,500.00 บาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดของคา่ตอบแทนและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุป
ได้ดงันี ้
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สรุปค่าตอบแทน จ านวนครั้งในการประชุม และจ านวนครั้งการเข้าร่วมประชุม ของคณะกรรมการแต่ละชุด
ส าหรับปี 2559 และ ปี 2560  คา่ตอบแทนกรรมการมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 7,264,000.00 บาท และ 8,599,500.00 บาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดของคา่ตอบแทนและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น สรุปได้ดงันี ้

ล าดบั วนัเร่ิม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา กรรมการ กรรมการบริหาร วนัที่

ต าแหนง่ ความเสีย่ง และ ก ากบัดแูลกิจการทีด่ี ลาออก

พิจารณาผลตอบแทน

1 นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 10 สงิหาคม 2552 2) 8 ปี 5 เดือน

2 ดร. ชิต เหลา่วฒันา 1) 18 สงิหาคม 2557 3) 3 ปี 5 เดือน 3 ปี 5 เดือน

3 พลต ารวจตรี วิศิษฐ์ ศกุรเสพย์ 1) 10 สงิหาคม 2552 2) 8 ปี 5 เดือน 8 ปี 5 เดือน 8 ปี 5 เดือน

4 ดร. จงรัก ระรวยทรง 1) 3 กรกฎาคม 2558 3) 2 ปี 6 เดือน 2 ปี 6 เดือน 2 ปี 6 เดือน

5 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 10 สงิหาคม 2552 2) 8 ปี 5 เดือน 8 ปี 5 เดือน 8 ปี 5 เดือน

6 ดร. สมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 9 มิถนุายน 2553 3) 7 ปี 7 เดือน 7 ปี 7 เดือน

7 นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 10 สงิหาคม 2552 2) 8 ปี 5 เดือน 8 ปี 5 เดือน

8 นางอารีวรรณ เฉลมิแดน 10 สงิหาคม 2552 2) 8 ปี 5 เดือน 8 ปี 5 เดือน

9 นายเฉลมิพล ศรีเจริญ 10 สงิหาคม 2552 2) 8 ปี 5 เดือน 8 ปี 5 เดือน

10 พลอากาศตรี ดร.เพียร โตทา่โรง 1) 9 พฤศจิกายน 2555 5 ปี 2 เดือน

11 นายสมชาย ไตรรัตนภริมย์ 1) 22 มิถนุายน 2558  / 25 กมุภาพนัธ์ 2556 6) 2 ปี 7 เดือน 4 ปี 11 เดือน

12 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยนืยง 12 พฤศจิกายน 2557 3 ปี 2 เดือน

13 นายเดชา ชลูกิรณ์ 1) 9 พฤศจิกายน 2555 5 ปี 2 เดือน

14 นายหทยั อูไ่ทย 1) 12 พฤศจิกายน 2558 2 ปี 2 เดือน

15 นางสมลกัษณ์ คนงึเหตุ 10 สงิหาคม 2552 8 ปี 5 เดือน

16 นายพงษ์เทพ ถิฐาพนัธ์ 1) 25 กมุภาพนัธ์ 2556 4 ปี 11 เดือน

-ไมมี่-

-ไมมี่-

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2559 ทีไ่ด้รับคา่ตอบแทน

รายช่ือ

จ านวนปีรวมในการด ารงต าแหนง่ ณ ปัจจบุนั (วนัที ่31 ธันวาคม 2560)

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2560 ทีไ่ด้รับคา่ตอบแทน

 
 

ล าดบั

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560

(เดือน) (เดือน) (9 ครัง้) (9 ครัง้) (5 ครัง้) (6 ครัง้) (6 ครัง้) (4 ครัง้) (4 ครัง้) (2 ครัง้) (6 ครัง้) (4 ครัง้) (30 ครัง้) (22 ครัง้)

1 นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 12 12 9/9 8/9

2 ดร. ชิต เหลา่วฒันา 1) 12 12 9/9 9/9 5/5 6/6

3 พลต ารวจตรี วิศิษฐ์ ศกุรเสพย์ 1) 12 12 9/9 8/9 5/5 6/6 4/4 2/2

4 ดร. จงรัก ระรวยทรง 1) 12 12 9/9 9/9 5/5 6/6 6/6 4/4

5 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 12 12 9/9 9/9 6/6 4/4 30/30 22/22

6 ดร. สมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 12 12 9/9 9/9 30/30 22/22

7 นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 12 12 9/9 9/9 30/30 22/22

8 นางอารีวรรณ เฉลมิแดน 12 12 9/9 9/9 30/30 22/22

9 นายเฉลมิพล ศรีเจริญ 12 12 9/9 9/9 30/30 22/22

10 พลอากาศตรี ดร.เพียร โตทา่โรง 1) 12 12 6/6 3/4

11 นายสมชาย ไตรรัตนภริมย์ 1) 12 12 6/6 4/4 6/6 4/4

12 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยนืยง 12 12 6/6 4/4

13 นายเดชา ชลูกิรณ์ 1) 12 12 4/4 2/2

14 นายหทยั อูไ่ทย 1) 12 12 4/4 2/2

15 นางสมลกัษณ์ คนงึเหตุ 12 12 4/4 2/2

16 นายพงษ์เทพ ถิฐาพนัธ์ 1) 12 12 6/6 4/4

-ไมมี่-

-ไมมี่-

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2559 ทีไ่ด้รับคา่ตอบแทน

จ านวนเดือน

ทีด่ ารงต าแหนง่

รายช่ือ คณะกรรมการ

บริษัท บริหาร 5)

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการ

บริหารความเสีย่ง

คณะกรรมการ

สรรหาและ

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจ าปี 2560

คณะกรรมการ

พิจารณาผลตอบแทน

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2560 ทีไ่ด้รับคา่ตอบแทน

ตรวจสอบ

คณะกรรมการคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการทีด่ี
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ล าดบั  คณะ  คณะ  ค่าตอบแทน  คณะ  คณะ  ค่าตอบแทน

 กรรมการบริษัท 

3)

 กรรมการชดุยอ่ย 5)  รวม  กรรมการบริษัท 

3)

 กรรมการชดุยอ่ย 5)  รวม

1 นายกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ         660,000.00                            -         660,000.00         920,000.00                            -         920,000.00 

2 ดร. ชิต เหลา่วฒันา 1)         353,000.00              340,000.00       693,000.00         459,000.00              368,000.00       827,000.00 

3 พลต ารวจตรี วิศิษฐ์ ศกุรเสพย์ 1)         353,000.00              435,000.00       788,000.00         441,000.00              436,000.00       877,000.00 

4 ดร. จงรัก ระรวยทรง 1)         353,000.00              460,000.00       813,000.00         459,000.00              463,500.00       922,500.00 

5 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ         353,000.00              625,000.00       978,000.00         459,000.00              653,500.00    1,112,500.00 

6 ดร. สมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั         448,000.00              210,000.00       658,000.00         560,000.00              205,000.00       765,000.00 

7 นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ         353,000.00              210,000.00       563,000.00         459,000.00              205,000.00       664,000.00 

8 นางอารีวรรณ เฉลมิแดน         353,000.00              210,000.00       563,000.00         459,000.00              205,000.00       664,000.00 

9 นายเฉลมิพล ศรีเจริญ         353,000.00              210,000.00       563,000.00         459,000.00              205,000.00       664,000.00 

10 พลอากาศตรี ดร.เพียร โตทา่โรง 1)                        -                175,000.00       175,000.00                        -                142,500.00       142,500.00 

11 นายสมชาย ไตรรัตนภริมย์ 1)                        -                220,000.00       220,000.00                        -                292,000.00       292,000.00 

12 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยนืยง                        -                165,000.00       165,000.00                        -                194,000.00       194,000.00 

13 นายเดชา ชลูกิรณ์ 1)                        -                  90,000.00        90,000.00                        -                124,000.00       124,000.00 

14 นายหทยั อูไ่ทย 1)                        -                  90,000.00        90,000.00                        -                124,000.00       124,000.00 

15 นางสมลกัษณ์ คนงึเหตุ                        -                135,000.00       135,000.00                        -                161,000.00       161,000.00 

16 นายพงษ์เทพ ถิฐาพนัธ์ 1)              110,000.00       110,000.00                        -                146,000.00       146,000.00 

-ไมมี่-

  

-ไมมี่-   

    3,579,000.00         3,685,000.00    7,264,000.00     4,675,000.00         3,924,500.00    8,599,500.00 

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2559 ทีไ่ด้รับคา่ตอบแทน

รายช่ือ

 คา่ตอบแทนประจ าปี 2560  4)
 (ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี โบนัส(ถ้ามี))

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2560 ทีไ่ด้รับคา่ตอบแทน

 คา่ตอบแทนประจ าปี 2559  4)
 (ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี โบนัส(ถ้ามี))

 
 

1) เป็นกรรมการอิสระ / กรรมการทีไ่มมี่สว่นเก่ียวพนัหรือด ารงต าแหนง่เป็นผู้บริหารใด ๆ ในบริษัทฯ
2) วนัที ่10 สงิหาคม 2552 เป็นวนัที ่GUNKUL แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยวนัดงักลา่วได้จดทะเบยีนแจ้งตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้าส าหรับคณะกรรมการบริษัทชดุแรกเข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทของบริษัทมหาชน
3) วนัทีไ่ด้รับการจดทะเบยีนเป็นกรรมการบริษัทแจ้งตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า
4) บริษัทฯ จะท าการจ่ายคา่ตอบแทนรายปี ปีละ 1 ครัง้ ซึ่งคา่ตอบแทนรายปีส าหรับปี 2559 บริษัทฯ ได้ท าการจ่ายในปี 2560 และคา่ตอบแทนรายปีส าหรับปี 2560 บริษัทฯ ได้ท าการจ่ายในปี 2561 

โดยคา่ตอบแทนรายปีทีร่ะบรุวมอยูใ่นตาราง "คา่ตอบแทน" นี ้เป็น คา่ตอบแทนรายปีส าหรับปี 2560 ทีจ่่ายในปี 2561
5) เป็นคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายปีทีค่ณะกรรมการบริหารได้รับจากการเข้าร่วมประชมุและการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริหาร โดยในปี 2559 กรรมการบริหารและผู้บริหารทีด่ ารงต าแหนง่เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหาร

จ านวน 5 ทา่น ไมป่ระสงค์ทีจ่ะรับคา่เบีย้ประชมุรวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 770,000.00 บาท และในปี 2560 คณะกรรมการบริหารจ านวน 5 ทา่น ไมป่ระสงค์ทีจ่ะรับคา่เบีย้ประชมุรวมเป็น 577,500.00 บาท
6) วนัทีด่ ารงต าแหนง่กรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี และ ต าแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่ง ตามล าดบั  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 116 

(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ในปี 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหารรวม 22 ท่าน ประกอบด้วยผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทด้วยจ านวน 5 ทา่น และผู้บริหารที่มิได้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอีก 17 ทา่น  
 ในปี 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารรวม 27 ท่าน ประกอบด้วยผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทด้วยจ านวน 5 ท่าน และผู้ บริหารที่มิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีก 22 ท่าน โดยบริษัทฯ มีการจ่าย
คา่ตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทฯ ดงันี ้

หน่วย: บาท 
 

ค่าตอบแทน 

ผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 
จ านวน
ราย ค่าตอบแทน 

จ านวน
ราย ค่าตอบแทน 

จ านวน
ราย ค่าตอบแทน 

จ านวน
ราย ค่าตอบแทน 

เงินเดือนรวม 5 23,014,412.29  5 20,347,500.00 17 30,703,195.17  22 35,500,430.00 

โบนสัรวม 5   7,207,000.00  5 8,966,554.93 17 16,246,607.50  22 18,397,114.61 

รวม 5 30,221,412.29  5 29,314,054.93 17 46,949,802.67  22 53,897,544.61 

 

8.5.2  ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงนิ 
  - ไมม่ี – 

 

8.6 บุคลากร 
1. จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวนพนกังานรวม

ทัง้สิน้ 728 คน แบง่ตามประเภทและระดบัพนกังาน ณ ปี 2557  ปี 2558  ปี 2559 และ ปี 2560 ได้ดงันี ้ 

จ านวนพนักงาน จ านวนพนักงานแต่ละปี 
 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 2560 

จ านวนพนักงานทัง้หมด 552 635 709 728 
พนกังานรายเดือน 415 526 583 598 
พนกังานรายวนั 137 109 126 130 

จ านวนพนักงานแยกตามประเภทการจ้างงาน     
พนกังานประจ า 482 553 599 611 

พนกังานสญัญาจ้าง 70 82 110 117 
จ านวนพนักงานแยกตามเพศ     

ชาย 331 390 433 448 
หญิง 221 245 276 280 

จ านวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน     
ผู้บริหารระดบัสงู 17 25 25 26 

ผู้จดัการฝ่าย 34 48 56 53 
หวัหน้าแผนก/หวัหน้าหน่วย 74 77 78 75 

พนกังานระดบัต้น-กลาง 195 291 312 345 
พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 232 194 238 229 
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2. คา่ตอบแทนของพนกังาน  
- ในปี 2560 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของพนกังานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือน 

โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 306,407,179.12 บาท โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 
หนว่ย : บาท ปี 2559 ปี 2560 

เงินเดือน 262,180,555.10  238,349,317.58 
โบนสั 24,511,401.16  57,332,840.64 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 9,340,319.19  10,725,020.90 

รวม 296,032,275.45 306,407,179.12 

- ทัง้นีน้โยบายในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนกังานนัน้ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่าย
ค่าตอบแทนโดยสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในแต่ละปี อีกทัง้พิจารณาร่วมกับการ
ประเมินสมรรถนะความสามารถ (Competency) ของพนกังานแต่ละบุคคล และผลการปฏิบัติงาน 
(KPIs) ของแตล่ะสว่นงาน เพื่อให้การพิจารณาสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานทัง้ในระยะสัน้และระยะ
ยาว อีกทัง้บริษัทฯ ยงัมีการตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพตัง้แต่ปี 2551 เพื่อเป็นการดแูลผลตอบแทนให้กบั
พนกังานในระยะยาว   

3. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา 
 – ไมม่ี – 
 

4. นโยบายการพฒันาบคุลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาบคุลากรและการพฒันาศกัยภาพอยา่งตอ่เนื่อง โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อท่ีจะ

สนบัสนนุให้พนกังานสามารถเติบโตได้ในองค์กร และต้องการให้พนกังานทกุระดบัท างานอย่างมีความสขุ โดยได้เน้น
ให้บคุลากรทกุระดบัช่วยสร้างสรรค์ผลงาน และพฒันาตนเองร่วมกบัองค์กรอยา่งตอ่เนื่อง  

บริษัทฯ ได้ก าหนดแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจากการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
(Competency) และผลการปฏิบตัิงาน (KPIs) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การจัดท าหลกัสตูรแผนการอบรม
พฒันาบุคลากร เพื่อให้บคุลากรทกุระดบัได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในด้านการฝึกอบรม
ส าหรับบคุลากรในระดบัตา่ง ๆ ดงันี ้

- ระดบัผู้บริหาร  กลุม่บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ระดบัผู้บริหารมีความเข้าใจและมีศกัยภาพในด้าน
การบริหารองค์กร วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ตลอดจนการจดัการในด้านต่างๆ เพื่อ
น าไปก าหนดกลยทุธ์ขององค์กรแบบบรูณาการส าหรับกลุม่บริษัทฯ ซึ่งเป็น
ตวัก าหนดความได้เปรียบทางการแข่งขนัให้กบักลุ่มบริษัทฯ โดยมีการจัด
อบรมหลกัสตูรระดบัสงูส าหรับพฒันาด้านการจดัการให้กับผู้บริหาร เช่น 
หลกัสตูรการวางแผนงาน หลกัสตูรเชิงกลยทุธ์ การอบรมความรู้เฉพาะทาง 
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การศึกษาดงูานในต่างประเทศ การสมัมนาต่าง ๆ และการจดัการในสว่น
ตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง   

- ระดบัหวัหน้างาน กลุม่บริษัทฯ มุง่เน้นท่ีจะสร้างทกัษะ ในด้านการบริหารเบือ้งต้นและความรู้
ในด้านทักษะตามหน้าที่งาน เพื่อที่จะให้ระดับหัวหน้างานสามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ขององค์กรที่ระดับบริหารวางไว้ได้ และ
สามารถน าทกัษะที่ได้ไปบริหารพนกังานตามสายบงัคบับญัชา โดยกลุ่ม
บริษัทฯ มีการจัดหลกัสูตรฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ เช่น ภาวะผู้น า การ
ท างานเป็นทีม ทักษะการบริหารเวลาเบือ้งต้น หลกัสูตรการประเมินผล 
ให้กบัหวัหน้างานในสายบงัคบับญัชาตา่งๆ ส าหรับการน าไปประยกุต์ใช้ใน
การท างานร่วมกบัพนกังาน  

- ระดบัพนกังาน กลุม่บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ระดบัพนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ ในหน้าที่ตาม
สายงานต่างๆ ตลอดจนสามารถน าความรู้ความเข้าใจดงักลา่วไปพฒันา
งานที่ตนเองปฏิบตัิอยู่ โดยหลกัสตูรฝึกอบรมจะเน้นในด้านการฝึกอบรม
ทกัษะในการท างาน และสว่นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เช่นหลักสูตรเบือ้งต้นในการท างาน หลักสูตรการน าเสนองาน 
ความรู้ในด้านกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน การอบรม 5ส การอบรม
กิจกรรมเสนอแนะ (Suggestion) และการอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัใน
การท างาน 

 
 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการพฒันาความรู้และศกัยภาพของบุคลากร ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่ท ามา

อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้พนกังานของบริษัทฯ มีทกัษะความรู้ความช านาญในเนือ้งานท่ีรับผิดชอบ 
 ส าหรับนโยบายในด้านโครงสร้างการบริหารงาน กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณาแต่งตัง้หรือ

เลื่อนต าแหน่งให้เหมาะสมเป็นประจ าทุกปีส าหรับพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ ตามแผนงานของความ
เจริญก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path) รวมทัง้การสนบัสนุนพนกังานให้มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องในการท างาน เช่น การเสนอความคิดส าหรับการพฒันาการท างาน การเข้ารับการทดสอบวดัทกัษะส าหรับ
พนกังาน  

 ในสว่นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการและบริษัทฯ 
สนบัสนนุให้เข้าร่วมการอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทกัษะของการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารซึ่งเป็นการพฒันาความรู้
อยา่งตอ่เนื่องเพื่อเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่การพฒันาองค์กร 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายเร่ือง การก ากับดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 
(อ้างอิง “นโยบายเร่ือง การก ากบัดแูลกิจการที่ดี” ฉบบัปรับปรุงลงวนัที่ 29 ธันวาคม 2559 และฉบบัทบทวน ลงวนัที่ 25 ธันวาคม 2560) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย หน่วยงานก ากับดูแลขององค์กร ผู้บริหารและพนกังานของ
องค์กร ได้ยึดมัน่ในหลกัการบริหารจดัการที่มีระบบและกระบวนการก ากบัดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจยัส าคญั จึงได้น า
หลกัการดงักลา่วเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ ในการก าหนดระบบการบริหารจดัการให้มีคณุภาพ เน้น
การเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะสง่ผลให้มีการปฏิบตัิงานที่เป็นมาตรฐาน สง่เสริมประสิทธิภาพในการ
ท างาน สร้างความสามารถในการแข่งขนั และเพิ่มมลูค่าแก่เจ้าของกิจการ สิ่งเหลา่นีจ้ะสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มี
สว่นได้สว่นเสยี (Stakeholders) ทกุฝ่าย จึงได้ก าหนด “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุยอ่ย ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ยดึถือเป็นเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดงันี ้  

1. Accountability    ความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที่ และสามารถชีแ้จงอธิบายการปฏิบตัินัน้ได้ 
2. Responsibility    ความส านกึในหน้าที่อยา่งเต็มความสามารถและมีประสทิธิภาพ 
3. Equitable Treatment   ความเคารพในสทิธิและการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งสจุริตและเทา่เทียมกนั 

   รวมถึงการให้โอกาสผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมอยา่งเป็นธรรม 
4. Transparency     การเปิดเผยข้อมลู และการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
5. Value Creation    การเพิ่มมลูคา่ให้กิจการในระยะสัน้และระยะยาว โดยการพฒันาปรับปรุง  

   และเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนั 
6. Ethics     การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบและอนมุตัินโยบายในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและผ่านการทบทวนครัง้ล่าสดุในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2560 เมื่อวนัที่ 18 ธันวาคม 2560     
โดยวัตถุประสงค์ในการจัดท าและทบทวนโยบายเร่ือง การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ ใช้เป็นนโยบายในการก ากับ        
การติดตาม การควบคมุ และการดูแลของผู้ที่ได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ท าหน้าที่ทางการบริหาร  โดยมีการจัด
กระบวนการบริหารหรือจดัการเพื่อให้ทรัพยากรขององค์กรได้น าไปใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ และอย่างมีประสิทธิผลตรง
ตามเป้าหมาย รวมทัง้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอบแทนกลบัไปยังผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี  และ
บริษัทฯ ได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลที่ดีอยา่งสม ่าเสมอและเคร่งครัด 

ทัง้นี ้รายละเอียดของการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้ด าเนินการและจดัท าโดย
อ้างอิงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนที่มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยมี
โครงสร้างและแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี แบง่ออกเป็น 5 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้ น ทัง้ผู้ ถือหุ้ นที่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย ผู้ ถือหุ้ นชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้ น
ชาวตา่งชาติ โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมายและตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้แก่ สิทธิในการ
ซือ้ขายหรือการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการ  สิทธิในการรับการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกันในการรับ     
ซือ้หุ้นคืนโดยบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส สม ่าเสมอ 
และได้รับข้อมูลส าคญัที่เป็นปัจจุบนัผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สิทธิในการเข้าร่วม
ประชมุและการใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระ ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชี รวมถึงเร่ืองอื่นใดที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือการเพิ่มทุน การอนุมตัิรายการพิเศษ เป็นต้น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น
ลว่งหน้า สทิธิในการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และ สทิธิอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและสง่เสริมการเข้าร่วมประชุม
ผู้ ถือหุ้น เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึง่รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัได้ใช้สิทธิขัน้พืน้ฐานในการเข้าร่วมประชุมและ
ใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) การด าเนินการก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อซกัถาม หรือเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม           

ผู้ ถือหุ้น พร้อมก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้อยา่งชดัเจน โดยแจ้งผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 

พร้อมก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้อย่างชดัเจน โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14-21 วัน        

(หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) พร้อมทัง้ลงประกาศหนงัสือพิมพ์ต่อเนื่องกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั 

เพื่อแจ้งวันนัดประชุมผู้ ถือหุ้นโดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อม

เอกสารประกอบการประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 30 วนัก่อน

วนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

- ระบขุ้อมลูส าคญัในหนงัสอืเชิญประชมุไว้อยา่งครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลา สถานท่ีจดัประชมุ รายละเอียดระเบียบ

วาระการประชมุ เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชมุพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หลกัเกณฑ์

ในการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่กฎหมายก าหนด 

รายช่ือกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉนัทะให้เข้าประชุมแทนได้ ค าชีแ้จงวิธีการมอบ

ฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเข้าร่วมประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้น และ

แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุ รวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ เก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 121 

2) การด าเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

- ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้ นเป็นหลกั พร้อมทัง้จัดให้มี

บคุลากร และเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอเหมาะสมตอ่จ านวนผู้ ถือหุ้น  

- จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Bar Code) และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบั

คะแนนหรือตรวจสอบคะแนนเสยีง และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบ พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

- ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน และจดัสรรเวลา

การประชมุให้เหมาะสม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง ผู้ สอบบัญชี และ/หรือ ที่ปรึกษากฎหมาย และ/หรือ ที่ปรึกษาการเงินอิสระ และ/หรือ 

ธนาคารที่ให้การสนบัสนุนสินเช่ือ (แล้วแต่กรณี) เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ ประชุม รวมทัง้

ผู้บริหารระดบัสงู เลขานกุารบริษัท เลขานกุารคณะกรรมการทกุชดุ เข้าร่วมประชมุด้วย 

- ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

3) การด าเนินการหลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

- เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติ หรือ อย่างช้าภายใน 

9.00 น. ของวนัท าการถัดไปจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

- จดัท ารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โดยระบปุระเด็นที่ผู้ ถือหุ้นซกัถามและค าชีแ้จง

ของคณะกรรมการต่อข้อซกัถามดงักล่าว ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และน าส่งรายงานการ

ประชุมผู้ ถือหุ้นดงักลา่วให้กบัหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายในเวลาที่ก าหนด พร้อมทัง้เปิดเผยรายงานการประชุม

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

ส าหรับในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560              
ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ชัน้ 2 เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10320 โดยมีกรรมการ
ทกุท่านของคณะกรรมการทุกชุด ผู้บริหารระดบัสงูทุกท่าน เลขานุการของคณะกรรมการทุกชุด และเลขานุการบริษัท 
พร้อมทัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ผู้แทนจากที่ปรึกษาทางด้านการเงิน ผู้แทนจากธนาคารท่ีให้สนบัสนุนทางการเงิน และ
ผู้แทนจากที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย เข้าร่วมประชมุทัง้หมดรวม 39 ท่าน เพื่อชีแ้จงรายละเอียดที่เก่ียวข้องกบัวาระการ
ประชุมและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มอบให้ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็น
ผู้ด าเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระพร้อมทัง้รายงานประจ าปี 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้ นและออกเสียงลงคะแนน แบบหนังสือมอบฉันทะและข้อมูล
กรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนในการรับมอบฉนัทะเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นในกรณีไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุด้วยตนเองได้ รวมทัง้แบบฟอร์มในการขอรับรายงานประจ าปีในรูปแบบหนงัสือ และแผนท่ีตัง้ของสถานท่ีประชุม 
ทัง้นีไ้ด้น าสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นเวลาลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนการประชุม และบริษัทฯ ได้จัดให้มีการเผยแพร่
หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม รวมทัง้รายงานประจ าปีและเอกสารตามที่กล่าวข้างต้น     
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ทางเว็บไซต์ของบริษัทที ่www.gunkul.com  เป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกว่า 30 วนัก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
เข้าถึงข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้  

ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้น าระบบบาร์โคด (Barcode) มาใช้และได้จัดเตรียมอากร
แสตมป์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ เพื่อเพิ่มความรวดเร็วและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการประชุม บริษัทฯ 
ได้จัดให้มีการชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม และได้เปิดโอกาสให้           
ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และวาระการประชมุ  

หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติในเร่ืองต่างๆ เพื่อเป็นการดูแลให้ผู้ ถือหุ้ น          

ทุกรายได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ น            

การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การ

เข้าท ารายการระหวา่งกนั ตลอดจนการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ดงันี ้ 

1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

- จดัท าหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยแจ้งก าหนดการ

ประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือเชิญประชุม และแจ้งผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 

วนัก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น  

- แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบขัน้ตอนและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม ทัง้วิธีการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ และ

การออกเสยีงลงคะแนน 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งข้อซักถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

- ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่เพิ่มวาระการประชุม       

ที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น 

- ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง และไม่

มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองที่มีสว่นได้เสยีดงักลา่ว 

2) การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและวิธีการ

ดแูลกรรมการ และผู้บริหาร ในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหา

ประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

- แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าที่การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และ การ

รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทัง้ของตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

http://www.gunkul.com/
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ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่เลขานกุารบริษัทในวนัเดียวกบัวนัที่สง่รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

พร้อมทัง้รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ        

ทกุไตรมาส  

- ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้าง และผู้ปฏิบตัิงาน ของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ที่ได้รับทราบ

ข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ก่อนวนัท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในจะได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน 

1. กลุม่กรรมการอิสระ : ไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือ เมื่อได้รับเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท แล้วแตอ่ยา่งใดจะเกิดก่อน 

2. กลุ่มกรรมการบริหาร ผู้บริหาร พนักงาน ลกูจ้าง ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลทางการเงินของ

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ที่สามารถรับรู้หรือครอบครองข้อมลูภายใน : ไม่ควรซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่รับทราบงบการเงินของบริษัทฯ เนื่องจากการได้รับทราบข้อมูลทางการเงิน อาจ

ก่อให้เกิดความสุม่เสีย่งหรือก่อให้เกิดการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯได้ 

ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้สามารถ
ด าเนินการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ได้ภายหลงัพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมงแล้ว 
อีกทัง้ ผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมูลภายในดงักล่าวต้องไม่เปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้ง

ข้อมลูนัน้ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้าง และผู้ปฏิบตัิงาน ของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายใน

ของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน มาใช้เพื่อการซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซือ้หรือขาย ซึ่งหุ้น

หรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้ผู้อื่นทราบ 

โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

- บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินยัส าคญัส าหรับผู้แสวงหาหรือจะแสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายใน

บริษัทฯ ไปใช้หรือน าไปเปิดเผยจนท าหรืออาจท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควร

แก่กรณี ได้แก่ ตกัเตือนวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ภาคทณัฑ์ ตลอดจนเลิกจ้างพ้นสภาพเป็นพนกังานด้วยเหตุ

ไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี โดยแนวทางดงักลา่วได้ผา่นการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว 

3) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสยีกบัรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์

หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดงักล่าว โดยหากผู้นัน้เป็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา

ตดัสนิใจ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ  
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- หากมีรายการท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้า

โดยทัว่ไป จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ และต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ของ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือหนว่ยงานก ากบัดแูลอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

4) การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

- หากมีรายการที่เก่ียวโยงกนั ให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานก ากับดูแลอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ตาม

มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

- ในกรณีที่รายการที่เก่ียวโยงกัน เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้า

โดยทัว่ไป รวมทัง้รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเงินแก่นิติบคุคลซึง่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นตามสดัสว่นที่ตนมีสว่นได้เสีย

ในนิติบุคคลนัน้ตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปหรือดีกว่า ให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกรอบอ านาจการด าเนินการที่

ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

- ในกรณีที่รายการที่เก่ียวโยงกัน เป็นรายการประเภทอื่น ให้บริษัทฯ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณา โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง 

5) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   

- คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัให้มี

และรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้ด าเนินการเพื่อทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบควบคมุ

ภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องและ

นา่เช่ือถือได้ 

- บริษัทฯ ได้แต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อรับผิดชอบการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้มี

ประสทิธิภาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและระบไุว้ในรายงานประจ าปี และแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีอยู่กบั

บริษัทฯ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง พนกังาน สงัคม ชุมชน และภาครัฐ จึงได้ก าหนดข้อพึงปฏิบตัิต่อผู้มี

สว่นได้เสยีในแตล่ะกลุม่ ตลอดจนแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานคณุภาพสิง่แวดล้อม การต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยยึดหลกัพืน้ฐาน

ของความเป็นธรรมและความเทา่เทียมกนั เพื่อให้บคุลากรทกุคนในบริษัทฯ ยดึเป็นแนวทางปฏิบตัิ มีกลไกติดตามดแูล

ให้มีการปฏิบตัิตาม ตลอดจนมีช่องทางในการรับข้อเสนอแนะหรือร้องเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบายหรือแนวปฏิบตัิ 

ดงันี ้ 

1) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทฯ  

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม 

เปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ โดยพัฒนากิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้า สร้าง

ผลตอบแทนที่ดีอยา่งเหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน  

ลกูค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและการ

ให้บริการ รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุม 

เพื่อมุง่เน้นการสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้าในระยะยาว 

คูค้่า : บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและตามสญัญา

ที่ตกลงร่วมกนั และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคูค้่าอยา่งตอ่เนื่อง 

เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้าและตามสญัญาที่ตกลงร่วมกนั รวมถึงการให้ข้อมลู

ตา่ง ๆ ตามที่เจ้าหนีร้้องขอ 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม และพฒันาตลาดให้เติบโตเพื่อ

ผลประโยชน์ร่วมกนัในอตุสาหกรรม 

พนกังาน :  บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทัง้สร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีคณุภาพ  

สงัคม/ชมุชน : บริษัทฯ รับผิดชอบในการดแูลเพื่อไมใ่ห้การด าเนินงานของบริษัทฯ สง่ผลกระทบตอ่ 

และสิง่แวดล้อม สิง่แวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้อง อีกทัง้บริษัทฯ ยังได้ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility “CSR”) เพื่อการพฒันาชมุชมและสงัคมอยา่งยัง่ยืน 

ภาครัฐ : บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญก้าวหน้าของประเทศโดย

ยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
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2) ช่องทางการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือ ร้องเรียน 

เพื่อให้มัน่ใจวา่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ ได้รับการคุ้มครอง คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีช่องทาง

ส าหรับผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือ ร้องเรียน การกระท าที่สงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือ     

ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือนโยบายก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงการรายงานทางการเงินที่ไม่ถกูต้อง 

หรือระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง โดยบริษัทฯ จะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามขัน้ตอนเพื่อให้เกิดความ

เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย ทัง้นีข้้อมลูของผู้แจ้งเบาะแสจะถกูเก็บเป็นความลบั เพื่อเป็นการปกปอ้งและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ผู้ เสนอแนะหรือผู้แจ้งเบาะแส สามารถสือ่สารไปยงัคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

ผา่นทางอีเมล์ : audit_committee@gunkul.com 

ผา่นทางไปรษณีย์ : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

   บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)  

   1038-1046 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี  

   เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร 10300  

   ปัจจบุนัเปลีย่นที่อยูเ่ป็น : 

   1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชัน้ 8  

   ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  

   เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

3) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

(อ้างอิง “นโยบายเร่ือง นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” ฉบบัจดัท าลงวนัที่ 29 ธันวาคม 2559 

และฉบบัทบทวน ลงวนัที่ 25 ธันวาคม 2560) 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงก าหนดให้บริษัทฯ จัดท า 

“นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององค์กร

อยา่งโปร่งใส ยัง่ยืน และเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนินธุรกิจ  

โดยบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มีนโยบายห้าม กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างกระท าการอนัใดที่เป็น

การเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่างๆ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผู้ รับ ผู้ ให้ หรือเสนอ

ให้สนิบนแก่บคุคลหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 

เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบคุลากรขององค์กรไว้ดงันี ้

1.  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ก ากบัดแูล และสนบัสนนุ

ให้เกิดกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร เพื่อให้บุคลากรในบริษัทฯ ได้เข้าใจและ

ตระหนกัถึงความส าคญัของการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมและคา่นิยม

องค์กร  
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการ

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน 

ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมทัง้รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชั่นที่บุคลากรในองค์กรมีส่วน

เก่ียวข้อง ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ หรือ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ดงักลา่ว 

3. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางกรอบแนวทางและ

สอบทานนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และรับผิดชอบก ากบัผลกัดนัให้บคุลากรในทกุต าแหน่ง

ยดึมัน่ปฏิบตัิตนตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัดให้สอดคล้องตามนโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบก ากับดูแลและสนบัสนุนให้มีการ

ด าเนินงานเพื่อบริหารปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ประเมินความเสี่ยง

จากการด าเนินงานในทุกภาคส่วนขององค์กรเพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนด ทบทวน นโยบายและ

มาตรการตา่ง ๆ ให้เพียงพอและเหมาะสม 

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางกรอบ 

ก าหนดแนวทางในการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

6. คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและ

มาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและ

ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ผู้ ที่มีส่วนได้เสียน าไปปฏิบัติ และจัดให้มีการประเมิน ทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

7. ผู้บริหารสายงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ 

รวมทัง้กฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความ

เหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสีย่งด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิและด าเนินการตามระเบียบปฏิบตัิ 

รวมทัง้กฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล รวมทัง้เข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญั

ของการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

ทัง้นีแ้นวทางการปฏิบตัิ ข้อก าหนดในการด าเนินการ เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนในเร่ืองที่เก่ียวกบัการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั และ

ขัน้ตอนการรับเร่ืองร้องเรียน ด าเนินการสบืสวน และบทลงโทษ รวมทัง้แนวทางการด าเนินการเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
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การทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้รับทราบโดยทัว่กนัตามเอกสารที่อ้างอิงข้างต้นเพื่อแสดงเจตนารมณ์ของ

บริษัทฯ ในการมุง่มัน่ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  

 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนในการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสยัได้วา่เป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ี

เกิดขึน้กบับริษัทฯ สามารถแจ้งเบาะแสผา่นช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดไว้ดงันี ้  

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อ ร้องเรียน        
(ช่ือหรือต าแหนง่ผู้ถกูร้องเรียน การกระท าความผิดที่พบเห็น เวลาที่เห็นการกระความผิด) พร้อมช่ือ ที่อยู ่และหมายเลข
โทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ของผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน และสง่มายงัช่องทางการรับเร่ืองช่องทางใดช่องทางหนึง่ ดงันี ้  

1) แจ้งผา่นช่องทาง อีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 

2) แจ้งผา่นช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.gunkul.com 

  หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน”    

3) แจ้งผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณีย์ปิดผนกึ ถึง 

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)  

  1038-1046 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี 

  เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร 10300  

    ปัจจบุนัเปลีย่นที่อยูเ่ป็น : 

    1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชัน้ 8  

    ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  

  เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  

4) แจ้งผา่นช่องทาง  “กลอ่งรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่”   

 (ตัง้อยูภ่ายในบริษัท: เปิดกลอ่งได้เฉพาะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสจุริต บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ที่อยู ่
หรือข้อมลูใด ๆ ที่สามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมลูได้ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็น
ความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลู
ดงักลา่วได้  
 ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียน มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมลู ข้อร้องเรียน 
และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอื่นท่ีไมม่ีหน้าที่เก่ียวข้อง 
เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา และ

เป็นไปตามที่กฎหมาย และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และ
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ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่น ๆ ที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคา

ตลาดหลกัทรัพย์และมีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

ทัง้หมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบรายงานสารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ    

1) การเปิดเผยข้อมูล 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง 

และสมเหตสุมผล โดยจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อมีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ และ

บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมลูให้ทนัเวลาตามข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง  

  บริษัทฯ มีหน้าที่ในการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประวตัิของ

กรรมการแตล่ะทา่น จ านวนครัง้ของการจดัประชมุของคณะกรรมการทกุชดุและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ

ทา่น คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฎิบตัิงานของ

คณะกรรมการทกุชดุ ข้อมลูการเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล รายงานการซือ้ขาย

หุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ พร้อมการเปลีย่นแปลงการถือครองในรอบปีของกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามค า

นิยามของส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เป็นรายบุคคล เป็นต้น โดยเปิดเผยในรายงาน

ประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

2) ช่องทางในการติดต่อกับเลขานุการบริษัท / ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์   

เลขานกุารบริษัท / ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

โทรศพัท์  (66) 2 242-5867, (66) 2 242-5868  

อีเมล์  ir@gunkul.com 

Website www.gunkul.com 

 ในปี 2560 บริษัท ฯ มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้แก่         
ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปได้รับทราบอย่างถกูต้องครบถ้วน เช่น การแจ้งสารสนเทศผลประกอบการของบริษัทฯ และ
กลุม่บริษัทฯ ประจ าไตรมาสและประจ าปี  สารสนเทศการเข้าลงทนุในโครงการต่าง ๆ  นโยบายฉบบัทบทวนปรับปรุง 
รวมทัง้ การจัดท ารายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ พร้อมรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และเปิดเผยเร่ือง
ตา่ง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ผา่นรายงานประจ าปี และเว็บไซด์ ของบริษัทฯ เป็นต้น  
 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ ได้จัดมีการช่องทางการสื่อสารไปยงัผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน 
นกัวิเคราะห์ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ โดยมีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ท าหน้าที่สื่อสารและเผยแพร่
ข้อมลูขา่วสารโดยตรง 
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 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชุมแถลงผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสและประจ าปีแก่ผู้ ถือหุ้น       
นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ (Opportunity Day) จ านวน 4 ครัง้ และมีการเผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) 
เป็นประจ าทกุครัง้ที่มีกิจกรรมการลงทนุหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่ส าคญั ๆ 
 นอกจากนี ้ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.gunkul.com                 
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียกลุม่อื่น ๆ ได้รับรู้ข้อมลูอย่างเท่าเทียมและทัว่ถึง ผู้สนใจสามารถ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมลูต่าง ๆ จากฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ได้ที่โทรศพัท์หมายเลข 0-2242-5867 และ 
0-2242-5868  หรือ e-mail: ir@gunkul.com  

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัท  
ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อย

กวา่ 5 คน และไมเ่กินกวา่ 12 คน โดยกรรมการบริษัท ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัท
ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี หรือจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
รวมทัง้ก าหนดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องของกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการ
ตรวจสอบไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทควรมีสดัสว่นของกรรมการบริษัทที่มีความรู้ความ
ช านาญที่หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจ และมีการถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการบริษัท โดยต้องไม่ประกอบ
กิจการเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการบริษัทในนิติบคุคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและด าเนินธุรกิจอนัเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ในกรณีของกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ ก าหนด และ
ต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้อยา่งเทา่เทียมกนั อีกทัง้สามารถแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ 

ทัง้นีค้ณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหนง่ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้จ านวนครัง้ในการ
จดัประชมุประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทท่ีก าหนดไว้ และก าหนดให้
แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดจากหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 4 ท่าน ซึ่งไม่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 1 ท่าน และเป็น
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งกรรมการดงักลา่วทกุท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความ
ช านาญ ในธุรกิจของบริษัทฯ และมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ท าหน้าที่ถ่วงดลุในการ
ออกเสยีงพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดบคุคลที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
เทา่นัน้ เพื่อปอ้งกนัมิให้บคุคลใดมีอ านาจโดยไมจ่ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่ และ
คดัเลอืกบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว   
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2. คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยเหลือในการบริหารงานและการก ากบัดแูลการ

บริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล ซี่งประกอบด้วย 

 2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน     

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอในการท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั

เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ

บริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน อีกทัง้ต้องมีอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์     

เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

  ทัง้นีคุ้ณสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้จ านวนครัง้ใน

การจดัประชุมประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ 

และก าหนดให้หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ได้รับ
การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดบุคคลที่ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องไมด่ ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท  

 2.2) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่งมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน และกึ่งหนึง่ต้องไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา

แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งคดัเลือกจากกรรมการและ/หรือ

ผู้บริหารจ านวนหนึง่ของบริษัทฯ และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุิ  กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจใน

ธุรกิจของบริษัทฯ ความรู้และประสบการณ์ในการบริหารความเสีย่ง การบริหารการลงทนุ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด้านท่ีเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การให้ค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ  โดย

กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องไม่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ประกอบการ ในบริษัทที่ประกอบธุรกิจในลกัษณะ

เดียวกนักบับริษัทฯ 

   ทัง้นีคุ้ณสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้จ านวนครัง้ใน

การจดัประชมุประจ าปีของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ก าหนดไว้  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ          
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน โดยบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดบคุคลที่ด ารงต าแหน่ง
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้องไมด่ ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท 
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 2.3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งคัดเลือกจากกรรมการและ/หรือผู้บริหารจ านวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ      

กรรมกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ ด้านการบริหารบคุคล มีทกัษะ

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวข้อง  

  ทัง้นีคุ้ณสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้จ านวนครัง้ใน

การจัดประชุมประจ าปีของคณะกรรมการบริหารสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ให้เป็นไปตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่ก าหนดไว้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดบคุคลที่ด ารง
ต าแหนง่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องไมด่ ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัทและต้อง
เป็นกรรมการอิสระเทา่นัน้ 

 2.4) คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากบัดแูล

กิจการที่ดีมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกึ่งหนึ่งต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็น          

ผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี และมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งคดัเลือกจาก

กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจ านวนหนึง่ของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิ กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีต้องเป็นผู้มี

ความรู้ในด้านการก ากับดูแลกิจการ และใช้ความรู้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ทัง้นีค้ณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่ง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้จ านวนครัง้ในการจดัประชุมประจ าปีของคณะกรรมการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีที่ก าหนดไว้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารทัง้ 3 ท่าน โดยบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดบคุคลที่ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ต้องไมด่ ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท 

 2.5) คณะกรรมการบริหาร 

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร ก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารมีจ านวนไม่น้อย

กว่า 5 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร พิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ 

และ/หรือ ผู้บริหารจ านวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้นีต้้องไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีวาระใน

การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสตัย์ สจุริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  โดยต้องไม่เป็น 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ประกอบการ ในกิจการที่ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักับบริษัทฯ เว้นแต่กิจการนัน้มี

สถานะเป็น บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมทนุ หรือ กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ ทัง้นีค้ณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขต
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้จ านวนครัง้ในการจดัประชมุประจ าปีของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีที่ก าหนดไว้  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 5 ท่าน โดยบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดให้
ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร เพื่อสร้างดลุยภาพระหว่างการบริหารและการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
1) คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 6 ครัง้ต่อปี โดยทกุไตรมาสจดัขึน้เพื่อพิจารณา              
งบการเงินให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด และอาจจดัการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
และก าหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระร่วมกับผู้สอบบญัชีเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการบริหาร
จดัการในองค์กรอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้ก าหนดให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารต้องประชุมกนัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้ บริหารและฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เพื่อหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่
เก่ียวข้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการบริษัททกุคนมีสดัสว่นการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี  

ก าหนดให้กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมมีจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่าต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะ
สามารถเปิดประชุมได้ ทัง้นี ้ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ในที่ประชุม    
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดที่เข้าประชุม โดยให้ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็น
ประธานในที่ประชุม และหากประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก็ให้กรรมการ
บริษัทคดัเลอืกกรรมการบริษัทคนหนึง่ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชมุ โดย กรรมการบริษัททกุคนมีโอกาสอภิปรายและ
แสดงความเห็นอยา่งเปิดเผย ในกรณีที่กรรมการบริษัทผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งมีนยัส าคญัเก่ียวข้องในเร่ืองที่ก าลงัพิจารณา 
กรรมการบริษัทผู้นัน้ต้องออกจากการประชมุระหวา่งการพิจารณาเร่ืองนัน้ๆ  

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้กรรมการบริษัทหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน โดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทให้นบัคะแนนเสยีงในการลงมติดงันี ้

(1) ในกรณีทัว่ไป มติของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคะแนนเสียงข้างมาก และถ้าคะแนน
เสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีเลอืกกรรมการแทนต าแหนง่ที่วา่งลง มติของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคะแนน
เสยีง ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่  

โดยกรรมการบริษัทท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่พิจารณา จะต้องงดออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดย

อาจจดัการประชมุเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยในการประชุมนัน้จะต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทัง้นีใ้ห้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุ และหากประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ใน
ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก็ให้กรรมการตรวจสอบคดัเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งท าหน้าที่เป็น
ประธานที่ประชุม ทัง้นีใ้นการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่มีวาระที่เก่ียวเนื่องกับงบการเงินหรือวาระอื่นใด            
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ที่เก่ียวข้อง ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงูทางด้านบญัชี ต้องเข้าร่วม
ประชมุเพื่อชีแ้จงความถกูต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ เป็นท่ีเช่ือถือได้ ในการจดัท างบการเงิน 

ในการออกเสยีงลงคะแนน มติที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยให้กรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่พิจารณา จะต้องงด
ออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

3) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ โดย

อาจจดัการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร โดยในการประชุมนัน้จะต้องมี
กรรมการบริหารความเสีย่งเข้าประชมุไมน้่อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดจึงจะครบเป็น
องค์ประชุม ทัง้นีใ้ห้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  หากประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ ได้ ก็ให้กรรมการบริหารความเสี่ยง
คดัเลอืกกรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชมุ  

ในการออกเสยีงลงคะแนน มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน โดยให้กรรมการบริหารความเสีย่งหนึง่คนมีหนึง่เสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่มีสว่นได้เสียใน
เร่ืองที่พิจารณา จะต้องงดออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอย่างน้อย   

ปีละ 2 ครัง้ โดยอาจจดัการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นสมควร 
โดยในการประชุมนัน้จะต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทัง้นีใ้ห้ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทนท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุ หากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่
อยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก็ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคดัเลือกกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทนคนหนึง่ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชมุ  

ในการออกเสียงลงคะแนน มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด  โดย
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มีสว่นได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาจะต้องงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 
ยกเว้นกรณีการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการทกุชดุทัง้คณะ 

5) คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

โดยอาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีเห็นสมควร  โดยในการประชุมนัน้
จะต้องมีกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเข้าประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีทัง้หมด
จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทัง้นีใ้ห้ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  หาก



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 135 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก็ให้กรรมการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีคดัเลอืกกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีคนหนึง่ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชมุ  

ในการออกเสยีงลงคะแนน ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยให้กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน            
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่มีสว่นได้เสียใน
เร่ืองที่พิจารณาจะต้องงดออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

6) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้  โดยอาจ

จัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยในการประชุมนัน้จะต้องมีกรรมการบริหาร        
เข้าประชุมม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทัง้นี ใ้ห้ประธาน
กรรมการบริหารท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุ หากประธานกรรมการบริหารไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ได้ ก็ให้กรรมการบริหารคดัเลอืกกรรมการบริหารคนหนึง่ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชมุ  

ในการออกเสยีงลงคะแนน ให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการบริหารที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยให้กรรมการบริหารหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด กรรมการบริหารที่มีสว่นได้เสียในเร่ืองที่พิจารณา จะต้องงดออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ 

โดยการประชุมของคณะกรรมการทุกคณะควรมีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชมุที่ครบถ้วน เพียงพอ และจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการในแต่ละคณะลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุมและอาจขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ เว้นแต่ใน
กรณีทีจ่ าเป็นรีบดว่นเพื่อรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้
เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการก าหนดตารางการประชมุเป็นการลว่งหน้าทกุปี เพื่อเป็นการนดัหมายกบักรรมการ
แต่ละชุดเป็นการล่วงหน้า โดยการบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและลงนามรับรองความถูกต้องจากประธานกรรมการบริษัทแล้ว จะจัดเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่            
เป็นต้นฉบบัและฉบบัอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ความสะดวกส าหรับกรรมการบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบ
อ้างอิงได้ โดยบริษัทฯ ต้องเปิดเผยรายละเอียดจ านวนครัง้ของการจดัประชุมและการเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา
ของกรรมการบริษัทแตล่ะทา่นไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงข้อมลูประจ าปี 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัให้มีประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการแตล่ะคณะ โดยมีการก าหนดวาระ
การประชมุที่ชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชมุที่ครบถ้วน เพียงพอ และจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการลว่งหน้าอย่างน้อย 
7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การจะเพิ่มวาระการประชุม
ภายหลงัการจดัสง่เอกสารจะท าได้เฉพาะเร่ืองที่มีเหตผุลความจ าเป็นมากเท่านัน้ และต้องได้รับการอนมุตัิจากประธาน
กรรมการบริษัท โดยสรุปจ านวนครัง้ในการประชมุส าหรับปี 2560 ได้ดงันี ้ 
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ประเภทการประชมุ จ านวนครัง้ในการประชมุ 
1) ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 1 ครัง้ 
2) ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น  - 
3) ประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 ครัง้ 
4) ประชมุระหวา่งกรรมการอิสระร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพื่ออภิปราย

ปัญหาตา่ง ๆ เก่ียวกบัการบริหารจดัการในองค์กร 
1 ครัง้ 

5) ประชุมระหว่างกรรมการที่ ไม่ เ ป็นผู้ บ ริหาร  เพื่ อหา รือ
แลกเปลีย่นความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้องกบัหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

1 ครัง้ 

6) ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ 
7) ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 4 ครัง้ 
8) ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  2 ครัง้ 
9) ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  4 ครัง้ 
10) ประชมุคณะกรรมการบริหาร  22 ครัง้ 

 
ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเป็นรายบุคคล รวมทัง้การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับ

กรรมการแตล่ะทา่นนัน้ จะมีสรุปไว้ใน “หวัข้อที่ 19 โครงสร้างการจดัการ” ของรายงานประจ าปีฉบบันี ้ 
 

4. การจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทเข้าด ารงต าแหน่ง  

เพื่อให้การปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึ งก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวน

บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทได้ไม่เกินจ านวน 5 แห่ง และก าหนดให้

กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนที่อยู่นอกกลุ่มธุรกิจ ได้ไม่เกินกว่า 2 

บริษัท 

5. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกชุด  

“นโยบายก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุชุด” ถกูจดัท าขึน้เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในแต่ละชุด โดยค่าตอบแทนนัน้ควรสอดคล้องกับประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) โดยอยู่ในเกณฑ์ที่
สามารถพิจารณาเปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสากรรมเดียวกันและหรือผลการส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการ เพื่อให้ระดบัและองค์ประกอบของค่าตอบแทนเหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาคณะกรรมการที่มี
คณุภาพตามที่ต้องการไว้ 

หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการเสนอแนะ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาเห็นชอบ และน าส่งต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาดงันี ้ 
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1. บทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการในแตล่ะชดุ  
2. ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้ชดุ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะราย 
3. ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาทัง้ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ 
4. ผลส ารวจคา่ตอบแทนที่เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

องค์ประกอบของคา่ตอบแทน 
เพื่อให้สอดคล้องกบัภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ จึงก าหนดองค์ประกอบ

ของคา่ตอบแทนของกรรมการ โดยแบง่ออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ คา่เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนรายปี และ คา่ตอบแทนโบนสั
หรือคา่ตอบแทนอื่นใดในลกัษณะเดียวกนั 

กระบวนการในการก าหนดคา่ตอบแทน  
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกระบวนการในการก าหนดค่าตอบแทนเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี ยดึหลกัความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยก าหนดขัน้ตอนในการพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน พิจารณาเพื่อก าหนดคา่ตอบแทนตามหลกัเกณฑ์ที่ระบไุว้ในข้อ 4 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน น าเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน 

 จ านวนคา่ตอบแทนในปี 2560 ที่บริษัทฯ ได้จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหาร (รายละเอียดดงัที่แสดงไว้ใน 
““หวัข้อที่ 19 โครงสร้างการจดัการ” ของรายงานประจ าปีฉบบันี ้

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการทกุชดุมีการ’ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเพื่อพิจารณาผลงานและใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันา ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการครอบคลมุครบทกุด้าน และสอดคล้องกบัลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  โดยก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี   

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าของประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นการ

ประเมินโดยเปรียบเทียบกบัความส าเร็จของเปา้หมายในระดบับริษัทฯ และความสามารถในระดบับคุคล โดยปัจจยัใน

การพิจารณาประกอบด้วยตัววัดเชิงคุณภาพ ได้แก่ความเป็นผู้น า การก าหนกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การ

วางแผน และผลปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงาน และ

ความสมัพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงคุณลกัษณะส่วนตวั  โดย

ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี 

4) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองโดย
จดัให้มีการประเมินทัง้แบบรายคณะและรายบคุคล ดงันี ้ 

- การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ   
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 เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ    
- การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบคุคล  

  เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการบริษัทรายบคุคล     

5) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย  

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการชดุยอ่ยประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองโดย
จดัให้มีการประเมินเป็นแบบรายคณะ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการชุด
ยอ่ย ในภาพรวมขององค์คณะ   

6) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธาน

กรรมการบริหาร 

7) กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมิน 

กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินจะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการแต่ละชุดเป็นประจ าทกุปี  
และกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินส าหรับประธานกรรมการบริหารจะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ได้ก าหนดกระบวนการและ
หลกัเกณฑ์ในการประเมินตนเอง และประเมินประธานกรรมการบริหาร ดงันี ้

 

กระบวนการในการประเมินตนเองและประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้ก าหนดกระบวนการในการประเมินตนเองและประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหารไว้ดงันี ้ 

กระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้แบบรายคณะและรายบุคคล และ

ก าหนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบตังิานด้วยตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล รวมทัง้ก าหนดให้มีแบบการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานของประธานกรรมการบริหารซึง่เป็นผู้บริหารสงูสดุขององค์กร ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินการปฏิบตัหิน้าท่ีว่าได้ด าเนิน
ตามนโยบาย และ/หรือตามแนวปฏิบตัท่ีิดี รวมทัง้ใช้เป็นเคร่ืองมือในการทบทวนและปรับปรุงการปฏิบตังิานในรอบปีท่ีผ่านมา 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะตน พร้อมทัง้แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธาน
กรรมการบริหาร รวมทัง้คณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้อนมุตัิและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองของคณะตน เพ่ือให้เกิดความ
ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 

3. เลขานกุารบริษัท จดัสง่แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและแบบประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานกรรมการบริหารให้กรรมการ
บริษัท รวมทัง้เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อย จดัสง่แบบประเมินตนเองของคณะตน ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี  

4. กรรมการบริษัทท าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและแบบประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานกรรมการบริหารส่งคืนเลขานกุาร
บริษัท รวมทัง้คณะกรรมการของคณะกรรมการชดุย่อย ท าแบบประเมินตนเองและสง่คืนเลขานกุารคณะกรรมการชุดย่อย ภายในเดือนมกราคม
ของทกุปี 

5. เลขานกุารบริษัท/เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อย เป็นผู้สรุปผลการประเมินและน าเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือวิเคราะห์ผล
การประเมินประสทิธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานกรรมการบริหาร  

6. เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท/เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อย น าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจดัท าแผน
เพ่ือด าเนินการปรับปรุง 
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หลกัเกณฑ์ในการประเมินตนเองและประเมินผลการปฏิบติังาน 

หลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน
กรรมการบริหาร ครอบคลมุเนือ้หาดงัตอ่ไปนี ้ 

แบบประเมินตนเองคณะกรรมการบริษัท แบบประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ 
เนือ้หาการประเมิน จ านวน

ข้อ 
เนือ้หาการประเมิน จ านวน

ข้อ 
แบบรายคณะ  แบบรายคณะ  
1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบริษัท 15 1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 5 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท 

22 2. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 

3. การประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

9 

4. การท าหน้าท่ีของกรรมการบริษัท 7 4. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 4 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 5 5. การพฒันาตนเองของกรรมการตรวจสอบ 4 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการบริษัทและการพฒันา

ผู้บริหาร 
6   

รวม 64  28 
แบบรายบคุคล    
1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบริษัท 2   
2. การประชมุของคณะกรรมการบริษัท 4   

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

5   

รวม 11   

 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แบบประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

เนือ้หาการประเมิน จ านวน
ข้อ 

เนือ้หาการประเมิน จ านวน
ข้อ 

แบบรายคณะ  แบบรายคณะ  

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

7 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน 

7 

2. การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 6 2. การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 

6 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6 3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

7 

รวม 19  20 

 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี แบบประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร 

เนือ้หาการประเมิน จ านวน
ข้อ 

เนือ้หาการประเมิน จ านวน
ข้อ 

แบบรายคณะ  หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน            ระบเุปา้หมายและสถานะ  
  หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบตังิาน    
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดี 
7 1.1 ความเป็นผู้น า 

1.2 การก าหนดกลยทุธ์  
6 
6 

2. การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 6 1.3. การปฏิบตัติามกลยทุธ์ 6 
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3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5 1.4 การวางแผนและผลปฏิบตัทิางการเงิน 
1.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

6 
6 

รวม 18 1.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 5 
  1.7    การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร   6 

  1.8    การสืบทอดต าแหน่ง 3 
  1.9    ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 4 
  1.10  คณุลกัษณะสว่นตวั  6 
   54 

  หมวดท่ี 3:  การพฒันาประธานกรรมการบริหาร             ระบคุวามเหน็ 
  3.1   จดุแข็งที่ส าคญัท่ีประธานกรรมการบริหารควรรักษาไว้  
  3.2 ประเดน็ท่ีประธานกรรมการบริหารควรได้รับการ 

พฒันามากขึน้ในปีถดัไป 
 

 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานกรรมการบริหาร สามารถเปรียบเทียบผล

ประเมินในแต่ละหวัข้อ หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้ จึงก าหนดวิธีการให้คะแนน ดงันี ้(คะแนนเต็ม 4 
คะแนน หรือ เทียบเป็นเทา่กบั 100%) 

                 0  =  ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ 
           1  =  ไม่เหน็ด้วย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย  
     2  =  เหน็ด้วย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 
     3  =  เหน็ด้วยคอ่นข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ดี 

     4  =  เหน็ด้วยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเย่ียม 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการทกุชุด และผู้บริหาร ได้เข้ารับการการอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ภายใต้
แผนงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่การอบรมอาจกระท าเป็นการภายในบริษัทฯ หรือเป็นการอบรม
จากสถาบนัภายนอก ทัง้นีก้รรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิ
หน้าที่กรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ 

8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และสนับสนุนการเข้ารับการอบรม  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการท่านใหม่ โดยก าหนดให้กรรมการเข้าใหม ่    

ทกุทา่นจะต้องเข้าร่วม “การปฐมนิเทศส าหรับกรรมการเข้าใหม่” ตามที่บริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ จะจดัเตรียม

ข้อมูลและบรรยายเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องให้กบักรรมการที่เข้ารับต าแหน่งใน

บริษัทฯ ได้รับทราบ โดยส าหรับคู่มือกรรมการนัน้ มีเนือ้หาที่ส าคัญประกอบด้วย บทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการทกุชดุ การถือและซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ การรายงานเร่ืองผลประโยชน์ของ

กรรมการ การบริหารการประชมุ การเปิดเผยสารสนเทศ การติดตอ่กบัฝ่ายบริหาร คา่ตอบแทน และสทิธิประโยชน์

กรรมการและกรรมการชุดย่อย ตารางอ านาจด าเนินการ และข้อมูลทั่วไปของบริษัท รวมทัง้กฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และมาตรการรายการระหวา่งกนั เป็นต้น 
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9. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

9.1) รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน รายงานทาง

การเงินดงักล่าวที่ได้จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย

บญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีจะร่วมกันพิจารณา

ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบัญชีที่ถือปฏิบัติอยู่เป็นประจ าในการจัดท ารายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้เน้นย า้ให้ผู้จดัท ามีการใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผย

ข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

9.2) รับผิดชอบให้มีการรายงานสารสนเทศที่ส าคญัของบริษัท โดยเป็นสารสนเทศที่มีผลต่อราคาหลกัทรัพย์ หรือ

ส าคญัตอ่การตดัสนิใจในการลงทนุ หรือมีผลกระทบตอ่สทิธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

9.3) รับผิดชอบให้มีการเปิดเผยกฎบตัรของคณะกรรมการทกุชดุและนโยบายที่ส าคญัของบริษัทฯ 

9.4) รับผิดชอบให้เปิดเผยรายการดงัตอ่ไปนีไ้ว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงข้อมลูประจ าปี 

(1) กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะและ

เป็นรายบคุคล รวมทัง้กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานแบบรายคณะของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

(2) จ านวนครัง้ของการจัดประชุม และจ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน โดย

เปิดเผยไว้ทัง้ของคณะกรรมการบริษัทและของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  

(3) คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะทา่น  

(4) ข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล     

ในรอบปีที่ผา่นมา 

(5) รายงานการซือ้-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ พร้อมการเปลี่ยนแปลงการถือครองในรอบปี 

ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์เป็นรายบคุคล 

9.6) รับผิดชอบให้มีการรายงานรายการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ

ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ รายงานการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

เป็นรายงานท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้ 
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10. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท ฯ ได้ก าหนดระเบียบปฏิบตัิในกรณีที่มีการเสนอช่ือและใช้สทิธิออกเสยีงเลอืกตัง้บคุคลเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และบริษัทฯ ได้

ก าหนดให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงใน

เร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดย    บริษัทฯ เอง ทัง้นี ้

การสง่กรรมการบริษัทเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ  

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทฯ นัน้ ต้องดแูล

ให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการ

ส าคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท า

รายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องก ากับดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึก

บญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัท ฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 

11. นโยบายเร่ืองการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสีย่ง และมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการ

บริหารความเสีย่งขององค์กร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ด าเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ซึ่งองค์กรอาจต้องเผชิญกับเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนทางธุรกิจที่อาจส่งผล

กระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์หรือเปา้หมายของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวข้องในทกุด้านและครอบคลมุ

ปัจจัยความเสี่ยงของธุรกิจโดยก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิภายในบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดขึน้และ

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบโดยมีการก าหนดมาตรการในการป้องกนัแก้ไข การลดความเสี่ยง ระบบการรายงาน

และกระบวนการติดตามและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอโดยรวมถึงการให้ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า 

วตัถปุระสงค์และขอบเขตของนโยบายฯ  

1. เพื่อใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้ใช้เป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิงานในกระบวนการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องกนั เพื่อน าไป

ปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กร โดยอยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อก าหนด ของหน่วยงานก ากบัที่เก่ียวข้อง 

รวมทัง้การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

2. เพือ่ให้เกิดการน าไปสูก่ารปฏิบตัิจริงและสอดคล้องกบัการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน โดยถือ

เป็นองค์ประกอบส าคญัในกิจกรรมทัง้หมดของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  

3. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคมุความเสีย่งที่ได้ระบไุว้อยา่งเหมาะสม  

4. นโยบายฉบบันีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้กับทกุการด าเนินงานในการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน         

ทกุคนในองค์กร 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยรวมในการก ากับดูแลให้มีการด าเนินการบริหารความ

เสีย่งอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอทัว่ทัง้องค์กร ผา่นคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

2. คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหน้าที่ด้านการบริหารความเสี่ยง 

โดยสอบทานให้มัน่ใจวา่ระบบการบริหารความเสีย่งมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้

ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ 

4. ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายฉบับนี ้ก ากับดูแลให้

องค์กรมีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และติดตามให้เกิดการน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้สร้างการ

ตระหนกัตอ่ความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ท าให้เช่ือมัน่ว่าความเสี่ยงทางธุรกิจที่ส าคญัได้รับการระบุและ

ประเมินอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้มีการก าหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล โดยรับผิดชอบ

ในเร่ืองดงัตอ่ไปนีเ้ช่น การก าหนดนโยบาย แนวปฏิบตัิ และกรอบการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ การก ากับดูแล ติดตาม และสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบ

ความส าเร็จในระดบัองค์กร ตลอดจนระดบัโครงการ การทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการด าเนินการด้าน

การบริหารความเสี่ยง โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของสากลปฏิบตัิ พิจารณาสอบทานความเสี่ยงและ

แนวทางการจดัการความเสีย่งของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ก ากบัดแูลความมปีระสทิธิผลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงโดยการติดตามและสอบทานอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้รายงานความเสี่ยงที่มีระดบัความ

เสีย่งสงู และสงูมาก ให้ประธานกรรมการการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท รับทราบ 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคมุภายในผ่านการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี ซึ่งเป็นการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจที่ส าคัญตามปัจจัยความเสี่ยง 

รวมทัง้ติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 

7. ผู้บริหารและพนกังานทุกคนมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบ ุวิเคราะห์ ประเมิน และจัดล าดบัความ

เสีย่งของหนว่ยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมถึงก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการจดัการความเสีย่ง โดยถือ

เป็นสว่นหนึง่ของการปฏิบตัิงานท่ีรับผิดชอบ 

บริษัทฯ ได้อธิบายและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัความเสี่ยงที่ส าคญัไว้ในรายงานประจ าปีซึ่งครอบคลมุ

ความเสีย่งในทกุ ๆ ด้าน 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบก าหนดนโยบายและกรอบ

การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) รวมถึงก าหนดบทบาทและความ

รับผิดชอบของฝ่ายบริหาร โดยก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดบัองค์กร
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ตลอดจนระดบัโครงการ เพิ่มความส าคญัในการพิจารณาที่มุ่งเน้นการค านึงถึงความเสี่ยงและประเมินในแต่ละปัจจยั

เพื่อประกอบการตดัสนิใจในการใช้ทรัพยากรและกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกบัทิศทางของ

องค์กรและสง่เสริมขีดความสามารถในการบริหารความเสีย่งตลอดทัว่ทัง้องค์กร 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลมุ       

ทกุด้าน ทัง้ด้านบญัชีและการเงิน การดแูลทรัพย์สิน การปฏิบตัิงาน การด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 

ระเบียบที่เก่ียวข้อง ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ประเมินความเสี่ยงและประเมินกิจกรรมควบคุมในระดับ

ปฏิบตัิการภายในองค์กร รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงินและข้อมูลการบริหารความเสี่ยงโดยรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

อีกทัง้ บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้ทีมคณะท างานบริหารความสีย่ง เพื่อให้องค์กรสามารถด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม

เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายที่ก าหนดไว้ โดยมีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. มีหน้าที่สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสีย่ง จดัท าแผนบริหารความเสี่ยง ประเมินความ

เสีย่ง และเสนอแนะมาตรการปอ้งกนัและแนวทางแก้ไข 

3. วิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเสี่ยงจากการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถีงการจัดล าดับ

ความส าคญัของความเสีย่ง พร้อมทัง้จดัท าแผนบริหารความเสีย่ง ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานเพื่อลดความเสีย่งนัน้ 

4. สือ่สารท าความเข้าใจเก่ียวกบัแผนบริหารความเสีย่งให้บุคลากรของบริษัทฯ สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง 

5. ติดตามดแูลการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ในแตล่ะสายงาน เพื่อให้เกิดกระบวนการ

จดัการอย่างเป็นระบบในการบริหารความเสี่ยงได้ครอบคลมุทัว่ทุกสายงาน และลดผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

12. จริยธรรมทางธุรกิจ 
(อ้างอิง “นโยบายเร่ือง จริยธรรมทางธุรกิจ” ฉบบัปรับปรุง ลงวนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2560 ฉบบัทบทวน ลงวนัที่ 25 ธันวาคม 2560 และ 23 

กมุภาพนัธ์ 2561) 

คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจดัให้มีระบบที่ให้ความมัน่ใจว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ด าเนิน

ไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรมที่ดี  และให้มีการจัดท าแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจหรือ

จรรยาบรรณและประกาศให้พนักงานทุกคนทราบโดยทั่วกัน โดยข้อปฏิบัติทางจริยธรรมจะมีการทบทวนอย่าง

สม ่าเสมอในแง่ของความคาดหวงัของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นท่ีเปลีย่นไป และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในนโยบายว่าด้วย

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการของบริษัท ได้จดัท า “นโยบายเร่ือง จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics Policy) และข้อพึง
ปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกับจริยธรรม เพื่อสื่อสารให้คณะกรรมการทุกชุด ผู้บริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบตัิ     
ซึ่งคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบและอนุมัติการทบทวนนโยบายเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ ในการประชุม
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คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 9/2560 เมื่อวนัที่ 18 ธันวาคม 2560 และคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 21 
กมุภาพนัธ์ 2561 โดยมีวตัถปุระสงค์ในการจดัท าและทบทวนนโยบายดงักลา่ว ดงันี ้ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัหลกัจริยธรรม นอกเหนือจากองค์ประกอบทางธุรกิจ

และหลกัปฏิบตัิตามกฎหมาย 

2. เพื่อสร้างและรักษาความสมัพนัธ์และความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน  

ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง สงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ผู้มีส่วนร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์

ร่วมกนั 

3. เพื่อให้เข้าใจหลักการและแนวทางการปฏิบัติต่อผลประโยชน์ส่วนตัวของกรรมการ ผู้ บริหาร และ

พนักงาน รวมทัง้ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ โดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

4. เพื่อสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสุขภาพการท างาน สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการป้องกัน

ทรัพย์สนิขององค์กร 

 นโยบายดงักล่าวได้ก าหนดกรอบในการด าเนินการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมาย
เดียวกนั โดยได้ก าหนด วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจขององค์กร รวมถึงการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน จริยธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่ครอบคลมุไปถึงความ
รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมในองค์กร 
และความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสิง่แวดล้อม เป็นต้น รวมถึงข้อพงึปฏิบตัิเพื่อให้เกิดความชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ให้รับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบตัิที่บริษัทฯ คาดหวงั และยดึถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงาน ที่ต้องเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  

 บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้อง
รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและข้อปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ มีการจดัประชุม
ชีแ้จง จดัท าสือ่เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ และท ากิจกรรมเพื่อสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนกังานของบริษัทฯ 
รับทราบและเข้าใจถึงความส าคญัของการปฏิบตัิตามนโยบายเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหาร
ระดบัสายงานในองค์กรต้องดูแลรับผิดชอบให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และส่งเสริมให้
ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจอย่างจริงจัง และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี นอกเหนือจาก
มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจแล้ว บริษัทฯ มีโครงการสร้างค่านิยมร่วมองค์กร 
(Corporate Shared Values) ส าหรับพนกังานเพื่อเสริมสร้างคา่นิยมและวฒันธรรมองค์กรที่ดีร่วมกนั โดยก าหนดเป็น
ค าแนะน าส าหรับพนักงานที่ชัดเจนว่าสิ่งใดควรปฏิบตัิ สิ่งใดควรละเว้นการปฏิบตัิ ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายที่
ก าหนดไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ ซึง่ท าให้เกิดการปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ และก าหนดหากบคุลากรของบริษัทฯ 
ไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการกระท าที่ผิดวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ และก าหนดให้มีการทบทวน 
“นโยบายเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ” อยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี  
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นโยบายความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า  

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ก าหนดให้ปฏิบตัิต่อลกูค้าทัง้ภาครัฐและเอกชนด้วยความรับผิดชอบในการจดัหาสินค้าและ

บริการท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการและสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี  ้

(1) จดัหาและสง่มอบสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานจากหน่วยงานก ากับที่ก าหนด ตรงตาม

ข้อตกลงกบัลกูค้า ในราคาที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(2) รับประกนัสนิค้า ภายใต้เง่ือนไขและระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) มีระบบและกระบวนการในการรับข้อร้องเรียนจากลกูค้า เก่ียวกบัสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ และ

กลุ่มบริษัทฯ และมีระบบการบริหารจัดการเพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียนได้

อยา่งรวดเร็ว 

(4) มีระบบการจดัเก็บข้อมลูของลกูค้าอยา่งปลอดภยัและมีมาตรการรักษาความลบัของลกูค้า และไม่น า

ข้อมลูของลกูค้าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

(5) ให้ข้อมูล ข่าวสาร และค าแนะน าที่ถูกต้อง เพียงพอ ต่อลกูค้า ในผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทฯ 

และกลุม่บริษัทฯ รวมทัง้จดัให้มีช่องทางการให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการให้ลกูค้าได้รับ

ทราบอยา่งตอ่เนื่อง 

ความรับผิดชอบตอ่คูค้่า / เจ้าหนี ้ 

ความรับผิดชอบตอ่คูค้่า 

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ก าหนดให้ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความเป็นธรรม

ของทัง้สองฝ่าย และหลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

(1) การพิจารณาคดัเลอืกคูค้่า ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความเสมอภาคและเป็นธรรม 

(2) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ที่ตกลงกนักบัคูค้่า ลกูหนี ้และ/หรือ เจ้าหนี ้อยา่งเคร่งครัด 

(3) ไมส่นบัสนนุสนิค้าหรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

(4) การรับหรือให้สิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้เป็นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณี

นิยม โดยไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ 

ความรับผิดชอบตอ่เจ้าหนี ้

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มีนโยบายยดึมัน่ในการปฏิบตัิต่อเจ้าหนีต้ามเง่ือนไขตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 
(1) ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส โดยไมเ่อาเปรียบตอ่เจ้าหนีข้องบริษัทฯ  

(2) ไมป่กปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงส าคญัใดๆ ท่ีอาจท าให้เจ้าหนีไ้ด้รับความเสยีหาย 

(3) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงของสญัญาตา่ง ๆ ที่มีตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งถกูต้อง  

(4) กรณีไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลกัความสมเหตสุมผล 

(5) ช าระคืนเงินกู้และ/หรือดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหนีอ้ยา่งครบถ้วนและตรงตามก าหนดเวลาที่ได้ตกลงไว้    
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(6) ไมด่ าเนินการใดๆ อนัเป็นการทจุริตทางการค้ากบัเจ้าหนี ้ 

(7) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อ

สงัคมหรือความมัน่คงของประเทศ 

ความรับผิดชอบตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า  

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดให้ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกั

ปฏิบตัิการแขง่ขนัทางการค้า โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

(1) ปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัทางการค้า 

(2) ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีที่ไมเ่หมาะสม 

(3) ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า 

(4) ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยทรัพย์สนิทางปัญญาอยา่งเคร่งครัด 

13. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์  

 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจดัท าและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการ
ด าเนินงาน แผนกลยทุธ์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็น   
ผู้น าเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกบัฝ่ายบริหารอย่างเต็มที่  เพื่อให้เกิดความ
เห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติ  โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ประธานกรรมการบริหารให้เป็น
ผู้ รับผิดชอบในการพฒันากลยทุธ์และน ากลยทุธ์ไปปฏิบตัิ และได้พิจารณาก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ที่ชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายบริหาร โดยก าหนดทบทวนเป็นประจ าทกุปี  

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2560 ได้พิจารณาทบทวน
วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร โดยได้มีการปรับแก้ไขเพิ่มเติมเป็นดงันี ้ 
วสัิยทัศน์ 
เป็นผู้น าด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน รวมถึงการผลิตและจัดหาอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า ตลอดจนผลิตภณัฑ์ประหยัด
พลงังานท่ีตรงตามความต้องการ และสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า และ    ผู้ มีส่วนร่วมอย่างสงูสดุ 
พันธกิจ 

1) ด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
จดัสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนท่ีได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยให้ความส าคญัตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

2) ด้านการขาย 
จดัหาอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า ตลอดจนผลิตภัณฑ์ประหยดัพลงังาน และช่องทางการจ าหน่าย รวมถึงการให้บริการท่ี    
ตรงตามความต้องการของลกูค้า 

3) ด้านเทคโนโลยี 
พัฒนาระบบสารสนเทศ รวมทัง้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการและการผลิต เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานและลดต้นทนุ 

4) ด้านผลตอบแทน 
สร้างผลตอบแทนสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนร่วมทกุฝ่าย 

5) ด้านบุคลากร 
พฒันาศกัยภาพของบคุลากร ให้เพิ่มขีดความรู้ความสามารถในการแข่งขนัระดบัสากล 

6) ด้านการจัดการ 
จดัโครงสร้างและบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดและแต่งตัง้ให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 

3 ทา่น และมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไมเ่กินคราวละ 3 ปี โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.ชิต เหลา่วฒันา1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. พลต ารวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ) 
3. ดร.จงรัก ระรวยทรง 1) กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
4. นายธเนศศิริ ฝากมิตร  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ 1) กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้     
1. ปฏิบตัิหน้าที่ภายในขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเร่ืองต่าง ๆ ตลอดจนร้องขอข้อมลูของบริษัทฯ ตามที่จ าเป็น

เพื่อให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบส าเร็จลลุว่งด้วยดี 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชดุยอ่ยซึง่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบดงันี ้ 
(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือ รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัทฯ 
รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและรายประจ าปี 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมคีวามเหมาะสมและ        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบ
ภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรววจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของ
บริษัทฯ  รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความ



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 149 

เพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชีนัน้ และประสบการณ์ของ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทัง้การเลิกจ้าง และ
ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีอิสระภายนอก โดยไม่
มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ   

(6) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
พิจารณาผลการสอบทานการทจุริต และเป็นช่องทางหนึง่ของบริษัทฯ ในการรับข้อร้องเรียนการ
กระท าทุจริต รวมทัง้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ การประเมินความเสี่ยง การสร้าง
ระบบงานเชิงปอ้งกนั และการตรวจสอบ   

(7) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพฒันา
ปรับปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด
แนวนโยบายในการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

(8) พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี 
(9) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ ถึงความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎ

บตัรฯ 
- จ านวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น รวมทัง้การรับคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะทา่น 
- รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(10) ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในกรณีที่พบพฤติการณ์อนั

ควรสงสยัว่า กรรมการ ผู้ จัดการ หรือ บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้
กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้ สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบ
บญัชี   
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(11) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา
วิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

(12) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสี่ยง ทบทวนการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายงานที่
ส าคญั ๆ ที่ต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของ
ฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาในเร่ืองต่าง  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ดงัตอ่ไปนี ้
(1) พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงทางนโยบายที่
ส าคัญรวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเ ก่ียวกับการก าหนดนโยบายบัญชี เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิออกงบการเงินก่อนเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

(2) พิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการที่เก่ียวโยง
กนัของบริษัทฯ เป็นต้น 

(3) พิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit)  

(4) พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ การประเมินผล
การตรวจสอบร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีอิสระ 

(5) พิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ 
และทบทวนการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน  

(6) พิจารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชีถึงปัญหาหรือข้อจ ากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน  
(7) พิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี ว่าได้มีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและ

การควบคมุการประมวลข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส์ ตลอดจนโครงการรักษาความปลอดภยั  
(8) สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงที่ส าคญัของ

บริษัทฯ 
(9) ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ 
(10) ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายและ/หรือประกาศว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายและ/หรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง   
(11) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
(12) พิจารณาการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่และความ

รับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
(13) ร่วมกับฝ่ายบริหาร ประเมินผลการปฏิบตัิงานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษ

หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  
(14) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในตามความจ าเป็น 

หรืออยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
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(15) รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัท   

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรฯ นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และกรรมการบริษัทยงัคงรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ส าหรับกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จะมีความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
(1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้น

ของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

 (2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้
ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของ
สว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  

 (3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการราย
อื่น ผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือ ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์
เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติกรรมอื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญา
มีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ 
หรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
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ภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 (5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น
ของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

 (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือ ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี  จากบริษัทฯ          
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และ    
ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ 

 (7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 (8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัทฯ หรือ       
บริษัทยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่
มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย   

 (9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัทฯ   

 ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง ( 1) ถึง (9) แล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่        บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 

2) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็น

ผู้บริหารจ านวน 3 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.จงรัก ระรวยทรง  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 
2. นายพงษ์เทพ ถิฐาพนัธ์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชาย  ไตรรัตนภิรมย์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 
4. นางสาวจนัทรา จงจามรีสทีอง เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดขอบขา่ยอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีไว้ ดงันี ้   

1. ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมถึงการด าเนินงานอื่นใดที่เก่ียวเนื่อง

ต่อการก ากับดูแลกิจการ เช่น การบริหารความยัง่ยืน ความรับผิดชอบต่อสงัคม มาตรการและแนว

ปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท      

2. ก ากบัดแูลและติดตาม เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ กลุม่บริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมถึง  ผู้บริหาร 

พนกังานและผู้มีส่วนได้เสีย มีการด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ และ

เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี มาตรการและ

แนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยให้การปฏิบตัิพฒันาขึน้เป็น

ล าดบัอยา่งตอ่เนื่องและเหมาะสม 

3. ทบทวนแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของ

สากลปฏิบตัิ และเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการ ในเร่ืองเก่ียวกับกฎเกณฑ์      

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทัง้ข้อพงึปฏิบตัิที่ดีในการด าเนินธุรกิจ 

5. สนบัสนนุและสง่เสริมให้บริษัทฯ เผยแพร่หลกัการก ากบัดแูลกิจการ รวมทัง้ข้อมลูขา่วสารในเร่ืองที่เก่ียวข้อง

อยา่งตอ่เนื่อง ให้เป็นท่ีรับทราบและเข้าใจไปยงัคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั 

6. สนบัสนนุและส่งเสริมให้บริษัทฯ เข้ารับการประเมินหรือจดัอนัดบัด้านการก ากับดแูลกิจการ เพื่อเป็นการ

พฒันาและยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่อง 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

ปรับปรุง และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใช้เป็นข้อมลูในการก าหนดแนวนโยบายในการ

พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

8. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี 

9. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ        

ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้รับจากการปฏิบตัิ

หน้าที่ตามกฎบตัรฯ     

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

(3) จ านวนครัง้ของการจดัประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และการเข้าร่วมประชมุของ

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแตล่ะทา่น รวมทัง้การรับคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งใน             

แตล่ะทา่น 
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10. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา
วิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ    

11. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็น

ผู้บริหารและผู้บริหาร รวมจ านวน 4 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลอากาศตรี ดร.เพียร โตทา่โรง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอิสระ)  
2. นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒุิ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายสมชาย  ไตรรัตนภิรมย์  กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอิสระ)  
4. นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง กรรมการบริหารความเสีย่ง และเลขานกุารฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดขอบขา่ยอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งไว้ ดงันี ้   

1. ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบตัิ และกรอบการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้

มาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

2. ก ากับดูแล ติดตาม และสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดับองค์กร

ตลอดจนระดบัโครงการ โดยค านงึถึงความเสีย่งในแตล่ะด้าน เพื่อประกอบการประเมิน วิเคราะห์ และ 

ตดัสนิใจ เพื่อให้มัน่ใจวา่มกีระบวนการบริหารความเสีย่งได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 

3. ทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการด าเนินการด้านการบริหารความเสีย่ง โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิ

ของสากลปฏิบตัิ และเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพฒันา

ปรับปรุง และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใช้เป็นข้อมลูในการก าหนดแนวนโยบาย 

ในการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

5. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ              

ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

(1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่              

ตามกฎบตัรฯ 

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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(3) จ านวนครัง้ของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละท่าน รวมทัง้การรับค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งใน        

แตล่ะทา่น 

7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา

วิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

8. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

และผู้บริหาร รวมจ านวน 4 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลต ารวจตรี วิศิษฐ์ ศกุรเสพย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
(กรรมการอิสระ)  

2. นายเดชา   ชลูกิรณ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3. นายหทยั อูไ่ทย  กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
4. นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุ กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน และเลขานกุารฯ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดขอบข่ายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนไว้ ดงันี ้   

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหา คดัเลือก และเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิ

เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยต้องมีหลกัเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ

แตง่ตัง้แล้วแตก่รณีตามข้อบงัคบับริษัทฯ 

2. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และ 

ผลประโยชน์อื่นใดให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ที่เหมาะสมกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิแล้วแต่

กรณีตามข้อบงัคบับริษัทฯ 

3. พิจารณาทบทวนโครงสร้าง หลกัเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกบัการสรรหาและค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

4. พิจารณาและน าเสนอแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสงูสดุขององค์กร ตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จัดการ    

ขึน้ไป ตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
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5. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ 

ในการพฒันาปรับปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใช้เป็นข้อมลูในการก าหนด

แนวนโยบายในการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประจ าทกุปี 

7. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

 (1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้รับจาก        

การปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรฯ 

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุน

ทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 (3)     จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแต่ละท่าน รวมทัง้การรับค่าตอบแทน

จากการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะทา่น 

8. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระ

จากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

9. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

5) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารซึง่ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร รวมจ านวน 5 ทา่น 

โดยมีรายช่ือดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒุิ ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. ดร.สมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริหาร 
3. นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒุิ ์ กรรมการบริหาร 
4. นายเฉลมิพล ศรีเจริญ กรรมการบริหาร 
5. นางอารีวรรณ เฉลมิแดน กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดขอบขา่ยอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารไว้ ดงันี ้   

1. ก าหนดระเบียบนโยบาย แนวปฏิบัติ กรอบการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนธุรกิจ โครงสร้างการ

บริหารงาน ระเบียบข้อบังคับ อ านาจหน้าที่ อ านาจอนุมัติ และงบประมาณ รวมทัง้ก ากับดูแ ล 

ตรวจสอบ ติดตาม และทบทวน การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ 
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และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ให้สอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

2. ก าหนดระเบียบนโยบายและแนวปฏิบตัิในการด าเนินงานด้านการดแูลสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

(Corporate Social Responsibility: CSR) 

3. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิ การด าเนินกิจการงานท่ีส าคญัอนัเป็นปกติธุระทางการค้าและ

การบริหารงานของบริษัทฯ โดยทัว่ไป ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามกรอบของอ านาจที่สามารถกระท าได้ 

4. ก าหนดระเบียบปฏิบตัิงานของพนกังานบริษัทฯ โดยไมข่ดัหรือแย้งตอ่ข้อบงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างต าแหน่งและโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ 

ของพนกังาน ตลอดจนให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานตัง้แตร่ะดบัฝ่ายลงไป 

6. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนุมัติแผนงบประมาณประจ าปี ก ากับดูแลและติดตามผลการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย และแผนงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิ 

7. ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมรัดกมุ 

8. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิ การเข้าลงทนุ และ/หรือ การเข้าร่วมประมลูงาน ในโครงการ     

ใหม ่ๆ ตลอดจนเข้าด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการท านิติกรรมที่เก่ียวข้องกบั    

เร่ืองดงักลา่วจนเสร็จการ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามกรอบของอ านาจที่สามารถกระท าได้ 

9. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิการเข้าร่วมทนุกบับคุคล นิติบคุคล และ/หรือ คณะบคุคลใด ๆ      

ในรูปแบบตา่ง ๆ เพื่อด าเนินกิจการตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ รวมถึงการท านิติกรรมที่เก่ียวข้องกบั 

เร่ืองดงักลา่วจนเสร็จการ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามกรอบของอ านาจที่สามารถกระท าได้ 

10. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิ การแต่งตัง้หรือว่าจ้างที่ปรึกษา รวมทัง้ผู้ เช่ียวชาญภายนอก 

เพื่อให้ความเห็นและด าเนินการเร่ืองอื่นใดที่เก่ียวเนื่องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

11. คณะกรรมการบริหารสามารถมอบอ านาจและแต่งตัง้ให้คณะท างานพิเศษ คณะบุคคล ผู้บริหาร             

หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งไปด าเนินการแทนในเ ร่ืองใด ๆ ที่อยู่ในหน้าที่และรับผิดชอบตามที่     

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

12. การมอบอ านาจช่วงให้คณะบริหารงาน คณะท างานพิเศษ คณะบคุคล ผู้บริหาร หรือบคุคลใดบุคคล

หนึ่ง     มีอ านาจในการด าเนินการในเร่ืองใด ๆ นัน้ ต้องไม่เป็นการอนุมตัิรายการที่เก่ียวโยงกันหรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีมีสว่นได้เสยี ตามที่ก าหนดในข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ นโยบายระเบียบปฎิบตัิ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึ่งการอนมุตัิรายการ

ในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อ

พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่

เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 
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13. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาปรับปรุง และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใช้เป็นข้อมลูในการก าหนดแนวนโยบายในการพฒันา

องค์กรอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

14. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารเป็น

ประจ าทกุปี   

(1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการบริหารได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรฯ 

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(3) จ านวนครัง้ของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหาร และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริหาร           

แตล่ะทา่น รวมทัง้การรับคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะทา่น  

15. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใด
เมื่อเห็นวา่จ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ      

16. ปฎิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควรและจ าเป็น โดยจะมีการก าหนด
อ านาจหน้าที่ของคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุไว้อยา่งชดัเจน เพื่อท าหน้าที่เฉพาะในเร่ืองที่ต้องการการดแูลอย่างใกล้ชิด ซึ่ง
เป็นประสทิธิภาพของคณะกรรมการเนื่องจากคณะอนกุรรมการสามารถเข้าถึงประเด็นที่พิจารณาได้ใกล้ชิดกวา่ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การเลือกคณะกรรมการบริษัท  

ในการคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท จะคดัเลือกโดยผ่านมติให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 
ทัง้นี ้จะพิจารณาคดัเลอืกโดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้
เป็นผู้มีคณุสมบตัิทางด้านทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ โดยบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุป
สาระส าคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 9 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติตาม
กฎหมายก าหนด  

2. การเลอืกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี  ้
2.1  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 
2.2  ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
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2.3  บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน 
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุ
กบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้จบัสลากกนัว่า
ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  กรรมการที่ออก
ตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะอนุมัติ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แนน่อนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง   
ก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ทัง้นีส้ิทธิดังกล่าวจะไม่
กระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท ซึง่ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนและ
ผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออก
ถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งของกรรมการได้
เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่วยงัประกอบด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

7. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่
กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  และจะ

เลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

 
การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทเป็น            

ผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยเลือกจากคณะกรรมการอิสระ
ของบริษัท และก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินที่เพียงพอ ซึง่สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษัทได้ 
อีกทัง้พิจารณาจากคณุสมบตัิของผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านกฎหมายและรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท   
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การเลือกคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ในสว่นของการเลอืกคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท

เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะซึ่งไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัท เพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ความเห็นและตรวจสอบบริษัทด้วยความเป็นธรรมและโปร่ งใส ก าหนดให้
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นให้ด ารงต าแหนง่อีกตอ่ไปได้ โดยกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จะพิจารณาจากคณุสมบตัิความรอบรู้ในธุรกิจของ
บริษัท ประสบการณ์ทางด้านการก ากับดแูลกิจการ และผู้ที่มีความเช่ียวชาญในการก าหนดนโยบายและให้ค าชีแ้นะต่อ
บริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
การเลือกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในสว่นของการเลอืกคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็น

ผู้ แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการบริหารและผู้ บริหาร 2 ท่าน โดย
กรรมการบริหารจะเป็นผู้ที่ทราบความเสี่ยงในองค์กรเป็นอย่างดี ส าหรับกรรมการอิสระจะเป็นผู้ที่สามารถให้ค าชีแ้นะใน
รูปแบบการบริหารความเสีย่งที่เป็นสากลตอ่องค์กร ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่
อาจได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการบริหารความ
เสีย่ง จะพิจารณาจากคณุสมบตัิความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท ทกัษะความเช่ียวชาญในด้านการบญัชีและการเงิน มีความ
เช่ียวชาญในการก าหนดนโยบายและให้ค าชีแ้นะต่อบริษัทฯ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงสามารถด าเนินการได้อย่างเป็น
รูปธรรม   

 
การเลือกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
ในสว่นของการเลอืกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

ของบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และผู้บริหาร 1 ท่าน โดยผู้บริหารจะเป็น
ผู้บริหารสงูสดุของส่วนงานส านักบริหารท่ีดูแลด้านงานทรัพยากรบุคคล ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ด ารง
ต าแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จะพิจารณาจากคุณสมบตัิความรอบรู้ในธุรกิจของ
บริษัท ทกัษะความเช่ียวชาญในด้านกฎหมาย ความเช่ียวชาญในการก าหนดโครงสร้างการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
โดยบริษัทฯ ได้มีการใช้ฐานข้อมูลจากบริษัทท่ีปรึกษาเพื่อประกอบการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในองค์กร เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 
 การเลือกคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งก าหนดให้มีจ านวนไม่น้อย
กว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 6 คน  โดยคดัเลือกจากกรรมการหรือพนกังานหรือผู้มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็น
กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อให้ท าหน้าที่ดแูลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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 ทัง้นี ้การเลือกสรรคณะกรรมการทุกชุด บริษัทฯ จะพิจารณาจากกรรมการที่ได้รับการคัดเลือกจาก
ผู้ทรงคุณวฒุิ และมีคุณสมบตัิในหลากหลายทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพะด้าน ความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท  
เพื่อให้บริษัทได้รับแนวนโยบาย ค าแนะน า และพฒันาบริษัทให้เป็นไปตามหลกัสากล  

  “นโยบายการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ และผู้บริหารสงูสดุ” ถกูจดัท าขึน้เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางใน

การปฏิบตัิงานเพื่อสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุที่มีคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ เหมาะสมตรงกับ

ความต้องการและกลยทุธ์ของบริษัทฯ ตามหลกัของบรรษัทภิบาลที่ดี รวมทัง้ให้เกิดการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 

น าพา บริษัทฯ ให้เติบโตก้าวหน้าและพฒันาอย่างยัง่ยืน รวมทัง้กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ต้องไม่เคย

เป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชีภายในที่บริษัทใช้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแตง่ตัง้ 

1) คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย  
ก าหนดคณุสมบตัิให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และมีคณุสมบตัิที่สอดคล้องตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ        

2) คณุสมบตัิของผู้บริหารสงูสดุ  
- มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคณุสมบตัเิฉพาะในด้านตา่ง ๆ ที่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่และ

เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่การด าเนนิธุรกิจขององค์กร  

- มีภาวะความเป็นผู้น า และมีวิสยัทศัน์ที่กว้างไกล 

- มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ และการจดัการองค์กร 

3) เป็นท่ียอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เก่ียวข้อง 

กระบวนการในการสรรหาและแตง่ตัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกระบวนการในการสรรหาและแตง่ตัง้เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดียดึหลกัความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยก าหนดขัน้ตอนในการพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้ 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน พิจารณาเพื่อสรรหากรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารระดบัสงูสดุ

ขององค์กร ตามหลกัเกณฑ์ที่ระบไุว้ในหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแตง่ตัง้ 

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน น าเสนอประวตัิพร้อมคณุสมบตัิดงักลา่วต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3) คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ 

4) หากต าแหนง่ที่สรรหาดงักลา่วเป็นต าแหนง่กรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ หรือ แต่งตัง้กรรมการ

บริษัททดแทนกรรมการบริษัทท่ีวา่งลงโดยวาระของกรรมการบริษัทผู้นัน้เหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน ให้น าเสนอตอ่

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ 

 ทัง้นี ้ในกระบวนการสรรหาบริษัทฯ มีนโยบายในการใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือ

ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหมเ่พื่อเข้าสูก่ระบวนการพิจารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้ 
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บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยบริษัทฯ จะแจ้งสารสนเทศผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
 การสรรหาและการแต่งตัง้ผู้บริหาร 
 คณะกรรมการก าหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการผู้จดัการ และนโยบายในการสืบ
ทอดต าแหน่งในกรณีที่มีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุของกรรมการผู้ จัดการ โดยมีกระบวนการสรรหาที่
ชัดเจนและโปร่งใส และพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ จริยธรรม และความเป็นผู้ น า และ
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เป็นผู้ เสนอช่ือผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรับการแต่งตัง้
เป็นกรรมการผู้จดัการ  
 กรรมการผู้จดัการ ได้รับมอบอ านาจให้เป็นผู้สรรหาบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็น
ผู้บริหารของบริษัท ตามคณุสมบตัิและวิธีการคดัเลอืกที่ก าหนดไว้ของบริษัท 
 

9.4 การจัดท ารายงานซือ้ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
  คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้บริษัทฯ จัดท ารายงานการซือ้ -ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้เมื่อมีการประชุม โดย
ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละคณะ และก าหนดไว้ใน “นโยบายเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ” 
และ “นโยบายเร่ือง การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” เพื่อให้รับทราบถึงการแนวปฏิบตัิโดยทัว่กนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ประจ าปี 2560

ช่ือกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง  จ านวนหุ้นที่ซือ้ จ านวนหุ้นที่ขาย

(A) ระหวา่งปี 2560 ระหวา่งปี 2560

1 นายกัลกุล  ด ารงปิยวฒ์ิุ หุ้นสามญั                    265,022,337                 44,170,389.50  31/08/60                    400,000                             -                             309,592,727 

Warrant                      27,209,693                                     -                               -    30-31/08/60 (15,118,500.00)                                            -   

2 ดร. ชิต  เหลา่วฒันา หุ้นสามญั                        1,481,486                      246,914.33  1/06/60                    100,000  1/06/60 (100,000.00)                               1,728,400 

Warrant                             13,888                             -                               -                                      13,888 

3 พล.ต.ต.วิศษิฐ์  ศกุรเสพย์ หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

4 ดร. จงรัก  ระรวยทรง หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

5 นางสาวโศภชา  ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

6 ดร. สมบรูณ์  เอือ้อัชฌาสยั กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                      24,000,000                        4,000,000                             -                               -                               28,000,000 

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                     -                               -                               -                                              -   

7 นางสาวนฤชล  ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                           307,996                        51,332.67                             -                               -                                    359,328 

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                               4,583                             -                               -                                              -   

8 นางอารีวรรณ  เฉลิมแดน กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

9 นายเฉลิมพล  ศรีเจริญ หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

10 นายพงษ์สกร  ด าเนิน หุ้นสามญั                      34,767,196                        4,544,533                             -    23/01/60 (7,500,000.00)                             31,811,728 

Warrant                             -                               -                                              -   

11 นางสมลกัษณ์  คนึงเหตุ หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

12 นายธ ารงค์  จนัทรไกรทอง หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

13 นายภดูศิ  ไตรวิลาสกุล หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

14 นายฐิตพิงศ์  เตชะรัตนยืนยง หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

15 ดร. ไพโรจน์  ภานกุาญจน์ หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

16 นางณฐัวรรณ วงศ์จนัทร์ หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

17 นายเจนพล งามอรุณโชติ หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

18 นางสาวจนัทรา  จงจามรีสีทอง เลขานกุารบริษัท / หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

19 นางสาวศทุธิรัตน์  ตัง้นรกุล ผู้บริหาร หุ้นสามญั                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

สายงานบญัชี Warrant                                     -                                       -                               -                               -                                              -   

หมายเหตุ
1)    หุ้นสามญั และ Warrant  ณ วนัปิด XO วนัที่ 4 มกราคม 2560
2)    หุ้นสามญั ณ วนัปิด XO วนัที่ 19 ธนัวาคม 2560  และ ใบส าคญัแสดงสิทธิ (Warrant)  ณ วนัปิด XO วนัที่ 4  กันยายน 2560
2)    ใบส าคญัแสดงสิทธิหมดอาย ุดงันัน้จะไม่คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธ์ิ ณ วนัสิน้ปี

A   กรรมการ / ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ล าดับที่

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท 

(กรรมการอิสระ)

กรรมการบริษัท 

(กรรมการอิสระ)

กรรมการบริษัท 

(กรรมการอิสระ)

กรรมการบริษัท

ความสัมพันธ์
ประเภท

หลักทรัพย์
 จ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี 1)  วนัที่ซือ้  วนัที่ขาย

 ปันผลหุ้นปี 2560

 (6 หุ้นสามญั : 1 หุ้นปันผล)
 จ านวนหุ้นที่ถือ ณ ปลายปี 2) 3)

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ประจ าปี 2560

ช่ือกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง ความสัมพันธ์  จ านวนหุ้นที่ซือ้  จ านวนหุ้นที่ขาย

(A) กับ (A) ระหวา่งปี 2560 ระหวา่งปี 2560

1 นายกัลกุล  ด ารงปิยวฒ์ิุ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

2 ดร. ชิต  เหลา่วฒันา หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

3 พล.ต.ต.วิศษิฐ์  ศกุรเสพย์ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

4 ดร. จงรัก  ระรวยทรง หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

5 นางสาวโศภชา  ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

6 ดร. สมบรูณ์  เอือ้อัชฌาสยั กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                      2,912,000                    485,333.33                             -                               -                              3,397,333 

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                             5,500                             -   (5,000.00)                                        -   

7 นางสาวนฤชล  ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

8 นางอารีวรรณ  เฉลิมแดน กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

9 นายเฉลิมพล  ศรีเจริญ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

10 นายพงษ์สกร  ด าเนิน หุ้นสามญั                         240,000                           40,000                             -                               -                                 280,000 

Warrant                                   -                               -                               -                                          -   

11 นางสมลกัษณ์  คนึงเหตุ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

12 นายธ ารงค์  จนัทรไกรทอง หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

13 นายภดูศิ  ไตรวิลาสกุล หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

14 นายฐิตพิงศ์  เตชะรัตนยืนยง หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

15 ดร. ไพโรจน์  ภานกุาญจน์ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

16 นางณฐัวรรณ วงศ์จนัทร์ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

17 นายเจนพล งามอรุณโชติ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

18 นางสาวจนัทรา  จงจามรีสีทอง เลขานกุารบริษัท / หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

19 นางสาวศทุธิรัตน์  ตัง้นรกุล ผู้บริหาร หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

สายงานบญัชี Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

หมายเหตุ
1)    หุ้นสามญั และ Warrant  ณ วนัปิด XO วนัที่ 4 มกราคม 2560
2)    หุ้นสามญั ณ วนัปิด XO วนัที่ 19 ธนัวาคม 2560  และ ใบส าคญัแสดงสิทธิ (Warrant)  ณ วนัปิด XO วนัที่ 4  กันยายน 2560
2)    ใบส าคญัแสดงสิทธิหมดอาย ุดงันัน้จะไม่คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธ์ิ ณ วนัสิน้ปี

A   กรรมการ / ผู้บริหารระดบัสงู

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

คูส่มรส

คูส่มรส

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

ผู้บริหารระดบัสงู

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

คูส่มรส

ล าดับที่

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท 

(กรรมการอิสระ)

กรรมการบริษัท 

(กรรมการอิสระ)

กรรมการบริษัท 

(กรรมการอิสระ)

กรรมการบริษัท

 จ านวนหุ้นที่ถือ ณ ปลายปี 2)ความสัมพันธ์
ประเภท

หลักทรัพย์
 ปันผลหุ้นปี 2560

 จ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี 

1)

 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ประจ าปี 2560

ช่ือกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง ความสัมพันธ์  จ านวนหุ้นที่ซือ้  จ านวนหุ้นที่ขาย

(A) กับ (A) ระหวา่งปี 2560 ระหวา่งปี 2560

1 นายกัลกุล  ด ารงปิยวฒ์ิุ หุ้นสามญั                                   -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                               -                               -                                          -   

2 ดร. ชิต  เหลา่วฒันา หุ้นสามญั                                   -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                               -                               -                                          -   

3 พล.ต.ต.วิศษิฐ์  ศกุรเสพย์ หุ้นสามญั                                   -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                               -                               -                                          -   

4 ดร. จงรัก  ระรวยทรง หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

5 นางสาวโศภชา  ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

6 ดร. สมบรูณ์  เอือ้อัชฌาสยั กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

7 นางสาวนฤชล  ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

8 นางอารีวรรณ  เฉลิมแดน กรรมการบริษัท / หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

9 นายเฉลิมพล  ศรีเจริญ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

10 นายพงษ์สกร  ด าเนิน หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

11 นางสมลกัษณ์  คนึงเหตุ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

12 นายธ ารงค์  จนัทรไกรทอง หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

13 นายภดูศิ  ไตรวิลาสกุล หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

14 นายฐิตพิงศ์  เตชะรัตนยืนยง หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

15 ดร. ไพโรจน์  ภานกุาญจน์ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

16 นางณฐัวรรณ วงศ์จนัทร์ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

17 นายเจนพล งามอรุณโชติ หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

18 นางสาวจนัทรา  จงจามรีสีทอง เลขานกุารบริษัท / หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

ผู้บริหารระดบัสงู Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

19 นางสาวศทุธิรัตน์  ตัง้นรกุล ผู้บริหาร หุ้นสามญั                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

สายงานบญัชี Warrant                                   -                                     -                               -                               -                                          -   

หมายเหตุ
1)    หุ้นสามญั และ Warrant  ณ วนัปิด XO วนัที่ 4 มกราคม 2560
2)    หุ้นสามญั ณ วนัปิด XO วนัที่ 19 ธนัวาคม 2560  และ ใบส าคญัแสดงสิทธิ (Warrant)  ณ วนัปิด XO วนัที่ 4  กันยายน 2560
2)    ใบส าคญัแสดงสิทธิหมดอาย ุดงันัน้จะไม่คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธ์ิ ณ วนัสิน้ปี

A   กรรมการ / ผู้บริหารระดบัสงู
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ล าดับที่

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท 

(กรรมการอิสระ)

กรรมการบริษัท 

(กรรมการอิสระ)

กรรมการบริษัท 

(กรรมการอิสระ)

กรรมการบริษัท

 จ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี 

1)
ความสัมพันธ์

ประเภท

หลักทรัพย์
 จ านวนหุ้นที่ถือ ณ ปลายปี 2) ปันผลหุ้นปี 2560
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
1.  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
ในปี 2556-2560 คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี (Audit Fee) ของบริษัทฯ ประกอบด้วยคา่สอบบญัชีประจ าปี และคา่

สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 3 ไตรมาส โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี บริษัท กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2556     892,000.00 
ปี 2557     892,000.00 
ปี 2558     940,000.00 
ปี 2559 1,100,000.00 
ปี 2560 1,480,000.00 

 
ทัง้นีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีส าหรับปี 2560 คือ บริษัท เคพีเอ็มจี 

ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งไม่เป็นบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยเป็นผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระและ
ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้มีคณุสมบตัิตามที่บริษัทฯ ก าหนด ซึ่ง
ผา่นการพิจารณาคดัเลอืกจากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2560  

 
2.  คา่บริการอื่น ๆ (Non-Audit fee) 

  บริษัทฯ มีคา่ตอบแทนของงานบริการอื่น ๆ อาทิ ค่าลว่งเวลา 80,000.00 บาท ค่าพาหนะ 60,863.00 บาท 
คา่เข้าเลม่เอกสาร 5,480.00 บาท คา่ยืนยนัยอด 1,500.00 บาท และคา่สง่เอกสาร 1,284.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน
เทา่กบั 149,127.00 บาท ซึง่ได้ช าระภายในปี 2560 เรียบร้อยแล้ว 
 

9.5 การปฏบิัตติามหลักธรรมาภบิาลในเร่ืองอื่น ๆ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดวาระแจ้งเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการชุดย่อยทกุชุด เสนอรายงาน
ความคืบหน้าของการท างานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส เพื่อให้เกิด
ประสทิธิภาพในการบริหารจดัการองค์กรให้เติบโตอยา่งยัง่ยืนและด าเนินไปตามครรลองของหลกัธรรมาภิบาล  
 บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการน าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีไปสู่การด าเนินการในภาคปฏิบตัิ ทัว่ทัง้องค์กร
อย่างเป็นรูปธรรม โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Good Governance 
“CGR”) ในระดบัคะแนนดีเลิศ 91 คะแนน เปรียบเทียบกับผลประเมินที่ได้รับในปี 2559 ในระดบัคะแนนดีมาก 82 
คะแนน อีกทัง้ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 
ในระดบัคะแนนดีเยี่ยม 97.5 คะแนน เปรียบเทียบกับผลคะแนนที่ได้รับในปี 2559 ในระดบัคะแนนดีเยี่ยม 97.0 
คะแนน 
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ทัง้นี ้เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิแบบสมคัรใจโดยภาคเอกชนที่จะร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ด้วยการสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนการสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจที่สงูขึน้ สร้างความมัน่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และสงัคมไทยโดยรวม โดยใน ปี 2560 บริษัทฯ ได้
ยื่นค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption) และคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต ได้ประเมินบริษัทฯ และมีมติให้การรับรองบริษัทฯ เข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)  ตัง้แต่วนัที่ 18 
สิงหาคม 2560 เป็นระยะเวลา 3 ปี (จนถึงวนัที่ 18 สิงหาคม 2563) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงพฒันาการโดยรวมในการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง และบริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะพฒันาให้ดียิ่งขึน้ไปอย่างยัง่ยืน 
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10 ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

1. นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

บรษัิท กันกุลเอ็นจเินียริง่ จ ากัด (มหาชน) “Gunkul” มคีวามตัง้ใจน าเสนอรายงานความคบืหนา้และผลการด าเนินงาน

ต่อเนื่องที่เกีย่วขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มผ่านรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมหรือ

รายงานความยั่งยนืเป็นประจ าทกุปี 

บรษัิทฯ มุง่มั่นใสใ่จในความรับผดิชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนือ่งควบคูไ่ปกบัการด าเนนิธรุกจิ “เป็นผูน้ าดา้นการผลติไฟฟ้าจาก

พลังงานทดแทน รวมถงึการผลติและจัดหาอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า ตลอดจนผลติภัณฑป์ระหยัดพลังงานทีต่รงตาม

ความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจใหก้ับลกูคา้ และผูม้สีว่นร่วมอย่างสงูสดุ” ไม่แตเ่พยีงเทา่นัน้ GUNKUL ยังมคีวาม

เชือ่มั่นวา่พลังแห่งความส าเร็จในการด าเนนิธุรกจิ นอกเหนือจากการบรหิารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรแลว้ ยังตอ้งมี

จติส านึกในการสรา้งดุลยภาพอันเหมาะสมบนพื้นฐานของความรับผดิชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน (Corporate Social 

Responsibility) ทัง้ 3 มติ ิไดแ้ก ่มติดิา้นเศรษฐกจิ (Economic) สงัคม (Social) และสิง่แวดลอ้ม (Environment) ภายใต ้

หลักธรรมาภบิาล รวมทัง้สามารถเปิดเผยขอ้มูลดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีรับทราบ เพื่อน าไปสูก่าร

ด าเนนิธุรกจิอย่างย่ังยนืและสรา้งความเป็นอยู่ทีด่ใีหก้ับสังคมไทยตลอดไปตามนโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่การ

พัฒนาอยา่งยั่งยนื ดงันี ้

1. พฒันาบุคลากร : ใหเ้ป็นคนเกง่และคนด ี“Smart People” มุ่งเสรมิสรา้งโอกาสความกา้วหนา้ ผลตอบแทน 

การแต่งตัง้ปรับเลื่อนต าแหน่ง สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม การดูแลรักษา

สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภัย และจัดระบบการท างานแบบมีส่วนร่วม ตลอดจนส่งเสรมิทักษะและการเรียนรู ้

ตลอดระยะเวลาการท างาน โดยมุ่งหวังใหพ้นักงานเป็นคนเก่งและคนด ีมทีักษะและศักยภาพตามทีอ่งคก์ร

คาดหวัง เพือ่เป็นพลังขับเคลือ่นและตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างสมดลุ และสามารถอยู่

ร่วมกบัสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุและย่ังยนื    

2. พฒันาธุรกจิ : สรา้งนวตักรรมและพฒันาธุรกจิพลงังานทดแทน “Energy Business” ผลติสนิคา้ทีม่ี

คณุภาพ สรา้งมูลคา่ธุรกจิบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล และเพิม่มูลค่าทางธุรกจิดว้ยนวัตกรรมในการตอ่ยอดจาก

การผลติและจัดจ าหน่ายอปุกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า โดยการด าเนนิการผลติอปุกรณ์ บรหิารโครงการกอ่สรา้ง ผลติ

และจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกจิพลังงานทดแทน พลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานลมที่เป็นมิตรต่อ

สิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยค านึงถงึคุณภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัย และ

การลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม     

3. มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชน : สรา้งสรรคพ์ฒันาสิง่ทีด่สีูส่งัคมอยา่งย ัง่ยนื “Action Social” 

สง่เสรมิการอยู่ร่วมกันกับชมุชนโดยสรา้งความเป็นมติรและใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกันในฐานะ “เพือ่นบา้นทีด่”ี  

เพือ่พัฒนาและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับชมุชนุมคีณุภาพชวีติและสงัคมทีด่อีย่างย่ังยนื สง่เสรมิกระบวนการ   

มสีว่นร่วมของชมุชนเพือ่รับทราบขอ้มูล และเสรมิสรา้งความเขา้ใจทีด่ตีอ่กัน ตรวจสอบ ตดิตามผลการด าเนนิการ  

จัดการผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินงานของบรษัิทฯ และใหค้วามส าคัญในการแลกเปลีย่น/ถ่ายทอด

องคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ระหวา่งบคุคล หน่วยงานตา่ง ๆ เพือ่พัฒนาสภาพแวดลอ้มอย่างเหมาะสมและตอ่เนื่อง

ตามวถิขีองชมุชน 

ทัง้นี้ นโยบายความรับผดิชอบตอ่สังคมเพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยนื    บรษัิทฯ ไดส้ือ่สารและถ่ายทอดใหพ้นักงานทกุระดับ

รับทราบอย่างทั่วถงึ โดยพนักงานทกุคนมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการยดึมั่นและปฏบิัตอิย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง  

ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

2. การด าเนนิงานกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและประเด็นดา้นความย ัง่ยนื 
 

บรษัิทฯ เล็งเห็นถงึความส าคญัของการด าเนนิธรุกจิโดยค านงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยยดึหลักการแขง่ขันทางการคา้ดว้ย

ความสจุรติและเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณของบรษัิทฯ โดยก าหนด ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี คอื 
บคุคล กลุ่มบุคคล หรอืองคก์รทีส่ามารถสรา้งผลกระทบ และ/หรือไดรั้บผลกระทบ และผลประโยชน์ รวมทัง้ตอ้งมคีวาม

รับผดิชอบจากการด าเนินธุรกจิ หรือกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ร โดยสรา้งการยอมรับใหก้ับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพื่อมี
สว่นรวมและบรรลผุลทางธรุกจิทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 

การด าเนินงานดา้นความย่ังยนืของบรษัิทฯ มสีว่นเกีย่วขอ้งและเชือ่มโยงกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่บีทบาทส าคัญต่อการ
ขับเคลือ่นธุรกจิของบริษัทฯ ใหเ้ตบิโตตามวสิัยทัศน์และพันธกจิ ซึง่บริษัทฯไดจ้ าแนกกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ก าหนด

วธิีการมีส่วนร่วม และการด าเนินงานที่ส าคัญเพื่อสรา้งความสมดุลที่ครอบคลุมดา้นเศรษฐกจิ สังคม และสงิแวดลอ้ม   
รวมทัง้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทศิทางการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ตามวสิยัทศัน ์และพันธกจิ ดงันี ้  
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วสิยัทศัน ์
 

“เป็นผูน้ าดา้นการผลติไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน รวมถงึการผลติและจัดหาอปุกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า ตลอดจน

ผลติภัณฑป์ระหยัดพลังงานทีต่รงตามความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ และผูม้สีว่นรว่มอยา่งสงูสดุ” 

พนัธกจิ 1. ดา้นการผลติไฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทน 

จัดสรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีไ่ดม้าตรฐานและมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ โดยใหค้วามส าคัญตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2. ดา้นการขาย จัดหาอปุกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า ตลอดจนผลติภัณฑป์ระหยัด
พลังงาน และชอ่งทางการจ าหน่าย รวมถงึการใหบ้รกิารทีต่รงตาม
ความตอ้งการของลกูคา้อยา่งครบวงจร 

3. ดา้นเทคโนโลย ี พัฒนาระบบสารสนเทศ รวมทัง้น าเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชใ้นการ
บรหิารจัดการและการผลติเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างานและ   
ลดตน้ทนุ 

4. ดา้นผลตอบแทน สรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้บัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นรว่มทกุฝ่าย 

5. ดา้นบคุลากร พัฒนาศักยภาพของบคุลากร ใหเ้พิม่ขดีความรูค้วามสามารถในการ
แขง่ขันระดับสากล 

6. ดา้นการจัดการ จัดโครงสรา้งและการบรหิารจัดการดว้ยหลักการก ากบัดแูลกจิการ  
ทีด่ ี

 

Smart Energy in Action  “พลงังานสรา้งสรรค ์คดิล า้ ท าจรงิ” 
 

Smart People Energy Business Action Social 
 

เป็นคนเกง่และคนด ี สรา้งนวัตกรรมและพัฒนาธรุกจิ
พลังงานทดแทน 

สรา้งสรรคพั์ฒนาสิง่ทีด่สีูส่งัคม 
อยา่งยั่งยนื 

 

 
โดยมกีารสือ่สารระหวา่งกนัอยา่งมสีว่นร่วมในรูปแบบทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัแตล่ะกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่ทราบถงึ

ความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี วธิีด าเนินการ/ช่องทางการสือ่สาร พรอ้มแนวทางการด าเนินการเพื่อสามารถ
ตอบสนองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ทีจ่ะด าเนนิการควบคูไ่ปกับการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการบรหิารจัดการอย่างตอ่เนื่อง  

เพื่อใหส้อดรับกับความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ตลอดจนรองรับต่อความ

เจรญิเตบิโตขององคก์รอยา่งยั่งยนื ตามกลุม่ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงันี ้
 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ความคาดหวงั วธิดี าเนนิการ/ชอ่งทางการ

สือ่สาร 

ความทา้ทาย/แนวทางการ

ด าเนนิการ 
1. พนักงาน  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และ

สวัสดกิารนอกเหนอืจากที่
กฎหมายก าหนด 

 โอกาสในการพัฒนา
ความสามารถอย่างเทา่เทยีม
กัน 

 สง่เสรมิความกา้วหนา้และ
ความมั่นคงในหนา้ทีก่ารงาน 

 มสีภาพแวดลอ้มทีด่ ี
สขุอนามัย และความปลอดภัย
ในทีท่ างาน 

 ไดร้ับการปฏบัิตทิีเ่ทา่เทยีมกัน 
และเป็นธรรม 

 สง่เสรมิความผกูพันระหวา่ง
ครอบครัวพนักงานและองคก์ร 

 คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล   
HR Committee  

 คณะกรรมการสวัสดกิาร 
 Gunkul Training Plan 
 การส ารวจความคดิเห็นพนักงาน 
 ชอ่งทางรับความคดิเห็นและ

ขอ้เสนอแนะ 
 Intranet, Line, บอรด์ประกาศ 
 การประชมุแถวตอนเชา้กอ่นเริม่

งาน, การเดนิประชาสัมพันธ ์  
โดยตรง 

 จัดท านโยบายสวัสดกิารที่
เสรมิสรา้งความผกูพันกับองคก์ร 
 

 ปฏบัิตติอ่พนักงานอยา่งเป็นธรรมโดย
ก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมนิผล
งานอยา่งเป็นธรรมและวัดผลได ้

 พัฒนา/ปรบัปรงุรปูแบบการจัด
สวัสดกิารทีเ่หมาะสม   

 ค านงึถงึสทิธมินุษยชน ดแูล
สขุอนามัย  และความปลอดภัยในการ
ท างาน   

 พัฒนาศักยภาพและธ ารงรักษา
พนักงานทีเ่ป็นคนเกง่ คนดอียา่ง
ตอ่เนือ่ง รวมถงึสง่เสรมิจรยิธรรม
ส าหรับพนักงาน 

 สรา้งความผกูพันพนักงาน ครอบครัว 
และองคก์ร ผา่นสวัสดกิาร
ทนุการศกึษาบตุร   สวัสดกิารเงนิกู ้
จากสถาบันการเงนิ 
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2. คูค่า้ธุรกจิ  ราคาเหมาะสม โดยมกีาร
ตรวจสอบราคากลาง 

 มคีวามเป็นธรรมและเสมอภาค
ในการจัดซือ้ จัดจา้ง และ
ประมลูงาน 

 ถา่ยทอดและแลกเปลีย่น
ความรูเ้ทคโนโลย ีและ
ประสบการณ์ 

 บรหิารจัดการทรัพยากรในการ
ด าเนนิงานรว่มกัน 

 เคารพในสทิธแิละทรัพยส์นิ
ทางปัญญาของผูเ้กีย่วขอ้ง 

 ประชมุ/ปรกึษาหารอืเพือ่บรรลตุาม
ขอ้ตกลงและเป้าหมายร่วมกัน  

 ใหค้วามรูด้า้นวชิาการโดย
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นทางธุรกจิ
และทมีงานของบรษัิทฯ 

 เยีย่มเยยีนคูค่า้ธุรกจิ พรอ้มรับฟัง
ความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะ 

 ปฏบัิตติอ่คูค่า้ทางธุรกจิดว้ยความ
เสมอภาคและยตุธิรรมอยา่งเทา่เทยีม
กัน 

 ยดึมั่นตามขอ้ตกลงในสัญญาและ
จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

 สือ่สารใหคู้ค่า้ธุรกจิรับทราบและ
เขา้ใจถงึระเบยีบวา่ดว้ยการจ่ายเงนิ  
การจัดซือ้/จัดจา้ง กระบวนการในการ
คัดเลอืกและประเมนิผล โดยมกีาร
จัดท ารายงานการตรวจสอบ ตดิตาม 
และสรปุรายงานผลการด าเนนิงานให ้
ผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 

 จัดระบบควบคมุดูแลมใิหน้ าความลับ
ของคูค่า้ธุรกจิไปเปิดเผยหรอื
น าไปใช ้เพือ่ด าเนนิธุรกจิทีผ่ดิ
กฎหมาย 

3. ลกูคา้  ผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีม่ี
คณุภาพ ความปลอดภัยตาม
มาตรฐานในราคายตุธิรรมและ
แขง่ขันได ้

 การสง่มอบผลติภัณฑแ์ละ
บรกิาร ภายใตเ้งอืนไขและ
เวลาทีก่ าหนด 

 การใหบ้รกิารกอ่นการขาย 
เชน่ วธิกีาร/ขัน้ตอนการใช ้

ผลติภัณฑ ์รวมทัง้บรกิารหลัง
การขายการใหค้ าปรกึษาและ
ชว่ยเหลอือยา่งเหมาะสม  

 ส ารวจและประเมนิความพงึพอใจ 
 ออกเยีย่มลกูคา้ 
 จัดท าเว็บไซตข์อ้มลู 

www.gunkul.com 

 การรับฟังความคดิเห็นและรับขอ้
รอ้งเรยีน  

 ใหข้อ้มลูผลติภัณฑแ์ละบรกิารผ่าน
ฉลากผลติภัณฑ ์หรอืจัดสัมมนา
ใหก้ับลกูคา้เฉพาะเรือ่งตามความ
ตอ้งการ 

 การออกบธูแสดงสนิคา้ และ
สง่เสรมิการขาย พรอ้มใหค้ าแนะน า   

 น าเสนอผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีม่ี
คณุภาพ ความปลอดภัย สามารถ
ตรวจสอบยอ้นกลับได ้ในราคาที่
เหมาะสมและแขง่ขันได ้

 จัดท าระบบประกันคณุภาพตลอดทัง้
หว่งโซอ่ปุทาน Supply Chain ตัง้แต่
วัตถดุบิตน้ทางจนถงึจุดขายสูม่อื
ลกูคา้ 

 ตรวจสอบและควบคมุการผลติสนิคา้
และการใหบ้รกิารไดต้ามมาตรฐานที่
บรษัิทฯ ไดร้ับการรับรองและน ามา
ประยกุตใ์ช ้

 วจัิยและพัฒนาผลติภัณฑอ์ยา่ง
ตอ่เนือ่ง โดยควบคมุคณุภาพ ความ
ปลอดภัยใหไ้ดต้ามมาตรฐาน และ
ราคาแขง่ขันได ้

 สือ่สาร และปฏบัิตติามขอ้ตกลงทีใ่ห ้
ไวก้ับลกูคา้อยา่งเครง่ครัด เชน่ การ
สง่มอบผลติภัณฑ/์การใหบ้รกิาร และ
อืน่ ๆ ภายใตข้อ้ตกลงรว่มกัน 

4. คูแ่ขง่  ด าเนนิธุรกจิอยา่งโปรง่ใส 
สจุรติ และมจีรยิธรรม 

 แขง่ขันอยา่งเป็นธรรมและ
เป็นไปตามกฎหมาย 

 รับขอ้มลูขา่วสารจากสือ่ และเวที
สาธารณะ 

 รว่มเป็นสมาชกิกับองคก์รกลาง
ดา้นธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ปฏบัิตติอ่คูแ่ขง่ดว้ยความเป็นธรรม 
ค านงึถงึจรยิธรรมและกฎหมาย  
 

5. เจา้หนี ้  ช าระหนีส้นิตรงตามก าหนด
พรอ้มผลตอบแทนตามทีต่ก
ลงเห็นชอบรว่มกัน 

 บรหิารจัดการความเสีย่งที่
เหมาะสม 

 ประชมุเพือ่หาขอ้สรปุรว่มกัน 
 

 จัดใหม้รีะบบการควบคมุดแูลปฏบัิติ
ตามขอ้ผกูพันทีม่ตีอ่เจา้หนีอ้ยา่ง
เครง่ครัด โดยค านงึถงึชือ่เสยีงของ
บรษัิทฯ เป็นส าคัญ 

6. ชมุชน/สังคม  ดแูลผลกระทบตอ่ชมุชน 
สิง่แวดลอ้ม และความ
ปลอดภัยของชมุชน 

 รว่มพัฒนาชมุชน ทางดา้น
เศรษฐกจิ สังคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

 สนับสนุนกจิกรรมของชมุชน 
 

 จัดประชมุประชาพจิารณ์รว่มกับ
ชมุชนกอ่นด าเนนิการทางธุรกจิ 
เพือ่ใหอ้งคค์วามรูแ้ละผลกระทบ
รวมทัง้การด าเนนิธุรกจิใหอ้ยู่
รว่มกับชมุชนไดอ้ยา่งราบรืน่ 
พรอ้มส ารวจความคดิเห็นและ
ความพงึพอใจของชมุชนในการ
ด าเนนิธุรกจิ 

 รับฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ 
และขอ้รอ้งเรยีน 

 สนับสนุนกจิกรรมเพือ่พัฒนา
ชมุชนอยา่งตอ่เนือ่ง 

 ใหค้วามร่วมมอืกับภาครัฐในการ
ปฏบัิตติามระเบยีบ ขอ้บังคับ และ
กฎหมาย รวมถงึการด าเนนิงาน
กจิกรรมสาธารณประโยชนต์า่ง ๆ 
 

 ด าเนนิกจิการอยา่งมคีณุธรรม   
 รว่มกับชมุชนด าเนนิโครงการเพือ่

ชมุชนอยา่งตอ่เนือ่ง การศกึษา 
วัฒนธรรมประเพณี 

 ตดิตามและดูแลคณุภาพสิง่แวดลอ้ม
และความปลอดภัยอยา่งตอ่เนือ่ง 

 สนับสนุนใหพ้นักงานแบง่ปันความรู ้
และทักษะของตนสูช่มุชน เชน่ เป็น
อาสาสมัครใหค้วามรูด้า้นไฟฟ้า และ
เขา้รว่มกจิกรรมชมุชนสัมพันธ ์

http://www.gunkul.com/
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7. ผูถ้อืหุน้และ
นักลงทนุ 

 ผลตอบแทน (เงนิปันผล และ
สว่นตา่งราคาหุน้) และการ
เตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งของ
บรษัิทฯ 

 การด าเนนิกจิการประสบ
ความส าเร็จตามวัตถปุระสงค ์

 บรหิารงานตามหลักการก ากับ
ดแูลกจิการทีด่ ี

 เปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ 
ตามขอ้เท็จจรงิ ถกูตอ้ง 
ครบถว้น และทันตอ่
สถานการณ์ 

 รายงานผลการด าเนนิงานราย   
ไตรมาสและประจ าปี 

 ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี/
ประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ 

 สือ่สารขอ้มลูและรับฟังความ
คดิเห็นผา่นชอ่งทางสือ่ตา่ง ๆ 

 ส านักเลขานุการบรษัิทและ       
นักลงทนุสัมพันธ ์เพือ่เป็น
ชอ่งทางตดิตอ่สือ่สารใหก้ับผูถ้อื
หุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

 กจิกรรมพบผูถ้อืหุน้และนักลงทนุ
Opportunity Day ทกุไตรมาสจัด
โดยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ
ไทย   

 การออกบธูแสดงสนิคา้ 
 เยีย่มชมโรงไฟฟ้าพลังงาน

ทดแทน 

 ผลตอบแทนจากการลงทนุ การ
ด าเนนิการทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้
ผลการด าเนนิงานของธุรกจิเตบิโต
อยา่งตอ่เนือ่ง 

 ปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ ตามนโยบายใน
จรรยาบรรณทางธุรกจิ รวมทัง้เคารพ
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดรั้บขอ้มลูที่
ถกูตอ้งตามขอ้เท็จจรงิ ตามทีต่ลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย(ตลท.) 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต.) ก าหนด 

8. สือ่มวลชน  ไดร้ับขอ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้ง 
รวดเร็ว ทันตอ่เหตกุารณ์ มี
ความเป็นกลาง และเป็น

ประโยชนต์อ่สังคม 

 จัดกจิกรรมดา้นการสือ่สาร 
ประชาสัมพันธ ์เพือ่เสรมิสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ขีององคก์รอยา่ง

ตอ่เนือ่ง โดยน าเสนอขอ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชนแ์กส่ือ่มวลชนและ
สาธารณะผา่นชอ่งทางการสือ่สาร
และการประชาสัมพันธใ์นรปูแบบ
ตา่ง ๆ ไดแ้ก ่งานแถลงข่าว การ
สัมภาษณ์พเิศษผูบ้รหิาร การน า
คณะสือ่มวลชนเยีย่มชมกจิการ
ของบรษัิทฯ การเผยแพรข่่าวและ
ภาพขา่วผ่านสือ่ 

 สง่เสรมิสนับสนุนการด าเนนิ
กจิกรรมของสือ่มวลชนทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่สังคมและ
ประเทศชาต ิ

 ใหค้วามส าคัญตอ่การรายงานขอ้มลู
ขา่วสารและความคบืหนา้ของผลการ
ด าเนนิงานขององคก์รอยา่งตอ่เนือ่ง  

โดยน าเสนอขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี บน
พืน้ฐานของขอ้เท็จจรงิ อยา่งเทา่
เทยีมและทันตอ่ความตอ้งการของ
สือ่มวลชน 

 จัดกจิกรรมสรา้งเสรมิความสัมพันธ์
กับสือ่มวลชนอยา่งตอ่เนือ่ง 

9. หน่วยงาน
ภาครัฐ 

 ปฏบัิตติามกฎหมายและ
ระเบยีบปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 ตอ่ตา้นการเรยีกรอ้ง
ผลประโยชนแ์ละการ
คอรรั์ปชัน่ 

 ความรับผดิชอบตอ่สังคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

 การประชมุรว่มกัน  
 รายงานประจ าปี 
 รับการตรวจเยีย่มจากหน่วยงาน

ภาครัฐ  
 การใหข้อ้มลูกับหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้งและตรง
เวลา 
 

 มแีนวปฏบัิตใินการท าธุรกรรมกับ
องคก์รของรัฐเป็นไปตามหลักธรรมา 
ภบิาล และตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บังคับตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ด าเนนิธุรกจิอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส 

 ใหค้วามร่วมมอืกับหน่วยงานราชการ
ทัง้ดา้นวชิาการและการสนับสนุน
กจิกรรมตา่ง ๆ  

 การควบคมุคณุภาพสิง่แวดลอ้มตาม
มาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด 
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3. เกีย่วกบัรายงาน 
3.1 ขอบเขตการรายงาน 

การจัดท ารายงานความยั่งยืน บริษัทฯมีความมุ่งมั่นน าเสนอผลการด าเนินงานของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
(มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ ในรอบปี 2560 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2560 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2560 ทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

บรหิารจัดการเพือ่ความย่ังยนื อันเกีย่วโยงกับประเด็นดา้นเศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้ม โดยมเีนื้อหาและสาระส าคัญ   
ทีมุ่่งเนน้การด าเนินงานตามกลยุทธเ์พื่อใหบ้รรลุวสิัยทัศน์ และพันธกจิขององคก์ร โดยมแีนวทางการด าเนินการภายใต ้

นโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง ทัง้ในดา้นการดแูลพนักงาน การสรา้งพนักงานใหเ้ป็นคนเก่งและ

คนด ีการสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัธุรกจิ และสรา้งโอกาสใหก้บัสงัคมและชมุชนตามวถิขีองชมุชนอย่างยั่งยนื   
 

รายงานความรับผดิชอบตอ่สงัคม หรอื รายงานความยั่งยนืประจ าปี 2560 แสดงผลการด าเนนิงานของบรษัิท กันกลุเอ็นจิ

เนยีริง่ จ ากดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ ดงันี ้    

ประเภทธุรกจิ บรษิทั 
 

บรษิทั กนักลุเอ็นจเินยีร ิง่ จ ากดั (มหาชน)   GUNKUL   

 ด าเนนิธรุกจิผลติอปุกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า บรษัิท จ.ีเค.แอสเซ็มบลี ้จ ากดั   GKA 

บรษัิท จ.ีเค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จ ากัด GKP 

 ผลติและจ าหน่ายผลติภัณฑส์อ่งสวา่ง (LED) บรษัิท กนักลุ แอลอดี ีไลทต์ิง้ จ ากัด GUNKUL-LED 

 จัดจ าหน่ายอปุกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า และระบบ

ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัลกูคา้กลุม่ภาคราชการ 

บรษัิท เค.เอ็น.พ ีซพัพลาย จ ากดั  KNP 

 รับกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า และธรุกจิจัดจ าหน่ายอปุกรณ์

ส าหรับระบบไฟฟ้าและระบบตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า 

บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั GPD 

 ด าเนนิธรุกจิผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทน (พลงังานแสงอาทติย)์ 

บรษัิท กนักลุ ชบู ุพาวเวอรเ์จน จ ากัด  GCPG 

บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์2 จ ากดั GSP2 

บรษัิท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 จ ากดั  GSR1 

บรษัิท รางเงนิ โซลชูัน่ จ ากัด RNS 

บรษัิท เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซลา่ จ ากัด  NKP 

 ด าเนนิธรุกจิผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทน (พลงังานลม) 

บรษัิท พัฒนาพลงังานลม จ ากัด WED 

บรษัิท กรโีนเวชัน่ เพาเวอร ์จ ากดั GNP 

บรษัิท ไบรท์ กรนี พาวเวอร ์จ ากดั BGP 

บรษัิท โคราชวนิด ์เอ็นเนอรย์ี ่จ ากัด KWE 

  

 

3.2   ประเด็นทีม่ผีลตอ่ความย ัง่ยนืของบรษิทั Materiality 
 
ในปี 2560 คณะท างานสง่เสรมิการพัฒนาเพือ่ความย่ังยนื ไดส้รุปประเด็นทีม่ผีลจากความย่ังยนืจากการประเมนิความเสีย่ง

ขององคก์รของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทีไ่ดท้ าการวเิคราะหค์วามเสีย่ง โดย Common Risk Matrix โดยเทยีบ
ประเมนิจากเป้าหมายองคก์รจากแผนธุรกจิประจ าปี และนโยบายการพัฒนาเพื่อความยั่งยนื ประกอบกับผลการวเิคราะห์

ความคาดหวังของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีผ่านชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ การประชมุประชาพจิารณ์ชมุชน การร่วมประชมุกับชมุชน

ทอ้งถิน่ ขอ้รอ้งเรียน แบบสอบถามความพงึพอใจของลกูคา้ พนักงาน และการเยีย่มชม/ตรวจสอบซัพพลายเออร ์พบวา่มี
ประเด็นทีม่ผีลต่อดา้นความยั่งยนืทีม่ีนัยส าคัญต่อองคก์ร   และสอดคลอ้งกับความสัมพันธ์กับผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ตาม

ตารางและภาพแสดง ตอ่ไปนี ้
 

1. ดา้นเศรษฐกจิ 2. ดา้นสงัคม 3. ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

1. การก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

2. การด าเนนิธรุกจิดว้ยความเป็นธรรม 
3. การตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

4. การด าเนนิงานดา้นภาษี 
5. การบรหิารความเสีย่ง 

6. ความรับผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
7. นวตักรรมในกระบวนการธรุกจิเพือ่

ความยั่งยนื 

 
 

1. การพัฒนาศักยภาพพนักงาน “คน

เกง่และคนด”ี 
2. การปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธิ

มนุษยชน 
3. ความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

4. การสรา้งโอกาสทางการศกึษาแก่
เยาวชน 

5. การมสีว่นร่วมพัฒนาคณุภาพชวีติ

และสิง่แวดลอ้มในชมุชน 
6. ร่วมท านุบ ารุงพุทธศาสนา และสบื

สานวัฒนธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ 
7. การพัฒนาคูค่า้ 

1. การด าเนนิงานตามกฎหมายดา้น

สิง่แวดลอ้ม 
2. การอยูร่่วมกนักบัชมุชนอยา่งสมดลุ 

3. การจัดการสิง่แวดลอ้มและการ
อนุรักษ์พลงังาน 
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ระดับผลกระทบตอ่องคก์ร ในดา้นสงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดลอ้ม 

 

4. การพฒันาบคุลากร : ใหเ้ป็นคนเกง่และคนด ี“Smart People” 

บรษัิทฯ ตระหนักดวี่า “พนักงาน” คอื จุดเริ่มตน้ของการขับเคลือ่นธุรกจิไปสู่เป้าหมายเป็นแรงผลักดันส าคัญทีจ่ะน าพา

องคก์รไปสูค่วามย่ังยนื บรษัิทฯจงึไดพั้ฒนางานบรหิารทรัพยากรบคุคลบนพืน้ฐานการปฏบิัตติอ่บคุลากรอย่างเป็นธรรมและ

เคารพสทิธมินุษยชน โดยมุ่งเสริมสรา้งโอกาสความกา้วหนา้ ผลตอบแทน การแต่งตัง้ปรับเลือ่นต าแหน่ง การพัฒนา

ศกัยภาพควบคูก่บัการพัฒนาคณุธรรม การดแูลรักษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภัย และจัดระบบการท างานแบบมสีว่นร่วม  

ตลอดจนสง่เสริมทักษะและการเรียนรูต้ลอดระยะเวลาการท างาน โดยมุ่งหวังสรา้งพนักงานใหเ้ป็นคนเก่งและคนด ีมี

คณุสมบัต ิทักษะและศักยภาพตามทีอ่งคก์รคาดหวัง เพือ่เป็นพลังขับเคลือ่นและตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยีอย่างสมดุล เพือ่ใหว้สิัยทัศน์ พันธกจิของบรษัิทฯ บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ และมุ่งเสรมิสรา้งโอกาส

ความกา้วหนา้และบรรยากาศการท างานแบบมสีว่นร่วม ตลอดจนสง่เสรมิทักษะและการเรียนรูต้ลอดระยะเวลาการท างาน   

โดยมคีวามมุง่หวงัดงันี ้

 สรา้งพนักงานใหเ้ป็นคนเกง่และคนด ี มคีณุสมบตั ิทกัษะและศกัยภาพตามทีอ่งคก์รคาดหวงั  

 พัฒนาพนักงานเพือ่เตรยีมความพรอ้มกบัการเตบิโตขององคก์ร 

 จัดท าแผนสบืทอดต าแหน่งทีส่ าคญัขององคก์ร ผา่นนโยบายการปรับเลือ่นต าแหน่งงาน 

 จัดท าแผนอบรมประจ าปี เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาทกัษะองคค์วามรู ้

จ านวนพนกังาน 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 บรษัิทฯมพีนักงานรวมทัง้ส ิน้ 728 คน แบง่ตามประเภท ตามระดบัพนักงาน ดั 

 จ านวนพนกังาน จ านวนพนกังานแตล่ะปี 

 2557 2558 2559 2560 

จ านวนพนกังานท ัง้หมด 552 635 709 728 

พนักงานรายเดอืน 415 526 583 598 

พนักงานรายวนั 137 109 126 130 

จ านวนพนกังานแยกตามประเภทการจา้งงาน     

พนักงานประจ า 482 553 599 611 

พนักงานสญัญาจา้ง 70 82 110 117 

จ านวนพนกังานแยกตามเพศ     

ชาย 331 390 433 448 
หญงิ 221 245 276 280 

จ านวนพนกังานแยกตามระดบัพนกังาน     

ผูบ้รหิารระดับสงู 17 25 25 26 
ผูจ้ัดการฝ่าย 34 48 56 53 

หัวหนา้แผนก/หัวหนา้หน่วย 74 77 78 75 

พนักงานระดับตน้-กลาง 195 291 312 345 
พนักงานระดับปฏบิตักิาร 232 194 238 229 
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 4.1 การพฒันาบคุลากรเพือ่รองรบัการเตบิโตขององคก์ร 

ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษัิทฯ ไดเ้พิม่จ านวนบคุลากรอย่างตอ่เนื่อง ทัง้นี้สบืเนื่องมาจากการเจรญิโตอย่างตอ่เนื่องของ

บริษัทฯ มาโดยตลอด ดังนั้นบริษัทฯ ไดอ้อกแบบโครงสรา้งหลักสูตรพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหเ้ชือ่มโยงและ
สอดคลอ้งกับผลการประเมนิสมรรถนะความสามารถ (Competency) ผลการปฏบิัตงิาน (KPIs) และแผนกลยุทธข์อง

องคก์รในแต่ละปีตามความเหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละระดับ โดยเป็นฐานขอ้มูลในการวเิคราะหจ์ัดท าหลักสตูรพัฒนา

บุคลากรเพื่อตอบสนองต่อวสิัยทัศน์ พันธกจิ และทศิทางแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อเป็นก าลังส าคัญทีจ่ะรวมพลัง
ผลกัดนัให ้บรษัิทฯ เป็นองคก์รทีเ่จรญิเตบิโตอย่างมั่นคงและยั่งยนืตอ่ไป และเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการพัฒนาก าลังคน

ใหท้นักบัการเตบิโตขององคก์ร ผา่นกระบวนการฝึกอบรมตา่ง ๆ ดงันี ้ 
1. Training need survey   ก าหนดจากความตอ้งการของหน่วยงาน และความตอ้งการรายบคุคลตามความ

เหมาะสมในแตล่ะต าแหน่งงาน 

2. On the job training ก าหนดขดีความตอ้งการของบคุคลทีม่าปฏบิตัใินหนา้ทีข่องหน่วยงาน และก าหนด

กระบวนการวดัผล ไมว่า่จะในรูปแบบขอ้เขยีน หรอื ปฏบิตั ิ

3. Off the job training  การอบรมนอกงาน ไม่วา่จะเป็นการเขา้รับการอบรมพเิศษ Special training หรอื

การใชส้ถานการณ์จ าลองและกรณีศกึษา 

                                                                                                                     

ในปี 2560 บรษัิทฯ ยังคงมุ่งก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรบนพื้นฐานศักยภาพ Competency และคุณลักษณะของ

พนักงานตามต าแหน่งงานทีส่อดคลอ้งกับวสิยัทัศน์ พันธกจิและทศิทางขององคก์ร โดยมกีารก าหนดหลักสตูรพืน้ฐานเพือ่

เสริมสรา้งสมรรถนะ และเพื่อสรา้งคนดแีละคนเก่ง สามารถน าเอาความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการท างานและการด ารงชวีติ

ประจ าวนัอยา่งมคีวามสขุ ผา่นกจิกรรมหรอืหลกัสตูรตา่ง ๆ โดยมจี านวนชัว่โมงการอบรมเฉลีย่แบง่ตามระดับพนักงาน ดงันี ้  

 

ระดบัพนกังาน เฉลีย่จ านวนช ัว่โมงอบรม/พนกังานแตล่ะระดบั 
  

 2557 2558 2559 2560 

1.พนักงานระดับปฏบิัตกิาร 15 6 4 11 

2.พนักงานระดับตน้-กลาง   23 8 13 26 

3.พนักงานระดับหัวหนา้แผนก/หน่วย   39 36 22 8 

4.พนักงานระดับผูช้ว่ยผูจั้ดการ และ
ผูจ้ัดการฝ่าย 

34 43 23 51 

5.พนักงานระดับผูบ้รหิารระดบัสงู 36 32 23 38 

 

 

บม่เพาะคนเกง่ดว้ยการพฒันาศกัยภาพเพือ่ความกา้วหนา้ของพนกังาน “Smart People” 

ในปี 2560 บรษัิทฯ ไดจ้ัดสรรงบประมาณดา้นการพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพือ่ใหพ้นักงานเป็นคนเกง่ และพรอ้มกา้วไปสู่

การเป็น “Smart People” โดยใชง้บประมาณ 1.7 ลา้นบาท หลกัสตูรการฝึกอบรม 159 หลกัสตูร มพีนักงานเขา้อบรม

คดิเป็น 100 % ของจ านวนพนักงานทัง้หมด และเฉลีย่จ านวนชัว่โมงการฝึกรอบรมใหก้บัพนักงานเทา่กับ 21.67 ชัว่โมงตอ่

คนตอ่ปี  

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีด 2557 2558 2559 2560 

งบประมาณการฝึกอบรม  (ลา้นบาท) 2.54 2.02 1.11 1.71 

จ านวนหลักสตูร 134 160 180 159 

จ านวนพนักงานทีเ่ขา้อบรม 100% 100% 100% 100% 

จ านวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่/คน 23 14 12 22 
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ตวัอยา่งหลกัสตูรการอบรม ในปี 2560  แยกตามระดบัพนกังาน ดงันี ้

 

นอกจากหลกัสตูรการฝึกอบรบดงักลา่วแลว้     บรษัิทฯ  เล็งเห็นความส าคัญของบคุลากรทีเ่ริม่งานใหม ่  โดยมุง่เนน้ให ้

พนักงานเตบิโตไปกับองคก์ร  โดยใสใ่จตัง้แตว่นัแรกของการเริม่งาน โดยจัดใหม้กีารปฐมนเิทศนพ์นักงานใหมใ่หเ้ขา้ใจ

และเรยีนรูว้ัฒนธรรมองคก์รโดยสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง (Mentor)  เพือ่ใหพ้นักงานใหมเ่ขา้ใจระบบการท างาน วฒันธรรมองคก์ร 

หลกัเกณฑน์โยบายตา่งๆ  อาชวีอนามัยและความปลอดภัยในการปฏบิัตงิานอยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปอยา่งสมดลุระหวา่ง

พนักงาน กบัองคก์รใหม้คีวามเขา้ใจ และประสานการท างานกันอยา่งเป็นทมี     

ระดบั/หลกัสตูร หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูร Technical
หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ 

และระบบการบรหิารคณุภาพ
หลกัสตูรความปลอดภยั/สิง่แวดลอ้ม หลกัสตูรการฝึกอบรมอืน่ๆ

- Goal Setting & Team Stratrgy 

  KPIs 2017

- เทคนคิการบรหิารจัดการผูข้าย การคัดเลอืก การไปเยีย่ม

  การประเมนิส าหรับนักจัดซือ้มอือาชพี

- การซอ้มดับเพลงิและหนีไฟขัน้ตน้ - Train ​the Trainer of 

  Anti-Corruption Policy 

- การบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะส าหรับ

  นักบรหิารระดับสงู (รุ่นที ่15)

- เตรียมความพรอ้มมาตรฐานการบญัชปีี 2560 - การวเิคราะหแ์ละประเมนิ

  มูลคา่หุน้กจิการในธรุกจิลสิซิง่และ

  เชา่ซือ้และธรุกจิรับเหมาก่อสรา้ง

- Leadership Succession Program 

  (LSP ) รุ่นที ่8

- การเป็น HR ในยุค 4.0 - เทคนคิการสือ่สาร

- Nomiation Committee 

  Best Practice Guideline 

- เตรียมความพรอ้มมาตรฐานการบญัชปีี 2560 - การวเิคราะหแ์ละประเมนิ 

  มูลคา่หุน้กจิการในธรุกจิลสิซิง่ 

  และเชา่ซือ้ 

  และธรุกจิรับเหมาก่อสรา้ง

- การวเิคราะหแ์ละการบรหิาร

  โครงการลงทนุ

- Business Strategy for IR 

- โครงการส ารวจคา่จา้งประจ า 2560 - Enchancing Gook Corporation Governance bases 

  on CGR Scorecard 

- วทิยากรพลังงานส าหรับนักบรหิาร 

  รุ่นใหม่ รุ่นที ่4

- Financial  Model 1 Fundamentals of Finance

- Goal Setting & Team Stratregy 

  KPIs 2017

- เทคนคิการบรหิารจัดการผูข้าย การคัดเลอืก การไปเยีย่ม 

  การประเมนิส าหรับนักจัดซือ้มอือาชพี

- ระบบบรหิารคณุภาพ ISO 2015:9001 - การซอ้มดับเพลงิและหนีไฟขัน้ตน้ - Train ​the Trainer of 

   Anti-Corruption Policy 

- การคดิวเิคราะหแ์ละการตัดสนิใจ 

  อย่างเป็นระบบ และการประเมนิปัญหา

- เตรียมความพรอ้มมาตรฐานการบญัชปีี 2560 - ISO 14001:2015 - ความปลอดภัยในการท างาน

  ในทอีับอากาศ (Confined Space Work)

- บรรยายเทศิพระราชกรณียกจิ 

   เทดิพระเกรีต ิร.10 และ 

   ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ร.9

- กฎหมายแรงงานทีน่ายจา้ง

  และลกูจา้งตอ้งรู ้

- Update ภาษีเงนิไดก้ารสรา้งนวตักรรมใหม่ Innovation - Internal Audit ISO 9001:2015 - การท างานบนทีส่งู (Working at Hights) - เทคนคิการสือ่สาร และการตดิตาม

- Strategy และ SCDR model 

  เพือ่การจัดการ Supply Chain

- คณะกรรมการความปลอดภัยและ 

  อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้ม 

  ในการท างาน

- เทคนคิการประเมนิผล 

  การจัดท า KPIs

- การจัดท างบการเงนิ - ความปลอดภัยในการท างานไฟฟ้า - ทักษะการน าเสนองาน

- Coporate Finance รุ่นที ่1/60 - ระบบผลติไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีน 

  แบบผสมผสาน

- สตูร Excel ขัน้สงู

- Gas Insulated Switchgear Design - การประเมนิ Competency 

  เพือ่พัฒนาบคุคากร

- Strategy และ SCDR model 

  เพือ่การจัดการ Supply Chain

- การจัดล าดับความส าคัญเพีอ่กา้วสู ่

  การท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ

- การคดิวเิคราะหแ์ละการตัดสนิใจ 

  อย่างเป็นระบบ และการประเมนิปัญหา 

- เทคนคิการบรหิารจัดการผูข้าย การคัดเลอืก 

  การไปเยีย่ม การประเมนิส าหรับนักจัดซือ้มอือาชพี

- ระบบบรหิารคณุภาพ

  ISO 2015:9001

- การซอ้มดับเพลงิและหนีไฟขัน้ตน้ - การใชง้านระบบบนัทกึเวลา 

   เพือ่การจัดท าสถติกิารขาด ลา 

   มาสาย และลว่งเวลา 

   ในระบบ B-Plus

- เทคนคิหวัหนา้งาน - เทคนคิหวัหนา้งาน - ISO 14001:2015 - ความปลอดภัยในการท างานในทอีับอากาศ

  (Confined Space Work)

- การซอ้มดับเพลงิและหนีไฟขัน้ตน้

- การพัฒนาภาวะผูน้ า - การจัดท ารายการและเอกสารหลักฐานใหส้อดคลอ้งกับ

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและหลักเกณฑ์

  ทางภาษีเพือ่การค านวณก าไรสทุธใิหถู้กตอ้ง

  ตามแบบ ภงด50 ประจ าปี 2559

- Internal Audit ISO 9001:2015 - การท างานบนทีส่งู (Working at Hights) - Train ​the Trainer of 

  Anti-Corruption Policy 

- เทคนคิหวัหนา้งาน - การชีบ้ง่อันตรายและการประเมนิ

  ความเสีย่งจากการท างาน (JSA)

- เทคนคิการประเมนิผล 

  การจัดท า KPIs

- การเตรียมความพรอ้มสถานประกอบการในการเขา้ร่วม

  โครงการกับ ITAP เพิม่ศักยภาพโลจสิตกิสอ์ุตสาหกรรม

  ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม

- รายงานขอ้มูลก๊าซเรือนกระจก

  เพือ่การพัฒนาธรุกจิอย่างยั่งยืน

- เทคนคิการสือ่สาร

- การออกแบบแม่พมิพ ์และการใช ้software 

  ชว่ยวเิคราะหก์ารออกแบบแม่พมิพ์

- ความปลอดภัยในการท างานไฟฟ้า - การตดิตามผล

- การสรา้งนวตักรรมใหม่ Innovation - ระบบผลติไฟฟ้าจากพลังงานชวีมวล

  และชวีภาพ

- ทักษะการน าเสนองาน

- จป.เทคนคิ - ความรูก้ารใชง้าน Excel เบือ้งตน้

- การเป็น HR ในยุค 4.0 - การประเมนิ Competency 

  เพือ่พัฒนาบคุคากร

- SCP Straight Through - การจัดล าดับความส าคัญเพีอ่กา้วสู ่

  การท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ

- การคดิวเิคราะหแ์ละการตัดสนิใจ

  อย่างเป็นระบบ และการประเมนิปัญหา

- การจัดท างบการเงนิ - ระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2015 - การซอ้มดับเพลงิและหนีไฟขัน้ตน้ - Train ​the Trainer of 

   Anti-Corruption Policy 

- กฎหมายแรงงานทีน่ายจา้ง

  และลกูจา้งตอ้งรู ้

- เตรียมความพรอ้มมาตรฐานการบญัชปีี 2559 - ISO 14001:2015 - ความปลอดภัยในการท างานในทอีับอากาศ

  (Confined Space Work)

- บรรยายเทศิพระราชกรณียกจิ 

  เทดิพระเกยีรต ิร.10 

  และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ร.9

- Update ภาษีเงนิได ้ - Internal Audit ISO 2015:9001 - การท างานบนทีส่งู (Working at Hights) - เทคนคิหวัหนา้งาน

- การสอบทานระบบควบคมุภายในโดยใชก้รอบ 

  การควบคมุภายในทีเ่ป็นสากล รุ่นที2่/60

- เทคนคิการบรหิารจัดการผูข้าย 

  การคัดเลอืก การไปเยีย่ม 

  การประเมนิส าหรับนักจัดซือ้มอือาชพี

- การชีบ้ง่อันตรายและการประเมนิ 

  ความเสีย่งจากการท างาน (JSA)

- เทคนคิการประเมนิผล 

  การจัดท า KPIs

- ขอ้ควรระวงัในการยืน่งบการเงนิปี 2560 และการเตรียม 

  ความพรอ้มส าหรับการน าสง่งบการเงนิปี 2561

- เตรียมความพรอ้มมาตรฐาน

  การบญัชปีี 2560

- คณะกรรมการความปลอดภัยและ 

  อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้ม 

  ในการท างาน

- เทคนคิและศลิปะการสือ่สาร 

  ภายในองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ

- สถานีไฟฟ้าแรงสงูขอ้ก าหนดการเชือ่มตอ่ การออกแบบ 

  การทดสอบ การน าเขา้ใชง้าน

- การออกแบบโดยใช ้SolidWork - ความปลอดภัยในการท างานไฟฟ้า - ความรูก้ารใชง้าน Excel เบือ้งตน้

- สทิธปิระโยขน์ตาม พรบ.แรงงาน พ.ศ.2545 

  แนวปฏบิตั ิE-service

- การจัดท ารายการและเอกสาร 

  หลักฐานให ้

- โครงการรณรงคค์วามปลอดภัย

  จากการผลติ

- การเจรจาตอ่รองบนหลักสจุรติใจ 

  เพอีการแรงงานสัมพันธท์ีด่ ี

- การพัฒนานวตักรรมการผลติ 

  ในอุตสาหกรรมดว้ย Automation

- การเชือ่มโยงอุปทานและ 

  ผุม้สีว่นไดเ้สยี CSR

- โครงการพัฒนาความเขม้แข็ง 

   ใหแ้ก่คณะกรรมการสวสัดกิาร 

   ในสถานประกอบการ

- ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับ QCC 

  (รุ่นที1่/60)

- การซอ้มดับเพลงิและหนีไฟขัน้ตน้ - Train ​the Trainer of 

  Anti-Corruption Policy 

- QCC ส าหรับกลุม่ด าเนนิงานอย่างไร

  เพือ่ตรงประเด็น

- โครงการรณรงคค์วามปลอดภัย

  จากการผลติ

- วธิกีารใชง้านอเีมลร์ะบบใหม่ 

   เพือ่การสือ่สารภายใน

   และภายนอกองคก์ร รุ่นที ่2

- การชีบ้ง่อันตรายและการประเมนิ

  ความเสีย่งจากการท างาน (JSA)

- ทักษะการขับขีอ่ย่างปลอดภัย

- การจัดท าของเสยีเป็น 0% 

   (Zero Defect) และการป้องกัน

   ขอ้ผดิพลาดในกระบวนการผลติ

- การออกแบบ JigFixture 

  และเครือ่งมอืตา่งๆ

- การพัฒนานวตักรรมการผลติ

  ในอุตสาหกรรมดว้ย Automation

ผูบ้รหิารระดบัสงู

ผูจ้ดัการฝ่าย

หว้หนา้หนว่ย/

หวัหนา้แผนก

พนกังาน

พนกังานระดบั

ปฏบิตักิาร
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นอกเหนือจากการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อรองรับธุรกจิแลว้ องคก์รยังมหีลักสตูร “การวางแผนลงทุนเพื่อประโยชน์ทางภาษี 

และการออมเงนิเพื่อใชใ้นวัยเกษียณ“ เพื่อใหพ้นักงานมสีมดุลชวีติทีด่กี่อนวัยเกษียณ เพือ่รองรับพนักงานทีก่ าลังจะพน้
สภาพการท างาน เป็นการเตรยีมความพรอ้มกอ่นทีจ่ะเกษียณลว่งหนา้ สามารถวางแผนชวีติ แผนสขุภาพ บรหิารสนิทรัพย ์

เพือ่ใหช้วีติหลงัการเกษียณเป็นไปอยา่งมดีลุยภาพ 

 

4.2 การพฒันาศกัยภาพ และการสง่เสรมิความกา้วหนา้ของพนกังาน 

บรษัิทฯ มนีโยบาย หลักเกณฑ ์และระเบยีบปฏบิัตกิารคัดเลอืกและสง่เสรมิบคุลากรภายในใหไ้ดรั้บการปรับเลือ่นต าแหน่ง

งานเพือ่สรา้งแรงจงูใจใหบ้คุลากร และธ ารงรักษาบคุลากรใหรั้บรูถ้งึความมั่นคงในสายอาชพีของตนเองวา่ตอ่ไปจะเตบิโต  

หรือกา้วไปสู่ต าแหน่งงานทีสู่งขึน้อย่างไรหรือหน่วยงานใด เมือ่พนักงานมคีวามรูค้วามสามารถ และคุณสมบัตคิรบตาม

ต าแหน่งทีม่หีนา้ทีค่วามรับผดิชอบสงูขึน้ตามแผนงานสบืทอดต าแหน่งงาน พนักงานจะไดรั้บการน าเสนอชือ่เพือ่ปรับเลือ่น

ต าแหน่งงาน โดยมเีกณฑก์ารคัดเลอืกทีเ่ป็นธรรม และกลั่นกรองโดยผูบ้ริหารระดับสงูแต่ละสายงานเป็นคณะกรรมการ

บรหิารงานบุคลากร และกรรมการผูจ้ัดการเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารงานบุคลากร HR Committee โดยมี

หนา้ทีด่งันี ้

 พจิารณาคณุสมบัตบิคุลากรทีไ่ดรั้บการเสนอเลือ่นขัน้เลือ่นต าแหน่ง ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย ระเบยีบ กฎเกณฑ์   

ทีบ่รษัิทก าหนดตามแผนงานสบืทอดต าแหน่งงาน 

 พจิารณาปัญหา อปุสรรค และปัจจัยอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารทรัพยากรบคุคลขององคก์ร 

 อนุมัตแินวนโยบายและวธิแีกไ้ขปัญหาภายในขอบเขตอ านาจ และความรับผดิชอบทีบ่รษัิทฯ มอบหมาย 

 เสนอแนะวธิกีารแกปั้ญหา หรอืแนวทางพัฒนาบคุลากร หรอืหลักเกณฑก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคลใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายบรษัิทตอ่บรษัิท 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคลากรพจิารณาแต่งตัง้จากผูบ้รหิารระดับสูง และผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

ธรุการ เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ โดยไดรั้บการอนุมัตจิากกรรมการผูจ้ัดการ 

 

สถติจิ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัการปรบัเลือ่นต าแหนง่ 

ระดบัพนกังานทีม่กีารปรบัเลือ่นต าแหนง่ จ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัปรบัเลือ่นต าแหนง่ 

 2557 2558 2559 2560 

 ระดบัผูบ้รหิาร   7 2 2 9 

 ระดบัผูช้ว่ยผูจั้ดการ และผูจั้ดการ

ฝ่าย 

7 8 5 2 

 ระดบัหัวหนา้แผนก/หน่วย   12 13 8 2 

รวมจ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัการปรบัเลือ่น

ต าแหนง่ในแตล่ะปี 

 

26 

 

23 

 

15 

 

13 

 

 

 เพื่อสรา้งระบบ หรือมาตรฐานในการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความสามารถตรงตามทีบ่ริษัทฯ คาดหวัง ใหก้ับทุก
หน่วยงานในองคก์ร เพือ่พัฒนา/ปรับปรุงระบบงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 เพือ่จัดสรรบคุลากรใหล้งตามต าแหน่งตา่งๆ ไดต้รงตามความสามารถ และความรับผดิชอบของแตล่ะบคุคล  

 เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหบุ้คลากรภายนอกเขา้มาร่วมงานกับองคก์ร และธ ารงรักษาบุคลากรภายในใหรั้บรูถ้งึความ

มั่นคงในสายอาชพีของตนเองวา่ตอ่ไปจะเตบิโต หรอืกา้วไปสูต่ าแหน่งงานทีส่งูขึน้อยา่งไรหรอืหน่วยงานใด 

 เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการพัฒนาก าลงัคนใหท้นักบัการเตบิโตขององคก์ร  
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 4.3  การสง่เสรมิใหพ้นกังานเป็นคนด ีมสีว่นรว่มและสรา้งคณุคา่แกส่งัคม 

นอกจากบรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นักงานเป็น “คนเกง่” แลว้ บรษัิทฯยังคาดหวังใหพ้นักงานเป็น “คนด”ี สรา้งและท าความดี

เพื่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานน าศักยภาพและทักษะทีต่นเองถนัดไปสรา้งคุณค่าใหเ้กดิ

ประโยชน์ต่อสว่นรวม สง่เสรมิปลูกจติส านึกการมสีว่นร่วมและสรา้งคณุค่าแก่สังคม โดยมสีว่นร่วมการท าความดแีละร่วม

พัฒนาชมุชน ผา่นกจิกรรมตา่ง ๆ ดงันี้ 

1. ชวนเพือ่นท าดดีว้ยการบรจิาคโลหติ (“GUNKUL Buddy Blood for Life”) คณะผูบ้รหิารและพนักงานร่วมท า

กจิกรรม “GUNKUL Blood for the Life” ชวนเพือ่นท าดดีว้ยการบรจิาคโลหติร่วมกับสภากาชาดไทย โดยวชริ 

พยาบาล กจิกรรมครัง้นีเ้ป็นกจิกรรมทีก่ลุม่บรษัิทฯ ไดท้ าตอ่เนื่องเป็นครัง้ที ่7 โดยมเีพือ่น ๆ ชาวกันกลุร่วมบรจิาค

มากกว่า 100 ทา่น ร่วมกันสานต่อการใหท้ีย่ ิง่ใหญ่ดว้ยการชว่ยเหลอืเพี่อนมนุษย ์ในการบรจิาคโลหติต่อชวีติที ่  

ไมส่ ิน้สดุ 

 

2. กจิกรรมจติอาสา  โดยกลุม่คณะท างานกจิกรรม 5 ส และพนักงานร่วมท าความสะอาด กวาดลานวัด ลา้งหอ้งน ้า 

กอ่นวันออกพรรษา ณ วัดสวัสดิว์ารีสมีาราม เพื่อเป็นสาธารณกุศลใหก้ับชมุชนโดยรอบเพื่อร่วมท าบุญตักบาตร   

เทโวโรหณะในวันออกพรรษาเป็นประจ าทกุปีอย่างตอ่เนื่องตัง้แตปี่ 2550 จนถงึปัจจุบัน เพือ่สรา้งการมสีว่นร่วม

และความผกูพันตอ่ชมุชนโดยรอบ  

 

กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชนเ์นือ่งในวนัขึน้ปีใหม่และวนัสงกรานต ์พนักงานร่วมท าความสะอาดบรเิวณถนน   

สาธารณชุมชนบรเิวณโดยรอบบรษัิทฯ และร่วมท าความสะอาด กวาดลานวัด และลา้งหอ้งน ้าวัดโตนด และวัด

บรเิวณโดยรอบบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

3. โครงการ “คนด ีศรกีนักลุ”  ร่วมชืน่ชมในความดขีองเพือ่นพนักงานในบรษัิทฯ  “เก็บได ้และสง่คนืใหเ้จา้ของ”  

เป็นความดทีีน่่าชืน่ชม  และน าไปเป็นแบบอยา่งทีด่ตีอ่พนักงาน และการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 

 

 

5. การพฒันาธุรกจิ : สรา้งนวตักรรมและพฒันาธุรกจิพลงังานทดแทน “Energy Business”  
 

บรษัิทฯ มคีวามมุ่งมั่นผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพ สรา้งมูลค่าธุรกจิบนพื้นฐานหลักธรรมาภบิาล และเพิม่มูลค่าทางธุรกจิดว้ย

นวัตกรรมในการตอ่ยอดจากการผลติและจัดจ าหน่ายอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า โดยการด าเนินการผลติอุปกรณ์ บรหิาร

โครงการกอ่สรา้ง ผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกจิพลงังานทดแทนจากพลังงานแสงอาทติย ์และพลังงานลมทีเ่ป็น

มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งความมั่นใจใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยค านงึถงึคณุภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัย และการ

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม     
 

 5.1  นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้ี นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี (Good Corporate Governance 

Policy)  โดยมเีจตนารมณ์สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ เป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพในการด าเนนิธุรกจิ ควบคูไ่ป

กับการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุ่งมั่นในการด าเนนิธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้เพือ่สรา้งความมั่นใจ

ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสอดคลอ้งกบัวถิแีห่งการสรา้งความสมดลุระหวา่งธุรกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมไปถงึการ

พัฒนาผลติภัณฑ ์และพัฒนาธุรกจิพลังงานทดแทนทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และปลอดภัยแกผู่บ้รโิภค สรา้งผลตอบแทน

และเพิ่มมูลค่าระยะยาวใหก้ับผูถ้ือหุน้ รวมถึงสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสนับสนุนส่งเสริม

ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทฯ ใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยนื 

และเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนักงาน ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิัตแิละบรหิาร

จัดการระบบขององคก์รตามหลักบรรษัทภบิาลทีส่ามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิม่มูลค่าระยะยาวใหก้ับผูถ้อืหุน้ รวมถงึ

สรา้งความเชือ่มั่นตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และสนับสนุนสง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขันของบรษัิทฯ ใหเ้ตบิโตอย่าง

ยั่งยนื โดยมวีตัถปุระสงคด์งันี ้

 เพือ่ใชเ้ป็นนโยบายในการก ากบั การตดิตาม การควบคมุ และการดแูลของผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายอ านาจหนา้ทีใ่หท้ า

หนา้ทีท่างการบรหิาร โดยมกีารจัดกระบวนการการบรหิารหรอืจัดการเพือ่ใหท้รัพยากรขององคก์รไดน้ าไปใชอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ และอยา่งมปีระสทิธผิลตรงตามเป้าหมาย 

 เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอบแทนกลบัไปยังผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

 ก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัฉิบับนีอ้ยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 
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โดยในปี 2560  ทางบรษัิทฯ  ไดรั้บผลประเมนิโครงการส ารวจการก ากับดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบยีนไทยประจ าปี 2560  

ดงันี ้

1. คะแนนเฉลีย่โดยรวม 

บรษิทัจดทะเบยีน
โดยรวม 

SET 100 Index SET 50 Index บรษิทั GUNKUL 

80% 87% 90% 91% 

 

2. คะแนนรายหมวด 

 
หมวด 

 

คะแนน 

บรษิทัจด

ทะเบยีน
โดยรวม 

SET 100 

Index 

SET 50 

Index 

บรษิทั 

GUNKUL 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 93% 96% 97% 97% 

การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั 92% 95% 97% 98% 

การค านงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 78% 87% 91% 84% 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 84% 91% 94% 93% 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 71% 80% 85% 89% 

 

 5.2  การด าเนนิธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯ สนับสนุนและสง่เสรมิการปฏบิัตติามหลักธรรมาภบิาล และจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่ผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตามนโยบายจริยธรรมทางธุรกจิ 

(Business Ethics Policy) อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การตดิตามผล ภายใตก้ารก ากับดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี           

 5.3  การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญและยึดมั่นในเรื่องจริยธรรม และการก ากับดูแลกจิการทีด่ใีนการประกอบธุรกจิ โดยการจัดท า

นโยบายจรยิธรรมทางธุรกจิ และนโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่เีป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัติ

ส าหรับคณะกรรมการฯ ผูบ้รหิาร พนักงานทกุคน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ เชน่ การไม่เรยีก ไม่รับ หรอืจ่ายผลประโยชน์

ใด ๆ ทีไ่ม่สจุรติในการคา้กับคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี้ของบรษัิทฯ ใหม้ีการรายงานการถอืครองและการเปลีย่นแปลงการถอื

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สยีตามขอ้ก าหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. 

รวมทัง้ก าหนดระเบยีบวธิปีฏบิัตใินเรื่องตา่ง ๆ ตามอ านาจอนุมัตติามล าดับชัน้ไวช้ัดเจน ไดแ้ก่ ระเบยีบการจัดซือ้จัดจา้ง  

การเงนิและบัญช ีการขาย การบริหารงานบุคคล เป็นตน้ อกีทัง้บริษัทฯ ไดจั้ดใหม้ีการควบคุมภายในเพื่อใหม้ั่นใจว่า       

การด าเนินงานทุกสายงานฝ่ายงานมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลเกดิการตรวจสอบถ่วงดุล มีการควบคุมดูแลการใช ้

ทรัพยส์นิเพือ่ประโยชน์ของบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ทีส่อบทานและ

ตดิตามประเมนิความเสีย่งใหเ้พียงพอต่อระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ  อย่างสม ่าเสมอภายใตแ้ผนงานการตรวจสอบ    

ทีก่ าหนดไว ้ 

บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางในการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสหากสงสยัหรอืพบเห็นการกระท าผดิ/ฝ่าฝืน หลักปฏบิัตทิีด่ ี

ในเรือ่งตอ่ไปนี ้

1. การกระท าทีทุ่จริตทีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ร  โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองคก์รตดิสนิบน/    

รับสนิบน เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ หรอืเอกชน 

2. การกระท าทีผ่ดิขัน้ตอนตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษัิท จนท าใหส้งสยัวา่ อาจจะเป็นชอ่งทางในการทจุรติ 

3. การกระท าทีท่ าใหบ้รษัิทฯ เสยีผลประโยชน ์กระทบตอ่ชือ่เสยีงของบรษัิทฯ 

4. การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม และจรยิธรรมทางธรุกจิ 

5. การฝ่าฝืนการปฏบิตัติามหลักการและแนวปฏบิตัขิองนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

6. การไดรั้บความไมเ่ป็นธรรมในการปฏบิตังิาน 

บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ ร่วมกับ
องคก์รตอ่ตา้นคอร์รัปชัน่ (ประเทศไทย) โดยมนีโยบายต่อตา้นการใหส้นิบน และการคอรรั์ปชัน่ ทกุรูปแบบ และไดม้กีาร
สือ่สารและประชาสัมพันธ ์เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้ับพนักงาน ไม่ใหม้กีารเรียกรอ้ง รอ้งขอ หรือ ด าเนินการใดๆ 
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เพือ่ใหไ้ดม้าในสนิจา้ง รางวลั หรอืผลประโยชนใ์ดๆ เพือ่ประโยชน์ทัง้ตอ่ตนเอง และบรษัิทฯ จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ทางตรง 

และทางออ้ม  

ชอ่งทางผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนในการกระท าทีอ่าจท าใหเ้กดิความสงสยัไดว้า่เป็นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ที่

เกดิขึน้กับบรษัิทฯ สามารถแจง้เบาะแสผา่นชอ่งทางการรับเรือ่งทีไ่ดก้ าหนดไวด้งันี้ 

  

แจง้เบาะแส “การทุจรติคอรร์ปัช ัน่” ผา่นชอ่งทางดงันี ้

1 อเีมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 

2 เว็ปไซคข์องบรษัิทฯ  www.gunkul.com  หัวขอ้ “ชอ่งทางการรอ้งเรยีน” 

3 สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึ ถงึ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริง่ จ ากัด (มหาชน) 

1038-1046 ถนนนครไชยศร ี แขวงถนนนครไชยศร ี

เขตดสุติ  กรุงเทพฯ 10300 

4 กลอ่งรับแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

(ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท :  เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื เลขานุการคณะกรรการตรวจสอบ) 

 
 

 

กจิกรรมภายในองคก์รเพือ่สนบัสนนุและรณรงคก์ารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

 จัดใหม้กีารอบรม “นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่”  ใหก้ับพนักงานทกุระดับทกุคนในองคก์รอยา่งทัว่ถงึ 

 จัดกจิกรรมประกวดภาพถา่ย  “พนักงานกนักลุ ร่วมแสดงพลงัตา้นภัยคอรรั์ปชัน่” 

 จัดกจิกรรมตอบค าถาม และมอบของรางวัลใหก้ับพนักงาน โดยผูบ้รหิารสงูสดุประธานกรรมการบรหิารมอบรางวลั

ใหก้บัพนักงานทีต่อบค าถามเกีย่วกับนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ถูกทกุขอ้ 

ทัง้นี้ในปี 2560  คณะกรรมการ โครงการการสรา้งแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Collective 

Action Coalition Against Corruption  หรอื CAC)   ซึง่เป็นโครงการทีไ่ดรั้บการสนับสนุนการจัดตัง้โดยรัฐบาลและ

ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.)  ไดม้มีตใิหก้ารรับรองบรษัิทฯ ผ่านกระบวนการ

ประเมนิตนเองวา่มนีโยบายและมแีนวปฏบิัตป้ิองกนัการทจุรติภายในองคก์รครบถว้นตามเกณฑท์ี ่CAC ก าหนดไว ้ 

 5.4  การด าเนนิการดา้นภาษ ี

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืและมสีว่นร่วมดา้นภาษีกับกรมสรรพากร และมคีวามมุ่งมั่นในการด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สตัย์

สจุรติ และมกีารด าเนนิการดา้นภาษีอยา่งถกูตอ้งครบถว้น มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้และตรงตามเวลาทีก่ าหนด โดยใน

ปี 2560 บรษัิทฯ มรีายไดร้วม 4,855.28 ลา้นบาท และไดจ้า่ยภาษีใหก้บักรมสรรพากร เป็นจ านวนเงนิ 69.78 ลา้นบาท 

หมายเหต ุ ขอ้มลูจากงบการเงนิรวมของบรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ ส าหรับงวดสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 5.5 การบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรใหเ้ติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ไดพ้ิจารณาแต่งตั ้งคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมขีอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งของ

บรษัิทฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนนิธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏบิัตติอ่ตา้นการ

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ และก ากับดแูล ตดิตาม และสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสีย่งประสบความส าเร็จในระดับองคก์รตลอดจน

ระดับโครงการ โดยค านึงถงึความเสีย่งในแต่ละดา้น เพื่อประกอบการประเมนิ วเิคราะห์ และตัดสนิใจ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามี

กระบวนการบริหารความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้ทบทวนแนวปฏบิัตแิละกรอบการ

ด าเนนิการดา้นการบรหิารความเสีย่ง โดยเปรยีบเทยีบกับแนวปฏบิัตขิองสากลปฏบิัต ิและเสนอแนะเพือ่แกไ้ขปรับปรุงตาม

ความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท อกีทัง้ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง รวมทัง้ให ้

ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนด

แนวนโยบายทกุไตรมาสเพือ่น ามาพัฒนาองคก์รอย่างตอ่เนื่องตอ่ไป 

 

 5.6 การปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธมินษุยชน 

การปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนของบรษัิทฯ ทีผ่า่นมาไดย้ดึถอืบทบญัญัตแิหง่รัฐธรรมนูญ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกฎหมาย

แรงงาน และจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึง่ใหค้วามส าคัญกับการเคารพต่อสทิธแิละเสรีภาพขัน้พื้นฐานของผูท้ีม่ ีส่วนได ้   

สว่นเสยี รวมทัง้การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม โดยบรษัิทฯ ไดน้ ามาปฏบิตัใิชใ้นการด าเนนิธรุกจิอย่างตอ่เนื่อง 
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ในทางปฏบิตัขิองบรษัิทฯ ทีผ่่านมา แนวทางทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ จรรยาบรรณบรษัิทฯ และการก ากับ

ดแูลกจิการทีด่ ีทีบ่รษัิทฯ ไดถ้อืปฏบิัตมิหีลักการทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสทิธมินุษยชนรวมอยู่ดว้ย แนวทางปฏบิัตขิองบรษัิทฯ ที่

สง่เสรมิการเคารพหลกัสทิธมินุษยชน เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิัตติอ่พนักงาน คูค่า้ ซัพพลายเออร ์หุน้สว่น และผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. การเคารพในศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ สทิธิเสรีภาพขัน้พื้นฐานตามบทบัญญัตแิห่งรัฐธรรมนูญ รวมทัง้ความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ 

2. สง่เสรมิความเทา่เทยีมกัน ปฏบิัตติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมและพนักงานทกุคนมสีทิธทิีจ่ะเตบิโตและกา้วหนา้ใน

อาชีพการงาน โดยบริษัทฯ ไดจั้ดหาค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานที่เหมาะสมและแข่งขันไดใ้น

อตุสาหกรรมเดยีวกัน รวมทัง้ใชร้ะบบการวัดผลการปฏบิัตงิานแบบ KPIs ทีส่ามารถวัดเป็นตัวเลขได ้ โดยให ้

โอกาสในการอบรม/พัฒนา และสง่เสรมิความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานของพนักงานอย่างเทา่เทยีมกนั    

3. การเคารพในความคดิเห็นที่แตกต่าง เสรีภาพในการนับถือศาสนาความเชื่อ และขนบธรรมเนียมประเพณี

วฒันธรรม รวมทัง้ความเป็นสว่นตวั และ/หรอืการรักษาความลบัของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

4. บรหิารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิัต ิโดยปฏบิัตติามกฎหมายเป็นขัน้ต ่า เชน่ การจา้งงาน  

(การหา้มใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบังคับ) รวมทัง้ต่อตา้นการล่วงละเมดิทางเพศ ทัง้ทางวาจา กริยิา และการ

กระท า โดยบรษัิทฯ ไดก้ าหนดบทลงโทษไวอ้ย่างชดัเจน    

5. จัดใหม้ีช่องทางการสือ่สารทางตรงกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี และช่องทางรอ้งเรียน และ/หรือรอ้งทุกข ์ รวมทัง้

กระบวนการในการแกไ้ขเรื่องรอ้งเรียนและรอ้งทุกข์ที่มีประสทิธิภาพ และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เพื่อใหก้าร

ด าเนนิงานไดรั้บการตรวจสอบและมคีวามโปร่งใส 

 โทรศพัท ์ 02 242 5834  โดยไดร้ะบหุมายเลขดงักลา่วไวใ้นใบสง่สนิคา้  

ใบตรวจรับสนิคา้ และใบก ากบัภาษี 

 เว็บไซค ์:  www.gunkul.com 

 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

 ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์: ir@gunkul.com 

 อนิทราเน็ต, กจิกรรมผูบ้รหิารสงูสดุพบพนักงาน, Morning Talk และกล่องรับความคดิเห็น

ส าหรับพนักงาน 

 การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี / การประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ 

 การเยีย่มชมกจิการส าหรับผูถ้อืหุน้  

6. ยดึมั่นในคณุธรรม จรยิธรรม และความเป็นมอือาชพีในการประกอบธรุกจิ และการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

7. ดแูลสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการจัดการกระบวนการผลติและระบบการจัดการผลกระทบสิง่แวดลอ้มใหม้ปีระสทิธภิาพตาม

มาตรฐานก าหนด เพือ่รักษาสิง่แวดลอ้มมใิหเ้ป็นมลพษิตอ่สขุภาพ และความเป็นอยูข่องชมุชน และสงัคม 

แนวทางดังกล่าวนี้ ไดย้ดึถอืและเป็นแนวปฏบิัตใินการด าเนินธุรกจิ โดยคณะกรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทฯ ไดก้ าหนดให ้

เป็นความรับผดิชอบขัน้พื้นฐานทีบ่ริษัทฯ พึงปฏบิัตติ่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบริษัทฯ และมอบหมายใหส้ายงานส านัก

กรรมการผูจ้ัดการเป็นผูก้ ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัตติามอย่างเคร่งครัด เพื่อสรา้งความเชือ่ถือและเชือ่มั่นใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้  

พนักงาน หุน้สว่น คูค่า้ ลกูคา้ ชมุชน และสงัคม น ามาซึง่ชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่งตลอดมา 

การจา้งแรงงานผูพ้กิาร   ปัจจุบันบรษัิทฯมพีนักงานประจ าทีข่ ึน้ทะเบยีนเป็นผูพ้กิารกับกรมสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพ

ชวีติคนพกิาร จ านวน 2 คน ทัง้นี้ในปี 2560 บรษัิทฯ ยังคงส ารวจแรงงานผูพ้กิารและหาแนวทางทีจ่ะเพิม่จ านวนการจา้ง

งานผูพ้กิารใหเ้พิม่ขึน้ เพือ่ใหผู้พ้กิารมรีายไดเ้ลีย้งดตูนเองและครอบครัว และอยูใ่นสงัคมอยา่งสมดลุทดัเทยีมบคุคลทัว่ไป   

 5.7  มาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม  
 

มาตรฐานการด าเนินงานซึง่เป็นทีย่อมรับในระดับสากลเป็นสิง่ทีก่ลุ่มบรษัิทฯ สง่เสรมิใหน้ ามาใชใ้นการด าเนนิงาน โดยใน

ดา้นสิง่แวดลอ้มโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์องบรษัิทในกลุม่ บรษัิท กันกลุ เอ็นจเินียริง่ จ ากัด (มหาชน) ไดด้ าเนนิการ

และไดรั้บใบรับรองระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม ISO14001:2015  รวมทัง้ไดรั้บรางวัล CSR-DIW Awards 2017 จากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมสเีขยีวระดับ 3  จ านวน 7  สาขา  และ อุตสาหกรรมสเีขยีวระดับ 2 จ านวน 24 สาขา   

ดงันี ้
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ส าหรับ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์และโรงไฟฟ้าพลังงานลม ไดม้กีารประกาศแต่งตัง้ “ คณะกรรมการผูม้หีนา้ที่

รบัผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้ม” โดยมอี านาจหนา้ที ่ดงันี ้

1. ร่วมก าหนดนโยบายและการด าเนนิการภายในองคก์ร ทัง้การบรหิารงาน การบรกิาร และการจัดการระบบดา้น
สิง่แวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

2. ก าหนดการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม เขา้ไปเป็นเกณฑใ์นการประเมนิการท างานของพนักงานรวมถงึกฎระเบยีบของ
บรษัิทรวมทัง้ใหค้วามรูแ้กพ่นักงานในเรือ่งลกัษณะปัญหาสิง่แวดลอ้มทีม่ใีนพืน้ทีท่ีรั่บผดิชอบ 

3. สือ่สารประโยชน์และความมุง่มั่นในการจัดท าระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มใหแ้กพ่นักงานทกุระดบั 

4. ตดิตามและทบทวนประสทิธผิลการด าเนนิการระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม  

 

นอกจากบรษัิทฯ จะใหค้วามส าคัญเรือ่งความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนักงานและครอบครัวดว้ยการจัดสวัสดกิารและเงนิชว่ยเหลอื

ตา่ง ๆ แลว้ บรษัิทฯ ยังสง่เสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานมสีขุภาพพลานามัยทีด่ ี โดยมุ่งเนน้การใหค้วามรู ้ค าแนะน า  และ

การดแูลสขุภาพแกพ่นักงานอยา่งสม า่เสมอ โดยสือ่สารผา่นชอ่งทางการสือ่สารทีห่ลากลาย เชน่  ป้ายประกาศ อเีมล ์เสยีง

ตามสาย Morning Talk อกีทัง้จัดใหม้กีารทดสอบสมรรถนะและความแข็งแรงของร่างกายประจ าปีผ่านการตรวจสขุภาพ

ประจ าปี และกจิกรรมกฬีา โดยมุ่งหวังใหพ้นักงานดูแลตนเองมากยิง่ขึน้ สง่เสรมิสขุภาพดา้นต่าง ๆ ทัง้ทางร่างกายและ

จติใจตามความสนใจของพนักงานผ่านกจิกรรมต่าง ๆ อาทเิชน่ กจิกรรมฟตุซอลคลังสนิคา้ และโรงงาน กจิกรรมแข่งขัน

วอลเลยบ์อลเป็นตน้  

ส าหรับดา้นอาชวีอนามัย บรษัิทฯ จัดกจิกรรมผ่านระบบกจิกรรม 5 ส  และคณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม คณะกรรมการความ

ปลอดภัย รวมทัง้สือ่สารผ่านกจิกรรม Morning Talk – JSA : Job Safety Analyst  การวเิคราะหง์านกอ่นปฏบิัตงิานเพือ่

ความปลอดภัยตามหลกัการ Plan-Do-Check-Act (PDCA)  โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานให ้

มคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ปลอดภัย ถูกสขุลักษณะรวมทัง้เสรมิสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการปฏบิัตงิาน โดยการมสีว่นร่วม

ของพนักงานทกุระดบั และด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร มกีารจัดกจิกรรมประกวดฝ่ายงานแตล่ะบรษัิท

ทีม่กีารปฏบิตัติามหลกั 5 ส รวมทัง้สบัเปลีย่นคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 5 ส ในกลุม่บรษัิทฯ เพือ่ใหพ้นักงานภายใน

กลุม่บรษัิทฯ ไดม้มีุมมองทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ในการพัฒนาปรับปรุง 5 ส อย่างยั่งยนืเพื่อประโยชน์ต่อพนักงาน

และองคก์ร 

บรษัิทฯ เชือ่วา่ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึง่ที่

จะชว่ยใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและบรรลุประสทิธผิล จงึไดม้กีารพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชวี   

อนามัย รวมถงึสภาพแวดลอ้มในการท างานใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอืน่ ๆ เพือ่สรา้งความ

ปลอดภัยในการท างานใหก้บัพนักงาน และผูม้าตดิตอ่หรอืมาปฏบิัตงิานภายในบรษัิทฯ โดยมกีารจัดสปัดาหง์านนทิรรศการ

ความปลอดภัยของโรงงานภายในกลุม่บรษัิทฯ เพือ่รณรงคใ์หพ้นักงาน ตระหนักรับรู ้และมสีว่นร่วมทกุระดับในดา้นบรหิาร

จัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย ใหเ้กดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่งและย่ังยนื 

ตารางรายงานจ านวนอุบตัเิหตุและจ านวนวนัความปลอดภยั 2557 – 2560 

บรษิทั 2557 2558 2559 2560 

จ านวน

อุบตัเิหตุ
ข ัน้หยุด

งาน (เกนิ 

3 วนั)  

จ านวนวนั

ปลอด
อุบตัเิหตุ

ตอ่เนือ่ง 

จ านวน

อุบตัเิหตุ
ข ัน้หยุด

งาน (เกนิ 

3 วนั) 

จ านวนวนั

ปลอด
อุบตัเิหตุ

ตอ่เนือ่ง 

จ านวน

อุบตัเิหตุ
ข ัน้หยุด

งาน (เกนิ 

3 วนั) 

จ านวนวนั

ปลอด
อุบตัเิหตุ

ตอ่เนือ่ง 

จ านวน

อุบตัเิหตุ
ข ัน้หยุด

งาน 

(เกนิ 3 
วนั) 

จ านวน

วนั
ปลอด

อุบตัเิหตุ

ตอ่เนือ่ง 

GKA        3        98        0        381 0 681 0 978 

GKP        0      414        0        732 0 1,032 0 1,329 
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5.8   การสรา้งความผกูพนักบัพนกังานผา่นสวสัดกิาร และกจิกรรมเพิม่ผลผลติ   

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาบคุลากรอย่างตอ่เนื่อง โดยมคีวามเชือ่มั่นวา่รากฐานพลังขับเคลือ่นความส าเร็จของ

องคก์รมาจากการพัฒนาทรัพยากรบคุคล และการพัฒนาองคก์รใหเ้ดนิหนา้ไปอย่างสอดคลอ้งกันกับแนวทางธุรกจิ เพื่อ

สง่เสรมิใหพ้นักงานกันกุล ไดช้ว่ยสรา้งสรรคผ์ลงานและพัฒนาตนเองร่วมกับองคก์รอย่างต่อเนื่องเหมาะสม เพื่อท าให ้

มั่นใจไดว้า่ บรษัิทฯ จะมกี าลงัคนทีเ่ป็นคนด ีมคีวามรูค้วามสามารถ และทกัษะเพยีงพอตอ่การด าเนนิธรุกจิขององคก์ร 

โดยมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนเก่งและคนด ีครอบคลุมทุกระดับ ทุกต าแหน่ง ทัง้ดา้นการบรหิารจัดการ  

ดา้นเทคนคิเฉพาะทางสายอาชพี รวมทัง้เสรมิสรา้งทศันคตทิีด่เีพิม่ขึน้เพือ่สง่เสรมิใหพ้นักงานของบรษัิทฯ ปฏบิัตงิานอย่าง

มปีระสทิธภิาพ และมคีวามสขุในการปฏบิัตงิาน ไดรั้บโอกาสและความกา้วหนา้ในการท างาน เพือ่ใหบ้คุลากรทุกระดับมี

คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้และไดรั้บการพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง   

 

สรา้งความผูกพันระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน ใหเ้ปรียบเสมือนคนในครอบครัวเดยีวกัน “ครอบครัวชาวกันกุล” ผ่าน

สวสัดกิารและกจิกรรมสรา้งความผูกพันแกพ่นักงาน ดงันี้   

สวสัดกิารและกจิกรรมสรา้งความผูกพนัแกพ่นกังานและครอบครวัพนกังาน 

สวสัดกิารทีเ่ป็นเงนิและสิง่อ านวย

ความสะดวก 

ดา้นสขุภาพ และความปลอดภยั สวสัดกิารดแูลครอบครวัพนกังาน 

 เครือ่งแบบพนักงาน  ตรวจสขุภาพประจ าปี  ทนุการศกึษาบตุรพนักงาน 

 กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนักงาน 

 

 ประกนัอบุัตเิหตหุมู ่ และประกันการ

เดนิทาง กรณีเดนิทางตา่งประเทศ 

 เงนิชว่ยเหลอืกรณีประสบภัยพบิตั ิ

 โรงอาหาร  เงนิชว่ยเหลอืคา่รักษาพยาบาล

กรณีผูป่้วยนอก และผูป่้วยใน 

 เงนิชว่ยเหลอืฌาปนกจิศพ บดิา 

มารดา และบตุรของพนักงาน 

 พืน้ทีจ่อดรถ  กฬีาสานสมัพันธป์ระจ าปี  

 เพิม่วนัลาพักผ่อน ตามอายงุาน  กจิกรรม Morning Talk – JSA : 

Job Safety Analyst  การวเิคราะห์

งานกอ่นปฏบิัตงิานเพือ่ความ
ปลอดภัยตามหลกัการ Plan-Do-

Check-Act (PDCA) 

 

 การเยีย่มพนักงานกรณีเจ็บป่วย  ตรวจสขุภาพเพือ่ประเมนิภาวะโรคอว้น โดยการชัง่น ้าหนัก วดัรอบเอว สะโพ 

 ความดนัโลหติ  เจาะเลอืดเพือ่ตรวจหาเบาหวาน  ตรวจสขุภาพชอ่งปาก

โดยทตันแทพย ์  
 ตรวจมะเร็งเตา้นม  โดยทมีแพทยแ์ละพยาบาล   ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ 38    

เพือ่เสรมิสรา้งความผกูพันองคก์ร พนักงาน และชมุชน 

ดา้นจติใจและการมสีว่นรว่ม ดา้นศาสนา วฒันธรรม ประเพณี กจิกรรมจติอาสา 

 กจิกรรมวนัเกดิพนักงาน  การ

รับประทานอาหารร่วมกนั การมอบ
ของขวัญวนัเกดิ และ/หรอืการ

ถวายสงัฆทาน และการฟังธรรม
เทศนา 

 การท าบญุตักบาตรและเลีย้งพระ 

ร่วมกบัชมุชนโดยรอบบรษัิท  
ในวนัส าคญัทางพุทธศาสนา และ

ท าบญุเลีย้งพระประจ าปีของบรษัิท 

 กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

- ลา้งหอ้งน ้า และกวาดลานวดั 
- เก็บขยะบรเิวณรอบ ๆ บรษัิท และ

ชมุชน 

 กจิกรรม 5ส และ QCC เพือ่สรา้ง

การมสีว่นรวมในการพัฒนา/

ปรับปรุงวธิกีารท างาน และ
สภาพแวดลอ้ม 

 รดน ้าขอพรจากผูบ้รหิารในเทศกาล

วนัสงกรานต ์ “มหาสงกรานตบ์า้น

กนักลุ” 

  ถา่ยทอดองคค์วามรู ้

- การตดิดัง้แผง โซลา่รเ์ซลล ์

- การเปลีย่นและตดิหลอดไฟ       
สอ่งสวา่ง LED 

 กฬีาสานสมัพันธป์ระจ าปี  ขอค าอวยพร ผ่านสม้มงคลตาม

ประเพณีจนีในชว่งเทศกาลตรุษจนี 

 การแจกซองมงคล “อัง่เปา”  ใหก้บั

พนักงาน และชมุชนโดยรอบ 
 

  

 กจิกรรมผูบ้รหิารเยีย่มชมโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติย ์และพลงังาน

ลม เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจ ร่วม
ประชมุพูดคยุกับพนักงาน และดแูล

ความเป็นอยูพ่นักงาน 

 กจิกรรมท าบญุเลีย้งพระเพล

ประจ าปีบรษัิท   
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สรา้งความผกูพนัผา่นกจิกรรมเพิม่ผลผลติ 

เพือ่สง่เสรมิบรรยากาศการท างานแบบมสีว่นร่วม ตลอดจนสง่เสรมิทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และการเรยีนรูต้ลอด

ระยะเวลากาท างานของพนักงานใหพ้นักงานมคีวามรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ขององคก์ร รักและหวงแหน มคีวามผูกพันกบัองคก์ร 

ผา่นกจิกรรมสนับสนุนการเพิม่ผลผลติ  โดยมวีัตถปุระสงคด์งันี้ 

1. สง่เสรมิใหพ้นักงานทกุคนมสีว่นร่วมในการปรับปรุงงานและคณุภาพ และท างานร่วมกันเป็นทมีอย่างมรีะบบ 

รูจ้ักแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ดว้ยตนเอง และรูจ้ักปรับปรุงตนเอง 

2. เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการสรา้งผลงานใหไ้ดค้ณุภาพตามเป้าหมาย โดยการคน้หาจุดออ่น และหา

สาเหตแุหง่ปัญหา เพือ่แกไ้ขปรับปรุง และวางแผนคณุภาพอยา่งเป็นระบบ 
3. เพือ่สรา้งแรงจูงใจ ในการจ่ายคา่ตอบแทน และ/หรอืมอบเกยีรตบิัตรยกย่องใหก้ับพนักงานทีร่่วมกจิกรรม ที่

เป็นประโยชน ์และสรา้งคณุคา่ใหก้บัองคก์ร 

4. เพือ่ร่วมกนัดแูลสิง่แวดลอ้ม และสรา้งสรรคส์ ิง่ทีด่ตีอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
 

ดงันัน้ ทางบรษัิทฯ จงึมุง่เนน้ใหพ้นักงานทกุคนมสีว่นร่วมกบัทกุกจิกรรมเพิม่ผลผลติ เพือ่สง่เสรมิใหว้ตัถปุระสงคแ์ละ
ความคาดหวงัขององคก์รสมัฤทธิผ์ลผ่านกจิกรรมเพิม่ผลผลติตา่ง ๆ ดงันี้ 

 

 

1. กจิกรรม 5ส   

 
5ส เป็นกจิกรรมปรับปรุงการท างานของพนักงานดว้ยตนเอง ตามหลักการ “สะสาง สะดวก สะอาด สขุลักษณะ

และสรา้งนสิัย” ในสถานทีท่ างานของตนเองท าใหบ้รษัิทฯมพีนักงานทีม่รีะเบยีบวนัิยจากจติส านกึของพนักงาน 

ท าใหส้ภาพแวดลอ้มสถานทีท่ างานสะอาด เป็นระเบยีบเรียบรอ้ย มคีวามสวยงาม มคีวามปลอดภัย และมกีาร
จัดการแยกขยะรีไซเคลิอย่างเหมาะสม สรา้งความสมดลุใหก้ับสิง่แวดลอ้มและกอ่ใหเ้กดิรายไดต้อ่กจิกรรม เพื่อ

น ามาพัฒนาปรับปรุงกจิกรรม 5 ส โดยในปี 2560 สามารถสรา้งมลูคา่จากแยกขยะรไีซเคลิได ้24,033.50 บาท 
 

นอกจากนัน้แลว้ยังสรา้งแรงจูงใจ มอบคา่ตอบแทนและเกยีรตบิัตรยกย่องใหก้ับฝายงานทีม่คีะแนนจากการตรวจ

ประเมนิพื้นที ่5 ส. ทีไ่ดรั้บคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก เพื่อสง่เสริมการมรีะเบยีบวนัิย “สะสาง สะดวก สะอาด 
สขุลกัษณะ  และสรา้งนสิยั” ใหก้บัพนักงาน  และน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 

 
 

2. กจิกรรมกลุม่ปรบัปรงุคณุภาพ QCC  
 

บรษัิทฯ ไดม้กีารน ากจิกรรมกลุม่ปรับปรุงคณุภาพ QCC ( Quality Control Cycle) เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจ

ในการสรา้งผลงาน และการท างานแบบมสีว่นร่วมในการพัฒนาและแกไ้ขปรับปรุงคณุภาพงานและวางแผนอย่าง
เป็นระบบ  สง่เสรมิทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และการเรยีนรูต้ลอดระยะเวลาการท างานของพนักงานใหม้ี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ภายในองค์การ เช่น การลดค่าใชจ้่ายดา้นตน้ทุน ลดของเสีย เพิ่ม

ประสทิธภิาพในการท างาน ลดขัน้ตอนการท างาน เพิม่ผลผลติ เพิม่ยอดขาย และ/หรอืปรับปรุงเวลาการท างาน  
 

 
 

โดยในปี 2560  มกีลุม่ปรับปรุงคณุภาพ QCC จ านวนทัง้ส ิน้ 48 กลุม่ และมกีารน าเสนอปรับปรุงแยกตามประเภท  

ดงันี ้  
 

 ลดขัน้ตอนการท างาน       จ านวน  14 เรือ่ง   

 ลดเวลาในการท างาน       จ านวน  15 เรือ่ง  

 เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน   จ านวน  19 เรือ่ง 

 
 

สถติกิารด าเนนิงานกจิกรรมกลุม่ปรบัปรุงคณุภาพ QCC  กบัผลลพัธเ์ชงิปรมิาณทีไ่ดร้บั 

 ปี จ านวนเรือ่งในแตล่ะปี ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ (บาท/ปี) 

2558 50 เรือ่ง ลดคา่ใชจ้า่ยไดป้ระมาณ  203,447  บาท 

2559 50 เรือ่ง ลดคา่ใชจ้า่ยไดป้ระมาณ  779,280  บาท  

2560 48  เรือ่ง ลดคา่ใชจ้า่ยไดป้ระมาณ  662,155  บาท  

 

เพื่อสรา้งขวัญและก าลังใจใหก้ับพนักงาน QCC ทุกกลุ่มทีร่่วมกันท างานเป็นทมีอย่างมรีะบบน าเสนอผลงานทีเ่พิ่ม

ประสทิธิภาพ ลดขัน้ตอนการท างาน ปรับปรุงวิธีการปฏิบัตงิาน ที่ผ่านตามหลักเกณฑ์และพิจารณา/รับรองจาก       
คณะกรรรมการ ทางบริษัทฯ พิจารณาเงนิรางวัลแยกเรื่องตามประเภททีน่ าเสนอตามคุณค่าพรอ้มมอบ “รางวัลทีม่ี

คณุคา่” และมอบเงนิรางวลัตามผลลพัธเ์ชงิปรมิาณทีส่ามารถปฏบิัตไิดจ้รงิ “รางวัลดเีดน่” พรอ้มมอบประกาศเกยีรตคิณุ 
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เพื่อเสรมิสรา้งใหพ้นักงานมคีวามรูส้กึภาคภูมใิจ และเป็นสว่นหนึ่งขององคก์รทีร่่วมพัฒนาปรับปรุงการท างานใหเ้พิม่

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 

3. กจิกรรมเขา้รว่มโครงการเพิม่ประสทิธภิาพโลจสิตกิสภ์าคอตุสาหกรรม   
 

บริษัทฯ เขา้ร่วมโครงการเพิ่มประสทิธภิาพโลจสิตกิสภ์าคอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมทีม่ีศักยภาพในการ

พัฒนาอย่างแข็งแรงและยั่งยนืปี  2560 ร่วมกับส านักโลจสิตกิส ์กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่อย่าง

ตอ่เนือ่งเป็นเป็นที ่2  ร่วมกบั บรษัิท ไอ-ทร ีครเีอชัน่ จ ากดั จ านวน 2 โครงการ ดงันี ้
 

 

 

3.1    โครงการลด Aging Stock โดยไม ่Scarp  
 

การด าเนนิโครงการไดม้กีารจัดอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกับการลด Aging Stock โดยไม่ม ีScarp คอื สนิคา้คงคลัง
ของบรษัิททีเ่ก็บมานานเกนิระยะเวลาหนึง่จนโดนตัง้ค่าเผือ่การบัญชไีว ้  คา่เผือ่นี้โดยปกตมิอีัตราสว่นทีเ่พิม่ขึน้

เมือ่ระยะเวลาจัดเก็บนานขึน้ เพือ่สะทอ้นวา่บรษัิทมโีอกาสระบายสนิคา้คงคลงัทีน่อ้ยลงเรือ่ยๆ  

  
 
 กระบวนการปรบัปรงุ โดยใชห้ลกัการลด Aging Stock  ผา่นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ดงันี ้
 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี กระบวนการด าเนนิการ 

1. ลกูคา้ น าเสนอสนิคา้เดมิทีล่กูคา้เคยซือ้  โดยใหร้าคาพเิศษ หรอืสว่นลดพเิศษ 

2. ฝ่ายขาย จัดแผนงานสง่เสรมิการขาย ร่วมกบัสนิคา้อืน่ทีเ่ป็นทีต่อ้งการของลกูคา้ ผา่นทกุ
ชอ่งทางการขาย ผ่าน Website, สือ่โฆษณา, ออกบธูแสดงสนิคา้ เป็นตน้ 

3. ฝ่ายผลติ  แปลงวตัถดุบิ/Semi Part ใหเ้ป็นสนิคา้ส าเร็จรูปเพือ่ระบายสนิคา้ใหข้ายออก

โดยเร็ว 

 แยกสว่นประกอบของสนิคา้ส าเร็จรูปออกเป็นชิน้สว่นย่อย  เพือ่น าไปประกอบ
เป็นชิน้งานอืน่ทีจ่ าหน่ายไดแ้ทน 

4. ฝ่ายวศิวกรรม ออกแบบผลติภัณฑเ์ดมิ/ใหม ่ โดยใชว้ตัถดุบิทีเ่ป็น Aging Stock 

5. ผูจ้ัดจ าหน่าย ท าสญัญาเพือ่คนืสนิคา้/เปลีย่นสนิคา้ 

 
สรปุผลการด าเนนิการลด Aging Stock 
 

 มลูคา่สนิคา้คงคลังลดลงรวม  4,293,705 บาท 
 ยอดขายรวมมากขึน้ 3.6  ลา้นบาท 
 การตัง้คา่เผือ่ทางบญัชยีังคงระดับเดมิ ไมส่งูขึน้ 

(ประมาณ 5.2 ลา้นบาท)  
 

 

3.2 โครงการลดระยะเวลาน าตลอดกระบวนการ  :   โดยการใชห้ลกัการจดัการสมดลุการผลติ 
(Line Balancing) 
 

กอ่นการปรบัปรุง  ใชเ้วลาในกระบวนการ  17.30 วนั  หลงัปรบัปรุง  ใชเ้วลาในกระบวนการ 1.19 วนั  

 

 
สรุปผลการด าเนนิการ   คดิเป็นเวลาลดลง  16.11 วนั หรอืคดิเป็น 93.12 % (อา้งองิสนิคา้ Hotline 16 – 

70) ตน้ทุนลดลง คดิเป็นเงนิ  46,852  บาทต่อปี ตน้ทุนรวมลดลงจากการท า
โครงการ 4 รายการสนิคา้เป็นเงนิ 460,451 บาทตอ่ปี  
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 5.9   ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการผลติ และคดัเลอืกอปุกรณ์หรอืสนิคา้ทีม่มีาตรฐานความปลอดภัย เพือ่ป้องกันความเสีย่งทีจ่ะ
เกดิจากการใชส้นิคา้ โดยทางบรษัิทฯไดผ้ลติอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้าทีไ่ดม้าตรฐานและผ่านการรับรองผลติภัณฑต์าม

มาตรฐานสากล และเลอืกใชผ้ลติภัณฑท์ีม่กีารรับประกนัคณุภาพสนิคา้และไดรั้บมาตรฐานความปลอดภัย  
 

No. Standard Highlight Topics 

1. ทดสอบผลติภัณฑ ์ภายใน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน สนิคา้ก าหนด (LPS/EGAT) 

2. ไดรั้บการรับรองผลติภัณฑต์ามมาตรฐานสากล (UL + IEC) 

3. จดทะเบยีน มอก. สมอ. อปุกรณ์ใหม่ 

4. ISO 9001:2008 ระบบบรหิารงานคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

5 ISO 14001:2004  ระบบการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม  

                     
การบรหิารจดัการผลกระทบสิง่แวดลอ้มจากกระบวนการผลติ 
บรษัิทฯ ไดค้ านงึผลกระทบของสนิคา้ทีอ่าจะเกดิขึน้กบัชมุชน จงึไดม้นีโยบายจัดการกระบวนการผลติใหเ้ป็นมติรกับ

สิง่แวดลอ้ม และชมุชน โดยมวีธิกีารด าเนนิการในลักษณะเชงิป้องกนั ดงันี้ 

1. การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดดา้นสิง่แวดลอ้มและอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มาตรการแกไ้ข ป้องกนั และจัดการ
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

2. ศกึษาวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้มของโครงการโดยแบง่ศกึษาทัง้ในชว่งระยะกอ่สรา้งและชว่งด าเนนิการ ซึง่จะ
สามารถป้องกนัและลดผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดเ้ป็นอย่างด ี

3. น าระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากลมาใช ้เพือ่ตรวจสอบการจัดการคณุภาพสิง่แวดลอ้มใหด้มีากยิง่ขึน้ 
4. การเลอืกอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติไฟฟ้า เป็นอกีวธิหีนึง่ในการจัดการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ซึง่เชือ้เพลงิประเภท

พลงังานลม แสงอาทติย ์เป็นกระบวนการผลติทีไ่มม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน หรอืมนีอ้ยมาก 

กจิกรรมตอ่ผูบ้รโิภค 

 

บรษัิทฯ มีความมุ่งมั่นทีจ่ะท าความเขา้ใจ และสนับสนุนใหลู้กคา้มีสว่นร่วมในการเรียนรูเ้กนิกว่าขอบเขตการท าธุรกรรม

ระหวา่งลกูคา้กับบรษัิทฯ แบบทั่วไป และใชโ้อกาสในการสง่เสรมิผลักดันใหล้กูคา้มคีวามเขา้ใจในคณุค่าของการพัฒนา

อย่างย่ังยืน และความรับผดิชอบต่อสังคม บริษัทฯ มีพันธกจิทีจ่ะส่งมอบผลติภัณฑ ์และบริการทีด่ทีีสุ่ดแก่ลูกคา้ ดว้ย

จติส านึกที่รับผิดชอบต่อสังคมไม่ว่าจะเป็นในดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย ยึดมั่นที่จะมุ่งเนน้ในเรื่องมาตรฐานความ

ปลอดภัยในการผลติ และบรกิาร กับการตรวจสอบตน้ทางของผลติภัณฑ ์และการใหบ้รกิาร ทัง้ธุรกิจการก่อสรา้งโรงผลติ

ไฟฟ้าพลังงานทดแทน และอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้าแรงสูง-ต ่า โดยการน าเสนอประสบการณ์การท างานดว้ยความ

รับผดิชอบ มคีวามรูจ้ัก เขา้ใจความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของลูกคา้ และสง่มอบผลติภัณฑ ์และบรกิารทีม่คีณุค่าต่อลูกคา้ทัง้

ทางเศรษฐกจิและสงัคม ผ่านกจิกรรมแบบสอบถามความพงึพอใจลูกคา้  โดยมผีลสรุปแบบสอบถามความพงึพอใจลกูคา้ 

ตามตารางดงันี ้

 

สรปุแบบสอบถามความพงึพอใจของลกูคา้ภายนอก ปี 2558-2560 
หวัขอ้ทีส่ ารวจ /ปี 2558 2559 2560 

1. การตดิตามงาน 86.60% 84.61% 86.19% 

2. การใหข้อ้มลูทางดา้นสนิคา้ 86.18% 84.40% 86.72% 

3. การแกไ้ขปัญหา 83.74% 83.46% 85.53% 

4. ความรวดเร็วในการเสนอราคา 84.43% 84.27% 86.52% 

5. ความถกูตอ้งของจ านวนสนิคา้ 86.97% 86.15% 89.22% 

คา่เฉลีย่ 85.58% 84.58% 86.84% 
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 5.10 การบรหิารจดัการสายโซอ่ปุทาน 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการปฏบิตัติอ่คูค่า้ รวมถงึเจา้หนี ้อยา่งเทา่เทยีมเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ

ไดรั้บผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ายและทุกฝ่าย เพื่อหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏบิตัติามพันธสญัญานโยบายปฏบิัตติอ่คูค่า้ ดงันี ้

1. มคีวามเป็นธรรมและเทา่เทยีม   เปิดโอกาสในการท าธรุกจิใหก้บัคูค่า้ทกุรายอยา่งเสมอภาค ภายใตห้ลกัเกณฑ์

การพจิารณา คดัเลอืกอยา่งเป็นธรรม 

2. ไมล่ะเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา  ใชส้นิคา้และบรกิารทีม่ลีขิสทิธิ ์และเครือ่งหมายการคา้ถูกตอ้ง และไม่สนับสนุน

สนิคา้ หรอืการกระท าทีเ่ป็นการละเมดิกฎหมายวา่ดว้ยทรัพยส์นิทางปัญญา 

3. ตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่   ไมเ่รยีกรับสิง่ของ หรอืประโยชน์อืน่ใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดตามนโยบายจรยิธรรม

ทางธรุกจิอยา่งเคร่งครัด 

4. ปฏบิตัติามขอ้กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ด าเนนิธรุกจิถูกตอ้งตามกฎหมาย ปฏบิตัติามระบบมาตรฐาน คณุภาพ  

สิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัและอาชวีอนามัย มคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม และปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธิ

มนุษยนชน  รวมทัง้วถิขีองชมุชนอย่างเคร่งครัด  

 5.11  การจดัการสิง่แวดลอ้มและการอนรุกัษพ์ลงังาน 

การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่กับการแสวงหาโอกาสการขยายการลงทุนในธุรกจิที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยนอกจากการขยายการลงทุน ดา้นพลังงานทดแทน ทัง้พลังงานลม พลังงานแสงอาทติย ์
พลงังานจากชวีมวล เพือ่ชว่ยลดมลพษิทีเ่กดิจากการใชพ้ลังงานจากเชือ้เพลงิทีไ่ดจ้ากฟอสซลิ ซึง่เป็นมลพษิทางอากาศ 

สาเหตุส าคัญที่ท าใหเ้กิดปรากฎการณ์โลกรอ้นขึ้นแลว้ ในส่วนของโรงงานผลิตเสาโครงเหล็กของบริษัท ก็ไดใ้ห ้

ความส าคญัในสิง่แวดลอ้มดว้ยการด าเนนิการผลติตามระบบคณุภาพ ISO 14001 ซึง่เนน้เรือ่งความส าคัญของสิง่แวดลอ้ม
เป็นหลกั 

การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของสิง่แวดลอ้ม จึงไดม้ีการจัดท ามาตรการป้องกันและแกไ้ข เพื่อลด
ผลกระทบที่เกดิขึน้กับสิง่แวดลอ้มของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ที่ด าเนินการแลว้ในปัจจุบัน โดยท าการศกึษา

ผลกระทบอันเกดิจากกระบวนการผลติของโครงการ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึง่มาตรการป้องกันและแกไ้ขเพื่อลด
ผลกระทบ แสดงรายละเอยีดดงัตารางตอ่ไปนี ้

 
ทรพัยากรสิง่แวดลอ้ม มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเพือ่ลดผลกระทบ 

1. คณุภาพอากาศ ไมม่ผีลกระทบ 

2. เสยีง ไมม่ผีลกระทบ 

3. คณุภาพน ้า 1) จัดตัง้หอ้งสว้มทีถ่กูสขุลกัษณะและเพยีงพอตอ่จ านวนคนงาน 

2) จัดใหม้บีอ่พักน ้า (Retention Pond) เพือ่รวบรวมน ้าฝนทีไ่หลบา่ชะหนา้ดนิบรเิวณพืน้ที่
กอ่สรา้งลงสูบ่อ่พักน ้า  

3) น าน ้าในบอ่พักน ้า (Retention Pond) กลบัมาใชป้ระโยชนใ์หม ่เชน่ ฉดีพรมถนนทางเขา้
โครงการฯ และพืน้ทีก่อ่สรา้ง  

4. การจัดการขยะมลูฝอย

จากส านักงานและ
กจิกรรมของพนักงาน 

ขยะมูลฝอยทั่วไปทีเ่กดิขึน้บรเิวณอาคารส านักงาน ใหท้ าการเก็บรวบรวมและแยกประเภท 

ขยะมลูฝอยทัว่ไปทีน่ ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้ใหท้ าการรวบรวมเพือ่ขายใหก้ับผูรั้บซือ้วัสดรุไีซเคลิ
ตอ่ไป ส าหรับขยะอันตรายชมุชนใหท้ าการเก็บรวบรวมไวต้่างหากและเมือ่มปีรมิาณมากพอ

ใหด้ าเนนิการจัดสง่ใหก้ับบรษัิทหรอืหน่วยงานทีไ่ดรั้บอนุญาตใหบ้รกิาร ก าจัดขยะอันตรายที่

ถกูตอ้งตามกฎหมายมาท าการรับไปก าจัดตอ่ไป 

5. ระบบระบายน ้า 1. มบีอ่ดกัตะกอนกอ่นระบายน ้าออกสูภ่ายนอกโครงการฯ 

2. โครงการฯ ตอ้งท าความสะอาดร่องน ้ารอบโครงการอย่างนอ้ย 2 ครัง้ตอ่ปี โดยเฉพาะกอ่น

ฤดฝูน 
3. น ้าฝนทีต่กในพืน้ทีโ่ครงการฯทัง้หมด ตอ้งระบายลงสูร่่องน ้ารอบโครงการฯ อย่างรวดเร็ว 

พรอ้มทัง้เก็บกักน ้าฝนไวเ้ป็นน ้าดบิเพื่อใชป้ระโยชน์ภายในโครงการฯ หรือเพื่อหน่วงน ้า
กอ่นออกสูภ่ายนอกโครงการฯ 

4. ตอ้งหมั่นตรวจสอบระบบระบายน ้า ร่องน ้ารอบโครงการ ระบบดกัตะกอน 

6. การจัดการกากของเสยี อบรมวธิกีารจัดเก็บและรวบรวม แผงโซลา่เซลลท์ีช่ ารุด แตกหัก และสง่ใหบ้รษัิททีรั่บก าจัด
ขยะด าเนนิการก าจัดอยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐาน 
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การบรหิารจดัการ, การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ และการบรรเทาภาวะโลกรอ้น 
 
ปัจจุบันปัญหาจากสภาวะโลกรอ้นถอืเป็นปัญหาทีม่คีวามส าคัญในระดับโลก ในหลายๆ ประเทศเริม่มมีาตรการตา่งๆ เพื่อ

ชว่ยลดปัญหาดังกลา่ว สาเหตขุองโลกรอ้นสว่นใหญ่มักจะเกดิจากการน าทรัพยากรธรรมชาตมิาใชเ้กนิสมดลุทีค่วรจะเป็น 

สง่ผลใหส้ภาพแวดลอ้มเดมิสญูเสยีไป สาเหตขุองโลกรอ้นทีพ่บเห็นไดโ้ดยทั่วไป เชน่ การผลติพลังงานไฟฟ้าทีเ่กดิจาก

การเผาไหมเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ เช่น น ้ามัน ก๊าซธรรมชาต ิถ่านหนิ และอืน่ๆอกีมากมาย ซึง่กระบวนการเผาไหมเ้หล่านี ้

กอ่ใหเ้กดิก๊าซเรือนกระจก และมลภาวะทางอากาศ ซึง่น าไปสูปั่ญหาภาวะโลกรอ้น อันเป็นปัญหาส าคัญ ทีค่วรไดรั้บการ

แกไ้ข  

 

บรษัิทฯ เล็งเห็นว่าควรจะพัฒนาโครงการผลติพลังงานไฟฟ้าจากทรัพยากรรูปแบบอืน่ๆ ทีเ่ป็นพลังงานสะอาดและหาได ้

จากธรรมชาต ิเชน่ พลงังานแสงอาทติย ์และพลงังานลม เพือ่เป็นการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและเป็นการใชท้รัพยากรอย่าง

รูค้ณุคา่ ทัง้นียั้งชว่ยลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดอ้กีดว้ย 

 

โรงไฟฟ้าทีเ่กดิขึน้เป็นโรงไฟฟ้าทีใ่ชพ้ลงังานจากธรรมชาต ิทัง้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์โครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานลม รวมถึงโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวลที่ก าลังพัฒนาอยู่ ลว้นเป็นพลังงานที่ไม่ก่อใหเ้กดิมลพิษต่อ

สิง่แวดลอ้ม เชน่ มลพษิทางอากาศ มลพษิทางน ้า อกีทัง้ยังชว่ยลดปรมิาณของก๊าซเรอืนกระจกทีป่ลอ่ยสูช่ัน้บรรยากาศได ้

อกีดว้ย 
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ปรมิาณการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (CO2 Emission) ของกลุม่บรษิทัฯ ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบัที่ โครงการ ประเภทพลงังาน
ปีที่

ด าเนนิการ

ก าลงัผลติ

ตดิต ัง้ (MW)

ก าลงัผลติสุทธปีิ

 2560 (MWh)

ปรมิาณกา๊ซ

เรอืนกระจกที่

ลดลง (tCO2/y)

1 บา้นกลว้ย 1 2554 3.3 5,005.62          2,502.81          

2 บา้นกลว้ย 2 2554 5.3 7,440.78          3,720.39          

3 วเิชยีรบรุี 2556 9.8 14,665.75         7,332.87          

4 ศรจีฬุา 2256 9.8 13,894.71         6,947.36          

5 เนนิปอ 2256 5.6 7,935.00          3,967.50          

6 บงึสามพัน 2 2556 3.6 4,744.97          2,372.48          

7 ตาขดี 2556 7.6 10,418.44         5,209.22          

8 ตาสงั 2556 7.6 10,378.03         5,189.01          

9 ดงคอน 2556 7.6 10,913.95         5,456.98          

10 บงึสามพัน 1 2556 7.6 11,526.32         5,763.16          

11 บอ่พลอย 2556 1.2 1,811.11          905.56             

12 ดบับลวิเอชเอ กันกลุ กรนีโซลา่รร์ฟู 1 2554 0.64 884.98             442.49             

13 ดบับลวิเอชเอ กันกลุ กรนีโซลา่รร์ฟู 3 2554 0.83 1,184.09          592.05             

14 ดบับลวิเอชเอ กันกลุ กรนีโซลา่รร์ฟู 6 2554 0.83 1,186.01          593.01             

15 ดบับลวิเอชเอ กันกลุ กรนีโซลา่รร์ฟู 17 2554 0.998 1,353.72          676.86             

16 พชิยั 2556 0.022 32.07               16.04               

17 จ.ีเค.แอสเซม็บลี้ 2556 0.25 287.63             143.82             

18 ทพีารค์ 2556 0.539 725.21             362.60             

19 วายุ 2558 50 96,632.65         48,316.33         

20 ซบัพล ู1 2558 8 16,802.15         8,401.08          

21 ซบัพล ู2 2558 2 4,871.99          2,436.00          

23 รางเงนิ พังตรุ 2558 8 12,829.70         6,414.85          

24 รางเงนิ ดอนแสลบ 2558 8 12,821.95         6,410.98          

25 รางเงนิ หลมุรัง 2558 8 11,891.59         5,945.79          

26 รางเงนิ อา่งทอง 1 2558 8 11,421.33         5,710.67          

27 รางเงนิ อา่งทอง 2 2558 8 11,554.62         5,777.31          

28 รางเงนิ อา่งทอง 3 2558 8 10,640.36         5,320.18          

29 รางเงนิ ยางน ้ากลดัใต ้ 2558 8 12,029.49         6,014.75          

30 รางเงนิ กลดัหลวง 2558 8 11,858.43         5,929.21          

31 รางเงนิ หนองชมุพล 2558 8 12,083.56         6,041.78          

32 รางเงนิ ทุ่งกวา๋ว 2558 7 10,923.41         5,461.70          

33 รางเงนิ เตาปนู 2559 8 12,367.08         6,183.54          

34 บางกระเจา้ 2559 5 8,212.50          4,106.25          

รวม 225 361,329.20    180,664.60    

พลงังานแสงอาทติย์

พลงังานแสงอาทติย์

แบบตดิตัง้บนหลงัคา

พลงังานลม

พลงังานแสงอาทติย์
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5.12   นวตักรรมในกระบวนการธุรกจิเพือ่ความย ัง่ยนื 

นวตักรรมดา้นเทคโนโลย ี
 ทางบรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญในการเลอืกใชแ้ละจัดหาอุปกรณ์ทีไ่ดรั้บมาตรฐานและมคีุณภาพสงู ซึง่ผ่าน

การรับรองจากหน่วยงานตา่งๆ เพือ่การใชง้านทีไ่ดรั้บประสทิธภิาพสงูเต็มที ่ ทัง้นี้ยังมคีวามปลอดภัยดา้น
สขุภาพ และมกีารคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 

 การตัดสนิใจเลอืกซือ้อุปกรณ์ทีใ่ช ้พิจารณาประสทิธภิาพการใชง้าน มีการเปรียบเทยีบคุณภาพของ

อปุกรณ์แตล่ะยีห่อ้ เพือ่เกดิประโยชนแ์ละความคุม้คา่ในการใชง้านมากยิง่ขึน้ 
 มกีารสนับสนุนและมสีว่นร่วมในการชว่ยรักษาสิง่แวดลอ้ม โดยการแยกวัสดบุางประเภททีม่สีญัลักษณ์การ 

รีไซเคลิ เพื่อน าวัสดุนั้น มารีไซเคลิใชใ้หม่  นอกจากนัน้ยังมกีารจัดท าบ่อตกตะกอนน ้า เพื่อใหม้กีารรี
ไซเคลิ น าน ้ากลบัมาใชใ้หม ่เป็นการลดปัญหาการใชท้รัพยากรน ้าอยา่งสิน้เปลอืง 

 มกีารจัดหา เลอืกสรรวสัดทุีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีส่ดุ 

 วสัดทุีน่ ามาใช ้กอ่ใหเ้กดิความคุม้คา่ตลอดชวีติการใชง้านของวัสด ุ
 ทัง้นี ้วสัดทุีใ่ช ้จะตอ้งลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม หรอืมผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุ ในชว่งตลอด

การใชง้าน 

 
ตวัอยา่งสญัลกัษณ์ทีแ่นบมากบัอปุกรณ์ 

 
แสดงวา่วัสดสุามารถน ากลับไปแปรสภาพเพือ่การใชง้านใหมใ่นรูปแบบอืน่
ได ้
 
 

 
 

แสดงว่ามกีารรับรองจากผูผ้ลติ (Manufacturer’s Declaration) ว่า สนิคา้นัน้มคีุณสมบัตติาม
ขอ้ก าหนดดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั และการคุม้ครองสิง่แวดลอ้มตามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ทีเ่กีย่วขอ้งของสหภาพยโุรป 
 
 

 
 

สมาคมมาตรฐานของประเทศแคนาดา (รับรองคณุภาพความปลอดภยั) 
 
 
 
 

 
 

 

มาตรฐานผลติภัณฑอ์ุตสาหกรรม รับรองมาตรฐานส าหรับอุปกรณ์ต่างๆ ที่ผลติในประเทศ

ไทย 

 

 

มาตรฐาน ISO ระดับสากล ส าหรับ Solar component ต่างๆ ว่าทางโรงงานผูผ้ลติ มกีาร

บรหิารจัดการทัง้เรือ่งของการผลติและสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

 

มาตรฐาน IEC คอื มาตรฐานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกับไฟฟ้าและอเิลคทรอนคิสร์่วมกัน โดยมี

สมาชกิเป็นหน่วยงานระดับประเทศ จากประเทศตา่งๆทั่วโลก 
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มาตรฐาน ASTM ทีบ่รษัิทฯ ใชใ้นการก าหนดคุณภาพ คอนกรตีทีใ่ชเ้ทฐานรากของกังหัน

ลม 

 

 

 

 

มาตรฐาน EUROCODES ทีบ่รษัิทฯ ใชใ้นการก าหนดคุณภาพการ

ออกแบบฐานรากกังหันลมและงานระบบไฟฟ้าภายในโครงการผลติ

ไฟฟ้าจากกงัหันลม 

 

 

 

 

มาตรฐานการออกแบบดา้นวศิวกรรมทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บกอ่นการกอ่สรา้ง

โครงการของบรษัิทฯ  

 

 

 

6. การพฒันาชุมชมและสงัคม : สรา้งสรรคพ์ฒันาสิง่ทีด่สีู่สงัคมอย่างย ัง่ยนื “Action 

Social”  

 

บรษัิทฯ มคีวามมุ่งมั่นสง่เสรมิการอยู่ร่วมกันกับชมุชนโดยสรา้งความเป็นมติรและใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กูลกันใน “เพื่อน

บา้นทีด่”ี เพือ่พัฒนาและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนุมคีณุภาพชวีติและสงัคมทีด่อีย่างย่ังยนื สง่เสรมิกระบวนการมี

สว่นร่วมของชมุชนเพื่อรับทราบขอ้มูล และเสรมิสรา้งความเขา้ใจทีด่ตี่อกัน ตรวจสอบ ตดิตามผลการด าเนินการ จัดการ

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินงานของบริษัทฯ และใหค้วามส าคัญในการแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์

ระหวา่งบคุคล หน่วยงานตา่ง ๆ  เพือ่พัฒนาสภาพแวดลอ้มอย่างเหมาะสมและตอ่เนื่อง 

บรษัิทฯ เล็งเห็นถงึความส าคัญ ต่อการร่วมพัฒนาชมุชน และสงัคม โดยใหค้วามร่วมมอืหน่วยงาน สถานศกึษา ในการจัด

กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน ์แกช่มุชน และสงัคม เป็นประจ าทกุปี ทัง้ใหก้ารสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดกจิกรรม รวมถงึการ

สง่พนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมตา่งๆ ทีช่มุชนจัดขึน้ เชน่ 

การพฒันาชุมชนและสงัคม 
 
ปี 2560  GUNKUL ไดด้ าเนนิโครงการผา่นกจิกรรมตา่ง ๆ ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคมอยา่งตอ่เนื่อง ดว้ยตระหนักวา่เป็นหนา้ที่

ของบริษัทฯ ที่จะตอ้งพึงมีต่อสังคมซึง่เป็นผูม้ีส่วนไดส้วนเสยีที่เกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกจิ กจิกรรมที่
ด าเนนิการในปีทีผ่า่นมาสรุปผลการด าเนนิงานผ่านโครงการตา่ง ๆ ดงันี้ 

 

นโยบายเกีย่วกับสังคมและสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของของชมุชนและใหค้วามส าคัญตอ่การสรา้ง
โอกาสทางศกึษา สนับสนุนความเป็นเลศิทางกฬีา  สบืสานวัฒนธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ วถิีความเป็นอยู่ของชุมชน  

ตลอดจนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูคุณภาพสิง่แวดลอ้มเพื่อใหเ้กดิความสมดุลทางธรรมชาตแิละชวีติอย่างยั่งยนื และการอยู่
ร่วมกับชมุชนในการชว่ยเหลอืเกือ้กลูกันโดยเป็น “เพื่อนบา้นทีด่”ี การพัฒนาและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนเพื่อ

คณุภาพชวีติและสิง่แวดลอ้มทีด่อียา่งยั่งยนื    
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6.1 สรา้งโอกาสและส่งเสรมิทางการศกึษาแกเ่ยาวชนนกัศกึษา  และนกัเรยีนในโรงเรยีนรอบ ๆ 
ชุมชนบรษิทัฯ และบตุรพนกังาน 

 การสรา้งโอกาสทางการศกึษาแกเ่ยาวชนนกัศกึษา เพือ่ใหม้โีอกาสเรยีนรูป้ระสบการณ์การ
ท างานจรงิ 

บรษัิทฯ สนับสนุนและสรา้งโอกาสทางการศกึษาแกเ่ยาวชนนักศกึษา  โดยการสนับสนุนใหเ้กดิประสบการณ์การเรยีนรูใ้น
การท างานจรงิ  พรอ้มพัฒนาทักษะดา้นตา่ง ๆ  ทีเ่ป็นพืน้ฐานส าคัญในการเตบิโตอย่างย่ังยนื  ดว้ยการสรา้งเครือข่ายกับ

สถาบันการศกึษาในปี 2560    บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิโครงการความร่วมมอืกับสถาบันทางการศกึษา  เพือ่สรา้งโอกาสใหแ้ก่
เยาวชนนักศกึษา ในโครงการดงันี ้

1. โครงการสหกจิศกึษา   บรัษัทฯ มนีโยบายเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ และมสีว่นร่วมในการสรา้งทรัพยากร

บุคคลทีม่ีคุณภาพสู่สังคม  โดยเปิดโอกาสใหนั้กศกึษา เขา้ศกึษาเรียนรูป้ระสบการณ์จากการท างานจริง     
จงึตกลงท าสัญญาความร่วมมอืกับสถาบันการศกึษา (MOU) ใหนั้กศกึษามโีอกาสไดม้าท างานในบรษัิทฯ 

ร่วมกันเป็นระยะเวลา 2 ปี    ในปี 2560  มนัีกศกึษาเขา้รับการฝึกอาชพีในระหวา่งการศกึษา ในบรษัิทฯ 
ภายใตโ้ครงการสหกจิศกึษารวมทัง้ส ิน้จ านวน  8 คน    จากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
และในปี 2560  ทางบรษัิทฯ ไดรั้บโลป่ระกาศเกยีรตคิณุการเขา้ร่วมโครงการสหกจิศกึษา จากมหาวทิยาลัย

ราชมงคลพระนคร  เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มั่นของบรษัิทฯ ทีจ่ะเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้และมสีว่นร่วม

ในการสรา้งทรัพยากรบคุคลทีม่คีณุภาพสูส่งัคมอยา่งย่ังยนืตอ่ไป 
 

2. โครงการนกัศกึษาฝึกงานท ัว่ไป   มีนักศกึษาเขา้ร่วมฝึกงานในฝ่ายต่าง ๆ ของบรษัิทฯ จ านวน 24 คน  
จากสถาบนัการศกึษา ดงันี ้

 

จากสถาบนั จ านวน (คน) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 17 

มหาวทิยาลัยเอเซยี 1 

มหาวทิยาลัยราชพฤกษ์ 1 

มหาวทิยาลัยราชมงคลศรวีชิยั 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

5 

 

เพื่อเปิดโอกาสใหนั้กศกึษามโีอกาสเรียนรูแ้ละไดรั้บประสบการณ์ชวีติในการท างานจรงิ  การเตรียมความ
พรอ้มก่อนทีจ่ะจบการศกึษาออกไปท างาน  รวมทัง้รูจั้กการปรับตัวใหเ้ขา้กับวัฒนธรรมองคก์รและน าไป

ประยุกตใ์ชใ้นการท างานจรงิตอ่ไป  โดยบรษัิทฯ  มุ่งหวังเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ และมสีว่นร่วมในการ
สรา้งทรัพยากรบคุคลทีม่คีณุภาพสูส่งัคมอย่างย่ังยนื 

 
 การสง่เสรมิดา้นการศกึษาใหก้บันกัเรยีนในโรงเรยีนรอบ  ๆ  ชุมชนบรษิทัฯ  

บรษัิทฯ เล็งเห็นถงึความส าคัญของการไดรั้บโอกาสทางการศกึษาอย่างเท่าเทยีมกันของเยาวชน  โดยโรงเรียนรอบ ๆ 

ชมุชน  พบว่ามีเยาวชนทีข่าดแคลนทุนทรัพย์  เพื่อใชจ้่ายในดา้นการศกึษา  บริษัทฯ จงึไดส้นับสนุนทุนการศกึษาแก่
เยาวชนในชมุชนทีเ่ป็นเด็กด ีเด็กเกง่แตข่าดแคลนทนุทรัพยใ์นการเรยีน 

 

โดยมอบทุนใหเ้ด็กนักเรียนโรงเรยีนวัดสวัสดิว์ารีสมีาราม ตัง้แต่ระดับอนุบาล ถงึระดับประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 50 ทุน  
และ ระดับมัธยมศกึษาปีที ่1 – 6 ใหก้ับโรงเรยีนวัดนอ้ยนพคณุ ในนามทนุการศกึษา “เพชรกันกลุ” จ านวน 100,000 บาท  

โดยพจิารณาจากเด็กนักเรียนที่เรียนด ีประพฤตดิ ีแตข่าดทุนทรัพยเ์ป็นประจ าทุกปี รวมถงึการมอบทุนการศกึษาส าหรับ
บตุรพนักงานอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สง่เสรมิการศกึษา และพัฒนาคณุภาพชวีติทีด่ขีองเยาวชนในชมุชนโดยรอบบรษัิทฯ  

 

จ านวนนกัเรยีนแตล่ะระดบัช ัน้ประถมทีไ่ดร้บัทนุ บรษิทั กนักลุเอ็นจเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 

โรงเรยีนวดัสวสัดิว์ารสีมีาราม  

อนุบาล – ประถมศกึษาปีที ่
จ านวนนกัเรยีนทีไ่ดร้บัทนุ  

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

อนุบาล 1 2 7 4 4 6 

อนุบาล 2 6 7 4 4 5 

ประถมศกึษาปีที ่1 5 8 5 5 7 

ประถมศกึษาปีที ่2 11 4 7 7 5 

ประถมศกึษาปีที ่3 7 4 6 6 9 

ประถมศกึษาปีที ่4 8 8 6 6 10 

ประถมศกึษาปีที ่5 8 6 7 7 6 

ประถมศกึษาปีที ่6 3 6 11 11 12 

รวมท ัง้ส ิน้ 50 50 50 50 

 

60 
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จ านวนนกัเรยีนแตล่ะระดบัช ัน้มธัยมศกึษาทีไ่ดร้บัทนุ บรษิทั กนักลุเอ็นจเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“เพชรกนักลุ” 

โรงเรยีนวดันอ้ยนพคณุ 

มธัยมศกึษาปีที ่ จ านวนนกัเรยีนทีไ่ดร้บัทนุ  

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1 13 17 10 16 16 

2 - - 6 7 7 

3 - - 8 7 7 

4 4 - - 2 2 

5 - - 7 4 4 

6 - - 11 4 4 

รวม 17 17 42 40 40 

 
 

 สง่เสรมิดา้นการศกึษาใหก้บับตุรพนกังาน    
บรษัิทฯ  เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากร รวมทัง้ครอบครัวพนักงาน เพื่อเสรมิสรา้งสานสัมพันธร์ะหว่างครอบครัว

พนักงานกบัองคก์ร  สรา้งความผกูพันใหก้บัองคก์ร     โดยสนับสนุนทนุการศกึษาใหก้บับตุรพนักงาน เพือ่สง่เสรมิดา้น
การศกึษาใหก้ับบุตรพนักงาน  “ เด็กด ีเด็กเก่ง ครอบครัวชาวกันกุล”     ไดม้อบทุนการศกึษาตัง้แต่ระดับอนุบาล  

จนถงึระดับปรญิญาตร ี          ซึง่บรัษัทฯ ไดม้อบทนุการศกึษาใหก้ับบตุรพนักงานอยางตอ่เนื่องเป็นระยะเวลา 10 ปี  

มจี านวนทนุการศกึษาทีม่อบใหก้บับตุรพนักงานรวมจ านวนทัง้สิน้ 472 ทนุ  รวมมลูคา่ทนุทีม่อบฯ 2,065,000 บาท  

 
6.2 สนบัสนุนเง ินช่วยเหลือ อุปกรณ์เครื่องมือ  และกิจกรรมต่าง ๆ ให้กบัชุมชน   

สถาบนัการศกึษา และโรงพยาบาล 
 

 สนบัสนนุหลอดไฟประหยดัพลงังานใหก้บัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
บรษัิทฯ  สนับสนุนหลอดไฟประหยัดพลงังาน    โดยแบง่เป็นหลอดประหยัดไฟ LED BULB 9 W จ านวน 991 

หลอด และ หลอดฟลอูอเรสเซนต ์จ านวน 3,670 หลอด รวมทัง้ส ิน้ 4,661 หลอด โดยม ี รศ.สภุัทรา โกไศยกา

นนท ์ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และ คณะผูบ้รหิารของทางมหาวทิยาลัยเป็นผูรั้บมอบ 
โดยหลอดประหยัดไฟทัง้หมดจะน าไปตดิตัง้ภายในอาคารของคณะครุสาสตรอ์ตุสาหกรรม  เพือ่เป็นการประหยัด

พลงังานไฟฟ้าใหก้ับสถาบนัการศกึษา 
 

 สนบัสนุนโครงการพฒันาศกัยภาพนกักฬีาบาสเกตบอลสู่นกักฬีามอือาชพี ณ โรงเรยีนวดั
นอ้ยนพคณุ 
เพือ่สง่เสรมินักกฬีาบาสเกตบอลหญงิสูค่วามเป็นเลศิระดับชาต ิ และสง่เสรมิใหเ้ยาวชนรูรั้กสามัคคผีา่นกจิกรรม

กฬีา  เพือ่เป็นเยาวชนทีด่ตีอ่สงัคม และประเทศชาต ิ

 

 โครงการหวัใจสขีาว รวมใจรณรงคต์า้นภยัเอดส ์   
สนับสนุนกจิการรมการกุศลเพื่อเด็กก าพรา้ คนชรา ผูป่้วยตดิเชือ้เอดส  ์เพื่อน ารายไดส้นับสนุนกจิกรรมการ

ด าเนนิงานวดัพระบาทน ้าพุ จังหวดัลพบรุ ี
 

 สนบัสนุนกจิกรรมตา่ง ๆ  ใหก้บัชุมชน  เชน่ กจิกรรมวันผูส้งูอาย กจิกรรมรดน ้าขอพรเนื่องในเทศกาล

สงกรานต ์ กจิกรรมกฬีาผูส้งูอายุโดยสนับสนุนเสือ้กฬีา  และกจิกรรมเวทชีาวบา้น เพื่อเป็นการแสดงถงึการ

ระดมความคดิในการสรา้งอาชพีรายไดใ้หก้ับครัวเรอืน รวมถงึการดแูลสขุภาพองคร์วมใหก้บัประชาชนในชมุชน  

 

 สนบัสนนุงบประมาณ การซือ้อปุกรณ์เครือ่งมอืแพทย ์ 

เครือ่งตดิตามการท างานของหัวใจ เครือ่งชว่ยหายใจชนดิควบคมุดว้ยปรมิาตรความดนั เครือ่งมอืผ่าตดักระดกูสนั

หลงั และ วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทยอ์ืน่ๆ ตลอดจนอาคารศาลาพักญาต ิโรงพยาบาลวเิชยีรบรุ ีจ.เพชรบรูณ์  เพือ่

ใหบ้รกิาร ประชาชนโดยทั่วไป  
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 สนบัสนุนการประกวดดนตรเียาวชนนานาชาต ิ

บริษัทฯ ร่วมสนับสนุนโรงเรียนอนุบาลสุภัทรา  เขา้ร่วมประกวดดนตรี นานาชาต ิในรายการ Asia Junior 

Marching Band Championship 2017 ในนามตวัแทนประเทศไทยรุ่น Elementary School ซึง่จัดการประกวดใน

ระหว่างวันที ่20-22 กรกฎาคม 2560 ณ เคลานา จายา ประเทศมาเลเซยี เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยทาง

ดนตรใีหท้ดัเทยีมระดบันานาชาต ิและเป็นการสรา้งชือ่เสยีงใหก้บัประเทศไทย  

 

และทมีอนุบาลสภุัทราสามารถควา้เหรยีญทองมาไดส้ าเร็จดว้ยคะแนนสงูถงึ 90 คะแนน และยังควา้รางวลัสงูสดุ

ของดวีชิัน่รุ่น kindergarten  ถว้ยรางวลัยอดเยีย่มมาครองไดเ้ป็นผลส าเร็จ นอกจากนัน้ผลคะแนนจากการแขง่ขนั

ท าใหไ้ดรั้บการรับรองจากสมาคมโยธวาทติโลกวา่วงโยธวาฑติ Supatra Marching Band Thailand  เป็นวงแรก

ของโลกทีไ่ดรั้บรางวลัเหรยีญทองรุ่น Kindergarten (อนุบาล) ทีม่ผีูเ้ลน่อายนุอ้ยทีส่ดุ 

 

 สนบัสนนุของขวญัวนัเด็กแหง่ชาตใิหก้บักบัชุมชนโดยรอบ 
สนับสนุนของขวญัวนัเด็กแหง่ชาตใิหก้ับโรงเรยีนวัดสวัสดิว์ารสีมีาราม โรงเรยีนวัดนอ้ยนพคณุ ชมุชนวัดสวัสดิว์ารี
สมีาราม ชมุชนวัดแค ชมุชนวัดนอ้ยนพคณุ ชมุชนนครไชยศร ี สถานีต ารวจนครบาลสามเสน ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก

กอ่นวยัเรยีน และมณฑลทหารบกที ่11 ชมุชนและสถาบนัครอบครัวทัง้ต ารวจ ทหาร และประชาชนโดยรอบบรษัิท
ฯ  ทางบรษัิทกันกลุฯ ไดส้นับสนุนของขวัญวันเด็กแห่งชาตใิหก้ับชมุชนโดยรอบซึง่ไดด้ าเนินการมาตัง้แตก่่อตัง้

บรษัิทฯ จนถงึปัจจบุนั เพือ่เป็นสว่นหนึง่ในการสรา้งรอยยิม้ ความสนุกสนาน และความสขุใหก้บัเยาวชนของชาต ิ  

 
 สนบัสนนุเงนิชว่ยเหลอืในดา้นตา่ง ๆ  ใหก้บัชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

โรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทนสาขา 

วนั/เดอืน/

ปี 

กจิกรรมทีท่ ารว่มกบัชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
อา่งทอง 3 

จ.ประจวบครีขีนัธ ์

2560  สนับสนุนกจิกรรมชมุชนและชว่ยเหลอืน ้าทว่มหมู่ที ่ 1 ต าบลอา่งทอง 

อ าเภอทบัสะแก จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์จ านวนเงนิ 50,000 บาท 

 สนับสนุนกจิกรรมชมุชนและชว่ยเหลอืน ้าทว่มหมู่ที ่ 3 ต าบลอา่งทอง 
อ าเภอทบัสะแก จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์จ านวนเงนิ 75,000 บาท 

 สนับสนุนกฬีาในชมุชน 

 สนับสนุนกจิกรรม ชรบ.ชดุรักษาความปลอดภัยในหมูบ่า้น 
 สนับสนุนการเทคอนกรตีวดับางแพ 

 งานกจิกรรมวนัส าคัญ 
 แกปั้ญหาเร่งดว่นเดนิทอ่ประปาในหมูบ่า้น 

 ประชมุสรา้งพบประชมุชน เพือ่ปรกึษาหารอืร่วมกนั ในปัญหาตา่งๆ 

 ซอ่มไฟฟ้ารมิทางในหมูบ่า้นเพือ่เป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัผูส้ญัจร
ไปมา รวมถงึสรา้งความปลอดภัยในกบัประชาชนในหมู่บา้น 

 ขยายเขตประปาหมูบ่า้น เพือ่ท าใหป้ระชาชนมนี ้ากนิน ้าใช ้
 ซอ่มแซมฝายชะลอน ้าจากภัยพบิตั ิ

 

กลดัหลวง 
จ.เพชรบุร ี

24 เม.ย. 60 สรา้งความเชือ่มั่นดา้นความปลอดภัยใหก้ับชมุชนโดยท ากจิกรรมร่วมกบัสถานี
ต ารวจภธูร ทา่ไมร้วก 

 

หนองชุมพล 
จ.เพชรบุร ี

8 ม.ิย. 60 ร่วมสนับสนุนกจิกรรมงานกาชาด 

6 ก.ย. 60 การแขง่ขนักฬีาเชือ่มความสามัคค ี

12 ธ.ค. 60 สนับสนุนกจิกรรมครูชว่ยสอน ใหก้บัโรงเรยีนไทยรัฐวทิยา 

 

ทุง่กรา๋ว 

จ.ล าปาง 

18 ก.พ. 60 สนับสนุนกจิกรรมประเพณีของจังหวดั รวมจนถงึสนับสนุนการประชาสมัพันธ์

ของ อบต.ในการใหข้อ้มูลขา่วสาร กับประชาชนทีม่าตดิตอ่งานที ่อบต. 

 

เตาปูน 

จ.แพร ่

28 ต.ค. 60 ร่วมสบืทอดพระพุทธศาสนาร่วมกบัประชาชนในชมุชน สนับสนุนกจิกรรมการ

แขง่ขนักฬีา 

  

บา้นกลว้ย 

จ.เพชรบูรณ์ 

9 พ.ค. 60 สนับสนุนกจิกรรม การแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ อบต.บา้นกลว้ย 

วเิชยีรบุร ี
จ.เพชรบูรณ์ 

2560  ร่วมสนับสนุนงบประมาณซือ้เครือ่งแพทย ์โรงพยาบาลวเิชยีรบรุ ี
 ร่วมสนับสนุนกจิกรรมโรงเรยีนผูส้งูอายุ 
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โรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทนสาขา 

วนั/เดอืน/

ปี 

กจิกรรมทีท่ ารว่มกบัชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
 ร่วมกจิกรรมทอดกฐนิสามัคครี่วมกบัชมุชน 

 งบประมาณกจิกรรมประเพณีภาคเหนอืสมัพันธ ์ประจ าปี 2560 

 

บงึสามพนั 

จ.เพชรบูรณ์ 

16 พ.ย. 60 กจิกรรมปรับปรุงโรงสขีา้ว ชมุชนโคกยายอด 

ดงคอน 
จ.ชยันาท 

29 ม.ิย. 60 ตดิตัง้ระบบน ้าดืม่เพือ่นักเรยีน โรงเรยีนเทพรัตน์ 

ตาขดี-ตาสงั 

จ.นครสวรรค ์

24 พ.ย. 60 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า วดัคลองขวญั  

 26 ก.ค. 60 ปรับปรุงโรงอาหารเพือ่นักเรยีน โรงเรยีนวดับา้นไผ่ 

 

โรงไฟฟ้าพลงังานลม 
บรษิทั โคราชวนิดเ์อ็น

เนอรย์ ีจ ากดั 
9 ม.ค. 60 กจิกรรมงานวนัเด็กแหง่ชาต ิ

 25 เม.ย. 60 สนับสนุนชดุกลอ้งวงจรปิด CCTV และคอมพวิเตอร ์สถานตี ารวจภธูรสคีิว้ 

 1 ม.ิย. 60 กจิกรรมการแขง่ขนักฬีา “เขากระโดงเกมส ์ครัง้ที ่8” 

 7 ก.ค. 60 โครงการวนัอาสาฬบชูาและวนัเขา้พรรษา 

 31 ก.ค. 60 โครงการปรับสภาพแวดลอ้มทีอ่ยูอ่าศยัส าหรับคนพกิาร ผูส้งูอายุและผูท้ีอ่ยูใ่น

ระยะจ าเป็นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 

บรษิทั กรโีนเวช ัน่ 

เพาเวอร ์จ ากดั 

9 ม.ค. 60 กจิกรรมงานวนัเด็กแหง่ชาต ิ ณ โรงเรยีนบา้นศลิาร่วมสามัคค ี

 1 เม.ย. 60 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอ้น 
 

 1 ก.ย. 60 งานโครงการกฬีาตา้นยาเสพตดิ “หว้ยบงเกมส ์ครัง้ที ่16” 

บรษิทั พฒันาพลงังาน

ลม จ ากดั 

9 ม.ค. 60 กจิกรรมงานวนัเด็กแหง่ชาต ิ

 15 ม.ค. 60 งานฤดหูนาว “ป่ันกนิลม ชมกงัหันลมทีห่ว้ยบง ครัง้ที ่1” 

 21 ม.ีค. 60 โครงการสรา้งรัว้โรงเรยีนบา้นนอ้ยพัฒนา 

 1 ก.ย. 60 งานโครงการกฬีาตา้นยาเสพตดิ “หว้ยบงเกมส ์ครัง้ที ่16” 

 15 ก.ย. 60 โครงการอบรมผูส้งูอายุ 

 
 
6.3    รว่มท านบุ ารงุพุทธศาสนา  และสบืสานวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ 
 

 บรษิทัฯ  รว่มสบืทอดพระพทุธศาสนาดว้ยการท ากจิกรรม ตกับาตรเทโว-ขา้วสารอาหารแหง้ 

คณะผูบ้รหิารและพนักงานกลุม่บรษัิทกนักลุ ร่วมกับชาวบา้นบรเิวณโดยรอบบรษัิทฯชมุชนวดัแคฯ (วดัสวัสดิว์ารี

สมีาราม) ร่วมท าบญุตักบาตรเทโว - ขา้วสารอาหารแหง้ พรอ้มปัจจัย แดพ่ระภกิษุเนือ่งในวนัออกพรรษา งานตกั

บาตรเทโวเป็นงานทีช่ว่ยสรา้งความผกูพัน, ความสมัครสมานสามัคคใีหแ้กพ่นักงานและชาวบา้นบรเิวณโดยรอบ

บรษัิทฯเป็นอยา่งมาก 

 

6.4  สง่เสรมิแหลง่เรยีนรูโ้รงไฟฟ้าพลงังานทดแทนใหก้บัสถานศกึษา และชุมชนโดยรอบ 

บริษัทฯเห็นความส าคัญของการศกึษา  การต่อยอดองค์ความรู  ้ รวมทัง้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูใ้หก้ับสถานศกึษา 

นักเรยีน นักศกึษา อาจารย ์ องคก์ร และชมุชนโดยรอบ ทีใ่หค้วามสนใจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์ เขา้เยีย่มชมและ

ศกึษาดูงานโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ และพลังงานลม เพื่อขยายองค์ความรูน้ าไปศกึษาต่อยอดและจุดประกาย

ความคดิดา้นการพัฒนาพลังงานทดแทนและประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวัน  โดยในปี 2560 มอีงคก์ร  สถานศกึษาเขา้เยีย่ม

ชมรวมจ านวนทัง้สิน้ 589 คน  ดงันี ้
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สาขาโรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทน 

วนัที ่ องคก์ร  โรงเรยีน และสถานบนัการศกึษาเขา้เยีย่มชม จ านวน 

(คน) 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
สาขาศรจีฬุา 

  

จ.นครนายก 

 28 ก.พ. 60 คณุมณเฑยีร  จันทรก์ล า่ และคณะ บรษัิท ทรสิเรทติง้ จ ากดั  4 

 19 เม.ย. 60 คณุธนกร  เจรญิ และคณะ 4 

 1 ม.ิย. 60 Mr.Yausnori Fukushima  3 

 4 ก.ค. 60 ดร.ธรียทุธ ์เจนวทิยา และคณะ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้ธนบรุ ี 

5 

 4 ส.ค. 60 Bank of Chaina 3 

 21 ส.ค. 60 คณุอ าพร  อายลม นักวชิาการพลงังาน และคณะ จ.นครนายก  20 

27 ก.ย. 60 Mr.Zin Win Htike 5 

1 พ.ย. 60 อาจารย ์รุ่งอรุณ  แจง้สวา่ง และคณะ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 3 

2 พ.ย. 60 เจา้หนา้ที ่ธนาคารไทยพาณชิย ์จ ากดั (มหาชน)  15 

8 พ.ย. 60 คณะอาจารย ์และนักเรยีน วทิยาลยัเทคนคิรัตนโกสนิทร ์ 5 

สาขาบา้นกลว้ย และ 

สาขาวเิชยีรบุร ี

 

จ.เพชรบรูณ์ 

8 ก.พ. 60 คณะเจา้หนา้ที ่อบต. บา้นกลว้ย 5 

15 ก.พ. 60 คณะผูบ้รหิาร กนักลุชบู ุ 3 

25 พ.ย. 60 คณะเจา้หนา้ที่พลังงานจังหวัดเพชรบูรณ์  อบต.ซับสมบูรณ์, 

อบต.วงัหนิ  และเจา้หนาทีอ่าสาสมัครพลงังานชมุชน 

50 

สาขาบางกระเจา้ 
จ.สมุทรสาคร 

24 ธ.ค. 60 คณุวรัิตน ์ ประธานสหกรณ์ปุ๋ ยสมทุรสาคร และคณะ 40 

สาขาบางนา 

Solar Rooftop 

 

26 พ.ค. 60 คณะผูบ้ริหารส านักงานนดยบายและแผนพลังงาน กระทรวง

พลงังาน 

10 

9 ม.ิย. 60 คณะผูบ้รหิาร บรษัิท บญุรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั 7 

23 ส.ค. 60 คณะผูบ้รหิาร มหาวทิยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ 4 

30 ส.ค. 60 คณะผูบ้รหิาร  NHK SPRING (THAILAND) CO., LTD. 10 

10 พ.ย. 60 คณะผูบ้รหิาร  บรษัิท เลนโซ ่วลี จ ากดั 5 

โรงไฟฟ้าพลงังานลม 

โครงการซบัพลูวนิดฟ์ารม์ 

1,2 และวายุวนิดฟ์ารม์ 

 

ต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด  

จ.นครราชสมีา 

18 ม.ค. 60 คณะอาจารย ์และนักศกึษา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ี 60 

3 ก.พ. 60 คณะกรรมการชมรม CDG การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 30 

7 ก.พ. 60 ผูบ้รหิารฝ่ายงานระบบไฟฟ้า  การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 5 

 

9 ก.พ. 60 คณะเจา้หนา้ทีก่ารไฟฟ้าสว่นภูมภิาค เขต 2 26 

22 ก.พ. 60 

 

อดตีคณะผูบ้รหิารของการไฟฟ้าผา่ยผลติแหง่ประเทศไทย 

 

5 

3 ม.ีค. 60 

 

ชมรมวศิวกรการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

 

65 
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สาขาโรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทน 

วนัที ่ องคก์ร  โรงเรยีน และสถานบนัการศกึษาเขา้เยีย่มชม จ านวน 

(คน) 

8 ม.ีค. 60 

 

คณะอาจารย ์มหายวทิยาลยัพระจอมเกลา้พระนครเหนอื 

 

6 

24 ส.ค. 60 

 

 
 

นักบรหิารระดับสงูดา้นการพฒันาธรุกจิอตุสาหกรรมและการ
ลงทนุ (วธอ.) รุน่ที ่4  สถาบันวทิยการธรุกจิและอตุสาหกรรม 
(IBID) 
 

30 

14 ก.ย. 60 

 

ส านักงานพลงังานจังหวัดสระบรุ ี

 

50 

25 ก.ย. 60 

 

ผูบ้รหิารจากบรษัิท ZEYA and ASSOCIATES CO., LTD. และ      

กรมเหมอืงแร่  ประเทศพมา่ 

4 

2 พ.ย. 60 คณะนักวเิคราะห ์ธนาคารไทยพาณชิย ์ 23 

25 พ.ย. 60 

คณะครู และนักเรยีน โรงเรยีนบา้นแปรง  อ.ดา่นขนุทด                  

จ.นครราชสมีา 

14 

2 ธ.ค. 60 

คณะกรรมการ และเจา้หนา้ที ่สมาคมผูส้อบบัญชภีาษีอากรแห่ง

ประเทศไทย 

30 

 
6.5  สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม และเสรมิรายไดแ้กชุ่มชน      

 
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มในทกุระยะและทกุขัน้ตอนการด าเนนิการ เริม่ตัง้แตร่ะยะกอ่น

การก่อสรา้งโครงการ ระหวา่งการก่อสรา้ง และระยะการผลติพลังงานไฟฟ้าทดแทน ภายใตก้รอบของกฎหมาย นโยบาย

ของรัฐ ระบบมาตรฐานการจัดการในระดบัสากลเพือ่ป้องกนั ควบคมุ และแกไ้ขมใิหก้ระบวนการผลติพลังงานไฟฟ้าทดแทน

มผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการฟ้ืนฟแูละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม โดยสรา้งเสรมิความรูแ้ละ

ความเขา้ใจของชมุชน ผา่นกระบวนการ ดงันี ้

ระยะกอ่นการเริม่กอ่สรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์และโครงการกงัหนัลม 

1. ศกึษารายละเอยีดขอ้มูลเบือ้งตน้ ทัง้ดา้นเทคนคิ และขอ้มูลสภาพเศรษฐกจิ สงัคม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วถิชีวีติความเป็นอยูข่องชมุชน 

2. จัดท าแผนงานการมสีว่นร่วมของชมุชน และขอ้มลูตา่ง ๆ เพือ่สือ่สาร ท าความเขา้ใจเกีย่วกับโครงการของบรษัิทฯ  

พรอ้มขอ้มลูต าแหน่งงานทีรั่บสมัครเพือ่จา้งงานคนในชมุชนพืน้ทีโ่ครงการ   

3. จัดกจิกรรมเสรมิสรา้งความเขา้ใจโครงการ  และร่วมประชมุ ”ประชาคม” เพื่อรับฟังความคดิเห็นของชมุชนใน

เรือ่งตา่ง ๆ ภายใตก้รอบของกฎหมาย และ นโยบายของรัฐ 

 การจัด ประชาคม การเปิดรับฟังความคดิเห็นกลุม่ชมุชน โดยบรษัิทฯ ด าเนนิการลงพืน้ทีใ่นชมุชนเพือ่

น าเสนอเกี่ยวกับรายละเอียดการด าเนินโครงการ ใหก้ับคนในชุมชนที่เขา้มารวมกันเพื่อพูดคุย 

ปรกึษาหารอื และแลกเปลีย่นความคดิเห็น ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับชมุชน สภาพแวดลอ้ม สงัคม โดยมี

จดุมุง่หมายทีแ่กปั้ญหานัน้ ๆ ใหล้ลุว่ง และ/หรอืพัฒนาประเด็นนัน้ ๆ ร่วมกัน ทัง้นี้เพือ่เป้าหมายสดุทา้ย

คอืการพัฒนาทีย่ั่งยนืทีค่นในชมุชนมสีว่นร่วม และเป็นเจา้ของการพัฒนานัน้ นอกจากนัน้แลว้ยังจัดท า

แบบสอบถามความคดิเห็นของชมุชนเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพันธก์บัชมุชนโดยรอบ   

 

วนั/เดอืน/ปี สถานที่
จ านวนคน

เขา้รว่ม

ประชุม (คน)

สรปุการประชุมเพือ่รบัฟงัขอ้มลูและแสดงความคดิเห็นส าหรบัโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลม

1
ประชมุชีแ้จงความกา้วหนา้โครงการ

มติรภาพวนิดฟ์าร์ม
9-ม.ิย.-60 ณ หมูบ่า้นหนองผักบุง้ 44

ชาวบา้นไดท้ราบขัน้ตอ้นการด าเนนิและขอ้ปฎบัิต ิของโครงการก่อนการก่อสรา้ง ระหวา่ง

การก่อสรา้ง และความคบืหนา้ของโครงการ

2
ประชมุชีแ้จงความกา้วหนา้โครงการ

มติรภาพวนิดฟ์าร์ม
10-ม.ิย.-60 ณ หมูบ่า้นสงา่พัฒนา 18

ชาวบา้นไดท้ราบขัน้ตอ้นการด าเนนิและขอ้ปฎบัิต ิของโครงการก่อนการก่อสรา้ง ระหวา่ง

การก่อสรา้ง และความคบืหนา้ของโครงการ

3
ประชมุชีแ้จงความกา้วหนา้โครงการ

มติรภาพวนิดฟ์าร์ม
12-ม.ิย.-60 ณ หมูบ่า้นคลองไทร 28

ชาวบา้นไดท้ราบขัน้ตอ้นการด าเนนิและขอ้ปฎบัิต ิของโครงการก่อนการก่อสรา้ง ระหวา่ง

การก่อสรา้ง และความคบืหนา้ของโครงการ

4
ประชมุชีแ้จงความกา้วหนา้โครงการ

มติรภาพวนิดฟ์าร์ม
13-ม.ิย.-60 ณ หมูบ่า้นบคุา 32

ชาวบา้นไดท้ราบขัน้ตอ้นการด าเนนิและขอ้ปฎบัิต ิของโครงการก่อนการก่อสรา้ง ระหวา่ง

การก่อสรา้ง และความคบืหนา้ของโครงการ

1
บรษิทั กรโีนเวช ัน่ 

เพาเวอร ์จ ากดั

ประชมุชีแ้จงรายละเอยีดโครงการและ

รับฟังความคดิเห็นของชมุชน  ครัง้ที ่2   

โครงการสราญลมวนิดฟ์าร์ม

11-ต.ค.-60 ณ อบต.หว้ยบง 80

ชาวบา้นไดท้ราบขัน้ตอ้นการด าเนนิและขอ้ปฎบัิต ิของโครงการก่อนการก่อสรา้ง ระหวา่ง

การก่อสรา้ง และความคบืหนา้ของโครงการ  พรอ้มรับฟังความคดิเห็นของชมุชน เพือ่ชี้

แจง้และท าความเขา้ใจร่วมกัน

ล าดบั บรษิทั ชือ่โครงการ

การประชาคม

ผลสรุปการประชาคม

บรษิทั โคราช วนิด ์

เอ็ฯเนอรย์ ี ่จ ากดั
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ชว่งระยะเวลาการกอ่สรา้ง 

1. เสรมิสรา้งงาน รายได ้และองคค์วามรูใ้หก้บัชมุชนโดยเปิดรับสมัครแรงงานจากชมุชน เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนได ้

เขา้มามสีว่นร่วมในทกุขัน้ตอนของการด าเนินการ เพือ่สรา้งความเขา้ใจและใหค้วามรูเ้กีย่วกับการด าเนนิงานและ

นโยบายการด าเนนิงานของบรษัิทฯ กบัชมุชนอยา่งตอ่เนือ่ง    

2. จัดใหม้ีช่องทางการรับฟังขอ้เสนอแนะ  ขอ้รอ้งเรียน (ถา้มี) โดยมีฝ่ายงานผูรั้บผดิชอบชัดเจน  ซึง่สามารถ

ตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรยีน 

ชว่งระยะการผลติพลงังานไฟฟ้าทดแทน 

1. ตดิตามการด าเนนิการตามมาตรการป้องกนัแกไ้ขและลดผลกระทบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มตามทีร่ะบใุนรายงาน

การวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

2. มกีารรับฟังขอ้เสนอแนะ เพือ่น ามาพัฒนาปรับปรุงกจิกรรมตา่ง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชมุชน 

3. สง่เสรมิและสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน เชน่ การจา้งงานบคุลากรในพืน้ทีช่มุชน 

 

 

7. รางวลัแหง่ความภาคภมูใิจ   

 

 

รับมอบใบประกาศรับรอง “เป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิัตภิาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ” จากคณะกรรมการ
โครงการการสรา้งแนวร่วมปฏบิัตภิาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ CAC 

 

 

รับรางวลั “CSR-DIW Continuous Award 2017” 

จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 

รับโล ่“ประกาศเกยีรตคิณุโครงการสหกจิศกึษา”  จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่การบริหารความเสี่ยงและมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมาย โดยได้ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวข้องในทกุด้าน
และครอบคลมุปัจจัยความเสี่ยงของธุรกิจ โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิภายในบริษัทฯ ก าหนดมาตรการในการ
ปอ้งกนัแก้ไข การลดความเสีย่ง ระบบการรายงาน และกระบวนการติดตามและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และ
แต่ละท่านไม่ได้เป็นพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึน้ รวมทัง้การตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุ มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ของบริษัทอย่าง
แท้จริง ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ประเมินความเสี่ยงและประเมินกิจกรรมควบคุมในระดบัปฏิบัติการภายใน
องค์กร รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงินและข้อมลูการบริหารความเสี่ยงโดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ทกุไตรมาส  
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบ ซึง่
เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ร่วมกัน
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ           
5 องค์ประกอบตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) คือ 

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 

2. การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication)  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน กลา่วคือ 
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความสอดคล้องกบัรูปแบบของการควบคมุภายในตามแนวทางของ COSO มี
ความเพียงพอและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่ระบบการควบคมุภายใน อนัเกิดจากโครงสร้างองค์กรและสาย
การบงัคบับญัชาที่ชดัเจนที่ถกูออกแบบมาเพื่อรองรับกบัวตัถปุระสงค์โดยรวมของบริษัท รวมถึงการก าหนดอ านาจการ
อนมุตัิ (ที่มีการสอบทานและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ) ไว้ส าหรับแต่ละระดบัของการด าเนินงานเพื่อให้
บรรลวุตัถุประสงค์ในระดบัองค์กร นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้
สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอ  
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 คณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน 
กรรมการบริหาร 1 ทา่น และฝ่ายจดัการ 1 ทา่น โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงาน 
ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ (Risk Management Framework) ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ COSO การ
ก าหนดระดับความเสี่ยงและระดับของช่วงความเบี่ยงเบนของความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ (Risk Appetite and Risk 
Tolerance Level) รวมถึงก าหนดบทบาทและความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการและมีสว่นร่วมในการก าหนดเป้าหมายเพื่อใช้
ปฏิบตัิในองค์กร รวมทัง้ก ากบัดูแลและประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เกิดการปฏิบตัิงานที่โปร่งใส 
เป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีและผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 เพื่อให้มัน่ใจในแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารก าหนดไว้ได้รับการปฏิบตัิตาม 
บริษัทฯ จึงก าหนดดชันีประเมินผลการปฏิบตัิงาน (KPI: Key Performance Indicator) ให้กบัทกุสายงาน โดยติดตาม
เปรียบเทียบผลปฏิบตัิงานจริง กบัเปา้หมายเป็นระยะ เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตขุองความแตกตา่ง และก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ปัจจบุนัอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นีท้างฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่มีสายการบงัคบับญัชา
ขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบและประเมินประสทิธิภาพ ประสทิธิผลการปฏิบตัิงาน และระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในด้านตา่งๆ อยา่งสม า่เสมอ เมื่อพบข้อบกพร่องหรือสิง่ที่ควรปรับปรุงของ
ระบบการควบคมุภายใน จะรายงานให้ผู้บริหารหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อให้ฝ่าย
บริหารก าหนดแนวทางการแก้ไขและด าเนินการ  

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารได้ให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่
เพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงในระดบัที่ยอมรับได้ มีระบบบญัชีและรายงานทางการ
เงินทีถ่กูต้องเช่ือถือได้ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมตัิแต่งตัง้ นายธเนศศิริ ฝากมิตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สายงานตรวจสอบ
ภายใน ให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 20 ตลุาคม 2559 โดยนายธเนศศิริ ฝากมิตร มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย (Certified Public Accountant: CPA) และมีประสบการณ์
เพียงพอในการบริหารจดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่
ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ จะต้องผา่นการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

12.1 สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม        
 รายการระหวา่ง GUNKUL กบั บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม เกิดขึน้ตามการด าเนินธุรกิจปกติและก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้GUNKUL มีสดัสว่นการถือครองหุ้นของบริษัทย่อยและ 

บริษัทร่วม ดงันี ้                
ประเภทบรษัิท

100% 100% 99.99% 99.97 99.94 74.90% 67.00% 51.00% 48.98% 40.00% 25.01% 100% 99.99% 74.90% 67.00% 51.00%

บรษัิทยอ่ย GK Sendai GIM GKA GTRC GBE GOB IAE ECO BMPS GIS GSP-1 OGA RNS GKMCP-1

GK Kimitsu GKP GMP GSP-2 OGB

GK Utsunomiya KNP FAM GSP-3 OGD

GK Iwakuni WED GSP-4 OGE

GNP GSP-5 OGW-A

KWE GSP-6 OGW-B

NKP

BGP

SGSE

SES

GSR-1

GSC

GPD

GUNKUL-LED

GSP

บรษัิทรว่ม/รว่มคา้ GCPG GPS

ควบคมุรว่มกัน SWE

บรษัิทรว่ม/รว่มคา้ WHA GSR-1

ไมม่อี านาจควบคมุ WHA GSR-2

WHA GSR-3

WHA GSR-4

WHA GSR-5

WHA GSR-6

WHA GSR-8

WHA GSR-9

WHA GSR-10

WHA GSR-16

WHA GSR-17
1)   
ชือ่เต็มของบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม/บรษัิทรว่มคา้ ระบใุน ขอ้ 14 "ขอ้มลูท่ัวไปและขอ้มลูส าคญัอืน่"

2)
  GUNKUL ถอืหุน้ทางออ้มผา่นบรษัิทดงัตอ่ไปนี้

       - GUNKUL ถอืหุน้ใน
 

GIM สดัสว่น
 

100% / GIM ถอืหุน้ใน
 

GIS สดัสว่น
 

100% / GIS ถอืหุน้ใน
 

GMP 100%

       - GUNKUL ถอืหุน้ใน GSP สดัสว่น 99.99% / GSP ถอืหุน้ใน GSP-1  GSP-2  GSP-3  GSP-4  GSP-5  และ GSP-6 สดัสว่น 99.99%

       - GUNKUL ถอืหุน้ใน
 

GOB สดัสว่น
 

74.90% / GOB ถอืหุน้ใน
 

OGA  OGB  OGD  OGE  OGW-A และ
 

OGW-B สดัสว่น
 

99.99%

       - GUNKUL ถอืหุน้ใน IAE สดัสว่น 67.00% / IAE ถอืหุน้ใน RNS สดัสว่น 99.99%
3)  GUNKUL ลงทนุในบรษัิททีร่ะบขุา้งตน้ผา่น GIM

สดัสว่นการถอืครองหุน้ในบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม 1)

GUNKUL ถอืหุน้ทางตรง 2)
GUNKUL ถอืหุน้ทางออ้ม 2)ลงทนุ 3)

 
 
 ดงันัน้ การท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมนัน้ ไมเ่ป็นเหตใุห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่ไปในอนาคต 
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12.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 รายการซือ้ขายสินค้าตา่ง ๆ ดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ มีความสมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขทางการค้าปกติ 

 การเชา่หรือให้เชา่พืน้ที่ระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กบั บคุคลที่เก่ียวข้องกนั บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ได้จดัท าสญัญาเช่าและสญัญาเช่าช่วง โดยใช้ราคาเช่าจากการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งได้
ประเมินคา่เชา่ส าหรับที่ดินและอาคารที่ใช้เป็นสถานประกอบการของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  โดยมเีง่ือนไขและอตัราคา่เชา่ที่สามารถเทียบเคียงได้กบัการเช่ากับบุคคลภายนอก มีความสมเหตสุมผลและ
เกิดขึน้ตามความจ าเป็น 

 การให้บริการ O&M และการให้บริการการบริหารจดัการระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทร่วม  กลุม่บริษัทฯ ได้จดัท าสญัญาด้วยอตัราราคาที่ตกลงร่วมกนั เป็นรายการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ   
บริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขและมีความสมเหตสุมผล 

 กลุม่บริษัทฯ ได้ท าสญัญาวา่จ้างงานก่อสร้างโรงงานไฟฟา้พลงังานทดแทนกบับริษัทที่เก่ียวข้องกนัด้วยราคายตุิธรรมสมเหตสุมผล สามารถเทียบเคียงราคาด้วยการเปรียบเทียบราคากับผู้ขายรายอ่ืน และ 
บริษัทฯ ได้ยดึปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์รายการที่เก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งในกรณีที่รายการดงักลา่วถกูพิจารณาวา่ไมเ่ป็น “ธุรกิจปกติ” ของกลุม่บริษัทฯ (ดรูายละเอียดใน “คู่มือบริษัทจดทะเบียน” 
หวัข้อรายการที่เก่ียวโยงกนั) และมีขนาดรายการมากกวา่ 1 ล้านบาท หรือ มากกวา่ 0.03% ของ NTA บริษัทฯ จะต้องด าเนินการขออนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการเข้า
ท ารายการ (ขึน้อยูก่บัขนาดรายการ) 

 กลุม่บริษัทฯ ได้ท าสญัญาวา่จ้างก่อสร้างโรงงานไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคาระหวา่งกนัด้วยราคาที่สมเหตสุมผล และตกลงร่วมกนั 

 การซือ้สินทรัพย์จากบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ กบั บคุคลที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาใช้งานในบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 
และกลุม่บริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขและราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กบัการซือ้ทรัพย์สินดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

 การกู้ยืมเงินระหวา่งกนัดงักลา่วมีการคิดอตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราที่กู้จากสถาบนัการเงิน ซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ที่ใช้ในการกู้ยืมระหวา่งกนัภายในกลุม่บริษัทฯ และบริษัทที่เก่ียวข้องทกุบริษัท โดยอตัรา
ดอกเบีย้ดงักลา่วโดยเฉลี่ยแล้วเป็นอตัราดอกเบีย้ที่ใกล้เคียงกบัเงินกู้จากสถาบนัการเงิน ซึง่รายการกู้ยืมดงักลา่วเกิดขึน้ตามความจ าเป็น มีความสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  
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วงเงนิสินเช่ือและหลักประกัน   
 
ณ

 
วันที

 ่
31 ธันวาคม

 
2560 บรษัิทฯ

 
ไดรั้บวงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารพาณชิยห์ลายแหง่

 
เป็นวงเงนิกูร้วมทัง้ส ิน้

 
5,118.42 ลา้นบาท

 
และ

 
265.00 ลา้นดอลลารส์หรัฐ

 
โดยมรีายละเอยีดดงันี

 ้

ประเภทวงเงนิ วงเงนิ วงเงนิ

(ลา้นบาท) (ลา้นเหรยีญ GKA GKP KNP WED GNP NK GPD GUNKUL-LED RNS GCPG GPS

ดอลลารส์หรัฐ)

1.  วงเงนิเบกิเกนิบัญชี 32.00             -                        1.00             1.00             1.00             -               -               -               1.00             1.00                -               -               -               

2.  วงเงนิหนังสอืค ้าประกัน 275.42           -                        180.00         -               50.00           -               -               -               -               -                  1.21             -               -               

3.  วงเงนิหนังสอืค ้าประกัน 
และ 1,115.50        15.00                    190.00         190.00         193.15         -               12.00           -               213.92         190.00            -               0.45             -               

  
วงเงนิเล็ตเตอรอ์อฟเครดติ/ทรัสรซีที (Multi) *

4.  วงเงนิหนังสอืค ้าประกัน 
และ 400.00           -                        -               -               -               -               -               -               -               -                  -               -               -               

  
วงเงนิเล็ตเตอรอ์อฟเครดติ/ทรัสรซีที/ วงเงนิกูร้ะยะสัน้ (Multi) *

5.  วงเงนิเล็ตเตอรอ์อฟเครดติ/ทรัสรซีที 990.00           -                        80.00           170.00         -               -               -               -               -               -                  -               -               -               

6.  วงเงนิกูร้ะยะสัน้ 300.00           20.00                    -               -               -               -               -               -               -               -                  -               -               -               

7.  วงเงนิสญัญาซือ้เงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ 2,005.50        230.00                  25.00           29.00           20.00           -               -               -               20.00           20.00              -               -               -               

รวม 5,118.42        265.00                  476.00         390.00         264.15         -               12.00           -               234.92         211.00            1.21             0.45             -               

*  เป็นวงเงนิประเภท
 

Multi ทีไ่ดรั้บจากธนาคารหลายแหง่
 
บรษัิทย่อย

 
บรษัิทในกลุม่

 
หรอื

 
บรษัิทในเครอื

 
สามารถใชว้งเงนิร่วมได ้

 
โดยขออนุมัตติอ่ธนาคารเป็นคราว

 
ๆ

 
ไป

 
บรษัิทย่อย

 
บรษัิทในกลุม่

 

จ านวนวงเงนิทีบ่รษัิทย่อย
 
บรษัิทร่วม

 
บรษัิทในเครอื

 
ใชว้งเงนิร่วมได ้

 (ลา้นบาท)

 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทฯ มีความสมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการเพ่ือใช้ในการบริหารจดัการทางด้านการเงินขององค์กร     
 
 
 

ณ
 
วันที

 ่
31 ธันวาคม

 
2560 กลุม่บรษัิทฯ

 
ไดรั้บวงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารพาณชิยห์ลายแหง่

 
เพือ่ใชใ้นการกอ่สรา้งและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าของกลุม่บรษัิทฯ

 

ประเภทวงเงนิ

1.   บรษัิท
 
พัฒนาพลงังานลม

 
จ ากัด

 
3,675.00               

2.   บรษัิท
 
รางเงนิ

 
โซลชูั่น

 
จ ากัด

 
4,080.00               

3.   บรษัิท 
กรโีนเวชั่น

 
เพาเวอร

 ์
จ ากัด

 4,455.00               

4.   บรษัิท 
โคราช

 
วนิด

 ์
เอ็นเนอรย์ี

 ่
จ ากัด 3,045.00               

5.   บรษัิท 
เอ็นเค

 
เพาวเวอรโ์ซลา่

 
จ ากัด

 48.00                    

6.   บรษัิท 
กันกลุ

 
ชบู

 ุ
พาวเวอรเ์จน

 
จ ากัด 2,276.10               

7.   บรษัิท
 
จ-ีพาวเวอร

 ์
ซอรซ์

 
จ ากัด 2,200.00               

8.   บรษัิท
 
ดบับลวิเอชเอ

 
กันกลุ

 
กรนีโซลา่รร์ูฟ

 
1 จ ากัด

 
33.00                    

9.   บรษัิท
 
ดบับลวิเอชเอ

 
กันกลุ

 
กรนีโซลา่รร์ูฟ

 
2 จ ากัด

 
42.43                    

10. บรษัิท 
ดบับลวิเอชเอ

 
กันกลุ

 
กรนีโซลา่รร์ูฟ

 6 จ ากัด 42.43                    

11. บรษัิท 
ดบับลวิเอชเอ

 
กันกลุ

 
กรนีโซลา่รร์ูฟ

 17 จ ากัด 46.91                    

รวม 19,943.87             

วงเงนิ

(ลา้นบาท)

 
 

ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝาก สิทธิเรียกร้องในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและสญัญาที่เก่ียวข้อง การจดจ านองที่ ดินและสิ่งปลกูสร้าง การจ าน า/จ านองเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ และ การจ าน า     
ใบหุ้นของบริษัทยอ่ยดงักลา่ว  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการค า้ประกนัโดยการน าสินทรัพย์ของบริษัทยอ่ยดงักลา่ววางค า้ประกนัไว้ 
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12.3 สรุปลักษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

- บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือครองหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  
Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทนุในบริษัท

ตา่งประเทศ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GIM ในสดัสว่นร้อยละ 100.00    

Gunkul Investment (Sigapore) Pte. Ltd.  GIS ลงทนุในบริษัท
ตา่งประเทศ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GIM เป็นผู้ ถือหุ้นของ GIS ในสดัสว่นร้อยละ 100.00    

Gunkul Myanmar Power (Hlawga)Ple, Ltd. GMP ลงทนุในบริษัท
ตา่งประเทศ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GIS เป็นผู้ ถือหุ้นของ GMP ในสดัสว่นร้อยละ 100.00    

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 
Sendai Okura Mega Solar Godo Kaisha GK Sendai ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GIM และ BGP ลงทนุใน GK Sendai รวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 100.00 

Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha GK Kimitsu ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GIM และ BGP ลงทนุใน GK Kimitsu รวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 100.00 

GK Utsunomiya GK 
Utsunomiya 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
GIM และ BGP ลงทนุใน GK Utsunomiya รวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 100.00 

GK East Japan Solar 13 GK Iwakuni ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
GIM และ BGP ลงทนุใน GK Kimitsu รวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 100.00 

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จ ากดั  GKA ผลิตอปุกรณ์ 

ส าหรับระบบไฟฟา้ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GKA ในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GKA มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน GKA ร้อยละ 0.00005 
- GKA มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุอารีวรรณ  เฉลิมแดน 

บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จ ากดั  GKP ผลิตอปุกรณ์ 
ส าหรับระบบไฟฟา้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GKP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
- GKP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน GKP ร้อยละ 0.001 
- GKP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุอารีวรรณ เฉลิมแดน 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จ ากดั KNP จ าหน่ายอปุกรณ์ 

ส าหรับระบบไฟฟา้ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ KNP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- KNP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน KNP ร้อยละ 0.0002 
- KNP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุเฉลิมพล  ศรีเจริญ 

บริษัท  พฒันาพลงังานลม จ ากดั WED ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WED ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
- WED มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุกัลกุล ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึ่งถือหุ้นใน WED 

ร้อยละ 0.00001 
- WED มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุเป็นบตุรของ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 

และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  
- WED มีกรรมการร่วมกนักบั GCPG และ GPS ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั    

บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั GNP ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GNP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
- GNP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  

ซึง่ถือหุ้นใน GNP ทา่นละร้อยละ 0.00001 
- GNP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ        

บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จ ากดั KWE ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ KWE ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
- KWE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ  

ซึง่ถือหุ้นใน KWE ทา่นละร้อยละ 0.00001  
- KWE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ จ ากดั 
 

GSP ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
- GSP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ซึง่ถือหุ้นใน GSP ร้อยละ 0.00001 
- GSP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 1 จ ากดั GSP-1 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-1 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-1 ผ่าน GSP 
- GSP-1 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่  คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSP-1 ร้อยละ 0.0001 
- GSP-1 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จ ากดั GSP-2 ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-2 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-2 ผ่าน GSP 
- GSP-2 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSP-2 ร้อยละ 0.0001 
- GSP-2 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 3 จ ากดั GSP-3 ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-3 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-3 ผ่าน GSP 
- GSP-3 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 4 จ ากดั GSP-4 ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-4 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-4 ผ่าน GSP 
- GSP-4 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 5 จ ากดั GSP-5 ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-5 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-5 ผ่าน GSP 
- GSP-5 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

 
บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 6 จ ากดั GSP-6 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-6 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-6 ผ่าน GSP 
- GSP-6 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ซึง่ถือหุ้นใน GSP-6 ร้อยละ 0.0001    
- GSP-6 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ จ ากดั BGP ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ BGP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99    

บริษัท สยาม กนักลุ โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ จ ากดั SGSE ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SGSE ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
- SGSE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน SGSE ร้อยละ 0.0002 
- SGSE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ยี่  โซไซตี ้จ ากดั 
 

SES ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SES ในสดัสว่นร้อยละ 99.99    

บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 1 จ ากดั GSR-1 ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSR-1 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
- GSR-1 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSR-1  ร้อยละ 0.0005 
- GSR-1 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั     

บริษัท กนักลุ โซลาร์ คอมมนิูตี ้จ ากดั GSC ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSC ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
- GSC มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่  คุณนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ ถือหุ้ นใน GSC ร้อยละ 0.001 และ                 

คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSC ร้อยละ 0.001   
- GSC มีกรรมการร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ คณุนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ และคุณสมบูรณ์      

เอือ้อชัฌาสยั 
- GSC มีกรรมการร่วมกนักบั GNP ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  

บริษัท กนักลุ พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั GPD รับเหมาติดตัง้อปุกรณ์
ผลิตกระแสไฟฟา้จาก
พลงังานทดแทน 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GPD ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
- GPD มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GPD  ร้อยละ 0.0002 
- GPD มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท เอ็นเค เพาวเวอร์โซลา่ จ ากดั NKP ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้น NKP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
- NKP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน NKP ร้อยละ 0.0038 
- NKP  มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL และ GPS ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั       
- NKP มีกรรมการร่วมกนักบั GCPG ได้แก่ คณุสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั  และคณุพงษ์สกร  ด าเนิน  

บริษัท กนักลุ แอลอีดี ไลท์ติง้ จ ากดั GUNKUL 
LED 

ผลิตหลอดไฟฟา้ LED 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GUNKUL LED ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
- GUNKUL LED มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ ซึ่งถือหุ้ นใน GUNKUL LED            

ร้อยละ 0.0001 
- GUNKUL LED มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 

บจก. กนักลุ เทรนน่ิง เซ็นเตอร์  
(ช่ือเดิม บจก. กนักลุ โซลาร์ รูฟ 2 – GSR2 
จดเปล่ียนแปลง วนัท่ี 16 มี.ค. 2560) 

GTRC บริการทางการศกึษา    
การจดัการสมัมนา       

การจดัการผึกอบรม ฯลฯ 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GTRC ในสดัสว่นร้อยละ 99.97 
- GTRC มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GTRC  ร้อยละ 0.01 
- GTRC มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.94 
บริษัท กนักลุ ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั GBE ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GBE ในสดัสว่นร้อยละ 99.94 
- GBE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ซึง่ถือหุ้นใน GBE ร้อยละ 0.02 
- GBE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

    
บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 74.90 
บริษัท จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี่ จ ากดั GOB ลงทนุในบริษัทที่ผลิต

กระแสไฟฟา้เพื่อจ าหน่าย 
- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GOB ในสดัสว่นร้อยละ 74.90 
- GOB มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน GOB ร้อยละ 0.0003  
- GOB มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ     

บริษัท เอาท์โกรว์ เอ จ ากดั OGA ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGA ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGA ผ่าน GOB 
- OGA มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGA ร้อยละ 0.0013  
- OGA มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGA มีกรรมการร่วมกันกับ GOB ได้แก่ คุณสมบูรณ์ เอือ้อัชฌาสยั คุณนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ และ คุณพงษ์สกร 

ด าเนิน  
บริษัท เอาท์โกรว์ บี จ ากดั OGB ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGB ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGB ผ่าน GOB 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

- OGB มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGB ร้อยละ 0.0013  
- OGB มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGB มีกรรมการร่วมกันกับ GOB ได้แก่ คุณสมบูรณ์ เอือ้อัชฌาสยั คุณนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ และ คุณพงษ์สกร 

ด าเนิน  
บริษัท เอาท์โกรว์ ดี จ ากดั OGD ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGD ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGD ผ่าน GOB 
- OGD มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGD ร้อยละ 0.0013  
- OGD มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGD มีกรรมการร่วมกันกับ GOB ได้แก่ คุณสมบูรณ์ เอือ้อัชฌาสัย คุณนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ และ คุณพงษ์สกร 

ด าเนิน 
 

บริษัท เอาท์โกรว์ อี จ ากดั OGE ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGE ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGE ผ่าน GOB 
- OGE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGE ร้อยละ 0.0013  
- OGE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGE มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุพงษ์สกร ด าเนิน  

บริษัท เอาท์โกรว์ วู้ด ซพัพลาย เอ จ ากดั OGW-A กิจการเก่ียวเน่ือง 
กบัโรงไฟฟา้ 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGW-A ในสดัสว่นร้อยละ 99.98 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGW-A ผ่าน GOB 
- OGW-A มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGW-A ร้อยละ 0.0100  
- OGW-A มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
- OGW-A มีกรรมการร่วมกันกับ GOB ได้แก่ คณุสมบูรณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ และ คุณพงษ์สกร 

ด าเนิน  
บริษัท เอาท์โกรว์ วู้ด ซพัพลาย บี จ ากดั OGW-B กิจการเก่ียวเน่ือง 

กบัโรงไฟฟา้ 
- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGW-B ในสดัสว่นร้อยละ 99.98 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGW-B ผ่าน GOB 
- OGW-B มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ด าเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGW-B ร้อยละ 0.0100  
- OGW-B มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

- OGW-B มีกรรมการร่วมกันกับ GOB ได้แก่ คณุสมบูรณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ และ คุณพงษ์สกร 
ด าเนิน  

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 67.00 
บริษัท อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั IAE ลงทนุในบริษัทที่ผลิต

กระแสไฟฟา้เพื่อจ าหน่าย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ IAE ในสดัสว่นร้อยละ 67.00  
- IAE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ    

บริษัท รางเงิน โซลชูัน่ จ ากดั  RNS ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- IAE เป็นผู้ ถือหุ้นของ RNS ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน RNS ผ่าน IAE 
- RNS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51.00 
บริษัท อีโค ่ไทยเอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั ECO ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ ECO ในสดัสว่นร้อยละ 51.00  
- ECO มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

Gunkul Myanmar Central Power 1 Co., Ltd.  GMCP-1 ลงทนุในบริษัท
ตา่งประเทศ 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GMP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GMCP-1 ในสดัสว่นร้อยละ 51.00    

บริษัทร่วมและควบคุมร่วมกัน : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51.00 
บริษัท  กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จ ากดั GCPG ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GCPG ในสดัสว่นร้อยละ 51.00 
- GCPG มีครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.00005 
- GCPG มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  
- เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 GCPG ได้จ าหน่ายหุ้นให้แก่บริษัท ชูบุ อีเล็คทริค พาวเวอร์ จี.บี. (“CHUBU”)         

ร้อยละ 40.00 โดย GUNKUL มีอ านาจควบคมุร่วม 
- วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท จาก “บริษัท กันกุล พาวเวอร์เจน จ ากัด 

(GPG)” เป็น “บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จ ากดั (GCPG)” 
Gunkul Myanmar Central Power 1 Co., Ltd.  GMCP-1 ลงทนุในบริษัท

ตา่งประเทศ 
- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

- GMP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GMCP-1 ในสดัสว่นร้อยละ 51.00    
บริษัท อีโค ่ไทยเอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั ECO ผลิตกระแสไฟฟา้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
เพ่ือจ าหน่าย - GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ ECO ในสดัสว่นร้อยละ 51.00  

- ECO มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 
บริษัทร่วมและควบคุมร่วมกัน : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 48.98 
บริษัท บีเอ็มพี โซลา่ร์ จ ากดั BMPS ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
-  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ BMPS ในสดัสว่นร้อยละ 48.98 
-  BMPS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัทร่วมและควบคุมร่วมกัน : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 
บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จ ากดั GPS ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจ าหน่าย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GPS ในสดัสว่นร้อยละ 40.00  
- GPS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท สยาม วินด์ เอนเนอร์ยี่ จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 19 มิถนุายน 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 2 สิงหาคม 2560 

SWE ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

- ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SWE ในสดัสว่นร้อยละ 40.00 
- SWE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน SWE  ร้อยละ 0.01 
- SWE มีกรรมการร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ และ คุณสมบูรณ์ เอือ้อัชฌาสัย โดย 

GUNKULมีอ านาจควบคมุร่วม 
บริษัทร่วมไม่มีอ านาจควบคุม : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.01 
บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 1 จ ากดั WHA_GSR-

1 
ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-1 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-1 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 2 จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-
2 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-2 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-2 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 3 จ ากดั WHA_GSR-
3 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-3 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-3 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 4 จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 12 กนัยายน 2560 

WHA_GSR-
4 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-4 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 12 ตลุาคม 2560 - WHA_GSR-4 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   
บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 5 จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-
5 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-5 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-5 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 6 จ ากดั WHA_GSR-
6 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-6 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-6 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 8 จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-
8 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-8 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-8 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 9 จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-
9 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-9 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-9 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 10 จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-
10 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-10 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-10 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 16จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-
16 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 
เพ่ือจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-16 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-16 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   

บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 17จ ากดั WHA_GSR-
17 

ผลิตกระแสไฟฟา้เพื่อ
จ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-17 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 
- WHA_GSR-17 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ   
-  

 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จ ากดั GKG ลงทนุในบริษัทตา่ง ๆ - GKG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GUNKUL โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 49.97  

- GKG มีกลุม่ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุเป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.64   



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
- GKG มีกรรมการร่วมกันกับ GUNKUL     คุณกัลกุล ด ารงปิยวุฒ์ิ, คณุโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ และนางสาวนฤชล   

ด ารงปิยวฒ์ิุ (จดทะเบียนเพ่ิมกรรมการ เม่ือวนัที่ 20 ก.พ. 2560) 
บริษัท ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล จ ากดั FEC รับเหมาก่อสร้าง - FEC มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ร่วมกับกลุ่ม GUNKUL ได้แก่ GKG และครอบครัวด ารงปิยวุฒ์ิ โดยถือหุ้ นในสัดส่วน               

ร้อยละ 95.00 และร้อยละ 3.60 ตามล าดบั 
- FEC เดิมประกอบธุรกิจน าเข้าผลิตภณัฑ์ส าหรับระบบไฟฟา้เพื่อจ าหน่ายให้แก่กลุม่ GUNKUL ตอ่มา FEC ได้เปลี่ยน

วตัถุประสงค์ในการท าธุรกิจมาเป็นผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้าง และได้หยุดการประกอบธุรกิจน าเข้าอุปกรณ์
ส าหรับระบบไฟฟา้เพื่อจ าหน่ายให้แก่บริษัทในกลุม่ GUNKUL ตัง้แตปี่ 2551   

บริษัท กลุนที จ ากดั KNT เดินเรือระหวา่งประเทศ 
ในเขตทวปีเอเชีย 

- KNT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ ครอบครัวศรีเจริญ ซึ่งเป็นครอบครัวของคณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยครอบครัวศรีเจริญ    
ถือหุ้นใน KNT ร้อยละ 98  

บริษัท กนักลุเทรดดิง้ แอนด์ เอเยนซ่ี จ ากดั GKT ขนสง่ทางเรือระหวา่ง
ประเทศ 

- GKT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GKG โดยครอบครัวด ารงปิยวุฒ์ิถือหุ้น     
ใน GKT ร้อยละ 67.00 

- GKT มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท กนักลุ มารีนไลน์ จ ากดั GKM หยดุประกอบธุรกิจ - GKM มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ ซึง่ถือหุ้นใน GML ร้อยละ 97.00  

- GKM มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง (2000) จ ากดั GK2000 ให้เชา่ทรัพย์สิน - GK2000 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG และ ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100.00  

- GK2000 มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ    
บริษัท จี.เอ็ม. ซพัพลายแอนด์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั GMS ให้เชา่ทรัพย์สิน - GMS มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 98.00  

- GMS มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ    
บริษัท สยามกนักลุ พาวเวอร์ จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 3 กรกฎาคม 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 18 สิงหาคม 2560 

SGP กิจการไฟฟา้ - SGP มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ ครอบครัวด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 75.00 
- SGP มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ    

บริษัท สยาม ฟิวเจอร์ จ ากดั  SF กิจการไฟฟา้ - SF มีผู้ ถือหุ้น ได้แก่ GKG โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.97  
- SF มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 0.0001 และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  
บริษัท แฮปปี ้กรีน 2558 จ ากดั HPG ลงทนุในบริษัทตา่ง ๆ  - HPG มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.94 

- HPG มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒืุ และคณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วน
ร้อยละ 0.02 และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท เทค-กรีน จ ากดั TG ลงทนุในบริษัทตา่ง ๆ - TG มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.94 

- TG มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วน
ร้อยละ 0.02 และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บจก. ทองหล่อ 9  
(ช่ือเดิม บจก. ธนทรัพย์ 2558 
จดเปล่ียนแปลง วนัท่ี 9 ม.ค. 2560) 

TL9 ลงทนุในบริษัทตา่ง ๆ - TL9 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.94 
- TL9 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 0.0006 และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท เอ็นไทรตี ้ทรัพย์ จ ากดั ETS ลงทนุในบริษัทตา่ง ๆ - ETS มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.94 

- ETS มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วน
ร้อยละ 0.02 และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท กนักลุ เทค จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 3 กรกฎาคม 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 18 สิงหาคม 2560 

GTC ทางด้านเทคโนโลย ี - GTC มี GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 50.00 และมีคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 0.005 
- GTC มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท นพกลุ จ ากดั NPK สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- NPK มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คุณนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 82.00 และมีครอบครัวศรีเจิญ ถือหุ้น      
ในสดัสว่น ร้อยละ 18.00  

- NPK มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
กิจการร่วมค้า บีอี-เอฟอีซี 
(ช าระบญัชีในเดือนธันวาคม 2560) 
 

JV-BE-FEC รับเหมาก่อสร้าง - กิจการร่วมค้าบีอี-เอฟอีซ ีเป็นกิจการร่วมค้าซึง่มี FEC เป็นหุ้นสว่น ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

กิจการร่วมค้า เอฟอีซี แอนด์ เอสเอซี  JV-FEC 
&SAC 

รับเหมาก่อสร้าง - กิจการร่วมค้า เอฟอีซี แอนด์ เอสเอซี  เป็นกิจการร่วมค้าซึง่มี FEC เป็นหุ้นสว่น ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

บริษัท กรีน ฟิลด์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั  Greenfield อสงัหาริมทรัพย์ - Greenfield มีผู้ ถือหุ้น คือ คณุคณพฒัน์ จิรเกษมพงศ์ เป็นเครือญาติ กบั คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท พี.เอ็ม. บิลดิง้ กรุ๊ป จ ากดั PMBG ให้เชา่ทรัพย์สิน - PMBG มีผู้ ถือหุ้น ได้แก่ คณุฟา้มุย่ ตรีกาญจโนทยั เป็นเครือญาติ กบั คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ    
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท  จ ากดั 
 

GMA สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-1 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-1 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และ      

มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 1 จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 4 ธันวาคม 2560 

GMA-1 สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-1 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-1 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และ      
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 23 มกราคม 2561 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 2 จ ากดั GMA-2 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 
- GMA-2 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-2 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และ      

มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 3 จ ากดั GMA-3 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 
- GMA-3 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-3 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และ      

มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 4 จ ากดั GMA-4 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 
- GMA-4 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-4 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และ      

มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 5 จ ากดั GMA-5 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 
- GMA-5 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-5 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และ      

มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 6 จ ากดั 
1. จดทะเบียนเลิกกิจการ  วท. 4 ธันวาคม 2560 
2. จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วท. 23 มกราคม 2561 

GMA-6 สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุกัลกุล ด ารงปิยวุฒ์ิ และคณุนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ โดยถือหุ้นใน

สดัสว่นร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกัลกุล ด ารงปิยวฒ์ิุ ,คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ
และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 7 จ ากดั GMA-7 สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-7 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-7 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และ      

มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 8 จ ากดั GMA-8 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 
- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.02  
- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุกัลกุล ด ารงปิยวุฒ์ิ และคณุนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ โดยถือหุ้นใน

สดัสว่นร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ , คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ
และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 9 จ ากดั GMA-9 สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-9 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-9 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และ      

มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 10 จ ากดั GMA-10 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 
- GMA-10 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-10 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ GUNKUL คือ คณุกัลกุล ด ารงปิยวฒ์ิุ คุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ และ 
คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 11 จ ากดั GMA-11 สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-11 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-11 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักับ GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และ      

มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 12 จ ากดั GMA-12 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 
- GMA-12 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 0.000001  
บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 13 จ ากดั GMA-13 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 
- GMA-13 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุปวิช ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-13 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ โดยถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ GUNKUL คือ คณุกัลกุล ด ารงปิยวฒ์ิุ คุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ และ 
คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 14 จ ากดั 
 

GMA-14 สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คณุกัลกุล ด ารงปิยวุฒ์ิ และคณุนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ โดยถือหุ้นใน

สดัสว่นร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกัลกุล ด ารงปิยวฒ์ิุ ,คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ
และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 

บริษัท ปราณบรีุ บเูลอวาร์ด จ ากดั PB สงัหาริมทรัพย์ และ 
อสงัหาริมทรัพย์ 

- PB มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
- PB มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.000001 และมี

กรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และ คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ 
-  

บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ - กรรมการ - คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และ ครอบครัว เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 49.97 ใน GKG  ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GUNKUL 

และ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทของ GUNKUL  
คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ - กรรมการ - คุณโศภชา ด ารงปิยวุฒ์ิ เป็นภรรยาของ คุณกัลกุล ด ารงปิยวุฒ์ิ และเป็นประธานกรรมการบริหาร (CEO)              

ของ GUNKUL 
คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ - กรรมการ - คณุนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ  เป็นบตุรของ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ และเป็นกรรมการของ GUNKUL 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
คณุปวิช ด ารงปิยวฒ์ิุ - บตุรคณุกลักลุ  

ด ารงปิยวฒ์ิุ 
- คณุปวิช ด ารงปิยวฒ์ิุ เป็นบตุรของ คณุกลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ  

คณุเฉลิมพล ศรีเจริญ - กรรมการ - คณุเฉลิมพล ศรีเจริญ เป็นน้องชายของ คณุโศภชา ด ารงปิยวฒ์ิุ และเป็นกรรมการของ GUNKUL 
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23.4 สรุปรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึ้นในปี 2559 และ ปี 2560

บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

(1) รายการขายสินค้าและให้บริการ

GUNKUL ขายสินคา้ 8.76                               11.55 
GUNKUL จาํหน่ายวตัถุดิบประเภทช้ินส่วนรอประกอบให้แก่ GKA เพ่ือใชใ้น
การดาํเนินงานดว้ยราคาทนุบวกกาํไร  5-30%

ลูกหน้ีการคา้ 1.62                                     -   
ลูกหน้ีอ่ืน -                                   0.49 

GKP ขายสินคา้ 0.14                                 2.68 
GUNKUL จาํหน่ายวตัถุดิบประเภทช้ินส่วนรอประกอบให้แก่ GKP เพ่ือใชใ้น
การดาํเนินงานดว้ยราคาทนุบวกกาํไร  5-30%

KNP ขายสินคา้ 10.82              1.34                
GUNKUL จาํหน่ายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ KNP  เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานดว้ย
ราคาทนุบวกกาํไร  5-30%

ลูกหน้ีการคา้ 0.98                1.44                
ลูกหน้ีอ่ืน -                  0.01                

ขายสินคา้ -                  -                  
GUNKUL ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่  GLED   เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน  ดว้ย
ราคาทนุบวกกาํไร  5-30%

ลูกหน้ีอ่ืน -                  -                  

GPD ขายสินคา้ -                  2.41                
GUNKUL ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่  GPD   เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน  ดว้ยราคา
ทนุบวกกาํไร  5-30%

ลูกหน้ีการคา้ 0.02                1.18                
ลูกหน้ีเงินทดรอง 0.03                2.30                

รายไดค้่าบริการ O&M 8.61                -                  
GUNKUL คิดค่าบริการ จากการบริหารจดัการงานซ่อมบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าจาก
 GPD ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั

RNS ขายสินคา้ 0.44                0.97                
GUNKUL ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ RNS เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน   ดว้ยราคา
ทนุบวกกาํไร  5-30%

ลูกหน้ีการคา้ -                  1.44                

รายไดค้่าบริการ (S&A) 5.04                5.04                

GUNKUL ไดท้าํสญัญาบริการ (SERVICE AGREEMENT) กบั RNS  เพ่ือ
บริหารจดัการ โรงไฟฟ้า 11  แห่ง  ระยะเวลา 5 ปี  เร่ิม 1/1/2559 ถึง  31/12/2563
 มลูค่างานจา้งปีละ 5,040,000 บาท (ก่อน VAT) รวมมลูค่าทั้งหมดตลอดสญัญา
ทั้งปี 25,200,000 บาท

ลูกหน้ีอ่ืน -                  0.02                

SGSE ขายสินคา้ 0.06                -                  
GUNKUL  ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ SGSE เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคา
ทนุบวกกาํไร  5-30%

WED ขายสินคา้ -                  0.01                
GUNKUL ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่  WED เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน  ดว้ยราคา
ทนุบวกกาํไร  5-30%

GPS5 ลูกหน้ีอ่ืน -                  0.03                

GKT ขายทรัพยสิ์น 0.01                ราคาตามบญัชี

KWE ลูกหน้ีอ่ืน 0.02                

ECO  รายไดบ้ริหารจดัการ (การให้บริการ S&A) -                  0.36                
GUNKULไดท้าํสญัญาบริการ (SERVICE AGREEMENT) กบั ECO ระยะเวลา 5
 ปี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึง 1 มกราคม 2565  มลูค่าตามสญัญา   
1,949,876.00 บาท

ลูกหน้ีการคา้ -                  0.06                

ขนาดรายการ

GKA

GLED
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

NK รายไดค้่าบริการ O&M 1.50                1.58                
GUNKUL ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั NK 
ระยะเวลา 5 ปี เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2556 – 15 พฤศจิกายน 2561 ปีละ 1.50 
ลา้นบาท ไซตบ์อ่พลอย จ.กาญจนบรีุ ขนาด  0.94 MW มลูค่า 7.65 ลา้นบาท

ลูกหน้ีอ่ืน 0.05                0.16                

GPS รายไดค้่าบริการ O&M 23.91              9.10                
GUNKUL ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั GPS 
โรงไฟฟ้า 4 แห่งขนาด 6.5 MW x 4 แห่ง  ไซคต์าชีด ไซคต์าสงั ไซคด์งคอน 
และไซคบึ์งสามพนั ระยะเวลา 5 ปี  มลูค่ารวม 104.30 ลา้นบาท

ลูกหน้ีการคา้ 5.53                -                  

GCPG ลูกหน้ีค่างานก่อสร้าง 4.92                -                  
GUNKUL ทาํสญัญาก่อสร้างโรงงานผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยส่์วนเพ่ิม
ขยาย สาขาบา้นกลว้ย เฟรส 1 ขนาด  0.69 MW   มลูค่า 19.70 ลา้นบาท ให้แก่ 
GCPG  ดว้ยราคาตลาด  5 -16%

รายไดค้่าบริการ O&M 25.85              26.25              

GUNKUL ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั GCPG 
โรงไฟฟ้า 4 แห่ง  ระยะเวลา 5 ปี ไซตวิ์เชียรบรีุขนาด 8 MW มลูค่า 40.80 ลา้น
บาท ไซคศ์รีจุฬาขนาด 8 MW มลูค่า 40.80 ลา้นบาท  ไซคเ์นินปอขนาด 4.5 MW
 มลูค่า 25.50 ลา้นบาท  และไซคบึ์งสามพนั ขนาด 3 MW  มลูค่า 20.40 ลา้นบาท

ค่าบริการคา้งรับ O&M 0.55                -                  
รายไดค้่าบริการรับล่วงหน้า O&M 4.61                8.56                

รายไดค้่าบริการ S&A 4.72                4.91                
GUNKUL ไดท้าํสญัญาค่าบริหารจดัการกบั GCPG ระยะเวลา 5 ปี ระหวา่งวนัท่ี 1
 มกราคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  อตัราค่าบริการ  375,000.00 บาทต่อ
เดือน

ลูกหน้ีการคา้ 4.93                
ลูกหน้ีเงินทดรอง 0.42                0.01                

FEC ขายสินคา้ 18.13              10.48              

ลูกหน้ีการคา้ 0.02                7.66                

KNT ขายสินคา้ 0.06                0.04                
GUNKUL ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ KNT เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน  ดว้ยราคา
ทนุบวกกาํไร  5-30%

ลูกหน้ีการคา้ 0.01                0.02                

ขายสินคา้ 41.35              20.39              
ลูกหน้ีการคา้ 12.89              5.02                

ขายสินคา้ 29.98              -                  
ลูกหน้ีการคา้ 2.44                -                  

ขายสินคา้ 2.64                0.47                
GKA  ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่  GLED เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร  5-30%

ลูกหน้ีการคา้ -                  0.32                

GPD ขายสินคา้ 0.11                1.00                

ลูกหน้ีการคา้ 0.11                0.69                

GCPG ขายสินคา้ 0.03                -                  
GKA ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่  GCPG เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร  5-30%

FEC ขายสินคา้ 37.01              37.03              
รายไดค้่าบริการ 4.16                -                  
รายไดอ่ื้น -                  0.42                
ลูกหน้ีการคา้ 38.88              21.58              
รายไดค้่าบริการคา้งรับ 3.14                -                  

ขนาดรายการ

GUNKUL ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ FEC เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร 5-30%

GKA
GKP

GKA ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ GKP เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานดว้ยราคาทนุบวก
กาํไร  5-30%

KNP
GKA  ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ KNP เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร  5-30%

GLED

GKA ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ GPD เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคาทนุบวก
กาํไร  5-30%

GKA ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ FEC เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน  ดว้ยราคาทนุบวก
กาํไร  5-30%
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

KNP ขายสินคา้ 13.78              -                  
GKP ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ KNP เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคาทนุบวก
กาํไร  5-30%

GLED ขายสินคา้ -                  0.89                
ลูกหน้ีการคา้ -                  0.09                

ขายสินคา้ 0.27                1.15                
ลูกหน้ีการคา้ 0.29                1.23                

ขายสินคา้ 0.17                1.17                
ลูกหน้ีการคา้ -                  1.26                

ขายสินคา้ 5.09                -                  

ลูกหน้ีการคา้ 5.45                -                  

ขายสินคา้ 2.25                0.01                

ลูกหน้ีการคา้ 0.08                0.01                

ขายสินคา้/บริการ 0.02                0.30                 GPD ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้กบั WED ดว้ยราคาทนุบวกกาํไร  5-30%
ลูกหน้ีอ่ืน 0.02                -                  

รายไดค้่าบริการ O&M -                  2.50                
GPD ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า (O&M) กบั ECO เป็นเวลา 5 ปี วนั
เร่ิมสญัญาวนัท่ี 1 มกราคม 2560 – 31 ธนัวาคม  2565 รวมมลูค่าสญัญา 
12,500,000 บาท

รายไดรั้บล่วงหน้า -                  -                  

ลูกหน้ีการคา้ -                  0.05                
GPD ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า (O&M) กบั BMPเป็นเวลา 5 ปี วนั
เร่ิมสญัญาวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560 – 30 เมษายน  2565 รวมมลูค่าสญัญา 
500,000 บาท

รายไดค้่าบริการ O&M -                  0.07                
รายไดรั้บล่วงหน้า O&M -                  0.03                

ค่าบริการคา้งรับ O&M 0.07                -                  

ลูกหน้ีการคา้ -                  3.49                
ลูกหน้ีค่าก่อสร้าง 1.60                -                  

ขายสินคา้/บริการ 0.17                -                  

รายไดค้่าบริการ O&M 51.20              54.63              
GPD ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า (O&M) กบั RNS รวม 10 แห่ง 
เป็นเวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 10 พฤศจิการยน 2558 – 10 ตุลาคม 2563 รวม
มลูค่าสญัญาทั้ง 10 ฉบบั คือ 259.09 ลา้นบาท

รายไดรั้บล่วงหน้า O&M 1.80                1.86                

รายไดค้่าบริการ O&M -                  20.15              

ลูกหน้ีการคา้ -                  1.19                

รายไดค้่าบริการ O&M -                  4.23                
GPD ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า (O&M) กบั GCPG เป็นเวลา 5 ปี 
วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 1 มกราคม 2560 – 31 ธนัวาคม  2564 รวมมลูค่าสญัญา 
21,137,575 บาท

รายไดรั้บล่วงหน้า O&M -                  -                  

รายไดค้่าบริการ O&M 0.53                0.55                
GPD ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั 
WHA_GSR-1 WHA_GSR-3 WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็น
เวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 มลูค่าสญัญา 14.13 ลา้นบาท

ค่าบริการคา้งรับ O&M 0.05                0.05                

รายไดค้่าบริการ O&M 0.70                0.72                
GPD ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั 
WHA_GSR-1 WHA_GSR-3 WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็น
เวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 มลูค่าสญัญา 14.13 ลา้นบาท

ค่าบริการคา้งรับ O&M 0.06                0.07                

รายไดค้่าบริการ O&M 0.70                0.72                
GPD ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั 
WHA_GSR-1 WHA_GSR-3 WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็น
เวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 มลูค่าสญัญา 14.13 ลา้นบาท

ค่าบริการคา้งรับ O&M 0.06                0.07                

รายไดค้่าบริการ O&M 0.84                0.87                

ค่าบริการคา้งรับ O&M -                  0.08                

ขนาดรายการ

GKP

GKP ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ GLED เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร  5-30%

GPD
GKP ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ GPD เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคาทนุบวก
กาํไร  5-30%

RNS
GKP ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ RNS เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคาทนุบวก
กาํไร  5-30%

GCPG

GKP ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ GCPG เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร  5-30%

FEC

GKP ขายสินคา้สาํเร็จรูปให้แก่ FEC เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน ดว้ยราคาทนุบวก
กาํไร  5-30%

GPD ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า (O&M) กบั GPS เป็นเวลา 5 ปี วนั
เร่ิมสญัญา เดือนมีนาคม 2560 – 31 ธนัวาคม 2564 รวมมลูค่าสญัญา 
127,543,217.00 บาท

GCPG

WHA_GSR-1

WHA_GSR-3

WHA_GSR-6

WHA_GSR-17 GPD ไดท้าํสญัญาบริการบาํรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้า (O&M) กบั 
WHA_GSR-1 WHA_GSR-3 WHA_GSR-6 WHA_GSR-17 รวม 5 แห่ง เป็น
เวลา 5 ปี วนัเร่ิมสญัญาวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 มลูค่าสญัญา 14.13 ลา้นบาท

GPD WED

ECO

BMP

SES

RNS

GPS
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

(2) รายการซ้ือสินค้าและรับบริการ

ซ้ือสินคา้              227.80              255.93 
GUNKUL ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปจาก GKA เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร 5-30%

เจา้หน้ีการคา้                73.55              119.59 
เช็คลงวนัท่ีล่วงหน้า                  4.22                      -   

ซ้ือสินคา้              206.74              149.90 
GUNKUL ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปจาก GKP  เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร 5-30%

ค่าใชจ่้ายในการบริการ -                                   0.10 

เจา้หน้ีการคา้                40.96                58.51 

ซ้ือสินคา้                54.89                  1.41 
ซ้ือทรัพยสิ์น                  0.20 
เจา้หน้ีการคา้                23.22                  1.51 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย/เจา้หน้ีอ่ืน  -                      -   

GLED ซ้ือสินคา้                  2.78                  2.11 
เจา้หน้ีการคา้                  0.25                  2.21 

GPD ตน้ทนุงานก่อสร้าง                      -                    0.13 
ซ้ือสินคา้                  3.39 
เจา้หน้ีอ่ืน                      -                    1.50 

RNS ซ้ือทรัพยสิ์น                      -                    0.97 GUNKUL ซ้ือทรัพยสิ์นจาก RNS  เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ  ดว้ยราคาตามบญัชี
เจา้หน้ีอ่ืน                      -                    0.99 

GTRC ค่าฝึกอบรมสมัมนา                      -                    0.16 

GPS5 เจา้หน้ีอ่ืน                      -                    0.10 

ค่าก่อสร้าง/บริการ              255.71                  1.52 

GUNKUL ไดท้าํสญัญาจา้งเหมา งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสาธารณูปโภค
โรงผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานลม ขนาด 60 เมกกะวตัต(์ Subplu1 : 8 MW, Subplu2
 : 2 MW, Wayu : 50 MW ) ต.ห้วยบง อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา มลูค่าตาม
สญัญา 340 ลา้นบาท

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน                36.36                  2.36 

ซ้ือสินคา้                  0.95                  1.35 
เจา้หน้ีการคา้                  0.48                  0.58 

GLED ซ้ือสินคา้                  0.04                  0.03 
GKA  ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปจาก GLED  เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ   ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร 5-30%

FEC ซ้ือสินคา้                      -                        -   
เจา้หน้ีการคา้                      -                    8.92 

ขนาดรายการ

GUNKUL 

GKA

GKP

KNP

GUNKUL ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปจาก KNP  เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ  ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร 5-30%

GUNKUL ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปจาก GLED  เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ  ดว้ยราคา
ทนุบวกกาํไร 5-30%

GUNKUL ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปจาก GPD เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร 5-30%

FEC

GKA
GKP

GKA ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปจาก GKP  เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ  ดว้ยราคาทนุบวก
กาํไร 5-30%
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

ค่าก่อสร้าง                14.89                      -   
WED ไดว้า่งจา้ง FEC ก่อสร้างปักเสาไฟฟ้าเดินสายไฟฟ้าแรงสูง 115 kV ท่ี อ.
ห้วยบง  จ.นครราชสีมา มลูค่าสญัญา 147.07 ลา้นบาท ตามราคาสญัญาท่ีตกลง
ร่วมกนั

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน                16.20                      -   

ค่าบริการ                34.05                      -   

GPD ไดท้าํสญัญาจา้งเหมางานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและระบบสาธารณูปโภค
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาด 8 เมกะวตัต ์ณ ต.ทา่เกวียน อ.วฒันานคร จ.
สระแกว้ มลูค่าตามสญัญา 67.91 ลา้นบาท และงานบริหารโครงการ Solar Roof 
สญัญาจา้งก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาด 111 กิโลวตัต ์ต.สะแก
โพรง อ.เมือง จ.บรีุรัมย์

เจา้หน้ีการคา้                  1.35                39.20 

ซ้ือสินคา้                  0.01                  1.93 
GPD  ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปจาก GLED  เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการ   ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไร  5-30%

 เจา้หน้ีการคา้                      -                    0.84 

ซ้ือทรัพยสิ์นไมมี่ตวัตน (ค่าสายส่ง)                80.58                      -   
RNS ไดจ้า้งเหมาเพ่ิมเติมงานระบบป้องกนันํ้าทว่ม งานติดตั้งสถานีสูบ งาน
ทดสอบโยธาและสาธารูปโภค และระบบสายส่ง 115kV กบั FEC มลูค่าสญัญา 
93.12 ลา้นบาท

เจา้หน้ีประกนัผลงาน                  8.84                  6.04 
เจา้หน้ีการคา้                  1.11                      -   

FEC ซ้ือทรัพยสิ์นไมมี่ตวัตน (ค่าสายส่ง)                24.58              255.55 
KWE ไดจ้า้งเหมาก่อสร้างระบบสายส่ง 115KV และงานก่อสร้างโครงการ
พลงังานทดแทน กบั FEC  ตามราคาสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั

เจา้หน้ีการคา้                      -                144.50 
เจา้หน้ีสินทรัพย์                19.86                      -   
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน                      -                  12.42 

FEC ซ้ือทรัพยสิ์นไมมี่ตวัตน (ค่าสายส่ง)                30.51              371.01 
GNP ไดว้า่จา้งให้ FEC ในการก่อสร้างโครงการพลงังานทดแทน ตามราคา
สญัญาท่ีตกลงร่วมกนั

 เจา้หน้ีการคา้                      -                  55.58 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน                      -                  33.13 

(3). รายการซ้ือ-จ าหน่ายสินทรัพย์ และค่าเช่า -                  

GUNKUL GK2000 ค่าเช่า                  6.78                  6.45 

GK2000  ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าท่ีดินและอาคารจากคุณกลักุล ดาํรงปิยวฒ์ิุ ไดใ้ห้ 
GUNKUL เช่าช่วงท่ีดินและอาคารเพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังานและคลงัจดัเก็บสินคา้
(ร่วมจิตต)์ และท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของคลงัสินคา้ (พิชยั) โดยทาํสญัญาเช่าระยะเวลา
 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 – 30 ธนัวาคม 2558 ในอตัราค่าเช่า 
467,000.00 บาทต่อเดือน และไดต่้อสญัญาเช่าระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราค่าเช่า 565,000 บาท/เดือน หรือเฉล่ีย
เทา่กบั 100.28 บาทต่อตารางเมตรสาํหรับท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่ เฉล่ีย
เทา่กบั 314.38 บาทต่อตารางวาสาํหรับท่ีดินและและคลงัเก็บสินคา้ (ร่วมจิตต)์  
เฉล่ียเทา่กบั 452.63 บาทต่อตารางวาสาํหรับท่ีดิน ณ คลงัเก็บสินคา้ (พิชยั)  ทั้งน้ี 
อตัราค่าเช่าดงักล่าวไดบ้วกเพ่ิม 10% จากราคาค่าเช่าปีท่ีแลว้ ซ่ึงอา้งอิงจากราคา
ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ คือ บริษทั โนเบ้ิล พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั

GMS ค่าเช่า                  1.54                  1.46 

GMS  ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าท่ีดินพร้อมอาคารส่ิงปลูกสร้างจากคุณกลักุล ดาํรงปิยวฒ์ิุ
จาํนวน 2 แปลง  เน้ือท่ีรวม 0-3-31 ไร่ (331 ตารางวา) ซอยวดัสวสัด์ิวารีสีมาราม 
ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ โดยให้ GUNKUL 
เช่าช่วงเพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน และลานจอดรถ ระยะสญัญาเช่าตั้งแต่วนัท่ี 17 
เมษายน 2556 – 31 ธนัวาคม 2558  ในอตัราค่าเช่า 119,000 บาทต่อเดือน และ
ไดต่้อสญัญาเช่าระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560 
ในอตัราค่าเช่า 128,000 บาท/เดือน  ทั้งน้ี อตัราค่าเช่าดงักล่าวไดบ้วกเพ่ิมเฉล่ีย 
8% จากราคาค่าเช่าปีท่ีแลว้ ซ่ึงอา้งอิงจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ คือ 
บริษทั ไทยเซอร์เวเยอ่ร์ แอนด์ แอ็ดไวทเ์ซอร่ี จาํกดั

ขนาดรายการ

RNS FEC

KWE

GNP

WED FEC

GPD

FEC

GLED
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NK รายไดค้่าเช่า                  0.38                  0.23 

NK ไดท้าํสญัญาเช่าท่ีดิน น.ส.3  เลขท่ี 86 เล่มท่ี 10 หน้าท่ี 18 หมู่ 8 ต.หนองกุ่ม 
อ.บอ่พลอย จ.กาญจนบรีุ  จาํนวนเน้ือท่ี 19 ไร่ 2 งาน 23 ตารางวา จาก GUNKUL 
เพ่ือเป็นท่ีตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาด 0.94 MW  โดยทาํสญัญาเช่า 26
 ปี  เร่ิมตั้งแต่ 12 มิถุนายน 2556  รวมเป็นเงิน 6.06 ลา้นบาท

รายไดค้่าเช่าคา้งรับ                      -                    0.16 
ค่าเช่ารับล่วงหน้า                  0.12                      -   

GSR1 รายไดค้่าเช่า                  0.02                  0.02 

GUNKUL  ไดใ้ห้ GSR1 เช่าพ้ืนท่ีหลงัคาอาคารโรงงานเพ่ือใชเ้ป็นพ้ืนท่ีติดตั้ง
แผงโซล่าเซลล์  โดยทาํสญัญาเช่าระยะเวลา 3  ปี  ขนาดพ้ืนท่ี  600 ตารางเมตร  
ในอตัราค่าเช่ารายเดือนร้อยละ 3 บาทต่อตารางเมตร    นบัแต่วนัแรกท่ีผูเ้ช่าเร่ิม
จาํหน่ายไฟฟ้าเขา้สู่ระบบ (เร่ิมวนัท่ี 3 กนัยายน 2557)

GMA ค่าเช่า                      -                    0.14 

ณ วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2560 บริษทั GUNKUL และ GK2000 ไดจ้ดัทาํบนัทึก
ต่อทา้ยสญัญาเช่าฉบบัเดิม เพ่ือเปล่ียนแปลงผูใ้ห้เช่าช่วงรายเดิม  GK2000 เป็น
ผูใ้ห้เช่ารายใหม ่ ไดแ้ก่  1. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท จาํกดั   2. บริษทั เกรท 
มิราเคิล แอสเซท 2 จาํกดั 3. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 3 จาํกดั โดยคิดอตัรา
ค่าเช่าตามสญัญาฉบบัเดิม (อายสุญัญาเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 – 31 
ธนัวาคม 2560) สาํหรับท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่ สาํหรับท่ีดินและและคลงั
เก็บสินคา้ (ร่วมจิตต)์  สาํหรับท่ีดิน ณ คลงัเก็บสินคา้ (พิชยั)

เจา้หน้ีอ่ืน                  0.14 

GMA-2 ค่าเช่า                      -                    0.17 

ณ วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2560 บริษทั GUNKUL และ GK2000 ไดจ้ดัทาํบนัทึก
ต่อทา้ยสญัญาเช่าฉบบัเดิม เพ่ือเปล่ียนแปลงผูใ้ห้เช่าช่วงรายเดิม  GK2000 เป็น
ผูใ้ห้เช่ารายใหม ่ ไดแ้ก่  1. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท จาํกดั   2. บริษทั เกรท 
มิราเคิล แอสเซท 2 จาํกดั 3. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 3 จาํกดั โดยคิดอตัรา
ค่าเช่าตามสญัญาฉบบัเดิม (อายสุญัญาเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 – 31 
ธนัวาคม 2560) สาํหรับท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่ สาํหรับท่ีดินและและคลงั
เก็บสินคา้ (ร่วมจิตต)์  สาํหรับท่ีดิน ณ คลงัเก็บสินคา้ (พิชยั)

เจา้หน้ีอ่ืน                      -                    0.17 

GMA-3 ค่าเช่า                      -                    0.15 

ณ วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2560 บริษทั GUNKUL และ GK2000 ไดจ้ดัทาํบนัทึก
ต่อทา้ยสญัญาเช่าฉบบัเดิม เพ่ือเปล่ียนแปลงผูใ้ห้เช่าช่วงรายเดิม  GK2000 เป็น
ผูใ้ห้เช่ารายใหม ่ ไดแ้ก่  1. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท จาํกดั   2. บริษทั เกรท 
มิราเคิล แอสเซท 2 จาํกดั 3. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 3 จาํกดั โดยคิดอตัรา
ค่าเช่าตามสญัญาฉบบัเดิม (อายสุญัญาเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 – 31 
ธนัวาคม 2560) สาํหรับท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่ สาํหรับท่ีดินและและคลงั
เก็บสินคา้ (ร่วมจิตต)์  สาํหรับท่ีดิน ณ คลงัเก็บสินคา้ (พิชยั)

เจา้หน้ีอ่ืน                  0.15 

ขนาดรายการ
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GMA-5 ค่าเช่า                      -                    0.07 

ณ วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2560 บริษทั GUNKUL และ GMS ไดจ้ดัทาํบนัทึกต่อทา้ย
สญัญาเช่าฉบบัเดิม เพ่ือเปล่ียนแปลงผูใ้ห้เช่าช่วงรายเดิม  GMS เป็นผูใ้ห้เช่าราย
ใหม ่ ไดแ้ก่  1. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 5 จาํกดั  โดยคิดอตัราค่าเช่าตาม
สญัญาฉบบัเดิม (อายสุญัญาเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560)
 สาํหรับท่ีดินสาํนกังาน และลานจอดรถ  เน้ือท่ีรวม 0-3-31 ไร่ (331 ตารางวา) 
ซอยวดัสวสัด์ิวารีสีมาราม ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ

เจา้หน้ีอ่ืน                      -                    0.07 

GKA GKP รายไดค้่าเช่า                  1.00                  1.00 

GKA  ไดใ้ห้ GKP เช่าพ้ืนท่ีอาคารโรงงานเพ่ือใชเ้ป็นท่ีประกอบสินคา้ โดยทาํ
สญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 – 30 ธนัวาคม 2558 ใน
อตัราค่าเช่า 100,000 บาทต่อเดือน และไดต่้อสญัญาเช่าระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี
 1 มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560  ในอตัราค่าเช่า  83,000 บาท/เดือน

GLED รายไดค้่าเช่า                  0.40                  0.40 

GKA  ไดใ้ห้ GLED เช่าพ้ืนท่ีอาคารโรงงานบางส่วนเป็นท่ีประกอบธุรกิจผลิต
และจาํหน่ายหลอดแสงสวา่งแอลอีดี ขนาดพ้ืนท่ี 380 ตารางเมตร   เลขท่ี 110/22
 ม.2 ต.มหาสวสัด์ิ อ.บางกรวย จ.นนทบรีุ   โดยสญัญาเช่ามีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถุนายน 2560 ในอตัราค่าเช่า 48,000 บาท/เดือน 
ทั้งน้ี มีการแกไ้ขราคาค่าเช่า (ใหม)่ คือ 33,000 บาท/เดือน ตามราคาประเมิน  
โดยสญัญาใหมมี่ผลตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560 เป็นตน้ไป

GSR1 รายไดค้่าเช่า 0.12                                 0.12 

GKA  ไดใ้ห้ GSR1 เช่าพ้ืนท่ีหลงัคาอาคารโรงงานเพ่ือใชเ้ป็นพ้ืนท่ีติดตั้งแผงโซ
ล่าเซลล์  ขนาดพ้ืนท่ี 3,456 ตารางเมตร  โดยทาํสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี  ใน
อตัราค่าเช่ารายเดือนร้อยละ 3 บาทต่อตารางเมตร นบัแต่วนัแรกท่ีผูเ้ช่าเร่ิม
จาํหน่ายไฟฟ้าเขา้สู่ระบบ (เร่ิมวนัท่ี 2 กนัยายน 2557)

รายไดค้่าเช่าคา้งรับ -                                   0.02 

กรรมการ ค่าเช่า                  0.69                  0.66 

ค่าเช่า                      -                    0.06 ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 บริษทั GKA และ คุณกลักุล ดาํรงปิยวฒ์ิุ ไดจ้ดัทาํ
บนัทึกต่อทา้ยสญัญาเช่าฉบบัเดิม เพ่ือเปล่ียนแปลงผูใ้ห้เช่าช่วงรายเดิม คุณกลักุล
 ดาํรงปิยวฒ์ิุ เป็นผูใ้ห้เช่ารายใหม ่ ไดแ้ก่  1. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 9 
จาํกดั  โดยคิดอตัราค่าเช่าตามสญัญาฉบบัเดิม (อายสุญัญาเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 
กรกฎาคม 2560 – 31 ธนัวาคม 2560) สาํหรับท่ีดินเพ่ือใชเ้ป็นพ้ืนท่ีพกัวางวสัดุ
และสินคา้

เจา้หน้ีอ่ืน                      -                    0.06 

ขนาดรายการ

GKA ไดท้าํสญัญาเช่าท่ีดิน 3,472 ตารางเมตร บนโฉนด 2 แปลง ตั้งอยูบ่นถนน
ปลายบาง นนทบรีุ  ซ่ึงอยูใ่กลโ้รงงาน GKA  เช่าจากคุณกลักุล ดาํรงปิยวฒ์ิุ  เพ่ือ
ใชเ้ป็นพ้ืนท่ีพกัวางวสัดุและสินคา้ โดยทาํสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2555 – 31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราค่าเช่า 57,800 บาท/เดือน  และได้
ต่อสญัญาเช่าระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560 ใน
อตัราค่าเช่า 57,800 บาทต่อเดือน และ ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560 – 31 
ธนัวาคม 2560 ในอตัราค่าเช่า 63,600 บาทต่อเดือน

GMA-9
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GMS ค่าเช่า                  0.61                  0.56 

GMS ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าท่ีดินและอาคารจากคุณกลักุล ดาํรงปิยวฒ์ิุ ไดใ้ห้ GKP เช่าช่วง
ท่ีดินและอาคารเพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน อาคารทดสอบและคลงัจดัเก็บสินคา้ โดย
ทาํสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 – 30 ธนัวาคม 2558 
ในอตัราค่าเช่า 42,000 บาทต่อเดือน และไดต่้อสญัญาเช่าระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่
วนัท่ี  1 มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราค่าเช่า 51,000 บาท/เดือน  
ทั้งน้ี อตัราค่าเช่าดงักล่าวไดบ้วกเพ่ิมเฉล่ีย 10% จากราคาค่าเช่าปีท่ีแลว้ ซ่ึงอา้งอิง
จากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ คือ บริษทั โนเบ้ิล พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั

GMA-7 ค่าเช่า                      -                    0.05 

ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 บริษทั GKP และ คุณกลักุล ดาํรงปิยวฒ์ิุ ไดจ้ดัทาํ
บนัทึกต่อทา้ยสญัญาเช่าฉบบัเดิม เพ่ือเปล่ียนแปลงผูใ้ห้เช่าช่วงรายเดิม คุณกลักุล
 ดาํรงปิยวฒ์ิุ เป็นผูใ้ห้เช่ารายใหม ่ ไดแ้ก่  1. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 7 
จาํกดั  โดยคิดอตัราค่าเช่าตามสญัญาฉบบัเดิม (อายสุญัญาเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560) สาํหรับท่ีดินและอาคารเพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน
 อาคารทดสอบและคลงัจดัเก็บสินคา้

เจา้หน้ีอ่ืน                      -                    0.05 

GK2000 ค่าเช่า                  1.28                  1.06 

GK2000 ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้(รัชนีกร) จากคุณกลักุล ดาํรง
ปิยวฒ์ิุ ไดใ้ห้ KNP เช่าช่วงท่ีดินอาคารและคลงัสินคา้(รัชนีกร) เพ่ือใชเ้ป็น
สาํนกังาน อาคารทดสอบและคลงัจดัเก็บสินคา้ โดยทาํสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 – 30 ธนัวาคม 2558 ในอตัราค่าเช่าทั้งหมดเทา่กบั 
88,500 บาทต่อเดือน และไดต่้อสญัญาเช่าระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2559 – 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราค่าเช่า 107,000 บาท/เดือน หรือเฉล่ียเทา่กบั 
100.28 บาทต่อตารางเมตรสาํหรับท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่ เฉล่ียเทา่กบั 
544.86 บาทต่อตารางวาสาํหรับท่ีดินและและคลงัเก็บสินคา้ (รัชนีกร)  ทั้งน้ี 
อตัราค่าเช่าดงักล่าวไดบ้วกเพ่ิม 10% จากราคาค่าเช่าปีท่ีแลว้ ซ่ึงอา้งอิงจากราคา
ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ คือ บริษทั โนเบ้ิล พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั

GMA-4 ค่าเช่า                      -                    0.09 

ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 บริษทั KNP และ GK2000 ไดจ้ดัทาํบนัทึกต่อทา้ย
สญัญาเช่าฉบบัเดิม เพ่ือเปล่ียนแปลงผูใ้ห้เช่าช่วงรายเดิม  GK2000 เป็นผูใ้ห้เช่า
รายใหม ่ ไดแ้ก่  1. บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 4 จาํกดั   โดยคิดอตัราค่าเช่า
ตามสญัญาฉบบัเดิม (อายสุญัญาเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 
2560) สาํหรับท่ีดินและและคลงัเก็บสินคา้ (รัชนีกร)

เจา้หน้ีอ่ืน                      -                    0.09 

GLED PMBG ค่าเช่าและบริการ                  0.68                  0.59 

ค่าเช่าคา้งจ่าย                      -                    0.06 

ขนาดรายการ

GKP

KNP

GLED  ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีสาํนกังานอาคาร PM กบั PMBG เพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังานใหญ่  
ขนาดพ้ืนท่ี 225 ตารางเมตร   เลขท่ี 23 ถนนร่วมจิตต ์แขวงถนนนครไชยศรี เขต
ดุสิต กรุงเทพฯ   โดยทาํสญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 9 มกราคม 2558 - 8
 มกราคม 2561 ในอตัราค่าเช่า 28,125.00 บาทต่อเดือน   พร้อมสญัญาบริการใน
อาคาร ในอตัราค่าบริการ 28,125.00 บาทต่อเดือน
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(4) รายการรับ-ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ

GUNKUL GPD เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมตน้งวด  -                      -   
เงินให้กู้ยืมระหวา่งงวด              230.00              124.00 
รับชาํระคืน (230.00) (124.00)
ยอดคงเหลือ  -                      -   

ดอกเบ้ียรับ                  2.38                  0.44 

เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด  -                      -   
กู้ยืมระหวา่งงวด  -              100.00 
จ่ายชาํระคืน  - (100.00)
ยอดคงเหลือ  -                      -   

ดอกเบ้ียจ่าย  -                  0.22 

GLED เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมตน้งวด                      -                  47.00 
เงินให้กู้ยืมระหวา่งงวด                47.00                      -   
รับชาํระคืน  - (3.00)
ยอดคงเหลือ                47.00                44.00 

ดอกเบ้ียรับ                  1.00                  1.34 

ดอกเบ้ียคา้งรับ                  1.01                  2.32 

BGP เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมตน้งวด                40.33                40.33 
รับชาํระคืน  -                      -   
ยอดคงเหลือ                40.33                40.33 

ดอกเบ้ียรับ                  0.18                      -   

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมตน้งวด              345.00              345.00 
รับชาํระคืน  - (345.00)
ยอดคงเหลือ              345.00                      -   

ดอกเบ้ียรับ                15.94                  3.97 

ดอกเบ้ียคา้งรับ                17.69                      -   

WED เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมตน้งวด              493.00                      -   
รับชาํระคืน (493.00)                      -   
ยอดคงเหลือ  -                      -   

ดอกเบ้ียรับ                  3.86                      -   

ขนาดรายการ

GUNKUL ไดกู้้ยืมเงินจาก GPDเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจและคิดดอกเบ้ีย
ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ  2.73 ต่อปี  ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตาม
กฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GUNKUL ไดใ้ห้ GLED กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.60-3.13 ต่อปี ซ่ึง
อตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GUNKUL ไดใ้ห้ BGP กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งินและคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 0 ต่อปีซ่ึงอตัราดอกเบ้ีย
ดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

RNS GUNKUL ไดใ้ห้ RNS กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ  4.70 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GUNKUL ไดใ้ห้ WED กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ  3.06 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

 GUNKUL ไดใ้ห้ GPD กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.60-5.00 ต่อปี ซ่ึง
อตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

GIM เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมตน้งวด          1,002.86                      -   
ให้กู้ยืมระหวา่งงวด              517.81 
แปลงหน้ีเป็นเงินลงทนุ (657.29)                      -   
รับชาํระคืน (345.57) (517.81)
ยอดคงเหลือ  -                      -   

ดอกเบ้ียรับ                  4.38                      -   

เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด  -                      -   
กู้ยืมระหวา่งงวด  -              349.06 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

 -                  3.06 

ยอดคงเหลือ  -              352.12 

ดอกเบ้ียจ่าย  -                      -   

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด              125.00              125.00 
ให้กู้ยืมระหวา่งงวด  -                57.00 
จ่ายชาํระคืน (125.00) (182.00)
ยอดคงเหลือ  -                      -   

ดอกเบ้ียรับ                  0.17                  6.51 

ดอกเบ้ียคา้งรับ                  0.17                  0.78 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
ให้กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                460.98 
จ่ายชาํระคืน                      -   (20.00)
ยอดคงเหลือ                      -                440.98 

ดอกเบ้ียรับ                      -                    7.86 
ดอกเบ้ียคา้งรับ                      -                    7.86 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
ให้กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                500.00 
จ่ายชาํระคืน                      -   (500.00)
ยอดคงเหลือ                      -                        -   

ดอกเบ้ียรับ                      -                    1.38 

ดอกเบ้ียคา้งรับ                      -                        -   
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
ให้กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                    0.50 
จ่ายชาํระคืน                      -                        -   
ยอดคงเหลือ                      -                    0.50 
ดอกเบ้ียรับ                      -                    0.01 

ดอกเบ้ียคา้งรับ                      -                    0.01 

GSP1 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  34.00 
จ่ายชาํระคืน                      -   (34.00)
ยอดคงเหลือ                      -                        -   

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.14 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                        -   

ขนาดรายการ

GNP

 GUNKUL ไดใ้ห้ GNP กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.80-3.27 ต่อปี ซ่ึง
อตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GSP

 GUNKUL ไดใ้ห้ GSP กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.97 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GSP1 ไดใ้ห้ GUNKUL กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.65 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

 GUNKUL ไดใ้ห้ GIM กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยไมมี่การคิด
ดอกเบ้ียระหวา่งกนั

 GUNKUL ไดกู้้ยืมเงินจาก GIM เพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยไมมี่การคิด
ดอกเบ้ียระหวา่งกนั

ECO

 GUNKUL ไดใ้ห้ ECO กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย 5.00 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

BMP

 GUNKUL ไดใ้ห้ BMP กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย 3.01 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

GSP2 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  23.00 
จ่ายชาํระคืน                      -   (23.00)
ยอดคงเหลือ                      -                        -   

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.16 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                        -   

GSP3 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  30.00 
จ่ายชาํระคืน                      -   (30.00)
ยอดคงเหลือ                      -                        -   

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.13 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                        -   

GSP4 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  37.00 
จ่ายชาํระคืน                      -   (37.00)
ยอดคงเหลือ                      -                        -   

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.17 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                        -   

GPS5 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  36.00 
จ่ายชาํระคืน                      -   (36.00)
ยอดคงเหลือ                      -                        -   

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.17 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                        -   

GPS6 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  40.00 
จ่ายชาํระคืน                      -   (40.00)
ยอดคงเหลือ                      -                        -   

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.17 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                        -   

SES เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
ให้กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  31.00 
จ่ายชาํระคืน                      -                        -   
ยอดคงเหลือ                      -                  31.00 

ดอกเบ้ียรับ                      -                    0.41 

ดอกเบ้ียคา้งรับ                      -                    0.41 

GOB เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
ให้กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                    8.00 
จ่ายชาํระคืน                      -   (8.00)
ยอดคงเหลือ                      -                        -   

ดอกเบ้ียรับ                      -                    0.05 

ดอกเบ้ียคา้งรับ                      -                        -   

ขนาดรายการ

GSP2 ไดใ้ห้ GUNKUL กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.65 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GSP3 ไดใ้ห้ GUNKUL กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.65 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GSP4 ไดใ้ห้ GUNKUL กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.65 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GSP5 ไดใ้ห้ GUNKUL กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.65 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GSP6 ไดใ้ห้ GUNKUL กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.65 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

 GUNKUL ไดใ้ห้ SES กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 2.77 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

 GUNKUL ไดใ้ห้ GOB กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมีการจดัทาํตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 6.50 ต่อปี ซ่ึงอตัรา
ดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

GPD GSP1 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  15.00 
จ่ายชาํระคืน                      -                        -   
ยอดคงเหลือ                      -                  15.00 

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.03 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                    0.03 

GSP2 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  17.00 
จ่ายชาํระคืน                      -                        -   
ยอดคงเหลือ                      -                  17.00 

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.04 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                    0.04 

GSP3 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  14.00 
จ่ายชาํระคืน                      -                        -   
ยอดคงเหลือ                      -                  14.00 

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.03 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                    0.03 

GSP4 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  18.00 
จ่ายชาํระคืน                      -                        -   
ยอดคงเหลือ                      -                  18.00 

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.04 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                    0.04 

GSP5 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  18.00 
จ่ายชาํระคืน                      -                        -   
ยอดคงเหลือ                      -                  18.00 

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.04 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                    0.04 

GSP6 เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                      -                        -   
กู้ยืมระหวา่งงวด                      -                  18.00 
จ่ายชาํระคืน                      -                        -   
ยอดคงเหลือ                      -                  18.00 

ดอกเบ้ียจ่าย                      -                    0.04 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                      -                    0.04 

ขนาดรายการ

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP1 เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  2.87 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP2 เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  2.87 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP3 เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  2.87 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP4 เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  2.87 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP5 เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  2.87 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP6 เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  2.87 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

GOB OGA เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                  3.50                  3.50 
จ่ายชาํระคืน  -                      -   
ยอดคงเหลือ                  3.50                  3.50 

ดอกเบ้ียจ่าย                  0.15                  0.23 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                  0.15                  0.12 

OGB เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                  2.60                  2.60 
จ่ายชาํระคืน  -                      -   
ยอดคงเหลือ                  2.60                  2.60 

ดอกเบ้ียจ่าย                  0.11                  0.17 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                  0.11                  0.09 

OGD เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                  0.60                  0.60 
จ่ายชาํระคืน  -                      -   
ยอดคงเหลือ                  0.60                  0.60 

ดอกเบ้ียจ่าย                  0.03                  0.04 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                  0.03                  0.02 

OGE เงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมตน้งวด                  0.40                  0.40 
จ่ายชาํระคืน  -                      -   
ยอดคงเหลือ                  0.40                  0.40 

ดอกเบ้ียจ่าย                  0.02                  0.03 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                  0.02                  0.01 

(5) รายการอ่ืน ๆ

GUNKUL

รายไดเ้งินปันผล                25.00                14.49 

- ในปี 2559 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก GKP ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2559 โดยอนุมติั
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ ส้ินงวดส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 ในอตัราหุ้นละ 250.00 บาท 
จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 99,998 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000.00 บาท) รวม
เงินปันผลท่ีไดรั้บทั้งส้ินจาํนวน 25.00 ลา้นบาท กาํหนดจ่ายให้แลว้เสร็จภายใน
เดือนกรกฎาคม 2559

เงินปันผลคา้งรับ  -                      -   

-   ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก GKP ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2560 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2560 โดยอนุมติั
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงัมิไดจ้ดัสรร ณ ส้ินงวดส้ินสุดวนัท่ี
 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัราหุ้นละ  144.88 บาท จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 
99,998 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บ
ทั้งส้ินจาํนวน 14.49 ลา้นบาท กาํหนดจ่ายให้แลว้เสร็จภายในเดือน มกราคม 2561

ขนาดรายการ

GOB กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก OGA เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  6.30 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GOB กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก OGB เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  6.30 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GOB กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก OGD เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  6.30 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GOB กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก OGE เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนิน
กิจการ โดยมีการจดัทาํตัว๋สญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อย
ละ  6.30 ต่อปี ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั

GKP
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บริษทั บริษทัทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

รายไดเ้งินปันผล  -                10.00 -  ในปี 2559 ไมมี่จ่ายปันผล

เงินปันผลคา้งรับ  -                      -   

- ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก KNP ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2560 เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2560 โดยอนุมติั
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงัมิไดจ้ดัสรร ณ ส้ินงวดส้ินสุดวนัท่ี
 30 มิถุนายน 2560 ในอตัราหุ้นละ 20.00 บาท จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 499,998
 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บทั้งส้ินจาํนวน
 10.00 ลา้นบาท  กาํหนดจ่ายให้แลว้เสร็จภายในเดือน ตุลาคม 2560

รายไดเ้งินปันผล                88.54                70.12 

- ในปี 2559 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก GPS ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นประจาํปี 2559 เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2559 อนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลประจาํปี
 2558 จากกาํไรสะสมในอตัราหุ้นละ 12.00 บาท จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 
3,719,998 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บ
จาํนวน 44.64 ลา้นบาท และอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมใน
อตัราหุ้นละ 11.80 บาท จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 3,719,998 หุ้น (มลูค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บจาํนวน 43.90 ลา้นบาทโดยจะ
จ่ายปันผลตามความพร้อมของเงินสดและสภาพคล่องของบริษทัฯ  โดยคาํนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ

เงินปันผลคา้งรับ                91.40              115.80 

-   ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก GPS ตามมติท่ีประชุมสามญั
ประจาํปี 2560เม่ือวนัท่ี 30  มีนาคม 2560 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 3/2560 โดยอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงัมิได้
จดัสรร ณ ส้ินงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัราหุ้นละ  11.10 บาท 
และสาํหรับงวด 30 มิถุนายน 2560 ในอตัราหุ้นละ 7.75 บาท จากจาํนวนหุ้นท่ี
ถือครอง 3,719,998 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะ
ไดรั้บทั้งส้ินจาํนวน 70.12 ลา้นบาท

ขนาดรายการ

GPS

KNP
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

รายไดเ้งินปันผล              119.09              107.10 

- ในปี 2559 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก GCPG ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นประจาํปี 2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2559 และ   คร้ังท่ี 7/2558 เม่ือวนัท่ี 8 
พฤศจิกายน 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราหุ้นละ 6.50 บาท สาํหรับส้ินงวดวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 ในอตัราหุ้นละ 6.78 บาท และสาํหรับส้ินงวดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 ใน
อตัราหุ้นละ 5.74 บาท และสาํหรับส้ินงวดวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 ในอตัราหุ้น
ละ 4.52 บาท GUNKUL มีจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 5,059,195 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บทั้งส้ินจาํนวน 119.09 ลา้นบาท 
โดยบริษทัฯ จ่ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนเมษายน มิถุนายน กนัยายน และ
ธนัวาคม 2559
'- ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก GCPG ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นประจาํปี 2560 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2560 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2560  คร้ังท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 9 
สิงหาคม 2560  และ คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2560  มีมติให้
จ่ายเงินปันผลจากการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ใน
อตัราหุ้นละ 4.32 บาท สาํหรับส้ินงวดวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 ในอตัราหุ้นละ 5.53
 สาํหรับส้ินงวดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 ในอตัราหุ้นละ 6.62 บาท และสาํหรับ

เงินปันผลคา้งรับ  -                      -   

- ในปี 2559 ไมมี่จ่ายปันผล
- ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก GSP-2 ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2560 อนุมติัจ่ายเงินปัน
ผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงัมิไดจ้ดัสรร ณ ส้ินงวดไตรมาส 1 ส้ินสุดวนัท่ี
 31 มีนาคม 2560 ในอตัราหุ้นละ 1.20 บาท จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 999,997 
หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) กาํหนดจ่ายให้แลว้เสร็จภายในเดือน 
เมษายน 2560

ขนาดรายการ

GCPG

GSP-2 รายไดเ้งินปันผล  -                  1.20 
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บริษทั บริษทัทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

-  ในปี 2559 ไมมี่จ่ายปันผล

-  ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก GPD ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2560 อนุมติัจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงัมิไดจ้ดัสรรสาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม  2559 ในอตัราหุ้นละ 345.60 บาท จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 499,997 
หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บทั้งส้ินจาํนวน 
172.80  ลา้นบาท กาํหนดจ่ายให้แลว้เสร็จภายในเดือน มีนาคม 2560

- ในปี 2559 ไมมี่จ่ายปันผล
-  ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก IAE ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือ
วนัท่ี 13 มิถุนายน 2560  คร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 และคร้ังท่ี 
8/2560 เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 อนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไร
สะสมท่ียงัมิไดจ้ดัสรรสาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์  2560 ในอตัราหุ้น
ละ 12.02 บาท สาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 ในอตัราหุ้นละ 4.20
 บาท สาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 ในอตัราหุ้นละ 3.55 บาท และ
สาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 ในอตัราหุ้นละ 2.58 บาท 
ตามลาํดบั จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 10,652,999 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บทั้งส้ินจาํนวน 238.09  ลา้นบาท กาํหนด
จ่ายให้แลว้เสร็จภายในเดือน มีนาคม กรกฏาคม ตุลาคม และพฤศจิกายน 2560 

ขนาดรายการ

IAE รายไดเ้งินปันผล                      -                238.09 

GPD รายไดเ้งินปันผล  -              172.80 
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บริษทั บริษทัที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น

ปี 2559 ปี 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

NK รายไดเ้งินปันผล                      -                  20.00 

-   ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก NK ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2560 และคร้ังท่ี 6/2560 
เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2560อนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงั
มิไดจ้ดัสรรสาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์  2560 ในอตัราหุ้นละ 99.99 
บาท และสาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2560 จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 
2,940 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บทั้งส้ิน
จาํนวน 20  ลา้นบาท กาํหนดจ่ายให้แลว้เสร็จภายในเดือน เมษายน และธนัวาคม
 2560

SES รายไดเ้งินปันผล                      -                    2.04 

-   ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก SES ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2560 อนุมติัจ่ายเงินปัน
ผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงัมิไดจ้ดัสรรสาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 28 
กุมภาพนัธ์  2560 ในอตัราหุ้นละ 10.00 บาท จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 203,997
 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บทั้งส้ินจาํนวน 
2.04  ลา้นบาท กาํหนดจ่ายให้แลว้เสร็จภายในเดือน เมษายน 2560

SGSE รายไดเ้งินปันผล                      -                    6.03 

-   ในปี 2560 GUNKUL ไดรั้บเงินปันผลจาก SGSE ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2560 อนุมติัจ่ายเงินปัน
ผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงัมิไดจ้ดัสรรสาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 28 
กุมภาพนัธ์  2560 ในอตัราหุ้นละ 14.75 บาท จากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 408,997
 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บทั้งส้ินจาํนวน 
6.03  ลา้นบาท กาํหนดจ่ายให้แลว้เสร็จภายในเดือน เมษายน 2560

IAE RNS รายไดเ้งินปันผล -                  378.72            -  ในปี 2559 ไมมี่จ่ายปันผล
-   ในปี 2560 IAE ไดรั้บเงินปันผลจาก RNS ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัคร้ังท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 9 
พฤษภาคม 2560 คร้ังท่ี 7/2560 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 คร้ังท่ี 8 เม่ือวนัท่ี 7 
พฤศจิกายน 2560 อนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมท่ียงัมิได้
จดัสรรสาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 มกราคม  2560 ในอตัราหุ้นละ 15.15 บาท 
สาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม  2560 ในอตัราหุ้นละ 5.25 บาท สาํหรับงวด
ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน  2560 ในอตัราหุ้นละ 4.35 บาท สาํหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี
 30 กนัยายน  2560 ในอตัราหุ้นละ 3.20 บาทจากจาํนวนหุ้นท่ีถือครอง 
13,549,997 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) รวมเงินปันผลท่ีจะไดรั้บ
ทั้งส้ินจาํนวน 378.72  ลา้นบาท กาํหนดจ่ายให้แลว้เสร็จภายในเดือน กุมภาพนัธ์
 มิถุนายน กนัยายน และพฤศจิกายน  2560

ขนาดรายการ



รายงานประจ าปี 2558 
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12.5   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

การเข้าท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับริษัทย่อย และบริษัทที่เก่ียวข้องกนั รวมถึงบคุคลที่เก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ 
ขึน้อยู่กับเหตผุลและความจ าเป็น โดยค านึงถึงผลประโยชน์บริษัทฯ เป็นส าคญั ค่าตอบแทนระหว่างกนัต้องเป็นไปตาม
ราคาที่ยตุิธรรมหรือเป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าทัว่ไปที่พึงกระท าและสามารถเทียบเคียงได้ และเป็นไปตามกฎหมาย
หรือหลกัเกณฑ์ของประกาศส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการและ
ขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั โดยจะก าหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสียจะไม่สามารถเข้ามามีสว่น
ร่วมในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว ในกรณีที่รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต เมื่อฝ่ายจัดการเห็นความ
จ าเป็นจะต้องท ารายการ และอยูน่อกเหนืออ านาจของฝ่ายจดัการท่ีจะท ารายการ บริษัทฯ จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการท ารายการโดยขึน้กบัขนาดรายการ 

      คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยเท่าเทียมกนั 
โดยยดึหลกัการดงันี ้ 

- เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใสโดยกรรมการและผู้ บริหารด้วยความรับผิดชอบ
ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต โดยผู้มีสว่นได้เสยีไมไ่ด้มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

- เป็นรายการท่ีกระท าโดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก 
- มีระบบการติดตามและตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจได้วา่การท ารายการเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 
- มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง โปร่งใส ในเวลาที่เหมาะสม  

นโยบายของบริษัทฯ ในการท ารายการระหวา่งกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

- รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อาทิ การซือ้และขายสนิค้า การวา่จ้างผลติ เป็นต้น  
การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวโยง ได้รับอนมุตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท
ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมดงักล่าวได้ หากรายการนัน้มีข้อตกลงทางการค้าใน
ลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจ
ต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มี
ความเก่ียวโยงกนั โดยได้ก าหนดตารางอ านาจอนุมตัิเป็นล าดบัชัน้ตามขนาดรายการเพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักลา่ว เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส  

- รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสัน้ รายการเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริการ (เช่น การลงทนุหรือการขาย
เงินลงทนุในกิจการ) หรือ รายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ก าหนดอ านาจอนุมัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง     
ประเทศไทย 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักลา่ว เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสัง่ หรือ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย เพื่อให้การตดัสนิใจเข้า
ท ารายการดงักลา่วไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษัทฯ และ
หมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  

 
12.6 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต   

1. แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จ ากดั  บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จ ากดั  บริษัท เค.เอ็น.พี. ซพัพลาย จ ากดั  
และ บริษัท กนักุล แอลอีดี ไลท์ติง้ จ ากดั : บริษัทฯ จะยงัคงมีการท ารายการระหว่างกนักบับริษัทย่อย
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การซือ้ขายสินค้า การซือ้ขายสินทรัพย์ การกู้ ยืมหรือให้เงินกู้ ยืม รวมถึงการค า้
ประกนัวงเงินสินเช่ือให้บริษัทย่อยและการน าสินทรัพย์ของบริษัทย่อยมาค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษัทฯ  

 บริษัท พฒันาพลงังานลม จ ากดั  บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั  บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั  
บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ จ ากดั  บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 1 จ ากดั  บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาว
เวอร์ 2 จ ากดั  บริษัท กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์ 3 จ ากดั  บริษัท กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์ 4 จ ากดั  บริษัท 
กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์ 5 จ ากดั  บริษัท กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์ 6 จ ากดั  บริษัท ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ 
จ ากดั  บริษัท สยาม กนักลุ โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ จ ากดั  บริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ โซไซตี ้จ ากดั  บริษัท กนั
กุล โซลาร์ รูฟ 1 จ ากัด  บริษัท กันกุล โซลาร์ คอมมนูิตี ้จ ากดั  บริษัท เอ็นเค เพาวเวอร์ โซลา่ จ ากัด  
บริษัท รางเงิน โซลชูัน่ จ ากัด  บริษัท จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี่ จ ากดั และกลุ่มบริษัทดงักล่าว  บริษัท อีโค ่
ไทยเอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั บริษัท บีเอ็มพี โซลา่ร์ จ ากดั  และบริษัท กนักุล ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั : ประกอบ
ธุรกิจผลิตจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ดังนัน้บริษัทย่อยดงักล่าวจึงอาจมีการท ารายการระหว่างกันอย่าง
ตอ่เนื่อง ได้แก่  การขายสนิค้า การซือ้ขายสนิทรัพย์ การกู้ยืมหรือให้เงินกู้ยมื รวมถึงการค า้ประกนัวงเงิน
สนิเช่ือให้บริษัทยอ่ยและการน าสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยมาค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือของบริษัทฯ  
ทัง้นี ้ในกรณีที่โรงไฟฟ้าของบริษัทใดดงักลา่วข้างต้นจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะ
ท าให้แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัลดลงหรือไม่มีรายการระหว่างกนั เมื่อบริษัทดงักลา่วมีรายได้
และเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอ   

 Gunkul International (Mauritius), Gunkul Investment (Sigapore) Pte. Ltd., และ Gunkul 
Myanmar Power (Hlawga) Ple, Ltd. : ประกอบธุรกิจเพื่อการลงทนุในต่างประเทศ  ดงันัน้บริษัทย่อย
ดงักลา่วจึงอาจมีการท ารายการระหว่างกนัอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การให้การสนบัสนนุด้านการเงิน การ
กู้ยืมหรือให้เงินกู้ยืมบริษัทฯ   
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 บริษัท กันกุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด  : ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างติดตัง้ระบบผลิต
กระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคาอาคาร พลงังานทดแทน รวมทัง้งานโยธา และจ าหน่าย
อปุกรณ์ไฟฟ้า ดงันัน้บริษัทย่อยดงักลา่วจึงอาจมีการท ารายการระหว่างกนัอย่างต่อเนื่องเกิดขึน้กบักลุม่
บริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่น การซือ้หรือขายสินค้า ก่อสร้างและรับเหมางานระบบ เป็นต้น การกู้ยืมหรือ
ให้เงินกู้ ยืม รวมถึงการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือให้บริษัทย่อยและการน าสินทรัพย์ของบริ ษัทย่อยมา         
ค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือของบริษัทฯ 

 บริษัท กันกุล เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด : ประกอบธุรกิจบริการทางการศึกษา การจัดการสมัมนา การ
จดัการฝึกอบรม และอื่นใดที่เก่ียวเนื่องกบัการศึกษา ดงันัน้บริษัทย่อยดงักลา่วจึงอาจมีการท ารายการ
ระหวา่งกนัอยา่งตอ่เนื่อง ได้แก่ การให้การฝึกอบรมกบัพนกังานของบริษัทและกลุม่บริษัท  

 โครงการ GK Sendai, GK Kimitsu, GK Utsunomiya และ GK Iwakuni เป็นโครงการที่ GUNKUL เข้า
ลงทุนเพื่อด าเนินการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ดังนัน้โครงการดังกล่าวอาจมีการท ารายการ
ระหวา่งกนัอยา่งตอ่เนื่อง ได้แก่ การให้การสนบัสนนุด้านการเงิน การกู้ยืมหรือให้เงินกู้ยืมบริษัทฯ 

 บริษัท กนักลุ ชูบ ุพาวเวอร์เจน จ ากดั : ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ดงันัน้บริษัทร่วม
ค้าและควบคมุร่วมกนัดงักลา่วจึงอาจมีการท ารายการระหว่างกนัอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การขายสินค้า 
และการให้บริการบ ารุงรักษาโรงไฟฟา้  

 บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จ ากดั : ประกอบธุรกิจผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ดงันัน้ บริษัทและบริษัท
ร่วมดงักลา่วจึงอาจมีการท ารายการระหว่างกนัอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  การขายสินค้า และการให้บริการ
บ ารุงรักษาโรงไฟฟา้ 

 บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่ร์รูฟ 1 จ ากดั บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีนโซลา่ร์รูฟ 3 จ ากดั 
บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่ร์รูฟ 6 จ ากดั บริษัท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่ร์รูฟ 17 จ ากดั 
: ประกอบธุรกิจผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ดงันัน้ บริษัทและบริษัทร่วมค้าดงักลา่วจึงอาจมีการท า
รายการระหวา่งกนัอยา่งตอ่เนื่อง ได้แก่ การให้บริการบ ารุงรักษาโรงไฟฟา้ 

 บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จ ากดั : ในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ของกลุม่บริษัท  บริษัทดงักลา่วเคยให้ความช่วยเหลือ
ทางด้านการเงินแก่กลุม่บริษัท เช่น การให้กู้ยืมเงินและการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือ ภายหลงัจากการ
ปรับโครงสร้างวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินแล้วเสร็จ คาดว่ากลุ่มบริษัทจะลดการพึ่งพาความ
ช่วยเหลอืทางการเงินจากบริษัทดงักลา่ว 

 บริษัท ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล จ ากดั  และ กิจการร่วมค้า เอฟอีซี แอนด์ เอสเอซี : เนื่องจาก
บริษัทและกิจการร่วมค้าดงักลา่วประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและรับเหมางานระบบ จึงอาจมีรายการ
ค้าระหว่างกนัเกิดขึน้ เช่น การซือ้สินค้า เป็นต้น ซึ่งการท ารายการดงักลา่วจะเกิดขึน้ตามความจ าเป็น
และเป็นไปตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของกลุม่บริษัทและบริษัทดงักลา่วเท่านัน้  ทัง้นี  ้กลุม่
บริษัทไมม่ีนโยบายในการจ าหนา่ยสนิค้าให้แก่บริษัทและกิจการร่วมค้าที่เก่ียวข้องดงักลา่วเพื่อน าไปใช้
ในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลกั เช่น การซือ้สนิค้าเพื่อน าไปจ าหนา่ยตอ่ และไมม่ีนโยบายในการให้
ความช่วยเหลือทางด้านการเงิน รวมถึงการค า้ประกันหรือน าทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทไปค า้ประกัน
วงเงินสนิเช่ือให้แก่บริษัทและกิจการร่วมค้าที่เก่ียวข้องดงักลา่ว 
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 บริษัท กนักลุ มารีนไลน์ จ ากดั :  กลุม่บริษัทจะไมม่ีรายการให้ความช่วยเหลอืทางด้านการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่ว 

 บริษัท กุลนที จ ากดั และบริษัท กนักุลเทรดดิง้ แอนด์ เอเยนซี่  จ ากัด :  กลุม่บริษัทจะไม่มีรายการให้
ความช่วยเหลอืทางด้านการเงินแก่บริษัทดงักลา่ว 

 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง (2000) จ ากัด และบริษัท จี.เอ็ม. ซพัพลาย แอนด์คอนสตรัคชั่น จ ากัด :  
เน่ืองจากบริษัททัง้สองแหง่เป็นผู้ เชา่ท่ีดนิและอาคารทัง้หมดซึง่เป็นกรรมสทิธ์ิของคณุกนักลุ ด ารงปิยวฒุิ์ 
โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ท าสญัญาเช่าช่วงที่ดินและอาคารกับบริษัทดงักล่าวเพื่อใช้เป็นสถาน
ประกอบการจากบริษัททัง้สองแหง่ดงักลา่ว ทัง้นี ้หลงัจากปี 2560 การท าสญัญาเช่าจะเปลี่ยนเป็นการ
เข้าท าสญัญากบั กลุม่บริษัท เกรทมิราเคิล แอสเซท โดยเป็นบริษัทท่ีตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์  

 กลุม่บริษัท เกรทมิราเคิล แอสเซท : ประกอบธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ โดยเป็นผู้ ให้
เช่าที่ดินและสิง่ปลกูสร้างให้กบับริษัทและกลุม่บริษัท เพื่อใช้ในการประกอบกิจการ  
 

นายกัลกุล ด ารงปิยวฒุิ์ และ นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ :  การค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือรวมถึงการน าสินทรัพย์ของ
กรรมการมาค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือให้บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ด าเนินการปลดภาระค า้ประกนัทัง้หมดกบัธนาคารที่ให้
วงเงินสนิเช่ือเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วในปี 2560 

 
2. นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเข้าท ารายการระหว่างกัน โดยก าหนดเง่ือนไขในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการค้าปกติ โดยก าหนดตามราคาตลาดซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที่ท ากบับคุคลภายนอก และปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ของประกาศส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการ
ระหว่างกัน โดยจะก าหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุตัิรายการ
ดังกล่าว ในกรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มีส่วนได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต เมื่อฝ่ายจดัการเห็นความจ าเป็น
จะต้องท ารายการ และอยู่นอกเหนืออ านาจของฝ่ายจดัการที่จะท ารายการ บริษัทฯ จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการท ารายการโดยขึน้กบัขนาดรายการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และตารางอ านาจอนมุตัิที่ได้ก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินการเร่ืองดงักลา่วเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส  
บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัพร้อมทัง้จดัท ารายงานสรุป
การท าธุรกรรมดงักลา่วเพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส โดย
บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน    ที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท ฯ 
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