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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1  ข้อมูลหลักทรัพย์ 

1) หุ้นสามัญ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,225,586,448.00 บาท มีทุนชําระแล้วเป็นเงิน  

2,220,632,743.50 บาท เป็นหุ้นสามญัชําระแล้วจํานวน 8,882,530,974 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

 

2)  หุ้นทุนซือ้คืน 

 เมื่อวนัท่ี 10 เมษายน 2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิโครงการซือ้หุ้นสามญัคืน (Treasury 

Stock) เพ่ือบริหารทางการเงิน วงเงินสงูสุดท่ีใช้ในการซือ้หุ้นคืนไม่เกิน 1,000 ล้านบาท จํานวนหุ้นท่ีจะซือ้คืนสงูสุด      

ไมเ่กิน 300 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จํานวนหุ้นท่ีจะซือ้คืนคิดเป็นร้อยละ 4.04 ของหุ้นท่ีจําหนา่ยได้แล้ว

ทัง้หมด โดยมีกําหนดเวลาท่ีจะซือ้หุ้นคืนตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2561 ถึงวนัท่ี 22 ตุลาคม 2561 โดยหุ้นทนุซือ้คืนมี

เง่ือนไขให้ต้องจําหนา่ยออกไปภายหลงั 6 เดือนแตไ่มเ่กิน 3 ปี นบัจากวนัซือ้หุ้นคืนเสร็จสิน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทได้ซือ้คืนหุ้นสามญัภายใต้โครงการดงักล่าวเป็นจํานวนรวมทัง้สิน้ 99.04 

ล้านหุ้น เป็นจํานวนเงินรวม 304.67 ล้านบาท แสดงเป็นรายการแยกตา่งหากในสว่นของผู้ ถือหุ้นและแสดงเป็นรายการ

หกัในสว่นของผู้ ถือหุ้นในงบการเงินรวม พร้อมกนันีไ้ด้จดัสรรกําไรสะสมไว้เป็นสาํรองหุ้นทนุซือ้คืนในจํานวนเดียวกนั    

 

3) ตั๋วแลกเงนิ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีภาระหนีค้งค้างจากตั๋วแลกเงิน จํานวนรวม 280 ล้านบาท กับ

สถาบนัการเงินหลายแหง่ โดยมีอายรุะหวา่ง 3-6 เดอืน    

4) หุ้นกู้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

หลกัประกัน จํานวนรวม 5,619 ล้านบาท โดยกําหนดการไถ่ถอน ในเดือนพฤษภาคม 2563 ในเดือนเมษายน 2564  

และในเดือนกรกฎาคม 2565   
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7.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อนัดับแรก ณ วันท่ี 9 มกราคม 2563 ซึ่งเป็นวนัปิดสมุดทะเบียน        

ผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุ มีดงันี ้  

ลําดับ จํานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 

1 กลุ่มตระกูลดํารงปิยวุฒิ์

1.1  บริษัท กันกุล กรุ๊พ จํากัด 4,432,631,280        49.903                     

1.2  นายกัลกุล ดํารงปิยวุฒิ์ 311,511,270           3.507                       

1.3  นางสาวนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์ 431,193                  0.005                       

รวมการถือหุ้นของกลุ่มตระกูลดํารงปิยวุฒิ� 4,744,573,743       53.415                 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 408,878,999           4.603                       

3 ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) 278,880,000           3.140                       

4 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 204,026,303           2.297                       

5 CPYI CLT 160,577,940           1.808                       

6 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้น ระยะยาว 159,361,760           1.794                       

7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 109,267,402           1.230                       

8 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 99,043,700             1.115                       

9 นายวิชัย หวังปรีชาชาญ 65,339,919             0.736                       

10 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้น ระยะยาว 75/25 61,488,250             0.692                       

6,291,438,016       70.829                 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รวม  

 บริษัท กันกุล กรุ๊พ จํากัด ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทต่าง ๆ (Holding Company) ณ วันท่ี       

9 มกราคม 2563 มีทุนจดทะเบียน 110,000,000.00 บาท โดยกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มครอบครัว

ดํารงปิยวุฒิ์  ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.727 ของทุนจดทะเบียน    

ลําดับ จํานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 

1 กลุ่มตระกูลดํารงปิยวุฒิ์

1.1  นายกัลกุล ดํารงปิยวุฒิ์ 466,000                  42.364                     

1.2  นางสาวนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์ 211,000                  19.182                     

1.3  นางสาวโศภชา ดํารงปิยวุฒิ์ 210,000                  19.091                     

1.4  เด็กชายอาภากร ดํารงปิยวุฒิ์ 210,000                  19.091                     

รวมการถือหุ้นของกลุ่มตระกูลดํารงปิยวุฒิ� 1,097,000             99.727                 

2 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 3,000                      0.273                       

1,100,000             100.000                

รายชื่อ

รวม
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่าง ๆ ทัง้หมด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจ

กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้ โดยขึน้อยู่กับความจําเป็นในการใช้เงินทุน

หมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ  ทัง้นี ้มติของ

คณะกรรมการบริษัท ท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ

จ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะดําเนินการ

รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุตอ่ไป 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินของ

บริษัทย่อยหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่าง ๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณา

ประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลาด้วย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สายงาน

โรงงาน

สายงาน

ขายและการตลาด

สายงาน

บริหารการเงิน

และบริหารกลยุทธ์

สายงาน

สนับสนุนธุรกิจ

CFO

สํานัก

กรรมการผู้จัดการ
สายงานกฎหมาย สายงานโลจิสติกส์

สายงาน Energy

Solution Lighting & GROOF

สายงานวางแผนกลยุทธ์

และการลงทุน

สายงานพัฒนาธุรกิจ 

SOLAR
สายงานพัฒนาธุรกิจ WIND

สายงานบัญชี

ผอ.สายงานอาวุโส ผอ.สายงานอาวุโส ผอ.สายงานอาวุโส ผอ.สายงานอาวุโส ผอ.สายงานอาวุโส

ผอ.สายงาน ผอ.สายงาน ผอ.สายงาน ผอ.สายงาน

ผู้ช่วย

 ผอ. สายงาน

ผู้ช่วย

 ผอ. สายงาน

ผู้ช่วย

 ผอ. สายงาน

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สายงานบริหารงานโครงการ

ก่อสร้างและบํารุงรักษา

ผอ.สายงานอาวุโส

สายงาน

สํานักบริหาร

ผอ.สายงานอาวุโส ผอ.สายงานอาวุโส

สายงานการเงิน / เทคโนโลยี

สารสนเทศ / ทรัพย์สิน

เลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานผลิตและจําหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานบริหารงานโครงการก่อสร้าง

ผอ.สายงาน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานสํานักกรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานพัฒนาธุรกิจและวางแผนกลยุทธ์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานวางแผนกลยุทธ์และการลงทุน
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 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

สว่นของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดย

มีกรรมการอิสระเป็นจํานวนร้อยละ 50 ของกรรมการบริษัททัง้คณะ 

 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 12 ทา่น ประกอบด้วย  

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.   ดร.กลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์1) ประธานกรรมการบริษัท 

(กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 

2.   ดร.ชิต  เหลา่วฒันา 1) กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.   ดร.จงรัก  ระรวยทรง กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.   รศ.ดร.พนารัตน์  ปานมณี 2) กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  

กรรมการตรวจสอบ 

5.   พลเอก ธารไชยยนัต์  ศรีสวุรรณ   กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  

6.   นายธรากร  องัภเูบศวร์ 1) กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

7.   นายกฤษณ์  จนัทโนทก กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  

8.   นางสาวโศภชา  ดํารงปิยวฒุิ์ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสีย่ง / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

9.   ดร.สมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริษัท และ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท /   

กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 

10. นางสาวนฤชล  ดํารงปิยวฒุิ์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 

11. นายเฉลมิพล  ศรีเจริญ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 

12. นางอารีวรรณ  เฉลมิแดน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 

13. นางสาวจนัทรา  จงจามรีสทีอง เลขานกุารบริษัท  
 

1)   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และ/หรือ กรรมการอิสระ ท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  

2)   กรรมการอิสระท่ีจบการศกึษาทางด้านบญัชี 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม เพ่ือมีผลผกูพนัแทนบริษัทฯ ได้ คือ นายกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ หรือ นางสาวโศภชา 

ดํารงปิยวุฒิ์ หรือ นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกนักบั นายสมบูรณ์ เอือ้อชัฌาสยั หรือ 

นางอารีวรรณ เฉลมิแดน หรือ นายเฉลมิพล ศรีเจริญ รวมเป็นกรรมการสองทา่นลงลายมือช่ือร่วมกนั  

หรือ นางอารีวรรณ เฉลมิแดน นายเฉลมิพล ศรีเจริญ นายสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ลงลายมือช่ือร่วมกนั 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
    (อ้างอิงจาก “กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท” ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563) 

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต เยี่ยง

วิญ�ชูน ผู้ประกอบธุรกิจพงึกระทําภายใต้สถานการณ์เดียวกนั เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

2) กําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทางของแผนการ

ดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ กํากบั ดแูล ติดตาม ตรวจสอบให้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย 

แผนงาน งบประมาณท่ีกําหนดไว้ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอยา่งสมํ่าเสมอ 

3) กําหนดกฎบตัรและนโยบายท่ีสําคญัของบริษัทฯ ได้แก่ นโยบายหลกัในการดําเนินธุรกิจ (จริยธรรม

ธุรกิจและการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี) กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และ กฎบตัรคณะกรรมการชดุยอ่ย 

นโยบายอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ

กรรมการผู้จดัการ นโยบายมาตรการการทํารายการกบับริษัท/บคุคลท่ีไม่เก่ียวโยงกนั มาตรการการ

ทํารายการระหว่างกันกับบริษัท/บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และตารางอํานาจอนุมัติ นโยบายทางด้าน

การเงิน นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง 

นโยบายในการตรวจสอบและควบคุมภายในของบริษัทฯ นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่และ

นโยบายท่ีเก่ียวข้องและนโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ 

4) ตดัสินใจเก่ียวกับการลงทุน ได้แก่ พิจารณาเห็นชอบ/อนุมตัิงบประมาณ พิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ

โครงการลงทนุของบริษัทฯ และ กํากบัดแูลการดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 

5) กํากบั ดแูล และ ติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกวา่เป้าหมาย 

สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบริษัทฯ ท่ีกําหนดไว้  กําหนดแนวทางแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหาอปุสรรคเพ่ือให้

บรรลเุปา้หมายท่ีวางไว้หรือดีกว่าเปา้หมายท่ีวางไว้ และกําหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิในด้านการ

กํากับดูแลกิจการ เพ่ือบริหารความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคม และต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นและมาตรการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง และ มีความรับผิดชอบต่อการนํามาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่และมาตรการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องไปปฏิบตัิ 

6) จดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือรายงานและเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้น 

และผู้มีสว่นได้เสียหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัการณ์ เท่าเทียมกนั และเป็นไปตามท่ี

กฎหมายกําหนด 
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7) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือความเช่ือมัน่ในความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ของข้อมูล 

รวมทัง้เพ่ือลดความเสีย่งด้านการทจุริตและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

8) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการชุดย่อย 

รวมทัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีกําหนด

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข กรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั และดแูลจดัการรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด 

9) แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเข้าเป็นกรรมการบริษัท 

ในกรณีท่ีตําแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ 

10) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและประธานคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนใด รวมทัง้แตง่ตัง้เลขานกุาร

คณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

11) กําหนดค่าตอบแทน และ แต่งตัง้ผู้บริหารระดบัอาวโุสของบริษัทฯ รวมทัง้จดัให้มีกระบวนการสร้าง

ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ือให้มีขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เน่ือง (Succession Plan) 

12) แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอํานาจดังกล่าว ผู้ ได้รับมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีอํานาจอนุมัติ

รายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย 

ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย ให้กรรมการบริษัทซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ือง

นัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ เว้นแต่เร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระทําได้ต่อเมื่อได้รับอนมุตัิ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 

(1) เร่ืองท่ีกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) การทํารายการท่ีกรรมการบริษัทท่ีมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

13) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัททัง้รายคณะและรายบคุคล 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมทัง้การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารสงูสดุ (CEO) ขององค์กร โดยคณะกรรมการแตล่ะชุดและผู้บริหารสงูสดุจะ

นําผลประเมินนัน้เป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงและใช้เป็นข้อมลูในการกําหนดแนวนโยบายใน

การพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป  

14) พิจารณาทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการกํากับดูแลกิจการ และกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ หรือกลยทุธ์ของบริษัทฯ เป็นประจําทกุปี 

15) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ             

ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท 

(1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการบริษัทได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัรฯ     
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(2) รายการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขต

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้น 

(3) จํานวนครัง้ของการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัท            

แตล่ะทา่น รวมทัง้การรับคา่ตอบแทนจากการดาํรงตําแหนง่ในแตล่ะทา่น 

16) ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท อาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอ่ืน

ใดเมื่อเห็นวา่จําเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

 

บทบาท อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง บทบาท อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ” 

ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563) 

1) กําหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) เป็นคนละบคุคลกนั  

2) เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุผู้ ถือหุ้น โดยเป็นประธานในการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

3) เป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนน

เสยีงทัง้สองฝ่ายเทา่กนั 

4) มีบทบาทในการควบคมุการประชมุให้มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

5) สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฎิบตัิหน้าท่ีอยา่งเต็มความสามารถ ตามขอบเขต

อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบและตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6) รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ติดตาม ดแูลการบริหารงาน           

ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และแผนงาน         

ท่ีกําหนดไว้ 

7) กํากบัดแูลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบตังิานเชิงกลยทุธ์ของฝ่ายจดัการ รวมทัง้ให้คําแนะนํา

และสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ 

8) เป็นผู้ นําและปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมทัง้สง่เสริม กํากบั ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยัง่ยนื ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ

ปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
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8.2  ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีผู้บริหารจํานวน 17 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ  ตาํแหน่ง 

1. นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) 

2. ดร.สมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการผู้จดัการ 

3. ดร.พงษ์สกร ดําเนิน รองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและวางแผนกลยทุธ์ 

4. นางสาวนฤชล   ดํารงปิยวฒุิ ์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานวางแผนกลยทุธ์และการลงทนุ 

5. นางอารีวรรณ เฉลมิแดน ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานผลติและจําหน่ายอปุกรณ์ไฟฟ้า 

6. นายชยัศริิ วฒันชาญณรงค์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานบริหารงานโครงการก่อสร้าง 

7. นายธีรภาพ ปัญญาสาคร ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานสํานกักรรมการผู้จดัการ 

8. นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุ ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานสํานกับริหาร 

9. นายธํารงค์ จนัทรไกรทอง ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานขายและการตลาด 

10. ดร.ไพโรจน์ ภานกุาญจน์ ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานบริหารงานโครงการก่อสร้างและบํารุงรักษาโรงไฟฟา้ 

11. นายฐิตพิงศ์ เตชะรัตนยืนยง  ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานบริหารการเงินและบริหารกลยทุธ์องค์กร 

12. นางสาววิมล กําจรวิพธุ Chief Financial Officer  

13. นางณฐัวรรณ วงศ์จนัทร์ ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานสนบัสนนุธุรกิจ  

(ด้านการเงิน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทรัพย์สนิ) 

14. นางสาวศทุธิรัตน์ ตัง้นรกลุ ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานสนบัสนนุธุรกิจ (ด้านบญัชี) 

15. นายเจนพล งามอรุณโชต ิ ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานขายและการตลาด Energy Solution, Lighting และ GRoof 

16. นางสาวจนัทรา จงจามรีสีทอง ผู้ อํานวยการอาวโุส สายงานสํานกักรรมการผู้จดัการ 

เลขานกุารบริษัท  

17. นายธเนศศริิ ฝากมิตร ผู้ อํานวยการ สายงานตรวจสอบภายใน  

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บทบาท อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง บทบาท อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ” 

ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563) 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ นําในการบริหารและจัดการบริษัทฯ 

ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ดงันี ้ 

1) บริหารกิจการของบริษัทฯ รวมถึงการกํากบัดแูลและควบคมุการดําเนินงานโดยรวม เพ่ือให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและ

แผนการดําเนินงาน เปา้หมายทางการเงิน งบประมาณ และมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2) ดําเนินการให้มีการจัดทําและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและ

งบประมาณ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุตัิ และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงาน

และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา 
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3) ดําเนินการ หรือ กําหนดอํานาจการบริหารงาน เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน

และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

อยูบ่นหลกัของการควบคมุภายในอยา่งเป็นระบบ และมีการบริหารความเสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอ 

4) กําหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิก

จ้างพนกังาน และกําหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ สําหรับ

พนกังาน 

5) บังคับบัญชา ติดต่อ สัง่การ ดําเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสารคําสั่ง 

หนังสือแจ้งหรือหนังสือใด ๆ ท่ีใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือให้การดําเนินงานของ   

บริษัทฯ สาํเร็จลลุว่งอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

6) มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะแทนได้ โดยการ

มอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตาม

หนงัสือมอบอํานาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษัท     

และ/หรือ บริษัทฯ กําหนดไว้ 

7) เป็นผู้ นําและปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่างตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมทัง้สง่เสริม กํากบั ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยัง่ยืน ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ

ปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

8) มีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจ หน้าท่ี และ ความรับผิดชอบ ให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะไมม่ีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถอนมุตัิในรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสีย หรืออาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักลา่ว

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการ

ดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนมุตัิไว้ 

บทบาท อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง บทบาท อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ” 

ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563) 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้ จัดการบริหารและจัดการบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตอํานาจ

หน้าท่ี ดงันี ้

1) ควบคมุและกํากบัดแูล ติดตาม การดําเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ  

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ 
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3) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั่ง มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น และ/หรือ มติ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 

ๆ ทุกประการ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยอํานาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการอนุมตัิรายการ

ปกติทัว่ไปทางการค้าท่ีมีวงเงินไมเ่กินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจาก

ปัจจยัตา่ง ๆ ไมว่า่ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

5) มีอํานาจกระทําการธุรกรรมใด ๆ และแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการ

ท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

6) มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระทํา

การอย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรได้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมาย

ดงักลา่วให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนงัสือมอบอํานาจท่ีบริษัทฯ ได้ให้ไว้ และ/

หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

โดยบริษัทฯ สามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ ๆ ได้ 

7) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

8) อนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ 

9) ดําเนินการใด ๆ เพ่ือสนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้นโยบายและกรอบอํานาจท่ีได้รับ

จากคณะกรรมการบริษัท 

10) เป็นผู้ นําและปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่างตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมทัง้สง่เสริม กํากบั ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยัง่ยืน ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ

ปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

11) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ให้แก่กรรมการผู้จดัการ จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการผู้ จัดการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้ จัดการ

สามารถอนมุตัิในรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรม

การค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา    

อนมุตัิไว้ 

อนึ่ง เพ่ือให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุในการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการจะสามารถ

อุทิศเวลาสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายว่า ห้ามประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จัดการดํารง
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ตําแหน่งเป็น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงาน

คล้ายคลงึกนันัน้ในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั ยกเว้นเป็นการเข้าร่วมในบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม 

ตลอดจนเป็นการเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีตัง้ขึน้เพ่ือประโยชน์สว่มรวม 

นโยบายแผนการสืบทอดตาํแหน่งและการบริหารคนเก่ง 
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง แผนการสืบทอดตําแหน่งและการบริหารคนเก่ง” ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562) 

1.  ระเบียบปฏิบัติและหลักเกณฑ์แผนการสืบทอดตาํแหน่ง (SUCESSION PLAN) 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์และระเบียบปฏิบตัิการคดัเลือกบคุลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตําแหน่งงาน

บริหารท่ีสําคญัของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ ได้ผู้บริหาร     

ท่ีมีคณุสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ์ และ ความสามารถเป็นมืออาชีพ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ ในการสรรหา/คดัเลือก และวางแผน

สบืทอดตําแหนง่งาน ตามระดบัพนกังาน ดงันี ้

1.1 ระดับกรรมการผู้จัดการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

 พิจารณาสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดตําแหน่งงาน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน เป็นผู้ จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งในระดบักรรมการผู้ จัดการ และ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา สาํหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคล

เข้าดํารงตําแหนง่ผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้จดัให้มีการ

ติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดตําแหน่ง เมื่อตําแหน่งผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / 

กรรมการผู้จัดการว่างลงหรือผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งได้  บริษัทฯ จะมี

ระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองเป็นผู้ รักษาการในตําแหน่งจนกวา่จะมีการสรร

หาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด และต้องเป็นผู้ ท่ีมีวิสยัทัศน์ 

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้ ท่ีมีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหนง่แทนตอ่ไป 

       คณุสมบตัิเบือ้งต้นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ    

1) การศกึษาไมต่ํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี  

2) มีประสบการณ์ในการบริหารงานในตําแหนง่ผู้ อํานวยการสายงานขึน้ไป  

3) มีความเป็นผู้ นํา และมีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล 

4) มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ และการจดัการองค์กร 

5) มีการตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหาท่ีสขุมุ รอบคอบ คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุขององค์กร 

1.2 ระดับผู้บริหาร ตัง้แต่ระดับผู้ช่วยผู้อาํนวยการสายงาน ถงึ ระดับรองกรรมการผู้จัดการ   

            เมื่อตําแหน่งระดบัผู้บริหารตัง้แตร่ะดบัผู้ช่วยผู้ อํานวยการสายงาน ถึง ระดบัรองกรรมการ

ผู้จดัการว่างลง หรือ ผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีในตําแหน่งได้ บริษัทฯ จะนําเสนอผู้สืบ

ทอดตําแหน่งท่ีคดัเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริหารงานบคุคล 
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(HR Committee) ท่ีได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี  ้การวางแผนการสืบทอดตําแหน่งของบริษัทฯ ระดับ

ผู้บริหารมีกระบวนการ ดงันี ้

1) วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านกลยทุธ์บริษัทฯ นโยบาย แผนการ

ลงทนุ แผนงานการขยายตวั 

2) ประเมินความพร้อมของกําลงัคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และ    

ระยะยาว 

3) กําหนดแผนสร้างความพร้อมของกําลงัคน โดยจะพัฒนาพนกังานหรือสรรหาพนักงานเพ่ือ

เตรียมทดแทนพนกังานท่ีออกจากบริษัทฯ 

4) สร้างแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training 

and Development) ไว้ลว่งหน้า ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากตําแหนง่ก่อนเวลา 

5) กําหนดคณุสมบตัิ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซึง่หมายถึง ความรู้ 

ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติ ท่ีพึงปรารถนาของพนักงานในตําแหน่งนัน้ๆ และจัดทํา

แผนพฒันาเป็นรายบคุคล (Individual Development Plan) 

6) คดัเลอืก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

7) ใช้เคร่ืองมือทดสอบและประเมินบคุลากรเพ่ือวิเคราะห์ศกัยภาพของพนกังาน 

8) ระบผุู้สบืทอดตําแหนง่ จากการประเมินและวิเคราะห์ศกัยภาพ ผลงาน ของพนกังาน โดยมีการ

แจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน และกําหนดหาผู้ สืบทอด

ตําแหนง่สาํรอง 

9) พฒันาและประเมินพนักงานท่ีคาดว่าจะเป็นผู้ สืบทอดตําแหน่ง ว่าจะสามารถมีพัฒนาการ 

และสร้างผลงานตามท่ีคาดหวงัได้จริง กรณีไมเ่ป็นตามคาดหมายให้ดําเนินการดงันี ้

- ดําเนินการคดัเลอืกและวางแผนการสบืทอดตําแหนง่ใหม ่หรือ 

- พฒันาผู้สบืทอดตําแหนง่สาํรองแทน (ถ้ามี) หรือ 

- สรรหา และคดัเลอืกจากบคุคลภายนอก 

เมื่อผู้สืบทอดตําแหน่ง มีคณุสมบตัิครบตามตําแหน่งท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบสงูขึน้ และมีตําแหน่ง

งานว่างลง หรือมีตําแหน่งงานใหมท่ี่สงูขึน้ ให้นําเสนอการปรับเลื่อนขัน้เลื่อนตําแหน่งและรักษาการ 

(Promotion & Acting) ตามนโยบายของบริษัทฯ เร่ืองโครงสร้างตําแหนง่งาน/ขัน้ หลกัเกณฑ์พิจารณา

ปรับพนักงานรายวนั เป็นรายเดือน ปรับเลื่อนขัน้ ปรับเลื่อนตําแหน่งงานฯ หรือได้รับการพิจารณา

อนมุตัิจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

2.    ระเบียบปฏิบัติและหลักเกณฑ์การบริหารคนเก่ง (TALENT MANAGEMENT) 

“คนเก่ง” (Talent) หมายถึง พนกังานท่ีมีความสามารถพิเศษ มีผลงาน ทักษะ/ความสามารถ และ

คุณสมบัติท่ีโดดเด่น ซึ่งสามารถสรรหาและพิจารณาคัดเลือกได้จากพนักงานภายในองค์กร และ      

สรรหาใหมจ่ากบคุคลภายนอก  

หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกลุม่พนกังาน Talent จากพนกังานภายในองค์กร ให้พิจารณาบคุลากรท่ีมี    

ผลการปฏิบัติงานสูง  (High Performance-KPIs/PIs) และ ศักยภาพในการปฏิบัติงานสูง (High 
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Competency) โดยพิจารณาจากผลการประเมินย้อนหลงัไปประมาณ 3 ปี ติดต่อกนั โดยต้องมีเกรด

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี – ดีมาก และความสามารถหลัก (Core Competency) ขององค์กรต้องได้

เกณฑ์ท่ีดี คือ B ขึน้ไปเท่านัน้ ตาม Core Competency ได้แก่ การวิเคราะห์ / การประเมินปัญหา     

การสือ่สาร การมุง่เน้นบริการลกูค้า การติดตามผล และ การทํางานเป็นทีม / การให้ความร่วมมือ 

นอกจากนัน้แล้ว คุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีต้องการสําหรับพนักงาน Talent จากการสรรหาและคัดเลือก

ภายในองค์กร และ สรรหาใหม ่ได้แก่ มีภาวะผู้ นํา มีความรับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีหลกัการ 

และบริหารงานอยา่งโปร่งใส 
 

การพัฒนาคนเก่ง   

เมื่อสามารถคัดเลือก และสรรหา Talent ตามคุณสมบัติท่ีกําหนดร่วมกับแต่ละฝ่าย/สายงานแล้ว       

จะจัดทําประวตัิและบนัทึกการอบรม รวมทัง้ผลงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมคนเก่งให้เป็นคนเก่งยิ่งขึน้ 

เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของตวัคนเก่งเองและองค์กร โดยใช้รูปแบบและหลกัเกณฑ์การพฒันาคน

เก่ง แบบเดียวกนักบัการพฒันาบคุคลากรทัว่ไปในองค์กร คือ 

1. Training Need Survey กําหนดจากความต้องการของหน่วยงาน และความต้องการ

รายบคุคลตามความเหมาะสมในแตล่ะตําแหนง่งาน 

2.  On the Job Training กําหนดขีดความต้องการของบุคคลท่ีมาปฏิบัติในหน้าท่ีของ

หนว่ยงาน และกําหนดกระบวนการวดัผล ไมว่า่จะในรูปแบบข้อเขียน หรือ การปฏิบตัิ 

3.    Off the Job Training หรือการอบรมนอกงาน ไม่ว่าจะเป็นการเข้ารับการอบรมพิเศษ 

(Special Training) หรือการใช้สถานการณ์จําลองและกรณีศกึษา 

เมื่อมีตําแหน่งท่ีเหมาะสม และคณุสมบตัิครบตามตําแหน่งท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบสงูขึน้ ให้นําเสนอการ

ปรับเลื่อนขัน้เลื่อนตําแหน่งและรักษาการ (Promotion & Acting) ตามนโยบายของบริษัทฯ เร่ือง

โครงสร้างตําแหน่งงาน/ขัน้ หลกัเกณฑ์พิจารณาปรับพนกังานรายวนั เป็นรายเดือน ปรับเลือ่นขัน้ ปรับ

เลือ่นตําแหนง่งานฯ หรือได้รับพิจารณาอนมุตัิจาก ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

ทัง้นี  ้กรรมการผู้ จัดการมีหน้าท่ีในการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอดตําแหน่งต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

8.3  การกาํหนดอาํนาจอนุมัตวิงเงนิ  
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง มาตรการการทํารายการกบับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนัและกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั” ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563) 

“มาตรการการทํารายการกบับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนัและกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั” ถกูจดัทําขึน้เพ่ือใช้เป็นกรอบ

และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับอํานาจอนุมัติภายในองค์กร เพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นธรรมและ

โปร่งใส ป้องกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดแบ่งประเภทของกรอบอํานาจในการดําเนินการเป็น 2 ประเภท 

คือ การทํารายการกับบุคคลท่ีไม่เก่ียวโยงกัน และ การทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือให้การบริหารจัดการ

ภายในองค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส และมีกรอบแนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจน 

1) มาตรการการทํารายการกบับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั 

2) มาตรการการทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
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มาตรการการทาํรายการกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกนั  

คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนด กรอบอํานาจอนมุตัิการทํารายการกบับคุคลท่ีไม่เก่ียวโยงกนั แบง่ออกเป็น การทํา

รายการซือ้/ขาย/โอนทรัพย์สิน (การได้มาหรือจําหนา่ยไป) ซือ้ขายสินค้า/วตัถุดิบและบริการเพ่ือดําเนินกิจการอนัเป็น

ปกติเข้าทําสญัญาก่อภาระผูกพนัทางการค้า และการเข้าทําสญัญาเงินกู้ /คํา้ประกันและภาระผูกพนัทางการเงิน กับ

บคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั เพ่ือใช้เป็นกรอบปฏิบตัิในองค์กร 

มาตรการการทาํรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั  

หากบริษัทฯ มีความจําเป็นต้องทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ

บริษัทได้กําหนดนโยบายเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยเทา่เทียมกนั โดยยดึหลกัการดงันี ้ 

- เป็นรายการท่ีผา่นกระบวนการอนมุตัิท่ีโปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมดัระวงั 

และซื่อสตัย์สจุริต โดยผู้มีสว่นได้เสยีไมไ่ด้มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

- เป็นรายการท่ีกระทําโดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนการทํารายการกบับคุคลภายนอก 

- มีระบบการติดตามและตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การทํารายการเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 

- มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง โปร่งใส ในเวลาท่ีเหมาะสม  

นโยบายของบริษัทฯ ในการทํารายการระหวา่งกนัจําแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

- รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อาทิ การซือ้และขายสนิค้า การวา่จ้างผลติ เป็นต้น  

การทํารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับ

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวโยง ได้รับอนมุตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท

ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมตัิการทําธุรกรรมดงักล่าวได้ หากรายการนัน้มีข้อตกลงทางการค้าใน

ลกัษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจ

ต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวโยงกนั โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนด “ตารางอํานาจอนมุตัิการทํารายการกบั

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั” เพ่ือใช้เป็นกรอบปฏิบตัิในองค์กร 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักลา่ว เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส  

- รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเช่า

หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสัน้ รายการเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริการ (เช่น การลงทนุหรือการขายเงิน

ลงทนุในกิจการ) หรือ รายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีกําหนดอํานาจอนุมัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง    

ประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนด “ตารางอํานาจอนุมัติการทํารายการกับ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน” เพ่ือใช้เป็นกรอบปฏิบัติในองค์กร ซึ่งการทํารายการระหว่างกันท่ีสําคญันัน้ 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดเป็นนโยบายต้องผ่านการพิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทก่อนเข้าทํารายการ  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักลา่ว เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 

ประกาศ คําสั่ง หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับ        

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิท่ีสาํคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพ่ือให้การ

ตดัสินใจเข้าทํารายการดงักลา่ว ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย 

โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี

ของบริษัทฯ และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 

8.4 เลขานุการบริษัท 

ที ่ประช ุมคณ ะกรรมการบ ริษัท  ค รัง้ ที ่ 13/2551 เมื ่อว ันที ่ 27 ต ุลาคม 2551 มีมติอน ุม ัต ิแต ่งตั ง้ 

นางสาวจันทรา จงจามรีสีทอง เข้าดํารงตําแหน่ง เลขานุการบริษัท (Company Secretary) โดยให้มีผลตัง้แต่

วันท่ี 27 ตุลาคม 2551 ซึ่งบุคคลดังกล่าว เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ และเป็นผู้มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทได้ รวมทัง้จบการศึกษาทางด้านบัญชี 

ทัง้นี ้เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย และหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษัท  

 

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

1. เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพ่ือให้การจดัประชมุกรรมการบริษัท และ

การจดัประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคล้องกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบัของ

บริษัท แนวปฏิบตัิท่ีดี และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  พระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เป็นต้น  

2. ดูแลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานกํากบัดแูลอ่ืน    

ท่ีเก่ียวข้อง 

3. ให้คําปรึกษาเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารองค์กร ในสว่นท่ีจะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบั

บริษัท กฎและระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย รวมถึงหน้าท่ีการติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปีของบริษัทฯ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือ

หุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีสว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

5. ดแูลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสทิธิผล  และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

7. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสาํคญัของหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงสง่เสริมให้ นางสาวจนัทรา  

จงจามรีสีทอง ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ เลขานกุารบริษัท เข้ารับการอบรมหลกัสตูร เลขานกุารบริษัท (Company Secretary 

Program) รุ่นที่ 28/2008 และหลกัสตูร Effective Minute Taking-EMT รุ่นที่ 12/2008 ซึ่งจดัโดย สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) และหลกัสตูรอื่น ๆ เพื่อสนบัสนนุการทํางานของ

คณะกรรมการบริษัท และอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ 
(1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและการประชุม 

  บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอ          

ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตั ิคา่ตอบแทนกรรมการอยูใ่นระดบัเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัท

จดทะเบียนในอตุสาหกรรมพลงังานซึง่สามารถเทียบเคียงกนัได้กบัธุรกิจของบริษัทฯ  

นโยบายเร่ือง การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด 
(อ้างอิงจาก “นโยบายเร่ือง การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุชดุ” ฉบบัทบทวนลงวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562) 

“นโยบายกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุชุด” ถกูจดัทําขึน้เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการกําหนดการ

จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในแต่ละชุดรวมทัง้ผู้บริหารระดับสูง โดยค่าตอบแทนนัน้ควรสอดคล้องกับ

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) โดยอยู่ใน

เกณฑ์ท่ีสามารถพิจารณาเปรียบเทียบได้กบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยูใ่นอตุสากรรมเดียวกนัและหรือผลการสาํรวจคา่ตอบแทน

กรรมการ เพ่ือให้ระดบัและองค์ประกอบของค่าตอบแทนเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษาคณะกรรมการท่ีมี

คณุภาพตามท่ีต้องการไว้ 

 หลักเกณฑ์ วิธีพิจารณา และองค์ประกอบของค่าตอบแทน  

1. หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณา   

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการเสนอแนะ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาเห็นชอบ และ

นําสง่ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาดงันี ้ 

- บทบาท ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการในแตล่ะชดุ  

- ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้ชดุ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะราย 

- ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาทัง้ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ 

- ผลสาํรวจคา่ตอบแทนท่ีเปรียบเทียบกบับริษัทอ่ืนๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

2. องค์ประกอบของคา่ตอบแทน   

เพ่ือให้สอดคล้องกบัภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบและการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ จึงกําหนดองค์ประกอบ

ของคา่ตอบแทนของกรรมการ โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้ 
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- คา่เบีย้ประชมุ  

- คา่ตอบแทนรายไตรมาส  

3. กระบวนการในการกําหนดคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกระบวนการในการกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี  ยดึหลกัความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยกําหนดขัน้ตอนในการพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้ 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน พิจารณาเพ่ือกําหนดค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์        

ท่ีระบไุว้ในข้อ 4  

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นําเสนอคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3) คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ี     

ไม่เป็นผู้บริหาร ประกอบด้วยค่าเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี โดยผ่านมติเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท

ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 และมีมติอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 เมื่อวันท่ี 18 

เมษายน 2562 รายละเอียดดงันี ้

คา่เบีย้ประชมุ 
ตําแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ  

คณะกรรมการ 

กํากบัดแูล 

กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 

2. กรรมการ 18,000 18,000 12,000 12,000 12,000 5,000 

3. เลขานกุารคณะกรรมการ 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 - 

หมายเหต:ุ     กรณีกรรมการอิสระได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ให้ได้รับสิทธิการจา่ยอตัราคา่ตอบแทน    

เบีย้ประชมุของคณะกรรมการในตําแหน่งสงูสดุเพียงตําแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 

คา่ตอบแทนรายปี 
ตําแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

กํากบัดแูล 

กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 

2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 

3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 

4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 

หมายเหต:ุ      กรณีกรรมการอิสระได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ให้ได้รับสิทธิการจา่ยอตัราคา่ตอบแทน 

  รายปีของคณะกรรมการในตําแหน่งสงูสดุเพียงตําแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 
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หมายเหต ุ  ทัง้นี ้กําหนดวงเงินสําหรับการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภทไว้ดงันี ้

1) ประธานกรรมการบริษัท  จํากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บาท 

2) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  จํากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บาท 

3) ประธานคณะกรรมการทกุชดุ จํากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บาท  

  (ยกเว้นประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร)   

4) กรรมการผู้จดัการ  จํากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท 

5) กรรมการบริหาร  จํากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน    800,000 บาท 

6) กรรมการชดุอ่ืน ๆ   จํากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน    400,000 บาท 

 (ยกเว้นกรรมการบริหาร)  

และหากกรรมการท่านใดดํารงตําแหน่งมากกวา่หนึ่งตําแหน่ง ให้จ่ายจากการคํานวณผลรวมของค่าตอบแทนทุกประเภท ทัง้

ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี และค่าตอบแทนเงินโบนสั (ถ้ามี) โดยต้องไม่เกินกว่าอัตราเพดานหรือวงเงินสูงสุด

ของแตล่ะตําแหน่งสูงสดุท่ีกรรมการท่านนัน้ดํารงตําแหน่งอยู่ ทัง้นีห้ากกรรมการท่านนัน้ดํารงตําแหน่งมากกวา่หนึ่งตําแหน่ง ให้

จ่ายจากอตัราเพดานของตําแหน่งสงูสดุเพียงตําแหน่งเดียว 

โดยกําหนดวงเงินสําหรับการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทและทกุตําแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บาท 

 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้กําหนดให้มีการประชุมตลอดทัง้ปีตามปกติ

เป็นประจําทกุไตรมาส ซึง่ได้กําหนดตารางการประชมุไว้เป็นประจําทกุปีแจ้งตอ่กรรมการทกุทา่นเป็นการลว่งหน้า และ

อาจมีการประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระท่ีชดัเจนและได้สง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมระเบียบ

วาระการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมเป็นการลว่งหน้า

เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ประธานกรรมการบริษัททําหน้าท่ีดแูล

จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสารและข้อมูลเพ่ือการอภิปรายปัญหาสําคญั ซึ่งกําหนดการ

ประชุมทุกไตรมาส กรรมการส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุมครบถ้วน เว้นแต่ติดภารกิจสําคัญเร่งด่วน รวมทัง้ในเดือน

กมุภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุระหวา่งกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยมีวาระเปิดกว้าง

ในการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการควบคมุ การบริหารจดัการ การบริหารความเสีย่ง และเร่ืองอ่ืนใดท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัการกํากบัดแูลกิจการทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

มุ่งไปสู่มาตรฐานระดบัสากล และนําสรุปประเด็นอภิปรายท่ีสําคัญแจ้งต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ

ผู้จดัการเพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะในการบริหารจดัการตอ่ไป       

 

สําห รับปี  2561 และ ปี  2562 ค่าตอบแทนกรรมการมี จํานวนรวมทัง้สิ น้  8,857,700.00 บาท  และ 

9,480,100.00 บาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นสรุป

ได้ดงันี ้

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

 

     

 

สรุปคา่ตอบแทน จํานวนครัง้ในการประชมุ และจํานวนครัง้การเข้าร่วมประชมุ ของคณะกรรมการแตล่ะชดุ  

สรุปค่าตอบแทน จํานวนครั้งในการประชุม และจํานวนครั้งการเข้าร่วมประชุม ของคณะกรรมการแต่ละชุด

สําหรับปี 2561 และ ปี 2562  ค่าตอบแทนกรรมการทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน มีรายละเอียดดังนี้

1.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  : ค่าตอบแทนกรรมการมีจํานวนรวมทั้งสิ้น 8,857,700.00 บาท ในปี 2561 และ 9,480,100.00  บาท ในปี 2562

2.  ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน  : ปี 2561 ไม่มี / ปี 2562 ไม่มี

โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้

ลําดับ วันเริ่ม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา กรรมการ กรรมการบริหาร วันที่

ตําแหน่ง ความเสี่ยง และ กํากับดูแลกิจการที่ดี ลาออก /

พิจารณาผลตอบแทน ครบกําหนดวาระ

1 ดร.กัลกุล ดํารงปิยวุฒิ์ 10 สิงหาคม 2552 
2) 10 ปี 5 เดือน

2 ดร.ชิต เหล่าวัฒนา
 1)

18 สิงหาคม 2557 
3) 5 ปี 5 เดือน 5 ปี 5 เดือน

3 ดร.จงรัก ระรวยทรง 
1)

3 กรกฎาคม 2558 
3) 4 ปี 6 เดือน 4 ปี 6 เดือน 4 ปี 6 เดือน

4 นายธรากร อังภูเบศวร์ 
1)

20 เมษายน 2561 / 20 กุมภาพันธ์ 2562 
7) 1 ปี 8 เดือน 9 เดือน 11 เดือน

5 รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี 
1)

20 เมษายน 2561 / 14 พฤษภาคม 2561 
8) 1 ปี 8 เดือน 1 ปี 8 เดือน

6 พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ 
1) 18 เมษายน 2562 9 เดือน

7 นายกฤษณ์ จันทโนทก 
1) 6 พฤศจิกายน 2562 2 เดือน

8 นางสาวโศภชา ดํารงปิยวุฒิ์ 10 สิงหาคม 2552 
2) 10 ปี 5 เดือน 10 ปี 5 เดือน 10 ปี 5 เดือน

9 ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย 9 มิถุนายน 2553 
3) 

/ 10 สิงหาคม 2552 
9) 9 ปี 7 เดือน 10 ปี 5 เดือน

10 นางสาวนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์ 10 สิงหาคม 2552 
2) 10 ปี 5 เดือน 10 ปี 5 เดือน

11 นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 10 สิงหาคม 2552 
2) 10 ปี 5 เดือน 10 ปี 5 เดือน

12 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 10 สิงหาคม 2552 
2) 10 ปี 5 เดือน 10 ปี 5 เดือน

13 นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ 
1)

22 มิถุนายน 2558  / 25 กุมภาพันธ์ 2556 
6) 4 ปี 6 เดือน 6 ปี 10 เดือน

14 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง 12 พฤศจิกายน 2557 5 ปี 2 เดือน

15 พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ 
1) 20 กุมภาพันธ์ 2562 10 เดือน

16 นายเดชา ชูลิกรณ์ 
1) 9 พฤศจิกายน 2555 7 ปี 2 เดือน

17 นายหทัย อู่ไทย 
1) 12 พฤศจิกายน 2558 4 ปี 2 เดือน

18 นางสมลักษณ์ คนึงเหตุ 10 สิงหาคม 2552 10 ปี 5 เดือน

19 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ 
1) 25 กุมภาพันธ์ 2556 6 ปี 10 เดือน

1 พลอากาศตรี ดร.เพียร โตท่าโรง 
1) 9 พฤศจิกายน 2555 6 ปี 4 เดือน 20 กุมภาพันธ์ 2562

2 ดร.ไพโรจน์ ภานุกาญน์ 18 เมษายน 2562 7 เดือน 3 พฤศจิกายน 2562

1 พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ 
1)

10 สิงหาคม 2552 
2) 8 ปี 9 เดือน 8 ปี 9 เดือน 8 ปี 9 เดือน 20 เมษายน 2561

1)
เป็นกรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่มีส่วนเกี่ยวพันหรือดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารใด ๆ ในบริษัทฯ

2)
วันที่ 10 สิงหาคม 2552 เป็นวันที่ GUNKUL แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยวันดังกล่าวได้จดทะเบียนแจ้งต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าสําหรับคณะกรรมการบริษัทชุดแรกเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของบริษัทมหาชน

3)
วันที่ได้รับการจดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทแจ้งต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

4)
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรายปี เป็นรายไตรมาส โดยค่าตอบแทนรายปีสําหรับไตรมาส 1 - ไตรมาส 3 ดําเนินการจ่ายภายในปี สําหรับไตรมาส 4 ดําเนินการจ่ายในต้นปีถัดไป โดยค่าตอบแทนรายปีที่ระบุรวมอยู่ใน

ตาราง "ค่าตอบแทน" นี้ เป็น ค่าตอบแทนรายปีที่บันทึกให้เป็นไปตามงวดบัญชีของปีนั้นๆ

5)
เป็นค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายปีที่คณะกรรมการบริหารได้รับจากการเข้าร่วมประชุมและการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ในปี 2561 และ ปี 2562 คณะกรรมการบริหาร จํานวน 5 ท่าน ไม่ประสงค์ที่จะรับค่าเบี้ยประชุม

6)
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ ตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามลําดับ

7)
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / และ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามลําดับ

8)
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ ตามลําดับ

9)
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร ตามลําดับ

กรรมการที่ลาออก/ครบวาระระหว่างปี 2562 ที่ได้รับค่าตอบแทน

กรรมการที่ลาออก/ครบวาระระหว่างปี 2561 ที่ได้รับค่าตอบแทน

รายชื่อ

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

จํานวนปีรวมในการดํารงตําแหน่ง ณ ปัจจุบัน (วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

 

     

 

ลําดับ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562

(เดือน) (เดือน) (8 ครั้ง) (7 ครั้ง) (6 ครั้ง) (6 ครั้ง) (4 ครั้ง) (5 ครั้ง) (3 ครั้ง) (2 ครั้ง) (4 ครั้ง) (5 ครั้ง) (32 ครั้ง) (45 ครั้ง)

1 ดร.กัลกุล ดํารงปิยวุฒิ์ 12 12 8/8 6/7

2 ดร.ชิต เหล่าวัฒนา
 1) 12 12 8/8 6/7 6/6 6/6

3 ดร.จงรัก ระรวยทรง 
1) 12 12 8/8 7/7 6/6 6/6 4/4 5/5

4 นายธรากร อังภูเบศวร์ 
1) 8 12 5/6 6/7 - 4/4 2/2 1/1

5 รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี 
1) 8 12 6/6 7/7 4/4 6/6

6 พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ 
1) - 8 - 6/6

7 นายกฤษณ์ จันทโนทก 
1) - 2 - 0/2

8 นางสาวโศภชา ดํารงปิยวุฒิ์ 12 12 8/8 7/7 4/4 5/5 32/32 45/45

9 ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย 12 12 8/8 7/7 32/32 45/45

10 นางสาวนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์ 12 12 8/8 7/7 32/32 45/45

11 นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 12 12 8/8 7/7 32/32 45/45

12 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 12 12 8/8 7/7 32/32 45/45

13 นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ 
1) 12 12 4/4 5/5 4/4 5/5

14 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง 12 12 4/4 5/5

15 พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ 
1) - 10 - 1/1

16 นายเดชา ชูลิกรณ์ 
1) 12 12 2/3 2/2

17 นายหทัย อู่ไทย 
1) 12 12 3/3 2/2

18 นางสมลักษณ์ คนึงเหตุ 12 12 3/3 2/2

19 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ 
1) 12 12 4/4 5/5

1 พลอากาศตรี ดร.เพียร โตท่าโรง 
1) 12 1 4/4 1/1

2 ดร.ไพโรจน์ ภานุกาญน์ - 7 - 3/3

1 พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ 
1) 4 - 2/2 - 2/2 - 1/1 -

กรรมการที่ลาออก/ครบวาระระหว่างปี 2562 ที่ได้รับค่าตอบแทน

กรรมการที่ลาออก/ครบวาระระหว่างปี 2561 ที่ได้รับค่าตอบแทน

พิจารณาผลตอบแทน

บริหารความเสี่ยง สรรหาและ กํากับดูแลกิจการที่ดี บริหาร 
5)

รายชื่อ จํานวนเดือน คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจําปี 2561 และปี 2562

คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ที่ดํารงตําแหน่ง บริษัท ตรวจสอบ
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

 

     

 

ลําดับ  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย  ค่าตอบแทน  คณะ  คณะ  ค่าตอบแทน

 รวม  กรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย  รวม

1 ดร.กัลกุล ดํารงปิยวุฒิ์                          926,000.00  -                926,000.00                          897,000.00                                           -                 897,000.00 

2 ดร.ชิต เหล่าวัฒนา
 1)                          444,000.00                            372,000.00                816,000.00                          390,000.00                            444,000.00               834,000.00 

3 ดร.จงรัก ระรวยทรง 
1)                          444,000.00                            468,000.00                912,000.00                          426,000.00                            498,000.00               924,000.00 

4 นายธรากร อังภูเบศวร์ 
1)                          299,200.00                              99,800.00                399,000.00                          390,000.00                            195,000.00               585,000.00 

5 รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี 
1)                          317,200.00                            211,500.00                528,700.00                          426,000.00                            308,000.00               734,000.00 

6 พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ 
1)                                        -                                             -                             -                            320,000.00                                           -                 320,000.00 

7 นายกฤษณ์ จันทโนทก 
1)                                        -                                             -                             -                              46,100.00                                           -                   46,100.00 

8 นางสาวโศภชา ดํารงปิยวุฒิ์                          444,000.00                            648,000.00             1,092,000.00                          426,000.00                            660,000.00             1,086,000.00 

9 ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย                          542,000.00                            200,000.00                742,000.00                          518,000.00                            200,000.00               718,000.00 

10 นางสาวนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์                          444,000.00                            200,000.00                644,000.00                          426,000.00                            200,000.00               626,000.00 

11 นางอารีวรรณ เฉลิมแดน                          444,000.00                            200,000.00                644,000.00                          426,000.00                            200,000.00               626,000.00 

12 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ                          444,000.00                            200,000.00                644,000.00                          426,000.00                            200,000.00               626,000.00 

13 นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ 
1)  -                            296,000.00                296,000.00                                        -                              320,000.00               320,000.00 

14 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง  -                            197,000.00                197,000.00                                        -                              215,000.00               215,000.00 

15 พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ 
1)                                        -                                             -                             -                                          -                              106,000.00               106,000.00 

16 นายเดชา ชูลิกรณ์ 
1)  -                            124,000.00                124,000.00                                        -                              124,000.00               124,000.00 

17 นายหทัย อู่ไทย 
1)  -                            136,000.00                136,000.00                                        -                              124,000.00               124,000.00 

18 นางสมลักษณ์ คนึงเหตุ  -                            179,000.00                179,000.00                                        -                              161,000.00               161,000.00 

19 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ 
1)  -                            148,000.00                148,000.00                                        -                              160,000.00               160,000.00 

                                       -                                             -                             -   

1 พลอากาศตรี ดร.เพียร โตท่าโรง 
1)  -                            160,000.00                160,000.00                                        -                                29,000.00                 29,000.00 

2 ดร.ไพโรจน์ ภานุกาญน์                                        -                                             -                             -                            219,000.00                                           -                 219,000.00 

1 พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ 
1)                          127,500.00                            142,500.00                270,000.00 

                 4,875,900.00                    3,981,800.00   8,857,700.00                  5,336,100.00                    4,144,000.00   9,480,100.00 

กรรมการที่ลาออก/ครบวาระระหว่างปี 2562 ที่ได้รับค่าตอบแทน

กรรมการที่ลาออก/ครบวาระระหว่างปี 2561 ที่ได้รับค่าตอบแทน

รายชื่อ

 ค่าตอบแทนประจําปี 2562  4) 5)

 (ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนรายปี )  (ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนรายปี )

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

 ค่าตอบแทนประจําปี 2561  4) 5)
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(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหารรวม 16 ท่าน ประกอบด้วยผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทด้วยจํานวน 5 ท่าน และผู้ บริหารท่ีมิได้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีก 11 ท่าน โดยบริษัทฯ มีการจ่าย

คา่ตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามท่ีแสดงในตาราง 

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีผู้บริหารรวม 17 ท่าน ประกอบด้วยผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทด้วยจํานวน 5 ท่าน และผู้ บริหารท่ีมิได้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีก 12 ท่าน โดยบริษัทฯ มีการจ่าย

คา่ตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทฯ ดงันี ้

หน่วย: บาท 

ค่าตอบแทน 

ผู้บริหารที่ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหารที่มิได้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวน

ราย ค่าตอบแทน 

จาํนวน

ราย ค่าตอบแทน 

จาํนวน

ราย ค่าตอบแทน 

จาํนวน

ราย ค่าตอบแทน 

เงินเดือนรวม 5 23,272,200.00 5 25,223,700.00 11 26,097,840.00 12 27,626,576.66 

โบนสัรวม 5 18,998,005.00 5 27,392,930.00 11 17,861,382.67 12 16,997,993.87 

รวม 5 42,270,205.00 5 52,616,630.00 11 43,959,222.67 12 44,624,570.53 

 

8.5.2  ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงนิ 

  - ไมม่ี –  

8.6 บุคลากร 
1. จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจํานวนพนกังานรวม

ทัง้สิน้ 844 คน แบ่งตามประเภทและระดับพนักงาน ณ ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 

และปี 2562 ได้ดงันี ้ 

จํานวนพนักงาน จํานวนพนักงานแต่ละปี (คน) 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 2560 2561 2562 

จํานวนพนักงานทัง้หมด 552 635 709 728 796 844 

พนกังานรายเดือน 415 526 583 598 667 716 

พนกังานรายวนั 137 109 126 130 129 128 

จํานวนพนักงานแยกตามประเภทการจ้าง

งาน 

      

พนกังานประจํา 482 553 599 611 663 718 

พนกังานสญัญาจ้าง 70 82 110 117 133 126 

จํานวนพนักงานแยกตามเพศ       

ชาย 331 390 433 448 509 538 

หญิง 221 245 276 280 287 306 

จํานวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน       

ผู้บริหารระดบัสงู 17 25 25 26 28 34 

ผู้จดัการฝ่าย 34 48 56 53 57 60 

หวัหน้าแผนก/หวัหน้าหน่วย 74 77 78 75 97 88 

พนกังานระดบัต้น-กลาง 195 291 312 345 376 421 

พนกังานระดบัปฏิบตักิาร 232 194 238 229 238 241 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

 

     

       

 

137 

 
สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

2. คา่ตอบแทนของพนกังาน  

- ในปี 2562 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือน 

โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ เป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 409,447,011.87 บาท โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

 

หนว่ย : บาท ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เงินเดือน 238,349,317.58 273,089,643.41 293,830,006.33 

โบนสั 57,332,840.64 73,101,598.10 102,747,143.23 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้ง

ชีพ 

10,725,020.90 12,136,192.47 12,869,862.31 

รวม 306,407,179.12 358,327,433.98 409,447,011.87 

- ทัง้นีน้โยบายในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนสําหรับพนักงานนัน้ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่าย

ค่าตอบแทนโดยสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในแต่ละปี อีกทัง้พิจารณาร่วมกับการ

ประเมินสมรรถนะความสามารถ (Competency) ของพนักงานแต่ละบุคคล และผลการปฏิบัติงาน 

(KPIs) ของแต่ละสว่นงาน เพ่ือให้การพิจารณาสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานทัง้ในระยะสัน้และระยะ

ยาว อีกทัง้บริษัทฯ ยงัมีการตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพตัง้แตปี่ 2551 เพ่ือเป็นการดแูลผลตอบแทนให้กบั

พนกังานในระยะยาว   

3. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

 ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานขึน้สูช่ัน้ศาล 

 

4. นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาบคุลากรและการพฒันาศกัยภาพอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือท่ีจะ

สนบัสนนุให้พนกังานสามารถเติบโตได้ในองค์กร และต้องการให้พนกังานทกุระดบัทํางานอยา่งมีความสขุ โดยได้เน้น

ให้บคุลากรทกุระดบัช่วยสร้างสรรค์ผลงาน และพฒันาตนเองร่วมกบัองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง  

บริษัทฯ ได้ กําหนดแผนการพัฒ นาทรัพยากรบุคคลจากการประเมินสมรรถนะความสามารถ 

(Competency) และผลการปฏิบัติงาน (KPIs) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การจัดทําหลกัสูตรแผนการอบรม

พฒันาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรทุกระดบัได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในด้านการฝึกอบรม

สาํหรับบคุลากรในระดบัตา่ง ๆ ดงันี ้

- ระดบัผู้บริหาร  กลุม่บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ระดบัผู้บริหารมีความเข้าใจและมีศกัยภาพในด้าน

การบริหารองค์กร วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ตลอดจนการจดัการในด้านตา่งๆ เพ่ือ

นําไปกําหนดกลยทุธ์ขององค์กรแบบบรูณาการสําหรับกลุม่บริษัทฯ ซึ่งเป็น

ตวักําหนดความได้เปรียบทางการแข่งขนัให้กับกลุ่มบริษัทฯ โดยมีการจัด

อบรมหลกัสตูรระดบัสงูสําหรับพฒันาด้านการจดัการให้กับผู้บริหาร เช่น 
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หลกัสตูรการวางแผนงาน หลกัสตูรเชิงกลยทุธ์ การอบรมความรู้เฉพาะทาง 

การศึกษาดงูานในต่างประเทศ การสมัมนาต่าง ๆ และการจัดการในสว่น

ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง   

- ระดบัหวัหน้างาน กลุม่บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะสร้างทกัษะ ในด้านการบริหารเบือ้งต้นและความรู้

ในด้านทักษะตามหน้าท่ีงาน เพ่ือท่ีจะให้ระดับหัวหน้างานสามารถ

ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ขององค์กรท่ีระดับบริหารวางไว้ได้  และ

สามารถนําทกัษะท่ีได้ไปบริหารพนกังานตามสายบงัคบับัญชา โดยกลุ่ม

บริษัทฯ มีการจัดหลกัสูตรฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ เช่น ภาวะผู้ นํา การ

ทํางานเป็นทีม ทักษะการบริหารเวลาเบือ้งต้น หลกัสูตรการประเมินผล 

ให้กบัหวัหน้างานในสายบงัคบับญัชาตา่งๆ สาํหรับการนําไปประยกุต์ใช้ใน

การทํางานร่วมกบัพนกังาน  

- ระดบัพนกังาน กลุม่บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ระดบัพนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ ในหน้าท่ีตาม

สายงานต่างๆ ตลอดจนสามารถนําความรู้ความเข้าใจดงักลา่วไปพฒันา

งานท่ีตนเองปฏิบตัิอยู่ โดยหลกัสตูรฝึกอบรมจะเน้นในด้านการฝึกอบรม

ทกัษะในการทํางาน และสว่นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน เช่นหลักสูตรเบือ้งต้นในการทํางาน หลักสูตรการนําเสนองาน 

ความรู้ในด้านกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน การอบรม 5ส การอบรม

กิจกรรมเสนอแนะ (Suggestion) และการอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัใน

การทํางาน 

 

 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการพฒันาความรู้และศกัยภาพของบุคลากร ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีทํามา

อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้พนกังานของบริษัทฯ มีทกัษะความรู้ความชํานาญในเนือ้งานท่ีรับผิดชอบ 

 สาํหรับนโยบายในด้านโครงสร้างการบริหารงาน กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณาแต่งตัง้หรือ

เลื่อนตําแหน่งให้เหมาะสมเป็นประจําทุกปีสําหรับพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถ ตามแผนงานของความ

เจริญก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path) รวมทัง้การสนับสนุนพนักงานให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเน่ืองในการทํางาน เช่น การเสนอความคิดสําหรับการพฒันาการทํางาน การเข้ารับการทดสอบวดัทกัษะสําหรับ

พนกังาน  

 ในสว่นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการและบริษัทฯ 

สนบัสนนุให้เข้าร่วมการอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและทกัษะของการดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารซึ่งเป็นการพฒันาความรู้

อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่การพฒันาองค์กร 
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายเร่ือง การกาํกับดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 
(อ้างอิง “นโยบายเร่ือง การกํากบัดแูลกิจการที่ดี” ฉบบัทบทวนลงวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2562 และ 25 กมุภาพนัธ์ 2563) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย หน่วยงานกํากับดูแลขององค์กร ผู้บริหารและพนกังานของ

องค์กร ได้ยึดมัน่ในหลกัการบริหารจัดการท่ีมีระบบและกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัยสําคญั จึงได้นํา

หลกัการดงักลา่วเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทฯ ในการกําหนดระบบการบริหารจัดการให้มีคณุภาพ เน้น

การเปิดเผยข้อมลูท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะสง่ผลให้มีการปฏิบตัิงานท่ีเป็นมาตรฐาน สง่เสริมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน สร้างความสามารถในการแข่งขนั และเพ่ิมมูลค่าแก่เจ้าของกิจการ สิ่งเหลา่นีจ้ะสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มี

สว่นได้สว่นเสยี (Stakeholders) ทกุฝ่าย จึงได้กําหนด “นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี” เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ยดึถือเป็นเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดงันี ้  

1. Accountability    ความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าท่ี และสามารถชีแ้จงอธิบายการปฏิบตัินัน้ได้ 

2. Responsibility    ความสาํนกึในหน้าท่ีอยา่งเต็มความสามารถและมีประสทิธิภาพ 

3. Equitable Treatment   ความเคารพในสทิธิและการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งสจุริตและเทา่เทียมกนั 

   รวมถึงการให้โอกาสผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมอยา่งเป็นธรรม 

4. Transparency     การเปิดเผยข้อมลู และการดําเนินงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

5. Value Creation    การเพ่ิมมลูคา่ให้กิจการในระยะสัน้และระยะยาว โดยการพฒันาปรับปรุง  

   และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนั 

6. Ethics     การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบและอนมุตัินโยบายในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์

อกัษรและผ่านการทบทวนครัง้ลา่สดุในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2562 เมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 

และครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยวตัถปุระสงค์ในการจดัทําและทบทวนโยบายเร่ือง การกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี เพ่ือใช้เป็นนโยบายในการกํากบัการติดตาม การควบคมุ และการดแูลของผู้ ท่ีได้รับมอบหมายอํานาจหน้าท่ี

ให้ทําหน้าท่ีทางการบริหาร โดยมีการจดักระบวนการบริหารหรือจดัการเพ่ือให้ทรัพยากรขององค์กรได้นําไปใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และอย่างมีประสิทธิผลตรงตามเป้าหมาย รวมทัง้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอบแทนกลบัไปยงัผู้มีสว่น

ได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีอ้ย่าง

สมํ่าเสมอเป็นประจําทกุปี และบริษัทฯ ได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลท่ีดีอยา่งสมํ่าเสมอและเคร่งครัด 

ทัง้นี ้รายละเอียดของการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ได้ดําเนินการและจดัทําโดย

อ้างอิงตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และบริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยมี

โครงสร้างและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี แบง่ออกเป็น 5 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้
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หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยจะไม่กระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้ น ทัง้ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย ผู้ ถือหุ้ นชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้ น

ชาวตา่งชาติ โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายและตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้แก่ สทิธิในการ

ซือ้ขายหรือการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกําไรของกิจการ  สทิธิในการรับการปฏิบตัิท่ีเท่าเทียมกันในการรับ     

ซือ้หุ้นคืนโดยบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส สมํ่าเสมอ 

และได้รับข้อมลูสําคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สิทธิในการเข้าร่วม

ประชมุและการใช้สทิธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระ กําหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บญัชี รวมถึงเร่ืองอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ

บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือการเพ่ิมทุน การอนุมตัิรายการพิเศษ เป็นต้น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น

ลว่งหน้า สทิธิในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และ สทิธิอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและสง่เสริมการเข้าร่วมประชุม

ผู้ ถือหุ้น เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึง่รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัได้ใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานในการเข้าร่วมประชมุและ

ใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) การดาํเนินการก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อซกัถาม หรือเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม           

ผู้ ถือหุ้น พร้อมกําหนดหลกัเกณฑ์ไว้อยา่งชดัเจน โดยแจ้งผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 

พร้อมกําหนดหลกัเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้าอย่างน้อย 14-21 วัน        

(หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด) พร้อมทัง้ลงประกาศหนงัสือพิมพ์ต่อเน่ืองกันไม่น้อยกว่า 3 วนั 

เพ่ือแจ้งวันนัดประชุมผู้ ถือหุ้นโดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อม

เอกสารประกอบการประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 30 วนัก่อน

วนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

- ระบขุ้อมลูสาํคญัในหนงัสือเชิญประชุมไว้อยา่งครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลา สถานท่ีจดัประชมุ รายละเอียดระเบียบ

วาระการประชมุ เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชมุพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หลกัเกณฑ์

ในการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด 

รายช่ือกรรมการอิสระเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ คําชีแ้จงวิธีการมอบ



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
141 

 
     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

ฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเข้าร่วมประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น และ

แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุ รวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ เก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน 

2) การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

- กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้ นเป็นหลัก พร้อมทัง้จัดให้มี

บคุลากร และเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอเหมาะสมตอ่จํานวนผู้ ถือหุ้น  

- จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Bar Code) และจัดให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ ตรวจนับ

คะแนนหรือตรวจสอบคะแนนเสยีง และเปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบ พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

- ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน และจดัสรรเวลา

การประชุมให้เหมาะสม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ี โดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง ผู้ สอบบัญชี และ/หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย และ/หรือ ท่ีปรึกษาการเงินอิสระ และ/หรือ 

ธนาคารท่ีให้การสนบัสนุนสินเช่ือ (แล้วแต่กรณี) เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม รวมทัง้

ผู้บริหารระดบัสงู เลขานกุารบริษัท เลขานกุารคณะกรรมการทกุชดุ เข้าร่วมประชมุด้วย 

- ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

3) การดาํเนินการหลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

- เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติ หรือ อย่างช้าภายใน 

9.00 น. ของวนัทําการถัดไปจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

- จดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โดยระบปุระเด็นท่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามและคําชีแ้จง

ของคณะกรรมการต่อข้อซักถามดังกล่าว ภายใน 14 วนั นับจากวันประชุมผู้ ถือหุ้น และนําส่งรายงานการ

ประชุมผู้ ถือหุ้นดงักลา่วให้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในเวลาท่ีกําหนด พร้อมทัง้เปิดเผยรายงานการประชุม

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

สําหรับในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2562 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2562              

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ เลขท่ี 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

10400 โดยมีกรรมการทุกท่านของคณะกรรมการทุกชุด ผู้บริหารระดบัสงูทุกท่าน เลขานุการของคณะกรรมการทกุชุด 

และเลขานุการบริษัท พร้อมทัง้ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้แทนจากท่ีปรึกษาทางด้านการเงิน ผู้ แทนจากธนาคารท่ีให้

สนับสนุนทางการเงิน และผู้ แทนจากท่ีปรึกษาทางด้านกฎหมาย เข้าร่วมประชุมทัง้หมดรวม 26 ท่าน เพ่ือชีแ้จง

รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชุมและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มอบให้ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ซึ่ง

เป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็นผู้ดําเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละ

วาระพร้อมทัง้รายงานประจําปี ข้อบงัคับและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน แบบ



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
142 

 
     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

หนงัสือมอบฉนัทะและข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรับมอบฉนัทะเพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกต่อผู้ ถือ

หุ้นในกรณีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ รวมทัง้แบบฟอร์มในการขอรับรายงานประจําปีในรูปแบบหนงัสอื และ

แผนท่ีตัง้ของสถานท่ีประชุม ทัง้นีไ้ด้นําส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชุม และบริษัทฯ ได้จัดให้มีการ

เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม รวมทัง้รายงานประจําปีและเอกสารตามท่ีกล่าว

ข้างต้นทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.gunkul.com  เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลู

ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้  

ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้นําระบบบาร์โคด (Barcode) มาใช้และได้จัดเตรียมอากร

แสตมป์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการประชุม บริษัทฯ 

ได้จัดให้มีการชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม และได้เปิดโอกาสให้           

ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และวาระการประชมุ  

หมวดท่ี 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติในเร่ืองต่างๆ เพ่ือเป็นการดูแลให้ผู้ ถือหุ้ น         

ทุกรายได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ น            

การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การ

เข้าทํารายการระหวา่งกนั ตลอดจนการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ดงันี ้ 

1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

- จดัทําหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยแจ้งกําหนดการ

ประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือเชิญประชุม และแจ้งผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 

วนัก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น  

- แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบขัน้ตอนและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุม ทัง้วิธีการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ และ

การออกเสยีงลงคะแนน 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งข้อซักถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมกําหนดหลกัเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

- ดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามลําดบัระเบียบวาระท่ีระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่เพ่ิมวาระการประชุม      

ท่ีไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น 

- กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และไม่

มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีสว่นได้เสยีดงักลา่ว 

 

 

http://www.gunkul.com/
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2) การกาํกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กําหนดนโยบายและวิธีการ

ดแูลกรรมการ และผู้บริหาร ในการนําข้อมลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหา

ประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

- แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าท่ีการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และ การ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทัง้ของตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานกังาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) และจัดสง่สําเนารายงานนีใ้ห้แก่เลขานกุารบริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 

พร้อมทัง้รายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ        

ทกุไตรมาส  

- กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้าง และผู้ปฏิบตัิงาน ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบ

ข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสําคญัซึ่งมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ก่อนวนัท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในจะได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน 

1. กลุม่กรรมการอิสระ : ไมน้่อยกวา่ 7 วนั หรือ เมื่อได้รับเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

แล้วแตอ่ยา่งใดจะเกิดก่อน 

2. กลุ่มกรรมการบริหาร ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลทางการเงินของ

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ท่ีสามารถรับรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน : ไม่ควรซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ีรับทราบงบการเงินของบริษัทฯ จนถึงวนัเปิดเผยงบการเงินสูส่าธารณชนผ่านระบบ

การรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เน่ืองจากการได้รับทราบข้อมูลทาง

การเงิน อาจก่อให้เกิดความสุม่เสีย่งหรือกอ่ให้เกิดการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯได้ 

ทัง้นี ้ภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ให้สามารถ

ดําเนินการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ได้ภายหลงัพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมงแล้ว 

อีกทัง้ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายในดงักล่าวต้องไม่เปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้ง

ข้อมลูนัน้ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้าง และผู้ปฏิบตัิงาน ของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ใช้ข้อมลูภายใน

ของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน มาใช้เพ่ือการซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอ่ืนซือ้หรือขาย ซึง่หุ้นหรือ

หลกัทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้ผู้ อ่ืนทราบ โดย

ตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
144 

 
     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

- บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินยัสาํคญัสําหรับผู้แสวงหาหรือจะแสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ไปใช้หรือนําไปเปิดเผยจนทําหรืออาจทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควร

แก่กรณี ได้แก่ ตกัเตือนวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ภาคทณัฑ์ ตลอดจนเลิกจ้างพ้นสภาพเป็นพนกังานด้วยเหตุ

ไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี โดยแนวทางดงักลา่วได้ผา่นการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว 

3) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- กําหนดให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสียกบัรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์

หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว โดยหากผู้นัน้เป็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา

ตดัสนิใจ รวมถึงไมม่ีอํานาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ  

- หากมีรายการท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้า

โดยทัว่ไป จะต้องนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ และต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ของ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือหนว่ยงานกํากบัดแูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 

4) การเข้าทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

- หากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ สํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานกํากบัดแูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

- ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้า

โดยทั่วไป รวมทัง้รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินท่ีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเงินแก่นิติบคุคลซึง่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นตามสดัสว่นท่ีตนมีสว่นได้เสีย

ในนิติบุคคลนัน้ตามเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปหรือดีกว่า ให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกรอบอํานาจการดําเนินการท่ี

ได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

- ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เป็นรายการประเภทอ่ืน ให้บริษัทฯ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณา โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดของหนว่ยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 

5) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   

- คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัให้มี

และรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้ดําเนินการเพ่ือทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม
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ภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องและ

นา่เช่ือถือได้ 

- บริษัทฯ ได้แต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือรับผิดชอบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้มี

ประสทิธิภาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอยา่งน้อย

ปีละ 1 ครัง้ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและระบไุว้ในรายงานประจําปี และแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตามกฎหมายหรือข้อตกลงท่ีมีอยู่กบั

บริษัทฯ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง พนกังาน สงัคม ชุมชน และภาครัฐ จึงได้กําหนดข้อพึงปฏิบตัิตอ่ผู้มี

สว่นได้เสยีในแต่ละกลุม่ ตลอดจนแนวปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานคณุภาพสิ่งแวดล้อม การตอ่ต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยยึดหลกัพืน้ฐาน

ของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนั เพ่ือให้บคุลากรทกุคนในบริษัทฯ ยึดเป็นแนวทางปฏิบตั ิมีกลไกติดตามดแูล

ให้มีการปฏิบตัิตาม ตลอดจนมีช่องทางในการรับข้อเสนอแนะหรือร้องเรียน โดยกําหนดเป็นนโยบายหรือแนวปฏิบตัิ 

ดงันี ้ 

1. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทฯ  

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม 

เปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ โดยพัฒนากิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้า สร้าง

ผลตอบแทนท่ีดีอยา่งเหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน  

ลกูค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและการ

ให้บริการ รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุม 

เพ่ือมุง่เน้นการสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้าในระยะยาว 

คูค้่า : บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและตามสญัญา

ท่ีตกลงร่วมกนั และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคูค้่าอยา่งตอ่เน่ือง 

เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้าและตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั รวมถึงการให้ข้อมลู

ตา่ง ๆ ตามท่ีเจ้าหนีร้้องขอ 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพ่ือ

ผลประโยชน์ร่วมกนัในอตุสาหกรรม 

พนกังาน :  บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเทา่เทียมกนั และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมทัง้สร้าง

สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีคณุภาพ  
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สงัคม/ชมุชน : บริษัทฯ รับผิดชอบในการดแูลเพ่ือไมใ่ห้การดําเนินงานของบริษัทฯ สง่ผลกระทบตอ่ 

และสิง่แวดล้อม สิง่แวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง อีกทัง้บริษัทฯ ยังได้ดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility “CSR”) เพ่ือการพฒันาชมุชมและสงัคมอยา่งยัง่ยืน 

ภาครัฐ : บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญก้าวหน้าของประเทศโดย

ยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

2. ช่องทางการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือ ร้องเรียน 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่าง ๆ ได้รับการคุ้มครอง คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีช่องทาง

สําหรับผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือ ร้องเรียน การกระทําท่ีสงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือ    

ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือนโยบายกํากบัดแูลกิจการ รวมถึงการรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง 

หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง โดยบริษัทฯ จะตรวจสอบข้อเท็จจริงและดําเนินการตามขัน้ตอนเพ่ือให้เกิดความ

เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย ทัง้นีข้้อมลูของผู้แจ้งเบาะแสจะถกูเก็บเป็นความลบั เพ่ือเป็นการปกปอ้งและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ผู้ เสนอแนะหรือผู้แจ้งเบาะแส สามารถสือ่สารไปยงัคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

ผา่นทางอีเมล์คณะกรรมการตรวจสอบ: audit_committee@gunkul.com 

ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  : www.gunkul.com  หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

ผา่นทางไปรษณีย์   : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

     บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน)  

     1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชัน้ 8  

     ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  

     เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  

ผา่นกลอ่งรับแจ้งเบาะแส  : กลอ่งรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

(ตัง้อยูภ่ายในบริษัท: เปิดกลอ่งได้เฉพาะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 

3. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

(อ้างอิง “นโยบายเร่ือง นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” ฉบบัทบทวน ลงวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2562 และ 

25 กมุภาพนัธ์ 2563) 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคัญในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงกําหนดให้บริษัทฯ จัดทํา 

“นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององค์กร

อยา่งโปร่งใส ยัง่ยืน และเป็นสว่นหนึง่ของการดําเนินธุรกิจ  

โดยบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มีนโยบายห้าม กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างกระทําการอนัใดท่ีเป็น

การเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่างๆ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผู้ รับ ผู้ ให้ หรือเสนอ

http://www.gunkul.com/
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ให้สนิบนแก่บคุคลหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจําทกุปี 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของบคุลากรขององค์กรไว้ดงันี ้

1.  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย กํากบัดแูล และสนบัสนนุ

ให้เกิดกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรในบริษัทฯ ได้เข้าใจและ

ตระหนกัถึงความสาํคญัของการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมและคา่นิยม

องค์กร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกํากบัดูแลการปฏิบตัิตามมาตรการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน 

ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมทัง้รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระทําอันทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีบุคลากรในองค์กรมีส่วน

เก่ียวข้อง ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้ง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ หรือ

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ดงักลา่ว 

3. คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดี มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการวางกรอบแนวทางและสอบ

ทานนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และรับผิดชอบกํากบัผลกัดนัให้บคุลากรในทกุตําแหน่งยึด

มัน่ปฏิบตัิตนตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัดให้สอดคล้องตามนโยบายการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบกํากับดูแลและสนบัสนุนให้มีการ

ดําเนินงานเพ่ือบริหารป้องกนัความเสีย่งท่ีอาจเกิดจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ประเมินความเสีย่ง

จากการดําเนินงานในทุกภาคส่วนขององค์กรเพ่ือเป็นข้อมูลในการกําหนด ทบทวน นโยบายและ

มาตรการตา่ง ๆ ให้เพียงพอและเหมาะสม 

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการวางกรอบ 

กําหนดแนวทางในการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

6. คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและ

มาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยงัพนกังานและ

ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียนําไปปฏิบัติ และจัดให้มีการประเมิน ทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

7. ผู้บริหารสายงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ 

รวมทัง้กฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความ
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เหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี่ยงด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบตัิและดําเนินการตามระเบียบปฏิบตัิ 

รวมทัง้กฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล รวมทัง้เข้าใจและตระหนกัถึงความสําคญั

ของการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

ทัง้นีแ้นวทางการปฏิบตัิ ข้อกําหนดในการดําเนินการ เร่ืองท่ีรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั และ

ขัน้ตอนการรับเร่ืองร้องเรียน ดําเนินการสบืสวน และบทลงโทษ รวมทัง้แนวทางการดําเนินการเผยแพร่นโยบายต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้รับทราบโดยทัว่กนัตามนโยบายท่ีอ้างอิงข้างต้นเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของ

บริษัทฯ ในการมุ่ งมั่นต่อต้านการทุจ ริตคอร์รัปชั่น  โดยสามารถดูรายละเอียดของนโยบายฉบับเต็มได้ ท่ี   

http://www.gunkul.com/th/sustainability/charters สรุปดงันี ้ 

แนวทางการปฏิบตัิ 

 บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยบคุลากรของ

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ฯ และจริยธรรมทางธุรกิจ โดยไม่เข้าไป

เก่ียวข้องกับเร่ืองทจุริตคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  ได้จดัให้มีระบบควบคุม

ภายในและกระบวนการตรวจสอบในทกุด้านท่ีคํานงึถึงการควบคมุความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ประเมิน

ความเสี่ยงและกําหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม พร้อมทัง้สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบั

ได้รับการอบรมและเผยแพร่แนวนโยบายดงักลา่วไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเช้าใจ โดยบคุลากรต้องไมพ่ึงละเลย

หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าขา่ยทจุริตคอร์รัปชัน่ รวทัง้กําหนดบทลงโทษหากบคุลากรของบริษัทฯ และกลุม่

บริษัทฯ ได้เข้าไปเก่ียวข้องกบัการกระทําดงักลา่ว  

ข้อกําหนดในการดําเนินการ 

การดําเนินการใด ๆ ให้ใช้แนวทางการปฏิบตัิตามท่ีกําหนดไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงคู่มือการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อกําหนด แนวปฏิบตัิ คู่มือ

ปฏิบตัิงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จะกําหนดขึน้ในอนาคต โดย

ปฏิบตัิให้ครอบคลมุในทกุกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  

เร่ืองท่ีรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

1. พบเห็นการกระทําท่ีทจุริตคอร์รัปชัน่เก่ียวข้องกบักลุม่บริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบคุคลใน

องค์กรติดสนิบน/รับสนิบน เจ้าหน้าท่ีของหนว่ยงานรัฐบาล หรือหนว่ยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระทําท่ีผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของกลุม่บริษัทฯ ท่ีมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ จนทําให้สนันิษฐานได้วา่อาจเป็นช่องทางในการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

http://www.gunkul.com/th/sustainability/charters
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3. พบเห็นการกระทําท่ีทําให้กลุม่บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์ กระทบตอ่ช่ือเสยีงของกลุม่บริษัทฯ 

4. พบเห็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนในการกระทําท่ีอาจทําให้เกิดความสงสยัได้วา่เป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ี

เกิดขึน้กบับริษัทฯ สามารถแจ้งเบาะแสผา่นช่องทางการรับเร่ืองท่ีได้กําหนดไว้ดงันี ้  

ผู้ แจ้งเบาะแสหรือผู้ แจ้งเร่ืองร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน        

(ช่ือหรือตําแหนง่ผู้ถกูร้องเรียน การกระทําความผิดท่ีพบเห็น เวลาท่ีเห็นการกระความผิด) พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลข

โทรศพัท์ท่ีสามารถติดตอ่ได้ของผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน และสง่มายงัช่องทางการรับเร่ืองช่องทางใดช่องทางหนึง่ ดงันี ้ 

1) แจ้งผา่นช่องทาง อีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 

2) แจ้งผา่นช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.gunkul.com 

  หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน”    

3) แจ้งผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณีย์ปิดผนกึ ถึง 

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน)  

  1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชัน้ 8  

  ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  

  เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400      

4) แจ้งผา่นช่องทาง  “กลอ่งรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่”   

 (ตัง้อยูภ่ายในบริษัท: เปิดกลอ่งได้เฉพาะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูท่ีกระทําโดยเจตนาสจุริต บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่

หรือข้อมลูใด ๆ ท่ีสามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมลูได้ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็น

ความลบั โดยจํากดัเฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลู

ดงักลา่วได้  

 ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียน มีหน้าท่ีต้องเก็บรักษาข้อมลู ข้อร้องเรียน 

และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอ่ืนท่ีไมม่ีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 

เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

 ในกรณีท่ีมีการแจ้งเบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียน บริษัทฯ จะทําหน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน 

พยาน และบคุคลท่ีให้ข้อมลูในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือนร้อนหรือความไม่ชอบธรรมใดๆ อนัเกิด

จากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมลู 

 หากผู้ ท่ีแจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมลู หรือผู้ ท่ีปฏิเสธการทจุริตคอร์รัปชัน่นัน้ เป็นบคุลากรของบริษัท

ฯ หรือกลุม่บริษัทฯ  บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมในการให้ความคุ้มครองไมใ่ห้เกิดผลกระทบในทางลบกบับคุลากรทา่น

นัน้ เช่น การลดขัน้ หรือตําแหนง่ การลงโทษ เป็นต้น แม้วา่การกระทํานัน้จะทําให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 
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ขัน้ตอนการรับเร่ืองร้องเรียน ดําเนินการสบืสวน และบทลงโทษ 

 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการในการดําเนินการหากได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน โดย

กําหนดกลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ขัน้ตอนรับเร่ืองร้องเรียน การดําเนินการสบืสวน และบทลงโทษไว้ ดงันี ้ 

1. กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้อง  

1) ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน  ผู้ ท่ีแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน 

2) ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน  ผู้ ท่ีรับเร่ืองร้องเรียนตามช่องทางท่ีกําหนดไว้ข้างต้น ได้แก่ 

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ 

   และ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียน ผู้ ทําหน้าท่ีเก็บข้อมลูเร่ืองร้องเรียนและเก็บผลสรุป 

   ของการดําเนินการในเร่ืองดงักลา่ว ได้แก่ 

   เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) คณะทํางานสอบข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารแตง่ตัง้คณะทํางานเพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง 

5) คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

6) ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท ของ บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

7) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ของ บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

8) กรรมการผู้จดัการ  กรรมการผู้จดัการ ของ บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั 

9) ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  ผู้ดแูลระเบียบวินยั 

10) เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

    ของ บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

11) เลขานกุารบริษัท  เลขานกุารบริษัท ของ บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

2. การลงทะเบียนและการสง่เร่ืองร้องเรียน 

1) ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนส่งเร่ืองท่ีได้รับร้องเรียนไปยงัผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียน ภายใน 3 วนัทําการ       

นบัแตว่นัท่ีได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน   

2) ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนสง่เร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียนให้แก่คณะทํางานสอบข้อเท็จจริงเพ่ือทําการ

พิจารณาหรือสบืสวนตอ่ไป 

3. การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1) หากเร่ืองท่ีได้รับร้องเรียนเป็นเร่ืองท่ีคณะทํางานสอบข้อเท็จจริงพิจารณาแล้วเห็นวา่  

- เป็นเร่ืองปลีกย่อยท่ีไม่สําคัญ ให้นําส่งเร่ืองให้กับหัวหน้าโดยตรงของพนักงานเพ่ือ

พิจารณาตามระเบียบวินยัของบริษัทฯ ตอ่ไป  

- เป็นเร่ืองท่ีปราศจากความเป็นจริง หรือไม่มีความขัดแย้งในผลประโยชน์ของบริษัทฯ           

ให้บนัทกึลงในทะเบียนข้อร้องเรียนและยตุิการสอบสวน 

2) หากเร่ืองท่ีได้รับร้องเรียนเป็นเร่ืองท่ีคณะทํางานสอบข้อเท็จจริงพิจารณาแล้วเห็นว่า มีความเป็นไป

ได้ท่ีจะเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือเก่ียวข้องกบัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
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- คณะทํางานสอบข้อเท็จจริงจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการสบืสวนและรายงานผลการสอบสวน

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือพิจารณาเร่ืองร้องเรียน

และดําเนินการตามระเบียบวินยัของบริษัทฯ และ/หรือตามบทลงโทษของกฎหมายตอ่ไป 

3) หากเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียนเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ของผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัทฯ 

- คณะทํางานสอบข้อเท็จจริงจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการสบืสวนและรายงานผลการสอบสวน

ดงักลา่วสง่ตรงให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาในการดําเนินการตอ่ไป 

4. การสัง่การ และการลงโทษ 

1) หากผู้ ถูกร้องเรียนมีความผิดจริง ให้บริษัทฯ ดําเนินการลงโทษตามระเบียบวินัยของบริษัทฯ          

และ/หรือ ดําเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 

2) หากตรวจสอบแล้วเร่ืองท่ีรับแจ้งเป็นเร่ืองร้องเรียนท่ีไม่สจุริต และผู้ ร้องเรียนนัน้เป็นบุคลากรของ

บริษัทฯ ให้ดําเนินการลงโทษทางวินยัตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้กระบวนการสอบสวนต้องแล้วเสร็จภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ประสานงานเร่ือง

ร้องเรียน (หากไม่สามารถสรุปผลการดําเนินการได้ภายใน 30 วนัดงักลา่ว ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้ประสานงาน

เร่ืองร้องเรียนทราบ) 

5. การแจ้งผลสรุปตอ่ผู้ ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

1) คณะทํางานสอบข้อเท็จจริงส่งผลการดําเนินการในเร่ืองท่ีได้รับร้องเรียนให้ผู้ ประสานงาน             

เร่ืองร้องเรียน 

2) ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียน บันทึกผลการดําเนินการลงในทะเบียนข้อร้องเรียน และแจ้งผลการ

ดําเนินการในเร่ืองท่ีได้รับร้องเรียนนัน้ ให้ผู้ ร้องเรียนทราบ 

3) ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนแจ้งผลการดําเนินการในเร่ืองท่ีได้รับร้องเรียน รวมทัง้ติดตามผลการ

ปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) นําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ โดยกําหนดรายงานเป็นรายไตรมาส 

การเผยแพร่นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 เพ่ือให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ จะดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1) เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้นโยบายท่ีเก่ียวข้อง ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรขององค์กร บคุคลท่ีเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงได้

อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

2) จดัให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ให้แก่บคุลากรขององค์กรและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

อยา่งตอ่เน่ืองปีละ 1 ครัง้   

3) ส่งเสริมให้พนกังานเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดขึน้โดยภาครัฐหรือภาคเอกชน เพ่ือ

แสดงให้เห็นถงึความมุง่มัน่ของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ในการดําเนินการตามแนวนโยบายตอ่ต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการทจุริต

คอร์รัปชัน่ ในปี 2562 โดยสรุปได้ดงันี ้ 

 
 : ไม่มีการร้องเรียน 

 : มีการร้องเรียน 

 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา และ

เป็นไปตามท่ีกฎหมาย และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอ่ืน ๆ ท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา

ตลาดหลกัทรัพย์และมีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

ทัง้หมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบรายงานสารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ    

1) การเปิดเผยข้อมูล 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง 

และสมเหตสุมผล โดยจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ และ

บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมลูให้ทนัเวลาตามข้อกําหนดของหนว่ยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง  

  บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการเปิดเผยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประวตัิของ

กรรมการแตล่ะทา่น จํานวนครัง้ของการจดัประชมุของคณะกรรมการทกุชดุและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะ

ทา่น คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฎิบตัิงานของ

คณะกรรมการทกุชุด ข้อมลูการเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล รายงานการซือ้ขาย

หุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ พร้อมการเปลี่ยนแปลงการถือครองในรอบปีของกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามคํา
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นิยามของสํานักงานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เป็นรายบุคคล เป็นต้น โดยเปิดเผยในรายงาน

ประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

2) ช่องทางในการติดต่อกับเลขานุการบริษัท / ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์   

เลขานกุารบริษัท / ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

โทรศพัท์  (66) 2 242-5867, (66) 2 242-5868  

อีเมล์  ir@gunkul.com 

Website www.gunkul.com 

 ในปี 2562 บริษัท ฯ มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้แก่         

ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปได้รับทราบอย่างถกูต้องครบถ้วน เช่น การแจ้งสารสนเทศผลประกอบการของบริษัทฯ และ

กลุม่บริษัทฯ ประจําไตรมาสและประจําปี  สารสนเทศการเข้าลงทนุในโครงการต่าง ๆ  นโยบายฉบบัทบทวนปรับปรุง 

รวมทัง้ การจัดทํารายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ พร้อมรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี และเปิดเผยเร่ือง

ตา่ง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกักํากบัดแูลกิจการท่ีดี ผา่นรายงานประจําปี และเว็บไซด์ ของบริษัทฯ เป็นต้น  

 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ ได้จัดมีการช่องทางการสื่อสารไปยังผู้ ถือหุ้น นักลงทุน 

นกัวิเคราะห์ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ทําหน้าท่ีสื่อสารและเผยแพร่

ข้อมลูขา่วสารโดยตรง 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมแถลงผลการดําเนินงานประจําไตรมาสและประจําปีแก่ผู้ ถือหุ้น       

นกัลงทุนและนกัวิเคราะห์ (Opportunity Day) จํานวน 4 ครัง้ มีการประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ (Analysis Meeting) 

จํานวน 1 ครัง้ และมีการประชมุร่วมกบันกัวเิคราะห์รวมทัง้นกัลงทนุท่ีมีความประสงค์ขอทราบภาพรวมการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทไมน้่อยกวา่ 15 ครัง้ รวมทัง้มีการเผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์ (Press Release) เป็นประจําทกุครัง้ท่ีมีกิจกรรม

การลงทนุหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสาํคญั ๆ 

 นอกจากนี  ้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี  www.gunkul.com                 

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้มีสว่นได้เสียกลุม่อ่ืน ๆ ได้รับรู้ข้อมลูอย่างเท่าเทียมและทัว่ถึง ผู้สนใจสามารถ

ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลต่าง ๆ จากฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ของบริษัทฯ ได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข 0-2242-5876          

0-2242-5867 และ 0-2242-5868  หรือ e-mail: ir@gunkul.com  

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัท  

ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท กําหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อย

กวา่ 5 คน และไม่เกินกวา่ 12 คน โดยกรรมการบริษัท ไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัท

ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี หรือจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

รวมทัง้กําหนดจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองของกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการ

mailto:ir@gunkul.com
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ตรวจสอบไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทควรมีสดัสว่นของกรรมการบริษัทท่ีมีความรู้ความ

ชํานาญท่ีหลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจ และมีการถ่วงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการบริษัท โดยต้องไม่ประกอบ

กิจการเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการบริษัทในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและดําเนินธุรกิจอนัเป็นการ

แข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ในกรณีของกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทฯ กําหนด และ

ต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้อยา่งเทา่เทียมกนั อีกทัง้สามารถแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ 

ทัง้นีค้ณุสมบตัิ วาระการดํารงตําแหน่ง ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้จํานวนครัง้ในการ

จดัประชุมประจําปีของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทท่ีกําหนดไว้ และกําหนดให้

แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพ่ือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดจากหนว่ยงานกํากบัท่ีเก่ียวข้อง  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีกรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร จํานวน 5 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 7 ท่าน ซึ่งไม่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 1 ท่าน และเป็น

กรรมการอิสระ จํานวน 6 ท่าน ซึ่งกรรมการดงักล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความ

ชํานาญในธุรกิจของบริษัทฯ และมีกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ทําหน้าท่ีถ่วงดลุในการออก

เสยีงพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดบคุคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

เทา่นัน้ เพ่ือปอ้งกนัมิให้บคุคลใดมีอํานาจโดยไมจํ่ากดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ กําหนดอํานาจหน้าท่ี และ

คดัเลอืกบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหนง่ดงักลา่ว   

2. คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยเหลือในการบริหารงานและการกํากบัดแูลการ

บริหารงานเพ่ือให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล ซี่งประกอบด้วย 

 2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน     

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณา

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอในการทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบั

เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ

บริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน อีกทัง้ต้องมีอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์     

เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

  ทัง้นีค้ณุสมบตัิ วาระการดํารงตําแหน่ง ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้จํานวนครัง้ใน

การจดัประชุมประจําปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีกําหนดไว้ 

และกําหนดให้หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีได้รับ

การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระ 1 ทา่น จบการศกึษาด้านบญัชี และเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้หญิง 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบต้องไม่ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการบริษัท  

 2.2) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กําหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่งมีจํานวนไม่น้อยกวา่ 3 คน และกึ่งหนึง่ต้องไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณา

แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่คดัเลือกจากกรรมการและ/หรือ

ผู้บริหารจํานวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุิ  กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจใน

ธุรกิจของบริษัทฯ ความรู้และประสบการณ์ในการบริหารความเสีย่ง การบริหารการลงทนุ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด้านท่ีเป็นปัจจยัสําคญัต่อการให้คําแนะนําในการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ โดย

กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องไม่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ประกอบการ ในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะ

เดียวกนักบับริษัทฯ 

   ทัง้นีค้ณุสมบตัิ วาระการดํารงตําแหน่ง ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้จํานวนครัง้ใน

การจดัประชมุประจําปีของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

ท่ีกําหนดไว้  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ          

ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ท่าน โดยบริษัทฯ มีนโยบายกําหนดบุคคลท่ีดํารงตําแหน่ง

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้องไมด่ํารงตําแหนง่ประธานกรรมการบริษัท 

 2.3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน กําหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และมีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งคัดเลือกจากกรรมการและ/หรือผู้บริหารจํานวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ      

กรรมกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ด้านการบริหารบคุคล มีทกัษะ

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวข้อง  

  ทัง้นีค้ณุสมบตัิ วาระการดํารงตําแหน่ง ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้จํานวนครัง้ใน

การจัดประชุมประจําปีของคณะกรรมการบริหารสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ให้เป็นไปตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท่ีกําหนดไว้  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยบริษัทฯ มีนโยบายกําหนดบุคคลท่ีดํารง

ตําแหนง่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องไมด่ํารงตําแหนง่ประธานกรรมการบริษัทและต้อง

เป็นกรรมการอิสระเทา่นัน้ 
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 2.4) คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี กําหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกึ่งหนึ่งต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็น          

ผู้ พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งคดัเลือกจาก

กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจํานวนหนึง่ของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีต้องเป็นผู้มี

ความรู้ในด้านการกํากับดูแลกิจการ และใช้ความรู้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้ประสบผลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ทัง้นีค้ณุสมบตัิ วาระการดํารงตําแหน่ง 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้จํานวนครัง้ในการจดัประชุมประจําปีของคณะกรรมการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดไว้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีจํานวน 3 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ผู้บริหารทัง้ 3 ท่าน โดยบริษัทฯ มีนโยบายกําหนดบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

ต้องไมด่ํารงตําแหนง่ประธานกรรมการบริษัท 

 2.5) คณะกรรมการบริหาร 

  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร กําหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารมีจํานวนไม่น้อย

กว่า 5 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร พิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ 

และ/หรือ ผู้บริหารจํานวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทัง้นีต้้องไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีวาระใน

การดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสตัย์ สจุริต และมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยต้องไม่เป็น 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ประกอบการ ในกิจการท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักับบริษัทฯ เว้นแต่กิจการนัน้มี

สถานะเป็น บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมทนุ หรือ กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ ทัง้นีค้ณุสมบตัิ วาระการดํารงตําแหน่ง ขอบเขต

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้จํานวนครัง้ในการจดัประชมุประจําปีของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดไว้  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 5 ท่าน โดยบริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้

ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือสร้างดลุยภาพระหว่างการบริหารและการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  

1) คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 6 ครัง้ต่อปี โดยทุกไตรมาสจัดขึน้เพ่ือพิจารณา              

งบการเงินให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีกําหนด และอาจจดัการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

และกําหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระร่วมกับผู้สอบบญัชีเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการบริหาร

จดัการในองค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้กําหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารต้องประชมุกนัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

โดยไมม่ีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ เพ่ือหารือแลกเปลีย่นความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง
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กบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ ทัง้นี ้กําหนดให้กรรมการบริษัททกุคนมีสดัสว่นการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี  

กําหนดให้กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุมมีจํานวนองค์ประชุมขัน้ตํ่าต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะ

สามารถเปิดประชุมได้ ทัง้นี ้ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุม ต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ในท่ีประชุม    

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมดท่ีเข้าประชุม โดยให้ประธานกรรมการบริษัททําหน้าท่ีเป็น

ประธานในท่ีประชุม และหากประธานกรรมการบริษัทไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ก็ให้กรรมการ

บริษัทคดัเลือกกรรมการบริษัทคนหนึง่ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ โดย กรรมการบริษัททกุคนมีโอกาสอภิปรายและ

แสดงความเห็นอยา่งเปิดเผย ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งมีนยัสาํคญัเก่ียวข้องในเร่ืองท่ีกําลงัพิจารณา 

กรรมการบริษัทผู้นัน้ต้องออกจากการประชมุระหวา่งการพิจารณาเร่ืองนัน้ๆ  

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้กรรมการบริษัทหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน โดยมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้นบัคะแนนเสยีงในการลงมติดงันี ้

(1) ในกรณีทัว่ไป มติของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคะแนนเสียงข้างมาก และถ้าคะแนน

เสยีงเทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีเลอืกกรรมการแทนตําแหน่งท่ีวา่งลง มติของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคะแนน

เสยีง ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่  

โดยกรรมการบริษัทท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองท่ีพิจารณา จะต้องงดออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดย

อาจจดัการประชมุเพ่ิมเติมตามท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยในการประชมุนัน้จะต้องมกีรรมการ

ตรวจสอบเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทัง้นีใ้ห้

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ และหากประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่น

ท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ก็ให้กรรมการตรวจสอบคดัเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งทําหน้าท่ีเป็น

ประธานท่ีประชุม ทัง้นีใ้นการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีวาระท่ีเก่ียวเน่ืองกับงบการเงินหรือวาระอ่ืนใด            

ท่ีเก่ียวข้อง ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงูทางด้านบญัชี ต้องเข้าร่วม

ประชมุเพ่ือชีแ้จงความถกูต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ เป็นท่ีเช่ือถือได้ ในการจดัทํางบการเงิน 

ในการออกเสยีงลงคะแนน มติท่ีประชมุให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน โดยให้กรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในท่ี

ประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองท่ีพิจารณา จะต้องงด

ออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

3) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดย

อาจจดัการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร โดยในการประชุมนัน้จะต้องมี

กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดจึงจะครบเป็น

องค์ประชุม ทัง้นีใ้ห้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม หากประธาน
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ก็ให้กรรมการบริหารความเสี่ยง

คดัเลอืกกรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ  

ในการออกเสยีงลงคะแนน มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน โดยให้กรรมการบริหารความเสีย่งหนึง่คนมีหนึง่เสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั

ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมีสว่นได้เสียใน

เร่ืองท่ีพิจารณา จะต้องงดออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอย่างน้อย   

ปีละ 2 ครัง้ โดยอาจจดัการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นสมควร 

โดยในการประชุมนัน้จะต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ ทัง้นีใ้ห้ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ หากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่

อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ก็ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคดัเลือกกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทนคนหนึง่ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ  

ในการออกเสียงลงคะแนน มติ ท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง

ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด โดย

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะต้องงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

ยกเว้นกรณีการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการทกุชดุทัง้คณะ 

5) คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

โดยอาจจัดการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีเห็นสมควร โดยในการประชุมนัน้

จะต้องมีกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเข้าประชุมไม่น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีทัง้หมด

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทัง้นีใ้ห้ประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม หาก

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ก็ให้กรรมการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีคดัเลอืกกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีคนหนึง่ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ  

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน โดยให้กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน            

ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีมสีว่นได้เสยีในเร่ือง

ท่ีพิจารณาจะต้องงดออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

6) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้  โดยอาจ

จัดการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยในการประชุมนัน้จะต้องมีกรรมการบริหาร        

เข้าประชุมม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทัง้นี ใ้ห้ประธาน
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กรรมการบริหารทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ หากประธานกรรมการบริหารไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิ

หน้าท่ีได้ ก็ให้กรรมการบริหารคดัเลอืกกรรมการบริหารคนหนึง่ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ  

ในการออกเสยีงลงคะแนน ให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการบริหารท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

โดยให้กรรมการบริหารหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสยีงชีข้าด กรรมการบริหารท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองท่ีพิจารณา จะต้องงดออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองนัน้ 

โดยการประชุมของคณะกรรมการทุกคณะควรมีการกําหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน มีเอกสาร

ประกอบการประชุมท่ีครบถ้วน เพียงพอ และจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการในแต่ละคณะลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุมและอาจขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้ เว้นแต่ใน

กรณีท่ีจําเป็นรีบดว่นเพ่ือรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวนัประชุมให้

เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการกําหนดตารางการประชมุเป็นการลว่งหน้าทกุปี เพ่ือเป็นการนดัหมายกบักรรมการ

แต่ละชุดเป็นการล่วงหน้า โดยการบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและลงนามรับรองความถูกต้องจากประธานกรรมการบริษัทแล้ว จะจัดเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ี           

เป็นต้นฉบบัและฉบับอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้ความสะดวกสําหรับกรรมการบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบ

อ้างอิงได้ โดยบริษัทฯ ต้องเปิดเผยรายละเอียดจํานวนครัง้ของการจดัประชมุและการเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา

ของกรรมการบริษัทแตล่ะทา่นไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงข้อมลูประจําปี 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จดัให้มีประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการแตล่ะคณะ โดยมีการกําหนดวาระ

การประชมุท่ีชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถ้วน เพียงพอ และจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการลว่งหน้าอย่างน้อย 

7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การจะเพ่ิมวาระการประชุม

ภายหลงัการจดัสง่เอกสารจะทําได้เฉพาะเร่ืองท่ีมีเหตผุลความจําเป็นมากเท่านัน้ และต้องได้รับการอนมุตัิจากประธาน

กรรมการบริษัท โดยสรุปจํานวนครัง้ในการประชมุสาํหรับปี 2562 ได้ดงันี ้ 

 

ประเภทการประชมุ จํานวนครัง้ในการประชมุ 

1) ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 1 ครัง้ 

2) ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น  - ครัง้ 

3) ประชมุคณะกรรมการบริษัท 7 ครัง้ 

4) ประชมุระหว่างกรรมการอิสระร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพ่ืออภิปราย

ปัญหาตา่ง ๆ เก่ียวกบัการบริหารจดัการในองค์กร 

1 ครัง้ 

5) ป ระชุม ระหว่างกรรม ก ารท่ี ไม่ เป็ น ผู้ บ ริห าร เพ่ื อห า รือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1 ครัง้ 

6) ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ 

7) ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 5 ครัง้ 

8) ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  2 ครัง้ 
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     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

ประเภทการประชมุ จํานวนครัง้ในการประชมุ 

9) ประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  5 ครัง้ 

10) ประชมุคณะกรรมการบริหาร  45 ครัง้ 

 

ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมเป็นรายบุคคล รวมทัง้การจ่ายค่าตอบแทนสําหรับ

กรรมการแตล่ะทา่นนัน้ จะมีสรุปไว้ใน “หวัข้อท่ี 19 โครงสร้างการจดัการ” ของรายงานประจําปีฉบบันี ้ 

4. การจาํกัดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทเข้าดาํรงตาํแหน่ง  

เพ่ือให้การปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายจํากดัจํานวน

บริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทแต่ละท่านดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทได้ไม่เกินจํานวน 5 แห่ง และกําหนดให้

กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่นอกกลุม่ธุรกิจ ได้ไม่เกินกว่า 2 

บริษัท 

5. การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกชุด  

“นโยบายกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุชุด” ถกูจดัทําขึน้เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ

กําหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในแต่ละชุด โดยค่าตอบแทนนัน้ควรสอดคล้องกับประสบการณ์ 

ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) โดยอยู่ในเกณฑ์ท่ี

สามารถพิจารณาเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและหรือผลการสํารวจค่าตอบแทน

กรรมการ เพ่ือให้ระดบัและองค์ประกอบของค่าตอบแทนเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาคณะกรรมการท่ีมี

คณุภาพตามท่ีต้องการไว้ 

หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการเสนอแนะ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาเห็นชอบ และนําส่งต่อท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาดงันี ้ 

1. บทบาท ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการในแตล่ะชดุ  

2. ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้ชดุ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะราย 

3. ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาทัง้ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ 

4. ผลสาํรวจคา่ตอบแทนท่ีเปรียบเทียบกบับริษัทอ่ืนๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

องค์ประกอบของคา่ตอบแทน 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบและการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ จึงกําหนดองค์ประกอบ

ของคา่ตอบแทนของกรรมการ โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนรายไตรมาส 

กระบวนการในการกําหนดคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกระบวนการในการกําหนดคา่ตอบแทนเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี ยดึหลกัความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยกําหนดขัน้ตอนในการพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้ 
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     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน พิจารณาเพ่ือกําหนดคา่ตอบแทนตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบไุว้ในข้อ 4 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นําเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน 

 จํานวนค่าตอบแทนในปี 2560 ท่ีบริษัทฯ ได้จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหาร (รายละเอียดดงัท่ีแสดงไว้ใน 

““หวัข้อท่ี 19 โครงสร้างการจดัการ” ของรายงานประจําปีฉบบันี ้

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(CEO) และกรรมการผู้จัดการ  

คณะกรรมการทกุชดุมีการ’ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเพ่ือพิจารณาผลงานและใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันา ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการครอบคลมุครบทกุด้าน และสอดคล้องกบัลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจําทกุปี   

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และ

กรรมการผู้จดัการ ซึง่เป็นการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัความสาํเร็จของเปา้หมายในระดบับริษัทฯ และความสามารถ

ในระดบับคุคล โดยปัจจยัในการพิจารณาประกอบด้วยตวัวดัเชิงคณุภาพ ได้แก่ความเป็นผู้ นํา การกําหนดกลยทุธ์ การ

ปฏิบตัิตามกลยุทธ์ การวางแผน และผลปฏิบตัิงาน ความสมัพนัธ์กับคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กับภายนอก การ

บริหารงาน และความสมัพนัธ์กบับคุลากร การสบืทอดตําแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ รวมถึงคณุลกัษณะ

สว่นตวั โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจําทกุปี 

1) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองโดย

จดัให้มีการประเมินทัง้แบบรายคณะและรายบคุคล ดงันี ้ 

- การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ   

 เพ่ือใช้ประเมินการทํางานของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ    

- การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบคุคล  

  เพ่ือใช้ประเมินการทําหน้าท่ีอยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการบริษัทรายบคุคล     

2) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย  

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายกําหนดให้คณะกรรมการชุดยอ่ยประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองโดย

จดัให้มีการประเมินเป็นแบบรายคณะ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้ประเมินการทํางานของคณะกรรมการชุด

ยอ่ย ในภาพรวมขององค์คณะ   
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     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

3) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการผู้จดัการ  

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการผู้จดัการ 

4) กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมิน 

กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินจะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการแตล่ะชุดเป็นประจําทกุปี 

และกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินสําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการผู้จัดการ จะผ่าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย 

ได้กําหนดกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินตนเอง และประเมินประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการ

ผู้จดัการ ดงันี ้

กระบวนการในการประเมินตนเองและประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้กําหนดกระบวนการในการประเมินตนเองและประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการผู้จดัการ ไว้ดงันี ้ 

กระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการผู้จดัการ 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้แบบรายคณะและรายบุคคล และ

กําหนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ รวมทัง้กําหนดให้มีแบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ซึง่เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร และกรรมการผู้จัดการ ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ

ประเมินการปฏิบตัหิน้าท่ีว่าได้ดําเนินตามนโยบาย และ/หรือตามแนวปฏิบตัท่ีิดี รวมทัง้ใช้เป็นเคร่ืองมือในการทบทวนและปรับปรุงการปฏิบตังิาน

ในรอบปีท่ีผ่านมา 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะตน พร้อมทัง้แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการผู้จดัการ รวมทัง้คณะกรรมการชดุย่อยเป็นผู้อนมุตัิและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเอง

ของคณะตน เพ่ือให้เกิดความถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีหน่วยงานกํากบัดแูลกําหนด 

3. เลขานกุารบริษัท จดัสง่แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและแบบประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และ

กรรมการผู้จดัการ ให้กรรมการบริษัท รวมทัง้เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อย จดัส่งแบบประเมินตนเองของคณะตน ภายในเดือนธนัวาคมของ

ทกุปี  

4. กรรมการบริษัททําแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และ

กรรมการผู้ จัดการส่งคืนเลขานุการบริษัท รวมทัง้คณะกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย ทําแบบประเมินตนเองและส่งคืนเลขานุการ

คณะกรรมการชดุย่อย ภายในเดือนมกราคมของทกุปี 

5. เลขานกุารบริษัท/เลขานกุารคณะกรรมการชุดย่อย เป็นผู้สรุปผลการประเมินและนําเข้าสูว่าระการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือวิเคราะห์ผล

การประเมินประสทิธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการ

ผู้จดัการ  

6. เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท/เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อย นําผลวิเคราะห์และความเหน็เพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจดัทําแผน

เพ่ือดําเนินการปรับปรุง 
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หลกัเกณฑ์ในการประเมินตนเองและประเมินผลการปฏิบติังาน 

หลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร (CEO) และกรรมการผู้จดัการ ครอบคลมุเนือ้หาดงัตอ่ไปนี ้ 

แบบประเมินตนเองคณะกรรมการบริษัท แบบประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

แบบรายคณะ  แบบรายคณะ  

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบริษัท 15 1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 5 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท 

 

22 2. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 

แบบประเมินตนเองคณะกรรมการบริษัท แบบประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

3. การประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9 

4. การทําหน้าท่ีของกรรมการบริษัท 7 4. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 4 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 5 5. การพฒันาตนเองของกรรมการตรวจสอบ 4 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการบริษัทและการพฒันา

ผู้บริหาร 

6   

รวม 64  28 

แบบรายบคุคล    

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบริษัท 2   

2. การประชมุของคณะกรรมการบริษัท 4   

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 5   

รวม 11   

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง แบบประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

แบบรายคณะ  แบบรายคณะ  

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

7 1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน 

7 

2. การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 6 2. การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ผลตอบแทน 

6 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

6 3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

7 

รวม 19  20 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

แบบรายคณะ  แบบรายคณะ  

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี 

7 1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบริหาร 7 
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2. การประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 6 2. การประชมุคณะกรรมการบริหาร 6 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5 3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 

6 

รวม 18 รวม 19 

แบบประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) แบบประเมินตนเองของกรรมการผู้จดัการ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน            ระบเุปา้หมายและสถานะ  หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน            ระบเุปา้หมายและสถานะ  

หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบตังิาน    หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบตังิาน    

2.1 ความเป็นผู้ นํา 

2.2 การกําหนดกลยทุธ์  

6 

6 

2.1 ความเป็นผู้ นํา 

2.2    การกําหนดกลยทุธ์  

6 

6 

2.3    การปฏิบตัติามกลยทุธ์ 6 2.3 การปฏิบตัติามกลยทุธ์ 6 

2.4 การวางแผนและผลปฏิบตัทิางการเงิน 

2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

 

6 

6 

2.4 การวางแผนและผลปฏิบตัทิางการเงิน 

2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

6 

6 

แบบประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) แบบประเมินตนเองของกรรมการผู้จดัการ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

เนือ้หาการประเมิน จํานวน

ข้อ 

2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 5 2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 5 

2.7    การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร   6 2.7    การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร   6 

2.8    การสืบทอดตําแหน่ง 3 2.8    การสืบทอดตําแหน่ง 3 

2.9    ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 4 2.9    ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 4 

2.10  คณุลกัษณะสว่นตวั  6 2.10  คณุลกัษณะสว่นตวั  6 

 54  54 

หมวดท่ี 3:  การพฒันาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร             ระบคุวามเหน็ หมวดท่ี 3:  การพฒันากรรมการผู้จดัการ                           ระบคุวามเหน็ 

3.1 จดุแข็งท่ีสําคญัท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารควรรักษาไว้  3.1    จดุแข็งท่ีสําคญัท่ีกรรมการผู้จดัการควรรักษาไว้  

3.2   ประเดน็ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารควรได้รับการ 

พฒันามากขึน้ในปีถดัไป 

 3.2 ประเดน็ท่ีกรรมการผู้จดัการควรได้รับการ 

พฒันามากขึน้ในปีถดัไป 

 

 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ สามารถ

เปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหวัข้อ หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้ จึงกําหนดวิธีการให้คะแนน ดงันี ้

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน หรือ เทียบเป็นเทา่กบั 100%) 

                 0  =  ไม่เหน็ด้วยอย่างย่ิง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ 

           1  =  ไม่เหน็ด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย  

     2  =  เหน็ด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 

     3  =  เหน็ด้วยคอ่นข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี 

     4  =  เหน็ด้วยอย่างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเย่ียม 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการทกุชุด และผู้บริหาร ได้เข้ารับการการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ภายใต้

แผนงานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่การอบรมอาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ หรือเป็นการอบรม



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
165 

 
     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

จากสถาบนัภายนอก ทัง้นีก้รรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิ

หน้าท่ีกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ 

8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และสนับสนุนการเข้ารับการอบรม  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการท่านใหม่ โดยกําหนดให้กรรมการเข้าใหม ่    

ทกุท่านจะต้องเข้าร่วม “การปฐมนิเทศสาํหรับกรรมการเข้าใหม่” ตามท่ีบริษัทฯ กําหนด โดยบริษัทฯ จะจดัเตรียม

ข้อมูลและบรรยายเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้กับกรรมการท่ีเข้ารับตําแหน่งใน

บริษัทฯ ได้รับทราบ โดยสําหรับคู่มือกรรมการนัน้ มีเนือ้หาท่ีสําคัญประกอบด้วย บทบาท หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการทกุชุด การถือและซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ การรายงานเร่ืองผลประโยชน์ของ

กรรมการ การบริหารการประชุม การเปิดเผยสารสนเทศ การติดตอ่กบัฝ่ายบริหาร คา่ตอบแทน และสทิธิประโยชน์

กรรมการและกรรมการชุดย่อย ตารางอํานาจดําเนินการ และข้อมูลทั่วไปของบริษัท รวมทัง้กฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และมาตรการรายการระหวา่งกนั เป็นต้น 

9. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

9.1) รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน รายงานทาง

การเงินดงักล่าวท่ีได้จัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย

บญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีจะร่วมกันพิจารณา

ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบัญชีท่ีถือปฏิบัติอยู่เป็นประจําในการจัดทํารายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้เน้นยํา้ให้ผู้จดัทํามีการใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผย

ข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

9.2) รับผิดชอบให้มีการรายงานสารสนเทศท่ีสาํคญัของบริษัท โดยเป็นสารสนเทศท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพย์ หรือ

สาํคญัตอ่การตดัสนิใจในการลงทนุ หรือมีผลกระทบตอ่สทิธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

9.3) รับผิดชอบให้มีการเปิดเผยกฎบตัรของคณะกรรมการทกุชดุและนโยบายท่ีสาํคญัของบริษัทฯ 

9.4) รับผิดชอบให้เปิดเผยรายการดงัตอ่ไปนีไ้ว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงข้อมลูประจําปี 

(1) กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะและ

เป็นรายบคุคล รวมทัง้กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตังิานแบบรายคณะของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 
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(2) จํานวนครัง้ของการจัดประชุม และจํานวนครัง้ของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน โดย

เปิดเผยไว้ทัง้ของคณะกรรมการบริษัทและของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  

(3) คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะทา่น  

(4) ข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล     

ในรอบปีท่ีผา่นมา 

(5) รายงานการซือ้-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ พร้อมการเปลี่ยนแปลงการถือครองในรอบปี 

ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์เป็นรายบคุคล 

9.5) รับผิดชอบให้มีการรายงานรายการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ

ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า รายงานการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

เป็นรายงานท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้ 

10. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท ฯ ได้กําหนดระเบียบปฏิบตัิในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือและใช้สทิธิออกเสยีงเลอืกตัง้บคุคลเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และบริษัทฯ ได้

กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงใน

เร่ืองสําคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทัง้นี ้

การสง่กรรมการบริษัทเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ  

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ กําหนดระเบียบให้บคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้จากบริษัทฯ นัน้ ต้องดแูล

ให้บริษัทย่อยมีข้อบังคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการ

สําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทํา

รายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึก

บญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัท ฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 

11. นโยบายเร่ืองการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสีย่ง และมหีน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ดําเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ซึ่งองค์กรอาจต้องเผชิญกับเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนทางธุรกิจท่ีอาจส่งผล

กระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์หรือเปา้หมายของบริษัทฯ 
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 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องในทกุด้านและครอบคลมุ

ปัจจัยความเสี่ยงของธุรกิจโดยกําหนดแนวทางในการปฏิบตัิภายในบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิดขึน้และ

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบโดยมีการกําหนดมาตรการในการป้องกนัแก้ไข การลดความเสี่ยง ระบบการรายงาน

และกระบวนการติดตามและประเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอโดยรวมถึงการให้ความสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า 

วตัถปุระสงค์และขอบเขตของนโยบายฯ  

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบสําหรับการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้ใช้เป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิงานในกระบวนการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องกนั เพ่ือนําไป

ปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กร โดยอยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อกําหนด ของหน่วยงานกํากบัท่ีเก่ียวข้อง 

รวมทัง้การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

2. เพ่ือให้เกิดการนําไปสูก่ารปฏิบตัิจริงและสอดคล้องกบัการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน โดยถือ

เป็นองค์ประกอบสาํคญัในกิจกรรมทัง้หมดของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  

3. กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการควบคมุความเสีย่งท่ีได้ระบไุว้อยา่งเหมาะสม  

4. นโยบายฉบบันีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้กับทุกการดําเนินงานในการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน         

ทกุคนในองค์กร 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยรวมในการกํากับดูแลให้มีการดําเนินการบริหารความ

เสีย่งอยา่งเหมาะสมและสมํ่าเสมอทัว่ทัง้องค์กร ผา่นคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

2. คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหน้าท่ีด้านการบริหารความเสีย่ง 

โดยสอบทานให้มัน่ใจวา่ระบบการบริหารความเสีย่งมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้

ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ 

4. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบายฉบับนี ้กํากับดูแลให้

องค์กรมีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และติดตามให้เกิดการนําไปใช้อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้สร้างการ

ตระหนกัตอ่ความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีทําให้เช่ือมั่นว่าความเสี่ยงทางธุรกิจท่ีสําคญัได้รับการระบุและ

ประเมินอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้ได้มีการกําหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล โดยรับผิดชอบ

ในเร่ืองดงัตอ่ไปนีเ้ช่น การกําหนดนโยบาย แนวปฏิบตัิ และกรอบการดําเนินงานด้านบริหารความเสีย่งของ

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ การกํากับดูแล ติดตาม และสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบ

ความสําเร็จในระดบัองค์กร ตลอดจนระดบัโครงการ การทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการดําเนินการด้าน

การบริหารความเสี่ยง โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของสากลปฏิบตัิ พิจารณาสอบทานความเสี่ยงและ
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แนวทางการจดัการความเสีย่งของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ กํากบัดแูลความมีประสทิธิผลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงโดยการติดตามและสอบทานอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้รายงานความเสี่ยงท่ีมีระดบัความ

เสี่ยงสงู และสงูมาก ให้ประธานกรรมการการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท รับทราบ 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคมุภายในผา่นการ

ตรวจสอบภายในประจําปี ซึ่งเป็นการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจท่ีสําคัญตามปัจจัยความเสี่ยง 

รวมทัง้ติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ 

7. ผู้บริหารและพนกังานทุกคนมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดลําดบัความ

เสีย่งของหนว่ยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมถึงกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการจดัการความเสีย่ง โดยถือ

เป็นสว่นหนึง่ของการปฏิบตัิงานท่ีรับผิดชอบ 

บริษัทฯ ได้อธิบายและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับปัจจยัความเสี่ยงท่ีสําคญัไว้ในรายงานประจําปีซึ่งครอบคลมุ

ความเสีย่งในทกุ ๆ ด้าน 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบกําหนดนโยบายและกรอบ

การดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) รวมถึงกําหนดบทบาทและความ

รับผิดชอบของฝ่ายบริหาร โดยกํากับดแูลและสนบัสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดบัองค์กร

ตลอดจนระดบัโครงการ เพ่ิมความสําคญัในการพิจารณาท่ีมุ่งเน้นการคํานึงถึงความเสี่ยงและประเมินในแต่ละปัจจยั

เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการใช้ทรัพยากรและกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกบัทิศทางของ

องค์กรและสง่เสริมขีดความสามารถในการบริหารความเสีย่งตลอดทัว่ทัง้องค์กร 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ือให้มั่นใจวา่การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุม       

ทกุด้าน ทัง้ด้านบญัชีและการเงิน การดูแลทรัพย์สิน การปฏิบตัิงาน การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีประเมินความเสี่ยงและประเมินกิจกรรมควบคุมในระดับ

ปฏิบัติการภายในองค์กร รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงินและข้อมูลการบริหารความเสี่ยงโดยรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

อีกทัง้ บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้ทีมคณะทํางานบริหารความสี่ยง เพ่ือให้องค์กรสามารถดําเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม

เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ โดยมีขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. มีหน้าท่ีสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยง จดัทําแผนบริหารความเสี่ยง ประเมินความ

เสีย่ง และเสนอแนะมาตรการปอ้งกนัและแนวทางแก้ไข 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
169 

 
     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

3. วิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเสี่ยงจากการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถีงการจัดลําดับ

ความสําคญัของความเสี่ยง พร้อมทัง้จดัทําแผนบริหารความเสีย่ง ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานเพ่ือลดความเสีย่งนัน้ 

4. สือ่สารทําความเข้าใจเก่ียวกบัแผนบริหารความเสีย่งให้บคุลากรของบริษัทฯ สามารถนําไปปฏิบตัิได้จริง 

5. ติดตามดแูลการดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรการท่ีกําหนดไว้ในแตล่ะสายงาน เพ่ือให้เกิดกระบวนการ

จดัการอย่างเป็นระบบในการบริหารความเสี่ยงได้ครอบคลมุทัว่ทุกสายงาน และลดผลกระทบต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

12. จริยธรรมทางธุรกิจ 

(อ้างอิง “นโยบายเร่ือง จริยธรรมทางธุรกิจ” ฉบบัทบทวน ลงวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2563) 

คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจดัให้มีระบบท่ีให้ความมัน่ใจวา่กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ดําเนิน

ไปในลักษณะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรมท่ีดี และให้มีการจัดทําแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจหรือ

จรรยาบรรณและประกาศให้พนักงานทุกคนทราบโดยทั่วกัน โดยข้อปฏิบัติทางจริยธรรมจะมีการทบทวนอย่าง

สมํ่าเสมอในแง่ของความคาดหวงัของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นท่ีเปลีย่นไป และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในนโยบายวา่ด้วย

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการของบริษัท ได้จดัทํา “นโยบายเร่ือง จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics Policy) และข้อพึง

ปฏิบตัิท่ีดีเก่ียวกับจริยธรรม เพ่ือสื่อสารให้คณะกรรมการทุกชุด ผู้บริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัต ิ    

ซึ่งคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบและอนุมัติการทบทวนนโยบายเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยมีวตัถปุระสงค์ในการจดัทําและทบทวนนโยบาย

ดงักลา่ว ดงันี ้ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัหลกัจริยธรรม นอกเหนือจากองค์ประกอบทางธุรกิจ

และหลกัปฏิบตัิตามกฎหมาย 

2. เพ่ือสร้างและรักษาความสมัพนัธ์และความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน  

ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ผู้ มีส่วนร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

ร่วมกนั 

3. เพ่ือให้เข้าใจหลักการและแนวทางการปฏิบัติต่อผลประโยชน์ส่วนตัวของกรรมการ ผู้ บริหาร และ

พนักงาน รวมทัง้ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ โดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

4. เพ่ือสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสุขภาพการทํางาน สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการป้องกัน

ทรัพย์สนิขององค์กร 

 นโยบายดังกล่าวได้กําหนดกรอบในการดําเนินการเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือไปสู่จุดมุ่งหมาย

เดียวกนั โดยได้กําหนด วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจขององค์กร รวมถึงการต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน จริยธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่ครอบคลมุไปถึงความ
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รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า/เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมใน

องค์กร และความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมถึงข้อพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความชัดเจน 

สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ให้รับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบตัิท่ีบริษัทฯ คาดหวงั และ

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ท่ีต้องเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยสามารถดรูายละเอียดของนโยบาย

ฉบบัเต็มได้ท่ี   http://www.gunkul.com/th/sustainability/charters ซึง่สรุปเนือ้หาสาํคญัได้ดงันี ้ 

แนวทางการดําเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีแนวทางในการดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

นโยบายเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และ เร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงแนวนโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง โดยประกอบ

ธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ มีระบบการสอบทานระบบงานเพ่ือความ

โปร่งใสผา่นระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

1. การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และหนว่ยงานกํากบัท่ีเก่ียวข้อง 

2. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมลูภายใน  

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือผลประโยชน์สว่นตน บคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

และบุคคลภายนอก รวมถึงข้อมูลท่ีไม่ได้มีการเปิดเผยสู่สาธารณชนภายใต้กฎเกณฑ์ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้

กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 

3. ความรับผิดชอบตอ่ทรัพย์สนิของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ 

ใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ จัดทําเอกสารต่าง ๆ 

อนัเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ด้วยความสจุริต รอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด ทัง้ท่ีเก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์ทางบัญชี การเงิน หรือหน่วยงานกํากับอ่ืนใดท่ี

เก่ียวข้อง รวมทัง้จดัให้มีระบบการจดัเก็บรักษาข้อมลูเอกสาร และจดัระดบัความสําคญัและความลบั

ของเอกสาร ให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ 

4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปฏิบัติให้เป็นไปตาม “นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้

กฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรักษาความมัน่คงและปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภายในบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ รวมทัง้ตรวจสอบและการประเมินความเพียงพอของนโยบายฯ และ

ระบบการควบคมุภายใน โดยหน่วยงานท่ีเป็นอิสระอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และการประเมินความเสี่ยง

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจัดระดับความเสี่ยง และกําหนดมาตรการหรือวิธีปฏิบัติในการควบคุม   

ความเสีย่ง 

 

 

http://www.gunkul.com/th/sustainability/charters
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5. การไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ 

บคุลากรทุกคนต้องปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบักฎหมาย ข้อบงัคบั และข้อผกูพนัตามสญัญาทัง้หมด

เก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาท่ีถกูต้อง รวมถึงสิทธิบตัรลขิสทิธ์ิความลบัทางการค้า และข้อมลู

กรรมสทิธ์ิอ่ืน ๆ โดยจะไม่ละเมิดนําสิทธิในทรัพย์สนิทางปัญญาท่ีถกูต้องและมีผลบงัคบัใช้ของบคุคล

อ่ืนไปใช้ในทางทุจริต อีกทัง้ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี          

ท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ หรืองานท่ีใช้สําหรับบริษัทฯ นัน้ ถือเป็นของบริษัทฯ ต้องสง่มอบให้กบั

บริษัทฯ ไมว่า่ข้อมลู ผลงานหรือลขิสทิธ์ิท่ีเก็บไว้จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ 

จริยธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

1. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั และ

ซื่อสตัย์สจุริต ภายใต้การตดัสินใจอย่างสมเหตุสมผล บนพืน้ฐานข้อมูลท่ีเพียงพอ ถกูต้อง ไม่มีส่วน    

ได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้รายงานข้อมูลในด้านการบริหารจัดการ ผลประกอบการ และ

สารสนเทศของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ให้ผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบอยา่งสมํ่าเสมอ ครบถ้วน ตามเกณฑ์

ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยกําหนด เพ่ือเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  

2. ความรับผิดชอบตอ่พนกังาน  

บริษัทฯ  และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายปฎิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลกัความเท่าเทียม

และเสมอภาค ทัง้ในเร่ืองการจ้างงานและผลตอบแทน การแต่งตัง้ การเลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย 

และการพฒันาศกัยภาพควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุธรรม รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมสีว่นร่วมในการ

เสนอแนะแนวทางในการปฏิบตังิาน เพ่ือเป็นข้อมลูในการพฒันาปรับปรุงองค์กร 

3. ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า  

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ กําหนดให้ปฏิบตัิต่อลกูค้าทัง้ภาครัฐและเอกชนด้วยความรับผิดชอบในการ

จดัหาสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการและสร้างความพงึพอใจให้กบั

ลกูค้า โดยได้จดัระบบและกระบวนการในการรับข้อร้องเรียนจากลกูค้าเพ่ือให้มีการดําเนินการแก้ไข

ปัญหาจากข้อร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว อีกทัง้จัดให้มีช่องทางให้ข้อมูล ข่าวสาร และคําแนะนําท่ี

ถกูต้อง เพียงพอ ตอ่ลกูค้า ในผลติภณัฑ์และบริการของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง 

4. ความรับผิดชอบตอ่คูค้่า / เจ้าหนี ้

 คูค้่า  

กําหนดให้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย 

และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ี

ตกลงกนักบัคู่ค้า ลกูหนี ้และ/หรือ เจ้าหนี ้อยา่งเคร่งครัด และไมส่นบัสนนุสินค้าหรือการกระทําท่ีเป็น

การละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา  

เจ้าหนี ้ 

มีนโยบายยดึมัน่ในการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีร้วมถึงเจ้าหนีค้ํา้ประกนัอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส 

และปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงของสญัญาต่าง ๆ ท่ีมีต่อเจ้าหนีอ้ย่างถูกต้อง รวมทัง้ชําระคืนเงินกู้
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และ/หรือดอกเบีย้ให้กับเจ้าหนีอ้ย่างครบถ้วนและตรงตามกําหนดเวลาท่ีได้ตกลงไว้ และหากไม่

สามารถปฏิบตัิได้ตามเง่ือนไข จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขบนหลกั

ความสมเหตสุมผล 

5. ความรับผิดชอบตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า 

กําหนดให้ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการค้า และปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยทรัพย์สนิทางปัญญาอยา่งเคร่งครัด 

6. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมในองค์กร 

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ถือปฏิบตัิด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบงัคบั และตามระบบมาตรฐานสากล  

7. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มุ่งเน้นการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ควบคู่กบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดย

คํานึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด สนบัสนุนและให้ความ

ร่วมมือสําหรับกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน รวมทัง้บริหารงานโดยมีเป้าหมาย       

ในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอว่าส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม่ และนําเทคโนโลยีมาใช้

เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  

8. แนวปฏิบตัิด้านสทิธิมนษุยชน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญั และตระหนกัถึงความสําคญัของการเคารพสิทธิมนษุยชนตาม

หลกัสากล เพ่ือให้มัน่ใจวา่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชนและสิทธิ

ในการทํางาน โดยบริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้ มครองบุคคลท่ีแจ้งเร่ืองการละเมิดสิทธิ

มนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนท่ีกําหนดไว้ใน “นโยบายต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” หากผู้ใดกระทําการละเมิดจะต้องได้รับการ

พิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานัน้

ละเมิดตอ่กฎหมายด้วย 

 

 บริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้อง

รับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและข้อปฏิบตัิตามท่ีกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ มีการจดัประชุม

ชีแ้จง จดัทําสื่อเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ และทํากิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้พนกังานของบริษัทฯ 

รับทราบและเข้าใจถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตามนโยบายเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหาร

ระดบัสายงานในองค์กรต้องดูแลรับผิดชอบให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และส่งเสริมให้

ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจอย่างจริงจัง และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี นอกเหนือจาก

มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติท่ีกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจแล้ว บริษัทฯ มีโครงการสร้างค่านิยมร่วมองค์กร 

(Corporate Shared Values) สาํหรับพนกังานเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรท่ีดีร่วมกนั โดยกําหนดเป็น

คําแนะนําสําหรับพนักงานท่ีชัดเจนว่าสิ่งใดควรปฏิบัติ สิ่งใดควรละเว้นการปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายท่ี
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กําหนดไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ ซึง่ทําให้เกิดการปฏิบตัิท่ีเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ และกําหนดหากบคุลากรของบริษัทฯ 

ไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการกระทําท่ีผิดวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ และกําหนดให้มีการทบทวน 

“นโยบายเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ” อยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจําทกุปี  

13. จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 

(อ้างอิง “นโยบายเร่ือง จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์” ลงวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2562) 

หลกัพืน้ฐานของจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

1. เปิดเผยข้อมลูท่ีสาํคญัและจําเป็นตอ่การตดัสนิใจลงทนุอยา่งถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลา 
2. ไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่นตนและผู้ อ่ืน 
3. เปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่มสามารถ

เข้าถึงและสอบถามข้อมลูได้ 
4. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริตในวิชาชีพ บนพืน้ฐานของหลกัการของความเทา่เทียมกนั 

แนวปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อกําหนด ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตามระเบียบปฏิบัติของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และหน่วยงานกํากบัท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ บนกรอบของหลกัพืน้ฐานของจรรยาบรรณ     

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

14. ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์  

 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดทําและทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการ

ดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็น   

ผู้ นําเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างเต็มท่ี เพ่ือให้เกิดความ

เห็นชอบร่วมกันก่อนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้เป็น

ผู้ รับผิดชอบในการพฒันากลยทุธ์และนํากลยทุธ์ไปปฏิบตัิ และได้พิจารณากําหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ท่ีชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายบริหาร โดยกําหนดทบทวนเป็นประจําทกุปี  

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 ได้พิจารณาทบทวน

วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร โดยได้มีการปรับเพ่ิมเติมวฒันธรรมขององค์กรเป็นฉบบัปัจจบุนั ดงันี ้ 

วิสัยทศัน์ 

เป็นผู้ นําด้านธุรกิจพลงังานทดแทนแบบครบวงจร และธุรกิจระบบไฟฟา้ ด้วยเทคโนโลยีชัน้นําเพ่ือพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานอยา่งยัง่ยืน 

พันธกิจ 

1) ด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  

จดัสร้างโรงไฟฟา้พลงังานทดแทนที่ได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยให้ความสาํคญัตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

2) ด้านการขาย 

จดัหาอปุกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้า ตลอดจนผลิตภัณฑ์ประหยัดพลงังาน และช่องทางการจําหน่าย รวมถึงการให้บริการที่   ตรงตาม

ความต้องการของลกูค้า 

3) ด้านเทคโนโลยี 

พฒันาระบบสารสนเทศ รวมทัง้นําเทคโนโลยีใหม ่ๆ มาใช้ในการบริหารจดัการและการผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและลด

ต้นทนุ 
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4) ด้านผลตอบแทน 

สร้างผลตอบแทนสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นร่วมทกุฝ่าย 

5) ด้านบุคลากร 

พฒันาศกัยภาพของบคุลากร ให้เพ่ิมขีดความรู้ความสามารถในการแข่งขนัระดบัสากล 

6) ด้านการจัดการ 

จดัโครงสร้างและบริหารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี 

วัฒนธรรมองค์กร 

1) GOAL “G” 

               มุง่มัน่สูเ่ป้าหมาย ไมห่วัน่ ไมถ่อดใจ 

2) RELIABILITY “R” 

               ทํางานแบบมืออาชีพ ไว้ใจได้ 

3) OWNERSHIP “O” 

               ดแูลใสใ่จ เป็นหนึ่งเดียว 

4) WISDOM LEARNING “W” 

               เรียนรู้อยูต่ลอดเวลา จะก่อให้เกิดปัญญาและการปรับตวั  

5) TECHNOLOGY & INNOVATION “T” 

               เปิดรับเทคโนโลยี และตอ่ยอดให้เกิดนวตักรรม 

6) HONESTY & GOVERNANCE “H” 

               ซ่ือสตัย์ โปร่งใส และทุม่เทตอ่ความรับผิดชอบที่มี 

  บริษัทฯ กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นประจําทกุปี รวมทัง้ทบทวนการปฏิบตัิ

ภายในองค์กรว่าเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างครบถ้วนหรือไม่ โดยในปี 2562 ได้มีการทบทวนและ

ปรับปรุงให้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard เพ่ือนํามาปฏิบัติและปรับใช้ตามความ

เหมาะสม พร้อมทัง้ชีแ้จงเหตผุลท่ีทําให้ไมส่ามารถปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีดงักลา่ว โดยได้นําเร่ืองท่ียงั

ไม่ปฏิบัตินําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและคณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงเหตุผลและ

แนวทางท่ีจะดําเนินการ ดงันี ้ 

ข้อท่ียงัไม่ปฏิบตั ิ เหตผุล / แนวทาง 

1.  นโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยาว  

บริษัทฯ ได้ดําเนินการในเร่ืองดังกล่าวในระบบงานปกติของ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ซึ่งได้กําหนดเป็นนโยบายภายในเป็นท่ี

เรียบร้อย แต่อาจมิได้เผยแพร่ให้รับทราบ โดยบริษัทฯ จะ

ดําเนินการเผยแพร่ให้ทราบโดยทัว่กนั  

2. ประวตัขิองคณะกรรมการ ระบกุารดํารงตําแหน่งกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน

และบริษัทอ่ืนไว้อย่างชดัเจน  

บริษัทฯ ไม่ได้แบ่งแยกหัวข้อไว้อย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ จะ

ดําเนินการในข้อนีใ้ห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

3. เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO ทัง้ระยะสัน้และ

ระยะยาว รวมถงึผลการปฏิบตังิานของ CEO  

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ 

CEO และผู้ บ ริหารระดับสูงไว้ในระบบงานปกติของฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล รวมทัง้คณะกรรมการมีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของ CEO เป็นประจําทกุปี แต่อาจมิได้เผยแพร่ให้

รับทราบ โดยบริษัทฯ จะดําเนินการเผยแพร่ให้ทราบโดยทัว่กนั 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดและแต่งตัง้ให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จํานวน 3 

ทา่น และมวีาระการดํารงตําแหนง่ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไมเ่กินคราวละ 3 ปี โดยมีรายช่ือดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร.ชิต เหลา่วฒันา1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

2. ดร.จงรัก ระรวยทรง 1) กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

2. รศ.ดร.พนารัตน์  ปานมณี 1) 2) กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

4. นายธเนศศิริ ฝากมิตร  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ 1) กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 2)   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระที่จบการศกึษาทางด้านบญัชี และเป็นผู้หญิง 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจดาํเนินการดงัตอ่ไปนี ้     

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีภายในขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเป็นในเร่ืองต่าง ๆ ตลอดจนร้องขอข้อมลูของบริษัทฯ ตามท่ีจําเป็น

เพ่ือให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสาํเร็จลลุว่งด้วยด ี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชดุยอ่ยซึง่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้มีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบดงันี ้ 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือ รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัทฯ 

รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและรายประจําปี 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและ        

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้ ตรวจสอบ

ภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 

โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรววจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั

การตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของ

บริษัทฯ  รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความ

เพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชีนัน้ และประสบการณ์ของ

บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทัง้การเลิกจ้าง และ

กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีอิสระภายนอก โดยไม่

มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ   

(6) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง

พิจารณาผลการสอบทานการทจุริต และเป็นช่องทางหนึง่ของบริษัทฯ ในการรับข้อร้องเรียนการ

กระทําทุจริต รวมทัง้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ การประเมินความเสี่ยง การสร้าง

ระบบงานเชิงปอ้งกนั และการตรวจสอบ   

(7) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพฒันา

ปรับปรุง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช้เป็นข้อมูลในการกําหนด

แนวนโยบายในการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

(8) พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจําทกุปี 

(9) จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ ถึงความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎ

บตัรฯ 

- จํานวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น รวมทัง้การรับคา่ตอบแทนจากการดํารงตําแหนง่ในแตล่ะทา่น 

- รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(10) ดําเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในกรณีท่ีพบพฤติการณ์อนั

ควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้ จัดการ หรือ บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้

กระทําความผิดตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) 
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พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบ

บญัชี   

(11) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษา

วิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวา่จําเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

(12) ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสี่ยง ทบทวนการ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายงานท่ี

สาํคญั ๆ ท่ีต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของ

ฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงทางนโยบายท่ี

สําคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายบัญชี เพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิออกงบการเงินก่อนเผยแพร่แกผู่้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

(2) พิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยง

กนัของบริษัทฯ เป็นต้น 

(3) พิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit)  

(4) พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ การประเมินผล

การตรวจสอบร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีอิสระ 

(5) พิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจํากัดท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ 

และทบทวนการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน  

(6) พิจารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชีถึงปัญหาหรือข้อจํากดัท่ีเกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน  

(7) พิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี ว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและ

การควบคมุการประมวลข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส์ ตลอดจนโครงการรักษาความปลอดภยั  

(8) สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคญัของ

บริษัทฯ 

(9) ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ 

(10) ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายและ/หรือประกาศว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายและ/หรือประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง   

(11) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

(12) พิจารณาการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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(13) ร่วมกับฝ่ายบริหาร ประเมินผลการปฏิบตัิงานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษ

หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

(14) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในตามความจําเป็น 

หรืออยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

(15) รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัท   

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัรฯ นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และกรรมการบริษัทยงัคงรับผิดชอบในการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

สาํหรับกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จะมีความเป็นอิสระ

จากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบตัิเพ่ิมเติม ดงันี ้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจํานวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการ

ถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

 (2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบั

เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้

ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของ

สว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

 (3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการราย

อ่ืน ผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มี อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์

เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญา
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มีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ 

หรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้

เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 (5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน

ของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

 (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือ ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้ รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี  จากบริษัทฯ          

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ    

ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระ 

 (7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 (8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัทฯ หรือ       

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน 

ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ี

มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย   

 (9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัทฯ   

 ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของ

บริษัทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
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2) คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็น

ผู้บริหารจํานวน 3 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร.จงรัก ระรวยทรง  ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 

2. นายพงษ์เทพ ถิฐาพนัธ์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 

3. นายสมชาย  ไตรรัตนภิรมย์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 

4. นางสาวจนัทรา จงจามรีสทีอง เลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดขอบขา่ยอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ

ท่ีดีไว้ ดงันี ้   

1. กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงการดําเนินงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวเน่ือง

ต่อการกํากับดูแลกิจการ เช่น การบริหารความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสงัคม มาตรการและแนว

ปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท      

2. กํากับดแูลและติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ กลุม่บริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมถึง ผู้บริหาร 

พนกังานและผู้มีส่วนได้เสีย มีการดําเนินการสอดคล้องกบันโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีกําหนดไว้ และ

เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อกําหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มาตรการและ

แนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยให้การปฏิบตัิพฒันาขึน้เป็น

ลาํดบัอยา่งตอ่เน่ืองและเหมาะสม 

3. ทบทวนแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของ

สากลปฏิบตัิ และเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการ ในเร่ืองเก่ียวกับกฎเกณฑ์      

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทัง้ข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ 

5. สนบัสนนุและสง่เสริมให้บริษัทฯ เผยแพร่หลกัการกํากบัดแูลกิจการ รวมทัง้ข้อมลูขา่วสารในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง

อยา่งตอ่เน่ือง ให้เป็นท่ีรับทราบและเข้าใจไปยงัคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั 

6. สนบัสนนุและส่งเสริมให้บริษัทฯ เข้ารับการประเมินหรือจดัอนัดบัด้านการกํากบัดูแลกิจการ เพ่ือเป็นการ

พฒันาและยกระดบัมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

ปรับปรุง และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช้เป็นข้อมลูในการกําหนดแนวนโยบายในการ

พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

8. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการเป็นประจําทกุปี 
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9. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดี เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ        

ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีได้รับจากการปฏิบตัิ

หน้าท่ีตามกฎบตัรฯ     

(2) รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

(3) จํานวนครัง้ของการจดัประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และการเข้าร่วมประชมุของ

กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีแตล่ะทา่น รวมทัง้การรับคา่ตอบแทนจากการดํารงตําแหน่งใน             

แตล่ะทา่น 

10. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษา

วิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวา่จําเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ    

11. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็น

ผู้บริหารและผู้บริหาร รวมจํานวน 4 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายธรากร องัภเูบศวร์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอิสระ)  

2. นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายสมชาย  ไตรรัตนภิรมย์  กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอิสระ)  

4. นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง กรรมการบริหารความเสีย่ง และเลขานกุารฯ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดขอบขา่ยอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งไว้ ดงันี ้   

1. กําหนดนโยบาย แนวปฏิบตัิ และกรอบการดําเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้

มาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

2. กํากับดูแล ติดตาม และสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดับองค์กร

ตลอดจนระดบัโครงการ โดยคํานงึถึงความเสีย่งในแตล่ะด้าน เพ่ือประกอบการประเมิน วิเคราะห์ และ 

ตดัสนิใจ เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีกระบวนการบริหารความเสีย่งได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดําเนินธุรกิจ 

3. ทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการดําเนินการด้านการบริหารความเสีย่ง โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิ

ของสากลปฏิบตัิ และเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพฒันา

ปรับปรุง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช้เป็นข้อมลูในการกําหนดแนวนโยบาย 

ในการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

5. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเป็นประจําทกุปี 

6. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ              

ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

(1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ี             

ตามกฎบตัรฯ 

(2) รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(3) จํานวนครัง้ของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละท่าน รวมทัง้การรับค่าตอบแทนจากการดํารงตําแหน่งใน        

แตล่ะทา่น 

7. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษา

วิชาชีพอ่ืนใดเมือ่เห็นวา่จําเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

8. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

และผู้บริหาร รวมจํานวน 4 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. พลตํารวจตรี วิศิษฐ์ ศกุรเสพย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

(กรรมการอิสระ)  

2. นายเดชา   ชลูกิรณ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

3. นายหทยั อูไ่ทย  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

4. นางสมลกัษณ์ คนงึเหต ุ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และเลขานกุารฯ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดขอบข่ายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนไว้ ดงันี ้   

1. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหา คดัเลือก และเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ

เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยต้องมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยทุธ์ในการ
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ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

แตง่ตัง้แล้วแตก่รณีตามข้อบงัคบับริษัทฯ 

2. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางในการกําหนดค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และ 

ผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัทฯ ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิแล้วแต่

กรณีตามข้อบงัคบับริษัทฯ 

3. พิจารณาทบทวนโครงสร้าง หลกัเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกับการสรรหาและค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4. พิจารณาและนําเสนอแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุขององค์กร ตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จัดการ    

ขึน้ไป ตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

5. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ 

ในการพฒันาปรับปรุง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช้เป็นข้อมลูในการกําหนด

แนวนโยบายในการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประจําทกุปี 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

 (1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้รับจาก        

การปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัรฯ 

(2) รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุน

ทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 (3)     จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแต่ละท่าน รวมทัง้การรับค่าตอบแทน

จากการดํารงตําแหนง่ในแตล่ะทา่น 

8. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระ

จากท่ีปรึกษาวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวา่จําเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

9. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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5) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารซึง่ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร รวมจํานวน 5 ทา่น 

โดยมีรายช่ือดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.สมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริหาร 

3. นางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ ์ กรรมการบริหาร 

4. นายเฉลมิพล ศรีเจริญ กรรมการบริหาร 

5. นางอารีวรรณ เฉลมิแดน กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดขอบขา่ยอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารไว้ ดงันี ้   

1. กําหนดระเบียบนโยบาย แนวปฏิบัติ กรอบการดําเนินงาน เป้าหมาย แผนธุรกิจ โครงสร้างการ

บริหารงาน ระเบียบข้อบังคับ อํานาจหน้าท่ี อํานาจอนุมัติ  และงบประมาณ รวมทัง้กํากับดูแล 

ตรวจสอบ ติดตาม และทบทวน การดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ 

และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

2. กําหนดระเบียบนโยบายและแนวปฏิบตัิในการดําเนินงานด้านการดแูลสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

(Corporate Social Responsibility: CSR) 

3. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิ การดําเนินกิจการงานท่ีสําคญัอนัเป็นปกติธุระทางการค้าและ

การบริหารงานของบริษัทฯ โดยทัว่ไป ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามกรอบของอํานาจท่ีสามารถกระทําได้ 

4. กําหนดระเบียบปฏิบตัิงานของพนกังานบริษัทฯ โดยไมข่ดัหรือแย้งตอ่ข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างตําแหน่งและโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 

ของพนกังาน ตลอดจนให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานตัง้แตร่ะดบัฝ่ายลงไป 

6. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนุมัติแผนงบประมาณประจําปี กํากับดูแลและติดตามผลการ

ดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย และแผนงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ 

7. ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมรัดกมุ 

8. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิ การเข้าลงทนุ และ/หรือ การเข้าร่วมประมูลงาน ในโครงการ     

ใหม่ ๆ ตลอดจนเข้าดําเนินงานโครงการต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการทํานิติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ    

เร่ืองดงักลา่วจนเสร็จการ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามกรอบของอํานาจท่ีสามารถกระทําได้ 
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9. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิการเข้าร่วมทนุกบับคุคล นิติบคุคล และ/หรือ คณะบคุคลใด ๆ      

ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือดําเนินกิจการตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ รวมถึงการทํานิติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบั 

เร่ืองดงักลา่วจนเสร็จการ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามกรอบของอํานาจท่ีสามารถกระทําได้ 

10. พิจารณากลัน่กรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิ การแต่งตัง้หรือว่าจ้างท่ีปรึกษา รวมทัง้ผู้ เช่ียวชาญภายนอก 

เพ่ือให้ความเห็นและดําเนินการเร่ืองอ่ืนใดท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

11. คณะกรรมการบริหารสามารถมอบอํานาจและแต่งตัง้ให้คณะทํางานพิเศษ คณะบุคคล ผู้บริหาร             

หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งไปดําเนินการแทนในเร่ืองใด ๆ ท่ีอยู่ในหน้าท่ีและรับผิดชอบตามท่ี    

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

12. การมอบอํานาจช่วงให้คณะบริหารงาน คณะทํางานพิเศษ คณะบุคคล ผู้บริหาร หรือบุคคลใดบคุคล

หนึ่ง     มีอํานาจในการดําเนินการในเร่ืองใด ๆ นัน้ ต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีมีสว่นได้เสยี ตามท่ีกําหนดในข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ นโยบายระเบียบปฎิบตัิ และประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ซึ่งการอนมุตัิรายการ

ในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือ

พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่

เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

13. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาปรับปรุง และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช้เป็นข้อมลูในการกําหนดแนวนโยบายในการพฒันา

องค์กรอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

14. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารเป็น

ประจําทกุปี   

(1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการบริหารได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัรฯ 

(2) รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(3) จํานวนครัง้ของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหาร และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริหาร           

แตล่ะทา่น รวมทัง้การรับคา่ตอบแทนจากการดํารงตําแหนง่ในแตล่ะทา่น  

15. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอ่ืนใด

เมื่อเห็นวา่จําเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ      

16. ปฎิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควรและจําเป็น โดยจะมีการกําหนด

อํานาจหน้าท่ีของคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุไว้อยา่งชดัเจน เพ่ือทําหน้าท่ีเฉพาะในเร่ืองท่ีต้องการการดแูลอยา่งใกล้ชิด ซึ่ง

เป็นประสทิธิภาพของคณะกรรมการเน่ืองจากคณะอนกุรรมการสามารถเข้าถึงประเด็นท่ีพิจารณาได้ใกล้ชิดกวา่ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การเลือกคณะกรรมการบริษัท  

ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท จะคดัเลือกโดยผ่านมติให้ความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ 

ทัง้นี ้จะพิจารณาคดัเลอืกโดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้

เป็นผู้มีคุณสมบัติทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของ   

บริษัทฯ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ โดย

บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 9 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติตาม

กฎหมายกําหนด  

2. การเลอืกตัง้กรรมการโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

2.1  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 

2.2  ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

2.3  บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน 

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนท่ีใกล้ท่ีสดุ

กบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้จบัสลากกนัว่า

ผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  กรรมการท่ีออก

ตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะอนุมัติ ซึ่งอาจกําหนดเป็นจํานวน

แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลง   

ก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ทัง้นีส้ิทธิดังกล่าวจะไม่

กระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท ซึง่ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนและ

ผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออก

ถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
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6. ในกรณีท่ีตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งของกรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่วยงัประกอบด้วยคะแนน

เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

7. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่

กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  และจะ

เลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทเป็น            

ผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 3 ท่าน โดยเลือกจากคณะกรรมการอิสระ

ของบริษัท และกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้ดํารงตําแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินท่ีเพียงพอ ซึ่งสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษัทได้ 

อีกทัง้พิจารณาจากคณุสมบตัิของผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านกฎหมายและรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท   

การเลือกคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  

ในสว่นของการเลือกคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท

เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะซึ่งไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ความเห็นและตรวจสอบบริษัทด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส กําหนดให้

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม

ผู้ ถือหุ้นให้ดํารงตําแหน่งอีกตอ่ไปได้ โดยกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะพิจารณาจากคณุสมบตัิความรอบรู้ในธุรกิจของ

บริษัท ประสบการณ์ทางด้านการกํากับดูแลกิจการ และผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญในการกําหนดนโยบายและให้คําชีแ้นะต่อ

บริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

การเลือกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในสว่นของการเลอืกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็น

ผู้ แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการบริหารและผู้ บริหาร 2 ท่าน โดย

กรรมการบริหารจะเป็นผู้ ท่ีทราบความเสี่ยงในองค์กรเป็นอย่างดี สําหรับกรรมการอิสระจะเป็นผู้ ท่ีสามารถให้คําชีแ้นะใน

รูปแบบการบริหารความเสีย่งท่ีเป็นสากลต่อองค์กร กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่

อาจได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ดํารงตําแหนง่อีกตอ่ไปได้ โดยกรรมการบริหารความ

เสีย่ง จะพิจารณาจากคณุสมบตัิความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท ทกัษะความเช่ียวชาญในด้านการบญัชีและการเงิน มีความ

เช่ียวชาญในการกําหนดนโยบายและให้คําชีแ้นะต่อบริษัทฯ เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงสามารถดําเนินการได้อย่างเป็น

รูปธรรม   
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การเลือกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

ในสว่นของการเลือกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

ของบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และผู้บริหาร 1 ท่าน โดยผู้บริหารจะเป็น

ผู้บริหารสงูสดุของส่วนงานสํานักบริหารท่ีดูแลด้านงานทรัพยากรบุคคล กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ดํารง

ตําแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จะพิจารณาจากคุณสมบตัิความรอบรู้ในธุรกิจของ

บริษัท ทกัษะความเช่ียวชาญในด้านกฎหมาย ความเช่ียวชาญในการกําหนดโครงสร้างการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

โดยบริษัทฯ ได้มีการใช้ฐานข้อมูลจากบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือประกอบการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนในองค์กร เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 การเลือกคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งกําหนดให้มีจํานวนไม่น้อย

กว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 6 คน  โดยคดัเลือกจากกรรมการหรือพนกังานหรือผู้มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็น

กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ทําหน้าท่ีดแูลบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

 ทัง้นี ้การเลือกสรรคณะกรรมการทุกชุด บริษัทฯ จะพิจารณาจากกรรมการท่ีได้รับการคัดเลือกจาก

ผู้ทรงคณุวฒุิ และมีคณุสมบตัิในหลากหลายทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพะด้าน ความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ  

โดยสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทได้รับแนวนโยบาย คําแนะนํา และพฒันาบริษัท

ให้เป็นไปตามหลกัสากล  

  “นโยบายการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ และผู้บริหารสงูสดุ” ถกูจัดทําขึน้เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางใน

การปฏิบัติงานเพ่ือสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุท่ีมีคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ เหมาะสมตรงกับ

ความต้องการและกลยทุธ์ของบริษัทฯ ตามหลกัของบรรษัทภิบาลท่ีดี รวมทัง้ให้เกิดการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ 

นําพา บริษัทฯ ให้เติบโตก้าวหน้าและพฒันาอย่างยัง่ยืน รวมทัง้กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ต้องไม่เคย

เป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชีภายในท่ีบริษัทใช้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแตง่ตัง้ 

1) คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย  

กําหนดคณุสมบตัิให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุ สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับท่ี

เก่ียวข้อง รวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ        

2) คณุสมบตัิของผู้บริหารสงูสดุ  

- มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคณุสมบตัเิฉพาะในด้านตา่ง ๆ ท่ีมีความจําเป็นอยา่งยิง่และ

เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่การดาํเนินธุรกิจขององค์กร  

- มีภาวะความเป็นผู้ นํา และมีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล 

- มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ และการจดัการองค์กร 
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3) เป็นท่ียอมรับจากองค์กรธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 

กระบวนการในการสรรหาและแตง่ตัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกระบวนการในการสรรหาและแต่งตัง้เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ท่ีดียดึหลกัความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยกําหนดขัน้ตอนในการพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้ 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน พิจารณาเพ่ือสรรหากรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารระดบัสงูสดุ

ขององค์กร ตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบไุว้ในหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแตง่ตัง้ 

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นําเสนอประวตัิพร้อมคุณสมบตัิดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3) คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ 

4) หากตําแหนง่ท่ีสรรหาดงักลา่วเป็นตําแหนง่กรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ หรือ แต่งตัง้กรรมการ

บริษัททดแทนกรรมการบริษัทท่ีวา่งลงโดยวาระของกรรมการบริษัทผู้นัน้เหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน ให้นําเสนอต่อ

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ 

 ทัง้นี  ้ในกระบวนการสรรหาบริษัทฯ มีนโยบายในการใช้บริษัทท่ีปรึกษา (Professional Search Firm) หรือ

ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหมเ่พ่ือเข้าสูก่ระบวนการพิจารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี โดยบริษัทฯ จะแจ้งสารสนเทศผ่านระบบของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

 การสรรหาและการแต่งตัง้ผู้บริหาร 

 คณะกรรมการกําหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการผู้จดัการ และนโยบายในการสืบ

ทอดตําแหนง่ในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน หรือการเกษียณอายขุองกรรมการผู้จดัการ โดยมีกระบวนการสรรหาท่ีชดัเจน

และโปร่งใส และพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ จริยธรรม และความเป็นผู้ นํา และมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เป็นผู้ เสนอช่ือผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมสําหรับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ

ผู้จดัการ  

 กรรมการผู้จดัการ ได้รับมอบอํานาจให้เป็นผู้สรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็น

ผู้บริหารของบริษัท ตามคณุสมบตัิและวิธีการคดัเลอืกท่ีกําหนดไว้ของบริษัท 

 

9.4   การจัดทาํรายงานซือ้ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
  คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้บริษัทฯ จัดทํารายงานการซือ้-ขายหุ้ น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้เมื่อมีการประชุม โดย

กําหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละคณะ และกําหนดไว้ใน “นโยบายเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ” 

และ “นโยบายเร่ือง การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี” เพ่ือให้รับทราบถึงการแนวปฏิบตัิโดยทัว่กนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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 จํานวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี  จํานวนหุ้นที่ถือ ณ ปลายปี
 จํานวนหุ้นที่

เปลี่ยนแปลง
 สัดส่วน

 31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2562  เพิ่มขึ้น / (ลดลง)  การถือครองหุ้น

 ในปี 2562  ในบริษัทฯ

 (หุ้น)  (%) 

1 ดร.กัลกุล  ดํารงปิยวุฒิ์ กรรมการบริษัท หุ้นสามัญ                  309,592,726                        311,511,270               1,918,544                     3.5070 

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

               309,592,726                     311,511,270            1,918,544                  3.5070 

2 ดร. ชิต  เหล่าวัฒนา กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ                      1,728,400                            2,074,080                  345,680                     0.0234 

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                  1,728,400                        2,074,080               345,680                  0.0234 

3 ดร. จงรัก  ระรวยทรง กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

4 รศ.ดร. พนารัตน์ ปานมณี กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

5 พลเอก ธารไชยยันต์  ศรีสุวรรณ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

6 นายธรากร อังภูเบศวร์ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ                         750,033                               900,039 150,006                     0.0101 

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                     750,033                           900,039 150,006                  0.0101 

7 นายกฤษณ์  จันทโนทก กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

8 นางสาวโศภชา  ดํารงปิยวุฒิ์ กรรมการบริษัท / ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

9 ดร. สมบูรณ ์ เอื้ออัชฌาสัย กรรมการบริษัท / ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                    28,000,000                          33,600,000               5,600,000                     0.3783 

คู่สมรส หุ้นสามัญ                      3,397,333                            4,076,799                  679,466                     0.0459 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                31,397,333                      37,676,799            6,279,466                  0.4242 

10 นางสาวนฤชล  ดํารงปิยวุฒิ์ กรรมการบริษัท / ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                         359,328                               431,193                    71,865                     0.0049 

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                     359,328                           431,193                 71,865                  0.0049 

11 นางอารีวรรณ  เฉลิมแดน กรรมการบริษัท / ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

12 นายเฉลิมพล  ศรีเจริญ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

13 ดร.พงษ์สกร  ดําเนิน ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                    31,811,728                          38,174,073               6,362,345                     0.4298 

คู่สมรส หุ้นสามัญ                         280,000                               336,000                    56,000                     0.0038 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                32,091,728                      38,510,073            6,418,345                  0.4335 

ลําดับที่ ความสัมพันธ์
ประเภท

หลักทรัพย์

ชื่อกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง
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 จํานวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี  จํานวนหุ้นที่ถือ ณ ปลายปี
 จํานวนหุ้นที่

เปลี่ยนแปลง
 สัดส่วน

 31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2562  เพิ่มขึ้น / (ลดลง)  การถือครองหุ้น

 ในปี 2562  ในบริษัทฯ

 (หุ้น)  (%) 

14 นายชัยศิริ วัฒนชาญญรงค์ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

                             -                         -                          -   

15 นายธีรภาพ  ปัญญาสาคร ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

                             -                         -                          -   

16 นางสมลักษณ์  คนึงเหตุ ผู้บริหารระดับสูง / เลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

17 นายธํารงค์  จันทรไกรทอง ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

18 ดร. ไพโรจน์  ภานุกาญจน์ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

                             -                         -                          -   

19 นายฐิติพงศ์  เตชะรัตนยืนยง ผู้บริหารระดับสูง / เลขานุการคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                                           -                             -                               -   

                             -                                     -                         -                          -   

20 นางสาววิมล  กําจรวิพุธ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

                             -                         -                          -   

21 นางณัฐวรรณ วงศ์จันทร์ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

                             -                         -                          -   

22 นางสาวศุทธิรัตน์  ตั้งนรกุล ผู้บริหาร หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

                             -                         -                          -   

23 นายเจนพล งามอรุณโชติ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

                             -                         -                          -   

24 นางสาวจันทรา  จงจามรีสีทอง ผู้บริหารระดับสูง / เลขานุการบริษัท หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

                             -                         -                          -   

25 นายธเนศศิริ ฝากมิตร ผู้บริหาร / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

คู่สมรส หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ                                   -                             -                               -   

                             -                         -                          -   

หมายเหตุ

1) 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,220,632,743.50 บาท และมีหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมด 8,882,530,974 หุ้น

ลําดับที่ ความสัมพันธ์
ประเภท

หลักทรัพย์

ชื่อกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
1.  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ในปี 2557-2562 คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี (Audit Fee) ของบริษัทฯ ประกอบด้วยคา่สอบบญัชีประจําปี และ   

คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 3 ไตรมาส และคา่บริการอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี บริษัท กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) 

ปี 2562 1,830,000.00 

ปี 2561 1,700,000.00 

ปี 2560 1,480,000.00 

ปี 2559 1,100,000.00 

ปี 2558     940,000.00 

ปี 2557     892,000.00 

 

ทัง้นีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีสาํหรับปี 2562 คือ บริษัท เคพีเอ็มจี 

ภมูิไชย สอบบญัชี จํากัด ซึ่งไม่เป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยเป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระและ

ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้มีคุณสมบตัิตามท่ีบริษัทฯ กําหนด ซึ่ง

ผา่นการพิจารณาคดัเลอืกจากท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2562  

2.  คา่บริการอ่ืน ๆ (Non-Audit fee) 

  บริษัทฯ มีค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ๆ อาทิ ค่าลว่งเวลา ค่าพาหนะ ค่าเข้าเลม่เอกสาร ค่ายืนยนัยอด 

และคา่สง่เอกสาร รวมเป็นจํานวนเงินเทา่กบั 74,200.00 บาท ซึง่ได้ชําระภายในปี 2563 เรียบร้อยแล้ว 

 

9.5 การปฏบัิตติามหลักธรรมาภบิาลในเร่ืองอ่ืน ๆ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดวาระแจ้งเพ่ือทราบจากประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทกุชุด เสนอรายงาน

ความคืบหน้าของการทํางานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้เกิด

ประสทิธิภาพในการบริหารจดัการองค์กรให้เติบโตอยา่งยัง่ยืนและดําเนินไปตามครรลองของหลกัธรรมาภิบาล  

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการนําหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีไปสู่การดําเนินการในภาคปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กร

อย่างเป็นรูปธรรมโดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการกํากบัดูแลกิจการ (Good Corporate Governance 

“CGR”) ในระดบัคะแนนดีเลิศ 94 คะแนน เปรียบเทียบกับผลประเมินที่ได้รับในปี 2561 และปี 2560 ที่ระดบั

คะแนนดีเลิศ 91 คะแนน อีกทัง้ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ ถือ

หุ้นประจําปี 2562  ในระดบัดีเลิศ 100 คะแนน เปรียบเทียบกับผลคะแนนท่ีได้รับในปี 2561 และ ปี 2560 ในระดบั

คะแนนดีเยี่ยม 96 และ 97.5 ตามลาํดบั 

ทัง้นี ้เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิแบบสมคัรใจโดยภาคเอกชนที่จะร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต ด้วยการสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนการสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรม

ทางธุรกิจท่ีสงูขึน้ สร้างความมัน่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และสงัคมไทยโดยรวม โดยใน ปี 2560 บริษัทฯ ได้
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ยื่นคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption) และคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต ได้ประเมินบริษัทฯ และมีมติให้การรับรองบริษัทฯ เข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ตัง้แต่วนัที่ 18 

สิงหาคม 2560 เป็นระยะเวลา 3 ปี (จนถึงวนัที่ 18 สิงหาคม 2563) บริษัทฯ ได้ดําเนินการกําหนดแนวทางการ

ปฏิบตัิบนหลกัการดงักล่าวทัว่ทัง้องค์กร ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงพฒันาการโดยรวมในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ มาอย่างต่อเน่ือง และบริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาให้ดียิ่งขึน้ไปอย่างยัง่ยืน 

อีกทัง้ ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดทําแผนงานเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบ ียนไทย (Corporate Governance Code for Listed Companies “CG Code”) ตามแนวทาง

ข้อเสนอแนะจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และได้นําเข้าสู ่ที ่ประช ุม

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริษัท เพื่อกําหนดเป็นแนวปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม และ

พฒันาอย่างต่อเนื่องต่อไป โดยหลกัการและแผนงานดงักล่าวได้ผ่านการรับทราบ ทบทวน และพิจารณาจาก

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปี 2562 อย่างต่อเน่ือง  
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10.   ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
 

รายงานความย ัง่ยนื ปี 2562 ขอ้มลู ณ 31 ธนัวาคม 2562 
 
           สารจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
 

1. กลยุทธก์ารพัฒนาอยา่งย่ังยนื  
1.1 นโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่การพัฒนาอยา่งย่ังยนื  
1.2 แผนแมบ่ทการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

 
2. การดําเนนิงาน และสรา้งมูลคา่ตอบสนองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสูค่วามย่ังยนื 

• พนักงาน 
• คูค่า้ธรุกจิ 
• ลกูคา้ 
• คูแ่ขง่ 
• เจา้หนี ้
• ชมุชน/สงัคม 
• ผูถ้อืหุน้และนักลงทนุ 
• สือ่มวลชน 
• หน่วยงานภาครัฐ 

 
3. เกีย่วกบัรายงานประจําปี 2562 

3.1 ขอบเขตการรายงาน 
3.2 ประเด็นทีม่ผีลตอ่ความย่ังยนื 

  
4. We care People พัฒนาบคุลากรใหเ้ป็นคนเกง่และคนด ี

4.1 การพัฒนาบคุลากรเพือ่รองรับการเตบิโตขององคก์ร 
4.2 การพัฒนาศักยภาพ และการสง่เสรมิความกา้วหนา้ของพนักงาน 
4.3 การสง่เสรมิใหพ้นักงานเป็นคนด ีมสีว่นร่วมและสรา้งคณุคา่แกส่งัคม 

  
5. We care Business พัฒนาธรุกจิทีต่อบสนองตอ่การการขยายธรุกจิอยา่งคุม้คา่ 

5.1 นโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
5.2 การดําเนนิธรุกจิดว้ยความเป็นธรรม 
5.3 การตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
5.4 การดําเนนิการดา้นภาษี 
5.5 การบรหิารความเสีย่ง 
5.6 การปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธมินุษยชน 
5.7 มาตรฐานดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม 
5.8 การสรา้งความผูกพันกบัพนักงานผา่นสวสัดกิาร และกจิกรรมเพิม่ผลผลติ 
5.9 ความรับผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
5.10 การบรหิารจัดการสายโซอ่ปุทาน 
5.11 การจัดการสิง่แวดลอ้มและการอนุรักษ์พลงังาน 
5.12 นวตักรรมในกระบวนการธรุกจิเพือ่ความย่ังยนื 

 
6. We care Social ใสใ่จสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

6.1 สรา้งโอกาสและสง่เสรมิทางการศกึษาแก่เยาวชนนักศกึษา และนักเรียนในโรงเรยีนรอบ ๆ ชมุชน
บรษัิทฯ และบตุรพนักงาน 

6.2 สนับสนุนเงนิชว่ยเหลอื อุปกรณ์เครื่องมอื และกจิกรรมต่าง ๆ ใหก้ับชมุชน สถาบันการศกึษา และ
โรงพยาบาล 

6.3 ร่วมทํานุบํารุงพุทธศาสนา และสบืสานวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ 
6.4 สง่เสรมิแหลง่เรยีนรูโ้รงไฟฟ้าพลงังานทดแทนใหก้บัสถานศกึษา ชมุชนโดยรอบ 
6.5 สง่เสรมิการมสีว่นร่วม และเสรมิรายไดแ้กช่มุชน      

 
7. รางวลัแหง่ความภาคภมูใิจ  
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สารจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
 

เกอืบ 4 ทศวรรษ ทีบ่ริษัท กันกุลเอ็นจเินียริ่ง จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่น “เป็นผูนํ้าดา้นธุรกจิ
พลังงานทดแทนแบบครบวงจร และธุรกจิระบบไฟฟ้าดว้ยเทคโนโลยชีัน้นําเพือ่พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานอย่าง
ย่ังยนื” ใหก้ับในประเทศและต่างประเทศ ซึง่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษัิทฯ ไดดํ้าเนินธุรกจิตามหลักการ
กํากับดูแลกจิการที่ดี หลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส ตามกรอบนโยบาย “We care” ที่มุ่งเนน้การ
ดําเนินงานและสรา้งคุณค่าทัง้ 3 มติ ิคอื มติเิศรษฐกจิ มติสิังคม และมติสิ ิง่แวดลอ้ม โดยมกีารเชือ่มโยงการ
วางแผน ตดิตาม และประเมนิจัดการความเสีย่งในการดําเนนิธุรกจิกับดัชนีตัวชีว้ัดการพัฒนาอย่างย่ังยนื เพือ่
สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยเพิม่ขดีความสามารถในการทําธุรกจิควบคู่ไป
กบัการสรา้งผลลพัธท์ีด่แีกส่งัคมอยา่งย่ังยนืภายใตพั้นธะสญัญา 

“Not only the energy, we care” 

We care People : เราดําเนนิธุรกจิโดยมุง่เนน้การพัฒนาใหบ้คุลากรเป็น “ คนเกง่ คนด ี” เพราะเราเชือ่มั่น
ว่าบุคลากรเป็นส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกจิ และในสภาวะทีม่ีการแข่งขันสูงนี้ หากบุคลากรมีทักษะ
ความสามารถและความพรอ้มในการรับมือในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม องคก์รก็จะสามารถ
ขบัเคลือ่นไปขา้งหนา้ไดอ้ย่างย่ังยนื นอกจากนีใ้นองคก์รของเรา เราจะตอ้งเชือ่ใจซึง่กันและกันในทมีงาน เพือ่
สง่มอบผลงานทีด่ทีีส่ดุออกจากแตล่ะคน    

We care Business : เราต่อยอดธุรกจิดว้ยการพัฒนานวัตกรรม และสรา้งธุรกจิใหม่แบบครบวงจร ทัง้ใน
ประเทศ และต่างประเทศ ตามหลักการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี 

We care Social : เราดําเนินธุรกจิอย่างเป็นมติรกับสังคมและสิง่แวดลอ้ม โดยส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับ
ชมุชนอยา่งสมดลุในฐานะ “เพือ่นบา้นทีด่”ี และมกีารบรหิารจัดการสภาพแวดลอ้ม และทรัพยากรอยา่งตอ่เนือ่ง 

 

ดร. โศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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1. การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

1.1 นโยบายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริง่ จํากดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ “GUNKUL” ดว้ยความมุง่มั่น หว่งใย และใสใ่จของ
คณะกรรมการบริษัท ทีจ่ะกํากับดูแลกจิการทีด่ ีดว้ยหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ตาม
วสิัยทัศน์ และพันธกจิ เพื่อมุ่งสู่การเป็นผูนํ้าทางดา้นธุรกจิพลังงานอย่างครบวงจร และกา้วสูปีต่อ ๆ ไปอย่างมั่นคง
ภายใตแ้นวคดิ “Not Only the Energy, We Care” บริษัทฯ มีความตัง้ใจนําเสนอรายงานความคืบหนา้และผลการ
ดําเนนิงาน โดยใหเ้กดิการพัฒนาอย่างสมดุล ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม และมุ่งมั่นทีจ่ะเตบิโตอย่าง
ย่ังยนืไปพรอ้มกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ ผา่นรายงานรายงานการพัฒนาอยา่งย่ังยนืเป็นประจําทกุปี 

บรษัิทฯ จงึมุ่งมั่นทีจ่ะพัฒนาพนักงานใหเ้ตบิโตควบคู๋ไปกับการเตบิโตขององคก์ร และอยู่ร่วมกับสังคมและ
สิง่แวดลอ้มอย่างอย่างย่ังยืน โดยคํานึงถึงความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีและเพิ่มโอกาสทางธุรกจิ ภายใต ้
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยมีความเชือ่มั่นว่า “คน” เป็นทรัพยากรหลักในการ
ขับเคลือ่นธุรกจิเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างสมดลุ และสามารถอยู่ร่วมกบัสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสขุและย่ังยนื 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยบรษัิทฯ มุ่งมั่นใสใ่จในความรับผดิชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื่องควบคูไ่ปกับการดําเนนิธุรกจิ “เป็นผูนํ้าดา้น

ธุรกจิพลังงานทดแทนแบบครบวงจร และธุรกจิระบบไฟฟ้า ดว้ยเทคโนโลยชีัน้นําเพื่อพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานอยาง
ย่ังยนื” ไม่แต่เพียงเท่านัน้ GUNKUL ยังมคีวามเชือ่มั่นว่าพลังแห่งความสําเร็จในการดําเนินธุรกจิ นอกเหนือจากการ
บรหิารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรแลว้ ยังตอ้งมจีติสํานึกในการสรา้งดุลยภาพอันเหมาะสมบนพื้นฐานของความ
รับผดิชอบต่อสังคมอย่างย่ังยืน (Corporate Social Responsibility) ทัง้ 3 มติ ิไดแ้ก่ มติดิา้นเศรษฐกจิ (Economic) 
สังคม (Social) และสิง่แวดลอ้ม (Environment) ภายใตห้ลักธรรมาภบิาล รวมทัง้สามารถเปิดเผยขอ้มูลดา้นความ
รับผดิชอบต่อสังคมใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีรับทราบ เพื่อนําไปสูก่ารดําเนินธุรกจิอย่างย่ังยนืและสรา้งความเป็นอยู่ทีด่ใีหก้ับ
สงัคมไทยตลอดไปตามนโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนื ดงันี ้

 
1. We care People : พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นคนเก่ง คนด ี มีความมุ่งมั่นร่วมทํางานเป็นทมีทีด่ ีและ

นําพาองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ เพราะทรัพยากรมนุษยเ์ป็นกลไกสําคัญในการขับเคลือ่นและดําเนนิธุรกจิให ้
ประสบความสําเร็จ ดงันัน้เราจงึดําเนนิธรุกจิโดยมุ่งเนน้การพัฒนาใหบ้คุลากรเป็นคนเกง่ ทมีด ีและองคก์ร
เป็นเลศิ จัดระบบการทํางานแบบมีส่วนร่วม ตลอดจนส่งเสริมทักษะและการเรียนรูต้ลอดระยะเวลาการ
ทํางาน มทีักษะความสามารถในการปฏบิัตงิานอย่างรอบดา้น การร่วมมอืร่วมใจในการทํางานใหอ้งคก์รสู่
ความเป็นเลศิ การสนับสนุนช่วยเหลอืเพื่อใหใ้นทุกกระบวนการในการทํางาน และการผลติเต็มไปดว้ย
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ประสทิธภิาพ โดยมีคํานึงถงึความเท่าเทยีม หลักสทิธมินุษยชน ความปลอดภัยและชวีอนามัยในการ
ปฏบิตังิาน 
 

2. We care Business : พฒันาธุรกจิแบบครบวงจรทีต่อบสนองตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งคุม้คา่  
เราดําเนนิธรุกจิตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ดีว้ยความรับผดิชอบ เพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมไปถงึไม่หยุดทีจ่ะพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมในการปรับปรุงการทํางาน และ
การผลติอย่างสมํ่าเสมอเพือ่สง่มอบสนิคา้และบรกิารทีด่ทีีส่ดุใหก้ับผูบ้รโิภค รวมไปถงึการเป็นผูนํ้าในการ
สรา้งเสถยีรภาพดา้นพลังงานทดแทนใหก้ับประเทศในอนาคตแบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยชีัน้นําเพื่อ
พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานอย่างย่ังยนื ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
โดยคํานงึถงึคณุภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัย และการลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งมลูคา่ธุรกจิ
อยา่งย่ังยนื 

 
3. We care Social : สรา้งโอกาสใหส้งัคม และสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นมติรตอ่ชุมชนอยา่งย ัง่ยนื  สง่เสรมิ

การอยู่ร่วมกันกับชมุชนโดยสรา้งความเป็นมติรและใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกันในฐานะ “เพือ่นบา้นทีด่”ี   
เราดําเนนิธรุกจิอยา่งเป็นมติรกบัสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยสง่เสรมิการอยูร่่วมกนักับสงัคมและมกีารบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตอิย่างครบวงจร รวมไปถงึพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่สรา้งสรรคส์ังคม
และสิง่แวดลอ้มใหอ้งค์กรอยู่ร่วมกับสังคมและสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างย่ังยืน สรา้งความเขา้ใจทีด่ ีต่อกัน 
ตรวจสอบ ตดิตามผลการดําเนนิการ จัดการผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการดําเนนิงานของบรษัิทฯ และให ้
ความสําคัญในการแลกเปลีย่น/ถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ระหวา่งบคุคล หน่วยงานตา่ง ๆ เพือ่
พัฒนาชมุชน และเป็นมติรตอ่สงิแวดลอ้ม และตามวถิขีองชมุชนอยา่งสมดลุ 

ทัง้นี้ นโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนื บรษัิทฯ ไดส้ือ่สารและถ่ายทอดใหพ้นักงาน
ทุกระดับรับทราบอย่างทั่วถงึในแต่ละบรษัิทในกลุ่ม GUNKUL โดยพนักงานทุกคนมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการ
ดําเนินงานตามทีป่รากฎในแผนแม่บทการพัฒนาทีย่ั่งยืน พนักงานทุกคนตอ้งยดึถือนําไปปฏบิัตอิย่างเคร่งครัดและ
ตอ่เนือ่ง ภายใตก้ารกํากบัดแูลของฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ 

1.2 แผนแมบ่ทการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

ในปี 2562 บรษัิทฯ ไดจั้ดทําแผนแม่บทการพัฒนาทีย่ั่งยืน โดยมคีวามเชือ่มั่นในการเปลีย่นแปลงพัฒนาการ
ขยายโอกาสทางธรุกจิ และการวางเป้าหมายในการเตบิโตผา่นกลยทุธท์างธรุกจิทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพือ่มุง่สู่
การเป็นผูนํ้าทางดา้นธุรกจิพลังงานอย่างครบวงจร และกา้วสปีูต่อ ๆ ไปอย่างมั่นคง เพือ่แสดงถงึการเปลีย่นแปลงครัง้
สาํคญัของบรษัิทฯ ดว้ยแนวคดิ “Not Only the Energy, We Care” 

บรษัิทฯ มกีารพัฒนาและเตบิโตอย่างต่อเนื่อง ความสําเร็จเกดิจากพลังของบคุคลากรทีบ่รษัิทฯ มคีวามเชือ่มั่นว่าการ
พัฒนาบุคคลใหม้คีวามกา้วหนา้ เป็นหนึ่งในความสําเร็จและการเตบิโตของธุรกจิมาอย่างต่อเนื่อง โดยมกีารกําหนด
ทิศทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัดตามกรอบยุทธศาสตร์ “Not only the energy, we care – People, Business and 
Social” มกีารตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร นวัตกรรมและการ
ขยายธรุกจิ เพือ่ลดผลกระทบและสรา้งคณุคา่แกธ่รุกจิและผูม้สีวนไดเ้สยีอยา่งตอ่เนื่อง 
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We care People 

     พัฒนาบุคลากรให ้
เป็นคนเก่ง ทีมดี และ
องคก์รเป็นเลศิ 
 

1. สรา้งตน้แบบวัฒนธรรม “GROWTH” ที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนต่อกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 

2. เสริมสรา้งทักษะใหแ้กผู้บ้ังคับบัญชาใหเ้ป็นผูม้ีบทบาทหลักในการผลักดัน และ
เสรมิสรา้งพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3. พัฒนาพฤตกิรรมร่วมของบุคลากรใหป้รับเปลีย่นไปสู่วัฒนธรรมองคก์รใหม่ในการ
ทํางานเป็นทมี และนําพาองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 

4. ปรับปรุงระบบบรหิารทรัพยากรบคุคลใหเ้อือ้ตอ่การสรา้งพฤตกิรรมทีด่ใีหแ้กบ่คุลากร 
5. สง่เสรมิใหบ้คุลากรมคีวามกา้วหนา้ในสายอาชพี  

 

 

 

We care Business 

     พัฒนาธุรกิจแบบ
ครบวงจร ทีต่อบสนอง
ต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
อยา่งคุม้คา่   

1. พัฒนา/ปรับปรุง/จัดหาผลติภัณฑร์ะบบไฟฟ้าอยา่งครบวงจร 
2. ตอ่ยอดความแข็งแกร่งเงนิทนุ ดว้ยขยายธรุกจิพลงังานไปยังตา่งประเทศมากยิง่ขึน้ 
3. การ จัดหา เทคโนโลยีที่ทั นสมั ย เพื่ อหวั ง ให ทุ้กภ าคส่วน  อาทิ ภาค รั ฐ 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน เป็นตน้ สามารถใชพ้ลังงานทดแทนไดม้ี
ประสทิธภิาพและทัว่ถงึ  

4. มุ่งเนน้ขยายธุรกจิก่อสรา้ง ทัง้ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ รวมถงึ    
สายส่งบนดนิและใตด้นิ และเขา้รับงานประเภทเคเบิล้ใตน้ํ้ามากยิง่ขึน้ เพื่อสรา้ง
รายไดใ้หเ้ตบิโตอยา่งย่ังยนื   

 

 

 

We care Social 

     ส ร ้า ง โ อ ก า ส ใ ห ้
สังคมและสิง่แวดลอ้ม
ที่ เ ป็นมิต รต่อชุมชน
อยา่งยัง่ยนื 

1. สรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน เป็นแหลง่การเรยีนรูข้องสงัคมและชมุชน 
2. สรา้งการมสีว่นร่วมของพนักงานกบัเครอืขา่ยชมุชน ในการพัฒนา สบืสานวฒันธรรม

ประเพณีทอ้งถิน่ และสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เพื่อร่วมสรา้งสังคมที่
เขม้แข็งและอยูร่่วมกนัอยา่งสมดลุ 

3. สรา้งเครือข่ายกับสถานบันการศกึษาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้และพัฒนาสายอาชพี
ใหก้ับนักศกึษา เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ นําไปประกอบอาชพีได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. สรา้งอาชพีใหก้ับชมุชน โดยจา้งคนในทอ้งถิน่ชมุชนเป็นพนักงานประจําโรงไฟฟ้า
พลงังานทดแทน 

5. สรา้งสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจ ควบคู่ไปกับนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อ           
สิง่แวดลอ้มพลังงานทางเลือก และการบริหารจัดการสิง่แวดลอ้มเพื่อสรา้งการ
พัฒนาอยา่งย่ังยนืมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

 
 

2 การดาํเนนิงานกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและประเด็นดา้นความย ัง่ยนื 
 

บรษัิทฯ เล็งเห็นถงึความสําคัญของการดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี โดยยดึหลักการแข่งขัน
ทางการคา้ดว้ยความสจุรติและเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณของบรษัิทฯ โดยกําหนด ผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี คอื บคุคล กลุม่บคุคล หรอืองคก์รทีส่ามารถสรา้งผลกระทบ และ/หรอื ไดรั้บผลกระทบและผลประโยชน์ 
รวมทัง้ตอ้งมคีวามรับผดิชอบจากการดําเนนิธุรกจิ หรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ร โดยสรา้งการยอมรับใหก้ับผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี เพือ่มสีว่นรวมและบรรลผุลทางธรุกจิทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

การดําเนินงานดา้นความย่ังยืนของบรษัิทฯ มสีว่นเกีย่วขอ้งและเชือ่มโยงกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทีม่ีบทบาท
สําคัญตอ่การขับเคลือ่นธุรกจิของบรษัิทฯ ใหเ้ตบิโตตามวสิยัทัศน์และพันธกจิ ซึง่บรษัิทฯไดจํ้าแนกกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่น



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

  

200 

 

     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

เสยี กําหนดวธิกีารมสีว่นร่วม และการดําเนินงานทีส่ําคัญเพื่อสรา้งความสมดุลทีค่รอบคลุมดา้นเศรษฐกจิ สังคม และ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทศิทางการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ตามวสิยัทศัน ์และพันธกจิ ดงันี ้  
 

วสิยัทศัน ์
“ เป็นผูนํ้าดา้นธุรกจิพลังงานทดแทนแบบครบวงจร และธุรกจิระบบไฟฟ้า    

ดว้ยเทคโนโลยชีัน้นําเพือ่พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานอยางย่ังยนื “  

พนัธกจิ 1. ดา้นการผลติไฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทน 

จัดสรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีไ่ดม้าตรฐานและมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
โดยใหค้วามสําคัญตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม 

2. ดา้นการขาย จัดหาอปุกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้า ตลอดจนผลติภัณฑป์ระหยัดพลังงาน และ
ชอ่งทางการจําหน่าย รวมถงึการใหบ้รกิารทีต่รงตามความตอ้งการของลกูคา้
อยา่งครบวงจร 

3. ดา้นเทคโนโลย ี พัฒนาระบบสารสนเทศ รวมทัง้นําเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชใ้นการบรหิารจัดการ
และการผลติเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการทํางานและ   ลดตน้ทนุ 

4. ดา้นผลตอบแทน สรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้ับผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นร่วมทกุฝ่าย 
5. ดา้นบคุลากร พัฒนาศักยภาพของบคุลากร ใหเ้พิม่ขดีความรูค้วามสามารถในการแขง่ขัน

ระดับสากล 
6. ดา้นการจัดการ จัดโครงสรา้งและการบรหิารจัดการดว้ยหลักการกํากับดแูลกจิการ  ทีด่ ี

 
 

Not only the energy, we care. 

 
 
 
 

We care 
People 

พัฒนาบคุลากร 
 

 
 
 
 

We care 
Business 
พัฒนาธุรกจิ 

 
 
 
 

We care 
Social 

ใสใ่จสังคมและสิง่แวดลอ้ม 
  

ใหเ้ป็นคนเกง่ คนด ี 
และองคก์รเป็นเลศิ 

แบบครบวงจร ทีต่อบสนองตอ่ผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีอยา่งคุม้คา่   

สรา้งโอกาสใหส้ังคม  
และสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นมติร 

ตอ่ชมุชนอยา่งย่ังยนื 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยมกีารสือ่สารระหวา่งกันอย่างมสีว่นร่วมในรปูแบบทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกับแตล่ะกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

เพือ่ทราบถงึความคาดหวังของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี วธิดํีาเนนิการ/ชอ่งทางการสือ่สาร พรอ้มแนวทางการดําเนนิการเพือ่
สามารถตอบสนองผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสยีทีจ่ะดําเนินการควบคู่ไปกับการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการบรหิารจัดการ
อย่างตอ่เนือ่ง เพือ่ใหส้อดรับกบัความคาดหวังของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และบรรลเุป้าหมายของบรษัิทฯ ตลอดจนรองรับ
ตอ่ความเจรญิเตบิโตขององคก์รอยา่งย่ังยนืตามกลุม่ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ดงันี ้ 
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ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ความคาดหวงั/               ความ
ตอ้งการ 

ความทา้ทาย/                    แนว
ทางการดําเนนิการ 

ชอ่งทางการสือ่สาร 

1. พนักงาน  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และ
สวสัดกิารเพิม่เตมินอกเหนอื จากที่
กฎหมายกําหนด 

 ไดร้ับการปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมและเป็น
ธรรม 

 โอกาสในการพฒันาความ สามารถ
รวมไปถงึการสง่เสรมิความกา้วหนา้
และความมัน่คงในหนา้ที ่

 มสีภาพแวดลอ้ม สขุอนามยั และ
ความปลอดภัยทีด่ ีในทีท่ํางาน 

 มคีวามสมัพนัธอ์นัด ีและอยูร่ว่มกนั
อยา่งเกือ้กลูระหวา่งพนักงาน และ
องคก์ร 

 จัดตัง้คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล 
HR Committee  

 จัดตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร 
 จัดหา/จัดทําหลกัสตูรฝึกอบรม เพือ่

พฒันาทกัษะการทํางานตามสายอาชพี 
 การสํารวจความคดิเห็นพนักงาน ตอ่

ความผกูพนักบัองคก์ร 
 เพิม่ชอ่งทางรับความคดิเห็นและ

ขอ้เสนอแนะทีห่ลากหลาย และเขา้ถงึ
ไดง้า่ย 

 ปฏบิตัติอ่พนักงานอยา่งเป็นธรรมและ
เทา่เทยีมโดยคํานงึถงึหลกัสทิธิ
มนุษยชน 

 มกีารกําหนดหลกัเกณฑ ์การ 
ประเมนิผลงานอยา่งเป็นรปูธรรม และ
วดัผลได ้

 พฒันา/ปรับปรงุรปูแบบการจัด
สวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

 สง่เสรมิกจิกรรมสรา้งความผกูพนัใหก้บั
พนักงานและองคก์ร 

 ช่อ ง ท า ง ก า ร รั บ ข ้อ ร ้อ ง เ รี ย น 
ขอ้เสนอแนะรวมไปถงึการสํารวจ
ความคดิของเห็นพนักงาน 

 แบบสํารวจความผกูพนัตอ่องคก์ร 
 ประชาสัมพันธข์า่วสารและกจิกรรม

ผ่านระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ที่
ใช ภ้ายในองค์กรช่องทางการ
สือ่สารออนไลน ์และออฟไลน ์

 รายงานประจําปี 

2. คูค่า้ธรุกจิ  การจัดซือ้ จัดจา้ง ประมูลงานที่เป็น
ธรรมและโปรง่ใส 

 การปฏิบัตติามเงื่อนไขและขอ้ตกลง
ตามสญัญา 

 การชาํระเงนิทีค่รบถว้น ตรงเวลา 
 ความสมัพนัธเ์ชงิธรุกจิในระยะยาว 
 การเจรญิเตบิโต และความกา้วหนา้

อยา่งยั่งยนื 
ไปพรอ้มกบับรษัิทฯ 

 ถ่ายทอดและแลกเปลีย่นองคค์วามรู ้
ประสบการณ์ และ 
เทคโนโลย ี

 เคารพในสทิธ ิและไมล่ะเมดิทรัพยส์นิ
ทางปัญญาซึง่กนัและกนั 

 

 ประชุม/ปรึกษาหารือเพื่อบรรลุ ตาม
ขอ้ตกลงและเป้าหมายรว่มกนั 

 ใหค้วามรูด้า้นวชิาการโดย ผูเ้ชีย่วชาญ
เฉพาะดา้นกบัคูค่า้ 

 เยีย่มเยยีนคูค่า้ธรุกจิพรอ้มรับฟังความ
คดิเห็นรวมไปถงึขอ้เสนอแนะ  

 ปฏบิตัติอ่คูค่า้ทางธรุกจิดว้ยความเสมอ
ภาคและยตุธิรรมอยา่งเทา่เทยีมกนั 

 ยึดมั่นตามขอ้ตกลงในสัญญา และ
จรรยาบรรณทางธรุกจิ 

 สรา้งความเขา้ใจถึงกระบวนการการ
ทํางานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและมี
มาตรฐานเดยีวกนั 

 มมีาตรการการควบคมุดแูล และรักษา
ความลบัทางธรุกจิของคูค่า้  

 แบบประเมนิคูค่า้ 
 การเยื่ยมชม การประชมุหรือการ

สมันาทางธรุกจิ 
 ชอ่งทางการรับขอ้ตชิมรวมไปถงึ

ขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะและ
ความคดิเห็น 

 รายงานประจําปี 

3. ลกูคา้  ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ 
ความปลอดภัยและมมีาตรฐาน 

 ใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให ม้ีคุณ ภ า พ 
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการไดอ้ย่าง
หลากหลาย 

 การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการ
ภายใตเ้งอืนไขภายในเวลาทีก่าํหนด 

 การใหบ้ริการก่อนการขาย เช่น 
วธิกีารหรอืขัน้ตอนการใชผ้ลติภัณฑ์
รวมทัง้การบรกิารหลังการขาย เชน่ 
การใหคํ้าปรกึษาและชว่ยเหลอือย่าง
เหมาะสม  

 การปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ตกลง
ตามสญัญา 

 นําเสนอผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีม่ี
คณุภาพ ความปลอดภัย สามารถ
ตรวจสอบได ้

 ตั ้งราคาสินคา้และบริการในราคาที่
เหมาะสมกบัคณุภาพ 

 จัดทําระบบประกันคุณภาพ ตลอดทัง้
ห่วงโซ่อุปทาน ตัง้แต่วัตถุดิบตน้ทาง
จนถงึมอืลกูคา้ 

 ตรวจสอบและควบคุมการผลิตสินคา้
แ ล ะ ก า ร ใ ห ้บ ริ ก า ร ใ ห ้ไ ด ้ต า ม
มาตรฐานสากล 

 วจัิยและพฒันาผลติภัณฑอ์ย่างตอ่เนื่อง
ดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

 ปฏิบัติตามขอ้ตกลงที่ใหไ้วก้ับลูกคา้
อยา่งเครง่ครัด 

 จัดบรกิารทัง้กอ่นและหลงัการขายเพือ่
ตอบสนองความตอ้งการแกล่กูคา้ 

 ชอ่งทางประชาสัมพันธแ์ละตดิตอ่
สํ า ห รั บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ มู ล ที่
หลากหลายเขา้ถงึงา่ย 

 ชอ่งทางการรับขอ้ตชิมรวมไปถงึ
ขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะและ
ความคดิเห็นในการใชส้นิคา้และ
บรกิาร 

 การเยื่ยมชม การประชุม  การ
อบรม/สมัมนา  

 การทวนสอบและการตรวจสอบ
มาตรฐาน 

 รายงานประจําปี 
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4. คูแ่ขง่  ดําเนนิธรุกจิดว้ยความสจุรติ โปรงใส 
เป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย 

 ไมล่ะเมดิสทิธหิรอืทรัพยส์นิทาง
ปัญญา 

 ปฏิบัติต่อคู่แข่งดว้ยความเป็นธรรม
คํานึงถึงจริยธรรม และเป็นไปตาม
กฎหมาย 

 แบ่งปันความรู ้ทักษะที่เป็นประโยชน์
ต่อการดําเนินงานและการดําเนนิธรุกจิ 
เพือ่เป็นการบรูณาการความรูร้ว่มกนั 

  

 การสมันาทางธรุกจิ 
 เว็บไซต ์
 รายงานประจําปี 

5. เจา้หนี ้  ชาํระหนีส้นิตรงตามทีไ่ดก้ําหนดไว ้
 การปฏบิัตติามเงือ่นไข และขอ้ตกลง

ตามสญัญา 
 บรหิารจัดการความเสีย่งทีร่ัดกมุเพือ่

ความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ 

 พดูคยุ หารอืหรอืประชมุเพือ่หาขอ้สรุป
รว่มกนัถงึขอ้ตกลงและเงือ่นไข  

 แลกเปลี่ยนองค์ความรูเ้กี่ยวกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจและการบูรณาการ
ความรูร้ว่มกนั 

 

 ประชุมกันเพื่อชี้แจงเงื่อนไขและ
ขอ้ตกลงรว่มกนั 

 เว็บไซต ์
 รายงานประจําปี 

6. ชมุชน/สงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม 

 ดําเนินธุรกจิดว้ยความรับผดิชอบตอ่
ชมุชน/สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 การประเมินผลกระทบต่อชุมชน/
สังคมและสิง่แวดลอ้มกอ่นและหลัง
การดําเนนิงาน 

 มนีโยบาย มาตรการและแนวทางการ
ดําเนนิงานในการจัดการผลกระทบที่
เกิดจากการดําเนินธุรกิจอยากเป็น
รปูธรรม 

 มีบทบาทในการร่วมพัฒนาชุมชน
เ พื่ อ ใ ห ้มีก า ร เ จ ริญ เ ติบ โตทาง
เศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหก้บัคนในชมุชน 

 การจา้งงานผูพ้กิาร 
การจา้งงานคนในพืน้ที ่

 ดําเนินธุรกจิภายใตห้ลักการกํากับดแูล
กจิการทีด่แีละดว้ยรับผดิชอบตอ่ชมุชน
และสงัคม 

 กิจก ร รมชุมชนสัมพัน ธ์ เพื่อ ส ร ้า ง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งองคก์รและชมุชน 

 การประเมินความรูส้กึผูกพันต่อธุรกจิ
และสถานประกอบการ 

 

 ชอ่งทางการรับขอ้ตชิมรวมไปถงึ
ขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะและ
ความคดิเห็น 

 การประเมินความรูส้ ึกผูกพันต่อ
ธรุกจิและสถานประกอบการ 

 รายงานประจําปี 

  มบีทบาทในการพฒันาและอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 

 ดําเนินธุรกจิภายใตห้ลักการกํากับดแูล
กจิการทีด่แีละดว้ยความรับผดิชอบตอ่
สิง่แวดลอ้ม 

 กิจก ร รมชุมชนสัมพัน ธ์ เพื่อ ส ร ้า ง
ความสัมพันธร์ะหวา่งองคก์รชมุชนและ
สิง่แวดลอ้ม 
 

 

7. ผูถ้อืหุน้และนัก
ลงทนุ 

 มกีารดําเนนิธรุกจิตามหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

 การดําเนนิธรุกจิประสบผลสําเร็จตาม
เป้าหมายและแผนธรุกจิประจําปี 

 บรหิารจัดการความเสีย่งทีร่ัดกมุเพือ่
ความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ 

 ผลตอบแทนที่ น่ าพึงพอใจและ
เหมาะสม 

 การไดร้ับการปฏบิัตทิีเ่ทา่เทยีมและ
เป็นธรรม 

 มกีารเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ ตาม
ขอ้เท็จจรงิ ถกูตอ้ง ครบถว้น และทนั
ตอ่ตดัสนิใจ และโปรง่ใส 

 การดําเนินธุรกจิภายใตห้ลักการกํากับ
กิจการที่ดี และปฏิบัติตามแผนธุรกิจ
ประจําปี 

 รายงานผลการดําเนินธุรกิจและการ
ดําเนนิงานผา่นทางรายงานประจําปี 

 เปิดเผยขอ้มลูการดําเนนิธรุกจิและการ
ดําเนนิงานตอ่สาธารณชน เชน่ ทาง
เว็บไซต ์

 เ วทีก า รป ร ะชุมส ามัญผู ถ้ือหุ น้
ประจําปี หรอืการประกาศแผนธรุกจิ
และเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกจิ 
Opportunity Day 

 เว็บไซค์ และช่องทางการสื่อสาร
ฝ่ายนักลงทนุสมัพนัธข์ององคก์ร 

 รายงานประจําปี 

8. สือ่มวลชน  ไดร้ับขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและมคีวามเป็น
กลาง 

 ขอ้มูลเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือ
สาธารณชนทัว่ไป 

 ไดร้ับขอ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้งรวดเร็ว 

 ส่งมอบขอ้มูลการดําเนนิงานตามความ
เป็นจรงิและมคีวามเป็นกลางเป็นประจํา
หลงัจากการดําเนนิงานเสร็จสิน้ 

 สง่มอบขอ้มลูเป็นประโยชนต์อ่สงัคม
หรอืสาธารณชนทัว่ไป 

 เ วทีการประชุมสามัญผู ถ้ือหุ น้
ประจําปี หรอืการประกาศแผนธรุกจิ
และเจตนารมณ์ในการดําเนนิธรุกจิ 
Opportunity Day 

 เว็บไซต ์และช่องทางการสื่อสาร
ฝ่ายนักลงทนุสมัพนัธข์ององคก์ร 

 รายงานประจําปี 
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9. หน่วยงาน
ภาครัฐ 

 ดํ า เนินธุ รกิจตามกฎหมายและ
ระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 มีนโยบายหรือมาตรการ รวมไปถงึ
ร่วมเป็นเครือข่ายการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรัปชัน่ 

 การชําระภาษีและค่าธรรมเนียม
ครบถว้นตามกําหนด 

 การใหค้วามรว่มมอืและใหก้าร
สนับสนนุกจิกรรมและการดําเนนิงาน
ดา้นตา่ง ๆ ในระดบัประเทศ 

 การดําเนินธุรกจิภายใตห้ลักการกํากับ
กิจการที่ดีเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 เขา้ร่วมเครือข่ายการต่อตา้นการทจุรติ 
คอรัปชัน่ 

 มกีารดําเนนิงานดา้นภาษีตามกฎหมาย
และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 รว่มมอืและใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมและ
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด ้า น ต่ า ง  ๆ  ใ น
ระดบัประเทศ 

 

 การเยื่ยมชม การประชุม  การ
อบรม/สมัมนา  

 การทวนสอบและการตรวจสอบ
มาตรฐาน 

 รายงานประจําปี 

 
 

3 เก ีย่วกบัรายงาน 
 

1.1 ขอบเขตการรายงาน 

การจัดทํารายงานความย่ังยนื บรษัิทฯ มคีวามมุ่งมั่นนําเสนอผลการดําเนนิงานของ บรษัิท กันกลุเอ็นจเินียริง่ 
จํากัด (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ ในปี 2562 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2562 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2562 ทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืน อันเกีย่วโยงกับประเด็นดา้นเศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้ม โดยมีแนวทางการ
ดําเนนิงานตามแผนแมบ่ทการพัฒนาทีย่ั่งยนื (SD Roadmap) โดยมเีนื้อหาและสาระสําคัญทีมุ่่งเนน้การดําเนนิงานตาม
แผนกลยุทธเ์พื่อใหบ้รรลุวสิยัทัศน์และพันธกจิขององคก์ร โดยมแีนวทางการดําเนนิการภายใตน้โยบายการกํากับดูแล
กจิการทีด่ ีการบริหารความเสีย่ง ทัง้ในดา้นการดูแลพนักงาน การสรา้งพนักงานใหเ้ป็นคนเก่งและคนด ีการสรา้ง
มลูคา่เพิม่ใหก้บัธรุกจิ และสรา้งโอกาสใหก้บัสงัคมและชมุชนตามวถิขีองชมุชนอย่างย่ังยนื โดยอา้งองิการจัดทํารายงาน
ใหม้คีวามสอดคลอ้งตามดชันชีีว้ดัของ Global Reporting Initiative Version 4.0 (GRI G4) 
 
 โดยรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ รายงานความย่ังยืนประจําปี 2562 แสดงผลการดําเนินงาน
ครอบคลมุทกุสายงานของ บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริง่ จํากดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ ดงันี ้    
 

ประเภทธุรกจิ บรษิทั 
 

บรษิทั กนักลุเอ็นจเินยีร ิง่ จํากดั (มหาชน)  GUNKUL   

• ดําเนนิธรุกจิเกีย่วกบัการลงทนุในบรษัิทอืน่  
ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

บรษัิท ไบรท์ กรนี พาวเวอร ์จํากดั BGP 

• ดําเนนิธรุกจิผลติอปุกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า บรษัิท จ.ีเค.แอสเซ็มบลี ้จํากดั   GKA 
บรษัิท จ.ีเค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จํากัด GKP 

• ผลติและจําหน่ายผลติภัณฑส์อ่งสวา่ง (LED) กนักลุ เอ็นเนอรจ์ ีโซลชูัน่ แอนด ์ไลทต์ิง้ จํากดั GES 
• จัดจําหน่ายอปุกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้า และระบบ

ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัลกูคา้กลุม่ภาคราชการ 
บรษัิท เค.เอ็น.พ ีซพัพลาย จํากดั  KNP 

• รับกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า และธรุกจิจัดจําหน่ายอปุกรณ์
สาํหรับระบบไฟฟ้าและระบบตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า 

บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จํากดั GPD 

• รับกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า กอ่สรา้งสถานสีายสง่ระบบ  
เคเบลิใตต้นิ และธรุกจิจัดจําหน่ายอปุกรณ์สาํหรับ
ระบบไฟฟ้าและระบบตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
กอ่สรา้งโรงไฟฟ้า และระบบสายสง่ทัง้บนดนิและ
ใตด้นิ 

บรษัิท ฟิวเจอร ์อเีล็คทรคิอล คอนโทรล จํากดั FEC 

• ดําเนนิธรุกจิผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานทดแทน (พลงังานแสงอาทติย)์ 

บรษัิท กนักลุ ชบู ุพาวเวอรเ์จน จํากัด  GCPG 
บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์2 จํากดั GSP-2 
บรษัิท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 จํากดั  GSR-1 
บรษัิท รางเงนิ โซลชูัน่ จํากัด RNS 
บรษัิท เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซลา่ จํากัด  NKP 
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บรษัิท กนักลุ โซลาร ์คอมมนูติี ้จํากัด GSC 
• ดําเนนิธรุกจิผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทน (พลงังานลม) 
บรษัิท พัฒนาพลงังานลม จํากัด WED 
บรษัิท กรโีนเวชัน่ เพาเวอร ์จํากดั GNP 
บรษัิท ไบรท์ กรนี พาวเวอร ์จํากดั BGP 
บรษัิท โคราชวนิด ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด KWE 

  
1.2   ประเด็นทีม่ผีลตอ่ความย ัง่ยนืของบรษิทั Materiality 

ในปี 2562 คณะทํางานส่งเสริมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน ไดส้รุปประเด็นที่มีผลจากความย่ังยืนจากการ
ประเมนิความเสีย่งขององคก์รของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทีไ่ดทํ้าการวเิคราะหค์วามเสีย่งโดย Common Risk 
Matrix เทยีบประเมนิจากเป้าหมายองคก์รจากแผนธรุกจิประจําปีและนโยบายการพัฒนาเพือ่ความย่ังยนื ประกอบกับผล
การวเิคราะหค์วามคาดหวังของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีผ่านช่องทางต่าง ๆ เชน่ การประชมุประชาพจิารณ์ชมุชน การร่วม
ประชมุกับชมุชนทอ้งถิน่ ขอ้รอ้งเรยีน แบบสอบถามความพงึพอใจของลูกคา้ พนักงาน และการเยีย่มชม/ตรวจสอบซัพ
พลายเออร ์ 
 

พบวา่มปีระเด็นทีม่ผีลตอ่ดา้นความย่ังยนืทีม่นัียสําคัญตอ่องคก์ร และสอดคลอ้งกับความสมัพันธก์ับผูม้สีว่นได ้
ส่วนเสยี การจัดลําดับความสําคัญ (Priortization) นําประเด็นที่มีนัยสําคัญต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมา
วเิคราะห์ ที่ไดม้าเทียบเคียงกับความสอดคลอ้งในประเด็นและตัวชี้วัดตามแนวทาง Sustainability Reporting 
Standards (GRI Standards) และ Sustainable Development Goals (SDGs) และจัดลําดับความสําคัญและ
คัดเลอืกเนื้อหาขอ้มูลทีอ่ยู่ในความคาดหวังและความสนใจของผูม้สีวนไดส้่วนเสยีในรูปแบบแมทริกซ ์(Materiality 
Matrix) โดยแกนนอน แสดงระดับผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้ม   
และแกนตัง้ แสดงระดบัผลกระทบตอ่ความสนใจของกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ตามตารางและภาพแสดง ตอ่ไปนี ้
 

ประเด็นดา้นเศรษฐกจิ 
 

 

ประเด็นดา้นสงัคม 

 

ประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

1. การดําเนนิธรุกจิตามหลกัการกํากับ
ดแูลกจิการทีด่ ีและการดําเนนิงาน
อยา่งเป็นธรรม 

2. การสรา้งความสมัพันธแ์ละ
ตอบสนองความตอ้งการลกูคา้ 

3. พัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่
สรา้งโอกาสทางธรุกจิ 

4. การบรหิารสญัญา และการพัฒนาคู่
คา้อยา่งเป็นธรรม 
 

4. การธํารงรักษา และการพัฒนา
ศกัยภาพพนักงาน “คนเกง่ คนด”ี 

5. ความผกูพันของพนักงาน และการ
ปฏบิตัติอ่พนักงานดว้ยความเทา่
เทยีมและเป็นธรรม 

6. ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มทีด่ใีนการทํางาน 

7. การดแูลและพัฒนาสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติของชมุชนและสงัคม
อยา่งตอ่เนือ่ง 

9. การจัดการผลกระทบตอ่
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการ
ดําเนนิธรุกจิ และการใช ้
ทรัพยากร 
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 โดยมกีารทบทวนประเด็นจากหน่วยงานกลางทีรั่บผดิชอบการจัดทํารายงานของบรษัิทฯ และนําเสนอ
ประเด็นสําคัญต่อผูบ้รหิารสงูสดุพจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การระบุประเด็นมคีวามครบถว้นทุกดา้น  
และเนือ้หาทีเ่ปิดเผยในรายงานสอดคลอ้งกับการดําเนนิธรุกจิ 

 
4 We care People  พฒันาบคุลากรใหเ้ป็นคนเกง่ คนด ี  

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่ “พนักงาน” คอื จุดเริม่ตน้ของการขับเคลือ่นธุรกจิไปสูเ่ป้าหมายเป็นแรงผลักดันสําคัญที่
จะนําพาองคก์รไปสูค่วามย่ังยนื บรษัิทฯ จงึไดพั้ฒนางานบรหิารทรัพยากรบคุคลบนพืน้ฐานการปฏบิัตติอ่บคุลากรอย่าง
เป็นธรรมและเคารพสทิธมินุษยชน โดยมุ่งเสรมิสรา้งโอกาสความกา้วหนา้ ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ปรับเลือ่นตําแหน่ง 
การพัฒนาศักยภาพควบคูก่ับการพัฒนาคณุธรรม การดแูลรักษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภัย และจัดระบบการทํางาน
แบบมสีว่นร่วม ตลอดจนสง่เสรมิทักษะและการเรยีนรูต้ลอดระยะเวลาการทํางาน โดยมุง่หวงัสรา้งพนักงานใหเ้ป็นคนเกง่ 
ทมีด ีและองคก์รเป็นเลศิ โดยมุง่เนน้และเสรมิสรา้งคณุลักษณะ ทกัษะและศักยภาพตามทีอ่งคก์รคาดหวงั เพือ่เป็นพลัง
ขับเคลือ่นและตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างสมดุล เพือ่ใหว้สิยัทัศน์ พันธกจิของบรษัิทฯ บรรลุ
เป้าหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมุง่เสรมิสรา้งโอกาสความกา้วหนา้และบรรยากาศการทํางานแบบมสีว่นร่วม ตลอดจน
สง่เสรมิทกัษะและการเรยีนรูต้ลอดระยะเวลาการทํางาน โดยมคีวามมุง่หวงัดงันี ้
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• สรา้งพนักงานใหเ้ป็นคนเกง่ คนด ีมคีวามมุง่มัน่การทํางาน
เป็นทมีทีด่ ีและนําพาองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ มคีุณสมบัต ิ
ทกัษะและศกัยภาพตามทีอ่งคก์รคาดหวงั และ  

      เชือ่มโยงพฤติกรรมของพนักงานกับวัฒนธรรมองค์กร 
“องค์กรเตบิโต พนักงานเตบิโต” ( “G” We GROWTH 
Together) เมื่อเราชาวกันกุลจะเตบิโตพรอ้มกับองคก์ร 
และเตบิโตคู่กันไปตามการร่วมสรา้งพฤตกิรรมวัฒนธรรม
องค์กรที่เขม้แข็ง เปรียบเสมือนการวางรากฐานของ
องคก์รใหม้ั่นคงและย่ังยนื ซึง่เป็นหนา้ทีข่องพนักงานทุก
คนในองค์กรในการร่วมสรา้ง “วัฒนธรรมองค์กร” โดย
บรษัิทฯ จัดใหม้กีารประชมุ Town Hall “โครงการพัฒนา
วัฒนธรรมองคก์ร” ใหก้ับพนักงานในกลุ่มบรษัิทฯ ร่วมรับ
ฟังความมุ่งมั่น ความตัง้ใจของประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 
ในการร่วมสรา้งความเป็นหนึ่งเดยีวในองคก์ร เพื่อสรา้ง
วัฒนธรรมที่ดีใหพ้นักงานในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสขุ ทํางานเป็นทมี และทําใหอ้งคก์รบรรลเุป้าหมาย
ไดโ้ดยงา่ยจากความร่วมมอืกนัของพนักงานทกุคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• พัฒนาพนักงานเพือ่เตรยีมความพรอ้มกบัการเตบิโตขององคก์ร 
โดยจัดทําแผนอบรมประจําปี (Annual Training Plan) และการถ่ายทอดองค์ความรูอ้งค์กร (Knowledge 
Management Sharing) เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาทกัษะองคค์วามรู ้

 จํานวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ตอ่คนตอ่ปี 
 หลกัสตูรฝึกอบรมบคุลากรตามสายอาชพีตลอดปี 
 งบประมาณในการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร 

• จัดทําแผนสบืทอดตําแหน่งทีส่าํคญัขององคก์ร ผา่นนโยบายการปรับเลือ่นตําแหน่งงาน 
 จํานวนพนักงานทีไ่ดรั้บการปรับเลือ่นตําแหน่งงาน 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

  

207 

 

     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

จํานวนพนกังาน 
 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 บรษัิทฯ มพีนักงานรวมทัง้ส ิน้ 844 คน แบง่ตามประเภท ตามระดับพนักงาน ดงันี ้
 

จาํนวนพนกังาน 
จาํนวนพนกังานแตละป 

2558 2559 2560 2561 2562 
จํานวนพนักงานทัง้หมด 635 709 728 796  844 

พนักงานรายเดือน 526 583 598 667  716 
พนักงานรายวัน 109 126 130 129  128 

จํานวนพนักงานแยกตามประเภทการจางงาน 
พนักงานประจํา 553 599 611 663  718 

พนักงานสัญญาจาง 82 110 117 133  126 
จํานวนพนักงานแยกตามเพศ 

ชาย 390 433 448 509  538 
หญิง 245 276 280 287  306 

จํานวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน 
ผูบริหารระดับสูง 25 25 26 28  34 

ผูจัดการฝาย 48 56 53 57  60 
หัวหนาแผนก/หัวหนาหนวย 77 78 75 97  88 

พนักงานระดับตน-กลาง 291 312 345 376  421 
พนักงานระดับปฏิบัติการ 194 238 229 238  241 

 

4.1 การพฒันาบคุลากรเพือ่รองรบัการเตบิโตขององคก์ร 

ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษัิทฯ ไดเ้พิม่จํานวนบคุลากรอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้สบืเนื่องมาจากการเจรญิโตอย่าง
ต่อเนื่องของบริษัทฯ มาโดยตลอด ดังนั้นบริษัทฯ ไดอ้อกแบบโครงสรา้งหลักสูตรพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให ้
เชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับผลการประเมนิสมรรถนะความสามารถ (Competency) ผลการปฏบิัตงิาน (KPIs) และแผน
กลยุทธข์ององคก์รในแต่ละปีตามความเหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละระดับ โดยเป็นฐานขอ้มูลในการวเิคราะหจั์ดทํา
หลักสตูรพัฒนาบคุลากรเพือ่ตอบสนองตอ่วสิยัทัศน์ พันธกจิ และทศิทางแผนกลยุทธข์องบรษัิทฯ เพือ่เป็นกําลังสําคัญ
ทีจ่ะรวมพลังผลักดันใหบ้รษัิทฯ เป็นองคก์รทีเ่จรญิเตบิโตอย่างมั่นคงและย่ังยนืตอ่ไป และเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการ
พัฒนากําลงัคนใหท้นักบัการเตบิโตขององคก์ร ผา่นกระบวนการฝึกอบรมตา่ง ๆ ดงันี ้ 

1. Training need survey กําหนดจากความตอ้งการของหน่วยงาน และความตอ้งการรายบคุคลตามความ
เหมาะสมในแตล่ะตําแหน่งงาน 

2. On the job training กําหนดขดีความตอ้งการของบคุคลทีม่าปฏบิตัใินหนา้ทีข่องหน่วยงาน และ
กําหนดกระบวนการวดัผล ไมว่า่จะในรูปแบบขอ้เขยีน หรอื ปฏบิตั ิ

3. Off the job training  การอบรมนอกงาน ไมว่า่จะเป็นการเขา้รับการอบรมพเิศษ Special training หรอื
การใชส้ถานการณ์จําลองและกรณีศกึษา 

4. Knowledge Management Sharing   การถ่ายทอดองคค์วามรูอ้งคก์ร เพื่อสง่เสรมิพัฒนาทักษะ ความรู ้
ความสามารถ และการนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
                                                                                                                     

ในปี 2562 บริษัทฯ ยังคงมุ่งกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรบนพื้นฐานศักยภาพ Competency และ
คณุลักษณะของพนักงานตามตําแหน่งงานทีส่อดคลอ้งกับวสิยัทัศน์ พันธกจิและทศิทางขององคก์ร โดยมกีารกําหนด
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หลกัสตูรพืน้ฐานเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ และเพือ่สรา้งคนดแีละคนเกง่ สามารถนําเอาความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการทํางาน
และการดํารงชวีติประจําวนัอยา่งมคีวามสขุ ผา่นกจิกรรมหรอืหลกัสตูรตา่ง ๆ โดยมจํีานวนชัว่โมงการอบรมเฉลีย่แบง่ตาม
ระดบัพนักงาน ดงันี ้  
 

ระดบัพนักงาน 
เฉลีย่จํานวนชั่วโมงอบรม/พนกังานแตละระดบั  

2558 2559 2560 2561 2562 

1.พนักงานระดับปฏิบัติการ 6 4 11 10   9 

2.พนักงานระดับตน-กลาง   8 13 26 16 14 

3.พนักงานระดับหัวหนาแผนก/หนวย   36 22 8 28 26 

4.พนักงานระดับผูชวยผูจัดการ และ
ผูจัดการฝาย 

43 23 51 35 36 

 

5.พนักงานระดับผูบริหารระดับสูง 32 23 38 37 36 

 
 

บม่เพาะคนเกง่ดว้ยการพฒันาศกัยภาพเพือ่ความกา้วหนา้ของพนกังาน “We care People” 

ในปี 2562 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญและสง่เสริมการพัฒนาใหพ้นักงานมีทักษะ ความรู ้ความสามารถในการ
ทํางานควบคูไ่ปกับการมคีณุธรรมและจรยิธรรม “We care People” มุง่เนน้พัฒนาพนักงานสรา้งคณุคา่ตอ่ตนเอง องคก์ร 
และสังคม โดยเสรมิสรา้งใหพ้นักงานทุกระดับมีความตระหนักในหนา้ทีแ่ละมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อเป็นการ
วางรากฐานการพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหม้ปีระสทิธภิาพและนําไปสู่การสรา้งความเข็มแข็งทีเ่ป็นรากฐานของ
องคก์ร บรษัิทฯ ไดจั้ดสรรงบประมาณดา้นการพัฒนาศักยภาพพนักงานเพื่อใหพ้นักงานเป็น “คนแกง่ คนด”ี โดยใช ้
งบประมาณ 3.85 ลา้นบาท หลักสตูรการฝึกอบรม 168 หลักสตูร และเฉลีย่จํานวนชั่วโมงการฝึกอบรมใหก้ับพนักงาน
เทา่กบั 16.57 ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี ตามรายละเอยีดดงันี ้ 

 

รายละเอยีด 2558 2559 2560 2561 2562 

งบประมาณการฝกอบรม (ลานบาท) 2.02 1.11 1.71 4.95   3.85 
จํานวนหลักสูตร 160 180 160 186  168 
จํานวนพนักงานที่เขาอบรม 1,782 1,363 2,128 2,087  2,231 
จํานวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ีย/คน 14.37 12.11 21.67 17.18   16.57 

หลกัสูตร
การ

อบรม

ห ล ั ก สู ต ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ
พนกังานใหม่

หลกัสูตรการ
อบรมภายใน

หลกัสูตรการ
อบรมภายนอก
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รายละเอยีดหลกัสตูรการอบรม ในปี 2562 
ขอ้มลู ณ 31 ธนัวาคม 2562  แยกตามระดบัพนกังาน 

 
ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 

ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 
(Core Competencies) 

หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ
ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 

ผูบ้รหิารระดบัสงู - นโยบาย เป้าหมายคณุภาพ 
และเอกสารในระบบ ISO/IEC 
17025 : 2017 

- ขอ้กําหนดและการตรวจตดิตาม
ภายใน ตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 

- Leadership and Coaching 
Skills 

- Driving Effective Culture 
- Corporate Culture 
- Negotiate Like PRO การ

เจรจาตอ่รองแบบมอือาชพี 
- Leadership Succession 

Program รุ่นที ่10 
- ผูนํ้าการเปลีย่นแปลงระดับสงู 

เพือ่เตรยีมรับ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การบรหิารโครงการกอ่สรา้งอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- ผูบ้รหิารระดับสงูกับการ
เปลีย่นแปลงองคก์ร 

- วทิยาการการจัดการสําหรับ
ผูบ้รหิารระดับสงู รุ่นที ่3 

- ผูบ้รหิารระดับสงูดา้นการคา้และ
การพาณิชย ์(TEPCoT) รุ่นที ่12 

- Director Accreditation Program 
DAP 

- นักบรหิารการงบประมาณ
ระดบักลาง (นงก.) รุ่นที ่2 

- ดา้นวทิยาการพลงังานสาํหรับนัก
บรหิารรุ่นใหมรุ่่น 7 (วพม.7) 

- ดา้นการบรหิารจัดการธรุกจิ เพือ่
การพัฒนาอยา่งย่ังยนื ปี 2562 

- ตามทนัมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบับที ่
15 รายไดส้ญัญาทีทํ่ากับลกูคา้ ร่าง 
TFRS16 

- ภาษีหัก ณ ทีจ่า่ย พรอ้ม Update กฎหมาย
ภาษีอากรปี 2562 

- การวางแผนคณุภาพผลติภัณฑใ์หม ่
(Advance Products Quality Planning - 
APQP) 

- กระบวนการตรวจรับชิน้สว่นการผลติ 
Production-Part Approval Process 
(PPAP) 

- นวตักรรมใหมก่บัการออกแบบผลติภัณฑ ์
- สถานไีฟฟ้าแรงสงู ขอ้กําหนดการเชือ่มตอ่,

การออกแบบ การทดสอบและการนําเขา้ใช ้
งาน 

- ความทา้ทายของผูต้รวจสอบกับเทคโนโลย ี
AI และ Blockchain 

- LEADERSHIP IN ENERGY INNOVATION 
- Corporate Innovation Summit 2019 
- หลกัสตูรพืน้ฐานดา้นความย่ังยนืของธรุกจิ 

รุ่นที ่2 
- Innovation Engineering for sustainable 
- สมัมนาเชงิวชิาการโครงการผลติไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคา 
สาํหรับภาคประชาชน ประเภทบา้นอยูอ่าศยั 

- เตรยีมความพรอ้มสาํหรับการตรวจสอบ IT 
ครัง้ที ่2/2562 

- รอ้ยใจผูผ้ลติไฟฟ้าไทย ปี 2562 
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ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
- Transfer Pricing ปี 2562 การกําหนดราคา

โอนระหวา่งบรษัิททีม่คีวามสมัพันธก์นั  
- Sustainability Reporting Workshop : 

GRI Standards 
- Capital Market Research Forum ครัง้ที ่

5/2562 
- แผนพลงังานไทย ภายใต ้Disruptive 

Technology 
- ธรุกจิกับสทิธมินุษยชน Business and 

Haman Rights 
- 1689 พ.ร.บ.ภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง

ฉบับใหม ่
- การประเมนิผลประโยชนพ์นักงานตาม

มาตรฐานการบัญชฉีบับที ่19 
- Exclusive Talk with Singapore 

International Arbitration Centre (SIAC) 
- มาตรฐานการบัญช ีPAEs ทีใ่ชใ้นปี 62 
- การนําเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชก้บัลนีใน

กระบวนการผลติ 
- การวดัและปรับปรุงประสทิธผิลโดยรวมของ

เครือ่งจักร (OEE Real Time Monitoring 
and Improvement Program) 

- ความปลอดภยัและขอ้ปฏบิัตสิําหรับการ
บํารุงรักษา อปุกรณ์ ในสถานไีฟฟ้าแรงสงู
และระบบสงูจ่ายไฟฟ้า และมอเตอรแ์ละ
เครือ่งกําเนดิไฟฟ้าในโรงจักรไฟฟ้า 

- สมัมนาการยกระดบัผูป้ระกอบการสูก่าร
รับรองมาตรฐานผลติภัณฑแ์ละบรกิารรุ่นที ่1 
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ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
ผูจ้ดัการฝ่าย - ISO 14001 : 2015 

Introduction & Requirement 
+ Internal Audit 

- นโยบาย เป้าหมายคณุภาพ 
และเอกสารในระบบ ISO/IEC 
17025 : 2017 

- ขอ้กําหนดและการตรวจตดิตาม
ภายใน ตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 

- Mentoring and Feedback 
Technique 

- Leadership and Coaching 
Skills 

- Driving Effective Culture 
- Corporate Culture 
- Negotiate Like PRO การ

เจรจาตอ่รองแบบมอือาชพี 
- FROM ME TO WE Change 

Mindset to Transform 
Results 

- Performance Appraisal 
2019 

- Self Leadership หนทางสู่
การเป็นตัวท็อปทัง้เรือ่งงาน
และเรือ่งสว่นตัว 

- การบรหิารโครงการกอ่สรา้งอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- ผูบ้รหิารระดับสงูกับการ
เปลีย่นแปลงองคก์ร 

- ผูนํ้ากบัการเปลีย่นแปลงวัฒนธรรม
องคก์ร 

- ตามทนัมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบับที ่
15 รายไดส้ญัญาทีทํ่ากับลกูคา้ร่าง TFRS16 

- ภาษีหัก ณ ทีจ่า่ย พรอ้ม Update กฎหมาย
ภาษีอากรปี 2562 

- Business Presentation Workshop 
- การประเมนิสมรรถนะทางดา้นเทคนคิ

โรงไฟฟ้าเซลลแ์สงอาทติย ์
- พืน้ฐานการออกแบบระบบไฟฟ้าเบือ้งตน้ 
- ความปลอดภัยในการทํางานเกีย่วกับไฟฟ้า 

สาํหรับลกูจา้งปฏบิตังิานเกีย่วกับไฟฟ้า 
- ความปลอดภัยในการทํางานตดิตัง้โซลา่ร์

เซลล ์Safe Working At Heights 
- ผูค้วบคมุการใชปั้น้จ่ัน ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่ ้

บงัคบัปัน้จ่ัน ผูย้ดึเกาะวสัด ุ
- ดบัเพลงิขัน้ตน้และฝึกซอ้มหนไีฟ 
- วธิกีารทดสอบ และการใชเ้ครือ่งมอืทดสอบ 
- การใชเ้ทคโนโลย ีGoogle Suite (Google 

Calendar, Slide) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การทํางาน 

- การวางแผนคณุภาพผลติภัณฑใ์หม ่
(Advance Products Quality Planning - 
APQP) 

- ความไมแ่น่นอนของการวัด Uncertainty of 
Measurement 

- กระบวนการตรวจรับชิน้สว่นการผลติ 
Production-Part Approval Process 
(PPAP) 

- การฝึกซอ้มอพยบหนเีพลงิ ดับเพลงิ  
สารเคมร่ัีวไหล   

- นวตักรรมใหมก่บัการออกแบบผลติภัณฑ ์
- ภาษีธรุกจิกอ่สรา้ง 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

  

ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
- สมัมนาเชงิวชิาการโครงการผลติไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคม 
สาํหรับภาคประชาชน ประเภทบา้นอยูอ่าศยั 

- ระบบสะสมพลงังาน เทคโนโลย ีการ
ออกแบบ ควบคมุ และประยกุตใชง้าน 

- ภาษีเงนิได ้รอการตดับญัช ีหลักบญัชภีาษี
อากรความเหมอืนทีแ่ตกตา่ง 

- ผูต้รวจสอบอาคาร ตามกฎหมายตรวจสอบ
สภาพอาคาร ประจําปี 2561 รุ่นที ่47 

- โครงการตรวจสอบภายใน เพือ่เตรยีมตวัเป็น
ผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre-
CIA) รุ่นที ่27 

- การตดิตัง้ระบบไฟฟ้าอยา่งมอือาชพี 
- ADVANCED EXECUTIVE SECRETARY & 

OFFICE MANANGER 
- Update กฎหมายภาษีอากร 2562 พรอ้ม

ประเด็นการตรวจสอบภาษียอ้นหลงั 
- เชงิปฏบิตักิารเรือ่ง โปรแกรมวเิคราะห์

โครงสรา้ง Midas nGen & Gen รุ่นที ่13 
- VIETNAM-GUIDE TO INVESTMENT 

AND DOING BUSINESS 
- Digital HR Forum 2019 
- ทีป่รกึษาภาษีอาการ ภาค 1 วา่ดว้ย

กฎหมายสรรพากร 
- TFRS ทกุฉบบั ปี 2562 รุ่นที ่2/62 
- ภาษีเงนิไดร้อตัดบัญช ีรุ่นที ่2/62 
- การนําเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชก้บัลนีใน

กระบวนการผลติ 
- Branding Cord Value to HR Revolution 
- สมัมนาขอ้มลูนโยบายดา้นโซลารเ์ซลล ์
- Disrupting Your Employee Experience 

Strategy 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

  

ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
- การวดัและปรับปรุงประสทิธผิลโดยรวมของ

เครือ่งจักร (OEE Real Time Monitoring 
and Improvement Program) 

- การประชาพจิารณ์หัวขอ้ ขอ้แนะนําการ
ประเมนิคา่ความไมแ่น่นอนของการวดั 

- พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั CCTV 

หวัหนา้หนว่ย / 
หวัหนา้แผนก 

- ISO 14001 : 2015 
Introduction & Requirement 
+ Internal Audit 

- นโยบาย เป้าหมายคณุภาพ 
และเอกสารในระบบ ISO/IEC 
17025 : 2017 

- ขอ้กําหนดและการตรวจตดิตาม
ภายใน ตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 

- กา้วสูค่วามสาํเร็จในการลด
ตน้ทนุดว้ย QCC รุ่นที ่1/62 

- Mentoring and Feedback 
Technique 

- Leadership and Coaching 
Skills 

- Driving Effective Culture 
- Corporate Culture 
- How to be Rich คดินอก

กรอบ 
- Performance Appraisal 

2019 

- การบรหิารโครงการกอ่สรา้งอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- ผูนํ้ากบัการเปลีย่นแปลงวัฒนธรรม
องคก์ร 

- Disrupting Your Employee 
Experience Strategy 

- ตามทนัมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบับที ่
15 รายไดส้ญัญาทีทํ่ากับลกูคา้ร่าง TFRS16 

- ภาษีหัก ณ ทีจ่า่ย พรอ้ม Update กฎหมาย
ภาษีอากรปี 2562 

- Advance Payment 
- Business Presentation Workshop 
- การประเมนิสมรรถนะทางดา้นเทคนคิ

โรงไฟฟ้าเซลลแ์สงอาทติย ์
- ThaiWPS Office 
- SketchUp 3D Design & PVsyst 
- การขบัรถ Forklift อยา่งถกูวธิแีละปลอดภัย 
- เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน 

ระดบัหัวหนา้งาน 
- เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางานระดบั

เทคนคิ 
- ความปลอดภัยในการทํางานเกีย่วกับไฟฟ้า 

สาํหรับลกูจา้งปฏบิตังิานเกีย่วกับไฟฟ้า 
- ความปลอดภัยในการทํางานตดิตัง้โซลา่ร์

เซลล ์Safe Working At Heights 
- ผูค้วบคมุการใชปั้น้จ่ัน ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่ ้

บงัคบัปัน้จ่ัน ผูย้ดึเกาะวสัด ุ
- การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ การชว่ยฟ้ืนคนื

ชพี CPR,ความรุเ้กีย่วกบัโรคเอดส ์
- ดบัเพลงิขัน้ตน้และฝึกซอ้มหนไีฟ 
- วธิกีารทดสอบ และการใชเ้ครือ่งมอืทดสอบ 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

  

ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
- การใชเ้ทคโนโลย ีGoogle Suite (Google 

Calendar, Slide) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การทํางาน 

- การวางแผนคณุภาพผลติภัณฑใ์หม ่
(Advance Products Quality Planning - 
APQP) 

- ความไมแ่น่นอนของการวัด Uncertainty of 
Measurement 

- กระบวนการตรวจรับชิน้สว่นการผลติ 
Production-Part Approval Process 
(PPAP) 

- การฝึกซอ้มอพยบหนเีพลงิ ดับเพลงิ  
สารเคมร่ัีวไหล   

- นวตักรรมใหมก่บัการออกแบบผลติภัณฑ ์
- ความผดิพลาดป้องกนัไดด้ว้ย Visual 

Control และ  POKA YOKE รุ่นที5่ 
- การปฏบิตังิานบนทีส่งู สาํหรับผูค้วบคมุงาน 
- การอบรมรับรองการเป็นผูนํ้าในงานดา้น

ความปลอดภัย สําหรับงานกอ่สรา้งและ
ตดิตัง้เครือ่งจักร 

- สถานไีฟฟ้าแรงสงู ขอ้กําหนดการเชือ่มตอ่,
การออกแบบ การทดสอบและการนําเขา้ใช ้
งาน 

- Protective Relaying 1 (รุ่นที ่8) 
- การสํารวจ ออกแบบ ประมาณการ ตดิตัง้ 

และบํารุงรักษา ระบบผลติไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาอาคาร 

- Analytical thinking for professional 
internal Auditor 

- สมัมนาเชงิวชิาการโครงการผลติไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคม 
สาํหรับภาคประชาชน ประเภทบา้นอยูอ่าศยั 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

  

ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
- Train the Trainers : Happy Money, 

Happy Retirement 
- การตดิตัง้ระบบไฟฟ้าอยา่งมอือาชพี 
- กา้วทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบับใหมท่ีจ่ะนํามาใชใ้นปี 2562 และ 2563 
- 1689 พ.ร.บ.ภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง

ฉบับใหม ่
- การประเมนิผลประโยชนพ์นักงานตาม

มาตรฐานการบัญชฉีบับที ่19 
- Transformation สมอ.4.0 
- การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศโลจิ

สตกิสส์าํหรับการบรหิารจัดการคลงัสนิคา้
และสนิคา้คงคลงั 

- โครงการเสรมิสรา้งความรับผดิชอบทาง
สงัคมดา้นแรงงานของสถานประกอบกจิการ
ดว้ยมาตรฐานแรงงานไทย 2562 

- การนําเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชก้บัลนีใน
กระบวนการผลติ 

- โครงการเสรมิสรา้งการรับรูใ้หก้ับนายจา้ง 
สถานประกอบการ แรงงานตา่งดา้วและ
องคก์รภาคเีครอืขา่ย 

- Thailand HR 
- พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบั CCTV 
- โครงการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใน

สถานประกอบกจิการภายใตพ้ระราชบัญญัติ
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 2545 

พนกังาน - ISO 14001 : 2015 
Introduction & Requirement 
+ Internal Audit 

- นโยบาย เป้าหมายคณุภาพ 
และเอกสารในระบบ ISO/IEC 
17025 : 2017 

- Mentoring and Feedback 
Technique 

- Driving Effective Culture 
- Corporate Culture 
- How to be Rich คดินอก

กรอบ 

- การบรหิารโครงการกอ่สรา้งอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- Disrupting Your Employee 
Experience Strategy 

- ตามทนัมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบับที ่
15 รายไดส้ญัญาทีทํ่ากับลกูคา้ร่าง TERS16 

- ภาษีหัก ณ ทีจ่า่ย พรอ้ม Update กฎหมาย
ภาษีอากรปี 2562 

- Advance Payment 
- Business Presentation Workshop 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

  

ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
- ขอ้กําหนดและการตรวจตดิตาม

ภายใน ตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 

- กา้วสูค่วามสาํเร็จในการลด
ตน้ทนุดว้ย QCC รุ่นที ่1/62 

- การประเมนิสมรรถนะทางดา้นเทคนคิ
โรงไฟฟ้าเซลลแ์สงอาทติย ์

- ThaiWPS Office 
- SketchUp 3D Design & Pvsyst 
- พืน้ฐานการออกแบบระบบไฟฟ้าเบือ้งตน้ 
- การขบัรถ Forklift อยา่งถกูวธิแีละปลอดภัย 
- เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน 

ระดบัหัวหนา้งาน 
- เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางานระดบั

เทคนคิ 
- ความปลอดภัยในการทํางานเกีย่วกับไฟฟ้า 

สาํหรับลกูจา้งปฏบิตังิานเกีย่วกับไฟฟ้า 
- ผูค้วบคมุการใชปั้น้จ่ัน ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่ ้

บงัคบัปัน้จ่ัน ผูย้ดึเกาะวสัด ุ
- การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ การชว่ยฟ้ืนคนื

ชพี CPR,ความรุเ้กีย่วกบัโรคเอดส ์
- ดบัเพลงิขัน้ตน้และฝึกซอ้มหนไีฟ 
- วธิกีารทดสอบ และการใชเ้ครือ่งมอืทดสอบ 
- การใชเ้ทคโนโลย ีGoogle Suite (Google 

Calendar, Slide) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การทํางาน 

- การวางแผนคณุภาพผลติภัณฑใ์หม ่
(Advance Products Quality Planning - 
APQP) 

- ความไมแ่น่นอนของการวัด Uncertainty of 
Measurement 

- กระบวนการตรวจรับชิน้สว่นการผลติ 
Production-Part Approval Process 
(PPAP) 

- การใชโ้ปรแกรม SOLID WORKS ซอฟแวร์
เขยีนแบบ 3 มติ ิขัน้พืน้ฐาน 

- การฝึกซอ้มอบยพหนเีพลงิ ดับเพลงิ  
สารเคมร่ัีวไหล   
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ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
- นวตักรรมใหมก่บัการออกแบบผลติภัณฑ ์
- ความผดิพลาดป้องกนัไดด้ว้ย Visual 

Control และ  POKA YOKE รุ่นที5่ 
- ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยบ์น

หลงัคา 
- เตรยีมความพรอ้มและพัฒนาผลคะแนนการ

ประเมนิความย่ังยนื 
- การปฏบิตังิานบนทีส่งู สาํหรับผูป้ฏบิัตงิาน 
- การปฏบิตังิานบนทีส่งู สาํหรับผูค้วบคมุงาน 
- การอบรมรับรองการเป็นผูนํ้าในงานดา้น

ความปลอดภัย สําหรับงานกอ่สรา้งและ
ตดิตัง้เครือ่งจักร 

- สถานไีฟฟ้าแรงสงู ขอ้กําหนดการเชือ่มตอ่ 
การออกแบบ การทดสอบและการนําเขา้ใช ้
งาน 

- การสํารวจ ออกแบบ ประมาณการ ตดิตัง้ 
และบํารุงรักษา ระบบผลติไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาอาคาร 

- เทคนคิการจัดทํากระดาษทําการ วธิกีาร
ตรวจสอบภาคสนาม 

- สมัมนาเชงิวชิาการโครงการผลติไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคม 
สาํหรับภาคประชาชน ประเภทบา้นอยูอ่าศยั 

- ระบบสะสมพลงังาน เทคโนโลย ีการ
ออกแบบ ควบคมุ และประยกุตใชง้าน 

- สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวปฏบิตัทิีด่ ี
(Best Practice) ของคูค่า้รัฐวสิาหกจิ  

- การป้องกนัระบบไฟฟ้า : ทฤษฏ ีและ
กรณีศกึษา 

- การตดิตัง้ระบบไฟฟ้าอยา่งมอือาชพี 
- บนัไดสูก่ารเป็นกจิการวถิย่ัีงยนื 
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ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
- อตุสาหกรรมแบตเตอรีก่กัเก็บพลงังานใน

โครงขา่ยไฟฟ้ากบัทางออกของปัญหา
พลงังานไทย 

- Business Plus HRM NEW VERSION 7.1 
- อตุสาหกรรมแบตเตอรีก่กัเก็บพลงังานใน

โครงขา่ยไฟฟ้ากบัทางออกของปัญหา
พลงังานไทย 

- Business Plus HRM NEW VERSION 7.1 
- Raising the bar for Sustainability 

Reporting by Deloitte 
- State of the Corporate Sustainability : 

Sector Perspective from 100 Reporting 
Organizations 

- Sustainability Reporting Workshop : 
GRI Standards 

- Capital Market Research Forum ครัง้ที ่
5/2562 

- กฎหมายแรงงาน "ทา่นถามเราตอบ" 
- Essential ASP.NET Core MVC รุ่นที ่15 
- นายจา้งมหีนา้ทีนํ่าสง่เงนิตาม พ.ร.บ. กยศ. 

พ.ศ.2560 ตอ้งทําอยา่งไร 
- สมัมนาพัฒนาเครอืขา่วศนูยค์วามร่วมมอื

ดา้นพลงังานระหวา่งประเทศ 
- ความปลอดภัยในการปฏบิตังิานกบัไฟฟ้า

แรงดนัตํา่ 
- พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 
- ประกาศแผนปฏบิตักิารวาระชาตวิา่ดว้ยธรุกจิ

กบัสทิธมินุษยชน ระยะที ่1 
- โครงการเสรมิสรา้งตลาดทนุธรรมาภบิาล

เฉลมิพระเกยีรต ิ
- Transformation สมอ.4.0 
- สมัมนาวชิาการความปลอดภัยและอาชวี

อามัยแหง่ชาต ิครัง้ที ่23 
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ขอ้มูลบนัทกึหลกัสูตรการฝึกอบรม ปี 2562 
ระดบั/หลกัสูตร หลกัสตูรระบบคณุภาพ หลกัสตูรการพฒันาบุคลากร 

(Core Competencies) 
หลกัสตูรการบรหิาร หลกัสตูรกจิกรรมเพิม่ผลผลติ/เทคนคิ/ความ

ปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม 
- Solidworks Simulation Professional 

ซอฟแวร ์3 มติ ิสาหรับงานวเิคราะหข์ัน้สงู 
- Solidworks Flow simulation 
- การประชาพจิารณ์หัวขอ้ ขอ้แนะนําการ

ประเมนิคา่ความไมแ่น่นอนของการวดั 
- การใชโ้ปรแกรมเขยีนแบบ SOLID PLANT 
- พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบั CCTV 
พนกังานระดบั
ปฏบิตักิาร 

- กา้วสูค่วามสาํเร็จในการลด
ตน้ทนุดว้ย QCC รุ่นที ่1/62 

- Corporate Culture  - การประเมนิสมรรถนะทางดา้นเทคนคิ
โรงไฟฟ้าเซลลแ์สงอาทติย ์

- ThaiWPS Office 
- การขบัรถ Forklift อยา่งถกูวธิแีละปลอดภัย 
- ความปลอดภัยในการทํางานตดิตัง้โซลา่ร์

เซลล ์Safe Working At Heights 
- ผูค้วบคมุการใชปั้น้จ่ัน ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่ ้

บงัคบัปัน้จ่ัน ผูย้ดึเกาะวสัด ุ
- การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ การชว่ยฟ้ืนคนื

ชพี CPR ความรูเ้กีย่วกับโรคเอดส ์
- ดบัเพลงิขัน้ตน้และฝึกซอ้มหนไีฟ 
- ความผดิพลาดป้องกนัไดด้ว้ย Visual 

Control และ POKA YOKE รุ่นที5่ 
- การปฏบิตังิานบนทีส่งูสาํหรับผูป้ฏบิตังิาน 
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นอกจากหลักสูตรการฝึกอบรบดังกล่าวแลว้ บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรทีเ่ริ่มงานใหม่ โดย
มุง่เนน้ใหพ้นักงานเตบิโตไปพรอ้มกับองคก์ร ใสใ่จดแูลตัง้แตว่นัแรกของการเริม่งานและจัดใหม้กีารปฐมนเิทศนพ์นักงาน
ใหม ่(On Boarding Programe) ใหเ้ขา้ใจและเรยีนรูว้ัฒนธรรมองคก์รโดยสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง (Mentor) เพือ่ใหพ้นักงาน
ใหม่เขา้ใจระบบการทํางาน วัฒนธรรมองคก์ร อาชวีอนามัยและความปลอดภัย  และหลักเกณฑน์โยบายต่าง ๆ ในการ
ปฏบิัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเป็นไปอย่างสมดลุระหวา่งพนักงาน กับองคก์รใหม้คีวามเขา้ใจ และประสานการทํางาน
กันอย่างสมดุลและเป็นทมี และนอกจากการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อรองรับธุรกจิแลว้ องคก์รยังมหีลักสตูร “การวางแผน
ลงทนุเพือ่ประโยชนท์างภาษี และการออมเงนิเพือ่ใชใ้นวยัเกษียณ” เพือ่ใหพ้นักงานมสีมดลุชวีติทีด่กีอ่นวยัเกษียณ เพือ่
รองรับพนักงานทีกํ่าลงัจะพน้สภาพการทํางาน เป็นการเตรยีมความพรอ้มกอ่นทีจ่ะเกษียณลว่งหนา้ สามารถวางแผนชวีติ 
แผนสขุภาพ บรหิารสนิทรัพย ์เพือ่ใหช้วีติหลงัการเกษียณเป็นไปอยา่งมดีลุยภาพ 
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4.2 การพฒันาศกัยภาพ และการสง่เสรมิความกา้วหนา้ของพนกังาน 

บรษัิทฯ มนีโยบาย หลักเกณฑ ์และระเบยีบปฏบิัตกิารคัดเลอืกและสง่เสรมิบุคลากรภายในใหไ้ดรั้บการปรับเลือ่น
ตําแหน่งงานเพื่อสรา้งแรงจูงใจใหบุ้คลากร และธํารงรักษาบุคลากรใหรั้บรูถ้งึความมั่นคงในสายอาชพีของตนเองว่า
ต่อไปจะเตบิโต  หรือกา้วไปสูตํ่าแหน่งงานทีส่งูขึน้อย่างไรหรือหน่วยงานใด เมือ่พนักงานมคีวามรูค้วามสามารถ และ
คุณสมบัตคิรบตามตําแหน่งทีม่หีนา้ทีค่วามรับผดิชอบสงูขึน้ตามแผนงานสบืทอดตําแหน่งงาน พนักงานจะไดรั้บการ
นําเสนอชือ่เพือ่ปรับเลือ่นตําแหน่งงาน โดยมเีกณฑก์ารคัดเลอืกทีเ่ป็นธรรม และกลั่นกรองโดยผูบ้รหิารระดับสงูแต่ละ
สายงานเป็นคณะกรรมการบรหิารงานบคุลากร และกรรมการผูจั้ดการเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารงานบุคลากร 
HR 

Committee โดยมหีนา้ทีด่งันี ้
• พิจารณาคุณสมบัตบิุคลากรที่ไดรั้บการเสนอเลื่อนขัน้เลื่อนตําแหน่ง ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย ระเบียบ 

กฎเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ กําหนดตามแผนงานสบืทอดตําแหน่งงาน 
• พจิารณาปัญหา อปุสรรค และปัจจัยอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารทรัพยากรบคุคลขององคก์ร 
• อนุมัตแินวนโยบายและวธิแีกไ้ขปัญหาภายในขอบเขตอํานาจ และความรับผดิชอบทีบ่รษัิทฯ มอบหมาย 
• เสนอแนะวธิีการแกปั้ญหา หรือแนวทางพัฒนาบุคลากร หรือหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให ้

สอดคลอ้งกบันโยบายบรษัิทตอ่บรษัิท 
• คณะกรรมการบรหิารงานบคุลากรพจิารณาแตง่ตัง้จากผูบ้รหิารระดับสงู และผูจั้ดการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและ

ธรุการ เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ โดยไดรั้บการอนุมัตจิากประธานกรรมการบรหิาร 
 

สถติจิํานวนพนกังานทีไ่ดร้บัการปรบัเลือ่นตาํแหนง่ 

ระดบัพนักงานที่มกีารปรับเลื่อนตาํแหนง 
จํานวนพนกังานทีไ่ดรบัปรับเลือ่นตาํแหนง 

2558 2559 2560 2561 2562 
• ระดับผูบริหาร   2 2 9 1 6 
• ระดับผูชวยผูจัดการ และผูจัดการ

ฝาย 
8 5 2 9 5 

• ระดับหัวหนาแผนก/หนวย   13 8 2 5 4 
รวมจาํนวนพนกังานทีไ่ดรบัการปรับเลือ่น

ตําแหนงในแตละป 
23 15 13 15 15 

 
 

• เพื่อสรา้งระบบ หรือมาตรฐานในการพัฒนาบุคลากรใหม้คีวามสามารถตรงตามทีบ่รษัิทฯ คาดหวังใหก้ับทุก
หน่วยงานในองคก์รเพือ่พัฒนา/ปรับปรุงระบบงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

• เพือ่จัดสรรบคุลากรใหล้งตามตําแหน่งตา่งๆ ไดต้รงตามความสามารถ และความรับผดิชอบของแตล่ะบคุคล  
• เพือ่สรา้งแรงจูงใจใหบ้คุลากรภายนอกเขา้มาร่วมงานกับองคก์ร และธํารงรักษาบคุลากรภายในใหรั้บรูถ้งึความ

มั่นคงในสายอาชพีของตนเองวา่ตอ่ไปจะเตบิโต หรอืกา้วไปสูตํ่าแหน่งงานทีส่งูขึน้อยา่งไรหรอืหน่วยงานใด 
• เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการพัฒนากําลงัคนใหท้นักบัการเตบิโตขององคก์ร  
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4.3   การสง่เสรมิใหพ้นกังานเป็นคนด ีมสีว่นรว่มและสรา้งคณุคา่แกส่งัคม 

นอกจากบรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นักงานเป็น “คนเกง่” แลว้ บรษัิทฯยังคาดหวังใหพ้นักงานเป็น “คนด”ี สรา้งและทําความดี
เพือ่สงัคมอย่างตอ่เนื่องและย่ังยนื โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานนําศักยภาพและทักษะทีต่นเองถนัดไปสรา้งคณุคา่ใหเ้กดิ
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม สง่เสรมิปลกูจติสํานกึการมสีว่นร่วมและสรา้งคณุคา่แกส่งัคม โดยมสีว่นร่วมการทําความดแีละร่วม
พัฒนา 

1. กจิกรรมชวนเพือ่นทําความด ี
 การบรจิาคโลหติ (“GUNKUL Buddy Blood for Life”) คณะผูบ้รหิารและพนักงานร่วมทํากจิกรรม 

“GUNKUL Blood for the Life” ชวนเพือ่นทําดดีว้ยการบรจิาคโลหติร่วมกับสภากาชาดไทย กจิกรรม
ครัง้นีเ้ป็นกจิกรรมทีก่ลุม่บรษัิทฯ ไดทํ้าตอ่เนือ่งเป็นปีที ่9 โดยมเีพือ่น ๆ ชาวกนักลุ ร่วมกนัสานตอ่การ
ใหท้ีย่ ิง่ใหญด่ว้ยการชว่ยเหลอืเพีอ่นมนุษยใ์นการบรจิาคโลหติตอ่ชวีติทีไ่ม่ส ิน้สดุ 

 

 

 
 
 
 
 
 

  “ปฏทินิต ัง้โตะ๊เกา่มคีา่”   ทกุสิน้ปีพนักงานชาวกนักลุ จะรวบรวมปฏทินิเกา่ เพือ่สง่มอบใหโ้รงเรยีน
สอนคนตาบอด เพือ่นําไปทําเป็นบตัรคําอักษรเบรลล ์สือ่การเรยีนการสอนใหก้ับบา้นเด็กตาบอดพกิาร
ซ้ําซอ้นพญาไท โครงการบริจาคปฏิทนิเก่ามีค่า พนักงานชาวกันกุลร่วมใจกันทําความดีส่งมอบ 
“ปฏทินิตัง้โตะ๊เกา่มคีา่" ตดิตอ่กนัมาเป็นปีที ่4 

 

2. กจิกรรมจติอาสา  
 โดยกลุม่คณะทํางานกจิกรรม 5 ส และพนักงานร่วมทําความสะอาด กวาดลานวดั ลา้งหอ้งน้ํา กอ่นวัน

ออกพรรษา ณ วัดสวัสดิว์ารีสมีาราม เพื่อเป็นสาธารณกุศลใหก้ับชมุชนโดยรอบเพื่อร่วมทําบุญตัก
บาตร   เทโวโรหณะในวันเขา้พรรษาเป็นประจําทุกปีอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2550 จนถงึปัจจุบนั เพือ่
สรา้งการมสีว่นร่วมและความผูกพันตอ่ชมุชนโดยรอบ  
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สถติจิาํนวนพนกังานทีไ่ดร้บัการปรบัเลือ่น
ตาํแหน่ง

ระดบัผูบ้รหิาร  

ระดบัผูช้ว่ยผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝ่าย

ระดบัหวัหนา้แผนก/หน่วย  

รวมจาํนวนพนักงานทีไ่ดร้บัการปรบัเลือ่นตาํแหน่ง
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 กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนเ์นือ่งในวนัขึน้ปีใหม่และวนัสงกรานต ์พนักงานร่วมทําความสะอาด
บรเิวณถนนสาธารณชมุชนบรเิวณโดยรอบบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 การทําบญุดว้ยจติอาสาหรอืทําบญุแบบบําเพ็ญประโยชน์ โดยการทําบญุตักบาตรขา้วสารอาหารแหง้
แตพ่ระสงฆใ์นวนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา ไดแ้ก ่วนัมาฆบชูา วนัวสิาขบชูา วนัอาสาฬหบชูา วนัแม่
แห่งชาต ิและวันพ่อแห่งชาต  ิวันขึน้ปีใหม่ ซึง่ทางบริษัทฯ ไดจั้ดกจิกรรมทางพุทธศาสนาใหก้ับ
พนักงานทําบุญจติอาสาอย่างต่อเนื่องมาทุกปี เพือ่ใหพ้นักงานมกีจิกรรมรวมกลุม่กัน กอ่ใหเ้กดิพลัง
กลุม่ และกอ่ใหเ้กดิความรักความสามัคคใีนการทํากจิกรรมกลุม่ร่วมกนั 
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3. กจิกรรม “คนด ีศรกีนักลุ” ร่วมชืน่ชมในความดขีองเพือ่นพนักงานในบรษัิทฯ “เก็บได ้และสง่คนืใหเ้จา้ของ”  
เป็นความดทีีน่่าชืน่ชม และนําไปเป็นแบบอยา่งทีด่ตีอ่พนักงาน และการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
 

5 We care Business พฒันาธุรกจิแบบครบวงจรทีต่อบสนองตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
อยา่งคุม้คา่   

บรษัิทฯ มคีวามมุ่งมั่นผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพ สรา้งมูลคา่ธุรกจิบนพืน้ฐานหลักธรรมาภบิาล และเพิม่มูลคา่ทาง
ธุรกจิดว้ยนวัตกรรมในการต่อยอดจากการผลติและจัดจําหน่ายอุปกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้า โดยการดําเนินการผลติ
อุปกรณ์ บรหิารโครงการก่อสรา้ง ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกจิพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทติย์ 
และพลงังานลมทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งความมั่นใจใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยคํานงึถงึคณุภาพ มาตรฐาน 
ความปลอดภัย และการลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม     

 กา๊ซคารบ์อนไดออกไซตท์ีล่ดไดจ้ากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
 บรษัิทคูค่า้ทีร่่วมประกาศเจตนารมณ์การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่กบั GUNKUL 
 ระดบัความพงึพอใจลกูคา้โดยรวม 
 สรา้งมลูคา่ ตอบสนองตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

• สรา้งธรุกจิสเีขยีว โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
• สรา้งวฒันธรรมสเีขยีวในบรษัิทฯ 
• ปรับปรุงกจิกรรมขอ้เสนอแนะ Suggestion  พัฒนาเป็นโครงการ QCC  ตัง้แตปี่ 2559 

 

 5.1  นโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจั้ดใหม้ี นโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี  (Good Corporate 
Governance Policy)  โดยมเีจตนารมณ์สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ และกลุ่มบรษัิทฯ เป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพในการ
ดําเนนิธุรกจิ ควบคูไ่ปกับการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุ่งมั่นในการดําเนนิธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้เพือ่สรา้งความมั่นใจใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสอดคลอ้งกบัวถิแีหง่การสรา้งความสมดลุระหวา่งธรุกจิ สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม รวมไปถงึการพัฒนาผลติภัณฑ ์และพัฒนาธรุกจิพลงังานทดแทนทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และปลอดภัยแก่
ผูบ้รโิภค สรา้งผลตอบแทนและเพิม่มูลคา่ระยะยาวใหก้ับผูถ้อืหุน้ รวมถงึสรา้งความเชือ่มั่นตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และ
สนับสนุนสง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทฯ ใหเ้ตบิโตอยา่งย่ังยนื 
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และเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนักงาน ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ
และบรหิารจัดการระบบขององคก์รตามหลักบรรษัทภบิาลทีส่ามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิม่มูลคา่ระยะยาวใหก้ับผูถ้อื
หุน้ รวมถงึสรา้งความเชือ่มั่นตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และสนับสนุนสง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทฯ ให ้
เตบิโตอยา่งย่ังยนื โดยมวีตัถปุระสงคด์งันี ้

• เพือ่ใชเ้ป็นนโยบายในการกํากบั การตดิตาม การควบคมุ และการดแูลของผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายอํานาจหนา้ทีใ่ห ้
ทําหนา้ที่ทางการบริหาร โดยมีการจัดกระบวนการการบริหารหรือจัดการเพื่อใหท้รัพยากรขององค์กรได ้
นําไปใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และอยา่งมปีระสทิธผิลตรงตามเป้าหมาย 

• เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอบแทนกลบัไปยังผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
• กําหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัฉิบับนีอ้ยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจําทกุปี 

ผลการประเมนิระดบัการกํากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

บรษัิทฯ ไดรั้บการประเมนิผลจากดครงการสาํรวจการกํากับดแูลกจิการ (Corporate Governance Reporting : 
CGR)  ใหเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยูใ่นระดบั “ดเีลศิ” (Excellent CG Scoring) ประจําปี 2560-2561 จาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตดิตอ่กนัเป็นปีที ่ 2 โดยมคีะแนนเฉลีย่ของบรษัิทฯ สงูกวา่คะแนน
เฉลีย่ของบรษัิททีทํ่าการสาํรวจทัง้หมดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

5.2   การดาํเนนิธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักธรรมาภบิาล และจริยธรรมในการดําเนินธุรกจิทีม่ีความ
รับผดิชอบต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตามนโยบาย
จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics Policy) โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ตัง้แต่ผูถ้ ือหุน้ 
พนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ ชมุชนสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ซึง่ไมเ่พยีงแตเ่ฉพาะตามทีก่ฎหมายกําหนดเทา่นัน้ แตยั่งรวมถงึการ
ไม่กระทําการใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิ/ลดิรอนสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยกําหนดแนวทางดา้นจรยิธรรมทางธุรกจิ 
ดงันี ้   

• การรายงานการมสีว่นไดส้ว่นเสยีและบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดกํ้าหนดหลักเกณฑใ์หก้รรมการของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย และผูบ้รหิาร 
เปิดเผยรายงานการมสีว่นไดส้ว่นเสยีของตนเองและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามมาตรา 89/14 แหง่
พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2551 และกําหนดใหม้กีารทบทวนรายงานฯ 
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ภายในเดือนมกราคมของทุกปี และ/หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลโดยส่งรายงานผ่าน
เลขานุการบรษัิทฯ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทําการ 
 

• กระบวนการแจง้เบาะแส 
บรษัิทฯ กําหนดชอ่งทางการแจงขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะในเรือ่งตา่ง ๆ  รวมถงึการแจง้เบาะแส
การกระทําผดิกฎหมาย โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานและมีผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีชองทางการแสดง
ความเห็นไดอ้ย่างอสิระ เพื่อนําไปสูก่ารปรับปรุงระบบบรหิารจัดการและสามารถรอ้งเรยีนผ่านอเีมล์
ของกรรมการอสิระโดยตรง หรือส่งจดหมายรอ้ยเรียนผ่านเลขานุการบริษัทฯ รวมถึงมีมาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยมกีารสือ่สารใหพ้นักงานทุกระดับรับทราบและปฏบิัตใินกรณีทีพ่บการทํา
ผดิดา้นจรยิธรรม หรอืการทีไ่ดรั้บความไมเ่ป็นธรรม และใหถ้อืเป็นหนา้ทีข่องพนักงานทีพ่งึปฏบิตั ิ

 5.3  การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญและยดึมั่นในเรือ่งจรยิธรรม และการกํากับดแูลกจิการทีด่ใีนการประกอบธุรกจิ โดยการ
จัดทํานโยบายจรยิธรรมทางธุรกจิ และนโยบายการกํากับดแูลกจิการทีด่เีป็นลายลักษณ์อักษร เพือ่เป็นแนวทางในการ
ปฏบิัตสิําหรับคณะกรรมการฯ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม เชน่ การไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่าย
ผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สุจริตในการคา้กับคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี้ของบริษัทฯ ใหม้ีการรายงานการถือครองและการ
เปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร รายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามขอ้กําหนดของ 
ตลท. และ ก.ล.ต. รวมทัง้กําหนดระเบยีบวธิีปฏบิัตใินเรื่องต่าง ๆ ตามอํานาจอนุมัตติามลําดับชัน้ไวช้ัดเจน ไดแ้ก่ 
ระเบยีบการจัดซือ้จัดจา้ง  การเงนิและบญัช ีการขาย การบรหิารงานบคุคล เป็นตน้ อกีทัง้บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารควบคมุ
ภายในเพือ่ใหม้ั่นใจวา่การดําเนนิงานทกุสายงานฝ่ายงานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเกดิการตรวจสอบถว่งดลุ มกีาร
ควบคมุดแูลการใชท้รัพยส์นิเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทํา
หนา้ทีส่อบทานและตดิตามประเมนิความเสีย่งใหเ้พียงพอต่อระบบควบคุมภายในของบรษัิทฯ อย่างสมํ่าเสมอภายใต ้
แผนงานการตรวจสอบทีกํ่าหนดไว ้ 

 บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางในการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสหากสงสยัหรอืพบเห็นการกระทําผดิ/ฝ่าฝืนหลัก
ปฏบิตัทิีด่ใีนเรือ่งตอ่ไปนี ้

1. การกระทําทีทุ่จรติทีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ร โดยทางตรงหรือทางออ้ม เชน่ พบเห็นบุคคลในองคก์รตดิสนิบน/    
รับสนิบน เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานรัฐวสิาหกจิหรอืเอกชน 

2. การกระทําทีผ่ดิขัน้ตอนตามกฎระเบยีบ ขอ้บังคับของบรษัิท จนทําใหส้งสัยว่า อาจจะเป็นช่องทางในการ
ทจุรติ 

3. การกระทําทีทํ่าใหบ้รษัิทฯ เสยีผลประโยชน ์กระทบตอ่ชือ่เสยีงของบรษัิทฯ 
4. การกระทําทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม และจรยิธรรมทางธรุกจิ 
5. การฝ่าฝืนการปฏบิตัติามหลักการและแนวปฏบิตัขิองนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
6. การไดรั้บความไมเ่ป็นธรรมในการปฏบิตังิาน 

บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ร่วมกับองคก์รตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ (ประเทศไทย) โดยมนีโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบน และการคอรรั์ปชัน่ ทกุรูปแบบ และ
ไดม้ีการสือ่สารและประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้ับพนักงาน ไม่ใหม้ีการเรียกรอ้ง รอ้งขอ หรือ 
ดําเนินการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าในสนิจา้ง รางวัล หรือผลประโยชน์ใดๆ เพื่อประโยชน์ทัง้ต่อตนเอง และบรษัิทฯ จากผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

ชอ่งทางผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนในการกระทําทีอ่าจทําใหเ้กดิความสงสยัไดว้า่เป็นการทจุรติคอรรั์ปชัน่
ทีเ่กดิขึน้กบับรษัิทฯ สามารถแจง้เบาะแสผา่นชอ่งทางการรับเรือ่งทีไ่ดกํ้าหนดไวด้งันี ้
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

  

227 

 

     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

แจง้เบาะแส “การทุจรติคอรร์ปัช ัน่” ผา่นชอ่งทางดงันี ้
1 อเีมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 

2 เว็ปไซคข์องบรษัิทฯ  www.gunkul.com  หัวขอ้ “ชอ่งทางการรอ้งเรยีน” 

3 สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึ ถงึ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริง่ จํากัด (มหาชน) 
1177  อาคารเพริล์ แบงกค์๊อก ชัน้ที ่8 ถนนพหลโยธนิ 
แขวงพญาไท  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 
 

4 กลอ่งรับแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
(ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท :  เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื เลขานุการคณะกรรการตรวจสอบ) 

  

กจิกรรมภายในองคก์รเพือ่สนบัสนนุและรณรงคก์ารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

• จัดใหม้กีารอบรม “นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่” ใหก้ับพนักงานทกุระดับทกุคนในองคก์รอยา่งทัว่ถงึ 
• จัดใหเ้ป็นหัวขอ้อบรมในการปฐมนเิทศพนักงานใหมท่กุระดบัทีจ่ะตอ้งพงึปฏบิัต ิ
• จัดกจิกรรมส่งเสริมใหพ้นักงานมีความตระหนักต่อ“นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น” โดยจัดประกวด

ภาพถา่ย  และการตอบคําถามชงิรางวลั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:audit_committee@gunkul.com
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 ซึง่คณะกรรมการโครงการการสรา้งแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Collective 
Action Coalition Against Corruption  หรือ CAC) ซึง่เป็นโครงการที่ไดรั้บการสนับสนุนการจัดตัง้โดยรัฐบาลและ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) ไดม้ีมตใิหก้ารรับรองบริษัทฯ ผ่าน
กระบวนการประเมนิตนเองว่ามีนโยบายและมีแนวปฏบิัตป้ิองกันการทุจริตภายในองคก์รครบถว้นตามเกณฑท์ี ่CAC 
กําหนดไว ้ตัง้แตปี่ 2560 

 5.4  การดาํเนนิการดา้นภาษ ี

 บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืและมสีว่นร่วมดา้นภาษีกับกรมสรรพากร โดยมคีวามมุ่งมั่นในการดําเนนิธุรกจิดว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ และมกีารดําเนนิการดา้นภาษีอยา่งถกูตอ้งครบถว้น มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้และตรงตามเวลาที่
กําหนด และฝ่ายจัดการของบรษัิทฯ มผีูบ้รหิารระดับสงู เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีเ่ชีย่วชาญ  พรอ้มใหคํ้าแนะนําปรกึษา และ
ถ่ายทอดองคค์วามรู ้ทางดา้นบัญช ีและภาษี อากร ดํารงตําแหน่งเป็นนายยกสมาคมผูส้อบบัญชภีาษีอากรแห่งประเทศ
ไทย (Tax Auditor Association of Thailand)  

ปัจจจุบันมาตรการและกฎระเบยีบทางภาษีเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสลับซับซอ้นขึน้ตามทศิทางการ
ดําเนนิธรุกจิ และนโยบายของรัฐทีเ่ปลีย่นแปลงไป ดงันัน้เพือ่ใหบ้คุลากรพนักงานบัญช ีและพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง จําเป็น
จะตอ้งรูแ้ละเขา้ใจขอ้กําหนดทางภาษีทัง้ระบบ ซึง่เกีย่วพันกบัการจัดทํารายงานทางการเงนิอกีทัง้การวางแผนภาษีทีด่ ี
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกจิกรรมขององค์กร นอกจากจะช่วยใหช้ําระภาษีไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ยังช่วยรักษา
ผลประโยชนข์ององคก์ร ภายใตเ้งือ่นไขทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย และเป็นการวางแผนอย่างรัดกมุเพือ่ป้องกันภาระทีอ่าจ
เกดิขึน้ในอนาคตขององคก์รตามระเบยีบขัน้ตอนการปฏบิัตแิละเขา้ใจวธิกีารคํานวณเพือ่เป็นการลดขอ้ผดิพลาดงานดา้น
บญัชแีละภาษีอากรและป้องกนัปัญหาทางภาษีอากรทีจ่ะเกดิขึน้ ดงันัน้ทางบรษัิทฯ ไดจั้ดหลกัสตูรอบรมใหก้ับพนักงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งรับทราบถงึวธิีการจัดการกับภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดาและภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล โดยสามารถนําความรูม้า
ประยกุตใ์ชก้บัธรุกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตามทีไ่ดอ้บรมมาอยา่งตอ่เนือ่งทกุปี 
 

 5.5 การบรหิารความเสีย่ง 
 คณะกรรมการบรษัิท มคีวามมุง่มั่นทีจ่ะพัฒนาองคก์รใหเ้ตบิโตอยา่งตอ่เนื่องและย่ังยนื ไดพ้จิารณาแตง่ตัง้คณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมขีอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการกําหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง
ของบรษัิทฯ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดําเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ รวมทัง้มาตรการและแนว
ปฏบิัตติอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ และกํากับดแูล ตดิตาม และสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสีย่งประสบความสําเร็จใน
ระดับองคก์รตลอดจนระดับโครงการ โดยคํานึงถงึความเสีย่งในแต่ละดา้น เพื่อประกอบการประเมนิ วเิคราะห์ และ
ตัดสนิใจ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ามกีระบวนการบรหิารความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดําเนินธุรกจิ รวมทัง้ทบทวน
แนวปฏบิัตแิละกรอบการดําเนินการดา้นการบริหารความเสีย่ง โดยเปรียบเทยีบกับแนวปฏบิัตขิองสากลปฏบิัต ิและ
เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อ
ทราบและใชเ้ป็นขอ้มูลในการกําหนดแนวนโยบายทุกไตรมาสเพื่อนํามาพัฒนาองคก์รอย่างต่อเนื่องต่อไป โดยได ้
ดําเนินการจัดทํามาตรฐนสากลทีอ่งคก์รธุรกจิทั่วโลกใหค้วามสําคัญ เพื่อความเป็นเลศิทางดา้นคุณภาพ และความมี
ประสทิธภิาพของการดํางานภายในองคก์รดา้นตา่ง ๆ อยา่งย่ังยนื 
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มาตราฐาน ISO 9001 คอืการจัดวางระบบบรหิารงานเพือ่การประกันคณุภาพ ซึง่
เป็นระบบที่ทําใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ากระบวนการต่างๆ ไดรั้บการควบคุมและสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยผา่นระบบทีร่ะบขุัน้ตอนและวธิกีารทํางาน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่บคุลากร
ในองคก์รรูห้นา้ทีค่วามรับผดิชอบและขัน้ตอนต่างๆ ในการปฏบิัตงิาน โดยตอ้งมกีาร
ฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละทักษะในการปฏิบัติงาน มีการจดบันทึกขอ้มูล รวมทัง้การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นระบบหรือไม่ และมีการแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดรวมทัง้มแีนวทางในการป้องกนัขอ้ผดิพลาดเดมิ 
 

มาตรฐาน ISO 9001:2015 มีการเพิ่มขอ้กําหนดในเรื่องการทําความเขา้ใจกับ
องคก์รและบรบิทองคก์ร การทําความเขา้ใจกับความตอ้งการและความคาดหวังของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่ใชส้ําหรับการดําเนนิการประเมนิความเสีย่ง การจัดลําดับความเสีย่ง 
และแผนการดําเนินการเพื่อปิดความเสี่ยง ซึ่งเป็นพื้นฐานหนึ่งที่จะช่วยใหอ้งค์กร
สามารถมุง่สูก่ารพัฒนาอยา่งย่ังยนืไดต้อ่ไป 
 

สรุปกลุม่บรษิทั กนักลุเอ็นจเินยีร ิง่ จํากดั (มหาชน)  ทีไ่ดร้บัมาตรฐานรบัรอง ISO 9001:2005 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.6 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน สทิธมินษุยชน และพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ.2562    

การปฏบิัตดิา้นสทิธมินุษยชนของบรษัิทฯ ทีผ่่านมาไดย้ดึถอืบทบัญญัตแิห่งรัฐธรรมนูญ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาท ิกฎหมายแรงงาน สทิธมินุษยชน และจรรยาบรรณของบรษัิทฯ ซึง่ใหค้วามสาํคัญกบัการเคารพตอ่สทิธแิละเสรภีาพ
ขัน้พืน้ฐานของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมทัง้การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม โดยบรษัิทฯ ไดนํ้ามาปฏบิตัใิชใ้นการ
ดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง 
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พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และพระราชบญัญัตกิารรักษาความั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์
พ.ศ. 2562  นัน้ บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งศกึษาเพือ่สรา้งมาตรฐานและแนวปฏบิตัเิพือ่คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลและการรักษา
ความมั่งคงปลอดภัยไซเบอรใ์นองคก์ร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ไป 

ในทางปฏบิัตขิองบรษัิทฯ ทีผ่่านมา แนวทางทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ จรรยาบรรณบรษัิทฯ 
และการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีทีบ่รษัิทฯ ไดถ้อืปฏบิตัมิหีลกัการทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสทิธมินุษยชนรวมอยูด่ว้ย แนวทางปฏบิัติ
ของบรษัิทฯ ทีส่ง่เสรมิการเคารพหลักสทิธมินุษยชน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัตติ่อพนักงาน คู่คา้ ซัพพลายเออร์ 
หุน้สว่น และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. การเคารพในศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ สทิธเิสรีภาพขัน้พื้นฐานตามบทบัญญัตแิห่งรัฐธรรมนูญ รวมทัง้ความ
ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ 

2. สง่เสรมิความเทา่เทยีมกัน ปฏบิัตติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมและพนักงานทกุคนมสีทิธทิีจ่ะเตบิโตและกา้วหนา้
ในอาชพีการงาน โดยบรษัิทฯ ไดจั้ดหาค่าตอบแทนและสวัสดกิารแก่พนักงานทีเ่หมาะสมและแข่งขันไดใ้น
อุตสาหกรรมเดยีวกัน รวมทัง้ใชร้ะบบการวัดผลการปฏบิัตงิานแบบ KPIs ทีส่ามารถวัดเป็นตัวเลขได ้โดยให ้
โอกาสในการอบรม/พัฒนา และสง่เสรมิความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานของพนักงานอยา่งเทา่เทยีมกนั    

3. การเคารพในความคดิเห็นทีแ่ตกต่าง เสรีภาพในการนับถือศาสนาความเชือ่ และขนบธรรมเนียมประเพณี
วฒันธรรม รวมทัง้ความเป็นสว่นตวั และ/หรอืการรักษาความลบัของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

4. บรหิารทรัพยากรบคุคลอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิัต ิโดยปฏบิัตติามกฎหมายเป็นขัน้ตํา่ เชน่ การจา้งงาน  
(การหา้มใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบังคับ) รวมทัง้ตอ่ตา้นการลว่งละเมดิทางเพศ ทัง้ทางวาจา กริยิา และการ
กระทํา โดยบรษัิทฯ ไดกํ้าหนดบทลงโทษไวอ้ย่างชดัเจน    

5. จัดใหม้ชีอ่งทางการสือ่สารทางตรงกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และชอ่งทางรอ้งเรียน และ/หรือรอ้งทุกข ์ รวมทัง้
กระบวนการในการแกไ้ขเรื่องรอ้งเรียนและรอ้งทุกขท์ีม่ ีประสทิธภิาพ และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เพื่อใหก้าร
ดําเนนิงานไดรั้บการตรวจสอบและมคีวามโปร่งใส 

 โทรศพัท ์ 02 242 5834  โดยไดร้ะบหุมายเลขดงักลา่วไวใ้นใบสง่สนิคา้  
ใบตรวจรับสนิคา้ และใบกํากบัภาษี 

 เว็บไซค ์:  www.gunkul.com 
 คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์: ir@gunkul.com 
 อนิทราเน็ต, กจิกรรมผูบ้รหิารสงูสดุพบพนักงาน Morning Talk และกล่องรับความคดิเห็น

สาํหรับพนักงาน 
 การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี / การประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ 

 
6. ยดึมั่นในคณุธรรม จรยิธรรม และความเป็นมอือาชพีในการประกอบธรุกจิ และการดําเนนิงานของบรษัิทฯ 
7. ดแูลสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการจัดการกระบวนการผลติและระบบการจัดการผลกระทบสิง่แวดลอ้มใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตามมาตรฐานกําหนด เพือ่รักษาสิง่แวดลอ้มมใิหเ้ป็นมลพษิตอ่สขุภาพ และความเป็นอยูข่องชมุชน และสงัคม 

แนวทางดังกล่าวนี้ ไดย้ดึถือและเป็นแนวปฏบิัตใินการดําเนินธุรกจิ โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษัทฯ ได ้
กําหนดใหเ้ป็นความรับผดิชอบขัน้พืน้ฐานทีบ่รษัิทฯ พงึปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ และมอบหมายใหส้าย
งานสํานักกรรมการผูจั้ดการเป็นผูกํ้ากับดแูลใหม้กีารปฏบิัตติามอย่างเคร่งครัด เพือ่สรา้งความเชือ่ถอืและเชือ่มั่นใหแ้กผู่ ้
ถอืหุน้ พนักงาน หุน้สว่น คูค่า้ ลกูคา้ ชมุชน และสงัคม นํามาซึง่ชือ่เสยีงและภาพลักษณ์ทีด่ขีองบรษัิทฯ อย่างตอ่เนื่อง
ตลอดมา 

การจา้งแรงงานผูพ้กิาร   ปัจจบุนับรษัิทฯมพีนักงานประจําทีข่ ึน้ทะเบยีนเป็นผูพ้กิารกับกรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร จํานวน 2 คน ทัง้นีใ้นปี 2562 บรษัิทฯ ยังคงสาํรวจแรงงานผูพ้กิารและหาแนวทางทีจ่ะเพิม่จํานวนการจา้ง
งานผูพ้กิารใหเ้พิม่ขึน้ เพื่อใหผู้พ้กิารมรีายไดเ้ลีย้งดูตนเองและครอบครัว และอยู่ในสังคมอย่างสมดุลทัดเทยีมบุคคล
ทัว่ไป   

 

 

http://www.gunkul.com/
mailto:ir@gunkul.com
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 5.7  มาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม  
     

มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย: OHSAS18001 มี
เป้าหมายเพือ่ลดและควบคมุความเสีย่งอนัตรายของพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง การ
เพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภัยและส่งเสริม
ภาพพจนด์า้นความรับผดิชอบขององคก์รทีม่ตีอ่พนักงานและสงัคม 

 

มาตรฐานการดําเนินงานซึง่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล เป็นสิง่ที่กลุ่มบริษัทฯ 
สง่เสรมิใหนํ้ามาใชใ้นการดําเนินงาน โดยในดา้นสิง่แวดลอ้มโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทติย ์และพลังงานลม ของบรษัิทในกลุม่ บรษัิท กันกลุ เอ็นจเินียริง่ จํากัด 
(มหาชน) ไดดํ้าเนินการและไดรั้บใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
ISO14001:2015 ซึ่ง เ ป็นมาตรฐานสากลสําห รับระบบการบริหาร จัดการ
สิง่แวดลอ้มขององคก์ร เพือ่เพิม่สมรรถนะสิง่แวดลอ้มภายในองคก์ร และเพือ่ความ
ย่ังยืนดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ไดรั้บรางวัล CSR-DIW Awards จากกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม  
 

สรุปขอ้มุลกลุม่บรษิทั กนักุลเอ็นจเินยีร ิง่ จํากดั ทีไ่ดร้บัการรบัรอง ISO14001  และ OHSAS18001  

 
การตรวจประเมนิระบบ ISO โดยหนว่ยงานภายนอก 
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สรปุขอ้มลูการดาํเนนิกจิกรรมโครงการ  อตุสาหกรรมสเีขยีว กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ 1. จํานวนโรงงานทีเ่ขา้รว่มทัง้หมด 43 โรงงาน (41 โรงงานพลังงานทดแทนแสงอาทติย ์ 2 โรงงานผลติอปุกรณ์ระบบไฟฟ้า 

         2. ใบประกาศอตุสาหกรรมสเีขยีวระดับ 1-2  มอีายใุบประกาศ 2 ปี นับตัง้แตท่ีไ่ดรั้บ 
              3. ใบประกาศอตุสาหกรรมสเีขยีวระดับ 3-4  มอีายใุบประกาศ 3 ปี นับตัง้แตท่ีไ่ดรั้บ 
              4. โรงไฟฟ้าพลังงานลม / และ Solar Rooftop ไมเ่ขา้ขา่ยโรงงาน ตาม พรบ โรงงาน  
 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ และโรงไฟฟ้าพลังงานลม ไดม้ีการประกาศแต่งตัง้ “ คณะกรรมการผูม้หีนา้ที่
รบัผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้ม” โดยมอํีานาจหนา้ที ่ดงันี ้

1. ร่วมกําหนดนโยบายและการดําเนนิการภายในองคก์ร ทัง้การบรหิารงาน การบรกิาร และการจัดการระบบดา้น
สิง่แวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

2. กําหนดการดําเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม เขา้ไปเป็นเกณฑใ์นการประเมนิการทํางานของพนักงานรวมถงึกฎระเบยีบ
ของบรษัิทรวมทัง้ใหค้วามรูแ้กพ่นักงานในเรือ่งลักษณะปัญหาสิง่แวดลอ้มทีม่ใีนพืน้ทีท่ีรั่บผดิชอบ 

โรงไฟฟา/โรงงาน 

ประเภทอตุสาหกรรม ป 2561 ป 2562 
โรงงานผลติ

อุปกรณ
ระบบไฟฟา 

โรงงานผลติ
อุปกรณ

ระบบไฟฟา 

โรงงานผลติ
อุปกรณระบบ

ไฟฟา 

โรงไฟฟา
พลังงาน

แสงอาทติย 

โรงงานผลิ
ตอปุกรณ

ระบบไฟฟา 

โรงไฟฟา
พลังงาน

แสงอาทติย 
อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบั 

1 
( ความมุงมัน่สีเขยีว ) 

2 2 2 30 2  41  

อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบั 
2 

( ปฏบิัตกิารสเีขยีว ) 
2 2 2 30  2 41  

อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบั 
3 

( ระบบสเีขยีว ) 
2 1  1  7  2 23  

อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบั 
4 

( วฒันธรรมสเีขยีว ) 
2 0   0   0   0  0  

อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบั 
5 

( เครอืขายสเีขียว ) 
2 0 0 0  0 0  
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3. สือ่สารประโยชน์และความมุง่มั่นในการจัดทําระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มใหแ้กพ่นักงานทกุระดบั 
4. ตดิตามและทบทวนประสทิธผิลการดําเนนิการระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม  
 

กจิกรรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ในปี 2562  การเตรยีมความพรอ้มความปลอดภยัใน
การทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 “การปฏบิัตงิาน และการสวมใสอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน” เป็นหัวขอ้ในการอบรมปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ทุกคนทีเ่ริม่งานกับบรษัิทฯ และ/หรือพนักงานทีไ่ดรั้บการโอนยา้ยหนา้ที ่ตอ้งตระหนักและรับรู ้
วธิกีารปฏบิัตงิาน และการสวมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบุคคลเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 
และสง่เสรมิพฤตกิรรมความปลอดภัยพืน้ฐานใหก้บัพนักงานใหม ่

 จัดกจิกรรมความปลอดภัยฯ ผ่านกจิกรรม 5 ส  สะสาง-สะดวก-สะอาด-สขุลักษณะ-สรา้งนสิยั เป็นกระบวนการ
หนึ่งทีเ่ป็นระบบมีแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสมสามารถนํามาใชเ้พื่อปรับปรุงแกไ้ขงาน และรักษาสิง่แวดลอ้มใน
สถานทีทํ่างานใหด้ขี ึน้ ทัง้ในงานดา้นการผลติ และดา้นการบริการ ซึง่นํามาใชใ้นการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ทํางานขององคก์ร การจัดกจิกรรมประกวดฝ่ายงานแตล่ะบรษัิททีม่กีารปฏบิัตติามหลัก 5 ส รวมทัง้สบัเปลีย่น
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 5 ส ในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหพ้นักงานภายในกลุ่มบรษัิทฯ ไดม้ีมุมมองทัง้
ภายในและภายนอกองคก์ร ในการพัฒนาปรับปรุง 5 ส อยา่งย่ังยนืเพือ่ประโยชนต์อ่พนักงานและองคก์ร 
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 กจิกรรม Moringing Talk : โดยแตล่ะแผนก/ฝ่ายจะมกีารประชมุชว่งเชา้ เพือ่สือ่สารขอ้มลูขา่วสาร และแบง่ปัน
ประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิดา้นความปลอดภัยผ่านกจิกรรม JSA (Job Safety Analyst)  การวเิคราะหง์านก่อน
ปฏบิัตงิานเพื่อความปลอดภัยตามหลักการ Plan-Do-Check-Act (PDCA) เพื่อเป็นการป้องกันอันตรายทีอ่าจ
เกดิขึน้จากการกระทําทีไ่ม่ปลอดภัยรวมถงึสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภัย เพื่อเป็นการส่งเสริมพฤตกิรรมความ
ปลอดภัยพืน้ฐานใหเ้พือ่นพนักงานไดต้ระหนักรูถ้งึวธีกีารทํางานอย่างปลอดภัย และไมเ่กดิอบุตัเิหตซ้ํุา และเกดิ
การพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง รวมทัง้เสรมิสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการปฏบิัตงิาน โดยการมสีว่นร่วมของพนักงานทุก
ระดบั และดําเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร (Safety Culture) 

 การเตรยีมพรอ้มรองรับสถานการฉุ์กเฉนิ  บรษัิทฯ มกีารเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรับตอ่สถานการณ์ฉุกเฉนิใน
กรณีตา่ง ๆ เชน่ การฝึกซอ้มดบัเพลงิ และอพยพหนไีฟเป็นประจําปีทกุปี   

 สัปดาหค์วามปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม  บรษัิทฯ มุ่งเนน้การสรา้งมาตรฐานความปลอดภัย วธิกีารปฏบิัตงิาน  
การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีถู่กตอ้งครบถว้น โดยการจัดนิทรรศการ การจัดฉาย
เหตุการณ์ความปลอดภัย การจัดประกวดพื้นที่ความปลอดภัยฯ เพื่อใหเ้กดิเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัย 
(Salety Culture) โดยหยุดพฤตกิรรมเสีย่งต่อการเกดิอุบัตเิหตุ รวมถงึการปฏบิัตติามกฎระเบยีบทีกํ่าหนดไว ้ 
ซึง่มกีารจัดกจิกรรมในชว่งเดอืนพฤศจกิายน โดยมพีนักงานเขา้ร่วมกจิกรรม 100%   
 
บรษัิทฯ เชือ่ว่าความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางานของพนักงานเป็นปัจจัยสําคัญ

ประการหนึ่งทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิการทํางานทีม่ปีระสทิธภิาพและบรรลุประสทิธผิล จงึไดม้กีารพัฒนาระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย รวมถงึสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และ
ขอ้กําหนดอืน่ ๆ เพื่อสรา้งความปลอดภัยในการทํางานใหก้ับพนักงาน และผูม้าตดิต่อหรือมาปฏบิัตงิานภายใน
บรษัิทฯ โดยมกีารจัดสปัดาหง์านนทิรรศการความปลอดภัยของโรงงานภายในกลุม่บรษัิทฯ เพือ่รณรงคใ์หพ้นักงาน 
ตระหนักรับรู ้และมสีว่นร่วมทกุระดับในดา้นบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย ใหเ้กดิขึน้อย่างตอ่เนือ่ง
และย่ังยนื 

ตารางรายงานจํานวนอุบตัเิหตุและจํานวนวนัความปลอดภยั 2558 – 2562  

บรษิัท 

2559 2560 2561 2562 

จํานวน
อุบตัิเหตุ
ขัน้หยดุ

งาน (เกนิ 
3 วนั) 

จํานวนวนั
ปลอด

อุบตัิเหตุ
ตอเนือ่ง) 

จํานวนวนั
ปลอด

อุบตัิเหตุ
ตอเนือ่ง 

จํานวน
อุบตัิเหตุ
ขัน้หยดุ

งาน (เกนิ 
3 วนั) 

จํานวนวนั
ปลอด

อุบตัิเหตุ
ตอเนือ่ง) 

จํานวนวนั
ปลอด

อุบตัิเหตุ
ตอเนือ่ง 

จํานวน
อุบตัิเหตุ
ขัน้หยดุ

งาน 
(เกนิ 3 

วัน) 

จํานวนวนั
ปลอด

อุบตัิเหตุ
ตอเนือ่ง 

GKA 0 

 

681 0 978 

 

0 1,275 1  133  

GKP 0 

 

1,032 0 1329 

 

0 1,626  0 1,846  

 

5.8  การสรา้งความผกูพนักบัพนกังานผา่นสวสัดกิาร และกจิกรรมเพิม่ผลผลติ   

GUNKUL สรา้งความผูกพันกับพนักงานผ่านกจิกรรมการจัดงาน “วัฒนธรรมองคก์ร GROWTH together (Coporate 
Culture)” องคก์รมคีวามเชือ่มั่นวา่ พฤตกิรรมทีส่รา้งขึน้จากคนในองคก์ร โดยมกีารเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนั และยดึถอืปฏบิัติ
กันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏบัตใินองคก์รนัน้ ๆ การสรา้งวัฒนธรรมในองคก์รนัน้ เปรยีบเสมอืนการวางรากคนขององคก์ร 
ถา้สรา้งวัฒนธรรมในทางทีด่ ีจะทําใหอ้งคก์รนั้นมีรากทีด่มีั่นคง ซึง่เป็นหนา้ทีข่องทุกคนในองค์กรในการร่วมสรา้ง 
วฒันธรรมองคก์รทีด่ใีหเ้กดิขึน้ภายในองคก์รอย่างแทจ้รงิใหก้ับพนักงานทกุระดับทกุคนมสีว่นร่วมในการรับรู ้รับฟัง ถงึปี
แหง่ความเชือ่มันในการเปลีย่นแปลงพัฒนา การขยายโอกาสทางธรุกจิ และการวางเป้าหมายในการเตบิโตผ่านกลยทุธ์
ทางธรุกจิทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพือ่มุง่สูก่ารเป็นผูนํ้าทางดา้นธรุกจิพลงังานอยา่งครบวงจร และกา้วสปีูตอ่ ๆ ไป
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อย่างมั่นคง และแสดงถงึการเปลีย่นแปลงครัง้สําคัญของบรษัิทฯ รวมถงึใหพ้นักงานไดรั้บรูถ้งึการใสใ่จดแูลพนักงานที่
องคก์รมคีวามเชือ่มั่นว่าพนักงานทุกคนคอืพลังทีส่รา้งความสําเร็จใหก้ับองคก์ร การมอบความสุขและสรา้งความสุข
ใหก้บัพนักงานเป็นสว่นหนึง่ขององคก์รทีใ่สใ่จดแูลและพรอ้มพัฒนาพนักงานใหเ้ดบิโตคูไ่ปองคก์รอย่างตอ่เนื่อง องคก์ร
จะขบัเคลือ่นไปขา้งหนา้ไม่ไดเ้ลยหากไมม่พีนักงานทีทํ่างานอย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยมพีนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมพรอ้ม
เพยีงกนักวา่ 600 คน ผา่นกจิกรรม 

บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีความเชือ่มั่นว่ารากฐานพลังขับเคลื่อน
ความสําเร็จขององคก์รมาจากการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาองคก์รใหเ้ดนิหนา้ไปอย่างสอดคลอ้งกันกับ
แนวทางธุรกจิ เพือ่สง่เสรมิใหพ้นักงานกันกุล ไดช้ว่ยสรา้งสรรคผ์ลงานและพัฒนาตนเองร่วมกับองคก์รอย่างต่อเนื่อง
เหมาะสม เพือ่ทําใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทฯ จะมกํีาลงัคนทีเ่ป็นคนด ีมคีวามรูค้วามสามารถ และทกัษะเพยีงพอตอ่การดําเนนิ
ธรุกจิขององคก์ร  

สรา้งความผูกพันระหวา่งผูบ้รหิารและพนักงานใหเ้ปรยีบเสมอืนคนในครอบครัวเดยีวกัน “ครอบครัวชาวกันกลุ” 
ผา่นสวสัดกิารและกจิกรรมสรา้งความผูกพันแกพ่นักงาน ดงันี ้  

สวสัดกิารและกจิกรรมสรา้งความผกูพนัแกพ่นกังานและครอบครวัพนกังาน 

สวสัดกิารทีเ่ป็นเงนิและสิง่อํานวยความ
สะดวก 

ดา้นสขุภาพ และความปลอดภยั สวสัดกิารดแูลครอบครวัพนกังาน 

• การจา่ยโบนัส และปรับเงนิประจําปี 
ประเมนิตามผลการปฏบิตังิาน ทกัษะ
ความสามารถ และเวลาการมาทาํงานของ
พนักงาน  

• ประกนัอบุตัเิหตหุมู ่และประกนัการ
เดนิทาง กรณีเดนิทางตา่งประเทศ 

• ทนุการศกึษาบตุรพนักงาน 

• กองทนุสํารองเลีย้งชพีพนักงาน 
 

• เงนิชว่ยเหลอืคา่รักษาพยาบาลกรณีผูป่้วย
นอก และผูป่้วยใน 

• เงนิชว่ยเหลอืกรณีประสบภยัพบิตั ิ

• เครือ่งแบบพนักงาน • กฬีาสานสมัพนัธ ์ • เงนิชว่ยเหลอืฌาปนกจิศพ บดิา มารดา 
และบตุรของพนักงาน 

• เวลาการทํางานทีย่ดืหยนุ • กจิกรรม Morning Talk – JSA : Job 
Safety Analyst  การวเิคราะหง์านกอ่น
ปฏบิตังิานเพือ่ความปลอดภัยตาม
หลกัการ Plan-Do-Check-Act (PDCA) 

 

• เพิม่วนัลาพกัผอ่น ตามอายงุาน • การตรวจสขุภาพประจําปี   
• การสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค รว่มกบัศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ 38 สงักดัสํานักงานอนามยั

กรงุเทพมหานคร โดยทมีแพทยแ์ละพยาบาลใหคํ้าปรกึษาแนะนํา และใหอ้งคค์วามรูก้บั
พนักงาน เชน่ ประเมนิภาวะโรคอว้น, ตรวจสขุภาพชอ่งปากโดยทนัตแพทย ์ตรวจมะเร็งเตา้
นม การฝึกชว่ยเหลอืผูป่้วย แบบ CPR ทีถ่กูตอ้ง เผือ่เจอสถานการณ์คบัขนั และมโีอกาสได ้
ชว่ยชวีติเพือ่นมนุษยด์ว้ยกนั ทกุชวีติจะไดป้ลอดภัย เป็นตน้  

 
 

 
ดา้นจติใจและการมสีว่นรว่ม ดา้นศาสนา วฒันธรรม ประเพณ ี กจิกรรมจติอาสา 

• กจิกรรมวนัเกดิพนักงาน  การรับประทาน
อาหารรว่มกนั การมอบของขวญัวนัเกดิ 
และ/หรอืการถวายสงัฆทาน และการฟัง
ธรรมเทศนา 

• การทําบญุตกับาตรและเลีย้งพระ รว่มกบั
ชมุชนโดยรอบบรษัิท  
ในวนัสําคญัทางพทุธศาสนา และทําบญุ
เลีย้งพระประจําปีของบรษัิท 

• กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน ์
- ลา้งหอ้งน้ํา และกวาดลานวดั 
- เก็บขยะบรเิวณรอบ ๆ บรษัิท และชมุชน 

https://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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• กจิกรรม 5ส และ QCC เพือ่สรา้งการมี
สว่นรวมในการพฒันา/ปรับปรงุวธิกีาร
ทํางาน และสภาพแวดลอ้ม 

• รดน้ําขอพรจากผูบ้รหิารในเทศกาลวนั
สงกรานต ์“มหาสงกรานตบ์า้นกนักลุ” 

•  ถา่ยทอดองคค์วามรู ้
- การตดิดัง้แผง โซลา่รเ์ซลล ์
- การเปลีย่นและตดิหลอดไฟ       สอ่ง

สวา่ง LED 

• กจิกรรมจัดเลีย้งพนักงานทัง้องคก์ร  
เนือ่งจากพนักงานทกุฝ่ายงานมสีว่นใน
การสนับสนุนใหย้อดขายไดต้ามเป้าหมาย
รายไตรมาส   

• ขอคําอวยพร ผา่นสม้มงคลตามประเพณี
จนีในชว่งเทศกาลตรษุจนี 

• การแจกซองมงคล “อัง่เปา”  ใหก้บั
พนักงาน และชมุชนโดยรอบ 

  

• กจิกรรมผูบ้รหิารเยีย่มชมโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติย ์และพลงังานลม 
เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจ รว่มประชมุพดูคยุ
กบัพนักงาน และดแูลความเป็นอยู่
พนักงาน 

• กจิกรรมทําบญุเลีย้งพระเพลประจําปี
บรษัิท    

 

การจัดประชมุ Town Hall  “โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคก์ร”  คอืพลังอย่างหนึง่ในการขับเคลือ่นองคก์รผ่านทางพฤตกิรรมของพนักงาน
ภายในองคก์ร ใหก้ับพนักงานทัง้กลุ่มบรษัิทฯ เพือ่สือ่สารใหพ้นักงานทุกคนรับรูถ้งึความคาดหวังพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์เกดิความผูกพัน
รว่มกนัของพนักงานมากกวา่ถอืผลประโยชนส์ว่นตวั เพือ่รว่มกนัขบัเคลือ่นองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 

 

การตรวจสขุภาพพนกังานประจําปีและจดัหาการบรกิารเพือ่สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพทีด่ ี
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กจิกรรมวนัเกดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเชื่อมโยงการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานตามผลงานของพนกังาน  :  โดยพิจารณาจากการ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ตัวชีว้ัดผลงาน (KPIs) ทักษะความสามารถ และเวลาการมาปฏบิัตงิาน ตาม
กระบวนการการตัง้เป้าหมายจากวสิยัทัศน ์พันธกจิ ขององคก์รใหบ้รรลเุป้าหมาย ตามแผนภาพดังนี ้
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สรา้งความผกูพนัผา่นกจิกรรมเพิม่ผลผลติ 

เพื่อสง่เสรมิบรรยากาศการทํางานแบบมสีว่นร่วม ตลอดจนสง่เสรมิทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และการเรียนรู ้
ตลอดระยะเวลากาทํางานของพนักงานใหพ้นักงานมคีวามรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ขององคก์ร รักและหวงแหน มคีวามผูกพัน
กบัองคก์ร ผา่นกจิกรรมสนับสนุนการเพิม่ผลผลติ โดยมวีตัถปุระสงคด์งันี ้

1. สง่เสรมิใหพ้นักงานทุกคนมีสว่นร่วมในการปรับปรุงงานและคุณภาพ และทํางานร่วมกันเป็นทมีอย่างมี
ระบบ รูจั้กแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ดว้ยตนเอง และรูจั้กปรับปรุงตนเอง 

2. เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการสรา้งผลงานใหไ้ดค้ณุภาพตามเป้าหมาย โดยการคน้หาจุดออ่น และ
หาสาเหตแุหง่ปัญหา เพือ่แกไ้ขปรับปรุง และวางแผนคณุภาพอยา่งเป็นระบบ 

3. เพือ่สรา้งแรงจูงใจ ในการจ่ายคา่ตอบแทน และ/หรอืมอบเกยีรตบิัตรยกย่องใหก้ับพนักงานทีร่่วมกจิกรรม 
ทีเ่ป็นประโยชน ์และสรา้งคณุคา่ใหก้บัองคก์ร 

4. เพือ่ร่วมกนัดแูลสิง่แวดลอ้ม และสรา้งสรรคส์ ิง่ทีด่ตีอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
 
ดังนัน้ ทางบรษัิทฯ จงึมุ่งเนน้ใหพ้นักงานทุกคนมสีว่นร่วมกับทุกกจิกรรมเพิม่ผลผลติ เพือ่สง่เสรมิใหว้ัตถุประสงค์
และความคาดหวงัขององคก์รสมัฤทธิผ์ลผ่านกจิกรรมเพิม่ผลผลติตา่ง ๆ ดงันี ้
 
1. กจิกรรม 5ส   

 
5ส เป็นกจิกรรมปรับปรุงการทํางานของพนักงานดว้ยตนเอง ตามหลักการ “สะสาง สะดวก สะอาด สขุลักษณะ
และสรา้งนิสัย” ในสถานที่ทํางานของตนเองทําใหบ้ริษัทฯ มีพนักงานที่มีระเบียบวินัยจากจิตสํานึกของ
พนักงาน ทําใหส้ภาพแวดลอ้มสถานทีทํ่างานสะอาด เป็นระเบยีบเรียบรอ้ย มคีวามสวยงาม มคีวามปลอดภัย 
และมกีารจัดการแยกขยะรีไซเคลิอย่างเหมาะสม สรา้งความสมดลุใหก้ับสิง่แวดลอ้มและก่อใหเ้กดิรายไดต้่อ
กจิกรรม เพือ่นํามาพัฒนาปรับปรุงกจิกรรม 5 ส         

นอกจากนัน้แลว้ยังสรา้งแรงจูงใจ มอบค่าตอบแทนและเกยีรตบิัตรยกย่องใหก้ับฝายงานทีม่ีคะแนนจากการ
ตรวจประเมนิพืน้ที ่5 ส. ทีไ่ดรั้บคะแนนสงูสดุ 3 อนัดบัแรก เพือ่สง่เสรมิการมรีะเบยีบวนัิย “สะสาง สะดวก  
สะอาด สขุลกัษณะ และสรา้งนสิยั” ใหก้บัพนักงาน เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่องคก์ร และพนักงานจติอาสาใน
การทําความด ี 
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2. กจิกรรมกลุม่ปรบัปรงุคณุภาพ QCC  

 
บรษัิทฯ ไดม้กีารนํากจิกรรมกลุม่ปรับปรุงคณุภาพ QCC ( Quality Control Cycle) เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืร่วม
ใจในการสรา้งผลงาน และการทํางานแบบมสีว่นร่วมในการพัฒนาและแกไ้ขปรับปรุงคณุภาพงานและวางแผน
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และการเรียนรูต้ลอดระยะเวลาการทํางานของ
พนักงานใหม้สีว่นร่วมในการดําเนนิงานดา้นตา่ง ๆ ภายในองคก์าร เชน่ การลดคา่ใชจ้า่ยดา้นตน้ทนุ ลดของเสยี 
เพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน ลดขัน้ตอนการทํางาน เพิม่ผลผลติ เพิม่ยอดขาย และ/หรอืปรับปรุงเวลาการ
ทํางาน  
 
โดยในระหวา่งปี 2562 ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 มกีลุม่ปรับปรุงคณุภาพ QCC จํานวนทัง้ส ิน้ 46 กลุม่ 
และมกีารนําเสนอปรับปรุงแยกตามประเภท  ดงันี ้  

• ลดขัน้ตอนการทํางาน       จํานวน  18 เรือ่ง   
• ลดเวลาในการทํางาน      จํานวน  13 เรือ่ง  
• เพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน   จํานวน 15 เรือ่ง 

 
 

สถติกิารดําเนนิงานกจิกรรมกลุม่ปรบัปรุงคณุภาพ QCC  กบัผลลพัธเ์ชงิปรมิาณทีไ่ดร้บั 
 

 ป จํานวนเรือ่งในแตละป 
(เรือ่ง) 

ผลลพัธเชงิปรมิาณ   
ลดคาใชจายไดประมาณ (บาท/ป) 

2558 50 203,447.00  บาท 
2559 50   931,884.62  บาท 

2560 48    2,788,747.75  บาท 

2561 46    3,118,085.23  บาท 

2562  46 657,682.46  บาท (ขอมูลครึ่งปแรก) 
 

เพือ่สรา้งขวัญและกําลังใจใหก้ับพนักงาน QCC ทกุกลุม่ทีร่่วมกันทํางานเป็นทมีอย่างมรีะบบนําเสนอผลงานที่
เพิม่ประสทิธภิาพ ลดขัน้ตอนการทํางาน ปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตงิาน ทีผ่่านตามหลักเกณฑแ์ละพจิารณา/รับรอง
จากคณะกรรรมการ ทางบรษัิทฯ พจิารณาเงนิรางวัลแยกเรื่องตามประเภททีนํ่าเสนอตามคุณค่าพรอ้มมอบ 
“รางวลัทีม่คีณุคา่” และมอบเงนิรางวลัตามผลลพัธเ์ชงิปรมิาณทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ “รางวลัดเีดน่” พรอ้มมอบ
ประกาศเกยีรตคิณุ เพือ่เสรมิสรา้งใหพ้นักงานมคีวามรูส้กึภาคภมูใิจ และเป็นสว่นหนึง่ขององคก์รทีร่่วมพัฒนา
ปรับปรุงการทํางานใหเ้พิม่ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
 

ตวัอยา่งการดําเนนิการงานกลุม่ QCC ทีไ่ดร้บัรางวลั 

1. ลดตน้ทุนการผลติ Preformed รุน่ 185 mm2. (PFDE-228AC185-296-31S) PEA 

หวัขอ้ ปญัหา/สาเหตุ แนวทางแกไ้ข ระยะเวลาดําเนนิการ 

1 ลกูกลิง้และดายเดนิลวดไม่ตรงรุ่น จัดทําชดุลกูกลิง้และดายเดนิลวดใหม ่ 24 เม.ย. 62- 28 พ.ค. 62 

2 เครือ่งจักร ตดิตัง้ตัวปรับความเร็วรอบเครือ่ง 29 พ.ค. 62 – 31 พ.ค. 62 

 

กอ่นดําเนนิการ  
1.ขัน้ตอนการเดนิลวด 1 ชดุ ใชเ้วลา 1.37 นาท ี
2.ภายในระยะเวลา 7 ชัว่โมง ไดง้าน 300 ชดุ/คน 

หลงัดําเนนิการ  
1.ขัน้ตอนการเดนิลวด 1 ชดุ ใชเ้วลา 0.87 นาท ี
2.ภายในระยะเวลา 7 ชัว่โมง ไดง้าน 480 ชดุ/คน 
   มลูคา่ของงานทีเ่พิม่ขึน้ 60% 
3.ลดตน้ทนุ CVC ได ้26% เทา่กบั 7.6 บาท/ชดุ 
4.ชิน้งานไดค้ณุภาพเพิม่ขึน้ 
5.คณุภาพชวีติพนักงานดขีึน้  ลดความเมือ่ยลา้จากการทํางานแบบเดมิ  
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2. ลดตน้ทุนการประกอบงาน Tape Support Cable Saddle รุ่น 25x3 MM และ 50-70 SQ.MM 

เปรยีบเทยีบผลกอ่น  และ หลงัการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
3. เพิม่ยอดการผลติ Keeper 16-70 sq.mm. (AD12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้นทุน ก่อน ปรับปรุง 1.98 บาท/ชุด ก่อน  ปรับปรุง(วินาท)ี 28 900 ชุด /วัน

ต้นทุน หลัง ปรับปรุง 1.01 บาท/ชุด  หลัง  ปรับปรุง(วินาท)ี 16  1,562 ชุด /วัน

   -   ต้นทุนลดลง   0.97  บาท / ชุด   ลดลง  49 %

   -   ใช้เวลาประกอบ  16 วินาท ี/ชุด  ลดเวลาลง  43 %

   -   เพิ่มจํานวนผลิต 1,562  ชุด / วัน  เพิ่มขึ้น  74 %

ลดต้นทุน ลดเวลาการประกอบ  

งาน Tape Support 25x3 mm.

1.98

1.01
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ต้นทุน ก่อน ปรับปรุง ต้นทุน หลัง ปรับปรุง 

ต้นทุน (บาท)  

28
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(วินาที)

 หลัง  ปรับปรุง
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เวลาการประกอบ  (วินาที) 

900 ชุด/วัน

1562 ชุด/วัน
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4. ลดเวลาการประกอบงานโคมอลมูเินยีม 3 มม. PEA  และ  (LED) PEA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.9   ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญกบัการผลติ และคดัเลอืกอปุกรณ์หรอืสนิคา้ทีม่มีาตรฐานความปลอดภัย เพือ่ป้องกัน
ความเสีย่งทีจ่ะเกดิจากการใชส้นิคา้ โดยทางบริษัทฯไดผ้ลติอุปกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้าทีไ่ดม้าตรฐานและผ่านการ
รับรองผลติภัณฑต์ามมาตรฐานสากล และเลอืกใชผ้ลติภัณฑท์ีม่กีารรับประกันคุณภาพสนิคา้และไดรั้บมาตรฐานความ
ปลอดภัย  
 

No. Standard Highlight Topics 

1. 
ทดสอบผลิตภัณฑ ภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐาน สินคากําหนด 
(LPS/EGAT) 

2. ไดรับการรับรองผลิตภัณฑตามมาตรฐานสากล (UL + IEC) 

3. จดทะเบียน มอก. สมอ. อุปกรณใหม 

4. ISO 9001:2008 ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

5. ISO 14001:2004  ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม  

6. OHSAS18001 มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

7. ISO/IEC 17025 ระบบคุณภาพหองปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล (อยู
ระหวางดําเนินการคาดวาจะไดรบัใบรับรอง ภายในเดือนพฤษภาคม 2563) 

ลดเวลาการประกอบงาน
โคมอลูมิเนียม 3 มม.

PEA

โคมอลูมิเนียม 3 มม.

(LED)   PEA

เวลาก่อนปรับปรุง /ชุด ( วินาที ) 1,500 1336
 เวลาหลังปรับปรุง/ชุด ( วินาที ) 1,184 1068
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      การบรหิารจดัการผลกระทบสิง่แวดลอ้มจากกระบวนการผลติ 

บรษัิทฯ ไดคํ้านงึผลกระทบของสนิคา้ทีอ่าจะเกดิขึน้กบัชมุชน จงึไดม้นีโยบายจัดการกระบวนการผลติ
ใหเ้ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และชมุชน โดยมวีธิกีารดําเนนิการในลกัษณะเชงิป้องกนั ดงันี้ 

1. การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนดดา้นสิง่แวดลอ้มและอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มาตรการแกไ้ข ป้องกนั และ
จัดการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
2. ศกึษาวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้มของโครงการโดยแบง่ศกึษาทัง้ในชว่งระยะกอ่สรา้งและชว่งดําเนนิการ 
ซึง่จะสามารถป้องกนัและลดผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดเ้ป็นอยา่งด ี
3. นําระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากลมาใช ้เพือ่ตรวจสอบการจัดการคณุภาพสิง่แวดลอ้มใหด้มีาก
ยิง่ขึน้ 
4. การเลอืกอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติไฟฟ้า เป็นอกีวธิหีนึง่ในการจัดการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ซึง่
เชือ้เพลงิประเภทพลงังานลม แสงอาทติย ์เป็นกระบวนการผลติทีไ่มม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน หรอืมี
นอ้ยมาก 
 
ระบบคณุภาพหอ้งปฏบิตักิารตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 

เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ที่ ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง  International Organization for 
Standardization กับ International Electrotechnical Commission เพื่อกําหนด
ขอ้กําหนดทั่วไปว่าดว้ยความสามารถของหอ้งปฏิบัติการสอบเทียบและ
หอ้งปฏิบัติการทดสอบใหม้ีมาตรฐานไปในทางเดียวกัน โดยรวมระบบการ
บรหิารงานหอ้งปฏบิัตกิาร ไดแ้ก ่บคุลากร การจัดการตัวอย่าง ความชํานาญในการ
วเิคราะห์ทดสอบ รวมถงึการเก็บบันทกึ และการรายงานผล ซึง่มาตรฐานนี้เนน้
องค์ประกอบดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบคุณภาพของหอ้งปฏิบัติการ การควบคุม
เอกสาร การปฏบิตักิารแกไ้ขและป้องกัน สถานทีแ่ละภาวะแวดลอ้ม เครือ่งมอื การ
ประมาณคา่ความไมแ่น่นอนของการวดั การตรวจสอบความใชไ้ดข้องวธิ ีความสอบ
กลับได ้การจัดการตัวอย่าง และอืน่ ๆ จากการไดก้ารรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
17025: 2005 ช่วยใหห้อ้งปฏบิัตกิารมีความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน สรา้งความ
เชื่อถือใหก้ับลูกคา้/ผูบ้ริโภค พัฒนาประสิทธิภาพ ทั ้งในดา้นคุณภาพและ
ความสามารถทางวชิาการของหอ้งปฏบิัตกิารและบคุลากร  เพือ่สรา้งความเชือ่ถอื
ใหก้ับลูกคา้/ผูบ้รโิภคอย่างย่ังยนื  (อยู๋ระหว่างการดําเนินการ ซึง่คาดว่าจะไดรั้บ
ใบรับรองประมาณเดอืน พฤษภาคม 2563) 

 
กจิกรรมตอ่ผูบ้รโิภค 
บรษัิทฯ มคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะทําความเขา้ใจ และสนับสนุนใหล้กูคา้มสีว่นร่วมในการเรยีนรูเ้กนิกวา่ขอบเขตการทําธุรกรรม
ระหวา่งลกูคา้กับบรษัิทฯ แบบทัว่ไป และใชโ้อกาสในการสง่เสรมิผลักดนัใหล้กูคา้มคีวามเขา้ใจในคณุคา่ของการพัฒนา
อย่างย่ังยนื และความรับผดิชอบต่อสังคม บรษัิทฯ มพัีนธกจิทีจ่ะสง่มอบผลติภัณฑ ์และบรกิารทีด่ทีีส่ดุแก่ลูกคา้ ดว้ย
จติสํานึกทีรั่บผดิชอบต่อสังคมไม่ว่าจะเป็นในดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย ยดึมั่นทีจ่ะมุ่งเนน้ในเรื่องมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการผลติ และบรกิาร กับการตรวจสอบตน้ทางของผลติภัณฑ ์และการใหบ้รกิาร ทัง้ธุรกจิการก่อสรา้งโรง
ผลติไฟฟ้าพลังงานทดแทน และอุปกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้าแรงสงู-ตํ่า โดยการนําเสนอประสบการณ์การทํางานดว้ย
ความรับผดิชอบ มคีวามรูจั้ก เขา้ใจความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของลูกคา้ และสง่มอบผลติภัณฑ ์และบรกิารทีม่คีุณค่าต่อ
ลกูคา้ทัง้ทางเศรษฐกจิและสงัคม ผา่นกจิกรรมแบบสอบถามความพงึพอใจลูกคา้ โดยมผีลสรุปแบบสอบถามความพงึ
พอใจของลกูคา้ภายนอก ปี 2558-2562 ตามตารางดงันี ้
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ลูกคา้เยืย่มชมโรงงาน และตรวจสอบผลติภณัฑ ์เพื่อสรา้งความเชือ่ถือใหลู้กคา้เกดิความมั่นใจใน
คณุภาพสนิคา้ และรว่มพัฒนาผลติภณัฑอ์ยา่งยัง่ยนื  

เจา้หนา้ทีก่ารไฟฟ้านครหลวง 

เขา้ตรวจการผลติภัณฑ ์Fuse Link  

 

 

 

 

หัวขอทีส่ํารวจ /ป 2558 2559 2560 2561 2562 

1. การติดตามงาน 86.60% 84.61% 86.19% 85.80% 91.77% 

2. การใหขอมูลทางดานสินคา 86.18% 84.40% 86.72% 85.77% 94.03% 

3. การแกไขปญหา 83.74% 83.46% 85.53% 84.25% 93.39% 

4. ความรวดเร็วในการเสนอ
ราคา 84.43% 84.27% 86.52% 85.07% 88.87% 

5. ความถูกตองของจํานวน
สินคา 86.97% 86.15% 89.22% 87.48% 93.23% 

คาเฉลีย่ 85.58% 84.58% 86.84% 85.67% 92.26% 

85.58% 84.58%
86.84% 85.67%

92.26%

75.00%

80.00%

85.00%

90.00%

95.00%

2558 2559 2560 2561 2562

สรุปแบบสอบถามความพงึพอใจของลูกคา้ภายนอก ปี 2558-
2562

การตดิตามงาน การใหข้อ้มูลทางดา้นสนิคา้

การแกไ้ขปัญหา ความรวดเรว็ในการเสนอราคา

ความถกูตอ้งของจาํนวนสนิคา้ คา่เฉลีย่
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เจา้หนา้ทีก่ารไฟฟ้านครหลวง 

เขา้ตรวจผลติภัณฑ ์Discon DSM  

 

 

 

 

เจา้หนา้ทีก่ารไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

ตรวจผลติภัณฑง์านโครงการ 

 

 

 

 

ลกูคา้จากประเทศมาเลเซยี     

เยีย่มชมโรงงาน และตรวจสอบ
ผลติภัณฑ ์  LV surge arrester 

 

 

 

5.10 การบรหิารจดัการสายโซอ่ปุทาน 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการปฏบิัตติอ่คูค่า้ รวมถงึเจา้หนี ้อย่างเทา่เทยีมเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
การไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ายและทุกฝ่าย เพื่อหลกีเลีย่งสถานการณ์ทีทํ่าใหเ้กดิความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏบิตัติามพันธสญัญานโยบายปฏบิัตติอ่คูค่า้ ดงันี ้

1. มคีวามเป็นธรรมและเทา่เทยีม  เปิดโอกาสในการทําธรุกจิใหก้บัคูค่า้ทกุรายอย่างเสมอภาค ภายใต ้
หลกัเกณฑก์ารพจิารณา คดัเลอืกอยา่งเป็นธรรม 

2. ไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา  ใชส้นิคา้และบรกิารทีม่ลีขิสทิธิ ์และเครือ่งหมายการคา้ถกูตอ้ง และไม่
สนับสนุนสนิคา้ หรอืการกระทําทีเ่ป็นการละเมดิกฎหมายวา่ดว้ยทรัพยส์นิทางปัญญา 

3. ตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่  ไม่เรยีกรับสิง่ของ หรอืประโยชน์อืน่ใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้กําหนดตามนโยบาย
จรยิธรรมทางธรุกจิอยา่งเคร่งครัด 

4. ปฏบิตัติามขอ้กฎหมายอยา่งเครง่ครดั  ดําเนนิธรุกจิถกูตอ้งตามกฎหมาย ปฏบิตัติามระบบมาตรฐาน 
คณุภาพ สิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัยและอาชวีอนามัย มคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม และปฏบิตัดิา้นแรงงานและ
สทิธมินุษยนชน รวมทัง้วถิขีองชมุชนอย่างเคร่งครัด  

5.11  การจดัการสิง่แวดลอ้มและการอนรุกัษพ์ลงังาน 

การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญในการดําเนินธุรกจิควบคู่กับการดูแลและจัดการ

สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง บรษัิทฯ มกีารขยายการลงทุน ดา้นพลังงานทดแทน ทัง้
พลงังานแสงอาทติย ์และพลงังานลม ซึง่มสีว่นในการชว่ยลดมลพษิทีเ่กดิจากการใช ้
พลังงานจากเชือ้เพลงิทีไ่ดจ้ากฟอสซลิในการผลติไฟฟ้า ซึง่เป็นมลพษิทางอากาศ 
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สาเหตุสําคัญทีก่่อใหเ้กดิฝุ่ นขนาดเล็ก PM 2.5 และเป็นสาเหตุหนึ่งที่ก่อใหเ้กดิ
ปรากฎการณ์โลกรอ้นขึน้ นอกจากนี้ในส่วนของโรงงานผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าและ
อปุกรณ์ทางดา้นพลังงานทดแทนของบรษัิท ก็ไดใ้หค้วามสําคัญในสิง่แวดลอ้มดว้ย
การดําเนินการผลติตามระบบคุณภาพ ISO 14001 ซึง่เนน้เรื่องความสําคัญของ
สิง่แวดลอ้มเป็นหลกัดว้ยเชน่กนั 

การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
  

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความสําคัญของสิง่แวดลอ้ม และปฏบิัตติามกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัด โดยมี
การจัดทํามาตรการป้องกันและแกไ้ข รวมทัง้ตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้ม สาํหรับโครงการพลงังานแสงอาทติย์
ทีม่ขีนาดตัง้แต ่1 เมกะวตัตข์ ึน้ไป เพือ่ลดผลกระทบทีเ่กดิขึน้กับสิง่แวดลอ้มของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีดํ่าเนนิการ
แลว้ในปัจจุบัน โดยทําการศกึษาผลกระทบอันเกดิจากกระบวนการผลติของโครงการ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึง่
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเพือ่ลดผลกระทบ แสดงรายละเอยีดดงัตารางตอ่ไปนี ้
 
 มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเพือ่ลดผลกระทบ :  โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์และพลงังานลม 

 
ทรพัยากร
สิง่แวดลอ้ม 

ระดบั
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเพือ่ลดผลกระทบ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเพือ่ลดผลกระทบ 
โรงไฟฟ้าพลงังานลม 

1.     คณุภาพ
อากาศ 

ระดบัตํา่ ไม่มีผลกระทบ  แต่ดําเนินการเพื่อรักษาสงิแวดลอ้ม
ดงันี ้
1. ฉีดพรหมน้ําในจุดที่ก่อใหเ้กิดฝุ่ นกระจายไปใน

อากาศ 
2. หา้มคนปฏิบัติงานเผาขยะมูลฝอยหรืออื่นๆ ใน

พืน้ทีโ่ครงการ  
3. เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวในแนวรอบโครงการเพือ่เป็นแนว

ป้องกนัการฟุ้งกระจายของฝุ่ นไปในอากาศ 
4. ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องยนต์ เครื่องจักร หรือ

เครื่องมือที่มีการเผาไหมข้องเชื้อเพลิงและ
กอ่ใหเ้กดิไอเสยีหรอืฝุ่ น ใหด้อียูเ่สมอ 

 
 
 

ไมม่ผีลกระทบ   และดําเนนิการเพือ่รักษาสิง่แวดลอ้ม
เชน่เดยีวกบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

2.     เสยีง ระดบัตํา่ 1. หา้มดําเนินการกิจกรรมใดๆ ที่ก่อใหเ้กิดเสียง
นอกเหนอืจากชว่งเวลาปฏบิตังิาน 8.00-17.00 น. 

2. หลีกเลี่ยงการใชง้านเครื่องจักรสําหรับงานซอ่ม
บํารงุทีเ่ป็นแหลง่กําเนดิเสยีงสงูพรอ้มกนั 

3. ดแูลบํารุงรักษาเครือ่งมอืและเครือ่งจักรซอ่มบํารงุ
ใหอ้ยูใ่นสภาพดเีสมอ 

4. จัดหาอปุกรณ์ป้องกันมลภาวะทางเสยีง เชน่ Ear 
plug ใหก้ับพนักงานและผูป้ฏบิัตงิานสวมใสข่ณะ
ปฏบิตังิาน 

5. จัดใหม้กีารหมุนเวยีนผูป้ฏบิัตงิานทีป่ฏบิัตงิานใน
บรเิวณทีม่แีหลง่กําเนดิเสยีงสงูตามกฏหมาย 

1. ตรวจสอบบํารุงรักษาเครือ่งจักรตามระยะเวลาทีร่ะบุ
ในขอ้กําหนดของอุปกรณ์ต่าง ๆ เพือ่ป้องกันเสยีง
ดงัทีเ่กดิจากเครือ่งจักร 

2. จัดทํา Noise Contour Map หลังจากโครงการเปิด
ดําเนนิการ  โดยนําผลการศกึษามาใชใ้นการจัดการ
สิง่แวดลอ้มดา้นเสยีง 

3. ดําเนินการตามโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ ขอ้ 
1-5 

3.     คณุภาพน้ํา ระดบัตํา่ 1. จัดตัง้หอ้งสว้มที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอต่อ
จํานวนคนงาน 

2. จัดใหม้บีอ่พักน้ํา (Retention Pond) เพือ่รวบรวม
น้ําฝนทีไ่หลบา่ชะหนา้ดนิบรเิวณพืน้ทีก่อ่สรา้งลง
สูบ่อ่พกัน้ํา 

3. นําน้ําในบ่อพักน้ํา (Retention Pond) กลับมาใช ้
ประโยชนใ์หม ่เชน่ ฉีดพรมถนนทางเขา้โครงการฯ 
และพืน้ทีก่อ่สรา้ง 

 
 
 

ดําเนนิการเชน่เดยีวกบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

4.     การจัดการ
ขยะมลูฝอยจาก
สํานักงานและ
กจิกรรมของ
พนักงาน 

ระดบัตํา่ 1. จัดใหม้ถีังรองรับของเสยี 3 ประเภท ไดแ้ก่ ของ
เสยีทัว่ไป ของเสยีทีนํ่ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้และของ
เสียอันตรายจัดเก็บลงในภาชนะที่ระบุชนิดของ
ขยะอยา่งชดัเจน มฝีาปิดมดิชดิ  

2. ขยะมลูฝอยทัว่ไปทีนํ่ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้ใหท้ําการ
รวบรวมเพือ่นําไปรไีซเคลิตอ่ไป  

3. ขยะอันตรายใหท้ําการเก็บรวบรวมไวต้่างหากใน
สถานที่เก็บมิดชดิและเมื่อมีปริมาณมากพอให ้
ดําเนนิการจัดสง่ใหก้บับรษัิทหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บั
อนุญาตใหบ้รกิาร กําจัดขยะอนัตรายทีถ่กูตอ้งตาม
กฎหมายมาทําการรับไปกําจัดตอ่ไป 

 
 
 
 

ดําเนนิการเชน่เดยีวกบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

5.     ระบบ
ระบายน้ํา 

ระดบัตํา่ 1. มีบ่อดักตะกอนก่อนระบายน้ําออกสู่ภายนอก
โครงการฯ 

2. โครงการฯ ตอ้งหมั่นทําความสะอาดร่องน้ํารอบ
โครงการอยา่งสมํา่เสมอ 
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ทรพัยากร
สิง่แวดลอ้ม 

ระดบั
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเพือ่ลดผลกระทบ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเพือ่ลดผลกระทบ 
โรงไฟฟ้าพลงังานลม 

3. น้ําฝนทีต่กในพืน้ทีโ่ครงการฯทัง้หมด ตอ้งระบาย
ลงสูร่่องน้ํารอบโครงการฯ อย่างรวดเร็ว พรอ้มทัง้
เก็บกักน้ําฝนไวเ้ป็นน้ําดบิเพือ่ใชป้ระโยชนภ์ายใน
โครงการฯ หรือเพือ่หน่วงน้ําก่อนออกสูภ่ายนอก
โครงการฯ 

4. ตอ้งหมั่นตรวจสอบระบบระบายน้ํา ร่องน้ํารอบ
โครงการ และระบบดกัตะกอน 

 
ดําเนนิการเชน่เดยีวกบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

6.     การจัดการ
กากของเสยี 

ระดบัตํา่ 1. อบรมวธิกีารจัดเก็บและรวบรวม แผงโซลา่เซลลท์ี่
ชาํรดุ แตกหกั  

2. จัดหาหอ้งมดิชดิและปลอดภยัเพือ่จัดเก็บแผงโซ
ลา่รเ์ซลลท์ีช่าํรดุ และสง่ใหบ้รษัิททีร่บักําจัดขยะ
ดําเนนิการกําจัดอยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐาน 

 
ดําเนนิการเชน่เดยีวกบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

 
 
การบรหิารจดัการการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ และการบรรเทาภาวะโลกรอ้น 
 
ปัจจุบันปัญหาจากสภาวะโลกรอ้นถอืเป็นปัญหาทีม่คีวามสําคัญในระดับโลก ในหลายๆ ประเทศเริม่มมีาตรการต่าง ๆ 
เพือ่ชว่ยลดปัญหาดังกลา่ว สาเหตขุองโลกรอ้นสว่นใหญ่มักจะเกดิจากการนําทรัพยากรธรรมชาตมิาใชเ้กนิสมดลุทีค่วร
จะเป็น สง่ผลใหส้ภาพแวดลอ้มเดมิสญูเสยีไป สาเหตขุองโลกรอ้นทีพ่บเห็นไดโ้ดยทัว่ไป เชน่ การผลติพลงังานไฟฟ้าที่
เกดิจากการเผาไหมเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ เชน่ น้ํามัน ก๊าซธรรมชาต ิถ่านหนิ และอืน่ๆอกีมากมาย ซึง่กระบวนการเผาไหม ้
เหลา่นี้ กอ่ใหเ้กดิก๊าซเรอืนกระจก และมลภาวะทางอากาศ ซึง่นําไปสูปั่ญหาภาวะโลกรอ้น อันเป็นปัญหาสําคัญ ทีค่วร
ไดรั้บการแกไ้ข  
 
บรษัิทฯ เล็งเห็นวา่ควรจะพัฒนาโครงการผลติพลงังานไฟฟ้าจากทรัพยากรรูปแบบอืน่ๆ ทีเ่ป็นพลงังานสะอาดและหาได ้
จากธรรมชาต ิเชน่ พลังงานแสงอาทติย ์และพลังงานลม เพือ่เป็นการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและเป็นการใชท้รัพยากร
อยา่งรูค้ณุคา่ ทัง้นียั้งชว่ยลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดอ้กีดว้ย 
 

โรงไฟฟ้าทีเ่กดิขึน้เป็นโรงไฟฟ้าทีใ่ชพ้ลังงานจากธรรมชาต ิทัง้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ โครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลม รวมถงึโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวลทีกํ่าลงัพัฒนาอยู ่ลว้นเป็นพลงังานทีไ่มก่อ่ใหเ้กดิมลพษิ
ต่อสิง่แวดลอ้ม เช่น มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ํา อีกทัง้ยังช่วยลดปริมาณของก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยสู่ชัน้
บรรยากาศไดอ้กีดว้ย 

 การตรวจวดัคณุภาพนํา้เสยีโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 

 การจดัการขยะ  : การคัดแยกขยะแต่ละประเภทก่อนนําส่งใหเ้ทศบาลในพื้นทีรั่บผิดนําไปกําจัด โดย
แบง่เป็น 4 ประเภท  ดงันี ้ 

1. ขยะอนัตราย (ถังภาชนะสแีดง) ไดแ้ก ่ เศษผา้และถงุมอืทีป่นเป้ือนน้ํามัน   

2. ขยะเปียก (ถังภาชนะสเีขยีว) ไดแ้ก ่เศษอาหาร เศษพชืผักผลไม ้เศษกระดาษหรอืพลาสตกิบรรจอุาหาร  

3. ขยะรไีซเคลิ (ถังภาชนะสเีหลอืง) ไดแ้ก ่กระป๋องเครือ่งดืม่ ขวดเครือ่งดืม่ 

4. ขยะทัว่ไป  (ถังภาชนะสน้ํีาเงนิ) ไดแ้ก ่ถงุพลาสตกิ โฟม พลาสตกิ ซองบะหมีก่ ึง่สาํเร็จรูป หอ่ลกูอม 
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ทัง้นี้ไดม้กีารจัดใหม้กีารสํารวจและบันทกึผลทีต่รวจพบโดยคณะกรรมการกจิกรรม 5 ส ของบรษัิทฯ เดอืนละ  
1  ครัง้ พนักงานหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายนําขยะรไีซเคลิไปใชป้ระโยชนห์รอืจําหน่ายดว้ยวธิทีีเ่หมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 การจดัการสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ 

บรษัิทฯ ไดม้ีการคัดเลือกผูป้ระกอบการบําบัด และกําจัดของเสียอันตรายและผูข้นส่งของเสีย
อนัตรายทีไ่ดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม และดําเนนิการตามวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด 

ตารางสรปุรายละเอยีดเกีย่วกบัสิง่ปฏกิลูและวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ ประจําปี 2561 – 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหต ุ:ปรมิาณสิง่ปฏกิลูและวัสดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้เพิม่ขึน้หรอืลดลงขึน้อยูก่บัปรมิาณการผลติสนิคา้ 
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ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  (CO2 Emission) ของบริษัทฯ ป ี2562

ลําดับที่ โครงการ/บริษัท ประเภทพลังงาน ปีที่ดําเนินการ กําลังผลิต
ติดตั้ง (MW)

ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกที่
ลดลง (tCO2/y)

1 บ้านกล้วย 1 2554 3.300 2,814.05            
2 บ้านกล้วย 2 2554 5.300 3,970.60            
3 วิเชียรบุรี 2556 9.800 8,302.42            
4 ศรีจุฬา 2556 9.800 7,883.64            
5 เนินปอ 2556 5.600 4,520.85            
6 บึงสามพัน 2 2556 3.600 2,542.63            
7 ตาขีด 2556 7.600 5,410.88            
8 ตาสัง 2556 7.600 5,605.70            
9 ดงคอน 2556 7.600 5,822.45            
10 บึงสามพัน 1 2556 7.600 6,494.61            
11 บ่อพลอย 2556 1.200 972.81               
12 รางเงิน พังตรุ 2558 8.000 7,234.82            
13 รางเงิน ดอนแสลบ 2558 8.000 7,368.50            
14 รางเงิน หลุมรัง 2558 8.000 6,942.32            
15 รางเงิน อ่างทอง 1 2558 8.000 6,173.46            
16 รางเงิน อ่างทอง 2 2558 8.000 6,196.20            
17 รางเงิน อ่างทอง 3 2558 8.000 6,523.92            
18 รางเงิน ยางนํ้ากลัดใต้ 2558 8.000 6,947.62            
19 รางเงิน กลัดหลวง 2558 8.000 6,882.20            
20 รางเงิน หนองชุมพล 2558 8.000 7,009.34            
21 รางเงิน ทุ่งกว๋าว 2558 7.000 6,281.14            
22 รางเงิน เตาปูน 2559 8.000 7,157.55            
23 สระแก้ว 2559 8.000 6,952.01            
24 บางกระเจ้า 2559 5.000 4,773.11
25 ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 1 2554 0.640 492.89
26 ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 3 2554 0.830 656.56
27 ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 6 2554 0.830 660.13
28 ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 17 2554 0.998 749.09
29 คลังพิชัย 2556 0.022 17.48
30 จ.ีเค.แอสเซ็มบลี้ 2556 0.250 133.22
31 ทีพาร์ค, ศรีราชา 2556 0.539 397.48
32 สยาม กันกุล โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ 2558 0.873 585.37
33 โซลาร์ เอนเนอร์ยี ่โซไซตี้ 2558 0.499 337.21
34 โรบินสัน, เพชรบุรี 2560 0.999 574.59
35 เคซีจ ีคอร์ปอเรชั่น, เทพารักษ์ 2562 1.107 448.34
36 กรุงเทพดุสิตเวชการ, จันทบุรี 2562 0.480 192.00
37 มูราตะ อิเล็กทอรนิกส,์ ลําพูน 2562 0.466 191.14
38 แซด คูโรดา, อยุธยา 2562 0.594 237.60
39 วายุวินด์ฟาร์ม 2559 50.000 74,184.00
40 ซับพลู 1 วินด์ฟาร์ม 2559 8.000 12,860.00
41 ซับพลู 2 วินด์ฟาร์ม 2559 2.000 3,626.00
42 สราญลมวินด์ฟาร์ม 2561 67.500 119,154.00
43 มิตรภาพวินด์ฟาร์ม 2561 50.000 100,274.00

รวม 355.627 456,553.91

พลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน 

(Solar Farm)

พลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคา  

(Solar Rooftop)

พลังงานลม
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5.12   นวตักรรมในกระบวนการธุรกจิเพือ่ความย ัง่ยนื 

นวตักรรมดา้นเทคโนโลย ี
 ทางบรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญในการเลอืกใชแ้ละจัดหาอปุกรณ์ทีไ่ดรั้บมาตรฐานและมคีณุภาพสงู ซึง่ผ่าน

การรับรองจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อการใชง้านทีไ่ดรั้บประสทิธภิาพสงูเต็มที ่ ทัง้นี้ยังมคีวามปลอดภัย
ดา้นสขุภาพ และมกีารคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 

 การตัดสนิใจเลอืกซือ้อุปกรณ์ทีใ่ช ้พจิารณาประสทิธภิาพการใชง้าน มกีารเปรียบเทยีบคุณภาพของ
อปุกรณ์แตล่ะยีห่อ้ เพือ่เกดิประโยชนแ์ละความคุม้คา่ในการใชง้านมากยิง่ขึน้ 

 มกีารสนับสนุนและมสีว่นร่วมในการชว่ยรักษาสิง่แวดลอ้ม โดยการแยกวสัดุบางประเภททีม่สีัญลักษณ์
การ รีไซเคลิ เพื่อนําวัสดุนัน้ มารีไซเคลิใชใ้หม่  นอกจากนัน้ยังมกีารจัดทําบ่อตกตะกอนน้ํา เพื่อใหม้ี
การรไีซเคลิ นําน้ํากลบัมาใชใ้หม ่เป็นการลดปัญหาการใชท้รัพยากรน้ําอย่างสิน้เปลอืง 

 มกีารจัดหา เลอืกสรรวสัดทุีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีส่ดุ 
 วสัดทุีนํ่ามาใช ้กอ่ใหเ้กดิความคุม้คา่ตลอดชวีติการใชง้านของวัสด ุ
 ทัง้นี้ วัสดุทีใ่ช ้จะตอ้งลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม หรือมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุ ในชว่ง

ตลอดการใชง้าน 
 

1. นวตักรรมทางดา้นการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ :  มาตรวดัพลงังาน
ไฟฟ้าอเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ (Smart Meter) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
เทคโนโลยแีละนโยบายของภาครัฐ โดยทางบรษัิทฯ ไดร้่วมดําเนินการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์มาตรวัดพลังงานไฟฟ้าแบบอเิล็กทรอนิกส์ที่ใชก้าร
สือ่สารแบบไรส้ายเพื่อส่งรับ-ส่งขอ้มูลและสั่งการร่วมกับทางการไฟฟ้า
สว่นภูมภิาค โดยการพัฒนาผลติภัณฑด์ังกลา่วนี้เพือ่นํามาใชง้านทดแทน
มาตรวัดชนิดจานหมุนแบบเดมิ เพื่อตอบสนองความตอ้งการและพัฒนา
ระบบเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการใหบ้ริการตามนโยบายของการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาคทีต่อ้งการจะเปลีย่นมาตรวดัพลงังานไฟฟ้าแบบอเิล็กทรอนิกส์
ใหก้ับผูใ้ชบ้รกิารทั่วประเทศประมาณ 2 ลา้นรายตอ่ปีตามแผนการพัฒนา
ไปสู ่ PEA Digital Utility 

 
 

คณุคา่ตอ่ธุรกจิ 
• เพิม่รายได/้ยอดขายผลติภัณฑใ์หม ่ 
• สรา้งความพงึพอใจใหล้กูคา้ 
• เสรมิสรา้งความทนัสมัย และภาพลกัษณ์ทีด่ ี

 

คณุคา่ตอ่สงัคม/สิง่แวดลอ้ม 
• ลดการละเมดิการใชพ้ลงังานทีไ่มถ่กูตอ้ง 
• ลดเวลาและลดขัน้ตอนการทํางาน  

- เนื่องจากการแสดงผลนัน้ค่าจะออกมาเป็นตัวเลข 
จงึทําใหก้ารอา่นคา่นัน้สะดวก และงา่ย 

- สามารถสือ่สารกับซอฟแวรไ์ด ้โดยสามารถอ่านคา่
ต่างๆและควบคุมมิเตอร์จากหนา้ซอฟแวร์ได ้
โดยตรง 

• ลดปรมิาณการใชท้รัพยากร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
    มาตรวดัพลงังานไฟฟ้าแบบจานหมุนเดมิ 

  

มาตรวดัพลงังานไฟฟ้าแบบอเิล็คทรอนคิ 
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2. เครือ่งยกแผงเซลลแ์สงอาทติยข์ ึน้หลงัคา 

 

เครือ่งยกแผงเซลลแ์สงอาทติยข์ึน้หลงัคา เป็นเครือ่งอํานวยความสะดวกทีบ่รษัิทไดอ้อกแบบและพัฒนาขึน้มา
เพือ่ประโยชนใ์นการใชง้านและเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการตดิตัง้แผงโซลารเ์ซลล ์เนือ่งจากบรษัิทไดเ้ล็งเห็นถงึ
แนวโนม้การเตบิโตของธรุกจิ Solar Rooftop ทีเ่พิม่ขึน้จากการทีล่กูคา้เห็นถงึประโยชน์และความคุม้คา่ในการ
ลงทนุตดิตัง้แผงโซลารเ์ซลลบ์นหลงัคา 
 

ในการออกแบบและพัฒนาเครือ่งอํานวยความสะดวกในการยกหรอืเคลือ่นยา้ยแผงโซลารเ์ซลลเ์พือ่สรา้งมลูคา่ 
เพิม่ใหก้บัองคก์ร  บรษัิทไดคํ้านงึถงึประสทิธภิาพในการตดิตัง้และความปลอดภัยทีม่ตีอ่อปุกรณ์และผูป้ฏบิตังิาน 
รวมถงึใหค้วามสําคญักบัขอ้จํากดัตา่ง ๆ อาท ิความสงูของหลงัคา สภาพพืน้ทีก่ารทํางาน และกฎระเบยีบตา่ง ๆ 
ทีต่อ้งปฏบิัตติามในแตล่ะพืน้ที ่
 

โดยจุดประสงคห์ลกัในการออกแบบและพฒันาเครือ่งยกแผงเซลลแ์สงอาทติยม์ดีงันี ้
 

1. สามารถนําไปใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามเหมาะสมกบัทกุลักษณะงาน เพิม่ความรวดเร็วและ 
    ความปลอดภัย พรอ้มทัง้ลดตน้ทนุทรัพยากร บคุลากร และ อปุกรณ์ 
2. สามารถนําไปประยุกตใ์ชง้านไดค้รอบคลมุทกุสภาพพืน้ทีก่ารทํางาน และระดับความสงูของหลงัคา 
3. เครือ่งยกแผงมรีะบบป้องกนัอนัตรายตอ่ผูใ้ชง้าน และป้องกันความเสยีหายทีอ่าจเกดิแกแ่ผงเซลลแ์สงอาทติย ์
4. เครือ่งยกแผงทํางานไดแ้บบอตัโนมัต ิเพือ่ลดการใชแ้รงงานพนักงานในการควบคมุ 
5. ราคามคีวามเหมาะสมและคุม้คา่ในระยะยาว เมือ่เทยีบกับคา่ใชจ้า่ยในการยกแผงแบบเดมิ 
6. สามารถผลติไดโ้ดยใชว้ัสดภุายในประเทศทัง้หมดเพือ่สง่เสรมิรายไดใ้หก้บัคูค่า้ 

 
 
 
                                      
 
 
                                                                                        
 
 
 
 

 
3. โดรนสําหรบัตรวจหาจดุบกพรอ่งระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
 

แมว้า่ Solar Farm และ Solar Rooftop จะเป็นโรงไฟฟ้าทีจ่ะผลติไฟฟ้าทกุครัง้เมือ่มแีสงอาทติย ์แตยั่งคงตอ้ง
ไดรั้บการตรวจสอบ ดแูลรักษา และ ตดิตามกําลงัการผลติใหไ้ดต้ามคา่ทีกํ่าหนด เพือ่ป้องกันปัญหาทีอ่าจเกดิกับ
แผงเซลลแ์สงอาทติยแ์ละอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง และกอ่ใหเ้กดิการผลติไฟฟ้าทีก่อ่ใหเ้กดิรายไดส้งูสดุ และการ
ตรวจสอบทีส่าํคญัและจําเป็นคอื การตรวจสอบทางความรอ้นของแผงเซลลแ์สงอาทติย ์ซึง่จะทําใหท้ราบวา่แผง
เซลลแ์สงอาทติยแ์ผงไหนมคีวามผดิปกต ิโดยจะแสดงออกมาในรูปแบบของอณุหภมูทิีร่อ้นเป็นพเิศษซึง่ไม่
สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปลา่ โดยปกตแิลว้จะทําการตรวจสอบโดยการใหผู้ต้รวจสอบใชก้ลอ้งถา่ยภาพความรอ้น
เขา้ไปถา่ยตรวจสอบทลีะแผง ซึง่จะใชเ้วลาและสิน้เปลอืงคา่ใชจ้า่ยมาก 
 

จากการทีม่กีารพัฒนาคณุสมบัตขิองอากาศยานไรค้นขบั (โดรน) เพือ่นํามาใชใ้นเชงิพาณชิยม์มีากขึน้ ประกอบกับ
กระแส Big Data และ Internet of Things ทีกํ่าลงัมาแรงในยุคปัจจุบนั การนําโดรนมาใชค้วบคูก่ับกลอ้งถ่ายภาพ
ความรอ้นเพือ่ใชต้รวจสอบแผงเซลลแ์สงอาทติยจ์งึเป็นวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งมาก และขอ้ดทีีเ่ห็นไดช้ดัเลยคอื
สามารถยน่ระยะเวลาตรวจสอบไดห้ลายเทา่ ลดขัน้ตอนในการตรวจสอบ ตลอดจนเพิม่มลูคา่ใหก้บัองคก์รดงันี้ 
 

1. ชว่ยใหก้ารตรวจสอบมคีวามแมน่ยําสงูขึน้ ทํางานไดอ้ยา่งรวดเร็ว สง่ผลการตรวจสอบกลบัไปยังสาํนักงาน 
    รวดเร็วขึน้ สามารถดําเนนิการป้องกนั/แกไ้ขไดท้นัท ี
2. ภาพความรอ้นจากโดรนมคีวามเป็นระเบยีบสงู และมขีอ้มลูของตําแหน่ง ดงันัน้จงึสามารถนําขอ้มลูเหลา่นีไ้ปใช ้
    ประโยชน์ตอ่ไดอ้ยา่งมากมาย เชน่การนําไปประกอบเป็นแผนทีค่วามรอ้น พรอ้มระบตํุาแหน่งของปัญหา ซึง่เป็น 
   ประโยชน์อย่างมากตอ่ทมีงานซอ่มบํารุง 
3. การจัดการทรัพยส์นิทางไฟฟ้าและการบํารุงรักษา (Asset inventory & Maintenance management) การ 
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    ดําเนนิงานและการบํารุงรักษาพลงังานและไฟฟ้า เป็นสว่นงานทีใ่ชง้บประมาณมาก แมโ้ดรนจะมตีน้ทนุทีส่งู แต ่  
    เมือ่เทยีบกับคา่เสยีโอกาส และ แรงงานทีเ่สยีไปในการตรวจสอบแผงเซลลแ์สงอาทติยแ์บบเดมิแลว้ ถอืวา่       
    คุม้คา่กบัการนําโดรนมาใชแ้ทน 
4. ลดอบุัตเิหตจุากการปฏบิัตงิานอย่างมนัียสาํคัญ และจากเทคโนโลยีข่องโดรนในปัจจบุนัจงึสามารถทํางานได ้  
    อยา่งสะดวก มคีวามปลอดภัยสงู และมปีระสทิธภิาพ ทําใหอ้ตัราการเตบิโตขององคก์รเป็นไปอย่างทีค่าดหวงั 

 
 
                            

 

 
 

  
 

  

 
6. We care Social  สรา้งโอกาสใหส้งัคม และสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นมติรตอ่ชุมชนอยา่งย ัง่ยนื      

บรษัิทฯ มคีวามมุ่งมั่นสง่เสรมิการอยู่ร่วมกันกับชมุชนโดยสรา้งความเป็นมติรและใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกันใน “เพือ่น
บา้นที่ดี” เพื่อพัฒนาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับชุมชุนมีคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีอย่างย่ังยืน ส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อรับทราบขอ้มูล และเสริมสรา้งความเขา้ใจทีด่ตี่อกัน ตรวจสอบ ตดิตามผลการ
ดําเนนิการ จัดการผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการดําเนนิงานของบรษัิทฯ และใหค้วามสําคัญในการแลกเปลีย่นความรู ้
และประสบการณ์ระหวา่งบคุคล หน่วยงานตา่ง ๆ  เพือ่พัฒนาสภาพแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมและตอ่เนือ่ง 

บรษัิทฯ เล็งเห็นถงึความสําคัญ ตอ่การร่วมพัฒนาชมุชน และสงัคม โดยใหค้วามร่วมมอืหน่วยงาน สถานศกึษา ในการ
จัดกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ แก่ชมุชน และสังคม เป็นประจําทุกปี ทัง้ใหก้ารสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดกจิกรรม 
รวมถงึการสง่พนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมตา่งๆ ทีช่มุชนจัดขึน้ เชน่ 

การพฒันาชุมชนและสงัคม 
 
ในระหว่างปี 2562  GUNKUL ไดดํ้าเนินโครงการผ่านกจิกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ดว้ย
ตระหนักวา่เป็นหนา้ทีข่องบรษัิทฯ ทีจ่ะตอ้งพงึมตีอ่สงัคมซึง่เป็นผูม้สีว่นไดส้วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ในการดําเนนิ
ธรุกจิ กจิกรรมทีดํ่าเนนิการในปีทีผ่า่นมาสรุปผลการดําเนนิงานผา่นโครงการตา่ง ๆ ดงันี ้
 
นโยบายเกีย่วกับสงัคมและสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของของชมุชนและใหค้วามสําคัญตอ่การสรา้ง
โอกาสทางศกึษา สนับสนุนความเป็นเลศิทางกฬีา สบืสานวัฒนธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ วถิคีวามเป็นอยู่ของชมุชน  
ตลอดจนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟคูณุภาพสิง่แวดลอ้มเพือ่ใหเ้กดิความสมดลุทางธรรมชาตแิละชวีติอย่างย่ังยนื และการอยู่
ร่วมกบัชมุชนในการชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัโดยเป็น “เพือ่นบา้นทีด่”ี การพัฒนาและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนเพือ่
คณุภาพชวีติและสิง่แวดลอ้มทีด่อียา่งย่ังยนื    
 
 

1.1 สรา้งโอกาสและสง่เสรมิทางการศกึษาแกเ่ยาวชนนกัศกึษา และนกัเรยีนในโรงเรยีนรอบ ๆ 
ชุมชนบรษิทัฯ และบตุรพนกังาน 
 

 การสรา้งโอกาสทางการศกึษาแกเ่ยาวชนนกัศกึษา เพือ่ใหม้โีอกาสเรยีนรูป้ระสบการณ์การ
ทํางานจรงิ 

บรษัิทฯ สนับสนุนและสรา้งโอกาสทางการศกึษาแกเ่ยาวชนนักศกึษา  โดยการสนับสนุนใหเ้กดิประสบการณ์การเรยีนรู ้
ในการทํางานจรงิ พรอ้มพัฒนาทกัษะดา้นตา่ง ๆ ทีเ่ป็นพืน้ฐานสาํคญัในการเตบิโตอยา่งย่ังยนื ดว้ยการสรา้งเครอืข่ายกับ
สถาบันการศกึษา ตัง้แตปี่ 2560 เป็นตน้มา บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิโครงการความร่วมมอืกับสถาบันทางการศกึษา เพือ่สรา้ง
โอกาสใหแ้ก่เยาวชนนักศกึษา ในโครงการดังนี้โครงการสหกจิศกึษา บรัษัทฯ มนีโยบายเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้ 
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และมสีว่นร่วมในการสรา้งทรัพยากรบคุคลทีม่คีณุภาพสูส่งัคม โดยเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาเขา้ศกึษาเรยีนรูป้ระสบการณ์
จากการทํางานจรงิ จงึตกลงทําสัญญาความร่วมมอืกับสถาบันการศกึษา (MOU) ใหนั้กศกึษามโีอกาสไดม้าทํางานใน
บริษัทฯ ร่วมกันเป็นระยะเวลา 2 ปี ในปี 2561-2562 มีนักศกึษาเขา้รับการฝึกอาชพีในระหว่างการศกึษาในบริษัทฯ 
ภายใตโ้ครงการสหกจิศกึษารวมทัง้สิน้จํานวน 16 คน จากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

ฝาย จํานวน (คน) จากสถาบนั 

ฝายบัญชี  12 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฝายการเงิน 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฝายทรัพยสิน 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
1. โครงการนกัศกึษาฝึกงานท ัว่ไป   มนัีกศกึษาเขา้ร่วมฝึกงานในฝ่ายต่าง ๆ ของบรษัิทฯ จํานวน 10 คน  

แยกตามฝ่ายงาน และสถาบนัการศกึษา ดงันี ้
 

ฝาย จํานวน (คน) จากสถาบนั 

ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ฝายบริหารโครงการกอสราง 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กําแพงแสน 
ฝายวิศวกรรม สํานักงาน 
 
ฝายพัฒนาธุรกิจพลังงานทดแทน 

1 

1 
1 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

York Queen Ethelburga’s England 

ฝายบํารุงรักษาโรงไฟฟา 2 วิทยาลัยอาชีพวิเชียรบุรี 
ฝายวิศวกรรม โรงงาน 3 มหาวิทยาลัยเทคดนดลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

เพื่อเปิดโอกาสใหนั้กศกึษามีโอกาสเรียนรูแ้ละไดรั้บประสบการณ์ชวีติในการทํางานจรงิ การเตรียมความ
พรอ้มกอ่นทีจ่ะจบการศกึษาออกไปทํางาน รวมทัง้รูจั้กการปรับตวัใหเ้ขา้กับวัฒนธรรมองคก์รและนําไปประยุกตใ์ชใ้น
การทํางานจรงิต่อไป โดยบรษัิทฯ มุ่งหวังเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้และมสีว่นร่วมในการสรา้งทรัพยากรบคุคลทีม่ี
คณุภาพสูส่งัคมอยา่งย่ังยนื 
 
 การสง่เสรมิดา้นการศกึษาใหก้บันกัเรยีนในโรงเรยีนรอบ ๆ ชุมชนบรษิทัฯ  

 
บรษัิทฯ เล็งเห็นถงึความสําคัญของการไดรั้บโอกาสทางการศกึษาอย่างเทา่เทยีมกันของเยาวชน โดยโรงเรยีนรอบ ๆ 
ชุมชน พบว่ามีเยาวชนทีข่าดแคลนทุนทรัพย์เพื่อใชจ้่ายในดา้นการศกึษา บริษัทฯ จงึไดส้นับสนุนทุนการศกึษาแก่
เยาวชนในชมุชนทีเ่ป็นเด็กด ีเด็กเกง่แตข่าดแคลนทนุทรัพยใ์นการเรยีน 
 
โดยมอบทนุใหเ้ด็กนักเรยีนโรงเรยีนวัดสวัสดิว์ารสีมีาราม ตัง้แตร่ะดบัอนุบาล ถงึระดบัประถมศกึษาปีที ่6 จํานวน 50 ทนุ  
และ ระดับมัธยมศกึษาปีที ่1 – 6 ใหก้ับโรงเรยีนวัดนอ้ยนพคณุ ในนามทนุการศกึษา “เพชรกันกลุ” จํานวน 100,000 
บาท โดยพจิารณาจากเด็กนักเรยีนทีเ่รยีนด ีประพฤตดิ ีแตข่าดทนุทรัพยเ์ป็นประจําทุกปี รวมถงึการมอบทนุการศกึษา
สําหรับบุตรพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสง่เสรมิการศกึษา และพัฒนาคุณภาพชวีติทีด่ขีองเยาวชนในชมุชนโดยรอบ
บรษัิทฯ  
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จํานวนนกัเรยีนแตล่ะระดบัช ัน้ประถมทีไ่ดร้บัทุน บรษิทั กนักุลเอ็นจเินยีร ิง่ จํากดั (มหาชน) 
โรงเรยีนวดัสวสัดิว์ารสีมีาราม 

อนบุาล – ประถมศึกษาปที ่
จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุ (แตละป) 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

อนุบาล 1 7 4 4 6 5 5 

อนุบาล 2 7 4 4 5 5 5 

ประถมศึกษาปที่ 1 8 5 5 7 5 6 

ประถมศึกษาปที่ 2 4 7 7 5 8 5 

ประถมศึกษาปที่ 3 4 6 6 9 7 8 

ประถมศึกษาปที่ 4 8 6 6 10 17 7 

ประถมศึกษาปที่ 5 6 7 7 6 8 7 

ประถมศึกษาปที่ 6 6 11 11 12 5 7 

รวมทัง้สิน้ 50 50 50 60 50 50 
 

จํานวนนกัเรยีนแตล่ะระดบัช ัน้มธัยมศกึษาทีไ่ดร้บัทนุ “เพชรกนักุล” 
โรงเรยีนวดันอ้ยนพคุณ 

 
มัธยมศึกษาปที ่ จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุ  (แตละป) 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

1 17 10 16 16 16 12 

2 - 6 7 7 7 13 

3 - 8 7 7 7 12 

4 - - 2 2 2 - 

5 - 7 4 4 4 1 

6 - 11 4 4 4 1 
รวม 17 42 40 40 40 39 

 
 
 สง่เสรมิดา้นการศกึษาใหก้บับตุรพนกังาน    
บรษัิทฯ  เล็งเห็นความสําคัญของบคุลากร รวมทัง้ครอบครัวพนักงาน เพือ่เสรมิสรา้งสานสมัพันธร์ะหวา่งครอบครัว
พนักงานกับองคก์ร สรา้งความผูกพันใหก้ับองคก์ร โดยสนับสนุนทนุการศกึษาใหก้ับบตุรพนักงาน เพือ่สง่เสรมิดา้น
การศกึษาใหก้บับตุรพนักงาน “ เด็กด ีเด็กเกง่ ครอบครัวชาวกนักลุ” ไดม้อบทนุการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาล  จนถงึ
ระดับปรญิญาตร ีซึง่บรัษัทฯ ไดม้อบทนุการศกึษาใหก้ับบุตรพนักงานอยางต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 12 ปี  มจํีานวน
ทนุการศกึษาทีม่อบใหก้บับตุรพนักงานรวมจํานวนทัง้สิน้ 571 ทนุ รวมมลูคา่ทนุทีม่อบฯ 2,499,000 บาท  

 
6.2 สนบัสนุนเง ินช่วยเหลือ  อุปกรณ์เครื่องมือ และกิจกรรมต่าง ๆ ให้กบัชุมชน   

สถาบนัการศกึษา และโรงพยาบาล 
 

 สนบัสนุนโครงการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ ใหก้ับชมุชมโดยรอบโรงไฟฟ้าพลังงานลม “หว้ยบงเกมส ์
2562 ”  “บา้นนอ้ยพัฒนาคัพ” ณ โรงเรยีนบา้นนอ้ย ชมุชนโดยรอบโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์“อบต.กลัด
หลวง, อบต.หลมุรัง, อบต.บา้นกลว้ย” และสนับสนุนกจิกรรมแขง่ขันกฬีาส ีโรงเรยีนวัดสวสัดิว์ารสีมีาราม การ
ออกกําลังกายและการเล่นกฬีา เป็นกจิกรรมส่วนหนึ่งของชวีติประจําวันของทุกคน เพราะทําใหเ้กดิความ
แข็งแรง สมบูรณ์ทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสตปัิญญา ตลอดจนทําใหป้ระชาชน เยาวชนมี
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ความสามัคค ีมนีา้ใจเป็นนักกฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภัย ใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ชว่ยลดและขจัดปัญหายาเสพ
ตดิ มคีุณธรรม มรีะเบยีบวนัิย สามารถพัฒนาคุณภาพชวีติทรัพยากรบุคคลของชาต ิสง่เสรมิการเล่นกฬีาเพือ่
การออกกาลงักายสขุภาพดถีว้นหนา้ เพือ่ใหป้ระชาชน เยาวชน มสีว่นร่วมในการเลน่กฬีาเพือ่นันทนาการและ
ห่างไกลยาเสพตดิและส่งเสริมใหเ้ยาวชนรูรั้กสามัคคีผ่านกจิกรรมกฬีา เพื่อเป็นเยาวชนทีด่ตี่อสังคม และ
ประเทศชาต ิ
 

 สนบัสนุนมูลนธิธิรรมรกัษ ์ วดัพระบาทนํา้พ ุ
คณะผูบ้รหิาร และพนักงานร่วมถวายปัจจัยและบรจิาค ขา้วสาร อาหารแหง้ เครือ่งอปุโภคบรโิภค และเวชภัณฑ์
ดา้นสาธารณสขุ เพื่อใชใ้นการดูแลผูป่้วยโรคเอดส ์(HIV) ผูส้งุอายุ และเด็กกําพรา้ ใหก้ับเจา้อาวาสวัดพระ
บาทน้ําพุ จังหวัดลพบรุ ีเพือ่ใชใ้นการดแูลผูป่้วยตอ่ไป "น้ําใจจากทุกท่าน ชว่ยสานฝัน สรา้งสายใยใหผู้ป่้วย
โรคเอดส”์ 
 

 สนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ  ใหก้บัชุมชน  เช่น กจิกรรมวันผูสู้งอาย กจิกรรมรดน้ําขอพรเนื่องในเทศกาล
สงกรานต ์กจิกรรมกฬีาผูส้งูอายุโดยสนับสนุนเสือ้กฬีา และกจิกรรมเวทชีาวบา้น เพื่อเป็นการแสดงถงึการ
ระดมความคดิในการสรา้งอาชพีรายไดใ้หก้ับครัวเรอืน รวมถงึการดแูลสขุภาพองคร์วมใหก้ับประชาชนในชมุชน 
เชน่ ชมุชนนครไชยศร ีชมุชนวัดสวัสดิว์ารีสมีาราม ชมุชนวัดนอ้ยนพคุณ ชมุชนราชพัสดุ และชมุชนโดยรอบ
โรงไฟฟ้าวายุวนิดฟ์าร์ม และโรงไฟฟ้าสราญลมวนิดฟ์าร์ม ต.หว้ยบง อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมีา รวมทัง้
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

 สนบัสนุนของขวญัวนัเด็กแหง่ชาตใิหก้บักบัชุมชนโดยรอบ 
เล็งเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึง่จะเป็นกําลังของชาตติ่อไปในอนาคต จึง 45มอบอุปกรณ์กฬีา 
อุปกรณก์ารเรยีน สมุดหนงัสอื ของเลน่ จกัรยาน และสิง่ของตา่งๆ เพือ่ใชเ้ป็นของขวญัของรางวลัใน
การจดังานวนัเด็ก ประจําปี 2562 45 ใหก้ับโรงเรยีน หน่วยงานราชการ และชมุชนตา่งๆ ทีข่อความอนุเคราะห์
เขา้มา จํานวน 24หน่วยงาน อาท ิโรงเรียนวัดสวัสดิว์ารีสมีาราม โรงเรียนวัดนอ้ยนพคุณ ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก
กอ่นวัยเรยีน มณฑลทหารบกที ่11 สถานีตํารวจนครบาลสามเสน ชมุชนวัดสวสัดิว์รสีมีาราม ชมุชนนครไชยศร ี
ชมุชนราชพัสด ุและชมุชมุชนวดันอ้ยนพคณุ 
 
ชมุชนรอบโรงไฟฟ้าพลังงานลม เทศบาลหนองน้ําใส บา้นซับพูล บา้นนอ้ยพัฒนา บา้นหนองกราดนอ้ย บา้น
หว้ยบง อบต.ดอนเมอืง โรงเรยีนบา้นหว้ยไร่ จ.นครราชสมีา     
 
ชมุชนรอบโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์อบต.ยางน้ํากลัดใต ้อบต.พังตรุ อบต.ท่าเกวยีน อบต.สาขาแยก
วเิชยีรบรุ ีอบต.หลุม่รัง โรงเรยีนอา่ทอง โรงเรยีนหนองกุม่ โรงเรยีนหลมุรัง  
 
ทางบรษัิทกันกลุฯ ไดส้นับสนุนของขวัญวันเด็กแห่งชาตใิหก้ับชมุชนโดยรอบซึง่ไดดํ้าเนนิการมาตัง้แต่ก่อตัง้
บรษัิทฯ จนถงึปัจจุบัน เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในการสรา้งรอยยิม้ ความสนุกสนาน และความสขุใหก้ับเยาวชนของ
ชาต ิ  

 
สนบัสนุนเงนิชวยเหลอือืน่ ๆ ใหกบัชมุชนโดยรอบโรงไฟฟาพลงังานทดแทน 

โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนสาขา วนั/เดอืน/ปี กจิกรรมทีทํ่าร่วมกับชมุชนโดยรอบโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

สาขาวเิชยีรบรุ ี ม.ีค.-62 สนับสนุนการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ ของ อบต.สามแยก/สภ.วเิชยีรบรุ ี
อ.วเิชยีรบรุ ีจ.เพชรบรูณ์ 

16-ก.ย.-62 มอบเงนิชว่ยเหลอืแกผู่ป้ระสบภัยไฟไหมบ้า้น ต.สามแยก อ.วเิชยีรบรุ ี 
จ.เพชรบรูณ์ 

สาขาเนนิปอ 11-ส.ค.-62 ร่วมสนับสนุนทอดผา้ป่าการศกึษาใหโ้รงเรยีนสระยายช ีต.เนนิปอ  
อ.สามงา่ม จ.พจิติร 
โรงไฟฟ้าพลงังานลม 

 
โรงไฟฟ้าวายุวนิดฟ์ารม์ 

 
ต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด  

จ.นครราชสมีา 

11-ม.ค.-62 กจิกรรมวนัเด็ก โรงเรยีนบา้นบา้นหว้ยบง ต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด  
จ.นครราชสมีา 

11-ม.ค.-62 กจิกรรมวนัเด็ก โรงเรยีนบา้นนอ้ยพัฒนา ต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด  
จ.นครราชสมีา 

5-ก.พ.-62 สนับสนุนงานกาชาด จังหวดันครราชสมีา 
15-ก.พ.-62 งานบญุพระเพณีประจําปี ปิดทองพุทธไสยาสน ์วัดบา้นนอ้ยพัฒนา 
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17-ก.พ.-62 สนับสนุนโครงการ “ป่ันเพือ่นอ้ง ทอ่งทุง่กงัหันลม หว้ยบง 62” 
5-ม.ีค.62 สนับสนุนการสรา้งหอระฆัง วดับา้นโนนรัง ต.กฤษณา อ.สคีิว้  

จ.นครราชสมีา 
13-เม.ย.-62 สนับสนุนงานสงัสรรคว์นันักขา่ว 
13-เม.ย.-62 สนับสนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต ์องคก์ารบรหิารสว่นตําบลหว้ยบง 

6-ส.ค.-62 สนับสนุนการแขง่ขนักฬีา หว้ยบงเกมส ์ประจําปี 2562 

 
โรงไฟฟ้าสราญลม 

วนิดฟ์ารม์ 
 

ต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด  
จ.นครราชสมีา 

11-ม.ค.-62 กจิกรรมวนัเด็ก องคก์ารบรหิารสว่นตําบลหว้ยบง ต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด 
จ.นครราชสมีา 

11-ม.ค.-62 กจิกรรมวนัเด็ก โรงเรยีนบา้นซับพล ูต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด  
จ.นครราชสมีา 

11-ม.ค.-62 กจิกรรมวนัเด็ก โรงเรยีนบา้นศลิาร่วมสามัคค ีต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด  
จ.นครราชสมีา 

12-ม.ค.-62 กจิกรรมวนัเด็กชมรมกํานันผูใ้หญบ่า้น ต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด  
จ.นครราชสมีา 

15-ก.พ.-62 งานบญุพระเพณีประจําปี สกัการะพระบรมสารรีกิธาต ุและปิดทองพุทธ
ไสยาสน ์วดับา้นนอ้ยพัฒนา 

17-ก.พ.-62 สนับสนุนโครงการ “ป่ันเพือ่นอ้ง ทอ่งทุง่กงัหันลม หว้ยบง 62” 
5-ม.ีค.-62 สนับสนุนการสรา้งหอระฆังวัดบา้นโนนรัง ต.กฤษณา อ.สคีิว้  

จ.นครราชสมีา 
5-ม.ีค.-62 สนับสนุนงานสงัสรรคว์นันักขา่ว 

13-เม.ย.-62 สนับสนุนการจัดการแขง่ขนักฬีา ในงานประเพณีสงกรานต ์ชมรมรักษ์หว้ย
บง 

6-ส.ค.-62 สนับสนุนการแขง่ขนักฬีา หว้ยบงเกมส ์ประจําปี 2562 
โรงไฟฟ้ามติรภาพวนิดฟ์ารม์ 

ต.ดอนเมอืง และ 
ต.หนองน้ําใส อ.สคีิว้ 

จ.นครราชสมีา 

12-ม.ค.-62 สนับสนุนการจัดกจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาต ิปี 2562 องคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลดอนเมอืง อําเภอสคีิว้ จังหวดันครราชสมีา 

12-ม.ค.-62 สนับสนุนงานการจัดกจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาต ิปี 2562 เทศบาลตําบล
หนองน้ําใส อําเภอสคีิว้ จังหวัดนครราชสมีา 

13-เม.ย.-62 สนับสนุนงานทําบญุประเพณีสงกรานต ์บา้นสงา่พัฒนา ตําบลหนองน้ําใส 
อําเภอสคีิว้ จังหวดันครราชสมีา 

13-เม.ย.-62 สนับสนุนงานประเพณีสงกรานต ์ประจําปี 2562 องคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ดอนเมอืง อําเภอสคีิว้ จังหวดันครราชสมีา 

13-เม.ย.-62 สนับสนุนงานประเพณีสงกรานต ์ประจําปี 2562 เทศบาลตําบลหนองน้ํา
ใส อําเภอสคีิว้ จังหวดันครราชสมีา 

24-ม.ิย.-62 ร่วมทําบญุทอดผา้ป่าเพือ่การศกึษาโรงเรยีนประชาราษฎรส์ามัคค ีตําบล
ดอนเมอืง อําเภอสคีิว้ จังหวดันครราชสมีา 

17-ส.ค.-62 สนับสนุนการจัดการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ “ดอนเมอืงคัพ”ครัง้ ที ่17 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดอนเมอืง 

17-ส.ค.-62 สนับสนุนการจัดการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ “ดอนเมอืงคัพ”ครัง้ ที ่17 
บา้นบคุา ตําบลดอนเมอืง 

 
 

6.3    รว่มทํานุบํารุงพุทธศาสนา และสบืสานวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ รว่มกบัชุมชน
โดยรอบสํานกังานใหญ ่ชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์และโรงไฟฟ้า
พลงังานลม ดงันี ้

 
 ตกับาตรเทโว-ขา้วสารอาหารแหง้ 

คณะผูบ้รหิารและพนักงานกลุม่บรษัิทกนักลุ ร่วมกบัชาวบา้นบรเิวณโดยรอบบรษัิทฯชมุชนวัดแคฯ (วดัสวสัดิว์ารี
สมีาราม) ร่วมทําบญุตักบาตรเทโว - ขา้วสารอาหารแหง้ พรอ้มปัจจัย แดพ่ระภกิษุเนื่องในวันออกพรรษา งาน
ตักบาตรเทโวเป็นงานทีช่่วยสรา้งความผูกพัน ความสมัครสมานสามัคคใีหแ้ก่พนักงานและชาวบา้นบรเิวณ
โดยรอบบรษัิทฯเป็นอยา่งมาก 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

  

257 

 

     สว่นท่ี  2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 ทําบุญเขา้พรรษา และทอดกฐนิ บริษัทฯ ไดเ้ป็นเจา้ภาพร่วมในงานทําบุญเขา้พรรษา (ถวานตน้เทียน 
หลอดไฟ รวมถงึเงนิทําบญุ) และทอดกฐนิ (ถวายผา้ไตร ผา้จวีร และร่วมทําบญุ) เพือ่สมทบทนุบรูณปฏสิงัขรณ์ 
ศาลาท่าน้ํา  ซุม้ประตูทางเขา้ และเสนาสนะสงฆ์ใหก้ับวัดสวัสดิว์ารีสมีาราม รวมทัง้วัดโดยรอบโรงไฟฟ้า
พลังงานลม และแสงอาทติย ์เพือ่สง่เสรมิและสบืทอดวัฒนธรรมทีด่งีามของไทยใหต้่อเนื่อง รวมถงึสนับสนุน
ใหช้มุชนมคีวามรัก ความสามัคค ีและชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัมากขึน้ 
 

 สนบัสนุนชว่ยเหลอื และสบืสานวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่รว่มกบัชุมชนโดยรอบ  เชน่ กจิกรรมวัน
สงกรานต ์กจิกรรมชมรมผูส้งูอายุ กจิกรรมรดน้ําดําหัวผูแ้ละขอพรจากผูส้งูอายุ กจิกรรมวันลอยกระทง เพื่อ       
สบืสานขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ ีและร่วมกจิกรรมวัฒนธรรมประเพรีทีก่่อใหเ้กดิความสามัคค ีและความ
เขม้แข็งของชนุชน และสานความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งชมุชนกบับรษัิทฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.4  สง่เสรมิแหลง่เรยีนรูโ้รงไฟฟ้าพลงังานทดแทนใหก้บัสถานศกึษา และชุมชนโดยรอบ 

บริษัทฯ เห็นความสําคัญของการศกึษา การต่อยอดองคค์วามรู ้รวมทัง้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรูใ้หก้ับสถานศกึษา 
นักเรียน นักศกึษา อาจารย ์ องคก์ร และชมุชนโดยรอบ ทีใ่หค้วามสนใจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์ เขา้เยีย่มชม
และศกึษาดงูานโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์และพลงังานลม เพือ่ขยายองคค์วามรูนํ้าไปศกึษาตอ่ยอดและจดุประกาย
ความคดิดา้นการพัฒนาพลงังานทดแทนและประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจําวนั โดยในปี 2562 มอีงคก์รทัง้ภาครัฐ และเอกชน  
ดงันี ้

สาขาโรงไฟฟ้า   
พลงังานทดแทน 

วนัที ่ องคก์ร โรงเรยีน และสถานบนัการศกึษา                 
ทีเ่ขา้เยีย่มชม 

จํานวน 
(คน) 

โรงไฟฟ้าพลงังานลม 

โรงไฟฟ้าวายุวนิดฟ์ารม์ 
 

ต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด  
จ.นครราชสมีา 

 
โรงไฟฟ้าสราญลม 

วนิดฟ์ารม์ 
 

ต.หว้ยบง อ.ดา่นขนุทด 
จ.นครราชสมีา 

 

8-ก.พ.-62 คณะอาจารยแ์ละนสิติ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า  
คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

115 

16-ก.พ.-62 คณะนักลงทนุจาก “มติหิุน้” 52 
28-ก.พ.-62 RBH BANK 5 
7-ม.ีค.-62 ภาควชิาฟิสกิส ์คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร 15 

23-พ.ค.-62 สภาอตุสาหกรรม จังหวัดนครราชสมีา 7 
21-ม.ิย.-62 คณะ Grid  (แขกคณุสมบรูณ์) 6 
1-ก.ค.-62 แขกผูบ้รหิาร 1 
4-ก.ค.-62 คณะผูเ้ยีย่มชมจาก บรษัิท  ซเีกท เทคโนโลย ี

(ประเทศไทย) จํากดั นครราชสมีา 
5 

24-ก.ค.-62  คณะจากการประชมุนานาชาต ิ“the International 
Forum on Unlocking Investment Opportunities in 

70 
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โรงไฟฟ้ามติรภาพ 
วนิดฟ์ารม์ 

 
ต.ดอนเมอืง และ  

ต.หนองน้ําใส อ.สคีิว้  
จ.นครราชสมีา 

Renewable Energy for the ASEAN Region” กรม
พลงังานทดแทน กระทรวงพลังงาน 

28-ก.ค.-62 คณะจาก สมาคมยานยนตไ์ฟฟ้าแหง่ประเทศไทย 16 
18-ส.ค.-62 ฝ่ายปฏบิตักิาร ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 
 

5 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ปี 2562 

RNS สาขาพังตรุ            
จ.กาญจนบรุ ี 8-ก.พ.-62 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ี 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า 203 

GPS สาขาดงคอน          
จ.ชนันาท 18-ก.ค.-62 สวทช. 6 

GPS สาขาตาขดี  
จ.นครสวรรค ์ 31-ก.ค.-62 โรงเรยีนวชัรสหศกึษา 40 

GCPG สาขาบา้นกลว้ย      
จ.เพชรบรูณ์ 

21-ก.พ.-62 อบต.ลาดแค จ.เพชรบรูณ์ 40 

7-ม.ีค.-62 อบต.น้ํารอ้น จ.เพชรบรูณ์ 30 
GCPG สาขาวเิชยีรบรุ ี     
จ.เพชรบรูณ์ 21-ส.ค.-62 พลงังานจังหวัดปราจนีบรุ ี 30 

 30-ก.ย.-62 สถาบนั AIT  30 

GCPG สาขาศรจีุฬา        
จ.นครนายก 

2-ม.ิย.-62 คณุวชัรนิทร ์พงศเ์กือ้ บรษัิท สธุากญัจน ์จํากดั 4 

19-ก.ค.-62 คณุประภาภรณ์ จําวงคล์า บรษัิท คอนซลัแทนท ์ออฟ 
เทคโนโลยี ่จํากดั 7 
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    6.5 สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม และเสรมิรายไดแ้กชุ่มชน      
 

บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญตอ่การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มในทกุระยะและทกุขัน้ตอนการดําเนนิการ เริม่ตัง้แตร่ะยะ
ก่อนการก่อสรา้งโครงการ ระหว่างการก่อสรา้ง และระยะการผลติพลังงานไฟฟ้าทดแทน ภายใตก้รอบของกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ ระบบมาตรฐานการจัดการในระดับสากลเพื่อป้องกัน ควบคมุ และแกไ้ขมใิหก้ระบวนการผลติพลังงาน
ไฟฟ้าทดแทนมผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการฟ้ืนฟแูละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม โดยสรา้ง
เสรมิความรูแ้ละความเขา้ใจของชมุชน ผา่นกระบวนการ ดงันี ้

ระยะกอ่นการเริม่กอ่สรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์และโครงการกงัหนัลม 

1. ศกึษารายละเอยีดขอ้มูลเบือ้งตน้ ทัง้ดา้นเทคนิค และขอ้มูลสภาพเศรษฐกจิ สังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวถิชีวีติความเป็นอยูข่องชมุชน 

2. จัดทําแผนงานการมีส่วนร่วมของชมุชน และขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อสือ่สาร ทําความเขา้ใจเกีย่วกับโครงการของ
บรษัิทฯ พรอ้มขอ้มลูตําแหน่งงานทีรั่บสมัครเพือ่จา้งงานคนในชมุชนพืน้ทีโ่ครงการ   

3. จัดกจิกรรมเสรมิสรา้งความเขา้ใจโครงการ  และร่วมประชมุ ”ประชาคม” เพือ่รับฟังความคดิเห็นของชมุชนใน
เรือ่งตา่ง ๆ ภายใตก้รอบของกฎหมาย และ นโยบายของรัฐ 

• การจัด ประชาคม การเปิดรับฟังความคดิเห็นกลุ่มชมุชน โดยบรษัิทฯ ดําเนินการลงพื้นทีใ่นชมุชน
เพือ่นําเสนอเกีย่วกับรายละเอยีดการดําเนนิโครงการ ใหก้ับคนในชมุชนทีเ่ขา้มารวมกันเพื่อพูดคุย 
ปรกึษาหารอื และแลกเปลีย่นความคดิเห็น ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับชมุชน สภาพแวดลอ้ม สงัคม โดยมี
จุดมุ่งหมายทีแ่กปั้ญหานั้น ๆ ใหลุ้ล่วง และ/หรือพัฒนาประเด็นนั้น ๆ ร่วมกัน ทัง้นี้เพื่อเป้าหมาย
สดุทา้ยคอืการพัฒนาทีย่ั่งยนืทีค่นในชมุชนมสีว่นร่วม และเป็นเจา้ของการพัฒนานัน้ นอกจากนัน้แลว้
ยังจัดทําแบบสอบถามความคดิเห็นของชมุชนเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพันธก์บัชมุชนโดยรอบ 
 

ชว่งระยะเวลาการกอ่สรา้ง 

1. เสรมิสรา้งงาน รายได ้และองคค์วามรูใ้หก้บัชมุชนโดยเปิดรับสมัครแรงงานจากชมุชน เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชน
ไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในทกุขัน้ตอนของการดําเนนิการ เพือ่สรา้งความเขา้ใจและใหค้วามรูเ้กีย่วกับการดําเนนิงาน
และนโยบายการดําเนนิงานของบรษัิทฯ กบัชมุชนอยา่งตอ่เนือ่ง    

2. จัดใหม้ชี่องทางการรับฟังขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียน (ถา้ม)ี โดยมีฝ่ายงานผูรั้บผดิชอบชัดเจน ซึง่สามารถ
ตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรยีน 

ชว่งระยะการผลติพลงังานไฟฟ้าทดแทน 

1. ตดิตามการดําเนินการตามมาตรการป้องกันแกไ้ขและลดผลกระทบต่อสังคม และสิง่แวดลอ้มตามทีร่ะบุใน
รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

2. มกีารรับฟังขอ้เสนอแนะ เพือ่นํามาพัฒนาปรับปรุงกจิกรรมตา่ง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชมุชน 
3. สง่เสรมิและสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน เชน่ การจา้งงานบคุลากรในพืน้ทีช่มุชน 
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7. รางวลัแหง่ความภาคภมูใิจ   
  

  นางสาวโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์ 
ประธานกรรมการบรหิาร  
บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริง่ จํากัด (มหาชน)   
รับรางวลัเกยีรตยิศ Outstanding Brand Award 
จากนายชวน หลกีภัย 
 
 
 
 
 

 

GKP : รางวลั Best Practice  
กลุม่อตุสาหกรรมไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส ์  
กองพัฒนาอตุสาหกรรมและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม  
กระทรวงอตุนสาหกรรม 

  

GUNKUL : รางวลักติตกิรรมประกาศ  
(Sustainability Disclosure Acknowledgement)  
จาก สถาบนัไทยพัฒน ์  

 
 

 

GUNKUL : รางวลัประกาศเกยีรตคิณุการจัดโครงการ 
สหกจิศกึษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เขตพระนคร 
 

 

GKA : รางวัลประกาศเกยีรตคิุณสถานประกอบการ
ดเีดน่ ดา้นการสง่เสรมิพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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 GKP : ประกาศเกยีรตคิุณโครงการส่งเสรมิการเพิม่
ศักยภาพของ SME ดว้ยโปรแกรมประยุกต์ หรือ
อปุกรณ์เครือ่งมอืในดา้นงานโลจสิตกิส ์
 
 
 
 
 
 

 

GKA/GKP : ประกาศเกยีรตคิณุสถานประกอบการ
มาตรฐานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน 
สถานประกอบการ 

 WED : ประกาศเกยีรตคิณุ จากกองอํานวยการรักษา
ความมั่นคงภายในจังหวดันครราชสมีา โครงการ
ประสานเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขดา้นทรัพยากร
สิง่แวดลอ้ม พลงังานและอาหาร จังหวดันครราชสมีา 
 
 
 
 
 

 WED : ประกาศเกยีรตคิณุผูใ้หก้ารสนับสนุน จาก
สถานตํีารวจภธูรหนิดาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

WED/GNP/KWE : ประกาศเกยีรตคิณุการใหก้าร
สนับสนุนโรงการป่ันจักรยานสาธารณกศุล “PEA 
Bike For Life” จากสโมสรการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสาํคญัตอ่การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งท่ีจะทําให้บริษัทฯ บรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิผลและมีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ

สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมาย ตลอดจนได้

กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งท่ีเก่ียวข้องในทกุด้านและครอบคลมุปัจจยัความเสีย่งของธุรกิจ ตลอดจน

กําหนดแนวทางในการปฏิบตัิภายใน มาตรการในการปอ้งกนัแก้ไข การลดความเสีย่ง ระบบการรายงาน และกระบวนการ

ติดตามและประเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอ  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น มีหน้าท่ี

ความรับผิดชอบการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจัดให้มีขึน้ตาม

มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) รวมทัง้การ

ตรวจสอบภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุ มี

การควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างแท้จริง รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงินและ

ข้อมลูการบริหารความเสีย่งโดยรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 

ซึง่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้

ร่วมกนัประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนด จากผลการประเมินโดยรวม คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกบัรูปแบบของการควบคมุภายใน

ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึง่ครอบคลมุ 

5 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk 

Assessment) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information & 

Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 ทัง้นี ้การบริหารจดัการระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคมุ

ภายในทัง้ 5 องค์ประกอบได้ดงันี ้
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สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน (Control Environment) 

 บริษัทฯ มีการกําหนดเปา้หมาย วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิไว้อยา่งชดัเจน บริษัทฯ มี

สภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในท่ีดี เหมาะสม และเพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ อีกทัง้มีการดําเนินธุรกิจภายใต้

หลกัการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ซึ่งกําหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้

เหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ แผนดําเนินงาน และรองรับการเติบโตของธุรกิจ รวมถึงการเน้น

ยํา้ให้พนกังานเข้าใจประเด็นเร่ืองความเสีย่งของการทจุริต โดยจดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการ

กระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในกลุม่กิจการทัง้

จากพนกังาน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีบริษัทฯ กําหนด 

และการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ บริหารให้ความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยจัดให้มี

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee : RMC) ทําหน้าท่ีกําหนดและทบทวนนโยบายกรอบ

การบริหารความเสีย่งองค์กร รวมถึงกํากบัดแูล สนบัสนนุให้มีการดําเนินงานด้านการบริหารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายในองค์กร และมีแผนจดัการความเสี่ยงระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมทัง้การติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่งขององค์กร เพ่ือให้มัน่ใจวา่ 

บริษัทฯ มีการจดัการความเสี่ยงและมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้าหมาย

การดําเนินธุรกิจขององค์กร 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสาํคญัในการปอ้งกนัและตอ่ต้านทจุริตโดยได้สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบ

การตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้จัดทําแผนการตรวจสอบตามความเสี่ยง 

(Risk-Based Audit) โดยนําความเสีย่งด้านการทจุริต เป็นหนึง่ในเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินเพ่ือจดัทําแผนการตรวจสอบ และ

ดําเนินการตรวจสอบ โดยประเมินการควบคมุภายในของกระบวนการท่ีอาจมีความเสีย่งในการเกิดทจุริต 

 

การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

บริษัทฯ มีการควบคมุการดําเนินงานของกลุม่กิจการ โดยมีการวางแผนและการควบคมุ อาทิ การใช้ดชันี

วดัผลการปฏิบตังิาน (KPI) การแบง่แยกหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ขอบเขตอํานาจการอนมุตัิ ซึง่รวมถึงวงเงินอํานาจ

อนมุตัิในแตล่ะระดบั (LOA - Line of Authority) อยา่งเหมาะสมตอ่การดาํเนินธุรกิจ และสือ่สารให้พนกังานของ     

บริษัทฯ รับทราบอยา่งทัว่ถึง กําหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องกบัการทํารายการท่ีมีหรืออาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ เป็นสาํคญั มกีารติดตามดแูลการ

ดําเนินงานของบริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม โดยแตง่ตัง้ผู้บริหารเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม เพ่ือมี

สว่นร่วมในการกําหนดนโยบาย รับทราบข้อมลูและติดตามผลการดําเนินงาน มีการดแูลปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ 

ไมใ่ห้สญูหาย หรือใช้ไปในทางท่ีไมเ่หมาะสม และมีการถว่งดลุการตรวจสอบอํานาจจากหนว่ยงานและคณะกรรมการท่ี

ได้รับแตง่ตัง้โดยเฉพาะ เช่นหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เป็นต้น จดัให้มีระบบการ
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สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

ควบคมุภายในและการประเมินความเสีย่งท่ีมีประสทิธิภาพและเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ อีกทัง้ฝ่ายเลขานกุารบริษัท

ทําหน้าท่ีดแูลให้การปฏิบตังิานของกลุม่กิจการและคณะกรรมการบริษัทรวมถงึการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามกฎหมาย

วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ ก.ล.ต.และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในคุณภาพของสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นส่วนสําคัญท่ีสนับสนุนให้การ

ควบคมุภายในสามารถดําเนินการได้อยา่งมีประสิทธิผล โดยมีแนวทางบริหารจดัการสารสนเทศ โดยการออกแบบการ

ควบคุมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทัว่ไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จัดให้มีฐานข้อมูลสําหรับทุก

ระบบงาน ในการปฏิบตัิงานประจําวนัและตามวตัถปุระสงค์อ่ืน ซึ่งข้อมลูในฐานข้อมลูดงักลา่วได้รับการทบทวนความ

ถูกต้องและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอรวมถึงการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในฐานข้อมูลบริษัทฯ มี

กระบวนการและช่องทางในการสื่อสารข้อมลูภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพในการสื่อสารภายในองค์กร เช่น 

การประชาสมัพนัธ์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการรายงาน การจัดกิจกรรม เป็นต้น นอกจากนี ้ตามนโยบาย

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทัง้ในเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัทางการเงิน และในเร่ืองท่ีไม่เก่ียวกบัทางการเงินอย่างเพียงพอเช่ือถือได้ และทนัเวลา เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มี

สว่นได้เสยีของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั รวมทัง้จดัให้มีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือรับผิดชอบใน

เร่ืองการให้ข้อมลูกบันกัลงทนุและประชาชนทัว่ไป อีกทัง้มีการกําหนดให้มีช่องทางในการร้องเรียนตามนโยบายการรับ

เร่ืองร้องเรียนและการให้ความคุ้มครองของบริษัทฯ 

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน การเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับแผนงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้วิเคราะห์หาสาเหตุกรณีท่ีผลการ

ดําเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนงานหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ และมีการรายงานผลต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี ้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีการวาง

แผนการตรวจสอบประจําปี โดยพิจารณาจากความเสี่ยงท่ีสําคญั การเพ่ิมขึน้ของจํานวนโครงการ กระบวนการหรือ

ระบบงาน คําร้องขอจากผู้บริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม

ของระบบการควบคุมภายในแต่ละกิจกรรม พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ควบคมุภายใน โดยสื่อสารให้ผู้บริหารรับทราบ เพ่ือนําไปดําเนินการแก้ไขปรับปรุง ทัง้นีห้น่วยงานตรวจสอบภายในมี

การรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบการควบคมุภายในท่ีกําหนดไว้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ อยา่งสมํ่าเสมอตลอดปี 2562 

ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลทาง

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2562 โดยสอบทานระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี (เพ่ือกําหนด

แนวทาง ระยะเวลา ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ) ซึง่ผู้สอบบญัชีไมพ่บข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ี

มีสาระสาํคญั 
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หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมตัิแต่งตัง้ นายธเนศศิริ ฝากมิตร ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการ สายงานตรวจสอบ

ภายใน ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 20 ตุลาคม 2559 โดยนายธเนศศิริ ฝากมิตร มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการ

ตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย (Certified Public Accountant: CPA) และมีประสบการณ์

เพียงพอในการบริหารจดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ี

ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ จะต้องผา่นการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม        

• รายการระหวา่ง GUNKUL กบั บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม เกิดขึน้ตามการดําเนินธุรกิจปกติและก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดาํเนินงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้GUNKUL มีสดัสว่นการถือครองหุ้นของบริษัทยอ่ยและ 

บริษัทร่วม ดงันี ้                 
ประเภทบริษัท

100% 100% 99.99% 99.97 74.99 74.90% 70.00% 67.00% 50.00% 51.00% 48.98% 40.00% 25.01% 100% 99.99% 74.90% 67.00% 51.00%
บริษัทย่อย GK Sendai GIM GKA GTRC GIG 6) GOB IAE JV GKE&GPD 5) ECO BMPS GIS 7) GSP-1 OGA 3) RNS GKMCP-1

GK Kimitsu GKP GII 8) GSP-2 OGB 3)

GD Utsunomiya KNP FEC OGD
GK Solar 13 WED GSP-3 3) OGE 3)

GNP GSP-4 3) OGW-A 3)

KWE GSP-5 3) OGW-B 3)

NKP GSP-6 3)

BGP JV GKE&GPD 5)

SGSE
SES

GSR-1
GSC
GPD
GES
GSP

บริษัทร่วม/การร่วมค้า Kenyir GCPG GPS WHA GSR-1
SWE 3) WHA GSR-3

WHA GSR-6
WHA GSR-17

1)   ชื�อเต็มของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/การร่วมค้า ระบุใน ข้อ 15 "ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคัญอื�น"
2)  GUNKUL ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทดังต่อไปนี�
       - GUNKUL ถือหุ้นใน GIM สัดส่วน 100% / GIM ถือหุ้นใน GII สัดส่วน 100% 
       - GUNKUL ถือหุ้นใน GSP สัดส่วน 99.99% / GSP ถือหุ้นใน GSP-1  GSP-2  GSP-3  GSP-4  GSP-5 และ GSP-6 สัดส่วน 99.99%
       - GUNKUL ถือหุ้นใน GPD สัดส่วน 99.99% / GPD ถือหุ้นใน FEC สัดส่วน 99.99%
       - GUNKUL ถือหุ้นใน GOB สัดส่วน 74.90% / GOB ถือหุ้นใน OGA  OGB  OGD  OGE  OGW-A และ OGW-B สัดส่วน 99.99%
       - GUNKUL ถือหุ้นใน IAE สัดส่วน 67.00% / IAE ถือหุ้นใน RNS สัดส่วน 99.99%
3)   GSP-3 - GSP-6 และ OGA OGB OGE OGW-A OGW-B และ SWE จดทะเบียนเลิกกิจการและชําระบัญชีเป็นที�เรียบร้อยแล้ว
4)  GUNKUL ลงทุนในบริษัทที�ระบุข้างต้นผ่าน GIM
5)  จดจัดตั�งบริษัทใหม่ บจก. กิจการร่วมค้า  จีเคอี แอนด์ จีพีดี เมื�อวันที� 11 กุมภาพันธ์ 2562
6) ชื�อเดิม บจก. กันกุล ไบโอเอ็นเนอร์ยี� เปลี�ยนแปลงชื�อบริษัท เมื�อวันที� 21 ตุลาคม 2562 และเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือครองหุ้น
7)  จดเลิกบริษัท เมื�อวันที� 4 มิถุนายน 2562
8)  เปลี�ยนชื�อบริษัท จาก Gunkul Myanmar Power (Hlowga) Pte. Ltd. (GMP) เป็น Gunkul International Investment (Singapore) Pte. Ltd. (GII)

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 1)

GUNKUL ถือหุ้นทางตรง GUNKUL ถือหุ้นทางอ้อม 2)ลงทุน 4)

 
 

• ดงันัน้ การทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมนัน้ ไมเ่ป็นเหตใุห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่ไปในอนาคต 
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12.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

• รายการซือ้ขายสินค้าตา่ง ๆ ดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดาํเนินงานของบริษัทฯ มีความสมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขทางการค้าปกติ 

• การเช่าหรือให้เชา่พืน้ที่ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับ บุคคลที่เก่ียวข้องกัน บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ได้จดัทําสญัญาเชา่และสญัญาเช่าช่วง โดยใช้ราคาเช่าจากการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งได้

ประเมินคา่เช่าสําหรับที่ดินและอาคารที่ใช้เป็นสถานประกอบการของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  โดยมีเง่ือนไขและอตัราคา่เชา่ที่สามารถเทียบเคียงได้กบัการเชา่กบับคุคลภายนอก มีความสมเหตสุมผลและ

เกิดขึน้ตามความจําเป็น 

• การให้บริการ O&M และการให้บริการการบริหารจดัการระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทร่วม  กลุม่บริษัทฯ ได้จดัทําสญัญาด้วยอตัราราคาที่ตกลงร่วมกัน เป็นรายการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของ   

บริษัทฯ โดยมีเง่ือนไขและมีความสมเหตสุมผล 

• กลุ่มบริษัทฯ ได้ทําสญัญาว่าจ้างงานก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าพลงังานทดแทนกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันด้วยราคายตุิธรรมสมเหตสุมผล สามารถเทียบเคียงราคาด้วยการเปรียบเทียบราคากับผู้ ขายรายอ่ืน และ 

บริษัทฯ ได้ยดึปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์รายการที่เก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งในกรณีที่รายการดงักล่าวถกูพิจารณาวา่ไม่เป็น “ธุรกิจปกติ” ของกลุม่บริษัทฯ (ดรูายละเอียดใน “คูมื่อบริษัทจดทะเบียน” 

หวัข้อรายการที่เก่ียวโยงกนั) และมีขนาดรายการมากกวา่ 1 ล้านบาท หรือ มากกวา่ 0.03% ของ NTA บริษัทฯ จะต้องดําเนินการขออนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการเข้า

ทํารายการ (ขึน้อยูก่บัขนาดรายการ) 

• กลุม่บริษัทฯ ได้ทําสญัญาวา่จ้างก่อสร้างโรงงานไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคาระหวา่งกนัด้วยราคาที่สมเหตสุมผล และตกลงร่วมกนั 

• การซือ้สินทรัพย์จากบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ กับ บคุคลที่เก่ียวข้องเพ่ือนํามาใช้งานในบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจําเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และกลุม่บริษัทฯ โดยมีเง่ือนไขและราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กบัการซือ้ทรัพย์สินดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

• การกู้ยืมเงินระหวา่งกนัดงักลา่วมีการคิดอตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราที่กู้จากสถาบนัการเงิน ซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ที่ใช้ในการกู้ยืมระหวา่งกันภายในกลุม่บริษัทฯ และบริษัทที่เก่ียวข้องทกุบริษัท โดยอตัรา

ดอกเบีย้ดงักลา่วโดยเฉลี่ยแล้วเป็นอตัราดอกเบีย้ที่ใกล้เคียงกบัเงินกู้จากสถาบนัการเงิน ซึ่งรายการกู้ยืมดงักล่าวเกิดขึน้ตามความจําเป็น มีความสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  
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12.3 สรุปลักษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือครองหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  

Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทนุในบริษัทต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GIM ในสดัสว่นร้อยละ 100.00    

Gunkul International Investment (Sigapore) Pte. Ltd.  GII ลงทนุในบริษัทต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GIM เป็นผู้ ถือหุ้นของ GII ในสดัสว่นร้อยละ 100.00    

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 

Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha GK Sendai ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GIM และ BGP ลงทนุใน GK Sendai รวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 100.00 

Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha GK Kimitsu ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GIM และ BGP ลงทนุใน GK Kimitsu รวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 100.00 

GD Solar Utsunomiya Godo Kaisha GD Utsunomiya ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

GIM และ BGP ลงทนุใน GD Utsunomiya รวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 100.00 

East Japan Solar 13 Godo Kaisha GK 

Solar 13 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

GIM และ BGP ลงทนุใน GK Solar 13 รวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 100.00 

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จํากดั  GKA ผลิตอปุกรณ์ 

สําหรับระบบไฟฟา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GKA ในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GKA มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GKA ร้อยละ 0.00005 

- GKA มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์และ คณุอารีวรรณ เฉลิมแดน 

บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดกัส์ จํากดั  GKP ผลิตอปุกรณ์ 

สําหรับระบบไฟฟา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GKP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- GKP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GKP ร้อยละ 0.001 

- GKP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์และ คณุอารีวรรณ เฉลิมแดน 

บริษัท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จํากดั KNP จําหน่ายอปุกรณ์ 

สําหรับระบบไฟฟา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ KNP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- KNP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน KNP ร้อยละ 0.0002 

- KNP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุเฉลิมพล  ศรีเจริญ 
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บริษัท  พฒันาพลงังานลม จํากดั WED ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WED ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- WED มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน WED ร้อยละ 0.00001 

- WED มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์เป็นบตุรของ 

คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ 

- WED มีกรรมการร่วมกนักบั GCPG และ GPS ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั    

บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จํากดั GNP ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GNP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- GNP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์  

ซึง่ถือหุ้นใน GNP ท่านละร้อยละ 0.00001 

- GNP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ ์       

บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จํากดั KWE ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ KWE ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- KWE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์  

ซึง่ถือหุ้นใน KWE ท่านละร้อยละ 0.00001  

- KWE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ จํากดั 

 

GSP ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- GSP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ซึง่ถือหุ้นใน GSP ร้อยละ 0.00001 

- GSP มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 1 จํากดั GSP-1 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-1 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-1 ผ่าน GSP 

- GSP-1 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSP-1 ร้อยละ 0.0001 

- GSP-1 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จํากดั GSP-2 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-2 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-2 ผ่าน GSP 

- GSP-2 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSP-2 ร้อยละ 0.0001 
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- GSP-2 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 3 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2561 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี 1เมื่อวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2561 

GSP-3 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-3 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-3 ผ่าน GSP 

- GSP-3 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 4 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2561 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี เมื่อวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2561 

GSP-4 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-4 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-4 ผ่าน GSP 

- GSP-4 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 5 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2561 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี เมื่อวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2561 

GSP-5 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-5 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-5 ผ่าน GSP 

- GSP-5 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 6 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2561 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี เมื่อวนัท่ี 6 มิถนุายน 2561 

GSP-6 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GSP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSP-6 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน GSP-6 ผ่าน GSP 

- GSP-6 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ซึง่ถือหุ้นใน GSP-6 ร้อยละ 0.0001    

- GSP-6 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์

บริษัท ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ จํากดั BGP ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ BGP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99    

บริษัท สยาม กนักลุ โซลาร์ เอนเนอร์ย่ี จํากดั SGSE ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SGSE ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- SGSE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน SGSE ร้อยละ 0.0002 

- SGSE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ย่ี  โซไซตี ้จํากดั 

 

SES ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SES ในสดัสว่นร้อยละ 99.99    

- SES มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 1 จํากดั GSR-1 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSR-1 ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- GSR-1 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GSR-1  ร้อยละ 0.0005 

- GSR-1 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั     
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บริษัท กนักลุ โซลาร์ คอมมนิูตี ้จํากดั GSC ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GSC ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- GSC มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่  คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ ถือหุ้นใน GSC ร้อยละ 0.001 และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

ถือหุ้นใน GSC ร้อยละ 0.001   

- GSC มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

- GSC มีกรรมการร่วมกนักบั GNP ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ ์ 

บริษัท กนักลุ พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั GPD รับเหมาติดตัง้อปุกรณ์ผลิต

กระแสไฟฟา้จากพลงังาน

ทดแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GPD ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- GPD มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GPD  ร้อยละ 0.0002 

- GPD มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท เอ็นเค เพาวเวอร์โซลา่ จํากดั NKP ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้น NKP ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- NKP มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน NKP ร้อยละ 0.0038 

- NKP  มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL และ GPS ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั       

- NKP มีกรรมการร่วมกนักบั GCPG ได้แก่ คณุสมบรูณ์  เอือ้อชัฌาสยั  และคณุพงษ์สกร  ดําเนิน  

บริษัท กนักลุ เอ็นเนอร์จี โซลชูัน่ แอนด์ ไลท์ติง้ จํากดั 

(ช่ือเดิม บริษัท กนักลุ แอลอีดี ไลท์ติง้ จํากดั 

จดเปลี่ยนแปลง เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561) 

GES ผลิตหลอดไฟฟา้ LED 

เพ่ือจําหน่าย และรับเหมาติดตัง้

อปุกรณ์ผลิตกระแสไฟฟา้จาก

พลงังานทดแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GES ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

- GES มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GES ร้อยละ 0.0001 

- GES มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ซึง่ถือหุ้นใน GES ร้อยละ 0.0001 

- GES มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล จํากดั 

(GPD เข้าซือ้หุ้นสามญั เมื่อวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561) 

 

FEC รับเหมาก่อสร้าง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GPD เป็นผู้ ถือหุ้นของ FEC ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน FEC ผ่าน GPD 

- FEC มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GPD ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์, คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ซึง่ถือหุ้นใน FEC ร้อยละ 0.00001 

- FEC มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์, คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

- FEC มีกรรมการร่วมกนักบั GPD ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ,์ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บจก. กิจการร่วมค้า จีเคอี แอนด์ จีพีดี 

 

JV GKE&GPD รับงานด้านระบบไฟฟา้ /ระบบ

คอมพิวเตอร์ /รับเหมาก่อสร้าง / 

ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ JV GKE&GPD ในสดัสว่นร้อยละ 49.99 

- GPD เป็นผู้ ถือหุ้นของ JV GKE&GPD ในสดัสว่นร้อยละ 49.99 (GUNKUL ถือหุ้นใน GPD ร้อยละ 99.99) 

- JV GKE&GPD  มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GPD ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์, คณุพงษ์สกร  ดําเนิน 

 ซึง่ถือหุ้นใน  JV GKE&GPD  ร้อยละ 0.00001 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ       272 

 

 

บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

- JV GKE&GPD มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ 

- JV GKE&GPD มีกรรมการร่วมกนักบั GPD ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 

บริษัท กนักลุ เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จํากดั  

(ช่ือเดิม บริษัท กนักลุ โซลาร์ รูฟ 2 จํากดั  

จดเปลี่ยนแปลง เมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม 2560) 

GTRC บริการทางการศึกษา    การ

จดัการสมัมนา       การจดัการผึ

กอบรม ฯลฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GTRC ในสดัสว่นร้อยละ 99.97 

- GTRC มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นใน GTRC  ร้อยละ 0.01 

- GTRC มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 74.99 

1. บจก. กนักลุ อินฟินิท กรุ๊ป 

(ช่ือเดิม บจก. กนักลุ ไบโอเอ็นเนอร์ย่ี) 

(จดเปลี่ยนแปลง เมื่อวนัท่ี 21 ต.ค. 2562) 

 

GIG ให้เช่า ให้เช่าช่วง และจดัการซึง่

ทรัพย์สิน, ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GIG ในสดัสว่นร้อยละ 74.99 

- GIG มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ซึง่ถือหุ้นใน GIG ร้อยละ 0.02 

- GIG มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 74.90 

บริษัท จีโอ ไบโอเอนเนอร์ย่ี จํากดั GOB ลงทนุในบริษัทท่ีผลิต

กระแสไฟฟา้เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GOB ในสดัสว่นร้อยละ 74.90 

- GOB มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุพงษ์สกร ดําเนิน ซึง่ถือหุ้นใน GOB ร้อยละ 0.0003  

- GOB มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์     

บริษัท เอาท์โกรว์ เอ จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวนัท่ี 26 มิถนุายน 2561 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี เมื่อวนัท่ี 14 มิถนุายน 2562 

OGA ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGA ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGA ผ่าน GOB 

- OGA มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ดําเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGA ร้อยละ 0.0013  

- OGA มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์    

- OGA มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุพงษ์สกร ดําเนิน  

บริษัท เอาท์โกรว์ บี จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวนัท่ี 26 มิถนุายน 2561 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี เมื่อวนัท่ี 12 ธันวาคม 2561 

OGB ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGB ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGB ผ่าน GOB 

- OGB มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ดําเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGB ร้อยละ 0.0013  

- OGB มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์    

- OGB มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุพงษ์สกร ดําเนิน  

บริษัท เอาท์โกรว์ ดี จํากดั OGD ผลิตกระแสไฟฟา้  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

เพ่ือจําหน่าย - GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGD ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGD ผ่าน GOB 

- OGD มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ดําเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGD ร้อยละ 0.0013  

- OGD มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์    

- OGD มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุพงษ์สกร ดําเนิน 

บริษัท เอาท์โกรว์ อี จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวนัท่ี 26 มิถนุายน 2561 
2. จดทะเบียนชําระบญัชี เมื่อวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2562 

OGE ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGE ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGE ผ่าน GOB 

- OGE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ดําเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGE ร้อยละ 0.0013  

- OGE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์    

- OGE มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุพงษ์สกร ดําเนิน  

บริษัท เอาท์โกรว์ วู้ด ซพัพลาย เอ จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2561 
2. จดทะเบียนชําระบญัชี เมื่อวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2561 

OGW-A กิจการเก่ียวเน่ือง 

กบัโรงไฟฟา้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGW-A ในสดัสว่นร้อยละ 99.98 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGW-A ผ่าน GOB 

- OGW-A มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ดําเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGW-A ร้อยละ 0.0100  

- OGW-A มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์    

- OGW-A มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุพงษ์สกร ดําเนิน  

บริษัท เอาท์โกรว์ วู้ด ซพัพลาย บี จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2561 
2. จดทะเบียนชําระบญัชี เมื่อวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2561 

OGW-B กิจการเก่ียวเน่ือง 

กบัโรงไฟฟา้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GOB เป็นผู้ ถือหุ้นของ OGW-B ในสดัสว่นร้อยละ 99.98 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน OGW-B ผ่าน GOB 

- OGW-B มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุพงษ์สกร ดําเนิน ซึง่ถือหุ้นใน OGW-B ร้อยละ 0.0100  

- OGW-B มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์    

- OGW-B มีกรรมการร่วมกนักบั GOB ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุพงษ์สกร ดําเนิน  

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 67.00 

บริษัท อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ย่ี จํากดั IAE ลงทนุในบริษัทท่ีผลิต

กระแสไฟฟา้เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ IAE ในสดัสว่นร้อยละ 67.00  

- IAE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์    

บริษัท รางเงิน โซลชูัน่ จํากดั  RNS ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- IAE เป็นผู้ ถือหุ้นของ RNS ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถือหุ้นใน RNS ผ่าน IAE 

- RNS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์  

บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51.00 

บริษัท อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ย่ี จํากดั ECO ผลิตกระแสไฟฟา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

เพ่ือจําหน่าย - GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ ECO ในสดัสว่นร้อยละ 51.00  

- ECO มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

Gunkul Myanmar Central Power 1 Co., Ltd.  GMCP-1 ลงทนุในบริษัทต่างประเทศ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GMP เป็นผู้ ถือหุ้นของ GMCP-1 ในสดัสว่นร้อยละ 51.00    

 บริษัทย่อย : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 48.98 

บริษัท บีเอ็มพี โซลา่ร์ จํากดั BMPS ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

-  GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ BMPS ในสดัสว่นร้อยละ 48.98 

-  BMPS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

 

 

บริษัทร่วม และ/หรือ การร่วมค้า : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70.00 

Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd. Kenyir ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ Kenyir ในหุ้นสามญัสดัสว่นร้อยละ 49.00 และในหุ้นบริุมสิทธ์ สดัสว่นร้อยละ 70.00 

- Kenyir มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์     

บริษัทร่วม และ/หรือ การร่วมค้า : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51.00 

บริษัท  กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จํากดั GCPG ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GCPG ในสดัสว่นร้อยละ 51.00 

- GCPG มีครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.00005 

- GCPG มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั  

- เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2558 GCPG ได้จําหน่ายหุ้ นให้แก่บริษัท ชูบุ อีเล็คทริค พาวเวอร์ จี.บี. (“CHUBU”) ร้อยละ 40.00 โดย GUNKUL         

มีอํานาจควบคมุร่วม 

- วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท จาก “บริษัท กนักลุ พาวเวอร์เจน จํากดั (GPG)” เป็น  

“บริษัท กนักลุ ชบู ุพาวเวอร์เจน จํากดั (GCPG)” 

บริษัทร่วม และ/หรือ การร่วมค้า : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 

บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จํากดั GPS ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ GPS ในสดัสว่นร้อยละ 40.00  

- GPS มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท สยาม วินด์ เอนเนอร์ย่ี จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 19 มิถนุายน 2560 
2. จดทะเบียนชําระบญัชี 2 สิงหาคม 2560 

SWE ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ SWE ในสดัสว่นร้อยละ 40.00 

- SWE มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน SWE  ร้อยละ 0.01 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

- SWE มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั โดย GUNKUL มีอํานาจควบคมุร่วม 

บริษัทร่วม และ/หรือ การร่วมค้า : โดย GUNKUL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.01 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 1 จํากดั WHA_GSR-1 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-1 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-1 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 2 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนชําระบญัชี 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-2 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 12 ตลุาคม 2560 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-2 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-2 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 3 จํากดั WHA_GSR-3 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-3 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-3 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 4 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนชําระบญัชี 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-4 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 12 ตลุาคม 2560 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-4 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-4 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 5 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนชําระบญัชี 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-5 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 12 ตลุาคม 2560 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-5 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-5 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 6 จํากดั WHA_GSR-6 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-6 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-6 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 8 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 12 กนัยายน 2560 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-8 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 12 ตลุาคม 2560  

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-8 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-8 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 9 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 12 กนัยายน 2560 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-9 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 12 ตลุาคม 2560 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-9 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-9 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 10 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 12 กนัยายน 2560 
2. จดทะเบียนชําระบญัชี 12 ตลุาคม 2560 

WHA_GSR-10 ผลิตกระแสไฟฟา้ 

เพ่ือจําหน่าย 

ณ วนัท่ี 12 ตลุาคม 2560 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-10 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-10 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 16 จํากดั WHA_GSR-16 ผลิตกระแสไฟฟา้ ณ วนัท่ี 12 ตลุาคม 2560 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 12 กนัยายน 2560 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี 12 ตลุาคม 2560 

เพ่ือจําหน่าย - GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-16 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-16 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซลาร์รูฟ 17 จํากดั WHA_GSR-17 ผลิตกระแสไฟฟา้เพ่ือจําหน่าย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

- GUNKUL เป็นผู้ ถือหุ้นของ WHA_GSR-17 ในสดัสว่นร้อยละ 25.01 

- WHA_GSR-17 มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์   

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัท กนักลุ กรุ๊พ จํากดั GKG ลงทนุในบริษัทต่าง ๆ - GKG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GUNKUL โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 49.97  

- GKG มีกลุม่ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.73   

- GKG มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์, คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และนางสาวนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

(จดทะเบียนเพ่ิมกรรมการ เมื่อวนัท่ี 20 ก.พ. 2560) 

บริษัท กลุนที จํากดั KNT เดินเรือระหวา่งประเทศ 

ในเขตทวีปเอเชีย 

- KNT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ ครอบครัวศรีเจริญ ซึง่เป็นครอบครัวของคณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ โดยครอบครัวศรีเจริญ ถือหุ้นใน KNT ร้อยละ 98  

บริษัท กนักลุเทรดดิง้ แอนด์ เอเยนซี่ จํากดั GKT ขนสง่ทางเรือระหวา่งประเทศ - GKT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GKG โดยครอบครัวดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นใน GKT ร้อยละ 67.00 

- GKT มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์

บริษัท กนักลุ มารีนไลน์ จํากดั GKM หยดุประกอบธุรกิจ - GKM มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ ซึง่ถือหุ้นใน GML ร้อยละ 97.00  

- GKM มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง (2000) จํากดั GK2000 ให้เช่าทรัพย์สิน - GK2000 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG และ ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100.00  

- GK2000 มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์    

บริษัท จี.เอ็ม. ซพัพลายแอนด์คอนสตรัคชัน่ จํากดั GMS ให้เช่าทรัพย์สิน - GMS มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 98.00  

- GMS มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์    

บริษัท สยามกนักลุ พาวเวอร์ จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 3 กรกฎาคม 2560 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี 18 สิงหาคม 2560 

SGP กิจการไฟฟา้ - SGP มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ ครอบครัวดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 75.00 

- SGP มีกรรมการร่วมกบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์    

บริษัท สยาม ฟิวเจอร์ จํากดั  SF กิจการไฟฟา้ - SF มีผู้ ถือหุ้น ได้แก่ GKG โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.97  

- SF มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.0001  

และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์  

บริษัท แฮปปี ้กรีน 2558 จํากดั HPG ลงทนุในบริษัทต่าง ๆ  - HPG มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.94 

- HPG มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุื และคณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.02  

และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เทค-กรีน จํากดั TG ลงทนุในบริษัทต่าง ๆ - TG มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.94 

- TG มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 0.02 
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บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บจก. ทองหลอ่ 9  

1. ช่ือเดิม บจก. ธนทรัพย์ 2558 

                จดเปลี่ยนแปลง วนัท่ี 9 ม.ค. 2560) 

          2.   ขายหุ้นให้บริษัทแห่งหนึ่ง  

TL9 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- TL9 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 49.99 

- TL9 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.0004 

และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เอ็นไทรตี ้ทรัพย์ จํากดั ETS ลงทนุในบริษัทต่าง ๆ - ETS มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.94 

- ETS มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.02  

และ มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท กนักลุ เทค จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 3 กรกฎาคม 2560 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี 18 สิงหาคม 2560 

GTC ทางด้านเทคโนโลยี - GTC มี GKG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 50.00 และมีคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั ถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 0.005 

- GTC มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุสมบรูณ์ เอือ้อชัฌาสยั 

บริษัท นพกลุ จํากดั NPK สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- NPK มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 82.00 และมีครอบครัวศรีเจิญ ถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 18.00  

- NPK มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

-  

กิจการร่วมค้า เอฟอีซี แอนด์ เอสเอซี  JV-FEC 

&SAC 

รับเหมาก่อสร้าง - กิจการร่วมค้า เอฟอีซี แอนด์ เอสเอซี  เป็นกิจการร่วมค้าซึง่มี FEC เป็นหุ้นสว่น ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

บริษัท กรีน ฟิลด์ เอ็นเนอร์จี จํากดั  Greenfield อสงัหาริมทรัพย์ - Greenfield มีผู้ ถือหุ้น คือ คณุคณพฒัน์ จิรเกษมพงศ์ เป็นเครือญาติ กบั คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท พี.เอ็ม. บิลดิง้ กรุ๊ป จํากดั PMBG ให้เช่าทรัพย์สิน - PMBG มีผู้ ถือหุ้น ได้แก่ คณุฟา้มุย่ ตรีกาญจโนทยั เป็นเครือญาติ กบั คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์    

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท  จํากดั 

 

GMA สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-1 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-1 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์  โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ 

GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 1 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 4 ธันวาคม 2560 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี 23 มกราคม 2561 

GMA-1 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-1 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-1 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์  โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ 

GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 2 จํากดั GMA-2 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-2 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-2 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์  โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ 

GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 3 จํากดั GMA-3 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-3 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-3 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์  โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ 

GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 4 จํากดั GMA-4 สงัหาริมทรัพย์ และ - GMA-4 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
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อสงัหาริมทรัพย์ - GMA-4 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์  โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ 

GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ ์

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 5 จํากดั GMA-5 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-5 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-5 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์  โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ 

GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 6 จํากดั 

1. จดทะเบียนเลิกกิจการ 4 ธันวาคม 2560 

2. จดทะเบียนชําระบญัชี 23 มกราคม 2561 

GMA-6 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.000001  

- และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ,คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 7 จํากดั GMA-7 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-7 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-7 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์  โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ 

GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 8 จํากดั GMA-8 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.02  

- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.000001  

และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ , คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 9 จํากดั GMA-9 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-9 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-9 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์  โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ 

GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 10 จํากดั GMA-10 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-10 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-10 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณกัลกลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คุณนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมี

กรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 11 จํากดั GMA-11 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-11 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-11 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวุฒิ์  โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกับ 

GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 12 จํากดั GMA-12 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-12 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.000001  

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 13 จํากดั GMA-13 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-13 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุปวิช ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-13 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.000001 

และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซท 14 จํากดั 

 

GMA-14 สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- GMA-6 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และคณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.000001  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ       279 

 

 

บริษัท ช่ือย่อ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

และมีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ ,คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ 

บริษัท ปราณบรีุ บเูลอวาร์ด จํากดั PB สงัหาริมทรัพย์ และ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

- PB มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ ์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

- PB มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันกบั GUNKUL ได้แก่ คุณนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.000001 และมีกรรมการร่วมกันกบั GUNKUL 

คือ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์  

บริษัท ฟิวเจอร์ เอ็นเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จํากดั FTEC บริการด้านแอพพลิเคชัน่ 

และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

- FTEC มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 74.99 

- FTEC มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 74.99 

- FTEC มีกรรมการร่วมกนักบั GUNKUL ได้แก่ คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ ์

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ - กรรมการ - คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และ ครอบครัว เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 49.97 ใน GKG ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GUNKUL และ ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการบริษัทของ GUNKUL  

คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ ์ - กรรมการ - คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ เป็นภรรยาของ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และเป็นประธานกรรมการบริหาร (CEO) ของ GUNKUL 

คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์ - กรรมการ - คณุนฤชล ดํารงปิยวฒุิ์  เป็นบตุรของ คณุกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์ และเป็นกรรมการของ GUNKUL 

คณุปวิช ดํารงปิยวฒุิ์ - บตุรคณุกลักลุ  

ดํารงปิยวฒุิ ์

- คณุปวิช ดํารงปิยวฒุิ์ เป็นบตุรของ คุณกลักลุ ดํารงปิยวฒุิ์  

คณุเฉลิมพล ศรีเจริญ - กรรมการ - คณุเฉลิมพล ศรีเจริญ เป็นน้องชายของ คณุโศภชา ดํารงปิยวฒุิ์ และเป็นกรรมการของ GUNKUL 
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12.4 สรุปรายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ในปี 2562 และ ปี 2561      

 
บริษัท บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเป็น

ปี 2562 ปี 2561

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

(1) รายการขายสินค้าและให้บริการ

GUNKUL GKA ขายสินค้า             3.68             8.63 GUNKUL จําหน่ายวัตถุดิบประเภทชิ้นส่วนรอประกอบให้แก่ GKA เพื่อใช้ในการดําเนินงานด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ขายทรัพย์สิน 0.01           0.08           

ลูกหนี้การค้า 0.20           0.95           

ลูกหนี้อื่น (เงินทดรองจ่าย) 0.01           -             

ลูกหนี้อื่น 0.18           0.02           

GKP ขายสินค้า 0.10           -             GUNKUL จําหน่ายวัตถุดิบประเภทชิ้นส่วนรอประกอบให้แก่ GKP เพื่อใช้ในการดําเนินงานด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ขายทรัพย์สิน -             0.01           

ลูกหนี้อื่น 0.05           0.88           

GES ขายสินค้า 0.06           0.04           GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GES เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GPD ขายสินค้า 99.13         126.02       GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GPD เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ขายทรัพย์สิน 0.19           -             

ลูกหนี้การค้า 85.19         133.27       

ลูกหนี้อื่น 1.58           0.34           

ลูกหนี้อื่น (เงินทดรองจ่าย) 0.08           -             

RNS ขายสินค้า 0.58           3.89           GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ RNS เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร  5-30%

รายได้ค่าบริการ (S&A) 5.04           5.04           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ลูกหนี้อื่น 0.45           0.45           

WED ขายสินค้า 0.02           -             GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ WED เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GSR-1 ขายสินค้า 0.64           -             GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GSR-1 เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร  5-30%

KWE ขายสินค้า 0.04           -             

ขายทรัพย์สิน 0.01           -             

SES รายได้จากการขาย 1.09           3.11           GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ SES เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ลูกหนี้การค้า -             3.33           

ลูกหนี้อื่น (เงินทดรองจ่าย) 0.03           0.04           

ลูกหนี้อื่น 0.50           -             

ขนาดรายการ

GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ KWE เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร  5-30%
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บริษัท บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเป็น

ปี 2562 ปี 2561

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

ECO รายได้บริหารจัดการ (การให้บริการ S&A) 0.39           0.37           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ขายทรัพย์สิน -             0.01           

ลูกหนี้อื่น 0.03           0.03           

NK รายได้ค่าบริการ O&M 1.58           1.58           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ลูกหนี้การค้า -             0.21           

GPS ขายสินค้า 0.39           -             

รายได้ค่าบริการ O&M -             0.51           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

GNP ขายทรัพย์สิน 0.01           0.01           ราคาตามบัญชี

BMPS ขายสินค้า 0.31           0.01           ราคาตามบัญชี

ลูกหนี้การค้า 0.23           -             

FEC ขายสินค้า 1.19           4.16           

ขายทรัพย์สิน 0.01           0.07           

ลูกหนี้การค้า 0.13           2.80           

GSC ขายสินค้า 0.57           3.00           GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GSC เพื่อใช้ในการดําเนินงานด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ลูกหนี้การค้า 0.21           3.20           

GCPG รายได้ค่าบริการ O&M -             8.56           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่าบริการ S&A 5.31           5.11           

ลูกหนี้อื่น 0.47           0.46           

GKT ขายทรัพย์สิน -             0.03           ราคาตามบัญชี

ขายสินค้า -             0.01           

ลูกหนี้อื่น -             0.03           

JV GKE&FEC ขายสินค้า -             -             

ลูกหนี้เงินทดรอง 0.30           -             
GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ JV GKE&FEC เพื่อใช้ในการดําเนินงานด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ขนาดรายการ

GUNKUL ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อใช้ในการดําเนินงานด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%
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ขายสินค้า 35.91         21.42         

ลูกหนี้การค้า 4.90           4.33           

GES ขายสินค้า 0.14           0.44           GKA ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GES เพื่อใช้ในการดําเนินงานด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GPD ขายสินค้า 2.20           0.36           

ลูกหนี้การค้า 0.01           -             

GNP ขายสินค้า -             0.10           GKA ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GNP เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

KWE ขายสินค้า -             0.24           GKA ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ KWE เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

FEC ขายสินค้า 1.77           21.43         

รายได้อื่น -             0.05           

ลูกหนี้การค้า 0.12           2.88           

NK ขายสินค้า 0.13           -             

ลูกหนี้การค้า 0.13           -             

GES ขายสินค้า -             0.07           

ลูกหนี้การค้า -             0.08           

GPD ขายสินค้า 2.61           14.11         GKP ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GPD เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ขายสินค้า 0.21           0.81           

ลูกหนี้การค้า -             0.29           

FEC ขายสินค้า 0.59           0.33           GKP ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

BMPS ขายสินค้า -             0.08           GKP ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ BMPS เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GCPG ขายสินค้า 0.98           -             

ลูกหนี้การค้า 1.05           -             

GKP GKP ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GES เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

RNS
GKP ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ RNS เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GKP ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GCPG เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร  5-30%

GKA
GKP GKA ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GKP เพื่อใช้ในการดําเนินงานด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GKA ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GPD เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GKA ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ขนาดรายการ

GKA ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ NK เพื่อใช้ในการดําเนินงานด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%
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GPD GES ขายสินค้า -             0.28           GPD ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GES เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

KWE ขายสินค้า -             0.03           GPD ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ KWE เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ECO รายได้ค่าบริการ O&M 2.50           2.50           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

BMPS รายได้ค่าบริการ O&M 0.10           0.10           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้รับล่วงหน้า O&M 0.03           0.03           

SES รายได้ค่าก่อสร้าง 161.89       48.07         ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่าบริการ O&M 0.30           -             

ขายสินค้า -             0.33           

ลูกหนี้การค้า 15.73         0.36           

รายได้ยังไม่เรียกชําระ 37.77         -             

เงินรับล่วงหน้า 18.62         21.52         

RNS รายได้ค่าบริการ O&M 57.91         56.22         ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ขายสินค้า 0.06           -             

ลูกหนี้การค้า 0.07           2.81           

ค่าบริการค้างรับ  O&M 1.26           1.22           

รายได้รับล่วงหน้า O&M 4.13           4.01           

FEC ขายสินค้า 0.13           0.01           GPD ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GPS รายได้ค่าบริการ O&M 26.40         26.83         

ขายสินค้า 0.01           -             

ลูกหนี้การค้า -             1.59           

ค่าบริการค้างรับ  O&M 1.59           -             

รายได้รับล่วงหน้า O&M 1.23           -             

GCPG รายได้ค่าบริการ O&M 23.03         16.89         ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าบริการค้างรับ  O&M 0.19           -             

ลูกหนี้การค้า -             3.42           

รายได้รับล่วงหน้า O&M 3.13           6.13           

WHA_GSR-1 รายได้ค่าบริการ O&M 0.32           0.57           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ลูกหนี้การค้า -             0.05           

WHA_GSR-3 รายได้ค่าบริการ O&M 0.41           0.75           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ลูกหนี้การค้า -             0.07           

WHA_GSR-6 รายได้ค่าบริการ O&M 0.41           0.75           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ลูกหนี้การค้า -             0.07           

WHA_GSR-17 รายได้ค่าบริการ O&M 0.49           0.90           

ลูกหนี้การค้า -             0.08           

GSC ขายสินค้า 0.60           1.71           GPD ขายสินค้าสําเร็จรูปให้แก่ GSC เพื่อใช้ในการดําเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ลูกหนี้การค้า 0.28           1.83           

ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ขนาดรายการ

ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน
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FEC RNS ลูกหนี้อื่น -             9.42           

กิจการร่วมค้า 

GKE & FEC
ลูกหนี้การค้า 1.47           -             

ลูกหนี้อื่น 7.40           -             

SES GSC รายได้อื่น 2.38           -             ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ลูกหนี้อื่น 1.83           -             

(2) รายการซื้อสินค้าและรับบริการ

GKA ซื้อสินค้า 254.18       276.81       GUNKUL ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GKA เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ซื้อทรัพย์สิน -             0.03           

เจ้าหนี้การค้า 54.91         50.97         

GKP ซื้อสินค้า 254.64       244.55       GUNKUL ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GKP  เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ซื้อทรัพย์สิน -             0.01           

เจ้าหนี้การค้า 93.07         127.69       

GES ซื้อสินค้า 0.76           0.37           

ซื้อทรัพย์สิน -             0.04           

เจ้าหนี้การค้า 0.41           0.01           

GPD ซื้อสินค้า 0.25           0.02           

เจ้าหนี้อื่น 0.03           -             

GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 1.61           1.16           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

เจ้าหนี้อื่น 0.05           -             

FEC ซื้อสินค้า 0.02           -             

ซื้อทรัพย์สิน -             0.10           

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน 1.76           1.76           

GKT ซื้อสินค้า 0.01           -             GUNKUL ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GKT เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GSC ซื้อสินค้า 0.04           -             GUNKUL ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GSC เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GUNKUL ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก FEC เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GUNKUL 

GUNKUL ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GES เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GUNKUL ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GPD เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ขนาดรายการ
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GKP ซื้อสินค้า 4.02           1.01           

เจ้าหนี้การค้า 0.44           0.06           

GES ซื้อสินค้า 0.90           2.35           GKA  ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GES เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ซื้อทรัพย์สิน -             0.03           

เจ้าหนี้การค้า 0.01           0.92           

FEC ซื้อทรัพย์สิน 0.01           0.01           ราคาตามบัญชี

GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.99           0.78           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

GKP GES ซื้อสินค้า -             0.05           GKP  ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GES เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

เจ้าหนี้การค้า -             0.02           

GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.22           0.18           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

WED GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.04           0.01           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

FEC ซื้อสินค้าและบริการ 0.05           3.50           GPD  ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก FEC เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ต้นทุนงานก่อสร้าง -             4.96           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อทรัพย์สิน -             -             

เจ้าหนี้การค้า 0.12           0.97           

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน 0.23           0.17           

GES ซื้อสินค้า -             0.50           GPD  ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GES เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

ซื้อทรัพย์สิน -             -             

GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.60           3.22           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

RNS FEC ซื้อสินค้าและบริการ -             10.02         ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

เจ้าหนี้ประกันผลงาน 0.44           -             

KWE FEC เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน -             27.40         

ECO GES ซื้อสินค้าและบริการ -             0.02           ECO  ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GES เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GES GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.06           0.23           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

GKA
GKA ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GKP  เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

GPD

ขนาดรายการ
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GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.42           0.40           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

GES ซื้อสินค้าและบริการ 1.19           0.44           FEC  ซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก GES เพื่อใช้ในการดําเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกําไร 5-30%

 เจ้าหนี้การค้า -             0.47           

GSP2 GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.01           -             ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

GCPG GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.01           0.01           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

GKT GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.06           0.05           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

เจ้าหนี้อื่น 0.01           -             

KNT GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา -             -             ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

BGP GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.06           0.03           ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

เจ้าหนี้อื่น -             -             

GSC GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.04           -             ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

BMPS GTRC ค่าฝึกอบรมสัมมนา 0.02           -             ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

SES GSC ซื้อทรัพย์สิน 0.37           -             ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

(3) รายการซื้อ-จําหน่ายสินทรัพย์ และค่าเช่า

NK รายได้ค่าเช่า 0.23           0.23           

NK ได้ทําสัญญาเช่าที่ดิน น.ส.3 เลขที่ 86 เล่มที่ 10 หน้าที่ 18 หมู่ 8 ต.หนองกุ่ม อ.บ่อพลอย จ.กาญจนบุรี จํานวนเนื้อที่ 19 ไร่ 2 งาน 

23 ตารางวา จาก GUNKUL เพื่อเป็นที่ตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 0.94 MW โดยทําสัญญาเช่า 26 ปี เริ่มตั้งแต่ 12 

มิถุนายน 2556 รวมเป็นเงิน 6.06 ล้านบาท

รายได้ค่าเช่าค้างรับ 0.24           0.20           

GSR-1 รายได้ค่าเช่า 0.02           0.02           
GUNKUL ได้ให้ GSR-1 เช่าพื้นที่หลังคาอาคารโรงงานเพื่อใช้เป็นพื้นที่ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ โดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 3  ปี ขนาด

พื้นที่ 600 ตารางเมตร ในอัตราค่าเช่ารายเดือนร้อยละ 3 บาทต่อตารางเมตร นับแต่วันแรกที่ผู้เช่าเริ่มจําหน่ายไฟฟ้าเข้าสู่ระบบ

GMA ค่าเช่า 3.12           3.08           
 GUNKUL เช่าที่ดินและอาคารสํานักงานใหญ่ โดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ มกราคม 2561 – ธันวาคม 2561 ในอัตราค่า

เช่า 260,150.00 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ อัตราค่าเช่าดังกล่าวได้บวกเพิ่ม 10% จากราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ

GMA-2 ค่าเช่า 2.21           2.18           
 GUNKUL เช่าที่ดินและคลังเก็บสินค้า (พิชัย) โดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ มกราคม 2561 – ธันวาคม 2561 ในอัตราค่า

เช่า 184,250.00 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ อัตราค่าเช่าดังกล่าวได้บวกเพิ่ม 10% จากราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ

GMA-3 ค่าเช่า -             1.13           
 GUNKUL เช่าที่ดินและคลังเก็บสินค้า (ร่วมจิตต์)โดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ มกราคม 2561 – ธันวาคม 2561 ในอัตราค่า

เช่า 193,600.00 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ อัตราค่าเช่าดังกล่าวได้บวกเพิ่ม 10% จากราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ

GMA-8 ค่าเช่า 1.10           0.92           
 GUNKUL เช่าที่ดินและอาคารโดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ มกราคม 2561 – ธันวาคม 2561 ในอัตราค่าเช่า 220,833.33 

บาทต่อเดือน ทั้งนี้ อัตราค่าเช่าดังกล่าวเทียบเคียงจากราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ

FEC

GUNKUL

ขนาดรายการ
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GKA GKP รายได้ค่าเช่า 1.10           1.08           

GKA  ได้ให้ GKP เช่าพื้นที่อาคารโรงงานเพื่อใช้เป็นที่ประกอบสินค้า โดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 –

 30 ธันวาคม 2558 ในอัตราค่าเช่า 100,000 บาทต่อเดือน และได้ต่อสัญญาเช่าระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 – 31 

ธันวาคม 2560 ในอัตราค่าเช่า 83,000 บาท/เดือน

GES รายได้ค่าเช่า 0.41           0.44           

GKA ได้ให้ GES เช่าพื้นที่อาคารโรงงานบางส่วนเป็นที่ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายหลอดแสงสว่างแอลอีดี ขนาดพื้นที่ 380 ตาราง

เมตร เลขที่ 110/22 ม.2 ต.มหาสวัสดิ์ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 – 30 

มิถุนายน 2560 ในอัตราค่าเช่า 48,000 บาท/เดือน ทั้งนี้ มีการแก้ไขราคาค่าเช่า (ใหม่) คือ 33,000 บาท/เดือน ตามราคาประเมิน โดย

สัญญาใหม่มีผลตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป

รายได้ค่าเช่าค้างรับ -             0.04           

GSR-1 รายได้ค่าเช่า 0.12           0.12           

GKA ได้ให้ GSR-1 เช่าพื้นที่หลังคาอาคารโรงงานเพื่อใช้เป็นพื้นที่ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ ขนาดพื้นที่ 3,456 ตารางเมตร โดยทําสัญญา

เช่าระยะเวลา 3 ปี ในอัตราค่าเช่ารายเดือนร้อยละ 3 บาทต่อตารางเมตร นับแต่วันแรกที่ผู้เช่าเริ่มจําหน่ายไฟฟ้าเข้าสู่ระบบ (เริ่มวันที่ 2

 กันยายน 2557)

รายได้ค่าเช่าค้างรับ 0.01           0.01           

GMA-9 ค่าเช่า 0.84           0.83           
 GKA เช่าที่ดินเพื่อใช้เป็นพื้นที่พักวางวัสดุและสินค้า โดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ มกราคม 2561 – ธันวาคม 2561 ใน

อัตราค่าเช่า 69,960.00 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ อัตราค่าเช่าดังกล่าวได้บวกเพิ่ม 10% จากราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ

GKP GMA-7 ค่าเช่า 0.68           0.67           

 GKP เช่าที่ดินและอาคารเพื่อใช้เป็นสํานักงาน อาคารทดสอบและคลังจัดเก็บสินค้าโดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ มกราคม 

2561 – ธันวาคม 2561 ในอัตราค่าเช่า 56,100.00 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ อัตราค่าเช่าดังกล่าวได้บวกเพิ่ม 10% จากราคาประเมินโดยผู้

ประเมินอิสระ

GKA รายได้ค่าเช่า 0.20           -             
GKP ได้ให้ GKA เช่าอาคารเพื่อใช้เป็นโรงผลิตสินค้าและจัดเก็บอุปกรณ์ และสินค้า โดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 ตุลาคม

 2562 ถึง 31 ตุลาคม 2565 ในอัตราค่าเช่า 66,150 บาทต่อเดือน

GES รายได้ค่าเช่า
0.20           

-             
GKP ได้ให้ GES เช่าอาคารเพื่อใช้เป็นโรงผลิตสินค้าและจัดเก็บอุปกรณ์ และสินค้า โดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 ตุลาคม

 2562 ถึง 31 ตุลาคม 2565 ในอัตราค่าเช่า 66,150 บาทต่อเดือน

รายได้ค่าเช่าค้างรับ 0.07           -             

ขนาดรายการ
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KNP GMA-4 ค่าเช่า -             0.59           

GKP เช่าที่ดินและและคลังเก็บสินค้า (รัชนีกร) เพื่อใช้เป็นสํานักงาน อาคารทดสอบและคลังจัดเก็บสินค้าโดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา

 1 ปี ตั้งแต่ มกราคม 2561 – ธันวาคม 2561 ในอัตราค่าเช่า 101,200.00 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ อัตราค่าเช่าดังกล่าวได้บวกเพิ่ม 10% 

จากราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ

GES PMBG ค่าเช่าและบริการ -             0.11           

GES ได้เช่าพื้นที่สํานักงานอาคาร PM กับ PMBG เพื่อใช้เป็นสํานักงานใหญ่ ขนาดพื้นที่ 225 ตารางเมตร เลขที่ 23 ถนนร่วมจิตต์ 

แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ   โดยทําสัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2558 - 8 มกราคม 2561 ในอัตรา

ค่าเช่า 28,125.00 บาทต่อเดือน พร้อมสัญญาบริการในอาคาร ในอัตราค่าบริการ 28,125.00 บาทต่อเดือน

(4) รายการรับ-ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

GUNKUL GPD เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินให้กู้ยืมต้นงวด 57.07         -             

เงินให้กู้ยืมระหว่างงวด 93.70         254.50       

รับชําระคืน (33.70)        (197.43)      

ยอดคงเหลือ 117.07       57.07         

ดอกเบี้ยรับ 2.00           2.62           

ดอกเบี้ยค้างรับ 1.96           0.02           

GES เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินให้กู้ยืมต้นงวด 54.00         44.00         

เงินให้กู้ยืมระหว่างงวด -             10.00         

รับชําระคืน (19.66)        -             

ยอดคงเหลือ 34.34         54.00         

ดอกเบี้ยรับ 1.55           1.53           

ดอกเบี้ยค้างรับ 0.02           3.85           

BGP เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินให้กู้ยืมต้นงวด 43.83         40.33         

เงินให้กู้ยืมระหว่างงวด 559.56       3.50           

รับชําระคืน -             -             

ยอดคงเหลือ 603.38       43.83         

ดอกเบี้ยรับ 4.55           -             

ดอกเบี้ยค้างรับ 4.48           -             

GUNKUL ได้ให้ BGP กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงินและคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 

0 ต่อปีซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้ให้ GPD กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ

 2.65-2.73 ต่อป ีซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้ให้ GES กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ

 2.60-3.13 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ขนาดรายการ

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ       289 

 

 

บริษัท บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเป็น

ปี 2562 ปี 2561
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GIM เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด 349.63       352.12       

กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

รับชําระคืน (141.29)      -             

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
(14.80)        (2.49)          

ยอดคงเหลือ 193.54       349.63       

ดอกเบี้ยจ่าย -             -             

BMPS เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด 388.48       440.98       

ให้กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

รับชําระคืน (20.00)        (52.50)        

ยอดคงเหลือ 368.48       388.48       

ดอกเบี้ยรับ 14.18         13.05         

ดอกเบี้ยค้างรับ 0.60           7.33           

GNP เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด 132.00       -             

ให้กู้ยืมระหว่างงวด -             480.00       

จ่ายชําระคืน (132.00)      (348.00)      

ยอดคงเหลือ -             132.00       

ดอกเบี้ยรับ 2.36           1.22           

ดอกเบี้ยค้างรับ -             0.11           

GSP เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             0.50           

ให้กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

จ่ายชําระคืน -             (0.50)          

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยรับ -             0.01           

ดอกเบี้ยค้างรับ -             -             

เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด 80.00         -             

กู้ยืมระหว่างงวด -             80.00         

จ่ายชําระคืน -             -             

ยอดคงเหลือ 80.00         80.00         

ดอกเบี้ยจ่าย 2.28           1.01           

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 0.06           1.01           

 GUNKUL ได้กู้ยืมเงินจาก GIM เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

GUNKUL ได้ให้ BMP กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ

 3.01 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้ให้ GNP กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ

 2.80-3.27 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้ให้ GSP กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ

 2.97 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้กู้ยืม GSP เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.85 

ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ขนาดรายการ
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ปี 2562 ปี 2561

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

SES เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินให้กู้ยืมต้นงวด -             31.00         

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 40.00         -             

จ่ายชําระคืน -             (31.00)        

ยอดคงเหลือ 40.00         -             

ดอกเบี้ยรับ 0.07           0.39           

ดอกเบี้ยค้างรับ 0.07           -             

เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด 54.00         -             

กู้ยืมระหว่างงวด -             54.00         

จ่ายชําระคืน (54.00)        -             

ยอดคงเหลือ -             54.00         

ดอกเบี้ยจ่าย 0.79           0.81           

ดอกเบี้ยค้างจ่าย -             0.81           

KWE เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินให้กู้ยืมต้นงวด 1,069.07    -             

ให้กู้ยืมระหว่างงวด -             1,224.07    

จ่ายชําระคืน (1,069.07)   (155.00)      

ยอดคงเหลือ -             1,069.07    

ดอกเบี้ยรับ 12.33         5.88           

ดอกเบี้ยค้างรับ -             5.44           

GTRC เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินให้กู้ยืมต้นงวด -             -             

ให้กู้ยืมระหว่างงวด -             3.54           

จ่ายชําระคืน -             (3.54)          

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยรับ -             0.01           

ดอกเบี้ยค้างรับ -             -             

GUNKUL ได้กู้ยืม SES เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.73 

ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้ให้ KWE กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.67- 2.98 ต่อปี ซึ่งอัตรา

ดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้ให้ GTRC กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.66 ต่อปี ซึ่งอัตรา

ดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้ให้ SES กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 

2.77 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ขนาดรายการ
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ปี 2562 ปี 2561

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

FEC เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินให้กู้ยืมต้นงวด 10.00         -             

ให้กู้ยืมระหว่างงวด -             10.00         

จ่ายชําระคืน (10.00)        -             

ยอดคงเหลือ -             10.00         

ดอกเบี้ยรับ 0.01           0.02           

ดอกเบี้ยค้างรับ -             0.02           

KGS เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

(Kenyir) เงินให้กู้ยืมต้นงวด -             -             

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 169.93       -             

กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน -             -             

ยอดคงเหลือ 169.93       -             

ดอกเบี้ยรับ 0.90           -             

ดอกเบี้ยค้างรับ 0.90           -             

KNP เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             -             

กู้ยืมระหว่างงวด 50.00         -             

จ่ายชําระคืน (37.24)        -             

ยอดคงเหลือ 12.77         -             

ดอกเบี้ยจ่าย 0.35           -             

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 0.01           -             

GSC เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินให้กู้ยืมต้นงวด -             -             

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 0.50           -             

จ่ายชําระคืน (0.50)          -             

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยรับ -             -             

ดอกเบี้ยค้างรับ -             -             

GUNKUL ได้ให้ KGS กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 3.50 ต่อปี ซึ่งอัตรา

ดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้กู้ยืมเงินจาก KNP เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.65 ต่อปี ซึ่งอัตรา

ดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้ให้ GSC กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.62 ต่อปี ซึ่งอัตรา

ดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GUNKUL ได้ให้ FEC กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.51 ต่อปี ซึ่งอัตรา

ดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ขนาดรายการ
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(ล้านบาท) (ล้านบาท)

GPD GSP-1 เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด 15.00         15.00         

กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

จ่ายชําระคืน -             -             

ยอดคงเหลือ 15.00         15.00         

ดอกเบี้ยจ่าย 0.43           0.43           

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 0.11           0.46           

GSP-2 เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด 17.00         17.00         

กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

จ่ายชําระคืน -             -             

ยอดคงเหลือ 17.00         17.00         

ดอกเบี้ยจ่าย 0.49           0.49           

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 0.12           0.53           

GSP-3 เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             14.00         

กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

จ่ายชําระคืน -             (14.00)        

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยจ่าย -             0.07           

ดอกเบี้ยค้างจ่าย -             -             

GSP-4 เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             18.00         

กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

จ่ายชําระคืน -             (18.00)        

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยจ่าย -             0.09           

ดอกเบี้ยค้างจ่าย -             -             

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP-3 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.87 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP-4 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.87 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP-1 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.87 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP-2 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.87 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ขนาดรายการ

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ       293 

 

 

บริษัท บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเป็น

ปี 2562 ปี 2561

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

GSP5 เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             18.00         

กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

จ่ายชําระคืน -             (18.00)        

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยจ่าย -             0.12           

ดอกเบี้ยค้างจ่าย -             -             

GSP-6 เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             18.00         

กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

จ่ายชําระคืน -             (18.00)        

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยจ่าย -             0.07           

ดอกเบี้ยค้างจ่าย -             -             

GOB OGA เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             3.50           

จ่ายชําระคืน -             (3.50)          

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยจ่าย -             -             

ดอกเบี้ยค้างจ่าย -             -             

OGB เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             2.60           

จ่ายชําระคืน -             (2.60)          

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยจ่าย -             -             

ดอกเบี้ยค้างจ่าย -             -             

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP5 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ  2.87 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP6 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.87 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GOB กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก OGA เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 6.30 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GOB กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก OGB เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 6.30 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ขนาดรายการ
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OGD เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             0.60           

จ่ายชําระคืน -             (0.60)          

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยจ่าย -             -             

ดอกเบี้ยค้างจ่าย -             -             

OGE เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             0.40           

จ่ายชําระคืน -             (0.40)          

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยจ่าย -             -             

ดอกเบี้ยค้างจ่าย -             -             

FEC KNT เงินให้กู้ยืม

เงินกู้ยืมต้นงวด -             29.00         

ให้กู้ยืมระหว่างงวด -             -             

รับชําระคืน -             (29.00)        

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยรับ -             0.25           

ดอกเบี้ยค้างรับ -             -             

กรรมการ เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมต้นงวด -             392.39       

ให้กู้ยืมระหว่างงวด -             63.50         

รับชําระคืน -             (455.89)      

ยอดคงเหลือ -             -             

ดอกเบี้ยรับ -             2.91           

ดอกเบี้ยค้างรับ -             -             

GOB กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก OGD เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 6.30 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

GOB กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก OGE เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ โดยมีการจัดทําตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย

ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 6.30 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

FEC ได้ให้ KNT กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.55 - 4.55 ต่อปี ซึ่งอัตรา

ดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

FEC ได้ให้ กรรมการ กู้ยืมเงินโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.50 -4.85 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ขนาดรายการ
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(5) รายการอื่น ๆ

GUNKUL

GKP รายได้เงินปันผล 15.00         14.54         

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GKP ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 99,998 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ

 1,000.00 บาท) โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 15 ล้านบาท และ 14.54 ล้านบาท ตามลําดับ กําหนด

จ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

GKA รายได้เงินปันผล -             50.00         

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GKA ตามมติทีประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนห้นุที่ถือครอง 1,999,998 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100.00 บาท) โดยในปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 50 ล้านบาท กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่

วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

KNP รายได้เงินปันผล 0.70           -             

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก KNP ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 499,998 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 100.00 บาท) โดยในปี 2562 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 0.70 ล้านบาท กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่

มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

GPS รายได้เงินปันผล 48.77         50.41         
GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GPS ตามมติทีประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนห้นุที่ถือครอง  3,719,998 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100.00 บาท)โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 48.77 ล้านบาท และ 50.41 ล้านบาท ตามลําดับ

เงินปันผลค้างรับ 115.80       115.80       

GCPG รายได้เงินปันผล 131.59       155.32       

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GCPG ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 5,059,195 หุ้น  (มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100.00 บาท) โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 131.59 ล้านบาท และ 155.32 ล้านบาท 

ตามลําดับ  กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

WHA_GSR-1 รายได้เงินปันผล 0.14           0.01           
GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-1 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 287,615 หุ้น (มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท) โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 0.14 ล้านบาท และ 0.01 ล้านบาท ตามลําดับ

เงินปันผลค้างรับ -             -             

WHA_GSR-3 รายได้เงินปันผล 0.36           0.13           

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-3 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 362,645 หุ้น (มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท)  โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 0.14 ล้านบาท และ 0.01 ล้านบาท 

ตามลําดับ

WHA_GSR-6 รายได้เงินปันผล 0.36           0.13           

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-6 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 362,645 หุ้น (มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท)  โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 0.36 ล้านบาท และ 0.13 ล้านบาท 

ตามลําดับ

ขนาดรายการ
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WHA_GSR-17 รายได้เงินปันผล 0.74           1.00           

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-17 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 400,160 หุ้น (มูล

ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท) โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 0.74 ล้านบาท และ 1.00 ล้านบาท 

ตามลําดับ

GSR-1 รายได้เงินปันผล 1.20           -             

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GSR-1 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 209,997 หุ้น (มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 10.00 บาท) โดยในปี 2562  รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 1.20 ล้านบาท กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่

วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

GPD รายได้เงินปันผล -             620.00       

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GPD ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 1,249,997 หุ้น และ 2,999,997 

หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท) โดยในปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 620 ล้านบาท กําหนดจ่ายเงินปันผลภายใน

หนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

IAE รายได้เงินปันผล 80.69         165.44       

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก IAE ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 10,478,799 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100.00 บาท) โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 80.69 ล้านบาท และ 165.44 ล้านบาท ตามลําดับ

 กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

NK รายได้เงินปันผล 11.00         12.00         

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก NK ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทถือหุ้นบุริมสิทธิ

จํานวน 2,940 หุ้นโดยตามข้อบังคับของบริษัทผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ จะได้รับเงินปันผลก่อนผู้ถือหุ้นสามัญ ในอัตราร้อยละ 99 ของเงินปัน

ผลทั้งหมด โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 11.00 ล้านบาท และ 12.00 ล้านบาท ตามลําดับ กําหนด

จ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

SGSE รายได้เงินปันผล 8.59           -             

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก SGSE ตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 408,997 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

100.00 บาท) โดยในปี 2562  รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 8.59 ล้านบาท กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มี

มติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

WED รายได้เงินปันผล 200.02       389.02       

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WED ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และมติที่ประชุมกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือ

ครอง 157,499,987 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท) โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 200.02 

ล้านบาท และ 389.02 ล้านบาท ตามลําดับ กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

กําหนด

ขนาดรายการ
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ECO รายได้เงินปันผล 4.83           6.96           

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก ECO ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 

390,150 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท) โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 4.83ล้านบาท และ 

6.96 ล้านบาท ตามลําดับ กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

BMPS รายได้เงินปันผล 26.00         27.00         

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก BMPS ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทถือหุ้นบุริมสิทธิ

จํานวน 48,010 หุ้นโดยตามข้อบังคับของบริษัทผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ จะได้รับเงินปันผลก่อนผู้ถือหุ้นสามัญ ในอัตราร้อยละ 99 ของเงินปัน

ผลทั้งหมด โดยในปี 2562 และปี 2561 รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 26 ล้านบาท และ 27 ล้านบาท ตามลําดับ กําหนดจ่ายเงิน

ปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

GNP รายได้เงินปันผล 629.64       -             

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GNP ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 148,499,998 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 10.00 บาท) โดยในปี 2562  รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 629.64 ล้านบาท กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่

วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

GTRC รายได้เงินปันผล 3.00           -             

GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GTRC ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 99,997 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 100.00 บาท) โดยในปี 2562  รวมเงินปันผลที่ได้รับทั้งสิ้นจํานวน 3.00 ล้านบาท กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่

วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

IAE RNS รายได้เงินปันผล 201.62       259.75       

IAE ได้รับเงินปันผลจาก RNS ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 

13,549,997 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท) โดยในปี 2562 และ ปี 2561 รวมเงินปันผลที่จะได้รับทั้งสิ้นจํานวน 201.62 ล้าน

บาท และ 259.75 ล้านบาท กําหนดจ่ายเงินปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

GSP GSP-2 รายได้เงินปันผล 1.60           1.80           

GSP ได้รับเงินปันผลจาก GSP-2 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนหุ้นที่ถือครอง 999,997 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

100.00 บาท) โดยในปี 2562 และ ปี 2561 รวมเงินปันผลที่จะได้รับทั้งสิ้นจํานวน 1.60 ล้านบาท และ 1.80 ล้านบาท กําหนดจ่ายเงิน

ปันผลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีมติเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

ขนาดรายการ
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12.5   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

การเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับริษัทย่อย และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั รวมถึงบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ 

ขึน้อยู่กบัเหตุผลและความจําเป็น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์บริษัทฯ เป็นสําคญั ค่าตอบแทนระหว่างกนัต้องเป็นไปตาม

ราคาท่ียตุิธรรมหรือเป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าทัว่ไปท่ีพึงกระทําและสามารถเทียบเคียงได้ และเป็นไปตามกฎหมาย

หรือหลกัเกณฑ์ของประกาศสํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการและ

ขัน้ตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนั โดยจะกําหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสียจะไม่สามารถเข้ามามีสว่น

ร่วมในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว ในกรณีท่ีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต เมื่อฝ่ายจัดการเห็นความ

จําเป็นจะต้องทํารายการ และอยูน่อกเหนืออํานาจของฝ่ายจดัการท่ีจะทํารายการ บริษัทฯ จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการทํารายการโดยขึน้กบัขนาดรายการ 

      คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยเทา่เทียมกนั 

โดยยดึหลกัการดงันี ้ 

- เป็นรายการท่ีผ่านกระบวนการอนุมัติ ท่ีโปร่งใสโดยกรรมการและผู้ บริหารด้วยความรับผิดชอบ

ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต โดยผู้มีสว่นได้เสยีไมไ่ด้มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

- เป็นรายการท่ีกระทําโดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนการทํารายการกบับคุคลภายนอก 

- มีระบบการติดตามและตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การทํารายการเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 

- มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง โปร่งใส ในเวลาท่ีเหมาะสม  

นโยบายของบริษัทฯ ในการทํารายการระหวา่งกนัจําแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

- รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อาทิ การซือ้และขายสนิค้า การวา่จ้างผลติ เป็นต้น  

การทํารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับ

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวโยง ได้รับอนมุตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท

ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมตัิการทําธุรกรรมดงักลา่วได้ หากรายการนัน้มีข้อตกลงทางการค้าใน

ลกัษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจ

ต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวโยงกนั โดยได้กําหนดตารางอํานาจอนุมตัิเป็นลําดบัชัน้ตามขนาดรายการเพ่ือให้การ

ดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักลา่ว เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส  

- รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเช่า

หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสัน้ รายการเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริการ (เช่น การลงทนุหรือการขาย

เงินลงทนุในกิจการ) หรือ รายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 



รายงานประจําปี 2562 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ       299 

 

 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีกําหนดอํานาจอนุมัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง     

ประเทศไทย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักลา่ว เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ คําสัง่ หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกับการทํา

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีสาํคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย เพ่ือให้การตดัสนิใจเข้า

ทํารายการดงักลา่วไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทฯ จะ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปีของบริษัทฯ และ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  

 

12.6 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต   

1. แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• ธุรกิจผลิต จัดหา และจําหน่ายอุปกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์ประหยดัพลงังาน บริษัทฯ 

ยงัคงมีการทํารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยอย่างต่อเน่ืองสําหรับ การซือ้ขายสินค้า การซือ้ขาย

สนิทรัพย์ การให้การสนบัสนนุด้านการเงิน รวมถึงการคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือให้บริษัทย่อย และการนํา

สนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยมาคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือของบริษัทฯ 

• ธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงัานทดแทน บริษัทฯ ยงัคงมีการทํารายการระหว่างกนักบั

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมค้าอย่างต่อเน่ืองสําหรับ การขายสินค้า การให้บริการบํารุงรักษา

โรงไฟฟ้า การซือ้ขายสินทรัพย์ การให้การสนบัสนนุด้านการเงิน รวมถึงการคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้

บริษัทยอ่ยและการนําสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยมาคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือของบริษัทฯ 

• ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและงานระบบ บริษัทฯ ยงัคงมีการทํารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยอย่าง

ตอ่เน่ืองสาํหรับ การขายสินค้า บริการก่อสร้างและรับเหมางานระบบ การให้การสนบัสนนุด้านการเงิน 

รวมถึงการคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือให้บริษัทยอ่ยและการนําสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยมาคํา้ประกนัวงเงิน

สนิเช่ือของบริษัทฯ 

• ธุรกิจเพ่ือการลงทุนในต่างประเทศและโครงการลงทุนในต่างประเทศ บริษัทฯ ยงัคงมีการทํารายการ

ระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ย และโครงการตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ืองสาํหรับการให้การสนบัสนนุด้านการเงิน 

• บริษัทฯ และกลุม่บริษัท มีการเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ เพ่ือใช้ในการประกอบกิจการจาก

กลุม่บริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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2. นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเข้าทํารายการระหว่างกนั โดยกําหนดเง่ือนไขในการปฏิบตัิให้เป็นไปตามลกัษณะ

การดําเนินการค้าปกติ  โดยกําหนดตามราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ี ทํากับ

บคุคลภายนอก และปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ของประกาศสํานกังานคณะกรรมการ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ ได้

กําหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนั โดยจะกําหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีมีสว่น

ได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุตัิรายการดงักล่าว ในกรณีท่ีรายการระหว่างกนัของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต เมื่อฝ่ายจัดการเห็นความจําเป็นจะต้องทํารายการ และอยู่

นอกเหนืออํานาจของฝ่ายจดัการท่ีจะทํารายการ บริษัทฯ จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ/

หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการทํารายการโดยขึน้กับขนาดรายการ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย

และตารางอํานาจอนมุตัิท่ีได้กําหนดไว้เป็นแนวปฏิบตัิในการดําเนินการเร่ืองดงักลา่วเพ่ือให้การดําเนินงาน

เป็นไปด้วยความโปร่งใส  

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันพร้อมทัง้จดัทํา

รายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักล่าวเพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทในทุกไตรมาส โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท ฯ 


	ส่วนที่ 2_Y62_ข้อ7_ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุุ้น_OK- [114-116]-
	ส่วนที่ 2_Y62_ข้อ8_โครงสร้างการจัดการ_OK- [117]138]-
	8. โครงสร้างการจัดการ
	8.2  ผู้บริหาร
	8.3  การกำหนดอำนาจอนุมัติวงเงิน


	ส่วนที่ 2_Y62_ข้อ9_การกำกับดูแลกิจการ_OK- [139-194}
	9.  การกำกับดูแลกิจการ
	1) คณะกรรมการตรวจสอบ
	2) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
	5) คณะกรรมการบริหาร
	การเลือกคณะกรรมการบริหาร
	การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหาร


	ส่วนที่ 2_Y62_ข้อ10_ความรับผิดชอบต่อสังคม_OK- [195-261]-
	สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	1. กลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน
	2. การดำเนินงาน และสร้างมูลค่าตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่ความยั่งยืน
	 พนักงาน
	 คู่ค้าธุรกิจ
	 ลูกค้า
	 คู่แข่ง
	 เจ้าหนี้
	 ชุมชน/สังคม
	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
	 สื่อมวลชน
	 หน่วยงานภาครัฐ
	3. เกี่ยวกับรายงานประจำปี 2562
	3.1 ขอบเขตการรายงาน
	3.2 ประเด็นที่มีผลต่อความยั่งยืน
	4. We care People พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่งและคนดี
	4.1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตขององค์กร
	4.2 การพัฒนาศักยภาพ และการส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน
	4.3 การส่งเสริมให้พนักงานเป็นคนดี มีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าแก่สังคม
	5. We care Business พัฒนาธุรกิจที่ตอบสนองต่อการการขยายธุรกิจอย่างคุ้มค่า
	5.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	5.2 การดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
	5.3 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	5.4 การดำเนินการด้านภาษี
	5.5 การบริหารความเสี่ยง
	5.6 การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน
	5.7 มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
	5.8 การสร้างความผูกพันกับพนักงานผ่านสวัสดิการ และกิจกรรมเพิ่มผลผลิต
	5.9 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	5.10 การบริหารจัดการสายโซ่อุปทาน
	5.11 การจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน
	5.12 นวัตกรรมในกระบวนการธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	6. We care Social ใส่ใจสังคมและสิ่งแวดล้อม

	ส่วนที่ 2_Y62_ข้อ11_การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง_OK- [262-265]-
	11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	ส่วนที่ 2_Y62_ข้อ12_รายการระหว่างกัน_OK- [266-300]-

