
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิมโฟนี� คอมมนูเิคชั�น จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน  

ซึ�งมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนด ประกอบด้วย นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวฒุิพงษ์ 

โมฬีชาติ และนายประสิทธิ3 เหมวราพรชัย เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาววรุณ เอี�ยมธนพรรณ ซึ�งเป็นผู้จัดการแผนก

ตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ   

 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าที�ครบถ้วนตามขอบเขตการปฏิบตัิงานที�ได้กําหนดไว้ในกฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบที�ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย      

ไตรมาสละ 1 ครั >ง และในปี 2559 ได้จัดให้มกีารประชมุรวมทั >งสิ >นจํานวน 6 ครั >ง ซึ�งกรรมการตรวจสอบทกุทา่นได้เข้าร่วมประชุม

ครบทกุครั >ง และในการประชมุแต่ละครั >ง ได้มีผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน ร่วมประชมุตามความเหมาะสม ซึ�ง

สรุปผลได้ดงันี > 

 1.สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2559 เพื�อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิโดย

ได้สอบถามและรับฟังคําชี >แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบญัชีในเรื�องความถกูต้อง ครบถ้วนและความเพยีงพอในการเปิดเผยข้อมลู

ของงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักล่าวมีความถกูต้องตามควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

 2.สอบทานระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที�ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 

และประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในที�ว่าจ้างจาก

ภายนอกทกุๆ ไตรมาสตามแผนงานที�ได้รับอนมุติั ทั >งนี > ไม่พบข้อบกพร่องที�เป็นสาระสําคญั มีการดแูลทรัพย์สนิที�เหมาะสม จาก

การประเมินระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�ดี  มีระบบการ

ติดตามควบคมุดแูลอย่างเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล สามารถจัดการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ และมีการ

ติดตามผลอย่างตอ่เนื�อง อีกทั >งได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกเข้ามาทําการสอบทาน ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามผล

อย่างอิสระ และเป็นประจําอย่างต่อเนื�อง 

 3.สอบทานการตรวจสอบภายใน ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั >งที� 6/2559 เมื�อวนัที� 21 ธันวาคม 2559 ได้

ให้ความเห็นชอบการแต่งตั >งผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกประจําปี 2560 คือบริษัท เคพีเอส ออดิท จํากดั โดยมีนายวิวฒัน์ 

ลิ >มนันทศิลป์ หุ้ นส่วนบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท มีหน้าที�ตรวจสอบและ

ประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส ทั >งนี >

เมื�อคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที� ความเป็นอิสระ วิธีการรายงานต่างๆ แล้ว มี

ความเห็นว่าขอบเขตการปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบภายในของบริษัท เคพีเอส ออดิท จํากัด ดงักล่าวมีความเพียงพอ 

เหมาะสม และมีการติดตามผลแบบต่อเนื�อง  



 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัขิองบริษัท เคพีเอส ออดิท จํากัด  และ นายวิวฒัน์  ลิ >มนนัทศิลป์ แล้ว

เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว เนื�องจากมีความเป็นอิสระและมปีระสบการณ์ในการปฏิบติังาน

ด้านการตรวจสอบภายใน โดยบริษัทยงัได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัททําหน้าที�ประสานงานกับผู้ตรวจ

สอบภายในที�ว่าจ้างจากภายนอกด้วย 

 4.สอบทานการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที�

เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมถึงข้อผกูพนัที�บริษัทมีไว้กบับคุคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้เลขานกุาร

บริษัทรับผิดชอบงานนี >โดยตรงและได้มีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และข้อผูกพันที�บริษัทมีไว้กับ

บคุคลภายนอกแล้ว 

 5.สอบทานระบบบริหารความเสี�ยงให้มีความเชื�อมโยงกบัระบบการควบคมุภายในเพื�อจัดการความเสี�ยงโดยพิจารณา

สอบทานนโยบายและคู่มือการบริหารความเสี�ยงรวมถึงความคืบหน้าของการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหน็ว่า บริษัทมีระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับคู่มือบริหารความเสี�ยงที�บริษัทจดัทําขึ >น มีการ

กําหนดความเสี�ยงที�ยอมรับได้ รวมทั >งมีการทบทวนความเสี�ยงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนัอยา่งสมํ�าเสมอ  

6.สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการเปิดเผยข้อมลูของรายการดงักลา่วซึ�งผู้สอบบญัชีได้เปิดเผยและแสดงรายการ

ในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการปกติและเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท รวมทั >งมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องและครบถ้วน 

 7.พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั >ง และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจํา ปี 2560 เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทให้ขออนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 โดยได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระและความเหมาะสม

ของคา่ตอบแทนแล้ว เหน็ควรเสนอแต่งตั >งนายโสภณ เพิ�มศริิวลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3182 และ/หรือ นางสาว 

รุ้งนภา เลิศสวุรรณกุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้ สอบบญัชีรับ

อนญุาต เลขทะเบียน 4521 และ/หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5659 และ/หรือ นางสาว

สมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5872 จากบริษัท สาํนกังาน อวีาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

และบริษัทย่อย ประจําปี 2560 พร้อมค่าตอบแทนจํานวน 1,170,000 บาท (ไม่รวมคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ย)  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระและคณุภาพงานของผู้สอบบัญชี สํานกังานสอบบญัชีและผู้สอบ

บัญชีตามรายชื�อข้างต้น ไม่มีความสมัพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ หรือผู้ที�เกี�ยวข้องของบุคคล

ดงักล่าว ทั >งนี > นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 เป็นผู้ลงลายมือชื�อในงบการเงินของ

บริษัทมาแล้วหนึ�งปี นอกจากนี >ได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหาร และฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ซึ�งเมื�อคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จะนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี

เพื�อพจิารณาอนมุตัิต่อไป โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วม 1 ครั >ง 

 



 8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินขอบเขตการปฏิบตัิงานของ

ตนเองในปี 2559 โดยใช้แบบฟอร์มจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ซึ�งในรายละเอียดได้ทําการเปรียบเทียบกับ

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิบัติที�ดี ซึ�งผลการประเมินพบว่าอยู่ในระดบัที�ดี ขอบเขตงานที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ดําเนินการในปี 2559 มีความสอดคล้องกบักฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิบตัทิี�ดี 

9. การประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้นาํเสนอเรื�องเข้าในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั >งที�  2/2560 เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีกรรมการอิสระทั >ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย 

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและตรวจสอบแบบ

ประเมินที�คณะกรรมการตรวจสอบจัดทํา รวมทั >งรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้วา่ จากการประเมินระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ทั >ง 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) การประเมิน

ความเสี�ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

(Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ ระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที�กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี

อํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุม

ภายในในหวัข้ออื�น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีการควบคมุภายในที�เพียงพอแล้วเช่นกนั 

 10. การทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเกี�ยวกบัองค์ประกอบ คณุสมบตัิ 

วาระการดํารงตําแหน่ง หน้าที�และความรับผิดชอบ การประชุม และการประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้สอด 

คล้องกับหลกัการกํากับดแูลกิจการที�ดีและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที�ครบถ้วนตามที�ได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที�ได้ 

รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าบริษัทได้มีการสอบทานรายการต่างๆ ดงักลา่วข้างต้น และได้ปฏิบตัติามหลกัการ

กํากบัดแูลที�ดีแล้ว 

                       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 (นายจิตเกษม แสงสงิแก้ว) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท ซิมโฟนี� คอมมนูิเคชั�น จํากดั (มหาชน) 


