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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน 

ประกอบด้วย นำยอคัรรัตน์ ณ ระนอง เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  นำยวุฒิพงษ์ โมฬีชำติ และรศ ดร.สเุจตน์ จนัทรังษ์ เป็น

กรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งทุกท่ำนมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีนำงสำวทิพวลัย์ ศิรินธรำพรรณ ผู้จดักำรแผนกตรวจสอบ

ภำยใน เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมขอบเขตกำรปฏิบัติงำนที่ได้ก ำหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมีกำรประชุมหำรือร่วมกันกับ

ผู้บริหำร แผนกตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชีในเร่ืองที่เก่ียวข้อง โดยผลกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำน

ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครัง้ ซึ่งสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

 1. สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี โดย

พิจำรณำประเด็นที่มีควำมส ำคัญ นโยบำยบัญชี และประมำณกำรที่ส ำคัญ รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมูลในงบเงินที่มีนัยส ำคัญ

ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหำรระดับสูง นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีแ ละผู้ตรวจสอบ

ภำยใน โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมประชุมเป็นจ ำนวนหนึ่ง (1) ครัง้ เพื่อรับทรำบและหำรือกันอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับข้อมูลที่มี

สำระส ำคัญในกำรจัดท ำงบกำรเงิน กำรเปิดเผยข้อมูล ควำมเห็นและประเด็นที่พบจำกกำรสอบทำน  และกำรตรวจสอบงบ

กำรเงิน รวมทัง้อุปสรรค/ ปัญหำในระหว่ำงกำรตรวจสอบ ซึ่งทัง้ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภำยในแจ้งว่ำ ไม่พบประเด็นที่เป็น

สำระส ำคญั ตลอดจนไม่มีอุปสรรคหรือข้อจ ำกัดในกำรปฏิบติังำน รวมถึงควำมขดัแย้งกับฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบมี

ควำมเห็นว่ำ รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทที่ได้จัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพฯ มี

ควำมถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ รวมทัง้กำรเลือกใช้นโยบำยกำรบญัชีมีควำมสมเหตุสมผล 

2. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้

สอบทำนรำยกำรที่เก่ียวโยงกันซึ่งต้องปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบติัของบริษัทจดทะเบียนเป็นประจ ำทุกไตรมำส และเน้นย ำ้ให้ทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องปฏิบติังำนให้

เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้  รวมทัง้ให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนรำยกำรดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมี

ควำมเห็นว่ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน เป็นกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำปกติทัว่ไป ไม่มีควำมขดัแย้งกันทำงผลประโยชน์ มี

ควำมเป็นธรรม สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ ตลท. ก ำหนดอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

 3. ก ากับดูแลระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบ

ภำยในของบริษัทตัง้แต่ กำรอนุมัติแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  2562 ประเมินผลกำรด ำเนินกำรด้ำน กำรตรวจสอบภำยในของ

บริษัท ก ำกับดูแลให้แผนกตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบติัหน้ำที่ได้อย่ำงอิสระโดยให้รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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รวมทัง้ให้ข้อแนะน ำในกำรปฏิบติังำน เพื่อให้กำรปฏิบติังำนของแผนกตรวจสอบภำยในเป็นไปตำมมำตรฐำนและแนวทำงภำยใต้

กรอบกำรปฏิบติังำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยในสำกลและแผนกำรตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งพบว่ำ ผลกำรปฏิบติังำนบรรลุผล

ตำมเป้ำหมำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้ในปี 2562 

 4. ก ากับให้มีการดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวข้องกับกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี และให้ควำมส ำคญัต่อกระบวนกำรรับแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรในกำร

ต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในมีควำมเหมำะสม และมี

ประสิทธิภำพเพียงพอกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสำระส ำคัญอนัอำจจะกระทบต่อกำรด ำเนินกำร

ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั 

 5. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมหลักกำร
บริหำรควำมเส่ียงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยมีกำร
ติดตำมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้จำกสถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป โดย
พิจำรณำควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรบริหำรกำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับ 
รวมถึงควำมเส่ียงด้ำนคอร์รัปชัน่ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรปิดหรือลดควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ระยะสัน้และระยะยำว ซึ่ง
ผลกำรสอบทำนพบว่ำ กำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพเพียงพอตำมนโยบำยและแผนกลยุทธ์ของ
บริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับคู่มือบริหำร
ควำมเส่ียงที่บริษัทจัดท ำขึน้ มีกำรก ำหนดควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ รวมทัง้มีกำรทบทวนควำม เส่ียงให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบนัอย่ำงสม ่ำเสมอ  

6.ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้น ำเสนอเร่ืองเข้ำประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2563 เพื่อประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรและ

ตรวจสอบแบบประเมินที่คณะกรรมกำรตรวจสอบจัดท ำ  ซึ่งรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกำรประเมินระบบกำร

ควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ตำมหลกักำรของกรอบกำรควบคุมภำยใน COSO  โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็น

ว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่สำมำรถป้องกันทรัพย์สิน

ของบริษัทและกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนและก ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ นโยบำย และด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ตำมข้อก ำหนด
ของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทได้
ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ข้อผูกพนัที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภำยนอก  
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 8. พิจารณาความเหมาะสมของผู้ สอบบัญชี  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดย

พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญในวิชำชีพ ควำมเป็นอิสระและกำรเปิดเผยข้อมูลของผู้สอบ

บัญชีเก่ียวกับควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้ที่เก่ียวข้องของบุคคล ค่ำสอบบัญชี และ

ค่ำบริกำรทำงวิชำชีพ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้ขออนุมติัจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563  

 9.ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินขอบเขตกำรปฏิบัติงำนของ

ตนเองในปี 2562 โดยใช้แบบฟอร์มจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ซึ่งในรำยละเอียดได้ท ำกำรเปรียบเทียบกับ

กฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบและแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งผลกำรประเมินในปี  2562 พบว่ำอยู่ในระดับที่ดี ขอบเขตงำนที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ด ำเนินกำรในปี 2562 มีควำมสอดคล้องกับกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบและแนวปฏิบติัที่ดี 

10.ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี เพื่อพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขเนือ้หำสำระของกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบให้มีควำมเป็น

ปัจจุบนั ทนัสมยั และสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์กำรควบคุมภำยในที่ดีและกฎข้อบงัคบัของ ก.ล.ต. และ ตลท. 

 โดยสรุป คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่

ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว และเห็นว่ำบริษัทได้มีกำรสอบทำนรำยกำรต่ำงๆ ดังกล่ำวข้ำงต้น และได้ปฏิบัติตำม

หลกักำรก ำกับดูแลที่ดีแล้ว 

                        

               ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                            

 (นายอัครรัตน์ ณ ระนอง) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 


