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ส่วนที� 2 

การจดัการและการกาํกบัดูแล 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.$ จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน 162,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 162,000,000 หุน้ มูลค่าที(ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 161,999,986 บาท มูลค่าที(ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.' ผู้ถือหุ้น 

รายชื(อผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ณ วนัที( 30 มกราคม 2558  มีดงันี:   
ลาํดบั รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 ครอบครัวหวงัธํารง 75,293,720 54.50% 

 - นายชวลิต หวงัธาํรง 24,490,560 17.73% 
 - น.ส.ธญัธิดา หวงัธาํรง 18,287,520 13.24% 
 - นางเนาวรัตน ์หวงัธาํรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายชวลิต หวงัธาํรง) 15,600,000 11.29% 
 - นายธนัยา หวงัธาํรง 12,000,000 8.69% 
 - น.ส.ธนฐัสิริ สิริวรสิทธ์  (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายธนัยา หวงัธาํรง) 4,224,000 3.06% 
 - นางวรรณี หวงัธาํรง 691,640 0.50% 

2 ครอบครัวจารุตั4งตรง 8,035,199 5.82% 

 - นายอภิชาติ จารุตั:งตรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายธีรเดช จารุตั:งตรง) 23,849,000 17.26% 
 - นางอนญัญา จารุตั:งตรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายธีรเดช จารุตั:งตรง) 6,830,999 4.94% 
 - นายธีรเดช จารุตั:งตรง 1,000,000 0.72% 
 - นายประเสริฐ จารุตั:งตรง 150,000 0.11% 
 - นางธนิดา จารุตั:งตรง 30,200 0.02% 
 - นายณฐัพงษ ์จารุตั:งตรง 24,000 0.02% 
3 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 2,218,360 1.61% 

4 ครอบครัวชุนหจินดา 2,452,000 1.77% 

 - นายพรชยั ชุนหจินดา 1,230,000 0.89% 
 - นางเสาวนีย ์ชุนหจินดา (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายพรศกัดิD  ชุนหจินดา) 696,000 0.50% 
 - น.ส.ศิริภรณ์ชุนหจินดา 418,000 0.30% 
 - นายพรศกัดิD  ชุนหจินดา 108,000 0.08% 
5 นางนนัทิยา วงศธ์นะเกียรติ (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายนายแพทยป์ระมุข วงศธ์นะเกียรติ) 1,488,240 1.08% 
 นายแพทยป์ระมุข วงศธ์นะเกียรติ 34,320 0.02% 
6 นายสุรชยั ฟองอมรกุล 1,490,000 1.08% 
7 นายสมเกียรติ ธนาพรสงัสุทธิD  1,455,000 1.05% 
8 นายอุเทน พฒันานิผล 1,250,000 0.90% 
9 นายไพฑูรย ์พนัธุวดีธร 1,200,000 0.87% 
10 นางเอื:อจิต สุกใส 1,020,000 0.74% 
11 อื(นๆ 42,214,147 26.06% 
 รวม 161,999,986 100.00% 
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สรุปรายการเปลี(ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหาร สิ:นสุด ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2557 

ลาํดบั รายชื�อผู้ถือหุ้น 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 เพิ�มขึ4น (ลดลง) 

  กรรมการบริษัท       

1 ศ.ดร.พรชยั ชุนหจินดา                1,025,000                 1,230,000  205,000  
2 นายชวลิต หวงัธาํรง              20,408,800               24,490,560  4,081,760  
  คู่สมรสและบุตรที(ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ              13,000,000               15,600,000  2,600,000  
3 นายธีรเดช จารุตั:งตรง                3,957,500                 4,749,000  791,500  
  คู่สมรสและบุตรที(ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ              22,442,500               26,930,999  4,488,499  
4 รศ.ดร.เสกศกัดิD  จาํเริญวงศ ์/1                     20,000                      24,000  4,000  
5 รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ                     20,000                      24,000  4,000  
6 นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ                     20,000                      24,000  4,000  
7 นายแพทยป์ระมุข วงศธ์นะเกียรติ /2                1,230,600                      34,320  (1,196,280) 
  คู่สมรสและบุตรที(ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ                             -                   1,488,240  1,488,240  
8 นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์                             -                                -                                -   
9 นายธนัยา หวงัธาํรง              10,000,000               12,000,000  2,000,000  
  คู่สมรสและบุตรที(ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ                3,520,000                 4,224,000  704,000  

  ผู้บริหาร       

1 นายพรศกัดิD  ชุนหจินดา                     90,000                    108,000  18,000  
  คู่สมรสและบุตรที(ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ                   580,000                    696,000  116,000  
2 นางสาวประไพพิศ วริิยะบุบผา                   500,000                    600,000  100,000  
3 นายปโยธร มุง้ทอง                             -                                -                                -   
4 นางสาวณฐัชมกร พวัพนัธ์สกลุ                             -                                -                                -   

หมายเหตุ : มติที(ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 วนัที( 23 เมษายน 2557 อนุมติัจ่ายหุน้ปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัรา 5 หุน้เดิม : 1 หุน้ปันผล  
 /1 ลาํดบั 4. รศ.ดร.เสกศกัดิD  จาํเริญวงศ ์ไดบ้ริจาคโอนหุน้จาํนวน 24,000 หุน้ ใหแ้ก่มูลนิธิสายใจไทยฯ “โครงการปันหุน้ออมบุญ” เมื(อวนัที( 24 กุมภาพนัธ์ 2558 
/2 ลาํดบั 7. นายแพทยป์ระมุข วงศธ์นะเกียรติ ไดโ้อนหุน้แก่คู่สมรส จาํนวน 1,488,240 หุน้ เมื(อวนัที( 28 สิงหาคม 2557   

  การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาต ิ

 การกระจายการถือหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที( 30 มกราคม 2558 ดงันี:  

ผู้ถือหุ้น 
รวมทั4งสิ4น นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จํานวน จํานวนหุ้น % จํานวน จํานวนหุ้น % จํานวน จํานวนหุ้น % 

ผูถื้อหุ้นสญัชาติไทย 1,284 161,903,986 99.94 2 2,218,480 1.37 1,282 159,685,506 98.57 

ผูถื้อหุ้นสญัชาติต่างดา้ว 2 96,000 0.06 0 0 0.00 2 96,000 0.06 

รวม 1,286 161,999,986 100.00 2 2,218,480 1.37 1,284 159,781,506 98.63 
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 รายชื�อผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย 

 บริษัท ผล พาลาเดยีม จาํกดั 

 บริษทัยอ่ยมีทุนจดทะเบียนที(ออกและเรียกชาํระแลว้ 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่าที(ตราไว ้

หุน้ละ 10 บาท โดยมีรายชื(อผูถื้อหุน้ ดงันี:  

ลาํดบั รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น % 

1 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 99,997 99.997% 

2 นายปโยธร มุง้ทอง 1 0.001% 

3 นางสาวประไพพิศ วริิยะบุบผา 1 0.001% 

4 นางสุกญัญา วงิวอน 1 0.001% 

 รวม 100,000 100% 

 บริษัท ผล วอเตอร์ จาํกดั 

 บริษทัยอ่ยมีทุนจดทะเบียนที(ออกและเรียกชาํระแลว้ 10,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มูลค่าที(ตรา
ไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมีรายชื(อผูถื้อหุน้ ดงันี:  

ลาํดบั รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น % 

1 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 999,997 99.997% 

2 นายชวลิต หวงัธาํรง 1 0.001% 

3 นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 1 0.001% 

4 นายพรศกัดิD  ชุนหจินดา 1 0.001% 

 รวม 100,000 100% 

  บริษัท พดี ีเจเนซิส เอน็จเินียริ�ง จาํกดั 

  บริษทัยอ่ยมีทุนจดทะเบียนที(ออกและเรียกชาํระแลว้ 15,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 150,000 หุน้ มูลค่าที(ตราไว ้

หุน้ละ 100 บาท โดยมีรายชื(อผูถื้อหุน้ ดงันี:  

ลาํดบั รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น % 

1 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 115,000 76.67% 

2 นายสุรพล หงัสพฤกษ ์ 12,500 8.33% 

3 นายรังสรรค ์พวงปรางค ์ 22,500 15.00% 

 รวม 100,000 100% 

 

  



                                                                                               
 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) หนา้ที( 34 
 

  บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดยี) จาํกดั 

  บริษทัยอ่ยมีทุนจดทะเบียนที(ออกและเรียกชาํระแลว้ 1,200,000,000 เรียล มูลค่า 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ 
ประมาณ 9.5 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 30,000 หุน้ มูลค่าที(ตราไวหุ้น้ละ 40,000 เรียล โดยมีรายชื(อผูถื้อหุน้ ดงันี:  

ลาํดบั รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น % 

1 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 21,000 70% 

2 นายมีชยั เลิศจตุรภทัร 9,000 30% 

 รวม 30,000 100% 

 
 7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 นโยบายในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ(ากวา่ร้อยละ PQ ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสาํรองต่างๆ ตาม
กฎหมายและที(บริษทักาํหนดไวใ้นแต่ละปี โดยพิจารณาจากกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทั  อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวอาจจะกาํหนดใหบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบาย ทั:งนี:  ขึ:นอยูก่บัแผนการลงทุน ความจาํเป็นและความ
เหมาะสมอื(นๆ ในอนาคต เมื(อคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจาํปีแลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัต่อที(
ประชุมผูถื้อหุ้น  เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลได ้ แลว้ให้
รายงานแก่ที(ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบในการประชุมคราวต่อไป  

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล 0.08 บาท 0.13 บาท 

 

0.11 บาท 0.10 บาท 

เงินปันผลประจาํปี  0.12 บาท* 0.10 บาท 0.13 บาท 0.10 บาท 

หุน้ปันผล - 5 หุน้เดิม:1หุน้
ใหม่ 

- - 

กาํไรสุทธิต่อหุน้  0.24 บาท 0.38 บาท 0.24 บาท 0.21 บาท 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 83.39% 114.39% 71.32% 93.54% 

หมายเหตุ * ขออนุมติัต่อที(ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 และผูถื้อหุน้สามญัประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80  

                   ของเงินปันผลตามหลกัเกณฑที์(กาํหนดไวใ้นมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากร 

 นโยบายในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

 สาํหรับบริษทัย่อย กาํหนดให้ใชน้โยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกบับริษทัใหญ่ กรณีปกติที(บริษทัไม่มี
ความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินเพื(อการลงทุนเพิ(มหรือขยายธุรกิจ  คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้บริษทัยอ่ยเสนอให้ที(ประชุมผูถื้อหุ้น
จ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยไม่ตํ(ากวา่ร้อยละ PQ ของกาํไรสุทธิหลงัจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสาํรองตามกฎหมายแลว้ใน
แต่ละปี อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัย่อยอาจจะกาํหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดงักล่าวไดต้าม
ความเหมาะสมและความจาํเป็นของบริษทัยอ่ย 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 โครงสร้างการจดัการบริษัท ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) ปัจจุบัน   

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี(ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ที(บริหาร 

สาํนกังานบริหารคุณภาพและ

พฒันาระบบ 
สาํนกัเลขานุการ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
ฝ่ายขาย 

กลุ่มสินคา้ SAFETY 

ฝ่ายการตลาด 
ฝ่ายขาย 

กลุ่มสินคา้ CE 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 
ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คณะกรรมการบริหาร 

มีผลบงัคบัใชต้ัAงแต่วนัที( 1 มกราคม 2558 
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8.1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 ขอ้บงัคบัของบริษทั จะพึงมีจาํนวนเท่าใดใหที้(ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนด  แต่จาํนวนกรรมการตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 
5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ(งหนึ(งของจาํนวนกรรมการทัAงหมดตอ้งมีถิ(นที(อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้น
ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้และมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ซึ( งเลือกตัAงและถอดถอนโดยที(ประชุมผูถื้อหุ้น ทัAงนีA  กรรมการไม่
นอ้ยกวา่ครึ( งหนึ(งของจาํนวนกรรมการทัAงหมด โดยกรรมการทัAงหมดของบริษทั ตอ้งเป็นผูที้(มีคุณสมบติัตามที(กฎหมายกาํหนด 
(โปรดดูรายชื(อและประวติัของคณะกรรมการบริษทั เพิ(มเติมไดที้(เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี(ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม และเลขานุการบริษทั) 

 การแต่งตัAงกรรมการ 

• ใหที้(ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัAงกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีA  
(1) ผูถื้อหุน้รายหนึ(งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ(งหุน้ต่อหนึ(งเสียง  
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที(มีอยูท่ ัAงหมดตาม (1)  เลือกตัAงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ในกรณีที(เลือกตัAงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู ้
ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการทัAงหมดที(ที(ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตัAง โดยจะ
แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ(งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัAงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที(
ที(ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตัAง  ในกรณีที(บุคคลซึ( งไดรั้บการเลือกตัAงในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจาํนวนกรรมการที(ที(ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตัAง ให้ประธานในที(ประชุมออกเสียงเพิ(มขึAนอีกเสียงหนึ( ง
เป็นเสียงชีAขาด 

• ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ(งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที(คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ
เลือกกรรมการคนหนึ(ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที(ตามขอ้บงัคบั
ในกิจการ ซึ(งประธานกรรมการมอบหมาย 

• ในกรณีที(ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื(นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที(ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที(ตนแทน โดยมติของ
คณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี(ของจาํนวนกรรมการที(ยงัเหลืออยู ่

 การพน้จากตาํแหน่ง 

• ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัA ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึ(งในสาม กรรมการที(ออกตามวาระนัAน
อาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกวาระหนึ(งก็ได ้

• นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมื(อ ตาย  หรือลาออก หรือขาดคุณ  
สมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที(กฎหมายกาํหนด หรือที(ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีคาํสั(งให้
ออก 
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• กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื(นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัที(ใบลาออกไปถึง
บริษทั ทัAงนีAกรรมการซึ(งลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัทราบดว้ยก็ได ้

• ที(ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง 
ไม่นอ้ยกวา่สามในสี(ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ( งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่
กึ(งหนึ(งของจาํนวนหุน้ที(ถือ โดยผูถื้อหุน้ที(มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการของบริษทั มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
ลาํดบั ชื&อ – สกลุ ตาํแหน่ง 

L 
M 
N 
O 
5 
6 
7 
8 
9 

ศ.ดร.พรชยั ชุนหจินดา /1 

นายชวลิต หวงัธาํรง 
นายธีรเดช จารุตัAงตรง 
รศ.ดร.เสกศกัดิR  จาํเริญวงศ ์
รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 
นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ 
นายแพทยป์ระมุข วงศธ์นะเกียรติ /2  
นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 
นายธนัยา หวงัธาํรง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 

โดยมี นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ทาํหนา้ที( เลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั 

หมายเหตุ:  

1/ ลาํดบัที( 1 ศ.ดร.พรชยั ชุนหจินดา ไดรั้บการแต่งตัAงให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ แทนนายประยรู วิเวชภูวนท ์ประธานกรรมการที(ลาออกเมื(อ
วนัที( 3 มกราคม 2557 ตามมติที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( 1/2557 เมื(อวนัที( 13 มกราคม 2557 

2/ ลาํดบัที( 7 นายแพทยป์ระมุข วงศธ์นะเกียรติ ไดรั้บการแต่งตัAงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายประยรู วิเวชภูวนนท ์กรรมการที(ลาออก เมื(อ
วนัที( 3 มกราคม 2557 ตามมติที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( 1/2557 เมื(อวนัที( 13 มกราคม 2557 และไดรั้บแต่งตัAงเป็นกรรมการอิสระ ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 เมื(อวนัที( 23 เมษายน 2557 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั คือ นายชวลิต หวงัธาํรง ลงลายมือชื(อร่วมกบั นายธีรเดช จารุตัAงตรง และ
ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 ตามขอ้บงัคบับริษทั จาํนวนชื(อหรือกรรมการซึ(งจะลงชื(อเป็นสาํคญัผกูพนับริษทัไดน้ัAน ใหก้รรมการสองคนลงลายมือ
ชื(อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลี(ยนแปลงชื(อกรรมการผูมี้อาํนาจผูกพนั
บริษทั 
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 คณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายให้กรรมการผูใ้ดผูห้นึ( ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื(นกระทาํการอยา่งใดอย่างหนึ( ง
เฉพาะกิจแทนคณะกรรมการได ้และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี(ยนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัAนๆได ้

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัA งให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึ(งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการที(จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้(สุดกบัส่วนหนึ(งในสาม กรรมการที(จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที(
สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัAนให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที(อยูใ่นตาํแหน่งนานที(สุด
นัAน เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซึ(งพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตัAงใหม่ได ้

ขอบเขตอาํนาจหน้าที&ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และการกาํกบัดูแลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที( ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ภายใต้กรอบจริยธรรมที( ดีและคาํนึงถึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที(จดัตัAงขึAนตาม 
พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และแกไ้ขเพิ(มเติมโดย พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที( 4) พ.ศ. 
2551 มีอาํนาจหนา้ที(และความรับผิดชอบดงัต่อไปนีA  

1. คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติที(
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยปฏิบติัหนา้ที(ดว้ยความ ซื(อสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

2. กาํหนด หรือ เปลี(ยนแปลงชื(อกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื(อผกูพนับริษทั 
3. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั ดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

กลยทุธ์และทิศทางที(กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื(อเพิ(มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น
และการเติบโตอยา่งย ั(งยนื 

4. พิจารณาตดัสินใจในเรื(องที(มีสาระสาํคญัเช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร 
และรายการอื(นใดตามที(กฏหมายกาํหนด 

5. กาํหนดหลกัเกณฑ์และประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนงานที(กาํหนด และ
กาํหนดค่าตอบแทนที(เหมาะสม 

6. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์  และแนวทางการบริหารจดัการความเสี(ยงอยา่งครอบคลุม รวมถึงการติดตาม ดูแลการ
จดัการความเสี(ยงใหมี้ประสิทธิภาพ 

7. จดัให้มีระบบการรายงานผลการดาํเนินงานที(เกิดขึAนจริงเทียบกบัเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื(อการติดตาม
และปรับปรุงแกไ้ขแผนงานและกลยทุธ์ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

8. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที(เพียงพอเหมาะสม เพื(อให้มั(นใจไดว้า่การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้
อาํนาจ มีการจดัทาํบญัชีที(ถูกตอ้ง ระบบต่างๆ สามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

9. จดัใหมี้ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที(เชื(อถือได ้
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10. กาํกบั ดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที(อาจเกิดขึAน รวมถึงรายการที(เกี(ยวโยงกนั 
11. กาํกบั ดูแล ใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั    
12. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมเรื(องสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัที(ดีสาํหรับกรรมการของ
บริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

13. คณะกรรมการอาจแต่งตัAงบุคคลอื(นใดให้ดาํเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอาํนาจเพื(อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือภายในเวลาตามที(คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ( งคณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี(ยนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัAนๆ ได ้

                   

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที(รับผิดชอบการสอบทานรายการดา้นการเงินของบริษทั สอบทานความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี(ยง การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบที(เกี(ยวขอ้ง รวมถึงการจดัทาํ
รายงาน หรือใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพื(อการอนุมติั หรือเพื(อเสนอต่อที(ประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีจาํนวน N ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ชื&อ – สกลุ ตาํแหน่ง 

L 
M 
N 

รศ.ดร.เสกศกัดิR  จาํเริญวงศ*์ 
รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 
นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ* 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * เป็นกรรมการตรวจสอบที(มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที(จะสามารถทาํหนา้ที(ในการสอบทานความน่าเชื(อถือของ
งบการเงินได ้

 โดยมี นางสาวณฐัชมกร พวัพนัธ์สกลุ ทาํหนา้ที( เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ N ปี ในกรณีที(กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการ
ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการที(ไดรั้บการแต่งตัAงแทนคงอยูใ่นตาํแหน่งเท่าวาระที(เหลือของกรรมการที(ลาออก  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที&ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( 2/2558 วนัที( 16 กมุภาพนัธ์ 2558 ไดท้าํการทบทวนและมีมติอนุมติักาํหนดขอบเขต อาํนาจ
หนา้ที( และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนีA  



                                                                                               
 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 

 

 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) หนา้ที( 40 
 

1. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที-
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายที-เกี-ยวข้องกบัธุรกิจบริษัท 

2. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั =ง เลิกจ้าง บุคคลซึ-งมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบญัชีที-ได้รับความเห็นชอบจาก
สํานักงาน ก.ล.ต. เพื-อทําหน้าที-ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีรวมทั =งเข้าร่วม
ประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการอยา่งน้อยปีละครั =ง 

3. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  ในกรณีที-เกิดรายการที-เกี-ยวโยงหรือรายการที-อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน  

4. จัดทํารายงานกํากับการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจําปีบริษัทซึ-งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. ปฏิบตัิการอื-นใดตามที-คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
6. สอบถามถึงความเสี-ยงที-สาํคญัและเสนอให้ฝ่ายบริหารพิจารณาความเสี-ยงนั =น 
7. มีอํานาจในการพิจารณาแต่งตั =ง เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และอนุมตัิแผนงานและงบประมาณ

ประจําปีของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
8. จดัทํารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื-อเสนอตอ่คณะกรรมการอยา่งน้อยปีละ 1 ครั =ง 
9. ในการปฏิบัติตามขอบเขต อํานาจหน้าที- ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญหรือสั-งการให้ฝ่ายจัดการหรือ

หวัหน้างานเข้าร่วมประชมุเพื-อชี =แจง หรือสง่เอกสารที-เกี-ยวข้องได้ 
10. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน  การบริหารความเสี-ยง  การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร  

และทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัท ในรายงานสาํคญัๆ ที-ต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที-กฎหมายกําหนด 
11. สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเรื-องนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสี-ยงที-สาํคญัของบริษัท  
12. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัท 
13. รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 
14. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

8.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการจาํนวน N ท่าน และตอ้งมีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย M ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน N ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ชื&อ – สกลุ ตาํแหน่ง 

L 
M 
N 

รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ/1 

นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ 
นายชวลิต หวงัธาํรง/2  

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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โดยมี นายพรศกัดิR  ชุนหจินดา/3 ทาํหนา้ที(เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ: ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( O/MZZ[ เมื(อวนัที( LM มีนาคม MZZ[ มีมติแต่งตัAงกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที(ครบกาํหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่งในวนัที( M4 เมษายน MZZ[ ดงันีA  

/L ลาํดบัที( 1 รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ กรรมการอิสระ ให้ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีผลตัAงแต่วนัที( LM มีนาคม 
MZZ[ เป็นตน้ไป 

/M ลาํดบัที( 3 นายชวลิต หวงัธาํรง กรรมการ ไดรั้บการแต่งตัAงให้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีผลตัAงแต่วนัที( LM มีนาคม 
MZZ[ เป็นตน้ไป  

/3 มติที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( 11/2556 เมื(อวนัที( 12 พฤศจิกายน 2556 แต่งตัAงผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์เป็น 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยตาํแหน่ง ปัจจุบนั นายพรศกัดิR  ชุนหจินดา ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัที(ไดรั้บการแต่งตัAง 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ(งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้โดยผ่านการ
พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ นอกจากพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
อาจพน้จากตาํแหน่งเมื(อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบติั 

หน้าที&และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหนา้ที(สรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษทั ประธานเจา้หนา้ที(บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง และมีหนา้ที(เสนอแนะความเห็นเกี(ยวกบัการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื(ออนุมติั หรือเพื(อเสนอต่อที(ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

 ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( 13/2557 วนัที( 22 ธันวาคม 2557 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนุมติักาํหนด
ขอบเขต อาํนาจหนา้ที( และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงัต่อไปนีA  

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 
2. กาํหนดคุณสมบติัที(เหมาะสมของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตัAงแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึAนไป และหลกัเกณฑใ์นการ

สรรหาเพื(อดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตัAงแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึAนไป 
3. พิจารณาทบทวนคุณสมบติัของกรรมการ และการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการที(ครบกาํหนดวาระ และ

ผูบ้ริหารระดบัสูงตัAงแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึAนไป 
4. กาํหนดวิธีการและกระบวนการในการพฒันาบุคลากรให้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และ

ผูบ้ริหารระดบัสูงตัAงแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึAนไป 
5. กาํหนดหลกัเกณฑ์และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงตัAงแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึAนไป โดยนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) หนา้ที( 42 
 

ตัAงแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึAนไป ส่วนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยให้นาํเสนอต่อที(
ประชุมผูถื้อหุน้เพื(ออนุมติั 

6. กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลผูบ้ริหารระดบัสูงตัAงแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึAนไป 
7. พิจารณาเงื(อนไขการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ตามความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีที(บริษทัมีการเสนอขาย

หลกัทรัพยที์(ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน ทัAงนีA  ตอ้งไม่มีกรรมการหรือพนกังานที(จะไดรั้บจดัสรรหลกัทรัพยเ์กิน
กวา่ร้อยละหา้(5) ดงักล่าวเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8. ทาํหนา้ที(ชีAแจงตอบคาํถามเกี(ยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการในที(ประชุมผูถื้อหุน้ 
9. ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครัA ง เพื(อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 
10. จดัทาํรายงานการปฏิบติังานเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี 
11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครัA ง ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 
12. ปฏิบติัหนา้ที(อื(นใดตามที(คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและที(กฎหมายกาํหนด หรือตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

 

8.4 คณะกรรมการบริหารความเสี&ยง 
คณะกรรมการบริษทัไดป้รับสถานะคณะอนุกรรมการบริหารความเสี(ยง เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง และ

แต่งตัAงคณะกรรมการบริหารความเสี(ยงเป็นคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื(องเพื(อทาํหนา้ที(ในดา้นการบริหารและจดัการความเสี(ยงที(
อาจเกิดขึAนกบักิจการใหมี้ประสิทธิภาพ โดยสอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีของบริษทัและตามหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการที(ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริหารความเสี(ยง มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ชื&อ – สกลุ ตาํแหน่ง 

L 
M 
N 
4 

นายธีรเดช จารุตัAงตรง 
นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 
นายพรศกัดิR  ชุนหจินดา 
ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ /1 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง 
กรรมการบริหารความเสี(ยง 
กรรมการบริหารความเสี(ยง 
กรรมการบริหารความเสี(ยง  

โดยมี ผศ.ดร.สรายทุธ์ นาทะพนัธ์ ดาํรงตาํแหน่งที(ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง  

และ นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ทาํหนา้ที( เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง 

หมายเหตุ:  โดยมติที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( 12/2556 เมื(อวนัที( 10 ธันวาคม 2556 ปรับสถานะเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี( ยง 
ประกอบดว้ย กรรมการ กรรมการบริหาร และผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก จาํนวนไม่เกิน 5 คน (ไม่รวมที(ปรึกษาฯ) 

 /1 ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ ไดรั้บการแต่งตัAงให้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริหารความเสี(ยง ที(เป็นผูท้รงคุณวฒิุจากบุคคลภายนอก มีผลตัAงแต่วนัที( 
10 กุมภาพนัธ์ 2557 เป็นตน้ไป 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี(ยงที(ไดท้บทวนและมีมติที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( 2/2557 เมื(อ
วนัที(  10 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยคุณธีรเดช จารุตัA งตรง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี(ยงที(ได้รับการแต่งตัA งจาก
คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการที(มิใช่ผูบ้ริหาร กรรมการ หรือผูบ้ริหารที(ได้รับการแต่งตัA งโดยประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี(ยง เป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  

หน้าที&และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี&ยง 

1. กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี(ยง เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื(อพิจารณาในเรื(องการบริหารความเสี(ยงโดยรวม 
2. กาํหนดกลยุทธ์ โครงสร้างของคณะกรรมการและทรัพยากรที(ใช้ในการบริหารความเสี(ยงของบริษทัให้สอดคลอ้งกับ

นโยบายการบริหารความเสี(ยงตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษทั 
3. กาํหนดวงเงินหรือประเภทกิจกรรมตามความเสี(ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื(อขออนุมติัเป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังาน

ในสถานการณ์ความเสี(ยงแต่ละประเภท 
4. กาํกบัดูแลตลอดจนทบทวนเกี(ยวกบันโยบายกลยทุธ์และวิธีปฏิบติั เพื(อให้มั(นใจไดว้่าบริษทัมีกลยุทธ์และกระบวนการ

บริหารความเสี(ยง ไดถู้กนาํไปปฏิบติัอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี(ยงทัAงหมด ซึ( งหมาย
รวมถึงการกาํหนด  ประเมินผล  สอดส่องดูแลกระบวนการบริหารความเสี(ยงและติดตามความเสี(ยง 

5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี(ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการ
ปฏิบติัตามนโยบายที(กาํหนด 

6. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที(อาจเกิดขึAนอย่างเป็นระบบและต่อเนื(อง เพื(อให้มั(นใจไดว้า่การสํารวจ
ความเสี(ยงไดค้รอบคลุมทุกขัAนตอนของการดาํเนินธุรกิจ รวมทัAงให้มีอาํนาจแต่งตัAงคณะทาํงาน ประเมินและติดตามความ
เสี(ยงทั(วทัAงองคก์ร 

7. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี(ยงใหเ้กิดขึAนอยา่งต่อเนื(องทั(วทัAงองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
8. รายงานผลการดาํเนินการบริหารความเสี(ยงใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัทราบเป็นราย 

ไตรมาส 
9. เรื(องอื(นๆ ตามที(คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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8.5 คณะกรรมการบริหาร  

กรรมการบริหาร มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ชื&อ – สกลุ ตาํแหน่ง 

L 
M 
N 
4 

นายชวลิต หวงัธาํรง 
นายพรศกัดิR  ชุนหจินดา  
นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 
นายธนัยา หวงัธาํรง 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวศิริพร อ่อนดี ทาํหนา้ที( เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ: ปี 2557 ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( 1/2557 เมื(อวนัที( 10 กุมภาพนัธ์ 2557 มีการปรับโครงสร้างองคก์รใหม่ โดยมีองคป์ระกอบ
คณะกรรมการบริหาร ไม่เกินจาํนวน 5 ท่าน (ในที(นีAหมายรวมถึงที(ปรึกษาจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอกอีก 1 ท่าน (ถา้มี)) และให้มีผลตัAงแต่วนัที( 1 มกราคม 
2557 เป็นตน้ไป  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที&ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารหมายรวมถึงประธานเจา้หน้าที(บริหารมีอาํนาจหนา้ที(ในการบริหารงานในเรื(องที(เกี(ยวกบัการ
ดาํเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษทั 

 ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัA งที( 1/2557 วนัที( 10 มกราคม MZZ7 มีมติอนุมติัผงัโครงสร้างกรรมการบริหาร และ
กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที(และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดงัต่อไปนีA  

1. ดาํเนินการตามนโยบายที(คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย 
2. เป็นผูก้าํหนดยทุธศาสตร์ธุรกิจทัAงระยะสัAนและระยะยาว ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั 
3. กาํกบัดูแล และอนุมติัเรื(องเกี(ยวกบัการดาํเนินงานตามปกติของบริษทัตามอาํนาจหนา้ที(ที(คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
4. อนุมติัแต่งตัAงที(ปรึกษาดา้นต่างๆ ที(จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทัโดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณที(ผ่านการอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษทัในแต่ละปี 
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8.6 ผู้บริหาร 

ผูบ้ริหารบริษทั มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ชื&อ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
6 

นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 
นายพรศกัดิR  ชุนหจินดา 
 
นางสาวประไพพิศ วริิยะบุบผา 
 
นายปโยธร มุง้ทอง 
 
นางสาวณฐัชมกร พวัพนัธ์สกลุ 
นายธนัยา หวงัธาํรง 

ประธานเจา้หนา้ที(บริหาร 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน/ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบติัการ/ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายกลุ่มสินคา้และบริการดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้ม 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายกลุ่มสินคา้และบริการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด/ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หมายเหตุ: ผูบ้ริหารสี(รายแรกตามนิยาม ก.ล.ต. ลาํดบัรองลงมาจากประธานเจา้หนา้ที(บริหาร เป็นไปตามโครงสร้างองคก์รของ
บริษทัที(ประกาศใชเ้มื(อวนัที( 1 มกราคม 2558 ประกอบดว้ยผูที้(ไดรั้บการแต่งตัAงใหท้าํหนา้ที(การบริหารจดัการดา้นต่างๆ  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที&และความรับผดิชอบประธานเจ้าหน้าที&บริหาร 

1. นาํองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคด์า้นธุรกิจขององคก์ร ดงันีA  
- ควบคุมและกาํกบัผลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัโดยภาพรวมในระดบักลยทุธ์และนโยบาย 
- เป็นผูน้าํในการแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ที(สาํคญั 
- เป็นผูใ้หค้าํปรึกษา แนะนาํ ถ่ายทอดความรู้ดา้นนโยบายและกลยทุธ์ใหก้บับุคลากรระดบับริหารจดัการของบริษทั 

2. ใหก้ารสนบัสนุนและกาํกบัดูแลโครงการดา้นการพฒันาองคก์รของบริษทั 
3. กาํกบัดูแลการบริหารและการดาํเนินแผนกลยทุธ์ธุรกิจต่างๆของบริษทั 
4. วางแนวทางที(จะช่วยให้บริษทับรรลุผลสัมฤทธิR ดา้นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงค์ และผลลพัธ์ทาง

ธุรกิจประจาํปีของบริษทั 
5. ใหก้ารสนบัสนุนและอาํนวยการแก่คณะกรรมการตรวจสอบสามารถดาํเนินภารกิจการกาํกบัดูแลบริษทัไดอ้ยา่งสมัฤทธิR

ผล 
6. ใหก้ารสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป็นผูช่้วยประสานงานระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ

กบับุคลากรต่างๆ ของบริษทัรวมทัAงอาํนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการบริหาร ในการประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 

7. ให้คาํแนะนําการพฒันาทรัพยากรบุคคลของบริษทัโดยการกาํหนดนโยบาย และการดาํเนินงานต่างๆ ดา้นการพฒันา
บุคลากรโดยเฉพาะกลุ่มบุคลากรที(มีศกัยภาพโดดเด่น 
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8. ใหค้าํแนะนาํดา้นการตลาด การส่งเสริมการขาย การส่งมอบสินคา้และบริการเพื(อการส่งมอบคุณค่าอยา่งมีคุณภาพให้กบั
ลูกคา้ของบริษทั 

9. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและบริหารงานของบริษทัตามแผนงานและงบประมาณ 
10. สรุปผลการดาํเนินงานเพื(อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบั 
11. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการดาํเนินงานเพื(อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การซืAอขายสินคา้ การอนุมติัเครดิตใหแ้ก่

ลูกคา้ การซืAอขายทรัพยสิ์น เป็นตน้ โดยการอนุมติัดงักล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนุมติัและดาํเนินการของบริษทั 
ซึ(งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ 

 
อาํนาจในการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าที(บริหาร สรุปรายการสําคญั 

ดงัต่อไปนีA  
เรื&อง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที&

บริหาร 

L. การอนุมติัแผนอตัรากาํลงัคน/แผนงานประจาํปี อาํนาจ 
คณะกรรมการบริษทั 

- - 

M. การกูเ้งิน และออกตราสารหนีA ต่อครัA ง อาํนาจ 
คณะกรรมการบริษทั 

- - 

3. การลงนามเอกสาร ตราสาร ลงนามเช็ค และหนงัสือสาํคญั
เกี(ยวกบัการเงินต่างๆ ตามที(ระบุไวใ้นตารางอาํนาจอนุมติัของ
บริษทั 

กรรมการผูมี้อาํนาจลง
นาม/ผูรั้บมอบอาํนาจ 

- - 

4. การรับรองขอ้มูลงบการเงินบริษทั อาํนาจ 
คณะกรรมการบริษทั 

- - 

5. การอนุมติัการลงทุน: 
     5.1 โครงการลงทุนต่างๆ 
     5.2 การลงทุน/ร่วมทุนจดัตัAงบริษทัยอ่ย/ในเครือ 

 
เกิน 10 ลา้นบาท 

อาํนาจ 
คณะกรรมการบริษทั 

 
ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

- 

 
ไม่เกิน  5 ลา้นบาท 

- 

6. การขายทรัพยสิ์น เกิน  2 ลา้นบาท ไม่เกิน  M ลา้นบาท - 
7. การตดัหนีA สูญ เกิน  1 ลา้นบาท - ไม่เกิน   1 ลา้นบาท 
8. การอนุมติัการเสนอราคาขายสินคา้ต่อหนึ(งคาํสั(งซืAอ - ไม่เกิน O^ ลา้นบาท ไม่เกิน M^ ลา้นบาท 
9. การอนุมติัเครดิตแก่ลูกคา้ - ไม่เกิน O^ ลา้นบาท ไม่เกิน M^ ลา้นบาท 
10. การอนุมติัการขอซืAอ และใบสั(งซืAอสินคา้ - ไม่เกิน O^ ลา้นบาท ไม่เกิน M^ ลา้นบาท 
11. การอนุมติัสินเชื(อแก่ลูกคา้ - ไม่เกิน O^ ลา้นบาท ไม่เกิน M^ ลา้นบาท 
12. การจ่ายเงินทดรอง และรายการค่าใชจ่้ายอื(นที(นอกเหนือ 

จากค่าสินคา้และบริการ 
- ไม่เกิน Z ลา้นบาท ไม่เกิน 5 แสนบาท 

13. อาํนาจการเบิกจ่ายตามงบประมาณที(กาํหนด - ไม่เกิน  Z ลา้นบาท ไม่เกิน  1 ลา้นบาท 
14. การอนุมติัการขอซืAอเพื(อใชง้านและซ่อมแซมทรัพยสิ์น - ไม่เกิน  Z ลา้นบาท ไม่เกิน  M ลา้นบาท 
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 ทัAงนีA  การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที(บริหาร ขา้งตน้จะไม่
รวมถึงการอนุมติัรายการที(คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าที(บริหาร หรือบุคคลที(อาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื(นใดกบับริษทั (ถา้มีในอนาคต) ซึ(งการอนุมติัในลกัษณะ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที(ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั  และ/หรือที(ประชุมผูถื้อหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เพื(อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามที(ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที(เกี(ยวขอ้งกาํหนด 

8.7 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

8.7.1 หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา และแต่งตั:งบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทั ไดแ้ต่งตัAงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื(อทาํหน้าที(พิจารณาคดัเลือกบุคคลที(มีคุณสมบติั
เหมาะสม สมควรไดรั้บการเสนอชื(อเป็นกรรมการ หรือประธานเจา้หน้าที(บริหาร เพื(อทาํหน้าที(กาํกบัดูแลกิจการและกาํหนด
นโยบายแผนงานในการดาํเนินงานเพื(อประโยชน์สูงสุดขององคก์รและผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาบุคคลที(จะไดรั้บการแต่งตัAงให้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา _` แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจาํกดั พ.ศ.MZNZ ไม่มีลกัษณะที(แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที(จะไดรั้บความไวว้างใจให้เป็นกรรมการในบริษทัที(มี
มหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ(มเติม โดย
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที( 4) พ.ศ. MZ51  ประกอบ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ที( กจ.8/2553 เรื(อง การกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั มีผลใชบ้งัคบั
ตัAงแต่วนัที( 16 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไป 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาและเสนอชื(อผูที้(มีคุณสมบติัเหมาะสม สมควรไดรั้บ
เลือกตัAงเป็นกรรมการให้คณะกรรมการบริษทั และที(ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จารณาเลือกตัAงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดย
ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดใหที้(ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัAงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงันีA  

1. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นที(ตนถืออยูโ่ดยถือวา่หนึ(งหุ้นเท่ากบัหนึ(งเสียง แต่ไม่มีการคูณดว้ย
จาํนวนกรรมการที(จะเลือกตัAง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที(มีอยูท่ ัAงหมดตามขอ้ 1. เลือกตัAงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ ในกรณีที(เลือกตัAงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้น
แต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการทัAงหมดที(ที(ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัAง    

3. บุคคลซึ(งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัAงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที(ที(
ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตัAง ในกรณีที(บุคคลซึ( งได้รับการเลือกตัAงในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการที(จะพึงมีใหป้ระธานในที(ประชุมออกเสียงเพิ(มขึAนอีกหนึ(งเสียงเป็นเสียงชีAขาด 
 

กรณี แต่งตัAงกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ(งในสามของจาํนวนกรรมการทัAงหมดของผูข้ออนุญาตและตอ้งมีไม่ตํ(ากวา่
สามคน นอกจากคุณสมบติัทั(วไปตามขา้งตน้แลว้ยงัตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับกรรมการอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุนที( ทจ. 28/2551 เรื(อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที(ออกใหม่ ลงวนัที( 15 ธนัวาคม 2551 ซึ(งแกไ้ข
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เพิ(มเติมโดยประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที( ทจ.4/2552 เรื(อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที(ออกใหม่ (ฉบบั
ที( 2) ลงวนัที( 20 กมุภาพนัธ์ 2552 มีผลใชบ้งัคบัวนัที( 1 มีนาคม 2552 และที( ทจ. 15/2554 เรื(อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุ้นที(ออกใหม่ (ฉบบัที( 5) ลงวนัที( 25 กรกฎาคม 2554 มีผลใชบ้งัคบัวนัที( 1 สิงหาคม 2554 (ตามนิยามกรรมการอิสระ) 
และใหมี้คุณสมบติัเพิ(มเติมดงัต่อไปนีA  

� ไม่เป็นกรรมการที(ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่
บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็น 
กรรมการของบริษทัจดทะเบียนที(เป็นบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั 

� มีหนา้ที(ในลกัษณะเดียวกบัที(กาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขต
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

� มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที(จะสามารถทาํหน้าที(ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทัA งนีA  ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ( งคนที(มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที(จะสามารถทาํหน้าที(ในการสอบทานความ
น่าเชื(อถือของงบการเงินได ้

 ที(ประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ( งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกวา่สามในสี(ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ( งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่กึ( งหนึ( งของ
จาํนวนหุน้ที(ถือโดยผูถื้อหุน้ที(มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุม 

 8.7.2 คุณสมบัตบุิคคลที&เข้ารับการพจิารณาแต่งตั:งเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดใ้ชแ้นวทางตามแนวทางปฏิบติัที(ดีในการสรรหาและแต่งตัAง 
กรรมการ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบสาํคญั ดงัต่อไปนีA  

1) คุณลกัษณะของกรรมการในแต่ละคน 
พิจารณาและกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูที้(จะคดัเลือกเพื(อเสนอชื(อกรรมการในดา้นต่างๆ เช่น 

• ความมีคุณธรรมและความรับผดิชอบ 

• การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล 

• ความมีวฒิุภาวะ เป็นผูรั้บฟังที(ดีและกลา้แสดงความคิดเห็นที(แตกตา่งและเป็นอิสระ 

•  การทาํงานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยี(ยงมืออาชีพ 

• คุณลกัษณะอื(นๆ ที(คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเห็นวา่มีความสาํคญั 
2) ความรู้ความชาํนาญที(ตอ้งการใหมี้ในคณะกรรมการ เพื(อใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถกาํหนดกลยทุธ์ 

นโยบาย รวมทัAงกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะไดจ้ดัทาํแผนการอบรมใหค้วามรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้น แก่

คณะกรรมการบริษทั เพื(อใหม้ั(นใจวา่คณะกรรมการมีความรู้ความชาํนาญครบถว้น ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม เพื(อ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สุงสุดแก่องคก์ร 

3) ความหลากหลายของกรรมการ 
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 นอกเหนือจากองคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนยงัอาจพิจารณากาํหนด
แนวทางเกี(ยวกบัความหลากหลายของคุณสมบติัอื(นๆ ของกรรมการทัAงคณะ เช่น กรรมการจากกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ และ
พืAนฐานการศึกษา อาย ุเพศ เป็นตน้ 

 8.7.3 วธีิการและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท 
1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัในปัจจุบนัวา่เหมาะสมกบัความจาํเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษทัหรือไม่ 

และเสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทัAงเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้าง
ดงักล่าว เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. สรรหารายชื(อผูที้(มีคุณสมบติัสมควรเสนอชื(อเป็นกรรมการบริษทั 
3. พิจารณากลั(นกรองรายชื(อและประวติัของผูที้(จะเสนอชื(อเป็นกรรมการ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
4. ดาํเนินการเพื(อใหมี้การติดต่อสมัภาษณ์ผูที้(ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

เสนอรายชื(อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนออนุมติัจากที(ประชุมผูถื้อหุน้ 
5. ในการสรรหารายชื(อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดกรอบการสรรหาที(จะสร้าง

ความมั(นใจวา่ ผูที้(ไดรั้บการสรรหาจะสามารถปฎิบติัหนา้ที(ของกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty ที(สาํคญัสอง
ประการ คือ การปฏิบติัหนา้ที(ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซื(อสัตยสุ์จริต (Duty of 
Loyalty) 

6. นอกเหนือจากการสรรหารายชื(อโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีโอกาสเสนอชื(อผูที้(มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื(อแต่งตัAงเป็น
กรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยกาํหนดระยะเวลาที( เพียงพอในการ
พิจารณากลั(นกรองตามกระบวนการที(คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด 

7. เพื(อความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยนโยบายการสรรหาและขัAนตอน
กระบวนการในการเสนอชื(อกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ทราบ รวมทัAงจดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชื(อที(ระบุถึงขอ้มูล
ที(จาํเป็นในการพิจารณา เหตุผลสนบัสนุน รวมทัAงความเตม็ใจของผูที้(ไดรั้บการเสนอชื(อไวใ้นแบบเสนอชื(อนัAนดว้ย 

8. กลั(นกรองและตรวจสอบรายชื(อผูที้(จะเสนอชื(อเป็นกรรมการกบัหน่วยงานที(เกี(ยวขอ้งวา่ ไม่ไดเ้ป็นผูที้(ถูกขึAนบญัชี
ดาํหรือถอดถอนจากบญัชีรายชื(อที(หน่วยงานเหล่านีA จดัทาํขึAนรวมทัAงทาํการพบปะและสัมภาษณ์บุคคลที(ผ่านการ
กลั(นกรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

9. ในการเสนอชื(อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายชื(อให้คณะกรรมการบริษทั
ในจาํนวนที(เหมาะสมเพื(อใหก้รรมการบริษทัมีโอกาสคดัเลือกและเสนอใหที้(ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาตามจาํนวนที(
ตอ้งการแต่งตัAง 

10. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนส่งรายชื(อและประวติักรรมการที(จะพิจารณาแต่งตัA งให้ผูถื้อหุ้น
ล่วงหนา้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 

11. ในกรณีที(มีการเสนอชื(อกรรมการที(พน้วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง จะนาํเสนอผลงาน และประวติัการเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 
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12. ในการเสนอรายชื(อกรรมการให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา  คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน 
เพื(อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที(ประชุม 

13. จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่อยา่งเป็นทางการก่อนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัครัA งแรก 

 เมื(อผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเสนอต่อ
ที(ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื(อลงมติแต่งตัAงเป็นกรรมการบริษทัต่อไป  เพื(อให้การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารเป็นไปดว้ยความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดก้าํหนดแนวทางการสรรหาดงันีA  

 กรรมการบริษัท 

 ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณากลั(นกรองบุคคลที(จะแต่งตัAงเป็นกรรมการ ไม่วา่จะเป็น
กรรมการที(เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ หรือกรรมการอิสระ จากคุณสมบติั ทกัษะ ประสบการณ์ที(จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร 
ซึ(งมีการทบทวนหลกัเกณฑเ์ป็นครัA งคราวตามความเหมาะสม หรืออยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัA ง ทัAงนีA  การแต่งตัAงกรรมการแทนกรรมการ
ที(ครบกําหนดวาระจะต้องได้รับการอนุมติัจากที(ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นรายบุคคล โดยการลงมติตามขอ้บังคับของบริษัท มี
สาระสาํคญัดงันีA  

1. คณะกรรมการของบริษทัจะพึงมีจาํนวนเท่าใด ใหที้(ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นเป็นผูก้าํหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ห้าคน 
และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ(งหนึ(งของจาํนวนกรรมการทัAงหมด ตอ้งมีถิ(นที(อยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. ใหที้(ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัAงตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนีA    
(1) ให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุ้นที(ตนถืออยู่ แต่ไม่มีการคูณด้วยจาํนวนกรรมการที(จะ
เลือกตัAง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที(มีอยู่ทัA งหมดตามขอ้ (1) เลือกตัAงบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ในกรณีที(เลือกตัAงบุคคลหลายคนเป็น
กรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการทัAงหมดที(ที(ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัAง 
(3) บุคคลซึ(งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัAงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ
ที(ที(ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัAง ในกรณีที(บุคคลซึ(งไดรั้บการเลือกตัAงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการที(ที(ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัAง ใหป้ระธานในที(ประชุมออกเสียงเพิ(มขึAนอีกเสียงหนึ(งเป็นเสียง
ชีAขาด 

3. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัA ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึ(งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการที(จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้(สุดกบัส่วนหนึ( งในสาม กรรมการที(จะตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งในปีแรก และปีที(สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัAน ให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป 
ให้กรรมการคนที(อยู่ในตาํแหน่งนานที(สุดนัAน เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซึ( งพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจ
ไดรั้บเลือกตัAงใหม่ได ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื(นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัที(ใบลาออกไปถึง
บริษทั 
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5. ในกรณีที(ตาํแหน่งกรรมการการวา่งลงเพราะเหตุอื(น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ เลือกบุคคล
คนหนึ(งซึ(งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามมาตรา _` แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. MZNZ 
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สอง
เดือน บุคคลซึ( งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได ้เพียงเท่าวาระที(ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการที(ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี(ของ
จาํนวนกรรมการที(ยงัเหลืออยู ่

6. ที(ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในสี(ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ(งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ(ง
หนึ(งของจาํนวนหุน้ที(ถือโดยผูถื้อหุน้ที(มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

กรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบริษทัหรือที(ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัAงกรรมการอิสระเขา้ร่วมเป็นกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบริษทั โดยการแต่งตัAงกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ L ใน N ของจาํนวนกรรมการทัAงหมด และมีกรรมการอิสระอยา่ง
นอ้ย N คน 

 หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของกรรมการ
อิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และกฏหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดงัต่อไปนีA  

 คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ (Independent Director) 

 บริษทั ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้เท่ากบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที( ทจ.4/2552 ลงวนัที( 20 กุมภาพนัธ์ 2552 เรื(อง 
คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ”  หมายถึง กรรมการที(มีคุณสมบติั ดงันีA  

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ(งของจาํนวนหุน้ที(มีสิทธิออกเสียงทัAงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทัA งนีA  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้(เกี(ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัAนๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที(มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที(ปรึกษาที(ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที(ยื(นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนักงาน ทัAงนีA  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที(กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที(ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ(งเป็น ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
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3. ไม่เป็นบุคคลที(มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที(เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี(นอ้ง และบุตร  รวมทัAงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื(น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลที(จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที(อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัAงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุน้ที(มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้(มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั และเป็นผูถื้อหุน้ที(มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ( งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที(ยื(นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ(ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที(กระทาํเป็นปกติเพื(อประกอบกิจการ  การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี(ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย
การรับหรือใหกู้ย้มื ค ํAาประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีA สิน รวมถึงพฤติการณ์อื(นทาํนองเดียวกนั ซึ( งเป็นผล
ใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีA ที(ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ(ง ตัAงแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์(มีตวัตนสุทธิของผูข้อ
อนุญาตหรือตัAงแต่ยี(สิบลา้นบาทขึAนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ(ากว่า  ทัA งนีA  การคาํนวณภาระหนีAดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที(เกี(ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํ
รายการที(เกี(ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีAดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีA ที(เกิดขึAนในระหวา่งหนึ(งปี
ก่อนวนัที(มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ(งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที(ปรึกษากฎหมายหรือที(ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ( งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที(มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัAนดว้ย  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที(ยื(นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที(ไดรั้บการแต่งตัAงขึAนเพื(อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ( งเป็นผู ้
ที(เกี(ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที(มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที(มีนยักบักิจการของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที(มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที(มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที(ปรึกษาที(รับเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ(งของจาํนวนหุน้ที(มีสิทธิออกเสียงทัAงหมดของบริษทัอื(น ซึ( งประกอบกิจการที(มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที(มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื(นใดที(ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี(ยวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนุญาต 
ภายหลงัไดรั้บการแต่งตัAงใหเ้ป็นกรรมการอิสระที(มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ(ง (1) ถึง (10) แลว้ กรรมการอิสระอาจ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
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บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ  บริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้

ความในวรรคหนึ(งตามขอ้ 2, 4, 5 และขอ้ 6 ในส่วนที(กาํหนดให้พิจารณาคุณสมบติัของกรรมการอิสระของผู ้
ขออนุญาตในช่วงสองปีก่อนวนัที(ยื(นคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน ให้ใชบ้งัคบักบัคาํขออนุญาตที(ยื(นต่อสาํนกังานตัAงแต่
วนัที( 1 กรกฎาคม 2553 เป็นตน้ไป 

ในกรณีที(บุคคลที(บริษทั/ผูข้ออนุญาตแต่งตัAงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที(มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพเกินมูลค่าที(กาํหนดตามวรรคหนึ(งขอ้ 4 หรือขอ้ 7 ให้บริษทั/ผูข้ออนุญาตไดรั้บการผ่อนผนัขอ้
ห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื(อผูข้ออนุญาตได้จดัให้มี
ความเห็นคณะกรรมการบริษทัที(แสดงวา่ไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่ การแต่งตัAงบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบติัหนา้ที(และการให้ความเห็นที(เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีA ในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นในวาระ
พิจารณาแต่งตัAงกรรมการอิสระดว้ย  

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที(ทาํให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑที์(กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นที(ยงัคงหรือแต่งตัAงใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งตัAงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 
เพื(อประโยชน์ตามวรรคหนึ(ง ขอ้ 5 และขอ้ 6 คาํว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที(ไดรั้บมอบหมายจากสํานัก

งานสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ ให้เป็นผูล้งลายมือชื(อในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ 
(แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนัAน 

 นอกจากนีAกรรมการอิสระจะมีคุณวฒิุการศึกษา ความเชี(ยวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์ทาํงาน และความเหมาะสม
อื(นๆ ประกอบกนั เพื(อนาํเสนอต่อที(ประชุมผูถื้อหุน้เพื(อพิจารณาแต่งตัAงเป็นกรรมการของบริษทัตอ่ไป ทัAงนีA  หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึ(งคนใดพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตัAงกรรมการอิสระที(มีคุณสมบติัตามที(กาํหนดขา้งตน้
เขา้มาดาํรงตาํแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที(เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที(ยงัเหลืออยูข่องกรรมการ
อิสระที(ตนแทน 

 การนําเสนอแต่งตั:งกรรมการโดยที&ประชุมผู้ถือหุ้น 

 โดยบริษทัฯ จะนาํเสนอขอ้มูลกรรมการโดยสงัเขปส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเพื(อประกอบการพิจารณาวาระ
แต่งตัAงกรรมการใหม่แทนกรรมการที(ครบกาํหนดวาระประกอบดว้ย ประเภทกรรมการที(เสนอ ตาํแหน่งปัจจุบนั วนัเริ(มตน้และ
จาํนวนปีที(เป็นกรรมการ สดัส่วนการถือหุน้ (ทางตรงและทางออ้ม) ประวติัการศึกษาและการอบรม ประสบการณ์ทาํงาน รวมถึง
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและมิใช่บริษทัจดทะเบียน และขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี)  และในกรณีที(
เสนอชื(อกรรมการที(พน้วาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ(ง จะมีขอ้มูลเพิ(มเติมเรื(องจาํนวนครัA งที(เขา้ประชุม รวมถึงผลงาน
ของกรรมการในรอบปีที(ผา่นมาเพื(อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 
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 ในกรณีที(ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื(นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะเสนอชื(อบุคคลที(มีคุณสมบติัเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัAงเป็นกรรมการแทนในการประชุมครัA งต่อไป 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่ตํ(ากว่าสามในสี(ของจาํนวนกรรมการที(เหลืออยู่ และบุคคลที(เขา้เป็นกรรมการแทน จะมีวาระการดาํรง
ตาํแหน่งเพียงเท่าวาระที(เหลืออยูข่องกรรมการที(ออกไป 

  คณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทําหน้าที(สรรหาและพิจารณาบุคคลที(มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหาบุคลากรที(มีศกัยภาพเพื(อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัAงคณะกรรมการบริหาร 

8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทัฯ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที(เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดนโยบายค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร
ระดบัสูงอนัได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที(บริหาร และผูอ้าํนวยการ พร้อมทัA งเสนอหลกัการและขอ้เสนอค่าตอบแทนที(เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที(รับผิดชอบ และโครงสร้างกระบอกเงินเดือนของบริษทั นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื(อพิจารณา
อนุมติัค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง และนาํเสนอที(ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจาํทุกปี โดยมีหลกัการ
ดงันีA  

1. นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น  2  รูปแบบคือ    

1) ค่าตอบแทนที(จ่ายเป็นเบีAยประชุมต่อครัA งที(มาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของ
บริษทั ความรับผิดชอบ  ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ  การปฏิบติัหนา้ที(กรรมการ
ที(ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทั โดยเทียบเคียงกบับริษทัอื(นที(อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกนั และสูงเพียง
พอที(จะดูแลและรักษากรรมการที(มีคุณสมบติัตามที(ตอ้งการ 

2) โบนสักรรมการประจาํปี  พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัหรือเงินปันผลที(จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้        
2. นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูงใน
รูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส ประกอบดว้ย ประธานเจา้หนา้ที(บริหาร และผูอ้าํนวยการ เพื(อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื(อพิจารณาอนุมติั  โดยค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการทบทวนจากคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดค่าตอบแทนที(เหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนที(เชื(อมโยงกบัผลดาํเนินงานของบริษทั 
สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกบัตลาดอุตสาหกรรมเดียวกนั ไดแ้ก่  

 1) ขอ้มูลการสาํรวจค่าตอบแทนจากสถาบนั องคก์ร และหน่วยงานที(ไดรั้บความเชื(อถือ  
2) อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ค่าเฉลี(ยอตัราเงินเฟ้อ  
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3) เชื(อมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลงานของแต่ละบุคคลที(สอดคลอ้งกับเป้าหมายและ
ภาระหนา้ที(รับผิดชอบ (Key Performance Indicator) 

   ค่าตอบแทน 

   ค่าตอบแทนที&เป็นตวัเงนิ สําหรับปีสิ:นสุดวนัที& 31 ธันวาคม 2557 

   บริษทักาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยยดึถือแนวปฏิบติัในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผลสาํรวจ
ค่าตอบแทนกรมการ ปี 2556 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย รวมทัAงพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบติัในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกนั ในปี 2557 ที(ประชุมผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการที(เป็นตวัเงิน ดงันีA  

ก) ค่าตอบแทนรวมที(เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัในรูปของคา่เบีAยประชุมและเงินโบนสั มี
รายละเอียดดงันีA  

1. ค่าเบี:ยประชุม 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
เบี:ยประชุม/ครั:ง (บาท) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 22,500 15,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 18,000 12,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี(ยง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหาร 

2. โบนัสกรรมการ 

   บริษทัมีนโยบายการจ่ายค่าโบนสักรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบริษทั โดยกาํหนดนโยบาย
ใหย้อดรวมโบนสักรรมการและเบีAยประชุมทัAงหมดไม่เกิน 3 ลา้นบาท  สาํหรับในปี 2556 และ ปี 2557 บริษทัจ่ายโบนสักรรมการ 
เป็นจาํนวนเงิน 1,451,250 บาท  และ 810,000 บาท ตามลาํดบั  โดยเงินโบนสักรรมการปี 2557  ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากที(ประชุม
สามญั ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ในวนัที( 28 เมษายน 2558 
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รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมและค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั ดงันีA   

ลําดับ รายชื&อกรรมการ 

ปี JKKL 

จํานวนครั:งที&เข้าประชุม ค่าเบี:ยประชุม โบนัสกรรมการ /M ค่าตอบแทนรวม 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ (บาท) (บาท)  (บาท) 

บริษทั ตรวจสอบ สรรหาฯ บริหารความเสี(ยง บริหาร       

1 ศ.ดร.พรชยั  ชุนหจินดา 13/13  - 2/4 - -               300,000                263,864  563,864 

2 นายชวลิต  หวงัธาํรง /1 12/13  - 3/4 - 12/12               273,000                        -   273,000 

3 นายธีรเดช  จารุตัAงตรง /1 12/13  - - 10/10 -               228,000                        -   228,000 

4 รศ.ดร.เสกศกัดิR   จาํเริญวงศ ์ 12/13 6/6 - - -               267,000                263,864  530,864 

5 รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ 13/13 6/6 4/4 - -               304,000                263,864  567,864 

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล 13/13 6/6 4/4 - -               292,000                263,864  555,864 

7 นายแพทยป์ระมุข วงศธ์นะเกียรติ 12/13  - - - -               168,000                        -   168,000 

8 นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ /2 13/13  - - 10/10 12/12               288,000                        -   288,000 

9 นายธนัยา หวงัธาํรง /2 12/13  - - - 12/12               201,000                        -   201,000 

10 ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ -  - - 9/10 -               102,000                        -   102,000 

11 นายพรศกัดิR  ชุนหจินดา -  - - 10/10 12/12               168,000                        -   168,000 

12 นายประยรู วเิวชภูวนนท ์/3 -  - - - -                       -                  395,795  395,795 

รวม             2,591,000 1,451,251 4,042,251 

หมายเหตุ: 
 /1 กรรมการตามลาํดบัที( 2 และ 3 มีตาํแหน่งกรรมการที(เป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น และเป็นที(ปรึกษากรรมการบริหารและมีเงินประจาํตาํแหน่ง จึงแสดง
เจตจาํนงคไ์ม่รับโบนสักรรมการในฐานะกรรมการ ในรอบปีบญัชี 2556 
/2 กรรมการตามลาํดบัที( 8 และ 9 มีตาํแหน่งกรรมการที(เป็นผูบ้ริหาร ที(ไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและค่าบริหารงาน จึงไม่ไดรั้บโบนัส
กรรมการ 
/3 กรรมการตามลาํดบัที( 12 นายประยรู วิเวชภูวนนท ์ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ ไดมี้หนงัสือลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระ และมี
ผลตัAงแต่วนัที( 3 มกราคม 2557 และไดรั้บเงินโบนสักรรมการจากผลประกอบการปี 2556 ในฐานะที(ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั  
/4 โบนสักรรมการบริษทั ปี 2556 นาํมาจ่ายในเดือนพฤษภาคม ปี 2557 ตามมติที(ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2557 เมื(อวนัที( 28 เมษายน 2557 
 

  ข) ค่าตอบแทนที(เป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั ในรูปของเงินเดือนและโบนสัของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

                       หน่วย : ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2557 ปี 2556 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิ จาํนวนราย จาํนวนเงนิ 

เงินเดือนรวม  8 13.61 10 13.93 
ค่าบริหารงาน /1 5 2.16 6 3.50 
โบนสัรวม /2 5 1.40 6 2.38 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีAยงชีพผูบ้ริหาร 7 0.45 9 0.42 

รวม  17.62  20.23 



                                                                                               
 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 

 

 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) หนา้ที( 57 
 

หมายเหตุ:  ค่าตอบแทนขา้งตน้หมายรวมถึงจาํนวนผูบ้ริหารและค่าตอบแทนของบริษทัและบริษทัยอ่ย และจาํนวนผูบ้ริหารและค่าตอบแทนที(แสดงใน
ตาราง รวมจาํนวนและค่าตอบแทนของผูบ้ริหารที(ลาออกในระหวา่งปี 2557 จาํนวน 1 ราย  

 /1 ค่าบริหารงานของผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน ไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าที(บริหาร, ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน, ผูอ้าํนวยการอาวุโส
ฝ่ายปฏิบติัการ, ผูอ้าํนวยการฝายการตลาด, และผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 

/2 โบนสัของปี 2556 จ่ายในเดือนมกราคม ปี 2557 

ค่าตอบแทนอื&น ๆ 

 สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในรูปแบบที(เป็นตวัเงินแลว้ คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญักบัความ
รับผิดชอบของกรรมการในฐานะที(เป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น เพื(อให้เกิดความมั(นใจในการกาํกบัดูแลกิจการอย่างเต็มที( จึงไดจ้ดัทาํ
กรมธรรมป์ระกนัความรับผิดชอบสาํหรับกรรมการและเจา้หนา้ที( (Directors’ and Officers’ Liabiltiy) มีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 
ภายในวงเงินประกนั จาํนวน 100 ลา้นบาท ต่อเนื(องเป็นปีที( 4 หลงัจากที(บริษทัไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ทัAงนีA  
คลอบคลุมถึงความรับผิดของบริษทัและบริษทัยอ่ย  โดยผูรั้บประกนัจะเป็นผูรั้บผิดชอบความสูญเสียต่างๆที(เกิดขึAนกบักรรมการ 
หรือเจา้หนา้ที(แทนกรรมการ หรือเจา้หนา้ที(ที(ไดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการ โดยในปี 2557 บริษทั ไม่เคยมีกรณีเรียกร้องความ
เสียหายใดๆ จากสิทธิการประกนัความรับผิดชอบดงักล่าว 

 นอกจากนีA  ผูบ้ริหารยงัไดรั้บสิทธิผลประโยชน์อนัพึงไดรั้บจากการเป็นพนกังานบริษทั อีกทางหนึ(งดว้ย  

ข้อมูลเพิ&มเตมิที&เกี&ยวข้องกบัคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

ในปี 2557 ไม่ปรากฎวา่มีกรรมการหรือผูบ้ริหารที(มีประวติัการทาํผิดทางกฎหมายเกี(ยวกบั  

1) การถูกพิพากษาวา่กระทาํผิดทางอาญา ยกเวน้ที(เป็นความผิดอนัเกิดจากการฝ่าฝืนกฎจราจร ความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอื(นในทาํนองเดียวกนั 

2) การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลายหรือถูกพิทกัษท์รัพย ์
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8.9 บุคคลากร 
 จาํนวนบุคลากร ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2557  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังานทัAงสิAนจาํนวน 213 คน โดยมีรายละเอียดดงันีA  
 

หน่วยงาน จาํนวนบุคลากร 

ปี 2557 ปี 2556 

1. ฝ่ายบริหาร 8 10 
2. ฝ่ายขาย 80 97 
3. ฝ่ายปฏิบติัการ 55 50 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 24 20 
5. ฝ่ายการตลาด 13 14 
6. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 3 3 
7. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 5 
8. ฝ่ายบริหารคุณภาพและพฒันาระบบ 1 2 
9. ฝ่ายวศิวกรรมและบริการสาํนกังาน 19 16 
10. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 3 
11. สาํนกัเลขานุการ 3 2 

รวม 213 222 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนที(เป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนที(ไม่ใช่ตวั
เงิน ค่าตอบแทนที(เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสัประจาํปี ค่าล่วงเวลา ค่านายหนา้ เงินรางวลัจูงใจ เบีA ยขยนั และสวสัดิการอื(น
ในรูปแบบที(เป็นตวัเงิน 

 ค่าตอบแทนที(ไม่ใช่ตวัเงินที(สําคญั ไดแ้ก่ กองทุนเงินสํารองเลีAยงชีพพนักงานซึ( งบริหารโดยบริษทัจดัการกองทุนรับ
อนุญาต โดยปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีAยงชีพ พ.ศ.2542 โดยอตัราเงินสะสมของพนกังานจะสูงขึAน
ตามอายุการปฏิบติังาน นอกจากนีA  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนักงานใชสิ้ทธิในการเลือกหรือเปลี(ยนแปลงนโยบายการลงทุนที(
เหมาะสมกบัตนเองและระดบัความเสี(ยงที(ยอมรับไดข้องแต่ละบุคคล โดยกาํหนดใหเ้ลือกหรือเปลี(ยนแปลงนโยบายการลงทุนได้
ปีละ 2 ครัA ง การจดัทาํประกนัชีวติและประกนัสุขภาพกลุ่มให้กบัผูบ้ริหารและพนกังาน ซึ( งวงเงินผลประโยชน์พนกังานแต่ละคน
จะแตกต่างกนัไปตามอายุของพนักงาน และระดับความเสี(ยงของการปฏิบัติงานแต่ละตาํแหน่งงาน นอกจากนีA  บริษทัยงัให้
ค่าตอบแทนแก่พนกังานในรูปแบบการใหทุ้นการศึกษาพนกังานทัAงระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท รวมถึงสนบัสนุนค่าใชจ่้าย
การฝึกอบรม สมัมนาต่างๆ ทัAงการฝึกอบรมสมัมนาภายในองคก์ร และภายนอกองคก์รอยา่งเหมาะสม 
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ในปี 2557 บริษทัและบริษทัมีผลตอบแทนพนกังานในรูปแบบค่าตอบแทนที(เป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนที(ไม่ใช่ตวัเงิน
รวม 83.39 ลา้นบาท และปี 2556 มีผลตอบแทนรวมเท่ากบั 75.16 ลา้นบาท  

การเปลี&ยนแปลงจาํนวนพนักงานของบริษัท ในรอบระยะเวลา 3 ปีที(ผา่นมา 
ปี 2557 มีพนกังานลาออก 42 คน และมีพนกังานใหม่ 33 คน 
ปี 2556 มีพนกังานลาออก 34 คน และมีพนกังานใหม่ 54 คน 
ปี 2555 มีพนกังานลาออก 36 คน และมีพนกังานใหม่ 51 คน  
ข้อพพิาทด้านแรงงานที&สําคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีที&ผ่านมา 
- ไม่มี  

    

   นโยบายการพฒันาบุคลากร 

   บริษทัใหค้วามสาํคญัในเรื(องของการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื(อง เพื(อเพิ(มศกัยภาพของพนกังานในการที(จะดาํเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และเพื(อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบั
สากล โดยบริษทัมีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมและแผนการดาํเนินกิจกรรมต่างๆใหก้บัพนกังาน เพื(อเพิ(มความรู้ความสามารถและ
ทกัษะในการทาํงานดา้นต่าง 

    - การฝึกอบรมภายใน เริ(มตัAงแต่การฝึกอบรมใหก้บัพนกังานใหม่ ซึ(งบริษทักาํหนดใหมี้หลกัสูตรพืAนฐาน สร้าง
ความเขา้ใจเบืAองตน้เกี(ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั วฒันธรรมองคก์ร และระบบการทาํงานร่วมกนัในส่วนงานต่างๆ ซึ( งจะ
ช่วยใหพ้นกังานใหม่ไดเ้รียนรู้และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเพื(อเพิ(มความรู้ความสามารถ และ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมภายในแก่พนกังานครอบคลุมทุกส่วนงานอยา่งสมํ(าเสมอ ซึ( งวิทยากร
ผูถ่้ายทอดความรู้มีทัAงการสรรหาจากบุคคลภายนอก และวิทยากรจากภายในองค์กรเอง ในปี 2557 บริษทัจดัให้มีการฝึกอบรม
ภายในจาํนวน 161 หลกัสูตร  

    - การฝึกอบรมภายนอก บริษทัสนับสนุนให้พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆซึ( งจดัโดยสถาบัน
จัดการฝึกอบรมภายนอก เพื(อเพิ(มความรู้ หรือศึกษานวตักรรมใหม่ในด้านต่างๆที(เปลี(ยนแปลงไป สามารถนํามาปรับปรุง
พฒันาการดาํเนินงานขององคก์รใหส้ามารถแข่งขนัได ้ในปี 2557 การฝึกอบรมภายนอกรวม 54 หลกัสูตร มีผูบ้ริหารและพนกังาน
เขา้ร่วมอบรมจาํนวน 47 ราย  

 - การสนับสนุนทุนการศึกษาพนักงาน บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนทุนการศึกษาใหก้บัพนกังานที(ตอ้งการศึกษา
ต่อทัAงในระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท เพื(อให้พนกังานมีโอกาสในการพฒันาตนเอง เพิ(มขีดความสามารถในการปฏิบติังาน 
โดยบริษทัมีการพิจารณาให้ทุนการศึกษากบัพนกังานเป็นประจาํทุกปี ปีละไม่เกิน 4 ทุน แบ่งเป็นระดบัปริญญาตรี 2 ทุน และ
ระดบัปริญญาโท 2 ทุน  

 - กิจกรรมส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งความสุข นอกจากการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงานแลว้ 
บริษทัยงัมุ่งส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรัก ความสามคัคี มีวฒันธรรมองคก์รที(ดี พนกังานมีความสุขในการทาํงาน สร้างโอกาสให้
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พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมที(เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม สิ(งแวดลอ้ม ปลูกจิตสาํนึกในการเป็นจิตอาสาใหก้บั
พนกังาน บริษทัสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมสมัพนัธ์ประจาํปีในหลากหลายรูปแบบ โดยใชห้ลกัการสร้างความสุข 8 ประการ(Happy 
8) เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมในดา้นต่างๆ เพื(อส่งเสริมพนกังานและองคก์รให้เป็นองคก์รแห่งความสุข (Happy Workplace)  
กิจกรรมที(จดัเป็นประจาํทุกปี ไดแ้ก่ กิจกรรมงานเลีAยงสังสรรคปี์ใหม่ กิจกรรมรดนํA าดาํหัวขอพรผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์กิจกรรม
ท่องเที(ยวประจาํปี กิจกรรมชมรมกีฬาและสันทนาการ กิจกรรมทาํบุญบริษทัประจาํปี และกิจกรรมร่วมทาํบุญในวนัสาํคญัทาง
ศาสนา เป็นตน้  

นอกจากนีA  บริษทัจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน เพื(อให้พนักงานรับทราบทิศทางการ
ดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานของบริษทั โดยจดัเป็นประจาํทุก 6 เดือน และเปิดโอกาสให้พนักงานไดเ้สนอแนะหรือแสดง
ความคิดเห็น เพื(อใหบ้ริษทันาํมาปรับปรุงพฒันาได ้เป็นการสื(อสารเพื(อใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัทัAงสองฝ่าย 

   บริษทั กาํหนดให้มีการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรเพื(อรองรับการเติบโตในอนาคต โดยให้ความสําคญักบัการพฒันาขีด
ความสามารถและศกัยภาพของผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งต่อเนื(อง ทัAงในดา้นความสามารถหลกัขององคก์ร (Core Competency) 
ความสามารถเชิงบริหารและการเป็นผูน้าํ (Managerial Competency) และปัจจุบนัอยู่ระหวา่งการพฒันาความสามารถในการ
ปฏิบติังาน (Functional Competency) ที(เฉพาะเจาะจงตามตาํแหน่งงานและที(จาํเป็นต่อการสร้างผลสาํเร็จในการปฏิบติังานของทุก
ตาํแหน่งงานเพื(อใหเ้กิดเป็นรูปธรรมชดัเจน   
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ  

9.1 การปฏิบัตติามหลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัท  เชื(อมั(นว่าการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีเป็นปัจจยัสําคญัที(แสดงให้เห็นถึงการบริหารจดัการที(ดี มี
ความรับผิดชอบต่อสงัคม โปร่งใสตรวจสอบได ้ส่งเสริมใหกิ้จการสามารถเพิ(มมูลค่าแก่องคก์รให้สูงขึ7น และสร้างความไวว้างใจ
และความเชื(อมั(นในการดาํเนินธุรกิจแก่ผูถื้อหุ้น นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้กี(ยวขอ้งทุกฝ่าย  การดาํเนินการที(รักษาสิทธิขั7น
พื7นฐานที(ผูถื้อหุ้นพึงไดรั้บอยา่งเป็นธรรมตามที(กฎหมายกาํหนดหรือมากกวา่ รวมถึงการจดัการที(เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลดีที(สุด คณะกรรมการบริษทั ยึดมั(นในหลกัการและกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีเป็นปัจจยัสาํคญั โดยมี
การติดตาม และควบคุมดูแลให้บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการที(ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) และระเบียบปฏิบติัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน ตลอดจนกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ส่งมอบแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคน รับมอบนโยบายไปเป็นแนวทางปฏิบติัเป็นมาตรฐานเดียวกนัทั7งองคก์ร ซึ(งบริษทั ไดเ้ผยแพร่นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ
ที(ดี บนเวบ็ไซตข์องบริษทัทั7งสองภาษา (ไทยและองักฤษ) ภายใตห้ัวขอ้ “การกํากับดูแลกิจการ”  เพื(อให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน ผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบ 

ทั7งนี7  คณะกรรมการบริษทั มุ่งส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี โดยใหย้ดึถือคุณธรรมและจริยธรรม เป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบติัสิ(งที(ดีงามเป็นประโยชน์ต่อตนเองและการอยู่ร่วมกนัเป็นสังคมโดยส่วนรวม โดยได้อนุมติักาํหนดนโยบาย
“จรรยาบรรณธุรกิจ” เพื(อเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มที(เกี(ยวขอ้งรับทราบ และประกาศใชม้าตั7งแต่วนัที( 10 กรกฎาคม 2556  

 การตดิตามการปฏิบัตติามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

สาํหรับในปี 2557 บริษทั ไดจ้ดัใหมี้การส่งเสริมและสื(อสารขอ้มูลให้แก่พนกังานทุกระดบัทั(วทั7งองคก์รรับทราบผ่าน
ทางระบบสื(อสารขอ้มูลอิเลค็ทรอนิกส์ภายใน และบอร์ดประชาสมัพนัธ์ การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ โดยมุ่งเนน้เสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเพื(อนาํไปสู่การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ทั7งนี7  คณะกรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยหรือในเครือ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการและติดตามผลการปฏิบติัอย่างสมํ(าเสมอ สําหรับในปี 2557 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที(การปฏิบติัไม่เป็นไปตาม
นโยบายขา้งตน้ 

จากความมุ่งมั(นในการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีส่งผลให้ในปี 2557 บริษทัไดรั้บรางวลัแห่งความ
ภาคภูมิใจ “PHOL” ดงันี7  

� บริษทั ไดรั้บการประเมินผลการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2557 ดว้ยคะแนน 99.25 คะแนน หรือระดบัดี จาก
โครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี (โครงการ AGM) จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย (TIA)  

� บริษทั ไดรั้บการจดัอนัดบัให้เป็น 1 ใน 108 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ที(มีคะแนน
การกาํกบัดูแลกิจการอยูใ่นระดบั “ดีมาก” (Very Good CG Scoring) หรือ “สัญลักษณ์ 4 ดาว” จากผลสาํรวจการ
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กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนรวม 550 บริษทั  โดยมีคะแนนเฉลี(ยโดยรวมเท่ากบั 72% ซึ(งนอ้ยลงกวา่ปีที(
ผา่นมา (78%) อนัเป็นผลมาจากการปรับหลกัเกณฑก์ารสาํรวจและวธีิการใหค้ะแนนเพื(อใหส้อดคลอ้งกบัโครงการ 
ASEAN CG Scorecard มากขึ7น 

� บริษทัไดรั้บรางวลัเกียรติยศแห่งความสาํเร็จ SET Award of Honor ดา้นการรายงานบรรษทัภิบาล (Corporate 
Governance Report) ที(สามารถรักษาความโดดเด่นและมีความเป็นเลิศอยา่งต่อเนื(อง 3 ปี (ปี 2555-2557) จากพิธี
มอบรางวลั SET Awards 2014 ซึ( งจดัขึ7นโดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพื(อตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ร่วมกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมีพิธีประกาศผลและมอบรางวลั 
เมื(อวนัที( 27 พฤศจิกายน 2557  

รางวลัเกียรติยศดงักล่าว ยอ่มนาํมาซึ(งความภาคภูมิใจให้กบับริษทัในการที(จะยึดมั(นในหลกัธรรมาภิบาล จริยธรรมและ
คุณธรรมในการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีอยา่งต่อเนื(อง  โดยบริษทั มุ่งมั(นพฒันายกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑต์ามมาตรฐาน Asean CG Scorecard และใหดี้ยิ(งขึ7นต่อไป 

 คณะกรรมการบริษทัไดด้าํเนินการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีอยา่งต่อเนื(อง เป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันาการ
กาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสรุปสาระสาํคญัรายงานการกาํกบัดูแลกิจการที(ครอบคลุมทั7ง 5 หมวด ดงันี7  

หมวดที* 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 บริษทั ใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี โดยคาํนึงถึงความสาํคญัในสิทธิพื7นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ในฐานะ
นกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และผูถื้อหุ้นหรือเป็นเจา้ของบริษทั ดว้ยวิธีการตามมาตรฐานที(เป็นที(ยอมรับและเชื(อถือได ้ ส่งเสริมให้ผูถื้อ
หุ้นไดใ้ชสิ้ทธิที(ครอบคลุมสิทธิพื7นฐานทางกฎหมาย เช่น การซื7อ ขาย โอน หลกัทรัพยที์(ตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ สิทธิในการไดรั้บ
ส่วนแบ่งผลกาํไรจากกิจการในรูปแบบต่างๆ  การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารอย่างเพียงพอ  การเขา้ร่วมประชุมเพื(อใชสิ้ทธิออกเสียงในที(
ประชุมผูถื้อหุ้น เพื(อแต่งตั7งหรือถอดถอนกรรมการ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั7งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชี การจัดสรรกาํไรจ่ายเงินปันผล  การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื(อบุคคลเพื(อเขา้รับการเลือกตั7งเป็น
กรรมการบริษทั การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นในที(ประชุมอยา่งเป็นอิสระ รวมถึงการร่วมตดัสินใจในเรื(องสาํคญัที(
มีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เช่น การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั  ทั7งนี7  ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิ
ออกเสียงตามจาํนวนหุน้ที(ถืออยู ่ โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหนึ(งเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุ้นรายอื(น อีกทั7งสิทธิ
อื(นใดของผูถื้อหุ้นตามที(พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายอื(นที(
เกี(ยวขอ้งกาํหนด 

  นอกเหนือจากสิทธิพื7นฐานต่างๆ ตามกฎหมายที(ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรื(องคุม้ครองสิทธิของผู ้
ถือหุน้และอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิเรื(องต่างๆ ที(ผูถื้อหุน้ควรไดรั้บ ดงันี7  

 การจดัประชุมผู้ถือหุ้น   

 บริษทักาํหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีละครั7 ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ7นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 
เพื(อให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีที(ผ่านมา และในกรณีที(มี
ความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ(งเป็นเรื(องที(กระทบหรือเกี(ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือเกี(ยวขอ้งกบั
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เงื(อนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ที(ใชบ้งัคบัที(ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัจะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป  
ทั7งนี7  ในระหวา่งปี 2557  บริษทัไม่มีการเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ 

ในปี 2557 บริษทั จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 เมื(อวนัที( 23 เมษายน 2557 ณ หอ้งประชุมของบริษทัฯ เลขที(  
1/11  ถนนลาํลูกกา ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150  มีกรรมการจาํนวน  9  คนเขา้ร่วมประชุม โดยประธาน
กรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี(ยง ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที(บริหาร กรรมการและกรรมการอิสระทุกคนเขา้ร่วมประชุม และมีผูบ้ริหารเขา้
ร่วมประชุมพร้อมกนัทุกท่าน  โดยในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดป้ฏิบติัตามคู่มือ AGM Checklist ซึ( งจดัทาํขึ7นโดยสมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียน และ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงันี7   

  ก่อนวนัประชุม 

  บริษทั จดัเตรียมเอกสารการประชุมที(มีขอ้มูลครบถว้นในสาระสาํคญัสําหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนน
ของผูถื้อหุ้น โดยเผยแพร่สารสนเทศผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แจ้งแก่ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า และ
เผยแพร่ขอ้มูลบนหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั   

1.   บริษทั แจง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื(อเผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบทนัทีภายหลงัจากที(คณะกรรมการบริษทัมีมติ
กาํหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ระเบียบวาระการประชุม วนักาํหนดสิทธิ (Record Date) ในการเขา้ประชุมและรับเงินปันผล วนัปิด
สมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ และการจ่ายเงินปันผล พร้อมกบัเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื(อให้ผูถื้อหุ้นรับทราบถึงสิทธิและวาง
แผนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ตามกาํหนดการ  

t.    บริษทั เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดขอ้มูลประกอบแต่ละวาระการประชุมอย่างชดัเจน ซึ( งระเบียบ
วาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2557 ประกอบดว้ยเรื(องพิจารณาตามที(กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดที( 5 วา่ดว้ย
เรื(องการประชุมผูถื้อหุน้ โดยการพิจารณาในแต่ละวาระประกอบดว้ย วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล การแสดงความเห็นของคณะกรรมการ 
พร้อมชี7แจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

3.    บริษทั มอบหมายให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั “TSD”  ซึ( งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทั เป็นผูด้าํเนินการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดขอ้มูลประกอบวาระการประชุมครบถว้น ส่งแก่ผูถื้อหุ้นเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 14 วนั ตั7 งแต่วนัที(  4 เมษายน 2557 สําหรับผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับ
ภาษาองักฤษไปพร้อมกบัเอกสารขา้งตน้  และเผยแพร่ขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ทั7งฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ พร้อม
เอกสารประกอบการประชุม และหนงัสือมอบฉนัทะ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ 30 วนั ตั7งแต่วนัที( 24 มีนาคม 2557  และรายงาน
ประจาํปีในวนัที( 4 เมษายน 2557 ก่อนจดัส่งหนังสือนัดประชุมเพื(อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุม
ล่วงหนา้ก่อนไดรั้บขอ้มูลดงักล่าวในรูปแบบเอกสารที(จดัส่งตามมาอยา่งละเอียด  พร้อมทั7งประกาศลงโฆษณาหนงัสือพิมพต์่อเนื(อง
เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนั เพื(อบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้เพียงพอสาํหรับการเตรียมตวัก่อนเขา้ร่วมประชุม 

4.   บริษทั อาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นที(มีความประสงค์จะรับรายงานประจาํปีในแบบรูปเล่ม ให้สามารถติดต่อ
ขอรับผา่นช่องทางต่างๆ ทั7งทาง E-mail โทรศพัท ์โทรสาร และจดหมายซองธุรกิจตอบรับ ซึ( งบริษทัไดจ้ดัส่งให้ทางไปรษณียใ์นทนัที
ที(ผูถื้อหุน้ร้องขอพร้อมทั7งจดัเตรียมไวใ้นวนัประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 
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5. การเตรียมมอบฉันทะในกรณีที(ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัหรือบุคคลใดๆ ที(ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะ
แบบหนึ(งแบบใดที(ไดจ้ดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม  รวมถึงหนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ในรูปแบบที(ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงไดต้ามแบบที(กระทรวงพาณิชยก์าํหนด   ทั7งนี7  ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะ
ทั7ง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ผา่นทางหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทัได ้ และบริษทัไดจ้ดัให้มีอากรไวบ้ริการผูถื้อหุ้นสาํหรับปิด
หนงัสือมอบฉนัทะในวนัประชุมอีกดว้ย  

6. ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายที(ถือหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
x ของจาํนวนหุ้นที(มีสิทธิออกเสียงทั7งหมดของบริษทัมีสิทธิที(จะเสนอวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2558 โดยบริษทั
เปิดโอกาสให้ ผูถื้อหุ้นเสนอวาระล่วงหนา้เวลา 3 เดือน ตั7งแต่วนัที( 1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 ธนัวาคม 2557 เพื(อให้คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้ลั(นกรองขอ้มูลก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื(อพิจารณาแสดงความเห็นอีกครั7 งหนึ(ง  โดยในกรณี
ที(บรรจุเป็นวาระการประชุมบริษทัจะแจง้ในหนงัสือนดัประชุมวา่เป็นวาระที(กาํหนดโดยผูถื้อหุ้น ส่วนในกรณีที(คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่เห็นควรนาํเรื(องที(ผูถื้อหุ้นเสนอให้บรรจุเป็นวาระประชุมล่วงหนา้ บริษทั ไดท้าํการแจง้แก่ผูถื้อหุ้นทราบผ่าน
ช่องทางสารสนเทศไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และชี7แจงต่อที(ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทราบ  นอกจากนี7  ในช่วง
เวลาเดียวกนั บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเสนอชื(อบุคคลเพื(อพิจารณาเขา้รับการเลือกตั7งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ 
โดยในกรณีนี7  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาเพื(อสรรหากรรมการตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาบุคคล
เขา้เป็นกรรมการบริษทั จากนั7นจะไดเ้สนอรายชื(อบุคคลที(เห็นวา่เหมาะสมให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นควรก่อนเสนอต่อที(
ประชุมผูถื้อหุน้เพื(อพิจารณาอนุมติัต่อไป  ซึ(งบริษทั ไดน้าํหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้และเสนอชื(อบุคคลเพื(อเขา้รับ
เลือกตั7งเป็นกรรมการบริษทั โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัภายใตห้มวด “นักลงทุนสัมพนัธ์” ทั7 งนี7  ปรากฎว่าเมื(อถึงกาํหนด
ช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื(อบุคคลเพื(อเขา้รับเลือกตั7งเป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้แต่
อยา่งใด 

7.  บริษทั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามที(ตอ้งการใหชี้7แจงในประเด็นของระเบียบวาระที(นาํเสนอไดล่้วงหนา้ 
โดยส่ง E-mail มาที( cs@pdgth.com หรือ ir@pdgth.com หรือโทรสารหมายเลข 02-791 0100 เพื(อใหผู้ถื้อหุ้นไดรั้บประโยชน์สูงสุดจาก
การประชุม รวมทั7งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ที( 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทั สนบัสนุนให้ใชสิ้ทธิในการเขา้ประชุมและออกเสียงในที(ประชุมผูถื้อหุ้น โดยอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น
ที(มาประชุม และดาํเนินการประชุมอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิของผูถื้อหุน้ รวมทั7งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ที( 

1.  สนบัสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูส้อบบญัชีของบริษทั เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งพร้อมเพรียงเพื(อตอบ
คาํถามและรับทราบความเห็นของผูถื้อหุ้น ซึ( งในปี 2557 ประธานกรรมการและกรรมการจาํนวน 9 คน ซึ( งคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จาํนวนกรรมการทั7งหมดที(เขา้ร่วมประชุม โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะเขา้ร่วมประชุม  
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2.  การอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการแสดงแผนผงัที(ตั7งสถานที(ประชุมไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม กาํหนดจุดบริการ
ลงทะเบียนทั7งมาดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ (จุดตรวจเอกสาร) อยา่งเหมาะสมเพียงพอ อีกทั7ง เจา้หนา้ที(และทีมงานของบริษทั ให้การ
ตอ้นรับดูแลอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้และตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

3.  บริษทั จดัใหมี้การลงทะเบียนโดยใชร้ะบบบาร์โคด้ในการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและนบัคะแนนเพื(ออาํนวยความ
สะดวกรวดเร็วแก่ผูถื้อหุน้ และถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นภายหลงั  

 4.  การใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระใชว้ธีิเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้ เฉพาะบตัรลงคะแนนเสียงที(ไม่เห็น
ดว้ยและงดออกเสียง เพื(อคาํนวณหักออกจากผูที้(มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั7งหมด นาํมาประมวลผลการนบัคะแนนเสียง เกิดความ
ถูกตอ้ง รวดเร็ว และสามารถประกาศผลคะแนนไดถู้กตอ้งหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระหรือในวาระถดัไป โดยเมื(อเสร็จสิ7นการ
ประชุมผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดของผลคะแนนได ้  

 5.  การใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ที(มาร่วมประชุมภายหลงัจากประธานในที(ประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนน
ไดใ้นวาระที(อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั7งแต่วาระที(ไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ที(
ประชุมผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอื(น 

6.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดพิ้จารณาระเบียบวาระประชุมตามลาํดบัตามที(ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมที(ได้
ส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าแลว้ ซึ( งการนําเสนอวาระชี7 แจงความเป็นมา เหตุผล ความจาํเป็นและขอ้เสนอต่อที(ประชุม โดยไม่มีการ
เปลี(ยนแปลงลาํดบัวาระดงักล่าว และไม่มีการขอให้ที(ประชุมพิจารณาเรื(องอื(นที(นอกเหนือไปจากที(กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผู ้
ถือหุน้แต่อยา่งใด 

7.  ในการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละปีจะมีวาระแต่งตั7 งกรรมการที(ครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน z ใน { ของจาํนวน
คณะกรรมการทั7งหมด และใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั7งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษทัจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะที(ไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง เป็นรายบุคคล เพื(อความสะดวกรวดเร็ว และจะเก็บบตัรเห็นดว้ยที(เหลือทุกใบหลงัเสร็จสิ7นการประชุมแลว้ 

8. ในการประชุมผูถื้อหุน้กาํหนดให้มีวาระเกี(ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการเพื(อชี7แจงให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบจาํนวน และ
ประเภทของค่าตอบแทนที(กรรมการแต่ละคนได้รับ โดยแบ่งเป็นเบี7 ยประชุมและโบนัสกรรมการบริษทัซึ( งได้ทาํการชี7 แจงอย่าง
ละเอียดไวใ้นรายงานประจาํปี 

 9.  ในการประชุม ประธานที(ประชุมจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพื(อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการ
ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นอยา่งอิสระในเรื(องที(เกี(ยวขอ้งกบัวาระการประชุมและการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงการตอบคาํถาม
ของผูถื้อหุ้นอยา่งครบถว้นในประเด็นสาํคญั โดยมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม คาํชี7แจง และขอ้คิดเห็นที(สําคญั ไวใ้นรายงานการ
ประชุมอยา่งครบถว้นเพื(อใหผู้ถื้อหุน้ที(ไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ 

10. เพื(อดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษทั รวมถึงตรวจสอบการ
ลงคะแนนเสียงตลอดการประชุม บริษทั ไดเ้ชิญตวัแทนที(ปรึกษากฎหมาย “บริษทั สาํนกังานธีรคุปต ์จาํกดั” และตวัแทนผูส้อบบญัชี
ของบริษทั “บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั” เพื(อทาํหนา้ที( Inspector ตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะที(มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุม องคป์ระชุม วธีิการลงคะแนนและการนบัคะแนนที(สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของบริษทั และแนวปฏิบติัที(ดีของตลาดหลกัทรัพย์
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เกี(ยวกบัเรื(องการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี รวมถึงการเปิดโอกาสให้ตวัแทนผูถื้อหุ้นอีก 1 ท่าน เป็นอาสาสมคัรเขา้ร่วมสังเกตุการณ์นับ
คะแนนเสียง 

ทั7งนี7   ในปี 2557  มีจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ณ ตอนปิดประชุม ซึ( งมาประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 32 ราย และ
โดยการมอบฉันทะจาํนวน 31 ราย นบัจาํนวนหุ้นที(ถือรวมกนัได ้ 94,423,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.68 ของจาํนวนหุ้นที(จาํหน่ายได้
ทั7งหมด  โดยในปี 2556 มีผูถื้อหุ้นที(มาประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะจาํนวน  98 ราย นบัจาํนวนหุ้นที(ถือรวมกนัได ้ 93,868,642 
หุน้ คิดเป็นร้อยละ 69.53 ของจาํนวนหุน้ที(จาํหน่ายไดท้ั7งหมด 

 หลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 1.  บริษทั ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2557 ประชุมเมื(อวนัที( 23 เมษายน 2557 อย่างครบถว้น 
ถูกตอ้งในสาระสาํคญั โดยประกอบดว้ยรายละเอียดต่างๆ ดงัต่อไปนี7  

 -  รายชื(อและตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูส้อบบญัชี/ที(ปรึกษากฎหมาย และตวัแทนผูถื้อ
หุน้ที(เป็นอาสมคัรสงัเกตุการณ์นบัคะแนนเสียงที(เขา้ร่วมประชุม และผูที้(ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม (ถา้มี)   

 -  องคป์ระชุมซึ( งประกอบดว้ย จาํนวนผูถื้อหุ้นที(เขา้ประชุมดว้ยตนเอง จาํนวนผูรั้บมอบฉันทะประชุมแทนผูถื้อหุ้น และ
จาํนวนผูถื้อหุน้ที(มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ  

 -  วธีิการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนบัคะแนนเสียงเป็นมติที(ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนเริ(มการประชุม และแนวทาง
การใชบ้ตัรลงคะแนน 

 -  คะแนนเสียงที(ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในทุกระเบียบวาระการประชุมที(ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
และตรวจสอบไดใ้นภายหลงั  

 -  ตอบขอ้ซกัถาม คาํชี7แจง และขอ้คิดเห็นที(สาํคญั  

 2.  บริษทั แจง้มติที(ประชุมผูถื้อหุ้นผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ (Setportal) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ภายในวนัทาํการหลงัเสร็จสิ7นการปะชุมแลว้ โดยมีรายละเอียดครบถว้นตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี และไดจ้ดัทาํรายงานการ
ประชุมทั7งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และจดัส่งแก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานเกี(ยวขอ้ง รวมถึงการเผยแพร่รายงานการประชุม
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (ที( www.pdgth.com  หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์) ภายในเวลา 14 วนั นบัแต่วนัประชุม คือวนัที( 7 พฤษภาคม 2557  
ทั7 งนี7  ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ดูรายงานดังกล่าวและเสนอแก้ไขหากการบันทึกมติการประชุมไม่ถูกตอ้งภายในเวลา 30 วนั  โดยไม่
จาํเป็นตอ้งรอถึงการประชุมครั7 งต่อไป อีกทั7งมีระบบจดัเก็บรายงานการประชุมที(สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้ 

3.  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 จดัให้มีการบนัทึกภาพและเสียงการประชุมในลกัษณะสื(อวิดีทศัน์ ตลอด
การประชุม เพื(อใหผู้ถื้อหุน้ที(ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบเหตุการณ์วนัประชุม โดยทาํการเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัหลงัจาก
การประชุมเสร็จสิ7น 
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4.  หลงัจากที(ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล บริษทั ไดแ้จง้มติที(ประชุมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู ้
ถือหุน้ทราบผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประสานงานกบันายทะเบียน บริษทั ศูนยรั์บ
ฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพื(อใหม้ั(นใจวา่ผูถื้อหุน้ไดรั้บสิทธิเงินปันผลครบถว้นและถูกตอ้ง 

5.  บริษทั ไดน้าํขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นที(ไดรั้บจากผูถื้อหุ้นและ Inspector ในการประเมินผลการจดัประชุมมา
พิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข/ปรับปรุงเพื(อพฒันาการจดัประชุมผูถื้อหุน้อยา่งต่อเนื(อง 

การเยี*ยมชมกจิการและให้ความรู้แก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 
คณะกรรมการบริษทัจดัใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทุนที(มาร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ไดมี้โอกาสเขา้เยี(ยมชมกิจการ และพบปะพูดคุย

กับผูบ้ริหาร เพื(อให้เขา้ใจในธุรกิจของบริษทัมากขึ7 น รวมถึงการแสดงให้เห็นถึงคุณลกัษณะสินคา้หรืออุปกรณ์ที(โดดเด่นโดย
ผูเ้ชี(ยวชาญเฉพาะดา้น และเยี(ยมชมการบริหารจดัการคลงัสินคา้อยา่งเป็นระบบ เพื(อให้เกิดความมั(นใจไดว้า่การคดัสรรสินคา้/อุปกรณ์
มีคุณภาพ วธีิการจดัเก็บและการจดัส่งสินคา้ ที(ถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัเวลา ตรงตามความตอ้งการลูกคา้ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่
ลูกคา้ โดยรายละเอียดไดร้ะบุไวใ้นหมวดที 3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
 การอาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 การจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัอาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นทุกราย ดว้ยการจดัเตรียมสถานที(ประชุมที(เดินทาง
สะดวก ความพร้อมของสถานที( และจัดให้มีเจ้าหน้าที(ดูแลตอ้นรับให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดที(นั(งสํารอง 
เครื(องมืออุปกรณ์โตต้อบระหวา่งประชุม มีเจา้หน้าที(บริการให้คาํแนะนาํการกรอกขอ้มูล ถ่ายเอกสาร ตรวจสอบความถูกตอ้ง/
ตรวจรับเอกสารลงทะเบียน/เอกสารมอบฉนัทะ พร้อมอากรติดหนงัสือมอบฉันทะ การเปิดรับลงทะเบียนล่วงหนา้ 2 ชั(วโมง การ
ขยายระยะเวลารับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสุดทา้ย การใชร้ะบบบาร์โคด้ ในการลงทะเบียน
และประมวลผลลงคะแนนเพื(อความสะดวกรวดเร็ว และการจดัเครื(องดื(มของวา่งสาํหรับผูถื้อหุน้ที(มาร่วมประชุมอยา่งเหมาะสม 

หมวดที* 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  (The Equitable Treatment of Shareholders) 

  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น โดยระบุไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการอยา่งชดัเจน ในการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัใหเ้กิดขึ7นกบัผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย  นักลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ ถึงแมว้า่ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยที(มีจาํนวนหุ้นและมีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากนั
ตามจาํนวนหุน้ที(ถือ แต่มิไดห้มายความวา่สิทธิพื7นฐานในฐานะผูถื้อหุ้นจะแตกต่างกนั โดยกาํหนดให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั มีสิทธิ
ในการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศที(เพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบที(เหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในที(ประชุมผูถื้อหุน้ เพื(อตดัสินใจ 

 โดยอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิพื7นฐานต่างๆ ทั7งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และในฐานะผูถื้อ
หุน้หรือเป็นเจา้ของบริษทัดว้ยวธีิการตามมาตรฐานที(เป็นที(ยอมรับและเชื(อถือได ้โดยใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ของบริษทั มีสิทธิในการซื7อและ
ขายหลกัทรัพย ์ที(ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการไดรั้บใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที(เพียงพอ 
ทนัเวลา ในรูปแบบที(เหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที(ประชุมผูถื้อหุ้น เพื(อพิจารณา
และร่วมตดัสินใจในการเปลี(ยนแปลงเรื(องสาํคญัของบริษทั สิทธิในการเลือกตั7งและถอดถอนกรรมการ  สิทธิในการให้ความเห็นชอบ
ในการแต่งตั7งและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  สิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัในรูปแบบต่างๆ (เงินปันผลเป็นเงิน
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สดหรือรูปแบบอื(นในอนาคต)  รวมถึงการทาํธุรกรรมที(สําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือ
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั  ทั7 งนี7  ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุ้นที(ถืออยู่  โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ( ง
เสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอื(น 

  บริษทั จึงปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่คาํนึงถึงเพศ อาย ุเชื7อชาติ สัญชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม ความ
พิการ ความคิดเห็น หรือแมว้า่ผูถื้อหุ้นจะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุใดก็ตาม ผูถื้อหุ้นยอ่มมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลอื(น
เขา้ร่วมประชุมแทนได ้คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํกบัดูแลในเรื(องต่างๆ เพื(อให้ผูถื้อหุ้นมั(นใจไดว้า่บริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อ
หุน้ทุกรายโดยเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง  

 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื(อบุคคลที(มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื(อ
รับการพิจารณาเลือกตั7งเป็นกรรมการ โดยใหผู้ถื้อหุน้ที(มีสดัส่วนการถือหุน้รายหนึ(งหรือหลายรายรวมกนัและมีสิทธิออกเสียงนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุน้ที(มีสิทธิออกเสียงทั7งหมดของบริษทั และถือหุ้นอยา่งต่อเนื(องเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 
12 เดือน พร้อมทั7 งประกาศหลกัเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมและการเสนอชื(อบุคคลเพื(อเขา้รับการคดัเลือกเป็น
กรรมการ และระบุขั7นตอนที(ชดัเจน ระยะเวลา 3 เดือนตั7งแต่วนัที( 1 ตุลาคม 2557 วนัที( 31 ธันวาคม 2557 โดยแจง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัในหัวขอ้ “นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
หมวด การกาํกบัดูแลกิจการ/ขอ้มูลผูถื้อหุ้น / การประชุมผูถื้อหุ้น ปี 2558” และหากมีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระประชุมหรือการ
เสนอชื(อบุคคลฯ จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป  โดยประธานกรรมการได้
แจง้ผลแก่ผูถื้อหุน้ในที(ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

 การกาํหนดให้กรรมการอสิระ (Independent Directors) เป็นผู้มหีน้าที*ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 บริษทัเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจง้ขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการ
อิสระ ผา่นทาง E-mail : ind_dir@pdgth.com ซึ( งกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื(อง เช่น หาก
เป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการที(เหมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะที(
กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรื(องสาํคญัที(มีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของ
บริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรื(องดงักล่าวต่อที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื(อพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ 

หมวดที* 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 

 บริษทั ยึดมั(นที(จะสร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที(เกี(ยวขอ้งเพื(อประโยชน์ร่วมกนัอย่างย ั(งยืน โดย
กาํหนดเป็นนโยบายในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  ความร่วมมือระหวา่งบริษทั และผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี7  สังคมและส่วนรวม สิ(งแวดลอ้ม (ชุมชนที(ตั7งบริษทั) 
ตามที(ได้กาํหนดไวใ้นคู่มือการกาํกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพื(อเป็นแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทับนพื7นฐานความเป็นธรรม ความสมดุลในการประสานประโยชน์ร่วมกนั  มีหลกัปฏิบติัสาํคญั 
ไดแ้ก่ แนวทางปฏิบติัเรื(องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  นโยบายและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี7  สงัคมและส่วนรวม และสิ(งแวดลอ้ม โดยกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ที(และความรับผิดชอบ
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งรับทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามแนวทางที(กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
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  โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการที(เชื(อมั(นไดว้่าสามารถรับรู้สิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียต่างๆ ทั7งที(ไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย และที(ไดก้าํหนดแนวทางไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนในคู่มือจริยธรรม รวมทั7ง
รับผิดชอบดูแลใหม้ั(นใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคอยา่งเคร่งครัด ทั7ง ผูถื้อหุ้น พนกังาน 
ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการ และผูมี้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ตามแนวทางดงัต่อไปนี7  

� ผู้ถือหุ้น: บริษทั มุ่งมั(นที(จะสร้างมูลค่าเพิ(มแก่ผูถื้อหุ้นและผลตอบแทนการลงทุนให้เป็นที(พึงพอใจสูงสุด นอกจาก
สิทธิขั7นพื7นฐาน สิทธิที(กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบับริษทั เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจาํนวนหุ้น สิทธิในการ
ไดรั้บใบหุ้น สิทธิในการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที(
ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงสิทธิที(จะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแลว้ ยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอแนะขอ้คิดเห็น
ต่างๆ เกี(ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในฐานะเจา้ของบริษทัผ่านกรรมการอิสระ โดยทุกๆ ขอ้คิดเห็นจะไดรั้บการ
รวบรวมเพื(อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 
� พนักงาน:  บริษทัใหค้วามสาํคญักบัพนกังานโดยถือวา่เป็นทรัพยากรที(มีค่า มุ่งมั(นที(จะพฒันาความสามารถพนกังาน
ทุกคนอยา่งต่อเนื(อง ใหค้วามมั(นใจในคุณภาพชีวติการทาํงานของพนกังานทดัเทียมบริษทัชั7นนาํ มีความสุขในการทาํงาน 
ความภาคภูมิใจ และสร้างความผูกพนัต่อองค์กร โดยในปีที(ผ่านมาบริษทัไดจ้ดัทาํโครงการต่างๆ เพื(อสนันสนุนและ
เสริมสร้างบรรยากาศการทาํงานร่วมกันเพื(อสร้างสรรค์สิ(งใหม่ๆ เสริมศักยภาพของพนักงานให้พร้อมสําหรับการ
ปฏิบติังานและรับมือกบัสภาวะการณ์ในทุกดา้นที(อาจมีผลกระทบโดยองคร์วม นอกจากนี7  ยงัใหค้วามสาํคญักบัการรักษา
สุขภาพ ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึงค่าตอบแทนที(เหมาะสม 

� ลูกค้า:  บริษทั มีความมุ่งมั(นที(จะให้ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการไดรั้บประโยชน์สูงสุดทั7งดา้นคุณภาพและราคาเป็นธรรม 
การให้ขอ้มูลข่าวสารที(ถูกตอ้งเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ การปฏิบติัตามเงื(อนไขต่างๆที(มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด 
ตลอดจนมุ่งพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพที(ย ั(งยืน สร้างความพึงพอใจและความผูกพนัแก่ลูกคา้ ตลอดจนการจดัให้มี
ระบบและกระบวนการที(ให้ลูกคา้ร้องเรียนเกี(ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัและการบริการ รวมถึงจัดให้มี
หน่วยงานรับผิดชอบในการใหค้าํแนะนาํ/ขอ้เสนอแนะเกี(ยวกบัวธีิการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพ
และประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด คาํปรึกษาวิธีการแกปั้ญหา และรับขอ้ร้องเรียน เพื(อให้ลูกคา้พึงพอใจอยา่งที(สุดในสินคา้
และบริการระดบัมาตรฐานสากล และการรักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํมาใชเ้พื(อประโยชน์โดยมิชอบ 
� คู่ค้า: บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที(สุจริต คาํมั(นที(ให้ไวก้บัลูกคา้อย่างเคร่งครัด โดยยึดถือการ
ปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้อยา่งยติุธรรม สร้างความไวว้างใจ ความสัมพนัธ์และความร่วมมือที(ดี เพื(อพฒันาศกัยภาพและ
ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว และมีนโยบายในการส่งมอบสินคา้ตามคุณภาพและตรงตาม
กาํหนดเวลา 
� คู่แข่งทางการค้า:  บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที(สุจริต โดยยดึมั(นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็น
ธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายเกี(ยวกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการ
คา้ของคู่คา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล โดยปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัที(กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด โดยในปีที(
ผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเรื(องที(เกี(ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 
� เจ้าหนีZ:  บริษทัรักษาคาํมั(นสญัญาและปฏิบติัตามเงื(อนไขและหนา้ที(ที(พึงมีต่อเจา้หนี7โดยเคร่งครัด ทั7งเจา้หนี7ทางธุรกิจ 
เจา้หนา้สถาบนัการเงิน เป็นตน้ และนอกจากนี7  บริษทัเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆของเจา้หนี7  เพื(อสร้างความสัมพนัธ์
ที(ดีกบัเจา้หนี7  หลีกเลี(ยงสถานการณ์ที(ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั7งปฏิบติัตามพนัธสญัญาที(ตกลงกนัไว ้
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� สังคมและส่วนรวม: บริษทัดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผูมี้ส่วนเกี(ยวขอ้งทุกฝ่ายและถือมั(นในอุดมการณ์การ
ดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื(อพฒันาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชนและสังคมและ
สิ(งแวดลอ้มทั7งในสถานประกอบการ ชุมชนและบริเวณใกลเ้คียง ดว้ยการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื(อสังคมในดา้นต่างๆ 
รวมถึงการใหค้วามช่วยเหลือแก่หน่วยงานหรือชุมชนที(ร้องขอในการบรรเทาอุทกภยัและสาธารณภยัตามความเหมาะสม 
 นอกจากนี7  ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานและผูเ้กี(ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีที(ทาํประโยชน์ให้กบั
ชุมชนและสงัคมใหเ้ติบโตเคียงคู่กนัไปอยา่งย ั(งยนื แมก้ระทั(งในช่วงที(เกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ บริษทั ก็ยงัคงดาํเนิน
กิจกรรมเพื(อชุมชนและสังคมอยา่งต่อเนื(อง โดยทุ่มเทความคิดสร้างสรรค ์ความรู้ ความสามารถ เพื(อเพิ(มประสิทธิภาพ
การบริหารจดัการโครงการเพื(อสงัคมใหมี้ประสิทธิผล ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมสูงสุด 

� สิ*งแวดล้อม: บริษัทส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในองค์กรตระหนักถึงความสําคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมและมุ่งเนน้พฒันาการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนใน
สงัคม สภาวะแวดลอ้มที(สะอาดปลอดภยัมีสุขอนามยัที(ดี โดยหมายรวมถึงพนกังานและผูมี้ส่วนเกี(ยวขอ้งทุกฝ่าย  

หมวดที* 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัเรื(องการสื(อสารและเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที(เกี(ยวขอ้งกบับริษทั ทั7งขอ้มูลทางการเงิน
และขอ้มูลที(มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา  
เพื(อแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของผลประกอบการและสถานภาพทางการเงินที(แท้จริงของบริษทั รวมทั7งแนวโน้มธุรกิจของ
บริษทัในอนาคต ตลอดจนขอ้มูลอื(นที(สาํคญัที(มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใหเ้ป็นไปตามแนวทางหรือกฎเกณฑ์
ที(กาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั7 ง
กฎหมาย มาตรฐานและขอ้ปฏิบติัที(ดีเกี(ยวกบัการดาํเนินธุรกิจและการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ และหน่วยงาน
นกัลงทุนสมัพนัธ์ ที(สามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งสะดวกและเท่าเทียมกนั โดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัที(สาํคญัดงันี7  

 1. ช่องทางการสื*อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้ช่องการการสื(อสารและเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั เพื(อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัไดอ้ยา่งสะดวกทั(วถึงและเท่าเทียมกนั โดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น 

 1.1 เปิดเผยข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัท (แบบ 56-2)  

 คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทั
(แบบ 56-2) เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ที(มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  เพื(อสะทอ้นให้เห็นถึงขอ้มูลที(เป็นประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกี(ยวกบัการดาํเนินธุรกิจและผลการ
ดาํเนินงานในรอบปีที(ผ่านมา เช่น วิสัยทศัน์และพนัธกิจ โครงสร้างองคก์ร โครงสร้างทุน โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 
ลกัษณะประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขนั การกาํกบัดูแลกิจการ ความเสี(ยงในการดาํเนินธุรกิจ รายงานการปฏิบติัหนา้ที(ของ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  นโยบายและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง จาํนวนครั7 งของการประชุมและการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  การ
ประเมินความเพียงพอระบบควบคุมภายใน ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั
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ต่อรายงานทางการเงิน นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน และการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ รายงานการถือ
หลกัทรัพยก์รรมการและผูบ้ริหาร ความรับผิดชอบต่อสิ(งแวดลอ้มและสงัคมส่วนรวม และขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

 1.2 เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท 

 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูที้( เกี(ยวขอ้งได้รับทราบผ่านระบบการรายงาน
สารสนเทศ (SET Community Portal) ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั7 งภาษาไทยและภาษาองักฤษ จดัให้มีช่องทางการสื(อสารและ
เผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั ซึ(งไดมี้การพฒันารูปแบบใหท้นัสมยั ง่ายต่อการใชง้าน พร้อมปรับปรุงขอ้มูลต่างๆ ให้
ครบถว้นทนัเหตุการณ์อยา่งสมํ(าเสมอ เช่น วสิยัทศัน์และภารกิจ ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ โครงสร้างองคก์ร ขอ้มูลคณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหาร กฎบตัรคณะกรรมการและชุดย่อย โครงสร้างการถือหุ้น การกาํกบัดูแลกิจการ 
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(นและการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน ขอ้มูลดา้นนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ ตลอดจนแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) รายงานประจาํปีของบริษทั (56-2) หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น การเสนอวาระประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื(อบุคคลเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า 
รวมถึงงบการเงิน คาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ และเอกสารข่าวประชาสัมพนัธ์ (Press Release) ที(สามารถดาวน์โหลด
จากหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั Website: www.pdgth.com 

 1.3 หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

 บริษทัจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพื(อเป็นตวัแทนของบริษทัในการติดต่อสื(อสาร
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ ที(เป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และผูที้(สนใจ
ทั(วไป ให้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอยา่งทนัเหตุการณ์ รวมถึงการอาํนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับขอ้มูลของบริษทั 
การติดต่อขอเยี(ยมชมกิจการและพบผูบ้ริหาร หรือตอบขอ้สงสัยต่างๆ เกี(ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั ทั7งนี7  ผูล้งทุนสามารถ
ติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัไดท้าง Email : ir@pdgth.com หรือ โทรศพัท์ 0-2791 0111 ต่อ 206 หรือผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

 1.4 สํานักเลขานุการ 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีหน่วยงานสํานักงานเลขานุการ/เลขานุการบริษทั (Company Secretary) เพื(อ
รับผิดชอบดูแลการจัดประชุมระดับสูงของบริษทั เช่น การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยที(ได้รับ
มอบหมาย  การประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้  กาํกับดูแลให้บริษทั คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร มีการดาํเนินการที(เป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของกฎหมายและหน่วยงานที(กาํกบัดูแล รวมถึงการประสานงานในการติดต่อสื(อสารระหวา่งผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ต่างๆ และหน่วยงานกาํกบัดูแลที(เกี(ยวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือที(หน่วยงานอื(นเกี(ยวขอ้ง ทั7งนี7  ผูล้งทุนสามารถติดต่อสาํนกัเลขานุการ/เลขานุการบริษทั ของบริษทั ไดท้าง 
Email : cs@pdgth.com หรือ โทรศพัท ์0-2791 0111 ต่อ 151 
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 2. การเปิดเผยข้อมูลเกี*ยวกบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษทั  จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเกี(ยวกบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ประกอบด้วย โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าที(และความ
รับผิดชอบ วาระการดํารงตําแหน่ง จํานวนครั7 งของการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคน  การสรรหากรรมการ นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร และการรายงานผลปฏิบติัหนา้ที(คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ 

 3. การรายงานการปฏิบัตหิน้าที*คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวม (ที(ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั) ของ
บริษทัและบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงิน ให้มีการจดัทาํขึ7นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยใชน้โยบายบญัชีที(
เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ(าเสมอ รวมทั7งมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั7งนี7  
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 
 ในปี 2557 บริษทัไดมี้การจดัส่งรายงานทางการเงินทั7งรายไตรมาสและรายปี ภายในระยะเวลาที(กาํหนดเป็นไปตาม 
พรบ.บริษทัมหาชนจาํกดั พศ. 2535 พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และไม่ไดรั้บแจ้งจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์ห้มีการแก้ไขงบ
การเงินที(จดัทาํขึ7น 

 4. การทาํรายการที*เกี*ยวโยงกนัและป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายสําคญัที(จะไม่ให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้กาํหนดไวใ้นคู่มือนโยบายการกาํกับดูแล
กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบติัรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีขอ้ปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทั ให้พึงหลีกเลี(ยงการทาํรายการที(เกี(ยวโยงกบัตนเองที(อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
และกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานที(มีส่วนไดเ้สียในรายการนั7นจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั กาํหนดให้การ
เปิดเผยรายการที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนัที(มีสาระสาํคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที(อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงื(อนไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ เหตุผลความจาํเป็น 
โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการ
บริษทั เปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนัตามที(ปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 
56-2) ของบริษทั กาํหนดใหมี้การจดัทาํรายงานต่างๆ ดงันี7  

1. การจดัทาํรายงานการเปิดเผยรายการที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนั 
 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมี้การเปิดเผยรายการที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนั
ที(มีสาระสําคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงื(อนไข 
นโยบายราคา และมูลค่าของรายการ เหตุผลความจาํเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ
บริษทั ตามที(ปรากฎไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-2) รายละเอียด
ปรากฎในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”   
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 เพื(อให้เป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัเรื(องความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ที(กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่
คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจาํทุกปี ปีละ 1 ครั7 ง และในกรณีที(หากมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามขา้งตน้ใหป้ฏิบติั
ตามแนวทางปฏิบติัที(ประกาศและมีผลบงัคบัใชปั้จจุบนั ซึ(งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 
 ในปี 2557 บริษทัไม่มีการปฏิบติัที(ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การทาํรายการระหวา่งกนัที(กาํหนดโดย
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 2. การจดัทาํรายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละการเปลี(ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหก้รรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร (ตามคาํนิยมของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ซึ( งรวมถึงจาํนวนหลกัทรัพยที์(ถือครองของบุคคลที(มีความเกี(ยวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีหนา้ที(ในการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั ดงันี7  

1) การรายงานการถือหลกัทรัพยต์่อสาํนกังานเป็นครั7 งแรก  (แบบ 59-1)  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที(ไดรั้บ
แต่งตั7งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร  

2) การรายงานการเปลี(ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัทุกครั7 ง (แบบ 59-2) เมื(อมีการซื7อขาย โอน หรือ
รับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใหย้ื(นภายใน 3 วนัทาํการนบัแตว่นัที(มีการเปลี(ยนแปลงนั7น 

 ทั7งนี7  กาํหนดให้เลขานุการบริษทัรายงานการเปลี(ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อประธานกรรมการบริษทั และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัที(บริษทัไดรั้บรายงานนั7น และรายงานสรุปการเปลี(ยนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพยแ์ก่คณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส พร้อมทั7งเก็บรักษารายงานการถือครองหลกัทรัพยแ์ละรายงานการมี
ส่วนไดเ้สียที(กรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทั 
 
 โดยในปี 2557 ไม่มีการเปลี(ยนแปลงรายการถือหลกัทรัพยที์(มีนยัสําคญั เวน้แต่จาํนวนหลกัทรัพยข์องกรรมการ
และผูบ้ริหารที(เพิ(มขึ7นเนื(องจากไดรั้บสิทธิเงินปันผลเป็นหุ้นปันผลตามมติที(ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 และมีการ
รายงานการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารรายบุคคลต่อที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื(อรับทราบเป็นราย
ไตรมาส โดยไดจ้ดัทาํสรุปการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร ขอ้มูลสิ7นสุดวนัที( 30 มกราคม 2558 ตามที(ระบุ
รายละเอียดหวัขอ้ “ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้” 
 3. การจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที(มีความเกี(ยวขอ้ง 
 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร (ตามคาํนิยมของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์) 
บุคคลที(มีความเกี(ยวขอ้ง ดาํเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตอ้งจดัทาํและส่งแบบ
รายงานการมีส่วนไดเ้สีย เพื(อรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที(มีความเกี(ยวขอ้ง (รวมถึงทุกครั7 ง
ที(มีการเปลี(ยนแปลง) ของกรรมการและผูบ้ริหาร  ซึ(งเป็นส่วนไดเ้สียที(เกี(ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย  โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัสรุปรายงานการมีส่วนไดเ้สีย (การเปลี(ยนแปลงขอ้มูล) ให้ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั
ทราบทุก 6 เดือน และเป็นผูจ้ดัเก็บตน้ฉบบัแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร และสําเนาให้ประธาน
กรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการรายงาน ดงันี7  

• รายงานเมื(อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารครั7 งแรก 
• รายงานทุกครั7 งเมื(อมีการเปลี(ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
• รายงานเป็นประจาํทุกปี 
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• ในกรณีที(กรรมการพน้จากตาํแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื(อง กรรมการ
ท่านนั7นไม่ตอ้งยื(นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี(ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 

• กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นประจาํทุก
ปี ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี หรือหากมีในระหวา่งปีใหร้ายงานเป็นกรณี (เพิ(มเติม) 
 

   5. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และกาํหนดนโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มูล ความโปร่งใส 
รายงานทางการเงินและการดาํเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอื(นๆ ที(เกี(ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของ
บริษทั ที(ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื(อถือได ้และทนัเวลาอย่างสมํ(าเสมอ ให้กบัผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์
ตลอดจนบุคคลทั(วไป คณะกรรมการบริษทัมุ่งมั(นที(จะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที(เกี(ยวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด เพื(อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบั
แกไ้ข พ.ศ. 2551) และ/หรือ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

    ทั7งนี7  กาํหนดให้ดาํเนินการโดยผูที้(มีหนา้ที(เกี(ยวขอ้งโดยตรง หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายเป็นการเฉพาะให้ขอ้มูลที(ถูกตอ้ง
ครบถว้น บนพื7นฐานของขอ้มูลที(เป็นจริง โดยระมดัระวงั 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที(
เกี(ยวขอ้ง ซึ(งหมายถึง คณะกรรมการบริษทั  ฝ่ายจดัการของบริษทั และพนกังานในหน่วยงานที(เกี(ยวขอ้งกบัขอ้มูล หรือมีส่วนร่วมใน
การทาํงานเฉพาะกิจที(เกี(ยวกบัขอ้มูลที(ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและอยูร่ะหวา่งการเจรจา และงานนั7นๆ เขา้ข่ายการเก็บรักษา
ขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื(อนไหวของราคาหุ้นของบริษทั และขอ้มูลภายในนั7นยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดงักล่าว 
ผูบ้ริหารและพนกังานเหล่านั7นจะตอ้งทาํเก็บรักษาขอ้มูลภายในไวก้บับริษทั จนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลแก่สาธารณะ มีดงันี7  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งรักษาความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในบริษทั 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งไม่นาํความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษทัไป

เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื(อประโยชน์แก่บุคคลอื(นใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งไม่ทาํการซื7อขาย โอน  หรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัโดยใชค้วามลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในบริษทั และ/หรือ เขา้ทาํนิติกรรมอื(นใด โดยใชค้วามลบั  และ/หรือ  
ขอ้มูลภายในของบริษทั อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่โดยทางตรงหรือ ทางออ้ม 

4. หา้มบุคคลที(เกี(ยวขอ้งซื7อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 30 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจาํปี  และภายใน t� ชั(วโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว (Blackout Period) 

5. ในกรณีที(ทราบขอ้มูลใดๆ ที(ยงัไม่เปิดเผยซึ( งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งไม่ซื7อขาย
หลกัทรัพยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา t� ชั(วโมง  นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั7นสู่สาธารณะทั7 ง
หมดแลว้ 

6. คณะกรรมการบริษัทยงัได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้กรรมการและผูบ้ริหาร
ระดับสูงหรือผูที้( เกี(ยวข้องกับข้อมูล ได้รายงานการเปลี(ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยแจ้งผ่านทาง
เลขานุการบริษทั เพื(อการรายงานการเปลี(ยนแปลงดงักล่าวแก่ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ 
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 การดูแลเรื(องการใชข้อ้มูลภายในของบริษทันั7น บริษทัไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของพนกังานทุกระดบั  
หมวดวนิยัและลงโทษกาํหนดวา่ พนกังานผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามหรือฝ่าฝืนวนิยัที(กาํหนดไว ้ใหถื้อวา่พนกังานผูน้ั7นทาํผิดวนิยัและตอ้ง
ได้รับโทษตามลกัษณะแห่งความผิด โดยมีใจความว่า “เปิดเผยความลับของบริษัท เจตนาทาํลายชื�อเสียง ความเชื�อถือ หรือ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท อันเป็นเหตใุห้บริษทั ได้รับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ” พนกังานผูท้าํผิดจะไดรั้บโทษรุนแรง
ถึงขั7นไล่ออก 

     6. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมดิ 
บริษทั ไดก้าํหนดช่องทางการแจง้เบาะแส  หรือขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิใดๆ มายงักรรมการตรวจสอบของ 

บริษทั ในกรณีที(พบเหตุการณ์กระทาํที(ส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือ
ขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด และมีกระบวนการดาํเนินการเมื(อไดรั้บขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูถู้ก
ละเมิดสิทธิ ตามที(ระบุไวใ้นนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(น และเปิดเผยบนหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com 

ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือกรณีที*ถูกละเมดิสิทธิ 
1. จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ส่งถึง: 

คณะกรรมการตรวจสอบ  Email:ind_dir@pdgth.com 
2. จดหมายจดัส่งทางไปรษณีย ์ หรือยื(นโดยตรงที(: 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ผา่น   ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

  บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 
  เลขที( 1/11 หมู่ 3 ถ.ลาํลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลาํลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
  โทร. (662) 791 0111 หรือ Email: ind_dir@pdgth.com 

หรือส่งผา่นช่องทางเวบ็ไซต:์  www.pdgth.com/ir_index.php  
คณะกรรมการบริษทั :    cs@pdgth.com 
คณะกรรมการตรวจสอบ :    ind_dir@pdgth.com 
เลขานุการบริษทั: :    cs@pdgth.com 

หรือหากมีขอ้สงสัยเกี(ยวกับนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีและการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(น สามารถสอบถามที(:
สาํนกังานเลขานุการ/เลขานุการบริษทั 
โทร. (662) 791 0111 ต่อ 151 หรือ Email: cs@pdgth.com 
 

     7. การเปิดเผยข้อมูลโครงการลงทุนที*สําคญั  
   ปี 2557 บริษทัเปิดเผยโครงการลงทุนที(สาํคญัผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ก่  อนุมติั
การลงทุนจดัตั7งบริษทัยอ่ย บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั  ดว้ยทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท โดยบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) ถือ
หุน้ในสดัส่วนร้อยละ  99.99 ของจาํนวนหุน้ทั7งหมด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื(อการดาํเนินธุรกิจดา้นระบบบาํบดันํ7 าเพื(ออุปโภคและ
บริโภคอยา่งครบวงจร รวมถึงการผลิตและจาํหน่ายนํ7 าประปาในรูปแบบสมัปทานใหก้บัหน่วยงานทั7งภาครัฐและเอกชน   
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  8. ด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ 
นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด 

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ บริษทัจดัใหมี้นกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation) ทาํหนา้ที(สื(อสารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลที(เป็น
ประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุนรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และ/หรือหน่วยงานภาครัฐที(เกี(ยวขอ้งอยา่งเท่า
เทียมและเป็นธรรม รวมถึงการชี7แจงกรณีข่าวลือ ข่าวสารที(ไม่ถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงแก่นกัลงทุนผ่านช่องทางต่างๆ การนดัพบปะ
ผูบ้ริหารและการเยี(ยมชมกิจการ เช่น การตอบคาํถามทางโทรศพัท์และ E-mail การเผยแพร่ผ่านสื(อ การจดัทาํ Press Release และ
การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ์  ตามรอบระยะเวลาบญัชี คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการประจาํไตร
มาส ผา่นหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทัที( www.pdgth.com หมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื(อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอื(นๆ ไดรั้บรู้ขอ้มูลอยา่ง
เท่าเทียมกนั   
 
 ทั7งนี7  บริษทักาํหนดบทบาทนกัลงทุนสัมพนัธ์ ให้ปฏิบติัหนา้ที(ต่อผูถื้อหุ้นทุกรายดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ตาม
สิทธิเท่าเทียมกนั โดยยึดถือตามแนวทางจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นคู่มือ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

ในปี 2557 บริษทัมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพื(อให้ผูบ้ริหารระดับสูงได้พบปะกับนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน 
นกัวิเคราะห์ และสื(อมวลชนอยา่งสมํ(าเสมอ โดยไดน้าํเสนอผลการดาํเนินงานของบริษทัผ่านช่องทาง และกิจกรรมต่างๆ สรุปได้
ดงันี7   

- เขา้ร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุน(Opportunity Days) ซึ( งจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 1 ครั7 ง เพื(อ
รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํไตรมาส 1/2557 

- ใหก้ารตอ้นรับผูถื้อหุน้ นกัลงทุนรายยอ่ย เยี(ยมชมกิจการจาํนวน 1 ครั7 ง  

- ผูบ้ริหารระดบัสูงใหส้มัภาษณ์ภาพรวมการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และแนวโนม้ในอนาคตผา่นสื(อออนไลน์จาํนวน 1 ครั7 ง 

- เขา้ร่วมออกบูธนิทรรศการ ในงาน mai Forum 2014 เพื(อนาํเสนอสินคา้ และขอ้มูลของบริษทัให้กบันกัลงทุน และผูส้นใจ
ที(เขา้ร่วมงาน ซึ(งจดัโดย ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ร่วมกบัสมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (maiA)  

- เผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์(Press Release) ความเคลื(อนไหวทางธุรกิจ ผลการดาํเนินงาน และภาพข่าวกิจกรรมต่างๆของ
บริษทัผา่นสื(อมวลชนต่างอยา่งสมํ(าเสมอ  

- เขา้ร่วมงานจดัแสดงสินคา้ใหญ่ที(เกี(ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัอยา่งสมํ(าเสมอไดแ้ก่ งาน “Thailand Industrial Fair 2014” 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ งานสัปดาห์ความปลอดภยัแห่งชาติ (Safety week 2014)ในเดือนกรกฎาคม และงานบา้นและสวนแฟร์2014 
ในเดือนพฤศจิกายน  

- เขา้ร่วมโครงการ Stock Mart ในงานมหกรรมการลงทุนครบวงจรแห่งปี SET in the City 2014 โดยสนบัสนุนสินคา้ ของที(
ระลึกของบริษทั เพื(อเป็นการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทัแก่ผูล้งทุนที(เขา้ร่วมงาน 

นอกจากนี7   บริษทัมีการใหข้อ้มูลเกี(ยวกบับริษทั ผลการดาํเนินงาน งบการเงิน และขอ้มูลนาํเสนอในรูปแบบต่างๆ รวมถึง
รายงานสารสนเทศที(บริษทัแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั ที( www.pdgth.com โดยบริษทัจดัทาํ
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เป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) เพื(อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียม กรณีที(ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน 
หรือผูส้นใจ มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการนดัหมายเขา้พบผูบ้ริหารและเยี(ยมชมกิจการ สามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ของ
บริษทัที( โทรศพัท์หมายเลข 0-2791-0111 ต่อ 206  โทรสาร 0-2791-0100 หรือ e-mail: ir@pdgth.com หรือผ่านทางเวบ็ไซตข์อง
บริษทั 

หมวดที* 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

 1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึ(งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที(สามารถเอื7อประโยชน์ให้กบั
บริษทั โดยเป็นผูที้(มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษทัโดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงวางแผนการดาํเนินงานทั7งระยะ
สั7น ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี(ยง และภาพรวมขององคก์ร มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามแผนที(วางไวอ้ยา่ง
เป็นอิสระ 

ในปี 2557 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน 4 คน กรรมการที(ไม่
เป็นผูบ้ริหาร 1 คน และกรรมการที(เป็นผูบ้ริหาร 4 คน (ผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกทุกราย นับต่อจากประธาน
เจา้หนา้ที(บริหารลงมา) โดยมีสดัส่วนกรรมการอิสระเท่ากบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทั7งหมด ทาํให้เกิดการถ่วงดุลใน
การออกเสียงในการพิจารณาเรื(องต่างๆ ตลอดจนการสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื(อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
ทั7งนี7  จาํนวนกรรมการอิสระของบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑที์(สํานกังาน ก.ล.ต. ไดก้าํหนดไวใ้ห้มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1
ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั7 งหมด หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 44.44  ของจํานวนกรรมการทั7 งหมด โดยกรรมการอิสระเป็น
กรรมการที(มีคุณสมบติัเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน จาํนวน 4 คน ไดแ้ก่ รศ.เสกศกัดิ�  จาํเริญวงศ์  รศ.ดร.
เอกจิตต ์จึงเจริญ  นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ และนายแพทยป์ระมุข วงศธ์นะเกียรติ   

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั7 งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี(ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื(อปฏิบติัหนา้ที(เฉพาะเรื(อง และเสนอเรื(องให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษทั ไดจ้ดัใหมี้ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย (Charter) 
เพื(อกาํหนดหนา้ที(และความรับผิดชอบต่างๆ และไดเ้ปิดเผย Charter ดงักล่าวที(เวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย ทั7งนี7  ไดมี้การประเมินผล
การปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติัหน้าที(ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจาํทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั7 ง นอกจากนี7
คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั7งคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื(องชุดอื(นๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ที(เปลี(ยนแปลง 

ในปี 2557 จดัใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งกรรมการที(ไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน  1 ครั7 ง เพื(ออภิปรายปัญหาต่างๆ ที(
เกี(ยวขอ้งกบัฝ่ายจดัการ และขอ้เสนอแนะเพื(อนาํไปพฒันาดา้นต่างๆ โดยประธานเจา้หนา้ที(บริหาร และกรรมการที(เป็นผูบ้ริหาร
ไม่อยูใ่นห้องประชุม ทั7งนี7 เพื(อให้กรรมการไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ โดยที(ประชุมมอบหมายให้ประธานกรรมการ
บริษทั และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นตวัแทนแจง้ผลให้ประธานเจา้หน้าที(บริหารทราบถึงผลการ
ประชุม 
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สาํหรับเดือนที(ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการบริษทัทุกคนจะไดรั้บทราบสรุปผลการดาํเนินงานของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย (ถา้มี) อยา่งต่อเนื(อง โดยบริษทั จะจดัส่งเอกสารสรุปผลการดาํเนินงาน ตลอดจนข่าวสารสาํคญัของบริษทั
รวมถึงการปรับปรุงหลกัเกณฑ์หรือขอ้กาํหนดที(เกี(ยวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานักงาน ก.ล.ต. ให้แก่กรรมการบริษทั
สื(อสารผา่นทาง E-mail โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูด้าํเนินการครบถว้น 

ทั7งนี7  บริษทัมีเลขานุการบริษทัทาํหน้าที(เลขานุการคณะกรรมการบริษทั ซึ( งทาํหนา้ที(ในการดาํเนินการเกี(ยวกบัการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัที(เกี(ยวขอ้งกบัขอ้กาํหนด
ตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ ที(เกี(ยวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ ความ
เขา้ใจ และมีประสบการณ์การทาํงานดา้นบญัชีและการเงินเป็นที(ยอมรับ โดยมี รศ.ดร.เสกศกัดิ�  จาํเริญวงศ์ และนายนพดล ธีระ
บุตรวงศก์ุล  กรรมการอิสระเป็นกรรมการตรวจสอบที(เป็นผูที้(มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที(จะทาํหนา้ที(ในการสอบทาน
รายงานทางการเงินของบริษทั สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี(ยง สอบทานการทาํ
ธุรกรรมทางการเงิน โดยทาํหน้าที(สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัที(เกี(ยวขอ้ง ตลอดจนกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแลส่งเสริมให้พฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั7ง
สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี(ยงที(รัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมี
ประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ที(และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
หน่วยปฏิบติัซึ(งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั7งมีการปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชี ที(ปรึกษา และผูเ้ชี(ยวชาญดา้น
กฎหมายและการบญัชีเป็นประจาํ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุม
อยา่งนอ้ยปีละ z ครั7 ง เพื(อขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเรื(องต่างๆ นอกจากนี7  คณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถหาที(ปรึกษา
ภายนอกที(เป็นอิสระ(เป็นกรณี) โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั7งหมด 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 6 ครั7 ง กรรมการทุกคนเขา้ประชุมครบทุกครั7 ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน และตอ้งมีกรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ย 2 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื(อทาํหนา้ที(พิจารณา ทบทวน 
พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที(เหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัทดแทนกรรมการที(ครบกาํหนดตามวาระหรือ
กรณีอื(น ประธานเจา้หนา้ที(บริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ติดตามแผนสืบทอดตาํแหน่งเพื(อสรรหาบุคคลที(เหมาะสมสาํหรับการ
ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงตั7งแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ7นไป ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และติดตามความเปลี(ยนแปลงและแนวโน้มตลาดเกี(ยวกบัการบริหารผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษทั เพื(ออนุมติัหรือเพื(อเสนอต่อที(ประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 
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บริษทัใชผ้ลการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2556 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
และแนวปฏิบติัเช่นเดียวกนัของอุตสาหกรรม มาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร เพื(อเสนอเป็น
นโยบายค่าตอบแทนที(สามารถรักษากรรมการและจูงใจผูบ้ริหารระดับสูงในการบริหารกิจการของบริษทัให้เจริญกา้วหน้า 
ตลอดจนสามารถรักษาคนเก่งและคนดีใหค้งอยูก่บัองคก์รยาวนาน 

ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 4 ครั7 ง กรรมการทุกคนเขา้ประชุมครบทุกครั7 ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 

คณะกรรมการบริหารความสี(ยง ประกอบดว้ย  กรรมการที(มิใช่ผูบ้ริหาร  กรรมการ หรือผูบ้ริหาร และผูท้รงคุณวฒิุจาก
บุคคลภายนอก หรือหน่วยงานเกี(ยวขอ้ง จาํนวนไม่เกิน 5 คน ซึ( งคุณธีรเดช จารุตั7งตรง กรรมการบริษทั ไดรั้บการแต่งตั7งให้ดาํรง
ตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเสี(ยง และมติที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั7 งที( 2/2557 เมื(อวนัที( 10 กุมภาพนัธ์ 2557 
อนุมติัแต่งตั7งผูท้รงคุณวฒิุภายนอกอีก 1 คน ไดแ้ก่  ผศ.ดร.สุลกัษณ์ ภทัรธรรมมาศ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี(ยง โดย
มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และไดแ้ต่งตั7งผูท้รงคุณวุฒิ ผศ.ดร.สรายุทธ์ นาทะพนัธ์ มาเป็นที(ปรึกษาคณะกรรมการ
บริหารความเสี(ยง เพื(อทาํหนา้ที(ในดา้นการบริหารและจดัการความเสี(ยงที(อาจเกิดขึ7นกบักิจการให้มีประสิทธิภาพ โดยสอดคลอ้ง
กบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีของบริษทัและตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  ในปี 2557 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี(ยงได้รับการแต่งตั7งจากคณะกรรมการบริษทั ทาํหน้าที(กาํหนด
นโยบายการบริหารความเสี(ยง กลยทุธ์ โครงสร้างของคณะกรรมการและทรัพยากรที(ใชใ้นการบริหารความเสี(ยงของบริษทัให้
สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสี(ยงตลอดจนกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลทบทวนเกี(ยวกบั
นโยบายกลยุทธ์และวิธีปฏิบติั เพื(อให้มั(นใจไดว้่าบริษทัมีกลยุทธ์และกระบวนการบริหารความเสี(ยงที(ไดถู้กนาํไปปฏิบติัอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี(ยงทั7งหมด ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความ
เสี(ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบติัตามนโยบายที(กาํหนด  

คณะกรรมการบริหารความเสี(ยง มีหนา้ที(และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความ
เสี(ยงตามที(ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง ต่อคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนา้ที(
อื(นใดที(คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย อยา่งนอ้ยไตรมาสละ z ครั7 ง  ทั7งนี7 เพื(อนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการดาํเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคที์(กาํหนดไว ้

ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี(ยงมีการประชุม 10 ครั7 ง กรรมการเขา้ประชุมอยา่งสมํ(าเสมอ ยกเวน้กรรมการ
ที(ติดภารกิจสาํคญัในวนัดงักล่าว 

  2. การกาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที*กรรมการบริษัทจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  

  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนที(กรรมการบริษทั จะไปดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ เพื(อให้บริษทัไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการที(กรรมการบริษทัสามารถอุทิศเวลาสําหรับการปฏิบัติหน้าที(ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกาํหนดให้กรรมการไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 3 บริษทั นอกจากนี7  บริษทัมีแนวปฏิบติัใน
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กรณีที(ประธานเจา้หน้าที(บริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูง ที(คณะกรรมการแต่งตั7งให้เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมตามสดัส่วน หรือตามที(คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย    

  ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทั มีมติแต่งตั7งผูบ้ริหารใหไ้ปดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย ดงันี7   

1) ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั7 งที( 6/2557 เมื(อวนัที( 14 พฤษภาคม 2557 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั7 งกรรมการ
ตวัแทน ไดแ้ก่ นายชวลิต หวงัธาํรง  นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์  และนายพรศกัดิ�  ชุนหจินดา ไปดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษทัยอ่ยที(จดัตั7งขึ7นใหม่ชื(อ “บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั” และแต่งตั7งนายพรศกัดิ�  ชุนหจินดา ผูอ้าํนวยการ
อาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน ใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั โดยมีผลตั7งแต่วนัที( 15 
พฤษภาคม 2557 เป็นตน้ไป 

 3. การแบ่งแยกบทบาทหน้าที*ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการ 

  บริษทั กาํหนดโครงสร้างการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหนา้ที(ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่าย
จดัการอยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการบริษทัทาํหนา้ที(ในการกาํหนดนโยบาย 
และกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารระดบัสูงในระดบัองคก์ร ในขณะที(ฝ่ายบริหารระดบัสูงทาํหนา้ที(ในการดาํเนินตาม
นโยบายให้บรรลุผลตามเป้าหมายที(กาํหนด และติดตามดูแลผลการดาํเนินงานอย่าสมํ(าเสมอจากขอ้มูลรายงานในการประชุม
ประจาํเดือน ซึ(งคณะกรรมการไม่ไดเ้ขา้แทรกแซงการปฏิบติัหนา้ที(ของฝ่ายจดัการ เวน้แต่การมีส่วนเขา้ร่วมในการพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีที(การปฏิบติัหนา้ที(ของฝ่ายจดัการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจที(กาํหนด 

  ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการที(เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั  ตลอดจนไม่มี
อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั เพื(อใหก้ารแบ่งแยกหนา้ที(ระหวา่งการกาํกบัดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษทักบัการบริหารงาน
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

  ดังนั7น ประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าที(บริหาร จึงมิใช่บุคคลคน
เดียวกนั โดยทั7งสองตาํแหน่งตอ้งไดรั้บการพิจารณาแต่งตั7งจากคณะกรรมการบริษทั ซึ(งอาจเป็นบุคคลภายนอกที(มิใช่ผูบ้ริหารก็ได ้
ทั7 งนี7  เพื(อให้ได้บุคคลที(มีคุณสมบัติเหมาะสมที(สุดเขา้มาดาํรงตาํแหน่งผูน้ําองค์กรสู่การเจริญเติบโตอย่างย ั(งยืน นอกจากนี7  
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้าํหนดคุณสมบัติและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ของบริษทั รวมถึงการจัดทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดับสูง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาและอนุมติัแต่งตั7ง โดยจะทาํการทบทวนแผนดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี  

  ในปี 2557 ผูบ้ริหารระดบัสูงมีจาํนวน 6 คน ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที(บริหาร และผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัการอีก 5 คน 
ระหวา่งปีผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรกิจภูมิภาคไดล้าออกและไม่ไดส้รรหาบุคคลอื(นมาแทน โดยที(ประชุมคณะกรรมการบริหารไดป้รับ
ผงัโครงสร้างใหม่ตามลกัษณะของกลุ่มสินคา้และบริการของบริษทั ไดแ้ก่ กลุ่มสินคา้และบริการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (SAFETY) และกลุ่มสินคา้และบริการดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้ม (CE) ส่วนกลุ่มสินคา้และ
บริการดา้นระบบบาํบดันํ7 าเพื(ออุปโภค บริโภค และงานขายสินคา้ให้หน่วยงานราชการ ขยายไปยงับริษทัยอ่ยทั7งสองบริษทั คือ 
“บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั” และ “บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั” รายงานต่อประธานเจา้หน้าที(บริหาร บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั 
(มหาชน) โดยผูบ้ริหารมีหนา้ที(ดาํเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบงบประมาณและแผนงานประจาํปีที(คณะกรรมการบริษทั
อนุมติัแลว้ 
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 4. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
 บริษทั ในฐานะเป็นบริษทัใหญ่และเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมกิจการตามสดัส่วนการถือหุน้ คณะกรรมการบริษทัไดมี้การ
กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม เพื(อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษทั ดงันี7  

1. แต่งตั7งผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วน
ของการถือหุน้ของบริษทั 

2. ส่งเสริมให้มีการกาํกับดูแลกิจการที(ดีตามแนวปฏิบัติของบริษทัผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหารที(ไดรั้บ
มอบหมาย รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรที(สอดคลอ้งกบันโยบายบริษทั 

3. ติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํสมํ(าเสมอ โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั อยา่ง
สมํ(าเสมอ 

4. พิจารณาเรื(องสาํคญัที(เกี(ยวขอ้งกบับริษทั เช่น แผนการลงทุน แผนกลยทุธ์และทิศทางการดาํเนินธุรกิจ เป็นตน้ 

5. จดัใหมี้การตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในตามแนวทางปฏิบติัของบริษทัใหญ่ เพื(อให้มั(นใจวา่มีการ
ควบคุมภายในที(เพียงพอ การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบที(เกี(ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

  5. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
   กรรมการบริษทัตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ(าเสมอ ตามปกติให้จดัขึ7นอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อครั7 ง
ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซึ้( งไดรั้บมอบหมายเป็นผูเ้รียกประชุม หรือในกรณีจาํเป็นกรรมการตั7งแต่สองคนขึ7นไปอาจร้องขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ เวน้แต่จะมีรายการหรือประเด็นสําคญัที(ตอ้งมีการพิจารณาเร่งด่วนหรือตาม
ขอ้กาํหนดและกฎหมาย  เพื(อรับทราบผลการดาํเนินงานและร่วมกนัตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยในแต่ละครั7 งจะมี
การกาํหนดวาระการประชุมล่วงหนา้ไวช้ดัเจน และอาจมีการประชุมครั7 งพิเศษเพิ(มเติมเพื(อพิจารณาเรื(องที(มีความสาํคญัเร่งด่วน  

   โดยในปี 2557 ไดมี้การประชุมคณะกรรมการจาํนวน 13 ครั7 ง (วาระพิเศษ  1  ครั7 ง) ซึ( งไดก้าํหนดแผนการประชุม
ประจาํปีล่วงหนา้ เพื(อให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม ประธานกรรมการส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วม
ประชุมและมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 95.72 ของกรรมการทั7งคณะที(เขา้ร่วมประชุมตลอดปี 2557   

   ในการประชุมแต่ละครั7 งไดมี้การจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระส่งให้กบักรรมการบริษทัทุก
ท่านเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ เพื(อใหก้รรมการบริษทัมีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งพอเพียงก่อนเขา้ประชุม และ/หรือการ
ขอขอ้มูลเพิ(มเติมจากฝ่ายจดัการ สาํหรับการขอเพิ(มวาระประชุมภายหลงัการจดัส่งเอกสารจะทาํไดเ้ฉพาะเรื(องที(มีเหตุผลสมควร
หรือความจาํเป็นเร่งด่วนมากที(จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเพื(อมิให้กระทบหรือเกิดการล่าชา้ต่อ
โอกาสการดาํเนินธุรกิจ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษทั เป็นกรณีไป 

  ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าที(บริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหาร เป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการ
ประชุมและพิจารณาเรื(องต่างๆ ที(จะนาํเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทั หรือวาระพิจารณาเรื(องใดๆ ที(กรรมการเห็น
ควรเสนอ (เพิ(มเติม) และไดรั้บการเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษทั โดยประธานกรรมการ ซึ( งทาํหนา้ที(ประธานที(ประชุม
เปิดโอกาสใหก้รรมการทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ และมีอิสระในการตดัสินใจลงมติ ไม่ถูกโนม้นา้วโดยไม่
มีเหตุผลสมควร รวมถึงการใหค้วามเห็นที(เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และยอมรับความคิดเห็นที(แตกต่างระหวา่ง
กนั การลงมติในที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหนึ(งมีเสียงหนึ(งเสียง หากคะแนน
เสียงเท่ากนั ประธานในที(ประชุมจะออกเสียงเพิ(มขึ7นอีกหนึ(งเสียงเป็นเสียงชี7ขาด โดยมีประธานกรรมการบริษทัเป็นผูป้ระมวล
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ความคิดเห็นและขอ้สรุปจากที(ประชุม และในกรณีที(วาระใดๆ ที(กรรมการเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระนั7นตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ และกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากการประชุมระหว่างพิจารณาวาระเรื( องนั7นๆ ทั7 งนี7  เพื(อให้เป็นไปตามแนว
ทางการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีและเป็นอิสระในการพิจารณาเรื(องต่างๆ 

  โดยคณะกรรมการบริษทั อาจเชิญผูบ้ริหารระดบัสูง หรือผูที้(มีส่วนเกี(ยวขอ้ง เช่น กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั
ยอ่ย ใหเ้ขา้ร่วมประชุม เพื(อทาํการอธิบาย ชี7แจงขอ้มูลที(เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเป็นการเฉพาะเรื(อง (ถา้มี) หรือรายงานผล
ประกอบการต่อที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบ รวมถึงการรับทราบนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื(อนาํไปถ่ายทอดลงสู่
ระดบัปฏิบติัการและนาํไปปฏิบติัให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั7 งนี7  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย
สามารถดาํเนินการจา้งที(ปรึกษาอิสระ เพื(อประโยชน์ในการบริหารกิจการ โดยเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั รายละเอียดการเขา้ร่วม
ประชุมของกรรมการแต่ละคนในปี 2557 แสดงไวใ้นตารางแนบทา้ย 

  เมื(อสิ7นสุดการประชุม เลขานุการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ที(จดัทาํรายงานการประชุมเสนอให้ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั
รับรองในวาระแรกของการประชุมครั7 งถดัไป (รายงานประชุมดงักล่าวไดส่้งแก่กรรมการพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชุมผ่าน
ทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์) โดยกรรมการบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น หรือแกไ้ขเพิ(มเติมขอ้ความที(ระบุไวใ้นรายงานการ
ประชุมใหค้รบถว้นถูกตอ้ง หลงัจากที(ผา่นการรับรองจากที(ประชุมแลว้ นาํเสนอลงนามโดยประธานกรรมการ และลงนามรับรอง
ความถูกตอ้งของรายงานการประชุมโดยประธานเจา้หนา้ที(บริหาร เอกสารรายงานที(รับรองแลว้ พร้อมเอกสารประกอบวาระการ
ประชุมต่างๆ จะถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบ ถือเป็นเอกสารความลบัของบริษทั จดัเก็บทั7งในรูปแบบแฟ้มเอกสารตน้ฉบบั และ
เอกสารอิเลค็ทรอนิกส์เพื(อความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงโดยจดัเก็บอยา่งนอ้ย x ปี ที(ส่วนงานเลขานุการบริษทั สงักดัสาํนกังาน
เลขานุการ 
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

 

หมายเหตุ: 
/1  กรรมการตามลาํดบัที( 1  ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ เมื(อวนัที( 13 มกราคม 2557 แทนประธานกรรมการที(ลาออก ดงันั7นจึงไดล้าออกจากการเป็นประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน     
 /2  กรรมการตามลาํดบัที( 2  ไดรั้บการแต่งตั7งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แทน ศ.ดร.พรชยั ชุนหจินดา มีผลวนัที( 13 มกรคม 2557     
 /3  กรรมการตามลาํดบัที( 5  ไดรั้บการแต่งตั7งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมประธานการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แทน ศ.ดร.พรชยั ชุนหจินดา มีผลวนัที( 12 มีนาคม 2557   
 /4  กรรมการตามลาํดบัที( 10   ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั แต่ไดรั้บแต่งตั7งเป็นกรรมการผูท้รงคณุวุฒิภายนอก มีผลวนัที( 10 กุมภาพนัธ์ 2557               
 /5  กรรมการตามลาํดบัที( 11   ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั แต่เป็นกรรมการที(เป็นผูบ้ริหารและดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร มีผลวนัที( 10 กุมภาพนัธ์ 2557       
ข้อมูลการดํารงตาํแหน่ง             
คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 คน คือ ลาํดบัที( 4, 5 และ 6 ดาํรงตาํแหน่งเมื(อ 18 มีนาคม 2557         
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 3 คน คือ ลาํดบัที( 2, 5 และ 6 ดาํรงตาํแหน่งเมื(อ 12 มีนาคม 2557       
คณะกรรมการบริหารความเสี(ยง จาํนวน 4 คน คือ ลาํดบัที( 3, 8, 10, และ 11 ดาํรงตาํแหน่งเมื(อ 10 มกราคม 2557       
คณะกรรมการบริหาร จาํนวน 4 คน คือ ลาํดบัที( 2, 8, 9 และ 11 ดาํรงตาํแหน่งเมื(อ 1 มกราคม 2557         

 
 บทบาทหน้าที*ประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการเป็นผูท้าํหนา้ที(ประธานในที(ประชุมคณะกรรมมการบริษทั ในกรณีที(ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที(
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที(ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการทาํหนา้ที(เป็นประธานในที(ประชุม  
ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที(ได ้ใหก้รรมการซึ(งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ(งเป็นประธาน
ในที(ประชุม 

 บทบาทหนา้ที(ประธานกรรมการ มีดงันี7  
1. กาํหนดการแผนการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ (ประจาํปี) 
2. กาํหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัประธานเจา้หนา้ที(บริหาร และกลั(นกรองวาระประชุมในแต่

ละครั7 ง 
3. ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและกฎหมายที(เกี(ยวขอ้ง 
4. ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระประชุมที(กาํหนดในหนงัสือนดัประชุมใหส้าํเร็จลุล่วงเป็นไป

อยา่งราบรื(น 
5. เป็นผูริ้เริ(ม ใหข้อ้เสนอแนะ คาํชี7แจง หรือตอบคาํถามต่างๆ ใหแ้ก่ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
6. ใหค้าํปรึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุน ฝ่ายจดัการใหท้าํงานที(ไดรั้บมอบหมายสาํเร็จลุล่วง 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร

กาํหนดค่าตอบแทน ความเสี(ยง

รวม 13 ครั7ง รวม 6 ครั7 ง รวม 4 ครั7ง รวม 10 ครั7ง รวม 12 ครั7ง

1 ศ.ดร.พรชยั  ชุนหจินดา /1 ประธานกรรมการ 13/13  - 2/4 - -

2 นายชวลิต  หวังธาํรง /2 กรรมการ 12/13  - 3/4 - 12/12

3 นายธีรเดช  จารุตั7งตรง กรรมการ 12/13  - - 10/10 -

4 รศ.ดร.เสกศักดิ�   จาํเริญวงศ์ กรรมการอิสระ 12/13 6/6 - - -

5 รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ/3 กรรมการอิสระ 13/13 6/6 4/4 - -

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กลุ กรรมการอิสระ 13/13 6/6 4/4 - -

7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการอิสระ 12/13  - - - -

8 นายบุญชยั สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ 13/13  - - 10/10 12/12

9 นายธันยา หวังธาํรง กรรมการ 12/13  - - - 12/12

10 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ/4 กรรมการ (ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก) -  - - 9/10 -

11 นายพรศักดิ�  ชุนหจินดา/5 กรรมการที(เป็นผูบ้ริหาร -  - - 10/10 12/12

ลาํดับ

จํานวนครัZงที*เข้าประชุม

ปี 2557

รายชื*อกรรมการ
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7. วเิคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแกไ้ขปัญหา พิจารณาตดัสินใจเรื(องต่างๆ ที(มีสาระสาํคญั 
8. การออกเสียงลงมติใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก  ถา้มีการลงคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที(ประชุมออกเสียงเพิ(มอีก

หนึ(งเสียงเป็นเสียงชี7ขาด 
9. กาํกบั ดูแล และติดตามการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการในแต่ละเรื(อง หรืออาจมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็น

ผูรั้บมอบหมายเป็นการเฉพาะเรื(อง 
10. อื(นๆ (ถา้มี) 

 6. เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 

   เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั7 งนางสาวเสาวภา ชูรุจิพร เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีอาํนาจหน้าที(ตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที( 4) พ.ศ. 2551 และตอ้งปฏิบติัหนา้ที(ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั 
และความซื(อสัตยสุ์จริต รวมทั7งเพื(อทาํหนา้ที(เลขานุการคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยที(ไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการ
ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ ดงันี7     

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี7  
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทั 
ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที(รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย 
        ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนันบัแต่วนัที(บริษทั 
        ไดรั้บรายงานนั7น 
3. ดาํเนินการอื(นๆ ตามที(คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด นอกจากนี7  เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ที(อื(น

ตามที(คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงันี7  
• ดาํเนินการจดัการเรื(องการประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการฯ 
• ดาํเนินการจดัประชุมผูถื้อหุน้และจดัทาํรายงานการประชุม 
• ดูแลใหค้ณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบที(เกี(ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
• ดูแลใหก้ารสนบัสนุนขอ้มูลการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 
• ดูแลเรื(องอื(นๆ ที(เกี(ยวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ 
• ติดตามใหมี้การดาํเนินการตามมติที(ประชุมของคณะกรรมการบริษทัและมติที(ประชุมผูถื้อหุน้ 
• ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัและมติที(ประชุมผูถื้อหุน้ 
• ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที(กาํกบัดูแล เช่น สาํนกังานฯ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและ            

   รายงานสารสนเทศ ต่อหน่วยงานที(กาํกบัดูแลและสาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
• ดาํเนินการอื(นๆ ตามที(พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที( 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และ 
      ขอ้บงัคบัอื(นๆ ที(เกี(ยวขอ้งรวมทั7งประกาศและขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
• ดาํเนินการอื(นๆ ตามที(ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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 โดยเลขานุการบริษทัที(คณะกรรมการแต่งตั7งขึ7นเป็นผูที้(คณะกรรมการเห็นวา่มีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารงานเลขานุการบริษทั สงักดัสาํนกังานเลขานุการ ซึ( งเป็นหน่วยงานที(สนบัสนุนงานเลขานุการบริษทัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ตลอดจนรับผิดชอบดูแลงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี ประวติัและคุณสมบติัของเลขานุการ
บริษทัไดร้ะบุไวใ้นเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี(ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

 ในปี 2557 เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้รับการอบรมสัมมนา รับฟังการชี7แจง และร่วมให้ความเห็นเรื(องต่างๆ ที(จดัโดย
หน่วยงานกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียน เพื(อนํามาใช้ในการปรับปรุงงานเลขานุการบริษัทและการกํากับดูแลกิจการให้มี
ประสิทธิภาพยิ(งขึ7น 

 7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษทั กาํหนดค่าตอบแทนที(เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัชั7นนาํในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนผลการดาํเนินงานของ
บริษทั และมีการเสนอขออนุมติัที(ประชุมผูถื้อหุ้น เพื(อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั สําหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาจากหนา้ที(ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบติังานของ แต่ละคนประกอบกบัผลการดาํเนินงาน
ในแต่ละธุรกิจ 

 นอกจากค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบี7ยประชุมที(มาประชุมเป็นรายครั7 งแลว้ ที(ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 เมื(อ
วนัที( 23 เมษายน 2557 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายโบนสักรรมการจากผลประกอบการบริษทั และคิดเป็นอตัราร้อยละ 2.5 ของเงินปัน
ผลจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 อนุมติัจ่ายเงินโบนัสกรรมการเป็นจาํนวนเงิน 1,451,250 บาท และค่าตอบแทนมียอดของ
โบนัสกรรมการและเบี7 ยประชุมทั7 งหมดไม่เกินจํานวน 3 ล้านบาท โดยให้คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาจัดสรรตามความ
รับผิดชอบ โดยประธาน 1.5 ส่วน และกรรมการคนละ 1 ส่วน และใหมี้ผลตั7งแต่วนัที(ไดรั้บอนุมติัจากที(ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นตน้ไป
จนกวา่ที(ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี(ยนแปลงเป็นอยา่งอื(น  

   สาํหรับรายละเอียดเกี(ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื(องของปี 2557 บริษทัไดเ้ปิดเผย
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

 8. การประเมนิผลการปฏิบัตงิานและการพฒันาความรู้ 

  การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ 

บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบริษทั เพื(อใหก้รรมการแต่ละท่านประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการทั7งคณะ (Self Assessment) เป็นประจาํทุกปี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื(อสนบัสนุนตามหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการที(ดีและช่วยให้การทาํงานของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้คณะกรรมการบริษทัได้มีการ
พิจารณาทบทวนองคป์ระกอบ คุณสมบติั และหน้าที(ความรับผิดชอบของกรรมการ และแนวทางปฏิบติัที(ดีของสากล และตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ผลการปฏิบติังาน ประเด็นปัญหาอุปสรรคต่างๆ  ในระหวา่งปีที(ผ่านมานาํผลประเมินตนเองคณะกรรมการมาพฒันา
เพื(อเพิ(มประสิทธิผลการกาํกบัดูแลของปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัลาํดบัต่อไป  
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หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการที(กาํหนดจะสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและหนา้ที(
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ซึ(งประกอบดว้ยทั7งหมด 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
(2) บทบาท หน้าที(และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทาํหน้าที(ของกรรมการ (5) 
ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้ริหาร  

โดยคณะกรรมการบริษทัประเมินการปฏิบติัหนา้ที(คณะกรรมการทั7งคณะโดยใชค้ะแนนเฉลี(ยของกรรมการทุกคนและ
สรุปผลประเมินเป็นภาพรวมวา่กรรมการมีคุณสมบติัที(หลากหลาย และไดป้ฏิบติัภาระหนา้ที(และความรับผิดชอบเป็นอยา่งดีและ
สอดคลอ้งเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบติัที(ดีของกรรมการ และนาํผลประเมินดงักล่าวมาพิจารณาและวางแนวทางแกไ้ขในปี
ต่อไป ในปี 2557 ยงัไม่มีการประเมินผลกรรมการรายบุคคล 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชแ้บบประเมินตามคู่มือ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ(งแบ่งเป็น 2 ส่วน  
ส่วนที( 1. การทาํหน้าที(โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติัหน้าที(ตามกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามที(ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 ส่วนที( 2. การปฏิบติัหนา้ที(เฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงิน
อยา่งถูกตอ้งและเพียงพออยา่งเหมาะสม  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที(ตามที(กาํหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  ที(สอดคลอ้งกับ
แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์อย่างถูกตอ้ง ครบถว้นและความเป็นอิสระ และ
สามารถปฏิบติังานตามความรับผิดชอบที(ไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิผล และสนบัสนุนให้มีการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี เพื(อ
ประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยไดจ้ดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี
เพื(อเสนอต่อผูถื้อหุน้ประจาํปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) หวัขอ้ “เอกสารแนบ 5” 
  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบติัหนา้ที(
ตามที(กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ที(เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัที(ดีในการกาํกบัดูแลกิจการ 
และสามารถปฏิบติังานตามความรับผิดชอบที(ไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิผลเป็นที(น่าพอใจ ซึ(งไดส้รุปรายงานคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรับปี 2557 ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) หวัขอ้ “เอกสารแนบ 5 

คณะกรรมการบริหารความเสี(ยง 

คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง ไดป้ฏิบติัหน้าที(รับผิดชอบ
เป็นลาํดบัขั7นตอนตามที(กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง และเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัที(ดีในการกาํกบัดูแล
กิจการ และสามารถปฏิบติังานตามความรับผิดชอบที(ไดรั้บมอบหมายและเป็นที(น่าพอใจ ซึ(งไดส้รุปรายงานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี(ยง สาํหรับปี 2557 ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) หวัขอ้ “เอกสารแนบ 5” 
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การประเมนิผลประธานเจ้าหน้าที*บริหารและผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที(ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของผูด้าํรง

ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที(บริหาร โดยใชด้ชันีชี7วดัความสาํเร็จขององคก์รเเทียบกบัความสาํเร็จของเป้าหมายและแผนงานประจาํปี  
และความสามารถหลกั (Core Competency) ความสามารถในการบริหารจดัการงาน (Managerial Competency)  โดยผ่านการ
นาํเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทั7งนี7  คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหป้ระธานกรรมการบริหาร เป็นผู ้
แจง้ผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการใหป้ระธานเจา้หนา้ที(บริหารรับทราบเพื(อการปรับปรุงพฒันาต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบผลประเมินการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูง
ตั7งแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ7นไป โดยพิจารณาจากดชันีชี7วดัความสาํเร็จเทียบกบัเป้าหมายที(กาํหนดประจาํปีของผูบ้ริหารรายบุคคล 

9. คู่มือกรรมการบริษัท 

บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย วิสัยทศัน์และพนัธกิจ ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัรวมถึงขอ้มูล
ทั(วไปและลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย โครงสร้างองคก์ร  กฎบตัรคณะกรรมการชุดต่าง ๆ นโยบายและขอ้
พึงปฏิบติัของกรรมการ แผนงานระยะยาว และไดจ้ดัทาํสรุปรวบรวมกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ ขอ้บงัคบัอื(นๆ ที(เกี(ยวขอ้งกบั
บริษทัจดทะเบียนรวมทั7งประกาศและขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน อา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนแนวปฏิบติัต่างๆ เพื(อให้กรรมการบริษทัรับทราบ
บทบาทหนา้ที(ความรับผิดชอบ หลกัการและแนวปฏิบติัในตาํแหน่งหนา้ที(ของกรรมการทั7งหมด และส่งมอบคู่มือกรรมการให้แก่
กรรมการบริษทัทุกคนเพื(อเป็นเอกสารประกอบการปฏิบติัหนา้ที(กรรมการของบริษทั  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 เมื(อวนัที( 23 เมษายน 2557 ไดมี้มติแต่งตั7 งกรรมการที(ครบกาํหนดวาระ
จาํนวน 3 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ(ง ไดแ้ก่ นายชวลิต หวงัธาํรง ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  นายนพดล ธีระ
บุตรวงศก์ลุ และนายแพทยป์ระมุข วงศธ์นะเกียรติ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ใหมี้ผลตั7งแต่วนัที(ประชุมมีมติแต่งตั7ง โดยทั7งสาม
ท่านเป็นกรรมการที(มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และเคยเขา้รับการอบรม
หลกัสูตรกรรมการที(จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ยกเวน้ นายแพทยป์ระมุข วงศ์ธนะเกียรติ ซึ( งเป็น
กรรมการใหม่ที(คณะกรรมการไดแ้ต่งตั7งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายประยรู วเิวชภูวนนท ์กรรมการอิสระที(ลาออก มี
ผลเมื(อวนัที( 13 มกราคม 2557 และไดรั้บการแต่งตั7งจากที(ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี 2557 โดยไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
DCP รุ่นที( 186/2014 พร้อมทั7งนาํส่งมอบคู่มือกรรมการบริษทัแก่กรรมการใหม่ในวนัปฐมนิเทศกรรมการเมื(อวนัที( 10 เมษายน 
2557   

10. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษทั ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเกี(ยวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ที(กรรมการบริษทั (Director Introduction 
Program) เพื(อให้กรรมการที(ไดรั้บการเลือกตั7งรายใหม่ที(เขา้รับตาํแหน่งกรรมการบริษทัไดรั้บทราบนโยบายธุรกิจของบริษทั 
รวมถึงขอ้มูลที(เกี(ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที(ของกรรมการ ดงัเช่น  โครงสร้างบริษทัและบริษทัยอ่ยและบริษทัที(เกี(ยวขอ้งทางธุรกิจ 
(หากมี)  โครงสร้างทุน ผูถื้อหุน้  ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลลกัษณะการประกอบธุรกิจและขอ้มูลระบบต่างๆ ที(ใชง้านภายในบริษทั 
ผลธัญญะ จาํกัด (มหาชน) เพื(อให้เขา้ใจทั7 งโครงสร้างและวิธีการทาํงาน รวมทั7 งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที(เกี(ยวขอ้งกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมทั7งส่งมอบคู่มือสําหรับ
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กรรมการซึ(งเป็นขอ้มูลที(เป็นประโยชน์สาํหรับการทาํหนา้ที(กรรมการบริษทัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และสอดคลอ้งกบัแนวทาง
ปฏิบติัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีของบริษทัจดทะเบียน ทั7งนี7  กาํหนดช่วงเวลาที(เหมาะสมภายในระยะเวลา 1 เดือนนบัจากที(
ไดรั้บการแต่งตั7งเป็นกรรมการบริษทัแลว้ 

โดยมอบหมายใหป้ระธานกรรมการบริหารเป็นผูด้าํเนินการ และมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในเรื(องต่าง ๆ  ดงันี7  

1. รวบรวมขอ้มูลที(จาํเป็นเกี(ยวกบักรรมการเพื(อประโยชน์ในการตรวจสอบดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายในเรื(อง
ที(เกี(ยวขอ้งกบักรรมการ 

2. จดัส่งขอ้มูลที(สาํคญัและเป็นประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ที(เกี(ยวกบักรรมการบริษทั เช่น โครงสร้างธุรกิจ ลกัษณะ
ธุรกิจแนวทางดาํเนินธุรกิจ  ขอ้บงัคบับริษทั  คู่มือกรรมการบริษทั  สรุปผลการดาํเนินงานปีที(ผา่นมา และรายงานประจาํปี เป็นตน้  
เพื(อใหก้รรมการมีขอ้มูลอา้งอิงและสามารถสืบคน้ไดใ้นเบื7องตน้ 

3. จดัให้มีการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ กรรมการ ฝ่ายบริหารระดับสูง หรือผูอ้าํนวยการฝ่ายต่าง ๆ เพื(อ
รับทราบ และสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกี(ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

สําหรับด้านการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที(ของคณะกรรมการบริษัทนั7 น บริษัทมีเลขานุการบริษัททําหน้าที(
ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารระดบัสูง และทาํหน้าที(ดูแลประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที(
เกี(ยวขอ้ง รวมทั7งดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั  การดาํเนินการประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 

11. การพฒันาความรู้กรรมการและเลขานุการบริษัท 

บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที( เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที(กรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เช่น หลกัสูตรที(จดัขึ7นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หน่วยงานหรือองคก์ร
อิสระต่าง ๆ  โดยกาํหนดใหก้รรมการของบริษทัจดทะเบียนตอ้งผา่นการอบรมอยา่งนอ้ยหนึ(งหลกัสูตรจาก สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) ซึ( งไดแ้ก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP), Audit 
Committee Program (ACP), Role of the Compensaton Committee (RCP), Role of the Nomination and Governance Committee 
(RNG), Chartered Director Class (CDC)  และหลกัสูตรพฒันาทกัษะต่อเนื(องตามความเหมาะสม 

บริษทั ส่งเสริมให้กรรมการ และเลขานุการบริษทั เขา้รับการอบรมหลกัสูตรที(เกี(ยวขอ้งของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) สาํนกังาน ก.ล.ต. และสถาบนัที(เกี(ยวขอ้ง รวมถึงการเขา้ร่วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เพื(อนาํความรู้
มาถ่ายทอดประสบการณ์แก่กรรมการและผูบ้ริหารและการพฒันาองค์กรต่อไป โดยในปี 2557 มีกรรมการที(ผ่านการอบรม
หลกัสูตร IOD และหน่วยงานภายนอกและภายใน ดงัมีรายละเอียดตามตารางการเขา้อบรมของกรรมการ ต่อไปนี7  
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หมายเหตุ: * อยูร่ะหวา่งการฝึกอบรมในปี 2558 

ตารางท ี* 1. การอบรมของกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท
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1. ศ.ดร.พรชยั ชุนหจินดา 36/2003 4/2005 7/2013 31/2012 12/2011 11/2010

ประธานกรรมการ

2. รศ.ดร.เสกศักดิ�  จาํเริญวงศ์ 69/2008 23/2008 16/2011 11/2011 11/2011 13/2011

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

3. รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 68/2008 23/2008 18/2014

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

4. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กลุ 68/2008 23/2008 3/2012

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

5. นพ.ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 186/2014

กรรมการอิสระ

6. นายชวลิต หวังธาํรง 67/2007 มิ.ย. 2557

กรรมการ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

7. นายธีรเดช จารุตั7งตรง 68/2008 14/2015*

กรรมการ

ประธานกรรมการบริหารความเสี(ยง

8. นายบุญชยั สุวรรณวุฒิวัฒน์ 155/2012 20/2015*

กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี(ยง

ประธานเจ้าหน้าที(บริหาร

9. นายธันยา หวังธาํรง 180/2013

กรรมการ

10 นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร 17/2015*

เลขานุการบริษัท

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อื*นๆ
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นอกจากนี7  ไดเ้ขา้ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ/แลกเปลี(ยนความคิดเห็นเรื(องต่างๆ ที(จดัโดยความร่วมมือของหน่วยงาน
ต่างๆ ได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ สถาบนัธุรกิจเพื(อสังคมหรือสถาบนัเอกชนที(เกี(ยวขอ้ง ไดแ้ก่
นอกจากนี7  ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ/แลกเปลี(ยนความคิดเห็นเรื(องต่างๆ ที(จดัโดยความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ไดแ้ก่  
 

• โครงการประเมินคุณภาพ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2557 (TIA) 

• เจาะลึก EJIP และ ESOP เครื(องมือเพิ(มแรงจูงใจให้กบัพนกังาน" และเจาะลึก TSR และ Warrant ทางเลือกในการ
ระดมทุน (SET/MAI) 

• Company Secretary Forum 2014: Strength Anti-Corruption Practices in your Boardroom (IOD) 

•  สมัมนา M&A: กลยทุธ์ต่อยอดธุรกิจไทย" (SET) 

• Chaimman Forum:"Clean Business: What is the Chairman Role?"(IOD) 

• SD Forum ครั7 งที( 5/2557 ในหวัขอ้ "Unlocking Corporate Value through Sustainability Reporting" (SET) 

• IOD Audit Committee Forum 2014 ในหวัขอ้ “Internal Audit Topics for Audit Committee Consideration”  

• Going from "Good" to "Great" in…IT Fraud Prevention and InformationSecurity Governance (SET) 

• CG Forum 3/2014 ในหัวขอ้ Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk Management 
Oversight (SET) 

• เสวนา “ความทา้ทายของกรรมการอิสระ” (SET)  

• การอบรมและสมัมนาทบทวนกฎเกณฑ ์ต่างๆ ที(เกี(ยวขอ้งกบับริษทัจดทะเบียนอยา่งต่อเนื(อง  
 
 
 

ตารางที* 2. การเข้าอบรมกรรมการและผู้บริหาร

ชื(อหลักสูตร

กรรมการและผูบ้ริหาร การบริหารความเสี(ยงระดับ Mastering Risk Management

ระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทาง COSO 2013

ผูบ้ริหารและระดับผูจ้ัดการ QC Story Techniques

Beer Game (เกมจาํลองสถานการณ์ธุรกิจ

นายบุญชยั สุวรรณวุฒิวัฒน์/ CEO ประธานเจ้าหน้าที(บริหาร การวางแผนภาษีเกี(ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผูบ้ริหารและพนักงาน รุ่นที( 5

นายพรศักดิ�  ชุนหจินดา ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชแีละการเงนิ ทิศทางใหม่ของการร่วมทุนในกิจการของรัฐ ตามพระราชบัญญตักิารให้เอกชนร่วมทุนใน      กิจการของรัฐ พ.ศ. 2556

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557 รุ่นที( 2/57 (หลักสูตรย่อยที( 503)

Corporate Finance รุ่นที( 2/57 

การวางแผนภาษีเกี(ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผูบ้ริหารและพนักงาน รุ่นที( 5

นายธันยา หวังธาํรง ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อม

นางสาวประไพพศิ วิริยะบุบผา ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัตกิาร/

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายกลุ่มสินคา้ CE

Update IATF Rules 4th Edition for ISO/TS 16949

นางสาวณัฐชมกร พวัพนัธ์สกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด

Emerging Identity of Internal Audit

นายปโยธร มุ้งทอง ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายกลุ่มสินคา้ Safety การประชุมวิชาการประจาํปี 2557 (ครั7งที( 20) ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการความปลอดภัยผูรั้บเหมา

ผูเ้ขา้อบรม
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  12. แผนสืบทอดตาํแหน่งของผู้บริหารระดบัสูง 

  คณะกรรมการบริษทั ได้ให้ความสําคญักบัการจัดให้มีแผนการสืบทอดงาน และแผนพฒันาผูบ้ริหารเพื(อสืบทอด
ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร ทั7งนี7  เพื(อให้สามารถดาํเนินงานบริหารไดอ้ยา่งต่อเนื(องและสามารถคดัเลือกบุคลากรที(มี
ศักยภาพตามสมรรถนะและมีความพร้อมที(จะดํารงตาํแหน่งงานที(สําคัญดังกล่าว โดยใช้หลกัการพฒันาสายอาชีพ (Career 
Management) และแผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Talent  Management and Succession Plan) โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน ไดก้าํหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื(อให้ได้
รับทราบและเขา้ใจขอบเขตการพฒันาเพื(อให้เติบโตไดอ้ยา่งมั(นคงและยั(งยืนไปพร้อมกบัองคก์ร อนัจะส่งผลให้บริษทั สามารถ
บรรลุเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1) บริษทัฯ มีระบบการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรหรือพนักงานที(จะเขา้มารับหน้าที(และความรับผิดชอบใน
ตาํแหน่งงานบริหารที(สาํคญัในทุกระดบัอยา่งเหมาะสม 

2) บริษทัฯ มีผูบ้ริหารระดบัอาวุโสลาํดับรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าที(บริหารที(จะปฏิบัติหน้าที(แทนได้หาก
ประธานเจา้หนา้ที(บริหารไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที(ได ้

     13. การสรรหากรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที(สรรหา บุคคลผูท้รงคุณวฒิุเป็นกรรมการแทนกรรมการที(ครบ

กาํหนดออกตามวาระ หรือในกรณีที(ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื(น นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื(อพิจารณาเห็นควร
ใหเ้สนอบุคคลที(จะไดรั้บการเสนอชื(อเขา้รับการแต่งตั7งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํทุกปี ซึ(งกรรมการที(ครบ
กาํหนดออกตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั7งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ(ง ทั7งนี7  เพื(อเป็นการส่งเสริมเรื(องสิทธิของผูถื้อ
หุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี บริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถ
เสนอชื(อบุคคลที( เหมาะสมเพื(อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั7 งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้า โดยได้กําหนดหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหากรรมการไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) หัวขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” และ
เผยแพร่ไวที้(เวบ็ไซตข์องบริษทั 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคดัเลือกจากผูท้รงคุณวฒิุและความเชี(ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะ
ผูน้าํ วิสัยทศัน์กวา้งไกล เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย รวมทั7งมีความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ ทั7งนี7  จะพิจารณาถึงคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูที้(จะคดัเลือกเพื(อเสนอชื(อเป็นกรรมการใน
ดา้นต่างๆ คือ 

- ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ  
- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล  
- ความมีวฒิุภาวะและความมั(นคง เป็นผูรั้บฟังที(ดีและกลา้แสดงความคิดเห็นที(แตกต่างและเป็นอิสระ 
- ยดึมั(นในการทาํงานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยี(ยงมืออาชีพ 

 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัที(จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ ขนาดธุรกิจขนาดกลาง จึงยงั
ไม่มีการแต่งตั7งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํกบัดูแลงานดา้นการ
กาํกบัดูแลกิจการที(สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัที(ดีของบริษทัจดทะเบียนให้ครอบคลุมทั7ง 5 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การ
ปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ทั7งนี7  ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั เป็นผูส้นบัสนุนขอ้มูลและประสานงานกบัฝ่ายจดัการ หรือขอ้เสนอแนะ
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ตามที(ฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือองค์กรอื(นที(เกี(ยวขอ้ง และที(มีการปรับปรุงหลกัเกณฑ์ให้สอดคลอ้งเป็นปัจจุบนัและเหมาะสม  เพื(อบริษทันาํ
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีไปเป็นแนวทางปฏิบติัใหเ้กิดความน่าเชื(อถือแก่นกัลงทุนบุคคลภายนอก และการเติบโตที(ย ั(งยืนของ
องคก์ร โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการบริหารงานตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัที(กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

9.2 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
   คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี ยึดถือตามหลกัธรรมาภิบาลที(ดีเป็นขอ้พึง
ปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีของบริษทัจดทะเบียน เพื(อให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัสร้างความเชื(อมั(นต่อนัก
ลงทุนและมีความเจริญเติบโตอยา่งย ั(งยนื คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและเผยแพร่ที(เวบ็ไซตข์อง
บริษทั และกาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นประจาํทุกปี หรืออยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั7 ง  โดยในปี 2557 ไดมี้
การพิจารณาปรับปรุงใชใ้หส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัหลกัเกณฑ ์Asean CG Scorecard เพื(อนาํไปปฏิบติั  ตามขอ้เสนอแนะของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ใหบ้ริษทัจดทะเบียนนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีมาปรับใชต้ามความเหมาะสม พร้อมทั7งชี7แจงขอ้ขดัขอ้งที(ทาํให้
ไม่สามารถปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว และชี7แจงเหตุผลหรือมาตรการทดแทนที(บริษทันาํมาใช ้พร้อมทั7งให้รายการการกาํกบั
ดูแลกิจการที(ดีไปปฏิบติัใชแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี(ยวขอ้งรับทราบ ซึ( งจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาต่อไป 
  โดยบริษทั ขอชี7แจงถึงเหตุผลที(บริษทัไดน้าํไปปฏิบติัแลว้และไม่สามารถปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี ตาม
แนวทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในบางขอ้ ดงัต่อไปนี7  

หัวข้อที*ปฏิบัตแิล้ว สิ*งที*ได้ปรับปรุง 
1. คณะกรรมการควรมีส่วนร่วมพิจารณาทบทวนและอนุมติั

วสัิยทศัน์ของบริษทัอยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 
คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมและได้กาํหนดให้มีการทบทวน
วิสัยทัศน์บริษัทเป็นประจาํปีทุกปี หรืออย่างเหมาะสม โดยในปี  
2557 ไดพิ้จารณาทบทวนวิสัยทศัน์และพนัธกิจ นโยบายบริษทัของ
บริษทัแลว้ยงัคงเดิมทุกประการ 

2. จาํนวนบริษทัจดทะเบียนและบริษทัยอ่ยที(กรรมการแต่ละคนไป
ดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง  

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนที(กรรมการ
แต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง และ 
บริษัทย่อยและที(ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนที(กรรมการแต่ละคนไป
ดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง เนื(องจากบริษัทมีโอกาสเติบโตทาง
ธุรกิจในอนาคต (นาํไปปรับปรุงนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ) 

3. กาํหนดนโยบายเกี(ยวกับจาํนวนองค์ประชุมขั7นตํ(า ณ ขณะที(
กรรมการจะลงมติในที(ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมีกรรม   
การอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั7งหมด 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้จาํนวนองค์ประชุมขั7นตํ(า ณ 
ขณะที(กรรมการจะลงมติในที(ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมี
กรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ t ใน { ของจาํนวนกรรมการทั7งหมด 

4. คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าที(ในการเสนอแต่งตั7 ง 
และเลิกจา้งผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการบริษทัได้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
และเพิ(มบทบาทหน้าที(ในการเสนอแต่งตั7ง และเลิกจา้งบุคคลซึ( งมี
ความอิสระและเป็นผูส้อบบญัชีที(ไดรั้บการเห็นชอบจากสํานักงาน 
กลต. เพื(อทาํหน้าที(เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั และเสนอค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชี รวมถึงการเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั7 ง 
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หัวข้อที*ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล 

1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 
2. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ( งหนึ( ง

ถา้ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริษทัเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจา้หน้าที(
บ ริ หา ร  ซึ( ง บ ริ ษัท ไ ด้แ บ่ ง แ ย ก ห น้า ที( ค ว า ม รั บ ผิด ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารออกจากกนัอยา่งชดัเจน เพื(อสร้างดุลย
ภาพระหวา่งบริหารและการกาํกบัดูแลที(ดี 

3. คณะกรรมการควรกาํหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดาํรง
ตําแหน่งต่อเนื( องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที(แต่งตั7 งให้ด ํารง
ตาํแหน่งกรรมการอิสระครั7 งแรก 

4. คณะกรรมการควรกําหนดจํานวนวาระที(ด ํารงตําแหน่ง
ติดต่อกนัไดน้านที(สุดของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดวาระที(ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ
อิสระ กรรมการ และกรรมการชุดย่อย เนื(องจากบริษทัเชื(อมั(นว่า
กรรมการบริษัทเป็นผูที้(มีความรู้และความสามารถ ประสบการณ์
ของกรรมการจากการดํารงตําแหน่งเป็นเวลานานจะช่วยให้
กรรมการเขา้ใจการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดดี้ยิ(งขึ7น 

5. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็น 
      กรรมการอิสระทั7งคณะ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน  
มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. กํ า ห น ด ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ ผู ้บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง แ จ้ ง ต่ อ
คณะกรรมการหรือผูที้(กรรมการมอบหมายเกี(ยวกับการซื7 อ     
ขายหุ้นของบริษทัตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้า ก่อนทาํการ
ซื7อขาย 

คณะกรรมการไดก้าํหนดมาตรการป้องการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิ
ชอบของบุคคลผูเ้กี(ยวขอ้ง รวมถึงคู่สมรสและบุตรที(ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะห้ามนําข้อมูลที(ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้กระทํา
รายการหรือเพื(อประโยชน์ส่วนตนที(อาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง โดยกําหนดเป็น
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

   ทั7 งนี7  บริษทักาํหนดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ครอบคลุมถึงโครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการ บทบาท
หนา้ที(และความรับผิดชอบของกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย การบริหารความเสี(ยงและการควบคุมภายใน นโยบายการใช้
ขอ้มูลภายใน แนวทางปฏิบติัในกรณีที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ(งไดเ้ผยแพร่นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com  ภายใตห้วัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ์ เพื(อสื(อสารแก่นกัลงทุนและผูส้นใจทั(วไปรับทราบ 
 
   จรรยาบรรณธุรกิจ 
  คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฎิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุก
คน เพื(อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบหลกัการ
และแนวทางปฏิบติั โดยคณะกรรมการบริษทั เชื(อมั(นวา่จะเป็นการส่งเสริมใหก้ารกาํกบัดูแลองคก์รเป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาล
ที(ดีและสร้างความเชื(อมั(นในการดาํเนินธุรกิจ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองคก์ร ทั7งนี7  บริษทัไดเ้ผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com สรุปแนวทางปฏิบติั ไดด้งันี7  

1. จริยธรรมธุรกจิ 
คณะกรรมการบริษทัยดึถือจริยธรรม ความซื(อสตัย ์และความมีคุณธรรม เป็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจที(ถูกตอ้งและเป็น

ธรรม จึงไดส่้งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัทุกคน ดาํเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมอยา่งเคร่งครัด โดย
กาํหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษรถือเป็นภาระหนา้ที(ตอ้งร่วมกนัในการยึดถือเป็น
หลกัปฏิบติัตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคน ดว้ยความซื(อสัตยสุ์จริตภายใตก้รอบกฎหมายและ
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กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ดาํเนินธุรกิจที(โปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพื(อการพฒันาองคก์รสู่ระดบัมาตรฐานสากล ซึ( งได้
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจของบริษทั ประกอบดว้ยสาระสาํคญั ไดแ้ก่ 

• ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์: เพื(อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  จึงถือเป็นนโยบายของบริษทั ที(จะป้องกนั
การแสวงหาประโยชน์ส่วนตน จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั 

• ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น: การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและการปฏิบติัหนา้ที(อยา่งเต็มความสามารถ เพื(อ
สร้างผลตอบแทนที(ดีใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งต่อเนื(องและยั(งยนื 

• นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน: บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที(มีคุณค่ายิ(ง เป็นปัจจัยหลกัแห่ง
ความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายองคก์ร 

• นโยบายและการปฏิบติัต่อลูกคา้: บริษทัตระหนกัวา่ ความพอใจของลูกคา้เป็นกุญแจสาํคญัซึ( งนาํไปสู่ความสาํเร็จของ
บริษทั อยา่งย ั(งยนื การรักษาความพึงพอใจลูกคา้จึงเป็นหนา้ที(ของทุกคนในองคก์รที(จะตอ้งร่วมมือกนั 

• นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่คา้: บริษทัมีนโยบายปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษทั และตั7งอยูบ่นพื7นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที(เป็นธรรมทั7งสองฝ่าย หลีกเลี(ยงสถานการณ์ที(อาจทาํ
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั7งปฏิบติัตามพนัธะสญัญาทางธุรกิจ 

• นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้: บริษทัมีนโยบายที(จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ตามหลกัสากล ภายใตก้รอบ
แห่งกฎหมายเกี(ยวกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่คา้ดว้ยวิธี
ฉอ้ฉล 

• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม: บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหน้าที(และความรับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติ สังคม และสิ(งแวดลอ้มตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ(น และยึดมั(นนโยบายที(จะดูแลรักษา
สิ(งแวดลอ้มและความปลอดภยัจากกิจกรรมของบริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที(เกี(ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัง 

• นโยบายติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติั:บริษทักาํหนดให้เป็นหนา้ที(ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคนที(จะตอ้งรับทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามแนวทางคู่มือจริยธรรมอยา่งเคร่งครัด 

2. จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 
 คณะกรรมการบริษทั  มีเจตนารมณ์ส่งเสริมใหบ้ริษทั และบริษทัยอ่ยหรือบริษทัในเครือ เป็นองคก์รที(ดาํเนินธุรกิจดว้ย
ความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยตั7งอยูบ่นพื7นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ
ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย  มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนได้เสียเพื(อการเจริญเติบโตอย่างย ั(งยืนร่วมกันโดย
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจที(บริษทั ยดึถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 

1. มีความรับผิดชอบต่อผลการตดัสินใจและการกระทาํของตน ( Accountability) 
2. มีความโปร่งใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency) 
3. ปฏิบติัต่อทุกฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยติุธรรม (Equitable Treatment) 
4. มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) 
5. ส่งเสริมการปฏิบติังานที(เป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 
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3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย  
 บริษทั ส่งเสริมการใชสิ้ทธิขั7นพื7นฐานที(กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั มุ่งมั(นสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ต่อลูกคา้ คาํนึงถึงความเสมอภาคและซื(อสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใต้
กรอบแห่งกฎหมายอยา่งเป็นธรรมและสุจริต ยดึคาํมั(นสญัญาและปฏิบตัตามพนัธสญัญาที(ตกลง 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบที*มต่ีอข้อมูลและสารสนเทศ 
 บริษทั ส่งเสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที(ถูกตอ้ง เพียงพอและทนัเวลา  เพื(อความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อการลงทุน  

และการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัทั7งที(เป็นขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน โดยส่งขอ้มูลผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ที(ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และหนา้เวบ็ไซตบ์ริษทั 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามยั 
   บริษทั ให้ความสําคญัต่อการบริหารจดัการด้านคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในการปฏิบติังาน ด้วย

มาตรฐานอย่างต่อเนื(อง โดยกาํหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัและสิ(งแวดลอ้ม รวมถึงแนว
ปฏิบติัที(ดี เพื(อการพฒันาอยา่งย ั(งยนื 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบในการจดัหาและปฏิบัตต่ิอคู่ค้า  
    บริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บจา้งอยา่งเป็นธรรม ซึ(งไดจ้ดัทาํหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก
และประเมินผูข้าย ผูรั้บจา้ง และกิจกรรมที(ครอบคลุมถึงผูข้าย/ผูรั้บจา้ง โดยระบุไวใ้นกระบวนการจดัซื7อจดัจา้งตามขอ้กาํหนด
ของระบบบริหารคุณภาพ ซี(งไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัระบุในจรรยาบรรณธุรกิจแลว้ 

7. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
7.1 จรรยาบรรณกรรมการบริษทั 
กรรมการบริษทั พึงมีแนวทางในการปฏิบติัตน เพื(อให้เป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั กรรมการพึง

รําลึกเสมอว่า การปฏิบัติหน้าที(ของตนมิใช่พนัธะและความรับผิดชอบที(มีต่อบริษทั และผูถื้อหุ้นเท่านั7น  หากยงัมีหน้าที(
รับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื(นดว้ย  ดงันั7น การคาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดงักล่าวจึงเป็น
แนวทางปฏิบติัทั7งปวง โดยตอ้งมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัตนของกรรมการบริษทั  

7.2 จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและพนกังาน 
จรรยาบรรณในการปฏิบติัตนของพนักงาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัการทาํงาน 

กฎระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั(ง และประกาศของกลุ่มบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) โดยมุ่งหวงัใหพ้นกังานทุกคนทาํงานที(ดีมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างความสุขในการทาํงาน พฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมการทาํงานเป็นทีม สร้างความพึงพอใจใหก้บัผู ้
มีส่วนไดเ้สีย โดยคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซื(อสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ ทั7งการปฏิบติัตน การปฏิบติัต่อเพื(อนร่วมงาน 
การปฏิบติัตนต่อบริษทั และการปฏิบติัตนต่อผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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8. นโยบายและข้อพงึปฏบิัต ิ

- การเคารพและปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัที*เกี*ยวข้อง 
กลุ่มบริษทั  ผลธญัญะ จาํกดั  (มหาชน)   ใหค้วามสาํคญักบัการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั

ที(เกี(ยวขอ้ง ในทุกที(ที(เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ พนกังานของบริษทั จึงตอ้งเคารพต่อกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบติัหนา้ที(ตาม
แนวปฏิบติัที(ดี  
 - การมส่ีวนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษทั ถือเป็นนโยบายสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจที(คาํนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั  
(มหาชน) และผูมี้ส่วนได้เสียโดยรวม จึงได้กาํหนดแนวทางปฏิบติัเพื(อแสดงเจตนารมยใ์นการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าที(ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกระดับ รวมถึงผูที้( เกี(ยวข้องและผูมี้
ความสมัพนัธ์ จะตอ้งหลีกเลี(ยงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียหรือเกี(ยวขอ้งกบัการดาํเนินการในลกัษณะที(อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ อนัจะส่งผลใหก้ลุ่มบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) เสียประโยชน์ หรือทาํให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพลดลง  
ในกรณีที(ไม่สามารถหลีกเลี(ยงรายการดงักล่าวได ้หน่วยงานผูรั้บผิดชอบจะเขา้ไปดูแลการทาํรายการนั7นๆ ให้เป็นไปดว้ยความ
โปร่งใส ชดัเจน เพื(อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 
 คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายและการดาํเนินการต่างๆ ดงันี7  

• บริษทัมีโครงสร้างการถือหุน้ที(ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ จึงไม่ทาํให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ(ง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ยไวใ้นรายงาน
ประจาํปีอยา่งละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัอยา่งครบถว้น 

• มีการแบ่งแยกหนา้ที(ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษทั กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง/
ฝ่ายจดัการ  และผูถื้อหุ้น  จึงทาํให้ปราศจากการกา้วก่ายหน้าที(ความรับผิดชอบ   ในกรณีที(กรรมการบริษทั หรือ
ผูบ้ริหารคนใดคนหนึ( งมีส่วนไดเ้สีย กบัผลประโยชน์ในเรื(องที(กาํลงัพิจารณา   ผูมี้ส่วนไดเ้สียนั7นก็จะไม่เขา้ร่วม
ประชุม  หรืองดออกเสียง เพื(อให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั   และผูบ้ริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื(อ
ประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

• กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นอาํนาจดาํเนินการ และขอ้บงัคบัพนกังานอยา่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร โดยมีบทกาํหนดโทษชดัเจน กรณีที(ผูบ้ริหารหรือพนักงานนาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือนาํไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 

• กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเรื(องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   และการทาํรายการที(เกี(ยวโยงกนั/รายการ
ระหวา่งกนั เพื(อการพิจารณาความเหมาะสม ในการทาํรายการที(ตอ้งผา่นการกลั(นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
และดูแลให้มีการปฏิบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• กาํหนดใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร หรือพนกังานที(มีผลประโยชน์เกี(ยวขอ้งกบัธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  ตอ้ง
ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติัธุรกรรมดงักล่าว และให้การกาํหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรม
ตามเงื(อนไขการคา้ทั(วไปเสมือนการทาํรายการกบับุคคลทั(วไป 

• กาํหนดใหมี้การนาํเสนอรายการที(เกี(ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื(อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนนาํเสนอขอ
อนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีและหลกัเกณฑ์ที(สํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
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• กาํหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการที(เกี(ยวโยงกนั  หรือ
รายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ที(สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจาํปี(แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอื(นใดตามแต่กรณี ทั7งนี7  หมายรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนัที(
ปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน เรื( องรายการที( เกี(ยวโยงกันที( เป็นไปตามหลักเกณฑ์ โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั 

• จรรยาบรรณบริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบัติเพิ(มเติมสําหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพยสิ์นของบริษทั หรือใช้เวลา
ทาํงานในการคน้หาขอ้มูล ติดต่อ หรือซื7อขายหลกัทรัพยอ์ยา่งเป็นประจาํ เพื(อประโยชน์สาํหรับตนเอง หรือบุคคล
อื(นโดยไม่มีเหตุอนัควร และไม่เป็นไปเพื(อประโยชน์ของบริษทั 

• พนกังาน และครอบครัว ตอ้งไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัไม่วา่จะเกิดจากการติดต่อ
กบัผูที้(เกี(ยวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใชโ้อกาส หรือ ขอ้มูลที(ไดจ้ากการเป็น
พนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื( องการทําธุรกิจที(แข่งขันกับบริษัทหรือการทํางานอื(นหรือ
นอกเหนือจากงานของบริษทัซึ(งส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานของพนกังาน 

• ละเวน้หรือหลีกเลี(ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ สื(อมวลชนในเรื(องที(เกี(ยวขอ้งกบับริษทัโดย
ตนเองไม่มีอาํนาจหนา้ที(หรือเรื(องอื(นใดที(อาจกระทบกระเทือนต่อชื(อเสียง และการดาํเนินงานของบริษทั 

 - การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบั 
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading)  ของบุคคลที( 

เกี(ยวขอ้ง  ซึ(งหมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ และพนกังานในหน่วยงานที(เกี(ยวขอ้งกบัขอ้มูล รวมทั7งคู่สมรสและบุตรที(ยงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวนาํขอ้มูลภายในของบริษทั ซึ(งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือนาํไปใชป้ระโยชน์
ส่วนตนหรือกระทาํรายการที(อาจเกิดความขดัแขง้ทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินยั  ดงัมี
แนวทางปฏิบติัตามนโยบาย “การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน” ที(ไดแ้สดงไวใ้นหมวดที( 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 - การรับและการให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื*นใด 
การรับหรือการใหข้องขวญั ทรัพยสิ์นสิ(งของ หรือประโยชน์อื(นใด  เพื(อเป็นของขวญั/ทรัพยสิ์นใดตามเทศกาล/ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิ(น และมีมูลค่าที(เหมาะสมหรือพอควร ให้สามารถกระทาํไดใ้นวิสัยอนัควรถือเป็นเรื(องที(
ยอมรับได ้แต่ในขณะเดียวกนับริษทัไม่ประสงคใ์หพ้นกังานรับของขวญั/ทรัพยสิ์นใด ที(มีค่าเกินปกติวสิยัจากผูเ้กี(ยวขอ้งทางธุรกิจ 
และไม่ใหเ้รียกร้องหรือรับไม่วา่กรณีใดๆ ที(ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบติัหรือเกินเหมาะสม   นอกเหนือจากผลตอบแทนอนัพึงได้
จากกลุ่มบริษทั ที(อาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติังานดว้ยความลาํเอียง 

 - การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื*อสาร 
บริษทั ตระหนกัถึงความสาํคญัในการใชข้อ้มูลอิเลค็ทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื(อสาร ถือวา่เป็น 

ปัจจยัสําคญัที(ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจและเพิ(มประสิทธิภาพการทาํงาน เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนักงานทุกคนตอ้ง
ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที(ไดก้าํหนดไว ้รวมทั7งมีหนา้ที(ปกป้องดูแลรักษาให้พน้จากการ
ถูกล่วงละเมิดหรือนาํไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
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 - การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทั ใหก้ารสนบัสนุนและเคารพตามหลกัการดา้นสิทธิมุนษยชน ซึ(งเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบุคคล  

อนัมีส่วนสมัพนัธ์กบัธุรกิจในลกัษณะการเพิ(มคุณค่า และถือเป็นปัจจยัสาํคญัของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ(มและผลผลิต  โดยการ
ดูแล ติดตามมิให้กลุ่มธุรกิจของบริษทั ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน)  เขา้ไปทาํธุรกิจหรือมีส่วนเกี(ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ดว้ยการยอมรับหลกัปฏิบติัที(เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม เช่น ขอ้ตกลงร่วมปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน 
หลกัสิทธิมนุษยชนขององคก์ารสหประชาชาติ  

 - การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง 
      กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีสิทธิและเสรีภาพที(จะเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสงัคมได ้โดยหลีกเลี(ยงการ 

กระทาํใดๆ อนัเป็นการไม่ถูกตอ้ง ขดักบักฎหมายหรือศีลธรรม ทาํให้สังคมไม่สงบสุข และรักษาไวซึ้( งเกียรติและศกัดิ� ศรีแห่งตน 
ใหเ้ป็นที(ยอมรับตามควรแก่สถานะในสงัคมและชุมชนที(  บริษทัตั7งอยู ่ ทั7งนี7 ไดก้าํหนดเป็นแนวทางปฏิบติัดงันี7  

1. ยดึมั(นในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมใหใ้ชสิ้ทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และ กฎหมายอื(นๆ ที(เกี(ยวขอ้ง 
2. ไม่กระทาํการใดๆ อนัอาจจะทาํใหเ้ขา้ใจไดว้า่บริษทั มีส่วนเกี(ยวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนุน พรรคการเมืองหนึ(ง

พรรคการเมืองใด 

    - แนวปฏิบตัเิกี*ยวกบัการไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 
  บริษัท พึงดําเนินธุรกิจด้วยการไมล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ� ของผูอื้(น รวมถึงข้อมูลที( เป็น
ประโยชน์เชิงพาณิชยอ์นัถือเป็นความลบัทางการคา้ ทั7งในรูปแบบของสัญญา ขอ้ตกลง หรือเอกสารอื(นใด อนัจะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษทั ซึ(งไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ 

  - แนวปฏิบัตเิกี*ยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั*น 
 บริษทั  มุ่งเนน้ใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติังานดว้ยความซื(อสตัยแ์ละยดึมั(นในคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส  

ตรวจสอบได ้โดยส่งเสริม สนบัสนุน ติดตามให้มีการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอยา่งเคร่งครัด เพื(อให้การ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั*น 

 คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการ
กาํกบัดูแลกิจการ โดยที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั7 งที( 8/2557 เมื(อวนัที( 16 กรกฎาคม 2557 ไดมี้มติอนุมติันโยบายและ
มาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(น ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชั(น หรือยอมรับการ
คอร์รัปชั(นในทุกรูปแบบทั7งทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัอื(นที(บริษทัมี
อาํนาจควบคุม ตอ้งยดึถือเป็นแนวปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(นอยา่งเคร่งครัด 

 และที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื(อวนัที( 22 ธนัวาคม 2557 ไดมี้การทบทวนนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(นดงักล่าว
ใหค้รอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิดสิทธิ ตามขอ้เสนอแนะของการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการโดย IOD  ไดก้าํหนดบทบาทหนา้ที(
ความรับผิดชอบกรรมการและผูบ้ริหาร แนวทางปฏิบติัเกี(ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั(น และขอบเขตการแจง้เบาะแสขอ้
ร้องเรียน หรือกรณีที(ถูกละเมิดสิทธิ รวมถึงกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด โดยประกาศและให้มี
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ผลบงัคบัใชท้ั7งของบริษทัและบริษทัย่อยหรือบริษทัในเครือ เพื(อให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด (ขอ้มูล
ช่องทางแจง้เบาะแสและขอ้ร้อเรียน ไดแ้สดงไวใ้นหมวดที( 2 การเปิดเผยขอ้มูลฯ เรื(อง “การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน หรือกรณี
ถูกละเมิดสิทธิ) 
 โดยมติที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั7 งที( 1/2558 เมื(อวนัที( 12 มกราคม 2558 อนุมติัการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วม
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชั(น (Collective Anti-Corruption Coalition-CAC) ซึ( งเป็นโครงการประสานความร่วมมือทั7ง
จากภาคเอกชน และองคก์รชั7นนาํที(ไม่แสวงหากาํไร ไดแ้ก่ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หอการคา้ไทย หอการคา้
นานาชาติ สมาคมบริษจัดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดย
ร่วมกนัสร้างมาตรฐานดา้นจริยธรรมธุรกิจ และ บริษทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
คอร์รัปชั(นและรับการตอบรับจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เมื(อวนัที( 29 มกราคม 2558 และทาํการ
สื(อสารใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียรับทราบ 
 สาํหรับการดาํเนินการยื(นคาํขอใบรับรอง CAC เพื(อการอนุมติัตามกระบวนการขั7นตอนให้อยูใ่นแผนดาํเนินการจดัทาํ
และส่งแบบประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดของ CAC ไปยงัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ซึ( งเป็นเลขานุการ
ของคณะกรรมการแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชั(นเพื(อตรวจสอบและพิจารณารับรองสมาชิกภาพในปี 2558 
 การดาํเนินการเพื(อป้องกนัการมีส่วนเกี(ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั(น มีดงันี7  

1. บริษทั ทาํการสื(อสารประชาสัมพนัธ์ นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(น แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คน ให้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านช่องทางการสื(อสารอิเล็คทรอนิกส์ ประกาศและติดบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์  และสื(อสารไปยงับุคคลภายนอก นกัลงทุน โดยผา่นช่องทางเวบ็ไซตบ์ริษทั 

2. บริษทั จดัให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระทาํ
ทุจริตคอร์รัปชั(น และมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านผูอ้าํนวยการฝ่าย
ตรวจสอบ ตามที(ระบุไวใ้นช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด 

3. บริษทัจัดให้การรายงานและตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั(นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื(อพิจารณาและให้
ความเห็น ผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. บริษทัจะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(นทุกปี 
 

9.3 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ และการบริหารความเสี*ยง 

 ระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบริษทั  ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ตระหนกัถึงความสาํคญัของการจดัการความเสี(ยงและ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน จึงไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในที(สอดคลอ้งทั7งในดา้นการเงิน การบริหาร การ
ดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระบบที(เกี(ยวขอ้ง และมุ่งเน้นให้มีการพฒันา
อยา่งต่อเนื(อง โดยครอบคลุมดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational and Control Environment) การบริหารความเสี(ยง 
(Risk Management) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control) ระบบสารสนเทศและการสื(อสาร 
(Information and Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring) 



                                                                                               
 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) หนา้ที( 100 
 

โดยการกาํหนดภาระหนา้ที(ความรับผิดชอบในการดาํเนินการของผูบ้ริหารและพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน มี
การแบ่งแยกอาํนาจสอดคลอ้งกบัโครงสร้างองค์กรอย่างชดัเจน กาํหนดอาํนาจอนุมติัของบริษทัและบริษทัย่อยอยา่งเหมาะสม
เพื(อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนั มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั7งจดั
ใหมี้ระบบรายงานทางการเงินที(ถูกตอ้งและทนัเวลา   

การตรวจสอบภายใน   

เพื(อเป็นการส่งเสริมกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที(รายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และเชื(อมโยงไปยงัประธานเจา้หนา้ที(บริหาร โดยมีนางสาวณัฐชมกร พวัพนัธ์สกุล ไดรั้บแต่งตั7ง
เป็นผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และทาํหนา้ที(เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ( งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่เป็นผู ้
ที(มีคุณสมบติัเหมาะสมที(จะปฏิบติัหนา้ที(ไดเ้ป็นอยา่งดี เพื(อตรวจสอบงานของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย ใหด้าํเนินงานบรรลุตาม
วตัถุประสงค์เป้าหมายที(กาํหนด รวมถึงให้คาํปรึกษา/ขอ้เสนอแนะ และแนวทางปฏิบัติเพื(อลดผลกระทบความเสี(ยงในการ
ปฏิบติังานดา้นต่างๆ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูอ้นุมติัแผนการตรวจสอบภายใน พิจารณาแต่งตั7ง เลิกจา้ง โยกยา้ย และ
ประเมินผลการปฏิบติังานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื(อให้มั(นใจในความเป็นอิสระของการปฏิบติังานและการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั7 งนี7  กาํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบพร้อม
ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้บกพร่องที(เป็นสาระสาํคญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส ก่อนนาํเสนอรายงานสรุปผล
การตรวจสอบประจําไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษทั เพื(อการนําผลสรุปดังกล่าวมาติดตามกํากับดูแลให้มีมาตรการแนว
ทางแกไ้ขอยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป 

  
 การบริหารความเสี*ยง 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความสําคญักบัการบริหารความเสี(ยงอย่างเป็นระบบถือเป็นส่วนหนึ( งของการกาํกบัดูแล
กิจการที(ดี และเป็นกลยุทธ์ส่วนหนึ( งของการจัดทาํแผนธุรกิจประจาํปีที(จะช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค์องค์กรตามเป้าหมายที(
กาํหนด มีการเจริญเติบโตอยา่งย ั(งยืน และนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํไตรมาสละ 1  ครั7 ง เพื(อพิจารณา
ความเพียงพอของการบริหารความเสี(ยงและประสิทธิผลของการบริหารความเสี(ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที(ยอมรับได ้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั7 งที( 3/2557 เมื(อวนัที( 27 กมุภาพนัธ์ 2557 มีมติทบทวนนโยบายบริหารความเสี(ยง
ขององคก์รที(ประกาศใชต้ั7งแต่ปี 2554  ปรับให้สอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ที(เปลี(ยนแปลง  และประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้มี
ผลตั7งแต่วนัที( 27 กมุภาพนัธ์ 2557 เป็นตน้ไป 

โดยกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสี(ยงองคก์ร ดงันี7  
1. จดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี(ยงประกอบดว้ยกรรมการและผูท้รงคุณวฒิุภายนอก เพื(อกาํหนดนโยบายการ

บริหารความเสี(ยงในภาพรวม และติดตามการบริหารความเสี(ยงขององคก์ร เพื(อนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษทั ทั7 งนี7  แต่งตั7งคณะทาํงานส่งเสริมการจัดทาํคู่มือบริหารความเสี(ยงที(ประกอบด้วยคณะ
ผูบ้ริหารทุกฝ่ายที(เกี(ยวขอ้ง มีประธานเจา้หนา้ที(บริหารเป็นประธานคณะทาํงานฯ ดาํเนินงานตามที(ไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง 

2. จดัใหมี้การบริหารความเสี(ยงอยูใ่นความรับผิดชอบของแผนงานประจาํปีและกระจายไปยงัแผนงานระดบัฝ่ายเพื(อ
การบริหารความเสี(ยงองคก์ร 
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3. ส่งเสริมและกระตุน้ให้พนักงานทุกคนตระหนักเรื( องการบริหารความเสี(ยง โดยถือเป็นหน้าที(รับผิดชอบของ
พนกังานทุกคนตอ้งมีส่วนร่วม และเสริมสร้างใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 

ทั7งนี7  ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี(ยงไดจ้ัดให้มีคู่มือบริหารความเสี(ยงที(ครอบคลุมทั7 งสี(ดา้น เพื(อเป็น
แนวทางในการนาํไปปฏิบติัใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัแต่ละหน่วยงาน 

ที(ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั7 งที(  2/2557 เมื(อวนัที(  10 กุมภาพนัธ์ 2557 ได้มีมติแต่งตั7 งผูท้รงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอก เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี(ยง แทนตาํแหน่งกรรมการที(วา่ง และแต่งตั7งที(ปรึกษาคณะกรรมการ
บริหารความเสี(ยงในคราวเดียวกนั โดยยงัคงใชก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง ฉบบัลงวนัที( 10 ธนัวาคม 2556 ที(ใชใ้น
ปัจจุบนัและไม่มีการเปลี(ยนแปลงใดๆ รายละเอียดตามที�ปรากฎในโครงสร้างการจัดการ 

(บริษทัไดเ้ปิดเผย “กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง” บนเวบ็ไซตข์องบริษทัที( www.pdgth.com  หมวดนกัลงทุน
สมัพนัธ์)  

9.4 ความรับผดิชอบรายงานทางการเงนิของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบริษทั และบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการ
เงิน รายงานทางการเงินจดัทาํขึ7นตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที(เหมาะสมและถือปฏิบติัสมํ(าเสมอ 
ซึ( งคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีจะร่วมกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบัญชีที(ถือปฏิบัติอยู่เป็น
ประจาํ  ในการจดัทาํรายงานการเงิน คณะกรรมการบริษทัเนน้ย ํ7าใหผู้จ้ดัทาํมีการใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทั7ง
ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 โดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลเกี(ยวกบัคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบซึ( งไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ(งแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันี7แลว้  

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2557 เป็น
รายงานที(ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และเชื(อถือได ้
 
9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 การแต่งตัZงผู้สอบบัญชี 
 ตามขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้ที(ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั7งและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็น
ประจาํทุกปี โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื(อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นควรและ
ใหน้าํเสนอต่อที(ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพิจารณาแต่งตั7งและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดย
ผูส้อบบญัชีที(ไดรั้บการคดัเลือกตอ้งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูที้(เกี(ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และจดัใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีให้สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ที(สอบทานและแสดงความเห็นต่องงบการเงินของบริษทัมาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
 
 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
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สาํหรับงบการเงินปี 2557 ของบริษทัไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นโดยนายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที( {��x  จากบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั ซึ(งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยในงวดบญัชีปี 2556 และปี 2557 เป็นจาํนวนเงินรวมปีละ  820,000 บาท และ 985,000 บาท ตามลาํดบั ซึ(งได้
รวมค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย จาํนวน 180,000 บาท และ 345,000 บาท ตามลาํดบั 

ค่าบริการอื*นๆ (Non Audit Fee) 

ในปี 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจ่ายค่าบริการอื(นๆ ที(มิใช่การสอบบญัชี 

ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 

                                                                                                                                                       หน่วย : บาท 

                              ค่าสอบบญัชี ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
1.บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 
2.บริษทัยอ่ย “บจก.พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริ(ง” 
3.บริษทัยอ่ย “บจก.ผล พาลาเดียม”  
4. บริษทัยอ่ย “ผลธญัญะ (แคมโบเดีย)” 
5. บริษทัยอ่ย “ผล วอเตอร์” 

 
640,000 
  30,000 
150,000 
110,000 
55,000 

 
640,000 
  60,000 
120,000 

- 
- 

 
580,000  
225,000 

- 
- 
- 

ค่าบริการอื(นๆ  - - - 
รวมค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 985,000 820,000 805,000 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

นโยบายและภาพรวมความรับผดิชอบต่อสังคม 

 นอกจากการดําเนินงานเพื(อให้บริษัทเติบโตทางด้านเศรษฐกิจแล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัตระหนักดีถึงการ
ดาํเนินงานภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ(งแวดลอ้ม เพื(อให้องคก์รสามารถเติบโตไดอ้ย่างย ั(งยืน เป็นองคก์รที(มี 
ธรรมาภิบาล คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม โดยระบุไวเ้ป็นส่วนหนึ(งของ วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ
นโยบายของบริษทั 

 แนวทางปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทั เป็นการปฏิบติัเพื(อใหส้อดคลอ้งกบั วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ
นโยบายของบริษทั โดยการดาํเนินงานภายใตน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ดงันี@     

การกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี ภายใตห้ลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแลกิจการที(ดีของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ซึ(งคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน นาํมายดึถือปฏิบติัอยา่งต่อเนื(อง ส่งผลให้บริษทัไดรั้บการ
ประเมินผลดา้นการรายงานบรรษทัภิบาลที(ดี จากระดบั” ดี” ในปี 2554 เป็น “ดีเลิศ” ในปี 2555 และ 2556 และถึงแมว้า่ในปี 2557 
จะมีการปรับหลกัเกณฑก์ารประเมินใหมี้ความสอดคลอ้งกบั ASEAN CG Scorecard แต่บริษทัยงัสามารถรักษาผลการดาํเนินงาน
ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการไดเ้ป็นอยา่งดี โดยไดรั้บผลการประเมินอยูใ่นระดบั “ดีมาก”  

นอกจากนี@  ในการประกาศผลรางวลั SET Award 2014 บริษทัไดรั้บรางวลัเกียรติยศแห่งความสาํเร็จ SET Award of 
Honor ดา้นการรายงานบรรษทัภิบาล ซึ( งเป็นรางวลัที(มอบให้แก่บริษทัที(สามารถรักษาความโดดเด่นและมีความเป็นเลิศอย่าง
ต่อเนื(อง 3 ปี (ปี 2555-2557) โดยรายละเอียดการดาํเนินงานตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี สามารถดูเพิ(มเติมไดใ้นหัวขอ้
การกาํกบัดูแลกิจการ ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 (แบบ 56-1) หรือในรายงานประจาํปี 2557 
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การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 

 คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้บริษทัดาํเนินธุรกิจธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้
โดยตั@งอยูบ่นพื@นฐานจริยธรรมและคุณธรรม ภายใตน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี  โดยการจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรแจกจ่ายให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เพื(อให้รับทราบและใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบติัเพื(อการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 

 จรรยาบรรณธุรกิจ ระบุนโยบายและแนวทางปฏิบติัครอบคลุมถึง ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผู ้
ถือหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี@การคา้ ชุมชนและสิ(งแวดลอ้ม และหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบติัต่อลูกคา้ การปฏิบติัต่อ
คู่แข่งทางการคา้ การจดัหาและการปฏิบติัต่อคู่คา้ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การปฏิบติัต่อพนกังาน การรับการ
ใหท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์อื(นใด การไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 บริษทัจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจเป็นแบบรูปเล่มแจกจ่ายแก่บุคคลภายในบริษทั รวมถึงพนกังานใหม่ และมีการเปิดเผย 
จรรยาบรรณธุรกิจเพื(อเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั บนเวบ็ไซตข์อง
บริษทั ที( www.pdgth.com    

การดาํเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั6น 

 คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญัในเรื(องการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(น ซึ( งไดก้าํหนดแนวทาง
ปฏิบติัเกี(ยวกบัการต่อตา้นทุตจริตคอร์รัปชั(นไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั เช่น นโยบายและขอ้พึงปฏิบติัเรื(องการมีส่วนได้
เสียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การใชข้อ้มูลภายในและการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั การรับและการให้ของขวญั 
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื(นใด เป็นตน้ และเพื(อเป็นการประกาศเจตนารมยที์(ชดัเจนของบริษทั สนบัสนุนให้บุคลากรในองคก์ร
และบุคคลที(เกี(ยวขอ้งไดต้ระหนักในเรื(องการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(นอย่างจริงจงั คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนด “นโยบาย
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(น” เป็นลายลกัษณ์อกัษร อนุมติัใหป้ระกาศใชต้ั@งแต่วนัที( 17 กรกฎาคม 2557 และไดมี้การทบทวนนโยบาย
ฯเพื(อให้ครอบคลุมการปฏิบติัที(ชดัเจนมากขึ@น โดยไดอ้นุมติัให้ประกาศใช ้“นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(น” ฉบบัแกไ้ข เมื(อ
วนัที( 22 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้มา   

นโยบาย “ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัดาํเนินการ สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั(น หรือยอมรับการ
คอร์รัปชั(นในทุกรูปแบบทั@งทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัอื(นที(
บริษทัมีอาํนาจในการควบคุม และตวัแทนทางธุรกิจของบริษทั ไม่วา่กรณีใดๆ  และตอ้งปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชั(น
อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผูรั้บผิดชอบและระบบการบริหารความเสี(ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในเพื(อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชั(นภายในองคก์ร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการ
ดาํเนินการเพื(อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี(ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย” 

 นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(นของบริษทัครอบคลุมถึงหน้าที(ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัเกี(ยวกบัการ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(นของคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร ตลอดจนพนักงาน ขอบเขตและช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้
ร้องเรียน หรือกรณีที(ถูกละเมิดสิทธิ โดยสามารถแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com ในระบบการ
แจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน หรือรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน ผ่าน
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จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ทางไปรษณีย ์หรือกล่องรับความคิดเห็น ซึ(งขอ้มูลจะเป็นความลบั ตามกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสตามที(
ระบุไวใ้นนโยบายฯ 

 วนัที( 16 มกราคม 2558 บริษทัไดล้งนามประกาศเจตนารมยเ์ป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต เพื(อเตรียมความพร้อมในการขอรับรองการเป็นสมาชิกสมบูรณ์แบบของแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั(น  

 บริษัทได้มีการสื(อสารไปยงับุคลากรภายในองค์กรรับทราบผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภายในองค์กร 
นอกจากนี@  ประธานเจ้าหน้าที(บริหาร ได้แจ้งกับพนักงาน เป็นการย ํ@าเตือน ให้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบายฯอย่าง
เคร่งครัด ในงานแถลงผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี และเพื(อให้บุคคลภายนอก หรือบุคคลอื(นที(เกี(ยวขอ้งรับทราบ
เจตนารมยข์องบริษทั บริษทัไดน้าํ “นโยบายต่อตา้นทุตจริตคอร์รัปชั(น” เปิดเผยไวที้(เวบ็ไซตข์องบริษทั 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนทั@ งภายในและภายนอกองค์กร โดยกําหนดเป็นแนวทางปฏิบัติไวใ้น
จรรยาบรรณธุรกิจ เรื(องการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  บริษทัให้การสนบัสนุนและเคารพ 
ปฏิบติัตามกฎหมายและ ขอ้บงัคบัที(เกี(ยวขอ้งกบัพนกังาน รวมถึงหลกัการเกี(ยวกบัสิทธิมนุษยชนขั@นพื@นฐานตามเกณฑส์ากล โดย
ไม่แบ่งเชื@อชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเชื(อทางการเมือง หรือความเชื(ออื(นใด ความบกพร่องหรือพิการ หรือสถานะอื(น ใดที(
มิไดเ้กี(ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน โดยที(ผา่นมาไม่เคยมีขอ้ร้องเรียน เรื(องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ความรับผดิชอบต่อพนกังาน 

 บริษทัตระหนักดีว่า บุคลากรเป็นสิ(งสําคญัในการขบัเคลื(อนธุรกิจให้ไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมาย บริษทัจึงให้
ความสาํคญัในการปฎิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม นอกเหนือจากการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆเกี(ยวกบัแรงงาน
อย่างเคร่งครัดแลว้ บริษทัยงัมุ่งมั(นพฒันาความสามารถของพนักงานอยา่งต่อเนื(อง รวมถึงการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการที(
เหมาะสม  

 ในปี 2557 บริษทักาํหนดให้เรื(องการบริหารและพฒันาดา้นบุคลากร เป็นตวัชี@ วดัขององคก์รประจาํปี โดยกาํหนด
เป้าหมายดว้ยกนั 3 เรื(องคือ  

 1.การปรับปรุงและพฒันาบุคลากร มีเป้าหมายในการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรในระดบัปฏิบติัการหรือ Functional 
Competency ใหแ้ลว้เสร็จ สามารถนาํมาปฏิบติัไดจ้ริงในปี 2558  

 2. การสร้างความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ร โดยมีเป้าหมายผลสาํรวจความผูกพนัองคก์รที(ร้อยละ 80 ทั@งนี@ เพื(อนาํ
ขอ้มูลมาพฒันาปรับปรุงกระบวนการทาํงาน ระบบการบริหารบุคลากร และการสร้างสภาพแวดลอ้มที(ดีในการทาํงาน โดยบริษทั
ทาํการสาํรวจขอ้มูลความผูกพนัองคก์รปีละ 2 ครั@ ง ณ สิ@นเดือนมิถุนายน และ ธนัวาคม ผลการสาํรวจคิดเป็นร้อยละ 68 ในการ
สาํรวจครั@ งที(หนึ(ง และคิดเป็นร้อยละ 70 ในการสาํรวจครั@ งที(สอง จากผลการสาํรวจพบวา่ยงัตํ(ากวา่เป้าหมาย ซึ( งบริษทัไดน้าํขอ้มูล
มาพิจารณา และดาํเนินการพฒันาปรับปรุงต่อไป 
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 3. การปรับปรุงกระบวนการสรรหาบุคลากร เพื(อใหไ้ดบุ้คลากรที(เหมาะสม ลดอตัราการลาออกของพนกังาน โดยในปี 
2557 มีอตัราการลาออกของพนกังานคิดเป็นร้อยละ 17.54 ซึ( งสูงกว่าเป้าหมายที(กาํหนดไวไ้ม่เกินร้อยละ 10 ซึ( งบริษทัจะมีการ
พิจารณาปรับปรุงกระบวนการเพื(อลดอตัราการลาออกของพนกังานต่อไป 

ด้านผลตอบแทนและสวสัดกิารพนักงาน 

บริษทักาํหนดโครงสร้างผลตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม และสูงกวา่ที(กฎหมายกาํหนด โดย
ผลตอบแทนพนกังานอยูใ่นรูปแบบที(เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน ระบบการใหผ้ลตอบแทนเป็นไปตามความรู้ความสามารถ และ
ผลประเมินการปฏิบติังานของพนกังาน ซึ(งบริษทัใชก้ารกาํหนดตวัชี@วดัเป็นรายบุคคล (KPI : Key Performance Index) ซึ(งมีความ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร เป็นเครื(องมือในการประเมินผลและเพื(อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน  

 สวสัดิการอื(นๆที(สาํคญั ซึ(งเป็นไปตามตาํแหน่งหนา้ที(ความรับผิดชอบ  ไดแ้ก่  

• กองทุนเงินสาํรองเลี@ยงชีพ 

• การจดัทาํประกนัชีวติและประกนัสุขภาพกลุ่ม 

• การตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 

• การรับวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ 

• สวสัดิการเงินกูใ้นยามฉุกเฉิน  

• ค่าที(พกั เบี@ยเลี@ยง ต่างๆ 

• อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงาน 

• ชุดทาํงาน  

• ของขวญัวนัเกิดพนกังาน 

• ของขวญัปีใหม่ 
 

ด้านการพฒันาบุคลากร 

   บริษัทให้ความสําคัญในเรื( องของการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื(อง เพื(อเพิ(มศักยภาพของพนักงานในการที(จะ

ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และเพื(อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขนัได้

ในระดบัสากล บริษทัมีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมและแผนการดาํเนินกิจกรรมต่างๆใหก้บัพนกังาน เพื(อเพิ(มความรู้ความสามารถ

และทกัษะในการทาํงานดา้นต่างๆ โดยการจดัการฝึกอบรมภายใน และส่งบุคลากรไปอบรมกบัสถาบนัฝึกอบรมภายนอก ในปี 

2557 บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมภายในจาํนวน 161 หลกัสูตร และการฝึกอบรมภายนอกรวม 54 หลกัสูตร ครอบคลุมพนกังานทุก

ส่วนงาน รวมถึงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้พนักงานไดศึ้กษาต่อทั@ งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ซึ( งบริษทัมีการ

พิจารณาให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานเป็นประจาํทุกปี มาตั@งแต่ปี 2551 ปัจจุบัน รวมพนักงานที(ได้รับทุนการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีมีจาํนวน 2 คน และระดบัปริญญาโทจาํนวน 9 คน 
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   กจิกรรมส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งความสุข  

   บริษทัส่งเสริมให้พนกังานมีความรัก ความสามคัคี มีวฒันธรรมองคก์รที(ดี มีความสุขในการทาํงาน สร้างโอกาสให้

พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมที(เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม สิ(งแวดลอ้ม ปลูกจิตสาํนึกในการเป็นจิตอาสาใหก้บั

พนกังาน บริษทัสนบัสนุนให้จดักิจกรรมสัมพนัธ์ประจาํปี

ในหลากหลายรูปแบบ โดยใช้หลกัการสร้างความสุข 8 

ประการ(Happy 8) เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมในดา้น

ต่างๆ เพื(อส่งเสริมพนกังานและองคก์รให้เป็นองคก์รแห่ง

ความสุข (Happy Workplace)  กิจกรรมที(จดัเป็นประจาํทุก

ปี ไดแ้ก่ กิจกรรมงานเลี@ยงสงัสรรคปี์ใหม่ กิจกรรมรดนํ@ าดาํ

หัวขอพรผู ้ใหญ่ในวันสงกรานต์ กิจกรรมท่องเ ที( ยว

ประจําปี กิจกรรมชมรมกีฬาและสันทนาการ กิจกรรม

ทาํบุญบริษทัประจาํปี และกิจกรรมร่วมทาํบุญในวนัสาํคญั

ทางศาสนา เป็นตน้ 

 

บริษทัจดัใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังาน เพื(อให้พนกังานรับทราบทิศทางการดาํเนินงานและผล
การดาํเนินงานของบริษทั โดยจดัเป็นประจาํทุก 6 เดือน และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดมี้โอกาสพบปะ พดูคุยกบัผูบ้ริหารระดบัสูง 
พนกังานสามารถเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นใหผู้บ้ริหารไดรั้บทราบโดยตรง เป็นการสื(อสารเพื(อให้เกิดความเขา้ใจร่วมกนั
ทั@ง 2 ฝ่าย นอกจากนี@  บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางให้พนกังานในการแสดงความคิดเห็น แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูก
ละเมิดสิทธิ ผ่านกล่องรับความคิดเห็น หรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยสามารถส่งตรงถึง
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ( งบริษทัไดมี้การ
ประชาสมัพนัธ์ถึงการใชช่้องทางต่างๆใหพ้นกังานไดรั้บทราบผา่นระบบการสื(อสารอิเลค็ทรอนิกส์ภายในบริษทั 

ด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัต่อความปลอดภยัในชีวติ สุขภาพอนามยัของพนกังานตลอดจนบุคคลที(เกี(ยวขอ้ง จึง
กาํหนดใหมี้การใชร้ะบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที(เป็นมาตรฐานสากล OHSAS 18001 มาใชเ้ป็นแนวทางใน
การสร้างสภาพแวดลอ้มที(ปลอดภยั โดยบริษทัไดรั้บการรับรองระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001: 2007 มา
ตั@งแต่ปี 2555 และมีการปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด  

บริษทัมีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นผูด้าํเนินการควบคุม ติดตาม
สถานการณ์ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการ
ดาํเนินงาน รวมถึงการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายต่างๆ พร้อมทั@งส่งเสริมให้พนักงานเห็นความสาํคญัในเรื(องของการสร้าง
ความปลอดภยั โดยโครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประกอบดว้ย ตวัแทน

PHOL Sport Day 2014  PHOL New Year Party  

เทศกาลสงกรานต์ กิจกรรมวันแม่ 
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ระดบับริหาร 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ กรรมการผูแ้ทนนายจา้งจาํนวน 2 คน กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งจาํนวน 3 คน และ
เจา้หนา้ที(ความปลอดภยัวชิาชีพ 1 คน ทาํหนา้ที( กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ 

การดาํเนินงานตามนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มในการทาํงานในปี 2557 ไดแ้ก่  

- ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถานประกอบการให้เป็นไปตามแผนงานป้องกนั และแผนการลดความเสี(ยง และ
ตามมาตรการเกี(ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ไดแ้ก่ ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ เครื(องใชต้่างๆให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน
อยา่งปลอดภยั ตรวจสอบระบบการป้องการเกิดเหตุเพลิง
ไหม ้ตรวจสอบสภาพรถขนส่งสินคา้ รถยกสินคา้ เป็นตน้ 

- ดาํเนินการจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชี
วอนามยั ละสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ให้กบัพนกังาน
ใหม่ และผูรั้บเหมาภายนอก เพื(อให้ทราบกฎระเบียบดา้น
ความปลอดภยัของบริษทัก่อนเริ(มปฏิบติังาน 

- รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล จดัทาํรายงาน และขอ้เสนอแนะเกี(ยวกบัการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิด
เหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเนื(องจากการทาํงานของลูกจา้ง โดยในปี 2557 ไม่มีสถิติการเกิดอุบติัเหตุขั@นรุนแรง  

- ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลดา้นความปลอดภยัเกี(ยวกบัอุบติัเหตุและสุขภาพอนามยัเป็นประจาํทุกดือน ไดแ้ก่ เรื(องความ
ปลอดภยัของการขบัขี(รถยนต ์ การดูแลถนอมสายตาจากการใชเ้ครื(องคอมพิวเตอร์ ขอ้มูลเกี(ยวกบัโรคระบาด โรคที(เกิดจากการ
ปฏิบติังาน และวธีิการป้องกนั  เป็นตน้ เผยแพร่ผา่นทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ นอกจากนี@  ไดเ้ผยแพร่ความรู้กฎหมายและ
ขอ้บงัคบัต่างๆดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และกฎหมายอื(นที(เกี(ยวขอ้ง เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายดา้นคมนาคม 
ขอ้บงัคบักระทรวงอุตสาหกรรม หรือกฎหมายใหม่ๆ โดยรวบรวมเป็นแฟ้มขอ้มูลสารสนเทศไวที้(ส่วนกลาง เพื(อใหพ้นกังานได้
ศึกษาขอ้มูลได ้ 

- บริษทัจดักิจกรรม  Big Cleaning Day เป็นประจาํทุกปี โดยใหผู้บ้ริหารและพนกังานร่วมกนัทาํความสะอาดอาคาร
สาํนกังาน อาคารคลงัสินคา้ และบริเวณรอบสาํนกังาน และจดักิจกรรมรณรงคใ์หพ้นกังานดูแล รักษาความสะอาดพื@นที(ที(ตนเอง
ปฏิบติังาน โดยใชห้ลกั v ส โดยจะมีการตรวจติดตามเป็นประจาํทุกไตรมาส และมีรางวลัสาํหรับหน่วยงานที(ไดรั้บผลคะแนน
สูงสุดจากการปฏิบติัตามหลกั 5ส  

ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

 บริษทัเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม โดยมีเป้าหมายในการไดรั้บ
การยอมรับจากลูกคา้และสงัคมวา่มีความเชี(ยวชาญดา้นความปลอดภยัและสิ(งแวดลอ้มระดบัแนวหนา้ บริษทัจึงมีความมุ่งมั(นที(จะ
จดัหาผลิตภณัฑอ์าชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิ(งแวดลอ้มที(มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และการให้บริการที(ดี เพื(อตอบสนองทุก
ความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยประโยชน์สูงสุดในราคาที(เหมาะสม ทั@งนี@  ไดมี้การกาํหนดนโยบายและการปฏิบติัต่อลูกคา้ ในคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ 

Big Cleaning Day 2014 รางวัล 5ส ดีเด่น  
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 บริษทัส่งเสริมความเป็นผูเ้ชี(ยวชาญดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ(งแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้พฒันาบุคลากรดา้น
งานขายอยา่งต่อเนื(อง เพื(อใหส้ามารถแนะนาํสินคา้ วธีิการใชง้านที(เหมาะสม ตลอดจนการให้บริการหลงัการขาย ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
มีประสิทธิภาพ ไม่สร้างความเสียหายใหแ้ก่ลูกคา้ 

 ความพงึพอใจของลูกค้า  

 บริษทักาํหนดให้ ผลการสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้เป็นหนึ(งในตวัชี@วดัขององคก์ร ในปี 2557 บริษทักาํหนดให้
หน่วยงานที(เกี(ยวขอ้งทาํการสํารวจขอ้มูลความพึงพอใจลูกคา้เป็นรายเดือน เพื(อให้บริษทัสามารถไดรั้บทราบขอ้มูลและนาํมา
พฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการ หรือปรับปรุงกระบวนการทาํงานไดอ้ยา่งทนัท่วงที โดยขอ้มูลการสาํรวจครอบคลุมเรื(องต่อไปนี@   

• ใหบ้ริการอยา่งเอาใจใส่ รวดเร็ว และใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ 

• พนกังานมีความรอบรู้ และทกัษะในการบริการในเรื(องที(เกี(ยวขอ้ง 

• มีความสามารถในการสื(อสารใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

• มีการติดตามงานและการแกไ้ขปัญหา 

• ระยะเวลาในการจดัส่งสินคา้เป็นไปดว้ยความเหมาะสม รวดเร็ว 

• การจดัส่งสินคา้มีความถูกตอ้ง ครบถว้น 

• การเขา้ถึงรายละเอียดของสินคา้ และข่าวสาร ผ่านช่องทางสื(อสารต่างๆของบริษทั เป็นไปดว้ยความสะดวกและ
รวดเร็ว 

• ความพึงพอใจในภาพรวมของขอ้มูลสินคา้ และข่าวสารของบริษทั 

 ผลการสาํรวจความพึงพอใจลูกคา้ใน ปี 2557 ไดค้ะแนนร้อยละ 94.43 สูงกวา่เป้าหมายที(ไดก้าํหนดไวที้(ร้อยละ 81  

 การรับข้อร้องเรียน 

 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการรับขอ้ร้องเรียนหรือขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ผา่นทางโทรศพัท ์
ไปรษณีย ์ จดหมายอิเลค็ทรอนิกส์ โทรสาร หรือ ผา่นพนกังานของบริษทั โดยมีหน่วยงานฝ่ายการตลาดเป็นผูรั้บผดิชอบรับขอ้
ร้องเรียน ขอ้คิดเห็น นาํมาวเิคราะห์ปัญหาสาเหตุ เพื(อปรับปรุง แกไ้ขในกระบวนการที(เกี(ยวขอ้ง ลูกคา้มั(นใจไดว้า่ขอ้ร้องเรียนหรือ
ขอ้คิดเห็นของลูกคา้จะไดรั้บการเอาใจใส่ แกไ้ขขอ้บกพร่อง ทาํใหก้ารปรับปรุงคุณภาพเป็นไปอยา่งต่อเนื(อง 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน สิ6งแวดล้อม 

 ในปี 2557 มีกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ(งแวดลอ้ม ดงันี@  

• งานสัมนาท่องเที(ยวประจาํปี บริษทัจดัให้มีกิจกรรมแวะเยี(ยมนอ้งๆที(
โรงเรียนธรรมมิกวิทยา มูลนิธิธรรมิกชนเพื(อคนตาบอดในประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ จังหวดัเพชรบุรี โดยพนักงานได้ร่วม
แบ่งปันนาํอาหาร สิ(งของเครื(องใชต้่างๆมาให้น้องๆ และรับชมการ
แสดงความสามารถของน้องในด้านต่างๆ เช่น เล่นดนตรีไทย ร้อง
เพลง อ่านบทกลอน เป็นตน้ 
 

 

 

 
 

• กิจกรรมบริจาคโลหิต ให้พนักงานและบุคคลผูมี้จิตอาสาร่วมใจกัน
บริจาคโลหิตเพื(อสาธารณประโยชน์ โดยร่วมกบังานธนาคารเลือด 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จดัเป็นประจาํทุกปี ปีละ 2 
ครั@ ง  

 

• สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับโรงเรียน
และศูนยเ์ยาวชนต่างๆ บริเวณใกลเ้คียง 
เนื(องในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั(มหาชน) ร่วมกบัคณะครูอาจารยแ์ละนกัศึกษา
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต ร่วมกนั
จดักิจกรรม"ธรรมศาสตร์วชิาการเพื(อประชาชน" (Open house) พร้อม
โชว ์ผลงานวชิาการของนกัศึกษา 
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• บริษทัจัดทาํโครงการรณรงค์เสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี 
2557 – 2558 เพื(อเป็นการสนบัสนุนคุณภาพทางการศึกษาใหแ้ก่นิสิต นกัศึกษา ใน
สถาบนัต่างๆ โดย มอบอุปกรณ์ประกอบสื(อการเรียนการสอน เป็นอุปกรณ์นิรภยั
ต่าง ๆ อาทิ หมวกนิรภยั, แวน่ตานิรภยั,ชุดป้องกนัสารเคมี เป็นตน้ ให้กบัสถาบนั
ที(สนใจ ไดส้มัผสัการใชง้านจริงพร้อมทั@งคาํแนะนาํวธีิการใชง้านให้เหมาะสมกบั
สภาพการทํางานในลกัษณะต่างๆ ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี และมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นตน้ ทั@งนี@  หากสถาบนัการศึกษาใดสนใจ สามารถติดต่อขอรับอุปกรณ์สื(อการเรียนการสอน
ไดต้ลอดปี 2558 ที(ฝ่ายการตลาด บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) Email:marketing@pdgth.com หรือ โทร. 02-7910100-2  

 
- กิจกรรมเพื(อสาธารณประโยชน์อื(นๆไดแ้ก่ 
- ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานร่วมกนับริจาคปฏิทินตั@งโต๊ะ เพื(อนาํไปทาํเป็นบตัรคาํอกัษรเบรลล์ สื(อการสอนให้กบั 

โรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพฯ โดยรวบรวมและนาํส่งแก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ ์ซึ( ง
เป็นกิจกรรมที(บริษทัสนบัสนุนใหป้ฏิบติัต่อเนื(องเป็นปีที( 2 

 - บริษทัสนับสนุนให้มีกิจกรรมเพื(อเป็นการส่งเสริมและสืบสานประเพณีปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา และเพื(อให้
พนกังานปฏิบติัตนเป็นพทุธศาสนิกชนที(ดี   กิจกรรมที(ปฏิบติัเป็นประจาํทุกปี ไดแ้ก่ กิจกรรมร่วมทาํบุญตกับาตร ในวนัสาํคญัทาง
พระพทุธศาสนา  

  - บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัประเภทซื@อมาขายไป ซึ( งกระบวนการดาํเนินงานของบริษทัมีผลกระทบต่อสิ(งแวดลอ้ม
ค่อนขา้งน้อย แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรพลงังาน บริษทัรณรงค์ให้
พนกังานร่วมกนัดูแลรักษาสิ(งแวดลอ้ม ประหยดัพลงังาน ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า โดยการแจง้ข่าวสารทางจดหมายอิเลค็ทรอนิกส์ 
และการทาํป้ายติดประกาศ 

- กิจกรรมเพื(อสาธารณประโยชน์ดา้นอื(นๆไดแ้ก่ 
  - สนบัสนุนเงินเพื(อบูรณะ ซ่อมแซมศาสนสถานต่างๆ 

   - มอบอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลใหก้บัหน่วยงานราชการต่างๆ 
  - มอบเครื(องกรองนํ@ าดื(มใหก้บัโรงเรียนและสถานศึกษาต่างๆ 
 
 การรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมนี@  เป็นการรายงานตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ(งครอบคลุมผลการดาํเนินงานของบริษทั และสาํนกังานสาขา ระหวา่งวนัที( 1 มกราคม-31 ธนัวาคม 
2557 ยกเวน้ เรื(องการดาํเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2008 ที(ครอบคลุมเฉพาะสํานกังานใหญ่ของบริษทั และ
สาํนักงานสาขา 2 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาระยอง และสาขาเชียงใหม่ และระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 
18001: 2007 ที(ครอบคลุมเฉพาะสาํนกังานใหญ่ของบริษทั  
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��. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในที(ฝ่ายบริหารจดัใหมี้ขึ5นเพื(อใหม้ั(นใจไดว้า่ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีระบบการควบคุมภายใน และการติดตาม
ดูแลการดาํเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ ในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้กาํหนดที(
สอดคลอ้งกบัแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลท. และระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดใหมี้การประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั5 ง โดยมีการ
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี(ยงอย่างต่อเนื(อง รวมถึงการ
พิจารณาผลการตรวจสอบภายในและการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีเกี(ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัที(เพียงพอ
เหมาะสม และรายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจาํ (รายไตรมาส) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั5 งที( 2/2558 เมื(อวนัที( 16 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั5ง 3 ท่านเขา้
ร่วมประชุม คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานประเมินผลการควบคุมภายในของฝ่ายบริหารที(
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสรุปไดว้่า การควบคุมภายในดา้นต่างๆ  5 องค์ประกอบตามแนวทางของ 
COSO  คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสี(ยง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื(อสารขอ้มูล 
และระบบการติดตาม รวมถึงผลการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที(สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด  
คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่ 

1. มีระบบควบคุมภายในที(เพียงพอเหมาะสม โดยจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอที(จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมทั5 งระบบควบคุมภายใน เรื( องการติดตามควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัย่อยให้สามารถ
ป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากกรรมการตวัแทนหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อาํนาจ 

2. ในปีที(ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ไม่เคยได้รับรายงานว่ามีขอ้บกพร่องที(เป็น
สาระสําคญัจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อย่างใด ทั5งนี5 รายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในปี 2557 ไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้ “เอกสารแนบ 5:รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

ทั5งนี5  การประเมินระบบควบคุมภายในตามขา้งตน้ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัมี
ความเห็นเพิ(มเติมว่า สําหรับกระบวนการที(ยงัไม่เต็มรูปแบบฝ่ายจัดการจะนําไปพฒันาปรับปรุงให้มีกระบวนการติดตาม
ตรวจสอบไดอ้ยา่งเหมาะสม ในปีต่อไป 
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สรุปโดยภาพรวมระบบการควบคุมภายในและการปฏิบติัของบริษทั มีดงันี5  

การควบคุมภายใน 

• ได้กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางปฏิบัติเรื( องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัเคร่งครัด และทบทวน
ตามความเหมาะสม 

• มีการกาํหนดบทบาทหนา้ที(กรรมการและฝ่ายบริหารแยกจากกนั โดยกาํหนดคุณสมบติักรรมการที(เหมาะสมและมี
ความรู้เกี(ยวขอ้งกบัธุรกิจที(เป็นประโยชน์แก่องคก์ร และมีการกาํหนดเป้าหมายและการวดัผลฝ่ายบริหารประจาํปี 

• มีประกาศคาํสั(ง ระเบียบปฏิบติัในเรื(องต่างๆ ตามอาํนาจหนา้ที(รับผิดชอบ ไดแ้ก่ การบญัชี การเงิน งบประมาณ การ
จดัซื5อ ดา้นทรัพยากรมนุษย ์ อาํนาจอนุมติัของบริษทั ประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

การประเมนิความเสี�ยง 

• บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง ประกอบดว้ยกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้รงคุณวฒิุ ดาํเนินงานบริหารความ
เสี(ยงของบริษทัตามแผนงานบริหารความเสี(ยงประจําปี  มีการสอบทานการบริหารความเสี(ยงและรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ(าเสมอ 

• ไดก้าํหนดโครงสร้างการบริหารความเสี(ยงที(ชดัเจน และกาํหนดให้ทุกหน่วยงานมีหนา้ที(รับผิดชอบปัจจยัเสี(ยงของ
หน่วยงานตนเองที(เชื(อมโยงกบัเป้าหมายองคก์ร 

• มีรายละเอียดการประเมินความเสี(ยงและการจดัการความเสี(ยงองคก์ร ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ “ปัจจยัความเสี(ยง” 

การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

• ไดก้าํหนดอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทัและบริษทัยอ่ยประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษร กาํหนดระดบัวงเงินอนุมติั
ที(ครอบคลุมกระบวนการอยา่งเหมาะสม และมีการทบทวนอยา่งสมํ(าเสมอ 

• มีการแบ่งแยกหนา้ที(ความรับผิดชอบที(ชดัเจน ผูอ้นุมติั ผูบ้นัทึกรายการบญัชี/ขอ้มูลสารสนเทศ ผูมี้หนา้ที(ดูแลจดัเก็บ
ทรัพยสิ์น เพื(อใหเ้กิดการตรวจสอบซึ(งกนัและกนั 

• ไดมี้การติดตามดูแลการดาํเนินงานบริษทัและบริษทัย่อย อยา่งสมํ(าเสมอผ่านประธานเจา้หนา้ที(บริหาร กรรมการ
ผูจ้ดัการบริษทัยอ่ย หรือกรรมการตวัแทนที(ไดรั้บมอบหมาย 

• ไดพิ้จารณาการทาํธุรกรรมที(เขา้เงื(อนไขรายการที(เกี(ยวโยงให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการอนุมติัเรื(องดงักล่าว 

• ไดก้าํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัรับผิดชอบดูแลการใหก้ารปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และการเปิดเผยขอ้มูล
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และขอ้กฎหมายที(
เกี(ยวขอ้ง 
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ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

• การประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการจะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมที(มีขอ้มูลจาํเป็นเพียงพอ ล่วงหนา้ก่อนการประชุมภายในเวลาเหมาะสม มีการบนัทึกขอ้ซกัถาม
ของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื(องที(พิจารณา ความเห็นของกรรมการที(ไม่เห็นดว้ยกบัเรื(อง
ที(เสนอพร้อมเหตุผล และสรุปความเห็นของที(ประชุมไวใ้นรายงานการประชุมเป็นข้อมูลอา้งอิงและสามารถ
ตรวจสอบได ้

• จดัใหมี้การประชุมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายจดัการที(เกี(ยวขอ้ง เพื(อทบทวนมาตรฐาน
การบญัชีที(รับรองทั(วไป และการประชุมร่วมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุม เพื(อปรึกษาหารือประเด็นต่างๆที(เกี(ยวขอ้งอยา่งอิสระ 

• จดัใหมี้ช่องทางการสื(อสารภายในผา่นระบบสื(อสารอิเลก็ทรอนิกส์ เพื(อใหพ้นกังานรับทราบขอ้มูลสารสนเทศ คาํสั(ง
ประกาศ ระเบียบปฏิบติั นโยบายต่างๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น รวดเร็ว นอกจากนี5  บริษทัยงัจดัให้มีกล่องแสดง
ความเห็นตั5งอยู่ในจุดที(ปลอดภยัที(พนักงานสามารถร้องเรียน เสนอแนะเรื( องต่างๆ ได้อย่างเป็นอิสระ และดูแล
รับผิดชอบโดยผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

• นอกจากการเปิดเผยสารสนเทศผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์แลว้ ยงัจดัให้มีช่องทาง
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์บริษทั www.pdgth.com เพื(อให้ผูถื้อหุ้น และนักลงทุน สามารถรับขอ้มูลข่าวสารไดอ้ย่างเท่า
เทียมกนั 

• ไดก้าํหนดช่องทางแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน รวมถึงกรณีละเมิดสิทธิb  ในการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ และ
การกระทาํทุจริตคอร์รัปชั(น ซึ( งได้เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์บริษทั www.pdgth.com  แจ้งต่อคณะกรรมการบริษทั 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ/ผ่านผูอ้าํนวยการตรวจสอบภายใน นกัลงทุนสัมพนัธ์  เลขานุการบริษทั ตามที(
กาํหนดไว ้ 

• ไดก้าํหนดนโยบายความมั(นคงและปลอดภยัระบบสารสนเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื(อควบคุมการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัขอ้มูลทั5งเครือข่ายและเครื(องแม่ข่าย การควบคุมการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ  ความปลอดภยัอินเตอร์เน็ต 
ความปลอดภยัการสาํรองขอ้มูล รวมถึงการพฒันา การบาํรุงรักษาระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม  
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หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั5 งที( 2/2557 เมื(อวนัที( 27 กุมภาพนัธ์ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั5ง 
นางสาวณฐัชมกร พวัพนัธ์สกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั 
และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ(งไดป้ฏิบติัหนา้ที(ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในตั5งแต่เมษายน 2551 เนื(องจากเป็นผูมี้
คุณวฒิุทางการศึกษา มีประสบการณ์ในงานดา้นบญัชีและการเงิน และการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจของบริษทั 
มาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี  และมีความเขา้ในใจกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที(จะปฏิบติั
หนา้ที(ดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

บริษทัให้ความสําคญักบัการพฒันาความรู้ของผูต้รวจสอบภายในอยา่งต่อเนื(อง รวมถึงการเขา้ร่วมสัมมนาภายนอกใน
หลกัสูตรที(เกี(ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ที(จดัโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หรือสมาคมวชิาชีพบญัชีฯ 

ทั5งนี5  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั5ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผา่นการอนุมติั (หรือไดรั้บการเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในปรากฎตามใน “เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี(ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน”  
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12. รายการระหว่างกนั 

 

บุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
/ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สาํหรับรอบปี 2556 สาํหรับรอบปี 2557 

1.บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั  
(บริษทัยอ่ย) 

บริษทัถือหุ้นใน 
บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั  
ในสดัส่วนร้อยละ 88.88 

- เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 
 
 

999,970 999,970 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมตัิจดัตั<งบริษทัยอ่ย 
วตัถุประสงคห์ลกัเพื(อจาํหน่ายสินคา้ให้กบักลุ่มลูกคา้
หน่วยงานราชการและองคก์รรัฐวิสาหกิจ เพื(อขยาย
ฐานลูกคา้ในกลุ่มนี< เพิ(มขึ<น 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นการทาํ
รายการทางการคา้ปกติ 

 - บริษทัขายสินคา้ให้กบับริษทัยอ่ย 
ขายสินคา้ 
ลูกหนี<ค่าสินคา้ 
 

 
4,871,547 
2,520,845 

 
50,010,343 
21,884,914 

บริษทัขายสินคา้ให้แก่บริษทัยอ่ยซึ( งเป็นการดาํเนิน
ธุรกิจปกติ โดยมีนโยบายขายสินคา้ให้แก่บริษทัยอ่ย
ในราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ(มร้อยละ 5-15 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นการทาํ
รายการทางการคา้ปกติ 
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บุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
/ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

สาํหรับรอบปี 2556 สาํหรับรอบปี 2557 
2. บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั บริษทัถือหุ้นใน 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั  
ในสดัส่วนร้อยละ 88.88 

- เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

- 9,999,970 เนื(องจากบริษทัเล็งเห็นว่า การดาํเนินธุรกิจเกี(ยวกบั
การผลิตและสัมปทานนํ< าจะมีการดําเนินงานที(
แตก ต่างจาก ก ารดํา เ นิน ธุร กิ จปก ติของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัจึงมีมติอนุมตัิจดัตั<งบริษทัย่อย 
ว ัตถุประสงค์เ พื(อประกอบธุรกิจการผลิต และ
จาํหน่ายนํ<าประปาในรูปแบบสมัปทาน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นการทาํ
รายการทางการคา้ปกติ 

- บริษทัขายสินคา้ให้กบับริษทัยอ่ย 
ขายสินคา้ 
ลูกหนี<ค่าสินคา้ 
 

 
- 
- 

 
84,984 
90,933 

บริษทัขายสินคา้ให้แก่บริษทัย่อยซึ( งเป็นการดาํเนิน
ธุรกิจปกติ โดยมีนโยบายขายสินคา้ให้แก่บริษทัยอ่ย
ในราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ(มร้อยละ E-FE 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นการทาํ
รายการทางการคา้ปกติ 

- บริษทัซื<อสินคา้ของบริษทัยอ่ย 
ซื<อสินคา้ 
เจา้หนี<การคา้ 

 
- 
- 
 

 
791,000 
643,000 

บริษทัว่าจ้างบริษทัย่อยเพื(อดาํเนินงานด้านบริการ
ระบบบัดนํ< า ซึ( งเป็นการดําเนินธุรกิจปกติ โดยมี
นโยบายการทาํรายการซื< อขายระหว่างกัน ในราคา
ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ(มร้อยละ 15 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นการทาํ
รายการทางการคา้ปกติ 
 



                                                                                               
 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 
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บุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
/ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สาํหรับรอบปี 2556 สาํหรับรอบปี 2557 

3.บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริ(ง 
จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 

บริษทัถือหุ้นในบริษทั 
พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริ(ง จาํกดั 
สดัส่วนร้อยละ 76.67 

-เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
หกั ค่าเผื(อการดอ้ยค่า 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 
 

11,500,000 
11,500,000 

- 

11,500,000 
11,500,000 

- 

บริษัทเล็ง เ ห็นโอกาสในการดํา เ นินธุรกิจด้าน
สิ(งแวดล้อมจึงขยายธุรกิจไปในด้านผลิตภณัฑ์และ
บริการที(เกี(ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ< า เนื(องจากบริษทั
มีผลประกอบการขาดทุน เพื(อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานบญัชีจึงตอ้งมีการตั<งค่าเผื(อการดอ้ยค่า และ
ค่ า เ ผื( อ ห นี< ส ง สั ย จ ะ สู ญ เ ต็ ม จํ า น ว น ต า ม ผ ล
ประกอบการที(มีผลขาดทุนเกินทุน  
ณ วนัที( 7 พฤศจิกายน 2556 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเลิก
บริษทั และอยูใ่นระหวา่งการชาํระบญัชี 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํา
รายการเป็นการปฏิบตัิเพื(อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
บัญชีตั< งสํารองดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชี 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - บริษทัให้เงินกูย้มืระยะสั<นแก่บริษทัยอ่ย 
หกั ค่าเผื(อหนี<สงสยัจะสูญ 
เงินให้กูย้มืระยะสั<นแก่บริษทัยอ่ย-สุทธิ 
 

5,000,000 
5,000,000 

- 

5,000,000 
5,000,000 

- 

  - ดอกเบี<ยรับ 
หกั ค่าเผื(อหนี<สงสยัจะสูญ-ดอกเบี<ยคา้งรับ 
ดอกบี<ยรับ-สุทธิ 

126,278 
126,278 

- 

126,278 
126,278 

- 
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บุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
/ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สาํหรับรอบปี 2556 สาํหรับรอบปี 2557 

4.บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) 
จาํกดั   (บริษทัยอ่ย) 

 บริษทัถือหุ้นในบริษทั  
ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั  
ในสดัส่วนร้อยละ 70 

-เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
หกั ค่าเผื(อการดอ้ยค่า 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 
 

6,770,685 
- 

6,770,685 

6,770,685 
3,385,000 
3,385,000 

 

บริษทัเล็งเห็นโอกาสในการขยายตลาดไปยงัประเทศ
เพื(อนบ้าน เพื(อรองรับการเปิดเสรีทางการค้าใน
ภูมิภาคอาเซียน คณะกรรมการบริษทัจึงมีมติอนุมตัิ
จดัตั<งบริษทัย่อย เพิ(มโอกาสทางธุรกิจในการขยาย
การลงทุนไปยงัประเทศกมัพูชา ซึ( งมีแนวโน้มการ
เติบโตสูง 
เนื(องจากบริษทัย่อยมีผลการดําเนินงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย ผลประกอบการขาดทุน เ พื(อให้
สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีจึงตอ้งมีการตั<งค่าเผื(อ
การดอ้ยค่าเงินลงทุน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เพื(อให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัชีจึงตอ้งมีการตั<งค่าเผื(อ
การดอ้ยค่าเงินลงทุน 

  -บริษทัขายสินคา้ให้กบับริษทัยอ่ย 
ขายสินคา้ 
ลูกหนี<ค่าสินคา้ 
 

 
3,860,360 
3,938,956 

 
559,730 

1,841,857 

บริษทัขายสินคา้ให้แก่บริษทัยอ่ยซึ( งเป็นการดาํเนิน
ธุรกิจปกติ โดยมีนโยบายขายสินคา้ให้แก่บริษทัยอ่ย
ในราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ(มร้อยละ E 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นการทาํ
รายการทางการคา้ปกติ 
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บุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
/ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

สาํหรับรอบปี 2556 สาํหรับรอบปี 2557 
4.บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) 
จาํกดั   (บริษทัยอ่ย) 

บริษทัถือหุ้นในบริษทั  
ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั  
ในสดัส่วนร้อยละ 70 

- รายการหนี<ระหวา่งกนัอื(น 
 
 

- 1,474,376 บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั ไดย้มืเงินจาก
บริษทั เพื(อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน
ของบริษทั ซึ( งตอ้งจ่ายชาํระคืนเมื(อทวงถาม โดยไม่มี
การคิดดอกเบี<ยระหวา่งกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่มีความจาํเป็น
ที(จะตอ้งสนบัสนุนเงินทุนบริษทัยอ่ย 

5.นายมีชยั เลิศจตุรภทัร เป็นกรรมการและผูถ้ือหุ้นใน
บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) 
จาํกดั ในสดัส่วนร้อยละ 30 

-คุณมีชยัให้เงินกูย้มืแก่บริษทัยอ่ย  บริษทั 
ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั 
- บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั เป็น
ลูกหนี<  คุณมีชยั 
 

- 
 

- 

955,680 
 

25,194 
 

บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั ไดย้ืมเงินจาก
คุณมีชยั เลิศจตุรภทัร เพื(อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
การดาํเนินงานของบริษทั ซึ( งต้องจ่ายชําระคืนเมื(อ
ทวงถาม โดยไม่ มีการคิดดอกเบี< ยระหว่างกัน
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นการทาํ
รายการที(มีความจาํเป็นตามเหตุผลขา้งตน้ 
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มาตรการขั�นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัในหลกัการเกี(ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้โดยทั(วไป ในการทาํธุรกรรมระหวา่งบริษทัและ
บริษทัยอ่ย กรณีกบับุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กาํหนดมาตรการดงันี<  

 1. กรณีที(เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ  

 เช่น รายการการซื<อสินคา้และบริการที(บริษทัหรือบริษทัยอ่ยจดัจาํหน่ายหรือให้บริการ เป็นตน้  บริษทัและบริษทัยอ่ย
สามารถทาํธุรกรรมดงักล่าวกบับุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ได ้หากธุรกรรมดงักล่าวเหล่านั<นมีขอ้ตกลงทางการคา้ที(มีเงื(อนไขการคา้
โดยทั(วไปในลกัษณะเดียวกบัที(วิญLูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั(วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที(
ปราศจากอิทธิพลในการที(ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที(มีความเกี(ยวขอ้ง  โดยบริษทัจะจดัทาํสรุปรายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งนอ้ยเป็นรายไตรมาส 

 2.กรณีเป็นรายการระหวา่งกนัอื(นๆ นอกเหนือจากขอ้ 1 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเกี(ยวกบัความจาํเป็นในการ
เขา้ทาํรายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั<น โดยพิจารณาเงื(อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้
ปกติในราคาตลาด ซึ( งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที( เกิดขึ< นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรมมีความ
สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบไดห้รือไม่ ในกรณีที(กรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนั
ที(อาจเกิดขึ<น บริษทัหรือบริษทัย่อยจะให้ผูเ้ชี(ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี(ยวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื(อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั<งนี<การเขา้ทาํรายการ
ระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยกบับุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ซึ( งจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย โดยในการออก
เสียงในที(ประชุมนั<นๆ กรรมการซึ(งมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั(ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   รวมตลอด
ถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี(ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที(เกี(ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายซึ( งสินทรัพยข์อง
บริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั<งปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีที(กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษทัมีนโยบายใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลที(อาจมีความขดัแยง้เฉพาะในส่วนที(เกี(ยวขอ้ง
กบัธุรกิจหลกัของบริษทัและเป็นรายการที(เกิดขึ<นตามปกติ โดยจะมีการกาํหนดเงื(อนไขต่างๆใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการ
คา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ(งสามารถเปรียบเทียบราคาที(เกิดขึ<นกบับุคคลภายนอก หากธุรกรรมดงักล่าวเหล่านั<นมีขอ้ตกลงทาง
การคา้ที(มีเงื(อนไขการคา้โดยทั(วไปในลกัษณะเดียวกบัที(วญิLูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั(วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจ
ต่อรองทางการคา้ที(ปราศจากอิทธิพลในการที(ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที(มีความเกี(ยวขอ้ง โดยบริษทัจะ
จดัทาํสรุปรายการระหวา่งกนัดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งนอ้ยเป็นรายไตรมาส 
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นโยบายในการทาํรายการกบับุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ในส่วนที(ไม่เกี(ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั เช่น การซื<อสินทรัพยห์รือ
บริการ และการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้ จะดาํเนินการไดต้อ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ก่อนดาํเนินรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณาและใหค้วามเห็นเกี(ยวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและ
ความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั<น 

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 

 1. กรณีมีรายการระหวา่งกนับริษทักบับริษทัยอ่ยที(เป็นราคาปกติทางการคา้ ในกรณีรายการซื<อขายสินคา้และบริการซึ(ง
เป็นรายการที(เกิดขึ<นจากธุรกรรมทางการคา้ตามปกตินั<น บริษทัมีมาตรการคุม้ครองผูล้งทุนเพื(อป้องกนัการถ่ายโอนผลประโยชน์ 
โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูต้รวจสอบถึงความจาํเป็นของการทาํรายการดงักล่าวกบัหน่วยงานภายในที(เกี(ยวขอ้งเพื(อให้
รายการซื<อขายสินคา้และบริการเป็นไปตามราคาตลาดและตอ้งรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวแก่คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัทุกไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอีกลาํดบัหนึ(ง 

 ส่วนกรณีที(มีการซื<อขายหุ้น หรือสินทรัพยถ์าวร ซึ( งถือเป็นรายการที(เกิดขึ<นเป็นครั< งคราว บริษทัมีนโยบายที(จะใช้
ผูเ้ชี(ยวชาญอิสระจากภายนอก เช่น ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น ที(ปรึกษาทางการเงินอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื(อนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอีกลาํดบัหนึ(ง 

 กาํหนดราคาซื<อขายระหวา่งกนั (บริษทักบับริษทัยอ่ย) เป็นราคาตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ(มตามขอ้ตกลงเป็นเกณฑใ์น
การดาํเนินการ อย่างไรก็ตามกรณีที(มีการซื<อขายระหว่างกนัที(ไม่เป็นไปตามเกณฑที์(กาํหนดจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื(อพิจารณาความเหมาะสม ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื(อพิจารณาอนุมติัก่อนการเขา้ทาํรายการในแต่ละ
ครั< ง 

 2. กรณีการใหกู้ย้มืและการคํ<าประกนักบับริษทัยอ่ยในอนาคต คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายชดัเจนวา่ การทาํรายการ
ระหวา่งกนัอาจจะเกิดขึ<นไดต้ามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจตามปกติ แต่ตอ้งอยูบ่นพื<นฐานของความจาํเป็น เป็นราคาที(ยติุธรรม
สามารถเทียบเคียงกบัราคาในตลาดได ้เพื(อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

 ทั<งนี<   เนื(องจากลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยซึ(งอยูใ่นธุรกิจซื<อมาขายไปตอ้งมีการซื<อขายสินคา้
และบริการจากบริษทัอื(น ๆ รวมถึงบริษทัที(เกี(ยวขอ้ง บริษทัคาดว่าแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในส่วนของการซื<อขาย
สินคา้และบริการจะยงัคงมีอยูต่ามการขยายตวัของธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส่วนรายการอื(นๆ จะขึ<นอยูก่บัความจาํเป็นทาง
ธุรกิจ  ส่วนการใหกู้ย้มืเงินระยะสั<นแก่บริษทัที(เกี(ยวขอ้งกนัจะขึ<นอยูก่บัความตอ้งการเงินทุนระยะสั<นของบริษทัที(เกี(ยวขอ้ง และ
นโยบายการบริหารกระแสเงินสดของบริษทัโดยคณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายในการให้เงินกูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย โดย
ยดึถือใหบ้ริษทัยอ่ยพึ(งพาตนเองโดยการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน เวน้แต่หากมีความจาํเป็นที(จะขอกูเ้งินจากบริษทัเพื(อนาํมาใช้
ในการดาํเนินงานทางธุรกิจ จะตอ้งนาํเสนอผ่านการพิจารณากลั(นกรองตามความเหมาะสมจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัเพื(ออนุมติัการเขา้ทาํรายการในแต่ละครั< ง โดยการให้กูย้ืมและการคํ< าประกนัดังกล่าวจะตอ้งเป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้ และคาํนึงถึงตน้ทุนทางการเงิน/อตัราดอกเบี<ยใหเ้ป็นไปตามอตัราตลาด 
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 3. กรณีที(มีการใชท้รัพยากรร่วมกนัระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย ให้หมายรวมถึงการใชท้รัพยสิ์น บุคลากร หรือ
ค่าใชจ่้ายระหว่างกัน เป็นตน้ จะตอ้งมีการจัดสรรตน้ทุนค่าใชจ่้ายระหว่างกันอย่างเหมาะสม ด้วยความถูกตอ้งโปร่งใสและ
ยติุธรรม 

 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั(ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   รวมตลอด
ถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี(ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที(เกี(ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายซึ( งสินทรัพยข์อง
บริษทัและบริษทัยอ่ย  รวมทั<งปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีที(กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

 ทั<งนี<บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที(ไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานจาก
ผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทั 
(56-2) 

 ดงันั<นในอนาคตหากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
จะตอ้งมีการปฏิบติัตามมาตรการการอนุมติัรายการระหวา่งกบัตามรายละเอียดที(ระบุขา้งตน้  ทั<งนี<บริษทัมีนโยบายใหบ้ริษทัและ
บริษทัยอ่ยทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลที(อาจมีความขดัแยง้เฉพาะในส่วนที(เกี(ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั 


