
      บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน)
แบบ56-1 ประจ าปี 2555                                                                                                                                                                                แบบ56-1 ประจ าปี 2557 

 

สว่นที ่1 หน้า 8-1 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร 

ผูจ้ดัการใหญ่ ฝา่ยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ฝา่ยบรกิารลูกคา้ ฝา่ยกจิกรรม 
และงานแสดงสนิคา้ 

ฝา่ยคอนเทนต์ ฝา่ยผลติรายการ ฝา่ยบญัช ีการเงนิ 
และบรหิารงานบุคคล

  ฝา่ยครเีอทฟี ฝา่ยการตลาดและ
ประชาสมัพนัธ ์
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คณะกรรมการบริษัท  
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายมน ูเลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2.   นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ 
3. นายปฐม อินทโรดม กรรมการ 
4.   นายประยรู รัตนไชยานนท์ กรรมการ 
5.   นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 
6.   นางเอือ้มพร ปัญญาใส* กรรมการ 
7. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นาวาอากาศเอกหญิง แพทย์หญิงอิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
เลขานุการบริษัท 

นายชาญชยั บณุยสรุกลุ 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
นายมนู เลียวไพโรจน์ หรือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ หรือ นายปฐม อินทโรดม หรือ นายประยูร   รัตนไชยานนท์ 

กรรมการสองในสี่คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ส าหรับปี 2557 
รายช่ือคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท 

(จ านวน 9 ท่าน)  
จ านวนการประชมุ 

ทัง้ปี 5 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
(จ านวน 3 ท่าน) 
จ านวนการประชมุ 

ทัง้ปี 4 ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  
(จ านวน 3 ท่าน) 

 จ านวนการประชมุทัง้ปี 1 ครัง้ 
1.  นายมน ูเลียวไพโรจน์ 5/5 -  

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 5/5                                                                                                                                             -  
3. นายปฐม อินทโรดม 5/5 4/4  
4. นายโสภณ อิงค์ธเนศ * 4/4   
5. นายประยรู รัตนไชยานนท์ 5/5 -  
6. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง 5/5 -  

7. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 5/5 4/4 1/1 
8. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ 5/5 4/4 1/1 



                     

 บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 

                        
                                      

 8-3 

รายช่ือคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท 
(จ านวน 9 ท่าน)  
จ านวนการประชมุ 

ทัง้ปี 5 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
(จ านวน 3 ท่าน) 
จ านวนการประชมุ 

ทัง้ปี 4 ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  
(จ านวน 3 ท่าน) 

 จ านวนการประชมุทัง้ปี 1 ครัง้ 
9. นอ.พญ.อิศรญา สขุเจริญ 5/5 3/4 1/1 

10. นางเอือ้มพร ปัญญาใส ** 1/1 -  
*  นายโสภณ อิงค์ธเนศ ลาออกจากการเป็นกรรมการ เม่ือวนัที่ 31 ตลุาคม 2557 
**  นางเอือ้มพร ปัญญาใส เข้ารับต าแหน่งกรรมการแทนนายโสภณ อิงค์ธเนศ เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2557 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคญัได้ ดงันี ้  

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ รวมทัง้จดัให้มีการประชมุระหวา่ง
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3. จดัให้มีการท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณา
อนมุตัิ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ
เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจ
นัน้ ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานต่าง 
ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซึง่การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่
มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณา และอนมุตัิรายการที่ตน หรือบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนมุตัิไว้แล้ว  
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5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหาร
และการจดัการของคณะกรรมการบริหาร หรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้น
แตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อันได้แก่ เร่ืองท่ี
กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือ
โอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น หรือการซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา
เป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณฑ์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขต หน้าท่ีในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่
ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ผู้จดัการใหญ่ และคณะกรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม  

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
8. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่น ท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัท เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสียไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม ในสญัญาท่ี
บริษัทท าขึน้ หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

10. จดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมทัง้คณะ และประเมินผลงานประจ าปีของผู้บริหารสงูสดุ (CEO) 
ขององค์กร 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองการ
ด าเนินงานเฉพาะเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีส าคญั ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดงันี ้
 
1. คณะกรรมการบริหาร 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 
2.    นางเอือ้มพร ปัญญาใส รองประธานบริหาร 
2. นายปฐม อินทโรดม กรรมการบริหาร ผู้จดัการใหญ่ 
3.   นายนรศกัด์ิ รัตนเวโรจน์ กรรมการบริหาร ผู้อ านวยการ    ฝ่ายผลิตรายการ 
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4.   นางสาวพรปวีณ์  สหวฒันพงศ์ กรรมการบริหาร ผู้อ านวยการ            ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5.   นายมารุจ เทวบญุ* กรรมการบริหาร ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายขายและการตลาด 
* นายมารุจ เทวบญุ ได้ลาออกจากบริษัท เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2557 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ตามปกติ การก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร และอ านาจการบริหารต่าง  ๆ ของบริษัท 
หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา
อนุมตัิ และ/หรือให้ความเห็นชอบ ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ี
ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคญัได้ ดงันี ้

1.  พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

2.  อนมุตัิการใช้จ่ายตามระดบัอ านาจอนมุตัิท่ีได้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
3.  อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคญั ๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามท่ีจะได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
4.  เป็นคณะท่ีปรึกษาให้ฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ

ด้านการปฏิบตัิการอื่น ๆ  
 ทัง้นี ้อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใด

ท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการใน
ลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/ หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ
รายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการ
ด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ* กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นอ.พญ.อิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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 * เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความสามารถด้านบญัชีและการเงิน  
 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวกาญจนา เชรษฐศิริ 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ท่ีถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูที่

เก่ียวข้องอย่างเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่าง
น้อย ปีละ 1 ครัง้  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 (ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
 (ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 (ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 (จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ

ท่าน 
 (ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตาม กฎบตัร 

(Charter) 
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 (ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในกรณีท่ีมีการปลี่ยนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าท่ี และจดัท า

รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ตามแบบที่ตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด และน าสง่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการ นบัตัง้แตว่นัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว โดยวิธีการตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 
 
3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้รับการจดัตัง้ขึน้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 

3/2557 เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2557 ดงัมีรายนามคณะกรรมการ ดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นอ. พญ. อิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

  
 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
นางสาวกาญจนา เชรษฐศิริ 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. การสรรหา 

1.1 ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ เพ่ือเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

1.2 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และน าเสนอท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิ  

1.3 ให้ค าชีแ้จง และตอบค าถามใด ๆ เก่ียวกับการสรรหากรรมการบริษัทต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในนามของ
คณะกรรมการบริษัท  

1.4 ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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2. การพจิารณาค่าตอบแทน 
2.1 จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
2.2 พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นรูปแบบตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการ

บริษัท โดยการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และผลงาน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิ  

2.3 ให้ค าชีแ้จง และตอบค าถามใด ๆ เก่ียวกับค่าตอบแทนกรรมการต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ในนามของ
คณะกรรมการบริษัท  

2.4 ปฏิบตัิการอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

นิยามกรรมการอสิระ 
 นิยามกรรมการอิสระท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้เทียบเท่ากบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการจากภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ท าหน้าท่ี
คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และสามารถช่วยดแูลไมใ่ห้เกิดรายการที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั โดยมีคณุสมบตัิในการด ารงต าแหน่ง ดงันี ้

1. ถือหุ้นของบริษัทไมเ่กินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ทัง้นี ้ ให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้อง
ด้วย 

2.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท หรือบริษัทย่อย 
3.  เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ 
4.  ต้องไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคมุ 
5.  ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีสาระส าคญักบับริษัท ซึง่สามารถมีอิทธิพลตอ่การแสดง

ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
7. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปี จากบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
8.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
9.  ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั หรือเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 
10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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การสรรหากรรมการ 
บริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนการสรรหาบคุคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ และผู้บริหารสงูสดุของ

บริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ท าหน้าท่ี พิจารณาสรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ ความ 
สามารถท่ีหลากหลาย เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุหลายด้านอนัจะช่วยให้มีมมุมองท่ีครบถ้วน
ในการพิจารณาตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ และมีคณุสมบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ
บริษัท จากนัน้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบคุคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอ หาก
เห็นชอบก็จะน าเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป โดยจะต้องได้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น
ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
 ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชมุ 1 ครั้ง โดยไดพิ้จารณาวาระทีส่ าคญั
เพือ่น าเสนอคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ พิจารณาสรรหาบคุคลเป็นกรรมการบริษทั (นางเอือ้มพร ปัญญาใส ด ารง
ต าแหน่งกรรมการแทนนายโสภณ อิงค์ธเนศ ตัง้แต่วนัที ่11 พฤศจิกายน 2557)  

กรรมการทีม่าจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ประกอบดว้ย นายมินทร์ อิงค์ธเนศ และนายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง  
 
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแต่งตัง้คณะกรรมการ 

ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
1.  ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2.  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณี

ท่ีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3.  บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ ท่ี

พงึจะมีหรือพงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 
 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหาร  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (ในรูปตวัเงิน) 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง คา่ตอบแทนรวม 
ปี 2556 (บาท/ปี)  

คา่ตอบแทนรวม 
ปี 2557 (บาท/ปี)  

1. นายมน ูเลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  3,496,000  3,301,000 

2.    นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  2,716,000  2,271,000 

3. นายปฐม อินทโรดม กรรมการ  20,000  25,000 

4. นางเอือ้มพร ปัญญาใส *** กรรมการ - - 
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5.    นายประยรู รัตนไชยานนท์ กรรมการ  310,000  265,000 

6.    นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ  70,000  25,000 

7. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

 670,000  630,000 

8. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

 550,000  510,000 

9. นอ. พญ. อิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

 550,000  510,000 

10. นายโสภณ อิงค์ธเนศ ** กรรมการ 265,000 220,000 

11. นายชาญชยั บญุยสรุกลุ * กรรมการ 45,000 - 

รวม  8,692,000 7,757,000 

 
หมายเหต ุ 1.  คา่ตอบแทนประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ละ 5,000 บาท 

และคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครัง้ละ 5,000 บาท 
2.   คา่ตอบแทนปี 2556 รวมโบนสักรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทเสนอจ่ายโบนสัให้กรรมการส าหรับการ

ด าเนินงานปี 2556 และได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 จ านวน 550,000 บาท   
* นายชาญชยั บณุยสรุกลุ ลาออกจากการเป็นกรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2556 

 **  นายโสภณ อิงค์ธเนศ เข้ารับต าแหนง่กรรมการแทนนายชาญชยั ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 
1/2556เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2556 และลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม 2557 
 *** นางเอือ้มพร ปัญญาใส เข้ารับต าแหนง่กรรมการแทนนายโสภณ อิงค์ธเนศ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 เสนอท่ีจะไมรั่บคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ เนื่องจากเป็น
พนกังานประจ าของบริษัท 
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  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 คา่ตอบแทนผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ท่ีได้รับจากบริษัทในรูปแบบเงินเดือน 

ประเภทของคา่ตอบแทน ปี 2556 ปี 2557 
จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท/ปี) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท/ปี) 

เงินเดือน โบนสั และ สวสัดิการ* 5 10,334,531 6 9,151,961 
* สวสัดิการ รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร ปี 2557 จ านวน 6 ราย เป็นเงิน 347,539 บาท และในปี 
2556 จ านวน 5 ราย เป็นเงิน 345,681 บาท  
 
บุคลากร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีพนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 100 คน (ไมน่บัรวมผู้บริหาร) แบ่งเป็นพนกังาน
ประจ าจ านวน 100 คน ไมม่ีพนกังานรายวนั ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ฝ่าย พนกังานประจ า (คน) พนกังานรายวนั (คน) รวม (คน) 

ฝ่ายกลยทุธ์และพฒันา 8  8 
ฝ่ายกิจกรรมและงานแสดงสินค้า 7  7 
ฝ่ายบริการลกูค้า 14  14 
ฝ่ายครีเอทีฟ 10  10 
ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 1  1 
ฝ่ายคอนเทนต์และฝ่ายผลิตรายการ 43  43 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2  2 
ฝ่ายบญัชี การเงินและบริหารงานบคุคล  15  15 
 รวม 100  100 

   
ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
 -ไมม่ี- 
 
ค่าตอบแทนพนักงาน 
 คา่ตอบแทนของพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) ท่ีได้รับจากบริษัทในรูปแบบเงินเดือน  

ประเภทของคา่ตอบแทน ปี 2556 ปี 2557 
จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท/ปี) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท/ปี) 

เงินเดือน โบนสั เงินชดเชยจากการปรับ
โครงสร้างและ สวสัดิการ* 

125 54,877,233 100 59,028,903 
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* สวสัดิการ รวมถงึเงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนกังาน ในปี 2557 จ านวน 99 ราย เป็นจ านวนเงิน 1,428,529 
และ ในปี 2556 จ านวน 90 ราย เป็นจ านวนเงิน 1,417,616 และในปี 2557 บริษัทมีการจา่ยเงินชดเชยจากการปรับโครงสร้าง
องค์กรให้พนกังานจ านวน 6.40 ล้านบาท  

                                                                                                                                                                                                  
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ
ความช านาญ รวมทัง้ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทุกระดบั ทัง้นี ้บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ
พฒันาความรู้ความช านาญจากการปฏิบตัิงานจริง (On the Job Training) โดยพนกังานท่ีเข้าใหมจ่ะมี Supervisor ใน
แต่ละสายงานท าหน้าท่ีฝึกสอนงานในสายงานนัน้ ๆ รวมทัง้จะมีการจัดอบรมภายในโดยท่ีปรึกษาของบริษัทเข้ามา
ถ่ายทอดประสบการณ์และให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่พนกังานอยู่เป็นประจ า บริษัทพิจารณาจดัส่งพนกังานและผู้บริหารใน
สายงานต่าง ๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพ่ิมเติม 
นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายจดัสง่พนกังานไปทศันศกึษาดงูานในตา่งประเทศ เพ่ือน าเทคโนโลยี วิวฒันาการใหม่ ๆ มา
พฒันา ปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทให้ดีย่ิงขึน้ 
 

ในปี 2557 บริษัทไดจ้ดัให้พนกังานไดร้ับการอบรมและสมัมนาทัง้ภายในและภายนอกส านกังาน โดยเฉลี่ย 
6.89 ชัว่โมงต่อพนกังาน 1 ท่าน 
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9. การก ากับดูแลกจิการ (Corporate Governance) 
บริษัทก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานงาน อย่าง

โปร่งใส และมีประสิทธิภาพตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดหลกั 
ดงันี ้

 
หมวดที่ 1  สิทธขิองผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

1. บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น 
สิทธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมลูข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้า
ร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมี
ผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุน
หรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทได้ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐาน
ต่าง ๆ โดยในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล
ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชุมอย่างครบถ้วน และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม
อย่างน้อย 14 วนั พร้อมทัง้มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี (http://www.aripplc.com) และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือ
หุ้นได้ซกัถามแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มท่ีและอิสระ เม่ือการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะ
จดัท ารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

3. บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั เพ่ือร่วมชีแ้จง
หรือตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุ 

4.  บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ีโดยไม่มี
คา่ใช้จ่าย และละเว้นการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น จดัขัน้ตอนการลงทะเบียนเข้า
ประชมุเพ่ือออกเสียงลงมติไมใ่ห้มีวิธีการท่ียุ่งยาก และจดัหาสถานท่ีในการประชุมท่ีมีสถานท่ีจอดรถ และมีรถโดยสาร
สาธารณะผ่าน เพ่ือความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุ 

5. บริษัทให้ความส าคญัถงึสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้น 

 

ในปี 2557 บริษัทมีการประชมุผูถื้อหุ้น 1 ครั้ง คือ การประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวนัที่ 28 
มีนาคม 2557 ซ่ึงการประชมุผูถื้อหุ้นของบริษัทจดัข้ึนในวนั และเวลา ที่ค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุ้นที่จะเข้า
ประชมุ โดยเลือกสถานทีป่ระชมุสะดวกในการเดินทางมีสถานที่จอดรถเพียงพอ และรถโดยสารสาธารณะผ่าน บริษัท
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชมุข้อมูลทัง้หมดที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองที่ตอ้งตดัสินใจในที่ประชุม 
รวมถึงสาเหตุและความเป็นมาของเร่ืองที่ต้องตดัสินใจโดยระบุถึงข้อเท็จจริงและเหตุผล  และความเห็นของ
คณะกรรมการ ในแต่ละวาระของทกุวาระที่เสนอในหนงัสือเชิญประชมุ จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 รูปแบบตามที่
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กฎหมายก าหนด และรายชื่อของกรรมการอิสระ พร้อมทัง้ค าแนะน าในการมอบฉนัทะ เพือ่ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกที่
จะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุแทนได ้รวมทัง้แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชมุ ให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ 14 วนั และในเวลาเดียวกนั
ไดมี้การเผยแพร่เอกสารดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ที่ http://www.aripplc.com ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั
ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้  

 

หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
1. บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิและคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยเพ่ิม

ทางเลือกในการประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ หรือ
บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุและออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้  

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นรายย่อยสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือ
บุคคล เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าในเวลาอนัควร และเปิดเผยหลกัเกณฑ์ในการ
พิจารณาบนเวบ็ไซต์ของบริษัท http://www.aripplc.com 

3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงและได้เสนอช่ือกรรมการอิสระ 3 ท่าน ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ 

4. คณะกรรมการบริษัทด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทตามล าดบัวาระการประชุม โดย
มีการเสนอรายละเอียดในแตล่ะวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไม่
เพ่ิมวาระการประชมุท่ีไมม่ีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น 

5. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ  (Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้าง  รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่วท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมถงึได้ก าหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท หรือน า
ข้อมลูของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนไว้แล้ว ตามนโยบายการป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ 

 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2557 บริษทัใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างอย่างเท่าเทียมกนั โดยให้
สิทธิผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอเร่ืองเพื่อ
บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบคุคลเพือ่เข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้  ไม่
นอ้ยกว่า 3 เดือนตามนโยบายบริษัท ในหนงัสือเชิญประชมุบริษัทเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน 
พร้อมทัง้จดัส่งข้อมูลเกี่ยวกบักรรมการอิสระดงักล่าวเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้นที่ไม่สะดวกเข้า
ร่วมประชมุดว้ยตนเอง   และในการด าเนินการประชมุคณะกรรมการบริษัทไม่มีการเพ่ิมวาระอืน่ ๆ ที่ไม่ไดร้ะบไุวใ้น
หนงัสือนดัประชมุใหที้ป่ระชมุผูถื้อหุน้พิจารณา  

บริษทัไดบ้นัทึกรายงานการประชมุอย่างครบถว้น และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้ไดเ้ผยแพร่รายงาน
การประชมุ และสือ่วีดีทศัน์บนัทึกการประชมุไวบ้นเว็ปไซต์ของบริษทั 

 

http://www.aripplc.com/
http://www.aripplc.com/
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็น

ธรรมและเคารพหลกัสิทธิมนษุยชน  ดงันี ้
1. การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน แรงงาน และการต่อต้านทุจริต 

 การส่งเสริมหลักสิทธิมนุษยชน  
• สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตาม

กฎหมาย 
• รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการท างาน เป็นต้น การ

เปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมลูส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะจะท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนกังานผู้นัน้ 
ทัง้นี ้การลว่งละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เว้นแตไ่ด้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

• ไมส่นบัสนนุกิจการที่ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากล และการทจุริต 
• พนกังานทุกคนต้องไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคกุคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการ

กระท าตอ่ผู้อื่นบนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางร่างกายและจิตใจ 
• ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนกังาน ชุมชนและสงัคมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หากมีการ

กระท าของกิจการหรือบุคลากรในกิจการท่ีอาจเป็นการละเมิดสิทธิ ทัง้นี ้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการสะท้อนปัญหาและ
ค้นหาแนวทางแก้ไข 

 สง่เสริมกิจกรรมทางศาสนาทกุศาสนาในหมูพ่นกังาน และไมม่ีการแบ่งแยก กีดกนั 
 ‘ทางด้านเพศในการพิจารณาโอกาสความก้าวหน้าในการท างาน  
ในปี 2557 มีกรรมการบริษทัเป็นสตรี 2 ท่าน และกรรมการบริหาร 2 ท่าน 

 
 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบั

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการน าผลงานหรือข้อมูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีได้รับมาหรือท่ีจะ
น ามาใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวา่ จะไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

• ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิตามหน้าท่ีของพนกังานถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 
• เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงาน 

สิ่งประดิษฐ์ตา่ง ๆ มอบให้บริษัท ไมว่า่จะเป็นข้อมลูที่เก็บไว้ในรูปแบบใด ๆ 
• รณรงค์และสร้างจิตส านึกในหมู่พนักงานให้ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. ลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 และนโยบาย 

“ก าหนดหลกัเกณฑ์การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของบริษัท” เพ่ือการใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของ
บริษัท จะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธ์ิ และเฉพาะท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านัน้ 
เพ่ือป้องกนัปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
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• การน าผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน ามาใช้ภายในบริษัท 
จะต้องตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวา่ จะไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

 การส่งเสริมด้านแรงงาน  
 บริษัทรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และให้สิทธิเสรีภาพในการรวมกลุม่ของพนกังาน  
 ไมม่ีการจ้างแรงงานเดก็ และแรงงานผิดกฏหมายโดยเดด็ขาด 
 ไมม่ีการเลือกปฏิบตัิในเร่ืองการจ้างงานและการประกอบอาชีพ  

 การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทรณรงค์ให้พนักงานรวมทัง้ผู้ เก่ียวข้องให้มีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการพัฒนาและการเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น สนับสนุนการพัฒนา
ระบบซอฟต์แวร์ในการผลิตหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ ลดการใช้กระดาษและพลงังาน 

 การต่อต้านทุจริต บริษัทก าหนดนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัป
ชนั โดยคณะกรรมการและผู้จดัการใหญ่ประกาศให้พนกังานทราบและถือปฏิบตัิโดยทัว่กนั ดงันี ้

• ห้ามมิให้พนกังานเรียก หรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้น
การปฏิบตัิหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

 พนกังานพึงละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพ่ือจูงใจให้ผู้นัน้
กระท าหรือละเว้นการกระท าใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ต าแหน่งหน้าท่ีของตน 

 การประเมินความเสี่ยงด้านทจุริตขององค์กร ฝ่ายตรวจสอบภายในด าเนินการประเมินความเสี่ยงแต่
ละกลุม่งานท่ีมีลกัษณะงานอาจมีความเสี่ยงด้านการทจุริต เช่น งานจดัซือ้จดัจ้าง เป็นต้น 

 
2. การส่งเสริมบทบาทผู้มีส่วนได้เสียในปี 2557 

 ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน: บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างช่ือสตัย์ตรงไปตรงมาตรวจสอบได้ โดยยึดถือ
หลกับรรษัทภิบาลและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เปิดเผยข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุรับทราบอย่างรวดเร็ว ถกูต้อง 
ครบถ้วน และเท่าเทียม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ นทุกราย และพัฒนาบริษัทให้เป็นธุรกิจท่ียั่งยืน มีการเติบโต
อย่างตอ่เน่ือง สามารถให้ผลตอบแทนการลงทนุท่ีน่าพงึพอใจในระยะยาว 

 ในปี 2557 บริษัทไดผ้ลคะแนนคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีอยู่ที่ 99.75/100 และผล
ส ารวจโครงการการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2557 อยู่ที ่70% 

 ลูกค้า: บริษัทท าการค้าด้วยความซื่อสตัย์และเป็นธรรม โดยให้ความส าคญัต่อมาตรฐานของสินค้าและ
บริการ มุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอให้กบัลกูค้า ให้ได้รับผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีมีคณุภาพในราคาท่ีเหมาะสม  โดย
ยกระดบัมาตรฐานการบริการให้สูงขึน้อย่างต่อเน่ือง และใส่ใจในการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีได้มาตรฐานให้กับ
ลกูค้าในราคาท่ีเป็นธรรม เช่น                                                                              

 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย เพ่ือให้ลูกค้าสามารถ
ตดัสินใจได้ถกูต้อง รวมถงึรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยืน  



                     

 บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 

                        
                                      

 8-17 

 พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญา และมีความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 
 คดัเลือกผลิตภณัฑ์ท่ีปลอดภยัส าหรับผู้บริโภค เช่น ผลิตนิตยสารโดยใช้หมกึ Soy Ink 

 คู่ค้า: บริษัทมีหลกัเกณฑ์การคดัเลือกคูค้่าอย่างชดัเจน และด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้าอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ข้อตกลงหรือสญัญาต้องตัง้อยู่บนความยุติธรรมและมุ่งสู่ความส าเร็จในการท าธุรกิจร่วมกันบนสมัพันธภาพท่ีดี
อย่างตอ่เน่ืองและยาวนาน  

 บริษัทมีกระบวนการจดัซื้อจดัหาสินคา้และบริการตามระเบียบการจดัซื้อจดัจ้างของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีประสิทธิภาพ  

 คู่แข่ง:  บริษัทยึดหลักการด าเนินธุรกิจอย่างเสรีและส่งเสริมการค้าเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการ
แข่งขนัท่ีดี ตามท่ีกฎหมายก าหนด และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขนั และ
หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สจุริตเพ่ือท าลายคู่แข่ง โดยในระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง
กบัคูแ่ข่งทางการค้า   

 เจ้าหนี:้ บริษัทปฏิบตัิตามสญัญาและข้อตกลงท่ีมีต่อเจ้าหนีก้ารค้าและสถาบันการเงินอย่างสจุริตและ
เคร่งครัดทุกรายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญา ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อนัจะท าให้เจ้าหนีเ้กิด
ความเสียหาย และหากมีเหตอุนัจะท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อผูกพนัในสญัญา บริษัทจะแจ้งเจ้าหนีล้่วงหน้า เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั ในระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทไมเ่คยมีข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัเจ้าหนีก้ารค้า
และสถาบนัการเงิน 

 พนักงาน: บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานทุกคนในบริษัท ซึง่จะมีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อน
ให้บริษัทสามารถพฒันาการด าเนินธุรกิจตอ่ไปในอนาคต บริษัทจงึมุง่เน้นในการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ความสามารถ 
และทกัษะของพนกังานอย่างตอ่เน่ือง รวมถงึพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามความรู้ความสามารถของพนกังานแต่
ละคน ตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานโดยค านึงถึงคณุภาพชีวิต และความปลอดภยัในการท างาน  
ทัง้นี ้บริษัทได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม นอกจากนี ้บริษัทยังจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้
พนกังาน เช่น 

  ร่วมมือกบัสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม (CSRI) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบนัไทยพฒัน์ 
จดัโครงการ CSR Day เม่ือวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2557 

 จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานทุกคนเป็นประจ าปีทุกปีท่ีส านักงานของบริษัท และให้สิทธิ
พนกังานสามารถน าบคุคลในครอบครัวเข้ารับการตรวจสขุภาพในราคาพิเศษ (อตัราเท่ากบับริษัทจ่ายให้พนกังาน) 

 จดัประชมุประจ าปี เพ่ือให้คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงูพบพนกังาน เพ่ือมอบนโยบาย ทิศทาง
ขององค์กร 

 จดัโครงการมอบของท่ีระลกึตามอายงุานให้กบัพนกังานครบ 10 ปี 20 ปี และ 25 ปี 
 จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัสขุภาพ   เป็นต้น 



                     

 บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 

                        
                                      

 8-18 

 ชุมชนและสังคม :  บริษัทให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนโดยรอบท่ีตัง้
ส านักงานของบริษัท รวมทัง้ให้พนักงานร่วมงานจิตอาสาจัดงาน IT School Camping เพ่ือให้ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีแก่นกัเรียนตามสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  

 ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย : บริษัทเช่ือมัน่ว่า ความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยัเป็นความรับผิดชอบพืน้ฐานของบริษัท จึงก าหนดนโยบายท่ีจะให้พนกังานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยและเป็นไป
ตามข้อก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดย 

 พยายามป้องกนัอบุตัิเหตุ การบาดเจ็บและความเจ็บป่วยเน่ืองจากการปฏิบตัิงานด้วยความร่วมมือ
อย่างจริงจงัของบคุลากรทกุคน รวมทัง้จ ากดัและควบคมุความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานท่ีไมป่ลอดภยั 

 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐบาลและองค์กรอื่น ในการระงบัเหตฉุกุเฉินหรืออบุตัิเหตอุนัเกิดจาก
การปฏิบตัิงานด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมดัระวงั 

 ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ในเร่ืองความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด และจะน ามาตรฐาน
การจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยัท่ีน่าเช่ือถือมาใช้บงัคบัในกรณีท่ียงัไม่มีกฎหมายและข้อบงัคบัก าหนดใช้อยู่ 

 จดัอบรมพนกังาน และผู้สนใจเข้าร่วมการซ้อมหนีไฟ และดบัเพลิงเป็นประจ าอย่างตอ่เน่ืองทุกปี 
ตลอดจนมีการจดัท่ีท างานและระบบโครงสร้างพืน้ฐานตา่ง ๆ รวมถงึจดัเตรียมอปุกรณ์ความปลอดภยัตา่ง ๆ ให้
เพียงพอตอ่การท างานเพ่ือให้พนกังานทกุคนได้รับความปลอดภยัในการท างาน  

 จดัให้มีสถานท่ีเก็บขยะมิดชิด ท าความสะอาดอยู่เสมอ มิให้มีกลิ่นรบกวน หรือเป็นแหลง่เพาะเชือ้
โรค เพ่ือชมุชนน่าอยู่ ปราศจากมลพิษ 

 
 ในปี 2557 บริษทัไดท้ าการปรับปรุงแนวปฏิบติัทีค่รอบคลมุถึงสิทธิต่าง ๆ และผลประโยชน์ เกี่ยวกบัการ

จ้างงานที่เป็นธรรม โดยระบไุวใ้นข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบริษัท และจดัให้พนกังานทกุคนรวมทัง้พนกังานที่
เขา้มาท างานใหม่รับทราบ นอกจากนี ้ยงัจดัใหมี้การตรวจสขุภาพใหก้บัพนกังานเป็นประจ าทกุปี  

ในส่วนของคู่คา้ คู่แข่ง นัน้ บริษัทยึดหลกัความเสมอภาค โดยการจดัให้มีการเปรียบเทียบราคา เพือ่ให้
เกิดความเท่าเทียมกนั และไม่ผูกขาดกบัรายใดรายหน่ึง 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
1. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน

ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของ ก   และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูล .ล .ต .ท่ีส าคัญท่ีมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยท าการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศ
ของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทาง และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของ
บริษัท รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 



                     

 บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 

                        
                                      

 8-19 

2. คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินท่ีมีข้อมลูถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง 
และสมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

3. บริษัทได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงานของ
ผู้สอบบญัชีไว้ในแบบแสดงรายงานประจ าปี  (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) และได้มีการเปิดเผยบทบาทและ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน
ครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีท่ีผ่านมา  รวมทัง้จดั
ให้มีหน่วยงานท่ีให้ข้อมลูสารสนเทศและสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุตลอดจนนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 

4. บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน และรายการซือ้ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบ กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารระดบัสงู จะต้องเปิดเผยอย่างถกูต้องตามข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการและผู้บริหาร
ได้มีการย่ืนเร่ืองแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมลูตามแบบแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสียของคณะกรรมการและผู้บริหาร และ
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารให้ท่ีประชมุรับทราบ 

5.   บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง แจ้งการซือ้ขายหุ้นของบริษัทล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 วนัตอ่เลขานกุารบริษัท  

 

ในปี 2557 บริษัทมีการเผยแพร่ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงินอย่างโปร่งใส และภายในเวลา
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  http://www.aripplc.com และได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารโดยละเอียดทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจ านวนเงินค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจ าปี 
และแบบ 56-1 

บริษัทได้น าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตัง้ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีปี 2557 ซ่ึงไม่มี
ความสมัพนัธ์กบับริษัทที่จะก่อให้เกิดข้อจ ากดัของความเป็นอิสระ บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  จ านวน
เงินรวม 1,080,000 บาท แบ่งเป็นค่าสอบบญัชี จ านวน 1,000,000 บาท และค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเงือ่นไขของ
การส่งเสริมการลงทนุ 80,000 บาท ค่าบริการอืน่ ไม่มี 

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ไดมี้การแจ้งการเปลีย่นแปลงขอ้มูลตามรายงานการมีส่วนไดเ้สีย รายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัใหที้ป่ระชมุคณะกรรมการรับทราบทกุไตรมาส หลงัจากประกาศนโยบายแจ้งการซื้อขาย
หุน้ของบริษัทก่อนการซื้อขายจริงอย่างนอ้ย 1 วนัท าการ ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงซื้อขายหลกัทรัพย์บริษัท 
จึงไม่มีการแจ้งซื้อขายต่อเลขานกุารบริษทั  
 

http://www.aripplc.com/
http://www.aripplc.com/
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รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงรวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง จ านวนหุ้นท่ีถือ 

ณ 1 ม.ค.2557 
การเปลี่ยนแปลง จ านวนหุ้นท่ีถือ 

ณ 31ธ.ค.2557 (+) เพ่ิมข้ึน (-) ลดลง 
1.นายมน ูเลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 780,000 - - 780,000 
2.นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 206,338,000 - - 206,338,000 
3.นายปฐม อินทโรดม กรรมการ และผู้จดัการใหญ่ 884,800 - - 884,800 
4.นายประยรู รัตนไชยานนท์ กรรมการ 1,064,400 - - 1,064,400 
5.นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 375,000 - - 375,000 
6.นายประกอบ วิศษิฐ์กิจการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
750,000 - - 750,000 

7.นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัดิ ์ กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

750,000 - - 750,000 

8.นอ.พญ.อิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

750,000 - - 750,000 

9.นางเอือ้มพร ปัญญาใส* กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร - - - - 
10.น.ส.พรปวีณ์ สหวฒันพงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 404,800 - 10,000 394,800 
11.นายนรศกัดิ ์รัตนเวโรจน์ ผู้อ านวยการฝ่ายผลติรายการ - - - - 
หมายเหต ุ นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการที่ลาออกระหวา่งปี ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท 
 นายมารุจ เทวบญุ กรรมการบริหารที่ลาออกระหวา่งปี ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน และกรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน (รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการ
ดงักล่าวจะท าให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสียง เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้
คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้

1.1 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารทัง้สิน้ 6 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้
ก าหนดแนวทาง และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือให้
การบริหารงานเป็นไปอย่างคลอ่งตวั  

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้สิน้ 3  ท่าน เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ือง และ
เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้ก าหนดไว้ใน
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1  ท่าน จะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้ 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารทัง้สิน้ 3 ท่าน โดย
กรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ปฏิบัติหน้าท่ีในการก าหนด
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หลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา 
คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและผู้บริหารสูงสุด (CEO) และก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ตลอดจนปฏิบตัิงานด้านอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย และ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และผู้จดัการใหญ่
ให้เป็นคนละบคุคลกนั เพ่ือป้องกนัมิให้บคุคลใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่โดยเฉพาะ โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าท่ี และจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่ง พร้อมทัง้คดัเลือกบคุคล เพ่ือเข้าด ารงต าแหน่ง
ดงักลา่ว และมีการก าหนดนโยบาย ผู้บริหารสงูสดุ (CEO) ขององค์กร จะไมด่ ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่น 

 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
อ้างอิงจากหัวข้อ ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  ในหัวข้อโครงสร้าง

การจดัการ 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง  
ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ บริษัทจะมีการเสนอช่ือกรรมการบริษัทท่ีออกจากต าแหน่งตาม

วาระ 1 ใน 3 ของกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ หาก
กรรมการมิได้ตกลงกนัเองเป็นวิธีอื่น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได้ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการแตง่ตัง้ใหมอ่ีกได้ ทัง้นี ้การด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบจะด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองกนัไม่เกิน 9 ปี การ
ลาออกของกรรมการตรวจสอบให้ย่ืนใบลาต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้อนมุตัิ พร้อมสง่ส าเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีวาระด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลท่ีลาออก โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้จะอยู่ในต าแหน่งได้ เพียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน พร้อมแจ้งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ 

 

4. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยมีการ

ก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละ
ครัง้ได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน และมีการส่งหนงัสือนดัประชมุพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วนั 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกรายงาน
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การประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพร้อมให้
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
เพ่ือพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และเร่ืองอื่น ๆ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียก
ประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งดว่นอื่น ๆ ตามแตจ่ะเห็นสมควร โดยประธานกรรมการตรวจสอบส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการ
นดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ และก าหนดให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รายงาน
ผลการประชมุตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไป เพ่ือทราบทกุครัง้  

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ เพ่ือพิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับ
สงูสุด พร้อมก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย และ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไป เพ่ือทราบทกุครัง้ 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกชุด จ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่าในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุ ม
คณะกรรมการจะต้องมีกรรมการอยู่ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม และเป็นอตัราท่ีเพียงพอส าหรับ

การรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคณุภาพไว้ โดยไมม่ีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร และอยู่ในระดบัที่สามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยท่ีจะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย การประเมินผลงาน 
ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้อง
ผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลกัการ
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ซึง่จะพิจารณาจากภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารแตล่ะท่าน ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษัท 

 
6. การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่แต่ละท่านจะได้รับทราบข้อมลูของบริษัท กฎระเบียบและข้อมลูธุรกิจ
ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องอย่างเพียงพอก่อนปฏิบตัิหน้าท่ี และกรรมการจะได้รับการอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือช่วยให้กรรมการบริษัทสามารถท าหน้าท่ีและก ากบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยให้ความส าคญัของการเพ่ิมพูน
ความรู้และพฒันาตนเองของคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2557 มีกรรมการเข้าใหม่ 1 ท่าน อยู่ระหว่างการรอเพื่อเข้าอบรมหลกัสูตรพื้นฐานส าหรับกรรมการ 
Director Accredited Program (DAP) 
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7.  การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 
7.1  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองโดยคณะกรรมการบริษัท 
       คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง (Board Self-Assessment) อย่าง

น้อยปีละครัง้ ตามแนวทางก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และ
อปุสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทได้ส่งแบบประเมินให้กรรมการทุกท่านในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
เพ่ือท าการประเมินและสง่ให้เลขานกุารบริษัท 

7.2  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการใหญ่ (CEO) 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการใหญ่  )CEO) อย่างน้อยปีละครัง้ ตาม
แนวทางก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในระหว่างปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทได้ส่งแบบประเมินให้
กรรมการทกุท่านในเดือนพฤศจิกายนของทกุปี เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินและสง่ให้เลขานกุารบริษัท 
 
นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั  โดยก าหนดให้บริษัทรวมถึงบุคคล
ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันส าหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน ให้ถือเป็นหลกัการและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีจะต้องปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององค์กร 
เพ่ือป้องกนัการทจุริตในการปฏิบตัิงาน รวมถงึการให้และการรับสินบนทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นตวัเงินหรือ
มิใช่ตวัเงิน  

 
การแจ้งเบาะแส  

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือ
พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรในองค์กร ทัง้จากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
รวมทัง้มีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และให้ความส าคญักบัการเก็บข้อมลูข้อร้องเรียนเป็นความลบั ซึง่จะรับรู้
เฉพาะในกลุม่บคุคลท่ีได้รับมอบหมายและเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผู้ ร้องเรียน โดยมีขัน้ตอนปฏิบตัิ ดงันี ้

1. รับเร่ืองแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
2. ทุกเบาะแสและข้อร้องเรียนจะถูกตรวจสอบ และหาข้อเท็จจริงในขัน้ต้น หากมีข้อมูลและหลักฐาน

ประกอบจะมีการด าเนินการตามขัน้ตอนตามระเบียบบริษัท 
 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  

ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน โดยผ่านช่องทางการรับเร่ือง ดงันี ้
1. จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร สง่มาท่ี 
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