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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 116.5 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 116.5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 466,000,000 
หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท   
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ีอผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วย 
 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1.   นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 206,338,000 44.28 
2.   BNP Paribas Wealth Management Singapore Branch * 93,432,000 20.05 
3.   นายฉตัรชยั สอ่งแสงเจริญ 12,912,000 2.77 
4.   นายณรงค์ชยั สิมะโรจน์ 8,100,000 1.74 
5.   นางยวุดี จอมพิทกัษ์ 4,000,000 0.86 
6.   นายกษม ศิริรังสรรค์กลุ 3,836,800 0.82 
7.   นางสาวพชัรา เกียรตินนัทวิมล 2,867,500 0.62 
8.   นายสาธิต เชียงทอง 2,540,800 0.55 
9.   นายสภุทัร แก้วก าพล 2,327,400 0.50 
10. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 2,267,600 0.49 
      ผู้ ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ 127,377,900 27.33 

รวมทัง้สิน้ 466,000,000 100.00 
* คสัโตเดยีน ของ บรษิทั แอพซลีอน เวนเจอรส์ พทีอี ีแอลทดี ีซึ่งถอืหุน้โดย Keppel Telecommunications & Transportation Ltd 

("Keppel T&T") ในสดัสว่นรอ้ยละ 100.00  
 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้         
นิติบคุคล อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราท่ีก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัท
มีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงานของบริษัทตอ่ไป 
 
  ในปี 2559 บริษทังดจ่ายเงินปันผล เนือ่งจากบริษทัมีผลประกอบการขาดทนุสะสมยกมา 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร 

ผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ฝ่ายกจิกรรม 
และงานแสดงสนิคา้ 

ผา่ยผลติสื่อดจิทิลั ฝ่ายผลติสื่อธุรกจิ ฝ่ายผลติสื่อไอซที ี ฝ่ายบญัช ีการเงนิ 
และบรหิารงานบุคคล

  

ฝ่ายครเีอทฟี ฝ่ายกลยทุธ ์
และสนบัสนุน 
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คณะกรรมการบริษัท  
 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายมน ูเลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 
2.   นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร 
3.   นางเอือ้มพร ปัญญาใส กรรมการ/ ผู้จดัการใหญ่ 
4.   นายประยรู รัตนไชยานนท์ กรรมการ 
5.   นายปฐม อินทโรดม กรรมการ 
6.   นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 
7. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
8. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
9. นอ.พญ. อิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

เลขานุการบริษัท : นายชาญชยั บณุยสรุกลุ 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
นายมนู เลียวไพโรจน์ หรือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ หรือ นางเอือ้มพร ปัญญาใส หรือ นายประยูร  รัตนไชยานนท์ 

กรรมการสองในสี่คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ส าหรับปี 2559 
รายช่ือคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท 

(จ านวน 9 ท่าน)  
จ านวนการประชมุ 

ทัง้ปี 4 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
(จ านวน 3 ท่าน) 
จ านวนการประชมุ 

ทัง้ปี 4 ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  
(จ านวน 3 ท่าน) 
 จ านวนการประชมุทัง้ปี 1 ครัง้ 

1.  นายมน ูเลียวไพโรจน์ 4/4 -  

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 4/4 -  
3. นางเอือ้มพร ปัญญาใส 4/4 4/4  
4. นายประยรู รัตนไชยานนท์ 4/4   
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5. นายปฐม อินทโรดม 4/4 -  
6. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง 3/4 -  

7. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 4/4 4/4 1/1 
8. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ 4/4 4/4 1/1 
9. นอ.พญ. อิศรญา สขุเจริญ 4/4 3/4 1/1 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคญัได้ ดงันี ้  

1. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบัญชี
ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ รวมทัง้จัดให้มีการประชุมระหว่าง
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3. จดัให้มีการท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณา
อนมุตัิ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ
เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจ
นัน้ ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน  
ต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซึง่การมอบอ านาจนัน้
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการท่ีตน หรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น
การอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนมุตัิไว้แล้ว  

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหาร
และการจดัการของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้น
แตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองท่ี
กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือ
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โอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา
เป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขต หน้าท่ีในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ผู้ จัดการใหญ่ และคณะกรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม  

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่น ท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัท เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในสญัญาท่ี
บริษัทท าขึน้ หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

10. จดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมทัง้คณะ และประเมินผลงานประจ าปีของผู้บริหารสงูสดุ (CEO) 
ขององค์กร 

 
กรรมการอสิระ 

นิยามกรรมการอิสระท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้เทียบเท่ากบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ท าหน้าท่ี
คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และสามารถช่วยดแูลไมใ่ห้เกิดรายการท่ีมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั โดยมีคณุสมบตัิในการด ารงต าแหน่ง ดงันี ้

1.  ถือหุ้นของบริษัทไมเ่กินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ทัง้นี ้ให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้อง
ด้วย 

2.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท หรือบริษัทย่อย 
3.  เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ 
4.  ต้องไม่เป็นญาติสนิท หรือเป็นบุคคลซึง่รับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคมุ 
5.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีสาระส าคัญกับบริษัท ซึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดง

ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
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7.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

8.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
9.  ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั หรือเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 
10.  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 
อ านาจ หน้าที่และบทบาทของประธานกรรมการ 
 เพ่ือให้การแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีในเร่ืองการก าหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทแยกจากกัน
อย่างชัดเจน บริษัทจึงก าหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และผู้จัดการใหญ่ เป็นคนละบุคคลกัน 
โดยประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ี ดงันี ้

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือ

หุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชมุร่วมกบัผู้จดัการใหญ่ 

2. มีบทบาทในการควบคมุการประชมุให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท สนบัสนุน

และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต

อ านาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

4. ดแูล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลตุาม

วตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

5. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง

ทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองการ
ด าเนินงานเฉพาะเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีส าคญั ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดงันี ้
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1. คณะกรรมการบริหาร 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.   นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 
2.   นางเอือ้มพร ปัญญาใส กรรมการบริหาร/ ผู้จดัการใหญ่ 
3.   นายธนิต แกล้วเดชศรี กรรมการบริหาร/ ผู้อ านวยการฝ่ายสื่อธุรกิจ  
4.   นายพรชยั จนัทรศภุแสง กรรมการบริหาร/ ผู้อ านวยการฝ่ายสื่อไอซีที 
5.   นายบญุเลิศ นราไท กรรมการบริหาร/ ผู้อ านวยการฝ่ายดิจิทลั 
5.   น.ส.พรปวีณ์ สหวฒันพงศ์ กรรมการบริหาร/ ผู้อ านวยการ  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามปกติ การก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท 
หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา
อนุมตัิ และ/หรือให้ความเห็นชอบ ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท  ตามนโยบายท่ี
ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคญัได้ ดงันี ้

1.  พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

2.  อนมุตัิการใช้จ่ายตามระดบัอ านาจอนมุตัิท่ีได้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
3.  อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคญั ๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามท่ีจะได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
4.  เป็นคณะท่ีปรึกษาให้ฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ

ด้านการปฏิบตัิการอื่น ๆ  
ทัง้นี ้อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ี

คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิรายการ
ดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนิน
ธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ* กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
3. นอ. พญ. อิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 * เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความสามารถด้านบญัชีและการเงิน  
 
 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวศดารินทน์ จนัทะกลุ 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน (รายไตรมาส และประจ าปี) ท่ีถูกต้องและเปิดเผยข้อมลูท่ี

เก่ียวข้องอย่างเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่าง
น้อย ปีละ 1 ครัง้  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสุด
ตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 (ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
 (ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 (ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
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 (จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
 (ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 
 (ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าท่ี และ

จดัท ารายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ตามแบบที่ตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด และน าส่งต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการ นับตัง้แต่วนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว โดยวิธีการตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 
 
3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นอ. พญ. อิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

  
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

นางสาวศดารินทน์ จนัทะกลุ (รักษาการแทน) 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. การสรรหา 

1.1 ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

1.2 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และน าเสนอท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิ  
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1.3 ให้ค าชีแ้จง และตอบค าถามใด ๆ เก่ียวกับการสรรหากรรมการบริษัทต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในนามของ
คณะกรรมการบริษัท  

1.4 ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
2. การพิจารณาคา่ตอบแทน 

2.1 จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2.2 พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ท่ีเป็นรูปแบบตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการ
บริษัท โดยการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และผลงาน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิ  

2.3 ให้ค าชีแ้จง และตอบค าถามใด ๆ เก่ียวกับค่าตอบแทนกรรมการต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ในนามของ
คณะกรรมการบริษัท  

2.4 ปฏิบตัิการอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

 
การสรรหากรรมการ 

บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ ท าหน้าท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถท่ีหลากหลาย เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหลายด้าน อนัจะช่วยให้มี
มมุมองท่ีครบถ้วนในการพิจารณาตดัสินใจเร่ืองตา่ง ๆ และมีคณุสมบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีของบริษัท จากนัน้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบุคคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ หากเห็นชอบก็จะน าเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมตัิต่อไป โดยจะต้องได้คะแนน
เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีมาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ประกอบด้วย นายมินทร์ อิงค์ธเนศ และนายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง 
 
 ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชมุ 1 ครั้ง เมื่อวนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 
2559 เพือ่พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรับ     
ปี 2559 
 
การพจิารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผู้ท าหน้าท่ีพิจารณาแนวทางการ
ก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยแนวทางก าหนดค่าตอบแทนให้พิจารณาถึงผล
การปฏิบตัิงาน ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงกบับริษัทอื่นท่ีอยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกล้เคียงบริษัท เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จากนัน้คณะกรรมการ
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บริษัทจะพิจารณา หากเห็นชอบก็จะน าเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมตัิต่อไป โดยจะต้องได้คะแนน
เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 ทัง้นี ้บริษัทไดน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2559 และที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้มีมติอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อย ดงันี ้
 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย (ในรูปตวัเงิน) 
ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรวม 

ปี 2559 (บาท/ปี)  
ค่าตอบแทนรวม 
ปี 2558 (บาท/ปี)  

1. นายมน ูเลียวไพโรจน์ (1) ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 2,639,000 3,296,000 

2.   นายมินทร์ อิงค์ธเนศ (2) กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร 381,500 1,466,000 

3. นางเอือ้มพร ปัญญาใส (3) กรรมการ/ ผู้จดัการใหญ่ 20,000 20,000 

4. นายประยรู รัตนไชยานนท์ กรรมการ 260,000 260,000 

5.   นายปฐม อินทโรดม กรรมการ 260,000 220,000 

6.   นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง (4) กรรมการ 15,000 20,000 

7. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน 

625,000 625,000 

8. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัด์ิ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
คา่ตอบแทน 

505,000 505,000 

9. นอ. พญ. อิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า รณ า
คา่ตอบแทน 

505,000 505,000 

รวมทัง้สิน้  5,210,500 6,917,000 

 
หมายเหต:ุ ค่าตอบแทน ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ละ 5,000 บาท และ  

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครัง้ละ 5,000 บาท 
(1) นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ ขอลดเงินเดือนลง จากเดิมเดือนละ 273,000 บาท ลงเหลือ 

200,000 บาท ตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2559 เป็นต้นไป 
(2) นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร ขอรับเงินเดือน 120,500 บาท ตัง้แตเ่ดือนกนัยายน 

2557 ถึงมีนาคม 2559 และขอไมรั่บเงินเดือนตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2559 เป็นต้นไป เพื่อบรรเทาภาระรายจ่ายของบริษัท 
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(3) นางเอือ้มพร ปัญญาใส เสนอท่ีจะไมรั่บคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ เนื่องจากเป็นพนกังาน
ประจ าของบริษัท  

 (4) ดร. วิวสนั เตียว ยอง เพ็ง เสนอไมรั่บคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ 

 
  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารที่ได้รับจากบริษัทในรูปแบบเงินเดือน 
ประเภทของคา่ตอบแทน ปี 2559 ปี 2558 

จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท/ปี) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท/ปี) 

เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการ* 6 7,000,019 5 7,724,446 
 
* สวสัดิการ รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร ปี 2559 จ านวน 5 ราย เป็นเงิน 248,249 บาท และในปี 
2558 จ านวน 5 ราย เป็นเงิน 324,696 บาท  
 
บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีพนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 78 คน (ไม่นบัรวมผู้บริหาร) แบ่งเป็นพนกังาน
ประจ า จ านวน 76 คน และพนกังานชัว่คราว 2 คน ดงันี ้
ฝ่าย พ นั ก ง า น ป ร ะ จ า 

(คน) 
พ นั ก ง า น ชั่ ว ค ร า ว 
(คน) 

รวม (คน) 

ฝ่ายกลยทุธ์และสนบัสนนุ 6  6 
ฝ่ายกิจกรรมและงานแสดงสินค้า 12  12 
ฝ่ายครีเอทีฟ 11  11 
ฝ่ายผลิตสื่อไอซีที 11 1 12 
ฝ่ายผลิตสื่อธุรกิจ 10 1 11 
ฝ่ายผลิตสื่อดิจิทลั 10  10 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2  2 
ฝ่ายบญัชี การเงิน และบริหารงานบคุคล  14  14 
 รวม 76 2 78 

   
ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
 - ไมม่ี- 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 
 คา่ตอบแทนของพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) ท่ีได้รับจากบริษัทในรูปแบบเงินเดือน  
ประเภทของคา่ตอบแทน ปี 2559 ปี 2558 

จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท/ปี) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท/ปี) 
เงินเดือน โบนสั เงินชดเชยจากการ
ปรับโครงสร้าง และสวสัดิการ* 

78 40,505,140 89 43,723,372 

 
* สวัสดิการ รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนักงาน ในปี 2559 จ านวน 71 ราย เป็นจ านวนเงิน        
889,075  บาท และในปี 2558 จ านวน 57 ราย เป็นจ านวนเงิน 1,013,322 บาท  

                                                                                                                                                                                                  
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และความ
ช านาญ รวมทัง้ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบั ทัง้นี ้บริษัทสง่เสริมให้บคุลากรสามารถพฒันา
ความรู้ความช านาญจากการปฏิบตัิงานจริง (On the Job Training) โดยพนกังานท่ีเข้าใหม่จะมีหวัหน้างานในแต่ละ
สายงานท าหน้าท่ีฝึกสอนงานในสายงานนัน้ ๆ รวมทัง้จัดให้มีการอบรมภายใน โดยเชิญท่ีปรึกษาของบริษัทเข้ามา
ถ่ายทอดประสบการณ์และให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่พนักงานอยู่เป็นประจ า บริษัทพิจารณาจดัส่งพนกังานและผู้บริหาร   
ในสายงานต่าง ๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพ่ิมเติม 
นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายจดัสง่พนกังานไปทศันศกึษาดงูานในตา่งประเทศ เพ่ือน าเทคโนโลยี วิวฒันาการใหม่ ๆ มา
พฒันา ปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทให้ดีย่ิงขึน้ 

 
ในปี 2559 บริษัทไดจ้ดัให้พนกังานไดร้ับการอบรมและสมัมนาทัง้ภายในและภายนอกส านกังาน โดยเฉลี่ย 

7.96 ชัว่โมงต่อพนกังาน 1 ท่าน 
 



    

       บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 

  แบบ56-1 ประจ าปี 5229 

9-1 

 

9. การก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานอย่าง

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ประกอบด้วย  5 หมวดหลกั 
ดงันี ้

 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซือ้ขายหรือ
โอนหุ้ น สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่าง
เพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอน
กรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการ
แก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทได้ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิ
พืน้ฐานต่าง ๆ โดยในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจดัให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 
ตลอดจนข้อมลูประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชุมอย่างครบถ้วน และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ล่ ว งห น้ าก่ อน วันปร ะชุ มอย่ า ง น้ อย  21 วัน  พ ร้ อมทั ง้ มี ก า ร เ ผยแพ ร่ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ขอ งบ ริ ษัท 
(http://www.aripplc.com) และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ได้อย่างเต็มท่ีและอิสระ เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

3. บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั เพ่ือ
ร่วมชีแ้จง หรือตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุ 

4.  บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย และละเว้นการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น จดัขัน้ตอน
การลงทะเบียนเข้าประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่ให้มีวิธีการท่ียุ่งยาก และจัดหาสถานท่ีในการประชุมท่ีมี
สถานท่ีจอดรถ และมีรถโดยสารสาธารณะผ่าน เพ่ือความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุ 

5. บริษัทให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

 

ในปี 2559 บริษัทมีการประชมุผูถื้อหุ้น 1 ครั้ง คือ การประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อ
วนัที่ 18 เมษายน 2559 ซ่ึงการประชมุผูถื้อหุ้นของบริษัทจดัข้ึนในวนัและเวลาที่ค านึงถึงความสะดวกของผู้
ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัที่จะเข้าประชุม โดยเลือกสถานที่ประชมุที่สะดวกในการเดินทาง มีสถานที่
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จอดรถเพียงพอ และรถโดยสารสาธารณะผ่าน บริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุทีมี่รายละเอียดขอ้มูลวาระการ
ประชมุทัง้หมดทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองที่ต้องตดัสินใจในที่ประชุม รวมถึงสาเหตุ
และความเป็นมาของเร่ืองทีต่อ้งตดัสินใจ โดยระบถึุงขอ้เท็จจริงและเหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการ 
รวมถึงการแจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ เมื่อเร่ิมประชุมเลขานกุารบริษัทได้มีการ
ประกาศแจ้งจ านวน/สดัส่วนผูถื้อหุ้นที่เข้าประชมุดว้ยตนเอง และมอบฉนัทะให้ผูอื้น่เข้าร่วมประชมุแทน โดย
แยกรายการกนัอย่างชดัเจน ระหว่างประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและบนัทึกค าถามค าตอบไวใ้นแต่
ละวาระของทุกวาระที่เสนอในหนงัสือเชิญประชมุ จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 รูปแบบตามที่กฎหมาย
ก าหนด และรายชื่อของกรรมการอิสระ พร้อมทัง้ค าแนะน าในการมอบฉนัทะ เพือ่ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกที่
จะมอบฉนัทะให้เข้าประชมุแทนได้ รวมทัง้แผนที่แสดงสถานที่ประชมุให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้อย่างนอ้ย 21 วนั 
และในเวลาเดียวกนัไดมี้การเผยแพร่เอกสารดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ที่ http://www.aripplc.com 
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุ้น โดยบริษัทไดน้ าระบบบาร์โค้ด  )Barcode) มาใช้ในการนบั
คะแนนเสียง เพือ่ช่วยใหข้ัน้ตอนการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วย่ิงข้ึน และไดจ้ดัให้มี
บคุคลากรอย่างเพียงพอ เพือ่อ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้นแต่ละรายที่เข้าร่วมประชมุ 
รวมทัง้การลงทะเบียน โดยจะตอ้งไม่เสียเวลานานเกินกว่า 20 นาที/ราย หรือต่อ 1 ใบมอบฉนัทะ พร้อมทัง้
จดัเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผูถื้อหุ้นในการมอบฉนัทะ ทัง้นี ้เพือ่อ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นและเพื่อ
ความโปร่งใส ตามนโยบายการก ากบัการดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเ้ชิญที่ปรึกษากฎหมายเป็นตวัแทนเข้าร่วม
เป็นกรรมการตรวจนบัคะแนนด้วย  ส าหรับผลการประชุม บริษัทไดแ้จ้งมติที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2559 โดยระบผุลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็น
ดว้ย” และ “งดออกเสียง” โดยจดัส่งในรูปแบบจดหมายข่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนั
เดียวกนั ภายหลงัจากการประชมุผูถื้อหุน้เสร็จส้ิน และท าการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษทั 

  
หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

1. บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิและคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
โดยเพ่ิมทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุและออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้  

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม และ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าในเวลาอนัควร และเปิดเผย
หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาบนเวบ็ไซต์ของบริษัท http://www.aripplc.com 

3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงและได้เสนอช่ือกรรมการอิสระ 3 ท่าน ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ 

http://www.aripplc.com/
http://www.aripplc.com/


    

       บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 

  แบบ56-1 ประจ าปี 5229 

9-3 

 

4. คณะกรรมการบริษัทด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทตามล าดบัวาระการ
ประชุม โดยมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณา
อย่างชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุท่ีไมม่ีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น 

5. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ  (Insider 
Trading) ของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงกรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน  และลกูจ้าง  รวมตลอดถึงคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล  รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมลูของบริษัท หรือน าข้อมลูของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้แล้ว ตามนโยบายการป้องกนั
การน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ 

 

ในการประชมุผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2559 บริษัทให้ความส าคญักบัผูถื้อหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
โดยใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยสามารถ
เสนอเร่ืองเพือ่บรรจเุขา้เป็นวาระการประชมุ และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน ตามนโยบายบริษัท ในหนงัสือเชิญประชมุบริษัทเสนอรายชื่อของ
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน พร้อมทัง้จดัส่งข้อมูลเกี่ยวกบักรรมการอิสระดงักล่าวเพือ่เป็นทางเลือกในการ
มอบฉนัทะของผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และในการด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัไม่มีการเพ่ิมวาระอืน่ ๆ ทีไ่ม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุใหที้ป่ระชมุผูถื้อหุน้พิจารณา  

บริษัทได้บันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน และจัดส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้ได้
เผยแพร่รายงานการประชมุ และสือ่วีดิทศัน์บนัทึกการประชมุไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเป็นธรรมและเคารพหลกัสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

 ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน : บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างช่ือสตัย์ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ 
โดยยดึถือหลกับรรษัทภิบาลและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เปิดเผยข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนรับทราบ
อย่างรวดเร็ว ถกูต้อง ครบถ้วน และเท่าเทียม เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุราย และพฒันาบริษัทให้เป็น
ธุรกิจที่ยัง่ยืน มีการเติบโตอย่างตอ่เน่ือง สามารถให้ผลตอบแทนการลงทนุท่ีน่าพงึพอใจในระยะยาว 

 ในปี 2559 บริษัทไดผ้ลคะแนนคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีอยู่ที่ 98.00/100 
และผลส ารวจโครงการการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2559 อยู่ที ่83% 

 ลูกค้า : บริษัทท าการค้าด้วยความซื่อสตัย์และเป็นธรรม โดยให้ความส าคญัตอ่มาตรฐานของ
สินค้าและบริการ มุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าให้ได้รับผลิตภณัฑ์และบริการที่ดีมีคณุภาพใน
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ราคาท่ีเหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานการบริการให้สงูขึน้อย่างตอ่เน่ือง และใสใ่จในการสง่มอบสินค้าและ
บริการท่ีได้มาตรฐานให้กบัลกูค้าในราคาท่ีเป็นธรรม เช่น                                                                              

 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย เพ่ือให้ลูกค้า
สามารถตดัสินใจได้ถกูต้อง รวมถงึรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยืน  

 พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญา และมีความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 
 คดัเลือกผลิตภณัฑ์ท่ีปลอดภยัส าหรับผู้บริโภค เช่น ผลิตนิตยสารโดยใช้หมกึ Soy Ink 

 คู่ค้า :  บริษัทมีหลกัเกณฑ์การคดัเลือกคู่ค้าอย่างชดัเจน และด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้าอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ข้อตกลงหรือสญัญาต้องตัง้อยู่บนความยุติธรรมและมุ่งสู่ความส าเร็จในการท าธุรกิจร่วมกนับน
สมัพนัธภาพท่ีดีอย่างตอ่เน่ืองและยาวนาน  

 บริษทัมีกระบวนการจดัซื้อจดัหาสินคา้และบริการตามระเบียบการจดัซื้อจดัจ้างของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีประสิทธิภาพ  

 คู่แข่ง :  บริษัทยึดหลักการด าเนินธุรกิจอย่างเสรีและส่งเสริมการค้าเสรี ประพฤติตามกรอบ
กติกาการแข่งขนัท่ีดี ตามท่ีกฎหมายก าหนด และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบตัิใน
การแข่งขนั และหลีกเลี่ยงวิธีการไมส่จุริตเพ่ือท าลายคูแ่ข่ง โดยในระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทไมเ่คยมีข้อพิพาท
ใด ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัคูแ่ข่งทางการค้า   

 เจ้าหนี ้ : บริษัทปฏิบตัิตามสญัญาและข้อตกลงท่ีมีต่อเจ้าหนีก้ารค้าและสถาบนัการเงินอย่าง
สจุริตและเคร่งครัดทุกรายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญา ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริง อนัจะ
ท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย และหากมีเหตุอนัจะท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสญัญา บริษัท
จะแจ้งเจ้าหนีล้่วงหน้า เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาท   
ใด ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัเจ้าหนีก้ารค้าและสถาบนัการเงิน 

 พนักงาน : บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานทุกคนในบริษัท ซึง่จะมีส่วนร่วมในการ
ขบัเคลื่อนให้บริษัทสามารถพัฒนาการด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทจึงมุ่งเน้นในการพฒันาศกัยภาพ 
ความรู้ความสามารถ และทักษะของพนักงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน 
การเลื่อนระดบั การก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงานทุกระดบัอย่างเป็นธรรม บนพืน้ฐานของการ
ประเมินการปฏิบัติงานตามระบบ KPI ตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึง
คุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการท างาน นอกจากนี ้บริษัทยังจัดกิจกรรมและสวัสดิการต่าง ๆ ให้
พนกังาน  
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 ชุมชนและสังคม :  บริษัทให้ความส าคญัในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ
ท่ีตัง้ส านักงานของบริษัท รวมทัง้ให้พนักงานร่วมงานจิตอาสาในงานกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสงัคม เช่น เป็น
อาสาสมคัรในงานประกวดภาพวาด “การ์ดนีเ้พ่ือน้อง”  

 ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย : บริษัทเช่ือมัน่ว่า ความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยัเป็นความรับผิดชอบพืน้ฐานของบริษัท จึงก าหนดนโยบายท่ีจะให้พนักงานปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภยัและเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

 

 ในปี 2559 บริษัทได้ท าการปรับปรุงแนวปฏิบติัที่ครอบคลุมถึงสิทธิต่าง ๆ และผลประโยชน์
เกีย่วกบัการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยระบไุวใ้นข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบริษัท และจดัให้พนกังานทกุ
คนรวมทัง้พนกังานที่เข้ามาท างานใหม่รับทราบ นอกจากนี ้ยงัจดัให้มีการตรวจสขุภาพให้กบัพนกังานเป็น
ประจ าทกุปี  

ในส่วนของคู่ค้า คู่แข่งนัน้ บริษัทยึดหลกัความเสมอภาค โดยการจัดให้มีการเปรียบเทียบราคา 
เพือ่ใหเ้กิดความเท่าเทียมกนั และไม่ผูกขาดกบัรายใดรายหน่ึง 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

1. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 
ทัง้รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัท กระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัททัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยท าการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น
และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้
เปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่รายงานงบการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน 
เป็นจริง และสมเหตสุมผล งบการเงินของบริษัทจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทัง้มีการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

3. บริษัทได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในแบบแสดงรายงานประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) และได้มีการ
เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม
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คณะกรรมการบริษัทในปีท่ีผ่านมา รวมทัง้จดัให้มีหน่วยงานท่ีให้ข้อมลูสารสนเทศและสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น นกั
ลงทนุ ตลอดจนนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 

4. บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูรายการระหวา่งกนั และรายการซือ้ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ กรรมการ และ/หรือผู้บริหารระดบัสงู มีการเปิดเผยอย่างถูกต้อง
ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
คณะกรรมการและผู้บริหารได้มีการย่ืนเร่ืองแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมลูตามแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของคณะกรรมการและผู้บริหาร และรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารให้ท่ีประชุม
รับทราบ 

5. บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งการซือ้ขายหุ้นของบริษัทล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 วนัตอ่เลขานกุารบริษัท  

 

ในปี 2559 บริษัทมีการเผยแพร่ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงินอย่างโปร่งใส และ
ภายในเวลาตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้ช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  http://www.aripplc.com และได้แสดงรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 
รวมทัง้ไดเ้ปิดเผยข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารโดยละเอียดทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และ
จ านวนเงินค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 

บริษัทไดน้ าเสนอที่ประชมุผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีปี 2559 
ซ่ึงไม่มีความสมัพนัธ์กบับริษัทที่จะก่อให้เกิดข้อจ ากดัของความเป็นอิสระ บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการ
สอบบญัชี จ านวนเงินรวม 1,000,000 บาท ค่าบริการอืน่ ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงได้มีการแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลตามรายงานการมีส่วนได้เสีย 
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบทกุไตรมาส หลงัจากประกาศ
นโยบายแจ้งการซื้อขายหุน้ของบริษัทก่อนการซื้อขายจริงอย่างนอ้ย 1 วนัท าการ ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษทั จึงไม่มีการแจ้งซื้อขายต่อเลขานกุารบริษทั  

 
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูรวมคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 1 ม.ค. 5229 

การเปลี่ยนแปลง จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31ธ.ค. 5229 )+) เพ่ิมข้ึน )-) ลดลง 

1. นายมน ูเลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 780,000 - - 780,000 
5. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร 506,338,000 - - 506,338,000 
3. นางเอือ้มพร ปัญญาใส กรรมการ/ ผู้จดัการใหญ่ - - - - 

http://www.aripplc.com/
http://www.aripplc.com/
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4.นายประยรู รัตนไชยานนท์ กรรมการ  1,064,400 - - 1,064,400 
2. นายปฐม อินทโรดม กรรมการ 884,800 - - 884,800 
6. วิวสนั เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 372,000 - - 372,000 
7. นายประกอบ วิศษิฐ์กิจการ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
720,000 - - 720,000 

8. นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัดิ ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

720,000 - - 720,000 

9. น.อ.พญ.อิศรญา สขุเจริญ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

720,000 - - 720,000 

10. น.ส.พรปวีณ์ สหวฒันพงศ์ กรรมการบริหาร 394,800 - - 394,800 
11. นายพรชยั จนัทรศภุแสง กรรมการบริหาร 52,000 - - 52,000 
15. นายธนิต แกล้วเดชศรี กรรมการบริหาร - - - - 
13. นายบญุเลศิ นราไท กรรมการบริหาร 600   600 

  
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้คณะ ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน และ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 7  ท่าน (รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบจ านวน   
3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียง เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 
ดงันี ้

1.1 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารทัง้สิน้ 6  ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะ
เป็นผู้ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการ
บริษัท และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคลอ่งตวั  

1.5 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้สิน้ 3  ท่าน เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะ
เร่ือง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ี
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1  ท่าน 
จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้ 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารทัง้สิน้         
3 ท่าน โดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ปฏิบตัิหน้าท่ีใน
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การก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ย่อย รวมทัง้สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
สงูสดุ (CEO) และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ตลอดจนปฏิบตัิงานด้าน
อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
ผู้จดัการใหญ่ให้เป็นคนละบคุคลกนั เพ่ือป้องกนัมิให้บคุคลใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่โดยเฉพาะ 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าท่ี และจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง พร้อมทัง้คดัเลือก
บุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งดงักล่าว และมีการก าหนดนโยบาย ผู้บริหารสูงสุด (CEO) ขององค์กรจะไม่
สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่น ยกเว้นบริษัทย่อยหรือบริษัทอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิ 

 

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
อ้างอิงจากหัวข้อ ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  ภายใต้

หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง  
ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีทุกครัง้ บริษัทจะมีการเสนอช่ือกรรมการบริษัทท่ีออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ 1 ใน 3 ของกรรมการ โดยกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได้ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกได้ การลาออกของกรรมการตรวจสอบให้ย่ืนใบลาต่อประธานกรรมการ
บริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตัิ พร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออกให้
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
บริษัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนบุคคลท่ีลาออก โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้จะอยู่ในต าแหน่ง
ได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน พร้อมแจ้งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ 
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4. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยมี

การก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยการ
ประชุมแต่ละครัง้ได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน  และมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
รายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม
ประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ี
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครัง้ เพ่ือพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และเร่ืองอื่น ๆ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ประธานกรรมการ
ตรวจสอบอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ตามแต่จะเห็นสมควร โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบจะจดัส่งหนังสือนดัประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนั
ประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นเร่งดว่นจะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ 
และก าหนดให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใน
คราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้  

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือพิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารระดบัสงูสดุ พร้อมก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิงานด้านอื่น ๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกชุด จ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่าในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ี
ประชมุคณะกรรมการ จะต้องมีกรรมการอยู่ไมน้่อยกวา่ 5 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทมีการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม และเป็นอตัราท่ีเพียงพอ

ส าหรับการรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคณุภาพไว้ โดยไมม่ีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร และอยู่ใน
ระดบัที ่สามารถเทียบเคียงได้ก ับบริษัทในกลุ ่ม อุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยท่ีจะน ามาพิจารณา 
ประกอบด้วย การประเมินผลงาน ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้
การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ในส่วนของ
คา่ตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ซึง่จะพิจารณา
จากภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะท่าน ประกอบกบัผลการด าเนินงาน
ของบริษัท 
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6. การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่แต่ละท่านจะได้รับทราบข้อมูลของบริษัท กฎระเบียบ  และ

ข้อมลูธุรกิจของบริษัทท่ีเก่ียวข้องอย่างเพียงพอก่อนปฏิบตัิหน้าท่ี และกรรมการจะได้รับการอบรมและพฒันา
ความรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือช่วยให้กรรมการบริษัทสามารถท าหน้าท่ีและก ากบัดูแลกิจการของบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บริษัทได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยให้ความส าคญัของการ
เพ่ิมพนูความรู้และพฒันาตนเองของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทได้มีการสนบัสนนุให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ และได้เปิดเผยข้อมูลการเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการในปีที่ผ่านมาไว้ในรายงาน
ประจ าปี ดงันี ้

 ในปี 2559 มีกรรมการ 2 ท่าน เขา้ร่วมงานสมัมนาเพือ่เพ่ิมพูนความรู้และพฒันาตนเอง ดงันี ้

1. นางเอือ้มพร ปัญญาใส 
- งาน “mai FANZI Club 2016” จดัโดย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมือ่วนัที ่12-13 มีนาคม 2559 

 
2. นอ.พญ. อิศรญา สขุเจริญ  

- IOD Breakfast Talk 1/2016 " The Power of Culture: From Performance Culture to Winning 
Culture” on 25th April 2016 

- CG Forum 3/2016 “ทจุริตในองค์กร ภยัมืดทีป่อ้งกนัและควบคมุได”้ ในวนัพธุที ่24 สิงหาคม 2559  

- IOD Director’s Briefing 2/2017 in the topic of “Directing in the Year of the Rooster: Hot Issues 
and Outlook for 2017” on 23 January 2017 

 

7.  การประเมินผลการปฏบิัตงิานประจ าปี 
7.1  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองโดยคณะกรรมการบริษัท 
       คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Board Self-

Assessment) อย่างน้อยปีละครัง้ ตามแนวทางก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
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ทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคตา่ง ๆ ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทได้สง่แบบประเมินให้กรรมการทกุ
ท่านในเดือนพฤศจิกายนของทกุปี เพ่ือท าการประเมินและสง่ให้เลขานกุารบริษัท 

7.5  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการใหญ่ (CEO) 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการใหญ่ (CEO) อย่างน้อยปีละ
ครัง้ ตามแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิงานในระหว่างปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทได้ส่ง
แบบประเมินให้กรรมการทุกท่านในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินและส่งให้
เลขานกุารบริษัท  
 ในปี 2559 คณะกรรมการได้ท าการประเมินผลการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการทัง้คณะ 
และท าการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีข่องผูจ้ดัการใหญ่ส่งใหเ้ลขานกุารบริษทั 
 และคณะกรรมการไดมี้การพิจารณาและทบทวนวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษทัในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที ่2/2559 ในวนัที ่11 พฤษภาคม 2559 

 
นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  โดยก าหนดให้บริษัท
รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัป
ชนัส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ให้ถือเป็นหลกัการและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีจะต้องปฏิบตัิจน
เป็นวัฒนธรรมท่ีดีขององค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้และการรับสินบนทัง้
ทางตรงและทางอ้อม ไมว่า่จะเป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน  
  ในปี 2559 บริษัทไดมี้การปฐมนิเทศให้แก่พนกังานใหม่ เพือ่รับทราบระเบียบ ข้อบงัคบั จริยธรรม 
นโยบายการต่อตา้นคอร์รับชัน่ แนวปฏิบติัและสวสัดิการต่าง ๆ ของบริษทั  
 
การแจ้งเบาะแส  
 บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถงึการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรในองค์กร ทัง้จากพนกังาน
และผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมทัง้มีกลไกในการคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส และให้ความส าคญักับการเก็บข้อมูลข้อ
ร้องเรียนเป็นความลบั ซึง่จะรับรู้เฉพาะในกลุม่บคุคลท่ีได้รับมอบหมายและเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่
ผู้ ร้องเรียน โดยมีขัน้ตอนปฏิบตัิ ดงันี ้

1. รับเร่ืองแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
2. ทุกเบาะแสและข้อร้องเรียนจะถูกตรวจสอบและหาข้อเท็จจริงในขัน้ต้น หากมีข้อมูลและ

หลกัฐานประกอบจะด าเนินการตามขัน้ตอนตามระเบียบบริษัท 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  
 ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน โดยผ่านช่องทางการรับเร่ือง ดงันี ้

1. จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร สง่มาท่ี 
นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ (กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) 
บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 
99/16-20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

2. จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (Email) สง่มาท่ี aripwhistleblow@arip.co.th     
 

 ในปี 2559 ไม่มีการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนใด ๆ จากการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณ หรือคอาร์รับชนั หรือพฤติกรรมทีอ่าจส่อถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุลากรในองค์กร 
ทัง้จากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอืน่ 











 บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 

                               แบบ56-1 ประจ าปี 2559                
                                      

11-1 
 

 11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือมุ่งให้การด าเนิน
กิจการต่าง ๆ ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประสิทธิผล บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีครอบคลมุทุกด้าน ทัง้ทางด้านการเงิน การด าเนินงาน การปฏิบตัิงาน การบริหารบุคลากร การบริหารงาน
ทัว่ไป การบริหารระบบสารสนเทศ ตลอดจนด าเนินการเพ่ือให้ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง
เช่ือถือได้ เป็นไปตามข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

 
   โดยสรุประบบการควบคมุภายในของบริษัทแบ่งเป็นหวัข้อ ดงันี ้   
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

บริษัทมีสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อ านวยให้ระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ 

 บริษัทได้จดัโครงสร้างขององค์กรและสายงานบงัคบับญัชาให้มีความชดัเจนและเหมาะสม มีการมอบ
อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้พนักงานทุกคนทราบและตระหนกัถึงบทบาท อ านาจ 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน 

 บริษัทก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในระบบงานตา่ง ๆ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่ความซื่อสตัย์และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดเป็นนโยบายและ

ระเบียบปฏิบตัิอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยแยกเป็น จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท จรรยาบรรณของผู้บริหาร และ
จรรยาบรรณของพนกังาน 

 บริษัทมีข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบักิจการ รวมทัง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไว้ในระเบียบข้อบงัคบัการท างาน นอกจากนีย้งัก าหนด
นโยบาย Whistleblower รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตตา่ง ๆ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานของพนกังานและผู้บริหารมี
ความโปร่งใส ซื่อสตัย์ ยตุิธรรม และรับผิดชอบ 

 
2. การประเมินความเส่ียง 

บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงทัง้ภายในและภายนอก ท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
วิเคราะห์และก าหนดมาตรการจดัการความเสี่ยง และได้มีการสื่อสารให้พนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทราบ 
 
3. กจิกรรมการควบคุม 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งหมายให้บรรลุ
เป้าหมาย ตามท่ีฝ่ายบริหารก าหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคมุจะชีใ้ห้ผู้ปฏิบตัิงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ใน
การปฏิบตัิงาน เพ่ือให้เกิดความระมดัระวงั และสามารถปฏิบตัิงานให้ส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ เช่น 
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 ด้านการเงินการบัญชี บริษัทมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัการเก็บเงิน รักษาเงิน การรับจ่าย เงินฝาก
ธนาคาร และเงินยืมทดรอง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด มีการบนัทกึบญัชีครบถ้วนถกูต้องและสม ่าเสมอ 

 ด้านการจดัซือ้สินค้าและบริการ บริษัทมีข้อก าหนดและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานด้านการจดัซือ้ เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบตัิในการจดัซือ้ ซึง่ได้ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในขัน้ตอนการปฏิบตัิการจดัซือ้ไว้อย่างชดัเจน เช่น 
อ านาจการอนมุตัิ การก าหนดความต้องการสินค้าและบริการ การตรวจรับ 

 บริษัทก าหนดให้ใช้ดชันีวดัผลการปฏิบตัิงาน (KPI) กบัพนกังานทัง้องค์กร 
 บริษัทมีการก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และวงเงินอ านาจอนุมตัิในแต่ละระดบัไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร 
 บริษัทมีการก าหนดแผนรองรับเหตกุารณ์ฉกุเฉิน (Business Continuity Plan : BCP) เพ่ือเตรียมพร้อม

กรณีระบบสารสนเทศขดัข้อง    
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

บริษัทมีระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน และการด าเนินงาน การ
ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลท่ีส าคญัต่าง ๆ อย่างเพียงพอท่ีจะใช้ในการตดัสินใจ 
รวมทัง้ข้อมลูสารสนเทศท่ีได้จากภายนอกองค์กร มีการสื่อสารไปยงัผู้บริหารและผู้ ใช้ภายในองค์กร ในรูปแบบท่ีช่วย
ให้ผู้ รับสารสนเทศปฏิบตัิหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. การตดิตามและประเมินผล 

บริษัทจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมินผลการควบคุมภายใน ก ากับ
ดแูล เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานในด้านตา่ง ๆ และกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษัทได้ด าเนินตาม
แนวทางท่ีก าหนด โดยทางหน่วยงานตรวจสอบภายในจะมีการจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมทัง้ด าเนินงาน
ตรวจสอบตามแผนงานนัน้ และเพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบได้
อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรายงานผลโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และ
มีความเห็นว่าข้อตรวจพบส่วนใหญ่ไม่มีนยัส าคญัและให้ผูต้รวจสอบภายในติดตามการด าเนินการต่อข้อตรวจพบ
และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในครั้งถดัไป 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบนับริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
สอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ แต่
เพือ่ใหก้ารควบคมุภายในมีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน บริษัทจะด าเนินการจดัท าแผนเพ่ิมเติมในเร่ืองการกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct และจัดท าแผนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) ที่ส าคญั บริษัทมีระบบการควบคุมภายในส าหรับเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้เ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแลว้ รวมทัง้มีระบบการติดตามควบคมุดูแลการ
ด าเนินงานทีจ่ะสามารถปอ้งกนัทรัพย์สินของบริษทัอนัเกิดจากการทีผู่บ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 
 
การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึความส าคญัของการป้องกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตนเป็นอย่างย่ิง จงึมีการก าหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลูซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนไว้
เป็นความลบั ดงันี ้

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทน าความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของ
บริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก่็ตาม 

2. ห้ามมิให้กรรมการ (รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) ผู้บริหาร (รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ี
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน เพ่ือท าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย 
หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้หรือเสนอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนท่ีข้อมลู
นัน้จะได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณชน ไมว่า่การกระท าดงักลา่วจะกระท าเพ่ือประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้อื่น หรือเพ่ือให้
ผู้อื่นกระท าการดงักล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัท
และตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. บริษัทได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้ บริหารเข้าใจและรับทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

4. บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบเก่ียวกับข้อก าหนดข้างต้น 
รวมทัง้การห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน
ทราบ 

5. บริษัทได้ก าหนด การก ากบัดแูลการใช้ข้อมูลภายใน เป็นหวัข้อหนึ่งของจริยธรรมท่ีพนกังานพึงยึดถือ
ปฏิบตัิ โดยมิให้พนกังานแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จากต าแหน่งหน้าท่ีการงานและข้อมลูอนั
เป็นความลบัของบริษัท 

ทัง้นี ้หากพบว่าบุคคลข้างต้นได้น าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน บริษัทถือว่าบุคคล
ดงักลา่วมีความผิดทางวินยัอย่างร้ายแรง และจะถกูลงโทษตามข้อบงัคบัพนกังานของบริษัทตอ่ไป 

 
ในปี 2559 บริษทัไม่พบรายงานว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือลูกจ้างของบริษทัมีการซื้อขาย

หลกัทรพัย์โดยการใชข้อ้มูลภายใน 
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 12. รายการระหว่างกัน 
 

  รายช่ือของกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ลกัษณะความสมัพันธ์ ข้อมูลรายการระหว่างกัน  รวมถึงนโยบายในการ
ก าหนดราคาตามประเภทของรายการค้า ได้ถูกเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวนัท่ี       
31 ธันวาคม 2559 ภายใต้หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 6 รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั โดยบริษัทได้
ด าเนินการตามนโยบาย ดงันี ้
  
1. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกนักบัรายการระหว่างกนั และมีความเห็นว่า การท า
รายการระหวา่งกนัเป็นความจ าเป็น และมีความสมเหตสุมผลของการท ารายการ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท ถือวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจทัว่ไป และเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรม 
และไมม่ีความแตกตา่งจากการขายหรือซือ้กบับคุคลภายนอกอ่ืน  
2. ขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

 บริษัทมีการก าหนดมาตรการในการเข้าท ารายการระหว่างกนัของบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งว่า 
ผู้ บริหารและผู้ มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยบริษัทจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ ความสมเหตุสมผล และ  
ความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยจะมีการก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการ
ทางการค้าปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี  
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินท่ี
ส าคญัของบริษัทหรือบริษัทร่วมตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
  บริษัทอาจมีการท ารายการระหว่างกนักบับริษัทร่วมในอนาคตอย่างต่อเน่ือง ซึง่เป็นไปตามลกัษณะการท า
ธุรกิจการค้าทัว่ไป และมีเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ และสามารถอ้างอิงได้กบัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภท
เดียวกนักบัท่ีบริษัทกระท ากบับุคคลภายนอก เช่น การเช่าพืน้ท่ีแสดงสินค้า การลงโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 
โดยรายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดขึน้นัน้เป็นไปเพ่ือความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจภายในกลุม่บริษัท โดยมีการก าหนด
นโยบายด้านราคาระหวา่งกนัอย่างชดัเจน มีความเป็นธรรมและสอดคล้องกบัราคาตลาด พร้อมทัง้มีคณะกรรมการ
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ตรวจสอบเข้ามาพิจารณาและสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของ
รายการที่เกิดขึน้ทกุไตรมาส 
  ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต  บริษัทจะจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ และแสดงเหตุผลในการท ารายการดงักล่าว
ก่อนท่ีบริษัทจะเข้าท ารายการนัน้ อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ี
อาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้การปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท
และบริษัทร่วม ตลอดจนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 บริษัทมีการก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ จากการท ารายการระหว่าง
กนัของบริษัทและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งว่า ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมตัิ
รายการดงักลา่ว โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัท รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดยเคร่งครัด  
นอกจากนี ้บริษัทจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชี หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระแล้วแตก่รณี พิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการ และจะท า
การเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดย
ผู้สอบบญัชีของบริษัทแบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
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 สรุปขอ้มูลรายการระหวา่งกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กนักบับริษทัฯ ซ่ึงเป็นรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในงวดสิบสองเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
2559  มีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

1. บริษทั กลุ่มแอดวานซ์  
รีเสิรซ์ จ  ากดั (ARG) 

 กรรมการร่วมกันกับบริษทั ไดแ้ก่ นาย
มินทร์ อิงคธ์เนศ และ ดร. วิวสัน เตียว 
ยอง เพง็ 

 ผู ้ถือ หุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับบริษัท 
ได้แก่ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ และ 
 แอพซีลอน เวนเจอร์ส พีทีอี แอลทีดี  

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวัญ 

(Gift Set)  ปฏิทิน ส.ค.ส. ปีใหม่ 
 
 

2. รายไดค่้าโฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 
 
 

 
3. รายไดค่้าเช่าพ้ืนท่ีงานแสดงสินคา้ 
 
 
 
4. รายไดอ่ื้น ๆ ไดแ้ก่ ค่าจดทะเบียนโดเมน

เนม รายไดจ้ากการใหใ้ชข้อ้มูล และรายได้
งานประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

 
 
ค่าบริการจ่าย 
1. ค่าบ ริการการใช้โปรแกรมบัญชีและ

 
222 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

751 
 
 
 
 
 

1,404 

 
228 

 
 
 

840 
 
 
 

180 
 
 
 

1,164 
 
 
 
 
 

1,404 

 
1. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวัญ / ของสมนาคุณใน

เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่าง ๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก   

2. รายไดค่้าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติทั่วไป ด้านราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาดหรือเ ป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

3. รายได้ค่าบริการพ้ืนท่ีจัดงานแสดงสินค้าเป็นรายการตาม
แนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับราคาตลาด
หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับบคุคคล
ภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

4. รายไดอ่ื้น ๆ เป็นไปตามราคาตลาด และ/ หรือ ราคาท่ีเหมาะสม
ท่ีตกลงกนั และ/หรือ ตามจ านวนท่ีจ่ายจริง 
 

 
 
 
1. การซ้ือโปรแกรมบัญชีการเงินท่ีมีช่ือระดับมาตรฐานสากลจาก
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

การเงิน ตามสัญญา Accounting Software 
Support 
 
 
 
 

 
 
2. ค่าบริการดา้นท่ีปรึกษา ตามสัญญาบริการ

ดา้นท่ีปรึกษา โดยแต่งตั้ง ARG ให้บริการ
ใหค้  าปรึกษา ดงัน้ี 
- ด้ า น บั ญ ชี  ก า ร เ งิ น  ภ า ษี  แ ล ะ
คอมพิวเตอร์  
- ดา้นบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์
- ดา้นกฎหมาย 
- ด้ า น บ ริห า ร จัด ก า รทั่ ว ไ ป  แ ล ะ
ให้บ ริการบริหารจัดการระบบ mail 
server และ mail hosting service 

 
 

 
 
3. ค่าบริการอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค  าธรรมเนียมติดต่อ

 
 
 
 

 
 

 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

90 

 
 
 
 
 
 
 

 
1,800 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

184 

ต่างประเทศ จะตอ้งมีการลงทุนท่ีสูงมาก ทั้งค่าโปรแกรม อุปกรณ์ 
การ Implementation และพนักงานดูแลระบบ ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่มี 
การประหยดัต่อขนาด (economy of scale) เพียงพอ ดงันั้น บริษทั 
จึงเลือกใชบ้ริการจาก ARG  โดยคิดราคาตามจ านวนพนักงานท่ีใช้
จริง  ตามต้นทุนของ ARG โดยเป็นอัตราคงท่ีต่อเดือน และไม่
แตกต่างจากการท ารายการกบับริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยโปรแกรม
บญัชีดงักล่าว มี Level of security ในการก าหนดการเขา้ถึงขอ้มูล 
หากไม่ใช่ผูใ้ชท่ี้บริษทัฯ ก าหนด จะไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้

2. บริษทัใชบ้ริการท่ีปรึกษาจาก ARG เน่ืองจาก ARG เป็นบริษทั
ท่ีมีประสบการณ์และมีทีมงานในการให้บริการสนับสนุนดา้น
ต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นดา้นกฎหมาย  เพ่ือช่วยในการตรวจสอบ
สัญญา จดัท าหนังสือมอบอ านาจต่าง ๆ รวมทั้งให้ค  าปรึกษา
ด้านกฎหมายทั่วไป ด ้านทรัพยากรมนุษย  ์ เพื่อช่วยจ ัดหา
พนักงาน รวมทั้ งให้ใช้ HR Software Management เป็นตน้  
เน่ืองจากบริการท่ีได้รับจาก ARG เป็นบริการท่ีหลากหลาย  
หากต้องจ้างพนักงานมาด าเนินการ จะต้องจ้างพนักงานเพ่ิม
จ านวนมาก  การ Outsource บริการดงักล่าวจึงเกิดประโยชน์กบั
บริษัทมากกว่า โดยอัตราค่าบริการเป็นอัตราคงท่ีต่อเดือน 
พิจารณาจากจ านวนชัว่โมงเฉล่ียท่ีพนักงาน ARG ให้ค  าปรึกษา
และบริการกับบริษัท ซ่ึงเป็นอัตราท่ีสมเหตุสมผลหาก
เปรียบเทียบกบัอตัราค่าบริการของผูป้ระกอบวชิาชีพเฉพาะดา้น
อ่ืน ๆ  

3. ค่าบริการต่าง ๆ เป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัในดา้น
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

หน่วยงาน ราชการ  ค่าค าขออนุญาตจด
ทะเบียนต่าง ๆ 

4. ซ้ือสินคา้ ไดแ้ก่ MacBook Pro และ Server 

 
 

1,200 

 
 

- 
 

ราคา เป็นราคาตามจ านวนท่ีจ่ายจริง 
 

4. ส าหรับการซ้ือซอททแ์วร์ MacBook Pro และ Server นั้น เป็น
รายการท่ีมีความสมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัท ในดา้นราคาเป็นไปตามลกัษณะการค้า
ปกติ และมีความสมเหตุสมผล 

2. บริษทั เอ.อาร์.  

แอค็เคานต้ิง  

คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
(ARAC) 

 กรรมการร่วมกันกับบริษทั ไดแ้ก่ นาย
มินทร์ อิงคธ์เนศ และนายประยูร รัตน
ไชยานนท ์

 ผู ้ถือ หุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับบริษัท 
ไดแ้ก่ นายมินทร์ อิงคธ์เนศ 

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวัญ 

(Gift Set)  ปฏิทิน ส.ค.ส. ปีใหม่และ
หนงัสือ 
 

2. รายไดอ่ื้น ๆ ไดแ้ก่ ค่าออกแบบและผลิต
ใบปลิว 

 

 
10 

 
 
 

- 

 
10 

 
 
 

14 

 
1. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวัญ / ของสมนาคุณใน

เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่าง ๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก   

2. รายไดอ่ื้น ๆ เป็นไปตามราคาตลาด และ/หรือ ราคาท่ีเหมาะสม
ท่ีตกลงกนั 

3. บริษทั คอร์ แอนด ์พีค 
จ ากดั (C&P)  

 กรรมการร่วมกันกับบริษทั ไดแ้ก่ นาย
มินทร์  อิ งค์ธ เนศ  และนายประยูร    

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดอ่ื้น ๆ ไดแ้ก่ ค่าบริการ Book 

 
- 

 

 
88 

 

 
1. รายไดอ่ื้น ๆ เป็นไปตามราคาตลาด และ/หรือ ราคาท่ีเหมาะสม

ท่ีตกลงกนั 
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

รัตนไชยานนท ์
 ผู ้ถื อหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับบริษัท 

ไดแ้ก่ นายมินทร์ อิงคธ์เนศ 
 

Shelf Multimedia  
ค่าบริการจ่าย 
1. ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ตามส่ือต่าง ๆ 

 
 
 

 
 

 
2,860 

 
1,537 

 
1. เป็นค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ ตามส่ือต่าง ๆ ส าหรับงานแสดง

สินคา้ของบริษทั และงานต่าง ๆ ท่ีบริษทัไดรั้บว่าจา้ง (โดย 
C&P เป็นนายหน้าโฆษณา รวมทั้งให้บริการดา้นการวางแผน
ส่ือใหก้บับริษทั) รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ดา้น
ราคาเป็นราคาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับราคาตลาด และเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดกบับริษทั 

4. บริษทั เอเน็ต จ ากดั 
(ANET) 

 กรรมการร่วมกันกับบริษทั ไดแ้ก่ นาย
มินทร์ อิงค์ธเนศ และ นายประยูร   
รัตนไชยานนท ์

 ผูถื้อหุ้นร่วมกันกับบริษัท ได้แก่ นาย  
มินทร์ อิงคธ์เนศ  

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวัญ 

(Gift Set) ปฎิทิน ส.ค.ส.ปีใหม่ 
 
 

2. รายไดค่้าเช่าพ้ืนท่ีงานแสดงสินคา้ 
 

 
 
 

3. รายไดอ่ื้น ๆ ไดแ้ก่ ค่าจดทะเบียนโดเมน
เนม  

ค่าบริการจ่าย 
1. ค่าบริการอินเทอร์เน็ต Leased Line, 

 
54 

 
 
 

300 
 
 

 
 

41 
 
 

924 

 

53 

 

 
150 

 
 

 
 

2 
 

 
924 

 
1. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวัญ / ของสมนาคุณใน

เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่าง ๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก 

2. รายได้ค่าบริการพ้ืนท่ีจัดงานแสดงสินค้เ ป็นรายการตาม
แนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับราคาตลาด
หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกบับุคคลภายนอก
ภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
 

3. รายไดอ่ื้น ๆ เป็นไปตามราคาตลาด และ/หรือ ราคาท่ีเหมาะสม
ท่ีตกลงกนั 

 
1. ค่าบริการอินเทอร์เน็ต เป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

Media 
 
2. ค่าใช้จ่ายอ่ืน เช่น ค่ารับฝาก Server และ

ค่าบ ารุงรักษาซอททแ์วร์ 

 
 

240 

 
 

74 

ด้านราคาเป็นราคาท่ีเหมาะสม โดยบริษัทมีการเปรียบเทียบ
ราคาและบริการกบัผูใ้หบ้ริการรายอ่ืน ตามขั้นตอนการจดัซ้ือ  

2. เป็นค่ารับฝาก Server ของบริษทัราคาท่ีเรียกเก็บเป็นราคาท่ี
สมเหตุสมผล  เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 

5. บริษทั เออาร์ไอที จ  ากดั 
(ARIT)  

 กรรมการร่วมกันกับบริษทั ไดแ้ก่ นาย
มินทร์  อิ งค์ธ เนศ  และนายประยูร    
รัตนไชยานนท ์

 ผู ้ถือ หุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับบริษัท 
ได้แก่ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ และ นาย
ประยรู รัตนไชยานนท ์

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวญั 

(Gift Set)  ปฏิทิน ส.ค.ส. ปีใหม่  
 
 

2. รายไดค่้าโฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

3. รายไดค่้าเช่าพ้ืนท่ีงานแสดงสินคา้ 
 

 
36 

 
 
 

50 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
58 

 
 

 
380 

 
 
 
 
 

400 
 
 

 
1. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวัญ / ของสมนาคุณใน

เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่าง ๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก   

2. รายไดค่้าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติทั่วไป ด้านราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาดหรือเ ป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

 
 
3. รายได้ค่าบริการพ้ืนท่ีจัดงานแสดงสินค้าเป็นรายการตาม

แนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับราคาตลาด
หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกบับุคคลภายนอก
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

 
 

4. รายได้อ่ืนๆ ได้แก่ รายได้จากการส่ง
อีเมล ์และส่งSMS เป็นตน้ 
 

ค่าสินคา้ และค่าบริการจ่าย 
1. ซ้ือสินคา้ เช่น Tablet โต๊ะท างาน 

 
- 

 
 
 

164 
 

 
100 

 
 
 

1 
 

ภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
4. รายไดอ่ื้น ๆ เป็นไปตามราคาตลาด และ/หรือ ราคาท่ีเหมาะสม

ท่ีตกลงกนั 
 
 
1. เพ่ือใช้ในกิจกรรมสมคัรสมาชิก CTM 3 ปี ในดา้นราคาเป็น

ราคาตลาด 
6. บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ 
จ  ากดั (มหาชน) (BOL) 

 กรรมการร่วมกันกับบริษทั ไดแ้ก่ นาย
มินทร์ อิงค์ธเนศ ดร. วิวสัน เตียว ยอง 
เพง็ และนายประยรู รัตนไชยานนท ์ 

 ผูถื้อหุ้นร่วมกันกับบริษัท ได้แก่ นาย  
มินทร์ อิงคธ์เนศ  

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 
 
 
 
2. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวัญ 

(Gift Set)   ปฏิทิน ส.ค.ส. ปีใหม่และ
หนงัสือ 
 
 

3. รายไดจ้ดังานแสดงสินคา้ 
 
 
 
 

 
2,300 

 
 
 

630 
 
 

 
 

500 
 
 
 
 

 
2,100 

 
 
 

682 
 
 

 
 

600 
 
 
 
 

 
1. รายได้ค่าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็น   

ไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับราคา
ตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับบุคคล  
ภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

2. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวัญ / ของสมนาคุณใน
เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่าง ๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกับท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก 
 

3. รายไดค่้าบริการพ้ืนท่ีจัดงานแสดงสินค้าและรายไดรั้บจดังาน 
Event เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
แนวทางการค้าปกติทั่วไป ด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกบับุคคลภายนอก
ภายใตเ้งอ่ืนไขเดียวกนั 
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

4. รายไดอ่ื้น ๆ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการสัมมนา
และผลิตวดีีโอ ผลิตโฆษณา เป็นตน้ 
 
 

ค่าบริการจ่าย 
1. ค่าขอ้มูล 

150 
 
 

 
 

1,495 

300 
 
 

 
 

1,495 

4. รายไดอ่ื้น ๆ ในดา้นราคาเรียกเก็บตามราคาตน้ทุนเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมและ/หรือราคาตลาด ซ่ึงเป็นอตัรา
ท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข
เดียวกนั 

 
1.   เป็นการใหบ้ริการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลตามความตอ้งการ

ของบริษทั (Customized Report) ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดา้นราคาเป็นราคาสอดคลอ้งกบัราคา
ตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่ตกต่างจากการรับรายการ กบั
บุคคลภายนอกภายในเง่ือนไขเดียวกนั 

7. บริษทั เอสวโีอเอ จ ากดั 
(มหาชน) (SVOA) 

 กรรมการร่วมกันกับบริษทั ไดแ้ก่ นาย
มินทร์ อิงคธ์เนศ นายมนู เลียวไพโรจน์ 
และดร.ววิสัน เตียว ยอง เพง็ 

 ผู ้ถือ หุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับบริษัท 
ไดแ้ก่ นายมินทร์ อิงคธ์เนศ 

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดจ้ดังานแสดงสินคา้ 
 
 
 
 
 
2. รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 

 
 
 

3. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวัญ 

 
2,765 

 
 
 
 
 

1,624 
 
 
 

567 

 
2,703 

 
 
 
 
 

1,780 
 
 
 

773 

 
1. รายไดค่้าบริการพ้ืนท่ีจัดงานแสดงสินค้าและรายไดรั้บจดังาน 

Event เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
แนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกบับุคคลภายนอก
ภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

2. รายไดค่้าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติทั่วไป ด้านราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

3. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวัญ / ของสมนาคุณใน
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

(Gift Set)   ปฏิทิน ส.ค.ส. ปีใหม่ และ
หนงัสือ 

 
4. รายไดอ่ื้น ๆ เช่น รายไดจ้ากการจดัสัมมนา 

และผลิตวดีีโอ 
 
ค่าสินคา้จ่าย 
1. ซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
 
 

2. ค่าบริการอ่ืน ๆ 
 

 
 

 
594 

 
 
 

302 
 
 
 

175 

 
 

 
150 

 
 

 
91 

 
 
 
- 

เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่าง ๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกับท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก 

4. รายไดอ่ื้น ๆ ในดา้นราคา เรียกเก็บตามราคาตน้ทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม และ/หรือ ราคาตลาด ซ่ึงเป็นอัตราท่ีไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

 
1. ส าหรับการซ้ืออุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้ น เป็น

รายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกติทั่วไปของธุรกิจ ส าหรับในด้านราคานั้ นบริษัทมีการ
เปรียบเทียบกบัผูข้ายรายอ่ืน ตามขั้นตอนการจดัซ้ือของบริษทัฯ 

2. เป็นค่าบริการติดตั้งเคร่ือง และค่าสนบัสนุนการจดัท า Dairy ใน
ดา้นราคาเรียกเก็บตามราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

8. บริษทั ดาตา้วนั เอเชีย 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่ ดร.
ววิสัน เตียว ยอง เพง็ 

 ผูถื้อหุน้ร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่ นายมิ
นทร์ อิงคธ์เนศ 

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 
 

 
 
2. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวัญ 

(Gift Set)   ปฏิทิน ส.ค.ส. ปีใหม่  
 
 

 
1,750 

 
 

 
237 

 
 
 

 
1,776 

 
 

 
276 

 
 

 

 
1. รายไดค่้าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป

ตามแนวทางการค้าปกติทั่วไป ดา้นราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

2. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวัญ / ของสมนาคุณใน
เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่าง ๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก   
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ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
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3. รายได้อ่ืน ๆ ได้แก่ รายได้จากการจัด
สัมมนา งานพิมพ ์และค่าผลิดวดีีโอ 
เป็นตน้ 

 
ค่าบริการจ่าย 
1.    ค่าเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน  
 
 
 
 
 

132 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 

 

41 
 

 
 
 

36 
 
 
 
 

 

3. รายได้จากการรับจัดสัมมนา งานพิมพ์ และค่าผลิตวีดีโอ ใน
ดา้นราคาเรียกเก็บตามราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม และ/หรือ 
ราคาตลาด ซ่ึงเป็นอัตราท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนเดียวกนั 

 
1. บริษัทเช่าพ้ืนท่ีส านักงานให้กับประธานกรรมการบริษัท 

เพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการติดต่อ ประสานงาน และส่ังการ
กบัประธานกรรมการบริหารซ่ึงนั่งท  างานประจ าอยู่ท่ีนั่น โดย
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีส านักงานเป็นรายการท่ี มีความ
สมเหตุสมผล ในด้านราคาค านวณตามพ้ืนท่ีท่ีใช้งานจริง 
สอดคลอ้งกบัราคาตลาดและมีเง่ือนไขทางการคา้ปกติ 

9. บริษทั ไอที ซิต้ี  
 จ  ากดั (มหาชน) 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่  นาย
มินทร์ อิงคธ์เนศ 

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดค่้าพ้ืนท่ีจดังานแสดงสินคา้ 
 
 
 
2. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวัญ 

(Gift Set)   ปฏิทิน ส.ค.ส. ปีใหม่  
 

 
3. รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 

 

 
5,975 

 
 
 

155 
 
 

 
60 

 

 
5,200 

 
 

 
146 

 
 

 
525 

 

 
1. รายไดค่้าบริการพ้ืนท่ีจัดงานแสดงสินค้าเป็นรายการท่ีมีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติทั่วไป ด้าน
ราคาสอดคล้องกับราคาตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

2. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวัญ / ของสมนาคุณใน
เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่าง ๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกับท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก 

3. รายไดค่้าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติทั่วไป ด้านราคาสอดคล้องกับราคา
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

 
 

4. รายได้อ่ืน  ๆ  ได้แ ก่  ค่ าบ ริการ  Digital 
Marketing 

ค่าสินคา้จ่าย 
1. ซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสินคา้อ่ืน ๆ 

 
 
- 
 

 
43 

 
 

1,020 
 
 

231 
 

ตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

4. รายไดอ่ื้น ๆ เป็นไปตามราคาตลาด และ/หรือ ราคาท่ีเหมาะสมท่ี
ตกลงกนั 
 

1. การซ้ืออุปกรณ์และสินค้าอ่ืน ๆ นั้ น เป็นรายการท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติทั่วไปของ
ธุรกิจ ส าหรับในดา้นราคานั้นบริษทัมีการเปรียบเทียบกบัผูข้าย
รายอ่ืน ตามขั้นตอนการจดัซ้ือของบริษทั 

10. บริษทั เอส พี ว ีไอ 
จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่  นาย
มินทร์ อิงคธ์เนศ 

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดจ้ดังานแสดงสินคา้ 
 
 
 

 
2. รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 

 

 
 
3. รายได้อ่ืน ๆ ได้แก่ รายได้จากการส่ง

อีเมล ์และส่ง SMS เป็นตน้ 
ค่าสินคา้จ่าย 

 
2,830 

 
 

 
 

175 
 

 
 

578 
 

 

 
1,607 

 
 
 

 
125 

 
 

 
320 

 
 

 
1. รายไดค่้าบริการพ้ืนท่ีจดังานแสดงสินคา้และรายไดรั้บจดังาน 

Event เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
แนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับราคาตลาด 
หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกบับุคคลภายนอก
ภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

2. รายไดค่้าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติทั่วไป ด้านราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

3. รายได้อ่ืน ๆ ในด้านราคาเรียกเก็บตามราคาต้นทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 
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1. ซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสินคา้อ่ืน ๆ 306 139 
 

 

1. การซ้ืออุปกรณ์และสินค้าอ่ืน ๆ นั้ น เป็นรายการท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติทั่วไปของ
ธุรกิจ ส าหรับในดา้นราคานั้นบริษทัมีการเปรียบเทียบกบัผูข้าย
รายอ่ืน ตามขั้นตอนการจดัซ้ือของบริษทั 

11. บริษทั บางกอกสห 
ประกนัภยั จ  ากดั  
(มหาชน) 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่  นาย
มนู เลียวไพโรจน์ 

รายไดจ้ากบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดค่้าโฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 
 
 
 
ค่าบริการจ่าย 
1.  ค่าบริการอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประกันภัย 
พรบ.รถยนต ์

 
- 
 
 

 
 

124 

 
50 

 
 
 

 
116 

 
1.     รายไดค่้าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป

ตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคา
ตลาดหรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

 
1. รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ด้าน

ราคาเป็นราคาท่ีเหมาะสม บริษัทมีการเปรียบเทียบกับผูข้าย
รายอื่น ตามขั้นตอนการจดัซ้ือของบริษทั 
 

12. บริษทั ขอ้มูลเครดิต
แห่งชาติ จ  ากดั 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่  นาย
มินทร์ อิงคธ์เนศ 

รายไดจ้ากบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดค่้าโฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 

 
 

 
2. รายไดค่้าพ้ืนท่ีจดังานแสดงสินคา้ 

 
50 

 
 
 

500 

 
50 

 
 
 

500 

 
1.  รายได้ค่าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาดหรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

2. รายไดค่้าบริการพ้ืนท่ีจดังานแสดงสินคา้เป็นรายการท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้น
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ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

13. บริษทั ลีซ อิท จ ากดั 
(มหาชน) 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั  ไดแ้ก่  นาย 
ประกอบ วศิิษฐกิ์จการ 

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนักบับริษทั 
ไดแ้ก่ นายมินทร์ อิงคธ์เนศ 

รายไดจ้ากบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดค่้าโฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 

 

 
 

2. รายไดจ้ดังานแสดงสินคา้ 
 

 
 
3. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวัญ 
(Gift Set) ปฎิทิน ส.ค.ส. ปีใหม่ และ
หนงัสือ 

 
4. รายได้อ่ืน ๆ เช่น รายได้บริการ AGM 

Management 

 
820 

 
 
 

175 
 
 
 

14 
 
 
 

10 
 

 
920 

 
 

 
- 
 
 
 

9 
 
 
 

12 
 

 
1. รายได้ค่าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาดหรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

2. รายไดรั้บจดังาน Event เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาดหรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

3. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวญั / ของสมนาคุณใน
เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่าง ๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก 

4. รายไดอ่ื้น ๆ ในดา้นราคาเรียกเก็บตามราคาตน้ทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิมและ/หรือราคาตลาด ซ่ึงเป็นอัตราท่ีไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
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14. Keppel  
 Communications  
 Pte. Ltd. 

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทางออ้มร่วมกนักบั
บริษทั ไดแ้ก่ Keppel 
Telecommunications & Transportation 
Ltd. ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 100 ในผูถื้อหุน้
รายใหญ่ของบริษทัฯ คือบริษทั            
แอพซีลอนเวนเจอร์ส พีทีอี แอลทีดี 
และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Keppel 
Communications Pte. Ltd.  

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 

 
108 

 
106 

 
1. รายได้ค่าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

15. บริษทั สยามสตีล 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
(มหาชน) 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่   นาย
มนู เลียวไพโรจน์ 

รายไดจ้ากบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 

 
50 

 
50 

 
1. รายได้ค่าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
 

16. บริษทั ไทยเบทเวอเรจ  
จ  ากดั (มหาชน) 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่   นาย
มนู เลียวไพโรจน์ 

รายไดจ้ากบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 

 
 
 
 
2. รายไดจ้ดังานแสดงสินคา้ 

 

 
100 

 
 
 
 

467 
 

 
150 

 
 
 
 

1,850 
 

 
1. รายได้ค่าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

 
2. รายไดรั้บจดังาน Event เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

  
 

 
 

ราคาตลาดหรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

17. บริษทั สแพลช อินเตอร์
แอค็ทีท จ ากดั 

 กรรมการผูจ้ดัการบริษทั สแพลช 
อินเตอร์ แอค็ทีท เป็นคู่สมรสของ นาย
นรศกัด์ิ รัตนเวโรจน์ ซ่ึงเป็น
กรรมการบริหารของบริษทัโดยส้ินสุด 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 

รายไดจ้ากบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 

1. รายไดอ่ื้น ๆ ไดแ้ก่รายไดค่้าพิธีกร รายได้
ค่าผลิตรายการ และรายไดบ้ริการอ่ืน ๆ 

 
 

 
163 

 
 
 

 
- 
 

 

 
1. รายไดจ้ากการบริการ เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

18. บริษทั พีซ พาร์ค  
เอน็เทอร์ไพรส์ จ ากดั 

 กรรมการผูจ้ดัการบริษทั สแพลช 
อินเตอร์ แอค็ทีท เป็นคู่สมรสของ นาย
นรศกัด์ิ รัตนเวโรจน์ ซ่ึงเป็น
กรรมการบริหารของบริษทั โดยส้ินสุด 
ณ. วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 

ค่าบริการจ่าย 
1. ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 
 

 
755 

 
 

 
- 
 
 
 

 
1. เป็นค่าจดัหาศิลปิน และพิธีกร ในรายการ Cyber City  และงาน

ต่างๆท่ีบริษทัไดรั้บว่าจา้ง รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเป็น
ประโยชน์ ต่อบริษัทฯ  ด้านราคา เ ป็นราคา ท่ี เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัราคาตลาด 

19. บริษทั กนัยงอีเลคทริก 
จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่   นาย
มนู เลียวไพโรจน์ 

 

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น
1.  รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 
 

 
50 

 
- 

 
1. รายได้ค่าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาดหรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
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บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2558 ปี 2559 

20. บริษทั ยบิูลล่ี เอน็เตอร์
ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่   นาย
มนู เลียวไพโรจน์ 

 

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น
1.  รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 
 

 
50 

 
50 

 
1. รายได้ค่าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาดหรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

21. บริษทั เอซิส 
คอมพิวเตอร์ จ  ากดั 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่ ดร.
ววิสัน เตียว ยอง เพง็ 

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายได้จากการขายสินค้า ชุดของขวัญ 

(Gift Set)   ปฏิทิน ส.ค.ส. ปีใหม่ 
 
 
ค่าสินคา้จ่าย 
1.    ซ้ือสินคา้ ไดแ้ก่ Printer และหมึก 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 

 
9 
 
 
 
 

118 

 
1. เป็นการขายสินค้าเพื่อใช้เป็นของขวัญ / ของสมนาคุณใน

เทศกาลปีใหม่ หรืองานต่างๆ ในดา้นราคา บริษทัเรียกเก็บตาม
ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีคิด
กบับุคคลภายนอก   
 

1. การซ้ืออุปกรณ์และสินค้า อ่ืนๆนั้ น เป็นรายการท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทั่วไปของ
ธุรกิจ ส าหรับในดา้นราคานั้นบริษทัมีการเปรียบเทียบกบัผูข้าย
รายอ่ืน ตามขั้นตอนการจดัซ้ือของบริษทั 

22. บริษทั น ้าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการร่วมกนักบับริษทั ไดแ้ก่   
นายมนู เลียวไพโรจน์ 

 

รายไดจ้ากค่าบริการ ขายสินคา้และรายไดอ่ื้น 
1. รายไดโ้ฆษณาตามส่ือต่าง ๆ 
 

 
- 

 
50 

 
1. รายได้ค่าโฆษณาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไป ดา้นราคาสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาดหรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
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