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เอกสารแนบ 5 : รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของ บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมอิสระ
ทัง้หมด เพ่ือให้การท าหน้าท่ีเป็นอิสระอย่างแท้จริง จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายประกอบ  วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
     คา่ตอบแทน 

2. นอ.พญ. อิศรญา  สขุเจริญ  กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายปฐม  อินทโรดม*         กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

* นายปฐม อินทโรดม เข้ารับต าแหนง่ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายนายนฤตม์ 
เทอดสถีรศกัด์ิ ทีล่าออกไปเมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2560 โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจิกายน 2560 เป็นตน้ไป                 

  
ในปี 2560 ท่ีผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวม 2 ครัง้ โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทกุท่านได้ให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุม พร้อมกบัมีข้อเสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือใช้ในการพิจารณาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนได้จดัการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตสุมผล 
โปร่งใส และเป็นอิสระ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนด
และแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาในเร่ือง
ท่ีส าคญั ดงันี ้

1. การสรรหากรรมการ 
พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามข้อก าหนดในกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม

ข้อก าหนดของบริษัท โดยมีการก าหนดวิธีการสรรหากรรมการอย่างมีหลกัเกณฑ์ โปร่งใส และมีความสอดคล้องตาม
โครงสร้างของบริษัท ซึง่ท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการเปิดช่วงเวลาของการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ แต่เน่ืองจากไม่มีผู้
ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จึงเสนอให้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระประจ าปี  2560 กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึง่ โดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2560 มีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการใหม่ตามท่ีเสนอ และสรรหากรรมการ
ทดแทนกรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี โดยคา่ตอบแทนและระยะเวลาด ารงต าแหน่งคงเหลือเท่ากบักรรมการเดิมท่ีลาออก 

2. การพจิารณาค่าตอบแทน 
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ และภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม คา่ตอบแทนต้องอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ ทัง้นี ้
ได้น าเสนอตอ่คณะกรรมบริษัทเพ่ือพิจารณาและน าเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2560 เพ่ือขออนุมตัิ พร้อม
เปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ไว้ในรายงานประจ าปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการของบริษัท มีทัง้หมด 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   
2 ท่าน กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน ในจ านวนนีม้ีกรรมการอิสระ 3 คน ในปี 2560 กรรมการได้รับค่าตอบแทน
ตามท่ีแสดงไว้ในหวัข้อเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร  ซึง่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เห็นว่าจ านวนคณะกรรมการและค่าตอบแทนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
เห็นชอบด้วยแล้ว  

  
  
 
 

 
นายประกอบ  วิศิษฐ์กิจการ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 


