
                     

 บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 

                                      แบบ56-1 ประจ าปี 2561 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของ บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

ทัง้หมด จ านวน 3 ทา่น เพื่อให้การท าหน้าที่เป็นอิสระอยา่งแท้จริง ดงันี ้
1. นายประกอบ  วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 
2. นอ.พญ. อิศรญา  สขุเจริญ  กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายปฐม  อินทโรดม*         กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

*  นายปฐม อินทโรดม ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที ่30 
พฤศจิกายน 2561 เป็นตน้ไป          
        

ในปี 2561 ที่ผา่นมา มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรวม 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนทกุทา่นได้ให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุม พร้อมกบัมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อใช้ในการ
พิจารณาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จดัการประชุมเพื่อพิจารณา
เร่ืองตา่ง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตสุมผล โปร่งใส และเป็นอิสระ โดยค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาในเร่ืองที่ส าคญั ดงันี ้

 
1. การสรรหากรรมการ 

พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อก าหนดในกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อก าหนดของบริษัท โดยมีการก าหนดวิธีการสรรหากรรมการอย่างมีหลกัเกณฑ์ โปร่งใส และมีความสอดคล้องตามโครงสร้าง
ของบริษัท ซึง่ที่ผา่นมาบริษัทได้มีการเปิดช่วงเวลาของการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการระหว่างวนัท่ี 1-31 ธนัวาคม 2560 แต่
เนื่องจากไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จึงเสนอให้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระประจ าปี 2561 กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึง่ โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2561 มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการใหม่ตามที่เสนอ และพิจารณาสรรหากรรมการ
ทดแทนกรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี โดยคา่ตอบแทนและระยะเวลาด ารงต าแหนง่คงเหลอืเทา่กบักรรมการเดิมที่ลาออก 

2. การพิจารณาค่าตอบแทน 
พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการโดยค านงึถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และ

ผลการปฏิบตัิงาน ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ปัจจยัที่อาจมีผลกระทบตอ่ธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ค่าตอบแทน
ต้องอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ ทัง้นี ้คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทได้น าเสนอ
ตอ่คณะกรรมบริษัทเพื่อพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2561 เพื่อขออนมุตัิ พร้อมเปิดเผยคา่ตอบแทน
กรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย ไว้ในรายงานประจ าปี 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัท มีทัง้หมด 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 
กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน ในจ านวนนีม้ีกรรมการอิสระ 2 คน และยงัอยู่ในระหว่างสรรหากรรมการอิสระ เพื่อทดแทน
กรรมการท่ีลาออกไปอีก 1 ต าแหนง่ในปี 2561 กรรมการได้รับคา่ตอบแทนตามที่แสดงไว้ในหวัข้อเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหาร  ซึง่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเห็นว่าจ านวนคณะกรรมการและค่าตอบแทนมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบด้วยแล้ว  

   
 
 

 
                                                                                                                                นายประกอบ  วิศิษฐ์กิจการ 
       ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 8 
พฤษภาคม 2561 เพ่ือท าหน้าท่ีเสนอแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ต่อ คณะกรรมการ และก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการและฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 
3 ท่าน ดงันี ้ 

 

1. นอ.พญ. อิศรญา  สขุเจริญ  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นายประกอบ   วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระและกรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายปฐม  อินทโรดม*         กรรมการอิสระและกรรมการบรรษัทภิบาล 
*  นายปฐม อินทโรดม ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการบรรษทัภิบาล ตัง้แต่วนัที ่30 พฤศจิกายน 2561  

                
 ในปี 2561 ท่ีผ่านมามีการประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1 ครัง้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบด้านการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีการบริหารจดัการ
อย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ มีความเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และมีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยมี
การพิจารณาเร่ืองท่ีส าคญั ดงันี ้
 

1. ก ากบัดแูลให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ให้สอดคล้องกบัแนว
ทางการก ากบัดแูลกิจการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ สมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัเกณฑ์ของ ASEAN CG 
Scorecard รวมถงึเพ่ิมเติมนโยบายและแนวทางปฏิบตัิท่ีดีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามท่ีได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท 

2. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ปี 
2560 ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 และให้เปิดเผยในรายงาน
ประจ าปี 2561 แบบ 56-1 และเวบ็ไซต์ของบริษัท 

3. ก ากบัดแูลและสนบัสนุนให้บริษัท มีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ว่า
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส ซื่อสตัย์สจุริต และปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่า
เทียมกนั 
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4. ก ากับดูแลให้มีการทบทวนและแก้ไขเพ่ิมเติมกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2561 

5. รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท อย่างตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ                                                                                                                                                     
 

   
 

   
 นอ.พญ. อิศรญา สขุเจริญ 
          ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 


