
  

 บรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 

แบบ56-1 ประจ าปี 2563                 

เอกสารแนบ 3-1 
 

เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดย
กรรมการแตล่ะท่านมีคณุสมบตัิตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ดงันี ้    
      
1. นอ.พญ.อิศรญา  สขุเจริญ*  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.เรณา                 พงษเ์รืองพนัธุ ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. น.ส.สณีุย ์  มตัตญัญกุลุ*  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
*  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2563 เมือ่วนัที ่10 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้กรรมการอสิระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ แทนนายประกอบ วศิษิฐ์กจิการ กรรมการทีพ่น้จากต าแหนง่ ดงันี ้
-  นอ.พญ. อศิรญา สขุเจรญิ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  
-  นางสาวสุณีย์ มตัตญัญุกุล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถดา้นบญัชีและ
การเงนิ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงันี ้

 การสอบทานรายงานทางการเงินใหต้รงตามความเป็นจริง ครบถว้น และเช่ือถือได ้ 

 การดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 การพิจารณาเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ี
ความถกูตอ้งและครบถว้นอย่างเพียงพอ 

 การพิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ หรือเลิกจา้งบคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 การดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ภาระหนา้ท่ีอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ในรอบปี 2563  ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมร่วมกนัทุกไตรมาส โดยร่วมกบัผูส้อบบญัชี   
ผูต้รวจสอบภายใน พรอ้มทัง้เชิญฝ่ายจัดการและฝ่ายบญัชีเขา้ร่วมประชุมตามวาระอนัควร เพ่ือสอบทานรายงานทาง
การเงิน แลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะซึ่งกนัและกัน เพ่ือใหร้ายงานทางการเงินไดจ้ัดท าอย่างถูกตอ้งตาม
หลกัการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ไม่พบว่ามีการปฏิบัติใด  ๆ อนัเป็นการขัดแยง้กับ
ขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท ทัง้นี ้ไดม้ีการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทใหร้บัทราบทุกครัง้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ถัดไป  ซึ่งสามารถสรุปประเด็นท่ีเป็น
สาระส าคญั ดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2563 โดย
พิจารณาถึงรายการท่ีมีสาระส าคญัความเหมาะสมของนโยบายบญัชีท่ีใชใ้นการจัดท างบการเงิน และความครบถว้น
ถูกตอ้งของการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้สงัเกตจากการสอบทานงบการเงินของผูส้อบบัญชี 
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รวมทัง้พิจารณาค าอธิบายและวิเคราะหฐ์านะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้    
ขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน การเปิดเผยขอ้มลู รวมถึงการปรบัปรุงบญัชีท่ี
ส  าคญั และมีความเห็นสอดคลอ้งว่างบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินของบริษัทเพียงพอเหมาะสมตาม
มาตรฐานบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 

2. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ไดพิ้จารณาความเพียงพอ ความมีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบท่ีน าเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ความเห็นของ
ผูส้อบบญัชี ติดตามความคืบหนา้การปรบัปรุงระบบควบคมุภายใน การดแูลใหบ้ริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีส  าคญั 
และระบบการควบคมุภายในท่ีดี ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทอย่างเครง่ครดั  

3. ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมตัิแผนการตรวจสอบ และสอบทานผลการตรวจสอบเป็นประจ าทุก 
ไตรมาสรวมถงึติดตามเรง่รดัใหฝ่้ายบริหารด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ การทบทวนกฎบตัรเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานและเหมาะสมกบับริษัท  

4. การปฏบิัตติามกฎหมาย  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูบ้ริหารที่มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบโดยตรงและ
ฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือสอบถามและแลกเปลี่ยนความเห็นใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

5. การก ากับดูแลกิจการ สอบทานใหบ้ริษัทน าหลกัปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส  าหรบับริษัท     
จดทะเบียน (Corporate Governance Code) ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้น าแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการก ากบัดูแลกิจการ เช่น หลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย ์  
แห่งประเทศไทย หลกัเกณฑข์องโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และ ASEAN CG Scorecard มาปรบัใชใ้นการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนไดส้อบทานใหบ้ริษัทมีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ไดก้  าหนดไว ้

6. การรับแจ้งข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต (Whistle blowing) สอบทานรายงานการรบัแจง้ขอ้มลูการ
กระท าผิดและการทุจริตของบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้นี ้ในปี 2563 ไม่มีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนใด ๆ จาก
การกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือการคอรร์ปัชัน หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของบคุลากรในองคก์ร ทัง้จากพนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น 

7. รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน สอบทานความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทของรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหถู้กตอ้งและครบถว้น ตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8. ผู้สอบบัญช ีกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการพิจารณาเสนอแตง่ตัง้และเลกิจา้งผูส้อบบญัชี โดยไดพ้ิจารณาแลว้เห็น
วา่บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณท์ี่เหมาะสม และมีความเป็นอิสระ จงึเสนอช่ือผูส้อบ

บญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท นอกจากนี ้ยงัไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่าย 
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บริหารของบริษัทเขา้รว่มประชมุดว้ย 1 ครัง้ เพ่ือหารือในเรื่องตา่ง ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีเห็นวา่
ควรหารือเป็นการสว่นตวั ตลอดจนปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี  
 ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอขอ
อนุมตัิต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้ น.ส.เกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6014 หรือ 
น.ส.อรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4807 หรือน.ส.รสพร เดชอาคม ผูส้อบบัญชี          
รบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5659 หรือน.ส.สมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5872 ผูส้อบ
บญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทตอ่ไป  
 
 โดยสรุปในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ    
ไดใ้หข้อ้คิดเห็นและค าแนะน าซึ่งเป็นประโยชนต์่อบริษัท เพ่ือใหค้วามเช่ือมั่นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความ
ถูกตอ้งเช่ือถือได ้บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การด าเนินธุรกิจถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนมีระบบการบริหาร
ความเสี่ยง และระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัผลประโยชนส์งูสดุ 

 
 

 
 

นอ.พญ.อิศรญา  สขุเจริญ 
                                    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คุณสมบัตหิวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
คุณศดารินทน ์ จันทะกุล 
ต าแหน่ง : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
สถานทีต่ดิต่อ 
บริษัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 
99/16-20 ถ.รชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร : 02-642-3400 ตอ่ 2211  
 
ประวัตกิารศึกษา 

 ปริญญาตรีคณะบญัชี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย,์ พ.ศ. 2554 
 
ประสบการณก์ารท างาน 

บริษัท เออารไ์อพี จ ากดั มหาชน (มีนาคม 2559 – ปัจจบุนั) 

 วางแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอคณะกรรมการตรวจสอบรว่มพิจารณาและอนมุตัิ 

 ควบคมุและใหค้  าปรกึษากบัทีมตรวจสอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม Action Plan ท่ีก าหนด  

 จดัท ารายงานจดุบกพรอ่งและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงระบบการควบคมุภายใน 

 ตรวจติดตามผลการตรวจสอบในประเดน็ตา่งๆ 

 สอบทานระเบียบและขัน้ตอนกระบวนการท างานของทกุฝ่ายในองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัปัจจบุนั 

 ท าความเขา้ใจธุรกิจ การประเมินความเสี่ยงในระดบัองคก์ร และระบบการปฏิบตัิงาน และใหค้  าปรกึษา
หน่วยงานตา่งๆ ในการปรบัปรุงระบบการท างาน เพ่ือใหก้ารจดัการความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม และ
ใหร้ะบบการท างานเป็นระบบท่ีมีคณุภาพ 

 ปฏิบตัิงานหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปฏิบตัิงานหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

บริษัท 89 คอนส ์จ ากดั (มกราคม 2558 – กมุภาพนัธ ์2559) 

 สอบทานความเพียงพอกระบวนการควบคมุภายในและประเมินความเสี่ยงตามแผนท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 วางแผนการตรวจสอบตามเรื่องท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 จดัท าแนวทางการตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบ และกระดาษท าการ  

 จดัท ารายงานจดุบกพรอ่งและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงระบบการควบคมุภายใน 

  ติดตามผลการตรวจสอบในประเดน็ตา่งๆ  



                     

  
  บรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 

แบบ56-1 ประจ าปี 2563                        

เอกสารแนบ3-5 

 

บริษัท พี แอนด ์แอล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั  (, มีนาคม 2554 –  ตลุาคม 2557) 

 วางแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอคณะกรรมการตรวจสอบรว่มพิจารณาและอนมุตัิ 

 ควบคมุและใหค้  าปรกึษากบัทีมตรวจสอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม Action Plan ท่ีก าหนด  

 จดัท ารายงานประชุมสรุปประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบ  เสนอแนวทางแกไ้ขและการควบคมุ/ป้องกัน
ใหผู้บ้ริหารระดบัสงูรบัทราบ และเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตอ่ไป 

 ตรวจติดตามผลการตรวจสอบในประเดน็ตา่งๆ 
 
ประวัตกิารฝึกอบรม 

 เสวนา คลินิก ไอเอ ครัง้ท่ี 3/2557 “การตรวจสอบการทจุริตกบัสิ่งท่ีผูต้รวจสอบภายในควรรู”้ 

 อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) โดย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์รว่มกบั ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  


