
                     

 บรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 

                  แบบ56-1 ประจ าปี 2563 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของ บริษัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระทัง้หมด เพ่ือใหก้ารท าหนา้ท่ีเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง จ านวน  3 ท่าน ดงันี ้
1. รศ.ดร.เรณา               พงษเ์รืองพนัธุ ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
2. นอ.พญ. อิศรญา  สขุเจริญ  กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. น.ส.สณีุย ์ มตัตญัญกุลุ*     กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

*ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่6/2563 เมือ่วนัที ่10 พฤศจิกายน 2563 ทีป่ระชมุมมีตแิต่งตัง้กรรมการอสิระและประธานกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน แทนนายประกอบ วศิษิฐ์กจิการ กรรมการทีพ่น้จากต าแหนง่ ดงันี ้
- รศ.ดร.เรณา พงษ์เรอืงพนัธุ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
- น.ส.สณุยี ์มตัตญัญกุลุ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

  
ในปี 2563 ท่ีผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวม 3 ครั้ง โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทกุท่านไดใ้หค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มกบัมีขอ้เสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน ์เพ่ือใชใ้นการพิจารณาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดจ้ดัการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตสุมผล 
โปร่งใส และเป็นอิสระ โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
และแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดม้ีการพิจารณาในเรื่อง
ท่ีส  าคญั ดงันี ้

1. การสรรหากรรมการ 
พิจารณาสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามขอ้ก าหนดในกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของ
บริษัท โดยมีการก าหนดวิธีการสรรหากรรมการอย่างมีหลกัเกณฑ ์โปร่งใส และมีความสอดคลอ้งตามโครงสรา้งของ
บริษัท ซึ่งท่ีผ่านตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2563 พิจารณาอนุมตัิเลื่อนการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 อนัเน่ืองมาจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID–19) ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการ
สง่เสริมใหเ้ป็นไปตามหลกัการกก ากบัดแูลกิจการที่ดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 และช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทลว่งหนา้ ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทก าหนด และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทไดต้ัง้แต่วนัท่ี 1-31 ธันวาคม 
2562 และ 13 พฤษภาคม-12 มิถุนายน 2563 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอวาระ และรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเสนอใหพิ้จารณาแต่งตัง้กรรมการท่ี
ออกตามวาระประจ าปี 2563 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2563    
มีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการใหม่ตามท่ีเสนอ และพิจารณาสรรหากรรมการทดแทนกรรมการท่ีลาออกระหว่างปี  โดย
คา่ตอบแทนและระยะเวลาด ารงต าแหน่งคงเหลือเท่ากบักรรมการเดิมท่ีลาออก 

2. การพจิารณาค่าตอบแทน 
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ

มอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ และภาวะ



                     

 บรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 

                  แบบ56-1 ประจ าปี 2563 

เศรษฐกิจโดยรวม คา่ตอบแทนตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ ทัง้นี ้
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทไดน้ าเสนอตอ่คณะกรรมบริษัทเพ่ือพิจารณาและน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
2563 เพ่ือขออนมุตัิ พรอ้มเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ไวใ้นรายงานประจ าปี 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการของบริษัท มีทัง้หมด 8 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 
ท่าน กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน ในจ านวนนีม้ีกรรมการอิสระ 3 คน ในปี 2563 กรรมการไดร้บัค่าตอบแทน
ตามท่ีแสดงไวใ้นหวัขอ้เรื่องค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เห็นว่าจ านวนคณะกรรมการและค่าตอบแทนมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และเป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑข์องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณา
เห็นชอบดว้ยแลว้  

   
 
 

 
 รศ.ดร.เรณา พงษเ์รืองพนัธุ ์
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
     



                     

 บรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 

                                                                                                                                                                    แบบ56-1 ประจ าปี 2563 

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลของ บริษัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมด เพ่ือให้

การท าหนา้ท่ีเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
  
1. นอ.พญ. อิศรญา  สขุเจริญ   กรรมการอิสระและประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. รศ.ดร. เรณา  พงษเ์รืองพนัธุ ์  กรรมการอิสระและกรรมการบรรษัทภิบาล 
3. น.ส.สณีุย ์  มตัตญัญกุลุ*         กรรมการอิสระและกรรมการบรรษัทภิบาล 

* น.ส.สุณีย์ มตัตญัญุกุล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ และกรรมการบรรษัทภิบาล แทนนายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ตามมติทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่6/2563 เมือ่วนัที ่10 พฤศจิกายน 2563                

 
 ในปี 2563 ท่ีผ่านมามีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1 ครัง้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลไดป้ฏิบัติ
หนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดยมีหนา้ท่ี
รบัผิดชอบดา้นการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  มีการบริหารจดัการ
อย่างโปรง่ใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้มีความเป็นธรรมกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมี
การพิจารณาเรื่องท่ีส  าคญั ดงันี ้
 

1. ก ากับดูแลใหม้ีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ  หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการ
ก ากบัดแูลกิจการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัเกณฑข์อง ASEAN CG Scorecard รวมถึงเพ่ิมเติมนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิท่ีดีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

2. ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) 
ส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไปปรบัใชต้าม
บริบททางธุรกิจของบริษัท และใหเ้ปิดเผยในรายงานประจ าปี 2563 แบบ 56-1 และเวบ็ไซตข์องบริษัท 

3. ก ากบัดแูลและสนบัสนุนใหบ้ริษัท มีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นว่า
บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ มีความโปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุริต และปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั 

4. ก ากับดูแลใหม้ีการทบทวนและแกไ้ขเพ่ิมเติมกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั 

5. รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ   
 

                                                                                                                                      
 
                         นอ.พญ. อิศรญา สขุเจริญ 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

    


