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(7) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ หน้าที( 1 

 
7. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

 

เนื(องจากบริษัทมีการประกอบธุรกิจและทําหน้าที(อื(นตามที(ได้รับอนุญาตในหลายประเภท อาทิ การเป็นนายหน้าซื 2อขาย
หลกัทรัพย์  การเป็นตวัแทนซื 2อขายสญัญาซื 2อขายลว่งหน้า การเป็นที(ปรึกษาทางการเงิน การให้บริการแนะนําการลงทนุ การ
จดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ รวมถึงการลงทนุของบริษัทและบริษัทที(เกี(ยวข้อง ซึ(งมีข้อมลูภายในที(อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบัธุรกรรมการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ได้ทั 2งทางตรงและทางอ้อม ดงันั 2นเพื(อเป็นการป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ บริษัทได้กําหนดให้มีมาตรการที(ใช้ในการกํากบัดแูลและตรวจสอบ เพื(อป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในดงันี 2 

1. บริษัทได้แยกฝ่ายงานที(ดําเนินการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ออกจากหนว่ยงานอื(นของบริษัท 
2. บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกนัการลว่งรู้ข้อมลูภายใน (Chinese Wall Policy) โดยแต่ละฝ่ายงานจะเก็บรักษา

ข้อมลูภายในของฝ่ายตนเองโดยที(ฝ่ายอื(นที(ไมเ่กี(ยวข้องไมส่ามารถเข้าถึงข้อมลูภายในดงักลา่วได้ 
3. บริษัทมีการเปิดเผยสว่นได้เสยีไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัทในบทความหรืองานวิจยัในใบสําคญัแสดง

สทิธิอนพุนัธ์ และหลกัทรัพย์อ้างอิงด้วย (ถ้ามี) 
4. บริษัทกําหนดให้มี compliance manual เพื(อใช้เป็นแนวทางในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์   เช่น   

เรื(องจรรยาบรรณ การซื 2อขายหลกัทรัพย์ของพนกังาน การขึ 2น watch list และ restricted list  เป็นต้น 
5. พนกังานของบริษัทในหน่วยงานที(เกี(ยวข้องและทราบข้อมลูภายในจะถกูห้ามซื 2อขายใบสําคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ์

และหุ้นอ้างอิงตลอดระยะเวลาที(ตราสารนั 2นซื 2อขายอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์ 
6. ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ กํากบัดแูลเรื(องความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามแผนการตรวจสอบที(

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 
 
 

 
 
 

 


