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โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยรวม 10 ชดุ ได้แก ่
Corporate Level 
1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit & Compliance Committee) 
4. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา (Compensation & Nomination Committee)  
 
Organization Level  
1. คณะกรรมการจดัการ (Management Committee) 
2. คณะกรรมการ Distribution Management  
3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee) 
4. คณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance Review Sub-committee) 
5. คณะกรรมการ Client Compliance  
6. คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั (Disciplinary Committee) 
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1. คณะกรรมการบริษัท 
ในระหวา่งปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทั Vงสิ Vน 8 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 

นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการ 8 
นายวินิต สมัฤทธิ[ปรีชา กรรมการ  7 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา กรรมการ  8 
นายอสันี ทรัพยวณิช กรรมการ  3 (พ้นตาํแหนง่เดือนมีนาคม 2557) 
นางสาวสมพิศ เจริญเกียรติกลุ กรรมการ  3 (พ้นตาํแหนง่เดือนมีนาคม 2557) 
นายพินิจ พวัพนัธ์  กรรมการ  4 
นายประสทิธิ[ วสภุทัร กรรมการ  7 
นายเชาว์ อรัญวฒัน์ กรรมการ 8 
นายอตุตม สาวนายน กรรมการ 6 
นายสริุยา จินดาวงษ์ กรรมการ 8 
นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ กรรมการ 6 (เข้าเป็นกรรมการเดือนมีนาคม 2557)  
นายกิตติพนัธ์ อนตุรโสตถิ กรรมการ  4 (เข้าเป็นกรรมการเดือนเมษายน 2557) 
นายพลูพฒัน์ ศรีเปลง่ กรรมการ 5 (เข้าเป็นกรรมการเดือนเมษายน 2557)  
โดยมีนางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาต ิเป็นเลขานกุารบริษัท 
 
ในระหวา่งปี 2556  คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทั Vงสิ Vน 12 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 

นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการ 12 
นายวินิต สมัฤทธิ[ปรีชา กรรมการ  9 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา กรรมการ  12 
นายอสันี ทรัพยวณิช กรรมการ  12 
นางสาวสมพิศ เจริญเกียรติกลุ กรรมการ  12 
นายพินิจ พวัพนัธ์  กรรมการ  9 
นายประสทิธิ[ วสภุทัร กรรมการ  8 
นายมาว ออ่ง ทนุ กรรมการ  10 
นายเชาว์ อรัญวฒัน์ กรรมการ 12 
นายอตุตม สาวนายน กรรมการ 11 
นายสริุยา จินดาวงษ์ กรรมการ 7 (เข้าเป็นกรรมการเดือนมีนาคม 2556) 
โดยมีนางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาต ิเป็นเลขานกุารบริษัท 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ หรือนายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา หรือนายพินิจ 
พวัพนัธ์ คนใดคนหนึ�ง ลงลายมือร่วมกบันายประสทิธิ[ วสภุทัร หรือนายกิตติพนัธ์ อนตุรโสตถิ หรือนายพลูพฒัน์ ศรีเปลง่ คนใด
คนหนึ�ง รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 
อาํนาจหน้าที3ของคณะกรรมการบริษัท  
บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. กําหนด และควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง  ตลอดจนกฎระเบียบ
ของบริษัท  วตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบั  และมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั Vงงบประมาณและกลยทุธ์สาํคญัในการดําเนินงานร่วมกบัฝ่าย
จดัการ 

3. กํากับดูแลและควบคุม รวมทั Vงกําหนดมาตรการเพื�อให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและ
แผนงานที�กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล มีจริยธรรม และตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และควบคมุไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 
5. กําหนดขอบเขตการมอบอํานาจให้ผู้บริหารสามารถดําเนินงานที�เป็นธุรกิจปกติได้ โดยคณะกรรมการยงัสามารถติดตาม

การดําเนินงาน และเป็นผู้ตดัสนิใจในเรื�องสาํคญั 
6. จดัให้มีระบบบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม  
7. ดแูลให้มีระบบที�ฝ่ายจัดการจะต้องรายงานเหตกุารณ์สําคญัที�อาจมีผลกระทบต่อชื�อเสียง การดําเนินธุรกิจ หรือฐานะ

การเงินของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญัให้คณะกรรมการทราบ 
8. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
9. ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอ และติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว้ 
 
อํานาจของคณะกรรมการบริษัท 
1. การอนมุตัิแผนการดําเนินธุรกิจหรือนโยบายของบริษัท 
2. การมอบหมายอํานาจและหน้าที�ของคณะกรรมการให้แก่คณะทํางานหรือบคุคลใดๆ  
3. ซื Vอ ขาย แลกเปลี�ยน หรือจําหน่ายจ่ายโอนไปโดยประการอื�นซึ�งหุ้นในบริษัทใด อสงัหาริมทรัพย์ หรือสิทธิที�เกี�ยวข้องกับ

อสงัหาริมทรัพย์ นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท 
4. ก่อตั Vงและจดทะเบียนหรือเลกิบริษัทใดๆ ในเครือของบริษัท 
5. ขาย แลกเปลี�ยน หรือจําหนา่ยไปโดยประการอื�น ซึ�งกิจการใดทั Vงหมดหรือเกือบทั Vงหมดที�สาํคญัของบริษัท 
6. การแก้ไขในสว่นที�เป็นสาระสาํคญัของลกัษณะ ขอบเขต หรือที�ตั Vงทางภมูิศาสตร์ ของธุรกิจของบริษัท 
7. ก่อภาระผูกพันแก่สินทรัพย์ใดๆ ของบริษัท รายการเดียวหรือหลายรายการต่อเนื�องกัน ซึ�งมีมูลค่ารวมกันเกินกว่า 

35,000,000 บาท ในระยะเวลา 12 เดือนใดๆ ซึ�งไมร่วมถึงรายการที�อยู่ในแผนการดําเนินธุรกิจหรือนโยบายของบริษัทซึ�ง
ได้รับอนมุตัิแล้ว 
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8. กู้ยืมเงิน เพิ�มวงเงินสินเชื�อ หรือใช้สินเชื�อเบิกเงินเกินบญัชีรายการเดียวหรือหลายรายการต่อเนื�องกนั ซึ�งมีมลูค่ารวมกัน
เกินกวา่ 35,000,000 บาท ในระยะเวลา 12 เดือนใดๆ ซึ�งไม่รวมถึงรายการที�อยู่ในแผนการดําเนินธุรกิจหรือนโยบายของ
บริษัทซึ�งได้รับอนมุตัิแล้ว 

9. ลงทุนในโครงการใดโครงการหนึ�งหรือหลายโครงการต่อเนื�องกัน ซึ�งมีมูลค่ารวมกันเกินกว่า 35,000,000 บาท ใน
ระยะเวลา 12 เดือนใดๆ ซึ�งไมร่วมถึงโครงการที�อยูใ่นแผนการดําเนินธุรกิจหรือนโยบายของบริษัทซึ�งได้รับอนมุตัิแล้ว 

10. แตง่ตั Vงหรือถอดถอนประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายการเงิน กรรมการผู้จดัการ สมาชิกคณะผู้บริหาร หวัหน้า
สายงานกํากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน (Compliance and Internal Audit Department) หรือตําแหน่งอื�นใด 
ตามแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรเป็นครั Vงคราว ทั Vงนี V คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายอํานาจหน้าที�ในการ
พิจารณาดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการชดุยอ่ย หรือคณะบคุคลตามที�เห็นสมควร ทั Vงนี Vการแตง่ตั Vงหรือถอดถอนหวัหน้าสาย
งานกํากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานนั Vนต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

11. เข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั  
“รายการที�เกี�ยวโยงกนั” ให้มีความหมายตามที�กําหนดในประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที�ใช้บงัคบักบัการทํา
รายการที�เกี�ยวโยงกนั 

12. พิจารณาอนมุตัิในเรื�องที�มีสาระสาํคญั  อาทิเช่น  โครงสร้างองค์กร  งบประมาณ  การปรับขึ Vนเงินเดือนประจําปี 
13. มีอํานาจในการอนมุตัิวงเงินในการทําธุรกรรมตา่ง ๆ ได้แก่ 

13.1 วงเงินการลงทนุ  ทั Vงตราสารหนี Vและตราสารทนุ 
13.2 วงเงินการกู้ยืมกบัสถาบนัการเงิน 
13.3 วงเงินอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการบริหารนําเสนอ 

14. อนมุตัิคา่ใช้จ่าย หรือการทําธุรกรรมใด ๆ ที�คณะกรรมการบริหาร/ฝ่ายจดัการนําเสนอ 
15. แตง่ตั Vงมอบหมายให้มีคณะกรรมการชดุยอ่ยเพื�อดแูลการดําเนินงานตามปกติธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 

และข้อบงัคบัของบริษัทได้อยา่งมีประสทิธิผล 
16. พิจารณานําเสนอการแต่งตั Vงผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีต่อที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น หรือที�

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ 
17. มีอํานาจอื�น ๆ ตามข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด 
 
หน้าที3และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานประจําปีของคณะกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร 
3. ดําเนินการอื�นๆตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
 
2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 
ในระหวา่งปี  2557 คณะกรรมการบริหาร มีการประชมุทั Vงสิ Vน  4 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ ประธานกรรมการบริหาร  2 (เข้ารับตาํแหนง่เดือนสงิหาคม 2557) 
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รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา กรรมการบริหาร 4 
นายอสันี ทรัพยวณิช กรรมการบริหาร 2 (พ้นตาํแหนง่เดือนมีนาคม 2557) 
นางสาวสมพิศ เจริญเกียรติกลุ กรรมการบริหาร 2 (พ้นตาํแหนง่เดือนมีนาคม 2557) 
นายพินิจ พวัพนัธ์  กรรมการบริหาร 2 
นายกิตติพนัธ์ อนตุรโสตถิ กรรมการบริหาร 2 (รับตําแหนง่เดือนเมษายน 2557) 
นายประสทิธิ[ วสภุทัร กรรมการบริหาร  2 (รับตําแหนง่เดือนสงิหาคม 2557) 
นายพลูพฒัน์ ศรีเปลง่ กรรมการบริหาร  2 (รับตําแหนง่เดือนเมษายน 2557) 
 
ในระหวา่งปี 2556 คณะกรรมการบริหาร มีการประชมุทั Vงสิ Vน 12 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการบริหาร 12 
นายอสันี ทรัพยวณิช กรรมการบริหาร 11 
นางสาวสมพิศ เจริญเกียรติกลุ กรรมการบริหาร 11 
นายพินิจ พวัพนัธ์  กรรมการบริหาร 10 
 
หน้าที3และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. บริหารจดัการการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง รวมทั Vง กฎ ระเบียบของ
บริษัท 

2. ดแูลบริหารจดัการการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามงบประมาณประจําปี เป้าหมายทางธุรกิจ และนโยบายที�ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาเรื�องตา่งๆ ทั Vงสว่นที�เกี�ยวกบัการประกอบธุรกิจตามปกติ และสว่นที�อยูน่อกเหนือจากขอบข่ายของแผนธุรกิจและ
งบประมาณประจําปี ซึ�งจะมีผลกระทบกบัสถานะทางการเงิน ความสามารถในการดําเนินธุรกิจ หรือชื�อเสยีงของบริษัท 

4. พิจารณาเรื�องตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี V  ก่อนที�จะนําเสนอตอ่คณะกรรมการของบริษัท  เพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบตอ่ไป 
4.1 นโยบายด้านธุรกิจ งบประมาณประจําปี นโยบายสําคญั ๆ ซึ�งมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจปกติ รวมถึงการ

เปลี�ยนแปลงที�สาํคญัใด ๆ ในงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิแล้ว 
4.2 การกระทําใด ๆ ที�อาจสง่ผลกระทบอยา่งร้ายแรงตอ่สทิธิ สทิธิพิเศษ อํานาจ (รวมถึงแตไ่มจํ่ากดัเพียงอํานาจในการ

ลงคะแนนเสยีงในที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) และผลประโยชน์ในหุ้น 
4.3 การเพิ�มหรือการลดทนุของบริษัท หรือการออกหุ้นของบริษัท 
4.4 การก่อหนี V หรือการสร้างหรือก่อภาระผกูพนัเหนือทรัพย์สนิของบริษัท 
4.5 การประกาศจ่ายเงินปันผลใด ๆ  
4.6 การได้มา หรือการจําหน่ายซึ�งสินทรัพย์ที�สําคญั นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจตามปกติ  ซึ�งมีมลูค่ารวมกนัเกิน

กวา่ 10,000,000 บาท ขึ Vนไป การว่าจ้าง การแต่งตั Vง หรือการเลิกจ้าง ผู้บริหารระดบัอาวโุสซึ�งมีบทบาทสําคญัต่อ
การดําเนินธุรกิจ เมื�อมีเหตจํุาเป็นอนัสมควร หรือได้รับการเสนอจากกรรมการผู้ อํานวยการ หรือได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการเป็นครั Vงคราว  
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4.7 การขยายหรือเปลี�ยนแปลงขอบเขตหรือลกัษณะของธุรกิจของบริษัทซึ�งแตกต่างจากวตัถปุระสงค์ของบริษัทที�จด
ทะเบียนไว้ หรือการเข้าทํากิจกรรมอื�นๆ ซึ�งกระทบกระเทือนอย่างมากต่อภาระหน้าที�หรือลกัษณะหรือขอบเขต
ธุรกิจของบริษัท 

4.8 การเปลี�ยนแปลงงวดบญัชีประจําปี แบบแสดงรายการภาษี และการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ซึ�งนโยบาย  หรือวิธีการทาง
บญัชีที�สาํคญั   

4.9 การเปลี�ยนแปลง หรือการแก้ไขเพิ�มเติมที�สําคญัใดๆ ซึ�งหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั หรือการแปรสภาพ
บริษัทจากบริษัทเอกชนเป็นบริษัทมหาชน 

4.10 การทําธุรกรรมใดๆ กบับริษัทในเครือ หรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง ไมว่า่รายการเดียว หรือหลายรายการตอ่เนื�องกนั  
4.11 การชําระบญัชีใด ๆ  
4.12 การลงทนุใด ๆ ในธุรกิจใหม ่กิจการร่วมค้า ห้างหุ้นสว่น หรือโครงการที�มีการแบง่ผลกําไร หรือในบคุคลใด ๆ 
4.13 เรื�องอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. ให้ความร่วมมือกบัผู้บริหารเกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจประจําวนัของบริษัท 
6. ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณประจําปีที�คณะกรรมการบริษัทได้

อนมุตัิ 
7. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
อํานาจของคณะกรรมการบริหาร 
1. แตง่ตั Vงและมอบหมายอํานาจหน้าที�คณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
2. อนมุตัิเรื�องตา่ง ๆ ดงันี V 

2.1 อนมุตัิการมอบอํานาจในการลงนาม การกระจายอํานาจการอนมุตัิค่าใช้จ่าย และการกระจายอํานาจการอนมุตัิ
รายการสาํหรับธุรกรรมตา่ง ๆ ในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

2.2 อนมุตัิ นโยบาย/ระเบียบ ในการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ภายใต้นโยบายหลกัของบริษัท 
2.3 อนมุตัิรายจ่ายเพื�อการลงทนุ เงินลงทนุ หรือรายจ่ายอื�น ๆ ซึ�งเกินกวา่วงเงินที�ได้รับอนมุตัิหรือวงเงินในงบประมาณ

ประจําปี แตไ่มถ่ึงร้อยละ 10 ของจํานวนเงินที�ได้อนมุตัิไว้ 
2.4 อนมุตัิการทําธุรกรรมใด ๆ กบับริษัทหรือกลุม่บคุคลใด ไมว่า่รายการเดียวหรือหลายรายการตอ่เนื�องกนั ซึ�งมีมลูค่า

รวมกนัไมเ่กิน 10,000,000 บาท ในระยะเวลา 12 เดือนใด ๆ ที�นอกเหนือจากธุรกรรมที�ดําเนินการตามธุรกิจปกติ
ของบริษัท และเป็นไปตามเงื�อนไขหลกัการตามปกติประเพณีของการประกอบธุรกิจ 

2.5 การอนุมัติสัญญาใด ๆ ซึ�งมีอายุเกินกว่า 1 ปี หรือมีข้อกําหนดให้ต่ออายุสัญญาโดยอัตโนมัติและมีเงื�อนไข
เหมือนเดิม ซึ�งทําให้อายุของสญัญาเกิน 1 ปี และมีมูลค่ารายปีหรือต้นทุนไม่เกิน 10,000,000 บาท นอกจาก
ธุรกรรมที�ดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท และทําขึ Vนบนหลกัการของธุรกรรมระหว่างบคุคลที�เป็นอิสระต่อกนั 
(Arm’s Length Basis) 

2.6 อนมุตัิประนอมหนี Vตามความเห็นของที�ปรึกษากฎหมายในวงเงินความเสยีหายรวมไมเ่กิน 10 ล้านบาท 
 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในระหวา่งปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทั Vงสิ Vน  6 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 
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รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายวินิต  สมัฤทธิ[ปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 
ดร. สริุยา  จินดาวงษ์ กรรมการตรวจสอบ 6 
 
ในระหวา่งปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทั Vงสิ Vน  6 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายวินิต  สมัฤทธิ[ปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 
นายมาว  ออ่ง  ทนุ* กรรมการตรวจสอบ 5 
ดร. สริุยา  จินดาวงษ์ กรรมการตรวจสอบ 5 
หมายเหตุ   *นายมาว ออ่ง ทนุ ได้ลาออกเมื�อวนัที� 10 มกราคม 2557 
 
หน้าที3และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

1.1  สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตามมาตรฐานการบญัชีที�เป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป และมีการ
เปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานกับผู้ ตรวจสอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที�รับผิดชอบ จัดทํารายงาน
ทางการเงิน ทั Vงรายไตรมาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบรายการใด ๆ ที�เห็นวา่จําเป็น และเป็นเรื�องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

1.2  สอบทานและให้ความเห็นเกี�ยวกบัการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีผลขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทั Vงพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูในเรื�องดงักลา่วให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

1.3 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส 
1.4 จดัทํารายงานกิจกรรมการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ

บริษัท ซึ�งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. การควบคมุภายใน 

2.1 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) การกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) 
และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

2.2 สอบทานความถูกต้อง และประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกับการควบคุมภายใน และ
เสนอแนะการปรับปรุงให้เหมาะสม 

2.3  สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี�ยง (Risk Management) เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

3. ผู้สอบบญัชี 
3.1  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั Vง และเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของบริษัท โดยต้องพิจารณาถึงความเป็น   

 อิสระของผู้สอบบญัชีด้วย 
3.2  ในกรณีที�ผู้ สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้ จัดการ หรือ บุคคลซึ�ง รับผิดชอบในการ 

 ดําเนินงานของบริษัท ได้กระทําความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308  
 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
 หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที� 4) พ.ศ.2551 และผู้ สอบ 
 บญัชีได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี�ยวกับพฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื�อดําเนินการตรวจสอบ 
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 ต่อไป ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื Vองต้นแก่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ 
 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้ สอบบัญชี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้ รับแจ้งจากผู้ สอบบัญชี  
 พฤติการณ์อันควรสงสยัที�ต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการเพื�อให้ได้ซึ�งข้อเท็จจริง ให้เป็นไปตามที�คณะกรรมการ 
 กํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

4. ผู้ตรวจสอบภายใน 
4.1 พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายกํากับและตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบแผนงานประจําปี งบประมาณ 

และอตัรากําลงัคนของฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายใน 
4.2 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั Vง โยกย้าย เลกิจ้าง และพิจารณาความดีความชอบ ของผู้บริหารฝ่ายกํากบั

และตรวจสอบภายใน 
4.3 ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายใน ขึ Vนตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยฝ่ายกํากบัฯ

จะรายงานผลตรวจสอบตอ่ผู้บริหารของบริษัทเพื�อทราบและสั�งการแก้ปัญหา และรายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 4 ครั Vง อย่างไรก็ตามสําหรับรายการดงัต่อไปนี V ฝ่ายกํากบัฯ ต้องรายงาน
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทราบโดยทนัที 
(1) ข้อร้องเรียนของลกูค้าที�มีผลกระทบตอ่ชื�อเสยีงและภาพพจน์ของบริษัท 
(2) การกระทําความผิดกฎระเบียบของทางการที�สําคัญและไม่ได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที�เหมาะสม   

เช่น การกระทําผิดของพนกังานโดยเจตนาซึ�งไมม่ีการแก้ไข หรือผู้บงัคบับญัชาไมใ่ห้ความสนใจ 
(3) ปัญหาเรื�องระบบควบคมุภายในที�สาํคญั ที�ได้เสนอกบัฝ่ายที�เกี�ยวข้องแล้ว แตย่งัไมม่ีการแก้ไข 

5. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบปฏิบตัิงาน 
สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถึงประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคบั ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

6. อื�น ๆ 
6.1 ให้มีอํานาจวา่จ้างที�ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกบริษัทมาให้ความเห็น หรือคําปรึกษาในกรณีจําเป็น 
6.2 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที� กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ 

ผู้บริหาร มาให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น 
6.3 ปฏิบตัิงานอื�นตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
6.4 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้เหมาะสมอย่างสมํ�าเสมอ และนําเสนอหรือแจ้งการเปลี�ยนแปลงให้

คณะกรรมการบริษัทเพื�ออนมุตัิ 
6.5   จดัให้มีการประเมินการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Vง และนําเสนอผลการประเมินตอ่

คณะกรรมการบริษัท 

 
 
4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา (Compensation & Nomination Committee)  
ในปี 2557 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  มีการประชมุทั Vงสิ Vน 6 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์                    ประธานคณะกรรมการ 6 
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นายประสทิธิ[ วสภุทัร  กรรมการ 6 
ดร.อตุตม สาวนายน กรรมการ 5 
 
ในปี 2556 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  มีการประชมุทั Vงสิ Vน 5 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์                    ประธานคณะกรรมการ 5 
นายประสทิธิ[ วสภุทัร  กรรมการ 4 
ดร.อตุตม สาวนายน กรรมการ 5 
 
    นอกจากนี V คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาได้แตง่ตั Vงนายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา เป็นเลขานกุารคณะ
กรรมการฯ  และนางวจัน์จรีย์  สวุรรณพิมพ์ เป็นผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการฯ เมื�อเดือนสงิหาคม 2554   
 
หน้าที3และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยสงัเขป 
1. เสนอรายชื�อผู้ ที�เหมาะสมที�จะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นใน

กรณีที�ตําแหนง่วา่งลงเนื�องจากครบวาระ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทในกรณีอื�นๆ 
2. พิจารณากลั�นกรองผู้ ที�เหมาะสมที�จะดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / กรรมการผู้จดัการในกรณีที�ตําแหน่งว่าง 

รวมทั Vงกําหนดแผนการสบืทอดตําแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู 
3. แตง่ตั Vงกรรมการผู้แทนในบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมทนุ ตามจํานวนสดัสว่นการถือหุ้น หรือตามข้อตกลงในสญัญาระหว่าง

ผู้ ถือหุ้น 
4. พิจารณานําเสนอ และให้ความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / กรรมการผู้จดัการ 
5. เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสงูของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน รวมถึงเบี Vย

ประชมุ โบนสัประจําปี สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆทั Vงที�เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงิน 
6. ประเมินความสาํเร็จขององค์กร เพื�อกําหนดโบนสั และอตัราการขึ Vนเงินเดือนประจําปี 
7. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ ของบริษัท 
 
 
5. คณะกรรมการจัดการ (Management Committee)  
บริษัทได้อนมุตัิจดัตั Vง Management Committee ชดุปัจจบุนัเมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556  
ในปี 2557 คณะกรรมการจดัการมีการประชมุทั Vงสิ Vน 13 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการ 13 
นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการ  10 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 12 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาต ิ กรรมการ  10 
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ  กรรมการ 11 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน  กรรมการ 11 
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รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นางบรรจิตร จิตตะนศุาสตร์ เลขานกุารฯ 12 
 
ในปี 2556 คณะกรรมการจดัการมีการประชมุทั Vงสิ Vน 15 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการ 16 
นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการ  14 
นายเชาว์ อรัญวฒัน์ 1/ กรรมการ   2 
นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์ 2/ กรรมการ   2 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ 3/ กรรมการ 13 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาต ิ กรรมการ  14 
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ 4/ กรรมการ 12 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน  กรรมการ 14 
นางบรรจิตร จิตตะนศุาสตร์ เลขานกุารฯ 14 
หมายเหต ุ:   1. นายเชาว์ อรัญวฒัน์ เกษียณอายเุมื�อ 1 กมุภาพนัธ์ 2556 
       2. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์ ลาออกจากบริษัทเมื�อ 1 มีนาคม 2556 
       3. นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ ได้รับการแตง่ตั Vงเป็นกรรมการ ตั Vงแตว่นัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
                    4. นางบษุราคมั เจียสวุรรณ ได้รับการแตง่ตั Vงเป็นกรรมการ ตั Vงแตว่นัที� 1 กมุภาพนัธ์ 2556 
 
บทบาท อาํนาจหน้าที3 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ (ชดุปัจจบุนั) 
1. กําหนดทิศทางการดาํเนินงาน และเป้าหมายผลการปฏิบตังิานของบริษัท 
2. กําหนดนโยบายตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องและสาํคญัตอ่การบริหารจดัการภายในองค์กร  
3. วิเคราะห์ และทบทวนแผนกลยทุธ์ เพื�อกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารงานด้านตา่ง ๆ ของบริษัท   
4. บริหารจดัการ  ติดตามผล และกํากบัการปฏิบตัิงานทกุๆด้านของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายที�บริษัทกําหนดภายใต้

ข้อจํากดั และทรัพยากรที�บริษัทมีอยูใ่ห้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  
5. พิจารณา ตดัสนิใจ และให้คาํแนะนํา เพื�อเพิ�มโอกาสในการทําธุรกรรมใหม่ๆ  รวมทั Vงการขยายช่องทางในการ                         

สร้างรายได้ให้บริษัท และการทําธุรกรรมตา่ง ๆ ในตลาดแรก (Primary Market) 
6. พิจารณา ประเมินผล และกําหนดแนวทางในการกระทํา หรือธุรกรรมใดๆ เพื�อแก้ไข ปรับปรุงผลการดําเนินงานทาง

การเงินของบริษัท 
7. พิจารณา ติดตาม และทบทวนผลการปฏิบตัิงาน รวมทั Vงการบริหารงบประมาณของบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอเป็นประจําทกุ

เดือน 
8. พิจารณาอนมุตัิรายการภายใต้บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของโครงสร้างการจดัการของบริษัท ซึ�งอนมุตัิโดย

คณะกรรมการบริษัท 
 

6. Distribution Management Committee 
บริษัทได้อนมุตัิจดัตั Vง Distribution Management Committee ชดุปัจจบุนัเมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2557 
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ในระหวา่งปี  2557 Distribution Management Committee มีการประชมุทั Vงสิ Vน  7 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 
รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 

นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการ 7 
นายพินิจ พวัพนัธ์ กรรมการ 3 
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ กรรมการ 7 
นางสนุทรี เกียรติพงษ์ถาวร กรรมการ 7 
นางสมุาล ีน้อยรักษา กรรมการ 6 
นางทินตระการ พิทกัษ์สงัฆ์ กรรมการ 6 
นายประพนัธ์ สมบรูณ์ศกัดิ[ กรรมการ  7 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 7 
นายศภุกร สริุยะ* กรรมการ 1 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาต ิ กรรมการ 4 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์** กรรมการ 4 
นายพิชา โฆวาสนิธ์ุ เลขานกุารคณะกรรมการฯ 7 
หมายเหต ุ: *นายศภุกร สริุยะ พ้นจากตําแหนง่กรรมการตั Vงแตว่นัที� 1 เมษายน 2557  เนื�องจากลาออกจากการเป็นพนกังาน 
                  **นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ ได้รับการแตง่ตั Vงเป็นกรรมการ วนัที� 22 กรกฎาคม 2557 
 
ในระหวา่งปี  2556 Distribution Management Committee มีการประชมุทั Vงสิ Vน 8 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 

นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการ 8 
นายเชาว์ อรัญวฒัน์* กรรมการ 1 
นายพินิจ พวัพนัธ์ กรรมการ 4 
นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์* กรรมการ 1 
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ กรรมการ 8 
นางสนุทรี เกียรติพงษ์ถาวร กรรมการ 7 
นางสมุาล ีน้อยรักษา กรรมการ 3 
นางสาวอรวรรณ จลุจิราภรณ์* กรรมการ - 
นางทินตระการ พิทกัษ์สงัฆ์ กรรมการ 6 
นายประพนัธ์ สมบรูณ์ศกัดิ[ กรรมการ  7 
นายเอกพล ศิริพนัธ์* กรรมการ  1 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ** กรรมการ 7 
นายศภุกร สริุยะ** กรรมการ 6 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ** กรรมการ 6 
นางหฤทยั  ใฝ่การุญ*** กรรมการ 7 
นายพิชา โฆวาสนิธ์ุ เลขานกุารคณะกรรมการฯ 8 
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หมายเหต ุ: *นายเชาว์ อรัญวฒัน์, นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์, นางสาวอรวรรณ จลุจิราภรณ์ และ นายเอกพล ศิริพนัธ์  
                   หมดวาระ วนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2556  
                  **นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ, นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ และ นายศภุกร สริุยะ ได้รับการแตง่ตั Vงเป็นกรรมการ  
                     วนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
                  ***นางหฤทยั ใฝ่การุญ หมดวาระ วนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2556 และ ได้รับการแตง่ตั Vงเป็นกรรมการ วนัที� 7 มีนาคม  
                       2556 
 
บทบาท อาํนาจหน้าที3 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ Distribution Management (ชดุปัจจบุนั) 
1. พิจารณา  บริหารจดัการ  และพฒันาช่องทางการขายตา่ง ๆ ของ Retail Business 
2. วางแผนการตลาด กําหนดเป้าหมายของทกุฝ่ายงานการตลาด หรือทกุช่องทางการขาย สําหรับ Retail Business รวมทั Vง

สาํนกังานสาขา  
3. พิจารณาอนมุตัิรูปแบบของกิจกรรมการสง่เสริมการขายของ Retail Business ในทกุประเภทผลิตภณัฑ์ รวมทั Vงการได้รับ

ความร่วมมือจากทกุสว่นงานที�เกี�ยวข้องทั Vงภายในและภายนอกบริษัท  
4. ทบทวน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานและกิจกรรมในทกุๆ ประเภทผลติภณัฑ์ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนด 
 
 
7. คณะกรรมการบริหารความเสี3ยง (Risk Management Committee)  
บริษัทได้อนมุตัิจดัตั Vง Risk Management Committee ชดุปัจจบุนัเมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
ในระหวา่งปี 2557  Risk Management Committee มีการประชมุทั Vงสิ Vน  95 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการ 62 
นายพินิจ  พวัพนัธ์  กรรมการ 16 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 89 
นางดวงรัตน์  วฒันพงศ์ชาต ิ กรรมการ 61 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ กรรมการ 86 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน กรรมการ 45 
นางบรรจิตร  จิตตะนศุาสตร์ กรรมการ 79 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ กรรมการ 93 
นายพิชยั  หยิ�มใจพนูทรัพย์ กรรมการ 93 
นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะกรรมการฯ 71 
นางวารี  วรินทรนวุตัร ปฏิบตัิหน้าที�แทน เลขานกุารคณะกรรมการฯ 20 
นายทิวากร  วงษ์สวาท ปฏิบตัิหน้าที�แทน เลขานกุารคณะกรรมการฯ 1 
นางสาววรวรรณ  วฒันเชาวน์พิสทุธิ[ ปฏิบตัิหน้าที�แทน เลขานกุารคณะกรรมการฯ 3 
หมายเหต ุ: มีการประชมุโดยพิจารณาผา่นหนงัสอืเวียน จํานวน 75 ครั Vง 
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ในระหวา่งปี 2556  Risk Management Committee มีการประชมุทั Vงสิ Vน  83 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 
รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 

นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการ 65 
นายเชาว์  อรัญวฒัน์* กรรมการ 7 
นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการ 19 
นายสมชาย  กาญจนเพชรรัตน์** กรรมการ 8 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ*** กรรมการ 74 
นางดวงรัตน์  วฒันพงศ์ชาต ิ กรรมการ 32 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ กรรมการ 78 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน กรรมการ 31 
นางบรรจิตร  จิตตะนศุาสตร์ กรรมการ 73 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ กรรมการ 81 
นายพิชยั  หยิ�มใจพนูทรัพย์ กรรมการ 83 
นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะกรรมการฯ 79 
นายทิวากร  วงษ์สวาท ปฏิบตัิหน้าที�แทน เลขานกุารคณะกรรมการฯ 2 
นางวารี  วรินทรนวุตัร ปฏิบตัิหน้าที�แทน เลขานกุารคณะกรรมการฯ 2 
หมายเหต ุ: 1. มีการประชมุโดยพิจารณาผา่นหนงัสอืเวียน จํานวน 63 ครั Vง 
      2. *นายเชาว์  อรัญวฒัน์ หมดวาระ ณ วนัที� 31 มกราคม 2556 
                  3. **นายสมชาย  กาญจนเพชรรัตน์ หมดวาระ ณ วนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
                  4. ***นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ  ได้รับการแตง่ตั Vงเป็นกรรมการฯ  ตั Vงแตว่นัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
 
บทบาท อาํนาจหน้าที3 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ (ชดุปัจจบุนั) 

1.    กําหนดนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี�ยง และกรอบความเสี�ยงที�ยอมรับได้ ครอบคลมุความเสี�ยงทกุด้าน
เพื�อรองรับธุรกรรมของบริษัท พร้อมทั Vงดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัภาวะความเสี�ยงใหม่ๆที�เกิดขึ Vนอย่าง
สมํ�าเสมอ และนําเสนอเพื�อการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

2.    พิจารณาอนมุตัิ และให้ความเห็นชอบประเด็นที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารความเสี�ยงของบริษัท 

3.   จดัสรรทรัพยากร และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อรองรับการมีระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสทิธิภาพ 

4.    สื�อสารและสร้างความเข้าใจต่อพนกังานทกุหน่วยงานให้มีความเข้าใจและตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหาร
และจัดการความเสี�ยงในแนวทางที�บริษัทกําหนด ผลกัดนั และสื�อสารให้มีการสร้างวฒันธรรมองค์กรในเรื�องการ
บริหารความเสี�ยงและปลกูฝังให้เป็นสว่นหนึ�งของวฒันธรรมองค์กร 

5.    ติดตามการปฏิบตัิงาน และประเมินความเสี�ยงของบริษัท และนําเสนอเพื�อการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

6. พิจารณาและอนมุตัิวงเงินซื Vอขายของลกูค้าตาม Brokerage Approval Level Authorization 

7.   พิจารณาและอนมุตัิกรอบการจดัทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื�อง (Business Continuity Plan)  

8.   กําหนดให้การลงมติของคณะกรรมการชดุนี Vให้ใช้เสยีงข้างมากเป็นมติที�ประชมุ  
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8. คณะอนุกรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance Review Sub-committee) 
บริษัทได้อนมุตัิจดัตั Vงคณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ ชดุปัจจบุนัเมื�อวนัที� 5 พฤศจิกายน 2557 
ในระหวา่งปี  2557 คณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ มกีารประชมุทั Vงสิ Vน  93 ครั Vง โดยมข้ีอมลูการเข้าร่วมดงันี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานอนกุรรมการ 31 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ อนกุรรมการ 88 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ อนกุรรมการ 85 
นางบรรจิตร  จิตตะนศุาสตร์ อนกุรรมการ 72 
นายถนอมศกัดิ[  สหรัตน์ชยั* อนกุรรมการ 54 
นางสาววราภรณ์  วิบลูคณารักษ์ ** อนกุรรมการ 21 
นางธิดารัตน์  กมลวานนท์  อนกุรรมการ 93 
นายพิชยั  หยิ�มใจพนูทรัพย์  อนกุรรมการ 90 
นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 73 
นางวารี  วรินทรนวุตัร ปฏิบตัิหน้าที�แทน เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 19 
นายทิวากร  วงษ์สวาท ปฏิบตัิหน้าที�แทน เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 1 
หมายเหต ุ:   1. มีการประชมุโดยพิจารณาผา่นหนงัสอืเวียน จํานวน 89  ครั Vง 

  2. * นายถนอมศกัดิ[ สหรัตน์ชยั  หมดวาระ ณ วนัที� 5 พฤศจิกายน 2557 
  3. ** นางสาววราภรณ์  วิบลูคณารักษ์ ได้รับการแตง่ตั Vงเป็นอนกุรรมการฯ  ตั Vงแตว่นัที� 5 พฤศจิกายน 2557 
 

ในระหวา่งปี  2556 คณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ มกีารประชมุทั Vงสิ Vน  84 ครั Vง โดยมข้ีอมลูการเข้าร่วมดงันี V 
รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 

นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา ประธานอนกุรรมการ 34 
นายเชาว์  อรัญวฒัน์* ประธานอนกุรรมการ 15 
นายสมชาย  กาญจนเพชรรัตน์** อนกุรรมการ 21 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ อนกุรรมการ 70 
นางบรรจิตร  จิตตะนศุาสตร์ อนกุรรมการ 72 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ*** อนกุรรมการ 59 
นายถนอมศกัดิ[  สหรัตน์ชยั**** อนกุรรมการ 45 
นางสาววราภรณ์  วิบลูคณารักษ์ ***** อนกุรรมการ 12 
นางพชัริน เกษมอานนัทนะ****** อนกุรรมการ 19 
นางธิดารัตน์  กมลวานนท์  อนกุรรมการ 81 
นายพิชยั  หยิ�มใจพนูทรัพย์  อนกุรรมการ 83 
นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 84 
หมายเหต ุ:  1. มีการประชมุโดยพิจารณาผา่นหนงัสอืเวียน จํานวน 77 ครั Vง 

     2. * นายเชาว์  อรัญวฒัน์  หมดวาระ ณ วนัที� 31 มกราคม 2556 
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     3. **นายสมชาย  กาญจนเพชรรัตน์  หมดวาระ ณ วนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
     4. ***นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ  ได้รับการแตง่ตั Vงเป็นอนกุรรมการฯ  ตั Vงแตว่นัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
     5. ****นายถนอมศกัดิ[  สหรัตน์ชยั  ได้รับการแตง่ตั Vงเป็นอนกุรรมการฯ  ตั Vงแตว่นัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 

  6. ****นางสาววราภรณ์  วิบลูคณารักษ์  หมดวาระ ณ วนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
  7. *****นางพชัริน เกษมอานนัทนะ  หมดวาระ ณ วนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 

 
บทบาท อาํนาจหน้าที3 และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการฯ (ชดุปัจจบุนั) 

1.    คณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ ภายใต้การแต่งตั Vงจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีบทบาทและ
หน้าที�ในการกําหนดนโยบาย การบริหารและจดัการความเสี�ยง สําหรับธุรกรรมเครดิตบาลานซ์  และธุรกรรมการยืม 
และให้ยืมหลกัทรัพย์  พร้อมทั Vงดําเนินการปรับปรุงแก้ไขนโยบายให้สอดคล้องกับภาวะความเสี�ยงใหม่ๆ ที�เกิดขึ Vน
อยา่งสมํ�าเสมอ 

2.     พิจารณารายชื�อหลกัทรัพย์ และอตัรามาร์จิ Vนขั Vนต้นสําหรับหลกัทรัพย์เพื�อการซื Vอขายในระบบบญัชีเครดิตบาลานซ์  
และจดัให้มีการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ 

3.   พิจารณารับหลกัทรัพย์เพื�อวางเป็นหลกัประกนัสาํหรับบญัชีเครดิตบาลานซ์ 

4.    พิจารณาเกณฑ์การกําหนดอัตราดอกเบี Vยเงินกู้ ยืมในบัญชีเครดิตบาลานซ์ ให้อยู่ในกรอบความเสี�ยงที�ยอมรับได้
สาํหรับธุรกรรมเครดิตบาลานซ์ และธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์  

5.     พิจารณาประเด็นต่างๆที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารและจัดการธุรกรรมเครดิตบาลานซ์ และธุรกรรมการยืมและให้ยืม
หลกัทรัพย์ 

6.    พิจารณาอนมุตัิวงเงินซื Vอขายของลกูค้าตาม Brokerage Approval Level Authorization 

7.    พิจารณารับ Refinance ลกูค้า 

8.   กําหนดให้การลงมติของคณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ให้ใช้เสยีงข้างมาก เป็นมติที�ประชมุ  และรายงาน
มติที�ประชมุให้แกค่ณะกรรมการบริหารความเสี�ยงรับทราบและ/หรือพิจารณา แล้วแตก่รณี 

 
 
9. คณะกรรมการ Client Compliance 
บริษัทอนมุตัิจดัตั Vงคณะกรรมการ Client Compliance ชดุปัจจบุนั เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2557 
ในระหวา่งปี 2557 คณะกรรมการฯ   มีการประชมุโดยพิจารณาผา่นหนงัสอืเวียนทั Vงหมด จํานวน 45 ครั Vง 

รายชื3อ ตาํแหน่ง 

นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา  ประธานคณะกรรมการ 
นายพินิจ  พวัพนัธ์  รองประธานคณะกรรมการ 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาต ิ กรรมการ 
นายวรนนัท์ ถาวรนนัท์ กรรมการ 
Mr. Yang Soon Lee กรรมการ 
นายกําพล ทรวงบรูณกลุ กรรมการ 
นายโสภณ เชี�ยวชาญพานิช กรรมการ 
นายพิชยั หยิ�มใจพนูทรัพย์ กรรมการ 
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รายชื3อ ตาํแหน่ง 

นายคมกฤต มีคาํสตัย์ กรรมการ 
นางสาวเกศินี กลัยา เลขานกุารคณะกรรมการฯ 
 
ในระหวา่งปี 2556  คณะกรรมการฯ   มีการประชมุโดยพิจารณาผา่นหนงัสอืเวยีนทั Vงหมด จํานวน 12 ครั Vง 

รายชื3อ ตาํแหน่ง 

นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา  ประธานกรรมการ 
นายพินิจ  พวัพนัธ์  กรรมการ 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน กรรมการ 
นายสมบตัิ  จิวริยเวชช์* กรรมการ 
นายโสภณ เชี�ยวชาญพานิช  กรรมการ 
Mr. Goh Leong Huat** กรรมการ 
นายพิชยั หยิ�มใจพนูทรัพย์  กรรมการ 
นายนิตวิิทย์ อศัวาณิชย์*** กรรมการ 
นางสาวเกศินี กลัยา เลขานกุารกรรมการ 
หมายเหต ุ:   1. *นายสมบตัิ จิวริยเวชช์ พ้นจากตาํแหนง่กรรมการ ตั Vงแตว่นัที� 9 กมุภาพนัธ์ 2556 เนื�องจากลาออกจากการเป็น 

          พนกังาน 
  2. **นายนิติวิทย์ อศัวาณิชย์ พ้นจากตําแหน่งกรรมการ ตั Vงแต่วนัที� 11 มีนาคม 2556 เนื�องจากลาออกจากการ

เป็นพนกังาน 
  3. ***Mr. Goh Leong Huat พ้นจากตําแหนง่กรรมการ ตั Vงแตว่นัที� 1 ตลุาคม 2556 เนื�องจากลาออกจากการเป็น

พนกังาน 
 
บทบาท อาํนาจหน้าที3 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ (ชดุปัจจบุนั) 

1.   มีหน้าที�พิจารณา / ให้ความเห็น / มีมติเบื Vองต้น ในข้อเสนอ และเงื�อนไขต่างๆ ที�เกี�ยวข้องของคู่ค้าและลกูค้า
สถาบนั ใน Investment Banking Group ทั Vงในประเทศและตา่งประเทศ 

2. พิจารณารับการเป็นที�ปรึกษาทางการเงิน ธุรกรรมวาณิชธนกิจ และธุรกรรมด้านการควบรวมกิจการ 
3.   พิจารณาจดัลาํดบัความสําคญัของลกูค้าบริษัทและสถาบนัต่างๆ และติดตามการติดต่อประสานงานกบัลกูค้า 

โดยให้มีการรายงานเพื�อวดัผล 
4. กําหนดให้การลงมติของคณะกรรมการชุดนี Vให้ใช้เสียงข้างมาก เป็นมติที�ประชุม ในกรณีที�ไม่สามารถลงมติได้ 

กําหนดให้ประธานที�ประชมุเป็นผู้สรุปมติ 
  
 
10. คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย (Disciplinary Committee) 
บริษัทได้อนมุตัิจดัตั Vงคณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั ชดุปัจจบุนัเมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
ในระหวา่งปี  2557 คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั มีการประชมุทั Vงสิ Vน 3 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 
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รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 

นายชยัภทัร   ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการ 3 
นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการ 1 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 3 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ กรรมการ  3 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ กรรมการ 2 
นางวจัน์จรีย์  สวุรรณพิมพ์  กรรมการ 3 
นางรัชดาภรณ์  ธํารงลกัษณ์ เลขานกุารคณะกรรมการฯ 3 
 

ในระหวา่งปี  2556 คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั มีการประชมุทั Vงสิ Vน 10 ครั Vง โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี V 
รายชื3อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั;งที3เข้าร่วมประชุม 

นายชยัภทัร   ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการ 9 
นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการ 4 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 8 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ กรรมการ  7 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ กรรมการ 5 
นางวจัน์จรีย์  สวุรรณพิมพ์  กรรมการ 9 
นายเชาว์  อรัญวฒัน์ 1/ กรรมการ  1 
นายสมชาย  กาญจนเพชรรัตน์ 2/ กรรมการ 1 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน 3/ กรรมการ - 
นางรัชดาภรณ์  ธํารงลกัษณ์ เลขานกุารคณะกรรมการฯ 10 
หมายเหต ุ:  1. นายเชาว์ อรัญวฒัน์ เกษียณอายเุมื�อวนัที� 1 กมุภาพนัธ์ 2556 
      2. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์ ลาออกจากบริษัทเมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2556 
      3. นางสาวฐิตมิา ธนากรโยธิน หมดวาระเมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
 
บทบาทหน้าที3 : 

1. ต้องพิจารณาความผิดที�เกิดขึ Vนด้วยความละเอียดรอบคอบ  เที�ยงธรรม และกําหนดโทษทางวินยัที�เหมาะสมโดย
พิจารณาจากระเบียบข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางาน รวมทั Vงเอกสารสญัญา / บนัทึกข้อตกลง หรือแนวทางอื�นๆ ที�
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบร่วมกนั 

2. คณะกรรมการฯ อาจขอข้อมูล หรือเชิญพนกังานที�รู้เห็นเหตุการณ์นั Vนๆ หรือผู้มีประสบการณ์เกี�ยวข้อง มาให้
ข้อมลูเพิ�มเติม เพื�อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ได้ 

3. มติที�ประชมุถือเป็นที�สดุ และผู้ เกี�ยวข้องจะต้องนํามตินั Vนๆ ไปปฏิบตัิโดยเคร่งครัด  
 
การลงมติที3ประชุม : 

1. กําหนดให้เสยีงข้างมากเป็นมติที�ประชมุ 
2. ในกรณีที�ไมส่ามารถลงมติได้ กําหนดให้ประธานที�ประชมุเป็นผู้สรุปมติ 
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การประชุม : 

1.  กําหนดให้เลขานุการฯ เรียกประชุมคณะกรรมการฯ โดยไม่ชักช้า หลังจากได้รับแจ้งจากฝ่ายกํากับและ
ตรวจสอบภายใน / เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย / คณะทํางาน / ผู้บริหารฝ่ายงานอื�นๆ ถึงเหตุการณ์ที�
เกิดขึ Vน หรือความเสยีหาย หรืออาจเสยีหายจากการปฏิบตัิหน้าที� ที�ขดัตอ่ระเบียบฯ  

2.  กําหนดให้คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย จะต้องประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั Vง ทั Vงนี V เพื�อให้
สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิบตัิงานของฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายในกําหนดไว้  

 
คณะผู้บริหาร 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ประกอบด้วยรายชื�อดงัตอ่ไปนี V 

รายชื3อ ตาํแหน่ง 

นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
นายพินิจ พวัพนัธ์ กรรมการผู้จดัการ 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ Chief Retail Sales Officer 
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ Chief Investment Advisor 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาต ิ Chief of Portfolio Management & Trading 

นางสาวฐิติมา ธนากรโยธิน Chief of Institutional Business 
 
 
บทบาทหน้าที3และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที3บริหาร 
1. บริหารจัดการการดําเนินงานตามปกติธุรกิจให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้อง 
2. จดัทําเป้าหมาย แผนงานธุรกิจ รวมทั Vงงบประมาณของบริษัทประจําปี และนําเสนอคณะกรรมการเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 
3. บริหารจดัการการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานที�ได้รับอนมุตัิ 
4. ทบทวนผลการดําเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ โดยอาจพิจารณาปรับปรุงเป้าหมายและแผนงานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที�

เปลี�ยนไป 
5. รายงานผลการดําเนินงาน เทียบกบัเป้าหมายให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสมํ�าเสมอ โดย

หากมีความแตกตา่งหรือสิ�งผิดปกติที�มีนยัสาํคญั จะต้องอธิบายประกอบพร้อมแนวทางแก้ไข 
6. บริหารจดัการโครงสร้างองค์กร และการใช้ทรัพยากรบคุคลของบริษัท ให้สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน ยตุิธรรม และโปร่งใส 
7. ปฏิบตัิหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของ

บริษัท  
 
อํานาจของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
1. กําหนดนโยบายต่างๆ และแนวทางปฏิบตัิที�เกี�ยวข้องและสําคญัต่อการบริหารจัดการ และการประกอบธุรกิจของบริษัท 

เช่น นโยบายทางธุรกิจ นโยบายทางการเงิน นโยบายการบริหารบคุลากร เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารพิจารณา 
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2. อนมุตัิการกู้ เงิน ตลอดจนการก่อภาระหนี Vทางการค้า และการเงินให้แก่บริษัท ตามวงเงินที�คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ  
3. มีอํานาจแต่งตั Vง และมอบหมายอํานาจหน้าที�ของคณะทํางานชุดย่อย เช่น คณะกรรมการจดัการ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง เป็นต้น เพื�อให้การบริหารจัดการ และการกํากับดแูล การดําเนินธุรกิจปกติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลเุป้าหมาย 

4. อนมุตัิการบรรจ ุแตง่ตั Vง โยกย้าย ปรับตําแหนง่ พนกังานทกุระดบั นอกเหนือจากผู้บริหารระดบัสงูที�ต้องเสนอเข้าที�ประชุม
คณะกรรมการบริหารเพื�อพิจารณา รวมทั Vงพิจารณาผลตอบแทนตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

5. ให้ความเห็นชอบ แตง่ตั Vง ถอดถอน ผู้บริหารระดบัสงู 
6. พิจารณาอนมุตัิการประเมินผลงาน และผลตอบแทนของพนกังาน และที�ปรึกษาของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ภายใต้กรอบ 

และ/หรือ นโยบายที�คณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิ 
7. อนมุตัิการซื Vอขาย เช่าหรือยกเลกิการเช่าทรัพย์สนิ ตลอดจนการสร้างภาระผกูพนับนทรัพย์สิน ตามวงเงินที�คณะกรรมการ

บริษัทอนมุตัิ  
8. ออกคําสั�ง ประกาศ และระเบียบของบริษัทเพื�อการดําเนินการในกิจการของบริษัท ตามปกติวิสยัให้สอดคล้องตาม

กฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย
ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เว้นแต ่กรณีที�เกินกวา่อํานาจของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ให้นําเสนอกรรมการบริหารหรือ
คณะกรรมการบริษัท แล้วแตก่รณี เพื�อขออนมุตัิเสยีก่อน จึงคอ่ยดําเนินการออกคําสั�ง ประกาศ หรือระเบียบตอ่ไป 

 


