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9. การจัดการ  
 9.1 โครงสร้างการจัดการ (Organization chart) 
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(9) การจดัการ หน้าที่ 4 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยรวม 10 ชดุ ได้แก่ 
Corporate Level 
1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit & Compliance Committee) 
4. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา (Compensation & Nomination Committee)  
 
Organization Level  
1. คณะกรรมการจดัการ (Management Committee) 
2. คณะกรรมการ TASTIE Retail Business: TASTIE “R” 
3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 
4. คณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance Review Sub-committee) 
5. คณะอนกุรรมการพิจารณาธุรกรรมด้านตราสารหนี ้(Debt Sub-committee) 
6. คณะกรรมการ Client Compliance  
7. คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั (Disciplinary Committee) 
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1. คณะกรรมการบริษัท 
ในระหวา่งปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้สิน้ 11 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการ 11 
นายวินติ สมัฤทธ์ิปรีชา กรรมการ  8 

นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา กรรมการ  11 
นายพินิจ พวัพนัธ์  กรรมการ  6 
นายประสทิธ์ิ วสภุทัร กรรมการ  8 
นายเชาว์ อรัญวฒัน์ กรรมการ 10 

นายอตุตม สาวนายน 1 กรรมการ 4 
นายสริุยา จินดาวงษ์ 2 กรรมการ 3 
นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ กรรมการ 8 

นายกิตติพนัธ์ อนตุรโสตถิ กรรมการ 9 
นายพลูพฒัน์ ศรีเปลง่ กรรมการ 4 
นายอดุมศกัดิ์ โรจน์วิบลูย์ชยั 3 กรรมการ  8 

หมายเหตุ: โดยมีนางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ เป็นเลขานกุารบริษัท 
      1นายอตุตม สาวนายน ได้ลาออกเมื่อวนัท่ี 17 สงิหาคม 2558 
      2นายสริุยา จินดาวงษ์ ได้ครบวาระเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 
      3นายอดุมศกัดิ์ โรจน์วิบลูย์ชยั ได้เข้าด ารงต าแหนง่เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 

 
ในระหวา่งปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการ 8 
นายวินิต สมัฤทธ์ิปรีชา กรรมการ  7 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา กรรมการ  8 
นายอสันี ทรัพยวณิช กรรมการ  3 (พ้นต าแหนง่เดือนมีนาคม 2557) 
นางสาวสมพิศ เจริญเกียรติกลุ กรรมการ  3 (พ้นต าแหนง่เดือนมีนาคม 2557) 
นายพินิจ พวัพนัธ์  กรรมการ  4 
นายประสทิธ์ิ วสภุทัร กรรมการ  7 
นายเชาว์ อรัญวฒัน์ กรรมการ 8 
นายอตุตม สาวนายน กรรมการ 6 
นายสริุยา จินดาวงษ์ กรรมการ 8 
นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ กรรมการ 6 (เข้าเป็นกรรมการเดือนมีนาคม 2557)  
นายกิตติพนัธ์ อนตุรโสตถิ กรรมการ  4 (เข้าเป็นกรรมการเดือนเมษายน 2557) 
นายพลูพฒัน์ ศรีเปลง่ กรรมการ 5 (เข้าเป็นกรรมการเดือนเมษายน 2557)  
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ หรือนายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา หรือนายพินิจ 
พวัพนัธ์ คนใดคนหนึง่ ลงลายมือร่วมกบันายประสทิธ์ิ วสภุทัร หรือนายกิตติพนัธ์ อนตุรโสตถิ หรือนายพลูพฒัน์ ศรีเปลง่ คนใด
คนหนึง่ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก าหนด และควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนกฎระเบียบ
ของบริษัท  วตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบั  และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้งบประมาณและกลยทุธ์ส าคญัในการด าเนินงานร่วมกบัฝ่าย
จดัการ 

3. ก ากับดูแลและควบคุม รวมทัง้ก าหนดมาตรการเพื่อให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและ
แผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล มีจริยธรรม และตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และควบคมุไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 
5. ก าหนดขอบเขตการมอบอ านาจให้ผู้บริหารสามารถด าเนินงานที่เป็นธุรกิจปกติได้ โดยคณะกรรมการยงัสามารถติดตาม

การด าเนินงาน และเป็นผู้ตดัสนิใจในเร่ืองส าคญั 
6. จดัให้มีระบบบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม  
7. ดแูลให้มีระบบที่ฝ่ายจัดการจะต้องรายงานเหตกุารณ์ส าคญัที่อาจมีผลกระทบต่อช่ือเสียง การด าเนินธุรกิจ หรือฐานะ

การเงินของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญัให้คณะกรรมการทราบ 
8. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
9. ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ และติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
อ านาจของคณะกรรมการบริษัท 
1. การอนมุตัิแผนการด าเนินธุรกิจหรือนโยบายของบริษัท 
2. การมอบหมายอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการให้แก่คณะท างานหรือบคุคลใดๆ  
3. ซือ้ ขาย แลกเปลี่ยน หรือจ าหน่ายจ่ายโอนไปโดยประการอื่นซึ่งหุ้นในบริษัทใด อสงัหาริมทรัพย์ หรือสิทธิที่เก่ียวข้องกับ

อสงัหาริมทรัพย์ นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท 
4. ก่อตัง้และจดทะเบียนหรือเลกิบริษัทใดๆ ในเครือของบริษัท 
5. ขาย แลกเปลีย่น หรือจ าหนา่ยไปโดยประการอื่น ซึง่กิจการใดทัง้หมดหรือเกือบทัง้หมดที่ส าคญัของบริษัท 
6. การแก้ไขในสว่นท่ีเป็นสาระส าคญัของลกัษณะ ขอบเขต หรือที่ตัง้ทางภมูิศาสตร์ ของธุรกิจของบริษัท 
7. ก่อภาระผูกพันแก่สินทรัพย์ใดๆ ของบริษัท รายการเดียวหรือหลายรายการต่อเนื่องกัน ซึ่งมีมูลค่ารวมกันเกินกว่า  

35,000,000 บาท ในระยะเวลา 12 เดือนใดๆ ซึง่ไมร่วมถึงรายการที่อยู่ในแผนการด าเนินธุรกิจหรือนโยบายของบริษัทซึ่ง
ได้รับอนมุตัิแล้ว 
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8. กู้ยืมเงิน เพิ่มวงเงินสินเช่ือ หรือใช้สินเช่ือเบิกเงินเกินบญัชีรายการเดียวหรือหลายรายการต่อเนื่องกนั ซึ่งมีมลูค่ารวมกัน
เกินกวา่ 35,000,000 บาท ในระยะเวลา 12 เดือนใดๆ ซึง่ไม่รวมถึงรายการที่อยู่ในแผนการด าเนินธุรกิจหรือนโยบายของ
บริษัทซึง่ได้รับอนมุตัิแล้ว 

9. ลงทุนในโครงการใดโครงการหนึ่งหรือหลายโครงการต่อเนื่องกัน ซึ่งมีมูลค่ารวมกันเกินกว่า  35,000,000 บาท ใน
ระยะเวลา 12 เดือนใดๆ ซึง่ไมร่วมถึงโครงการท่ีอยูใ่นแผนการด าเนินธุรกิจหรือนโยบายของบริษัทซึง่ได้รับอนมุตัิแล้ว 

10. แตง่ตัง้หรือถอดถอนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายการเงิน กรรมการผู้จดัการ สมาชิกคณะผู้บริหาร หวัหน้า
สายงานก ากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน (Compliance and Internal Audit Department) หรือต าแหน่งอื่นใด 
ตามแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรเป็นครัง้คราว ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการ
พิจารณาดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการชดุยอ่ย หรือคณะบคุคลตามที่เห็นสมควร ทัง้นีก้ารแตง่ตัง้หรือถอดถอนหวัหน้าสาย
งานก ากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานนัน้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

11. เข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
“รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดในประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ใช้บงัคบักบัการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

12. พิจารณาอนมุตัิในเร่ืองที่มีสาระส าคญั  อาทิเช่น  โครงสร้างองค์กร  งบประมาณ  การปรับขึน้เงินเดือนประจ าปี 
13. มีอ านาจในการอนมุตัิวงเงินในการท าธุรกรรมตา่ง ๆ ได้แก่ 

13.1 วงเงินการลงทนุ  ทัง้ตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ 
13.2 วงเงินการกู้ยืมกบัสถาบนัการเงิน 
13.3 วงเงินอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารน าเสนอ 

14. อนมุตัิคา่ใช้จ่าย หรือการท าธุรกรรมใด ๆ ที่คณะกรรมการบริหาร/ฝ่ายจดัการน าเสนอ 
15. แตง่ตัง้มอบหมายให้มีคณะกรรมการชดุยอ่ยเพื่อดแูลการด าเนินงานตามปกติธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 

และข้อบงัคบัของบริษัทได้อยา่งมีประสทิธิผล 
16. พิจารณาน าเสนอการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น หรือที่

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ 
17. มีอ านาจอื่น ๆ ตามข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร 
3. ด าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
 
2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 
ในระหวา่งปี 2558 คณะกรรมการบริหาร มีการประชมุทัง้สิน้ 1 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ ประธานกรรมการบริหาร  1 
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รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา กรรมการบริหาร 1 

นายพินิจ พวัพนัธ์  กรรมการบริหาร - 

นายกิตติพนัธ์ อนตุรโสตถิ กรรมการบริหาร 1 

นายประสทิธ์ิ วสภุทัร กรรมการบริหาร 1 

นายพลูพฒัน์ ศรีเปลง่ กรรมการบริหาร  1 

 
ในระหวา่งปี  2557 คณะกรรมการบริหาร มีการประชมุทัง้สิน้  4 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ ประธานกรรมการบริหาร  2 (เข้ารับต าแหนง่เดือนสงิหาคม 2557) 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา กรรมการบริหาร 4 
นายอสันี ทรัพยวณิช กรรมการบริหาร 2 (พ้นต าแหนง่เดือนมีนาคม 2557) 
นางสาวสมพิศ เจริญเกียรติกลุ กรรมการบริหาร 2 (พ้นต าแหนง่เดือนมีนาคม 2557) 
นายพินิจ พวัพนัธ์  กรรมการบริหาร 2 
นายกิตติพนัธ์ อนตุรโสตถิ กรรมการบริหาร 2 (รับต าแหนง่เดือนเมษายน 2557) 
นายประสทิธ์ิ วสภุทัร กรรมการบริหาร  2 (รับต าแหนง่เดือนสงิหาคม 2557) 
นายพลูพฒัน์ ศรีเปลง่ กรรมการบริหาร  2 (รับต าแหนง่เดือนเมษายน 2557) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. บริหารจดัการการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ กฎ ระเบียบของ
บริษัท 

2. ดแูลบริหารจดัการการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามงบประมาณประจ าปี เป้าหมายทางธุรกิจ และนโยบายที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาเร่ืองตา่งๆ ทัง้สว่นท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจตามปกติ และสว่นท่ีอยูน่อกเหนือจากขอบข่ายของแผนธุรกิจและ
งบประมาณประจ าปี ซึง่จะมีผลกระทบกบัสถานะทางการเงิน ความสามารถในการด าเนินธุรกิจ หรือช่ือเสยีงของบริษัท 

4. พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ ก่อนที่จะน าเสนอตอ่คณะกรรมการของบริษัท  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตอ่ไป 
4.1 นโยบายด้านธุรกิจ งบประมาณประจ าปี นโยบายส าคญั ๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจปกติ  รวมถึงการ

เปลีย่นแปลงที่ส าคญัใด ๆ ในงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิแล้ว 
4.2 การกระท าใด ๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบอยา่งร้ายแรงตอ่สทิธิ สทิธิพิเศษ อ านาจ (รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงอ านาจในการ

ลงคะแนนเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น) และผลประโยชน์ในหุ้น 
4.3 การเพิ่มหรือการลดทนุของบริษัท หรือการออกหุ้นของบริษัท 
4.4 การก่อหนี ้หรือการสร้างหรือก่อภาระผกูพนัเหนือทรัพย์สนิของบริษัท 
4.5 การประกาศจ่ายเงินปันผลใด ๆ  
4.6 การได้มา หรือการจ าหน่ายซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคญั นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจตามปกติ  ซึ่งมีมลูค่ารวมกนัเกิน

กวา่ 10,000,000 บาท ขึน้ไป การว่าจ้าง การแต่งตัง้ หรือการเลิกจ้าง ผู้บริหารระดบัอาวโุสซึ่งมีบทบาทส าคญัต่อ
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การด าเนินธุรกิจ เมื่อมีเหตจุ าเป็นอนัสมควร หรือได้รับการเสนอจากกรรมการผู้อ านวยการ หรือได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการเป็นครัง้คราว  

4.7 การขยายหรือเปลี่ยนแปลงขอบเขตหรือลกัษณะของธุรกิจของบริษัทซึ่งแตกต่างจากวตัถปุระสงค์ของบริษัทที่จด
ทะเบียนไว้ หรือการเข้าท ากิจกรรมอื่นๆ ซึ่งกระทบกระเทือนอย่างมากต่อภาระหน้าที่หรือลกัษณะหรือขอบเขต
ธุรกิจของบริษัท 

4.8 การเปลีย่นแปลงงวดบญัชีประจ าปี แบบแสดงรายการภาษี และการเปลีย่นแปลงใด ๆ ซึง่นโยบาย  หรือวิธีการทาง
บญัชีที่ส าคญั   

4.9 การเปลี่ยนแปลง หรือการแก้ไขเพิ่มเติมที่ส าคญัใดๆ ซึ่งหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั หรือการแปรสภาพ
บริษัทจากบริษัทเอกชนเป็นบริษัทมหาชน 

4.10 การท าธุรกรรมใดๆ กบับริษัทในเครือ หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง ไมว่า่รายการเดียว หรือหลายรายการตอ่เนื่องกนั  
4.11 การช าระบญัชีใด ๆ  
4.12 การลงทนุใด ๆ ในธุรกิจใหม ่กิจการร่วมค้า ห้างหุ้นสว่น หรือโครงการท่ีมีการแบง่ผลก าไร หรือในบคุคลใด ๆ 
4.13 เร่ืองอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. ให้ความร่วมมือกบัผู้บริหารเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจประจ าวนัของบริษัท 
6. ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณประจ าปีที่คณะกรรมการบริษัทได้

อนมุตัิ 
7. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
อ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
1. แตง่ตัง้และมอบหมายอ านาจหน้าที่คณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. อนมุตัิเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

2.1 อนมุตัิการมอบอ านาจในการลงนาม การกระจายอ านาจการอนมุตัิค่าใช้จ่าย และการกระจายอ านาจการอนมุตัิ
รายการส าหรับธุรกรรมตา่ง ๆ ในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

2.2 อนมุตัิ นโยบาย/ระเบียบ ในการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ภายใต้นโยบายหลกัของบริษัท 
2.3 อนมุตัิรายจ่ายเพื่อการลงทนุ เงินลงทนุ หรือรายจ่ายอื่น ๆ ซึง่เกินกวา่วงเงินท่ีได้รับอนมุตัิหรือวงเงินในงบประมาณ

ประจ าปี แตไ่มถ่ึงร้อยละ 10 ของจ านวนเงินท่ีได้อนมุตัิไว้ 
2.4 อนมุตัิการท าธุรกรรมใด ๆ กบับริษัทหรือกลุม่บคุคลใด ไมว่า่รายการเดียวหรือหลายรายการตอ่เนื่องกนั ซึ่งมีมลูค่า

รวมกนัไมเ่กิน 10,000,000 บาท ในระยะเวลา 12 เดือนใด ๆ ที่นอกเหนือจากธุรกรรมที่ด าเนินการตามธุรกิจปกติ
ของบริษัท และเป็นไปตามเง่ือนไขหลกัการตามปกติประเพณีของการประกอบธุรกิจ 

2.5 การอนุมัติสัญญาใด ๆ ซึ่งมีอายุเกินกว่า 1 ปี หรือมีข้อก าหนดให้ต่ออายุสัญญาโดยอัตโนมัติและมีเง่ือนไข
เหมือนเดิม ซึ่งท าให้อายุของสญัญาเกิน 1 ปี และมีมูลค่ารายปีหรือต้นทุนไม่เกิน 10,000,000 บาท นอกจาก
ธุรกรรมที่ด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท และท าขึน้บนหลกัการของธุรกรรมระหว่างบคุคลที่เป็นอิสระต่อกนั 
(Arm’s Length Basis) 

2.6 อนมุตัิประนอมหนีต้ามความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายในวงเงินความเสยีหายรวมไมเ่กิน 10 ล้านบาท 
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในระหวา่งปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้  5 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายวินิต  สมัฤทธ์ิปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 
ดร.สริุยา  จินดาวงษ์ 1 กรรมการตรวจสอบ 1 
นายอดุมศกัดิ์  โรจน์วิบลูย์ชยั 2 กรรมการตรวจสอบ 2 
หมายเหตุ:  1ดร.สริุยา จินดาวงษ์  ได้พ้นวาระจากกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 

2นายอดุมศกัดิ์ โรจน์วิบลูย์ชยั  ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 
 
ในระหวา่งปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้  6 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายวินิต  สมัฤทธ์ิปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 
ดร. สริุยา  จินดาวงษ์ กรรมการตรวจสอบ 6 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

1.1  สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และมีการ
เปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รั บผิดชอบ จัดท ารายงาน
ทางการเงิน ทัง้รายไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวา่จ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

1.2  สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกบัการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีผลขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทัง้พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

1.3 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส 
1.4 จดัท ารายงานกิจกรรมการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ

บริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. การควบคมุภายใน 

2.1 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) 
และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

2.2 สอบทานความถูกต้อง และประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน และ
เสนอแนะการปรับปรุงให้เหมาะสม 

2.3  สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเสีย่ง (Risk Management) เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

3. ผู้สอบบญัชี 
3.1  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของบริษัท โดยต้องพิจารณาถึงความเป็น   

 อิสระของผู้สอบบญัชีด้วย 
3.2  ในกรณีที่ผู้ สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้ จัดการ หรือ บุคคลซึ่ง รับผิดชอบในการ  

 ด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308  
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 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
 หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 และผู้ สอบ 
 บญัชีได้แจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อด าเนินการตรวจสอบ 
 ต่อไป ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นแก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ  
 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้ สอบบัญชี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ รับแจ้งจากผู้ สอบบัญชี  
 พฤติการณ์อันควรสงสยัที่ ต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
 ก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

4. ผู้ตรวจสอบภายใน 
4.1 พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบแผนงานประจ าปี งบประมาณ 

และอตัราก าลงัคนของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบภายใน 
4.2 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง และพิจารณาความดีความชอบ ของผู้บริหารฝ่ายก ากบั

และตรวจสอบภายใน 
4.3 ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบภายใน ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยฝ่ายก ากบัฯ

จะรายงานผลตรวจสอบตอ่ผู้บริหารของบริษัทเพื่อทราบและสัง่การแก้ปัญหา และรายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ อย่างไรก็ตามส าหรับรายการดงัต่อไปนี ้ฝ่ายก ากบัฯ ต้องรายงาน
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบโดยทนัที 
(1) ข้อร้องเรียนของลกูค้าที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงและภาพพจน์ของบริษัท 
(2) การกระท าความผิดกฎระเบียบของทางการที่ส าคัญและไม่ได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม   

เช่น การกระท าผิดของพนกังานโดยเจตนาซึง่ไมม่ีการแก้ไข หรือผู้บงัคบับญัชาไมใ่ห้ความสนใจ 
(3) ปัญหาเร่ืองระบบควบคมุภายในท่ีส าคญั ที่ได้เสนอกบัฝ่ายที่เก่ียวข้องแล้ว แตย่งัไมม่ีการแก้ไข 

5. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบปฏิบตัิงาน 
สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถึงประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคบั ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

6. อื่น ๆ 
6.1 ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกบริษัทมาให้ความเห็น หรือค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
6.2 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ 

ผู้บริหาร มาให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องจ าเป็น 
6.3 ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
6.4 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้เหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอหรือแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้

คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
6.5   จดัให้มีการประเมินการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอผลการประเมินตอ่

คณะกรรมการบริษัท 

 
 
 



                                                                                                                                                              แบบ 56-DW 

(9) การจดัการ หน้าที่ 12 

4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา (Compensation & Nomination Committee)  
ในปี 2558 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์                    ประธานคณะกรรมการ 4 

นายประสทิธ์ิ วสภุทัร  กรรมการ 4 

ดร.อตุตม สาวนายน 1 กรรมการ 3 

หมายเหตุ:   1ดร.อตุตม สาวนายน ลาออกเมือ่วนัท่ี 17 สงิหาคม 2558 
 
ในปี 2557 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์                    ประธานคณะกรรมการ 6 
นายประสทิธ์ิ วสภุทัร  กรรมการ 6 
ดร.อตุตม สาวนายน กรรมการ 5 
 
                   นอกจากนี ้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้แต่งตัง้นายชัยภทัร ศรีวิสารวาจา เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการฯ  และนางวจัน์จรีย์  สวุรรณพิมพ์ เป็นผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการฯ เมื่อเดือนสงิหาคม 2554   
   
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยสงัเขป 
1. เสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นใน

กรณีที่ต าแหนง่วา่งลงเนื่องจากครบวาระ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทในกรณีอื่นๆ 
2. พิจารณากลัน่กรองผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จดัการในกรณีที่ต าแหน่งว่าง 

รวมทัง้ก าหนดแผนการสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู 
3. แตง่ตัง้กรรมการผู้แทนในบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมทนุ ตามจ านวนสดัสว่นการถือหุ้น หรือตามข้อตกลงในสญัญาระหว่าง

ผู้ ถือหุ้น 
4. พิจารณาน าเสนอ และให้ความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จดัการ 
5. เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสงูของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน รวมถึงเบีย้

ประชมุ โบนสัประจ าปี สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงิน 
6. ประเมินความส าเร็จขององค์กร เพื่อก าหนดโบนสั และอตัราการขึน้เงินเดือนประจ าปี 
7. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของบริษัท 
 
 
5. คณะกรรมการจัดการ (Management Committee)  
บริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้ Management Committee ชดุปัจจบุนัเมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2558  

ในปี 2558 คณะกรรมการจดัการมีการประชมุทัง้สิน้ 19 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมประชมุดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการ 17 
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รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 16 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาต ิ กรรมการ 13 
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ กรรมการ 16 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน กรรมการ 6 
นางบรรจิตร จิตตะนศุาสตร์ กรรมการ 19 
นางสนุทรี เกียรติพงษ์ถาวร กรรมการ 13 
นายพิชยั หยิ่มใจพนูทรัพย์ กรรมการ 18 
นางวจัน์จรีย์  สวุรรณพิมพ์ กรรมการ 14 
นางสาวจนัทิมา อาจศิริวฒัน์ เลขานกุาร 14 
หมายเหตุ: เป็นการประชมุพร้อมกนัระหวา่งคณะกรรมการจดัการ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 5 ครัง้ซึง่มี

คณะกรรมการซ า้กนั ยกเว้น นางวจัน์จรีย์ สวุรรณพิมพ์ และนางสาวจนัทิมา อาจศิริวฒัน์ 
 
ในปี 2557 คณะกรรมการจดัการมีการประชมุทัง้สิน้ 13 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการ 13 
นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการ  10 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 12 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ  กรรมการ  10 
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ  กรรมการ 11 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน  กรรมการ 11 
นางบรรจิตร จิตตะนศุาสตร์ เลขานกุารฯ 12 
 
บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ (ชดุปัจจบุนั) 
1. ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และเป้าหมายผลการปฏิบตังิานของบริษัท 
2. ก าหนดนโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องและส าคญัตอ่การบริหารจดัการภายในองค์กร  
3. พิจารณาอนมุตัิระเบียบ กฎเกณฑ์ตา่งๆ ของบริษัท 
4. วิเคราะห์ และทบทวนแผนกลยทุธ์ เพื่อก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารงานด้านตา่ง ๆ ของบริษัท   
5. บริหารจดัการ  ติดตามผล และก ากบัการปฏิบตัิงานทกุๆด้านของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายทีบ่ริษัทก าหนดภายใต้

ข้อจ ากดั และทรัพยากรที่บริษัทมีอยูใ่ห้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  
6. พิจารณา ตดัสนิใจ และให้ค าแนะน า เพื่อเพิม่โอกาสในการท าธุรกรรมใหม่ๆ  รวมทัง้การขยายช่องทางในการ                         

สร้างรายได้ให้บริษัท และการท าธุรกรรมตา่ง ๆ ในตลาดแรก (Primary Market) 
7. พิจารณา ประเมินผล และก าหนดแนวทางในการกระท า หรือธุรกรรมใดๆ เพื่อแก้ไข ปรับปรุงผลการด าเนินงานทาง

การเงินของบริษัท 
8. พิจารณา ติดตาม และทบทวนผลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การบริหารงบประมาณของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุ

เดือน 



                                                                                                                                                              แบบ 56-DW 

(9) การจดัการ หน้าที่ 14 

9. พิจารณาอนมุตัิรายการภายใต้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของโครงสร้างการจดัการของบริษัท ซึง่อนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท 

 
 
6. คณะกรรมการ TASTIE Retail Business: TASTIE “R” 
บริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้ TASTIE Retail Business ชดุปัจจบุนัเมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2558 

ในระหวา่งปี 2558 TASTIE Retail Business มีการประชมุทัง้สิน้ 9 ครัง้ และมีการประชมุ Distribution Management 
Committee 1 ครัง้ รวมทัง้หมด 10 ครัง้ โดยมข้ีอมลูการเข้าร่วมดงันี ้

  รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการฯ 10 
นายพินิจ พวัพนัธ์ 1 กรรมการ - 
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ 2 รองประธานคณะกรรมการฯ 9 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ 2 รองประธานคณะกรรมการฯ 10 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาต ิ กรรมการ 6 
นางสนุทรี เกียรติพงษ์ถาวร กรรมการ 8 
นางสมุาล ีน้อยรักษา กรรมการ 9 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ กรรมการ 9 
นางทินตระการ พิทกัษ์สงัฆ์ กรรมการ 10 
นายประพนัธ์ สมบรูณ์ศกัดิ ์ กรรมการ  10 
นายสมิท ลลีารัตน์ 3 กรรมการ 6 
นางสาวปิยะฉตัร สงวนดีกลุ 3 กรรมการ 9 
นายเกียรตชิยัทศัน์ อูเ่จริญ 3 กรรมการ 9 
นายพิชา โฆวาสนิธุ์ เลขานกุารคณะกรรมการฯ 10 

หมายเหตุ: เปลีย่นช่ือจาก Distribution Management Committee (DMC) เป็น TASTIE Retail Business    (TASTIE”R”) 
ค าสัง่ HCM ที่ 5/2558 สัง่ ณ วนัท่ี 19 มกราคม 2558 
 1นายพินิจ พวัพนัธ์ พ้นจากต าแหนง่กรรมการตัง้แตว่นัท่ี 19 มกราคม 2558  
 2นางบษุราคมั เจียสวุรรณ และ นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นรองประธานคณะกรรมการฯ ค าสัง่    
HCM  ที่ 5/2558 ณ วนัท่ี 19 มกราคม 2558  
 3นายสมิท ลลีารัตน์, นางสาวปิยะฉตัร สงวนดีกลุ, นายเกียรติชยัทศัน์ อูเ่จริญ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการฯ ค าสัง่ 
HCM ที่ 5/2558 ณ วนัท่ี 19 มกราคม 2558  
 
ในระหวา่งปี  2557 Distribution Management Committee มีการประชมุทัง้สิน้  7 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการ 7 
นายพินิจ พวัพนัธ์ กรรมการ 3 
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รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ กรรมการ 7 
นางสนุทรี เกียรติพงษ์ถาวร กรรมการ 7 
นางสมุาล ีน้อยรักษา กรรมการ 6 
นางทินตระการ พิทกัษ์สงัฆ์ กรรมการ 6 
นายประพนัธ์ สมบรูณ์ศกัดิ ์ กรรมการ  7 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 7 
นายศภุกร สริุยะ 1 กรรมการ 1 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ กรรมการ 4 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ 2 กรรมการ 4 
นายพิชา โฆวาสนิธุ์ เลขานกุารคณะกรรมการฯ 7 
หมายเหตุ: 1นายศภุกร สริุยะ พ้นจากต าแหนง่กรรมการตัง้แตว่นัที่ 1 เมษายน 2557  เนื่องจากลาออกจากการเป็นพนกังาน 
                  2นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2557 
 
บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ TASTIE Retail Business: TASTIE “R” 
 (ชดุปัจจบุนั) 
1. พิจารณา  บริหารจดัการ  และพฒันาช่องทางการขายตา่ง ๆ ของ Retail Business 
2. วางแผนการตลาด ก าหนดเป้าหมายของทกุฝ่ายงานการตลาด หรือทกุช่องทางการขาย ส าหรับ Retail Business รวมทัง้

ส านกังานสาขา  
3. พิจารณาอนมุตัิรูปแบบของกิจกรรมการสง่เสริมการขายของ Retail Business ในทกุประเภทผลิตภณัฑ์ รวมทัง้การได้รับ

ความร่วมมือจากทกุสว่นงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกบริษัท  
4. ทบทวน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานและกิจกรรมในทกุๆ ประเภทผลติภณัฑ์ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
5. พิจารณาความพร้อมของระบบงานและกระบวนการปฏิบตัิงาน ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ พร้อมทัง้จดัให้มีมาตรฐานในการ

ปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน 
6. ทบทวนการด าเนินงานกิจกรรมตา่งๆเพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการของลกูค้า ตาม

สถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป เพื่อความพงึพอใจของลกูค้า 
7. ติดตามงานคงค้าง วิเคราะห์ประเด็นปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
8. สง่เสริมการพฒันาระบบนวตักรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจในปัจจบุนั 
 
 
7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)  
บริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้ Risk Management Committee ชดุปัจจบุนัเมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2558 

ในระหวา่งปี 2558  Risk Management Committee มีการประชมุทัง้สิน้  64 ครัง้  โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการ 38 
นางบรรจิตร  จิตตะนศุาสตร์ รองประธานกรรมการ 51 
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รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 56 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ กรรมการ 55 
นางดวงรัตน์  วฒันพงศ์ชาต ิ กรรมการ 36 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน กรรมการ 7 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ กรรมการ 62 
นายถนอมศกัดิ์ สหรัตน์ชยั กรรมการ 53 
นางสนุทรี เกียรติพงษ์ถาวร กรรมการ 59 
นายพิชยั  หยิ่มใจพนูทรัพย์ กรรมการ 61 
นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะกรรมการฯ 63 
นางวารี  วรินทรนวุตัร ปฏิบตัิหน้าที่แทน เลขานกุารคณะกรรมการฯ 1 

หมายเหตุ: มีการประชมุโดยพิจารณาผา่นหนงัสอืเวยีน จ านวน 51 ครัง้ 
 
ในระหวา่งปี 2557  Risk Management Committee มีการประชมุทัง้สิน้  95 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการ 62 
นายพินิจ  พวัพนัธ์  กรรมการ 16 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 89 
นางดวงรัตน์  วฒันพงศ์ชาติ กรรมการ 61 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ กรรมการ 86 
นางสาวฐิติมา  ธนากรโยธิน กรรมการ 45 
นางบรรจิตร  จิตตะนศุาสตร์ กรรมการ 79 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ กรรมการ 93 
นายพิชยั  หยิ่มใจพนูทรัพย์ กรรมการ 93 
นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะกรรมการฯ 71 
นางวารี  วรินทรนวุตัร ปฏิบตัิหน้าที่แทน เลขานกุารคณะกรรมการฯ 20 
นายทิวากร  วงษ์สวาท ปฏิบตัิหน้าที่แทน เลขานกุารคณะกรรมการฯ 1 
นางสาววรวรรณ  วฒันเชาวน์พิสทุธ์ิ ปฏิบตัิหน้าที่แทน เลขานกุารคณะกรรมการฯ 3 
หมายเหตุ: มีการประชมุโดยพิจารณาผา่นหนงัสอืเวียน จ านวน 75 ครัง้ 
 
บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ (ชดุปัจจบุนั) 

1.    ก าหนดนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ครอบคลมุความเสี่ยงทุกด้าน
เพื่อรองรับธุรกรรมของบริษัท พร้อมทัง้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัภาวะความเสี่ยงใหม่ๆที่เกิดขึน้อย่าง
สม ่าเสมอ และน าเสนอเพื่อการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

2.    พิจารณาอนมุตัิ และให้ความเห็นชอบประเด็นที่เก่ียวข้องกบัการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

3.   จดัสรรทรัพยากร และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการมีระบบบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพ 
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4.    สื่อสารและสร้างความเข้าใจต่อพนกังานทกุหน่วยงานให้มีความเข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหาร
และจัดการความเสี่ยงในแนวทางที่บริษัทก าหนด ผลกัดนั และสื่อสารให้มีการสร้างวฒันธรรมองค์กรในเร่ืองการ
บริหารความเสีย่งและปลกูฝังให้เป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร 

5.    ติดตามการปฏิบตัิงาน และประเมินความเสีย่งของบริษัท และน าเสนอเพื่อการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

6. พิจารณาและอนมุตัิวงเงินซือ้ขายของลกูค้าตาม Brokerage Approval Level Authorization 

7.   พิจารณาและอนมุตัิกรอบการจดัท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง (Business Continuity Plan)  

8.   ก าหนดให้การลงมติของคณะกรรมการชดุนีใ้ห้ใช้เสยีงข้างมากเป็นมติที่ประชมุ  

 
 
8. คณะอนุกรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance Review Sub-committee) 
บริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ ชดุปัจจบุนัเมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2558 

ในระหวา่งปี 2558  คณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ มีการประชมุทัง้สิน้ 81 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา 1 ประธานอนกุรรมการ - 

นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ 2 ประธานอนกุรรมการ 70 

นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ 3 รองประธานอนกุรรมการ 71 

นางบรรจิตร  จิตตะนศุาสตร์ อนกุรรมการ 66 

นางสาววราภรณ์  วิบลูคณารักษ์ อนกุรรมการ 50 

นางธิดารัตน์  กมลวานนท์  อนกุรรมการ 80 

นายพิชยั  หยิ่มใจพนูทรัพย์  อนกุรรมการ 79 

นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 81 

หมายเหตุ:  มีการประชมุโดยพจิารณาผา่นหนงัสอืเวียน จ านวน 78  ครัง้ 
        1นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา  หมดวาระ ณ วนัท่ี 19 มกราคม 2558 
        2นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ  ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานอนกุรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 19 มกราคม 2558 
        3นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ  ได้รับการแตง่ตัง้เป็นรองประธานอนกุรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 19 มกราคม 2558 

 
ในระหวา่งปี  2557 คณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ มกีารประชมุทัง้สิน้  93 ครัง้ โดยมข้ีอมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานอนกุรรมการ 31 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ อนกุรรมการ 88 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ อนกุรรมการ 85 
นางบรรจิตร  จิตตะนศุาสตร์ อนกุรรมการ 72 
นายถนอมศกัดิ์  สหรัตน์ชยั 1 อนกุรรมการ 54 
นางสาววราภรณ์  วิบลูคณารักษ์ 2 อนกุรรมการ 21 



                                                                                                                                                              แบบ 56-DW 

(9) การจดัการ หน้าที่ 18 

นางธิดารัตน์  กมลวานนท์  อนกุรรมการ 93 
นายพิชยั  หยิ่มใจพนูทรัพย์  อนกุรรมการ 90 
นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 73 
นางวารี  วรินทรนวุตัร ปฏิบตัิหน้าที่แทน เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 19 
นายทิวากร  วงษ์สวาท ปฏิบตัิหน้าที่แทน เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 1 
หมายเหตุ:   มีการประชมุโดยพจิารณาผา่นหนงัสอืเวียน จ านวน 89  ครัง้ 

  1นายถนอมศกัดิ์ สหรัตน์ชยั  หมดวาระ ณ วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 
  2นางสาววราภรณ์  วิบลูคณารักษ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นอนกุรรมการฯ  ตัง้แตว่นัท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 

 
บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการฯ (ชดุปัจจบุนั) 

1.    คณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ ภายใต้การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีบทบาทและ
หน้าที่ในการก าหนดนโยบาย การบริหารและจดัการความเสี่ยง ส าหรับธุรกรรมเครดิตบาลานซ์  และธุรกรรมการยืม 
และให้ยืมหลกัทรัพย์  พร้อมทัง้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขนโยบายให้สอดคล้องกับภาวะความเสี่ยงใหม่ๆ ที่เกิดขึน้
อยา่งสม ่าเสมอ 

2.     พิจารณารายช่ือหลกัทรัพย์ และอตัรามาร์จิน้ขัน้ต้นส าหรับหลกัทรัพย์เพื่อการซือ้ขายในระบบบญัชีเครดิตบาลานซ์  
และจดัให้มีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

3.   พิจารณารับหลกัทรัพย์เพื่อวางเป็นหลกัประกนัส าหรับบญัชีเครดิตบาลานซ์ 

4.    พิจารณาเกณฑ์การก าหนดอัตราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมในบัญชีเครดิตบาลานซ์ ให้อยู่ในกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้
ส าหรับธุรกรรมเครดิตบาลานซ์ และธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์  

5.     พิจารณาประเด็นต่างๆที่เก่ียวข้องกบัการบริหารและจัดการธุรกรรมเครดิตบาลานซ์ และธุรกรรมการยืมและให้ยืม
หลกัทรัพย์ 

6.    พิจารณา และอนมุตัิวงเงินซือ้ขายของลกูค้าตาม Brokerage Approval Level Authorization 

7.    พิจารณารับ Refinance ลกูค้า 

8.   ก าหนดให้การลงมติของคณะอนกุรรมการพิจารณาเครดิตบาลานซ์ให้ใช้เสยีงข้างมาก เป็นมติที่ประชมุ  และรายงาน
มติที่ประชมุให้แกค่ณะกรรมการบริหารความเสีย่งรับทราบและ/หรือพิจารณา แล้วแตก่รณี 

 
 
9. คณะอนุกรรมการพิจารณาธุรกรรมด้านตราสารหนี ้(Debt Sub-committee) 
บริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาธุรกรรมด้านตราสารหนี ้ชดุปัจจบุนั เมื่อวนัท่ี 19 ตลุาคม 2558 

ในระหวา่งปี 2558 คณะอนกุรรมการพิจารณาธุรกรรมด้านตราสารหนี ้มีการประชมุทัง้สิน้ 22 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ ประธานอนกุรรมการ 21 
นายพิชยั  หยิ่มใจพนูทรัพย์ อนกุรรมการ 22 
นายโสภณ เช่ียวชาญพานิช 1 อนกุรรมการ 4 
นายคมกฤต มีค าสตัย์ อนกุรรมการ 20 
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นางสาวกลัยกร พงษ์เพิ่มพฤกษ์ อนกุรรมการ 20 
นางศรินธร คงสมบรูณ์ 2 อนกุรรมการ 12 
นายวชิาญ กิตติรัตนพนัธ์  อนกุรรมการ 21 
นางวรารี  นนท์นาภา 3 อนกุรรมการ 4 
นางสาวชลุพีร จิตรถาวรกลุ 3 อนกุรรมการ 1 
นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 21 
นางวารี วรินทรนวุตัร ปฏิบตัิหน้าที่แทน เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 1 

หมายเหตุ:  มีการประชมุโดยพจิารณาผา่นหนงัสอืเวียน จ านวน  4 ครัง้ 
1นายโสภณ เช่ียวชาญพานชิ พ้นจากต าแหนง่อนกุรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 16 กนัยายน 2558 เนื่องจากลาออกจากการ
เป็นพนกังาน 
2นางศรินธร คงสมบรูณ์ หมดวาระ ณ วนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2558 
3นางวรารี นนท์นาภา และ นางสาวชลุพีร จิตรถาวรกลุ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นอนกุรรมการฯ ตัง้แตว่นัที่ 19 พฤศจิกายน 
2558 

ในระหวา่งปี  2557 คณะอนกุรรมการพิจารณาธุรกรรมด้านตราสารหนี ้มีการประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ ประธานอนกุรรมการ 5 
นายพิชยั  หยิ่มใจพนูทรัพย์ อนกุรรมการ 7 
นายโสภณ เช่ียวชาญพานิช อนกุรรมการ 6 
นายคมกฤต มีค าสตัย์ อนกุรรมการ 5 
นางสาวกลัยกร พงษ์เพิ่มพฤกษ์ อนกุรรมการ 6 
นางศรินธร คงสมบรูณ์ อนกุรรมการ 6 
นายวชิาญ กิตติรัตนพนัธ์  อนกุรรมการ 7 
นางสาวนิติพร  แสงจนัทร์  เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ 7 

หมายเหตุ:  มีการประชมุโดยพจิารณาผา่นหนงัสอืเวียน จ านวน 1 ครัง้ 

 บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการฯ (ชดุปัจจบุนั) 

1.    คณะอนุกรรมการพิจารณาธุรกิจด้านตราสารหนี ้ภายใต้การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี
บทบาทและหน้าที่ในการบริหารและจดัการความเสีย่ง ส าหรับธุรกิจตราสารหนี ้

2.    มีหน้าที่พิจารณา / ให้ความเห็น ในข้อเสนอ และเง่ือนไขต่างๆ ที่ เก่ียวข้องของคู่ค้า และลกูค้า ในธุรกิจตราสาร
หนี ้

3.    พิจารณาเร่ืองการบริหารความเสีย่งการรับเป็นท่ีปรึกษา / บริการ ธุรกรรมการออกตราสารหนี ้ของลกูค้า 

4.    อนุมัตินโยบาย หรือ หลักเกณฑ์ หรือ ธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายตราสารหนีท้ี่ไม่มีการ
รับประกนัการจดัจ าหนา่ย 

5.    ก าหนดการลงมติของคณะอนกุรรมการชดุนีใ้ห้ใช้เสยีงข้างมาก เป็นมติที่ประชุม และรายงานมติที่ประชุมให้แก่
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งรับทราบ และ / หรือ พิจารณา แล้วแตก่รณี 
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10. คณะกรรมการ Client Compliance 

บริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการ Client Compliance ชดุปัจจบุนั เมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2558 

ในระหวา่งปี 2558 คณะกรรมการฯ มีการประชมุโดยพิจารณาผา่นหนงัสอืเวียนทัง้หมด จ านวน 45 ครัง้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา  ประธานกรรมการ 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ กรรมการ 
นายวรนนัท์ ถาวรนนัท์ กรรมการ 
Mr. Yang Soon Lee กรรมการ 
นายก าพล ทรวงบรูณกลุ กรรมการ 
นายโสภณ เช่ียวชาญพานิช 1 กรรมการ 
นายพิชยั หยิ่มใจพนูทรัพย์ กรรมการ 
นายคมกฤต มีค าสตัย์ กรรมการ 
นางสาวเกศินี กลัยา เลขานกุารคณะกรรมการฯ 
หมายเหต ุ: 1นายโสภณ เช่ียวชาญพาณิช ได้ลาออกจากการเป็นคณะกรรมการฯ ในวนัท่ี 15 กนัยายน 2558 
 
ในระหวา่งปี 2557 คณะกรรมการฯ   มีการประชมุโดยพจิารณาผา่นหนงัสอืเวียนทัง้หมด จ านวน 45 ครัง้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นายชยัภทัร  ศรีวิสารวาจา  ประธานคณะกรรมการ 
นายพินิจ  พวัพนัธ์  รองประธานคณะกรรมการ 
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ กรรมการ 
นายวรนนัท์ ถาวรนนัท์ กรรมการ 
Mr. Yang Soon Lee กรรมการ 
นายก าพล ทรวงบรูณกลุ กรรมการ 
นายโสภณ เช่ียวชาญพานิช กรรมการ 
นายพิชยั หยิ่มใจพนูทรัพย์ กรรมการ 
นายคมกฤต มีค าสตัย์ กรรมการ 
นางสาวเกศินี กลัยา เลขานกุารคณะกรรมการฯ 
 
บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ (ชดุปัจจบุนั) 

1.   มีหน้าที่พิจารณา / ให้ความเห็น / มีมติเบือ้งต้น ในข้อเสนอ และเง่ือนไขต่างๆ ที่เก่ียวข้องของคู่ค้าและลกูค้า
สถาบนั ใน Investment Banking Group ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

2. พิจารณารับการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ธุรกรรมวาณิชธนกิจ และธุรกรรมด้านการควบรวมกิจการ 
3.   พิจารณาจดัล าดบัความส าคญัของลกูค้าบริษัทและสถาบนัต่างๆ และติดตามการติดต่อประสานงานกบัลกูค้า 

โดยให้มีการรายงานเพื่อวดัผล 
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4. ก าหนดให้การลงมติของคณะกรรมการชุดนีใ้ห้ใช้เสียงข้างมาก เป็นมติที่ประชุม ในกรณีที่ไม่สามารถลงมติได้ 
ก าหนดให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้สรุปมติ 

5.    พิจารณา และอนมุิติหลกัเกณฑ์การจดัสรรหลกัทรัพย์ 
  
 
11. คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย (Disciplinary Committee) 
บริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั ชดุปัจจบุนัเมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2558 

ในระหวา่งปี  2558 คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายชยัภทัร   ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการ 3 
นายพินิจ  พวัพนัธ์ 1 กรรมการ - 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 5 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ กรรมการ  5 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ กรรมการ 5 
นางวจัน์จรีย์  สวุรรณพิมพ์  กรรมการ 5 
นายเลศิศกัดิ ์ ผลอนนัต์ 2 กรรมการ 5 
นางรัชดาภรณ์  ธ ารงลกัษณ์ เลขานกุารคณะกรรมการฯ 4 
หมายเหต ุ:  1นายพินิจ พวัพนัธ์ ได้พ้นจากการเป็นคณะกรรมการฯ ในเดือนมกราคม 2558 

    2นายเลศิศกัดิ์ ผลอนนัต์  ได้เข้ารับต าแหนง่เป็นคณะกรรมการฯ ในเดือนมกราคม 2558 
 

ในระหวา่งปี  2557 คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั มีการประชมุทัง้สิน้ 3 ครัง้ โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

นายชยัภทัร   ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการ 3 
นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการ 1 
นางวิภา  พฒันวณิชย์กลุ กรรมการ 3 
นางบษุราคมั  เจียสวุรรณ กรรมการ  3 
นางธิดารัตน์ กมลวานนท์ กรรมการ 2 
นางวจัน์จรีย์  สวุรรณพิมพ์  กรรมการ 3 
นางรัชดาภรณ์  ธ ารงลกัษณ์ เลขานกุารคณะกรรมการฯ 3 
 
บทบาทหน้าที่ : 

1. ต้องพิจารณาความผิดที่เกิดขึน้ด้วยความละเอียดรอบคอบ  เที่ยงธรรม และก าหนดโทษทางวินยัที่เหมาะสมโดย
พิจารณาจากระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน รวมทัง้เอกสารสญัญา / บนัทึกข้อตกลง หรือแนวทางอื่นๆ ที่
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบร่วมกนั 

2. คณะกรรมการฯ อาจขอข้อมูล หรือเชิญพนกังานที่รู้เห็นเหตุการณ์นัน้ๆ หรือผู้มีประสบการณ์เก่ียวข้อง มาให้
ข้อมลูเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ได้ 
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3. มติที่ประชมุถือเป็นท่ีสดุ และผู้ เก่ียวข้องจะต้องน ามตินัน้ๆ ไปปฏิบตัิโดยเคร่งครัด  
 
การลงมติที่ประชุม : 

1. ก าหนดให้เสยีงข้างมากเป็นมติที่ประชมุ 
2. ในกรณีที่ไมส่ามารถลงมติได้ ก าหนดให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้สรุปมติ 

การประชุม : 
1.  ก าหนดให้เลขานุการฯ เรียกประชุมคณะกรรมการฯ โดยไม่ชักช้า  หลังจากได้รับแจ้งจากฝ่ายก ากับและ

ตรวจสอบภายใน / เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย / คณะท างาน / ผู้บริหารฝ่ายงานอื่นๆ ถึงเหตุการณ์ที่
เกิดขึน้ หรือความเสยีหาย หรืออาจเสยีหายจากการปฏิบตัิหน้าที่ ที่ขดัตอ่ระเบียบฯ  

2.  ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย จะต้องประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ทัง้นี ้เพื่อให้
สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิบตัิงานของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบภายในก าหนดไว้  

 
คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วยรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นางวิภา พฒันวณิชย์กลุ Chief and Joint Head of Retail Business Group  
นางบษุราคมั เจียสวุรรณ Chief and Joint Head of Retail Business Group  
นางดวงรัตน์ วฒันพงศ์ชาติ Chief of  Wealth Management Group 
นางสาวฐิติมา ธนากรโยธิน Chief of Institutional Business Group 
นางบรรจิตร จิตตะนศุาสตร์ Chief  Financial Officer  
นางสนุทรี เกียรติพงษ์ถาวร Chief and Deputy Head of Retail Business Group  

 
 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. บริหารจัดการการด าเนินงานตามปกติธุรกิจให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง 
2. จดัท าเป้าหมาย แผนงานธุรกิจ รวมทัง้งบประมาณของบริษัทประจ าปี และน าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
3. บริหารจดัการการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานท่ีได้รับอนมุตัิ 
4. ทบทวนผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ โดยอาจพิจารณาปรับปรุงเป้าหมายและแผนงานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่

เปลีย่นไป 
5. รายงานผลการด าเนินงาน เทียบกบัเป้าหมายให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสม ่าเสมอ โดย

หากมีความแตกตา่งหรือสิง่ผิดปกติที่มีนยัส าคญั จะต้องอธิบายประกอบพร้อมแนวทางแก้ไข 
6. บริหารจดัการโครงสร้างองค์กร และการใช้ทรัพยากรบคุคลของบริษัท ให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน ยตุิธรรม และโปร่งใส 



                                                                                                                                                              แบบ 56-DW 

(9) การจดัการ หน้าที่ 23 

7. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของ
บริษัท  

 
อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ก าหนดนโยบายต่างๆ และแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวข้องและส าคญัต่อการบริหารจัดการ และการประกอบธุรกิจของบริษัท 

เช่น นโยบายทางธุรกิจ นโยบายทางการเงิน นโยบายการบริหารบคุลากร เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารพิจารณา 
2. อนมุตัิการกู้ เงิน ตลอดจนการก่อภาระหนีท้างการค้า และการเงินให้แก่บริษัท ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ  
3. มีอ านาจแต่งตัง้ และมอบหมายอ านาจหน้าที่ของคณะท างานชุดย่อย เช่น คณะกรรมการจดัการ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เป็นต้น เพื่อให้การบริหารจัดการ และการก ากับดแูล การด าเนินธุรกิจปกติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลเุป้าหมาย 

4. อนมุตัิการบรรจ ุแตง่ตัง้ โยกย้าย ปรับต าแหนง่ พนกังานทกุระดบั นอกเหนือจากผู้บริหารระดบัสงูที่ต้องเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา รวมทัง้พิจารณาผลตอบแทนตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

5. ให้ความเห็นชอบ แตง่ตัง้ ถอดถอน ผู้บริหารระดบัสงู 
6. พิจารณาอนมุตัิการประเมินผลงาน และผลตอบแทนของพนกังาน และที่ปรึกษาของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ภายใต้กรอบ 

และ/หรือ นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิ 
7. อนมุตัิการซือ้ขาย เช่าหรือยกเลกิการเช่าทรัพย์สนิ ตลอดจนการสร้างภาระผกูพนับนทรัพย์สิน ตามวงเงินที่คณะกรรมการ

บริษัทอนมุตัิ  
8. ออกค าสัง่ ประกาศ และระเบียบของบริษัทเพื่อการด าเนินการในกิจการของบริษัท ตามปกติวิสยัให้สอดคล้องตาม

กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เว้นแต ่กรณีที่เกินกวา่อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้น าเสนอกรรมการบริหารหรือ
คณะกรรมการบริษัท แล้วแตก่รณี เพื่อขออนมุตัิเสยีก่อน จึงคอ่ยด าเนินการออกค าสัง่ ประกาศ หรือระเบียบตอ่ไป 

 


