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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1  จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ MAI จ านวน 318,550,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 318,550,000  หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทนุเรียกช าระแล้ว 318,550,000 บาท เป็นจ านวนหุ้นสามญั 
318,550,000 หุ้น 
 

7.2   ผู้ถือหุ้น 

         ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2557 รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว ตามที่ปรากฏใน

สมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น สามารถสรุปได้ดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1 นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ    26,948,051.00  8.460 
2 นายสพุจน์  วรรณโรจน์                  13,797,277.00  4.331 
3 น.ส. รัชนี  บณัฑรวรรณ                  10,400,000.00  3.265 
4 นายสมชาย  สริิสถาวร                  10,252,950.00  3.219 
5 นายวสนัต์  เต็มแสวงเลศิ                    9,416,400.00  2.956 
6 นางเกษมศรี  วรรณโรจน์                    9,300,000.00  2.919 
7 นายณฐัภณ  โทณะวนิก                    9,204,100.00  2.889 
8 นายบศุรินทร์  เพื่อนพึง่ได้                    7,516,500.00  2.360 
9 นายกลุทีป  พิชิตสงิห์                    7,200,000.00  2.260 
10 นายวิพงษ์  รัตนศิริวิไล                    6,471,700.00  2.032 
11 อื่น ๆ    208,043,022.00  65.309 

 

 ผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย 

ในสว่นของการก าหนดนโยบายการจดัการและการด าเนินงานของบริษัทโดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริษัท ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2557 ผู้บริหารซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยปรากฎรายละเอียดดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง จ ำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1 นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 26,948,051.00  8.460 
2 นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู กรรมการและกรรมการบริหาร        4,691,646.00  1.472813059 
3 น.ส.อญัชลี  มีระหงษ์ กรรมการบริหาร       75,000.00  0.023544185 
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7.3  นโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในอตัราไม่น้อยกว่าประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี
และส ารองตามกฎหมาย ทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือ
เปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการ
เปลีย่นแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทอนาคต  

  เงินปันผลตามมติที่ประชมุคณะกรรมการวนัท่ี  4 มีนาคม 2556  
โดยที่ประชุมคณะกรรมบริษัท ครัง้ที่ 3/2556  ได้มีมติเสนอให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.035 บาท 

จ านวนหุ้น 173,700,000 หุ้น พร้อมได้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2556  และมีมติอนมุตัิจ่ายเงินปัน
ผลแก่ผู้ ถือหุ้นตามที่เสนอ  การดงักล่าวบริษัทได้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลดงักล่าว ในวนัที่ 14 
มีนาคม 2556 และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยวิธีปิด
สมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 15 มีนาคม 2556 และมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2556 

  ทัง้นี ้ในช่วง 4 ปีที่ผา่นมา คือ ตัง้แตปี่ 2553 ถึง 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้ 

ปี จ ำนวนหุ้นได้รับปันผล อัตรำเงนิปันผล (บำท) จ ำนวนเงนิ (ล้ำนบำท) 
2553 45,000,000 0.40 18,000,000 
2554 80,000,000 0.06 4,800,000 
2555 173,700,000 0.02 3,473,000 
2556 173,700,000 0.035 6,079,500 

 

 
 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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 8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 หมำยเหตุ : นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ โดยเป็นการด ารงต าแหนง่โดยการรักษาการ หากผู้ เหมาะสมบริษัทจะสรรหาบคุคลดงักลา่วมา

ด าเนินการแทน 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

(นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ) 

ส านกัตรวจสอบภายใน 

 
คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้  านวยการสายงานบริหาร 
(นางสาวอญัชลี มีระหงษ)์ 

 

ผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ 

(นายโสรัจ โรจนเบญจกุล)1 

 
 

ผูอ้  านวยการสายงานวศิวกรรม 
(นายสุพจน์ ฉายแกว้โปร่ง) 

ผูอ้  านวยการสายงานสนบัสนุนธุรกิจ 
(นายไพบูลย ์เธียรพิริยะตระกลู) 

 

เลขานุการบริษทั 
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8.1  คณะกรรมกำรบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 ทา่น ดงันี ้

1. นายสวุิช  ชมพนูทุจินดา   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
2. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ   กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
3. นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู   กรรมการ 
4. นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง   กรรมการ 
5. นายฟงุ   ไซ   กง    กรรมการ 
6. นายนิพนธ์ อรุณพลูศิล**   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายเซ็น  ล ู    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นายปราโมทย์ กอบคณุนนัท์**   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

  นายภูวดล   เมืองซ่ือ     เลขานกุารบริษัท 
หมำยเหตุ   (**) : ในระหวา่งปีมกีรรมการแตง่ตัง้ใหมแ่ทนกรรมการเดมิที่ลาออก ตามรายละเอยีดดงันี ้

กรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี 

1 . พล.ต.อ .วิโรจน์  พหลเวชช์   ต าแหนง่  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ (ลาออกเมื่อ  11 ก.พ. 2556) 

2 . นายไสว  จิตตโสภาวดี  ต าแหนง่ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 

3 . นายนนัทศกัด์  สทุธินนัท์  ต าแหนง่ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 

กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหมร่ะหวา่งปี 

1 . นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล  ต าแหนง่  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (แตง่ตัง้เมื่อ 17 ต.ค. 2556) 

2 . นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์  ต าแหนง่  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  (แตง่ตัง้เมื่อ  13 พ.ย. 2556)  

 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทตำมหนังสือรับรองของบริษัท 

  ในการลงลายมือช่ือที่ผกูพนักบับริษัท ก าหนดให้ นายโสรัจ  โรจนเบญจกุล  ลงลายมือช่ือร่วมกบั  นายไพบลูย์  เธียรพิริยะ
ตระกลู  หรือ  นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง  และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ ของคณะกรรมกำรบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของทุกปี ที่ประชุมได้มีการทบทวนก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารการจดัการ
ของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ด าเนินงาน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบาย แนวทาง และ
แผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัทตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือ
ฝ่ายบริหาร  
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2. แตง่ตัง้มอบหมาย หรือแนะน า ให้คณะอนกุรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
การด าเนินงานของบริษัท 

3. ก ากับให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. พิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จ าเป็น และเก่ียวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสม และเพื่อผลประโยชน์ของ
บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ในเร่ืองตอ่ไปนี ้
ก. เร่ืองใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ 
ข. เร่ืองใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของส านกังานคณะกรรมกา รก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 
 ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการที่มี

สว่นได้สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิการท ารายการเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจบริษัท  

คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการอิสระเป็นองค์ประกอบหรือกลไกที่ส าคญัในระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดีหรือเรียกว่า “ธรรมาภิบาล” 
ขององค์กร ดงันัน้ คณุสมบตัิของกรรมการอิสระประกอบไปด้วย 

1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
2. มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
3. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

4.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานหรือที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รับการ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
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5. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา 
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

6.  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางการค้า ทางธุรกิจ ส่วนได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นๆ ในการบริหาร
จดัการ ทัง้ในทางตรงหรือทางอ้อมกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน หรือไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า2 ปี นับแต่วนัที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

9.  ไม่ท าการเป็นตวัแทนอย่างเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยของกรรมการบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

10. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้างพนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

11. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
12. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
13. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.2 คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้

1.  นายโสรัจ          โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู  กรรมการบริหาร 
3.  นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง  กรรมการบริหาร 
4.  นางสาวอญัชล ี มีระหงษ์   กรรมการบริหาร 
นายภูวดล  เมืองซ่ือ   เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ ของคณะกรรมกำรบริหำร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปีของบริษัท เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน   กล
ยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจ้าง การ
ก าหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลกิจ้างพนกังานของบริษัท 

4. อาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ
ได้ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิ การใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่นการจัดซือ้ทรัพย์สิน การใช้
จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัเพื่อผลประโยชน์บริษัท โดยมีอ านาจอนมุตัิในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท  

6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 อนึ่ง  การอนุมตัิรายการดงักล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัิรายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร  หรือผู้ รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร  สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย  หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง    ) ตามประกาศคณะกรรมการ   กลต.   และ /หรือตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น  เพื่อให้พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง   ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 
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8.3  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัิให้มีการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2556 มีรายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  นายนิพนธ์         อรุณพลูศิล**  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
2.  นายปราโมย์      กอบคณุนนัท์**                  กรรมการตรวจสอบ                         
3.  นายเซ็น             ล ู   กรรมการตรวจสอบ      
นายภูวดล      เมืองซ่ือ  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
หมำยเหตุ   : (**) ในระหวา่งปีมกีรรมการแตง่ตัง้ใหมแ่ทนกรรมการเดมิที่ลาออก ตามรายละเอยีดดงันี ้

กรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี 

1 . นายไสว  จิตตโสภาวดี  ต าแหนง่ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 

2. นายนนัทศกัด์  สทุธินนัท์  ต าแหนง่ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 

กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ระหวา่งปี 

1 . นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล  ต าแหนง่  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (แตง่ตัง้เมื่อ 17 ต.ค. 2556) 

2 . นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์  ต าแหนง่  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  (แตง่ตัง้เมื่อ  13 พ.ย. 2556)  

ในทกุ ๆ ปี  บริษัทได้มีการน าเสนอเพื่อทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้องตามแนว
ทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ  โดยการประสานงานกบัผู้สอบ

บญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  โดยพิจารณางบ
การเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี 
การด ารงอยูข่องกิจการ การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชีที่ส าคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก าหนด
นโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน    )lrettrCI anretnI  ( และการตรวจสอบภายใน 
)lrettrCI retne ( ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก  และผู้ตรวจสอบ

ภายใน  พิจารณาวางแผน  รวมทัง้ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี    )retne iICr  ( ของบริษัท  และการ
ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน  ถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึน้จากการ
ตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคมุการประมวลข้อมลูทางอีเล็คโทรนิกส์  และการรักษาความปลอดภยัของ
ข้อมูลเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัท  หรือบคุคลภายนอก  และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อก าหนด
และหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท  รวมถึง
พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยค านงึถึงความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร  และปริมาณ
งานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบัญชีนัน้  รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปี
ละ  1 ครัง้ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกัน  และ /หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน  รวมทัง้พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ  และ /หรือ  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทต่อไป  ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

6. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

8. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วจะต้องมีข้อมลูครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้
รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งน้อย 

 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถกูต้อง 
ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร  )reCtett(  
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 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบไุว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎข้อบงัคบัใดๆ ที่เก่ียวข้อง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นด้วย
คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมลูจากหน่วยงานต่าง  ๆ  ของบริษัทประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมใน
เร่ืองตา่งๆ ได้ 

 

กำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. การประชมุ 
 ให้คณะกรรมการตรวจสอบจดัประชมุอยา่งน้อยสามเดือนตอ่ครัง้ ในกรณีจ าเป็นเร่งดว่น กรรมการตรวจสอบคนใด

คนหนึง่ หรือกรรมการคนใดคนหนึง่ของบริษัทอาจขอให้มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้ 
2. การลงคะแนนเสยีง 

1) กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีสว่นได้เสยีใดๆ ในเร่ืองที่พิจารณาห้ามมิให้แสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงในเร่ือง
นัน้ๆ 

2) เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
3) รายงานการประชมุ 

 ให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นผู้จดบนัทึกและจดัท า
รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งรายงานการประชุมดงักลา่วจะต้องน าสง่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อการ
รับรองและน าสง่ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อท่ีคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงาน โดยการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อครบก าหนดเวลา
ที่ก าหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มีการเพิกเฉย ตอ่การด าเนินการแก้ไขดงักลา่วโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลัก ทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (แล้วแตก่รณี) ได้ 

 ทัง้นี ้ อ านาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวข้างต้น  จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้กรรมการตรวจสอบ  หรือผู้ รับมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ  สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบท่านนัน้หรือผู้ รับมอบอ านาจ
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จากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ตามประกาศคณะกรรมการ  กลต. และ /หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีสว่นได้สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องได้ 

 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ /หรือการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
ของบริษัทหรือบริษัทย่อยแล้วให้น าเสนอเร่ืองดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัท  และ /หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อให้พิจารณาและ
อนมุตัิรายการดงักลา่วภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องตอ่ไป 
 

8.4  คณะผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  บริษัทมีคณะผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
1. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู ผู้อ านวยการสายงานสนบัสนนุธุรกิจ 
3. นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง  ผู้อ านวยการสายงานวิศวกรรม 
4. นางสาวอญัชล ี มีระหงษ์  ผู้อ านวยการสายงานบริหาร 
5. นางอรัญญา โนอินทร์  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

บริษัทได้มีการประชมุและก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ดแูล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และ
ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการ 
ภายใต้กรอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และขอบเขตอ านาจซึง่คณะกรรมการก าหนด 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้กลา่วครอบคลมุถึงรายละเอียดในการคดัเลือก การฝึกอบรม การ
วา่จ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัท และก าหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการ
ตา่งๆ ส าหรับพนกังาน 

3. มีอ านาจในการแตง่ตัง้ และถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในต าแหนง่ที่ต ่ากวา่ต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
5. มีอ านาจในการเสนอแนะ และก าหนดนโยบาย และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทตอ่คณะกรรมการ 
6. ด าเนินธุรกิจตามแผนการและกลยทุธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกบันโยบายและแนวทางที่ได้เสนอตอ่คณะกรรมการ 
7. พิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรึกษาภายนอกส าหรับการด าเนินงานของบริษัทตามที่เห็นสมควร 
8. มีอ านาจอนมุตัิ และมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพื่อจดัซือ้จดัจ้าง ซึง่ทรัพย์สนิ บริการ และการท ารายการอื่น 

เพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึง่อ านาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้า ตามก าหนด
ของอ านาจอนมุตัิในการบริหารงานของบริษัท 

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 



                                                                     บรษิทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ำกดั (มชำหน)  
                                                                                                                               

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1) : ส่วนท่ี 2                                                                                                                                                             หนา้ 12   

ทัง้นี ้ในการด าเนินการเร่ืองใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีสว่นได้สว่นเสียหรือมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจ
อนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเง่ือนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

โดยวงเงินสงูสดุที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิได้นัน้มีจ านวนไม่เกิน 10 ล้านบาท ซึ่งรายการดงักลา่วต้อง
เป็นรายการเก่ียวกบัการซือ้ เบิก-จ่ายวสัด ุและอปุกรณ์ ส าหรับหนว่ยงาน 

กำรสรรหำกรรมกำร 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 

 
กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทต้องมจี านวนไมน้่อยกวา่ 5 คนเลอืกตัง้โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยและมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดให้
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกเป็นกรรมการ เทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการต้องลาออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่ง และกรรมการที่จะต้องออกในวาระนีอ้าจเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้  นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว 
กรรมการจะพ้นจากต าแหนง่เมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก 
หรือศาลมีค าสัง่ให้ออก 

 
นอกจากนี ้ตามข้อบงัคบัของบริษัทยงัมีข้อก าหนดตอ่ไปนี ้

1. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกนั
และด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการบริษัท เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการแตง่ตัง้ 
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2. ในการด าเนินงานของบริษัท กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของ
บริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 

3. ให้กรรมการแจ้งโดยมิชกัช้าในกรณีที่กรรมการมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ที่บริษัทท า
ขึน้ ระหว่างรอบบัญชี หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้ ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนที่เพิ่มหรือลดลงใน
ระหวา่งรอบบญัชี 

 

กำรแต่งตัง้ผู้บริหำร 

คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจโดยตรงในการแตง่ตัง้ ถอดถอน ผู้บริหารตามความเหมาะสม 

 

8.5  เลขำนุกำรบริษัท 

 เลขานกุารบริษัทมีบทบาทที่ส าคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายในอนัได้แก่ กรรมการหรือประธาน
กรรมการกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายนอกได้แก่ ระหว่างบริษัท ผู้ ถือหุ้น และหน่วยงานก ากบัดูแล ทัง้นี ้เลขานุการ
บริษัท คนปัจจบุนัคือ นายภวูดล  เมืองซื่อ ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการ และปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ
ด้วย โดยหน้าที่รับผิดชอบของเลขานะการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

8.6  ค่ำตอบแทน 

 บริษัทได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใสโดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคยีงได้

กบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดยีวกนัและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิที่ต้องการไว้ได้ซึง่การก าหนดคา่ตอบแทน

กรรมการและอนกุรรมการส าหรับช่วงระยะเวลา  1 มกราคม  2552 ถึง  31 ธนัวาคม  2552 ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัทและได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำร ต่อครัง้  
ประธานกรรมการบริษัท 40,000.00 บาท/ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000.00บาท/ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000.00บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000.00บาท/ครัง้ 
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 8.6.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

 คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2556 ระยะเวลา 12 เดือน บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการใน
รูปของคา่ตอบแทนคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ปี 2554 ปี 2555 
ปี 2555 

(ก.ค.-ธ.ค.) 
ปี 2556 

(ม.ค.-ธ.ค) 
1 ดร.ธรรมนญู อานนัโทไทย** ประธานกรรมการ 200,000 80,000 - - 
2 นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ กรรมการ 50,000 50,000 30,000 70,000 
3 นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู กรรมการ 50,000 50,000 30,000 70,000 
4 นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง กรรมการ 50,000 50,000 30,000 70,000 
5 นางสาวอญัชล ีมีระหงส์** กรรมการ 50,000 30,000 - - 
6 นายสทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์** ประธานกรรมการตรวจสอบ 150,000 70,000 - - 
7 นายบวรสทิธ์ิ ศรศิลป** กรรมการตรวจสอบ 100,000 50,000 - - 
8 นายสชุาติ สมสขุหวงั** กรรมการตรวจสอบ 100,000 50,000 - - 
9 พล.ต.อ. วิโรจน์  พหลเวชช์** ประธานกรรมการ - 80,000 120,000 - 
10 ดร. สวุิช  ชมพนูทุจินดา** ประธานกรรมการ - 30,000 70,000 290,000 
11 นายไสว  จิตตโสภาวดี** ประธานกรรมการตรวจสอบ - 30,000 50,000 100,000 
12 นายเซ็น  ล ู กรรมการตรวจสอบ - 30,000 10,000 90,000 
13 นายฟงุ  ไซ  กง กรรมการ - 20,000 20,000 60,000 
14 นายนนัทศกัดิ์  สทุธินนัท์ กรรมการตรวจสอบ - - - 50,000 
15 นายนิพนธ์  อรุณพลูศิลป** ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - 30,000 
16 นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์** กรรมการตรวจสอบ - - - - 

หมำยเหตุ ** 

1. ดร.ธรรมนญู   อานนัโทไทย         ประธานกรรมการ                                                          (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
2. นายสทุศัน์   บณุยอดุมศาสตร์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 25 เม.ย. 2555) 
3. นายบวรสทิธ์ิ   ศรศิลป กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
4. นายสชุาติ  สมสขุหวงั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
5. น.ส.อญัชล ี มีระหงษ์ กรรมการ  (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
6. พล.ต.อ.วิโรจน์  พหลเวชช์ ประธานกรรมการ (ลาออกเมื่อ 11 ก.พ. 2556) 
7. นายไสว  จิตตโสภาวดี กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
8. นายนนัทศกัดิ ์ สทุธินนัท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
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9. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 17 ต.ค. 2556) 
10. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์    กรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 13 พ.ย. 2556) 
  

 คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 

                      - ไมม่ี - 

 

 8.6.2   ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ผู้บริหาร 5 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และเงินสบทบจากกองทุนส ารองเลีย้งชีพ โดย
คา่ตอบแทนผู้บริหาร 5 ทา่น มีดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย: บำท 

ค่ำตอบแทน 
(หน่วย:บำท) 

1 ก.ค. 53 - 30 มิ.ย. 54 1 ก.ค. 54 - 30 มิ.ย. 55 
1 ก.ค. 55 – 31 ธ.ค. 55 

(6 เดือน) 
1 ม.ค. 56 - 30 มิ.ย. 56 

(12 เดือน) 
เงินเดือน 7,814,500 8,880,960 4,070,000.00 8,989,065.37 
โบนสั 330,000 740,080 330,000.00 - 
รวม 8,144,500 9,621,040 4,400,000.00 8,989,065.37 

 

8.7  บุคลำกร 

 บุคลากรของบริษัทฯ เป็นส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจ  บริษัทฯจึงให้ความส าคัญกับพนักงานทุกคน 
ไมว่า่จะท างานอยูใ่นสว่นใด ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิ  โดยการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความ
ปลอดภยั  จ่ายคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัการท างาน มีสวสัดิการที่ดีให้กบัพนกังาน รวมทัง้ไม่ให้เกิดกรณีที่มีลกัษณะเป็น
การคกุคามทางเพศ   บริษัทฯ สง่เสริมการใช้สทิธิของลกูจ้างตามกฎหมายแรงงาน  บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่า การเจริญเติบโตของ
องค์กรขึน้อยูก่บัพนกังานท่ีมีคณุภาพ จึงมีนโยบายมุง่เน้นท่ีจะพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหาร และพฒันาบุคลากรให้
มีความรู้ความสามารถ และศกัยภาพ เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้สอดคล้องตามความต้องการของลกูค้าตลอดจนมีสว่น
ร่วมในการพฒันาและช่วยเหลอืสงัคมโดยสว่นรวม  
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จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท ณ 31 ธ.ค. 2556  มีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตำรำงแสดงจ ำนวนพนักงำน 

หน่วยงำนของบริษัท 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 
(1 ม.ค.- 31 ธ.ค.56) 

สำยงำนวิศวกรรม  
-  ฝ่ายก่อสร้าง 108 
-  ฝ่ายซอ่มบ ารุงและบริหาร** 19 
สำยงำนสนับธุรกิจ  
-  ฝ่ายจดัซือ้ 6 
-  ฝ่ายประเมินราคา 6 
-  ฝ่ายควบคมุต้นทนุ 3 
-  สว่นงานสารสนเทศ 4 
สำยงำนบริหำร  
- ฝ่ายบญัชีและการเงิน 13 
- ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และกฎหมาย 4 
-  ฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่ 9 
-  สว่นงานธุรการทัว่ไป 3 
สำยงำนพัฒนำธุรกิจ  
- ฝ่ายการตลาด 2 
- ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และสารสนเทศ 3 
ฝ่ำยบริหำรจัดกำรคุณภำพ และตรวจสอบภำยใน 4 
รวมพนักงำนบริษัท 184 

 

หมำยเหตุ : (**)  ในชว่งระยะเวลา  12 เดือน สิน้สดุ  31 ธนัวาคม  2552 พนกังานในสว่นของฝ่ายซอ่มบ ารุงและบริการของบริษัท 

มีจ านวนลดลงเนื่องจากในระหวา่งปี  2552 บริษัทฯ ได้มีการยกเลกิสญัญาจ้างงานด้านการให้บริการซอ่มบ ารุงและบริการระบบ

วิศวกรรม เนื่องจากต้นทนุคา่แรงที่ปรับสงูขึน้และไมส่ามารถปรับเพิ่มราคาบริการผู้วา่จ้างได้ทัง้นีก้ารยกเลกิสญัญาดงักลา่ว

กระท าโดยพจิารณาค านงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 
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ตำรำงแสดงผลตอบแทนพนักงำน 
 

ประเภทผลตอบแทน 2554 2555 
2555  

(1 ก.ค.-31 ธ.ค.) 
2556  

(1 ม.ค.-31 ธ.ค. 56) 
ผลตอบแทนพนกังาน     
- พนกังานในสว่นปฏิบตังิาน 51,646,529.52 63,806,233.47 31,139,243.55 47,492,813.60 
- พนกังานในสว่นสนบัสนนุ 22,887,008.94 26,542,592.54 14,370,540.58 32,075,779.31 

รวม 74,533,538.46 90,348,826.01 45,509,784.13 79,568,592.91 
 

ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรพนักงำน 
 บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการท่ีชดัเจน เหมาะสม โปร่งใส ในการพิจารณาคา่ตอบแทนพนกังาน 
โดยค านงึถึงความเหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท และอตัราผลตอบแทนของ
ธุรกิจระดบัใกล้เคียงกนัในอตุสาหกรรม เพื่อจงูใจและรักษาบคุลากรที่มีคณุภาพและสง่เสริมประโยชน์ต่อการเติบโตของ
บริษัท นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จัดสวสัดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนสัและเงินสมทบกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพให้กบัผู้บริหารและพนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ การด ารงชีพ ตลอดจนมาตรฐานของ
กลุ่มบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกัน อาทิเช่น ค่าล่วงเวลา, ค่าครองชีพ, ปรับเงินเดือนประจ าปี, สิทธ์ิประกันสงัคม, 
เคร่ืองแบบพนกังาน รวมถึงการฝึกอบรมพนกังานทัง้ภายในและภายนอก เป็นต้น  
   

 นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำพนักงำน 

บริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในให้กบัพนกังานของบริษัทเป็นประจ า โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง
ภายใต้ค าแนะน าของผู้บงัคบับญัชาที่มีประสบการณ์ และมีการหมนุเวียนงาน  เพื่อให้พนกังานมีทกัษะความรู้ความสามารถที่
เพิ่มขึน้ และเข้าใจขอบเขตงานในวงกว้าง นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการจดัสง่พนกังานไปอบรมภายนอกในเร่ืองเก่ียวกบัวิชาชีพตา่งๆ
ที่ส าคญั 
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 9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 

9.1  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนกังานทุกล าดับชัน้ของบริษัทได้ถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสและประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมลูค่าแก่ผู้ ถือหุ้นใน
ระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด แนวทางปฏิบตัิสามารถแบง่ออกได้เป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิของผู้ ถือหุ้นซึ่งอาจไม่จ ากดัเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดไว้ ไม่กระท าการ
ใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น และได้สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของ
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ก าไรของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ 
การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และ
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท การลด
ทนุหรือเพิ่มทนุ และอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

 นอกจากสทิธิขัน้พืน้ฐานดงัข้างต้น บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองตา่งๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้อง
ตดัสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ตามที่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีการแจ้งให้ผู้ ถือ
หุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุและขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ รวมถึงการแสดงข้อมลูดงักลา่วไว้
ในเวบไซต์ ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนจัดสง่เอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

 ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท 

 อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น 

 ประธานท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและ
ตัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนั
ประชมุ  

 กรรมการบริษัททกุทา่นให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 
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 บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายในวนัประชมุ โดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และ
มีระบบการจดัเก็บอยา่งดีเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 2   กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิที่เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้   

 คณะกรรมการมีการจดัการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุ้น 

 ประธานท่ีประชมุจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญั
ที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท า
การ 

 บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็น  
ลายลกัษณ์อกัษร โดยแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูให้ยึดถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั และ
ห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย         
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถกู
เปิดเผย 

หมวดที่ 3   บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลและค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท และจะ
ไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีนอกจากนี ้บริษัทยงัได้สนบัสนนุให้มีการคุ้มครองและรักษา
สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆอย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระท าตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ดงัตอ่ไปนี ้
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ผู้ ถือหุ้น : บริษัทด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีประสทิธิภาพ สง่เสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและ 
สร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และไม่ด าเนินการใดๆที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

พนกังาน : บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สร้างโอกาสความก้าวหน้าและให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสม  พร้อมทัง้จดัสรรสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัที่ดีในการท างาน 

ลกูค้า : บริษัทมุง่เน้นการสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้าเป็นส าคญั โดยการจดัการสง่มอบงานโครงการท่ี 
มีคณุภาพ ตรงเวลา และให้บริการติดตามความต้องการของลกูค้าอยา่งสม ่าเสมอและเป็นธรรม  
เพื่อให้ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพอใจสงูสดุ  
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกิจการมากว่า 20 ปี และได้มีการพฒันาการ
ด าเนินงานในทกุ ๆ ด้าน โดยได้จดัให้มีการส ารวจความพงึพอใจของลกูค้าอยา่งสม ่าเสมอ และ
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการวัดความพึงพอใจและทศันคติของลูกค้า เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ให้บริการแบะการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  วิธีการส ารวจมีการวิจัยเชิงส ารวจ ( Survey 
Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการส ารวจ โดยเก็บตัวอย่างกับลูกค้าของ
บริษัท 

เจ้าหนีแ้ละคูค้่า : บริษัทยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสัตย์ และผลประโยชน์ร่วมกันกับเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้
ความส าคัญในการปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนี แ้ละคู่ค้าทุกราย
ภายใต้หลกัเกณฑ์และที่กฎหมายก าหนด  

คูแ่ขง่ : บริษัทยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด ารงอยู่ภายใต้กฎหมายและกติกาต่างๆ ไม่สร้าง
ความขดัแย้งและไมด่ าเนินการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่  

สงัคม(CSR) : บริษัทยึดมั่นในความรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบจาก
มลภาวะทางเสยีงและอากาศที่มีต่อชุมชนรอบพืน้ที่ก่อสร้าง และได้ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด เพื่อรักษาชมุชมและสงัคมให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี  

  
หมวดที่ 4   กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงิน 
อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามระเบียบการเปิดเผยข้อมูลของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนสามารถเข้าถึง
ข้อมลูได้สะดวกจากช่องทางการเปิดข้อมูลบริษัทที่หลากหลาย อาทิเช่น ช่องทางผ่านเว็บไซด์ของบริษัทซึ่งจะมีการ
ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และช่องทางต่างๆที่กฎหมาย
ก าหนด 
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ในสว่นของงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) นัน้ บริษัทได้มอบหมายให้ นายภวูดล  เมืองซื่อ เป็นผู้ดแูลการ
ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์ และผู้ ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ของ
บริษัทคือ 02-9656310 ตอ่ 300  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

4.1) การประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ครอบคลมุการเคารพกฎหมาย 
การรักษาความลบั การใช้ข้อมูลภายใน และการให้ความส าคญัต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ได้แก่  ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า เจ้าหนี ้คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การรับ-การให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ความปลอดภยัและสขุอนามยั ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงการคุ้ มครองผู้ ให้ข้อมูลการกระท าที่ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ แล ะการ
ตรวจสอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ก าหนดให้พนกังานบริษัททกุคนได้รับการฝึกอบรม และพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมีความตระหนกัและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และยงัครอบคลมุไปถึงกระบวนการวดั
ประสิทธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจัดให้มีการสร้างจิตส านึกทัง้ทัง้องค์กร
อย่างต่อเนื่องผ่านสื่อ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มัน่ใจว่าพนกังานสามารถน าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไป
ประยกุต์ในการท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4.2)  การตอ่ต้านการทจุริต 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเป็นองค์กรที่ด าเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดย
สนบัสนนุให้พนกังานของบริษัท ปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรม และยึดมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์
ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่
ค้าทุกราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่างๆ 
เก่ียวกบัการกระท าผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม ผิดจรรยาบรรณ การกระท าที่ไมถ่กูต้องตามกฎหมาย และการไม่
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งรายละเอียดผา่นทางช่องทางในการติดตอ่ สือ่สารและ
รับข้อร้องเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ 

1. การติดตอ่โดยตรง มีช่องทาง เช่น การเข้าพบ หรือ การประชมุ เป็นต้น  
2. การติดตอ่ผา่นสือ่สารสนเทศ มีช่องทาง เช่น โทรศพัท์ โทรสาร Website หรือติดต่อผ่านนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

เป็นต้น  
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3. การส ารวจความพงึพอใจโดยจะส ารวจความคิดเห็นจากกลุม่ลกูค้า ของบริษัทฯ และจะน าข้อมลูที่ได้จาก
ลกูค้าแปลงเป็นสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลกูค้า เพื่อน ามาพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัผู้ ร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลบั และบริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษ กลา่วโทษ ลด
เงินเดือน ลดขัน้ หรือลดต าแหนง่พนกังานใดๆ ในการท่ีพนกังานได้ช่วยให้ข้อมลูแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยสจุริต 
ตามความเป็นจริงมิใช่การใส่ร้ายป้ายสีบุคคลอื่น เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตที่บริษัทฯ  

         
หมวดที่ 5   ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1)  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี แบง่เป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน  4 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน  4 ทา่น และกรรมการ
ที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพ ย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
จ านวน 4 ทา่น ซึง่สอดคล้องกบัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ที่ได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียน
ต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด คณะกรรมการประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้านวิศวกรรม กฎหมาย บญัชีและการเงิน ซึ่งเก่ียวข้องและสนบัสนุน
ธุรกิจบริษัททัง้หมด  

 ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจับสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ  
ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนัน้
อาจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดบัสงูอย่างชดัเจน
โดยคณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อ
เป็นการถ่วงดุลการจัดการและไม่มีผู้ ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ   ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และไม่มี
ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร ไมม่ีการถือหุ้นในบริษัท และมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษา 
และก าหนดกลยุทธ์ของบริษัท ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการงานประจ าวันของบริษัท
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ภายใต้กรอบนโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้อยา่งชดัเจน  

คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการขึน้อีก 2 คณะเพื่อช่วยก ากบัดแูลกิจการของบริษัท  คือ  คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารมีจ านวน  4  ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  4  ท่าน  โดยคณะกรรมการบริหารมี
หน้าที่ช่วยฝ่ายจดัการในการปฏิบตัิงานประจ าวนัภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน  3 ทา่น ทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝ้าสงัเกต
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ  การจดัการความเสี่ยง  การควบคุมทางการเงินและการบญัชีภายใน  และการรายงาน
ทางการเงิน รวมทัง้หน้าที่อื่นตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

2)   บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท   เช่น 
วิสยัทศัน์และภารกิจ  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนงานและงบประมาณ  และก ากบั  ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

 การก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร    และทบทวน

นโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี  โดยจะพิจารณาพร้อมการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี  เพื่อให้มัน่ใจว่าการ
ด าเนินธุรกิจบริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัทจะ
เปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุและ
ตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด และยงัค านึงถึง
เร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการส่งเสริมให้ผู้บริหาร  และพนกังานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ  โดยได้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อักษร  และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ที่ 
6 /2551   เมื่อวนัที่  15  พฤศจิกายน  2551 ได้ให้ความเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ  พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้
พนกังานทกุคนรับทราบและยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุรายต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนเองและ
บคุคลที่เก่ียวข้อง  และได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยมีหลกัการว่าการพิจารณาท า
รายการใดๆ  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั  และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นได้เสียหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา  ต้องแจ้ง
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ให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนและต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ านาจใน
การอนุมตัิรายการดงักล่าว  ทัง้นีค้ณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการ
ด าเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน   

 ระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในทัง้การควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน  และการ
ก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน  รวมทัง้การก าหนดขอบเขต  อ านาจ  หน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ  และผู้บริหารไว้
อย่างชัดเจนและได้แต่งตัง้หน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน  เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่งๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี เพื่อสร้างระบบการตรวจสอบท่ีมีประสทิธิภาพและ
อิสระ และได้วา่จ้างหนว่ยงานภายนอกเพื่อด าเนินการตรวจสอบภายในแยกเป็นสายงานอิสระ  เพื่อตรวจสอบและ
ติดตามผลการแก้ไข (ถ้ามี)  ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้ภายใต้ระบบการ
ควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ  และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในปีละ 1 ครัง้ 

  การถว่งดลุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน และมีกรรมการ

อิสระจ านวน 1 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 4 คน จากจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด 8 คน ซึ่งมากกว่าหนึ่ง (1) ใน สาม 
(3) ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบริหาร 

9.2  กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี   ก่อนการประชุมคณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญ
ประชมุพร้อมวาระการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั เว้นแตก่รณีมีเหตจุ าเป็นเร่งดว่น และมีการบนัทกึรายงานการประชุมและ
จดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้  

ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร  จะร่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพิจารณา
เร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ  เพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเป็นวาระการประชุมได้  โดยในการประชุมแต่ละครัง้  บริษัทจะจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชุมลว่งหน้าเพื่อให้
กรรมการมีเวลาที่จะศกึษาข้อมลูในเร่ืองตา่งๆ อยา่งเพียงพอ 

การประชุมด าเนินไปในลกัษณะที่เอือ้อ านวยให้มีการน าเสนอ  พิจารณา  และอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสม  ในการ
พิจารณาเร่ืองตา่งๆ ประธานกรรมการบริษัทซึง่ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่าง
เป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมใน
ฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน าไปปฏิบตัิได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติใน
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสยีงข้างมากเป็นหลกั  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง  โดยกรรมการที่มีสว่นได้
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เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั  ประธานในที่ประชุมจะออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ในการประชมุแตล่ะครัง้ เลขานกุารคณะกรรมการได้เข้าร่วมประชมุด้วย โดยเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ และจดัสง่
ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง  โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุม
ครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจดัขึน้อย่างน้อยเดือนละ   1  ครัง้  และสามารถเรียกประชุมได้ทนัทีกรณีมีวาระ

ส าคญัที่ต้องพิจารณา ในการประชมุทกุครัง้ คณะกรรมการบริหารจะเชิญกรรมการอิสระเข้าร่วมฟังรายงานและแสดง
ความคิดเห็น  รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะแต่ไม่มีสิทธิออกเสียง  มีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรและมี
ระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

หมำยเหตุ :  
ในระหวา่งปีมีกรรมการลาออก (**)  
1. ดร.ธรรมนญู   อานนัโทไทย         ประธานกรรมการ                                                          (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
2. นายสทุศัน์   บณุยอดุมศาสตร์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 25 เม.ย. 2555) 

รำยชื่อ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชุม / จ ำนวนครัง้ที่ประชุม 

2554 2555 2555 
(ก.ค. – ธ.ค.) 

2556 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

1. ดร.ธรรมนญู อานนัโทไทย** 2551-2555 5/5 2/7 - - 
2. นายสทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์** 2551-2555 5/5 3/7 - - 
3. นายบวรสทิธ์ิ ศรศิลป** 2551-2555 5/5 3/7 - - 
4. นายสชุาติ สมสขุหวงั** 2551-2555 5/5 3/7 - - 
5. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 2535-ปัจจบุนั 5/5 7/7 7/7 9/9 
6. นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู 2535-ปัจจบุนั 5/5 7/7 7/7 9/9 
7. นางสาวอญัชล ีมีระหงษ์** 2550-2555 5/5 3/7 - - 
8. นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง 2550-ปัจจบุนั 5/5 7/7 7/7 9/9 
9. พล.ต.อ. วิโรจน์  พหลเวชช์** 2555-2556 - 4/7 7/7 1/9 
10. ดร.สวุิช ชมพนูทุจินดา 5 เดือน - 1/7 6/7 9/9 
11. นายไสว  จิตตโสภาวด*ี* 5 เดือน - 4/7 7/7 5/9 
12. นายเซ็น  ล ู 5 เดือน - 4/7 5/7 6/9 
13. นายฟงุ  ไซ กง 5 เดือน - 4/7 6/7 7/9 
14  นายนนัทศกัดิ์  สทุธินนัท์** 28 ก.พ. – 9 ก.ย. 2556 - - - 3/9 
15  นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล*** 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั - - - 1/9 
16  นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์*** 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั - - - - 



                                                                     บรษิทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ำกดั (มชำหน)  
                                                                                                                               

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1) : ส่วนท่ี 2                                                                                                                                                             หนา้ 26   

3. นายบวรสทิธ์ิ   ศรศิลป กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
4. นายสชุาติ  สมสขุหวงั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
5. น.ส.อญัชล ี มีระหงษ์ กรรมการ  (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
6. พล.ต.อ.วิโรจน์  พหลเวชช์ ประธานกรรมการ (ลาออกเมื่อ 11 ก.พ. 2556) 
7. นายไสว  จิตตโสภาวดี กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
8. นายนนัทศกัดิ ์ สทุธินนัท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
ในระหวา่งปีมกีรรมการแตง่ตัง้ใหม่ (***) 
1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 17 ต.ค. 2556) 
2. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์    กรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 13 พ.ย. 2556) 

 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ทกุรายไตรมาส  และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รำยชื่อ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

2554 2555 
2555(ก.ค. – 

ธ.ค.) 
2556(ม.ค. – 

ธ.ค.) 
จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำประชุม / 
จ ำนวนครัง้ที่

ประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำประชุม / 
จ ำนวนครัง้ที่

ประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำประชุม / 
จ ำนวนครัง้ที่

ประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำประชุม / 
จ ำนวนครัง้ที่

ประชุม 
1. นายสทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์** 2551-2555 5/5 2/3 - - 
2. นายบวรสทิธ์ิ ศรศิลป** 2551-2555 5/5 2/3 - - 
3. นายสชุาติ สมสขุหวงั** 2551-2555 5/5 2/3 - - 
4. ดร.สวุิช ชมพนูทุจินดา 5 เดือน - 1/3 3/3 2/5 
5. นายไสว  จิตตโสภาวด*ี* 5 เดือน - 1/3 3/3 4/5 
6. นายเซ็น  ล ู 5 เดือน - 1/3 1/3 4/5 
7. นายนนัทศกัดิ์  สทุธินนัท์** 28 ก.พ. – 9 ก.ย. 2556 - - - 3/5 
8. นายนิพนธ์  อรุณพลุศิล*** 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั - - - 1/5 
9. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์*** 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั - - - - 

หมำยเหตุ :  
ในระหวา่งปีมีกรรมการลาออก (**)  
1. นายสทุศัน์   บณุยอดุมศาสตร์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 25 เม.ย. 2555) 
2. นายบวรสทิธ์ิ   ศรศิลป กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
3. นายสชุาติ  สมสขุหวงั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
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4. นายไสว  จิตตโสภาวดี กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
5. นายนนัทศกัดิ ์ สทุธินนัท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
ในระหวา่งปีมกีรรมการแตง่ตัง้ใหม่ (***) 
1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 17 ต.ค. 2556) 
2. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์    กรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 13 พ.ย. 2556) 

 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

 

9.3  กำรพัฒนำและฝึกอบรมของกรรมกำร 
 

รำยชื่อ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หลักสูตร วันที่อบรม 
ดร. สวุิช  ชมพนูทุจินดา 10 พ.ค. 2555 – ปัจจบุนั Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 105/2556 15 ม.ค. 2556 
นายไสว  จิตตโสภาวดี** 18 เม.ย. 2555-13 ก.ย. 2556 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 42/2013 23 ม.ค. 2556 
นายนนัทศกัดิ์  สทุธินนัท์** 28 ก.พ. 2556-13 ก.ย. 2556 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 100/2556 3 ก.ย. 2556 

หมำยเหตุ : ในระหวา่งปีมีกรรมการลาออกและแตง่ตัง้ใหม่ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้(**)  
1. นายไสว  จิตตโสภาวดี กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
2. นายนนัทศกัดิ ์ สทุธินนัท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 

 

9.4  ค่ำตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหลกัเกณฑ์  วิธีการ  และกระบวนการที่
ชดัเจน  เหมาะสม โปร่งใส  เป็นไปตามสภาวะปัจจุบนั เพื่อจูงใจและรักษาบคุลากรที่มีคณุภาพและส่งเสริมประโยชน์ต่อการ
เติบโตของบริษัท โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท และธุรกิจระดบั
ใกล้เคียงกนัในอตุสาหกรรม ค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบของเบีย้ประชุม เงินเดือน และโบนสั  ทัง้นี ้ คณะกรรมการจะน าเสนอ

รำยชื่อ 
วำระกำรด ำรง

ต ำแหน่ง 

2554  
(ม.ค. – มิ.ย.) 

2555 2555  
(ก.ค. – ธ.ค.) 

2556  
(ม.ค. – ธ.ค.) 

จ ำนวนครัง้ที่เข้ำ
ประชุม / จ ำนวน
ครัง้ที่ประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่เข้ำ
ประชุม / จ ำนวน
ครัง้ที่ประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่เข้ำ
ประชุม / จ ำนวน
ครัง้ที่ประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่เข้ำ
ประชุม / จ ำนวน
ครัง้ที่ประชุม 

1. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 2551-ปัจจบุนั 8/8 14/14 7/7 14/14 

2. นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู 2551-ปัจจบุนั 8/8 14/14 7/7 14/14 

3. นางสาวอญัชล ีมีระหงษ์ 2551-ปัจจบุนั 8/8 14/14 7/7 14/14 

4. นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง 2551-ปัจจบุนั 8/8 14/14 7/7 14/14 



                                                                     บรษิทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ำกดั (มชำหน)  
                                                                                                                               

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1) : ส่วนท่ี 2                                                                                                                                                             หนา้ 28   

ค่าตอบแทนคณะกรรมการเพื่ออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น  และก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปีด้วย   

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี  มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ  โดยให้ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริษัทเป็น
จ านวน 40,000 บาทต่อการประชุม และกรรมการบริษัทจ านวน 10,000 บาท ต่อการประชุมต่อคน และส าหรับค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ประชุมมีมติอนมุตัิให้จ่ายค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเป็นจ านวน 20,000 บาทต่อการ
ประชมุ และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่การประชมุ 

 

9.5  กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

    คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพิ่มเติม ดงันี ้

5.1 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
5.2 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไป

เปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

5.3 กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่ท าการซือ้ขาย  โอนหรือรับโอน  หลกัทรัพย์ของ
บริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือ
ข้อมลูภายในของบริษัท อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก าหนดนี ้
ให้รวมความถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัท
ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

5.4 กรรมการ  ผู้ บริหาร  และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป   จะต้องไม่ท าการซือ้หรือขาย 
หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา  44 ชัว่โมงภายหลงัจากที่สารสนเทศที่ส าคญัได้เปิดเผยแล้ว 

5.5 กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานระดบัตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป  จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทให้บริษัททราบทกุครัง้ 

 

9.6  ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี 

 ค่ำตอบแทนเป็นตวัเงนิ 

 ในปี  2552 บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้นางสาววิสสตุา  จริยธนากร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่  3553 และ/หรือ 

นางสาวสมุาล ี  รีวราบณัฑิต  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบยีนเลขที่  3793 และ/หรือ นางสาวทิพวลัย์  นานานวุฒัน์  ผู้สอบบญัชี

รับอนญุาตทะเบยีนเลขที่  3557 แหง่บริษัทส านกังาน เอินส์ทแอนด์ ยงั จ ากดั หรือ ให้ผู้สอบบญัชีทา่นอื่นภายในส านกังาน

เดียวกนัท่ีได้รับความเห็นชอบตามประกาศวา่ ด้วยการให้ความเห็นชอบผู้สอบบญัชีตามประกาศวา่ด้วยการให้ความเห็นชอบ

ผู้สอบบญัชีจากส านกังาน กลต .เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทลงลายมือช่ือในรายงานการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของ

บริษัท ส าหรับรอบบญัชี 1 มกราคม 2556 - 31 ธนัวาคม 2556 ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน  1,253,333 บาท 
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 ค่ำบริกำรอื่น 

 -ไมม่ี- 
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 10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 

10.1  นโยบำยในกำรปฏิบัตด้ิำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ที่จะด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสงัคมในการด าเนิน
กิจกรรมและการงานในทกุด้าน บริษัทฯ ด าเนินกิจการด้วยหลกัจริยธรรมและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อให้สอดคล้องกบั
ผลประโยชน์ของสงัคมและสิ่งแวดล้อมและเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทฯ ได้วางมาตรฐานส าหรับการด าเนินกิจการ
อยา่งโปร่งใส และมีกระบวนการในการตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงมาตรฐานการท างานอยูต่ลอดเวลา 
 

10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 

กำรจัดท ำรำยงำน 

 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) มีการจดัท ารายงานในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยเปิดเผยข้อมลูที่มี
สาระส าคญัตามกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ซึง่บริษัทฯ ได้ด าเนินการปฏิบตัิ โดยค านึงถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสียอนัได้แก่ 
พนกังาน นกัลงทนุ และชมุชนแวดล้อม 

เพื่อให้บรรลวุตัถุประสงค์ดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯ ได้วางกรอบกลยุทธ์ส าหรับการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคมไว้  4 ด้านด้วยกนั ดงันี:้ 

 
 1. ด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร   และทบทวนนโยบาย
ดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี  โดยจะพิจารณาพร้อมการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี  เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจ
บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล
ให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด และยงัค านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ 

 2. ด้านการเคารพสทิธิมนษุยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับพนักงาน และหลกัการเก่ียวกับสิทธิ
มนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์ปฏิบตัิโดยทัว่ไป โดยไมแ่บง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสผิีว ศาสนา ความพิการ 
ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานอื่นใดที่มิเก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ให้ความเคารพต่อความ
เป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ โดยท่ีผา่นมายงัไมเ่คยมีข้อร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสทิธิมนษุยชน 
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บริษัทฯ ได้จดัให้มีการดแูลในเร่ืองสวสัดิการพนกังานเป็นอย่างดีเพื่อให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี โดยมีโครงการ
และสวสัดิการหลกั ๆ ดงันี ้

 สวัสดิกำรค่ำเบีย้ขยนั 
เป็นโครงการที่มุ่งเน้นและสง่เสริมให้พนกังานในบริษัทประพฤติตนและปฏิบตัิงานอย่างมีคุณภาพ มี

ระเบียบวินยั และมีความภาคภูมิใจในความเป็นพนักงานของบริษัท รวมทัง้เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ และ
รางวลัแก่พนักงานที่มีวินยั ทุ่มเทแรงกายแรงใจและมีความเสียสละต่อบริษัท ส่วนรวม และสงัคม โดย
พนกังานของบริษัทจะได้รับคา่เบีย้ขยนัเต็มจ านวนในแต่ละเดือน และค่าเบีย้จะลดลงตามจ านวนการขาด 
ลา มาสาย เปรียบเทียบตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 

จากการด าเนินการตามสวัสดิการพนักงานดงักล่าว ประโยชน์ที่เห็นได้ชัดที่สุดคือ ด้านวินัยในการ
ท างานของพนกังานท่ีดีขึน้ และสามารถลดอตัราพนกังานส ารองได้เนื่องจากพนกังานประจ ามีการหยดุงาน
และการมาสายน้อยลง สว่นประโยชน์ตอ่พนกังานจะเห็นชดัในด้านขวญัก าลงัใจในการท างาน ซึ่งจากการ
สงัเกตของหวัหน้างาน พนกังานมีความตัง้ใจในการปฏิบตัิงานมากขึน้ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพดีขึน้ 
นอกจากนี ้โครงการดงักลา่วยงัมีสว่นช่วยสร้างความจงรักภักดีตอ่องค์กร 

 กำรพัฒนำและฝึกอบรมพนักงำน 
บริษัทฯ ได้มีการประเมินทกัษะพนกังาน โดยมอบหมายให้หวัหน้างานเป็นผู้ด าเนินการประเมินทกัษะ

พนกังาน เพื่อรับทราบถึงทกัษะในการปฎิบตัิงานของพนกังานท่ีควรได้รับการอบรมและพฒันา รวมถึงได้มี
การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงาน โดยให้พนกังานได้น าเสนอหลกัสตูรการฝึกอบรม 
พฒันาที่จ าเป็น พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเข้ารับการฝึกอบรมจากภายนอก เพื่อพฒันาและ
สง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในลกัษณะงานของตนเอง 

จากการด าเนินการตามสวสัดิการพนกังานดงักลา่ว ประโยชน์ที่เห็นได้ชดัที่สดุคือ ประสิทธิภาพในการ
ท างานของพนกังานท่ีดีขึน้เนื่องจากการน าความรู้ที่ได้รับมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน และยงัมีสว่นช่วย
สร้างความจงรักภกัดีตอ่องค์กร  สว่นประโยชน์ตอ่พนกังานจะเห็นชดัในด้านของความรู้ ความสามารถ และ
โอกาสในการพฒันาในสายอาชีพของพนกังานแตล่ะคน ซึ่งจากการสงัเกตของหวัหน้างาน พนกังานมีความ
ตัง้ใจในการปฏิบตัิงานมากขึน้สง่ผลให้งานมีประสทิธิภาพดีขึน้  

 สวัสดิกำรกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีพนักงำน  
เป็นสวสัดิการให้พนกังานของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสขุภาพประจ าปี จากสถานพยาบาลที่มีความ

น่าเช่ือถือ ซึ่งเป็นสวสัดิการที่จดัให้มีขึน้เพื่อสง่เสริมการมีสขุพลานามยัที่ดี รวมทัง้การใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ซึง่จะช่วยลดปัญหาการเจ็บป่วยและลดคา่ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของพนกังาน  

 สวัสดิกำรสังสรรค์ และสันทนำกำรของบริษัท 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีสงัสรรค์และสนัทนาการระหว่างพนกังานเป็นประจ าทกุปี ซึ่งเป็นสวสัดิการที่จดัให้มี

ขึน้เพื่อสง่เสริมสขุภาพจิต และเพื่อให้พนกังานได้รับความสนกุสนานหลงัจากที่ได้มีการทุ่มเทท างานให้กบั
บริษัทมาทัง้ปี นอกจากนีกิ้จกรรมดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้พนักงานได้พบปะ ท าความรู้จักและสาน
สมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งพนกังาน 
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3. ด้ำนกำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม:  

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ได้วางแผนการพฒันาสงัคม ภายใต้แนวคิดเพื่อสร้างสมัพนัธภาพอนัดี
ระหวา่งบริษัทและสงัคมแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้มีสว่นร่วมและสนบัสนนุกิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อช่วยเหลือสงัคมและ 
กิจกรรมการบริจาค ซึง่มีรายละเอียดของแตล่ะกิจกรรมดงันี ้

 กิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อชว่ยเหลอืชมุชน 
บริษัทฯ ได้สนบัสนุนให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับภาคเอกชน ในกรณีที่มีการร้องขอ หรือมีบริษัท

เล็งเห็นว่าบุคคลในชุมชนต้องการได้รับความช่วยเหลือ อย่างเร่งด่วน โดยมุ่งเน้นให้องค์กรกับสงัคมมี
ความสมัพนัธ์อนัดี 

 กิจกรรมการบริจาค 
บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ความช่วยเหลือในรูปแบบการบริจาคเงิน สินค้า หรือสิ่งของเพื่อเป็น

สาธารณประโยชน์ ให้กับ มูลนิธิ โรงเรียน หรือชุมชน เช่น กิจกรรมการบริจาคอุปกรณ์เคร่ืองใช้ส านกังาน
ให้กบัมลูนิธิวดัสวนแก้ว หรือ บริจาค อปุกรณ์กีฬา และสือ่การเรียนการสอน ให้กบัโรงเรียนที่ขาดแคลน  

 

4. ด้ำนกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจขององค์กรโดยค านงึถึงผลกระทบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยลดการใช้พลงังาน และ
ใช้ทรัพยากรในการปฏิบตัิงานอยา่งคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพ พร้อมกบัปลกูจิตส านกึของพนกังาน ตวัอยา่งเช่น 

 รณรงค์ให้มีการประหยดัไฟฟ้าโดยการปิดไฟ และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวนัระหว่างเวลา 
12.00 – 13.00 น. ทัง้นีเ้พื่อให้พนกังานฝึกปฏิบตัิการประหยดัพลงังานและน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
รวมถึงเผยแพร่วิธีการประหยดัพลงังานไปในสงัคมของตนเอง 

 สนบัสนนุการน าเทคโนโลยี เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ประหยดัพลงังาน และลดการใช้
ทรัพยากรในการปฏิบตัิงาน 

 

10.3  กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 -ไมม่ี- 

10.4  กิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่เกิดขึน้ในปี 2556 
1. ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทฯ ได้จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่ได้ระบถุึงนโยบายวา่ด้วยสทิธิและการได้รับการปฏิบตัิอยา่งเทา่
เทียมกนัของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส โดยบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบ ซึง่สอดคล้องกบัหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
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นอกจากนัน้บริษัทฯ ยงัยดึมัน่ในคา่นิยมหลกัขององค์กร ซึง่ประกอบด้วย คณุธรรม และ จิตส านกึในการท างาน
ร่วมกนัและการยดึมัน่ในพนัธะ ซึง่คา่นิยมเหลา่นีไ้ด้หลอ่หลอมรากฐานของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้กบับริษัทฯ มา
โดยตลอด  
 

2. ด้ำนพนักงำนและบุคคลทั่วไป 
ก) การจ้างงานท่ีเป็นธรรม 

บริษัท วินเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถงึคณุคา่ของพนกังาน และมุง่รักษาพนกังานให้ท างานใน
ระยะยาว เนื่องจากพนกังานคือสิง่ส าคญัส าหรับการเติบโตของบริษัท ดงันัน้ กลุม่บริษัทจึงมุง่หมายทีจ่ะรับและ
รักษาพนกังานท่ีมีความสามารถไว้ และสร้างสมดลุระหวา่งชีวิตการท างานและชีวิตสว่นตวัให้กบัพนกังาน กลุม่
บริษัทมีสวสัดิการให้กบัพนกังานประจ า รวมถึงกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัชีวิต วนัหยดุลาคลอด และวนัหยดุ
ประจ าปี  นอกจากนี ้กลุม่บริษัทยงัจดัให้มีโครงการพฒันาส าหรับบคุคล และโครงการฝึกอบรมโดยทัว่ไป เพื่อเพิม่
ทกัษะในการท างานให้กบัพนกังานอีกด้วย โดยโครงการเหลา่นีจ้ะสอดคล้องกบัหน้าทีค่วามรับผิดชอบงานของ
พนกังานแตล่ะคนในกลุม่บริษัท  

 
ข) ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานประกอบการ 

บริษัทฯ มีความมุ่งหมายที่จะให้พนักงานทุกคนท างานในสถานที่เหมาะสม และมีความปลอดภัยจึงได้
ก าหนดนโยบายความปลอดภยัและได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการอาชีวอนามยั ขึน้ในปี 2552 เพื่อคอยดแูลอาชีวอ
นามยัและสภาพแวดล้อมการท างานของพนกังานในบริษัท ให้มีความปลอดภยั นอกจานีบ้ริษัทมีนโยบายจดัให้มี
การอบรมภายในหวัข้อ “ความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น” ให้กบัพนกังาน  โดยเน้น
ให้พนกังานได้มีความรู้ และปลกูจิตส านึกให้พนกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัขณะปฏิบตัิงาน และสามารถ
ปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั พร้อมทัง้จดัให้มีพนกังานความปลอดภยัวิชาชีพ ประจ าอยู่โครงการติดตัง้แต่ละแห่ง 
เพื่อช่วยส ารวจ ตรวจสอบความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง  
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี หลังจากที่ได้ท างานไปแล้ว โดยจากการ
ปฏิบตัิงานในช่วงตลอดปี 2556 ที่ผา่นมา ยงัไมพ่บพนกังานได้รับอบุตัิเหตรุ้ายแรงจากการปฏิบตัิงาน หรือ เจ็บป่วย
จากการท างานแตอ่ยา่งใด  

 
3. ด้ำนกำรร่วมพัฒนำสังคม   

การมีสว่นร่วมในชุมชนและการพฒันาสงัคมของบริษัทฯ มีสว่นประกอบหลกั 2 สว่น คือ การบริจาคเงิน และการ
สนบัสนุนให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกบัภาคเอกชน ในกรณีที่มีการร้องขอ หรือมีบริษัทเล็งเห็นว่าบคุคลในชุมชน
ต้องการได้รับความช่วยเหลอื อยา่งเร่งดว่น โดยมุง่เน้นให้องค์กรกบัสงัคมมีความสมัพนัธ์อนัดี 

กิจกรรมการบริจาค 
ในปี 2556 บริษัทฯ ได้มีโครงการเพื่อบริจาคเงินสดและสิง่ของในการด ารงชีวิต ให้กบัผู้ที่ต้องการ เพื่อ

สนบัสนนุ สง่เสริม และปลกูฝังและกระตุ้นให้พนกังานมีจิตอาสาออกไปท ากิจกรรมดีๆ เพื่อบคุคลด้อยโอกาสใน
สงัคมนัน่เอง   
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ในช่วงระยะเวลา 12 เดือน (มกราคม 2556 – ธันวาคม 2556) บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ โดยให้ความช่วยเหลอืในรูปแบบของการบริจาค ทัง้สิน้ 2 กิจกรรม ได้แก่ 

 กิจกรรมการบริจาคเงินช่วยเหลอืและสิง่ของจ าเป็น ให้กบัมลูนิธิ บ้านราชาวดี  
เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2556 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ได้จดักิจกรรม CSR บริจาคเงิน

ช่วยเหลอื และสิง่ของจ าเป็นให้กบัสถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองและปัญญา บ้านราชาวดี โดยกิจกรรม
ดงักลา่วมวีตัถปุระสงค์เพือ่ สร้างเสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานของบริษัทฯ และชมุชนแวดล้อม และ
เป็นการคืนก าไรสว่นหนึง่ให้กบัสงัคม  

 
 

 กิจกรรมการบริจาคอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส านกังาน และอปุกรเคร่ืองใช้ไฟฟ้าแด ่มลูนิธิสวนแก้ว  
 เมื่อวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2556 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ได้จดักิจกรรม CSR โดยน าสิง่ของ 

อปุกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอปุกรณ์ส านกังาน รวมถงึเงินสด มอบให้แดม่ลูนิธิสวนแก้ว วดัสวนแก้ว จ. นนทบรีุ  
โดยกิจกรรมดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพื่อ สร้างเสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานของบริษัทฯ และชมุชน
แวดล้อม รวมถึงเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กบับคุลากรในมลูนิธิ   
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4. ด้ำนกำรดูแลและรักษำสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชนท่ี

บริษัทด าเนินการอยู ่ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่เป็นหน้าทีค่วามรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะจดัการกบัผลกระทบเหลา่นี ้และ
หาทางแก้ไขอยา่งมีประสทิธิผลเทา่ที่จะท าได้ บริษัทฯ จึงมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาบทบาททางด้านสิง่แวดล้อมนีแ้ละหา
แนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สดุในการพฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 นโยบายด้านสิง่แวดล้อม 
 ลดปริมาณการใช้กระดาษในการปฏิบตัิงานตา่งๆ การน ากลบัมาใช้ใหมแ่ทนการทิง้วตัถดุิบถ้า

เป็นไปได้ และการสนบัสนนุการน าวสัดทุีใ่ช้แล้วกลบัมาใช้อกี 
 หาทางทีจ่ะปรับปรุงการใช้พลงังานในอาคารอยา่งมีประสทิธิภาพ และใช้พลงังานอยา่งชาญฉลาด

ในการปฏิบตังิานทัง้หมด 
 ริเร่ิมโครงการตา่งๆ ท่ีมุง่จะลดปริมาณของเสยี 

 การจดัการเร่ืองความเสีย่งด้านสิง่แวดล้อม 
เนื่องจากบริษัทฯ ในการด าเนินงานของบริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้พลงังานอยา่งตอ่เนื่อง และการปลอ่ย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกมาในบรรยากาศ ยิง่ไปกวา่นัน้ บริษัทฯ ยงัมีความจ าเป็นต้องใช้กระดาษใน

ปริมาณที่มาก เพื่อจดัท ารายงานส าหรับองค์กรและลกูค้า และในกระบวนการจดัเก็บเอกสารตา่งๆ  

นอกจากนัน้ เรายงัต้องใช้พลงังาน เพื่อให้เกิดความร้อน แสงสวา่ง และความเย็นในส านกังานและอปุกรณ์

เคร่ืองใช้ส านกังานตา่งๆ ล้วนเป็นปัจจยัส าคญัของกระบวนการ กลุม่บริษัทให้ความส าคญักบัประเด็นตอ่ไปนี ้

เพื่อมองหาระบบท่ีจะช่วยลดสิง่กระทบจากสิง่แวดล้อม ดงันัน้ เพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดความ

ตระหนกัรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อมในองค์กร กลุม่บริษัทจึงเน้นแนวคดิการ “ลด ใช้ซ า้ และน ากลบัมาใช้ใหม่” ใน

การด าเนินธุรกิจ 

กำรรักษำสิ่งแวดล้อมในกำรด ำเนินงำน   
1. แสงสวา่ง 

กลุ่มบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้หลอดไฟแบบประหยัดพลงังาน และมีการแบ่งพืน้ที่ออกเป็นส่วนๆ 
เพื่อให้สามารถปิดไฟได้หากไมจ่ าเป็นต้องใช้ และในปี 2556  บริษัทฯ ก็ได้รณรงค์ท าการปิดไฟทกุครัง้ในช่วง
พกักลางวนั และช่วงนอกเวลางาน 
2. เคร่ืองปรับอากาศ 

มีการติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศในทัว่ทัง้อาคารส านกังาน และเพื่อให้เคร่ืองปรับอากาศท างานได้อย่าง
เต็มประสทิธิภาพ บริษัทฯ ได้ตัง้อณุหภมูิของเคร่ืองปรับอากาศไว้ที่ประมาณ 25 องศาเซลเซียส เพื่อให้สร้าง
สภาพบรรยากาศที่เหมาะสมกบัการท างาน และบริษัทฯ ก็จะท าการปิดเคร่ืองปรับอากาศทุกครัง้ในช่วงพกั
กลางวนั และในช่วงเย็นหลงัเลกิงาน 
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3. กระดาษ 
บริษัทฯ มองหาวิธีที่จะลดปริมาณการใช้กระดาษและน ากระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ให้มากขึน้ 

บริษัทฯ ม  งม       ะลดยอดการสัง่ซือ้กระดาษ และสนบัสนนุพนกังานให้น ากระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม ่
นอกจากนี ้พนกังาน   ร    รสนบัสนนุให้ใช้การสือ่สารแบบอ      รอ     ในรูปแบบของอีเมล์แ ะการแสกน
เอกสารแล้วเก็   ร  แ  อ      รอ      

โดยในปี 2556 บริษัทได้ติดตัง้ระบบการขอจองรถขนส่งและระบบการแจ้งซ่อมภายในบริษัท และ
ส ารองข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ ตลอดจนใช้อุปกรณ์ในการแสกนเอกสาร และเก็บเอกสารในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัรณรงค์ให้มีการใช้กระดาษรีไซเคิลส าหรับเอกสารใช้งานและรวบรวม
กระดาษที่ใช้แล้วเพื่อน าไปจ าหน่ายและน ารายได้ที่เกิดขึน้แปรเป็นอาหารกลางวนัส าหรับพนกังานเพื่อเป็น
การประหยดัคา่ครองชีพของพนกังาน 

 

10.5  กำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปช่ัน 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเป็นองค์กรที่ด าเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม โดยสนบัสนนุให้
พนกังานของบริษัท ปฏิบตัิงานอยา่งมีคณุธรรม และยดึมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า 
และให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ตอ่เจ้าหนีแ้ละคูค้่าทกุราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่างๆ เก่ียวกับการกระท าผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม ผิด
จรรยาบรรณ การกระท าที่ไม่ถกูต้องตามกฎหมาย และการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้ง
รายละเอียดผา่นทางช่องทางในการติดตอ่ สือ่สารและรับข้อร้องเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ 

1. การติดตอ่โดยตรง มีช่องทาง เช่น การเข้าพบ หรือ การประชมุ เป็นต้น  
2. การติดตอ่ผา่นสือ่สารสนเทศ มีช่องทาง เช่น โทรศพัท์ โทรสาร Website หรือติดตอ่ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น  
3. การส ารวจความพึงพอใจโดยจะส ารวจความคิดเห็นจากกลุม่ลกูค้า ของบริษัทฯ และจะน าข้อมลูที่ได้จากลกูค้า   

แปลงเป็นสารสนเทศเสนอตอ่ผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลกูค้า เพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อ
สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

 ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกับผู้ ร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ  และบริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษ กล่าวโทษ ลด
เงินเดือน ลดขัน้ หรือลดต าแหนง่พนกังานใดๆ ในการท่ีพนกังานได้ช่วยให้ข้อมลูแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยสจุริต ตามความเป็น
จริงมิใช่การใสร้่ายป้ายสีบคุคลอื่น เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และสอดคล้องกบัแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) 
ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตที่บริษัทฯ  
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 11. กำรควบคุมภำยใน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้โดยกรรมการบริษัทฯ โดย
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น กรรมการแตล่ะทา่นมิได้เป็นลกูจ้างของบริษัทฯหรือผู้มีสว่นได้เสยี และเป็นผู้มีความรู้
ช านาญในตามคณุสมบตัิที่พงึมีในต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ โดยมีตามรายนามดงันี ้

1.  นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายเซ็น   ล ู  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ส าคญัเพื่อให้การ
รับรองรายงานทางการเงินของบริษัทฯมีความถกูต้องตามหลกับญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน
และระบบการตรวจสอบภายในให้มีความเพียงพอและน่าเช่ือถือ รวมถึงการก ากับดแูลให้บริษัทฯปฏิบตัิตามข้อก าหนดและ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

โดยในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึ่งการประชุมแต่ละครัง้ได้เรียนเชิญฝ่ายบริหารที่
เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชมุตามวาระอนัสมควร โดยสรุปสาระที่พิจารณาโดยส าคญัดงันี ้

 

1. พิจารณาสอบทานเพื่อรับรองงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2556 ที่ผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่างบ
การเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง และเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  

2. พิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2556 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน 
ความเป็นอิสระ ความรอบรู้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแล้ว โดยปี 2556 ได้เสนอให้แตง่ตัง้
นางสาววิสสตุา จริยธนากร ผู้สอบบญัชีรับ อนญุาตทะเบียนเลขที่ 3853 และ/หรือ นางสาวสมุาล ีรีวราบณัฑิต 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3970 และ/หรือ นางสาวทิพวลัย์ นานานวุฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
ทะเบียนเลขที่ 3459 แหง่บริษัทส านกังาน เอินส์ทแอนด์ ยงั จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ พร้อมก าหนด
คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีวงเงินไมเ่กิน 1,250,000 บาท 

3. พิจารณาสอบทานข้อมลูการด าเนินงานและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความเพียงพอ 
เหมะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
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4. พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็น
อิสระ และอัตราก าลงั รวมทัง้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขกฎบัตรของงานตรวจสอบภายในให้
เหมาะสม และสอดคล้องกบัคูม่ือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

5. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเก่ียวกับคุณสมบตัิ ขอบเขต อ านาจ 
หน้าที่การประชุม และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

6. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นต่อหลกัเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบตัิ ซึง่รายการท่ีเกิดขึน้ในการท ารายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งปกติและเปิดเผย 

7. พิจารณาสอบทานในเร่ืองต่างๆ ให้เป็นไปตามแนวทางและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อการเสริมสร้างระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 

การนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องตามประกาศและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงมีความเห็นว่า
บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสทิธิผล มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องที่สอดคล้องกบัระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
อย่างเพียงพอโปร่งใสและเช่ือถือได้ อีกทัง้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึน้ ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
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 12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

 

นโยบำยและควำมจ ำเป็นของรำยกำรระหว่ำงกัน 
เนื่องจากบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้จดัตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนาม  บริษัท Worldmax Management จ ากัด และ บริษัทเเคปปิตอล คอร์ จ ากัด  โดยบริษัทมี
สดัสว่นการถือหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 100 การด าเนินธุรกรรมระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทในเครือ (บริษัทยอ่ย) เป็นสิง่ที่หลกีเลีย่งได้ยากและถือเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายการะหวา่งกนัท่ี
เกิดขึน้ได้แก่ เงินให้กู้ยืม และเงินลงทนุ รวมถึงการท าธุรกรรมตา่ง ๆ ซึง่สนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยอตัราดอกเบีย้กู้ยืมจะก าหนดจากอตัราตามปกติของธุรกิจและเป็นอตัราที่อ้างอิงกบัอตัราของ
ทางธนาคารพาณิชย์ตา่ง ๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหวา่งกนัอยา่งรอบคอบ อยา่งมีเหตผุลและเป็นอิสระโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสุดของบริษัทฯ 

รำยกำรระหว่ำงกันในปีที่ผ่ำนมำ 
 

บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ/

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ประเภทรำยกำรที่กระท ำโดย

บริษัท 

มูลค่ำรำยกำร )บำท(  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ

รำยกำร 
ปี 2554 

 1 ก.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

 1 ก.ค. – 30 
มิ.ย. 

ปี 2555 
1 ก.ค. – 31 

ธ.ค. 

ปี 2556 
1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

1. นำยโสรัจ โรจนเบญจกุล 
มีความสมัพนัธ์กบับริษัทดงันี ้
-  เป็นกรรมการ 
-  เป็นประธานกรรมการบริหาร 
-  เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
-  เป็นผู้ ถือใหญ่โดยถือหุ้น ร้อย
ละ 8.460 

กรรมการค า้ประกันให้บริษัทใน
วงเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้ จ ากสถาบันกา ร เ งิ น 
ร่วมกับนายไพบูลย์ เ ธียรพิ ริยะ
ตระกลู  
 
 
 

ค า้ประกันเติมจ านวน 
วงเงินเบิกเกินบญัชี: 
10,000,000.- 
ค า้ประกันเติมจ านวน 
วงเงินออกหนังสือค า้
ประกนั: 
145,000,000.- 
 

   บริษัทมีความจ าเ ป็นต้องให้กรรมการค า้
ประกันเงินกู้  จนกว่าจะสามารถน าเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทมีแผนจะ
ยกเลกิการค า้ประกนัภายหลงัการน าบริษัทเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
ทัง้นีก้รรมการผู้ค า้ไมไ่ด้คิดค่าตอบแทนใดๆกบั
บริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
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บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ/

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ประเภทรำยกำรที่กระท ำโดย

บริษัท 

มูลค่ำรำยกำร )บำท(  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ

รำยกำร 
ปี 2554 

 1 ก.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

 1 ก.ค. – 30 
มิ.ย. 

ปี 2555 
1 ก.ค. – 31 

ธ.ค. 

ปี 2556 
1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

 
 
 

ค า้ประกันเต็มจ านวน 
วง เ งินตั๋วสัญญาใช้
เงิน: 
75,000,000.- 

ดงักลา่วเป็นรายการที่เหมาะสมสมเหตสุมผล
และยตุิธรรม 
 

2. นำยไพบูลย์ เธียรพิริยะ
ตระกูล 
มีความสมัพนัธ์กบับริษัทดงันี ้
- เป็นกรรมการ 
- เป็นผู้ ถือใหญ่โดยถือหุ้น ร้อย
ละ 3.386 

 

กรรมการค า้ประกันให้บริษัทใน
วงเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้ จ ากสถาบันกา ร เ งิ น 
ร่วมกบันายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
 

ค า้ประกนัเติมจ านวน 
วงเงินเบกิเกินบญัชี: 
10,000,000.- 
ค า้ประกนัเติมจ านวน 
วงเงินออกหนงัสอืค า้
ประกนั: 
145,000,000.- 
ค า้ประกนัเต็มจ านวน 
วงเงินตัว๋สญัญาใช้
เงิน: 
75,000,000.- 

   บริษัทมีความจ าเ ป็นต้องให้กรรมการค า้
ประกันเงินกู้  จนกว่าจะสามารถน าเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทมีแผนจะ
ยกเลกิการค า้ประกนัภายหลงัการน าบริษัทเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
ทัง้นีก้รรมการผู้ค า้ไมไ่ด้คิดค่าตอบแทนใดๆกบั
บริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการที่เหมาะสมสมเหตสุมผล
และยตุิธรรม 

3.  กิจกำรร่วมค้ำ ประดับวงศ์ 
และ วินเทจ วิศวกรรม 
 

เงินลงทนุ 
 
 

ยอดต้นงวด :                    
- 
 

ยอดต้นงวด :  
4,412,500.- 
 

ยอดต้นงวด :  
4,412,500.- 
 

ยอดต้นงวด :  
4,412,500- 
 

การจัดตัง้กิจการร่วมค้า ประดบัวงศ์ และ วิน
เทจวิศวกรรม เพื่อใช้เป็นบริษัทที่ เ ข้า ร่วม
ประมลูโครงการอาคารปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์ 
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บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ/

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ประเภทรำยกำรที่กระท ำโดย

บริษัท 

มูลค่ำรำยกำร )บำท(  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ

รำยกำร 
ปี 2554 

 1 ก.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

 1 ก.ค. – 30 
มิ.ย. 

ปี 2555 
1 ก.ค. – 31 

ธ.ค. 

ปี 2556 
1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ระหวา่งงวด :         
4,412,500.- 
ยอดปลายงวด :      
4,412,500.- 
 
 
 

ระหวา่งงวด : 
0.00.- 
ยอดปลายงวด : 
4,412,500.- 
 
 
 

ระหวา่งงวด : 
0.00.- 
ยอดปลายงวด : 
4,412,500.- 
 

ระหวา่งงวด : 
0.00.- 
ยอดปลายงวด : 
4,412,500.- 
 

มหาวิทยาลยัรังสิต ซึ่งเป็นโครงการที่บริษัท
จ าเป็นจะต้องใช้ผลงานทัง้สว่นบริษัทและของ
บริษัทประดบัวงค์ ซึ่งการด าเนินการจะท าให้
บริษัทสามารถเข้าร่วมประมลูและมีผลงานใน
โครงการดังกล่าว เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ประมลูโครงการตอ่ไป 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการที่เหมาะสมสมเหตสุมผล
และยตุิธรรม 

เงินทดรองจา่ย 
 
 
 
 
 

ยอดต้นงวด :                    
- 
ระหวา่งงวด :         
403,762.10.- 
ยอดปลายงวด :                
- 

ยอดต้นงวด :  
- 
ระหวา่งงวด : 
204,501.- 
ยอดปลายงวด : 
- 

ยอดต้นงวด :  
- 
ระหวา่งงวด : 
68,250.- 
ยอดปลายงวด : 
68,250.- 

ยอดต้นงวด :  
64,250- 
ระหวา่งงวด : 
736,652.22 
ยอดปลายงวด : 
804,902.22- 

บริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องทดรองจ่าย
คา่ใช้จา่ยบางสว่นกิจการร่วมค้า และเมื่อ
กิจการร่วมค้าเบิกงวดงานได้ก็จะน ามาช าระ
คืนบริษัท ซึง่เป็นไปตามข้อตกลงในการจดัตัง้
กิจการร่วมค้า 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีเหมาะสมสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ/

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ประเภทรำยกำรที่กระท ำโดย

บริษัท 

มูลค่ำรำยกำร )บำท(  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ

รำยกำร 
ปี 2554 

 1 ก.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

 1 ก.ค. – 30 
มิ.ย. 

ปี 2555 
1 ก.ค. – 31 

ธ.ค. 

ปี 2556 
1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

บริษัทให้บริการท าบญัชีให้กิจการ
ร่วมค้า 

ยอดต้นงวด :                    
- 
ระหวา่งงวด :            
330,000 
ยอดปลายงวด :                
- 

ยอดต้นงวด :  
30,000.- 
ระหวา่งงวด : 
360,000.- 
ยอดปลายงวด : 
60,000.- 

ยอดต้นงวด :  
60,000.- 
ระหวา่งงวด : 
180,000.- 
ยอดปลายงวด : 
60,000.- 

ยอดต้นงวด :  
60,000.- 
ระหวา่งงวด : 
270,000.- 
ยอดปลายงวด  : 
330,000.- 

บริษัทเป็นผู้จดัท าบญัชีให้กิจการร่วมค้าจึงคิด
คา่ใช้จ่ายตามประมาณการคา่ใช้จ่ายจริง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีเหมาะสมสมเหตุสมผล 

4.  Worldmax Management 
Limited 

เงินให้กู้ยืม   ยอดต้นงวด :                    
- 
ระหวา่งงวด :       
 40, 000,000.- 
ยอดปลายงวด :    
 40, 000,000.- 

ยอดต้นงวด :  
40,000,000.- 
ระหวา่งงวด : 
108,090,000.- 
ยอดปลายงวด : 
148,090,000.- 

บริษัทให้ทางบริษัทยอ่ยท าการกู้ยืมเพื่อเป็นทนุ
หมนุเวียนเพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีเหมาะสม สมเหตสุมผล 

ดอกเบีย้ค้างรับ   ยอดต้นงวด :                    
- 
ระหวา่งงวด :       
915,068.20.- 
ยอดปลายงวด :    
 915,068.20.- 

ยอดต้นงวด :  
915,068.20.- 
ระหวา่งงวด : 
2,663,460.90.- 
ยอดปลายงวด : 
3,578,529.10.- 

บริษัทให้คิดอตัราดอกเบีย้ตามสญัญาร้อยละ 
5 ของเงินกู้ตามจ านวนดงักลา่ว 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีเหมาะสม สมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ/

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ประเภทรำยกำรที่กระท ำโดย

บริษัท 

มูลค่ำรำยกำร )บำท(  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ

รำยกำร 
ปี 2554 

 1 ก.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

 1 ก.ค. – 30 
มิ.ย. 

ปี 2555 
1 ก.ค. – 31 

ธ.ค. 

ปี 2556 
1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

5. บริษัท แคปปิตอล คอร์ 
จ ำกัด (บริษัทย่อย) 
 

เงินลงทนุ   ยอดต้นงวด :                    
- 
ระหวา่งงวด :       
10,000,000.- 
ยอดปลายงวด :    
 10,000,000.- 

ยอดต้นงวด :  
10,000,000.- 
ระหวา่งงวด : 
.- 
ยอดปลายงวด : 
10,000,000.- 
 

บริษัทฯได้มีการจดัตัง้บริษัทย่อย เพื่อประกอบ
ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีโอกาสในการ
สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมทัง้บริษัทในและ
นอกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะ
ไม่ด าเนินธุรกิจที่ขัดแย้งกับธุรกิจหลักของ
บริษัทฯ  บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้าน
หุ้นๆละ 10 บาท ซึ่งบริษัทฯ ลงทุนในสดัส่วน
ร้อยละ 60 ของทนุจดทะเบียน ต่อมาเมื่อวนัที่ 
26 กันยายน 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ มีมติให้แก้ไขสัดส่วนการถือหุ้ น
จากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีเหมาะสม สมเหตสุมผล 

เงินให้กู้ยืม    ยอดต้นงวด :  
.- 
ระหวา่งงวด : 
20,00,000.- 

บริษัทให้ทางบริษัทยอ่ยท าการกู้ยืมเพื่อเป็นทนุ
หมนุเวียนเพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีเหมาะสม สมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ/

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ประเภทรำยกำรที่กระท ำโดย

บริษัท 

มูลค่ำรำยกำร )บำท(  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ

รำยกำร 
ปี 2554 

 1 ก.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

 1 ก.ค. – 30 
มิ.ย. 

ปี 2555 
1 ก.ค. – 31 

ธ.ค. 

ปี 2556 
1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

ยอดปลายงวด : 
20,000,000.- 

 ดอกเบีย้ค้างรับ    ยอดต้นงวด :  
.- 
ระหวา่งงวด : 
972,602.75.- 
ยอดปลายงวด : 
972,602.75.- 

บริษัทให้คิดอตัราดอกเบีย้ตามสญัญาร้อยละ 
5 ของเงินกู้ตามจ านวนดงักลา่ว 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีเหมาะสม สมเหตสุมผล 

 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
ในอนาคตบริษัทอาจมกีารเข้าท ารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควรและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยตัง้อยูบ่นเง่ือนไขการค้าตามปกติหรือการให้ความชว่ยเหลอืทางการเงิน โดย
สามารถอ้างองิได้กบัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั ทัง้นี ้ทางบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงปฏิบตัิตามข้อก าหนดและปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทยอ่ย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด 
 

 

 


