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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ MAI จ านวน 530,916,666 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 530,916,666 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทนุเรียกช าระแล้ว 424,733,333 บาท เป็นจ านวนหุ้นสามญั 
424,733,333 หุ้น   

7.2   ผู้ถอืหุ้น 

         ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2558 รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว ตามที่ปรากฏใน

สมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น สามารถสรุปได้ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1 นายโสรัจ   โรจนเบญจกลุ        35,930,734  8.460 
2 นางเกษมศรี   วรรณโรจน์        14,100,000  3.320 
3 นายณฐัภณ   โทณะวณิก        14,072,133  3.313 
4 นางสาวบศุรินทร์   เพื่อนพึง่ได้        13,729,500  3.232 
5 นายสพุจน์   วรรณโรจน์        10,406,259  2.450 
6 นายวสนัต์   เตม็แสวงเลศิ          8,820,400  2.077 
7 นายกลุทีป   พิชิตสงิห์          8,200,000  1.931 
8 บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์  จ ากดั          7,856,660  1.850 
9 นายวิพงษ์   รัตนศิริวิไล          7,694,200  1.812 
10 นายสมชาย   สริิสถาวร          7,164,600  1.687 
11 อื่น ๆ  296,759,833 69.870 

 

 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย 

ในสว่นของการก าหนดนโยบายการจดัการและการด าเนินงานของบริษัทโดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริษัท ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2558 ผู้บริหารซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยปรากฏรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1 นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 35,930,734 8.460 
2 นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู กรรมการและกรรมการบริหาร 6,255,528 1.473 
3 น.ส.อญัชลี มีระหงษ์ กรรมการบริหาร 100,000 0.024 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 
      ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

จ านวนที่ออกและเสนอขาย 106,183,333 หนว่ย 
จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับใบส าคญัแสดงสทิธิ 106,183,333 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 
ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือ และเปลีย่นมือได้ 
ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 ปี 6 เดือน นบัตัง้แตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
วนัท่ีหมดอายใุบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2559 
อตัราการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 1 หุ้น (อาจเปลีย่นแปลงกรณีมีการปรับสทิธิ) 
ราคาการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั 2.50 บาท ตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่(อาจเปลีย่นแปลงกรณีมีการปรับสทิธิ) 
วนัใช้สทิธิ วนัท าการวนัสดุท้ายของเดือนมิถนุายน และเดือนธันวาคม ของแต่ละปี โดยใช้

สิทธิครัง้แรกได้ในวนัที่ 30 ธันวาคม 2557 ส าหรับการใช้สิทธิในครัง้ต่อ ๆ ไป ผู้
ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิได้ในวนัที่ 30 มิถนุายน 2558, วนัที่ 30 
ธันวาคม 2558 และวนัที่ 12 กุมภาพนัธ์ 2559 จะเป็นวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 
หากวนัดงักลา่วตรงกบัวนัหยุดท าการของตลาดหลกัทรัพย์ ให้เลื่อนเป็นวนัท า
การวนัสดุท้ายก่อนหน้าวนัครบก าหนดการใช้สทิธิแตล่ะรอบ 

 
7.4  นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในอตัราไม่น้อยกว่าประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี
และส ารองตามกฎหมาย ทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือ
เปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการ
เปลีย่นแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทในอนาคตได้ 

  เงินปันผลตามมติที่ประชมุคณะกรรมการวนัท่ี  28 กมุภาพนัธ์ 2557  
โดยที่ประชุมคณะกรรมบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 ได้มีมติเอกฉันท์ให้บริษัทฯ จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายและงด
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2557  ทัง้นี ้ในช่วง 4 ปีที่ผา่นมา คือ ตัง้แตปี่ 2554 ถึง 31 ธนัวาคม 
2557 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้ 

ปี จ านวนหุ้นที่มีสทิธิได้รับเงนิปันผล อัตราเงนิปันผล (บาท) จ านวนเงนิ (ล้านบาท) 
2554 80,000,000 0.06 4,800,000 
2555 173,700,000 0.02 3,473,000 
2556 173,700,000 0.035 6,079,500 
2557 318,550,000 งดจา่ยปันผล 

ง
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร โดย
มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 หมายเหตุ : นายโสรัจ โรจนเบญจกุล ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ โดยเป็นการด ารงต าแหน่งโดยการรักษาการ หากผู้ เหมาะสมบริษัทจะสรรหาบคุคลดงักลา่วมา

ด าเนินการแทน 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

(นายโสรัจ โรจนเบญจกุล) 

ส านกัตรวจสอบภายใน 

 
คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้  านวยการสายงานบริหาร 
(นางสาวอญัชลี มีระหงษ)์ 

 

ผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ 

(นายโสรัจ โรจนเบญจกุล)1 

 
 

ผูอ้  านวยการสายงานวศิวกรรม 
(นายสุพจน์ ฉายแกว้โปร่ง) 

ผูอ้  านวยการสายงานสนบัสนุนธุรกิจ 
(นายไพบูลย ์เธียรพิริยะตระกลู) 

 

เลขานุการบริษทั 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้
1. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
2. นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู กรรมการ 
3. นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง กรรมการ 
4. นายฟงุ  ไซ   กง กรรมการ 
5. นายนิพนธ์ อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายเซ็น ล ู กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายปราโมทย์ กอบคณุนนัท์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 นายภูวดล   เมืองซ่ือ เลขานกุารบริษัท 

หมายเหตุ : ในระหวา่งปีมีกรรมการลาออก ตามรายละเอยีดดงันี ้
1 . นายสวุิช  ชมพนูทุจินดา   ต าแหนง่  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ (ลาออกเมือ่ 3 ก.พ. 2557) 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท 
  นายโสรัจ  โรจนเบญจกุล  ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายไพบูลย์  เธียรพิริยะตระกูล หรือ นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง พร้อม

ประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของทุกปี ที่ประชุมได้มีการทบทวนก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารการจดัการ
ของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานตรวจสอบ และอนมุตัินโยบาย แนวทาง และ
แผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัทตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือ
ฝ่ายบริหาร  

2. แตง่ตัง้มอบหมาย หรือแนะน าให้คณะอนกุรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
การด าเนินงานของบริษัท 

3. ก ากับให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. พิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จ าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นวา่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ในเร่ืองตอ่ไปนี ้
ก. เร่ืองใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ 
ข. เร่ืองใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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 ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการที่มี
สว่นได้สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิการท ารายการเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจบริษัท  
 
8.2  คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีคณะผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
1. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู ผู้อ านวยการสายงานสนบัสนนุธุรกิจ 
3. นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง  ผู้อ านวยการสายงานวิศวกรรม 
4. นางสาวอญัชล ี มีระหงษ์  ผู้อ านวยการสายงานบริหาร 
5. นางอรัญญา โนอินทร์  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทได้มีการประชมุและก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. ดแูล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และ

ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการ 
ภายใต้กรอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และขอบเขตอ านาจซึง่คณะกรรมการก าหนด 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้กลา่วครอบคลมุถึงรายละเอียดในการคดัเลือก การฝึกอบรม การ
วา่จ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัท และก าหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการ
ตา่งๆ ส าหรับพนกังาน 

3. มีอ านาจในการแตง่ตัง้ และถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในต าแหนง่ที่ต ่ากวา่ต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
5. มีอ านาจในการเสนอแนะ และก าหนดนโยบาย และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทตอ่คณะกรรมการ 
6. ด าเนินธุรกิจตามแผนการและกลยทุธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกบันโยบายและแนวทางที่ได้เสนอตอ่คณะกรรมการ 
7. พิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรึกษาภายนอกส าหรับการด าเนินงานของบริษัทตามที่เห็นสมควร 
8. มีอ านาจอนมุตัิ และมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพื่อจดัซือ้จดัจ้าง ซึง่ทรัพย์สนิ บริการ และการท ารายการอื่น 

เพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึง่อ านาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้า ตามก าหนด
ของอ านาจอนมุตัิในการบริหารงานของบริษัท 

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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ทัง้นี ้ในการด าเนินการเร่ืองใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีสว่นได้สว่นเสียหรือมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจ
อนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเง่ือนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

โดยวงเงินสงูสดุที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิได้นัน้มีจ านวนไม่เกิน 10 ล้านบาท ซึ่งรายการดงักลา่วต้อง
เป็นรายการเก่ียวกบัการซือ้ เบิก-จ่ายวสัด ุและอปุกรณ์ ส าหรับหนว่ยงาน 
 
8.3  เลขานุการบริษัท 

 เลขานกุารบริษัทมีบทบาทที่ส าคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายในอนัได้แก่ กรรมการหรือประธาน
กรรมการกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายนอกได้แก่ ระหว่างบริษัท ผู้ ถือหุ้น และหน่วยงานก ากบัดูแล ทัง้นี ้เลขานุการ
บริษัท คนปัจจบุนัคือ นายภวูดล  เมืองซื่อ ซึง่ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ และปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ
ด้วย โดยหน้าที่รับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใสโดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคยีงได้
กบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดยีวกนัและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิที่ต้องการไว้ได้ซึง่การก าหนดคา่ตอบแทน
กรรมการและอนกุรรมการส าหรับช่วง 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธนัวาคม 2557 ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและ
ได้รับการอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้นโดยมีรายละเอยีดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 40,000 บาท/ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/ครัง้ 

  
8.4.1  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

   คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2557 ระยะเวลา 12 เดือน บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน

รูปของคา่ตอบแทนคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้
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ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม ค่าตอบแทน 

ปี 2555 
(ม.ค.-มิ.ย.) 

ปี 2555 
(ก.ค.-ธ.ค.) 

ปี 2556 ปี 2557 
ปี 2555 

(ม.ค.-มิ.ย.) 
ปี 2555 

 (ก.ค.-ธ.ค.) 
ปี 2556 ปี 2557 

1 ดร.ธรรมนญู  อานนัโทไทย** ประธานกรรมการ 2/7 - - - 80,000 - - - 
2 นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ กรรมการ 7/7 7/7 9/9 10/10 50,000 30,000 70,000 60,000 
3 นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู กรรมการ 7/7 7/7 9/9 10/10 50,000 30,000 70,000 60,000 

4 นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง กรรมการ 7/7 7/7 9/9 10/10 50,000 30,000 70,000 60,000 

5 นางสาวอญัชล ี มีระหงส*์* กรรมการ 3/7 - - - 30,000 - - - 
6 นายสทุศัน์  บณุยอดุมศาสตร์** ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/7 - - - 70,000 - - - 
7 นายบวรสทิธ์ิ  ศรศิลป** กรรมการตรวจสอบ 3/7 - - - 50,000 - - - 
8 นายสชุาติ  สมสขุหวงั** กรรมการตรวจสอบ 3/7 - - - 50,000 - - - 
9 พล.ต.อ. วิโรจน์  พหลเวชช์** ประธานกรรมการ 4/7 7/7 1/9 - 80,000 120,000 - - 
10 ดร. สวุิช  ชมพนูทุจินดา** ประธานกรรมการ 1/7 6/7 9/9 - 30,000 70,000 290,000 - 
11 นายไสว  จิตตโสภาวดี** ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/7 7/7 5/9 - 30,000 50,000 100,000 - 
12 นายเซ็น  ล ู กรรมการตรวจสอบ 4/7 5/7 6/9 1/10 30,000 10,000 90,000 20,000 
13 นายฟงุ  ไซ  กง กรรมการ 4/7 6/7 7/9 7/10 20,000 20,000 60,000 50,000 
14 นายนนัทศกัดิ์  สทุธินนัท์ กรรมการตรวจสอบ - - 3/9 - - - 50,000 - 
15 นายนิพนธ์  อรุณพลูศิลป** ประธานกรรมการตรวจสอบ - - 1/9 10/10 - - 30,000 340,000 
16 นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์** กรรมการตรวจสอบ - - - 10/10 - - - 100,000 
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หมายเหตุ ** 
1. ดร.ธรรมนญู   อานนัโทไทย         ประธานกรรมการ                                                          (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
2. นายสทุศัน์    บณุยอดุมศาสตร์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 25 เม.ย. 2555) 
3. นายบวรสทิธ์ิ   ศรศิลป กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
4. นายสชุาติ  สมสขุหวงั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
5. น.ส.อญัชล ี มีระหงษ์ กรรมการ  (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
6. พล.ต.อ.วิโรจน์  พหลเวชช์ ประธานกรรมการ (ลาออกเมื่อ 11 ก.พ. 2556) 
7. นายไสว  จิตตโสภาวดี กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
8. นายนนัทศกัดิ ์ สทุธินนัท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
9. ดร.สวุิช  ชมพนูทุจินดา ประธานกรรมการ                                                          (ลาออกเมื่อ 3 ก.พ. 2557) 
10. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 17 ต.ค. 2556) 
11. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์    กรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 13 พ.ย. 2556) 
 

   คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 
      - ไมม่ี - 

 8.4.2   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 5 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และเงินสบทบจากกองทุนส ารองเลีย้งชีพ โดย

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 5 ทา่น มีดงัตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทน 
(หน่วย:บาท) 

1 ก.ค. 54 - 30 มิ.ย. 55 
1 ก.ค. 55 – 31 ธ.ค. 55 

(6 เดือน) 
1 ม.ค. 56 - 30 มิ.ย. 56 

(12 เดือน) 
1 ม.ค. 56 – 31 ธ.ค. 57 

(12 เดือน) 
เงินเดือน 8,880,960 4,070,000.00 8,989,065.37 10,094,456.49 
โบนสั 740,080 330,000.00 - 660,000.00 
รวม 9,621,040 4,400,000.00 8,989,065.37 10,754,456.49 

 
8.5  บุคลากร 

 บุคลากรของบริษัทฯ เ ป็นส่วนส าคัญในการด า เนินธุร กิจ  บริ ษัทฯจึงใ ห้ความส าคัญกับพนักงานทุกคน 
ไม่ว่าจะท างานอยู่ในส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิ  โดยการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความ
ปลอดภยั  จ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัการท างาน มีสวสัดิการที่ดีให้กบัพนกังาน รวมทัง้ไม่ให้เกิดกรณีที่มีลกัษณะเป็นการ
คกุคามทางเพศ   บริษัทฯ สง่เสริมการใช้สิทธิของลกูจ้างตามกฎหมายแรงงาน  บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่า การเจริญเติบโตขององค์กร
ขึน้อยู่กับพนกังานที่มีคุณภาพ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหาร และพฒันาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ และศกัยภาพ เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้สอดคล้องตามความต้องการของลกูค้าตลอดจนมีส่วนร่วมในการ
พฒันาและช่วยเหลอืสงัคมโดยสว่นรวม  
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จ านวนพนักงานทัง้หมดของบริษัท ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี ้

หน่วยงานของบริษัท 
เพศ จ านวนพนักงาน 

(คน) ชาย หญิง 
สายงานวิศวกรรม    
-  ฝ่ายก่อสร้าง 67 19 86 
สายงานสนับธุรกิจ    
-  ฝ่ายจดัซือ้ 2 2 4 
-  ฝ่ายประเมินราคา 5 1 6 
-  ฝ่ายควบคมุต้นทนุ 0 3 3 
-  สว่นงานสารสนเทศ 1 2 3 
สายงานบริหาร    
-  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 1 9 10 
-  ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 0 2 2 
-  ฝ่ายกฎหมาย 1 1 2 
-  ฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่ 8 2 10 
-  ฝ่ายทรัพย์สนิ 2 0 2 
-  สว่นงานธุรการทัว่ไป 1 3 4 
สายงานพัฒนาธุรกิจ    
-  ฝ่ายการตลาด 1 3 4 
-  ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 1 0 1 
ฝ่ายบริหารจัดการคุณภาพ และตรวจสอบภายใน 1 2 3 
รวมพนักงานบริษัท 91 49 140 

 
ตารางแสดงผลตอบแทนพนักงาน 

ประเภทผลตอบแทน 2555 
2555  

(1 ก.ค.-31 ธ.ค.) 
2556  

(1 ม.ค.-31 ธ.ค. 56) 
2557 

(1 ม.ค.-31 ธ.ค. 57) 
ผลตอบแทนพนกังาน     
- พนกังานในสว่นปฏิบตังิาน 63,806,233.47 31,139,243.55 47,492,813.60 26,812,131.96 
- พนกังานในสว่นสนบัสนนุ 26,542,592.54 14,370,540.58 32,075,779.31 27,610,501.07 

รวม 90,348,826.01 45,509,784.13 79,568,592.91 54,422,633.03 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 
 บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์  วิธีการ  และกระบวนการที่ชดัเจน  เหมาะสม โปร่งใส ในการพิจารณาค่าตอบแทนพนกังาน โดย
ค านงึถึงความเหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท และอตัราผลตอบแทนของธุรกิจระดบั
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ใกล้เคียงกนัในอตุสาหกรรม เพื่อจูงใจและรักษาบคุลากรที่มีคณุภาพและสง่เสริมประโยชน์ต่อการเติบโตของบริษัท นอกจากนี ้
บริษัทฯ ได้จดัสวสัดิการและคา่ตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนสัและเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้กับผู้บริหาร
และพนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ การด ารงชีพ ตลอดจนมาตรฐานของกลุม่บริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกนั 
อาทิเช่น คา่ลว่งเวลา, คา่ครองชีพ, ปรับเงินเดือนประจ าปี, สทิธ์ิประกนัสงัคม, เคร่ืองแบบพนกังาน รวมถึงการฝึกอบรมพนกังาน
ทัง้ภายในและภายนอก เป็นต้น  
   

 นโยบายด้านการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในให้กบัพนกังานของบริษัทเป็นประจ า โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง

ภายใต้ค าแนะน าของผู้บงัคบับญัชาที่มีประสบการณ์ และมีการหมนุเวียนงาน  เพื่อให้พนกังานมีทกัษะความรู้ความสามารถที่
เพิ่มขึน้ และเข้าใจขอบเขตงานในวงกว้าง นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการจดัสง่พนกังานไปอบรมภายนอกในเร่ืองเก่ียวกบัวิชาชีพตา่งๆ
ที่ส าคญั 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนกังานทุกล าดับชัน้ของบริษัทได้ถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสและประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมลูค่าแก่ผู้ ถือหุ้นใน
ระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด แนวทางปฏิบตัิสามารถแบง่ออกได้เป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น จึงได้พยายามส่งเสริมและคุ้มครองผู้ ถือหุ้นให้ใช้สิทธิขัน้
พืน้ฐาน รวมถึงการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิในเร่ืองต่างๆ ที่ผู้ ถือหุ้นควรได้รับอย่างเท่าเทียมกนั 
อนัได้แก่ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึงสามารถส่งค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุม การใช้สิทธิออก
เสยีงในเร่ืองที่ส าคญัตา่งๆ เป็นต้น โดยบริษัทจะไมก่ระท าการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นและได้
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งก าไร
ของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงัข้างต้น บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้อง
ตดัสนิใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุและขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ รวมถึงการแสดงข้อมลูดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ
ประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

 ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท 
 อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท า

ใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้เพื่อสนบัสนนุการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น โดยใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 
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 ประธานท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่ อนวัน
ประชมุ  

 กรรมการบริษัททกุทา่นให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายในวนัประชุม โดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และมี

ระบบการจดัเก็บอยา่งดีเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งมาก โดยเน้นเร่ืองการจดัสถานท่ีและเวลาที่ใช้ในการประชมุที่
สะดวกตอ่การเดินทางของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้เป็นเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ และเวลาในการประชมุก็จดัให้มีการประชมุ
ในวนัท างานปกติ 

ในวันประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ และได้จัด
เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้าร่วมประชุมโดยใช้ระบบการรับ
ลงทะเบียนด้วยโปรแกรมการรับลงทะเบียนที่สามารถค้นหาช่ือผู้ ถือหุ้นจากช่ือ นามสกุล หรือเลขประจ าตัวประชาชน 
ซึง่ท าให้การรับลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีลงทะเบียนแล้วจะได้รับใบลงคะแนน เพื่อออกเสยีงในแต่
ละวาระ  

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการได้ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม ก่อนเร่ิมด าเนินการประชุม ประธานในที่ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับ
คะแนน การใช้บตัรลงคะแนน และการเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และซกัถามอยา่งเทา่เทียมกนั โดยประธานได้ตอบค าถามและให้
ข้อมลูตา่งๆแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน และให้เวลาอภิปรายอยา่งเพียงพอ  

หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิที่เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้   

 บริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหน้าโดยเร่ิมในการ ซึง่
ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.vte.co.th และเว็บไซต์ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ได้แจ้งให้ทราบถึงวิธีการเสนอวาระและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาบรรจุ
วาระเข้าเป็นวาระการประชุมอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า โดยคณะกรรมการอิสระของบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณากลัน่กรองวาระที่ผู้ ถือหุ้นเสนอก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยเร่ืองที่ผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทจะบรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุตอ่ไป  

 ประธานท่ีประชมุจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้
ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้ อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
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 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ 

 บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) เป็น  
ลายลกัษณ์อกัษร โดยแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมูลให้ยึดถือปฏิบตัิโดยทัว่กนั และ
ห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย         
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถูก
เปิดเผย 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลและค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท และจะ
ไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีนอกจากนี ้บริษัทยงัได้สนบัสนนุให้มีการคุ้มครองและรักษา
สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆอย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระท าตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และไมด่ าเนินการใดๆที่จะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

พนกังาน : บริษัทปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สร้างโอกาสความก้าวหน้าและให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม  พร้อมทัง้จดัสรรสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัที่ดีในการท างาน 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลกูค้าเป็นส าคญั โดยการจดัการสง่มอบงานโครงการที่มีคณุภาพ 
ตรงเวลา และให้บริการติดตามความต้องการของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอและเป็นธรรม เพื่อให้ลกูค้าได้รับ
ประโยชน์และความพอใจสงูสดุ  
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกิจการมากวา่ 20 ปี และได้มีการพฒันาการด าเนินงานใน
ทกุ ๆ ด้าน โดยได้จดัให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ และมีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็น
การวัดความพึงพอใจและทัศนคติของลูกค้า เพื่อน ามาปรับปรุงการให้บริการแบะการด าเนินงานให้มี
ประสทิธิภาพ  วิธีการส ารวจมีการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การส ารวจ โดยเก็บตวัอยา่งกบัลกูค้าของบริษัท 

เจ้าหนีแ้ละคูค้่า : บริษัทยึดมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์ร่วมกันกับเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัใน
การปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ตอ่เจ้าหนีแ้ละคูค้่าทกุรายภายใต้หลกัเกณฑ์และที่กฎหมาย
ก าหนด  

คูแ่ขง่ : บริษัทยึดมัน่ในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด ารงอยู่ภายใต้กฎหมายและกติกาต่างๆ ไม่สร้างความขดัแย้ง
และไมด่ าเนินการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่  

สงัคม(CSR) : บริษัทยดึมัน่ในความรับผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทางเสียง
และอากาศที่มีตอ่ชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสร้าง และได้ยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม
โดยเคร่งครัด เพื่อรักษาชมุชนและสงัคมให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี  
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 หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงิน
ไม่ว่าจะเป็น หนังสือรับรองบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ รวมถึงข้อบังคบับริษัทฯ  อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตาม
ระเบียบการเปิดเผยข้อมลูของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเพื่อให้นักลงทุน และผู้ มีส่วนได้เสียมีโอกาสใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการตัดสินใจ โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ
ในรายงานประจ าปี ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถเข้าถึงข้อมลูได้สะดวกจากชอ่งทางการเปิดข้อมลูบริษัทท่ีหลากหลาย 
อาทิเช่น ช่องทางผา่นเว็บไซด์ของบริษัทซึง่จะมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และช่องทางตา่งๆที่กฎหมายก าหนด 

ในสว่นของงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) นัน้ บริษัทได้มอบหมายให้ นายภวูดล เมืองซื่อ เป็นผู้ดแูลการ
ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ของ
บริษัทคือ 02-9656310 ตอ่ 300  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบก ารเงิน ซึ่งในการนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

4.1)  การประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ครอบคลมุการเคารพกฎหมาย 

การรักษาความลบั การใช้ข้อมูลภายใน และการให้ความส าคญัต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ได้แก่  ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า เจ้าหนี ้คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การรับ-การให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ความปลอดภยัและสขุอนามยั ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงการคุ้ มครองผู้ ให้ข้อมูลการกระท าที่ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  และการ
ตรวจสอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ก าหนดให้พนกังานบริษัททกุคนได้รับการฝึกอบรม และพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมีความตระหนกัและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และยงัครอบคลมุไปถึงกระบวนการวดั
ประสทิธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีการสร้างจิตส านึกทั ง้องค์กรอย่าง
ตอ่เนื่องผา่นสือ่และกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานสามารถน าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไปประยกุต์
ในการท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4.2)  การตอ่ต้านการทจุริต 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเป็นองค์กรที่ด าเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดย
สนบัสนนุให้พนกังานของบริษัท ปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรม และยึดมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์
ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่
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ค้าทุกราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่างๆ 
เก่ียวกบัการกระท าผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม ผิดจรรยาบรรณ การกระท าที่ไมถ่กูต้องตามกฎหมาย และการไม่
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งรายละเอียดผา่นทางช่องทางในการติดตอ่ สือ่สารและ
รับข้อร้องเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ 

1. การติดตอ่โดยตรง เช่น การเข้าพบ หรือ การประชมุ เป็นต้น  
2. การติดตอ่ผา่นสือ่สารสนเทศ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร Website หรือติดตอ่ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น  
3. การส ารวจความพงึพอใจโดยจะส ารวจความคิดเห็นจากกลุม่ลกูค้า ของบริษัทฯ และจะน าข้อมลูที่ได้จาก

ลกูค้าแปลงเป็นสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลกูค้า เพื่อน ามาพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บเป็นความลบั และบริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษ กลา่วโทษ ลด
เงินเดือน ลดขัน้ หรือลดต าแหนง่พนกังานใดๆ ในการท่ีพนกังานได้ช่วยให้ข้อมลูแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยสจุริต 
ตามความเป็นจริงมิใช่การใส่ร้ายป้ายสีบุคคลอื่น เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตที่บริษัทฯ  

         
หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 1.)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี แบง่เป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน  4 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน  4 ทา่น และกรรมการ
ที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ที่ได้
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้านวิศวกรรม กฎหมาย บญัชีและการเงิน 
ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจบริษัททัง้หมด  

ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับ
เลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดบัสงูอย่างชดัเจน
โดยคณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  
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ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อ
เป็นการถ่วงดลุการจดัการและไมม่ีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีความสมัพนัธ์
ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร ไม่มีการถือหุ้นในบริษัท และมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษา และก าหนด
กลยุทธ์ของบริษัท ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการงานประจ าวนัของบริษัทภายใต้กรอบ
นโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหารไว้อยา่งชดัเจน  

คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการขึน้อีก 2 คณะเพื่อช่วยก ากบัดแูลกิจการของบริษัท  คือ  คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารมีจ านวน  4  ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  4  ท่าน  โดยคณะกรรมการบริหารมี
หน้าที่ช่วยฝ่ายจดัการในการปฏิบตัิงานประจ าวนัภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน  3 ทา่น ทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝ้าสงัเกต
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ  การจดัการความเสี่ยง  การควบคุมทางการเงินและการบญัชีภายใน  และการรายงาน
ทางการเงิน รวมทัง้หน้าที่อื่นตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

 
 2.)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท  เช่น 
วิสยัทศัน์และภารกิจ  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนงานและงบประมาณ  และก ากบั  ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

- การก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี  โดยจะพิจารณาพร้อมการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี  เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจ
บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล
ให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด และยงัค านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ 

- จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการสง่เสริมให้ผู้บริหาร  และพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนิน

ธุรกิจ โดยได้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ที่  6 /2551 เมื่อวนัที่ 
15 พฤศจิกายน 2551 ได้ให้ความเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ  พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบ
และยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
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- ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกรายต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนเองและ

บคุคลที่เก่ียวข้อง  และได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยมีหลกัการว่าการพิจารณาท า
รายการใดๆ  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ  และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นได้เสียหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา  ต้องแจ้งให้
บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน  รวมถึงไม่มีอ านาจในการ
อนมุตัิรายการดงักลา่ว ทัง้นีค้ณะกรรมการจะก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการ
และการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน   

- ระบบควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในทัง้การควบคมุทางการเงิน  การด าเนินงาน  และการก ากบั

ดแูลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ  และผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน
และได้แต่งตัง้หน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
หนว่ยงานตา่งๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  เพื่อสร้างระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและอิสระ  ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้ภายใต้ระบบการควบคมุภายใน  และการบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ  และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี ้ กรรมการบริษัทจะ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 1 ครัง้ 

 การถว่งดลุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน และมีกรรมการอิสระ

จ านวน 1 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 4 คน จากจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด 8 คน ซึ่งมากกว่าหนึ่ง (1) ใน สาม (3) ของ
กรรมการทัง้คณะ ซึง่จะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบริหาร 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง และคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการบริหาร 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้

 1.  นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู กรรมการบริหาร 
 3.  นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง  กรรมการบริหาร 
 4.  นางสาวอญัชล ี มีระหงษ์  กรรมการบริหาร 

 นายภูวดล เมืองซ่ือ เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปีของบริษัท เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน   กล
ยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจ้าง การ
ก าหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลกิจ้างพนกังานของบริษัท 

4. อาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ
ได้ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิ การใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่นการจัดซือ้ทรัพย์สิน การใช้
จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัเพื่อผลประโยชน์บริษัท โดยมีอ านาจอนมุตัิในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท  

6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 อนึ่ง  การอนุมตัิรายการดงักล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัิรายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร  หรือผู้ รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร  สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย  หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง    ) ตามประกาศคณะกรรมการ   กลต.   และ /หรือตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น  เพื่อให้พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง   ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 

รายชื่อ 
วาระการด ารง

ต าแหน่ง 

2555 2555  
(ก.ค. – ธ.ค.) 

2556  
(ม.ค. – ธ.ค.) 

2557 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม / จ านวนครัง้ที่ประชุม 

1. นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 2551-ปัจจบุนั 14/14 7/7 14/14 13/13 
2. นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู 2551-ปัจจบุนั 14/14 7/7 14/14 13/13 

3. นางสาวอญัชล ี มีระหงษ์ 2551-ปัจจบุนั 14/14 7/7 14/14 13/13 

4. นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง 2551-ปัจจบุนั 14/14 7/7 14/14 13/13 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัิให้มีการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2557 มีรายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  นายนิพนธ์         อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
2.  นายปราโมย์      กอบคณุนนัท์                     กรรมการตรวจสอบ                         
3.  นายเซ็น             ล ู   กรรมการตรวจสอบ      

  นายภูวดล      เมืองซ่ือ  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในทกุ ๆ ปี  บริษัทได้มีการน าเสนอเพื่อทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้องตามแนว

ทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ  โดยการประสานงานกบัผู้สอบ

บญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  โดยพิจารณางบ
การเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี 
การด ารงอยูข่องกิจการ การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชีที่ส าคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการก าหนด
นโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก  และผู้ตรวจสอบ
ภายใน  พิจารณาวางแผน  รวมทัง้ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan)  ของบริษัท  และการ
ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน  ถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึน้จากการ
ตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคมุการประมวลข้อมลูทางอีเล็คโทรนิกส์  และการรักษาความปลอดภยัของ
ข้อมูลเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัท  หรือบคุคลภายนอก  และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อก าหนด
และหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท   รวมถึง
พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยค านงึถึงความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร  และปริมาณ
งานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชี และประสบการณ์ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบ
บญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ  1 ครัง้ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกัน  และ /หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน  รวมทัง้พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
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คณะกรรมการ  และ /หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทต่อไป  ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

6. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
8. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท   ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วจะต้องมีข้อมลูครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้
รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งน้อย 
 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถกูต้อง  

ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร  )retcahc(  
 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบไุว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎข้อบงัคบัใดๆ ที่เก่ียวข้อง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นด้วย
คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมลูจากหน่วยงานต่าง  ๆ  ของบริษัทประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมใน
เร่ืองตา่งๆ ได้ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ทกุรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

และมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้
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รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2555 

2555 
(ก.ค. – ธ.ค.) 

2556 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

2557 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม / จ านวนครัง้ที่ประชุม 
1. นายสทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์** 2551-2555 2/3 - - - 
2. นายบวรสทิธ์ิ ศรศิลป** 2551-2555 2/3 - - - 
3. นายสชุาติ สมสขุหวงั** 2551-2555 2/3 - - - 
4. ดร.สวุิช ชมพนูทุจินดา 5 เดือน 1/3 3/3 2/5 - 
5. นายไสว  จิตตโสภาวด*ี* 5 เดือน 1/3 3/3 4/5 - 
6. นายเซ็น  ล ู 5 เดือน 1/3 1/3 4/5 1/8 
7. นายนนัทศกัดิ์  สทุธินนัท์** 28 ก.พ. – 9 ก.ย. 2556 - - 3/5 - 
8. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล*** 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั - - 1/5 8/8 
9. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์*** 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั - - - 8/8 

หมายเหตุ :  
1. นายสทุศัน์   บณุยอดุมศาสตร์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 25 เม.ย. 2555) 
2. นายบวรสทิธ์ิ   ศรศิลป กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
3. นายสชุาติ  สมสขุหวงั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 18 เม.ย. 2555) 
4. นายไสว  จิตตโสภาวดี กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
5. นายนนัทศกัดิ ์ สทุธินนัท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อ 9 ก.ย. 2556) 
6. ดร.สวุิช ชมพนูทุจินดา ประธานกรรมการ (ลาออกเมื่อ 3 ก.พ. 2557) 
7. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 17 ต.ค. 2556) 
8. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์    กรรมการตรวจสอบ (แตง่ตัง้เมื่อ 13 พ.ย. 2556) 

 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอยา่ง
น้อย 3 คน โดยมีรายช่ือ และต าแหนง่ ดงันี ้
 1. นายนิพนธ์ อรุณพลูศิล  ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 2. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 3. นายฟงุ ไซ กง   คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
  นางอรญัญา โนอินทร์   เลขานกุารอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 
2. ก ากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร  
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3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงที่ส าคญั และด าเนินการให้มัน่ใจได้ว่าองค์ก รมีการ
จดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  

4. น าเสนอความเสีย่งในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เพื่อการจดัการความเสีย่ง
ด้านตา่งๆที่ส าคญัให้กบัคณะกรรมการบริษัท 

5. ให้ค าแนะน ากบับริษัทในด้านงานบริหารความเสีย่ง และการพิจารณาแก้ไขข้อมลูตา่งๆที่เก่ียวกบัการพฒันาระบบการ
บริหารความเสีย่ง  

6. ให้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเสีย่งของบริษัท 
7.  เร่ืองอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง 

 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย

กรรมการและผู้บริหารอยา่งน้อย 3 คน โดยมีรายช่ือ และต าแหนง่ ดงันี ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
1. นายปราโมทย์        กอบคณุนนัท์ ประธานคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสพุจน์    ฉายแก้วโปร่ง                    คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายไพบลูย์     เธียรพิริยะตระกลู คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 นายภูวดล  เมืองซ่ือ เลขานกุารอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 
2. คดัเลอืก สรรหาบคุคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบักิจการของบริษัท         และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ในกรณีที่ต าแหนง่วา่งลง  เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้  
3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบีย้ประชุม และ

ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ด้านการเงิน และอื่นๆตามตกลง  
4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน       และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทประจ าปี  
5. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1  การสรรหากรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ สรรหาผู้ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการอิสระ และน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
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คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการอิสระเป็นองค์ประกอบหรือกลไกที่ส าคญัในระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดีหรือเรียกว่า “ธรรมาภิบาล” 
ขององค์กร ดงันัน้ คณุสมบตัิของกรรมการอิสระประกอบไปด้วย 

1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
2. มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
3. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาตทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

4.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานหรือที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รับการ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

5. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา 
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

6.  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางการค้า ทางธุรกิจ ส่วนได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นๆ ในการบริหาร
จดัการ ทัง้ในทางตรงหรือทางอ้อมกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน หรือไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า2 ปี นับแต่วนัที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 
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9.  ไม่ท าการเป็นตวัแทนอย่างเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยของกรรมการบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

10. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้างพนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

11. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
12. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
13. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
9.3.2  การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการสรรหาผู้บริหารระดบัสงู โดยพิจารณา
ปัจจยัหลกัตา่งๆ ทัง้ในเร่ืองของความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ 

9.4  การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ 

รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง หลักสูตร วันที่อบรม 
นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 113/2557 18 พ.ย. 2557 
นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 112/2557 29 ต.ค. 2556 

 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

    คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพิ่มเติม ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
2. กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่น าความลบั  และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไป

เปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  และ
ไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอนหรือรับโอน  หลกัทรัพย์ของบริษัท
โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท  และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล
ภายในของบริษัท  อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  ข้อก าหนดนีใ้ห้รวม
ความถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัทด้วย  ผู้ ใดที่
ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

4. กรรมการ  ผู้ บ ริหาร  และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป   จะต้องไม่ท าการซื อ้หรือขาย 
หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา  84 ชัว่โมงภายหลงัจากที่สารสนเทศที่ส าคญัได้เปิดเผยแล้ว 
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5. กรรมการ  ผู้ บริหาร  และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป  จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทให้บริษัททราบทกุครัง้ 

9.6  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนเป็นตวัเงนิ 

 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้ นายบญุเลศิ แก้วพนัธุ์พฤกษ์ ผู้ สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4165 และ/หรือนาย

นริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5369 แหง่บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั เป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัทลงรายมือช่ือในรายงานการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบบญัชี 1 มกราคม 2557 - 

31 ธนัวาคม 2557 ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 1,750,000 บาท 

 ค่าบริการอื่น 

 -ไมม่ี- 

 



                                                                      บรษิทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ำกดั (มชำหน)  
                                                                                                                               

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 26   

10. รายงานความยั่งยืน 

เก่ียวกับรายงานฉบับนี ้
 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ได้จดัท าและเผยแพร่รายงานการปฏิบตัิตามแนวทางความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในรายงานประจ าปี รายงาน 56-1 ประจ าทกุปี โดยการจดัท ารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนได้จดัท าขึน้ครัง้แรกปี 2557 
โดยฉบบันีเ้ป็นฉบบัที่ 1 เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2557 ครอบคลมุเฉพาะการ
ด าเนินงานของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ที่มีการด าเนินงานอยู่ในประเทศไทยเท่านัน้ และไม่รวมบริษัทย่อย 
กิจการร่วมค้า คูค้่า และผู้ รับเหมาโดยโดยการประยกุต์ใช้แนวทางการเขียนรายงานตามมาตรฐานสากลของ Global Reporting 
Initiative Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรายงานการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ความส าคญัตอ่การให้รายละเอียดของเนือ้หาทกุด้านครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภายในและภายนอก 
ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า เจ้าหนี ้คูค้่า สงัคมและชมุชน เพื่อให้ทราบถึงความมุ่งมัน่แนวทางการด าเนินงาน และผล
การด าเนินงานท่ีสอดคล้องกบักรอบการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 

สอบถามข้อมูลหรือให้ข้อแนะน า ตดิต่อได้ที่  
ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ์  

บริษัท วนิเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 93/19 หมู่ 8 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ถนนรัตนาธิเบศร์   ต าบลบางกระสอ   อ าเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี 11000 

อีเมล์ : ir@vte.co.th   เว็บไซต์ : www.vte.co.th 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                      บรษิทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ำกดั (มชำหน)  
                                                                                                                               

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 27   

การเปิดเผยข้อมูลการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมอืที่บริษัทฯ ใช้ในการสอบทานกระบวนการควบคมุภายใน โดยมีหนว่ยงาน ตรวจสอบ

ภายใน ท าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบโดยค านึงถึงระดบัความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตงาน ที่
ครอบคลุมถึงการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับซึ่งแผนการตรวจสอบจะต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบที่เห็นชอบแล้วจะถกูแจ้งกลบัไปยงัหน่วยงานที่ รับการตรวจสอบเพื่อให้มีการ
ติดตามผลและหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุงประเด็นที่ตรวจพบ ซึ่งบางเร่ืองอาจต้องมีการแก้ปัญหาร่วมกนัในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และผลการ ตรวจสอบจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส   

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัท าช่องทางส าหรับการเปิดเผยข้อมลู การรับเร่ืองร้องเรียน ค าแนะน า และข้อเสนอแนะตา่งๆ ที่
มีประโยชน์ รวมถึงเร่ืองที่มีผลกระทบหรือความเสี่ยงต่อผู้มีสว่นได้เสีย ซึ่งอาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ หรือการปฏิบตัิ ที่ไม่
ถกูต้องหรือการฝ่าฝืนต่อจรรยาบรรณการด าเนินงานของบริษัทฯ การกระท าที่ไม่สจุริต และการกระท าที่ไม่เป็นธรรม ต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีวิธีการตรวจสอบและการรักษาความลบัส าหรับผู้ที่ให้ข้อมลู เพื่อสร้างความมัน่ใจในการปฏิบตัิที่
เป็นธรรม แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยการขอข้อมลู ข้อร้องเรียน ข้อ เสนอแนะต่าง ๆ จะถกูสง่ไปยงัหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณาและด าเนินการ
ตามขัน้ตอน เพื่อน ามาปรับปรุงในประเด็นท่ีเป็นประโยชน์โดยช่องทางตา่ง ๆ ที่จดัเตรียมไว้  

 

การประเมินผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงผลกระทบต่อ “ผู้มีสว่นได้เสีย” ที่เก่ียวข้องและพิจารณาล าดบัความส าคญั โดย
ค านงึถึงผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบ รวมถึงผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทฯ ได้ก าหนดกลุม่บคุคลหรือบคุคลที่ได้รับผลกระทบหรือสร้างผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัองค์กร โดยแยกเป็นผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายในองค์กร ได้แก่ นายจ้าง ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีภายนอกองค์กร ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนีท้างการเงิน และผู้ ถือหุ้น และได้ก าหนดความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย
เพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงด้านการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร 
1.  ผู้บริหาร 

- บริหารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- พฒันาองค์กรให้เจริญเติบโต และมัน่คง 
- มีวิสยัทศัน์ 

2.  พนักงาน 
-  ความมัน่คงและโอกาสเจริญเติบโตในหน้าที่การงาน 
-  ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ 

ในระดบัท่ีดี สามารถแขง่ขนักบัตลาดแรงงานได้ 
- มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีและปลอดภยั 
- ได้รับการฝึกอบรมในทักษะที่ เ ก่ียวข้องกับงานที่

รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มคณุคา่ให้กบัตวัเองและบริษัท 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 

1.  ลูกค้า 
- ให้การบริการท่ีได้มาตรฐาน เป็นไปตามสญัญา 
- ไมเ่อาเปรียบลกูค้า และให้บริการท่ีเทา่เทียมกนั 
- ราคาการให้บริการมีความเป็นมาตรฐานและเป็นธรรม 
- รับฟังและตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน 

2.  คู่ ค้า 
- ปฏิบัติตามข้อก าหนดและเง่ือนไขทางการค้า รวมถึง
เคารพสทิธิมนษุยชน 

- มีการแข่งขนัอย่างเสรี และเป็นธรรม ผ่านการประมูล
งาน 

- ให้ความส าคญักบัมาตรฐานการบริการ 
- มีการด าเนินงานอยา่งมีจริยธรรม 

3.  ผู้ถอืหุ้น 
- บริหารธุรกิจตามหลกั Good Governance 
- สร้างมลูคา่เพิ่มให้กบับริษัทฯ 
- ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัการลงทนุ 

4.  เจ้าหนี ้
- จ่ายช าระหนีต้ามระยะเวลาและเง่ือนไขที่ก าหนด 

 
  

5.  คู่แข่ง 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด ารงอยู่ภายใต้
กฎหมายและกติกาตา่งๆ  

- ไม่สร้างความขดัแย้งและไม่ด าเนินการที่ไม่สุจริตเพื่อ
ท าลายคูแ่ขง่ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัการลงทนุ 

6. สังคม  
- ยึดมัน่ในความรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทางเสียงและ
อากาศที่มีตอ่ชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสร้าง  

- ยึด ถือปฏิบัติ ตามกฎหมายความปลอดภัยและ
สิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด 

  ด้วยความหลากหลายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  จึงใช้เคร่ืองมือหรือช่องทางต่าง ๆ ในการค้นหาความ
ต้องการและความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่อาทิ 

 การส ารวจความพงึพอใจ 
 การเปิดรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นตา่ง ๆ 
 การจดัประชมุ 
 ข้อมลูจากสือ่ตา่ง ๆ 
จากผลการส ารวจ ได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานและตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้

เสยีทกุกลุม่อยา่งเหมาะสมและตอ่เนื่อง ซึง่จะสง่ผลให้ธุรกิจเติบโตได้อยา่งยัง่ยืนบนพืน้ฐานของการมีสว่นร่วมและหลกับรรษัทภิ
บาล 

 
 

 



                                                                      บรษิทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ำกดั (มชำหน)  
                                                                                                                               

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 29   

 

 

บริษัทมีรายได้จาก ธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร โดยในช่วง 12  เดือนสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2557  
บริษัทมีสดัสว่นรายได้จากการด าเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร เท่ากบัร้อยละ 92.05 และรายได้ในปี 
2557 ลดลงจากปี 2556 จ านวน 129.44 ล้านบาท เนื่องจากโครงการของกิจการในปี 2557 นัน้โครงการสว่นใหญ่เป็นโครงการที่
เพิ่งเร่ิมต้น สดัสว่นของความส าเร็จของงานยงัมีไมส่งูนกั เมื่อเปรียบเทียบกบัโครงการปี 2556 แล้ว โครงการปี 56 สว่นใหญ่เป็น
โครงการท่ีใกล้เสร็จสิน้และปิดโครงการ สดัสว่นการรับรู้รายได้ ปี 56 จึงมีสดัสว่นท่ีสงูกวา่ตามจ านวนดงักลา่ว 

การสร้างและกระจายมูลค่าทางเศรษฐกิจสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ทัง้นี ้การด าเนินงานของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) มีสว่นร่วมและบทบาทในการพฒันาเศรษฐกิจ ใน

ระดบัท้องถ่ิน กลา่วคือ บริษัทฯ ได้มีการจดัซือ้ จัดจ้าง และการจ้างงาน จากผู้ รับเหมาและชุมชนในท้องถ่ิน การด าเนินธุรกิจ
ให้บริการติดตัง้ระบบวิศวกรรม ของบริษัทฯ สง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตความเป็นอยูข่องคนในสงัคม โดยธุรกิจของบริษัทฯ 
มีความเก่ียวเนื่องกบั ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ อนัเป็นธุรกิจที่มีลกัษณะเฉพาะตวั เก่ียวข้องกบัการใช้ประโยชน์บนที่ดิน ซึ่งบ่งบอก
ถึงความเจริญก้าวหน้า วิวฒันาการและคณุภาพชีวิตของคนในสงัคม จึงถือได้วา่ การประกอบธุรกิจของบริษัท ถือเป็นถือเป็นตวั
ขบัเคลือ่นท่ีแสดงถึงการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ความเจริญก้าวหน้า และคณุภาพชีวิตของคนในสงัคม   

รายละเอียดทางเศรษฐกิจ จ านวน (บาท) 
มูลค่าเศรษฐกจิทางตรง 
รายได้ 495,743,354 
กระจายมูลค่าเศรษฐกิจทางตรง 
ผลตอบแทนพนกังาน 54,422,633.03 
ภาระผกูพนัผลตอบแทนพนกังาน 990,817 
ก าไร(ขาดทนุ) (355,431,830) 
การจา่ยเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้น - 
ภาษีน าสง่รัฐ (ภาษีเงินได้) 821,020 

 
 
 
 
 

 

 

 

การด าเนนิงานดา้นเศรษฐกจิ 
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ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เป็นปัจจยัส าคญัในการวางฐานรากความเป็นอยูท่างสงัคม ด้วยเป็น

ลกัษณะธุรกิจที่เก่ียวข้องกับปัจจัยในการด ารงชีวิต อนัได้แก่ที่อยู่อาศยั ในฐานที่บริษัทมีการด าเนินงานเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ประเภทนีจ้ึงมีบทบาทส าคญัเป็นอยา่งมากในการสร้างสรรค์สงัคมที่ดีและพฒันาเศรษฐกิจสูค่วามยัง่ยืน  

บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจขององค์กรโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยลดการใช้พลงังาน และใช้
ทรัพยากรในการปฏิบตัิงานอยา่งคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพ พร้อมกบัปลกูจิตส านกึของพนกังาน  

นโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัดวีา่ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชนที่บริษัท

ด าเนินการอยู ่ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะจดัการกบัผลกระทบเหลา่นี ้และหาทางแก้ไขอยา่งมี
ประสทิธิผลเทา่ที่จะท าได้ บริษัทฯ จึงมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาบทบาททางด้านสิง่แวดล้อมนีแ้ละหาแนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สดุในการ
พฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป โดยได้ก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 ลดปริมาณการใช้กระดาษในการปฏิบตัิงานตา่งๆ การน ากลบัมาใช้ใหมแ่ทนการทิง้วตัถดุิบถ้าเป็นไปได้ และการ
สนบัสนนุการน าวสัดทุีใ่ช้แล้วกลบัมาใช้อีก 

 หาทางทีจ่ะปรับปรุงการใช้พลงังานในอาคารอยา่งมีประสทิธิภาพ และใช้พลงังานอยา่งชาญฉลาดในการ
ปฏิบตัิงานทัง้หมด 

 ริเร่ิมโครงการตา่งๆ ท่ีมุง่จะลดปริมาณของเสยี 

แนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากบริษัทฯ ในการด าเนินงานของบริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้พลงังานอยา่งตอ่เนื่อง และการปลอ่ยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ออกมาในบรรยากาศ ยิง่ไปกวา่นัน้ บริษัทฯ ยงัมีความจ าเป็นต้องใช้กระดาษในปริมาณที่มาก เพื่อจดัท า
รายงานส าหรับองค์กรและลกูค้า และในกระบวนการจดัเก็บเอกสารตา่งๆ  นอกจากนัน้ เรายงัต้องใช้พลงังาน เพื่อให้เกิดความ
ร้อน แสงสวา่ง และความเย็นในส านกังานและอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส านกังานตา่งๆ ล้วนเป็นปัจจยัส าคญัของกระบวนการ กลุม่
บริษัทให้ความส าคญักบัประเด็นตอ่ไปนี ้ เพื่อมองหาระบบท่ีจะช่วยลดสิง่กระทบจากสิง่แวดล้อม ดงันัน้ เพื่อสง่เสริมและ
สนบัสนนุให้เกิดความตระหนกัรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อมในองค์กร กลุม่บริษัทจึงเน้นแนวคิดการ “ลด ใช้ซ า้ และน ากลบัมาใช้ใหม่” ใน
การด าเนินธุรกิจ  
 กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในการด าเนินงาน   

การควบคุมการใช้งานวัสดุ 
(ก)  การสัง่ซือ้วสัด ุ

บริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคมุต้นทนุท่ีดี โดยบริษัท
มีการควบคุมต้นทุนทัง้ในด้านการใช้วสัดุและการสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการ
ควบคมุต้นทนุและการสัง่ซือ้วสัด ุโดยการเปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วสัดกุบัประมาณการ ดงันัน้ ในทกุขณะ
เวลาผู้บริหารและผู้ จัดการโครงการสามารถรับทราบข้อมูลในส่วนต้นทุนก่อสร้างของบริษัท เพื่อใช้ในการ

การด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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ควบคมุการสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงัจดัให้มีทีมตรวจสอบการใช้วสัดเุข้าไปตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดุที่
หน่วยงานก่อสร้างเพื่อเป็นการควบคมุการใช้วสัดุอีกขัน้หนึ่ง  จึงท าให้บริษัทฯ มีวสัดุคงเหลือจากงานติดตัง้
ระบบวิศวกรรมเป็นจ านวนน้อย และยงัเป็นการช่วยบริษัทประหยดัต้นทนุในการสัง่ซือ้วสัดใุนอีกทาง 
 

(ข)  การคดัแยกวสัดแุละน ากลบัมาใช้ใหม่ 
บริษัทได้มีการจดักิจกรรม 5ส ซึง่สะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คณุคา่หลงัการใช้งาน จากกินกรรมดงักลา่ว
จะมีจ านวนอปุกรณ์ส านกังานที่เกินความจ าเป็นในการใช้งานคืนจากกิจกรรม 5ส ซึ่งได้มีการคดัแยกและน า
อปุกรณ์ส านกังานที่อยู่ในสภาพดีน ามาใช้งานใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซือ้อุปกรณ์
ส านกังาน รวมทัง้ลดขยะได้อีกทางหนึง่ 

 
 

(ค)  การน ากระดาษที่ใช้แล้วน ากลบัมาใช้ใหม่ 
บริษัทฯ มองหาวิธีที่จะลดปริมาณการใช้กระดาษและน ากระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ให้มากขึน้ บริษัทฯ 
มุง่มัน่ท่ีจะลดยอดการสัง่ซือ้กระดาษ และสนบัสนนุพนกังานให้น ากระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ นอกจากนี ้
พนกังานได้รับการสนบัสนนุให้ใช้การสือ่สารแบบอิเลก็ทรอนิกส์ในรูปแบบของอีเมล์และการแสกนเอกสารแล้ว
เก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นีบ้ริษัทฯ คาดหวงัว่าจะสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษในการปฎิบตัิงาน 
ได้ภายในปี 2558 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 บริษัทได้ติดตัง้ระบบการขอจองรถขนสง่และระบบการแจ้งซ่อมภายในบริษัท และส ารอง
ข้อมลูผ่านระบบออนไลน์ ตลอดจนใช้อุปกรณ์ในการแสกนเอกสาร และเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัรณรงค์ให้มีการใช้กระดาษรีไซเคิลส าหรับเอกสารใช้งานและรวบรวมกระดาษที่ใช้แล้ว
เพื่อน าไปจ าหนา่ยและน ารายได้ที่เกิดขึน้แปรเป็นอาหารกลางวนัส าหรับพนกังานเพื่อเป็นการประหยดัค่าครอง
ชีพของพนกังาน 
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การควบคุมประหยดัพลังงาน 
(ก)  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

บริษัทสนบัสนนุให้มีการใช้หลอดไฟแบบประหยดัพลงังาน และมีการแบ่งพืน้ที่ออกเป็นสว่นๆ เพื่อให้สามารถ
ปิดไฟได้หากไมจ่ าเป็นต้องใช้ และในปี 2557  บริษัทฯ ก็ได้รณรงค์รณรงค์ให้มีการประหยดัไฟฟ้าโดยการปิดไฟ 
และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวนั และช่วงหลงัเวลาเลิกงาน ทัง้นีเ้พื่อให้พนักงานฝึกปฏิบัติการ
ประหยดัพลงังานและน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั รวมถึงเผยแพร่วิธีการประหยดัพลงังานไปในสงัคมของ
ตนเอง นอกจากนีย้งัมีการติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศในทัว่ทัง้อาคารส านักงาน และเพื่อให้เคร่ืองปรับอากาศ
ท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ บริษัทได้ตัง้อณุหภมูิของเคร่ืองปรับอากาศไว้ที่ประมาณ 25 องศาเซลเซียส 
เพื่อให้สร้างสภาพบรรยากาศที่เหมาะสมกบัการท างาน และบริษัทฯ ก็จะท าการปิดเคร่ืองปรับอากาศทกุครัง้
ในช่วงพกักลางวนั และในช่วงเย็นหลงัเลกิงาน เพื่อเป็นการประหยดัพลงังาน 

ช่วงเวลา กิจกรรม 
12.00-13.00 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ และ ปิดไฟ  รวมถึงปิดเคร่ืองปรับอากาศ เพื่อประหยดัพลงังาน  
18.00 เป็นต้นไป ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้งาน และปิดไฟในส่วนที่ไม่มีการปฏิบตัิงาน รวมถึงรณรงค์ให้ปิด

เคร่ืองปรับและใช้พดัลมทนแทน เพื่อเป็นการประหยดัพลงังาน 
 

 

(ข)  การลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจากการขนสง่ 
การขนสง่วสัดอุปุกรณ์ในธุรกิจ เป็นสว่นงานสนบัสนนุกิจกรรมทางธุรกิจที่ส าคญัของบริษัทฯ ให้สามารถบรรลผุล
ส าเร็จได้ในภาพรวมและอาจเป็นการด าเนินงานท่ีมีสว่นกระทบตอ่สงิแวดล้อมในทางอ้อมได้ด้วยเช่นกนั บริษัทฯ 
จึงได้มีนโยบายในการบ ารุงรักษาสภาพพาหนะขนสง่ โดยการตรวจเช็คเป็นระยะเพื่อให้สภาพเคร่ืองยนต์อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน ซึ่งจะช่วยลดปริมาณการปลอ่ยของเสียจากการเผาไหม้เคร่ืองยนต์ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มี
แนวคิดด้านการขนสง่ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อลดจ านวนเที่ยวในการขนสง่ โดยบริหารจดัการขนสง่ให้ปริมาณการ
ขนสง่ตอ่เที่ยวสามารถบรรทกุวสัดไุด้มากขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้ปริมาณเที่ยวการขนสง่ลดลง การด าเนินงานลกัษณะ
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นีน้อกจากจะช่วยลดปริมาณการใช้น า้มนัซึง่ถือเป็นทรัพยากรพลงังานท่ีส าคญัแล้วยงัช่วยให้บริษัทลดต้นทนุการ
ขนสง่ได้อีกด้วย 

การดูแลรักษาทรัพยากรน า้ 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงการช า้น า้ให้เกิดประโยชน์อย่างรู้คุณค่าและรณรงค์ให้พนกังานทุกคนช่วยกันประหยดั
น า้ตามนโยบายอนรัุกษ์พลงังานท่ีได้ก าหนดไว้ และดแูลชิน้สว่นอปุกรณ์สขุภณัฑ์แบบประหยดัน า้เพื่อไมใ่ห้เกิดการร่ัวไหล  

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
ในการรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ความรู้และประสบการณ์ท างานของวิศวกรผู้ควบคมุและบริหาร

โครงการเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของงาน ทัง้ในด้านคุณภาพงาน ประสิทธิภาพในการควบคมุต้นทนุ และการบริหาร
ระยะเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน บริษัทจึงคัดเลือกวิศวกรและมอบหมายงานบริหารโครงการโดยพิจารณา
ประสบการณ์ท างานเป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทยงัมีผู้บริหารสว่นใหญ่เป็นวิศวกรที่มีความเช่ียวชาญในด้านงานวิศวกรรมประกอบ
อาคารมานานกวา่ 20 ปี โดยบริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคมุต้นทนุที่
ดี โดยบริษัทมีการควบคมุต้นทนุทัง้ในด้านการใช้วสัดแุละการสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการควบคมุ
ต้นทุนและการสัง่ซือ้วัสดุ โดยการเปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วสัดุกับประมาณการ ดังนัน้ ในทุกขณะเวลาผู้บริหารและ
ผู้จดัการโครงการสามารถรับทราบข้อมลูในส่วนต้นทนุก่อสร้างของบริษัท เพื่อใช้ในการควบคมุการสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงั
จดัให้มีทีมตรวจสอบการใช้วสัดเุข้าไปตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดุที่หน่วยงานก่อสร้างเพื่อเป็นการควบคมุการใช้วสัดุอีกขัน้
หนึง่  นอกจากนีบ้ริษัทยงัควบคมุราคาวสัดโุดยผา่นกระบวนการจดัซือ้ส่วนกลางที่มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการสอบทานราคา
และอนมุตัิการสัง่ซือ้อยา่งชดัเจน ท าให้บริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าระบบการควบคมุต้นทนุของบริษัทรัดกุมและมีประสิทธิภาพเป็น
อยา่งสงู 

บริษัทมีปรัชญาในการท างานโดยเน้นหลกัการส่งมอบงานที่มีคณุภาพและเป็นธรรมกับลกูค้า โดยบริษัทจะเลือกใช้
วสัดุที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตามข้อก าหนดโดยไม่มุ่งหาผลก าไรจากการลดคุณภาพวสัดุ และบริษัทมีนโยบายที่จะค านึง
ประโยชน์ของลกูค้าในระดบัเดียวกบัผลประโยชน์ของบริษัท โดยบริษัทจะเลือกแนวทางที่ได้ประโยชน์ทัง้บริษัทและลกูค้าก่อน
เป็นอนัดบัแรกเสมอและให้ความส าคญัอยา่งสงูตอ่การปฏิบตัิงานให้ได้ตามแผนงานของผู้วา่จ้าง โดยบริษัทจะมีการวางแผนการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกบัผู้ รับเหมาหลกั รวมถึงการประสานงานกบัผู้ที่เก่ียวข้องจนสามารถที่จะบริหารงานโครงการให้แล้วเสร็จ
ตามเวลา บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือกบัเจ้าของโครงการในการเร่งรัดงานให้เป็นไปตามแผนงานในกรณีที่เกิดความลา่ช้า 
ถึงแม้วา่บริษัทจะมีต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้และความลา่ช้าดงักลา่วมิได้มีสาเหตจุากบริษัท 
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บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของบคุลากรวา่เป็นพลงัขบัเคลื่อนส าคญัขององค์กร 
จึงมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจเข้ามาใช้ในกา ร
บริหารงาน พร้อมกบัการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีสง่เสริมความผกูพนัและแรงจงูใจ แก่พนกังานท่ีจะก้าวไปสูค่วาม
เป็นเลศิในการตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่น ได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  

โดยนอกเหนือจากการบริหารคา่ตอบแทนอยา่งเป็นธรรม  และสง่เสริมความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกบัแตล่ะ
บคุคลแล้ว บริษัทฯ ยงัมุง่สง่เสริมให้พนกังานมคีวามรัก ความสามคัคีและความสขุใจในการท างาน เสมือนที่ท างานคือบ้านหลงั
ที่ เกษียณอายไุปแล้ว ผา่นโครงการและกิจกรรมในด้านตา่งๆ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน และหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชน
ขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์ปฏิบตัิโดยทัว่ไป โดยไมแ่บง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสผิีว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 
สถานศกึษา หรือสถานอื่นใดที่มิเก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนษุย์ โดยที่ผา่นมายงัไมเ่คยมีข้อร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

1. การจ้างงาน 
 บริษัทฯ จดัให้มีการจ้างงานเหมาะสมทดัเทียมกนั ทกุเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา การจ่ายคา่จ้างผลตอบแทนตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ชัว่โมงการท างาน วนัหยดุประจ าสปัดาห์ วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี การคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และด้านอื่นๆ ใน
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

จ านวนพนักงานแต่ละประเภทจ าแนกตามเพศ เชือ้ชาต ิและประเภทการจ้าง 
เกณฑ์ความหลากหลาย พนักงานประจ า พนักงานรายวนั รวม 

เพ
ศ ชาย 86 5 

140 
หญิง 45 4 

เชื้
อ

ชา
ต ิ ไทย 134 5 

140 
ต่างชาต ิ 1 - 

 

จ านวนพนักงานเข้าใหม่ ปี 2557 จ านวน (คน) รวม 

เพ
ศ ชาย 33 

48 
หญิง 15 

เชื้
อ

ชา
ต ิ ไทย 48 

48 
ต่างชาต ิ - 

พืน้
ที่

ปฏ
ิบัต

งิา
น ส านักงานใหญ่ 11 

48 
โครงการ 37 

การปฏบิตัิดา้นแรงงานและสทิธิมนุษยชน 
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จ านวนพนักงานลาออก ปี 2557 จ านวน (คน) รวม 
เพ
ศ ชาย 54 

70 
หญิง 16 

เชื้
อ

ชา
ต ิ ไทย 70 

70 
ต่างชาต ิ - 

พืน้
ที่

ปฏ
ิบัต

งิา
น ส านักงานใหญ่ 17 

70 
โครงการ 53 

จ านวนลาเพ่ือใช้สิทธิเลีย้งดูบุตร 
กรณกีารลา เพศชาย เพศหญิง 

จ านวนพนกังานท่ีไดใ้ชสิ้ทธ์ิลาเล้ียงดูบุตร - 1 

จ านวนพนกังานท่ีกลบัมาท างานหลงัจาก
ส้ินสุดการลาเล้ียงดูบุตร 

- 1 

 

การพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่หวัใจขององค์กร คือ พนกังานอยา่งมาก การขบัเคลือ่นธุรกิจให้เติบโตได้ดี มีประสทิธิภาพ
ยอ่มต้องมีพนกังานท่ีดมีีคณุภาพเป็นกลไกในการชว่ยด าเนินธุรกิจ จึงได้ก าหนดไว้เป็นสว่นหนึง่ในวสิยัทศัน์ขององค์กร และได้
จดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาพนกังานอยา่งเป็นรูปธรรม จดัท าแผนงานการอบรมพฒันาอยา่งเป็นระบบทกุปี สง่ผลให้
พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในสายงาน  
 

3. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุ ๆ 6 เดือน เพื่อการปรับปรุงการท างานได้อยา่งทนัทว่งทีโดยหวัหน้า
งานจะด าเนินการพฒันาพนกังานอยา่งเป็นระบบ เพื่อพฒันาผลงานในปัจจบุนั และเพื่อการเติบโตของพนกังานในอนาคต ทัง้
ด้วยวิธีการสอนงาน รวมทัง้การสือ่สารสองทางกบัผู้ใต้บงัคบับญัชีให้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกินการปรับปรุงปละพฒันา
ตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะมกีารแจ้งพนกังานรับทราบลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน เพื่อให้พนกังานมคีวามพร้อมตอ่การเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึน้ ซึง่ชว่ยลดอปุสรรคในการท างานและลดบรรยากาศตอ่ต้านท่ีอาจมีผลมาจากการเปลีย่นแปลง  นอกจากนีย้งัมกีารน า 
KPI มาใช้เป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จของงาน เพื่อวดัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นรูปธรรม ร่วมถงึการประเมินด้านความรู้ 
ทกัษะ พฤตกิรรมในการปฏิบตังิานของพนกังาน โดยผลคะแนนการประเมินมีผลตอ่การได้รับผลตอบแทน และความก้าวหน้าใน
สายอาชีพอยา่งเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ  
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4. การจัดสวัสดกิารพนักงาน 
 4.1 กิจกรรมการสังสรรค์และสันทนาการของบริษัท 
      บริษัทฯ ได้จดัให้มีสงัสรรค์และสนัทนาการระหว่างพนกังานเป็นประจ าทกุปี ซึ่งเป็นสวสัดิการที่จดัให้มีขึน้เพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพจิต และเพื่อให้พนักงานได้รับความสนุกสนานหลงัจากที่ได้มีการทุ่มเทท างานให้กับบริษัทมาทัง้ปี 
นอกจากนีกิ้จกรรมดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้พนักงานได้พบปะ ท าความรู้จักและสานสมัพันธภาพอันดีระหว่าง
พนกังาน โดยในปี 2557 ทางบริษัทได้จดักิจกรรมสงัสรรค์ประจ าปี ระหวา่งพนกังานขึน้ในวนัที 10 มกราคม 2557  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ ได้จดัโครงการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ าทกุปีเพื่อประเมินสขุภาพของพนกังานแตล่ะคน
หลงัจากได้ผลการตรวจสขุภาพของพนกังานแล้ว บริษัทฯ จะจดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพและดแูลสขุภาพให้กบั
พนกังานเพราะการมีสขุภาพท่ีดีจะสง่เสริมให้การปฏิบตัิงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพเพิ่มขึน้  
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 4.3 กองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงาน 
บริษัทฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพภายใต้การอนมุตัิจากกระทรวงการคลงัตาม

พระราชบญัญตัิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 5 
ของเงินเดือนและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบตามอายุการท างานของพนักงานในอัตราร้อยละ 5-10 ของ
เงินเดือน โดยกองทนุฯ จะจ่ายคืนเงินที่สะสมและสมทบพร้อมผลประโยชน์ให้กบัพนกังานเมื่อออกจากงาน
ตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุส ารองเลีย้งชีพท่ีจดัตัง้ขึน้ 

 4.4 สวัสดกิารเบีย้ขยนัของพนักงาน 
เป็นโครงการที่มุ่งเน้นและสง่เสริมให้พนกังานในบริษัทประพฤติตนและปฏิบตัิงานอย่างมีคุณภาพ มี

ระเบียบวินยั และมีความภาคภมูิใจในความเป็นพนกังานของบริษัท รวมทัง้เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ และรางวลั
แก่พนกังานท่ีมีวินยั ทุม่เทแรงกายแรงใจและมีความเสยีสละตอ่บริษัท สว่นรวม และสงัคม โดยพนกังานของ
บริษัทจะได้รับค่าเบีย้ขยันเต็มจ านวนในแต่ละเดือน และค่าเบีย้จะลดลงตามจ านวนการขาด ลา มาสาย 
เปรียบเทียบตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 

จากการด าเนินการตามสวัสดิการพนักงานดงักล่าว ประโยชน์ที่เห็นได้ชัดที่สุดคือ ด้านวินัยในการ
ท างานของพนกังานท่ีดีขึน้ และสามารถลดอตัราพนกังานส ารองได้เนื่องจากพนกังานประจ ามีการหยดุงาน
และการมาสายน้อยลง สว่นประโยชน์ตอ่พนกังานจะเห็นชดัในด้านขวญัก าลงัใจในการท างาน ซึ่งจากการ
สงัเกตของหวัหน้างาน พนกังานมีความตัง้ใจในการปฏิบตัิงานมากขึน้ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพดีขึน้ 
นอกจากนี ้โครงการดงักลา่วยงัมีสว่นช่วยสร้างความจงรักภกัดีตอ่องค์กร 

 

5. ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการท างาน 
บริษัทฯ มีความมุง่หมายทีจ่ะให้พนกังานทกุคนท างานในสถานท่ีเหมาะสม และมีความปลอดภยัจึงได้ก าหนดนโยบาย

ความปลอดภยัและได้มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการอาชีวอนามยั ขึน้ในปี 2552 เพื่อคอยดแูลอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการ
ท างานของพนกังานในบริษัท ให้มีความปลอดภยั นอกจานีบ้ริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในหวัข้อ “ความปลอดภยัใน
การปฏิบตัิงานและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น” ให้กบัพนกังาน  โดยเน้นให้พนกังานได้มีความรู้ และปลกูจิตส านกึให้พนกังาน
ตระหนกัถึงความปลอดภยัขณะปฏิบตัิงาน และสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั พร้อมทัง้จดัให้มีพนกังานความปลอดภยั
วิชาชีพ ประจ าอยูโ่ครงการตดิตัง้แตล่ะแหง่ เพื่อช่วยส ารวจ ตรวจสอบความปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงานเพื่อลดความเสีย่งในการ
เกิดอบุตัเิหตรุ้ายแรง  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัให้มีการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี หลงัจากที่ได้ท างานไปแล้วและจดัให้มี
อปุกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ในบริเวณที่ท างานเพื่อให้พนกังานท่ีปฏิบตัิงานใช้ในกรณีที่เกิดมีอาการเจ็บป่วยหรือได้รับ
บาดเจ็บขณะปฏิบตัิงาน อปุกรณ์ปฐมพยาบาลนีม้ีไว้ให้การช่วยเหลอืเบือ้งต้นแก่พนกังานได้ทนัทีกอ่นท่ีจะน าสง่โรงพยาบาลหรือ
หนว่ยพยาบาลท่ีอยูใ่กล้เคียงตอ่ไปโดยจากการปฏิบตังิานในชว่งตลอดปี 2557 ที่ผา่นมา ยงัไมพ่บพนกังานได้รับอบุตัเิหตุ
ร้ายแรงจากการปฏิบตังิาน หรือ เจ็บป่วยจากการท างานแตอ่ยา่งใด  

 
 
 
 



                                                                      บรษิทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ำกดั (มชำหน)  
                                                                                                                               

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 38   

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

xitxit 
 
 
 
 
 

นอกจากนี ้ เพื่อให้การด าเนินด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ จึงได้จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าส านกังานใหญ่ 
ซึง่มาจากการแตง่ตัง้ (ระดบับงัคบับญัชา) และมาจากการเลอืกตัง้ของสมาชิกในองค์กร (ระดบัปฏิบตัิการ) รวมจ านวนทัง้สิน้ 7 
ท่าน ซึ่งคณะกรรมการเหล่านี ้ มาจากทกุหน่วยงานขององค์กร ถือเป็นตวัแทนของพนกังาน โดยมีบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดงันี ้

1.  พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน เพื่อป้องกนัและ
ลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนร าคาญ อนัเนื่องมาจากการท างานหรือความไม่
ปลอดภยัในการท างานเสนอตอ่นายจ้าง 

2.  รายงานและเสนอมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ท างานและมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานเสนอตอ่นายจ้าง เพื่อความปลอดภยัในการท างานของลกูจ้าง ผู้ รับเหมา และ
บคุคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบตัิงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบการ 

3.  สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการ 
4.  พิจารณาข้อบงัคบัหรือคูม่ือตามข้อ 3 รวมทัง้มาตรฐานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ

เสนอตอ่นายจ้าง 
5.  ส ารวจด้านการปฏิบตัิการด้านความปลอดภยัในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที่เกิดขึน้ใน

สถานประกอบกิจการนัน้ อยา่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภยัของลกูจ้าง หวัหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้างและบคุลากรทกุระดบั
เพื่อเสนอความเห็นตอ่นายจ้าง 

7. วางระบบรายงานสภาพการท างานไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้าที่ของลกูจ้างทกุคน ทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 
8.  ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองเสนอนายจ้าง 
9.  รายงานการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทัง้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบตัิหน้าที่ครบหนึง่ปี เพื่อเสนอตอ่นายจ้าง 
10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการ 
11. ปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 

ประธาน คปอ 

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย   
กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการผู้แทนนายจ้างระดบับังคบับัญชา กรรมการผู้แทนลูกจ้างระดบัปฏบิัตกิาร 
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กิจกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
กิจกรรม 5 ส.ประจ าปี 2557 
บริษัทได้มีการจัดกิจกรรม 5ส ซึ่งสะท้อนถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าหลังการใช้งาน จากกินกรรม
ดงักลา่วจะมีจ านวนอปุกรณ์ส านกังานที่เกินความจ าเป็น
ในการใช้งานคืนจากกิจกรรม 5ส ซึ่งได้มีการคดัแยกและ
น าอุปกรณ์ส านักงานที่อยู่ในสภาพดีน ามาใช้งานใหม่
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซือ้อุปกรณ์
ส านกังาน รวมทัง้ลดขยะได้อีกทางหนึง่  

 

กิจกรรมอบรมการดบัเพลิงแก่พนักงาน 
บริษัทฯ ใสใ่จและหว่งใยในสวสัดิภาพด้านความปลอดภยั
ในชีวิตของพนกังาน จึงได้จัดให้มีการอบรมการดบัเพลิง
ให้กับพนักงาน ซึ่งถือเป็นแนวทางในการป้องกันและ
ปลอดภยัของชีวิตและทรัพย์สนิอยา่งตอ่เนื่อง 

กิจกรรม Morning Talk 
บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภยั  จึงได้จดัให้มีกิจกรรม Morning Talk ก่อนเร่ิม
งานอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อเป็นการตรวจสอบการแต่งกาย 
และอบรมให้พนักงานและผู้ รับเหมาได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ที่จะด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสงัคมในการด าเนิน
กิจกรรมและการงานในทกุด้าน บริษัทฯ ด าเนินกิจการด้วยหลกัจริยธรรมและหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี เพื่อให้สอดคล้องกบั
ผลประโยชน์ของสงัคมและสิ่งแวดล้อมและเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทฯ ได้วางมาตรฐานส าหรับการด าเนินกิจการ
อย่างโปร่งใส และมีกระบวนการในการตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงมาตรฐานการท างานอยู่ตลอดเวลา  บริษัทให้
ความส าคญักบัการพฒันากระบวนการผลติที่ลดการก่อมลภาวะในด้านตา่งๆ เพื่อให้สง่ผลตอ่ความส าเร็จของธุรกิจที่ไม่ใช่เพียง
แคแ่สวงหามลูคา่เพิ่มทางธุรกิจเทา่นัน้ หากแตย่งัมุง่มัน่ท่ีจะสร้างคณุคา่ให้แก่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมอีกด้วย 
 บริษัทฯมีการก าหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ  และสะท้อนออกมาใน
การด าเนินงาน ที่เรียกกันว่า CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ การด าเนินความรับผิดชอบต่อสงัคมที่อยู่ใน
กระบวนการท างานหลกัของกิจการ หรือเป็นการท าธุรกิจที่หาก าไรอย่างมีความรับผิดชอบ เช่น การปฏิบตัิงานอย่างระมดัระวงั
และปลอดภยัเพื่อความปลอดภยัของพนกังานผู้ปฏิบตัิงานและชมุชมแวดล้อม  การให้บริการอยา่งมีมาตรฐาน การชดเชยความ
เสียหายให้แก่ลูกค้าที่เกิดจากความผิดพลาดและความบกพร่องของพนกังาน ซึ่งการด าเนินความรับผิดชอบเหล่านีถื้อเป็น
กิจกรรมที่อยูใ่นเวลาท างานปกติ ของกิจการ  

นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีนโยบายในการท า CSR-after-process หรือที่เรียกกนัวา่ "กิจกรรมเพื่อสังคม" คือ การด าเนิน
กิจกรรม เพื่อสร้างให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมในด้านตา่งๆ โดยกิจกรรมที่ด าเนินการนัน้มกัแยกตา่งหากจากการด าเนินธุรกิจที่เป็น
กระบวนการ หลกัของกิจการและเกิดขึน้ภายหลงั เช่น การแจกจ่ายสิง่ของช่วยบรรเทาสาธารณภยั หรือผู้ที่มีความต้องการ การ
เป็นอาสาสมคัรช่วยบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ซึง่กิจกรรมเพื่อสงัคมเหลา่นีม้กัเป็นกิจกรรมที่อยูน่อกเหนือเวลาท างานตามปกติ  

 
กิจกรรมการส่งเสริมด้านการศึกษา 
กิจกรรมการบริจาคชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แก่ 
โรงเรียนลาดสระบัว หนองลุมพุกวิทยา 
เมื่อวนัท่ี 20 ตลุาคม 2557 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั 
(มหาชน) ได้บริจาคชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน แก่โรงเรียนลาดสระบวั หนองลุ
มพุกวิทยา จังหวัด กาฬสินธุ์  โดยกิจกรรมดังกล่าวมี
วตัถปุระสงค์เพื่อ ปลกูฝังให้พนกังานของบริษัทฯ มีความ
เอือ้เฟือ้ และเป็นการคืนก าไรสว่นหนึง่ให้กบัสงัคม  
 

 
 
 
 

การด าเนนิงานดา้นสงัคม 
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กิจกรรมการส่งเสริมสังคมและสิ่งแวดล้อม 
การบริจาคเงนิช่วยเหลือและสิ่งของจ าเป็น สถาน
สงเคราะห์เด็กอ่อนพิการทางสมองและปัญญา 
บ้านเฟ่ืองฟ้า ปากเกร็ด นนทบุรี  
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2557 บริษัท วินเทจ 
วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ได้จดักิจกรรม CSR บริจาค
เงินช่วยเหลือจ านวน 10,000 บาท และสิ่งของจ าเป็น
ให้กบัสถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองและปัญญา 
บ้านเฟ่ืองฟ้า อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดย
กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อ สร้างเสริม
ความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานของบริษัทฯ และชุมชน
แวดล้อม และเป็นการคืนก าไรสว่นหนึง่ให้กบัสงัคม  

 
 
การเผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
อย่างเปิดเผยและสะดวก 
1. ทางเว็บไซต์ www.vte.co.th 
 บริษัทฯ ได้น าเสนอข้อมลูขา่วสารเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท เพื่อสือ่สารประชาสมัพนัธ์การปฏิบตัิงานแก่ผู้ เก่ียวข้อง
ได้รับทราบทกุระยะ 
2. ทางอีเมล์ 
 การสือ่สารภายในองค์กร ช่วยให้การปฏิบตัิงานของพนกังานมีประสทิธิภาพ และสามารถรับทราบข้อมลูขา่วสารผา่น
ช่องทางอีเมล ์
3. การประชาสัมพันธ์ 
 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมออกบทูกิจกรรมในงาน “MAI Forum” จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์ MAI ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 ณ 
ศนูย์ประชมุแหง่ชาติสริิกิติ์ เพ่ือน าเสนอบริษัทฯ ให้เป็นท่ีรู้จกัของนกัลงทนุ และเป็นโอกาสท่ีดใีนการน าเสนอข้อมลูแกผู้ลงทนุ
โดยตรง เพื่อสร้างความมัน่ใจในการลงทนุร่วมกบับริษัทฯ ในอนาคต 
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11. การควบคุมภายใน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้โดยกรรมการบริษัทฯ โดย

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น กรรมการแตล่ะทา่นมิได้เป็นลกูจ้างของบริษัทฯหรือผู้มีสว่นได้เสยี และเป็นผู้มีความรู้
ช านาญในตามคณุสมบตัิที่พงึมีในต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ โดยมีตามรายนามดงันี ้

1.  นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายเซ็น   ล ู  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ส าคญัเพื่อให้การ
รับรองรายงานทางการเงินของบริษัทฯมีความถกูต้องตามหลกับญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน
และระบบการตรวจสอบภายในให้มีความเพียงพอและน่าเช่ือถือ รวมถึงการก ากับดแูลให้บริษัทฯปฏิบตัิตามข้อก าหนดและ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

โดยในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้ ซึง่การประชมุแตล่ะครัง้ได้เรียนเชิญฝ่ายบริหารที่
เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชมุตามวาระอนัสมควร โดยสรุปสาระที่พิจารณาโดยส าคญัดงันี ้

 
1.  พิจารณาสอบทานเพื่อรับรองงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2557 ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบ

จากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่งบการเงินของบริษัท
ฯ มีความถกูต้อง และเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  

2.  พิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2557 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
ความรอบรู้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแล้ว โดยปี 2557 ได้เสนอให้แตง่ตัง้นายบญุเลศิ  แก้วพนัธุ์
พฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับ อนญุาตทะเบียน 4165 และ/หรือนายนริศ  เสาวลกัษณ์สกุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน
เลขที่ 5369 แห่งบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมก าหนด
คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีวงเงินไมเ่กิน 1,750,000 บาท 

3.  พิจารณาสอบทานข้อมลูการด าเนินงานและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมะสม 
และประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในโดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ 

8.  พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และ
อัตราก าลัง รวมทัง้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขกฎบัตรของงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงพิจารณาแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล 



                                                                      บรษิทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ำกดั (มชำหน)  
                                                                                                                               

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 43   

5.  พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเก่ียวกบัคณุสมบตัิ ขอบเขต อ านาจ หน้าที่การ
ประชุม และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

6.  พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นตอ่หลกัเกณฑ์การท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิ 
ซึง่รายการท่ีเกิดขึน้ในการท ารายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งปกติและเปิดเผย 

7.  พิจารณาสอบทานในเร่ืองตา่งๆ ให้เป็นไปตามแนวทางและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการ
เสริมสร้างระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 

การนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องตามประกาศและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงมีความเห็นว่า
บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสทิธิผล มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องที่สอดคล้องกบัระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
อย่างเพียงพอโปร่งใสและเช่ือถือได้ อีกทัง้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึน้ ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
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12. รายการระหว่างกัน 

นโยบายและความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
 เนื่องจากบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้จดัตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนาม บริษัท WorldMax Management จ ากดั และ บริษัทเเคปปิตอล คอร์ จ ากดั  โดย
บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 100 การด าเนินธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงได้ยากและถือเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายกา
ระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ได้แก่ เงินให้กู้ยืม และเงินลงทนุ รวมถึงการท าธุรกรรมตา่ง ๆ ซึง่สนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยอตัราดอกเบีย้กู้ยืมจะก าหนดจากอตัราตามปกติของธุรกิจและเป็นอตัราที่อ้างอิง
กบัอตัราของทางธนาคารพาณิชย์ตา่ง ๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหวา่งกนัอยา่งรอบคอบ อยา่งมีเหตผุลและเป็นอิสระโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมา 
บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ประเภทรายการที่ 
กระท าโดยบริษัท 

มูลค่ารายการ )บาท(  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ปี 2555 

 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 
ปี 2556 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
ปี 2557 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
1.  กิจการร่วมค้า ประดบัวงศ์ 
และ วินเทจ วิศวกรรม 
 
 
 
 
 
 

 

เงินลงทนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดต้นงวด :  
4,412,500.- 
 
ระหวา่งงวด : 
0.00.- 
ยอดปลายงวด : 
4,412,500.- 
 
 
 

ยอดต้นงวด :  
4,412,500.- 
 
ระหวา่งงวด : 
0.00.- 
ยอดปลายงวด : 
4,412,500.- 
 

ยอดต้นงวด :  
4,412,500.- 
 
ระหวา่งงวด : 
0.00.- 
ยอดปลายงวด : 
4,412,500.- 
 

ยอดต้นงวด :  
4,412,500.- 
 
ระหวา่งงวด : 
0.00.- 
ยอดปลายงวด : 
4,412,500.- 
 

การจดัตัง้กิจการร่วมค้า ประดับวงศ์ และ วิน
เทจ วิศวกรรม เพื่อใช้เป็นบริษัทที่เข้าร่วม
ป ร ะ มู ล โ ค ร ง ก า ร อ า ค า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งเป็น
โครงการที่บริษัทจ าเป็นจะต้องใช้ผลงานทัง้
สว่นบริษัทและของบริษัทประดบัวงศ์ ซึ่งการ
ด าเนินการจะท าให้บริษัทสามารถเข้าร่วม
ประมลูและมีผลงานในโครงการดงักลา่ว เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการประมลูโครงการตอ่ไป 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เหมาะสม
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ประเภทรายการที่ 
กระท าโดยบริษัท 

มูลค่ารายการ )บาท(  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ปี 2555 

 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 
ปี 2556 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
ปี 2557 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
สมเหตสุมผลและยตุิธรรม 

เงินทดรองจา่ย 
 
 
 
 
 

ยอดต้นงวด :  
- 
ระหวา่งงวด : 
208,501.- 
ยอดปลายงวด : 
- 

ยอดต้นงวด :  
- 
ระหวา่งงวด : 
68,250.- 
ยอดปลายงวด : 
68,250.- 

ยอดต้นงวด :  
64,250.- 
ระหวา่งงวด : 
736,652.22.- 
ยอดปลายงวด : 
804,902.22.- 

ยอดต้นงวด 
804,902.22.- 
ระหวา่งงวด 
(715,097.22.-) 
ยอดปลายงวด 
89,805.00.- 
 

บริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องทดรองจ่าย
คา่ใช้จา่ยบางสว่นกิจการร่วมค้า และเมื่อ
กิจการร่วมค้าเบิกงวดงานได้ก็จะน ามาช าระ
คืนบริษัท ซึง่เป็นไปตามข้อตกลงในการจดัตัง้
กิจการร่วมค้า 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเหมาะสม
สมเหตสุมผล 

บริษัทให้บริการท าบญัชีให้
กิจการร่วมค้า 

ยอดต้นงวด :  
30,000.- 
ระหวา่งงวด : 
360,000.- 
ยอดปลายงวด : 
60,000.- 

ยอดต้นงวด :  
60,000.- 
ระหวา่งงวด : 
180,000.- 
ยอดปลายงวด : 
60,000.- 

ยอดต้นงวด :  
60,000.- 
ระหวา่งงวด : 
270,000.- 
ยอดปลายงวด  : 
330,000.- 

ยอดต้นงวด :  
330,000.- 
ระหวา่งงวด : 
360,000.- 
ย อ ด ป ล า ย ง ว ด  : 
690,000.- 

บริษัทเป็นผู้จดัท าบญัชีให้กิจการร่วมค้าจึงคิด
คา่ใช้จ่ายตามประมาณการคา่ใช้จ่ายจริง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เหมาะสม
สมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ประเภทรายการที่ 
กระท าโดยบริษัท 

มูลค่ารายการ )บาท(  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ปี 2555 

 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 
ปี 2556 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
ปี 2557 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
2.  WorldMax Management 
Limited 

เงินให้กู้ยืม  ยอดต้นงวด :                    
- 
ระหวา่งงวด :       
 40, 000,000.- 
ยอดปลายงวด :    
 40, 000,000.- 

ยอดต้นงวด :  
40,000,000.- 
ระหวา่งงวด : 
108,090,000.- 
ยอดปลายงวด : 
148,090,000.- 

ยอดต้นงวด :  
148,090,000.- 
ระหวา่งงวด : 
151,432,000.- 
ยอดปลายงวด : 
299,522,000.- 

บริษัทให้ทางบริษัทย่อยท าการกู้ ยืมเพื่อเป็น
ทนุหมนุเวียนเพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เหมาะสม 
สมเหตสุมผล 

ดอกเบีย้ค้างรับ  ยอดต้นงวด :                    
- 
ระหวา่งงวด :       
915,068.20.- 
ยอดปลายงวด :    
 915,068.20.- 

ยอดต้นงวด :  
915,068.20.- 
ระหวา่งงวด : 
2,663,460.90.- 
ยอดปลายงวด : 
3,578,529.10.- 

ยอดต้นงวด :  
3,578,529.10.- 
ระหวา่งงวด : 
10,063,995.36.- 
ยอดปลายงวด : 
13,642,524.46.- 

บริษัทให้คิดอตัราดอกเบีย้ตามสญัญาร้อยละ 
5 ของเงินกู้ตามจ านวนดงักลา่ว 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เหมาะสม 
สมเหตสุมผล 

3. บริษัท แคปปิตอล คอร์ 
จ ากัด (บริษัทย่อย) 
 

เงินลงทนุ  ยอดต้นงวด :                    
- 
ระหวา่งงวด :       
10,000,000.- 
ยอดปลายงวด :    
 10,000,000.- 

ยอดต้นงวด :  
10,000,000.- 
ระหวา่งงวด : 
- 
ยอดปลายงวด : 
10,000,000.- 
 

ยอดต้นงวด :  
10,000,000.- 
ระหวา่งงวด : 
- 
ยอดปลายงวด : 
10,000,000.- 
 

บริษัทฯได้มีการจดัตัง้บริษัทยอ่ย เพื่อประกอบ
ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีโอกาสในการ
สร้างผลตอบแทนที่ เหมาะสม โดยจะไม่
ด าเนินธุรกิจที่ขดัแย้งกบัธุรกิจหลกัของบริษัท
ฯ  บริษัทย่อยมีทนุจดทะเบียน 1 ล้านหุ้นๆละ 
10 บาท ซึ่งบริษัทฯ ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 
60 ของทุนจดทะเบียน ต่อมาเมื่อวันที่ 26 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ประเภทรายการที่ 
กระท าโดยบริษัท 

มูลค่ารายการ )บาท(  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ปี 2555 

 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 
ปี 2555 

1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 
ปี 2556 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
ปี 2557 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
กนัยายน 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทฯ มีมติให้แก้ไขสดัส่วนการถือหุ้นจาก
ร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เหมาะสม 
สมเหตสุมผล   

เงินให้กู้ยืม   ยอดต้นงวด :  
- 
ระหวา่งงวด : 
20,00,000.- 
ยอดปลายงวด : 
20,000,000.- 

ยอดต้นงวด :  
20,000,000.- 
ระหวา่งงวด : 
(13,219,178.06.-) 
ยอดปลายงวด : 
6,780,821.94.- 

บริษัทให้ทางบริษัทย่อยท าการกู้ ยืมเพื่อเป็น
ทนุหมนุเวียนเพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เหมาะสม 
สมเหตสุมผล  

 ดอกเบีย้ค้างรับ   ยอดต้นงวด :  
- 
ระหวา่งงวด : 
972,602.75.- 
ยอดปลายงวด : 
972,602.75.- 

ยอดต้นงวด :  
972,602.75.- 
ระหวา่งงวด : 
(907,581.17.-) 
ยอดปลายงวด : 
65,021.58.- 

บริษัทให้คิดอตัราดอกเบีย้ตามสญัญาร้อยละ 
5 ของเงินกู้ตามจ านวนดงักลา่ว 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เหมาะสม 
สมเหตสุมผล 
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แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควรและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยตัง้อยู่บนเง่ือนไขการค้าตามปกติห รือการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน โดยสามารถอ้างอิงได้กับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกัน ทัง้นี ้ทางบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกั ทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงปฏิบตัิตามข้อก าหนดและปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่
ส าคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด 
 

 

 


