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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ MAI จ านวน 1,738,101,679 บาท แบ่งเป็น
หุ้นสามญัจ านวน 1,738,101,679 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทนุเรียกช าระแล้ว 1,275,136,378 บาท เป็นจ านวนหุ้น
สามญั 1,275,136,378 หุ้น   

7.2   ผู้ถอืหุ้น 

         ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2562 รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว ตามที่ปรากฏใน

สมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น สามารถสรุปได้ดงันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น  % หมายเหตุ 
1.  นายชนน วงัตาล 115,010,000 9.02%  
2.  Planet Energy Holdings PTS. Ltd. 85,637,713 6.72% ผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย 

▪ นายศภุศษิฏ์ โภคิน
จารุรัศมิ์ คดิเป็นร้อย
ละ 50 ของจ านวนหุ้น
ทีจ่ าหนา่ยได้ทัง้หมด 

▪ นายออง ทีฮา คิดเป็น
ร้อยละ 50 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ย
ได้ทัง้หมด 

3.  น.ส.ทิตานนั หรุ่นเริงใจ 68,508,700  5.37%  
4.  นายณฐัปภสัร์                 เกสร์ชยัมงคล 68,442,100 5.37%  
5.  นายณรุจ วิวรรธนไกร 64,943,905 5.09%  
6.  บริษัท ไฮเทค ยทูีริตี ้จ ากดั 62,500,000 4.901 ผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย 

▪ บจก.ไทยอินดสัเตรี
ยล เอสเตท คิดเป็น
ร้อยละ 48 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ย
ได้ทัง้หมด 

▪ นายทวชิ เตชะนาวา
กลุ คิดเป็นร้อยละ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น  % หมายเหตุ 
40.73 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหนา่ยได้ทัง้หมด 

▪ บจก.เอสเอ็มอี 
เอสเตท จ ากดั คดิ
เป็นร้อยละ 8.67 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ย
ได้ทัง้หมด 

▪ นายสมนกึ แสน
สมบรูณ์สขุ คิดเป็น
ร้อยละ 1.37 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ย
ได้ทัง้หมด 

▪ นายเทพฤทธ์ิ เตชะ
นาวากลุ คิดเป็นร้อย
ละ 0.87 ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหนา่ยได้
ทัง้หมด 

▪ นางพรพิมล ล้วนศรีดิ
สกลุ คิดเป็นร้อยละ 
0.20 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหนา่ยได้ทัง้หมด 

▪ น.ส.ธนรัตน์ โสภณ
กลุพนัธ์ คิดเป็นร้อย
ละ 0.17 ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหนา่ยได้
ทัง้หมด 

7.  บริษัท เอสเอ็มอี เอสเตท จ ากดั  62,500,000 4.901 ผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย 
▪ บจก.ไทยอินดสัเตรี

ยล เอสเตท คิดเป็น
ร้อยละ 55.56 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ย
ได้ทัง้หมด 

▪ นายทวชิ เตชะนาวา
กลุ คิดเป็นร้อยละ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น  % หมายเหตุ 
34.39 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหนา่ยได้ทัง้หมด 

▪ นายเทพฤทธ์ิ เตชะ
นาวากลุ คิดเป็นร้อย
ละ 10 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหนา่ยได้ทัง้หมด 

▪ นางพรพิมล ล้วนศรีดิ
สกลุ คิดเป็นร้อยละ 
0.03 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหนา่ยได้ทัง้หมด 

▪ นายสมนกึ แสน
สมบรูณ์สขุ คิดเป็น
ร้อยละ 0.03 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ย
ได้ทัง้หมด 

8.  นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 48,539,458 3.81%  
9.  นายบดินทร์ รุ่งเรืองเนาวรัตน์ 46,545,000 3.65%  
10.  นายธญัชาต ิ กิจพิพิธ 33,750,000 2.65%  
11.  อื่น ๆ  618,759,502 48.52%  
12.  รวม  1,275,136,378 100.00%  

 

• ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย 

ในส่วนของการก าหนดนโยบายการจัดการและการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้วนัท่ี 25 มีนาคม 2562 ผู้บริหารซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยปรากฏรายละเอียดดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1 นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการ 48,539,458 3.81% 

 
7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น  

➢ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท เมตะ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (META-W3) 
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย 150,016,045 หนว่ย 
จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับใบส าคญัแสดงสทิธิ 150,016,045หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 
ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือ และเปลีย่นมือได้ 
ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 
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อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 9เดือน นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
วนัท่ีหมดอายใุบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 20 มิถนุายน 2562 
อตัราการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 1 หุ้น (อาจเปลีย่นแปลงกรณีมีการปรับสทิธิ) 
ราคาการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั 2.00 บาท ตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่(อาจเปลีย่นแปลงกรณีมีการปรับสทิธิ) 
วนัใช้สทิธิ ใช้สิทธิครัง้แรกได้ในวันที่  29 พฤศจิกายน 2561 และสามารถใช้สิทธิตาม

ใบส าคญัแสดงสิทธิได้อีก 2 ครัง้ ทัง้นี ้วนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้ถดัไปจะตรงกบั
วนัที่ 14 มีนาคม 2562 และครัง้สดุท้ายก าหนดให้ตรงกับวนัครบก าหนดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิซึ่งตรงกบัวนัที่ 20 มิถนุายน 2562 หากวนัดงักลา่วตรง
กบัวนัหยดุท าการให้เลื่อนเป็นวนัท าการสดุท้ายก่อนหน้าวนัครบก าหนดการใช้
สทิธิดงักลา่ว 

 
7.4 นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯในอตัราไม่น้อยกวา่ประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี
และส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไมด่ าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการ
เปลีย่นแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทในอนาคตได้ 

•  เงินปันผลตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 วนัท่ี 27 เมษายน 2561  
โดยที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2561 ได้มีมติเอกฉันท์ให้บริษัทฯ งดการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  
และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ทัง้นี ้ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา คือ ตัง้แต่ปี 2559 - 2561 
บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้ 

ปี จ านวนหุ้นที่มีสทิธิได้รับเงนิปันผล จ านวนเงนิ (ล้านบาท) 

2561 1,275,136,378 งดจา่ยปันผล 
2560 975,136,378 งดจา่ยปันผล 
2559 830,580,047 งดจา่ยปันผล 

ง 



                                                      บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (ำชนมห)  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2562 โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : *เป็นการด ารงต าแหน่งโดยการรักษาการ และบริษัทจะสรรหาบคุคลผู้ที่เหมาะสมมาท าหน้าที่ดงักลา่วในกาลตอ่ไป  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
ส านกัตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจโรงไฟฟา้  
และสาธารณปูโภค 
น.ส.ศศิธร เหลา่วิทวสั  

ผู้อ านวยการฝ่าย (รักษาการ)* 

ฝ่ายบคุคล และธุรการ 
น.ส.ชนาการ เขียวสม 
ผู้อ านวยการฝ่าย 

 
 

ฝ่ายบริหารการเงินองค์กร 
นายชาญณรงค์ แก้วไตรรัตน์ 
ผู้อ านวยการฝ่าย (รักษาการ)* 

ฝ่ายบญัชี 

นางสาวจไุรรัตน์ เพชรไทย 
ผู้อ านวยการฝ่าย (รักษาการ)* 

 

เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
นางสาวศศธิร เหลา่วิทวสั 

 

ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

นางอรัญญา โนอินทร์  

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 

นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์(รักษาการ)* 
* 

เลขานกุารบริษัท / เลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
นายสงา่ ตนัติอมรพงษ์ 

 

ฝ่ายวิศวกรรม และก่อสร้าง 
นายจ าเนียร ฝ่ันระหนัต์ 
ผู้อ านวยการฝ่าย 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้
1. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริษัท  
2. พล.ต.ต.มงคล หรุ่นเริงใจ กรรมการ 
3. นายฟงุ ไซ กง กรรมการ 
4. นายศภุศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
5. นายออง ทีฮา กรรมการ 
6. นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ์ กรรมการ 
7. นายนิพนธ์ อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายปราโมทย์ กอบคณุนนัท์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายประยทุธ วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท 
นายโสรัจ โรจนเบญจกุล หรือ นายฟุง ไซ กง คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกับ นายศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  หรือ  
นายออง ทีฮา รวมเป็นสองคน พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่  ของคณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของทุกปี ที่ประชุมได้มีการทบทวนก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารการจดัการ
ของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานตรวจสอบ และอนุมตัินโยบาย แนวทาง และ
แผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัทตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือ
ฝ่ายบริหาร  

2. แต่งตัง้มอบหมาย หรือแนะน าให้คณะอนกุรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
การด าเนินงานของบริษัท 

3. ก ากับให้บริษัทมีระบบรายงานทางการเงินและบญัชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และตรวจสอบ
ภายในที่มีประสทิธิภาพ โดยจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงาน
กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ ก ากบัและผลกัดนันโยบายและแนวทางการ
ปฏิบตัิให้สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการน านโยบายไปด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจวา่ผู้บริหาร
และพนกังานได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่และยึดถือปฏิบตัิงานและปลกูฝังจนเป็น
วฒันธรรมองค์กร  



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (ชนมหำ)  
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5. ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณของบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึง
นโยบายและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

6. พิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จ าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับริษัท และที่เห็นวา่เหมาะสม เพือ่ผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทจะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ในเร่ืองตอ่ไปนี ้
ก. เร่ืองใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ 
ข. เร่ืองใดๆ ที่กรรมการมีสว่นได้ส่วนเสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการที่มี
สว่นได้สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิการท ารายการเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจบริษัท  

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. เรียกประชุมคณะกรรมการ และมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ดูแลเร่ืองการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุม รวมทัง้

เอกสารตา่งๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 
2. เป็นประธานที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
3. เป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคบับริษัทฯ และตามระเบียบวาระที่

ก าหนดไว้ 
4. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กฏหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะ ให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 
 

8.2 ผู้บริหาร  
ณ วนัที ่1 มีนาคม 2562 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 8 ทา่น ดงันี ้

1. นายศภุศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางอรัญญา โนอินทร์ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
3. นางสาวชนาการ  เขียวสม ผู้อ านวยการฝ่ายบคุคลและธุรการ 
4. นางสาวศศิธร เหลา่วิทวสั ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาโรงไฟฟา้ สาธารณปูโภค และก่อสร้าง 

(รักษาการ) 
5. นายชาญณรงค์ แก้วไตรรัตน์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารการเงินองค์กร (รักษาการ) 
6. นายจ าเนียร ฝ่ันระหนัต์ ผู้อ านวยการฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง 
7. นางสาวจไุรรัตน์ เพชรไทย ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี (รักษาการ) 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (ชนมหำ)  
  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 8   

8. นายสง่า  ตนัติอมรพงษ์ ผู้อ านวยการฝ่ายเลขานกุารบริษัท 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทได้มีการประชมุและก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปา้หมายและแผนด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของ

บริษัท เพือ่ขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท  
2. ควบคมุดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามธุรกิจของบริษัท เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน กลยทุธ์

ทางธุรกิจและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ  
3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือกการวา่จ้าง การ

ก าหนดผลประโยชน์การตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรมและการเลกิจ้างพนกังานของบริษัท  
4. อาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ

กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลงและแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ได้  
5. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิ การใช้จ่ายในการด าเนินการปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซือ้ทรัพย์สิน การใช้จ่าย

ลงทนุท่ีส าคญัเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท โดยมีอ านาจอนมุตัิในวงเงินไมเ่กิน 100 ล้านบาท  
6. ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณของบริษัท  นโยบายต่อต้านธุรกิจคอร์รัปชั่น 

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึง
นโยบายและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

7. ก ากับดูแลปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านธุรกิจคอร์รัปชัน่ และสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงที่เช่ือมโยงกับ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม 
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

8. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ทัง้นี ้ในการด าเนินการเร่ืองใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีสว่นได้สว่นเสียหรือมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจ
อนุมตัิการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเง่ือนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

8.3  เลขานุการบริษัท 
 เลขานกุารบริษัทมีบทบาทที่ส าคญัในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพทัง้ภายในอนัได้แก่ กรรมการหรือประธาน

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายนอกได้แก่ ระหว่างบริษัท ผู้ ถือหุ้น และหน่วยงานก ากบัดแูล ทัง้นี ้เลขานุการ
บริษัท คนปัจจบุนัคือ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์  

 
 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (ชนมหำ)  
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้

กบัอุตสาหกรรมในลกัษณะเดียวกันและเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคณุสมบตัิที่ต้องการไว้ได้ซึ่งการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและอนกุรรมการส าหรับช่วง 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธนัวาคม 2561 ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและ
ได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 40,000 บาท/ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/ครัง้ 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
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8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

•   คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลา 12 เดือน บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในรูปของคา่ตอบแทนคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม ค่าตอบแทน 

2561 2560 2559 2561 2560 2559 
1 นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 2537 - ปัจจบุนั 12/12 12/12 15/15 480,000 480,000 520,000 
2* นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู 2537 - มิ.ย. 2561 9/12 11/12 15/15 90,000  110,000 140,000 
3 นายฟงุ  ไซ  กง 2555 - ปัจจบุนั 0/12 3/12 2/15 - 10,000 - 

4 นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 2556 – ปัจจบุนั 12/12 12/12 15/15 120,000 220,000 270,000 
5 นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 2556 – ปัจจบุนั 5/12 10/12 12/15 50,000 140,000 160,000 
6 นายศภุศิษฏ์ โภคินจารุรัศม์ิ 2558 - ปัจจบุนั 12/12 12/12 9/15 120,000 120,000 90,000 
7 นายออง ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 9/12 8/12 8/15 90,000 80,000 80,000 
8 นายประยทุธ วบิลูย์ศิริชยั 2558 – ปัจจบุนั 10/12 12/12 15/15 100,000 170,000 210,000 
9 นางสาวหทยัชนก วิชรพงศ์  2560 - ปัจจบุนั 10/12 6/12 - 100,000 60,000 - 

10** พล.ต.ต.มงคล หรุ่นเริงใจ มิ.ย. 2561 - ปัจจบุนั 2/12 - - 20,000 - - 

หมายเหตุ  
*นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู ลาออก ณ วนัท่ี 22 มิถนุายน 2561 
**พล.ต.ต.มงคล หรุ่นเริงใจ เข้ารับต าแหน่ง ณ วนัท่ี 22 มถินุายน 2561 
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•   คา่ตอบแทนท่ีไมเ่ป็นตวัเงิน 
      - ไมม่ี - 

 8.4.2   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ผู้บริหารได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และเงินสบทบจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยมีรายละเอียดดงันี ้

                                                                                                                            (หนว่ย:พนับาท) 

ค่าตอบแทน  
 

2561 2560 
 

2559 
 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 22,260 26,037 26,020 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 100 765 104 
รวม 23,260 26,802 26,124 

หมายเหต ุ: ผลประโยชน์ระยะสัน้ คือ เงินเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน คือผลประโยชน์พนกังาน 
 
8.5 บุคลากร 

 บุคลากรของบ ริษั ทฯ  เป็นส่วนส าคัญ ในการด า เนิ นธุ ร กิ จ  บ ริษั ทฯจึ ง ให้ความส าคัญ กับพนัก งานทุกคน 
ไมว่่าจะท างานอยู่ในสว่นใด ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิ  โดยการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความปลอดภยั  
จ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัการท างาน มีสวสัดิการท่ีดีให้กบัพนกังาน รวมทัง้ไม่ให้เกิดกรณีที่มีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศ   
บริษัทฯ สง่เสริมการใช้สิทธิของลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน  บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่า การเจริญเติบโตขององค์กรขึน้อยู่กบัพนกังานที่มี
คณุภาพ จึงมีนโยบายมุง่เน้นที่จะพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหาร และพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถ และศกัยภาพ 
เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้สอดคล้องตามความต้องการของลกูค้าตลอดจนมีสว่นร่วมในการพฒันาและช่วยเหลอืสงัคม 

  
จ านวนพนักงานทัง้หมดของบริษัท ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี ้ 

หน่วยงานของบริษัท เพศ จ านวนพนักงาน 
)คน(  ชาย หญิง 

สายงานบริหาร    

-  ฝ่ายบริหาร 3 1 4 
สายงานบัญชีและการเงนิ    

- ฝ่ายบริหารการเงินองค์กร 3 5 8 
-  ฝ่ายบญัชี - 5 5 
สายงานปฏิบตัิการ    
-  ฝ่ายพฒันาธุรกิจโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภค 2 3 5 
 - ฝ่ายบคุคลและธุรการ 3 7 10 
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หน่วยงานของบริษัท เพศ จ านวนพนักงาน 
)คน(  ชาย หญิง 

 - ฝ่ายวศิวกรรมและก่อสร้าง 2 - 2 
- ฝ่ายเลขานกุารบริษัท และตรวจสอบภายใน 1 1 2 
- ฝ่ายเลขานกุาร 4 1 5 
รวมพนักงานบริษัท 18 23 41 

 
 

ตารางแสดงผลตอบแทนพนักงาน  
           (หน่วย:พนับาท) 

ประเภทผลตอบแทน 2561 2560 2559 
ผลตอบแทนพนกังาน 23,984 28,780 90,660 

 ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

 บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจน เหมาะสม โปร่งใส ในการพิจารณาค่าตอบแทนพนักงาน โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท และอัตราผลตอบแทนของธุรกิจระดับ
ใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรม เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและส่งเสริมประโยชน์ต่อการเติบโตของบริษัท นอกจากนี ้ 
บริษัทฯ ได้จดัสวสัดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนสัและเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้กบัผู้บริหารและ
พนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ การด ารงชีพ ตลอดจนมาตรฐานของกลุม่บริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกนั อาทิเช่น 
ค่าลว่งเวลา, ค่าครองชีพ, ปรับเงินเดือนประจ าปี, สิทธิประกนัสงัคม, เคร่ืองแบบพนกังาน รวมถึงการฝึกอบรมพนกังานทัง้ภายใน
และภายนอก เป็นต้น  

 นโยบายด้านการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในให้กบัพนกังานของบริษัทเป็นประจ า โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริงภายใต้
ค าแนะน าของผู้บงัคบับญัชาที่มีประสบการณ์ และมีการหมนุเวียนงาน  เพื่อให้พนกังานมีทกัษะความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึน้ และ
เข้าใจขอบเขตงานในวงกว้าง นอกจากนี ้ในทกุปีบริษัทจะท าการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมพนกังาน ตามทกัษะงานที่
เก่ียวข้องกับการท างาน ตลอดจนการเพิ่มทักษะเพื่อสร้างแรงจูงใจการท างานของพนักงาน การอยู่ร่วมกับสังคมและรักษา
สิง่แวดล้อม และทกัษะความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน ทัง้นีก้ารฝึกอบรมบริษัทฯด าเนินการโดยจดัสง่พนกังานไปอบรมภายนอกใน
เร่ืองเก่ียวกบัวิชาชีพตา่งๆที่ส าคญั และจดัฝึกอบรมภายในบริษัทฯโดยการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน 
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9.  การก ากับดแูลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนกังานทุกล าดับชัน้ของบริษัทได้ถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสและประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัและเพิ่มมลูค่าแก่ผู้ ถือหุ้นใน
ระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด แนวทางปฏิบตัิสามารถแบง่ออกได้เป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น จึงได้พยายามส่งเสริมและคุ้มครองผู้ ถือหุ้นให้ใช้สิทธิขัน้
พืน้ฐาน รวมถึงการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิในเร่ืองต่างๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นควรได้รับอย่างเทา่เทียมกนั 
อนัได้แก่ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึงสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม การใช้สิทธิออก
เสยีงในเร่ืองที่ส าคญัต่างๆ เป็นต้น โดยบริษัทจะไมก่ระท าการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นและได้
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ก าไร
ของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงัข้างต้น บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

• บริษัทมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้อง
ตดัสนิใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุและขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ รวมถึงการแสดงข้อมลูดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ
ประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

• ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท 
• อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที่ และละเว้นการกระท า

ใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น 
• ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้เพื่อสนบัสนนุการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น โดยใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 
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• ประธานที่ประชุมได้จดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวัน
ประชมุ  

• กรรมการบริษัททกุทา่นให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 
• บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายในวนัประชุม โดยแสดงข้อมูลอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และ 

มีระบบการจดัเก็บอยา่งดีเพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งมาก โดยเน้นเร่ืองการจดัสถานที่และเวลาที่ใช้ในการประชมุที่
สะดวกตอ่การเดินทางของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้เป็นเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ และเวลาในการประชมุก็จดัให้มีการประชมุ
ในวนัท างานปกติ 

ในวันประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ และได้จัด
เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมโดยใช้ระบบการรับ
ลงทะเบียนด้วยโปรแกรมการรับลงทะเบียนที่สามารถค้นหาช่ือผู้ ถือหุ้นจากช่ือ นามสกุล หรือเลขประจ าตวัประชาชน 
ซึง่ท าให้การรับลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นที่ลงทะเบียนแล้วจะได้รับใบลงคะแนน เพื่อออกเสยีงในแต่
ละวาระ  

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการได้ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย และ
กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม ก่อนเร่ิมด าเนินการประชุม ประธานในที่ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับ
คะแนน การใช้บตัรลงคะแนน และการเปิดเผยผลการนับคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และซกัถามอยา่งเทา่เทียมกนั โดยประธานได้ตอบค าถามและให้
ข้อมลูตา่งๆแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน และให้เวลาอภิปรายอยา่งเพียงพอ  

หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิที่เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้   

• บริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหน้าโดยเร่ิมในการ ซึง่
ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบโดยทัว่กนัผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท www.metacorporation.co.th และเว็บไซต์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ได้แจ้งให้ทราบถึงวิธีการเสนอวาระและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา
บรรจุวาระเข้าเป็นวาระการประชุมอย่างชัดเจนเป็นการลว่งหน้า โดยคณะกรรมการอิสระของบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณากลัน่กรองวาระท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยเร่ืองที่ผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทจะบรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุตอ่ไป  

• ประธานท่ีประชมุจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุทีไ่มไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้
ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนการตดัสนิใจ 

• ผู้ ถือหุ้ นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้ อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
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• บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ 

• บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็น  
ลายลกัษณ์อกัษร โดยแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลให้ยึดถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน และ
ห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย         
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชั่วโมงภายหลงัข้อมูลสารสนเทศส าคญัถูก
เปิดเผย 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลและค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท และจะ
ไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียนอกจากนี ้บริษัทยงัได้สนบัสนนุให้มีการคุ้มครองและรักษา
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุม่ต่างๆอย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกบับริษัท 
บริษัทได้ก าหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระท าตอ่ผู้มีสว่นได้เสีย ดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และไมด่ าเนินการใดๆทีจ่ะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

พนกังาน : บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม สร้างโอกาสความก้าวหน้าและให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม  พร้อมทัง้จดัสรรสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัที่ดีในการท างาน 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเป็นส าคัญ โดยการจัดการส่งมอบงานโครงการที่มี
คณุภาพ ตรงเวลา และให้บริการติดตามความต้องการของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอและเป็นธรรม เพื่อให้
ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพอใจสงูสดุ  
บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ด าเนินกิจการมากว่า 20 ปี และได้มีการพัฒนาการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน โดยได้จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ และมี
วตัถปุระสงค์เพื่อเป็นการวดัความพงึพอใจและทศันคติของลกูค้า เพื่อน ามาปรับปรุงการให้บริการและ
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  วิธีการส ารวจมีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการส ารวจ โดยเก็บตวัอยา่งกบัลกูค้าของบริษัท 

เจ้าหนีแ้ละคูค้่า : บริษัทยึดมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญั
ในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่ค้าทุกรายภายใต้หลกัเกณฑ์และที่
กฎหมายก าหนด  

คูแ่ขง่ : บริษัทยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด ารงอยู่ภายใต้กฎหมายและกติกาต่างๆ ไม่สร้างความ
ขดัแย้งและไมด่ าเนินการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่  

สงัคม : บริษัทยึดมัน่ในความรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง
เสียงและอากาศที่มีต่อชุมชนรอบพืน้ที่ก่อสร้าง และได้ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภัยและ
สิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด เพื่อรักษาชมุชนและสงัคมให้มีความเป็นอยูท่ีด่ี  
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นโยบายเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  

การไม่ละเมิด ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายเพื่อปอ้งกนัการไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา
หรือลขิสทิธ์ิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด และก าหนดให้มีการตรวจสอบเพื่อปอ้งกนั
การละเมิดลขิสทิธ์ิในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  

การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ การสื่อสาร : บริษัทฯให้ความส าคญักบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดย
ก าหนด มาตรการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูขา่วสาร เพื่อป้องกนัและลดโอกาสที่ข้อมลูส าคญั หรือเป็นความลบัถกูเผยแพร่
ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท โดยก าหนด แนวปฏิบตัิด้านการดแูลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้มี
แผนงานเพื่อเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตกบัภาคธุรกิจเอกชนชัน้น าของประเทศไทย 
เป็นไปตามหลกัการสากล  นอกจากนี ้ส่วนของแนวทางปฏิบตัิการด าเนินการตรวจสอบการทุจริตภายในของบริษัทฯ บริษัท
ด าเนนิการโดยแตง่ตัง้กรรมการเพือ่ตรวจสอบการทจุริต ตามที่ได้รับเบาะแสหรือการร้องเรียน ทัง้นีเ้พื่อความโปร่งใสและเที่ยงธรรม 

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงิน
ไม่ว่าจะเป็น หนังสือรับรองบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตาม
ระเบียบการเปิดเผยข้อมูลของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเพื่อให้นักลงทุน และผู้ มีส่วนได้เสียมีโอกาสใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการตัดสินใจ โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏ
ในรายงานประจ าปี ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถเข้าถึงข้อมลูได้สะดวกจากชอ่งทางการเปิดข้อมูลบริษัทท่ีหลากหลาย 
อาทเิชน่ ช่องทางผา่นเว็บไซด์ของบริษัทซึง่จะมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และช่องทางตา่งๆที่กฎหมายก าหนด 

ในสว่นของงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) ผู้ดแูลการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถติดตอ่ได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ของบริษัทคือ 0-2013-7096-7 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเ งิน ซึ่งในการนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

4.1) การประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ครอบคลุมการเคารพ

กฎหมาย การรักษาความลบั การใช้ข้อมูลภายใน และการให้ความส าคญัต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่  ผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ลกูค้า เจ้าหนี ้คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การรับ-



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 17   

การให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ความปลอดภัยและสุขอนามัย ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูลการกระท าที่ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
และการตรวจสอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ก าหนดให้พนกังานบริษัททกุคนได้รับการฝึกอบรม และพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความตระหนักและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และยังครอบคลุมไปถึง
กระบวนการวดัประสิทธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีการสร้างจิตส านึก
ทัง้องค์กรอย่างต่อเนื่องผ่านสือ่และกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อให้มัน่ใจว่าพนกังานสามารถน าจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจไปประยกุต์ในการท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4.2) การตอ่ต้านการทจุริต 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเป็นองค์กรที่ด าเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดย
สนบัสนนุให้พนกังานของบริษัท ปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรม และยึดมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์
ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่
ค้าทุกราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่างๆ 
เก่ียวกบัการกระท าผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม ผิดจรรยาบรรณ การกระท าที่ไมถ่กูต้องตามกฎหมาย และการไม่
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งรายละเอียดผา่นทางช่องทางในการติดตอ่ สือ่สารและ
รับข้อร้องเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ 

1. การติดตอ่โดยตรง เช่น การเข้าพบ หรือ การประชมุ เป็นต้น  
2. การติดตอ่ผา่นสือ่สารสนเทศ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร Website หรือติดตอ่ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น  
3. การส ารวจความพงึพอใจโดยจะส ารวจความคิดเห็นจากกลุม่ลกูค้า ของบริษัทฯ และจะน าข้อมลูทีไ่ด้จาก

ลกูค้าแปลงเป็นสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลกูค้า เพื่อน ามาพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บเป็นความลบั และบริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษ กลา่วโทษ ลด
เงินเดือน ลดขัน้ หรือลดต าแหน่งพนกังานใดๆ ในการท่ีพนกังานได้ช่วยให้ข้อมลูแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยสจุริต 
ตามความเป็นจริงมิใช่การใส่ร้ายป้ายสีบุคคลอื่น เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตที่บริษัทฯ  

         
หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 1.)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน มีวาระด ารงต าแหนง่คราว
ละ 3 ปี แบง่เป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน  3 ทา่น กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน  3 ทา่น และกรรมการ
ที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ที่ได้
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้านวิศวกรรม กฎหมาย บญัชีและการเงิน 
ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจบริษัททัง้หมด  

ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก สว่นปีตอ่ไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับ
เลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดบัสงูอย่างชดัเจน
โดยคณะกรรมการท าหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการขึน้อีก 2 คณะเพื่อช่วยก ากบัดแูลกิจการของบริษัท คือ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ช่วยฝ่ายจัดการในการปฏิบัติงาน
ประจ าวนัภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน  3 ทา่น ทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่เฝา้สงัเกต
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ การจัดการความเสี่ยง การควบคุมทางการเงินและการบญัชีภายใน และการรายงาน
ทางการเงิน รวมทัง้หน้าที่อื่นตามทีต่ลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

นอกจากนี ้บริษัทฯได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียน เพื่อท าหน้าที่สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทเป็น คณะอนกุรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

การปฏบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

บริษัทฯตระหนักถึงประโยชน์ของการก ากับดูแล กิจการที่ดี โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกบั หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้น าหลกัการดงักล่าวมาปรับใช้กับ
องค์กรตามความเหมาะสมเพื่อให้ การบริหารจดัการธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ โดยบริษัทขอเปิดเผยสาระส าคญัดงักลา่ว ดงันี ้

ประธานคณะกรรมการของบริษัทฯไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ และเป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร 
ความดังกล่าวบริษัทฯ มีความจ าเป็น เนื่องด้วยกลุ่มธุรกิจของบริษัทมีความซับซ้อน หลากหลาย และมีลกัษณะ
เฉพาะที่ต้องการ ผู้น าที่มีความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในการบริหารธุรกิจ
อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม แม้ว่าประธานคณะกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ และเป็นประธานกรรมการบริหาร 
หากแต่บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีกลไกการด าเนินงานที่มีการถ่วงดุลอ านาจ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
สามารถใช้ดลุยพินิจได้อยา่งเป็นอิสระ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 
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ในส่วนของวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระนัน้ บริษัทฯได้ก าหนดการด ารงต าแหน่งไว้ไม่ เกิน 9 ปี 
อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทสามารถก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระได้ หากพิจารณาแล้ว
เห็นว่าลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ต้องการกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์
เฉพาะทาง อีกทัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯเป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งยงั
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอยา่งดี 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อขอความร่วมมือจากกรรมการเพื่อจ ากดัจ านวนบริษัทท่ี
กรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหนง่ โดยกรรมการ 1 ทา่น ไมค่วรด ารงต าแหนง่กรรมการไมเ่กิน 5 แหง่ 

 2.)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น 

วิสยัทศัน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ และก ากบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

▪ การก ากบัดแูลกิจการ 
  คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยจะพิจารณาพร้อมการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจ
บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล
ให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
สว่นการบริหารความเสี่ยงบริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสี่ยงอยา่งใกล้ชิด และยงัค านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ 

▪ จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยได้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 
เมื่อวนัที่ 11 มีนาคม 2562 ได้ให้ความเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคน
รับทราบและยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

▪ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกรายต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนเองและ

บุคคลที่เก่ียวข้อง และได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีหลกัการว่าการพิจารณาท า
รายการใดๆ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวมเป็นส าคัญ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นได้เสยีหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้
บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไม่มีอ านาจในการ
อนมุตัิรายการดงักลา่ว ทัง้นีค้ณะกรรมการจะก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนนิการ
และการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 
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▪ ระบบควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในทัง้การควบคมุทางการเงิน การด าเนินงาน และการก ากบั

ดแูลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และผู้บริหารไว้อยา่งชดัเจน
และได้แต่งตัง้หน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี เพื่อสร้างระบบการตรวจสอบที่มีประสทิธิภาพและอิสระ ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้ภายใต้ระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจะ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 1 ครัง้ 

- การถว่งดลุของกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอสิระจ านวน 3 คน จากจ านวนกรรมการ

บริษัททัง้หมด 9 คน ซึง่เทา่กบัหนึง่ (1) ใน สาม (3) ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบริหาร 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง และคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

▪ คณะกรรมการบริหาร 

  โดยบริษัทฯมีจ านวนคณะกรรมการบริหารจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้ 

 1. นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายศภุศิษฏ์  โภคินจารุรัศมิ์  กรรมการบริหาร 
 3. นายออง  ทีฮา   กรรมการบริหาร 
 4. นางอรัญญา โนอินทร์  กรรมการบริหาร 

คณะกรรมบริหารแตง่ตัง้ นางสาวศศิธร เหลา่วิทวสั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย และแผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
ของบริษัท เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน   กลยทุธ์
ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจ้าง การ
ก าหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลกิจ้างพนกังานของบริษัท 

4. อาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริหาร
ตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆได้ 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 21   

5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิ การกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน การร่วมทนุ และการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ
ของบริษัท เช่น การจดัซือ้ทรัพย์สนิ การใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัเพื่อผลประโยชน์บริษัท โดยมีอ านาจอนมุตัิในวงเงินไม่
เกิน 100 ล้านบาท 

6. ยอมรับและปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัท จรรยาบรรณของบริษัท นโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ พระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและ
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

7. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงที่เช่ือมโยง
กับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม 
เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ   

8. ปฏิบตัิหน้าที่อืน่ใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 อนึ่ง การอนุมตัิรายการดงักล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัิรายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง  ) ตามประกาศคณะกรรมการ  กลต.  และ/หรือตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีป่ระชมุผู้ ถือ
หุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักลา่วภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 
 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร  

หมายเหต:ุ นางอรญัญา โนอินทร์ได้รบัการแต่งตัง้ 14 สิงหาคม 2561   
 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัิให้มีการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2561 มีรายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  นายนิพนธ์         อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
2.  นายปราโมทย์      กอบคณุนนัท์                     กรรมการตรวจสอบ                         
3.  นายประยทุธ             วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการตรวจสอบ      

รายชื่อ 
วาระการด ารง

ต าแหน่ง 

 2561 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

2560 
(ม.ค. – ธ.ค.)  

2559 
(ม.ค. – ธ.ค.)  

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม / จ านวนครัง้ที่ประชุม 

1. นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 2551 - ปัจจบุนั 10/11 13/13 15/15 
2. นายศภุศษิฏ์  โภคินจารุรัศมิ ์ 2558 - ปัจจบุนั 11/11 13/13 15/15 
3. นายออง  ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 10/11 11/13 15/15 
4.นางอรัญญา  โนอินทร์ 2561 - ปัจจบุนั 5/11 - - 
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คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นีใ้นทกุ ๆ ปี  คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอเพื่อสอบทานและทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้สอดคล้องตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงัตอ่ไปนี ้

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่  ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบ
บญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดยพิจารณางบ
การเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี 
การด ารงอยูข่องกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีที่ส าคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการก าหนด
นโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้ตรวจสอบ
ภายใน พิจารณาวางแผน รวมทัง้ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัท และการ
ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึน้จากการ
ตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคมุการประมวลข้อมลูทางอีเล็คโทรนิกส์ และการรักษาความปลอดภยัของ
ข้อมูลเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัท หรือบุคคลภายนอก และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อก าหนด
และหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยค านงึถึงความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชี และประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบ
บญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ  1 ครัง้ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีทีเ่กิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนุมตัิรายการดงักลา่วเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทต่อไป ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

6. ด าเนนิการอืน่ใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 23   

8. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วจะต้องมีข้อมลูครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้
รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งน้อย 
• ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถกูต้อง 

ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
• ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
• เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
• ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร  )charter(  
• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามทีร่ะบไุว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎข้อบงัคบัใดๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นด้วย
คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมใน
เร่ืองตา่งๆ ได้ 

12. ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท  จรรยาบรรณของบริษัท  นโยบายต่อต้านธุรกิจคอร์รัปชั่น 
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึง
นโยบายและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

13. ก ากับดูแลปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านธุรกิจคอร์รัปชั่น และสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงที่เช่ือมโยงกับ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม 
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

 14. รับเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแสการกระท าทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กรที่มีสว่นเก่ียวข้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และน าเสนอเร่ืองร้องเรียนให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไข
ปัญหาดงักลา่ว รวมทัง้สรุปผลการทจุริตคอร์รัปชัน่ในองค์กรและก าหนดมาตรการปอ้งกนั 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ทกุรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

และมีระบบการจดัเก็บทีส่ามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้
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รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2561 

 (ม.ค. –ธ.ค.) 
2560 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2559 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม / จ านวนครัง้ที่ประชุม 

1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั 6/6 5/5 7/7 
2. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั 3/6 4/5 5/7 
3. นายประยทุธ วิบลูย์ศิริชยั 13 ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั 6/6 5/5 7/7 

 
▪ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร 
อยา่งน้อย 3 คน โดยมีรายช่ือ และต าแหนง่ ดงันี ้ 
 1. นายออง ทีฮา   ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 2. นายศภุศษิฏ์   โภคินจารุรัศมิ ์  คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 3. พล.ต.ต.มงคล หรุ่นเริงใจ  คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 4. นายประยทุธ์ วิบลูย์ศิริชยั  คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่งแตง่ตัง้ นางอรัญญา โนอินทร์ เป็นเลขานกุารคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

2. ก ากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร  
3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงที่ส าคัญ และด าเนินการให้มัน่ใจได้ว่าองค์กรมีการ

จดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  
4. หารือและทบทวนกบัฝ่ายบริหารในกลยทุธ์การบริหารความเสีย่งของบริษัทเพื่อลดความเสีย่งที่ส าคญั อาทิ ความเสีย่ง

ด้านสนิเช่ือ ความเสีย่งทางการตลาด ความเสีย่งการจดัหาแหลง่เงินทนุ ความเสีย่งการลงทนุ เป็นต้น  
5. ให้ค าแนะน ากบับริษัทในด้านงานบริหารความเสีย่ง และการพิจารณาแก้ไขข้อมลูตา่งๆที่เก่ียวกบัการพฒันาระบบการ

บริหารความเสีย่ง  
6. ให้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเสีย่งของบริษัท 
7. เร่ืองอืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง 
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การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การประชมุคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงจะจดัขึน้ทกุรายปี และจะมีการจดบนัทึกการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2561 2560 2559 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม / จ านวนครัง้ที่
ประชุม 

1. นายออง ทีฮา 2558 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
2. นายประยทุธ์ วิบลูย์ศิริชยั 2558 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
3. นายศภุศิษฏ์       โภคินจารุรัศมิ์ 2558 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
4. พล.ต.ต.มงคล หรุ่นเริงใจ 2561 -  ปัจจบุนั 1/1 - - 
หมายเหต:ุ *พล.ต.ต.มงคล หรุ่นเริงใจ เข้ารบัต าแหน่ง ณ วนัที ่22 มิถนุายน 2561 

 
▪ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย
กรรมการและผู้บริหารอยา่งน้อย 3 คน โดยมีรายช่ือ และต าแหนง่ ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 3 ทา่น  
1. นายปราโมทย์        กอบคณุนนัท์ ประธานคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. พล.ต.ต.มงคล    หรุ่นเริงใจ คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวหทยัชนก     วชิรพงศ์ คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 นายสง่า  ตนัติอมรงพงษ์ เลขานกุารอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 
2. คดัเลือก สรรหาบคุคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการ ใน

กรณีที่ต าแหนง่วา่งลง  เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้  
3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบีย้ประชุม และ

ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ด้านการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง  
4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท

ประจ าปี  
5. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2561 2560 2559 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม / จ านวนครัง้
ที่ประชุม 

1. นายปราโมทย์ กอบคณุนนัท์ 2557 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 2/2 
2. นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ์  2560 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 2/2 
*3. นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู 2556 - 2561 1/1 1/1 2/2 
**4. พล.ต.ต.มงคล หรุ่นเริงใจ                    2561 - ปัจจบุนั 1/1 - - 

หมายเหตุ  
*นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู ลาออก ณ วนัท่ี 22 มิถนุายน 2561 
**พล.ต.ต.มงคล หรุ่นเริงใจ เข้ารับต าแหน่ง ณ วนัท่ี 22 มิถนุายน 2561 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ สรรหาผู้ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการอิสระ และน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการอิสระเป็นองค์ประกอบหรือกลไกที่ส าคญัในระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดีหรือเรียกว่า “ธรรมาภิบาล” 
ขององค์กร ดงันัน้ คณุสมบตัิของกรรมการอิสระประกอบไปด้วย 

1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
2. มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
3. ถือหุ้นบริษัทไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท* ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
4. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัท* เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
5. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ

ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
6. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท* ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุม ของผู้ ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท* เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท* เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี   

8. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็น ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

9. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

10. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาทีรั่บเงินเดอืน
ประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1 % ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

11. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
12. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
13. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
14. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงิน 

 
หมายเหต:ุ *รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
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9.3.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการสรรหาผู้บริหารระดบัสงู โดยพิจารณา

ปัจจยัหลกัตา่งๆ ทัง้ในเร่ืองของความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ 

9.4 การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  
 ปี 2561 ไม่มีการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากในระหวา่งปีคณะกรรมการบริษัทมีภาระกิจที่ส าคญัด้าน
การบริหารจดัการกิจการภายในของบริษัท 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

    คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดระเบยีบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพิ่มเติม ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่น าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไป

เปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และ
ไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท
โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล
ภายในของบริษัท อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก าหนดนีใ้ห้รวม
ความถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่
ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

4. กรรมการ ผู้ บ ริหาร และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ ไป  จะต้องไม่ท าการซื อ้ห รือขาย 
หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัจากทีส่ารสนเทศที่ส าคญัได้เปิดเผยแล้ว 

5. กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทให้บริษัททราบทกุครัง้ 

6. กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ห้ามมิให้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มา
ในต าแหนง่หรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือ
ขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขายซึง่หุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่วา่ข้อมลูทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม 
ข้อมูลสื่อสารสนเทศ ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้ อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

9.6  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนเป็นตวัเงนิ 

 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ นายบุญเลิศ แก้วพันธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่งบริษัท  

บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั และ/หรือ นางสาวปิยนชุ เกษมศภุกร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6303 และ/
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หรือ นางสาวรุ้งตะวนั บญุศกัดิ์เฉลิม ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6031 แห่งบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี 

จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย ส าหรับรอบบญัชีตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ

ก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 4,550,000 บาท 

 ค่าบริการอื่น 

 -ไมม่ี- 
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10. รายงานความยั่งยืน 
 
เกี่ยวกับรายงานฉบับนี ้ 
 บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้จดัท าและเผยแพร่รายงานการปฏิบตัิตามแนวทางความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในรายงานประจ าปี รายงาน 56-1 ประจ าทุกปี โดยการจดัท ารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนได้จดัท าขึน้ครัง้แรกปี 2557 
โดยฉบับนีเ้ป็นฉบับที่ 5 เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2561 ครอบคลุมเฉพาะการ
ด าเนินงานของ บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ที่มีการด าเนินงานอยู่ในประเทศไทยเท่านัน้ และไม่รวมบริษัทย่อย 
กิจการร่วมค้า คู่ค้า และผู้ รับเหมาโดยการประยุกต์ใช้แนวทางการเขียนรายงานตามมาตรฐานสากลของ Global Reporting 
Initiative Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรายงานการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความส าคญัต่อการให้รายละเอียดของเนือ้หาทกุด้านครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภายในและภายนอก 
ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า เจ้าหนี ้คูค้่า สงัคมและชมุชน เพื่อให้ทราบถึงความมุง่มัน่แนวทางการด าเนินงาน และผล
การด าเนินงานท่ีสอดคล้องกบักรอบการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามข้อมูลหรือให้ข้อแนะน า ตดิต่อได้ที่  
ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ์  

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
33/4 ชัน้ 36 อาคารเอ เดอะไนนท์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง จังหวดั

กรุงเทพมหานคร 10310 
อีเมล์ : ir@metacorporation.co.th   เว็บไซต์ : www.metacorporation.co.th 
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การเปิดเผยข้อมูลการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมอืที่บริษัทฯ ใช้ในการสอบทานกระบวนการควบคมุภายใน โดยมีหนว่ยงาน ตรวจสอบ

ภายใน ท าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบโดยค านึงถึงระดับความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตงาน ที่
ครอบคลุมถึงการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับซึ่งแผนการตรวจสอบจะต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบที่เห็นชอบแล้วจะถูกแจ้งกลบัไปยงัหน่วยงานที่รับการตรวจสอบเพื่อให้มีการ
ติดตามผลและหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุงประเด็นที่ตรวจพบ ซึ่งบางเร่ืองอาจต้องมีการแก้ปัญหาร่วมกนัในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และผลการ ตรวจสอบจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส   

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัท าช่องทางส าหรับการเปิดเผยข้อมลู การรับเร่ืองร้องเรียน ค าแนะน า และข้อเสนอแนะตา่งๆ ที่
มีประโยชน์ รวมถึงเร่ืองที่มีผลกระทบหรือความเสี่ยงต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ หรือการปฏิบตัิ ที่ไม่
ถูกต้องหรือการฝ่าฝืนต่อจรรยาบรรณการด าเนินงานของบริษัทฯ การกระท าที่ไม่สุจริต และการกระท าที่ไม่เป็นธรรม ต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีวิธีการตรวจสอบและการรักษาความลบัส าหรับผู้ที่ให้ข้อมูล เพื่อสร้างความมัน่ใจในการปฏิบตัิที่
เป็นธรรม แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยการขอข้อมูล ข้อร้องเรียน ข้อ เสนอแนะต่าง ๆ จะถูกส่งไปยงัหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณาและด าเนินการ
ตามขัน้ตอน เพือ่น ามาปรับปรุงในประเด็นท่ีเป็นประโยชน์โดยช่องทางตา่ง ๆ ที่จดัเตรียมไว้  

 
การประเมินผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” ที่เก่ียวข้องและพิจารณาล าดบัความส าคญั โดย
ค านึงถึงผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบ รวมถึงผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสีย บริษัทฯ ได้ก าหนดกลุม่บคุคลหรือบคุคลที่ได้รับผลกระทบหรือสร้างผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัองค์กร โดยแยกเป็นผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายในองค์กร ได้แก่ นายจ้าง ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีภายนอกองค์กร ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนีท้างการเงิน และผู้ ถือหุ้น และได้ก าหนดความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่าย
เพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงด้านการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในองค์กร 

1.  ผู้บริหาร 
▪ บริหารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
▪ พฒันาองค์กรให้เจริญเติบโต และมัน่คง 
▪ มวีิสยัทศัน์ 

2.  พนักงาน 
-  ความมัน่คงและโอกาสเจริญเติบโตในหน้าที่การงาน 
-  ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ 

ในระดบัท่ีดี สามารถแขง่ขนักบัตลาดแรงงานได้ 
- มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีและปลอดภยั 
- ได้ รับการฝึกอบรมในทักษะที่ เก่ียวข้องกับงานที่

รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มคณุคา่ให้กบัตวัเองและบริษัท 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 

1.  ลูกค้า 
▪ ให้การบริการทีไ่ด้มาตรฐาน เป็นไปตามสญัญา 
▪ ไมเ่อาเปรียบลกูค้า และให้บริการท่ีเทา่เทียมกนั 
▪ ราคาการให้บริการมีความเป็นมาตรฐานและเป็น
ธรรม 
▪ รับฟังและตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน 

2.  คู่ ค้า 
▪ ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและเง่ือนไขทางการค้า รวมถึง
เคารพสทิธิมนษุยชน 
▪ มีการแขง่ขนัอย่างเสรี และเป็นธรรม ผ่านการประมลู
งาน 
▪ ให้ความส าคญักบัมาตรฐานการบริการ 
▪ มีการด าเนินงานอยา่งมีจริยธรรม 

3.  ผู้ถอืหุ้น 
▪ บริหารธุรกิจตามหลกั Good Governance 
▪ สร้างมลูคา่เพิ่มให้กบับริษัทฯ 
▪ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัการลงทนุ 

4.  เจ้าหนี ้
▪ จ่ายช าระหนีต้ามระยะเวลาและเง่ือนไขที่ก าหนด 

 
  

5.  คู่แข่ง 
▪ ยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด ารงอยู่ภายใต้
กฎหมายและกติกาตา่งๆ  
▪ ไมส่ร้างความขดัแย้งและไม่ด าเนินการที่ไม่สจุริตเพื่อ
ท าลายคูแ่ขง่ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัการลงทนุ 

6. สังคม  
▪ ยึ ด มั่ น ใน ค วาม รับ ผิด ชอบที่ มี ต่ อ สั งค ม และ
สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง
เสยีงและอากาศที่มีตอ่ชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสร้าง  
▪ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและ
สิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด 

  ด้วยความหลากหลายของกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  จึงใช้เคร่ืองมือหรือช่องทางต่าง ๆ ในการค้นหาความ
ต้องการและความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่อาทิ 

▪ การส ารวจความพงึพอใจ 
▪ การเปิดรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นตา่ง ๆ 
▪ การจดัประชมุ 
▪ ข้อมลูจากสือ่ตา่ง ๆ 
จากผลการส ารวจ ได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานและตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้

เสยีทกุกลุม่อยา่งเหมาะสมและตอ่เนื่อง ซึง่จะสง่ผลให้ธุรกิจเติบโตได้อยา่งยัง่ยืนบนพืน้ฐานของการมีสว่นร่วมและหลกับรรษัทภิบาล 
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ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เป็นปัจจยัส าคญัในการวางฐานรากความเป็นอยูท่างสงัคม ด้วยเป็น
ลกัษณะธุรกิจที่เก่ียวข้องกับปัจจัยในการด ารงชีวิต อันได้แก่ที่อยู่อาศัย ในฐานที่บริษัทมีการด าเนินงานเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ประเภทนีจ้ึงมีบทบาทส าคญัเป็นอย่างมากในการสร้างสรรค์สงัคมที่ดีและพฒันาเศรษฐกิจสูค่วามยัง่ยืน  

บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจขององค์กรโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม โดยลดการใช้พลงังาน และใช้
ทรัพยากรในการปฏิบตัิงานอยา่งคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพ พร้อมกบัปลกูจิตส านกึของพนกังาน  
นโยบายการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนที่บริษัท
ด าเนินการอยู ่ซึ่งบริษัทฯ เช่ือวา่เป็นหน้าทีค่วามรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะจดัการกบัผลกระทบเหลา่นี ้และหาทางแก้ไขอยา่งมี
ประสิทธิผลเท่าที่จะท าได้ บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาบทบาททางด้านสิ่งแวดล้อมนีแ้ละหาแนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สดุในการ
พฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป โดยได้ก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมไว้ดงัตอ่ไปนี ้

➢ ลดปริมาณการใช้กระดาษในการปฏิบตัิงานตา่งๆการน ากลบัมาใช้ใหมแ่ทนการทิง้วตัถดุิบถ้าเป็นไปได้ 
และการสนบัสนนุการน าวสัดทุี่ใช้แล้วกลบัมาใช้อีก 

➢ หาทางที่จะปรับปรุงการใช้พลังงานในอาคารอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้พลังงานอย่างชาญฉลาดในการ
ปฏิบตัิงานทัง้หมด 

➢ ริเร่ิมโครงการตา่งๆ ที่มุง่จะลดปริมาณของเสยี 
➢ บริษัทมุ่งเน้นการให้ความรู้โดยการอบรมและการสมันา เพื่อปลกูจิตส านึกในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม และการอยู่

ร่วมกนักบัสงัคมแก่พนกังานทกุปี 
แนวทางการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากบริษัทฯ ในการด าเนินงานของบริษัทฯ จ า เป็นต้องใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง และการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ออกมาในบรรยากาศ ยิ่งไปกว่านัน้ บริษัทฯ ยงัมีความจ าเป็นต้องใช้กระดาษในปริมาณที่มาก เพื่อจัดท า
รายงานส าหรับองค์กรและลกูค้า และในกระบวนการจดัเก็บเอกสารต่างๆ  นอกจากนัน้ เรายงัต้องใช้พลงังาน เพื่อให้เกิดความ
ร้อน แสงสว่าง และความเย็นในส านกังานและอุปกรณ์เคร่ืองใช้ส านกังานต่างๆ ล้วนเป็นปัจจัยส าคญัของกระบวนการ กลุ่ม
บริษัทให้ความส าคัญกับประเด็นต่อไปนี  ้เพื่อมองหาระบบที่จะช่วยลดสิ่งกระทบจากสิ่งแวดล้อม ดังนัน้ เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนนุให้เกิดความตระหนกัรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อมในองค์กร กลุม่บริษัทจึงเน้นแนวคิดการ “ลด ใช้ซ า้ และน ากลบัมาใช้ใหม่” ใน
การด าเนินธุรกิจ  
➢ กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในการด าเนินงาน   

การควบคุมการใช้งานวัสดุ 
(ก)  การสัง่ซือ้วสัด ุ

บริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคมุต้นทุนท่ีดี โดยบริษัท
มีการควบคุมต้นทุนทัง้ในด้านการใช้วสัดุและการสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการ
ควบคมุต้นทนุและการสัง่ซือ้วสัด ุโดยการเปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วสัดกุบัประมาณการ ดงันัน้ ในทกุขณะ
เวลาผู้บริหารและผู้ จัดการโครงการสามารถรับทราบข้อมูลในส่วนต้นทุนก่อสร้างของบริษัท เพื่อใช้ในการ

การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2                                                                                       หน้า 34   

ควบคมุการสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงัจดัให้มีทีมตรวจสอบการใช้วสัดเุข้าไปตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดุที่
หน่วยงานก่อสร้างเพื่อเป็นการควบคมุการใช้วสัดุอีกขัน้หนึ่ง  จึงท าให้บริษัทฯ มีวสัดุคงเหลือจากงานติดตัง้
ระบบวิศวกรรมเป็นจ านวนน้อย และยงัเป็นการช่วยบริษัทประหยดัต้นทนุในการสัง่ซือ้วสัดใุนอีกทาง 
 

(ข)  การคดัแยกวสัดแุละน ากลบัมาใช้ใหม่ 
บริษัทได้มีการจดักิจกรรม 5 ส ซึง่สะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คณุคา่หลงัการใช้งาน จากกินกรรมดงักลา่ว
จะมีจ านวนอปุกรณ์ส านกังานที่เกินความจ าเป็นในการใช้งานคืนจากกิจกรรม 5ส ซึ่งได้มีการคดัแยกและน า
อปุกรณ์ส านกังานที่อยู่ในสภาพดีน ามาใช้งานใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซือ้อุปกรณ์
ส านกังาน รวมทัง้ลดขยะได้อีกทางหนึง่ 

 
(ค)  การน ากระดาษที่ใช้แล้วน ากลบัมาใช้ใหม่ 

บริษัทฯ มองหาวิธีที่จะลดปริมาณการใช้กระดาษและน ากระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ให้มากขึน้ บริษัทฯ 
มุง่มัน่ที่จะลดยอดการสัง่ซือ้กระดาษ และสนบัสนนุพนกังานให้น ากระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม ่นอกจากนี ้
พนกังานได้รับการสนบัสนนุให้ใช้การสือ่สารแบบอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบของอีเมล์และการแสกนเอกสารแล้ว
เก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นีบ้ริษัทฯ คาดหวงัว่าจะสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษในการปฎิบตัิงาน 
ได้ภายในปี 2558 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 บริษัทได้ติดตัง้ระบบการขอจองรถขนส่งและระบบการแจ้งซ่อมภายในบริษัท และส ารอง
ข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ ตลอดจนใช้อุปกรณ์ในการแสกนเอกสาร และเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัรณรงค์ให้มีการใช้กระดาษรีไซเคิลส าหรับเอกสารใช้งานและรวบรวมกระดาษที่ใช้แล้ว
เพื่อน าไปจ าหน่ายและน ารายได้ที่เกิดขึน้แปรเป็นอาหารกลางวนัส าหรับพนกังานเพื่อเป็นการประหยดัคา่ครอง
ชีพของพนกังาน 

การควบคุมประหยดัพลังงาน 
(ก)  การประหยดัพลงังานไฟฟา้ 

บริษัทสนบัสนุนให้มีการใช้หลอดไฟแบบประหยัดพลงังาน และมีการแบ่งพืน้ที่ออกเป็นส่วนๆ เพื่อให้สามารถ
ปิดไฟได้หากไม่จ าเป็นต้องใช้ บริษัทฯ ก็ได้รณรงค์รณรงค์ให้มีการประหยดัไฟฟ้าโดยการปิดไฟ และปิดหน้า
จอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวนั และช่วงหลงัเวลาเลกิงาน ทัง้นีเ้พื่อให้พนกังานฝึกปฏิบตัิการประหยดัพลงังาน
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงเผยแพร่วิธีการประหยัดพลังงานไปในสังคมของตนเอง 
นอกจากนีย้งัมีการติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศในทัว่ทัง้อาคารส านกังาน และเพื่อให้เคร่ืองปรับอากาศท างานได้
อยา่งเต็มประสทิธิภาพ บริษัทได้ตัง้อณุหภมูิของเคร่ืองปรับอากาศไว้ที่ประมาณ 25 องศาเซลเซียส เพื่อให้สร้าง
สภาพบรรยากาศที่เหมาะสมกับการท างาน และบริษัทฯ ก็จะท าการปิดเคร่ืองปรับอากาศทุกครัง้ในช่วงพัก
กลางวนั และในช่วงเย็นหลงัเลกิงาน เพื่อเป็นการประหยดัพลงังาน 
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ช่วงเวลา กิจกรรม 
12.00-13.00 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ และ ปิดไฟ  รวมถึงปิดเคร่ืองปรับอากาศ เพื่อประหยดัพลงังาน  
18.00 เป็นต้นไป ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้งาน และปิดไฟในส่วนที่ไม่มีการปฏิบัติงาน รวมถึงรณรงค์ให้ปิด

เคร่ืองปรับและใช้พดัลมทนแทน เพื่อเป็นการประหยดัพลงังาน 

(ข)  การลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจากการขนสง่ 
การขนสง่วสัดอุปุกรณ์ในธุรกิจ เป็นสว่นงานสนบัสนนุกิจกรรมทางธุรกิจที่ส าคญัของบริษัทฯ ให้สามารถบรรลผุล
ส าเร็จได้ในภาพรวมและอาจเป็นการด าเนินงานท่ีมีสว่นกระทบตอ่สงิแวดล้อมในทางอ้อมได้ด้วยเช่นกนั บริษัทฯ 
จึงได้มีนโยบายในการบ ารุงรักษาสภาพพาหนะขนสง่ โดยการตรวจเช็คเป็นระยะเพื่อให้สภาพเคร่ืองยนต์อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน ซึ่งจะช่วยลดปริมาณการปล่อยของเสียจากการเผาไหม้เคร่ืองยนต์ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มี
แนวคิดด้านการขนสง่ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลดจ านวนเที่ยวในการขนสง่ โดยบริหารจดัการขนสง่ให้ปริมาณการ
ขนสง่ตอ่เที่ยวสามารถบรรทกุวสัดไุด้มากขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้ปริมาณเที่ยวการขนสง่ลดลง การด าเนินงานลกัษณะ
นีน้อกจากจะช่วยลดปริมาณการใช้น า้มนัซึง่ถือเป็นทรัพยากรพลงังานท่ีส าคญัแล้วยงัช่วยให้บริษัทลดต้นทนุการ
ขนสง่ได้อีกด้วย 

การดแูลรักษาทรัพยากรน า้ 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงการใช้น า้ให้เกิดประโยชน์อย่างรู้คุณค่าและรณรงค์ให้พนักงานทุกคนช่วยกันประหยัด
น า้ตามนโยบายอนรัุกษ์พลงังานท่ีได้ก าหนดไว้ และดแูลชิน้สว่นอปุกรณ์สขุภณัฑ์แบบประหยดัน า้เพื่อไมใ่ห้เกิดการร่ัวไหล  

ความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ 
ในการรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ความรู้และประสบการณ์ท างานของวิศวกรผู้ควบคุมและบริหาร

โครงการเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของงาน ทัง้ในด้านคณุภาพงาน ประสิทธิภาพในการควบคุมต้นทุน และการบริหาร
ระยะเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน บริษัทจึงคัดเลือกวิศวกรและมอบหมายงานบริหารโครงการโดยพิจารณา
ประสบการณ์ท างานเป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทยงัมีผู้บริหารสว่นใหญ่เป็นวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านงานวิศวกรรมประกอบ
อาคารมานานกวา่ 20 ปี โดยบริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคมุต้นทนุที่
ดี โดยบริษัทมีการควบคมุต้นทนุทัง้ในด้านการใช้วสัดแุละการสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการควบคมุ
ต้นทุนและการสัง่ซือ้วสัดุ โดยการเปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วัสดุกับประมาณการ ดังนัน้ ในทุกขณะเวลาผู้บริหารและ
ผู้จดัการโครงการสามารถรับทราบข้อมลูในสว่นต้นทนุก่อสร้างของบริษัท เพื่อใช้ในการควบคมุการสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงั
จดัให้มีทีมตรวจสอบการใช้วสัดุเข้าไปตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดุที่หน่วยงานก่อสร้างเพื่อเป็นการควบคุมการใช้วสัดอุีกขัน้
หนึ่ง  นอกจากนีบ้ริษัทยงัควบคมุราคาวสัดโุดยผ่านกระบวนการจดัซือ้สว่นกลางที่มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการสอบทานราคา
และอนมุตัิการสัง่ซือ้อยา่งชดัเจน ท าให้บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่ระบบการควบคมุต้นทนุของบริษัทรัดกุมและมีประสิทธิภาพเป็น
อยา่งสงู 

บริษัทมีปรัชญาในการท างานโดยเน้นหลกัการส่งมอบงานที่มีคุณภาพและเป็นธรรมกบัลกูค้า โดยบริษัทจะเลือกใช้
วสัดุที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตามข้อก าหนดโดยไม่มุ่งหาผลก าไรจากการลดคุณภาพวัสดุ และบริษัทมีนโยบายที่จะค านึง
ประโยชน์ของลกูค้าในระดบัเดียวกบัผลประโยชน์ของบริษัท โดยบริษัทจะเลือกแนวทางที่ได้ประโยชน์ทัง้บริษัทและลกูค้าก่อน
เป็นอนัดบัแรกเสมอและให้ความส าคญัอยา่งสงูตอ่การปฏิบตัิงานให้ได้ตามแผนงานของผู้วา่จ้าง โดยบริษัทจะมีการวางแผนการ
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ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกบัผู้ รับเหมาหลกั รวมถึงการประสานงานกบัผู้ที่เก่ียวข้องจนสามารถที่จะบริหารงานโครงการให้แล้วเสร็จ
ตามเวลา บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือกบัเจ้าของโครงการในการเร่งรัดงานให้เป็นไปตามแผนงานในกรณีที่เกิดความลา่ช้า 
ถึงแม้วา่บริษัทจะมีต้นทนุทีเ่พิ่มขึน้และความลา่ช้าดงักลา่วมิได้มีสาเหตจุากบริษัท 
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บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรว่าเป็นพลงัขับเคลื่อนส าคญัของ
องค์กร จึงมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของบคุลากรที่สอดคล้องกบัความต้องการของธุรกิจเข้ามาใช้ในการ
บริหารงาน พร้อมกบัการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีสง่เสริมความผกูพนัและแรงจงูใจ แก่พนกังานท่ีจะก้าวไปสูค่วาม
เป็นเลศิในการตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่น ได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  

โดยนอกเหนือจากการบริหารคา่ตอบแทนอยา่งเป็นธรรม และสง่เสริมความรู้ ความสามารถทีเ่หมาะสมกบัแตล่ะบคุคล
แล้ว บริษัทฯ ยงัมุ่งส่งเสริมให้พนกังานมีความรัก ความสามคัคีและความสขุใจในการท างาน เสมือนที่ท างานคือบ้านหลงัที่ 
เกษียณอายไุปแล้ว ผา่นโครงการและกิจกรรมในด้านตา่งๆ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน และหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชน
ขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์ปฏิบตัิโดยทัว่ไป โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 
สถานศึกษา หรือสถานอื่นใดที่มิเก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนษุย์ โดยที่ผา่นมายงัไมเ่คยมีข้อร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
1. การจ้างงาน 
 บริษัทฯ จดัให้มีการจ้างงานเหมาะสมทดัเทียมกนั ทกุเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา การจ่ายคา่จ้างผลตอบแทนตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ชัว่โมงการท างาน วนัหยุดประจ าสปัดาห์ วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี การคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และด้านอื่นๆ ใน
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
 
2. การพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่หวัใจขององค์กร คือ พนกังานอยา่งมาก การขบัเคลือ่นธุรกิจให้เติบโตได้ดี มีประสทิธิภาพ
ยอ่มต้องมีพนกังานที่ดมีีคณุภาพเป็นกลไกในการชว่ยด าเนินธุรกิจ จึงได้ก าหนดไว้เป็นสว่นหนึง่ในวสิยัทศัน์ขององค์กร และได้
จดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาพนกังานอยา่งเป็นรูปธรรม จดัท าแผนงานการอบรมพฒันาอยา่งเป็นระบบทกุปี สง่ผลให้
พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในสายงาน  
 
3. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุ ๆ 6 เดือน เพื่อการปรับปรุงการท างานได้อย่างทนัท่วงทีโดยหวัหน้า
งานจะด าเนินการพฒันาพนกังานอย่างเป็นระบบ เพื่อพฒันาผลงานในปัจจบุนั และเพื่อการเติบโตของพนกังานในอนาคต ทัง้
ด้วยวิธีการสอนงาน รวมทัง้การสือ่สารสองทางกบัผู้ใต้บงัคบับญัชีให้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกินการปรับปรุงปละพฒันา
ตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะมีการแจ้งพนกังานรับทราบลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน เพื่อให้พนกังานมีความพร้อมตอ่การเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึน้ ซึ่งช่วยลดอปุสรรคในการท างานและลดบรรยากาศต่อต้านที่อาจมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลง  นอกจากนีย้งัมีการน า 
KPI มาใช้เป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จของงาน เพื่อวดัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานอย่างเป็นรูปธรรม ร่วมถึงการประเมินด้านความรู้ 
ทกัษะ พฤติกรรมในการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยผลคะแนนการประเมินมีผลตอ่การได้รับผลตอบแทน และความก้าวหน้าใน
สายอาชีพอยา่งเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ  
 
 

การปฏิบัตด้ิานแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
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4. การจัดสวัสดกิารพนักงาน 
   

 4.1 กิจกรรมการสังสรรค์และสันทนาการของบริษัท 
      บริษัทฯ ได้จดัให้มีสงัสรรค์และสนัทนาการระหว่างพนกังานเป็นประจ าทกุปี ซึ่งเป็นสวสัดิการท่ีจดัให้มีขึน้เพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพจิต และเพื่อให้พนักงานได้รับความสนุกสนานหลงัจากที่ได้มีการทุ่มเทท างานให้กับบริษัทมาทัง้ปี 
นอกจากนีกิ้จกรรมดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้พนักงานได้พบปะ ท าความรู้จักและสานสัมพันธภาพอันดีระหว่าง
พนกังาน โดยทางบริษัทได้จดักิจกรรมสงัสรรค์ประจ าปี 2561  
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

4.3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพของพนักงาน 
บริษัทฯ ได้จัดโครงการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ าทุกปีเพื่อประเมินสุขภาพของพนักงานแต่ละคน

หลังจากได้ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานแล้ว บริษัทฯ จะจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและดูแลสุขภาพให้กับ
พนกังานเพราะการมีสขุภาพท่ีดีจะสง่เสริมให้การปฏิบตัิงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพเพิม่ขึน้  

4.4 กองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงาน 
บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพภายใต้การอนุมัติจากกระทรวงการคลงัตาม

พระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  และในปี 2558 บริษัทฯมีนโยบายให้พนกังานทกุคนสามารถปรับ
อตัราการสง่เงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพของตนเองได้ โดยเปลี่ยนจากเดิมพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนเป็นพนกังานสามารถเลอืกจา่ยสะสมได้ตัง้แตใ่นอตัราร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน และในสว่นของเงินท่ีบริษัทฯ 
จ่ายสมทบตามอายกุารท างานของพนกังานในอตัราร้อยละ 6 ของเงินเดือน ทัง้นีก้องทนุฯ จะจ่ายคืนเงินที่สะสมและ
สมทบพร้อมผลประโยชน์ให้กบัพนกังานเมื่อออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุส ารองเลีย้งชีพท่ีจดัตัง้ขึน้ 

4.5 สวัสดกิารเบีย้ขยนัของพนักงาน 
เป็นโครงการที่มุ่งเน้นและสง่เสริมให้พนกังานในบริษัทประพฤติตนและปฏิบตัิงานอย่างมีคณุภาพ มีระเบียบ

วินยั และมีความภาคภูมิใจในความเป็นพนกังานของบริษัท รวมทัง้เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ และรางวลัแก่พนกังานที่มี
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วินยั ทุม่เทแรงกายแรงใจและมีความเสยีสละตอ่บริษัท สว่นรวม และสงัคม โดยพนกังานของบริษัทจะได้รับคา่เบีย้ขยนั
เต็มจ านวนในแตล่ะเดือน และคา่เบีย้จะลดลงตามจ านวนการขาด ลา มาสาย เปรียบเทียบตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 

จากการด าเนินการตามสวสัดิการพนกังานดงักลา่ว ประโยชน์ที่เห็นได้ชดัที่สดุคือ ด้านวินยัในการท างานของ
พนกังานท่ีดีขึน้ และสามารถลดอตัราพนกังานส ารองได้เนื่องจากพนกังานประจ ามีการหยดุงานและการมาสายน้อยลง 
สว่นประโยชน์ต่อพนกังานจะเห็นชดัในด้านขวญัก าลงัใจในการท างาน ซึ่งจากการสงัเกตของหวัหน้างาน พนกังานมี
ความตัง้ใจในการปฏิบตัิงานมากขึน้สง่ผลให้งานมีประสิทธิภาพดีขึน้ นอกจากนี ้โครงการดงักลา่วยงัมีสว่นช่วยสร้าง
ความจงรักภกัดีตอ่องค์กร 

 
5. ด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมการท างาน 

บริษัทฯ มีความมุง่หมายที่จะให้พนกังานทกุคนท างานในสถานที่เหมาะสม และมีความปลอดภยัจึงได้ก าหนดนโยบาย
ความปลอดภยัและได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการอาชีวอนามยั ขึน้ในปี 2552 เพื่อคอยดแูลอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการ
ท างานของพนกังานในบริษัท ให้มีความปลอดภยั นอกจานีบ้ริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในหวัข้อ “ความปลอดภยัใน
การปฏิบตัิงานและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น” ให้กบัพนกังาน  โดยเน้นให้พนกังานได้มีความรู้ และปลกูจิตส านึกให้พนกังาน
ตระหนกัถึงความปลอดภยัขณะปฏิบตัิงาน และสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยั พร้อมทัง้จดัให้มีพนกังานความปลอดภยั
วิชาชีพ ประจ าอยูโ่ครงการติดตัง้แตล่ะแหง่ เพื่อช่วยส ารวจ ตรวจสอบความปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงานเพื่อลดความเสีย่งในการ
เกิดอุบตัิเหตรุ้ายแรง  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัจัดให้มีการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี หลังจากที่ได้ท างานไปแล้วและจดัให้มี
อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ในบริเวณที่ท างานเพื่อให้พนักงานที่ปฏิบัติงานใช้ในกรณีที่เกิดมีอาการเจ็บป่วยหรือได้รับ
บาดเจ็บขณะปฏิบตัิงาน อปุกรณ์ปฐมพยาบาลนีม้ีไว้ให้การช่วยเหลอืเบือ้งต้นแกพ่นกังานได้ทนัทีก่อนที่จะน าสง่โรงพยาบาลหรือ
หน่วยพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียงต่อไปโดยจากการปฏิบัติงานในช่วงตลอดปี 2561 ที่ผ่านมา ยังไม่พบพนักงานได้รับอุบัติเหตุ
ร้ายแรงจากการปฏิบตัิงาน หรือ เจ็บป่วยจากการท างานแตอ่ยา่งใด  

 นอกจากนี  ้เพื่อให้การด าเนินด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ จึงได้จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าส านกังานใหญ่ 
ซึ่งมาจากการแต่งตัง้ (ระดบับงัคบับญัชา) และมาจากการเลือกตัง้ของสมาชิกในองค์กร (ระดบัปฏิบตัิการ) รวมจ านวนทัง้สิน้ 
7 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการเหล่านี ้มาจากทุกหน่วยงานขององค์กร ถือเป็นตวัแทนของพนกังาน โดยมีบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดงันี ้

1.  พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน เพื่อป้องกนัและ
ลดการเกิดอบุตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนร าคาญ อนัเนื่องมาจากการท างาน
หรือความไมป่ลอดภยัในการท างานเสนอตอ่นายจ้าง 
2.  รายงานและเสนอมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ท างานและมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภยัในการท างานของลูกจ้าง 
ผู้ รับเหมา และบคุคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบตัิงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบการ 
3.  สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการ 
4.  พิจารณาข้อบงัคบัหรือคูม่ือตามข้อ 3 รวมทัง้มาตรฐานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ
เสนอตอ่นายจ้าง 
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5.  ส ารวจด้านการปฏิบตัิการด้านความปลอดภยัในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที่เกิดขึน้ใน
สถานประกอบกิจการนัน้ อยา่งน้อยเดือนละหนึ่งครัง้ 
6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภยัในการท างานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม
เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภยัของลกูจ้าง หวัหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้างและบุคลากร
ทกุระดบัเพื่อเสนอความเห็นตอ่นายจ้าง 
7. วางระบบรายงานสภาพการท างานไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้าที่ของลกูจ้างทกุคน ทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 
8.  ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองเสนอนายจ้าง 
9.  รายงานการปฏิบัติ งานประจ าปี  รวมทัง้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการเมื่อปฏิบตัิหน้าที่ครบหนึง่ปี เพื่อเสนอตอ่นายจ้าง 
10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการ 
11. ปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 
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กิจกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
  

 
 
กิจกรรมอบรมการดบัเพลิงแก่พนักงาน 
บริษัทฯ ใสใ่จและหว่งใยในสวสัดภิาพด้านความปลอดภยั
ในชีวติของพนกังาน จึงได้จดัให้มีการอบรมการดบัเพลงิ
ให้กบัพนกังาน ซึง่ถือเป็นแนวทางในการปอ้งกนัและ
ปลอดภยัของชีวิตและทรัพย์สนิอยา่งตอ่เนื่อง 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ที่จะด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสงัคมในการด าเนิน
กิจกรรมและการงานในทกุด้าน บริษัทฯ ด าเนินกิจการด้วยหลกัจริยธรรมและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อให้สอดคล้องกบั
ผลประโยชน์ของสงัคมและสิ่งแวดล้อมและเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทฯ ได้วางมาตรฐานส าหรับการด าเนินกิจการ
อย่างโปร่งใส และมีกระบวนการในการตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงมาตรฐานการท างานอยู่ตลอดเวลา บริษัทให้
ความส าคญักบัการพฒันากระบวนการผลติที่ลดการก่อมลภาวะในด้านต่างๆ เพื่อให้สง่ผลตอ่ความส าเร็จของธุรกิจที่ไมใ่ช่เพียง
แคแ่สวงหามลูคา่เพิ่มทางธุรกิจเทา่นัน้ หากแตย่งัมุง่มัน่ท่ีจะสร้างคณุคา่ให้แก่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมอีกด้วย 
 บริษัทฯมีการก าหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ  และสะท้อนออกมาใน
การด าเนินงาน ที่เรียกกันว่า CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่ อสังคม" คือ การด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ใน
กระบวนการท างานหลกัของกิจการ หรือเป็นการท าธุรกิจที่หาก าไรอย่างมีความรับผิดชอบ เช่น การปฏิบตัิงานอย่างระมดัระวงั
และปลอดภยัเพื่อความปลอดภยัของพนกังานผู้ปฏิบตัิงานและชุมชมแวดล้อม  การให้บริการอยา่งมีมาตรฐาน การชดเชยความ
เสียหายให้แก่ลกูค้าที่เกิดจากความผิดพลาดและความบกพร่องของพนกังาน ซึ่งการด าเนินความรับผิดชอบเหล่านีถื้อเป็น
กิจกรรมที่อยูใ่นเวลาท างานปกติ ของกิจการ  

นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีนโยบายในการท า CSR-after-process หรือที่เรียกกนัวา่ "กิจกรรมเพื่อสังคม" คือ การด าเนิน
กิจกรรม เพื่อสร้างให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมในด้านตา่งๆ โดยกิจกรรมที่ด าเนินการนัน้มกัแยกตา่งหากจากการด าเนินธุรกิจที่เป็น
กระบวนการ หลกัของกิจการและเกิดขึน้ภายหลงั เช่น การแจกจ่ายสิง่ของช่วยบรรเทาสาธารณภยั หรือผู้ที่มีความต้องการ การ
เป็นอาสาสมคัรช่วยบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ซึง่กิจกรรมเพื่อสงัคมเหลา่นีม้กัเป็นกิจกรรมที่อยูน่อกเหนือเวลาท างานตามปกติ  

 
โครงการ CSR  
บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และพนกังาน ตระหนกัถึงการให้ความชว่ยเหลอืแก่สงัคม โดยแตล่ะปีจะร่วมกนัท า
กิจกรรมจิตอาสานอกสถานท่ี อาทิ วดั,โรงเรียน หรือการบริจาคเพือ่ช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาส ซึง่กิจกรรมจะด าเนินการโดย
คณะท างานกิจกรรม CSR ของบริษัท 
 

▪ กิจกรรมบริจาคสิ่งของเคร่ืองใช้และสนับสนุนอาหารกลางวนั ณ มูลนิธิแสงสว่าง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) เดินทางไปมูลนิธิแสงสว่าง จังหวดักรุงเทพมหานคร มูลนิธิดูแลและให้
การศึกษาแก่เด็กพิเศษทุกประเภท เพื่อบริจาคอุปกรณ์การเรียนและการสอน อุปกรณ์เคร่ืองใช้เด็ก ของเล่นเพื่อ
พัฒนาการส าหรับเด็ก อาหาร ขนมคบเคี ย้วต่าง ๆ  และสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ น้อง ๆ  เมื่ อวันที่  
31 สงิหาคม 2561 

 

      
 

 
 

การด าเนินงานด้านสังคม 
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การเผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
อย่างเปิดเผยและสะดวก 

1. ทางเว็บไซต์ www.metacorporation.co.th 
 บริษัทฯ ได้น าเสนอข้อมลูขา่วสารเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท เพื่อสือ่สารประชาสมัพนัธ์การปฏิบตัิงานแก่ผู้ เก่ียวข้อง
ได้รับทราบทกุระยะ 
 
2. ทางอีเมล์ 
 การสือ่สารภายในองค์กร ช่วยให้การปฏิบตัิงานของพนกังานมีประสทิธิภาพ และสามารถรับทราบข้อมลูขา่วสารผา่น
ช่องทางอีเมล์ 
 
 
 
 
 
 

 
▪ กิจกรรมบริจาคเคร่ืองมือทางการแพทย์ ณ โรงพยาบาลสงัขละบุรี จังหวดักาญจนบุรี  

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เดินทางไปโรงพยาบาลสงัขละบรีุ จงัหวดักาญจนบรีุ เพื่อบริจาคเคร่ืองมือ
ทางการแพทย์ ได้แก่ เคร่ืองติดตามคลื่นไฟฟ้าหัวใจ วดัความดันโลหิตอัติโนมัติและวดัปริมาณความอิ่มตัวของ
ออกซิเจนในเลอืดของผู้ใหญ่ 1 เคร่ือง, เคร่ืองติดตามคลืน่ไฟฟา้หวัใจ วดัความดนัโลหติอตัิโนมตัิและวดัปริมาณความ
อิ่มตัวของออกซิเจนในเลือดของเด็ก 1 เคร่ืองและเคร่ืองฟังเสียงหัวใจของทารกในครรภ์ 1 เคร่ือง เมื่อวันที่  
30 พฤศจิกายน 2561   
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3. การประชาสัมพันธ์ 
➢ งาน Opportunity Day 
บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมงาน บริษัทจดทะเบียนพบผู้ ลงทุน(Opportunity Day) ส าหรับผลประกอบการไตรมาส 1/2561  
เมื่อวนัที่ 12 มิถนุายน 2018 ณ ห้องประชุม 603 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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11. การควบคุมภายใน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เมตะ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแตง่ตัง้โดยกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านมิได้เป็นลกูจ้างของบริษัทฯหรือผู้มีสว่นได้เสีย และเป็นผู้มีความรู้ ช านาญ 
ตามคณุสมบตัิที่พงึมีในต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ ตามรายนามดงันี ้ 

1. นายนิพนธ์   อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายปราโมทย์   กอบคณุนนัท์  กรรมการตรวจสอบ  
3. นายประยทุธ    วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบท่ีส าคญัเพื่อให้การ
รับรองรายงานทางการเงินของบริษัทฯมีความถูกต้องตามหลกับญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน
และระบบการตรวจสอบภายในให้มีความเพียงพอและน่าเช่ือถือ รวมถึงการก ากับดูแลให้บริษัทฯปฏิบตัิตามข้อก าหนดและ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ ซึ่งการประชุมแต่ละครัง้ได้เรียนเชิญฝ่ายบริหารที่
เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบบญัชี  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก  เข้าร่วมประชมุตามวาระอนัสมควร  สรุปสาระส าคญั
เพื่อพิจารณา ดงันี ้ 

1.  พิจารณาสอบทานเพื่อรับรองงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2561 ที่ผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่งบ
การเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง และเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  

2.  พิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2561 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน 
ความเป็นอิสระ ความรอบรู้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยปี 2561 ได้เสนอให้แต่งตัง้
นายบุญเลิศ แก้วพนัธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่งบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ 
แอดไวเซอร่ี จ ากัด และ/หรือ นางสาวปิยนุช เกษมศุภกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6303 แห่ง
บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย ส าหรับรอบบญัชี
ตัง้แต่วันที่  1 มกราคม 2561 ถึง วันที่  31 ธันวาคม 2561 ก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
4,550,000 บาท  

3.  พิจารณาสอบทานข้อมลูการด าเนินงานและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความเพียงพอ 
เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจประเมินภายนอก บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งครอบคลุม
ระบบงานที่ส าคัญของบริษัทฯ ทัง้นี ้พบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ
เหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

4.  พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็น
อิสระ และอัตราก าลงั รวมทัง้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขกฎบัตรของงานตรวจสอบภายในให้
เหมาะสม และสอดคล้องกบัคูม่ือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึง
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พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  

5.  พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเก่ียวกับคุณสมบตัิ ขอบเขต อ านาจ 
หน้าที่การประชุม และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

6.  พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นต่อหลกัเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบตัิ ซึง่รายการท่ีเกิดขึน้ในการท ารายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งปกติและเปิดเผย  

7.  พิจารณาสอบทานในเร่ืองต่างๆ ให้เป็นไปตามแนวทางและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพือ่การเสริมสร้างระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

การนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องตามประกาศและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงมีความเห็นว่า
บริษัทฯมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสทิธิผล มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องที่สอดคล้องกบัระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
อย่างเพียงพอโปร่งใสและเช่ือถือได้ อีกทัง้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึน้ ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง  
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  12. รายการระหว่างกัน 

นโยบายและความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
 บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้จัดตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ บริษัท WorldMax 
Management จ ากัด บริษัทเเคปปิตอล คอร์ จ ากัด  บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ แจแปน จ ากัด และบริษัท โนว่า เอเชีย จ ากัด  โดยบริษัทมี
สดัสว่นการถือหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 100 และบริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั และ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอนสตรัคชัน่ จ ากดั มีสดัสว่นการ
ถือหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 85 นอกจากนีย้งัมี กิจการร่วมค้าวีเทคซึง่บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 10 ซึง่การด าเนินธุรกรรมระหวา่งบริษัทฯ และ
บริษัทในเครือ (บริษัทยอ่ย) หรือกิจการร่วมค้า เป็นสิ่งที่หลีกเลีย่งได้ยากและถือเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายการระหวา่งกนัที่
เกิดขึน้ได้แก่ เงินให้กู้ยืม และเงินลงทนุ รวมถึงการท าธุรกรรมตา่ง ๆ ซึ่งสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยอตัราดอกเบีย้กู้ยืมจะก าหนดจากอตัรา
ตามปกติของธุรกิจและเป็นอตัราที่อ้างอิงกับอตัราของทางธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกันอย่าง
รอบคอบ อยา่งมีเหตผุลและเป็นอิสระโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
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รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมา 
o 12.1 รายการลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท แคปปิตอล 
คอร์ จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ลงทนุในกิจการ
อื่นๆ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
แคปปิตอล คอร์ จ ากดั ในอตัรา
ร้อยละ 100 
- บริษัทจดทะเบียนเลกิกิจการ 

เมื่อวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 

บริษัทฯไมม่ีรายการ
ลกูหนีก้ารค้าและ
รายการลกูหนีอ้ื่นกบั
บริษัท แคปปิตอล คอร์ 
จ ากดั ในปี 2561 

- 47 47 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 

บริษัท วินเทจ เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“รับงานก่อสร้าง
และจ าหนา่ย
อปุกรณ์การ
ก่อสร้าง” 

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท วิน

เทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอน

สตรัคชัน่ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 29 

กนัยายน 2560 

บริษัทฯไมม่ีรายการ
ลกูหนีก้ารค้าและ
รายการลกูหนีอ้ื่นกบั
บริษัท วินเทจ เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั ในปี 
2561 

- - 864 -ไมม่ี- 
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ให้บริการเป็นท่ี
ปรึกษาด้านการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
โนวา่ เอเชีย จ ากดั ในอตัราร้อย
ละ 100 

- บริษัทฯไมม่ีรายการ
ลกูหนีก้ารค้าและ
รายการลกูหนีอ้ื่นกบั
บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั ในปี 2561 
- คา่บริหารจดัการ  

- 
 
 
 
 

321 

507 
 
 
 
 

321 

1 
 
 
 
 

- 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่มีความสมเหตสุมผล
ในการเรียกเก็บคา่บริหารจดัการในกรณีที่ใช้ทรัพยากรจากบริษัทฯ
ตามสญัญาบริการ เนื่องจากมคีณะกรรมการบริหารชดุเดียวกนั 

Worldmax 
Management Ltd. 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“บริหารจดัการ
เหมืองถ่านหิน” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายฟงุ ไซ กง 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 

Worldmax Management Ltd.

ในอตัราร้อยละ 100 

-คา่สอบบญัชี 1,105 1,162 837 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่บริษัทฯมีความจ าเป็น
จะต้องส ารองจา่ยเพื่อความสะดวกในการด าเนินธุรกิจเนื่องจากเป็น
การเรียกเก็บคา่สอบบญัชีตามจริง 
 

บริษัท วินเทจ โฮ
ลดิง้ เจแปน จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบริษัทอื่น” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท  
วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั 
ในอตัราร้อยละ 85 

 

- บริษัทฯส ารองจ่ายคา่

คดัหนงัสอืรับรอง 

 

- คา่บริหารจดัการ  

1 
 
 
 

321 

640 
 
 
 

321   

342 
 
 
 

-  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่บริษัทฯมีความ

จ าเป็นจะต้องส ารองจ่ายคา่คดัหนงัสอืรับรองเพื่อความสะดวก
ในการด าเนินธุรกิจ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตสุมผลในการเรียกเก็บคา่บริหารจดัการในกรณีที่ใช้
ทรัพยากรจากบริษัทฯตามสญัญาบริการ เนื่องจากมี



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 50   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

คณะกรรมการบริหารชดุเดยีวกนั 
บริษัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ธุรกิจวิศวกรรม 
จดัหาและก่อสร้าง 
สนบัสนนุการเงิน
ระหวา่งก่อสร้าง 

และการจดัหาแหลง่
เงินกู้ เพื่อสนบัสนนุ

ธุรกิจ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 
ในอตัราร้อยละ 85 

 

- บริษัทส ารองจา่ยคา่
เดินทางไปท างาน
ตา่งประเทศ 
 
 
- คา่บริหารจดัการ  

47 
 
 
 
 

10,011 

101 
 
 
 
 

642 

54 
 
 
 
 

- 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่บริษัทฯมีความ

จ าเป็นจะต้องส ารองจ่ายคา่เดินทางไปตา่งประเทศเพื่อตดิตาม
ความคืบหน้าโครงการก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์
มินบ ูประเทศเมียนมา 

2. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตสุมผลในการเรียกเก็บคา่บริหารจดัการในกรณีที่ใช้
ทรัพยากรจากบริษัทฯตามสญัญาบริการ เนื่องจากมี
คณะกรรมการบริหารชดุเดยีวกนั ซึง่คา่บริหารดงักลา่วคิดตาม
สดัสว่นของรายได้ 

 
บริษัท วีทีอี 
อินเตอร์เนชนัแนล 
คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั (“VINTER”) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ      
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั ในอตัราร้อยละ 
85 

 

- บริษัทส ารองจา่ย
คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัการ
เพิ่มทนุ  
 
- คา่บริหารจดัการ  

4 
 
 
 

3,666 

83 
 
 
 

1,686 

79 
 
 
 

- 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่บริษัทฯมีความ

จ าเป็นจะต้องส ารองจ่ายคา่ใช้จ่ายในการเพิ่มทนุเพื่อไมใ่ห้เกิด
ความลา่ช้าในการธุรกรรม 

2. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตสุมผลในการเรียกเก็บคา่บริหารจดัการในกรณีที่ใช้
ทรัพยากรจากบริษัทฯตามสญัญาบริการ เนื่องจากมี
คณะกรรมการบริหารชดุเดยีวกนั ซึง่คา่บริหารดงักลา่วคิดตาม



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 51   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

งานวศิวกรรม 
จดัหา และก่อสร้าง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสร้าง” 

สดัสว่นของรายได้ 
 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบ
โอดีเซล เอเชีย 
จ ากดั (“VON”) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ด าเนินธุรกิจ
โรงไฟฟา้พลงังาน
แสงอาทิตย์” 

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท วี.
โอ.เนต็ ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั 
เมื่อวนัท่ี 15 มกราคม 2561 

- บริษัทฯไมม่ีรายการ
ลกูหนีก้ารค้าและ
รายการลกูหนีอ้ื่นกบั
บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบ โอ
ดีเซล เอเชีย จ ากดั ใน
ปี 2561 

- คา่บริหารจดัการ 

- 
 
 
 
 
 

- 

118 
 
 
 
 
 

107 

- 
 
 
 
 
 

- 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 

กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้า
ประดบัวงศ์และวิน
เทจ วิศวกรรม
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

- ได้ท าสญัญาร่วมค้ากบับริษัท 
เพื่อด าเนินการเข้าประมลูงาน
ก่อสร้างอาคารปฏิบตักิาร
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
รังสติ 

บริษัทไมม่ีรายการ
ลกูหนีก้ารค้าและ
รายการลกูหนีอ้ื่นกบั
กิจการร่วมค้าประดบั
วงศ์และวินเทจ 

- - 7,997 -ไมม่ี- 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 52   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

“ผู้ รับเหมาก่อสร้าง” วิศวกรรม ในปี 2561 
 

บริษัทร่วม 
บริษัท พลงังานเพื่อ
โลกสเีขียว(ประเทศ
ไทย) จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบริษัทท่ี
ด าเนินธุรกิจพฒันา
และบริหารจดัการ
โครงการโรงไฟฟา้

พลงังาน
แสงอาทิตย์” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
พลงังานเพื่อโลกสเีขียว
(ประเทศไทย) จ ากดั ในอตัรา
ร้อยละ 12 

- คา่จดัเลีย้งปีใหม ่
 
 
 

- ส ารองคา่เดินทางไป
ท างานตา่งประเทศ 

 

147 
 
 
 

71 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตสุมผลในการเรียกเก็บคา่จดัเลีย้งปีใหม่ เนื่องจากมีเลีย้งปี
ใหมร่่วมกนัโดยที่บริษัทฯคิดตามจ านวนพนกังานที่เข้าร่วมงาน 
2. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตสุมผลในการเรียกเก็บคา่เดินทางดงักลา่วเนื่องจากทาง GEP 
ได้มีการร้องขอให้พนกังานของบริษัทฯไปด าเนินการแทนใน
โครงการมินบ ูประเทศเมียนมา 

กรรมการบริษัท 
นายศภุศิษฏ์ โภคิน
จารุรัศม์ิ  

กรรมการบริษัทฯ ส ารองจา่ยคา่ใช้จา่ย 450   ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่มีความสมเหตสุมผล
เนือ่งจากเงินส ารองจา่ยดงักลา่วอยูร่ะหวา่งตรวจสอบรายละเอียด
คา่ใช้จา่ยทีเ่ก่ียวข้องกบัการด าเนนิงานของบริษัทฯ 

รวม   16,144 5,735 10,221  



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 53   

o 12.2 รายการเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท แคปปิตอล 
คอร์ จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ลงทนุในกิจการ
อื่นๆ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
แคปปิตอล คอร์ จ ากดั ในอตัรา
ร้อยละ 100 
- บริษัทจดทะเบยีนเลกิกิจการ 

เมื่อวนัท่ี 14 กนัยายาน 2560 

สว่นตา่งจากเคลยีร์
หนีส้นิระหวา่งกนั 

550 - - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่ว
เป็นสว่นตา่งจากการช าระบญัชีในการจดเลกิกิจการ  

บริษัท วินเทจ เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“รับงานก่อสร้าง
และจ าหนา่ย
อปุกรณ์การ
ก่อสร้าง” 

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท วิน

เทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอน

สตรัคชัน่ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 29 

กนัยายน 2560 

บริษัทฯไมม่ีรายการ
เจ้าหนีก้ารค้าและ
รายการเจ้าหนีอ้ื่นกบั
บริษัท วินเทจ เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั ปี 
2561 
 

- - 4,054 -ไมม่ี- 

บริษัท โนวา่ เอเชีย - มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ บริษัทฯไมม่ีรายการ - 735 16 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 54   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ให้บริการ เป็นท่ี
ปรึกษาด้านการเงิน
และการลงทนุ” 

นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดัใน
อตัราร้อยละ 100 

เจ้าหนีก้ารค้าและ
รายการเจ้าหนีอ้ื่นกบั
บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั ปี 2561 
 

-ไมม่ี- 
 
 

Worldmax 
Management Ltd. 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“บริหารจดัการ
เหมืองถ่านหิน” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายฟงุ ไซ กง 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 
Worldmax Management Ltd.
ในอตัราร้อยละ 100 

 

บริษัทฯไมม่ีรายการ
เจ้าหนีก้ารค้าและ
รายการเจ้าหนีอ้ื่นกบั
Worldmax 
Management Ltd.
จ ากดั ปี 2561 

- 708 708 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 
 

บริษัท วินเทจ โฮ
ลดิง้ เจแปน จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบริษัทอื่น” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน 
จ ากดัในอตัราร้อยละ 100 

บริษัทฯไมม่ีรายการ
เจ้าหนีก้ารค้าและ
รายการเจ้าหนีอ้ื่นกบั 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ 
เจแปน จ ากดั ปี 2561 

- 13 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 

กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้า - ได้ท าสญัญาร่วมค้ากบับริษัท บริษัทไมม่ีรายการ - - 6,826 -ไมม่ี- 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 55   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ประดบัวงศ์และวิน
เทจ วิศวกรรม 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ผู้ รับเหมาก่อสร้าง” 

เพือ่ด าเนินการเข้าประมลูงาน
ก่อสร้างอาคารปฏิบตักิาร
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
รังสติ 

เจ้าหนีก้ารค้าและ
รายการเจ้าหนีอ้ื่นกบั
กิจการร่วมค้าประดบั
วงศ์และวินเทจ 
วิศวกรรม ปี 2561 
 

บริษัทร่วม 
บริษัท พลงังานเพื่อ
โลกสเีขียว(ประเทศ
ไทย) จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบริษัทท่ี
ด าเนินธุรกิจพฒันา
และบริหารจดัการ
โครงการโรงไฟฟา้

พลงังาน
แสงอาทิตย์” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
พลงังานเพื่อโลกสเีขียว
(ประเทศไทย) จ ากดั ในอตัรา 
ร้อยละ 12 

- คา่สอบบญัชี 180 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมี
ความสมเหตสุมผลเนื่องจาก บริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว 
(ประเทศไทย) จ ากดั ได้ส ารองจ่ายคา่สอบทานกระดาษท าการ
ให้กบับริษัทฯ 

กรรมการบริษัท 
นายออง ทีฮา  กรรมการบริษัท คา่เช่ารถ 30 - - คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่ว



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 56   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท เนื่องจาก
บริษัทฯมียานพาหนะใช้ในกิจการไมเ่พียงพอ และเป็นการเช่า
ชัว่คราว  

รวม   760 1,456 11,604  



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 57   

o 12.3 รายการเงนิให้กู้ยมื 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท แคปปิตอล 
คอร์ จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ลงทนุในกิจการ
อื่นๆ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
แคปปิตอลคอร์ จ ากดัในอตัรา
ร้อยละ 100 
- บริษัทจดทะเบียนเลกิกิจการ 
เมื่อวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 

เป็นเงินให้กู้ยมืเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวยีน โดยมีอตัรา
ดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่
ปี และเงินกู้ดงักลา่วไม่
มีการวางหลกัทรัพย์ค า้
ประกนั 

8,581 8,581 9,581 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการกู้ยมื
ดงักลา่วเพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในของบริษัทยอ่ย และ
บริษัท แคปปิตอล คอร์ จ ากดั ได้เลกิกิจการไปแล้ว ปัจจบุนัอยู่
ระหวา่งการช าระบญัชี 

บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ให้บริการเป็นท่ี
ปรึกษาด้านการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
โนวา่ เอเชีย จ ากดัในอตัราร้อย
ละ 100 

บริษัทไมม่ีรายการเงิน
ให้กู้ยมืกบับริษัท โนวา่ 
เอเชีย จ ากดั ในปี 
2561 

- - 10,000 -ไมม่ี- 

Worldmax 
Management Ltd. 
ลกัษณะการ

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายฟงุ ไซ กง 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 

เป็นเงินให้กู้ยมืเงินเพื่อ
ลงทนุในธุรกิจบริหาร
จดัการเหมืองถา่นหิน 

264,736 306,620 332,402 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ ณ วนัท่ีท า
รายการกู้ยมืดงักลา่วเป็นรายการที่สมเหตสุมผลเพื่อสนบัสนนุ



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 58   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ประกอบธุรกิจ 
“บริหารจดัการ
เหมืองถ่านหิน” 

Worldmax Management Ltd.
ในอตัราร้อยละ 100 

 

โดยมีอตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 5 ตอ่ปีและ
เงินกู้ดงักลา่วไมม่ีการ
วางหลกัทรัพย์ค า้
ประกนั  

ธุรกิจเหมืองถา่นหินของบริษัทฯ และยงัเป็นการสร้างโอกาสการ
ท าก าไรให้กบับริษัทฯ  

บริษัท วินเทจ  
โฮลดิง้ เจเปน 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบริษัทอื่น” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน 
จ ากดั ในอตัราร้อยละ 100 

 

เป็นเงินให้กู้ยมืเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินลงทนุใน
กิจการโรงไฟฟา้ของ
บริษัทในประเทศญ่ีปุ่ น 
โดยมีอตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 7.5 ตอ่ปีและ
เงินกู้ดงักลา่วไมม่ีการ
วางหลกัทรัพย์ค า้
ประกนั  

296,960 424,238 340,000 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการกู้ยมื
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลเพื่อสนบัสนนุการขยาย
ธุรกิจในประเทศญ่ีปุ่ น เพื่อเป็นการสร้างโอกาสการท าก าไร
ให้กบับริษัทฯ ในอนาคต 
 

บริษัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ธุรกิจวิศวกรรม 
จดัหาและก่อสร้าง 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท  
วินเทจ อีพีซี จ ากดัในอตัราร้อย
ละ 85 

เป็นเงินให้กู้ยมืเงินเพื่อ
ช าระคา่สนิค้าใน
โครงการโรงไฟฟา้ 
บิลรัิน และมินบ ูโดยมี
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
7.5 ตอ่ปีและเงินกู้

601,430 327,386 147,000 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการกู้ยมื
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล เป็นทนุหมนุเวียนใน
ก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์บิลรัิน และ โครงการ
ก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์มินบ ูเพื่อเป็นการสร้าง
ก าไรให้กบับริษัทฯ และสร้างผลงานในการขยายงานไป



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 59   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

สนบัสนนุการเงิน
ระหวา่งก่อสร้าง 

และการจดัหาแหลง่
เงินกู้ เพื่อสนบัสนนุ

ธุรกิจ” 

 ดงักลา่วไมม่กีารวาง
หลกัทรัพย์ค า้ประกนั 
 

ตา่งประเทศ 

บริษัท วีทีอี 
อินเตอร์เนชนัแนล 
คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 

จดัหา และก่อสร้าง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสร้าง” 

 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท  
วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั ในอตัราร้อยละ 
85 

 

เป็นเงินให้กู้ยมืเงินเพื่อ
ช าระคา่ก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟา้
พลงังานแสงอาทิตย์
มินบ ูโดยมีอตัรา
ดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 
ตอ่ปีและเงินกู้ดงักลา่ว
ไมม่ีการวางหลกัทรัพย์
ค า้ประกนั  
 

554 135,323 90,500 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการกู้ยมื
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล เพราะโครงการก่อสร้าง
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติย์มินบเูป็นโครงการท่ีจะสร้างก าไร
ให้กบับริษัทฯ ในอนาคต และสร้างผลงานในการขยายงานไป
ตา่งประเทศ 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 60   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบ
โอดีเซล เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ด าเนินธุรกิจ
โรงไฟฟา้พลงังาน
แสงอาทิตย์” 

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท วี.
โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั 
เมื่อวนัท่ี 15 มกราคม 2561 

 
 
 

บริษัทไมม่ีรายการเงิน
ให้กู้ยมืกบับริษัท วี.โอ.
เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย 
ในปี 2561 

- 96,684 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 

กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าวีเทค 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ผู้ รับเหมาก่อสร้าง” 

- ได้ท าสญัญากบับริษัท เพื่อ
ด าเนินการเข้าประกวดราคา 
และ/หรือเข้าร่วมประมลูงาน
จ้างเหมาก่อสร้างอาคาร และ/
หรือด าเนินการอื่นใดที่เป็นไป
ในลกัษณะเดียวกนั 

บริษัทไมม่ีรายการเงิน
ให้กู้ยมืกบักิจการร่วม
ค้าวเีทคในปี 2561 
 

- - 13,000 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 

รวม   1,172,261 1,298,832 942,483  

 

 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 61   

o 12.4 รายการดอกเบีย้ค้างรับ 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนั

บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท แคปปิตอล 
คอร์ จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ลงทนุในกิจการ
อื่นๆ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ

บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน

บริษัท แคปปิตอล คอร์ 

จ ากดั 

ในอตัราร้อยละ 100 

- บริษัทจดทะเบียนเลกิ

กิจการ เมื่อวนัท่ี 14 กนัยา

ยา 2560 

ดอกเบีย้ค้างรับจาก

เงินให้กู้ยืมโดย

ค านวณในอตัราร้อย

ละ 5 ตอ่ปี 

1,161 1,161 834 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ดอกเบีย้ค้างรับดงักลา่วเป็น
ยอดที่ค้างช าระ และบริษัท แคปปิตอล คอร์ จ ากดั ได้เลกิกิจการไปแล้ว 
ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี 

บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ให้บริการ เป็นท่ี
ปรึกษาด้านการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 
ในอตัราร้อยละ 100 

บริษัทไมม่ีรายการ
ดอกเบีย้ค้างรับกบั
บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั ในปี 2561 

- - 146 -ไมม่ี- 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 62   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนั

บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

Worldmax 
Management Ltd. 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“บริหารจดัการ
เหมืองถ่านหิน” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายฟงุ ไซ กง 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 
Worldmax Management 
Ltd.ในอตัราร้อยละ 100 
 

ดอกเบีย้ค้างรับจาก
เงินให้กู้ยืมโดย
ค านวณในอตัราร้อย
ละ 5 ตอ่ปี 

50,447 59,695 47,170 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดอกเบีย้ค้างรับท่ียงั
ค้างช าระอยูน่ัน้สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นดอกเบีย้จากเงินกู้ยมืเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวยีน เพื่อสนบัสนนุธุรกิจเหมืองถา่นหินของบริษัทฯ เป็น
การสร้างโอกาสการท าก าไรให้กบับริษัท 

บริษัท วินเทจ  
โฮลดิง้ เจเปน 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบริษัทอื่น” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน 
จ ากดัในอตัราร้อยละ 100 

ดอกเบีย้ค้างรับจาก
เงินให้กู้ยืมโดย
ค านวณในอตัราร้อย
ละ 7.5 ตอ่ปี 

21,605 14,304 9,000 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดอกเบีย้ค้างรับท่ียงั
ค้างช าระอยูน่ัน้สมเหตสุมผล โดยบริษัทได้คิดดอกเบีย้ตามนโยบายการ
กู้ยืมของบริษัทในเครือ อีกทัง้เง่ือนไขในสญัญา บริษัทฯจะได้รับช าระคืน
เมื่อมกีารทวงถาม  

บริษัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ธุรกิจวิศวกรรม 
จดัหาและก่อสร้าง 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั
ในอตัราร้อยละ 85 

ดอกเบีย้ค้างรับจาก
เงินให้กู้ยืมโดย
ค านวณในอตัราร้อย
ละ 7.5 ตอ่ปี 

26,825 274 822 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดอกเบีย้ค้างรับท่ียงั
ค้างช าระอยูน่ัน้สมเหตสุมผล โดยบริษัทได้คิดดอกเบีย้ตามนโยบายการ
กู้ยืมของบริษัทในเครือ อีกทัง้เง่ือนไขในสญัญา บริษัทฯจะได้รับช าระเมื่อมี
การทวงถาม 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 63   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนั

บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

สนบัสนนุการเงิน
ระหวา่งก่อสร้าง 

และการจดัหาแหลง่
เงินกู้ เพื่อสนบัสนนุ

ธุรกิจ” 

 

บริษัท วีทีอี 
อินเตอร์เนชนัแนล 
คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพือ่ด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 

จดัหา และก่อสร้าง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสร้าง” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน
บริษัท วีทีอี อินเตอร์
เนชนัแนล คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดัในอตัราร้อยละ 85 
 

ดอกเบีย้ค้างรับจาก
เงินให้กู้ยืมโดย
ค านวณในอตัราร้อย
ละ 7.5 ตอ่ปี 

15 4,985 139 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดอกเบีย้ค้างรับท่ียงั
ค้างช าระอยูน่ัน้สมเหตสุมผล โดยบริษัทได้คิดดอกเบีย้ตามนโยบายการ
กู้ยืมของบริษัทในเครือ อีกทัง้เง่ือนไขในสญัญา บริษัทฯจะได้รับช าระคืน
เมื่อมกีารทวงถาม 
 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 64   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนั

บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบ
โอดีเซล เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ด าเนินธุรกิจ
โรงไฟฟา้พลงังาน
แสงอาทิตย์” 

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น 
บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล 
เอเชีย จ ากดั เมื่อวนัท่ี 15 
มกราคม 2561 

บริษัทไมม่ีรายการ
ดอกเบีย้ค้างรับกบั
บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบ
โอดีเซล เอเชีย 
จ ากดั ในปี 2561 

- 159 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 

กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าวีเทค 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ผู้ รับเหมาก่อสร้าง” 

- ได้ท าสญัญาร่วมค้ากบั
บริษัท เพื่อด าเนินการเข้า
ประกวดราคา และ/หรือเข้า
ร่วมประมลูงานจ้างเหมา
ก่อสร้างอาคาร และ/หรือ
ด าเนินการอื่นใดที่เป็นไปใน
ลกัษณะเดียวกนั 

บริษัทไมม่ีรายการ
ดอกเบีย้ค้างรับกบั
กิจการร่วมค้าวีเทค 
ในปี 2561 

- - 127 -ไมม่ี- 

รวม   100,053 80,578 58,238  

o 12.5 รายการเงนิกู้ยมื 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 65   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ให้บริการ เป็นท่ี
ปรึกษาด้านการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
โนวา่ เอเชีย จ ากดัในอตัราร้อย
ละ 100 

เงินกู้ยืมเพื่อใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียน โดยมี
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
7.5 ตอ่ปีและเงินกู้
ดงักลา่วไมม่กีารวาง
หลกัทรัพย์ค า้ประกนั 

39,585 34,300 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการกู้ยมืดงักลา่ว
จากบริษัทยอ่ยเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล เพื่อใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวยีนในการด าเนินงานของบริษัท และอตัราดอกเบีย้เป็นไป
ตามนโยบายการกู้ยมืของบริษัทในเครือ  

รวม   39,585 34,300 -  
 

o 12.6 รายการดอกเบีย้ค้างจ่าย 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ให้บริการ เป็นท่ี

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 

ดอกเบีย้ค้างจา่ยจาก
เงินกู้ยืมโดยคิดอตัรา
ดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 ตอ่
ปี 

964 47 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดอกเบีย้ค้าง
จ่ายมีความสมเหตสุมผล และอตัราดอกเบีย้เป็นไปตามนโยบาย
การกู้ยมืของบริษัทในเครือ อีกทัง้เง่ือนไขในสญัญา บริษัทฯจะ
ได้รับช าระคืนเมื่อมกีารทวงถาม 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 66   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปรึกษาด้านการเงิน
และการลงทนุ” 

โนวา่ เอเชีย จ ากดัในอตัราร้อย
ละ 100 

 

รวม   964 47 -  

o 12.7 รายการรายได้จากการให้บริการ  

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทร่วม 
บริษัท พลงังานเพื่อ
โลกสเีขียว(ประเทศ
ไทย) จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบริษัทท่ี
ด าเนินธุรกิจพฒันา
และบริหารจดัการ
โครงการโรงไฟฟา้

พลงังาน
แสงอาทิตย์” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ 
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
พลงังานเพื่อโลกสเีขียว
(ประเทศไทย) จ ากดั ในอตัรา 
ร้อยละ 12 

- รายได้คา่บริการ
สว่นกลาง 

1,207 - - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ รายได้คา่บริการ
สว่นกลางทีเ่รียกเก็บ มีความสมเหตสุมผล โดยบริษัทคิดคา่บริการ
ตามอตัราสว่นพืน้ท่ีการใช้งาน รวมคา่บริการอื่นๆ และราคา
คา่บริการดงักลา่วใกล้เคียงราคาตลาด 

รวม   1,207 - -  



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 67   

o 12.8 รายได้ค่าบริหารจัดการ  

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบ
โอดีเซล เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ด าเนินธุรกิจ
โรงไฟฟา้พลงังาน
แสงอาทิตย์” 

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท วี.
โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั 
เมื่อวนัท่ี 15 มกราคม 2561 

บริษัทไมม่ีรายการ
รายได้อื่นกบับริษัท วี.
โอ.เน็ต ไบ โอดีเซล 
เอเชีย ปี 2561 

- 600 - -ไมม่ี- 

บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ให้บริการ เป็นท่ี
ปรึกษาด้านการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
โนวา่ เอเชีย จ ากดัในอตัราร้อย
ละ 100 

คา่บริหารจดัการ 1,200 300 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ คา่บริหารจดัการ
ดงักลา่ว สมเหตสุมผลเนื่องจากบริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั ไมม่ี
บคุลากรในการด าเนินงาน โดยบริษัทฯคิดคา่บริการตามสดัสว่น
คา่จ้างของบคุลากรที่เข้าไปด าเนนิงาน 
 

บริษัท วีทีอี 
อินเตอร์เนชนัแนล 
คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์

คา่บริหารจดัการ 4,627 1,575 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นวา่ รายได้คา่บริหาร
จดัการดงักลา่ว สมเหตสุมผลเนือ่งจาก 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 68   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 

จดัหา และก่อสร้าง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสร้าง” 

- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอน
สตรัคชัน่ จ ากดัในอตัราร้อยละ 
85 
 

บริษัท วีทีอ ีอินเตอร์เนชนัแนล คอนสตรัคชัน่ จ ากดั ไมม่ีบคุลากรใน
การด าเนินงาน โดยบริษัทฯ คิดคา่บริการตามสดัสว่นคา่จ้างของ
บคุลากร และคา่บริหารจดัการโครงการซึง่คดิตามสดัสว่นของรายได้ 
 

บริษัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ธุรกิจวิศวกรรม 
จดัหาและก่อสร้าง 
สนบัสนนุการเงิน
ระหวา่งก่อสร้าง 

และการจดัหาแหลง่
เงินกู้ เพื่อสนบัสนนุ

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
วินเทจ อีพีซี จ ากดัในอตัราร้อย
ละ 85 
 

คา่บริหารจดัการ 39,269 600 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ รายได้คา่บริหาร
จดัการดงักลา่ว สมเหตสุมผลเนือ่งจากบริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั ไม่
มีบคุลากรในการด าเนินงาน โดยบริษัทฯคิดคา่บริการตามสดัสว่น
คา่จ้างของบคุลากร และคา่บริหารจดัการโครงการซึง่คดิตาม
สดัสว่นของรายได้ 
 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 69   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ธุรกิจ” 
บริษัท วินเทจ โฮ
ลดิง้ เจเเปน จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบริษัทอื่น” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเเปน 
จ ากดัในอตัราร้อยละ 100 

คา่บริหารจดัการ 1,200 300 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า คา่บริหารจดัการ
ดงักลา่ว สมเหตสุมผลเนื่องจากบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั 
ไมม่ีบคุลากรในการด าเนินงาน โดยบริษัทฯคิดคา่บริการตามสดัสว่น
คา่จ้างของบคุลากรที่เข้าไปด าเนนิงาน 
 

รวม   46,296 3,375 -  

o 12.9 รายการรายได้อื่น 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“รับงานก่อสร้าง
และจ าหนา่ย

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท วิน
เทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 29 
กนัยายน 2560 

บริษัทไมม่ีรายการ
รายได้คา่เชา่กบับริษัท 
วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง 
แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั ในปี 2561 

- 800 11 -ไมม่ี- 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 70   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

อปุกรณ์การ
ก่อสร้าง” 

ผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนักบั 
Planet Energy 
Holdings Pte. Ltd. 
(“PEH”) 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์ 
และนายออง ทีฮา 
 

รายได้จากเงินลงทนุใน 
บริษัท พลงังานเพื่อโลก
สเีขียว (ประเทศไทย) 
จ ากดั)  

9,696 4,674 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ การลงทนุดงักลา่ว
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท และสมเหตสุมผล เนื่องจากตามสญัญา
การร่วมทนุ (Shareholder Agreement) ได้ระบไุว้วา่เมื่อ GEPT 
เพิม่ทนุ ทาง PEH ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ GEPT จะรับผิดชอบใน
การจา่ยช าระคา่หุ้นเพิม่ทนุ เพื่อเป็นการคงไว้ซึ่งสดัสว่นการถือหุ้น
ใน GEPT 

รวม   9,696 5,474 11  

o 12.9 รายการค่าใช้จ่าย  

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 
ลกัษณะการ

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท วิน
เทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 29 
กนัยายน 2560 

บริษัทไมม่ีรายการเงิน
ทดรองจา่ยคา่บริหาร
จดัการโครงการ กบั
บริษัท วินเทจ เอ็นจิ

- 3,905 37,156 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 71   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ประกอบธุรกิจ 
“รับงานก่อสร้าง
และจ าหนา่ย
อปุกรณ์การ
ก่อสร้าง” 

เนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั ในปี 
2561 

บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ให้บริการ เป็นท่ี
ปรึกษาด้านการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
โนวา่ เอเชีย จ ากดัในอตัราร้อย
ละ 100 

บริษัทไมม่ีคา่เชา่
ส านกังาน กบับริษัท โน
วา่ เอเชีย จ ากดั 

- 2,322 10,000 -ไมม่ี- 

รวม   - 6,227 47,156  

 

 

 

 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 72   

o 12.10 รายการดอกเบีย้รับ 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทย่อย 
บริษัท แคปปิตอล คอร์ 
จ ากดั 
ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ 
“ลงทนุในกิจการอื่นๆ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  

บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน

บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ากดั 

ในอตัราร้อยละ 100 

- บริษัทได้จดทะเบียนเลกิบริษัท 

แคปปิตอล คอร์ จ ากดัเมื่อ

วนัท่ี 14 กนัยายน 2560 

บริษัทไมม่ี ดอกเบีย้รับ
กบับริษัท แคปปิตอล 
คอร์ จ ากดั ในปี 2561 

- 327 427 -ไมม่ี- 

บริษัทวินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง 
แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 
ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ 

“รับงานก่อสร้างและ
จ าหนา่ยอปุกรณ์การ

ก่อสร้าง” 
 

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท 
วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 
29 กนัยายน 2560 

บริษัทไมม่ีรายการ
ดอกเบีย้รับจากการให้
กู้ยืมกบับริษัท วินเทจ 
เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั ในปี 
2561 

- - 110 -ไมม่ี- 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 73   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ 

“ให้บริการ เป็นท่ี
ปรึกษาด้านการเงินและ

การลงทนุ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดัใน
อตัราร้อยละ 100 

บริษัทไมม่ีดอกเบีย้รับ
จากเงินให้กู้ยมืกบั
บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั ในปี 2561 

- 81 1,115 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 

Worldmax 
Management Ltd. 
ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ 
“บริหารจดัการเหมือง

ถ่านหิน” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายฟงุ ไซ กง 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน 
Worldmax Management 
Ltd.ในอตัราร้อยละ 100 

ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ยืมโดยคิดในอตัรา
ร้อยละ 5 ตอ่ปี 

15,091 15,787 15,818 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยืม 
แก่ Worldmax Management Ltd.เป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล
เพื่อสนบัสนนุธุรกิจเหมืองถา่นหินของบริษัทฯ และยงัเป็นการ
สร้างโอกาสการท าก าไรให้กบับริษัทฯ ซึง่บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบีย้
รับจากรายการดงักลา่วทกุเดือน 

บริษัท วินเทจ  
โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั 
ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ 

“ลงทนุในบริษัทอื่น” 
 
 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน 
จ ากดัในอตัราร้อยละ 100 

ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ยืมโดยคิดในอตัรา
ร้อยละ 7.5 ตอ่ปี 

20,427 22,161 8,867 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นวา่ รายการดอกเบีย้รับจากเงิน
ให้กู้แก่บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั สมเหตสุมผล โดย
บริษัทคิดดอกเบีย้ตามนโยบายการกู้ยืมของบริษัทในเครือ ซึง่
บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบีย้รับจากรายการดงักลา่วทกุเดือน 
 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 74   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั 
ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ 
“ธุรกิจวิศวกรรม จดัหา
และก่อสร้าง สนบัสนนุ
การเงินระหวา่งก่อสร้าง 
และการจดัหาแหลง่
เงินกู้ เพื่อสนบัสนนุ

ธุรกิจ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดัใน
อตัราร้อยละ 85 
 

ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ยืมโดยคิดในอตัรา
ร้อยละ 7.5 ตอ่ปี 

31,177 12,062 945 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นวา่ รายการดอกเบีย้รับจากเงิน
ให้กู้แก่บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั สมเหตสุมผล โดยบริษัทมีการ
คิดดอกเบีย้ตามนโยบายการกู้ยมืของบริษัทในเครือ ซึง่บริษัทรับรู้
รายได้ดอกเบีย้รับจากรายการดงักลา่วทกุเดือน 

บริษัท วีทีอี อินเตอร์
เนชนัแนล คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 
ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือเพื่อ

ด าเนินธุรกิจงาน
วิศวกรรม จดัหา และ
ก่อสร้างงานโครงการ
ขนาดใหญ่ และ

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือนายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นใน
บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล 
คอนสตรัคชัน่ จ ากดัในอตัรา
ร้อยละ 85 
 

ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ยืมโดยคิดในอตัรา
ร้อยละ 7.5 ตอ่ปี 

4,085 4,970 139 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นวา่ รายการดอกเบีย้รับจากเงิน
ให้กู้แก่ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 
สมเหตสุมผล โดยบริษัทมกีารคดิดอกเบีย้ตามนโยบายการกู้ยืม
ของบริษัทในเครือ ซึง่บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบีย้รับจากรายการ
ดงักลา่วทกุเดือน 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 75   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (หน่วย: พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

สนบัสนนุเงินทนุ
ระหวา่งก่อสร้าง” 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอ
ดีเซล เอเชีย จ ากดั 
ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ 
“ด าเนินธุรกิจโรงไฟฟา้
พลงังานแสงอาทิตย์” 

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท 

วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย 

จ ากดั เมื่อวนัท่ี 15 มกราคม 

2561 

ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ยืมโดยคิดในอตัรา
ร้อยละ 6 ตอ่ปี 

238 2,923 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นวา่ รายการดอกเบีย้รับจากเงิน
ให้กู้แก่ บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั สมเหตสุมผล 
โดยบริษัทมีการคิดดอกเบีย้ตามนโยบายการกู้ยมืของบริษัทใน
เครือ ซึง่บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบีย้รับจากรายการดงักลา่วทกุเดือน 

กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าวีเทค 
ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ 

“ผู้ รับเหมาก่อสร้าง” 

- ได้ท าสญัญาร่วมค้ากบับริษัท 
เพื่อด าเนินการเข้าประกวด
ราคา และ/หรือเข้าร่วมประมลู
งานจ้างเหมาก่อสร้างอาคาร 
และ/หรือด าเนินการอื่นใดที่
เป็นไปในลกัษณะเดียวกนั 

ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ยืมโดยคิดในอตัรา
ร้อยละ 5 ตอ่ปี 

- 19 127 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นวา่ รายการดอกเบีย้รับจากเงิน
ให้กู้แก่ กิจการร่วมค้าวีเทค สมเหตสุมผล โดยบริษัทมีการคิด
ดอกเบีย้ตามนโยบายการกู้ยืมของบริษัทในเครือ ซึง่บริษัทรับรู้
รายได้ดอกเบีย้รับจากรายการดงักลา่วทกุเดือน 

รวม   71,018 58,330 27,548  

 

 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 76   

o 12.11 รายการดอกเบีย้จ่าย 

 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท โนวา่ เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ให้บริการ เป็นท่ี
ปรึกษาด้านการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  
นายออง  ทีฮา 
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
โนวา่ เอเชีย จ ากดัในอตัราร้อย
ละ 100 

ดอกเบีย้จ่ายจากเงิน
กู้ยืมในอตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 7.5 ตอ่ปี 

2,600 565 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นวา่ รายการดอกเบีย้จา่ยจากเงิน
กู้ยืมสมเหตสุมผล โดยบริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั มีการคิด
ดอกเบีย้ตามนโยบายการกู้ยืมบริษัทในเครือ ซึง่ตามสญัญากู้ยืม
บริษัทจะช าระดอกเบีย้จ่ายเมื่อทวงถาม 
 

บริษัท วินเทจ เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“รับงานก่อสร้าง
และจ าหนา่ย
อปุกรณ์การ
ก่อสร้าง” 

- บริษัทได้จ าหนา่ยหุ้น บริษัท วิน
เทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 29 
กนัยายน 2560 

บริษัทไมม่ีรายการ
ดอกเบีย้จ่ายกบับริษัท 
วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง 
แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั 
ในปี 2561 

- 1,636 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ไมม่ี- 



  

บริษทั เมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) : สว่นที่ 2 หน้า 77   

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (หน่วย: พันบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

“ธุรกิจวิศวกรรม 
จดัหาและก่อสร้าง 
สนบัสนนุการเงิน
ระหวา่งก่อสร้าง 

และการจดัหาแหลง่
เงินกู้ เพื่อสนบัสนนุ

ธุรกิจ” 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ 
นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
- บริษัทมีสดัสว่นถือหุ้นในบริษัท 
วินเทจ อีพีซี จ ากดัในอตัราร้อย
ละ 85 
 

บริษัทไมม่ีรายการ
ดอกเบีย้จ่ายกบับริษัท 
วินเทจ อีพีซี จ ากดั 
ในปี 2561 

- - 553 -ไมม่ี- 
 

รวม   2,600 2,201 553  
 
 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควรและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยตัง้อยูบ่นเง่ือนไขการค้าตามปกติหรือการให้ความช่วยเหลอืทาง
การเงิน โดยสามารถอ้างอิงได้กบัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั ทัง้นี ้ทางบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบตัิตามข้อก าหนดและปฏิบัติเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด 

 


