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ส่วนที ่2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทนุจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์MAI จ านวน 1,766,885,191 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,766,885,191 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และมีทุนเรียกช าระแลว้ 1,275,137,386 บาท 
เป็นจ านวนหุน้สามญั 1,275,137,386 หุน้   
7.2   ผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 2 มีนาคม 2564 รายชื่อผู้ถือหุน้และสัดส่วนการถือหุน้จากทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามที่
ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ล ำดับ ชื่อ-สกุล จ ำนวนหุ้น % 
1.  บรษิัท ณศุาบรุี จ ากดั 100,000,000 7.84% 
2.  นายวิพงษ ์ รตันศิรวิิไล 78,620,000 6.17% 
3.  นายณฐัปภสัร ์ เกสรช์ยัมงคล 64,056,000 5.02% 
4.  บรษิัท เอสเอ็มอี เอสเตท จ ากดั 62,500,000 4.90% 
5.  นายณรุจ วิวรรธนไกร 49,800,000 3.91% 
6.  PLANET ENERGY HOLDINGS 

PTE.LTD. 
47,222,313 3.70% 

7.  นางสาวกมาตยา ศรวณียารกัษ ์ 41,581,100 3.26% 
8.  นางสาวทิตานนั หรุน่เรงิใจ 39,122,100 3.07% 
9.  นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 38,009,458 2.98% 
10.  นายธัญชาต ิ กิจพิพิธ  35,750,000   2.80% 
11.  ผูถื้อหุน้อื่น 701,598,715 55.02% 
 รวม 1,275,137,386 100.00% 

 

• ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่โดยพฤติกำรณมี์อิทธพิลตอ่กำรก ำหนดนโยบำย 

ในส่วนของการก าหนดนโยบายการจัดการและการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้วันที่ 2 มีนาคม 2564 กรรมการและผูบ้ริหารซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ โดยปรากฏ

รายละเอียดดงันี ้ 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง จ ำนวนหุ้น (หุน้) ร้อยละ 
1 นายชนน วงัตาล กรรมการและกรรมการบรหิาร 17,000,000 1.33 

 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2                                                                                                        หนา้ 55   

 

 
7.3 กำรออกหลกัทรัพยอ์ืน่  

➢ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2 (VTE-W2 
หรือ META-W2) 

จ านวนที่ออกและเสนอขาย 103,742,477 หน่วย 
จ านวนหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 103,742,477 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
ชนิด ระบชุื่อผูถื้อ และเปล่ียนมือได ้
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท (ศนูยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัจากวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัที่หมดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ วนัที่ 13 พฤษภาคม 2562 
อตัราการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้  

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.28171 หุ้น (ภายหลังมีการปรับอัตราการใช้
สิทธิและราคาการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิในขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและ
หนา้ที่) 

ราคาการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั 8.00 บาท ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่  
6.242 บาท ต่อ 1 หุน้สามัญใหม่ (ภายหลังมีการปรบัอัตราการใชสิ้ทธิและราคา
การใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิในขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที่) 

วนัใชสิ้ทธิ ใชสิ้ทธิครัง้แรกไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของเดือนกรกฎาคม 2561 และครัง้สดุทา้ย
ก าหนดใหต้รงกับวันครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิซึ่งตรงกับวันท่ี 13 
พฤษาคม 2562 หากวันดังกล่าวตรงกับวันหยุดท าการให้เล่ือนเป็นวันท าการ
สดุทา้ยก่อนหนา้วนัครบก าหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าว 

จ านวนและมลูค่าที่มีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ บรษิัทฯ ไดอ้อกหุน้สามญัเพิ่มทนุจากการใชสิ้ทธิ VTE-W2 ส าหรบัวนัก าหนดใชสิ้ทธิ
ครัง้สดุทา้ยเมื่อวนัที่ 12 พฤษภาคม 2562 จ านวนรวมทัง้สิน้ 178 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 1 บาท จากการใชสิ้ทธิของ VTE-W2 จ านวน 139 หน่วย โดยภายหลงัการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนช าระแลว้ดงักล่าว บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 1,738,101,679 
บาท และทุนช าระแล้ว 1,275,136,556 บาท เป็นหุ้นสามัญจดทะเบียนจ านวน 
1,275,136,556 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมีหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดเ้สนอและ
ออกจ าหน่ายอีกจ านวน 203,742,299 หุน้ 

จ านวนหลกัทรพัยท์ี่ไม่มีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ ณ วนัที่ 13  พฤษภาคม 2562 ซึ่งเป็นวนัที่หมดอายใุบส าคญัอสดดงสิทธิ VTE-W2 
บรษิัทฯ คงเหลือหุน้จ านวน 203,742,299 หุน้ ที่ออกเพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
META-W4 ที่ไม่มีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพจ านวน 103,742,338 หน่วย 
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➢ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (META-W3) 

จ านวนที่ออกและเสนอขาย 150,012,985 หน่วย 
จ านวนหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 150,012,985 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
ชนิด ระบชุื่อผูถื้อ และเปล่ียนมือได ้
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท (ศนูยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 1 ปี 4 เดือน นบัจากวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัที่หมดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ วนัที่ 20 มิถนุายน 22562 
อตัราการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้  
ราคาการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั 2.00 บาท ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่  
วนัใชสิ้ทธิ ใชสิ้ทธิครัง้แรกไดใ้นวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2561 และสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญั

แสดงสิทธิไดอ้ีก 2 ครัง้ ทั้งนี ้วันก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้ถัดไปจะตรงกับวันที่ 14 
มีนาคม 2562 และครัง้สดุทา้ยก าหนดใหต้รงกับวนัครบก าหนดอายุของใบส าคญั
แสดงสิทธิซึ่งตรงกบัวนัที่ 20 มิถนุายน 2562 หากวนัดงักล่าวตรงกบัวนัหยดุท าการ
ใหเ้ล่ือนเป็นวนัท าการสดุทา้ยก่อนหนา้วนัครบก าหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าว 

จ านวนและมลูค่าที่มีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ บริษัทฯ ไดอ้อกหุน้สามัญเพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิ META-W3 ส าหรบัวันก าหนดใช้
สิทธิครัง้สดุทา้ยเมื่อวนัที่ 20 มิถนุายน 2562 จ านวนรวมทัง้สิน้ 684 หุน้ มลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 1 บาท จากการใชสิ้ทธิของ META-W4 จ านวน 684 หน่วย โดยภายหลัง
การจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วดังกล่าว บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 
1,738,101,679 บาท และทุนช าระแล้ว 1,275,137,240 บาท เป็นหุ้นสามัญจด
ทะเบียนจ านวน 1,275,137,240 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมีหุน้สามญัที่
ยงัไม่ไดเ้สนอและออกจ าหน่ายอีกจ านวน 491,747,805 หุน้ 

จ านวนหลกัทรพัยท์ี่ไม่มีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ ณ วนัที่ 20 มิถุนายน 2562 ซึ่งเป็นวนัใชสิ้ทธิแปลงสภาพ META-W3 ครัง้สดุทา้ย 
และเป็นวันที่หมดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทฯ คงเหลือหุ้นจ านวน 
150,012,301 หุน้ ที่ออกเพื่อรองรบัใบส าคัญแสดงสิทธิ META-W3 ที่ไม่มีการใช้
สิทธิแปลงสภาพจ านวน 150,012,301 หน่วย 
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➢ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4 (META-W4) 

จ านวนที่ออกและเสนอขาย 109,206,779 หน่วย 
จ านวนหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 109,206,779 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
ชนิด ระบชุื่อผูถื้อ และเปล่ียนมือได ้
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท (ศนูยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 1 ปี 4 เดือน นบัจากวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัที่หมดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2563 
อตัราการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้  
ราคาการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั 3.50 บาท ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่  
วนัใชสิ้ทธิ ใชสิ้ทธิครัง้แรกไดใ้นวันท่ี 29 สิงหาคม 2562 และสามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญ

แสดงสิทธิไดอ้ีก 5 ครัง้ ทั้งนี ้วันก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้ถัดไปจะตรงกับวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2562, 27 กมุภาพนัธ ์2563, 26 พฤษภาคม 2563, 27 สิงหาคม 2563 
และครัง้สุดทา้ยก าหนดใหต้รงกับวันครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิซึ่ง
ตรงกับวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2563 หากวนัดงักล่าวตรงกับวนัหยุดท าการใหเ้ล่ือน
เป็นวนัท าการสดุทา้ยก่อนหนา้วนัครบก าหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าว 

จ านวนและมลูค่าที่มีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ บริษัทฯ ไดอ้อกหุน้สามัญเพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิ META-W4 ส าหรบัวันก าหนดใช้
สิทธิครัง้สดุทา้ยเมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2563 จ านวนรวมทัง้สิน้ 146 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จากการใชสิ้ทธิของ META-W4 จ านวน 146 หน่วย โดยภายหลงั
การจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วดังกล่าว บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 
1,766,885,191 บาท และทุนช าระแล้ว 1,275,137,386 บาท เป็นหุ้นสามัญจด
ทะเบียนจ านวน 1,275,137,386 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมีหุน้สามญัที่
ยงัไม่ไดเ้สนอและออกจ าหน่ายอีกจ านวน 491,747,805 หุน้ 

จ านวนหลกัทรพัยท์ี่ไม่มีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ ณ วันที่  26 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งเป็นวันใช้สิทธิแปลงสภาพ META-W4 ครั้ง
สุดทา้ย และเป็นวันที่หมดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทฯ คงเหลือหุน้จ านวน 
109,206,633 หุน้ ที่ออกเพื่อรองรับใบส าคัญแสดงสิทธิ META-W4 ที่ไม่มีการใช้
สิทธิแปลงสภาพจ านวน 109,206,663 หน่วย 

 
7.4 นโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัท 

บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯในอตัราไม่นอ้ยกว่าประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกั
ภาษีและส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบาย
ดังกล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่การด าเนินการดังกล่าวจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท เช่น ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยาย
ธุรกิจของบรษิัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษิัทในอนาคตได ้
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โดยที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ไดม้ีมติเอกฉันทใ์หบ้ริษัทฯ งดการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  
และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 ทัง้นี ้ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา คือ ตัง้แต่ปี 2561 - 2563 บรษิัทฯ 
มีการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้ 

ปี จ ำนวนหุ้นทีมี่สทิธิได้รับเงนิปันผล จ ำนวนเงนิ (ลำ้นบำท) 

2563 1,275,137,240 งดจา่ยปันผล 
2562 1,275,136,378 งดจา่ยปันผล 
2561 1,275,136,378 งดจา่ยปันผล 

ง 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 ณ วนัที่ 3 มีนาคม 2564 โครงสรา้งการจดัการของบริษัทประกอบดว้ย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บรหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

หมำยเหตุ : *เป็นการด ารงต าแหน่งโดยการรกัษาการ และบรษิัทจะสรรหาบคุคลผูท้ี่เหมาะสมมาท าหนา้ที่ดงักล่าวในกาลต่อไป 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                  

  

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

 ่ายวิศวกรรมและก่อสรา้ง 
นายพฤทธิพงษ์  ไทยแช่ม 

ผูอ้  านวยการ ่าย 
 

 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ  
ส านกัตรวจสอบภายใน 

 

 ่ายพ ันาธุรกิจ 
นายพงศก์ฤษณ ์ สนุทรารชนุ  

ผูอ้  านวยการ ่าย  

 ่ายธุรการทั่วไป 
น.ส.ชนาการ เขียวสม 
ผูอ้  านวยการ ่าย 

 
 

 ่ายบรหิารการเงินองคก์ร 
นางสาวนิษฐรศัมิ   จิราสกลุเกียรต ิ 
ผูอ้  านวยการ ่าย (รกัษาการ) 

 ่ายบญัชี 

นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุเกียต ิ
ผูอ้  านวยการ ่าย  

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
นางสาวโรเชลล ์สตา เทเรซา่ เรเยส  

 

ประธานเจา้หนา้ที ่่ายบญัชีและการเงิน 

นางสาวนิษฐรศัมิ   จิราสกลุเกียรติ  

 ่ายเลขานกุารบรษัิทและ          
การก ากบัดแูล 

นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ 
 

 ่ายการเงิน 
นางสาวนิษฐรศัมิ   จิราสกลุเกียรติ 

ผูอ้  านวยการ ่าย 
  

ประธานเจา้หนา้ที ่่ายปฏิบตัิการ 

นายพงศก์ฤษณ ์ สนุทรารชนุ 

 ่ายบคุคล 
นางสาวชนาการ เขียวสม 

ผูอ้  านวยการ ่าย 
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8.1 คณะกรรมกำรบริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี ้
1.  พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ ประธานกรรมการบรษิัท  
2.  นายศภุศิษฏ ์ โภคินจารุรศัมิ  รองประธานกรรมการ กรรมการและประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร 
3.  นายออง ทีฮา กรรมการ 
4.  นายชนน วงัตาล กรรมการ 
5.  นายพฤทธิพงษ์ ไทยแช่ม กรรมการ 
6.  นายประไพสิทธิ  ตณัฑเ์กยรู กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
7.  นายสิทธินาท ดวงรตัน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8.  นางสาวเยาวโรจน ์ กลิ่นบญุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9.  นายสว่าง มาสะกี กรรมการอิสระ 
   

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษทัตำมหนังสือรับรองของบริษัท 
นายศุภศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ  นายออง ทีฮา พลต ารวจตรีมงคล หรุ่นเริงใจ นายชนน วงัตาล กรรมการสองในส่ีคนนีล้ง

ลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของทุกปี ที่ประชุมได้มีการทบทวนก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิัทไวด้งัต่อไปนี ้

1. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิัท ควบคมุก ากบัดแูลการบรหิารการจดัการ
ของ ่ายบริหารหรือของบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินงานตรวจสอบ และอนุมตัินโยบาย แนวทาง และ
แผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทตามที่ไดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือ
 ่ายบรหิาร  

2. แต่งตัง้มอบหมาย หรือแนะน าใหค้ณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
การด าเนินงานของบรษิัท 

3. ก ากับใหบ้ริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ิดตามและด าเนินการร่วมและประสานงาน
กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น ก ากับและผลักดันนโยบายและแนวทาง
ปฏิบตัิใหส้ามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ โดยมอบหมายให ่้ายจดัการน านโยบายไปด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าผูบ้รหิาร
และพนกังานไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่นและยึดถือปฏิบตัิงานและปลกู ังจนเป็น
ว ันธรรมองคก์ร 
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5. ยอมรบัและปฏิบัติตามขอ้บังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. พิจารณาและอนมุตัิเรื่องใดๆ ที่จ  าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับรษิัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสม เพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท 
 

คณะกรรมการบรษิัทจะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในเรื่องต่อไปนี ้
ก. เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ 
ข. เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนไดส่้วนเสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ทั้งนี ้เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการที่มี 
ส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์อาทิการท ารายการเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบรษิัท  

หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 
1. เรียกประชุมคณะกรรมการ และมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท ดูแลเรื่องการจดัส่งหนังสือเชิญประชุม รวมทัง้

เอกสารต่างๆ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา 
2. เป็นประธานที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
3. เป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุ้น และด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัทฯ และตามระเบียบวาระที่

ก าหนดไว ้
4. ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฏหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ ใหเ้ป็นหนา้ที่ของประธานกรรมการ 
 

8.2 ผู้บริหำร  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทมีผูบ้รหิารจ านวน 6 ท่าน ดงันี ้

1. นายศภุศิษฏ ์ โภคินจารุรศัมิ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุเกียรติ ประธานเจา้หนา้ที่ ่ายบญัชีและการเงิน 
3. นายพงศก์ฤษณ ์ สนุทรารชนุ ประธานเจา้หนา้ที่ ่ายปฏิบตัิการ 
4. นางสาวชนาการ  เขียวสม ผูอ้  านวยการ ่ายบคุคลและธุรการ 
5. นายพฤทธิพงษ์ ไทยแช่ม ผูอ้  านวยการ ่ายวิศวกรรมและก่อสรา้ง 
6. นายสง่า  ตนัติอมรพงษ์ ผูอ้  านวยการ ่ายเลขานกุารบรษิัทและการก ากบัดแูล 
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ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
บรษิัทไดม้ีการประชมุและก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดงัต่อไปนี ้ 
1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนด าเนินงาน กลยทุธท์างธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของ

บรษิัท เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท  
2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตามธุรกิจของบริษัท เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์

ทางธุรกิจและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ  
3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือกการว่าจา้ง การ

ก าหนดผลประโยชนก์ารตอบแทน การโยกยา้ย การ ึกอบรมและการเลิกจา้งพนกังานของบรษิัท  
4. อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ

กรรมการบรหิารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลงและแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้ 
5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ การใชจ้่ายในการด าเนินการปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซือ้ทรพัยสิ์น การใชจ้่าย

ลงทนุท่ีส าคญัเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท โดยมีอ านาจอนมุตัิในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท  
6. ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณของบริษัท นโยบายต่อต้านธุรกิจคอร์รัปชั่ น 

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถงึ
นโยบายและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

7. ก ากับดูแลปฏิบัติตามมาตรการต่อตา้นธุรกิจคอรร์ปัชั่น และสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงที่เชื่อมโยงกับ
ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากการทุจริตคอรร์ัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใด ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
 

ทัง้นี ้ในการด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่มีอ านาจ
อนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเงื่อนไขการคา้ปกติ ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
 เลขานุการบริษัทมีบทบาทที่ส าคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายในอนัไดแ้ก่ กรรมการหรือประธาน

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และภายนอกไดแ้ก่ ระหว่างบริษัท ผูถื้อหุน้ และหน่วยงานก ากับดูแล ทัง้นี ้เลขานุการ
บรษิัท คนปัจจบุนัคือ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์  
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8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 บรษิัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้

กับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกันและเพียงพอที่จะรกัษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตอ้งการไวไ้ดซ้ึ่งการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและอนุกรรมการส าหรบัช่วง 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 ไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัทและ
ไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต ำแหน่ง 
ปี 2563 

1 ม.ค. – 25 พ.ย. 2563 26 พ.ย. 2563 - ปัจจุบนั 
ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำร 
ประธานกรรมการบรษิัท 40,000 บาทต่อครัง้ 20,000 บาทต่อครัง้ 

(มติทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่
26 พฤศจิกายน 2563) 

กรรมการบรษิัท 10,000 บาทต่อครัง้ 
ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทต่อครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทต่อครัง้ 
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 8.4.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

•   ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลา 12 เดือน บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปของค่าตอบแทนคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้
ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม ค่ำตอบแทน 

2563 2562 2561 2563 2562 2561 
1 พล.ต.ต.มงคล หรุน่เริงใจ 

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563) 
มิ.ย. 2561 – ปัจจบุนั 14/15 6/6 2/12 280,000 60,000 20,000 

2 นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ  2558 - ปัจจบุนั 15/15 6/6 12/12 130,000 60,000 120,000 
3 นายออง ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 8/15 4/6 9/12 90,000 40,000 90,000 
4 นายประไพสิทธิ  ตณัฑเ์กยรู 

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้) 

ก.ค. 2563 - ปัจจบุนั 7/15 
(7/7) 

- - 140,000 - - 

5 นายสิทธินาท ดวงรตัน ์
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้) 

ก.ค. 2563 - ปัจจบุนั 7/15 
(7/7) 

- - 110,000 - - 

6 นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 3/15 
(3/3) 

- - 50,000 - - 

7 นายชนน วงัตาล 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 3/15 
(3/3) 

- - 30,000 - - 

8 นายพฤทธิพงษ์ ไทยแช่ม 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 26 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 1 ครัง้) 

พ.ย. 2563 - ปัจจบุนั 0/15 
(0/0) 

- - - - - 
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ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม ค่ำตอบแทน 
2563 2562 2561 2563 2562 2561 

9 นายสวา่ง มาสะก ี
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 26 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 1 ครัง้) 

พ.ย. 2563 – ปัจจบุนั 0/15 
(0/0) 

- - - - - 

10 นายโสรจั  โรจนเบญจกลุ 
(ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มี
การประชุมทัง้สิน้ 8 ครัง้) 

2537 - ก.ค. 2563 8/15 
(8/8) 

6/6 12/12 240,000   240,000 480,000 

11 นายฟงุ  ไซ  กง 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 20 สิงหาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 1 มกราคม – 20 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชมุทัง้สิน้ 10 ครัง้) 

2555 - ส.ค. 2563 0/15 
(0/10) 

4/6 0/12 - 40,000 - 

12 นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 1 มกราคม – 23 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มี
การประชุมทัง้สิน้ 8 ครัง้) 

2556 – ก.ค. 2563 8/15 
(8/8) 

6/6 12/12 120,000 140,000 120,000 

13 นายปราโมทย ์ กอบคณุนนัท ์
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 18 สิงหาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 1 มกราคม –  18 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มี
การประชุมทัง้สิน้ 10 ครัง้) 

2556 – ส.ค. 2563 7/15 
(7/10) 

6/6 5/12 90,000 100,000 50,000 

14 นายประยทุธ วบิลูยศ์ิริชยั 
(ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มี
การประชุมทัง้สิน้ 8 ครัง้) 

2558 – ปัจจบุนั 8/15 
(8/8) 

6/6 10/12 100,000 100,000 100,000 

15 นางอรญัญา โนอินทร ์
(ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัที่ 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มี
การประชุมทัง้สิน้ 8 ครัง้) 

เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั 8/15 
(8/8) 

3/6 - 60,000 30,000 - 
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ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม ค่ำตอบแทน 
2563 2562 2561 2563 2562 2561 

16 นายไพบลูย ์ เธียรพิริยะตระกลู 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 22 มถินุายน 2561) 

2537 - มิ.ย. 2561 - - 9/12 - - 90,000  

17 นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ ์ 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 12 มนีาคม 2562) 

2560 – มี.ค. 2562 - 1/6 10/12 - 10,000 100,000 

•   ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน 
      - ไม่มี - 

 8.4.2 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ผูบ้รหิารไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และเงินสบทบจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยมีรายละเอียดดงันี  ้

                                                                                                                            (หน่วย:พนับาท) 

ค่ำตอบแทน  
 

2563 2562 
 

2561 
 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 19,143 22,826 22,260 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 247 239 100 
รวม 19,390 23,065 22,360 

หมายเหต ุ: ผลประโยชนร์ะยะสัน้ คือ เงินเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 
          ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน คือผลประโยชนพ์นกังาน  
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 8.4.3 แผนสืบทอดต ำแหน่ง 
ปัจจัยของการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนที่ส  าคัญที่ สุดประการหนึ่งในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก็คือ

ทรพัยากรมนษุย ์หรือพนกังาน ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบักระบวนการในการพ ันาพนกังานใหม้ีโอกาสเจรญิกา้วหนา้ 
รวมทัง้ เป็นการเตรียมความพรอ้มในการสืบทอดและทดแทนต าแหน่งงานท่ีเป็นต าแหน่งที่ส  าคญั (Key Positions) ของบรษิัทฯ 

 เพื่อใหม้ีระบบบริหารและพั นาบุคลากรที่มีการเตรียมความพรอ้มของบุคลากรที่จะรบัต าแหน่งที่ส  าคญั
ส าหรับองค์กรในอนาคต และช่วยลดภาระในการสรรหาบุคลากรภายใน หรือเกิด ปัญหาขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถ เพื่อมาเติมเต็มต าแหน่งว่าง รวมทัง้ท าใหพ้นกังานมีเสน้ทางอาชีพที่ชดัเจนว่าตนเองจะมีอนาคตที่เจรญิกา้วหนา้
ต่อไปอย่างไร พนักงานไดม้ีโอกาสเติบโตไปพรอ้มกับการเติบโตของบริษัทฯ และเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการขาดแคลน
บคุลากรท่ีจะมาเป็นทายาทสืบทอดหรือทดแทนต าแหน่งที่ส  าคญัภายในองคก์รที่ตอ้งเกษียณ หรือลาออกจากบรษิัทฯ 

 การวางแผนผูสื้บทอดต าแหน่ง บรษิัทฯ จะพิจารณาด าเนินการคดัเลือกผูท้ดแทนในต าแหน่งส าคญัต่างๆ โดย
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ และผูอ้  านวยการ ่ายบคุคลและธุรการ จะก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวางระบบในการสืบทอดต าแหน่ง
ของบริษัทฯ ไวล่้วงหนา้ เพื่อเปิดโอกาสสรา้งและพ ันาบุคลากรท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมส าหรบัผูท้ี่จะเข้าสู่การด ารงต าแหน่งใน
ระดบัสงูขึน้ไป เพื่อทดแทนในต าแหน่งที่เป็น Key Positions เพื่อพ ันาองคก์รใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขนักางธุรกิจให้
เจรญิเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

การวางแผนในการพั นาพนักงานเพื่อทดแทนในต าแหน่งที่ส  าคัญอาจตอ้งใช้เวลาสะสมความพรอ้ม
ประมาณ 5 ปีขึน้ไปเป็นอย่างต ่า เพื่อใหพ้นกังานทุกคนที่อยู่ในองคก์ร เมื่อถึงจุดๆ หนึ่งก็สามารถมีโอกาสเจริญเติบโต มีหนา้ที่
การงานท่ีเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ ในต าแหน่งที่ทดแทนในระดบัท่ีสงูขึน้ 

 
8.5 บุคลำกร 

 บุคลากรของบริษั ทฯ เป็นส่วนส าคัญในการด าเนิ นธุ รกิ จ บริษัทฯจึ งให้ความส าคัญกับพนักงานทุ กคน 
ไม่ว่าจะท างานอยู่ในส่วนใด  ่ายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิ  โดยการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี มีความปลอดภัย  
จ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับการท างาน มีสวสัดิการที่ดีใหก้ับพนักงาน รวมทัง้ไม่ใหเ้กิดกรณีที่มีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ   
บริษัทฯ ส่งเสริมการใชสิ้ทธิของลูกจา้งตามกฎหมายแรงงาน  บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า การเจริญเติบโตขององคก์รขึน้อยู่กับพนักงานที่มี
คุณภาพ จึงมีนโยบายมุ่งเนน้ที่จะพ ันาและปรบัปรุงระบบการบริหาร และพ ันาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพ 
เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของลกูคา้ตลอดจนมีส่วนรว่มในการพ ันาและช่วยเหลือสงัคม 

  
จ ำนวนพนักงำนทัง้หมดของบริษัท ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียดดังนี ้
หน่วยงำนของบริษัท เพศ จ ำนวนพนักงำน 

(คน) ชำย หญิง 
สำยงำนบริหำร    

-   ่ายบรหิาร 4 1 5 
สำยงำนบัญชีและกำรเงนิ    

-    ่ายบญัช ี  - 4 4 
-   ่ายการเงิน - 2 2 
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หน่วยงำนของบริษัท เพศ จ ำนวนพนักงำน 
(คน) ชำย หญิง 

-   ่ายบรหิารการเงินองคก์ร - 1 1 
สำยงำนปฏิบตัิกำร    
-  ่ายพ ันาธุรกิจ 3 1 4 
 -  ่ายบคุคล - 2 2 
 -  ่ายวศิวกรรมและก่อสรา้ง 1 - 1 
-  ่ายเลขานกุารบรษิัทและการก ากบัดแูล 2 1 3 
-  ่ายเลขานกุาร 5 3 8 
-  ่ายธุรการและจดัซือ้ทั่วไป 2 4 6 
สำยงำนสนับสนุนธุรกิจ    
- ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและทรพัยสิ์น 1 - 1 
รวมพนักงำนบริษัท 18 19 37 

 
ตำรำงแสดงผลตอบแทนพนักงำน 

          (หน่วย:พนับำท) 
ประเภทผลตอบแทน 2563 2562 2561 

ผลตอบแทนพนกังาน 29,362 26,577 23,984 

 ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรพนักงำน 

 บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ ์วิธีการ และกระบวนการที่ชดัเจน เหมาะสม โปร่งใส ในการพิจารณาค่าตอบแทนพนกังาน โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมตามหนา้ที่ ขอบเขตความรบัผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท และอตัราผลตอบแทนของธุรกิจระดบั
ใกลเ้คียงกันในอุตสาหกรรม เพื่อจูงใจและรกัษาบุคลากรที่มีคณุภาพและส่งเสริมประโยชนต์่อการเติบโตของบริษัท นอกจากนี ้ 
บริษัทฯ ไดจ้ดัสวสัดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนสัและเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพใหก้บัผูบ้รหิาร
และพนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ การด ารงชีพ ตลอดจนมาตรฐานของกลุ่มบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกนั 
อาทิเช่น ค่าล่วงเวลา,  ปรบัเงินเดือนประจ าปี, สิทธิประกันสังคม, ตรวจสุขภาพประจ าปี , ประกันกลุ่มสวัสดิการ รวมถึงการ
 ึกอบรมพนกังานทัง้ภายในและภายนอก เป็นตน้  

 นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำพนักงำน 

บริษัทมีนโยบายจดัใหม้ีการอบรมภายในใหก้ับพนกังานของบริษัทเป็นประจ า โดยเนน้การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิจริงภายใต้
ค าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชาที่มีประสบการณ ์และมีการหมนุเวียนงาน  เพื่อใหพ้นกังานมีทกัษะความรูค้วามสามารถที่เพิ่มขึน้ และ
เขา้ใจขอบเขตงานในวงกว้าง นอกจากนี ้ในทุกปีบริษัทจะท าการส ารวจความตอ้งการในการ ึกอบรมพนักงาน ตามทักษะงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการท างาน ตลอดจนการเพิ่มทกัษะเพื่อสรา้งแรงจงูใจการท างานของพนกังาน การอยู่ร่วมกับสงัคมและรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 
และทกัษะความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน ทัง้นีก้าร ึกอบรมบริษัทฯด าเนินการโดยจดัส่งพนกังานไปอบรมภายนอกในเรื่องเก่ียวกบั
วิชาชีพต่างๆที่ส  าคญั และจดั ึกอบรมภายในบรษิัทฯโดยการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผู ึ้กอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน 
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 9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ทั้งนีใ้หค้ณะกรรมการและ ่ายจัดการ ตลอดจนพนักงานทุกล าดับชั้นของบริษัทไดถื้อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ เพื่อ
เสรมิสรา้งความโปรง่ใสและประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมลูค่าแก่ผูถื้อหุน้ใน
ระยะยาว คณะกรรมการบรษิัทมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตาม
นโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั แนวทางปฏิบตัิสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ จึงไดพ้ยายามส่งเสริมและคุม้ครองผูถื้อหุน้ใหใ้ชสิ้ทธิขัน้
พืน้ฐาน รวมถึงการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิในเรื่องต่างๆ ที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัอย่างเท่าเทียมกนั 
อันไดแ้ก่ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบริษัทอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขา้รบัการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึงสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม การใชสิ้ทธิออก
เสียงในเรื่องที่ส  าคญัต่างๆ เป็นตน้ โดยบรษิัทจะไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้และได้
ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งก าไร
ของกิจการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชมุเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชมุผูถื้อ
หุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงัขา้งตน้ บริษัทยงัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

• บริษัทมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม พรอ้มทั้งข้อมูลทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ตอ้ง
ตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด นอกจากนี ้ยงัมีการแจง้ใหผู้ถื้อ
หุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ที่ใชใ้นการประชุมและขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการแสดงขอ้มลูดงักล่าวไว้
ในเว็บไซตข์องบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไดม้ีเวลาศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจากบรษิัท 

• ละเวน้การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิัท 
• อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเวน้การกระท า

ใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ 
• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พื่อสนบัสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ โดยใช้
หนงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 
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• ประธานท่ีประชุมไดจ้ัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามต่อที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทได ้รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ  

• กรรมการบรษิัททกุท่านใหค้วามส าคญัในการเขา้รว่มประชมุและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
• บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัประชุม โดยแสดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และมี

ระบบการจดัเก็บอย่างดีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

หมวดที ่2   กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 

บรษิัทมีนโยบายจดัการใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงัต่อไปนี ้   

• บรษิัทไดม้ีมติใหบ้รษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุล่วงหนา้โดยเริ่มในการ ซึง่
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบโดยทั่วกนัผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท www.metacorporation.co.th และเว็บไซตข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหท้ราบถึงวิธีการเสนอวาระและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณา
บรรจุวาระเขา้เป็นวาระการประชุมอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ โดยคณะกรรมการอิสระของบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณากลั่นกรองวาระท่ีผูถื้อหุน้เสนอก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิัทจะบรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุต่อไป  

• ประธานท่ีประชมุจะไม่เพิ่มวาระการประชมุที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้
ถือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

• ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้นอกจากนี ้
คณะกรรมการไดเ้สนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

• บริษัทไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัท 
ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ 

• บริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็น  
ลายลักษณอ์กัษร โดยแจง้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูใหย้ึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และ
หา้มบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชั่วโมงภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญถูก
เปิดเผย 

หมวดที ่3   บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท และจะ
ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียนอกจากนี ้บริษัทยงัไดส้นบัสนนุใหม้ีการคุม้ครองและรกัษา
สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆอย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือตามขอ้ตกลงที่มีกับบริษัท 
บรษิัทไดก้ าหนดบทบาทของบรษิัทท่ีพึงกระท าต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงัต่อไปนี ้
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ผูถื้อหุน้ : บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและสรา้ง

ผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และไม่ด าเนินการใดๆที่จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พนกังาน : บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สรา้งโอกาสความกา้วหนา้และใหผ้ลตอบแทนท่ี

เหมาะสม  พรอ้มทัง้จดัสรรสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัที่ดีในการท างาน 

ลกูคา้ : บริษัทมุ่งเน้นการสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้เป็นส าคัญ โดยการจัดการส่งมอบงานโครงการที่มี

คุณภาพ ตรงเวลา และใหบ้ริการติดตามความตอ้งการของลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและเป็นธรรม เพื่อให้

ลกูคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพอใจสงูสดุ  

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ด าเนินกิจการมากว่า 20 ปี และได้มีการพั นาการ

ด าเนินงานในทุก ๆ ดา้น โดยไดจ้ัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ และมี

วตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการวดัความพึงพอใจและทศันคติของลกูคา้ เพื่อน ามาปรบัปรุงการใหบ้ริการและ

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  วิธีการส ารวจมีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจ โดยเก็บตวัอย่างกบัลกูคา้ของบรษิัท 

เจา้หนีแ้ละคู่คา้ : บรษิัทยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสตัย ์และผลประโยชนร์ว่มกนักบัเจา้หนีแ้ละคู่คา้ และใหค้วามส าคญัใน

การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจา้หนีแ้ละคู่คา้ทุกรายภายใตห้ลักเกณฑ์และที่

กฎหมายก าหนด  

คู่แข่ง : บรษิัทยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ด ีด ารงอยู่ภายใตก้ฎหมายและกติกาตา่งๆ ไม่สรา้งความขดัแยง้

และไม่ด าเนินการท่ีไม่สจุรติเพื่อท าลายคู่แข่ง  

สงัคม : บริษัทยึดมั่นในความรบัผิดชอบที่มีต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง

เสียงและอากาศที่มีต่อชุมชนรอบพืน้ที่ก่อสรา้ง และไดย้ึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและ

ส่ิงแวดลอ้มโดยเครง่ครดั เพื่อรกัษาชมุชนและสงัคมใหม้ีความเป็นอยู่ที่ดี  

 

หมวดที ่4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงิน
อย่างถูกตอ้งและครบถว้น ตามระเบียบการเปิดเผยขอ้มลูของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกจากช่องทางการเปิด
ขอ้มลูบริษัทที่หลากหลาย อาทิเช่น ช่องทางผ่านเว็บไซดข์องบริษัทซึ่งจะมีการปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ ช่องทาง
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและช่องทางต่างๆ ที่กฎหมายก าหนด 
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หมวดที ่5   ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 1.)  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ คณะกรรมการของบรษิัทมีจ านวน 9 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี โดยบริษัทฯ ก าหนดให้มีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด  ซึ่ง
สอดคลอ้งกับเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยท์ี่ไดก้ าหนดให้บริษัทจดทะเบียนตอ้งมีจ านวน
กรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากบั 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด คณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุ ิจาก
หลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ดา้นวิศวกรรม กฎหมาย บญัชีและการเงิน ซึ่งเก่ียวขอ้งและสนบัสนนุธุรกิจบรษิัททัง้หมด  

ตามขอ้บังคบัของบริษัทก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจไดร้บั
เลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผูบ้ริหารระดบัสงูอย่างชัดเจน
โดยคณะกรรมการท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผูบ้รหิารท าหนา้ที่บรหิารงานของบรษิัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึน้อีก 2 คณะเพื่อช่วยก ากบัดูแลกิจการของบริษัท คือ คณะกรรมการ
บรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 4 ท่าน มีหนา้ที่ช่วย ่ายจัดการในการปฏิบัติงานประจ าวันภายใต้
กรอบนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท     

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน  3 ท่าน ทกุท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่เ า้สงัเกต
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ การจดัการความเส่ียง การควบคุมทางการเงินและการบญัชีภายใน และการรายงาน
ทางการเงิน รวมทัง้หนา้ที่อื่นตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

นอกจากนี ้ บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียน เพื่อท าหนา้ที่สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารของ
บรษิัทเป็น คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

 
2.)  บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการมีหนา้ที่พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท  เช่น 
วิสยัทศันแ์ละภารกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ และก ากับ ควบคุม ดูแลให ่้ายบริหารด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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▪ การก ากบัดแูลกิจการ 
  คณะกรรมการจัดใหม้ีนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลักษณอ์ักษร และทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยจะพิจารณาพรอ้มการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจบรษิัทมี
การก ากับดูแลกิจการท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลใหก้ับ
สาธารณะและผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วน
การบรหิารความเส่ียงบรษิัทพยายามควบคุมและบริหารความเส่ียงอย่างใกลช้ิด และยงัค านึงถึงเรื่องจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ โดยด ารงไวซ้ึ่งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุๆ กลุ่ม 

▪ จรรยาบรรณธุรกิจ 
  คณะกรรมการส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที่บริษัทใชใ้นการ

ด าเนินธุรกิจ โดยไดจ้ัดท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณอ์กัษร และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5 /2562 
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562 ไดใ้หค้วามเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทั้งประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคน
รบัทราบและยึดถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

▪ การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 
  ก ากับดูแลใหม้ีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น ปฏิบตัิตามนโยบายและ

มาตรการการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลากรของบริษัท 
ตลอดจนสนบัสนนุใหม้ีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิ 

▪ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกรายตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับส่วนไดเ้สียของตนเองและ

บุคคลที่เก่ียวขอ้ง และไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีหลักการว่าการพิจารณาท า
รายการใดๆ ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ให้
บริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนและตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอ  านาจในการ
อนุมตัิรายการดงักล่าว ทัง้นีค้ณะกรรมการจะก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการด าเนินการ
และการเปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น   

▪ ระบบควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในทั้งการควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน และการ

ก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และผูบ้ริหารไวอ้ย่าง
ชดัเจนและไดแ้ต่งตัง้หน่วยงานภายนอกเป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี เพื่อสรา้งระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและอิสระ ทั้งนี ้
เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไวภ้ายใตร้ะบบการควบคมุภายใน และการบริหารความ
เส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ และใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการบรษิัท
จะพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปีละ 1 ครัง้ 
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- การถว่งดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
บรษิัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน จากจ านวนกรรมการ

บรษิัททัง้หมด 9 คน ซึ่งเท่ากบัหนึ่ง (1) ใน สาม (3) ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งจะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบรหิาร 

9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการบริษัทประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร , คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการชดุย่อยดงัต่อไปนี ้

▪ คณะกรรมกำรบริหำร 

  โดยบรษิัทฯมีจ านวนคณะกรรมการบรหิารจ านวน 5 ท่าน ดงันี ้ 

 1. นายศภุศิษฏ ์ โภคินจารุรศัมิ  ประธานกรรมการบรหิาร 
 2. นายออง  ทีฮา   กรรมการบรหิาร 
 3. นายชนน  วงัตาล  กรรมการบรหิาร 
 4. นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุเกียรติ กรรมการบรหิาร 
 5. นายพงกฤษณ ์ สนุทรารชนุ  กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมบรหิารแต่งตัง้ นางสาวโรเชลล ์สตา เทเรซ่า เรเยส ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
และนางสาวพชัรีภรณ ์แพทยว์งษ์ ปฏิบตัิหนา้ที่ผูช้่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีการทบทวน และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารไว้

ดงัต่อไปนี ้

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน กลยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
ของบรษิัท เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์
ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการบริหารจัดการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจา้ง การ
ก าหนดผลประโยชนต์อบแทน การโยกยา้ย การ ึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบรษิัท 

4. อาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริหาร
ตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆได ้

5. ยอมรบัและปฏิบัติตามขอ้บงัคบัของบริษัท จรรยาบรรณของบริษัท นโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น พระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงนโยบายและ
กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. คณะกรรมการบริหาร รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ ่ายจดัการมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบ
และใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนในการน ามาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และส่ือสารไปยงัพนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุ
หน่วยงาน รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงธุรกิจ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดกฎหมาย 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใด ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2  หนา้ 75   

อนึ่ง การอนุมตัิรายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัิรายการที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บั
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากับบรษิัทหรือบรษิัทย่อย หรือบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง  ) ตามประกาศคณะกรรมการ  กลต.  และ /หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการบริหารจะตอ้งน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ /หรือที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ เพื่อใหพ้ิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าวภายใตข้อ้บงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที่
เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้ปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร  

รำยชื่อ 
วำระกำรด ำรง

ต ำแหน่ง 

2563 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

 2562 

(ม.ค. – ธ.ค.) 

2561 

(ม.ค. – ธ.ค.)  

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังทีป่ระชุม 

1. นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ  2558 - ปัจจบุนั 12/12 13/13 11/11 

2. นายออง ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 9/12 10/13 10/11 

3. นายชนน วงัตาล 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารเมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2563) 

(โดยนับแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ

บรหิาร มีการประชมุทัง้สิน้ 3 ครัง้) 

ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 3/12 

(3/3) 

- - 

4. นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุเกียรต ิ
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารเมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัที่ 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ

บรหิาร มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้) 

ก.ค. 2563 – ปัจจบุนั 6/12 

(6/6) 

- - 

5. นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารเมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัที่ 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ

บรหิาร มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้) 

ก.ค. 2563 - ปัจจบุนั 6/12 

(6/6) 

- - 

6. นายโสรจั  โรจนเบญจกลุ 
(พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหารเนื่องจากครบวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนับแต่วันที่ 1 มกราคม - 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการ

บรหิาร มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้) 

2551 - ก.ค. 2563 6/12 

(6/6) 

12/13 10/11 

4. นางอรญัญา  โนอินทร ์
(พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหารเนื่องจากครบวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนับแต่วันที่ 1 มกราคม - 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการ

บรหิาร มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้) 

2561 - ก.ค. 2563 5/12 

(5/6) 

13/13 5/11 
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▪ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดอ้นมุตัิใหม้ีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีรายนาม

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี ้
1.  นายประไพสิทธิ  ตณัฑเ์กยรู  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
2.  นายสิทธินาท ดวงรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ                         
3.  นางสาวเยาวโรจน ์ กลิ่นบญุ  กรรมการตรวจสอบ      
 
คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นีใ้นทกุ ๆ ปี  คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอเพื่อสอบทานและทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงัต่อไปนี ้

 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชี
ภายนอกและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยพิจารณางบการเงินและ
รายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกับการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี การด ารงอยู่ของ
กิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีที่ส  าคัญ รวมถึงเหตุผลของ ่ายจัดการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบัญชีก่อน
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

2. วางแนวทางและสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน 
พิจารณาวางแผน รวมทัง้ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัท และการประเมินผลการ
ตรวจสอบรว่มกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน วาง
แผนการควบคุมการประมวลขอ้มูลทางอีเล็คโทรนิกส ์และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพื่อป้องกันการทุจริต
หรือการใช้คอมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัท หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อก าหนดและ
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบัญชี และประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบัญชี
ของบรษิัท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มี ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ  1 ครัง้ 

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกัน และ /หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัท
ย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
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ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ /หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทต่อไป ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

6. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
8. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว

จะตอ้งมีข้อมูลครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและจะตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้  รายงาน
ดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 

▪ ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัทถึงความถกูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือได ้

▪ ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 
▪ เหตผุลที่เชื่อว่าผูส้อบบญัชีของบรษิัทเหมาะสมที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
▪ ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
▪ ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจเขา้ข่ายการให-้รบัสินบน การทจุรติคอรร์ปัชั่น 
▪ จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
▪ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  (charter) 
▪ รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ระบุไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎขอ้บงัคบัใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ  ของบริษัทประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่อง
ต่าง ๆ ได ้

12. ยอมรบัและปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท จรรยาบรรณของบริษัท นโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น พระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงนโยบายและ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

13. ก ากับดูแลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงที่เชื่อมโยง
กบัความเส่ียงที่อาจะเกิดขึน้จากการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทมีความรดักุม เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
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14. รบัเรื่องรอ้งเรียน แจง้เบาะแสการกระท าทุจริตคอรร์ปัชั่น ทั้งภายในและภายนอกองคก์รที่มีส่วนเก่ียวขอ้งตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้ และน าเสนอเรื่องรอ้งเรียนใหค้ณะกรรมการบริษัทรว่มกันพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหา
ดงักล่าว รวมทัง้สรุปผลการทจุรติคอรร์ปัชั่นในองคก์รและก าหนดมาตรการป้องกนั 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ทุกรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทึกการประชมุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

และมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี ้

รำยชื่อ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
2563 2562 2561 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังทีป่ระชุม 
1. นายประไพสิทธิ  ตณัฑเ์กยรู 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที่ 
30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัที่ 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

30 ก.ค. 2563 – ปัจจบุนั 4/8 
(4/4) 

- - 

2. สิทธินาท ดวงรตัน ์
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที่ 
30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัที่ 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

30 ก.ค. 2563 – ปัจจบุนั 4/8 
(4/4) 

- - 

3. นางสาวเยาวโรจน ์กล่ินบญุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที่ 
1 ตลุาคม 2563) 

(โดยนับแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 2 ครัง้) 

1 ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 2/8 
(2/2) 

- - 

4. นายนิพนธ ์อรุณพลูศิล 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่  23 
กรกฎาคม 2563) 
(โดยนับแต่วันที่ 1 มกราคม – 23 กรกฎาคม 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 3 ครัง้) 

17 ต.ค. 2556 – 23 ก.ค. 2563 3/8 
(3/3) 

4/4 6/6 

5. นายปราโมทย ์กอบคณุนนัท ์
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่  18 
สิงหาคม 2563) 
(โดยนับแต่วันที่ 1 มกราคม – 18 สิงหาคม 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้) 

13 พ.ย. 2556 – 18 ส.ค. 2563 4/8 
(4/5) 

4/4 3/6 

6. นายประยทุธ วิบลูยศ์ิรชิยั 
(พ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเนื่องจาก
ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื่อ
วนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนับแต่วันที่ 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

13 ส.ค. 2558 – 30 ก.ค. 2563 4/8 
(4/4) 

4/4 6/6 
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▪ คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท และประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิาร 

อย่างนอ้ย 3 คน โดย ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 มีรายนามคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง ดงัต่อไปนี ้ 
 1. นายสิทธินาท ดวงรตัน ์   ประธานคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
 2. นายออง  ทีฮา   คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
 3. นายชนน วงัตาล   คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียงแต่งตัง้ นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุเกียรติ เป็นเลขานกุารคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่ของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบรหิารความเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
2. ก ากับดูแลการพ ันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร รวมถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จาก

การทจุรติคอรร์ปัชั่น 
3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพื่อติดตามความเส่ียงที่ส  าคัญ และด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าองคก์รมีการ

จดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
4. หารือและทบทวนกับ ่ายบริหารในกลยุทธก์ารบริหารความเส่ียงของบริษัทเพื่อลดความเส่ียงที่ส  าคญั อาทิ ความเส่ียง

ดา้นสินเชื่อ ความเส่ียงทางการตลาด ความเส่ียงการจดัหาแหล่งเงินทนุ ความเส่ียงดา้นการลงทนุ เป็นตน้  
5. ใหค้  าแนะน ากบับรษิัทในดา้นงานบรหิารความเส่ียง และการพิจารณาแกไ้ขขอ้มลูต่างๆที่เก่ียวกบัการพ ันาระบบการ

บรหิารความเส่ียง  
6. ใหม้ีอ  านาจแต่งตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเส่ียงของบรษิัท 
7.  เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียง 

กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจะจดัขึน้ทกุรายปี และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร
และมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี ้

รำยชื่อ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
2563 2562 2561 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังทีป่ระชุม 
1. นายสิทธินาท ดวงรตัน ์
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานอนกุรรมการ
บริหารความเสี่ยงเมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564) 

2564 - ปัจจบุนั - - - 

2. นายออง ทีฮา 
(สิน้สดุการป็นประธานอนกุรรมการบริหารความ
เสี่ยงเมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564) 

2558 - ปัจจบุนั - 0/1 1/1 

3. นายชนน วงัตาล 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นอนกุรรมการบริหารความ
เสี่ยงเมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564) 

2564 - ปัจจบุนั - - - 
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รำยชื่อ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
2563 2562 2561 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังทีป่ระชุม 
4. นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ  
(พน้จากต าแหน่งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564) 

2558 - 2564 - 1/1 1/1 

5. นายประยทุธ ์วิบลูยศ์ิรชิยั 
(พน้จากต าแหน่งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 

2558 - 2563 - 0/1 1/1 

6. พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ 
(พน้จากต าแหน่งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564) 

2561 - 2564 - 1/1 1/1 

 
หมายเหต:ุ ในปี 2563 ไม่มีการประชมุคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นองค์คณะในการ

พจิารณาวาระต่างๆ ทีอ่ยู่ภายใตข้อบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

▪ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท และประกอบดว้ย

กรรมการและผูบ้รหิารอยา่งนอ้ย 3 คน โดย ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 มีรายนามคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ดงัต่อไปนี ้
  1. พล.ต.ต. มงคล หรุน่เรงิใจ  ประธานคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  2. นายสวา่ง มาสะกี   คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
  3. นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ   คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตัง้ นางสาวชนาการ เขียวสม เป็นเลขานกุารคณะอนกุรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่ของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคณุสมบตัิของกรรมการบรษิัท 
2. คดัเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการ ใน

กรณีที่ต  าแหน่งว่างลง  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้  
3. พิจารณาเสนอโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบีย้ประชุม และ

ผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆ ทัง้ดา้นการเงิน และอื่นๆตามตกลง  
4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ประจ าปี  
5. พิจารณาเสนอแนวทางการก าหนดค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ และผลประโยชนต์อบแทน

อื่นๆ ทัง้ดา้นการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือบคุคลซึ่งด ารงต าแหน่ง อ านาจ และหนา้ที่
คลา้ยคลงึกนั 

6. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

การประชมุคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการจดบนัทึกการประชมุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรและมี
ระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี ้

รำยชื่อ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

2563 2562 2561 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ัง

ทีป่ระชุม 

1. พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ              
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานอนกุรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564) 

2561 – ปัจจบุนั 1/1 - - 

2. นายสวา่ง มาสะกี 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นอนกุรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564) 

2564 - ปัจจบุนั - - - 

3. นางสาวเยาวโรจน ์กล่ินบญุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นอนกุรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564) 

2564 - ปัจจบุนั - - - 

4. นายปราโมทย ์กอบคณุนนัท ์
(พน้จากต าแหน่งประธานอนุกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัที่ 18 สิงหาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัที่ 1 มกราคม – 18 สิงหาคม 2563 

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้) 

2557 - 2563 1/1 2/2 1/1 

5. นางอรญัญา โนอินทร ์
(พน้จากต าแหน่งอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัที่ 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้) 

2562 –2563 1/1 0/2 - 

6. นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ ์
(ลาออกจากต าแหน่งอนกุรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2562) 

2560 - 2562 - 2/2 1/1 
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9.3 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

9.3.1 กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการอิสระ และน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้บรษิัท พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการอิสระเป็นองคป์ระกอบหรือกลไกที่ส  าคญัในระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือเรียกว่า “ธรรมาภิบาล” ของ
องคก์ร ดงันัน้ คณุสมบตัิของกรรมการอิสระประกอบไปดว้ย 

1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
3. ถือหุน้บริษัทไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท*  ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ  านาจควบคมุของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
5. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธท์างสายโลหิตของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอานาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
6. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใชว้ิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมนียั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็น ที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

9. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

10. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1 % ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

11. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
12. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
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13. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
14. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ   ทั้งนี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงิน 

หมายเหต:ุ *รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท 

9.3.2 กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง             

โดยพิจารณาปัจจยัหลกัต่างๆ ทัง้ในเรื่องของความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

9.4 กำรพัฒนำและฝึกอบรมของกรรมกำร  
 ปี 2563 ไม่มีการ ึกอบรมของคณะกรรมการบรษิัท เนื่องจากในระหว่างปีคณะกรรมการบริษัทมีภาระกิจที่ส  าคญัดา้น
การบรหิารจดัการกิจการภายในของบรษิัท 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดระเบียบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พิ่มเติม ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัท 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทจะตอ้งไม่น าความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัท

ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทจะตอ้งไม่ท าการซือ้ขาย โอนหรือรบัโอน หลกัทรพัยข์อง

บริษัทโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในบริษัท และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/

หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และ

ลกูจา้งของบรษิัทดว้ย ผูใ้ดที่ ่า ืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าไดก้ระท าผิดอย่างรา้ยแรง 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานระดับตั้งแต่ผู้อ  านวยการ ่ายขึน้ไป  จะต้องไม่ท าการซือ้หรือขาย 

หลกัทรพัยข์องบรษิัทเป็นเวลา 48 ชั่วโมงภายหลงัจากที่สารสนเทศที่ส าคญัไดเ้ปิดเผยแลว้ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานระดับตัง้แต่ผูอ้  านวยการ ่ายขึน้ไป จะตอ้งรายงานรายการซือ้หรือขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิัทใหบ้รษิัททราบทกุครัง้ 

6. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ หา้มมิใหใ้ชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี

ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล่้วงรู ้

มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่น

ซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบรษิัทฯ ไม่ว่าขอ้มลูทัง้ทางตรงหรือ
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ทางออ้ม ขอ้มลูส่ือสารสนเทศ ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะ

ท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าว โดยตน

ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

9.6 ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี 
 ค่ำตอบแทนเป็นตวัเงนิ 

 ในปี 2563 บรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ นายบญุเลิศ แกว้พนัธุพ์ฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่งบรษิัท บีพี

อาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากดั และ/หรือ นางสาวปิยนชุ เกษมศภุกร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6303 และ/หรือ 

นางสาวรุง้ตะวนั บญุศกัดิ เฉลิม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6031 แห่งบรษิัท บีพีอาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากดั 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2563 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ

ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,390,000 บาท 

 ค่ำบริกำรอืน่ 

 -ไม่มี- 
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10. รำยงำนควำมย่ังยืน 
 
เกี่ยวกับรำยงำนฉบับนี ้ 
 บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ไดจ้ดัท าและเผยแพร่รายงานการปฏิบตัิตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมในรายงานประจ าปี รายงาน 56-1 ประจ าทุกปี โดยการจดัท ารายงานการพ ันาอย่างยั่งยืนไดจ้ดัท าขึน้ครัง้แรกปี 2557 
โดยฉบับนีเ้ป็นฉบับที่ 7 เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563 ครอบคลุมเฉพาะการ
ด าเนินงานของ บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ที่มีการด าเนินงานอยู่ในประเทศไทยเท่านั้น และไม่รวมบริษัทย่อย 
กิจการร่วมคา้ คู่คา้ และผูร้บัเหมาโดยการประยุกตใ์ชแ้นวทางการเขียนรายงานตามมาตรฐานสากลของ Global Reporting 
Initiative Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรายงานการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความส าคญัต่อการใหร้ายละเอียดของเนือ้หาทุกดา้นครบถว้น เพื่อเป็นประโยชนก์ับผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทัง้ภายในและภายนอก 
ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ เจา้หนี ้คู่คา้ สงัคมและชมุชน เพื่อใหท้ราบถึงความมุ่งมั่นแนวทางการด าเนินงาน และผล
การด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบักรอบการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพ ันาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถำมข้อมูลหรือให้ขอ้แนะน ำ ตดิตอ่ไดท้ี ่ 
ส่วนงำนนักลงทนุสัมพนัธ ์ 
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33/4 ชัน้ 36 อำคำรเอ เดอะไนนท ์ทำวเวอร ์แกรนด ์พระรำม 9 ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขตห้วยขวำง จังหวดั

กรุงเทพมหำนคร 10310 
อีเมล ์: ir@metacorporation.co.th   เว็บไซต ์: www.metacorporation.co.th 
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กำรเปิดเผยข้อมูลกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน 
การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่บรษิัทฯ ใชใ้นการสอบทานกระบวนการควบคมุภายใน โดยมีหน่วยงาน ตรวจสอบ

ภายใน ท าหน้าที่ด  าเนินการตรวจสอบโดยค านึงถึงระดับความเส่ียงในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตงาน ท่ี
ครอบคลุมถึงการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับซึ่ งแผนการตรวจสอบจะต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบที่เห็นชอบแลว้จะถูกแจง้กลับไปยังหน่วยงานที่รบัการตรวจสอบเพื่อใหม้ีการ
ติดตามผลและหาวิธีการแกไ้ข ปรบัปรุงประเด็นที่ตรวจพบ ซึ่งบางเรื่องอาจตอ้งมีการแกปั้ญหาร่วมกันในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
และผลการ ตรวจสอบจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส   

นอกจากนีบ้รษิัทฯ ไดจ้ดัท าช่องทางส าหรบัการเปิดเผยขอ้มลู การรบัเรื่องรอ้งเรียน ค าแนะน า และขอ้เสนอแนะต่างๆ ที่
มีประโยชน ์รวมถึงเรื่องที่มีผลกระทบหรือความเส่ียงต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ หรือการปฏิบัติ ที่ไม่
ถูกตอ้งหรือการ ่า ืนต่อจรรยาบรรณการด าเนินงานของบริษัทฯ การกระท าที่ไม่สุจริต และการกระท าที่ไม่เป็นธรรม ต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีวิธีการตรวจสอบและการรกัษาความลบัส าหรบัผูท้ี่ใหข้อ้มลู เพื่อสรา้งความมั่นใจในการปฏิบัติที่
เป็นธรรม แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยการขอขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียน ขอ้ เสนอแนะต่าง ๆ จะถกูส่งไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาและด าเนินการตาม
ขัน้ตอน เพื่อน ามาปรบัปรุงในประเด็นท่ีเป็นประโยชนโ์ดยช่องทางต่าง ๆ ท่ีจดัเตรียมไว ้ 

 
กำรประเมินผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” ที่เก่ียวข้องและพิจารณาล าดับความส าคัญ            
โดยค านึงถึงผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบ รวมถึงผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการ
และความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัทฯ ไดก้ าหนดกลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบหรือสรา้งผลกระทบจากการ
ด าเนินธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับองคก์ร โดยแยกเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายในองคก์ร ไดแ้ก่ นายจา้ง ผูบ้ริหาร พนกังาน 
และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนีท้างการเงิน และผูถื้อหุน้ และไดก้ าหนดความรบัผิดชอบของแต่
ละ ่ายเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมโยงดา้นการด าเนินงานอย่างชดัเจน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในองคก์ร 

1.  ผู้บริหำร 
▪ บรหิารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
▪ พ ันาองคก์รใหเ้จรญิเติบโต และมั่นคง 
▪ มีวิสยัทศัน ์

2.  พนักงำน 
-  ความมั่นคงและโอกาสเจรญิเติบโตในหนา้ที่การงาน 
-  ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ 

ในระดบัท่ีดี สามารถแข่งขนักบัตลาดแรงงานได ้
- มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีและปลอดภยั 
- ได้รับการ ึกอบรมในทักษะที่ เ ก่ียวข้องกับงานที่

รบัผิดชอบ เพื่อเพิ่มคณุค่าใหก้บัตวัเองและบรษิัท 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกองคก์ร 

1.  ลูกค้ำ 
▪ ใหก้ารบรกิารท่ีไดม้าตรฐาน เป็นไปตามสญัญา 
▪ ไม่เอาเปรียบลกูคา้ และใหบ้รกิารท่ีเท่าเทียมกนั 
▪ ราคาการให้บริการมีความเป็นมาตรฐานและเป็น
ธรรม 
▪ รบัฟังและตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียน 

2.  คู่ค้ำ 
▪ ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขทางการคา้ รวมถึง
เคารพสิทธิมนษุยชน 
▪ มีการแข่งขนัอย่างเสรี และเป็นธรรม ผ่านการประมลู
งาน 
▪ ใหค้วามส าคญักบัมาตรฐานการบรกิาร 
▪ มีการด าเนินงานอย่างมีจรยิธรรม 

3.  ผู้ถือหุ้น 
▪ บรหิารธุรกิจตามหลกั Good Governance 
▪ สรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บับรษิัทฯ 
▪ ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมกบัการลงทนุ 

4.  เจ้ำหนี ้
▪ จ่ายช าระหนีต้ามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ก าหนด 

 
  

5.  คู่แข่ง 
▪ ยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด  ารงอยู่ภายใต้
กฎหมายและกติกาต่างๆ  
▪ ไม่สรา้งความขดัแยง้และไม่ด าเนินการที่ไม่สจุรติเพื่อ
ท าลายคู่แข่ง ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมกบัการลงทนุ 

6. สังคม  
▪ ยึ ด มั่ น ใ นค ว ามรับ ผิ ด ชอบที่ มี ต่ อ สั ง คมและ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง
เสียงและอากาศที่มีต่อชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสรา้ง  
▪ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอ้มโดยเครง่ครดั 

  ดว้ยความหลากหลายของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ  จึงใช้เครื่องมือหรือช่องทางต่าง ๆ ในการคน้หาความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอาทิ 

▪ การส ารวจความพึงพอใจ 
▪ การเปิดรบัขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นต่าง ๆ 
▪ การจดัประชมุ 
▪ ขอ้มลูจากสื่อต่าง ๆ 
จากผลการส ารวจ ไดน้ ามาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงการด าเนินงานและตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนได้

เสียทกุกลุ่มอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลใหธุ้รกิจเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานของการมีส่วนรว่มและหลกับรรษัทภิบาล 
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ด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
เป็นท่ียอมรบักนัโดยทั่วไปว่าธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นปัจจยัส าคญัในการวางฐานรากความเป็นอยู่ทางสงัคม ดว้ยเป็น

ลักษณะธุรกิจที่เก่ียวข้องกับปัจจัยในการด ารงชีวิต อันไดแ้ก่ที่อยู่อาศัย ในฐานที่บริษัทมีการด าเนินงานเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ประเภทนีจ้ึงมีบทบาทส าคญัเป็นอย่างมากในการสรา้งสรรคส์งัคมที่ดีและพ ันาเศรษฐกิจสู่ความยั่งยืน  

บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจขององคก์รโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยลดการใชพ้ลงังาน และใช้
ทรพัยากรในการปฏิบตัิงานอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ พรอ้มกบัปลกูจิตส านึกของพนกังาน  
นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนที่บริษัท
ด าเนินการอยู่ ซึ่งบรษิัทฯ เชื่อว่าเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของบรษิัทฯ ที่จะจดัการกบัผลกระทบเหล่านี ้และหาทางแกไ้ขอย่างมี
ประสิทธิผลเท่าที่จะท าได ้บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะพั นาบทบาททางดา้นส่ิงแวดลอ้มนีแ้ละหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการ
พ ันาองคก์รอย่างยั่งยืนต่อไป โดยไดก้ าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มไวด้งัต่อไปนี ้

➢ ลดปรมิาณการใชก้ระดาษในการปฏิบตัิงานตา่งๆการน ากลบัมาใชใ้หม่แทนการทิง้วตัถุดิบถา้เป็นไปได ้
และการสนบัสนนุการน าวสัดทุี่ใชแ้ลว้กลบัมาใชอ้ีก 

➢ หาทางที่จะปรับปรุงการใช้พลังงานในอาคารอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้พลังงานอย่างชาญฉลาดในการ
ปฏิบตัิงานทัง้หมด 

➢ รเิริ่มโครงการตา่งๆ ท่ีมุง่จะลดปรมิาณของเสีย 
➢ บริษัทมุ่งเนน้การใหค้วามรูโ้ดยการอบรมและการสมันา เพื่อปลกูจิตส านึกในการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม และการอยู่

รว่มกนักบัสงัคมแก่พนกังานทกุปี 
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากบริษัทฯ ในการด าเนินงานของบริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง และการปล่อ ยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดอ์อกมาในบรรยากาศ ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ ยังมีความจ าเป็นตอ้งใชก้ระดาษในปริมาณที่มาก เพื่อจดัท า
รายงานส าหรบัองคก์รและลกูคา้ และในกระบวนการจดัเก็บเอกสารต่างๆ  นอกจากนัน้ เรายงัตอ้งใชพ้ลงังาน เพื่อใหเ้กิดความ
รอ้น แสงสว่าง และความเย็นในส านักงานและอุปกรณเ์ครื่องใชส้ านักงานต่างๆ ลว้นเป็นปัจจัยส าคญัของกระบวนการ กลุ่ม
บริษัทให้ความส าคัญกับประเด็นต่อไปนี ้เพื่อมองหาระบบที่จะช่วยลดส่ิงกระทบจากส่ิงแวดลอ้ม ดังนั้น เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนนุใหเ้กิดความตระหนกัรูใ้นเรื่องสิ่งแวดลอ้มในองคก์ร กลุ่มบรษิัทจึงเนน้แนวคิดการ “ลด ใชซ้  า้ และน ากลบัมาใชใ้หม่” ใน
การด าเนินธุรกิจ  
➢ กิจกรรมกำรรักษำสิง่แวดล้อมในกำรด ำเนินงำน   

กำรควบคุมกำรใช้งำนวัสดุ 
(ก)  การสั่งซือ้วสัดุ 

บรษิัทเป็นผูร้บัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคมุตน้ทนุที่ดี โดยบรษิัท
มีการควบคุมตน้ทุนทั้งในดา้นการใชว้ัสดุและการสั่งซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอรเ์พื่อใชใ้นการ
ควบคมุตน้ทนุและการสั่งซือ้วสัด ุโดยการเปรียบเทียบปรมิาณการสั่งซือ้วสัดกุบัประมาณการ ดงันัน้ ในทกุขณะ
เวลาผู้บริหารและผู้จัดการโครงการสามารถรับทราบขอ้มูลในส่วนตน้ทุนก่อสรา้งของบริษัท เพื่อใช้ในการ
ควบคุมการสั่งซือ้วตัถุดิบ และบริษัทยงัจดัใหม้ีทีมตรวจสอบการใชว้สัดุเขา้ไปตรวจสอบปริมาณการใชว้ัสดุที่

กำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม 
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หน่วยงานก่อสรา้งเพื่อเป็นการควบคุมการใชว้สัดุอีกขัน้หนึ่ง  จึงท าใหบ้ริษัทฯ มีวัสดุคงเหลือจากงานติดตัง้
ระบบวิศวกรรมเป็นจ านวนนอ้ย และยงัเป็นการช่วยบรษิัทประหยดัตน้ทนุในการสั่งซือ้วสัดใุนอีกทาง 
 

(ข)  การคดัแยกวสัดแุละน ากลบัมาใชใ้หม่ 
บรษิัทไดม้ีการจดักิจกรรม 5 ส ซึ่งสะทอ้นถึงการใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่าหลงัการใชง้าน จากกินกรรมดงักลา่ว
จะมีจ านวนอุปกรณส์ านกังานที่เกินความจ าเป็นในการใชง้านคืนจากกิจกรรม 5ส ซึ่งไดม้ีการคดัแยกและน า
อุปกรณส์ านักงานที่อยู่ในสภาพดีน ามาใชง้านใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการซือ้อุปกรณ์
ส านกังาน รวมทัง้ลดขยะไดอ้ีกทางหน่ึง 

 
(ค)  การน ากระดาษที่ใชแ้ลว้น ากลบัมาใชใ้หม่ 

บริษัทฯ มองหาวิธีที่จะลดปริมาณการใชก้ระดาษและน ากระดาษที่ใช้แลว้กลับมาใชใ้หม่ใหม้ากขึน้ บริษัทฯ 
มุ่งมั่นที่จะลดยอดการสั่งซือ้กระดาษ และสนบัสนุนพนกังานใหน้ ากระดาษที่ใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ นอกจากนี ้
พนกังานไดร้บัการสนบัสนนุใหใ้ชก้ารส่ือสารแบบอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบของอีเมลแ์ละการแสกนเอกสารแลว้
เก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นีบ้ริษัทฯ คาดหวงัว่าจะสามารถลดปริมาณการใชก้ระดาษในการปฎิบตัิงาน 
ไดภ้ายในปี 2558 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 บริษัทไดต้ิดตัง้ระบบการขอจองรถขนส่งและระบบการแจง้ซ่อมภายในบริษัท และส ารอง
ขอ้มลูผ่านระบบออนไลน ์ตลอดจนใชอุ้ปกรณใ์นการแสกนเอกสาร และเก็บเอกสารในรูปแบบอิ เล็กทรอนิกส ์
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัรณรงคใ์หม้ีการใชก้ระดาษรีไซเคิลส าหรบัเอกสารใชง้านและรวบรวมกระดาษที่ใชแ้ลว้
เพื่อน าไปจ าหน่ายและน ารายไดท้ี่เกิดขึน้แปรเป็นอาหารกลางวนัส าหรบัพนกังานเพื่อเป็นการประหยดัค่าครอง
ชีพของพนกังาน 

กำรควบคุมประหยัดพลังงำน 
(ก)  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

บริษัทสนบัสนุนใหม้ีการใชห้ลอดไฟแบบประหยดัพลงังาน และมีการแบ่งพืน้ที่ออกเป็นส่วนๆ เพื่อใหส้ามารถ
ปิดไฟไดห้ากไม่จ าเป็นตอ้งใช ้บริษัทฯ ก็ไดร้ณรงคร์ณรงคใ์หม้ีการประหยัดไฟฟ้าโดยการปิดไฟ และปิดหนา้
จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลางวนั และช่วงหลงัเวลาเลิกงาน ทัง้นีเ้พื่อใหพ้นกังาน ึกปฏิบตัิการประหยดัพลงังาน
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงเผยแพร่วิธีการประหยัดพลังงานไปในสังคมของตนเอง 
นอกจากนีย้งัมีการติดตัง้เครื่องปรบัอากาศในทั่วทัง้อาคารส านกังาน และเพื่อใหเ้ครื่องปรบัอากาศท างานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ บรษิัทไดต้ัง้อณุหภมูิของเครื่องปรบัอากาศไวท้ี่ประมาณ 25 องศาเซลเซียส เพื่อใหส้รา้ง
สภาพบรรยากาศที่เหมาะสมกับการท างาน และบริษัทฯ ก็จะท าการปิดเครื่องปรบัอากาศทุกครัง้ในช่วงพกั
กลางวนั และในช่วงเย็นหลงัเลิกงาน เพื่อเป็นการประหยดัพลงังาน 

ช่วงเวลำ กิจกรรม 
12.00-13.00 ปิดหนา้จอคอมพิวเตอร ์และ ปิดไฟ  รวมถึงปิดเครื่องปรบัอากาศ เพื่อประหยดัพลงังาน  
18.00 เป็นตน้ไป ปิดเครื่องคอมพิวเตอรท์ี่ไม่ใชง้าน และปิดไฟในส่วนที่ไม่มีการปฏิบตัิงาน รวมถึงรณรงคใ์หปิ้ด

เครื่องปรบัและใชพ้ดัลมทนแทน เพื่อเป็นการประหยดัพลงังาน 
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(ข)  การลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการขนส่ง 
การขนส่งวสัดอุปุกรณใ์นธุรกิจ เป็นส่วนงานสนบัสนนุกิจกรรมทางธุรกิจที่ส  าคญัของบรษิัทฯ ใหส้ามารถบรรลผุล
ส าเรจ็ไดใ้นภาพรวมและอาจเป็นการด าเนินงานที่มีส่วนกระทบต่อสิงแวดลอ้มในทางออ้มไดด้ว้ยเช่นกัน บรษิัทฯ 
จึงไดม้ีนโยบายในการบ ารุงรกัษาสภาพพาหนะขนส่ง โดยการตรวจเช็คเป็นระยะเพื่อใหส้ภาพเครื่องยนตอ์ยู่ใน
สภาพพรอ้มใชง้าน ซึ่งจะช่วยลดปริมาณการปล่อยของเสียจากการเผาไหมเ้ครื่องยนต ์นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดม้ี
แนวคิดดา้นการขนส่งที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลดจ านวนเที่ยวในการขนส่ง โดยบริหารจดัการขนส่งใหป้ริมาณการ
ขนส่งต่อเที่ยวสามารถบรรทกุวสัดไุดม้ากขึน้ ซึ่งจะส่งผลใหป้รมิาณเที่ยวการขนส่งลดลง การด าเนินงานลกัษณะ
นีน้อกจากจะช่วยลดปรมิาณการใชน้ า้มนัซึ่งถือเป็นทรพัยากรพลงังานท่ีส าคัญแลว้ยงัช่วยใหบ้รษิัทลดตน้ทนุการ
ขนส่งไดอ้ีกดว้ย 

กำรดูแลรักษำทรัพยำกรน ้ำ 
 บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงการใชน้ า้ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างรูคุ้ณค่าและรณรงคใ์หพ้นักงานทุกคนช่วยกันประหยัด
น า้ตามนโยบายอนรุกัษ์พลงังานท่ีไดก้ าหนดไว ้และดแูลชิน้ส่วนอปุกรณส์ขุภณัฑแ์บบประหยดัน า้เพื่อไม่ใหเ้กิดการรั่วไหล  

ควำมรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ ์
ในการรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ความรูแ้ละประสบการณท์ างานของวิศวกรผูค้วบคุมและบริหาร

โครงการเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จของงาน ทั้งในดา้นคุณภาพงาน ประสิทธิภาพในการควบคุมตน้ทุน และการบริหาร
ระยะเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน บริษัทจึงคัดเลือกวิศวกรและมอบหมายงานบริหารโครงการโดยพิจารณา
ประสบการณท์ างานเป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทยงัมีผูบ้ริหารส่วนใหญ่เป็นวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญในดา้นงานวิศวกรรมประกอบ
อาคารมานานกว่า 20 ปี โดยบริษัทเป็นผูร้บัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคุมตน้ทนุที่ดี 
โดยบริษัทมีการควบคุมตน้ทุนทั้งในดา้นการใชว้ัสดุและการสั่งซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอรเ์พื่อใชใ้นการควบคุม
ตน้ทนุและการสั่งซือ้วสัด ุโดยการเปรียบเทียบปรมิาณการสั่งซือ้วสัดกุบัประมาณการ ดงันัน้ ในทกุขณะเวลาผูบ้รหิารและผูจ้ดัการ
โครงการสามารถรบัทราบขอ้มลูในส่วนตน้ทุนก่อสรา้งของบริษัท เพื่อใช้ในการควบคุมการสั่งซือ้วตัถุดิบ และบริษัทยงัจดัใหม้ีทีม
ตรวจสอบการใชว้สัดเุขา้ไปตรวจสอบปรมิาณการใชว้สัดทุี่หน่วยงานก่อสรา้งเพื่อเป็นการควบคมุการใชว้สัดอุีกขัน้หนึ่ง  นอกจากนี ้
บริษัทยังควบคุมราคาวัสดุโดยผ่านกระบวนการจัดซือ้ส่วนกลางที่มีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ในการสอบทานราคาและอนุมัติการ
สั่งซือ้อย่างชดัเจน ท าใหบ้รษิัทมีความเชื่อมั่นว่าระบบการควบคมุตน้ทนุของบรษิัทรดักมุและมีประสิทธิภาพเป็นอย่างสงู 

บริษัทมีปรชัญาในการท างานโดยเนน้หลักการส่งมอบงานที่มีคุณภาพและเป็นธรรมกับลูกคา้ โดยบริษัทจะเลือกใช้
วัสดุที่ไดม้าตรฐานและเป็นไปตามขอ้ก าหนดโดยไม่มุ่งหาผลก าไรจากการลดคุณภาพวัสดุ และบริษัทมีนโยบายที่จะค านึง
ประโยชนข์องลกูคา้ในระดบัเดียวกับผลประโยชนข์องบริษัท โดยบริษัทจะเลือกแนวทางที่ไดป้ระโยชนท์ัง้บริษัทและลกูคา้ก่อน
เป็นอนัดบัแรกเสมอและใหค้วามส าคญัอยา่งสงูต่อการปฏิบตัิงานใหไ้ดต้ามแผนงานของผูว้า่จา้ง โดยบรษิัทจะมีการวางแผนการ
ด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัผูร้บัเหมาหลกั รวมถึงการประสานงานกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งจนสามารถที่จะบรหิารงานโครงการใหแ้ลว้เสรจ็
ตามเวลา บริษัทมีนโยบายใหค้วามร่วมมือกับเจา้ของโครงการในการเร่งรดังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานในกรณีที่ เกิดความล่าชา้ 
ถึงแมว้่าบรษิัทจะมีตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้และความล่าชา้ดงักล่าวมิไดม้ีสาเหตจุากบรษิัท 
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บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของบคุลากรว่าเป็นพลงัขบัเคล่ือนส าคญัขององคก์ร 
จึงมุ่งเน้นการพั นาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของธุรกิจเข้ามาใช้ในการ
บรหิารงาน พรอ้มกบัการเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีส่งเสรมิความผกูพนัและแรงจงูใจ แก่พนกังานท่ีจะกา้วไปสู่ความ
เป็นเลิศในการตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วน ไดส่้วนเสียทกุ ่าย  

โดยนอกเหนือจากการบรหิารค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และส่งเสรมิความรู ้ความสามารถที่เหมาะสมกบัแต่ละบคุคล
แลว้ บริษัทฯ ยงัมุ่งส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรกั ความสามคัคีและความสขุใจในการท างาน เสมือนที่ท  างานคือบา้นหลงัที่สอง 
เมื่อเกษียณอายไุปแลว้ ผ่านโครงการและกิจกรรมในดา้นต่างๆ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังาน และหลกัการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน
ขัน้พืน้ฐานตามเกณฑป์ฏิบตัิโดยทั่วไป โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกลู 
สถานศึกษา หรือสถานอ่ืนใดท่ีมิเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ ศรี
ของความเป็นมนษุย ์โดยที่ผ่านมายงัไม่เคยมีขอ้รอ้งเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 
1. กำรจ้ำงงำน 
 บรษิัทฯ จดัใหม้ีการจา้งงานเหมาะสมทดัเทียมกนั ทกุเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา การจ่ายค่าจา้งผลตอบแทนตามหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบ ชั่วโมงการท างาน วนัหยุดประจ าสปัดาห ์วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี การคุ้มครองสตรีมีครรภ ์และดา้นอื่นๆ ใน
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
 
2. กำรพัฒนำพนักงำน 
 บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อหวัใจขององคก์ร คือ พนกังานอยา่งมาก การขบัเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตไดด้ี มีประสิทธิภาพ
ย่อมตอ้งมีพนกังานท่ีดมีีคณุภาพเป็นกลไกในการชว่ยด าเนินธุรกิจ จึงไดก้ าหนดไวเ้ป็นส่วนหนึ่งในวสิยัทศันข์ององคก์ร และได้
จดัสรรงบประมาณเพื่อการพ ันาพนกังานอย่างเป็นรูปธรรม จดัท าแผนงานการอบรมพ ันาอยา่งเป็นระบบทกุปี ส่งผลให้
พนกังานมีโอกาสกา้วหนา้ในสายงาน  
 
3. กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
 บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุก ๆ 6 เดือน เพื่อการปรบัปรุงการท างานไดอ้ย่างทนัท่วงทีโดยหวัหนา้
งานจะด าเนินการพ ันาพนกังานอย่างเป็นระบบ เพื่อพ ันาผลงานในปัจจุบนั และเพื่อการเติบโตของพนกังานในอนาคต ทัง้
ดว้ยวิธีการสอนงาน รวมทัง้การส่ือสารสองทางกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชีใหร้บัทราบผลการประเมินเพื่อใหเ้กินการปรบัปรุงปละพั นา
ต่อไป ทัง้นีบ้รษิัทฯ จะมีการแจง้พนกังานรบัทราบล่วงหนา้อย่างน้อย 1 เดือน เพื่อใหพ้นกังานมีความพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึน้ ซึ่งช่วยลดอุปสรรคในการท างานและลดบรรยากาศต่อตา้นที่อาจมีผลมาจากการเปล่ียนแปลง  นอกจากนีย้งัมีการน า 
KPI มาใชเ้ป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จของงาน เพื่อวดัประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานอย่างเป็นรูปธรรม ร่วมถึงการประเมินดา้นความรู ้
ทกัษะ พฤติกรรมในการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยผลคะแนนการประเมินมีผลต่อการไดร้บัผลตอบแทน และความกา้วหนา้ใน
สายอาชีพอย่างเป็นธรรมตามความรูค้วามสามารถ  
 

กำรปฏิบัตดิ้ำนแรงงำนและสิทธิมนุษยชน 
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4. กำรจัดสวัสดกิำรพนักงำน 
   

 4.1 กิจกรรมกำรสังสรรคแ์ละสันทนำกำรของบริษัท 
      บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีสังสรรคแ์ละสันทนาการระหว่างพนักงานเป็นประจ าทุกปี ซึ่งเป็นสวัสดิการที่จัดใหม้ีขึน้เพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพจิต และเพื่อให้พนักงานไดร้ับความสนุกสนานหลังจากที่ไดม้ีการทุ่มเทท างานใหก้ับบริษัทมาทั้งปี 
นอกจากนีก้ิจกรรมดงักล่าวยงัช่วยส่งเสรมิใหพ้นกังานไดท้่องเที่ยวพกัผ่อนประจ า รว่มท ากิจกรรมเพื่อสานสมัพนัธภาพ
อนัดีระหว่างพนกังาน โดยทางบรษิัทไดจ้ดักิจกรรมท่องเที่ยวและสงัสรรคป์ระจ าปี 2563 

 
  

 

 
4.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมรู้และควำมสนุกสนำน ( Knowledge Café ) 
 จัดขึน้เพื่อใหพ้นักงานแต่ละแผนกไดแ้ลกเปล่ียนใหค้วามรูท้ี่หลากหลายทัง้ที่ใชใ้นชีวิตประจ าวนั หรือใชใ้นการ
ท างานและยงัเป็นการส่งเสรมิใหพ้นกังานไดม้ีความใกลช้ิด ท ากิจกรรมรว่มกนัอย่างสนกุสนาน ท าใหเ้กิดความใกลช้ิด
และสนิทสนมเพื่อใหก้ารประสานงานแต่ละแผนกดียิ่งขึน้ไป 
                                                                                                                                                                                                                

       
 

4.3 กิจกรรมกำรตรวจสุขภำพของพนักงำน 
บริษัทฯ ไดจ้ัดโครงการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ าทุกปีเพื่อประเมินสุขภาพของพนักงานแต่ละคน

หลังจากไดผ้ลการตรวจสุขภาพของพนักงานแลว้ บริษัทฯ จะจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและดูแลสุขภาพให้กับ
พนกังานเพราะการมีสขุภาพท่ีดีจะส่งเสรมิใหก้ารปฏิบตัิงานมีคณุภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึน้  
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4.4 กองทนุส ำรองเลีย้งชีพของพนักงำน 
บริษัทฯ และพนักงานไดร้่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพภายใตก้ารอนุมัติจากกระทรวงการคลังตาม

พระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  และในปี 2558 บริษัทฯมีนโยบายใหพ้นกังานทุกคนสามารถปรบั
อตัราการส่งเงินเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชีพของตนเองได ้โดยเปล่ียนจากเดิมพนกังานจ่ายสะสมในอตัรารอ้ยละ 3 ของ
เงินเดือนเป็นพนกังานสามารถเลือกจ่ายสะสมไดต้ัง้แต่ในอตัรารอ้ยละ 3-15 ของเงินเดือน และในส่วนของเงินท่ีบรษิทัฯ 
จ่ายสมทบตามอายุการท างานของพนกังานในอตัรารอ้ยละ 6 ของเงินเดือน ทัง้นีก้องทุนฯ จะจ่ายคืนเงินที่สะสมและ
สมทบพรอ้มผลประโยชนใ์หก้บัพนกังานเมื่อออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุส ารองเลีย้งชีพที่จดัตัง้ขึน้ 

4.5 สวัสดิกำรประกันชีวิตและประกันสุขภำพแก่พนักงำน 

บรษิัทที่ใส่ใจความเป็นอยู่ของพนกังานจึงไดจ้ดัท า ประกนัสขุภาพกลุ่มแก่พนกังาน ท าใหเ้วลาเจ็บป่วย พนกังาน
สามารถเลือกเขา้รบัการรกัษาที่โรงพยาบาลใดก็ไดใ้นเครือข่าย ไม่จ าเป็นตอ้งเดินทางไปที่โรงพยาบาลที่ขึน้ทะเบียน
ประกนัสงัคมอยู่เท่านัน้ และไม่ตอ้งเสียเวลารอคิวนาน ซึ่งการรอคิวไม่ไดห้มายถึงการรอคิวตรวจทั่วไปที่ท  าใหแ้คเ่สียเวลา
เท่านัน้ แต่ในบางกรณี ยงัหมายถึงการรอคิวรบัการรกัษาส าคญัๆ เช่นการผ่าตดัหรือการรกัษาเฉพาะทางดว้ย  

 
5. ด้ำนอำชวีอนำมัย ควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 

บรษิัทฯ มีความมุ่งหมายที่จะใหพ้นกังานทกุคนท างานในสถานที่เหมาะสม และมีความปลอดภยัจึงไดก้ าหนดนโยบาย
ความปลอดภยัและไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการอาชีวอนามยั ขึน้ในปี 2552 เพื่อคอยดแูลอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มการ
ท างานของพนกังานในบรษิัท ใหม้ีความปลอดภยั นอกจากนีบ้รษิัทมีนโยบายจดัใหม้ีการอบรมภายในหวัขอ้ “ความปลอดภยัใน
การปฏิบตัิงานและการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้” ใหก้ับพนกังาน  โดยเนน้ใหพ้นกังานไดม้ีความรู ้และปลกูจิตส านึกใหพ้นกังาน
ตระหนกัถึงความปลอดภยัขณะปฏิบตัิงาน และสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยั พรอ้มทัง้จดัใหม้ีพนกังานความปลอดภยั
วิชาชีพ ประจ าอยู่โครงการติดตัง้แต่ละแห่ง เพื่อช่วยส ารวจ ตรวจสอบความปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงานเพื่อลดความเส่ียงในการ
เกิดอุบตัิเหตุรา้ยแรง  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี หลงัจากที่ไดท้  างานไปแลว้และจดัใหม้ี
อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ ในบริเวณที่ท างานเพื่อให้พนักงานที่ปฏิบัติงานใช้ในกรณีที่เกิดมีอาการเจ็บป่วยหรือไดร้บั
บาดเจ็บขณะปฏิบตัิงาน อุปกรณป์ฐมพยาบาลนีม้ีไวใ้หก้ารช่วยเหลือเบือ้งตน้แก่พนกังานไดท้นัที ก่อนที่จะน าส่งโรงพยาบาล
หรือหน่วยพยาบาลที่อยู่ใกลเ้คียงต่อไปโดยจากการปฏิบตัิงานในช่วงตลอดปี 2563 ที่ผ่านมา ยงัไม่พบพนกังานไดร้บัอุบตัิเหตุ
รา้ยแรงจากการปฏิบตัิงาน หรือ เจ็บป่วยจากการท างานแต่อย่างใด  

 นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารด าเนินดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงไดจ้ดัส่งพนกังานระดบับริหารเขา้อบรมหลกัสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบับรหิาร เพื่อใหค้วบคมุก ากบัดแูลดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  โดยมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
 1. ก ากบั ดแูล เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานทกุระดบัซึ่งอยู่ภายใตบ้งัคบับญัชาของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั 
                  ในการท างานระดบับรหิาร 

2. เสนอแผนงานโครงการดา้นความปลอดภยัในการท างานในหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบต่อนายจา้ง 
3. ส่งเสรมิสนบัสนนุและติดตามการด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานใหเ้ป็นไปตามแผนงานโครงการ 
    เพื่อใหม้ีการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสมกบัสถานประกอบกิจการ 
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4. ก ากับ ดูแล และติดตามให้มีการแกไ้ขขอ้บกพร่องเพื่อความปลอดภัยของลูกจา้งตามที่ ไดร้ับรายงานหรือตาม
ขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานคณะกรรมการหรือหน่วยงานความปลอดภยั 

 

 
กิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

 
 

 

กิจกรรมอบรมดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟแก่
พนักงำน 
บรษิัทฯ ใส่ใจและห่วงใยในสวสัดภิาพดา้นความปลอดภยัใน
ชีวิตของพนกังาน จงึไดจ้ดัใหม้กีารอบรมการดบัเพลิงใหก้บั
พนกังาน ซึง่ถือเป็นแนวทางในการป้องกนัและปลอดภยัของ
ชีวิตและทรพัยสิ์นอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะด ารงตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในการ
ด าเนินกิจกรรมและการงานในทุกดา้น บริษัทฯ ด าเนินกิจการดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
สอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องสงัคมและส่ิงแวดลอ้มและเพื่อการพ ันาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ ไดว้างมาตรฐานส าหรบั
การด าเนินกิจการอย่างโปร่งใส และมีกระบวนการในการตรวจสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงมาตรฐานการท างานอยู่
ตลอดเวลา บริษัทให้ความส าคัญกับการพั นากระบวนการผลิตที่ลดการก่อมลภาวะในดา้นต่างๆ เพื่ อให้ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของธุรกิจที่ไม่ใช่เพียงแค่แสวงหามลูค่าเพิ่มทางธุรกิจเท่านั้น หากแต่ยังมุ่งมั่นที่จะสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ชุมชน 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย 
 บริษัทฯมีการก าหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมาย กลยุทธ์ การประเมินความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ  และสะท้อน
ออกมาในการด าเนินงาน ที่เรียกกนัว่า CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ การด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ที่อยู่ในกระบวนการท างานหลักของกิจการ หรือเป็นการท าธุรกิจที่หาก าไรอย่างมีความรบัผิดชอบ เช่น การปฏิบัติงาน
อย่างระมัดระวังและปลอดภัยเพื่อความปลอดภัยของพนักงานผู้ปฏิบัติงานและชุมชมแวดลอ้ม  การใหบ้ริการอย่างมี
มาตรฐาน การชดเชยความเสียหายใหแ้ก่ลกูคา้ที่เกิดจากความผิดพลาดและความบกพร่องของพนักงาน ซึ่งการด าเนิน
ความรบัผิดชอบเหล่านีถื้อเป็นกิจกรรมที่อยู่ในเวลาท างานปกติ ของกิจการ  

นอกจากนี ้บรษิัทฯยงัมีนโยบายในการท า CSR-after-process หรือที่เรียกกนัว่า "กิจกรรมเพื่อสังคม" คือ การ
ด าเนินกิจกรรม เพื่อสรา้งใหเ้กิดประโยชนแ์ก่สังคมในดา้นต่างๆ โดยกิจกรรมที่ด  าเนินการนั้นมักแยกต่างหากจากการ
ด าเนินธุรกิจที่เป็นกระบวนการ หลกัของกิจการและเกิดขึน้ภายหลงั เช่น การแจกจ่ายสิ่งของช่วยบรรเทาสาธารณภยั หรือ
ผูท้ี่มีความตอ้งการ การเป็นอาสาสมคัรช่วยบ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์ซึ่งกิจกรรมเพื่อสงัคมเหล่านีม้กัเป็นกิจกรรมที่อยู่
นอกเหนือเวลาท างานตามปกติ  

 
โครงกำร CSR  

บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และพนกังาน ตระหนกัถึงการใหค้วามช่วยเหลือแก่สงัคม โดยแต่ละปี
จะร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสานอกสถานที่ อาทิ วัด ,โรงเรียน หรือการบริจาคเพื่อช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส ซึ่งกิจกรรมจะ
ด าเนินการโดยคณะท างานกิจกรรม CSR ของบรษิัท 
 

▪ กิจกรรมบริจำคเงนิ และชุดนักเรียน อุปกรณก์ำรเรียน ณ โรงเรียนวัดปำกน ้ำ (อมรวิมลจันทร)์ เม่ือวันที ่7 

ตุลำคม 2563  

โรงเรียนตัง้อยู่หมู่ที่ 6 ต.แควออ้ม อ.อมัพวา จ.สงคราม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนกัเรียนจ านวน 47 คน ครูประจ าการ 

3 ท่าน ครูอตัราจา้ง 3 ท่าน อยู่ห่างจากกรุงเทพ 60 กว่ากิโลเมตร เปิดสอนตัง้แต่อนบุาล 2 – ประถมศกึษาปีที่ 6 โดย

บริษัทฯ ไดม้อบชุดนกัเรียน ชุดพละ และชุดขาวส าหรบัปฏิบตัิธรรม พรอ้มกับบริจาคเงินจ านวนหนึ่งเพื่อสนับสนุน

การศกึษาเป็นค่าจา้งสอนครูอตัราจา้ง และจ่ายค่าไฟฟ้าเพื่อลดภาระค่าใชจ้่ายของโรงเรียน 

 

กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
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▪ กิจกรรมบริจำคเงินจ ำนวน 100,000 บำท เพื่อสนับสนุน มูลนิธิหนอนหนังสือ อ.พร้ำว จ.เชียงใหม่         

เม่ือเดือนตุลำคม  2563 เพื่อส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน และกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมสนุกสนำน รวมถึง

บริกำรห้องสมุดเคลื่อนทีส่ ำหรับคนในพืน้ที ่อ.พร้ำว จ.เชียงใหม่ 

 

▪ กิจกรรมบริจำคเงนิ และสิ่งของอุปโภคบริโภคส ำหรับเด็ก ณ มูลนิธิสงเครำะหเ์ด็ก พัทยำ ชลบุรี เม่ือวันที ่

18 พฤศจิกำยน 2563 

มลูนิธิตัง้อยู่เลขที่ 384 หมู่ที่ 6  ถ. สขุุมวิท อ าเภอบางละมงุ ชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารสงเคราะหเ์ด็กก าพรา้ 

โดยการรบัเลีย้งเด็กก าพรา้ที่ยากจน และใหก้ารบรกิารทางดา้นที่พกั อาหาร การศกึษา โดยไม่จ ากดัเชือ้ชาติ ศาสนา 

เพื่อจดัหาครอบครวัที่มีความพรอ้ม ที่ตอ้งการรบัเด็กก าพรา้เป็นบุตรบุญธรรม ตามพระราชบญัญัติว่าดว้ยการรับ

เด็กเป็นบตุรบญุธรรม เพื่อใหก้ารศกึษาแก่เด็กก าพรา้ ตามสติก าลงัเท่าที่ความสามารถจะเรียนได ้และจดัหางานให้

เด็กท าเมื่อจบการศกึษา และเพื่อรว่มมือกบัองคก์ารการกศุลอื่น ๆ ที่ท  างานเก่ียวกบัเด็ก เพื่อสาธารณประโยชน ์
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กำรเผยแพร่ สื่อสำร ประชำสัมพันธ์ ข่ำวสำรของบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทรำบอย่ำงเปิดเผยและสะดวก 

1. ทำงเว็บไซต ์www.metacorporation.co.th 
 บริษัทฯ ได้น าเสนอข้อมูลข่าวสารเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท เพื่อส่ือสารประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานแก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัทราบทกุระยะ 
 
2. ทำงอีเมล ์
 การส่ือสารภายในองคก์ร ช่วยใหก้ารปฏิบตัิงานของพนกังานมีประสิทธิภาพ และสามารถรบัทราบขอ้มลูข่าวสาร
ผ่านช่องทางอีเมล ์
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 11. กำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านมิไดเ้ป็นลกูจา้งของบรษิัทฯหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเป็นผูม้ี
ความรู ้ช านาญ ตามคณุสมบตัิที่พึงมีในต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ตามรายนามดงันี ้ 

1. นายประไพสิทธิ    ตณัฑเ์กยรู  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายสิทธินาท  ดวงรตัน ์   กรรมการตรวจสอบ  
3. นางสาวเยาวโรจน ์ กลิ่นบญุ   กรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิตามขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบที่
ส าคัญเพื่อใหก้ารรบัรองรายงานทางการเงินของบริษัทฯมีความถูกตอ้งตามหลักบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป สอบทานใหม้ี
ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในใหม้ีความเพียงพอและน่าเชื่อถือ รวมถึงการก ากบัดแูลใหบ้รษิัทฯ
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้ 8 ครัง้ ซึ่งการประชุมแต่ละครัง้ไดเ้รียนเชิญ ่ายบริหารท่ี
เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก  เข้าร่วมประชุมตามวาระอันสมควร                     
สรุปสาระส าคญัเพื่อพิจารณา ดงันี ้ 

1.  พิจารณาสอบทานเพื่อรบัรองงบการเงินประจ าปี 2562 และ งบการเงินรายไตรมาสประจ าปี 2563       
ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่างบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง และเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป  

2.  พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท และขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจาก
ผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ ความรอบรูท้างธุรกิจ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยปี 
2563 ไดเ้สนอใหแ้ต่งตัง้นายบุญเลิศ แกว้พนัธุพ์ฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่ง
บริษัท บีพีอาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากัด และ/หรือ นางสาวปิยนุช เกษมศุภกร ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 6303 แห่งบริษัท บีพีอาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง วันที่  31 ธันวาคม 2563 
ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,390,000 บาท  

3.  พิจารณาสอบทานขอ้มลูการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความ
เพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูต้รวจประเมินภายนอก บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 
ซึ่งครอบคลมุระบบงานที่ส าคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้พบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ
เพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

4.  พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ความ
เป็นอิสระ และอัตราก าลัง รวมทั้งพิจารณาทบทวนและอนุมัติการแกไ้ขกฎบัตรของงานตรวจสอบ
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ภายในใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปีของ ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความเห็นว่า บรษิัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  

5.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเก่ียวกับคุณสมบัติ ขอบเขต 
อ านาจ หนา้ที่การประชมุ และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

6.  พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นต่อหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบตัิ ซึ่งรายการท่ีเกิดขึน้ในการท ารายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างปกติและเปิดเผย  

7.  พิจารณาสอบทานในเรื่องต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อการเสรมิสรา้งระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

การนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่
ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท สอดคลอ้งตามประกาศและขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงมี
ความเห็นว่าบริษัทฯมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่สอดคลอ้งกับระบบ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อย่างเพียงพอโปรง่ใสและเชื่อถือได ้อีกทัง้มีการพ ันาปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานใหม้ีคณุภาพ
ดีขึน้ ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  
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  12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

นโยบำยและควำมจ ำเป็นของรำยกำรระหว่ำงกัน 
 บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ไดจ้ัดตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) จ านวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ บริษัท 
WorldMax Management จ ากัด บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ แจแปน จ ากัด และบริษัท โนว่า เอเชีย จ ากัด โดยบริษัทมีสดัส่วน
การถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 100 และบรษิัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั และ บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั         
มีสดัส่วนการถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 85 ซึ่งการด าเนินธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) หรือกิจการร่วม
คา้ เป็นส่ิงที่หลีกเล่ียงไดย้ากและถือเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ไดแ้ก่ เงินใหกู้ย้ืม และ
เงินลงทุน รวมถึงการท าธุรกรรมต่าง ๆ ซึ่งสนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยอตัราดอกเบีย้กูย้ืมจะก าหนดจากอตัราตามปกติของ
ธุรกิจและเป็นอัตราที่อา้งอิงกับอตัราของทางธนาคารพาณิชยต์่าง ๆ ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดพ้ิจารณารายการระหว่างกันอย่าง
รอบคอบ อย่างมีเหตผุลและเป็นอิสระโดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ 
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รำยกำรระหว่ำงกันในปีทีผ่่ำนมำ 
o 12.1 รำยกำรลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัทย่อย 
บรษิัท โนว่า เอเชีย 
จ ากดั (NOVA) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ใหบ้รกิารเป็นท่ี

ปรกึษาดา้นการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
NOVA คือ  
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายออง  ทีฮา 
3) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

- บริษัทมีสัดส่วนถือหุน้ในบริษัท 
โนว่า เอเชีย จ ากัด ในอัตรา  
รอ้ยละ 100 

- บรษิัทฯส ารองจ่ายค่า
หนงัสือรบัรอง 
 
 
-  ค่าบรหิารจดัการ  

 
 
 
- ค่าที่ปรกึษากฎหมาย 

- 
 
 
   

       749    
  
 
 
- 

2 
 
 
 

682 
 
 
 

374     

- 
 
 
 

321 
 
 
 
- 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัทฯมีความ

จ าเป็นจะตอ้งส ารองจ่ายค่าคดัหนงัสือรบัรองเพื่อความสะดวก
ในการด าเนินธุรกิจ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลในการเรียกเก็บค่าบริหารจัดการในกรณีที่ใช้
ทรัพยากรจากบริษัทฯตามสัญญาบริการ  เนื่ องจากมี
คณะกรรมการบรหิารชดุเดียวกนั 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลในการเรียกเก็บค่าที่ปรึกษากฎหมาย เนื่องจาก
บริษัท โนว่า เอเชีย จ ากัด ไม่มี ่ายกฎหมายในการติดตามทวง
ถามหนีสิ้น  



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

Worldmax 
Management Ltd. 
(WM) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“บรหิารจดัการ
เหมืองถ่านหิน” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน WM 
คือ 
1) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
(ไดร้บัการมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ที่
ผูก้ระท าการแทนบริษัทฯ ในการประชมุ
คณะกรรมการบริหารครัง้ที ่9/2563) 

2) นายฟงุ ไซ กง 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่20 สงิหาคม 2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน 
Worldmax Management Ltd.
ในอตัรารอ้ยละ 100 

- ค่าสอบบญัช ี 1,855 1,480 1,105 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบรษิัทฯมีความจ าเป็น
จะตอ้งส ารองจา่ยเพื่อความสะดวกในการด าเนินธุรกิจเนื่องจากเป็น
การเรียกเก็บค่าสอบบญัชีตามจรงิ 
 

บรษิัท วินเทจ      
โฮลดิง้ เจแปน 
จ ากดั (VHJ) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบรษิัทอื่น” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน VHJ 
คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออง ทีฮา 
4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ

- บรษิัทฯส ารองจ่ายค่า

คดัหนงัสือรบัรอง 

 
 
- ค่าบรหิารจดัการ  

1 
 
 
 

428 

4 
 
 
 

1,605   

1 
 
 
 

321 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัทฯมีความ

จ าเป็นจะตอ้งส ารองจ่ายค่าคดัหนงัสือรบัรองเพื่อความสะดวก
ในการด าเนินธุรกิจ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลในการเรียกเก็บค่าบริหารจัดการในกรณีที่ใช้
ทรัพยากรจากบริษัทฯตามสัญญาบริการ  เนื่ องจากมี
คณะกรรมการบรหิารชดุเดียวกนั 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

(กรรมการล าดบัที ่3 และ 4 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท  
วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั 
ในอตัรารอ้ยละ 100 

บรษิัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั (VEPC) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ธุรกิจวิศวกรรม 
จดัหาและก่อสรา้ง 
สนบัสนนุการเงิน
ระหว่างก่อสรา้ง 
และการจดัหาแหล่ง
เงินกูเ้พื่อสนบัสนนุ
ธุรกิจ” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VEPC คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อกซิน 
เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

- ส ารองจา่ยค่าเดินทาง
ไปต่างประเทศ 
 
 
 
- ค่าบรหิารจดัการ 

- 
 
 
 
 

30,548 
 
 
 
 

58 
 
 
 
 

31,567 
 
 
 
 
 

47 
 
 
 
 

10,011 
 
 
 
 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัทฯมีความ

จ าเป็นจะตอ้งส ารองจ่ายค่าเดินทางไปต่างประเทศเพื่อติดตาม
ความคืบหนา้โครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
มินบ ูประเทศเมียนมา 

2. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลในการเรียกเก็บค่าบริหารจัดการในกรณีที่ใช้
ทรัพยากรจากบริษัทฯตามสัญญาบริการ  เนื่ องจากมี
คณะกรรมการบริหารชดุเดียวกัน ซึ่งค่าบริหารดงักล่าวคิดตาม
สดัส่วนของรายได ้
 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน 
บรษิัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 
ในอตัรารอ้ยละ 85 

บรษิัท วีทีอี 
อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น 
จ ากดั (VINTER) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 
จดัหา และก่อสรา้ง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VINTER คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อกซิน 
เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

- บรษิัทส ารองจา่ย
ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัการ
เพิ่มทนุ  
 
- ค่าบรหิารจดัการ  

 
 
 

 
-บรษิัทฯส ารองจา่ยคา่
เปิดบญัชีบรษิัท  
 

- 
 
 
 

11,253 
 
 
 
 

52 

3 
 
 
 

8,414 
 
 
 
 
- 

4 
 
 
 

3,666 
 
 
 
 
- 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัทฯมีความ

จ าเป็นจะตอ้งส ารองจ่ายค่าใชจ้่ายในการเพิ่มทุนเพื่อไม่ใหเ้กิด
ความล่าชา้ในการธุรกรรม 

2. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลในการเรียกเก็บค่าบริหารจัดการในกรณีที่ใช้
ทรัพยากรจากบริษัทฯตามสัญญาบริการ  เ นื่ องจากมี
คณะกรรมการบริหารชดุเดียวกัน ซึ่งค่าบริหารดงักล่าวคิดตาม
สดัส่วนของรายได ้

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัทฯมีความ
จ าเป็นจะตอ้งส ารองจ่ายค่าใชจ้่ายในการเปิดบัญชีบริษัทเพื่อ
ไม่ใหเ้กิดความล่าชา้ในการธุรกรรมธนาคาร 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

เงินทนุระหวา่ง
ก่อสรา้ง” 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล คอน
สตรคัชั่น จ ากดั ในอตัรารอ้ยละ 
85 

บรษิัทรว่ม 
บรษิัท กรีนเอิรธ์
พาวเวอร ์(ไทย
แลนด)์ จ ากดั 
(GEPT) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบรษิัทท่ี
ด าเนินธุรกิจพ ันา
และบรหิารจดัการ
โครงการโรงไฟฟ้า

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
GEPT คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายออง  ทีฮา 
3) นางสาวเยาวโรจน ์กล่ินบญุ 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่20 สงิหาคม 2563) 

4) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่20 สงิหาคม 2563) 

5) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 

- บรษิัทฯส ารองจ่าย
ค่าที่จอดรถ และ ค่า
สวสัดิการพนกังาน
ใหก้บัพนกังานกบั
บรษิัท พลงังานเพื่อ
โลกสีเขียว(ประเทศ
ไทย) จ ากดั ในปี 2563 
- บรษิัทฯไม่ไดส้ ารอง
จ่ายค่าเดินทาง กบั 
บรษิัทฯ GEP ในปี 
2563 

15 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

147 
 
 
 

       
 
     
      71 

                             
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 .  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นว่ ามีความ
สมเหตุสมผลในการส ารองจ่ายค่าที่จอดรถ และค่าสวัสดิการ
พนกังานเนื่องจากมีการใชบ้รกิารรว่มกนั 
 
 
 
2 .  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นว่ ามีความ
สมเหตุสมผลในการเรียกเก็บค่าเดินทางดงักล่าวเนื่องจาก GEP ได้
มีการรอ้งขอใหพ้นักงานของบริษัทฯไปด าเนินการแทนในโครงการ
มินบ ูประเทศเมียนมา 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

พลงังาน
แสงอาทิตย”์ 

(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่20 สงิหาคม 2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
กรีนเอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ 
จ ากดั ในอตัรารอ้ยละ 12 

  
 

กรรมการบรษิัท 
นายศภุศษิฏ ์โภคิน
จารุรศัมิ   

กรรมการบรษิัทฯ - บรษิัทฯมีรายการค่า
โทรศพัทท์ี่ใชเ้กินวงเงิน 
กรรมการบรษิัทฯ ในปี 
2563 
 

1 - 450 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าควรเรียกเก็บเงิน

จ านวนดงักล่าวแก่กรรมการ 

รวม   14,354 44,194 16,144  

 

 

 

 

 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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o 12.2 รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัทย่อย 
บรษิัท แคปปิตอล 
คอร ์จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในกจิการ

อื่นๆ” 

- มีกรรมการรว่มกนักบับรษิัท คือ
1) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 
(พน้จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่วนัที ่
30 กรกฎาคม 2563) 
- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
แคปปิตอล คอร ์จ ากดั ในอตัรา
รอ้ยละ 100 

- บรษิัทจดทะเบียนเลิกกิจการ 

เมื่อวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 

- บรษิัทด าเนินการจดทะเบียน

เสรจ็การช าระบญัชีเมื่อวนัท่ี 30 

มกราคม 2563 

ส่วนต่างจากเคลียร์
หนีสิ้นระหว่างกนั 

- 494 550 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าว
เป็นส่วนต่างจากการช าระบญัชใีนการจดเลิกกจิการ  

บรษิัทรว่ม -       
บรษิัท กรีนเอิรธ์
พาวเวอร ์(ไทย
แลนด)์ จ ากดั 
(GEPT) 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
GEPT คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายออง  ทีฮา 

- ค่าสอบบญัช ี 60 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 

180 
 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักลา่วมี
ความสมเหตุสมผลเนื่องจาก บริษัท กรีนเอิร ์ธพาวเวอร์        
(ไทยแลนด)์ จ ากัด ไดส้ ารองจ่ายค่าสอบทานกระดาษท าการ
ใหก้บับรษิัทฯ 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบรษิัทท่ี
ด าเนินธุรกิจพ ันา
และบรหิารจดัการ
โครงการโรงไฟฟ้า
พลงังาน
แสงอาทิตย”์ 

3) นางสาวเยาวโรจน ์กล่ินบญุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที ่28 
ตลุาคม 2563) 

4) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่20 สงิหาคม 2563) 

5) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่5 
สงิหาคม 2563 และลาออกจากการเป็น
กรรมการเมือ่วนัที ่21 ตลุาคม 2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
กรีนเอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ 
จ ากดั ในอตัรารอ้ยละ 12 

   

กรรมการบรษิัท -  -      
นายออง ทีฮา  กรรมการบรษิัท บรษิัทฯไม่มีรายการ

เจา้หนีก้ารคา้และ
รายการเจา้หนีอ้ื่นกบั 
นายออง ทีฮา ในปี 
2563 

- - 30 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานดงักล่าว 
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัท เนื่องจาก
บรษิัทฯมียานพาหนะใชใ้นกิจการไม่เพียงพอ และเป็นการเช่า
ชั่วคราว 

นายศภุศษิฏ ์โภคิน
จารุรศัมิ  
 

กรรมการบรษิัท บรษิัทฯไม่มีรายการ
ส ารองคา่เดินทางไป
ท างานต่างประเทศ 

- 102 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าว
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัท เนื่องจาก



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

นายศภุศษิฎ ์โภคิน
จารุรศัมิ  ในปี 2563 

บรษิัทฯมีความจ าเป็นตอ้งเดินทางไปดงูานต่างประเทศด่วนท า
ใหไ้ม่สามารถท าเรื่องเบิกไดล่้วงหนา้ 

- นายโสรจั โรจน
เบญจกลุ 
(พน้จากการเป็นกรรมการ
บริษัทฯ เมือ่วนัที ่30 
กรกฎาคม 2563) 

กรรมการบรษิัท บรษิัทฯไม่มีรายการ
ส ารองคา่เดินทาง
คณะกรรมการผูบ้รหิาร 
ในปี 2563 

- 13 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าว
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัท เนื่องจาก
บรษิัทฯมีความจ าเป็นตอ้งจดัประชมุคณะกรรมการบรหิารดว่น 
ท าใหไ้ม่สามารถท าเรื่องเบิกไดล่้วงหนา้ 

คณะกรรมการ
บรษิัท 
 

กรรมการบรษิัท ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 

27,068 4,0000 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าว
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัท  

คณะกรรมการ
บรษิัท 
 

กรรมการบรษิัท เงินเดือนกรรมการ 15,765 1,622 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตสุมผลซึ่งเป็นรายการเช็ครอการเรียกเก็บ 

รวม   42,893 6,431 760  



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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o 12.3 รำยกำรเงนิให้กู้ยืม 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัทย่อย 
บรษิัท แคปปิตอล 
คอร ์จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในกจิการ

อื่นๆ” 

- มีกรรมการรว่มกนักบับรษิัท 
คือ1) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 
(พน้จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่วนัที ่
30 กรกฎาคม 2563) 
- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท แคปปิตอล คอร ์จ ากดั 
ในอตัรารอ้ยละ 100 

- บรษิัทจดทะเบียนเลิกกิจการ 

เมื่อวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 

- บรษิัทด าเนินการจดทะเบียน
เสรจ็การช าระบญัชีเมื่อวนัท่ี 
30 มกราคม 2563 

เป็นเงินใหกู้ย้มืเงินเพื่อ
ใชเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวยีน โดยมีอตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ต่อ
ปี และเงินกูด้งักล่าว
ไม่มีการวาง
หลกัทรพัยค์  า้ประกนั 

- 8,581 8,581 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการกู้ยืม
ดังกล่าวเพื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในของบริษัทย่อย และ
บริษัท แคปปิตอล คอร ์จ ากัด ไดเ้ลิกกิจการไปแลว้ ปัจจุบัน
บริษัทด าเนินการจดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีเมื่อวนัที่ 30 
มกราคม 2563 

Worldmax 
Management Ltd. 
(WM) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน WM 
คือ 
1) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
(ไดร้บัการมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ที่
ผูก้ระท าการแทนบริษัทฯ ในการประชมุ
คณะกรรมการบริหารครัง้ที ่9/2563) 

เป็นเงินใหกู้ย้มืเงินเพื่อ
ลงทนุในธุรกิจบรหิาร
จดัการเหมืองถา่นหิน 
โดยมีอตัราดอกเบีย้
รอ้ยละ 5 ต่อปีและ
เงินกูด้งักลา่วไมม่ีการ

123,967 124,421 264,736 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า ณ วันที่ท  า
รายการกูย้ืมดงักล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผลเพื่อสนบัสนนุ
ธุรกิจเหมืองถ่านหินของบริษัทฯ และยังเป็นการสรา้งโอกาส
การท าก าไรใหก้บับรษิัทฯ  



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

“บรหิารจดัการ
เหมืองถ่านหิน” 

2) นายฟงุ ไซ กง 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่20 สงิหาคม 2563) 

บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน 
Worldmax Management 
Ltd.ในอตัรารอ้ยละ 100 

วางหลกัทรพัยค์  า้
ประกนั  

บรษิัท วินเทจ      
โฮลดิง้ เจแปน 
จ ากดั (VHJ) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบรษิัทอื่น” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VHJ คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออง ทีฮา 
4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่3 และ 4 ไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญั
ผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

บรษิัทฯไม่มีรายการ
เงินใหกู้ย้ืมกบับรษิัท 
วินเทจ โอลดิง้ เจแปน 
ในปี 2563 

- 475,382 296,960 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการกู้ยืม
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผลเพื่อสนับสนุนการขยาย
ธุรกิจในประเทศญ่ีปุ่ น เพื่อเป็นการสรา้งโอกาสการท าก าไร
ใหก้บับรษิัทฯ ในอนาคต 
 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท  
วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั 
ในอตัรารอ้ยละ 100 

บรษิัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั (VEPC) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ธุรกิจวิศวกรรม 
จดัหาและก่อสรา้ง 
สนบัสนนุการเงิน
ระหว่างก่อสรา้ง 
และการจดัหาแหล่ง
เงินกูเ้พื่อสนบัสนนุ
ธุรกิจ” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VEPC คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อก
ซิน เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญั
ผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน 
บรษิัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 
ในอตัรารอ้ยละ 85 

เป็นเงินใหกู้ย้มืเงินเพื่อ
ช าระคา่สินคา้ใน
โครงการโรงไฟฟ้า 
บิลิรนั และมินบ ูโดยมี
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 
7.5-11.8 ตอ่ปีและ
เงินกูด้งักลา่วไมม่ีการ
วางหลกัทรพัยค์  า้
ประกนั 
 

254,050 607,370 601,430 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการกู้ยืม
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็นทุนหมุนเวียนใน
ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยบ์ิลิรัน และ โครงการ
ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยม์ินบู เพื่อเป็นการสรา้ง
ก าไรให้กับบริษัทฯ และสร้างผลงานในการขยายงานไป
ต่างประเทศ 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัท วีทีอี 
อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น 
จ ากดั (VINTER) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 

จดัหา และก่อสรา้ง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสรา้ง” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VINTER คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อก
ซิน เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญั
ผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล คอน
สตรคัชั่น จ ากดั ในอตัรารอ้ย
ละ 85 

บรษิัทฯไม่มีรายการ
เงินใหกู้ย้ืมกบับรษิัท วี
ทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล 
ในปี 2563 

- - 554 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการกู้ยืม
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เพราะโครงการก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าพลังานแสงอาทิตยม์ินบูเป็นโครงการที่จะสรา้งก าไร
ใหก้ับบริษัทฯ ในอนาคต และสรา้งผลงานในการขยายงานไป
ต่างประเทศ 

รวม   378,017 1,215,754 1,172,261  

 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2 หนา้ 114   

 

o 12.4 รำยกำรดอกเบีย้ค้ำงรับ 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์
ลักษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
บรษิัทย่อย 
บรษิัท แคปปิตอล 
คอร ์จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในกจิการ
อื่นๆ” 

- มีกรรมการรว่มกนักบับรษิัท 
คือ1) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 
(พน้จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่30 กรกฎาคม 2563) 
- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท แคปปิตอล คอร ์จ ากดั 
ในอตัรารอ้ยละ 100 

- บรษิัทจดทะเบียนเลิกกิจการ 
เมื่อวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 
- บรษิัทด าเนินการจดทะเบียน
เสรจ็การช าระบญัชีเมื่อวนัท่ี 
30 มกราคม 2563 

บรษิัทฯไม่มี 
ดอกเบีย้คา้งรบั
จากเงินใหกู้ย้มื
ในปี 2563 

- 1,161 1,161 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าดอกเบีย้คา้งรบัดงักล่าวเป็น
ยอดที่คา้งช าระ และบริษัท แคปปิตอล คอร ์จ ากัด ไดเ้ลิกกิจการไปแลว้ 
และด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็การช าระบญัชีเมื่อวนัท่ี 30 มกราคม 2563 

Worldmax 
Management Ltd. 
(WM) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“บรหิารจดัการ
เหมืองถ่านหิน” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
WM คือ 
1) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
(ไดร้บัการมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ที่
ผูก้ระท าการแทนบริษัทฯ ในการประชมุ
คณะกรรมการบริหารครัง้ที ่9/2563) 

2) นายฟงุ ไซ กง 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่20 สงิหาคม 2563) 

ดอกเบีย้คา้งรบั
จากเงินใหกู้ย้มื
โดยค านวณใน
อตัรารอ้ยละ 
7.5-11.8 ตอ่ปี 

   31,679 31,795 50,447 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดอกเบีย้คา้งรบัท่ียงั
คา้งช าระอยู่นั้นสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นดอกเบีย้จากเงินกูย้ืมเพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมนุเวียน เพื่อสนับสนุนธุรกิจเหมืองถ่านหินของบริษัทฯ เป็น
การสรา้งโอกาสการท าก าไรใหก้บับริษัท 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2 หนา้ 115   

 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์
ลักษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน 
Worldmax Management 
Ltd.ในอตัรารอ้ยละ 100 

บรษิัท วินเทจ      
โฮลดิง้ เจแปน 
จ ากดั (VHJ) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบรษิัทอื่น” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VHJ คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออง ทีฮา 
4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่3 และ 4 ไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญั
ผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน 
จ ากดัในอตัรารอ้ยละ 100 

บรษิัทฯไม่มี
รายการ
ดอกเบีย้คา้งรบั
จากเงินใหกู้ย้มื 
ในปี 2563 

- 64,195 21,605 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดอกเบีย้คา้งรบัท่ียงั
คา้งช าระอยู่นัน้สมเหตุสมผล โดยบริษัทไดค้ิดดอกเบีย้ตามนโยบายการ
กูย้ืมของบริษัทในเครือ อีกทัง้เงื่อนไขในสญัญา บริษัทฯจะไดร้บัช าระคืน
เมื่อมีการทวงถาม  

บรษิัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั (VEPC) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VEPC คือ 

ดอกเบีย้คา้งรบั
จากเงินใหกู้ย้มื
โดยค านวณใน

2,563 74,245 26,825 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดอกเบีย้คา้งรบัท่ียงั
คา้งช าระอยู่นัน้สมเหตุสมผล โดยบริษัทไดค้ิดดอกเบีย้ตามนโยบายการ



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2 หนา้ 116   

 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์
ลักษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
“ธุรกิจวิศวกรรม 
จดัหาและก่อสรา้ง 
สนบัสนนุการเงิน
ระหว่างก่อสรา้ง 
และการจดัหาแหล่ง
เงินกูเ้พื่อสนบัสนนุ
ธุรกิจ” 

1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อก
ซิน เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญั
ผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้
ที ่1/2563) 

บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน 
บรษิัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 
ในอตัรารอ้ยละ 85 

อตัรารอ้ยละ 
7.5-11.8 ตอ่ปี 

กูย้ืมของบรษิัทในเครือ อีกทัง้เงื่อนไขในสญัญา บรษิัทฯจะไดร้บัช าระเมื่อมี
การทวงถาม 

บรษิัท วีทีอี 
อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น 
จ ากดั (VINTER) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VINTER คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 

บรษิัทไม่มี
รายการ
ดอกเบีย้คา้งรบั
กบั บรษิัท วีทีอี 
อินเตอร์
เนชนัแนล คอน

- - 15 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดอกเบีย้คา้งรบัท่ียงั
คา้งช าระอยู่นัน้สมเหตสุมผล โดยบรษิัทไดค้ิดดอกเบีย้ตามนโยบายการ
กูย้ืมของบรษิัทในเครือ อีกทัง้เงื่อนไขในสญัญา บรษิัทฯจะไดร้บัช าระคืน
เมื่อมกีารทวงถาม 
 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2 หนา้ 117   

 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์
ลักษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 
จดัหา และก่อสรา้ง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสรา้ง” 

3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อก
ซิน เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญั
ผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้
ที ่1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น จ ากดั ในอตัรา
รอ้ยละ 85 

สตรคัชั่น จ ากดั 
ในปี 2563 

รวม   34,242 171,396 100,053  

 

 

 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2 หนา้ 118   

 

o 12.5 รำยกำรเงนิกู้ยืม 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัทย่อย 
บรษิัท โนว่า เอเชีย 
จ ากดั (NOVA) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ใหบ้รกิารเป็นท่ี
ปรกึษาดา้นการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
NOVA คือ  
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายออง  ทีฮา 
3) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
โนว่า เอเชีย จ ากดั ในอตัรา  รอ้ย
ละ 100 

เงินกูย้ืมเพื่อใชเ้ป็น
เงินทนุหมนุเวียน โดยมี
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 
7.5-11.80 ต่อปีและ
เงินกูด้งักลา่วไมม่ีการ
วางหลกัทรพัยค์  า้
ประกนั 

24,230 18,563 39,585 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการกูย้มืดงักล่าว
จากบรษิัทย่อยเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวยีนในการด าเนินงานของบรษิัท และอตัราดอกเบีย้เป็นไป
ตามนโยบายการกูย้มืของบรษิัทในเครือ  

บรษิัท วีทีอี 
อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น 
จ ากดั (VINTER) 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VINTER คือ 

เงินกูย้ืมเพื่อใชเ้ป็น
เงินทนุหมนุเวียน โดยมี
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 

11,100 2,120 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการกูย้มืดงักล่าว
จากบรษิัทย่อยเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2 หนา้ 119   

 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 
จดัหา และก่อสรา้ง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสรา้ง” 

1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อกซิน 
เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น จ ากดั ในอตัรา
รอ้ยละ 85 

7.5-11.80 ต่อปีและ
เงินกูด้งักลา่วไมม่ีการ
วางหลกัทรพัยค์  า้
ประกนั 

หมนุเวยีนในการด าเนินงานของบรษิัท และอตัราดอกเบีย้เป็นไป
ตามนโยบายการกูย้มืของบรษิัทในเครือ  

รวม   35,330 20,683 39,585  
 
 
 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2 หนา้ 120   

 

o 12.6 รำยกำรดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัทย่อย 
บรษิัท โนว่า เอเชีย 
จ ากดั (NOVA) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ใหบ้รกิารเป็นท่ี
ปรกึษาดา้นการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
NOVA คือ  
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายออง  ทีฮา 
3) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
โนว่า เอเชีย จ ากดั ในอตัรา  รอ้ย
ละ 100 

ดอกเบีย้คา้งจา่ยจาก
เงินกูย้ืมโดยคิดอตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 11.8 
ต่อปี 

629 869 964 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดอกเบีย้คา้ง
จ่ายมีความสมเหตสุมผล และอตัราดอกเบีย้เป็นไปตามนโยบาย
การกูย้มืของบรษิัทในเครือ อีกทัง้เงื่อนไขในสญัญา บรษิัทฯจะ
ไดร้บัช าระคืนเมื่อมกีารทวงถาม 
 

บรษิัท วีทีอี 
อินเตอรเ์นชนัแนล 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VINTER คือ 

ดอกเบีย้คา้งจา่ยจาก
เงินกูย้ืมโดยคิดอตัรา

97 4 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดอกเบีย้คา้ง
จ่ายมีความสมเหตสุมผล และอตัราดอกเบีย้เป็นไปตามนโยบาย



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

คอนสตรคัชั่น 
จ ากดั (VINTER) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 
จดัหา และก่อสรา้ง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสรา้ง” 

1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อกซิน 
เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น จ ากดั ในอตัรา
รอ้ยละ 85 

ดอกเบีย้รอ้ยละ 11.8 
ต่อปี 

การกูย้มืของบรษิัทในเครือ อีกทัง้เงื่อนไขในสญัญา บรษิัทฯจะ
ไดร้บัช าระคืนเมื่อมกีารทวงถาม 
 

รวม   727 873 964  

 

 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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o 12.7 รำยกำรรำยได้จำกกำรให้บริกำร  

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

บรษิัทรว่ม 
บรษิัท กรีนเอิรธ์
พาวเวอร ์(ไทย
แลนด)์ จ ากดั 
(GEPT) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบรษิัทท่ี
ด าเนินธุรกิจพ ันา
และบรหิารจดัการ
โครงการโรงไฟฟ้า
พลงังาน
แสงอาทิตย”์ 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
GEPT คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายออง  ทีฮา 
3) นางสาวเยาวโรจน ์กล่ินบญุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที ่28 
ตลุาคม 2563) 

4) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่10 กนัยายน 2562) 

5) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่5 
สงิหาคม 2563 และลาออกจากการเป็น
กรรมการเมือ่วนัที ่21 ตลุาคม 2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
กรีนเอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ 
จ ากดั ในอตัรารอ้ยละ 12 

- รายไดค้า่บรกิาร
ส่วนกลาง 

3,022 1,261 1,207 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า รายไดค้า่บรกิาร
ส่วนกลางที่เรียกเก็บ มีความสมเหตสุมผล โดยบรษิัทคิดคา่บรกิาร
ตามอตัราส่วนพืน้ท่ีการใชง้าน รวมคา่บรกิารอื่นๆ และราคา
ค่าบรกิารดงักล่าวใกลเ้คียงราคาตลาด 

รวม   3,022 1,261 1,207  



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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o 12.8 รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำร  

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัทย่อย 
บรษิัท โนว่า เอเชีย 
จ ากดั (NOVA) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ใหบ้รกิารเป็นท่ี
ปรกึษาดา้นการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
NOVA คือ  
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายออง  ทีฮา 
3) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
โนว่า เอเชีย จ ากดั ในอตัรา  
รอ้ยละ 100 

ค่าบรหิารจดัการ 
บรษิัทฯไม่มีคา่ที่
ปรกึษากฎหมายในปี 
2563 

1,200  
-  

1,200 
350 

1,200 
- 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า คา่บรหิารจดัการ
ดงักล่าว สมเหตสุมผลเนื่องจากบรษิัท โนว่า เอเชีย จ ากดั ไม่มี
บคุลากรในการด าเนินงาน โดยบรษิัทฯคิดค่าบรกิารตามสดัส่วน
ค่าจา้งของบคุลากรที่เขา้ไปด าเนนิงาน 
 

บรษิัท วีทีอี 
อินเตอรเ์นชนัแนล 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VINTER คือ 

ค่าบรหิารจดัการ 2,400 7,864 4,627 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า รายไดค้า่บรหิาร
จดัการดงักล่าว สมเหตสุมผลเนื่องจากบรษิัท วีทีอี อินเตอร์



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2 หนา้ 124   

 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

คอนสตรคัชั่น 
จ ากดั (VINTER) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 
จดัหา และก่อสรา้ง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสรา้ง” 

1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อกซิน 
เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น จ ากดั ในอตัรา
รอ้ยละ 85 

เนชนัแนล คอนสตรคัชั่น จ ากดั ไม่มีบคุลากรในการด าเนินงาน 
โดยบรษิัทฯคดิค่าบรกิารตามสดัส่วนค่าจา้งของบคุลากร และคา่
บรหิารจดัการโครงการซึง่คิดตามสดัส่วนของรายได ้
 

บรษิัท วีทีอี 
อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น 
จ ากดั (VINTER) 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VINTER คือ 

ค่าบรหิารจดัการ 2,400 20,146 39,269 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า รายไดค้า่บรหิาร
จดัการดงักล่าว สมเหตสุมผลเนื่องจากบรษิัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั 
ไม่มีบคุลากรในการด าเนินงาน โดยบรษิัทฯคิดคา่บรกิารตาม



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 
จดัหา และก่อสรา้ง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสรา้ง” 

1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อกซิน 
เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น จ ากดั ในอตัรา
รอ้ยละ 85 

สดัส่วนค่าจา้งของบคุลากร และค่าบรหิารจดัการโครงการซึง่คิด
ตามสดัสว่นของรายได ้
 

บรษิัท วินเทจ      
โฮลดิง้ เจแปน 
จ ากดั (VHJ) 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน VHJ 
คือ 

ค่าบรหิารจดัการ 1,200 1,200 1,200 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า คา่บรหิารจดัการ
ดงักล่าว สมเหตสุมผลเนื่องจากบรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) : ส่วนที่ 2 หนา้ 126   

 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบรษิัทอื่น” 

1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออง ทีฮา 
4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่3 และ 4 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดัใน
อตัรารอ้ยละ 100 

จ ากดั ไม่มีบคุลากรในการด าเนินงาน โดยบรษิัทฯคิดค่าบรกิาร
ตามสดัสว่นค่าจา้งของบคุลากรที่เขา้ไปด าเนินงาน 
 

บรษิัท กรีนเอิรธ์
พาวเวอร ์(ไทย
แลนด)์ จ ากดั 
(GEPT) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
GEPT คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายออง  ทีฮา 
3) นางสาวเยาวโรจน ์กล่ินบญุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที ่28 
ตลุาคม 2563) 

บรษิัทฯไม่มีคา่บรหิาร
จดัการ กบั บรษิัท กรีน
เอิรธ์พาวเวอร ์(ไทย
แลนด)์ จ ากดั ในปี 
2563 

- 504 1,207 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า คา่บรหิารจดัการ
ดงักล่าว สมเหตสุมผลเนื่องจากบรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน 
จ ากดั ไม่มีบคุลากรในการด าเนินงาน โดยบรษิัทฯคิดค่าบรกิาร
ตามสดัสว่นค่าจา้งของบคุลากรที่เขา้ไปด าเนินงาน 
 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

“ลงทนุในบรษิัทท่ี
ด าเนินธุรกิจพ ันา
และบรหิารจดัการ
โครงการโรงไฟฟ้า
พลงังาน
แสงอาทิตย”์ 

4) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่10 กนัยายน 2562) 

5) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่5 
สงิหาคม 2563 และลาออกจากการเป็น
กรรมการเมือ่วนัที ่21 ตลุาคม 2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
กรีนเอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ 
จ ากดั ในอตัรารอ้ยละ 12 

รวม   7,200 31,264 46,296  

 

 

 

 

 

 

 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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o 12.9 รำยกำรรำยได้อื่น 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนักบั 
Planet Energy 
Holdings Pte. Ltd. 
(PEH) 

- มีกรรมการรว่มกนักบับรษิัท คือ 
นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ  
และนายออง ทีฮา 
 

รายไดจ้ากเงินลงทนุใน 
บรษิัท พลงังานเพื่อโลก
สีเขียว (ประเทศไทย) 
จ ากดั)  

- 3,030 9,696 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า การลงทนุดงักล่าว
เป็นประโยชนต์่อบรษิัท และสมเหตสุมผล เนื่องจากตามสญัญา
การรว่มทนุ (Shareholder Agreement) ไดร้ะบไุวว้า่เมื่อ GEPT 
เพิ่มทนุ ทาง PEH ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ GEPT จะรบัผิดชอบใน
การจา่ยช าระคา่หุน้เพิม่ทนุ เพื่อเป็นการคงไวซ้ึง่สดัส่วนการถือหุน้
ใน GEPT 

Noble Planet 
Pte.td. Holdings 
Pte. Ltd. (NP) 

- มีกรรมการรว่มกนักบับรษิัท คือ 
นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ  
และนายออง ทีฮา 
 

รายไดจ้ากเงินลงทนุใน 
บรษิัท พลงังานเพื่อโลก
สีเขียว (ประเทศไทย) 
จ ากดั)  

157,421 5,400 9,696 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า การลงทนุดงักล่าว
เป็นประโยชนต์่อบรษิัท และสมเหตสุมผล เนื่องจากตามสญัญา
การรว่มทนุ (Shareholder Agreement) ไดร้ะบไุวว้า่เมื่อ GEPT 
เพิ่มทนุ ทาง NP ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ GEPT จะรบัผิดชอบใน
การจา่ยช าระคา่หุน้เพิม่ทนุ เพื่อเป็นการคงไวซ้ึง่สดัส่วนการถือหุน้
ใน GEPT 

รวม   157,421 8,430 9,696  

 

 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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o 12.10 รำยกำรดอกเบีย้รับ 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัทย่อย 
Worldmax 
Management Ltd. 
(WM) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“บรหิารจดัการ
เหมืองถ่านหิน” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน WM 
คือ 
1) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
(ไดร้บัการมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ที่
ผูก้ระท าการแทนบริษัทฯ ในการประชมุ
คณะกรรมการบริหารครัง้ที ่9/2563) 

2) นายฟงุ ไซ กง 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่
วนัที ่20 สงิหาคม 2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน 
Worldmax Management Ltd.
ในอตัรารอ้ยละ 100 

ดอกเบีย้รบัจากเงินให้
กูย้ืมโดยคิดในอตัรา
รอ้ยละ 5 ต่อปี 

3,269 7,031 15,091 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ดอกเบีย้รบัจากเงินใหกู้ย้ืม 
แก่ Worldmax Management Ltd.เป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล
เพื่อสนบัสนนุธุรกิจเหมืองถา่นหินของบรษิัทฯ และยงัเป็นการ
สรา้งโอกาสการท าก าไรใหก้บับรษิัทฯ ซึ่งบรษิัทรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้
รบัจากรายการดงักล่าวในปี 2020 ตัง้แต่เดือน ม.ค.-พ.ค. 2020 

บรษิัท วินเทจ      
โฮลดิง้ เจแปน 
จ ากดั (VHJ) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ลงทนุในบรษิัทอื่น” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน VHJ 
คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออง ทีฮา 

ดอกเบีย้รบัจากเงินให้
กูย้ืมโดยคิดในอตัรา
รอ้ยละ 11.8 ต่อปี 

42,430 42,599 20,427 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่า รายการดอกเบีย้รบัจากเงิน
ใหกู้แ้ก่บรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั สมเหตสุมผล โดย
บรษิัทคิดดอกเบีย้ตามนโยบายการกูย้ืมของบรษิัทในเครือ ซึ่ง
บรษิัทรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้รบัจากรายการดงักล่าวทกุเดือน 
 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่3 และ 4 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดัใน
อตัรารอ้ยละ 100 

บรษิัท วินเทจ อีพซีี 
จ ากดั (VEPC) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ธุรกิจวิศวกรรม 
จดัหาและก่อสรา้ง 
สนบัสนนุการเงิน
ระหว่างก่อสรา้ง 
และการจดัหาแหล่ง

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VEPC คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อกซิน 
เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ

ดอกเบีย้รบัจากเงินให้
กูย้ืมโดยคิดในอตัรา
รอ้ยละ 11.8 ต่อปี 

63,224 55,836 31,177 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่า รายการดอกเบีย้รบัจากเงิน
ใหกู้แ้ก่บรษิัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั สมเหตสุมผล โดยบรษิัทมีการ
คิดดอกเบีย้ตามนโยบายการกูย้มืของบรษิัทในเครือ ซึ่งบรษิัทรบัรู ้
รายไดด้อกเบีย้รบัจากรายการดงักล่าวทกุเดือน 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

เงินกูเ้พื่อสนบัสนนุ
ธุรกิจ” 

(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน 
บรษิัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 
ในอตัรารอ้ยละ 85 

บรษิัท วีทีอี 
อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น 
จ ากดั (VINTER) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 
จดัหา และก่อสรา้ง
งานโครงการขนาด

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VINTER คือ 
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อกซิน 
เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

บรษิัทไม่มีรายการ
ดอกเบีย้รบักบั บรษิัท วี
ทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น จ ากดั ใน
ปี 2563 

- 5 4,085 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่า รายการดอกเบีย้รบัจากเงิน
ใหกู้แ้ก่ บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล คอนสตรคัชั่น จ ากดั 
สมเหตสุมผล โดยบรษิัทมกีารคดิดอกเบีย้ตามนโยบายการกูย้ืม
ของบรษิัทในเครือ ซึง่บรษิัทรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้รบัจากรายการ
ดงักล่าวทกุเดือน 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (หน่วย: พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสรา้ง” 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น จ ากดั ในอตัรา
รอ้ยละ 85 

บรษิัท วี.โอ.เน็ต ไบ
โอดีเซล เอเชีย 
จ ากดั 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ด าเนินธุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย”์ 

- บรษิัทไดจ้ าหน่ายหุน้ บรษิัท 
วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย 
จ ากดั เมื่อวนัท่ี 15 มกราคม 
2561 

บรษิัทไม่มีดอกเบีย้รบั
จากเงินใหกู้ย้มืกบั
บรษิัท วี.โอ.เน็ต ไบโอ
ดีเซล เอเชีย จ ากดั ในปี 
2563 

- - 238 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่า รายการดอกเบีย้รบัจากเงิน
ใหกู้แ้ก่ บรษิัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชยี จ ากดั สมเหตสุมผล 
โดยบรษิัทมีการคิดดอกเบีย้ตามนโยบายการกูย้มืของบรษิัทใน
เครือ ซึ่งบรษิัทรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้รบัจากรายการดงักล่าวทกุเดือน 

รวม   108,923 105,471 71,018  

 

 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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o 12.11 รำยกำรดอกเบีย้จ่ำย 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิัทย่อย 
บรษิัท โนว่า เอเชีย 
จ ากดั (NOVA) 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ใหบ้รกิารเป็นท่ี
ปรกึษาดา้นการเงิน
และการลงทนุ” 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
NOVA คือ  
1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายออง  ทีฮา 
3) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
4) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

5) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ    
(พน้จากการเป็นกรรมการในการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ในบรษิัท 
โนว่า เอเชีย จ ากดั ในอตัรา  
รอ้ยละ 100 

ดอกเบีย้จ่ายจากเงิน
กูย้ืมในอตัราดอกเบีย้
รอ้ยละ 7.5-11.8 ต่อปี 

3,205 1,970 2,600 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่า รายการดอกเบีย้จา่ยจากเงิน
กูย้ืมสมเหตสุมผล โดยบรษิัท โนว่า เอเชีย จ ากดั มีการคิด
ดอกเบีย้ตามนโยบายการกูย้ืมบรษิัทในเครือ ซึ่งตามสญัญากูย้ืม
บรษิัทจะช าระดอกเบีย้จ่ายเมื่อทวงถาม 
 

บรษิัท วีทีอี 
อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น 
จ ากดั (VINTER) 

- มีกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ ที่เป็นกรรมการใน 
VINTER คือ 

ดอกเบีย้จ่ายจากเงิน
กูย้ืมในอตัราดอกเบีย้
รอ้ยละ 7.5-11.8 ต่อปี 

1,159 199 - ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่า รายการดอกเบีย้จา่ยจากเงิน
กูย้ืมสมเหตสุมผล โดย บรษิัท วทีีอี อินเตอรเ์นชนัแนล คอน



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัททีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (หน่วย: พันบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
“ประกอบกิจการคือ
เพื่อด าเนินธุรกิจ
งานวศิวกรรม 
จดัหา และก่อสรา้ง
งานโครงการขนาด
ใหญ่ และสนบัสนนุ
เงินทนุระหวา่ง
ก่อสรา้ง” 

1) นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ   
2) นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
3) นายออสการ ์จเูนียร ์ล็อกซิน 
เด เวเนเซีย 
4) นายออง  ทีฮา 
5) นางสาวนิษฐรศัมิ  จิราสกลุ
เกียรต ิ
(กรรมการล าดบัที ่4 และ 5 ไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที ่1/2563) 

6) นายโสรจั โรจนเบญจกลุ   
7) นางอรญัญา โนอินทร ์ 
(กรรมการล าดบัที ่6 และ 7 พน้จากการเป็น
กรรมการในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563) 

- บรษิัทมีสดัส่วนถือหุน้ใน
บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล 
คอนสตรคัชั่น จ ากดั ในอตัรา
รอ้ยละ 85 

สตรคัชั่น จ ากดั มกีารคดิดอกเบีย้ตามนโยบายการกูย้ืมของบรษิทั
ในเครือ ซึง่ตามสญัญากูย้มืบรษิทัจะช าระดอกเบีย้จา่ยเมื่อทวง
ถาม 
 

รวม   4,364 2,169 2,600  
 
 
 



  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
 ในอนาคตบรษิัทอาจมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควรและเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท โดยตัง้อยู่บนเงื่อนไขการคา้ตามปกติหรือการใหค้วามช่วยเหลือทาง
การเงิน โดยสามารถอา้งอิงไดก้ับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกัน ทัง้นี ้ทางบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและปฏิบัติเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษิัทจดทะเบียนและบรษิัทย่อย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด 

 


