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สารประธานกรรมการ 
 

 

 

 

 

 

 

  

ปี 2565 ที�ผ่านมา สถานการณ์โควิด 19  คลี�คลายไปในทางที�ดี บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั �น จํากัด 
(มหาชน) ไดแ้สดงใหท้กุคนเห็นถึงศักยภาพความแข็งแกร่งของธรุกิจที�บริษัทฯ มีความเชี�ยวชาญ และพิสจูนใ์หเ้ห็น
ถึงความสามารถในการบริหารจัดการ การรับมือกบัปัญหาเฉพาะหนา้อันเกิดจากปัจจัยเหนือการควบคมุตา่งๆ ได้
เป็นอย่างดี โดยคณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการกาํกับดแูลกิจการที�ดี  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจ 
นโยบายการบริหารจัดการที�โปร่งใส สจุริต และตรวจสอบได ้ควบคู่ไปกับการบริหารงานอย่างมืออาชีพ เพื�อสรา้ง
ผลการดาํเนินงานที�ดีในอนาคต 

 ในปีต่อไป บริษัทฯ ยังไม่หยดุที�จะมองหาช่องทางขยายธรุกิจใหม่ และดว้ยวิสัยทัศน์อันกวา้งไกลของ
คณะกรรมการบริหาร บริษทัฯ ไดม้ีการขยายการลงทนุในกลุ่มธรุกิจใหม ่คือ ธรุกิจดา้นการเงนิ ซึ�งมีแผนจะขยาย
การลงทนุออกไปยังจังหวัดตา่งๆ และในอนาคตอันใกลน้ี� บริษทัฯ จะสามารถขยายฐานธรุกิจดา้นการเงนิไดเ้พิ�มขึ�น
อีกในหลายจังหวัด ครอบคลมุทกุภาคของประเทศไทย ทั�งนี�  บริษัทฯ เชื�อมั �นว่าจะสามารถดําเนินธรุกิจใหม้ี
ความกา้วหนา้อย่างตอ่เนื�อง และนาํพากลุ่มบริษทัไปในทิศทางที�สดใส เพื�อสรา้งฐานความมั �นคงใหก้บับริษทัฯ  

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคณุท่านผูถ้ือหุน้ คู่คา้ คู่ธรุกิจ ลกูคา้ ตลอดจนผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ที�ใหก้ารสนบัสนนุและไดร้่วมมือกนัทาํงานนาํพากลุ่มบริษทั ใหผ้า่นพน้ชว่งเวลาที�ยากลาํบากในปีที�ผา่นมา
ไดส้าํเร็จ  และสนบัสนนุใหธ้รุกิจของบริษทัฯ เติบโตอย่างมั �นคง คณะกรรมการบริษทัเชื�อมั �นว่า บริษทัฯ จะสามารถ
พัฒนาธรุกิจใหเ้จริญกา้วหนา้อย่างยั �งยืน มุง่สรา้งผลตอบแทนที�ดี และตอบแทนสิ�งที�ดีกลบัคืนสู่สงัคมตอ่ไป 

  

 พล.ต.ต.   

  (มงคล  หรุน่เริงใจ) 
  ประธานกรรมการ  
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สารประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 

 
 

 

 

 

 ในปี 2565 ที�ผ่านมานี�สถานการณ์โควิด -19 มีแนวโนม้ไปในทิศทางที�ดีขึ�นเรื�อย ๆ สําหรับ บริษัท  
เมตะ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) ถือว่าปี 2565 เป็นปีที�ธรุกิจของบริษทัฯ ทั�ง 2 กลุ่ม มีการพัฒนาไปในทางที�ดี
ขึ�นดว้ยเช่นกัน คือ โรงไฟฟ้ามินบทูี�ประเทศเมียนมา เฟสที�1 มีการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยท์ี�เก็บ
ขอ้มลูไดอ้ยู่ในเกณฑใ์กลเ้คียงหนึ�งรอ้ยเปอรเ์ซ็นตข์องเป้าหมายที�คาดการณ์ไว ้ และตลอดปีที�ผ่านมา กลุ่มบริษัท
ไดร้ับการสนบัสนนุเป็นอย่างดีจากรัฐบาลเมียนมาใหเ้ขา้ดาํเนินงานโครงการก่อสรา้งเฟสที� �-� ไดอ้ย่างต่อเนื�อง 
ทําใหส้ามารถกลับมาเปิดดาํเนินงานก่อสรา้งไดอ้ย่างปกติ การก่อสรา้งจึงสามารถดาํเนินการไดส้อดคลอ้งกับ
แผนงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงสามารถรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้าต่อเนื�องจากปีที�ผ่านมา สําหรับ
ความกา้วหนา้ของโครงการอื�นๆ เช่น โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในจังหวัดบิลิรัน ประเทศฟิลิปปินส์
ขนาดกาํลังการผลิต 25 เมกะวัตตข์องบริษัทวินเทจ อีพีซี จาํกัด บริษัทฯ ไดม้ีการทาํ Asset Swap ทาํใหบ้ริษัทฯ 
ปลดภาระตามสญัญา Chattel Mortgage และยังไดร้ับการโอนหุน้ที�ถืออยู่ในบริษทั วินเทจ อีพีซี จาํกดั (VEPC) และ
บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชันแนล คอนสตรัคชั �น จํากัด (VINTER) เพิ�มขึ�นอีกรอ้ยละ �� จากทาง Basic Energy 
Corporation (BEC) ทาํใหถ้ือหุน้ใน VEPC และ VINTER เป็นรอ้ยละ 100 เป็นที�เรียบรอ้ยแลว้ในปี 2565  

 ธรุกิจการเงินของกลุ่มบริษัทที�ลงทนุผ่านบริษัทย่อย บริษัทฯ ไดท้ําการศึกษาการลงทนุอย่างละเอียด
รอบคอบ โดยมีทีมบริหารมืออาชีพที�มองเห็นถึงโอกาสและศักยภาพ ซึ�งในรอบปีที�ผ่านมาการดาํเนินธรุกิจสินเชื�อ
รายย่อยเป็นไปตามแผนธรุกิจ สามารถสรา้งรายไดเ้สริมใหก้บับรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีโดยบริษทัฯ มีแผนขยายสาขา
เพิ�มเติมในจังหวัดตา่งๆ เพื�อใหค้รอบคลมุทกุภาคของประเทศไทยตอ่ไปในอนาคต   

 สําหรับปีต่อไป บริษัทฯ ตั�งเป้าที�จะเร่งสรา้งและพัฒนาธรุกิจในโครงการที�ดาํเนินการอยู่ใหส้าํเร็จลลุ่วง 
และกา้วหนา้ตามแผนที�วางไว ้และแสวงหาโอกาสที�จะขยายการลงทนุอื�นๆ และสรา้งความเจริญเติบโตที�แกร่งขึ�น 
เพื�อสรา้งรายได ้ผลกาํไร รวมถึงผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอนาคตตอ่ไป 

  

 

  
 (นายศภุศิษฎ ์โภคินจารรุศัมิ�) 
 ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
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สวนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
 
 

 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 
บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  จดทะเบียนกอตั้งเปนบริษัทจํากัด เมื ่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2535 ในนามบริษัท วินเทจ เทคโนโลยี จํากัด ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ดําเนินธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบไฟฟาและสื่อสารประกอบอาคาร ในวันที่ 20 ธันวาคม 2547 ไดมีการเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท 
วินเทจ วิศวกรรม จำกัด และเมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2551 บริษัทฯ ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด ตอมาในป 2561 ไดมี
การเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทจาก “บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน)” เปน “บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)” 

ปจจุบัน บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลุมทั้งธุรกิจการลงทุน
ในธุรกิจพลังงาน ซึ่งเปนการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทนในตางประเทศ และการรับเหมากอสรางโรงไฟฟาพลังงาน
ทดแทนโดยการดำเนินธุรกิจผานทางบริษัทยอยและบริษัทรวมตางๆ นอกจากนี้กลุมบริษัทยังไดประกอบธุรกิจการใหบริการรับเหมา
ติดตั้งและการใหบริการบำรุงรักษาที่เกี่ยวของกับระบบวิศวกรรมประกอบอาคารซึ่งมีกลุมลูกคาในกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพย , 
โรงแรม, โรงงานอุตสาหกรรม และงานราชการ บริษัทเนนการใหบริการลูกคาในระดับดีเยี่ยม โดยจะใหความสําคัญตอการสงมอบ
งานที่มีคุณภาพเชื่อถือไดและเปนธรรมตอลูกคา ดวยการทํางานที่มุงมั่นเพื่อสงมอบงานใหถูกตองในครั้งแรกและครั้งเดียว “We 
build it right the first time” โดยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจ 4 ประเภท ดังนี้ 

 
1) ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

บริษัทฯ ไดขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในธุรกิจพลังงานไฟฟาแสงอาทิตย เริ่ม
จากการลงทุนในบริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จำกัด (Green Earth Power (Thailand) Co., Ltd. (GEPT)) 
ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักในการลงทุนในบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารจัดการโครงการไฟฟา ซึ่งปจจุบัน GEPT มีแผนการ
ลงทุนในการกอสรางและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต ที ่เมืองมินบู 
ประเทศเมียนมา  

บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัทยอยชื่อ บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด เพื่อมุงเข าลงทุนในธุรกิจพลังงานใน
ประเทศญี่ปุน โดยเริ่มจากการเขาลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิต 1.172 เมกะวัตต ตั้งอยูที่
เมืองคะโงะชิมะ ประเทศญี่ปุน ตอมาบริษัทฯ ไดขยายการลงทุนเพิ่มเติม โดยการเขาซื้อโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
ขนาดกำลังการผลิต 980.98 กิโลวัตตที่เมืองอิงะ ประเทศญี่ปุน นอกจากนี้บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ยังไดลงนามใน
สัญญาการลงทุนเบื้องตนการลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 15 เมกะวัตต จังหวัดฟุกุโอ
กะ และโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 8 เมกะวัตต จังหวัดอิบารากิ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมองหา
โอกาสในการขยายการลงทุนในประเทศญี่ปุนอยางตอเนื่อง โดยไดเขาศึกษาเพือ่พัฒนาโครงการโรงไฟฟาชีวมวล ณ จังหวัดซะงะ 
และจังหวัด วะกะยะมะ ประเทศญี่ปุน ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 100 เมกะวัตต  

1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดลงนามในสัญญาใหบริการรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 
ขนาดกำลังการผลิต 25 เมกะวัตต ในจังหวัดบิลิรัน ประเทศฟลิปปนส โดยดำเนินงานผานบริษัทยอย ไดแก บริษัท วินเทจ อี
พีซี จำกัด ซึ่งเปนการเขาทำโครงการในรูปแบบ Engineering and Procurement เพื่อจัดหาและจำหนายอุปกรณตาง ๆ 
รวมทั้งการใหบริการออกแบบที่เกี่ยวของเทานั้น 

 
2) ธุรกิจรับเหมาติดต้ังระบบวิศวกรรม 

บริษัทฯ รับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอยางเต็มรูปแบบ มีความเชี ่ยวชาญหลากหลาย 
ดำเนินงานครอบคลุมสำหรับอาคารทุกประเภททั้งที่เกี่ยวของกับภาครัฐและภาคเอกชน  อาทิ เชน อาคารสำนักงาน , อาคาร
พาณิชย, อาคารพักอาศัย, โรงแรม, โรงพยาบาล, ศูนยการคา, โรงงานอุตสาหกรรม, คอนโดมิเนียม, อาคารเรียนมหาวิทยาลัย 
รวมไปถึงสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงไฟฟาพลังงานทดแทน ทั้งในประแทศไทยและตางประเทศ 

 
3) ธุรกิจเหมืองถานหิน 

บริษัทฯ ไดประกอบธุรกิจดานเหมืองถานหินโดยลงทุนผานบริษัทยอยชื่อ บริษัท WorldMax Management 
จำกัด ซึ ่งบริษัทยอยดังกลาวไดมีการลงนามบันทึกความเขาใจ (MOU) กับ PT. China Coal Geology Mining ประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งเปนบริษัทยอยของรัฐวิสาหกิจของประเทศจีน เพื่อเปนผูไดรับสิทธิ์การจัดจำหนายแตเพียงผูเดียวของถานหินที่
ผลิตไดจากเหมืองจำนวน 4 แหงบนเกาะ Kalimantan นอกจากนี้บริษัท WorldMax Management จำกัด ไดมีการลงนาม
กับบริษัท Tader Coal SCM จำกัด ซึ่งเปนธุรกิจถานหินขนาดใหญในประเทศจีนที่มีความตองการขั้นต่ำ 2.5 ลานตันตอเดือน 
ภายใตบันทึกความเขาใจนี้บริษัท Tader Coal SCM จำกัด จะรับซื้อถานหินทั้งหมดซึ่งผลิตไดจากเหมืองทั้ง 4 แหง บนเกาะ 
Kalimantan พรอมกันนี้ บริษัทฯไดมีการเขารวมลงทุนใน PT Sunhub Mining International Limited (SMI) ในสัดสวน
รอยละ 25 ของหุนท่ีจำหนายแลวท้ังหมดของ SMI เพื่อไดรับสิทธิในการเปนผูบริหารจัดการใบอนุญาตเหมืองถานหินและการ
ขุดเจาะเหมืองของ PT Tadjahan Antang Mineral (TAM) อยางไรก็ตามในป 2560 Huashia ไมสามารถจัดหาถานหินจาก
เหมืองทั้ง 2 แหงนี้เพื่อจำหนายแกบริษัท WM ไดเนื่องจากมีปญหาทางดานเทคนิค สงผลใหไมสามารถขุดถานหินได บริษัท 
WM จึงไดเรียกเงินชำระคาสินคาลวงหนาคืนทั้งจำนวน พรอมยกเลิกสัญญาจัดหาถานหินดังกลาว โดยตั้งแตป 2563 จนถึง
ปจจุบัน บริษัท WM อยูระหวางกระบวนการดำเนินการปดบริษัท และยุติการดำเนินธุรกิจถานหิน โดย ณ วันที่ 31 มกราคม 
2566 ไดปดบัญชีธนาคารในประเทศอินโดนีเซียเปนที่เรียบรอย และจะดำเนินการจดทะเบียนปดบริษัทในประเทศ British 
Virgin Island ตอไป 
   

4) ธุรกิจที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน และธุรกิจการเงิน 

บริษัทฯ ไดประกอบธุรกิจดานการเงินผานบริษัทยอยชื่อ บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด (“NOVA”) ซึ่งดำเนินธุรกิจ 
ใหบริการเปนที ่ปรึกษาและใหคำปรึกษาทางการเงินประเภทตางๆ รวมถึงผลิตภัณฑในตลาดทุน ที ่ปรึกษาทางการเงิน                 
การจัดการสินเชื่อ วาณิชธนกิจ ธุรกิจการจัดการสินทรัพย การศึกษาความเปนไปไดและการวางแผนธุรกิจ และบริษัท พิโก 
โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด (“PICO”) ซึ่งเปนบริษัทยอยโดยออมถือหุนผาน NOVA ในอัตราสวนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมดของ 
PICO โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการปลอยสินเช่ือรายยอยภายใตการกำกับ หรือที่เรียกวา “PICO Finance” ซึ่ง
ดำเนินงานตามเง่ือนไขของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง เพื่อการตอยอดทางธุรกิจการเงินของบริษัทฯ ในอนาคต 
อีกทั้ง PICO ยังไดมีการจัดตั้งบริษัทยอย ไดแก บริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด เพื่อขยายขอบเขตของธุรกิจและกลุมลูกคา โดยมี
กลุมเปาหมายแรกมุงไปที่จังหวัดเศรษฐกิจของประเทศไทย เนื่องจากมีความเจริญกาวหนาในหลายดาน เชน การอุตสาหกรรม 
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ธุรกิจ การศึกษา คุณภาพชีวิต การทองเที่ยวและการคมนาคมขนสง เปนตน สงผลทำใหจังหวัดเหลานี้แรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ
ที่ดีและมีอุปสงคความตองการใชเงินจำนวนมาก  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัทยอยโดยออมถือหุนผาน NOVA ในอัตราสัดสวนรอยละ 100 ช่ือ บริษัท โน
วา แคปปตอล จำกัด (“NOVACAP”) มีวัตถุประสงคดำเนินธุรกิจบริหารสินทรัพยตามกฎหมาย และหลักเกณฑการเปนบริษัท
บริหารสินทรัพยของธนาคารแหงประเทศไทย โดยปจจุบันอยูระหวางการศึกษาความเปนไปไดในการดำเนินธุรกิจ และการ
พัฒนาโครงการ 

 
1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมายในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

 
วิสัยทัศน (Vision) 
To inspire and amplify positive change, creating and energy efficient future 
เพื่อสรางแรงบันดาลใจ การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก และสรางสรรคพลังงานในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 
 
พันธกิจ (Mission) 
To be a thought leader towards a better world through innovation, out- of- the- box thinking 
and sustainable actions  
เปนผูนำทางความคิดสูโลกท่ีกาวหนาขึ้นดวยนวัตกรรม การคิดนอกกรอบ และการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
วัตถุประสงคและเปาหมาย (Targets) 

บริษัทฯ มีความตั้งใจในการสรางองคกรที่สามารถทำใหลูกคาใหความเชื่อมั่นและไววางใจในคุณภาพและความ
เที่ยงตรงในการใหบริการภายใตปรัชญา “เราทุมเทเพื่อความสำเร็จของทาน” หรือ “We dedicate for your success” 

โดยบริษัทฯ มีเปาหมายหลัก 5 ประการ คือ (1) การใหความพึงพอใจกับลูกคาสูงสุด (2) ปฏิบัติงานภายใต
มาตรฐานวิศวกรรม (3) เปนองคกรแหงการเรียนรู (4) มุงมั่นพัฒนาอยางตอเนื่อง (5) สรางการทำงานเปนทีม     

 
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัทฯ  

 
ป เหตุการณสำคัญ 

2558 – บริษัทฯ เขาลงทุนในบริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จำกัด (Green Earth Power (Thailand) 
Co., Ltd.) (GEPT) จำนวน 30,908 หุน คิดเปนรอยละ 12 ของหุนสามัญทั้งหมดของ GEPT ซึ่งมีแผนการ
ลงทุนในการกอสรางและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต ที่
เมืองมินบู ประเทศเมียนมา  

– เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 473,534,267 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 424,734,319 
บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 898,268,586 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 848,851,322 หุน มูล
คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยจัดสรรหุนสามัญสามัญเพิ่มทุน ดังนี้ 
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ป เหตุการณสำคัญ 
1. จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวน 42,473,432 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือ

หุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละราย (Rights Offering) ในอัตราจัดสรร 10 
หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญเพิ่มทุน 

2. จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวน 85,637,713 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกบุคคล
ในวงจำกัด (Private Placement) ซึ่งไดแกผูถือหุนของ GEPT 

3. จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวน 189,823,511 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ในราคาหุน
ละ 2.72 บาท ใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไมเกิน 20 ราย ซึ่งเปนนักลงทุนท่ี
มีศักยภาพทางดานเงินทุนและมีความประสงคจะลงทุนในบริษัทฯ 

4. จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวน 106,182,347 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับ
การใชสิทธิของผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (VTE-W1) 

5. จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวน 49,417,264 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับ
การปรับสิทธิใหแกผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญขงอบริษัทฯ ครั้งท่ี 1 (VTE-W1) 

– จัดตั้งบริษัทยอย 3 แหง รายละเอียด ดังน้ี 
1. บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (VTEC) (ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปนบริษัท วีเทค 

เดคคอร จำกัด) เพื ่อประกอบธุรกิจดานอสังหาริมทรัพยและกอสราง รวมถึงดานระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 

2. บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด (VHJ) เพื่อประกอบธุรกิจการลงทุนในโครงการโรงไฟฟา ในประเทศ
ญี่ปุน 

3. บริษัท โนวา เอเซีย จำกัด (NOVA) เพื่อประกอบธุรกิจใหการปรึกษาดานการลงทุนและบริหารสินทรัพย
ของบริษัท ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนธรุกิจในกลุมบริษัทฯ 

– บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทจากเดิมจำนวน 1,000,000 บาท เปน
จำนวน 150,000,000 บาท โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 14,900,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 
บาท เพื่อใหบริษัทมีเงินลงทุนเพียงพอในการลงทุนในกิจการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในประเทศญี่ปุน 

– เขาลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิต 1.172 เมกะวัตต ซึ่งตั้งอยูที่เมือง
คะโงะชิมะ ประเทศญี่ปุน โดยผานบริษัทยอย คือ บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 

– บริษัทฯ ไดทำสัญญารวมคา “กิจการรวมคาวีเทค” รวมกับบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคช่ัน 
จำกัด บริษัทฯ มีสัดสวนการรวมทุนอยูที่รอยละ 10 เพื่อเปนผูรับเหมากอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการ
คลินิกศึกษาสัตวแพทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2559 – การออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ นสามัญของบริษัท รุนที่ 2 (VTE-W2) จำนวน 103,822,505 หนวย 
ใหแกผูถือหุนเดิมโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวน 8 หุนเดิมตอใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย 

– การออกและเสนอขายตราสารหนี้ระยะสั้นและ/หรือระยะยาวในรูปแบบของตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange: B/E) 
และ/หรือหุนกู (Debenture) ภายใตวงเงินรวมไมเกิน 5,000 ลานบาท (หาพันลานบาทถวน) 

– จัดตั้งบริษัทยอย 2 แหง รายละเอียดดังนี้ 
1. บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด (VEPC) เพื ่อประกอบธุรกิจดานงานวิศวกรรม จัดหา และกอสรางงาน

โครงการขนาดใหญ และสนับสนุนการเงินระหวางกอสราง และรวมถึงการจัดหาแหลงเงินกู เพื่อ
สนับสนุนธุรกิจ  
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2. บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด (VINTER) ธุรกิจงานวิศวกรรม จัดหา และกอสราง

งานโครงการขนาดใหญ และรวมถึงการจัดหาเงินกูระหวางกอสราง และรวมถึงการจัดหาแหลงเงินกูเพื่อ
สนับสนุนธุรกิจ 

– บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
เพิ ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เปน 500,000,000 บาท เพื ่อรองรับการ
ดำเนินการในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต ในเมืองมินบู ประเทศ
เมียนมา (Myanmar) และโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 25 เมกะวัตต ในจังหวัด
บิลิรัน ประเทศฟลิปปนส 

– บริษัทฯ ไดลงนามในบันทึกความเขาใจเบื้องตน (“MOA”) กับ Basic Energy Corporation (“BEC”) ซึ่ง
ประกอบกิจการเกี่ยวกับพลังงานทดแทน เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2559 

– เขาลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 980.98 กิโลวัตตที่เมืองอิงะ ประเทศ
ญี่ปุนโดยผานบริษัทยอย คือ บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 

– ลงนามในสัญญาการลงทุนเบื้องตน (Investment Term Sheet) ในโครงการโรงไฟฟาชีวมวล ขนาดกำลังการ
ผลิตติดตั้ง 25 เมกะวัตต จังหวัดซะงะ ประเทศญี่ปุน 

2560 – ลงนามในสัญญาการลงทุนเบื้องตน (Investment Term Sheet) ในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 
ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 15 เมกะวัตต จังหวัดฟุกุโอกะ และโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาด
กำลังการผลิตติดตั้ง 8 เมกะวัตต จังหวัดอิบารากิ โดยทำสัญญากับบริษัท Solmax Power Limited ผาน
บริษัทยอย คือ บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด และไดวางเงินมัดจำแบบเรียกคืนได จำนวนประมาณ 
150 ลานเยน หรือประมาณ 46.68 ลานบาท เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 

– บริษัทฯ และ BEC  ไดตกลงเงื่อนไขและขอกำหนดของสัญญาซื้อขายหุนสามัญเพิ่มทุนเรียบรอยแลว ตามที่
ไดรับอนุมัติใหลงนามในสัญญาซื้อขายหุนสามัญเพิ่มทุนของ Basic Energy Corporation จากที่ประชุม
คณะกรรมการครั้งที่ 1/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2560 

– ลงนามในสัญญาซื ้อขายสัญญาลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Tokumei Kumiai 
Agreement: TK-Agreement) ทั้ง 2 โครงการ ไดแก โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยคาโงะชิมา (Kagoshima) 
และโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยอิงะ (Iga) ผานบริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด (VHJ) ซึ่งเปนบริษัทยอย
ของบริษทัฯ 

– จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 249,174,014 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิม (Rights Offering) และจำนวน 83,058,004 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแกบุคคล
ในวงจำกัด (Private Placement) ในแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) 

– บริษัทฯ เขาทำสัญญาซื้อขายหุนและหนี้เพื่อเขาซื้อหุนของกิจการ 1 แหงจากทั้งหมด 4 แหงคือ บริษัท วี.โอ.
เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จำกัด (“VON”) จากบริษัท อินเตอร ฟารอีสท เอ็นเนอรยี ่ คอรปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) (“IFEC หรือ ผูขาย”) ในจำนวน 199,996 หุน และผูถือหุนรายอื่นของ VON จำนวน 1 หุน รวม
จำนวน 199.997 หุน (“หุนที่ซื้อขาย”) คิดเปนรอยละ 99.99 ของจำนวนหุนทั้งหมดของ VON ในราคาซื้อ
ขายท้ังสิ้นไมเกิน 26,809,661.99 บาทและรับโอนหนี้ท่ี IFEC เปนเจาหนี้ VON มูลคา 100,097,457.53 บาท 
ในราคาโอนสิทธิ จำนวน 100,000,000 บาท รวมมูลคาการซื้อขายทั้งสิ้น 126,809,661.99 บาท โดยมอบ
อำนาจใหนายโสรัจ โรจนเบญจกุล มีอำนาจดำเนินการแทนบริษัทฯ ในการทำความตกลงและลงนามในสญัญา
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ซื้อขายหุนและหนี้ และเอกสารที่เกี่ยวของ รวมทั้งการดำเนินการอื่นใดอันจำเปนและเกี่ยวของกับการเขา
ลงทุน และในวันนี้ (4 กรกฎาคม 2560) คูสัญญาตามสัญญาไดลงนามในสัญญาซื้อขายหุนและหนี้  พรอมกับ
ทำการโอนหุนจาก IFEC มายังบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560  

– ปดกิจการบริษัทยอย บริษับแคปปตอล คอร จำกัด ซึ่งไมไดดำเนินกิจการแลว และปดกิจการรวมคา ประดับ
วงศ และวินเทจ วิศวกรรม  เนื่องจากการดำเนินกิจการเสร็จสมบูรณตามวัตถุประสงคเปนที่เรียบรอยแลว 
รวมถึงการอนุมัติเงื ่อนไขการรับเหมากอสรางใหมโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย จังหวัดบิลิรัน 
ประเทศฟลิปปนส 

– จำหนายหุนสามัญที่บริษัทฯ ถืออยูทั้งหมดในบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (VTEC) ซึ่ง
เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ จำนวน 10,999,996 หุน คิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 100.0 ของทุนชำระแลว
ของวีเทคใหแกนายวสันต เต็มแสวงเลิศ (“ผูซื้อ”) รวมมูลคาการซื้อขายทั้งสิ้น 140 ลานบาท 

– เขาเจรจาเงื่อนไขขอตกลง การรับวางเงินมัดจำแบบเรียกคืนไดจาก บริษัทสแกน อินเตอร จำกัด (มหาชน) ใน
การเขาซื้อหุนของบริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จำกัด (“VON”)  

– เขาลงนามในสัญญาการลงทุนเบื้องตนในโครงการโรงไฟฟาชีวมวล ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 25 เมกะวัตต 
จังหวัดวะกะยะมะ ประเทศญี่ปุน 

2561 – บริษัทฯ ไดเขาซื้อหุนของบริษัท วี.โอ.โซลาร จำกัด (VOS) ที่บริษัท VON ถืออยูจำนวน 99,997 หุนหรือคิด
เปนรอยละ 99.99 ของจำนวนหุนท้ังหมดที่ออกและเรียกชำระแลว โดยบริษัทฯ ตกลงราคาซื้อขายหุนที่มูลคา
ตามบัญชีเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000,000 บาท 

– บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญาซื้อขายหุนแบบมีเงื่อนไขเพื่อซื้อขายหุนของบริษัท VON กับบริษัท สแกน อินเตอร 
จำกัด (มหาชน) จำนวน 199,996 หุน และผูถือหุนรายอื่นของ VON จำนวน 1 หุน รวมทั้งสิ้น 199,997 หุน 
คิดเปนรอยละ 99.99 ของจำนวนหุนทั้งหมดของ VON ในราคาซื้อขายที่จำนวน 18,322,107.06 บาท และ 
ผูซื ้อรับโอนหนี้ที ่บริษัทฯ เปนเจาหนี้ VON มูลคา 96,077,892.94 บาท รวมมูลคาขนาดรายการเทากับ 
114,400,000 บาท    

– ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติรับทราบการลาออกจากตำแหนง ประธานเจาหนาที่บริหาร (Chief 
Executive Officer) ของนายโสรัจ โรจนเบญจกุล และมีมติแตงตั ้งนายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ ใหดำรง
ตำแหนงแทน โดยมีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 เปนตนไป ทั้งนี้ นายโสรัจ โรจนเบญจกุล ยังคงดำรง
ตำแหนงกรรมการและประธานกรรมการบริษัทตอไป 

– ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2561 มีมติอนุมัติดังนี้  
 ลดทุนจดทะเบ ียนของบร ิษ ัทฯ จำนวน 187,675,687 บาท จากทุนจดทะเบ ียนเด ิมจำนวน 

1,266,554,542 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 1,078,878,855 บาท  
 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 347,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 

1,078,878,855 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 1,425,878,855 บาท  
 อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวนรวมทั้งสิ้น 347,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไว

หุนละ 1 บาท ดังนี้  
o จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 300,000,000 

หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  



11

 

ป เหตุการณสำคัญ 
o จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแก Macquarie Bank Limited ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

สามัญผูถือหุน ประจำป 2560 จำนวน 47,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
– ที่ประชุมสามัญผูถือหุนป 2561 มีมติอนุมัติให 

 เปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทฯ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จาก “บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน)” 
และ “Vintage Engineering Public Company Limited” เปน “บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน)” และ “Meta Corporation Public Company Limited” ตามลำดับ  

 เปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 39 เรื่อง ตราประทับของบริษัทฯ ดังตอไปนี้  
 

 
 
 
 

Vintage Engineering Public Company Limited 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกดั (มหาชน) 

 

Meta Corporation Public Company Limited 
เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 
 เปลี่ยนแปลงท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทฯ  

 
ที่ตั้งเดิม ที่ตั้งใหม 

เลขท่ี 128 ซอยเลี่ยงเมืองนนทบุร ี10 ตำบลบางกระสอ 
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี 

เลขท่ี 33/4 ช้ัน 36 อาคารเอ เดอะไนนท ทาวเวอร 
แกรนด พระราม 9 ถนน พระราม 9 แขวงหวยขวาง 

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 อนุมัติใหดำเนินการเปลี่ยนแปลงชื่อยอหลักทรัพยจาก VTE เปน META โดยมีผลใชตั้งแตวันที่ 22 

พฤษภาคม 2561 เปนตนไป   
– บริษัทฯ เขาทำสัญญาซื้อขายสิทธิ์การลงทุนในบริษัท Solmax Power Limited โดยผูซื้อคือบริษัท Scarlet 

Maple Investments Limited โดยเสนอราคาซื้อขาย 2.70 ลานเหรียญสหรัฐ คิดเปนจำนวนประมาณ 
87,270,210 บาท 

– บริษัทฯ เขาลงนามในสัญญาซื้อขายหุนสามญักับบรษิัท Basic Energy Corporation (BEC) ซึ่งสืบเนื่องมาจาก 
Non-binding Term Sheet เพื่อเขาศึกษาการรวมลงทุนในกิจการรับเหมากอสรางโรงไฟฟา พลังงานแสงอาทิตย
ในจังหวัดมินบู ประเทศเมียนมา ผานการลงทุนในบริษัทยอยคือ VEPC และ VINTER ตอมาที ่ประชุม
คณะกรรมการมีมติอนุมติเขาทำสัญญาที่เกี่ยวของใหดำเนินการดังตอไปนี้  
 ใหบริษัทฯ จำหนายหุนสามัญที่บริษัทฯ ถืออยูใน VEPC ใหแก BEC ในจำนวนหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 

15 ของหุนทั้งหมดที่ออกของ VEPC จำนวน 7,500,000 หุน ที่ราคาซื้อขาย 78,225,000 บาท โดย
ชำระซื้อขายหุนเปนท่ีเรียบรอยเมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2561 
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 ใหบริษัทฯ จำหนายหุนสามัญที่บริษัทฯ ถืออยูในบริษัทยอย VINTER ใหแก BEC ในจำนวนหุนคิดเปน

สัดสวนรอยละ 15 ของหุนท้ังหมดที่ออกของ VINTER จำนวน 2,521,865 หุน (จำนวนหุนกอนเพิ่มทุน 
15,000 หุน และจำนวนหุนเพิ่มทุน 2,506,865 หุน) ที่ราคาซื้อขายจำนวนทั้งสิ้น 25,218,650 บาท 
(หุนเดิมคิดเปน 150,000 บาท และหุนเพิ่มทุนคิดเปน 25,068,650 บาท) โดยชำระซื้อขายหุนเปนที่
เรียบรอยเมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2561 

– ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2561 ไดมีมติดังนี้ 
 อนุม ัต ิการลดทุนจดทะเบียนของบร ิษ ัทฯ จากทุนจดทะเบียนเด ิม 1,425,878,855 บาท เปน 

1,378,878,855 บาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยการตัดหุนที่ยังไมไดออกจําหนายของบริษัทฯ 
จํานวน 47,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุ นละ 1 บาท ที่จัดสรรใหแก Macquarie Bank Limited 
ตามที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2560  

 อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 3 (META-
W3) จํานวน 150,016,045 หนวย  

 อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 4 (META-
W4) จํานวน 109,206,779 หนวย 

 อนุม ัต ิการเพิ ่มทุนจดทะเบียนของบร ิษ ัทฯ จากทุนจดทะเบ ียนเด ิม 1,378,878,855 บาท เปน 
1,738,101,679 บาท โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 359,222,824 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 อนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 150,016,045 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ครั้งที่ 3 (META-W3) ที่จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ โดยไมคิดมูลคา 

 อนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 109,206,779 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ครั้งที่ 4 (META-W4) ที่จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ โดยไมคิดมูลคา 

 อนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวนไมเกิน 100,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ META-W2 ตามขอ 3.2.1 เงื่อนไขของการปรับสิทธิ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ META-W2 

– อนุมัติให VINTER ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,000,000 
บาท เปน 161,000,000 บาท เพื่อนําเงินไปเปนทุนหมุนเวียนสําหรับโครงการกอสรางของ VINTER และได
จําหนายหุนใหกับ BEC จํานวน 2,400,000 หุน ซึ ่งเมื ่อรวมกับจํานวนหุนกอนเพิ่มทุน รวมเปนจํานวน 
2,415,000 หุ น หรือคิดเปนรอยละ 15 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ VINTER กลาวคือ บริษัทฯ ได
จําหนายหุนสามัญของ VINTER คิดเปนรอยละ 15 ของทุนชําระแลวหลังการเพิ่มทุน  

– อนุมัติการจำหนายไปซึ่งบริษัทยอย ช่ือ บริษัท วี.โอ.โซลาร จำกัด (VOS) ใหแกนักลงทุนทั่วไป ท่ีราคาขายหุน
และลูกหนี้เปนจำนวนทั้งสิ้น 8,193,000 บาท โดยสามารถจำแนกการขายไดเปน การขายหุน VOS จำนวน 
99,997 หุน ที่ราคาขายคิดเปน 50,000 บาท และการขายลูกหนี้จำนวน 8,143,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ไดรับ
ชำระราคาหุนแลวเมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 

– ลงนามในสัญญาการลงทุนเบื้องตนฉบับแกไข (Amended Investment Term Sheet) ในโครงการโรงไฟฟา
ชีวมวล ประเทศญี่ปุน ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 100 เมกะวัตต โดยโครงการภายใตสัญญานี้ไดแก 

1. โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 25 เมกะวัตต จังหวัดซะงะ 
2. โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 25 เมกะวัตต จังหวัดวะกะยะมะ 
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3. โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 50 เมกะวัตต จังหวัดซะงะ ซึ่งเปนโครงการที่

เพิ่มขึ้นมาในสัญญาฉบับน้ี 
2562 – การเพิ ่มทุนใน VINTER จำนวน 712,432 หุ นในราคาหุ นละ 1 บาทรวม เปนเงิน 7,124,320 บาท ซึ่ง 

VINTER เปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 85 หลังจากที่ไดเพิ่มทุนแลว จึงจำหนายหุน
จำนวน 106,865 หุนในราคาหุนละ 1 บาท รวมเปนเงิน 1,068,650 บาท ใหแกบริษัท เบสิค เอ็นเนอรย่ี 
คอรปอเรชั่น หรือ (“BEC”)  

– ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ นสามัญของบริษัทฯ ครั ้งที ่ 4 (META-W4) จำนวน 
109,206,779 หนวย ซึ่งจัดสรรใหกับผูถือหุนเดิมโดยไมคิดมูลคา 

– ดำเนินการเริ่มจำหนายไฟฟาเชิงพาณิชย (Commercial Operation Date; COD) ของโครงการโรงไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต (220 MWDC) ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา โดย
บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 12 ในบริษัทพลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จำกัด (“GEPT”) ซึ่งถือหุนใน
บร ิษ ัท GEP (Myanmar) Company Limited (“GEPM”) ร อยละ 99.99 โดยสัญญาซื ้อขายไฟฟามี
ระยะเวลาขายไฟฟาใหกับ Electric Power Generation Enterprise (“EPGE”) ภายใตการดูแลของ
กระทรวงพลังงานและไฟฟา (Ministry of Electricity and Energy: MOEE) เปนเวลา 30 ปในอัตรารับซื้อ
ไฟฟาที่ 0.1275 เหรียญสหรัฐตอกิโลวัตตช่ัวโมง ในวันท่ี 27 มิถุนายน 2562 ไดมีการสงไฟฟาเขาระบบเปนที่
เรียบรอยแลว ซึ่งที่ผานมาเปนการจัดทำรายงานตามเงื่อนไขของ Power Purchase Agreement (PPA) ที่
ไดจัดทำกับ EPGE  

– ในเดือนพฤศจิกายน 2562 ดำเนินการจำหนายเงินลงทุนในกิจการรวมคา “กิจการรวมคาวีเทค” ซึ่งบริษัทฯ 
ถือในสัดสวนรอยละ 10 คิดเปนมูลคาทั้งสิ้น 60,000 บาท ซึ่งเปนราคาที่ไมต่ำกวามูลคาทางบัญชี 

– เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ทาง EPGE จึงไดออกหนังสือแจงเริ่มวันที่จำหนายไฟฟาเชิงพาณิชย (COD) 
สำหรับ Phase ที่ 1 ซึ่งมีขนาดกำลังการผลิต 50 เมกะวัตต (50 MWDC) พรอมเริ ่มรับรู รายไดและเริ่ม
จำหนายไฟฟาเชิงพาณิชยของโครงการดังกลาวตั้งแตวันท่ี 27 กันยายน 2562   

2563 - เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 บริษัทยอยของบริษัทฯ ไดแก บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด (“VEPC”) และ
บริษัทวีทีอี อินเตอรเนชั่นแนล คอนสตรัคชั ่น จำกัด (“VINTER”) ไดมีการสงมอบโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยเฟสที ่ 1 ขนาดกำลังการผลิต 50 เมกะวัตต (50 MWDC) ที ่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา 
(Provisional Acceptance Certificate) ใหกับบริษัท GEP (Myanmar) Company Limited (“GEPM”) 

- คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 มีมติรับทราบการเกษยีณอายุ
ของนางอรัญญา โนอินทร ประธานเจาหนาทีฝ่ายการเงิน โดยมีผลตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

- คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2563 มีมติแตงตั้งนางสาว
นิษรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน ดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน 

- ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2563 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 ไดมีมติดังนี้ 
 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 353,757,660 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 

1,738,101,679 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จำนวน 1,384,344,019 บาท 
 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 382,541,172 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 

1,384,344,019 บาท เปนทุนจดทะเบียน จำนวน 1,766,885,191 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน 
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จำนวน 382,541,172 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือ
หุน (Rights Offering) ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 9/2563 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 มีมติดังตอไปนี้ 
 แตงตั้ง พล.ต.ต. มงคล หรุนเริงใจ กรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีรักษาการประธานกรรมการ 
 แตงตั้งนายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ กรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร ดำรงตำแหน งรอง

ประธานกรรมการ 
- VEPC และ VINTER ไดเขาทำสัญญา Amendment and Restated Turnkey EPC Subcontract ลงวันท่ี 

30 กรกฎาคม 2563 กับ China Triumph International Engineering Company Limited (CTIEC) เพื่อ
แกไขเพิ ่มเติมสัญญา Turnkey EPC Subcontract ฉบับเดิม ลงวันที ่ 4 กรกฎาคม 2559 โดยสัญญา 
Amended and Restated Turnkey EPC Subcontract กับ CTIEC นั้น ไมรวมการใหความชวยเหลือทาง
การเงิน (Financing) สำหรับเฟสที่ 2-4 

- เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ ไดเขาซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 
(“VHJ”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ จำนวน 50,700,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 
507,000,000 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุน VHJ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 657,000,000 บาท แบง
ออกเปนหุนสามัญจำนวน 65,700,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

- ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 ไดมีมติดังนี ้
 อนุมัติการปรับเปลี่ยนเงื่อนไข และการแกไขสัญญาตางๆ ที่เกี่ยวกับการใหบริการรับเหมากอสราง

โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต ที่เมืองมินบู ประเทศเมียน
มา (“สัญญาที่เกี่ยวของกับโครงการฯ”) ระหวางบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดแก VEPC และ VINTER กับ
ทาง GEPM 

- คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งท่ี 15/2563 เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 มีมติดังตอไปนี้ 
 แตงตั้ง พล.ต.ต. มงคล หรุนเริงใจ รักษาการประธานกรรมการ ใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการ 
 แตงตั้งนายพงศกฤษณ สุนทรารุชน ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ ใหดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่

ฝายปฏิบัติการ 
- เมื ่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 บริษัทยอยของบริษัทฯ ไดแก VEPC และ VINTER ไดลงนามในสัญญาที่

เกี่ยวของกับโครงการฯ (ฉบับแกไข) กับทาง GEPM ตามกรอบนโยบายที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญ 
ผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2563 เปนที่เรียบรอยแลว 

- บริษัทฯ ไดเพิ่มทุนในบริษัท กรีนเอิรธพาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด (“GEPT” เดิมชื่อ บริษัท พลังงานเพื่อ
โลกสีเขียว (ประเทศไทย) จำกัด) เปนจำนวน 2,444,352 หุน โดยปจจุบันบริษัทฯ ถือหุนใน GEPT คิดเปน
รอยละ 12 ของหุนสามัญทั้งหมดของ GEPT 

2564 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2564 ไดมีมติดังตอไปนี้ 
 อนุมัติการจัดตั้งบริษัท โนวา แคปปตอล จำกัด (“NOVACAP”) เพื่อประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพยตาม

กฎหมาย และหลักเกณฑการเปนบริษัทบริหารสินทรัพยของธนาคารแหงประเทศไทย โดยถือหุนผาน
บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด (“NOVA”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 
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 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ NOVA ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ จำนวน 2,500,000 หุน มูลคา
หุนละ 10 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 25,000,000 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุน NOVA มีทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น 35,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 3,500,000 หุน  

- ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2564 ไดมีมติดังนี้  
 อนุมัต ิการลดทุนจดทะเบียนของบริษ ัทฯ จำนวน 491,747,805 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

1766,885,191 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 1,275,137,386 บาท 
 อนุมัต ิการเพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน  828,839,302 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

1,275,137,386 บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 2,103,976,688 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน 
จำนวน 828,839,302 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่ม
ทุนใหแกผ ู ถ ือห ุ นเด ิม (Rights Offering) และ/หร ือ เสนอขายตอบุคคลในวงจำกัด (Private 
Placement) รวมถึงเพื่อรองรับการใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามญั
ของบริษัทฯ ครั้งที่ 5 (META-W5) 

 อนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 5 (META-W5) จำนวนไมเกิน 
318,784,347 หนวย เพื่อจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน 

 อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 828,839,302 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขาย
เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) และ/หรือ เพื่อ
เสนอขายใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ตามแบบมอบอำนาจทั ่วไป (General 
Mandate) และเพื่อรองรับการใชสิทธิของผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 
5 (META-W5) โดยแบงเปน 
1) อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 382,541,216 หุน หรือคิดเปนรอยละ 30 ของทุนจด

ทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุน
เดิม (Rights Offering) 

2) อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 127,513,739 หุน หรือคิดเปนรอยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 
โดย 1) และ 2) เปนการเพิ่มทุนตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ทั้งนี้ ไมวากรณี
ใดก็ตามจะตองมีจำนวนรวมกันไมเกิน 382,541,216 หุน หรือคำนวณรวมไมเกินรอยละ 30 ของ
ทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ 

3) อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 318,784,347 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธิของผูถือ
ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 5 (META-W5) 

- บริษัทฯ ไดเขาซื้อหุ นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด (“NOVA”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของ 
บริษัทฯ ดังตอไปนี้ 
 เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯ เขาซื้อหุนจำนวน 2,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวมเปน

จำนวนเงิน 25,000,000 บาท  
 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564 บริษัทฯ เขาซื้อหุนจำนวน 6,750,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวมเปน

จำนวนเงิน 67,500,000 บาท และ 
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 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2564 บริษัทฯ เขาซื้อหุนจำนวน 1,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวมเปน
จำนวนเงิน 15,000,000 บาท 

สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุน NOVA มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 117,500,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ
จำนวน 11,750,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

- เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 บริษัทฯ ไดเขาซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท โนวา เอเชีย จำกัด (“NOVA”) 
ซึ ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ จำนวน 6,750,000 หุ น มูลคาหุ นละ 10 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 
67,500,000 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุน NOVA มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 102,500,000 บาท แบง
ออกเปนหุนสามัญจำนวน 10,250,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

- เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 บริษัทฯ ไดเขาซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของ NOVA เพิ่มเติม จำนวน 1,500,000 หุน 
มูลคาหุนละ 10 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 15,000,000 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุน NOVA มีทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น 117,500,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 11,750,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

- เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ทางบริษัท โนวา เอเชีย จำกัด (“NOVA”) ไดทำการเขาลงทุนในบริษัท พิโก 
โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด (“PICO”) โดยการซื้อหุนในสัดสวนรอยละ 85 ของจำนวนหุนทั้งหมด คิดเปน
จำนวน 850,000 หุน มูลคาหุนละ 242 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 205,700,000 บาท สงผลใหปจจุบัน 
NOVA กลายเปนผูถือหุนใหญใน PICO 

- เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 GEPM ไดมีหนังสือมายังบริษัท VEPC และ VINTER เพื่อขอขยายระยะเวลาการ
ชำระ Second Advance Payment เฟส 2-4 ที่คางชำระ ซึ่งครบกำหนดชำระตามสัญญาที่ไดรับการขยายใน
วันที่ 30 กันยายน 2564 อีกครั้งหนึ่ง ออกไปจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 (Grace Period 1 ตุลาคม – 31 
ธันวาคม 2564) นอกจากนี้ในวันที่ 22 กันยายน 2564 GEPM ไดทำการชำระ Second Advance Payment 
มาเพิ่มเติมอีก เปนจำนวน 100,000 เหรียญสหรัฐ สงผลให Second Advance Payment เฟส 2-4 ที่ GEPM 
คางชำระ VEPC ณ วันที่ 22 กันยายน 2564 คงเหลือจำนวน 12,319,907.91 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 
411,879,161.42 บาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 
ไดพิจารณาแนวทางการดำเนินการ เพื่อใหไดรับชำระแลว มีมติเห็นสมควรเลื่อนการชำระเงินในสวนนี้ใหแก 
GEPM อีกครั้งหนึ่ง โดยมีกำหนดชำระภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2564  

- เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 GEPM ไดมีหนังสือมายังบริษัท VEPC และ VINTER เพื่อขอขยายระยะเวลาการ
ชำระ Second Advance Payment เฟส 2-4 ที่คางชำระ ซึ่งจะครบกำหนดตามสัญญาที่ไดรับการขยายใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ออกไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 (Grace Period 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2565) 
นอกจากนี ้ ในชวงเวลาระหวางวันที ่ 1 ตุลาคม – 22 ธันวาคม 2564 GEPM ไดชำระ Second Advance 
Payment เฟส 2-4 มาเพิ่มเติมอีกเปนจำนวน 3,400,000 เหรียญสหรัฐ สงผลให Second Advance Payment 
เฟส 2-4 ท ี ่  GEPM ค างชำระ VEPC เหล ือเป นจำนวน 8,819,907.91 เหร ียญสหร ัฐ หร ือประมาณ 
298,667,659.56 บาท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 ได
พิจารณาแนวทางการดำเนินการเพื่อใหไดรับชำระแลว จึงมีมติเห็นชอบใหเลื ่อนการชำระเงิน Second 
Advance Payment เฟส 2-4 ที่คางชำระใหแก GEPM อีกครั้ง โดยกำหนดใหชำระภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2565 ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสให GEPM แสวงหาแหลงเงินทุนอื่น เพื่อชำระตามสัญญาที่เกี่ยวของ 
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ป เหตุการณสำคัญ 
2565 - คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2565 ไดมีมติดังตอไปนี้ 

 อนุมัติให NOVA ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทที่ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ซื้อหุนสามัญของ PICO 
เพิ่มเติมอีกจำนวน 149,999 หุน หรือคิดเปนรอยละ 14.99 ราคาหุนละ 242 บาท คิดเปนเงินลงทุน 
36,299,758 บาท สงผลภายหลังการซื้อหุนให NOVA ถือครองหุนใน  PICO ในสัดสวนรอยละ 100 
โดยไดมีการลงนามในสัญญาซื้อขายหุน เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 เปนที่เรียบรอยแลว 

- ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2565 ไดมีมติดังนี้ 
 อนุมัต ิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 452,801,030 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

2,103,976,688 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 1,651,175,658 บาท  
 อนุมัติการเพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 1,586,058,082 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

1,651,175,658 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 3,237,233,740 บาท 
 อนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 6 (META-W6) จำนวนไม

เกิน 513,056,980 หนวย เพื่อจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน โดยไมคิดมูลคา (จัดสรร
ได 507,990,925 หนวย ณ วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565) 

 อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,586,058,082 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับ
การจัดสรรดังตอไปนี้ 

- จัดสรรหุ นสามัญเพิ ่มทุน จำนวน 495,352,697 หุ น หรือไมเกินรอยละ 30 ของทุนจด
ทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหผูถือหุน
เด ิมตามสัดสวนการถือหุ น (Rights Offering) ตามแบบมอบอำนาจทั ่วไป (General 
Mandate) 

- จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 165,117,556 หุน หรือไมเกินรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ชำระแลวของบริษัทฯ เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกบุคคลในวงจำกัด 
(Private Placement) ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) 

ทั้งนี้ การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม (RO) และการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแก
บุคคลในวงจำกัด (PP) จะตองมีจำนวนรวมกันไมเกิน 495,352,697 หุน หรือรวมกันไมเกนิรอยละ 
30 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการจัดสรร 

- จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 513,56,980 หุน หรือไมเกินรอยละ 31 ของทุนจดทะเบียน
ชำระแลวของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 6 (META-W6) ตามสัดสวนท่ีไดจัดสรร 

- จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 312,530,849 หุน หรือไมเกินรอยละ 19 ของทุนจดทะเบียน
ชำระแลวของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 5 (META-W5) ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจำป 2564 

ทั้งนี้ กรณีการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับ META-W5 และ META-W6 ไมวากรณีใดก็ตาม 
จะตองมีจำนวนรวมกันไมเกิน 825,587,829 หุน หรือคำนวณรวมกันไมเกินรอยละ 50 ของทุนจด
ทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการจัดสรร 



18

 

ป เหตุการณสำคัญ 
- จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน 100,000,000 หุน เพื่อรองรับการปรับสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนตาม

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 5 (META-W5) ตามขอ 3.3.1 (ง) 
ของขอกำหนดสิทธิการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ นของบริษัทฯ ครั ้งที ่ 5 
(META-W5) ดวยเหตุที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 6 (META-W6)   

-  เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 GEPM ไดมีหนังสือมายังบริษัทฯ VEPC และ VINTER  เพื่อขอขยายระยะเวลา
การชำระ Second Advance Payment เฟส 2-4 ที่คางชำระ ซึ่งจะครบกำหนดตามสัญญาที่ไดรับการ
ขยายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 ออกไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 (Grace Period 1 เมษายน – 30 
กันยายน 2565) ในชวงเวลาระหวางวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2565 GEPM ไดทำการชำระ Second 
Advance Payment มาเพิ่มเติมอีกเปนจำนวน 2,470,654 เหรียญสหรัฐ สงผลให Second Advance 
Payment เฟส 2-4 ที่ GEPM คางชำระ VEPC คงเหลือเปนจำนวน 5,149,253.73 เหรียญสหรัฐ หรือ
ประมาณ 172,247,686.52 บาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2565 เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2565 ไดพิจารณาแนวทางการดำเนินการเพื่อใหไดรับชำระแลว จึงมีมติเห็นชอบใหเลื่อนการชำระ
เงิน Second Advance Payment เฟส 2-4 ที่คางชำระใหแก GEPM อีกครั้ง โดยกำหนดใหชำระภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2565 

- คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 ไดมีมติดังตอไปนี้ 
 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ PICO ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ จำนวน 1,400,000 หุน มูลคา

หุนละ 100 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 140,000,000 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุน PICO มีทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น 140,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 1,400,000 หุน มูลคาหุนละ 100 
บาท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 จากขอมูลตามรายงานของ
ทางที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) และผลการศึกษาความเปนไปไดในการเขาลงทุนในบริษัท เอ็นพี พิโก 
จำกัด (“NP PICO”)  บริษัทไดมีมติการอนุมัติการเขาลงทุนในกิจการดังกลาวโดยลงทุนผานบริษัทยอยของ
กิจการและมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารดำเนินงานตอ 
ตอมาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ไดพิจารณา
อนุมัติรายการวางเงินมัดจำแบบเรียกคืนไดเพื่อศึกษาความเปนไปไดในการเขาลงทุนในบริษัท เอ็นพี พิโก 
จำกัด (“NP PICO”) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให บริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จํากัด (“PICO”) ซึ่งเปน
บริษัทยอยของบริษัทใชในการพิจารณาเขาศึกษาและตรวจสอบขอมูลทางการเงินและทางกฎหมายอยาง
ละเอียดเพื่อวัตถุประสงคในการเขาลงทุนใน NP PICO ผาน PICO ตอมาเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2565 ทาง 
PICO ไดลงนามบันทึกขอตกลงเบื้องตนในการซื้อขายหุนสามัญของ NP PICO กับทาง บริษัท เสริมสราง
คุณภาพสินทรัพย จำกัด ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของ NP PICO โดย PICO วางเงินประกันงวดแรกจำนวนรวม 
40 ลานบาท เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 บริษัทยอยของกิจการ(PICO) 
มีการจายเงินประกันการซื้อเงินลงทุนดังกลาวแลวรวมเปนจำนวน 40 ลานบาท 
ตอมาเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 บริษัทยอยของกิจการ(PICO)   ไดวางเงินประกันงวดสุดทายเพิ่มอีก
จำนวน 151 ลานบาท โดย PICO มีการจายเงินประกันการซื้อเงินลงทุนดังกลาวรวมเปนจำนวน 191 ลาน
บาทครบทั้งจำนวนแลว ตามบันทึกขอตกลงเบื้องตนในการซื้อขายหุนสามัญของ NP PICO 
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ป เหตุการณสำคัญ 
ตอมาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ครั้งท่ี 7/2565  เมื่อวันท่ี 27กรกฎาคม 2565 พิจารณาขอมูล
การลงทุนจากขอมูลตามรายงานของทางที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) และผลการศึกษาความเปนไปได
ในการเขาลงทุนในบริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด (“NP PICO”)   โดยไดรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งอนุมัติให  PICO ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทที่ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 เขาทำรายการซื้อหุน
สามัญของ NP PICO จำนวน 1,019,998 หุน คิดเปนรอยละ 99.99 ในราคาหุนละ 187.26 บาท คิดเปน
เงินลงทุนทั้งสิ้น 191 ลานบาท โดยการลงทุนดังกลาวไดมีการลงนามในสัญญาซื้อขายหุน เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2565 เปนที่เรียบรอยแลว ทั้งนี ้ผู ขายไดตกลงทำหนังสือรับประกันผลตอบแทนโดยการวาง
หลักประกันเปนเช็คสั่งจายลงวันที่ลวงหนาจำนวนรวม 68.8 ลานบาท เพื่อเปนหลักประกันผลตอบแทน
รอยละ 12 ตอป เปนระยะเวลา 3 ป 

- ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน NOVA ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด
ทะเบียน จำนวน 237,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 117,500,000 บาท โดยการออกหุนสามัญ
ใหมจำนวน 23,700,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน โดยบริษัทฯ ไดใชสิทธิซื้อ
หุนท้ังจำนวน 23,700,000 หุน เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 237,000,000 บาท 

- เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน PICO ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 
PICO ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ จำนวน 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 
300,000,000 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุน PICO มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 300,000,000 บาท แบง
ออกเปนหุนสามัญจำนวน 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

- คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ 
ดำเนินการทำรายการ Asset Swap ระหวางบริษัทยอยของบริษัทฯ คือ VEPC กับบริษัท Basic Energy 
Corporation (BEC) โดยไดดำเนินการเขาทำสัญญาที่เกี่ยวของ โดยระบุวันท่ี Closing Date เปนวันที่ 17 
ตุลาคม 2565 ซึ่งภายใตสัญญามีการระบุถึง  
            1) การปลดภาระตามสัญญา Chattel Mortgage 
            2) การโอนหุนจำนวนรอยละ 15 ที่ทาง BEC ถืออยูในบริษัท VEPC และ VINTER ใหกับบริษัทฯ 

โดยมีมูลคาหุนท่ีไดรับโอน มูลคาทั้งสิ้น 4,103,946 เหรียญสหรัฐ   
 สำหรับสินทรัพยที่โอนไดแก แผงโซลาเซลล (PV Modules) และอุปกรณเชื่อมตอแผงโซลา

เซลล (PV Connector) ซึ่งบริษัท E&P Green Energy (EPGEN) ในฐานะเจาของอุปกรณ จะ
ถูกขายใหแก BEC ในราคาที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯ กับ BEC เปนจำนวนเงิน 4,103,946 
เหรียญสหรัฐ    

-  GEPM จึงไดยื่นหนังสือ ฉบับลงวันที่ 8 กันยายน 2565 มายัง VEPC และ VINTER เพื่อขอขยายระยะเวลา
การชำระ Second Advance Payment เฟส 2 - 4 ที่คางชำระเปนจำนวน 1,530,144.86 เหรียญสหรัฐ
ซึ่งจะครบกำหนดตามสัญญาที่ไดรับการขยายในวันที่ 30 กันยายน 2565 ออกไปจนถึง 31 มีนาคม 2566 
(Grace Period 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ในระหวางชวง Grace Period นั้น GEPM ตกลงที่
จะชำระ Second Advance Payment ใหแก VEPC ไมเกินกวา 200,000 เหรียญสหรัฐตอเดือน และ 
GEPM ยินดีที่จะชำระดอกเบี้ยแบบลดตนลดดอกในอัตรารอยละ10 ตอป โดยการจายดอกเบี้ยสำหรับยอด
คางชำระจะเริ ่มตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไปจนกวาจะชำระเงินครบจำนวน โดยที่ประชุม
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ป เหตุการณสำคัญ 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 ไดมีมติอนุมัติให GEPM ขยายระยะเวลา
การรับเงินคาสินคาลวงหนาสวนท่ี 2 เฟสที่ 2 - 4 ตามที่เสนอ  

-  เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 8/2565 ไดมีมติอนุมัติให NOVA ขายหุน
สามัญที่ถืออยูใน PICO บางสวน ใหแกบริษัท เอคิว เอสเตท จำกัด (มหาชน) (AQ) และ/หรือบริษัทยอย 
และอนุมัติการเปลี่ยนเงินวางมัดจำแบบเรียกคืนไดที่ AQ ไดวางไวกับ NOVA ตามบันทึกขอตกลงในการเขา
ศึกษาการลงทุนใน PICO เปนเงินลงทุนในหุนสามัญ PICO เนื่องจาก AQ แจงความประสงคขอเปลี่ยนเงิน
มัดจำแบบเรียกคืนไดเปนเงินลงทุนในหุนสามัญของ PICO และในวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 NOVA ไดบรรลุ
ขอตกลงและลงนามในสัญญาซื้อขายหุนสามัญ PICO กับบริษัท อัลลาย เทคโนโลยี่ อินเตอรเนชั่นแนล 
จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของ AQ โดยขายหุนสามัญที่ถือใน PICO จำนวน 324,014 หุน คิดเปนสัดสวนรอย
ละ 10.80 มูลคาซื้อขายหุนละ 152 บาท รวมมูลคาซื้อขายหุนเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 49,250,128 บาท ซึ่ง
ภายหลังจากการขายหุนดังกลาว NOVA ยังคงถือหุน PICO รอยละ 89.2 และไมมีการเปลี่ยนแปลงอำนาจ
ควบคุม หรือมีการสงตัวแทนจาก AQ หรือบริษัทยอย มาดำรงตำแหนงใน PICO แตอยางใด 

 
 

1.1.3 การใชเงินจากการระดมทุน 
ในป 2565 ที่ผานมา บริษัทฯ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ไดมีมติ

อนุมัติใหบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 1,586,058,082 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,651,175,658 บาท 
เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 3,237,233,740 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน จำนวน 1,586,058,082 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 1 บาท เพื่อรองรับการจัดสรรดังตอไปนี้ 

1) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 495,352,697 หุน หรือคิดเปนรอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของ
บริษัทฯ เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) 

2) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 165,117,556 หุน หรือคิดเปนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว
ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 
โดย 1) และ 2) เปนการเพิ่มทุนตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ทั้งนี้ ไมวากรณีใดก็
ตามจะตองมีจำนวนรวมกันไมเกิน 495,352,697 หุ น หรือคำนวณรวมไมเกินรอยละ 30 ของทุนจด
ทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ 

3) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 513,056,980 หุ น เพื ่อรองรับการใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 6 (META-W6)  

4) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 312,530,849 หุน หรือไมเกินรอยละ 19 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว
ของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ
บริษัทฯ ครั้งท่ี 5 (META-W5) ซึ่งไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2564 เมื่อวันท่ี 29 
เมษายน 2564 และไดรับอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพือรองรับสิทธิดังกลาวจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 และไดจำหนายใบสำคัญแสดงสิทธิ
แกผูถือหุนไวเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 
ทั้งนี้ตามขอ 3) และ 4) จะตองมีจำนวนรวมกันไมเกิน 825,587,829 หุน หรือคำนวณรวมไมเกินรอยละ 
50 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการจัดสรร 
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5) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 100,000,000 หุน เพื่อรองรับการปรับสิทธิการใชสิทธิซื ้อหุน
สามัญเพิ่มทุนตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 5 (META-W5) ตามขอ 3.3.1 
(ง) ของขอกำหนดสิทธิการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ (META-W5) ดวย
เหตุบริษัทฯ ไดออกใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 6 (META-W6) 

โดยการระดมทุนดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
และ/หรือ ชำระคืนหนี้เดิมตางๆ ของบริษัทฯ พรอมท้ังมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอำนาจในการพิจารณาจัดสรร
หุนจำนวนดังกลาวขางตน 

ตอมา คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน
การถือหุน (Rights Offering) และจัดสรรหุนสามัญเพื่อรองรับการใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุนสามัญซึ่งมีผูมาใชสิทธิ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ 
วิธีการจัดสรร จำนวนหุนทีจ่ัดสรร จำนวนหุนที่

จำหนายได 
จำนวนเงินสุทธิที่ไดรับ 

ครั้งท่ี 3/2565 
วันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 

จัดสรรหุ นสามัญเพิ ่มทุน
เพื ่อเสนอขายใหแกผู ถือ
หุนเดิมตามสัดสวนการถือ
หุน (Rights Offering)  
ในอัตราสวน 10 หุ นเดิม
ตอ 3 หุนใหม โดยเศษของ
หุนใหปดทิ้ง ในราคาจอง
ซื้อ 0.47 บาทตอหุน 

495,352,697 หุน 495,319,932 หุน 232,800,368.04 บาท 

ครั้งท่ี 3/2565 
วันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 

จัดสรรหุ นสามัญเพิ ่มทุน
เพื่อรองรับการใชสิทธิซื้อ
ห ุ นสาม ัญเพ ิ ่มท ุนตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อ
หุนสามัญของบริษัทฯ ครั้ง
ที่ 6 (META-W6) และมีผู
มาใชสิทธิ 

507,990,925 หุน 71 หุน 38.34 บาท 

รวม 1,008,409,677 หุน 495,320,003 หุน 232,800,406.38 บาท 
 
บริษัทฯ ใชจำนวนเงินเพิ่มทุนที่ไดรับตามรายละเอียดขางตน  ตามวัตถุประสงคที่ไดขออนุมัติตอที่ประชุม           

ผูถือหุนทุกประการ โดยมีรายละเอียดการใชเงินเพิ่มทุนดังน้ี 
 

การใชเงิน จำนวนเงินระดมทุนที่ใช ระยะเวลาที่ใชเงินระดมทุน รายละเอียดการใชเงินระดมทุน 

การจัดสรรหุ นสามัญเพิ่ม
ทุนใหแกผูถือหุนเดิม 

191,000,000.00 บาท ระหวางวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 
31 มิถุนายน 2565 

เพื่อใชเปนเงินทุนดำเนินงานของ
บริษัทฯ ในธุรกิจการเงิน 

การจัดสรรหุนสามัญเพิ่ม
ทุนใหแกผูถือหุนเดิม 

41,800,368.04 บาท ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2564 

เพื่อใชเงินทุนหมุนเวียน เพื่อรองรับ
การดำเนินงานของบริษัทฯ และ/
หรือชำระคืนหนี้เดิมตางๆ ที่บริษัทฯ 

38.34 บาท 
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1.1.4 ชื ่อ สถานที ่ตั ้งสำนักงานใหญ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัทฯ โทรศัพท 
โทรสาร เว็บไซตบริษัทฯ จำนวนและชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด 
 

ชื่อบริษัท บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานแหงใหญ เลขที่ 33/4 ชั้น 36 อาคารเอ เดอะไนนท ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 ถนน พระราม 9 

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
ประเภทธุรกิจ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลุมทั้งธุรกิจการลงทุนในธุรกิจ

พลังงานซึ่งเปนการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทนในตางประเทศ และการ
รับเหมากอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน รวมทั้งประกอบธุรกิจการใหบริการรับเหมา
ติดตั้งประกอบอาคาร (Mechanical & Electrical Engineering Contractor)  และ
การใหบริการบำรุงรักษาที่เกี ่ยวของกับระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอยางเต็ม
รูปแบบสำหรับอาคารทุกประเภท อาทิเชน อาคารสำนักงาน อาคารพาณิชย อาคาร
พักอาศัย โรงแรม โรงพยาบาล ศูนยการคา โรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ จัดเปน
บริษัทรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีความเชี่ยวชาญ
หลากหลายครอบคลุมงานรับเหมาทั้งที่เกี่ยวของกับภาครัฐและภาคเอกชน นอกจากนี้
ยังมีการประกอบธุรกิจดานการเงิน ซึ ่งดำเนินธุรกิจใหบริการเปนที่ปรึกษาและให
คำปรึกษาทางการเงินประเภทตางๆ รวมถึงผลิตภัณฑในตลาดทุน ที่ปรึกษาทางการ
เงิน การจัดการสินเช่ือ วาณิชธนกิจ ธุรกิจการจัดการสินทรัพย การศึกษาความเปนไป
ไดและการวางแผนธุรกิจ และการปลอยสินเช่ือสินเชื่อสวนบุคคล 

 

เลขทะเบียนนิติบุคคล 0107551000215 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02-013-7096-7  โทรสาร 02-013-7098 
เว็ปไซตบริษัทฯ http://www.metacorporation.co.th 
ทุนจดทะเบียน 3,237,233,740.00 บาท 
ทุนจดทะเบียนชำระแลว 2,146,495,661.00 บาท 
จำนวนและชนิดของหุน หุนสามญั จำนวน 2,146,495,661.00 หุน 
มูลคาที่ตราไวของหุน หุนละ 1.00 บาท 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ        
 

1.2.1 โครงสรางรายได และขอมูลทางการเงินของบริษัทโดยสรุป 
 
โครงสรางรายไดตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย สำหรับป 2563 - ป 2565 สรุปไดดังนี้ 

 
 หนวย : ลานบาท 

รายไดแยกตามสวนงาน 2565 2564 2563 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โรงไฟฟาพลังงานทดแทน - - - - - - 
วิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมากอสราง 21.66 45.99 74.55 94.25 8.19 100 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาธรุกิจและการเงิน 25.44 54.01 4.55 5.75 - - 

รวมรายไดจากการดำเนินงาน 47.10 100 79.10 100 8.19 100 
 
ซึ่งสามารถแยกพิจารณาไดจากงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด และ

อัตราสวนสำคัญทางการเงิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางสรุปงบการเงนิของบริษทั 
 งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 
 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 24.60            0.56% 10.53            0.18% 6.70              0.13%
ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น
 - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3.56              0.08% 1,299.05       22.07% 1,287.56       21.87%
 - กิจการอื�น 497.44          11.22% 602.25          10.23% 519.45          8.82%
เงินใหส้นิเชื�อระยะสั�นและดอกเบี �ยคา้งรบั
 - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1.11              0.03% 9.10              0.15% -                -                
 - กิจการอื�น 60.06            1.36% 92.09            1.56% -                -                

เงินใหส้นิเชื�อระยะยาวและดอกเบี �ยคา้งรบัสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี
 - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                -                0.89              0.02% -                -                
 - กิจการอื�น 8.51              0.19% 5.66              0.10% -                -                
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นและดอกเบี �ยคา้งรบั
 - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 59.60            1.34% -                -                -                -                
 - กิจการอื�น -                -                -                -                15.35            0.30%
สนิทรพัยท์ี�เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 13.10            0.30% 255.79          4.35% 229.71          4.43%
เงินจา่ยลว่งหนา้ผูร้บัเหมากอ่สรา้ง 1,985.20       44.79% 1,927.07       32.74% 1,646.56       31.75%
เงินมดัจาํเพื�อการลงทนุในธุรกิจพลงังาน 454.26          10.25% 506.02          8.60% 506.09          9.76%
เงินคํ�าประกนัตามสญัญาซื �อขายสนิคา้ 181.79          4.10% 175.78          2.99% 157.99          3.05%
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 0.04              0.00% 0.03              0.00% 0.03              0.00%
สนิทรพัยห์มนุเวียนอื�น 1.44              0.03% 2.12              0.04% 0.23              0.01%

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,290.71      74.25% 4,886.37      83.01% 4,369.67      84.27%
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 15.00            0.34% -                -                3.71              0.07%
เงินลงทนุในบริษัทร่วม 655.11          14.78% 704.04          11.96% 685.43          13.22%
เงินใหส้นิเชื�อระยะยาวและดอกเบี �ยคา้งรบั - สทุธิจากสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระ
ภายในหนึ�งปี
 - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 2.01              0.05% 1.10              0.02% -                -                
 - กิจการอื�น 143.44          3.24% 6.83              0.12% -                -                
อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 9.31              0.21% 9.46              0.16% 9.61              0.19%
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 16.13            0.36% 17.92            0.30% 17.08            0.33%
สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 19.40            0.44% 19.83            0.34% 16.58            0.32%
ค่าความนิยม 139.00          3.14% 118.70          2.02% -                -                
สนิทรพัยไ์ม่มีตัวตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 89.41            2.02% 2.72              0.05% 1.24              0.02%
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี 0.28              0.01% 0.69              0.01% -                -                
สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น 50.26            1.13% 116.66          1.98% 73.78            1.42%
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื�น 1.81              0.04% 1.81              0.03% 8.30              0.16%

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,141.16      25.75% 999.76        16.99% 815.73        15.73%

รวมสินทรัพย์ 4,431.87      100.00% 5,886.13      100.00% 5,185.40      100.00%

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)
ณ  31 ธันวาคม 2565 ณ  31 ธันวาคม 2564 ณ  31 ธันวาคม 2563
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 งบแสดงฐานะทางการเงนิ (ต่อ)  

 
 

 

 

 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี�สิน

หนี�สนิหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15.00            0.34% -                -                -                -                
เงินกูย้มืระยะสั�นและดอกเบี �ยคา้งจา่ย 161.32          3.64% 272.41          4.63% 204.41          3.94%
เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี�อื�น

 - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14.99            0.34% 21.18            0.36% 23.60            0.46%
 - กิจการอื�น 738.63          16.67% 2,130.98       36.20% 2,043.70       39.41%

เงินกูย้มืระยะสั�นและดอกเบี �ยคา้งจา่ยแกกิ่จการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                -                3.30              0.06% -                -                
หุน้กูท้ี�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี -                -                -                -                26.60            0.51%
หนี�สนิตามสญัญาเชา่การเงินที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 6.54              0.15% 8.76              0.15% 6.41              0.12%
หนี�สนิที�เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 1,423.52       32.12% 1,276.16       21.68% 1,050.59       20.26%
เจา้หนี �เงินประกนัผลงานที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี -                -                1.66              0.03% 2.46              0.05%
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 1.37              0.03% 0.82              0.01% 1.43              0.03%
ประมาณการหนี�สนิระยะสั�น 0.49              0.01% 0.46              0.01% 0.64              0.01%
รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,361.86      53.29% 3,715.73      63.13% 3,359.84      64.79%
หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่การเงิน - สทุธิจากสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 10.57            0.24% 10.06            0.17% 9.95              0.19%
ภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นักงาน 1.34              0.03% 0.42              0.01% 0.13              0.00%
หนี�สนิภาษีเงินไดร้อตัดบญัชี 17.25            0.39% 13.70            0.23% 3.93              0.08%
หนี�สนิไม่หมนุเวียนอื�น 2.63              0.06% 2.61              0.04% 2.60              0.05%
รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 31.79         0.72% 26.79         0.46% 16.61         0.32%
รวมหนี�สิน 2,393.65      54.01% 3,742.52      63.58% 3,376.45      65.11%
ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทนุจดทะเบยีน 3,237.23       73.04% 2,103.98       35.74% 1,766.89       34.07%
ทนุที�ออกและชาํระเต็มมลูค่าแลว้ 2,146.50       48.43% 1,651.17       28.05% 1,275.14       24.59%
สว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั 285.68          6.45% 548.20          9.31% 690.86          13.32%
สว่นตํ�ากว่าทนุจากการเปลี�ยนแปลงสดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทยอ่ย (65.34)           (1.47%) (9.97)             (0.17%) (9.97)             (0.19%)
กาํไร (ขาดทนุ) สะสม
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (236.87)         (5.34%) (102.14)         (1.74%) (38.19)           (0.74%)
องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถื้อหุน้ (125.24)         (2.83%) (32.79)           (0.56%) (169.71)         (3.27%)
รวมสว่นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 2,004.73       45.23% 2,054.47       34.90% 1,748.13       33.71%
สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 33.49            0.76% 89.14            1.51% 60.82            1.17%
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 2,038.22       45.99% 2,143.61       36.42% 1,808.95       34.89%
รวมหนี�สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,431.87      100.00% 5,886.13      100.00% 5,185.40      100.00%

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)
ณ  31 ธันวาคม 2565 ณ  31 ธันวาคม 2564 ณ  31 ธันวาคม 2563
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 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 21.66     23.54% 74.55     83.66% 8.19       4.11%
รายไดด้อกเบี �ยรบัจากเงินใหส้นิเชื�อ 25.44     27.65% 4.55       5.11% -        -        
ดอกเบี �ยรบั 3.55       3.86% 0.27       0.30% 29.69     14.88%
รายไดอื้�น 41.37     44.96% 9.74       10.93% 161.64   81.02%

รวมรายได้ 92.02    100.00% 89.11    100.00% 199.51  100.00%

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 20.63     22.42% 70.62     79.25% 7.96       3.99%

ตน้ทนุการใหบ้ริการสนิเชื�อ 2.53       2.75% 0.87       0.98% -        -        

ค่าใชจ้า่ยในการบริหารและทั�วไป 102.33   111.20% 68.04     76.36% 101.12   50.68%

ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น (กลบัรายการ) (3.12)     (3.39%) (1.90)     (2.13%) 67.67     33.93%

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษัทร่วม 97.07     105.49% 26.55     29.79% 129.55   64.92%

รวมค่าใช้จ่าย 219.44  238.47% 164.18  184.24% 306.30  153.53%

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบริษัทร่วมและ
การร่วมค้าและภาษีเงนิได้

(127.42) (138.47%) (75.07)   (84.24%) (106.79) (53.53%)

ตน้ทนุทางการเงิน (21.47)   (23.33%) (42.58)   (47.78%) (42.88)   (21.49%)

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมคา้ที�ใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี 14.55     15.81% 17.71     19.43% 19.98     10.01%

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (134.34) (141.20%) (99.94)   (109.66%) (129.69) (64.99%)

รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงินได้ 0.23       0.25% -        -          (8.90)     (4.46%)

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (134.11) (140.96%) (99.94)   (109.66%) (138.59) (69.45%)

กาํไร (ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น-สุทธิจากภาษี

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตา่งของอัตราแลกเปลี�ยนจากการเปลี�ยนแปลงค่างบการเงนิที�เป็นเงนิตรา
ตา่งประเทศ

(38.21)   110.48  (29.80)   

รวมรายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง (38.21)   110.48   (29.80)   
รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ตดัรายการหนี�สินภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชีจากการขายเงนิลงทุนที�วัดมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น -        7.24       -        
กาํไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น-สุทธิจากภาษี (54.24)   68.15     29.78     
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยสาํหรับโครงการ
ผลประโยชนข์องพนักงาน-สุทธิจากภาษี (0.61)     -        0.23       

รวมรายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง (54.85)   75.39     30.01     

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น-สุทธิจากภาษี (93.06)   185.87   0.21       

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (227.17) 85.93    (138.38) 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี

    สว่นที�เป็นของบริษัทใหญ่ (134.62) (100.13) (117.98) 

    สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 0.51       0.19       (20.61)   

(134.11) (99.94)   (138.59) 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี

    สว่นที�เป็นของบริษัทใหญ่ (240.24) 72.96     (117.29) 

    สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 13.07     12.97     (21.09)   

(227.17) 85.93     (138.38) 

ขาดทุนตอ่หุ้น (0.07)    (0.07)    (0.10)    

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธันวาคม 2565 ณ  31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 
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 งบกระแสเงนิสด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกระแสเงนิสด ณ  31 ธันวาคม 2565 ณ  31 ธันวาคม 2564 ณ  31 ธันวาคม 2563
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษีเงินได้ (134.34)                     (99.94)                       (129.69)                     

ปรับปรุงดว้ย

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่าย 24.32                         9.91                           4.10                           

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น(กลบัรายการ) (3.12)                         (1.90)                         67.67                         

ขาดทนุจากการขายสนิทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น -                            0.10                           -                            

ค่าใชจ้า่ยทางตรงในการออกหุน้กูต้ัดจา่ย -                            -                            2.62                           

ขาดทนุจากการตัดจาํหน่ายภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที�จา่ย 0.95                           -                            -                            

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษัทรว่ม 97.07                         26.55                         129.55                       

ขาดทนุจากการจาํหน่ายอปุกรณ์ -                            0.04                           0.02                           

ขาดทนุ (กาํไร ) จากการชาํระบญัชีบริษัทยอ่ย -                            -                            0.38                           

กาํไรจากการไดม้าของหุน้ในบริษัทรว่ม (25.30)                       (0.85)                         (157.42)                     

ขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ �นจากอตัราแลกเปลี�ยน (3.55)                         (1.30)                         0.57                           

สว่นแบง่(กาํไร)ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทรว่มและการรว่มคา้ (14.55)                       (17.71)                       (19.98)                       

สาํรองจากการประมาณการหนี�สนิระยะสั�น (กลบัรายการ) 0.03                           (0.18)                         (0.11)                         

ค่าใชจ้า่ยที�ปรกึษาทางการเงินตัดจา่ย - -                            43.59                         

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 0.15                           0.13                           4.32                           

ดอกเบี �ยรบั (4.41)                         (0.27)                         (29.69)                       

รายไดด้อกเบี �ยรบัจากการใหส้นิเชื�อ (25.44)                       (4.55)                         -                            

ตน้ทนุทางการเงิน 21.47                         42.58                         42.88                         
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน
สินทรัพยแ์ละหนี�สินดาํเนินงาน

(66.72)                  (47.39)                  (41.19)                  

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)
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 งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกระแสเงนิสด ณ  31 ธันวาคม 2565 ณ  31 ธันวาคม 2564 ณ  31 ธันวาคม 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 1,326.43                    93.17                         650.95                       

สนิทรพัยท์ี�เกิดจากสญัญา 288.90                       (0.21)                         3.72                           

เงินจา่ยลว่งหนา้ผูร้บัเหมากอ่สรา้ง 6.82                           (82.77)                       (1,135.16)                  

เงินใหส้นิเชื�อ 8.87                           2.50                           -                            

สนิทรพัยห์มนุเวียนอื�น 0.76                           0.92                           (0.14)                         

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื�น -                            -                            (0.20)                         

หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี�อื�น (1,467.27)                  (123.03)                     8.41                           

หนี�สนิที�เกิดจากสญัญา 101.76                       110.59                       968.36                       

เจา้หนี �เงินประกนัผลงาน (1.66)                         (0.80)                         (4.95)                         

ประมาณการหนี�สนิระยะสั�น -                            -                            (2.18)                         

เงินสดจา่ยภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นักงาน -                            -                            (7.88)                         

หนี�สนิไม่หมนุเวียนอื�น -                            -                            0.92                           

เงนิสดรับ (จ่าย) จากการดาํเนินงาน 197.89                 (47.03)                  440.66                 

รบัดอกเบี �ย 24.62                         4.59                           -                     

จา่ยดอกเบี �ย (21.09)                       (39.17)                       (38.62)                       

จา่ยภาษีเงินได้ (2.77)                         4.23                           (2.87)                         

เงนิสดสุทธิไดม้า (ใช้ไป) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 198.65                 (77.38)                  399.17                 

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)
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 งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกระแสเงนิสด ณ  31 ธันวาคม 2565 ณ  31 ธันวาคม 2564 ณ  31 ธันวาคม 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

รบัดอกเบี �ย 3.80                           0.61                           2.35                           
เงินลงทนุชั�วคราวลดลง -                            -                            0.19                           
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัเพิ�มขื �น (15.00)                       3.72                           14.29                         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแกกิ่จการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง (เพิ�มขึ �น) (59.10)                       -                            19.00                         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแกกิ่จการอื�นลดลง -                            15.00                         (15.00)                       
เงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุและหนี�ในบริษัทยอ่ยโดยไม่สญูเสยีการ
ควบคุม 49.25                         -                            -                            
เงินสดรบั(จา่ย)มดัจาํเพื�อการลงทนุในธุรกิจพลงังาน -                            -                            78.75                         
เงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุชั�วคราว -                            -                            0.29                           
เงินสดจา่ยซื �อเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย (225.93)                     (205.43)                     -                            
เงินสดรบัจากเงินปันผลจากบริษัทรว่มและกิจการรว่มคา้ -                            -                            6.84                           
เงินสดจา่ยซื �อสนิทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น (1.40)                         (29.55)                       -                            
เงินสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น -                            71.77                         -                            
เงินสดจา่ยซื �อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ (0.61)                         (2.46)                         (0.13)                         
เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอปุกรณแ์ละยานพาหนะ -                            -                            0.01                           
เงินสดจา่ยซื �อสนิทรพัยไ์ม่มีตัวตน (2.17)                         (0.10)                         (0.04)                         
เงนิสดสุทธิไดม้า (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (251.16)                (146.44)                106.55                 

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)
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 งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกระแสเงนิสด ณ  31 ธันวาคม 2565 ณ  31 ธันวาคม 2564 ณ  31 ธันวาคม 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ �น (ลดลง) 15.00                         -                            -                            
เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการอื�นเพิ�มขึ �น (ลดลง) (113.40)                     23.43                         (75.72)                       
จา่ยชาํระหนี�สนิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน (12.06)                       (8.85)                         (2.11)                         
เงินสดจา่ยชาํระหุน้กู้ -                            -                            (373.00)                     

เงินสดรบัจากการเพิ�มทนุ 232.80                       233.38                       -                            
เงนิสดสุทธิไดม้า (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงนิ 122.34                 247.96                 (450.83)                

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

ที�เป็นเงินตราต่างประเทศลดลง(เพิ�มขึ �น) (55.76)                       (20.31)                       (58.40)                       
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) - สุทธิ 14.07                         3.83                           (3.51)                         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันตน้ปี 10.53                         6.70                           10.21                         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสิ�นปี 24.60                   10.53                   6.70                    

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)
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 อัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ 
 

 
 
 

หมายเหตุ   N/A คือ บริษัทฯ รับรู รายไดตามสัญญาจัดซื ้อจัดหา (Supply Contract) ส ัญญาบริการงานกอสราง 
(Construction Services Contract) และสัญญาจางเหมารวมงานวิศวกรรม - จัดหา - กอสรางแบบเบ็ดเสร็จ 
(Turnkey EPC Subcontract) ที ่ไดระบุ กลาวคือ เมื ่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 บริษัทสงมอบโรงไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย เมืองมินบู เฟสที่ 1 เรียบรอยแลว ประกอบกับในป 2563 เกิดเหตุการณโรคระบาด ไวรัสโค
โรนา 2019 จึงทำใหไมสามารถเขาไปดำเนินการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในเฟสที่ 2 และ 3 ไดตาม
กำหนด ทำใหไมสามารถรับรูรายไดในป 2563 และป 2564 ไดตามที่ระบุไวในสัญญาในไตรมาสที่ 1-4/2565 มี
การรับรูรายไดตามสัดสวนของการที่ทำเสร็จ สำหรับเฟส 2 ซึ่งเปนสวนของงานเตรียมหนาดิน เพื่อรองรับการ
ติดตั้งแผงโซลาร โดยมีการรับรูรายได และตนทุนงาน  ซึ่งเปนงานมูลคาคอนขางนอยเมื่อเทียบกับป 2564 และ
เก็บงานอีกเล็กนอย เสร็จสิ้นในเดือน กันยายน 2565 จึงเปนเหตุใหรายไดสวนงานนี้ลดลงดวยจำนวนดังกลาว 

 
 
 
 
 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563
อัตราส่วนสภาพคล่อง
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 1.39 1.32 1.30
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เท่า 0.25 0.51 0.54
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี�การคา้ เท่า N/A N/A N/A
ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย วัน N/A N/A N/A
อตัราหมนุเวียนสนิคา้คงเหลอื เท่า -             -               -              
ระยะเวลาขายสนิเคา้เฉลี�ย วัน -             -               -              
อตัราหมนุเวียนเจา้หนี� เท่า N/A N/A N/A
ระยะเวลาชาํระหนี� วัน N/A N/A N/A
วงจรเงินสด วัน N/A N/A N/A

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร

อตัรากาํไรขั�นตน้ % 50.83% 9.62% 2.69%
อตัรากาํไรสทุธิ % (149.35%) (109.65%) (69.45%)
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) % (6.10%) (3.02%) (4.80%)
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) % (2.25%) (1.04%) (1.74%)

อัตราส่วนการชาํระหนี�

อตัราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 1.19 1.82 1.93
อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี �ย เท่า (6.39)          (2.64)            (2.27)           
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1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 
1.2.2.1 ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 
(1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

ปจจุบันบริษัทฯ มีการลงทุนใน 2 บริษัท ไดแก บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจดาน
โรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนในประเทศญี่ปุ นเปนหลัก และบริษัท กรีนเอิรธ  พาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด (Green Earth 
Power (Thailand) Co.,Ltd.) (“GEPT”) เพื่อดำเนินธุรกิจดานโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

ในป 2558 บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดมีการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยที่เริ่ม
ดำเนินการในเชิงพาณิชยแลว โดยมีขนาดกำลังการผลิต 1.172 เมกะวัตต  ตั้งอยูที่จังหวัดคะโงะชิมะ (Kagoshima) ประเทศ
ญี่ปุน ดวยการเขาซื้อกิจการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยรวมทั้งการรับโอน อุปกรณ เครื่องจักร ใบอนุญาตตาง  ๆ สิทธิตาม
สัญญาจำหนายไฟฟา (Power Purchase Agreement) สิทธิตามสัญญาเชาที่ดิน รวมทั้งทรัพยสินและสิทธิตามสัญญาอื่น  ๆ 
ที่เกี่ยวของในการกอสราง พัฒนา ดำเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยดังกลาว มีมูลคาการซื้อ
ขาย 524,313,579 เยน หรือ 156,245,446.54 บาท โดยลงทุนเขาซื ้อหุ นในลักษณะที ่ไมมีอำนาจควบคุมการจัดการ
บริหารงานใน Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha (“EGN1”) ซึ่งเปนบริษัทจำกัดที่จัดตั้งขึ้นภายใตกฎหมายแหง
ประเทศญี่ปุ น ซึ ่งบริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดกอตั ้งขึ ้นในป พ.ศ. 2558 และมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
1,000,000 บาท เปน 150,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 14,900,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท เพื่อ
ขยายกิจการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในประเทศญี่ปุน 

ตอมาในป 2559 บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดมีการลงทุนในลักษณะเดียวกันในธุรกิจโรงไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 980.98 กิโลวัตต ซึ่งตั้งอยูที่จังหวัดอิงะ ( Iga) ประเทศญี่ปุน รวมถึงรับโอน
อุปกรณ เครื่องจักร ใบอนุญาตตางๆ สิทธิตามสัญญาจำหนายไฟฟา (Power Purchase Agreement) สิทธิตามสัญญาซื้อขาย
ที่ดิน รวมทั้งทรัพยสินและสิทธิตามสัญญาอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการกอสราง พัฒนา ดำเนินการ และบริหารจัดการโครงการ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยดังกลาวผานบริษัท Energy Gateway Number 2 Godo Kaisha (“EGN2”)  ซึ่งมีมูลคาการซื้อ
ขาย 410,788,776 เยน หรือ 133,907,867.64 บาท  

ในป 2560 บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดทำการขายโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยทั้ง
สองโครงการเปนที่เรียบรอยแลว ทั้งนี้ บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ยังมองหาการลงทุนที่เหมาะสมและนาสนใจ โดย
เขาศึกษาความเปนไปไดของโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนตางๆ ในประเทศญี่ปุน อาทิ โครงการโรงไฟฟาพลังงานลม 
ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 288 เมกะวัตต จังหวัดฟุกุโอกะ โครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 25 เม
กะวัตต จังหวัดซะงะ  โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 15  เมกะวัตต จังหวัดฟุกุโอกะ และ 
โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 8  เมกะวัตต จังหวัดอิบารากิ  

ในป 2561 บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดจำหนายสิทธิการลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 15 เมกะวัตต จังหวัดฟุกุโอกะ และโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลัง
การผลิตติดตั้ง 8 เมกะวัตต จังหวัดอิบารากิ ใหแก บริษัท Scarlet Maple Investments Limited ที่ราคาซื้อขายเปนจำนวน
ทั้งสิ้น 2.70 ลานเหรียญสหรัฐ คิดเปนจำนวนประมาณ 87,810,000 บาท เรียบรอยแลว  

ในป 2562 บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดเดินหนาศึกษาความเปนไปไดในโครงการโรงไฟฟา
พลังงานชีวมวลในประเทศญี่ปุนหลายโครงการ โดยมีขนาดการผลิตติดตั้งรวมกวา 100 เมกะวัตต ไดแก โครงการโรงไฟฟา
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พลังงานชีวมวลขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 25 และ 50 เมกะวัตต จังหวัดซะงะ และโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล ขนาด
กำลังการผลิตติดตั้ง 25 เมกะวัตต จังหวัดวะกะยะมะ 

อยางไรก็ดี เนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 (COVID-19) ในป 2564 อยาง
ตอเนื่อง สงผลใหการดำเนินงานสำหรับโครงการดังกลาวเกิดความลาชา ดังนั้น บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด จึงได
ทำการศึกษารูปแบบการลงทุนตางๆ สำหรับโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวลขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 50 เมกะวัตต จังหวัด
ซะงะ เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและโครงสรางการลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไป  

สวนอีกหนึ่งโครงการที่อยูระหวางการกอสรางและพัฒนาคือโครงการที่บริษัทฯ เขาไปลงทุนผานบริษัท 
GEPT ดวยการเขาซื้อหุนสามัญของ GEPT ในสัดสวนรอยละ 12 ของหุนสามัญทั้งหมดของ GEPT ซึ่งปจจุบัน GEPT มีการ
ลงทุนในการกอสรางและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต ที ่เมืองมินบู 
ประเทศเมียนมา โดยมี GEP (Myanmar) Co., Ltd. (GEPM) ซึ่งเปนบริษัทยอยเปน Project Company โครงการดังกลาว
นับเปนหนึ่งในโครงการโรงไฟฟาพลังแสงอาทิตยที่มีขนาดใหญในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต แบงออกเปน 4 เฟส เฟสที่ 1 
ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 50 เมกะวัตต ไดเริ่มจำหนายไฟฟาเชิงพาณิชยตั้งแตเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 ภายใตสัญญาซื้อ
ขายไฟฟาระยะเวลา 30 ป ในอัตรา 0.1275 เหรียญสหรัฐตอกิโลวัตตชั่วโมง และไดรับหนังสือรับรองจากการไฟฟาเมียนมา 
(EPGE) และกระทรวงพลังงานและไฟฟาเมียนมา (MOEE) เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 รวมถึงไดรับการสงมอบโรงไฟฟา
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 ปจจุบันโครงการอยูระหวางการดำเนินการกอสรางเฟสที่ 2 และ 3 ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง
รวม 100 เมกะวัตต (50 เมกะวัตตตอเฟส) ซึ่ง GEPM ไดออกหนังสือแจงใหเริ่มงาน (Notice to proceed: NTP) เฟส 2 และ
เฟส 3 แกผูรับเหมาในวันที่ 14 สิงหาคม 2563 และ 14 ตุลาคม 2563 ตามลำดับ นอกเหนือจากนี้ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2563 ไดมีการแกไขสัญญาที่เกี่ยวของกับโครงการฯ ระหวาง VEPC VINTER และ GEPM โดยมูลคาคาตอบแทนตามสญัญาที่
เกี่ยวของกับโครงการฯ สำหรับเฟสที่ 2 ถึง 4 ที่ GEPM มีหนาที่ตองจายใหแกผูรับเหมาจะถูกปรับลดลงจากเดิมประมาณ 
209.67 ลานเหรียญสหรัฐ เหลือ 156.06 ลานเหรียญสหรัฐ  

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา 

สัดสวนการถือหุน รอยละ 12 ของหุนสามญัทั้งหมดของ GEPT 

เงินลงทุน 

มูลคาเงินลงทุนงานกอสรางโครงการทั้งหมดคดิเปนจำนวนเงินประมาณ 
229.11  ลานเหรียญสหรัฐหรือประมาณ 7,914.60 ลานบาท1 

และในสวนของมูลคาเงินลงทุนเขาซื้อหุนสามญัใน GEPT ทั้งสิ้นคือ 
838,586,575.98 บาท 

สัญญาซ้ือขายไฟฟาใหกับ 

Myanmar Electric Power Enterprise (MEPE) โดยภายหลังเปลีย่นช่ือ
เปน Electric Power Generation Enterprise (EPGE) ซึ่งอยูภายใต
กระทรวงไฟฟาประเทศเมียนมา หรือ Ministry of Electricity and 

Energy of Myanmar (MOEE) 
อายุสัญญาซ้ือขายไฟฟา 30 ป 

สัญญาซ้ือขายไฟฟาสิ้นสุด 30 ปนับจากวันดำเนินการเชิงพาณิชยวันแรกของเฟส 1 

เทคโนโลยีที่ใช แผงโซลาเซลสจากบริษัท Jetion 
อินเวอรเตอรจากบริษัท SMA (เฟส 1) และ Sungrow (เฟส 2-4) 

 
1 อางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ 34.545 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐ 
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อุปกรณ High Voltage จากบริษทั Siemens 

อัตราการเสื่อมของแผงโซลาร รอยละ 0.50 ตอป ในปท่ี 1 
รอยละ 0.625 ตอป ในปท่ี 2-25 

Efficiency loss ของระบบ ไมเกินรอยละ 20 

ปริมาณกระแสไฟฟาท่ีผลิตไดตอป ประมาณ 350 - 370 ลานกิโลวัตตชั่วโมงตอป 
(สำหรับ 4 เฟส กำลังการผลิต 220 เมกะวัตต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้ โครงการที่อยูระหวางการกอสรางและพัฒนาคือโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบิลิรัน โดย
บริษัทฯ มีการลงทุนในการกอสรางและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 25 เมกะวัตต ท่ีเมือง 
บิลิรัน ประเทศฟลิปปนส โดยมีบริษัท E&P Green Energy Inc. (EPGEN) EPGEN และ VEPC เปนผูใหบริการจัดหาอุปกรณ
ที่ใชในการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Engineering, Procurement & Construction: EPC) ภายใตสัญญาซื้อขาย
ไฟฟาระยะเวลา 25 ป โดยคาดวาจะกอสรางแลวเสร็จและเริ่มจำหนายไฟฟาเชิงพาณิชยไดในไตรมาสที่ 4 ป 2566  

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 25 เมกะวัตต ที่เมืองบิลิรัน ประเทศฟลิปปนส 

เงินลงทุน มูลคาเงินลงทุนงานกอสรางโครงการทั้งหมดคดิเปนจำนวนเงินประมาณ 
18.35  ลานเหรียญสหรัฐหรือประมาณ 633.9 ลานบาท1 

อายุสัญญาซ้ือขายไฟฟา 25 ป 
สัญญาซ้ือขายไฟฟาสิ้นสุด 25 ปนับจากวันดำเนินการเชิงพาณิชยวันแรก 

เทคโนโลยีที่ใช แผงโซลาเซลสจากบริษัท CSI Solar 
อินเวอรเตอรจากบริษัท Sungrow Power Supply  

อัตราการเสื่อมของแผงโซลาร รอยละ 2.00 ตอป ในปท่ี 1 
รอยละ 0.45 ตอป ในปท่ี 2-25 

 
1 อางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ 34.545 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐ 
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นอกจากน้ี โครงการที่อยูระหวางการกอสรางและพัฒนา คือ โครงการโรงไฟฟาชีวมวลคาระซึ โดยบริษัทฯ มี
การลงทุนในการกอสรางและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาชีวมวลชีขนาดกำลังการผลิต 49.9 เมกะวัตต ที่เมืองคาระซึ ประเทศ
ญี่ปุน โดยคาดวาจะกอสรางแลวเสร็จและเริ่มจำหนายไฟฟาเชิงพาณิชยไดในไตรมาสที่ 4 ป 2567  

โรงไฟฟาชีวมวลขนาดกำลังการผลิต 49.9 เมกะวัตต ที่เมืองคาระซึ ประเทศญี่ปุน (เปนสวนหนึ่งของ
โครงการโรงไฟฟาซะงะ 75 เมกะวัตต) 

เงินลงทุน 
มูลคาเงินลงทุนกอสรางโครงการกอท้ังหมดคิดเปนจำนวนเงินประมาณ 

2,025.35 ลานเยนหรือประมาณ 533.74 ลานบาท1 
สถานที่ต้ัง Sahiji Konosu 375-2 

ขนาดกำลังติดต้ัง 49.9 MW เมกะวัตต 

เชื้อเพลิง ไมอัดเม็ด (Wood Pellet) กะลาปาลม (Palm Kamel Shell: PKS) และ
ไมสับ (Wood Chip) 

ผลผลิตพลังงาน 350  Million kWh ตอป 
อัตราใชเชื้อเพลิง 200,000 ตันตอป 
อัตรา CO2 ลดลง 170,000 ตันตอป 

 
1 อางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ 0.26353 บาทตอ 1 เยน 
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ผังโครงการคาระซึ ประเทศญี่ปุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เสนทางการลำเลียงเชื้อเพลิงและสายสง (Transmission Line) 
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(2) การตลาดและการแขงขัน 

บริษัทฯ พิจารณาการลงทุนในประเทศที่มีความตองการใชไฟฟาในปริมาณสูง รวมทั้งมีอัตราการเติบโตของ
การใชไฟฟาอยูในระดับที่สูง พรอมดวยประสบการณในการดำเนินธุรกิจวิศวกรรมมาอยางยาวนานของบริษัทฯ สงผลใหเกิด
ความชำนาญและความเชื่อมั่นในการขยายธุรกิจการลงทุนไปในธุรกิจพลังงาน ซึ่งถือเปนการตอยอดจากธุรกิจวิศวกรรมเดิม
ของบริษัทฯ ไปสูธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจรที่ครอบคลุมถึงการรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาและสาธารณูปโภคอื่นๆ 
ทั้งนี้ การเขาไปลงทุนในหลายประเทศนั้น เพื่อเปนการกระจายความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการลงทุนทางดานธุรกิจพลังงาน 
เนื่องจากในแตละประเทศมีสภาพแวดลอม เงื่อนไข และสภาวะธุรกิจท่ีแตกตางกัน บริษัทฯ จึงจำเปนตองศึกษา และตัดสินใจ
อยางรอบคอบและระมัดระวังกอนการตัดสินใจลงทุน 

สรุปภาวะธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในประเทศเมียนมา 

ในชวงป 2564 - 2565 ที่ผานมา ประเทศเมียนมาไดเผชิญกับเหตุการณที่มีสวนสำคัญกับสภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศในหลายๆ ปจจัย ไดแก จากการแพรระบาดของ COVID-19 ที่ยังระบาดตอเนื่อง และเหตุการณรัฐประหารที่เริ่มตั้งแต
ในชวงเดือนกุมภาพันธ 2564  ตอมาสภาความมั่นคงของเมียนมาไดขยายเวลาประกาศสถานการณฉุกเฉินออกไปอยางเปน
ทางการจนถึงชวงสิ้นเดือน กรกฎาคม 2565  เนื่องจากยังมีความรุนแรงอยูในบางพื้นที่ เชน รัฐกะยา รัฐชิน และภูมิภาคสะกาย 
ซึ่งสงผลกระทบถึงการคมนาคมระหวางประเทศ ความเชื่อมั่นของนักลงทุนตางชาติ และความเสี่ยงของการลงทุนในอนาคต 
เนื่องจากอาจมีการปรับยายฐานการลงทุนของนักลงทุนชาวตางชาติ นอกจากนี้ เหตุการณรัฐประหารยังสงผลกระทบใหราคา
พลังงานสูงขึ้น ทำใหรัฐบาลทหารเมียนมาประกาศใชมาตรการจำกัดการใชไฟฟาตามกำหนดเวลา เพื่อลดปญหาการผลิตไฟฟาไม
เพียงพอ ซึ่งจะไดรับผลกระทบโดยเฉพาะในยานธุรกิจสำคัญในนครยางกุงซึ่งมีประชากรราว 7 ลานคน  

อยางไรก็ตาม รัฐบาลเมียนมีแผนการเพิ่มการเขาถึงไฟฟา (Electrification Rate) โดยจากการรายงาน
คาดการณภาพรวมเศรษฐกิจดานธุรกิจพลังงานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกป 2564 ของ Economic Research Institute for 
ASEAN and East Asia (ERIA) ระบุวาประเทศเมียนมา มีนโยบายที่สนับสนุนความมั่นคงและเพิ่มความสามารถในการผลิต
พลังงานไฟฟาเปนสำคัญ โดยทาง ERIA คาดการณวาทางประเทศเมียนมาจะเพิ่มความสามารถการผลิตไฟฟาเปน 65.8 TWh 
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ภายในป 2593 หรือคิดเปนอัตราเติบโตเฉลี่ยตอปที่รอยละ 5 โดยสัดสวนไฟฟาที่ผลิตจากโรงงงานพลังงานถานหินและน้ำมัน
จะทยอยลดลง และสัดสวนพลังงานที่ไดจากโรงไฟฟาพลังงานสะอาดจะเพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นทางกระทรวงไฟฟาและ
พลังงานเมียนมา (Ministry of Electricity and Energy หรือ MOEE)  ตองการเพิ่มการเขาถึงไฟฟาใหเพิ่มมากขึ้นใหไดทั้งหมด
รอยละ 100 ภายในป 2573 (จากรอยละ 68 ในป 2563 ตามขอมูล World Bank) โดยจะมุงเนนสรางโรงไฟฟาที่ใชงบการลงทุน
ไมสูงและใชมีระยะเวลากอสรางที่นอยเพื่อเพิ่มการเขาถึงไฟฟาใหในเขตชนบท ซึ่งการเขาไปลงทุนในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตยใน
ประเทศเมียนมายังคงเปนทางเลือกที่นาสนใจ เนื่องจากในระยะเวลากอสรางและงบการลงทุนที่นอยกวาเมื่อเทียบกับพลังงาน
ประเภทอื่นๆ เชน พลังงานน้ำ เปนตน 

Source: ERIA 

นอกจากน้ี ในป 2565 รัฐบาลทหารเมียนมามีกฎระเบียบทีเ่ขมงวดการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอยางมาก 
เนื่องจากคาเงินจาตเทียบดอลลารสหรัฐ ออนคาลงไปถึง 1 ใน 3 ตั้งแตหลังการรัฐประหาร เนื่องจากเงินตราตางประเทศที่เปน
ทุนสำรองของเมียนมา ที่เก็บไวที่สหรัฐฯ ถูกระงับการเบิกถอน และยกเลิกความชวยเหลือตางๆ ซึ่งเปนสวนหน่ึงของมาตรการ
คว่ำบาตร อีกทั้ง ในชวงเดือน กรกฎาคม 2565 ธนาคารกลางเมียนมา (Central Bank of Myanmar: CBM) มีคำสั่งใหบริษัท
และผูกูยืมเงินรายยอย ระงับการจายหนี้ ทั้งเงินตนและดอกเบี้ยแกเจาหนี้ตางประเทศ เพื่อรักษาปริมาณทุนสำรองเงินตรา
ตางประเทศที่ลดลงตอเนื่อง 

อยางไรก็ตาม มาตรการที่ทางธนาคารกลางเมียนมาประกาศออกมา ไมสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เนื่องจาก โครงการโรงไฟฟามินบู ที่บริษัทฯ รวมลงทุนกับ GEPM ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมา ไมมีการกูเงินจาก
ตางประเทศ ดวยเหตุนี้ GEPM จึงไมไดรับผลกระทบจากการชำระเงินกูหรือจายดอกเบี้ยจากมาตรการของธนาคารกลางเมียนมา
ดังกลาว ซึ่งจะชวยตอกย้ำความเขมแข็งและนาเชื่อถือของบริษัทฯ ในฐานะผูลงทุนและดำเนินธุรกิจพลังงานในเมียนมาอยาง
ชัดเจน 

สรุปภาวะธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนในประเทศญี่ปุน 

ภายหลังเหตุการณแผนดินไหวและสึนามิในญี่ปุนในป 2554  โรงไฟฟานิวเคลียรจำนวนมากที่เคยเปนสวน
สำคัญในการผลิตไฟฟาของญี่ปุนจำเปนตองหยุดดำเนินการ สงผลทำใหกำลังการผลิตไฟฟาของญี่ปุนยังคงอยูในภาวะตึงตัว 
เนื่องจากโรงไฟฟานิวเคลียรหลายแหงยังไมสามารถกลับมาทำการผลิตได และการหยุดชะงักของตลาดที่เกิดจากสงคราม
ยูเครน-รัสเซีย จากการเปดเผยของกระทรวงเศรษฐกิจการคาและอุตสาหกรรม ของญี่ปุน เผยวาความตองการไฟฟาที่เพิ่มขึ้น



39

  
 

 

ทำใหกำลังการผลิตไฟฟาสำรองในกรุงโตเกียวและพื้นท่ีใกลเคียงลดลงจนเกือบจะใกลเคียงกับระดับต่ำสุดที่รัฐบาลกำหนดไวที่
รอยละ 3 ซึ่งหากต่ำกวานี ้อาจมีความเสี่ยงท่ีจะทำใหเกิดภาวะขาดแคลนพลังงาน และไฟฟาดับ 

ในชวงเดือนพฤษภาคม 2565 นายกรัฐมนตรีญี่ปุ นไดชี ้แจงถึงความจำเปนที่ญี ่ปุ นตองใชเครื่องปฏิกรณ
นิวเคลียรเพื่อผลิตไฟฟาใชในประเทศเพื่อทดแทนการนำเขาพลังงานจากรัสเซียโดยญีปุ่นพ่ึงพากาซธรรมชาติจากรัสเซียมากขึ้น
หลังตองปดโรงงานไฟฟานิวเคลียรฟุกุชิมะเมื่อป 2554  แตดวยสถานการณสงครามในยูเครน ทำใหราคาพลังงานสูงขึ้น จน
กอใหเกิดปญหาเงินเฟอ ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน (CPI) ของญี่ปุนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 2.4 ในเดือนกรกฎาคม 2565 สูงสุดใน
รอบ 7 ป ซึ่งมีสาเหตุจากราคาน้ำมันที่สูงขึ้น สงผลทำใหญี่ปุนประสบปญหาราคาสินคาโภคภัณฑที่สูงขึ้นในปนี้ เนื่องจากตอง
พึ่งพาการนำเขาปโตรเลียม ถานหิน และของเหลว อยาง กาซธรรมชาติ เปนจำนวนมาก แนวโนมนี้ทำใหเห็นวาประเทศมีการ
ขาดดุลการคาเปนเดือนที่ 12 ติดตอกัน เนื่องจากตนทุนการนำเขาพลังงานที่สูงขึ้นไดชดเชยการสงออกที่ฟนตัวอยางตอเนื่อง 
โดยจากขอมูลของบริษัทบีพีปโตรเลียม เมื่อป 2562 พบวาสัดสวนการใชพลังงานนิวเคลียรของญี่ปุนลดลงเหลือรอยละ 3 จาก
ระดับรอยละ 13 ในชวงกอนเกิดเหตุภัยพิบัติที่ฟูกูชิมะเมื่อป 2554  สวนพลังงานที่ญี่ปุนใชมากที่สุดในปจจุบันคือน้ำมัน คิด
เปนสัดสวนประมาณรอยละ 40 รองลงมาคือถานหิน รอยละ 26 และกาซธรรมชาติรอยละ 21 

จากสาเหตุดังกลาว ประเทศญี่ปุนจึงมีแผนสรางสมดุลทางพลังงาน เพื่อที่จะสามารถพึ่งพาตนเองทางดาน
พลังงานไดมากขึ้น และยังจะชวยลดคาไฟฟาลง ซึ่งจะสงผลดีตอภาคอุตสาหกรรมใหมีความสามารถในการแขงขันเพิ่มมากขึ้น 
รวมทั้งลดภาระคาไฟฟาในภาคครัวเรือนลงดวย กระทรวงเศรษฐกิจการคาและอุตสาหกรรม (Ministry of Economy, Trade 
and Industry หรือ METI) จึงไดออกมาตรการแผนพลังงานระยะยาว มีเปาหมายหลักเพิ่มสรางความมั่นคงและความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเองในดานพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพภายในป 2573 โดยจะลดการพึ่งพาพลังงานเชื้อเพลิงฟอสซิล อัน
ไดแก เชื้อเพลิงประเภทถานหิน น้ำมัน และกาซธรรมชาติ และหันมาสนับสนุนพลังงานหมุนเวียนมากยิ่งขึ้น ใหสัดสวนการ
ผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 22 - 24 ภายในป 2573 จากรอยละ 20 ในป 2563 

จากแผนกลยุทธเพิ่มความสามารถในการพึ่งพาตนเองในดานพลังงานระยะยาวนี้ สงผลใหประเทศญี่ปุน เปน
ประเทศท่ีมีศักยภาพดานพลังงานหมุนเวียนที่มีการเติบโตสูง โดยที่ผานมารัฐบาลญี่ปุนไดใหการสนับสนุนดวยการรับซื้อไฟใน
ระบบใหเงินสนับสนุนตามตนทุนท่ีแทจริง (Feed in Tariff) หรือ FIT ซึ่งในชวงระหวางป 2555 - 2560 มีอัตราการเติบโตที่ 
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รวดเร็วถึงรอยละ 22 และในปจจุบัน ความตองการพลังงานไฟฟาโดยรวมในประเทศญี่ปุนยังคงมีแนวโนมเติบโต เนื่องจากการ
ขยายตัวของภาวะเศรษฐกิจในประเทศ ประกอบกับนโยบายสนับสนุนระยะยาวจากภาครัฐ สงผลใหธุรกิจโรงไฟฟาพลังงาน
หมุนเวียนในประเทศญี่ปุนยังคงไดรับความสนใจจากนักลงทุนในญี่ปุนและตางชาติอยางตอเนื่อง 

ในขณะเดียวกัน ประเทศญี่ปุ นกำลังพยายามลดตนทุนการผลิตไฟฟาจากพลังงานสะอาด ผานการแกไข
กฎหมายพลังงานทดแทน มีผลบังคับใชในวันท่ี 1 เมษายน 2565 การแกไขกฎหมายครั้งนี้จะเนนเพิ่มความมีประสิทธิภาพทาง
เศรษฐกิจ (Economic Efficiency) โดยจะมีการปรับระบบการคิดราคาซือ้ไฟฟาจากพลงังานทดแทนใหเปนไปตามอุปสงคและ
อุปทานในตลาดมากขึ้น โดยจะจายสวนเพิ่มภายใตระบบใหมที่เรียกวา FIP (Feed-in Premium) ซึ่งจะมาแทนท่ีระบบการ
กำหนดราคาซื้อไฟฟาแบบตายตัว ภายใตสัญญาขายไฟฟาระยะยาว 20 ปท่ีเปนระบบเดิมที่เรียกวา FIT (Feed-in Tariff) โดย
ระบบ FIP ใหมนี้ ราคาขายไฟฟาจะปรับขึ้นลงตามสภาพอุปสงคและอุปทานในขณะนั้น เชน ราคาคาไฟฟาในวันที่อากาศ
หนาวจัดหรือรอนจัดที่มีการใชไฟฟาเยอะ อาจจะขายไดแพงกวาราคาชวงอากาศเย็นสบายที่มีความตองการใชไฟฟานอย แต
สวนเพิ่มราคาขายไฟฟา (Premium) จะเปนมูลคาคงตัว แตจะมีการปรับมูลคา Premium ทุกเดือน ตามสูตรการคำนวณที่
กำหนดในกฎหมาย เหตุผลหนึ่งในการปรับเปลี่ยนการซื้อไฟฟาจากแหลงพลังงานสะอาด มาจากการที่ภาพรวมคาไฟฟาใน
ญี่ปุนปรับตัวสูงข้ึน โดยมีสาเหตุสำคัญมาจากตนทุนการผลิตไฟฟา ซึ่งถือเปนปจจัยท่ีสงผลตอตนทุนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และคาครองชีพของประชาชน เชน การผลิตไฟฟาโดยพลังงานเชื้อเพลิงและพลังงานทดแทนอ่ืนแทนพลังงานนิวเคลียร ขณะที่
การผลิตไฟฟาโดยพลังงานเชื้อเพลิงและพลังงานทดแทนน้ัน ตนทุนสูงกวาพลังงานนิวเคลียร โดยเฉพาะชวงที่ราคาเชื้อเพลิงใน
ตลาดโลกปรับสูงขึ้น รัฐบาลญี่ปุนตระหนักถึงความจำเปนในการที่ตองลดตนทุนไฟฟา พรอมกับเพิ่มการพึ่งพาพลังงานทดแทน
และลดคารบอนไดออกไซดรวมกัน 

นอกจากน้ี รัฐบาลญี่ปุนกำลังพิจารณาการใหสทิธิแกผูผลติไฟฟาจากพลังงานสะอาด ใหสามารถเช่ือมตอระบบ
กักเก็บไฟฟากับระบบสงไฟฟาได เพื่อเพ่ิมความเสถียรของปริมาณไฟฟาที่จะสามารถสงเขาระบบ เนื่องจากปญหาหลักของการ
ผลิตพลังงานสะอาดจากลมและแสงอาทิตย คือ การไมสามารถปรับกำลังการผลิตใหเปนไปตามความตองการใชไฟฟาได เชน 
บนเกาะคิวชู ที่มีโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยหลายแหง มีปญหาเกี่ยวกับการตองหยุดการผลิตไฟฟาในชวงที่ความตองการ
การใชพลังงานนอยเกินไป การใชระบบกักเก็บไฟฟาจะชวยใหสามารถแกไขปญหานี้ได ประเทศญี่ปุนจึงมีความสนใจที่จะออก
กฎหมายใหสิทธิในการติดตั้งแบตเตอรี่ โดยมีแผนจะใหเงินชวยเหลือในสวนนี้ใหอีกดวย และประเทศญี่ปุนยังมีแผนที่จะเพิ่มคา
ผานสายสงไฟฟา (Generator-side wheeling charge) ที่ปจจุบันผูขายไฟฟาเปนคนรับผิดชอบ ใหเปนความรับผิดชอบของ
ผู ผลิตแทน และยังมีแผนจะเพิ ่มหนาที ่ในการสำรองคาใชจายสำหรับการรื ้อถอน (Decommissioning cost) สำหรับ
ผูประกอบการดวย โดยหลักการจะใหมีการหักจากคาซื้อไฟฟาในชวง 10 ปสุดทายของสัญญา 

สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยในประเทศฟลิปปนส 

ในปจจุบัน รัฐบาลฟลิปปนสพยายามแกไขปญหากำลังการผลิตไฟฟาไมเพียงพอตอความตองการใชไฟฟาใน
ประเทศ โดยเริ่มมีการเปดใหภาคเอกชนเขาไปลงทุนดานการผลิตพลังงานไฟฟา แตก็ประสบปญหาเนื่องจากการลงทุนผลิต
ไฟฟาตองใชเงินลงทุนสูง ทำใหภาคเอกชนขาดแหลงเงินทุน และไมใหไมสนใจเทาที่ควร 

จากการสำรวจ ฟลิปปนสเปนประเทศท่ีมีอัตราคาไฟฟาสูงที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต หากมองใน
แงของอัตราคาไฟฟาในภาคอุตสาหกรรม คาไฟฟาในฟลิปปนสอยูที่ประมาณ 5.84 เปโซ/กิโลวัตตชั่วโมง ถือวาอยูในระดับ
ใกลเคียงกับประเทศสิงคโปร ขณะที่คาไฟฟาในภาคพาณิชย พบวา สิงคโปรมีอัตราคาไฟฟาอยูที่ 5.9605 บาท/หนวย รองลงมา
เปนฟลิปปนสมีอัตราคาไฟฟาอยูที่ 5.4610 บาท/หนวย  กัมพูชามีอัตราคาไฟฟาอยูที่ 4.9949 บาท/หนวย  ไทยมีอัตราคาไฟฟา
อยูที่ 3.8627 บาท/หนวย อินโดนีเซียมีอัตราคาไฟฟาอยูที่ 3.3632 บาท/หนวย เวียดนามมีอัตราคาไฟฟาอยูที่ 2.7638 บาท/
หนวย มาเลเซียมีอัตราคาไฟฟาอยูที่ 1.7648 บาท/หนวย ลาวมีอัตราคาไฟฟาอยูที่ 1.4985 บาท/หนวย และเมียนมารมีอัตราคา
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ไฟฟาอยูที่ 1.1322 บาท/หนวย ตามลำดับ สำหรับสาเหตุที่ทำใหตนทุนคาไฟฟาในฟลิปปนสสูงนั้น มาจากการที่ฟลิปปนสเปน
ประเทศหมูเกาะ ซึ่งแตละเกาะมีความตองการพลังงานที่มีเสถียรภาพและราคาไมแพง ประการที่สอง คือ ตนทุนเชื้อเพลิงแต
ละประเภทที่นำมาผลิตไฟฟา นอกจากนี้อีกหนึ่งสาเหตุที่ทำใหอัตราคาไฟฟาในฟลิปปนสมีราคาสูง คือ ขาดการอุดหนุนจาก
รัฐบาล ซึ่งตางจากประเทศไทย อินโดนีเซีย และมาเลเซีย ที่ตางมีการอุดหนุนอุตสาหกรรมพลังงาน นอกจากน้ียังมีการลดภาษี
และคาธรรมเนียมในการผลิตและจายกระแสไฟฟา ซึ่งถือเปนสวนหน่ึงของคาไฟฟาในฟลิปปนสที่เก็บจากผูบริโภค  

 

TYPE Aug-22 Sep-22 Oct-22 
GWh % GWh % GWh % 

COAL 4,595  60.7 4,434  57.6 4,448  58.6 
NAT. GAS 1,291  17.1 1,407  18.3 1,262  16.6 

GEO 771  10.2 772  10.0 752  9.9 
HYDRO 596  7.9 582  7.6 520  6.8 

BIOMASS 48  0.6 67  0.9 86  1.1 
OIL-BASED 93  1.2 220  2.9 270  3.6 

WIND 24  0.3 56  0.7 84  1.1 
SOLAR 148  2.0 159  2.1 162  2.1 

BATTERY 2  0.03  2  0.03 3  0.03 
TOTAL 7,568  100  7,699  100  7,587  100  

Source : IEMOP 
 

กำลังการผลิตติดตั้งของโรงไฟฟาในประเทศ ณ เดือนตุลาคม 2565 มีจำนวนท้ังสิ้น 7,587 กิกะวัตตในป 2565 
โรงไฟฟาสวนใหญยังคงเปนโรงไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิงถานหินเปนพลังงานหลักอยูที่รอยละ 58.6 รองลงมาคือกาซธรรมชาติอยูที่
รอยละ 16.6  เชื ้อเพลิงฟอสซิลอยูที ่รอยละ 9.9  พลังงานน้ำอยูที ่รอยละ 6.8 พลังงานน้ำมันอยูที่รอยละ 3.6 พลังงาน
แสงอาทิตยอยูที่รอยละ 2.1 พลังงานชีวมวลและพลังงานลมอยูที่รอยละ 1.1 ตามลำดับ จะเห็นวาการติดตั้งโรงงานไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตยยังยูในอัตราที่ต่ำ ประกอบกับลักษณะภูมิอากาศของประเทศฟลลิปปนสที่อยูในอยูในพื้นที่มรสุมเขตรอน 
สงผลทำใหโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเปนที่นาสนใจในกลุมของนักลงทุน 

นอกจากนี้ รัฐบาลของฟลิปปนสไดลงมติเห็นชอบใหผานรางกฎหมาย Senate Bill หรือ (SB) 2094 เพื่อเปด
เสรีทางเศรษฐกิจ เมื่อวันพุธท่ี 15 ธันวาคม 2565 โดยมีการแกไขพระราชบัญญัติการบรกิารสาธารณะ (Public Service Act ) 
จากเดิมรัฐธรรมนูญป 1987 รางกฎหมายกำหนดคำนิยามของบริการสาธารณะ (Public Services) และสาธารณูปโภค 
(Public Utilities) ใหแตกตางอยางชัดเจน โดยกำหนดใหบริษัทที่ชาวฟลิปปนสถือหุนอยางนอยรอยละ 60 เทานั้น ที่จะไดรับ
อนุญาต ใบรับรอง และสิทธิในการดำเนินการบริการสาธารณูปโภค ไดแกไข ใหเอกชนตางชาติสามารถเปนเจาของบริการ
สาธารณะและบริหารบริษัทไดรอยละ 100 เชน โทรคมนาคม สายการบิน การขนสง การรถไฟ การจำหนายไฟฟา การสง
ไฟฟา สนามบิน ทาเรือ การจายน้ำและทอน้ำทิ้ง โทลลเวยและทางดวน, และรถบริการสาธารณะ เปนตน อยางไรก็ตาม เพื่อ
ปกปองความมั่นคงของชาติ รางกฎหมาย SB 2094 มีมาตรการปองกันที่หามรัฐวิสาหกิจตางประเทศจากการเปนเจาของ
เงินทุนในบริการสาธารณะที่จัดเปนโครงสรางพื้นฐานท่ีสำคัญ 

จากสาเหตุที่กลาวมานี้ จะชวยกระตุนใหธุรกิจพลังงานไฟฟาดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศและมีการ
ถายทอดความรูสำหรับการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานสาธารณะ ในระดับที่ใกลเคียงกับสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังชวย
อำนวยความสะดวก และสงเสริมผลประโยชนใหกับการลงทุนในโครงการบิลิรันที่คาดวาจะกอสรางและเริ่มจำหนายไฟฟาเชิง
พาณิชยไดในไตรมาสที่ 4 ป 2566 ของบริษัทไดมากยิ่งข้ึน  

อัตราการโรงไฟฟาแบงตามชนิดของพลังงานในประเทศฟลลิปปนส 
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เปาหมายการพัฒนาพลังงานหมุนเวียน 

เปนหนึ่งในผูนำของกลุมธุรกิจพลังงานในเอเชีย โดยมีธุรกิจพลังงานแบบครบวงจรและโครงการโรงไฟฟาที่
ตั้งอยูทั่วอาเซียนและประเทศญี่ปุน 

 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ในการดำเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย บริษัทฯ มีการคัดเลือกทำเลในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตยที่มีความเหมาะสม โดยปจจัยที่บริษัทฯ พิจารณาในการคัดเลือกทำเล เชน ราคาที่ดินท่ีเหมาะสม อุณหภูมิ 
คาความเขมของแสงบริเวณที่ตั้งโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับประสิทธิภาพของแผง
เซลลแสงอาทิตย การกอสรางที่มีมาตรฐาน ตลอดจนการบริหารจัดการโรงไฟฟาที่ดี  

ในการดำเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย อาจกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดในขั้นตอนการ
กอสราง อาทิเชน อาจเกิดฝุนละอองจากยานพาหนะและเครื่องจักรในขั้นตอนการปรับพื้นที่และการกอสราง รวมไปถึงใน
ระหวางการปรับพ้ืนท่ี กรณีที่มีการตัดตนไม ถางปา หรือกอสรางอาคารขนาดใหญ อาจสงผลกระทบตอทิศทางการไหลของน้ำ
ตามธรรมชาติ และกอใหเกิดปญหาน้ำทวมขังตามมา บริษัทฯ จึงตองมีแผนการรับมือและแกไขที่ถูกตองตั้งแตขั้นตอนการ
ออกแบบโครงสรางพื้นที่โรงไฟฟา รวมไปถึงระบบระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นในการกอสรางอาจมีเศษวัสดุตางๆ 
ที่เหลือท้ิง ซึ่งบริษัทฯ ไดมีการดำเนินการจัดการกับเศษวัสดุเหลานั้นอยางถูกตองเหมาะสม  

ในสวนของธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล ซึ่งเปนพลังงานหมุนเวียนที่กำลังไดรับความสนใจมากยิ่งขึ้น โดยมี
หลายปจจัยที่บริษัทฯ ตองพิจารณาอยางรอบคอบและเหมาะสม ไดแก  

 การคัดเลือกประเภทของเชื้อเพลิง เนื่องจากประเภทของเชื้อเพลิงที่เปนท่ีแพรหลายในตลาดมีหลากหลาย 
อาทิเชน ขี้เลื่อยอัดเม็ด กะลาปาลม และไมสับ เปนตน สงผลใหบริษัทฯ ตองเลือกประเภทของเชื้อเพลิง
อยางรอบคอบ โดยพิจารณาทั้งคุณสมบัติของเชื้อเพลิง คาความรอนจากการเผาไหม ความยากงายในการ
เขาถึงผูผลิต คาใชจายในการขนสง รวมไปถึงราคาของเชื้อเพลิง และเงื่อนไขสัญญาซื้อขายที่ไดรับจาก
ผูผลิต นอกจากน้ียังตองคำนึงถึงเรื่องใบอนุญาตสำหรับเชื้อเพลิง ซึ่งขึ้นอยูกับขอกำหนดในประเทศนั้น ๆ 

 การคัดเลือกทำเลที่ตั้งของโครงการ โดยมองหาสถานที่ที่มีชองทางการขนสงเอื้ออำนวยตอการลำเลียง
เชื้อเพลิงไปยังสถานที่ตั้งโครงการ ซึ่งตองพิจารณารวมกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนบริเวณ
ใกลเคียง ขนาดของสถานที่ การยินยอมและการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวของจากภาครัฐ รวมไปถึงปจจัย
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติตาง ๆ  

 การคัดเลือกประเภทของหมอตมไอน้ำ ซึ่งถือเปนหนึ่งในปจจัยหลักของโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล หมอตมไอ
น้ำแตละประเภท จะมีรูปแบบการทำงาน ตนทุน และประสิทธิภาพแตกตางกันไป โดยตองพิจารณารวมกับ
ความเหมาะสมกับชนิดของเช้ือเพลิงดวยเชนกัน โดยประเภทของหมอตมไอน้ำที่เปนที่นิยมและแพรหลายใน
ปจจุบันไดแก ประเภท Stoker ซึ่งมีตนทุนในการบำรุงรักษาที่ไมสูงมากนัก แตมีประสิทธิภาพในใหอัตราการ
เผาไหมที ่คอนขางต่ำ และหมอตมประเภท Circulating Fluidized Bed (CFB) ซึ ่งเปนเทคโนโลยีที ่ มี
ประสิทธิภาพในการใหอัตราการเผาไหมที่สูง และมีตนทุนในการดูแลรักษาที่สูงดวยเชนกัน 
 

ในการดำเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล อาจกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดในขั้นตอนการกอสราง
เชนเดียวกันกับโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ที่บริษัทฯ ตองพิจารณาและดำเนินการรับมืออยางถูกตองและเหมาะสม ทั้งนี้ 
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โรงไฟฟาพลังงานชีวมวลอาจสรางปจจัยที่สงผลกระทบตอผูคนในชุมชนไดมากกวาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โดยนอกจาก
ระหวางการกอสรางแลว ในชวงของการดำเนินงานโรงไฟฟาหลังจากการเริ่มจำหนายไฟฟาเชิงพาณิชย ยังมีปจจัยผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ที่บริษัทฯ ตองพิจารณารวมดวยเชนกัน อาทิเชน การลำเลียงเชื้อเพลิ งชีวมวลไปยังสถานที่ตั้งโครงการ 
เนื่องจากโรงไฟฟาพลังงานชีวมวลจำเปนตองใชเชื้อเพลิงตอวันในปริมาณมาก ทำใหการขนสงเชื้อเพลิงไปยังสถานที่ตั้งตอง
เปนไปอยางรัดกุมและสม่ำเสมอ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยรอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งมลภาวะทางเสียงจากการ
ขนสง เชนเดียวกับมลภาวะทางเสียงท่ีอาจเกิดขึ้นระหวางการทำงานของหมอตมไอน้ำ บริษัทฯ จึงจำเปนท่ีจะตองวางแผนการ
รับมือโดยคำนึงถึงจุดนี้ดวยเปนสำคัญ รวมไปถึงการคำนึงถึงมลภาวะทางอากาศที่เกิดจากการเผาไหมเชื้อเพลิง และการ
จัดการกับเศษซากเชื ้อเพลิง และขี ้เถาที ่เหลือจากการเผาไหม ซึ ่งบริษัทฯ ตองมีการดำเนินการจัดการรับมืออยางมี
ประสิทธิภาพ รวมกับการบริหารและวางแผนรับมือปญหาที่อาจเกิดขึ้นตามมา เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นท่ีสุด  

 
1.2.2.2 ธุรกิจรับเหมาติดต้ังระบบวิศวกรรม และรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟา สาธารณูปโภค 

รับเหมาติดต้ังระบบวิศวกรรม 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ  

บริษัทฯ ดำเนินงานรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอยางเต็มรูปแบบสำหรับอาคารทุกประเภท
อาทิ เชน อาคารสำนักงาน อาคารพาณิชย อาคารพักอาศัย โรงแรม โรงพยาบาล ศูนยการคา โรงงานอุตสาหกรร ม
คอนโดมิเนียม อาคารเรียน มหาวิทยาลัย และโรงไฟฟา โดยบริษัทฯ เปนบริษัทรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร
ขนาดกลางที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายครอบคลุมงานรับเหมาทั้งที่เกี่ยวของกับภาครัฐและภาคเอกชน 

ที่ผานมาบริษัทฯ ซึ่งเปนผูรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมฯ ขนาดกลางที่มีความสามารถในการรับเหมาติดตั้งระบบ
วิศวกรรมประกอบอาคารไดประกอบธุรกิจดังกลาว โดยการรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารของบริษัทฯ ไดแบง
ออกเปน 5 ระบบหลัก ไดแก 

1) งานระบบวิศวกรรมไฟฟาและระบบสื่อสาร โดยมีขอบเขตงานไดแก งานติดตั้งระบบสถานีไฟฟายอย งาน
ระบบจายไฟฟาและระบบแสงสวางฉุกเฉิน กรณีระบบไฟฟาขัดของ งานระบบไฟฟาสำรองและไฟฟา 
งานระบบสายลอฟา งานระบบโทรศัพทและโทรศัพทไรสาย งานระบบรักษาความปลอดภัย งานระบบ
เสียงและระบบภาพในอาคาร งานระบบเช่ือมโยงเครือขายใยแกว งานระบบควบคุมอาคารอัจฉริยะ งาน
ระบบสัญญาณเตือนภัย 

2) งานระบบประปาและระบบสุขาภิบาล โดยมีขอบเขตงาน ไดแก งานทอดับเพลิงและควบคุม งานระบบ
ลำเลียงน้ำดี งานระบบผลิตไอน้ำและน้ำรอน งานระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสีย และงานระบบจายน้ำ
และระบายน้ำในสระวายน้ำ 

3) งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
4) งานระบบดับเพลิง  
5) งานโครงสราง และอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ เปนผูใหบริการผูรับเหมาตดิตั้งโครงสราง Solar Rooftop และระบบ

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar cell) ซึ ่งปจจุบันในหลากหลายองคกร และอุตสาหกรรม มีความ
ตองการที่จะลดตนทุนคาใชจายคาไฟฟาซึ่งเปนพลังงานสำคัญที่ใชสำหรับการดำเนินธุรกิจ หรือดำเนิน
กิจการตางๆ และถือเปนการลงทุนที่คุมคาในระยะยาว 
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เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ซึ่งแพรระบาดในประเทศไทย และทั่วโลกอยาง
หนักตั้งแตป 2563 เปนตนมา ทำใหสภาพเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศมีความไมแนนอน มีความเสี่ยงคอนขางสูงในการลงทุน 
และอุปสงคในการกอสรางโดยเฉพาะโครงการกอสรางภาคเอกชนที่มีแนวโนมลดลง ทำให ณ สิ้นสุดป 2564 บริษัทฯ มีรายได
จากธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม และรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟา สาธารณูปโภค จำนวน 2.58 ลานบาท จากการ
ใหบร ิการเปนผู ร ับเหมาติดตั ้งโครงสราง Solar Rooftop และระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใหแกล ูกค าที ่เปน
สถาบันการศึกษา โดยเมื่อเปรียบเทียบ 3 ปยอนหลังบริษัทฯ จะมีรายไดจากการดำเนินธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม และ
รับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟา สาธารณูปโภค โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หนวย : ลานบาท 
 สำหรับ 12 เดือน 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

2565 2564 2563 
รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

1) ระบบวิศวกรรมไฟฟา และ
ระบบสื่อสาร  

- - - - - - 

2) ระบบประปา และระบบ
สุขาภิบาล 

- - - - - - 

3) ระบบปรับอากาศ และ
ระบายอากาศ 

- - - - - - 

4) ระบบดับเพลิง - - - - - - 
5) งานโครงสรางและอื่น  ๆ - - 2.58 100 2.58 100 

รวม - - 2.58 100 2.58 100 
 

(2) การตลาดและการแขงขัน 

บริษัทฯ มีนโยบายการตลาดโดยการสรางสายสัมพันธที่ดีกับกลุมลูกคาตางๆ โดยจะเนนการปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ นาเชื่อถือ และเปนธรรมกับลูกคา เพื่อใหเปนที่ยอมรับและเกิดการใชบริการซ้ำ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีการสรางสาย
สัมพันธที่ดีผานตัวบุคลากรที่เกี่ยวของ รวมทั้ง บริษัทฯ มีแผนการตลาดในเชิงรุกโดยการนัดหมายเพื่อแนะนำบริษัทฯ และ
นำเสนอผลงานแกลูกคาใหเปนที่รูจักดวยเชนกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีกลยุทธท่ีใชในการแขงขันดังนี้ 

การดำเนินงานโดยทีมงานวิศวกรที่มีประสบการณ 
ซึ่งเปนวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญในดานงานวิศวกรรมประกอบอาคารมานานกวา 20 ป 
การมีระบบการควบคุมตนทุนที่ดี 
โดยบริษัทฯ มีการควบคุมตนทุนทั้งในดานการใชวัสดุและการสั่งซื้อ โดยการเปรียบเทียบปริมาณการสั่งซื้อวัสดุ
กับการประมาณการ การตรวจสอบปริมาณการใชวัสดุที ่หนวยงานกอสราง และควบคุมราคาวัสดุโดยผาน
กระบวนการจัดซื้อสวนกลางที่มีขอบเขตอำนาจหนาที่ในการสอบทานราคาและอนุมัติการสั่งซื้ออยางชัดเจน  
การมุงเนนคุณภาพในการใหบริการและเปนธรรมตอลูกคา 
โดยเลือกใชวัสดุที่ไดมาตรฐานและเปนไปตามขอกำหนดโดยไมมุงหาผลกำไรจากการลดคุณภาพวัสดุ และ
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะคำนึงประโยชนของลูกคาในระดับเดียวกับผลประโยชนของบริษัทฯเสมอ 
การเขาประมูลงานกับผูวาจางที่มีฐานะการเงินเขมแข็งในราคาประมูลที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเขาประมูลงานกับเจาของโครงการที่มีฐานะการเงินเขมแข็ง และมีเครดิตการคาที่ดี 
โดยบริษัทฯ จะเสนอราคาที่บริษัทฯ มีความมั่นใจวาจะไดกำไรจากการรับเหมาเทานั้น  
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สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาติดต้ังระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศไทย 
ภาคอุตสาหกรรมการกอสรางมีการฟนตัวจากการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 อยางตอเนื่องในปพ.ศ. 

2565 โดยศูนยวิจัยธนาคารไทยพาณิชย หรือ อีไอซี ระบุถึงแนวโนมภาคอุตสาหกรรมกอสรางของไทยป พ.ศ. 2566 วา 
คาดการณปหนาการกอสรางที่ครอบคลุมการดำเนินการของภาครัฐ และเอกชน จะมีมูลคาการเติบโตแตะ ที่ 1.48 ลานลาน
บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5 เมื่อเทียบกับปพ.ศ. 2565 โดยศูนยวิจัยธนาคารไทยพาณิชย หรือ อีไอซี คาดวาการกอสราง
โครงการภาครัฐ มีแนวโนมจะฟนตัวตามการเรงลงทุนโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐ โดยรายใหญและรายกลาง ราย ไดจะ
ขยายตัวตอเนื่อง เนื่องจากเปนกลุมที่มีความพรอมในการประมูลรับงานและมีศักยภาพในการบริหารงานกอสรางขนาดใหญ  
ทั ้งโครงการลงทุนตอเนื ่องของภาครัฐ อาทิ รถไฟฟา รถไฟทางคู  มอเตอรเวย และโครงขายคมนาคมขนาดใหญ 
(Megaprojects) ที่เชื่อมโยงกับพื้นที่ EEC รวมทั้งโครงการสาธารณูปโภคพื้นฐานอื่นๆ ที่ยังมีแนวโนมขยายตัวเพิ่มขึ้นอีก เพื่อ
รองรับการฟนตัวของภาคการทองเที่ยวจากการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19  ในขณะที่การกอสรางโครงการภาครัฐจาก
งบประมาณรายจายประจำป มีแนวโนมขยายตัวเพิ่มขึ้นราวรอยละ 6 หรือ 2.7 หมื่นลานบาท สะทอนใหเห็นถึงสัญญาณการ
ฟนตัวเปนอยางดี 

สำหรับการกอสรางของภาคเอกชนในกลุมที่อยูอาศัยอาคารทั่วไป กลุมอาคารสูง และอาคารขนาดใหญ รายได
มีแนวโนมทยอยฟนตัว โดยรายไดในป 2565 จะยังทรงตัว เนื่องจากตองแบกรับภาระตนทุนน้ำมันแพงและวัสดุกอสรางมีราคา
สูง โดยคาดวารายไดของกลุมรายใหญและรายกลางจะฟนตัวไดกอนโดยเฉพาะกลุมที่เนนรับงานโครงการอสังหาริมทรัพยที่
สรางขึ ้นเพื่อการอยูอาศัย และพาณิชยกรรมบนพื้นที่เดียวกัน (Mixed Use) จะมียอดขายที่รอรับรู รายไดจากการโอน 
(Backlog) เพิ่มขึ้นตอเนื่อง นอกจากนี้ผูรับเหมารายใหญมีโอกาสรับงานกอสรางภาคเอกชนในประเทศเพื่อนบาน โดยเฉพาะ
โครงการที่อยูอาศัย อาคารพาณิชยกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งจะขยายการลงทุนเพิ่มขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจที่มี
แนวโนมฟนตัว สำหรับรายไดของกลุมรายเล็กมีทิศทางชะลอตัว เนื่องจากงานกอสรางโครงการขนาดเล็กมีแนวโนมฟนตัวชา 
ประกอบกับขอจำกัดดานการบริหารจัดการตนทุน และการขาดแคลนแรงงาน อาจสงผลใหผูรับเหมากลุมนี้ยังมีความเสี่ยงดาน
ผลประกอบการและปญหาสภาพคลองทางการเงิน ทั้งนี้ อีไอซี คาดวามูลคาภาพรวมในป 2566 จะเติบโตที่รอยละ 4 ขยายตัว
แตะระดับ 6.03 แสนลานบาท โดยสวนใหญมาจากการขยายตัวของการเปดโครงการที่อยูอาศัยใหมท่ัวประเทศ นอกจากน้ี ยัง
มาจากปจจัยอื่นอยางการเปดตัวโครงการอสงัหาริมทรัพยเชิงพาณิชย ทั้งอาคารสำนักงาน และพื้นที่คาปลีก เพื่อรองรับการฟน
ตัวของกำลังซื้อของคนไทยและชาวตางชาติ 

อยางไรก็ดี ในป 2565 ผู รับเหมาจะยังคงเผชิญภาวะราคาน้ำมันและวัสดุกอสรางที่อยู ในระดับสูงจาก
ผลกระทบของสงครามรัสเซียและยูเครน ซึ่งผูรับเหมาตองแบกรับภาระตนทุน โดยผูประกอบการรายยอยอาจเสี่ยงตอการเกิด
ปญหาขาดสภาพคลองทางการเงินและการทิ้งงานของผูรับเหมากอสราง ซึ่งปจจุบันผูรับเหมากอสรางโครงการภาครัฐยังไมได
รับเงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญา (คา K หรือ Escalation Factor) เปนจำนวนมาก (ท่ีมา: สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย, ฐานเศรษฐกิจ 2 เม.ย.2565)  

นอกจากนี้ ศูนยวิจัยกรุงศรี คาดวาในป 2566 - 2567 ธุรกิจรับเหมากอสรางมีแนวโนมเติบโตตามมูลคาการ
ลงทุนกอสรางโดยรวมที่คาดวาจะขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 4.5 - 5.5 ตอป ปจจัยขับเคลื่อนหลักมาจากการลงทุนโครงการขนาด
ใหญของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการที ่เกี ่ยวเนื ่องกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ( Eastern Economic 
Corridors: EEC) ที่มีแนวโนมจะเรงตัวเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงในพื้นที่ 
EEC ระยะที่ 2 (ป 2565 - 2569) ขณะที่การลงทุนกอสรางภาคเอกชนทั้งโครงการที่อยูอาศัยและอสังหาริมทรัพยเพื่อการ
พาณิชย มีแนวโนมทยอยฟนตัวตามกำลังซื้อที่นาจะปรับตัวดีขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานที่คืบหนามากขึ้น  
นอกจากนี้ ผูรับเหมารายใหญยังมีโอกาสรับงานกอสรางในประเทศเพื่อนบาน ซึ่งภาวะเศรษฐกิจมีแนวโนมฟนตัวและมีการ
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ลงทุนโครงสรางพื้นฐานอยางตอเนื่อง ในสวนของราคาวัสดุกอสรางโดยรวม ในป 2566 - 2567 คาดวาจะปรับลดลงเล็กนอย
จากป 2565 แตจะยังทรงตัวในระดับสูง ปจจัยหลักจากการปรับขึ้นของราคาพลังงานที่มีผลตอตนทุนการผลิต และการขนสง  
อยางไรก็ตาม ในชวงที่ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนยังฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป ซึ่งยังเอื้อใหผูรับเหมารายใหญมีอำนาจ
ตอรองดานราคากับผูผลิตหรือผูคาวัสดกุอสราง จะทำใหราคาวัสดุกอสรางมีแนวโนมปรับขึ้นไดในอัตราไมสงูนัก ประการที่สอง 
คือ การฟนตัวของภาคกอสราง หนุนความตองการใชวัสดุกอสรางโดยเฉพาะปูนซีเมนตและเหล็กกอสราง และประการสุดทาย 
คือ มาตรการภาครัฐท่ีสนับสนุนการใชสินคา (วัสดุกอสราง) ที่ผลิตในประเทศผานมาตรการ “Made in Thailand” 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ  

บริษัทฯ มีการตั้งเปาหมายในรายไดแตละประเภทเปนประจำทุกป และทำการปรับปรุงเปาหมายดังกลาวให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน  ทั้งนี้ ในการสรรหางานรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร ประกอบดวยวิธี ดังนี ้

1. การประมูลงาน (Competitive Bidding)  
สำหรับงานเอกชนสวนใหญ ผ ู บร ิหารโครงการมักจะใชว ิธ ีบร ิหารโครงการโดยการแยกสัญญา 
(Separated Contract) คือผู รับเหมาแตละราย ประมูลงานตรงกับผู บริหารโครงการหรือเจาของ
โครงการ และหากไดรับงานผูรับเหมาแตละรายจะทำสัญญาโดยตรงกับเจาของงาน โดยทั่วไปผูที่เขารวม
ประมูลจะไดรับเชิญจากผูบริหารโครงการ ทำใหบริษัทที่มีคุณสมบัติที่ดีและเปนที่รูจักจะไดโอกาสในการ
เขารวมประมูลมากกวา 
สำหรับงานราชการโดยสวนใหญจะใชวิธีการบริหารโครงการโดยใชสัญญาเดียว (Single Contract) คือ
หนวยงานราชการจะทำสัญญาตรงกับผูรับเหมาหลัก (Main Contractor) ซึ่งสวนใหญจะเปนผูรับเหมา
งานโครงสราง และเมื ่อผู รับเหมาหลักไดรับงานแลวก็จะจัดใหมีการประมูลเลือกผู ร ับเหมาชวง 
(Subcontractor) เพื่อมารับผิดชอบงานในสวนอื่นๆ ที่ตนไมมีความชำนาญ  
โดยสวนใหญงานรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทั้งหมดที่บริษัทฯ ไดมา เปนการไดมาโดย
วิธีการเขารวมประมูล 

2. การเจรจาโดยตรงกับเจาของงานหรือผูบริหารโครงการ (Negotiation Deal) 
ซึ่งโดยปกติเจาของงานมักจะใชกับงานที่มีมูลคาไมสูงนักหรือใชกับผูรับเหมาที่คุนเคยเป นอยางดี ซึ่ง
บริษัทฯ ไดรับงานโดยวิธีนี้เปนสวนนอย 

3. การจางเหมาพรอมออกแบบ (Turnkey) 
เปนการรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที่เจาของโครงการจะวาจางใหบริษัทฯ ออกแบบ
และรับเหมาติดตั้งพรอมกันในคราวเดียว ซึ่งเจาของโครงการอาจใชวิธีเจรจาตกลงหรือเปดประมูลได วิธี
ดังกลาวไมคอยเปนที่นิยมใชในการสรรหาผูรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร โดยที่ผานมา 
บริษัทฯ ไดเคยรับงานผานวิธีการสรรหาดังกลาวเปนสวนนอย 

4. การตรวจสอบสถานะของลูกคาผูวาจาง 
บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการตรวจสอบสถานะของผูวาจางกอนการเขารวมประมูลงานทุกครั้งในกรณีที่ผู
วาจางเปนลูกคารายใหม หากเปนลูกคารายเดิมบริษัทฯ จะจัดใหมีการตรวจสอบสถานะทุกไตรมาส โดย
มีหลักเกณฑในการตรวจสอบ 5 ประการ ไดแก ประวัติการชำระหนี้ ฐานะทางการเงิน ความนาเชื่อถือ
ของโครงการ มูลคาและระยะเวลากอสรางของโครงการ และภาวะอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ 
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เมื่อป 2558 ถึง 2560 บริษัทฯ ไดรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที่ลงทุนโดยภาคเอกชนเปน
หลัก อยางไรก็ตาม หลังจากท่ีบริษัทฯ ไดจำหนายบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคช่ัน จำกัด ออกไปอยางสมบูรณ 
เมื่อเดือนกันยายน 2560 และทำสัญญาขายเงินลงทุนในกิจการรวมคาวีเทค เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562 สงผลใหรายไดจาก
การรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารของบริษัทฯ ในป 2562 ที่ผานมาลดลง เหลือเพียงรายไดจากโครงการที่ถือ
โดยภาครัฐ และตั้งแตป 2563 เปนตนมาจนถึงป 2565 ในปจจุบัน เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-
19 อุปสงคในการกอสรางและอุตสาหกรรมกอสราง และอสังหาริมทรัพย ลดลงอยางตอเนื่อง บริษัทฯ จึงไมไดมีรายไดจากงาน
รับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมฯ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ ดังรายละเอียดตามตารางดานลางนี้ 

 ตารางแสดงสัดสวนรายไดงานรับเหมาของบริษัทแยกตามประเภทเจาของโครงการ 
 หนวย: ลานบาท 

ประเภทเจาของโครงการ 12 เดือนสิ้นสุด 31 
ธ.ค. 2565 

12 เดือนสิ้นสุด 31 
ธ.ค. 2564 

12 เดือนสิ้นสุด 31 
ธ.ค. 2563 

ภาคเอกชน - - - 
ภาครัฐ - - - 

รายไดรวม - - - 
 

รับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาและสาธารณูปโภคอื่น ๆ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ  

บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจรับเหมากอสรางโครงการขนาดใหญ (Engineering Procurement Construction -
EPC) ซึ่งดำเนินการผานบริษัทยอย 2 บริษัท คือบริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด และ บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน 
จำกัด โดยไดใหบริการรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต ในเมืองมินบู 
ประเทศเมียนมา และการใหบริการจัดหาอุปกรณที่ใชในการกอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลติ 
25 เมกะวัตต ในจังหวัดบิลิรัน ประเทศฟลิปปนส  

(2) การตลาดและการแขงขัน 

บริษัทฯ มีพื้นฐานในการดำเนินธุรกิจวิศวกรรมมายาวนาน สงผลใหเกิดความชำนาญและมีประสบการณเปน
อยางดี ประกอบกับในปจจุบันบริษัทฯ ไดขยายธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน ซึ่งถือเปนการตอยอดจากธุรกิจวิศวกรรมเดิม
ของบริษัทฯ ไปสูธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจรที่ครอบคลุมถึงการรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาและสาธารณูปโภคอื่นๆ  

ทั้งนี้ ในปที่ผานมาบริษัทฯ สามารถดำเนินการรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยถึง 2 
โครงการ อันไดแก การรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลติ 220 เมกะวัตต ในเมืองมินบู 
ประเทศเมียนมา ซึ่งถือเปนหนึ่งในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยที่ใหญที่สุดในทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต อีกหนึ่ง
โครงการคือการใหบริการจัดหาอุปกรณที่ใชในการกอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิต 25 เมกะ
วัตต ในจังหวัดบิลิรัน ประเทศฟลิปปนส ที่อยูระหวางการรุดหนาพัฒนา ซึ่งถือเปนการแสดงถึงศักยภาพของบริษัทฯ ในการ
เปนผูรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานทดแทนในหลากหลายประเทศ  

อยางไรก็ดี ธุรกิจรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาและสาธารณูปโภคอื่นๆ มีผูประกอบการกลุมธุรกิจ
ประเภทดังกลาวทั้งรายใหญและรายยอย ทั้งบริษัทท่ีจดทะเบียนกับตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยและบรษิัทจำกัด จึงถือได
วาเปนธุรกิจที่มีผูประกอบการคอนขางมากราย โดยคูแขงในกลุมธุรกิจดังกลาวอันเปนที่รูจักไดแก  บริษัท ไทย โซลาร เอ็น
เนอรยี่ จำกัด (มหาชน)  บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) บริษัท ซิโน -ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด คอน
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สตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) เปนตน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีกลยุทธในการสรางความสัมพันธที่ดีตอท้ังบริษัทคูคา ผูรับเหมากอสราง
และรัฐวิสาหกิจขนาดใหญที่มีศักยภาพในหลายประเทศ เชน จีน ญี่ปุน ฟลิปปนส เมียนมาและไตหวัน เพื่อชวยสงเสริมและ
สนับสนุนใหบริษัทฯ มีศักยภาพในการแขงขันในการดำเนินธุรกิจรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาและสาธารณูปโภคอื่น ๆ 
ไดดีมากยิ่งข้ึน 

อีกทั้งบริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกลูกคากลุมเปาหมายที่แข็งแกรง และรัฐวิสาหกิจ  โดยพิจารณา
ความสามารถในการชำระเงินของลูกคาเปนสำคัญ เชน พิจารณาแหลงเงินทุนในการชำระเงิน สัญญาเงินกูจากธนาคาร ความ
ชัดเจนของกระแสเงินสด และสวนเงินทุนของผูถือหุน เปนตน รวมทั้งบริษัทฯ จะมีการกำหนดเงื่อนไขสัญญาใหรัดกุมและ
ชัดเจน เพื่อเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พรอมสรางจุดแข็ง และมุงเปาผลกำไรที่จะคืนประโยชนใหกับผูถือหุนไดมาก
ที่สุด 

สรุปภาวะธุรกิจรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาและสาธารณูปโภคอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาและสาธารณูปโภคอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต โดยในปจจุบันรับเหมากอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในประเทศเมียนมาและใหบริการจัดหาอุปกรณที่ใชในการ
กอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยประเทศฟลิปปนส ซึ่งนับเปนประเทศที่มีศักยภาพและโอกาสสำหรับการประกอบธุรกิจ
รับเหมากอสรางโรงไฟฟา  

สำหรับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตนับเปนหนึ่งในตลาดขนาดใหญที่มีศักยภาพและเปนภูมิภาคที่มีการเติบโต
ที่รวดเร็ว  จากรายงานของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) และ International Energy Agency (IEA)  ระบุวา 
การเติบโตของภาคอุตสาหกรรม การขยายตัวของเมือง ประกอบกับการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรในภูมิภาคนี้  สงผลใหปริมาณ
ความตองการใชไฟฟาเพิ่มขึ้นถึงกวารอยละ 80 จากป 2543 หรือเทียบเทากับอัตราการเติบโตเฉลี่ยประมาณรอยละ 6 ตอป ซึ่งถือ
เปนอัตราการเติบโตที่เร็วที่สุด เมื่อเทียบกับภูมิภาคอื่นๆ ของโลก และมีการคาดการณวาความตองการใชไฟฟานั้นจะเพิ่มขึ้นอีกถึง 
2 เทา ภายในป 2583 อยางไรก็ตาม การที่จะตอบสนองตอความตองการใชไฟฟาที่มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น แตละประเทศอาจมี
แนวทางที่คลายหรือแตกตางกันไปตามนโยบายและปจจัยสภาพแวดลอมตางๆ เพื่อใหเหมาะสมกับรูปแบบการพัฒนาของประเทศ
นั้นๆ ทั้งนี้ นอกจากการเพิ่มความสามารถในการผลิตไฟฟาแลว ภาครัฐในหลายประเทศยังมีการสงเสริมใหมีการผลิตไฟฟาจาก
พลังงานหมุนเวียนเพิ่มมากขึ้น อันเปนผลจากสภาวะการตื่นตัวของปญหาดานมลภาวะและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะทำให
สัดสวนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 24 ในปจจุบัน มาเปนรอยละ 30 ในป 2583 โดยมีโรงไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตยและโรงไฟฟาพลังงานลมเปนปจจัยสำคัญในการผลักดัน เชนนี้ บริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงโอกาสในการเขาไปรับ
งานรับเหมากอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในภูมิภาค อันไดแก ประเทศเมียนมา และประเทศฟลิปปนส 

การพัฒนาในหมวดพลังงานเปนหนึ่งในปจจัยสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่สนับสนุนการเติบโตของประเทศเมียนมา 
ซึ่งจำเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม อยางไรก็ตามการเขาถึงการใชงานไฟฟาและจำนวนกระแสไฟฟานั้นยงัไม
เพียงพอหากเทียบกับจำนวนประชากรและเศรษฐกิจของประเทศ สงผลใหปริมาณความตองการไฟฟาในประเทศเพิ่มสูงขึ้น
อยางรวดเร็ว การเขารวมลงทุนพัฒนาปจจัยพื้นฐานเหลานี้ยอมเปนโอกาสอันดีสำหรับผูประกอบธุรกิจดานพลังงาน และ
ครอบคลุมไปถึงหนวยครัวเรือน โดยแนวโนม GDP ของประเทศเมียนมาคาดวาจะปรับตัวอยูท่ีเฉลี่ยประมาณรอยละ 6.2 ตอป
ในชวงป 2558 ถึง 2583  

สำหรับประเทศฟลิปปนสถือไดวาเปนอีกประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่โดดเดนในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต มีการตั้งเปาหมาย GDP ของประเทศที่รอยละ 8 ตอป จนกระทั่งถึงป 2583 ผลที่ตามมาคือ ปริมาณความ
ตองการใชไฟฟาจำนวนมาก ซึ่งคาดการณวาจะเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 5.5 ตอป จากความตองการใชไฟฟาที่เพิ่มข้ึน รัฐบาลประเทศ
ฟลิปปนสจึงมีการสนับสนุนการลงทุนพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนของภาคเอกชน อยางไรก็ตาม สถานการณ
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ของพลังงานหมุนเวียนในประเทศฟลิปปนสยังคงมีความผันผวน สืบเนื่องจากกฎหมายเพื่อสนับสนุนพลังงานหมุนเวียน 
(Renewable Energy Act) ที่รัฐบาลมีการประกาศใชตั้งแตป 2551 มีประสิทธิภาพไมเปนไปตามคาด เนื่องดวยความลาชาใน
ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติ FIT ที่ใหแกผูประกอบการเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 ป ในขณะเดียวกัน รัฐบาลยังคงไมมี
แนวทางที่แนชัดสำหรับการขยายเปาหมายปริมาณการให FIT รวมถึงนโยบาย Renewable Portfolio Standards นับเปน
ปจจัยที่ทำใหภาวะธุรกิจพลังงานหมุนเวียนในประเทศฟลิปปนสเกิดการชะลอตัวในระยะหลัง 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ในการดำเนินธุรกิจรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาและสาธารณูปโภคอื่นๆ บริษัทฯ มีการคัดเลือกโครงการ
ที่มีความนาสนใจในการเขาไปลงทุนรับเหมากอสราง โดยบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสม และรูปแบบของโครงการ หาก
โครงการนั้นมีรูปแบบที่บริษัทฯ มีความชำนาญ หรือมีศักยภาพทั้งในดานการลงทุนและบุคลากรมากเพียงพอ บริษัทฯ จะเขา
ไปดำเนินการรับเหมาและกอสรางเอง ถาหากบริษัทฯ เห็นวาลักษณะของโครงการเหมาะแกการรับเหมาชวง เชน โครงการที่
ตองใชทรัพยากรที่อยูนอกเหนือขอบเขตนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ หรือจำนวนบุคลากรที่จำกัด บริษัทฯ จะมี การจัด
ประมูลงานเพื่อคัดเลือกผูรับเหมาตอ (EPC Sub-contractor) โดยพิจารณาตามคุณสมบัติ ประสบการณ ผลงาน และสถานะ
ทางการเงินของผูรับเหมาตอรวมไปถึงการพิจารณามาตรฐานของวัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสราง เชน แผงเซลลแสงอาทิตย
และโครงสรางที่เกี่ยวของ รวมไปถึงการเสาะหาคูคาที่มีความนาเช่ือถือ มีความสัมพันธอันดีกับ บริษัทฯ และมีศักยภาพทั้งดาน
ธุรกิจการลงทุนและความสามารถในการชำระเงินเปนสำคัญ เพื่อใหไดประสิทธิภาพในพัฒนาโครงการและผลลัพธในการ
ดำเนินงานสูงสุด 

อยางไรก็ตามในระหวางการดำเนินการกอสรางอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดบาง เชน ฝุนละออง
จากยานพาหนะและเครื่องจักรในขั้นตอนการปรับพื้นที่ ทั้งนี้บริษัทฯ ไดมีการดำเนินการกอสรางตามมาตรฐานวิศวกรรมการ
กอสรางเพื่อใหมลภาวะที่อาจเกิดขึ้นอยูในเกณฑมาตรฐานดังกลาว 

(4) งานที่ยังไมไดสงมอบ 

โครงการกอสราง สถานที่ต้ัง กำหนดการกอสรางและจัดหาอุปกรณ 
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด  

220 เมกะวัตต 
เมืองมินบ ู

ประเทศเมียนมา 
1. ออกแบบวิศวกรรม การกอสราง การติดตั้ง และการ

ทดสอบระบบสำหรับโครงการดังกลาว จำนวน 4 
เฟส1 ดังนี้ : 

        เฟสที่ 1 : กำลังการผลิต 50 เมกะวัตต สงมอบ 
        เรียบรอยเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ  2563 
        เฟสที่ 2 : กำลังการผลิต 50 เมกะวัตต ในป 2566 
        เฟสที่ 3 : กำลังการผลิต 50 เมกะวัตต ในป 2567 
        เฟสที่ 4 : กำลังการผลิต 70 เมกะวัตต ในป 2567 
2. จัดซื้อและจัดหาอุปกรณสำหรับโครงการดังกลาว

และตามชวงเวลาขางตน 
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 

25 เมกะวัตต 
จังหวัดบิลิรัน 

ประเทศฟลิปปนส 
การจัดหาอุปกรณ เชน แผงโซลารเซลล,อุปกรณไฟฟาและ
โครงสรางที่เกี่ยวของ เริ่มตั้งแตป 2560 และคาดวาจะแลว
เสร็จในป 2566 

 
1 ทั้งนี้ ความคืบหนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 220 เมกะวัตต เมืองมินบู ประเทศเมียนมาอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และสถานการณทางการเมืองภายในประเทศเมียนมา 
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1.2.2.3 ธุรกิจที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน และธุรกิจการเงิน 
 

ธุรกิจที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัทฯ ขยายการลงทุนสูธุรกิจใหคำปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน โดยจัดตั้งบริษัท โนวา เอเซีย จำกัด 
เพื่อวัตถุประสงคประกอบธุรกิจ ที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและดานการเงินอยางครบวงจร ทั้งการใหคำปรึกษาดานธุรกิจ การ
ควบรวมกิจการหรือจัดหาผูรวมทุน การประเมินมูลคาหุนและกิจการ การประสานงานจัดหาแหลงเงินกู การปรับโครงสรางหนี้ และ
การใหคําปรึกษาทางการเงินดานตางๆ โดยบริษัท โนวา เอเซีย จำกัด มีความมุงมั่นในการใหบริการเปนที่ปรึกษาและใหคำปรึกษา
ทางการเงินประเภทตางๆ รวมถึงผลิตภัณฑในตลาดทุน ที่ปรึกษาทางการเงิน การจัดการสินเชื่อ วาณิชธนกิจ ธุรกิจการจัดการ
สินทรัพย การศึกษาความเปนไปไดและการวางแผนธุรกิจ ใหแกกลุมบริษัทฯ ในโครงการตางๆ รวมไปถึงเสาะหาลูกคาภายนอก 
ขยายและพัฒนาองคกร และบุคลากรใหมีความสามารถในการรับงานเพิ่มมากขึ้นอีกดวย นอกจากนี้ยังมองหาการลงทุนในโครงการ
ตางๆ ที่มีโอกาสในการสรางผลกำไรที่เหมาะสม ทั้งภายนอกและภายในบริษัทฯ รวมถึงบริษัทที่อยูในและนอกตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยจะไมดำเนินธุรกิจใดที่ขัดแยงกับการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

(2) การตลาดและการแขงขัน 

ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุนมีการเติบโตอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาที่ผานมา สืบเนื่องจาก
สภาวะตลาดการแขงขันของธุรกิจที่สูงมาก สังเกตไดจากจำนวนผูประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและพัฒนาธุรกิจกวา 75 
รายที่ไดรับความเห็นชอบจากทางคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งผูประกอบการอิสระ ดังนั้น
เพื ่อใหบริษัทฯ สามารถแขงขันกับบริษัทอื ่นในตลาดทามกลางการแขงขันที ่สูงนี ้ได บริษัทฯ จึงมุ งเนนไปที่คุณ ภาพ 
ประสบการณการทำงาน และความเชี่ยวชาญของพนักงาน โดยมีเปาหมายในการพัฒนาธุรกิจที่มุงเนนในการเปนบริษัทที่ให
คำปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงินอันดับตนของประเทศ โดยจะมุงเนนไปที่คุณภาพของการใหบริการ รวมทั้งคุณภาพ
ของผูเชี่ยวชาญและทีมงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน ทั้งนี้ทางบริษัทฯ ยังเช่ืออีกวา ภายใตสายสัมพันธทางธุรกิจที่แขง
แกรงท่ีบริษัทมีอยูนั้นจะสามารถทำใหลูกคาผูเขารบัการใหคำปรึกษานั้นประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคไดเปนอยางดีเชนกัน 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ในการดำเนินธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุน บริษัทฯ มีการคัดเลือกลูกคาเปาหมายที่มีความ
เหมาะสม ไมวาจะเปนกลุมลูกคาที่มีความเกี่ยวของกันทั้งภายในและภายนอก โดยปจจัยที่บริษัทฯ พิจารณาในการคัดเลื อก 
เชน รูปแบบการดำเนินธุรกิจหรือประเภทธุรกิจที่บริษัทฯ มีความชำนาญหรือประสบการณ และยังเปดแสวงหาโอกาสในการ
ใหบริการในธุรกิจอื่นๆ ที่มีความนาสนใจและสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาธุรกิจ และพัฒนาคุณภาพของผูเชี่ยวชาญและ
ทีมงานไปพรอมๆ กัน เพื่อสรางการดำเนินงานที่มีมาตรฐานตลอดจนการบริหารจัดการธุรกิจที่ดี 

ธุรกิจสินเชื่อรายยอย 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

ในป 2565 บริษัทฯ ขยายการลงทุนสูธุรกิจปลอยสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัด โดยใหบริษัท โนวา เอเชีย 
จำกัด ถือหุน รอยละ 89.2 (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565) ของบริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจเกี่ยวกบั
การปลอยสินเชื่อรายยอยภายใตการกำกับ หรือที่เรียกวา “PICO Finance” เพื่อการตอยอดทางธุรกิจการเงินของบริษัทฯ 
บริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด ไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลัง เลขท่ี 273/2561 เพื่อประกอบธุรกิจใหบริการ
สินเช่ือรายยอยระดับจังหวัดภายใตกำกับ หรือสินเชื่อพิโกไฟแนนซ ใหแกบุคคลที่มีทะเบียนบาน อาศัย หรือประกอบอาชีพใน
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จังหวัดที่สำนักงานใหญของบริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด ตั้งอยู แบบไมมีหลักประกัน ซึ่งเรียกเก็บดอกเบี้ย คาปรับ 
คาบริการ คาธรรมเนียม และคาใชจายใดๆ อันเกิดขึ้นจริงและสมควรแกเหตุในอัตราไมเกินรอยละ 36 ตอป วงเงินกูสูงสดุไม
กิน 50,000 บาท โดยบริษัทฯ เริ่มรับรูรายไดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด ตั้งแตไตรมาสที่ 
4/2564 เปนตนมา 

(2) การตลาดและการแขงขัน 

ในปจจุบัน ภาพรวมของเศรษฐกิจ ณ ป 2565 มีแนวโนมที่ดีขึ้น เนื่องจากไดรับปจจัยสนับสนุนหลักจากการ
ฟนตัวของการบริโภคของภาคเอกชนและภาคการทองเที่ยว หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) คลี่คลายลง และการผอนคลายมาตรการเดินทางระหวางประเทศ โดยยกเลิกการลงทะเบียน Thailand 
Pass สำหรับนักทองเที่ยวตางชาติ ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เปนตนมา สงผลใหมีนักทองเที่ยวตางชาติ เดินทางเขา
ประเทศในชวง 9 เดือนแรกของป 2565 จำนวน 5.7 ลานคน ขยายตัวรอยละ 6,477 ตอป และคาดวาตลอดทั้งป 2565 จะมี
นักทองเที่ยวตางชาติจำนวน 10.2 ลานคน เพิ่มขึ้นจากการประมาณการครั้งกอนที่ 8.0 ลานคน สงผลใหรายไดของแรงงาน
และภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการทองเที่ยวขยายตัวสูงขึ้น ประกอบกับทางภาครัฐไดดำเนินมาตรการรักษาระดับการ
บริโภคภายในประเทศหลายมาตรการ อาทิ โครงการเพิ่มกำลังซื้อใหแกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ โครงการเพิ่มกำลังซื้อใหแก  
ผูที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ และโครงการคนละครึ่ง ซึ่งไดมีสวนในการสนับสนุนอุปสงคภายในประเทศและลดภาระ
คาใชจายของประชาชน  

ธุรกิจสินเช่ือสวนบุคคลในไตรมาสที่ 3 ป 2565 ธุรกิจขนาดใหญยังมีความตองการสินเช่ือเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
ขณะที่ธุรกิจ SMEs ชะลอลง โดยความตองการสินเชื่อภาคการผลิตและภาคเกษตรลดลง สวนหนึ่งจากความตองการสินเช่ือ
ของธุรกิจ SMEs เพื่อเสริมสภาพคลองในชวงวิกฤต COVID-19 ทยอยลดลง ดานความตองการสินเชื่อของภาคบริการยังปรับ
เพิ่มขึ้นตามการทยอยกลับมาของนักทองเที่ยวตางชาติ ทั้งนี้ ธุรกิจขนาดใหญและ SMEs สวนใหญมีความตองการสินเชื่อเพื่อ
ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเปนสำคัญ ธุรกิจขนาดใหญมีความตองการสินเชื่อเพิ่มขึ้นเพื่อใชในการควบรวมกิจการ (M&A) และ
ลงทุนในสินทรัพยถาวร ขณะที่ธุรกิจ SMEs ตองการสินเชื่อเพิ่มขึ้นเพื่อผลิตสินคาคงคลังตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ฟนตัว
ตอเนื่อง นอกจากน้ี ในชวงอัตราดอกเบี้ยขาขึ้น ธุรกิจขนาดใหญบางแหงเปลี่ยนไประดมทุนผานตลาดตราสารหนี้เพิ่มขึ้น และ
บางสวนเรงระดมทุนไปแลวในชวงกอนหนา อยางไรก็ตามธุรกิจทุกขนาดและสาขาธุรกิจยังมีแนวโนมตองการสินเชื่อเพิ่มขึ้น
ตอเนื่อง โดยธุรกิจขนาดใหญตองการสินเชื่อเพื่อการลงทุนเปนสำคัญ ทั้งการควบรวมกิจการ ลงทุนในโครงการ และใน
สินทรัพยถาวร สวนหนึ่งเพื่อเรงระดมทุนกอนที่อัตราดอกเบี้ยจะปรับสูงขึ้น ขณะที่ธุรกิจ SMEs ตองการสินเช่ือเพื่อใชเปน
เงินทุนหมุนเวียนและผลิตสินคาคงคลังเพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีฟนตัว 

บริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด ยังสามารถสรางรายไดที่ดีใหกับกลุมบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่อง จาก
การเปนผูใหบริการสินเช่ือท่ีไดรับการรับรองจากกระทรวงการคลัง และการใชเทคโนโลยีการประเมินสถานะการเงินของผูกูมา
ใชในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งธุรกิจปลอยสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัดมีการเติบโตอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลา 2-3 ปที่ผานมา 
สืบเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันและการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19  อันเปนผลใหผูบริโภคขาดสภาพคลองใน
ระยะสั้น ซึ่งธุรกิจประเภทนี้สามารถตอบโจทยผูบริโภคเหลานี้ได สงผลใหความตองการในตลาดมีสูงขึ้น ขณะที่อุปทานในยังมี
ไมเพียงพอ ดังนั้น เพื่อใหบริษัทเปนผูนำในธุรกิจการเงินสำหรับการปลอยสินเชื่อรายยอยแบบไมมีหลักประกันระดับจังหวัด 
บริษัทจึงมุงเนนไปที่คุณภาพ ประสบการณการทำงาน และความเชี่ยวชาญของพนักงาน  ทำใหไดกลุมผูบริโภคที่มีความ
นาเชื่อถือ และบริษัทยังมีแผนจะขยายจำนวนบัญชีธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ โดยการจัดตั้งบริษัทยอย ไดแก บริษัท เอ็นพี พิโก 
จำกัด เพื่อขยายขอบเขตของธุรกิจและกลุมลูกคา โดยมีกลุมเปาหมายแรกมุงไปที่จังหวัดเศรษฐกิจของประเทศไทย เนื่องจากมี
ความเจริญกาวหนาในหลายดาน เชน การอุตสาหกรรม ธุรกิจ การศึกษา คุณภาพชีวิต การทองเที่ยวและการคมนาคมขนสง เปน
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ตน สงผลทำใหจังหวัดเหลานี้แรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจที่ดีและมีอุปสงคความตองการใชเงินจำนวนมาก ทั้งนี้ จะพิจารณา
ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจในประเทศ และโอกาสการเติบโตในธุรกิจ พรอมกับรักษาบัญชีผูบริโภคเดิมใหคงมีคุณภาพที่ดี
ตอไป 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

สินเชื่อพิโกไฟแนนซ เปนการใหบริการสินเชื่อแบบไมมีหลักประกัน ซึ่งเรียกเก็บดอกเบี้ย คาปรับ คาบริการ 
คาธรรมเนียม และคาใชจายใดๆ อันเกิดขึ้นจริงและสมควรแกเหตุในอัตราสูงสุดไมเกินรอยละ 36 ตอป (Effective Rate) 
วงเงินกูสูงสุดไมกิน 50,000 บาท วัตถุประสงคเพื่อทดแทนเงินกูนอกระบบ โดยผูขอสินเชื่อสามารถขอสินเชื่อผานชองทาง
ตางๆ เชน เว็ปไซต PICO เงินดวน www.picothailand.co.th และชองทางสื่อสังคมออนไลน อาทิ Facebook หรือ Tik Tok 
เปนตน โดยบริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอสินเชื่อและระดับความเสี่ยง
จากขอมูลและหลักฐานประกอบคำขอสินเช่ือ โดยปจจัยที่บริษัทฯ พิจารณาในการคัดเลือก คือ เกณฑการคัดเลือกผูรับบริการ 
ประกอบไปดวย 3 องคประกอบหลักคือ เกณฑการพิจารณาดานขอมูลสวนตัวของผูกู เกณฑการพิจารณาดานอาชีพ และ
เกณฑการพิจารราเชิงรายไดและเครคิต โดยใชเครดิตโมเดลที่ไดรับการปรับปรุงอยางตอเนื่องนำมาซึ่งก ารอนุมัติที่แมนยำ 
สามารถรักษาสัดสวนหน้ีมีคุณภาพไดในสัดสวนท่ีสูงมาก เพื่อการดำเนินงานท่ีมีมาตรฐานตลอดจนการบริหารจัดการธุรกิจที่ดี 

 

1.3  โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท       
 

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทดังตอไปนี้  
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 ปจจุบัน บริษัทฯ ประกอบธุรกิจทางดานพลังงานเปนธุรกิจหลัก  โดยนำประสบการณและความชำนาญในการ
ดำเนินธุรกิจวิศวกรรมอยางยาวนาน มาตอยอดในการดำเนินงานรับเหมากอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร เนื่องจากบริษัทฯ 
เล็งเห็นถึงโอกาสและศักยภาพในการขยายตัวของตลาดดานธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งพลังงานหมุนเวียน (Renewable 
Energy) โดยแบงการประกอบกิจการ คือ ธุรกิจงานดานวิศวกรรม จัดหา และกอสรางงานโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ และ
ในป 2565 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจการเงินอยางเต็มรูปแบบ โดยเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด 
ไดทำการเขาลงทุนในบริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด (“PICO”) ที่มีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจปลอยสินเชื่อราย
ยอยภายใตการกำกับ โดยการเขาถือหุนของ PICO จำนวนรอยละ 100 ของจำนวนหุนทั้งหมด คิดเปนจำนวน 2,999,998 หุน 
มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 299,999,800 บาท ซึ่งการเขาทำธุรกรรมของบริษัทยอยในครั้งนี้ถือวาเปนการดำเนิน
ธุรกิจการเงินอยางเต็มรูปแบบของบริษัทฯ โดยที่ผานมา บริษัทฯ ดำเนินงานผานทางบริษัทยอยตางๆ ซึ่งแบงการดำเนินงานของ
บริษัทฯ ในกลุมตามประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

1) ธุรกิจวิศวกรรมและกอสราง 

บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด 

จัดตั้งเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการคือเพื่อดำเนนิธุรกิจงานวิศวกรรม 
จัดหา และกอสรางงานโครงการขนาดใหญ สนับสนุนเงินทุนระหวางกอสราง รวมถึงการจัดหาแหลงเงินกูเพื่อสนับสนุนธุรกิจ โดยมีทุน
จดทะเบียน 1,000,000 บาท แบงออกเปน 100,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มีสัดสวน
การถือหุนรอยละ 100 โดยตอมามกีารเพิ่มทุนอีกจำนวน 499 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 49,900,000 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 10 บาท ใหกับผูถือหุนเดิม รวมเปนทุนจดทะเบียนใหม 500 ลานบาท  และเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 ที่ผานมา บริษัท 
Basic Energy Corporation ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของประเทศฟลิปปนส ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานทดแทน 
ไดเขาซื้อหุนสามัญของบริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด จำนวน 7,500,000 หุน คิดเปนสัดสวน รอยละ 15 ของหุนสามัญจดทะเบยีนชำระ
แลว เพื่อนำไปเปนเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

ปจจุบัน บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด ใหบริการจัดหาอุปกรณที ่ใชในกอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 25 เมกะวัตต ในจังหวัดบิลิรัน ประเทศฟลิปปนส และบริการจัดหาอุปกรณและรับเหมา
กอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 220 เมกะวัตต ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมา 

 
บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด 

จัดตั้งเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการคือธุรกิจงานวิศวกรรม จัดหา 
และกอสรางงานโครงการขนาดใหญ สนับสนุนการจัดหาเงินกูระหวางกอสราง รวมถึงการจัดหาแหลงเงินกูเพื่อสนับสนุนธุรกิจ โดย
มีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบงออกเปน 100,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มี
สัดสวนการถือหุนรอยละ 100 และเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 ที่ผานมา บริษัท Basic Energy Corporation ซึ่งเปนบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของประเทศฟลิปปนส ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานทดแทน ไดเขาซื้อหุนสามัญของบริษัท วีทีอี 
อินเตอรเนช่ันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด จำนวน 15,000 หุน ในป 2561 บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด เพิ่ม
ทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,000,000 บาท เปน 161,000,000 บาท โดยออกหุนสามัญจํานวนไมเกิน 16,000,000 หุน มูลคาหุนละ 
10 บาท ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขภายใตสัญญาซื้อขายหุนสามัญขางตน และไดโอนจำหนายหุนสามัญสวนเพิ่มนี้ใหกับ BEC เปน
จำนวน 2,400,000 หุน เมื่อรวมกับจํานวนหุนที่ BEC ถือครองกอนเพิ่มทุนจะเปนจํานวนทั้งหมด 2,415,000 หุน หรือคิดเปนรอย
ละ 15 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว ตอมาในป 2562 ไดจดทะเบียนเพิ่มุทนจากเดิม 161,000,000 บาท เปน 168,124,320 บาท 
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โดยออกหุนสามัญจำนวน 712,432 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท และไดจำหนายหุนให BEC คิดเปนจำนวน 106,865 หุนตามเง่ือนไข
สำคัญในการทำรายการจำหนายหุนของ VINTER ใหกับ BEC 

ปจจุบัน บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชั่นแนล คอนสตรัคชั ่น จำกัด ใหบริการรับเหมากอสรางโครงการ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 220 เมกะวัตต ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมา (Myanmar) เปนหลัก 
โดยใหบริการเปนผูรับเหมาใหแกบริษัท GEP (Myanmar) Co., Ltd. 

2) ธุรกิจโรงไฟฟา 

บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 

จัดตั้งเมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 โดยมีวัตถุประสงคในการเปนตัวแทนในกิจการการลงทุนในโครงการ
โรงไฟฟา ประเทศญี่ปุน ดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบงออกเปน 100,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถือ
หุนในสัดสวนรอยละ 100 ตอมาในปเดียวกัน บริษัทวินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทจากเดิมจำนวน 
1,000,000 บาท เปนจำนวน 150,000,000 บาท โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 14,900,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 
บาท เพื่อใหมีเงินลงทุนเพียงพอในการลงทุนในกิจการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในประเทศญี่ปุน ตอมาในป 2563 บริษัท วิน
เทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 150,000,000 บาทเปน 657,000,000 บาท ดวยการออกหุน
สามัญเพิ่มทุนอีกจำนวน 50,700,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวมเปนจำนวน 507,000,000 บาท เพื่อสำหรับใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนในการดำเนินกิจการของบริษัทวินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ทำใหปจจุบัน บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัดมีทุน
จดทะเบียนเปนจำนวน 657,000,000 บาท แบงออกเปน 65,700,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

การดำเนินงานของบริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ที่ผานมาไดลงทุนเขาซื้อกิจการโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย รวมทั้งการรับโอน อุปกรณ เครื่องจักร ใบอนุญาตตางๆ สิทธิตามสัญญาจำหนายไฟฟา ( Power Purchase 
Agreement) สิทธิตามสัญญาเชาท่ีดิน รวมทั้งทรัพยสินและสิทธิตามสัญญาอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการกอสราง พัฒนา ดำเนินการ 
และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยดังกลาวในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในประเทศญี่ปุนหลาย
แหง อาทิ โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 1.172 เมกะวัตต จังหวัดคะโงะชิมะ และโครงการ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 980.98 กิโลวัตต จังหวัดอิงะ 

แมวาบริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดทำการขายโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยทั ้งสอง
โครงการเปนที่เรียบรอยแลวในป 2560 แตบริษัทวินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ยังคงมองหาโอกาสการลงทุนที่เหมาะสมใน
ธุรกิจพลังงานหมุนเวียนในประเทศญี่ปุนเปนหลัก โดยเขาศึกษาความเปนไปไดของโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนตาง ๆ 
ในประเทศญี่ปุน อาทิ โครงการโรงไฟฟาพลังงานลมขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 288 เมกะวัตต จังหวัดฟุกุโอกะ โครงการ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 15  เมกะวัตต จังหวัดฟุกุโอกะ และโครงการโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 8  เมกะวัตต จังหวัดอิบารากิ  

นอกจากนี้บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดเดินหนาศึกษาความเปนไปไดในโครงการโรงไฟฟา
พลังงานชีวมวลในประเทศญี่ปุนอยางตอเนื่อง โดยในป 2559 บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด เจรจาวางเงินมัดจำเพื่อเขา
ศึกษาการลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวลขนาดกำลังการผลิต 25 จังหวัดซะงะ และโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล 
ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 25 เมกะวัตต จังหวัดวะกะยะมะในป 2560 ตอมาในป 2562 ไดเขาศึกษาความเปนไปไดของโครงการ
โรงไฟฟาพลังงานชีวมวลขนาดกำลงัการผลิต 50 เมกะวัตต จังหวัดซะงะเพิ่มเติม รวมเปน 100 เมกะวัตต 

อยางไรก็ตาม ในป 2561 บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด ไดจำหนายสิทธิการลงทุนในโครงการ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 15 เมกะวัตต จังหวัดฟุกุโอกะ และโครงการโรงไฟฟาพลังงาน
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แสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 8 เมกะวัตต จังหวัดอิบารากิ ใหแก บริษัท Scarlet Maple Investments Limited ที่
ราคาซื้อขายเปนจำนวนท้ังสิ้น 2.70 ลานเหรียญสหรัฐ คิดเปนจำนวนประมาณ 87,810,000 บาท   

บริษัท กรีนเอิรธพาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด  

บริษัท กรีนเอิรธพาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) 
จำกัด) หรือ GEPT จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2528 มีลักษณะเปน Holding Company ที่มีวัตถุประสงคหลักในการ
ลงทุนในบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน ซึ่งมีแผนการลงทุนปจจุบันคือการ
กอสรางและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 220 เมกะวัตต ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา 
โดยปจจุบัน GEPT มีทุนจดทะเบียน 2,252,716,300 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 22,527,163 หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ 
100  บาท  

บริษัทฯ ไดเขาลงทุนใน GEPT ดวยการเขาซื้อหุนสามัญของ GEPT ในสัดสวน คิดเปนรอยละ 12 ของหุน
สามัญทั้งหมดของ GEPT เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2558 ในเดือนกุมภาพันธ ป 2559 GEPT ไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทยอยใน
ประเทศเมียนมาในชื่อ GEP (Myanmar) Co., Ltd. หรือ GEPM เพื่อเปน Project Company ในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟา
ในประเทศเมียนมา ตอมาในเดือนมีนาคม 2559 GEPM ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟา (Power Purchase Agreement) กับ
หนวยงาน Myanmar Electric Power Enterprise (MEPE) โดยภายหล ังเปล ี ่ยนช ื ่อเป น Electric Power Generation 
Enterprise (EPGE) ซ ึ ่งเป นหนวยงานภายใตกระทรวงการไฟฟาและพลังงาน Ministry of Electricity and Energy of 
Myanmar (MOEE) ในวันที่ 3 สิงหาคม 2559 บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด และบริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน 
จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยในสัดสวนรอยละ 99.99 ของบริษัทฯ ไดเขาลงนามในสัญญาการใหบริการรับเหมากอสรางโครงการ
ดังกลาวกับ GEPM โดยมูลคาทั้ง 4 เฟส คิดเปน 282.72 ลานเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 8,540.07 ลานบาท1  

ในป 2561 GEPT มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 125,755,800 บาท เปน 155,755,800 บาท โดยการออกหุน
สามัญเพิ่มทุนจำนวน 300,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท และในป 2562 GEPT มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกครั้งโดยออกหุนเพิ่มทุน
จำนวน 600,000 หุน หรือ 60,000,000 บาท รวมทุนจดทะเบียนคิดเปน 215,755,800 บาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการกอสราง
และพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 220 เมกะวัตต ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา โดยเฟสที่ 1 
ซึ่งมีกำลังการผลิตติดตั้ง 50 เมกะวัตต เริ่มรับรูรายไดและเริ่มจำหนายไฟฟาเชิงพาณิชยตั้งแตวันที่ 27 กันยายน 2562  

ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด (“VEPC”) และบริษัทวีทีอี อินเตอรเนชั่นแนล คอน
สตรัคชั่น จำกัด (“VINTER”) ในฐานะผูรับเหมากอสรางไดทำการสงมอบโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเฟสที่ 1 ขนาดกำลังการผลิต 
50 เมกะวัตต ใหแก GEPM ตอมา GEPM ไดออกหนังสือแจงใหเริ่มงาน (Notice to proceed: NTP) เฟส 2 และเฟส 3 แกผูรับเหมา
ในวันที่ 14 สิงหาคม 2563 และ 14 ตุลาคม 2563 ตามลำดับ หลังจากนั้นในวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ไดมีการแกไขสัญญาที่เกี่ยวของ
กับโครงการฯ ระหวาง VEPC VINTER และ GEPM โดยมูลคาคาตอบแทนตามสัญญาที่เกี่ยวของกับโครงการฯ สำหรับเฟสที่ 2 ถึง 4 
ที่ GEPM มีหนาที่ตองจายใหแกผูรับเหมาจะตองถูกปรับลดลงจากเดิมประมาณ 209.67 ลานเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 6,333.46 
ลานบาท เหลือ 156.06 ลานเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 4,714.07 ลานบาท2 โดยในป 2564 ถึงแมจะมีสถานการณการระบาดของ 
COVID-19 และเหตุการณรัฐประหารในประเทศเมียนมา ทาง GEPT ยังคงมีรายไดจากการขายไฟฟาตามสัญญาซื้อขายไฟฟา (Power 
Purchase Agreement) กับรัฐบาลเมียนมาเหมือนปที่ผานมา และทาง GEPT ไดมีการชำระเงินคาวัสดุและอุปกรณเพิ่มเติมใหกับ
ทาง VEPC เปนจำนวนเงิน 4.0 ลานเหรียญสหรัฐ ในชวงเดือนธันวาคม 2564 อีกดวย 

 
1 อางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ 34.545 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐ 
2 อางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ 34.545 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐ 
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3) ธุรกิจที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน และธุรกิจการเงิน 

บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด 

จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2558 ดวยทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 1,000,000 หุน 
มูลคาหุนละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจเปนที่ปรึกษาทางการเงินและการ
ลงทุนในโครงการตางๆ ที่มีโอกาสในการสรางผลกำไรที่เหมาะสม ทั้งภายนอกและภายในบริษัทฯ ทั้งบริษัทในและนอกตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยจะไมดำเนินธุรกิจใดที่ขัดแยงกับการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ บริษัท โนวา เอเซีย จำกัด ตั้ง
เปาที่จะเปนที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุนที่มีความนาเชื่อถือในระดับสูง เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาที่มีความ
หลากหลายแตกตางกันไป ครอบคลุมไปถึงการใหบริการแกบริษัทที่มีความเกี่ยวของกัน อันไดแก บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) และบริษัท กรีนเอิรธพาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด ซึ่งเปนบริษัทรวม อีกทั้งยังแสวงหาโอกาสในการใหบริการแกลูกคา
ภายนอก รวมไปถึงการขยายและพัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีความสามารถในการรับงานเพิ่มมากขึ้นอีกดวย 

อีกทั้งในป 2564  ทาง บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด ขยายการดำเนินธุรกิจมากขึ้น โดยการจัดตั้งบริษัท โน
วา แคปปตอล จำกัด (“NOVACAP”) เพื่อประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพยตามกฎหมาย และหลักเกณฑการเปนบริษัทบริหาร
สินทรัพยของธนาคารแหงประเทศไทย ปจจุบันอยูระหวางการศึกษาความเปนไปได ในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาโครงการ 
และการเขาซื้อหุนรอยละ 85 ของบริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการปลอยสินเช่ือรายยอย
ภายใตการกำกับ หรือที่เรียกวา “PICO Finance” เพื่อการตอยอดทางธุรกิจการเงินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เริ่มรับรูรายได
จากการดำเนินธุรกิจของบริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด ตั้งแตไตรมาสที่ 4/2564 เปนตนมา 

ในป 2564 บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด ไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 15,000,000 บาทเปน 117,500,000 
บาท ดวยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนอีกจำนวน 10,750,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวมเปนจำนวน 107,500,000 บาท เปนทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น 117,500,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 11,750,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

บริษัท โนวา แคปปตอล จำกัด 

จัดตั้งเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ดวยทุนจดทะเบียน 100,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 10,000 หุน 
มูลคาหุนละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ผานบริษัท โนวา เอเชีย จำกัด มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบ
ธุรกิจบริหารสินทรัพยตามกฎหมาย และหลักเกณฑการเปนบริษัทบริหารสินทรัพยของธนาคารแหงประเทศไทย โดยใน
ปจจุบันบริษัทฯ อยูระหวางการศึกษาความเปนไปไดในการดำเนินธุรกิจและพัฒนาโครงการ 

บริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด 

PICO จัดตั้งเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 ดวยทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 100,000 
หุน มูลคาหุนละ 100 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการปลอยสินเชื่อรายยอยภายใตการกำกับ หรือที่เรียกวา 
“สินเชื่อพิโกไฟแนนซ” โดยไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลัง โดยสินเชื่อพิโกไฟแนนซ เปนการใหบริการสินเชื่อแบบไมมี
หลักประกัน ซึ่งเรียกเก็บดอกเบี้ย คาปรับ คาบริการ คาธรรมเนียม และคาใชจายใดๆ อันเกิดขึ้นจริงและสมควรแกเหตุในอัตราสูงสุด
ไมเกินรอยละ 36 ตอป (Effective Rate) วงเงินกูสูงสุดไมกิน 50,000 บาทโดยผูขอสินเช่ือสามารถขอสินเช่ือผานชองทางตางๆ เชน 
เว็ปไซต PICO เงินดวน www.picothailand.co.th และชองทางสื่อสังคมออนไลน อาทิ Facebook youtubeหรือ Tik Tok เปนตน 
ทั้งนี้เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูใชบริการและเพื่อเปนการหลีกเลี่ยงตนทุนในการดำเนินการจากการบริหารสาขา โดยปจจุบัน 
PICO มีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 1,000,000 หุน  มูลคาที่ตราไวหุ นละ 100  บาท และมี
เปาหมายที่จะพัฒนาความสะดวกสะบายใหกับผูใชบริการภายใตแนวคิด digital lending อยางตอเนื่อง  
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เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 บริษัทฯ เขาทำรายการไดมาซึ่งสินทรัพยโดยใหบริษัท โนวา เอเชีย จำกัด เขาทำ
รายการซื้อหุนสามัญของ บริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด (“PICO”) จำนวน 850,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 85 ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของ PICO ในราคาซื้อหุนละ 242 บาท รวมเปนราคาซื้อหุนของ PICO ทั้งสิ้น 
205,700,000 บาท ตอมาเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 บริษัทฯ ไดเขาทำรายการไดมาซึ่งสินทรัพยหุนสามัญของ PICO เพิ่มเติมอีก
จำนวน 149,999 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท หรือคิดเปนรอยละ 14.99 ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของ PICO ในราคา
ซื้อหุนละ 242 บาท รวมเปนราคาซื้อหุนทั้งสิ้น 36,299,758 บาท รวมเปนบริษัทฯ ถือหุนใน PICO ผานบริษัท โนวา เอเชีย จำกัด ใน
สัดสวนรอยละ 99.99 ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของ PICO และเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดเขาทำรายการ
จำหนายไปซึ่งสินทรัพยหุนสามัญของ PICO อีกจำนวน 324,014 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท หรือคิดเปนรอยละ 10.80 ของ
หุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของ PICO ในราคาซื้อหุนละ 152 บาท รวมเปนราคาซื้อหุนทั้งสิ้น 49,250,128 บาท รวมเปนบริษัทฯ 
ถือหุนใน PICO ผานบริษัท โนวา เอเชีย จำกัด ในสัดสวนรอยละ 89.19 ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของ PICO 

โดย PICO มีการจัดตั้งบริษัทยอย เพื่อบรรลุเปาหมายในการขยายขอบเขตของธุรกิจและกลุมลูกคา บริษัทฯ 
จึงไดจัดตั้งบริษัทยอย ดังนี ้

บริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด 

จัดตั้งเมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ดวยทุนจดทะเบียน 102,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 1,020,000 
หุน มูลคาหุนละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ผานบริษัท พิโก โซลูชั ่นส (ไทยแลนด)  จำกัด มี
วัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจปลอยสินเชื่อพิโกไฟแนนซ ซึ่งเปนกิจการที่มีความคลายคลึงกับธาคาร โดย NP PICO มีกลุม
ลูกคาหลัก 2 กลุม คือ 1) กลุมรายยอย และ 2) กลุมรายใหญและ SME โดยเนนกลุมพนักงานและลูกจางในโรงงาน พื้นที่
จังหวัดนครปฐม และราชบุรีและจังหวัดใกลเคียง  

 

1.3.2 ผูถือหุน 
 
ณ วันท่ี 5 มกราคม 2566 รายชื่อผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว ตามที่

ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน สรุปไดดังนี้ 
ลำดับ ชื่อ – สกุล จำนวนหุน สัดสวนการถือหุน 

1 นาย ณัฐปภัสร เกสรชัยมงคล 343,353,872 16.00% 
2 นาย วิพงษ  รัตนศิริวิไล 147,848,750 6.89% 
3 นาย ภัทรณัฏฐ ญาณกรธนาพันธุ 130,323,437 6.07% 
4 นาย ชนน วังตาล 102,755,531 4.79% 
5 บริษัท ณุศาบุรี จำกัด 93,742,650 4.37% 
6 บริษัท เอสเอ็มอี เอสเตท จำกัด 62,500,000 2.91% 
7 นาย บดินทร รุงเรืองเนาวรัตน 51,700,023 2.41% 
8 นางสาว กมาตยา ศรวณียารักษ 41,581,100 1.94% 
9 นาย กนก  จันทนโรจน 39,800,000 1.85% 
10 นางสาว ทิตานัน หรุนเริงใจ 36,000,100 1.68% 
11 ผูถือหุนอ่ืนๆ 1,096,890,198 51.09% 

 รวม   2,146,495,661.00  100.00% 
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1.3.2 ผูถือหุน 

ณ วันท่ี 5 มกราคม 2566 รายชื่อผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว ตามที่
ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน สรุปไดดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล จำนวนหุน สัดสวนการถือหุน 
1 นาย ณัฐปภัสร เกสรชัยมงคล 343,353,872 16.00% 
2 นาย วิพงษ  รัตนศิริวิไล 147,848,750 6.89% 
3 นาย ภัทรณัฏฐ ญาณกรธนาพันธุ 130,323,437 6.07% 
4 นาย ชนน วังตาล 102,755,531 4.79% 
5 บริษัท ณุศาบุรี จำกัด 93,742,650 4.37% 
6 บริษัท เอสเอ็มอี เอสเตท จำกัด 62,500,000 2.91% 
7 นาย บดินทร รุงเรืองเนาวรัตน 51,700,023 2.41% 
8 นางสาว กมาตยา ศรวณียารักษ 41,581,100 1.94% 
9 นาย กนก  จันทนโรจน 39,800,000 1.85% 
10 นางสาว ทิตานัน หรุนเริงใจ 36,000,100 1.68% 
11 ผูถือหุนอ่ืนๆ 1,096,890,198 51.09% 

 รวม   2,146,495,661.00  100.00% 
 
 

1.4  จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว       
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 3,237,233,740 บาท และทุนจดทะเบียนชำระแลว
จำนวน  2,146,495,661 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจดทะเบียนจำนวน 2,146,495,661 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 
1.5  การออกหลักทรัพยอื่น         

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดออกใบสำคัญแสดงสิทธิและผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ

บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 5 (META-W5)  และครั้งท่ี 6 (META-W6) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

META-W5 

จำนวนที่ออกและเสนอขาย 312,530,849 หนวย 
จำนวนหุนที่ออกเพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 412,530,849 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) 
ชนิด ระบุช่ือผูถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได 
ราคาเสนอขายตอหนวย 0.00 บาท (ศูนยบาท) 
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ไมเกิน 3 ป นับจากวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 
วันที่หมดอายุใบสำคัญแสดงสิทธ ิ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 
อัตราการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอ 1 หุน เวนแตกรณีมีการปรับอัตราการ

ใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
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ราคาการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 บาท ตอ 1 หุนสามัญใหม เวนแตกรณีมีการปรับราคาการใชสิทธิตาม
เง่ือนไขการปรับสิทธ ิ

วันใชสิทธ ิ ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิจะเริ ่มใชสิทธิครั ้งแรกไดในวันที่ 29 ตุลาคม 
2564 และสามารถใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิไดอีก 2 ครั้ง ทั้งนี้ วัน
กำหนดการใชสิทธิครั้งที่สองเปนวันที่ 31 ตุลาคม 2565 และครั้งสุดทาย
กำหนดใหตรงกับวันครบกำหนดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิซึ่งตรงกับวันท่ี 
31 ตุลาคม 2566 หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดทำการใหเลื่อนเปนวัน
ทำการสุดทาบกอนหนาวันครบกำหนดการใชสิทธิดังกลาว 

จำนวนและมูลคาที่มีการใชสิทธิแปลงสภาพ - 
จำนวนหลักทรัพยที่ไมมีการใชสิทธิแปลงสภาพ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ คงเหลือหุนจำนวน 412,530,849 

หุน ที่ออกเพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิ META-W5 ที่ยังไมมีการใชสิทธิ
แปลงสภาพจำนวน 412,530,849 หนวย โดย META-W5 จะหมดอายุใน
วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

 
META-W6 

จำนวนที่ออกและเสนอขาย 513,056,980 หนวย 
จำนวนหุนที่ออกเพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 513,056,980 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) 
ชนิด ระบุช่ือผูถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได 
ราคาเสนอขายตอหนวย 0.00 บาท (ศูนยบาท) 
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 1 ป  1 เดือน 5 วัน นับแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ และวันที่ครบ

กำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ คือ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 โดย
บริษัทฯ จะไมขยายอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ และไมมีขอกำหนดเรียก
ใหผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิกอนกำหนด  

วันที่หมดอายุใบสำคัญแสดงสิทธ ิ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
อัตราการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอหุนสามัญ 1 หุน เวนแตกรณีมีการปรับ

อัตราการใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธ ิ
ราคาการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ 0.54 บาท (หาสิบสี่สตางค) ตอ 1 หุนสามัญใหม เวนแตกรณีมีการปรับ

ราคาการใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธ ิ
วันใชสิทธ ิ ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิจะเริ่มใชสิทธิครั้งแรกไดในวันที่ 31 สิงหาคม 

2565 และสามารถใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิไดอีก 1 ครั้ง จนถึง
สิ้นสุดวันครบกำหนดของใบสำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ วันกำหนดการใชสิทธิ
ครั้งถัดไปซึ่งเปนวันสุดทาย กำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิซึ่งตรงกับ
วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

จำนวนและมูลคาที่มีการใชสิทธิแปลงสภาพ 71 หนวย มูลคา 38.34 บาท 
จำนวนหลักทรัพยที่ไมมีการใชสิทธิแปลงสภาพ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ คงเหลือหุนจำนวน 513,056,909 

หุน ที่ออกเพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิ META-W6 ทีย่ังไมมีการใชสิทธิ
แปลงสภาพจำนวน 507,990,854 หนวย โดย META-W6 จะหมดอายุใน
วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

 
 
 



  
 

 

1.6  นโยบายการจายปนผลของบริษัท        

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในอัตราไมนอยกวาประมาณรอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังจาก
หักภาษีและสำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอำนาจในการพิจารณายกเวนไมดำเนินการตามนโยบาย
ดังกลาว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวไดเปนครั้งคราว โดยอยูภายใตเงื่อนไขที่การดำเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนของบริษัท เชน ใชเปนทุนสำรองสำหรับการชำระคืนเงินกู ใชเปนเงินลงทุ นเพื่อขยายธุรกิจของ
บริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคตได 

โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ไดมีมติเอกฉันทใหบริษัทฯ งดการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย  
และงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2564 ทั้งนี้ ในชวง 3 ปท่ีผานมา คือ ตั้งแตป 2563 - 2565 บริษัทฯ มี
การจายเงินปนผล ดังนี้ 

ป จำนวนหุนทีม่ีสิทธิไดรับเงินปนผล จำนวนเงิน (ลานบาท) 
2563 1,275,137,240 งดจายปนผล 
2564 1,651,175,658 งดจายปนผล 
2565 2,146,495,661 งดจายปนผล 
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2.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง       

 
เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจการรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม ธุรกิจลงทุนโครงการพลังงาน และธุรกิจที่ปรึกษา

ดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน รวมไปถึงความสนใจในการขยายการลงทุนในธุรกิจอื่น เชนธุรกิจการเงิน และโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในโครงการพลังงานหมุนเวียนไมวาจะเปน โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย และโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล เปน
ตน โดยในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังกลาวนั้น มีปจจัยความเสี่ยงตางๆ ที่มีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญและอยางไมมี
นัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ ผลการดำเนินงาน สภาพคลอง รวมไปถึง แหลงเงินทุนของบริษัทฯ ทั้งปจจุบันและในอนาคต 
ประกอบดวย 

2.1.1 ความเสี่ยงจากธุรกิจรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาและสาธารณูปโภคอื่นๆ 

2.1.1.1 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ 

ในการรับเหมากอสรางอาคารและโครงการโรงไฟฟานั้น จำเปนตองมีการสั่งซื้อวัสดอุุปกรณ 
โดยราคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสรางมักผันผวนไปตามอุปสงคและอุปทานที่เกิดขึ้นตามกลไกของตลาด ดังนั้น บริษัทฯ มี
ความเสี่ยงท่ีจะประสบปญหาในการควบคุมตนทุนใหเปนไปตามประมาณการที่วางไว ซึ่งอาจสงผลใหบริษัทฯ ทำกำไรไมไดตาม
เปาหมาย หรือขาดทุน หากราคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสรางเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งวัสดุ
อุปกรณที่มีความตองการใชในปริมาณที่มาก หรือวัสดุอุปกรณที่มีราคาสูง  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาว ดวยการที่บริษัทฯ จะทำการ
เจรจาและเขาทำสัญญาโดยกำหนดราคาวัสดุอุปกรณที่มีราคาสูงใหอยูในระดับที่คงที่ไวตลอดระยะเวลาของสัญญาการกอสราง 
อีกทั้งกอนการยื่นราคาคากอสรางในการประมูลงาน บริษัทฯ มักจะเจรจากับคูคา หรือผูรับเหมาชวงของบริษัทฯ ที่รวมงานกัน
มาอยางยาวนาน โดยใหเสนอราคาของวัสดุอุปกรณกอสรางตลอดชวงระยะเวลากอสราง และบริษัทฯ ไดใชราคาภายใตเงื่อนไข
ดังกลาวในการเสนอราคาเพื่อประมูลงาน โดยปกติที่ผานมาราคาวัสดุอุปกรณที่มีการใชในการจัดสงและพัฒนาโครงการจะ
เปนไปตามราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้หากชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งราคาวัสดุมีการปรับตัวอยางมีนัยสำคัญ ทางบริษัทฯ จะ
ทำการเจรจากับคูคาเพื่อปรับราคาใหมใหอยูในระดับที่เหมาะสมเพื่อรักษาระดับผลกำไรของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงไมไดรับ
ผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัสดุมากนัก 

2.1.1.2 ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการวาจางผูรับเหมาชวง (EPC Subcontractor) 

เนื่องจากบริษัทฯ มีการวาจางผูรับเหมาชวง (EPC Subcontractor) ในการดำเนินการกอสราง 
ดังนั้นในการพิจารณาคัดเลือกผูรับเหมาชวง (EPC Subcontractor) บริษัทฯ ไดพิจารณาจากคุณสมบัติของผูรับเหมาชวงที่ตองมี
ประสบการณและผลงานที่ยาวนาน รวมถึงความเชี่ยวชาญในการดำเนินการพัฒนาโครงการ ซึ่งผูรับเหมาชวงตองผานเกณฑการ
ประเมินในชวงคะแนนที่บริษัทฯ กำหนด โดยบริษัทฯ จะพิจารณาทั้งหมด 4 ดาน ประกอบดวย 

1) มูลคาและระยะเวลาโครงการ: เพื่อประเมินการควบคุมและการจัดการตนทุนรวมถึง
ระยะเวลาในการกอสรางโครงการ 

2) ผลงาน คุณภาพของงาน ประสบการณและความรูความสามารถของผูรับเหมา : เพื่อ
ประเมินถึงความรู ความสามารถในการกอสราง เพื่อใหงานกอสรางอยูในเกณฑมาตรฐาน 

3) การบริหารงานกับผูที่เกี่ยวของ: เพื่อประเมินถึงเครือขาย รวมถึงความสามารถในการ
ประสานงาน และการจัดการแกปญหากับบุคคล และ/หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน และ 

2. การบริหารความเสี่ยง 
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4) ความปลอดภัย: เพื่อประเมินมาตรการการปองกันอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นของผูรับเหมาชวง
ระหวางการดำเนินงาน 

โดยเกณฑการประเมินดังกลาว บริษัทฯ จัดทำขึ้นไมเพียงเพื่อเปนการคัดเลือกผูรับเหมาชวง
เทานั้น แตยังใชเปนฐานขอมูลประกอบการพิจารณาการวาจางครั้งตอไป นอกเหนือจากนี้ ผูรับเหมาชวงที่ไดรับคัดเลือกจะตอง
มีความนาเชื่อถือ มีเงินทุนหมุนเวียนที่เพียงพอมาดำเนินงานกอสราง อีกท้ังราคาตองมีความสมเหตุสมผลกับเนื้องานที่เสนอ
และไมสูงกวาราคาตลาด อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีความเสี่ยงกรณีที่ผูรับเหมาชวงไมปฏิบัติตามสัญญา หรือไมสามารถ
รับผิดชอบงานจนเสร็จสิ้นตามสัญญาได ซึ่งสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาระหวางบริษัทฯ และผู วาจางของ
บริษัทฯ และกระทบไปถึงการเสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของบริษัทฯ การรับรูรายได รวมถึงคาปรับในการกอสรางลาชา 
และอาจกอใหเกิดคดีความฟองรองได 

อยางไรก็ตาม ความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับต่ำและควบคุมได เนื่องจากบริษัทฯ มีการ
ปองกันความเสี่ยงดวยการเขาทำสัญญากับผูรับเหมาชวงและผูวาจางของบริษัทฯ ในลักษณะ Back to Back Guarantee 
กลาวคือมีการระบุถึงขอบเขตความรับผิดชอบ ขอผูกมัด คาปรับในกรณีที่เกิดความเสียหายหากผูรับเหมาชวงไมสามารถปฏิบัติ
ตามหรือสงมอบงานตามหนาท่ีและระยะเวลาที่กำหนดได ดังนั้น หากเกิดเหตุการณที่สงผลตอความลาชาของโครงการ บริษัทฯ 
สามารถหักคาความเสียหายที่เกิดจากความลาชา (Liquidated Damages) ออกจากมูลคาที่จะตองชำระแกผูรับเหมาชวงได 
นอกจากน้ีในบางโครงการ ทีมวิศวกรของบริษัทฯ ไดรวมกันกับทีมวิศวกร Owner’s Engineer ของผูวาจางของบริษัทฯ ที่เปน
เจาของโครงการ ในการติดตามการกอสราง เพื่อควบคุมคุณภาพงานใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยหาก
ผูรับเหมาชวงไมสามารถทำงานในแตละงวดงานผานตามคุณภาพที่กำหนด ก็จะไมมีการรับรูคาใชจายของงวดงานนั้นๆ อีกทั้ง
บริษัทฯ ยังมีผูรับเหมาชวงรายอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ สามารถใชเปนผูรับเหมาชวงทดแทนในกรณีที่ผูรับเหมาชวงหลักไมสามารถ
ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จและละทิ้งงานได 

2.1.1.3 ความเสี่ยงจากการดำเนินกอสรางโครงการลาชากวาท่ีกำหนดไว 

ถึงแมบริษัทฯ ไดมีการพิจารณาคัดเลือกผูรับเหมาชวง (EPC Subcontractor) โดยพิจารณา
ถึงคุณสมบัติรวมถึงประสบการณและผลงานที่ยาวนานของผูรับเหมาชวงตามที่ไดกลาวไวขางตน ความเสี่ยงในสวนของการ
ดำเนินงานท้ังที่ควบคุมไดและควบคุมไมไดที่บริษัทฯ ตองเผชิญก็ยังคงมีอยู เนื่องจากบริษัทฯ ตองทำการติดตอประสานงานกับ
ผูรับเหมาชวงซึ่งอยูคนละเขตเวลา (Time Zone) ดังนั้นการประสานงานระหวางบริษัทฯ และผูรับเหมาชวงอาจเกิดความลาชา 
ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานและระยะเวลาการกอสรางได อยางไรก็ตาม ความเสี่ยงดังกลาวมีระดับความเสี่ยงที่ไมสูง
นัก ทางบริษัทฯ ไดประสานงานการกอสรางรวมกับผูรับเหมาชวงอยางใกลชิด โดยนำเอาความสำเร็จของงานมาเทียบกับแผน
กอสราง สงผลใหบริษัทฯ สามารถรับรูถึงความคืบหนาของการดำเนินงาน อีกทั้ง บริ ษัทฯ และผูรับเหมาชวงจะทำการ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันตลอดเวลาระหวางการดำเนินงาน โดยมีสรุปรายงานความคืบหนารายสัปดาห เพื่อที่หากการ
ดำเนินงานกอสรางไมเปนไปตามแผน ทางบริษัทฯ สามารถประเมินแกไข และปรับปรุงแผนงานไดทันทวงที ชวยลดผลกระทบ
ที่อาจสงผลตอการดำเนินการกอสรางโครงการฯ นอกจากนี้ ทางผูรับเหมาชวงมีการรับประกันการกอสราง ดวยการที่บรษิัทฯ 
สามารถหักคาความเสียหายที่เกิดจากความลาชา (Liquidated Damages) จากมูลคาที่จะตองชำระแกผูรับเหมาชวงไดในกรณี
ที่ผูรับเหมาชวงกอสรางโครงการลาชากวาที่กำหนด ซึ่งมาตรการดังกลาวทำใหบริษัทฯ ลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่
ควบคุมได 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ตองเผชิญกับปจจัยความเสี่ยงที่ควบคุมไมไดซึ่งอาจสงผลกระทบตอการ
ดำเนินงาน อาทิเชน ภัยธรรมชาติ และโรคระบาด เปนตน ทางบริษัทฯ จึงไดทำการติดตามขาวสารอยางสม่ำเสมอ เพื่อให
สามารถจัดทำแผนการปองกันลวงหนาอยางรัดกุมเทาที่บริษัทฯ จะสามารถควบคุมได ทั้งนี้ท้ังนั้น หากเหตุการณดังกลาวสงผลให
การกอสรางลาชาอยางหลีกเลี่ยงไมได บริษัทฯ จะเจรจาขอขยายระยะเวลากอสรางกับผูวาจางของบริษัทฯ เพื่อที่จะสามารถ
รับมือและแกไขสถานการณไดอยางทันทวงที โดยยึดผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนหลัก 
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2.1.1.4 ความเสี่ยงทางการเมืองและการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวของ 

บริษัทฯ ไดใหบริการรับเหมากอสราง และจัดหาวัสดุอุปกรณที่ใชกอสรางโครงการโรงไฟฟา
พลังแสงอาทิตย เฟส 1-4 รวมขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 220 เมกะวัตต ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมา พรอมทั้งสนับสนุนทาง
การเงินระหวางการกอสรางเฟสที่ 1 แตเนื่องจากประเทศเมียนมาเปนประเทศท่ีถือไดวามีความไมแนนอนทางการเมือง และใน
ป 2564 ไดมีการรัฐประหารเกิดขึ้นอีกที่ประเทศเมียนมา เหตุการณตอเนื่องมาจนถึงป 2565 สงผลใหเกิดความไมแนนอนทาง
การเมืองและสถานการณที่ไมสงบดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงทางการเมืองที่อาจกระทบตอการดำเนินงานกิจการพลังงาน
คืนของชาวตางชาติ โดยผลจากเหตุการณดังกลาวสามารถสงผลกระทบตอความสำเร็จของโครงการ รวมถึงการสูญเสียรายได
และเงินลงทุนมหาศาลของบริษัทฯ ทั้งในฐานะผูรับเหมากอสราง นักลงทุน และผูถือหุน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ พิจารณาแลว
เห็นวาความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับที่สามารถควบคุมได เนื่องจากบริษัทฯ ไดมีการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยการ
ให GEPT และ GEPM ติดตอประสานงานกับหนวยงานภาครัฐท่ีมีสวนเกี่ยวของกับโครงการตลอดระยะเวลานับตั้งแตที่บริษัทฯ 
เขารวมเปนผูถือหุนในโครงการ โดยหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของไดแสดงใหบริษัทฯ เห็นวาภาครัฐมีนโยบายที่จะสนับสนุน
โครงการดังกลาวอยางเต็มที่ นอกจากน้ี ทางเจาของโครงการ GEPM ไดซื้อประกันภัยคุมครองความเสียหายที่อาจเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง (Political Risk Insurance หรือ “PRI”) ระหวางการกอสราง เพื่อปองกันผลกระทบจากความไม
แนนอนทางการเมือง โดยประกันน้ันครอบคลุมความเสี่ยง 4 ดาน ไดแก 

1) ความเสี่ยงจากการที่ไมสามารถจะแปลงสกุลเงินหรือการหามโอนเงินกลับ (Inconvertibility 
or Transfer Restriction) โดยโครงการไมมีความเสี่ยงดานนี้ เนื่องจากมีการรับคาขายไฟฟาจากการไฟฟาประเทศเมียนมาในสกุล
เงินดอลลารสหรัฐ (US Dollar) และสามารถเลือกรับรายไดจากการขายไฟฟาไปบัญชีธนาคารที ่ภายนอกประเทศเมียนมา 
(Offshore Account) ได 

2) ความเสี่ยงจากการเวนคืนทรัพยสินเพื่อสาธารณประโยชน (Expropriation)  
3) ความเสี่ยงจากการเกิดสงครามหรือการจลาจล (War and Civil Disturbance) 
4) ความเสี ่ยงจากการกระทำผิดสัญญาโดยหนวยงานภาครัฐ (Breach of Contract) ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการผิดสัญญาจากการไฟฟาประเทศเมียนมาในสัญญาซื้อขายไฟฟา 
ดังนั้น หาก GEPM ถูกยกเลิกสัญญาสัมปทาน บริษัทฯ จะยังคงไดรับคาความเสียหายตามตนทุน

ที่เกิดขึ้นจริงจาก GEPM และการคุมครองเงินลงทุนและผลตอบแทนที่บริษัทฯ จะไดรับในฐานะผูถือหุน อีกทั้งบริษัทฯ ไดมี
การศึกษา ติดตาม และทำความเขาใจกับใบอนุญาตตางๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิ ตยมาอยาง
ตอเนื่อง โดยปจจุบันโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเฟสที่ 1 ขนาดกำลังการผลิต 50 เมกะวัตต ไดเริ่มจำหนายไฟฟาเชิง
พาณิชยแลวตั้งแตวันที่ 27 กันยายน 2562 และไดรับการสงมอบโรงไฟฟาเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 รวมถึงไดรับใบอนุญาต
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการกอสรางครบถวนเปนที่เรียบรอย ในขณะที่เฟสที่ 2-4 รวมขนาดกำลังการผลิตทั้งหมด 170 เมกะวัตตอยู
ระหวางการดำเนินการกอสราง 

2.1.1.5 ความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ 

ความเสี ่ยงที่เกิดจากภัยพิบัติธรรมชาตินั ้นหลีกเลี ่ยงไดยากในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงาน
หมุนเวียน และอยูนอกเหนือการควบคุมได ดวยเหตุนี้บริษัทฯ ไดใชรายงานประเมินความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ (Natural 
Hazard Assessment) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเปนไปได ความถี่ และความรุนแรงแรงที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ที่ตั้ง
โครงการโรงไฟฟา เพื่อประเมินและ ประกอบการกอสรางและตัดสินใจในการลงทุนแตละโครงการ 

โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 25 เมกะวัตต ในจังหวัดบิลิ
รัน ตั้งอยูที่ประเทศฟลิปปนส ซึ่งเปนประเทศที่ประสบปญหาภัยธรรมชาติบอยครั้ง ไมวาจะเปน ไตฝุน ภูเขาไฟระเบิด หรือน้ำ
ทวม ดังนั้น บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติซึ่งสรางความเสียหายระหวางการกอสราง และทำใหการกอสรางเกิด
ความลาชา เนื่องจากตองมีการหยุดงานระหวางการกอสราง หรือตองมีการซอมแซมหรือออกแบบใหม  (Re-design) เมื่อ
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จำเปน อยางไรก็ตาม ความเสี่ยงดังกลาวถือเปนความเสี่ยงระดับปานกลางที่สามารถควบคุมได โดยใหอยูในความรับผิดชอบ
ของผูรับเหมาชวง (EPC Subcontractor) ทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯ ไดระบุไวอยางชัดเจนภายใตสัญญา Guarantee Agreement 
นอกจากน้ัน บริษัทฯ ไดมีการจัดจางที่ปรึกษาดานเทคนิคในการเขามาทำการสำรวจและตรวจสอบทางเทคนิคท่ีเกี่ยวของกับภัย
พิบัติธรรมชาติตางๆ เพื่อใหบริษัทฯ สามารถประเมินความเสี่ยงเบื้องตนได อีกทั้งบริษัทฯ ไดรวมกำหนดแนวทางกับผูรับเหมา
ชวงเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และใชมาตรฐานทางวิศวกรรมเปนตัวกำหนดเพื่อใหการกอสรางดังกลาวสามารถทนตอ
ภัยธรรมชาติไดในระดับหนึ่ง  

สวนโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 220 เมกะวัตต ในเมือง
มินบู ตั้งอยูในประเทศเมียนมา ซึ่งเปนประเทศที่มีภูมิประเทศฝงหนึ่งตั้งอยูตามแนวอาวเบงกอลและทะเลอันดามัน และอีกฝง
หนึ่งเปนแนวเทือกเขา สงผลใหภูมิอากาศของประเทศเมียนมาอยูในภูมิอากาศเขตรอนแบบมีมรสุม มีฝนตกชุก นอกจากนี้ 
ประเทศเมียนมายังมีการเกิดแผนดินไหว เนื่องดวยประเทศตั้งอยูใกลเขตมุดตัวของเปลือกโลกระหวางแผนอินโด-ออสเตรเลีย
และแผนยูเรเซียน ความเสี่ยงดังกลาวจัดวาเปนความเสี่ยงระดับปานกลางที่อาจสรางความเสียหายตอธุรกิจได ดังนั้น กอน
ตัดสินใจเขาลงทุน บริษัทฯ ไดมีการตรวจสอบ รวมถึงทำรายงานเกี่ยวกับความเปนไปไดของความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติที่อาจ
เกิดขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการเยี่ยมชมที่ตั้งโรงไฟฟา หาแนวทางปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และโครงการไดซื้อ
ประกันภัย เพื่อปดความเสี่ยงในดานนี้เปนที่เรียบรอย รวมถึงมีการจัดทำระบบระบายน้ำ (Drainage system) โดยวางทอ
ระบายน้ำขนาดใหญ เพื่อลดความเสี่ยงจากปญหาน้ำทวม ทั้งยังปลูกหญาปกคลุมหนาดินเพื่อปองกันหนาดินพังทลายหรือการ
กัดเซาะของน้ำฝน   

2.1.1.6 ความเสี่ยงจากสถานการณการแพรระบาดของโรคระบาดหรือโรคติดตอรายแรง 

ตั้งแตชวงปลายป 2562 จนถึงปจจุบัน ทั่วโลกนั้นเผชิญกับการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 สงผลใหแทบทุกประเทศทั่วโลกตองทำการปดประเทศ (Lock Down) หามการเดินทางเขา-ออก เพื่อควบคุม
สถานการณการแพรระบาด ไมเวนแมแตประเทศเมียนมาที่บริษัทฯ ดำเนินการรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยใหอยู โดยประเทศเมียนมาไดทำการ Lock Down ประเทศตั้งแตวันที่ 29 มีนาคม 2563 ดวยเหตุผลดังกลาวสงผล
ทำใหในชวง 2 ปที่ผานมาเกิดความลาชาในการกอสรางโครงการ ทั้งนี้ในป 2565 สถานการณโควิด-19 มีแนวโนมที่ดีขึ้นอยาง
ตอเนื่องทั่วโลก 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงเฝาระวังการแพรระบาด และจัดเตรียมมาตรการเพื่อรับมือได
อยางทันทวงที และสอดคลองกับแนวทางตามที่สาธารณสุขของประเทศที่ลงทุนกำหนดเปนสำคัญ ซึ่งเมื่อพิจารณาแลวถือวา
ความเสี่ยงจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 นั้นอยูในระดับต่ำ เนื่องจากบริษัทฯ ไดมีการแกไขสัญญา
รับเหมากอสรางกับทางผูรับเหมาชวง โดยไดเพิ่มขอกำหนดในสัญญาที่วาดวยเรื่องของ โควิด-19 โดยเฉพาะ โดยขอกำหนด
ดังกลาวไดระบุวาทางผูรับเหมาชวงไดรับทราบถึงกฎหมายเฉพาะกาลและขอกำหนดตางๆ ที่เกี่ยวกับสถานการณปจจุบัน ดังนั้น
ผูรับเหมาชวงไมสามารถขอยืดระยะเวลาในการกอสรางจากขอกำหนดตางๆ ที่รัฐบาลประเทศเมียนมาไดออกมากอนวันที่เขา
ทำการเปลี่ยนแปลงสัญญาได ทั้งนี้หากภายหลังวันที่เขาทำการเปลี่ยนแปลงสัญญานั้น มีการเปลี่ยนขอกฎหมายของประเทศ
เมียนมา หรือประเทศที่เกี่ยวของในระบบหวงโซอุปทานการผลิต (Supply Chain) และมีการพิสูจนแลววาผูรับเหมาชวงไดรับ
ผลกระทบจริง ทางผูรับเหมาชวงสามารถขอยืดระยะเวลาทำงานออกไปตามสมควรได และผูวาจางไมสามารถเรียกรอง
คาเสียหาย พรอมทั้งตองยินยอมยืดระยะเวลาดังกลาว 

2.1.1.7 ความเสี่ยงในการชำระเงินจากเจาของโครงการ 

เนื่องจากโครงการมินบูเฟส 1 ประเทศเมียนมา ไดรับการสนับสนุนทางการเงินในรูปแบบ
สัญญา EPC+F จากบริษัทฯ มากถึงรอยละ 95 ของมูลคาโครงการ บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบตอสถานะทาง
การเงินของบริษัทฯ หากเจาของโครงการ GEPM ไมสามารถชำระเงินตามเวลาที่กำหนดซึ่งถือเปนความเสี่ยงดานสถานะทาง
การเงินของ GEPM (Credit Risk) นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีความเสี่ยงจากความไมแนนอนท่ี GEPM จะสามารถระดมทุนเงินทุน
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จากสถาบันการเงิน (Project Finance) เพื่อมาสนับสนุนโครงการ หรือ GEPM จะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขบังคับกอนการ
เบิกจายวงเงินดังกลาวไดหรือไม เพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯ ไดทำการขอหลักฐานที่แสดงวาโครงการไดรับการ
สนับสนุนเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน เพื่อพิจารณาความสามารถในการชำระเงินของ GEPM นอกจากน้ีผูถือหุนใน GEPT ซึ่งถือ
หุนรอยละ 100 ใน GEPM สวนใหญเปนบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูถือหุนเหลานี้มี
ศักยภาพในการระดมทุนในตลาดหลักทรัพยเพื่อนำมาเพิ่มทุนใหกับ GEPM จึงมีความเสี่ยงต่ำที่ GEPM จะไมสามารถชำระเงิน
แกบริษัทฯ ได 

ในสวนของโครงการมินบูเฟส 2-4 ไดมีการเปลี่ยนรูปแบบสัญญาจาก EPC+F เปน EPC เพียง
อยางเดียว โดยบริษัทฯ ไมตองสนับสนุนดานการเงินในระหวางการกอสราง GEPM จึงไมตองวางหลักประกันอยางเชนเฟส 1 
ดังนั้น ความเสี่ยงจึงมีเพียงวา GEPM จะสามารถชำระเงินใหแกบริษัทฯ ตามงวดงาน (Milestone) ที่บริษัทฯ ทำสำเร็จได
หรือไม อยางไรก็ตาม ความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับต่ำ เนื่องจากทาง  GEPM ยังมีการชำระเงินมาใหกับทาง META อยาง
ตอเนื ่อง อีกทั้งหากทาง GEPM ไมชำระเงินตาม Milestone ดังกลาว บริษัทฯ สามารถหยุดดำเนินการกอสรางโครงการ 
(Suspend) และไมชำระเงินแกผูรับเหมาชวง จนกวาจะไดรับการชำระเงินจาก GEPM ได  

สำหรับโครงการบิลิรัน ประเทศฟลิปปนส บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญาจัดหาอุปกรณผานบริษัท
ยอย หรือ VEPC โดยกำหนดระยะเวลารับชำระเงินจากเจาของโครงการอยางชัดเจนภายใตสัญญา อยางไรก็ตาม VEPC มีความ
เสี่ยงที่จะไมไดรับชำระเงินตามระยะเวลาที่กำหนด  ซึ่งหากถึงกำหนดการชำระเงินแลวเจาของโครงการไมสามารถชำระเงนิได 
บริษัท VEPC จะทำการติดตามหนี้ตามระเบียบของบริษัทฯ รวมถึงคิดดอกเบี้ยบนมูลคาคางชำระตอไป 

ทั้งนี้ ทุกโครงการที่บริษัทฯ ไดมีการลงทุนหรือมีสวนเกี่ยวของไมวาภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ บริษัทฯ ไดควบคุม ดูแล และติดตามระยะเวลาการรับชำระหนี ้ โดยบริษัทฯ ขอหลักฐานเพื ่อพิจารณา
ความสามารถในการชำระเงินของเจาของโครงการ รวมไปถึงเจรจาขอหลักประกันสำหรับการประกันความเสี่ยงจากการจายเงนิ
ดังกลาวเพิ่มเติม ซึ่งหากเกินระยะเวลาการรับชำระหนี้ ทางบริษัทฯ จะดำเนินการทางกฎหมายตามขั้นตอนการทำงานของ
บริษัทฯ 

2.1.1.8 ความเสี่ยงในการหาเงินกูยืมเพ่ือเปนเงินทุนหมนุเวียนสำหรับโครงการ 

เนื่องจากบริษัทฯ ทำการรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาขนาดใหญในตางประเทศที่ตอง
ใชเงินทุนหมุนเวียนคอนขางสูงในการดำเนินการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงตองทำการระดมเงินจากการกูยืมเพื่อมาใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนของโครงการ ซึ่งหากบริษัทฯ ไมสามารถระดมเงินทุนดังกลาวได ก็จะเกิดความเสี่ยงในการดำเนินการกอสรางใหแลว
เสร็จตามเปาหมายที่วางไว 

ทั้งนี้ จากขอมูลตามงบการเงินของบริษัทฯ ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มี
อัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.75 เทา ซึ ่งลดลงจากป 2564 ที ่ผานมา โดยบริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจากกลุมนักลงทุน
เฉพาะเจาะจง (Private Placement) และจากผูถือหุนเดิม (Rights Offering) เพื่อเสริมฐานเงินทุนของบริษัทฯ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ จัดหาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงิน และกูยืมเงินจากนักลงทุนรายยอย หรือจากแหลงเงินทุนอื่นๆ อีกทั้งยัง
สามารถระดมเงินทุนจากใบสำคัญแสดงสิทธิ (Warrant) ซึ่งเปนเครื่องมือทางการเงินที่มีอายุของตราสารสอดคลองกับลักษณะ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ สามารถกำหนดอายุของตราสารเพื่อใหสอดคลองกับระยะเวลาการใชเงิน รวมถึง
ตนทุนทางการเงินไมสูงมากจนเกินไป จึงเปนอีกทางหนึ่งที่บริษัทฯ เลือกใช เพื่อนำมาประกอบกับวงเงินหมุนเวียนจากสถาบัน
การเงินอีกทางหนึ่งดวย 

เพื่อเปนการลดภาระในการหาเงินทุนหมุนเวียน บริษัทฯ ไดเขาทำการเปลี่ยนแปลงสัญญา
รับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เฟส 2-4 ที่มินบู ประเทศเมียนมา จากรูปแบบเดิมคือ EPC + F ที่บริษัทฯ 
ตองใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูวาจางจนกวาโครงการจะสรางเสร็จ เปนสัญญารูปแบบ EPC เพียงอยางเดียว สงผลให
เงินทุนหมุนเวียนที่บริษัทฯ ตองใชในการกอสรางนั้นลดลง เนื่องจากบริษัทฯ จะไดรับการชำระเงินจากผูวาจาง กอนที่จะตองไป
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จากสถาบันการเงิน (Project Finance) เพื่อมาสนับสนุนโครงการ หรือ GEPM จะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขบังคับกอนการ
เบิกจายวงเงินดังกลาวไดหรือไม เพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯ ไดทำการขอหลักฐานที่แสดงวาโครงการไดรับการ
สนับสนุนเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน เพื่อพิจารณาความสามารถในการชำระเงินของ GEPM นอกจากน้ีผูถือหุนใน GEPT ซึ่งถือ
หุนรอยละ 100 ใน GEPM สวนใหญเปนบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูถือหุนเหลานี้มี
ศักยภาพในการระดมทุนในตลาดหลักทรัพยเพื่อนำมาเพิ่มทุนใหกับ GEPM จึงมีความเสี่ยงต่ำที่ GEPM จะไมสามารถชำระเงิน
แกบริษัทฯ ได 

ในสวนของโครงการมินบูเฟส 2-4 ไดมีการเปลี่ยนรูปแบบสัญญาจาก EPC+F เปน EPC เพียง
อยางเดียว โดยบริษัทฯ ไมตองสนับสนุนดานการเงินในระหวางการกอสราง GEPM จึงไมตองวางหลักประกันอยางเชนเฟส 1 
ดังนั้น ความเสี่ยงจึงมีเพียงวา GEPM จะสามารถชำระเงินใหแกบริษัทฯ ตามงวดงาน (Milestone) ที่บริษัทฯ ทำสำเร็จได
หรือไม อยางไรก็ตาม ความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับต่ำ เนื่องจากทาง  GEPM ยังมีการชำระเงินมาใหกับทาง META อยาง
ตอเนื ่อง อีกทั้งหากทาง GEPM ไมชำระเงินตาม Milestone ดังกลาว บริษัทฯ สามารถหยุดดำเนินการกอสรางโครงการ 
(Suspend) และไมชำระเงินแกผูรับเหมาชวง จนกวาจะไดรับการชำระเงินจาก GEPM ได  

สำหรับโครงการบิลิรัน ประเทศฟลิปปนส บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญาจัดหาอุปกรณผานบริษัท
ยอย หรือ VEPC โดยกำหนดระยะเวลารับชำระเงินจากเจาของโครงการอยางชัดเจนภายใตสัญญา อยางไรก็ตาม VEPC มีความ
เสี่ยงที่จะไมไดรับชำระเงินตามระยะเวลาที่กำหนด  ซึ่งหากถึงกำหนดการชำระเงินแลวเจาของโครงการไมสามารถชำระเงนิได 
บริษัท VEPC จะทำการติดตามหนี้ตามระเบียบของบริษัทฯ รวมถึงคิดดอกเบี้ยบนมูลคาคางชำระตอไป 

ทั้งนี้ ทุกโครงการที่บริษัทฯ ไดมีการลงทุนหรือมีสวนเกี่ยวของไมวาภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ บริษัทฯ ไดควบคุม ดูแล และติดตามระยะเวลาการรับชำระหนี ้ โดยบริษัทฯ ขอหลักฐานเพื ่อพิจารณา
ความสามารถในการชำระเงินของเจาของโครงการ รวมไปถึงเจรจาขอหลักประกันสำหรับการประกันความเสี่ยงจากการจายเงนิ
ดังกลาวเพิ่มเติม ซึ่งหากเกินระยะเวลาการรับชำระหนี้ ทางบริษัทฯ จะดำเนินการทางกฎหมายตามขั้นตอนการทำงานของ
บริษัทฯ 

2.1.1.8 ความเสี่ยงในการหาเงินกูยืมเพ่ือเปนเงินทุนหมนุเวียนสำหรับโครงการ 

เนื่องจากบริษัทฯ ทำการรับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาขนาดใหญในตางประเทศที่ตอง
ใชเงินทุนหมุนเวียนคอนขางสูงในการดำเนินการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงตองทำการระดมเงินจากการกูยืมเพื่อมาใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนของโครงการ ซึ่งหากบริษัทฯ ไมสามารถระดมเงินทุนดังกลาวได ก็จะเกิดความเสี่ยงในการดำเนินการกอสรางใหแลว
เสร็จตามเปาหมายที่วางไว 

ทั้งนี้ จากขอมูลตามงบการเงินของบริษัทฯ ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มี
อัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.75 เทา ซึ ่งลดลงจากป 2564 ที ่ผานมา โดยบริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจากกลุมนักลงทุน
เฉพาะเจาะจง (Private Placement) และจากผูถือหุนเดิม (Rights Offering) เพื่อเสริมฐานเงินทุนของบริษัทฯ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ จัดหาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงิน และกูยืมเงินจากนักลงทุนรายยอย หรือจากแหลงเงินทุนอื่นๆ อีกทั้งยัง
สามารถระดมเงินทุนจากใบสำคัญแสดงสิทธิ (Warrant) ซึ่งเปนเครื่องมือทางการเงินที่มีอายุของตราสารสอดคลองกับลักษณะ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ สามารถกำหนดอายุของตราสารเพื่อใหสอดคลองกับระยะเวลาการใชเงิน รวมถึง
ตนทุนทางการเงินไมสูงมากจนเกินไป จึงเปนอีกทางหนึ่งที่บริษัทฯ เลือกใช เพื่อนำมาประกอบกับวงเงินหมุนเวียนจากสถาบัน
การเงินอีกทางหนึ่งดวย 

เพื่อเปนการลดภาระในการหาเงินทุนหมุนเวียน บริษัทฯ ไดเขาทำการเปลี่ยนแปลงสัญญา
รับเหมากอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เฟส 2-4 ที่มินบู ประเทศเมียนมา จากรูปแบบเดิมคือ EPC + F ที่บริษัทฯ 
ตองใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูวาจางจนกวาโครงการจะสรางเสร็จ เปนสัญญารูปแบบ EPC เพียงอยางเดียว สงผลให
เงินทุนหมุนเวียนที่บริษัทฯ ตองใชในการกอสรางนั้นลดลง เนื่องจากบริษัทฯ จะไดรับการชำระเงินจากผูวาจาง กอนที่จะตองไป



  
 

 

ชำระเงินแกผูรับเหมาชวง ตามงวดงานที่ทำสำเร็จ  อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีความสามารถในการระดมทุนจากตลาดหลักทรัพย mai ได
ทั้งในรูปแบบของการจัดสรรหลักทรัพยเพิ่มทุนใหกับผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน หรือจัดสรรใหกับบุคคลในวงจำกัด ซึ่งทำ
ใหความเสี่ยงในการหาเงินกูยืมของบริษัทฯ นั้นลดนอยลงอยางมีนัยสำคัญ 

2.1.1.9 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอยูในระดับปานกลาง แมวาจะมี
รายรับและรายจายเปนสกุลเงินตราตางประเทศ แตบริษัทฯ มีการจัดการบริหารความเสี่ยงดังกลาวดวยวิธี Natural Hedge 
กลาวคือบริหารกระแสเงินสดรับใหสอดคลองกับกระแสเงินสดจายที่เปนสกุลเงินเดียวกันใหไดมากที่สุด อาทิเชน โครงการ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยที่มินบู ประเทศเมียนมา รายไดจากการกอสรางนั้นอยูในสกุลเงิ นดอลลารสหรัฐ ขณะที่สัญญา
วาจางผูรับเหมาชวงก็เปนเงินในสกุลเงินดอลลารสหรัฐ เชนเดียวกันกับรายไดจากการขายไฟฟาของโครงการ หรือเงินกูยืมจาก
สถาบันการเงิน อีกทั้งบริษัทฯ มีการดำเนินงานโดยระบุการรับและจายเงินระหวางบริษัทฯ และคูสัญญาเปนงวดๆ อยางชัดเจน 
ทำใหลดผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนไดในระดับนึง  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีคาใชจายในการบริหารงานโครงการที่สวนใหญอยูในรูปสุกล
เงินบาท รวมถึงแหลงเงินทุนของบริษัทฯ ในรูปการออกตั๋วแลกเงิน หุนกู หรือการระดมทุนผานตลาดหลักทรัพย mai และ
คาธรรมเนียมธนาคารที่อยูในรูปสกุลเงินบาท อีกทั้งกำไรจากการใหบริการรับเหมากอสรางโครงการดังกลาวจะปรากฏในงบ
การเงินของบริษัทฯ ท่ีอยูในสกุลเงินบาท สงผลใหการบันทึกกำไรขาดทุนในงบการเงินของบริษัทฯ มีมูลคาลดลงไปดวย   

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มเติม ดวยการแบง
การเก็บเงินในบัญชีดอลลารสหรัฐและบัญชีบาทไทยใหเหมาะสมตามสัดสวนของคาใชจายในสกุลเงินน้ันๆ 

2.1.2 ความเสี่ยงจากธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

2.1.2.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

2.1.2.1.1 ความเสี่ยงทางดานการเมืองและการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวของ 
ปจจุบันบริษัทฯ ใหบริการรับเหมากอสรางขนาดใหญ บริการจัดหาอุปกรณที ่ใชกอสราง

โครงการ พรอมทั้งสนับสนุนทางการเงินระหวางกอสราง เชน ประเทศเมียนมา เปนตน เนื่องจากประเทศเมียนมาเปนประเทศที่
ถือไดวามีความไมแนนอนทางการเมืองสูง โดยในเดือนกุมภาพันธ 2564 ไดเกิดเหตุการณรัฐประหารขึ้นในประเทศเมียนมาและ
เหตุการณตอเนื่องมาจนถึงป 2565 สงผลทำใหเหตุการณไมสงบทางการเมืองเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งอาจมีความเสี่ยงเกิดขึ้นกับ
บริษัทฯ ได ผลจากเหตุการณดังกลาวสามารถสงผลกระทบตอความสำเร็จของโครงการทั้งโครงการรวมถึงการสูญเสียเงินลงทุน
มหาศาลของบริษัทฯ และผูรวมทุน บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ ยงดังกลาว โดยทาง GEPT ไดมีการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานรัฐที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการตลอดระยะเวลานับแตที่บริษัทฯ เขารวมเปนผูถือหุนในโครงการ โดย
หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของดังกลาวไดแสดงใหบริษัทฯ เห็นวาภาครัฐมีนโยบายที่จะสนับสนุนโครงการดังกลาวอยางเต็มที่ บริษัทฯ 
จึงพิจารณาแลวเห็นวาความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับที่สามารถควบคุมได อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไดจัดทำประกันภัยคุมครอง
ความเสียหายที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง (Political Risk Insurance หรือ “PRI”) เพื่อคุมครองเงินลงทุนและ
ผลตอบแทนที่บริษัทฯ จะไดรับจากการลงทุนอีกดวย  

อีกทั้งบริษัทฯ ไดมีการศึกษา ติดตามและทำความเขาใจกับใบอนุญาตตางๆ ที่เกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมาอยางตอเนื่อง นับแตบริษัทฯ ไดเขาเปนผูถือหุนในโครงการโรงไฟฟามินบู ประเทศ
เมียนมา โดยโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมินบูเฟสที่ 1 ขนาดกำลังการผลิต 50 เมกะวัตต จากกำลังการผลิตทั้งหมด 220 
เมกะวัตตไดเริ่มจำหนายไฟฟาเชิงพาณิชยเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 และไดรับใบอนุญาตตางๆ ที่เกี่ยวของกับการกอสราง
ครบถวนแลว อยางไรก็ตาม ในปจจุบันบริษัทอยูระหวางการดำเนินการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมินบูเฟสที่ 2 - 4  
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ชำระเงินแกผูรับเหมาชวง ตามงวดงานที่ทำสำเร็จ  อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีความสามารถในการระดมทุนจากตลาดหลักทรัพย mai ได
ทั้งในรูปแบบของการจัดสรรหลักทรัพยเพิ่มทุนใหกับผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน หรือจัดสรรใหกับบุคคลในวงจำกัด ซึ่งทำ
ใหความเสี่ยงในการหาเงินกูยืมของบริษัทฯ นั้นลดนอยลงอยางมีนัยสำคัญ 

2.1.1.9 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอยูในระดับปานกลาง แมวาจะมี
รายรับและรายจายเปนสกุลเงินตราตางประเทศ แตบริษัทฯ มีการจัดการบริหารความเสี่ยงดังกลาวดวยวิธี Natural Hedge 
กลาวคือบริหารกระแสเงินสดรับใหสอดคลองกับกระแสเงินสดจายที่เปนสกุลเงินเดียวกันใหไดมากที่สุด อาทิเชน โครงการ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยที่มินบู ประเทศเมียนมา รายไดจากการกอสรางนั้นอยูในสกุลเงิ นดอลลารสหรัฐ ขณะที่สัญญา
วาจางผูรับเหมาชวงก็เปนเงินในสกุลเงินดอลลารสหรัฐ เชนเดียวกันกับรายไดจากการขายไฟฟาของโครงการ หรือเงินกูยืมจาก
สถาบันการเงิน อีกทั้งบริษัทฯ มีการดำเนินงานโดยระบุการรับและจายเงินระหวางบริษัทฯ และคูสัญญาเปนงวดๆ อยางชัดเจน 
ทำใหลดผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนไดในระดับนึง  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีคาใชจายในการบริหารงานโครงการที่สวนใหญอยูในรูปสุกล
เงินบาท รวมถึงแหลงเงินทุนของบริษัทฯ ในรูปการออกตั๋วแลกเงิน หุนกู หรือการระดมทุนผานตลาดหลักทรัพย mai และ
คาธรรมเนียมธนาคารที่อยูในรูปสกุลเงินบาท อีกทั้งกำไรจากการใหบริการรับเหมากอสรางโครงการดังกลาวจะปรากฏในงบ
การเงินของบริษัทฯ ท่ีอยูในสกุลเงินบาท สงผลใหการบันทึกกำไรขาดทุนในงบการเงินของบริษัทฯ มีมูลคาลดลงไปดวย   

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มเติม ดวยการแบง
การเก็บเงินในบัญชีดอลลารสหรัฐและบัญชีบาทไทยใหเหมาะสมตามสัดสวนของคาใชจายในสกุลเงินน้ันๆ 

2.1.2 ความเสี่ยงจากธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

2.1.2.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

2.1.2.1.1 ความเสี่ยงทางดานการเมืองและการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวของ 
ปจจุบันบริษัทฯ ใหบริการรับเหมากอสรางขนาดใหญ บริการจัดหาอุปกรณที ่ใชกอสราง

โครงการ พรอมทั้งสนับสนุนทางการเงินระหวางกอสราง เชน ประเทศเมียนมา เปนตน เนื่องจากประเทศเมียนมาเปนประเทศที่
ถือไดวามีความไมแนนอนทางการเมืองสูง โดยในเดือนกุมภาพันธ 2564 ไดเกิดเหตุการณรัฐประหารขึ้นในประเทศเมียนมาและ
เหตุการณตอเนื่องมาจนถึงป 2565 สงผลทำใหเหตุการณไมสงบทางการเมืองเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งอาจมีความเสี่ยงเกิดขึ้นกับ
บริษัทฯ ได ผลจากเหตุการณดังกลาวสามารถสงผลกระทบตอความสำเร็จของโครงการทั้งโครงการรวมถึงการสูญเสียเงินลงทุน
มหาศาลของบริษัทฯ และผูรวมทุน บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ ยงดังกลาว โดยทาง GEPT ไดมีการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานรัฐที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการตลอดระยะเวลานับแตที่บริษัทฯ เขารวมเปนผูถือหุนในโครงการ โดย
หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของดังกลาวไดแสดงใหบริษัทฯ เห็นวาภาครัฐมีนโยบายที่จะสนับสนุนโครงการดังกลาวอยางเต็มที่ บริษัทฯ 
จึงพิจารณาแลวเห็นวาความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับที่สามารถควบคุมได อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไดจัดทำประกันภัยคุมครอง
ความเสียหายที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง (Political Risk Insurance หรือ “PRI”) เพื่อคุมครองเงินลงทุนและ
ผลตอบแทนที่บริษัทฯ จะไดรับจากการลงทุนอีกดวย  

อีกทั้งบริษัทฯ ไดมีการศึกษา ติดตามและทำความเขาใจกับใบอนุญาตตางๆ ที่เกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมาอยางตอเนื่อง นับแตบริษัทฯ ไดเขาเปนผูถือหุนในโครงการโรงไฟฟามินบู ประเทศ
เมียนมา โดยโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมินบูเฟสที่ 1 ขนาดกำลังการผลิต 50 เมกะวัตต จากกำลังการผลิตทั้งหมด 220 
เมกะวัตตไดเริ่มจำหนายไฟฟาเชิงพาณิชยเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 และไดรับใบอนุญาตตางๆ ที่เกี่ยวของกับการกอสราง
ครบถวนแลว อยางไรก็ตาม ในปจจุบันบริษัทอยูระหวางการดำเนินการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมินบูเฟสที่ 2 - 4  

  



  
 

 

2.1.2.1.2 ความเสี่ยงในการดำเนินโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 
ปจจุบันบริษัทฯ ไดเขาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในหลายประเทศไมวาจะ

เปนประเทศญี่ปุน ประเทศเมียนมา รวมถึงประเทศไทย อยางไรก็ตามในป 2565 มีเพียงโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
มินบู ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 220 เมกะวัตต ที่บริษัทฯ ไดลงทุนผาน GEPT ซึ่งอยูระหวางดำเนินการเชิงพาณิชย ซึ่งเปน
โรงไฟฟาที่ตั้งอยูในตางประเทศอาจกอใหเกิดความเสี่ยงดานการดำเนินงาน เชน ความลาชาในการดำเนินการ กลาวคือหากมี
เหตุการณการทำงานผิดปกติของโรงไฟฟา ผูปฏิบัติงานจำเปนตองรายงานแกบริษัทซึ่งตั้งอยูในประ เทศไทย จากนั้นทางทีมผู
บริหารงานจึงจะตัดสินใจแลวสงคำสั่งกลับไปยังผูปฏิบัติงานที่โรงไฟฟา ซึ่งใชระยะเวลาหลายวัน  ทำใหไมสามารถแกไข
สถานการณไดทันทวงที อยางไรก็ตามความเสี่ยงน้ีจัดเปนความเสี่ยงระดับต่ำ และทางบริษัทฯ มีมาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด
สถานการดังกลาวโดยจัดจางบริษัทที่มีประสบการณในการดำเนินโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเขามาเปนบำรุงรักษาโรงไฟฟา 
และเลือกอุปกรณหลักไมวาจะเปน แผงโซลาร หรือเครื่องอินเวอรเตอรจากผูผลิตชั้นนำที่มีชื่อเสียงและมีความนาเชื่อถือ โดย
อุปกรณตางๆ นั้นจะตองมีใบรับประกันไมนอยกวามาตรฐานทั่วไป ทั้งยังมีการประกันคุณภาพผลงาน (Performance 
Guarantee) จากผูรับเหมากอสราง เพื่อลดความเสี่ยงจากการดำเนินโครงการอันเกิดจากประสิทธิภาพของโรงไฟฟา นอกจาก
จะชวยลดความเสี่ยงในดานการดำเนินงานแลว ยังชวยลดความผันผวนของรายรับจากการขายไฟและคาใชจายในการซอมบำรงุ 

2.1.2.1.3 ความเสี่ยงจากการเร่ิมดำเนนิการขายไฟเชิงพาณิชยลาชากวาทีก่ำหนดไว 

เนื่องดวยโครงการหลักของบริษัทฯ เปนโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดใหญแหง
แรกในประเทศเมียนมา ที่มีขนาดใหญและแบงการกอสรางเปนเฟส จึงอาจมีความเสี่ยงดานความสำเร็จในการกอสรางโครงการ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยนี้ใหแลวเสร็จ  บริษัทฯ ไดมีการพิจารณาคัดเลือกผูรับเหมาแบบ Turnkey EPC ที่นาเชื่อถือมา
ดำเนินงานกอสราง เริ่มตั้งแตการออกแบบ การจัดหาอุปกรณตางๆ ที่ใชในโครงการ และการกอสรางทั้งหมด จนกระทั่งโครงการ
สามารถดำเนินการได ซึ ่งทำใหความเสี่ยงในดานงานกอสรางอยูในระดับที่ยอมรับได แตอาจเกิดความลาชาในการเจรจา
ประสานงาน ซึ่งอาจสงผลกระทบในการดำเนินงานกอสราง อยางไรก็ตามทางบริษัทฯ รวมกอสรางกับผูรับเหมาชวงอยางใกลชิด 
จึงรู ตารางระยะเวลากอสรางที่แนชัด และทำการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันตลอดเวลาระหวางการดำเนินงาน  เพื่อลด
ผลกระทบที่อาจสงผลตอการดำเนินการกอสรางโครงการ นอกจากนี้หากผูรับเหมาชวงกอสรางเสร็จลาชากวากำหนดการ บริษัทฯ 
ยังสามารถเรียกคาเสียหายที่เกิดจากความลาชา (Liquidated Damages) จากมูลคาที่จะตองชำระแกผูรับเหมาชวงได ทำให
บริษัทฯ สามารถลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ควบคุมได อยางไรก็ตามสถานการณโควิด-19 และเหตุการณรัฐประหารใน
ประเทศเมียนมา ในชวงป 2563  จนถึงป 2565  ไดสงผลกระทบตอความคืบหนาของโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมินบู
ที่ประเทศเมียนมา เนื่องจากทางผูรับเหมาไมสามารถเดินทางเขาประเทศได ดวยทางรัฐบาลเมียนมาไดมีการปดกั้นการเดินทาง
ระหวางประเทศในชวงเวลาที่ผานมา  โดยทางผูรับเหมาไดมีการประสานงานกับรัฐบาลเมียนมาอยางตอเนื่องเพื่อขอเขาไป
ประเทศเปนกรณีพิเศษ และไดรับอนุญาตใหเขาประเทศในชวงเดือนตุลาคม  2564 สงผลใหการกอสรางโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยมินบูสามารถดำเนินหนาตอเนื่อง และลดความเสี่ยงดานความลาชาในการกอสรางลดลงอยางมีนัยยะสำคัญ 

2.1.2.1.4 ความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

เนื่องดวยประเทศเมียนมาเปนประเทศท่ีมีภูมิประเทศฝงหนึ่งตั้งอยูตามแนวอาวเบงกอลและ
ทะเลอันดามัน และอีกฝงหนึ่งเปนแนวเทือกเขา ทำใหภูมิอากาศของประเทศเมียนมาอยูในภูมิอากาศเขตรอนแบบมีมรสุม มีฝน
ตกชุก อีกทั้งประเทศเมียนมายังมีการเกิดแผนดินไหว เนื่องดวยที่ประเทศตั้งอยูใกลเขตมุดตัวของเปลือกโลกระหวางแผนอินโด-
ออสเตรเลียและแผนยูเรเซียน ดวยเหตุนี้ทำใหการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยซึ่งตั้งอยูในประเทศดังกลาวอาจ
ไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและสรางความเสียหายตอธุรกิจได ความเสี่ยงดังกลาวจัดวาเปนความเสี่ยงระดับปานกลาง   
ดังนั้น กอนที่บริษัทฯ จะตัดสินใจเขาลงทุนไดมีการตรวจสอบทางเทคนิค รวมถึงการทำรายงานประเมินความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
ธรรมชาติ (Natural Hazard Assessment) ซึ่งเปนรายงานเกี่ยวกับความเปนไปไดของความเสี่ยงของภัยธรรมชาติที่จะเกิดขึ้น
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2.1.2.1.2 ความเสี่ยงในการดำเนินโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 
ปจจุบันบริษัทฯ ไดเขาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในหลายประเทศไมวาจะ

เปนประเทศญี่ปุน ประเทศเมียนมา รวมถึงประเทศไทย อยางไรก็ตามในป 2565 มีเพียงโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
มินบู ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 220 เมกะวัตต ที่บริษัทฯ ไดลงทุนผาน GEPT ซึ่งอยูระหวางดำเนินการเชิงพาณิชย ซึ่งเปน
โรงไฟฟาที่ตั้งอยูในตางประเทศอาจกอใหเกิดความเสี่ยงดานการดำเนินงาน เชน ความลาชาในการดำเนินการ กลาวคือหากมี
เหตุการณการทำงานผิดปกติของโรงไฟฟา ผูปฏิบัติงานจำเปนตองรายงานแกบริษัทซึ่งตั้งอยูในประ เทศไทย จากนั้นทางทีมผู
บริหารงานจึงจะตัดสินใจแลวสงคำสั่งกลับไปยังผูปฏิบัติงานที่โรงไฟฟา ซึ่งใชระยะเวลาหลายวัน  ทำใหไมสามารถแกไข
สถานการณไดทันทวงที อยางไรก็ตามความเสี่ยงน้ีจัดเปนความเสี่ยงระดับต่ำ และทางบริษัทฯ มีมาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด
สถานการดังกลาวโดยจัดจางบริษัทที่มีประสบการณในการดำเนินโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเขามาเปนบำรุงรักษาโรงไฟฟา 
และเลือกอุปกรณหลักไมวาจะเปน แผงโซลาร หรือเครื่องอินเวอรเตอรจากผูผลิตชั้นนำที่มีชื่อเสียงและมีความนาเชื่อถือ โดย
อุปกรณตางๆ นั้นจะตองมีใบรับประกันไมนอยกวามาตรฐานทั่วไป ทั้งยังมีการประกันคุณภาพผลงาน (Performance 
Guarantee) จากผูรับเหมากอสราง เพื่อลดความเสี่ยงจากการดำเนินโครงการอันเกิดจากประสิทธิภาพของโรงไฟฟา นอกจาก
จะชวยลดความเสี่ยงในดานการดำเนินงานแลว ยังชวยลดความผันผวนของรายรับจากการขายไฟและคาใชจายในการซอมบำรงุ 

2.1.2.1.3 ความเสี่ยงจากการเร่ิมดำเนนิการขายไฟเชิงพาณิชยลาชากวาทีก่ำหนดไว 

เนื่องดวยโครงการหลักของบริษัทฯ เปนโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดใหญแหง
แรกในประเทศเมียนมา ที่มีขนาดใหญและแบงการกอสรางเปนเฟส จึงอาจมีความเสี่ยงดานความสำเร็จในการกอสรางโครงการ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยนี้ใหแลวเสร็จ  บริษัทฯ ไดมีการพิจารณาคัดเลือกผูรับเหมาแบบ Turnkey EPC ที่นาเชื่อถือมา
ดำเนินงานกอสราง เริ่มตั้งแตการออกแบบ การจัดหาอุปกรณตางๆ ที่ใชในโครงการ และการกอสรางทั้งหมด จนกระทั่งโครงการ
สามารถดำเนินการได ซึ ่งทำใหความเสี่ยงในดานงานกอสรางอยูในระดับที่ยอมรับได แตอาจเกิดความลาชาในการเจรจา
ประสานงาน ซึ่งอาจสงผลกระทบในการดำเนินงานกอสราง อยางไรก็ตามทางบริษัทฯ รวมกอสรางกับผูรับเหมาชวงอยางใกลชิด 
จึงรู ตารางระยะเวลากอสรางที่แนชัด และทำการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันตลอดเวลาระหวางการดำเนินงาน  เพื่อลด
ผลกระทบที่อาจสงผลตอการดำเนินการกอสรางโครงการ นอกจากนี้หากผูรับเหมาชวงกอสรางเสร็จลาชากวากำหนดการ บริษัทฯ 
ยังสามารถเรียกคาเสียหายที่เกิดจากความลาชา (Liquidated Damages) จากมูลคาที่จะตองชำระแกผูรับเหมาชวงได ทำให
บริษัทฯ สามารถลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ควบคุมได อยางไรก็ตามสถานการณโควิด-19 และเหตุการณรัฐประหารใน
ประเทศเมียนมา ในชวงป 2563  จนถึงป 2565  ไดสงผลกระทบตอความคืบหนาของโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมินบู
ที่ประเทศเมียนมา เนื่องจากทางผูรับเหมาไมสามารถเดินทางเขาประเทศได ดวยทางรัฐบาลเมียนมาไดมีการปดกั้นการเดินทาง
ระหวางประเทศในชวงเวลาที่ผานมา  โดยทางผูรับเหมาไดมีการประสานงานกับรัฐบาลเมียนมาอยางตอเนื่องเพื่อขอเขาไป
ประเทศเปนกรณีพิเศษ และไดรับอนุญาตใหเขาประเทศในชวงเดือนตุลาคม  2564 สงผลใหการกอสรางโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยมินบูสามารถดำเนินหนาตอเนื่อง และลดความเสี่ยงดานความลาชาในการกอสรางลดลงอยางมีนัยยะสำคัญ 

2.1.2.1.4 ความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

เนื่องดวยประเทศเมียนมาเปนประเทศท่ีมีภูมิประเทศฝงหนึ่งตั้งอยูตามแนวอาวเบงกอลและ
ทะเลอันดามัน และอีกฝงหนึ่งเปนแนวเทือกเขา ทำใหภูมิอากาศของประเทศเมียนมาอยูในภูมิอากาศเขตรอนแบบมีมรสุม มีฝน
ตกชุก อีกทั้งประเทศเมียนมายังมีการเกิดแผนดินไหว เนื่องดวยที่ประเทศตั้งอยูใกลเขตมุดตัวของเปลือกโลกระหวางแผนอินโด-
ออสเตรเลียและแผนยูเรเซียน ดวยเหตุนี้ทำใหการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยซึ่งตั้งอยูในประเทศดังกลาวอาจ
ไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและสรางความเสียหายตอธุรกิจได ความเสี่ยงดังกลาวจัดวาเปนความเสี่ยงระดับปานกลาง   
ดังนั้น กอนที่บริษัทฯ จะตัดสินใจเขาลงทุนไดมีการตรวจสอบทางเทคนิค รวมถึงการทำรายงานประเมินความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
ธรรมชาติ (Natural Hazard Assessment) ซึ่งเปนรายงานเกี่ยวกับความเปนไปไดของความเสี่ยงของภัยธรรมชาติที่จะเกิดขึ้น



  
 

 

บริเวณดังกลาว นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดมีการเยี่ยมชมที่ตั้งโรงไฟฟา และหาแนวทางปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น หากโครงการ
ตั้งอยูในพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ มีแผนในการซื้อประกันภัยเพื่อปดความเสี่ยงในดานนี้ดวย  

โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมินบูมีการจัดทำระบบระบายน้ำ (Drainage system) 
โดยวางทอระบายน้ำขนาดใหญใหเพียงพอกับการระบายน้ำใหชวยลดความเสี่ยงจากปญหาน้ำทวม ทั้งยังปลูกหญาปกคลุมหนา
ดินเพื่อปองกันหนาดินพังทลายหรือการกัดเซาะของน้ำฝน 

2.1.2.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต 

2.1.2.2.1 ความเสี่ยงจากความไมแนนอนเกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย 
เนื ่องจากในการผลิตไฟฟาจากโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยจำเปนตองอาศัย

แสงอาทิตยเปนหลัก แมวาโครงการของบริษัทฯ จะตั้งอยูในพ้ืนท่ีที่เหมาะสม ซึ่งมีคาเฉลี่ยความเขมของแสงอาทิตยที่ดี อยางไร
ก็ตาม ความเขมแสงอาทิตยที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติไมสามารถกำหนดได ขึ้นอยูกับชวงเวลา ฤดูกาล และปจจัยอื่นๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งโครงการโรงไฟฟาที่ตั้งอยูในประเทศท่ีหางไกลจากเสนศูนยสูตรออกไป สภาพอากาศมีผลตอความเขมของแสง ประเทศ
เมียนมาอยูพื้นที่ระหวางแนวเทือกเขา แนวอาวเบงกอลและทะเลอันดามัน จะมีสภาพภูมิอากาศที่แตกตางกัน โดยพื้นที่บริเวณ
แนวเทือกเขาจะมีสภาพภูมิอากาศแหงแลงในหนารอนและหนาวเย็นในหนาหนาว ในขณะที่พื้นที่แนวชายฝงจะมีฝนตกชุกซึ่ง
อาจทำใหเกิดความผันผวนของรายไดหากปใดมีฝนตกหนักกวาในอดีตที่ผานมา อีกทั้งคาความเขมแสงที่นำมาใชประกอบการ
พิจารณาเพื่อลงทุนนั้นไมสามารถนำมาใชอางอิงไดรอยเปอรเซนตเนื่องจากเปนขอมูลในอดีต ประกอบกับวิธีการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการเก็บขอมูลอาจทำใหเกิดความคลาดเคลื่อนได  อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯ จึง
ไดวาจางบริษัทที่ปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานเทคนิค เพื่อตรวจสอบขอมูลความเขมของแสงอาทิตยบริเวณพื้นที่โครงการดังกลาว 
และไดรับการยืนยันวาพื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่ที่มีศักยภาพของแสงอาทิตยที่ดีและเหมาะสม  อีกทั้งความเสี่ยงเนื่องดวยแผงโซ
ลารเซลลเสื่อมสภาพเร็วกวาที่คาดการณสามารถสงผลใหโรงไฟฟาไม สามารถผลิตและจำหนายไฟฟาไดตามที่คาดไว และ
กระทบตอผลการดำเนินงานได บริษัทฯ ปองกันความเสี่ยงดังกลาวดวยการเลือกอุปกรณหลักไมวาจะเปน แผงโซลาร จาก
บริษัทชั้นนำของโลกซึ่งสวนใหญจะรับประกันประสิทธิภาพของแผงนานถึง 25 ป หรือเครื่องอินเวอรเตอรจากผูผลิตชั้นนำที่มี
ชื่อเสียงและมีความนาเชื่อถือ โดยอุปกรณตางๆ นั้นจะตองมีใบรับประกันไมนอยกวามาตรฐานทั่วไป  ทั้งยังมีการประกัน
คุณภาพผลงาน (Performance Guarantee) จากผูรับเหมากอสราง อีกหนึ่งนโยบายที่บริษัทฯ ใชในการดำเนินงานโรงไฟฟา
คือ การสำรองคาใชจายในการซอมบำรุง (Overhaul) ทำใหมั่นใจไดวา โครงการจะสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพ
เพื่อผลิตกระแสไฟไดอยางตอเนื่อง นอกจากจะชวยลดความเสี่ยงในดานการดำเนินงานแลว  ยังชวยลดความผันผวนของรายรับ
จากการขายไฟฟา 

2.1.2.3 ความเสี่ยงดานการเงินและการลงทุน 

2.1.2.3.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

โครงการโรงไฟฟาสวนใหญที่บริษัทฯ เขาลงทุนเปนโครงการที่ตั้งอยูในตางประเทศ เชน 
โครงการที่ลงทุนในประเทศเมียนมา ซึ่งมีรายรับ คาใชจายสวนใหญ กำไร และผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการ ทั้งในรูป
ของเงินปนผล และเงินที่ไดรับจากการลงทุนอยูในรูปสกุลเงินดอลลารสหรัฐ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวน
ของสกุลเงินดอลลารสหรัฐเมื่อเทียบกับสกุลเงินบาท โดยบริษัทฯ ทำการลดความเสี่ยงดังกลาวดวยวิธี Natural Hedge คือ
พยายามบริหารกระแสเงินสดรับใหสอดคลองกับกระแสเงินสดจายที่เปนสกุลเงินเดียวกันใหไดมากที่สุด รวมถึงมีการติดตาม
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของปจจัยที่อาจสงผลกระทบตออัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอยางใกลชิด 
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บริเวณดังกลาว นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดมีการเยี่ยมชมที่ตั้งโรงไฟฟา และหาแนวทางปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น หากโครงการ
ตั้งอยูในพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ มีแผนในการซื้อประกันภัยเพื่อปดความเสี่ยงในดานนี้ดวย  

โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยมินบูมีการจัดทำระบบระบายน้ำ (Drainage system) 
โดยวางทอระบายน้ำขนาดใหญใหเพียงพอกับการระบายน้ำใหชวยลดความเสี่ยงจากปญหาน้ำทวม ทั้งยังปลูกหญาปกคลุมหนา
ดินเพื่อปองกันหนาดินพังทลายหรือการกัดเซาะของน้ำฝน 

2.1.2.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต 

2.1.2.2.1 ความเสี่ยงจากความไมแนนอนเกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย 
เนื ่องจากในการผลิตไฟฟาจากโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยจำเปนตองอาศัย

แสงอาทิตยเปนหลัก แมวาโครงการของบริษัทฯ จะตั้งอยูในพ้ืนท่ีที่เหมาะสม ซึ่งมีคาเฉลี่ยความเขมของแสงอาทิตยที่ดี อยางไร
ก็ตาม ความเขมแสงอาทิตยที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติไมสามารถกำหนดได ขึ้นอยูกับชวงเวลา ฤดูกาล และปจจัยอื่นๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งโครงการโรงไฟฟาที่ตั้งอยูในประเทศท่ีหางไกลจากเสนศูนยสูตรออกไป สภาพอากาศมีผลตอความเขมของแสง ประเทศ
เมียนมาอยูพื้นที่ระหวางแนวเทือกเขา แนวอาวเบงกอลและทะเลอันดามัน จะมีสภาพภูมิอากาศที่แตกตางกัน โดยพื้นที่บริเวณ
แนวเทือกเขาจะมีสภาพภูมิอากาศแหงแลงในหนารอนและหนาวเย็นในหนาหนาว ในขณะที่พื้นที่แนวชายฝงจะมีฝนตกชุกซึ่ง
อาจทำใหเกิดความผันผวนของรายไดหากปใดมีฝนตกหนักกวาในอดีตที่ผานมา อีกทั้งคาความเขมแสงที่นำมาใชประกอบการ
พิจารณาเพื่อลงทุนนั้นไมสามารถนำมาใชอางอิงไดรอยเปอรเซนตเนื่องจากเปนขอมูลในอดีต ประกอบกับวิธีการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการเก็บขอมูลอาจทำใหเกิดความคลาดเคลื่อนได  อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯ จึง
ไดวาจางบริษัทที่ปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานเทคนิค เพื่อตรวจสอบขอมูลความเขมของแสงอาทิตยบริเวณพื้นที่โครงการดังกลาว 
และไดรับการยืนยันวาพื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่ที่มีศักยภาพของแสงอาทิตยที่ดีและเหมาะสม  อีกทั้งความเสี่ยงเนื่องดวยแผงโซ
ลารเซลลเสื่อมสภาพเร็วกวาที่คาดการณสามารถสงผลใหโรงไฟฟาไม สามารถผลิตและจำหนายไฟฟาไดตามที่คาดไว และ
กระทบตอผลการดำเนินงานได บริษัทฯ ปองกันความเสี่ยงดังกลาวดวยการเลือกอุปกรณหลักไมวาจะเปน แผงโซลาร จาก
บริษัทชั้นนำของโลกซึ่งสวนใหญจะรับประกันประสิทธิภาพของแผงนานถึง 25 ป หรือเครื่องอินเวอรเตอรจากผูผลิตชั้นนำที่มี
ชื่อเสียงและมีความนาเชื่อถือ โดยอุปกรณตางๆ นั้นจะตองมีใบรับประกันไมนอยกวามาตรฐานทั่วไป  ทั้งยังมีการประกัน
คุณภาพผลงาน (Performance Guarantee) จากผูรับเหมากอสราง อีกหนึ่งนโยบายที่บริษัทฯ ใชในการดำเนินงานโรงไฟฟา
คือ การสำรองคาใชจายในการซอมบำรุง (Overhaul) ทำใหมั่นใจไดวา โครงการจะสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพ
เพื่อผลิตกระแสไฟไดอยางตอเนื่อง นอกจากจะชวยลดความเสี่ยงในดานการดำเนินงานแลว  ยังชวยลดความผันผวนของรายรับ
จากการขายไฟฟา 

2.1.2.3 ความเสี่ยงดานการเงินและการลงทุน 

2.1.2.3.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

โครงการโรงไฟฟาสวนใหญที่บริษัทฯ เขาลงทุนเปนโครงการที่ตั้งอยูในตางประเทศ เชน 
โครงการที่ลงทุนในประเทศเมียนมา ซึ่งมีรายรับ คาใชจายสวนใหญ กำไร และผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการ ทั้งในรูป
ของเงินปนผล และเงินที่ไดรับจากการลงทุนอยูในรูปสกุลเงินดอลลารสหรัฐ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวน
ของสกุลเงินดอลลารสหรัฐเมื่อเทียบกับสกุลเงินบาท โดยบริษัทฯ ทำการลดความเสี่ยงดังกลาวดวยวิธี Natural Hedge คือ
พยายามบริหารกระแสเงินสดรับใหสอดคลองกับกระแสเงินสดจายที่เปนสกุลเงินเดียวกันใหไดมากที่สุด รวมถึงมีการติดตาม
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของปจจัยที่อาจสงผลกระทบตออัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอยางใกลชิด 

 

 



  
 

 

2.1.2.3.2 ความเสี่ยงจากการวางเงินมัดจำที่สามารถเรียกคืนไดเพ่ือศึกษาขอมูลโครงการ 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการวางเงินมัดจำแบบเรียกคืนไดเพื่อเขาศึกษาขอมูลโครงการ จึงมีความ

เสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบกับสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจาของโครงการไมสามารถคืนเงินมัดจำ เมื่อบริษัทฯ รองขอ 
ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวอาจสงผลกระทบตอแผนการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม กอนท่ีบริษัทฯ จะตัดสินใจวางเงินมัดจำ ทาง
บริษัทฯ ไดศึกษาประวัติและขอมูลของเจาของโครงการแลววามีความนาเชื่อถือ ดวยการตรวจสอบสถานะทางการเงินและ
สถานะทางกฎหมายของผูรับวางเงินมัดจำ รวมถึงความสามารถในการชำระหนี้ผานการตรวจสอบงบการเงิน และเว็บไซตของ
บริษัทเจาของโครงการ   

นอกจากนี้ภายหลังจากวางเงินมัดจำ บริษัทฯ ไดติดตามความคืบหนาของโครงการอยาง
ตอเนื่องและใกลชิด หากไมเปนไปตามขอตกลงการวางเงินมัดจำ บริษัทฯ จะสามารถเรียกเงินมัดจำดังกลาวคืนได หรือในกรณี
ที่ผูรับวางเงินมัดจำไมสามารถคืนเงินมัดจำได บริษัทฯ จะเขาทำการเจรจรากับผูรับวางเงินมัดจำเพื่อหาแนวทางแกไขรวมกัน 
โดยใหบริษัทฯ ไดรับผลประโยชน และไดรับผลกระทบนอยที่สุด ดังนั้น ความเสี่ยงดังกลาวจึงอยูในระดับปานกลางและสามารถ
ควบคุมได 

2.1.2.3.3 ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการใหม 
บริษัทฯ มีแผนการเขาลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล ประเทศญี่ปุน ซึ่งเปน

ประเภทพลังงานหมุนเวียนที่บริษัทฯ ไมเคยมีประสบการณมากอน ดังนั้น บริษัทฯ จึงตองคำนึงถึงความเสี่ยงในหลายๆ ดาน ไม
วาจะเปน ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดบิ เนื่องจากโรงไฟฟาพลังงานชีวมวลตองใชวัตถุดิบ ไดแก กะลาปาลม และ/หรือ ไมอัด
แทง เปนจำนวนมากเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา ซึ่งหากไมสามารถจัดหาวัตถุดิบในปริมาณที่เพียงพอตอความตองการ
ใช ก็อาจสงผลกระทบตอการผลิตไฟฟาได รวมถึงบริษัทฯ ตองพิจารณาถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับปจจัยการลงทุนอื่นๆ อาทิ
เชน รูปแบบและโครงสรางในการลงทุน ตนทุนและการจัดหาแหลงเงินลงทุน ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
นโยบายสงเสริมการลงทุนในพลังงานทางเลือกจากหนวยงานที่เกี่ยวของ นโยบายการรับซื้อไฟฟา รวมถึงกฎเกณฑและขอ
ปฏิบัติในการลงทุนในประเทศดังกลาว หรือแมกระทั่งความเสี่ยงจากการที่โครงการอาจดำเนินการลาชาจากแผนที่วางไว เปน
ตน  

ดวยเหตุนี้ ถึงแมการลงทุนในโครงการอาจสรางผลตอบแทนที่สูงและมั่นคงในระยะยาวแก
บริษัทฯ แตบริษัทฯ ยังคงตระหนัก และพิจารณาถึงความเสี่ยงตางๆ ที่ไดกลาวมาเบื้องตนอยางเครงครัดและเขมงวด ผาน
ขั้นตอนการศึกษาความเปนไปไดโครงการ โดยทีมงานและผูจัดการโครงการจะติดตามความคืบหนาของโครงการอยางสมำ่เสมอ 
และรายงานความคืบหนาดังกลาวแกคณะกรรมการบริหารอยางตอเนื่อง รวมถึงจะทำการวาจางที่ปรึกษาโดยเฉพาะ ทั้งที่
ปรึกษาทางดานกฎหมายและภาษี และที่ปรึกษาทางการเงิน กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตัดสินใจเขา
ลงทุน 

2.1.3 ความเสี่ยงจากธุรกิจที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน 

2.1.3.1 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากร 

ธุรกิจงานที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงินเปนธุรกิจที่ตองอาศัยบุคลากรดาน
การเงินที่มีความรู ความชำนาญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาวะที่ตลาดเอื้อตอการลงทุน  บุคลากรที่มีประสบการณและความ
ชำนาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพยมีอยูจำกัด ทำใหเกิดการแยงชิงบุคลากรในสายงาน ทั้งนี้ หากมีการโยกยายบุคลากรที่
สำคัญของบริษัทฯ อาจสงผลกระทบในทางลบตอความตอเนื่องของการดำเนินธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางไร
ก็ตาม บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงดานบุคลากรทางการตลาด จึงสงเสริมใหมีสวัสดิการที่ดีและใหความสำคัญกับการ
ฝกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหแกพนักงาน 
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2.1.2.3.2 ความเสี่ยงจากการวางเงินมัดจำที่สามารถเรียกคืนไดเพ่ือศึกษาขอมูลโครงการ 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการวางเงินมัดจำแบบเรียกคืนไดเพื่อเขาศึกษาขอมูลโครงการ จึงมีความ

เสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบกับสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจาของโครงการไมสามารถคืนเงินมัดจำ เมื่อบริษัทฯ รองขอ 
ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวอาจสงผลกระทบตอแผนการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม กอนท่ีบริษัทฯ จะตัดสินใจวางเงินมัดจำ ทาง
บริษัทฯ ไดศึกษาประวัติและขอมูลของเจาของโครงการแลววามีความนาเชื่อถือ ดวยการตรวจสอบสถานะทางการเงินและ
สถานะทางกฎหมายของผูรับวางเงินมัดจำ รวมถึงความสามารถในการชำระหนี้ผานการตรวจสอบงบการเงิน และเว็บไซตของ
บริษัทเจาของโครงการ   

นอกจากนี้ภายหลังจากวางเงินมัดจำ บริษัทฯ ไดติดตามความคืบหนาของโครงการอยาง
ตอเนื่องและใกลชิด หากไมเปนไปตามขอตกลงการวางเงินมัดจำ บริษัทฯ จะสามารถเรียกเงินมัดจำดังกลาวคืนได หรือในกรณี
ที่ผูรับวางเงินมัดจำไมสามารถคืนเงินมัดจำได บริษัทฯ จะเขาทำการเจรจรากับผูรับวางเงินมัดจำเพื่อหาแนวทางแกไขรวมกัน 
โดยใหบริษัทฯ ไดรับผลประโยชน และไดรับผลกระทบนอยที่สุด ดังนั้น ความเสี่ยงดังกลาวจึงอยูในระดับปานกลางและสามารถ
ควบคุมได 

2.1.2.3.3 ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการใหม 
บริษัทฯ มีแผนการเขาลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล ประเทศญี่ปุน ซึ่งเปน

ประเภทพลังงานหมุนเวียนที่บริษัทฯ ไมเคยมีประสบการณมากอน ดังนั้น บริษัทฯ จึงตองคำนึงถึงความเสี่ยงในหลายๆ ดาน ไม
วาจะเปน ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดบิ เนื่องจากโรงไฟฟาพลังงานชีวมวลตองใชวัตถุดิบ ไดแก กะลาปาลม และ/หรือ ไมอัด
แทง เปนจำนวนมากเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา ซึ่งหากไมสามารถจัดหาวัตถุดิบในปริมาณที่เพียงพอตอความตองการ
ใช ก็อาจสงผลกระทบตอการผลิตไฟฟาได รวมถึงบริษัทฯ ตองพิจารณาถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับปจจัยการลงทุนอื่นๆ อาทิ
เชน รูปแบบและโครงสรางในการลงทุน ตนทุนและการจัดหาแหลงเงินลงทุน ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
นโยบายสงเสริมการลงทุนในพลังงานทางเลือกจากหนวยงานที่เกี่ยวของ นโยบายการรับซื้อไฟฟา รวมถึงกฎเกณฑและขอ
ปฏิบัติในการลงทุนในประเทศดังกลาว หรือแมกระทั่งความเสี่ยงจากการที่โครงการอาจดำเนินการลาชาจากแผนที่วางไว เปน
ตน  

ดวยเหตุนี้ ถึงแมการลงทุนในโครงการอาจสรางผลตอบแทนที่สูงและมั่นคงในระยะยาวแก
บริษัทฯ แตบริษัทฯ ยังคงตระหนัก และพิจารณาถึงความเสี่ยงตางๆ ที่ไดกลาวมาเบื้องตนอยางเครงครัดและเขมงวด ผาน
ขั้นตอนการศึกษาความเปนไปไดโครงการ โดยทีมงานและผูจัดการโครงการจะติดตามความคืบหนาของโครงการอยางสมำ่เสมอ 
และรายงานความคืบหนาดังกลาวแกคณะกรรมการบริหารอยางตอเนื่อง รวมถึงจะทำการวาจางที่ปรึกษาโดยเฉพาะ ทั้งที่
ปรึกษาทางดานกฎหมายและภาษี และที่ปรึกษาทางการเงิน กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตัดสินใจเขา
ลงทุน 

2.1.3 ความเสี่ยงจากธุรกิจที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน 

2.1.3.1 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากร 

ธุรกิจงานที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงินเปนธุรกิจที่ตองอาศัยบุคลากรดาน
การเงินที่มีความรู ความชำนาญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาวะที่ตลาดเอื้อตอการลงทุน  บุคลากรที่มีประสบการณและความ
ชำนาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพยมีอยูจำกัด ทำใหเกิดการแยงชิงบุคลากรในสายงาน ทั้งนี้ หากมีการโยกยายบุคลากรที่
สำคัญของบริษัทฯ อาจสงผลกระทบในทางลบตอความตอเนื่องของการดำเนินธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางไร
ก็ตาม บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงดานบุคลากรทางการตลาด จึงสงเสริมใหมีสวัสดิการที่ดีและใหความสำคัญกับการ
ฝกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหแกพนักงาน 

 



  
 

 

2.1.3.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ
เชน การปรับตัวของอัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ เปนตน อาจสงผลตอการดำเนินงานของบริษัทฯ 
ทั้งนี้บริษัทฯ ไดมีการติดตามนโยบายตางๆ จากภาครัฐเสมอ พรอมทั้งปรับกลยุทธและขั้นตอนการทำงานใหสอดคลองและเปนไป
ตามนโยบายของภาครัฐ เพื่อใหการทำงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินตอไปได โดยไมเกิดผลกระทบตอการดำเนินงาน 

2.1.3.3 ความเสี่ยงดานการลงทุนในหลักทรัพยและผลตอบแทน 

ความเสี่ยงที่บริษัทฯ อาจไมไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพยหรือโครงการตางๆ 
ตามที่คาดการณไวซึ่งจะสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีมาตรการกำหนดแนวทางและนโยบายการ
ลงทุนที่ชัดเจน ครอบคลุม และพยายามควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดและจำกัดผล
ขาดทุนที่เกิดขึ้น โดยบริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะตลาด 

2.1.3.4 ความเสี่ยงจากการแขงขนัในธุรกิจ 

ธุรกิจการเงินเปนธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูง ดังนั้น บริษัทฯ พยายามรักษาคุณภาพการใหบริการ
ที่ดี เพื ่อขยายโอกาสในธุรกิจใหคำปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน โดยบริษัทฯ มีการจัดทำแผนธุรกิจ รวมทั้ง
ปรับเปลี่ยนแผนการณใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

2.1.4 ความเสี่ยงดานการเงิน 

2.1.4.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการลงทุน การใหกูยืมเงินแกบริษัทยอยและ
คาใชจายในการบริหารงาน เนื่องจากรายการดำเนินธุรกิจต างๆ ของบริษัทยอยดังกลาวอยูในสกุลเงินตราตางประเทศ               
ซึ่งโดยทั่วไปบริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงดวยวิธี Natural Hedge คือ การบริหารกระแสเงินสดรับใหสอดคลองกับกระแสเงิน
สดจายที่เปนสกุลเงินเดียวกันใหมากที่สุด นอกจากนี้ กอนการทำธุรกรรมใดๆ ก็ตามที่เกี่ยวของกับบริษัทยอย บริษัทฯ จะ
คาดการณแนวโนมของอัตราแลกเปลี่ยนในชวงขณะนั้น เพื่อใหไดรับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกลาวนอยท่ีสุด 
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2.1.3.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ
เชน การปรับตัวของอัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ เปนตน อาจสงผลตอการดำเนินงานของบริษัทฯ 
ทั้งนี้บริษัทฯ ไดมีการติดตามนโยบายตางๆ จากภาครัฐเสมอ พรอมทั้งปรับกลยุทธและขั้นตอนการทำงานใหสอดคลองและเปนไป
ตามนโยบายของภาครัฐ เพื่อใหการทำงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินตอไปได โดยไมเกิดผลกระทบตอการดำเนินงาน 

2.1.3.3 ความเสี่ยงดานการลงทุนในหลักทรัพยและผลตอบแทน 

ความเสี่ยงที่บริษัทฯ อาจไมไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพยหรือโครงการตางๆ 
ตามที่คาดการณไวซึ่งจะสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีมาตรการกำหนดแนวทางและนโยบายการ
ลงทุนที่ชัดเจน ครอบคลุม และพยายามควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดและจำกัดผล
ขาดทุนที่เกิดขึ้น โดยบริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะตลาด 

2.1.3.4 ความเสี่ยงจากการแขงขนัในธุรกิจ 

ธุรกิจการเงินเปนธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูง ดังนั้น บริษัทฯ พยายามรักษาคุณภาพการใหบริการ
ที่ดี เพื ่อขยายโอกาสในธุรกิจใหคำปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงิน โดยบริษัทฯ มีการจัดทำแผนธุรกิจ รวมทั้ง
ปรับเปลี่ยนแผนการณใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

2.1.4 ความเสี่ยงดานการเงิน 

2.1.4.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการลงทุน การใหกูยืมเงินแกบริษัทยอยและ
คาใชจายในการบริหารงาน เนื่องจากรายการดำเนินธุรกิจต างๆ ของบริษัทยอยดังกลาวอยูในสกุลเงินตราตางประเทศ               
ซึ่งโดยทั่วไปบริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงดวยวิธี Natural Hedge คือ การบริหารกระแสเงินสดรับใหสอดคลองกับกระแสเงิน
สดจายที่เปนสกุลเงินเดียวกันใหมากที่สุด นอกจากนี้ กอนการทำธุรกรรมใดๆ ก็ตามที่เกี่ยวของกับบริษัทยอย บริษัทฯ จะ
คาดการณแนวโนมของอัตราแลกเปลี่ยนในชวงขณะนั้น เพื่อใหไดรับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกลาวนอยท่ีสุด 



  
 

 
 

 
3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน     

 
บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุงมั่นในการดำเนินงานเพื่อสรางความเติบโต ความ

เชื่อมั่น ความไววางใจ และความเที่ยงตรงในการใหบริการ ตามปรัชญาของบริษัทฯ ที่วา “เราทุมเทเพื่อความสำเร็จของทาน” 
หรือ “We dedicate for your success” ตลอดการทำงานที่ผานมาบริษัทฯ ดำเนินกิจการโดยรักษาผลประโยชนทั้งของ
บริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เพื่อใหการดำเนินกิจการของบริษัทฯ กอใหเกิดประโยชนแกสังคม และการสรางองคกร
อยางยั่งยืน โดยบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายเพื่อการดำเนินงานสูการเปนองคกรที่มีความยั่งยืน ดังนี ้

 

 

 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน
สรางแรงบันดาลใจ 

การเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 
และสรางสรรคพลังงาน

ในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ

พันธกิจ
เปนผูนําทางความคิดสูโลกที่กาวหนาขึ้น

ดวยนวัตกรรม 
การคิดนอกกรอบ และการพัฒนาอยางย่ังยืน

เปาหมาย
1. สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

2. สรางคุณคาและรับผิดชอบตอสังคม
3. สรางสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน

4. ขับเคลื่อนดวยคุณธรรม

ผูถือหุน

ลูกคา

พนักงาน

คูแขง

คูคา

เจาหนี้

ชุมชน

สังคม

สิ่งแวดลอม

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
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เปาหมาย ท้ัง 4 ดาน มีแนวทางการดำเนินการดังนี้ 

 
 

บริษัทฯ ไดกำหนดแผนการดำเนินการ ติดตามผลการดำเนินงาน และประเมินความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตางๆ 
และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยหนวยงานที่รับผิดชอบฝายตางๆ 
ดำเนินการรับฟงความคิดเห็น สำรวจความพึงพอใจ เพื่อใหทราบขอคิดเห็นและนำไปพัฒนาปรับปรุงตอไป 

 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียและการเปดเผยขอมูลการควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน  

           
3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ  

หวงโซคุณคาของธุรกิจธุรกิจติดตั้งระบบวิศวกรรมและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน
(Circular Value Chain of Construction and Power plant) ประกอบดวยกิจกรรมหลักดังน้ี 

 
1) การพิจารณาโครงการ (Project Consideration) 

 กระบวนการพิจารณาโครงการและจัดทำสัญญาโครงการ (Contract Signing)  

กระบวนการพิจารณาโครงการและจัดทำสัญญาโครงการกอสราง บริษัทฯ ในฐานะผูรับจาง จะ
ตกลงเงื่อนไขสำคัญตางๆ และจัดทำสัญญาโครงการโดยระบุรายละเอียดงานใหครอบคลุมทุกดาน คือ ขอตกลงการวาจาง 
คาจางและการชำระเงิน การสงมอบงาน การตรวจรับงาน การเปลี่ยนแปลงแกไข การรับประกันผลงาน เปนตน  
 

2) การดำเนินการ (Operation)  
 กระบวนการออกแบบดานวิศวกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ (Detail design and 

document  work)  

กระบวนการงานออกแบบดานวิศวกรรมในงานกอสราง เรามีทีมงานวิศวกรผูเช่ียวชาญที่คำนึงถึง
ปจจัยสำคัญตางๆ ในการออกแบบ เชน ความปลอดภัยของโครงการ ความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ประสิทธิภาพของโครงการ 

สรางความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ

• ผลักดันการลงทุนใน
พลังงานสะอาด และ
พลังงานทางเลือก

• สนับสนุนลูกคาสินเชื่อ
รายยอยใหเขาสูระบบ 
ยกระดับการเขาถึง
แหลงเงินทุนในระบบ 
โดยผานวัตกรรม

• ใหสินเช่ือโดยพิจารณา
ความสามารถในการ
ชําระหนี้ของลูกคา

สรางคูณคาและ
รับผิดชอบตอสังคม

• เปนองคกรคุณธรรม 
โปรงใส ตอตานทุจริต
คอรรัปชัน

• บริหารจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
อยางเปนธรรมและเทา
เทียมกัน

สรางสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน

• บริหารความเส่ียงดาน
ผลกระทบสิ่งแวดลอม

ขับเคลื่อนดวยคุณธรรม

• กํากับดูแลกิจการที่ดี
• บริหารความเสี่ยงทุกมิติ

ขององคกร
• ปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด
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ความงายและการประหยัดคาใชจายในการบำรุงรักษาหรือการปรบัเปลีย่นในอนาคต และปญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหวางขั้นตอน
การกอสราง ทำใหลูกคาสามารถควบคุมตนทุนการกอสรางโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 กระบวนการจัดซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ (Procurement)  

กระบวนการจัดซื้อเครื่องจักรและอุปกรณทั้งหมดที่ใชในโครงการ บริษัทฯ ไดจัดซื้อจากผูผลิตช้ัน
นำท้ังในและตางประเทศ โดยบริษัทฯ จะทำการเจรจาตอรองราคา เงื่อนไขในการสั่งซื้อและสงมอบ และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณใหเปนไปตามขอกำหนดตามแบบที่ไดระบุไว 

 กระบวนการงานกอสราง (Construction)  

บริษัทฯ จัดใหมีทีมงานกอสรางที่เหมาะสมกับโครงการแตละประเภทเพื่อรับผิดชอบดำเนินการ 
โดยในแตละทีมจะประกอบดวยวิศวกรโครงการที่มีประสบการณสูง ที่ดูแลงานทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผน ดำเนินงาน 
ประสานงานกับผูรับเหมาและผูจัดจำหนายเครื่องจักรและอุปกรณ นอกจากนี้ยังมีวิศวกรออกแบบที่มีหนาที่ควบคุมและ
ตรวจสอบงานกอสรางใหเปนไปตามแบบที่กำหนดไว 
 

3) การบริการหลังการขาย (After-sales Service) 
 กระบวนการทดสอบประสิทธภิาพของระบบ (Performance test & Traning)  

บริษัทฯ จัดทีมงานทดสอบประสิทธิภาพของระบบที่เราติดตั้งโดยเครื่องมือตรวจสอบเฉพาะดาน 
และมีการจัดอบทีมงานของลูกคาเพื่อใหสามารถดูแลรักษาระบบเบื้องตนไดดวยตนเอง ซึ่งเปนการสรางความมั่นใจใหลูกคาวา
โครงการที่กอสรางดังกลาวมีประสิทธิภาพเปนไปตามที่ออกแบบไวตั้งแตตน  

 
4) การสงมอบงาน (Project hand over)  

 บริษัทฯ จะสงมอบงานโดยจัดทำเอกสารสงมอบงานที่มีการแนบขอมูลโครงการทั้งหมดรวมถึง
รายละเอียดเกี่ยวกับเครื่องจักรอุปกรณที่เกี่ยวของกับโครงการ รวมถึงคูมือการดูแลรักษาเพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับโครงการ
สามารถศึกษาและเขาใจโครงการไดอยางชัดเจน  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการหวงโซคุณคาของบริษัทฯ ทุกระดับในองคกร
ไดยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความโปรงใส สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สราง
คุณคาใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และเพิ่มความไดเปรียบทางการแขงขัน คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการทุกปเพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัดเพื่อ
สามารถสงเสริมใหบริษัทฯ สามารถดำเนินโครงการอยางยั่งยืน  
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การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจธุรกิจติดต้ังระบบวิศวกรรมและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงาน
หมุนเวียน 

 บริษัทฯ มุงมั่น ที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจ ดานงานกอสรางและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาหมุนเวียน อยางยั่งยืน
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาพท่ีดี โดยมีผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของตั้งแตตนน้ำยังปลายน้ำ บริษัทฯ ตระหนักดีวาผูมีสวน
ไดสวนเสียที่เปนหวงโซคุณคาทางธุรกิจนั้น รวมสรางคุณคาใหกับธุรกิจในระยะยาว และเพื่อใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การสรางความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดสวนเสีย จึงเปนหนึ่งในปจจัยสำคัญ ใน
การดำเนินธุรกิจสูความยั่งยืน  

 
ผูมีสวนไดสวน

เสีย 
แนวทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง/ความตองการผูมี

สวนไดเสีย 
แนวทางการดำเนินงาน 

ขององคกร 
พนักงาน 
ผูบริหาร และ
คณะกรรมการ 

 การจัดประชุม (เปนประจำ
ทุกเดือน) 

 เว็ปไซตของบริษัท 
 ประกาศ/คำสั่ง 
 โทรศัพท 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของพนักงาน 
 ระบบขอรองเรยีนของบริษัท 

 มีสภาพแวดลอม เพ่ือนรวมงาน
และผูบังคับบัญชาในการทำงาน
ที่ด ี

 ไดรับคาแรง ผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม 

 ระบบการทำงานของบริษัทท่ีด ี
 ไดรับความกาวหนาในหนาท่ีการ

งานเติบโตในสายอาชีพ 
 มีความสมดลุระหวางชีวิตการ

ทำงานและสวนบุคคล 
 ไดรับการปฎิบตัิที่เทาเทียมและ

เปนธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน 
โดยไมเลือกปฎิบัต ิ
 

 การสรางวัฒนธรรม
องคกรที่เขมแข็งจาก
คุณคาหลักของบริษ ั

 การสรรหา และจดัสรร
ทรัพยากรบุคคล โดยยึด
มั่นตอนโยบายสิทธิ
มนุษยชน  

 การพัฒนาบุคลากร 
 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 ผลตอบแทน สวัสดิการ 

และความปลอดภัยของ
พนักงาน 

 การสืบทอดตำแหนง 
 

คูคาทางธุรกิจ  เว็ปไซต :  
https://www.metacorpor
ation.co.th/ 
 

 การจัดซื้อจดัจางและประมูลงาน
ที่เปนธรรมและโปรงใส 

 การปฎิบัตติามเงื่อนไขและ
ขอตกลงตามสัญญา (ผลติภณัฑ 

 ปฎิบัติตอคูคาทางธุรกิจ
ดวยความเสมอภาคและ
ยุติธรรม 
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ผูมีสวนไดสวน
เสีย 

แนวทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง/ความตองการผูมี
สวนไดเสีย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ขององคกร 

การบริการ คุณภาพ การสงมอบ 
และการชำระเงินครบถวนตาม
กำหนดเวลา) 

 การบริหารความสัมพันธเชิงธุรกิจ
ในระยะยาว 

 การเติบโตและกาวหนาอยาง
ยั่งยืนไปพรอมกับบริษัท 

 การถายทอดและการแลกเปลี่ยน
องคความรูประสบการณและ
เทคโนโลยีระหวางกัน 

 การเคารพในสิทธิและการไม
ละเมิดทรัพยสินทางปญญาซึ่งกัน
และกัน 

 การจัดซื้อจดัจางท่ีมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

 ยึดมั่นในขอตกลงทาง
สัญญาและจรรณยาบร
รทางธุรกิจ 

 สรางความเขาใจถึง
กระบวณการทำงานท่ี
ชัดเจนเปนรูปธรรมและมี
มาตรฐานเดียวกัน 

 มีมาตรการดูแลควบคมุ
และรักษาความลับทาง
ธุรกิจ 

 จัดทำระบบประกัน
คุณภาพตลอดทั้งหวงโซ
อุปทานตั้งแตวัตถุดิบตน
ทางจนถึงมือลูกคา 

ผูถือหุน/นัก
ลงทุน 

 การประชุมสามญัผูถือหุน (ป
ละ 1 ครั้ง) 

 สื่อสารผานทางตลาด
หลักทรัพย (เปนประจำ) 

 การจัด Opportunity Day 
กับทางตลาดหลักทรัพย (3 
เดือน/ครั้ง) 

 ผลประกอบการทีด่ีอยางตอเนื่อง 
 หลักการในการกำกับดูแลกิจการ

ที่ด ี
 เปนองคกรที่มีความมั่นคง 

โปรงใส และเติบโตอยางยั่งยืน 

 การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
 การจัดการบริหารความ

เสี่ยงอยางเปนรูปธรรม
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

คูแขง   ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส
สุจรติและมีจรยิธรรมแขงขันกัน
อยางเปนธรรมและเปนไปตาม
กฏหมาย 

 ไมละเมดิสิทธิหรือทรัพยสินทาง
ปญญา 

 ปฎิบัติตอคูแขงดวยความ
เปนธรรม คำนึงถึง
จริยธรรมและเปนไปตาม
กฎหมาย 

ชุมชนและ
สังคม 

  แสดงความรับผดิชอบดาน
สุขภาพและความปลอดภัยของ
ชุมชน 

 พิจารณาผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม รวมถึงการอนุรักษ
พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาต ิ

 ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั 

 ปฏิบัติอยางเทาเทยีม  ยึดมั่นตาม
หลักมนุษยชนไมเลือกปฏิบัต ิ

 ระบุถึงผลกระทบในปจจุบันหรือ
ศักยภาพที่มีของผลติภณัฑ
สินเช่ือและบริการ 

 การสราง Engagement 
ระหวางบริษัทฯ กับ
ชุมชนผานโครงการ CSR 

 

75



  
 

ผูมีสวนไดสวน
เสีย 

แนวทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง/ความตองการผูมี
สวนไดเสีย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ขององคกร 

 กระบวนการ และกิจกรรมตอ
สังคมในเรื่องท่ัวไป และตอชุมชน
ทองถิ่นในเรื่องเฉพาะเจาะจง  

หนวยงาน
กำกับ/ภาครัฐ 

 
 

 ปฎิบัติตามกฏหมายและระเบียบ
ปฎิบัติที่เกี่ยวของ 

 การตอตานการเรียกรอง
ผลประโยชนและการคอรรปัช่ัน 

 การชำระภาษีและคาธรรมเนียม
ครบถวนตามกำหนด 

 การใหความรวมมือและใหการ
สนับสนุนดานตางๆ 

 ดำเนินธุรกิจภายใตการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและ
เปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบปฎิบัติที่
เกี่ยวของ 

 เขารวมเครือขายการ
ตอตานการทุจริต คอรรัป
ชัน 

 ดำเนินงานดานภาษีตาม
กฏหมายและระเบยีบ
ปฎิบัติที่เกี่ยวของ 

 

หวงโซคุณคาของธุรกิจการเงิน (Circular Value Chain of Financial Business) 

หวงโซคุณคาธรุกิจการเงินของบริษัทฯ แสดงใหเห็นถึงกระบวนการปลอยสินเชื่อเปนรูปแบบหมุนเวียน 
(Circular Value Chain) ซึ่งประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี ้

1) กระบวนการอนุมัติสินเชื่อ (Loan Origination) 

บริษัทฯ มีแนวทางการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อดวยวิธีการประเมินสินเชื ่อ กระบวนการบริหาร
หลักประกัน และกระบวนการดำเนินการทางกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา รองรับ
นโยบายตางๆ ของรัฐบาลดานการสนับสนุนระบบเศรษฐกิจของประเทศ ลดอัตราความเสี่ยงดานสินเชื่อแกธนาคาร และสราง
ศักยภาพของธนาคารในการแขงขันทางดานธุรกิจ โดยบริษัทฯ เลือกใชวิธีการประเมินสินเชื่อแบบใชขอมูลทางดานรายไดหรือ
เครดิตบูโร (Credit Bureau) และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงดานเครดิต อาทิ การ
กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของผลงาน (KPIs) ของพนักงานใหเหมาะสมกับความเสี่ยงดานเครดิต 

2) กระบวนการบริหารจัดการลูกคา (Customer Management)  

กระบวนการบริหารจัดการลูกคา อันมีแนวทางการพัฒนาประสบการณของลูกคา ดวยการ
ใหบริการทีต่อบสนองความตองการของลูกคา อาทิ การพัฒนาระบบการบริหารความสัมพันธลูกคา (Customer Relationship 
Management) เพื่อตอบสนองตอการใชงาน และปรับรูปแบบธุรกิจใหเขากับสถานการณในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนวิถีดำรงชีวิต
แบบใหมเพื่อลดการมีปฏิสัมพันธแบบใกลชิดตามแบบฉบับ New Normal โดยบริษัทฯ สรางความแตกตางดานการใหบริการ 
(Service Differentiation) มุ งเนนไปที่การพัฒนาใชเทคโนโลยีเขามาใชในการติดตอลูกคา  เพื ่อสรางความพึงพอใจตอ
ผลิตภัณฑสินเช่ือในทุกกระบวนการ และไมมีนโยบายการติดตอลูกคาผานทางหนาสาขา ซึ่งบริษัทฯ ไดเลือกใชระบบแชทบอท 
(Chat Bot) ในการคัดกรองลูกคาเบื้องตน ระบบนี้จะชวยลดระยะเวลาในการดำเนินการในแตละขั้นตอน สามารถคัดกรอง
ขอมูลไดอยางแมนยำ ถูกตอง ครบถวน และประมาณการลูกคาในขั้นตอนตอไปไดงายมากขึ้น อีกทั้ง บริษัทฯ  ยังไดเลือกใช
ระบบ Credit score เพื่อใหครอบคลุมกลุมอาชีพอิสระและลูกคาตางจังหวัดโดยใชระบบ AI Automation นอกจากนี้ทาง
บริษัทฯยังมีนโยบายดานการรักษาขอมูลสวนตัวของลูกคา และนโยบายการใหความรูดานการเงินแกลูกคาและประชาชนจาก
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บุคลากรที่มีความรู ความชำนาญ  สงผลทำใหสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา และสรางคว ามจงรักภักดีของตอแบรนด 
(Loyalty) ไดในระยะยาว  

3) กระบวนการติดตามหนี้ (Collection)  

กระบวนการติดตามหนี้ เปนกระบวนการที่สำคัญของการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีความ
เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ มีกระบวนการในการติดตามหนี้ในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัด
ชำระหนี้ดวยความประนีประนอมและมีจริยธรรม เพื่อใหเกิดประโยชนและความพึงพอใจสูงสุดตอทั้งลูกคาและบริษัทฯ  

4) กระบวนการรักษาฐานลูกคาเดิม (Customer Retention/Attraction)  

ปจจุบันบริษัทฯ มีการขยายการเขาถึงของลูกคาดวยการขยายขอบเขตของธุรกิจและกลุมลูกคา โดย
มีกลุมเปาหมายแรกมุงไปที่จังหวัดเศรษฐกิจของประเทศไทย เนื่องจากมีความเจริญกาวหนาในหลายดาน สงผลทำใหจังหวัด
เหลานี้แรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจท่ีดีและมีอุปสงคความตองการใชเงินจำนวนมากเปนการดึงดูดลูกคารายใหมเขามา ซึ่งอาจมี
การปรับรูปแบบในอนาคตหากบริบทสภาพแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้การจัดการหวงโชคุณคาของบริษัทฯ จะยึดมั่นตอหลักกการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบดวย
หลักพื้นฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 5 ประการ ไดแก ความซื่อสัตย (Integrity) ความยุติธรรม (Fairness) ความโปรงใส 
(Transparency) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ภาระรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี
อยางมีประสิทธิภาพ การจัดการใหมีการดูแลพนักงานอยางทั่วถึงและการมีระบบสารสนเทศที่มั่นคงปลอดภัย อัน สงผลให
บริษัทฯ สามารถสงเสริมการเขาถึงแหลงสินเช่ือของประชาชนไดอยางมั่นคงยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจการเงิน 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาอยางยั่งยืนไมเพียงแตการดำเนินธุรกิจภายในองคกร แตรวมถึงการพัฒนาตลอด
หวงโซคุณคาธุรกิจ ดวยเหตุนี้บริษัทฯ จึงไดผนวกรวมการบริหารจัดการหวงโชคุณคาธุรกิจเขามาในการขับเคลื่อนธุรกิจอยาง
ยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการทำความเขาใจความคาคหวังของผูมีสวนไดเสียตลอดทุกชวงของหวงโซคุณคาโดยการประเมิน 
และวิเคราะหประเด็นที่มีความเสี่ยงสูง การจัดทำแนวทางตอบสนอง และการบูรณาการเขากับการคำเนินธุรกิจเพื่อที่จะลด
ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจที่อาจทำใหเกิดผลกระทบทั้งทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตอผูมีสวน
ไดเสียในหวงโซ 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย แนวทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง/ความ
ตองการผูมีสวนไดเสีย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ขององคกร 

พนักงาน ผูบริหาร และ
คณะกรรมการ 

 การจัดประชุม (เปน
ประจำทุกเดือน) 

 เว็ปไซตของบริษัท 
 ประกาศ/คำสั่ง 
 โทรศัพท 
 แบบสอบถามความพึง

พอใจของพนักงาน 
 ระบบขอรองเรยีนของ

บริษัท 

 ไดรับคาแรง 
ผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม 

 มีสภาพแวดลอม เพ่ือน
รวมงานและ
ผูบังคับบัญชาในการ
ทำงานท่ีดี 

 มีความกาวหนาเติบโต
ในสายอาชีพการงาน 

 มีความสมดลุระหวาง
ชีวิตสวนบุคคลและ
ชีวิตการทำงาน 
 

 การสรางวัฒนธรรม
องคกรที่เขมแข็งจาก
คุณคาหลักของบริษัท 

 

ลูกคา  เว็ปไซต : http://pico-
thai.com 

 Facebook : PICO เงิน
ดวน 

 Line : @picothai 
 ศูนยบริการลูกคาทาง

โทรศัพท 02-096-8719 

 ขั้นตอน/เอกสารฝ
เงื่อนไขการอนุมัติ
สินเช่ือท่ีชัดเจน 
ยืดหยุน และรวดเร็ว 
วงเงินท่ีไดรับอนุมัติ
เหมาะสม มีชองทาง
การชำระเงินท่ีสดวก 
รวดเร็ว ปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ย/คาธรรมเนียม
การสื่อสารของ
เจาหนาท่ีถูกตอง 
ครบถวน การรักา
ขอมูลความลับของ
ลูกคา 

 การสรางประสบการณ
ที่ดีใหลูกคา 
- การขยายสาขา

เพื่อการเพิ่มการ
เขาถึงการ
ใหบริการ 

- การออกแบบ
ผลิตภณัฑสินเชื่อ 
เงื่อนไข และ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให
เหมาะสมเพื่อการ
ควบคุมความเสี่ยง
การผิดนดัชำระ 

 การเคารพตอความพึง
พอใจ สิทธิ และขอมูล
สวนบุคคลของลูกคา 

ผูถือหุน/นักลงทุน/เจาหนี ้  การประชุมสามญัผูถือหุน 
(ปละ 1 ครั้ง) 

 สื่อสารผานทางตลาด
หลักทรัพย (เปนประจำ) 

 การจัด Opportunity 
Day กับทางตลาด
หลักทรัพย (3 เดือน/
ครั้ง) 

 ผลประกอบการทีด่ี
อยางตอเนื่อง 

 หลักการในการกำกับ
ดูแลกิจการที่ด ี

 เปนองคกรที่มีความ
โปรงใส มั่นคง และ 

 การกำกับดูแลกิจการที่
ดี 

 การจัดการบริหาร
ความเสีย่งอยางมี
ประสิทธภิาพ 

 
 
 

คูคา  อีเมล (เปนประจำทุกป) 
 เขาเยี่ยมชม (เฉพาะคูคา

รายใหมปละ 1 ครั้ง) 

 มีความรวมมือในการ
ดำเนินงานตางๆ  

 เกณฑการประเมินทีไ่ด
มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ 

 การบริหารจัดการหวง
โซอุปทาน 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย แนวทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง/ความ
ตองการผูมีสวนไดเสีย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ขององคกร 

 มีความเปนธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได 

ชุมชนและสังคม   แสดงความรับผดิชอบ
ดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของชุมชน 

 ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายอยางเครงครดั 

 ปฏิบัติอยางเทาเทยีม  
ยึดมั่นถือมั่นตามหลัก
มนุษยชน 

 กิจกรรมที่มปีระโยชน
ตอสังคมและชุมชน
ทองถิ่น 

 การสรางความสมัพันธ
กับชุมชนผานโครงการ 
CSR 

 

หนวยงานกำกับ  อีเมล (เปนประจำ) 
 การประชุมผานสมาคม

การคา/ชมรมผูปะกอบ
ธุรกิจสินเช่ือสวนบคุคล 

 เขาเยี่ยมชมบริษัท (2ป/
ครั้ง) 
 

 สนับสนุนนโยบายและ
การปฏิบัตติาม
กฎเกณฑตางๆ ท่ี
กำหนดไดอยาง
เหมาะสม  

 การบริหารจัดการดวย 
ความโปรงใส ความ
ซื่อสัตย สุจรติ ในการ
ดำเนินงานของกิจการ  

 ปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานให
สอดคลองกับนโยบาย 
และกฎเกณฑตางๆ 

 การใหความรวมมือกับ
หนวยงานกำกับในการ
ยกระดับอตุสาหกรรม 

 

 

3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติดานสิ่งแวดลอม 

3.3.1 ดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาธุรกิจอสังหาริมทรัพยเปนปจจัยสำคัญในการวางฐานรากความเปนอยูทาง
สังคม ดวยเปนลักษณะธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับปจจัยในการดำรงชีวิต อันไดแกที่อยูอาศัย ในฐานที่บริษัทฯ มีการดำเนินงาน
เกี่ยวของกับธุรกิจประเภทนี้จึงมีบทบาทสำคัญเปนอยางมากในการสรางสรรคสังคมที่ดีและพัฒนาเศรษฐกิจสูความยั่งยืน  

บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจขององคกรโดยคำนึงถึงผลกระทบตอสังคม และสิ่งแวดลอม โดยลดการใช
พลังงาน และใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ พรอมกับปลูกจิตสำนึกของพนักงาน 

3.3.2 นโยบายการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ตระหนักดีวา การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ
ชุมชนทีบ่ริษัทฯ ดำเนินการอยู ซึ่งบริษัทฯ เชื่อวาเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะจัดการกับผลกระทบเหลานี้ และ
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หาทางแกไขอยางมีประสิทธิผลเทาที่จะทำได บริษัทฯ จึงมุงมั่นที่จะพัฒนาบทบาททางดานสิ่งแวดลอมนี้และหาแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีท่ีสุดในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนตอไป โดยไดกำหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมไวดังตอไปนี้ 

– ลดปริมาณการใชกระดาษในการปฏิบัติงานตางๆการนำกลับมาใชใหมแทนการทิ้งวัตถุดิบถาเปนไป
ไดและการสนับสนุนการนำวัสดุที่ใชแลวกลับมาใชอีก 

– หาทางที่จะปรับปรุงการใชพลังงานในอาคารอยางมีประสิทธิภาพ และใชพลังงานอยางชาญฉลาด
ในการปฏิบัติงานท้ังหมด 

– ริเริ่มโครงการตางๆ ที่มุงจะลดปริมาณของเสีย 

– บริษัทฯมุ งเนนการใหความรู โดยการอบรมและการสัมนา เพื ่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และการอยูรวมกันกับสังคมแกพนักงานทุกป 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีแนวทางในการกำหนดแผนงานดานมิติสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม โดยเนนการ
อยูรวมกับชุมชน และสนับสนุนแนวทางตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (SDGs) รวมถึงแนวทางการ
ลดปญหาสิทธิมนุษยชน การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม โดยปจจุบันบริษัทฯ สงเสริมอยางตอเนื่องในการสรางวัฒนธรรมการ
อนุรักษและประหยัดพลังงาน โดยเริ่มจากเรื่องใกลตัวของพนักงาน เชน การประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟา การลดการใชกระดาษ 
การจัดการของเสีย เปนตน โดยที่ผานมาบริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานสิ่งแวดลอม 

สำหรับขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกในป 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดแผนและมุงมั่นใน
การลดผลกระทบทางลบตอสิ่งแวดลอม และการจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ตั้งแตป 2565 
โดยฝายบริหารมีแผนงานที่จะเริ่มศึกษาและเตรียมความพรอมในป 2565 และจะจัดทำในป 2566 โดยแผนป 2566-2567 
ตั้งแต การเก็บรวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะหกระบวนการที่มีผลกระทบ จัดทำแผนปรับปรุงกระบวนการ กำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินการ วิเคราะหผลกระทบภายหลังการปรับปรุง ตรวจประเมินการปลอยกาซเร ือนกระจก และรายงานผลตอ
คณะกรรมการบริษัท ดังนั้น ณ สิ้นป 2565 บริษัทฯ ยังดำเนินการไมแลวเสร็จ จึงยังไมมีขอมูลที่สามารถเปดเผยได 

3.3.3 แนวทางการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

เนื่องจากบริษัทฯ ในการดำเนินงานของบริษัทฯ จำเปนตองใชพลังงานอยางตอเนื่อง และการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซดออกมาในบรรยากาศ ยิ่งไปกวานั้น บริษัทฯ ยังมีความจำเปนตองใชกระดาษในปริมาณที่มาก เพื่อจัดทำ
รายงานสำหรับองคกรและลูกคา และในกระบวนการจัดเก็บเอกสารตางๆ  นอกจากน้ัน เรายังตองใชพลังงาน เพื่อใหเกิดความ
รอน แสงสวาง และความเย็นในสำนักงานและอุปกรณเครื่องใชสำนักงานตางๆ ลวนเปนปจจัยสำคัญของกระบวนการ กลุม
บริษัทฯใหความสำคัญกับประเด็นตอไปนี้ เพื่อมองหาระบบที่จะชวยลดสิ่งกระทบจากสิ่งแวดลอม ดังนั้น เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดความตระหนักรูในเรื่องสิ่งแวดลอมในองคกร กลุมบริษัทฯจึงเนนแนวคิดการ “ลด ใชซ้ำ และนำกลับมาใชใหม” 
ในการดำเนินธุรกิจ 

3.3.3.1 กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดลอมในการดำเนินงาน 

1) การควบคุมการใชงานวัสด ุ

(ก) การสั่งซื้อวัสด ุ

บริษัทฯเปนผูรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบ
การควบคุมตนทุนที ่ดี โดยบริษัทฯมีการควบคุมตนทุนทั ้งในดานการใชวัสดุและการสั่งซื ้อ โดยบริษัทฯมีการนำระบบ
คอมพิวเตอรเพื่อใชในการควบคุมตนทุนและการสั่งซื้อวัสดุ โดยการเปรียบเทียบปริมาณการสั่งซื้อวัสดุกับประมาณการ ดังนั้น 
ในทุกขณะเวลาผูบริหารและผูจัดการโครงการสามารถรับทราบขอมูลในสวนตนทุนกอสรางของบริษัทฯ เพื่อใชในการควบคุม
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การสั่งซื้อวัตถุดิบ และบริษัทฯยังจัดใหมีทีมตรวจสอบการใชวัสดุเขาไปตรวจสอบปริมาณการใชวัสดุที่หนวยงานกอสรางเพื่อ
เปนการควบคุมการใชวัสดุอีกขั้นหนึ่ง  จึงทำใหบริษัทฯ มีวัสดุคงเหลือจากงานติดตั้งระบบวิศวกรรมเปนจำนวนนอย และยัง
เปนการชวยบริษัทฯประหยัดตนทุนในการสั่งซื้อวัสดุในอีกทาง 

(ข) การคัดแยกวสัดุและนำกลับมาใชใหม 

บริษัทฯไดมีการจัดกิจกรรม 5 ส ซึ่งสะทอนถึงการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาหลัง
การใชงาน จากกินกรรมดังกลาวจะมีจำนวนอุปกรณสำนักงานที่เกินความจำเปนในการใชงานคืนจากกิจกรรม 5ส ซึ่งไดมีการ
คัดแยกและนำอุปกรณสำนักงานที่อยูในสภาพดีนำมาใชงานใหมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดคาใชจายในการซื้ออุปกรณ
สำนักงาน รวมทั้งลดขยะไดอีกทางหนึ่ง 

(ค) การลดปริมาณการใชกระดาษโดยการเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

บริษัทฯ มองหาวิธีท่ีจะลดปริมาณการใชกระดาษและนำกระดาษที่ใชแลวกลับมา
ใชใหมใหมากขึ้น บริษัทฯ มุงมั่นที่จะลดยอดการสั่งซื้อกระดาษ และสนับสนุนพนักงานใหนำกระดาษที่ใชแลวกลับมาใชใหม 
นอกจากนี ้ พนักงานใชการสื ่อสารแบบอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบของอีเมล และการแสกนเอกสารแลวเก็บในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ทำใหบริษัทฯ สามารถลดปริมาณการใชกระดาษในการปฎิบัติงานไดตั้งแตป 2558 และพนักงานทุกคนคุนเคย
กับการเก็บเอกสารในรูปแบบไฟลเอกสารที่สามารถสืบคนไดงาย แมวาจะทำงานภายนอกสำนักงาน 

2) การควบคุมประหยัดพลังงาน 

(ง) การประหยัดพลังงานไฟฟา 

บริษัทฯสนับสนุนใหมีการใชหลอดไฟแบบประหยัดพลังงาน และมีการแบงพื้นที่
ออกเปนสวนๆ เพื่อใหสามารถปดไฟไดหากไมจำเปนตองใช บริษัทฯ ก็ไดรณรงครณรงคใหมีการประหยัดไฟฟาโดยการปดไฟ และปด
หนาจอคอมพิวเตอร ชวงพักกลางวัน และชวงหลังเวลาเลิกงาน ทั้งนี้เพื่อใหพนักงานฝกปฏิบัติการประหยัดพลังงานและนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รวมถึงเผยแพรวิธีการประหยัดพลังงานไปในสังคมของตนเอง นอกจากนี้ยังมีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ในทั่วทั้งอาคารสำนักงาน และเพื่อใหเครื่องปรับอากาศทำงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ บริษัทฯไดตั้งอุณหภูมิของเครื่องปรับอากาศ
ไวท่ีประมาณ 25 องศาเซลเซียส เพื่อใหสรางสภาพบรรยากาศที่เหมาะสมกับการทำงาน และบริษัทฯ ก็จะทำการปดเครื่องปรับอากาศ
ทุกครั้งในชวงพักกลางวัน และในชวงเย็นหลังเลิกงาน เพื่อเปนการประหยัดพลังงาน 

ชวงเวลา กิจกรรม 
12.00-13.00 ปดหนาจอคอมพิวเตอร และ ปดไฟ  เพื่อประหยัดพลังงาน  

18.00 เปนตนไป ปดเครื่องคอมพิวเตอรที่ไมใชงาน และปดไฟในสวนที่ไมมีการปฏิบัติงาน รวมทั้งปดเครื่องปรับอากาศ
หลังเลิกงานท้ังหมด 

 
(จ) การลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการขนสง 

การขนสงวัสดุอุปกรณในธุรกิจ เปนสวนงานสนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจที่สำคัญ
ของบริษัทฯ ใหสามารถบรรลุผลสำเร็จไดในภาพรวมและอาจเปนการดำเนินงานที่มีสวนกระทบตอสิงแวดลอมในทางออมได
ดวยเชนกัน บริษัทฯ จึงไดมีนโยบายในการบำรุงรักษาสภาพพาหนะขนสง โดยการตรวจเช็คเปนระยะเพื่อใหสภาพเครื่องยนต
อยูในสภาพพรอมใชงาน ซึ่งจะชวยลดปริมาณการปลอยของเสียจากการเผาไหมเครื่องยนต นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดมีแนวคิดดาน
การขนสงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลดจำนวนเที่ยวในการขนสง โดยบริหารจัดการขนสงใหปริมาณการขนสงตอเที่ยวสามารถ
บรรทุกวัสดุไดมากขึ้น ซึ่งจะสงผลใหปริมาณเที่ยวการขนสงลดลง การดำเนินงานลักษณะนี้นอกจากจะชวยลดปริมาณการใช
น้ำมันซึ่งถือเปนทรัพยากรพลังงานท่ีสำคัญแลวยังชวยใหบริษัทฯลดตนทุนการขนสงไดอีกดวย 
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3) การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการใชน้ำใหเกิดประโยชนอยางรูคุณคาและรณรงคใหพนักงาน
ทุกคนชวยกันประหยัดน้ำตามนโยบายอนุรักษพลังงานที่ไดกำหนดไว และดูแลชิ้นสวนอุปกรณสุขภัณฑแบบประหยัดน้ำเพื่อ
ไมใหเกิดการรั่วไหล 

3.3.4 ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ 

ในการรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ความรูและประสบการณทำงานของวิศวกรผูควบคุม
และบริหารโครงการเปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จของงาน ทั้งในดานคุณภาพงาน ประสิทธิภาพในการควบคุมตนทุน และการ
บริหารระยะเวลาดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน บริษัทฯ จึงคัดเลือกวิศวกรและมอบหมายงานบริหารโครงการ โดยพิจารณา
ประสบการณทำงานเปนสำคัญ บริษัทฯ ซึ่งเปนผูรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคุม
ตนทุนที่ดีทั้งในดานการใชวัสดุและการสั่งซื้อ โดยการเปรียบเทียบปริมาณการสั่งซื้อวัสดุกับประมาณการและสงขอมูลเพื่อให
ผูบริหารและผูจัดการโครงการสามารถรับทราบขอมูลในสวนตนทุนกอสรางของบริษัทฯ เพื่อใชในการควบคุมการสั่งซื้อวัตถุดิบ 
และบริษัทฯ ยังจัดใหมีทีมตรวจสอบการใชวัสดุเขาไปตรวจสอบปริมาณการใชวัสดุที่หนวยงานกอสรางเพื่อเปนการควบคุมการใช
วัสดุอีกขั้นหนึ่ง  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังควบคุมราคาวัสดุโดยผานกระบวนการจัดซื้อสวนกลางที่มีขอบเขตอำนาจหนาที่ในการสอบ
ทานราคาและอนุมัติการสั่งซื้ออยางชัดเจน ทำใหบริษัทฯมีความเชื่อมั่นวาระบบการควบคุมตนทุนของบริษัทฯ รัดกุมและมี
ประสิทธิภาพเปนอยางสูง 

บริษัทฯ มีปรัชญาในการทำงานโดยเนนหลักการสงมอบงานที่มีคุณภาพและเปนธรรมกับลูกคา โดยบริษัทฯ
จะเลือกใชวัสดุที่ไดมาตรฐานและเปนไปตามขอกำหนดโดยไมมุงหาผลกำไรจากการลดคุณภาพวัสดุ และบริษัทฯ มีนโยบายคำนึงถึง
ประโยชนของลูกคาในระดับเดียวกับผลประโยชนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเลือกแนวทางที่ไดประโยชนท้ังบริษัทฯ และลูกคา
กอนเปนอันดับแรกเสมอและใหความสำคัญอยางสูงตอการปฏิบัติงานใหไดตามแผนงานของผูวาจาง โดยบริษัทฯ จะมีการวาง
แผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับผูรับเหมาหลัก รวมถึงการประสานงานกับผูที่เกี่ยวของจนสามารถที่จะบริหารงานโครงการให
แลวเสร็จตามเวลา บริษัทฯ มีนโยบายใหความรวมมือกับเจาของโครงการในการเรงรัดงานใหเปนไปตามแผนงานในกรณีที่เกิดความ
ลาชา ถึงแมวาบริษัทฯ จะมีตนทุนที่เพิ่มขึ้นและความลาชาดังกลาวมิไดมีสาเหตุจากบริษัทฯ 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติดานแรงงาน สิทธิมนษุยชน และสังคม  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรวาเปนพลังขับเคลื่อนสำคัญขององคกร จึงมุงเนนการพัฒนาศักยภาพ

และขีดความสามารถของบุคลากรที่สอดคลองกับความตองการของธุรกิจเขามาใชในการบริหารงาน พรอมกับการเสริมสราง
สภาพแวดลอมการทำงานที่สงเสริมความผูกพันและแรงจูงใจ แกพนักงานที่จะกาวไปสูความเปนเลิศในการตอบสนองความ
ตองการของผูมีสวน ไดสวนเสียทุกฝาย  

โดยนอกเหนือจากการบริหารคาตอบแทนอยางเปนธรรม และสงเสริมความรู ความสามารถที่เหมาะสมกับแตละ
บุคคลแลว บริษัทฯ ยังมุงสงเสริมใหพนักงานมีความรัก ความสามัคคีและความสุขใจในการทำงาน เสมือนท่ีทำงานคือบานหลัง
ที่สอง เมื่อเกษียณอายุไปแลว ผานโครงการและกิจกรรมในดานตางๆ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับพนักงาน และหลักการเกี่ยวกับสทิธิมนุษยชน
ขั้นพื้นฐานตามเกณฑปฏิบัติโดยทั่วไป โดยไมแบงแยกถ่ินกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 
สถานศึกษา หรือสถานอื่นใดที่มิเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย โดยที่ผานมายังไมเคยมีขอรองเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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3.4.1 การจางงาน 

บริษัทฯ จัดใหมีการจางงานเหมาะสมทัดเทียมกัน ทุกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา การจายคาจางผลตอบแทน
ตามหนาที่และความรับผิดชอบ ชั่วโมงการทำงาน วันหยุดประจำสัปดาห วันหยุดพักผอนประจำป การคุมครองสตรีมีครรภ 
และดานอื่นๆ ในมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 

3.4.2 การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอหัวใจขององคกร คือ พนักงานอยางมาก การขับเคลื่อนธุรกิจใหเติบโตไดดี มี
ประสิทธิภาพยอมตองมีพนักงานที่ดีมีคุณภาพเปนกลไกในการชวยดำเนินธุรกิจ จึงไดกำหนดไวเปนสวนหนึ่งในวิสัยทัศนของ
องคกร และไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาพนักงานอยางเปนรูปธรรม จัดทำแผนงานการอบรมพัฒนาอยางเปนระบบทุก
ป สงผลใหพนักงานมีโอกาสกาวหนาในสายงาน 

3.4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6 เดือน เพื่อการปรับปรุงการทำงานไดอยาง
ทันทวงทีโดยหัวหนางานจะดำเนินการพัฒนาพนักงานอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาผลงานในปจจุบัน และเพื่อการเติบโตของ
พนักงานในอนาคต ทั้งดวยวิธีการสอนงาน รวมทั้งการสื่อสารสองทางกับผูใตบังคับบัญชีใหรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิน
การปรับปรุงปละพัฒนาตอไป ทั้งนี้บริษัทฯ จะมีการแจงพนักงานรับทราบลวงหนาอยางนอย 1 เดือน เพื่อใหพนักงานมีความ
พรอมตอการเปลี ่ยนแปลงที่เกิดขึ ้น ซึ ่งชวยลดอุปสรรคในการทำงานและลดบรรยากาศตอตานที ่อาจมีผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลง  นอกจากน้ียังมีการนำ เครื่องมือทางการบริหารงานชนิดหนึ่งที่นิยมนำมาใชในการวัด และประเมิน ความกาวหนา  
ความสำเร็จ  ผลลัพธ  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ดวยระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศาของ Favpo ใช
เปนมาตรฐานวัดความสำเร็จของงาน วัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการประเมินดานความรู ทักษะ 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยผลคะแนนการประเมินมีผลตอการไดรับผลตอบแทน และความกาวหนาในสาย
อาชีพอยางเปนธรรมตามความรูความสามารถ 

3.4.4 การจัดสวัสดิการพนักงาน 

1) กิจกรรมการสังสรรคและสันทนาการของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีสังสรรคและสันทนาการระหวางพนักงานเปนประจำทุกป ซึ่งเปนสวัสดิการที่จัดใหมี
ขึ ้นเพื่อสงเสริมสุขภาพจิต และเพื่อใหพนักงานไดรับความสนุกสนานหลังจากที่ไดมีการทุมเททำงานใหกับบริษัทฯ มาทั้งป 
นอกจากนี้กิจกรรมดังกลาวยังชวยสงเสริมใหพนักงานไดทองเที่ยวพกัผอนประจำ รวมทำกิจกรรมเพื่อสานสัมพันธภาพอันดีระหวาง
พนักงาน แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดอยางรุนแรงของเชื้อไวรัส COVID-19 ทำใหบริษัทฯงดจัดกิจกรรมทองเที่ยวและ
สังสรรคประจำป 2564 และเมื่อสถานการณกลับมาเปนปกติ ทางบริษัทฯจะดำเนินการจัดกิจกรรมตามปกต ิ

2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและความสนุกสนาน (Knowledge Café) 

จัดขึ้นเพื่อใหพนักงานแตละแผนกไดแลกเปลี่ยนใหความรูที่หลากหลายทั้งที่ใชในชีวิตประจำวัน หรือใช
ในการทำงานและยังเปนการสงเสริมใหพนักงานไดมีความใกลชิด ทำกิจกรรมรวมกันอยางสนุกสนาน ทำใหเกิดความใกลชิดและสนิท
สนมเพื่อใหการประสานงานแตละแผนกดียิ่งขึ้นไป แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดอยางรุนแรงของเช้ือไวรัส COVID-19 ทำให
พนักงานตองปฏิบัติงานที่บาน (Work from home) เปนสวนใหญ บริษัทฯ จึงงดกิจกรรมที่พนักงานตองรวมตัวใกลชิดกัน เพื่อลด
ความเสี่ยง และเมื่อสถานการณกลับมาเปนปกติ ทางบริษัทฯจะดำเนินการจัดกิจกรรมตามปกติ 
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3) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ ไดจัดโครงการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจำทุกปเพื่อประเมินสุขภาพของพนักงานแต
ละคนหลังจากไดผลการตรวจสุขภาพของพนักงานแลว บริษัทฯ จะจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและดูแลสุขภาพใหกับพนักงาน
เพราะการมีสุขภาพท่ีดีจะสงเสริมใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

4) กิจกรรมวันคลายวันเกิดพนักงาน 

พนักงานเปนกำลังสำคัญในการปฎิบัติงานในองคกร บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญของพนักงานใน
องคกร จึงจัดใหมีสวัสดิการเคกวันเกิด หรือของขวัญอื่นๆ ตามความเหมาะสม เปนการอวยพรวันเกิดประจำเดือนแกพนักงาน 
เพื่อเสริมสรางขวัญ และกำลังใจใหพนักงาน พรอมทั้งใหพนักงานรูสึกผอนคลายจากการทำงานในชวงเวลาพักรับประทาน
อาหารรวมกัน และสรางความสามัคคีเปนหมูคณะในการจัดกิจกรรมวันเกิดพรอมกันในแตละเดือน พนักงานไดรวมกิจกรรม 
โดยไดรวมกันอวยพรวันเกิดใหเพื่อนพนักงานที่เกิดในแตละเดือน พรอมทั้งไดรับประทานเมนูพิเศษที่ บริษัทฯ จัดใหอยางมี
ความสุขเพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมแตละแผนกไดแลกเปลี่ยนใหความรูที่หลากหลายท้ังที่ใชในชีวิตประจำวัน หรือใชในการ
ทำงานและยังเปนการสงเสริมใหพนักงานไดมีความใกลชิด ทำกิจกรรมรวมกันอยางสนุกสนาน ทำใหเกิดความใกลชิดและสนิท
สนมเพื่อใหการประสานงานแตละแผนกดียิ่งข้ึน 

 

5) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภายใตการอนุมัติจากกระทรวงการคลัง
ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  และในป 2558 บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานทุกคนสามารถปรับอัตรา
การสงเงินเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพของตนเองได โดยเปลี่ยนจากเดิมพนักงานจายสะสมในอัตรา รอยละ 3 ของเงินเดือนเปน
พนักงานสามารถเลือกจายสะสมไดตั้งแตในอัตรารอยละ 3-15 ของเงินเดือน และในสวนของเงินที่บริษัทฯ จายสมทบตามอายุ
การทำงานของพนักงานในอัตรารอยละ 6 ของเงินเดือน ทั้งนี้กองทุนฯ จะจายคืนเงินที่สะสมและสมทบพรอมผลประโยชน
ใหกับพนักงานเมื่อออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพท่ีจัดตั้งขึ้น 

6) สวัสดิการประกันชีวิตและประกนัสขุภาพแกพนักงาน 

บริษัทฯ ที่ใสใจความเปนอยูของพนักงานจึงไดจัดทำ ประกันสุขภาพกลุมแกพนักงาน ทำใหเวลา
เจ็บปวย พนักงานสามารถเลือกเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลใดก็ไดในเครือขาย ไมจำเปนตองเดินทางไปที่โรงพยาบาลที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมอยูเทานั้น และไมตองเสียเวลารอคิวนาน ซึ่งการรอคิวไมไดหมายถึงการรอคิวตรวจทั่วไปที่ทำใหแคเสียเวลา
เทานั้น แตในบางกรณี ยังหมายถึงการรอคิวรับการรักษาสำคัญๆ เชนการผาตัดหรือการรักษาเฉพาะทางดวย 

3.4.5 ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และสภาพแวดลอมการทำงาน 

บริษัทฯ มีความมุงหมายที่จะใหพนักงานทุกคนทำงานในสถานที่เหมาะสม และมีความปลอดภัยจึงได
กำหนดนโยบายความปลอดภัยและไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการอาชีวอนามัย ขึ้นในป 2552 เพื่อคอยดูแลอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมการทำงานของพนักงานในบริษัทฯ ใหมีความปลอดภัย นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายจัดใหมีการอบรมภายใน
หัวขอ “ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการปฐมพยาบาลเบื้องตน” ใหกับพนักงาน  โดยเนนใหพนักงานไดมีความรู และ
ปลูกจิตสำนึกใหพนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย พรอมทั้งจัดใหมี
พนักงานความปลอดภัยวิชาชีพประจำอยูโครงการติดตั้งแตละแหง เพื่อชวยสำรวจ ตรวจสอบความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน
เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุรายแรง  นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานประจำป หลังจากที่ได
ทำงานไปแลวและจัดใหมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน ในบริเวณที่ทำงานเพื่อใหพนักงานที่ปฏิบัติงานใชในกรณีที่เกิดมีอาการ
เจ็บปวยหรือไดรับบาดเจ็บขณะปฏิบัติงาน อุปกรณปฐมพยาบาลนี้มีไวใหการชวยเหลือเบื้องตนแกพนักงานไดทันที กอนที่จะ
นำสงโรงพยาบาลหรือหนวยพยาบาลที่อยูใกลเคียงตอไปโดยจากการปฏิบัติงานในชวงตลอดป 2565 ไดเกิดสถานการณการแพร
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ระบาดอยางรุนแรงของเชื้อไวรัสโควิด-19 ซึ่งเปนโรคติดเชื้อไวรัสผานทางละอองฝอยจากระบบทางเดินหายใจ และจากการ
สัมผัสกับสารคัดหลั่งของผูปวย เชน น้ำลาย น้ำมูก เสมหะ ซึ่งเกิดจากไวรัสโคโรนาชนิดที่มีการ คนพบลาสุด ไวรัสและโรคอุบัติ
ใหมท่ีจะมีการระบาดตั้งแตชวงปลายป 2563 จนถึงปจจุบัน 

ในการรักษาผูปวยโรคโควิด-19 ยังไมมียาสำหรับรักษาโรคโดยเฉพาะ แตเปนการรักษาตามอาการ เชน ใชยา
พาราเซตามอลในการลดอาการไข หรือใชยา Favipiravir ในการยับยั้งการจำลองสารพันธุกรรมของไวรัส เปนตนดังนั้น บริษัทฯ จึงได
จัดทำประกันโควิดแบบกลุมใหกับพนักงานเพื่อเปนการชวยเหลือกรณีพนักงานที่ติดเช้ือโควิดและตองเขารับการรักษาตัว 

นอกจากนี้ เพื่อใหการดำเนินดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดสงพนักงานระดับบริหารเขาอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับบริหาร 
เพื่อใหควบคุมกำกับดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  โดยมีบทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี ้

1. กำกับ ดูแล เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับซึ่งอยูภายใตบังคับบัญชาของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 

2. เสนอแผนงานโครงการดานความปลอดภัยในการทำงานในหนวยงานที่รับผิดชอบตอนายจาง 

3. สงเสริมสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานใหเปนไปตาม
แผนงานโครงการเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทำงานที่เหมาะสมกับสถานประกอบ
กิจการ 

4. กำกับ ดูแล และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพื่อความปลอดภัยของลูกจางตามที่ ไดรับรายงาน
หรือตามขอเสนอแนะของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานคณะกรรมการหรือหนวยงานความ
ปลอดภัย 

 
 

กิจกรรมอบรมดับเพลิงขั้นตนและซอมอพยพหนีไฟใหแกพนักงาน: บริษัทฯ ใสใจและหวงใยในสวัสดิภาพดาน
ความปลอดภัยในชีวิตของพนักงาน จึงไดจัดใหมีการอบรมการดับเพลิงใหกับพนักงาน ซึ่งถือเปนแนวทางในการ
ปองกันและปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินอยางตอเนื่อง 
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3.5 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม       
3.5.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดีของสังคมในการดำเนินกิจกรรมและการงานใน
ทุกดาน บริษัทฯ ดำเนินกิจการดวยหลักจรรยาบรรณธุรกิจ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหสอดคลองกับผลประโยชน
ของสังคมและสิ่งแวดลอมและเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยบริษัทฯ ไดวางมาตรฐานสำหรับการดำเนินกิจการอยางโปรงใส 
และมีกระบวนการในการตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงมาตรฐานการทำงานอยูตลอดเวลา บริษัทฯ ใหความสำคัญกับ
การพัฒนากระบวนการผลิตที่ลดการกอมลภาวะในดานตางๆ เพื่อใหสงผลตอความสำเร็จของธุรกิจที่ไมใชเพียงแคแสวงหา
มูลคาเพิ่มทางธุรกิจเทานั้น หากแตยังมุงมั่นที่จะสรางคุณคาใหแกชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมอีกดวย 

บริษัทฯ มีการกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ  และ
สะทอนออกมาในการดำเนินงาน ที่เรียกกันวา CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ การดำเนินความรับผิดชอบตอ
สังคมที่อยูในกระบวนการทำงานหลักของกิจการ หรือเปนการทำธุรกิจที่หากำไรอยางมีความรับผิดชอบ เชน การปฏิบัติงาน
อยางระมัดระวังและปลอดภัยเพื่อความปลอดภัยของพนักงานผูปฏิบัติงานและชุมชมแวดลอม  การใหบริการอยางมีมาตรฐาน 
การชดเชยความเสียหายใหแกลูกคาที่เกิดจากความผิดพลาดและความบกพรองของพนักงาน ซึ่งการดำเนินความรับผิดชอบ
เหลานี้ถือเปนกิจกรรมที่อยูในเวลาทำงานปกติ ของกิจการ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการทำ CSR-after-process หรือที่เรียกกันวา "กิจกรรมเพ่ือ
สังคม" คือ การดำเนินกิจกรรม เพื่อสรางใหเกิดประโยชนแกสังคมในดานตางๆ โดยกิจกรรมที่ดำเนินการนั้นมักแยกตางหาก
จากการดำเนินธุรกิจที่เปนกระบวนการ หลักของกิจการและเกิดขึ้นภายหลัง เชน การแจกจายสิ่งของชวยบรรเทาสาธารณภัย 
หรือผูที่มีความตองการ การเปนอาสาสมัครชวยบำเพ็ญสาธารณประโยชน ซึ่งกิจกรรมเพื่อสังคมเหลานี้มักเปนกิจกรรมที่อยู
นอกเหนือเวลาทำงานตามปกติ 

3.5.2 ผลการดำเนินงานดานสังคม 

บริษัทฯ และพนักงาน ตระหนักถึงการใหความชวยเหลือแกสังคม  โดยแตละปจะรวมกันทำกิจกรรมจิต
อาสานอกสถานที่ อาทิ วัด โรงเรียน หรือการบริจาคเพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส ซึ่งกิจกรรมจะดำเนินการโดยคณะทำงานกิจกรรม 
CSR ของบริษัทฯ โดยในป 2565 บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อสังคมดังตอไปนี ้

โครงการ CSR 
 

 
กิจกรรมปลอยปูมาสูธรรมชาติ อทุยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสริินธร อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบรุี เมือ่วันท่ี 24 พฤศจิกายน 

2565 โดยบริษัทฯ ไดมอบเงินสนบัสนุนโครงการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ำใหกับอุทยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสิรินธร  
จำนวนเงิน 20,000 บาท 
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กิจกรรมโครงการมอบอนาคตมอบหนังสือ โดยบริษัทฯ รวมกับมูลนิธิเกษมเพื่อการศึกษา โดยบริษัทฯ ไดสนับสนุนโครงการ

มอบอนาคตมอบหนังสือ เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 โดยไดมอบเงินสนับสนุนโครงการ จำนวนเงิน 20,000 บาท เพื่อมอบ
หนังสือใหแกโรงเรยีนบานบอทอง ตำบลสะบายอย อำเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา  

 
การเผยแพร สื่อสาร ประชาสัมพันธ ขาวสารของบริษัทฯ ผานชองทางตาง ๆ ใหกับผูมีสวนไดสวน

เสียไดรับทราบอยางเปดเผยและสะดวก 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางในการเผยแพร สื่อสาร ประชาสัมพันธ ขาวสารของบริษัทฯ ผานชองทางตาง 
ๆ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบอยางเปดเผยและสะดวกดังตอไปนี้ 

– ทางเว็บไซต www.metacorporation.co.th : บริษัทฯ ไดนำเสนอขอมูลขาวสารเผยแพรบน
เว็บไซตบริษัทฯ เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธการปฏิบัติงานแกผูเกี่ยวของไดรับทราบทุกระยะ 

– ทางอีเมล : การสื่อสารภายในองคกร บริษัทฯ ไดทำการสื่อสารผานอีเมลภายใน เพื่อชวยใหการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมีประสิทธิภาพ และสามารถรับทราบขอมูลขาวสารผานชองทางอีเมล 
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ผลการดำเนินงาน 
 

 ตาราง 4.1  : โครงสรางรายไดจากการดำเนินงานป 2563 – 2565 
หนวย : ลานบาท 

 
 
 

 ตาราง 4.2  : เปรียบเทียบเพ่ิม(ลด)โครงสรางรายไดจากการดำเนินงานป 2564 – 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายไดจากการดำเนินงาน 

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงานกลุมบริษัท โครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของบรกิาร กลุม
บริษัทมีสวนงานท่ีรายงานทั้งสิ้น 4 สวนงาน ดังนี ้

1) สวนงานโรงไฟฟาพลังงานทดแทน การลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย และพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟาชีวมวล รวมถึงธุรกิจจัดซือ้ จัดหาอุปกรณสำหรับดำเนินการกอสรางโครงการดังกลาว 

2) สวนงานธุรกิจรับเหมาและติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร สวนงานท่ีใหบริการรับเหมาตดิตั้งและ
ใหบริการบำรุงรักษาท่ีเกี่ยวของกับระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ และ
รับเหมากอสรางโครงการขนาดใหญพรอมสนบัสนุนการเงินระหวางกอสราง 

3) สวนงานธุรกิจเหมืองและถานหิน เปนผูไดรับสิทธ์ิการจดัจำหนายแตเพียงผูเดยีวของถานหินที่ผลิตไดจาก         
เหมืองจำนวน 4 แหงบนเกาะ Kalimantan และไดรับสิทธิในการเปนผูบริหารจัดการใบอนุญาตเหมืองถาน
หินและการขุดเจาะเหมือง 

4) สวนงานที่ปรึกษาดานการพัฒนาธุรกิจและการเงินเพื่อประกอบธุรกิจใหการปรึกษาดานการลงทุน และบริหาร 
สินทรัพยของบริษัท  และใหบริการสินเช่ือทางการเงิน ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนธุรกิจในกลุมบริษัท 

 

รายได้แยกตามส่วนงาน
จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ

ธุรกิจรบัเหมาและติดตั�งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 21.66 45.99% 74.55 94.25% 8.19 100.00%
ธุรกิจการเงิน 25.44 54.01% 4.55 5.75% -           -            

รวมรายได้จากการดาํเนินงาน 47.10 100.00% 79.10 100.00% 8.19 100.00%

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)
ณ  31 ธันวาคม 2565 ณ  31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563

4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายการจัดการ (MD&A) 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ
ธุรกิจรบัเหมาและติดตั�งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร             (52.89) (70.95)%
ธุรกิจการเงิน              20.89 459.12%

รวมการเปลี�ยนแปลงของรายได้         (32.00) (40.46)%

หนว่ย : ลา้นบาท

รายได้แยกตามส่วนงาน
เปรียบเทยีบเพิ�ม (ลด)
ปี 2565 และ 2564
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จากตาราง 4.1 และ 4.2 พบวารายไดจากการดำเนินงานป 2565 ลดลงจากป 2564 คิดเปนจำนวนเงิน  32.00 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 40.46 ทั้งนี้ การลดลงของรายไดจากการดำเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 สาเหตุหลัก
เกิดจากการลดลงของรายไดจากสวนงานธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมากอสราง และการเพิ่มขึ้นของรายได
ดอกเบี้ยรับ อธิบายไดดังนี ้

การลดลงของรายไดจากวิศกรรมประกอบอาคารและรับเหมากอสราง 
การลดลงของรายไดจากงานรับเหมาโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เมืองมินบู ประเทศเมียนมาร เฟสที่ 2 

ซึ่งลดลง 52.89 ลานบาท หรือคิดเปน 70.95% เนื่องจากงานเฟสที่ 2 ซึ่งไดเริ่มดำเนินการในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2564 ไดแก 
งาน Land Clearance (งานเคลียรพื ้นที ่ ) และงาน Land Grading (งานปรับระดับหนาดิน) นั ้น เปนงานในกลุม 
Preliminary Work (งานในเบื้องตน) ที่มีมูลคาคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับงานอ่ืนในกลุมเดียวกัน ประกอบกับกิจการได
ดำเนินการเสร็จสิ้นเกือบทั้งหมดแลวในชวงไตรมาสนั้น  ขณะที่งานซึ่งดำเนินการในป 2565 นั้นเปนงานที่มีมูลคานอยและ
ใชเวลาในการดำเนินการไมนาน ไดแก การเก็บงาน Land Grading อีกเล็กนอยตอจากป 2564 ซึ่งเสร็จสิ้นในเดือนมกราคม 
2565 และงาน Road and Drainage System (งานสรางถนนและระบบทอระบายน้ำ) ซึ่งกิจการไดดำเนินการเสร็จสิ้น
เกือบทั้งหมดแลวในไตรมาสที่ 1 ป 2565 และมีเพียงการเก็บงานอีกเล็กนอยซึ่งเสร็จสิ้นในเดือนกันยายน 2565 ซึ่งมูลคา
งานดังกลาวท่ีเกิดขึ้นในป 2565 มีมูลคาคอนขางนอยเมื่อเปรียบเทียบกับมูลคางานท่ีเกิดในป 2564 จึงเปนสาเหตุใหรายได
จากสวนงานนี้ลดลงดวยจำนวนดังกลาว 

 
การเพ่ิมขึ้นของรายไดดอกเบี้ยรับจากเงินใหสินเชื่อ  

การเพิ่มขึ้นของรายไดดอกเบี้ยรับจากเงินใหสินเชื่อ โดยเปนรายไดที่เกิดจากสวนงานใหบริการสินเชื่อซึ่งเปนสวน
งานใหมที่ไดเริ่มดำเนินการในเดือนตุลาคม 2564 บริษัทฯ ไดซื้อบริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด คิดเปนสัดสวน 
รอยละ 99.99 (ซึ่งมีผลประกอบการเพียง 3 เดือน) เมื่อเปรียบเทียบกับป 2565 ที่ประกอบการทั้งป (12 เดือน)  จึงทำให
สวนงานดังกลาวมีรายไดเพิ่มขึ้นมาเปน 20.89 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 459.12 

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 
 ตาราง 4.3 : แสดงโครงสรางตนทุนระหวางป 2563 - 2565 

 
 
 

 ตาราง 4.4 : เปรียบเทียบเพ่ิม(ลด)โครงสรางตนทุนป 2564 – 2565 
 
 

 
 

 

 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ
ธุรกิจรบัเหมาและติดตั�งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร          20.63 89.08%          70.62 98.78%           7.96 100.00%
ธุรกิจการเงิน            2.53 10.92%            0.87 1.22% -           -            

รวมต้นทุนจากการดาํเนินงาน       23.16 100.00%       71.49 100.00%        7.96 100.00%

หนว่ย : ลา้นบาท

ต้นทุนแยกตามส่วนงาน
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จาํนวนเงนิ ร้อยละ
ธุรกิจรบัเหมาและติดตั�งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร             (49.99) (70.79)%
ธุรกิจการเงิน                 1.66 190.80%

รวมการเปลี�ยนแปลงของต้นทุน         (48.33) (67.60)%

หนว่ย : ลา้นบาท

ต้นทุนแยกตามส่วนงาน
เปรียบเทยีบเพิ�ม(ลด)
ปี 2565 และ 2564
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พิจารณาตามตารางขางตนจะพบวาตนทุนรวมในป 2565 มีความผันผวนเมื่อเทียบกับป 2564 ซึ่งลดลงไปใน
ทิศทางเดียวกับรายไดจากการดำเนินงานที่ลดลงของแตละสวนงาน โดยเมื่อเทียบกับป 2564 แลวลดลง จำนวน 48.33 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 67.60 ทั้งนี้การลดลงของตนทุน เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 สาเหตุหลักเกิดจากการลดลง 
ของสวนกอสรางโรงงานไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เมืองมินบู ประเทศเมียนมาร เฟสที่ 2  ตามที่อธิบายไวในสวนของรายได
ขางตน  

อัตรากำไรขั้นตน 
 ตาราง 4.5 : เปรียบเทียบอัตรากำไรขั้นตน 

 

 
จากตารางขางตนจะเห็นวาอัตรากำไรขั้นตนป 2565 เพิ่มขึ้นจากป 2564 จำนวนเงิน 16.33 ลานบาท หรือคิด

เปน รอยละ 214.59 โดยการเกิดจากสาเหตุหลักดังน้ี 

เปรียบเทียบจำนวนเงิน 
การลดลงของรายไดจากธุรกิจวิศวกรรมอาคารและรบัเหมากอสราง บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน 

จำกัด โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เมืองมินบู ประเทศเมียนมาร  เฟสที่ 2 ซึ่งสามารถเริ่มดำเนินงานไดแลวในชวง
ไตรมาสที่ 4 ป 2564  ไดเริ่มทำงานในสวนของการ ปรับปรุงสถานท่ี การถมดิน  และเตรียมความพรอมดานสถานท่ี มีมูลคา
สูงประกอบกับกิจการ ไดดำเนินการเสร็จสิ้นเกือบทั้งหมดแลวในชวงไตรมาสนั้น ขณะที่งานซึ่งดำเนินการในป 2565 นั้น 
เปนงานมีมูลคานอยและใชเวลาในการดำเนินการไมนาน ไดแก  การเก็บงาน Land Grading  อีกเล็กนอยตอจากป 2564 
ซึ่งเสร็จในเดือนมกราคม 2565  ซึ่งกิจการไดดำเนินการเกือบท้ังหมดแลวในไตรมาสท่ี 1 ป 2565 และมีเพียงการเก็บงานอีก
เล็กนอยเสร็จสิ้นในเดือนกันยายน 2565 ซึ่งมูลคางานดังกลาวเกิดขึ้น ทำใหมีรายไดจากการดำเนินงานรับเหมากอสราง
จำนวน 21.66 ลานบาท  และมีตนทุนในการรับเหมากอสราง จำนวน 20.63 ลานบาท ทำใหมีกำไรขั้นตนจากงานรับเหมา
กอสราง จำนวน 1.03 ลานบาท 

การเพิ่มขึ้นของรายไดดอกเบี้ยรับจากเงินใหสินเชื่อ โดยเปนรายไดที่เกิดจากสวนงานใหบริการสินเชื่อซึ่งเปนสวน
งานใหมที่ไดเริ่มดำเนินการในเดือนตุลาคม 2564 (ซึ่งมีผลประกอบการเพียง 3 เดือน) เมื่อเปรียบเทียบกับป 2565 ที่
ประกอบการทั้งป (12 เดือน)  จึงทำใหสวนงานดังกลาวมีรายไดเพิ่มขึ้นมาเปน 20.89 ลานบาท หรือรอยละ 459 และมี
ตนทุนในการใหบริการสินเช่ือ จำนวน 2.53 ลานบาท ทำใหมีกำไรขั้นตน จำนวน 22.91 ลานบาท  

เปรียบเทียบรอยละของอัตรากำไรขั้นตน 
พิจารณาเปรียบเทียบอัตรากำไรข้ันตนจากการดำเนินงานป 2565 คิดเปนรอยละ 50.83 และป 2564 คิดเปนรอย

ละ 9.62  ซึ่งเหตุผลที่ทำใหอัตรากำไรขั้นตนป 2565 เทียบกับป 2564  เพิ่มขึ้นโดยรวมรอยละ 41.21 เนื่องจากมีสวนงาน
ของธุรกิจวิศวรรมอาคารและรับเหมากอสราง บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด ลดลง แตงานธุรกิจ
ใหบริการสินเชื่อของบริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ควบคุมโดย บริษัทโนวา เ อเชีย จำกัด   

หน่วย:ลา้นบาท

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ
รายไดจ้ากการดาํเนินงาน 47.10                100.00% 79.10      100.00% 8.19        100.00% (32.00)     (40.46%)
หกั ตน้ทนุในการดาํเนินงาน 23.16                49.17% 71.49      90.38% 7.96        97.19% (48.33)     (67.60%)
กาํไรขั�นตน้จากการดาํเนินงาน 23.94            50.83% 7.61      9.62% 0.22      2.69% 16.33     214.59%

เปรียบเทียบเพิ�ม (ลด)
ปี 2565 และ ปี 2564รายการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563



91

  
 

เพิ่มขึ้น  และบริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด  ซึ่งเปนบริษัทยอย ของบริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด)  เพิ่มขึ้น สงผลใหบรษิทัมี
กำไรขั้นตนเพิ่มขึ้นจากป 2564 เปนจำนวน 16.33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 214.59 

รายไดอื่น 
 ตาราง 4.6 : โครงสรางรายไดอื่น และการเปรียบเทียบเพ่ิม (ลด) 

 
 

   พิจารณาตามตาราง 4.6 ขางตนจะพบวารายไดอื่นในป 2565 นี้เพิ่มขึ้นจากป 2564 คิดเปนจำนวน 34.90 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 348.30 โดยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระสำคัญของรายการดังตอไปนี้ 

ดอกเบี้ยรับ 
    การเพิ่มขึ้น 3.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1,214.81 สาเหตุหลักเนื่องจากในเดือนมิถุนายน 2565 กิจการ

ไดลงนามในสัญญาเงินกู (Loan Agreement) กับ GEPT จำนวน 59.10 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 10 ตอป ใน
ระยะเวลา 2 ป เพื่อใหนำไปใชเปนเงินทุนสำหรับการชำระคารับเหมากอสรางโรงไฟฟามินบู เฟสที่ 2 ดังกลาว โดยกิจการ
เริ่มบันทึกดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูยืมดังกลาวตั้งแตเดอืนมิถุนายน 2565 ในอัตราประมาณ 500,000 บาทตอเดือน เปนเวลา 
7 เดือน คิดเปนมูลคาทั้งสิ้น 3.5 ลานบาท จากท่ีกลาวมาจึงเปนสาเหตุหลักใหดอกเบี้ยรับโดยรวมเพิ่มดวยจำนวนดังกลาว 

รายไดอื่นๆ 
รายไดอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คิดเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 41.37 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 92.10 

ของรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น จากป 2564 เปนจำนวนเงิน 31.62 ลานบาท คิดเปนรอยละ 324.31  เกิดจากสาเหตุหลักดังนี้ 
รายไดอื่นที่เกิดขึ้นจากการเพิ่มสัดสวนของการเพิ่มทุนใน GEPT ซึ่งรายไดอื่นนั้นเกิดจากการที่กิจการไดรับหุนเพิ่มทุนตาม
สัญญาการรวมลงทุนในบริษัทรวมเพื่อคงไวซึ่งสัดสวนการถือหุนไวที่สัดสวน 12% ตามเดิม และคูสัญญาจะตองเปนผูชำระ
คาหุนจากการเพิ่มทุนดังกลาวใหแทนกิจการ ซึ่งโดยภาพรวมพบวา ในป 2565 บริษัทรวมดังกลาวมีการเพิ่มทุนจดทะเบียน
และเปนผลทำใหบริษัทมีรายไดอื่นตามสัญญาเพื่อคงสัดสวนของการลงทุนไวตามเดิมเปนจำนวน 25.30 ลานบาท ขณะที่ใน
ป 2564 บริษัทรวมดังกลาวไดมีการเพิ่มทุนเพียงเล็กนอย และบริษัทฯ ไดรับการจัดสรรหุนเพื่อบันทึกเปนรายไดอื่นเพียง 
0.8 ลานบาท ซึ่งเปนผลทำใหภาพรวมรายไดอื่นของกิจการเพิ่มขึ้นจากปกอนตามสัดสวนดังกลาว รายไดอื่นจากสวนงาน
ใหบริการสินเชื่อ ไดแก รายไดจากการโอนขายลูกหนี้, รายไดคาบริการในการบริหารสินเชื่อ และรายไดจากการใหบริการ
สินเชื่อ รวมทั้งสิ้น 4.66 ลานบาท รายไดอื่นจากการปรับปรุงกลับรายการเงินประกันผลงานคางจายของโครงการรับเหมา
แหงหนึ่งในประเทศเปนรายไดอื่นจำนวน 1.66 ลานบาท เนื่องจากเงินประกันผลงานดังกลาวมีอายุเกินกวา 2 ป ภายหลัง
จากสงมอบโครงการ ซึ่งเปนผลทำใหภาพรวม รายไดอื่นของกิจการเพิ่มขึ้น จากปกอนตามสัดสวนดังกลาว 

 

 

จาํนวนเงนิ สัดส่วน จาํนวนเงนิ สัดส่วน จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ สัดส่วน

ดอกเบี �ยรับ 3.55 7.90% 0.27 2.69% 29.69 15.52%            3.28 1,214.81%
รายไดอื้�นๆ 41.37 92.10% 9.75 97.31% 161.63 84.48%          31.62 324.31%

รวมรายได้อื�น 44.92 100.00% 10.02 100.00% 191.32 100.00%          34.90 348.30%

ปี 2564 ปี 2563
เปรียบเทยีบเพิ�ม(ลด)
ปี 2565 และ ปี 2564รายได้อื�นแยกตามประเภท

หน่วย : ลา้นบาท

ปี 2565
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ป 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น จำนวน 34.50 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 34 

เมื่อเทียบกับป 2564 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการดำเนินงานสำหรับปคิดเปนจำนวนเงิน 
134.63 ลานบาท เมื่อเทียบกับผลการดำเนินงานป 2564 ซึ่งมีผลขาดทุนคิดเปนจำนวนเงิน 100.13 ลานบาท  โดยสาเหตุ
หลักของการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในรายการที่สำคัญในรายงานทางการเงินในป 2565 ของกิจการดังนี ้

การเพิ่มขึ้นของกำไรขั้นตนจากการดำเนินงานจำนวน 16.33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 215 สาเหตุการ
เพิ่ม(ลด) หลักมาจากการลดลงของรายไดจากงานรับเหมาโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เมืองมินบู ประเทศเมียน
มาร เฟสที่ 2 ซึ่งลดลง 52.89 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 71 เนื่องจากงานเฟสที่ 2 ซึ่งไดเริ่มดำเนินการในชวงไตรมาสที่ 4 
ป 2564 ไดแก งาน Land Clearance (งานเคลียรพื้นที่) และงาน Land Grading (งานปรับระดับหนาดิน) นั้น เปนงานใน
กลุม Preliminary Work (งานในเบื้องตน) ที่มีมูลคาคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับงานอื่นในกลุมเดียวกั น ประกอบกับ
กิจการไดดำเนินการเสร็จสิ้นเกือบทั้งหมดแลวในชวงไตรมาสนั้น  ขณะที่งานซึ่งดำเนินการในป 2565 นั้นเปนงานที่มีมูลคา
นอยและใชเวลาในการดำเนินการไมนาน ไดแก การเก็บงาน Land Grading อีกเล็กนอยตอจากป 2564 ซึ่งเสร็จสิ้นในเดอืน
มกราคม 2565 และงาน Road and Drainage System (งานสรางถนนและระบบทอระบายน้ำ) ซึ่งกิจการไดดำเนินการ
เสร็จสิ้นเกือบทั้งหมดแลวในไตรมาสที่ 1 ป 2565 และมีเพียงการเก็บงานอีกเล็กนอย ซึ่งเสร็จสิ้นในเดือนกันยายน 2565 ซึ่ง
มูลคางานดังกลาวที่เกิดขึ้นในป 2565 มีมูลคาคอนขางนอยเมื่อเปรียบเทียบกับมูลคางานที่เกิดในป 2564 จึงเปนสาเหตุให
รายไดจากสวนงานนี้ลดลงดวยจำนวนดังกลาว การเพิ่มขึ้นของรายไดดอกเบี้ยรับจากเงินใหสินเชื่อ โดยเปนรายไดที่เกิดจาก
สวนงานใหบริการสินเชื่อซึ่งเปนสวนงานใหมที่ไดเริ่มดำเนินการในเดือนตุลาคม 2564 (ซึ่งมีผลประกอบการเพียง 3 เดือน) 
เมื่อเปรียบเทียบกับป 2565 ที่ประกอบการทั้งป (12 เดือน) จึงทำใหสวนงานดังกลาวมีรายไดเพิ่มขึ้นมาเปน 20.89 ลาน
บาท หรือรอยละ 459.12 

การเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยรับจำนวน 3.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1,227 เนื่องจากในเดือนมิถุนายน 
2565 กิจการไดลงนามในสัญญาเงินกู (Loan Agreement) กับบริษัทรวมแหงหนึ่ง เพื่อใหนำไปใชเปนเงินทุนสำหรับการ
ชำระคารับเหมากอสรางโรงไฟฟามินบู เฟสที่ 2 ดังกลาว โดยกิจการเริ่มบันทึกดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูยืมดังกลาวตั้งแต
เดือนมิถุนายน 2565 ในอัตราประมาณ 500,000 บาทตอเดือน เปนเวลา 7 เดือน คิดเปนมูลคาทั้งสิ้น 3.5 ลานบาท จากที่
กลาวมาจึงเปนสาเหตุหลักใหดอกเบี้ยรับโดยรวมเพิ่มขึ้นดวยจำนวนดังกลาว  

 การเพิ่มขึ ้นของรายไดอื ่นจำนวน 31.62 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 324 โดยภาพรวมเพิ่มขึ ้นจาก     
รายไดอื่นที่เกิดขึ้นจากการเพิ่มสัดสวนของการเพิ่มทุนในบริษัทรวมแหงหนึ่ง ซึ่งรายไดอื่นนั้นเกิดจากการที่กิจการไดรับหุน
เพิ่มทุนตามสัญญาการรวมลงทุนในบริษัทรวมเพื่อคงไวซึ่งสัดสวนการถือหุนไวที่สัดสวนรอยละ 12 ตามเดิม และคูสัญญา
จะตองเปนผูชำระคาหุนจากการเพิ่มทุนดังกลาวใหแทนกิจการ ซึ่งโดยภาพรวมนั้นพบวาในป 2565 บริษัทรวมดังกลาวมี
การเพิ่มทุนจดทะเบียนและเปนผลทำใหบริษัทมีรายไดอื่นตามสัญญาซึ่งคงไวในสัดสวนของการลงทุนตามเดิมเปนจำนวน 
25.30 ลานบาท ขณะที่ในป 2564 บริษัทรวมดังกลาวไดมีการเพิ่มทุนเพียงเล็กนอย และบริษัทฯ ไดรับการจัดสรรหุนเพื่อ
บันทึกเปนรายไดอื่นเพียง 0.8 ลานบาท ซึ่งเปนผลทำใหภาพรวมรายไดอื่นของกิจการเพิ่มขึ้นจากปกอนตามสัดสวนดังกลาว  

รายไดอื่นจากสวนงานใหบริการสินเชื่อ ไดแก รายไดจากการโอนขายลูกหนี้ , รายไดคาบริการในการบริหาร
สินเชื่อ และรายไดจากการใหบริการสินเชื่อ รวมทั้งสิ้น 4.66 ลานบาท รายไดอื่นจากการปรับปรุงกลับรายการเงินประกัน
ผลงานคางจายของโครงการรับเหมาแหงหนึ่งในประเทศ เปนรายไดอื่นจำนวน 1.66 ลานบาท เนื่องจากเงินประกันผลงาน
ดังกลาวมีอายุเกินกวา 2 ป ภายหลังจากสงมอบโครงการ 

การเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการบริหารและทั่วไป จำนวน 34.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 50 โดย
ภาพรวมเพิ่มขึ้นจากสาเหตุดังนี้ คาใชจายพนักงานในสวนของเงินเดือนและโบนัส โดยเพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้น 5.06 ลานบาท โดย
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การเพิ่มขึ้นของคาใชจายดังกลาวนั้น สอดคลองกับการขยายธุรกิจการใหบริการสินเชื่อและจำนวนบุคลากรที่เพิ่มขึ้นของ
สวนงานดังกลาวซึ่งไดเริ่มดำเนินงานในเดือนตุลาคม 2564 คาใชจายในการบริหารของสวนงานใหบริการสินเชื่อ (สวนงาน
ใหมท่ีเริ่มดำเนินงานในชวงปลายป 2564 ตามที่กลาวขางตน) เพิ่มขึ้นจำนวน 29.22 ลานบาท 

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม เพิ่มขึ้น 70.53 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 266 โดยในป 
2565 บริษัทฯ ไดวาจางที่ปรึกษาทางการเงินอิสระแหงหนึ่งที่ไดรับความเห็นชอบจาก  สำนักงาน ก.ล.ต. และเปนผูที่มี
ความรูความเชี่ยวชาญในธุรกิจโครงการพลังงานไฟฟามาทำการประเมินมูลคาบริษัทรวม ไดแก บริษัท กรีนเอิรธ พาวเวอร 
(ไทยแลนด) จำกัด เพื่อนำผลงานของผูเชี่ยวชาญดังกลาวมาใชในการพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาของบริษัทรวมดงักลาว 
ซึ่งโดยสรุปแลวมูลคาที่ประเมินไดมีมูลคาที่ลดลงสาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราสวนตนทุนการเงินถัวเฉลี่ย
ถวงน้ำหนัก (WACC) ซึ่งเกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด จึงทำใหมูลคากิจการ (GEPT) ลดลงเหลือเพียง 
655.11 ลานบาท สงผลใหเกิดการดอยคาสำหรับเงินลงทุนในบริษัทรวมจำนวน 97.08 ลานบาท  ในงบการเงินรวมตาม
รายงานการประเมินมูลคาดังกลาว 

ตนทุนทางการเงินลดลง 21.11 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 50 เนื่องจากในปน้ี บริษัทฯ มีสัดสวนหน้ีสินทาง
การเงินในภาพรวมลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน (2564) จึงสงผลใหตนทุนทางการเงินลดลงดวยจำนวนดังกลาว        

ฐานะการเงิน 
 ตาราง 4.7 แสดงโครงสรางของงบแสดงฐานะการเงินและการเปรียบเทียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาตามตาราง 4.7 ขางตนจะพบวางบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีการเปลี่ยนแปลง
เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564  ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

 
สินทรัพยรวม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 4,431.87 ลานบาท ลดลงจากป 2564 จำนวน 

1,454.26 ลานบาท คิดเปนรอยละ 24.71 โดยหลักเกิดจากรายการเปลี่ยนแปลง ของสินทรัพยหมุนเวียน และสินทรพัยไม
หมุนเวียน  ดังนี้  

 
 
 

จาํนวนเงนิ สัดส่วน จาํนวนเงนิ สัดส่วน จาํนวนเงนิ สัดส่วน จาํนวนเงนิ ร้อยละ

สนิทรพัยห์มนุเวียน 3,290.71 74.25% 4,886.37 83.01% 4,369.67 84.27%  (1,595.66) (32.66)%
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,141.16 25.75% 999.76 16.99% 815.73 15.73%       141.40 14.14%

รวมสินทรัพย์ 4,431.87 100.00% 5,886.13 100.00% 5,185.40 100.00%  (1,454.26) (24.71)%

หนี�สนิหมนุเวียน   2,361.86 53.29%   3,715.73 63.13%  3,359.84 64.79%  (1,353.87) (36.44)%
หนี�สนิไม่หมนุเวียน 31.79 0.72% 26.79 0.46% 16.61 0.32%           5.00 18.66%

รวมหนี�สิน 2,393.65 54.01% 3,742.52 63.58% 3,376.45 65.11%  (1,348.87) (36.04)%

สว่นของผูถื้อหุน้ 2,038.22 45.99% 2,143.61 36.42% 1,808.95 34.89%     (105.39) (4.92)%

รวมหนี�สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,431.87 100.00% 5,886.13 100.00% 5,185.40 100.00%  (1,454.26) (24.71)%

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

หน่วย : ลา้นบาท
เปรียบเทยีบเพิ�ม(ลด)
ปี 2565 และ ปี 2564
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สินทรัพยหมุนเวียน 
สินทรัพยหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คิดเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,290.71 ลานบาท โดยลดลง จาก

ป 2564 คิดเปนจำนวนเงิน 1,595.66 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.66 โดยการลดลงของสินทรัพยหมุนเวียนจำนวน
ดังกลาวนั้นเกิดจากการขึ้นจากการเพิ่มขึ้นและลดลงของรายการหลักดังตอไปนี้  

การเพ่ิมขึ้นของการจายเงินลวงหนาผูรับเหมากอสราง 
สำหรับป 2564  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด 

และบริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด มีการจายเงินลวงหนาตามสัญญาใหกับผูรับเหมาชวงจากประเทศจีน (CTIEC) จำนวน 5.0 
ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา 166 ลานบาท เพิ่มขึ้นเกิดจากป 2563 (ตามตารางดานลาง) และเมื่อวันที่ 30 
กรกฎาคม 2563 ผูรับเหมาชวงจากประเทศจีน ไดลงนามในสัญญารับเหมาชวงฉบับแกไขสำหรับเฟสที่ 2 ถึงเฟสที่ 4  โดยมี
การเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข โดย เฟสที่ 2 จำนวน 12.5 ลานเหรียญสหรฐัอเมรกิา หรือรอยละ 29.14 ของมูลคาตนทุนโครงการ 
และเฟสที่ 3 จำนวน 12.5 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือรอยละ 29.14 ของมูลคาโครงการ   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด และบริษัท วิน
เทจ อีพีซี จำกัด มีการจายเงินลวงหนาตามสัญญารับเหมาชวงใหกับผูรับเหมาชวงจากประเทศจีน ดังนี้ 

  

 
 

เฟสที ่

ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเทาลานบาท 
วินเทจ อีพีซี วีทีอี อินเตอร รวม รวม 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
1 12.0 12.0 6.3 6.3 18.3 18.3 612.0 550.0 
2 10.0 10.0 0.2 2.4 10.2 12.4 342.5 371.9 
3 10.0 10.0 2.4 2.4 12.4 12.4 413.8 371.9 
4 13.6 8.6 3.1 3.1 16.7 11.7 558.8 352.8 

รวม 45.6 40.6 12.0 14.2 57.6 54.8 1,927.1 1,646.6 
                    

สำหรับป 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินจายลวงหนาผูรับเหมากอสราง มีจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,985.20 
ลานบาท โดยเพิ่มขึ้นจากป 2564 คิดเปนจำนวนเงิน 58.10 ลานบาท หรือรอยละ 3  เพิ่มขึ้นเนื่องจาก  

 มีการรับรูตนทุนกอสรางเฟสที่ 2 ตามสัญญาระบุ ตนทุนสวนของงานที่ทำเสร็จนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของ
เงินจายลวงหนา คิดเปนจำนวนเงิน  7 ลานบาท 

 ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน เพิ่มขึ้น จำนวน 65.6 ลานบาท เพิ่มขึ้น เปลี่ยนแปลงจาก 33.4199 บาท
ตอเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เปน 34.5624 บาท ตอเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น  1.15 บาท ตอเหรียญสหรัฐอเมริกา 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัท วีทีอี อินเตอร เนชันแนล จำกัด และ บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด 
มีการจายเงินจายลวงหนาตามสัญญารับเหมาชวงใหกับผูรับเหมาชวงจากประเทศจีนดังน้ี 
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เฟสที ่

ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเทาลานบาท 
วินเทจ อีพีซ ี วีทีอี อินเตอร รวม รวม 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
1 12.0 12.0 6.3 6.3 18.3 18.3 632.9 612.0 
2 10.0 10.0 - 0.2 10.0 10.2 346.4 342.5 
3 10.0 10.0 2.4 2.4 12.4 12.4 428.0 413.8 
4 13.6 13.6 3.1 3.1 16.7 16.7 577.9 558.8 

รวม 45.6 45.6 11.8 12.0 57.4 57.6 1,985.2 1,927.1 
 

การลดลงของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
สำหรับป 2564 มีรายละเอียดลูกหนี้การคาคงเหลือ ดังนี้  โครงการมินบ ูคงเหลือ จำนวน 38.9 ลานเหรียญสหรัฐ

เทียบเทา 1,300.03 ลานบาท และลูกหนี้การคาโครงการบิริรัน คงเหลือ จำนวน 16.00 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเทา
จำนวนเงิน 534.71 ลานบาท ลูกหนี้คงคาง ทั้ง 2 โครงการคงเหลือรวมทั้งสิ้น จำนวน  54.90 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
เทียบเทาจำนวนเงิน  1,834.75 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขี้นเนื่องจาก ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน เพิ่มขึ้น จำนวน 65.6 ลานบาท 
เพิ่มขึ้น เปลี่ยนแปลงจาก 30.0371 บาท ตอเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เปน 33.4199 บาท ตอ
เหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น  3.38 บาทตอเหรียญสหรัฐอเมริกา ทำใหลูกหนี้การคา ป 2564 
เพิ่มขี้นดวยจำนวนดังกลาว 

                    สำหรับป 2564 เรื่องการรับชำระหนี้ของลูกหนี้ GEPM เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท
ไดมีอนุมัติใหขยายระยะเวลาการรับชำระเงินในสวนท่ี 2 ไดขยายออกไปจนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เนื่องจากทาง GEPM 
ไดยื่นหนังสือมายังบริษัท วินเทจ  อีพีซี จำกัด และในไตรมาส 4 ป 2564 GEPM ไดจายเงินลวงหนาคาสินคาสวนที่ 2 ที่คาง
ชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 4.0 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา ทำใหลูกหนี้โครงการมินบู คงเหลือ 38.90 ลาน
เหรียญสหรัฐอเมริกา 

                   สำหรับป 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลูกหนีก้ารคา GEPM ลดลงจำนวน  42.90 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
เทียบเทา 1,481.30 ลานบาท  ซึ่งสาเหตุหลักของการลดลง  เนื่องจาก บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัดและ บริษัท วีทีอี อินเตอร
เนชันแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด ไดทำสัญญา “Debt Assignment  Agreement “ โดยขายลูกหนี้ GEPM  ทั้งหมดใหกับทาง 
CTIEC ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 บริษัท วินเทจ อีพีซ ีจำกัด และ บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด ไดทำ
การลงนามสัญญาซื้อขายหนี้โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเมืองมินบู ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร เฟสที่ 1 
(Debt Assignment Agreement) รวมกับผูรับเหมาชวงจากประเทศจีน และ GEPM ประกอบดวยมูลคาการซื้อขายลูกหนี้
การคาเฟสที่ 1 ของวีทีอี อินเตอร จำนวน 16.3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยภายหลังจากหักเงินรับลวงหนาคากอสรางเฟสที่ 1 
จำนวน 3.7 ลานเหรียญสหรัฐ คงเหลือมูลคาลูกหนี้การคาเฟสที่ 1 สุทธิจำนวน 12.6 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และมูลคาการซื้อ
ขายลูกหนี้การคาเฟสที่ 1 ของวินเทจ อีพีซี จำนวน 30.3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา คิดเปนมูลคาการซื้อขายลูกหนี้การคา
ดังกลาวรวมทั้งสิ้น 42.9 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (Purchase Price) จำนวน 1,481.30 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัท วินเทจ อีพีซี 
จำกัด และบริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด จะโอนสิทธิ์ กรรมสิทธิ์ และสวนไดเสียทั้งหมดของลูกหนี้การคา 
นอกจากนี้ตามขอกำหนดในสัญญา Master Coordination Agreement ซึ่งเปนสัญญาความรวมมือ ระหวาง บริษัทวินเทจ อี
พีซ ีจำกัด และบริษัท วีทีอี อนิเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด และ บริษัท GEP (Myanmar) Company Limited (GEPM) 
และผูรับเหมาชวงจากประเทศจีน ไดกำหนดใหการโอนลูกหนี้การคาตามที่ไดกลาวไวในขางตนสามารถดำเนินการได  ตามแสดง
รายการดังนี ้
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
เทียบเทา 
ลานบาท 

 วินเทจ อีพีซ ี วีทีอี อินเตอร รวม รวม 
ลูกหนี้การคา 30.3 8.6 38.9 1,343.3 
รายไดที่ยังไมเรียกชำระ - 7.7 7.7 264.3 
รวม 30.3 16.3 46.6 1,607.6 
หัก เงินรับลวงหนาคากอสราง - (3.7) (3.7) (126.3) 
 30.3 12.6 42.9 1,481.3 
หัก โอนขายลูกหนี้ในเดือนพฤศจิกายน 
2565 (30.3) (12.6) (42.9) (1,481.3) 
สุทธิ - - - - 
      

 
การลดลงของสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 
ลูกหนี้การคา EPGEN  โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ที่เมืองบิลลิรัน ประเทศฟลิปปนส ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2565 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 11.93 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา 412.25 ลานบาท และ
16.03 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา 535.78 ลานบาท ตามลำดับ มีจำนวนลดลง เนื่องจากการ Asset Swap โดย 
EPGEN  โอนกรรมสิทธิ์อุปกรณโซลาร ซึ่งมีมูลคา 4.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา  คิดเปนมูลคา 123.53 ลานบาท  ใหทาง BEC 
เพื่อหักลบหนี้ทาง บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 การเขาทำรายการ Asset Swap ระหวางบริษัทยอย
ของกิจการและ Basic Energy Corporation (“BEC”) โดยทาง BEC ตองการถอนการลงทุน รอยละ 15 ในบริษัท วินเทจ 
อีพีซี จำกัด (“วินเทจ อีพีซี”) และ บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด (“วีทีอี อินเตอร”) เนื่องจากทาง 
BEC ตองการดำเนินธุรกิจที่ตนมีความเชี่ยวชาญมากกวา ดังนั้น BEC จึงเสนอทางเลือกใหกิจการประเมินมูลคาแผงและ
อุปกรณทั้งหมดที่อยูหนางานกอสรางโครงการบิลิรัน โดยคาดวาจะมีมูลคาไมนอยกวา  3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่ง
ใกลเคียงกับเงินลงทุน ณ วันท่ี BEC เขารวมลงทุนกับ วินเทจ อีพีซี และ วีทีอ ีอินเตอร โดยกิจการสามารถซื้อหุน วินเทจ อี
พีซี และ วีทีอี อินเตอร ที่ BEC ถืออยูรอยละ 15 คืนกลับมายังกิจการไดโดยวิธีการแลกแผงและอุปกรณดังกลาว (Asset 
Swap) โดยทาง BEC ตกลงที่จะทำ Asset Swap เฉพาะในสวนของแผงโซลาร (PV Modules) และอุปกรณเชื่อมตอ (PV 
Connectors) ทั้งนี้การทำธุรกรรม Asset Swap ดังกลาวมีมูลคาทั้งสิ้น 4,103,946 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยคิดเปนมูลคา
การซื้อขายหุนท้ังจำนวนของมูลคาหุนท่ีซื้อคืนของ วินเทจ อีพีซี และ วีทีอี อินเตอร ทั้งจำนวน ที่ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทอนุมัติและมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริหารดำเนินการซื้อหุน วินเทจ อีพีซี  และ วีทีอี อินเตอร ท่ี BEC ถืออยูรอย
ละ 15 คืนกลับมายังกิจการวันที่ธุรกรรมทั้งหมดภายใตบันทึกขอตกลงเบื้องตนการโอนกรรมสิทธ์ิอุปกรณโซลารและบันทึก
ขอตกลงเบื้องตนการโอนหุนนั้นดำเนินการเสร็จสมบูรณ คือวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 (Closing Date) และกำหนดใหวันที่
ดังกลาวเปนวันที่สำหรับการบันทึกรายการธุรกรรม Asset Swap ตามที่ EPGEN บันทึกรายการการโอนอุปกรณโซลาร
ใหแก BEC นั้น ทาง EPGEN จะใชกระบวนการดังกลาวภายใตบันทึกขอตกลงเบื้องตนการโอนกรรมสิทธ์ิอุปกรณโซลาร ใน
การหักลบหนี้กับทาง วินเทจ อีพีซี และวีทีอี อินเตอร จะใชกระบวนการดังกลาวในการหักลบหนี้เงินกูยืมระหวางกันกับทาง
บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด ทำใหลูกหนี้โครงการบิลลิรัน ป 2565 คงเหลือ
จำนวน 12 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทามูลคา 412 ลานบาท ลดลงจากป 2564  จำนวน  123.50 ลานบาท 
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สินทรัพยไมหมุนเวียน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมหมุนเวียน จำนวนทั้งสิ้น  1,141.16 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก

ป 2564 คิดเปนจำนวน 141.40 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 14.14 โดยการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยไมหมุนเวียนจำนวน
ดังกลาวนั้นเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของรายการดังตอไปนี้ 

การลดลงของเงินลงทุนในบริษัทรวม 
       การลดลงของเงินลงทุนในบริษัทรวม บริษัท กรีนเอิรธพาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด (GEPT) จำนวน 49 

ลานบาท โดยสัญญาการรวมทุน ระหวางบริษัทฯ และ GEPT บริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนใน GEPT เทาเดิม คือ รอยละ 12 
ของหุนท่ีจำหนายแลวท้ังหมดของ GEPT ในป 2565 มีรายการกระทบยอด ในงบกำไรขาดทุนรวม ป 2565 ของบริษัทรวม 
GEPT มีรายการดังตอไปนี้  

 ไดรับชำระเงินคาหุนเพิ่มเติมจากคาหุนรอชำระ  25.3 ลานบาท  
 รับรูสวนแบงกำไร ในป 2565  จำนวน 14.5 ลานบาท 
 รับรูรายการกำไรจากการแปลงคางบการเงิน จำนวน  10.7 ลานบาท 
 รับรูรายไดเงินปนผลรับ จำนวน 2.4 ลานบาท 
 ตั้งคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาในป 2565 จำนวน  97.0  ลานบาท 
 
การเพ่ิมขึ้นของคาความนิยม 

การเพิ่มขึ้นของคาความนิยม จำนวน 20  ลานบาท เกิดจากในไตรมาสที่ 4/2564 มีการซื้อหุน บริษัท พิโก
โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด  มีการรับรูและวัดมูลคาสินทรัพยคาความนิยม ไวในป 2564 จำนวน 119 ลานบาท ในป 2565 
มีการปนสวนคาความนิยม ลดลงจาก 119 ลานบาทคงเหลือ 53 ลานบาท สงผลใหคาความนิยมลดลง  66 ลานบาท  และมี
คาความนิยมเกิดจากการซื้อหุนใน บริษัท  เอ็นพี  พิโก จำกัด  จำนวน  86 ลานบาท  
                        มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินสุทธิ      105  ลานบาท 
                        หัก ตนทุนการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย          (191) ลานบาท 
                        คาความนิยม                                             86  ลานบาท 
 

การเพ่ิมขึ้นเงินใหสินเชื่อระยะยาว  
การเพิ่มขึ้นจากการใหสินเช่ือระยะยาว เพิ่มขึ้น 140 ลานบาท  เกิดจากดังนี ้ในป 2565 ไดเริ่มประกอบการ

ทั้งปแลว โดยที่ป 2564 ไดเริ่มดำเนินการเพียงระยะเวลา 3 เดือน (ตุลาคม-ธันวาคม) ในไตรมาสที่ 3/2565 บริษัท พิโก 
โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด ไดซื้อหุนบริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด จำนวน  91 ลานบาท และบริษัท พิโก โซลูขั่นส (ไทยแลนด) 
จำกัด ไดมีการปลอยสินเช่ือเพิ่มข้ึน จำนวน 49 ลานบาท ทำใหเงินใหสินเช่ือระยะยาว เพิ่มขึ้นดวยจำนวนดังกลาว 
 

การเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยไมมีตัวตนนอกเหนือจากคาความนิยม 
                   การเพิ่มขึ้น  จำนวน 86 ลานบาท  เกิดจากในไตรมาสที่ 3/2565 บริษัท พิโก โซลูช่ันส  (ไทยแลนด) จำกัด 
เริ่มมีอำนาจควบคุม บริษัท เอ็นพี พิโก  จำกัด มีการตีมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตนอื่นนอกจากคาความนิยม ไดแก 
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           Customer Relationship   จำนวน   83   ลานบาท   ตัดคาตัดจำหนาย 10 ป 
           คาตัดจำหนาย สะสม                     (10) 
               สุทธิ                                      73  ลานบาท          
          Trade Name                    จำนวน   14   ลานบาท   ตัดคาตัดจำหนาย 10 ป 
          คาตัดจำหนาย สะสม                       (1) 
              สุทธิ                                       13     
                     รวม                                 86  ลานบาท 

 
 การลดลงของสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

                    สำหรับป 2564  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีการรับเงินจากการขายหุน BEC (Basic Energy 
Corporation) ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ประเทศฟลิปปนส จำนวน 72 ลานบาท  กลุมบริษัทมี
ยอดรวมของรายการซื้อและขายของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี ้
 

 พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมลูคาดวยมูลคา
ยุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

   

มูลคาการซื้อ (29,547)  - 
มูลคาการขาย (71,770)  - 

                 
การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนถูกจัดลำดับช้ัน การวัดมูลคายุติธรรมอยูในระดับที่ 1 ซึ่ง

เปนราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองและบริษัทสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลคา ในระหวางงวดไมมีการ
โอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม วันท่ี 23 กรกฎาคม 2561 บริษัทไดทำสัญญาซื้อขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกไข
ครั้งท่ี 2 กับ BEC โดยมีการแกไขในรายละเอียดที่สำคัญดังนี้  

1.  การจายชำระการจองซื้อหุนงวดที่ 2 ในสวนที่เหลือจำนวน 104,816,332 หุน และงวดที่ 3 จำนวน 
182,460,165 หุน รวมจำนวน 287,276,497 หุน ราคาหุนละ 0.32 เปโซ ปรับราคาลดลงเปนราคาหุนละ 0.25 เปโซ โดย
แบงการชำระเปน 2 งวด ดังนี ้

- งวดที่ 1 จำนวน 106,892,000 หุน ราคาหุนละ 0.25 เปโซ คิดเปนจำนวนเงิน 26.7 ลานเปโซ โดย
การจองซื้อหุนและจายชำระภายในวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 ทั้งนี้เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 
บริษัทไดทำสัญญาจองซื้อหุนกับ BEC ตามที่กำหนดขางตน และเมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2561 บริษัทฯ
จายชำระคาจองซื้อหุ นจำนวน 26.7 ลานเปโซ หรือเทียบเทา 16.6 ลานบาท และเมื่อวันที่ 7 
กันยายน 2561 บริษัทไดรับใบหุนจาก BEC แลวจึงบันทึกเปนเงินลงทุนระยะยาวอื่น – หลักทรพัย
เผื่อขาย 

-   งวดที่ 2 จำนวน 180,384,497 หุน ราคาหุนละ 0.25 เปโซ คิดเปนจำนวนเงิน 45.1 ลานเปโซ โดย
การจองซื้อหุนและจายชำระภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 
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2.   บริษัทฯ มีสิทธิเลือกที่จะลงทุนในโครงการ Mabini Geothermal ในสัดสวนไมเกินรอยละ 24 หรือ 
สามารถเลือกลงทุนเพิ่มเติมผานการซื้อขายหุนของ BEC ทั้งนี้ หากเลือกลงทุนในโครงการ Mabini Geothermal บริษัท
จะตองดำเนินการชำระคาพัฒนาโครงการจำนวน 0.3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 

สำหรับป 2564  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีจายเงินลงทุนใน Tranche 3 จำนวน 29.9 ลาน
บาท เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2564 บริษัทฯ ไดชำระคาจองซื้อหุนแลวจำนวน 44.9 ลานเปโซ หรือเทียบเทา 29.9 ลานบาท 
และสวนท่ีเหลือในเดือนตุลาคม 2564 และหุนดังกลาวไดถูกจดทะเบียนในศูนยรับฝากหลกัทรัพยของประเทศฟลิปปนสแลว
ในวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 ดังนั้นบริษัทจึงบันทึกเปนสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนแลวในวันดังกลาว  

สำหรับป 2565 บริษัทฯ มีเงินลงทุนใน BEC จำนวน 48.80 ลานบาท ลดลง จากป 2564 จำนวน 67.80  
ลานบาท เกิดจากมีการปรับปรุงมูลคาของเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  เนื่องจากราคาปดของหุน ลดลง 0.35   
เปโซ ตอหุน ดังรายการดังนี้ ราคาปดของหุน ณ วันที่ 31 ธ.ค.2564 เทากับ  0.630 เปโซ ตอหุน และ ราคาปดของหุน ณ 
วันท่ี 31 ธ.ค.2565 เทากับ  0.280 เปโซ ตอหุน 

 
 

                 เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 
 ราคา

ทุน 
 มูลคา

ยุติธรรม 
 ราคาทุน  มูลคา

ยุติธรรม 
ตราสารทุนที่เปนหลักทรัพยในความตองการ
ของตลาด    

 
   

ราคาทุน 46,048  48,802  46,048  116,596 
บวก กำไรจากการวัดมลูคาเงินลงทุนในตราสาร
ทุน 
ดวยมูลคายุติธรรม 2,754  - 

 

70,548  - 
มูลคายตุิธรรม 48,802  48,802  116,596  116,596 

 
       

หนี้สินรวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเทากับ 2 ,393.65 ลานบาท ลดลงจากป 2564 จำนวน 
1,348.87 ลานบาทคิดเปนรอยละ 36.04 โดยหลักเกิดจากรายการเปลีย่นแปลงของหนี้สินหมุนเวียนและหนี้สนิไมหมุนเวยีน  
ดังนี ้        

หนี้สินหมุนเวียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียนทั้งสิ้น 2,361.86 ลานบาท โดยลดลง จากป 2564 

จำนวน 1,353.87 ลานบาท หรือรอยละ 36.44 โดยการเพิ่มขึ้นและลดลงของจำนวนดังกลาวมีรายละเอียดไดดังนี้ 
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การเพ่ิมขึ้นของหนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

สำหรับป 2564 บริษัทฯ มีการรับเงินลวงหนาจาก GEPM เพิ่มขึ้นจำนวน 5.5 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ 
เทียบเทา 181.30 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2563  และการเพิ่มขึ้นเนื่องจากการแปลงคางบการเงินจำนวน 114 ลาน
บาท มูลคาหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา จำนวน 38.2 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัดและบริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอน
สตรัคช่ัน จำกัด ไดรับเงินลวงหนาคาอุปกรณและคากอสรางเฟสที่ 1-4 จาก GEPM ดังนี ้

 
 
 

เฟสที ่

ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเทาลานบาท 
วินเทจ อีพีซ ี วีทีอี อินเตอร รวม รวม 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
1 - - 3.7 3.7 3.7 3.7 122.1 109.7 
2 10.8 9.8 0.2 2.5 11.0 12.3 367.9 367.7 
3 10.0 5.5 2.5 2.5 12.5 8.0 415.8 240.4 
4 7.7 7.7 3.3 3.3 11.0 11.0 370.3 332.8 

รวม 28.5 23.0 9.7 12.0 38.2 35.0 1,276.1 1,050.6 
 
 
 สำหรับป 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา ลดลง เนื่องจากการรับรูรายได เปนคา

งานกอสรางป 2564 ซึ่งเปนสวนงานที่หักออกจากมูลคาเงินรับลวงหนา จำนวน 2.2 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา คิดเปน
จำนวนเงิน 74.88 ลานบาท  

                      การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาและ(หนี้สิน) ที่เกิดจากสัญญาในระหวางปมีดังนี้  
 

 พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 สินทรัพยที่เกิด

จากสัญญา 
 หนี้สินที่เกิดจาก

สัญญา 
 สินทรัพยที่เกิด

จากสัญญา 
 หนี้สินที่เกิดจาก

สัญญา 
ณ  วันท่ี 1 มกราคม  229,708  (1,050,586)  234,290  (110,135) 
รับรูเปนรายไดในระหวางป 74,546  -  8,193  - 
รายไดที่รับรูทีเ่คยรวมอยูในยอดยกมา 
ของหนี้สินที่เกิดจากสญัญา - 

 
- 

 
- 

 
- 

หักกลบกับหนี้สินทีเ่กิดจากสัญญา (74,881)  74,881  -  - 
รับเงินรับลวงหนาจากลูกคา   -  (181,346)  -  (968,362) 
โอนไปลูกหนี้การคา (2,374)  -  (11,526)  -  
ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปน
เงินตราตางประเทศ 28,792 

 
(119,111) 

 
(1,249) 

 
27,911 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  255,791  (1,276,162)  229,708  (1,050,586) 
 
                               



  
 

      สำหรับป 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวนเงินทั้งสิ ้น 1,423.52 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้นจากป          
2564 จำนวน 147.40 ลานบาท หรือรอยละ 12 สาเหตุเกิดจาก  

 บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด และบริษัท วีทีอี อินเตอร เนชั่นแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด ไดรับเงินลวงหนา
จาก เฟส 2 เพิ่มในป 2565 จำนวน 6.9 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา 239 ลานบาท 

 บริษัท วีทีอี อินเตอรเนช่ันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด ในเดือน พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ มีการขายลูกหนี้ 
GEPM ให  CTIEC  ไดนำเงินรับลวงหนาเฟส 1 มาหักกับเจาหนี้ ดวยจำนวน 3.7 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
หรือคิดเทียบเทา เปนจำนวนเงิน  122 ลานบาท   

 บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชั่นแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด มีการรับรูรายได จากงานกอสราง เฟส 2  จึงโอน
เงินรับลวงหนา เปนรายได 0.2 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา จำนวน 6 ลานบาท   

 ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน เปนจำนวน 35 ลานบาท 
 

                 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด และบริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอน
สตรัคช่ัน จำกัด ไดรับเงินลวงหนาคาอุปกรณและคากอสรางเฟสที่ 1-4 จาก GEPM ดังนี ้
 

 
 

เฟสที ่

ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเทาลานบาท 
วินเทจ อีพีซ ี วีทีอี อินเตอร รวม รวม 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
1 - - - 3.7 - 3.7 - 122.1 
2 10.8 10.8 - 0.2 10.8 11.0 372.3 367.9 
3 10.8 10.0 2.5 2.5 13.3 12.5 458.0 415.8 
4 13.8 7.7 3.3 3.3 17.1 11.0 593.2 370.3 

รวม 35.4 28.5 5.8 9.7 41.2 38.2 1,423.5 1,276.1 
 

     เงินกูยืมระยะสั้นลดลง จำนวน  111.08  ลานบาท 
เงินกูยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น                    931   ลานบาท 
จายชำระเงินกูยืมระยะสั้น     (1,042)  ลานบาท  

              คงเหลือ                    (111)  ลานบาท 
     
 

การลดลงของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น   
สำหรับป 2564 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ฯ มีเจาหนี้การคาโครงการมินบู คงเหลือ 61.3 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา เทียบเทา 2,048.90 ลานบาท การลดลงของเจาหนี้โครงการมินบู เนื่องจากมีการจายชำระหนี้ คากอสราง
งานเฟส 1 จำนวน 4.0 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือคิดเปน 119.5 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2563 และการเกิดจากการ
แปลงคางบการเงิน ณ วันสิ้นป เพิ่มขี้นเนื่องจาก ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน  เปลี่ยนแปลงจาก 30.0371 บาท ตอเหรียญ
สหรัฐอเมริกา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปน 33.4199 บาท ตอเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น  
3.38 บาทตอเหรียญสหรัฐอเมริกา ทำใหเจาหนี้การคา ป 2564 เพิ่มขี้นดวยจำนวนดังกลาว และเจาหนี้การคา โครงการบิล
ลิรันคงเหลือ จำนวน 0.7 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา 23.84 ลานบาท และเจาหนี้อ่ืนโครงการบิลลิรัน คงเหลือ 
จำนวน 0.5 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเทาจำนวนเงิน 16.71 ลานบาท มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเนื่องจากการแปลง
คางบการเงิน ณ วันสิ้นป 2564   
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ทั้งนี้ บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน  จำกัด และบริษัท วินเทจ อพีีซ ีจำกัด มียอดคงเหลือของ
เจาหนี้การคาและตนทุนโครงการโรงไฟฟาคางจายสำหรับเฟสที่ 1 กับผูรับเหมาชวงจากประเทศจีน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
เทียบเทาลาน

บาท 
 วินเทจ อีพีซ ี วีทีอี อินเตอร รวม รวม 
เจาหนี้การคา 51.0 8.4 59.4 1,985.3 

ตนทุนโครงการโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยคางจาย - 5.9 5.9 197.3 
หัก จายชำระในเดือนธันวาคม 2564 (4.0) - (4.0) (133.7) 
รวม 47.0 14.3 61.3 2,048.9 
หัก เงินจายลวงหนาคากอสราง (12.0) (6.3) (18.3) (612.0) 

สุทธิ 35.0 8.0 43.0 1,436.9 
 

 
  

สำหรับป 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายการเจาหนี้การคาโครงการมินบู ประเทศเมียนมาร 
ทั้งนี้ บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด และ บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด มียอดคงเหลือของเจาหนี้การคา
และตนทุนโครงการโรงไฟฟาคางจายสำหรับเฟสที่ 1 กับผูรับเหมาชวงจากประเทศจีน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
เทียบเทาลาน

บาท 
 วินเทจ อีพีซ ี วีทีอี อินเตอร รวม รวม 

เจาหนี้การคา 47.0 8.4 55.4 1,914.9 

ตนทุนโครงการโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยคางจาย - 5.9 5.9 204.1 

 47.0 14.3 61.3 2,119.0 
หัก โอนขายลูกหนี้ในเดือน
พฤศจิกายน 2565 (30.3) (12.6) (42.9) (1,481.3) 

รวม 16.7 1.7 18.4 637.7 

หัก เงินจายลวงหนาคากอสราง 
(12.0) (6.3) (18.3) (632.9) 

สุทธิ 
4.7 (4.6) 0.1 4.8 

    
สำหรับป 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายการเจาหนี้การคาโครงการมินบู ประเทศเมียน

มาร ลดลงจำนวน 1,398 ลานบาท เนื่องจากวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ตัวแทนของบริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัดและบริษัท วี
ทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคชัน จำกัด ไดทำการลงนามสัญญาซื้อขายหนี้โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเมือง
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มินบู ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร เฟสที่ 1 (Debt Assignment Agreement) รวมกับผูรับเหมาชวงจาก
ประเทศจีนและ GEPM ประกอบดวยมูลคาการซื้อขายลูกหนี้การคาเฟสที่ 1 ของวีทีอี อินเตอร จำนวน 16.3 ลานเหรียญ
สหรัฐอเมริกา โดยภายหลังจากหักเงินรับลวงหนาคากอสรางเฟสที่ 1 จำนวน 3.7 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา คงเหลือมลูคา
ลูกหนี้การคาเฟสที่ 1 สุทธิจำนวน 12.6 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และมูลคาการซื้อขายลูกหนี้การคาเฟสที่ 1 ของวินเทจ อี
พีซี จำนวน 30.3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา คิดเปนมูลคาการซื้อขายลูกหนี้การคาดังกลาว รวมทั้งสิ้น 42.9 ลานเหรียญ
สหรัฐอเมริกา (Purchase Price) ทั้งนี้ วินเทจ อีพีซี และ วีทีอี อินเตอร จะโอนสิทธ์ิ กรรมสิทธ์ิ และสวนไดเสียทั้งหมดของ
ลูกหนี้การคาโดยไมจำกัดเฉพาะสิทธิ ์เรียกรองในการชำระหนี้ใหทางผูรับเหมาชวงจากประเทศจีน นอกจากนี้  ตาม
ขอกำหนดในสัญญา Master Coordination Agreement ซึ่งเปนสัญญาความรวมมือ ระหวาง วินเทจ อีพีซี วีทีอี อินเตอร 
GEPM และผูรับเหมาชวงจากประเทศจีน ไดกำหนดใหการโอนลูกหนี้การคาตามที่ไดกลาวไวในขางตนสามารถดำเนินการได 
บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชั่นแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด และบริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด  มีการทำสัญญาขายลูกหนี้ GEPM 
ใหกับ CTIEC โดยการหักกลบหนี้กับเจาหนี้การคา CTIEC  ตามทีก่ลาวขางตน 

   
หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินไมหมุนเวียนทั้งสิ้น 31.79 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้น  จากป 2564 
จำนวน 5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.66 เกิดจากภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน จำนวน 1.34 ลานบาท บริษัทฯ มี
การการประเมินภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ป 2565 และหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี จำนวน 17.25 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด มีการรับรูและวัดมูลคาสินทรัพยตามมาตรฐานการบัญชี TFRS 3 

 
สวนของผูถือหุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนท้ังสิ้น 2,038.22 ลานบาท โดย ลดลง จากป 2564 คิด

เปนจำนวน 105.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.92  โดยการลดลงของจำนวนดังกลาวเกิดจากสาเหตุหลักดังน้ี 

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 3,237.23 ลานบาท  เพิ่มขึ้น 1,133.30 ลานบาท จากป 
2564  เกิดจาก 

 ลดทุนจดทะเบียน  453 ลานบาท  
 เพิ่มทุนจดทะเบยีน 1,586  ลานบาท  

 
ทุนที่ออกและชำระแลว  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 2,146.49 ลานบาท เพิ่มขึ้น 495.30 ลานบาท 

จากป 2564 และสวนเกินมูลคาหุนสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 285.68 ลานบาท ลดลง 262.50 ลานบาท 
จากป 2564 เกิดจากมีการเสนอขายหุน หุนละ 0.47 บาท ขายต่ำกวา (มูลคาที่ตราไว/ราคาพาร)  จึงมีการเพิ่มขึ้นของทุน
เรียกชำระ และการลดลงของสวนเกินมูลคาหุนสามัญ ดังนี ้ 

 ทุนเรียกชำระ (มลูคาที่ตราไว/ราคาพาร)  จำนวน   495  ลานบาท   
 สวนต่ำมลูคาหุนสามญั ลดลง 0.53 บาท จำนวนลดลง 262  ลานบาท 

 
องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน (ขาดทุน) ป 2565  เพิ่มขึ้นจากป 2564 จำนวน  92 ลานบาท เนื่องจาก  

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนใน BEC เพิ่มขึ้น  54  ลานบาท ขาดทุนจากผลตางจากการแปลงคางบการเงินเพิ่มขึ้น 38 
ลานบาท และกำไรสะสมยังไมไดจัดสรร ป 2565 บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีผลขาดทุน 236 ลานบาท เพิ่มขึ้น จากป 
2564 จำนวน 134.70 ลานบาท    
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 ตาราง 4.8 : เปรียบเทียบกระแสเงินสดสุทธิ 
 

 
การเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดขางตนสามารถอธิบายในภาพรวมไดดังนี้ 
ในป 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจำนวน 24.60 ลานบาท ซึ่งเปลี่ยนแปลงจากป 2564 

เพิ่มขึ้น เทากับ 14.07 ลานบาท  ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดตามตารางขางตนนั้นสามารถแสดงรายการที่
เปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสำคัญในแตละกิจกรรมไดดังนี้ 
 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากการดำเนินงาน ป 2565 เทากับ 198.65 ลานบาท โดยหลักเกิดจาก 
 ลูกหนี้การคา ณ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง จำนวน 1,326.43 ลานบาท ทำใหกระแสเงินสดเพิ่มขึ้น 
 เจาหนี้การคา ณ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง จำนวน 1,467.27 ลานบาท ทำใหกระแสเงินสดลดลง

เนื่องจาก บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัดและ บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด ไดทำ
สัญญา “Debt Assignment  Agreement “ โดยขายลูกหนี้ GEPM  ทั้งหมดใหกับทาง CTIEC ในวันที่ 
3 พฤศจิกายน 2565 บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด และ บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคช่ัน 
จำกัด ไดทำการลงนามสัญญาซื้อขายหนี้โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเมืองมินบู ประเทศ
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร เฟสที่ 1 (Debt Assignment Agreement) รวมกับผูรับเหมาชวงจาก
ประเทศจีนและ GEPM  
 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากการลงทุน ป 2565 เทากับ 251.16 ลานบาท โดยหลักเกิดจาก 
 เงินสดรับดอกเบี้ยจำนวน  3.80 ลานบาท เกิดจาก บริษัทฯ ให GEPT กูยืมเงิน  
 เงินใหกูยืมระยะสั้น จำนวน  59.10 ลานบาท เกิดจาก บริษัทฯ ให GEPT กูยืมเงิน 
 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุน 49.25 ลานบาท บริษัทยอย ไดมีการขายหุน บริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทย

แลนด) จำกัด ใหบริษัท เอคิว เอสเตท จำกัด (มหาชน) สัดสวนรอยละ 10.8 
 เงินสดจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย จำนวน 225.93 ลานบาท บริษัทฯ มีการจายเงินซื้อบริษัท พิโก 

โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกดั 36.30 ลานบาท และ บริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด จำนวน 189.63 ลานบาท 
สัดสวนรอยละ 99.99 
 
 
 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการดาํเนินงาน        198.65         (77.38)        399.17        276.03 (356.72)%
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการลงทนุ       (251.16)       (146.44)        106.55       (104.72) 71.51%
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการจดัหาเงิน        122.34        247.96       (450.83)       (125.62) (50.66)%
ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน
ที�เป็นเงินตราต่างประเทศเพิ�มขึ �น (ลดลง)
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดสุทธิ        14.07         3.83        (3.51)        10.24 267.36%
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดตน้งวด        10.53         6.70        10.21         3.83 57.16%
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายงวด        24.60        10.53         6.70        14.07 133.62%

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563
เปรียบเทียบเพิ�ม(ลด)
ปี 2565 และ 2564

หน่วย : ลา้นบาท

        (55.76)         (20.31)         (58.40)         (35.45) 174.54%
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เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากการจัดหาเงิน ป 2565 เทากับ 122.34 ลานบาท โดยหลักเกิดจาก 
 มีเงินสดรับจากการเพิ่มทุน จำนวน 232.80 ลานบาท 

 มีเงินกูยืมระยะสั้น ลดลง  จำนวน  113.40 ลานบาท 
 จายชำระหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน ลดลง 12.06 ลานบาท 
 
 

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ 
 

 ตาราง 4.9 : เปรียบเทียบอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
จากตารางขางตนพบวา ROA และ ROE ในป 2565 ลดลงเพิ่มขึ้น จากป 2564    เปนผลมาจากในป 2565 

บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการดำเนินงาน จำนวนเงิน 134.34 ลานบาท ในขณะที่ป 2564 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการ
ดำเนินงาน จำนวนเงิน 99.94 ลานบาท ซึ่งผลของการขาดทุนเปนสาเหตุหลักทีท่ำใหอัตราสวนทางการเงินมเีปลี่ยนแปลงไป
ตามสัดสวนที่กลาวมาขางตน 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) ในป 2565 เทากับ 1.19 เทา ใน
สัดสวนท่ีดีขึ้นจากป 2564 เกิดจากบริษัทฯ มีหนี้สินลดลง (ตามตาราง 4.7) และอัตราสวนความสามารถในการจายดอกเบีย้ 
(Interest Coverage Ratio) ในป 2565 ลดลงเพิ่มขึ้น จากป 2564 สาเหตุเกิดจากผลขาดทุนกอนดอกเบี้ยจายและภาษี จึง
เปนสาเหตุใหอัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ยลดลงเพิ่มขึ้น ตามที่กลาวมาแลวขางตน 

ปจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลกระทบตอผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต 

เนื่องจากในป 2565 นี้บริษัทฯ เกิดเหตุการณที่อยูนอกเหนือการคาดหมายสงผลใหผลการดำเนินงาน และการ
ดำเนินการในดานอื่น ๆ ไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว อยางไรก็ตามบริษัทไดวางแนวทางปองกันและแผนการบริหารความ
เสี่ยงไวลวงหนาแลว จึงสงผลใหบริษัทฯ สามารถรับมือและดำเนินการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในปนี้ไดพอสมควร ทั้งนี้  จาก
เหตุการณที่เกิดขึ้นในป 2565 ประกอบกับความตองการที่จะดำเนินการตามแผนท่ีวางไวบริษัทฯ จึงไดวางแนวทางปองกัน
และแผนในการบริหารความเสี่ยงในดานตาง ๆ ไวดังน้ี 

 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แนวทางในการปองกันและบริหารความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน 

- จัดการบริหารความเสี่ยงดังกลาวดวยวิธี Natural Hedge คือบริหารกระแสเงิน
สดรับใหสอดคลองกับกระแสเงินสดจายที่เปนสกุลเงินเดียวกันใหไดมากที่สุด 

2. ความเสี่ยงในการหาเงินกูยืมเพื่อ
เป น เง ินท ุนหม ุนเว ียนสำหรับ
โครงการ 

- มีแผนระดมทุนจากการเพิ่มทุนของกิจการ บริหารจัดการเรียบเก็บหนี้ใหรวดเรว็
มากขึ้น 

อัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) (%) (2.25) (1.04) (1.74)
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) (6.10) (3.02) (4.80)
อตัราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.19 1.82 1.93
อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี �ย (เท่า) (6.39) (2.64) (2.27)
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ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แนวทางในการปองกันและบริหารความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงจากความผันผวนของ
อัตราดอกเบี้ย 

-  ลดอัตราดอกเบี้ยและสัดสวนของหนี้สินของกิจการใหดลงมาอยูในระดับที่
ต่ำลง และพิจารณาแผนงานการเพิ่มทุนในอนาคต เพื่อลดความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงจากคูแขงในธุรกิจงาน
ร ับเหมาและพลังงานทดแทนท่ี
เพิ่มขึ้น 

-  รวมมือกับคูคาที่มีประสบการณและชื่อเสียงในธุรกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานและเพื่อรับการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อใชในอนาคต รวมถึงเพื่อ
เปนการสรางช่ือเสียงเพื่อการดำเนินธุรกิจในอนาคตดวย 

-  ขยายการลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพ รวมถึงลงทุนในโครงการพลังงาน
ทดแทนอื่นซึ่งนอกเหนือจากที่บริษัทไดลงทุนแลว โดยยังถือเปนการกระจาย
ความเสี่ยงอีกดวย 

5.  ความเส ี ่ยงทางการเม ืองใน
ประเทศท่ีเขาไปลงทุน (โดยประเทศ
ที่บริษัทฯไดเขาไปลงทุนแลว ไดแก 
ประเทศอินโดนีเซีย , ฟลิปปนส , 
ญี่ปุน และเมียนมา) 

-  จัดซื ้อประกันภัยจากความเสี ่ยงทางการเมือง (Political Risk Insurance) 
สำหรับประเทศที่มีความไมแนนอนทางการเมืองสูง เชน ประเทศเมียนมา ซึ่ง
คาดวาจะสามารถลดความเสี่ยงลงอยูในระดับท่ีบริษัทฯสามารถยอมรับได 

-  กำหนดเปนเงื่อนไขในสัญญาถึงการชดเชยความเสียหายแกบริษัทฯหากเกิด
เหตุการณดังกลาวขึ้น 

6. ความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ 
 

- สำหรับประเทศที่ความเสี ่ยงดังกลาวอาจเกิดขึ ้น เชน ประเทศฟลิปปนส  
บริษัทฯ ไดวางแนวทางการบริหารความเสี ่ยงโดยจัดทำการสำรวจและ
ตรวจสอบทางเทคนิคท่ีเกี่ยวของกับภัยพิบัติธรรมชาติตางๆ 

- กำหนดเปนเงื่อนไขในสัญญาถึงการชดเชยความเสียหายแกบริษัทฯหากเกิด
เหตุการณดังกลาวขึ้น หรือกำหนดใหผูรับเหมาชวงในประเทศดังกลาวเปน
ผูรับผิดชอบตอผลเสียหายดังกลาว 

7. ขอกำหนดของประเทศท่ีเขาไป
ลงทุน เชน ขอกำหนดดาน
กฎหมาย, ภาษี เปนตน 

-  ศึกษาความเปนไปไดของโครงการกอนดำเนินการเขาลงทุน  
-  วาจางที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อประเมินและปองกันความ

เสี่ยงตางๆที่เกิดขึ้นนะหวางการดำเนินโครงการ 
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5.1 ขอมูลทั่วไป          

 
ชื่อบริษัท บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานแหงใหญ เลขที่ 33/4 ชั้น 36 อาคารเอ เดอะไนนท ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 ถนน พระราม 9 

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02- 013-7096-7  โทรสาร 02-013-7098 
เว็ปไซตบริษัทฯ http://www.metacorporation.co.th 

 
บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหุน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
ที่ต้ัง ช้ัน 14 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง 
 เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02- 009-9999  โทรสาร 02- 009-9991   
อีเมล SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต http://www.set.or.th/tsd 
  
ผูสอบบัญช ี บริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี จำกดั 
 1. นายบุญเลิศ แกวพันธุพฤกษ  (ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4165) หรือ 
 2. นางสาวรุงตวัน บุญศักดิ์เฉลิม  (ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6031) หรือ 
 3. นางสาวปยนุช เกษมศุภกร  (ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6303) 
ที่ต้ัง เลขท่ี 152 ช้ัน 12A หอง 08 อาคารชารเตอร สแควร  
 ถนนสาทรเหนือ สีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02-634-5398 โทรสาร 02-634-5399   
เว็บไซต http://bpraudit.co.th 
  
ที่ปรีกษากฎหมาย บริษัท ฮันตัน แอนดรสู เคริท (ไทยแลนด) จำกัด 
ที่ต้ัง เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮาสลุมพินี ช้ัน 34 ถนนสาทรใต 
 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02-645-8800  โทรสาร 02-645-8880   
เว็บไซต https://www.huntonak.com 
  
เลขานุการบริษัท นายสงา ตันติอมรพงษ  
 โทรศัพท 02- 013-7096-7  ตอ 915 หรือ 159 Mail: ir@metacorp.co.th 
นักลงทนุสัมพนัธ โทรศัพท 02- 013-7096-7  ตอ 951 Mail: ir@metacorp.co.th 

 

5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น 
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5.2 ขอมูลบริษัทยอย         
 

ชื่อบริษัท บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด 
สำนักงานแหงใหญ เลขที่ 33/4 ชั้น 36 อาคารเอ เดอะไนนท ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 ถนน พระราม 9 

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการดำเนินธุรกิจงานวิศวกรรม จัดหา และกอสรางงานโครงการขนาดใหญ 

สนับสนุนเงินทุนระหวางกอสราง รวมถึงการจัดหาแหลงเงินกูเพื่อสนับสนุนธุรกิจ  
เลขทะเบียนนิติบุคคล 0125559017930 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02- 013-7096-7  โทรสาร 02-013-7098 
ทุนจดทะเบียน 500,000,000.00 บาท 
จำนวนและชนิดของหุน หุนสามญั จำนวน 50,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวของหุน หุนละ 10.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน รอยละ 100 

 

ชื่อบริษัท บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด 
สำนักงานแหงใหญ เลขที่ 33/4 ชั้น 36 อาคารเอ เดอะไนนท ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 ถนน พระราม 9 

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการรับเหมากอสราง จัดหา และกอสรางงานโครงการขนาดใหญ สนับสนุน

เงินทุนระหวางกอสราง รวมถึงการจัดหาแหลงเงินกูเพื่อสนับสนุนธุรกิจ  
เลขทะเบียนนิติบุคคล 0125559017948 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02- 013-7096-7  โทรสาร 02-013-7098 
ทุนจดทะเบียน 168,124,320.00 บาท 
จำนวนและชนิดของหุน หุนสามญั จำนวน 16,812,432 หุน 
มูลคาที่ตราไวของหุน หุนละ 10.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน รอยละ 100 

 
ชื่อบริษัท บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 
สำนักงานแหงใหญ เลขที่ 33/4 ชั้น 36 อาคารเอ เดอะไนนท ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 ถนน พระราม 9 

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการเปนบริษัทโฮลดิ้ง หรือตัวแทนในกิจการการลงทุนในโครงการโรงไฟฟา 

ประเทศญี่ปุน  
เลขทะเบียนนิติบุคคล 0125558018975 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02- 013-7096-7  โทรสาร 02-013-7098 
ทุนจดทะเบียน 657,000,000.00 บาท 
จำนวนและชนิดของหุน หุนสามญั จำนวน 65,700,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวของหุน หุนละ 10.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน รอยละ 100 
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การวางแผนในการพัฒนาพนักงานเพื่อทดแทนในตำแหนงที่สำคัญอาจตองใชเวลาสะสมความพรอมประมาณ 
5 ปขึ้นไปเปนอยางต่ำ เพื่อใหพนักงานทุกคนที่อยูในองคกร เมื่อถึงจุดๆ หนึ่งก็สามารถมีโอกาสเจริญเติบโต มีหนาที่การงานท่ี
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ในตำแหนงท่ีทดแทนในระดับที่สูงข้ึน 

7.4.4 เลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัทมีบทบาทที่สำคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในอันไดแก กรรมการหรือ

ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร และภายนอกไดแก ระหวางบริษัท ผูถือหุน และหนวยงานกำกับดูแล ทั้งนี้  ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 นายสงา ตันติอมรพงษ ดำรงตำแหนง เลขานุการบริษัท   

ทั้งนี้ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง นางนพรัตน สุทธิ
ลักษณ ใหดำรงตำแหนง เลขานุการบริษัท  แทนนายสงา ตันติอมรพงษ 

 

7.5  ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรและขอมูลสำคัญอื่น 

7.5.1  บุคลากร 
บุคลากรของบริษัทฯ เปนสวนสำคัญในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯจึงใหความสำคัญกับพนักงานทุกคน 

ไมวาจะทำงานอยูในสวนใด ฝายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ  โดยการสรางสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย 
จายคาตอบแทนที่เหมาะสมกับการทำงาน มีสวัสดิการที่ดีใหกับพนักงาน รวมทั้งไมใหเกิดกรณีที่มีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
บริษัทฯ สงเสริมการใชสิทธิของลูกจางตามกฎหมายแรงงาน  บริษัทฯ เชื่อมั่นวา การเจริญเติบโตขององคกรขึ้นอยูกับพนักงานที่มี
คุณภาพ จึงมีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และศักยภาพ 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองตามความตองการของลูกคาตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาและชวยเหลือสังคม โดยบริษัทฯ 
มจีำนวนพนักงานท้ังหมดของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
หนวยงานของบริษัทฯ เพศ จำนวนพนกังาน 

(คน) ชาย หญิง 
สายงานบริหาร    
-  ฝายบริหาร 4 1 5 
สายงานบัญชีและการเงิน    
-   ฝายบัญชี  - 4 4 
-  ฝายการเงิน - 2 2 
-  ฝายบริหารการเงินองคกร 1 1 2 
สายงานปฏิบัติการ    
- ฝายพัฒนาธุรกิจ 2 1 3 
 - ฝายบุคคล - 2 2 
 - ฝายวิศวกรรมและกอสราง 3 1 4 
- ฝายเลขานุการบริษัทและการกำกับดูแล 1 1 2 
- ฝายเลขานุการผูบริหาร 6 2 8 
- ฝายธุรการและจดัซื้อทั่วไป 2 4 6 
สายงานสนับสนนุธุรกจิ    



  
 

 

ชื่อบริษัท บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด 
สำนักงานแหงใหญ เลขที่ 33/4 ชั้น 36 อาคารเอ เดอะไนนท ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 ถนน พระราม 9 

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจเปนที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุน 
เลขทะเบียนนิติบุคคล 0125558020198 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02- 013-7096-7  โทรสาร 02-013-7098 
ทุนจดทะเบียน 354,500,000.00 บาท 
จำนวนและชนิดของหุน หุนสามญั จำนวน 35,450,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวของหุน หุนละ 10.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน รอยละ 100 

 

ชื่อบริษัท บริษัท โนวา แคปปตอล จำกัด 
สำนักงานแหงใหญ เลขที่ 33/4 ชั้น 36 อาคารเอ เดอะไนนท ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 ถนน พระราม 9 

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพยตามกฎหมาย และหลักเกณฑการเปนบริษัทบริหาร

สินทรัพยของธนาคารแหงประเทศไทย  
เลขทะเบียนนิติบุคคล 0105564081900 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02- 013-7096-7  โทรสาร 02-013-7098 
ทุนจดทะเบียน 100,000.00 บาท 
จำนวนและชนิดของหุน หุนสามญั จำนวน 10,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวของหุน หุนละ 10.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน รอยละ 100 (ถือหุนโดยบริษัท โนวา เอเชีย จำกัด) 

 

ชื่อบริษัท บริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด 
สำนักงานแหงใหญ เลขที่ 33/4 ชั้น 36 อาคารเอ เดอะไนนท ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 ถนน พระราม 9 

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
สำนักงานสาขา เลขที่ 199/9 ซอยสุขุมวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจใหบริการสินเช่ือรายยอยระดับจังหวัดภายใตกำกับ 
เลขทะเบียนนิติบุคคล 0105560147850 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02- 013-7096-7  โทรสาร 02-013-7098 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000.00 บาท 
จำนวนและชนิดของหุน หุนสามญั จำนวน 3,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวของหุน หุนละ 100.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน รอยละ 89.20 (ถือหุนโดยบริษัท โนวา เอเชีย จำกัด) 
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ชื่อบริษัท บริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด 
สำนักงานแหงใหญ เลขที่ 108/1 ถนนราชมรรคาใต ตำบลหวยจระเข อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจสินเชื ่อรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกำกับตามที ่กำหนดไวใน

ประกาศกระทรวง  
เลขทะเบียนนิติบุคคล 0735564009341 
โทรศัพท และโทรสาร โทรศัพท 02- 013-7096-7  โทรสาร 02-013-7098 
ทุนจดทะเบียน 102,000,000.00 บาท 
จำนวนและชนิดของหุน หุนสามญั จำนวน 1,020,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวของหุน หุนละ 100.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน รอยละ 100 (ถือหุนโดยบริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกดั) 

 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย        
นับแตวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมีขอพิพาทใด ที่อาจ

กอใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทฯ สูงกวารอยละ 5 ของมูลคาสวนของผูถือหุน หรือสงผลกระทบดานลบตอการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และบริษัทยอย อยางมีนัยสำคัญ คงมีแตเฉพาะคดีขอพิพาทซึ่งเปนคดีเกา รวม 6 คดี โดยแบงเปนคดีที่อยูระหวางการ
พิจารณาคดีของศาล จำนวน 1 คดี คดีที่อยูระหวางการบังคับคดีจำนวน 5 คดี และ คดีที่ระงับสิ้นสุดแลว 5 คดีมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. คดีที่อยูระหวางดำเนินคดี รวม 1 คดี 

1.1  คดีระหวาง : บริษัท ไทยสยามนครพร็อพเพอรตี้ จำกัด (โจทก) , บริษัท วีเทค เดคคอร 
จำกัด (จำเลยที่ 1), บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (จำเลยที่ 2)         

 ประเภทคดี : ผิดสัญญาจาง ทุนทรัพยฟอง 36,648,686 บาท  
 ช้ันศาล  : ศาลฎีกา 
 สถานะคดี           : ศาลอุทธรณพิพากษาใหจำเลยที่ 1 ชนะคดี และยกฟองจำเลยที่ 2  

โจทกยื่นฎีกาตอ 
 

2. คดีที่อยูระหวางการบังคับคดี รวม 5 คดี 

2.1 คดีระหวาง : บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน) (โจทก) , หางหุนสวนจำกัด พูล
ทรัพยสิน เอ็นจิเนียริ่ง (จำเลยที่ 1), นายเหรียญชัย  โพนศรี (จำเลยที่ 2) 

 ประเภทคดี : ตั๋วเงิน-เรียกเงินตามเช็ค ฟองเรียกเงิน จำนวน 528,201 บาท 
 สถานะคดี : สืบไมพบทรัพยสินของจำเลย  
2.2 คดีระหวาง : บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน) (โจทก) , บริษัท โรจนแจง 2012 

จำกัด (จำเลยที่ 1), นายสันติ โรจนแจง  (จำเลยที่ 2) 
 ประเภทคดี : ผิดสัญญาจางทำของ, ตั๋วเงิน-เรียกเงินตามเช็ค ฟองเรียกเงิน จำนวน จำนวน 

562,822.75 บาท 
 สถานะคดี : สืบไมพบทรัพยสินของจำเลย  
2.3 คดีระหวาง : บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน) (โจทก), บริษัท วาย เจ เคม จำกัด 

(จำเลย) 
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 ประเภทคดี : ผิดสัญญาฝากทรัพย โดยฟองเรียกคาเสียหายกรณีของที่ฝากไวสูญหาย เปน
เงิน 479,519 บาท 

 สถานะคดี : สืบไมพบทรัพยสินของจำเลย จำเลยไดมีสถานะเลิกกิจการแลว 
2.4  คดีระหวาง : บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน) (โจทก) , บริษัท ทีม เอ็นจิเนียร่ิง 

คอนแทรคเตอร จำกัด (จำเลยที่ 1), นายชัยสิทธ์ิ เพชรมูณีย (จำเลยที่ 2) 
 ประเภทคดี : ผิดสัญญาจางทำของ, ตั๋วเงิน ฟองเรียกเงิน จำนวน 5,948,037.45 บาท 
 สถานะคดี : สืบไมพบทรัพยสินของจำเลย  
2.5 คดีระหวาง : บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน) (โจทก), นางสาวจารุพร หินพิลา

(จำเลยที่ 1), บริษัท บิ๊กไพศาล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (จำเลยที่ 2) 
 ประเภทคดี : ผิดส ัญญากู ย ืมเง ิน , ค้ำประกัน , ตั ๋วเง ิน(เช ็ค) ฟองเร ียกเง ิน จำนวน 

4,600,569.30 บาท 
 สถานะคดี : มอบหมายทนายธาวิต สืบทรัพยพบทรัพยของจำเลย 

-พบถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน โฉนดเลขที่ 77948 เลขที่ดิน 846 ต.แวงนาง อ.เมือง
มหาสารคาม จ.มหาสารคาม จำนวน 1 แปลง ซึ่งติดอายัด 
-พบถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน โฉนดเลขที่ 77949 เลขที่ดิน 846 ต.แวงนาง อ.เมือง
มหาสารคาม จ.มหาสารคาม จำนวน 1 แปลง ซึ่งติดอายัด 
ปจจุบันอยูระหวางการตรวจสอบสารบบกรรมสิทธ์ิที่ดินท้ัง 2 แปลง 

    
3. คดีที่ระงับสิ้นสุดในป 2565 รวม 5 คดี 

3.1 คดีระหวาง : พนักงานอัยการจังหวัดมหาสารคาม (โจทก) , น.ส.ปญญพัชร พฤธิพรนันท 
(น.ส.จารุพร หินพิลา) (จำเลย) 

 ประเภทคดี : คดีอาญา ความผิดฐานโกงเจาหนี้  
 ช้ันศาล  : ศาลช้ันตน 
 สถานะคดี : บริษัทฯ เขาเจรจาเพื่อไกลเกลี่ยขอพิพาททางอาญาและประนีประนอมหนี้

ตามคำพิพากษา โดยจัดทำเปนบันทึกขอตกลงชำระหนี้ และถอนคำรองทุกข
แลว 

3.2 คดีระหวาง : บริษัท บิ๊กไพศาล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (โจทก), บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด 
(มหาชน) (จำเลยที่ 1) นายโสรัจ โรจนเบญจกุล (จำเลยที่ 2) , นายไพบูลย 
เธียรพิริยะตระกูล (จำเลยที่ 3), บริษัท เอสซี แอสเสท คอรปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) (จำเลยที่ 4) 

 ประเภทคดี : ผิดสัญญาจางทำของ ฟองเรียกเงิน จำนวน 1,938,241.27 บาท 
 สถานะคดี : ประนีประนอมหนี้ตามคำพากษาแลว โดยจัดทำบันทึกขอตกลงชำระหนี้ 
3.3 คดีระหวาง : บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน) (โจทก), นางสาวจารุพร หินพิลา

(จำเลยที่ 1), บริษัท บิ๊กไพศาล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (จำเลยที่ 2) 
 ประเภทคดี : ผิดส ัญญากู ย ืมเง ิน , ค้ำประกัน , ตั ๋วเง ิน(เช ็ค) ฟองเร ียกเง ิน จำนวน 

4,600,569.30 บาท 
 สถานะคดี : ประนีประนอมหนี้ตามคำพากษาแลว โดยจัดทำบันทึกขอตกลงชำระหนี้ 
3.4  คดีระหวาง : บริษัท บิ๊กไพศาล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (โจทก), บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด 

(มหาชน) (จำเลยที่ 1), นายโสรัจ โรจนเบญจกุล (จำเลยที่ 2), นายไพบูลย 
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เธียรพิริยะตระกูล (จำเลยที ่ 3) , บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จำกัด 
(มหาชน) (จำเลยที่ 4)         

 ประเภทคดี : ผิดสัญญาจางทำของ ฟองเรียกเงิน จำนวน 2,251,922 บาท 
 สถานะคดี : ประนีประนอมหนี้ตามคำพากษาแลว โดยจัดทำบันทึกขอตกลงชำระหนี้ 

หมายเหตุ : จำเลยผิดนัดชำระหนี ้ตามบันทึกขอตกลงชำระหนี้ ลงวนัท่ี 28 มกราคม 2565 เปนเหตุในการ
ยกเลิกบันทึกประนอมหนี้ดังกลาว โจทกและจำเลยกลับคืนสูสถานะเดิมตามคำพิพากษาของศาล 

3.5 คดีระหวาง : บริษัท  ดอรการด กรุป จำกัด (โจทก), บริษัท วีเทค เดคคอร  จำกัด จำเลยที่ 
1 และบริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) จำเลยที่ 2 

 ประเภทคดี : คดีมโนสาเร ผิดนัดชำระหนี้ 
 ช้ันศาล  : ศาลช้ันตน 
 สถานะคดี : บริษัท วีเทค เดคเคอร จำกัด ไดชำระยอดคงคาง จำนวน 119,311 บาท 

ใหแกโจทกแลว โจทกถอนฟอง จำเลยทั้งสองเรียบรอย 
  หมายเหตุ : เปนคดีไกลเกลีย่ขอพิพาททางแพง ถอนฟองแลว 
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การกำกับดูแลกิจการ  
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สวนที่ 2 
การกำกับดูแลกิจการ 

 
 

 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อรักษา
และเสริมสรางมูลคาของผูถือหุนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดทำมีการนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบดวย หลักปฏิบัติ 5 หมวด ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุงใหทันสมัยเปนประจำทุกป โดยในป 2566 ไดมีการปรับปรุงนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีตามมติคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทไดปรับปรุงแนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ และจัดทำเปนลายลักษณอักษรใชบังคับกับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ โดยครอบคลุมเรื่องตาง ๆ เชน สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย การรักษา
ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม ความขัดแยงทางผลประโยชน การใชขอมูลภายใน การทุจริตคอรรัปชั่น  การควบคุมภายใน และ
การเปดเผยขอมูล เปนตน ทั้งนี้ ตามหลักมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเผยแพรนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และหลักในการปฏิบัติ
ดังกลาวทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.metacorporation.co.th เพื่อความสะดวกในการเขาถึงและใชในการอางอิง ทั้งนี้ 
การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการนั้น ประธานเจาหนาท่ีบริหารมีหนาที่ประเมินผลการบังคับใชของ
การกำกับดูแลกิจการ รวมทั้งการปฏิบัติตาม และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

บริษัทฯ ใหความสำคัญอยางยิ่งในการถือปฏิบัติหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทฯ ไดอางอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ASEAN CG 
Scorecard ทั้งนี้ รายละเอียดโดยสรุปของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีแบงออกเปน 5 หมวด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได
อนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) ซึ่งวางแนวทางสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและแนะนำเปนขอปฏิบัติที่ดีที่สุด นโยบายนี้ไดมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 
2566 และไดมีการปรับปรุงเปนระยะ ๆ ใหทันสมัยเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางขอปฏิบัติทางธุรกิจที่ดีที่สุด  

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ สามารถแยกไดเปน 5 ขอ ดังตอไปนี ้

(1) สิทธิของผูถือหุน 

(2) การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

(3) บทบาทของผูมีสวนไดเสยี 

(4) การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
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หมวดที ่1   สิทธิของผูถือหุน 

สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิของผูถือหุนและมีหนาที่ในการปกปองผลประโยชนของผูถือหุนทุกคนอยางเทา
เทียมกัน โดยไมคำนึงวาจะเปนรายยอย ตางชาติ สถาบัน หรือผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิเทาเทียม  รวมทั้งสงเสริม
และคุมครองสิทธิพื้นฐานของผูถือหุนในการใชสิทธิในเรื่องตางๆ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทฯ อยางเพียงพอ รับทราบถึงผลการดำเนินงานและนโยบายการ
บริหารจัดการในเวลาที่เหมาะสม 

2) สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน 

3) สิทธิของการรับเงินปนผลเทาเทียมกัน 

4) สิทธิในการเขารวมประชุม การลงมติและใหคำแนะนำในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องสำคัญ ๆ ในการดำเนิน
กิจการ อาทิเชน การแกไขขอบังคับของบริษัทฯ การแตงตั้งคณะกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชีภายนอก
และการออกหุนใหมของบริษัทฯ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและสามารถสงคำถาม
ลวงหนากอนวันประชุม 

5) สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ
บริษัทฯ  

นอกเหนือไปจากสิทธิตามหัวขอขางตน ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทุกอยาง ดังที่
กำหนดไวในขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของของบริษัทฯ 

การประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่โปรงใสในการจัดประชุมผูถือหุน และจัดทำขั้นตอนในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนที่
เหมาะสมใหสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิที่จะเสนอความคิดเห็นและซักถามขอมูลไดทุกอยางที่
เกี่ยวกับวาระการประชุมและประเด็นที่กำลังอภิปราย ในการนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระ
การประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือ
หุนประจำป 2565 ในระหวางวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 ถึง วันท่ี 31 มกราคม 2566 โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรรายละเอียดการ
ดำเนินการดังกลาว โดยแจงผานระบบเปดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไมมีผูถือหุนเสนอวาระการ
ประชุมหรือเสนอบุคคลเขาเปนกรรมการแตอยางใด และในระหวางการประชุมผุถือหุน ประธานที่ประชุมไดจัดสรรชวงเวลาที่
เหมาะสมของแตละหัวขอในวาระการประชุม เพื่อสนับสนุนใหผูเขาประชุมทุกคนไดมีสวนรวมในการพูดคุยและแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง โดยที่กรรมการทุกคนมีหนาที่ตองเขารวมการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพื่อตอบขอซักถามของผูถือหุน ในทุก
ประเด็นคำถาม 

กรณีที่ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมการประชุมไดดวยตนเอง บริษัทฯ ไดแจงใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมการ
ประชุมไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งคน ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูรับมอบฉันทะ และทั้งสอง
ฝายจะไดรับการแจงใหทราบลวงหนาในการประชุมผูถือหุนทุกคนมีสิทธิลงมติในแตละหัวขอตามวาระการประชุม  

สำหรับการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หรือเอกสารประกอบการพิจารณาตางๆ บริษัทฯ ไดมอบหมายให
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนของบริษัทฯ เปนผูดำเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุม
ผูถือหุนและเอกสารประกอบการประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนการประชุม ซึ่งในป 2565 บริษัทฯ ไดจัด
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ใหมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษทางเว็บไซตของ
บริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2565 เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนไดสะดวกและ
รวดเร็วยิ ่งขึ ้นกอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 วันที่ 28 เมษายน 2565 โดยหนังสือเชิญประชุมผูถือหุ นมี
รายละเอียดประกอบระเบียบวาระตาง ๆ อยางเพียงพอและครบถวน พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมท้ังระบุ
อยางชัดเจนวาเปนเรื่องเสนอเพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณา และแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบตามที่กระทรวงพาณิชยกำหนด 
รวมทั้งเสนอรายชื่อกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะเพื่อเปนทางเลือกใหกับผูถือหุนในการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระทาน
ใดทานหนึ่ง 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีการออกเสยีงลงคะแนนใหแกผูถือหุนกอนเริ่มการประชุม ทั้งนี้ ผูถือ
หุนและผูรับมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุน โดยในแตละวาระที่ไมสามารถแบงคะแนนเสียงได ยกเวนผูรับมอบฉันทะ
ตามแบบ ค. บริษัทฯ จัดใหมีที่ปรึกษากฎหมายที่เปนอิสระจากภายนอก ( Inspector) ทำหนาที่กำกับดูแลการประชุมและ
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดแจงมติที่ประชุมผูถือหุนโดยระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ แยกประเภทคะแนนเสียง
เปน“เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” โดยจัดสงในรูปแบบจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ภายในวันเดียวกันภายหลังจากการประชุมผูถือหุนเสร็จสิ้น 

หมวดที ่2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคญัและดูแลใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม 
โดยไดดำเนินการตาง ๆ ดังนี ้

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผูถือหุนทุกราย โดยในการประชุมผูถือหุนท่ีเกิดขึ้นในป 2564 ประธานในที่
ประชุมไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและไมมีการเพิ่มวาระการ
ประชุม โดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาแตอยางใด ทั้งนี้ ผูถือหุนของบริษัทฯ ทุกรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจำนวน
หุนท่ีตนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิออกเสียงเทากับหนึ่งเสียง 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองไดสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ หรือบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่
กระทรวงพาณิชยประกาศกำหนด ซึ่งผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได และไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะ
ใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะไดทางเว็บไซตของ
บริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดมอบหมายใหบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญภายนอกและมีความเปนอิสระ ดำเนินการแทนบริษัทฯ ในการ
ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ตาง ๆ โดยในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการเลอืกตั้งกรรมการเปนรายบคุคล การนับ
คะแนนเสียงในแตละวาระเปนไปอยางเปดเผย โปรงใส และมีการจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสยีงไวสำหรบัการตรวจสอบในภายหลงั 
บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุน และจัดใหมีการเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี ตามนโยบายในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading Policy) 
กำหนดมาตรการหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูลภายในทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 
เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป และเปนเวลา 48 ช่ัวโมงภายหลังขอมูลสารสนเทศสำคัญ
ถูกเปดเผย (Blackout Period) โดยฝายเลขานุการบริษัทและการกำกับดูแลทำการแจงกำหนดระยะเวลา Blackout Period ให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในทราบ รวมทั้งติดตามใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซื้อขาย
หลักทรัพยใหเปนตามที่กฎหมายกำหนด 
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หมวดที ่3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียและใหความสำคัญของสิทธิของผูมีสวนไดเสีย โดยการจัดลำดับตาม
ความสำคัญที่เหมาะสมของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด ดังตอไปนี้ ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา เจาหนี้และคูคา คูแขง สังคม ความ
รวมมือระหวางผูมีสวนไดสวนเสียจะตองทำใหสอดคลองกับบทบาทและความรับผิดชอบของพวกเขา เพื่อใหบริษัทฯ สามารถ
ดำเนินกิจการไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เพื่อผลประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางยุติธรรม 

เพื่อรักษามาตรฐานและจริยธรรม โดยบริษัทฯ ไดกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบตัิหนาที่
ใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ และติดตาม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อพัฒนาปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญสูงสุดตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียและมีนโยบายดูแลทุกแงมุมของธุรกิจ และมั่นใจวาได
รักษาลำดับความสำคัญที่เหมาะสมสำหรับผูถือหุนทุกคน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา หุนสวน เจาหนี้ ประชาชนและชุมชนขนาด
ใหญ บริษัทฯ ตองอำนวยความสะดวกใหความรวมมือตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียใหสอดคลองกับบทบาทและหนาที่ เพื่อสราง
ความเปนธรรม และรักษาสภาพแวดลอมทางธุรกิจใหดำเนินไปอยางราบรื่นเพื่อผลประโยชนตอผูเกี่ยวของทุกฝาย 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทาง
การเงินอยางถูกตองและครบถวน ตามหลักเกณฑของการเปดเผยขอมูลของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทยอยและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำป ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกจากชอง
ทางการเปดขอมูลบริษัทที่หลากหลาย อาทิเชน ชองทางผานเว็บไซดของบริษัทซึ่งจะมีการปรับปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและชองทางตางๆ ที่กฎหมายกำหนด โดยมีฝายเลขานุการบริษัทและการ
กำกับดูแลเปนผูดำเนินการ ภายใตการกำกับดูแลคณะกรรมการบริษัท ใหมีการเปดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เปนสารสนเทศทาง
การเงิน และที่ไมใชทางการเงินอยางครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบรษิัทฯ 
ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงิน และขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ โดยกำกับดูแล
ใหงบการเงินจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินดวย 

ในสวนงานผูลงทุนสัมพันธ (Investor Relation) ผูดูแลการติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห 
และผูที่เกี่ยวของ โดยสามารถติดตอไดที่หมายเลขโทรศัพทของบริษัทคือ 02-0137096-7 ตอ 951 

หมวดที ่5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 1)  โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 9 ทาน  โดยบริษัทฯ กำหนดใหมีกรรมการที่มี
คุณสมบัติเปนอิสระจำนวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด ซึ่งปจจุบันมีกรรมการอิสระ 4 ทาน  ซึ่งสอดคลองกับ
หลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคณุวฒุิ
จากหลากหลายอุตสาหกรรม ท้ังดานวิศวกรรม กฎหมาย บัญชีและการเงิน ซึ่งเกี่ยวของและสนับสนุนธุรกิจบริษัทฯ และบริษัท
ยอย 
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ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14 กำหนดใหกรรมการตองออกจากตำแหนง 1 
ใน 3 ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอง
ออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปตอไปใหกรรมการ
คนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดำรง
ตำแหนงใหมก็ได 

บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจน
โดยคณะกรรมการบริษัททำหนาที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่
ผูบริหารทำหนาที่บริหารงานของบริษัทฯ ในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายและอำนาจอนุมัติเพื่อการบริหารงานของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั ้งคณะอนุกรรมการขึ ้น  4 คณะเพื ่อชวยกำกับดูแลกิจการของบริษัท   ฯ คือ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารมี จำนวน ไมนอยกวา 4 ทาน มีหนาที่สนับสนุนและกำกับดูแลฝายบริหารในการปฏิบัติงาน
ประจำวันภายใตกรอบนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน  3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่กำกับดแูล
ประสานงานและประสิทธิผลของงานตรวจสอบ การจัดการความเสี่ยง การควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายใน และการ
รายงานทางการเงิน รวมทั้งหนาท่ีอื่นตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด 

สำหรับคณะกรรมการอีก 2 คณะ คือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี ่ยง จัดตั ้งขึ ้นเพื่อใหสอดคลองกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อทำหนาที่สรรหา พิจารณา
คาตอบแทน และบริหารความเสี่ยง โดยประกอบดวยกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เปน คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2)  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหนาที่พิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบและรับทราบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
บริษัท เชน วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณ และกำกับ ควบคุม ดูแลใหฝายบริหารดำเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

- การกำกับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และทบทวน
นโยบายดังกลาวเปนประจำทุกป โดยจะพิจารณาพรอมการอนุมัติผลประกอบการประจำป เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินธุรกิจบริษัทฯ มี
การกำกับดูแลกิจการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพิ่มความเช่ือมั่นใหแกผูลงทุน บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณะและ
ผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสำคัญตอระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน สวนการบริหารความเสี่ยง
บริษัท บริหารวางแผนจัดการเพื่อบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และคำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยดำรงไวซึ่งความ
เปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียฝายตางๆ 

- จรรยาบรรณธุรกิจ 

  คณะกรรมการบริษัทสงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชใน
การดำเนินธุรกิจ โดยไดจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษร และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5 /2562 เมื่อ
วันที่ 13 สิงหาคม 2562 ไดใหความเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทั้งประกาศและสื่อสารใหพนักงานทุกคนรับทราบ
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เขาใจและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด และไดมีการพิจารณาทบทวน โดยมีการแกไขเพิ่มเติมในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ที่ผานมา 

- การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

  กำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ อยางเครงครัด เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรของบริษัท ตลอดจน
สื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางสม่ำเสมอเพื่อใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริง โดยบริษัทฯ ไดเขารวมเปนสมาชิกแนว
รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ (Collective Action Coalition-CAC) และผานการรับรองจาก CAC ใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เปนที่เรียบรอยแลว โดยอายุการรับรองนั้นมีกำหนด 3 ป ซึ่งจะครบกำหนดในวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 โดยบริษัทฯ ดำเนินการยื่นคำขอรับรองตอ CAC ในไตรมาสแรกของป 2566 ตอไป ซึ่งในป 2565 ที่ผานมาบริษัทฯ มี
ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำการที่เปนการทุจริตคอรรปัช่ัน (Whistleblowing) ซึง่จากการตรวจสอบไมพบการกระทำใด
ที่เปนการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้ง ไมมีการแจงเบาะแสการกระทำการที่เปนการทุจริตคอรรัปชั่นในป 2565 ที่ผานมา 

- ความขัดแยงทางผลประโยชน 

กรรมการและผูบริหารทุกรายทราบเปนอยางดีวา หากมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของตอง
แจงขอมูลความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนใหบริษัทฯ ทราบและตองไมเขารวมการพิจารณา เพื่อประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน ในการทำรายการใดๆ จะตองเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯและผูถือหุนโดยรวมเปน
สำคัญ และควรหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกำกับดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให
ถูกตองครบถวน   

- ระบบควบคุมภายใน 

ระบบการควบคุมภายในทั้งการควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน และการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการกำหนดขอบเขต อำนาจ หนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ และผูบริหารไวอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดแตงตั้ง บริษัท โปรพลัส ไอเอ แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด ทำหนาที่เปนหนวยงานผูตรวจสอบภายใน เพื่อทำหนาที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ตามแผนการตรวจสอบประจำป เพื่อสรางระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ
และอิสระ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไวภายใตระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และใหรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการบริษัทจะ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปละ 1 ครั้ง 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการไวลวงหนาทุกป กอน
การประชุมคณะกรรมการจะไดรับหนังสือเชิญประชุมพรอมวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน เวนแตกรณีมีเหตุจำเปน
เรงดวน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิง และสามารถ
ตรวจสอบได 

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร จะรวมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณากลั่นกรอง
วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการ
ประชุมได และเลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาเพื่อใหกรรมการมี
เวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอ 
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การดำเนินการประชุมดำเนินไปในลักษณะที่เอื้ออำนวยใหมีการนำเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรูปแบบที่
เหมาะสม ประธานในท่ีประชุมเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ ผูบริหารระดับสูงผูที่เกี่ยวของกับวาระ
การประชุมเขารวมประชุมดวยเพื่อใหรายละเอียดขอมูลเพิ่มเติม รวมทั้งจะไดรับทราบขอสังเกตและขอเสนอแนะ เพื่อนำไป
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติเสียงขางมากเปนหลัก โดยให
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมแตละครั้ง เลขานุการบริษัทไดเขารวมประชุม เพื่อบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม รับทราบ
ขอสังเกตและขอเสนอแนะตางๆ เพื่อแจงหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปปฏิบัติตอไป รวมทั้งติดตามใหหนวยงานตางๆ รายงาน
ความกาวหนาของโครงการและการดำเนินงานแผนงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการ  

4) คาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกลั่นกรองคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารตามนโยบาย
หลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจน เหมาะสม โปรงใส เปนไปตามสภาวะปจจุบัน เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพและสงเสริมประโยชนตอการเติบโตของบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามหนาที่ ขอบเขตความรับผิดชอบผล
ประกอบการของบริษัท และธุรกิจระดับใกลเคียงกันในอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหความเห็นชอบการกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร และจะนำเสนอตอที่ประชุม
ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

5) การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดระเบียบขอบังคับในการนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพิ่มเติม เชน การรักษา
ความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท การไมนำความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผย หรือแสวงหา
ผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใด การไมทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทโดยใช
ความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัท และ/หรือเขาทำนิติกรรมอื่นใดโดยใชความลบั และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท การไม
ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง Blackout Period การรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร รวมทั้งการ
หามมิใหใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได
เปดเผยตอสาธารณชน 

ทั้งนี้ในรอบป 2565 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ ฝายเลขานุการบริษัทและการกำกับดูแลไดสื่อสารและ
ใหขอมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ การไมทำการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง Blackout Period รวมถึงหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย  

6) การประกอบธุรกิจอยางเปนธรรม 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปรงใส ซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม ตามที่กำหนดไวในจรรยาบรรณธุรกิจที่ใชเปนแนวทางในการประกอบธุรกิจ โดยกำหนดใหพนักงานบริษัททุกคนตอง
ไดรับการฝกอบรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนมีความตระหนักและเขาใจในบทบาทหนาที่ ความ
รับผิดชอบ และครอบคลุมไปถึงกระบวนการวัดประสิทธิผลเพื่อการปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน รวมถึงการสรางจิตสำนึกท้ังองคกรอยาง
ตอเนื่องผานสื่อและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานสามารถนำจรรยาบรรณธุรกิจไปประยุกตในการทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

ุ

120



  
 

 

7) การตอตานการทุจริต 

คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายในการเปนองคกรที่ดำเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมาย และเปนประโยชนตอ
สังคม โดยสนับสนุนใหพนักงานของบริษัท ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม และยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสัตย และผลประโยชน
รวมกันกับเจาหนี้และคูคา และใหความสำคัญในการปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงท่ีกำหนดไวตอเจาหนี้และคูคาทุกราย และ
สงเสริมใหผูมีสวนไดเสียสามารถรายงานใหบริษัททราบถึงการกระทำตางๆ เกี่ยวกับการกระทำผิดตามกฎหมาย ผิดจรยิธรรม 
ผิดจรรยาบรรณ การกระทำที่ไมถูกตองตามกฎหมาย และการไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของทางการ โดยผูรองเรียนสามารถแจง
รายละเอียดผานทางชองทางในการติดตอ สื่อสารและรับขอรองเรียนทั้ง 3 รูปแบบ คือ 

– การติดตอโดยตรง เชน การเขาพบ หรือ การประชุม เปนตน 

– การติดตอผานสื่อสารสนเทศ เชน โทรศัพท โทรสาร Website หรือติดตอผานนักลงทุนสัมพันธ เปนตน 

การสำรวจความพึงพอใจโดยจะสำรวจความคิดเห็นจากกลุมลูกคา ของบริษัทฯ และจะนำขอมูลที่ไดจากลูกคา
แปลงเปนสารสนเทศเสนอตอผูบริหารไดรับทราบความตองการของลูกคา เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา 

ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับผูรองเรียนจะถูกเก็บเปนความลับ และบริษัทจะไมดำเนินการลงโทษ กลาวโทษ ลด
เงินเดือน ลดขั้น หรือลดตำแหนงพนักงานใดๆ ในการที่พนักงานไดชวยใหขอมูลแกเจาหนาที่ของบริษัท โดยสุจริต ตามความ
เปนจริงมิใชการใสรายปายสีบุคคลอื่น เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงค และสอดคลองกับแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตที่บริษัทฯ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
บริษัทฯ มีปณิธานในการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มุงมั่นในการบริหารงานดวย

ความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม รับผิดชอบตอผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี้ พนักงาน สังคม และชุมชน โดยบริษัทฯ ได
จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจการ และสื่อสารและสรางความเขาใจในทางปฏิบัติใหแกกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทยอย นำไปใชเปนแนวปฏิบัติตลอดการปฏิบัติงาน และมีการทบทวนทำ
ความเขาใจกับผูปฏิบัติ เพื่อนำไปพิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหใชไดงายเปนอัตโนมัติในการปฏิบัตงิาน จนเกิดเปนวัฒนธรรม
ขององคกรในท่ีสุด 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
กำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับ
ดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเปนรูปธรรม เพื่อใหสอดคลอง
กับมาตรฐานสากล อันจะสงผลตอการเติบโตอยางยั่งยืน คณะกรรมการจึงไดทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอของนโยบาย
และแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจ สภาพแวดลอมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนกฎหมาย กฎเกณฑ แนวปฏิบัติ และความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย โดยในป 2565 ไดรวบรวมแนว
ปฏิบัติที่บริษัทฯ ใชปฏิบัติอยูแลว มาปรับปรุง และเพิ่มเติมแนวปฏิบัติที่ดี และจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษร ซึ่ง
ถือเปนสวนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อใหบุคลากรทั้งบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถใชปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
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6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนป  2560 (CG Code) ซึ่ง
จัดทำโดย ก.ล.ต. และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการในการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใช เพื่อสราง
คุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน โดยไดประเมินการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code แตละหลักปฏิบัติ เทียบเคียงกับนโยบาย 
และการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นวาภาพรวมบริษัทฯ มีนโยบาย มาตรการ และกระบวนการดำเนินงาน
ที่สอดคลองกับหลักปฏิบัติ CG Code เหมาะสมกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ มีแนวปฏิบัติที่บริษัทฯ มีการดำเนินการในป 
2565 ในการปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชัน เพื่อเตรียมความพรอมการยื่นคำขอรับรองการตอายุ
สมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition) ซึ่งจะครบกำหนดในวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2566 โดยบริษัทฯ กำหนดแผนการดำเนินการ และสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอบุคคลภายนอกเพื่อให
เกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง ตามหลักปฏิบัติขอ 6.4 ตาม CG Code ของก.ล.ต. 
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7.1  โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ       
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และ 

ผูถือหุนเปนสำคัญ โดยในการดำเนินกิจการบริษัทฯ ไดมีโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัท และ
คณะอนกุรรมการไดมีการติดตาม และดูแลใหฝายบริหารดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธของบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทฯ 
ไดกำหนดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบระหวางกรรมการ ฝายบริหาร และฝายจัดการอยางชัดเจน 

ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการจำนวน 5 ชุด 
คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีโครงสรางการบริหารงานดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 

 
หมายเหตุ : *เป็นการดาํรงตาํแหน่งโดยการรกัษาการ และบริษัทจะสรรหาบคุคลผูที้�เหมาะสมมาทาํหนา้ที�ดงักล่าวในกาลต่อไป 

 

 

 

 

 

สายการรายงาน 
ประสานงานและใหข้อ้มลู 

7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน 
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7.2  ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท        
7.2.1 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 9 ทาน ดังนี ้

1. พล.ต.ต.มงคล หรุนเริงใจ ประธานกรรมการบริษัท  
2. นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ รองประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 
3. นายออง ทีฮา กรรมการ 
4. นายศุภทัต จินดาวนิช กรรมการ 
5. นายพฤทธิพงษ ไทยแชม กรรมการ 
6. นายสิทธินาท ดวงรัตน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นายภิวัฒน ไชยานุกิจ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายสวาง มาสะกี กรรมการอิสระ 

 
โดยในระหวางป 2565 ที่ผานมาบริษัทฯ มีกรรมการที่ครบวาระการดำรงตำแหนง ลาออกจากตำแหนง 

และกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งดังตอไปนี้ 
 

กรรมการที่ครบวาระ และลาออกจากตำแหนงในป 2565 หมายเหตุ 
1. นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ 
(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) 

ครบวาระการดำรงตำแหนงในการประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจำป 2565 และไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดำรง
ตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง เมื่อวันที่ 28 เมษายน 
2565 

 
 
2. นายกฤษฎา พฤติภัทร 
(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) 

มีหนังสือลาออกจากการดำรงตำแหนงกรรมการ โดยมี
ผลตั้งแตวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 

3. นายชนน วังตาล 
(กรรมการ/กรรมการบริหาร/อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง) 

มีหนังสือลาออกจากการดำรงตำแหนงกรรมการ โดยมี
ผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

4. นายภิวัฒน ไชยานุกิจ 
(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) 

ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระแทนใน
วาระของนายกฤษฎา พฤต ิภ ัทร  โดยท ี ่ ประ ชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั ้งที ่ 6/2565 เมื ่อวันที ่ 3 
ตุลาคม 2565 โดยมีวาระการดำรงตำแหนงเพียงเทา
วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

5. นายศุภทัต จินดาวนิช 
(กรรมการ/กรรมการบริหาร/อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง) 

ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระแทนใน
วาระของนายชนน วังตาล โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 โดยมี
วาระการดำรงตำแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการที่ตนแทน 
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กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ 

นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์  นายออง ทีฮา พลตำรวจตรีมงคล หรุนเริงใจ นายศุภทัต จินดาวนิช 
กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

7.2.2 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของทุกป ที่ประชุมไดมีการทบทวนกำหนดขอบเขตและอำนาจหนาที่

ของคณะกรรมการบริษัทไวดังตอไปนี้ 

ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการ
บริหารการจัดการของฝายบริหารหรือของบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหดำเนินงานตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย แนวทาง 
และแผนการดำเนินงานสำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทฯ ตามทีค่ณะอนุกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร เสนอ  

2. แตงตั้งมอบหมาย หรือแนะนำใหคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรและติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน และงบประมาณ
การดำเนินงานของบริษัทฯ 

3. กำกับใหบริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี ่ยง การควบคุม
ภายใน และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติ ดตามและดำเนินการรวมและ
ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น กำกับและผลักดันนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติใหสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง โดยมอบหมายใหฝายจัดการนำนโยบายไปดำเนินการเพื่อใหมั่นใจวาผูบริหาร
และพนักงานไดตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและยึดถือปฏิบัติงานและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรม
องคกร 

5. ยอมรับและปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทฯ จรรยาบรรณธุรกิจ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6. พิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จำเปน และเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ หรือที่เห็นวาเหมาะสม เพื่อ
ผลประโยชนของบริษัทฯ 

เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
กรรมการที่มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขตหนาที่ในการกำกับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิการทำรายการเกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไป
ซึ่งทรัพยสินตามกฎเกณฑของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะกระทำการในเรื่องตอไปนี้ ก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

 เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับมติจากท่ีประชุมผูถือหุน และ 

 เรื ่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติ 
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นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังไดกำหนดหนาที ่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการแยกออกไป 
นอกเหนือจากขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

หนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการ และมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ดูแลเรื่องการจัดสงหนังสือเชิญ
ประชุม รวมทั้งเอกสารตางๆ เพื่อใหคณะกรรมการไดรับขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

2. เปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. เปนประธานที่ประชุมผูถือหุน และดำเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และตาม
ระเบียบวาระที่กำหนดไว 

4. ปฏิบัติหนาท่ีตามที่กฏหมายกำหนดไวโดยเฉพาะ ใหเปนหนาที่ของประธานกรรมการ 

7.3  ขอมูลเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ 
โครงสรางคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ 
มีองคประกอบของคณะอนุกรรมการ ดังตอไปนี้ 

7.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดังตอไปนี้ 

1. นายสิทธินาท ดวงรัตน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นายภิวัฒน  ไชยานุกิจ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  นายสงา ตันติอมรพงษ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งนางนพรัตน สุทธิลักษณ ใหดำรงตำแหนง 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบแทนนายสงา ตันติอมรพงษ)  

ทั้งนี้ในทุกๆ ป  คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอเพื่อสอบทานและทบทวนขอบเขตอำนาจหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ใหสอดคลองตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังตอไปนี้ 

ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำป  โดย
พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกับการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
การดำรงอยูของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีท่ีสำคัญ รวมถึงเหตุผลของฝายจัดการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายบัญชี
กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพรแกผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป 

2. วางแนวทางและสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบ
ภายใน พิจารณาวางแผน รวมทั้งทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำป (Audit Plan) ของบริษัทฯ  และการประเมินผล
การตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน ถึงปญหาหรือขอจำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน วาง



127

  
 

 

แผนการควบคุมการประมวลขอมูลทางอีเล็กทรอนิกส และการรักษาความปลอดภัยของขอมูลเพื่อปองกันการทุจริตหรือการใช
คอมพิวเตอรไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัท   ฯ หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานการดำเนินการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี ่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหนาที่และความรับผิดชอบตาม
ขอกำหนดและหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  รวมทั้งตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท   ฯ
รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคำนึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชี และประสบการณของบุคลากรที่ไดรบัมอบหมายใหทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ  1 ครั้ง 

5. พิจารณาใหความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และ /หรือการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอย รวมทั้งพิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน  รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพื่อนำเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทตอไป ทั้งนี ้เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

6. ดำเนนิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั ้งโยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

8. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดังกลาวจะตองมีขอมูลครบถวนตามที่กฎหมายกำหนดและจะตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้  
รายงานดังกลาวจะตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้เปนอยางนอย 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง
ความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจเขาขายการให-รับสินบน การทุจริตคอรรัปชั่น 
 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท  ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย รวมทั้งกฎขอบังคับใดๆ ที่เกี่ยวของ 
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10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจท่ีจะขอความเห็นท่ีเปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวา
จำเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ของบริษัทฯ ประกอบการ
พิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องตาง ๆ ได 

12. ยอมรับและปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทฯ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายตอตานทุจริต
คอรรัปช่ัน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึง
นโยบายและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

13. กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และสอบทานระบบการบริหารความ
เสี่ยงที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้นจากการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของบริษัทฯ มีความรดักุม 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

14. รับเรื ่องรองเรียน แจงเบาะแสการกระทำทุจริตคอรรัปชั ่น ทั ้งภายในและภายนอกองคกรที่ มีสวน
เกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง และนำเสนอเรื่องรองเรียนใหคณะกรรมการบริษัท รวมกันพิจารณาลงโทษหรือ
แกไขปญหาดังกลาว รวมทั้งสรุปผลการทุจริตคอรรัปช่ันในองคกรและกำหนดมาตรการปองกัน 

7.3.2  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ              

มีจำนวนคณะกรรมการบริหารจำนวน 5 ทาน มีรายนามดังตอไปนี ้

1. นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. นายออง ทีฮา กรรมการ และกรรมการบริหาร 
3. นายศุภทัต จินดาวนิช กรรมการ และกรรมการบริหาร 
4. นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ กรรมการบริหาร 
5. นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน กรรมการบริหาร 

 นางสาวโรเชลล สตา เทเรซา เรเยส เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ในทุก ๆ ป  คณะกรรมการบริหารจะนำเสนอเพื่อสอบทานและทบทวนขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ใหสอดคลองตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังตอไปนี้ 

ขอบเขต อำนาจหนาท่ี ของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย และแผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และ
งบประมาณประจำปของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย และแผนการ
ดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการ  และพิจารณากลั่นกรองเรื่องตางๆ ที่จะนำเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ 

3. กำหนดโครงสรางองคกร และอำนาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ
วาจาง การกำหนดผลประโยชนตอบแทน การโยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทฯ 

4. อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจนั้นๆ ได 
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5. ยอมรับและปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทฯ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายตอตานทุจริต
คอรรัปช่ัน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึง
นโยบายและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6. คณะกรรมการบริหาร รวมถึงประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการมีหนาที่และรับผิดชอบในการ
กำหนดใหมีระบบและใหการสงเสริมและสนับสนุนในการนำมาตรการตอตานคอรรัปชั่น และสื่อสารไปยังพนักงานและผูที่
เกี่ยวของทุกหนวยงาน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดกฎหมาย 

7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทำใหคณะกรรมการบริหาร 
หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ  ) ตามประกาศคณะกรรมการ  ก.ล.ต.  
และ /หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยคณะกรรมการบริหารจะตองนำเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ /
หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ยกเวนเปน
การอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย 

7.3.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

บริษัทฯมีจำนวนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 3 ทาน มีรายนามดังตอไปนี้ 

1. นายภิวัฒน  ไชยานุกิจ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายออง ทีฮา กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายศุภทัต จินดาวนิช กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ทั้งนี้ในทุก ๆ ป  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะนำเสนอเพื่อสอบทานและทบทวนขอบเขตอำนาจหนาที่
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหสอดคลองตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังตอไปนี้ 

ขอบเขต อำนาจหนาท่ี ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. สอบทานและนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. กำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร รวมถึงความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากการทุจริตคอรรัปช่ัน 
3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงท่ีสำคัญ และดำเนินการใหมั่นใจไดวาองคกร

มีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม  
4. หารือและทบทวนกับฝายบริหารในกลยุทธการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อลดความเสี่ยงที่สำคัญ อาทิ 

ความเสี่ยงดานสินเช่ือ ความเสี่ยงทางการตลาด ความเสี่ยงการจัดหาแหลงเงินทุน ความเสี่ยงดานการลงทุน เปนตน  
5. ใหคำแนะนำกับบริษัทฯ ในดานงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแกไขขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง  
6. ใหมีอำนาจแตงตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงของบริษัทฯ 
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7.  สื่อสาร และพัฒนาใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง 

8. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อชวยใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตาม
กฎบัตรอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคาใชจายของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจเชิญผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุม เพื่อช้ีแจงหรือให
ขอมูลเพิ่มเติมสำหรับความเสี่ยง และการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นควร 

10. เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายทีเ่กี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

7.3.4  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีจำนวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจำนวน 3 ทาน มีรายนามดังตอไปนี้ 

1. พล.ต.ต.มงคล หรุนเริงใจ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

2. นายสวาง มาสะกี กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายพฤทธิพงษ ไทยแชม กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 นางสาวชนาการ เขียวสม เลขานุการคณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ทั้งนี้ในทุก ๆ ป  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะนำเสนอเพื่อทบทวนขอบเขตอำนาจหนาที่
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหสอดคลองตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังตอไปนี้ 

ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1. พิจารณาโครงสราง องคประกอบ และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัทฯ และสมควรเสนอชื่อเปน

กรรมการ ในกรณีที่ตำแหนงวางลง  เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงตั้ง  
3. พิจารณาเสนอโครงสรางคาตอบแทนกรรมการ ไดแก เงินเดือน บำเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบี้ยประชุม 

และผลประโยชนตอบแทนอื ่นๆ ทั ้งดานการเงิน และอื ่นๆ  ตามตกลง ทั ้งนี้ คาตอบแทนกรรมการควรอยู ในลักษณะที่
เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในธุรกิจประเภทเดียวกัน และใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลักของบริษัทฯ และ
สอดคลองกับผลประโยชนของบริษัทฯ ในระยะยาว 

4. ประเมินผลการปฏิบัต ิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัท ประจำป  

5. พิจารณาเสนอแนวทางการกำหนดคาตอบแทน ไดแก เงินเดือน บำเหน็จ โบนัส สวัสดิการ และ
ผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งดานการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง ของประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลซึ่งดำรงตำแหนง 
อำนาจ และหนาท่ีคลายคลึงกัน 

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย โดยเกี ่ยวเนื ่องกับการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 
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7.4  ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

7.4.1  องคประกอบของผูบริหาร 
บริษัทฯ มีการแบงแยกบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบระหวางกรรมการ และฝายบริหารอยางชัดเจน มี

โครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน โดยกำหนดใหฝายบริหารดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธของบริษัทฯ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผูบริหารจำนวน 6 ทาน ดังตอไปนี้ 

1. นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ ประธานเจาหนาที่ฝายบัญชีและการเงิน 
3. นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 
4. นางสาวชนาการ  เขียวสม ผูอำนวยการฝายบุคคลและธุรการ 
5. นายพฤทธิพงษ ไทยแชม ผูอำนวยการฝายวิศวกรรมและกอสราง 
6. นายสงา  ตันติอมรพงษ ผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัทและการกำกับดูแล 

 (เมื ่อวันที ่ 15 กุมภาพันธ 2566 บริษัทฯ ไดแตงตั ้งนางนพรัตน สุทธิลักษณ ใหดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัทและการกำกับดูแล แทนนายสงา ตันติอมรพงษ) 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดกำหนดหนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารไดกำหนดขอบเขต 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมายและแผนดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณ
ประจำปของบริษัท เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามธุรกิจของบริษัทฯ เปาหมายและแผนการ
ดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กำหนดโครงสรางองคกร และอำนาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือกการ
วาจาง การกำหนดผลประโยชนการตอบแทน การโยกยาย การฝกอบรมและการเลิกจางพนักงานของบริษัทฯ   

4. อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงและแกไขอำนาจนั้น ๆ ได  

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ การใชจายในการดำเนินการปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อทรัพยสิน การ
ใชจายลงทุนที่สำคัญเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ โดยมีอำนาจอนุมัติในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาท  

6. ยอมรับและปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทฯ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายตอตานธุรกิจ
คอรรัปชั่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมถึง
นโยบายและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

7. กำกับดูแลปฏิบัติตามมาตรการตอตานธุรกิจคอรรัปชั่น และสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงท่ี
เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของบริษัท ฯ มีความรัดกุม 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ทั้งนี้ ในการดำเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากประธานเจาหนาที่บริหาร
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย)  มีสวนไดสวน
เสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของ ประธานเจาหนาที่บริหาร
ไมมีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองนำเสนอตอที่ประชุมที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติ และเงื่อนไขการคาปกติ ซึ่ง
เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร 
ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และเงินสบทบจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                                                                                                           (หนวย:พันบาท) 

คาตอบแทน  
 

2565 2564 
 

2563 
 

ผลประโยชนระยะสั้น  19,427  16,168  19,143 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  221  8  247 
รวม  19,648  16,176  19,390 

หมายเหตุ : 1. ผลประโยชนระยะสั้น คือ เงินเดือน เบี้ยประชุม โบนัส และ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน  
2. ผลประโยชนหลังออกจากงาน คือผลประโยชนพนักงาน 
 

7.4.3 แผนสืบทอดตำแหนง 
ปจจัยของการเจริญเติบโตอยางยั ่งยืนที่สำคัญที ่สุดประการหนึ่งในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก็คือ

ทรัพยากรมนุษย หรือพนักงาน ดังนั ้น บริษัทฯ จึงใหความสำคัญกับกระบวนการในการพัฒนาพนักงานใหมีโอกาส
เจริญกาวหนา รวมทั้ง เปนการเตรียมความพรอมในการสืบทอดและทดแทนตำแหนงงานที่เปนตำแหนงที่สำคัญ (Key 
Positions) ของบริษัทฯ 

เพื่อใหมีระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรที่มีการเตรียมความพรอมของบุคลากรที่จะรับตำแหนงที่สำคัญ
สำหรับองคกรในอนาคต และชวยลดภาระในการสรรหาบุคลากรภายใน หรือเกิดปญหาขาดแคลนบุคลากรที ่มีความรู 
ความสามารถ เพื่อมาเติมเต็มตำแหนงวาง รวมทั้งทำใหพนักงานมีเสนทางอาชีพที่ชัดเจนวาตนเองจะมีอนาคตที่เจริญกาวหนา
ตอไปอยางไร พนักงานไดมีโอกาสเติบโตไปพรอมกับการเติบโตของบริษัทฯ และเพื่อเปนการปองกันปญหาการขาดแคลน
บุคลากรที่จะมาเปนทายาทสืบทอดหรือทดแทนตำแหนงที่สำคัญภายในองคกรที่ตองเกษียณ หรือลาออกจากบริษัทฯ 

การวางแผนผูสืบทอดตำแหนง บริษัทฯ จะพิจารณาดำเนินการคัดเลือกผูทดแทนในตำแหนงสำคัญตางๆ โดย
ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ และผูอำนวยการฝายบุคคลและธุรการ จะกำหนดหลักเกณฑและวางระบบในการสืบทอด
ตำแหนงของบริษัทฯ ไวลวงหนา เพื่อเปดโอกาสสรางและพัฒนาบุคลากรที่ถูกตองและเหมาะสมสำหรับผูที่จะเขาสูการดำรง
ตำแหนงในระดับสูงขึ้นไป เพื่อทดแทนในตำแหนงที่เปน Key Positions เพื่อพัฒนาองคกรใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน
กางธุรกิจใหเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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การวางแผนในการพัฒนาพนักงานเพื่อทดแทนในตำแหนงที่สำคัญอาจตองใชเวลาสะสมความพรอมประมาณ 
5 ปขึ้นไปเปนอยางต่ำ เพื่อใหพนักงานทุกคนที่อยูในองคกร เมื่อถึงจุดๆ หนึ่งก็สามารถมีโอกาสเจริญเติบโต มีหนาที่การงานท่ี
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ในตำแหนงท่ีทดแทนในระดับที่สูงข้ึน 

7.4.4 เลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัทมีบทบาทที่สำคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในอันไดแก กรรมการหรือ

ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร และภายนอกไดแก ระหวางบริษัท ผูถือหุน และหนวยงานกำกับดูแล ทั้งนี้  ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 นายสงา ตันติอมรพงษ ดำรงตำแหนง เลขานุการบริษัท   

ทั้งนี้ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง นางนพรัตน สุทธิ
ลักษณ ใหดำรงตำแหนง เลขานุการบริษัท  แทนนายสงา ตันติอมรพงษ 

 

7.5  ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรและขอมูลสำคัญอื่น 

7.5.1  บุคลากร 
บุคลากรของบริษัทฯ เปนสวนสำคัญในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯจึงใหความสำคัญกับพนักงานทุกคน 

ไมวาจะทำงานอยูในสวนใด ฝายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ  โดยการสรางสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย 
จายคาตอบแทนที่เหมาะสมกับการทำงาน มีสวัสดิการที่ดีใหกับพนักงาน รวมทั้งไมใหเกิดกรณีที่มีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
บริษัทฯ สงเสริมการใชสิทธิของลูกจางตามกฎหมายแรงงาน  บริษัทฯ เชื่อมั่นวา การเจริญเติบโตขององคกรขึ้นอยูกับพนักงานที่มี
คุณภาพ จึงมีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และศักยภาพ 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองตามความตองการของลูกคาตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาและชวยเหลือสังคม โดยบริษัทฯ 
มีจำนวนพนักงานท้ังหมดของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
หนวยงานของบริษัทฯ เพศ จำนวนพนกังาน 

(คน) ชาย หญิง 
สายงานบริหาร    
-  ฝายบริหาร 4 1 5 
สายงานบัญชีและการเงิน    
-   ฝายบัญชี  - 4 4 
-  ฝายการเงิน - 2 2 
-  ฝายบริหารการเงินองคกร 1 1 2 
สายงานปฏิบัติการ    
- ฝายพัฒนาธุรกิจ 2 1 3 
 - ฝายบุคคล - 2 2 
 - ฝายวิศวกรรมและกอสราง 3 1 4 
- ฝายเลขานุการบริษัทและการกำกับดูแล 1 1 2 
- ฝายเลขานุการผูบริหาร 6 2 8 
- ฝายธุรการและจดัซื้อทั่วไป 2 4 6 
สายงานสนับสนนุธุรกจิ    
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หนวยงานของบริษัทฯ เพศ จำนวนพนกังาน 
(คน) ชาย หญิง 

-ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและทรพัยสิน 1 - 1 
รวมพนักงานบริษัท 20 19 39 

 

7.5.2 คาตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจน เหมาะสม โปรงใส ในการพิจารณาคาตอบแทน

พนักงาน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามหนาที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัทฯ และอัตราผลตอบแทน
ของธุรกิจระดับใกลเคียงกันในอุตสาหกรรม เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและสงเสริมประโยชนตอการเติบโตของ
บริษัทฯ นอกจากน้ี  บริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการและคาตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัสและเงินสมทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพใหกับผูบริหารและพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ การดำรงชีพ ตลอดจนมาตรฐานของกลุมบริษัทใน
ธุรกิจประเภทเดียวกัน อาทิเชน คาลวงเวลา  ปรับเงินเดือนประจำป สิทธิประกันสังคม ตรวจสุขภาพประจำป ประกันกลุม
สวัสดิการ รวมถึงการฝกอบรมพนักงานทั้งภายในและภายนอก เปนตน ซึ่งพนักงานไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และ
เงินสบทบจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (หนวย:พันบาท) 
ประเภทผลตอบแทน 2565 2564 2563 

ผลตอบแทนพนักงาน 34,647 27,792 29,362 
 

7.5.3 นโยบายดานการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายจัดใหมีการอบรมภายในใหกับพนักงานของบริษัทฯ เปนประจำ โดยเนนการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริงภายใตคำแนะนำของผูบังคับบัญชาที่มีประสบการณ และมีการหมุนเวียนงาน  เพื่อใหพนักงานมีทักษะความรู
ความสามารถที่เพิ่มขึ้น และเขาใจขอบเขตงานในวงกวาง นอกจากนี้ ในทุกปบริษัทฯ จะทำการสำรวจความตองการในการ
ฝกอบรมพนักงาน ตามทักษะงานที่เกี่ยวของกับการทำงาน ตลอดจนการเพิ่มทักษะเพื่อสรางแรงจูงใจการทำงานของพนักงาน 
การอยูรวมกับสังคมและรักษาสิง่แวดลอม และทักษะความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน ทั้งนี้การฝกอบรมบริษัทฯ ดำเนินการโดย
จัดสงพนักงานไปอบรมภายนอกในเรื ่องเกี ่ยวกับวิชาชีพตางๆ ที่สำคัญ และจัดฝกอบรมภายในบริษัทฯ โดยการวาจาง
ผูเชี่ยวชาญเปนผูฝกอบรมใหความรูแกพนักงาน 
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กิจกรรมอบรมใหความรูแกพนักงาน เรื่องกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 
 

7.5.4 รายชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมาย 
1) ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

บริษัทฯ ไดพิจารณาแตงตั้งนางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ ดำรงตำแหนงเปนประธานเจาหนาที่ฝายบัญชีและ
การเงินของบริษัทฯ และมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน เนื่องจากเปนผูมีความรู ความเขาใจใน
ธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี ประกอบความมีความรู ทักษะ และประสบการณในงานดานการบัญชีและการเงิน การดูแลควบคุม
บัญชี การประเมินความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ซึ่งมีความเหมาะสมเพียงพอที่จะดำรงตำแหนงดังกลาว 

2) ผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดพิจารณามอบหมายใหบริษัท โปร พลัส ไอเอ แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดอนุมัติจางเปนผูตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) โดย นางสาวจีราพร  คำลี ดำรงตำแหนงเปนหัวหนางาน
ตรวจสอบภายใน เนื่องจากเปนผูมีความรู ความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี ประกอบความมีความรู ทักษะ และ
ประสบการณในงานตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ทั้งในระดับธุรกิจและภาพรวม ซึ่งมีความ
เหมาะสมเพียงพอที่จะดำรงตำแหนงดังกลาว 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองผาน
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) ผูดำรงตำแหนงหัวหนางานดานกำกับดูแลของบริษัทฯ (Compliance) 

บริษัทฯ ไดพิจารณามอบหมายใหนายสงา ตันติอมรพงษ  ในฐานะผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัทและ
กำกับดูแล ดำรงตำแหนงเปนงานดานกำกับดูแลของบริษัทฯ (Compliance) เนื่องจากเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณที่เหมาะสมเพียงพอที่จะดำรงตำแหนงดังกลาว 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป นางนพรัตน สุทธิลักษณ ในฐานะผูอำนวยการฝายเลขานกุาร
บริษัทและกำกับดูแล จะดำรงตำแหนงเปนงานดานกำกับดูแลของบริษัทฯ (Compliance) แทน นายสงา ตันติอมรพงษ 

 
 
 



  
 

 

7.5.5 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 
ในป 2565 บริษัทฯ ไดแตงตั้ง นายบุญเลิศ แกวพันธุพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4165 และ/

หรือ นางสาวปยนุช เกษมศุภกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6303 และ/หรือ นางสาวรุงตวัน บุญศักดิ์เฉลิม ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6031 แหงบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
บริษัทยอย สำหรับรอบบัญชีตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และกำหนดคาสอบบัญชีเปนจำนวนเงิน
ไมเกิน 5,180,000 บาท ทั้งนี้ คาสอบบัญชีดังกลาวไมรวมคาบริการอื่นๆ (Non-audit fee) อีกทั้งผูสอบบัญชีแตละรายดังกลาว
ขางตนไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทฯ และไมไดใหบริการเปนที่ปรึกษาแกบริษัทฯ โดยเปนบุคคลที่ไมมีความสมัพันธหรือมีสวนได
เสียกับบริษัทฯ บริษัทยอยของบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกล าวแตอยางใด ดังนั้น จึงมี
ความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
8.1.1 องคประกอบและคุณสมบัต ิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งหมด 9 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 4 
คน และกรรมการที ่เปนผู กระทำการแทนบริษัทฯ และเปนผู บริหารของบริษัทฯ จำนวน 5 คน โดยการสรรหาและแตงตั้ง
คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยไดเปดโอกาสใหกรรมการและผูถือ
หุ นมีสวนรวมในการเสนอชื่อบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื ่อเขารับการสรรหาและแตงตั ้งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี
องคประกอบและคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

1. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะแลวและไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ รวมทั้งไมเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทำโดยทุจริตและไม
เคยถูกลงโทษ ไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือ หนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที่  

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และ ตองมี
จำนวนกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน  

3. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด หลักทรัพย
และหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

4. บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื ่อเปนกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กฎระเบียบของ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหง ประเทศไทย หลักเกณฑการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท และกฎเกณฑอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

5. บุคคลที่ไดจะรับการเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัท ตองเปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และ ประสบการณ
ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตางๆ ที่เปนประโยชนสูงสุดและเพิ่มมูลคาใหแกบริษัท และตองเปน ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ เพื่อ
ผสมผสานความรูความสามารถท่ีจำเปนของคณะกรรมการ 

6. บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัท ตองมีคุณลักษณะ และภาพลักษณที่สนับสนุน และ
สงเสริมการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสรางคุณคาใหแกบริษัท อาทิ คุณธรรม จริยธรรม ความเปนอิสระ ความกลา
แสดงความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค การปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย ( Duty of Care and Duty of 
Loyalty) การทุมเทอุทิศเวลาแกบริษัท อายุท่ีเหมาะสม สุขภาพรางกายที่แข็งแรงเพื่อใหมีความพรอมสำหรับการประชุมและปฏิบัติ
ตนในฐานะกรรมการใหเปนท่ียอมรับของสังคม 

7. บุคคลที่จะเปนกรรมการไดยังตองไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจ ตามรายละเอียดตอไปนี้ 
7.1. เปนบุคคลลมละลาย  
7.2. เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
7.3. อยูระหวางถูกกลาวโทษโดยสำนักงาน ก.ล.ต. (“สำนักงาน”) หรืออยูระหวางถูกดำเนินคดีอัน

เนื่องจากกรณีที่สำนักงานกลาวโทษ หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก ไมวาศาลจะมีคำพิพากษา ใหรอการลงโทษหรือไม และ
พนโทษจำคุกหรือพนจากการรอ ลงโทษมาแลวไมถึงสามป ทั้งนี้ เฉพาะในความผิดตาม กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือ กฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนาในเรื่องดังตอไปนี้ 

 
 

8. รายงานผลการดำเนินงานดานการกำกับดูแล 
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- การกระทำอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนา  
- การกระทำโดยทุจริต หรือการทำใหเสียหายตอทรัพยสิน ตอเจาหนี้ หรือตอประชาชน ไม

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง หรือซื่อสัตยสุจริต  
- จงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสำคัญหรือปกปด ขอความจริงอันเปนสาระสำคัญที่ควร

บอกใหแจง  
- ประกอบธุรกิจหลักทรัพยหรือธุรกิจสัญญาซื้อขาย ลวงหนาโดยไมไดรับอนุญาตและเขาขายเปน

การฉอโกง ประชาชน 
7.4. อยูระหวางถูกกลาวโทษโดยหนวยงานที่กำกับดูแลสถาบันการเงินไมวาในประเทศหรือตางประเทศ 

หรืออยูระหวางถูกดำเนินคดีอันเนื่องจากกรณีที่หนวยงานดังกลาวกลาวโทษ หรืออยูระหวางถูกหนวยงานดังกลาว หามเปนกรรมการ
หรือ ผูบริหารของสถาบันการเงิน หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก ไมวาศาลจะมีคำพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไม และพน
โทษจำคุกหรือพนจากการรอลงโทษมาแลวไมถึงสามป ทั้งนี้ เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการบริหารงานที่มีลักษณะ หลอกลวง ฉอโกง 
หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพยสิน และทำใหเกิด ความเสียหายไมวาจะตอสถาบันการเงินที่บุคคลนั้นเปน กรรมการหรือผูบริหาร หรือตอ
ลูกคา  

7.5. เคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก ไมวาศาลจะมีคำพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไม และพนโทษ
จำคุกหรือ พนจากการรอลงโทษมาแลวไมถึงสามป ทั้งนี้  ในความผิดอาญาแผนดินเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง 
ฉอโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพยสิน  

7.6. เปนผู ที ่ศาลมีคำสั ่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินตาม กฎหมายเกี ่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินหรือ กฎหมายอื่นในลักษณะเดียวกัน และยังไมพน
สามปนับแตวันท่ีศาลมีคำสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน  

7.7. มีพฤติกรรมกระทำการ หรือละเวนกระทำการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรงใน
การทำธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทยอย และเปนเหตุใหบริษัทหรือผูถือหุน ไดรับความเสียหาย หรือเปนเหตุใหตนหรือบุคคลอื่น
ไดรับ ประโยชนโดยมิชอบ 

7.8. มีพฤติกรรมในการเปดเผย หรือเผยแพรขอมูล หรือขอความ เกี่ยวกับบริษัทหรือบริษัทยอยอันเปนเท็จ
ที่อาจทำใหสำคัญผิด หรือโดยปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจงใน สาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน 
หรือผูที่เกี่ยวของ ไมวาจะโดยการสั่งการ การมีสวน รับผิดชอบ หรือมีสวนรวมในการจัดทำเปดเผย หรือเผยแพร ขอมูลหรือขอความนั้น 
หรือโดยการกระทำหรือละเวนการ กระทำอื่นใด ทั้งนี้ เวนแตพิสูจนไดวาโดยตำแหนง ฐานะ หรือหนาที่ของตนไมอาจลวงรูถึงความเปน
เท็จของขอมูลหรือ ขอความดังกลาวหรือการขาดขอเท็จจริงที่ควรตองแจงนั้น  

7.9. มีพฤติกรรมที่เปนการกระทำอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย
หรือสัญญาซื้อขาย ลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทำดังกลาว 

8. ในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อทดแทนกรรมการที่ครบวาระนั้น บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเปนกรรมการ จะตองไดรับ
ความเห็นชอบโดยเสียงขางมากของผูถือหุนในการประชุมใหญผูถือหุนสามัญประจำป 

9. คณะกรรมการบริษัทจะกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในเรื่องตอไปนี้ 
9.1. เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับมติจากท่ีประชุมผูถือหุน และ 
9.2. เรื ่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือประกาศของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ทั้งนี ้ เรื ่องใดที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
กรรมการที่มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิการทำรายการเกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินตาม
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กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจบริษัท 

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการที่ไมใชคณะกรรมการบริหาร ไดดำเนินงาน
ตามกรอบวัตถุประสงคของบริษัทฯ ขอบังคับ กฎหมาย กฎเกณฑ และแนวปฎิบัติที่เกี่ยวของ โดยไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการชุดยอย และไดรับคาตอบแทน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้  

1) การเขารวมประชุม 

# รายชื่อกรรมการ ตำแหนง จำนวนคร้ังที่เขาประชุมในป 2565 
BOD1 AC2 RMC3 NRC4 

1 พล.ต.ต.มงคล หรุนเริงใจ 
(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2561) 
(ไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563) 

กรรมการ/ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

8/8 - 1/2 3/3 

2 นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ 
(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2558) 

กรรมการ/รองประธานกรรมการ 8/8 - 1/2 - 

3 นายออง ทีฮา 
(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2558) 

กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8/8 - 1/2 - 

4 นายพฤทธิพงษ ไทยแชม 
(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563) 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาฯ 

8/8 - - 3/3 

5 นายสิทธินาท ดวงรัตน 
(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2563) 
(ไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564) 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8/8 7/7 - - 

6 นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ 
(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563) 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

6/8 6/7 - - 

7 นายสวาง มาสะกี 
(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563) 

กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาฯ 

8/8 
 

- 
 

- 3/3 

8 นายภิวัฒน ไชยานุกิจ 
(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565) 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

(2/2)  
(1/1) 

 
 

(1/1) 

 

9 นายศุภทัต จินดาวนิช 
(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565) 

กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

(2/2)   
(1/1) 

 

10 นายกฤษฎา พฤติภัทร 
(ลาออกจากการเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565) 
(โดยนับแตวันที่ 1 มกราคม – 16 สิงหาคม  2565 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ทั้งหมด 1 ครั้ง) 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

(3/4)  
(3/4) 

 
 

(0/1) 

 

 
1 BOD: คณะกรรมการบริษัท 
2 AC: คณะกรรมการตรวจสอบ 
3 RMC: คณะอนกุรรมการบริหารความเสี�ยง 
4 NRC: คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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# รายชื่อกรรมการ ตำแหนง จำนวนคร้ังที่เขาประชุมในป 2565 
BOD1 AC2 RMC3 NRC4 

11 นายชนน วังตาล 
(ลาออกจากการเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  2565) 
(โดยนับแตวันที่ 1 มกราคม – 30 กันยายน  2565 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง และการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ทั้งหมด 1 ครั้ง) 

กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

(5/5) 
 

- 
(0/1) 

- - 

2) คาตอบแทน 

บริษัทฯ ไดกำหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูในระดับที่เหมาะสม
เทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกันและเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการไวไดซึ ่งการกำหนด
คาตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการสำหรับชวง 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ และไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง ป 2565 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาทตอครั้ง 
กรรมการบริษัท 10,000 บาทตอครั้ง 
คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทตอครั้ง 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอครั้ง 
คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 15,000 บาทตอครั้ง 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 10,000 บาทตอครั้ง 
หมายเหตุ: คาเบีย้ประชุมอนุกรรมการฯ ใหเฉพาะแกกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ 
คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 15,000 บาทตอครั้ง 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 10,000 บาทตอครั้ง 
หมายเหตุ: คาเบีย้ประชุมกรรมการฯ ใหเฉพาะแกกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ 
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โดยในป 2565 คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการไดรับคาตอบแทนจากการดำเนินงาน โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

# รายชื่อกรรมการ ตำแหนง จำนวนคาตอบแทนในป 2565 
BOD1 AC2 RMC3 NRC4 รวม 

1 พล.ต.ต.มงคล หรุนเริงใจ กรรมการ/ประธานกรรมการ 
ประธานอนุกรรมการสรรหาฯ 

160,000 - - 15,000 175,000 

2 นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ ์ กรรมการ/รองประธานกรรมการ 80,000 - - - 80,000 
3 นายออง ทีฮา กรรมการ 

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
80,000 - 10,000 - 90,000 

4 นายพฤทธิพงษ ไทยแชม กรรมการ 
อนุกรรมการสรรหาฯ 

80,000 - - 10,000 90,000 

5 นายสิทธินาท ดวงรัตน 
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

80,000 140,000 - - 220,000 

6 นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบญุ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

60,000 60,000 - - 120,000 

7  นายสวาง มาสะกี กรรมการอิสระ 
อนุกรรมการสรรหาฯ 

80,000 - - 10,000 90,000 

8 นายศุภทัต จินดาวนิช 
(ไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 3 ตุลาคม 2565) 

กรรมการ 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

20,000 - 10,000 - 30,000 

9 นายภิวัฒน ไชยานุกิจ 
(ไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 3 ตุลาคม 2565) 

กรรมการอิสระ 
 

20,000 10,000 15,000 - 45,000 

10 นายกฤษฎา พฤติภัทร 
(ลาออกจากการเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 
16 สิงหาคม 2565) 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

30,000 30,000 - - 60,000 

11 นายชนน วังตาล 
(ลาออกจากการเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 
30 กันยายน 2565) 

กรรมการ 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

50,000 - - - 50,000 

 

หมายเหตุ: ลำดับที่ 1,4 และ 7 ไมมีการเบิกเบี้ยประชุม NRC ครั้งท่ี 1-2 

 

 

8.1.3 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

 
1 BOD: คณะกรรมการบริษัท 
2 AC: คณะกรรมการตรวจสอบ 
3 RMC: คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4 NRC: คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ซึ่งเปนผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นวา
เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ ตลอดจนประสบการณ มีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร รวมถึงมีความรูการบริหารงานตามประเภทธุรกิจของบริษัท โดยไดดำเนินงานตามกรอบวัตถุประสงคของบริษัทฯ นโยบายของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ขอบังคับ กฎหมาย กฎเกณฑ และแนวปฎิบัติที่เกี่ยวของ โดยการประชุมคณะกรรมการ
บริหารจะจัดขึ้นทุกรายเดือน และจะมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได โดย
มีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี ้

# รายชื่อกรรมการ ตำแหนง จำนวนคร้ังที่เขาประชุมในป 2565 
EXCOM1 

1 นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

14/14 

2 นายออง ทีฮา กรรมการบริหาร 12/14 
3 นายศุภทัต จินดาวนิช 

(ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565) 
กรรมการบริหาร (4/4) 

4 นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ กรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีฝายบัญชีและการเงิน 

14/14 

5 นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน กรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบตัิการ 

14/14 

6 นายชนน วังตาล 
ลาออกจากการเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  2565) 
(โดยนับแตวันที่ 1 มกราคม – 30 กันยายน  2565 คณะกรรมการ
บริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง 

กรรมการบริหาร (9/10) 

 

8.1.4 การกำกับดูแลบริษัทยอย 

บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจผานบริษัทยอย และบริษัทรวม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแล
การดำเนินงานในบริษัทยอย และบริษัทรวม ในธุรกิจหลักของบริษัทฯ และธุรกิจอื่นที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งสงเสริมใหธุรกิจของ  
บริษัทฯ มีศักยภาพและสามารถสรางผลกำไรใหแกบริษัทฯ ในระยะยาว โดยกำหนดใหมีการควบคุม และกำกับดูแลการบริหารใน
บริษัทยอยอยางใกลชิด เพื่อรักษาผลประโยชนจากเงินลงทุนของบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยไดมอบหมายใหกรรมการ
และผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เปนผูแทนในการควบคุมดูแล ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีการมอบหมายกรรมการ และ
ผูบริหารเปนผูแทนในบริษัทยอย ดังตอไปนี้ 

บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด (สัดสวนการถือหุนรอยละ 100) 
1. นายศุภศิษฎ โภคินจารุรัศมิ์ กรรมการ  
2. นายออง ทีฮา กรรมการ  
3. นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ กรรมการ  
4. นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน กรรมการ  
5. นายออสการ จูเนียร ล็อกซิน เด เวเนเชีย กรรมการ 

 
 

 
1 EXCOM: คณะกรรมการบริหาร 
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บริษัท วีทีอี อินเตอร เนชันแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด (สัดสวนการถือหุนรอยละ 100) 
1. นายศุภศิษฎ โภคินจารุรัศมิ์ กรรมการ  
2. นายออง ทีฮา กรรมการ  
3. นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ กรรมการ  
4. นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน กรรมการ  
5. นายออสการ จูเนียร ล็อกซิน เด เวเนเชีย กรรมการ 

 

บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด (สัดสวนการถือหุนรอยละ 100) 
1. นายศุภศิษฎ โภคินจารุรัศมิ์ กรรมการ  
2. นายออง ทีฮา กรรมการ  
3. นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ กรรมการ  
4. นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน กรรมการ  

 

บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด (สัดสวนการถือหุนรอยละ 100) 
1. นายศุภทัต จินดาวนิช กรรมการ  
2. นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ กรรมการ  
3. นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน กรรมการ  

 

บริษัท โนวา แคปปตอล จำกัด (สัดสวนการถือหุนรอยละ 100) 
1. นายศุภทัต จินดาวนิช กรรมการ  
2. นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสกุลเกียรติ กรรมการ  
3. นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน กรรมการ  

 

บริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทยแลนด) จำกัด (สัดสวนการถือหุนรอยละ 100) 
1. นายศุภทัต จินดาวนิช กรรมการ  
2. นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน กรรมการ  
3. นายสงา ตันติอมรพงษ กรรมการ  
4. นายกิตตินันท มุทิตานนท กรรมการ 

    

8.2 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการและผูบริหาร 
กรรมการและผูบริหารมีหนาที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตนเอง คูสมรส หรือผูที่อยูกินกันฉันสามี

ภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลขางตนเปนผูถือหุนที่มีการถือครองหลักทรัพยเกินละรอยละ 30 ของ
จำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดภายในระยะเวลา 30 วัน ตั้งแตไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัท และทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยนแปลงตองรายงานตอ ก.ล.ต. ภายในระยะเวลา 3 วันทำการ โดยณ วันที่ 5 มกราคม 2566 มีการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพยของคณะกรรมการและผูบริหารดังตอไปนี้ 
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ขอมูลการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัท 

# ชื่อ – สกุล 
 จำนวนที่ถือ จำนวนที่ถือ 

เพ่ิม (ลด) ตำแหนง ณ 31 ธันวาคม 
2564 

ณ 31 ธันวาคม 
2565 

1 พล.ต.ต.มงคล หรุนเริงใจ กรรมการ - - - 
2 นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ กรรมการ - - - 
3 นายออง ทีฮา กรรมการ - - - 
4 นายศุภทัต จินดาวนิช กรรมการ - - - 
5 นายภิวัฒน ไชยานุกิจ กรรมการ - - - 
6 นายสิทธินาท ดวงรัตน กรรมการ - - - 
7 นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ กรรมการ - - - 
8 นายสวาง มาสะก ี กรรมการ - - - 
9 นายพฤทธิพงษ ไทยแชม กรรมการ - - - 

 
ขอมูลการถือหลักทรัพยของผูบริหารระดับสูง 

# ชื่อ – สกุล 
 จำนวนที่ถือ จำนวนที่ถือ 

เพ่ิม (ลด) ตำแหนง ณ 31 ธันวาคม 
2564 

ณ 31 ธันวาคม 
2565 

1 

 
 
นางสาวนิษฐรัศมิ์ จิราสุกลเกียรติ 

กรรมการบริหาร  

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  

ผูอำนวยการฝายบัญชีและ
การเงิน 

- - - 

2 นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน 

กรรมการบริหาร  

ประธานเจาหนาที่ฝายปฎิบัติการ  

ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

25,000 41,400 16,400 

3 นายสงา ตันติอมรพงษ 

ผ ู อำนวยการฝ ายเลขาน ุการ
บริษัทและกำกับดูแล 

ผูอำนวยการฝายตรวจสอบ
ภายใน 

- - - 

4 นางสาวชนาการ เขียวสม 
ผูอำนวยการฝายบุคคลและ
ธุรการ 

- - - 
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9.1 การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนพื้นฐาน

สำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และ โดยมุงมั่นใหเกิดระบบการควบคุมภายใน และระบบการ
ตรวจสอบภายในที่ดี เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงจัดใหมีระบบการควบคุมภายในทั้งการ
ควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน และการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง การกำหนดขอบเขต อำนาจ หนาที่ของ
คณะกรรมการชุดตางๆ และผูบริหารไวอยางชัดเจน และไดแตงตั้งหนวยงานภายนอกเปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ตามแผนการตรวจสอบประจำป เพื่อสรางระบบการตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภาพและอิสระ ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไวภายใตระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และใหรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปละ  1 ครั้ง เพื่อ
ยกระดับระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล และใหเปนสวนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานในทุกระดับ โดยมีกระบวนการควบคุมภายในที่ชัดเจน เพื่อใหบริษัทฯ และบุคลากร สามาร ถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบายที่เกี่ยวของ เปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนดในการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ จัดใหมีผูตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ในป 
2565 ไดแตงตั้งบริษัท โปร พลัส ไอเอ แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด เปนผูตรวจสอบภายใน ประจำป 2565 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดปฏิบัติตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  สอดคลองกับ
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งมีขอบเขตและหนาที่ตามความรับผิดชอบที่สำคัญ เพื่อใหการรับรอง
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตองตามหลักบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป สอบทานใหมีระบบการควบคุมภายในและ
ระบบการตรวจสอบภายในใหมีความเพียงพอและนาเชื่อถือ รวมถึงการกำกับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกำหน ดและ
ขอบังคับที่เกี ่ยวของตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื ่อใหมั ่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมของบริษัทฯ ได
ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความรัดกุมเพียงพอ โดยไดกำหนดขอบเขตและหนาที่ตามความ
รับผิดชอบท่ีสำคัญ ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาสอบทานเพื่อรับรองงบการเงินประจำป และงบการเงินรายไตรมาส ที่ผานการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง และเพียงพอในการเปดเผยขอมูลตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 

2. พิจารณาคัดเลือก แตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ
ขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาจากผลการปฏิบัตงิาน ความเปนอิสระ ความรอบรูทาง
ธุรกิจ ความเหมาะสมของคาตอบแทน และเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาต 

3. พิจารณาสอบทานขอมูลการดำเนินงานและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความ
เพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน และผูตรวจประเมินภายนอก 

9. การควบคุมภายในและรายงานระหวางกัน  ก รระหวางกัน
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4. พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ความ
เปนอิสระ และอัตรากำลัง รวมทั้งพิจารณาทบทวนและอนุมัติการแกไขกฎบัตรของงานตรวจสอบภายในใหเหมาะสม และ
สอดคลองกับคูมือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงพิจารณาแผนการตรวจสอบ
ประจำปของฝายตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับคุณสมบัติ ขอบเขต 
อำนาจ หนาที่การประชุม และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

6. พิจารณาสอบทานและใหความเห็นตอหลักเกณฑการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
ระเบียบปฏิบัติ ซึ่งรายการที่เกิดขึ้นในการทำรายการระหวางกันเปนไปอยางปกติและเปดเผย  

7. พิจารณาสอบทานในเรื ่องตางๆ ใหเปนไปตามแนวทางและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เพื่อการเสริมสรางระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในจะมุงเนนการปองกันความสูญเสียหรือความเสียหาย และการ
แกไขปรับปรุง (Prevention and Correction) มากกวาการดำเนินการหลังจากที่เหตุการณไดเกิดขึ้นแลว (Detection and 
Investigation) เพื่อใหการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในครอบคลุมทุกดาน บริษัทฯ ไดยึดถือแนวปฏิบัติตาม
องคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ดังตอไปนี้ 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
บริษัทฯ กำหนดโครงสรางเพื่อการกำกับดูแลกระบวนการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน รวม

ตลอดถึงการบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหบริษัทฯ มีการควบคุมภายในใหครอบคลมุ
ทุกมิติ 

2. การวิเคราะหประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
บริษัทฯ กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่อาจสงผลกระทบกับบริษัทฯ รวมถึงมาตรการใน

การปองกันและบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
บริษัทฯ กำหนดใหมีการบริหารจัดการเพื่อควบคุมกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่นๆ ของบริษัทฯ โดยจัดทำ

นโยบาย คูมือการปฏิบัติงาน และเอกสารอื่นที่จำเปน สำหรับการดำเนินกิจกรรมหลักของบริษัทฯ โดยกำหนดอำนาจ หนาที่ ความ
รับผิดชอบ เปาหมาย และวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับกฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของหนวยงานกำกับ
ดูแล 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
บริษัทฯ กำหนดใหมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถจะแสดงผล หรือจัดทำรายงานที่เปน

ประโยชนตอการบริหารจัดการ และการดำเนินงาน ตลอดจนสามารถสงขอมูลหรือรายงานตางๆ ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของได
อยางถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว และตรงตามกำหนดเวลา 

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
บริษัทฯ กำหนดใหมีกฎเกณฑ และแนวปฏิบัติในการติดตามและประเมินผลตามชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อให

สามารถประเมินความเสี่ยง และปองกันความเสี่ยงไดลวงหนา และทันทวงที เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ 
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ความเห็นของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 องคประกอบขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีบุคลากรที่จะดำเนินการ
ตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบควบคุมภายในในการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินการของบริษัทยอยให
สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยจากการนำทรัพยสินไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการทำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และบุคลากรที่เกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอแลว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ไมมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนได
กำกับดูแลใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลของบริษัทฯ ใหปฏิบัติหนาที่อยางอิสระ ใชความรูและ
ประสบการณในการใหขอเสนอแนะกับผูปฏิบัติงานได และปฏิบัติใหเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล 
 

9.2  รายการระหวางกัน 
บริษัทฯ ไดมีดำเนินธุรกิจผานบริษัทยอย จำนวน 8 แหง ไดแก บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง แจแปน จำกัด บริษัท 

โนวา เอเชีย จำกัด บริษัท โนวา แคปปตอล จำกัด บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล แอนด คอน
สตรัคช่ัน จำกัด และ Worldmax Management Ltd.  โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 100 และมีสัดสวนการถือหุนในบริษัท 
พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด และบริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด อยูท่ีรอยละ 89.2 ซึ่งการดำเนินธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และ
บริษัทยอย หรือกิจการรวมคา เปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไดยากและถือเปนการดำเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น
ไดแก เงินใหกูยืม และเงินลงทุน รวมถึงการทำธุรกรรมตาง ๆ ซึ่งสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตราดอกเบี้ย กูยืมจะกำหนดจาก
อัตราตามปกติของธุรกิจและเปนอัตราที่อางอิงกับอัตราของทางธนาคารพาณิชยตาง ๆ ทั้งนี้  บริษัทฯ ไดพิจารณารายการ
ระหวางกันอยางรอบคอบ อยางมีเหตุผลและเปนอิสระโดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยในป 2565 ที่ผานมาบริษัทฯ 
และบริษัทยอยมีรายการระหวางกันโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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แนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีการเขาทำรายการระหวางกันตามแตเห็นสมควรและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดย
ตั้งอยูบนเงื่อนไขการคาตามปกติหรือการใหความชวยเหลือทางการเงิน โดยสามารถอางอิงไดกับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกัน ทั้งนี้ 
ทางบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงปฏิบัติตามขอกำหนดและปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมา
หรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอย ตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนด 
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สวนที่ 3 
รายงานทางการเงิน 
 

 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

 
งบการเงินของบริษัทเมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543 และขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วาดวยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการ
เงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535  คณะกรรมการบริษัทเห็นวา งบการเงินของบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2565 ไดจัดทำตามหลักการบัญชีที่รับรงโดยทั่วไป รวมทั้งการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอยางเพียงพอ โดยงบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบและใหความเห็นอยางมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชี
รับอนุญาต 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และ
บริษัทยอย ที่จัดทำขึ้นเพื่อใหมีความมั่นใจวาไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกตองตามควรใน
สาระสำคัญ โดยจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบันทึกขอมูลทางบัญชีที่ถูกตองครบถวนและเพียงพอในการจัดทำ
รายงานทางการเงินไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอและเปนไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้  คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดรับรองและสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน พรอมใหความเห็นวา
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทมีฯ ความเพียงพอและเหมาะสม สรางความเชื่อมั่นอยางมเีหตุผล
ตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2565  
  

 
 พล.ต.ต 
 
  (มงคล หรุนเริงใจ) 
  ประธานกรรมการ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

171



172



173



174



175



176



177



178



179



180



181



182



183



184



185



186



187



188



189



190



191



192



193



194



195



196



197



198



199



200



201



202



203



204



205



206



207



208



209



210



211



212



213



214



215



216



217



218



219



220



221



222



223



224



225



226



227



228



229



230



231



232



233



234



235



236



237



238



239



240



241



242



243



244



245



246



247



248



249



250



251



252



253



254



255



256



257



258



259



260



261



262



263



264



265



266



267



268



269



270



271



272



273



274



275



276



277



278



279



280



281



282



283



284



285



286



287



288



289



290



291



292



293



294



295



  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับรองความถูกตองของขอมูล  

 

296



  
 

 

สวนที่ 4 
การรับรองความถกูตองของขอมูล 
 
 

 
บริษัทฯ ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองวา 

ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสำคัญ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน
ในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอยแลว 

(2) บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสำคัญ
ทั้งของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทฯ 
ไดแจงขอมูลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 ตอผูสอบ
บัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
ของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทฯ  
ไดมอบหมายให นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ เปนผูลงลายมือช่ือกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมอืช่ือของ 
นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ กำกับไว บริษัทฯ จะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาว
ขางตน 

 

กรรมการผูมีอำนาจกระทำการแทนบริษัทฯ 

 ชื่อ – สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ กรรมการ 

2. นายออง ทีฮา กรรมการ 

 
ผูรับมอบอำนาจ 

 ชื่อ – สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ กรรมการ 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 
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เอกสารแนบ 1 
 
 

 
พล.ต.ต.มงคล หรุนเริงใจ 

ตำแหนง : ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการ 

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 22 มิถุนายน 2561 

อาย ุ: 75 ป 

สัญชาติ : ไทย 
การศึกษา  

 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร มหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 ปริญญาตรี ศิลปะศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประสบการณทำงาน 

 ป 2561 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ และ กรรมการ  บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 

 ป 2559 – 2561  กรรมการ บริษัท กรีนเอิรธ พาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด  
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 

     ไมมี 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

 
 

 

 

รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

299



  
 

 

นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศม์ิ  
ตำแหนง : รองประธานกรรมการ กรรมการบริหาร  
ประธานเจาหนาที่บริหาร 
วันที่ไดรับการแตงตั้ง :  29 มิถุนายน 2558 
อายุ : 41 ป    
สัญชาติ : ไทย      
การศึกษา  

 ปริญญาโท Financial Analysis, University of San Francisco  
 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี หลักสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2556 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท กรีนเอิรธ พาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด 
 ป 2557 – ปจจุบัน ผูรวมกอตั้ง/ประธานกรรมการ AVA Asia Co.,Ltd. 
 ป 2558 – ปจจุบัน รองประธาน/กรรมการ/กรรมการบริหาร  บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2559 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท GEP (Myanmar) จำกัด 
 ป 2559 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท Planet Energy Holdings PTE LTD. 
 ป 2559 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท Noble Planet PTE LTD. 
 ป 2559 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท Wealthy Capital Consulting Ltd. 
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 
 ป 2561 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท วีทีอี อินเตอรเนช่ันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด 
 ป 2561 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด 
 ป 2564 – ปจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร  บริษัทเอส แอล เอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
 ป 2557 – 2563 ผูรวมกอตั้ง/ประธานกรรมการ/กรรมการบริหาร  บริษัท กูดดีล เอ็นเตอรเทนเมนต จำกัด 
 ป 2558 – 2564 กรรมการ  บริษัทโนวา เอเชีย จำกัด 
 ป 2564 – 2564 กรรมการ  บริษัทพิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด  
 ป 2564 – 2565 กรรมการ  บริษัทโนวา แคปปตอล จำกัด 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 
 หลักสูตร “Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) รุนที่ 140/2560 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท 
การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : 9 บริษัท 
การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 
                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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นายออง ทีฮา 
ตำแหนง : กรรมการ กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 29 มิถุนายน 2558 
อายุ : 42 ป 
สัญชาติ : พมา 
การศึกษา  

 Master of Science Finance and Economics, London School of Economics and Political Science 
 Master of Science Real Estate Finance, New York University 
 B.A. Economics and International Relations, Boston University 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2555 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร  บริษัท กรีนเอิรธ พาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด 
 ป 2555 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท AVA Capital Trading Co.,Ltd. 
 ป 2557 – ปจจุบัน ผูรวมกอตั้ง และ CEO AVA Asia Co.,Ltd. 
 ป 2557 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท AVA Corporation Co.,Ltd. 
 ป 2557 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร  บริษัท AVA Estates Co.,Ltd. 
 ป 2557 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท AVA Executive Officers Co.,Ltd. 
 ป 2558 – ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร  บริษัทเมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  
 ป 2559 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท GEP (Myanmar) Co., Ltd. 
 ป 2559 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท Planet Energy Holdings PTE LTD. 
 ป 2559 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท Noble Planet PTE LTD. 
 ป 2559 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท Wealth Capital Consulting Ltd. 
 ป 2563 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัทวินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัทวีทีอี อินเตอรเนช่ันแนล คอนสตรัคช่ัน จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัทวินเทจ อีพีซี จำกัด 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
 ป 2558 – 2564 กรรมการ  บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ ไมมี  
การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 
การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : 13 บริษัท 
การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 
                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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นายสิทธินาท ดวงรัตน  

ตำแหนง : ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 30 กรกฎาคม 2563 

อายุ : 62 ป 

สัญชาติ : ไทย 
การศึกษา  

 ปริญญาโท สาขา MBA ดาน Data processing Florida Institution of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี ท่ี Saint Leo College (University) ประเทศสหรัฐอเมริกา (Honors Magna Cum Laude) 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ที ไลฟ ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2564 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร ฟารอีสท เอ็นเนอรยี่ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
 ป 2554 – 2563 ผูชวยผูอำนวยการฝายกำกับธุรกิจสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 
 ป 2563 – 2565 ที่ปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 
ไมมี 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 3 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ 

ตำแหนง : กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 1 ตุลาคม 2563 

อายุ : 50 ป 

สัญชาติ : ไทย 
การศึกษา  

 ปริญญาโท สาขา กฎหมาย มหาวิทยาลัย อีสตแองเกลีย ประเทศอังกฤษ 
 ปริญญาโท สาขา กฎหมาย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี สาขากฎหมาย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2558 – ปจจุบัน วิทยากรพิเศษดานบรรษัทภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวของ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 ป 2560 – ปจจุบัน วิทยากร สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ป 2561 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

บริษัท แอดเทค ฮับ จำกัด (มหาชน) 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  
 ป 2566 – ปจจุบัน Partner Tilleke & Gibbins International Ltd. 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
 ป 2563 – 2564 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท แมกซ เมทัล คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  
 ป 2563 – 2564 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท กรีนเอิรธพาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด   
 ป 2562 – 2565 ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท วาว แฟคเตอร จำกัด (มหาชน) 
 ป 2560 – 2565 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทเอส แอล เอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2562 – 2565  Partner บริษัท ฮันตัน แอนดรูวส เคิรท (ไทยแลนด) จำกัด  

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 
 หลักสูตร “Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) รุนที่ 272/2562 
 หลักสูตร “Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) รุนที่ 154/2561 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 3 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : 3 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที ่5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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นายศุภทัต จินดาวนิช 

ตำแหนง : กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 3 ตุลาคม 2565 

อายุ : 42 ป 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา  
 Certificate of Certified Financial Advisor, Securities of Commission (S.E.C.) 
 Master of Science in Financial Analysis, University of San Francisco USA. 
 Bachelor of Economics, Chulalongkorn University, Thailand 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอปริคอท จำกัด 
 ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด 
 ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด  
 ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โนวา แคปปตอล จำกัด 
 ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด 
 ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กานดา ดิจิทัล จำกัด 
 ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เท็ดเอ็กซ จำกัด 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
ไมมี   

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 

ไมมี 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : 7 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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นายสวาง มาสะก ี

ตำแหนง : กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 26 พฤศจิกายน 2563  

อายุ : 72 ป 

สัญชาติ : ไทย 
การศึกษา 

 Civil Engineering, Western Australia Institute of Technology, Australia 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2549 – ปจจุบัน ผูจัดการคลังสินคาและทาเทียบเรือ บริษัท ที เจ แลนด จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน   กรรมการอิสระ บริษัทเมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2564 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ณุศาบุรี จำกัด 
 ป 2564 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ณุศา เรียลเอสเตท จำกัด 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
ไมมี   

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 

ไมมี 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : 3 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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นายพฤทธิพงษ ไทยแชม 

ตำแหนง : กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ผูอำนวยการฝายวิศวกรรม 

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 26 พฤศจิกายน 2563 

อายุ : 47 ป 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา 
 Ph.D in Renewable Energy (Funded by EPSRC), University of Nottingham, UK 

 MSc in Renewable Energy (Distinction), University of Nottingham, UK 

 BEng in Civil Engineering, Sirindhorn International Institute of Technology Thammasat University, Thailand 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อินฟนิท กรีน เอ็นเนอรยี่ จำกัด 
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอจีที กรุป จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พี 36 เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2563 – ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายวิศวกรรม บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
 ป 2548 – 2548 Lecturer มหาวิทยาลยัชินวัตร 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ ไมมี 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : 3 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 
                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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นายภิวัฒน ไชยานุกิจ 

ตำแหนง : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 3 ตุลาคม 2565 

อายุ : 61 ป 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา 
 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
 ป 2559 – 2565 ผูอำนวยการอาวุโส ฝายกิจการสาขา ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ ไมมี 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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นางสาวนิษฐรัศม์ิ จิราสกุลเกียรติ 

ตำแหนง : ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน 

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 30 กรกฎาคม 2563 

อายุ : 42 ป 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเซ็นตจอหน 
 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2562 – ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบญัชีและการเงิน บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2563 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน บรษิัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วีทีอี อินเตอรเนช่ันแนล คอนสตรคัช่ัน จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด 
 ป 2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โนวา แคปปตอล จำกัด 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
 ป 2559 – 2561 ผูจัดการแผนกบัญชี บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 
 หลักสูตร “เทคนิคการจัดทำและนำเสนอ รายงานบัญชีการเงิน” บริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
 หลักสูตร “วิเคราะหงบกระแสเงินสดและการบริหารกระแสเงินสด” NYC Management Co.,Ltd.  
 หลักสูตร “Cash Budgeting เพื่อผูบริหารระดับสูงในการวางแผนและตัดสินใจสำหรับผูบริหาร” บริษัทฝกอบรมและสัมมนา

ธรรมนิติ จำกัด 
การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : 5 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 
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นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน 

ตำแหนง : ประธานเจาหนาที่ฝายปฎิบัติการ  

ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 30 กรกฎาคม 2563 

อายุ : 42 ป 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา 
 ปริญญาโท New Technology Venture College of Management มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร คอมพิวเตอร หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหดิล 

ประสบการณทำงาน 
 ป 2562 – ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกจิ บรษิัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
 ป 2563 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบตัิการ บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วีทีอี อินเตอรเนช่ันแนล คอนสตรคัช่ัน จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 
 ป 2563 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โนวา เอเชีย จำกัด 
 ป 2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โนวา แคปปตอล จำกัด 
 ป 2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด 
 ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการ บรษิัท เอ็นพี พิโก จำกัด 
 ป 2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท Worldmax Management Co.,Ltd.  

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 
 ป 2560 – 2562 ผูจัดการฝายบริหารทรัพยสิน บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 
 หลักสูตร “Digital Transformation for CEO”  
 หลักสูตร “พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”  

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 
การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : 8 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 41,400 หุน (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566)  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 
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นางสาวชนาการ เขียวสม 

ตำแหนง : ผูอำนวยการฝายบุคคลและธุรการ  

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 1 พฤษภาคม 2559 

อายุ : 47 ป 

สัญชาติ : ไทย 
การศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 
ประสบการณทำงาน 

 ป 2561 – ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบุคคลและธุรการ บริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 

การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 

 ป 2559 – 2561 ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 

 หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจาง เพื่อจัดทำขอมูลและจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผานระบบ e-payment”  
โดยสำนักงานประกันสังคม 

 หลักสูตร “การจัดทำเอกสารในงาน HR ใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562”  โดย HR Center 
 หลักสูตร “กฎหมายแรงงานกับการบริหารคาจางเงินเดือน”  โดย HR Center 
 หลักสูตร “กฎหมายแรงงานเรื่องสำคัญและคำพิพากษาคดีแรงงานใหมที่เปลี่ยนแนวทางการบริหารงานบุคคล”  โดย HR 

Center 
 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : ไมมี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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นายสงา ตันติอมรพงษ  

ตำแหนง : เลขานุการบริษัท  

ผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัทและการกำกับดูแล 

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 15  พฤศจิกายน 2560 

อายุ : 42 ป 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา 
 ปริญญาโท สาขาการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
 ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ประสบการณทำงาน 
 ป 2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอชเค แอนด โค จำกัด 
 ป 2564 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอส แอล เอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

 
การดำรงตำแหนงที่สิ้นสุดแลว 

 ป 2560 – กุมภาพันธ 2566 เลขานุการบริษัท ผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัทและการกำกับดแูล 
บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

 ป 2564 – กุมภาพันธ 2566 กรรมการ บริษัท พิโก โซลูช่ันส (ไทยแลนด) จำกัด 
 ป 2565 – กุมภาพันธ 2566  กรรมการ บริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด 

 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมกรรมการไทย (IOD) / การอบรมอื่น :ๆ 
ไมมี  

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำใหขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุน (XO) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
คุณสมบติัตองหาม : ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                           ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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เอกสารแนบ 2 
 
 
 
 

รายชื่อกรรมการ 
บร

ิษัท
 เม

ตะ
 คอ

รป
อเร

ชั่น
 จำ

กดั
 

(ม
หา

ชน
) (

ME
TA

) 

บร
ิษัท

 W
or

ldm
ax

 M
an

ag
em

en
t 

จำ
กัด

 (W
M)

 

บร
ิษัท

 วีท
ีอี อิ

นเต
อร

เนช
ันแ

นล
 คอ

น
สต

รัค
ชั่น

 จำ
กดั

 (V
INT

ER
) 

บร
ิษัท

 วิน
เทจ

 อีพ
ีซี 

จำ
กัด

 (V
EP

C)
 

บร
ิษัท

 วิน
เทจ

 โฮ
ลด

ิ้ง เ
จแ

ปน
 จำ

กัด
 

(V
HJ

) 

บร
ิษัท

 โน
วา

 เอ
เชีย

 จำ
กดั

 (N
OV

A)
 

บร
ิษัท

 โน
วา

 แค
ปป

ตอ
ล จ

ำก
ัด 

(N
OV

AC
AP

) 

บร
ิษัท

 พ
ิโก 

โซ
ลูช

ั่นส
 (ไ

ทย
แล

นด
) 

จำ
กัด

 (P
ICO

)  

บร
ิษัท

 เอ
็นพ

ี พ
ิโก 

จำ
กัด

  
(N

P P
ICO

) 1  
 

พล.ต.ต.มงคล  หรุนเริงใจ D         
นายศุภศิษฎ  โภคินจารุรัศมิ ์ D  D D D  R   
นายออง  ทีฮา D  D D D  R   
นายชนน                    วังตาล R     R R R R 
นายศุภทัต จินดาวนิช D     D D D D 
นายสิทธินาท ดวงรัตน D         
นายสวาง มาสะก ี D         
นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ D         
นายภิวัฒน ไชยานุกิจ D         
นายพฤทธิพงษ ไทยแชม D         
นางสาวนิษฐรัศมิ ์ จิราสกลุเกียรต ิ   D D D D D   
นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน  D D D D D D D D 
นายสงา ตันติอมรพงษ        D D 
นายออสการ จูเนียร ล็อกซิน  

เด เวเนเชีย 
  D D      

นายกิตตินันท มุทิตานนท        D D 
หมายเหตุ: D: กรรมการ, R: กรรมการที่ลาออกระหวางป   
 

 
 

  
 

 
1 บริษัทพิโก โซลูชัน่ส (ไทยแลนด) จำกัด เขาทำรายการไดมาซึ่งทรัพยสิน โดยเขาซือ้หุนสามัญของบริษัท เอน็พี พิโก จำกัด เมื่อวนัที่ 1 สิงหาคม 2565 และไดแตงตั้ง

กรรมการและผูบริหารเปนกรรมการผูแทนในบริษัทดังกลาว ดังตอไปนี้ 
1) นายกิตตนิันท มทุิตานนท 
2) นายศุภทัต จนิดาวนิช 
3) นายพงศกฤษณ สุนทรารชุน 
4) นายสงา ตันตอิมรพงษ 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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เอกสารแนบ 3 
 
 

 
 
 

1. หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดอนุมัติใหจางบริษัท โปร พลัส ไอเอ แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด ใหเปนผูตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ โดยมีนางสาวจีราพร คำลี ทำหนาที่หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในป 2565 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี ้

ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง/ 
วันที่ไดรับการแตงต้ัง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณการทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง หนวยงาน 
นางสาวจีราพร คำล ี
ปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน
ตรวจสอบภายในและหัวหนา
งานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ 
ไดรับแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2564 
 

 ปริญญาตรี สาขาบัญชี 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

 ปริญญาโท สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 วุฒิบัตรวิชาชีพผูตรวจสอบ
ภายใน สภาวิชาชีพบัญช ี

 สมาชิกสมาคมผูตรวจสอบ
ภายในแหงประเทศไทย 

2563 – ปจจุบัน กรรมการ
ผูจัดการ 

บริษัท โปร พลสั ไอ
เอ แอนด คอน
ซัลติ้ง จำกัด 

2550 – 2562  ผูจัดการอาวุโส บริษัท เอเอ็นเอส 
บิซิเนส คอนซัล
แทนส จำกัด 

 

2. หัวหนางานการกำกับดูแล 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 นายสงา ตันติอมรพงษ ผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัทและการกำกับดแูล เปนผูทำหนาที่

หัวหนางานการกำกับดูแล โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ 
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ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง/ 
วันที่ไดรับการแตงต้ัง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณการทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง หนวยงาน 
นายสงา ตันติอมรพงษ 
ปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
ไดรับแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 26 
พฤศจิกายน 2563 
 

 ปริญญาตรี อักษรศาสตร
บัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาโท สาขาการเงิน 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 

2562 – 2566 เลขานุการบริษัท
ผูอำนวยการฝาย
เลขานุการบริษัท
และการกำกับ
ดูแล 

บริษัท เมตะ คอร
ปอเรช่ัน จำกัด 
(มหาชน) 

2564 – 2566 กรรมการ บริษัท พิโก 
โซลูช่ันส (ไทย
แลนด) จำกัด 

2565 – 2566 กรรมการ บริษัท เอ็นพี พิโก 
จำกัด 

2564 – ปจจุบัน
  
 

กรรมการ บริษัท เอชเค แอนด 
โค จำกัด 

2564 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/
กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท เอส แอล 
เอ็ม คอรปอเรช่ัน 
จำกัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 4 
 
 

 
 

1. สินทรัพยของบริษัทฯ ที่ใชในการดำเนินธุรกิจ 
 
1.1. สินทรัพยที่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายละเอียดสินทรัพยถาวร ดังตอไปนี้ 

 
   หนวย: ลานบาท 

สินทรัพย ราคาทุน คาเสื่อมราคาสะสม มูลคาทางบัญช ี
สวนปรับปรุงอาคารสำนักงาน 18.65 5.78 12.87 
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 11.58 2.26 9.32 
เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน 5.53 4.11 1.42 
ยานพาหนะ 2.00 0.17 1.83 

รวม 37.76 12.32 25.44 
 

1) สวนปรับปรุงอาคารสำนักงานและอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน – มูลคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
เทากับ 30.23 ลานบาท โดยแบงเปนสวนปรับปรุงอาคารสำนักงานจำนวน 18.65 ลานบาท และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
จำนวน 11.58 ลานบาท 

อาคาร สถานที ่ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระค้ำประกัน 
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 22 ซอยเลี ่ยงเมืองนนทบุรี 10

แยก 4 ตำบลบางกระสอ อำเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 บริษัทฯ เปนเจาของ
กรรมสิทธ์ิ 

 ไมมีภาระค้ำประกัน 

2) เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน – มูลคา ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 5.53 ลานบาทเครื่องตกแตง
และเครื่องใชสำนักงานที่มมีูลคาเปนนัยสำคัญประกอบไปดวย คอมพิวเตอร โตะ เกาอี้ โทรศัพท เครื่องคิดเลข และเครื่องพิมพ 

ลักษณะกรรมสิทธิ: บริษัทฯ เปนเจาของ 
ภาระผูกพัน:  ไมมภีาระผูกพัน 
 
1.2. สินทรัพยที่ไมมีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพยที่ไมมีตัวตนซึ่งแสดงในราคา

ทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา โดยตัดจำหนายดวยวิธีเสนตรงระยะเวลา 5 ป และ 10 ป มีรายละเอียดดังนี้ 

   หนวย: ลานบาท 
สินทรัพย ราคาทุน คาเสื่อมราคาสะสม มูลคาทางบัญช ี

โปรแกรมสำเร็จรูป 6.27 1.95 4.32 
มูลคาความสมัพันธที่มีกับลูกคา 83.25 10.41 72.84 
เครื่องหมายการคา 14.00 1.75 12.25 

 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
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บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินงานโปรแกรมสำเร็จรูป (Software) เกี่ยวกับโปรแกรมดานบัญชี ดานการจัดซื้อ ซึ่ง
ถูกลิขสิทธิ์ หรือ เปนโปรแกรมที่เปดใหใชงานฟรี สอดคลองตามกฎหมายลิขสิทธิ์ และปองกันการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 
2. เงินลงทุนของบริษัทฯ   

2.1 เงินลงทุนในบริษัทยอย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดมีการลงทุนในบริษัทยอยดังตอไปนี้ 
 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  จัดตั้งขึ้น  สัดสวนเงินลงทุน พันบาท 
  ใน ทุนชำระแลว (รอยละ) ราคาทุน 

ช่ือบริษัท ลักษณะธรุกิจ ประเทศ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
WorldMax 
Management   
Ltd. 

ตัวแทนจำหนาย
ถานหิน 

British 
Virgin 
Island 

1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

100 100 - - 

         
         

บริษัท วินเทจ  
โฮลดิ้ง เจแปน 
จำกัด1 

ลงทุนในบริษัท
อื่น 

ไทย 657 ลาน
บาท 

657 ลาน
บาท 

100 100 656,995 656,995 

บริษัท โนวา เอเชีย 
จำกัด2 

เปนที่ปรึกษาการ
ลงทุน 

ไทย 354 ลาน
บาท 

118 ลาน
บาท 

100 100 354,500 117,500 

         

บริษัท วินเทจ  
อีพีซี จำกัด3 

ธุรกิจงาน
วิศวกรรม จัดหา 
และกอสราง 
สนับสนุนการเงิน
ระหวางกอสราง 
และการจัดหา
แหลงเงินกูเพื่อ
สนับสนุนธุรกจิ 

ไทย 500 ลาน
บาท 

500 ลาน
บาท 

100 85 537,301  425,000 

บริษัท วีทีอี 
อินเตอรเนชั่นแนล  
คอนสตรัคช่ัน  
จำกัด4 

ธุรกิจงาน
วิศวกรรม จัดหา 
และกอสราง 
สนับสนุนการเงิน
ระหวางกอสราง 
และการจัดหา
แหลงเงินกูเพื่อ
สนับสนุนธุรกจิ 

ไทย 168 ลานบาท5 168 ลาน
บาท 

100 85 178,887 142,906 

         
รวม      1,727,683 1,342,401 
หัก คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน        (387,189) (322,189) 
สุทธิ       1,340,494 1,020,212 
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1 บริษัท วินเทจ โฮลดิ�ง เจแปน จาํกดั หรือ VHJ ที�บริษัทฯลงทนุจาํนวน 150 ลา้นบาทโดยการเพิ�มทนุจากบริษัทแม่เพื�อนาํไปใชล้งทนุในกิจการโรงไฟฟา้พลงังาน
แสงอาทิตย์ในประเทศญี�ปุ่ น โดยเขา้ซื �อหุน้ของกิจการ ทั�งนี �เพื�อสรา้งโอกาสในการทาํกาํไรใหบ้ริษัทฯ ในที�ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท วินเทจ โฮลดิ�ง เจ
แปน จาํกดั ครั�งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 1 ตลุาคม 2563 ที�ประชมุมีมติอนมุติัการเพิ�มทนุจดทะเบียนจากเดิม ��� ลา้นบาทเป็น 657 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญั
ใหม่จาํนวน 50.7 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท รวมเป็นเงนิ 507.0 ลา้นบาท บริษัทย่อยไดจ้ดทะเบียนการเพิ�มทนุดงักล่าวแลว้กบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 2 
ตลุาคม 2563 ทั�งนี �บริษัทไดจ่้ายชาํระค่าหุน้เพิ�มทนุดงักล่าวแลว้ในเดือนตลุาคม 2563 
2 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2564 ของบริษัท โนว่า เอเชีย จํากดั เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2564 มีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม 10.0 ลา้นบาท
เป็น 35.0 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 2.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 25.0 ลา้นบาท บริษัทย่อยไดจ้ดทะเบียนการเพิ�มทุน
ดงักล่าวแลว้กบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2564 ทั�งนี �บริษัทไดจ่้ายชาํระค่าหุน้เพิ�มทุนดงักล่าวแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2564 ต่อมาที�ประชุม
วิสามญัผูถ้ือหุน้ ครั�งที� 3/2564 ของบริษัท โนว่า เอเชีย จาํกดั เมื�อวนัที� 27 สงิหาคม 2564 มีมติอนมุติัการเพิ�มทนุจดทะเบียนจากเดิม 35.0 ลา้นบาทเป็น 102.5 
ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 6.75 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท รวมเป็นเงนิ 67.5 ลา้นบาท บริษัทย่อยไดจ้ดทะเบียนการเพิ�มทุนดงักล่าวแลว้
กบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 22 กนัยายน 2564 ทั�งนี �บริษัทไดจ่้ายชาํระค่าหุน้เพิ�มทนุดงักล่าวแลว้ในเดือนสงิหาคม 2564 และต่อมาที�ประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ 
ครั�งที� 4/2564 ของบริษัท โนว่า เอเชีย จาํกดั เมื�อวนัที� 28 กนัยายน 2564 มีมติอนมุติัการเพิ�มทนุจดทะเบียนจากเดิม 102.5 ลา้นบาทเป็น 117.5 ลา้นบาท โดย
การออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 1.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 15.0 ลา้นบาท บริษัทย่อยไดจ้ดทะเบียนการเพิ�มทุนดงักล่าวแลว้กบักระทรวง
พาณิชย์ เมื�อวนัที�  14  ตุลาคม 2564 ทั�งนี�บริษัทไดจ้่ายชาํระค่าหุน้เพิ�มทุนดงักล่าวแลว้ในเดือนกนัยายน 2564 ต่อมาที�ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครั�งที� �/���� 
ของ บริษัท โนว่า เอเชีย จาํกดั เมื�อวนัที� �� มิถนุายน ���� มีมติอนมุติัการเพิ�มทนุจดทะเบียนจากเดิม ���.� ลา้นบาทเป็น ���.� ลา้นบาท  บริษัทย่อยไดจ้ด
ทะเบียนการเพิ�มทนุดงักล่าวแลว้กบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� �� มิถนุายน ����  ทั�งนี �บริษัทไดจ่้ายชาํระค่าหุน้เพิ�มทนุดงักล่าวแลว้ในเดือน มิถนุายน ���� 
3 บริษัท วินเทจ อีพซีี จาํกดั หรือ VEPC ที�บริษัทฯจดัตั�งขึ �นในปี 2559 มีวตัถปุระสงค์เพื�อประกอบธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหาและก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่ โดย
ในปี 2560 บริษัทฯไดเ้พิ�มทนุจาํนวน 500 ลา้นบาทแก่บริษัทย่อยเพื�อใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวียนในการประกอบธุรกิจและบรษิัทไดจ้าํหน่ายหุน้เพิ�มทนุดงักล่าวใหก้บั 
BEC ตามสญัญาซื �อขายหุน้สามญัในสดัส่วนรอ้ยละ 15 เมื�อวนัที� �� ตลุาคม ���� บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ไดซ้ื �อหุน้คืนมาจาก BEC  โดยใช้
วิธี Asset Swap ตามสญัญา  Supplemental Agreement  
4 บริษัท วีทีอี อินเตอร์ เนชั�นแนล จาํกดั หรือ VINTER ที�บริษัทฯจดัตั�งขึ �นในปี 2559 มีวตัถปุระสงค์เพื�อประกอบธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหาและก่อสรา้งโครงการ
ขนาดใหญ่ โดยบริษัทฯไดล้งทนุไป 1 ลา้นบาทเพื�อใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวียนในการประกอบธุรกิจ 
จากมติที�ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ครั�งที�  1/2562 เมื�อวนัที� 11 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดม้ีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม 161 ลา้นบาทเป็น 168.12 ลา้น
บาท รวมเป็นเงนิ 7.12 ลา้นบาท โดยบริษัทไดท้าํการจดทะเบียนเพิ�มทุนดงักล่าวแลว้กบักระทรวงพาณิชย์ ทั�งนี �บริษัทไดล้งทนุเพิ�มตามสดัส่วนรอ้ยละ 100 โดย
ชาํระค่าหุน้ดงักล่าวในเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 และบริษัทไดจ้าํหน่ายหุน้เพิ�มทุนดงักล่าวใหก้บั BEC ตามสญัญาซื �อขายหุน้สามญัในสดัส่วนรอ้ยละ 15 เมื�อวนัที� 
�� ตลุาคม ���� บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ไดซื้ �อหุน้คืนมาจาก BEC  โดยใชว้ิธี Asset Swap ตามสญัญา  Supplemental Agreement  
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2.2 เงินลงทุนในบริษัทยอย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดมีการลงทุนในบริษัทรวมดังตอไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
    พันบาท 
  จัดต้ังขึ้น สัดสวนเงินลงทุน(รอยละ) มูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ 2565 2564 2565 2564 
PT Sunhub 
Mining 
International1 

บริหารจัดการเหมืองถานหิน อินโดนีเซีย 25 25 788,581 788,581 

บริษัท กรีนเอิรธ
พาวเวอร (ไทย
แลนด) จำกัด2 

ลงทุนในบริษัทที่ดำเนินธุรกิจพัฒนาและ
บริหารจัดการโครงการโรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย 

ไทย 12 12 939,714 891,569 

รวม    1,728,295 
(1,073,185) 

1,680,150 
(976,110) หัก คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน    

สุทธ ิ     655,110   704,040 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 PT Sunhub Mining International (“SMI”) ในปี 2556 บริษัทฯเขา้ลงทนุซื �อหุน้รอ้ยละ 25 ของหุน้ที�จาํหน่ายแลว้ของ SMI ซึ�งประกอบธุรกิจหลกัในการบริหาร
จดัการเหมืองถ่านหิน รวมถึงการตลาดทั�งภายในและต่างประเทศ โดยชาํระมูลค่าหุน้เป็นเงนิสดและออกหุน้สามญัใหม่เสนอขายชาํระแทนเงนิสดรวมกนัคิดเป็น
มูลค่ารวมทั�งสิ�น 788.581 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม SMI ยงัไม่ไดเ้ริ�มดาํเนินการตามแผนธุรกิจที�วางไว ้ดงันั�นบริษัทฯจึงตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนเต็ม
จาํนวนตั�งแต่ปี 2558 
2 บริษัทกรีนเอิร์ธพาวเวอร์  (ไทยแลนด์) จาํกดั หรือ GEPT ที�บริษัทฯเขา้ลงทนุเพื�อดาํเนนิธุรกิจพฒันาและบริหารจดัการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดกาํลงั
การผลิตติดตั�ง 220 เมกะวตัต์ที�ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา  โดย GEPT มีความจาํเป็นตอ้งเพิ�มทนุเพื�อดาํเนนิโครงการโรงไฟฟ้า โดยบริษัทจะตอ้งมี
สดัส่วนการถือหุน้ใน GEP เท่าเดิมคือรอ้ยละ �� ของหุน้ที�จาํหน่ายแลว้ทั�งหมดของ GEP ซึ�งใน ปี ���� GEP ไดม้ีการเพิ�มทนุจดทะเบียน และเรียกชาํระค่าหุน้
เพิ�มทุน ซึ�งบริษัทไดร้บัการจัดสรรหุน้เพิ�มทุนดงักล่าวจํานวนเงิน ���.� ลา้นบาท โดยบนัทึกเป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� �� 
ธนัวาคม ���� และในปี ���� และ ���� GEP ไดร้บัชาํระค่าหุน้เพิ�มเติมจากค่าหุน้รอชาํระเพิ�มเติม ซึ�งบริษัทไดร้บัการจดัสรรหุน้ดงักล่าวจาํนวนเงนิ ��.� ลา้น
บาท และ �.� ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยบนัทึกเป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
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3. นโยบายในการลงทุน 
บริษัทฯ มีแผนในการขยายการลงทุนเพื่อสรางโอกาสและเพิ่มรายไดเพื่อความมั่นคงและมั่งคั่งอยางตอเนื่อง โดย

ปจจุบันไดมีดำเนินธุรกิจผานบริษัทในเครือ (บริษัทยอย) จำนวน 8 แหง ไดแก บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง แจแปน จำกัด บริษัท โนวา 
เอเชีย จำกัด บริษัท โนวา แคปปตอล จำกัด บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด บริษัท วีทีอี อินเตอรเนชันแนล แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด 
และ Worldmax Management Ltd.  โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 100 และมีสัดสวนการถือหุนในบริษัท พิโก โซลูชั่นส (ไทย
แลนด) จำกัด และบริษัท เอ็นพี พิโก จำกัด อยูท่ีรอยละ 89.2 

นอกจากนี้ยังสรรหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจประเภทอื่นดวยโดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจพลังงานทดแทน จึงไดทำการ
ลงทุนในบริษัทรวม จำนวน 2 แหง คือ PT Sunhub Mining International Co., Ltd. และ บริษัท กรีนเอิรธพาวเวอร (ไทยแลนด) จำกัด 
เพื่อเพิ่มศักยภาพขีดความสามารถในการสรางรายไดใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

โดยบริษัทฯ จะคำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยง และสภาพคลองทางการเงินของบริษัทฯ โดย
รอบคอบ โดยจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชนตอบริษัทฯ เปนสำคัญ และการการลงทุนแตละโครงการจะตอง
ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่ไดกำหนดไว 

 
4. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

 
- ไมมี - 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 

 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น 
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สารประธานกรรมการ 
 
 บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีปณิธานในการดำเนินธุรกิจเปนไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยมุงมั่นในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม รับผิดชอบตอผูถือหุน ลูกคา คูคา พนักงาน
ของบริษัท และผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งในทุกปบริษัทจะพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติใหเหมาะสมสอดคลองกับการดำเนินธรุกิจ 
รวมทั้งยกระดับแนวปฏิบัติใหเปนไปในทางปฏิบัติที่ดีในระดับประเทศและระดับสากล 

 คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ไดทบทวนนโยบายการกำกับดูแล
กิจการและใหปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติฉบับนี้ขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินกิจการ ซึ่งบริษัท กรรมการ ผูบริหารและ
พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยอยจะไดยึดถือปฏิบัติตามขอปฏิบัติที่ดีและควรปฏิบัติอยูตลอดเวลา เมื่อบริษัทดำรง
สถานะเปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูเกี่ยวของทุกฝายจึงสมควรมีแบบอยางและแนวทาง
ปฏิบัติดวยจิตสำนึกท่ีดีในความซื่อสัตยสุจริตและมีคุณธรรม และที่สำคัญมีจุดมุงหมายของปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 บริษัทมุงหวังที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบ และยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพื่อธำรงไวซึ่งมาตรฐานดาน
คุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งที่เหมาะสมโดยไมมีขอยกเวนใดๆ 

 
 
  
 

พล.ต.ต                       
 (มงคล หรุนเริงใจ) 

 ประธานกรรมการ 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ทั้งนี้ใหคณะกรรมการและผูบรหิาร ตลอดจนพนักงานทุกคนช้ันของบริษัทไดถือเปนมาตรฐานในการปฏิบัต ิเพื่อเสริมสราง
ความโปรงใสและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันและเพิ่มมูลคาแกผูถือหุนในระยะยาว 
คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเปนประจำทุกป และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย
ที่กำหนดไวอยางเครงครัด แนวทางปฏิบัติสามารถแบงออกไดเปน 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที ่1   สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทตระหนักและใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุน จึงไดพยายามสงเสริมและคุมครองผูถือหุนใหใชสิทธิขั้น

พื้นฐาน รวมถึงการอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการใชสิทธิในเรื่องตางๆ ที่ผูถือหุนควรไดรับอยางเทาเทียมกัน อันไดแก 
การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนกรรมการบริษัท รวมถึงสามารถสงคำถามลวงหนากอนวันประชุม การใชสิทธิออกเสียงในเรื่องที่สำคัญตางๆ เปน
ตน โดยบริษัทจะไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุนและไดสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน 
โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขาย หรือโอนหุน การมีสวนแบงกำไรของกิจการ การไดรับขาวสารขอมูลของ
กิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้ง
ผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท 
การลดทุนหรือเพิ่มทุน และอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกลาว บริษัทไดกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอำนวย
ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

 บริษัทมีการใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม พรอมทั้งขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตอง
ตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กำหนด นอกจากน้ียังมีการแจง
ใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการแสดงขอมูล
ดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัทฯ เปนการลวงหนากอนจัดสงเอกสาร เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลา
ศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ 

 ละเวนการกระทำใดๆ ท่ีเปนการจำกัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 
 อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ และละเวนการ

กระทำใดๆ ท่ีเปนการจำกัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน 
 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะ

ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนไดเพื่อสนับสนุนการใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุน 
โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

 ประธานท่ีประชุมไดจัดสรรเวลาอยางเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนไดมีโอกาสในการแสดงความเหน็และ
ตั้งคำถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ได รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอน
วันประชุม  

 กรรมการบริษัททุกทานใหความสำคัญในการเขารวมประชุมและตอบขอซักถามของผูถือหุน 
 บริษัทเปดเผยมติที่ประชุมใหแลวเสร็จภายในวันประชุม โดยเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และมี

ระบบการจัดเก็บอยางดีเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

หมวดที ่2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทมีนโยบายจัดการใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม ดังตอไปนี ้   
 บริษัทไดมีมติใหบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนาโดยเริ่มใน

การ ซึ่งไดแจงใหผูถือหุนรับทราบโดยทั่วกันผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ www.metacorporation.co.th 
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และเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งไดแจงใหทราบถึงวิธีการเสนอวาระและ
หลักเกณฑในการพิจารณาบรรจุวาระเขาเปนวาระการประชุมอยางชัดเจนเปนการลวงหนา โดยกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองวาระที่ผูถือหุนเสนอกอนนำเสนอตอคณะกรรมการบรษิัท โดย
เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการประชุมในการประชุมตอไป  

 ประธานท่ีประชุมจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญ
ที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

 ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผู อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได นอกจากนี้ 
คณะกรรมการไดเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทำ
การ 

 บริษัทไดกำหนดนโยบายในการเกบ็รักษาและปองกันการใชขอมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading 
Policy) เปน  ลายลักษณอักษร โดยแจงกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของกับขอมูลใหยดึถอืปฏิบัติ
โดยทั่วกัน และมีมาตรการหามกรรมการ ผูบรหิารและพนักงานที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในทำการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนการเปดเผย    งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป และ
เปนเวลา 48 ช่ัวโมงภายหลังขอมลูสารสนเทศสำคญัถูกเปดเผย (Blackout Period) 

หมวดที ่3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งภายในและภายนอกบริษัท และ

จะไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียนอกจากนี้ บริษัทยังไดสนับสนุนใหมีการคุมครองและรักษาสิทธิ
ของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆอยางยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของหรือตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัท บริษัทไดกำหนด
บทบาทของบริษัทท่ีพึงกระทำตอผูมีสวนไดเสีย ดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน : บริษัทดำเนินธุรกจิอยางโปรงใส มปีระสิทธิภาพ สงเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและสราง
ผลตอบแทนท่ีดีใหแกผูถือหุน และไมดำเนินการใดๆที่จะกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน 

พนักงาน : บริษัทปฏิบัตติอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม สรางโอกาสความกาวหนาและใหผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม  พรอมทั้งจัดสรรสภาพแวดลอมและความปลอดภัยทีด่ีในการทำงาน 

ลูกคา : บริษัทมุงเนนการสรางความพึงพอใจแกลูกคาเปนสำคญั โดยการจดัการสงมอบงานโครงการที่มีคณุภาพ ตรง
เวลา และใหบริการตดิตามความตองการของลูกคาอยางสม่ำเสมอและเปนธรรม เพื่อใหลูกคาไดรับประโยชน
และความพอใจสูงสดุ  
บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ดำเนินกิจการมากวา 20 ป และไดมีการพัฒนาการดำเนินงานใน
ทุก ๆ ดาน โดยไดจดัใหมีการสำรวจความพึงพอใจของลูกคาอยางสม่ำเสมอ และมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการ
ประเมินความพึงพอใจและทัศนคติของลูกคา เพื่อนำมาปรับปรุงการใหบริการและการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ  วิธีการสำรวจมีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การสำรวจ โดยเก็บตัวอยางกับลูกคาของบริษัท 

เจาหนี้และคูคา 
: 

บริษัทยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสตัย และผลประโยชนรวมกันกับเจาหนี้และคูคา และใหความสำคัญในการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงทีก่ำหนดไวตอเจาหนี้และคูคาทุกรายภายใตหลักเกณฑและที่กฎหมายกำหนด  

คูแขง : บริษัทยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจ ดำรงอยูภายใตกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ไมสรางความขดัแยงและไม
ดำเนินการทีไ่มสุจรติเพื่อทำลายคูแขง  

สังคม : บริษัทยึดมั่นในความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทางเสียงและ
อากาศที่มีตอชุมชนรอบพื้นที่กอสราง และไดยดึถือปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภยัและสิ่งแวดลอมโดย
เครงครดั เพื่อรักษาชุมชนและสังคมใหมีความเปนอยูท่ีดี  

323



ทรัพยสินทาง
ปญญา : 

บริษัทไดกําหนดนโยบายเพื่อปองกันการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานทุกคนตองปฏิบัตติามอยางเครงครดั และกําหนดใหมกีารตรวจสอบเพื่อปองกันการละเมิด
ลิขสิทธิ์ในซอฟตแวรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ : 

บริษัทใหความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยกําหนดมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของขอมลูขาวสาร เพื่อปองกันและลดโอกาสที่ขอมลูสําคญั หรือเปนความลับถูกเผยแพรออกไป
ภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท โดยกําหนด แนวปฏิบัตดิานการดูแลการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

การตอตานการ
ทุจริต : 

บริษัทประกาศเจตนารมณและนโยบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น พรอมท้ังมีแผนงานเพื่อเขารวม
ประกาศเจตนารมณ ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติกบัภาคธุรกิจเอกชนช้ันนําของประเทศไทย 
เปนไปตามหลักการสากล  นอกจากนี้ ในสวนของแนวทางปฏิบัติการดำเนินการตรวจสอบการทุจรติภายใน
ของบริษัท บริษัทดำเนินการโดยแตงตั้งกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง ตามที่ไดรับเบาะแสหรือการรองเรียน 
เพื่อใหกระบวนการเปนไปไดอยางโปรงใสและเที่ยงธรรม 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
บริษัทจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทาง

การเงินอยางถูกตองและครบถวน ตามระเบียบการเปดเผยขอมูลของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทยอยและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกจาก
ชองทางการเปดขอมูลบริษัทที่หลากหลาย อาทิเชน ชองทางผานเว็บไซดของบริษัทซึ่งจะมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและชองทางตางๆ ท่ีกฎหมายกำหนด 

ในสวนของงานผูลงทุนสัมพันธ ( Investor Relation) ผู ดูแลการติดตอสื ่อสารกับผูลงทุน ผู ถือหุน รวมทั้ง
นักวิเคราะห และผูที่เกี่ยวของ โดยสามารถติดตอไดที่หมายเลขโทรศัพทของบริษัทคือ 02-0137096-7 ตอ 951 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที ่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสำคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

หมวดที ่5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 1.)  โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว  คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 9 ทาน มีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป 
โดยบริษัทฯ กำหนดใหมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระจำนวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด  ซึ่งสอดคลอง
กับเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยที่ไดกำหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีจำนวนกรรมการอิสระไมนอย
กวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดาน
วิศวกรรม กฎหมาย บัญชีและการเงิน ซึ่งเกี่ยวของและสนับสนุนธุรกิจบริษัทท้ังหมด  

ตามขอบังคับของบริษัทกำหนดไววาในการประชุมสามัญประจำป กรรมการตองออกจากตำแหนง 1 ใน 3 ถา
จำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออก
จากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปตอไปใหกรรมการคน
ที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดำ รง
ตำแหนงใหมก็ได 
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บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจน
โดยคณะกรรมการทำหนาท่ีในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหาร
ทำหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด  

คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น  4 คณะเพื่อชวยกำกับดูแลกิจการของบริษัท คือ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารมี จำนวน ไมนอยกวา 4 ทาน มีหนาที่สนับสนุนและกำกับดูแลฝายบริหารในการ
ปฏิบัติงานประจำวันภายใตกรอบนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน  3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่กำกับ
ดูแลประสานงานและประสิทธิผลของงานตรวจสอบ การจัดการความเสี่ยง การควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายใน และ
การรายงานทางการเงิน รวมทั้งหนาท่ีอื่นตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด 

สำหรับคณะกรรมการอีก 2 คณะ คือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จัดตั้งขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อทำหนาท่ีสรรหา พิจารณา
คาตอบแทน และบริหารความเสีย่ง โดยประกอบดวยกรรมการและผูบรหิารของบริษัทเปน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
2.)  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหนาที่พิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบและรับทราบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของบริษัท เชน วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณ และกำกับ ควบคุม ดูแลใหฝายบริหาร
ดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 การกำกับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และทบทวนนโยบาย

ดังกลาวเปนประจำทุกป โดยจะพิจารณาพรอมการอนุมัติผลประกอบการประจำป เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินธุรกิจบริษัท
มีการกำกับดูแลกิจการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน บริษัทจะเปดเผยขอมูลใหกับ
สาธารณะและผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังใหความสำคัญตอระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน สวน
การบริหารความเสี่ยงบริษัท บริหารวางแผนจัดการเพื่อบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และคำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยดำรงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียฝายตางๆ 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 
  คณะกรรมการสงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการ

ดำเนินธุรกิจ โดยไดจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลกัษณอักษร และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2562 
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562 ไดใหความเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทั้งประกาศและสื่อสารใหพนักงานทุก
คนรับทราบเขาใจและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 
  กำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน ปฏิบัติตามนโยบายและ

มาตรการการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทอยางเครงครัด เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรของบริษัท 
ตลอดจนสนับสนุนใหมีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริง 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการกำหนดใหกรรมการและผูบริหารทุกรายตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับส วนไดเสียของตนเอง

และบุคคลที่เกี่ยวของ และไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีหลักการวาการพิจารณา
ทำรายการใดๆ ตองเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ และควรหลีกเลี่ยงการกระทำท่ี
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กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกำหนดใหผูที่มีสวนไดเสียหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจง
ใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนและตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอำนาจใน
การอนุมัติรายการดังกลาว ทั้งนี้คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหถูกตองครบถวน   

 ระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในทั้งการควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน และการ

กำกับดูแลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการกำหนดขอบเขต อำนาจ หนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ และผูบริหารไว
อยางชัดเจนและไดแตงตั้งหนวยงานภายนอกเปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ตามแผนการตรวจสอบประจำป เพื่อสรางระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและ
อิสระ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไวภายใตระบบการควบคุมภายใน  และการ
บริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และใหรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
กรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปละ 1 ครั้ง 

3) การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดวันประชุมไวลวงหนาทุกป กอนการประชุมคณะกรรมการจะไดรับหนังสือ

เชิญประชุมพรอมวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน เวนแตกรณีมีเหตุจำเปนเรงดวน และมีการบันทึกรายงานการ
ประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิง และสามารถตรวจสอบได 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร จะรวมกันกำหนดวาระการประชุมและ
พิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพื่อเขารับ
การพิจารณาเปนวาระการประชุมได โดยในการประชุมแตละครั้ง บริษัทจะจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนา
เพื่อใหกรรมการมีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอ 

การประชุมดำเนินไปในลักษณะที่เอื้ออำนวยใหมีการนำเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมใน
การพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งทำหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็น
อยางเปนอิสระ ในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อใหสารสนเทศ รายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชน
เพิ่มเติมในฐานะผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ใน
การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติเสียงขางมากเปนหลัก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดย
กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่
ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมแตละครั้ง เลขานุการบริษัทไดเขารวมประชุมดวย โดยเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และ
จัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการ
ประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตางๆ เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง 

4) คาตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารเปนลายลักษณอักษร มีหลักเกณฑ  วิธีการ และ

กระบวนการที่ชัดเจน เหมาะสม โปรงใส เปนไปตามสภาวะปจจุบัน เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและสงเสริม
ประโยชนตอการเติบโตของบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามหนาที่ ขอบเขตความรับผิดชอบผลประกอบการของบริษัท 
และธุรกิจระดับใกลเคียงกันในอุตสาหกรรม คาตอบแทนจะอยูในรูปแบบของเบี้ยประชุม เงินเดือน และโบนัส ทั้งนี้ 
คณะกรรมการจะนำเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการเพื่ออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน และกำหนดใหเปดเผยคาตอบแทนที่จะ
จายใหแกกรรมการและผูบริหารไวในรายงานประจำปดวย 

5) การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดระเบียบขอบังคับในการนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพิ่มเติม ดังนี้ 
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 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของ
บริษัท 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมนำความลับ และ/หรือขอมูลภายในของ
บริษัทไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรง
หรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย
ของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัท และ/หรือเขาทำนิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ 
และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม ขอกำหนดนี้ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน และลูกจางของบริษัทดวย ผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทำผิดอยาง
รายแรง 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานระดับตั้งแตผูอำนวยการฝายขึ้นไป  จะตองไมทำการซื้อหรือขาย 
หลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินประจำป และงบการเงินรายไตรมาส 
และเปนเวลา 48 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีสารสนเทศท่ีสำคัญไดเปดเผยแลว 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานระดับตั้งแตผูอำนวยการฝายขึ้นไป จะตองรายงานรายการซื้อหรือขาย
หลักทรัพยของบริษัทใหบริษัททราบทุกครั้ง 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ หามมิใหใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตนได
ลวงรูมาในตำแหนงหรือฐานะเชนนั้น มาใชเพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให
บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อหรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาขอมูล
ทั้งทางตรงหรือทางออม ขอมูลสื่อสารสนเทศ ในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และไมวา
การกระทำดังกลาวจะทำเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนําขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพื่อให
ผูอื่นกระทำดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

6) การประกอบธุรกิจอยางเปนธรรม 
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของ บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ครอบคลุมการเคารพกฎหมาย 

การรักษาความลับ การใชขอมูลภายใน และการใหความสำคัญตอผูมีสวนไดสวนเสยี ไดแก  ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา เจาหนี้ คู
คา และคูแขงทางการคา ตลอดจนความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม การรับ -การใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
ความปลอดภัยและสุขอนามัย ทรัพยสินทางปญญาและการใชระบบคอมพิวเตอร รวมถึงการคุมครองผูใหขอมูลการกระทำท่ี
ละเมิดหรืออาจละเมดิจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และการตรวจสอบภายใน นอกจากน้ีบริษัทฯ กำหนดใหพนักงานบริษัท
ทุกคนไดรับการฝกอบรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนมีความตระหนักและเขาใจในบทบาทหนาที่ 
และยังครอบคลุมไปถึงกระบวนการวัดประสิทธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีการ
สรางจิตสำนึกท้ังองคกรอยางตอเนื่องผานสื่อและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานสามารถนำจรรยาบรรณในการดำเนนิ
ธุรกิจไปประยุกตในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7) การตอตานการทุจริต 
บริษัทมีนโยบายที่เปนองคกรที่ดำเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมาย และเปนประโยชนตอสังคม โดยสนับสนุน

ใหพนักงานของบริษัท ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม และยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสัตย และผลประโยชนรวมกันกับเจาหนี้และ 
คูคา และใหความสำคัญในการปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงที่กำหนดไวตอเจาหนี้และคูคาทุกราย นอกจากนี้บริษัทยัง
สงเสริมใหผูมีสวนไดเสียสามารถรายงานใหบริษัททราบถึงการกระทำตางๆ เกี่ยวกับการกระทำผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม 

ุ

ุ
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ผิดจรรยาบรรณ การกระทำท่ีไมถูกตองตามกฎหมาย และการไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของทางการ โดยผูรองเรียนสามารถแจง
รายละเอียดผานทางชองทางในการติดตอ สื่อสารและรับขอรองเรียนทั้ง 3 รูปแบบ คือ 

 การติดตอโดยตรง เชน การเขาพบ หรือ การประชุม เปนตน 
 การติดตอผานสื่อสารสนเทศ เชน โทรศัพท โทรสาร Website หรือติดตอผานนักลงทุนสัมพันธ เปนตน 

การสำรวจความพึงพอใจโดยจะสำรวจความคิดเห็นจากกลุมลูกคา ของบริษัทและจะนำขอมูลที่ไดจากลูกคา
แปลงเปนสารสนเทศเสนอตอผูบริหารไดรับทราบความตองการของลูกคา เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา 

ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับผูรองเรียนจะถูกเก็บเปนความลับ และบริษัทจะไมดำเนินการลงโทษ กลาวโทษ ลด
เงินเดือน ลดขั้น หรือลดตำแหนงพนักงานใดๆ ในการที่พนักงานไดชวยใหขอมูลแกเจาหนาที่ของบริษัทโดยสุจริต ตามความ
เปนจริงมิใชการใสรายปายสีบุคคลอื่น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และสอดคลองกับแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตที่บริษัทฯ 
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บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 
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สารประธานเจาหนาที่บริหาร 
 บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีปณิธานในการดำเนินธุรกิจเปนไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยมุงมั่นในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม รับผิดชอบตอผูถือหุน ลูกคา คูคา พนักงาน
ของบริษัท และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 บริษัทไดจัดทำคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินกิจการ ซึ่งบริษัทและ
พนักงานทุกคนจะไดยึดถือปฏิบัติตามขอปฏิบัติที่ดีและควรปฏิบัติอยูตลอดเวลา เมื่อบริษัทดำรงสถานะเปนบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษัทจึงสมควรมีแบบอยางและ
แนวทางปฏิบัติดวยจิตสำนึกท่ีดีในความซื่อสัตยสุจริตและมีคุณธรรม และที่สำคัญมีจุดมุงหมายของปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 บริษัท มุงหวังใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบ และยึดถือปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมอยาง
เครงครัด เพื่อธำรงไวซึ่งมาตรฐานดานคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ และเลือกทำในสิ่งที่เหมาะสมโดยไมมีขอแมยกเวนใดๆ 

 

 

               
                         

               นายศุภศิษฏ โภคินจารุรัศมิ์ 

                ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

1. การเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนสากล  

สังคมโลกเปนสังคมที่ปกครองโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย หรือนิติรัฐ แตละประเทศทีบ่ริษัทเขาไปลงทุนหรือของเกี่ยว
มีระบบกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่แตกตางกัน แตก็ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนสากลเปนหลักปฏิบัติรวมกัน 
บริษัท และบุคลากรทุกคนจึงตอง เคารพกฎหมายของแตละประเทศและหลักสิทธิมนุษยชนสากล รวมทั้งยืนหยัดทำในสิ่ง
ที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

แนวปฏิบัติที่ดี  

1.1 บุคลากรของบริษัท ตองทำความเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของกับหนาที่และ ความรับผิดชอบของตนโดยตรงใหถี่ถวน 
และปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากไมแนใจ ใหขอคำปรึกษาจากผูบริหาร หามปฏิบัติไปตามความเขาใจของตนเอง 
โดยไมมีคำแนะนำ  

1.2 บุคลากรของบริษัทท่ีตองไปปฏิบัติงานในตางประเทศ ควรศึกษากฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม
ของประเทศปลายทางกอนการเดินทาง เพื่อใหแนใจวาอุปกรณที่นำไปดวย เอกสารในการเดินทาง วัตถุประสงคของ
การเดินทาง และการปฏิบัติงานในประเทศปลายทาง ไมผิดกฎหมาย ไมขัดตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วัฒนธรรมของประเทศปลายทาง  

1.3 บริษัทควรจัดรวบรวมกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวของใหเปนหมวดหมู เพื่อใหบุคลากรของบริษัทศึกษา และให
การอบรมแกบุคลากรของบริษัทฯอยางเหมาะสมพอควร  

1.4 บริษัทตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอยางเครงครัด ใหความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล
แกพนักงาน เพื่อนำไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่ง ในการดำเนินงาน และไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน
สากล 

2. การปองกันการฟอกเงิน  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันการฟอกเงิน และการปองกันการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการรายทั่วโลก พรอมกับกำหนดแนวทาง ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่6) พ.ศ. 2565 โดยมุงมั่นที่จะปองกันตนเองไมใหตกเปนเครื่องมือของกระบวนการฟอก
เงิน หรือสนับสนุนทางการเงิน แกการกอการรายและใหความสำคัญตอการสอดสองดูแลและใหเบาะแสแกเจาหนาที่ หาก
มีการกระทำท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย รวมถึงดูแลใหมีการบันทึกรายการและขอเท็จจริง ทางการเงิน หรือทรัพยสินตางๆ 
ใหถูกตอง เปนไปตามที่กฎหมายภายในประเทศและระหวาง ประเทศกำหนด 

แนวปฏิบัติที่ดี  

2.1 บุคลากรของบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งของประเทศไทย และนานาชาติที่วาดวยเรื่องการ
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ การตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายในทุกภูมิภาคหรือ 
ทุกประเทศท่ีมีการดำเนินธุรกิจ  

2.2 ในการติดตอลูกคา หรือคูคา ควรตรวจสอบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา หรือคูคา เพื ่อทราบขอมูลพื้นฐาน เชน 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม หรือตามหลักเกณฑ ที ่กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวของกำหนด วัตถุประสงคและ
เจตนารมณของ ความสัมพันธทางธุรกิจของลูกคา โดยอาจตรวจสอบจากเอกสารทางราชการ หรือ องคกรอิสระที่
เชื่อถือได เพื่อขจัดขอสงสัยและเปนวิธีที่งายแตมีประสิทธิภาพ ตอการปองกันมิใหถูกใชเปนตัวกลางในการฟอกเงิน
หรือการสนับสนุน ทางการเงินแกการกอการรายได  

2.3 ใหความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน และปราบปรามการฟอกเงิน และการ
ตอตานการสนับสนุนทางการเงินท่ี กำหนดไวท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ 
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2.4 หลีกเลี่ยงการกระทำการใดๆ เพื่อปกปด หรืออำพรางลักษณะที่แทจริง เชน การไดมาซึ่งแหลงที่ตั้ง การจำหนาย 
การโอน การไดสิทธิใดๆ ซึ่งทรัพยสินที่เกี่ยวกับ การกระทำความผิดตามกฎหมายวาดวยเรื่องการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย เพื่อใหดูเสมือนวาเปนทรัพยสิน
ที่ไดมาโดยถูกตองตามกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมการสนับสนุน ชวยเหลือตามกรณีดังกลาวขางตนดวย  

2.5 พึงระมัดระวังการติดตอทำธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่ตองสงสัย วาอาจกระทำความผิดตามกฎหมายการฟอก
เงิน หรือสนับสนุนทางการเงิน แกการกอการราย เชน กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ความผิดเกี่ยวกับเพศ (เชน 
การคาหญิงและเด็ก การคาประเวณี) ความผิดเกี่ยวกับการฉอโกงประชาชน ความผิดเกี่ยวกับการยักยอกหรือฉอโกง
ทางธุรกิจในสถาบันการเงิน ความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ ความผิดเกี่ยวกับการกรรโชกหรือรีดทรัพยหรือการ
กระทำลักษณะคลายคลึงกันอันเปนการผิดกฎหมาย ความผิดเกี่ยวกับการลักลอบหนีศุลกากร ตามกฎหมายวาดวย
ศุลกากร ความผิดเกี่ยวกับการกอการรายตามประมวลกฎหมาย อาญาความผิดเกี่ยวกับการพนันเฉพาะกรณีเปนผู
จัดใหมีการเลนการพนัน ความผิดเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และความผิดเกี่ยวกับการคามนุษย เปนตน 

3. การสนับสนุนภาคการเมือง  

บริษัทเปนองคกรที่เปนกลางทางการเมือง ไมฝกใฝพรรคการเมือง กลุมการเมือง หรือ นักการเมืองคนใดไมวาใน
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค หรือระดับโลก บริษัทสนับสนุนการดำเนินการใด ๆ ที่เปนไปตามระบอบการปกครองใน
ประเทศนั้น ๆ ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนใหบุคลากรของบริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย 

แนวปฏิบัติที่ดี  

3.1 บริษัทตองเปนกลางทางการเมือง ไมนำทรัพยากรของบริษัทไปสนับสนุนกิจกรรม ทางการเมืองของพรรคการเมือง 
กลุมการเมือง หรือนักการเมืองคนใด ไมวาทางตรง หรือทางออม และไมอนุญาตใหฝายการเมืองเขามาใชทรัพยากร 
และสถานท่ีของบริษัทในกิจกรรมทางการเมือง  

3.2 บริษัทสนับสนุนใหพนักงานของบริษัท แสดงออก เขารวม สนับสนุน และใชสิทธิ ทางการเมืองนอกเวลาทำงานโดย
ทรัพยากรของบุคลากรเอง หามบุคลากรของบริษัท ใชอำนาจ ทรัพยากร เงินทุน และชื่อบริษัทไปใชในการเรี่ยไร 
หรือใชประกอบกิจกรรมทางการเมือง  

3.3 บริษัทไมสนับสนุนใหมีการวิ่งเตนที่มิใชการใชหลักการและเหตุผลที่เหมาะสม เชน การวิ่งเตน โดยใชความสัมพันธ
สวนตัว หรือเสนอผลประโยชนตอบแทน 

4. การมีสวนไดเสีย และผลประโยชนขัดกัน 

บุคลากรของบริษัทตองปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา ประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน นอกจากนี้ตองคำนึงถึงประโยชนของบริษัทเปนที่ตั้ง โดยปราศจากความตองการสวนตัว และ
อิทธิพลจากผูใกลชิด บุคลากรของบริษัทตองตรวจสอบอยูเสมอวาตนเองมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนขัดกันในการ
ปฏิบัติงานหรือไม เมื่อพบวาตนมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนขัดกันแลว บุคลากรผูนั้นพึงงดการปฏิบัติงานนั้นใหผูอื่นเขา
มารับผิดชอบแทนตน เพื่อกำจัดขอครหาวาดวยผลประโยชนทับซอน ใชอำนาจของตนในทางที่ผิดเพื่อสรางผลประโยชน
ใหแกตนเอง และทำใหบริษัทเสียหาย ดังนั้นบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติตามมาตรการปองกันการมีสวนไดเสีย และการ
เปดเผยสวนไดเสียที่บริษัทกำหนดอยางเครงครัด 

แนวปฏิบัติที่ดี  

4.1 หามบุคลากรของบริษัทใชอิทธิพลหรืออำนาจของตนทำธุรกรรมระหวางบริษัทฯ กับบุคคลนั้นเอง หางหุนสวนหรือ
นิติบุคคลที่บุคคลนั้นถือหุนอยู หรือผูที่เกี่ยวดองในครอบครัวทุกคน นอกเหนือจากสวัสดิการที่บุคลากร บริษัทควรได 
เวนแตจะมีการเปดเผยสวนไดสวนเสียแลว และไดรับอนุญาตเปนการเฉพาะ หรือไดรับ อนุมัติในหลักการใหทำได  
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4.2 บุคลากรของบริษัท หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของในครอบครัว สามารถทำธุรกรรมที่มีขอตกลงทางการคาทั่วไปโดย
ปราศจากการใชอิทธิพลของบุคลากรของบริษัท และมีขอตกลงทางการคาที่วิญูชนจะพึงกระทำกับคูคาทั่วไปกับ
บริษัท หรือบริษัทยอย  

4.3 การออกคำสั่งเพื่อกอใหเกิดประโยชนแกบุคลากรผูออกคำสั่งเองยอมทำไมได 
4.4 การเขาประชุมพิจารณาวาระใดที่ผูเขารวมประชุมมีสวนไดเสีย บุคลากรผูมีสวนไดเสีย ตองออกจากที่ประชุมเปน

การชั่วคราวและไมรับเอกสารระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเขารวมประชุมทานอื่นมีโอกาสพิจารณา 
วิเคราะห วิจารณ โดยปราศจากอิทธิพลของบุคลากรผูมีสวนไดเสียคนนั้น  

4.5 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารตองพิจารณาความขัดแยงของผลประโยชน ของรายการที่เกี่ยวโยงกันระหวาง 
บริษัทฯกับบริษัทยอย บริษัทรวมอยางรอบคอบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต อยางสมเหตุสมผลและเปนอิสระ ภายใต
กรอบจริยธรรมที่ดี โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน 

4.6 บุคลากรของบริษัท ทุกคนตองจัดทำรายงานเปดเผยรายการที่สงสัยวาตนเอง หรือญาติที่มีความเกี ่ยวดองใน
ครอบครัว มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับประโยชนของบริษัทเปนประจำทุกปและทุกครั้งที่พบรายการตามแบบ
ที่กำหนด โดยแจงผูบังคับบัญชาและสงใหเลขานุการบริษัททราบ  

4.7 กรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีของบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัท บริษัทรวม หรือบริษัทยอย และการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯของตน หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 
ตามหลักเกณฑที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด  

4.8 การรับทำงานจากบริษัทรวมหรือบริษัทยอยยอมทำไดโดยไดรับอนุมัติจาก ผูบังคับบัญชา ฝายบริหาร และกรรมการ
แลวแตกรณี บุคลากรของบริษัทตองไมรับงานภายนอกบริษัทฯที่เปนการแขงขันกับการดำเนินธุรกิจกับบริษัท หรือ
กอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับบริษัทฯ ไมวาจะเปนการปฏิบัติงานช่ัวคราว หรือถาวร เวนแตจะไดรับอนุญาตเปน
การเฉพาะเจาะจงจากผูบังคับบัญชาและประธานเจาหนาที่บริหาร 

4.9 การรับบุคลากรใหมท่ีเปนผูเกี่ยวดองกับบุคลากรของบริษัทตองเปนไปอยางโปรงใส เปนธรรมตอผูที่มีคุณสมบัติอยาง
เดียวกัน บุคลากรของบริษัทฯตองไมแทรกแซง หรือใชอิทธิพลของตนเขาชวยเหลือใหรับผูเกี่ยวของของตน เขา
ทำงาน 

4.10  บริษัทฯ มีนโยบายไมใหหรือรับของขวัญในรูปแบบใดๆ กับผูที่ทำธุรกิจกับบริษัท หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่ไดเขาไป
ประสานงานทั้งหนวยงานราชการและเอกชน ในลักษณะที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน เวนแต
เปนการให หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองตามประเพณี เพื่อรักษาความสัมพันธที่ดีระหวางบริษัท และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยไมหวังที่จะไดรับการบริการ สิ่งตอบแทน สิทธิพิเศษ ที่ไมถูกตองตามหลักจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 

4.11 หามบุคลากรของบริษัท เสนอใหผลประโยชน กระทำการจายคาอำนวยความสะดวกไมวาจะเปนตัวเงิน หรือ 
ทรัพยสินอื่น ๆ แกบุคคลภายนอก เจาหนาท่ีรัฐ หรือ หนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อจูงใจใหบุคคลผูนั้นปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี หรือทำผิดกฎหมาย 

5. การรักษาความลับ  

การเก็บรักษาขอมูล และการใชขอมูลภายใน ขอมูลที่เปนความลับเปนขอมูลที่มิใชขอมูลสาธารณะ เปนขอมูลที่หาก
เปดเผยตอสาธารณชน หรือตกอยูในมือคูแขงแลวยอมกอใหเกิดผลกระทบรายแรงตอบริษัท รวมทั้งขอมูลทุกประเภทที่คู
คาและลูกคาไดมอบใหแกบริษัท ดวยความเชื่อใจ บริษัทยอมมีหนาที่ปกปดขอมูลดังกลาวไวเปนความลับโดยใหรับรู
เฉพาะผูที่จำเปน จึงเปนหนาที่ของผูที่ดูแลหรือครอบครองขอมูล ในการดูแลรักษาความปลอดภัยโดยเครงครัด 
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แนวปฏิบัติที่ดี  

5.1 บริษัทมีการกำหนดชั้นความลับของขอมูลและวิธีการที่บุคลากรของบริษัทตองทำความเขาใจเกี่ยวกับระดับช้ัน
ความลับและการปฏิบัติเพื่อรักษาความลับ บุคลากรของบริษัทฯตองรักษาความลับในสวนที่ตนรับผิดชอบไมให
ความลับตกไปยังบุคคลอื่น รวมทั้งบุคลากรอื่นของบริษัทท่ีไมเกี่ยวของ  

5.2 บุคลากรของบริษัทแมจะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการทำงานกับบริษัทแลว ควรจะตองรักษาและไมเปดเผย
ความลับของบริษัท 

5.3 บริษัทตองรักษาและปกปดขอมูลลูกคาและขอมูลทางการคาไวเปนความลับ บุคลากรของบริษัทตองไมเปดเผย
ความลับของลูกคาตอบุคลากรของบริษัท และบุคคลภายนอกที่ไมเกี่ยวของ เวนแตเปนขอบังคับโดยกฎหมายให
เปดเผย การเปดเผยเพื่อวัตถุประสงคทางการฟองรองคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติใหเปดเผย 

5.4 ขอมูลภายในเปนขอมูลในการดำเนินการและบริหารกิจการ อันเปนขอมูลลับของบริษัท ที่ยังไมเปดเผยสูสาธารณะ 
หากเปดเผยแลวยอมสงผลกระทบตอบริษัท บริษัทรวม หรือบริษัทยอย โดยเฉพาะอยางยิ่งสงผลกระทบตอมูลคาหุน
ที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ บุคลากรของบริษัทจึงตองรักษาขอมูลภายในไวเปนความลับ และตองไมนำ
ขอมูลภายในที่ตนลวงรูมาจากการปฏิบัติหนาที่ของตนไปบอกผูอื่น หรือนำขอมูลภายในไปใชแสวงหาประโยชน
ในทางมิชอบเสียเอง หรือทำใหประโยชนของบริษัทลดลง  

5.5 บุคลากรของบริษัทจะไดรับการแจงเตือน และรณรงคในการละเวนการใชขอมูลภายในผานชองทางการติดตอของ
บริษัท โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อมีเหตุการณสำคัญ เชน การออกหุนเพิ่มทุน การออกหุนกู และบุคลากรของ บริษัทพึง
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ในเรื่องการใชขอมูลภายใน  

5.6 ในการวาจางบุคคลที่เคยทำงานกับคูแขงทางการคา หรือรัฐบาลมากอน บริษัทตองคนหาและศึกษาขอตกลงรักษา
ความลับที่บุคคลนั้นเคยทำไวกับคูแขงทางการคา หรือรัฐบาลมากอนบริษัท และตองไมกระทำการใดเพื่อใหบุคคล
นั้นกระทำ การใดอันเปนการผิดขอตกลงกับคูแขงทางการคาหรือรัฐบาล อันจะกอใหเกิดการฟองรองดำเนินคดี
ตามมา  

5.7 การเปดเผยขอมูลตองเปนไปโดยบุคลากรของบริษัทท่ีมีอำนาจหนาท่ี บุคลากรทั่วไปไมมีหนาท่ีเปดเผยขอมูล เมื่อถูก
ถามใหเปดเผยขอมูลที่ตนไมมีหนาที่เปดเผยใหแนะนำผูถามสอบถามผูที่มีหนาที่เปดเผยขอมูลนั้น เพื่อใหการให
ขอมูลถูกตอง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

5.8 บุคลากรของบริษัท ควรเก็บรักษาขอมูลไวอยางนอย 10 ป ทั้งที ่เก็บไวเปนเอกสาร และที่เก็บไวเปนขอมูล
อิเล็กทรอนิกสเผื่อมีการเรียกใช เอกสารบางประเภทตองรักษาไวตามที่กฎหมายกำหนด บุคลากรของบริษัท ควร
ทำการศึกษาเปนกรณีไป เมื่อครบกำหนดใหนำเอกสารไปทำลาย 

5.9 บริษัทใหความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
ขอมูลขาวสาร เพื่อปองกันและลดโอกาสที่ขอมลูสําคญั หรือเปนความลับถูกเผยแพรออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือ
โดยความประมาท โดยกาํหนด แนวปฏิบัติดานการดูแลการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

5.10 บริษัทมีการประกาศนโยบายการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทอยางเครงครัด เพื ่อใหสอดคลองกับ 
พระราชบัญญํติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. 2562 เพื่อใหผูบริหาร พนักงานและคูคาของบริษัทมั่นใจในความ
ปลอดภัยของขอมูลที่ใหไวแกบริษัท 

6. การปฏิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรมและอยูในกรอบของกฎหมาย รวมถึงนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัท บริษัทมุงมั่นพัฒนาธุรกิจใหเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและมั่นคงเพื่อสรางความมั่งคั่งและ
ผลตอบแทนการลงทุนที่ดีใหแกผูถือหุน ตลอดจนยึดหลักปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 
 

334



แนวปฏิบัติที่ดี 

6.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ดวยความบริสุทธิ์ใจและเปนธรรมตอผูถือหุนราย
ใหญและรายยอย เพื่อประโยชนของผูถือหุนโดยรวม 

6.2 บริหารองคกรดวยความระมัดระวัง และรอบคอบเพ่ือปองกันความเสียหายตอผูถือหุน 
6.3 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของโดยใชขอมูลใด ๆ ขององคกรซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะชน  
6.4 ไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับขององคกรตอบุคคลภายนอก 
6.5 บริษัทมีมาตรการหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานระดับตั้งแตผูอำนวยการฝายขึ้นไป จะตองไมทำการซื้อหรือ

ขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินประจำป และงบการเงินรายไตรมาส และเปน
เวลา 48 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีสารสนเทศท่ีสำคัญไดเปดเผยแลว (Blackout Period) 

7. การปฏิบัติตอลูกคา และผูบริโภค  

บริษัทคำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ่งเปนผูที่ซื้อสินคาและบริการจากบริษัท รวมทั้งผูบริโภคซึ่งเปนผูที่ใชสินคา
และบริการที่บริษัทผลิตดวยราคาที่เปนธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบริโภค โดยตองใหบริการ
ลูกคาและผูบริโภค ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

แนวปฏิบัติที่ดี  

7.1 บริษัทมุงมั่นพัฒนาสินคาและบริการใหครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา
และผูบริโภคอยางตอเนื่อง บุคลากรของบริษัทตองทุมเทเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาและผูบริโภคอยาง
เต็มที่ ดวยราคาที่สมเหตุสมผล ทันตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจำกัดสิทธิของผูบริโภค และมีเงื่อนไขที่เปนธรรม
สำหรับผูบริโภค  

7.2 บริษัทตองไมทำการใดอันเปนการหลอกลวงหรือทำใหหลงเชื่อในคุณภาพสินคา และบริการของบริษัท ตองมีขอมูล
เพื่อสนับสนุนการโฆษณา อยางละเอียด และสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับสินคาและบริการแก ลูกคาท่ัวไป  

7.3 บริษัทเปดโอกาสใหลูกคาสามารถรองเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการ เพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองตรงตาม
ความตองการไดอยางสูงสุด 

7.4 บริษัทจะรักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด 
7.5 บริษัทจะสงมอบงานหรือปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพตามที่ไดเสนอลูกคา (ผูวาจาง) สงมอบงานไดตรง

ตามเวลาที่กำหนด หากมีอุปสรรคทำใหไมสามารถสงมอบงานไดจะรีบแจงลูกคาใหทราบลวงหนาเพื่อหาทางแกไข
รวมกัน 

7.6 บริษัทมีนโยบาย งดรับ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดในทุกกรณีจากคูคา หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่เขาไป
เกี่ยวของ หรือติดตอประสานงานกันในนามของบริษัท นอกจากเปนการรับของขวัญในลักษณะความสัมพันธสวนตัว 
และไมมีผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือละเลยความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน 

7.7 กรณีที่มีความจำเปนตองรับของขวัญใหแตละฝายงานกำหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม และปฏิบัติดังนี้ 
 ไมรับของขวัญที่เปนเงินสด หรือเทียบเทาเงินสด 
 การรับของขวัญดังกลาวตองไมใชสิ่งที่ผิดกฎหมาย 
 กรณีที่เปนของบริโภคซึ่งมีวันหมดอายุใหผูบังคับบัญชาของฝายงานท่ีไดรับนั้นเปนผูมีอำนาจในการจัดการ 

กลาวคือ อาจแจกจายในฝายงานของตน หรือแบงสันปนสวนใหฝายงานอื่น ๆ 
 กรณีที่เปนปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธของบริษัท พนักงานสามารถรับเปนของขวัญสวนตัวได 
 กรณีเปนการรับของขวัญ ของที่ระลึกในนามองคกรตอองคกร เชน การลงนามสัญญาทางธุรกิจ เปนตน 

ของขวัญดังกลาวถือเปนทรัพยสินของบริษัทใหนำไปไวที่สวนกลาง คือ แผนกธุรการ เพื่อควบคุมการเบิก 
– จายของขวัญไวใชในโอกาสตอไป 
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 กรณีการเบิกของขวัญจากสวนกลางเพื่อใชในโอกาสอื่น ผูขอเบิกตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา
กอนทุกครั้ง 

8. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา  

คูแขงทางการคาเปนบุคคลภายนอกที่บริษัทฯตองแขงขันตามวิถีทุนนิยมเสรีในการทำธุรกิจ การแขงขันยอมตองดำเนินไป
อยางเปนธรรม ไมบิดเบือนขอมูล หลอกลวง หรือใชวิธีอื่นใด ท่ีไมถูกตองตามครรลองของการแขงขันที่ดี 

แนวปฏิบัติที่ดี  

8.1 บริษัทดำเนินธุรกิจบนการแขงขันเสรี การดำเนินธุรกิจจะตองคำนึงถึงการแขงขันอยางเปนธรรม ไมใสรายปายสี ไม
โจมตีคูแขงโดยปราศจากขอมูลที่สมเหตุสมผล  

8.2 บริษัท ควรใหการสนับสนุนการรวมมือกับคูแขงทางการคาที่เปนไปเพื่อประโยชนของผูบริโภค ความรวมมือระหวาง
บริษัทกับบริษัทคูแขงจะตองมิใชเปนไปเพื่อการผูกขาด การจัดสรรรายไดและสวนแบงการตลาด การลดคุณภาพของ
สินคา และบริการ และการกำหนดราคาสินคาและบริการ อันจะกอใหเกิดผลเสียตอคูคาในภาพรวม บุคลากรของ
บริษัทตองระมัดระวังในการติดตอกับคูแขง และบุคลากรของคูแขงทุกกรณี ไมเปดเผยหรือละเลยใหความลับของ
บริษัทตกอยูในมือของคูแขง  

8.3 การควบรวมกิจการระหวางบริษัทกับคูแขงทางการคาตองเปนไปดวยความโปรงใส เมื่อควบรวมกิจการแลว บริษัท
ตองไมใชอำนาจทางการตลาดของตนไปในทางที่ กอใหเกิดผลเสียแกผูบริโภคโดยรวม 

9. การจัดซ้ือ จัดหา และการปฏิบัติตอคูคา  

บริษัทใหความสำคัญกับการจัดหาพัสดุ ซึ่งเปนกระบวนการสำคัญที่สนับสนุนการดำเนินกิจการและธุรกิจของ บริษัท 
ภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการตรวจสอบอยางรัดกุม บริษัทยังใหความสำคัญกับผูคา โดยปฏิบัติตอผูคาอยาง
เสมอภาคบนพื้นฐานของการแขงขันที่เปนธรรม โปรงใส และเทาเทียม เพื่อกาวไปสูการเปนพันธมิตรที่สนับสนุนการ
ดำเนินธุรกิจระหวางกันในระยะยาว บริษัทจึงมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อใหผูคาของบริษัทมีการดำเนินงาน อยางมีจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพสิทธิมนุษยชน มีการดูแลอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของลูกจาง รวมถึงการให
ความสำคัญตอการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางยั่งยืน 

แนวปฏิบัติที่ดี  

9.1 หนวยงานของบริษัทที่ตองจัดหาพัสดุตองคำนึงถึงความตองการ ความคุมคา ราคา และคุณภาพของสินคาและ
บริการ กระบวนการจัดหาพัสดุตองดำเนินการ ถูกตองตามระเบียบ ขอกำหนด และหลักเกณฑตาง ๆ ที่บริษัท
กำหนดไวอยางโปรงใส ใหขอมูลแกผูคาอยางเทาเทียม ถูกตอง ไมมีอคติ ไมเลือกปฏิบตัิตอผูคา สรางการแขงขันท่ี
เปนธรรมระหวางผู คา วิธีการจัดหาพัสดุควรอางอิงแนวทาง ปฏิบัติที ่เปนสากล มีความรัดกุม สอดคลองกับ
สถานการณ และตองปฏิบัติ ตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของที่ใชอยางเครงครัด  

9.2 บริษัทสนับสนุนการปฏิบัติอยางเสมอภาคตอผูคาของบริษัทท้ังการปฏิบัติระหวางผูคาและการปฏิบัติระหวางผูคากับ
บริษัท หนวยงานของบริษัท ที่ตองจัดหาพัสดุไมควรดำเนินการในระยะเวลากระช้ันจนเกินไป ควรใหเวลาผูคาอยาง
พอเพียง ในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานและเอกสารการเสนอราคาตาง ๆ ขอกำหนดหรือ เงื่อนไขรายละเอียดของ
สัญญาไมควรเปนการเอารัดเอาเปรียบจนเกินไป และควรปรึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของในการทำสัญญา 

9.3 บุคลากรของบริษัทตองไมเรียกรับประโยชนจากการจัดหาพัสดุ ตองวางตัว เปนกลาง ไมใกลชิดกับผูคาจนทำใหผูคา
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และปฏิบัติตามขอปฏิบัติในจรรยาบรรณวาดวยการมีสวนไดเสีย และผลประโยชนขัดกัน
อยางเครงครัด  

9.4 หนวยงานหรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดหาพัสดุตองเก็บเอกสาร หลักฐานตาง ๆ เชน การอนุมัติ 
เอกสารการเสนอราคา การเจรจา สัญญา หรือการปฏิบัติตามสัญญาไวเปนหลักฐานอางอิงตามสมควรแกความ
จำเปนตาม ระยะเวลาที่กำหนด  
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9.5 บริษัทตองปฏิบัติตามขอสัญญาอยางเครงครัด หากพบวาบริษัทไมสามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือผูคาไมอาจปฏิบตัิ
ตามสัญญา หรือเหตุอื่นใดที่ทำใหไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาไดใหรายงานผูบังคับบัญชา เพื่อปรึกษาในทันทีและหา
แนวทางแกไขตอไป  

9.6 บุคลากรของบริษัทท่ีดำเนินการจัดหาพัสดุ มีหนาท่ีกำกับดูแลใหผูคาปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติอยางเครงครัด 
9.7 บริษัทใหความสำคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรมโดยคำนึงถึงเรื่องผลประโยชนขัดกัน และการ

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานธุรกิจคอรรัปช่ัน ของบริษัทโดยเครงครัด 
9.8 บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจัดซื้อและวาจางหากพบวาผูขาย และผูใหบริการกระทำการทุจริตคอรรัปช่ัน 

หรือใหสินบน 
9.9 บริษัทจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการปฏิบัติการงานตาง ๆ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง และ

การบริหารจัดการ เพื่อปองกันการเกิดทุจริตคอรรัปช่ัน 

10. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมโดยรวม  

บริษัทเปนสวนหนึ่งของสังคมจึงมีพันธกิจที่จะรับผิดชอบการพัฒนาและคืนกำไรสูชุมชนและสังคมโดยรวม เพื่อใหบริษัท
เจริญเติบโตอยางยั่งยืนตามการพัฒนาของสังคม บริษัทถือเปนหนาที่และนโยบายหลักในการใหความสำคัญกับกิจกรรม
ของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม ทำนุบำรุงศาสนา สรางสรรค และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน และสนับสนุนกิจกรรม สาธารณประโยชนแกชุมชน เพื่อให
ชุมชนเขมแข็งและพึง่พาตนเองได 

แนวปฏิบัติที่ดี  

10.1 บริษัทมุงที่จะทำความเขาใจและสื่อสารกับสังคมเกี่ยวกับสถานะและขอเท็จจริง ในการดำเนินงานของบริษัท ความ
รับผิดชอบของบริษัทตอชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทตอสิ ่งแวดลอมโดยไมปกปด
ขอเท็จจริง ใหความรวมมือในการใหขอมูลแกนักลงทุน ผูถือหุน และผูสนใจทั่วไปอยาง ทันสถานการณ  

10.2 บริษัทมุงมั่นที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
อยางจริงจังและตอเนื่อง รวมทั้งการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึ งความสำคัญของ
สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคม ในการรักษา
สิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน  

10.3 บริษัทจะคำนึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหมีผลกระทบตอความเสียหายของสังคม 
สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยที่สุด สนับสนุนการลดการใชพลังงานและทรัพยากร 

10.4 บริษัทปลูกฝงจิตสำนึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม แกบุคลากรของบริษัท ทุกระดับอยาง
ตอเนื่อง ใหความสำคัญกับการทำธุรกรรมกับคูคา ที่มีเจตจำนงเดียวกับบริษัท เรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม เปนผูนำในการสงเสริมการใชและการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน ตอชนรุนหลัง  

10.5 บริษัทตองคืนกำไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ โดยตองเปน
กิจกรรมที่เหมาะสมและสรางประโยชนแกชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมไดจริง หากเลือกใชการบริจาค จะตอง
ตรวจสอบขอมูล ผูรับบริจาค เพื่อใหแนใจวานำไปใชเพื่อการกุศลอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล กอประโยชน
อยางแทจริง 

11. การปฏิบัติตอพนักงาน  

บุคลากรของบริษัททุกคนเปนสวนสำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทตองใหความสำคัญกับพนักงานทุก
คน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทสงเสริมใหบุคลากรของบริษัทมีความสามัคคี ไวเนื้อเชื่อใจกัน ไมแบงฝกแบงฝาย 
ปฏิบัติตอกันอยางสุภาพ และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย บริษัทมีพันธกิจในการคุมครองปองกันบุคลากรจากภัย
คุกคามดานความมั่นคงปลอดภัยทั้งจากภายในและภายนอก โดยตองสรางสภาพแวดลอม ในการทำงานท่ีดีและปลอดภัย 
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จายคาตอบแทนที่เหมาะสม มีสวัสดิการที่ดีใหแกพนักงาน และจัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาสนับสนุนการทำงาน 
เพื่อตอบแทนบุคลากรของบริษัททุกคนท่ีดำเนินงานเพื่อประโยชนสูงสุดของ บริษัทปฏิบัติงานอยางสุดความสามารถ ดวย
ความรวดเร็ว รอบคอบ ขยัน กระตือรือรน มีสติ มีเหตุผล อยูบนฐานความรู ไม ใชอารมณ และใฝเรียน 

แนวปฏิบัติที่ดี  

11.1 บริษัทปฏิบัติตอบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ 
สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน  

11.2 บริษัทใหโอกาสบุคลากรของบริษัททุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสราง
แรงกระตุนในการทำงาน ทั้งในรูปของ เงินเดือน โบนัส และคาใชจายในการดำเนินงานท่ีเหมาะสมตามระเบียบของ
บริษัท อีกทั้งใหโอกาสศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะสั้น และระยะยาว  

11.3 บุคลากรของบริษัททุกคนตองปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบดวยตนเอง อยางสุดความสามารถ มีจิตสำนึกที่ดี 
ซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม และมีความรับผิดชอบ ไมมอบหมายหนาที่ของตนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งทำแทน ไมวาทางตรงหรือทางออม เวนแตจะเปนการจำเปน หรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงาน
ที่ไมตองใชความสามารถเฉพาะของตน 

11.4 บุคลากรของบริษัทฯตองปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับคำสั่งและรับผิดชอบ โดยตรงตอผูบังคับบัญชาของตน 
ไมขามสายการบังคับบัญชาหากไมมีความจำเปน หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอบุคคลนั้น หรือตอบริษัท ทั้งนี้บุคลากรของบริษัทฯควรใหเกียรติ เปดโอกาส และเปดใจรับ
ฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานอยางมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟงดวยเหตุ
และผล  

11.5 บุคลากรของบริษัทตองดูแล เอาใจใส และติดตามการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อปองกันการละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ รวมถึงการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ทั้งนี้บุคลากรของบริษัทฯพึงพิจารณาความดีความชอบและลงโทษ
ผูใตบังคับบัญชา ดวยความเสมอภาค สุจริตใจ และเปนไปตามระเบียบที่กำหนดไว  

11.6 บุคลากรของบริษัทสามารถใชทรัพยากร แรงงาน สถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวกของบริษัท ในหนาท่ีอยางเต็มที่ 
หามใชทรัพยากร แรงงาน สถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวกไปในการอื่น นอกจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือสวัสดิการ
ที่ตนมีสิทธิโดยชอบ  

11.7 บุคลากรของบริษัทตองมีกิริยามารยาทสุภาพ แตงกายเหมาะสมตอกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหนาที่
การงาน ธรรมเนียมทองถิ่น โดยไมสรางความเสื่อมเสียตอภาพลักษณบริษัท  

11.8 บุคลากรของบริษัทสามารถใชช่ือ และตำแหนงของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลที่บริษัทเปนผูจัด แตหามใชช่ือของ
บริษัท หรือตำแหนงในบริษัทในการเรี่ยไรเงินเปนการสวนตัว ไมวาดวยวัตถุประสงคใด  

11.9 บุคลากรของบริษัทควรใหความรวมมือในกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเพื่อสรางความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้ง
กิจกรรมเพื่อสังคมที่บริษัทจัดขึ้น  

11.10 บุคลากรของบริษัทควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศ เชน แตงกายใหเหมาะสม 
หลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทำงานสองตอสอง กับผูบังคับบัญชา / ผูที่ไมสนิทสนม / เพศตรงขาม หรือมีผูที่
ไววางใจอยูดวยในกรณี ถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เปนตน 

11.11 หามบุคลากรของบริษัทกระทำการที่กอความเดือดรอน รำคาญ บั่นทอนกำลังใจ ผูอื่น กอใหเกิดความเปนปฏิปกษ 
หรือรบกวนการปฏิบัติงานที่มีลักษณะ เปนการคุกคามทางเพศ ไมวาตอบุคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่
เขามา ติดตอธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึงการลวงละเมิดทางเพศ การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ่ง
ภาพลามกอนาจาร โดยหากมีการพบเจอพฤติกรรมดังกลาว พึงรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบตอไป  

11.12 บริษัทสงเสริมการใชสิทธิของลูกจางตามกฎหมายวาดวยสหภาพแรงงานและ รัฐวิสาหกิจสัมพันธ บริษัทฯจะไม
กระทำการอันใดที่เปนการขัดขวางกิจกรรม ของสหภาพ เวนแตกิจกรรมนั้นจะเปนการกระทำอันขัดตอกฎหมาย 
จริยธรรม และ จรรยาบรรณธุรกิจที่รายแรง หรือกอความเสียหายอยางรายแรงตอบริษัท 
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11.13 บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม สรางโอกาสความกาวหนาและใหผลตอบแทนที่เหมาะสม 
พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมและความปลอดภัยที่ดีในการทำงาน 

12. การปฏิบัติตอเจาหนี้ 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเสมอภาค ซื่อสัตย และเปนธรรม และใหความสำคัญในการปฏิบัติตามเง่ือนไขและ
ขอตกลงที่กำหนดไวตอเจาหนี้ทุกรายรวมถึงการใหขอมูลที่ถูกตองเปนจริงและทันตอเหตุการณ ตลอดจนการปฏบิตัิตาม
พันธสัญญาอยางเครงครัด 

แนวปฏิบัติที่ดี  

12.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด โปรงใสและเทาเทียมกัน ทั้งในแงการชำระเงินและเง่ือนไขอื่น
ใดท่ีไดทำขอตกลงไวกับเจาหนี้  

12.2 เปดเผยขอมูลฐานะทางการเงินแกเจาหนี้ตามขอกำหนดในสัญญาอยางถูกตอง ครบถวน ตรงตามกำหนดเวลา 
12.3 แจงใหเจาหนี้ทราบในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาและรวมกัน หาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 

13. การปฏิบัติและความรับผิดชอบตอภาครัฐ 

แนวปฏิบัติที่ดี  

13.1 ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
13.2 สงเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
13.3 ดำเนินภารกิจดวยความรับผิดชอบ และสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ อันเปนประโยชนแกสังคม ชุมชน และทองถิ่น 
13.4 บริษัทมีนโยบายการจางพนักงานของรัฐอยางชัดเจน เพื่อใหสอดคลองกับหลักการดูแลกำกับกิจการที่ดีและเพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคการดำเนินการของบริษัท 

14. การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ ถูกตอง และเชื่อถือได เปนสิ่งจำเปนในการเปนบริษัทจด
ทะเบียน บริษัทตองกำหนดนโยบายกำกับดูแลใหมีระบบ การควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงในระดับท่ี
เหมาะสม และมีการติดตาม ประเมินผลอยางสม่ำเสมอ บริษัทมุงมั่นเปนบริษัทที่มีการตรวจสอบภายในที่ดีเยี่ยม มี
คณะกรรมการตรวจสอบคอยสอดสองดูแล มีฝายตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มี ฝายบริหารและพนักงานที่ให
ความสำคัญกับการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทจัดใหมีขั้นตอนเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการควบคุมภายในของกระบวนการทำบัญชีและการเก็บรักษาขอมูล ไดรับ
การตรวจสอบภายในเพื่อยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และเพื่อใหเกิดความ
มั่นใจวาการบันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐานอยางเพียงพอเพื่อใชในการตรวจสอบ 

บริษัทจัดใหมีการสอบทานและทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเปนประจำทุกป เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพการดำเนินธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และบทบัญญัติของกฎหมาย 

15. การตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายให กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ไมกระทำการอันใดที่เปนการเกี่ยวของกับ
การทุจริตและคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนทางตรง หรือทางออม ตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก ไมวา
ตนจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงินแกหนวยงานของรัฐหรือหนวยงาน
เอกชน ที่บริษัทฯดำเนินธุรกิจหรือ ติดตอดวย โดยจะปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น (Anti-
Corruption Policy and Practices)” อยางเครงครัด 
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นอกจากน้ีเพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปด ช่ือ ที่อยู หรือ
ขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูล และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ 
โดยจำกัดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 
ในกรณีที่มีการรองเรียนกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหนาที่ในการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือ ผู
รองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริงไมใหไดรับความเดือดรอน อันตรายใด หรือความไม
ชอบธรรม อันเกิดจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลโดยขอใหผูรองเรียนสงเรื่องรองเรียน
มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการใชดุลยพินิจสั่งการตามที่
เห็นสมควร เพื่อคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนพยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเ ท็จจริง ไมให
ไดรับความเดือดรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรมอันเกิดมาจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยาน หรือการ
ใหขอมูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถมอบหมายงานใหกับผูบรหิารคนใดคนหนึ่งทำหนาที่แทนในการใชดลุย
พินิจสั่งการคุมครองความปลอดภัยของผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล โดยผูบริหารที่ไดรับ
มอบหมายตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่ไดรับแจงเบาะแส หรือรองเรียน ทั้งทางตรงและทางออม ทั้งนี้ผูไดรับขอมูล
จากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียนมีหนาที่เก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผู
รองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ เวนแต เปนการเปดเผยตาม
หนาท่ีที่กฎหมายกำหนด 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการตอตาน 
ทุจริตและคอรรัปชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 
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สารจากประธานกรรมการ 
 ในการดำเนินธุรกิจของ บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) นอกจากบริษัทจะใหความสำคัญกับ
การดำเนินงาน และผลประกอบการแลว สิ่งที่สำคัญที่จะทำใหองคกรเติบโตไดอยางยั่งยืน คือ การดำเนินธุรกิจดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจ และรับผิดชอบ
ตอสังคม ตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 บริษัทไดรวมลงนามแสดงเจตนารมณเขารวมโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต” 
และมีความมุงมั่นในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น จึงไดกำหนดนโยบายทุจริตตอตานคอรรัปชั่น 
เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัทและบริษัทยอย 
ไดทำความเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และมีกระบวนการที่จะใหความรูกับพนักงานในการปฏิบัติเพื่อจะปองกนัและ
หลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวนรวมทุจริตคอรรัปช่ันท้ังทางตรงและทางออม ตั้งแตการปฐมนิเทศ การอบรมภายใน และการสื่อสาร
นโยบายผานสื่อตาง ๆ ในองคกร เพื่อใหพนักงานทุกระดับเขาใจนโยบาย บทลงโทษ ผลกระทบจากการทุจริตคอรรัปชั่นที่จะ
กอใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

 นอกจากนี้บริษัทไดเผยแพรนโยบายผานชองทางของบริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่
เกี่ยวของกับบริษัทและบริษัทยอย ใหไดรับทราบนโยบายอยางทั่วถึง ทั้งนี้นอกจากการปฏิบัติตนโดยไมเขาไปมีสวนรวมในการ
ทุจริตคอรรัปชั่นแลว ขอใหทุกทานชวยกันสอดสองดูแล และแจงเบาะแสทันทีตามชองทางการแจงเบาะแส หากพบผูกระทำ
การทุจริตคอรรัปช่ัน โดยบริษัทไดเปดรับขอมูลจากทุกทานอยางเสมอภาค รักษาความลับและใหความเปนธรรมกับทุกฝาย มี
ระยะเวลาการสอบสวน และมีบทลงโทษอยางเหมาะสม 

 ขอใหทุกทานทำความเขาใจแนวปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันนี้ และใหความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด และรวมเปนสวนหน่ึงในการผลักดันบริษัทใหเปนองคกรที่โปรงใสปราศจากคอรรัปช่ันอยางแทจริง 

 

 

          พล.ต.ต 

                มงคล หรุนเริงใจ 
               ประธานกรรมการ 
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คำนิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยที่อยูในอำนาจ
ควบคุม 

บุคคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทยอย 
บริษัทคูคา หมายถึง บริษัท หางหุนสวน ผูคา ผูขาย หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
ทุจริตคอรรัปชั่น หมายถึง การใชอำนาจหรือตำแหนงหนาที่แสดงหาผลประโยชนโดยมิชอบ การให

ทรัพยสินขององคกรไปในทางที่ผิด การยักยอก ฉอโกง การมีผลประโยชน
ทับซอน การตกแตงบัญชี หรือการแกไขปลอมแปลงเอกสารอยางไม
ถูกตอง รวมถึงการใหสินบนทุกรูปแบบ โดยการเสนอใหสัญญาวาจะให 
มอบให เรียกรอง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดที่ไม
เหมาะสม ทั้งจากเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของภาครัฐ หนวยงานหรือ
พนักงานของภาคเอกชนที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัททั้งในและตางประเทศ ไม
วาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรไดทั้งตอ
ตนเอง องคกรหรือผูเกี่ยวของ 

การชวยเหลือทางการเมือง 
(Political Contributions) 

หมายถึง การใหสนับสนุนดานการเงิน หรือรูปแบบอ่ืน (in-kind) และ/หรือ สงเสริม
ใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อสนับสนุน
พรรคการเมือง นักการเมือง บุคคลที่เกี่ยวของทางการเมืองหรือกลุมพลัง
ทางการเมือง ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม อันนำไปสูความไมสามัคคี
ปรองดองภายในบริษัท และประเทศชาติ หรือเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิพิเศษ
ผลประโยชนอันมิชอบหรือความไดเปรียบทางธุรกิจการคา แตไมรวมถึง
การที่พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล 

การบร ิ จาค เพ ื ่ อการก ุศล 
(Donation) 

หมายถึง เง ิน หร ือสิ ่งของที ่ใหกับม ูลนิธ ิ องคกรสาธารณะ ว ัด โรงพยาบาล 
สถานศึกษา หรือองคกรทำประโยชนเพื ่อสังคม โดยมีวัตถุประสงค เพื่อ
สาธารณะประโยชนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน หรือผลประโยชน จากองคกรที่
เขาไปใหการสนับสนุน 

เงินสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง เง ินที ่จ ายใหหรือไดร ับจากลูกคา คู ค าและหุ นสวนทางธุรกิจอยาง
สมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตราสินคาหรือชื ่อเสียงของ
บริษัทเปนประโยชนตอการสรางความนาเชื่อถือทางการคา ชวยกระชับ
ความสัมพันธทางธุรกิจและเหมาะสมแกโอกาส 

การบริหารจัดการความเสี ่ยง
ดานการทุจริต 
 
 
 
 
 
การจายคาอำนวยความ 
สะดวก (Facilitation 
Payment)     
 
 
 
 

หมายถึง 
 
 
 
 
 
 

    หมายถึง 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดแนวทางและกระบวนการในการบงชี ้ วิเคราะห ประเมิน 
จัดการ ติดตาม ในกระบวนงานตาง ๆ ของบริษัทที่มีโอกาสเสี่ยงตอการ
ทุจริต หรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ และนำผลการวิเคราะห
มาใชในการทบทวนมาตรการและวางแนวทาง เพื่อปองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน เพื่อชวยใหบริษัทลดการสูญเสียนอยที่สุดและเพิ่มโอกาสเชิง
บวกมากที่สุด 
คาใชจายจำนวนเล็กนอยที่จายแกเจาหนาที่ของรัฐอยางไมเปนทางการ
และเปนการใหเพียงเพื่อใหมั่นใจวาเจาหนาที่ของรัฐจะดำเนินการตาม
กระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดำเนินการรวดเร็วข้ึนโดยกระบวนการ
นั้นไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐ และเปนการกระทำอันชอบดวย
หนาท่ีของเจาหนาท่ีผูนั้น รวมทั้งเปนสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมาย
อยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการ
บริการสาธารณะ เปนตน 
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การขัดแยงทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) 
 
 
พนักงานของรัฐ 
 
 
 
การจางพนักงานของรัฐ 

    หมายถึง 
 
 
 
    หมายถึง 
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การกระทำตามหนาที ่ท ี ่ทำใหเกิดผลลัพธหรือผลประโยชนตรงตาม
วัตถุประสงคของบริษัทแตกลับเอื ้อประโยชนใหตนเองหรือบุคคลที่
เกี่ยวของอื่น ทำใหบริษัทไมไดประโยชนเต็มเม็ดเต็มหนวยหรือไดรับความ
เสียหาย จนทำใหบริษัทไดรับผลกระทบจากการกระทำดังกลาว 
ผู ซึ ่งมีอำนาจหนาที ่ปฏิบัติงานใหแกรัฐหรือในหนวยงานของรัฐ เชน 
ขาราชการ ลูกจาง พนักงานองคการมหาชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง โดยครอบคลุมถึงพนักงานที่เกษียณอายุราชการ 
ครอบครัว หรือเครือญาติของพนักงานรัฐที่มีผลตอการเอื้อประโยชน 
การที่บุคคลภาครัฐเขาไปทำงานในภาคเอกชนในดานตางๆ  ซึ่งอาจมีความ
ขัดแยงดานผลประโยชนทับซอน ทำใหเกิดความเสี ่ยงที ่จะเกิดทุจริต
คอรรัปช่ันในดานความขัดแยงทางผลประโยชน และองคกรทำหนาท่ีกำกับ
ดูแลอยางไมเปนกลาง   
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นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 

หลักการสำคัญ 

 บริษัทหามการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบโดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท 
และบริษัทยอย ไมวาจะโดยการนำเสนอการใหคำมั่นสัญญา การขอ การเรียกรอง การใหหรือรับสินบน หรือการกระทำ
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศ
และทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทและบริษัทยอย จะตอง
ปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน 

ขอบเขตนโยบาย 

 นโยบายนี้ใหมีผลบังคับใชกับบุคลากรของบริษัท ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท เพื่อเปนแนวทางใหทราบถึงสิ่ง
ที่พึงปฏิบัติหรือเพื่อทราบวาบุคคลใดจะเปนผูใหคำปรึกษาในกรณีที ่เกิดขอสงสัย บุคลากรของบริษัทมีหนาที่ตองรักษา
มาตรฐานสูงสุดในการดำเนินธุรกิจ การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจถือเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง เปนการขัดตอสัญญา
และเปนความผิดอาญาของบุคคลนั้น และอาจสรางความเสียหายรายแรงตอชื่อเสียงและสถานะของบริษัท โดยบริษัทได
กำหนดแนวปฏิบัติ มาตรการดำเนินการ และบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตลอดจนจัดใหมีการสอบทานและทบทวนปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นนี้อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ และ
ขอกำหนดทางกฎหมาย 

นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

 บุคลากรของบริษัทตลอดจนบุคคลที่มีความเกี ่ยวของกับบริษัทจำเปนตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริต
คอรรัปช่ัน โดยตองไมดำเนินการหรือเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมทั้งเพื่อ
ประโยชนตอตนเอง ครอบครัว หรือเพื่อบุคคลอื่น ๆ แกหนวยงานราชการหรือหนวยงานเอกชนที่บริษัทไดดำเนินธุร กิจหรือ
ติดตอดวย และตองปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 

1. หามบุคลากรของบริษัท เรียก หรือ รับผลประโยชน เงิน หรือ ทรัพยสินอื่น ๆ ที่จะนำไปสูการปฏิบัติหนาที่โดย      
มิชอบ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง หรือนำมาสูความเสียหายแกบริษัท 

2. หามบุคลากรของบริษัท เสนอใหผลประโยชน กระทำการจายคาอำนวยความสะดวกไมวาจะเปนตัวเงิน หรือ 
ทรัพยสินอื่น ๆ แกบุคคลภายนอก เจาหนาท่ีรัฐ หรือ หนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อจูงใจใหบุคคลผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือทำผิดกฎหมาย 

3. นอกจากการปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ขอใหบุคลากรของบริษัทยึดถือการปฏิบัติตามขอบังคับ 
จรรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบ วิธีการทำงาน และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเปนสำคัญ 

4. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทตองรายงานใหผูบังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  

5. ในกรณีที่มีการกระทำการทุจริต หรือคอรรัปชั่นเกิดขึ้น บริษัทถือวาเปนการกระทำที่รายแรงและจะพิจารณา
ดำเนินการตอบุคคลผูนั้นตามระเบียบขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายอยางเครงครัด 

 

โครงสรางหนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย กำกับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน
ทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหมั่นใจวาคณะกรรมการบริหารไดตระหนักและให
ความสำคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
และการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และ
ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวาการ
ดำเนินงานของบริษัทมีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป 
รวมถึงรับเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการกระทำทุจริตคอรรัปชั ่น ทั ้งภายในและนอกองคกรที่มีสวนเกี ่ยวของ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง และนำเสนอเรื่องรองเรียนใหคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาลงโทษหรือ
แกไขปญหาดังกลาวตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาทีก่ำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง
องคกร รวมถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. คณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกำหนดใหมีระบบและ
ใหการสงเสริมและสนับสนุนในการนำมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไปปฏิบัติ เปนแบบอยางที่ดี กำหนดกับ
ใหพนักงานปฏิบัติตามมาตรการตอตานคอรรัปชั่นและสื่อสารไปยังพนักงานและผูที่เกี่ยวของทุกหนวยงาน รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ 
และขอกำหนดกฎหมาย 

5. ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง 
ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล 
เพื่อใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอตอความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น และ
รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การทบทวนนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

 บริษัทจะดำเนินการทบทวนนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน และเอกสารอางอิงทุกป  
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การใหและการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอื่น ๆ 

นโยบาย 

1. ไมให – รับของขวัญในรูปแบบใด ๆ กับผูที่ทำธุรกิจกับบริษัท หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่ไดเขาไปประสานงานท้ัง
หนวยงานราชการและเอกชน ในลักษณะที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน เวนแตเปนการให หรือ
รับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองตามประเพณี เพื่อรักษาความสัมพันธที่ดีระหวางบริษัท และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
โดยไมหวังที่จะไดรับการบริการ สิ่งตอบแทน สิทธิพิเศษ ที่ไมถูกตองตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

2. ไมให – รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลใหละเลยในการปฏิบัติหนาที่
ที่พึงกระทำ และการดำเนินงานตามขอบังคับ จรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบ วิธีการทำงาน และกฎหมาย 

3. บริษัทไมมีนโยบายในการเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของกำนัล สิทธิประโยชนในรูปแบบใด ๆ กับลูกคา หรือคูคาของบริษัท 
หนวยงานภายนอก หรือบุคคลใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งธุรกิจ เวนแตการใหการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม 
สวนลดการคา และโครงการสงเสริมการขายของบริษัท 

4. การให หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองจะตองเปนไปตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู ไมบอยครั้ง 
เหมาะสมกับโอกาส โดยมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 2,000บาท และไมขัดตอขอบังคับ จรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบ 
วิธีการทำงาน และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

5. บริษัทมีขั้นตอนเพื่อสื่อสารนโยบายเรื่องคาของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่นๆ ใหแกพนักงานและคูคา
ทุกคน 

 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. การใหของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด 
1.1. การใหของขวัญกับคูคา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เขาไปเกี่ยวของ มีวัตถุประสงคในการใหเพื่อรักษาความสัมพันธ

ที่ดี และเปนไปตามประเพณีนิยม ไมบอยครั้งจนเกินไป โดยไมหวังที่จะไดรับการบริการ สิ่งตอบแทน สิทธิ
พิเศษท่ีไมถูกตองตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

1.2. การใหของขวัญกับคูคา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เขาไปเกี่ยวของ ควรใหเปนมาตรฐานเดียวกันเพื่อไมใหเกิดเปน
การเลือกปฏิบัติ อาจเปนของขวัญที่ชวยสงเสริมภาพลักษณบริษัท เชน ปากกา ปฏิทิน สมุดไดอารี่ เปนตน 
ควรมีมูลคาไมเกิน 2,000 บาท 

1.3. หากของขวัญมีมูลคาเกินกวา 2,000 บาท ตองทำบันทึกขออนุมัติอยางชัดเจน โดยระบุรายละเอียดของขวัญ 
ช่ือผูรับ รวมทั้งมูลคาของขวัญ เสนอใหผูมีอำนาจอนุมัติตามวงเงินและอำนาจอนุมัติของบริษัท 

1.4. ผูอนุมัติควรมีการตรวจสอบการขออนุมัติ โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค โอกาส และมูลคาที่เหมาะสมกอนการ
อนุมัติ 

1.5. ผูขออนุมัติตองแสดงหลักฐานการใหของขวัญตอฝายบัญชีและการเงิน โดยนำหลักฐาน เชน ใบเสร็จรับเงิน 
เปนตน มาแนบเพื่อเปนหลักฐานการตรวจสอบ 

 

2. การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 
การเลี้ยงงรับรองทางธุรกิจ เชน การเลี้ยงรับรองอาหาร การจัดกิจกรรมสันทนาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ทางธุรกิจ หรือเปนจารีตการคา รวมถึงการใหความรูความเขาใจทางธุรกิจสามารถกระทำได แตตองเปนการใชจายอยาง
สมเหตุสมผล ไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือละเลยหนาที่ความรับผิดชอบที่พึงปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน 
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2.1. ผูขออนุมัติตองทำบันทึกขออนุมัติอยางชัดเจน โดยระบุรายละเอียด วัตถุประสงค หนวยงานที่จะใหการเลี้ยง
รับรอง พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา 

2.2. ผูอนุมัติควรมีการตรวจสอบการขออนุมัติ โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค โอกาสที่เหมาะสมกอนการอนุมัติตาม
ตารางอำนาจอนุมัติของบริษัท 

2.3. ผูขออนุมัติตองแสดงหลักฐานการใหของขวัญตอฝายบัญชีและการเงิน โดยนำหลักฐาน เชน ใบเสร็จรับเงิน 
เปนตน มาแนบเพื่อเปนหลักฐานการตรวจสอบ 

ตาราง 1 อำนาจอนุมัติคาของขวัญและการเลี้ยงรับรอง (ตอคร้ังตามงบประมาณ) 

ประเภทธุรกรรม ผูจัดการแผนก ผูอำนวยการ
ฝาย 

ประธาน
เจาหนาที่ฝาย

การเงิน / 
ประธาน

เจาหนาที่ฝาย
ปฏิบัติการ 

ประธาน
เจาหนาที่
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริษัท 

1. การอนุมัติเพื่อซื้อ
สินคา หรือบริการ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อการ
ผลิต / ขาย หรือ
ใหบริการแกลูกคา 

 ไมเกิน 10,000   ไมเกิน 
300,000  

 ไมเกิน 
5,000,000  

 ไมเกิน 
10,000,000  

 ไมเกิน 
50,000,000  

 เกินกวา 
50,000,000  

2. การอนุมัติ คาเลี้ยง
รับรองลูกคา / ครั้ง  ไมเกิน 2,000   ไมเกิน 10,000   ไมเกิน 20,000   ไมเกิน 50,000   ไมเกิน 

200,000  
 เกินกวา 
200,000  

ที่มา: ตารางอำนาจอนุมัติ ฉบับแกไขครั้งท่ี 9 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 

 

แผนภาพ 1 ขั้นตอนการขออนุมัติคาของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง การสนับสนุน การบริจาคเพ่ือการกุศล 
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3. การรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด 
3.1. บริษัทมีนโยบาย งดรับ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอื่นใดในทุกกรณีจากคูคา หรือหนวยงานอื่น ๆ ท่ี

เขาไปเกี ่ยวของ หรือติดตอประสานงานกันในนามของบริษัท นอกจากเปนการรับของขวัญในลักษณะ
ความสัมพันธสวนตัว และไมมีผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือละเลยความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน 

3.2. กรณีที่มีความจำเปนตองรับของขวัญใหแตละฝายงานกำหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม และปฏิบัติดังนี้ 
 ไมรับของขวัญที่เปนเงินสด หรือเทียบเทาเงินสด 
 การรับของขวัญดังกลาวตองไมใชสิ่งที่ผิดกฎหมาย 
 กรณีที่เปนของบริโภคซึ่งมีวันหมดอายุใหผูบังคับบัญชาของฝายงานที่ไดรับนั้นเปนผูมีอำนาจในการ

จัดการ กลาวคือ อาจแจกจายในฝายงานของตน หรือแบงสันปนสวนใหฝายงานอื่น ๆ 
 กรณีที่เปนปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธของบริษัท พนักงานสามารถรับเปนของขวัญสวนตัว

ได 
 กรณีเปนการรับของขวัญ ของที่ระลึกในนามองคกรตอองคกร เชน การลงนามสัญญาทางธุรกิจ เปนตน 

ของขวัญดังกลาวถือเปนทรัพยสินของบริษัทใหนำไปไวท่ีสวนกลาง คือ แผนกธุรการ เพื่อควบคุมการเบิก 
– จายของขวัญไวใชในโอกาสตอไป 

 กรณีการเบิกของขวัญจากสวนกลางเพื่อใชในโอกาสอื่น ผูขอเบิกตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา
กอนทุกครั้ง 
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การชวยเหลือทางการเมือง 

นโยบาย 

1. บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมือง นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใด ๆ บริษัทเปน
องคกรที่ยึดมั ่นในความเปนกลางทางเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย บริษัทไมมีนโยบายสนับสนุนชวยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใด 

2. ไมสนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนอันมิ
ชอบทั้งทางตรงและทางออม 

3. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ สามารถเขารวมกิจกรรมทางการเมือง ตามสิทธิเสรีภาพ
สวนบุคคล แตไมมีสิทธิ์ในการแอบอางความเปนพนักงานบริษัท หรือนำทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือ ของบริษัทไป
ใชเพื่อประโยชนในเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. ไมควรแสดงออกดวยวิธีใด ๆ ที่ทำใหผูอื่นเขาใจวาบริษัท มีความเกี่ยวของ ฝกใฝ หรือใหการสนับสนุนการดำเนินทาง
การเมือง 

2. ไมแตงกายดวยเครื่องแบบพนักงานหรือใชสัญลักษณใดที่ทำใหผูอื่นเขาใจได วาเปนพนักงานบริษัทในการเขารวม
กิจกรรมทางการเมือง 

3. ไมแอบอางตำแหนงหนาที่การงาน การเปนพนักงานของบริษัท เพื่อความนาเชื ่อถือในการหาแนวรวมในการ
แสดงออกทางการเมือง 

4. หลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่ทำงาน หรือในเวลางานอันอาจทำให เกิด
ความขัดแยงในการทำงาน 
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การบริจาคเพ่ือการกุศล 

นโยบาย 

1. การบริจาคเพื่อการกุศลในนามบริษัท ผูรับตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองคกร
ทำประโยชนเพื่อสังคมที่สามารถตรวจสอบได การบริจาคนั้นจะตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศล
จริง และเปนการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 

2. การบริจาคเพื่อการกุศลขางตนจะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคล หนวยงาน หรือ
กลุมบุคคลใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะยกเวนเปนไปตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

3. บริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมัติที่ชัดเจนโดยการขออนุมัติในการสนับสนุนโครงการหรือองคกรตาง ๆ นั้น 
จะตองทำเอกสารขออนุมัติโดยระบุวัตถุประสงค องคกรที่รับบริจาค วิธีการบริจาค ซึ่งต องไดรับการอนุมัติจาก
ผูบริหารตามตารางอำนาจอนุมัติของบริษัทและมีขั้นตอนการติดตามเพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลไมได
ปฏิบัติเพื่อการคอรรัปช่ัน 

 

แนวทางปฏิบัต ิ

 การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) หรือการบริจาคเพื่อการกุศลในนามบริษัทใหกับหนวยงานตาง ๆ ของภาครัฐ
และเอกชน มีวัตถุประสงคในการทำประโยชนเพื่อสังคม โดยที่ไมหวังผลประโยชนทางการคา หรือสิ่งอื่นใดเปนการตอบแทน 
การสนับสนุน หรือบริจาคดังกลาวควรปฏิบัติดังนี้ 

1. จัดทำเอกสารขออนุมัติโดยระบุรายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค องคกรที่เกี่ยวของ และวิธีการปฏิบัติ ซึ่งตองไดรับ
การอนุมัติจากผูบริหารตามตารางอำนาจอนุมัติ 

2. ผูขออนุมัติรวบรวมเอกสาร หลักฐานตาง ๆ จากการสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว เชน หนังสือขอบคุณ ใบเสร็จ เปน
ตน และนำสงใหฝายบัญชีและการเงินเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ 

3. กรณีที่ใหการสนับสนุนในกิจกรรม องคกร หรือหนวยงานของรัฐ หามสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองในนามของ
บริษัท บริษัทไมมีนโยบายสนับสนุนชวยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมือง หรือนักการเมืองใด 
 
ตาราง 2 อำนาจอนุมัติการบริจารเพ่ือการกุศล (ตอคร้ังตามงบประมาณ) 

ประเภทธุรกรรม ผูจัดการแผนก ผูอำนวยการ
ฝาย 

ประธาน
เจาหนาที่ฝาย

การเงิน / 
ประธาน

เจาหนาที่ฝาย
ปฏิบัติการ 

ประธาน
เจาหนาที่
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริษัท 

1. การอนุมัติเพื่องาน
สาธารณประโยชน  -   ไมเกิน 50,000   ไมเกิน 

100,000  
 ไมเกิน 

200,000  
 ไมเกิน 

500,000  
 เกินกวา 
500,000  

ที่มา: ตารางอำนาจอนุมัติ ฉบับแกไขครั้งท่ี 9 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 
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การใหเงินสนับสนนุ 

นโยบาย 

1. การใหเงินสนับสนุนในนามบริษัทเพื่อสนับสนุนโครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตราสินคา ภาพลักษณที่ดี หรือ
ชื่อเสียงของบริษัท ตองพิสูจนไดวาผูขอเงินสนับสนุนไดทำกิจกรรมตามโครงการจริง และเปนการดำเนินการเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 

2. การใหเงินสนับสนุนขางตนจะตองไมเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคล หนวยงาน หรือกลุมบุคคล
ใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะ 

3. บริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมัติที่ชัดเจนโดยการขออนุมัติในการสนับสนุนโครงการ หรือองคกรตาง ๆ น้ัน 
จะตองมีเอกสารขออนุมัติ ระบุวัตถุประสงค ช่ือองคกร วิธีการบริจาค ซึ่งตองไดรับการอนุมัติจากผูบริหารตามตาราง
อำนาจอนุมัติ 

4. การใหเงินสนับสนุนจะตองมีใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานอ่ืนท่ีชัดเจนและสอดคลองกับระเบียบของบริษัท 
 

แนวทางปฏิบัต ิ

 การใหเงินสนับสนุนโครงการ เพื่อการโฆษณา ประชาสัมพันธ สงเสริมภาพลักษณทางธุรกิจและการขาย มี
วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ เผยแพรตราสินคา สงเสริมการขาย ชื่อเสียงบริษัท โดยไมหวังผลประโชนหรือมีวัตถุประสงคแอบแฝง
อื่นที่เปนการคอรรัปช่ัน หรือชักจูงใหผูรับประพฤติโดยมิชอบในหนาท่ีของตน การใหเงินสนับสนุนดังกลาวควรปฏิบัติดังนี้ 

1. จัดทำเอกสารเพื่อขออนุมัติ โดยระบุรายละเอียดของโครงการ วัตถุประสงค วิธีการ ผูขออนุมัติควรศึกษาใหแนใจวา
โครงการดังกลาวมีอยูจริง และสามารถตรวจสอบได 

2. การขออนุมัติตองไดรับการอนุมัติจากผูบริหารตามตารางอำนาจอนุมัติ 
3. ผูขออนุมัติรวบรวมเอกสารหลักฐานตาง ๆ จากการสนับสนุน เชน หนังสือขอบคุณ ใบเสร็จรับเงิน  เปนตน นำสง

ใหกับฝายบัญชีและการเงินเพื่อเปนหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ 
 

ตาราง 3 อำนาจอนุมัติการใหเงินสนับสนุนเพื่อการโฆษณา และสงเสริมภาพลักษณทางธุรกิจและการขาย (ตอ
คร้ังตามงบประมาณ) 

ประเภทธุรกรรม ผูจัดการแผนก ผูอำนวยการ
ฝาย 

ประธาน
เจาหนาที่ฝาย

การเงิน / 
ประธาน

เจาหนาที่ฝาย
ปฏิบัติการ 

ประธาน
เจาหนาที่
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริษัท 

1. การอนุมัติจัดซื้อ
สินคาหรือบริการเพื่อใช
สำหรับการสงเสรมิการ
ขาย การโฆษณา
ประชาสมัพันธ  

- -  - ไมเกิน 
10,000,000 

ไมเกิน 
25,000,000 

เกิน 
25,000,000 

ที่มา: ตารางอำนาจอนุมัติ ฉบับแกไขครั้งท่ี 9 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 
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แนวทางการปฏิบัติกับบุคคลที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจ 

1. บริษัทจะแจงและสนับสนุนใหบริษัทยอย บริษัทรวม นำมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันไปปฏิบัติ 
2. บริษัทจะจัดใหมีการจัดซื้อสินคาและบริการดวยความเปนธรรมและโปรงใส รวมทั้งจะดำเนินการประเมิน คัดเลือก 

ผูขาย ผูใหบริการ รับทราบนโยบายและมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันนี้ 
3. บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจัดซื้อและวาจางหากพบวาผูขาย และผูใหบริการกระทำการทุจริตคอรรัปช่ัน 

หรือใหสินบน 
4. บริษัทจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการปฏิบัติการงานตาง ๆ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง และ

การบริหารจัดการ เพื่อปองกันการเกิดทุจริตคอรรัปช่ัน 
แนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. บริษัทมีกระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตั้งแตการสรรหา การคัดเลือก การเลื่อนตำแหนง การอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใหผลตอบแทน โดยกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเขาใจกับ
พนักงาน เกี ่ยวกับ นโยบายและมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั ่น เพื ่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู ในควา ม
รับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทจัดใหมีกระบวนการปฐมนิเทศใหแกพนักงานใหม เพื่อใหพนักงานมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการตอตานทุจรติ
คอรรัปช่ัน ความคาดหวังของบริษัท และรับทราบถึงบทลงโทษหากพนักงานไมปฏิบัติตามมาตรการ 

3. บริษัทจัดใหมีกระบวนการฝกอบรมอยางตอเนื่องแกพนักงานทุกทานเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางแทจริง เกี่ยวกับ
มาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ความความหวังของบริษัท และรับทราบถึงบทลงโทษหากพนักงานไมปฏิบัตติาม
มาตรการ 

4. บริษัทมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องทุจริต
คอรรัปช่ันท่ีเกี่ยวของกับบริษัท โดยจะไมลดตำแหนง ลงโทษ หรือใหผลลบตอพนักงาน แมวากระทำนั้นจะใหบริษัท
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสและการคุมครองผูรายงานที่ปลอดภัย เมื่อ
พนักงานตองการแจงขอมูลหรือเบาะแส รวมทั้งเมื่อพนักงานตองการคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการ
ตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

การสื่อสารนโยบายภายในองคกร และบุคคลภายนอก 

1. บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ ที่
เกี่ยวของกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัท รวมทั้งสาธารณชนในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย
ตอตานทุจริตคอรรัปช่ันนี้ 

2. บริษัทสื่อสารขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนโยบายและมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น โดยผานทางชองทางการ
สื่อสารของบริษัท เชน เว็บไซตของบริษัท อีเมล เปนตน รวมทั้งแจงตอบุคคลภายนอกวานโยบายของบริษัทคือการ
ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการตอตานคอรรัปช่ัน 

3. บริษัทจะจัดใหมีการปฐมนิเทศ ฝกอบรม เกี่ยวกับนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหกับพนักงานทุกคนไดรับทราบ
และนำไปปฏิบัติอยางแทจริง 

กรณีบุคลากรบริษัทมีขอสงสัยเกี่ยวกับนโยบายและทางการปฏิบัติ 

 บริษัทไดมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการเปนผูรับผิดชอบ เปนผูตอบขอสงสัยเกี่ยวกับนโยบายตอตาน
ทุจริตและคอรรัปชั่น เมื่อบุคลากรของบริษัทมีขอสงสัย หรือตองการคำแนะนำใดเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงการกระทำที่จะเชื่อมโยง
กับการทุจริตคอรรัปชั่น สามารถปรึกษาไดกับฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 ทั้งนี้เมื่อบุคลากรของบริษัทอยูในสถานการณที่ไมแนใจในการตัดสินใจวาการกระทำขัดตอนโยบายตอตานทุจริต
คอรรัปช่ันหรือไม ใหปฏิบัติดังนี้ 
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 ตั้งคำถามกับตัวเองดังตอไปนี้ 

 การกระทำนั้นขัดตอกฎหมายหรือไม ถาขัดตอกฎหมายให “หยุดทำ” 
 การกระทำนั้นขัดตอนโยบายของบริษัทหรือไม ถาขัดตอนโยบายให “หยุดทำ” 
 การกระทำนั้นขัดตอคานิยมหรือวัฒนธรรมของบริษัทหรือไม ถาขัดตอคานิยมหรือวัฒนธรรมให “หยุด

ทำ” 
 การกระนั้นสงผลเสียตอภาพลักษณของบริษัทหรือไม ถาสงผลตอภาพลักษณบริษัทให “หยุดทำ” 
 การกระทำนั้นสงผลตอผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทหรือไม ถาสงผลเสียให “หยุดทำ” 
 การกระทำนั้นกอใหเกิดแนวทางปฏิบัติที่ไมดีในอนาคตหรือไม ถาเกิดแนวปฏิบัติที่ไมดีให “หยุดทำ” 
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นโยบายการจางพนักงานของรัฐ 

นโยบาย 

บริษัทมีนโยบายการจางพนักงานของรัฐใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายตอตานการทุจรติคอรรัปชั่น 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวตัถุประสงคดวยความเรยีบรอยและโปรงใส        

แนวทางปฏิบัต ิ

เพื่อใหมั่นใจวาการจางพนักงานของรัฐมีมาตรการดำเนินการอยางชัดเจน จึงกำหนดมาตรการการควบคุมเปนแนวทาง ดังนี้ 

1. การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกำหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานของรัฐ เพื่อดำรงตำแหนง
พนักงานระดับผูจัดการฝายลงไป ตองไดรับการพิจารณาเหตผุลความจำเปน จากประธานเจาหนาท่ีบริหารกอน
การจางพนักงานของรัฐนั้นๆ  

2. การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกำหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานรัฐ เพื่อดำรงตำแหนง
กรรมการและระดับผูชวยประธานเจาหนาที่บริหารขึ้นไป ตองไดรับการพิจารณาเหตุผลความสำคัญอยาง
ระมัดระวังจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

3. บริษัทจะไมจางพนักงานของรัฐหากการจางพนักงานนั้นมีการเอื้อประโยชนตอบริษัท หรือผลประโยชนตางตอบ
แทน 

4. ใหเปดเผยขอมูลการจางพนักงานของรัฐไวในรายงานประจำปของบริษัท เพื่อใหเกิดความโปรงใส 
5. ใหพนักงานฝายบุคคลรับทราบขั้นตอนการจางพนักงานของรัฐ หากมีการจางพนักงานของรัฐเขาปฏิบัติงานตอง

ไดรับการพิจารณาอนุมัติกอนดำเนินการ และการเปดเผยขอมูลตามขั้นตอนอนุมัติและการรายงานขางตน 
 

การสอบทานและการรายงาน 

ใหหนวยงานตรวจสอบภายในและงานกำกับดูแล มีหนาทีส่อบทานใหเปนไปตามนโยบายนี้อยางเครงครัด และรายงานผลการ
สอบทานตอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

ใหทบทวนปรับปรุงนโยบายการจางพนักงานของรัฐฉบับนี้เปนประจำหรืออยางนอย ปละ 1 ครั้ง หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงที่
มีสาระสำคัญใหสามารถปรับปรุงแกไขไดทันที โดยใหคณะกรรมการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นเสนอขออนุมัติตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
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กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบันทกึขอมูล 

1. เพื่อการนำนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นไปใชใหมีประสิทธิผล กำหนดทุกสายงานในบริษัทจัดทำความเสี่ยงการ
ทุจริตคอรรัปชั่นจากการทำงานที่ตองติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกตามแบบฟอรมทะเบียนความเสี่ยง 
รวมทั้งมาตรการการควบคุมและการจัดการเพื่อปองกันการเกิดทุจริตคอรรัปช่ัน 

2. ผูตรวจสอบภายในตรวจสอบทะเบียนความเสี่ยงและมาตรการการปองกันการเกิดทุจริตคอรรัปช่ันของทุกแผนกและ
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในเพื่อใชในการตรวจสอบขั้นตอนการทำงานของทุกแผนกใหเปนไปตามมาตรการการ
ควบคุมที่ไดกำหนดไว เชน operational control และ environment control หากพบประเด็นที่มีการปฏิบัติไม
สอดคลองกับนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นจะตองแจงหนวยงานของผูปฏิบัติเพื่อใหมีการปรับปรุงมาตรการ
ควบคุม 

3. บริษัทจัดใหมีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกตาง ๆ ใหพรอมตอการตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกตอง
และเหมาะสมของรายการทางการเงินตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวาไมมีรายการใดที่ไมไดรับการบันทึก 
หรือไมสามารถอธิบายได หรือรายการที่เปนเท็จ 

4. บริษัทจัดใหมีขั้นตอนเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการควบคุมภายในของกระบวนการทำบัญชีและการเก็บรักษาขอมูล 
ไดรับการตรวจสอบภายในเพื่อยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน และเพื่อให
เกิดความมั่นใจวาการบันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐานอยางเพียงพอเพื่อใชในการตรวจสอบ 

5. บริษัทไดมีการจางผูตรวจสอบภายในจากภายนอกใหทำหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายใน พรอมใหขอเสนอแนะและแนวทางแกไขเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ
สามารถปองกันและตรวจพบความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นและครอบคลุมถึงการสอบทานการปฏิบัติตามกระบวนการตาม
มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

6. ผูตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่พบอยางเรงดวนตอประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

7. บริษัทจะจัดใหมีการสอบทานและทบทวนนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและแนวทางปฏิบัติเปนประจำทุกป 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพการดำเนินธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ  และบทบัญญัติของกฎหมาย 

8. บริษัทมีกระบวนการที่ทำใหมั่นใจวา ฝายสนับสนุนและดำเนินงานมีทรัพยากรและบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอตอการ
นำมาตรการมาปฏิบัติ 
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สภาวะแวดลอมเพ่ือการควบคุม 

บริษัทจัดใหมีการควบคุมสภาพแวดลอมโดยทั่วไป โดยเนนการปดจดุออนในกระบวนการทำงานระดบับน  ระดับกลาง และ
ระดับลางลงไปอยางสำคญัยิ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสังเกตการณการปฏิบัติงานจริง 
ปองกันการทุจริตและปดจดุออนในระบบการทำงานกับนโยบายขององคกร 

ปจจัยสำคัญที่บริษัทใหการสนับสนุน 

1. สงเสริมความซื่อสัตยและคุณคาทางจริยธรรม 
2. ใหความรูและเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. ใหอำนาจคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแล 
4. สงเสริมปรัชญาการบริหารและรูปแบบการปฏิบตัิงาน 
5. ปรับปรุงโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการกำกับดูแล 
6. กำกับดูแลการมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบ 
7. สรางนโยบายและหลักการปฏบิัติเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล 

 

มาตรการรองเรียนและการแจงเบาะแส 

 บริษัทไดจัดใหมีชองทางการรองเรียนและการแจงเบาะแสซึ่งครอบคลุมตั้งแตการรับเรื่องรองเรียน การตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุมครองผูแจงเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อรับทราบเรื่องรองเรียนหรือขอคิดเห็น 
หรือขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียที่ไดรับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงท่ีจะไดรับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือ
จากการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการกระทำท่ีผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่อาจ
สอถึงการทุจริต 

ขอบเขตของการแจงเบาะแส และการรองเรียน 

1. การกระทำที่ทุจริตที่เกี่ยวของกับองคกรโดยทางตรงหรือทางออม เชน พบเห็นบุคคลในองคกรเสนอ สินบน/รับ
สินบน เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐบาล หรือหนวยงานเอกชน 

2. การกระทำท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทหรือมีผลตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทจนทำใหสงสัย
ไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

3. การกระทำท่ีใหบริษัทเสียผลประโยชน กระทบตอช่ือเสียงของบริษัท 
4. การกระทำท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณของบริษัท 

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. คณะกรรมการสอบสวน รวบรวมเรื่องแจง เบาะแส และหลักฐานตาง ๆ สรุปรายงานเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณา 

2. เมื่อไดรับเรื่องแจงเบาะแส และหลักฐานตาง ๆ ทางคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูกลั่นกรอง สืบสวนขอเท็จจริง 
3. ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจจะมอบหมายใหตัวแทนแจงผลความคืบหนาเปน

ระยะใหผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนไดทราบ โดยกำหนดระยะเวลาในการสอบสวนขอเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จ
สิ้นภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสืบสวน ขอเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จสิ้นไดอีกไมเกิน 30 วัน 

4. หากสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวาขอมูลหรือหลักฐานท่ีปรากฎนั้นมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูที่ถูกกลาวหาไดกระทำการ
ทุจริตและคอรรัปช่ันจริง บริษัทจะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและใหสิทธิผูถูกกลาวหาพิสูจนตนเอง 
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โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเกี ่ยวของกับการกระทำอันทุจริตและ
คอรรัปช่ันตามที่ไดถูกกลาวหา 

5. หากผูถูกกลาวหาไดกระทำการทุจริตและคอรรัปชั่นจริง การทุจริตและคอรรัปชั่นนั้นถือวาเปนการกระทำผิดตอ
นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัท ผูถูกกลาวหาจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท
ไดกำหนดไว และหากการกระทำทุจริตและคอรรัปช่ันนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทำผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมาย 
ทั้งนี้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทคำตัดสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบถือเปนอันสิ้นสุด 

6. การรองเรียนโดยไมสุจริต การแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส ใหถอยคำ หรือใหขอมูลใด ๆ ถาพิสูจนไดวากระทำ
โดยสุจริต หากเปนพนักงานของบริษัท บุคคลนั้นจะไดรับโทษทางวินัย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและกำหนด
โทษตามที่เห็นสมควร 

 

ชองทางการรับแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่น 

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียน การ
กระทำที่อาจทำใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรงและทางออม โดยผานชอง
ทางการรับเรื่องไดกำหนดไวในนโยบายฉบับนี้ โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจง เบาะแส หรือขอ
รองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลที่เพียงพอตอการตรวจสอบ และแจงชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได 
โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเอกสารลับ ผานชองทางดังนี ้

1. ทางไปรษณีย : คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท 
2. ทางอีเมล  : contact@metacorp.co.th 
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วิธีการแจงเบาะแสผานชองทางเว็บไซต 

1. ไปท่ีสวน “ติดตอเรา” (ลูกศรชี้) 

 
 

2. กรอกรายละเอียดตาง ๆ (ลูกศรชี้) 

 
 

3. เลือกเหตุผลในการตดิตอ “คอรรปัช่ัน” 
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แผนภาพ 2 แสดงขั้นตอนการแจงเบาะแส การรับเร่ืองรองเรียน การสืบสวนและลงโทษ 
 

ภายในองคกร 
กรณีพนักงานในองคกรพบเบาะแส 
 แจงหัวหนางาน 
 แจงฝายบุคคล 

ภายนอกองคกร 
กรณีบุคคลภายนอกในองคกรพบเบาะแส 

 แจงทางโทรศัพท 
- ติดตอ 02-0137096-7 

 แจงทางไปรษณีย 
- สงขอมูลมาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
เลขานุการบริษัท ชั้น 36 อาคาร A เดอะไนน 
ทาวเวอร ถนนพระราม 9 แขวง/เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

 เว็ปไซตบริษัท 
-  ส วนต ิดต อ เรา และเล ือกห ัวข อต ิดต อ 
“คอรรัปชั่น” 

 อีเมล 
- contact@metacorp.co.th 

การลงโทษ 
กรณีพนักงานบริษทักระทำความผดิ กรณกีรรมการบริษัทกระทำความผิด 

การลงโทษทางวินัย 
1. ตักเตือนดวยวาจา/ออกหนังสือตักเตือน 
2. เลิกจาง 
3. ไลออก 

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

แจงเบาะแส 

คณะกรรมการสอบสวน 
รวบรวมเรื่องแจง เบาะแส และหลกัฐานตาง ๆ สรุป
รายงานเพือ่ใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือตัวแทนที่ไดรับมอบหมาย 

ดำเนนิการกลัน่กรอง สืบสวนขอเทจ็จรงิ โดยกำหนด
ระยะเวลาในการสอบสวนขอเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จ
สิ้นภายใน 30 วนั และสามารถขยายเวลาการสืบสวน ได

อีกไมเกนิ 30 วนั และกำหนดมาตรการลงโทษแก
ผูกระทำผิด 
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มาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส และบุคคลที่เกี่ยวของ 

 เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปด ชื่อ ที่อยู หรือ
ขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูล และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดย
จำกัดเฉพาะผูทีม่ีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได ในกรณีที่
มีการรองเรียนกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหนาท่ีในการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือ ผูรองเรียน พยาน และ
บุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริงไมใหไดรบัความเดอืดรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดจากการแจง
เบาะแส รองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลโดยขอใหผูรองเรียนสงเรื่องรองเรียนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการใชดุลยพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควร เพื่อคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผู
รองเรียนพยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความเดือดรอน อันตรายใด หรือความไมชอบ
ธรรมอันเกิดมาจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
มอบหมายงานใหกับผูบริหารคนใดคนหนึ่งทำหนาที่แทนในการใชดุลยพินิจสั่งการคุมครองความปลอดภัยของผูแจงเบาะแส 
หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล โดยผูบริหารที่ไดรับมอบหมายตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่ไดรับแจงเบาะแส 
หรือรองเรียน ทั้งทางตรงและทางออม ทั้งนี้ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียนมีหนาที่เก็บรักษา
ขอมูล ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นที่ไมมี
หนาท่ีเกี่ยวของ เวนแต เปนการเปดเผยตามหนาที่ท่ีกฎหมายกำหนด 
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เอกสารแนบ 6 
 
 

 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ทานผูถือหุน 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดวย
กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความเปนอิสระ ดังนี้ 

1. นายสิทธินาท ดวงรัตน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายภิวัฒน ไชยานุกิจ  กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนายสิทธินาท ดวงรัตน เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำ
หนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบัติงานอยางมีอิสระ 
โดยในรอบบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตางๆ โดยสรุปดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรวมของบริษัท ประจำป และรายไตรมาส รวมทั้งรายงานความเห็นของงบการเงิน
ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินรวมของบริษัท สำหรับป 2565 ซึ่งไดผานการ 
สอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชีเรียบรอยแลว โดยงบการเงินมีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได มีการเปดเผยขอมูลที่
เพียงพอ และไมมีประเด็นท่ีมีขอสังเกตอยางมีนัยสำคัญ 

2. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำป และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมทั้งรับทราบผลการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทยอย และติดตามผลการปรับปรุง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา ใหขอแนะนำเพิ่มเติม และไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน สำหรับปบัญชีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สอบทานและประเมินความเพียงพอตอระบบควบคุมภายใน รวมถึงพิจารณาขอสังเกตที่ตรวจพบและ
รายงานโดยผูสอบบัญชีและหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในบริษัท มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอกำหนดของหนวยงาน
กำกับดูแลที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม  

3. พิจารณารายการระหวางกันของบริษัท และบริษัทยอย กับบริษัทรวมและบุคคลที่เกี่ยวโยงและรายงานความเห็ น
เกี่ยวกับรายการระหวางกันตอคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณานโยบายการกำหนดงบประมาณสำหรับการทำรายการระหวางกันของบริษัท และ
บริษัทยอย กับบริษัทรวมและบุคคลที่เกี่วโยง สำหรับปญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 รวมทั้งพิจารณาการทำรายการระหวาง
กันและรายงานความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
การทำรายการระหวางกันของบริษัท และบริษัทยอยเปนไปอยางสมเหตุสมผล เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนไปตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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4. กำกับดูแล พิจารณาการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาธุรกิจของ
บริษัท มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีโอกาสที่จะทำใหเปาหมายที่กำหนดไวเปนไปตามที่กำหนด คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดใหขอเสนอแนะและขอสังเกตในการจัดทำแผนจัดการความเสี่ยงของธุรกิจที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 เพื่อเตรียมความพรอมรับมือกับผลกระทบตางๆ หากรัฐมีมาตรการการควบคุมโรคที่เหมาะสม เพื่อให
มั่นใจวาบริษัท จะสามารถบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) ใหบริษัทมีกลยุทธ กระบวนการ 
และทรัพยากรที่เหมาะสม ท่ีสามารถผลักดันใหมีความพรอมรับมือได  

5. พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และการกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย และการกำหนดคาตอบแทนสำหรับ
การสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และการตรวจสอบงบการเงินรวมสำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดแก บริษัท 
บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอร จำกัด และไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 
2565 โดยกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย เปนจำนวนเงิน 5,180,000 บาท ผูสอบบัญชีมีรายช่ือ
ดังตอไปนี้ 
 1. นายบุญเลิศ แกวพันธุพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4165 หรือ 
 2. นางสาวปยนุช เกษมศุภกร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6303 หรือ 

3. นางสาวรุงตวัน บุญศักดิ์เฉลิม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6031      

      6.   พิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

7. พิจารณานโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทและบริษัทยอย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความตระหนักในการกำกับดูแลกิจการที่ดี มุงมั่นในการดำเนินงานอยางโปรงใสและตอตาน
การทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันและมีความเห็นวา 
นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทนั้น ครอบคลุมและเพียงพอและไดเห็นชอบใหบริษัทอื่นขอตออายุการรับรองเปนสมาชิก
แนวรวมตอตานคอรรัปช่ันของภาคเอกชนไทย 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปบัญชีของบริษัท สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ซึ่งการ
เขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม หมายเหต ุ
นายสิทธินาท ดวงรัตน ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7  
นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบญุ กรรมการตรวจสอบ 6/7  
นายกฤษฎา พฤติภัทร กรรมการตรวจสอบ 3/4 ลาออกจากการเปนกรรมการ

วันท่ี 16 สิงหาคม 2565 
นายภิวัฒน ไชยานุกิจ กรรมการตรวจสอบ 1/1 ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 

 
 

   
 
 

                               นายสิทธินาท ดวงรัตน 
                                                                                     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท เมตะ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ 
จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความเปนอิสระ ดังนี้ 
 

1. พล.ต.ต.มงคล หรุนเริงใจ  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นายสวาง มาสะก ี   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายพฤทธิพงษ ไทยแชม  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
โดยมี พล.ต.ต มงคล หรุนเริงใจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูมีความรูและประสบการณ 

และมีความเปนกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือใหมาดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท มีความ
เปนอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจ
หนาที่ที่กำหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และปฏิบัติงานอยางมีอิสระ โดยในรอบบัญชี
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีตางๆ โดยสรุปดังตอไปนี้ 

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาและนำเสนอความเห็นเกีย่วกับการพิจารณากำหนดคาตอบแทนของกรรมการทุกคนตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 
3. พิจารณาเสนอบุคคลเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและกรรมการ

ตรวจสอบ แทนกรรมการที่ลาออก 
4. พิจารณาเสนอแตงตั้งกรรมการตรวจสอบท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง 
5. พิจารณาเสนอแตงตั้งกรรมการชุดยอยที่ครบวาระ 
6. พิจารณารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารราคาตอบแทนประจำป 2565 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบอยางครบถวน 
โดยในการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาอยางรอบคอบตามหลักเกณฑ โดย
คำนึงถึงและอางอิงจากบริษัทในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน สอดคลองและเหมาะสมกับผลการดำเนินงาน 
สภาวการณทางเศรษฐกิจ ภาระหนาที่ ผลการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวน
ไดเสียทุกฝายวา การกำหนดคาตอบแทนของบริษัทไดดำเนินการอยางเหมาะสมและเปนธรรมแลว 
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 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 
                                                    สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 
ในรอบปบัญชีของบริษัท สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดมีการประชุมทั้งหมด 3 
ครั้ง ซึ่งการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน สรุปไดดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม หมายเหต ุ
พล.ต.ต.มงคล หรุนเริงใจ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
3/3  

นายสวาง มาสะก ี กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

3/3  

นายพฤทธิพงษ ไทยแชม กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

3/3  

 
 

 
                                                 พล.ต.ต 
 

                           มงคล หรุนเริงใจ 
                                                              ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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“ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมลูของบริษัท เมตะ คอรปอเรช่ัน จำกัด(มหาชน) เพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมลูประจำป 
(แบบ 56-1 One report) ของบริษัทฯท่ีแสดงไวใน www.sec.or.th , www.set.or.th หรือ 
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