
 

 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) 

 

 หนา้  16 

ส่วนทีÉ Ś การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 ş.ř  จํานวนทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน   :  454,029,949 บาท ประกอบดว้ย 

หุน้สามญัจาํนวน 454,029,949 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้   : 302,686,717 บาท ประกอบดว้ย 

หุน้สามญัจาํนวน 302,686,717  หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท  

 ş.Ś  โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ณ วนัทีÉ Š มีนาคม ŚŝŞŘ บริษทัฯ มีกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ ครอบครวัสุวรรณนภาศรี ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ ŝŠ.ŚŠ ของ

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ประกอบดว้ย การถือหุน้ทางออ้มผา่นทางบริษทัใหญ่ คือ บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 

ในสดัส่วนร้อยละ ŝŞ.Şš ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ และการถือหุ้นทางตรงในสดัส่วนร้อยละ ř.ŝš ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ โดยมีผูถื้อหุน้รายยอ่ยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ Ŝř.şŚ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

รายชืÉอผูถื้อหุน้รายใหญ่ řŘ อนัดบัแรกของบริษทัทีÉปรากฏตามสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ Š มีนาคม ŚŝŞŘ มีดงันีÊ  

ลาํดบั รายชืÉอผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ทีÉถือ(หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ (%) 

1. บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน)/ř 171,596,466 56.69 

2. กลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 

Ś.ř นางสาวฉตัรประภา  สุวรรณนภาศรี 2,656,900 0.88 

 Ś.Ś นายพรีเจต  สุวรรณนภาศรี 2,157,734 0.71 

 Ś.ś นางกาญจนา  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 Ś.Ŝ นางสาวสุธิดา  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 Ś.ŝ นางสาวปิยะนนัท์  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 Ś.Ş นางสาวปิยะดา  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 Ś.ş นายพรีพล  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 รวมจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยกลุ่มครอบครัวสุวรรณนภา

ศรี 4,826,269 1.59 

3. นางกนกอร     บดินทร์รัตน 12,550,000 4.15 

4. นางสาววนนัธร     กิจวานิชเสถียร 11,190,000 3.70 

5. CHASE NOMINEES LIMITED 8,000,000 2.64 

6. นายศุภโรจ     โรจน์วรีะ 7,309,200 2.41 

7. บริษทั ไทยเอ็นวดีีอาร์ จาํกดั 5,930,554 1.96 

8. นายวชิยั   เสริมทวทีรัพย ์ 5,520,031 1.82 

9. นายลือชา   โพธิÍ อบ 4,700,094 1.55 

10. นางสาวกานดา   สธนกลุพานิช 3,313,474 1.09 

 ผูถื้อหุ้นรายอืÉน 67,750,629 22.40 

 รวม 302,686,717 100.00 
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 หมายเหตุ 

/1 -บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบ

ธุรกิจนาํเขา้และจดัจาํหน่ายเคมีภณัฑ ์ โดยสินคา้ของบริษทัประกอบดว้ยสารทาํละลาย (Solvents) ซึÉ งเป็นสินคา้ทีÉ

จาํหน่ายทัÉวไป (Commodity Solvent) สาํหรับใชเ้ป็นสารทาํละลายซึÉงเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินคา้ใน

อุตสาหกรรมต่างๆ ซึÉงมีครอบครัวสุวรรณนภาศรี ถือหุน้ใหญใ่นสัดส่วนประมาณ ร้อยละ śŠ.ŠŞ ของทุนจดทะเบียน 

 

ş.ś  การออกหลกัทรัพย์อืÉน 

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญของบริษัท รุ่น 1 (GIFT-W1) 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŝŠ  เมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2558 ไดมี้มติอนุมติัโครงการออกและเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบริษทั รุ่น 1 (GIFT-W1) เพืÉอจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัในอตัราส่วน Ś หุน้เดิม ต่อ ř 

หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไมคิ่ดมูลค่า โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอนาํเงินทีÉไดจ้ากการใชสิ้ทธิตาม

โครงการดงักล่าวมาใชเ้ป็นเงินทุนเวยีนสาํหรับการดาํเนินกิจการของบริษทั 

ประเภทหลกัทรัพยที์Éเสนอขาย : ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั 

(มหาชน) รุ่นทีÉ 1  (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ” หรือ “GIFT-W1”) 

ชนิด : ระบุชืÉอผูถื้อ และเปลีÉยนมือได ้

จาํนวนทีÉออกและเสนอขาย : ไม่เกิน  151,343,śřŞ  หน่วย 

จาํนวนหุน้ทีÉออกเพืÉอรองรับใบสาํคญั

แสดงสิทธิ 

: 151,343,śřŞ หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  49.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัÊ งหมดของบริษัทในขณะทีÉพิจารณาการออก GIFT-W1 (จํานวนหุ้นทีÉ

จาํหน่ายไดแ้ลว้  302,686,Şśś หุน้มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ1 บาทต่อหุน้) 

ลกัษณะการจดัสรร : จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) 

ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม ในอตัรา 2  หุน้ต่อ  1  หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ”  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท 

วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 30 เมษายน ŚŝŝŠ 

วนัทีÉใชสิ้ทธิครัÊ งแรก : 30 ตุลาคม 2558 ( เนืÉองจากวนัทีÉ śř ตุลาคม ŚŝŝŠ เป็นวนัหยดุทาํการ จึงเลืÉอน

วนัใชสิ้ทธิเป็นวนัทาํการสุดทา้ยก่อนหนา้ ) 

วนัหมดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 29 เมษายน 2561  

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3  ปี นบัแต่วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ตัÊงแต่วนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŝŠ จนถึง

วนัทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞř) 

อตัราการใชสิ้ทธิซืÊอหุน้สามญั : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย มีสิทธิซืÊอหุน้สามญัได ้ř หุน้ (อาจเปลีÉยนแปลง

ในภายหลงัตามเงืÉอนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิซืÊอหุน้สามญั : 2.00 บาท ต่อ ř หุน้ (อาจเปลีÉยนแปลงในภายหลงัตามเงืÉอนไขการปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ เริÉมใชสิ้ทธิไดทุ้ก Ş เดือน  และสามารถใชสิ้ทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิได้ในวนัทาํการสุดท้ายของ เดือนตุลาคม  และเดือน

เมษายน ของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ทัÊ งนีÊ  

กาํหนดการใชสิ้ทธิครัÊ งแรกให้ตรงกบัวนัทีÉ śŘ ตุลาคม ŚŝŝŠ ( เนืÉองจากวนัทีÉ 

śř ตุลาคม ŚŝŝŠ เป็นวนัหยดุทาํการ จึงเลืÉอนวนัใชสิ้ทธิเป็นวนัทาํการสุดทา้ย

ก่อนหน้า )และกําหนดการใช้สิทธิครัÊ งสุดท้ายกําหนดให้ตรงกับวนัทีÉ
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ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ ś   ปี นบัแต่วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ คือ

วนัทีÉ 29 เมษายน ŚŝŞř  (ในกรณีทีÉวนักาํหนดการใช้สิทธิตรงกบัวนัหยดุทาํ

การ ให้เลืÉอนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าว เป็นวนัทาํการสุดทา้ยก่อนหน้า

วนักาํหนดการใชสิ้ทธิครัÊ งดงักล่าว) 

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสิทธิ  จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

ตลาดรองของหุน้สามญัทีÉเกิดจากการ

ใชสิ้ทธิ 

 บริษทัจะนาํหุน้สามญัทีÉเกิดจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัÊ งนีÊ  

เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

 

สรุปผลการใช้สิทธ ิ

ครัÊ งทีÉ 1 กาํหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 ตุลาคม 2558 มีผูใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 1 ราย คิดเป็นจาํนวน ŠŜ หุน้ 

 

 ş.Ŝ  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ในกรณีทีÉบริษทัฯไม่มีความจาํเป็นในการใชเ้งินเพืÉอการลงทุนหรือขยายกิจการ และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษทัฯมี

นโยบายจ่ายปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ŜŘ ของกาํไรสุทธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย ทัÊงนีÊอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจ

เปลีÉยนแปลงได ้โดยขึÊนอยูก่บัความจาํเป็นและความเหมาะสมโดยพจิารณาจากประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั ทัÊงนีÊ  มติ

ของคณะกรรมการบริษทัทีÉอนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพืÉอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงิน

ปันผลระหวา่งกาล ซึÉงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดแ้ละใหร้ายงานใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้

ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ตารางสรุปการจ่ายปันผล Ŝ ปียอ้นหลงั 

 2555 2556 2557 2558 2559 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)*        0.41         0.23 0.25   0.31 0.35 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้)        0.446         0.208**       0.47281***          0.07**** 0.135***** 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 109.32        89.47  130.84 23.73 38.08 

หมายเหตุ : 

* - อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ คาํนวณโดย กาํไ 

รสาํหรับปีหารดว้ยจาํนวนหุน้สามญัของบริษทัทัÊงหมด ณ วนัสิÊนงวด (Fully diluted) 

** - คณะกรรมการบริษทัเสนอการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี ŚŝŝŞ จาํนวนทัÊงสิÊน ŜŜ,śŚś,ŘśŜ.şŠ บาท ทัÊงนีÊ

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ตามมติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŝŞ เมืÉอวนัทีÉ š ธันวาคม ŚŝŝŞ 

จาํนวน śś,şŘŞ,śšŘ.šś บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด Ř.řŠŝŚ บาทต่อหุน้ (จาํนวนหุน้สามญัของ

บริษทัทัÊงหมด ณ วนัปิดสมุด řŚ ธนัวาคม ŚŝŝŞ เท่ากบั řŠř,ššš,šŝř หุน้) ดงันัÊน บริษทัฯจึงตอ้งจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด

ให้แก่ผูถื้อหุน้เพิÉมเติม จาํนวน řŘ,ŞřŞ,ŞŜś.Šŝ บาท (จาํนวนหุน้สามญัของบริษทัทัÊงหมด ณ วนัสิÊนงวด śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ 

เท่ากบั ŚřŚ,śśŚ,Šşş หุน้) หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดเพิÉมเติม Ř.Řŝ บาทต่อหุน้ ทัÊงนีÊการจ่ายเงินปันผล

ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ Śŝ เมษายน Śŝŝş 

***- คณะกรรมการบริษทัเสนอการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิของปี Śŝŝş และกาํไรสะสมของปีก่อนๆ จาํนวนทัÊงสิÊน 

řŘŘ,śšś,śŞŚ.śş บาท ทัÊงนีÊบริษทัฯไดจ่้ายปันผลระหวา่งกาลแลว้ตามมติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ ř/Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ 

řŚ ธนัวาคม Śŝŝş ในอตัราการจ่ายเงินปันผลเท่ากบั Ř.ŜşŚŠř บาทต่อหุน้ โดยจ่ายเป็นหุน้สามญัเพิÉมทุน ในอตัรา Ś.śŝ หุน้

ต่อ ř หุน้ปันผล คิดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน šŘ,śŝŜ,Ŝřŝ หุน้ปันผล หรือ šŘ,śŝŜ,Ŝřŝ บาท (อตัราจ่าย Ř.ŜŚŝŝśŘŘŘ บาท/หุน้)
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และปันผลเป็นเงินสดอีก řŘ,Řśš,śŝś.ŚŚ บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินสดทีÉ Ř.ŘŜşŚŠřŚ บาท/หุน้ (จาํนวนหุ้นสามญัของ

บริษทัทัÊงหมด ณ วนัสิÊนงวด śř ธนัวาคม Śŝŝş เท่ากบั śŘŚ,ŞŠŞ,Şśś หุน้) 

****- คณะกรรมการบริษทัเสนอใหพิ้จารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปี ŚŝŝŠ โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

ในอตัรา Ř.Řş บาทต่อหุน้ สาํหรับหุ้นสามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้จาํนวน śŘŚ,686,şřş หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน 

21,188,ŘşŘ.řš บาท คิดเป็นอตัราปันผล 23.73 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย ซึÉงการจ่ายเงินปันผลทีÉไม่

ตรงตามนโยบายจ่ายปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 เนืÉองจากบริษทัประสงคจ์ะเก็บเงินสดไวเ้พืÉอรองรับการขยายกิจการใน

อนาคต 

*****- คณะกรรมการบริษทัเสนอให้พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปี Śŝŝš โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

ในอตัรา Ř.135 บาทต่อหุน้ สาํหรับหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้จาํนวน śŘŚ,686,şřş หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน 

40,862,706.80 บาท คิดเป็นอตัราปันผล 40.13 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย  

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

Š.ř โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝ9 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

ส่วนคลงัสินคา้ 

 

ส่วนงานขนส่ง 

 

ส่วนงานธุรการ 

 

ส่วนบญัชี 

 

ส่วนการเงิน 

 

ฝ่ายขายและการตลาด 

 

ส่วนลูกคา้อุตสาหกรรม 

ส่วนลูกคา้ผูจ้าํหน่ายรายยอ่ย

ย่อยฑ์ Ś 

ส่วนประสานงานขาย 

 

ฝ่ายบริหารกลาง 

 

ส่วนจดัซืÊอในประเทศ 

เลขานุการบริษทั 

สาํนกังานตรวจสอบ 

ส่วนจดัซืÊอต่างประเทศ 

ฝ่ายจดัซืÊอ 

ส่วนจดัซืÊอสาํนกังาน 

ส่วนบุคคล 
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 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ  ś  ชุด  ไดแ้ก่  คณะกรรมการบริษทั, 

คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีรายชืÉอและขอบเขตหนา้ทีÉดงันีÊ  

1. คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัทีÉ  śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัÊงสิÊน řŚ ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายเจษฎาวฒัน ์ เพรียบจริยวฒัน ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. รศ.ดร.ดลกณิศ เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

6. นายวรัิช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

7. นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

8. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

9. นางสาวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

10. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

11. นายการุณ ศรีวจิิตรานนท ์ กรรมการ 

12. ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมการ 

 

โดยมีนางสาวภิญญดาพชัญ ์ สุวรรณชนะวชิญ ์(ชืÉอเดิม นางสาวปิยธิดา  สุวรรณชนะ)  เป็นเลขานุการบริษทัฯ ซึÉง

ไดมี้มติแต่งตัÊงจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั   เมืÉอวนัทีÉ  ŚŚ  กมุภาพนัธ์ Śŝŝŝ 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

นายวรัิช สุวรรณนภาศรี หรือ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี หรือ นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี หรือนางสาว      

ปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี หรือ นายพรีพล สุวรรณนภาศรี สองในหกคนลงรายมือชืÉอร่วมกนั

พร้อมประทบัตราของบริษทั โดยมิให ้นายวรัิช สุวรรณนภาศรี และ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี ลงลายมือชืÉอร่วมกนั 

 

ทัÊงนีÊ  ไดแ้นบขอ้มูลของกรรมการและผูมี้อาํนาจ ควบคุมบริษทั และเลขานุการบริษทั ตามรายละเอียดทีÉปรากฏ

ในเอกสารแนบ ř 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและกาํหนดนโยบายทีÉสาํคญัของบริษทั ไดแ้ก่ นโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายทางดา้น

การเงิน นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน นโยบายในการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

2. พิจารณาเกีÉยวกบัการลงทุนโดยพจิารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษทั และ กาํกบัดูแลดาํเนิน

โครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีÉวางไว ้
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3. ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกวา่เป้าหมายทีÉวางไวแ้ละกาํหนดแนว

ทางแกไ้ขกรณีทีÉมีปัญหาอุปสรรค เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายทีÉวางไวห้รือดีกวา่เป้าหมายทีÉวางไว ้

4. จดัใหมี้รายงานขอ้มูลทัÉวไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพืÉอรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือ

ผูล้งทุนทัÉวไปอยา่งถูกตอ้ง ทนักาลและเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

5. รับทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัÊงผู ้

ตรวจสอบบญัชี และทีÉปรึกษาฝ่ายตา่งๆ ของบริษทั และมีหนา้ทีÉกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีทีÉพบขอ้บกพร่องทีÉ

เป็นสาระสาํคญั 

6. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม ของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

7. จดัใหมี้กระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั เพืÉอใหมี้ขึÊนมาทดแทนอยา่งต่อเนืÉอง             

(Succession Plan) 

8. แต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบเกีÉยวกบัอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร หรือ มอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนกระทาํ

การอยา่งใดอยา่งหนึÉงแทนคณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนัÊน ตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติั

รายการทีÉบุคคลดงักล่าวหรือ บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้” ใหมี้ความหมายตามทีÉกาํหนดไวใ้น

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอืÉนใดกบับริษทั 

เวน้แต่เรืÉองต่อไปนีÊจะกระทาํไดต้อ่เมืÉอไดรั้บอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทัÊงนีÊกาํหนดใหร้ายการทีÉกรรมการ

หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทั ใหก้รรมการ

ซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองนัÊน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

- เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

- การทาํรายการทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายทีÉกฎหมาย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยห์รือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

- นอกจากนัÊนในกรณีดงัต่อไปนีÊจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉประชุมผูถื้อหุน้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ ś ใน Ŝ ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

 การรับซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืÉนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉ สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 การออกหุน้ใหมเ่พืÉอชาํระแก่เจา้หนีÊของบริษทัตามโครงการแปลงหนีÊ เป็นทุน 

 การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 

 การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

 เรืÉองอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝ  ทัÊงคณะประกอบดว้ยกรรมการอิสระซึÉงมี

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ทีÉมีคุณสมบตัิตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีจาํนวนทัÊงสิÊน ś ท่าน  ประกอบดว้ย

คณะกรรมการบริษทัฯ ทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารบริษทั ดงันีÊ  โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง คราวละ ś  ปี 

  

ลําดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย*์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร. ดลกณิศ เตง็อาํนวย* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

           หมายเหตุ : *เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์ทีÉจะสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 

 

โดยมีนางสาวภิญญดาพชัญ ์  สุวรรณชนะวชิญ ์ (ชืÉอเดิม นางสาวปิยธิดา  สุวรรณชนะ)  เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงไดมี้มติแต่งตัÊงจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั   เมืÉอวนัทีÉ  ŚŚ  กมุภาพนัธ์ Śŝŝŝ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของกรรมการตรวจสอบ 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั  ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝś ไดมี้การกาํหนดขอบเขต

อาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปนีÊ  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้ง

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทางการปฏิบตัิงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 

ř ครัÊ ง 

5. พิจารณารายการเกีÉยวโยง หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ   

 ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

 ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

 รายการอืÉนทีÉเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบทีÉ

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ทาํหนา้ทีÉเสมือนคณะกรรมการสรรหา เพืÉอพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีคุณสมบติัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทั และตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

8. ทาํหนา้ทีÉเสมือนคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณารูปแบบและเสนอกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษทั 

9. ทาํหนา้ทีÉเสมือนคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอประเมินความเสีÉยงและเสนอแนวทางป้องกนัความ

เสีÉยงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัและ/หรือฝ่ายจดัการของบริษทัเพืÉอนาํไปปฏิบตั ิ

10. ปฏิบตัิงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš มีจาํนวนทัÊงสิÊน Ŝ ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการบริหาร 

3. นายการุณ ศรีวจิิตรานนท ์ กรรมการบริหาร 

4. ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมการบริหาร 

 

โดยมีนางสาวภิญญดาพชัญ ์  สุวรรณชนะวิชญ ์ (ชืÉอเดิม นางสาวปิยธิดา  สุวรรณชนะ)  เป็นเลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร ซึÉงไดมี้มติแต่งตัÊงจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั   เมืÉอวนัทีÉ  ŚŚ  กมุภาพนัธ์ Śŝŝŝ 

 

ทัÊงนีÊ  ไดแ้นบขอ้มูลของกรรมการและผูมี้อาํนาจ ควบคุมบริษทั ตามรายละเอียดทีÉปรากฏในเอกสารแนบ ř 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝś มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดงัต่อไปนีÊ  

1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีÉ

กาํหนดใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัทีÉไดก้าํหนดและแถลงไวต้่อผูถื้อหุน้ นาํเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบ 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลกัในการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทีÉไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั และให้มีอาํนาจควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจการบริหารต่างๆของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ 
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แผนธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจทีÉคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ภายใตก้ฎหมาย เงืÉอนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบับริษทั 

ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอืÊอตอ่สภาพการดาํเนินธุรกิจ 

3. กาํหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหาร โดยใหค้รอบคลุมถึงนโยบายอตัราค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

โครงสร้างเงินเดือนของบริษทั และภาพรวมในการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง การแต่งตัÊง การโยกยา้ย การเลิกจา้ง

พนกังานของบริษทั 

4. พิจารณาอนุมตัิและการดาํเนินการต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษทั โดยใหว้งเงินเป็น

ตามระเบียบอาํนาจอนุมติัซึÉงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าวใหเ้สนอเพืÉอขออนุมติัทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5. ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯทีÉกาํหนด ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจทีÉรับอนุมติัไว ้

6. พิจารณาและอนุมติัการจดัซืÊอจดัจา้ง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซืÊอขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทั โดยจะ

พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั หากการจดัซืÊอจดัจา้ง ตลอดจนเรืÉองลงทุนขยายงาน รวมถึงการซืÊอขายสินทรัพยถ์าวร

ของบริษทันัÊนอยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. พิจารณาผลกาํไรขาดทุนของบริษทัฯและเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจาํปี เพืÉอเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทั 

8. ใหก้รรมการบริหารทัÊงคณะ สามารถลงมติเห็นชอบใหก้รรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนาม

ร่วมกนั พร้อมตราประทบับริษทั มีอาํนาจช่วงในหนงัสือมอบอาํนาจของบริษทั เพืÉอใหผู้รั้บมอบอาํนาจช่วงสามารถดาํเนินการ

อนัเป็นประโยชน์เกีÉยวเนืÉองกบักิจการงานต่างๆในนามแทนบริษทัไดอ้ยา่งเป็นทางการ 

9. ดาํเนินการอืÉนๆตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 

ทัÊงนีÊการมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ไดแ้ก่คณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจในการอนุมติั

รายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัและ

ตามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซึÉงการอนุมติัรายการ

ดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนัÊนและ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในเรืÉองดงักล่าว 

 

4. คณะผู้บริหาร   

คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝ9 มีจาํนวนทัÊงสิÊน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. นางสาวพชัรี  นิยมปัทมะ ผูอ้าํนวยการสายงานการขายและการตลาด / 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

3. นางสาววรรณวดี  หงษท์อง ผูอ้าํนวยการสายงานบริหารกลาง 

     4. นางสาวพตัร์พิมล    ต ัÊงบรรเจิดสุข ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ 

     5. นางสาววรรณวดี  หงษท์อง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

    6. นายคณาพจน์           อุทยัวฒันา ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

    7. นายครรชิต  ทรัพกุล ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการคลงัสินคา้ 

 



 

 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) 

 

 หนา้  25 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝś มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ทีÉและความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานทัÉวไปของบริษทั 

2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดอ้นุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษทั 

3. มีอาํนาจอนุมติั และมอบอาํนาจช่วงอนุมตัิเบิกจ่ายเพืÉอการจดัซืÊอสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทั จดัซืÊอ

ทรัพยสิ์นและการเช่าทรัพยสิ์น รวมทัÊงอนุมติัการดาํเนิการทางการเงินเพืÉอธุรกรรมต่างๆของบริษทัภายในวงเงินตามระเบียบ

อาํนาจอนุมติัซึÉงผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

4. มีอาํนาจออกคาํสัÉง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ

บริษทั และเพืÉอรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

5. มีอาํนาจจา้ง แตง่ตัÊง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก กาํหนอตัราค่าจา้งใหบ้าํเหน็จรางวลัหรือสวสัดิการ ปรับขึÊน

เงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแตง่ตัÊงตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพของบริษทั และ

งานเกีÉยวกบัการพนกังานทัÊงหมดของบริษทั 

6. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั 

7. อนุมติัแต่งตัÊงทีÉปรึกษาดา้นต่างๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

8. เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็ตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัÉง มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 

ทัÊงนีÊการมอบอาํนาจใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอืÉนทีÉประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหารเห็นควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน

ไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทั และตามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซึÉงการอนุมติัรายการลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบับริษทั หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัÉวไปของบริษทัทีÉเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้
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ผูมี้อํานาจ

คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการ

บริหาร

ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหาร

ผูอ้ํานวยการ

สายงาน

เรืÉอง การจัดซืÊอ/จัดหา

1 การจัดซืÊอสินคา้ในประเทศเพืÉอจําหน่าย/ครัÊง

     วงเงินเกนิกวา่     20,000,000 .00   บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ      20,000,000.00   บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ      15,000,000.00   บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ      10,000,000.00   บาท อ

2 การจัดซืÊอสินคา้ตา่งประเทศเพืÉอจําหน่าย/ครัÊง

     วงเงินเกนิกวา่    120,000,000.00  บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ     120,000,000.00  บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ      60,000,000.00  บาท อ

3 การจัดซืÊอสินทรพัย์ถาวร/ครัÊง(ไม่รวมทีÉดิน)

     วงเงินเกนิกวา่    12,000,000.00  บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ     12,000,000.00  บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ      6,000,000.00  บาท อ

4 จัดหาวสัดุและบริการตอ่ครัÊง

     วงเงินเกนิกวา่     6,000,000.00  บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ      6,000,000.00  บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ      2,000,000.00  บาท อ

5 การประกาศหรือโฆษณาผา่นสืÉอมวลชน/ครัÊง

     วงเงินเกนิกวา่     1,000,000.00  บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ      1,000,000.00  บาท อ

     วงเงินไม่เกนิ        500,000.00  บาท อ

6 การเชา่สินทรพัย์ (ตามสญัญา)

    วงเงินเกนิกวา่     10,000,000.00  บาท อ

    วงเงินไม่เกนิ      10,000,000.00  บาท อ

    วงเงินไม่เกนิ       8,000,000.00  บาท อ

ลําดบัทีÉ เรืÉอง หมายเหตุ

 

 

 การกําหนดอาํนาจอนุมตัวิงเงนิ 

 บริษทัฯ มีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงินสาํหรับการดาํเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทัฯ โดย

สรุปดงันีÊ  

  

8.2 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงรายบุคคลและ 

คณะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง เพืÉอทราบถึงความรับผิดชอบของตนเองไดช้ดัเจนมากขึÊน  ทัÊงช่วยปรับปรุงความสมัพนัธ์กบัฝ่าย

จดัการ และทราบถึงปัญหาต่างๆ ในปีทีผา่นมา เพืÉอใหก้ารทาํงานมีประสิทธิผลมากขึÊน รวมถึงแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยใชแ้บบฟอร์มทีÉบริษทัฯ ปรบัปรุงจากตวัอยา่งแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการ

บริษทัฯ และนาํผลการประเมินนาํไปสู่การดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อไป 
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8.3 โครงสร้างกรรมการ  และองค์กร ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้จาํนวนกรรมการทีÉเหมาะสมกบัขนาดกิจการ มีกรรมการทัÊงหมด řŚ ท่าน ซึÉงกรรมการ

ทีÉเป็นผูบ้ริหารจาํนวน  Ş  ท่าน  กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร  Ş   ท่าน ในจาํนวนนีÊ เป็นกรรมการอิสระ  Ŝ  ท่าน 

กรรมการอิสระ มีจาํนวน ร้อยละ  śś    ของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย 

1. นายเจษฎาวฒัน ์  เพรียบจริยวฒัน ์

2. นายกนัต ์   อรรฆว์รวทิย ์

3. รศ.ดร.ดลกณิศ  เตง็อาํนวย 

4. นางสาวสิรัสวดี  สุทธิวรพนัธช์ยั 

 

คาํนิยาม “ กรรมการอิสระ” 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั คือ กรรมการทีÉมิไดเ้ป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive 

Director) และไม่ไดมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารงานประจาํและไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษทั บริษทัฯไดก้าํหนด 

คุณสมบติัเท่ากบัขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยผูที้Éไดรั้บเสนอชืÉอเป็นกรรมการอิสระ มี

คุณสมบติัครบถว้นตามนิยามทีÉกาํหนด ดงันีÊ  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา มารดา 

คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการ

เสนอชืÉอเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ ในลกัษณะทีÉอาจขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉง

ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูมี้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉ

อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัทีÉยืÉนขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ

ใหกู้ย้มื ค ํÊาประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติกรรมอืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือ

คู่สญัญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแตร้่อยละสามของสินทรัพยที์ÉมีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาท

ขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่ ทัÊงนีÊการคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษทัจด

ทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลมแตใ่นการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งหนึÉงปี

ก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ ่กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแขง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉง

เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

10. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้และไม่เป็นกรรมการของบริษทัจดทะเบียนทีÉ

เป็นบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยในลาํดบัเดียวกนั 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึÉง (ř) ถึง (řŘ) แลว้ กรรมการอิสระ

อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั

ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

8.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

การสรรหากรรมการบริษัท 

การคดัเลือกบุคคลทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั แมปั้จจุบนัยงัไม่ไดมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating Committee) แต่คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ

โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบตัิตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

นอกจากนีÊยงัเนน้ถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนัÊนจึงนาํรายชืÉอเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง 

ในการเลือกตัÊงคณะกรรมการบริษทั ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊง โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

ดงัต่อไปนีÊ  

1. ใหผู้ถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

2. ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทาํการเลือกตัÊงกรรมการจากบรรดาบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเป็นกรรมการโดยวธีิการใหผู้ ้

ถือหุ้นทัÊงหมดทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทาํการออกเสียงลงคะแนนใหแ้ก่บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเป็น

กรรมการเป็นรายบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอ โดยผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงเสียงตอ่หนึÉงหุน้ทีÉตนถือในการออก



 

 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) 

 

 หนา้  29 

เสียงลงคะแนนใหแ้ก่บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเป็นกรรมการแต่ละคน และไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมานอ้ย

เพียงใด 

3. ใหบุ้คคลทีÉไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พงึมีตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนทีÉจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนใหป้ระธานในทีÉประชุมเป็นผูชี้Êขาด เพืÉอใหไ้ดก้รรมการเป็นจาํนวนตามทีÉประชุมผูถื้อหุน้

กาํหนด 

 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ถา้มี) เป็นผูมี้อาํนาจแต่งตัÊงคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึÊน ซึÉงกาํหนดใหมี้จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ ś คน โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ และผูที้Éไดรั้บคดัเลือกเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ ř คน ตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ดา้นบญัชีหรือการเงิน เมืÉอกรรมการตรวจสอบวา่งลงจนมีจาํนวนตํÉากวา่ ś 

คน ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตัÊงใหค้รบจาํนวนภายในระยะเวลาไม่เกินกวา่ ś เดือนนบัจากวนัทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนนอ้ยกวา่ ś คน 

 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้อาํนาจแต่งตัÊงผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผู ้

ทีÉรับคดัเลือกเป็นผูบ้ริหารสูงสุด ตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการ มีภาวะความเป็นผูน้าํ มีวสิยัทศัน์ในการ

เป็นผูน้าํขององคก์ร สามารถดาํเนินการตามนโยบายของธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

8.5 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรู้แก่ผูที้ÉเกีÉยว ขอ้งใน

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซึÉงรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทัฯเพืÉอ ใหมี้การ

ปรับปรุงการปฏิบตัิงานงานอยา่งต่อเนืÉอง ไดแ้ก่ หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  (Thai Institute of 

Directors Association : IOD)  และหลกัสูตรของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

8.6 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ อยา่งนอ้ยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติม

ตามความจาํเป็นโดยกาํหนดวาระการประชุมทีÉชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ โดยใน

การประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครัÊ งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผูจ้ดัทาํวาระต่างๆ ของการประชุมและดาํเนินการ

จดัส่งเอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย ş วนัก่อนการประชุมเพืÉอใหก้รรมการไดมี้เวลาพจิารณา

และศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการประชุม และจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลตาม

ความเหมาะสม ตลอดจนจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการทีÉผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นระบบและ

พร้อมให้คณะกรรมการบริษทั และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้ทัÊงนีÊบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัจาํนวนองคป์ระชุม

คณะกรรมการ วา่จะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงเป็นองคป์ระชุม และ ณ ขณะทีÉ

คณะกรรมการจะลงมติในทีÉประชุมทุกๆ วาระ 
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ในการพจิารณาเรืÉองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทัซึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ

แสดงความเห็นอยา่งอิสระ ทัÊงนีÊในการลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึÉง

มีเสียงหนึÉงเสียง กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียจะไมเ่ขา้ร่วมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนีÊถา้คะแนนเสียง

เท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสียงเพิÉมอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

รายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละท่านประจาํปี Śŝŝš สรุปไดด้งันีÊ  

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทัÊงหมด (ครัÊ ง) 

กรรมการ

บริษทั 
กรรมการตรวจสอบ 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4 - 

นายกนัต ์อรรฆยว์รวทิย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและ 

กรรมการอิสระ 

4/4 4/4 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3/4 3/4 

นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 4/4 

นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 4/4 - 

นายวรัิช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/4 - 

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี* กรรมการ - - 

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 3/4 - 

นางสาวปิยะนนัท ์สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/4 - 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 3/4 - 

นายการุณ ศรีวจิิตรานนท ์ กรรมการ 3/4 - 

ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมการ 3/4 - 

หมายเหตุ * ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดเ้นืÉองจาก ติดภารกิจ 
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8.7 วาระการดาํรงตําแหน่ง   

คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัให้มีจาํนวนกรรมการทีÉเหมาะสมกบัขนาดกิจการ มีกรรมการทัÊงหมด řŚ ท่าน ซึÉงกรรมการ

ทีÉเป็นผูบ้ริหารจาํนวน  Ş  ท่าน  กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร  Ş   ท่าน ในจาํนวนนีÊ มีกรรมการอิสระ  Ŝ  ท่าน โดยกาํหนดวาระ

ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัคราวละ ś ปี 

สาํหรับกรรมการอิสระ บริษทัฯมีนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน š ปี

ต่อเนืÉอง กรณีครบกาํหนด š ปีจะตอ้งเวน้วรรคไม่นอ้ยกวา่ Ś ปีต่อเนืÉอง โดยมีรายละเอียดการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็น

รายบุคคล ดงันีÊ  

ชืÉอ – นามสกลุ 
วนัทีÉไดรั้บ

การแต่งตัÊง 

ปีทีÉเลือก

ครัÊ งล่าสุด 
ประเภทกรรมการ 

การสรรหา/

การแต่งตัÊง

เป็นกรรมการ

ในปี ŚŝŝŠ 

การแต่งตัÊง

ครัÊ งถดัไป 

ř. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ 

 

18/3/2553 2558 ประธานกรรมการ /  

กรรมการอิสระ 

ไม่ใช่ 2561 

Ś. นายกนัต ์ อรรฆว์รวทิย*์ 

 

18/3/2553 2558 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ 

ไม่ใช่ 2561 

ś. รศ.ดร.ดลกณิศ  เตง็อาํนวย* 

 

18/3/2553 2556 กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ 

ใช่ 2562 

Ŝ.นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธช์ยั* 

 

18/3/2553 2556 กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ 

ใช่ 2562 

หมายเหตุ : * กรรมการอิสระทัÊง Ŝ ท่าน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ นบัจากปีทีÉแต่งตัÊงรวม Ş ปี 

 

8.8 เลขานุการบริษัท 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในงานเลขานุการบริษทั และสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉงานเลขานุการบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษทัฯ กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรตา่งๆ เช่น หลกัสูตรพืÊน ฐานกฎหมายและกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวกบั

บริษทัจดทะเบียน หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั รวมทัÊง เขา้ร่วมสมัมนาต่างๆ ทีÉจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ในการประชุมคณะกรรมการ เมืÉอ วนัที  22  กุมภาพนัธ์ 2555 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตัÊง                   

นางสาวภิญญดาพชัญ ์ สุวรรณชนะวชิญ ์(ชืÉอเดิม นางสาวปิยธิดา  สุวรรณชนะ) ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ ซึÉง เป็นผูมี้

ความรู้ความสามารถ ผา่นการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของเลขานุการบริษทั เพืÉอใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉให้

เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. 2551 ทัÊงนีÊ  หนา้ทีÉความความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ มีดงันีÊ  

1. เป็นศูนยก์ลางในการจดัเกบ็เอกสารทีÉสาํคญัต่างๆ 

2. จดัทาํทะเบียนกรรมการ 

 3. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และจดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดัประชุมและรายงานการประชุม 
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4. แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ใหผู้บ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งและติดตามมติและนโยบายดงักล่าวผา่น

กรรมการผูจ้ดัการ 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีÉรับผดิชอบต่อหน่วย งานกาํกบั ดูแลโดยเป็นไปตาม 

กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

6. ติดต่อและสืÉอสารกบัผูถื้อหุน้ทัÉวไป ใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 

7. ใหข้่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการ ในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั เพืÉอประกอบการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการ 

9. เรืÉองอืÉนๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท 

นางสาวภิญญดาพชัญ ์   สุวรรณชนะวชิญ ์ 

การศึกษา   : ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์

คุณสมบติั  :  มีความสามารถในการประสานงาน การสรุปประเด็น การจดัทาํรายงานการประชุมมีความ

คล่องตวัในการปฏิบตัิงาน มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์มนุษยสมัพนัธ์ดี  
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8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ řš เมษายน Śŝŝš ไดอ้นุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บริษทัรวมทัÊงสิÊนไม่เกิน 1,900,000 บาท รายละเอียดดงันีÊ   

ตาํแหน่ง ค่าเบีÊยประชุม (บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ 41,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 21,000 

กรรมการตรวจสอบ 16,000 

กรรมการ 8,000 

 

ในปี Śŝŝ  บริษทัฯมีการประชุมกรรมการบริษทัทัÊงสิÊน Ŝ ครัÊ ง และมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ ดงัต่อไปนีÊ  

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊ งทีÉ

เขา้ร่วม

ประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน ์ ประธานกรรมการ 4/4 492,000 - 492,000 

นายกนัต ์อรรฆยว์รวทิย ์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและ 

กรรมการอิสระ 

4/4 - 252,000 252,000 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

3/4 - 192,000 192,000 

นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

4/4 - 192,000 192,000 

นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 4/4 96,000 - 96,000 

นายวรัิช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/4 96,000 - 96,000 

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี* กรรมการ - - - - 

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 3/4 96,000 - 96,000 

นางสาวปิยะนนัท ์สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/4 96,000 - 96,000 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 3/4 96,000 - 96,000 

นายการุณ ศรีวจิิตรานนท ์ กรรมการ 3/4 96,000 - 96,000 

ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมการ 3/4 96,000 - 96,000 

รวม  1,164,000 636,000 1,800,000 

หมายเหตุ:*นางกาญจนา สุวรรณนภาศรีไม่ขอรับค่าเบีÊยประชุม ตัÊงแต่ มีนาคม Śŝŝŝ เป็นตน้มาแต่ยงัคงทาํหนา้ทีÉในคณะกรรมการบริษทั 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš บริษทัฯมีผูบ้ริหารจาํนวน Ş ท่าน ประกอบดว้ย ผูที้Éดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั

จาํนวน ř ท่าน และผูที้Éมิไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีก ŝ ท่าน โดยบริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้ริหารของบริษทั 

ดงันีÊ  

ค่าตอบแทน

ผูบ้ริหาร 

2557 2558 2559 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน           

ค่านายหนา้และ

โบนสั 

6 5,215,248 6 6,075,000 6 9,874,870 

ค่าตอบแทนอืÉน ๆ 

ไดแ้ก่ กองทุน

ประกนัสงัคมและ

ค่าล่วงเวลา 

6 575,677 6 669,000 6 833,936 

รวม  5,790,925  6,744,000  10,708,806 

 

ค่าตอบแทนอืÉน 

 ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการ 

 -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนอืÉนของผูบ้ริหาร 

เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัฯจ่ายสมทบใน

อตัราส่วน    Ś%-řŘ% ของเงินเดือนโดยในปี Śŝŝš บริษทัฯไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร Ş ราย รวม

ทัÊงสิÊน ŞŜŠ,šśŞ บาท 

8.10 การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นบริษทัจาํกดัดาํเนินการผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร โดยบริษทัยอ่ยกาํกบัดูแลโดยประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร บริษทัฯ ไดส่้งบุคคลเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย ดงันีÊ  

1) บริษทั ลาวชิ แลบบอราทอรี จาํกดั จาํนวน Ŝ ท่านจากคณะกรรมการทัÊงหมด Ŝ ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ řŘŘ 

 

8.11 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในและความลบัของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งซึÉงรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) รวมถึงไดก้าํหนดโทษเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั หรือการนาํขอ้มูลของบริษทั

ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน ์ ซึÉงบริษทัประกาศไวใ้น 

website ของบริษทั เพืÉอใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบทัÉวกนั 

รวมทัÊงไดใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการของบริษทัและผูบ้ริหาร ในหนา้ทีÉการรายงานการถือหลกัทรัพยต์่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (สาํนกังาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
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หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 รวมทัÊงจะแจง้ข่าวสารและขอ้กาํหนดต่างๆของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษทั และผูบ้ริหารตามทีÉไดรั้บแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอยา่ง

สมํÉาเสมอ อีกทัÊงบริษทัฯ ยงัมีการกาํหนดนโยบายใหก้รรมการบริษทัตอ้งเปิดเผยหรือรายงานการซืÊอขายหุน้หรือการถือครองหุน้

ของบริษทัใหค้ณะกรรมการทราบ และขอความร่วมมือในการแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัการซืÊอขายหุน้อยา่งนอ้ย ř 

วนัล่วงหนา้ก่อนทาํรายการ ทัÊงนีÊ  การรายงานการซืÊอหรือขายหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมการทาํรายการของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งตาม

มาตรา ŚŝŠ แห่ง พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.Śŝśŝ ดว้ย  

 

8.12 บุคลากร 

1. จํานวนบุคลากร 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš มีพนกังานทัÊงสิÊน ŜŞ  คน  เป็นพนกังานประจาํจาํนวน  ŜŚ คน  พนกังานรายวนัจาํนวน Ŝ  

คน  ดงัมีรายละเอียดดงันีÊ  

 

 

2. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

บริษทัฯไดเ้พิÉมจาํนวนบุคลากรในฝ่ายขาย ฝ่ายคลงัสินคา้และฝ่ายขายเพิÉมขึÊน โดยบริษทัฯไดจ่้ายคา่ตอบแทนทีÉเป็นตวั

เงินใหแ้ก่พนกังานทีÉไมใ่ช่ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่านายหนา้ โบนสั กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (บริษทัฯจ่ายสมทบในอตัราส่วน 

Ś%-řŘ% ของเงินเดือน) กองทุนประกนัสงัคม และค่าล่วงเวลา 

ประเภท 
ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 

2557 2558 2559 

เงินเดือน ค่านายหนา้และโบนสั 15,280,463 14,239,789 16,011,963 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ ไดแ้ก่ กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ กองทุน

ประกนัสงัคม ค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าล่วงเวลาและสวสัดิการอืÉนๆ 

719,687 919,550 1,795,973 

รวม 16,000,150 15,159,339 17,807,936 

 ค่าตอบแทนอืÉนๆ  -ไม่มี-  

 ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือ คู่มือพนกังาน แจกใหก้บัพนกังานทุกคนในองคก์ร เพืÉอรับทราบกฎ ระเบียบ และ

สวสัดิการทีÉจะไดรั้บ 

3. ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา ś ปีทีÉผ่านมา 

- ไม่มี- 

 

บุคลากร 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝ7 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝ8 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš 

พนกังานฝ่ายขายและการตลาด 19 19 21 

พนกังานฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 16 12 16 

พนกังานฝ่ายบญัชีและการเงิน 6 7 9 

พนกังานฝ่ายบริหารกลาง 6 8 8 

รวม 47 46 54 
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4. นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯมีนโยบายทีÉจะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในแต่ละระดบัชัÊนใหมี้ความรู้ ความชาํนาญและความสามารถใน

การปฏิบติังานเพิÉมขึÊนอยา่งสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้กิดการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษทั โดยแบ่งการพฒันาใน

ระดบัต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ  

1. ระดบับริหาร บริษทัฯมุง่เนน้เรืÉองการพฒันาดา้นการบริหารจดัการ ภาวะความเป็นผูน้าํและวสิยัทศันใ์นการเป็น

ผูน้าํขององคก์ร 

2. ระดบัหวัหนา้งาน บริษทัฯมุง่เนน้เรืÉองการพฒันาดา้นการจดัการบริหารเบืÊองตน้ ทกัษะการเป็นหวัหนา้งาน การ

สร้างทีมงานและการสร้างความร่วมมือในการทาํงาน ทกัษะการสืÉอสารอยา่งมีประสิทธิภาพทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร 

ตลอดจนการส่งเสริมพฒันาความรู้ความเขา้ใจเฉพาะทาง 

3. ระดบัพนกังาน บริษทัฯมุ่งเนน้เรืÉองการสร้างความรู้ ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในงานทีÉตนเองรับผิดชอบ

สร้างแรงจูงใจให้เกิดการพฒันาตนเองอยา่งสมํÉาเสมอและการมีทศันคติทีÉดีต่อฝ่ายบริหารและบริษทั 

 

8.13 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ในปี Śŝŝš ค่าตอบแทนรวมของผูส้อบบญัชี (Audit fee) ประกอบดว้ย 

1. ค่าสอบบญัชีจาํนวน Ŝŝ0,000 บาท ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ řŜŘ,000 บาท ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย

อีก řšŘ,ŘŘŘ บาท รวม ř,ŘŞŘ,ŘŘŘ บาท ทัÊงนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี คือ นางสาวศิรา

ภรณ์ เอืÊออนนัตก์ุล นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน นายกฤษดา เลิศวนา และนางชลรส สนัติอศัราภรณ์ จากบริษทั สาํนกังาน อี วาย 

จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชีทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และไม่เป็นบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั และเป็น

ผูส้อบบญัชีมาแลว้ Ş ปี ต่อเนืÉอง 

2. ค่าตอบแทนอืÉน -ไม่มี- 

 

š.  การกํากับดูแลกิจการ 

š.ř นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของนโยบายกาํกบัดูแลกิจการเนืÉองจากเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัและจะส่งเสริมใหบ้ริษทัมีความมัÉนคงและเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัÉงยนืในระยะยาว คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนด

นโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร สาํหรับแนวทางทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานนัÊน บริษทัให้

ความสาํคญัเรืÉองระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในร่วมกนัเป็นประจาํทุกปี เพืÉอใหบ้ริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยผลการประเมินดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1) เป็นประจาํทุกปี  

ทัÊงนีÊคณะกรรมการจะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ นอกจากนีÊบริษทัฯ

จะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษทัฯไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนกังานเพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซืÉอสัตย ์ สุจริตและเทีÉยงธรรม ทัÊงการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
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เสียทุกกลุ่ม ทัÊงนีÊ  บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นกังาน และผูบ้ริหารทุกคนรับทราบ และยดึปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าว

อยา่งเคร่งครัด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการทีÉวา่ การตดัสินใจใดๆ ใน

การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านัÊน และควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยกาํหนดใหผู้ที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึง

ความสมัพนัธ์ หรือการเกีÉยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัใน

ธุรกรรมนัÊนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์ ซึÉงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ รวมทัÊง บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัดในเรืÉองการกาํหนดราคาและเงืÉอนไขต่างๆกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ดา้น

ผลประโยชนใ์หเ้สมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) และส่งรายงานตามระยะเวลาทีÉตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) ดว้ย 

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และมีการ Update ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั

ทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลดงักล่า โดยรายงานการมีส่วนไดเ้สียจะถูกจดัเก็บไวที้Éเลขานุการบริษทั โดยสาํเนาใหป้ระธาน

กรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบทุกครัÊ งดว้ย 

 

 š.Ś คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตัÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 2 ชุด คือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษทัฯไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารทีÉมีต่อผูถื้อหุน้ไวอ้ยา่งชดัเจนเพืÉอความเป็นอิสระในการตดัสินใจและ

นาํเสนอวสิยัทศัน์ ดงัรายละเอียดทีÉกล่าวไวแ้ลว้ภายใตห้วัขอ้ Š โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : บริษทัฯมีคณะกรรมการตรวจสอบทัÊงสิÊน ś ท่าน เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉเฉพาะเรืÉอง และเสนอ

เรืÉองใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉทีÉไดร้ะบุไว้

ไดแ้ก่ การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดย รศ.ดร.ดลกณิศ เตง็อาํนวย ř ใน ś ของ

กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการบริหาร : บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารทัÊงสิÊน Ŝ ท่าน เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปดว้ยความ

คล่องตวัโดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เช่น 

การมอบอาํนาจในการทาํธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินต่างๆ 

นอกจากนีÊบริษทัฯมีนโยบายในการแบ่งแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารใหเ้ป็นคนละ

บุคคลกนั เพืÉอป้องกนัมิใหบุ้คคลใดมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดอาํนาจหนา้ทีÉและ

คดัเลือกบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯมีเลขานุการบริษทัซึÉงทาํหนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติั

หนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัÊงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
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 š.ś  การปฏิบัตติามข้อพงึปฏิบัตทิีÉด ี(Code of best practices) 

บริษทัฯมีนโยบายนาํหลกัการ “การปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบตัิทีÉดี (Code of Best Practices)” ใชเ้ป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานของบริษทั เพืÉอประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และเพืÉอเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

ตลอดจนเพืÉอเพิÉมความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะทาํใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนขึÊนในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูที้É

เกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ซึÉงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัมีรายละเอียดดงันีÊ  

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัÊนพืÊนฐานของผูถื้อหุน้ไดแ้ก่ สิทธิในการซืÊอขายหรือ

การโอนหุ้น สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการเลือกตัÊง

กรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั สิทธิในการแต่งตัÊง

ผูส้อบบญัชีอิสระ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอตดัสินใจในเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อ

บริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิÉมทุน  และการ

อนุมติัรายการพเิศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯมีนโยบายในการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสริม และ

อาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีÊ  

 จดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน Ŝ เดือน นบัจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชีในแต่ละปี 

พร้อมทัÊงจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุม ş วนั หรือ řŜ วนัตามเกณฑข์อง สนง.กลต . หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และลงประกาศหนงัสือพมิพแ์จง้วนันดัประชุม

ล่วงหนา้เป็นเวลา ติดต่อกนั ś วนัก่อนทีÉจะถึงวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ ś วนั โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีการกล่าวถึง

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล รวมทัÊงมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

 เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทัÊงชีÊแจงสิทธิของผูถื้อหุน้

ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พืÉอสนบัสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้โดยใชห้นงัสือมอบ

ฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

 ก่อนการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผา่น email address ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ และ email address ของเลขานุการบริษทั 

 ในการประชุมบริษทัฯจะจดัขึÊนในสถานทีÉทีÉอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม และจะจดัสรร

เวลาใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตัÊงคาํถามในวาระต่างๆอยา่งอิสระ ก่อน

การลงมติในวาระใดๆ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้หข้อ้มูลรายละเอียดในเรืÉองดงักล่าวอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจอนุมติัทาํรายการ

ใดๆ โดยในวาระทีÉผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยั ขอ้ซกัถาม บริษทัฯจะจดัเตรียมบุคลากรทีÉมีความรู้ความเชีÉยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผูใ้ห้

คาํตอบภายใตค้วามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 กรรมการทุกคนและประธานกรรมการแต่ละชุดและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารจะเขา้ร่วมประชุม เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้

สามารถซกัถามขอ้มูลรายละเอียดในเรืÉองต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

 

2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
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บริษทัฯมีนโยบายทีÉจะสร้างความเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม ดว้ยความเป็นธรรม ทัÊงผูถื้อหุน้ทีÉเป็น

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นต่างชาติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  ดงันีÊ  

 การปฏิบติัและอาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการจาํกดัหรือละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 การกาํหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในทีÉประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีÉผูถื้อหุน้ถืออยู ่ โดยหนึÉงหุ้นสามญัมีสิทธิเท่ากบั

หนึÉงเสียง (บริษทัมีเพียงหุ้นสามญัเพียงประเภทเดียว) 

 การกาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ทีÉดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชืÉอบุคคล

เขา้กระบวนการคดัเลือกเสนอเป็นคณะกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี สามารถเสนอแนะ แสดงความ

คิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรืÉอง เช่น 

หากเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและหาวธีิการเยยีวยาทีÉเหมาะสม หรือกรณีเป็น

ขอ้เสนอแนะทีÉกรรมการอิสระพจิารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็นเรืÉองสาํคญัทีÉมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดงักล่าวตอ่ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมใน

การประชุมผูถื้อหุ้น 

 

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั ทัÊงผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 

พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัฯตระหนกัดีวา่การ

สนบัสนุน และรบัฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสร้างสมัพนัธ์อนัดี กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงาน 

และพฒันาใหธุ้รกิจของบริษทัมีการเติบโต และขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษทัฯจะจดัใหทุ้กกลุ่มมีสิทธิไดรั้บการปฏิบตัิอยา่ง

เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  รวมทัÊงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  

 ผูถื้อหุ้น : บริษทัฯจะเป็นตวัแทนทีÉดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทั

ในระยะยาว รวมทัÊงมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 พนกังาน : บริษทัฯตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นหนึÉงในทรัพยากรหลกัทีÉมีความสาํคญัในการพฒันาองคก์รให้

เจริญเติบโต บริษทัฯจึงสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั รวมทัÊงส่งเสริมการทาํงานในลกัษณะเป็นทีมเพืÉอเพิÉมความคล่องตวัในการทาํงาน และจดัให้

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีความปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทัÊงปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม 

เป็นธรรม โดยใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสม บริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพิÉมพนู

ความรู้ในดา้นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉการงานของตนเองทัÊงทีÉจดัขึÊนเป็นการภายใน (In-House 

Training) หรือการฝึกอบรมทีÉจดัโดยองคก์รภายใน (Outsource Training) บริษทัมีการใหค้วามรู้เกีÉยวกบั

นโยบายและแนวปฏิบติัในการตอ่ตา้นการทุจริต คอร์รัปชัÉนของบริษทั คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมใหมี้

การใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนกังานในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

 คู่คา้ :  บริษทัไดป้ฏิบตัติ่อคูค่า้ทีÉเป็น supplier อยา่งเป็นธรรม เสมอภาคและปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีÉ

สุจริต โดยยดึหลกัการปฏิบติัตามสญัญาเงืÉอนไข ทางการคา้ และคาํมัÉนทีÉใหไ้วก้บัคูค่า้อยา่งเคร่งครัด เพืÉอ

พฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนท์ัÊงสองฝ่าย บริษทัมีนโยบายการสรรหา คดัเลือกและ

การประเมินผลงานของคูค่า้ โดยจดัทาํทะเบียนคู่คา้ (Vendor List) และมีการติดตาม Update ขอ้มูล

ดงักล่าวสมํÉาเสมอ 
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 เจา้หนีÊ  :  บริษทัไดป้ฏิบตัิต่อเจา้หนีÊอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค มีการกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการปฏิบติัทีÉเป็นธรรม

และรับผิดชอบต่อเจา้หนีÊ  โดยเฉพาะเรืÉองเงืÉอนไขคํÊาประกนั การบริหารเงินทุน และกรณีทีÉเกิดการผิดนดั

ชาํระหนีÊ  และจะเปิดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้หเ้ป็นทีÉทราบ 

 คู่แข่ง : ปฏิบตัิต่อคู่แข่งอยา่งมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัทีÉดี โดยการหลีกเลีÉยงการ

แข่งขนัดว้ยวธีิไม่สุจริตเพืÉอทาํลายคู่แข่ง มีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการไม่ล่วงละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  โดยบริษทัมีกระบวนการในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัในการ

ประเมินความเสีÉยงจากการทุจริต คอร์รัปชัÉน 

 ลูกคา้ : บริษทัฯมีความมุ่งมัÉนทีÉจะผลิตสินคา้ทีÉมีคุณภาพ และให้บริการทีÉดีแก่ลูกคา้ โดยทาํการคา้กบัลูกคา้ดว้ย

ความซืÉอสัตยแ์ละเป็นธรรม 

 ชุมชนสงัคม : บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มของชุมชนรอบๆ ทีÉต ัÊงของสาํนกังานบริษทั 

 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรืÉองทีÉอาจเป็น

ปัญหา (Whistle Blowing) กบัคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยตรง ผา่นการส่ง email โดยตรงถึงกรรมการตรวจสอบ หรือส่ง

จดหมายมาทีÉเลขานุการบริษทั กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและหาวธีิการเยยีวยาทีÉเหมาะสม หรือกรณีเป็น

ขอ้เสนอแนะทีÉกรรมการอิสระพจิารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็นเรืÉองสาํคญัทีÉมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดงักล่าวตอ่ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมใน

การประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัÊงบริษทัมีนโยบายในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแสในการกระทาํผดิ 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางทีÉตอ้งปฏิบตัิเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน

ใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทัÊงเผยแพร่และรณรงคใ์หค้ณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผูป้ฏิบติังาน ยดึถือเป็นหลกั

ปฏิบตัิในการดาํเนินงาน และถือเป็นภาระหนา้ทีÉทีÉสาํคญัของทุกคน 

 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัÊงรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทัÉวไป ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉสาํคญัทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

ซึÉงมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

โดยบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นช่องทางและสืÉอการ

เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คือ http://www.gratitudeinfinite.co.thในส่วน

ของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นัÊน บริษทัฯไดม้อบหมายใหห้น่วยงานบริหารกลาง ทาํหนา้ทีÉติดตอ่สืÉอสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ 

รวมทัÊงนกัวเิคราะห์ และภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดที้É นางสาววรรณวดี  

หงษท์อง หรือ นางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธิÍ  โทรศพัท ์ 0-2888-6800 โทรสาร Ř-ŚŠŠŠ-şŚŘŘ หรือ ทีÉ E-mail address: 

info@gratitudeinfinite.co.th 

5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย บุคคลทีÉมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ทีÉสามารถเอืÊอประโยชน์ไดก้บับริษทั 

โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการใหค้วามเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดาํเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการดาํเนินงาน

เป็นรายไตรมาส อีกทัÊงยงัใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพืÉอประโยชน์ของบริษทัและผู ้

ถือหุ้นโดยรวม โดยการจดัทาํนโยบายดา้นจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน เปิดเผย
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ไวที้Éสาํนกังานใหญ่ของบริษทัและบนเวบ็ไซต ์ มีการกาํชบัและมีการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยการใหร้างวลั

และลงโทษผูที้Éละเมิดหรือทาํผิดตามนโยบายดงักล่าว 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝ  คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน řŚ ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

จาํนวน Ŝ ท่าน โดยมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทัÊงหมด เพืÉอทาํหนา้ทีÉถ่วงดุล

ในการออกเสียงพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯได้ให้ความสําคญักับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารขององค์กรจะเน้นย ํÊากับ

บุคคลากรในองคก์รใหป้ฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดในหนา้ทีÉและอยูใ่นจรรยาบรรณทีÉดีของธุรกิจ 

 

řŘ.Ś  การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บริษทัฯให้ผูส้อบบัญชีไดส้อบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการดาํเนินงาน และผูต้รวจสอบภายในทีÉ

ตรวจสอบระบบการควบคุมในทุกๆกระบวนการทาํงานของบริษทั มีการประเมินความเสีÉยง และให้คาํแนะนาํในการพฒันา 

ติดตามการแกไ้ขและปรับปรุงอยา่งสมํÉาเสมอ และมีการจดัทาํรายงานเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทั 

 

řŘ.ś  การดาํเนินธุรกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR in process) 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อ ลูกคา้ และ คู่คา้ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมอยา่งสมํÉาเสมอ 

ทัÊงยงัเปิดโอกาสใหลู้กคา้ หรือคู่คา้ ไดร้้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น  หากพบการวา่การประกอบการใดมีขอ้บกพร่อง บริษทั

จะรับคาํติชมมาแกไ้ข และ ปรับปรุงวธีิการทาํงานใหดี้ขึÊน 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

ในการดาํเนินธุรกิจบริษทัฯไดมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ทีÉจะทาํให้มัÉนใจวา่ การปฏิบติังานของ

ทุกขัÊนตอนมีความครบถว้นถูกตอ้ง เป็นไปตามจรรยาบรรณทีÉดี ป้องกนัการทุจริตทีÉอาจเกิดขึÊน รวมทัÊงยงัมีการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในโดยบุคคลภายนอกทีÉเป็นอิสระ  มีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัÊ ง คณะกรรมการบริษทัมีดาํริทีÉจะ

นาํบริษทัเขา้ร่วมองคก์รเอกชนต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยในปี Śŝŝš บริษทัจะยืÉนแสดงเจตจาํนงการเขา้ร่วม และกาํหนด

เป้าหมายการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รเอกชนดงักล่าวใหเ้รียบร้อยภายในปี Śŝŝš เช่นกนั 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการดาํรงชีวติในสังคม โดยสิทธิดงักล่าวจะตอ้งไม่ละเมิดสิทธิของ

สมาชิกคนอืÉนในสงัคม โดยบริษทัฯไดเ้คารพสิทธิของแต่บุคคล เช่น เสรีภาพในการชุมนุมอยา่งสงบโดยปราศจากอาวธุ เสรีภาพ

ในการนบัถือศาสนา เสรีภาพในการเดินทางและติดต่อสืÉอสาร สิทธิในการลาอยา่งเท่าเทียมกนัในทุกตาํแหน่งงาน เสรีภาพทาง

วชิาการ และบริษทัฯส่งเสริมใหมี้การอบรมความรู้ดา้นต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการทาํงาน 

4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

มีการจ่ายค่าจา้งแรงงานตามอตัรากฎหมายกาํหนด มีอุปกรณ์ความปลอดภยัใหก้บัพนกังานไดส้วมใส่ในระหวา่ง

ปฏิบติังาน และมีผลตอบแทนเพิÉมให้แก่พนักงานทีÉสามารถทาํงานไดต้ามปริมาณ รวมทัÊงมีสวสัดิการต่างๆให้แก่พนกังานตาม

สมควร 
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5. ความรับผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

บริษทัฯให้ความสําคญัต่อการจาํหน่ายสินคา้ โดยผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิดตอ้งมีใบรับรองสินคา้ (COA) เป็นการ

รับรองใหก้บัลูกคา้วา่จะถูกนาํไปใชห้รือผลิตต่ออยา่งถูกตอ้ง 

6. การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 

บริษทัฯมีการบริหารจดัการดา้นการกาํจดัของเสียต่างๆตามวิธีการทีÉสมควร ไม่มีให้มีผลกระทบต่อในทีÉชุมชน

หรือสร้างปัญหาใหก้บัชุมชน 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

บริษทัฯให้ความร่วมมือกบัชุมชนและสังคมอยูเ่สมอในการปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบทีÉมีบริษทัยงัมีส่วน

ร่วมในการเสียภาษีอยา่งถูกตอ้งใหแ้ก่ภาครัฐ เพืÉอนาํใชไ้ปพฒันาประเทศ 

 

10.4  กจิกรรมแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR after  process) 

บริษทัฯให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกิจกรรมทีÉแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมไดแ้ก่ การร่วม

บริจาคเงินกบัโครงการหวัใจสีขาว เพืÉอต่อตา้นยาเสพติด  ร่วมบริจาคเงินเพืÉอปรับปรุงโรงเรียนแห่งหนึÉงใน ś จงัหวดัชายแดนใต ้ 

ร่วมบริจาคเงินให้กิจกรรมการกศุลของชุมชนทอ้งถิÉน ร่วมสนบัสนุนการจดักิจกรรมทางพุทธศาสนา การทอดผา้ป่า ทอดกฐิน

สามคัคี   

ในการดาํเนินธุรกิจนาํเขา้เคมีภณัฑ ์ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของดา้นสิÉงแวดลอ้ม บริษทัไดค้าํนึงถึงอยูเ่สมอทีÉจะใหลู้กคา้ไดใ้ช้

สินคา้ทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม  

การบริหารงานในองค์กรได้ ให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ เพืÉอลดการใช้กระดาษ ลดการใช้

พลงังานไฟฟ้า หรือ เชืÊอเพลิง รับฟังคาํร้องเรียน แลว้ใหมี้การแกไ้ขปรับปรุง เพืÉอการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและมีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 

 

10.5  การป้องกันการมส่ีวนเกีÉยวข้องกบัการคอร์รัปชัÉน 

บริษทัฯมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ต่อตา้นการติดสินบน และการคอร์รัปชัÉน ไดมี้การกาํหนดเรืÉองนีÊ ไว ้

เป็นนโยบายของบริษทั ดงันีÊ  

 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอืÉนหรือ หน่วยงานอืÉนในทุกรูปแบบ 

ไม่วา่จะเป็นการดาํเนินการโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

 ไม่บริจาคเงิน หรือจ่ายเงินเพืÉออาํนวยความสะดวก หรือให้เงินสนบัสนุนใดๆแก่บุคคลอืÉนหรือหน่วยงานอืÉนเพืÉอ

เป็นช่องทางในการจ่ายสินบน 

 ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อืÉนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ 

บุคคลใดทีÉเกีÉยวพนักบัการเมือง เพืÉอให้ไดรั้บประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือ เพืÉอประโยชน์ของตนเองและพวก

พอ้ง 

ทีÉผา่นมาไม่เคยมีรายงานหรือไดรั้บการร้องเรียนเกีÉยวกบัการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัÉน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

řř.ř  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ  ř/Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ กุมภาพนัธ์ Śŝŝš โดยมีกรรมการอิสระทัÊ ง Ŝ ท่านเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้สรุป

ไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ ŝ องคป์ระกอบ คือ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 

2. การประเมินความเสีÉยง 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯไดจ้ดัให้มี

บุคคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพยสิ์นของบริษทัจากการทีÉ

กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้และบุคคลทีÉ

เกีÉยวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อืÉน คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัฯมีการควบคุมภายในทีÉ

เพียงพอแลว้เช่นกนั 

นอกจากนีÊ  ผูส้อบบัญชีของบริษทั คือ บริษทั สํานักงาน อี วาย จาํกดั ซึÉ งเป็นผูส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและ

ตรวจสอบงบประจาํปี ŚŝŝŠ ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานสอบบญัชีวา่ การควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉแตกต่างจากความคดิเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř/Śŝŝš  เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ กุมภาพนัธ์ Śŝŝš ซึÉ งมีคณะกรรมการตรวจสอบทัÊง ś 

ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดร่้วมจดัทาํแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูล

จากฝ่ายบริหารสรุปไดว้า่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในทีÉรัดกุมและเพียงพอ และไม่มีความเห็นทีÉแตกต่างจากความคิดเห็น

ของคณะกรรมบริษทั 

 

řř.ś  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน Śŝŝŝ ครัÊ งทีÉ ŝ/Śŝŝŝ ไดแ้ต่งตัÊงบริษทั เอล บิสซิเนส 

แอดไวเชอร์รีÉ  จาํกดั ให้ปฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตัÊงแต่วนัทีÉ 11 ตุลาคม 2555 ซึÉ งบริษทั เอล บิสซิเนส แอดไว

เชอร์รีÉ  จาํกัด ไดม้อบหมายให้ นางสาวพรพิมล ทรงวุฒิวิชยั ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ

หนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ บริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์รีÉ  จาํกดั และนางสาวพรพิมล 

ทรงวุฒิวิชยั แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉดงักล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์

ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งดี 

ทัÊงนีÊ  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั

จะตอ้งผ่านการอนุมติัหรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ ś 

หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
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บริษทัฯยงัไม่มีการแต่งตัÊงหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน แต่ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัทาํหน้าทีÉให้

คาํแนะนําดา้นกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทราบและปฏิบติัหน้าทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

บริษทั รวมทัÊงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติคณะกรรมการบริษทั 

 

12. รายการระหว่างกัน 

řŚ.ř  รายละเอยีดรายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้ง 

ขอ้มูลสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš บริษทัฯมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง  ดงันีÊ 

                                มูลค่า (พนับาท) 

                        2559                     2558 

รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย   

บริษัท ลาวชิ แลบบอราทอรี จํากัด   

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 707 19 

จา้งผลิต 3,094 73 

ภาษีซืÊอไม่ถึงกาํหนด - 4 

รายการธุรกจิกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั  
 

บริษัท ยูเนีÉยน ปิโตรเคมคีอล จาํกัด (มหาชน)  
 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 10,425 5,921 

ค่าเช่าคลงัสินคา้ 480 480 

ค่าขนส่งสินคา้ 33 96 

รายไดค้่าขนส่งสินคา้                            -  - 

 

บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทยแลนด์) จาํกัด 

 

 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 1,428 3,624 

ซืÊอสินทรัพย ์ 154 - 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป - - 

รวมยอดซืÊอ (รวมค่าเช่า,ค่าขนส่ง)       16,321  10,217 

รวมยอดขาย (รายได้)              -  - 

12.2  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

บริษทัฯมีการกาํหนดนโยบายราคาและเงืÉอนไขทางการคา้กบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ไวอ้ยา่งชดัเจน เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหวา่งกนัสาํหรับ

ปี ŚŝŝŠ ดงันีÊ  

- รายการซืÊอขายระหวา่งกนั ซึÉงเป็นรายการคา้ปกติและมีการคิดราคาซืÊอขายเป็นไปตามราคาตลาด 

- รายการค่าเช่าโกดงั เป็นรายการทีÉมีความสมเหตุสมผลและเป็นการใหเ้ช่าทรัพยสิ์นต่อเนืÉองจากอดีต โดยบริษทัได้

ชาํระเงินตามสญัญาทีÉตกลงร่วมกนั และมีการกาํหนดอตัราค่าเช่าเทียบเคียงพืÊนทีÉโกดงัใหเ้ช่าในบริเวณใกลเ้คียง 
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- รายการลูกหนีÊการคา้ รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้ปกติทีÉสมเหตุสมผลและเงืÉอนไขทางการคา้ใกลเ้คียงกบัลูกคา้

รายอืÉน 

- เจา้หนีÊการคา้ รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป 

- เจา้หนีÊ อืÉน รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป 
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řŚ.ś การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้องตามมาตรา ŚŝŠ ของ พรบ.หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. Śŝśŝ )ในปี Śŝŝš 

 จาํนวนหุน้ทีÉถือครอง (หุน้) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง ř ม.ค. ŝš การเปลีÉยนแปลงระหวา่งปี śř ธ.ค. ŝš 

  + ซืÊอเพิÉม - ขายออก  

1. นายเจษฎาวฒัน์   เพรียบจริยวฒัน/์      

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

- - - - 

2. นายกนัต ์  อรรฆยว์รวทิย/์ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

3. รศ.ดร. ดลกณิศ    เตง็อาํนวย/            

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

678,014 367,000 85,600 959,414 

4. นางสาวสิรัสวดี   สุทธิวรพนัธ์ชยั/      

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

5. นายพีรเจต   สุวรรณนภาศรี/                 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

4,816,961 - - 4,816,961 

6. นายวรัิช   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ - - - - 

7. นางกาญจนา   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 2,327 - - 2,327 

8. นางสาวสุธิดา   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 2,327 - - 2,327 

9. นางสาวปิยะนนัท ์  สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 2,327 - - 2,327 

10. นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 2,327 - - 2,327 

11. นายการุณ   ศรีวจิิตรานนท/์กรรมการ - - - - 

12. ดร.วษิณุ   มีอยู/่กรรมการ - - - - 

13. นางสาวพชัรี    นิยมปัทมะ/ผูอ้าํนวยการ     

สายงานการขายและการตลาด / 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

- - - - 

14. นางสาววรรณวดี    หงษท์อง/ผูอ้าํนวยการ

สายงานบริหารกลาง/ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

10,000 - - 10,000 

15. นางสาวพตัร์พิมล    ตัÊงบรรเจิดสุข/ผูจ้ดัการ

ฝ่ายจดัซืÊอ 

- - - - 

16. นายคณาพจน์     อุทยัวฒันา/รักษาการ

ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

- - - - 

17. นายครรชิต    ทรัพกุล/รักษาการผูจ้ดัการฝ่าย

ปฏิบตัิการคลงัสินคา้ 

- - - - 

 


