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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯไดใ้ชบ้ริกำรจำกหน่วยงำนภำยนอก (outsource) คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคดัเลือกจำกบริษทัท่ีเขำ้

มำเสนอ โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์ท ำงำนท่ีผ่ำนมำ มำตรฐำนท่ีใชอ้ำ้งอิงในกำรท ำงำน และไดส้ัญญำบริกำรตรวจสอบระบบ
กำรควบคุมภำยในกบับริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์ร่ี จ  ำกดั ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2555 โดยมีนำงสำว พรพิมล ทรงวุฒิวิชยั 
ปฏิบติังำนเป็นหัวหน้ำทีมตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในให้แก่บริษทั ทั้งได้จดัท ำแผนกำรตรวจสอบ และรำยงำนกำร
ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกๆไตรมำส 

 
รำยละเอียดผูต้รวจสอบภำยใน 
ช่ือ   นำงสำวพรพิมล ทรงวุฒิวิชยั  
ต ำแหน่งปัจจุบนั  กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์ร่ี จ  ำกดั 
คุณสมบติั                        : ปริญญำโท สำขำกฎหมำยธุรกิจ คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ไดรั้บกำรรับรองหลกัสูตรผูต้รวจสอบภำยในของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยัและสถำบนั IIA 
ไดรั้บกำรรับรองหลกัสูตรผูต้รจสอบภำยในของระบบมำตรฐำน ISO 9001:2000 
เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขท่ี 6897 
ปริญญำตรีสำขำเอกกำรบญัชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

ประสบกำรณ์                 :  เป็นผูต้รวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและเป็นท่ีปรึกษำดำ้นกฎหมำยธุรกิจ ให้กบับริษทัต่ำงๆ 
เช่นธุรกิจก่อสร้ำง,ธุรกิจซ้ือมำขำยไป,ธุรกิจประกันภัย,ธุรกิจโรงงำนกำรผลิตและธุรกิจด้ำน
รถยนต ์
เคยท ำงำนให้กบับริษทัตรวจสอบบญัชี บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ ำกดั 

 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท 
 บริษัทฯยงัไม่มีกำรแต่งตั้ งหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฎิบัติงำนของบริษัทฯ อย่ำงเป็นทำงกำร โดยปัจจุบัน
คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผูท้  ำหน้ำท่ีดำ้นก ำกบัดูแลกำรปฎิบติังำน ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ขอ้บงัคบับริษทั กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ประกำศระเบียบของหน่วยงำนก ำกบั อำทิ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรัพยฯ์ เป็นตน้  
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Gratitude Infinite Public Company Limited 
รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
                       คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทัแกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน 
คือ นำยกันต์  อรรฆยว์รวิทย ์ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รองศำสตรำจำรย ์ดร.ดลกณิศ  เต็งอ  ำนวย  และ นำงสำวสิรัสวดี  
สุทธิวรพนัธ์ชยั  กรรมกำรตรวจสอบ   กรรมกำรทั้งสำมท่ำนมีควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบติั
หน้ำท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัในกำรตรวจสอบและสอบทำนให้บริษทัมีกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรและมีระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ  ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น  และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ในปี 
2560  ท่ีผำ่นมำ  กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สรุปไดด้งัน้ีคือ 

1. สอบทำนกระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยของขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัถึงควำมถูกตอ้ง  ครบถว้น
และเช่ือถือไดข้องงบกำรเงินทั้งรำยไตรมำส  และประจ ำปี 2560 ซ่ึงผำ่นกำรสอบทำนและตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี
ของบริษทัแลว้  ตลอดจนไดห้ำรือร่วมกบัผูบ้ริหำร  และผูต้รวจสอบบญัชีถึงดุลยพินิจต่ำงๆเพ่ือใชใ้นกำรจดัท ำงบ
กำรเงิน   ก่อนท่ีจะเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อไป    คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ  
กระบวนกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนกำรเงินและมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ 

2. สอบทำนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน   โดยกำรประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภำยในและพิจำรณำจำกรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบภำยในประจ ำแต่ละไตรมำสซ่ึงก ำหนดให้ผูต้รวจสอบภำยในท่ีบริษทัจดัจำ้งจำกผูมี้วิชำชีพอิสระ
ด ำเนินกำร    รวมทั้งติดตำมผลกำรปฏิบติัตำมขอ้เสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบอยำ่งต่อเน่ืองคณะกรรมกำรมี
ควำมเห็นว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ 

3. สอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท   และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทมี
ประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 

4. พิจำรณำคดัเลือก  เสนอแต่งตั้ง  และสอบทำนค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2561  โดยไดป้ระเมินจำกควำมเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี   ทกัษะควำมรู้ควำมสำมำรถ    ประสบกำรณ์   และควำมพร้อมของทีมงำน  ตลอดจนควำม
เหมำะสมของค่ำสอบบญัชี  คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ ผูส้อบบญัชีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีและไม่
ถูกจ ำกัดขอบเขตในกำรตรวจสอบ  จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2561 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจจะมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบริษทั และมีควำมเห็นว่ำ  ฝ่ำย
บริหำรได้ตัดสินใจท ำรำยกำรดังกล่ำวเท่ำท่ีจ  ำเป็น และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั  มีเง่ือนไขกำรค้ำ
ตำมปกติ  ดว้ยรำคำท่ีสมเหตุสมผล รวมทั้งก  ำหนดให้มีกระบวนกำรปฏิบติัในบำงกรณีเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

6. สอบทำนกำรปฏิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  รวมทั้งขอ้ก ำหนด  

และระเบียบอ่ืนๆตำมท่ี ส ำนกังำน กลต. และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด   รวมทั้งกฎระเบียบอ่ืนๆท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั    

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำย โดยใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถ
ประกอบกบัควำมระมดัระวงัรอบคอบ ตลอดจนไดใ้ห้ควำมเห็นและขอ้เสนอต่ำงๆอย่ำงสร้ำงสรรค์เป็นไปตำมหลกั
วิชำกำร โดยมีจุดมุ่งหวงัให้เกิดประโยชน์ต่อกิจกำรและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเป็น
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อิสระในกำรปฏิบติัภำรกิจตำมท่ีได้รับมอบหมำย  โดยกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนไดเ้ขำ้ประชุมหำรือร่วมกบัฝ่ำย
บริหำร ผูต้รวจสอบภำยใน  และผูส้อบบญัชีทุกไตรมำส รวมถึงไดมี้กำรปรึกษำหำรือเป็นระยะ  เพ่ือทรำบขอ้สังเกต
เก่ียวกับรำยงำนทำงกำรเงินและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม  ซ่ึงไม่พบประเด็นท่ีผิดปกติอย่ำงมีนัยส ำคัญแต่
ประกำรใด 
 
 
 
 
 
                                                                                             ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
                                                                                              (นำยกนัต ์  อรรฆยว์รวิทย)์ 

                                                                                                              ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 


