
 

 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 หนำ้  17 

ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน   :  454,029,949 บำท ประกอบดว้ย 
หุน้สำมญัจ ำนวน 454,029,949 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

ทุนท่ีออกและช ำระแลว้   : 412,811,723 บำท ประกอบดว้ย 
หุน้สำมญัจ ำนวน 412,811,723 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท  

 7.2  โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2562 บริษทัฯ มีกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ ครอบครัวสุวรรณนภำศรี ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 57.49 
ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ประกอบดว้ย กำรถือหุน้ทำงออ้มผำ่นทำงบริษทัใหญ่ คือ บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั 
(มหำชน) ในสดัส่วนร้อยละ 53.68 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ และกำรถือหุน้ทำงตรงในสดัส่วนร้อยละ 3.81 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ โดยมีผูถื้อหุน้รำยยอ่ยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 22.37 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทัท่ีปรำกฏตำมสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2562 มีดงัน้ี 

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุ้น จ ำนวนหุ้นท่ีถือ(หุ้น) 
สดัส่วนกำรถือหุ้น 

(%) 

1. บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน)/1 
221,596,466 53.68 

2. นำงกนกอร     บดินทร์รัตน 19,420,000 4.70 
3. นำงสำววนนัธร     กิจวำนิชเสถียร 16,488,700 3.99 
4. บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) /2 12,000,000 2.91 
5. กลุ่มครอบครัวสุวรรณนภำศรี 

5.1 นำยพีรเจต  สุวรรณนภำศรี 11,709,700 2.84 
 5.2 นำงสำวฉตัรประภำ   สุวรรณนภำศรี 3,985,350 0.97 
 5.3 นำงสำวสุธิดำ  สุวรรณนภำศรี 3,490 0.00 
 5.4 นำงสำวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภำศรี 3,490 0.00 
 5.5 นำงสำวปิยะดำ  สุวรรณนภำศรี 3,490 0.00 
 5.6 นำยพีรพล  สุวรรณนภำศรี 3,490 0.00 
 5.7 นำงกำญจนำ  สุวรรณนภำศรี 2,327 0.00 
 รวมจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครัวสุวรรณนภำศรี 15,711,337 3.81 
6. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 8,000,000 1.94 
7. นำยฉตัรชยั     วิศวจรรยำ 6,627,400 1.61 
8. นำยวชัระ    แกว้สวำ่ง 6,445,000 1.56 
9. นำยวิชยั   เสริมทวีทรัพย ์ 5,704,000 1.38 
10. นำยวิชญ   เมฆำอภิรักษ ์ 4,718,300 1.14 
11. นำงสำวกำนดำ     สธนกลุพำนิช 3,771,200 0.91 

 ผูถื้อหุ้นรำยอ่ืน 92,329,320 22.37 
 รวม 412,811,723 100.00 
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 หมายเหตุ 
/1 -บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบ
ธุรกิจน ำเขำ้และจดัจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์ โดยสินคำ้ของบริษทัประกอบดว้ยสำรท ำละลำย (Solvents) ซ่ึงเป็นสินคำ้ท่ี
จ  ำหน่ำยทัว่ไป (Commodity Solvent) ส ำหรับใชเ้ป็นสำรท ำละลำยซ่ึงเป็นส่วนประกอบในกำรผลิตสินคำ้ใน
อุตสำหกรรมต่ำงๆ ซ่ึงมีครอบครัวสุวรรณนภำศรี ถือหุน้ใหญ่ในสัดส่วนประมำณ ร้อยละ 57 ของทุนจดทะเบียน 
/2 -บริษทั  แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน)  ถือหุน้บริษทัตนเองจ ำนวน 12,000,000 หุน้ จำกโครงกำรซ้ือหุน้คืนเพื่อ
บริหำรทำงกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรมีมติใหซ้ื้อหุน้คืนในวนัที่ 3 กรกฎำคม 2561 

 
7.3  การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท รุ่น 1 (GIFT-W1) 
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2558  เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2558 ไดมี้มติอนุมติัโครงกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั รุ่น 1 (GIFT-W1) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัในอตัรำส่วน 2 หุน้เดิม ต่อ 1 
หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ โดยไม่คิดมลูค่ำ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน ำเงินท่ีไดจ้ำกกำรใชสิ้ทธิตำม
โครงกำรดงักล่ำวมำใชเ้ป็นเงินทุนเวยีนส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั 
ประเภทหลกัทรัพยท่ี์เสนอขำย : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั 

(มหำชน) รุ่นท่ี 1  (“ใบส ำคญัแสดงสิทธิ” หรือ “GIFT-W1”) 
ชนิด : ระบุช่ือผูถื้อ และเปล่ียนมือได ้
จ ำนวนท่ีออกและเสนอขำย : ไม่เกิน  151,343,316  หน่วย 
จ ำนวนหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับใบส ำคญั
แสดงสิทธิ 

: 151,343,316 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  49.99 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทั้ งหมดของบริษัทในขณะท่ีพิจำรณำกำรออก GIFT-W1 (จ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้  302,686,633 หุน้มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ1 บำทต่อหุน้) 

ลกัษณะกำรจดัสรร : จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Rights Offering) 
ในอตัรำส่วนหุน้สำมญัเดิม ในอตัรำ  2  หุน้ต่อ  1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ”  

รำคำเสนอขำยต่อหน่วย : 0.00 บำท 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 30 เมษำยน 2558 
วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 30 ตุลำคม 2558 ( เน่ืองจำกวนัท่ี 31 ตุลำคม 2558 เป็นวนัหยดุท ำกำร จึงเล่ือน

วนัใชสิ้ทธิเป็นวนัท ำกำรสุดทำ้ยก่อนหนำ้ ) 
วนัหมดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 29 เมษำยน 2561  
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3  ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ (ตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษำยน 2558 จนถึง

วนัท่ี 29 เมษำยน 2561) 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ (อำจเปล่ียนแปลง

ในภำยหลงัตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) 
รำคำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั : 2.00 บำท ต่อ 1 หุน้ (อำจเปล่ียนแปลงในภำยหลงัตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) 
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ เร่ิมใชสิ้ทธิไดทุ้ก 6 เดือน  และสำมำรถใชสิ้ทธิตำม

ใบส ำคัญแสดงสิทธิได้ในวนัท ำกำรสุดท้ำยของ เดือนตุลำคม  และเดือน
เมษำยน ของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ ทั้ งน้ี 
ก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังแรกให้ตรงกบัวนัท่ี 30 ตุลำคม 2558 ( เน่ืองจำกวนัท่ี 
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31 ตุลำคม 2558 เป็นวนัหยดุท ำกำร จึงเล่ือนวนัใชสิ้ทธิเป็นวนัท ำกำรสุดทำ้ย
ก่อนหน้ำ )และก ำหนดกำรใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำยก ำหนดให้ตรงกับวนัท่ี
ใบส ำคญัแสดงสิทธิมีอำยคุรบ 3   ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ คือ
วนัท่ี 29 เมษำยน 2561  (ในกรณีท่ีวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุท ำ
กำร ให้เล่ือนวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำว เป็นวนัท ำกำรสุดทำ้ยก่อนหน้ำ
วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังดงักล่ำว) 

ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสิทธิ  จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลำดรองของหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำร
ใชสิ้ทธิ 

 บริษทัจะน ำหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิในคร้ังน้ี 
เขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 
สรุปผลการใช้สิทธิ 
คร้ังท่ี 1 ก ำหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 ตุลำคม 2558 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 1 รำย คิดเป็นจ ำนวน 84 หุน้ 
คร้ังท่ี 2 ก ำหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 เมษำยน 2559 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 0 รำย คิดเป็นจ ำนวน 0 หุน้ 
คร้ังท่ี 3 ก ำหนดวนัใชสิ้ทธิ 31 ตุลำคม 2559 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 0 รำย คิดเป็นจ ำนวน 0 หุน้ 
คร้ังท่ี 4 ก ำหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 เมษำยน 2560 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 40 รำย คิดเป็นจ ำนวน 17,462,305 หุน้ 
คร้ังท่ี 5 ก ำหนดวนัใชสิ้ทธิ 31 ตุลำคม 2560 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 9 รำย คิดเป็นจ ำนวน 21,583,195 หุน้ 

 คร้ังท่ี 6 ก ำหนดวนัใชสิ้ทธิ 27 เมษำยน 2561 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 329 รำย คิดเป็นจ ำนวน 71,079,506 หุน้ 
  

 7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ในกรณีท่ีบริษทัฯไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินเพื่อกำรลงทุนหรือขยำยกิจกำร และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษทัฯมี
นโยบำยจ่ำยปันผลไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ำรองตำมกฎหมำย ทั้งน้ีอตัรำกำร
จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจเปล่ียนแปลงได ้ โดยข้ึนอยูก่บัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมโดยพิจำรณำจำกประโยชน์สูงสุดของผู ้
ถือหุน้เป็นส ำคญั ทั้งน้ี มติของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ เวน้แตเ่ป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลไดแ้ละให้
รำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

ตำรำงสรุปกำรจ่ำยปันผล 5 ปียอ้นหลงั 
 2557 2558 2559 2560 2561 
อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุน้ (บำท/หุน้)* 0.25 0.30 0.35 0.33 0.26 
อตัรำเงินปันผลต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.47281** 0.07*** 0.135 0.2059 0.2000****  
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%) 130.84 23.92 38.08 87.98 88.00 

 
หมำยเหตุ : 
* - อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุน้ ค  ำนวณโดย ก ำไรส ำหรับปีหำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัของบริษทัทั้งหมด ณ วนัส้ินงวด (Fully 

diluted) 
**- คณะกรรมกำรบริษทัเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิของปี 2557 และก ำไรสะสมของปีก่อนๆ จ ำนวนทั้งส้ิน 

100,393,768.22 บำท ทั้งน้ีบริษทัฯไดจ่้ำยปันผลระหวำ่งกำลแลว้ตำมมติท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 
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12 ธนัวำคม 2557 ในอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลเท่ำกบั 0.47281 บำทต่อหุน้ โดยจ่ำยเป็นหุน้สำมญัเพ่ิมทุน ในอตัรำ 2.35 หุน้
ต่อ 1 หุน้ปันผล คิดเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 90,354,415 หุน้ปันผล หรือ 90,354,415 บำท (อตัรำจ่ำย 0.42553000 บำท/หุน้)
และปันผลเป็นเงินสดอีก 10,039,353.22 บำท คิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงินสดท่ี 0.0472812 บำท/หุน้ (จ  ำนวนหุน้สำมญัของ
บริษทัทั้งหมด ณ วนัส้ินงวด 31 ธนัวำคม 2557 เท่ำกบั 302,686,633 หุน้) 

 
***- คณะกรรมกำรบริษทัเสนอใหพิ้จำรณำจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิประจ ำปี 2558 โดยจ่ำยปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ของบริษทั ในอตัรำ 0.07 บำทต่อหุน้ ส ำหรับหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้จ ำนวน 302,686,717 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ำย
จ ำนวน 21,187,860.19 บำท คิดเป็นอตัรำปันผล 23.92 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย ซ่ึงกำรจ่ำยเงินปันผล
ท่ีไม่ตรงตำมนโยบำยจ่ำยปันผลไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ำรองตำมกฎหมำย 
เน่ืองจำกบริษทัประสงคจ์ะเก็บเงินสดไวเ้พ่ือรองรับกำรขยำยกิจกำรในอนำคต 

 
****- คณะกรรมกำรบริษทัเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิของงบเฉพำะกิจกำรปี 2561 โดยจ่ำยปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้ของบริษทั ในอตัรำ 0.2000 บำทต่อหุน้ ส ำหรับหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้จ ำนวน 412,811,723 หุน้ (หุน้ที่บริษทั
ฯถือจ ำนวน 12,000,000 หุน้ไม่ไดสิ้ทธิรับเงินปันผลเน่ืองจำกเป็นหุน้ท่ีถือจำกโครงกำรซ้ือหุน้คืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงิน) 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยจ ำนวน 80,162,345 บำท คิดเป็นอตัรำปันผล 88.00 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและ
เงินส ำรองตำมกฎหมำย ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำน        
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ส ำนกังำน
ตรวจสอบ 

เลขำนุกำรบริษทั 

 ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน 

 ่ำยคลงัสินคำ้
และขนส่ง 

 ่ำยขำยและ
กำรตลำด

เลขำนุกำรบริษทั 

 ่ำยจดัซ้ือ 

ส่วนลูกคำ้
อุตสำหกรรม ส่วนคลงัสินคำ้ ส่วนบญัชี 

 ่ำยบริหำรกลำง 

ส่วนจดัซ้ือใน
ประเทศ 

ส่วนจดัซ้ือ
ส ำนกังำน 

ส่วนลูกคำ้ผู ้
จ  ำหน่ำยรำยยอ่ย ส่วนงำนขนส่ง ส่วนกำรเงิน 

ส่วนจดัซ้ือ
ต่ำงประเทศ ส่วนบุคคล 

ส่วนประสำน  
งำนขำย ส่วนงำนธุรกำร 
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 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำร  3  ชุด  ได้แก่  คณะกรรมกำรบริษัท, 
คณะกรรมกำรบริหำร, คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีรำยช่ือและขอบเขตหนำ้ท่ีดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนทั้งส้ิน 12 ท่ำน ประกอบดว้ย 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยเจษฎำวฒัน ์ เพรียบจริยวฒัน ์ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 
2. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. รศ.ดร.ดลกณิศ เตง็อ ำนวย กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
4. นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
5. นำยพีรเจต สุวรรณนภำศรี กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
6. นำยวรัิช สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 
7. นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 
8. นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 
9. นำงสำวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 
10. นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 
11. นำยกำรุณ ศรีวจิิตรำนนท ์ กรรมกำร 
12. ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมกำร 

 
โดยมีนำงสำวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ  เป็นเลขำนุกำรบริษทัฯ ซ่ึงไดมี้มติแต่งตั้งจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั   

เม่ือวนัท่ี  11  พฤษภำคม 2560 
 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
นำยวรัิช สุวรรณนภำศรี หรือ นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี หรือ นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี หรือนำงสำว      

ปิยะนนัท ์ สุวรรณนภำศรี หรือ นำยพีรเจต สุวรรณนภำศรี หรือ นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี สองในหกคนลงรำยมือช่ือร่วมกนั
พร้อมประทบัตรำของบริษทั โดยมิให ้นำยวรัิช สุวรรณนภำศรี และ นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี ลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

 
ทั้งน้ี ไดแ้นบขอ้มูลของกรรมกำรและผูมี้อ ำนำจ ควบคุมบริษทั และเลขำนุกำรบริษทั ตำมรำยละเอียดท่ีปรำกฏ

ในเอกสำรแนบ 1 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. ดูแลและก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษทั ไดแ้ก่ นโยบำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยทำงดำ้น

กำรเงิน นโยบำยกำรระดมทุน นโยบำยในกำรบริหำรเงินทุน นโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 
2. พิจำรณำเก่ียวกบักำรลงทุนโดยพิจำรณำอนุมติังบประมำณ โครงกำรลงทุนของบริษทั และ ก ำกบัดูแลด ำเนิน

โครงกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไว ้
3. ดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือดีกวำ่เป้ำหมำยท่ีวำงไวแ้ละก ำหนดแนว

ทำงแกไ้ขกรณีท่ีมีปัญหำอุปสรรค เพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไวห้รือดีกวำ่เป้ำหมำยท่ีวำงไว ้
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4. จดัใหมี้รำยงำนขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทั เพ่ือรำยงำนต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือ
ผูล้งทุนทัว่ไปอยำ่งถูกตอ้ง ทนักำลและเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

5. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทั้งผู ้
ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษำ ่ำยต่ำงๆ ของบริษทั และมีหนำ้ท่ีก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ี
เป็นสำระส ำคญั 

6. สอบทำนควำมเพียงพอและควำมเหมำะสม ของระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 
7. จัดให้ มีกระบวนกำรสร้ำงผู ้บ ริห ำรระดับ สูงของบ ริษัท  เพ่ือให้ มี ข้ึนมำทดแทนอย่ำงต่อ เน่ื อง             

(Succession Plan) 
8. แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ และใหค้วำมเห็นชอบเก่ียวกบัอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
9. แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร หรือ มอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึงคนใด หรือหลำยคน หรือบุคคลอ่ืนกระท ำ

กำรอย่ำงใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจนั้น ตอ้งไม่มีอ ำนำจอนุมติั
รำยกำรท่ีบุคคลดงักล่ำวหรือ บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้” ให้มีควำมหมำยตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั 

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ีจะกระท ำไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ีก ำหนดใหร้ำยกำรท่ีกรรมกำร
หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทั ให้กรรมกำร
ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

- เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
- กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ำยท่ีกฎหมำย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพยห์รือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
- นอกจำกนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
• กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
• กำรรับซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัมหำชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
• กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำ เก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ี ส ำคญั 

กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

• กำรออกหุน้ใหม่เพ่ือช ำระแก่เจำ้หน้ีของบริษทัตำมโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน 
• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยกำรลดจ ำนวนหุน้ หรือลดมูลค่ำหุน้ 
• กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรือเลิกบริษทั 
• เร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ทั้งคณะประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระซ่ึงมี

ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ท่ีมีคุณสมบติัตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ มีจ ำนวนทั้งส้ิน 3 ท่ำน  ประกอบดว้ย
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำรบริษทั ดงัน้ี โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ครำวละ 3  ปี 
  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย*์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2. รศ.ดร. ดลกณิศ เตง็อ ำนวย* กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
3. นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

           หมำยเหตุ : *เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีจะสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
 
โดยมีนำงสำวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงไดมี้มติแตง่ตั้งจำกท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษทั   เม่ือวนัท่ี  11  พฤษภำคม 2560 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบ 
ตำมรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริษทั  คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2553 ไดมี้กำรก ำหนดขอบเขต

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 
2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง
หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบติังำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มี ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย อยำ่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน
ดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

• ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
• ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
• ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
• ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
• ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
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• จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
• ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร 
• รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. ท ำหนำ้ท่ีเสมือนคณะกรรมกำรสรรหำ เพื่อพิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัเขำ้ด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั และต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูง 
8. ท ำหนำ้ท่ีเสมือนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เพ่ือพิจำรณำรูปแบบและเสนอก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำรบริษทั 
9. ท ำหนำ้ท่ีเสมือนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อประเมินควำมเส่ียงและเสนอแนวทำงป้องกนัควำม

เส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทัและ/หรือ ่ำยจดักำรของบริษทัเพื่อน ำไปปฏิบติั 
10. ปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
3. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวนทั้งส้ิน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยพีรเจต สุวรรณนภำศรี ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี กรรมกำรบริหำร 
3. นำยกำรุณ ศรีวจิิตรำนนท ์ กรรมกำรบริหำร 
4. ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมกำรบริหำร 

 
โดยมีนำงสำวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึงไดมี้มติแตง่ตั้งจำกท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษทั   เม่ือวนัท่ี  11  พฤษภำคม 2560 
 
ทั้งน้ี ไดแ้นบขอ้มูลของกรรมกำรและผูมี้อ ำนำจ ควบคุมบริษทั ตำมรำยละเอียดท่ีปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
ตำมรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2553 มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ

หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดงัต่อไปน้ี 
1. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์ และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัท่ี

ก ำหนดใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภำพเศรษฐกิจและกำรแขง่ขนัท่ีไดก้ ำหนดและแถลงไวต้่อผูถื้อหุน้ น ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัฯเห็นชอบ 

2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั และใหมี้อ ำนำจควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจกำรบริหำรต่ำงๆของบริษทั ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยธุรกิจ 
แผนธุรกิจและกลยทุธ์ทำงธุรกิจท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ภำยใตก้ฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบับริษทั 
ใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ เอ้ือต่อสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 
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3. ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์รและกำรบริหำร โดยใหค้รอบคลุมถึงนโยบำยอตัรำค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร 
โครงสร้ำงเงินเดือนของบริษทั และภำพรวมในกำรคดัเลือก กำร ึกอบรม กำรวำ่จำ้ง กำรแต่งตั้ง กำรโยกยำ้ย กำรเลิกจำ้ง
พนกังำนของบริษทั 

4. พิจำรณำอนุมติัและกำรด ำเนินกำรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมทำงกำรเงินปกติของบริษทั โดยใหว้งเงินเป็น
ตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ หำกเกินกวำ่จ ำนวนดงักล่ำวใหเ้สนอเพื่อขออนุมติัท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

5. ตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯท่ีก ำหนด ใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกิจท่ีรับอนุมติัไว ้
6. พิจำรณำและอนุมติักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรลงทุนขยำยงำน รวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพยถ์ำวรของบริษทั โดยจะ

พิจำรณำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั หำกกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ตลอดจนเร่ืองลงทุนขยำยงำน รวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพยถ์ำวร
ของบริษทันั้นอยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมำณท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

7. พิจำรณำผลก ำไรขำดทุนของบริษทัฯและเสนอจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลหรือเงินปันผลประจ ำปี เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

8. ใหก้รรมกำรบริหำรทั้งคณะ สำมำรถลงมติเห็นชอบใหก้รรมกำรสองคนของคณะกรรมกำรบริหำรลงนำม
ร่วมกนั พร้อมตรำประทบับริษทั มีอ ำนำจช่วงในหนงัสือมอบอ ำนำจของบริษทั เพื่อใหผู้รั้บมอบอ ำนำจช่วงสำมำรถด ำเนินกำร
อนัเป็นประโยชน์เก่ียวเน่ืองกบักิจกำรงำนต่ำงๆในนำมแทนบริษทัไดอ้ยำ่งเป็นทำงกำร 

9. ด ำเนินกำรอ่ืนๆตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆไป 
ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ไดแ้ก่คณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมติั

รำยกำรใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำมขอ้บงัคบับริษทัและ
ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงกำรอนุมติัรำยกำร
ดงักล่ำวจะตอ้งน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำต่อไป โดยกรรมกำรบริหำรท่ำนนั้นและ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในเร่ืองดงักล่ำว 

 
4. คณะผู้บริหาร   
คณะผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวนทั้งส้ิน 6 ท่ำน ประกอบดว้ย 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยพีรเจต  สุวรรณนภำศรี ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
2. นำงสำวพชัรี  นิยมปัทมะ ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนกำรขำยและกำรตลำด / 

ผูจ้ดักำร ่ำยขำยและกำรตลำด 
3. นำงสำวอุไรรัตน์  ส ำเภำ ผูจ้ดักำร ่ำยวจิยัและพฒันำผลิตภณัฑ ์
4. นำงสำวพตัร์พิมล     ตั้งบรรเจิดสุข ผูจ้ดักำร ่ำยจดัซ้ือ 
5. นำงสำวอรพินธ์       โพธิสิทธ์ิ ผูจ้ดักำร ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

     6. นำยครรชิต               ทรัพยก์ลุ รักษำกำรผูจ้ดักำร ่ำยคลงัสินคำ้และขนส่ง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ตำมรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2553 มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ดงัต่อไปน้ี 
1. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทั 
2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบติังำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีไดอ้นุมติัจำกคณะกรรมกำร

บริษทั 
3. มีอ ำนำจอนุมติั และมอบอ ำนำจช่วงอนุมติัเบิกจ่ำยเพ่ือกำรจดัซ้ือสินคำ้อนัเป็นปกติธุระของบริษทั จดัซ้ือ

ทรัพยสิ์นและกำรเช่ำทรัพยสิ์น รวมทั้งอนุมติักำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินเพื่อธุรกรรมต่ำงๆของบริษทัภำยในวงเงินตำมระเบียบ
อ ำนำจอนุมติัซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

4. มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพ่ือให้กำรปฏิบติังำนเป็นตำมนโยบำย และผลประโยชน์ของ
บริษทั และเพื่อรักษำระเบียบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

5. มีอ ำนำจจำ้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก ำหนอตัรำค่ำจำ้งให้บ ำเหน็จรำงวลัหรือสวสัดิกำร ปรับข้ึน
เงินเดือนค่ำตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทน ่ำยนำยจำ้งในคณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษทั และ
งำนเก่ียวกบักำรพนกังำนทั้งหมดของบริษทั 

6. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

7. อนุมติัแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
8. เป็นผูรั้บมอบอ ำนำจของบริษทัในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัให้เป็นตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบำย 

ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกประกำร 
ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจให้แก่ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำรเห็นควร จะไม่รวมถึงอ ำนำจและ/หรือกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วน
ไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำมขอ้บงัคบับริษทั และตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพยก์ ำหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซ่ึงกำรอนุมัติรำยกำรลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวตำมขอ้บงัคบับริษทั หรือกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนด เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรคำ้ปกติทั่วไปของบริษทัท่ีเป็นไปตำม
นโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำอนุมติัไว ้
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การก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิ 
 บริษทัฯ มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัวงเงินส ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทัฯ โดยสรุปดงัน้ี 

 
 

8.2 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งรำยบุคคลและ 

คณะ อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อทรำบถึงควำมรับผิดชอบของตนเองไดช้ดัเจนมำกข้ึน  ทั้ งช่วยปรับปรุงควำมสัมพนัธ์กบั ่ำย
จดักำร และทรำบถึงปัญหำต่ำงๆ ในปีทีผ่ำนมำ เพ่ือให้กำรท ำงำนมีประสิทธิผลมำกข้ึน รวมถึงแนวทำงกำรปรับปรุงแกไ้ขให้
เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยใช้แบบฟอร์มท่ีบริษัทฯ ปรับปรุงจำกตัวอย่ำงแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตำมควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพำะของคณะกรรมกำร
บริษทัฯ และน ำผลกำรประเมินน ำไปสู่กำรด ำเนินกำรของ ่ำยบริหำรต่อไป 
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8.3 โครงสร้างกรรมการ  และองค์กร ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทั ไดจ้ดัใหมี้จ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกบัขนำดกิจกำร มีกรรมกำรทั้งหมด 12 ท่ำน ซ่ึงกรรมกำร

ท่ีเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน  6  ท่ำน  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร  6   ท่ำน ในจ ำนวนน้ีเป็นกรรมกำรอิสระ  4  ท่ำน 
กรรมกำรอิสระ มีจ ำนวน ร้อยละ  33    ของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ย 

1. นำยเจษฎำวฒัน ์  เพรียบจริยวฒัน ์
2. นำยกนัต ์   อรรฆว์รวทิย ์
3. รศ.ดร.ดลกณิศ  เตง็อ ำนวย 
4. นำงสำวสิรัสวดี  สุทธิวรพนัธ์ชยั 

 
ค ำนิยำม “ กรรมกำรอิสระ” 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัท คือ กรรมกำรท่ีมิได้เป็นกรรมกำรบริหำร (Non-Executive 
Director) และไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนประจ ำและไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในบริษทั บริษทัฯไดก้ ำหนด 
คุณสมบติัเท่ำกบัขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยผูท่ี้ไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระ มี
คุณสมบติัครบถว้นตำมนิยำมท่ีก ำหนด ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำร
เสนอช่ือเป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอำจขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึง
ไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำร ของผูมี้ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี ก่อนวนัท่ียืน่ขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือ
ให้กูย้ืม ค  ้ ำประกัน กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนท ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือ
คู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีก ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลำ้นบำท
ข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทั้งน้ีกำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่ำด้วยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษทัจด
ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำรของส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมี
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ผูส้อบบัญชีของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแขง้สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำร ของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัยืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของผูข้ออนุญำตหรือบริษทัย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่ง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของผูข้ออนุญำตหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
10. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัจดทะเบียนท่ี
เป็นบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยในล ำดบัเดียวกนั 

ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง (1) ถึง (10) แลว้ กรรมกำรอิสระ
อำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
 

8.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
การสรรหากรรมการบริษัท 
กำรคดัเลือกบุคคลท่ีจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทั แมปั้จจุบนัยงัไม่ไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ 

(Nominating Committee) แต่คณะกรรมกำรบริษทัโดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำร
โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรสรรหำ โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นผูพ้จิำรณำคดัเลือกตำมเกณฑคุ์ณสมบติัตำมมำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
นอกจำกน้ียงัเนน้ถึงประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมสำมำรถ จำกนั้นจึงน ำรำยช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้ง 

ในกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรบริษทั ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้ง โดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำร
ดงัต่อไปน้ี 

1. ใหผู้ถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท ำกำรเลือกตั้งกรรมกำรจำกบรรดำบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรโดยวิธีกำรให้ผู ้

ถือหุ้นทั้ งหมดท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท ำกำรออกเสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเป็น
กรรมกำรเป็นรำยบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ โดยผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ท่ีตนถือในกำรออก
เสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรแต่ละคน และไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำน้อย
เพียงใด 
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3. ใหบุ้คคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พึงมีตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนด ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนั เกินจ ำนวนท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธำนในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขำด เพ่ือใหไ้ดก้รรมกำรเป็นจ ำนวนตำมท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ก ำหนด 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
คณะกรรมกำรบริษทัโดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ถำ้มี) เป็นผูมี้อ  ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ตรวจสอบข้ึน ซ่ึงก ำหนดใหมี้จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน โดยคดัเลือกจำกกรรมกำรอิสระ และผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือกเป็น
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ดำ้นบญัชีหรือกำรเงิน เม่ือกรรมกำรตรวจสอบวำ่งลงจนมีจ ำนวนต ่ำกวำ่ 3 
คน ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งใหค้รบจ ำนวนภำยในระยะเวลำไม่เกินกวำ่ 3 เดือนนบัจำกวนัท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนนอ้ยกวำ่ 3 คน 

 
การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 
คณะกรรมกำรบริษทัโดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูมี้อ  ำนำจแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด และผู ้

ท่ีรับคดัเลือกเป็นผูบ้ริหำรสูงสุด ตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำร มีภำวะควำมเป็นผูน้ ำ มีวสิยัทศัน์ในกำร
เป็นผูน้ ำขององคก์ร สำมำรถด ำเนินกำรตำมนโยบำยของธุรกิจไดเ้ป็นอยำ่งดี 
 

8.5 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหมี้กำร ึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผูท่ี้เก่ียว ขอ้งใน

ระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึง กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร และเลขำนุกำรบริษทัฯเพื่อ ใหมี้กำร
ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนงำนอยำ่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ หลกัสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย  (Thai Institute of 
Directors Association : IOD)  และหลกัสูตรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
8.6 การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัจดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ อยำ่งน้อยทุกไตรมำส และมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติม

ตำมควำมจ ำเป็นโดยก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชดัเจนล่วงหนำ้ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ โดยใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังจะมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผูจ้ดัท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชุมและด ำเนินกำร
จดัส่งเอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษทัล่วงหน้ำอยำ่งนอ้ย 7 วนัก่อนกำรประชุมเพื่อให้กรรมกำรไดมี้เวลำพิจำรณำ
และศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ รวมถึงกำรบนัทึกกำรประชุม และจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่กรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคลตำม
ควำมเหมำะสม ตลอดจนจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งเป็นระบบและ
พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษทั และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ทั้ งน้ีบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกับจ ำนวนองค์ประชุม
คณะกรรมกำร ว่ำจะตอ้งมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมด จึงเป็นองค์ประชุม และ ณ ขณะท่ี
คณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชุมทุกๆ วำระ 
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ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษทัซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำร
แสดงควำมเห็นอยำ่งอิสระ ทั้งน้ีในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้ถือมติของเสียงขำ้งมำก โดยกรรมกำรคนหน่ึง
มีเสียงหน่ึงเสียง กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้ งน้ีถำ้คะแนนเสียง
เท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

 
รำยละเอียดกำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนประจ ำปี 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
กำรเขำ้ประชุม/กำรประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

กรรมกำรบริษทั 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

นำยเจษฎำวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน ์ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 5/5 - 

นำยกนัต ์อรรฆยว์รวทิย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ 
กรรมกำรอิสระ 

4/5 4/4 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อ ำนวย กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 4/5 4/4 
นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 4/5 4/4 
นำยพีรเจต สุวรรณนภำศรี ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 5/5 - 
นำยวรัิช สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 5/5 - 
นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี* กรรมกำร - - 
นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 5/5 - 
นำงสำวปิยะนนัท ์สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 5/5 - 
นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 4/5 - 
นำยกำรุณ ศรีวจิิตรำนนท ์ กรรมกำร 5/5 - 
ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมกำร 4/5 - 

หมำยเหตุ * ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดเ้น่ืองจำก ติดภำรกิจ 
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8.7 วาระการด ารงต าแหน่ง   
คณะกรรมกำรบริษทั ไดจ้ดัใหมี้จ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกบัขนำดกิจกำร มีกรรมกำรทั้งหมด 12 ท่ำน ซ่ึงกรรมกำร

ท่ีเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน  6  ท่ำน  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร  6   ท่ำน ในจ ำนวนน้ีมีกรรมกำรอิสระ  4  ท่ำน โดยก ำหนดวำระ
ด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทัครำวละ 3 ปี 

ส ำหรับกรรมกำรอิสระ มีรำยละเอียดกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นรำยบุคคล ดงัน้ี 

ช่ือ – นำมสกลุ 
วนัท่ีไดรั้บ
กำรแต่งตั้ง 

ปีท่ีเลือก
คร้ังล่ำสุด 

ประเภทกรรมกำร 

กำรสรรหำ/
กำรแต่งตั้ง

เป็นกรรมกำร
ในปี 2561 

กำรแต่งตั้ง
คร้ังถดัไป 

1. นำยเจษฎำวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์* 
 

18/3/2553 2561 ประธำนกรรมกำร /  
กรรมกำรอิสระ 

ใช่ 2564 

2. นำยกนัต ์ อรรฆว์รวทิย*์ 
 

18/3/2553 2561 ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ /  
กรรมกำรอิสระ 

ใช่ 2564 

3. รศ.ดร.ดลกณิศ  เตง็อ ำนวย* 
 

18/3/2553 2559 กรรมกำรตรวจสอบ 
/ กรรมกำรอิสระ 

ไม่ใช่ 2562 

4.นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* 
 

18/3/2553 2559 กรรมกำรตรวจสอบ 
/ กรรมกำรอิสระ 

ไม่ใช่ 2562 

หมำยเหตุ : * กรรมกำรอิสระทั้ง 4 ท่ำน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ นบัจำกปีท่ีแต่งตั้งรวม 8 ปี 

 
8.8 เลขานุการบริษัท 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ในงำนเลขำนุกำรบริษทั และสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีงำนเลขำนุกำรบริษทัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

บริษทัฯ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัตอ้งผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ เช่น หลกัสูตรพ้ืน ฐำนกฎหมำยและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวกบั
บริษทัจดทะเบียน หลกัสูตรผูป้ฏิบติังำนเลขำนุกำรบริษทั รวมทั้ง เขำ้ร่วมสัมมนำต่ำงๆ ท่ีจดัโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร  เม่ื อ  วัน ที  11   พฤษภำคม  2560  คณะกรรมกำรบ ริษัทฯ  ได้ มีม ติแต่ งตั้ ง                   
นำงสำวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัฯ ซ่ึง เป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ผ่ำนกำร ึกอบรมในหลกัสูตรท่ี
เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/15 ของพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
ทั้งน้ี หนำ้ท่ีควำมควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทัฯ มีดงัน้ี 

1. เป็นศูนยก์ลำงในกำรจดัเก็บเอกสำรท่ีส ำคญัต่ำงๆ 
2. จดัท ำทะเบียนกรรมกำร 
3. จดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และจดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดัประชุมและรำยงำนกำรประชุม 
4. แจง้มติและนโยบำยของคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหผู้บ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งและติดตำมมติและนโยบำยดงักล่ำวผำ่น

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
5. ดูแลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบต่อหน่วย งำนก ำกบั ดูแลโดยเป็นไปตำม 
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กฎหมำย กฎระเบียบและนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของบริษทั 
6. ติดต่อและส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไป ใหไ้ดรั้บทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้ และข่ำวสำรของบริษทั 
7. ใหข้่ำวสำรและขอ้มูลแก่กรรมกำร ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทั เพื่อประกอบกำร

ปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร 
9. เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
ประวตัโิดยสังเขปของเลขานุการบริษัท 

นำงสำวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ  
กำรศึกษำ   : ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต  มหำวทิยำลยัสยำม 
คุณสมบติั  :  มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำน กำรสรุปประเด็น กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมมีควำม

คล่องตวัในกำรปฏิบติังำน มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์มนุษยส์มัพนัธ์ดี  
 

8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2561 ไดอ้นุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร

บริษทัรวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,100,000 บำท รำยละเอียดดงัน้ี  
ต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำร 

ค่ำเบ้ียประชุมรำยเดือน (บำท) 43,000 23,000 18,000 10,000 
 
ในปี 2561 บริษทัฯมีกำรประชุมกรรมกำรบริษทัทั้งส้ิน 5 คร้ัง และมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่คณะกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังท่ี
เขำ้ร่วม
ประชุม 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 
คณะกรรมกำร

บริษทั 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

รวม 

นำยเจษฎำวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธำนกรรมกำร 5/5 516,000 - 516,000 

นำยกนัต ์อรรฆยว์รวทิย ์ ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบและ 
กรรมกำรอิสระ 

4/4 - 276,000 276,000 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อ ำนวย กรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นำยพีรเจต สุวรรณนภำศรี ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 5/5 120,000 - 120,000 
นำยวรัิช สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 5/5 120,000 - 120,000 
นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี* กรรมกำร - - - - 
นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 5/5 120,000 - 120,000 
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รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังท่ี
เขำ้ร่วม
ประชุม 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 
คณะกรรมกำร

บริษทั 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

รวม 

นำงสำวปิยะนนัท ์สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 5/5 120,000 - 120,000 
นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 4/5 120,000 - 120,000 
นำยกำรุณ ศรีวจิิตรำนนท ์ กรรมกำร 5/5 120,000 - 120,000 
ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมกำร 4/5 120,000 - 120,000 

รวม  1,356,000 708,000 2,064,000 
หมำยเหตุ:*นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรีไม่ขอรับค่ำเบ้ียประชุม ตั้งแต่ มีนำคม 2555 เป็นตน้มำแต่ยงัคงท ำหนำ้ท่ีในคณะกรรมกำรบริษทั 
 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯมีผูบ้ริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบดว้ย ผูท่ี้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทั

จ ำนวน 1 ท่ำน และผูท่ี้มิไดด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัอีก 5 ท่ำน โดยบริษทัฯมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหผู้บ้ริหำรของบริษทั 
ดงัน้ี 

ค่ำตอบแทน
ผูบ้ริหำร 

2559 2560 2561 
จ ำนวนรำย

(คน) 
จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวนรำย
(คน) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวนรำย
(คน) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

เงินเดือน           
ค่ำนำยหนำ้และ
โบนสั 

6 8,780,566 8 14,071,398 6 11,319,440 

ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ 
ไดแ้ก่ กองทุน
ประกนัสงัคมและ
ค่ำล่วงเวลำ 

6 964,380 8 1,066,937 6 1,065,914 

รวม  9,744,946  15,138,355  14,449,354 

 
ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ค่ำตอบแทนอ่ืนของกรรมกำร 
 -ไม่มี- 
ค่ำตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหำร 
เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหำร โดยบริษทัฯจ่ำยสมทบใน

อตัรำส่วน    2% - 10% ของเงินเดือนโดยในปี 2561 บริษทัฯไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับผูบ้ริหำร 6 รำย รวม
ทั้งส้ิน 717,189 บำท 
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8.10 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯมีบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัจ ำกดั จ ำนวน 3 บริษทั โดยบริษทัยอ่ยก ำกบัดูแลโดย

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร บริษทัฯ ไดส่้งบุคคลเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
1) บริษทั ลำวชิ แลบบอรำทอรี จ ำกดั จ ำนวน 4 ท่ำนจำกคณะกรรมกำรทั้งหมด 4 ท่ำน คิดเป็นอตัรำร้อยละ 100 
2) บริษทั ลิจิท จ ำกดั จ ำนวน 5 ท่ำนจำกคณะกรรมกำรทั้งหมด 5 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 100 
3) บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ำกดั จ ำนวน 3 ท่ำนจำกคณะกรรมกำรทั้งหมด 3 ท่ำน คิดเป็นอตัรำร้อยละ 100 
 
8.11 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในและความลบัของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งซ่ึงรวมถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของกลุ่มบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) รวมถึงไดก้ ำหนดโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั หรือกำรน ำขอ้มูลของบริษทั
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไวแ้ล้วตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรน ำขอ้มูลภำยในไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงบริษัทประกำศไวใ้น 
website ของบริษทั เพ่ือใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนไดรั้บทรำบทัว่กนั 

รวมทั้งไดใ้ห้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจแก่คณะกรรมกำรของบริษทัและผูบ้ริหำร ในหน้ำท่ีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยต์่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์(ส ำนักงำน ก.ล.ต.) ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์พ .ศ.2535 รวมทั้ งจะแจ้งข่ำวสำรและข้อก ำหนดต่ำงๆของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้แก่คณะกรรมกำรของบริษทั และผูบ้ริหำรตำมท่ีได้รับแจง้จำกทำงหน่วยงำนดังกล่ำวอย่ำง
สม ่ำเสมอ อีกทั้งบริษทัฯ ยงัมีกำรก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรบริษทัตอ้งเปิดเผยหรือรำยงำนกำรซ้ือขำยหุน้หรือกำรถือครองหุน้
ของบริษทัให้คณะกรรมกำรทรำบ และขอควำมร่วมมือในกำรแจง้ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบักำรซ้ือขำยหุ้นอยำ่งนอ้ย 1 
วนัล่วงหนำ้ก่อนท ำรำยกำร ทั้งน้ี กำรรำยงำนกำรซ้ือหรือขำยหุ้นดงักล่ำวให้นับรวมกำรท ำรำยกำรของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตำม
มำตรำ 258 แห่ง พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.2535 ดว้ย  

 
8.12 บุคลากร 
1. จ านวนบุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีพนกังำนทั้งส้ิน 55  คน  เป็นพนกังำนประจ ำจ ำนวน  51 คน  พนกังำนรำยวนัจ ำนวน 4  

คน  ดงัมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 

 

บุคลากร 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
พนกังำน ่ำยขำยและกำรตลำด 21 30 28 
พนกังำน ่ำยคลงัสินคำ้และขนส่ง 16 13 13 
พนกังำน ่ำยบญัชีและกำรเงิน 9 9 8 
พนกังำน ่ำยบริหำรกลำง 8 6 6 

รวม 54 58 55 
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2. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
บริษทัฯไดจ่้ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่พนกังำนท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหำร ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำนำยหนำ้ โบนสั กองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ (บริษทัฯจ่ำยสมทบในอตัรำส่วน 2%-10% ของเงินเดือน) กองทุนประกนัสงัคม และค่ำล่วงเวลำ 

ประเภท 
ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 

2559 2560 2561 
เงินเดือน ค่ำนำยหนำ้และโบนสั 16,011,963 17,127,793 19,040,583 
ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กองทุน
ประกนัสงัคม ค่ำเบ้ียเล้ียง ค่ำล่วงเวลำและสวสัดิกำรอ่ืนๆ 

1,795,973 2,291,048 1,885,667 

รวม 17,807,936 19,418,841         20,926,250 
 ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  -ไม่มี-  
 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำหนงัสือ คู่มือพนกังำน แจกใหก้บัพนกังำนทุกคนในองคก์ร เพ่ือรับทรำบกฎ ระเบียบ และ

สวสัดิกำรท่ีจะไดรั้บ 
3. ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่มี- 
 

4. นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯมีนโยบำยท่ีจะส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรในแต่ละระดบัชั้นใหมี้ควำมรู้ ควำมช ำนำญและควำมสำมำรถใน

กำรปฏิบติังำนเพ่ิมข้ึนอยำ่งสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพสูงสุดต่อบริษทั โดยแบ่งกำรพฒันำใน
ระดบัต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ระดบับริหำร บริษทัฯมุ่งเนน้เร่ืองกำรพฒันำดำ้นกำรบริหำรจดักำร ภำวะควำมเป็นผูน้ ำและวสิยัทศันใ์นกำรเป็น
ผูน้ ำขององคก์ร 

2. ระดบัหวัหนำ้งำน บริษทัฯมุ่งเนน้เร่ืองกำรพฒันำดำ้นกำรจดักำรบริหำรเบ้ืองตน้ ทกัษะกำรเป็นหวัหนำ้งำน กำร
สร้ำงทีมงำนและกำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำรท ำงำน ทกัษะกำรส่ือสำรอยำ่งมีประสิทธิภำพทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร 
ตลอดจนกำรส่งเสริมพฒันำควำมรู้ควำมเขำ้ใจเฉพำะทำง 

3. ระดบัพนกังำน บริษทัฯมุ่งเนน้เร่ืองกำรสร้ำงควำมรู้ ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในงำนท่ีตนเองรับผิดชอบ
สร้ำงแรงจูงใจใหเ้กิดกำรพฒันำตนเองอยำ่งสม ่ำเสมอและกำรมีทศันคติท่ีดีต่อ ่ำยบริหำรและบริษทั 

 
8.13 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
ในปี 2561 ค่ำตอบแทนรวมของผูส้อบบญัชี (Audit fee) ประกอบดว้ย 
1. ค่ำสอบบญัชีจ ำนวน 750,000 บำท ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 200,000 บำท ค่ำสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย

อีก 445,000 บำท รวม 1,795,000 บำท ทั้งน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชี คือ นำงสำวอิศ
รำภรณ์ วิสุทธิญำณ นำงสำวสุพรรณี ตริยำนันทกุล  และนำงสำววธู ขยนักำรนำวี จำกบริษทั ส ำนักงำน อี วำย จ ำกดั ซ่ึงเป็น
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. และไม่เป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และเป็นผูส้อบบญัชี
มำแลว้ 7 ปี ต่อเน่ือง และ นำยขวญัชยั ก ำลงัหำญ จำกบริษทั แอคเคำ้ติ้ง ไอ โนว จ ำกัด ซ่ึงเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัย่อย 1 
บริษทั(บริษทั เนเชอรัลก๊ิฟ โซไซต้ี โดยมีค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2561 เท่ำกบั 5,000 บำท) 
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2. ค่ำตอบแทนอ่ืน -ไม่มี- 
 

9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรเน่ืองจำกเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษทัและจะส่งเสริมให้บริษทัมีควำมมัน่คงและเจริญเติบโตไดอ้ย่ำงย ัง่ยืนในระยะยำว คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดก้ ำหนด
นโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร ส ำหรับแนวทำงท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนนั้น บริษทัให้
ควำมส ำคญัเร่ืองระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยใน โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีกำรประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกนัเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้บริษทัไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำม
แนวทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยผลกำรประเมินดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) เป็นประจ ำทุกปี  

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรจะจดัใหมี้กำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำ นอกจำกน้ีบริษทัฯ
จะถือปฏิบติัตำมกฎและขอ้บงัคบัต่ำงๆตำมท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 
บริษทัฯไดก้ ำหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ่ำยบริหำรและพนกังำนเพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สุจริตและเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ทั้งน้ี บริษทัไดมี้กำรประกำศและแจง้ใหพ้นกังำน และผูบ้ริหำรทุกคนรับทรำบ และยึดปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว
อยำ่งเคร่งครัด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บนหลกักำรท่ีวำ่ กำรตดัสินใจใดๆ ใน

กำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่ำนั้น และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกับรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบถึง
ควำมสัมพนัธ์ หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติัใน
ธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั้ ง บริษัทได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัดในเร่ืองกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ด้ำน
ผลประโยชน์ให้เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) และส่งรำยงำนตำมระยะเวลำท่ีตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด และจะได้มีกำรเปิดเผยไวใ้นงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

กรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรระดบัสูงจะตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย และมีกำร Update ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั
ทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงข้อมูลดังกล่ำว โดยรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียจะถูกจัดเก็บไวท่ี้เลขำนุกำรบริษัท โดยส ำเนำให้
ประธำนกรรมกำรบริษทัและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกคร้ังดว้ย 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั 2 ชุด คือคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร โดยบริษทัฯไดมี้กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นไวอ้ย่ำงชัดเจนเพ่ือควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจและ
น ำเสนอวสิยัทศัน์ ดงัรำยละเอียดท่ีกล่ำวไวแ้ลว้ภำยใตห้วัขอ้ 8 โครงสร้ำงกำรจดักำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ : บริษทัฯมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งส้ิน 3 ท่ำน เพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีเฉพำะเร่ือง และเสนอ
เร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำหรือรับทรำบตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีไดร้ะบุไว้
ไดแ้ก่ กำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน โดย รศ.ดร.ดลกณิศ เต็งอ ำนวย 1 ใน 3 ของ
กรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรบริหำร : บริษทัฯมีคณะกรรมกำรบริหำรทั้ งส้ิน 4 ท่ำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำม
คล่องตวัโดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั เช่น 
กำรมอบอ ำนำจในกำรท ำธุรกรรมกบัสถำบนักำรเงินต่ำงๆ 

นอกจำกน้ีบริษทัฯมีนโยบำยในกำรแบ่งแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรให้เป็นคนละ
บุคคลกัน เพ่ือป้องกนัมิให้บุคคลใดมีอ ำนำจโดยไม่จ ำกดั โดยคณะกรรมกำรของบริษทัจะเป็นผูก้  ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีและ
คดัเลือกบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว 

ทั้งน้ี บริษทัฯมีเลขำนุกำรบริษทัซ่ึงท ำหนำ้ท่ีใหค้  ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบและปฏิบติั
หนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำร 
 
 9.3  การปฏบิัตติามข้อพงึปฏิบัตทิีด่ ี(Code of best practices) 

บริษัทฯมีนโยบำยน ำหลักกำร “กำรปฏิบัติตำมขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices)” ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั เพ่ือประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และเพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ตลอดจนเพื่อเพ่ิมควำมมีประสิทธิภำพของ ่ำยบริหำรจดักำร อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุก ่ำย ซ่ึงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ดงัมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯไดต้ระหนักและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้นไดแ้ก่ สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือ
กำรโอนหุ้น สิทธิในกำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลของกิจกำรอยำ่งเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรเลือกตั้ง
กรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคลและถอดถอนกรรมกำร สิทธิในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั สิทธิในกำรแต่งตั้ ง
ผูส้อบบญัชีอิสระ สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษทั เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน  และกำร
อนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษทัฯมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสริม และ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

• จดัให้มีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือน นับจำกวนัส้ินสุดรอบบัญชีในแต่ละปี 
พร้อมทั้ งจดัส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุม 7 วนั หรือ 14 วนัตำมเกณฑ์ของ สนง.กลต . หรือ ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และลงประกำศหนังสือพิมพ์แจง้วนันัดประชุม
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ล่วงหน้ำเป็นเวลำ ติดต่อกัน 3 วนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีกำรกล่ำวถึง
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล รวมทั้งมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบไปดว้ย 

• เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุ้น
ในกำรเขำ้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

• ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พ่ือสนบัสนุนกำรใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นโดยใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

• ก่อนกำรประชุมเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ขอ้ซักถำมได้ล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมผำ่น email address ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ และ email address ของเลขำนุกำรบริษทั 

• ในกำรประชุมบริษทัฯจะจดัข้ึนในสถำนท่ีท่ีอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในกำรเขำ้ร่วมประชุม และจะจดัสรร
เวลำให้เหมำะสม และจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  ำถำมในวำระต่ำงๆอยำ่งอิสระ ก่อน
กำรลงมติในวำระใดๆ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ห้ขอ้มูลรำยละเอียดในเร่ืองดงักล่ำวอยำ่งเพียงพอต่อกำรตดัสินใจอนุมติัท ำรำยกำร
ใดๆ โดยในวำระท่ีผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสยั ขอ้ซกัถำม บริษทัฯจะจดัเตรียมบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญในแต่ละสำขำเป็นผูใ้ห้
ค  ำตอบภำยใตค้วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

• กรรมกำรทุกคนและประธำนกรรมกำรแต่ละชุดและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรจะเขำ้ร่วมประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น
สำมำรถซกัถำมขอ้มูลรำยละเอียดในเร่ืองต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 
2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษัทฯมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกันต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย ทุกกลุ่ม ด้วยควำมเป็นธรรม ทั้ งผูถื้อหุ้นท่ีเป็น

ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  ดงัน้ี 
• กำรปฏิบติัและอ ำนวยควำมสะดวกต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั และไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัหรือละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
• กำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู ่โดยหน่ึงหุ้นสำมญัมีสิทธิเท่ำกบั

หน่ึงเสียง (บริษทัมีเพียงหุน้สำมญัเพียงประเภทเดียว) 
• กำรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผูมี้หน้ำท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอช่ือบุคคล

เขำ้กระบวนกำรคดัเลือกเสนอเป็นคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี สำมำรถเสนอแนะ แสดงควำม
คิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผูพ้ิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละเร่ือง เช่น 
หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและหำวิธีกำรเยียวยำท่ีเหมำะสม หรือกรณีเป็น
ขอ้เสนอแนะท่ีกรรมกำรอิสระพิจำรณำแลว้มีควำมเห็นว่ำเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อกำร
ประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมใน
กำรประชุมผูถื้อหุน้ 
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3) บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 

พนักงำน และผูบ้ริหำรของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คำ้ ลูกคำ้ เป็นตน้ โดยบริษทัฯตระหนกัดีวำ่กำร
สนบัสนุน และรับฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนกำรสร้ำงสัมพนัธ์อนัดี กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำน 
และพฒันำให้ธุรกิจของบริษทัมีกำรเติบโต และขยำยตวัไดใ้นอนำคต โดยบริษทัฯจะจดัให้ทุกกลุ่มมีสิทธิไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่ง
เท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม  รวมทั้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

• ผูถื้อหุน้ : บริษทัฯจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำบริษทั
ในระยะยำว รวมทั้งมีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน 

• พนกังำน : บริษัทฯตระหนักดีว่ำพนักงำนเป็นหน่ึงในทรัพยำกรหลักท่ีมีควำมส ำคัญในกำรพัฒนำองค์กรให้
เจริญเติบโต บริษทัฯจึงสนบัสนุนในกำรพฒันำศกัยภำพของทรัพยำกรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท รวมทั้ งส่งเสริมกำรท ำงำนในลกัษณะเป็นทีมเพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตวัในกำรท ำงำน และจัดให้
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนมีควำมปลอดภยัต่อพนกังำน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังำนทุกคนอยำ่งเท่ำเทียม 
เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม บริษทัเปิดโอกำสให้พนักงำนเขำ้ร่วมกำร ึกอบรมเพ่ิมพูน
ควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหน้ำท่ีกำรงำนของตนเองทั้ งท่ีจัดข้ึนเป็นกำรภำยใน (In-House 
Training) หรือกำร ึกอบรมท่ีจดัโดยองคก์รภำยใน (Outsource Training) บริษทัมีกำรให้ควำมรู้เก่ียวกบั
นโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ของบริษทั คณะกรรมกำรบริษทัส่งเสริมให้มี
กำรใหค้วำมรู้และ ึกอบรมพนกังำนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

• คู่คำ้ :  บริษทัได้ปฏิบัติต่อคู่คำ้ท่ีเป็น supplier อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำคและปฏิบัติต่อคู่คำ้ตำมกรอบกำรคำ้ท่ี
สุจริต โดยยึดหลกักำรปฏิบติัตำมสัญญำเง่ือนไข ทำงกำรคำ้ และค ำมัน่ท่ีให้ไวก้บัคู่คำ้อยำ่งเคร่งครัด เพื่อ
พฒันำควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสอง ่ำย บริษทัมีนโยบำยกำรสรรหำ คดัเลือกและ
กำรประเมินผลงำนของคู่ค้ำ โดยจัดท ำทะเบียนคู่ค้ำ (Vendor List) และมีกำรติดตำม Update ข้อมูล
ดงักล่ำวสม ่ำเสมอ 

• เจำ้หน้ี :  บริษทัไดป้ฏิบติัต่อเจำ้หน้ีอยำ่งเป็นธรรม เสมอภำค มีกำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรปฏิบติัท่ีเป็นธรรม
และรับผิดชอบต่อเจำ้หน้ี โดยเฉพำะเร่ืองเง่ือนไขค ้ำประกนั กำรบริหำรเงินทุน และกรณีท่ีเกิดกำรผิดนดั
ช ำระหน้ี และจะเปิดเผยถึงกำรปฏิบติัไวใ้หเ้ป็นท่ีทรำบ 

• คู่แข่ง : ปฏิบติัต่อคู่แข่งอยำ่งมีจรรยำบรรณในเชิงธุรกิจ ตำมกรอบกติกำแห่งกำรแข่งขนัท่ีดี โดยกำรหลีกเล่ียงกำร
แข่งขนัดว้ยวิธีไม่สุจริตเพ่ือท ำลำยคู่แข่ง มีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรไม่ล่วงละเมิด
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษทัมีกระบวนกำรในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติัในกำร
ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ 

• ลูกคำ้ : บริษทัฯมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ และให้บริกำรท่ีดีแก่ลูกคำ้ โดยท ำกำรคำ้กบัลูกคำ้ดว้ย
ควำมซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม 

• ชุมชนสงัคม : บริษทัฯใหค้วำมส ำคญัในกำรดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มของชุมชนรอบๆ ท่ีตั้งของส ำนกังำนบริษทั 
 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทำงท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอำจเป็น
ปัญหำ (Whistle Blowing) กับคณะกรรมกำรบริษัทได้โดยตรง ผ่ำนกำรส่ง email โดยตรงถึงกรรมกำรตรวจสอบ หรือส่ง
จดหมำยมำท่ีเลขำนุกำรบริษทั กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหำวธีิกำรเยยีวยำท่ีเหมำะสม หรือกรณีเป็น
ขอ้เสนอแนะท่ีกรรมกำรอิสระพิจำรณำแลว้มีควำมเห็นว่ำเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อกำร
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ประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมใน
กำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งบริษทัมีนโยบำยในกำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแสในกำรกระท ำผิด 

ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้ ำหนดแนวทำงท่ีตอ้งปฏิบติัเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ยำ่งชดัเจน
ใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงคใ์หค้ณะกรรมกำรบริษทั  ่ำยบริหำร ตลอดจนผูป้ฏิบติังำน ยดึถือเป็นหลกั
ปฏิบติัในกำรด ำเนินงำน และถือเป็นภำระหนำ้ท่ีท่ีส ำคญัของทุกคน 
 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรำยงำนขอ้มูลทำง

กำรเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑ์กำรเปิดเผยขอ้มูลและสำรสนเทศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั 
ซ่ึงมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

โดยบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำร
เผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คือ http://www.gratitudeinfinite.co.thในส่วน
ของงำนดำ้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัฯไดม้อบหมำยให้หน่วยงำนบริหำรกลำง ท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งนักวิเครำะห์ และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นและนักลงทุนสำมำรถติดต่อหน่วยงำนดงักล่ำวไดท่ี้  นำงสำวอรพินธ์ 
โพธิสิทธ์ิ   โทรศพัท ์0-2888-6800 โทรสำร 0-2888-7200 หรือ ท่ี E-mail address: secretary@gratitudeinfinite.co.th  

5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถเอ้ือประโยชน์ไดก้บับริษทั 

โดยเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรใหค้วำมเห็นชอบกำรวำงนโยบำยและแผนกำรด ำเนินธุรกิจและมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
เป็นรำยไตรมำส อีกทั้งยงัใหค้วำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือประโยชนข์องบริษทัและผู ้
ถือหุน้โดยรวม โดยกำรจดัท ำนโยบำยดำ้นจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยำบรรณส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน เปิดเผย
ไวท่ี้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัและบนเวบ็ไซต ์ มีกำรก ำชบัและมีกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว โดยกำรใหร้ำงวลั
และลงโทษผูท่ี้ละเมิดหรือท ำผิดตำมนโยบำยดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรของบริษทัมีจ ำนวน 12 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 
จ ำนวน 4 ท่ำน โดยมีคุณสมบติัเป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษทัทั้งหมด เพ่ือท ำหนำ้ท่ีถ่วงดุล
ในกำรออกเสียงพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของ ่ำยบริหำรเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกจิ (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษทัฯได้ให้ควำมส ำคญักับควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรขององค์กรจะเน้นย  ้ำกับ

บุคคลำกรในองคก์รใหป้ฏิบติังำนอยำ่งเคร่งครัดในหนำ้ท่ีและอยูใ่นจรรยำบรรณท่ีดีของธุรกิจ 
 

http://www.gratitudeinfinite.co.th/
http://www.gratitudeinfinite.co.th/
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10.2  การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 
บริษทัฯให้ผูส้อบบัญชีไดส้อบทำนควำมครบถว้นเพียงพอของกระบวนกำรด ำเนินงำน และผูต้รวจสอบภำยในท่ี

ตรวจสอบระบบกำรควบคุมในทุกๆกระบวนกำรท ำงำนของบริษทั มีกำรประเมินควำมเส่ียง และให้ค  ำแนะน ำในกำรพฒันำ 
ติดตำมกำรแกไ้ขและปรับปรุงอยำ่งสม ่ำเสมอ และมีกำรจดัท ำรำยงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรของบริษทั 
 

10.3  การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR in process) 
1. กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 
บริษทัฯไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบติัต่อ ลูกคำ้ และ คู่คำ้ อยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ทั้งยงัเปิดโอกำสใหลู้กคำ้ หรือคู่คำ้ ไดร้้องเรียนหรือแสดงควำมคิดเห็น  หำกพบกำรวำ่กำรประกอบกำรใดมีขอ้บกพร่อง บริษทั
จะรับค ำติชมมำแกไ้ข และ ปรับปรุงวธีิกำรท ำงำนใหดี้ข้ึน 

2. กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ในกำรด ำเนินธุรกิจบริษทัฯไดมี้ระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน ท่ีจะท ำให้มัน่ใจวำ่ กำรปฏิบติังำนของ

ทุกขั้นตอนมีควำมครบถว้นถูกตอ้ง เป็นไปตำมจรรยำบรรณท่ีดี ป้องกนักำรทุจริตท่ีอำจเกิดข้ึน รวมทั้งยงัมีกำรตรวจสอบระบบ
ควบคุมภำยในโดยบุคคลภำยนอกท่ีเป็นอิสระ มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกคร้ัง คณะกรรมกำรบริษทัมีด ำริท่ีจะ
น ำบริษทัเขำ้ร่วมองค์กรเอกชนต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC) โดยในวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2559 บริษัทได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นหน่ึงในแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และอยูร่ะหวำ่งกำรยืน่ขอรับรองจำกโครงกำรโดยวำงแผนให้แลว้เสร็จภำยในปี 
2561 น้ี 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
สมำชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเท่ำเทียมกนัในกำรด ำรงชีวติในสังคม โดยสิทธิดงักล่ำวจะตอ้งไม่ละเมิดสิทธิของ

สมำชิกคนอ่ืนในสงัคม โดยบริษทัฯไดเ้คำรพสิทธิของแต่บุคคล เช่น เสรีภำพในกำรชุมนุมอยำ่งสงบโดยปรำศจำกอำวธุ เสรีภำพ
ในกำรนบัถือศำสนำ เสรีภำพในกำรเดินทำงและติดต่อส่ือสำร สิทธิในกำรลำอยำ่งเท่ำเทียมกนัในทุกต ำแหน่งงำน เสรีภำพทำง
วชิำกำร และบริษทัฯส่งเสริมใหมี้กำรอบรมควำมรู้ดำ้นต่ำงๆท่ีเก่ียวกบักำรท ำงำน 

4. กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
มีกำรจ่ำยค่ำจำ้งแรงงำนตำมอตัรำกฎหมำยก ำหนด มีอุปกรณ์ควำมปลอดภยัใหก้บัพนกังำนไดส้วมใส่ในระหวำ่ง

ปฏิบติังำน และมีผลตอบแทนเพ่ิมให้แก่พนักงำนท่ีสำมำรถท ำงำนไดต้ำมปริมำณ รวมทั้งมีสวสัดิกำรต่ำงๆให้แก่พนกังำนตำม
สมควร 

5. ควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
บริษทัฯให้ควำมส ำคญัต่อกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ โดยผลิตภณัฑ์แต่ละชนิดตอ้งมีใบรับรองสินคำ้ (COA) เป็นกำร

รับรองใหก้บัลูกคำ้วำ่จะถูกน ำไปใชห้รือผลิตต่ออยำ่งถูกตอ้ง 
6. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัฯมีกำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรก ำจดัของเสียต่ำงๆตำมวิธีกำรท่ีสมควร ไม่มีให้มีผลกระทบต่อในท่ีชุมชน

หรือสร้ำงปัญหำใหก้บัชุมชน 
7. กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสงัคม 
บริษทัฯใหค้วำมร่วมมือกบัชุมชนและสังคมอยูเ่สมอในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือระเบียบท่ีมีบริษทัยงัมีส่วน

ร่วมในกำรเสียภำษีอยำ่งถูกตอ้งใหแ้ก่ภำครัฐ เพ่ือน ำใชไ้ปพฒันำประเทศ 



 

 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 หนำ้  44 

10.4  กจิกรรมแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR after process) 
บริษทัฯให้ควำมส ำคญักบัควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยกิจกรรมท่ีแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมไดแ้ก่ กำรร่วม

บริจำคเงินกบัโครงกำรหวัใจสีขำว เพ่ือต่อตำ้นยำเสพติด  ร่วมบริจำคเงินเพ่ือปรับปรุงโรงเรียนแห่งหน่ึงใน 3 จงัหวดัชำยแดนใต ้ 
ร่วมบริจำคเงินให้กิจกรรมกำรกศุลของชุมชนทอ้งถ่ิน ร่วมสนบัสนุนกำรจดักิจกรรมทำงพุทธศำสนำ กำรทอดผำ้ป่ำ ทอดกฐิน
สำมคัคี   

ในกำรด ำเนินธุรกิจน ำเขำ้เคมีภณัฑ ์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของดำ้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดค้  ำนึงถึงอยูเ่สมอท่ีจะใหลู้กคำ้ไดใ้ช้
สินคำ้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

กำรบริหำรงำนในองค์กรได้ ให้พนักงำนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะ เพ่ือลดกำรใช้กระดำษ ลดกำรใช้
พลงังำนไฟฟ้ำ หรือ เช้ือเพลิง รับฟังค ำร้องเรียน แลว้ใหมี้กำรแกไ้ขปรับปรุง เพ่ือกำรอยูร่่วมกนัอยำ่งมีควำมสุขและมีควำมเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 
10.5 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส ต่อตำ้นกำรติดสินบน และกำรคอร์รัปชัน่ ไดมี้กำรก ำหนดเร่ืองน้ีไว้

เป็นนโยบำยของบริษทั ดงัน้ี 
• ไม่เสนอให้ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจำกบุคคลอ่ืนหรือ หน่วยงำนอ่ืนในทุกรูปแบบ 

ไม่วำ่จะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  
• ไม่บริจำคเงิน หรือจ่ำยเงินเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก หรือให้เงินสนบัสนุนใดๆแก่บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืนเพื่อ

เป็นช่องทำงในกำรจ่ำยสินบน 
• ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มให้แก่พรรคกำรเมือง กลุ่มทำงกำรเมือง หรือ 

บุคคลใดท่ีเก่ียวพนักบักำรเมือง เพ่ือให้ไดรั้บประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั หรือ เพ่ือประโยชน์ของตนเองและพวก
พอ้ง 

ท่ีผำ่นมำไม่เคยมีรำยงำนหรือไดรั้บกำรร้องเรียนเก่ียวกบักำรติดสินบนหรือกำรคอร์รัปชัน่ 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมกำรอิสระทั้ ง 4 ท่ำนเขำ้ร่วม

ประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัโดยกำรซกัถำมขอ้มูลจำก ่ำยบริหำรแลว้สรุป
ไดว้ำ่ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1. กำรควบคุมภำยในองคก์ร 
2. กำรประเมินควำมเส่ียง 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล 
5. ระบบกำรติดตำม 
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คณะกรรมกำรบริษทัเห็นวำ่ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษทัฯไดจ้ดัให้มี
บุคคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถป้องกันทรัพยสิ์นของบริษทัจำกกำรท่ี
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนัอยำ่งเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมกำรบริษทัเห็นวำ่บริษทัฯมีกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอแลว้เช่นกนั 

 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีแ่ตกต่างจากความคดิเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2561 ซ่ึงมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 

ท่ำน เขำ้ร่วมประชุมดว้ย ไดร่้วมจดัท ำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัโดยกำรซกัถำมขอ้มูล
จำก ่ำยบริหำรสรุปไดว้ำ่ บริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีรัดกมุและเพียงพอ และไม่มีควำมเห็นท่ีแตกต่ำงจำกควำมคิดเห็น
ของคณะกรรมบริษทั 

 
11.3  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิาน 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2555 คร้ังท่ี 5/2555 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั เอล บิสซิเนส 

แอดไวเชอร์ร่ี จ ำกดั ให้ปฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลำคม 2555 ซ่ึงบริษทั เอล บิสซิเนส แอดไว
เชอร์ร่ี จ ำกดั ไดม้อบหมำยให้ นำงสำวพรพิมล ทรงวุฒิวิชยั ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบัติ
หนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคุณสมบติัของ บริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์ร่ี จ ำกดั และนำงสำวพรพิมล 
ทรงวฒิุวิชยั แลว้เห็นวำ่ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์
ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในเป็นอยำ่งดี 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั
จะตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัหรือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผู ้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 

หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิาน 
บริษทัฯยงัไม่มีกำรแต่งตั้งหัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำน แต่ไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีให้

ค  ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งทรำบและปฏิบติัหน้ำท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร
บริษทั รวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติคณะกรรมกำรบริษทั 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1  รายละเอยีดรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
ขอ้มูลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯมีรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีเก่ียวโยง  ดงันี ้ 

                               มูลค่า (พนับาท) 
          งบเฉพาะกจิการ  

                       2561                     2560 

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย 
  

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 7,654 355 

จำ้งผลิต 45 9,450 

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป 27,143 1,995 

ซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 21 - 

รายการธุรกจิกบับริษัทใหญ่ 
  

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 9,050 9,574 

ค่ำเช่ำคลงัสินคำ้ 622 470 

ค่ำสำธำรณูปโภค 
ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป   

                           -  
7 

81 
                          -     

เงินปันผลจ่ำย 45,627 23,166 

  
 

รายการธุรกจิกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 
 

 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 50 - 

   

รวมยอดซ้ือ (รวมค่าเช่า,ค่าขนส่ง,ค่าสาธารณูปโภค) 17,442 19,930 

รวมยอดขาย (รวมรายได้อ่ืน) 27,150 1,995 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
บริษทัฯมีกำรก ำหนดนโยบำยรำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ไวอ้ย่ำงชัดเจน เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้สดงควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัส ำหรับ
ปี 2561 ดงัน้ี 

- รำยกำรซ้ือขำยระหวำ่งกนั ซ่ึงเป็นรำยกำรคำ้ปกติและมีกำรคิดรำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำด 
- รำยกำรค่ำเช่ำโกดงั เป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นกำรให้เช่ำทรัพยสิ์นต่อเน่ืองจำกอดีต โดยบริษทัได้

ช ำระเงินตำมสญัญำท่ีตกลงร่วมกนั และมีกำรก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำเทียบเคียงพ้ืนท่ีโกดงัใหเ้ช่ำในบริเวณใกลเ้คียง 
- รำยกำรค่ำสำธำรณูปโภค เป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล โดยบริษทัไดช้ ำระเงินตำมสญัญำท่ีตกลงร่วมกนั และมี

กำรก ำหนดอตัรำค่ำบริกำรเทียบเคียงพ้ืนท่ีในบริเวณใกลเ้คียง 
- รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรคำ้ปกติท่ีสมเหตุสมผลและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ใกลเ้คียงกบัลูกคำ้รำย

อ่ืน 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้ รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรและเป็นเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป 
- เจำ้หน้ีอ่ืน รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรและเป็นเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป 
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12.3 การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (รวมบุคคลทีเ่กีย่วข้องตามมาตรา 258 ของ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 )ในปี 2561 

 จ ำนวนหุน้ท่ีถือครอง (หุน้) 
ช่ือ / ต ำแหน่ง 1 ม.ค. 61 กำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี 31 ธ.ค. 61 

  + ซ้ือเพ่ิม - ขำยออก  
1. นำยเจษฎำวฒัน์   เพรียบจริยวฒัน/์      

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 
- - - - 

2. นำยกนัต ์  อรรฆยว์รวทิย/์ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

- - - - 

3. รศ.ดร. ดลกณิศ    เตง็อ ำนวย/            
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

- 
 

- - - 

4. นำงสำวสิรัสวดี   สุทธิวรพนัธ์ชยั/      
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

- - - - 

5. นำยพีรเจต   สุวรรณนภำศรี/                 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

6,813,534 4,896,166 - 11,709,700 

6. นำยวรัิช   สุวรรณนภำศรี/กรรมกำร - - - - 
7. นำงกำญจนำ   สุวรรณนภำศรี/กรรมกำร 2,327 - - 2,327 
8. นำงสำวสุธิดำ   สุวรรณนภำศรี/กรรมกำร 2,327 1,163 - 3,490 

9. นำงสำวปิยะนนัท ์  สุวรรณนภำศรี/กรรมกำร 2,327 1,163 - 3,490 
10. นำยพีรพล   สุวรรณนภำศรี/กรรมกำร 2,327 1,163 - 3,490 
11. นำยกำรุณ   ศรีวจิิตรำนนท/์กรรมกำร - - - - 
12. ดร.วษิณุ   มีอยู/่กรรมกำร - - - - 
13. นำงสำวพชัรี    นิยมปัทมะ/ผูอ้  ำนวยกำร     

สำยงำนกำรขำยและกำรตลำด / 
ผูจ้ดักำร ่ำยขำยและกำรตลำด 

- - - - 

14.นำงสำวอุไรรัตน์       ส ำเภำ/ 
ผูจ้ดักำร ่ำยวจิยัและพฒันำผลิตภณัฑ ์

- - - - 

15.นำงสำวพตัร์พิมล    ตั้งบรรเจิดสุข/ 
ผูจ้ดักำร ่ำยจดัซ้ือ 

- - - - 

16.นำงสำวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ/  
ผูจ้ดักำร  ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

137,000 4,700 - 141,700 

17.นำยครรชิต ทรัพยก์ลุ/ 
รักษำกำรผูจ้ดักำร ่ำยคลงัสินคำ้และขนส่ง 

 - - - 

 


