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ส่วนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน   :  454,029,949 บาท ประกอบดว้ย 
หุน้สามญัจาํนวน 454,029,949 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้   : 412,811,723 บาท ประกอบดว้ย 
หุน้สามญัจาํนวน 412,811,723 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

 7.2  โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2563 บริษทัฯ มีกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ ครอบครัวสุวรรณนภาศรี ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 57.49  
ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ประกอบดว้ย การถือหุน้ทางออ้มผา่นทางบริษทัใหญ่ คือ บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั 
(มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 53.68 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ และการถือหุน้ทางตรงในสดัส่วนร้อยละ 3.81 ของทุนจด
ทะเบียนชาํระแลว้ โดยมีผูถื้อหุ้นรายยอ่ยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 24.35 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 
รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทัท่ีปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2563 มีดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ท่ีถือ(หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ (%) 
1. บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน)/1 221,596,466 53.68 
2. นางกนกอร     บดินทร์รัตน 19,420,000 4.70 
3. นางสาววนนัธร     กิจวานิชเสถียร 16,488,700 3.99 
4. บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) /2 12,000,000 2.91 
5. กลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 

5.1 นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี 
5.2 นางสาวฉตัรประภา   สุวรรณนภาศรี 
5.3 นางสาวสุธิดา  สุวรรณนภาศรี 
5.4 นางสาวปิยะดา  สุวรรณนภาศรี 
5.5 นายพีรพล  สุวรรณนภาศรี 
5.6 นางสาวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี 
5.7   5.7 นางกาญจนา  สุวรรณนภาศรี 

11,709,700 
3,985,350 
3,490 
3,490 
3,490 
2,327 
2,327 

2.84 
0.97 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

 
 
 
 

 รวมจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยกลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 15,710,174 3.81 
6. นายฉตัรชยั     วิศวจรรยา 6,568,800 1.59 
7. นายวิชยั   เสริมทวทีรัพย ์ 5,704,000 1.38 
8. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 4,324,237 1.05 
9. นายพรชยั  ตนุภทัรชยั 3,668,300 0.89 
10. นายอินทชัพงค ์ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต 3,433,700 0.83 
11. นางสาวกานดา สธนกุลพานิช 3,370,211 0.82 

 ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 100,527,135 24.35 
 รวม 412,811,723 100.00 
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หมายเหตุ 
/1 -บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบ
ธุรกิจนําเข้าและจัดจาํหน่ายเคมีภัณฑ์ โดยสินค้าของบริษัทประกอบด้วยสารทาํละลาย (Solvents) ซ่ึงเป็นสินค้าท่ี
จําหน่ายทั่วไป  (Commodity Solvent) สําหรับใช้เป็นสารทําละลายซ่ึงเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินค้าใน
อุตสาหกรรมต่างๆ ซ่ึงมีครอบครัวสุวรรณนภาศรี ถือหุน้ใหญ่ในสัดส่วนประมาณ ร้อยละ 57.49 ของทุนจดทะเบียน 
/2 -บริษทั  แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  ถือหุน้บริษทัตนเองจาํนวน 12,000,000 หุน้ จากโครงการซ้ือหุ้นคืนเพื่อ
บริหารทางการเงิน โดยคณะกรรมการมีมติใหซ้ื้อหุน้คืนในวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

 
7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่น 1 (GIFT-W1) 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558  เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2558 ไดมี้มติอนุมติัโครงการออกและเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั รุ่น 1 (GIFT-W1) เพ่ือจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัในอตัราส่วน 2 หุน้เดิม ต่อ 1 
หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมูลค่า โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือนาํเงินท่ีไดจ้ากการใชสิ้ทธิตาม
โครงการดงักล่าวมาใชเ้ป็นเงินทุนเวียนสาํหรับการดาํเนินกิจการของบริษทั 
ประเภทหลกัทรัพยท่ี์เสนอขาย : ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั 

(มหาชน) รุ่นท่ี 1  (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ” หรือ “GIFT-W1”) 
ชนิด : ระบุช่ือผูถื้อ และเปล่ียนมือได ้
จาํนวนท่ีออกและเสนอขาย : ไม่เกิน  151,343,316  หน่วย 
จาํนวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับใบสาํคญั
แสดงสิทธิ 

: 151,343,316 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ  49.99 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้
ทั้ งหมดของบริษัทในขณะท่ีพิจารณาการออก GIFT-W1 (จํานวนหุ้นท่ี
จาํหน่ายไดแ้ลว้  302,686,633 หุน้มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ1 บาทต่อหุน้) 

ลกัษณะการจดัสรร : จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม ในอตัรา  2  หุน้ต่อ  1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ”  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท 
วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 30 เมษายน 2558 
วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 30 ตุลาคม 2558 ( เน่ืองจากวนัท่ี 31 ตุลาคม 2558 เป็นวนัหยดุทาํการ จึงเล่ือน

วนัใชสิ้ทธิเป็นวนัทาํการสุดทา้ยก่อนหนา้ ) 
วนัหมดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 29 เมษายน 2561  
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3  ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษายน 2558 จนถึง

วนัท่ี 29 เมษายน 2561) 
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น (อาจเปล่ียนแปลง

ในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั : 2.00 บาท ต่อ 1 หุน้ (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ เร่ิมใชสิ้ทธิไดทุ้ก 6 เดือน  และสามารถใชสิ้ทธิตาม

ใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทาํการสุดท้ายของ เดือนตุลาคม  และเดือน
เมษายน  ของแต่ละปีปฏิทิน  ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ  ทั้ งน้ี 
กาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรกให้ตรงกบัวนัท่ี 30 ตุลาคม 2558 ( เน่ืองจากวนัท่ี 
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31 ตุลาคม 2558 เป็นวนัหยดุทาํการ จึงเล่ือนวนัใชสิ้ทธิเป็นวนัทาํการสุดทา้ย
ก่อนหน้า )และกําหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายกําหนดให้ตรงกับวันท่ี
ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3   ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ คือ
วนัท่ี 29 เมษายน 2561  (ในกรณีท่ีวนักาํหนดการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยุดทาํ
การ ให้เล่ือนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าว เป็นวนัทาํการสุดทา้ยก่อนหน้า
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังดงักล่าว) 

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสิทธิ  จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการ
ใชสิ้ทธิ 

 บริษทัจะนาํหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในคร้ังน้ี 
เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 
สรุปผลการใช้สิทธิ 
คร้ังท่ี 1 กาํหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 ตุลาคม 2558 มีผูใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 1 ราย คิดเป็นจาํนวน 84 หุน้ 
คร้ังท่ี 2 กาํหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 เมษายน 2559 มีผูใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 0 ราย คิดเป็นจาํนวน 0 หุน้ 
คร้ังท่ี 3 กาํหนดวนัใชสิ้ทธิ 31 ตุลาคม 2559 มีผูใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 0 ราย คิดเป็นจาํนวน 0 หุน้ 
คร้ังท่ี 4 กาํหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 เมษายน 2560 มีผูใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 40 ราย คิดเป็นจาํนวน 17,462,305 หุน้ 
คร้ังท่ี 5 กาํหนดวนัใชสิ้ทธิ 31 ตุลาคม 2560 มีผูใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 9 ราย คิดเป็นจาํนวน 21,583,195 หุน้ 

 คร้ังท่ี 6 กาํหนดวนัใชสิ้ทธิ 27 เมษายน 2561 มีผูใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 329 ราย คิดเป็นจาํนวน 71,079,506 หุน้ 
  

 7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ในกรณีท่ีบริษทัฯไม่มีความจาํเป็นในการใชเ้งินเพ่ือการลงทุนหรือขยายกิจการ และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษทัฯมี
นโยบายจ่ายปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสาํรองตามกฎหมาย ทั้งน้ีอตัราการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงได ้ โดยข้ึนอยูก่บัความจาํเป็นและความเหมาะสมโดยพิจารณาจากประโยชน์สูงสุดของผู ้
ถือหุน้เป็นสาํคญั ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไดแ้ละให้
รายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ตารางสรุปการจ่ายปันผล 5 ปียอ้นหลงั 
 2558 2559 2560 2561 2562 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้)* 0.30 0.35 0.33 0.26 0.27 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.07** 0.135 0.2059 0.2000*** - **** 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 23.92 40.13 87.98 88.00 - 

 
หมายเหตุ : 
* -อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ คาํนวณโดย กาํไรสาํหรับปีหารดว้ยจาํนวนหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด ณ วนัส้ินงวด (Fully diluted) 
 
**- คณะกรรมการบริษทัเสนอให้พิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2558 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั 
ในอตัรา 0.07 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้จาํนวน 302,686,717 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน 21,187,860.19 
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บาท คิดเป็นอตัราปันผล 23.92 ของกาํไรสุทธิหลงัหักเงินสํารองตามกฎหมาย ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลท่ีไม่ตรงตามนโยบายจ่ายปันผลไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสํารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัประสงค์จะเก็บเงินสดไวเ้พื่อ
รองรับการขยายกิจการในอนาคต 
 
***- คณะกรรมการบริษทัเสนอการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการปี 2561 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทั ในอตัรา 0.2000 บาทต่อหุ้น สาํหรับหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้จาํนวน 412,811,723 หุ้น (หุ้นท่ีบริษทัฯถือจาํนวน 12,000,000 
หุ้นไม่ได้สิทธิรับเงินปันผลเน่ืองจากเป็นหุ้นท่ีถือจากโครงการซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจํานวน 
80,162,345 บาท คิดเป็นอตัราปันผล 88.00 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินสาํรองตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผล 
 
****- คณะกรรมการบริษทัเสนองดจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการปี 2562 ซ่ึงไม่ตรงตามนโยบายจ่ายปันผลไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัประสงคจ์ะเก็บเงินสดไวส้าํหรับโครงการ
ซ้ือหุน้คืนเพื่อการบริหารทางการเงินของบริษทัฯ โดยจาํนวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนเท่ากบั 70,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 16.96 ของจาํนวน
หุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ในราคาท่ีจะเสนอซ้ือคืน 3.00 บาทต่อหุน้ รวมเป็นวงเงินสูงสุดไม่เกิน 210,000,000 ลา้นบาท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน        
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สาํนกังาน
ตรวจสอบ 

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

ฝ่ายคลงัสินคา้
และขนส่ง 

ฝ่ายขายและ
การตลาด ฝ่ายจดัซ้ือ 

ส่วนลูกคา้
อุตสาหกรรม ส่วนคลงัสินคา้ ส่วนบญัชี 

ฝ่ายบริหารกลาง 

ส่วนจดัซ้ือใน
ประเทศ 

ส่วนจดัซ้ือ
สาํนกังาน 

ส่วนลูกคา้ผู ้
จาํหน่ายรายยอ่ย ส่วนงานขนส่ง ส่วนการเงิน 

ส่วนจดัซ้ือ
ต่างประเทศ ส่วนบุคคล 

ส่วนประสาน  
งานขาย ส่วนงานธุรการ 
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 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ  ประกอบด้วยคณะกรรมการ   3  ชุด   ได้แก่   คณะกรรมการบริษัท , 
คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีรายช่ือและขอบเขตหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. รศ.ดร.ดลกณิศ เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
6. นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
7. นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
8. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
9. นางสาวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
10. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
11. นายการุณ ศรีวิจิตรานนท ์ กรรมการ 
12. ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการ 

 
โดยมีนางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ  เป็นเลขานุการบริษทัฯ ซ่ึงไดมี้มติแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   

เม่ือวนัท่ี  11  พฤษภาคม 2560 
 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
นายวิรัช สุวรรณนภาศรี หรือ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี หรือ นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี หรือนางสาว      

ปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรพล สุวรรณนภาศรี สองในหกคนลงรายมือช่ือร่วมกนั
พร้อมประทบัตราของบริษทั โดยมิให ้นายวิรัช สุวรรณนภาศรี และ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี ลงลายมือช่ือร่วมกนั 

 
ทั้งน้ี ไดแ้นบขอ้มูลของกรรมการและผูมี้อาํนาจ ควบคุมบริษทั และเลขานุการบริษทั ตามรายละเอียดท่ีปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1 
 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1. ดูแลและกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทั ไดแ้ก่ นโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายทางดา้น

การเงิน นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน นโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
2. พิจารณาเก่ียวกบัการลงทุนโดยพิจารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษทั และ กาํกบัดูแลดาํเนิน

โครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้
3. ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไวแ้ละกาํหนดแนว

ทางแกไ้ขกรณีท่ีมีปัญหาอุปสรรค เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไว ้
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4. จดัใหมี้รายงานขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือ
ผูล้งทุนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง ทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู ้
ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ี
เป็นสาระสาํคญั 

6. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม ของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
7. จัดให้ มีกระบวนการส ร้างผู ้บ ริห ารระดับ สู งของบ ริษัท  เพ่ื อให้ มี ข้ึนมาทดแทนอย่างต่อ เน่ื อง             

(Succession Plan) 
8. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือ มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระทาํ

การอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนั้น ตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติั
รายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความหมายตามท่ีกาํหนดไวใ้น
ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั 

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ีจะกระทาํไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ีกาํหนดใหร้ายการท่ีกรรมการ
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทั ให้กรรมการ
ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

- เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
- การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยห์รือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
- นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
 การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
 การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 การออกหุน้ใหม่เพ่ือชาํระแก่เจา้หน้ีของบริษทัตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
 การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 
 การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
 เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ทั้งคณะประกอบดว้ยกรรมการอิสระซ่ึงมี

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย
คณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารบริษทั ดงัน้ี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง คราวละ 3  ปี 
  

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
1. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย*์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. รศ.ดร. ดลกณิศ เตง็อาํนวย* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

           หมายเหตุ : *เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 
โดยมีนางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดมี้มติแต่งตั้งจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั   เม่ือวนัท่ี  11  พฤษภาคม 2560 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการตรวจสอบ 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2553 ไดมี้การกาํหนดขอบเขต

อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ทาํหนา้ท่ีเสมือนคณะกรรมการสรรหา เพ่ือพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทั และตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
8. ทาํหนา้ท่ีเสมือนคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณารูปแบบและเสนอกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษทั 
9. ทาํหนา้ท่ีเสมือนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือประเมินความเส่ียงและเสนอแนวทางป้องกนัความ

เส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัและ/หรือฝ่ายจดัการของบริษทัเพ่ือนาํไปปฏิบติั 
10. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
3. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวนทั้งส้ิน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการบริหาร 
3. นายการุณ ศรีวิจิตรานนท ์ กรรมการบริหาร 
4. ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการบริหาร 

 
โดยมีนางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงไดมี้มติแต่งตั้งจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั   เม่ือวนัท่ี  11  พฤษภาคม 2560 
 
ทั้งน้ี ไดแ้นบขอ้มูลของกรรมการและผูมี้อาํนาจ ควบคุมบริษทั ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2553 มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดงัต่อไปน้ี 
1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัท่ี

กาํหนดใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีไดก้าํหนดและแถลงไวต่้อผูถื้อหุน้ นาํเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบ 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลกัในการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั และให้มีอาํนาจควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจการบริหารต่างๆของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกิจ 
แผนธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ภายใตก้ฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบับริษทั 
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 
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3. กาํหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหาร โดยใหค้รอบคลุมถึงนโยบายอตัราค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
โครงสร้างเงินเดือนของบริษทั และภาพรวมในการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การเลิกจา้ง
พนกังานของบริษทั 

4. พิจารณาอนุมติัและการดาํเนินการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษทั โดยให้วงเงินเป็น
ตามระเบียบอาํนาจอนุมติัซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าวให้เสนอเพ่ือขออนุมติัท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5. ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯท่ีกาํหนด ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีรับอนุมติัไว ้
6. พิจารณาและอนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้ง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทั โดยจะ

พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั หากการจดัซ้ือจดัจา้ง ตลอดจนเร่ืองลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวร
ของบริษทันั้นอยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมาณท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. พิจารณาผลกาํไรขาดทุนของบริษทัฯและเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจาํปี เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั 

8. ใหก้รรมการบริหารทั้งคณะ สามารถลงมติเห็นชอบใหก้รรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนาม
ร่วมกนั พร้อมตราประทบับริษทั มีอาํนาจช่วงในหนงัสือมอบอาํนาจของบริษทั เพ่ือใหผู้รั้บมอบอาํนาจช่วงสามารถดาํเนินการ
อนัเป็นประโยชน์เก่ียวเน่ืองกบักิจการงานต่างๆในนามแทนบริษทัไดอ้ยา่งเป็นทางการ 

9. ดาํเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 
ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ไดแ้ก่คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจในการอนุมติั

รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัและ
ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติัรายการ
ดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองดงักล่าว 

 
4. คณะผู้บริหาร   
คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวนทั้งส้ิน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นางสาวพชัรี  นิยมปัทมะ ผูอ้าํนวยการสายงานการขายและการตลาด / 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
3. นางสาวอุไรรัตน์  สาํเภา ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์
4. นางสาวอรพินธ์       โพธิสิทธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

     5. นายครรชิต               ทรัพยก์ลุ รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2553 มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ดงัต่อไปน้ี 
1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอ้นุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั 
3. มีอาํนาจอนุมติั และมอบอาํนาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทั จดัซ้ือ

ทรัพยสิ์นและการเช่าทรัพยสิ์น รวมทั้งอนุมติัการดาํเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมต่างๆของบริษทัภายในวงเงินตามระเบียบ
อาํนาจอนุมติัซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

4. มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ
บริษทั และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 

5. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กาํหนอตัราค่าจา้งให้บาํเหน็จรางวลัหรือสวสัดิการ ปรับข้ึน
เงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทั และ
งานเก่ียวกบัการพนกังานทั้งหมดของบริษทั 

6. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

7. อนุมติัแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั 
8. เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 
ทั้งน้ีการมอบอาํนาจให้แก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารเห็นควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน
ไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทั และตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพยก์าํหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซ่ึงการอนุมัติรายการลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบับริษทั หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบริษทัท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้
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การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
 บริษทัฯ มีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงินสาํหรับการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทัฯ โดยสรุปดงัน้ี 

 
 

8.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งรายบุคคลและ 

คณะ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือทราบถึงความรับผิดชอบของตนเองไดช้ดัเจนมากข้ึน  ทั้งช่วยปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัฝ่าย
จดัการ และทราบถึงปัญหาต่างๆ ในปีทีผ่านมา เพ่ือให้การทาํงานมีประสิทธิผลมากข้ึน รวมถึงแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขให้
เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยใช้แบบฟอร์มท่ีบริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการ
บริษทัฯ และนาํผลการประเมินนาํไปสู่การดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อไป 
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8.3 โครงสร้างกรรมการ  และองค์กร ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้จาํนวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดกิจการ มีกรรมการทั้งหมด 12 ท่าน ซ่ึงกรรมการ

ท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน  6  ท่าน  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  6   ท่าน ในจาํนวนน้ีเป็นกรรมการอิสระ  4  ท่าน 
กรรมการอิสระ มีจาํนวน ร้อยละ  33    ของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย 
1. นายเจษฎาวฒัน์  เพรียบจริยวฒัน์ 
2. นายกนัต ์   อรรฆว์รวิทย ์
3. รศ.ดร.ดลกณิศ  เตง็อาํนวย 
4. นางสาวสิรัสวดี  สุทธิวรพนัธ์ชยั 

 
คาํนิยาม “ กรรมการอิสระ” 

 บริษัทฯ ได้กาํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ กรรมการท่ีมิได้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive 
Director) และไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานประจาํและไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษทั บริษทัฯไดก้าํหนด 
คุณสมบติัเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยผูท่ี้ไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ มี
คุณสมบติัครบถว้นตามนิยามท่ีกาํหนด ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
เสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูมี้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียืน่ขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ
ให้กูย้ืม คํ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาท
ข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการของสํานักงานสอบบัญชี             
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ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแขง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัยืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และไม่เป็นกรรมการของบริษทัจดทะเบียนท่ี
เป็นบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยในลาํดบัเดียวกนั 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (10) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
 

8.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
การสรรหากรรมการบริษัท 
การคดัเลือกบุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั แมปั้จจุบนัยงัไม่ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating Committee) แต่คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ
โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
นอกจากน้ียงัเนน้ถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนั้นจึงนาํรายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษทั ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้ง โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 

1. ใหผู้ถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทาํการเลือกตั้งกรรมการจากบรรดาบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการโดยวิธีการให้ผู ้

ถือหุ้นทั้งหมดท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทาํการออกเสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการเป็นรายบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ โดยผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้นท่ีตนถือในการออก
เสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการแต่ละคน และไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมาน้อย
เพียงใด 
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3. ใหบุ้คคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด เพ่ือใหไ้ดก้รรมการเป็นจาํนวนตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้
กาํหนด 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ถา้มี) เป็นผูมี้อาํนาจแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้ึน ซ่ึงกาํหนดใหมี้จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ และผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือกเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นบญัชีหรือการเงิน เม่ือกรรมการตรวจสอบวา่งลงจนมีจาํนวนตํ่ากวา่ 3 
คน ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งใหค้รบจาํนวนภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า 3 เดือนนบัจากวนัท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนนอ้ยกวา่ 3 คน 

 
การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้อาํนาจแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผู ้

ท่ีรับคดัเลือกเป็นผูบ้ริหารสูงสุด ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการ มีภาวะความเป็นผูน้าํ มีวิสยัทศัน์ในการ
เป็นผูน้าํขององคก์ร สามารถดาํเนินการตามนโยบายของธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

8.5 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูท่ี้เก่ียว ขอ้งใน

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทัฯเพ่ือ ให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานงานอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  (Thai Institute of 
Directors Association : IOD)  และหลกัสูตรของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
8.6 การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม

ตามความจาํเป็นโดยกาํหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ โดยใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผูจ้ดัทาํวาระต่างๆ ของการประชุมและดาํเนินการ
จดัส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุมเพ่ือให้กรรมการไดมี้เวลาพิจารณา
และศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการประชุม และจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลตาม
ความเหมาะสม ตลอดจนจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเป็นระบบและ
พร้อมให้คณะกรรมการบริษทั และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกับจาํนวนองค์ประชุม
คณะกรรมการ ว่าจะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม และ ณ ขณะท่ี
คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมทุกๆ วาระ 
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ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความเห็นอยา่งอิสระ ทั้งน้ีในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหน่ึง
มีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ีถา้คะแนนเสียง
เท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
รายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละท่านประจาํปี 2562  สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

กรรมการบริษทั 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 5/5 - 

นายกนัต ์อรรฆยว์รวิทย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการอิสระ 

5/5 4/4 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5 4/4 
นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5 4/4 
นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 5/5 - 
นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/5 - 
นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี* กรรมการ 5/5 - 
นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 5/5 - 
นางสาวปิยะนนัท ์สุวรรณนภาศรี กรรมการ 5/5 - 
นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/5 - 
นายการุณ ศรีวิจิตรานนท ์ กรรมการ 3/5 - 
ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการ 3/5 - 
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8.7 วาระการดํารงตําแหน่ง   
คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้จาํนวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดกิจการ มีกรรมการทั้งหมด 12 ท่าน ซ่ึงกรรมการ

ท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน  6  ท่าน  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  6   ท่าน ในจาํนวนน้ีมีกรรมการอิสระ  4  ท่าน โดยกาํหนดวาระ
ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัคราวละ 3 ปี 

สาํหรับกรรมการอิสระ มีรายละเอียดการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกลุ 
วนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้ง 

ปีท่ีเลือก
คร้ังล่าสุด 

ประเภทกรรมการ 

การสรรหา/
การแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ
ในปี 2562 

การแต่งตั้ง
คร้ังถดัไป 

1. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์* 
 

18/3/2553 2561 ประธานกรรมการ /  
กรรมการอิสระ 

 ไม่ใช่ 2564 

2. นายกนัต ์ อรรฆว์รวิทย*์ 
 

18/3/2553 2561 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ 

ไม่ใช่ 2564 

3. รศ.ดร.ดลกณิศ  เตง็อาํนวย* 
 

18/3/2553 2562 กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

ใช่ 2565 

4.นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* 
 

18/3/2553 2562 กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

ใช่ 2565 

หมายเหตุ : * กรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ นบัจากปีท่ีแต่งตั้งรวม 8 ปี 

 
8.8 เลขานุการบริษัท 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในงานเลขานุการบริษทั และสามารถปฏิบติัหน้าท่ีงานเลขานุการบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษทัฯ กาํหนดให้เลขานุการบริษทัตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตรต่างๆ เช่น หลกัสูตรพ้ืน ฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบั
บริษทัจดทะเบียน หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั รวมทั้ง เขา้ร่วมสัมมนาต่างๆ ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ในการประชุมคณะกรรมการ  เม่ื อ  วัน ที  11   พฤษภาคม  2560  คณะกรรมการบ ริษัทฯ  ได้ มีม ติแ ต่งตั้ ง                   
นางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ ซ่ึง เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ผ่านการฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
ทั้งน้ี หนา้ท่ีความความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัฯ มีดงัน้ี 

1. เป็นศูนยก์ลางในการจดัเกบ็เอกสารท่ีสาํคญัต่างๆ 
2. จดัทาํทะเบียนกรรมการ 
3. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั  และจดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดัประชุม และรายงานการประชุม 
4. แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ใหผู้บ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามมติและนโยบายดงักล่าวผา่น

กรรมการผูจ้ดัการ 
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5. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบต่อหน่วย งานกาํกบั ดูแลโดยเป็นไปตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไป ใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 
7. ใหข้่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการ ในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั   เพ่ือประกอบการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 
9. เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
ประวตัิโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท 

นางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ  
การศึกษา   : ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัสยาม 
คุณสมบติั  :  มีความสามารถในการประสานงาน การสรุปประเดน็ การจดัทาํรายงานการประชุม  มีความ

คล่องตวัในการปฏิบติังาน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มนุษยส์มัพนัธ์ดี  
 

8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 ไดอ้นุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บริษทัรวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,100,000 บาท รายละเอียดดงัน้ี  
ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

ค่าเบ้ียประชุมรายเดือน (บาท) 43,000 23,000 18,000 10,000 
 
ในปี 2562 บริษทัฯมีการประชุมกรรมการบริษทัทั้งส้ิน 5 คร้ัง และมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการท่ีไดรั้บจากบริษทั 
โดยไม่มีค่าตอบแทนท่ีไดรั้บจากบริษทัยอ่ย รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังท่ี
เขา้ร่วม
ประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการ 5/5 516,000 - 516,000 

นายกนัต ์อรรฆยว์รวิทย ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ 
กรรมการอิสระ 

4/4 - 276,000 276,000 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 5/5 120,000 - 120,000 
นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/5 120,000 - 120,000 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังท่ี
เขา้ร่วม
ประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี* กรรมการ 5/5 - - - 
นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 5/5 120,000 - 120,000 
นางสาวปิยะนนัท ์สุวรรณนภาศรี กรรมการ 5/5 120,000 - 120,000 
นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/5 120,000 - 120,000 
นายการุณ ศรีวิจิตรานนท ์ กรรมการ 3/5 120,000 - 120,000 
ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการ 3/5 120,000 - 120,000 

รวม  1,356,000 708,000 2,064,000 
หมายเหตุ:*นางกาญจนา สุวรรณนภาศรีไม่ขอรับค่าเบ้ียประชุม ตั้งแต่ มีนาคม 2555 เป็นตน้มาแต่ยงัคงทาํหนา้ท่ีในคณะกรรมการบริษทั 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั

จาํนวน 1 ท่าน และผูท่ี้มิไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีก 4 ท่าน โดยบริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้ริหารท่ีไดรั้บจาก
บริษทั โดยไม่มีค่าตอบแทนท่ีไดรั้บจากบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ค่าตอบแทน
ผูบ้ริหาร 

2560 2561 2562 
จาํนวนราย

(คน) 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
จาํนวนราย

(คน) 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
จาํนวนราย

(คน) 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
เงินเดือน           
ค่านายหนา้และ
โบนสั 

8 14,071,398 6 11,319,440 5 10,892,256 

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
ไดแ้ก่ กองทุน
ประกนัสงัคมและ
ค่าล่วงเวลา 

8 1,066,937 6 1,065,914 5 1,048,800 

รวม  15,138,355  12,385,354  11,941,056 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคา้งจ่าย 

   -ไม่มี- 
 
ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
 -ไม่มี- 
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ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 
เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ บริษทัฯไดมี้นโยบายสวสัดิการพนกังาน โดยจดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร 

โดยบริษทัฯจ่ายสมทบในอตัราส่วน 2%  - 10% ของเงินเดือนข้ึนอยูก่บัอตัราการนาํส่งเงินสมทบท่ีผูบ้ริหารเลือกตามความสมคัร
ใจโดยในปี 2562 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 5 ราย รวมทั้งส้ิน 802,800 บาท  

8.10 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัจาํกดั จาํนวน 3 บริษทั โดยบริษทัยอ่ยกาํกบัดูแลโดย

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทัฯ ไดส่้งบุคคลเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
1) บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั จาํนวน 4 ท่านจากคณะกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 
2) บริษทั ลิจิท จาํกดั จาํนวน 5 ท่านจากคณะกรรมการทั้งหมด 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 
3) บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จาํกดั จาํนวน 3 ท่านจากคณะกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 
 
8.11 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในและความลับของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งซ่ึงรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) รวมถึงไดก้าํหนดโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั หรือการนาํขอ้มูลของบริษทั
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกันการนําขอ้มูลภายในไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงบริษทัประกาศไวใ้น 
website ของบริษทั เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบทัว่กนั 

รวมทั้งไดใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการของบริษทัและผูบ้ริหาร ในหน้าท่ีการรายงานการถือหลกัทรัพยต่์อ
สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย  ์พ.ศ.2535 รวมทั้ งจะแจ้งข่าวสารและข้อกําหนดต่างๆของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้แก่คณะกรรมการของบริษทั และผูบ้ริหารตามท่ีได้รับแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอย่าง
สมํ่าเสมอ อีกทั้งบริษทัฯ ยงัมีการกาํหนดนโยบายใหก้รรมการบริษทัตอ้งเปิดเผยหรือรายงานการซ้ือขายหุน้หรือการถือครองหุ้น
ของบริษทัให้คณะกรรมการทราบ และขอความร่วมมือในการแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นอยา่งน้อย 1 
วนัล่วงหน้าก่อนทาํรายการ ทั้งน้ี การรายงานการซ้ือหรือขายหุ้นดงักล่าวให้นับรวมการทาํรายการของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตาม
มาตรา 258 แห่ง พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.2535 ดว้ย  
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8.12 บุคลากร 
1. จํานวนบุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีพนกังานทั้งส้ิน 47 คน เป็นพนกังานประจาํจาํนวน 42 คน  พนกังานรายวนัจาํนวน 5  คน  
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 
2. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่านายหนา้ โบนสั กองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ (บริษทัฯจ่ายสมทบในอตัราส่วน 2%-10% ของเงินเดือน) กองทุนประกนัสงัคม และค่าล่วงเวลา 

ประเภท 
ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 

2560 2561 2562 
เงินเดือน ค่านายหนา้และโบนสั 17,127,793 19,040,583 16,931,749 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ กองทุน
ประกนัสงัคม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าล่วงเวลาและสวสัดิการอ่ืนๆ 

2,291,048 1,885,667 2,077,667 

รวม 19,418,841        20,926,250 19,009,416 
 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  -ไม่มี-  
 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือ คู่มือพนกังาน แจกใหก้บัพนกังานทุกคนในองคก์ร เพ่ือรับทราบกฎ ระเบียบ และ

สวสัดิการท่ีจะไดรั้บ 
3. ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

- ไมมี่- 
 

4. นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในแต่ละระดบัชั้นใหมี้ความรู้ ความชาํนาญและความสามารถใน

การปฏิบติังานเพ่ิมข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษทั โดยแบ่งการพฒันาใน
ระดบัต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ระดบับริหาร บริษทัฯมุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาดา้นการบริหารจดัการ ภาวะความเป็นผูน้าํและวิสยัทศัน์ในการเป็น
ผูน้าํขององคก์ร 

บุคลากร 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
พนกังานฝ่ายขายและการตลาด 30 28 17 
พนกังานฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 13 13 15 
พนกังานฝ่ายบญัชีและการเงิน 9 8 9 
พนกังานฝ่ายบริหารกลาง 6 6 6 

รวม 58 55 47 
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2. ระดบัหวัหนา้งาน บริษทัฯมุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาดา้นการจดัการบริหารเบ้ืองตน้ ทกัษะการเป็นหวัหนา้งาน การ
สร้างทีมงานและการสร้างความร่วมมือในการทาํงาน ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
ตลอดจนการส่งเสริมพฒันาความรู้ความเขา้ใจเฉพาะทาง 

3. ระดบัพนกังาน บริษทัฯมุ่งเนน้เร่ืองการสร้างความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในงานท่ีตนเองรับผดิชอบ
สร้างแรงจูงใจใหเ้กิดการพฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอและการมีทศันคติท่ีดีต่อฝ่ายบริหารและบริษทั 

 
8.13 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ในปี 2562 ค่าตอบแทนรวมของผูส้อบบญัชี (Audit fee) ประกอบดว้ย 
1. ค่าสอบบญัชีจาํนวน   900,000 บาท ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 140,000 บาท ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย

อีก 384,000 บาท รวม 1,284,000 บาท ทั้งน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี คือ นางสาวธญั
พร ตั้งธโนปจยั    นายสุวฒัน์ มณีกนกสุกล  และนางสาวอริสา ชุมวิสูตร จากบริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ
บญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. และไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และยงัไม่เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัมาก่อน 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน -ไม่มี- 

 

9.  การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
บริษทัฯได้ตระหนักถึงความสําคญัของนโยบายกาํกบัดูแลกิจการเน่ืองจากเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัและจะส่งเสริมให้บริษทัมีความมัน่คงและเจริญเติบโตได้อย่างย ัง่ยืนในระยะยาว คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนด
นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร สําหรับแนวทางท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานนั้น บริษทัให้
ความสําคญัเร่ืองระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในร่วมกนัเป็นประจาํทุกปี เพ่ือให้บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยผลการประเมินดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
(แบบ 56-1) เป็นประจาํทุกปี  

ทั้งน้ีคณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ นอกจากน้ีบริษทัฯ
จะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษทัฯไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนักงานเพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริตและเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังาน และผูบ้ริหารทุกคนรับทราบ และยึดปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว
อยา่งเคร่งครัด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ใน

การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อให้เกิดความ
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ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจ้งให้บริษทัทราบถึง
ความสัมพนัธ์ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัใน
ธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้ ง บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเร่ืองการกาํหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ด้าน
ผลประโยชน์ให้เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) และส่งรายงานตามระยะเวลาท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และมีการ Update ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั
ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลดังกล่าว โดยรายงานการมีส่วนได้เสียจะถูกจัดเก็บไวท่ี้เลขานุการบริษัท โดยสําเนาให้
ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบทุกคร้ังดว้ย 
  
 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 2 ชุด คือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษทัฯไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นไวอ้ย่างชัดเจนเพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจและ
นาํเสนอวิสยัทศัน์ ดงัรายละเอียดท่ีกล่าวไวแ้ลว้ภายใตห้วัขอ้ 8 โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : บริษทัฯมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 3 ท่าน เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ือง และเสนอ
เร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีท่ีไดร้ะบุไว้
ไดแ้ก่ การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดย รศ.ดร.ดลกณิศ เตง็อาํนวย 1 ใน 3 ของ
กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการบริหาร : บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารทั้งส้ิน 4 ท่าน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
คล่องตวัโดยมีขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เช่น 
การมอบอาํนาจในการทาํธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินต่างๆ 

นอกจากน้ีบริษทัฯมีนโยบายในการแบ่งแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารให้เป็นคนละ
บุคคลกัน เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลใดมีอาํนาจโดยไม่จาํกัด โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดอาํนาจหน้าท่ีและ
คดัเลือกบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว 

ทั้งน้ี บริษทัฯมีเลขานุการบริษทัซ่ึงทาํหนา้ท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติั
หนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
 
 9.3  การปฏบัิติตามข้อพงึปฏิบัติท่ีดี (Code of best practices) 

บริษัทฯมีนโยบายนําหลกัการ “การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices)” ใช้เป็นแนวทางในการ
ดาํเนินงานของบริษทั เพ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ตลอดจนเพื่อเพ่ิมความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะทาํให้เกิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
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1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯไดต้ระหนักและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นไดแ้ก่ สิทธิในการซ้ือขายหรือ
การโอนหุ้น สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการเลือกตั้ง
กรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั สิทธิในการแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีอิสระ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน  และการ
อนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯมีนโยบายในการดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และ
อาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 จดัให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือน นับจากวนัส้ินสุดรอบบัญชีในแต่ละปี 
พร้อมทั้งจดัส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม 7 วนั หรือ 14 วนัตามเกณฑ์ของ สนง.กลต . หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และลงประกาศหนังสือพิมพแ์จง้วนันัดประชุม
ล่วงหน้าเป็นเวลา ติดต่อกัน 3 วนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีการกล่าวถึง
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

 เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุ้น
ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พ่ือสนบัสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นโดยใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

 ก่อนการประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผา่น email address ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ และ email address ของเลขานุการบริษทั 

 ในการประชุมบริษทัฯจะจดัข้ึนในสถานท่ีท่ีอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม และจะจดัสรร
เวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งคาํถามในวาระต่างๆอย่างอิสระ ก่อน
การลงมติในวาระใดๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ห้ขอ้มูลรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจอนุมติัทาํรายการ
ใดๆ โดยในวาระท่ีผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัย ขอ้ซกัถาม บริษทัฯจะจดัเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาเป็นผูใ้ห้
คาํตอบภายใตค้วามรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 กรรมการทุกคนและประธานกรรมการแต่ละชุดและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะเขา้ร่วมประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น
สามารถซกัถามขอ้มูลรายละเอียดในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 
2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ด้วยความเป็นธรรม ทั้ งผูถื้อหุ้นท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ต่างชาติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  ดงัน้ี 
 การปฏิบติัและอาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัหรือละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
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 การกาํหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู ่โดยหน่ึงหุ้นสามญัมีสิทธิเท่ากบั
หน่ึงเสียง (บริษทัมีเพียงหุน้สามญัเพียงประเภทเดียว) 

 การกาํหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หน้าท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคล
เขา้กระบวนการคดัเลือกเสนอเป็นคณะกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี สามารถเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น 
หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็น
ขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเร่ืองสําคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมใน
การประชุมผูถื้อหุน้ 

 
3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 

พนักงาน และผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัฯตระหนักดีว่าการ
สนบัสนุน และรับฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพนัธ์อนัดี กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงาน 
และพฒันาให้ธุรกิจของบริษทัมีการเติบโต และขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษทัฯจะจดัให้ทุกกลุ่มมีสิทธิไดรั้บการปฏิบติัอยา่ง
เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  รวมทั้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้ : บริษทัฯจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทั
ในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 พนกังาน : บริษัทฯตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหน่ึงในทรัพยากรหลักท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาองค์กรให้
เจริญเติบโต บริษทัฯจึงสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท รวมทั้ งส่งเสริมการทาํงานในลกัษณะเป็นทีมเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการทาํงาน และจดัให้
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีความปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม 
เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม บริษทัเปิดโอกาสให้พนักงานเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ในด้านต่างๆ ท่ี เก่ียวข้องกับหน้าท่ีการงานของตนเองทั้ งท่ีจัดข้ึนเป็นการภายใน  (In-House 
Training) หรือการฝึกอบรมท่ีจดัโดยองค์กรภายใน (Outsource Training) บริษทัมีการให้ความรู้เก่ียวกบั
นโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ของบริษทั คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้มี
การใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

 คู่คา้ :  บริษทัได้ปฏิบัติต่อคู่คา้ท่ีเป็น supplier อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและปฏิบัติต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ี
สุจริต โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามสัญญาเง่ือนไข ทางการคา้ และคาํมัน่ท่ีให้ไวก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด เพ่ือ
พฒันาความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่าย บริษทัมีนโยบายการสรรหา คดัเลือกและ
การประเมินผลงานของคู่ค้า โดยจัดทําทะเบียนคู่ค้า (Vendor List) และมีการติดตาม Update ข้อมูล
ดงักล่าวสมํ่าเสมอ 

 เจา้หน้ี :  บริษทัไดป้ฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค มีการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม
และรับผิดชอบต่อเจา้หน้ี โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขคํ้าประกนั การบริหารเงินทุน และกรณีท่ีเกิดการผิดนดั
ชาํระหน้ี และจะเปิดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้ห้เป็นท่ีทราบ 
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 คู่แข่ง : ปฏิบติัต่อคู่แข่งอยา่งมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัท่ีดี โดยการหลีกเล่ียงการ
แข่งขนัดว้ยวิธีไม่สุจริตเพ่ือทาํลายคู่แข่ง มีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษทัมีกระบวนการในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัในการ
ประเมินความเส่ียงจากการทุจริต คอร์รัปชัน่ 

 ลูกคา้ : บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ และให้บริการท่ีดีแก่ลูกคา้ โดยทาํการคา้กบัลูกคา้ดว้ย
ความซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม 

 ชุมชนสงัคม : บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มของชุมชนรอบๆ ท่ีตั้งของสาํนกังานบริษทั 
 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็น
ปัญหา (Whistle Blowing) กับคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง ผ่านการส่ง email โดยตรงถึงกรรมการตรวจสอบ หรือส่ง
จดหมายมาท่ีเลขานุการบริษทั กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและหาวิธีการเยยีวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็น
ข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองสําคัญท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อ          
การประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณากําหนดเป็นวาระ            
การประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งบริษทัมีนโยบายในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแสในการกระทาํผิด 

ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางท่ีตอ้งปฏิบติัเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน
ใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงคใ์หค้ณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผูป้ฏิบติังาน ยึดถือเป็นหลกั
ปฏิบติัในการดาํเนินงาน และถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีสาํคญัของทุกคน 
 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 
ซ่ึงมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

โดยบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการ
เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คือ http://www.gratitudeinfinite.co.thในส่วน
ของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัฯไดม้อบหมายให้หน่วยงานบริหารกลาง ทาํหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งนกัวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท่ี้  นางสาวอรพินธ์ 
โพธิสิทธ์ิ   โทรศพัท ์0-2888-6800 โทรสาร 0-2888-7200 หรือ ท่ี E-mail address: secretary@gratitudeinfinite.co.th  

 
5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ไดก้บับริษทั 

โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการใหค้วามเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดาํเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการดาํเนินงาน
เป็นรายไตรมาส อีกทั้งยงัใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ือประโยชน์ของบริษทัและผู ้
ถือหุน้โดยรวม โดยการจดัทาํนโยบายดา้นจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน เปิดเผย
ไวท่ี้สาํนกังานใหญ่ของบริษทัและบนเวบ็ไซต ์ มีการกาํชบัและมีการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยการใหร้างวลั
และลงโทษผูท่ี้ละเมิดหรือทาํผิดตามนโยบายดงักล่าว 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน 12 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
จาํนวน 4 ท่าน โดยมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทั้งหมด เพ่ือทาํหนา้ท่ีถ่วงดุล
ในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกิจ (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษทัฯได้ให้ความสําคญักับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารขององค์กรจะเน้นย ํ้ากับ

บุคคลากรในองคก์รใหป้ฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดในหนา้ท่ีและอยูใ่นจรรยาบรรณท่ีดีของธุรกิจ 
10.2  การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
บริษทัฯให้ผูส้อบบญัชีได้สอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการดาํเนินงาน และผูต้รวจสอบภายในท่ี

ตรวจสอบระบบการควบคุมในทุกๆกระบวนการทาํงานของบริษทั มีการประเมินความเส่ียง และให้คาํแนะนาํในการพฒันา 
ติดตามการแกไ้ขและปรับปรุงอยา่งสมํ่าเสมอ และมีการจดัทาํรายงานเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทั 
 

10.3  การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR in process) 
1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อ ลูกคา้ และ คู่คา้ อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมอย่างสมํ่าเสมอ 

ทั้งยงัเปิดโอกาสให้ลูกคา้ หรือคู่คา้ ไดร้้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น  หากพบการว่าการประกอบการใดมีขอ้บกพร่อง บริษทั
จะรับคาํติชมมาแกไ้ข และ ปรับปรุงวิธีการทาํงานใหดี้ข้ึน 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ในการดาํเนินธุรกิจบริษทัฯไดมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ท่ีจะทาํให้มัน่ใจว่า การปฏิบติังานของทุกขั้นตอนมี
ความครบถว้นถูกตอ้ง เป็นไปตามจรรยาบรรณท่ีดี ป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งยงัมีการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในโดยบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระ  มีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง คณะกรรมการบริษทัมีดาํริท่ีจะนาํ
บริษัทเข้าร่วมองค์กรเอกชนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC) โดยอยู่ในระหว่างเตรียมแผนกําลังพลในการดําเนินการดังกล่าว ซ่ึงหากบริษัทมีความพร้อมแล้ว จะ
ดาํเนินการตามแนวทางขอ้ปฏิบติัของโครงการต่อไป 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการดาํรงชีวิตในสังคม โดยสิทธิดงักล่าวจะตอ้งไม่ละเมิดสิทธิของ

สมาชิกคนอ่ืนในสงัคม โดยบริษทัฯไดเ้คารพสิทธิของแต่บุคคล เช่น เสรีภาพในการชุมนุมอยา่งสงบโดยปราศจากอาวธุ เสรีภาพ
ในการนบัถือศาสนา เสรีภาพในการเดินทางและติดต่อส่ือสาร สิทธิในการลาอยา่งเท่าเทียมกนัในทุกตาํแหน่งงาน เสรีภาพทาง
วิชาการ และบริษทัฯส่งเสริมใหมี้การอบรมความรู้ดา้นต่างๆท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
มีการจ่ายค่าจา้งแรงงานตามอตัรากฎหมายกาํหนด มีอุปกรณ์ความปลอดภยัให้กบัพนกังานไดส้วมใส่ในระหวา่ง

ปฏิบติังาน และมีผลตอบแทนเพ่ิมให้แก่พนกังานท่ีสามารถทาํงานไดต้ามปริมาณ รวมทั้งมีสวสัดิการต่างๆให้แก่พนกังานตาม
สมควร 

5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
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บริษทัฯให้ความสําคญัต่อการจาํหน่ายสินคา้ โดยผลิตภณัฑ์แต่ละชนิดตอ้งมีใบรับรองสินคา้ (COA) เป็นการ
รับรองใหก้บัลูกคา้วา่จะถูกนาํไปใชห้รือผลิตต่ออยา่งถูกตอ้ง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัฯมีการบริหารจดัการดา้นการกาํจดัของเสียต่างๆตามวิธีการท่ีสมควร ไม่มีให้มีผลกระทบต่อในท่ีชุมชน

หรือสร้างปัญหาใหก้บัชุมชน 
7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
บริษทัฯให้ความร่วมมือกบัชุมชนและสังคมอยูเ่สมอในการปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีมีบริษทัยงัมีส่วน

ร่วมในการเสียภาษีอยา่งถูกตอ้งใหแ้ก่ภาครัฐ เพ่ือนาํใชไ้ปพฒันาประเทศ 
 

10.4  กิจกรรมแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR after  process) 
บริษทัฯให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมไดแ้ก่ การร่วม

บริจาคเงินกบัโครงการหวัใจสีขาว เพ่ือต่อตา้นยาเสพติด  ร่วมบริจาคเงินเพ่ือปรับปรุงโรงเรียนแห่งหน่ึงใน 3 จงัหวดัชายแดนใต ้ 
ร่วมบริจาคเงินให้กิจกรรมการกุศลของชุมชนทอ้งถ่ิน ร่วมสนบัสนุนการจดักิจกรรมทางพุทธศาสนา การทอดผา้ป่า ทอดกฐิน
สามคัคี   

ในการดาํเนินธุรกิจนาํเขา้เคมีภณัฑ ์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดค้าํนึงถึงอยูเ่สมอท่ีจะใหลู้กคา้ไดใ้ช้
สินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

การบริหารงานในองค์กรได้ ให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ เพ่ือลดการใช้กระดาษ ลดการใช้
พลงังานไฟฟ้า หรือ เช้ือเพลิง รับฟังคาํร้องเรียน แลว้ให้มีการแกไ้ขปรับปรุง เพ่ือการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 
10.5 การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ต่อตา้นการติดสินบน และการคอร์รัปชัน่ ไดมี้การกาํหนดเร่ืองน้ีไว้

เป็นนโยบายของบริษทั ดงัน้ี 
 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืนหรือ หน่วยงานอ่ืนในทุกรูปแบบ 

ไม่วา่จะเป็นการดาํเนินการโดยทางตรงหรือทางออ้ม  
 ไม่บริจาคเงิน หรือจ่ายเงินเพ่ืออาํนวยความสะดวก หรือให้เงินสนบัสนุนใดๆแก่บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือ

เป็นช่องทางในการจ่ายสินบน 
 ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ 

บุคคลใดท่ีเก่ียวพนักบัการเมือง เพ่ือให้ไดรั้บประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือ เพ่ือประโยชน์ของตนเองและพวก
พอ้ง 

ท่ีผา่นมาไมเ่คยมีรายงานหรือไดรั้บการร้องเรียนเก่ียวกบัการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัน่ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562  เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่านเขา้

ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้
สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 
2. การประเมินความเส่ียง 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
5. ระบบการติดตาม 

 
คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯไดจ้ดัให้มี

บุคคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพยสิ์นของบริษัทจากการท่ี
กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัฯมีการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอแลว้เช่นกนั 

 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแตกต่างจากความคดิเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562  เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 

ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดร่้วมจดัทาํแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูล
จากฝ่ายบริหารสรุปไดว้่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและเพียงพอ และไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างจากความคิดเห็น            
ของคณะกรรมบริษทั 

 
11.3  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 คร้ังท่ี 5/2555 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั เอล บิสซิเนส 

แอดไวเชอร์ร่ี จาํกดั ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลาคม 2555 ซ่ึงบริษทั เอล บิสซิเนส แอดไว
เชอร์ร่ี จาํกดั ไดม้อบหมายให้ นายสุวิทย ์จนัทร์อาํพร ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผู ้
ตรวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ จารณ าคุณสมบั ติของ  บ ริษัท  เอล  บิส ซิ เนส  แอดไวเชอ ร์ ร่ี  จํากัด  และ                         
นายสุวิทย ์จนัทร์อาํพร แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งดี 

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผ่านการอนุมติัหรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
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บริษทัฯยงัไม่มีการแต่งตั้งหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน แต่ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีให้
คาํแนะนาํดา้นกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทราบและปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษทั รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติคณะกรรมการบริษทั 

 

12. รายการระหว่างกัน 

12.1  รายละเอียดรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ขอ้มูลสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีเก่ียวโยง  ดังนี ้ 

         มูลค่า (พนับาท) 
          งบเฉพาะกิจการ  

   
2562 

   
2561 

   
 2560 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 
  

 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 10,142 7,654 355 

จา้งผลิต 81 45 9,450 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 15,860 27,143 1,995 

ซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 6 21 - 

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่ 
  

 
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 11,395 9,050 9,574 

ค่าเช่าคลงัสินคา้ 622 622 470 

ค่าสาธารณูปโภค 
ขายสินคา้สาํเร็จรูป   

- 
650 

                           -  
7 

81 
                          - 

เงินปันผลจ่าย 44,319 45,627 23,166 

  
 

 

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน    

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป - 50 - 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป          14 - - 

รวมยอดซื้อ (รวมค่าเช่า,ค่าขนส่ง,ค่าสาธารณูปโภค) 22,246 17,442 19,930 

รวมยอดขาย (รวมรายได้อ่ืน) 16,510 27,150 1,995 
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12.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
บริษทัฯมีการกาํหนดนโยบายราคาและเง่ือนไขทางการคา้กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ไวอ้ย่างชัดเจน เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัสาํหรับ
ปี 2562 ดงัน้ี 

- รายการซ้ือขายระหวา่งกนั ซ่ึงเป็นรายการคา้ปกติและมีการคิดราคาซ้ือขายเป็นไปตามราคาตลาด 
- รายการค่าเช่าโกดงั เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นการให้เช่าทรัพยสิ์นต่อเน่ืองจากอดีต โดยบริษทัได้

ชาํระเงินตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั และมีการกาํหนดอตัราค่าเช่าเทียบเคียงพ้ืนท่ีโกดงัใหเ้ช่าในบริเวณใกลเ้คียง 
- รายการค่าสาธารณูปโภค เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล โดยบริษทัไดช้าํระเงินตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั และมี

การกาํหนดอตัราค่าบริการเทียบเคียงพ้ืนท่ีในบริเวณใกลเ้คียง 
- รายการลูกหน้ีการคา้ รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้ปกติท่ีสมเหตุสมผลและเง่ือนไขทางการคา้เช่นเดียวกบัลูกคา้ราย

อ่ืน 
- เจา้หน้ีการคา้ รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
- เจา้หน้ีอ่ืน รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
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12.3 การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (รวมบุคคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 ของ พรบ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 )ในปี 2562 

 จาํนวนหุน้ท่ีถือครอง (หุน้) 
ช่ือ / ตาํแหน่ง 1 ม.ค. 62 การเปล่ียนแปลงระหวา่งปี 31 ธ.ค. 62 

  + ซ้ือเพ่ิม - ขายออก  
1. นายเจษฎาวฒัน์   เพรียบจริยวฒัน์/      

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
- - - - 

2. นายกนัต ์  อรรฆยว์รวิทย/์ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

3. รศ.ดร. ดลกณิศ    เตง็อาํนวย/            
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- 
 

- - - 

4. นางสาวสิรัสวดี   สุทธิวรพนัธ์ชยั/      
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

5. นายพีรเจต   สุวรรณนภาศรี/                 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

11,709,700 - - 11,709,700 

6. นายวิรัช   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ - - - - 
7. นางกาญจนา   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 2,327 - - 2,327 
8. นางสาวสุธิดา   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 3,490 - - 3,490 
9. นางสาวปิยะนนัท ์  สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 3,490 - 1,163 3,490 
10. นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 3,490 - - 3,490 
11. นายการุณ   ศรีวิจิตรานนท/์กรรมการ - - - - 
12. ดร.วิษณุ   มีอยู/่กรรมการ - - - - 
13. นางสาวพชัรี    นิยมปัทมะ/ผูอ้าํนวยการ     

สายงานการขายและการตลาด / 
ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

- - - - 

14.นางสาวอุไรรัตน์       สาํเภา/ 
ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

- - - - 

15.นางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ/  
ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

141,700 - - 141,700 

16.นายครรชิต ทรัพยก์ลุ/ 
รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

 - - - 

 


