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ส่วนท่ี 1  การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
1.1.1 นโยบายการด าเนินงานของบริษัท หรือกลุ่มบริษัทในภาพรวม ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท ด าเนินธุรกิจผลิต จดัหา พฒันาและจัดจ าหน่าย 
ผลิตภณัฑส์ าหรับการผลิตสินคา้ส าเร็จรูป (Chemical Ingredient) ส าหรับ 

1. กลุ่มธุรกิจ HPC (Home care ผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน , Personal Care ผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย , Cosmetic 
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง)  

2. กลุ่มธุรกิจ FBS (Foods ผลิตภณัฑอ์าหาร, Beverage ผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืม, Supplement ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร) 
3. กลุ่มธุรกิจ TC (Traditional Medicine ผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณ, Conventional Medicine ผลิตภณัฑ์ยา แผน

ปัจจุบนั) 
4. กลุ่มธุรกิจ PC (Plastics  ผลิตภณัฑพ์ลาสติก, Coating  ผลิตภณัฑเ์คลือบผิว) 

 
ปรัชญาการด าเนินธุรกิจ (Business philosophy): บริษทัฯยึดมัน่ในปรัชญาการด าเนินธุรกิจหลกั 4 ปรัชญา ดงัน้ี 
1. Defragment ระเบียบวินยั 
2. Develop  ริเร่ิมพฒันา สร้างสรรค ์  
3. Dynamic  ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
4. Dedicate   ทุ่มเท อุทิศ ซ่ือสัตย ์เสียสละ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) : ริเร่ิม สร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาและความยัง่ยืนขององค์กร พร้อม

ตอบสนองทุกความตอ้งการของลูกคา้ในทุกกลุ่มธุรกิจ สร้างเสริมทกัษะและปลูกฝังความคิดท่ีดีในการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและสังคมโดยรอบ 

 
ภารกิจ (Mission) : การสร้างความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจของลูกคา้ เจาะจงให้เราเป็นทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
 
ความเช่ือ (Value) : เพื่อกา้วไปสู่จุดหมาย บริษทัฯ ยึดหลกัความเช่ือ 5 ประการในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
1. กา้วหนา้  ให้ความส าคญัในการพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์และบริการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ

ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นท่ีตั้ง 
2. ยติุธรรม  ด าเนินธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมา มีเหตุผล โดยยึดหลกัจริยธรรมต่อลูกคา้ พนัธมิตร พนกังาน และผู ้

ถือหุ้น 
3. มัน่คง  เสริมสร้างเสถียรภาพและความแขง็แกร่งขององคก์รและธุรกิจในระยะยาว 
4. ผลกัดนั  ส่งเสริม  สนบัสนุน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความกระตือรือร้นและความส าเร็จ ดว้ยผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 
5. ประสิทธิภาพ  มุ่งเนน้ท่ีการบริหาร การจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อเป้าหมายท่ีวางไว ้
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ   
 บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ” หรือ “GIFT”)  
 ปี 2542  เร่ิมก่อตั้งขึ้น ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท  
 ปี 2548  บริษทัฯไดท้  าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้จาก 5 ลา้นบาทเป็น 58 ลา้นบาท 
 ปี 2550  บริษทัฯไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้จาก 58 ลา้นบาทเป็น 78 ลา้นบาท ปี 2553 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2553 ของ UKEM (บริษทัใหญ่ของ GIFT) มีมติให้บริษทั ยูเน่ียน อินทราโก ้จ ากดั (ช่ือเดิมของบริษทัฯ) เพ่ิมทุนจด
ทะเบียนและแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และน าหุ้นสามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (Spin-Off) โดย
เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) ซ่ึงท าให้สัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษทัฯโดย UKEM 
ลดลงจากร้อยละ 99.99 ของทุนช าระแลว้ก่อนการเสนอขายIPO เหลือร้อยละ 59.99 ของทุนช าระแลว้หลงัการเสนอขาย IPO  

 ปี 2554  บริษทัฯไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้เป็น 130 ลา้นบาท 
 ปี 2556  บริษทัฯไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียน 2 คร้ัง คร้ังแรกเพ่ิมเป็น 181.99 ลา้นบาท และคร้ังท่ีสองเพ่ิมเป็น 212.33 ลา้น

บาทจากการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั 
 ปี 2557 บริษทัไดมี้การลงทุน 19.99 ลา้นบาทในบริษทัย่อย  เพื่อเป็นโรงงานผลิตคอลลาเจน ต่อมาในเดือนธันวาคม 

2557 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทั จาก บริษทั ยเูน่ียน อินทราโก ้จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั 
(มหาชน) และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 302.69 ลา้นบาท จากการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัเช่นเดียวกนั 

 ปี 2558  บริษทัได้มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ (GIFT-W1) จาก 302.69 ลา้นบาทเป็น 
454.03 ลา้นบาท 

 ปี 2559  บริษทัฯ ยา้ยหลกัทรัพยเ์ขา้ซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 และ
มีการลงทุนในบริษทัย่อย บริษทั ลิจิท จ ากดั 4.99 ลา้นบาท เพ่ือจ าหน่ายอุปกรณ์ท่ีใช้ในโรงกลัน่น ้ ามนัและโรงไฟฟ้าเม่ือเดือน 
มีนาคม 2559 รวมถึงการลงทุนเพ่ิมในบริษทัยอ่ย บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จ ากดั 2.99 ลา้นบาทในเดือน พฤศจิกายน 2559 

 ปี 2560 บริษทัฯไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้ในบริษทัยอ่ย บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จ ากดั จาก 17 ลา้นบาท เป็น 
50 ลา้นบาท 

 ปี 2560 บริษทัฯไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียน 2 คร้ัง คร้ังแรกเพ่ิมเป็น 320.15 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2560 และ คร้ัง
ท่ีสองเพ่ิมเป็น 341.73 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 จากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ(GIFT-W1) 

 ปี 2560  บริษทั  จดัตั้งบริษทัยอ่ยเพ่ือขายสินคา้เคร่ืองหอมและเคร่ืองส าอาง  สินคา้ประเภทอาหารเสริม       ช่ือบริษทั 
เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ากดั ทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท 

 ปี 2561 บริษทัฯ ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2561 เป็น 412.81 ลา้น จากการใชสิ้ทธิแปลง
สภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ(GIFT-W1) 

 ปี 2561 บริษัทฯได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแล้วในบริษัทย่อย บริษัท เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ากัด เม่ือวนัท่ี 23
กุมภาพนัธ์ 2561 จาก 1 ลา้นบาท เป็น 5 ลา้นบาท 

 ปี 2562 บริษทัฯได้ด าเนินการเสร็จส้ิน ตามมติท่ีคณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารทาง
การเงิน เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561โดยจ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนเท่ากบั 12 ลา้นหุ้น มูลค่ารวมเป็นจ านวนเงิน 54.18 ลา้นบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 2.91 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายและช าระแลว้ทั้งหมด  

 ปี 2563 บริษทัฯได้ด าเนินการเสร็จส้ิน ตามมติท่ีคณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารทาง
การเงิน โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยบริษทัฯไดด้ าเนินการซ้ือ
หุ้นคืนเสร็จส้ินครบตามจ านวนเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2563 จ านวนหุ้นท่ีซ้ือคืนเท่ากบั 70 ลา้นหุ้น มูลค่ารวมเป็นจ านวนเงิน 210 
ลา้นบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 16.96 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายและช าระแลว้ทั้งหมด  
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 ปี 2563 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯ
จดทะเบียนเลิก บริษทั ลิจิท จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของกิจการ เน่ืองจากไม่ไดมี้การด าเนินกิจการมาเป็นระยะเวลานานเพื่อลด
ภาระค่าใชจ้่ายประจ า โดยบริษทัฯไดด้ าเนินการจดเลิกบริษทัเม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2563 และไดจ้ดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 

 ปี 2563 เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2563 นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี กรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และนาย
การุณ ศรีวิจิตรานนท์ กรรมการบริษทั ไดล้าออกจากต าแหน่งในบริษทัฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯในการประชุมกรรมการ
บริษทัคร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2563 ไดมี้มติแต่งตั้งนางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี เป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารแทน 
นายพีรเจต สุวรรณนภาศรีท่ีลาออก โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 17 สิงหาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 ปี 2564 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดมี้มติอนุมติัพิจารณาการ
จ าหน่ายหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืนภายใตโ้ครงการซ้ือหุ้นคืนของบริษทั ในระหว่างวนัท่ี 9 มีนาคม 2564 ถึงวนัท่ี15 มีนาคม 2564 และ
เม่ือครบก าหนดระยะเวลาการจ าหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนแลว้ บริษทัฯไม่สามารถจ าหน่ายไดหุ้้นซ้ือคืนจ านวน 82,000,000 หุ้นได ้จึงมี
มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลด
ทุน  โดยเม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2564 บริษทัฯได้ด าเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนจ านวน 82 ลา้นบาท จากทุนเดิมจ านวน 
454 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 372 ลา้นบาท 

 
1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน 
 ไม่มี 
 
1.1.4 ข้อผูกพนัท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์ 
 ไม่มี 

 
1.1.5 ช่ือ ท่ีตั้งส านกังาน 
 
ช่ือบริษทั  : บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) 
สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 9/8 หมู่ท่ี 5 แขวงศาลาธรรมสพน ์เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 10170 
ท่ีตั้งคลงัสินคา้ : 219/12-13 หมู่ท่ี 6 ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปราการ 10290 
ประเภทธุรกิจ : ผลิต จดัหา พฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑส์ าหรับการผลิตสินคา้ส าเร็จรูป 
เลขทะเบียนบริษทั  : 0107553000140 
ทุนจดทะเบียน : 372,029,949 บาท 
ทุนช าระแลว้(หุ้นสามญั) : 330,811,723 บาท 
โทรศพัท ์ : (662) 888-6800 
โทรสาร : (662) 888-7200 
Home Page : www.gratitudeinfinite.co.th 
E-mail : info@gratitudeinfinite.co.th 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทในปี 2562 – 2564 สามารถจ าแนกได้ตามกลุ่มธุรกิจ ดังนี ้

กลุ่มลูกคา้ 
2562 2563 2564 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

กลุ่มธุรกิจ (HPC) 549.87 75.03 369.96 89.09 163.63 97.43 

กลุ่มธุรกิจ (FBS) 45.59 6.22 7.82 1.88   

กลุ่มธุรกิจ (TC) 62.68 8.55 19.80 4.77 0.98 0.58 

กลุ่มธุรกิจ (PC) 74.77 10.20 17.68 4.26 3.34 1.99 

รวมรายได้จากการขาย 732.91 100.00 415.26 100.00 167.95 100.00 

  
เน่ืองดว้ยผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเร่ิมมีการระบาดตั้งแต่ปลายปี 

2562  ซ่ึงมีผลกระทบกบัภาวะเศรษฐกิจทัว่โลก ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บผลกระทบดงักล่าวในสินคา้กลุ่มแอลกอฮอล ์จากประกาศของ
กรมสรรพสามิต เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการขอใชสิ้ทธิเสียภาษีในอตัราภาษีศูนยส์ าหรับสุราสามทบัที่น าไปท าการ
แปลงสภาพ เพื่อใชใ้นการผลิตภณัฑ์ท าความสะอาด ซ่ึงเร่ิมประกาศใชต้ั้งแต่ เดือนกนัยายน 2563 เน่ืองจากลกัษณะการท าธุรกิจ
ของบริษทัฯ คือการจ าหน่ายสารตั้งตน้ส าหรับผลิตสินคา้ ซ่ึงสินคา้หลกัของบริษทัฯในอดีตคือสินคา้กลุ่ม Ethanol ซ่ึงถือเป็น
สารเคมีประเภทแอลกอฮอล์ โดยบริษทัฯจะน าเขา้สินคา้ประเภทน้ีกบัผูจ้  าหน่ายต่างประเทศทั้งหมด ซ่ึงกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือสินคา้ 
Ethanol จะอยู่ในทุกกลุ่มธุรกิจ ได้แก่ HPC,FBS,TC และ PC แต่กลุ่มลูกค้าหลกัของสินค้าน้ีคือ กลุ่มธุรกิจ HPC ซ่ึง สินค้า
ส าเร็จรูปท่ีไดจ้ากลูกคา้กลุ่มธุรกิจน้ี อาทิเช่น กลุ่มสินคา้เคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑท์ าความสะอาดผิวหน้าและผิวกาย ผลิตภณัฑท์ า
ความสะอาดในครัวเรือน เป็นตน้ 

โดยประกาศดงักล่าว เป็นผลให้ลูกคา้ท่ีเคยซ้ือสินคา้ประเภทแอลกอฮอลซ่ึ์งเป็นเกรดน าเขา้จากต่างประเทศ สามารถ
ซ้ือสินคา้จากผูจ้  าหน่ายในประเทศไดห้ลากหลายรายขึ้น ส่งผลให้เกิดการแข่งขนัดา้นราคาจากผูจ้  าหน่ายรายอื่นๆ ประกอบกบั
ลูกคา้ของบริษทัฯ บางรายท่ีไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าว เช่น กลุ่มลูกคา้ธุรกิจ HPC ท่ีส่วนใหญ่ผลิตสินคา้ประเภท
เคร่ืองส าอาง ซ่ึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้ผูค้นมีปริมาณการใช้สินค้ากลุ่ม
เคร่ืองส าอางน้อยลง เน่ืองจากประชากรส่วนใหญ่ตอ้งกกัตวัอยู่บา้น หรือการท างานในรูปแบบ Work From Home ท าให้ลูกคา้
ของบริษทัฯมีปริมาณการขายสินคา้ลดลงส่งผลให้ยอดการส่ังซ้ือวตัถุดิบเพื่อใชผ้ลิต ก็ลดลงตามไปดว้ย อีกทั้งปัญหาความล่าชา้
ในการน าเขา้สินคา้ในช่วงท่ีปิดประเทศ ลูกคา้ของบริษทัฯบางราย หันมาน าเขา้สินคา้เอง แทนการส่ังซ้ือสินคา้จากบริษทัฯ ส่วน
สินคา้กลุ่มธุรกิจประเภทอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจ FBS สินคา้ส าเร็จรูปท่ีผลิตออกมา เช่น เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล ์
ผลิตภณัฑ์อาหารเสริม, กลุ่มธุรกิจ TC  สินคา้ส าเร็จรูปท่ีผลิตออกมา เช่น ยาน ้าท่ีมีแอลกอฮอลเ์ป็นส่วนผสม และ กลุ่มธุรกิจ PC 
สินคา้ส าเร็จรูปท่ีผลิตออกมา เช่น สีทาบา้น สารเคลือบผิว ก็ไดรั้บผลกระทบจากการท่ีลูกคา้ของบริษทัฯหันไปซ้ือวตัุดิบการ
ผลิตจากผูจ้  าหน่ายในประเทศเช่นกนัเน่ืองจากไดต้น้ทุนท่ีต ่ากว่า 

โดยตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้มา บริษทัฯไดท้ยอยลดจ านวนสินคา้ท่ีจ าหน่ายลง โดยเนน้ท าการตลาดเฉพาะสินคา้ท่ีมีความ
เช่ียวชาญและเน้นจ าหน่ายสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีจ านวนการส่ังซ้ือต่อคร้ังในปริมาณมาก โดยในปี 2564 บริษทัเน้น
จ าหน่ายสินคา้ให้ลูกคา้กลุ่ม HPC เป็นหลกั ซ่ึงสินคา้ท่ีขายในลูกคา้กลุ่มน้ี ไดเ้ปล่ียนจากกลุ่ม Ethanol เป็นกลุ่ม Glycol แทน 
เน่ืองจากสภาวะโดยรวมของตลาดของสินคา้กลุ่ม Ethanol ท่ีมีความตอ้งการใชล้ดลง  
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โดยความสามารถในการท าก าไรของสินคา้กลุ่ม Glycol ขึ้นอยู่กบัการบริหารค าส่ังซ้ือ การบริหารสินคา้คงเหลือ และ
การก าหนดจุดส่ังซ้ือให้ไดร้าคาตน้ทุนท่ีสามารถท าก าไรไดใ้นราคาตลาดช่วงนั้น เน่ืองจากสินคา้กลุ่ม Glycol มีตน้ทุนสินคา้ท่ี
ค่อนขา้งผนัผวนซ่ึงหากบริษทัฯส่ังซ้ือสินคา้เพ่ือท าสต็อคสินคา้ แลว้ต่อมาราคาตลาดของสินคา้เกิดปรับตวัลงอย่างรวดเร็วจน
ใกลเ้คียงกบัราคาทุน บริษทัฯ ก็มีความจ าเป็นจะตอ้งจ าหน่ายสินคา้ให้เท่ากบัราคาตลาดในปัจจุบนัเพื่อให้สามารถแข่งดา้นราคา
ได ้แมอ้าจจะท าให้อตัราก าไรขั้นตน้ในช่วงนั้นลดลงบา้งก็ตาม ซ่ึงในปี 2564 บริษทัฯก็ไดพ้ยายามอย่างเต็มท่ี ท่ีจะวางแผนการ
ส่ังซ้ือสินค้าในช่วงเวลา และปริมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บริษทัฯไดรั้บอตัราก าไรขั้นต้นท่ีดีท่ีสุด โดยในปี 2564 บริษทัฯ มี
อตัราส่วนยอดขายของสินคา้กลุ่มน้ีอยูท่ี่ร้อยละ 97.43 ของกลุ่มธุรกิจทั้งหมด และมีลูกคา้รายใหญ่เพียงรายเดียวส าหรับยอดขาย
สินคา้ทั้งหมด   

 
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์ 

     
(1) ลกัษณะของผลิตภัณฑ์และการบริการ     
 กลุ่มบริษัทฯ เป็นผูผ้ลิต จัดหา พฒันาและจัดจ าหน่าย ผลิตภณัฑ์ส าหรับการผลิตสินค้าส าเร็จรูป (Chemical 

Ingredient) แยกตามกลุ่มธุรกิจดงัน้ี 
1. กลุ่มธุรกิจ HPC (Home care ผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน , Personal Care ผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย , Cosmetic 

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง)  
2. กลุ่มธุรกิจ FBS (Foods ผลิตภณัฑอ์าหาร, Beverage ผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืม, Supplement ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร) 
3. กลุ่มธุรกิจ TC (Traditional Medicine ผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณ, Conventional Medicine ผลิตภณัฑ์ยา แผน

ปัจจุบนั) 
4. กลุ่มธุรกิจ PC (Plastics ผลิตภณัฑพ์ลาสติก, Coating ผลิตภณัฑเ์คลือบผิว) 
บริษทัไดแ้บ่งสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ มี 2 ประเภท 
1. สินค้าท่ีเป็นความต้องการเดิม  ลูกค้าจะส่งใบส่ังซ้ือล่วงหน้าทุก 2-3  เดือน จากนั้น บริษทัจะท าการวาง

แผนการส่ังซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตแต่ละแหล่งให้เหมาะสม ก าหนดคุณภาพและเวลาตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ จากนั้นจะด าเนินพิธีการ
ศุลกากร หากสินคา้ชนิดใดจ าเป็นตอ้งมีใบอนุญาตอื่นๆ บริษทัจะจดัเตรียมเป็นกรณีๆ ไป รวมไปถึงการจดัเก็บ  และจดัส่งให้
ตรงตามเวลานดัหมาย  

2. สินคา้ท่ีเป็นความตอ้งการใหม่  แบ่งสินคา้เป็น 2 ประเภท  
2.1 สินคา้ใหม่ตามความตอ้งการของลูกคา้  ในกรณีท่ีลูกคา้มีความตอ้งการชดัเจนในสินคา้ชนิดนั้นๆ อยู่

แลว้ แต่ไม่สามารถหาแหล่งผลิตท่ีมีความน่าเช่ือถือได ้บริษทัจะจดัเตรียมแหล่งผลิตท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของลูกคา้ 
2.2 สินคา้ใหม่ตามความตอ้งการตามกระแสความนิยมของตลาดโลก  บริษทัจะจดัหาแหล่งผูผ้ลิตสินคา้ท่ี

ตอ้งการตามกระแสนิยมและมีความน่าเช่ือถือในระดบัโลก  และน าเสนอสินคา้ต่างๆ ให้กบัลูกคา้ท่ีมีแนวคิดตรงกบัสินคา้ชนิด
นั้นๆ โดยร่วมมือพฒันาสูตรร่วมกบัลูกคา้ 

สินคา้ในข้อ 2. จ าเป็นท่ีจะต้องไดรั้บการพฒันาร่วมกับลูกค้า  ทางบริษทัมีหน้าท่ีในการน าเสนอสินคา้ และ
นวตักรรมต่างๆ จากหลากหลายผูผ้ลิต เพื่อเปรียบเทียบในเชิง ราคา คุณภาพ รวมถึงความสามารถในการผลิตร่วมกบัสินคา้อ่ืนๆ 
ของลูกคา้ไดอ้ยา่งครบถว้นเหมาะสม  
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(2) การตลาดและการแข่งขัน 

(ก) กลยทุธ์ทางการตลาด 
 
-นโยบายการตลาด 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการสร้างความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัลูกคา้โดยบริษทัจะส่งทีมงานขาย การตลาด และ

วิจยัพฒันา ให้บริการในรูปแบบ One stop service ให้ค  าปรึกษาทางดา้นเทคนิคแก่ลูกคา้และการดูแลลูกคา้อย่างใกลชิ้ด เสมือน
เป็นครอบครัวเดียวกนั เพื่อให้ทราบถึงความตอ้งการของลูกคา้อยา่งแทจ้ริง และแกไ้ขปัญหาอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 
- ลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย 

1. กลุ่มธุรกิจ HPC (Home care ผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน , Personal Care ผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย , Cosmetic 
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง)  

2. กลุ่มธุรกิจ FBS (Foods ผลิตภัณฑ์อาหาร , Beverage ผลิตภัณฑ์เคร่ืองด่ืม , Supplement ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร) 

3. กลุ่มธุรกิจ TC (Traditional Medicine ผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณ, Conventional Medicine ผลิตภณัฑ์ยาแผน
ปัจจุบนั) 

4. กลุ่มธุรกิจ PC (Plastics ผลิตภณัฑพ์ลาสติก, Coating ผลิตภณัฑเ์คลือบผิว) 
  

- ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
บริษทัฯจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ผา่นทางทีมขายของบริษทั เพื่อน าเสนอขอ้มูลผลิตภณัฑแ์ละให้ค  าปรึกษาขอ้มูลเชิง

เทคนิคตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ท าให้ลูกคา้ไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการวิจยัและพฒันาสินคา้อย่างตรงความ
ตอ้งการ  

- สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 
   บริษทัฯ จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ดยลูกคา้ทั้งหมดเป็นลูกคา้ท่ีอยูภ่ายในประเทศ 

 
(ข) กลยทุธ์การแข่งขนั 
1. สร้างทีมงานขาย คดัสรรบุคลากร ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในสาขาท่ีเก่ียวข้อง เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าและความเข้าใจในตัวผลิตภัณฑ์ได้เป็นอย่างดี มีความสามารถในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ี เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของทีมงาน บริษทัไดส้นบัสนุนให้อบรม สัมมนา อยา่งต่อเน่ือง  

2. วิจยัและพฒันา  บริษทัไดเ้ห็นความส าคญัของงานวิจยัและพฒันา ไดริ้เร่ิมจดัตั้งส่วนงานพฒันา ทั้งดา้น HPC 
และ FBS โดยมีห้องปฏิบติัการมาตรฐาน 3 แห่ง ไดแ้ก่ 

- ส านกังานใหญ่ พุทธมณฑลสาย 4 ส าหรับสินคา้ HPC   
- ส่วนผลิต  จ.นครปฐม ส าหรับสินคา้ FBS 
- ส่วนจดัเก็บ จ.สมุทรปราการ ส าหรับสินคา้ HPC  

ห้องปฏิบติัการทั้ง 3 แห่ง มีความสามารถในการตรวจสอบคุณสมบัติทางกายภาพ เคมี และการปนเป้ือนทาง
จุลินทรียข์องผลิตภณัฑ ์และการผลิตขนาดทดลอง  

3. บริหารตน้ทุน  
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- ต้นทุนทางตรง ทางบริษัทได้เปรียบเทียบคุณภาพและราคาจากผูผ้ลิตสินค้าอย่างน้อย 3 ราย อย่าง
สม ่าเสมอ นอกจากน้ีบริษทัไดท้  าการศึกษาแนวโน้มราคาสินค้าเพ่ือประกอบการตดัสินใจในการซ้ือสินค้าท่ีถูกตอ้งมากขึ้น 
รวมถึงการบริหารอตัราแลกเปล่ียนให้มีความผนัผวนนอ้ยท่ีสุดเพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตน้ทุนสินคา้ 

- ตน้ทุนทางออ้ม ทางบริษทัไดว้างแผนโดยท าการเก็บขอ้มูลยอ้นหลงัในส่วนองค์ประกอบตน้ทุนอื่นๆ 
เช่น ค่าขนส่งทางเรือ ทางรถ ทางเคร่ืองบิน เพื่อท าการเปรียบเทียบตน้ทุนดงักล่าวสะทอ้นกลบัปัจจยัอื่นๆ ท่ีส าคญั เช่น ราคา
น ้ ามนั ท าให้บริษทัสามารถบริหารตน้ทุนในส่วนน้ีอย่างมีเหตุผล รวมไปถึงค่าบริการอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นได้แก่ ค่าเช่าคลงัสินค้า 
ค่าบริการ 

4. ควบคุมการด าเนินงาน บริษทัไดว้างแผนวิธีการควบคุมการด าเนินงานออกเป็น 3 ส่วน 
- ควบคุมราคาขายสินคา้ โดยก าหนดวงเงินสินเช่ือ ปริมาณการซ้ือขายต่อหน่ึงใบส่ังซ้ือ ควบคุมราคาขาย

ขั้นต ่า เพ่ือท าให้กระบวนการขายเกิดความสมบูรณ์ท่ีสุดและลดความเส่ียงอ่ืนๆ ตั้งแต่ขั้นตน้  
- ควบคุมการจดัเก็บ ในปัจจุบนัเรามีคลงัสินคา้ทั้งหมด 3 แห่ง บริษทัมีวิธีการควบคุมการจดัเก็บ โดยยึด

หลกัลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละท่ีตั้งของลูกคา้เป็นหลกัเพ่ือความสะดวกในการขนส่ง  
- ควบคุมการขนส่ง โดยปัจจุบันเราไดใ้ช้บุคคลภายนอกในการขนส่ง โดยมีหลกัการบริหารให้ตน้ทุน

ขนส่งอยูใ่นระดบัที่เหมาะสมอยูเ่สมอ 
 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
 
- การจดัซ้ือสินคา้ 
ผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัจดัจ าหน่ายเป็นสินคา้ท่ีผลิตในต่างประเทศ และผลิตสินคา้ในประเทศ ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ีส่ังซ้ือ

จากผูผ้ลิตหรือตัวแทนจ าหน่ายของผูผ้ลิตทั้งในและต่างประเทศ โดยในการคดัเลือกผูผ้ลิตนั้นบริษทัพิจารณาจากผูผ้ลิตท่ี
จ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณลกัษณะตรงตามความต้องการลูกค้าเป็นหลกั เน่ืองจากผูผ้ลิตแต่ละรายต่างมีเทคโนโลยีการผลิตและ
แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบแตกต่างกนั จึงท าให้สินคา้ของผูผ้ลิตแต่ละรายมีความแตกต่างกนัแมจ้ะเป็นสินคา้ชนิดเดียวกนั นอกจากน้ี
บริษทัยงัค านึงถึงคุณภาพ มาตรฐานและเทคโนโลยีของผูผ้ลิต โดยส่ังซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับและสินคา้ท่ี
ส่ังซ้ือจะตอ้งมีใบรับรองคุณภาพจากผูผ้ลิตและมีเอกสารระบุรายละเอียดและคุณสมบติัของสินคา้ท่ีชดัเจน 

บริษทัฯมีการวางแผนการส่ังซ้ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารสินคา้คงคลงัเพื่อป้องกนัปัญหาสินคา้ขาดแคลน
ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ เน่ืองจากผูผ้ลิตบางรายมีฐานการผลิตในยุโรปซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการขนส่งสินคา้ประมาณ 2-3 เดือน 
และไม่มีผูผ้ลิตรายอื่นในภูมิภาคใกลเ้คียงท่ีสามารถผลิตสินคา้ทดแทนได ้ประกอบกบัสินคา้บางชนิดใชว้ตัถุดิบจากผลผลิตทาง
การเกษตรซ่ึงมีปัจจยัดา้นฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตเขา้มาเก่ียวขอ้ง บริษทัฯจึงต้องรักษาปริมาณสินคา้คงคลงัให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ เพื่อป้องกนัปัญหาสินคา้ไม่เพียงพอต่อการจ าหน่ายและระมดัระวงัมิให้เกิด
ปัญหาสินคา้คงคลงัมากเกินไป 

ในปี  2564 บริษทัฯ มีสัดส่วนการส่ังซ้ือวตัถุดิบในประเทศ 99 % และ ต่างประเทศ 1% โดยมีการส่ังซ้ือจาก
ผูผ้ลิตรายใหญ่ท่ีมีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30  มีเพียง 1 ราย ซ่ึงบริษทัฯไดส่ั้งซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตกลุ่มดงักล่าวมาเป็นเวลานานและ
มีความสัมพนัธ์อนัดีมาโดยตลอด โดยกลุ่มสินคา้ดงักล่าว คือกลุ่มสินคา้ Glycol 
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- คลงัสินคา้และการจดัส่งสินคา้ 
บริษทัฯ มีคลงัสินคา้ทั้งหมด 1 แห่ง ดงัน้ี 
1. คลงัสินค้าของบริษทั ตั้งอยู่เลขท่ี 219/12-15 หมู่ 6 ซอยสุขสวสัด์ิ 78 ต าบลในคลองบางปลากด  อ าเภอ              

พระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ บนท่ีดิน 1-0-20 ไร่ เป็นอาคารจดัเก็บสินคา้ 1 หลงั ขนาดพ้ืนท่ีใชส้อยประมาณ 1,200 
ตารางเมตร   

ส าหรับการขนส่งสินค้าจากคลังสินค้าให้แก่ลูกค้า จัดส่งโดยผู ้ประกอบการขนส่งจากภายนอก โดย
ผูป้ระกอบการขนส่งภายนอกจะตอ้งมีใบอนุญาตประกอบการขนส่งและการท าสัญญาประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง
การขนส่ง 

 
- หน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
บริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของกระทรวงอุตสาหกรรมในการน าเขา้ จดัเก็บ และขนส่งเคมีภณัฑ์ท่ีจดัเป็น

วตัถุอนัตรายตามท่ีระบุในพระราชบญัญติัวตัถุอนัตราย พ.ศ.2535 ซ่ึงไดก้ าหนดวตัถุอนัตรายออกเป็น 4 ประเภท 
วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 1ไดแ้ก่ วตัถุอนัตรายท่ีการผลิต การน าเขา้การส่งออกหรือการมีไวใ้นครอบครองตอ้งปฏิบติั

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด 
วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 2ไดแ้ก่ วตัถุอนัตรายท่ีการผลิต การน าเขา้ การส่งออกหรือการมีไวใ้นครอบครองตอ้งแจง้

ให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีทราบก่อนและตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด
ดว้ย 

วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 3ไดแ้ก่ วตัถุอนัตรายท่ีการผลิต การน าเขา้ การส่งออก หรือการมีไวใ้นครอบครองตอ้งรับ
ใบอนุญาต 

วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 4ไดแ้ก่ วัตถุอันตรายท่ีห้ ามมิให้ มีการผลิต การน าเข้า การส่งออกหรือการมีไว้ใน
ครอบครอง 

โดยกระทรวงอุตสาหกรรมไดป้ระกาศบญัชีรายช่ือวตัถุอนัตรายและรายช่ือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลวตัถุอนัตราย 
ซ่ึงแบ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานตามวตัถุประสงคข์องการน าวตัถุอนัตรายไปใช ้โดยผูผ้ลิต น าเขา้ ส่งออกหรือ
ครอบครองวตัถุอนัตรายท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือวตัถุอนัตราย จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบและประกาศของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล
ไดแ้ก่  

1. กรมโรงงานอุตสาหกรรม รับผิดชอบวตัถุอนัตรายท่ีน าไปใชใ้นทางอุตสาหกรรม 
2. กรมวิชาการเกษตรรับผิดชอบวตัถุอนัตรายท่ีน าไปใชท้างการเกษตร ยกเวน้ผลิตภณัฑ์ท่ีใช้ทางการประมง

และการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า 
3. กรมประมง รับผิดชอบวตัถุอนัตรายท่ีน าไปใชท้างการประมงและการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า 
4. ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา รับผิดชอบวตัถุอนัตรายท่ีน าไปใชใ้นบา้นเรือนหรือทางสาธารณสุข 
5. ส านกังานพลงังานปรมาณูเพื่อสันติรับผิดชอบวตัถุอนัตรายท่ีเก่ียวขอ้งกบักมัมนัตภาพรังสี 
6. กรมธุรกิจพลงังานรับผิดชอบวตัถุอนัตรายท่ีเป็นก๊าซปิโตรเลียม 
ในการน าเข้าสินค้าเคมีภณัฑ์จากต่างประเทศ บริษทัฯจะต้องท าการตรวจสอบประเภทวตัถุอนัตรายเพื่อขอ

อนุญาตและขึ้นทะเบียนวตัถุอนัตรายต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวตัถุอนัตราย และแจง้ต่อกรม
ศุลกากร โดยการคิดอตัราภาษีศุลกากรเป็นไปตามพระราชก าหนดพิกดัอตัราศุลกากรพ.ศ.2530 
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(4) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
1.  ทรัพย์สินถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีทรัพยสิ์นถาวรสุทธิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจดงัน้ี 

ประเภททรัพยสิ์น มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 
(ลา้นบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 

ท่ีดินเน้ือท่ี 1 ไร่ 1 งาน 46 ตารางวา 
ท่ีตั้ง 9/8 หมู่ 5 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวฒันา 
กรุงเทพมหานคร 

38.64 เจา้ของ -ไม่มี- 

ท่ีดิน เน้ือท่ี 1 ไร่ - งาน 20 ตารางวา 
ท่ีตั้ง 219/12-15 หมู่ 6 ซอยสุขสวสัด์ิ 78 ต าบลในคลองบางปลากด 
อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 

8.40 เจา้ของ -ไม่มี- 

ท่ีดิน เน้ือท่ี 1 ไร่ 
ท่ีตั้ง26/1 หมู่4 ซอยวดัเสถียรรัตนาราม ถนนเพชรเกษม 
ต าบลศรีษะทอง อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม  

2.00 เจา้ของ -ไม่มี- 

อาคารส านกังาน  2 ชั้น 
ท่ีตั้ง 9/8 หมู่ 5 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวฒันา 
กรุงเทพมหานคร  

14.67 เจา้ของ -ไม่มี- 

ส่วนปรับปรุงอาคารส านกังาน  2 ชั้น 
ท่ีตั้ง 9/8 หมู่ 5 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวฒันา 
กรุงเทพมหานคร 

1.67 เจา้ของ -ไม่มี- 

อาคารรับรองฝ่ายการตลาด 
ท่ีตั้ง 9/8 หมู่ 5 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวฒันา 
กรุงเทพมหานคร 

0.60 เจา้ของ -ไม่มี- 

อาคารคลงัสินคา้ 
ท่ีตั้ง 219/12-13,219/14-15 ม.6 ต.ในคลองบางปลากด อ.พระ
สมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปราการ  

4.08 เจา้ของ -ไม่มี- 

อาคารส านกังานและโรงงาน จงัหวดันครปฐม 
ท่ีตั้ง 26/1 ม.4 ต.ศีรษะทอง อ.นครชยัศรี จ.นครปฐม 

5.11 
 

เจา้ของ -ไม่มี- 

ส่วนปรับปรุงอาคารบนสิทธิการเช่า 
ท่ีตั้ง 350-350/1-4 ม.19 ซ.สุขสวสัด์ิ 64 ถ.สุขสวสัด์ิ ต.บางพึ่ง       
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

0.07 เจา้ของ -ไม่มี- 

ส่วนตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 0.92 เจา้ของ -ไม่มี- 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 4.71 เจา้ของ -ไม่มี- 

ยานพาหนะ 6.80 เจา้ของ -ไม่มี- 

ยานพาหนะ (สิทธิการใช)้ 2.75 เจา้ของ สัญญาเช่าซ้ือ 

รวม 90.42  
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2. สรุปสัญญาท่ีส าคัญในการประกอบธุรกิจ  
สัญญาเช่าโกดงัสินคา้ 

ประเภททรัพยสิ์น อตัราค่าเช่า/เดือน คู่สัญญา รายละเอียดอื่นๆ 

คลงัเก็บสินคา้ 
ท่ีตั้ง 350-350/1-4 ซอยสุขสวสัด์ิ 64 
ต าบลบางพึ่ง อ าเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมุทรปราการ 

ค่าเช่า 38,400 บาท 
ค่าบริการสาธารณูปโภค 

14,400 บาท 
(รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แลว้) 

บริษทั ยเูน่ียน 
ปิโตรเคมีคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลาเช่า 1 ปี 
(ตั้งแต่ 1 ก.ย.63 – 31 ส.ค.64)* 
พ้ืนท่ีเช่า 320 ตร.ม. 
อตัราค่าเช่าตร.ม.ละ 120 บาท 

*บริษทัฯ ไดย้กเลิกสัญญาเช่าคลงัสินคา้ โดยมีผลยกเลิกตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2564 

 
(5) งานที่ยังไม่ส่ง 

-ไม่มี- 
 
1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
   

 
  

 
 
 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว
จ านวน 330.81 ลา้นบาทและ UKEM ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 67 

บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จ ากดั มีสถานะเป็นบริษทัย่อยของ GIFT โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีทุนจด
ทะเบียนและทุนช าระแลว้ 50  ลา้นบาท โดย GIFT ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 99.99 ด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิต  

บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ากดั มีสถานะเป็นบริษทัย่อยของ GIFT โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีทุนจด
ทะเบียนและทุนช าระแล้ว 5 ล้านบาท โดย GIFT ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 99.98 ด าเนินธุรกิจขายสินค้าเคร่ืองหอมและ
เคร่ืองส าอาง สินคา้ประเภทอาหารเสริม 
 
1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ไม่มี 
 
1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

มีการซ้ือขายสินคา้การเช่าโกดงั มียอดคา้งช าระรายการลูกหน้ีการคา้-เจา้หน้ีการคา้-เจา้หน้ีอ่ืนตามปรากฏในขอ้ท่ี 
9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
  

       บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั 
(มหาชน
) 

 บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี  จ ากดั 

 

 บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ากดั 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

 

 (1) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 

 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทัที่ปรากฏตามสมดุทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 2 มีนาคม 2565 มีดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุ้น 
จ านวนหุน้ท่ีถือ

(หุ้น) 
1. บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน)/1 221,596,466 
2. นางสาววนนัธร กิจวานิชเสถียร 11,889,000 
3. นายพชร เลาหเพียงศกัด์ิ 10,939,800 
4. นางกนกอร   บดินทร์รัตน 8,842,100 
5. นางสาวจุไรรัตน์ พงษส์อน 7,885,500 
6. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 7,371,083 
7. กลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 

5.1 นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี 
5.2 นางสาวสุธิดา  สุวรรณนภาศรี 
5.3 นายพีรพล  สุวรรณนภาศรี 
5.4 นางสาวฉตัรประภา  สุวรรณนภาศรี 
5.5 นางสาวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี 

5.6  5.6 นางกาญจนา  สุวรรณนภาศรี 

4,100,001 
3,490 
3,490 
2,328 
2,327 
2,327 

 
 

 
 
 
 
 รวมจ านวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 4,113,963 
8. นายขนัธ์พลร์ ซ่ือภาคย ์          3,663,600 
9. นายราชวิทย ์ชุมวระ          2,057,000 
10. นางสาวกญัญา ชยัสาธิตพร 1,960,000 
11. นางสาวนิภาภทัร คิ้วองอาจ          1,941,300 

 ผูถื้อหุ้นรายอื่น 48,551,911 
 รวม 330,811,723 

 
หมายเหตุ 

/1 -บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบ
ธุรกิจน าเขา้และจดัจ าหน่ายเคมีภณัฑ ์โดยสินคา้ของบริษทัประกอบดว้ยสารท าละลาย (Solvents) ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ีจ าหน่าย
ทัว่ไป (Commodity Solvent) ส าหรับใชเ้ป็นสารท าละลายซ่ึงเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินคา้ในอุตสาหกรรมต่างๆ
ซ่ึงมีครอบครัวสุวรรณนภาศรี ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนประมาณ ร้อยละ 67 ของทุนจดทะเบียน 
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(2) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ ่ 
สัญญาความร่วมมือในการด าเนินธุรกิจ 

คู่สัญญา : บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) : UKEM 

  บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท  จ ากดั (มหาชน) : GIFT 

ระยะเวลาของสัญญา : 2 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามในสัญญา (วนัท่ีลงนาม 10 มกราคม 2563 ) 

สาระส าคญัของสัญญา : เพื่อเป็นการก าหนดขอบเขตการด าเนินธุรกิจของแต่ละบริษัทตามกรอบของบนัทึก

ความเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจ (ศึกษารายละเอียดไดใ้นขอ้ท่ี 2 ลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจ) โดยทั้ งสองบริษัทจะไม่จ าหน่ายสินค้าประเภทเดียวกันท่ีมีช่ือทางเคมี

เหมือนกนัและเกรดเดียวกนั เพื่อมิให้เกิดการทบัซ้อนในการด าเนินธุรกิจและป้องกนั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และไดมี้การ

ก าหนดมาตรการก ากบัดูแลและตรวจสอบการทบัซ้อนในการด าเนินธุรกิจโดยฝ่าย

ตรวจสอบภายในของแต่ละบริษทั เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบของแต่

ละบริษทัทุกๆไตรมาส และมีการก าหนดแนวทางปฏิบติัเพื่อระงบัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และมีการก าหนดเบ้ียปรับระหว่างกนัในกรณีท่ีเกิดการละเมิดสัญญา 

และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นของทั้งสองบริษทัทราบในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในการ

ประชุมสามญัประจ าปีของทุกปีท่ีเกิดรายการทบัซอ้น 

 การต่ออายสัุญญา : สัญญาฉบบัน้ีมีอายุ 1 ปี นบัจากวนัท่ีท าสัญญา โดยเม่ือครบก าหนดระยะเวลาสัญญา

ฉบบัน้ีแลว้ ให้สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชก้นัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยสัญญาน้ีจะ

ส้ินสุดลงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นหรือโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ

จนไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง UKEM และ GIFT 

ทั้งน้ี คณะกรรมการของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายอาจร่วมกนัพิจารณาปรับปรุงขอ้สัญญา  เพื่อให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง

ภาวะเศรษฐกิจและการด าเนินธุรกิจในอนาคต  เพื่อความร่วมมือในการด าเนินธุรกิจ ภายใตข้อบวตัถุประสงคข์ององคก์รของ

คู่สัญญาทั้งสองฝ่าย แต่ตอ้งไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ขดัต่อวตัถุประสงคข์องสัญญาฉบบัน้ี 
 
1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 ทุนจดทะเบียน      : 372,029,949 บาท 
 ทุนช าระแลว้(หุ้นสามญั)  : 330,811,723 บาท 
 ช่ือตลาดหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียน  :  บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) ช่ือยอ่ GIFT 
 
1.5  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท รุ่น 1 (GIFT-W1) 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558  เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2558 ไดมี้มติอนุมติัโครงการออกและเสนอขายใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่น 1 (GIFT-W1) เพื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัในอตัราส่วน 2 หุ้นเดิม ต่อ 1 
หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คดิมลูค่า โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเงินท่ีไดจ้ากการใชสิ้ทธิตาม
โครงการดงักล่าวมาใชเ้ป็นเงินทนุเวียนส าหรับการด าเนินกิจการของบริษทั 
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ประเภทหลกัทรัพยท่ี์เสนอขาย : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั 
(มหาชน) รุ่นท่ี 1  (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรือ “GIFT-W1”) 

ชนิด : ระบุช่ือผูถื้อ และเปล่ียนมือได ้
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย : ไม่เกิน  151,343,316  หน่วย 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับใบส าคญั
แสดงสิทธิ 

: 151,343,316 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ  49.99 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทั้ งหมดของบริษัทในขณะท่ีพิจารณาการออก GIFT-W1 (จ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้  302,686,633 หุ้นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ1 บาทต่อหุ้น) 

ลกัษณะการจดัสรร : จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม ในอตัรา  2  หุ้นต่อ  1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ”  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 30 เมษายน 2558 
วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 30 ตุลาคม 2558 ( เน่ืองจากวนัท่ี 31 ตุลาคม 2558 เป็นวนัหยดุท าการ จึงเล่ือน

วนัใชสิ้ทธิเป็นวนัท าการสุดทา้ยก่อนหนา้ ) 
วนัหมดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 29 เมษายน 2561  

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3  ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ (ตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษายน 2558 จนถึง
วนัท่ี 29 เมษายน 2561) 

อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น (อาจเปล่ียนแปลง
ในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั : 2.00 บาท ต่อ 1 หุ้น (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ เร่ิมใชสิ้ทธิไดทุ้ก 6 เดือน  และสามารถใชสิ้ทธิตาม

ใบส าคัญแสดงสิทธิได้ในวนัท าการสุดท้ายของ เดือนตุลาคม  และเดือน
เมษายน ของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้ งน้ี 
ก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรกให้ตรงกบัวนัท่ี 30 ตุลาคม 2558 ( เน่ืองจากวนัท่ี 
31 ตุลาคม 2558 เป็นวนัหยดุท าการ จึงเล่ือนวนัใชสิ้ทธิเป็นวนัท าการสุดทา้ย
ก่อนหน้า )และก าหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายก าหนดให้ตรงกับวันท่ี
ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3   ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ คือ
วนัท่ี 29 เมษายน 2561  (ในกรณีท่ีวนัก าหนดการใช้สิทธิตรงกบัวนัหยุดท า
การ ให้เล่ือนวนัก าหนดการใช้สิทธิดงักล่าว เป็นวนัท าการสุดทา้ยก่อนหน้า
วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังดงักล่าว) 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ  จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการ
ใชสิ้ทธิ 

 บริษทัจะน าหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิในคร้ังน้ี 
เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 
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สรุปผลการใช้สิทธ ิ
คร้ังท่ี 1 ก าหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 ตุลาคม 2558 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวน 84 หุ้น 
คร้ังท่ี 2 ก าหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 เมษายน 2559 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวน 0 หุ้น 
คร้ังท่ี 3 ก าหนดวนัใชสิ้ทธิ 31 ตุลาคม 2559 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวน 0 หุ้น 
คร้ังท่ี 4 ก าหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 เมษายน 2560 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 40 ราย คิดเป็นจ านวน 17,462,305 หุ้น 
คร้ังท่ี 5 ก าหนดวนัใชสิ้ทธิ 31 ตุลาคม 2560 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 9 ราย คิดเป็นจ านวน 21,583,195 หุ้น 

 คร้ังท่ี 6 ก าหนดวนัใชสิ้ทธิ 27 เมษายน 2561 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 329 ราย คิดเป็นจ านวน 71,079,506 หุ้น 
 
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 ในกรณีท่ีบริษทัฯไม่มีความจ าเป็นในการใชเ้งินเพื่อการลงทุนหรือขยายกิจการ และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษทัฯมี
นโยบายจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ารองตามกฎหมาย ทั้งน้ีอตัราการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงได ้โดยขึ้นอยูก่บัความจ าเป็นและความเหมาะสมโดยพิจารณาจากประโยชน์สูงสุดของผู ้
ถือหุ้นเป็นส าคญั ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดแ้ละให้
รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ตารางสรุปการจ่ายปันผล 5 ปีย้อนหลัง 
 2560 2561 2562 2563 2564 
อตัราก าไรสุทธิตอ่หุน้ (บาท/หุ้น)* 0.33 0.26 0.27 0.029 (0.090) 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.2059 0.2000 -** 0.05 0.1813 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสุทธิ (%) 87.98 88.00 - 96.82 -*** 
 
หมายเหต:ุ 
* -อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น ค านวณโดย ก าไรส าหรับปีหารดว้ยจ านวนหุ้นสามญัของบริษทัทั้งหมด ณ วนัส้ินงวด (Fully diluted) 
 
**- คณะกรรมการบริษทัเสนองดจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการปี 2562 ซ่ึงไม่ตรงตามนโยบายจ่ายปันผลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัประสงคจ์ะเก็บเงินสดไวส้ าหรับโครงการ
ซ้ือหุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงินของบริษทัฯ โดยจ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนเท่ากบั 70,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 16.96 ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ในราคาท่ีจะเสนอซ้ือคืน 3.00 บาทต่อหุ้น รวมเป็นวงเงินสูงสุดไม่เกิน 210 ลา้นบาท 
 
***- คณะกรรมการบริษทัเสนอจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมของบริษทัฯ โดยพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลประจ าปี 2564 โดยจ่าย
ปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 59.98 ลา้นบาท  คิดเป็นอตัราปันผลร้อยละ 85.73 ของก าไร
สะสมหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย  
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

นโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) 

เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารของบริษทัไดก้ าหนด กรอบนโยบายในการ
บริหารความเส่ียง วิธีการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

1. มุ่งเนน้การบริหารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อวตัถุประสงคแ์ละนโยบาย รวมทั้งช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั 

2. จดัการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและอยูใ่นระดบัที่สามารถยอมรับได ้ให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการบริหารความเส่ียง 

3. ส่งเสริมให้พนกังานทัว่ทั้งองคก์รไดรั้บรู้และป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นทั้งหมด 

4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นตามสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป ทั้งจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมท่ีน าไปสู่การสร้างสรรค ์มูลค่าให้แก่องคก์ร  

 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงราคาตน้ทนุผลิตภณัฑ์ 

เน่ืองจากทางบริษทัฯ มีการรับใบส่ังซ้ือสินคา้กบัลูกคา้ประมาณ 2-3 เดือนล่วงหนา้ เพ่ือสร้างความมัน่ใจต่อลูกคา้ว่าจะ
ไดรั้บผลิตภณัฑต์ามค าส่ังซ้ือไดท้นัเวลา สามารถผลิตสินคา้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ อาจท าให้ตน้ทุนสินคา้มี
ความผนัผวน จาก 2 เหตุผล คือ1) ราคาสินคา้วตัถุดิบโดยตรง ไดแ้ก่ ราคาเคมีภณัฑ์ ราคาสินคา้การเกษตรบางชนิด  2) อตัรา
แลกเปล่ียน  

ดว้ย 2 เหตุผลดงักล่าว บริษทัจึงพยายามลดความเส่ียงดงักล่าว ดงัน้ี 
1. ราคาสินคา้ วตัถุดิบโดยตรง บริษทัจะท าการศึกษาถึงท่ีมาของผลิตภณัฑ์สินคา้ว่ามาจากชนิดใดและติดตามดูถึง

แนวโน้มความตอ้งการในผลิตภณัฑ์นั้นๆ อย่างใกลชิ้ด รวมไปถึงแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัผูผ้ลิตท่ีหลากหลาย เพื่อไดข้อ้สรุปท่ีมี

แนวทางชดัเจน  

2. อตัราแลกเปล่ียน บริษทัมีนโยบายชดัเจนในการลดความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนไม่ว่าจะเป็น สกุลเงินดอลลาร์ 

หรือสกุลเงินยูโร ซ่ึงเป็น 2 สกุลเงินหลกั ท่ีบริษทัใชใ้นการซ้ือสินคา้ โดยจะพิจารณาจากราคาสินคา้ ตน้ทุน ในวนัท่ีไดรั้บใบส่ัง

ซ้ือจากลูกคา้เป็นหลกั บริษทัจะไม่ท าการซ้ือสกุลเงินดงักล่าวเกินกว่าความตอ้งการ และในการซ้ือแต่ละคร้ังจะแบ่งการซ้ือเป็น

ปริมาณไม่มาก เพ่ือท าให้ตน้ทุนเฉล่ียการซ้ือ มีความใกลเ้คียงกนั นอกจากน้ีบริษทัไดติ้ดตามขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ 2 

สกุลเงินดงักล่าว รวมถึงเงินสกุลไทยบาท อยา่งใกลชิ้ด  

ทั้งน้ีในปี 2563 บริษทัฯ มีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน จ านวน 0.46 ลา้นบาท  และปี 2564 บริษทัฯมีก าไรจากอตัรา
แลกเปล่ียน จ านวน 0.16 ลา้นบาท  โดยสาเหตุของการก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนในแต่ละปีนั้น  เกิดจากความผนั
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ผวนของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินบาทและสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงในปี 2564 บริษทัฯไดติ้ดตามข่าวการเคล่ือนไหวของ
ค่าเงินบาทอย่างใกลชิ้ดและมีการท าสัญญา Forward Contract ในปริมาณท่ีเพียงพอส าหรับการป้องกันความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากลูกหน้ีการคา้ 

 ส้ินปี 2563 – 2564 ท่ีผา่นมา บริษทัฯมีลูกหน้ีการคา้สุทธิ  71.61 ลา้นบาท และ 90.04 ลา้นบาทตามล าดบั โดย
ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียเท่ากบั 108 วนั และ 173 วนัตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้สุทธิคิดเป็น
ร้อยละ 19.01 ของสินทรัพยร์วม ลูกหน้ีท่ีมีปัญหาการช าระหน้ีและคา้งช าระนานเกิน 12 เดือนบริษทัฯไดมี้การตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญไวแ้ลว้ เป็นจ านวน 0.17 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯจะวิเคราะห์จากแนวโนม้ท่ีจะไดรั้บการช าระหน้ีจากลูกคา้เป็นรายๆ
หรือเป็นลูกหน้ีท่ีมีการฟ้องร้องด าเนินการทางกฎหมายแลว้ อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากลูกหน้ีการคา้เป็นสินทรัพยท่ี์มีสัดส่วนต่อ
ทรัพยสิ์นรวมสูง บริษทัฯจึงไดมี้การติดตามการช าระหน้ีอยา่งใกลชิ้ด เพราะหากบริษทัฯมีปัญหาในการรับช าระเงินและ
กลายเป็นหน้ีสูญ อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องและผลการด าเนินงานของบริษทั  

 การพิจารณาระยะเวลาการช าระหน้ีจะแบ่งตามลกัษณะการประกอบกิจการของลูกคา้โดยรวมคือลูกคา้ท่ีอยู่ในกลุ่ม

ผลิตภณัฑ์ดูแลครัวเรือน ผลิตภณัฑ์ดูแลร่างกาย และผลิตภณัฑ์เคร่ืองส าอาง อนุมติัเครดิตเทอม 30 -60 วนั ส่วนกลุ่มผลิตภณัฑ์

อาหาร,ผลิตภณัฑ์เคร่ืองด่ืม,ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร, ผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณและยาแผนปัจจุบนั จะอนุมติัเครดิตเทอม 30 - 90 

วนั นโยบายพิจารณาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้นอกจากจะพิจารณาจากลกัษณะกลุ่มธุรกิจของลูกคา้แลว้ยงัขึ้นกบัประวติัการส่ังซ้ือ 

การช าระค่าสินคา้ในอดีต โดยจดัให้ฝ่ายการตลาดและฝ่ายบญัชีของบริษทัประสานงานกนัเพื่อทบทวนพิจารณาการให้ก าหนด

ระยะเวลาการช าระหน้ีและวงเงินแก่ลูกคา้แต่ละรายอยา่งสม ่าเสมอ ท าให้บริษทัสามารถปรับการพิจารณาให้ระยะเวลาการช าระ

หน้ีและวงเงินแก่ลูกคา้ให้เหมาะสมกบัคุณภาพของลูกหน้ีการคา้และการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้  

ทางผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคญัในการติดตามลูกหน้ีคา้งช าระนานโดยให้ฝ่ายบญัชีแสดงรายช่ือลูกคา้คงคา้งรับทราบ

เป็นประจ าทุกเดือน ตรวจสอบประวติัฐานะการเงินก่อนการให้บริการและอนุมติัระยะเวลาการช าระหน้ี  และก าหนดมาตรการ

เร่งรัดลูกหน้ีคงคา้งหลายระดบัตั้งแต่การติดต่อทวงถาม การส่งจดหมายทวงหน้ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากเกินก าหนดการ

ช าระกว่า 90 วนัจะด าเนินการให้ทนายความของบริษทัฟ้องร้องต่อศาลเพ่ือขอรับช าระหน้ี ซ่ึงไดเ้ร่ิมปฏิบติัมาตั้งแต่ปี 2551 จึง

สามารถควบคุมปริมาณหน้ีสูญให้อยู่ในจ านวนจ ากดัโดย ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 76.15 

ลา้นบาท คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 13.88 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากการเหล่ือมของรอบระยะเวลาวางใบแจง้หน้ีและการรับเช็คเป็น

หลกั 

 ความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่รายเดียว 

 โดยในปี 2564 บริษทัฯ มีการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่เพียงรายเดียว โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 97 ของยอดขาย

ทั้งหมดของบริษทัฯ ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงในการพ่ึงพิงลูกคา้รายใหญ่เพียงรายเดียว กรณีลูกคา้รายดงักล่าวไม่ไดท้  าการส่ังซ้ือ

สินคา้กบับริษทัฯ จะส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคญักบัยอดขายทั้งหมดของบริษทัฯ เน่ืองจากระหว่างปี 2564 บริษทัฯไดมี้

นโยบายเปล่ียนกลุ่มสินค้าหลกัจากสินค้า Ethanol เป็นสินค้ากลุ่ม Glycol แทน เน่ืองจากข้อได้เปรียบจากการเป็นตัวแทน

จ าหน่ายกบัผูผ้ลิตเพียงรายเดียวในประเทศ แต่เน่ืองจากสินคา้สินคา้ Glycol  มีนโยบายเร่ืองการควบคุมการแข่งขนัดา้นราคาของ

ตวัแทนและการควบคุมการไม่ขายสินคา้ทบัซ้อนลูกคา้กนักบัตวัแทนจ าหน่ายรายอื่น เป็นผลให้บริษทัฯสามารถขายสินคา้ให้

เฉพาะลูกคา้รายใหม่ท่ีไม่เคยมีตวัแทนรายอื่นเคยจ าหน่ายเท่านั้น 
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ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดต้ะหนักถึงความเส่ียงดงักล่าวและไดพ้ยายามหาสินคา้กลุ่มใหม่ และธุรกิจใหม่รวมไปถึงการหาผู ้

ร่วมลงทุนกลุ่มใหม่ท่ีมีศกัยภาพเพื่อร่วมบริหารงานเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมความแขม็แขง็ให้แก่บริษทัฯ 

ความเส่ียงจากการจดัเก็บและขนส่ง  

 การจดัเก็บ 

บริษทัฯ มีสินคา้ท่ีจดัเก็บไวใ้นคลงัต่างๆ มากกว่า 150 ชนิด ซ่ึงแต่ละชนิดมีความเส่ียงในการจดัเก็บท่ีแตกต่างกนั  

1. สินคา้ท่ีตอ้งควบคุมอุณหภูมิ สินคา้ชนิดน้ี บริษทัจะตอ้งดูแลตั้งแต่ขั้นตอนพิธีการศุลกากร ขนส่ง และจดัเก็บไวใ้น

คลงัท่ีมีอุณหภูมิ ไม่เกิน 25 องศาเซลเซียส ซ่ึงทางบริษทัไดจ้ดัหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมไวแ้ลว้  

2. สินคา้ท่ีมีอายุของการเก็บ โดยส่วนใหญ่สินคา้ของบริษทัมีอายุการเก็บไม่ต ่ากว่า 2 ปีหากเก็บไดอ้ย่างเหมาะสม

อย่างไรก็ตามแต่ บริษทัได้มีนโยบายในการบริหารสินค้าคงคลงั ท่ีมีอายุมากกว่า 2 ปี โดยจะใช้นโยบายการตั้งส ารองเป็น

เคร่ืองมือในการผลกัดนัสินคา้ท่ีมีอายเุกิน 2 ปีดงักล่าว ให้ถึงมือลูกคา้ก่อนสินคา้หมดอาย ุ

3. สินคา้ท่ีมีลกัษณะไวไฟ สินค้าดังกล่าวจะถูกเก็บไวใ้นสถานท่ีท่ีมีความพร้อม หากเกิดเหตุฉุกเฉิน ความพร้อม

ดงักล่าวท่ีบริษทัเตรียมไว ้ไม่ว่าจะเป็นระบบป้องกนัไฟไหม ้อุปกรณ์ดับเพลิงเบ้ืองตน้ รวมไปถึงการให้ความรู้กบับุคคลากรใน

การปฏิบติังานประจ าวนั และในกรณีฉุกเฉิน 

หากเกิดเหตุสุดวิสัยขึ้น บริษัทได้ท าประกันภยัในทุกคลังสินค้า ไม่ว่าจะเป็นภัยจากไฟไหม้ โจรกรรม ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ ทุกๆ ปี อยา่งต่อเน่ือง โดยพิจารณาทุนประกนัจากมูลค่าสินคา้คงคลงัเฉล่ีย 6 เดือน รวมถึงมูลค่าสินทรัพยต์่างๆ บริษทั
มีทุนประกนัภยัทุกคลงัสินคา้รวมเป็นทุนประกนั 67.36 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีปริมาณสินคา้คงเหลือ 7.28 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สินคา้ส าเร็จรูป 5.79 ลา้นบาท 
สินคา้ระหว่างทาง 1.25 ลา้นบาท  บรรจุภณัฑ์และอื่นๆ 0.24 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 ซ่ึงมีสินคา้คงเหลือมูลค่า 27.02 ลา้น
บาท ประกอบดว้ย สินคา้ส าเร็จรูป 23.54 ลา้นบาท สินคา้ระหว่างทาง 2.20 ลา้นบาท วตัถุดิบ 0.85  ลา้นบาท และบรรจุภณัฑ์
และอื่นๆ 0.43 ลา้นบาท  

การจดัส่ง 

 บริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงการจดัส่งได ้3 ประเด็น 

1. ส่งสินค้าไม่ตรงตามใบส่ังซ้ือ บริษทัไดจ้ดัท าหนังสือคู่มือการปฏิบติังานแจกจ่ายไปยงัคลงัสินค้าทุกแห่ง โดย

รายละเอียดหนงัสือคู่มือน้ี จะพูดถึง ชนิดสินคา้ ขนาดบรรจุภณัฑ ์และรูปภาพประกอบ เพ่ือให้บุคลากรมีความเขา้ใจในลกัษณะ

แทจ้ริงของสินคา้ เพ่ือลดความผิดพลาดดงักล่าว นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัท าเอกสารประกอบการจดัส่งเพ่ิมเติมในช่ือสินคา้ บรรจุ

ภณัฑ ์และปริมาณการจดัส่ง เพื่อการส่ือสารท่ีถูกตอ้งระหว่างคลงัสินคา้และผูจ้ดัส่งในทุกเท่ียวการจดัส่ง 

2. สินคา้เสียหายระหว่างทาง ความเสียหายดงักล่าวส่วนใหญ่อาจเกิดขึ้นไดใ้น 2 ลกัษณะ  

- สินคา้ถูกจดัเก็บบนรถอย่างไม่เหมาะสม อาจท าให้สินคา้เคล่ือนจากต าแหน่งหรือ อาจจะตกหล่นระหว่างทาง 

บริษทัไดก้ าชบับุคลากรในส่วนงานน้ีและบุคลากรผูว่้าจา้งในการตรวจสอบทางกายภาพของสินคา้เม่ือวางบนรถก่อนจดัส่ง 
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- สินคา้ถูกจดัส่งในสภาวะท่ีไม่ถูกตอ้ง เช่น สินคา้ท่ีตอ้งควบคุมอุณหภูมิ แต่ถูกจดัส่งโดยรถท่ีไม่มีระบบในการ

ควบคุมอุณหภูมิ จึงท าให้สินค้าเกิดความเสียหาย ในความเส่ียงน้ี บริษัทได้ดูแลสินค้าชนิดเหล่าน้ีเป็นพิเศษ โดยจะมีการ

ตรวจสอบผูว่้าจา้งและรถท่ีจะน ามาจดัส่งให้มีคุณสมบติัตามท่ีผูผ้ลิตสินคา้ระบุไว ้

3. อุบติัเหตุระหว่างการจดัส่ง สินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทั เป็นสินคา้ท่ีไม่ใช่วตัถุอนัตราย ซ่ึงแมว่้าหากเกิดอุบติัเหตุ

อาจท าให้เกิดการล่าช้าในการขนส่ง หรือเสียหายในสินคา้ชนิดนั้นๆ บริษทัไดข้อความร่วมมือผูป้ระกอบการขนส่ง ให้ท า

ประกนัภยัสินคา้ดงักล่าว เพ่ือลดความเส่ียงเบ้ืองตน้ อย่างไรก็ดีบริษทัยงัมีสินคา้จดัส่งท่ีเป็นสินคา้ไวไฟท่ีตอ้งการการดูแลเป็น

พิเศษ ดว้ยเหตุผลน้ีการว่าจา้งผูป้ระกอบการจะตอ้งเขม้งวดมากกว่าเดิมในหลายประเด็นไดแ้ก่ ใบขบัขี่ประเภทท่ี 4 (ส าหรับผูข้บั

รถบรรทุกวตัถุอนัตราย), สภาพรถท่ีน ามาใช้, ความพร้อมในการขบัขี่ของคนขบัรถในเท่ียวนั้นๆ ซ่ึงบริษทัจะใช้บุคลากรใน

คลงัสินค้านั้นๆ เป็นผูป้ระเมินทั้ง 3 ข้อ หากการประเมินไม่ผ่าน ผูป้ระกอบการรถขนส่งจะต้องเปล่ียนปัจจยัใดปัจจัยหน่ึง 

เพื่อให้เกิดความพร้อมในการขนส่งในทนัที 

 ในปัจจุบนั บริษทัไดว่้างจา้งทั้งนิติบุคคล และบุคคลธรรมดา ส าหรับการจดัส่งสินคา้ในทุกลกัษณะ โดยการว่าจา้งจะ
พิจารณาเร่ือง ราคา คุณภาพการส่ง ความตรงต่อเวลา และมารยาทในการจดัส่ง เป็นเกณฑ์หลัก รวมไปถึงการอบรมและให้
คะแนนผูป้ระกอบการในแตล่ะรายประจ าปี หากรายใดไม่ผา่นการประเมิน ทางบริษทัจะท าการตกัเตือนและใหร้ะยะเวลาในการ
ปรับปรุงการจดัส่งให้เป็นไปตามเกณฑ ์นอกจากน้ีบริษทัไดข้อความร่วมมือกบัทุกผูจ้ดัส่งในการประกนัสินคา้ในการจดัส่งทุกๆ 
คร้ัง ตามมูลค่าของสินคา้หรือใกลเ้คียง  และหากผูจ้ดัส่งรายใดไม่สามารถท าประกนัภยัสินคา้ให้กบับริษทัได ้บริษทัจะพิจารณา
ท าประกนัภยัสินคา้เองเพ่ิมเติมเพ่ือลดความเส่ียงความเสียหายของสินคา้ท่ีเกิดจากการขนส่ง 

 2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์

 - ความเส่ียงจากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 

 เน่ืองจากกลุ่มลูกคา้ของบริษทั มากกว่าร้อยละ 95 เป็นผูผ้ลิตในประเทศไทย ซ่ึงนั่นหมายถึงว่า สภาวะเศรษฐกิจใน
ประเทศ หรือดชันีช้ีบอก ต่างๆ ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP), อตัราเงินเฟ้อ (Inflation Rate), อตัราการจา้งงาน 
(Employment Rate) และอตัราดอกเบ้ีย รวมไปถึงนโยบายภาครัฐและแผนกระตุน้เศรษฐกิจอ่ืนๆ ปัจจยัดงักล่าว สามารถช้ีบอก
แนวโน้มธุรกิจท่ีบริษทัเก่ียวขอ้งว่าจะมีโอกาสเติบโต และขยายงานไดม้ากน้อยเพียงใด อย่างไรก็ตามกลุ่มธุรกิจในปี 2564 น้ี 
อาจไดรั้บผลกระทบเก่ียวกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส  COVID – 19 ซ่ึงส่งผลกระทบต่อยอดขายท่ีลดลงบา้ง 
โดยภาพรวมความเส่ียงดงักล่าว บริษทั จะตอ้งติดตามและประมวลผลกระทบของดชันีช้ีวดัต่างๆ ต่อกลุ่มธุรกิจท่ีบริษทัเก่ียวขอ้ง 
อยา่งใกลชิ้ดในทุกไตรมาส เพื่อท าให้การด าเนินธุรกิจและการขยายงานเป็นไปดว้ยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
  

 - ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐและหน่วยงานราชการอื่นๆ ท่ี  เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัฯ
จ าหน่าย 

 เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท่ีจ าหน่ายบางชนิด มีการควบคุมเร่ืองการน าเข้าและใบอนุญาตต่างๆ ซ่ึงหาก
หลกัเกณฑ์ขอ้ก าหนดบางประการเปล่ียนไป อาจท าให้มีผลกบัการน าเขา้สินคา้ ราคาสินคา้ หรือเป็นการเอ้ือประโยนช์ในการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑข์องคู่แข่งทางการตลาดเพ่ิมขึ้น 

 

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ 
ไม่มี 
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3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั(มหาชน) และ บริษทัย่อยฯ ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของนโยบายการพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืน 

โดยแยกตามเป้าหมายใน 3 ดา้น ดงัน้ี 

1) ดา้นเศรษฐกิจ 

 มุ่งพฒันางานบริการในดา้นการจดัหาวตัถุดิบเคมีภณัฑ ์ให้ตอบโจทยล์ูกคา้ในหลากหลายกลุ่ม รวมถึงวางแผนการดูแล

ลูกคา้รายยอ่ย ให้ลูกคา้สามารถเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงกลุ่มธุรกิจรายยอ่ยท่ีเติบโต จะเป็นรากฐานของเศรษฐกิจท่ีมัน่คงต่อไป 

 

2) ดา้นสังคม 

 มุ่งเน้นพฒันาและดูแลบุคลากรแบบองคร์วม  เสริมสร้างความรู้ของบุคลากรในบริษทัฯ ให้พร้อมส าหรับการเติบโต

ขององค์กร รวมถึงการเปิดรับความเห็นของพนกังานอย่างเป็นอิสระ เพื่อน าความเห็นท่ีเป็นประโยชน์มาปรับปรุงการท างาน

ของบริษทัฯ ให้พนกังานสามารถท างานร่วมกบัองคก์รดว้ยนโยบายท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

3) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 มุ่งเน้นการให้ความส าคญักบัการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด , การหาสินคา้เคมีภณัฑ์รูปแบบใหม่ ท่ีเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมากขึ้น เช่น การใชส่้วนผสมทางเคมี ท่ีเป็นสารสกดัจากธรรมชาติ 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั(มหาชน) และ บริษทัย่อยฯ ประกอบธุรกิจในลกัษณะจดัหาพฒันาและจดัจ าหน่าย 

ผลิตภณัฑส์ าหรับการผลิตสินคา้ส าเร็จรูปเป็นหลกั เพ่ือจ าหน่ายสินคา้แก่ลูกคา้ทัว่ประเทศ โดยมีห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมตั้งแต่ 

การวิจยัและพฒันา การจดัหาผลิตภณัฑ ์ การขนส่งสินคา้ การดูแลและให้ค  าแนะน าเชิงเทคนิคหลงัการขายสินคา้ ซ่ึงบริษทัฯ ให้

ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่ตน้ทางจนถึงปลายทาง โดยบริษทัมีห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจหลกัๆ 

ตามรายละเอียดดา้นล่าง  
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ผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั(มหาชน) และ บริษทัยอ่ยฯ ไดมี้การวิเคราะห์กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียจากกระบวนการด าเนินงาน

ของบริษทัฯ และน ามาจดัล าดบัความส าคญั  โดยไดแ้บ่งผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเป็น 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชนและ

สังคม คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร พนกังาน 

 

 

 

 

 

 

 

การวิจัยและพฒันา การจัดซ้ือจัดหา การขนส่ง การตลาดและการขาย 
การบริการหลังการ

ขาย 
บริษทัฯมีฝ่ายวิจยัและ
พฒันา เพื่อการส ารวจ
ตลาด และ
เตรียมพร้อมส าหรับ
สินคา้กลุ่มใหม่ๆท่ี
ตรงตามความตอ้งการ
ของลูกคา้ 

บริษทัฯให้
ความส าคญักบัการ
จดัซ้ือสินคา้ท่ีตอ้งมี
ประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส และตอ้งเป็น
สินคา้ท่ีไดม้าตรฐาน
ตรงตามความตอ้งการ
ของลูกคา้ 

บ ริษัท ฯ  มี ก ารว าง
แผนการขนส่งสินค้า 
เพื่อลดต้นทุนในการ
ว่ิงลดเท่ียวเปล่า และ 
ก ารวางแผน จัด ส่ ง
สินค้าให้ ทัน เวลาท่ี
ลูกคา้ต้องการ รวมถึง
บริหารจดัการป้องกนั
ความเส่ียงของสินค้า
ระห ว่างขนส่ง โดย
จัดท าประกันภัยให้
ครอบคลุมไปถึงสินคา้
ท่ีอยูร่ะหว่างขนส่ง 

บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ กั บ
ค ว าม สั ม พั น ธ์ ท่ี ดี
ระหว่างบริษัทฯ กับ
ลูกค้า โดยมีการเข้า
พบลูกค้า เพื่อติดต่อ
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
ต้องการของลูกค้าใน
ผลิตภัณฑ์ตัวใหม่ๆ 
หรือ การวางแผนการ
ผลิตร่วมกับฝ่ายวิจัย
และพัฒนาของลูกค้า 
เพื่อตอบโจทย์ เร่ือง
ก าร จั ด ห าวัต ถุ ดิ บ
ให้กับลูกค้าได้อย่าง
ทนัท่วงที 

หลังการข ายสินค้ า 
ฝ่ายขายจะมีการติดต่อ
เพื่อสอบถามความพึง
พอใจ ของลูกค้า ต่อ
สินค้าท่ีบ ริษัทฯ ได้
จดัหาให้ และหากพบ
ปัญหาท่ีมีผลต่อการ
ผลิตของลูกค้า ฝ่ าย
ขายจะแจง้ต่อฝ่ายวิจยั
พัฒ น า เพื่ อ ห าท าง
แกไ้ขให้ทนัที 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการส่ือสารกับผู้มี

ส่วนได้สีย 
ความถี ่

ความควาดหวังของผู้มีส่วน
ได้เสีย 

แนวทางการ
ตอบสนองความ
คาดหวังผู้มีส่วนได้

เสีย 
1. ผูถื้อหุ้น - การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

- การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 
- การเปิดเผยขอ้มูลค าอธิบาย
ของฝ่ายจดัการ MD&A และ
งบการเงิน (สอบทาน/
ตรวจสอบ) 
- การรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ ผา่นช่อง
ทางการส่ือสารต่างๆ ของ
องคก์ร เช่น Email, โทรศพัท ์
เป็นตน้ 

- ปีละ 1 คร้ัง 
- เม่ือเกิดเหตุการณ์ 
- ปีละ 4 คร้ัง 
 
 
 
- เม่ือผูถื้อหุ้นตอ้งการติดต่อ 

- ผ ลก ารด า เนิ น งาน ขอ ง
บริษัทฯ ท่ี เติบโตต่อเน่ือง
และ ย ัง่ย่ืน 
- ความมัน่คงทางธุรกิจ 
- ความโป ร่งใส  ส ามารถ
ตรวจสอบได ้
- การเปิดเผยขอ้มูลท่ีรวดเร็ว 
ถูกตอ้ง และครบถว้น ทนัต่อ
เหตุการณ์ 
- ผลตอบแทนจากการลงทุน
ท่ีคุ ้มค่า จากการจ่ายเงินปัน
ผลอยา่งเหมาะสม 

- วางแผนธุรกิจ อย่าง
มีประสิทธภาพ และมี
ผลการด าเนินการท่ีดี 
บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส 
- เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น 
ทนัเวลา และเท่าเทียม 
- การตอบข้อซักถาม
อยา่งตรงประเด็น 

2. ลูกคา้ - การเยี่ยมเยียนและพบปะ
ลูกคา้ 
- การส ารวจความพึงพอใจ
ของลูกคา้ 
- การรับฟังความคิดเห็น และ 
ขอ้ร้องเรียน ผา่นช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ เช่น Email, 
จดหมาย, พนกังานขาย เป็น
ตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

- อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 
- อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 
- เม่ือลูกคา้ตอ้งการติดต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คุ ณ ภ าพ สิน ค้ าต รงต าม
ต้องการ และอยู่ในราคาท่ี
เหมาะสม 
- การส่งมอบสินค้าท่ีตรงต่อ
เวลา 
- การติดตามดูแลต่อเน่ือง 
และการให้ค  าแนะน าหลัง
การขาย 
- ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ต ล อ ด
กระบวนการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

- พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ส า ห รั บ สิ น ค้ า ตั ว
ใหม่ๆ รวมถึงรับฟัง
ข่ า ว ส า ร  ผ ล วิ จั ย 
ระเบียบข้อบังคับใน
ก ารน า เข้ าแ ล ะ จั ด
จ า ห น่ า ย  ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อ
ต อ บ ส น อ ง ค ว าม
ต้ อ ง ก า ร สิ น ค้ า ท่ี
หลากหลายของลูกคา้ 
และจัดหาผลิตภัณฑ์
ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
- ห าคู่ ค้ ารายให ม่ ๆ
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ เพ่ือ
เป็นทางเลือกในการ
ซ้ือสินค้าในราคาท่ี
เหมาะสมท่ีสุด 
- วางแผนการขนส่ง
สิ น ค้ า ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการส่ือสารกับผู้มี

ส่วนได้สีย 
ความถี ่

ความควาดหวังของผู้มีส่วน
ได้เสีย 

แนวทางการ
ตอบสนองความ
คาดหวังผู้มีส่วนได้

เสีย 
 ทนัเวลา และปลอดภยั 

- ให้ ค  าแนะน าและ
ติดตามความพึงพอใจ
ของลูกคา้หลงัการขาย 
อยา่งสม ่าเสมอ 
- ปฏิบัติตามเง่ือนไข
และข้อสัญญาต่างๆ 
อย่าง เค ร่งค รัดและ
เป็นธรรม 

3. คู่คา้ - การเยี่ยมเยียนและพบปะ
สังสรรค ์เพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ  
- การรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้ร้องเรียน ผา่นช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ ทั้งทางตรง และ 
ทางออ้ม เช่น จดหมาย, 
Email 
เป็นตน้ 

- อย่างน้อยบริษัทละ 1 คร้ัง 
ต่อปี 
 
 
- เม่ือคู่คา้ตอ้งการติดต่อ 

- การเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ
ท่ีดีและร่วมมือกันในระยะ
ยาว 
-  การด าเนินการท่ีเป็นธรรม
และโปร่งใส   

- ส ร้างความเช่ือมั่น
ให้ กับคู่ ค้าผ่ านการ
ด า เ นิ น ง า น ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 
- ได้รับค่าสินค้าและ
บริการภายในเวลาท่ี
ก าหนด 
- ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่าง
เสมอภาค  โป ร่งใส 
และเป็นธรรม โดยไม่
เรียก รับ หรือยอมรับ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด
ในท างก ารค้ า ท่ี ไม่
สุจริต 

4. ชุมชนและ
สังคม 

- ลงพ้ืนท่ีเพ่ือส ารวจ
ผลกระทบและความตอ้งการ
ของชุมชน 
- การรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ผา่นช่อง
ทางการติดต่อขององคก์ร 
เช่น จดหมาย,Email,
โทรศพัท ์

- อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
 
- เม่ือชุมชนตอ้งการติดต่อ 

- ก ารบ ริห ารจัด ก ารด้ าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
- ก ารบ ริ ห าร จั ด ก าร ข้ อ
ร้องเรียนอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
- ก าร มี ส่ วน ร่ วม ใน ก าร
พฒันาชุมชนให้เติบโตอย่าง
ย ัง่ยืน 

- บริการจัดการด้าน
ส่ิงแวดลอ้มและความ
ปลอดภัยอย่าง เป็ น
ระบบ  
- ให้ความส าคัญกับ
ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ค าแนะน าท่ี ม าจาก
ชุมชน และแกไ้ขโดย
ทนัที  
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการส่ือสารกับผู้มี

ส่วนได้สีย 
ความถี ่

ความควาดหวังของผู้มีส่วน
ได้เสีย 

แนวทางการ
ตอบสนองความ
คาดหวังผู้มีส่วนได้

เสีย 
- การได้รับการช่วยเห ลือ 
สนับสนุน และส่งเสริมด้าน
ต่างๆ 

- ช่วยเหลือ สนบัสนุน 
และส่งเส ริม ชุมชน
ต่างๆ ผ่านโครงการ 
กิจกรรม มูลนิธิ 

5.
คณะกรรมการ
และผูบ้ริหาร 

- การประชุมคณะกรรมการ 
 
- การประชุมคณะกรรมการ
กรณีเร่งด่วน 
 
 
 
 
- การประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

-อยา่งนอ้ย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
- เม่ือเกิดเหตุการณ์ 
 
 
 
 
 
- อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

- เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พนัธ
กิจ หรือกลยุทธ์ของบริษัท 
รวมถึงหารือหรือพิจารณา
นโยบ ายห รือก ารด า เนิ น
กิจการต่างๆ ของบริษทัฯ ให้
มั่ น ใ จ ว่ าบ ริ ษั ท ฯ  มี ก าร
ด าเนินการตามแนวทางท่ี
คณะกรรมการก าหนดไว ้
- ไ ด้ รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร
ป ฏิบั ติ งาน เพื่ อป รับป รุง
ต่อไป 

- ด า เนิ น ง าน อ ย่ า ง
โปร่งใสดว้ยหลกัธรร
มาภิบาล 
- ผลการด าเนินงานดี
แ ล ะ เ ติ บ โ ต อ ย่ า ง
สม ่าเสมอ  
- ใ ห้ ข้ อ มู ล อ ย่ า ง
เพี ย งพ อ  ค รบ ถ้วน 
ทนัเวลา 
- น าผลท่ีได้จากการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานมาส่ือสาร
ให้กรรมการทราบ 

6. พนกังาน - จดัปฐมนิเทศส าหรับ
พนกังานท่ีเร่ิมงานใหม่ 
- จดัช่องทางให้พนกังานแจง้
เบาะแส หรือ ขอ้ร้องเรียน
ผา่นทางอีเมลผูบ้ริหาร หรือ 
หน่วยงาน 
- ประชุมและส่ือสารขอ้มูล
ส าคญัเก่ียวกบัองคก์รให้
พนกังานทราบ 
- มีแนวทางพฒันาบคุลากร
ให้กบัพนกังานทุกระดบั 
สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ี
รับผิดชอบ 

- เดือนละ 1 คร้ัง 
 
- ตลอดทั้งปี 
 
 
 
- ตลอดทั้งปี 
 
 
- ตลอดทั้งปี 

- รับฟังความคิดเห็น ความ
ตอ้งการ และขอ้เสนอแนะ  
- ส่ือสารข้อมูลส าคัญของ
บริษทั 
- พฒันาศกัยภาพและส่งเสริม
การเรียนรู้ 
- เ พ่ิ ม ค ว า ม ผู ก พั น กั บ
พนกังาน 

- ส า ร ว จ ค ว าม พึ ง
พอใจพนักงานแบบ
เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ 
- เพ่ิมช่องทางการช่ืน
ชมเพื่อสร้างก าลังใจ
ให้กบัพนกังาน 
- ก า ร ก า ห น ด
ส วั ส ดิ ก า ร ใ ห้
เหมาะสม 
- การก าหนดเส้นทาง
ค ว าม ก้ า ว ห น้ า ใ น
อาชีพ 
- การดูแลสุขภาพและ
อาชีวอนามยั 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั(มหาชน) และ บริษทัย่อยฯ ให้ความส าคญักบัการด าเนินกิจการโดยค านึงถึงผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. ดูแลและควบคุมการใช ้พลงังานน ้า ไฟ และ ทรัพยากรต่างๆให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2. ควบคุมดูแล ป้องกนัไม่ให้เกิดมลพิษ จากการด าเนินกิจกรรมต่างๆภายในบริษทัฯ และด าเนินการป้องกนัมลภาวะต่างๆท่ีจะ

เกิดขึ้น 

3. ด าเนินมาตรการทั้งทางตรงและทางออ้มอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการด าเนินการของบริษทัฯ 

 

แนวการปฏิบัติการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

ส่ือสารนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้ง 3 ขอ้ ให้พนกังานรับทราบ พร้อมทั้งก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัผลลพัธ์  

1. ดูแลการใชน้ ้ าและไฟ โดยการติดประกาศนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มสร้างจิตส านึกให้พนักงานร่วมกนัในการใช้น ้ าไฟเท่าท่ี

จ าเป็น รวมถึงการใชท้รัพยากรต่างๆภายในออฟฟิศ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การลดปริมาณการใชก้ระดาษ  

2. ควบคุมดูแลการทิ้งสินคา้เคมีภณัฑ์ จากการลา้งบรรจุภณัฑ์ หรือการก าจดัเศษซากสินคา้ ให้อยู่ในบริเวณท่ีก าหนดไวแ้ละ

ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์เพื่อไม่ให้กระทบต่อชุมชนรอบขา้ง รวมถึงการคดัแยกขยะตามประเภท เพื่อการบริหารจดัการของเสีย  

3. ดูแลบ ารุงรักษารถยนตส์ าหรับผูบ้ริหาร พนกังาน และรถส าหรับรถขนส่ง ให้อยูใ่นเกณฑม์าตราฐาน เพื่อลดการปล่อยควนัด า

จากท่อไอเสีย รวมถึงจดัโครงการปลูกตน้ไมฟ้อกอากาศ และแจกจ่ายให้คนในชุมชน 

 

ความคาดหวังผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1. ลดปริมาณการใชพ้ลงังาน น ้า ไฟ และ ลดปริมาณการใชก้ระดาษ ไดอ้ยา่งนอ้ย 25% ในปี 2565 

2. ไดผ้ลส ารวจความพึงพอใจ ของชุมชนรอบขา้งต่อผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีไดรั้บจากบริษทัฯ อยูใ่นเกณฑ์ดี และสามารถ

ลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นในบริษทั และมีการคดัแยกขยะรีไซเคิลอยา่งเห็นผล 

3. สามารถปลูกตน้ไมบ้ริเวณออฟฟิต และบริเวณรอบขา้งชุมชน  
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3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จ ากัด(มหาชน) และ บริษัทย่อยฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการเคารพสิทธิ

มนุษยชน โดยวางนโยบายดา้นสังคม ดงัน้ี 

1. การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน และการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเคารพสิทธิท่ีพนกังานควรไดรั้บ  

2. ลดความเส่ียงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนกังาน คู่คา้ และลูกคา้ 

3. มีส่วนรวมทั้งทางตรงและทางออ้มในการช่วยเหลือ คุณภาพชีวิตของชุมชนใกลเ้คียง 

 

แนวการปฏิบัติการจัดการด้านสังคม 

1. วางแผนการฝึกอบรมเพ่ิมทกัษะให้พนกังาน และดูแลเร่ืองสวสัดิการทั้งดา้นคุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภยัในการ

ท างานให้แก่พนกังาน 

2. จดัท านโยบายความเป็นส่วนตัวเพื่อรักษาข้อมูลของพนักงาน คู่คา้ และลูกคา้ ป้องกนัความเส่ียงต่อการละเมิดขอ้มูลส่วน

บุคคล 

3. จดัท ากิจกรรมช่วยเหลือสังคมในดา้นต่างๆ ตามโอกาส เช่น การช่วยเหลือเด็กดอ้ยโอกาส การบริจาคมูลนิธิและองคก์รการ

กุศล 

 

ความคาดหวังผลการด าเนินงานด้านสังคม 

1. พนักงานไดรั้บการฝึกอบรม อย่างน้อย คนละ 1 หลกัสูตรต่อปี รวมถึงการรับสวสัดิการดา้นประกนัสุขภาพ และสวสัดิการ

พ้ืนฐานตามกฎหมายแรงงานอยา่งเหมาะสม 

2. ไม่มีขอ้พิพาทเร่ืองการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งจากทั้งพนกังาน คู่คา้ และ ลูกคา้  

3. จดักิจกรรมช่วยเหลือสังคมและชุมชนใกลเ้คียงอยา่งนอ้ย 5 โครงการในปี 2565 
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4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ(MD&A) 
4.1 การวิเคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

 ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 

       ตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้มา รายไดข้องบริษทัมีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน เน่ืองจากลกัษณะการท าธุรกิจของบริษทัฯ คือ

การจ าหน่ายสารตั้งตน้ส าหรับผลิตสินคา้ ซ่ึงสินคา้หลกัของบริษทัฯในตั้งแต่อดีต คือ สินคา้กลุ่ม Ethanol ซ่ึงถือเป็นสารเคมี

ประเภทแอลกอฮอล์ โดยบริษทัฯจะน าเข้าสินค้าประเภทน้ีกับผูจ้  าหน่ายต่างประเทศทั้งหมด แต่เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจ

โดยรวมท่ีเกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเร่ิมมีการระบาดตั้งแต่ปลายปี 2562 ท าให้

ภาครัฐมีการผอ่นคลายขอ้กฎหมายเพื่อเปิดให้มีการน าเอทานอล (Ethanol) เกรดอุตสาหกรรมไปใชผ้ลิตแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิ เพื่อ

ไปผลิตเจลลา้งมือเพื่อใชใ้นการผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (อ้างอิงประกาศกรมสรรพสามิต เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

การขอใช้สิทธิเสียภาษีในอัตราภาษีศูนย์ส าหรับสุราสามทับท่ีน าไปท าการแปลงสภาพ เพ่ือใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ท าความ
สะอาดมือ ท่ีมีแอลกอฮอล์เป็นส่วนประกอบเพ่ือขาย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 และ ประกาศของกรมสรรพสามิต เร่ือง
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการขอใช้สิทธิเสียภาษีในอัตราภาษีศูนย์ส าหรับสุราสามทับท่ีน าไปท าการแปลงสภาพเพ่ือใช้ใน
การท าผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด ณ วันท่ี 23 มิถนุายน 2564) ซ่ึงแต่เดิมสินคา้ประเภทแอลกอฮอลท่ี์ผลิตในประเทศจะถูกควบคุม

เพื่อใช้ในการผลิตสินคา้กลุ่มแก็สโซฮอล์เท่านั้น แต่เม่ือมีนโยบายผ่อนคลายให้สินคา้แอลกอฮอลท่ี์ผลิตในประเทศ สามารถ

น าไปผลิตเป็นสินคา้กลุ่มเจลลา้งมือได ้จากสภาวะแอลกอฮอลข์าดตลาดจากการแพร่ระบาดของสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019  จึงท าให้มีผูป้ระกอบการรายใหม่เขา้มาจ าหน่ายสินคา้ประเภทน้ีมากขึ้น ท าให้เกิดการแข่งขนัดา้นราคา และท าให้

ราคาสินคา้เกรดน าเขา้ท่ีบริษทัฯเคยจ าหน่ายมาในอดีตไม่สามารถแข่งขนักบัราคาสินคา้ของผูผ้ลิตในประเทศได ้เน่ืองจาก

ต้นทุนสินค้าท่ีสูงกว่า อีกทั้งธุรกิจของบริษัทฯย่อยท่ีท าธุรกิจหลักเก่ียวกับการรับจ้างผลิตสินค้ากลุ่มเคร่ืองส าอางได้รับ

ผลกระทบจากภาพรวมในกลุ่มอุตสาหกรรมเคร่ืองส าอางคท่ี์มีการลดลงของจ านวนการใชอ้ยา่งมากและมีแนวโนม้อยา่งต่อเน่ือง 

เน่ืองจากการจา้งผลิตเคร่ืองส าอางคใ์นตราสินคา้ของประเทศไทยมีความนิยมท่ีลดลงอย่างมากเม่ือเทียบกบัสินคา้ต่างประเทศ 

ซ่ึงบริษัทฯย่อยเป็นบริษัทฯท่ีรับจ้างผลิตให้กับลูกค้าในประเทศเป็นหลัก จึงส่งผลกระทบโดยตรงกับยอดรายได้อย่างมี

สาระส าคญั ซ่ึงจากเหตุผลโดยรวมส่งผลให้การด าเนินงานของบริษทัในปี 2564 มีผลประกอบการขาดทุนสุทธิต่อเน่ืองมาจนถึง

ปัจจุบนั  
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ผลการด าเนินงาน 

 

2562 2563 2564 

งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 714.88 98.71% 732.91 98.72% 388.24 98.15% 415.26 98.24% 167.92 97.72% 167.95 97.67% 

รายไดอ้ื่น 9.33 1.29% 9.53 1.28% 7.33 1.85 % 7.43 1.76% 3.91 2.28 % 4.00 2.33% 

รายไดร้วม 724.21 100.00% 742.44 100.00% 395.57 100.00% 422.69 100.00% 171.83 100.00% 171.95 100.00% 

ตน้ทุนขาย 517.50 71.46% 524.19 70.60% 324.41 82.01% 356.80 84.41% 163.14 94.94% 166.03 96.56% 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 29.70 4.10% 30.76 4.14% 15.27 3.86% 15.32 3.62% 2.00 1.16% 2.00 1.16% 

ค่าใชจ้่ายในการ
บริหาร 

29.52 4.08% 32.35 4.36% 21.28 5.38% 22.92 5.42% 27.17 15.81% 26.00 15.12% 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 13.31 1.84% 14.01 1.89% 9.59 2.42% 9.59 2.27% 8.44 4.91% 8.44 4.91% 

ค่าใชจ้่ายอื่น - - - - - - - - - - - - 

รวมค่าใชจ้่าย 590.03 81.47% 601.31 80.99% 370.55 93.67% 404.63 95.72% 200.75 116.82% 202.47 117.75% 

ค่าใชจ้่ายการเงิน 3.51 0.48% 3.51 0.47% 1.87 0.47% 1.87 0.44% 0.08 0.05% 0.08 0.05% 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 26.12 3.61% 27.52 3.71% 5.15 1.30% 4.49 1.06% (0.54) (0.31%) 0.51 0.30% 

ก าไรสุทธิ 104.55 14.44% 110.11 14.83% 18.00 4.55% 11.70 2.77% (28.46) (16.56%) (31.11) (18.09%) 

หมายเหต ุ * ก าไรสุทธิแสดงยอดก่อนหัก ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อย  ปี 2562 จ านวน 0.0156 ลา้นบาท     

ปี 2563 จ านวน -0.0138 ลา้นบาท  และปี 2564 จ านวน 0.0091 ลา้นบาท 

 รายไดอ้ื่น ประกอบดว้ย รายไดจ้ากก าไรอตัราแลกเปล่ียน ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายไดเ้งินปันผลรับและ

รายไดด้อกเบ้ียรับ 

 ค่าใชจ่้ายอื่น ไดแ้ก่ ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและรายการปรับราคาทนุสินคา้ 

รายได้ 

ในปี 2564 บริษทัฯมีรายได้รวมเท่ากับ 171.95 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 59.32 ซ่ึงลดลงจากเดิม

เน่ืองจากกลุ่มสินคา้หลกัในการจ าหน่ายลดลงและจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมท่ีลูกคา้มีความตอ้งการสินคา้ลดลง และการเปิด

ตลาดเสรีในสินค้ากลุ่มแอลกอฮอล์ ท าให้คู่แข่งทางการตลาดมีมากขึ้น จึงเกิดการแข่งขนัด้านราคาท าให้บริษัทฯต้องลด

อตัราส่วนท าก าไรขั้นตน้เพ่ีอรักษายอดรายได ้ในส่วนของรายไดอ้ื่น  บริษทัฯมีรายไดอ้ื่นในปี 2564 เท่ากบั 4 ลา้นบาท ลดลง

จากปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 46.19 
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ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายปี 2564 เท่ากบั 166.03 ลา้นบาทลดลงจากปี 2563 คดิเป็นร้อยละ 52.98 เป็นผลจากยอดขายสินคา้ท่ีลดลง

จากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และ การแข่งขนัท่ีสูงขึ้นของตลาดสินคา้กลุ่มแอลกอฮอล ์

 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ้่ายในการขายในปี 2564 ลดลงร้อยละ 86.95 จาก 15.32 ลา้นบาท เป็น 2 ลา้นบาท โดยกลุ่มค่าใชจ้่ายหลกัท่ีลดลง 

ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบับคุลากรฝ่ายขาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัยอดขายท่ีลดลง 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารในปี 2564 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.44 จาก 22.92 ลา้นบาท เป็น 26.00 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจาก

การเพ่ิมขึ้นของค่าใชจ้่ายจากการตั้งส ารองสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้านและการรับรู้ผลขาดทุนทยอยขายสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน โดย

บริษทัฯ มีการตั้งส ารองดอ้ยค่าสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน และรับรู้ผลขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ได้ใชง้านรวมจ านวน

7.55  ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 

ตั้งส ารองสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้านในส่วนของบริษทัฯย่อย ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัรท่ีไม่ไดใ้ชง้านจ านวน 3.08 ลา้นบาท ตั้ง

ส ารองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน อาทิเช่น ใบอนุญาตในการผลิต และเคร่ืองหมายฮาลาล จ านวน 1.11 ลา้นบาท และรับรู้ผลขาดทุน

จากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน 3.36 ลา้นบาท 

 

ก าไรสุทธิและความสามารถในการท าก าไร 

 บริษทัฯมีขาดทุนสุทธิเฉพาะกิจการในปี 2564 เท่ากับ 28.46 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัปี 2563 ท่ีบริษทัฯมีก าไรสุทธิ
เฉพาะกิจการเท่ากบั 18.00 ลา้นบาท ลดลง 46.46 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ -258.11 และเม่ือพิจารณาจากงบการเงินรวม ปี 2564 
บริษทัฯและบริษทัย่อย มีขาดทุนสุทธิ 31.11 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2563 ท่ีมีก าไรสุทธิ 11.70 ลา้นบาท ลดลง 42.82 ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ -365.98 สาเหตุหลกัเน่ืองจากรายไดจ้ากการขายท่ีลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยจากผลกระทบ COVID-19 
และการเปิดตลาดเสรีสินคา้กลุ่มแอลกอฮอล ์ส่งผลให้คู่แข่งทางการตลาดมากขึ้น จึงเกิดการแข่งขนัดา้นราคาท าให้บริษทัฯตอ้ง
ลดอตัราส่วนท าก าไรขั้นตน้เพ่ีอรักษายอดรายได ้ซ่ึงในปี 2564 บริษทัฯมีลูกคา้รายใหญ่เพียงรายเดียว ซ่ึงสินคา้หลกัไดเ้ปล่ียน
จากกลุ่มเอทานอล เป็นกลุ่มไกลคอล(Glycol) แทน เน่ืองจากสภาวะโดยรวมของตลาดของสินค้ากลุ่มเอทานอล ท่ีมีความ
ตอ้งการใช้ลดลง โดยสถานการณ์โดยรวมช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2564 ความตอ้งการเอทานอลไดรั้บผลกระทบจากการกลบัมา
แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ท่ีรุนแรงขึ้นตั้งแต่ตน้ปี ท าให้มีการใช้มาตรการเข้มงวดมากขึ้นเพ่ือควบคุมการระบาดซ่ึง
รวมถึงการควบคุมการเดินทางขา้มจงัหวดั ส่งผลให้ปริมาณการใชเ้อทานอลลดลง 2.2%YoY อยู่ท่ีระดบัเฉล่ีย 3.77ลา้นลิตรต่อ
วนั (อา้งอิง แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2564-2566 อุตสาหกรรมเอทานอล บทวิจยัธนาคารกรุงศรี) ซ่ึงการท่ีมีมาตราการ
ควบคุมท่ีเข้มงวดขึ้นส่งผลให้อุตสาหกรรมกลุ่มลูกค้าท่ีไดรั้บผลกระทบ เช่น กลุ่มเคร่ืองส าอาง และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
เน่ืองจากผูค้นไม่ไดอ้อกจากบา้นจากการ work from home จึงท าให้ความตอ้งการใชสิ้นคา้กลุ่มเคร่ืองส าอางลดลง และการงด
ให้บริการของร้านอาหารและสถานบนัเทิงต่างๆ ซ่ึงมีผลต่อสินคา้ประเภทเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
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 ในส่วนของความสามารถในการท าก าไรของสินค้ากลุ่ม Glycol ขึ้นอยู่กับการบริหารค าส่ังซ้ือ การบริหารสินค้า
คงเหลือ และการก าหนดจุดส่ังซ้ือให้ไดร้าคาตน้ทุนท่ีสามารถท าก าไรได ้ในราคาตลาดช่วงนั้น เน่ืองจากสินคา้กลุ่ม Glycol มี
ตน้ทุนสินคา้ท่ีค่อนขา้งผนัผวนซ่ึงหากบริษทัฯส่ังซ้ือสินคา้เพ่ือท าสต็อคสินคา้ แลว้ต่อมาราคาตลาดของสินคา้เกิดปรับตวัลง
อย่างรวดเร็วจนใกลเ้คียงกับราคาทุน บริษทัฯ ก็มีความจ าเป็นจะต้องจ าหน่ายสินคา้ให้เท่ากับราคาตลาดในปัจจุบันเพื่อให้
สามารถแข่งดา้นราคาได ้แมอ้าจจะท าให้อตัราก าไรขั้นตน้ในช่วงนั้นลดลงบา้งก็ตาม ซ่ึงในปี 2564 บริษทัฯก็ไดพ้ยายามอย่าง
เตม็ท่ี ท่ีจะวางแผนการส่ังซ้ือสินคา้ในช่วงเวลา และปริมาณท่ีเหมาะสมเพื่อให้บริษทัฯไดรั้บอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีดีท่ีสุด 
 ซ่ึงจากปัจจยัโดยรวมท่ีกล่าวมาข้างตน้ เป็นผลท าให้ในปี 2564 บริษทัฯมีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 31.11 ลา้นบาท คิด
เป็น -18.09% ผลจากความสามารถในการท าก าไรขั้นต้น ในสินค้าหลักกลุ่ม Glycol ท่ีมีอัตราส่วนก าไรขั้นต้นไม่มากนัก 
ประกอบกบัการรับรู้ผลขาดทุนจากการตั้งส ารองสินคา้คา้งนาน การตั้งส ารองสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน และการรับรู้ผลขาดทุน
จากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน ซ่ึงในปี 2564 มีจ านวนรวมค่าใชจ้่ายดงักล่าวขา้งตน้ ทั้งส้ิน 16.32 ลา้นบาท 

 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 

 ในปี 2564 บริษทัฯมีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 1.67 ลดลงจากปี 2563 ท่ีมีอตัราก าไรขั้นต้นร้อยละ 15.43 จากการ

แข่งขนัตลาดการตลาดท่ีสูงขึ้นของสินคา้กลุ่มแอลกอฮอล ์

 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ปี 2564 ร้อยละ -5.10 ลดลงจาก ปี 2563 ซ่ึงมีอตัราส่วนอยูท่ี่ร้อยละ2.17 เป็น

ผลจากก าไรก่อนดอกเบ้ียและภาษีท่ีลดลงในอตัราส่วนท่ีมากกว่าสินทรัพยร์วมเฉล่ียท่ีลดลง 

 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ปี 2564 ร้อยละ -5.57 ลดลงจากปี 2563 ซ่ึงมีอตัราส่วนอยู่ท่ีร้อยละ 1.67 

เป็นผลจากก าไรสุทธิท่ีลดลงในอตัราส่วนท่ีมากกว่าส่วนของผูถื้อหุ้นเฉล่ียท่ีลดลง 
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ฐานะการเงิน 

  

2562 2563 2564 

งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด 

352.07 35.08% 386.83 38.25% 225.01 34.74% 254.50 39.11% 193.80 35.43% 231.57 42.35% 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น-
สุทธิ 

174.98 17.43% 177.20 17.52% 64.95 10.03% 71.61 11.01% 90.04 16.46% 90.04 16.47% 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 108.23 10.78% 114.64 11.34% 26.50 4.09% 27.02 4.15% 7.57 1.38% 7.28 1.33% 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 2.63 0.26% 3.92 0.39% 1.36 0.21% 2.51 0.39% 0.52 0.10% 0.54 0.10% 

สินทรัพยท์างการเงินไม่
หมุนเวียนอื่น 

122.41 12.20% 122.41 12.11% 96.41 14.88% 96.41 14.82% 49.66 9.08% 49.66 9.08% 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 59.80 5.96% - - 54.80 8.46% - - 45.17 8.26% - - 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุน 

- - - - - - - - 73.19 13.38% 73.19 13.39% 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-
สุทธิ 

164.88 16.43% 184.74 18.27 157.17 24.26% 173.97 26.74% 76.55 13.99% 83.93 15.35% 

สิทธิการใชสิ้นทรัพย ์ - - - - 7.67 1.18% 7.67 1.18% 2.75 0.50% 2.75 0.50% 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 1.97 0.19% - - 1.54 0.24% - - - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี 

9.39 0.94% 9.80 0.97% 7.25 1.12% 8.30 1.28% 3.82 0.70% 3.82 0.70% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 9.29 0.92% 9.70 0.96% 6.65 1.03% 7.01 1.08% 3.93 0.63% 4.01 0.73% 

รวมสินทรัพย ์ 1,003.68 100.00% 1,011.21 100.00% 647.77 100.00% 650.54 100.00% 547.00 100.00% 546.78 100.00% 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 148.14 14.76% 148.14 14.65% 23.04 3.56% 23.04     3.55% - - - - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 43.07 4.29% 41.59 4.11% 14.47 2.23% 14.66     2.25% 31.80 5.81% 31.84     5.82% 

หน้ีสินอื่น 27.11 2.70% 27.64 2.73% 5.97 0.92% 6.20 0.95% 3.15 0.58% 3.18 0.58% 

รวมหน้ีสิน 218.32 21.75% 217.37 21.49% 43.48 6.71% 43.90 6.75% 34.95 6.39% 35.02 6.40% 

ส่วนผูถ้ือหุ้น 785.36 78.25% 793.84 78.51% 604.29 93.29% 606.64 93.25% 512.05 93.61% 511.76 93.60% 

รวมหน้ีสินและส่วนผูถ้ือหุ้น 1,003.68 100.00% 1,011.21 100.00% 647.77 100.00% 650.54 100.00% 547.00 100.00% 546.78 100.00% 
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สินทรัพย์รวม 

สินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ ส้ินปี 2564 เท่ากบั 546.78 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 เท่ากบั 103.76 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 15.95 โดยสินทรัพยข์องบริษทัประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 60.25 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนคิดเป็นร้อย

ละ 39.75 โดยสินทรัพยร์วมท่ีลดลงมีสาเหตุหลกัมาจากสินคา้คงเหลือท่ีลดลงจากปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 73.06 เน่ืองจากบริษทัฯ

มีการวางแผนการส่ังซ้ือสินคา้ให้เพียงพอต่อการจ าหน่ายโดยไม่ถือสินคา้นานเกินความจ าเป็นประกอบกบัยอดขายท่ีลดลง 

สินทรัพยห์มุนเวียน ประกอบไปด้วยลูกหน้ีการค้า 90.04 ล้านบาท หรือคิดเป็น 16.47% ซ่ึงจ านวนลูกหน้ีการค้า

ทั้งหมดมีจ านวนลูกคา้ท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระจ านวน 76.15 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 84.57 เกินก าหนดช าระ 1-30 วนั จ านวน 

12.47 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13.85 เกินก าหนดช าระ 30-61 วนั จ านวน 1.42 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 1.58  ทั้งน้ีลูกหน้ีการคา้ท่ี

เกินก าหนดช าระเกิดจากเง่ือนไขของรอบการวางบิลและจ่ายช าระของลูกคา้แต่ละราย โดยบริษทัฯได ้ประเมินผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยใชข้อ้มูลยอ้นหลงั 3 ปี และพบว่าลูกหน้ีการคา้ทั้งหมดในปัจจุบนัอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีไม่มีรายใดคา้ง

ช าระเกินก าหนดกว่ารอบช าระปกติ ทั้งน้ีบริษทัฯไดมี้การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวค้รบถว้นแลว้ท่ีจ านวน 0.17 ลา้นบาท  

 ส าหรับสินคา้คงเหลือในปี 2564 จ านวน 7.28 ลา้นบาท เป็นยอดสุทธิหลงัจากหักการตั้งส ารองค่าเผื่อสินคา้ส าเร็จรูป

และบรรจุภณัฑท์ั้งของบริษทัฯ และของบริษทัยอ่ย โดยฝ่ายบริหารคาดว่าไม่สามารถจ าหน่ายสินคา้เหล่าน้ีไดแ้ลว้จากอายุสินคา้

ท่ีคา้งนาน โดยสินคา้คา้งนานส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มสินคา้เคมีชนิดพิเศษท่ีมีลูกคา้เฉพาะกลุ่มตอ้งการ ซ่ึงบริษทัฯไม่สามารถ

จ าหน่ายสินคา้ดงักล่าวไดต้ามแผน สาเหตุเกิดจากการประมาณการยอดส่ังซ้ือท่ีมากเกินไป และลูกคา้ยกเลิกค าส่ังซ้ือกระทนัหัน 

โดยสินคา้ดงักล่าวและไม่สามารถน าไปจ าหน่ายต่อให้กบัลูกคา้ทัว่ไปไดเ้น่ืองจากเป็นกลุ่มสินคา้เคมีชนิดพิเศษ โดยบริษทัฯและ

บริษทัยอ่ยมีการตั้งส ารองค่าเผื่อสินคา้คา้งนานในปี 2564 รวมจ านวน 8.77 ลา้นบาท  

 หนีสิ้นรวม 

หน้ีสินรวมของบริษทัฯ ณ ส้ินปี 2564 เท่ากบั 35.02 ลา้นบาทลดลงจากปี 2563 เท่ากบั 8.88 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

20.23 โดยหน้ีสินของบริษทัฯประกอบดว้ยหน้ีสินหมุนเวียนคดิเป็นร้อยละ 97.59 และหน้ีสินไม่หมุนเวียนคดิเป็นร้อยละ 2.41 

โดยหน้ีสินหมุนเวียนหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ส่วนหน้ีสินไม่หมุนเวียนของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ส ารอง

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

โดยหน้ีสินหลกัของบริษทัคือเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทและเจา้หน้ีการคา้ โดยในปี 2564 บริษทัฯไม่มียอดเจา้หน้ีทรัสตร์รีซีท 

เน่ืองจากบริษทัฯมีการเปล่ียนแปลงสินคา้หลกัจากกลุ่มเอทานอล ท่ีปกติจะเป็นการน าเขา้สินคา้จากต่างประเทศ จึงท าให้ไดใ้ช้

วงเงินทรัสตรี์ซีท แต่ในปี 2564 สินคา้หลกัจะเป็นกลุ่ม Glycol ซ่ึงจดัซ้ือจากผูผ้ลิตในประเทศ จึงท าให้สัดส่วนเจา้หน้ี มาอยูท่ี่

เจา้หน้ีการคา้ทั้งหมด โดยในปี 2564 บริษทัฯ มีเจา้หน้ีการคา้ 31.84 ลา้นบาท คดิเป็น 5.82% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ณ ส้ินปี 2564 เท่ากบั 511.76 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 เท่ากบั 94.89 ลา้นบาท คดิเป็น

ร้อยละ 15.64 สาเหตหุลกัมาจาก การจดทะเบียนลดทุนในโครงการหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีไม่สามารถจ าหน่ายไดจ้ านวน 82.00 ลา้น

บาท 
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งบกระแสเงินสด 

 2562(งบรวม) 2563(งบรวม) 2564(งบรวม) 

 ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

ก าไรก่อนภาษ ี 137.63 16.19 (30.60) 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการด าเนินงาน 170.94 179.07 14.19 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการลงทุน (56.58) 32.13 64.68 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการจดัหาเงิน (120.86) (343.54) (101.79) 

กระแสเงินสดสุทธิ (6.51) (132.34) (22.92) 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร-ปลายงวด 386.83 254.49 231.57 

หมายเหต ุ: งบกระแสเงินสด แสดงเฉพาะรายการสรุป 

กระแสเงินสด 

 ปี 2564 บริษทัฯมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานจ านวน 14.19 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 เท่ากบั 164.88ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 92.08 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของสินคา้คงเหลือจากการสต๊อกสินคา้ให้เพียงพอต่อการจ าหน่าย  

 เงินสดสุทธิไดม้าในกิจกรรมการลงทุน ในปี 2564 เท่ากบั 64.68 ลา้นบาท ไดรั้บเงินเพ่ิมขึ้นจากปี 2563 เท่ากบั 32.55 

ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 101.31 สาเหตุหลกัเกิดจาก ปี 2564 ไดรั้บเงินสดจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ส่วนเงินสด

สุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั -101.79 ลา้นบาท ใชเ้งินลดลงจากปี 2563 เท่ากบั 241.75 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2563 

มีการใชเ้งินจากโครงการหุ้นทุนซ้ือคืนเพ่ือบริหารทางการเงิน แต่ในปี 2564 ไม่มีรายการดงักล่าว 

ปัจจัยส าคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต (Forward looking) 

จากแนวโนม้การลดลงของรายไดแ้ละก าไรสุทธิ ท่ีลดลงอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2562 และจากการผอ่นคลายขอ้กฎหมาย

เพื่อเปิดให้มีการน าเอทานอล (Ethanol) เกรดอุตสาหกรรมไปใชผ้ลิตแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิ เพื่อไปผลิตเจลลา้งมือเพื่อใช้ในการ

ผลิตภณัฑ์ท าความสะอาด รวมถึงผลกระทบจากภาพรวมในกลุ่มอุตสาหกรรมเคร่ืองส าอางค์ท่ีมีการลดลงของจ านวนการใช้

อย่างมากและมีแนวโน้มอย่างต่อเน่ืองซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงกบัธุรกิจรับจา้งผลิตของบริษทัฯย่อย รวมถึงการเปล่ียนสินคา้

กลุ่มหลกัจากสินคา้กลุ่ม Ethanol เป็นสินคา้กลุ่ม Glycol ซ่ึงยงัคงตอ้งใชค้วามพยายามในการขยายฐานลูกคา้ให้เพ่ิมขึ้นเพ่ือลด

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคา้รายเดียว ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวทั้งหมดถือเป็นความเส่ียงท่ีฝ่ายบริหารตระหนกัและอยูใ่นระหว่างการ

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ข โดยบริษทัฯไดพ้ยายามหาสินคา้และลูกคา้รายใหม่ๆเพ่ิมขึ้น ควบคู่กนัไปกบัการเปิดโอกาสในการหา

ผูร่้วมลงทุนรายใหม่ท่ีมีศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงตลอดปี 2564 บริษทัฯ ยงัไม่สามารถจดัหาผูร่้วมลงทุน

ใดๆได ้ 
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4.2. ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคัญ 

4.2.1 ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานโดยสรุป 

 
หมายเหตุ  ก าไรต่อหุ้น โดยค านวณจากจ านวนหุ้นของแต่ละปี 

               ปี 2562 จ านวนหุ้นสามัญ 454,029,949 หุ้น 
               ปี 2563 จ านวนหุ้นสามัญ 454,029,949 หุ้น 

                 ปี 2564 จ านวนหุ้นสามัญ 372,029,949 หุ้น  

4.2.2  อัตราส่วนทางการเงิน  

 

 2562 2563 2564 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั)   
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 
อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 
ระยะเวลาช าระหน้ี (วนั) 
วงจรเงินสด (วนั) 

 
3.30 
2.73 
0.71 
3.86 
93 

3.57 
101 

11.21 
32 
162 

 
8.69 
7.97 
1.45 
3.34 
108 
5.04 
71 

17.75 
20 
159 

 
9.64 
9.41 
0.38 
2.08 
173 
9.68 
37 

7.64 
47 
163 

 

 

 

 

 
 

2562 2563 2564 
ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

สินทรัพยร์วม 1,011.20 100.00 650.54 100.00 546.78 100.00 
หน้ีสินรวม 217.36 21.50 43.90 6.75 35.02 6.40 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 793.84 78.50 606.64 93.25 511.76 93.60 
รายไดร้วม 742.45 - 422.69 - 171.95 - 
ก าไรสุทธิ 110.11 14.83 11.69 2.77 (31.12) (18.10) 
ก าไรต่อหุ้น(บาท) 0.27  0.03  (0.09)  
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 2562 2563 2564 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 
อตัราก าไรสุทธิ (%) 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ROE (%) 

 
28.48% 
19.26% 

121.12% 
14.83% 
14.05% 

 
14.08% 
4.35% 

991.66% 
2.77% 
1.67% 

 
(1.15)% 
(18.17)% 
(46.51)% 
(18.10)% 
(5.57)% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ROA (%) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 

 
13.65% 
64.90% 

0.72 

 
2.17% 

11.36% 
0.51 

 
 (5.10)% 
 (19.77)% 

0.29 
อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เท่า) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

 
0.27 
57.56 

- 

 
0.07 

99.07 
96.82% 

 
0.07 

163.49 
85.73%* 

 

*อตัราการจ่ายเงินปันผล ปี 2564 ค านวณจากก ำไรสะสมหลังหักส ำรองตำมกฎหมำย โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลประจ าปี  
2564 
 

 

5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน  
5.1 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
 
5.1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
ขอ้มูลบริษทั 
ช่ือบริษทั   : บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) 
สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 9/8 หมู่ท่ี 5 แขวงศาลาธรรมสพน ์เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 10170 
ท่ีตั้งคลงัสินคา้  : 219/12-13 หมู่ท่ี 6 ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปราการ 10290 
ประเภทธุรกิจ  : ผลิต จดัหา พฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑส์ าหรับการผลิตสินคา้ส าเร็จรูป 
เลขทะเบียนบริษทั   : 0107553000140 
ทุนจดทะเบียน     : 372,029,949 บาท 
ทุนช าระแลว้(หุ้นสามญั) : 330,811,723 บาท 
โทรศพัท ์  : (662) 888-6800 
โทรสาร   : (662) 888-7200 
Home Page  : www.gratitudeinfinite.co.th 
E-mail   : info@gratitudeinfinite.co.th 

mailto:info@gratitudeinfinite.co.th


 

 

              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) 
 

                                             หนา้  37 

 
นายทะเบียน 
ช่ือบริษทั  : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีตั้ง : เลขท่ี 93 ชั้น 14 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : (662) 009-9999 
 
ผู้สอบบัญชี 
ช่ือผูส้อบบญัชี     :   นางสาวธญัพร ตั้งธโนปจยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  9169 และ/หรือ  

  นายสุวฒัน์ มณีกนกสุกล   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8134  และ/หรือ  
  นางสาวอริสา ชุมวิสูตร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9393  และ/หรือ 

  นางสาว วนันิสา งามบวัทอง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6838 และ/หรือ 

  นาย พีระเดช พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4752 
ช่ือบริษทั : บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
ท่ีตั้ง : 178 อาคารธรรมนิติ  ชั้น  6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย(์ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน 
  แขวงบางซ่ือ   เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร   10800 
โทรศพัท ์ : (662) 596-0500 
โทรสาร : (662) 596-0566 
 

 
5.2 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 
 -ไม่มี- 

 
5.3. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
                -ไม่มี- 
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ส่วนท่ี 2  การก ากบัดูแลกจิการ 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกิจการ 

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรเน่ืองจำกเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษทัและจะส่งเสริมให้บริษทัมีควำมมัน่คงและเจริญเติบโตไดอ้ยำ่งย ัง่ยืนในระยะยำว คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดก้ ำหนด

นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร ส ำหรับแนวทำงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนนั้น บริษทัให้

ควำมส ำคญัเร่ืองระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยใน โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีกำรประเมินควำม

เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกนัเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้บริษทัไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี

ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยผลกำรประเมินดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล

ประจ ำปี (แบบ 56-1 ONE-REPORT ) เป็นประจ ำทุกปี  

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรจะจดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำ นอกจำกน้ี

บริษทัฯจะถือปฏิบติัตำมกฎและขอ้บงัคบัต่ำงๆตำมท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติที่เกีย่วกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถเอ้ือประโยชน์ไดก้บั

บริษทั โดยเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรใหค้วำมเห็นชอบกำรวำงนโยบำยและแผนกำรด ำเนินธุรกิจและมีกำรติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส อีกทั้งยงัใหค้วำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือประโยชน์ของ

บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม โดยกำรจดัท ำนโยบำยดำ้นจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยำบรรณส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ

พนกังำน เปิดเผยไวท่ี้ส ำนกังำนใหญข่องบริษทัและบนเวบ็ไซต ์ มีกำรก ำชบัและมีกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำย

ดงักล่ำว โดยกำรให้รำงวลัและลงโทษผูท่ี้ละเมิดหรือท ำผดิตำมนโยบำยดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรของบริษทัมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 

จ ำนวน 4 ท่ำน โดยมีคุณสมบติัเป็นกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษทัทั้งหมด เพื่อท ำหน้ำท่ี

ถ่วงดุลในกำรออกเสียงพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

(1) สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯได้ตระหนักและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้นไดแ้ก่ สิทธิในกำร

ซ้ือขำยหรือกำรโอนหุ้น สิทธิในกำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลของกิจกำรอยำ่งเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิใน

กำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคลและถอดถอนกรรมกำร สิทธิในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั สิทธิใน

กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอิสระ สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตดัสินใจในเร่ืองท่ี
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มีผลกระทบต่อบริษทั เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุน

หรือเพ่ิมทุน  และกำรอนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษทัฯมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสริม 

และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

• จดัให้มีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือน นบัจำกวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่ละปี 
พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุม 7 วนั หรือ 14 วนัตำมเกณฑข์อง สนง.กลต . หรือ ตลำดหลกัทรัพยฯ์ และลงประกำศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุม
ล่วงหน้ำเป็นเวลำ ติดต่อกนั 3 วนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีกำรกล่ำวถึง
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล รวมทั้งมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบไปดว้ย 

• เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถื้อ
หุ้นในกำรเขำ้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้น 

• ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะ
ให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พื่อสนบัสนุนกำรใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นโดยใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

• ก่อนกำรประชุมเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถำมไดล่้วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมผำ่น email address ของนกัลงทุนสัมพนัธ์ และ email address ของเลขำนุกำรบริษทั 

• ในกำรประชุมบริษทัฯจะจดัขึ้นในสถำนท่ีท่ีอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในกำรเข้ำร่วมประชุม และจะ
จดัสรรเวลำให้เหมำะสม และจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  ำถำมในวำระต่ำงๆอย่ำง
อิสระ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้ให้ขอ้มูลรำยละเอียดในเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ
อนุมติัท ำรำยกำรใดๆ โดยในวำระท่ีผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัย ขอ้ซกัถำม บริษทัฯจะจดัเตรียมบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญใน
แต่ละสำขำเป็นผูใ้ห้ค  ำตอบภำยใตค้วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

• กรรมกำรทุกคนและประธำนกรรมกำรแต่ละชุดและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรจะเขำ้ร่วมประชุม เพื่อให้ผูถื้อ
หุ้นสำมำรถซกัถำมขอ้มูลรำยละเอียดในเร่ืองต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 

(2)  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัฯมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย ทุกกลุ่ม ดว้ยควำมเป็นธรรม ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็น

ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ และผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย  ดงัน้ี 

• กำรปฏิบติัและอ ำนวยควำมสะดวกต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั และไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัหรือ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 

• กำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึงหุ้นสำมญัมีสิทธิ
เท่ำกบัหน่ึงเสียง (บริษทัมีเพียงหุ้นสำมญัเพียงประเภทเดียว) 

• กำรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู ้มีหน้ำท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือ
บุคคลเขำ้กระบวนกำรคดัเลือกเสนอเป็นคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี สำมำรถ เสนอแนะ 
แสดงควำมคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผูพ้ิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่
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ละเร่ือง เช่น หำกเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหำวิธีกำรเยียวยำท่ีเหมำะสม หรือ
กรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมกำรอิสระพิจำรณำแลว้มีควำมเห็นว่ำเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผล
ต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระ
กำรประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุ้น 

 

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯไดต้ระหนักถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุ้น พนกังำน และผูบ้ริหำรของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่  คู่คำ้ ลูกคำ้ เป็นตน้ โดยบริษทัฯตระหนกัดีว่ำกำร

สนับสนุน และรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนกำรสร้ำงสัมพนัธ์อันดี กับผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในกำร

ด ำเนินงำน และพฒันำให้ธุรกิจของบริษทัมีกำรเติบโต และขยำยตวัไดใ้นอนำคต โดยบริษทัฯจะจดัให้ทุกกลุ่มมีสิทธิไดรั้บ

กำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม  รวมทั้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

• ผูถื้อหุ้น : บริษทัฯจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำ
บริษทัในระยะยำว รวมทั้งมีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน 

• ลูกคำ้ : บริษทัฯมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ และให้บริกำรท่ีดีแก่ลูกคำ้ โดยท ำกำรคำ้กบัลูกคำ้
ดว้ยควำมซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม 

• คู่คำ้ :  บริษทัไดป้ฏิบติัต่อคู่คำ้ท่ีเป็น supplier อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำคและปฏิบติัต่อคู่คำ้ตำมกรอบกำรคำ้ท่ี
สุจริต โดยยึดหลกักำรปฏิบติัตำมสัญญำเง่ือนไข ทำงกำรคำ้ และค ำมัน่ท่ีให้ไวก้บัคู่คำ้อย่ำงเคร่งครัด 

เพ่ือพฒันำควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่ำย บริษทัมีนโยบำยกำรสรรหำ 
คดัเลือกและกำรประเมินผลงำนของคู่คำ้ โดยจดัท ำทะเบียนคู่คำ้ (Vendor List) และมีกำรติดตำม Update 

ขอ้มูลดงักล่ำวสม ่ำเสมอ 

• ชุมชนสังคม : บริษทัฯให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มของชุมชนรอบๆ ท่ีตั้งของส ำนกังำน
บริษทั 

• คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร : บริษทัฯตระหนกัดีว่ำคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร คือส่วนส ำคญัท่ีจะช่วยพฒันำและ
ผลกัดันองค์กร ให้เติบโตไปในทำงท่ีดีขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง บริษัทฯได้ปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรอยำ่งเป็นธรรม โดยด ำเนินงำนอยำ่งโปร่งใสดว้ยหลกัธรรมำภิบำล และมีกำรส่ือสำรให้มัน่ใจ
ว่ำบริษทัฯ มีกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดไว ้รวมถึงกำรแจง้ให้ไดรั้บทรำบผล
กำรปฏิบติังำนเพื่อหำแนวทำงปรับปรุงอยำ่งสม ่ำเสมอ 

• พนกังำน : บริษทัฯตระหนักดีว่ำพนักงำนเป็นหน่ึงในทรัพยำกรหลกัท่ีมีควำมส ำคญัในกำรพฒันำองค์กรให้
เจริญเติบโต บริษทัฯจึงสนบัสนุนในกำรพฒันำศกัยภำพของทรัพยำกรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั รวมทั้งส่งเสริมกำรท ำงำนในลกัษณะเป็นทีมเพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตวัในกำรท ำงำน และจดั
ให้สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนมีควำมปลอดภยัต่อพนกังำน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนักงำนทุกคนอย่ำง
เท่ำเทียม เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม บริษัทเปิดโอกำสให้พนักงำนเข้ำร่วมกำร
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ำท่ีกำรงำนของตนเองทั้งท่ีจัดขึ้นเป็นกำร
ภำยใน (In-House Training) หรือกำรฝึกอบรมท่ีจดัโดยองคก์รภำยใน (Outsource Training) บริษทัมีกำรให้



 

 

              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 41 

 

ควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ของบริษทั คณะกรรมกำร
บริษทัส่งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมพนกังำนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทำงท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอำจ

เป็นปัญหำ (Whistle Blowing) กับคณะกรรมกำรบริษทัไดโ้ดยตรง ผ่ำนกำรส่ง email โดยตรงถึงกรรมกำรตรวจสอบ  หรือส่ง

จดหมำยมำท่ีเลขำนุกำรบริษทั กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและหำวิธีกำรเยียวยำท่ีเหมำะสม หรือกรณี

เป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมกำรอิสระพิจำรณำแลว้มีควำมเห็นว่ำเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อ          

กำรประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระ            

กำรประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งบริษทัมีนโยบำยในกำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแสในกำรกระท ำผิด 

ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้ ำหนดแนวทำงท่ีตอ้งปฏิบติัเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียแตล่ะกลุ่มไวอ้ยำ่ง

ชดัเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงคใ์หค้ณะกรรมกำรบริษทั ฝ่ำยบริหำร ตลอดจนผูป้ฏิบติังำน ยึดถือ

เป็นหลกัปฏิบติัในกำรด ำเนินงำน และถือเป็นภำระหนำ้ท่ีท่ีส ำคญัของทุกคน 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทัฯไดก้ ำหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรและพนกังำนเพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริตและเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งน้ี บริษทัได้มีกำรประกำศและแจง้ให้พนักงำน และผูบ้ริหำรทุกคนรับทรำบ และยึดปฏิบัติตำม

แนวทำงดงักล่ำวอยำ่งเคร่งครัด 

6.3 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 การปฏบิัติตามข้อพงึปฏิบัติที่ดี (Code of best practices) 

บริษัทฯมีนโยบำยน ำหลักกำร “กำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices)” ใช้เป็นแนวทำงในกำร

ด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และเพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำน ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมควำมมีประสิทธิภำพของฝ่ำยบริหำรจดักำร อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ขึ้นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผู ้

ลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ซ่ึงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ดงัมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

2. กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

3. บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
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 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรำยงำนขอ้มูล

ทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑก์ำรเปิดเผยขอ้มูลและสำรสนเทศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์

ของบริษทั ซ่ึงมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

โดยบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสำธำรณชนผำ่นช่องทำงและส่ือกำร

เผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คือ http://www.gratitudeinfinite.co.thในส่วนของ

งำนดำ้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัฯไดม้อบหมำยให้หน่วยงำนบริหำรกลำง ท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น 

รวมทั้งนกัวิเครำะห์ และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสำมำรถติดต่อหน่วยงำนดงักล่ำวไดท่ี้ นำงสำวอรพินธ์ 

โพธิสิทธ์ิ   โทรศพัท ์0-2888-6800 โทรสำร 0-2888-7200 หรือ ท่ี E-mail address: secretary@gratitudeinfinite.co.th  
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ และข้อมูลส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 
 

7.1 โครงสร้างการจัดการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดจ้ดัให้มีจ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกบัขนำดกิจกำร มีกรรมกำรทั้งหมด 10 ท่ำน ซ่ึง

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน  5  ท่ำน  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร  4   ท่ำน ในจ ำนวนน้ีเป็นกรรมกำรอิสระ  4  ท่ำน 

กรรมกำรอิสระ มีจ ำนวน ร้อยละ  44   ของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ย 

1. นำยเจษฎำวฒัน์  เพรียบจริยวฒัน์ 

2. นำยกนัต ์   อรรฆว์รวิทย ์

3. รศ.ดร.ดลกณิศ  เตง็อ ำนวย 

4. นำงสำวสิรัสวดี  สุทธิวรพนัธ์ชยั 

 

ค ำนิยำม “ กรรมกำรอิสระ” 

 บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษทั คือ กรรมกำรท่ีมิได้เป็นกรรมกำรบริหำร (Non-Executive 
Director) และไม่ได้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนประจ ำและไม่เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ในบริษทั บริษทัฯได้ก ำหนด
คุณสมบติัเท่ำกบัขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำ ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยผูท่ี้ไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระ มี
คุณสมบติัครบถว้นตำมนิยำมท่ีก ำหนด ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือผู ้
มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ ในลักษณะท่ีอำจขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำร ของผูมี้ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี ก่อนวนัท่ียื่นขอ
อนุญำตต่อส ำนกังำน 

 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำร
เช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำร
รับหรือให้กูยื้ม ค ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั
หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบ
ลำ้นบำทขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ีกำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบัติกำรของ
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บริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ให้นบัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำรของส ำนกังำนสอบ
บญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแขง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจ
มีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำร ของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของผูข้ออนุญำตหรือบริษทัยอ่ย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมี
สภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของผูข้ออนุญำตหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
10. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัจด
ทะเบียนท่ีเป็นบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยในล ำดบัเดียวกนั 

ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง (1) ถึง (10) แล้ว กรรมกำร
อิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได ้
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7.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการและบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2564  ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนทั้งส้ิน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยเจษฎำวฒัน ์ เพรียบจริยวฒัน ์ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 
2. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. รศ.ดร.ดลกณิศ เตง็อ ำนวย กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
4. นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
5. นำงสำวสุธิดำ            สุวรรณนภำศรี กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
6. นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 
7. นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 
8. นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 

9. ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมกำร 
 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี หรือ นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี หรือ นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี หรือ            
นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี สองในส่ีคนลงรำยมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรำของบริษทั โดยมิให้ นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี 
และ นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี ลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

 

 1. ดูแลและก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษทั ไดแ้ก่ นโยบำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยทำงดำ้นกำรเงิน 
นโยบำยกำรระดมทุน นโยบำยในกำรบริหำรเงินทุน นโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 

 2. พิจำรณำเก่ียวกบักำรลงทุนโดยพิจำรณำอนุมติังบประมำณ โครงกำรลงทุนของบริษทั และ ก ำกบัดูแลด ำเนิน
โครงกำรให้เป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไว ้

 3. ดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือดีกว่ำเป้ำหมำยท่ีวำงไวแ้ละก ำหนดแนว
ทำงแกไ้ขกรณีท่ีมีปัญหำอุปสรรค เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไวห้รือดีกว่ำเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้

 4. จดัให้มีรำยงำนขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทั เพ่ือรำยงำนต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผู ้
ลงทุนทัว่ไปอยำ่งถูกตอ้ง ทนักำลและเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 5. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทั้งผู ้
ตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษำฝ่ำยต่ำงๆ ของบริษัท และมีหน้ำท่ีก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไข กรณีท่ีพบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั 

 6. สอบทำนควำมเพียงพอและควำมเหมำะสม ของระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 

 7. จดัให้มีกระบวนกำรสร้ำงผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั เพ่ือให้มีขึ้นมำทดแทนอยำ่งต่อเน่ือง (Succession Plan) 
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 8. แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ และให้ควำมเห็นชอบเก่ียวกบัอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 9. แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร หรือ มอบหมำยให้กรรมกำรคนหน่ึงคนใด หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นกระท ำ
กำรอย่ำงใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจนั้น ตอ้งไม่มีอ ำนำจอนุมติั
รำยกำรท่ีบุคคลดงักล่ำวหรือ บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้” ให้มีควำมหมำยตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกบับริษทั เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ีจะกระท ำได้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก ำหนดให้
รำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทั
หรือบริษทั ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

- เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยและตลำดหลกัทรัพยห์รือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- นอกจำกนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

• กำรรับซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัมหำชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 

• กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนท่ี
ส ำคญักำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่ง
ก ำไรขำดทุนกนั 

• กำรออกหุ้นใหม่เพ่ือช ำระแก่เจำ้หน้ีของบริษทัตำมโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน 

• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยกำรลดจ ำนวนหุ้น หรือลดมูลค่ำหุ้น 

• กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรือเลิกบริษทั 

• เร่ืองอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอยดว้ยสำมท่ำนรำยนำมดงัต่อไปน้ี 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย*์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

2. รศ.ดร. ดลกณิศ เตง็อ ำนวย* กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

3. นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
หมำยเหตุ : *เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีจะสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการตรวจสอบ 

ตำมรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริษทั  คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2553 ไดมี้กำรก ำหนดขอบเขต

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 
โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย อย่ำง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึง
รำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

• ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 

• ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 

• ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

• ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
• จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 

• ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร 

• รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

7. ท ำหน้ำท่ีเสมือนคณะกรรมกำรสรรหำ เพื่อพิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัเขำ้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั และต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูง 

8. ท ำหนำ้ท่ีเสมือนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อพิจำรณำรูปแบบและเสนอก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษทั 

9. ท ำหน้ำท่ีเสมือนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อประเมินควำมเส่ียงและเสนอแนวทำงป้องกัน
ควำมเส่ียงให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัและ/หรือฝ่ำยจดักำรของบริษทัเพื่อน ำไปปฏิบติั 

10. ปฏิบติังำนอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีจ ำนวนทั้งส้ิน 5 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำงสำวสุธิดำ   สุวรรณนภำศรี กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

2. นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 

3. นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 

4. นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 

5. ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมกำร 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ตำมรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2553 มีกำรก ำหนดขอบเขต

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดงัต่อไปน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัท่ี
ก ำหนดให้สอดคลอ้งและสนับสนุนต่อสภำพเศรษฐกิจและกำรแข่งขนัท่ีไดก้ ำหนดและแถลงไวต้่อผูถื้อหุ้น น ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัฯเห็นชอบ 

2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และหลักในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั และให้มีอ ำนำจควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจกำรบริหำรต่ำงๆของบริษทั ให้เป็นไปตำม
นโยบำยธุรกิจ แผนธุรกิจและกลยุทธ์ทำงธุรกิจท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ภำยใตก้ฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบ 
และขอ้บงัคบับริษทั ให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ เอ้ือต่อสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

3. ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์รและกำรบริหำร โดยให้ครอบคลุมถึงนโยบำยอตัรำค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร 
โครงสร้ำงเงินเดือนของบริษทั และภำพรวมในกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจำ้ง กำรแต่งตั้ง กำรโยกยำ้ย กำรเลิกจำ้ง
พนกังำนของบริษทั 

4. พิจำรณำอนุมติัและกำรด ำเนินกำรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมทำงกำรเงินปกติของบริษทั โดยให้วงเงิน
เป็นตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ หำกเกินกว่ำจ ำนวนดงักล่ำวให้เสนอเพื่อขอ
อนุมติัท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

5. ตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯท่ีก ำหนด ให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจท่ีรับอนุมติัไว  ้

6. พิจำรณำและอนุมติักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรลงทุนขยำยงำน รวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพยถ์ำวรของบริษทั 
โดยจะพิจำรณำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท หำกกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ตลอดจนเร่ืองลงทุนขยำยงำน รวมถึงกำรซ้ือขำย
สินทรัพยถ์ำวรของบริษทันั้นอยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมำณท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

7. พิจำรณำผลก ำไรขำดทุนของบริษทัฯและเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปี เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
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8. ให้กรรมกำรบริหำรทั้งคณะ สำมำรถลงมติเห็นชอบให้กรรมกำรสองคนของคณะกรรมกำรบริหำรลง
นำมร่วมกนั พร้อมตรำประทบับริษทั มีอ ำนำจช่วงในหนงัสือมอบอ ำนำจของบริษทั เพื่อให้ผูรั้บมอบอ ำนำจช่วงสำมำรถ
ด ำเนินกำรอนัเป็นประโยชน์เก่ียวเน่ืองกบักิจกำรงำนต่ำงๆในนำมแทนบริษทัไดอ้ยำ่งเป็นทำงกำร 

9. ด ำเนินกำรอื่นๆตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆไป ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้
ไดแ้ก่คณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มี
ส่วนได้เสียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใด (ตำมข้อบังคบับริษทัและตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยก์ ำหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซ่ึงกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวจะต้องน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำต่อไป โดยกรรมกำรบริหำรท่ำนนั้นและบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในเร่ืองดงักล่ำว 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งรำยบุคคลและ 

คณะ อยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือทรำบถึงควำมรับผิดชอบของตนเองไดช้ดัเจนมำกขึ้น  ทั้งช่วยปรับปรุงควำมสัมพนัธ์กบัฝ่ำย

จดักำร และทรำบถึงปัญหำต่ำงๆ ในปีทีผ่ำนมำ เพ่ือให้กำรท ำงำนมีประสิทธิผลมำกขึ้น รวมถึงแนวทำงกำรปรับปรุงแกไ้ข

ให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยใช้แบบฟอร์มท่ีบริษทัฯ  ปรับปรุงจำกตัวอย่ำงแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมกำรของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตำมควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับลักษณะเฉพำะของ

คณะกรรมกำรบริษทัฯ และน ำผลกำรประเมินน ำไปสู่กำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรต่อไป 

 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยทุกไตรมำส และมีกำรประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็นโดยก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชดัเจนล่วงหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็น

ประจ ำ โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังจะมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผูจ้ดัท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชุม

และด ำเนินกำรจดัส่งเอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษทัล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนกำรประชุมเพ่ือให้กรรมกำร

ไดมี้เวลำพิจำรณำและศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ รวมถึงกำรบนัทึกกำรประชุม และจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวให้แก่กรรมกำร

บริษทัเป็นรำยบุคคลตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรท่ีผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำร

บริษทัอย่ำงเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรบริษทั และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำย

เก่ียวกบัจ ำนวนองคป์ระชุมคณะกรรมกำร ว่ำจะตอ้งมีกรรมกำรอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงเป็น

องคป์ระชุม และ ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชุมทุกๆ วำระ 

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัทซ่ึงท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำสให้

กรรมกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระ ทั้งน้ีในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้ถือมติของเสียงขำ้งมำก โดย

กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

ทั้งน้ีถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 2 ชุด คือ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร โดยบริษทัฯได้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นไวอ้ย่ำงชดัเจนเพื่อควำมเป็นอิสระ

ในกำรตดัสินใจและน ำเสนอวิสัยทศัน์  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ : บริษทัฯมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งส้ิน 3 ท่ำน เพ่ือปฏิบติัหน้ำท่ีเฉพำะเร่ือง และ

เสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำหรือรับทรำบตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ี

ได้ระบุไวไ้ด้แก่ กำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน โดย รศ.ดร.ดลกณิศ เต็ง

อ ำนวย 1 ใน 3 ของกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบ

ทำนงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรบริหำร : บริษทัฯมีคณะกรรมกำรบริหำรทั้งส้ิน 4 ท่ำน เพ่ือให้กำรปฏิบติังำนเป็นไปดว้ยควำม

คล่องตวัโดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

เช่น กำรมอบอ ำนำจในกำรท ำธุรกรรมกบัสถำบนักำรเงินต่ำงๆ 

นอกจำกน้ีบริษทัฯมีนโยบำยในกำรแบ่งแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรให้เป็นคน

ละบุคคลกนั เพื่อป้องกนัมิให้บุคคลใดมีอ ำนำจโดยไม่จ ำกดั โดยคณะกรรมกำรของบริษทัจะเป็นผูก้  ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีและ

คดัเลือกบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว 

ทั้งน้ี บริษทัฯมีเลขำนุกำรบริษทัซ่ึงท ำหน้ำท่ีให้ค  ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบและ

ปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำร 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร  

คณะผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีจ ำนวนทั้งส้ิน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 ตำมรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2553 มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ

หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ดงัต่อไปน้ี 

1. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทั 

2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติงำนให้ เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีได้อนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

3. มีอ ำนำจอนุมติั และมอบอ ำนำจช่วงอนุมติัเบิกจ่ำยเพ่ือกำรจดัซ้ือสินคำ้อนัเป็นปกติธุระของบริษทั จดัซ้ือ
ทรัพยสิ์นและกำรเช่ำทรัพยสิ์น รวมทั้งอนุมติักำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินเพื่อธุรกรรมต่ำงๆของบริษทัภำยในวงเงินตำม
ระเบียบอ ำนำจอนุมติัซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

4. มีอ ำนำจออกค ำส่ัง ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพ่ือให้กำรปฏิบติังำนเป็นตำมนโยบำย และผลประโยชน์
ของบริษทั และเพื่อรักษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

5. มีอ ำนำจจำ้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก ำหนอตัรำค่ำจำ้งให้บ ำเหน็จรำงวลัหรือสวสัดิกำร ปรับ
ขึ้นเงินเดือนค่ำตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ำยนำยจำ้งในคณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษทั 
และงำนเก่ียวกบักำรพนกังำนทั้งหมดของบริษทั 

6. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

7. อนุมติัแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

8. เป็นผูรั้บมอบอ ำนำจของบริษัทในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นตำมวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ 
นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำส่ัง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกประกำร 

 

ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธำน

เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรเห็นควร จะไม่รวมถึงอ ำนำจและ/หรือกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำม

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด (ตำมข้อบังคับบริษัท และตำมท่ีส ำนักงำน

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำงสำวสุธิดำ  สุวรรณนภำศรี ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

2. นำงสำวอรพินธ์       โพธิสิทธ์ิ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

3. นำงสำวชฎัธินนัภรณ์ มชัฑธนำนนท ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยคลงัสินคำ้และขนส่ง 
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คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด) กับบริษทัหรือบริษทัย่อย ซ่ึงกำรอนุมัติรำยกำรลกัษณะ

ดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว

ตำมขอ้บงัคบับริษทั หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรคำ้

ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำอนุมติัไว ้

การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงนิ 

 บริษทัฯ มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัวงเงินส ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทัฯ โดยดงัน้ี
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2564 ไดอ้นุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร

บริษทัรวมทั้งส้ินไม่เกิน 1,830,000 บำท รำยละเอียดดงัน้ี  

ต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำร 

ค่ำเบ้ียประชุมรำยเดือน (บำท) 43,000 23,000 18,000 10,000 

 

7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัฯมีผูบ้ริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย ผูท่ี้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทั

จ ำนวน 1 ท่ำน และผูท่ี้มิไดด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัอีก 2 ทำ่น โดยบริษทัฯมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บ

จำกบริษทั โดยไม่มีค่ำตอบแทนท่ีไดรั้บจำกบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2564(ล้านบาท) 

จ ำนวน(คน) 3 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 5.81 

 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรคำ้งจ่ำย 
   -ไม่มี- 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร 

 -ไม่มี- 
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คำ่ตอบแทนอื่นของผูบ้ริหำร 

1. เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหำร โดยบริษทัฯจ่ำยสมทบใน
อตัรำส่วน 2%- 10% ของเงินเดือนโดยในปี 2564 บริษทัฯไดจ้่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับ
ผูบ้ริหำร 3 รำย รวมทั้งส้ิน 94,444 บำท 

2. บริษทัฯ มีกำรตั้งส ำรองตำมกฎหมำยส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน โดยพนกังำนมีสิทธิในส่วนสมทบของ
บริษทักรณีพนักงำนเสียชีวิต ปลดเกษียณ ไม่สำมำรถท ำงำนได ้หรือลำออกจำกบริษทัหลงัจำกท ำงำนกบั
บริษทัไม่นอ้ยกว่ำ 3 ปี 

3. บริษทัฯ ท ำประกนักลุ่มส ำหรับพนกังำนและผูบ้ริหำรกรณีพนกังำนป่วยฉุกเฉิน อุบติัเหตุ และเสียชีวิต 

4. บริษทัไดมี้กำรซ้ือรถยนตป์ระจ ำต ำแหน่งให้ผูบ้ริหำรระดบัสูงและพนกังำนขำยเพ่ือใชใ้นกิจกำร 

 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 บุคลากร 

1. จ านวนบุคลากร 

               ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 มีพนกังำนทั้งส้ิน 11 คน เป็นพนกังำนประจ ำจ ำนวน 10 คน  พนกังำนรำยวนัจ ำนวน 1  

คน   

2. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

               บริษัทฯได้จ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่พนักงำนท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหำร ได้แก่ เงินเดือน ค่ำนำยหน้ำ โบนัส 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (บริษทัฯจ่ำยสมทบในอตัรำส่วน 2%-10% ของเงินเดือน) กองทุนประกนัสังคม และค่ำล่วงเวลำ 

3. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

       -ไม่มี-  

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำหนงัสือ คู่มือพนกังำน แจกให้กบัพนกังำนทุกคนในองคก์ร เพ่ือรับทรำบกฎ ระเบียบ และ

สวสัดิกำรท่ีจะไดรั้บ 

4. ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี- 

5.   นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯมีนโยบำยท่ีจะส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรในแต่ละระดบัชั้นให้มีควำมรู้ ควำมช ำนำญและควำมสำมำรถ

ในกำรปฏิบติังำนเพ่ิมขึ้นอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพสูงสุดต่อบริษทั โดยแบ่งกำร

พฒันำในระดบัต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 

- ระดบับริหำร บริษทัฯมุ่งเน้นเร่ืองกำรพฒันำดำ้นกำรบริหำรจดักำร ภำวะควำมเป็นผูน้ ำและวิสัยทศัน์ในกำร
เป็นผูน้ ำขององคก์ร 
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- ระดบัหัวหน้ำงำน บริษทัฯมุ่งเน้นเร่ืองกำรพฒันำดำ้นกำรจดักำรบริหำรเบ้ืองตน้ ทกัษะกำรเป็นหัวหน้ำงำน 
กำรสร้ำงทีมงำนและกำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำรท ำงำน ทักษะกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งภำยในและภำยนอก
องคก์ร ตลอดจนกำรส่งเสริมพฒันำควำมรู้ควำมเขำ้ใจเฉพำะทำง 

- ระดับพนักงำน บริษัทฯมุ่งเน้นเร่ืองกำรสร้ำงควำมรู้ ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในงำนท่ีตนเอง
รับผิดชอบสร้ำงแรงจูงใจให้เกิดกำรพฒันำตนเองอยำ่งสม ่ำเสมอและกำรมีทศันคติท่ีดีต่อฝ่ำยบริหำรและบริษทั 

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 

7.6.1 เลขานุการบริษัท 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ในงำนเลขำนุกำรบริษัท  และสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีงำนเลขำนุกำรบริษัทได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ บริษทัฯ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัตอ้งผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ  เช่น หลกัสูตรพ้ืน ฐำนกฎหมำยและ

กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบับริษทัจดทะเบียน  หลกัสูตรผูป้ฏิบติังำนเลขำนุกำรบริษทั รวมทั้ง เขำ้ร่วมสัมมนำต่ำงๆ ท่ีจดัโดยตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร เม่ือ วนัท่ี 9  พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติแตง่ตั้ง  นำงสำวนวพร 

เขมน้เขตกำร ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถ เพื่อให้ปฏิบติัหนำ้ท่ีให้เป็นไปตำมมำตรำ 

89/15 ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ทั้งน้ี หนำ้ท่ีควำมควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทัฯ มีดงัน้ี 

1. เป็นศนูยก์ลำงในกำรจดัเก็บเอกสำรท่ีส ำคญัต่ำงๆ 

2. จดัท ำทะเบียนกรรมกำร 

3. จดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  และจดัประชุมผูถื้อหุ้น หนงัสือนดัประชุม และรำยงำนกำรประชุม 

4. แจง้มติและนโยบำยของคณะกรรมกำร และผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งและติดตำมมติและนโยบำยดงักล่ำว

ผำ่นกรรมกำรผูจ้ดักำร 

5. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบต่อหน่วย งำนก ำกบั ดูแลโดยเป็นไปตำม 

กฎหมำย กฎระเบียบและนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของบริษทั 

6. ติดต่อและส่ือสำรกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไป ให้ไดรั้บทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผูถื้อหุ้น และข่ำวสำรของบริษทั 

7. ให้ข่ำวสำรและขอ้มูลแก่กรรมกำร ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทั   เพื่อ

ประกอบกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร 

9. เร่ืองอื่นๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท 

นำงสำวนวพร เขมน้เขตกำร 

กำรศึกษำ   : ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

คุณสมบติั  :  มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำน กำรสรุปประเด็น กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม  มีควำม

คล่องตวัในกำรปฏิบติังำน มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์มนุษยสั์มพนัธ์ดี  
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7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

 ข้อมูลการติดต่อ  
 น.ส.อรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ   
  โทร : 02-888-6800 ต่อ 411  

 Email : orraphin_p@gratitudeinfinite.co.th 

 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ในปี 2564 ค่ำตอบแทนรวมของผูส้อบบญัชี (Audit fee) ประกอบดว้ย 

 1. ค่ำสอบบญัชีจ ำนวน 650,000 บำท ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 110,000 บำท ค่ำสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย

อีก 170,000 บำท รวม 820,000 บำท ทั้งน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชี คือ นำงสำว

ธญัพร ตั้งธโนปจยั นำยสุวฒัน์ มณีกนกสกุลและนำงสำวอริสำ ชุมวิสูตรจำกบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ

บญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. และไม่เป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และยงัไม่เป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษทัมำก่อน 

 2. ค่ำตอบแทนอื่น -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยย้อนหลงั 2 ปี 

 

 
 
 
 

บริษทั 

ค่ำสอบบญัชี             ปี 

บมจ. แกรททิทูด อินฟินิท บจก. ลำวิช แลบบอรำทอรี บจก. เนเชอรัลก๊ิฟ โซไซจ้ี 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 

ตรวจสอบส้ินปี 480,000 435,000 320,000 200,000 210,000 70,000 40,000 30,000 25,000 

รำยไตรมำส 1 140,000 145,000 110,000 30,000 35,000 20,000 8,000 5,000 5,000 

รำยไตรมำส 2 140,000 145,000 110,000 30,000 35,000 20,000 8,000 5,000 5,000 

รำยไตรมำส 3 140,000 145,000 110,000 30,000 35,000 20,000 8,000 5,000 5,000 

รวม (บาท) 900,000 935,000 650,000 290,000 315,000 130,000 64,000 45,000 40,000 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกจิการ 
 
8.1 สรุปผลการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
 

 สารจากประธานกรรมการ 

 ในปี 2564 ท่ีผ่ำนมำ สถำนกำรณ์โดยรอบทั้งในประเทศเเละรอบโลก ซ่ึงได้แก่ กำรเเพร่ระบำดของโรคไวรัส      
โคโรน่ำ 2019 เเละควำมตึงเครียดและควำมขดัเเยง้ในภูมิภำคหลำยแห่งของโลก ไดส่้งผลกระทบให้สภำพเเวดลอ้ม กำร
ด ำเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมยำกล ำบำกทัว่โลก ทำงฝ่ำยบริหำรเเละฝ่ำยจดักำรของบริษทัตระหนกัถึงผลกระทบดงักล่ำว 
เเละไดพ้ยำยำมประคบัประคอง เเละเฝ้ำติดตำมสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำงใกลชิ้ด กระผมจึงใครขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นเเละผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ไดช่้วยสนบัสนุน เเละส่งก ำลงัใจแด่ฝ่ำยบริหำร ให้กำรผลกัดนัให้บริษทัฯ กำ้วผำ่นพน้สภำวะวิกฤติน้ีไปไดด้ว้ยดี 
 
          
         
        นำยเจษฎำวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ 
                    ประธำนกรรมกำร 
 
 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

  

 การสรรหากรรมการบริษัท 

กำรคดัเลือกบุคคลท่ีจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทั แมปั้จจุบนัยงัไม่ไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ 

(Nominating Committee) แต่คณะกรรมกำรบริษทัโดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำร

โดยใชห้ลกัเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำ โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นผูพ้ิจำรณำคดัเลือกตำมเกณฑ์คุณสมบติัตำมมำตรำ 68 

แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์

เก่ียวขอ้ง นอกจำกน้ียงัเน้นถึงประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมสำมำรถ จำกนั้นจึงน ำรำยช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ

พิจำรณำแต่งตั้ง 

ในกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรบริษทั ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง โดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร

ดงัต่อไปน้ี 

1. ให้ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท ำกำรเลือกตั้งกรรมกำรจำกบรรดำบคุคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรโดยวิธีกำรให้
ผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท ำกำรออกเสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็น
กรรมกำรเป็นรำยบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ โดยผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้นท่ีตนถือในกำร
ออกเสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรแต่ละคน และไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำ
นอ้ยเพียงใด 
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3. ให้บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำร
ท่ีจะพึงมีตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก ำหนด ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนั เกิน
จ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธำนในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขำด เพ่ือให้ไดก้รรมกำรเป็นจ ำนวนตำมท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นก ำหนด 

 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษทัโดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ถำ้มี) เป็นผูมี้อ  ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ตรวจสอบขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้มีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยคดัเลือกจำกกรรมกำรอิสระ และผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือกเป็น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ดำ้นบญัชีหรือกำรเงิน เม่ือกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงจนมีจ ำนวนต ่ำกว่ำ 

3 คน ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งใหค้รบจ ำนวนภำยในระยะเวลำไม่เกินกว่ำ 3 เดือนนบัจำกวนัท่ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนนอ้ยกว่ำ 3 คน 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมกำรบริษทัโดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูมี้อ  ำนำจแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด 

และผูท่ี้รับคดัเลือกเป็นผูบ้ริหำรสูงสุด ตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำร มีภำวะควำมเป็นผูน้ ำ มี

วิสัยทศัน์ในกำรเป็นผูน้ ำขององคก์ร สำมำรถด ำเนินกำรตำมนโยบำยของธุรกิจไดเ้ป็นอยำ่งดี 

  

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผูท่ี้เก่ียว ขอ้ง

ในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึง กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร และเลขำนุกำรบริษทัฯเพื่อ ให้

มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบติังำนงำนอยำ่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ หลกัสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย  (Thai Institute 

of Directors Association : IOD)  และหลกัสูตรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 

 ในปี 2564 บริษทัฯมีกำรประชุมกรรมกำรบริษทัทั้งส้ิน 5 คร้ัง และมีกำรประชุมกรรมกำรตรวจสอบทั้งส้ิน 4 คร้ัง 

และมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่คณะกรรมกำรท่ีไดรั้บจำกบริษทั โดยไม่มีค่ำตอบแทนท่ีไดรั้บจำกบริษทัย่อย รำยละเอียด 

ดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังท่ี

เขำ้ร่วม

ประชุม 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร

บริษทั 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

รวม 

นำยเจษฎำวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธำนกรรมกำร 5/5 516,000 - 516,000 

นำยกนัต ์อรรฆยว์รวิทย ์ ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบและ 

กรรมกำรอิสระ 

4/4 - 276,000 276,000 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อ ำนวย กรรมกำรตรวจสอบและ

กรรมกำรอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมกำรตรวจสอบและ

กรรมกำรอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 5/5 120,000 - 120,000 

นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 5/5 120,000 - 120,000 

นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี* กรรมกำร 5/5 - - - 

นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี กรรมกำร 4/5 120,000 - 120,000 

ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมกำร 5/5 120,000 - 120,000 

รวม  996,000 708,000 1,704,000 
หมำยเหตุ:*นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรีไม่ขอรับค่ำเบ้ียประชุม ตั้งแต่ มีนำคม 2555 เป็นตน้มำแต่ยงัคงท ำหนำ้ท่ีในคณะกรรมกำรบริษทั 

 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง   
คณะกรรมกำรบริษทั ได้จัดให้มีจ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกับขนำดกิจกำร มีกรรมกำรทั้งหมด 9 ท่ำน ซ่ึง

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน  5  ท่ำน  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร  4   ท่ำน ในจ ำนวนน้ีมีกรรมกำรอิสระ  4  ท่ำน โดย

ก ำหนดวำระด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทัครำวละ 3 ปี 
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ส ำหรับกรรมกำรอิสระ มีรำยละเอียดกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นรำยบุคคล ดงัน้ี 

ช่ือ – นำมสกุล 
วนัท่ีไดรั้บ

กำรแต่งตั้ง 

ปีท่ีเลือก

คร้ังล่ำสุด 
ประเภทกรรมกำร 

กำรสรรหำ/

กำรแต่งตั้ง

เป็นกรรมกำร

ในปี 2564 

กำรแต่งตั้ง

คร้ังถดัไป 

1. นำยเจษฎำวฒัน์ เพรียบจ

ริยวฒัน์* 

 

18/3/2553 2564 ประธำนกรรมกำร 

/  

กรรมกำรอิสระ 

 ไม่ใช่ 2567 

2. นำยกนัต ์ อรรฆว์รวิทย*์ 

 

18/3/2553 2564 ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ /  

กรรมกำรอิสระ 

ไม่ใช่ 2567 

3. รศ.ดร.ดลกณิศ  เตง็อ ำนวย* 

 

18/3/2553 2562 กรรมกำร

ตรวจสอบ / 

กรรมกำรอิสระ 

ไม่ใช่ 2565 

4.นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* 

 

18/3/2553 2562 กรรมกำร

ตรวจสอบ / 

กรรมกำรอิสระ 

ไม่ใช่ 2565 

 หมำยเหตุ : * กรรมกำรอิสระทั้ง 4 ท่ำน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ นบัจำกปีท่ีแต่งตั้งรวม 12 ปี 

 

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนนิงานของบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัฯมีบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัจ ำกดั จ ำนวน 2 บริษทั โดยบริษทัยอ่ยก ำกบัดูแลโดย

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร บริษทัฯ ไดส่้งบุคคลเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

1) บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั จ ำนวน 3 ท่ำนจำกคณะกรรมกำรทั้งหมด 3 ท่ำน คดิเป็นอตัรำร้อยละ 100 

2) บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ำกดั จ ำนวน 3 ท่ำนจำกคณะกรรมกำรทั้งหมด 3 ท่ำน คดิเป็นอตัรำร้อยละ 100 

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏบิัตติามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากับดูแลกิจการ 

 

(1) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บนหลกักำรท่ีว่ำ กำรตดัสินใจใดๆ 

ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่ำนั้น และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ี

ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ให้
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บริษทัทรำบถึงควำมสัมพนัธ์ หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่

มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมีควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั้ง บริษทัไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ของ

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัดในเร่ืองกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้

ดำ้นผลประโยชน์ให้เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) และส่งรำยงำนตำมระยะเวลำท่ีตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด และจะไดมี้กำรเปิดเผยไวใ้นงบกำรเงิน และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 

56-1 ONE REPORT) ดว้ย 

กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรระดับสูงจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย และมีกำร Update ข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบนัทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลดงักล่ำว โดยรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียจะถูกจดัเก็บไวท่ี้เลขำนุกำรบริษทั โดย

ส ำเนำให้ประธำนกรรมกำรบริษทัและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกคร้ังดว้ย 

  

 (2) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในและความลบัของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งซ่ึงรวมถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของกลุ่มบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตร

ท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) รวมถึงไดก้ ำหนดโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั หรือกำรน ำขอ้มูลของ

บริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตำมนโยบำยกำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชป้ระโยชน์ ซ่ึงบริษทัประกำศไว้

ใน website ของบริษทั เพ่ือให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนไดรั้บทรำบทัว่กนั 

รวมทั้งไดใ้ห้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจแก่คณะกรรมกำรของบริษทัและผูบ้ริหำร ในหน้ำท่ีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์

ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ส ำนักงำน ก.ล.ต.) ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ .ศ.2535 รวมทั้งจะแจง้ข่ำวสำรและข้อก ำหนดต่ำงๆของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้แก่คณะกรรมกำรของบริษทั และผูบ้ริหำรตำมท่ีไดรั้บแจง้จำกทำงหน่วยงำนดงักล่ำวอย่ำง

สม ่ำเสมอ อีกทั้งบริษทัฯ ยงัมีกำรก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรบริษทัตอ้งเปิดเผยหรือรำยงำนกำรซ้ือขำยหุ้นหรือกำรถือ

ครองหุ้นของบริษทัให้คณะกรรมกำรทรำบ และขอควำมร่วมมือในกำรแจง้ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบักำรซ้ือขำยหุ้น

อย่ำงนอ้ย 1 วนัล่วงหน้ำก่อนท ำรำยกำร ทั้งน้ี กำรรำยงำนกำรซ้ือหรือขำยหุ้นดงักล่ำวให้นบัรวมกำรท ำรำยกำรของบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 258 แห่ง พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.2535 ดว้ย 

  

 (3) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 นโยบายการป้องกนัการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกบัคอร์รัปชัน 

บริษทัฯมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส ต่อตำ้นกำรติดสินบน และกำรคอร์รัปชัน่ ไดมี้กำรก ำหนดเร่ืองน้ี

ไวเ้ป็นนโยบำยของบริษทั ดงัน้ี 
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• ไม่เสนอให้ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจำกบุคคลอื่นหรือ หน่วยงำนอื่นในทุก
รูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  

• ไม่บริจำคเงิน หรือจ่ำยเงินเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก หรือให้เงินสนบัสนุนใดๆแก่บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืน
เพื่อเป็นช่องทำงในกำรจ่ำยสินบน 

• ไม่สนบัสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มให้แก่พรรคกำรเมือง กลุ่มทำงกำรเมือง หรือ 
บุคคลใดท่ีเก่ียวพนักบักำรเมือง เพื่อให้ไดรั้บประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั หรือ เพื่อประโยชน์ของตนเองและ
พวกพอ้ง 

ท่ีผำ่นมำไม่เคยมีรำยงำนหรือไดรั้บกำรร้องเรียนเก่ียวกบักำรติดสินบนหรือกำรคอร์รัปชัน่ 

 ในกำรด ำเนินธุรกิจบริษทัฯไดมี้ระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน ท่ีจะท ำให้มัน่ใจว่ำ กำรปฏิบติังำนของทุก

ขั้นตอนมีควำมครบถว้นถูกตอ้ง เป็นไปตำมจรรยำบรรณท่ีดี ป้องกนักำรทุจริตท่ีอำจเกิดขึ้น รวมทั้งยงัมีกำรตรวจสอบระบบ

ควบคุมภำยในโดยบุคคลภำยนอกท่ีเป็นอิสระ  มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกคร้ัง คณะกรรมกำรบริษทัมีด ำริ

ท่ีจะน ำบริษัทเข้ำร่วมองค์กรเอกชนต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) โดยอยู่ในระหว่ำงเตรียมแผนก ำลังพลในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ซ่ึงหำกบริษัทมีควำมพร้อมแล้ว จะ

ด ำเนินกำรตำมแนวทำงขอ้ปฏิบติัของโครงกำรต่อไป 

 

8.2 รายงานผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุม 

 ในปี 2564 บริษทัฯมีกำรประชุมกรรมกำรตรวจสอบทั้งส้ิน 4 คร้ัง และมีรำยละเอียดกำรเขำ้ประชุมของกรรมกำร 

ดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ร่วมประชุม 

นำยกนัต ์อรรฆยว์รวิทย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 4/4 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อ ำนวย กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 4/4 

นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 4/4 
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8.2.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำนคือ     

น ำยกันต์  อรรฆ ย์วร วิท ย์ ป ระธำนกรรมกำรตรวจสอบ   รองศำสตรำจำรย์ ด ร .ดลกณิ ศ  เต็ งอ ำนวย  และ                                  

นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชัย กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรทั้งสำมท่ำนมีควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงิน คณะกรรมกำร

ตรวจสอบปฏิบติัหน้ำท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้มี

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ทั้งน้ีเป็นไปตำมหลกักำรขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ในรอบปี 2564 ท่ีผ่ำนมำบริษัทมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส ำคญัแตกต่ำงจำกในอดีตใน 2 ประกำรท่ีส ำคญัคือ 

ประกำรแรกคือ กำรระบำดของโรคโควิด-19  ตั้งแต่ช่วงปลำยไตรมำสแรก ซ่ึงท ำให้เกิดผลกระทบต่อกำรจำ้งงำน และส่งผล

ให้เกิดสภำวะเศรษฐกิจตกต ่ำอย่ำงต่อเน่ือง กำรชะลอตวัของกำรผลิตและกำรขำยสินคำ้ ท ำให้บริษทัมียอดกำรส่ังซ้ือลดลง

อย่ำงต่อเน่ือง   ประกำรท่ีสองคือ กำรลำออกของนำยพีรเจต สุวรรณภำศรี ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร และคณะกรรมกำร

บริษัทได้แต่งตั้ ง นำงสำวสุธิดำ สุวรรณภำศรี กรรมกำร ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ซ่ึงอยู่ในช่วงปรับ

โครงสร้ำงกำรบริหำรและด ำเนินกำรจดัหำผลิตภณัฑ์ใหม่ คณะกรรมกำรตรวจสอบตระหนกัถึงผลกระทบท่ีตำมมำและเฝ้ำ

ติดตำมถึงผลกระทบที่ตำมมำภำยใตข้อบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของกรรมกำรตรวจสอบ 

 ส ำหรับภำรกิจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัคงด ำเนินกำรตำมปกติมีดงัต่อไปน้ีคือ 

 1. สอบทำนกระบวนกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำปี 2564  และงบกำรเงินรำยไตรมำส

ทั้ง 3 ไตรมำสของปี 2564 และรับฟังรำยงำนของผูส้อบบัญชี   ได้ข้อสรุปว่ำกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำน

ทำงกำรเงินของบริษทัถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญั เป็นไปตำมมำตรำฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี

มีสำระส ำคญัอยำ่งเพียงพอ 

 2. สอบทำนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน  บริษทัฯไดจ้ดัจำ้งผูต้รวจสอบภำนในจำกภำยนอกท่ีมีวิชำชีพ

ดำ้นน้ีโดยตรง ซ่ึงมีกำรตรวจสอบและรำยงำนผลในทุกไตรมำส สรุปไดว่้ำมีขอ้บกพร่องอยูใ่นบำ้งส่วนอนัเน่ืองมำจำกเป็น

กิจกำรขนำดเลก็มีขอ้จ ำกดัในกำรจดัจำ้งบุคลำกร  ส ำหรับประเด็นท่ีส ำคญัไดแ้กไ้ขแลว้ 

 3 . พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง  และสอบทำนค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2565 โดยเสนอผูส้อบบญัชีรำย

เดิม ท่ี เป็นผู ้สอบบัญ ชีในรอบ ปี ท่ี ผ่ ำน ำคือ   น ำงสำวธัญพร ตั้ งธโนปจัย  ผู ้สอบบัญ ชี รับอนุญ ำต เลข ท่ี  9169                                      

นำยสุวฒัน์ มณีกนกสกุล. ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8134  และนำงสำวอริสำ  ชุมวิสูตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 9393 

และ นำงสำววนันิสำ งำมบัวทอง ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6838 และ นำยพีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบัญชีรับ

อนุญำตเลขท่ี 4752 แห่งบริษทัสอบบญัชี ธรรมนิติ จ ำกดั ทั้งน้ีมติดงักล่ำวไดน้ ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือขออนุมติัจำก

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป 

 4 . พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจจะก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงในปี 

2564 ท่ีผำ่นมำไม่ปรำกฏรำยกำรดงักล่ำว 
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 5. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพื่อให้ด ำเนินกำรให้ถูกตอ้ง และเป็นธรรมกบัผูถื้อหุ้นทุกรำย  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ชค้วำมรู้ควำมสำมำรถ  ติดตำมให้บริษทัด ำเนินกำรให้ถูกตอ้ง  โปร่งใส  เป็นไปตำม

กรอบกำรก ำกบักิจกำรท่ีดี  โดยค ำนึงถึงขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และสิทธิของผูเ้ก่ียวขอ้งแต่ละฝ่ำย  ให้ได้ทำงออกท่ีเป็น

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั เพ่ือควำมยัง่ยืนของกิจกำรในอนำคตสืบไป 

 

ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 

     (นำยกนัต ์อรรฆยว์รวิทย)์ 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2564  เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2564 โดยมีกรรมกำรอิสระทั้ง 4 ท่ำน

เขำ้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษทัได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัโดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำย

บริหำรแลว้สรุปไดว่้ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1. กำรควบคุมภำยในองคก์ร 

2. กำรประเมินควำมเส่ียง 

3. กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน 

4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล 

5. ระบบกำรติดตำม 

คณะกรรมกำรบริษทัเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษทัฯไดจ้ดั

ให้มีบุคคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ สำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจำกกำรท่ี

กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้และ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวขอ้อื่น คณะกรรมกำรบริษทัเห็นว่ำบริษทัฯมีกำร

ควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 
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9.1.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างจากความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2564  เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2564 ซ่ึงมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 

3 ท่ำน เขำ้ร่วมประชุมดว้ย ไดร่้วมจดัท ำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัโดยกำรซกัถำม

ขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำรสรุปไดว่้ำ บริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีรัดกุมและเพียงพอ และไม่มีควำมเห็นท่ีแตกต่ำงจำก

ควำมคิดเห็นของคณะกรรมบริษทั 

9.1.3  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวัน ท่ี  12  พฤศจิกำยน  2555 ค ร้ัง ท่ี  5 /2555 ได้แต่ งตั้ ง                             

บริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์ร่ี จ ำกัด ให้ปฏิบัติหน้ำท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลำคม 2555 ซ่ึง

ปัจจุบนั ไดม้อบหมำยให้  นำยสุวิทย ์จนัทร์อ ำพร ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีผู ้

ตรวจสอบภำยในของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิ จ ำรณ ำคุณสมบั ติ ของ  บ ริษัท  เอล  บิ ส ซิ เนส  แอดไวเชอ ร์ ร่ี  จ ำกัด                                      

และนำยสุวิทย ์จนัทร์อ ำพรแลว้เห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ 

และมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในเป็นอยำ่งดี 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ

บริษทัจะตอ้งผำ่นกำรอนุมติัหรือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษทัฯยงัไม่มีกำรแต่งตั้งหัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน แต่ไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีให้

ค  ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งทรำบและปฏิบติัหน้ำท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร

บริษทั รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือมติคณะกรรมกำรบริษทั 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1  รายละเอียดรายการระหว่างกันกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ขอ้มูลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัฯมีรำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลท่ีเก่ียวโยง  ดงัน้ี 

ล าดับที ่
บุคคล/ 

นิติบุคคล ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

มูลค่า (พนับาท)  

งบเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2562 

1. รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย  
   

 

บริษทัฯ และ  

บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั 

- ประกอบกิจกำรรับจำ้งผลิตสินคำ้ 

บริษทัฯ ถือหุน้ใน บริษทั  

ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั 

สัดส่วน 99.99% และมี

กรรมกำรร่วมกนั 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 7 2,015 10,142 

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป - 3,801 15,860 

จำ้งผลิต - - 81 

ซ้ือวสัดุอุปกรณ์ - - 6 

ลูกหน้ีคงคำ้งปลำยงวด - 292 1,253 

เจำ้หน้ีคงคำ้งปลำยงวด - - 2,213 

2. รายการธุรกิจกบับริษัทใหญ่  
   

 

บริษทั ฯ และ 

บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั 

(มหำชน)  

- ประกอบกิจกำรน ำเขำ้และจ ำหน่ำย

เคมีภณัฑก์ลุ่มอุตสำหกรรม 

บริษทั ยเูน่ียน ปิโตร       

เคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) 

ถือหุ้น บริษทัฯในสัดส่วน 

67% และมีกรรมกำร

ร่วมกนั 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 2,699 1,825 11,395 

ค่ำเช่ำคลงัสินคำ้ 215 622 622 

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป - 154 650 

เงินปันผลจ่ำย 51,225 - 44,319 

รำยไดอ้ื่น 180 - - 

ลูกหน้ีคงคำ้งปลำยงวด - - 17 

เจำ้หน้ีคงคำ้งปลำยงวด 1,997 53 3,296 

3. รายการธุรกิจกบับริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน      

 บริษทัฯ และ บริษทั ไลออ้น เอเชีย 

(ไทยแลนด)์ จ ำกดั  

-ประกอบกิจกำรน ำเขำ้และจ ำหน่ำย

เคมีภณัฑช์นิดพิเศษกลุ่มผลิตภณัฑท์ ำ

ควำมสะอำด 

 

 

บริษทั ฯ และบริษทั         

ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด)์ 

มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้น

ใหญ่ร่วมกนั 

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป          801 - 14 

ลูกหน้ีคงคำ้งปลำยงวด - - - 

เจำ้หน้ีคงคำ้งปลำยงวด - - - 
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ล าดับที ่
บุคคล/ 

นิติบุคคล ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

มูลค่า (พนับาท)  

งบเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2562 

4. รายการธุรกิจกบับริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน

โดยผู้ถือหุ้น 

     

 บริษทัฯ และ                                 

บริษทั เคมิเคิล บำลำนซ์ จ ำกดั 

- ประกอบกิจกำรจ ำหน่ำยเคมีภณัฑใ์น

ประเทศ 

 

บริษทั เคมิเคิล บำลำนซ์ 

จ ำกดั มีกรรมกำรเป็นผูถื้อ

หุ้นบริษทัฯ สัดส่วน ปี 

2562 เท่ำกบั 1.38% และปี 

2563 เท่ำกบั  0.63% - 

1.38% 

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป - 23,573 30,307 

ลูกหน้ีคงคำ้งปลำยงวด - - - 

เจำ้หน้ีคงคำ้งปลำยงวด - - - 

 บริษทัฯ และ                                 

บริษทั อินเคม จ ำกดั 

- ประกอบกิจกำรจ ำหน่ำยเคมีภณัฑใ์น

ประเทศ 

 

บริษทัฯ และ                                 

บริษทั อินเคม จ ำกดั 

มีกรรมกำรเป็นผูถื้อหุ้น

บริษทัฯ สัดส่วน ปี 2562 

เท่ำกบั 0.04% -  0.19%  

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป - - 25,127 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป - - 25 

ลูกหน้ีคงคำ้งปลำยงวด - - - 

เจำ้หน้ีคงคำ้งปลำยงวด - - - 

 รวมยอดซ้ือ   (รวมค่าเช่า,ค่าขนส่ง,ค่าสาธารณูปโภค) 
 

2,921 4,462 22,271 

 รวมยอดขาย (รวมรายได้อ่ืน) 
 

981 27,528 71,958 

 

9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

บริษทัฯมีกำรก ำหนดนโยบำยรำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ไวอ้ย่ำงชดัเจน เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้สดงควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั

ส ำหรับปี 2564 ดงัน้ี 

- รำยกำรซ้ือขำยระหว่ำงกนั ซ่ึงเป็นรำยกำรคำ้ปกติและมีกำรคิดรำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำด 

- รำยกำรค่ำเช่ำโกดงั เป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นกำรให้เช่ำทรัพยสิ์นต่อเน่ืองจำกอดีต โดย

บริษทัไดช้ ำระเงินตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั และมีกำรก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำเทียบเคียงพ้ืนท่ีโกดงัให้เช่ำในบริเวณใกลเ้คียง 

- รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรคำ้ปกติท่ีสมเหตุสมผลและเง่ือนไขทำงกำรคำ้เหมือนกับ

ลูกคำ้รำยอื่น 

- เจำ้หน้ีกำรคำ้ รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรและเป็นเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป 
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-     เจำ้หน้ีอ่ืน รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรและเป็นเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป  

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

บริษทัฯ คำดว่ำในอนำคต อำจมีรำยกำรท่ีมีเป็นลกัษณะเป็น  ธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทั่วไป กำรค้ำ

ระหว่ำงกนัเกิดขึ้น อีกและเพื่อเป็นกำรคุม้ครองผูล้งทุน บริษทัฯ จะยงัคงยึดถือนโยบำย ท่ีจะด ำเนินกำรให้รำยกำรระหว่ำง

กันดังกล่ำวเป็นไปตำมลักษณะ  ธุรกิจกำรค้ำปกติทั่วไปและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ทั้ งน้ี  บริษัทฯ จะให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำม 

เหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดว้ย  ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ ท่ีเกิดขึ้นกับ

บุคคลท่ีอำจมี ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์มีส่วนไดส่้วนเสีย ท่ีเป็นลกัษณะ นอกเหนือจำกกำรคำ้ปกติระหว่ำงกนัขำ้งตน้ 

บริษทัฯ จะให้คณะ กรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและ ควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้นรวมถึง

กำรลงมติโดยกรรมกำรผูไ้ม่มี ส่วนไดเ้สีย ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญ  ในกำรพิจำรณำรำยกำร

ระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึ้น บริษทัฯ จะให้ผู ้เช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ควำมเห็น เก่ียวกบัรำยกำร

ระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจ ของคณะกรรมกำรหรือผูถื้อหุ้นตำมแต่กรณีทั้งน้ีบริษทัจะเปิดเผย 

รำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำร ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รำยกำรระหว่ำง

กนัท่ีอำจ เกิดขึ้นในอนำคตน้ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไป ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลักทรัพย์และข้อบังคับ  ประกำศ ค ำส่ังหรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ ร่วมตลอดจนกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักบักำรเปิดเผยขอ้มูล 

กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคญั ของบริษทัฯ  
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9.2.3 การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (รวมบุคคลท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ของ พรบ.หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ) ในปี 2564 

 จ ำนวนหุ้นที่ถือครอง (หุ้น) 

สัดส่วนกำร

ถือหุ้น (%) 

ช่ือ / ต ำแหน่ง 1 ม.ค. 64 กำรเปล่ียนแปลง

ระหว่ำงปี 

31 ธ.ค. 64 

  + ซ้ือเพ่ิม - ขำยออก  

1. นำยเจษฎำวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์/       
ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

- - - - - 

2. นำยกนัต ์อรรฆยว์รวิทย/์ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

- - - - - 

3. รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อ ำนวย/ 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 

- - - - - 

4. นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั/ 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 

- - - - - 

5. นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี /กรรมกำร 
บุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ 

5,336,155 - 1,231,499 4,104,656 1.2408% 

- นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี(บุตร)    5,331,500 - 1,231,499 4,100,001 1.2394% 

- นางสาวปิยะนันท์ สุวรรณนภาศรี(บุตร)* 2,327 - - 2,327 0.0007% 

- นางสาวฉัตรประภา สุวรรณนภาศรี(บุตร) 2,328 - - 2,328 0.0007% 

6. นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี /กรรมกำร 2,327 - - 2,327 0.0007% 

7. นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี /                   
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

3,490 - - 3,490 0.0011% 

8. นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี /กรรมกำร 3,490 - - 3,490 0.0011% 

9. ดร.วิษณุ มีอยู ่/กรรมกำร - - - - - 

10. นำงสำวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ/  
ผูจ้ดักำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

64,500 - 64,500 - - 

11. นำงสำวชฎัธินนัภรณ์  มชัฑธนำนนท/์ผูจ้ดักำร
ฝ่ำยคลงัสินคำ้ 

- - - - - 

หมำยเหตุ:*นำงสำวปิยะนนัท ์สุวรรณนภำศรี ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรถึง วนัท่ี 22 เมษำยน 2564 
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท แกรททิทูด อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำร 
 บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 

 
ความเห็น  
  ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท  จ ำกัด  (มหำชน) และ
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และขำ้พเจำ้ได้
ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน)(บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวำคม  2564  งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุ
สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
  ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท  
จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและกระแสเงินสดรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท  จ ำกัด  
(มหำชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ได้
กล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มี
ควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัและบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำม
รับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจ้ำเช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบัญชีท่ี
ขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบท
ของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็น
แยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี  

 
การลดลงของมูลค่าสินทรัพย์ 
 กลุ่มบริษทัมีรำยไดร้วมลดลง และจำกกำรด ำเนินงำนเป็นขำดทุนสุทธิ ซ่ึงเกิดจำกจำกปริมำณค ำ
สั่งซ้ือลดลง และมีกำรแข่งขนัดำ้นรำคำสูง ท ำใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งลดอตัรำส่วนก ำไรขั้นตน้เพื่อรักษำยอดรำยได ้จึง
เป็นขอ้บ่งช้ีกำรด้อยค่ำของสินคำ้คงเหลือ ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และ  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน โดย
อำศยัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำรและใช้ ขอ้มูลของผูป้ระเมินอิสระพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยก์ลุ่มดงักล่ำว 
สินทรัพยก์ลุ่มดงักล่ำวมีมูลค่ำสุทธิทำงบญัชีในงบกำรเงินรวมจ ำนวนเงิน 186.89 ลำ้นบำท และบนัทึกค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำจ ำนวน 18.74 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นยอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทั  ขำ้พเจำ้จึง
ระบุใหก้ำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยก์ลุ่มดงักล่ำว เป็นเร่ืองท่ีขำ้พเจำ้ให้ควำมส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
 วิธีกำรตอบสนองของข้ำพเจ้ำต่อเร่ืองดังกล่ำว ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำกำรใช้ดุลยพินิจของฝ่ำย
บริหำรในกำรพิจำรณำขอ้บ่งช้ีกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกับกระบวนกำรในกำรประเมินมูล
ค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน รวมถึงกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของผูเ้ช่ียวชำญดำ้น
กำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี เร่ือง กำรใชผ้ลงำนของผูเ้ช่ียวชำญอ่ืน และควำมเพียงพอเหมำะสมของ
ของกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำท่ีกิจกำรค ำนวณไว ้  รวมทั้ งทดสอบกำรค ำนวณซ ้ ำในรำยกำรของผู ้
ประเมินอิสระว่ำกำรประเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน จำกกำร
ตอบสนองดังกล่ำวพบว่ำมูลค่ำของสินทรัพยก์ลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ได้แสดงไวอ้ย่ำงเหมำะสมและมีกำรเปิดเผย
ขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอย่ำงเพียงพอ ตำมท่ีปรำกฏในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11, 14, 15 
และ 16  
 
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมวิธีรำคำทุน จ ำนวน 54.80  ลำ้น
บำทและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย จ ำนวน 9.63 ลำ้นบำท  เน่ืองจำกบริษทัย่อยหยุดด ำเนิน
ธุรกรรม เน่ืองจำกไม่ไดรั้บค ำสั่งผลิตจำกลูกคำ้  บริษทัไดพ้ิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินคำ้คงเหลือ 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยอำศยัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำรและ ขอ้มูลของผูป้ระเมิน
อิสระ กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นจ ำนวนท่ีเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน ข้ำพเจ้ำจึงให้
ควำมส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
 ข้ำพเจ้ำท ำควำมเข้ำใจและสอบถำมผูบ้ริหำรในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย และพิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวนเงินของประมำณกำรค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุน โดย
ตรวจสอบประมำกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน  ภำวะตลำดปัจจุบนั และควำมเส่ียงเฉพำะเจำะจงของ
สินทรัพย ์และกำรตรวจสอบขอ้มูลของผูป้ระเมินอิสระท่ีมีต่อกำรประเมินทรัพยสิ์นขำ้พเจ้ำได้พิจำรณำควำม
เพียงพอเหมำะสมของกำรเปิดเผยขอ้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้  13 
 
ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำน
ประจ ำปีแต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น ซ่ึงคำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้ำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและขำ้พเจ้ำไม่ได้ให้ควำม
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำท่ีเก่ียวเน่ืองกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและ
พิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของ
ขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏวำ่ ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่   
   เม่ือข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี  หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนำ้ท่ี
ในกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุม
ภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด   
  ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมิน
ควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลมีหน้ำท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                 กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่
ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย
ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ได้
เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์
ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจ
ทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี   
  ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจและกำร
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง  

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัใน
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและ
ปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจ
เก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน  

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี 
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของ
ประมำณกำรทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร   

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ 
หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวม และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง      

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและ
เหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทำงกำรเงินของ
กิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจ้ำ



 

 

                                                                              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 76 
 

รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
 ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึง ขอบเขต
และช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีได้วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้  
       ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
จรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระ
ของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมี
นยัส ำคญัมำกท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็น
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือ
ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำ
พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้
อย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำร
ดงักล่ำว   
 
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ีคือ นำงสำวธญัพร ตั้งธโนปจยั 
                                                                                                                          
    
 
 
  (นำงสำวธญัพร   ตั้งธโนปจยั) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 9169 
 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
วนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2565  

 
 
 
 
 



 

 

                                                                              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 231,572,789     254,490,187        193,796,374     225,008,670        
ลูกหน้ีการคา้ 7,10 90,035,582       71,607,912          90,035,582       64,953,838          
สินคา้คงเหลือ 11 7,276,844         27,019,374          7,572,931         26,499,704          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 536,401            2,511,306            523,348            1,355,209            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 329,421,616     355,628,779        291,928,235     317,817,421        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 12 49,655,000       96,414,194          49,655,000       96,414,194          
เงินลงทุนในบริษทัย่อย 13 -                    -                      45,170,246       54,799,836          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 73,194,000       -                      73,194,000       -                      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 87,679,087       173,974,620        80,301,665       157,171,431        
สิทธิการใชสิ้นทรัพย์ 16 2,752,294         7,670,919            2,752,294         7,670,919            
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 17 -                    1,541,490            -                    -                      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 3,815,964         8,302,842            3,815,964         7,248,699            
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 259,284            7,007,105            184,108            6,647,101            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 217,355,629     294,911,170        255,073,277     329,952,180        
รวมสินทรัพย์ 546,777,245     650,539,949        547,001,512     647,769,601        

สินทรัพย์

บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 



 

 

                                                                              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 78 
 

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวยีน

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ 19 -                    23,044,571          -                    23,044,571          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7,20 31,840,217       14,657,066          31,796,455       14,470,752          
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 16 168,992            2,364,043            168,992            2,364,043            
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,167,908         852,764               2,140,249         628,463               
รวมหนี้สินหมุนเวยีน 34,177,117       40,918,444          34,105,696       40,507,829          
หนี้สินไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16 -                    1,088,976            -                    1,088,976            
ประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 843,518            1,890,547            843,518            1,890,547            
รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 843,518            2,979,523            843,518            2,979,523            
รวมหนี้สิน 35,020,635       43,897,967          34,949,214       43,487,352          

บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

 
 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 



 

 

                                                                              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 79 
 

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 372,029,949 หุ้น

 มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 372,029,949     372,029,949     
หุ้นสามญัจ านวน 454,029,949 หุ้น

 มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 454,029,949        454,029,949        

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 330,811,723 หุ้น 330,811,723     -                      330,811,723     -                      
มลูค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุ้นละ 1 บาท

หุ้นสามญั 412,811,723 หุ้น -                    412,811,723        -                    412,811,723        
มลูค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุ้นละ 1 บาท

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 151,775,583     151,775,583        151,775,583     151,775,583        
ส่วนต ่ากว่าทุน

ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน

การถือหุ้นในบริษทัย่อย (1,164,540)        (1,164,540)          -                    -                      
หุ้นทุนซ้ือคืน 22 -                    (266,762,688)      -                    (266,762,688)      
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 23 39,120,000       39,120,000          39,120,000       39,120,000          
ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 22 -                    266,762,688        -                    266,762,688        

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 100,669            27,615,276          (768,314)           24,081,760          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (8,886,694)        (23,506,817)        (8,886,694)        (23,506,817)        
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 511,756,741     606,651,225        512,052,298     604,282,249        
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัย่อย (131)                  (9,243)                 -                    -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 511,756,610     606,641,982        512,052,298     604,282,249        
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 546,777,245     650,539,949        547,001,512     647,769,601        

บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 



 

 

                                                                              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 80 
 

 

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 7 167,954,139  415,258,336  167,916,389  388,238,538  

รำยได้อ่ืน

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 156,586         463,628         156,586         463,628         

อ่ืนๆ 3,840,104      6,963,631      3,756,541      6,870,750      

รวมรำยได้ 171,950,829  422,685,595  171,829,516  395,572,916  

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนขาย 7 165,147,523  351,197,540  162,259,491  321,956,026  

ค่าเผ่ือการปรับมลูค่าสินคา้ 879,516         5,604,274      877,517         2,452,069      

ค่าใชจ่้ายในการขาย 2,003,685      15,315,759    2,002,764      15,273,130    

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7 34,440,656    32,510,711    35,609,017    30,867,938    

รวมค่ำใช้จ่ำย 202,471,380  404,628,284  200,748,789  370,549,163  

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (30,520,551)  18,057,311    (28,919,273)   25,023,753    

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 84,192           1,871,652      84,192           1,871,652      

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (30,604,743)  16,185,659    (29,003,465)   23,152,101    

ค่าใชจ่้าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 25 514,032         4,491,070      (540,111)        5,147,506      

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปี (31,118,775)  11,694,589    (28,463,354)   18,004,595    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน 12 18,275,154    5,648,966      18,275,154    5,648,966      

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18 (3,655,031)    (1,129,794)    (3,655,031)     (1,129,794)     

สุทธิจากภาษีเงินได้ 14,620,123    4,519,172      14,620,123    4,519,172      

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,589,076      8,218,826      1,589,076      8,218,826      

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18 (317,815)       (1,643,765)    (317,815)        (1,643,765)     

สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,271,261      6,575,061      1,271,261      6,575,061      

รวมรายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 15,891,384    11,094,233    15,891,384    11,094,233    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (15,227,391)  22,788,822    (12,571,970)   29,098,828    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
(หน่วย : บาท)

 
 
 
 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 



 

 

                                                                              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 81 
 

 

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (31,127,887)  11,708,399    (28,463,354)   18,004,595    

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัย่อย 9,112             (13,810)         -               -               
(31,118,775)  11,694,589    (28,463,354)   18,004,595    

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (15,236,503)  22,802,632    (12,571,970)   29,098,828    

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัย่อย 9,112             (13,810)         -                 -                 
(15,227,391)  22,788,822    (12,571,970)   29,098,828    

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 26

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (0.09)             0.03               (0.08)              0.05               

บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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                                                                              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 84 
 

 
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (30,604,743)    16,185,659     (29,003,465)    23,152,101     
รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสด
รับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 8,035,589       12,609,592     5,566,192       9,121,012       
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (223,650)         223,650          -                  -                  
การปรับลดราคาทุนของสินคา้
คงเหลือใหเ้ป็นมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 879,516          5,604,274       877,517          2,452,069       

ขาดทุนจากการคืนเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                  -                  -                  184,500          
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                  -                  9,629,590       -                  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1,346,000       -                  1,346,000       -                  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 1,113,300       -                  -                  -                  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเคร่ืองจกัร 8,625,983       -                  5,542,353       -                  
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 3,208,740       404,205          (152,111)         404,205          
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 84,192            1,871,652       84,192            1,871,652       
รายไดด้อกเบ้ีย (455,950)         (1,970,692)      (392,901)         (1,884,321)      
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 138,033          (163,950)         138,033          (163,950)         
(โอนกลบั) จากสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 88,961            56,610            88,961            56,610            

ประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 542,048          585,148          542,048          768,471          
(ขาดทุน) ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (7,221,981)      35,406,148     (5,733,591)      35,962,349     

สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (18,204,020)    105,369,701   (25,081,744)    110,025,297   
สินคา้คงเหลือ 18,863,015     82,012,385     18,049,255     79,273,966     
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,984,238       1,409,171       841,194          1,280,487       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 319,828          2,696,492       35,000            2,647,294       

หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17,227,262     (26,810,681)    17,369,814     (28,479,656)    
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,226,182       (1,287,881)      1,422,826       (1,581,783)      

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 14,194,524     198,795,335   6,902,754       199,127,954   
จ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน -                  (126,968)         -                  (126,968)         
จ่ายภาษีเงินได้ -                  (19,600,899)    -                  (19,384,487)    

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 14,194,524     179,067,468   6,902,754       179,616,499   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 

(หน่วย : บาท)

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน 

เงินจ่ายซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -                  (3,417,702)      -                  (3,417,702)      

เงินสดจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2,339,238       1,493,272       1,399,159       1,493,272       

รับดอกเบ้ีย 446,617          1,966,903       383,568          1,880,530       

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน 61,889,331     34,050,830     61,889,331     34,050,830     

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                  (1,959,500)      -                  (1,959,500)      

เงินสดรับจากการช าระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                  -                  -                  4,815,300       

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 64,675,186     32,133,803     63,672,058     36,862,730     

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (23,187,039)    (124,941,245)  (23,187,039)    (124,941,245)  

ช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,963,235)      (4,034,713)      (1,963,235)      (4,034,713)      

เงินสด (จ่าย) ซ้ือหุ้นทุนซ้ือคืน -                  (212,580,000)  -                  (212,580,000)  
จ่ายดอกเบ้ีย (123,868)         (1,982,319)      (123,868)         (1,982,319)      

เงินปันผลจ่าย (76,512,966)    -                  (76,512,966)    -                  

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน (101,787,108)  (343,538,277)  (101,787,108)  (343,538,277)  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (22,917,398)    (132,337,006)  (31,212,296)    (127,059,048)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 254,490,187   386,827,193   225,008,670   352,067,718   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 231,572,789   254,490,187   193,796,374   225,008,670   

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด

การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า - 1,959,500       -                  1,959,500       

บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษัท แกรททิทูด อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
1.  ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย บริษทัมีบริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัมหำชนท่ีจดทะเบียนจดัตั้งใน
ประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัคือกำรจดัหำและจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ์ ท่ีอยู่บริษทัตำมท่ีจด
ทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 9/8 หมู่ท่ี 5 แขวงศำลำธรรมสพน์ เขตทวีวฒันำ จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 

 
2.  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

  สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ซ่ึงปัจจุบันยงัมีกำรแพร่
ระบำดอย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้เศรษฐกิจยงัมีกำรชะลอตัวและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมโดยรวม 
สถำนกำรณ์ดังกล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัได้
ติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำว และท ำกำรประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกับมูลค่ำของ
สินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง 

 
3. หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

3.1 หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลง
วนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย
กำรบญัชี 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
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3.2 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
(ก)  เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรรำยงำนข้อมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อย “กลุ่มบริษัท” 

บริษทัมีบริษทัยอ่ย 3 แห่ง ดงัน้ี 
    จดัตั้งขึ้นใน  อตัรำร้อยละ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ของกำรถือหุ้น 

      2564  2563 

      (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 

บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยอำหำรเพ่ือสุขภำพ  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั ลิจิท จ ำกดั  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ท่ีใชใ้นโรงกลัน่น ้ำมนั 

 และโรงไฟฟ้ำ 

 ไทย  -  - 

บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ำกดั  จ ำหน่ำยสินคำ้ทำงเภสัชภณัฑแ์ละ 

 ทำงกำรแพทย ์เคร่ืองหอมและ 

 เคร่ืองส ำอำง และสินคำ้ประเภท 

 อำหำรเสริม 

 ไทย  99.98  99.98 

 
บริษทั ลิจิท จ ำกัดได้ช ำระบญัชีเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 5 มิถุนำยน 2563 และไดย้ื่นเอกสำรกำรช ำระ

บญัชีตอ่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2563 
 

(ข) บริษทัจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษัทน ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมี
อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น  

(ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยได้จัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับของ
บริษทั 

(จ) ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัท รำยกำรคำ้ระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคัญได้ถูกตัดออกจำกงบ
กำรเงินรวมน้ีแลว้  

(ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
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4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
4.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ท่ีมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวได้ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนขึ้นเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 
    กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั 

4.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 
     สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั และ
ไดล้งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดป้รับปรุงหรือจดั
ให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำง
ฉบบัมีกำรใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 
    ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้เช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำง
เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

 
5. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 

5.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 
ขำยสินคำ้ 

  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
ดอกเบ้ียรับ 

  ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำย 

  รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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5.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้น

ท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

 
5.3 ลูกหน้ีกำรคำ้ 

  ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บช ำระ 
ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

  ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
โดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ในกำรวดั
มูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยุหน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำควำมเสียหำยท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นจะขึ้นอยูก่บัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีกำรปรับเพื่อสะทอ้น
ขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำคท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถของ
ลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ี กลุ่มบริษทัไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัรำกำรว่ำงงำน และ
ดชันีรำคำผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขำยสินคำ้และบริกำรให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
มำกท่ีสุด และปรับอัตรำกำรสูญเสียในอดีตตำมกำรเปล่ียนแปลงท่ีคำดกำรณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่ำน้ี ผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนภำยใตค้่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

 
5.4 สินคำ้คงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุน หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของ
สินคำ้ค ำนวณโดยวิธีดงัน้ี 

สินคำ้ส ำเร็จรูป โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
งำนระหวำ่งท ำ โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองโดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ และตน้ทุนแปลงสภำพรวมกำรปัน
ส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงท่ีอยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำรผลิตตำมปกติ 

ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกรขำ
เขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหักดว้ยส่วนลดกำรคำ้และ
เงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

บริษทับนัทึกค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ โดยพิจำรณำสินคำ้ท่ีมีกำรเคล่ือนไหวชำ้ทุกส้ินงวดบญัชี 
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5.5 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
    กำรจัดประเภทรำยกำรขึ้ นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจกำรในกำรจัดกำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำดงัน้ี 
• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม (ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือผำ่นก ำไรขำดทุน) และ 
• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเฉพำะเม่ือกลุ่มบริษทั
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยเ์หล่ำนั้น 

     ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง
ประเภท ได้แก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไวใ้นก ำไรหรือ
ขำดทุนในภำยหลงั  
     ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำง
กำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ย
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสิน
ทำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
    สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจำรณำในภำพรวมว่ำกระแสเงินสดท่ีเกิด
จำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่  
    กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทัในกำรจดักำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำ
ตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีของกลุ่มบริษทั 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือกลุ่มบริษทัถือ

ครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด
ไว ้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดง
รำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน พร้อมกบัก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือขำดทุน 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำม 
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โมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงิน
ต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีก ำหนดไว ้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของ
สินทรัพย์ทำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ 
รำยไดด้อกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมี
กำรตัดรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุน
อ่ืน รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำ
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ก ำไร
หรือขำดทุนท่ีเกิดจำกตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน และแสดง
รำยกำรสุทธิในก ำไรขำดทุนอ่ืนในรอบระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

     เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ่ื้นเม่ือ
กลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 
     กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVPL จะรับรู้เป็น
ก ำไรขำดทุนอ่ืนในงบก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำก
กำรด้อยค่ำ) ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำร
เปล่ียนแปลง  อ่ืนๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 

 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงินและส่วนของเจ้าของ 

    เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ
ตรำสำรทุนโดยพิจำรณำภำระผกูพนัตำมสัญญำ 
- หำกกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน

ให้กบักิจกำรอ่ืน โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนดได้
นั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่วำ่กำรช ำระนั้นสำมำรถ
ช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบริษทัและบริษทัย่อยเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนท่ีคงท่ี และ
เปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

- หำกกลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสัญญำ
ไปได ้เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

     ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม กลุ่ม
บริษทัจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้
หน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำร  
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 การรับรู้รายการและการตัดรายการ 
    กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะ
เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือขำย
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรในวนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือ
หรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแส
เงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำร
โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 
 การด้อยค่า 

   กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดั
มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำก
ผลต่ำงของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำ
จะได้รับช ำระ และคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี
ได้มำ โดยกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีได้มำจำกขำยหลกัประกันท่ีถือไว ้
หรือส่วนปรับปรุงดำ้นเครดิตอ่ืน ๆ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตำมสัญญำ 

 
5.6   สัญญำอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรสัญญำอนุพนัธ์เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำสัญญำและ  วดั
มูลค่ำต่อมำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ให้เป็นมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำมหำกตรำสำรอนุพนัธ์เขำ้เง่ือนไขท่ีมีไวเ้พื่อเป็นเคร่ืองมือป้องกัน
ควำมเส่ียงกำรบนัทึกรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรตีรำคำจะขึ้นอยู่กบัประเภทของรำยกำรท่ีไดรั้บ
กำรป้องกนัควำมเส่ียง  

 
5.7 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  

บริษัทบันทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนซ่ึงเป็นท่ีดินในรำคำทุนซ่ึงรวม
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร หลงัจำกนั้น บริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

บริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

 
5.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม
และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
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ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่ำ 20 ปี 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงำน 3 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 
 

5.9   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และใบอนุญำตในกำรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ซ่ึง

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำร
ใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดั
จ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 
 อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

ใบอนุญำตต่ำงๆ   10 ปี 
 

5.10 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั 

หรือถูกบริษทั ควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักับ
บริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมี
สิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหำร
ส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 

 
5.11 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญำเช่ ำหรือตำม
ระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู ่ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ัง
แรก (ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563) โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมี
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบ
ของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

 
 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำ
เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดังกล่ำวประกอบด้วย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ
เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม
มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ
และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิง
ใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ
ของสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท   

      

  หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำย

ช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระคงท่ี 
(รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำ
ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงัรวมถึง
รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือก
นั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่ม
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  

กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืม
ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด
ได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะ
วดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลง
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เพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิ
กำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 
 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าต ่า 

กลุ่มบริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุ
สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำ
เช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

  
5.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่จะกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ี
ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลก เปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 

 
5.13 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่ม
บริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 

5.14 ผลประโยชน์ของพนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

บริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิด
รำยกำร 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน  
โครงกำรสมทบเงิน 
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  บริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  

บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึง
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

  บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
5.15   ประมำณกำรหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ใน
อดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

 
5.16  หุน้ทุนซ้ือคืน 

หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่ำในงบกำรเงินดว้ยรำคำทุนเป็นรำยกำรหักจำกส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด
หำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษทัจะรับรู้ผลต่ำงเขำ้บญัชีส่วนเกิน
มูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนและหำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนต ่ำกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืนบริษทัจะน ำ
ผลต่ำงหักจำกส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงน ำผลต่ำงท่ีเหลืออยู่ไปหักจำกบญัชี
ก ำไรสะสม 

 
5.17   ภำษีเงินได ้

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
กลุ่มบริษทับันทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
นั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีรำยกำร แต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ กลุ่มบริษทัจะ
ไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
 6. การใช้ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 

  ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

          ในกำรประมำณค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรวดัมูลค่ำผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น โดยค ำนึงถึงประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีต 
ปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและค่ำคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำค 

 

 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  
  ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณ

กำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจำรณำ
จำกรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผื่อส ำหรับสินคำ้
เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุโดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด จ ำนวนค่ำเผื่อ
กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีประมำณได ้เม่ือน ำมำเปรียบเทียบกบัจ ำนวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่ำเผื่อกำร
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ลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดงเป็นค่ำใชจ่้ำยภำยใตห้ัวขอ้ตน้ทุนขำยและบริกำร
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และ
ตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพย์
สิทธิกำรใช้ ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรคำดกำรณ์
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำควรรับรู้
จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำ
จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้ นตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำร
ขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 
     การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลกิสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษัทก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวม
ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ
เลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะ
ไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องทั้ งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำง
เศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษัทในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลังจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล กลุ่มบริษัทจะ
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ประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคญัซ่ึงอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและ
ส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และตราสารอนุพนัธ์ 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดซ้ือขำยคลอ้งวดัมูลค่ำโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งขอ้สมมติฐำนซ่ึงส่วนใหญ่
อำ้งอิงจำกสถำนะของตลำดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยละเอียดของขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้
รวมอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 32.2 

 
7. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทั บริษทัย่อยและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 
          (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  นโยบำยกำรก ำหนด
รำคำ 

 2564  2563   2564  2563   

รายการธุรกจิกับบริษัทใหญ่           

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป    -  390   -  154  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 2,699  1,825   2,699  1,825  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 

ค่ำเช่ำคลงัสินคำ้ 215  622   215  622  รำคำตำมสัญญำ 

เงินปันผลจ่ำย 51,225     -   51,225     -  ตำมท่ีอนุมติัประกำศจ่ำย 

รำยไดอ้ื่น 180     -   180   -  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้) 

          

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป    -     -      -  3,801  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป    -     -   7  2,015  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน           

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป 801     -     801         -  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง
กันโดยผู้ถือหุ้น 

          

ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป    -  23,573      -  23,573  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
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 ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

ลูกหน้ี ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 10) 

บริษทัยอ่ย        

บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั -  -  -                       
292 

รวมลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน -                 -  -  292 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (หมำยเหตุ 20) 

 
 
 
 
บริษทัใหญ่  

       

บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน)         1,997  -  1,997                         - 

รวมเจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    1,997  -       1,997                           - 

เจำ้หน้ีอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (หมำยเหตุ 20) 
บริษทัใหญ ่        

บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) -  53  -  53 

รวมเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน -  53  -  53 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ี

ใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 
 

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 8,443  9,594  8,443  9,594 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 401  421  401  421 

รวม 8,844  10,015  8,844  10,015 

 
 
 

8. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563  ดงัน้ี 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทนุ 

 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  231,573  231,573 
ลูกหน้ีกำรคำ้ -  -  90,036  90,036 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  49,655  -  49,655 

 -  49,655  321,609  371,264 

หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  31,840  31,840 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  169  169 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 6  -  -  6 

 6  -  32,009  32,015 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือ 
ขำดทนุ 

 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  193,796  193,796 
ลูกหน้ีกำรคำ้ -  -  90,036  90,036 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  49,655  -  49,655 

 -  49,655  283,832  333,487 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2564        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  31,796  31,796 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  169  169 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 6  -  -  6 

 6  -  31,965  31,971 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทนุ 

 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  254,490  254,490 
ลูกหน้ีกำรคำ้ -  -  71,608  71,608 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  96,414  -  96,414 

 -  96,414  326,098  422,512 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563        
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ -  -  23,045  23,045 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  14,657  14,657 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  3,453  3,453 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 95  -  -  95 

 95  -  41,155  41,250 
 

 

 

 

 



 

 

                                                                              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 103 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือ 
ขำดทนุ 

 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  225,009  225,009 
ลูกหน้ีกำรคำ้ -  -  64,954  64,954 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  96,414  -  96,414 

 -  96,414  289,963  386,377 

หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563        
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ -  -  23,045  23,045 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  14,471  14,471 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  3,453  3,453 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 95  -  -  95 

 95  -  40,969  41,064 

 
 
9. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

เงินสด 42  161  41  52 

เงินฝำกธนำคำร 231,530  254,329  193,755  224,956 

รวม 231,572  254,490  193,796  225,008 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.05% - 0.13% ต่อปี  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ร้อยละ 0.05% - 0.55% ต่อปี) 
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10. ลูกหนีก้ารค้า 
 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 แยกตำมอำยุหน้ีท่ีคงคำ้งนับจำก

วนัท่ีถึงก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  -  6 

คำ้งช ำระไม่เกิน 3 เดือน -  -  -  286 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั                -  -  -  292 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 76,152  54,324  76,152  49,300 

คำ้งช ำระ        

ไม่เกิน 3 เดือน 13,884  17,505  13,884  15,360 

3 - 6 เดือน -  2  -  2 

6 - 12 เดือน -  -  -  - 

มำกกว่ำ 12 เดือน 166  166  166  166 

รวม 90,202  71,997  90,202  64,828 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (166)  (389)  (166)  (166) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 90,036  71,608  90,036  64,662 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิ 90,036  71,608  90,036  64,954 
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11. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
    รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้    
 รำคำทุน  เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ  มูลค่ำตำมบญัชี 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

วตัถุดิบ 1,129  1,443  (1,129)  (597)  -  846 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 12,210  29,454  (6,424)  (5,912)  5,786  23,542 

สินคำ้ระหว่ำงทำง 1,249  2,198  -  -  1,249  2,198 
ภำชนะบรรจุและหีบห่อ 1,452  1,808  (1,210)  (1,375)  242  433 
รวม 16,040  34,903  (8,763)  (7,884)  7,277  27,019 

  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้    

 รำคำทุน  เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ  มูลค่ำตำมบญัชี 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 11,629  28,601  (5,546)  (4,732)  6,083  23,869 

สินคำ้ระหว่ำงทำง 1,249  2,198  -  -  1,249  2,198 

ภำชนะบรรจุและหีบห่อ 304  432  (63)  -  241  432 

รวม 13,182  31,231  (5,609)  (4,732)  7,573  26,499 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  กลุ่มบริษทัมีกำรบนัทึกปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ จ ำนวน 0.88 ลำ้นบำท (เฉพำะกิจกำร: 0.88 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำสินคำ้
คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยในระหว่ำงปี (ส ำหรับปี 2563: กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของ
สินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะจ ำนวน 5.60 ลำ้นบำท (เฉพำะกิจกำร: 2.45 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย) 
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12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงินลงทุน

ในตรำสำรทุน ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ขำดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้น     

ประเภท รำคำทุน  จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน  มูลค่ำตำมบญัชี 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
ตรำสำรทุน 60,763  125,798  (11,108)  (29,384)  49,655  96,414 
รวม 60,763  125,798  (11,108)  (29,384)  49,655  96,414 

 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน เป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด

วดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโดยวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมอยูใ่นระดบัชั้นท่ี 1 
 
 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 เงินลงทุนในตรำสำรทุนมีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563 
รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  96,414  122,409 
ขำยระหวำ่งปี - รำคำทุน  (65,034)  (31,643) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน
ในระหวำ่งปี 

 
18,275 

 
5,648 

รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  49,655  96,414 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563 
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน  (3,146)  (2,407) 

ในระหว่ำงปี 2564 และ 2563 บริษทัไดจ้ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนจ ำนวนเงิน 65.03 ลำ้นบำท 
และ 31.64 ลำ้นบำทตำมล ำดบั โดยบริษทัไดบ้นัทึกรับรู้ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนซ่ึงไดเ้คยรับรู้ไว้
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และไดโ้อนออกมำไวใ้นบญัชี “ก ำไรสะสม- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร” ตำมท่ีแสดงไวใ้น
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
  (หน่วย: พนับำท) 

  ทุนช ำระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน  มูลค่ำตำมบญัชีตำมวิธีรำคำทุน 

บริษทั  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

      (ร้อยละ)  (ร้อยละ)     

บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั   50,000  50,000  99.99  99.99  49,798  49,798 

บริษทั ลิจิท จ ำกดั  -  -  -  -  -  - 
บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ำกดั  5,000  5,000  99.98  99.98  5,002  5,002 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          54,800  54,800 

หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน          (9,630)  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ          45,170  54,800 
 

 
 
เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2563 มีมติอนุมัติให้เลิก

กิจกำรบริษทัย่อย คือ บริษทั ลิจิท จ ำกัด ท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยจะด ำเนินกำรจดทะเบียนเลิก
บริษทัและช ำระบญัชีต่อไป ทั้งน้ี กำรเลิกบริษทัย่อยดงักล่ำวไม่ส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของบริษทัอย่ำงมี
นยัส ำคญั 

 
เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภำคม 2563 บริษทัไดรั้บเงินคืนทุนจำกบริษทั ลิจิท จ ำกดั จำกกำรเลิกกิจกำรเป็น

จ ำนวน 4.82 ลำ้นบำท และรับรู้ขำดทุนจำกกำรคืนเงินลงทุนของบริษทัย่อยจ ำนวน 0.18 ลำ้นบำท ในงบ
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และบริษทั ลิจิท จ ำกดั ไดช้ ำระบญัชีเสร็จส้ิน 
เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนำยน 2563 และไดย้ื่นเอกสำรกำรช ำระบญัชีต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์          
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2563 
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14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  สรุปได้

ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 -  - 
รับโอนจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 74,540  74,540 
หัก:  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (1,346)  (1,346) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564   73,194  73,194 

 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทัเป็นท่ีดินท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุ

วตัถุประสงคข์องกำรใชง้ำนในอนำคต โดยบริษทับนัทึกบญัชีโดยวิธีรำคำทุน ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัได้
จำ้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อประเมินมูลค่ำยุติธรรมของท่ีดินดงักล่ำวตำมวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market 
Approach) มีรำคำประเมินจ ำนวน 73.19 ลำ้นบำท มีผลท ำให้บริษทัตอ้งบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน
จ ำนวน 1.35 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดเ้ปิดเผยกำรจดัล ำดบัขั้นมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2 (ตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 32.2 ) 
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15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563

สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที่ดิน  

อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง

สินทรพัยเ์ช่า  

เครื่องจกัรเครื่องมือ 

เครื่องใชแ้ละ

อุปกรณ์โรงงาน  

เครื่องตกแต่ง 

 และเครื่องใช้

ส านักงาน  ยานพาหนะ  

สินทรพัย ์

ระหว่างติดตั้ง

และก่อสรา้ง  รวม 

ราคาทุน               

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  123,583    53,853    51,975    9,182    6,196    445    245,234  

ซื้ อเพิ่ม  -      -      1,818    219    1,381    -      3,418  

รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้  -      -      -      -      6,290    -      6,290  

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  -      -      (762)   (7)   (3,539)   (445)    (4,753) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 123,583     53,853  53,031   9,394   10,328    -    250,189 

ซื้ อเพิ่ม  -      -      -      -      -      -      -    

รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้  -      -      -      -     3,382   -     3,382 

รบัโอนจากสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน  -      -     6,428   -      -      -     6,428 

โอนไปอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน (74,540)   -      -      -      -      -     (74,540) 

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  -      -     (14,703)  (248)  (1,400)   -     (16,351) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 49,043  53,853     44,756  9,146  12,310  -  169,105 

ค่าเสื่อมราคาสะสม              

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  -      21,701    35,855    7,229    1,997    -     66,782 

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี -   2,975    2,853    1,689    1,172   -  8,689 

รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ -  -  -  -  3,573  -  3,573 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนที่จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย           

-   -      (756)   (7)   (2,068)   -     (2,831) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  -      24,676    37,952    8,911   4,674    -     76,213 

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี  -     2,975  1,724  723  820   -     6,242 

รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้  -      -      -     -  1,136   -     1,136 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนที่จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย           

-   -     (8,258)  (1,410)  (1,120)   -     (10,788) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564  -     27,651  31,418  8,224  5,510   -     72,803 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า              

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 1  -  -  -  -  -  1 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 1  -  8,625  -  -  -  8,625 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี              

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 123,582   29,177    15,079    483    5,654    -  173,975  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 49,042  26,202  4,713  922  6,800  -  87,679 

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี              

2563 (จ านวน 5.02 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   8,689  

2564 (จ านวน 3.52 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  6,242 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน  

อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง

สินทรพัยเ์ช่า  

เครื่องจกัรเครื่องมือ 

เครื่องใชแ้ละ

อุปกรณ์โรงงาน  

เครื่องตกแต่ง 

และเครื่องใช้

ส านักงาน  ยานพาหนะ  

สินทรพัย ์

ระหว่างติดตั้ง

และก่อสรา้ง  รวม 

ราคาทุน               

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  121,583    43,067    34,686    8,285    6,196    445    214,262  

ซื้ อเพิ่ม  -      -      1,818    219    1,381    -      3,418  

รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้  -      -      -      -      6,290    -      6,290  

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  -      -      (762)   (7)   (3,539)   (445)    (4,753) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 121,583   43,067    35,742    8,497    10,328    -  219,217 

ซื้ อเพิ่ม -  -  -  -  -  -  - 

รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ -  -  -  -  3,382  -  3,382 

รบัโอนจากสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน  -      -     6,428   -      -      -     6,428 

โอนไปอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการ

ลงทุน (74,540)  -  -  -  -  -  (74,540) 

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (8,609)  (224)  (1,400)  -  (10,233) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 47,043  43,067  33,561  8,273  12,310  -  144,254 

ค่าเสื่อมราคาสะสม              

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  -      17,668    29,063    6,946    1,997    -      55,674  

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี  -      2,153    1,426    878    1,172    -      5,629  

รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้  -      -      -      -      3,573    -      3,573  

ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนที่จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย          

-      -      (756)   (7)   (2,068)   -      (2,831) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  -      19,821    29,733    7,817    4,674    -      62,045 

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี  -     2,153  936  291  820   -     4,200 

รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้  -      -     -  -  1,136   -     1,136 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนที่จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย          

-      -     (7,630)  (222)  (1,120)   -     (8,972) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564  -     21,974  23,039  7,886  5,510   -     58,409 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า              

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 1  -  -  -  -  -  1 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 1  -       5,542  -  -  -  5,543 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี              

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 121,582    23,246    6,009    680    5,654    -    157,171  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 47,042  21,093  4,980  387  6,800  -  80,302 

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี              

2563 (จ านวน 1.99 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  5,629 

2564 (จ านวน 1.51 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  4,200 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส ำนักงำนจ ำนวนหน่ึงซ่ึง

ตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำว
มีจ ำนวนเงินประมำณ 34.41 ลำ้นบำท และ 30.94 ลำ้นบำท (2563: 39.43 ลำ้นบำท และ 37.32 ลำ้นบำท) 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชต้ำมสัญญำเช่ำอำคำร และอุปกรณ์ และกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  อำคำรเช่ำ  ยำนพำหนะ  รวม  
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  6,643  9,672  16,315  
เพ่ิมระหว่ำงปี  -  3,919  3,919  
โอนออกไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  -  (6,290)  (6,290)  
เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (4,535)  -  (4,535)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  2,108  7,301  9,409  
เพ่ิมระหว่ำงปี  -  -  -  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี     (2,108)   -    (2,108)  
โอนออกไป ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  -  (3,382)  (3,382)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  -  3,919  3,919  
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  -  3,384  3,384  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  2,168  1,324  3,492  
โอนออกไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  -  (3,573)  (3,573)  
เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (1,565)  -  (1,565)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  603  1,135  1,738  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  198  1,168  1,366  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (801)  -  (801)  
โอนออกไป ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  -  (1,136)  (1,136)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  -  1,167  1,167  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  1,505  6,166  7,671  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  -  2,752  2,752  
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หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

     (หน่วย: พนับำท) 
    งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

    2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   3,453  8,522 
เพิ่มขึ้น -  1,960 

เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ีย 50  196 
เงินจ่ำยช ำระ (2,013)  (4,231) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ (1,321)  (2,994) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  169  3,453 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (169)  (2,364) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี -  1,089 

  
 ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
     (หน่วย: พนับำท) 
    งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

    2564  2563 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,366  3,492 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 50  196 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 14  16 

รวม 1,430  3,704 
   
ในระหวำ่งปี 2564 และ 2563 บริษทัไดท้ ำหนงัสือแจง้ยกเลิกสัญญำเช่ำอำคำรคลงัสินคำ้ และบริษทัได้

ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชสุ้ทธิดงักล่ำวจ ำนวน 1.30 ลำ้นบำท และ 2.97 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัย่อยไดแ้ก่ใบอนุญำตในกำรด ำเนินกิจกำรต่ำง ๆ มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ในงบกำรเงินรวม แสดงไดด้งัน้ี 
 

   (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564    
รำคำทุน   4,282 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม   (3,169) 
หกั:  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   (1,113) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ   - 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563:    
รำคำทุน   4,282 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม   (2,741) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ   1,541 
 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2564 และ 2563 ในงบกำรเงินรวม

แสดงไดด้งัน้ี 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  2564  2563 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี  1,541  1,970 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (428)  (429) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  (1,113)  - 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี  -  1,541 
 

18. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้

ดังกล่ำวเก่ียวข้องกับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีเดียวกัน ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวตำมวิธีหน้ีสินโดยบริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20  
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 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 3,816  8,303  3,816  7,248 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  -  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 3,816  8,303  3,816  7,248 

 

 สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ท่ีไดแ้สดงใน
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 

                                                                                                             (หน่วย:พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 

ณ วนัท่ี 1  
มกรำคม 2564 

 

ในงบก ำไร
ขำดทนุ 
เบด็เสร็จ  

ในงบก ำไร
ขำดทนุ 

เบด็เสร็จอื่น  

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวำคม 2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 78  (45)  -  33 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 1,577  (455)  -  1,122 
ก ำไรจำกกำรขำยสินคำ้คงเหลือให้บริษทัยอ่ย 65  (65)  -  - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน -  269  -  269 
ผลต่ำงจำกกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอำคำร 314  (314)  -  - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 378  108  (317)  169 
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ        
   เงินลงทุนในตรำสำรทุน 5,877  -  (3,655)  2,222 
ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำกบัค่ำใชจ้่ำยตำมสัญญำเช่ำ 3  (3)  -  - 
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม        
   จำกสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 11  (10)  -  1 

     รวม 8,303  (515)  (3,972)  3,816 
        
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : -  -  -  - 

     รวม -  -  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 8,303  (515)  (3,972)  3,816 

 

บริษทัย่อยมีผลขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้เป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 0.36 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนทำง
ภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนวำ่บริษทัยอ่ยจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ 
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            (หน่วย:พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 

ณ วนัท่ี 1  
มกรำคม 2564 

 

ในงบก ำไร
ขำดทนุ 
เบด็เสร็จ  

ในงบก ำไร
ขำดทนุ 

เบด็เสร็จอื่น  

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวำคม 2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 33  -  -  33 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 946  176  -  1,122 
ค่ำเผื่อดอ้ยค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน                  -  269  -  269 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 378  108  (317)  169 
(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม        
ของเงินลงทุนในตรำสำรทุน 5,877  -  (3,655)  2,222 
ผลต่ำงคำ่เส่ือมรำคำกบัค่ำใชจ้่ำยตำมสัญญำเช่ำ 3  (3)  -  - 
(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม        
จำกสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 11  (10)  -  1 

รวม 7,248  540  (3,972)  3,816 
        
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : -  -  -  - 

รวม -  -  -  - 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 7,248  540  (3,972)  3,816 
 

19. เจ้าหนีท้รัสต์รีซีทส์ 

   (หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ -  0.80% - 2.90%  -  23,045 

รวม     -  23,045 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีวงเงินสินเช่ือระยะสั้ นท่ีได้รับจำกธนำคำรพำณิชยซ่ึ์ง
ปลอดภำระค ้ำประกนั จ ำนวน 1,071 ลำ้นบำท และ 1,508 ลำ้นบำทตำมล ำดบั  

 
 

 



 

 

                                                                              บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 116 
 

20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

เจำ้หน้ีกำรคำ้        

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) 1,997  
                        

-  1,997  
                        

- 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 28,814  12,650  28,814  12,650 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ 30,811  12,650  30,811  12,650 

เจำ้หน้ีอื่น        

เจำ้หน้ีอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) 

                    
- 

5
3 53  -  53 

เจำ้หน้ีอื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 262  499  224  325 

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 767  1,455  761  1,443 

รวมเจำ้หน้ีอื่น 1,029  2,007  985  1,821 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 31,840  14,657  31,796  14,471 
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21. ประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2564  และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

ประมำณกำรประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี 1,891  9,651  1,891  9,468 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:        

ตน้ทุนบริกำรในอดีต -  -  -  - 

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 514  637  514  637 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 28  132  28  132 

หกั: โอนกลบัระหว่ำงปี -  (183)  -  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:        
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 

  หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั:        
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำน
 ประชำกรศำสตร์ -  1  -  1 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  (86)  119  (86)  119 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (1,503)  (8,339)  (1,503)  (8,339) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี -  (127)  -  (127) 

ประมำณกำรผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนปลำยปี 844  1,891  844  1,891 

      ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 542  769  542  769 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของบริษทัประมำณ 12 ปี (2563 : 15 ปี) 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.22  1.49 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 8.00  8.00 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 2.87 - 34.38  2.87 - 34.38 
 
  ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ ำปัจจุบันของภำระผูกพัน
ผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563 

 เพ่ิมขึ้น   ลดลง   เพ่ิมขึ้น   ลดลง  

อตัรำคิดลด (1%) (0.10)  0.12  (0.29)  0.35 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (1%) 0.13  (0.10)  0.32  (0.27) 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงใจจ ำนวนพนกังำน (20%) (0.10)  0.14  (0.30)  0.38 

 
22. ทุนเรือนหุ้น 

22.1 หุ้นทุนซ้ือคืนและก าไรสะสมจัดสรรส าหรับหุ้นทุนซ้ือคืน 
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563 บริษทัมีหุ้นทุนซ้ือคืนตำมโครงกำรซ้ือหุ้นคืนปี 2561 และ 2563 รวม 82 ลำ้น

หุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงิน 266.76 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 19.86 ของจ ำนวนหุ้นทุนท่ีออกจ ำหน่ำยและช ำระ
แลว้ทั้งหมด 

 ตำมจดหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ก.ล.ต. ชส. (ว) 2/2548 
ลงวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2548 เก่ียวกบักำรซ้ือหุน้คืนวำ่บริษทัมหำชนจ ำกดัจะซ้ือหุ้นคืนไดไ้ม่เกินวงเงินก ำไร
สะสม ท ำให้บริษทัตอ้งกนัก ำไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ำรองเท่ำกบัจ ำนวนเงินท่ีไดจ่้ำยซ้ือหุ้นคืนจนกว่ำจะมี
กำรจ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนได้หมด หรือลดทุนท่ีช ำระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ ำหน่ำยไม่หมดแลว้แต่
กรณี  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563 บริษทัไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมเป็นส ำรองส ำหรับหุ้นทุนซ้ือคืนตำมโครงกำรหุ้น
ทุนซ้ือคืนปี 2561 และโครงกำรหุ้นทุนซ้ือคืนปี 2563 รวมเป็นจ ำนวน 266.76 ลำ้นบำท ครบแลว้ทั้งจ ำนวน
ท่ีไดรั้บอนุมติัโครงกำรซ้ือหุน้ทุนคืน 
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22.2 การลดทุนจดทะเบียนบริษัท 
 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์  2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 อนุมัติการจดทะเบียนลดทุน

ช าระแลว้ส าหรบัหุน้สามัญซือ้คืนที่ไม่สามารถจ าหน่ายไดห้มดภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว ้จ านวน 82 
ลา้นหุน้ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัที่ 26 มีนาคม 2564 บริษัทไดจ้ดทะเบียนลด
ทุนช าระแล้วส าหรบัหุ้นสามัญซือ้คืนที่ไม่สามารถ จ าหน่ายได้หมดภายในระยะเวลาที่ก าหนดไวเ้ป็น

จ านวน 82 ลา้นหุน้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
 รายการเคลื่อนไหวของหุ้นสามัญซือ้คืนและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญซือ้คืนส าหรบัปีสิน้สุดวันที่  31 

ธันวาคม 2564  ดงันี ้

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 จ ำนวนหุ้น 

(พนัหุน้) 
 มูลค่ำของหุน้สำมญั

ซ้ือคืน (พนับำท) 
ยอดคงเหลือตน้ปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 82,000  266,763 
ลดทุนช ำระแลว้ (82,000)  (266,763) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564      -   - 

 

23. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไร

สุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดขำดทุนสะสม
ยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำย
ดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

เงินเดือนและคำ่แรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 3,293  13,432  3,293  15,641 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร (หมำยเหตุ 7) 8,844  10,015  8,844  10,015 
ค่ำเส่ือมรำคำ (หมำยเหตุ 15,16) 7,380  9,592  6,852  9,121 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หมำยเหตุ 17) 428  429  428  - 
ซ้ือวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูป 143,444  280,400  143,443  251,792 
กำรเปล่ียนแปลงในวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูป 47,497  69,066               40,697  66,328 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน -  359  -  359 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขนส่ง 358  5,595  358  5,580 

 
25. ภาษีเงินได้ 

25.1 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท)  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนั:        

ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี -  5,772  -  5,780 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี:         

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

 ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 515 
 

(1,281) 
 

(540) 
 

(632) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไร 

 ขำดทุนเบด็เสร็จ 515  4,491  (540)  5,148 
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 จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น :        

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทนุ
 จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน 3,655 

 
1,129 

 
3,655 

 
1,129 

ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 
    คณิตศำสตร์ประกนัภยั 317  1,644  317  1,644 
 3,972  2,773  3,972  2,773 

 
 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (30,605)  16,186  (29,003)  23,152 

        
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20%  20%  20%  20% 
ก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลคูณอตัรำภำษ ี (6,121)  3,237  (5,800)  4,630 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทนุทำงภำษีท่ีไม่ไดบ้นัทึก เป็น

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 2,132  201  2,693  - 
ขำดทนุทำงภำษท่ีีไม่เคยบนัทึกภำษีเงินได ้                                     

รอกำรตดับญัชีแต่น ำมำใชป้ระโยชน์ทำงภำษี 988  110  -  - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:        
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 4,298  699  3,351  274 
รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บกำรยกเวน้ (155)  (237)  (155)  (237) 
อื่น ๆ (629)  481  (629)  481 
รวม 3,515  943  2,567  518 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ 515  4,491  (540)  5,148 
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25.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช้ 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 
                                                     งบกำรเงินรวม                        (หน่วย: พนับำท) 
 2564  2563 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (30,605)    16,186   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (6,121)  (20.00)  3,237  20.00 
รำยกำรกระทบยอด 6,636  21.68  1,254  7.75 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 515  1.68  4,491  27.75 

 
                                              งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร                (หน่วย: พนับำท) 
 2564  2563 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (29,003)    23,152   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (5,801)  (20.00)  4,630  20.00 
รำยกำรกระทบยอด 5,261  18.14  518  2.24 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย (540)  (1.86)  5,148  22.24 

 

26. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
   
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (พนับำท) (31,119)  11,695  (28,463)  18,005 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั  (พนัหุ้น) 412,812  400,812  412,812  400,812 
หกั: หุ้นทุนซ้ือคืน (พนัหุ้น)           -             (46,093)             -  (46,093) 
หกั:   ลดทุน (พนัหุ้น) (63,129)              -  (63,129)             - 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 349,683  354,719  349,683  354,719 
ก ำไร(ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุ้น) (0.09)  0.03  (0.08)  0.05 
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27. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด

ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ ธุรกิจกำรจดัหำและจ ำหน่ำย
เคมีภณัฑ์และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วน
งำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน ดังนั้น รำยได้ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และ
สินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

  
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 รำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษทัจ ำนวนประมำณ 163.41 ลำ้นบำทเป็น
รำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่ คือ บริษทั กลูมม่ิง โกลบอล จ ำกดั  (เดิมช่ือบริษทั แกรททิทูด โกลบอล จ ำกดั) กำรรับ
ช ำระเงิน และระยะเวลำกำรให้สินเช่ือท่ีกลุ่มบริษทัมีกบัลูกคำ้รำยใหญ่ดงักล่ำว ใกลเ้คียงกบัลูกคำ้รำยอ่ืน ๆ ของ
กลุ่มบริษทั 

 
28. การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 
2563 มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร                   หน่วย : พนับำท 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  31 ธนัวำคม 
 2564        2564 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 23,045  (23,187)  -  142  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ** 3,453  (1,963)  (1,321)  -  169 

รวม 26,498  (25,150)  (1,321)  142  169 

 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร                   หน่วย : พนับำท 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  31 ธนัวำคม 
 2563        2563 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 148,140  (124,941)   -  (154)  23,045 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ * 8,522  (4,035)  (1,034)  -  3,453 

รวม 156,662  (128,976)   (1,034)  (154)  26,498 

 *กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
 **ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
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29. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัและพนักงำนบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ถึง ร้อยละ 
10 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กรุงศรี จ ำกดั และจะจ่ำย
ให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษทั ในระหว่ำงปี 2564 บริษทั
รับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 0.09 ลำ้นบำท (2563 : 0.60 ลำ้นบำท) 

 
30. เงินปันผล 

เงินปันผล  อนุมติัโดย 
 

เงินปันผลจ่ำย 
 
เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 

   
 

(ลำ้นบำท) 
 

(บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2563  ท่ีประชุมกรรมกำรบริษทั 

วนัที่ 22 เมษำยน 2564 
  

16.54 
  

0.05 
เงินปันผลระหว่ำงกำลปี 2564  ท่ีประชุมกรรมกำรบริษทั 

วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2564 
 

59.97 
 

0.18 

รวม    76.51  0.23 

 
31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

31.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใต้

สัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร ดงัน้ี 
 

    (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2564  2563 
จ่ำยช ำระภำยใน     
 ภำยใน 1 ปี  -  3 
 มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  -  1 

 
31.2 หนังสือค า้ประกนัธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมเลตเตอร์ออฟเครดิตกบั
ผูข้ำยต่ำงประเทศเหลืออยู ่ 
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32. เคร่ืองมือทางการเงิน 
32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัตำมท่ีนิยำมอยูใ่นมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 
“กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขำย เจำ้หน้ีทรัสต์รีซีทส์ เจำ้หน้ี
กำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน และหน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำซ้ือ กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรควบคุม
ควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่
จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชี
ของลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน
เจำ้หน้ีทรัสต์รีซีทส์ และหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือ อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดั
ตำมประเภทอัตรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ี
สำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

                                                                                                   งบกำรเงินรวม                                                                      (หน่วย: ลำ้นบำท) 
     อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ข้ึนลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  224.40  227.83  7.17  26.66  231.57  254.49  0.05-0.13  0.05 -0.55 
ลูกหน้ีกำรคำ้ -  -  -  -  -  -  90.04  71.66  90.04  71.66  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  49.66  96.41  49.66  96.41  -  - 
 -  -  -  -  224.40  227.83  146.87  194.73  371.27  422.56     

หนี้สินทางการเงิน                        
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ -  -  -  -  -  23.04  -  -  -  23.04  -  0.80 - 2.90 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-  
31.84  14.66  

31.84 
 

14.66 
 

- 
 

- 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 0.17  2.36  -  1.09  -  -  -  -  0.17  3.45  3.83  3.83 –7.50 
 0.17  2.36  -  1.09  -  23.04  31.84  14.66  32.01  41.15     
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
 บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็น

เงินตรำต่ำงประเทศ บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุ
สัญญำไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทมียอดคงเหลือของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 
สกุลเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน    อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2564  2563  2564  2563 
  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ  1.24  0.24  33.59  30.21 
 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือ ดงัน้ี 
2564 

สกุลเงิน 
 
จ ำนวนท่ีซ้ือ 

 อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ 
ของจ ำนวนท่ีซ้ือ 

 
วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)   
เหรียญสหรัฐอเมริกำ  0.04  33.57-33.61 

 
 มกรำคม 2565 – กุมภำพนัธ์ 2565 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
                                                                        
              

      งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร                                                               (หน่วย: ลำ้นบำท) 
     อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ข้ึนลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  186.71  198.55  7.09  26.46  193.80  225.01  0.05-0.13  0.05 - 0.55 
ลูกหน้ีกำรคำ้ -  -  -  -  -  -  90.04  64.95  90.04  64.95  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  49.66  96.41  49.66  96.41  -  - 
 -  -  -  -  186.71  198.55  146.79  187.82  333.50  386.37     

หนี้สินทางการเงิน                        
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ -  -  -  -  -  23.04  -  -  -  23.04  -  0.80 –2.90 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-  
31.80  14.47  

31.80 
 

14.47 
 

- 
 

- 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 0.17  2.36  -  1.09  -  -  -  -  0.17  3.45  3.83  3.83 –7.50 
 0.17  2.36  -  1.09  -  23.04  31.80  14.47  31.97  40.96     
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2563 

สกุลเงิน 
 
จ ำนวนท่ีซ้ือ 

 อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ 
ของจ ำนวนท่ีซ้ือ 

 
วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)   
เหรียญสหรัฐอเมริกำ  0.11  29.87 - 31.50  มีนำคม 2564 - พฤษภำคม 2564 
 
มูลค่ำยติุธรรมสุทธิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำท่ีเปิดสถำนะเป็นหน้ีสินสุทธิ  0.01 ล้ำนบำทและ 0.10 ล้ำนบำท ตำมล ำดับซ่ึงแสดงไวใ้น
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

มูลค่ำยติุธรรมของสัญญำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ก ำหนดโดยใชอ้ตัรำตลำดของ
แต่ละสัญญำท่ีค ำนวณโดยสถำบนักำรเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
32.2 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้ง
จ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและ
ผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องใน
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้อง
ก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพ
คล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละ
สถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดั
มูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน

งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรง
 หรือทำงออ้ม 
ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
 ประมำณขึ้น  
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  ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำง
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำร
วดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

  ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในตรำสำรทุน (หมำยเหตุ 12) 49,655  -  -  49,655 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ (หมำยเหตุ 14) -  73,194  -  73,194 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -  6  -  6 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 1 
   สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่หมุนเวียนอ่ืน เป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของ
ตลำดวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 1 ซ่ึงเป็นกำรใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอย่ำงเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุน ดงักล่ำวค ำนวณ
โดยใชร้ำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดทำ้ยของงวดจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 2 
ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีใช้ส ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซ่ึงค ำนวณโดยใช้อตัรำท่ีก ำหนดโดยธนำคำรคู่สัญญำของ
บริษทัเสมือนวำ่ไดย้กเลิกสัญญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
 

33. การบริหารจัดการทุน  
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพื่อ

สนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2564 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.07:1 (2563: 0.07:1) และเฉพำะบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสิน
ต่อทุนเท่ำกบั 0.07:1 (2563: 0.07:1) 

 
34. การอนุมัติงบการเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2565 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 บริษทัฯไดส้อบทำนขอ้มูลในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยควำมระมดัระวงั บริษทัฯขอรับรองว่ำ
ขอ้มูลดงักล่ำวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท ำให้ผูอ่ื้นส ำคญัผิด หรือไม่ขำดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั นอกจำกน้ี
บริษทัฯขอรับรองว่ำ 

(1) งบกำรเงินและข้อมูลทำงกำรเงินท่ีประกอบเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล ได้แสดงขอ้มูลอย่ำง
ถูกตอ้งและครบถว้นในสำระส ำคญัเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทัแลว้ 

(2) บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ระบบกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่ำบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสำระส ำคญัทั้ง
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยำ่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมระบบดงักล่ำว 

(3) บริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี  และควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมระบบดงักล่ำว และบริษทัฯ
ไดแ้จง้ขอ้มูลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2565 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมทั้งกำรกระท ำท่ีมิชอบ
ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 

ในกำรน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐำนว่ำเอกสำรทั้งหมดเป็นเอกสำรท่ีบริษทัฯได้รับรองควำมถูกต้องเป็นชุดเดียวกัน บริษทัฯได้
มอบหมำยให้นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี เป็นผูล้งลำยมือช่ือก ำกบัเอกสำรน้ีไวทุ้กหน้ำหำกเอกสำรใดไม่มีลำยมือช่ือของ         
นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี ก ำกบัไว ้บริษทัฯจะถือว่ำไมใ่ช่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯไดรั้บรองควำมถูกตอ้งของขอ้มูลไว ้

 
บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 

ช่ือ ต ำแหน่ง ลำยมือช่ือ 

นำยวิรัช      สุวรรณนภำศรี กรรมกำร _____________________ 
 
น.ส.สุธิดำ  สุวรรณนภำศรี กรรมกำร _____________________ 

 
 (ประทับตราบริษทั) 
 
ผู้รับมอบอ านาจ 

ช่ือ ต ำแหน่ง ลำยมือช่ือ 
น.ส.สุธิดำ  สุวรรณนภำศรี ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ____________________ 

 



 

 

บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท* (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที่ 

1 นำยเจษฎำวฒัน์  เพรียบจริยวฒัน์ 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ 

65 ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ(กำรเงิน)      
New York University, USA 
ปริญญำโทดำ้นบริหำรงำนวิศวกรรม 
George Washington University, USA 
ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตร  
- Director Accreditation Program 
(DAP) 
- Director Certification Program 
(DCP)   
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) 
-Role of Chairmanship (ROC) 

- -ไม่มี- 2563-2564 
 

2553-ปัจจุบนั 
 
 
 

2553-2563 
 

2553-2555 
 

2547-2550 
 

2544-2547 

กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำม 
บริษทั ซีมิโกแ้คปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
บริษทั แสนสิริ จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำรอิสระ 
บริษทั ซีมิโกแ้คปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำรเงิน 
บริษทั กสท โทรคมนำคม จ ำกดั (มหำชน) 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน เอม็เอฟซี จ ำกดั (มหำชน) 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ ประเทศไทย (จ ำกดั) 

2 นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 
 

61 ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตร   
- Director Accreditation Program 
(DAP)   
- Director Certification Program 
(DCP)  
- Audit Committee Program (ACP)   

- -ไม่มี- 2561-ปัจจุบนั 
 

2543-ปัจจุบนั 
 

2553-ปัจจุบนั 
 

2548-2560 
 

กรรมกำร 
บริษทั เพ่ิมสิน สตีลเวิคส์ จ ำกดั(มหำชน) 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทั เควิน แอนด ์เคิร์ท จ ำกดั 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
บริษทั เพ่ิมสิน สตีลเวิคส์ จ ำกดั(มหำชน) 



 

 

บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท* (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที่ 
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) 
- Role of Chairmanship (ROC) 

2554-2556 
 

2555-2557 
 

กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
บริษทั ที เอม็ ซี อุตสำหกรรม จ ำกดั(มหำชน) 
กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน  
บริษทั ครำวน์ เทค แอดวำนซ์ จ ำกดั(มหำชน) 

3 รศ.ดร.ดลกณิศ  เต็งอ ำนวย 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 
 

55 ปริญญำเอก สำขำบญัชี The 
University of Manchester, UK  
ปริญญำโท สำขำบญัชีจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั  
ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ(กำรเงิน)  
University of San Antonio, USA 
ปริญญำตรี สำขำบญัชี  มหำวิทยำลยั 
ธรรมศำสตร์ 
ผำ่นกำรอบรม   
Director Accreditation Program 
(DAP)  
Advanced Audit Committee Program 
(AACP) 

- -ไม่มี- 2553-ปัจจุบนั 
 

2561-ปัจจุบนั 
 

2556-ปัจจุบนั 
 

2556-ปัจจุบนั 
 

2534-ปัจจุบนั 
2541-2559 

 
2534-2540 

 

กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำรผูจ้ดักำร/วิทยำกำร 
บริษทั เมคแอคเคำทอิ์ซ่ี จ ำกดั 
กรรมกำรผูจ้ดักำร/วิทยำกำร 
บริษทั เลอนทูเวล็ท ์จ ำกดั 
กรรมกำร ผูส้อบบญัชี 
บริษทั กรศรีวิศำลออดิท จ ำกดั 
ผูส้อบบญัชีอนุญำต 
อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำบญัชี คณะบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
บริษทั ไพร์ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ำกดั  

4  นำงสำวสิรัสวดี  สุทธิวรพนัธ์ชยั  
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 
 

55 ปริญญำโทสำขำบริหำรธุรกิจ
มหำวิทยำลยัอสัสัมชญั 
ปริญญำตรี สำขำเทคนิคกำรแพทย ์
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
ผำ่นกำรอบรม  Director 
Accreditation Program (DAP) 

- -ไม่มี- 2564-ปัจจุบนั 
 

2553-ปัจจุบนั 
 

2554-2558 
 

2548-2552 
 

กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
บริษทั สยำมเอน็ไวรอนเมนทอลเทคโนโลยี จ ำกดั 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยวำณิชธนกิจ 
บริษทั เพลินจิต แคปปิตอล จ ำกดั 
ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยวำณิชธนกิจ 
บริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จ ำกดั 



 

 

บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท* (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที่ 
2543-2548 

 
2538-2543 

 
2537 

ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวำณิชธนกิจ 
บล. ยไูนเต็ด จ ำกดั(มหำชน) 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยวำณิชธนกิจ 
บล.ธนสยำม จ ำกดั (มหำชน) 
เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยระบบภำยใน 
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

5 นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี 
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
กรรมกำรและกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจ 
ลงนำมผูกพนับริษทั 
 

52 ปริญญำโท สำขำรัฐประศำสนศำสตร์   
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 
(NIDA) 
ปริญญำตรี สำขำ นิติศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์      
ผ่ำนกำรอบรม  Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.0011 บุตร 
นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี และ 
นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี 
 

2563-ปัจจุบนั 
 
2559 - ปัจจุบนั 
 
2553 - ปัจจุบนั 
 
2548 - ปัจจุบนั 
 
2547-ปัจจุบนั 
 
2536 – 2548 

ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร  
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร 
บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั 
กรรมกำร 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั  
กรรมกำร 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
ผูจ้ดักำรทัว่ไป 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) 

6 นำยวิรัช  สุวรรณนภำศรี 
กรรมกำรและกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลง
นำมผูกพนับริษทั 
 

78 ประกำศนียบตัรหลกัสูตรพฒันำ
ผูบ้ริหำร คณะพำณิชยศำสตร์และกำร
บญัชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
ผำ่นกำรอบรม  Director 
Accreditation Program (DAP)  

1.2408 สำมีของ 
นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี 

 2561-ปัจจุบนั 
 
2560-ปัจจุบนั 
 
2559-ปัจจุบนั 
 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน 
กรรมกำร    
บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ำกดั 
กรรมกำร 
บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั 



 

 

บริษทั แกรททิทูด  อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท* (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที่ 
2553-ปัจจุบนั 
 
2559 - 2560 
 
2524 - 2558 
 
2547-ปัจจุบนั 
2548 - 2553 
 

กรรมกำร 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำรและประธำนท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 

7 นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี 
 
กรรมกำรและกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลง
นำมผูกพนับริษทั 
 

80 ปริญญำเอก สำขำ สังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัจุฬำลงกรณ์รำชวิทยำลยั 
พุทธศำสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  
สำขำ สังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัจุฬำลงกรณ์รำชวิทยำลยั 
ผำ่นกำรอบรม  Director 
Accreditation Program (DAP) 

0.0007 ภรรยำของ 
นำยวิรัช  สุวรรณนภำศรี 
 

2548 - ปัจจุบนั 
 
2559 – 2563 
 
 
2553 - ปัจจุบนั 
 
2524 - 2558 
 
2543 - ปัจจุบนั 
 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั(มหำชน) 
กรรมกำรและรองประธำนท่ีปรึกษำคณะกรรมกำร
บริหำร 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 

8 นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี 
กรรมกำรและกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลง
นำมผูกพนับริษทั 
 

44 ปริญญำเอก สำขำสังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัจุฬำลงกรณ์รำชวิทยำลยั 
ปริญญำพุทธศำสตร์ดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิ สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์
กำร พฒันำเชิงพุทธ     

0.0011 บุตร 
นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี และ 
นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี 
 

 2560 - ปัจจุบนั   
 

2559 - ปัจจุบนั 
 
2557 - ปัจจุบนั 

กรรมกำร    
บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ำกดั 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท* (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที่ 
มหำวิทยำลยัจุฬำลงกรณ์รำชวิทยำลยั 
ปริญญำโท E-Business Management 
University of Surrey, U.K. 
ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัอสัสัมชญั 
ผำ่นกำรอบรม  Director 
Accreditation Program (DAP) 

 
2553 - ปัจจุบนั 
 
2553 - 2558 
 
 
 
2546 - 2548 

บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั 
กรรมกำร 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั 

9 นำยวิษณุ  มีอยู ่
กรรมกำรบริหำร 
 
 
 
 

53 ปริญญำเอก สำขำ วิศวกรรมเคมี 
University of New South Wales, 
ออสเตรเลีย 
ปริญญำตรี สำขำ เคมีเทคนิค (เกียรติ
นิยมอนัดบั 1 เหรียญทอง) 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 

- 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

2562-ปัจจุบนั 
 
2553 - ปัจจุบนั 
 
2538 - ปัจจุบนั 
 
2535 - 2536 

ศำสตรจำรย ์
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีมหำนคร 
กรรมกำร 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจยั 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีมหำนคร  
วิศวกร 
บริษทั เอสโซ่สแตนดำร์ด ประเทศไทย จ ำกดั  

10 นำงสำวอรพินธ์  โพธิสิทธ์ิ  
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
 

31 ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ 
หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต  
มหำวิทยำลยัสยำม 
 

- 
 

ไม่มี 2561 - ปัจจุบนั 
 
2555 - 2556 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี 
บริษทั แอค็เคำต้ิง ไอโนว จ ำกดั 
 

11 นำงสำวนวพร     เขมน้เขตกำร 
เลขำนุกำรบริษทั 

26 ปริญญำตรี คณะบญัชี  
มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

- -ไม่มี- 
 

 2563 - ปัจจุบนั 
 

เลขำนุกำรบริษทั 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท* (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที่ 
12 
 

นำงสำวชฎัธินนัภรณ์ มชัฑธนำนนท์ 
รักษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยคลงัสินคำ้และ
ขนส่ง 

42 ปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ สำขำ
บญัชี 
มหำวิทยำลยัรำชภฎับำ้นสมเด็จ
เจำ้พระยำ 

- ไม่มี 2556 – ปัจจุบนั 
 
2550 - 2554 

รักษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยคลงัสินคำ้และขนส่ง 
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน 
บริษทั พระรำม 3 ฮอนดำ้ จ ำกดั 

 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

รำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
บมจ.ยเูน่ียน 

ปิโตรเคมีคอล 

บมจ.แกรททิทูด 

อินฟินิท 

บริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

บจ. ลำวิช แลบบอรำทอรี บจ.เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี  บจ.ไลออ้น เอเชีย  

นำยเจษฎำวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ - x,/ - - - 

นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ - xx,/ - - - 

รศ.ดร.ดลกณิศ เต็งอ ำนวย - xx,/ - - - 

นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั - xx,/ - - - 

นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี /, //, /// / / / /, /// 

นำงกำญจนำ สุวรรณนภำศรี /, /// / - - / 

นำงสำวสุธิดำ สุวรรณนภำศรี / /,//,/// /,/// /,/// - 

นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี /,/// /, // / / - 

นำยวิษณุ มีอยู ่ - /, // - - - 

นำงสำวอรพินธ์                  โพธิสิทธ์ิ -  ///,V - - - 

นำงสำวนวพร                     เขมน้เขตกำร - W - - - 

นำงสำวชฎัธินนัภรณ์          มชัฑธนำนนท์ - /// - - - 
 
หมำยเหตุ:              X = ประธำนกรรมกำร XX = กรรมกำรตรวจสอบ / = กรรมกำร  // = กรรมกำรบริหำร  /// = ผูบ้ริหำร V = ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี  W=เลขำนุกำรบริษทั 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 
 

รำยช่ือกรรมกำร บจ. ลำวิช แลบบอรำทอรี 
 

บจ. เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี 
 

น.ส.สุธิดำ              สุวรรณนภำศรี X X 

นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี / / 

นำยพีรพล สุวรรณนภำศรี / / 
 

หมำยเหตุ: X = ประธำนกรรมกำร / = กรรมกำร  
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯไดใ้ชบ้ริกำรจำกหน่วยงำนภำยนอก (outsource) คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกจำกบริษทัที่เขำ้

มำเสนอ โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์ท ำงำนท่ีผ่ำนมำ มำตรฐำนท่ีใชอ้ำ้งอิงในกำรท ำงำน และไดสั้ญญำบริกำรตรวจสอบระบบ
กำรควบคุมภำยในกับบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์ร่ี จ ำกัด ตั้ งแต่เดือนตุลำคม 2555 โดยมีนำยสุวิทย ์จันทร์อ ำพร
ปฏิบติังำนเป็นหัวหน้ำทีมตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในให้แก่บริษทั ทั้งไดจ้ดัท ำแผนกำรตรวจสอบ และรำยงำนกำร
ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกๆไตรมำส 

 
รำยละเอียดผูต้รวจสอบภำยใน 
ช่ือ   นำยสุวิทย ์จนัทร์อ ำพร 
ต ำแหน่งปัจจุบนั  กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์ร่ี จ ำกดั 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ        : ปริญญำโท สำขำบญัชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
   ปริญญำตรี สำขำกำรบญัชี คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัอสัสัมชญั 
   ปริญญำตรี สำขำกฎหมำย คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
   ประกำศนียบตัร หลกัสูตรผูต้รวจสอบ จำกคณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี 
   จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั   
คุณวุฒิทำงวชิำชีพ.               เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขท่ี 3800 
ประสบกำรณ์                 :  - เป็นผูต้รวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและเป็นท่ีปรึกษำด้ำนกฎหมำยธุรกิจ ให้กบับริษทั      

ต่ำง ๆ เช่น ธุรกิจก่อสร้ำง, ธุรกิจซ้ือมำขำยไป, ธุรกิจโรงงำนกำรผลิตและธนำคำร มำกว่ำ 25 ปี 
 - เคยท ำงำนให้กบับริษทัตรวจสอบบญัชี Big 4 
 

หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท 
 บริษัทฯยงัไม่มีกำรแต่งตั้ งหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฎิบัติงำนของบริษัทฯ อย่ำงเป็นทำงกำร โดยปัจจุบัน
คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทั เป็นผู ้ท  ำหน้ำท่ีดำ้นก ำกบัดูแลกำรปฎิบติังำน ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้บงัคบับริษทั กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ประกำศระเบียบของหน่วยงำนก ำกบั อำทิ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรัพยฯ์ เป็นตน้ 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอยีดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ - (ข้อมูลเดียวกนักับ หน้า 10) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีทรัพยสิ์นถำวรสุทธิท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจดงัน้ี 

ประเภททรัพยสิ์น มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 
(ลำ้นบำท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ ภำระผกูพนั 

ท่ีดินเน้ือท่ี 1 ไร่ 1 งำน 46 ตำรำงวำ 
ท่ีตั้ง 9/8 หมู่ 5 แขวงศำลำธรรมสพน์ เขตทวีวฒันำ 
กรุงเทพมหำนคร 

38.64 เจำ้ของ -ไม่มี- 

ท่ีดิน เน้ือท่ี 1 ไร่ - งำน 20 ตำรำงวำ 
ท่ีตั้ง 219/12-15 หมู่ 6 ซอยสุขสวสัด์ิ 78 ต ำบลในคลองบำงปลำกด 
อ ำเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

8.40 เจำ้ของ -ไม่มี- 

ท่ีดิน เน้ือท่ี 1 ไร่ 
ท่ีตั้ง26/1 หมู่4 ซอยวดัเสถียรรัตนำรำม ถนนเพชรเกษม 
ต ำบลศรีษะทอง อ ำเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม  

2.00 เจำ้ของ -ไม่มี- 

อำคำรส ำนกังำน  2 ชั้น 
ท่ีตั้ง 9/8 หมู่ 5 แขวงศำลำธรรมสพน์ เขตทวีวฒันำ 
กรุงเทพมหำนคร  

14.67 เจำ้ของ -ไม่มี- 

ส่วนปรับปรุงอำคำรส ำนกังำน  2 ชั้น 
ท่ีตั้ง 9/8 หมู่ 5 แขวงศำลำธรรมสพน์ เขตทวีวฒันำ 
กรุงเทพมหำนคร 

1.67 เจำ้ของ -ไม่มี- 

อำคำรรับรองฝ่ำยกำรตลำด 
ท่ีตั้ง 9/8 หมู่ 5 แขวงศำลำธรรมสพน์ เขตทวีวฒันำ 
กรุงเทพมหำนคร 

0.60 เจำ้ของ -ไม่มี- 

อำคำรคลงัสินคำ้ 
ท่ีตั้ง 219/12-13,219/14-15 ม.6 ต.ในคลองบำงปลำกด อ.พระ
สมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปรำกำร  

4.08 เจำ้ของ -ไม่มี- 

อำคำรส ำนกังำนและโรงงำน จงัหวดันครปฐม 
ท่ีตั้ง 26/1 ม.4 ต.ศีรษะทอง อ.นครชยัศรี จ.นครปฐม 

5.11 
 

เจำ้ของ -ไม่มี- 

ส่วนปรับปรุงอำคำรบนสิทธิกำรเช่ำ 
ท่ีตั้ง 350-350/1-4 ม.19 ซ.สุขสวสัด์ิ 64 ถ.สุขสวสัด์ิ ต.บำงพึ่ง       
อ.พระประแดง จ.สมุทรปรำกำร 

0.07 เจำ้ของ -ไม่มี- 

ส่วนตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 0.92 เจำ้ของ -ไม่มี- 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 4.71 เจำ้ของ -ไม่มี- 

ยำนพำหนะ 6.80 เจำ้ของ -ไม่มี- 

ยำนพำหนะ (สิทธิกำรใช)้ 2.75 เจำ้ของ สัญญำเช่ำซ้ือ 

รวม 90.42  
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การประเมินทรัพย์สิน ของบริษัทใหญ่ 
 

เม่ือวนัท่ี 25 มีนำคม 2564 บริษทั แกรททิทดู อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) (บริษทัฯ)ไดมี้กำรว่ำจำ้งผูป้ระเมิน 
ในกำรประเมินทรัพยสิ์น รำยละเอียดดงัน้ี 

 

บริษทั ผูป้ระเมิน บริษทั แอดวำนซ์ พร๊อพเพอร์ต้ี แอนด ์คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
ประเภทหลกัทรัพย ์ ท่ีดินเปล่ำ จ ำนวน 1 แปลง 

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น 
ซอยบำงปลำ 42 ถนนเทพำรักษ ์
ต ำบลบำงปลำ อ ำเภอบำงพลี จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

เอกสำรสิทธ์ิ โฉนดท่ีดินเลขท่ี 68492 เน้ือท่ีรวม 8-1-27.0 ไร่ หรือ 3,327.0 ตำรำงวำ 
ภำระผกูพนัธ์ ไม่มีภำระผกูพนัธ์ใดๆ 
วตัถุประสงคใ์นกำรประเมิน เพ่ือทรำบมูลค่ำตลำดปัจจบุนัของทรัพยสิ์นน ำไปบนัทึกบญัชีและ/หรือตั้งดอ้ยค่ำทรัพยสิ์น 
หลกัเกณฑก์ำรประเมิน หลกัเกณฑม์ูลค่ำตลำด 
วิธีกำรประเมิน วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) 
วนัท่ีประเมิน วนัท่ี 25 มีนำคม 2564 
มูลค่ำทรัพยสิ์น ท่ีประเมิน 73,194,000 บำท (-เจด็สิบสำมลำ้นหน่ึงแสนเกำ้หม่ืนส่ีพนับำทถว้น-) 
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การประเมินทรัพย์สิน ของบริษัทในเครือ  
 
1. เม่ือวนัท่ี 16 มีนำคม 2564  บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั ไดว่้ำจำ้งผูป้ระเมินในกำรประเมินทรัพยสิ์น (ท่ีดินพร้อมส่ิง

ปลูกสร้ำง) รำยละเอียดดงัน้ี 

บริษทั ผูป้ระเมิน บริษทั โกลเดน้ แลนด ์แอพเพรซลั จ ำกดั 
ประเภทหลกัทรัพย ์ ท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้ำง จ ำนวน 2 รำยกำร 

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น 
เลขท่ี 26/1 หมูท่ี่ 4 ติดถนนทำงหลวงชนบทนครปฐม 1012 แยกจำกถนน เพชรเกษม (ทล.4) 
ต ำบลศรีษะทอง อ ำเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

เอกสำรสิทธ์ิ 
โฉนดท่ีดินเลขท่ี 43159 , 43160 , 43161 จ ำนวน 3 ฉบบั เน้ือท่ีรวม 1-0-0.0 ไร่  
หรือ 400.0 ตำรำงวำ 

ภำระผกูพนัธ์ ไม่มีภำระผกูพนัธ์ใดๆ 
วตัถุประสงคใ์นกำรประเมิน เพื่อบนัทึกบญัชีภำยในบริษทั 
หลกัเกณฑก์ำรประเมิน ใชห้ลกัเกณฑก์ำรประเมินเพื่อก ำหนดมูลค่ำตลำด 
วิธีกำรประเมิน วิธีวิเครำะห์มูลค่ำจำกตน้ทุน (Cost Approach) 
วนัท่ีประเมิน วนัท่ี 16 มีนำคม 2564 
มูลค่ำทรัพยสิ์นโดยวิธีตน้ทุน 7,710,000.00 บำท (-เจ็ดลำ้นเจ็ดแสนหน่ึงหม่ืนบำทถว้น-) 
มูลค่ำบงัคบัขำย 5,397,000.00 บำท (-ห้ำลำ้นสำมแสนเกำ้หม่ืนเจ็ดพนับำทถว้น-) 
มูลค่ำประกนัอคัคีภยั 4,420,000.00 บำท (-ส่ีลำ้นส่ีแสนสองหม่ืนบำทถว้น-) 
 



 

 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้  141 
 

2. เม่ือวนัท่ี 26 มีนำคม 2564 บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั ไดว่้ำจำ้งผูป้ระเมินในกำรประเมินทรัพยสิ์น (เคร่ืองจกัร) 

รำยละเอียดดงัน้ี 

บริษทั ผูป้ระเมิน บริษทั โกลเดน้ แลนด ์แอพเพรซลั จ ำกดั 
ประเภทหลกัทรัพย ์ เคร่ืองจกัร จ ำนวน 216 รำยกำร ประเมินเพียง 205 รำยกำร 

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น 
เลขท่ี 26/1 หมูท่ี่ 4 ติดถนนทำงหลวงชนบทนครปฐม 1012 แยกจำกถนน เพชรเกษม (ทล.4) 
ต ำบลศรีษะทอง อ ำเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

เอกสำรสิทธ์ิ 
โฉนดท่ีดินเลขท่ี 43159 , 43160 , 43161 จ ำนวน 3 ฉบบั เน้ือท่ีรวม 1-0-0.0 ไร่  
หรือ 400.0 ตำรำงวำ 

เคร่ืองจกัร จ ำนวน 216 รำยกำร ประเมินเพียง 205 รำยกำร ประเภทเคร่ืองจกัรแยกช้ินกำรผลิต 
ผูถื้อกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั  (ช่ือเดิม บริษทั แกรททิทดู ซพัพลีเมน้ต ์จ ำกดั) 
ผูถื้อกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจกัร บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ ำกดั  (ช่ือเดิม บริษทั แกรททิทดู ซพัพลีเมน้ต ์จ ำกดั) 
วตัถุประสงคใ์นกำรประเมิน เพื่อบนัทึกบญัชีภำยในบริษทั 
หลกัเกณฑก์ำรประเมิน ใชห้ลกัเกณฑก์ำรประเมินเพื่อก ำหนดมูลค่ำตลำด 
วิธีกำรประเมิน วิธีวิเครำะห์มูลค่ำจำกตน้ทุน (Cost Approach) 
วนัท่ีประเมิน วนัท่ี 26 มีนำคม 2564 
มูลค่ำทรัพยสิ์นโดยวิธีตน้ทุน 
ณ วนัส ำรวจ 

7,000,000.00 บำท (-เจ็ดลำ้นบำทถว้น-) 

มูลค่ำบงัคบัขำย 4,200,000.00 บำท (-ส่ีลำ้นสองแสนบำทถว้น-) 
 

3. บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ำกดั  

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ 

 
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรเน่ืองจำกเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัและจะส่งเสริมให้บริษทัมีควำมมัน่คงและเจริญเติบโตไดอ้ย่ำงย ัง่ยืนในระยะยำว คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดก้ ำหนด
นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร ส ำหรับแนวทำงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนนั้น บริษทัให้
ควำมส ำคญัเร่ืองระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยใน โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีกำรประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกนัเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้บริษทัไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยผลกำรประเมินดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) เป็นประจ ำทุกปี  

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรจะจดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำ นอกจำกน้ีบริษทั
ฯจะถือปฏิบติัตำมกฎและขอ้บงัคบัต่ำงๆตำมท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 
บริษทัฯไดก้ ำหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรและพนกังำนเพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริตและเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งน้ี บริษทัไดมี้กำรประกำศและแจง้ให้พนักงำน และผูบ้ริหำรทุกคนรับทรำบ และยึดปฏิบติัตำมแนวทำง
ดงักล่ำวอยำ่งเคร่งครัด 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บนหลกักำรที่ว่ำ กำรตดัสินใจใดๆ 

ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่ำนั้น และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรที่พิจำรณำ ตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบ
ถึงควำมสัมพนัธห์รือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติั
ในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ รวมทั้ง บริษทัไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัดในเร่ืองกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆกับบุคคลท่ีอำจมี ควำมขดัแยง้ด้ำน
ผลประโยชน์ให้เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) และส่งรำยงำนตำมระยะเวลำท่ีตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด และจะไดมี้กำรเปิดเผยไวใ้นงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรระดับสูงจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย และมีกำร Update ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบนัทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลดงักล่ำว โดยรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียจะถูกจดัเก็บไวท่ี้เลขำนุกำรบริษทั โดยส ำเนำ
ให้ประธำนกรรมกำรบริษทัและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกคร้ังดว้ย 
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 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในและความลบัของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งซ่ึงรวมถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของกลุ่มบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) รวมถึงไดก้ ำหนดโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั หรือกำรน ำขอ้มูลของ
บริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตำมนโยบำยกำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชป้ระโยชน์ซ่ึงบริษทัประกำศไว้
ในwebsite ของบริษทั เพื่อให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนไดรั้บทรำบทัว่กนั 

รวมทั้งไดใ้ห้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจแก่คณะกรรมกำรของบริษทัและผูบ้ริหำร ในหน้ำท่ีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์
ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ส ำนักงำน ก.ล.ต.) ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้งข่ำวสำรและข้อก ำหนดต่ำงๆของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้แก่คณะกรรมกำรของบริษทั และผูบ้ริหำรตำมท่ีไดรั้บแจง้จำกทำงหน่วยงำนดงักล่ำวอย่ำง
สม ่ำเสมออีกทั้งบริษทัฯยงัมีกำรก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรบริษทัตอ้งเปิดเผยหรือรำยงำนกำรซ้ือขำยหุ้นหรือกำรถือครอง
หุ้นของบริษทัให้คณะกรรมกำรทรำบและขอควำมร่วมมือในกำรแจง้ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบักำรซ้ือขำยหุ้นอย่ำง
น้อย 1 วนัล่วงหน้ำก่อนท ำรำยกำร ทั้งน้ี กำรรำยงำนกำรซ้ือหรือขำยหุ้นดังกล่ำวให้นับรวมกำรท ำรำยกำรของบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 258 แห่ง พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.2535 ดว้ย  

 
การปฏิบัติตามข้อพงึปฏิบัติที่ดี (Code of best practices) 

บริษทัฯมีนโยบำยน ำหลกักำร “กำรปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices)” ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมควำมมีประสิทธิภำพของฝ่ำยบริหำรจดักำร อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ขึ้นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผู ้
ลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ซ่ึงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ดงัมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯไดต้ระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้นไดแ้ก่ สิทธิในกำรซ้ือขำย
หรือกำรโอนหุ้น สิทธิในกำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำร
เลือกตั้งกรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคลและถอดถอนกรรมกำรสิทธิในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั สิทธิในกำร
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีอิสระ สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตดัสินใจในเร่ืองท่ีมี
ผลกระทบต่อบริษทั เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือ
เพ่ิมทุน  และกำรอนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษทัฯมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสริม
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

• จดัให้มีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือน นบัจำกวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่ละปี 
พร้อมทั้งจดัส่งหนังสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุม 7 วนั หรือ 14 วนัตำมเกณฑ์ของ สนง.กลต . หรือ ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และลงประกำศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุม
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ล่วงหน้ำเป็นเวลำ ติดต่อกนั 3 วนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีกำรกล่ำวถึง
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล รวมทั้งมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบไปดว้ย 

• เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถื้อ
หุ้นในกำรเขำ้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้น 

• ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะ
ให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พื่อสนบัสนุนกำรใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นโดยใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือนดัประชุม 

• ก่อนกำรประชุมเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถำมไดล่้วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมผำ่น email address ของนกัลงทุนสัมพนัธ์ และ email address ของเลขำนุกำรบริษทั 

• ในกำรประชุมบริษทัฯจะจัดขึ้นในสถำนท่ีท่ีอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในกำรเข้ำร่วมประชุม และจะ
จดัสรรเวลำให้เหมำะสม และจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  ำถำมในวำระต่ำงๆอย่ำง
อิสระ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ห้ขอ้มูลรำยละเอียดในเร่ืองดงักล่ำวอยำ่งเพียงพอต่อกำรตดัสินใจอนุมติั
ท ำรำยกำรใดๆ โดยในวำระท่ีผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัย ขอ้ซกัถำม บริษทัฯจะจดัเตรียมบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญในแต่ละ
สำขำเป็นผูใ้ห้ค  ำตอบภำยใตค้วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

• กรรมกำรทุกคนและประธำนกรรมกำรแต่ละชุดและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรจะเขำ้ร่วมประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สำมำรถซกัถำมขอ้มูลรำยละเอียดในเร่ืองต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 
2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย ทุกกลุ่ม ดว้ยควำมเป็นธรรม ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็น

ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ และผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย  ดงัน้ี 
• กำรปฏิบติัและอ ำนวยควำมสะดวกต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั และไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัหรือ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 
• กำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยูโ่ดยหน่ึงหุ้นสำมญัมีสิทธิเท่ำกบั

หน่ึงเสียง (บริษทัมีเพียงหุ้นสำมญัเพียงประเภทเดียว) 
• กำรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผูมี้หน้ำท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสำมำรถ เสนอช่ือ

บุคคลเขำ้กระบวนกำรคดัเลือกเสนอเป็นคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี สำมำรถเสนอแนะ แสดง
ควำมคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผูพ้ิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละ
เร่ือง เช่นหำกเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหำวิธีกำรเยียวยำท่ีเหมำะสม หรือกรณี
เป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมกำรอิสระพิจำรณำแลว้มีควำมเห็นว่ำเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อ
กำรประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำร
ประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
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3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 

พนกังำน และผูบ้ริหำรของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คำ้ ลูกคำ้ เป็นตน้ โดยบริษทัฯตระหนกัดีว่ำกำร
สนับสนุน และรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนกำรสร้ำงสัมพนัธ์อันดี กับผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำน และพฒันำให้ธุรกิจของบริษทัมีกำรเติบโต และขยำยตวัไดใ้นอนำคต โดยบริษทัฯจะจดัให้ทุกกลุ่มมีสิทธิไดรั้บ
กำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม  รวมทั้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

• ผูถื้อหุ้น : บริษัทฯจะเป็นตัวแทนท่ีดีของผู ้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงกำร
เจริญเติบโตของมูลค่ำบริษทัในระยะยำว รวมทั้งมีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน 

• ลูกคำ้ : บริษทัฯมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ และให้บริกำรท่ีดีแก่ลูกคำ้ โดยท ำ
กำรคำ้กบัลูกคำ้ดว้ยควำมซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม 

• คู่คำ้ :  บริษทัไดป้ฏิบติัต่อคู่คำ้ท่ีเป็น supplier อยำ่งเป็นธรรม เสมอภำคและปฏิบติัต่อคู่คำ้ตำมกรอบ
กำรคำ้ท่ีสุจริต โดยยึดหลกักำรปฏิบัติตำมสัญญำเง่ือนไข ทำงกำรคำ้ และค ำมัน่ท่ีให้ไวก้บัคู่คำ้อย่ำง
เคร่งครัด เพ่ือพฒันำควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่ำย บริษทัมีนโยบำยกำรสรร
หำ คดัเลือกและกำรประเมินผลงำนของคู่คำ้ โดยจดัท ำทะเบียนคู่คำ้ (Vendor List) และมีกำรติดตำม 
Update ขอ้มูลดงักล่ำวสม ่ำเสมอ 

• ชุมชนสังคม : บริษทัฯให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มของชุมชนรอบๆ 
ท่ีตั้งของส ำนกังำนบริษทั 

• คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร : บริษทัฯตระหนักดีว่ำคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร คือส่วนส ำคญัท่ีจะช่วย
พฒันำและผลกัดนัองคก์ร ให้เติบโตไปในทำงท่ีดีขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง บริษทัฯไดป้ฏิบติัต่อคณะกรรมกำร
และผูบ้ริหำรอย่ำงเป็นธรรม โดยด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสดว้ยหลกัธรรมำภิบำล และมีกำรส่ือสำรให้
มัน่ใจว่ำบริษทัฯ มีกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดไว ้รวมถึงกำรแจ้งให้ไดรั้บ
ทรำบผลกำรปฏิบติังำนเพื่อหำแนวทำงปรับปรุงอยำ่งสม ่ำเสมอ 

• พนกังำน : บริษัทฯตระหนักดีว่ำพนักงำนเป็นหน่ึงในทรัพยำกรหลักท่ีมีควำมส ำคัญในกำร
พฒันำองค์กรให้เจริญเติบโต บริษทัฯจึงสนับสนุนในกำรพฒันำศกัยภำพของทรัพยำกรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมทั้งส่งเสริมกำรท ำงำนในลกัษณะเป็นทีมเพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตวัในกำร
ท ำงำน และจดัให้สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนมีควำมปลอดภยัต่อพนกังำน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังำน
ทุกคนอยำ่งเท่ำเทียม เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม บริษทัเปิดโอกำสให้พนกังำนเขำ้ร่วม
กำรฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ในดำ้นต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ำท่ีกำรงำนของตนเองทั้งท่ีจดัขึ้นเป็นกำร
ภำยใน (In-House Training) หรือกำรฝึกอบรมท่ีจดัโดยองค์กรภำยใน (Outsource Training) บริษทัมี
กำรให้ควำมรู้เก่ียวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  คอร์รัปชั่นของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทัส่งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมพนกังำนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

 

นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทำงท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอำจ
เป็นปัญหำ (Whistle Blowing) กบัคณะกรรมกำรบริษทัไดโ้ดยตรง ผ่ำนกำรส่ง email โดยตรงถึงกรรมกำรตรวจสอบหรือส่ง
จดหมำยมำท่ีเลขำนุกำรบริษทั กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและหำวิธีกำรเยียวยำท่ีเหมำะสม หรือกรณี



 

 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 146 

 

เป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมกำรอิสระพิจำรณำแลว้มีควำมเห็นว่ำเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อ
กำรประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำร
ประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งบริษทัมีนโยบำยในกำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแสในกำรกระท ำผิด 

ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้ ำหนดแนวทำงท่ีตอ้งปฏิบติัเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่ำง
ชดัเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงคใ์ห้คณะกรรมกำรบริษทั ฝ่ำยบริหำร ตลอดจนผูป้ฏิบติังำน ยึดถือ
เป็นหลกัปฏิบติัในกำรด ำเนินงำน และถือเป็นภำระหนำ้ท่ีท่ีส ำคญัของทุกคน 

 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรำยงำนขอ้มูล

ทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑ์กำรเปิดเผยขอ้มูลและสำรสนเทศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์อง
บริษทั ซ่ึงมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

โดยบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำร
เผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษทัฯ คือ http://www.gratitudeinfinite.co.thใน
ส่วนของงำนดำ้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัฯไดม้อบหมำยให้หน่วยงำนบริหำรกลำง ท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อ
หุ้น รวมทั้งนักวิเครำะห์ และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นและนักลงทุนสำมำรถติดต่อหน่วยงำนดงักล่ำวไดท่ี้ นำงสำว
อรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ โทรศพัท ์0-2888-6800 โทรสำร 0-2888-7200 หรือ E-mail address:secretary@gratitudeinfinite.co.th 

 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถเอ้ือประโยชน์ไดก้บับริษทั 

โดยเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรให้ควำมเห็นชอบกำรวำงนโยบำยและแผนกำรด ำเนินธุรกิจและมีกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส อีกทั้งยงัให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือประโยชน์ของ
บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม โดยกำรจดัท ำนโยบำยดำ้นจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยำบรรณส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำน เปิดเผยไวท่ี้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัและบนเวบ็ไซต ์มีกำรก ำชบัและมีกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว 
โดยกำรให้รำงวลัและลงโทษผูท่ี้ละเมิดหรือท ำผิดตำมนโยบำยดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรของบริษทัมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู ้บริหำร 
จ ำนวน 4 ท่ำน โดยมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษทัทั้งหมด เพ่ือท ำหน้ำท่ี
ถ่วงดุลในกำรออกเสียงพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

 
 
 
 
 

http://www.gratitudeinfinite.co.th/
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จรรยาบรรณธุรกจิ 
 
 ดว้ยเจตนำรมณ์ของกลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) ในอนัท่ีจะด ำเนินธุรกิจให้เจริญกำ้วหน้ำ โดย
ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของจริยธรรมและคุณธรรมอนัดี พร้อมกบัมีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 
 ดงันั้น กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) โดยคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควรก ำหนด “จรรยำบรรณ
ธุรกิจ” ฉบบัน้ีขึ้น เพ่ือเป็นกำรประมวลนโยบำยกำรดูแลรับผิดชอบและกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนหลกักำรด ำเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล และเผยแพร่ให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บ
ทรำบแนวปฏิบัติของบริษทัฯ ท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจน้ี  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัฯ บรรลุถึง
เป้ำหมำยธุรกิจ ควบคู่ไปกบักำรสะทอ้นคุณค่ำและวฒันธรรมขององคก์ร พร้อมกนัน้ี บริษทัฯ ยงัมุ่งหวงัให้ผูร่้วมด ำเนินธุรกิจ
กบักลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยไดรั้บทรำบ และยึดมัน่ในหลกักำร
เดียวกนั เพ่ือกำรเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนร่วมกนัต่อไป 
 
นิยามและค าจ ากัดความ 

▪ บริษัทฯ หมำยถึง บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) 
▪ บริษัทย่อย หมำยถึง   

(ก) บริษทัที่บริษทัฯ  ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 
(ข) บริษทัท่ีบริษทัตำม (ก) ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั

นั้น 
(ค) บริษทัท่ีถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจำกกำรถือหุ้นของบริษทัตำม (ข) ในบริษทัท่ีถูกถือหุ้น โดย

กำรถือหุ้นของบริษทัดงักล่ำวในแต่ละทอดมีจ ำนวนเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถูกถือหุ้นนั้น 

(ง) บริษทัท่ีผูอ้อกหลกัทรัพยห์รือบริษทัตำม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มรวมกนั
เกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถูกถือหุ้นนั้น 

(จ) บริษัทท่ีผูอ้อกหลักทรัพยห์รือบริษัทตำม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอ ำนำจควบคุมในเร่ืองกำรก ำหนด
นโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษทัเพื่อให้ได้มำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรมต่ำง ๆ ของ
บริษทันั้น กำรถือหุ้นของผูอ้อกหลกัทรัพยห์รือของบริษทัตำม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ให้นับรวมหุ้นท่ีถือ
โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

▪ กลุ่มบริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จ ากัด(มหาชน) หมำยถึง บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย 

▪ บริษัทในกลุ่ม แกรททิทูด อินฟินิท จ ากัด(มหาชน) หมำยถึง บริษทัย่อยของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกัด
(มหำชน)  

▪ กรรมการบริษัทฯ  หมำยถึง กรรมกำรของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) 
▪ ผู้บริหาร  หมำยถึง  ผูบ้ริหำรของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
▪ พนักงาน หมำยถึง  พนกังำนของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
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▪ ผู้มีส่วนได้เสีย หมำยถึง  ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) 
ในดำ้นต่ำง ๆ อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้น ภำครัฐ คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้ เจำ้หน้ี ลูกหน้ี พนกังำนและครอบครัว  
ชุมชนและสังคม 

▪ จรรยาบรรณธุรกิจ หมำยถึง แนวปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อบรรลุวิสัยทศัน์ และสะทอ้นถึง
คุณค่ำ/วฒันธรรมองคก์ร 

▪ การต่อต้านคอร์รัปช่ัน หมำยถึง  กำรติดสินบนว่ำจะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให้สัญญำว่ำจะให้ มอบให้ ให้
ค  ำมัน่ว่ำจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์ใดซ่ึงไม่เหมำะสมกบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หน่วยงำน
ของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือผูมี้หนำ้ท่ีไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้มเพื่อให้บุคคลดงักล่ำวปฏิบติัหรือละ
เวน้กำรปฏิบติัหน้ำท่ี อนัเป็นกำรให้ไดม้ำหรือรักษำไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กบับริษทัฯ โดยเฉพำะ หรือ
เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฏหมำย ระเบียบ 
ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจำรีตทำงกำรคำ้ให้กระท ำได ้

▪ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หมำยถึง  รำยกำรระหว่ำงบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ หรือ
รำยกำรระหว่ำงบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย 

▪ ทรัพย์สินทางปัญญา หมำยถึง สิทธิในสิทธิบตัร เคร่ืองหมำยกำรคำ้และเคร่ืองหมำยกำรบริกำร ช่ือโดเมน ลิขสิทธ์ิ 
(รวมถึงลิขสิทธ์ิในซอฟทแ์วร์)สิทธิในกำรออกแบบ สิทธิกำรดึงขอ้มูลจำกฐำนขอ้มูล สิทธิของควำมรู้ หรือขอ้มูลท่ี
เป็นควำมลบัอ่ืน ๆ (บำงคร้ังเรียกว่ำควำมลบัทำงกำรคำ้ หรือขอ้มูลท่ีเป็นทรัพยสิ์นส่วนบุคคล) ตลอดจนสิทธิภำยใต้
ขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 

▪ การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมำยถึง สถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษทั มี
ผลประโยชน์ส่วนตน หรือผลประโยชน์ทบัซ้อนท่ีเกิดขึ้น จนมีผลต่อกำรตดัสินใจ เกิดปัญหำท่ีไม่สำมำรถปฏิบติั
หนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งเป็นกลำง และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของบริษทั ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 
 กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) จะปฏิบติัและดูแลเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ โดยถือ
ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ดงัต่อไปน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรมในกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกบัลูกค้ำ บริษัท บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนั และประชำชน 

2. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมท่ีดี โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำง
เตม็ท่ีดว้ยควำมระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอำ้งอิงได ้รวมทั้งถือปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำย
และขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. กำรด ำเนินธุรกิจภำยใตม้ำตรฐำนคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม 
3.1 ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและมำตรฐำนกำรจดักำรเก่ียวกบัควำมปลอดภยั รวมทั้งกำร

ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
3.2 ส่งเสริมกิจกรรมและจัดกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้ำง

จิตส ำนึกรักษส่ิ์งแวดลอ้มและให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งแก่พนกังำน 
3.3 ส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ เช่น ลดกำรใชน้ ้ำ ไฟฟ้ำ กระดำษ ฯลฯ 

4. กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
4.1 ห้ำมมิให้พนกังำนให้หรือเสนอท่ีจะให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภำยนอก อำทิ เจำ้หน้ำท่ีของรัฐ 

ตวัแทน นำยหน้ำ คู่คำ้ ฯลฯ ท่ีมีเจตนำชักน ำให้บุคคลนั้นกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำใดอนัเป็นกำรผิดต่อ
กฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ท่ีของบุคคลนั้น หรือเพ่ือแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้

4.2 ห้ำมมิให้พนกังำนเรียก หรือรับส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดส ำหรับตนเอง หรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทำงจูงใจให้
ปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในทำงมิชอบ 

4.3 กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือเอกชน ทั้ ง
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ตอ้งด ำเนินไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และถูกตอ้งตำมกฎหมำยทั้งกฎหมำย
ของประเทศไทยและกฎหมำยของต่ำงประเทศท่ี กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) ติดต่อธุรกิจ
ดว้ย 

5. กำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 
5.1 ห้ำมพนักงำนใช้ข้อมูล เอกสำรโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ หนังสือ บทควำม วีดีโอเทป เทป

บนัทึกเสียง และงำนของบุคคลอ่ืนในทำงท่ีจะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบุคคลนั้น ไม่ว่ำงำน
ดงักล่ำว บุคคลผูเ้ป็นเจำ้ของหรือมีสิทธิอนัชอบดว้ยกฎหมำยในงำนนั้นจะไดแ้สดงกำรสงวนสิทธ์ิไวห้รือไม่ก็
ตำม 

5.2 พ นั ก ง ำน ทุ ก ค น มี ห น้ ำ ท่ี ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ ำง ำน อั น เป็ น ท รัพ ย์ สิ น ท ำง ปั ญ ญ ำข อ งก ลุ่ ม                                  
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) และไม่น ำทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทัฯ ไปใชห้รือให้บุคคล
อื่นใชโ้ดยไม่ไดรั้บอนุญำต 

5.3 ง ำ น ใ ด  ๆ  ท่ี พ นั ก ง ำ น ไ ด้ ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์  ห รื อ ท่ี เ กิ ด จ ำ ก ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ ห้ แ ก่ ก ลุ่ ม                                             
บริษัท  แกรททิทูด อินฟินิท  จ ำกัด(มหำชน)  ให้ตกเป็นกรรมสิท ธ์ิและทรัพย์สินทำงปัญญำของ                  
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กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน)  และเม่ือพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนของกลุ่มบริษทั แกรททิ
ทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) แลว้ พนกังำนมีหนำ้ท่ีส่งมอบทรัพยสิ์นทำงปัญญำ ซ่ึงรวมถึงผลงำน ส่ิงประดิษฐ์ 
ฯลฯ คืนให้กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) ไม่ว่ำจะเก็บไวใ้นรูปแบบใด 

6. กำรไม่เก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
6.1 ดำ้นสิทธิมนุษยชน 

เคำรพในศกัด์ิศรีส่วนบุคคล ควำมเป็นส่วนตวั และสิทธ์ิของแต่ละบุคคลท่ีไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ดว้ยในระหว่ำง
ปฏิบติัหนำ้ท่ีและไม่กระท ำกำรใด ๆ หรือส่งเสริมให้มีกำรละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ  

6.2 ดำ้นอำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยัของพนกังำน 
สนบัสนุนดำ้นสุขอนำมยั ควำมปลอดภยั และควำมมัน่คงของพนกังำนเพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนำมยัท่ีดี และ
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั มีกำรควบคุมภยนัตรำยต่ำง ๆ และด ำเนินกำรเพื่อป้องกันมิให้เกิด
อุบติัเหตุและโรคจำกกำรท ำงำนต่ำง ๆ  

6.3 ดำ้นสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
6.3.1 ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกนัในกำรจำ้งแรงงำนไม่สนบัสนุนกำรเลือกปฏิบติัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ไม่

ว่ำจะเป็นเช้ือชำติ สีผิว เพศ ควำมโนม้เอียงทำงเพศ อำยุ ควำมทุพพลภำพ ศำสนำ กำรแสดงควำมเห็น
ดำ้นกำรเมืองท่ีไม่ผิดกฎหมำย หรือกำรแสดงควำมเห็นอื่นใด 

6.3.2 จดัให้มีสิทธิประโยชน์ และสวสัดิกำรต่ำง ๆ ท่ีพนักงำนพึงจะไดรั้บจำกบริษทัฯ เช่น กองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ วนัหยดุพกัผอ่น เป็นตน้ 

6.3.3 จดัให้มีขั้นตอน วิธีกำร และกระบวนกำรย่ืนขอ้ร้องทุกข ์และพิจำรณำยติุขอ้ร้องทุกขท่ี์เหมำะสมและ
เป็นธรรม 

6.3.4 กรณีพบกำรกระท ำผิดระเบียบหรือวินัยท่ีต้องด ำเนินกำรพิจำรณำสอบสวนลงโทษ จะให้แผนก
ทรัพยำกรบุคคลหรือฝ่ำยบริหำร ท ำกำรสอบสวนผูก้ระท ำผิดทำงวินัยเท่ำนั้น เพ่ือให้เกิดควำมเป็น
ธรรม 

 
7. จรรยำบรรณต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7.1 กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 
7.1.1 รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยสำรสนเทศ วิธีกำรปฏิบัติทำงบัญชี กำรใช้

สำรสนเทศภำยใน โดยผูบ้ริหำรจะตอ้งมีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ดว้ย
ควำมสุจริตใจ ระมดัระวงั และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย เพ่ือผลประโยชน์ของผู ้
ถือหุ้นโดยธรรม 

7.1.2 ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ อนัเป็นลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
7.1.3 ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจำกต ำแหน่งหนำ้ท่ีและขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัของ

กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) 
7.2 กำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ 

7.2.1 ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำง ๆ กบัลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบติัตำมขอ้ตกลงหรือเง่ือนไข
ไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคำ้ทรำบ เพื่อหำทำงออกร่วมกนัและป้องกนัไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 



 

 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 151 

 

7.2.2 มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ ให้บริกำรท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน แสวงหำวิธีกำรท่ีจะสำมำรถ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

7.2.3 เปิดเผยข่ำวขอ้มูลของสินคำ้ และบริกำรอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น 
7.2.4 เปิดโอกำสให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนได้ เก่ียวกับควำมไม่สมบูรณ์ของสินค้ำและบริกำรและ

ด ำเนินกำรตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อยำ่งรวดเร็ว 
7.2.5 ปฏิบติัต่อลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคำ้และบริกำรโดยไม่เลือกปฏิบติั 
7.2.6 ห้ำมมิให้เปิดเผยขอ้มูลของลูกคำ้ท่ีตนไดล้่วงรู้มำ  เน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจอนัเป็นขอ้มูลท่ีตำมปกติ

วิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 
7.2.7 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกบัลูกคำ้ 

7.3 กำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ 
7.3.1 ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้ กรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบัติได ้ต้อง รีบ

เจรจำกบัคู่คำ้เป็นกำรล่วงหนำ้เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 
7.3.2 กำรจดัซ้ือจดัหำตอ้งด ำเนินกำรอยำ่งโปร่งใส เพ่ือป้องกนักำรทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ

กระบวนกำรจดัซ้ือ จดัหำ 
7.3.3 ปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเสมอภำค และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย 
7.3.4 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คำ้ 

7.4 กำรปฏิบติัต่อเจำ้หน้ี 
7.4.1 ปฏิบติัตำมสัญญำ หรือขอ้ตกลงต่ำง ๆ ท่ีมีต่อเจำ้หน้ีอย่ำงเคร่งครัด เช่น เง่ือนไขกำรค ้ำประกนั กำร

ดูแลคุณภำพหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั กำรบริหำรเงินทุน กำรรักษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมขอ้ตกลง 
ฯลฯ และไม่น ำเงินท่ีกูย้ืมไปใชใ้นทำงท่ีขดัต่อวตัถุประสงคข์องกำรกูย้ืม กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัได้
ตอ้งรีบเจรจำกบัเจำ้หน้ีล่วงหนำ้ เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

7.4.2 บริหำรงำนเพ่ือให้เจำ้หน้ีมัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีท่ีดี 
7.4.3 เปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7.5 กำรปฏิบติัต่อคู่แข่ง 
7.5.1 ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 
7.5.2 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม 
7.5.3 ไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยโดยไร้มูลควำมจริง 

7.6 กำรปฏิบติัต่อพนกังำน 
7.6.1 ปฏิบติัตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 
7.6.2 ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบติังำนของ

พนกังำน แต่ละคน 
7.6.3 กำรแต่งตั้ง และกำรโยกยำ้ย รวมทั้งกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนตอ้งกระท ำดว้ยควำมเสมอ

ภำค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม รวมทั้งกำรกระท ำ 
หรือกำรปฏิบติัของพนกังำนนั้น  ๆ  
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7.6.4 ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยเมตตำธรรมและยุติธรรม ดูแลเอำใจใส่ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำ กำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ และควำมสำมำรถของพนกังำน โดยให้โอกำสพนกังำนอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ 

7.6.5 ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขภำพอนำมัย ร่ำงกำยและ
ทรัพยสิ์นของพนกังำนอยูเ่สมอ 

7.6.6 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนและกำรแกไ้ขปัญหำของบริษทั 
7.6.7 รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจำกพนกังำนทุกระดบัอยำ่งเท่ำเทียมและเสมอภำค 
7.6.8 ปฏิบติัต่อพนกังำนบนพ้ืนฐำนของศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิหนำ้ท่ีส่วน

บุคคล 
7.6.9 ให้ขอ้มูลส ำคญัแก่พนกังำนและตวัแทนพนกังำน เพื่อให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนและสภำพท่ีแทจ้ริง

ขององคก์รธุรกิจ 
7.6.10 สนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรำดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขำ้ไปมี

ส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนกำรบงัคบัใชแ้รงงำน (forced labor)  
ต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนเด็ก (child labor)  เป็นตน้ 

7.6.11 ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวงักำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนภำยในธุรกิจของตน และ
กระตุน้ให้มีกำรปฏิบติัตำมหลกักำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล 

7.6.12 ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและ
ควำมก้ำวหน้ำในหน้ำท่ีกำรงำน เช่น กำรฝึกอบรมภำยในและภำยนอกองค์กร กำรสัมมนำทั้งเชิง
วิชำกำรและเชิงปฏิบติักำรรวมทั้งส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมเขำ้ใจในเร่ืองจรรยำบรรณท่ีพนกังำน
ตอ้งพึงปฏิบติั 

7.7 กำรปฏิบติัต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
7.7.1 ด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 
7.7.2 ให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้ เกิดกำรพัฒนำสังคม ชุมชน 

ส่ิงแวดล้อม มุ่งสร้ำงสรรค์  และอนุ รักษ์ท รัพยำกรธรรมชำติ  รวมทั้ งสนับสนุนกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ 

7.7.3 ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในบริษทัและพนกังำนทุกระดบั
อยำ่งต่อเน่ือง 

7.7.4 ให้ควำมร่วมมือ และควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย และ
กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล 

7.7.5 ตอบสนองอยำ่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน อนั
เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มท่ีกับเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐ และ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.7.6 ยึดมัน่ในระบอบประชำธิปไตย และส่งเสริมให้พนกังำนใชสิ้ทธิเลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญ 
7.7.7 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีจะส่งผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ สังคม ส่ิงแวดล้อม และประโยชน์

สำธำรณะ 
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จรรยาบรรณ และข้อพงึปฏบิัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และท่ีปรึกษา 
 

 บริษทัฯ มุ่งหวงัให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และท่ีปรึกษำปฏิบติัหน้ำท่ีในกรอบจริยธรรมท่ีสูงสุด และตอ้งด ำรงตนหรือ
ปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 
ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้แก่พนักงำนโดยทัว่ไปดว้ย ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดจรรยำบรรณกรรมกำร ผูบ้ริหำร และท่ี
ปรึกษำ ไวด้งัน้ี 

1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี 

2. ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั และกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดอื่น ๆ  

3. บริหำรงำนดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสัตย ์เพื่อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ทั้ง
ในปัจจุบนัและอนำคตตลอดจนรักษำภำพลกัษณ์ของบริษทั 

4. ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมเป็นกลำง โดยในกำรประชุม หำกกรรมกำร อนุกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือท่ีปรึกษำส่วนไดเ้สีย
ในเร่ืองท่ีจะพิจำรณำ กรรมกำร อนุกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือท่ีปรึกษำท่ำนนั้นตอ้งออกจำกกำรประชุมและงดกำรมี
ส่วนร่วมใด ๆ ในกำรพิจำรณำตดัสินใจในเร่ืองดงักล่ำว 

5. ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมให้แก่พรรคกำรเมือง กลุ่มทำงกำรเมือง หรือ
บุคคลใดท่ีเก่ียวพนักบักำรเมือง เพื่อให้ไดรั้บประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  หรือเพื่อประโยชน์ขอ ง
ตนเองและพวกพอ้ง รวมทั้งไม่ฝักใฝ่หรืออยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลทำงกำรเมืองและวำงตวัเป็นกลำงอยำ่งเคร่งครัด 

6. ไม่รับหรือจ่ำยสินบน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อให้มีกำรตอบแทน
กำรปฏิบติัท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังำนของบริษทั 

7. ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยหลีกเล่ียงควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  เพื่อให้กำร
บริหำรงำนเป็นไปอยำ่งโปร่งใส และมีประสิทธิภำพ ผลประโยชน์ขำ้งตน้รวมถึง 

• ไม่น ำขอ้มูลท่ีไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีไปใชเ้พ่ือแสวงหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
• ไม่ใชค้วำมลบัของบริษทัฯ ในทำงท่ีผิด และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของบริษทัฯ ถึงแมว่้ำจะพน้

สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติังำนไปแลว้ 
• ไม่เป็นกรรมกำรในบริษทัที่เป็นคู่แข่งขนัของบริษทัฯ 
• ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียจำกกำรท ำสัญญำของบริษทัฯ 
• ไม่แสวงหำผลประโยชน์อนัมิชอบจำกกำรท ำงำน ไม่ว่ำโดยทำงตรง หรือทำงออ้ม 
• ไม่รับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดอนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน

และครอบครัว 
8. รักษำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของบริษทัฯ ไม่ให้ร่ัวไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงอำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่

บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ยกเวน้กรณีท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย 
9. กรรมกำรบริษทั และครอบครัว ต้องไม่เป็นผูถื้อหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จำกบริษทัคู่แข่ง หรือกิจกำรใด ๆ 

รวมถึง ผูค้ำ้/ผูข้ำยท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั อยำ่งไรก็ตำม กรณีท่ีหุ้นของบริษทั กิจกำร หรือ
บุคคลดงักล่ำวจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ถือว่ำกำรซ้ือหุ้นของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือ
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กำรลงทุนผ่ำนกองทุนรวม หรือหน่วยลงทุน ไม่เป็นผลประโยชน์ท่ีขัดกันตรำบใดท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อกำร
ปฏิบติังำนให้กบับริษทั 

10. ไม่กระท ำกำรใดอนัมีลกัษณะเป็นกำรเขำ้ไปบริหำรหรือจดักำรใด  ๆ ในบริษทัอ่ืนท่ีมีผลบัน่ทอนผลประโยชน์ของ
บริษทั หรือเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือของผูอ่ื้น 

11. ไม่ใชข้อ้มูลภำยใน เพ่ือประโยชน์ของตนในกำรซ้ือหรือขำยหุ้นของบริษทั หรือให้ขอ้มูลภำยในแก่บุคคลอ่ืน  เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรซ้ือหรือขำยหุ้นของบริษทั 

12. ไม่ซ้ือหรือขำยหุ้นของบริษทัอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนท่ีบริษทั จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่สถำนะของบริษทั 
รวมถึงขอ้มูลส ำคญัอื่น ๆ 

13. รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องบริษทัให้บ ริษทัทรำบตำมเกณฑ์ท่ี
บริษทัก ำหนด เพ่ือป้องกนักำรซ้ือหรือขำยหุ้นโดยใชข้อ้มูลภำยใน 
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จรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบัติส าหรับพนักงาน 
 

 เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงกำรท ำงำนท่ีดี มีประสิทธิภำพ พนกังำนควรมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
1. พนกังำนพึงปฏิบติังำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต อุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดี

ย่ิงขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษทัฯ 
2. พนกังำนพึงปฏิบติัตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษทัฯ โดยเคร่งครัด 
3. พนักงำนพึงให้ควำมเคำรพและเช่ือฟังผูบ้ังคบับัญชำท่ีส่ังกำรโดยชอบ ดว้ยนโยบำย และระเบียบขอ้บังคบัของ

บริษทัฯ 
4. พนกังำนพึงมีควำมสมคัรสมำน สำมคัคีต่อกนั และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ ซ่ึงจะ

น ำไปสู่ควำมเสียหำยต่อบุคคลอื่น และบริษทัฯ 
5. พนกังำนพึงเคำรพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนัหลีกเล่ียงกำรน ำข้อมูลหรือเร่ืองรำวของผูอ่ื้นทั้งในเร่ืองเก่ียวกบั

กำรปฏิบัติงำน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยทั้ งต่อ
พนกังำน และต่อบริษทัฯ 

6. พนักงำนพึงหลีกเล่ียงกำรรับของขวญัใด ๆ ท่ีอำจท ำให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในภำยหน้ำ หำก
หลีกเล่ียงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัที 

7. พนักงำนไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ี หรือประโยชน์จำกหน้ำท่ีกำรงำน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก
หรือท ำธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ 

8. พนกังำนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลภำยในหรือบุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่แสวงหำ
ผลประโยชน์ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจำกต ำแหน่งหนำ้ท่ีและขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัของบริษทัฯ 

9. พนกังำนพึงปฏิบติัต่อลูกคำ้ คู่คำ้ ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยควำมเสมอภำค 
10. พนกังำนพึงรักษำควำมลบัของลูกคำ้ คู่คำ้ และองคก์รอยำ่งเคร่งครัด 
11. พนกังำนพึงรำยงำนเร่ืองท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนหรือช่ือเสียงของบริษทัฯ ให้ผูบ้งัคบับญัชำ  โดยมิรอ

ชำ้ 
12. พนกังำนพึงรักษำดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภำพดี สำมำรถใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่ำงเต็มท่ี มิ

ให้ส้ินเปลือง สูญเปล่ำ เสียหำย หรือเส่ือมสลำยก่อนเวลำอนัสมควร 
13. พนักงำนพึงปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อสภำพแวดล้อมและสังคม ค ำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภำพ

อนำมยัและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ เป็นส ำคญั 
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การติดตามดูแลให้มกีารปฏบิัติตาม 
 

1. ถือเป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษทั และพนกังำนท่ีจะตอ้งรับทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏิบติั
ตำมจรรยำบรรณธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด 

2. ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ ให้พนักงำนภำยใตบ้งัคบับญัชำของตนปฏิบติัตำมจรรยำบรรณน้ี
อยำ่งจริงจงั 

3. ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัตอ้งเป็นผูน้ ำในกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ ตลอดจนส่งเสริมสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน
ให้พนกังำนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ใจว่ำกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและตอ้งปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด 
และไม่สำมำรถอำ้งไดว่้ำไม่ทรำบแนวปฏิบติัท่ีก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจน้ี 

4. ในกรณีมีขอ้สงสัยหรือประสบปัญหำในกำรตดัสินใจหรือปฏิบติัตำมจรรยำบรรณท่ีไม่ไดก้ ำหนดไว ้ ขอให้ใชดุ้ลย
พินิจเบ้ืองตน้ โดยกำรตั้งค  ำถำมเก่ียวกบักระท ำนั้นกบัตนเองก่อนยติุกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 
▪ กำรกระท ำนั้นขดัต่อกฎหมำย หรือไม่ 
▪ กำรกระท ำนั้นขดัต่อนโยบำยและวฒันธรรมองคก์รของกลุ่มบริษทัฯ หรือไม่ 
▪ กำรกระท ำนั้นเป็นท่ียอมรับและสำมำรถเปิดเผยต่อสังคมได ้หรือไม่ 
▪ กำรกระท ำนั้นท ำให้เกิดควำมเส่ือมเสียช่ือเสียงและภำพลกัษณ์ของกลุ่มบริษทัฯ หรือไม่ 
▪ กำรกระท ำนั้นส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัฯ อยำ่งร้ำยแรงหรือไม่ 

หรือสอบถำมผูบ้ังคบับัญชำตำมล ำดับชั้น ซ่ึงมีหน้ำท่ีให้ค  ำแนะน ำในขั้นต้น หรือสอบถำมโดยตรงไปยงั
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบในเร่ืองนั้น ๆ  
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การรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

ดว้ยควำมคำดหมำยให้พนักงำนของกลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั(มหำชน) ทุกคนร่วมมือกนัสอดส่อง
ดูแล กำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณธุรกิจ โดยสนับสนุนให้มีกำรรำยงำนโดยสุจริตถึงกำร
ปฏิบติัท่ีขดั หรือสงสัยว่ำจะขดัต่อหลกักำรต่ำง ๆ ต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้น โดยผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลจะถือเป็นขอ้มูลควำมลบั 
ซ่ึงทุกขอ้ร้องเรียนท่ีมีหลกัฐำนชดัเจนจะไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่งเสมอภำค โปร่งใส และเอำใจใส่ รวมทั้งให้ควำมเป็นธรรมแก่
ทุกฝ่ำย โดยมีกำรก ำหนดระยะเวลำสอบสวนอย่ำงเหมำะสม และช่ือผูร้้องเรียน จะถูกปิดเป็นควำมลบั  ผูร้้องเรียนจะไดรั้บ
ควำมคุม้ครองไม่ให้ถูกกลัน่แกลง้ทั้งในระหว่ำงกำรสอบสวนและภำยหลงักำรสอบสวน 
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วินัย 
 
 จรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัถือเป็นวินยัอยำ่งหน่ึง ซ่ึงกรรมกำรบริษทั และพนกังำนทุกคนตอ้งด ำรงตนและปฏิบติั

ตำมอย่ำงเคร่งครัด พนกังำนท่ีฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบติัตำมจะถูกพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมคู่มือนโยบำยและระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทัส ำหรับพนักงำนว่ำดว้ยเร่ืองวินัยและโทษทำงวินยั  พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีตอ้งปฏิบติัตำมและส่งเสริมให้ผูอ้ื่น
ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจ กำรกระท ำต่อไปน้ีถือเป็นกำรท ำผิดจรรยำบรรณ 

▪ ไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ 
▪ แนะน ำ ส่งเสริมหรือสนบัสนุนให้ผูอ้ื่นไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ 
▪ ละเลยเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ ในกรณีท่ีตนทรำบหรือควรทรำบเน่ืองจำก

เก่ียวขอ้งกบังำนภำยใตค้วำมรับผิดชอบของตน 
▪ ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือขดัขวำงกำรสืบสวน สอบสวนหำขอ้เท็จจริงท่ีอำ้งว่ำไดมี้กำรฝ่ำฝืน หรือกำรไม่ปฏิบติัตำม

จรรยำบรรณ 
▪ กำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ่ื้น เน่ืองจำกท่ีผูน้ั้นรำยงำนกำรไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ 
 
 ทั้งน้ี กำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยผิดจรรยำบรรณดงักล่ำวข้ำงต้น ให้ปฏิบัติตำมกระบวนกำรพิจำรณำและลงโทษตำม

ระเบียบว่ำดว้ยกำรบริหำรงำนบุคคล นอกจำกน้ี พนกังำนท่ีท ำผิดจรรยำบรรณอำจไดรั้บโทษ ตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้น
เป็นควำมผิดตำมกฎหมำย 
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เอกสารแนบ 6 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ (ข้อมลูเดียวกับหน้า 64) 
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกัด(มหำชน) ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำนคือ     
น ำยกัน ต์  อรรฆ ย์วร วิท ย์ ป ระธำนกรรมกำรตรวจสอบ   รองศำสตรำจำรย์  ด ร .ดลกณิ ศ  เต็ งอ ำน วย   และ                                  
นำงสำวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชัย กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรทั้งสำมท่ำนมีควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงิน คณะกรรมกำร
ตรวจสอบปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้มีกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ทั้งน้ีเป็นไปตำมหลกักำรขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ในรอบปี 2564 ท่ีผ่ำนมำบริษัทมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส ำคัญแตกต่ำงจำกในอดีตใน 2 ประกำรท่ีส ำคญัคือ 
ประกำรแรกคือ กำรระบำดของโรคโควิด-19  ตั้งแต่ช่วงปลำยไตรมำสแรก ซ่ึงท ำให้เกิดผลกระทบต่อกำรจำ้งงำน และส่งผล
ให้เกิดสภำวะเศรษฐกิจตกต ่ำอย่ำงต่อเน่ือง กำรชะลอตวัของกำรผลิตและกำรขำยสินคำ้ ท ำให้บริษทัมียอดกำรส่ังซ้ือลดลง
อย่ำงต่อเน่ือง   ประกำรท่ีสองคือ กำรลำออกของนำยพีรเจต สุวรรณภำศรี ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร และคณะกรรมกำร
บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นำงสำวสุธิดำ สุวรรณภำศรี กรรมกำร ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ซ่ึงอยู่ในช่วงปรับโครงสร้ำง
กำรบริหำรและด ำเนินกำรจดัหำผลิตภณัฑ์ใหม่ คณะกรรมกำรตรวจสอบตระหนกัถึงผลกระทบท่ีตำมมำและเฝ้ำติดตำมถึง
ผลกระทบท่ีตำมมำภำยใตข้อบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของกรรมกำรตรวจสอบ 
 ส ำหรับภำรกิจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัคงด ำเนินกำรตำมปกติมีดงัต่อไปน้ีคือ 
 1. สอบทำนกระบวนกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำปี 2564  และงบกำรเงินรำยไตรมำส
ทั้ง 3 ไตรมำสของปี 2564 และรับฟังรำยงำนของผูส้อบบัญชี   ไดข้้อสรุปว่ำกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำน
ทำงกำรเงินของบริษทัถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญั เป็นไปตำมมำตรำฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมี
สำระส ำคญัอยำ่งเพียงพอ 
 2. สอบทำนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน  บริษทัฯไดจ้ดัจำ้งผูต้รวจสอบภำนในจำกภำยนอกท่ีมีวิชำชีพ
ดำ้นน้ีโดยตรง ซ่ึงมีกำรตรวจสอบและรำยงำนผลในทุกไตรมำส สรุปไดว่้ำมีขอ้บกพร่องอยู่ในบำ้งส่วนอนัเน่ืองมำจำกเป็น
กิจกำรขนำดเลก็มีขอ้จ ำกดัในกำรจดัจำ้งบุคลำกร  ส ำหรับประเด็นท่ีส ำคญัไดแ้กไ้ขแลว้ 
 3 . พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง  และสอบทำนค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2565 โดยเสนอผูส้อบบญัชีรำย
เดิม ท่ี เป็นผู ้สอบบัญ ชีในรอบ ปี ท่ี ผ่ ำน ำคือ   น ำงสำวธัญพร ตั้ งธโนปจัย  ผู ้สอบบัญ ชี รับอนุญ ำต เลข ท่ี  9169                                      
นำยสุวฒัน์ มณีกนกสกุล. ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8134  และนำงสำวอริสำ  ชุมวิสูตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 9393 
และ นำงสำววนันิสำ งำมบัวทอง ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6838 และ นำยพีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบัญชีรับ
อนุญำตเลขท่ี 4752 แห่งบริษทัสอบบญัชี ธรรมนิติ จ ำกดั ทั้งน้ีมติดงักล่ำวไดน้ ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือขออนุมติัจำกท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป 
 4 . พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจจะก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบริษทั ซ่ึงในปี 
2564 ท่ีผำ่นมำไม่ปรำกฏรำยกำรดงักล่ำว 
 5. สอบทำนกำรปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณะ ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อให้ด ำเนินกำรให้ถูกตอ้ง และเป็นธรรมกบัผูถื้อหุ้นทุกรำย  



 

 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนำ้ 160 

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ชค้วำมรู้ควำมสำมำรถ  ติดตำมให้บริษทัด ำเนินกำรให้ถูกตอ้ง  โปร่งใส  เป็นไปตำม
กรอบกำรก ำกับกิจกำรท่ีดี  โดยค ำนึงถึงขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และสิทธิของผูเ้ก่ียวข้องแต่ละฝ่ำย  ให้ได้ทำงออกท่ีเป็น
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั เพ่ือควำมยัง่ยืนของกิจกำรในอนำคตสืบไป 

 
ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
      
 
       (นำยกนัต ์อรรฆยว์รวิทย)์ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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