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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั 
      ณ วนัที ่  31 ธนัวาคม 2556  บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 600,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 600,000,000 หุน้ 
มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้1 บาท และทนุจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้ 550,000,000 บาท  
 
7.2 ผู้ถือหุ้นของบริษทั 
       การกระจายหุน้ตามสญัชาต ิขอ้มลูปิดสมดุทะเบยีน ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556   

ผู้ถือหุ้นแบง่ตามสญัชาติ จ านวนราย จ านวนหุ้น ร้อยละ 
ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 6,277 496,573,881 90.29 
ผูถ้อืหุน้สญัชาตต่ิางดา้ว     21  53,426,119   9.71 
รวมทัง้สิน้ 6,298 550,000,000          100.00 

  
      รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มดีงันี้ 

ที ่ ผูถ้อืหุน้ ทุนจดทะเบยีน ช าระแลว้ 
จ านวน 550,000,000 บาท 

จ านวนหุน้ทีถ่อื สดัสว่น (รอ้ยละ) 
1 บรษิทั ครบุร ีแคปิตอล จ ากดั1 156,000,000 28.36 
2 กลุ่มนายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย์2 83,972,500 15.27 
3 กลุ่มนายสมเกยีรต ิถวลิเตมิทรพัย์3 40,987,500 7.45 
4 MITSUI & CO.,LTD 33,333,333 6.06 
5 กลุ่มนายถกล  ถวลิเตมิทรพัย์4 31,612,500 5.75 
6 MITSUI SUGAR CO.,LTD. 16,666,667 3.03 
7 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 16,204,000 2.95 
8 นายพนสั  รุ่งนพคุณศร ี 3,638,400 0.66 
9 นายอ านวย พจิติรพงศช์ยั 2,917,500 0.53 
10 นายสรุพนัธ ์ตตยิมณีกุล 2,904,400 0.53 
11 ผูถ้อืหุน้รายย่อยอื่นๆ  161,763,200 29.41 
 รวม 550,000,000 100.00 

 
หมายเหตุ 

 
บรษิทั ครบุร ีแคปิตอล จ ากดั เป็นบรษิทัเพื่อการลงทุน (Holding Company) มรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มดีงัต่อไปนี้ 

 กลุ่มนายอสิสระ       ถวลิเตมิทรพัย์ จ านวนหุน้ที่ถอื 39,100,000  หุน้ สดัส่วนรอ้ยละ    50 

 กลุม่นายถกล          ถวลิเตมิทรพัย์ จ านวนหุน้ที่ถอื 19,550,000  หุน้ สดัส่วนรอ้ยละ    25 

 กลุ่มนายสมเกยีรต ิ   ถวลิเตมิทรพัย์ จ านวนหุน้ที่ถอื 19,550,000  หุน้ สดัส่วนรอ้ยละ    25 

                                                                 รวม            78,200,000  หุน้  สดัส่วนรอ้ยละ  100 

 2. กลุ่มนายอสิสระ ประกอบดว้ย นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์นายสมชยั ถวลิเตมิทรพัย ์นางสาวชลนท ีถวลิเตมิทรพัย์ นายธรีวฒัน์  
   ถวลิเตมิทรพัย์ 

 3. กลุ่มนายถกล  ประกอบดว้ย นายถกล ถวลิเตมิทรพัย์ นายรงัสรรค์ ถวลิเตมิทรพัย์  และนายรชฎ ถวลิเตมิทรพัย์ 

 4. กลุ่มนายสมเกยีรต ิ ประกอบดว้ย  นายสมเกยีรต ิถวลิเตมิทรพัย์ นายธนสทิธิ ์ ถวลิเตมิทรพัย ์นางสาวจติสุภา ถวลิเตมิทรพัย ์ 
   นายธนโชต ิถวลิเตมิทรพัย ์และนางธารณิี  เสรมิลลีาธรรม 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามกฎหมาย 
หากไมม่เีหตุจ าเป็นอืน่ใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั 
ตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรหรอืเหมาะสม  และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
ต่อผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษิทัทีพ่จิารณาเรือ่งดงักล่าวนัน้ใหน้ าเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่
เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได้ แล้วให้
รายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  
 บรษิทัย่อยของบรษิทัมนีโยบายในการจ่ายปนัผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิของ
บรษิัทย่อยหลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคล เงนิส ารองตามกฎหมาย และเงนิส ารองต่างๆ ทัง้หมด โดยจะพจิารณา
ประกอบกบักระแสเงนิสด ฐานะการเงนิสภาพคล่อง และแผนการลงทนุในแต่ละชว่งเวลาดว้ย 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
โครงสรา้งขององคก์ร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มรีายละเอยีดดงันี้ 
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8.1 โครงสร้างการจดัการ 
 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556  ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย 4 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ดงันี้ 

1) คณะกรรมการบริษทั 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการบรษิทั มจี านวน 11 ทา่น ประกอบดว้ย 

 

ที ่ รายชือ่ ต าแหน่ง 
1 นายสเุทพ  วงศว์รเศรษฐ ประธานกรรมการ 
2 นายถกล  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 
3 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 
4 นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 
5 นายอ านาจ  ร าเพยพงศ ์ กรรมการ 
6 นายทศัน์ วนากรกลุ2 กรรมการ 
7 นายศรณัย ์ สมทุรโคจร กรรมการอสิระ 
8 ดร. ธวชัชยั  นาคะตะ กรรมการอสิระ 
9 นางสวุมิล  กฤตยาเกยีรณ์ กรรมการอสิระ 
10 นายประเทอืง  ศรรีอดบาง1 กรรมการอสิระ 
11 นายวรวทิย ์  โรจน์รพธีาดา2 กรรมการอสิระ 

  
หมายเหตุ 1. นายประเทอืง ศรรีอดบาง ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบตัง้แต่วนัที ่26 

กุมภาพนัธ ์2556 
 2. นายทศัน์ วนากรกุล และนายวรวทิย์ โรจน์รพธีาดา  ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที่ 18 

ตุลาคม 2556 
 3.   นางสาวธนธรณ์ สุขอร่าม ด ารงต าแหน่ง เลขานุการของบรษิทั 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม คือ นายถกล ถวิลเติมทรัพย์ นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์ นายอิสสระ           
ถวลิเตมิทรพัย ์และนายทศัน์ วนากรกลุ โดยกรรมการสองในสีค่นลงนามและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1. ดแูลและจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผู้

ถอืหุน้ 
2. ปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และมตขิองที่

ประชมุ คณะกรรมการบรษิทั โดยในการด าเนินกจิการของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 
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3. พจิารณาและอนุมตัใินเรือ่งทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนิงานของบรษิทั เชน่ วสิยัทศัน์ ภารกจิ  นโยบาย กลยทุธ์
ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทั  

4. ก ากบัดแูลการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัและก ากบัดแูลใหฝ้า่ยบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ 
ภารกจิ นโยบาย กลยทุธท์างธุรกจิ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณ
ของบรษิทัทีก่ าหนดไว ้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

5. จดัใหม้รีะบบบญัช ี การรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัช ีรวมทัง้ดแูลใหม้รีะบบการควบคมุภายใน และ
การตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

6. จดัใหม้รีายงานประจ าปีของบรษิทัและ/หรอืของคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งก าหนด 

7. ก ากบัดแูลและจดัใหม้กีลไกก ากบัดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกบั
บรษิทั 

8. พจิารณาและอนุมตั ิและ/หรอืพจิารณาและใหค้วามเหน็เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิในการเข้า
ท าธุรกรรมทีม่นียัส าคญัต่อบรษิทัและการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีาร
กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบัทีบ่รษิทัก าหนด  

9. แต่งตัง้กรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และแตง่ตัง้กรรมการตามจ านวนทีค่ณะกรรมการบรษิทั
เหน็สมควร เป็นรองประธานกรรมการ 

10. ก าหนดและแกไ้ขเพิม่เตมิชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผกูพนับรษิทั 
11. สรรหาและแต่งตัง้บุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

รวมทัง้ มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ 

12. สรรหาบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งเพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั  

13. พจิารณาและก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยค านึงถงึปจัจยั ต่าง 
ๆ ทีเ่หมาะสม เชน่ ผลการประเมนิงาน ต าแหน่ง ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ คณุสมบตั ิความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ แรงจงูใจในการท างานใหบ้รษิทั ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เป็นตน้ 

14. พจิารณาจ านวนคา่ตอบแทนของกรรมการทีเ่หมาะสมตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัก าหนด เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตั ิ 

15. ประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู และพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร
ระดบัสงูตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

16. แต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย และสรรหาแต่งตัง้กรรมการ หรอืบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้ 
ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

17. แต่งตัง้กรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั และแต่งตัง้กรรมการคนใดคนหนึ่งที่
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารเป็นกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้ ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความ
รบัผดิชอบของกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
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18. แต่งตัง้กรรมการ หรอืบุคคลทีม่คีณุสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
เหน็สมควรเป็นเลขานุการบรษิทั 

19. แต่งตัง้และ/หรอืมอบอ านาจใหก้รรมการหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนมอี านาจด าเนินการใด  ทีอ่ยู่
ภายในขอบอ านาจของกรรมการ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ 
เพกิถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

20. ก ากบัดแูลใหม้ชีอ่งทางในการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้แต่ละกลุ่มและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทัอยา่งเหมาะสม 
21. ก ากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผา่น

ชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้าน มคีวามเทา่เทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื 
22. ก าหนดและแกไ้ขเพิม่เตมิระเบยีบและขอ้บงัคบัภายในของบรษิทัในเรือ่งต่าง ๆ 
23. มอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอืน่ใดตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งขอ้บงัคบัของ

บรษิทัและมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
 
.   2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการบรหิาร มจี านวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย 
   
  
     

 

 

 

หมายเหตุ 1.  นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์ไดร้บัการแต่งตัง้ เมือ่วนัที ่11 มถุินายน 2556 

 2.  นายทศัน์ วนากรกุล  ไดร้บัการแต่งตัง้ เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2556 

 3.  นายธาญทฐิ เกษมทรพัย ์ ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. พจิารณาและจดัท านโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และ

งบประมาณของบรษิทัโดยพจิารณาถึงปจัจยัทางธุรกจิต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อน าเสนอและขออนุมตัิต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

2. ก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. ก าหนดโครงสรา้งองค์กรและนโยบายเกีย่วกบัการบรหิารจดัการบรษิทัรวมถงึ นโยบายเกีย่วกบัการคดัเลอืก 
การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิทัโดยอาจมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรอื
ผูอ้ านวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคลเป็นผูม้อี านาจแทนบรษิทัในการลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

ท่ี รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายถกล  ถวลิเตมิทรพัย์1 ประธานกรรมการบรหิาร 
2 นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิาร 
3 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิาร 
4 นายทศัน์ วนากรกลุ1 กรรมการบรหิาร 
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4. ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ และมอี านาจในการพจิารณาและอนุมตัใิหบ้รษิทั ลงทุน 
หรอืเขา้รว่มลงทนุกบับุคคล นิตบิุคคล หรอืองคก์รทางธุรกจิอืน่ใด ในรปูแบบทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 
เพือ่ด าเนินกจิการตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั ตลอดจนถงึการพจิารณาและอนุมตักิารใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน
ดงักล่าว การเขา้ท านิตกิรรมสญัญา และ/หรอืการด าเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนเสรจ็การใน
จ านวนเงนิตัง้แต่ 10 ลา้นบาท แต่ทัง้นี้ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

5. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัช ี กูย้มื ขอสินเชื่อ จ าน า 
จ านอง ค ้าประกนัและการอื่น รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสทิธิท์ี่ดินใดๆ ตามวตัถุประสงค์เพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินกจิการของบรษิทัตลอดจนถงึการเขา้ท านิตกิรรมสญัญาและ/หรอืการด าเนินการใด ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัเรือ่งดงักล่าวจนเสรจ็การ ในจ านวนเงนิตัง้แต่ 10 ลา้นบาท แต่ทัง้นี้ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

6. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าสญัญาตราสารทางการเงนิ เชน่ สญัญาสทิธทิีจ่ะซื้อหรอืขายน ้าตาลทรายล่วงหน้า 
สญัญาซือ้ขายต่างประเทศล่วงหน้า ฯลฯ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิของบรษิทั 

7. พจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะหรอืความเหน็ต่อคณะกรรมการเกีย่วกบัโครงการขอ้เสนอหรอืการเขา้ท าธุรกรรมใด 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัทีเ่กนิกว่าวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ละ/หรอืทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้ง หรอืขอ้บงัคบับรษิทั ก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิ 

8. พจิารณาและอนุมตัริะเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบรหิารงาน และการด าเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืการ
ด าเนินการใด ๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทั 

9. มอบอ านาจให้กรรมการผู้จดัการด าเนินกจิการของบรษิัทตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบ 
ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารก าหนด ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

10. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายใหก้รรมการบรหิาร หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน กระท าการใด ๆ ทีอ่ยู่
ภายในขอบอ านาจของคณะกรรมการบริหาร ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยที่คณะ
กรรมการบรหิารอาจยกเลกิเพกิถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได้ 

11. พจิารณาและอนุมตัิคู่มืออ านาจด าเนินการ เพื่อให้ผู้ที่ได้รบัแต่งตัง้และ/หรอืผู้ที่ได้รบัมอบอ านาจทราบถึง
ขอบเขตความรบัผดิชอบและอ านาจของตนเอง และเพือ่ใชเ้ป็นคูม่อืในการปฏบิตังิาน โดยมหีลกัฐานอา้งองิ และ
เป็นไปตามขัน้ตอนอยา่งมรีะบบ 

12. จดัท าแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) ส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
13. มอี านาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายหรอืตามนโยบายที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้น อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของ

กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบรษิทัและในกรณีทีก่ารเขา้ด าเนินการหรอืท าธุรกรรมใด ๆ 
ทีม่หีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอืเป็นการเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ตามทีก่ฎหมาย
และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา
อนุมตั ิให้คณะกรรมการบรหิารให้ความเหน็และน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพจิารณาและ
ด าเนินการตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดต่อไป 
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3) คณะกรรมการตรวจสอบ 
          ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ท่ี รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์3 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายประเทอืง ศรรีอดบาง1 กรรมการตรวจสอบ 
3 นายวรวทิย ์โรจน์รพธีาดา2 กรรมการตรวจสอบ 

   
หมายเหตุ 1. นายประเทอืง ศรรีอดบาง ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2556 
 2. นายวรวทิย ์โรจน์รพธีาดา ไดร้บัการแต่งตัง้ เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 
 3. นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ไดร้บัการแต่งตัง้ เมือ่วนัที ่12  พฤศจกิายน  2556  
 4. นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ และเป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูด้า้นบญัช ีและ/หรอื การเงนิ   
 5. นายมาณวนิทร ์คงโต ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที่รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัใน
ระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด ้

2. ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิทัและฝา่ยบรหิารในการปรบัปรุงกระบวนการท างาน หรอืระบบงาน เพื่อลด
ความเสีย่งในเรื่องต่างๆ เพื่อใหไ้ดร้ายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งและใชป้ระโยชน์ได้ด ีเพื่อใหบ้รษิทั มรีะบบการ
ท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control)และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit ) 
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้  เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัรวมทัง้พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งครบถว้น 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่
อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
หากคณะกรรมการบรษิัท หรอืผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัย์ 
9. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่าจ าเป็น ดว้ย

คา่ใชจ้่ายของบรษิทั 
10. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มจี านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย  
 

 
  
 
 
 
                         

หมายเหตุ 1. นายวรวทิย ์โรจน์รพธีาดา และนายทศัน์ วนากรกลุ ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 
 2. นายมาณวนิทร ์คงโต ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงโดยรวม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท การบรหิารความเสี่ยงต้อง

ครอบคลุม การจดัหาวตัถุดบิและการใหเ้งนิส่งเสรมิเกษตรกร การผลติ การตลาด และการเงนิ ตลอดจนความ
เสีย่งจากการลงทนุและความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของกจิการ 

2. ก าหนดทศิทางและนโยบายในการบรหิารความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการจดัหาวตัถุดบิและการใหเ้งนิส่งเสรมิ
เกษตรกร โดยรวมถงึ ความเสีย่งทีบ่รษิทัจะไมส่ามารถจดัหาออ้ยเขา้สู่กระบวนการผลติอย่างพอเพยีง และความ
เสีย่งเรือ่งหนี้สญูจากการใหเ้งนิสง่เสรมิเกษตรกร 

3. ก าหนดนโยบายในการบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัการผลติ โดยรวมถงึ ความเสีย่งจากประสทิธภิาพของการผลติ 
และความเสีย่งทีเ่กดิจากความไมต่่อเนื่องของการผลติ 

ที่ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายศรณัย ์ สมทุรโคจร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3 นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4 นายทศัน์ วนากรกลุ1 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5 นายวรวทิย ์ โรจน์รพธีาดา1 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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4. ก าหนดนโยบายในการบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัการการตลาดและการขาย โดยรวมถงึ ความเสีย่งจากความผนั
ผวนของราคาน ้าตาลในตลาดโลก และความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น  

5. ก าหนดกรอบนโยบายในการใชต้ราสารทางการเงนิ เชน่ สญัญาสทิธทิีจ่ะซือ้หรอืขายน ้าตาลทรายล่วงหน้า สญัญา
ซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ฯลฯ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิของบรษิทั  

6. วางกรอบนโยบาย และหลกัการในการท าประกนัภยัของสนิทรพัยป์ระเภทต่างๆ เพื่อลดความเสีย่งจากภยัพบิตัทิี่
อาจเกดิขึน้ได ้ 

7. วางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพือ่สนบัสนุนและผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืทุกระดบั
ของพนกังานทัง้นี้ตอ้งสามารถตดิตามดแูล ประเมนิและรกัษาระดบัความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

8. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการและบรหิารความเสีย่งของบรษิัทใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการประเมนิผลและตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่าง
สม ่าเสมอ 

9. ก าหนดการจดัท ารายงานความเสีย่งและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ข 
10.  ปฎบิตัหิน้าทีอ่ืน่เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

5) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 ท่าน 
ประกอบดว้ย   
 
 
 

 
 

 
หมายเหตุ 1. ดร.ธวชัชยั นาคะตะ ไดร้บัการแต่งตัง้ เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 
 2. นางพรพรรณ บุญชยัศร ี ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ

บรษิทั และกรรมการชดุยอ่ย เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชื่อ
บุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่เขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัอกีทางหนึ่งได้ 

2. พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ 

3. ทบทวนแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) ส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรรมการผูจ้ดัการอยา่งสม ่าเสมอ 
4. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั  กรรมการชดุยอ่ยและกรรมการผูจ้ดัการ 
5. พจิารณาเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทั  กรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้วามเหน็ชอบ

แลว้น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

ท่ี รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 ดร.ธวชัชยั  นาคะตะ1 ประธานกรรมการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2 นายศรณัย ์ สมทุรโคจร กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3 นายอ านาจ  ร าเพยพงศ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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6. พจิารณาเสนอเงนิเดอืนและการปรบัอตัราเงนิเดอืน รวมถงึผลตอบแทนอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการ แลว้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

7. ก าหนดแนวทางในการประเมนิผลปฏบิตังิานคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยและกรรมการผูจ้ดัการ  เป็น
ประจ าทกุปี  โดยค านึงถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ 

8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

6) คณะผู้บริหาร 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556  ผูบ้รหิารของบรษิทั มจี านวน 11 ทา่น ประกอบดว้ย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1. นายณฐัศษิฏ ์ ไทยตระกลู   ไดร้บัแต่งตัง้ เมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2556 
 2. นายสถาพร    สงิหธ์วชั      ไดร้บัแต่งตัง้ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2556 
 3. นายด ารงค ์    ภตูภิทัร ์     ไดร้บัแต่งตัง้ เมือ่วนัที ่ 3 ตุลาคม 2556 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ  
1. รบัผิดชอบดูแลเรื่องการด าเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัทรวมถึงการก ากบัดูแลการ

ด าเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมาย
ทางการเงนิและงบประมาณของบรษิทัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณา เจราจาต่อรอง และอนุมตักิารเขา้ท านิตกิรรมสญัญา และ/หรอืการด าเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินงานและ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทัในจ านวนเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 

3. พจิารณาการเขา้ท านิตกิรรมสญัญา และ/หรอืเจรจาต่อรองสญัญาใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานและ/หรอืการ
ด าเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทัทีม่มีูลค่าเกนิกว่า
วงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้เพื่อใหค้วามเหน็และเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 
เพือ่พจิารณากลัน่กรองและหาขอ้สรปุต่อไป 

ที่ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายทศัน์  วนากรกลุ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน การตลาด 
3 นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน องคก์รสมัพนัธ์ 
4 นางพรพรรณ  บุญชยัศร ี ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน บญัชแีละการเงนิ 
5 นายรฐัวุฒ ิ  แซ่ตัง้ ผูอ้ านวยการสายงานการขายและการตลาด 
6 นายธาญทฐิ  เกษมทรพัย ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธรุกจิ 
7 นายณฐัศษิฏ ์ ไทยตระกลู1 ผูอ้ านวยการโรงงานน ้าตาลครบุร ี
8 นายสถาพร  สงิหธ์วชั2 ผูอ้ านวยการพฒันาวตัถุดบิ 
9 นายด ารงค ์  ภตูภิทัร์3 ผูอ้ านวยการเทคนิคและโครงการ 
10 นายเทยีน แกว้ประดบั ผูอ้ านวยการโรงงานไฟฟ้า ของ บจ. ผลติไฟฟ้าครบุร ี
11 นางสาวสรุวรี ์ พว่งทอง ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
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4. ก าหนดเงื่อนไขทางการคา้ เช่น วงเงนิเครดติ ระยะเวลาการช าระเงนิ การท าสญัญาซื้อขาย การเปลี่ยนแปลง
เงือ่นไขการคา้ เป็นตน้ ในจ านวนเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 

5. พจิารณาจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง ก าหนดขอบเขตอ าานาจหน้าที ่และผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่หมาะสมของ
พนกังานของบรษิทัทีม่ตี าแหน่งผูจ้ดัการฝา่ยหรอืต ่ากว่าตามแนวนโยบายทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร 

6. พจิารณาจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจ้าง ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่ประเมนิผล และผลประโยชน์ตอบแทนที่
เหมาะสมของผู้บรหิารระดบัสูง ตัง้แต่ต าแหน่งรองกรรมการผู้จดัการถึงต าแหน่งร ะดบัผู้บริหารสายงานหรือ
เทียบเท่า ตามแนวนโยบายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

7. แต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินกจิการและ/หรอื การบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั 
8. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน กระท าการใดๆ ทีอ่ยู่ภายในขอบเขตอ านาจของ

กรรมการผูจ้ดัการ ตามทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร โดยทีก่รรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิ เพกิถอนหรอืแกไ้ข
เปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

9. มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้ร ับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

 
8.2   การสรรหาคณะกรรมการ  
         บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีพ่จิารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
นโยบายในการสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมและมคีวามสามารถทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอื
หุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ
บรษิทั  

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ระหว่างเดอืนพฤศจกิายน 
2556 ถงึเดอืนกมุภาพนัธ ์2557 โดยแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้ม
ทัง้ประกาศหลกัเกณฑแ์ละระบุข ัน้ตอน ทีช่ดัเจนไวใ้นเวป็ไซต์ของบรษิทัที ่www.kbs.co.th หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์
ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มลูส าหรบัผูถ้อืหุน้  
 
การแต่งตัง้กรรมการให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในข้อบงัคบัของบริษทั 
ดงัน้ี 
 
1. ผูถ้อืหุน้คนหนี่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
2. ในกรณีทีบุ่คคลผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการมจี านวนเกนิกว่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมไีดใ้นการเลอืกตัง้ครัง้

นัน้ ใหใ้ชว้ิธกีารลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ ในการออกเสยีงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผูถ้ือหุ้นออกเสยีง
เลอืกตัง้จะไดร้บัคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้นัน้มอียู่ ตาม 1. โดยผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะแบ่ง
คะแนนเสยีงใหแ้กบุ่คคลใดบุคคลหนึ่งมากหรอืน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้โดยบุคคลซึง่ได ้รบัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบั
ลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บั
การเลือกตัง้ในล าาดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 



  

- 45 - 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี  2556 

 
กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติัดงัต่อไปน้ี 

บรษิทัไดก้ าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระใหส้อดคลอ้งกบัประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี้ 
1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อ านาจควบคมุของบรษิทั โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาทีไ่ด้เงนิเดือนประจ าหรอืผู้มี

อ านาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีกอ่นวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึ
กรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจ
ควบคมุของบรษิทั 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย  ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา 
คูส่มรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั ใน
ลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย  
หรอืผูม้อี านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามทีก่ล่าวมาขา้งต้น รวมถึงการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบ
กจิการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสินทรพัย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค ้าประกนั การให้สินทรพัย์เป็น หลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝา่ยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ
สามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี้ 
การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ ค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณา
ภาระหนี้ ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับุคคล
เดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 
และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท 
บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีกอ่นวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 
8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทมนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการในอตัราทีเ่ทยีบได้กบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั และ
เพยีงพอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว้ ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารจะ
สอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละทา่น 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมที่
เป็นตวัเงนิ ใหแ้ก่กรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ ทัง้นี้ ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย คณะกรรมการสรรหาและก านดคา่ตอบแทนจะน าเขา้เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอ
มตเิหน็ชอบ และทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเพือ่ขออนุมตัเิป็นประจ าทกุปี 
 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
          ค่าตอบแทนต่างๆ ทีบ่รษิทัจ่ายใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ในรปูของเบี้ยประชุม
และผลตอบแทนรายปี มรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี้ 

 

รายช่ือ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556   

เบีย้ประชุม 
ผลตอบ 
แทนรายปี 

รวม เบีย้ประชุม 
ผลตอบ 
แทนรายปี 

รวม เบีย้ประชุม 
ผลตอบ 
แทนรายปี 

รวม 

1. นายสเุทพ      วงศ์วรเศรษฐ 210,000 550,000 760,000 235,000 605,000 840,000 220,000 687,500 907,500 
2. นายถกล        ถวิลเติมทรัพย์ 130,000 250,000 380,000 160,000 275,000 435,000 175,000 602,500 777,500 
3. นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์ 150,000 350,000 500,000 160,000 385,000 545,000 160,000 385,000 545,000 
4.นายอิสสระ      ถวิลเติมทรัพย์ 150,000 350,000 500,000 150,000 385,000 535,000 150,000 385,000 535,000 
5. นายอ านาจ     ร าเพยพงศ์ 110,000 250.000 360,000 80,000 275,000 355,000 110,000 357,000 467,500 
6. นายศรัณย์      สมทุรโคจร 110,000 300,000 410,000 75,000 330,000 405,000 115,000 440,000 555,000 
7.ดร. ธวชัชยั       นาคะตะ 170,000 300,000 470,000 150,000 330,000 480,000 110,000 330,000 440,000 
8. นายชศูกัดิ์       ปรัชญางค์ปรีชา 140,000 250,000 390000 120,000 275,000 395,000 20,000 68,750 88,750 
9. นางสวุิมล        กฤตยาเกียรณ์ 140,000 250,000 390,000 120,000 275,000 395,000 110000 275,000 296,250 
10.นายประเทือง  ศรีรอดบาง - - - - - - 90,000 206,250 385,000 
11.นายวรวิทย์     โรจน์รพีธาดา  - - - - - - 20,000 96,250 116,250 
12.นายทศัน์        วนากรกลุ - - - - - - 30,000 96,250 126,250 

รวม 1,310,000 2,850,000 4,160,000 1,250,000 3,135,000 4,385,000 1,310,000 3,930,000 5,240,000 
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2) คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร 
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารบรษิทัสรปุไดด้งันี้ 
               (หน่วย : บาท) 
 
 
 

 

8.4   การดแูลข้อมลูภายใน 

 บรษิทัมมีาตรการป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน พนักงานทุกระดบัของบรษิทัพงึรกัษาขอ้มลูและ

เอกสารทีไ่มส่ามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได ้ในการใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัของพนักงานของบรษิทัจะตอ้งอยู่ใน

กรอบหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเทา่ทีพ่นกังานผูน้ัน้ไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ โดยบรษิทัไดจ้ดัท า แนวทางการป้องกนั

การใชข้อ้มลูภายใน (Guideline for Prevention of Use of Inside Information) เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผ่านการ

อนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2553 เมือ่วนัที ่13 ตุลาคม 2553 และบรษิทัไดส้่งเป็นจดหมายเวยีน

ใหพ้นกังานและผูบ้รหิารเพือ่ไดร้บัทราบโดยทัว่กนั และปฏบิตัติามโดยเครง่ครดั 

 บรษิทัมนีโยบาย และวธิีการก ากบัดูแล ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัน าขอ้มลูภายใน 

ทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ดงันี้  

1. บรษิทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มลูของบรษิทัไปใช ้โดยก าหนดขอ้หา้มไวใ้นจรรยาบรรณของ

บรษิทัและระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน  ว่าไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั

น าขอ้มลูภายในทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัไปเปิดเผยหรอืน าไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ควรหลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อประโยชน์ของตนใน

การซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัหรอืใหข้อ้มลูภายในแกบุ่คคลอืน่ เพือ่ประโยชน์ในการซื้อหรอืขายหุน้ของ

บรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทน ปี 2554  ปี 2555  ปี 2556  
เงินเดือน โบนสั และอื่นๆ  36,540,150 35,973,814 48,964,605 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

 
 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเชือ่มัน่ว่าการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีป็นปจัจยัส าคญัเป็นอย่างยิง่ต่อบรษิทัในการ
เพิม่มลูคา่ เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัและน าไปสู่ความเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืและเพิม่มลูค่าใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ในระยะยาว โดยหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่จีะแสดงใหเ้หน็ถงึการมรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่ชว่ยสรา้งความเชือ่มัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผู้ลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูเ้กีย่วขอ้งทุก
ฝา่ย 

 
9.1 หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแล

กจิการที่ดีของบริษัทโดยค านึงปจัจัยต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงสิทธิข ัน้พื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยมีแนวนโยบายส าคญัที่
เกีย่วขอ้ง ดงันี้ 

 
1.1)   การเปิดสารสนเทศเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัมนีโยบายใหข้อ้มลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดที่

เกีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แกผู่ถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา อยา่งน้อย
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยบรษิทัอาจพจิารณาแจ้งให้ผูถ้ือหุน้ทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีใ่ช้ในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิรวมถงึการเผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนทีจ่ะจดัส่ง
เอกสาร เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหน้าอยา่งเพยีงพอกอ่นไดร้บัขอ้มลูใน
รปูแบบเอกสารจากบรษิทั 

บรษิทัมนีโยบายละเวน้ไมก่ระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั
เกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัมหีน่วยงานลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เป็นตวัแทนในการสื่อสาร บรกิารขอ้มลู ขา่วสาร 
กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทักบัสถาบนั ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์และประชาชนทัว่ไป โดยสามารถดขูอ้มลูผา่นทางเวบ็ไซต ์
www.kbs.coth ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มลูนกัลงทนุ   

 
1.2)   การด าเนินการประชมุผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัมนีโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ทีใ่น

การประชมุผูถ้อืหุน้และจะไมก่ระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ เช่น การเขา้ประชุมเพื่อ
ออกเสยีงลงมตไิมค่วรมวีธิกีารทียุ่ง่ยากหรอืมคีา่ใชจ้่ายมากเกนิไป  

บรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่อง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีป่ระชมุ โดยใหป้ระธานทีป่ระชุมจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม ทัง้นี้ บรษิทัอาจเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
สง่ค าถามล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้กอ่นวนัประชมุ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร  
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บรษิทั มนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทกุคนเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 
 
2) การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัถงึหลกัการปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่มี

การเลือกปฏิบตัิอนัเนื่องมาจากความแตกต่างในฐานะอื่นนอกเหนือจากฐานะผู้ถือหุ้น รวมทัง้ผู้ถือหุ้นทัง้ที่เป็น
กรรมการผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิจะไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัโดยค านึงปจัจยัต่างๆ ซึง่รวมถงึ
หลกัการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยมแีนวนโยบายส าคญัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

 
2.1)  การเสนอวาระเพิม่เตมิในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัมกีารนโยบายอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยในการเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ การเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าและการพจิารณาขอ้เสนอดงักล่าวของผูถ้อืหุน้
จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 

  
ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น

โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ 
 
2.2) การเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
บรษิทัมนีโยบายอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สว่นน้อยในการเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ทัง้นี้ การเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและการพจิารณาขอ้เสนอดงักล่าวของผูถ้อืหุน้
จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 

    
2.3)  การมอบฉนัทะในกรณีทีไ่มส่ามารถมาประชมุผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง 
บรษิัทมนีโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสอืมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทศิทางการ

ลงคะแนนเสยีงได ้และควรเสนอชื่อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ โดย
บรษิทัจะด าเนินการจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบดงักล่าวไปยงัผูถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ 

 
2.4) การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคญั 
บรษิทัมนีโยบายสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคญั เช่น การท ารายการเกีย่วโยงกนั

การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีม่นีัยส าคญั เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมี
ขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

 
2.5) การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
บรษิทัมนีโยบายสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
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2.6) แนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
บรษิัทมแีนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทาง

ดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานการมสี่วนไดเ้สยี
ตามทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษิทัทราบ 

 
3) บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี เช่น ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผู้

ถอืหุ้น หรอืผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บรษิทัตัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั กลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีอื่น ได้แก่ คู่แข่ง และ
ผูส้อบบญัชอีสิระ 

 
3.1) ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทนุ  
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัผูถ้อืหุน้โดยยดึหลกัความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกิจดว้ย

ความโปรง่ใส ระมดัระวงั และมุง่เน้นการเจรญิเตบิโตอยา่งมัน่คงในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนทีด่เีพือ่สรา้งความพอใจ
สูงสุดให้กบัผู้ถือหุ้น และจัดให้มมีาตรการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการหรือ
ผูบ้รหิาร 

 
3.2) ลกูคา้  
บรษิทัใหค้วามส าคญัและเอาใจใสก่บัลกูคา้ดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึ

พอใจสงูสดุทัง้ดา้นคณุภาพและความคุม้คา่ราคา โดยการควบคมุดแูลสนิคา้และบรกิารใหม้คีณุภาพ นอกจากนี้ ยงัมุ่ง
พฒันาสนิคา้รวมถงึรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัลกูคา้  

 
3.3) พนกังาน   
พนักงานของบรษิัทถอืเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าอย่างยิง่ และเป็นหวัใจส าคญัที่เกื้อกูลให้การด าเนินธุรกจิ

ประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย บรษิทัมกีารจดัระบบค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวสัดิการที่เป็นธรรมเหมาะสม รวมทัง้
สวสัดกิารต่างๆ เช่น เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี หอ้งพยาบาล ประกนัสุขภาพ กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยงัมุ่งพฒันาเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ และบรษิทัยงัได้ค านึงถงึคุณภาพชวีติของพนักงานและครอบครวั โดยมกีารสนับสนุนด้านการศกึษาแก่
พนักงานและบุตรพนักงาน โครงการเงนิกู้เพื่อทีอ่ยู่อาศยั เป็นต้น และให้ความส าคญัในการดูแลความปลอดภยั
พนกังานโดยจดัใหม้กีารซอ้มหนีไฟ จดัใหม้รีะบบป้องกนัภยักจิกรรมงานความปลอดภยัและ 5 ส   

 
3.4) เจา้หนี้  
บรษิทัปฏบิตัติามสญัญาและใหค้วามเป็นธรรมแกเ่จา้หนี้ตามล าดบัชัน้ของหนี้ตามสญัญาทีไ่ดก้ระท าไว ้ โดย

มแีนวปฏบิตั ิ ทีจ่ะรกัษาและปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ตี่อเจา้หนี้อยา่งเครง่ครดั และจ่ายช าระคนืเงนิแกเ่จา้หนี้ครบถว้น
ตามก าหนดเวลา  
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3.5)  คูค่า้  
บรษิทัมกีารปฏบิตัติ่อคูค่า้อย่างเหมาะสม สุจรติโปร่งใส เป็นธรรม และเสมอภาค ปฎบิตัติ่อคู่คา้ทุกรายของ

บรษิทัอยา่งเป็นธรรม เทา่เทยีมกนั  
 
3.6) สงัคมและชมุชน  
บรษิทัตระหนักเสมอมาว่าบรษิทัด าเนินธุรกจิอยู่ได้อย่างราบรื่นและมัน่คงกด็้วยการยอมรบัสนับสนุนจาก

สงัคมและชุมชนจงึถอืเป็นภารกจิส าคญัยิง่ของบรษิทัในการด าเนินธุรกจิด้วยส านึกของความรบัผดิชอบต่อชุมชน
สงัคมและประเทศชาตเิสมอ   

 
3.7) คูแ่ขง่  
บรษิทัด าเนินธุรกจิตามกรอบกตกิาทีเ่ป็นธรรม โดยไมม่กีารกระท าในทางทุจรติอนัเป็นผลรา้ยต่อกนั และไม่

แสวงหาความลบัทางการคา้อนัมชิอบดว้ยกฎหมายหรอืการละเมดิขอ้ตกลงทีจ่ะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคู่แขง่ไม่ว่าจะได้
จากลกูคา้หรอืบุคคลอืน่  

 
4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
บรษิทัมนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มลูทาง

การเงนิอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผา่นชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเทา่เทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื 
 
4.1) การควบคมุภายในและการท ารายการ/ธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษิทัมนีโยบายในการป้องกนัและขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยก าหนดใหก้าร

ท ารายการและ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
บรษิทัจะด าเนินการใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทแล้วแต่กรณีไม่ประกอบ

ธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึหรอืแขง่ขนัหรอืมรีายการระหว่างกนัในลกัษณะทีม่ผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัลประโยชน์ทีด่ี
ทีสุ่ดกบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย โดยผู้บรหิาร และ/หรอื ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัแล้วแต่กรณีจะต้องรายงานต่อ
บรษิทัหากผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้เขา้ไปถอืหุน้บรษิทัทีม่วีตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานคลา้ยคลงึกบับรษิทัหรอืบรษิทั
ยอ่ย เพือ่ใหบ้รษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าการถอืหุน้ดงักล่าวขดัต่อผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทั
หรอืบรษิทัยอ่ยหรอืไม ่

 
บรษิทัยงัใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคมุภายในทีด่แีละไดจ้ดัใหม้ฝีา่ยตรวจสอบภายในเพือ่ตรวจสอบ

การปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิขอ้ผดิพลาดและปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส โดยมกีาร
ตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ารายงานสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 
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4.2) การเปิดเผยขอ้มลู 
บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูตามเกณฑ์ทีก่ าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ผ่านเว็ปไซด์ www.kbs.co.th  

ภายใต้หวัขอ้ ขอ้มูลนักลงทุน  โดยบรษิทัจดัใหม้ผีู้รบัผดิชอบคอื นักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อเป็นตวัแทนในการสื่อสาร 
บรกิารขอ้มลู ขา่วสารกจิกรรมต่างๆ กบับรษิทักบัสถาบนัผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์และประชาชน หากมขีอ้สงสยั
สามารถตดิต่อไดท้ีห่น่วยงาน  

 
ฝา่ยส านกักรรมการ บรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั(มหาชน) 
หมายเลขโทรศพัท ์ (02) 725-4888 ต่อ 4814 หมายเลขโทรสาร  (02) 725-4876   
Email : Thanathorns.s@kbs.co.th 
 
4.3) การเปิดเผยนโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีไ่ดใ้หค้วามเหน็ชอบและผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว

ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ รายงานประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.kbs.co.th เป็นตน้ 
 
4.4) รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ 
บรษิทัจดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่ไปกบัรายงาน

ของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี ซึง่มเีนื้อหารบัรองการปฏบิตัติามหลกัการบญัช ีและมกีารรายงานทางการเงนิทีม่ ี
ขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัช ีโดยรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบรหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Thanathorns.s@kbs.co.th
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4.5) การเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด แบ่งเป็น คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (แสดงรายละเอยีดในหวัขอ้ การจดัการ) ในปี 2556 กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมในแต่ละคณะกรรมการ 
สรปุไดด้งันี้ 

 

รายชื่อกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 

ตวจสอบ 
 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. นายสเุทพ  วงศ์วรเศรษฐ1 6/6 - - 5/5 4/4 
2. นายถกล ถวิลเตมิทรัพย์2 6/6 - - - 9/9 
3. นายสมเกียรต ิ ถวิลเตมิทรัพย์ 6/6 - 1/1 - 9/9 
4. นายอิสสระ ถวิลเตมิทรัพย์ 6/6 - 1/1 - 8/9 
5. นายอ านาจ  ร าเพยพงศ์ 6/6 - - 5/5 - 
6. นายศรัณย์  สมทุรโคจร 5/6 - 1/1 5/5 - 
7. ดร. ธวชัชยั  นาคะตะ3 5/6 4/5 - - - 
8. นายชศูกัดิ ์ ปรัชญางค์ปรีชา4 1/1 1/1 - - - 
9. นางสวุมิล  กฤตยาเกียรณ์ 6/6 5/5 - - - 

10.นายประเทือง ศรีรอดบาง5 5/5 4/4 - - - 

11.นายวรวิทย์ โรจน์รพีธาดา6 1/1 - 1/1 - - 
12.นายทศัน์  วนากรกลุ7 1/1 - 1/1 - 1/1 

  
หมายเหต ุ  1.นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ  ลาออกจาก ต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร ตัง้แตว่นัที่ 11 มิถนุายน 2556 

 2. นายถกล ถวิลเติมทรัพย์ ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร ตัง้แตว่นัที่ 11 มิถนุายน 2556 
 3. ดร.ธวชัชยั นาคะตะ ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2556 
 4. นายชศูกัดิ์ ปรัชญางค์ปรีชา ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ตัง้แตว่นัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
 5. นายประเทือง ศรีรอดบาง ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2556 
 6.นายวรวิทย์ โรจน์รพีธาดา ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 18 ตลุาคม 2556 และได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
    และกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2556 
 7.นายทศัน์ วนากรกลุ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ บริษัทเม่ือวนัที่ 18 ตลุาคม 2556 และได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหาร 
    ความเสี่ยง และกรรมการบริหาร เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2556 
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5) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัในการพจิารณาสรรหากรรมการที่มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์ มปีระสบการณ์

ความรูค้วามสามารถ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและผูถ้อืหุน้โดยรวม และ
ความส าคญัในการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝา่ยจดัการทีช่ดัเจน และ
ดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมัน่ได้ว่ากจิกรรมต่างๆของบริษัทได้ด าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและมจีรยิธรรม 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทโดยค านึงปจัจัยต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงความ
รบัผดิชอบของกรรมการ โดยมแีนวนโยบายส าคญัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

 
5.1)  โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 
1) ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2556 ก าหนดจ านวนกรรมการบรษิทั 11 ท่าน มวีาระด ารงต าแหน่ง

คราวละ 3 ปี  ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมจ่ากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้ 
2) กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 
3) คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยกรรมการอสิระ  ท่าน กรรมการอสิระของบรษิัทมคีุณสมบตัิที่ไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดและมคีวามเขม้งวดไม่น้อยกว่าคุณสมบตัทิีค่ณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

 
5.2) คณะกรรมการชดุยอ่ย 
บริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะคือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  โดยได้มกีารก าหนดหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบ (แสดงรายละเอยีดในหวัขอ้ โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ) โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั
ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอสิระและไม่ได้เป็นผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน โดย 1 ใน 3 ท่าน คอืนางสุวมิล กฤตยา
เกยีรณ์ เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 

 
5.3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั     
บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ไว้ในแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แสดงรายละเอยีดในหวัขอ้เรือ่งโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ) 
 
5.4) การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
1) บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการ และไดแ้จง้ล่วงหน้าใหก้รรมการแต่ละท่านทราบ ในปี 2556 มี

การประชุมทัง้สิ้น 6 ครัง้ ในการประชุมแต่ละครัง้ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ กรรมการผู้จดัการร่วมกนั
พจิารณาวาระการประชมุทีส่ าคญัไวแ้ลว้ 

2) เลขานุการบรษิทัได้จดัส่งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้า โดยสรุปย่อตามขอ้มูลที่
จ าเป็นต่อการพจิารณา ประธานกรรมการได้จดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอในการประชุมแต่ละครัง้ บางประเด็นทีม่ ี
ขอ้มลูไมเ่พยีงพอกรรมการบรษิทัสามารถตดิต่อขอขอ้มลูเพิม่เตมิผา่นเลขานุการของบรษิทัไดต้ลอดเวลา 
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3) บรษิทัไดจ้ดัใหฝ้า่ยจดัการท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบโดยสม ่าเสมอ

เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถก ากบั ควบคมุและดแูลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื่องและทนัการ 
4) ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ และพจิารณาก าหนดวาระในการประชุม โดย

อาจปรกึษาหารอืกบักรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบรษิทัหรอืทีป่รกึษาของบรษิทัโดยกรรมการแต่ละคนมสีทิธทิีจ่ะ
เสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัได้ 

5) คณะกรรมการบรษิทัอาจเชญิผูบ้รหิาร พนกังาน ทีป่รกึษาของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
สารสนเทศเพิม่เตมิในเรือ่งทีป่ระชมุ 

6) คณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึสารสนเทศทีจ่ าเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการ
บรษิทั หรอืผูบ้รหิารอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

7) คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมโีอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองตาม
ความจ าเป็น เพือ่อภปิรายปญัหาต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝีา่ยจดัการร่วมดว้ยและควร
แจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถงึผลการประชมุดว้ย 

 
5.5) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั 
1) กรรมการบรษิทัควรมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองเป็นประจ า เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั

รว่มกนัพจิารณาผลงานและปญัหา เพือ่การปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป โดยมกีารก าหนดบรรทดัฐานทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบกบั
ผลปฏบิตังิานอยา่งมหีลกัเกณฑ ์

2) คณะกรรมการบรษิัทควรมกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิัทโดยรวม และ/หรือ
เฉพาะในบางเรือ่ง ซึง่ไมไ่ดมุ้ง่ทีก่รรมการผูใ้ดผูห้นึ่งเป็นรายบุคคล 

 
9.2 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัมมีาตรการป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน พนักงานทุกระดบัของบรษิทัพงึรกัษาขอ้มลูและ
เอกสารทีไ่มส่ามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได ้ในการใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัของพนักงานของบรษิทัจะตอ้งอยู่ใน
กรอบหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเทา่ทีพ่นกังานผูน้ัน้ไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ โดยบรษิทัไดจ้ดัท า แนวทางการป้องกนั
การใชข้อ้มลูภายใน (Guideline for Prevention of Use of Inside Information) เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผ่านการ
อนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2553 เมือ่วนัที ่13 ตุลาคม 2553 และบรษิทัไดส้่งเป็นจดหมายเวยีน
ใหพ้นกังานและผูบ้รหิารเพือ่ไดร้บัทราบโดยทัว่กนัและปฏบิตัติามโดยเครง่ครดั 

 
บรษิทัมนีโยบาย และวธิกีารก ากบัดแูล ไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัน าขอ้มลูภายในทีม่ี

สาระส าคญัของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ดงันี้  
1. บรษิทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มูลของบรษิทัไปใช ้โดยก าหนดขอ้หา้มไว้ในจรรยาบรรณของ

บรษิทัและระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน  ว่าไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัน าขอ้มลูภายใน
ทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัไปเปิดเผยหรอืน าไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ควรหลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อประโยชน์ของตนใน
การซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัหรอืใหข้อ้มลูภายในแกบุ่คคลอืน่ เพือ่ประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั 
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3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัควรหลกีเลีย่งและงดการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง

ระยะเวลา 1 เดอืนกอ่นการเปิดเผยงบการเงนิ รวมถงึขอ้มลูส าคญัอืน่ๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24-
48 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้กส่าธารณชนแลว้ กอ่นทีจ่ะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั  

4. บรษิทัไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเกีย่วกบัหน้าทีใ่นการรายงานการถอื
หลกัทรพัยข์องบรษิทัรวมทัง้ บทก าหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้ง ตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ทีม่ ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พรบ. บรษิทัมหาชนฯ”) และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ทีม่ ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พรบ. หลกัทรพัยฯ์”) หน้าทีร่ายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร และขอ้หา้มใน
การใช้ข้อมูลภายในที่มสีาระส าคญัของบรษิัทในการซื้อขายหุ้น รวมทัง้ บทก าหนดโทษที่เกี่ยวขอ้ง  ตามพรบ. 
หลกัทรพัยฯ์ 
 
9.3 ส านักตรวจสอบภายใน 

บรษิทัตระหนักดวี่าการตรวจสอบทีด่จีะท าใหป้ระสทิธภิาพในการท างานของบรษิทัสงูขึน้ ดงันัน้เพื่อใหก้าร
ท างานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัตัง้ส านักตรวจสอบภายในขึน้ เพื่อท าหน้าทีใ่นการ
ตรวจสอบ ซึง่ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องส านกัตรวจสอบภายใน มดีงัต่อไปนี้  

1. จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึง่แสดงถงึเป้าหมายทีใ่หน้ ้าหนกั และความส าคญัในการตรวจสอบ 
2. ดแูล จดัท าแผนการด าเนินการตรวจสอบ โดยใหส้อดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
3. ดแูล และด าเนินการตรวจสอบตามแผนด าเนนิการตรวจสอบ 
4. ประชมุ ใหข้อ้เสนอแนะ ค าปรกึษา แลกเปลีย่นความเหน็ตามผลการตรวจสอบ กบัหน่วยผูถ้กู 

ตรวจสอบ 
5. ดแูลจดัท ารายงานผลการตรวจสอบ 
6. ดแูลและตดิตามผลการด าเนินการปรบัปรงุ แกไ้ข ตามค าแนะน า และขอ้เสนอแนะ 
7. ดแูลการจดัเกบ็หรอืท าลายเอกสารขอ้มลูการตรวจสอบ ตามระเบยีบวธิปีฎิบตักิารตรวจสอบภายใน 
8. ดแูลรกัษาทรพัยส์นิขององคก์รไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 

 
ในปจัจุบนั บรษิทัมผีูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน และเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในจ านวน 4 ทา่น เจา้หน้าที่

ในส านกัตรวจสอบภายในนัน้ประกอบดว้ย ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ดา้นการตรวจสอบภายใน 
 

9.4  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
บรษิทัจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั จ ากดั ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุด 

31 ธนัวาคม 2556 ส าหรบัคา่สอบบญัชขีองงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั เป็นจ านวนเงนิไม่
เกนิ 910,000 บาท คา่สอบทานงบไตรมาสของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัรวม 3  ไตรมาส 
เป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ 480,000 บาท รวมคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีทัง้สิน้ 1,390,000  บาท  

ผู้สอบบัญชีเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทมาตัง้แต่ปี 2552-2556 รวมเป็นระยะเวลา 5 ปี ปฏิบตัิหน้าที่และ
รบัผดิชอบในฐานะผูส้อบบญัช ี 
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9.5  บคุลากร       
การเปลีย่นแปลงของจ านวนพนกังาน (รวมผูบ้รหิาร) ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย มรีายละเอยีด ดงันี้  

  
ณ วนัที ่/ จ านวนพนกังาน 30 กนัยายน 2554 31 ธนัวาคม 2554 31 ธนัวาคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 
บมจ. น ้าตาลครบุร ี 502 500 563 654 
บจ. จกัรกลเกตรบรกิาร  79 83 77 - 
บจ. ผลติไฟฟ้าครบุร ี 2 2 4   77 
บจ. ครบุรไีบโอเอน็เนอรย์ี ่ - - - - 
บจ. เคบเีอส เทรดดิง้* - - - - 
รวม 583 585 644 731 

  
หมายเหตุ * เดมิคอื บจ.จกัรกลเกษรตรบรกิาร 
 

นโยบายในการพฒันาบคุลากร 
 

บรษิทัมนีโยบายทีต่้องการพฒันาพนักงานใหม้คีวามรู ้ความสามารถ มศีกัยภาพเพื่อเตรยีมพรอ้มรบัมอื
การแขง่ขนั ซึง่จะชว่ยขบัเคลื่อนและสรา้งความแขง็แกรง่ใหก้บัองคก์ารอยา่งยัง่ยนื โดยมเีป้าหมายเพือ่ผลกัดนัและให้
โอกาสในการพฒันาตนเอง และใชศ้กัยภาพทีม่ใีหเ้กดิประโยชน์สงูสุด พรอ้มทัง้สรา้งบรรยากาศในการท างานทีด่ ีมี
ความท้าทาย มุ่งให้เกดิการท างานเป็นทมีเวิร์ค รวมทัง้มีการส่งเสริมให้มคีวามก้าวหน้าในสายงานตน ภายใต้
หลกัการ “สรรหา พฒันา รกัษา” (Recruitment Development and Retention) 

 
การสรรหา (Recruitment) 

มกีารก าหนดต าแหน่งงาน บทบาทความรบัผดิชอบของแต่ละต าแหน่ง เกณฑ์การคดัเลือกบุคลากรอย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ มทีศันคตทิี่ดีต่อองค์กร สอดคล้องกบัค่านิยมขององค์กรที่
มุง่มัน่สรา้งคนใหม้คีวามซื่อสตัย ์จรยิธรรม มทีกัษะการคดิเชงิวเิคราะห ์ทุ่มเทใหก้บัองคก์าร โดยก าหนดเงือ่นไขการ
จา้งทีเ่ป็นธรรม ไดร้บัคา่ตอบแทนและสวสัดกิารอืน่ทีเ่หมาะสม เป็นไปตามกฎหมาย 

 
การพฒันา (Development) 

มกีารพฒันาแผนการฝึกอบรมพนักงานเพื่อเพิม่ศกัยภาพให้กบับุคลากรของบรษิทัฯ โดยจดัท าแผนการ
พฒันารายบุคคลมรีะบบการจดัการบนพืน้ฐานสมรรถนะ(Competency) และการก าหนดคณุลกัษณะของต าแหน่งงาน
ทีส่อดคลอ้งวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และทศิทางองคก์ร โดยพนกังานตอ้งไดร้บัการประเมนิสมรรถนะตัง้แต่เริม่ท างาน การ
วางแผนความกา้วหน้าในสายอาชพี การฝึกอบรมพฒันา ปรบัปรุงตาม Competency ของแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อ
พฒันาใหพ้นกังานมศีกัยภาพในการท างานมากขึน้ มโีอกาสในการกา้วหน้าสูต่ าแหน่งงานทีส่งูขึน้ได ้ 
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การรกัษา (Retention) 

บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปจัจัยส าคัญในการขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ บริษัทฯ จึงให้
ความส าคญัในการปฏบิตัติ่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม เพือ่เป็นการธ ารงรกัษาพนกังานใหป้ฏบิตังิานอยูก่บัองคก์ร ทัง้
ในเรื่องการใหโ้อกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย และพฒันาศกัยภาพควบคู่กบัการพฒันาคุณธรรม เพื่อให้
พนกังานมคีวามสขุในการท างาน 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
 
 กลุ่มบรษิทั  น ้าตาลครบุร ี  จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้ในปี 2508  เป็นกลุ่มบรษิทัผู้ผลิตและจดัจ าหน่าย
น ้าตาลทรายด าเนินการอยา่งครบวงจร บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นองคก์รชัน้น าในธุรกจิน ้าตาลทราย และธุรกจิเกีย่วเนื่อง 
โดยในระยะเวลากว่า 49 ปีทีก่ลุ่มบรษิทัด าเนินธุรกจิ กลุ่มบรษิทัยดึมัน่เป้าหมายในการพฒันาส่วนประกอบต่างๆ 
อย่างเป็นองค์รวม เราพฒันากระบวนการผลติ ผลติภณัฑ์ และบรกิารของเราอย่างต่อเนื่องในทุกขัน้ตอน เพื่อเพิม่
มลูค่าเพิม่ใหก้บัคู่คา้และลูกคา้ของเรา เรามุ่งส่งเสรมิใหช้าวไร่ในความดูแลของเรามรีะดับรายไดท้ีสู่งขึน้และมชีวีติ
ความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ ขณะนี้เรามชีาวไร่คู่สญัญาทัง้หมด 6,027 ราย นอกจากนี้กลุ่มบรษิทัยงัต่อยอดธุรกจิเพื่อสรา้ง
มูลค่าเพิม่ใหก้บัชุมชนเรื่อยมา โดยในปี 2555 บรษิทั ผลิตไฟฟ้าครบุร ีจ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยได้รเิริม่โครงการ
โรงงานผลติกระแสไฟฟ้าชวีมวลขนาด 35 เมกะวตัต ์ซึง่โครงการดงักล่าวใชก้ากออ้ยซึง่เป็นผลพลอยไดจ้ากการผลติ
น ้าตาลเป็นวตัถุดบิหลกั โครงการใชเ้วลากอ่สรา้ง 18 เดอืน และเมือ่สรา้งเสรจ็ จะสามารถจ่ายไฟฟ้า 22 เมกะวตัต์ให้
การไฟฟ้าฝ่ายผลติ โครงการดงักล่าวจะสรา้งพลงังานหมุนเวยีน (Renewable Energy) เพื่อเพิม่ความมัน่คงทาง
พลงังานซึง่จะเป็นตวัชว่ยผลกัดนัเศรษฐกจิระดบัทอ้งถิน่ใหพ้ฒันาต่อไปได ้การประกอบธุรกจิของเราจงึไม่ไดมุ้่งหวงั
ทีจ่ะสรา้งก าไรสูงสุดเพยีงอย่างเดยีว แต่เป็นการสรา้งวฒันธรรมการพฒันาอย่างยัง่ยนืซึ่งมหีลายส่วนประกอบกนั 
ปรชัญานี้สะทอ้นใน วสิยัทศัน์ (Vision) และ พนัธกจิ (Mission) ของบรษิทัต่อไปนี้ 
 
วิสยัทศัน์ 
เป็นองคก์รชัน้น าในธุรกจิออ้ย น ้าตาล และชวีพลงังาน โดยการบรูณาการ บุคลากร เทคโนโลย ีและการจดัการ 
 
พนัธกิจ 
ด าเนินธุรกจิและส่งเสรมิการท างานด้วยหลกัธรรมาภิบาล มจีรยิธรรมและความรับผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
พฒันาระบบบรหิารงาน สนิคา้ และบรกิารต่างๆ ใหเ้กดิการต่อยอดธุรกจิเกดิมลูค่าและคุณค่าเพิม่ดว้ยนวตักรรมและ
แนวคดิใหม่ๆ สรา้งสรรคแ์ละส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หเ้กดิความสามารถหลกัขององคก์รทีแ่ตกต่างและเกดิศกัยภาพให้
ธุรกจิเตบิโต อย่างรวดเรว็และมัน่คง ปรบัเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงองค์กรใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ ทัง้ใน
ระดบัประเทศ และระดบัโลกเป็นองคก์ร ทีท่นัสมยั 
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แนวคิดและกรอบแนวทางในการปฏิบติัของการด าเนินธรุกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
  กลุ่มบริษัทมีแนวคิดที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม และได้น าเอาแนวคิดเรื่องความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Responsibility) และ บรรษทัภบิาล (Corporate Governance) เป็นส่วนหนึ่งในการ
ก าหนดกลยทุธ ์และแนวทางในการด าเนินธุรกจิซึง่ตอ้งค านึงถงึความพงึพอใจของผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholders) ทุก
กลุ่ม อนัได้แก่ อนัได้แก่ ลูกคา้และผูบ้รโิภค ชาวไร่ ชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม พนักงาน ภาครฐั คู่คา้และคู่แข่ง 
และผูถ้อืหุน้ อยา่งครบถว้นสมดุล   
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มบรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งประโยชน์และมลูคา่เพิม่สงูสดุใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มในองคร์วม ไมต่อบสนองผูม้สีว่น
ไดเ้สยีกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพยีงกลุ่มเดยีว โดยมเีป้าหมายในความส าเรจ็ขององคก์รและการอยูร่ว่มในสงัคมอยา่งยัง่ยนื 
การด าเนินการของกลุ่มบรษิทัจงึยดึหลกัปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 
 

1. ปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส  มจีรยิธรรมสามารถตรวจสอบไดใ้นทกุกจิกรรม   
2. เคารพต่อสทิธมินุษยชน  และยดึหลกัประโยชน์ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งเครง่ครดั  
3. ปฏบิตัเิพือ่ปกป้องสขุภาพและความปลอดภยัของผูบ้รโิภค  จดัหาและพฒันาสนิคา้ใหไ้ดค้ณุภาพ 

บรกิารต่างๆ  รวมตลอดถงึการบรโิภคอยา่งยัง่ยนื 
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4. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหท้กุฝา่ยมสีว่นรว่มในการคดิและวางแผนปรบัปรงุและทบทวนทีม่ผีลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้ม  ต่อชมุชนและผูเ้กีย่วขอ้ง  โดยการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด กฎหมาย และขอ้ก าหนดอืน่ๆ 
อยา่งต่อเนื่อง       

5. สรา้งการเตบิโตของธุรกจิบนพืน้ฐานของแนวคดิการพฒันาอยา่งยัง่ยนืและมัน่คง 
 

การด าเนินการด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมในปี 2556 
กลุ่มบรษิทัด าเนนิการดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามแนวคดิทีจ่ะดแูลประโยชน์และความพงึพอใจของผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีอยา่งสมดลุ และไดด้ าเนินการโครงการมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม  
(Corporate  Social  Responsibility , Department  of  Industrial Work : CSR-DIW)  โดยบรษิทัฯ มกีารจดัตัง้
คณะกรรมท างานอ านวยการดา้นความรบัผดิชอบทางสงัคม ประกอบดว้ยตวัแทนจากฝา่ยปฏบิตักิารทีส่ าคญัของ
บรษิทัทกุฝา่ย และเพือ่ท าหน้าทีส่นบัสนุน  สง่เสรมิ  ตดิตามผล ใหแ้น่ใจว่าแนวคดิและกรอบการปฏบิตัใินเชงิความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมไดม้กีารด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง และมกีารด าเนินการตอบสนองต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ยอยา่ง
ครบถว้นและสมดลุ ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ บรษิทัฯ  ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะท างานยอ่ยจ านวน  8 คณะ  ดงันี้ 
 1. คณะท างานดา้นการก ากบัดแูลกจิการ    
 2. คณะท างานดา้นสทิธมินุษยชน     
 3. คณะท างานดา้นการปฏบิตัดิา้นแรงงาน    
 4. คณะท างานดา้นสิง่แวดลอ้ม         
 5. คณะท างานดา้นการด าเนนิงานอยา่งเป็นธรรม   
 6. คณะท างานดา้นผูบ้รโิภค     
 7. คณะท างานดา้นการมสีว่นรว่มและการพฒันาชมุชน  
 8. คณะท างานดา้นประชาสมัพนัธ ์/ ดา้นกฎหมายและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ในปี 2556 คณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมไดร้เิริม่โครงการและกจิกรรมต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
 
โครงการวทิยาลยัในโรงงาน 
 
 จากการสานเสวนารว่มกบัพนักงานซึง่เป็นกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีไ่ดร้บัจากการประเมนิผลประโยชน์และ
ผลกระทบไดข้อ้สรปุรว่มกนัใหจ้ดัท าโครงการ “วทิยาลยัในโรงงาน”  ดว้ยมวีตัถุประสงค ์เพือ่สรา้งบุคลากรรุน่ใหมแ่ละ
ส่งเสรมิการพฒันาพนักงานให้ได้รบัโอกาสในการศกึษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.)  โดยด าเนินโครงการร่วมกบัวทิยาลยัเทคนิคปกัธงชยั  นครราชสมีา  และท า
บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) ดว้ยเป้าหมายพนักงานทีเ่ขา้เกดิทกัษะและมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน มี
ความเขา้ใจในหลกัการทีจ่ะน ามาใช้เพื่อลดขอ้ ผดิพลาดจากการท างาน  เกดิความภาคภูมใิจต่อองค์กรทีเ่ล็งเห็น
ความส าคญัของการศกึษาของพนักงานในระดบัพื้นฐาน อนัจะท าใหพ้นักงานเกดิความผูกพนัและมทีศันคตทิีด่ตี่อ
องค์กร และบรษิทัจะมพีนักงานทีม่คีุณวุฒเิพิม่ขึน้ โครงการดงักล่าวมพีนักงานสนใจเขา้ร่วมโครงการทัง้สิน้ 48 คน 
ซึ่งนักศกึษารุ่นแรกจะจบการศกึษาและ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) ในปี 2558 และจบการศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ในปี 2559 ตามล าดบั 
 
โครงการน ้าดื่มสะอาดเพือ่ชมุชน 
 
 การด าเนินงานเกีย่วกบัดา้นชุมชน   ไดม้กีารแต่งตัง้คณะท างาน “เครอืขา่ยมวลชนสมัพนัธ์”   เพื่อความ
รว่มมอืทีด่รีะหว่างบรษิทักบัชมุชน ในการด าเนินงานดา้นต่างๆรว่มกนั โดยเฉพาะดา้นมวลชนสมัพนัธ์  จากการสาน
เสวนากบัชมุชนในรศัม ี5 กโิลเมตรรอบโรงงาน  ดว้ยวตัถุประสงคใ์หช้มุชนมนี ้าสะอาดดื่มกนิ เพือ่ชวีติความเป็นอยู่ที่
ดขี ึน้ จงึไดม้กีารลงมตใิหท้ าโครงการ “น ้าดื่มสะอาดเพือ่ชุมชน”   ซึง่โครงการดงักล่าวไดร้บัการตอบสนองจากชุมชน
เป็นอย่างด ี ในปี 2555 เราเริม่จดัท าโครงการดงักล่าวใน 4 หมู่บ้าน คอื หมู่บา้นจระเขห้นิ หมู่ที ่1, 2, 3 และ 8 
ประชากรในหมู่บ้านจ านวน 3,500 - 4,000 คน และในปี 2556 จงึมโีครงการนี้เกดิขึน้ที ่หมู่บ้านคลองยาง เพื่อให้
ประชากรในหมูบ่า้นจ านวน 800 - 1,000 คน ไดม้นี าดื่ม และเป็นทีแ่น่นอนว่าโครงการนี้จะยงัคงมตี่อ ซึง่จะมกีารสาน
เสวนากบัชมุชนเพือ่เลอืกหมูบ่า้นทีจ่ะจดัโครงการในล าดบัถดัไปอกีครัง้ 

 
โครงการ “คนด ีคนเก่ง KBS” 
 

บรษิทั ได้ร่วมกบัคณะท างาน “เครอืข่ายมวลชนสมัพนัธ์”  เพื่อจดัท าโครงการมอบทุนการศกึษาใหก้บั
นักเรยีนในกลุ่มโรงเรยีนล ามลูบน ทัง้หมด 10 โรงเรยีน  ภายใตช้ื่อโครงการ “คนด ีคนเก่ง KBS”  โดยทางโรงเรยีน
เป็นเป็นผูค้ดัเลอืกนักเรยีนทีม่คีวามประพฤตดิ ีกตญัญ ู เพื่อรบัทุนคนดีKBS  และ สอบคดัเลอืกนักเรยีนเก่งเพื่อรบั
ทนุคนเกง่KBS  รวมทัง้หมด 80 ทนุ เพือ่สง่เสรมิโอกาสการเขา้ถงึการศกึษาของเยาวชนในทอ้งถิน่ทีม่คีวามประพฤติ
ด ีทัง้นี้ไดด้ าเนินโครงการมาเป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั ดว้ยวตัถุประสงคห์ลกัใหค้วามส าคญักบัเยาวชนทีเ่ป็นอนาคตของ
ประเทศชาติ นอกเหนือ จากโครงการอกีมากมายที่ บรษิัท  น ้าตาลครบุร ี จ ากดั(มหาชน)  ได้น าลงไปสู่ชมชน  
สถานศกึษา  และศาสนสถานต่างๆ 
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กจิกรรม Green Day 2556 
 

บรษิทั ได้จดักจิกรรมเปิดตวัโครงการ CSR-DIW  ปี 2556   ด้วยการจดักจิกรรมปลูกต้นไมภ้ายใต้ชื่อ 
Green Day   ขึน้ในสถานทีป่ระกอบการ  ร่วมดว้ยคณะผูบ้รหิาร  พนักงาน  ผูใ้หญ่บา้น ชาวบา้น เขตพืน้ทีต่.ครบุรี
ใต้ ขา้ราชการคร ูนักเรยีนโรงเรยีนบ้านคลองยาง(มลูบนอุปถมัป์)  ร่วมกนัปลูกต้นไมจ้ านวน 2,000 ต้น รอบพื้นที่
บรเิวณหมูบ่า้นและโรงงาน กจิกรรมในครัง้นี้นอกจากจะชว่ยเสรมิสรา้งความสมัพนัธ ์ความสามคัค ีและประสบการณ์
ระหว่างกนัแลว้ ทกุคนยงัไดม้สีว่นรว่มในการชว่ยลดสภาวะโลกรอ้นและพฒันาสภาพแวดลอ้มใหม้คีวามอุดมสมบูรณ์
อกีดว้ย 

 
กจิกรรมต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่(STOP CORRUPTION) 
 

บรษิทั ได้จดักจิกรรมต่อตา้นการทุจรติเพื่อสรา้งจติส านึกทีด่ใีนการท างานทีโ่ปร่งใส  มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และประเทศชาต ิ โดยกจิกรรมดงักล่าวนอกจากการสรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้บัพนักงานแลว้  ยงัไดค้รอบคลุมไป
ถงึครอบครวัและของพนกังานดว้ย 

 
การสง่เสรมิการปลกูออ้ยเพือ่ใหช้าวไรม่คีวามมัน่คงทางรายไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

การส่งเสรมิการปลูกออ้ยเป็นหน้าทีห่ลกัของกลุ่มบรษิทั บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนชาวไร่ในชุมชนเพื่อ

เพาะปลกูตามแนวทางของบรษิทั คอืปลูกออ้ยถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ ซึง่จะสามารถเพิม่ผลผลติและลดตน้ทุนของ

ชาวไร ่บรษิทัมโีครงการในการส่งเสรมิชาวไร่จ านวนมาก นอกเหนือจากการสนับสนุนดา้รการเงนิ (การปล่อยเกีย๊ว) 

แลว้ เรายงัจดัใหม้สีถานีการเกษตรยอ่ยเพือ่ใหน้กัวชิาการเกษตรของบรษิทัดแูลชาวไร่อย่างใกลช้ดิตัง้แต่ข ัน้ตอนการ

เตรยีมการปลูก จนถงึการเกบ็เกีย่วและน าออ้ยส่งโรงงาน บรษิทัด าเนินการจดัหาเครื่องมอืทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อบริการ

ชาวไรอ่ยา่งเพยีงพอ ทัง้ พนัธ์ออ้ย รถไถ เครื่องปลูกออ้ย ปุ๋ ย ยาฆ่าแมลง รถตดัออ้ย รถบรรทุก ฯลฯ เพิม่ศกัยภาพ

ของชาวไรอ่ยา่งต่อเนื่อง นอกจากนัน้ บรษิทัยงัมกีารวจิยัและพฒันา ทอลองพนัธุ์ออ้ย และการประดษิฐเ์ครื่องจกัรกล

ทางการเกษตร เพื่อส่งเสรมิใหม้แีนวคดิใหม่เพื่อพฒันาต่อยอดในอนาคต และบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการบรหิาร

จดัการทัง้การเผยแพรแ่นวคดิของชาวไรต่วัอยา่งทีป่ระสบความส าเรจ็ใหก้ลุ่มชาวไร่ไดน้ าหลักคดิและแนวทางปฏบิตัิ

ไปทดลองใชเ้พือ่เพิม่ผลผลติ การจดักลุ่มชาวไรเ่พือ่ใหม้กีารบรหิารจดัการเครือ่งจกัรกลทางการเกษตรและรถบรรทุก 

ใหก้ารเพาะปลูก เกบ็เกีย่วและการขนส่งออ้ยมปีระสทิธภิาพ ลดต้นทุนและเพิม่รายได้ของชาวไร่อย่างยัง่ยนื การ

ด าเนินดานของบรษิทัจะช่วยใหช้าวไร่มคีวามเป็นอยู่และฐานะทีด่ขี ึน้ ซึ่งการพฒันาใหเ้ศรษฐกจิของชุมชนมคีวาม

แขง็แกรง่จะ เป็นสว่นหนึ่งของการพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิ   
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รางวลัแหง่ความภาคภมูใิจ 

 จากการด าเนินโครงการ CSR-DIW  ในปี 2556  ดว้ยความมุ่งมัน่ของผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนอย่าง
แทจ้รงิในการมุ่งสู่องค์กรทีด่ าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม   บรษิทั  น ้าตาลครบุร ี จ ากดั(มหาชน) จงึ
ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจถงึ 5 รางวลั  คอื รางวลัเกยีรตยิศความรบัผดิชอบต่อสงัคม CSR-DIW  Advance  
Award  Level 4 2013 , รางวลัเกยีรตยิศความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง CSR-DIW  Continuous  Award  
2013, รางวลัสถานประกอบกจิการดีเด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการ ประจ าปี 2555 โดยกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม  และอีกหนึ่งรางวัล คือ เกียรติบัตรเป็นสถานประกอบที่มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน  ประเภท “โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ”  โดยกรมควบคุมมลพิษ  กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   

 
         

 
 
 
         

รางวลัมาตรฐานสนิคา้ดเีป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 
 
          
 
 
 
 
รางวลัสถานประกอบการดเีด่นดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิาร      

รางวลั CSR-DIW 
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โครงการวทิยาลยัในโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการน ้าดื่มสะอาดเพือ่ชมุชน 
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โครงการคนดคีนเกง่ KBS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม Green Day 2556 
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กจิกรรมต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่(STOP CORRUPTION) 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทัและฝา่ยบรหิารมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัใหม้แีละรกัษาไวซ้ึง่ระบบ
ควบคมุภายใน ซึง่จะครอบคลุมถงึการควบคมุทางดา้นการเงนิ การด าเนินงานการก ากบัดูแลกจิการ และการบรหิาร
ความเสีย่ง ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจและหน้าทีใ่นการสอบทาน
ให้บริษัทฯมีรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพียงพอ สอบทานให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธิผล สอบทานให้มกีารประเมนิความเสีย่งและการบรหิารความเสี่ยงที่
เหมาะสม และสอบทานให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหร้ะบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพ
ต่อเนื่อง และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าไม่มกีารละเลยการปฏบิตัิตามระบบการควบคุมภายในตามที่ออกแบบไว้ของบรษิทัฯ 
อยา่งเป็นสาระส าคญั ในเดอืนตุลาคม 2553 บรษิทัไดจ้ดัตัง้ส านักตรวจสอบภายใน โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ในการตรวจประเมนิผลอย่างอสิระเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการก ากบัดูแลกจิการ 
รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิทัฯปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของทางการ โดยเฉพาะเรื่องรายการที่เกีย่วโยงกนั ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2556 ปจัจุบนัส านกัตรวจสอบภายในมพีนกังานจ านวน 4 คน  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 ปี 2557 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยมกีรรมการอสิระ
และกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบรษิัท ได้ร่วมกนัพจิารณาและประเมนิความ
เพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัโดยเปรยีบเทยีบกบัแนวทางการควบคุมภายในภายใตอ้งคป์ระกอบ 
5 ดา้นทีม่นียัส าคญัต่อประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการควบคมุภายในตามแนวคดิของ COSO  อนัไดแ้ก ่ 

 
1) องคก์รและสภาวะแวดลอ้ม  
2) การบรหิารความเสีย่ง  
3) การควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร  
4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู   
5) ระบบการตดิตาม  
 

โดยประกอบกบัขอ้คดิเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบและการซกัถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารเหน็ว่า บรษิทัมี
การควบคุมภายในที่เพยีงพอ ส่วนรายงานของส านักตรวจสอบภายในไม่ปรากฏข้อบกพร่องเกี่ยวกบัระบบการ
ควบคมุภายในทีม่นียัส าคญั นอกจากนี้ผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษิทั คอื บรษิทั ส านกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั 
เป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิประจ าปี 2556 ได้มขีอ้สงัเกตเพยีงเล็กน้อยในขอ้บกพร่องเกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน
ทางดา้นบญัชกีารเงนิของบรษิทั แต่อยา่งใดกด็ไีมม่สีาระส าคญัต่อระบบโดยรวม 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯและสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทั จากการทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไม่มี
อ านาจเพยีงพอได ้ 
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ทัง้นี้ ส านักตรวจสอบภายในของบรษิัทฯได้จดัท าแผน วางนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบ โดย

พจิารณาถึงปจัจยัความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น  เมื่อวนัที่  12  พฤศจิกายน  2556  ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบครัง้ที ่5/2556 ไดอ้นุมตัแิผนงานการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2557  โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบใน ระบบ
การผลติ ระบบจดัหาวตัถุดบิ ระบบส่งเสรมิวตัถุดบิ ระบบบรหิารคลงัสนิคา้ งานบรหิารทรพัยากรบุคคล รวมถงึการ
ประเมนิประสทิธภิาพของการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในของฝา่ยสารสนเทศ  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก ่
  

1. นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์1            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประเทอืง ศรรีอดบาง2   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวรวทิย ์โรจน์รพธีาดา3 กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ :  1.นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์  ด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแทน ดร.ธวชัชยั นาคะตะ ตัง้แต่          
    วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 
 2.นายประเทอืง ศรรีอดบาง ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ แทนนายชูศกัดิ ์ปรชัญางค์ปรชีา ตัง้แต่วนัท ี

   26 กุมภาพนัธ ์2556 
 3. นายวรวทิย ์โรจน์รพธีาดา ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 

 
กรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชี ด้านการเงิน ด้าน

เศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย และด้านธุรกจิเป็นอย่างดี ทัง้นี้ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นบุคคลที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในด้านบญัชีและการเงนิ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก า กบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

ในรอบปี 2556  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ และไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มผีู้บรหิารเขา้ร่วมประชุม 1 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอืกนัอย่างเป็นอสิระถึงประเด็นส าคญัๆ ในการจดัท างบ
การเงนิ และการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์กบัผู้ใช้งบการเงนิ  รวมถึงรบัทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญช ี
ขอ้สงัเกตทีต่รวจพบ ตลอดจนปญัหา และอปุสรรคระหว่างการปฏบิตังิานสอบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึง่ระบุไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่สอดคล้องกบัขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานงบ
การเงนิ การสอบทานการบริหารความเสี่ยง และการสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผลการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบมสีาระส าคญัสรปุได ้ดงันี้ 

การพจิารณาสอบทานงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและ         
งบการเงนิประจ าปี 2556 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิโดยมี
การประชมุหารอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกบัส านกัตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและฝา่ยบรหิารเพื่อใหม้ัน่ในว่า
บรษิทัฯมรีายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้องครบถ้วนเป็นทีเ่ชื่อถอืได้ มกีารจดัท าเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไป รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูในรายงานการเงนิอยา่งพอเพยีง และทนัเวลา เพือ่เป็นประโยชน์ต่อนักลงทุน 
และผูใ้ชง้บการเงนิ รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญั ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชใีหไ้ดร้บัการ
พจิารณาและน ามาปรบัปรงุใหเ้กดิประโยชน์แกบ่รษิทัฯอยา่งเหมาะสม 
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การพจิารณาสอบทานรายการระหว่างกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานการเปิดเผยขอ้มูล
รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯกบับรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม ซึ่งอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. ผลสอบทานพบว่าบรษิัทได้ด าเนินการตามเงื่อนไขธุรกจิปกติ มคีวามเป็นธรรม
สมเหตุสมผล และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและ
เพยีงพอ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัในการบรหิารงานตามหลกัการ
ของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ความเชือ่มัน่แกผู่ถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วข้องทกุฝา่ย 

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ในปี 2556 ต่อการสนับสนุนให้บริษัทฯสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย และ
วตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยบริษัทฯได้ติดตามให้มีการแก้ไขปรบัปรุงงานตามข้อเสนอแนะในร ายงานผลการ
ตรวจสอบ และขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งต่อเนื่อง รวมถงึปรบัปรงุแกไ้ขระบบการควบคมุภายในให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคุม
ภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายงานผลการตรวจสอบของส านกั
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตดิตามผลการปฏบิตังิานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยตามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของส านัก
ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ีใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบประจ าปี 2557 ของส านักตรวจสอบภายใน ซึง่
จดัท าขึน้โดยพจิารณาถงึปจัจยัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏบิตังิานตามกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้อย่างมปีระสทิธผิล รวมทัง้ใหค้วามเหน็ชอบการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของส านัก
ตรวจสอบภายใน  

สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและก ากบัใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั 

การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัช ี
พจิารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม และไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อน าเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 เพื่อแต่งตัง้นางสาวรุ้งนภา เลศิสุวรรณกุล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3516 และ/หรอืนายชยพล ศุภเศรษฐนนท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3972 และ/หรอื                          
นางสาว พมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4521 สงักดั บรษิทั ส านักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยงั จ ากดั              
เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทัฯ    

 
 
                   ……………………………… 
                              (นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ ) 
                   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี  2556 

 12. รายการระหวา่งกนั  
  12.1รายการระหว่างกนั ของบริษทั และบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ส าหรบังบการเงินประจ าปี 2556 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 

 
บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

 
ความสมัพนัธ ์

 
ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

 
มูลค่ารายการ  
(พนับาท) 

 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

   ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค 56 

ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค 55 

  

 
1. บจ. ทะเลทรพัย ์

 
 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั 

 

 
- สทิธกิารเช่าตดัจ่าย 
- ไดเ้งนิค่าสทิธกิารเช่า
กลบัคนื 

 
 
 
 
 
- ค่าเช่า 
- ค่าบรกิารและค่า
สาธารณูปโภค 

 
- เจา้หนี้อื่น 
 

 
433 

7,500 
 
 
 
 
 

260 
384 

 
 
- 

 
460 
- 

 
 
 
         
 

480 
599 

 
 

(34) 

 
-บรษิทัเช่าพืน้ทีช่ ัน้ 3 ยูนิต เอ บ ีซ ี และด ี
ของอาคารประสานมิตรเพลส โดยท า
สญัญาเช่าระยะยาว 30 ปี  สิน้สดุปี 2569 
เป็นที่ตัง้ของส านักงานของบริษัทโดย
บ ริ ษั ท ช า ร ะ ค่ า สิท ธิ ก า ร เ ช่ า  15.1       
ลา้นบาท 

  (โอนสิทธิการเช่ากลับคืนในวันที่  13 
พฤศจกิายน 2556) 

- บรษิทั เช่าพืน้ที่ ชัน้ 2 ยูนิต บ ีและชัน้ 5 
ยูนิตบี ของอาคารอาคารประสานมิตร
เพลส เพื่อใช้เป็นส านักงานของบริษัท 
(สญัญาเช่าหมดอายุวนัที ่15 กรกฎาคม 
2556) 

 

 
- เป็นรายการทีเ่ป็นไปตาม
ธุรกจิปกตขิองบรษิทัและ
อตัราค่าเช่ามคีวาม
สมเหตุสมผล 
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แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี  2556 

 
บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

 
 

ความสมัพนัธ ์

 
 

ลกัษณะของรายการ 
ระหว่างกนั 

 
มูลค่ารายการ  
(พนับาท) 

 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

   ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค 56 

ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค 55 

  

2. บจ. คา้ผลผลติ
น ้าตาล 

 

 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั 

- ค่าบรกิารการสง่ออก 
 

 
 
 
- ดอกเบีย้จ่าย 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
 
 
 
 
 

 
 

11,799 
 
 
 
 

1,661 
- 
 
 
 
 
 
 

11,096 
 
 
 
 

13,213 
- 
 
 
 
 
 
 

- บรษิทั แต่งตัง้ บจ. คา้ผลผลติน ้าตาล ซึง่
เป็นบรษิทัที ่กอน. อนุญาตให้เป็นบรษิัท
ส่งออกน ้ าตาลได้ตาม พรบ. อ้อยและ
น ้าตาล ให้เป็นตัวแทนด าเนินการจดัส่ง
น ้าตาลออกไปยงัต่างประเทศใหแ้ก่บรษิทั  

- บจ. ค้าผลผลิตน ้าตาล เป็นผู้เข้าท า
สญัญาสนิเชื่อเพื่อการส่งออกกบัธนาคาร
พาณิชย์ให้แก่บรษิัทในนามของ บจ. ค้า
ผลผลติน ้าตาล เพื่อรบัการสนับสนุนทาง
การเงินน ้ าตาล จะโอนเงินที่ได้รับตาม 
วงเงนิสนิเชื่อเพื่อการส่งออกจากธนาคาร
พาณิชย์ให้บริษัท โดยบริษัทออกตัว๋
สญัญาใชเ้งนิใหแ้ก่ บจ. คา้ผลผลติน ้าตาล 
ตามตัว๋สญัญาใช้เงิน เป็นอตัราเดียวกบั
อตัราดอกเบี้ยที่ บจ. ค้าผลผลิตน ้าตาล
จ่ายใหก้บัธนาคารพาณิชย ์

 

- การแต่งตัง้ บจ. คา้ผลผลติ
น ้าตาล เป็นตวัแทน การ
สง่ออก และการรบัเงนิ
สนบัสนุนสนิเชื่อเพื่อการ
สง่ออกจากธนาคารพาณิชย์
ผ่าน บจ. คา้ผลผลติน ้าตาล 
นัน้ เป็นไปตามความจ าเป็น
ทางธุรกจิเพื่อปฏบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

- อตัราค่าบรกิารจากการเป็น
ตวัแทนการสง่ออกและอตัรา
ดอกเบีย้ระหว่างกนัเป็นอตัรา
ทีม่คีวามสมเหตุสมผล 
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แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี  2556 

 
บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

 
ความสมัพนัธ ์

 
ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

 
มูลค่ารายการ  
(พนับาท) 

 
 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค 56 

ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค 55 

  

  - ลกูหนี้ และเจา้หนี้การคา้ 
 
 

3,861 
 
 

(295) การเบิกยืมน ้าตาลทรายทดแทนระหว่าง
โรงงานน ้าตาลด้วยกนั โดย บจ.คา้ผลผลติ
น ้าตาล เป็นตวัแทนการบรหิารจดัการดา้น
การส่งออกน ้ าตาลทรายที่อยู่ภายใต้การ
ดแูลของ บจ.คา้ผลผลติน ้าตาล   

 
 
 
 
 

3. บจ. ครบุร ี 
    แคปิตอล 

 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
 ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั 

- ค่าเช่าตกึ 
 
- ค่าเช่าอุปกรณ์ 

 
- ค่าบรกิารและค่าเช่า
สาธารณูปโภค 

 
 
 
 

4,509 
 

392 
 

727 

- 
 
- 
 
- 

บรษิัทเช่าพื้นที ่อาคารเลขที่ 5 สุขุมวทิ 57 
แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ  
โดยท าสญัญาเช่าระยะยาว 2 ปี 11 เดือน 
20 วนัเริม่สญัญาตัง้แต่วนัที ่12 กรกฎาคม  
2556 ถงึวนัที ่30 มถุินายน 2559   
โดยแบ่งสญัญาเช่า 

1) สญัญาเช่าพื้นที่ส านักงาน อตัราค่า
เช่า 460 บาท/ตารางเมตร อาคาร 
เลขที่ 5 สุขุมวิท 57 แขวงคลองตัน
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ (รวม
เป็นเงนิ 28,470,866.80 บาท ตลอด
อายุสญัญา) 

-  เป็นรายการทีเ่ป็นไปตาม 
   ธุรกจิปกตขิองบรษิทัและ 
   อตัราค่าเช่ามคีวาม 
   สมเหตุสมผล 
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แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี  2556 

 
บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

 
 

ความสมัพนัธ ์

 
 

ลกัษณะของรายการ 
ระหว่างกนั 

 
มูลค่ารายการ  
(พนับาท) 

 
 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ
รายการ  

 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค. 56 

ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค. 55 

  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เงนิมดัจ าล่วงหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,396 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

2) สญัญาเช่าอุปกรณ์ อตัราค่าเช่า 40 
บาท/ตร.ม./ เดือน (รวมเป็นเงิน 
2,475,727.55 บ า ท  ต ล อ ด อ า ยุ
สญัญา 

3) สญัญาบรกิารสว่นกลาง อตัราค่าเช่า 
60 บาท/ตร.ม./เดือน (รวมเป็นเงิน 
3,713,591.32 บ า ท  ต ล อ ด อ า ยุ
สญัญาใหบ้รกิาร) 

4) สญัญาบรกิารสาธารณูปโภค อตัรา
ค่าไฟฟ้าหน่วยละ 5 บาท และ ค่า
น ้าประปาคดิค่าบรกิารตามทีก่าร
ประปานครหลวงเรยีกเกบ็ 

เงนิประกนัความเสยีหาย 
เงนิประกนัความเสยีหายไว้กบัผู้เช่าเป็น
จ านวน 3 เดือนของค่าเช่า คิดเป็น
จ านวน 2,396,190.60 บาท  คนืเงนิเมอื
สญัญาครบก าหนด (เลกิเช่า) 
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แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี  2556 

 
บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

 
 

ความสมัพนัธ ์

 
 

ลกัษณะของรายการ 
ระหว่างกนั 

 
มูลค่ารายการ  
(พนับาท) 

 
 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ
รายการ  

 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค 56 

ปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค 55 

  

4. บจ. เอน็.วาย.รบั
เบอร ์

 

 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการขาย 
 

- ลกูหนี้การคา้  

- 
 
- 

81 
 

81 

บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายน ้าตาลขายดว้ย
ราคาเทยีบเคยีงกบัลกูคา้อื่น 

เป็นรายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัและมคีวาม
สมเหตุสมผล 

5.บจ. เอน็.วาย.ดี
เวลลอปเมนต ์

 

 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการขาย 
 

- ลกูหนี้การคา้ 

- 
 
- 

15 
 

15 

บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายน ้าตาลขายดว้ย
ราคาเทยีบเคยีงกบัลกูคา้อื่น 

เป็นรายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัและมคีวาม
สมเหตุสมผล 
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แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี  2556 

12.2    ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล ของรายการระหว่างกนั 
 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2557 ได้พจิารณาขอ้มูลรายการ
ระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 
ประกอบกบัการสอบถามขอ้มลูต่าง ๆ จากฝา่ยบรหิารของบรษิทั รวมทัง้การสอบทานขอ้มลูตามทีร่ะบุในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิของผู้สอบบญัชขีองบรษิัท แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกนัของบรษิัทในรอบปีบญัชีวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2556 เป็นรายการทีเ่ป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั และเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 
ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่
ปราศจากอทิธพิลในการทีคู่่สญัญาอกีฝา่ยมสีถานะเป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มี
การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โปรดดคูวามจ าเป็นของรายการและความเหน็
ของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ตี่อรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ ในส่วนที่ 10.1  เรื่อง ลกัษณะรายการระหว่างกนั
ของบริษัท และ บริษัทที่เกี่ยวข้องกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556        
(12 เดอืน)  
 
12.3    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 
 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2553  เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2553 ได้มมีตกิ าหนดนโยบาย 
และขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนั เพื่อใหร้ายการระหว่างบุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอย่าง
โปรง่ใส และ เพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัโดยสามารถสรุปนโยบายและขัน้ตอนดงักล่าวไดด้งันี้ 
 การเขา้ท ารายการะหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 21/2551 เรื่อง
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏบิตัิการของบรษิัทจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั รวมทัง้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของส านักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (56-1) ดว้ย 
 ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษิทัต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้นก่อนการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัในเรื่องใด บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทั 
 ทัง้นี้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2553 ได้พจิารณาและอนุมตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการ
สามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่านัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนพงึ
กระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธิพลในการที่ตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง โดยบรษิทัฯ จะตอ้งจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่
มขีนาดเกนิกว่า 1,000,000 บาท เพือ่รายงานในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 
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