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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  บรษิทัมทุีนจดทะเบยีน 600,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 600,000,000 บาท 
 
7.2 ผูถื้อหุ้นของบริษทั  
       การกระจายหุน้ตามสญัชาต ิขอ้มลูปิดสมุดทะเบยีน วนัที ่ 30 ธนัวาคม 2559 
    

การกระจายหุน้ตามสญัชาต ิ จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คดิเป็น% 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 4,280 499,149,781 83.19 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตต่ิางดา้ว 18 100,850,219 16.81 

รวมทัง้สิน้ 4,298 600,000,000 100.00 
        

      รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั วนัที ่ 30 ธนัวาคม 2559   
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

ที ่ ผูถ้อืหุน้  จาํนวนหุน้ทีถ่อื  สดัสว่น (รอ้ยละ) 

1 บรษิทั ครบุร ีแคปิตอล จาํกดั1 165,307,800 27.55 

2 MITSUI & CO.,LTD. 66,666,666 11.11 

3 MITSUI SUGAR CO.,LTD. 33,333,334 5.56 

4 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ 21,612,500 3.60 

5 บรษิทั ทุนภทัร จาํกดั (มหาชน) 17,191,600 2.87 

6 นายกนัย ์ ถวลิเตมิทรพัย ์ 16,694,500 2.78 

7 นางสาวชลนท ี ถวลิเตมิทรพัย ์ 15,694,500 2.62 

8 นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ 15,694,500 2.62 

9 นายสมชยั  ถวลิเตมิทรพัย ์ 15,694,500 2.62 

10 นายธรีวฒัน์  ถวลิเตมิทรพัย ์ 14,694,500 2.45 

11 ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 217,415,600 36.22 

  รวม      600,000,000  100.00 
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หมายเหตุ 

 
1. บรษิทั ครบุร ีแคปิตอล จาํกดั เป็นบรษิทัเพือ่การลงทนุ (Holding Company) มรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

ดงัต่อไปนี้ 
                 กลุม่นายอสิสระ       ถวลิเตมิทรพัย ์ จาํนวนหุน้ทีถ่อื 39,100,000  หุน้ สดัสว่นรอ้ยละ    50 

                 กลุม่นายถกล          ถวลิเตมิทรพัย ์ จาํนวนหุน้ทีถ่อื 19,550,000  หุน้ สดัสว่นรอ้ยละ    25 

                 กลุม่นายสมเกยีรต ิ   ถวลิเตมิทรพัย ์ จาํนวนหุน้ทีถ่อื 19,550,000  หุน้ สดัสว่นรอ้ยละ    25 

                                                                                 รวม            78,200,000  หุน้  สดัสว่นรอ้ยละ  100 

 - กลุม่นายอสิสระ ประกอบดว้ย นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์นายสมชยั ถวลิเตมิทรพัย ์นางสาวชลนท ีถวลิเตมิทรพัย ์ 
นายธรีวฒัน์  ถวลิเตมิทรพัย ์

 - กลุม่นายถกล  ประกอบดว้ย นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์นายรงัสรรค ์ถวลิเตมิทรพัย ์ นายรชฎ ถวลิเตมิทรพัย ์และนายโกศล 
                นนัทลิพีงศ ์

 - กลุม่นายสมเกยีรต ิ ประกอบดว้ย  นายสมเกยีรต ิถวลิเตมิทรพัย ์นายธนสทิธิ ์ ถวลิเตมิทรพัย ์นางสาวจติสภุา ถวลิเตมิทรพัย ์ 
                นายธนโชต ิถวลิเตมิทรพัย ์และนางธารณิ ี เสรมิลลีาธรรม 

 
7.3 นโยบายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ ที่
เหลอืหลงัจากหกัเงนิสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้กําหนดไว้ในขอ้บงัคบัของบรษิัทและตามกฎหมาย หากไม่มเีหตุ
จาํเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั ตามทีค่ณะกรรมการ
พจิารณาเหน็สมควรหรอืเหมาะสม  และการดาํเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการ
บรษิทัทีพ่จิารณาเรื่องดงักล่าวนัน้ใหนํ้าเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุม
คราวต่อไป  
 บรษิทัยอ่ยของบรษิทัมนีโยบายในการจ่ายปันผลไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธติามงบการเงนิของบรษิทัยอ่ย
หลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล เงนิสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสาํรองต่างๆ ทัง้หมด โดยจะพจิารณาประกอบกบักระแสเงนิสด 
ฐานะสภาพคลอ่งทางการเงนิ และแผนการลงทุนในแต่ละชว่งเวลาดว้ย 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

      โครงสรา้งขององคก์ร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 
  
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

เลขานุการบรษิทั 

สายงานวตัถดุบิ สายงานโรงงาน สายงานการตลาด สายงานบญัชแีละการเงนิ 

สายงานองคก์รสมัพนัธ ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สาํนักตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบรหิาร 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

สาํนักกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิาร Supply Chain 
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8.1 โครงสร้างการจดัการของบริษทั 
 บรษิทัมโีครงสรา้งการจดัการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน ดงัน้ี 

1) คณะกรรมการบริษทั 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวน 11 ทา่น ประกอบดว้ย 

 

ที ่               รายชื่อ                ตาํแหน่ง 
1. นายสเุทพ  วงศว์รเศรษฐ ประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ 
2. นายถกล  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 
3. นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 
4. นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 
5. นายอาํนาจ  ราํเพยพงศ ์ กรรมการ 
6. นายทศัน์ วนากรกุล กรรมการ 
7. นายศรณัย ์ สมทุรโคจร กรรมการอสิระ 
8. ดร. ธวชัชยั  นาคะตะ กรรมการอสิระ 
9. นางสวุมิล  กฤตยาเกยีรณ์ กรรมการอสิระ 
10. นายวรวทิย ์  โรจน์รพธีาดา กรรมการอสิระ 
11. นายสวุฒัน์  สมัมาชพีวศิวกุล กรรมการอสิระ 

    
หมายเหตุ นางสาววริารตัน์  ววิฒัน์ธนาธกุิล ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบรษิทั 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม คอื นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์นายสมเกยีรต ิถวลิเตมิทรพัย ์นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์
และนายทศัน์ วนากรกุล โดยกรรมการสองในสีค่นลงนามและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1. ดแูลและจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติของที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั โดยในการดําเนินกจิการของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ 
ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

3. พจิารณาและอนุมตัใินเรื่องทีส่าํคญัเกีย่วกบัการดาํเนิงานของบรษิทั เช่น วสิยัทศัน์ ภารกจิ  นโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ 
เป้าหมายและแผนการดาํเนินงานของบรษิทั เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทั  

4. กํากบัดูแลการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัและกํากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ ภารกจิ 
นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิัทที่
กาํหนดไว ้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

5. จดัให้มีระบบบญัชี  การรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชี รวมทัง้ดูแลให้มรีะบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

6. จดัใหม้รีายงานประจาํปีของบรษิทัและ/หรอืของคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กาํหนด 

7. กาํกบัดแูลและจดัใหม้กีลไกกาํกบัดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกบับรษิทั 



 

45 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี  2559 

8. พจิารณาและอนุมตัิ และ/หรอืพิจารณาและให้ความเห็นเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ ในการเข้าทํา
ธุรกรรมที่มนีัยสาํคญัต่อบรษิทัและการเขา้ทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบัทีบ่รษิทักาํหนด  

9. แต่งตัง้กรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และแต่งตัง้กรรมการตามจาํนวนทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
เป็นรองประธานกรรมการ 

10. กาํหนดและแกไ้ขเพิม่เตมิชื่อกรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อผกูพนับรษิทั 
11. สรรหาและแต่งตัง้บุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร รวมทัง้ มี

คุณสมบตัคิรบถว้นตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่าํแหน่งกรรมการวา่งลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ 

12. สรรหาบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง
เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั  

13. พจิารณาและกําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยคํานึงถงึปัจจยั  ต่าง ๆ ที่
เหมาะสม เช่น ผลการประเมนิงาน ตําแหน่ง ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ แรงจงูใจในการทาํงานใหบ้รษิทั ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เป็นตน้ 

14. พิจารณาจํานวนค่าตอบแทนของกรรมการที่เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบรษิัท
กาํหนด เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตั ิ 

15. ประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู และพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูตาม
หลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

16. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย และสรรหาแต่งตัง้กรรมการ หรอืบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการในกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้ กําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที ่
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

17. แต่งตัง้กรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัท และแต่งตัง้กรรมการคนใดคนหน่ึงที่ดํารง
ตําแหน่งกรรมการบรหิารเป็นกรรมการผู้จดัการ รวมทัง้ กําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของ
กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

18. แต่งตัง้กรรมการ หรือบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควรเป็นเลขานุการบรษิทั 

19. แต่งตัง้และ/หรอืมอบอํานาจใหก้รรมการหรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนมอีํานาจดําเนินการใด  ที่อยู่ภายในขอบ
อาํนาจของกรรมการ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืแกไ้ข
เปลีย่นแปลงอาํนาจดงักลา่วได ้

20. กาํกบัดแูลใหม้ชีอ่งทางในการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้แต่ละกลุม่และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทัอยา่งเหมาะสม 
21. กํากบัดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่

เขา้ถงึขอ้มลูไดง้าน มคีวามเทา่เทยีมกนัและน่าเชื่อถอื 
22. กาํหนดและแกไ้ขเพิม่เตมิระเบยีบและขอ้บงัคบัภายในของบรษิทัในเรือ่งต่าง ๆ 
23. มอีํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอื่นใดตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งขอ้บงัคบัของบรษิทัและ

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
24. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลใหม้รีะบบทีส่นบัสนุนการ 

ต่อต้านคอรร์ปัชัน่ที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่
และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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.   2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559   คณะกรรมการบรหิาร มจีาํนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย 
    
      

 

 
 

 
    หมายเหตุ นายธรีภทัร ์ ทวสีนิ ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. พจิารณาและจดัทาํนโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณ

ของบรษิทัโดยพจิารณาถงึปัจจยัทางธุรกจิต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม เพือ่นําเสนอและขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 
2. กํากบัดูแล ตรวจสอบ และตดิตามการดําเนินธุรกจิของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมายและ

แผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ ใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. กําหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการบรษิัทรวมถึง นโยบายเกี่ยวกบัการคดัเลือก การ
ฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลกิจา้งพนกังานของบรษิทัโดยอาจมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรอืผูอ้าํนวยการ
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นผูม้อีาํนาจแทนบรษิทัในการลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

4. ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ และมอีํานาจในการพจิารณาและอนุมตัใิหบ้รษิทั ลงทุน หรอืเขา้
ร่วมลงทุนกบับุคคล นิติบุคคล หรอืองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร เพื่อดําเนิน
กจิการตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั ตลอดจนถงึการพจิารณาและอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุนดงักล่าว การเขา้ทํา
นิตกิรรมสญัญา และ/หรอืการดําเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนเสรจ็การในจาํนวนเงนิตัง้แต่ 10 ลา้นบาท 
แต่ทัง้น้ีไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

5. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัช ี กูย้มื ขอสนิเชื่อ จาํนํา จาํนอง คํ้า
ประกนัและการอื่น รวมถงึการซื้อขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิใดๆ ตามวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ในการดาํเนิน
กจิการของบรษิทัตลอดจนถงึการเขา้ทํานิตกิรรมสญัญาและ/หรอืการดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจน
เสรจ็การ ในจาํนวนเงนิตัง้แต่ 10 ลา้นบาท แต่ทัง้น้ีไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

6. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ทาํสญัญาตราสารทางการเงนิ เช่น สญัญาสทิธทิีจ่ะซือ้หรอืขายน้ําตาลทรายล่วงหน้า สญัญา
ซือ้ขายต่างประเทศลว่งหน้า ฯลฯ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิของบรษิทั 

7. พจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะหรอืความเหน็ต่อคณะกรรมการเกี่ยวกบัโครงการขอ้เสนอหรอืการเขา้ทําธุรกรรมใด ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัที่เกนิกว่าวงเงนิที่ได้กําหนดไวแ้ละ/หรอืที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง 
หรอืขอ้บงัคบับรษิทั กาํหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ

8. พจิารณาและอนุมตัริะเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบรหิารงาน และการดําเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืการดาํเนินการ
ใด ๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทั 

9. มอบอํานาจให้กรรมการผู้จดัการดําเนินกิจการของบรษิัทตามขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบ ตามที่
คณะกรรมการบรหิารกาํหนด ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

10. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายใหก้รรมการบรหิาร หรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคน กระทาํการใด ๆ ทีอ่ยูภ่ายในขอบ
อํานาจของคณะกรรมการบรหิาร ตามที่คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร โดยที่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิเพกิ
ถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอาํนาจดงักลา่วได ้

ท่ี                   รายช่ือ            ตาํแหน่ง 
1. นายถกล  ถวลิเตมิทรพัย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิาร 
3. นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิาร 
4. นายทศัน์ วนากรกุล กรรมการบรหิาร 
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11. พจิารณาและอนุมตัคิู่มอือํานาจดาํเนินการ เพื่อใหผู้ท้ีไ่ดร้บัแต่งตัง้และ/หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอํานาจทราบถงึขอบเขตความ
รบัผดิชอบและอํานาจของตนเอง และเพื่อใชเ้ป็นคู่มอืในการปฏบิตังิาน โดยมหีลกัฐานอ้างองิ และเป็นไปตามขัน้ตอน
อยา่งมรีะบบ 

12. จดัทาํแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) สาํหรบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
13. มอีํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใด ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั 
ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้น อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบรษิทัและในกรณีที่การเขา้ดําเนินการหรอืทําธุรกรรมใด ๆ ที่มหีรอือาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรอืเป็นการเข้าทํารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัทกําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ให้
คณะกรรมการบรหิารให้ความเห็นและนําเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาและดําเนินการตามที่
กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดต่อไป 

 
3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

          ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 
ท่ี              รายช่ือ              ตาํแหน่ง 
1. นางสวุมิล    กฤตยาเกยีรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวรวทิย ์ โรจน์รพธีาดา กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสวุฒัน์   สมัมาชพีวศิวกุล กรรมการตรวจสอบ 

   
หมายเหตุ 1. นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูด้า้นบญัช ีและ/หรอื การเงนิ   
 2. นายมาณวนิทร ์คงโต ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอกและผู้บรหิารที่รบัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็วา่จาํเป็นและเป็นเรื่องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบ
บญัชขีองบรษิทักไ็ด ้

2. ใหค้ําแนะนําแก่คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารในการปรบัปรุงกระบวนการทํางาน หรอืระบบงาน เพื่อลดความเสีย่ง
ในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ได้รายงานทางการเงินที่ถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดี เพื่อให้บริษัท มีระบบการทํางานที่มี
ประสทิธภิาพ 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit) ที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน
การพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัรวมทัง้พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีที่เกดิรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอื
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งครบถว้น 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผู้บรหิารไม่ดําเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหน่ึงกรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัย ์

9. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็วา่จาํเป็น ดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิทั 

10. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มจีาํนวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย  
 

 
  
 
 
 
              

หมายเหตุ  นายธรีภทัร ์ ทวสีนิ  ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. กําหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยรวม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั การบรหิารความเสีย่งต้องครอบคลุม 

การจดัหาวตัถุดบิและการใหเ้งนิสง่เสรมิเกษตรกร การผลติ การตลาด และการเงนิ ตลอดจนความเสีย่งจากการลงทุนและ
ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกจิการ 

2. กาํหนดทศิทางและนโยบายในการบรหิารความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการจดัหาวตัถุดบิและการใหเ้งนิสง่เสรมิเกษตรกร 
โดยรวมถงึ ความเสีย่งที่บรษิทัจะไม่สามารถจดัหาอ้อยเขา้สู่กระบวนการผลติอย่างพอเพยีง และความเสีย่งเรื่องหน้ีสูญ
จากการใหเ้งนิสง่เสรมิเกษตรกร 

3. กําหนดนโยบายในการบรหิารความเสีย่งเกี่ยวกบัการผลติ โดยรวมถงึ ความเสี่ยงจากประสทิธภิาพของการผลติ และ
ความเสีย่งทีเ่กดิจากความไมต่่อเน่ืองของการผลติ 

ที่                 รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายศรณัย ์ สมทุรโคจร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายทศัน์ วนากรกุล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายวรวทิย ์ โรจน์รพธีาดา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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4. กําหนดนโยบายในการบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัการการตลาดและการขาย โดยรวมถงึ ความเสีย่งจากความผนัผวนของ
ราคาน้ําตาลในตลาดโลก และความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น  

5. กําหนดกรอบนโยบายในการใชต้ราสารทางการเงนิ เช่น สญัญาสทิธทิีจ่ะซื้อหรอืขายน้ําตาลทรายล่วงหน้า สญัญาซือ้ขาย
เงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า ฯลฯ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิของบรษิทั  

6. วางกรอบนโยบาย และหลกัการในการทําประกนัภยัของสนิทรพัย์ประเภทต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงจากภยัพบิตัทิี่อาจ
เกดิขึน้ได ้ 

7. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อสนับสนุนและผลกัดนัให้เกดิความร่วมมอืทุกระดบัของ
พนกังานทัง้น้ีตอ้งสามารถตดิตามดแูล ประเมนิและรกัษาระดบัความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

8. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการและบรหิารความเสีย่งของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลอยา่งต่อเน่ือง โดย
การประเมนิผลและตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายทีก่าํหนดไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

9. กาํหนดการจดัทาํรายงานความเสีย่งและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ข 
10.  ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

5) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
            ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย  
 
 
 

 
 

 หมายเหตุ  นายธรีภทัร ์ ทวสีนิ  ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. พจิารณากําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะมาดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั และ

กรรมการชุดยอ่ย เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมเพือ่เขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัอกีทางหน่ึงได ้

2. พจิารณากําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ 

3. ทบทวนแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) สาํหรบัการดาํรงตาํแหน่งกรรรมการผูจ้ดัการอยา่งสมํ่าเสมอ 
4. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคา่ตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษิทั  กรรมการชุดยอ่ยและกรรมการผูจ้ดัการ 
5. พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท  กรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อให้ความเห็นชอบแล้ว

นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
6. พิจารณาเสนอเงนิเดือนและการปรบัอตัราเงนิเดือน รวมถึงผลตอบแทนอื่นของกรรมการผู้จดัการ แล้วนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
7. กาํหนดแนวทางในการประเมนิผลปฏบิตังิานคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชุดยอ่ยและกรรมการผูจ้ดัการ  เป็นประจาํทุก

ปี  โดยคาํนึงถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ 
8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 
 

ท่ี รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. ดร.ธวชัชยั  นาคะตะ ประธานกรรมการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
2. นายศรณัย ์ สมทุรโคจร กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
3. นายอาํนาจ  ราํเพยพงศ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
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6) คณะผูบ้ริหาร 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผูบ้รหิารของบรษิทั มจีาํนวน 8 ทา่น ประกอบดว้ย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ  
1. รบัผิดชอบดูแลเรื่องการดําเนินงานและ/หรอืการบรหิารงานประจําวนัของบรษิัทรวมถึงการกํากบัดูแลการดําเนินงาน

โดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิและ
งบประมาณของบรษิทัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณา เจราจาต่อรอง และอนุมตักิารเขา้ทํานิตกิรรมสญัญา และ/หรอืการดาํเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงาน
และ/หรอืการบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัในจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 

3. พิจารณาการเข้าทํานิติกรรมสญัญา และ/หรอืเจรจาต่อรองสญัญาใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานและ/หรือการ
ดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจําวนัของบรษิทัที่มมีูลค่าเกนิกว่าวงเงนิที่ได้
กําหนดไว้ เพื่อให้ความเห็นและเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร เพื่อพิจารณา
กลัน่กรองและหาขอ้สรปุต่อไป 

4. กําหนดเงื่อนไขทางการค้า เช่น วงเงนิเครดติ ระยะเวลาการชําระเงนิ การทําสญัญาซื้อขาย การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
การคา้ เป็นตน้ ในจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 

5. พจิารณาจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที ่และผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่หมาะสมของพนักงาน
ของบรษิทัทีม่ตีาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายหรอืตํ่ากวา่ตามแนวนโยบายทีก่าํหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร 

6. พจิารณาจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ ประเมนิผล และผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่หมาะสม
ของผู้บริหารระดับสูง ตัง้แต่ตําแหน่งรองกรรมการผู้จดัการถึงตําแหน่งระดับผู้บริหารสายงานหรือเทียบเท่า ตาม
แนวนโยบายทีก่าํหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

7. แต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินกจิการและ/หรอื การบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทั 
8. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคน กระทาํการใดๆ ทีอ่ยู่ภายในขอบเขตอํานาจของกรรมการ

ผูจ้ดัการ ตามทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร โดยทีก่รรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิ เพกิถอนหรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอํานาจ
ดงักลา่วได ้

9. มอีํานาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบใดๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายหรอืตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

 
 
 
 

ที่                 รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายทศัน์  วนากรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาด 
3. นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานองคก์รสมัพนัธ ์
4. นายรงัสรรค ์ ถวลิเตมิทรพัย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิาร Supply Chain 
5. นายดาํรงค ์  ภตูภิทัร ์ ผูอ้าํนวยการเทคนิคและโครงการ 
6. นายรกักติ ิ ตัง้ลํ้าเลศิ ผูอ้าํนวยการการเงนิ 
7. นางสาวสรุวรี ์ พว่งทอง ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายปฏบิตักิารการเงนิ 
8. นายมงคล อศัวธรรมนนัท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี
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8.2   การสรรหาคณะกรรมการ  
       บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื่อทําหน้าทีพ่จิารณากําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายใน
การสรรหาบุคคลที่เหมาะสมและมคีวามสามารถที่จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้น รวมทัง้เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอชื่อบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั  

บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ระหว่างวนัที่ 15 กนัยายน 2559 ถงึ
วนัที่ 15 ธนัวาคม 2559 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ประกาศ
หลกัเกณฑ์และระบุข ัน้ตอน ที่ชดัเจนไวใ้นเวป็ไซต์ของบรษิทัที ่www.kbs.co.th หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มูล
สาํหรบัผูถ้อืหุน้  
 

การแต่งตัง้กรรมการให้ท่ีประชมุผูถื้อหุ้นปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในข้อบงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 
1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ีงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
2. ในกรณีที่บุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการมจีํานวนเกนิกวา่จาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมไีดใ้นการเลอืกตัง้ครัง้นัน้ ให้

ใช้วธิกีารลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัง้น้ี ในการออกเสยีงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถอืหุ้นออกเสยีงเลอืกตัง้จะไดร้บั
คะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้นัน้มอียู ่ตาม 1. โดยผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่บุคคลใด
บุคคลหน่ึงมากหรอืน้อยเพยีงใดไม่ได ้โดยบุคคลซึ่งได ้รบัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนน
เสยีงเทา่กนัเกนิจาํนวนทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติัดงัต่อไปน้ี 

บรษิทัไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหส้อดคลอ้งกบัประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือนประจําหรอืผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย  ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส 
พีน้่องและบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็น ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะ
ที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอีํานาจ
ควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามทีก่ล่าว
มาขา้งต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย ์
รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืให้กู้ยมื คํ้าประกนั 
การใหส้นิทรพัยเ์ป็น หลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ี
ที่ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่ยี่สบิลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่  ทัง้น้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร คาํนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ
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พจิารณาภาระหน้ี ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่
เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปี
ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัทหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ 

9. หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้น ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

10. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 
8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอตัราที่เทียบได้กบัอุตสาหกรรมเดียวกนั และเพียง
พอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการที่มคีุณภาพไว ้สําหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผู้บรหิารจะสอดคล้องกบั
ผลงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละทา่น 
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เป็นผูพ้จิารณากําหนดค่าตอบแทนทีจ่าํเป็นและเหมาะสมทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ให้แก่กรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จดัการ ทัง้น้ี สําหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะนําเขา้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีเพือ่ขออนุมตัเิป็นประจาํทุกปี 
 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
          ค่าตอบแทนต่างๆ ที่บรษิัทจ่ายให้กบัคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย ในรูปของเบี้ยประชุมและ
ผลตอบแทนรายปี มรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปน้ี 
 รายชือ่ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
   เบีย้ประชมุ ผลตอบแทนรายปี รวม เบีย้ประชมุ ผลตอบแทนรายปี รวม เบีย้ประชมุ ผลตอบแทนรายปี รวม 
1 นายสเุทพ วงศว์รเศรษฐ 105,000 528,000 633,000 90,000 528,000 618,000 72,000 528,000 600,000 
2 นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์ 229,000 396,000 625,000 276,000 396,000 672,000 264,000 396,000 660,000 
3 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ 230,000 462,000 692,000 228,000 462,000 690,000 180,000 462,000 642,000 
4 นายทศัน์ วนากรกุล 230,000 462,000 692,000 216,000 462,000 678,000 204,000 462,000 666,000 
5 นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์ 218,000 462,000 680,000 216,000 462,000 678,000 168,000 462,000 630,000 
6 นายอํานาจ ราํเพยพงศ ์ 80,000 330,000 410,000 72,000 330,000 402,000 60,000 330,000 390,000 
7 นายศรณัย ์ สมทุรโคจร 116,000 528,000 644,000 66,000 528,000 594,000 78,000 528,000 606,000 
8 ดร. ธวชัชยั นาคะตะ 85,000 396,000 481,000 78,000 396,000 474,000 72,000 396,000 468,000 
9 นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ 139,000 396,000 535,000 132,000 396,000 528,000 120,000 396,000 516,000 
10 นายวรวทิย ์ โรจน์รพธีาดา 150,000 462,000 612,000 120,000 462,000 582,000 108,000 462,000 570,000 
11 นายสวุฒัน์ สมัมาชพีวศิวกุล - - - 84,000 330,000 414,000 96,000 330,000 426,000 
 รวม  1,698,000 4,752,000 6,450,000 1,602,000 4,752,000 6,354,000 1,422,000 4,752,000 6,174,000 
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2) คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร 
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารบรษิทัสรปุไดด้งัน้ี              
 
 
 

 

 

8.4   เลขานุการบริษทัและหวัหน้าหน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

  เลขานุการบรษิทัและหวัหน้าหน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน คอื นางสาววริารตัน์  ววิฒัน์ธนาธกุิล 

  เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี 

1. จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. จดัทาํและจดัเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ ตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

3. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

  หัวหน้าหน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน มีหน้าที่กํากับดูแลในฐานะบริษัทจดทะเบียนในการปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) รวมทัง้กฎหมายบรษิทัมหาชน  

  ทัง้น้ี ขอ้มูลประวตัแิละรายละเอยีดของเลขานุการบรษิทั และหวัหน้าหน่วยงานกํากบัดูแลการปฏบิตังิาน ปรากฎ

ตามเอกสารแนบ 1 

 

8.5   การดแูลข้อมลูภายใน 

 บรษิทัมมีาตรการป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน พนกังานทุกระดบัของบรษิทัพงึรกัษาขอ้มลูและเอกสาร

ทีไ่มส่ามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได ้ในการใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัของพนกังานของบรษิทัจะตอ้งอยูใ่นกรอบหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบเท่าที่พนักงานผู้นัน้ได้รบัมอบหมายเท่านัน้ โดยบรษิัทได้จดัทํา แนวทางการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน 

(Guideline for Prevention of Use of Inside Information) เป็นลายลักษณ์ อักษร โดยผ่านการอนุมัติจากที่ป ระชุม

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 3/2553 เมื่อวนัที่ 13 ตุลาคม 2553 และบรษิทัได้ส่งเป็นจดหมายเวยีนให้พนักงานและผู้บรหิาร

เพือ่ไดร้บัทราบโดยทัว่กนั และปฏบิตัติามโดยเครง่ครดั 

 บริษัทมีนโยบาย และวิธีการกํากับดูแล ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนําข้อมูลภายใน 

ทีม่สีาระสาํคญัของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ดงัน้ี 

1. บรษิทักําหนดให้มกีารป้องกนัการนําขอ้มูลของบรษิทัไปใช ้โดยกําหนดขอ้ห้ามไวใ้นจรรยาบรรณของบรษิทั

และระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทํางาน  ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทันําขอ้มลูภายในที่

มสีาระสาํคญัของบรษิทัไปเปิดเผยหรอืนําไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ควรหลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อ

หรอืขายหุน้ของบรษิทัหรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น เพือ่ประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั 

ค่าตอบแทน ปี 2557  
(บาท) 

ปี 2558  
(บาท) 

ปี 2559  
(บาท) 

เงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ  47,696,438 46,205,088 48,556,237 
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3. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท ควรหลกีเลี่ยงและงดการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วง

ระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ รวมถงึขอ้มลูสาํคญัอื่นๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่าง

น้อย 24 - 48 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนทีจ่ะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั 

4. บรษิัท ได้ให้ความรู ้ความเขา้ใจแก่กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท เกี่ยวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือ

หลกัทรพัยข์องบรษิทั รวมถงึบทกําหนดโทษที่เกี่ยวขอ้ง ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

(ที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ("พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนฯ") และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 (ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ") หน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ

ผูบ้รหิาร และขอ้หา้มในการใชข้อ้มลูภายในทีม่สีาระสาํคญัของบรษิทัในการซือ้ขายหุน้รวมทัง้บทกําหนดโทษที่

เกีย่วขอ้ง ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเชื่อมัน่ว่าการกํากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นปัจจยัสําคญัเป็นอย่างยิง่ต่อบรษิทัในการเพิม่
มลูคา่ เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัและนําไปสูค่วามเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืและเพิม่มลูค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะ
ยาว โดยหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่จีะแสดงใหเ้หน็ถงึการมรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
ซึง่ชว่ยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 
 
9.1 หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่

ดขีองบรษิทัโดยคาํนึงปัจจยัต่างๆ ซึง่รวมถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวนโยบายสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
 
1.1)   การเปิดสารสนเทศเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัมนีโยบายใหข้อ้มลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัเรื่องที่ตอ้งตดัสนิใจในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ แก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างเพยีงพอและทนัเวลา อย่างน้อยตามทีก่ฎหมาย
กําหนด โดยบรษิทัอาจพจิารณาแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ทีใ่ชใ้นการประชุมผูถ้อืหุน้ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิ
รวมถงึการเผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะจดัสง่เอกสาร เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมลว่งหน้าอยา่งเพยีงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารจากบรษิทั 

บรษิทัมนีโยบายละเวน้ไมก่ระทาํใดๆ ทีเ่ป็นการจาํกดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัเกีย่วกบั
การประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัมหีน่วยงานลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เป็นตวัแทนในการสื่อสาร บรกิารขอ้มูล ข่าวสาร กิจกรรม
ต่างๆ ของบรษิทักบัสถาบนั ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์และประชาชนทัว่ไป โดยสามารถดูขอ้มลูผ่านทางเวบ็ไซต์ www.kbs.coth 
ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์   

 
1.2)   การดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ 
บรษิัทมนีโยบายอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มที่ในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้และจะไม่กระทําใดๆ ที่เป็นการจํากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ เช่น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสยีงลง
มตไิมค่วรมวีธิกีารทียุ่ง่ยากหรอืมคีา่ใชจ้า่ยมากเกนิไป  
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บรษิัทมีนโยบายส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้คําถามต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกบัวาระที่ประชุม โดยให้ประธานที่ประชุมจดัสรรเวลาให้เหมาะสม ทัง้น้ี บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถาม
ลว่งหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระในการประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนวนัประชุม ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร  

บรษิทั มนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทุกคนเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 
 
2) การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึหลกัการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยไมม่กีารเลอืก

ปฏบิตัอินัเน่ืองมาจากความแตกต่างในฐานะอื่นนอกเหนือจากฐานะผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ทัง้ทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิาร และผู้
ถอืหุน้ต่างชาตจิะไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัโดยคาํนึงปัจจยัต่างๆ ซึง่รวมถงึหลกัการ
ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยมแีนวนโยบายสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

 
2.1)  การเสนอวาระเพิม่เตมิในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัมนีโยบายอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยในการเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม

ผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี การเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าและการพิจารณาข้อเสนอดงักล่าวของผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีบ่รษิทักาํหนด 

  
ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่มไ่ดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็นโดยเฉพาะ

วาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 
 
2.2) การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
บรษิทัมนีโยบายอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ทัง้น้ี การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและการพจิารณาขอ้เสนอดงักล่าวของผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีบ่รษิทักาํหนด 

    
2.3)  การมอบฉนัทะในกรณีทีไ่มส่ามารถมาประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง 
บรษิทัมนีโยบายสนับสนุนให้ผูถ้อืหุ้นใชห้นังสอืมอบฉันทะรปูแบบที่ผูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนน

เสยีงได ้และควรเสนอชื่อกรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัไดด้าํเนินการ
จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบดงักลา่วไปยงัผูถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

 
2.4) การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่าํคญั 
บรษิทัมนีโยบายสนับสนุนให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระที่สาํคญั เช่น การทํารายการเกี่ยวโยงกนัการทํา

รายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่มนีัยสําคญั เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมขีอ้โต้แยง้ใน
ภายหลงั 

 
2.5) การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
บรษิทัมนีโยบายสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
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2.6) แนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
บรษิทัมแีนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้

ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และกําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บรหิารที่มหีน้าที่รายงานการมสี่วนได้เสยีตามที่กฎหมาย
กาํหนดใหบ้รษิทัทราบ 

 
3) บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี เช่น ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อืหุ้น 

หรอืผูล้งทุน เจา้หน้ี และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู ่สงัคม หรอืภาครฐั กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คูแ่ขง่ และผูส้อบบญัชอีสิระ 
 
3.1) ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุน  
บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัผูถ้อืหุน้โดยยดึหลกัความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุ้น และมุ่งมัน่ที่จะดําเนินธุรกจิดว้ยความ

โปรง่ใส ระมดัระวงั และมุ่งเน้นการเจรญิเตบิโตอยา่งมัน่คงในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนทีด่เีพื่อสรา้งความพอใจสงูสดุใหก้บัผู้
ถอืหุน้ และจดัใหม้มีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพือ่ประโยชน์สว่นตนของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

 
3.2) ลกูคา้  
บรษิทัใหค้วามสาํคญัและเอาใจใส่กบัลูกคา้ดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด โดยมุ่งมัน่ที่จะใหลู้กคา้ได้รบัความพงึพอใจ

สงูสุดทัง้ดา้นคุณภาพและความคุม้ค่าราคา โดยการควบคุมดูแลสนิคา้และบรกิารใหม้คีุณภาพ นอกจากน้ี ยงัมุง่พฒันาสนิคา้
รวมถงึรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัลกูคา้  

 
3.3) พนกังาน   
พนักงานของบรษิัทถือเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่าอย่างยิง่ และเป็นหวัใจสําคญัที่เกื้อกูลให้การดําเนินธุรกิจประสบ

ผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย บรษิทัมกีารจดัระบบค่าจา้ง ค่าตอบแทน สวสัดกิารทีเ่ป็นธรรมเหมาะสม รวมทัง้สวสัดกิารต่างๆ เช่น 
เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําปี ห้องพยาบาล ประกนัสุขภาพ กองทุนสํารองเลี้ยงชพี เป็นต้น นอกจากน้ี
บรษิทัยงัมุ่งพฒันาเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของพนกังานอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ และบรษิทัยงัไดค้าํนึงถงึคุณภาพ
ชวีติของพนักงานและครอบครวั โดยมกีารสนับสนุนด้านการศกึษาแก่พนักงานและบุตรพนักงาน โครงการเงนิกู้เพื่อที่อยู่
อาศยั เป็นต้น และให้ความสําคญัในการดูแลความปลอดภยัพนักงานโดยจดัให้มกีารซ้อมหนีไฟ จดัให้มรีะบบป้องกนัภยั
กจิกรรมงานความปลอดภยัและ 5 ส   

 
3.4) เจา้หน้ี  
บรษิทัปฏบิตัติามสญัญาและใหค้วามเป็นธรรมแก่เจา้หน้ีตามลาํดบัชัน้ของหน้ีตามสญัญาทีไ่ดก้ระทาํไว ้ โดยมแีนว

ปฏบิตั ิทีจ่ะรกัษาและปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจา้หน้ีอยา่งเครง่ครดั และจา่ยชาํระคนืเงนิแก่เจา้หน้ีครบถว้นตามกาํหนดเวลา  
 
3.5) คูค่า้  
บรษิทัมกีารปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างเหมาะสม สุจรติโปร่งใส เป็นธรรม และเสมอภาค ปฎิบตัต่ิอคู่คา้ทุกรายของบรษิทั

อยา่งเป็นธรรม เทา่เทยีมกนั  
 
3.6) สงัคมและชุมชน  
บรษิทัตระหนักเสมอมาวา่ บรษิทัดาํเนินธุรกจิอยูไ่ดอ้ยา่งราบรื่นและมัน่คงกด็ว้ยการยอมรบัสนบัสนุนจากสงัคมและ

ชุมชนจงึถอืเป็นภารกจิสาํคญัยิง่ของบรษิทัในการดาํเนินธุรกจิดว้ยสาํนึกของความรบัผดิชอบต่อชุมชนสงัคมและประเทศชาติ
เสมอ   
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3.7) คูแ่ขง่  
บรษิทัดาํเนินธุรกจิตามกรอบกตกิาทีเ่ป็นธรรม โดยไมม่กีารกระทาํในทางทุจรติอนัเป็นผลรา้ยต่อกนั และไมแ่สวงหา

ความลบัทางการคา้อนัมชิอบดว้ยกฎหมายหรอืการละเมดิขอ้ตกลงที่จะไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่แข่งไม่ว่าจะไดจ้ากลูกคา้หรอื
บุคคลอื่น  

 
4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
บรษิทัมนีโยบายเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ

อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผา่นชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเทา่เทยีมกนัและน่าเชื่อถอื 
 
4.1) การควบคุมภายในและการทาํรายการ/ธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษิทัมนีโยบายในการป้องกนัและขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยกําหนดให้การทํา

รายการและ/หรอืธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทั
กาํหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
บรษิัทจะดําเนินการให้กรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอื ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทแล้วแต่กรณีไม่ประกอบธุรกิจที่

คลา้ยคลงึหรอืแขง่ขนัหรอืมรีายการระหวา่งกนัในลกัษณะทีม่ผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดกบับรษิทั
หรอืบรษิทัยอ่ย โดยผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัแลว้แต่กรณีจะตอ้งรายงานต่อบรษิทัหากผูบ้รหิารหรอืผูถ้อื
หุน้เขา้ไปถอืหุน้บรษิทัทีม่วีตัถุประสงคใ์นการดําเนินงานคลา้ยคลงึกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย เพื่อใหบ้รษิทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาวา่การถอืหุน้ดงักลา่วขดัต่อผลประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยหรอืไม ่

 
บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในทีด่แีละไดจ้ดัใหม้ฝ่ีายตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการ

ปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิขอ้ผดิพลาดและปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส โดยมกีารตรวจสอบ
เป็นระยะและจดัทาํรายงานสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 

   
4.2) การเปิดเผยขอ้มลู 
บรษิัทเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่กําหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และผ่านเว็ปไซด์ www.kbs.co.th  

ภายใต้หวัขอ้ นักลงทุนสมัพนัธ์  โดยบรษิทัจดัให้มผีู้รบัผดิชอบคอื นักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อเป็นตวัแทนในการสื่อสาร บรกิาร
ขอ้มลู ขา่วสารกจิกรรมต่างๆ กบับรษิทักบัสถาบนัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์และประชาชน หากมขีอ้สงสยัสามารถตดิต่อ
ไดท้ีห่น่วยงาน  

 
สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั น้ําตาลครบุร ีจาํกดั(มหาชน) 
หมายเลขโทรศพัท ์ (02) 725-4888 ต่อ 4817 หมายเลขโทรสาร  (02) 725-4896   
Email :  ir@kbs.co.th 
 
4.3) การเปิดเผยนโยบายกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีไ่ดใ้หค้วามเหน็ชอบและผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักลา่วผ่าน

ชอ่งทางต่างๆ เชน่ รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.kbs.co.th เป็นตน้ 
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4.4) รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ 
บรษิทัจดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคูไ่ปกบัรายงานของผูส้อบ

บญัชีในรายงานประจําปี ซึ่งมเีน้ือหารบัรองการปฏิบตัิตามหลกัการบญัชี และมกีารรายงานทางการเงนิที่มขีอ้มูลถูกต้อง 
ครบถว้น เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัช ีโดยรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 

 
4.5) การเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชุด แบ่งเป็น คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (แสดง
รายละเอยีดในหวัขอ้ โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ) ในปี 2559 กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมในแต่ละชุด สรปุไดด้งัน้ี 

 

ลาํดบั รายชือ่กรรมการ 
คณะกรรมการ

บรษิทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรหิารความ

เสีย่ง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กาํหนด

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

1 นายสเุทพ วงศว์รเศรษฐ 4/4 - - - - 
2 นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์ 4/4 - - - 12/12 
3 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ 4/4 - 1/1 - 10/12 
4 นายทศัน์ วนากรกุล 4/4 - 1/1 - 12/12 
5 นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์ 3/4 - 1/1 - 10/12 
6 นายอาํนาจ ราํเพยพงศ ์ 3/4 - - 2/2 - 
7 นายศรณัย ์ ถวลิเตมิทรพัย ์ 3/4 - 1/1 2/2 - 
8 ดร. ธวชัชยั นาคะตะ 3/4 - - 2/2 - 
9  นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ 4/4 4/4 - - - 
10 นายวรวทิย ์ โรจน์รพธีาดา 4/4 4/4 1/1 - - 
11 นายสวุฒัน์ สมัมาชพีวศิวกุล 4/4 4/4 - - - 

     

5) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
บรษิัทตระหนักถึงความสําคญัในการพิจารณาสรรหากรรมการที่มภีาวะผู้นํา วสิยัทศัน์ มปีระสบการณ์ความรู้

ความสามารถ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม และความสาํคญัในการ
แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการทีช่ดัเจน และดูแลใหบ้รษิทัมรีะบบงานที่
ใหค้วามเชื่อมัน่ไดว้า่กจิกรรมต่างๆของบรษิทัไดด้าํเนินไปในลกัษณะทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรม 

บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัโดยคาํนึงปัจจยัต่าง ๆ ซึง่รวมถงึความรบัผดิชอบของ
กรรมการ โดยมแีนวนโยบายสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

 
5.1)  โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 
1) ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2556 กําหนดจาํนวนกรรมการบรษิทั 11 ท่าน มวีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 

ปี  ทัง้น้ี กรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมจ่ากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได ้
2) กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายกาํหนด 
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3) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 6  ท่าน กรรมการอสิระของบรษิทัมคีุณสมบตัทิี่ไม่มลีกัษณะ
ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบรษิทักําหนดและมคีวามเขม้งวดไม่น้อยกว่าคุณสมบตัิที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

บรษิทัมกีารกําหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผู้จดัการไวอ้ย่างชดัเจน โดยกําหนดให้
ประธานกรรมการไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลปฏบิตังิานของฝ่าย
บรหิารและหน้าทีใ่นการบรหิารการปฏบิตังิานของบรษิทั 

4) บรษิทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั มหีน้าทีร่ายงานการเป็นกรรมการผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจ
ควบคุมในบรษิทัจาํกดั หรอืบรษิทัมหาชนจาํกดัอื่น การเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืการเป็นหุน้สว่นจาํพวก
จาํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกดัใหบ้รษิทัทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่รรมการบรษิทักาํหนด 
 

5.2) คณะกรรมการชุดยอ่ย 
บรษิทัได้จดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะคอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  โดยได้มีการกําหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบ (แสดง
รายละเอยีดในหวัขอ้ โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ) โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการที่
เป็นอิสระและไม่ได้เป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน โดย 1 ใน 3 ท่าน คือนางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์  เป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ทีเ่พยีงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

 
5.3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั     
บรษิัทได้เปิดเผยขอบเขตและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (แสดงรายละเอยีดในหวัขอ้เรือ่งโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ) 
 
5.4) การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
1) บรษิทัได้จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการ และได้แจง้ล่วงหน้าให้กรรมการแต่ละท่านทราบ ในปี 2559 มกีาร

ประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ในการประชุมแต่ละครัง้ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพจิารณาวาระการ
ประชุมทีส่าํคญัไวแ้ลว้ 

2) เลขานุการบรษิทัไดจ้ดัสง่เอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้า โดยสรุปยอ่ตามขอ้มลูทีจ่าํเป็นต่อ
การพจิารณา ประธานกรรมการได้จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพยีงพอในการประชุมแต่ละครัง้ บางประเด็นที่มขีอ้มูลไม่เพยีงพอ
กรรมการบรษิทัสามารถตดิต่อขอขอ้มลูเพิม่เตมิผา่นเลขานุการของบรษิทัไดต้ลอดเวลา 

3) บรษิทัไดจ้ดัใหฝ่้ายจดัการทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบโดยสมํ่าเสมอเพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัสามารถกาํกบั ควบคุมและดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการ 

4) ประธานกรรมการบรษิัทเป็นผู้เรยีกประชุมคณะกรรมการ และพิจารณากําหนดวาระในการประชุม โดยอาจ
ปรกึษาหารอืกบักรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบรษิทัหรอืทีป่รกึษาของบรษิทัโดยกรรมการแต่ละคนมสีทิธทิีจ่ะเสนอเรือ่งเขา้สู่
วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัได ้

5) คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญผู้บริหาร พนักงาน ที่ปรึกษาของบรษิัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
สารสนเทศเพิม่เตมิในเรือ่งทีป่ระชุม 

6) คณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึสารสนเทศที่จําเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบรษิทั 
หรอืผูบ้รหิารอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

7) คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจําเป็น 
เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วยและควรแจ้งให้กรรมการ
ผูจ้ดัการทราบถงึผลการประชุมดว้ย 
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5.5) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั 
กรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิทั

ร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแก้ไขต่อไป โดยมกีารกําหนดบรรทดัฐานที่จะใช้เปรยีบเทียบกบัผล
ปฏบิตังิานอยา่งมหีลกัเกณฑ ์

 
9.2 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัมมีาตรการป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน พนกังานทุกระดบัของบรษิทัพงึรกัษาขอ้มลูและเอกสาร
ทีไ่มส่ามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได ้ในการใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัของพนกังานของบรษิทัจะตอ้งอยูใ่นกรอบหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบเท่าที่พนักงานผู้นัน้ได้รบัมอบหมายเท่านัน้ โดยบรษิัทได้จดัทํา แนวทางการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน 
(Guideline for Prevention of Use of Inside Information) เป็นลายลักษณ์ อักษร โดยผ่านการอนุมัติจากที่ป ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 3/2553 เมื่อวนัที่ 13 ตุลาคม 2553 และบรษิทัได้ส่งเป็นจดหมายเวยีนให้พนักงานและผู้บรหิาร
เพือ่ไดร้บัทราบโดยทัว่กนัและปฏบิตัติามโดยเครง่ครดั 

บรษิัทมีนโยบายและวิธีการกํากับดูแล ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนําข้อมูลภายในที่มี
สาระสาํคญัของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ดงัน้ี 

1. บรษิทักําหนดใหม้กีารป้องกนัการนําขอ้มลูของบรษิทัไปใช ้โดยกําหนดขอ้หา้มไวใ้นจรรยาบรรณของบรษิทัและ
ระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทํางานว่าไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทันําขอ้มลูภายในทีม่สีาระสาํคญัของ
บรษิทัไปเปิดเผยหรอืนําไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ควรหลกีเลี่ยงการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อ
หรอืขายหุน้ของบรษิทัหรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น เพือ่ประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั 

3. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทควรหลีกเลี่ยงและงดการซื้อขายหลักทรพัย์ของบริษัทในช่วง
ระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ รวมถึงขอ้มูลสําคญัอื่นๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย  24-48 
ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนทีจ่ะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั  

4. บริษัทได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องบรษิทัรวมทัง้ บทกําหนดโทษทีเ่กี่ยวขอ้ง ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (ที่มกีารแกไ้ข
เพิม่เตมิ) (“พรบ. บรษิทัมหาชนฯ”) และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
(“พรบ. หลกัทรพัย์ฯ”) หน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการและผู้บรหิารและข้อห้ามในการใช้ข้อมูลภายในที่มี
สาระสาํคญัของบรษิทัในการซือ้ขายหุน้ รวมทัง้บทกาํหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้งตาม พรบ.หลกัทรพัยฯ์ 
 

9.3 สาํนักตรวจสอบภายใน 
บรษิทัตระหนักดวี่าการตรวจสอบที่ดจีะทําใหป้ระสทิธภิาพในการทํางานของบรษิทัสงูขึน้ ดงันัน้เพื่อใหก้ารทํางาน

ของบรษิัท เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิัท จงึได้จดัตัง้สํานักตรวจสอบภายในขึ้น เพื่อทําหน้าที่ในการตรวจสอบ ซึ่ง
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องสาํนกัตรวจสอบภายใน มดีงัต่อไปน้ี  

1. จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปี ซึง่แสดงถงึเป้าหมายทีใ่หน้ํ้าหนกั และความสาํคญัในการตรวจสอบ 
2. ดแูล จดัทาํแผนการดาํเนินการตรวจสอบ โดยใหส้อดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจาํปี 
3. ดแูล และดาํเนินการตรวจสอบตามแผนดาํเนินการตรวจสอบ 
4. ประชุม ใหข้อ้เสนอแนะ คาํปรกึษา แลกเปลีย่นความเหน็ตามผลการตรวจสอบ กบัหน่วยงานของผูถ้กูตรวจสอบ 
5. ดแูลจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบ 
6. ดแูลและตดิตามผลการดาํเนินการปรบัปรงุ แกไ้ข ตามคาํแนะนํา และขอ้เสนอแนะ 
7. ดแูลการจดัเกบ็หรอืทาํลายเอกสารขอ้มลูการตรวจสอบ ตามระเบยีบวธิปีฎบิตักิารตรวจสอบภายใน 
8. ดแูลรกัษาทรพัยส์นิขององคก์รไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 
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ในปัจจุบนั บรษิทัมผีูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายในและเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในจาํนวน 4 ทา่น เจา้หน้าทีใ่นสาํนกั
ตรวจสอบภายในนัน้ประกอบดว้ย ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ดา้นการตรวจสอบภายใน 

 

9.4 การต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
 บรษิทั น้ําตาลครบุร ี จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย (“บรษิทั”) มอุีดมการณ์ในการดาํเนินธุรกจิอยา่งมคีุณธรรม 
โดยยดึมัน่ในการบรหิารจดัการ ยดึหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี และจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีกลุม่ต่างๆ บรษิทักาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิานและการ
ตดิต่อกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี  ซึง่บรษิทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ยดึถอืปฏบิตัโิดยเครง่ครดั และในปี 
2559 บรษิทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์ทีช่ดัเจนต่อสาธารณะโดยการเขา้เป็นหน่ึงใน "แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจรติ" 
 
  คาํนิยามตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 
            คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญาวา่จะให ้
ใหค้าํมัน่ เรยีกรอ้ง เรยีกรบั หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไมเ่หมาะสม แก่เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของ
รฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทีไ่มว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัิ
หน้าที ่ อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ประโยชน์ทางธุรกจิหรอืแนะนําธุรกจิใหแ้ก่บรษิทัโดยเฉพาะ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าหรอื
รกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้
 
  นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 
            หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ดาํเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้
ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัิ
ตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัแิละขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ การเมอืง และสงัคมในการดาํเนินธุรกจิ ตลอดจน
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
 
 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลใหม้รีะบบทีส่นบัสนุนการ
    ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้น   
    คอรร์ปัชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบ  
    การควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่   
    เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพ 
 3. ผูบ้รหิาร มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกาํหนดใหม้รีะบบและใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนุนนโยบายการ  
    ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ เพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
    มาตรการต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
 4. ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานวา่  
    เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอาํนาจดาํเนินการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย ขอ้กาํหนดของ
    หน่วยงานกาํกบัดแูล เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ที่
    อาจเกดิขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 แนวทางการปฏบิตั ิ
 1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานบรษิทัทุกระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ และ  
    จรรยาบรรณบรษิทั โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชัน่ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 2. พนกังานบรษิทั ไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ตอ้ง  
    แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากม ี 
    ขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่าํหนดใหท้าํหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการ  
    ตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทั ผ่านชอ่งทางต่างๆ ทีบ่รษิทักาํหนดไว ้
 3. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่หรอืแจง้เรือ่งคอรร์ปัชัน่ที่่เกีย่วขอ้งกบั   
    บรษิทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทุกจรติคอรร์ปัชัน่ ตามที ่  
    บรษิทั กาํหนดไวใ้น Whistle blower Policy 
 4. ผูท้ีก่ระทาํคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณบรษิทั ซึ่่งจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตาม  
    ระเบยีบทีบ่รษิทั กาํหนดไว ้นอกจากน้ี อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ ผดิกฎหมาย 
 5. บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัหิน้าที ่  
    ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้น  
    คอรร์ปัชัน่น้ี 
 6. บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่วา่คอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ทีผ่ดิและยอมรบัไมไ่ด ้ทัง้การทาํ  
    ธุรกรรมกบัภาครฐัและ/หรอืภาคเอกชน 
 
 ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ 
 1. นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่น้ี ใหม้ผีลครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการ
     คดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังาน และการให ้    
     ผลตอบแทนและการลงโทษพนกังาน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสือ่สารทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน  
     เพือ่ใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ และควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 2. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีก่าํหนดไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณ  
     บรษิทั  นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ต่างๆ รวมทัง้ ระเบยีบ และคูม่อืปฏบิตังิานของบรษิทั ที ่  
     เกีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทั จะกาํหนดขึน้ต่อไป 
 3. เพือ่ความชดัเจนในการดาํเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชัน่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ  
     พนกังานบรษิทั ทุกระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัต่อไปน้ี 
     3.1    ของกาํนลั การเลีย้งรบัรองและคา่ใชจ้า่ย 
  การให ้มอบ หรอืรบั ของกาํนลั การเลีย้งรบัรอง ตอ้งกระทาํอยา่งเปิดเผย โปรง่ใส และใหเ้ป็นไปตามที ่
  กาํหนดในจรรยาบรรณบรษิทั และแนวปฏบิตัวิา่ดว้ยการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื่น
  ใด และการเลีย้งรบัรองของบรษิทั 
     3.2    เงนิบรจิาคเพือ่การกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน  
  การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย สามารถ 
  ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนไมไ่ดถ้กูนําไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการตดิ 
  สนิบน นอกจากน้ีเงนิสนบัสนุนทางการเมอืงจะตอ้งโปรง่ใสและเป็นไปตามกฏหมายทีส่ามารถปฏบิตไิด ้
  เทา่นัน้  
     3.3    ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั  
  หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการดาํเนิน ธุรกจิทุกชนิด การดาํเนินงานของบรษิทัฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐั 
  จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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     3.4    การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 
  บรษิทัเป็นองคก์รทีเ่ป็นกลางทางการเมอืง ไมฝั่กใฝ่พรรคการเมอืง กลุม่การเมอืง หรอืนกัการเมอืงคนใด  
  ไมว่า่ในระดบัโลก ในประเทศ หรอืในต่างประเทศ ดงัทีร่ะบุไวใ้นจรรยาบรรณของบรษิทั  
 
 2) นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งขอ้มูลหรอื ให้เบาะแสเกี่ยวกบัทุจรติคอร์รปัชัน่
หรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และจรรยาบรรณบรษิทัฯ (Whistleblower Policy) 
 
 นโยบายในการรายงานเบาะแส 
 บรษิทั น้ําตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย (“บรษิทัฯ”) ไดก้าํหนดนโยบายในการรายงานเบาะแส ซึง่เป็น
มาตรการในการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่กรรมการ พนกังาน และบุคคลอื่นๆ ในการแจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแส
เกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืการไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพือ่ใหม้กีารแกไ้ขปรบัปรงุ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 เบาะแสทีค่วรรายงาน 
 1.   การกระทาํทีทุ่จรติคอรร์ปัชัน่ และ/หรอื ฉ้อโกง 
 2.   การใชอ้าํนาจในทางไมช่อบ 
 3.   การใชเ้งนิ ทรพัยส์นิ และ/หรอื สิง่อาํนวยความสะดวกของบรษิทัฯ โดยไมไ่ดร้บัการอนุมตั ิ
 4.   มคีวามเกีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอื ตาํแหน่งโอกาสทางธุรกจิ 
 5.   การไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ/หรอื จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
 6.   มคีวามเกีย่วขอ้งกบัการเมอืงและการกระทาํทีเ่ป็นอนัตราย และ/หรอืผดิกฎหมายอื่นๆ 
 7.   การละเลย และ/หรอื การทุจรติคอรร์ปัชัน่ต่อหน้าที ่
 8.   การกระทาํทีผ่ดิกฎหมาย 
 9.   การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 
 10. การกระทําทีเ่สีย่งต่อความปลอดภยั และการรกัษาความปลอดภยัในทรพัยส์นิ สิง่อํานวยความสะดวกและ/หรอื
      ต่อพนกังานของบรษิทัฯ 
 11. การกระทาํทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพี 
 12. การปกปิดขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ 
 13. การกระทาํทีข่ม่ขู ่คุกคาม แก่คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัฯ 
 
 เบาะแสทีไ่มค่วรรายงาน 
 1.   ขอ้มลูทีเ่ป็นเทจ็และไมม่เีหตุอนัเป็นสมควร 
 2.   ขอ้มลูทีเ่ป็นการใสร่า้ยป้ายส ี
 3.   ขอ้มลูทีไ่มม่หีลกัเกณฑแ์ละหลกัฐานเพยีงพอ  
 
 แนวทางในการรายงานเบาะแส 
 1.   ประเภทของการทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืการกระทาํทีผ่ดิปกต ิ
 2.   ชื่อของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.   เวลา สถานที ่และวนัทีข่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
 4.   วธิกีารทีก่ระทาํการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
 5.   ผูท้ีเ่ป็นพยานในการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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 6.   เอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 ผูม้สีทิธริอ้งเรยีน 
 1. พนกังาน และ/หรอื ผูท้ีพ่บเหน็การกระทาํทีฝ่่าฝืน กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั หรอืจรรยาบรรณในการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
 2. พนกังานทีถู่กกลัน่แกลง้ ขม่ขู ่ถกูลงโทษทางวนิยั เชน่ ลดขัน้เงนิเดอืน ถูกพกังาน ใหอ้อกจากงาน หรอืถกูเลอืก
ปฏบิตัดิว้ยวธิกีารอนัไมช่อบทีเ่กีย่วเน่ืองกบัสภาพการจา้งงาน อนัเน่ืองมาจากการทีต่นไดร้อ้งเรยีน ใหข้อ้มลู หรอืจะใหข้อ้มลู
ชว่ยเหลอืในขัน้ตอนการสบืสวนสอบสวน หรอืรวบรวมขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน รวมไปถงึการฟ้องรอ้งดาํเนินคด ีการ
เป็นพยาน การใหถ้อ้ยคาํ หรอืการใหค้วามรว่มมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐั 
 
 ชอ่งทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถตดิต่อสือ่สารกบัคณะกรรมการบรษิทั และจะ 
คุม้ครองสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทีแ่จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนประเดน็ต่างๆ โดยมชีอ่งทางการตดิต่อสือ่สารผา่นกรรมการ 
ตรวจสอบของบรษิทัเพื่อดาํเนินตามกระบวนการทีบ่รษิทักาํหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป ทัง้น้ีชอ่งทาง 
ตดิต่อมดีงัน้ี 
 1. ทางไปรษณีย ์โดยสง่มาที ่:- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
                                        บรษิทั น้ําตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน)  
        ตู ้ปณ. 419 พระโขนง กรงุเทพฯ 
 2. ทางอเีมล ์โดยสง่มาทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบที ่anticorruption.kbs@gmail.com 
 
 ในกรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยชื่อ ตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐานทีช่ดัเจนเพยีงพอทีแ่สดงให้
เหน็ว่ามเีหตุอนัสมควรเชื่อไดว้่ามกีารกระทําทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืจรรยาบรรณใน
การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
 ทัง้น้ี การร้องเรียนจะถือเป็นความลบัที่สุด และผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหน่ึงช่องทาง และไม่
จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน กรณีผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเองจะทาํใหบ้รษิทั สามารถแจง้ผลดาํเนินการหรอืรายละเอยีด
เพิม่เตมิในเรือ่งทีร่อ้งเรยีนใหท้ราบได ้
 
 ขัน้ตอนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
 1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะสง่เรือ่งใหค้ณะกรรมการรบัและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบ  และรวบรวม
ขอ้เทจ็จรงิ หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานทีไ่วว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
 2. คณะกรรมการรบัและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอื ผูไ้ดร้บัมอบหมายมอีาํนาจเชญิใหพ้นกังานผูใ้ดผูห้น่ึงมาให้
ขอ้มลู หรอืขอใหจ้ดัสง่เอกสารใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมาเพือ่การตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 
 3. หากตรวจสอบแลว้พบวา่มกีารกระทาํตามทีม่กีารรอ้งเรยีนจรงิ บรษิทัฯ จะดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
    3.1 ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนเป็นเรือ่งทีบ่รษิทั กระทาํผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณของ 
         บรษิทั จะเสนอเรื่องพรอ้มความเหน็ และกาํหนดแนวทางในการปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งต่อผูม้อีาํนาจดาํเนินการใน   
         บรษิทั พจิารณาดาํเนินการ และในกรณีทีเ่ป็นเรือ่งสาํคญั เชน่ เป็นเรือ่งทีก่ระทบต่อชื่อเสยีงภาพลกัษณ์หรอื  
         ฐานะทางการเงนิของบรษิทั ขดัแยง้กบันโยบายในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืเกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิาร 
         ระดบัสงู เป็นตน้ ใหเ้สนอเรือ่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 
    3.2 ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้น่ึง จะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสม   
         และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 
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 การปกป้องคุม้ครองผูท้ีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแส 
 1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกที่จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเหน็ว่าการเปิดเผยอาจทําให้เกดิความเสยีหายกบัตนเอง 
แต่ตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐานทีช่ดัเจนเพยีงพอทีแ่สดงใหเ้หน็วา่มเีหตุอนัสมควรเชื่อไดว้า่มกีารกระทาํทีเ่ป็น
การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั หรอืจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเกดิขึน้ อย่างไรกต็าม หาก
เลอืกทีจ่ะเปิดเผยตนเอง กจ็ะทาํใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
 2. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องบรษิัทถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที่จําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยั และความ
เสยีหายของผูร้ายงาน แหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีผูร้บัผดิชอบในทุกขัน้ตอนจะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูทีไ่ด้
รบัรูไ้วใ้นขัน้ความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระทาํผดิวนิยั 
 3. กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเหน็วา่ตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนสามารถ
รอ้งขอใหบ้รษิทักําหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทัอาจกําหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนไมต่อ้งรอ้ง
ขอกไ็ด ้หากเหน็วา่เป็นเรือ่งทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเสยีหายหรอืความไมป่ลอดภยั 
 4. พนักงานที่ปฏบิตัต่ิอบุคคลอื่นด้วยวธิกีารที่ไม่เป็นธรรม  เลอืกปฏิบตัดิ้วยวธิกีารที่ไม่เหมาะสม หรอืก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อบุคคลอื่นนัน้ อนัมเีหตุจูงใจมาจากการที่บุคคลอื่นนัน้ได้รอ้งเรยีน ได้แจง้ขอ้มูลรอ้งเรยีน  หรอืให้เบาะแส
เกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืการไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของ
บรษิทั รวมไปถงึการทีบุ่คคลอื่นนัน้ฟ้องรอ้งดาํเนินคด ีเป็นพยานใหถ้อ้ยคาํ  หรอืใหค้วามรว่มมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงาน
ของรฐั ถอืเป็นการกระทาํความผดิทางวนิยัทีต่อ้งไดร้บัโทษ  ทัง้น้ี อาจไดร้บัโทษตามทีก่ฎหมายกาํหนดไว ้หากการกระทาํนัน้
ถอืเป็นการกระทาํความผดิตามกฎหมาย 
 5. ผู้ที่ได้รบัความเดือนร้อนเสียหายจะได้รบัการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที่มีความ
เหมาะสม และเป็นธรรม 
 6. ผู้ใดที่กระทําการตอบโต้หรอืคุกคามผู้ให้เบาะแสจะถูกดําเนินการอย่างเหมาะสม รวมทัง้ถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 
9.5  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั สาํนักงาน อ ีวาย จาํกดั สาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2559 
สาํหรบัค่าสอบบญัชขีองงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 970,000 บาท ค่าสอบ
ทานงบไตรมาสของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัรวม 3 ไตรมาส เป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 480,000 
บาท รวมคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีทัง้สิน้ 1,450,000 บาท  

ผูส้อบบญัชเีป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมาตัง้แต่ปี 2556-2559 รวมเป็นระยะเวลา 4 ปี ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละรบัผดิชอบใน
ฐานะผูส้อบบญัช ี 

 

9.6 บคุลากร        
การเปลีย่นแปลงของจาํนวนพนกังาน (รวมผูบ้รหิาร) ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย มรีายละเอยีด ดงัน้ี   
ณ วนัที ่/ จาํนวนพนกังาน 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 
บมจ. น้ําตาลครบุร ี 708 827 850 
บจ. ผลติไฟฟ้าครบุร ี   86 93 94 
บจ. ครบุรไีบโอเอน็เนอรย์ี ่ - - - 
บจ. เคบเีอส เทรดดิง้ - - - 
รวม 794 920 944 
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นโยบายในการพฒันาบคุลากร 
บรษิทัมนีโยบายทีต่อ้งการพฒันาพนกังานใหม้คีวามรู ้ความสามารถ มศีกัยภาพเพื่อเตรยีมพรอ้มรบัมอืการแขง่ขนั 

ซึง่จะชว่ยขบัเคลื่อนและสรา้งความแขง็แกรง่ใหก้บัองคก์ารอยา่งยัง่ยนื โดยมเีป้าหมายเพื่อผลกัดนัและใหโ้อกาสในการพฒันา
ตนเอง และใชศ้กัยภาพที่มใีหเ้กดิประโยชน์สงูสุด พรอ้มทัง้สรา้งบรรยากาศในการทํางานที่ด ีมคีวามทา้ทาย มุ่งใหเ้กดิการ
ทํางานเป็นทีมเวิร์ค รวมทัง้มีการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในสายงานตน ภายใต้หลักการ “สรรหา พัฒนา รกัษา” 
(Recruitment Development and Retention) 

 
การสรรหา (Recruitment) 

บรษิัทมกีารกําหนดตําแหน่งงาน บทบาทความรบัผดิชอบของแต่ละตําแหน่ง เกณฑ์การคดัเลอืกบุคลากรอย่าง
เหมาะสม เพือ่ใหไ้ดบุ้คลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มทีศันคตทิีด่ต่ีอองคก์ร สอดคลอ้งกบัคา่นิยมขององคก์รทีมุ่ง่ม ัน่สรา้งคน
ใหม้คีวามซื่อสตัย ์จรยิธรรม มทีกัษะการคดิเชงิวเิคราะห ์ทุ่มเทใหก้บัองคก์าร โดยกําหนดเงือ่นไขการจา้งทีเ่ป็นธรรม ไดร้บั
คา่ตอบแทนและสวสัดกิารอื่นทีเ่หมาะสม เป็นไปตามกฎหมาย 

 
การพฒันา (Development) 

บรษิทัมกีารพฒันาแผนการฝึกอบรมพนกังานเพื่อเพิม่ศกัยภาพใหก้บับุคลากรของบรษิทั โดยจดัทาํแผนการพฒันา
รายบุคคลมรีะบบการจดัการบนพื้นฐานสมรรถนะ(Competency) และการกําหนดคุณลกัษณะของตําแหน่งงานที่สอดคลอ้ง
วิส ัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางองค์กร โดยพนักงานต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตัง้แต่เริ่มทํางาน การวางแผน
ความกา้วหน้าในสายอาชพี การฝึกอบรมพฒันา ปรบัปรุงตาม Competency ของแต่ละตําแหน่งงาน เพื่อพฒันาใหพ้นกังานมี
ศกัยภาพในการทาํงานมากขึน้ มโีอกาสในการกา้วหน้าสูต่าํแหน่งงานทีส่งูขึน้ได ้ 
 
การรกัษา (Retention) 

บรษิทัตระหนกัวา่พนกังานเป็นปัจจยัสาํคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็ บรษิทั จงึใหค้วามสาํคญัในการ
ปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เพื่อเป็นการธํารงรกัษาพนักงานให้ปฏิบตัิงานอยู่กบัองค์กร ทัง้ในเรื่องการให้โอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย และพฒันาศกัยภาพควบคู่กบัการพฒันาคุณธรรม เพื่อให้พนักงานมคีวามสุขในการ
ทาํงาน 

 
10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
 กลุ่มบรษิทั  น้ําตาลครบุร ี  จาํกดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้ในปี 2508 เป็นกลุ่มบรษิทัผูผ้ลติและจดัจําหน่ายน้ําตาลทราย
ดําเนินการอย่างครบวงจร บรษิทัมุ่งมัน่ที่จะเป็นองค์กรชัน้นําในธุรกจิน้ําตาลทรายและธุรกจิเกี่ยวเนื่อง โดยตลอดระยะเวลา 
50 ปีทีก่ลุ่มบรษิทัดําเนินธุรกจิ กลุ่มบรษิทัยดึมัน่เป้าหมายในการพฒันาสว่นประกอบต่างๆ อย่างเป็นองคร์วม บรษิทัพฒันา
กระบวนการผลติ ผลติภณัฑ ์และบรกิารของเราอยา่งต่อเน่ืองในทุกขัน้ตอน เพื่อเพิม่มลูค่าเพิม่ใหก้บัคูค่า้และลกูคา้ของบรษิทั 
บรษิทัมุง่สง่เสรมิใหช้าวไรใ่นความดแูลของบรษิทัมรีะดบัรายไดท้ีส่งูขึน้และมชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ นอกจากน้ีกลุม่บรษิทัยงั
ต่อยอดธุรกจิเพื่อสรา้งมูลค่าเพิม่ให้กบัชุมชนเรื่อยมา นอกจากน้ี บรษิทั ผลติไฟฟ้าครบุร ีจํากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยได้รเิริม่
โครงการโรงงานผลติกระแสไฟฟ้าชวีมวลขนาด 35 เมกะวตัต ์ซึง่โครงการดงักลา่วใชก้ากออ้ยซึง่เป็นผลพลอยไดจ้ากการผลติ
น้ําตาลเป็นวตัถุดบิหลกัและจา่ยไฟฟ้า 22 เมกะวตัตใ์หก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย โครงการดงักลา่วจะสรา้งพลงังาน
หมุนเวยีน (Renewable Energy) เพื่อเพิม่ความมัน่คงทางพลงังานซึ่งจะเป็นตวัช่วยผลกัดนัเศรษฐกจิระดบัทอ้งถิน่ใหพ้ฒันา
ต่อไปได้ การประกอบธุรกจิของบรษิทัจงึไม่ได้มุ่งหวงัที่จะสรา้งกําไรสงูสุดเพยีงอย่างเดยีว แต่เป็นการสรา้งวฒันธรรมการ
พฒันาอยา่งยัง่ยนืซึง่มหีลายสว่นประกอบกนั 
  



 

67 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี  2559 

 แนวคิดและกรอบแนวทางในการปฏิบติัของการดาํเนินธรุกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
  กลุ่มบรษิทัมแีนวคดิที่จะดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม และได้นําเอาแนวคดิเรื่องความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม (Corporate Responsibility) และ บรรษัทภิบาล (Corporate Governance) เป็นส่วนหน่ึงในการกําหนดกลยุทธ์ และ
แนวทางในการดําเนินธุรกิจซึ่งต้องคํานึงถึงความพงึพอใจของผู้มสี่วนได้เสยี (Stakeholders) ทุกกลุ่ม อนัได้แก่ อนัได้แก่ 
ลกูคา้และผูบ้รโิภค ชาวไร ่ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม พนกังาน ภาครฐั คูค่า้และคูแ่ขง่ และผูถ้อืหุน้ อยา่งครบถว้นสมดุล   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรษิทัมุ่งมัน่ที่จะสรา้งประโยชน์และมูลค่าเพิม่สูงสุดให้กบัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มในองค์รวม ไม่ตอบสนองผู้มี
สว่นไดเ้สยีกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพยีงกลุ่มเดยีว โดยมเีป้าหมายในความสาํเรจ็ขององคก์รและการอยูร่ว่มในสงัคมอย่างยัง่ยนื การ
ดาํเนินการของกลุม่บรษิทัจงึยดึหลกัปฏบิตั ิดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส  มจีรยิธรรมสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกกจิกรรม 
2. เคารพต่อสทิธมินุษยชน  และยดึหลกัประโยชน์ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งเครง่ครดั 
3. ปฏิบตัิเพื่อปกป้องสุขภาพและความปลอดภยัของผู้บรโิภค  จดัหาและพฒันาสนิค้าให้ได้คุณภาพและ

บรกิารต่างๆ  รวมตลอดถงึการบรโิภคอยา่งยัง่ยนื  
4. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหทุ้กฝ่ายมสีว่นรว่มในการคดิและวางแผน      
5. ปรบัปรุงและทบทวนที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  ต่อชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนด กฎหมาย และขอ้กาํหนดอื่นๆ อยา่งต่อเน่ือง       
6. สรา้งการเตบิโตของธุรกจิบนพืน้ฐานของแนวคดิการพฒันาอยา่งยัง่ยนืและมัน่คง 

 
การดาํเนินการด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมในปี 2559 

กลุ่มบรษิทัดาํเนินการดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามแนวคดิทีจ่ะดแูลประโยชน์และความพงึพอใจของผูม้สีว่นได้
เสยีอย่างสมดุล และไดด้ําเนินการโครงการมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  (Corporate  
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Social  Responsibility , Department  of  Industrial Work : CSR-DIW)  โดยบรษิทัมกีารจดัตัง้คณะกรรมทาํงานอาํนวยการ
ด้านความรบัผิดชอบทางสงัคม ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายปฏิบัติการที่สําคัญของบรษิัททุกฝ่าย และเพื่อทําหน้าที่
สนับสนุน  ส่งเสรมิ  ตดิตามผล ใหแ้น่ใจว่าแนวคดิและกรอบการปฏบิตัใินเชงิความรบัผดิชอบต่อสงัคมไดม้กีารดําเนินการ
อย่างต่อเน่ือง และมกีารดําเนินการตอบสนองต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนและสมดุล ตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้
บรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะทาํงานยอ่ยจาํนวน 8 คณะ ดงัน้ี 

1. คณะทาํงานดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ    
2. คณะทาํงานดา้นสทิธมินุษยชน     
3. คณะทาํงานดา้นการปฏบิตัดิา้นแรงงาน    
4. คณะทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้ม        
5. คณะทาํงานดา้นการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม   
6. คณะทาํงานดา้นผูบ้รโิภค     
7. คณะทาํงานดา้นการมสีว่นรว่มและการพฒันาชุมชน  
8. คณะทาํงานดา้นประชาสมัพนัธ ์/ ดา้นกฎหมายและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
ในปี 2559 คณะทาํงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมได้สานต่อ ริเร่ิมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 

โครงการวิทยาลยัในโรงงาน 
 จากการสานเสวนาร่วมกับพนักงานซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รบัจากการประเมินผลประโยชน์และ
ผลกระทบไดข้อ้สรุปรว่มกนัใหจ้ดัทาํโครงการ “วทิยาลยัในโรงงาน”  ดว้ยมวีตัถุประสงค ์เพื่อสรา้งบุคลากรรุน่ใหมแ่ละสง่เสรมิ
การพฒันาพนกังานใหไ้ดร้บัโอกาสในการศกึษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) และ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชัน้สูง (ปวส.)  โดยดําเนินโครงการร่วมกบัวทิยาลยัเทคนิคปักธงชยั  นครราชสมีา  และทําบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) โดยมเีป้าหมายเพื่อให้พนักงานที่เขา้ร่วมโครงการเกดิทกัษะและมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน มคีวามเขา้ใจใน
หลกัการทีจ่ะนํามาใชเ้พื่อลดขอ้ผดิพลาดจากการทํางาน  เกดิความภาคภูมใิจต่อองคก์รที่เลง็เหน็ความสาํคญัของการศกึษา
ของพนักงานในระดบัพื้นฐาน อนัจะทําให้พนักงานเกดิความผูกพนัและมทีศันคตทิี่ดต่ีอองค์กร และบรษิทัจะมพีนักงานที่มี
คุณวุฒเิพิม่ขึน้ โครงการดงักล่าวมพีนักงานสนใจเขา้ร่วมโครงการทัง้สิน้ 48 คน ซึ่งมนีักศกึษารุ่นแรกซึ่งจบการศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) แลว้ และในปัจจุบนัยงัคงมพีนกังานทีเ่ขา้รว่ม
โครงการดงักลา่วอยา่งต่อเน่ืองและจะไดจ้บการศกึษาในปี 2561 เป็นจาํนวน 40 คน   
 

โครงการน้ําด่ืมสะอาดเพ่ือชมุชน  
 การดําเนินงานเกี่ยวกบัด้านชุมชนได้มกีารแต่งตัง้คณะทํางาน ”เครอืข่ายมวลชนสมัพนัธ์”   เพื่อความร่วมมอืที่ดี
ระหวา่งบรษิทักบัชุมชน ในการดาํเนินงานดา้นต่างๆรว่มกนั โดยเฉพาะดา้นมวลชนสมัพนัธ ์ จากการสานเสวนากบัชุมชนใน
รศัม ี5 กโิลเมตรรอบโรงงาน  ดว้ยวตัถุประสงคใ์หชุ้มชนมน้ํีาสะอาดดื่มกนิ เพื่อชวีติความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ จงึไดม้กีารลงมตใิห้
ทําโครงการ “น้ําดื่มสะอาดเพื่อชุมชน”   ซึ่งโครงการดงักล่าวไดร้บัการตอบสนองจากชุมชนเป็นอย่างด ี ในปี 2555 เราเริม่
จดัทําโครงการดงักล่าวใน 4 หมู่บา้น คอื หมู่บา้นจระเขห้นิ หมู่ที ่1, 2, 3 และ 8 ประชากรในหมู่บา้นจํานวน 3,500 – 4,000 
คน และเป็นที่แน่นอนว่าโครงการน้ีจะยงัคงมต่ีอ ซึ่งจะมกีารสานเสวนากบัชุมชนเพื่อเลอืกหมู่บา้นที่จะจดัโครงการในลําดบั
ถดัไปอกีครัง้   
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โครงการ “คนดี คนเก่ง KBS” 
 บรษิทั ได้ร่วมกบัคณะทํางาน “เครอืข่ายมวลชนสมัพนัธ์”  เพื่อจดัทําโครงการมอบทุนการศกึษาให้กบันักเรยีนใน
กลุ่มโรงเรยีนลํามูลบน ทัง้หมด 10 โรงเรยีน  ภายใต้ชื่อโครงการ “คนด ีคนเก่ง KBS”  โดยทางโรงเรยีนเป็นเป็นผู้คดัเลอืก
นกัเรยีนทีม่คีวามประพฤตดิ ีกตญัญ ู เพื่อรบัทุนคนดKีBS  และ สอบคดัเลอืกนกัเรยีนเก่งเพื่อรบัทุนคนเก่งKBS  รวมทัง้หมด 
81 ทุน เพือ่สง่เสรมิโอกาสการเขา้ถงึการศกึษาของเยาวชนในทอ้งถิน่ทีม่คีวามประพฤตดิ ีทัง้น้ีไดด้าํเนินโครงการมาเป็นปีที ่5 
ตดิต่อกนั ดว้ยวตัถุประสงคห์ลกัใหค้วามสาํคญักบัเยาวชนทีเ่ป็นอนาคตของประเทศชาต ินอกเหนือ จากโครงการอกีมากมาย
ที ่บรษิทั  น้ําตาลครบุร ี จาํกดั(มหาชน)  ไดนํ้าลงไปสูชุ่มชน  สถานศกึษา  และศาสนสถานต่างๆ 
 

โครงการบาํเพญ็สาธารณประโยชน์ให้กบัชมุชนจระเข้หิน 
 บรษิทัไดร้ว่มกบัเทศบาลตําบลจระเขห้นิ หน่วยงานราชการในทอ้งถิน่และชุมชนบา้นจระเขห้นิ ผูนํ้าชุมชนและกลุ่ม
จติอาสา ในการเขา้มามสีว่นรว่มในการบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์ต่างๆ อาทเิช่น การขดุลอกคลองชุมชนจระเขห้นิเพื่อไมใ่ห้
น้ําเอ่อลน้ท่วมไร่นาของเกษตรกร  การลอกสระของโรงเรยีนและฝังเสาปูนเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูก้ารเลีย้งไก่ไขบ่นบ่อปลานิล 
กจิกรรมออกเยีย่มผูป่้วยตดิเตยีง/ตดิบา้น เพือ่ใหก้าํลงัใจผูป่้วยในชุมชน ฯลฯ 
 

โครงการ “Smile Library มอบหนังสือ มอบความรู้ สู่โรงเรียน”  
บรษิัทส่งเสรมิให้มโีครงการใหม่ นัน่คอื โครงการ “Smile Library มอบหนังสอื มอบความรู้ สู่โรงเรยีน”  เกิดขึ้น 

กจิกรรมน้ีเป็นสว่นหน่ึงของการดาํเนินการความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ของบรษิทั ในดา้นการศกึษาและพฒันาศกัยภาพ
ของทรพัยากรบุคคลในระยะยาว โดยบรษิทัร่วมกบับรษิทั เนชัน่ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอ็ดดูเทนเมนท์ ในเครอืเนชัน่ ในการ
จดัทําชัน้วางพรอ้มหนังสอืให้กบัโรงเรยีนในชุมชนจระเขห้นิทัง้ 8 โรงเรยีน เพื่อส่งเสรมิให้เดก็ๆ ในชุมชนไดเ้พิม่พูนทกัษะ
ดา้นการอ่านและสรา้งสรรคจ์นิตนาการของเดก็ๆใหก้วา้งไกลขึน้ ครบทัง้สาระและบนัเทงิ  ดว้ยหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่โครงการน้ี
จะเป็นโครงการทีช่ว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละสรา้งสรรคส์ิง่ดดีใีหก้บัชุมชนต่อไป 
 

กิจกรรม Big Cleaning Day  
บรษิทั ไดจ้ดักจิกรรม 5ส Big Cleaning Day และปลกูตน้ไมเ้พิม่พืน้ทีส่เีขยีว เพื่อเป็นการกระตุน้ใหพ้นกังานทุกคน

มีส่วนร่วมและเห็นความสําคญัต่อระบบ 5ส และปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงาน สถานที่ปฏิบตัิงานให้สะอาด  
ปราศจากสิง่สกปรก มคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ส่งผลใหบุ้คลากรมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีทําใหก้ารปฏบิตังิานมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ นอกจากน้ี ยงัช่วยเสรมิสรา้งความสมัพนัธ ์ความสามคัค ีและประสบการณ์ระหว่างกนั
อกีดว้ย  การจดักจิกรรมในครัง้น้ีไดร้บัความร่วมมอืจากคณะผูบ้รหิาร  พนักงาน  ผูใ้หญ่บา้น ชาวบา้น เขตพืน้ที่ต.ครบุรใีต ้
ขา้ราชการคร ูนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นคลองยาง(มลูบนอุปถมัป์)เป็นอยา่งด ี
 

กิจกรรมวนัแห่งความเป็นหน่ึง  
 บรษิทั ใหค้วามสาํคญัในเรื่องการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ   และมคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัพระปณิธาน
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตัน์ราชกญัญา  สริวิฒันาพรรณวด ี ที่ว่า “เป็นที่หน่ึงโดยไม่พึง่ยาเสพตดิ”  มาดําเนินการใหไ้ด้
ตามพระประสงค ์ จงึไดม้กีารจดัตัง้ชมรม To Be Number One  น้ําตาลครบุร ี ขึน้ เพื่อปลุกจติสาํนึกและสรา้งกระแสนิยมที่
เอื้อต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด ทัง้ยงัเป็นการสรา้งและพฒันาเครอืข่ายเพื่อป้องกนัพนักงานและครอบครวั 
ตลอดทัง้เดก็และเยาวชนในชุมชนโดยรอบโรงงาน ใหห้่างไกลจากยาเสพตดิ ในวนัเดยีวกนัยงัมกีารจดักจิกรรมสปัดาหค์วาม
ปลอดภยั Safety Week 2015 ซึ่งจดัขึน้เพื่อรณรงค์ให้พนักงานทุกคนไดม้คีวามรูแ้ละมจีติสาํนึกเรื่องความปลอดภยัในการ
ทาํงานอกีดว้ย 
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 กิจกรรมสนับสนุนทีมสโมสร “SWAT CAT” นครราชสีมา เอฟซี 
บรษิทัไดร้ว่มสนนัสนุน ทมีสโมสร “SWAT CAT” นครราชสมีา เอฟซ ีดว้ยหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ทมีสโมสรของเมอืงยา่

โม  จะสามารถก้าวขึน้เป็นทมีสโมสรชัน้แนวหน้าในระดบัประเทศไดใ้นฤดูกาล 2560 และดว้ยความตัง้ใจอนัแน่วแน่  ความ
ขยนัหมัน่ฝึกซ้อมของเหล่าทพันักกฬีา SWAT CAT จะสามารถเป็นแรงบนัดาลใจให้กบัเยาวชนรุ่นใหม่  ทัง้ในอําเภอเมอืง 
และชุมชนในทอ้งถิน่ของเมอืงยา่โม  รวมไปถงึเยาวชนรุน่ใหมห่นัมาสนใจเลน่ฟุตบอลหรอืกฬีาอื่นๆ มากขึน้ 
 

กิจกรรม “วนัอ้อยหวาน” 
 บรษิทั ไดร้่วมกบัสมาคมชาวไร่ออ้ยลํามูลบน จดัประชุมใหญ่สามญัประจําปี หรอืนิทรรศการ “วนัอ้อยหวาน”  เพื่อ
เป็นการแลกเปลีย่นขอ้มลู ความรู ้สถานการณ์และขา่วสารเกี่ยวกบัออ้ย และน้ําตาล อกีทัง้ยงัสง่เสรมิและสนันสนุนใหช้าวไร่
และครอบครวัใหป้ลกูออ้ย เพือ่ใหม้รีายไดท้ีม่ ัน่คงและยัง่ยนื  
  

กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต  
KBS ร่วมกบัศูนยบ์รกิารโลหติแห่งชาต ิสภากาชาดไทย จงัหวดันครราชสมีา รว่มสรา้งมหากุศลบรจิาคโลหติใหก้บั

สภากาชาดไทย จงัหวดันครราชสมีา โดยมพีนักงานในกลุ่มบรษิทั รวมถงึชุมชนรอบโรงงาน ร่วมบรจิาคโลหติ บรษิทัไดจ้ดั
กจิกรรมน้ีเป็นประจาํทุกปีๆละ 2 ครัง้ และจะมผีูร้ว่มสรา้งมหากุศลดว้ยการบรจิาคโลหติครัง้ละไมต่ํ่ากวา่ 100 ราย 

 
การส่งเสริมการปลกูอ้อยเพ่ือให้ชาวไร่มีความมัน่คงทางรายได้อย่างยัง่ยืน 
การสง่เสรมิการปลูกอ้อยเป็นหน้าที่หลกัของกลุ่มบรษิทั บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนชาวไร่ในชุมชนเพื่อเพาะปลูก

ตามแนวทางของบรษิทั คอืปลูกอ้อยถูกต้องตามหลกัวชิาการ ซึ่งจะสามารถเพิม่ผลผลติและลดต้นทุนของชาวไร่ บรษิทัมี
โครงการในการสง่เสรมิชาวไรจ่าํนวนมาก นอกเหนือจากการสนบัสนุนดา้นการเงนิ (การปลอ่ยเกีย๊ว) แลว้ เรายงัจดัใหม้สีถานี
การเกษตรย่อยเพื่อใหน้ักวชิาการเกษตรของบรษิทัดูแลชาวไร่อย่างใกลช้ดิตัง้แต่ข ัน้ตอนการเตรยีมการปลูก จนถงึการเกบ็
เกี่ยวและนําอ้อยสง่โรงงาน บรษิทัดําเนินการจดัหาเครื่องมอืทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อบรกิารชาวไร่อย่างเพยีงพอ ทัง้ พนัธุอ์อ้ย รถไถ 
เครื่องปลูกอ้อย ปุ๋ ย ยาฆ่าแมลง รถตดัออ้ย รถบรรทุก ฯลฯ เพิม่ศกัยภาพของชาวไร่อย่างต่อเน่ือง นอกจากนัน้ บรษิทัยงัมี
การวจิยัและพฒันา ทดลองพนัธุอ์อ้ย และการประดษิฐเ์ครือ่งจกัรกลทางการเกษตร เพือ่สง่เสรมิใหม้แีนวคดิใหมเ่พือ่พฒันาต่อ
ยอดในอนาคต และบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการบรหิารจดัการทัง้การเผยแพรแ่นวคดิของชาวไรต่วัอยา่งทีป่ระสบความสาํเรจ็
ให้กลุ่มชาวไร่ได้นําหลกัคดิและแนวทางปฏิบตัิไปทดลองใช้เพื่อเพิม่ผลผลติ การจดักลุ่มชาวไร่เพื่อให้มกีารบรหิารจดัการ
เครื่องจกัรกลทางการเกษตรและรถบรรทุก ให้การเพาะปลูก เกบ็เกี่ยวและการขนส่งอ้อยมปีระสทิธภิาพ ลดต้นทุนและเพิม่
รายได้ของชาวไร่อย่างยัง่ยนื การดําเนินงานของบรษิัทจะช่วยให้ชาวไร่มคีวามเป็นอยู่และฐานะที่ดีขึ้น ซึ่งการพฒันาให้
เศรษฐกจิของชุมชนมคีวามแขง็แกรง่จะเป็นสว่นหน่ึงของการพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิ   

 
11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัใหม้แีละรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุม
ภายใน ซึง่จะครอบคลุมถงึการควบคุมทางดา้นการเงนิ การดาํเนินงานการกาํกบัดแูลกจิการ และการบรหิารความเสีย่ง ดงันัน้
คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจและหน้าที่ในการสอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทาง
การเงนิอย่างถูกต้องและเพียงพอ สอบทานให้บรษิัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี
ประสทิธผิล สอบทานใหม้กีารประเมนิความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม และสอบทานใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั  

เพื่อใหร้ะบบการควบคุมภายในของบรษิทัมปีระสทิธภิาพต่อเน่ือง และเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ไมม่กีารละเลยการปฏบิตัติาม
ระบบการควบคุมภายในตามที่ออกแบบไว้ของบรษิัท อย่างเป็นสาระสําคญั ในเดือนตุลาคม 2553 บรษิัทได้จดัตัง้สํานัก
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ตรวจสอบภายใน โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจประเมนิผลอย่างอสิระเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน การบรหิาร
ความเสีย่ง และการกํากบัดแูลกจิการ รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทางการ โดยเฉพาะเรือ่งรายการที่
เกีย่วโยงกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ปัจจุบนัสาํนกัตรวจสอบภายในมพีนกังานจาํนวน 4 คน  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1 ปี 2560 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบทุกทา่นเขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทั ไดร้ว่มกนัพจิารณาและประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบรษิทัโดยเปรยีบเทยีบกบัแนวทางการควบคุมภายในภายใต้องค์ประกอบ 5 ด้านที่มนีัยสําคญัต่อ
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการควบคุมภายในตามแนวคดิของ COSO  อนัไดแ้ก่  

1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม  
2) การประเมนิความเสีย่ง  
3) มาตรการการควบคุม  
4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู   
5) ระบบการตดิตาม  

โดยประกอบกบัขอ้คดิเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบและการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารเหน็ว่า บรษิทัมกีาร
ควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ สว่นรายงานของสาํนกัตรวจสอบภายในไมป่รากฏขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในทีม่ี
นัยสาํคญั นอกจากน้ีผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษิทั คอื บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิประจําปี 
2559 ไดม้ขีอ้สงัเกตเพยีงเลก็น้อยในขอ้บกพรอ่งเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในทางดา้นบญัชกีารเงนิของบรษิทั แต่อยา่งใดกด็ี
ไมม่สีาระสาํคญัต่อระบบโดยรวม 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็วา่ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมต่อการดาํเนิน
ธุรกจิของบรษิทัและสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทั จากการทีผู่บ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไมม่อีาํนาจเพยีงพอได ้ 

ทัง้น้ี สํานักตรวจสอบภายในของบรษิทัได้จดัทําแผน วางนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบ โดยพจิารณาถึง
ปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้  ซึง่ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที ่ 9  พฤศจกิายน  2559  ได้
อนุมตัแิผนงานการตรวจสอบภายในสาํหรบัปี 2560  โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบใน ระบบการผลติ ระบบจดัหาวตัถุดบิ ระบบ
สง่เสรมิวตัถุดบิ ระบบบรหิารคลงัสนิคา้ งานบรหิารทรพัยากรบุคคล การตรวจสอบตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ รวมถงึ
การประเมนิประสทิธภิาพของการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในของฝ่ายสารสนเทศ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษิทั น้ําตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ 
  

1. นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวรวทิย ์โรจน์รพธีาดา   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสวุฒัน์ สมัมาชพีวศิวกุล กรรมการตรวจสอบ 

  
 

กรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบญัช ีด้านการเงนิ ด้านเศรษฐศาสตร ์
ด้านกฎหมาย และด้านธุรกิจเป็นอย่างด ีทัง้น้ี นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นบุคคลที่มี
ความรู้และประสบการณ์ในด้านบญัชีการเงนิ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงนิตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 
 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และไดป้ระชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ี
ผูบ้รหิารเขา้รว่มประชุม 1 ครัง้ เพือ่ปรกึษาหารอืกนัอยา่งเป็นอสิระถงึประเดน็สาํคญัๆ ในการจดัทาํงบการเงนิและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงนิรวมถงึรบัทราบผลการปฏบิตังิานสอบบญัช ีขอ้สงัเกตทีต่รวจพบ ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคระหวา่งการปฏบิตังิานสอบบญัช ี
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งระบุไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อยา่งครบถว้น ไดแ้ก่ การสอบทานงบการเงนิและ
การสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมสีาระสาํคญัสรปุได ้ดงัน้ี 

การพิจารณาสอบทานงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบ
การเงนิประจาํปี 2559  สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 เพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิโดยมกีารประชุม
หารอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกบัสาํนกัตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและฝ่ายบรหิาร เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัมรีายงานทาง
การเงนิมคีวามถกูตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืได ้มกีารจดัทาํเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้มกีารเปิดเผย
ขอ้มูลในรายงานการเงนิอย่างพอเพยีงและทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ใช้งบการเงนิรวม ทัง้การเปิดเผย
ขอ้มูลที่เป็นสาระสาํคญั ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชใีหไ้ดร้บัการพจิารณาและนํามาปรบัปรุงใหเ้กดิประโยชน์
แก่บรษิทัอยา่งเหมาะสม 

การพจิารณาสอบทานรายการระหว่างกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูรายการ
ระหวา่งกนัของบรษิทั กบับรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ซึง่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. 
และ ตลท. ผลสอบทานพบวา่ บรษิทัไดด้าํเนินการตามเงือ่นไขธุรกจิปกต ิมคีวามเป็นธรรมสมเหตุสมผล และไมก่่อใหเ้กดิการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอยา่งครบถว้นและเพยีงพอ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามนโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การกํากบัดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญัในการบรหิารงานตามหลกัการของการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย  

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทั ในปี 2559 ต่อการสนบัสนุนใหบ้รษิทั สามารถดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไว ้โดย
บรษิทัได้ตดิตามให้มกีารแก้ไขปรบัปรุงงานตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง รวมถึงปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของสํานัก
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ติดตามผลการปฏิบตัิงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตามข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะของสํานัก
ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ีใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบประจาํปี 2560 ของสาํนกัตรวจสอบภายใน ซึง่จดัทาํขึน้
โดยพจิารณาถงึปัจจยัความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏบิตังิานตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล รวมทัง้ใหค้วามเหน็ชอบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและกํากบัใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ
ของบรษิทัอยา่งเครง่ครดั 

การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจําปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีพจิารณา
ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม และไดเ้สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั สาํหรบั
นําเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 เพือ่แต่งตัง้  นายโสภณ เพิม่ศริวิลัลภ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่
3182 และ/หรอื นางสาวรุง้นภา เลศิสวุรรณกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3516 และ/หรอืนายชยพล ศุภเศรษฐนนท ์ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3972 และ/หรอืนางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4521 และ/หรอืนางสาว   รส
พร เดชอาคม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5659  สงักดั บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั 

 
 
 
                    
                                (นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์) 
                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 12.  รายการระหว่างกนั  
 12.1 รายการระหว่างกนั ของบริษทั และบริษทัที่เกี่ยวข้องกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง สาํหรบังบการเงินประจาํปี 2559 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

บคุคล/นิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(พนับาท) 

ความจาํเป็น / 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  งวดบญัชี
สิ้นสดุ 

31 ธ.ค. 59 

งวดบญัชี
สิ้นสดุ 

31 ธ.ค. 58 

  

 

1. บจ. คา้ผลผลติ
นํ้าตาล 

 

 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 ผูถ้อืหุน้/กรรมการรว่มกนั 

 

- คา่บรกิารการสง่ออก 
 
 
 
 
- ดอกเบีย้จา่ย 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
- ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 
 

 

 

10,535 
 
 
 
 

23,452 
311,520 

92 
 
 

 

 

13,123 
 
 
 
 

11,979 
- 
- 

 

 

 

 

 

- บรษิทั แต่งตัง้ บจ. คา้ผลผลตินํ้าตาล ซึ่ง
เป็นบรษิทัที่ กอน. อนุญาตใหเ้ป็นบรษิทั
ส่งออกนํ้าตาลได้ตาม พรบ. อ้อยและ
นํ้าตาล ให้เป็นตวัแทนดําเนินการจดัส่ง
นํ้าตาลออกไปยงัต่างประเทศใหแ้ก่บรษิทั 

- บจ .  ค้าผลผลิตนํ้าตาล เ ป็นผู้ เข้าทํา
สญัญาสนิเชื่อเพื่อการส่งออกกบัธนาคาร
พาณิชย์ให้แก่บรษิทัในนามของ บจ. ค้า
ผลผลตินํ้าตาล เพื่อรบัการสนับสนุนทาง
การเงินนํ้าตาล จะโอนเงินที่ได้รบัตาม 
วงเงนิสนิเชื่อเพื่อการสง่ออกจากธนาคาร
พาณิชย์ให้บริษัท โดยบริษัทออกตัว๋
สญัญาใชเ้งนิใหแ้ก่ บจ. คา้ผลผลตินํ้าตาล 
ตามตัว๋สญัญาใช้เงนิ เป็นอตัราเดียวกบั
อตัราดอกเบี้ยที่ บจ. ค้าผลผลิตนํ้าตาล 
จา่ยใหก้บัธนาคารพาณิชย ์

 

 

- การแต่งตัง้ บจ. คา้ผลผลติ
นํ้าตาล เป็นตวัแทน การ
สง่ออก และการรบัเงนิ
สนบัสนุนสนิเชื่อเพือ่การ
สง่ออกจากธนาคารพาณิชย์
ผา่น บจ. คา้ผลผลตินํ้าตาล 
นัน้ เป็นไปตามความจาํเป็น
ทางธุรกจิเพื่อปฏบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

- อตัราคา่บรกิารจากการเป็น
ตวัแทนการสง่ออกและอตัรา
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัเป็นอตัรา
ทีม่คีวามสมเหตุสมผล 
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บคุคล/นิติบคุคล 
ที่อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(พนับาท) 

ความจาํเป็น / 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  งวดบญัชี
สิ้นสดุ 
31 ธ.ค. 59 

งวดบญัชี
สิ้นสดุ 
31 ธ.ค. 58 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บจ. ครบุร ี 
    แคปิตอล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 ผูถ้อืหุน้/กรรมการรว่มกนั 
 
 

- เงนิปันผลรบั 
- ลกูหนี้ และเจา้หนี้การคา้ 

 
 
 
 
 

- ลกูหนี้อื่น 
 
 
 

- คา่เชา่ตกึ และอุปกรณ์ 
 

262 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

12,225 
 

262 
(945) 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,789 
 

- บรษิทัถอืเป็นเงนิลงทุนระยะยาวอื่น 
- การเบกิยมืนํ้าตาลทรายทดแทนระหว่าง
โรงงานนํ้าตาลด้วยกัน  โดย  บจ .ค้า
ผลผลิตนํ้าตาล เป็นตัวแทนการบริหาร
จดัการด้านการส่งออกนํ้าตาลทรายที่อยู่
ภายใตก้ารดแูลของ บจ.คา้ผลผลตินํ้าตาล 

- การ Hold เงินเหรียญที่ได้ร ับชําระจาก
ลูกหนี้ไว้ที่ บจ. ค้าผลผลิตนํ้าตาล โดย
การเปิดบญัช ีFCD ไว ้

 
- บรษิทัเช่าพื้นที่ อาคาร เลขที่ 5 สุขุมวทิ 

57 แขวงคลองตัน เห นือ  เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ จํานวนพื้นที่รวม 1,983.36 
ตารางเมตร โดยทาํสญัญาเช่าระยะยาว 3 
ปี วนัเริม่สญัญาตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 
2559 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2562 โดย
แบง่สญัญาเชา่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นรายการทีเ่ป็นไปตาม 
 ธุรกจิปกตขิองบรษิทั และ 
 อตัราคา่เชา่มคีวามสมเหตุ 
 สมผล 
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บคุคล/นิติบคุคล 
ที่อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(พนับาท) 

ความจาํเป็น / 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  งวดบญัชี
สิ้นสดุ 
31 ธ.ค. 59 

งวดบญัชี
สิ้นสดุ 
31 ธ.ค. 58 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คา่บรกิารและค่าเชา่
สาธารณูปโภค 

 

2,170 1,945 1) สญัญาเช่าพื้นที่สํานักงาน อตัราค่าเช่า 
469 บาท/ตารางเมตร (รวมเป็นเงิน 
33,487,050.24 บาท ตลอดอายุสญัญา 
หรอื 930,195.84 บาทต่อเดอืน) 

2) สัญญาเช่าอุปกรณ์ อัตราค่าเช่า 56 
บาท /ตร .ม . / เ ดือน  ( รวม เ ป็น เ งิน 
4,331,656.24 บาท ตลอดอายุสญัญา 
หรอื 111,068.16 บาทต่อเดอืน) 

3) สญัญาบรกิารสว่นกลาง อตัราคา่เชา่ 70 
บาท /ตร .ม . / เ ดือน  ( รวม เ ป็น เ งิน 
4,999,067.20 บาท ตลอดอายุสญัญา
ให้บริการ หรือ 138,835.20 บาทต่อ
เดอืน) 

4) สญัญาบรกิารสาธารณูปโภค อตัราค่า
ไฟฟ้าหน่วยละ 5 บาท และคา่นํ้าประปา
คดิคา่บรกิารตามทีก่ารประปา 
นครหลวงเรยีกเกบ็ 
 
 

 

เป็นรายการทีเ่ป็นไปตาม 
 ธุรกจิปกตขิองบรษิทั และ 
 อตัราคา่เชา่มคีวามสมเหตุ 
 สมผล 
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บคุคล/นิติบคุคล 
ที่อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(พนับาท) 

ความจาํเป็น / 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  งวดบญัชี
สิ้นสดุ 
31 ธ.ค. 59 

งวดบญัชี
สิ้นสดุ 
31 ธ.ค. 58 

  

  - เงนิมดัจาํลว่งหน้า 
 
 
 

 

2,791 
 
 
 
 

2,396 
 
 
 
 

เงนิประกนัความเสยีหาย 
เงินประกันความเสียหายไว้กับผู้เช่าเป็น
จํานวน 3 เดอืนของค่าเช่า คดิเป็นจํานวน 
2,790,587.52 บาท  คนืเงนิเมอืสญัญาครบ
กาํหนด (เลกิเชา่) 

 

3. บรษิทั มติซุย 
จาํกดั 

(MITSUI AND 
CO.  LTD.) 

 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ที่
เกีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 

- รายไดจ้ากการขาย 
 

- รายไดค้า่ชดเชยราคานํ้าตาล 
- ลกูหนี้การคา้ 

500,781 
 

4,315 
54,556 

668,484 
 
- 

15,595 

บรษิทัขายนํ้าตาลขาย 
MITSUI AND CO. 
ในราคาและเงือ่นไขทีเ่ทยีบเคยีงกบัคูค่า้อื่น 

เป็นรายการทีเ่ป็นไปตาม 
   ธุรกจิปกตขิองบรษิทัและ 
   มคีวามสมเหตุสมผล 

4. บรษิทั มติซุย 
จาํกดั 
(MITSUI & CO 
EUROPE PLC.) 

 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
โดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 

- รายไดจ้ากการขาย 
- ลกูหนี้การคา้ 

- 
- 

10,074 
- 

บรษิทัขายนํ้าตาลขาย 
MITSUI & CO EUROPE PLC. 
ในราคาและเงือ่นไขทีเ่ทยีบเคยีงกบัคูค่า้อื่น 

เป็นรายการทีเ่ป็นไปตาม 
   ธุรกจิปกตขิองบรษิทัและ 
   มคีวามสมเหตุสมผล 

5. บรษิทั มติซุย 
จาํกดั 
(บจก.นํ้าตาล
เกษตรผล) 

 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
โดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 
 

- ตน้ทุนผลติ (นํ้าตาลทรายดบิ) 
- เจา้หนี้การคา้ 
- คา่วเิคราะหค์ุณภาพนํ้าตาล 

- 
- 
- 

87,422 
- 
2 

บรษิทัซือ้นํ้าตาลทรายดบิจาก 
บจก.นํ้าตาลเกษตรผล ในราคาและเงือ่นไข
ทีเ่ทยีบเคยีงกบัคูค่า้อื่น 

เป็นรายการทีเ่ป็นไปตาม 
   ธุรกจิปกตขิองบรษิทัและ 
   มคีวามสมเหตุสมผล 
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บคุคล/นิติบคุคล 
ที่อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(พนับาท) 

ความจาํเป็น / 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  งวดบญัชี
สิ้นสดุ 
31 ธ.ค. 59 

งวดบญัชี
สิ้นสดุ 
31 ธ.ค. 58 

  

6. บรษิทั มติซุย 
จาํกดั 

 (บจก.กุมภวาปี) 
 
 
 

 เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
โดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 

- ตน้ทุนผลติ (นํ้าตาลทรายดบิ) 
- เจา้หนี้การคา้ 
- คา่วเิคราะหค์ุณภาพนํ้าตาล 

353,747 
9,815 

- 

581,688 
- 

25 

บรษิทัซือ้นํ้าตาลทราบดบิจาก 
บจก.กุมภวาปี ในราคาและเงือ่นไขที่
เทยีบเคยีงกบัคูค่า้อื่น 

เป็นรายการทีเ่ป็นไปตาม
ธุรกจิปกตขิองบรษิทัและ
ความสมเหตุสมผล 
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12.2    ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล ของรายการระหว่างกนั 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 ไดพ้จิารณาขอ้มลูรายการระหวา่งกนั
ของบรษิทัและบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ในปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบกบัการ
สอบถามขอ้มลูต่าง ๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษิทั รวมทัง้การสอบทานขอ้มูลตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของ
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั แลว้เหน็วา่ รายการระหวา่งกนัของบรษิทัในรอบปีบญัชวีนัที ่31 ธนัวาคม 2559 เป็นรายการทีเ่ป็นไป
เพื่อการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั และเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระทํากบั
คู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีคู่่สญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็น
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั และบุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ โปรดดคูวามจาํเป็นของรายการและความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ตี่อรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ ในสว่น
ที ่12.1 เรือ่ง ลกัษณะรายการระหวา่งกนัของบรษิทั และ บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุ
วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 (12 เดอืน)  
 
12.3    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2553  เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2553 ได้มีมติกําหนดนโยบาย และ
ขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกนั เพื่อใหร้ายการระหว่างบุคคลหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใส และ 
เพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัโดยสามารถสรปุนโยบายและขัน้ตอนดงักลา่วไดด้งัน้ี 
 การเข้าทํารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑ์
ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั รวมทัง้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) ดว้ย 
 ในกรณีทีก่ฎหมายกําหนดใหบ้รษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นก่อน
การเขา้ทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัในเรื่องใด บรษิทัจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกบั
รายการดงักล่าว และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้ถือหุ้น
แลว้แต่กรณี เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่การเขา้ทาํรายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 
 ทัง้น้ี ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2553 ได้พจิารณาและอนุมตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถ
อนุมตักิารทาํธุรกรรมดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่านัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนพงึกระทํากบัคู่สญัญา
ทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง โดยบรษิทัฯ จะตอ้งจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมทีม่ขีนาดเกนิกว่า 1,000,000 บาท เพื่อ
รายงานในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ 
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