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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

 

7.1  หลกัทรพัยข์องบริษทั 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 600,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตราไวหุ้ ้นละ 1 บาท และทุน  

จดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 600,000,000 บาท 

 

7.2  ผูถ้ือหุ้นของบริษทั  

การกระจายหุน้ตามสญัชาต ิขอ้มลูปิดสมุดทะเบยีน ณ วนัที�  28 ธนัวาคม 2561 
    

การกระจายหุน้ตามสญัชาติ จํานวนราย จํานวนหุน้ คดิเป็น% 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 3,817 499,132,400 83.19 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตติ่างดา้ว 14 100,867,600 16.81 

รวมทั �งสิ�น 3,831 600,000,000 100.00 

        

รายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที�  28 ธนัวาคม 2561   
 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 
หมายเหตุ 

 
1. บรษิทั ครบุร ีแคปิตอล จํากดั เป็นบรษิทัเพื�อการลงทนุ (Holding Company) มรีายชื�อผูถ้อืหุน้ ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2561 ดงัต่อไปนี� 

                 กลุม่นายอสิสระ       ถวลิเตมิทรพัย ์ จํานวนหุน้ที�ถอื 39,100,000  หุน้ สดัส่วนรอ้ยละ    50 

                 กลุม่นายถกล          ถวลิเตมิทรพัย ์ จํานวนหุน้ที�ถอื 19,550,000  หุน้ สดัส่วนรอ้ยละ    25 

                 กลุม่นายสมเกยีรต ิ   ถวลิเตมิทรพัย ์ จํานวนหุน้ที�ถอื 19,550,000  หุน้ สดัส่วนรอ้ยละ    25 

                                                                                 รวม            78,200,000  หุน้  สดัส่วนรอ้ยละ  100 
 - กลุม่นายอสิสระ ประกอบด้วย นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์นายสมชยั ถวลิเตมิทรพัย ์นางสาวชลนท ีถวลิเตมิทรพัย ์นายธรีวฒัน์ ถวลิเตมิทรพัย ์
 - กลุม่นายถกล  ประกอบด้วย นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์นายรงัสรรค์ ถวลิเตมิทรพัย ์ นายรชฎ ถวลิเตมิทรพัย ์และนายโกศล นันทลิพีงศ ์
 - กลุม่นายสมเกยีรต ิ ประกอบด้วย นายสมเกยีรต ิถวลิเตมิทรพัย ์นางสาวจติสภุา ถวลิเตมิทรพัย ์และนายธนโชต ิถวลิเตมิทรพัย ์ 

ที� ผูถ้อืหุน้  จํานวนหุน้ที�ถอื  สดัสว่น (รอ้ยละ) 

1 บรษิทั ครบรุ ีแคปิตอล จํากดั1 165,307,800 27.551 

2 MITSUI & CO.,LTD. 66,666,666 11.111 

3 MITSUI SUGAR CO.,LTD. 33,333,334 5.556 

4 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ 23,841,400 3.974 

5 นายกนัย์  ถวลิเตมิทรพัย ์ 15,910,000 2.652 

6 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จํากดั 15,301,300 2.550 

7 นายสมชยั  ถวลิเตมิทรพัย์ 15,194,500 2.532 

8 นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ 14,045,000 2.341 

9 นางสาวชลนท ี ถวลิเตมิทรพัย ์ 13,880,000 2.313 

10 บรษิทั แกรนด ์บาราย จํากดั 12,000,000 2.000 

11 ผูถ้อืหุน้รายย่อย 224,520,000 37.420 

  รวม      600,000,000  100.000 
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7.3  นโยบายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงนิเฉพาะกจิการ ที�เหลือ

หลงัจากหกัเงนิสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที�ไดก้ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามกฎหมาย หากไม่มเีหตุจําเป็นอื�นใด

และการจ่ายเงินปันผลนั �นไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสําคญั ตามที�คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควรหรอืเหมาะสม  และการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุ้น มติคณะกรรมการบรษิทัที�

พิจารณาเรื�องดงักล่าวนั �นให้นําเสนอเพื�อขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ�ง
คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลได ้ แลว้ใหร้ายงานใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราว

ต่อไป  

บรษิทัย่อยของบรษิทัมนีโยบายในการจ่ายปันผลไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิของบรษิทัย่อยหลงัหกั

ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคล เงนิสํารองตามกฎหมาย และเงนิสํารองต่างๆ ทั �งหมด โดยจะพิจารณาประกอบกบักระแสเงนิสด ฐานะ

สภาพคล่องทางการเงนิ และแผนการลงทุนในแต่ละชว่งเวลาดว้ย 

   
8. โครงสร้างการจดัการ 

 

      โครงสรา้งขององคก์ร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 มรีายละเอยีดดงันี� 
       
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 

เลขานุการบรษิทั 

สายงานวตัถุดบิ สายงานโรงงาน สายงานการตลาด สายงานบญัชแีละการเงนิ 

สายงานองคก์รสมัพนัธ ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สํานักตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบรหิาร 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

สํานักกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิาร Supply Chain 
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8.1  โครงสร้างการจดัการของบริษทั 

 บรษิทัมโีครงสรา้งการจดัการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย    

4 คณะ ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน ดงันี� 

1) คณะกรรมการบริษทั 

       ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทั มจีํานวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ที�                 รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายสเุทพ  วงศว์รเศรษฐ ประธานกรรมการ  

กรรมการอสิระ 

2. นายถกล  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

รกัษาการ กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายอํานาจ  ราํเพยพงศ ์ กรรมการ 

6. นายศรณัย์  สมทุรโคจร กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

7. นางสวุมิล  กฤตยาเกยีรณ์ กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายวรวทิย์   โรจน์รพธีาดา กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

9. นายศกัดา  พนัธ์กลา้ กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
    

หมายเหต ุนายธรีภทัร ์ทวสีนิ ดํารงตําแหน่ง เลขานุการบรษิทั 
 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื�อผกูพนักบับริษทั 

กรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื�อผูกพนักบับรษิทั คอื นายถกล ถวลิเติมทรพัย์ นายสมเกยีรติ ถวลิเติมทรพัย์  และ  

นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย์ โดยกรรมการสองในสามทา่นนี�ลงนามและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
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 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั 

1. ดแูลและจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. ปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมติของที�ประชุมผูถ้ือหุ้นและมตขิองที�ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท โดยในการดําเนินกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความ

รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัย์สจุรติ 

3. พจิารณาและอนุมตัใินเรื�องที�สาํคญัเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั เชน่ วสิยัทศัน์ ภารกจิ นโยบาย กลยุทธ์ทาง
ธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงานของบรษิทั เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทั  

4. กํากบัดูแลการดําเนินธุรกจิตามปกติของบรษิทัและกํากบัดูแลให้ฝ่ายบรหิารดําเนินการให้เป็นไปตามวสิยัทัศน์ 

ภารกจิ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของ

บรษิทัที�กาํหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเพื�อประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

5. จดัใหม้รีะบบบญัช ี การรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัช ี รวมทั �งดแูลให้มรีะบบการควบคมุภายใน และการ

ตรวจสอบภายในที�มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

6. จดัให้มรีายงานประจําปีของบรษิทัและ/หรอืของคณะกรรมการบรษิทั ให้เป็นไปตามที�กฎหมายหรอืกฎเกณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

7. กาํกบัดแูลและจดัใหม้กีลไกกาํกบัดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบับรษิทั 
8. พจิารณาและอนุมตั ิและ/หรอืพจิารณาและใหค้วามเหน็เพื�อเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ ในการเขา้ทํา

ธุรกรรมที�มนียัสาํคญัต่อบรษิทัและการเขา้ทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ ์ เงื�อนไข และวธิกีารกฎหมาย

และกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบัที�บรษิทักาํหนด  

9. แต่งตั �งกรรมการคนใดคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ และแต่งตั �งกรรมการตามจํานวนที�คณะกรรมการบริษัท

เหน็สมควร เป็นรองประธานกรรมการ 

10. กาํหนดและแกไ้ขเพิ�มเตมิชื�อกรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื�อผกูพนับรษิทั 

11. สรรหาและแต่งตั �งบคุคลที�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ตามที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร รวมทั �ง 

มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ในกรณีที�ตําแหน่ง 

กรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ 
12. สรรหาบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้งเพื�อเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการของบรษิทั  

13. พจิารณาและกําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยคาํนึงถงึปัจจยัต่างๆ 

ที�เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตําแหน่ง ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ แรงจูงใจในการทํางานใหบ้รษิทั ทั �งในระยะสั �นและระยะยาว เป็นตน้ 

14. พจิารณาจํานวนค่าตอบแทนของกรรมการที�เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�คณะกรรมการบริษทั

กาํหนด เพื�อเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตั ิ 

15. ประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู และพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสูง

ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนที�คณะกรรมการบรษิทักําหนด 
16. แต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย และสรรหาแต่งตั �งกรรมการ หรอืบคุคลที�มคีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์

ตามที�คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควรเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการในกรรมการชุดย่อย รวมทั �ง กําหนดขอบเขต

อํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 

17. แต่งตั �งกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั และแต่งตั �งกรรมการคนใดคนหนึ�งที�ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบรหิารเป็นกรรมการผูจ้ดัการ รวมทั �ง กาํหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของ

กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
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18. แต่งตั �งกรรมการ หรอืบุคคลที�มคีุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ตามที�คณะกรรมการบริษัท

เหน็สมควรเป็นเลขานุการบรษิทั 

19. แต่งตั �งและ/หรอืมอบอํานาจให้กรรมการหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ�งหรอืหลายคนมอีํานาจดําเนินการใด ที�อยู่ภายใน

ขอบอํานาจของกรรมการ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร โดยที�คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลิก เพกิถอน 
หรอืแกไ้ขเปลี�ยนแปลงอํานาจดงักล่าวได ้

20. กาํกบัดแูลใหม้ชีอ่งทางในการสื�อสารกบัผูถ้อืหุน้แต่ละกลุ่มและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

21. กาํกบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผา่นชอ่งทาง

ที�เขา้ถงึขอ้มลูได ้มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื�อถอื 

22. กาํหนดและแกไ้ขเพิ�มเตมิระเบยีบและขอ้บงัคบัภายในของบรษิทัในเรื�องต่างๆ 

23. มอีํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบอื�นใดตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งขอ้บงัคบัของบรษิทั

และมตขิองที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 

24. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบายและกํากบัดแูลใหม้รีะบบที�สนบัสนุนการ

ต่อต้านคอร์รปัช ั �นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้ม ั �นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคญักบัการต่อต้าน
คอรร์ปัชั �นและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานกรรมการ ตามข้อบงัคบับริษทัฯ 

ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด จึงจะ

เป็นองค์ประชุม โดยประธานกรรมการจะเป็นประธานของการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที�ประธาน

กรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไมอ่ยู่ในที�ประชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้

ใหก้รรมการซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ 

การวนิิจฉยัชี�ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการให้ถอืเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ�งมเีสยีงหนึ�งเสยีงในการ

ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ�งมสีว่นไดเ้สยีในเรื�องใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น ถา้คะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 
ขอ้ 28. คณะกรรมการของบรษิทัต้องประชุมอย่างน้อยสามเดอืนต่อคร ั �ง โดยสถานที�ที�ประชุมนั �นอาจประชุมกนั ณ 

ท้องที�อนัเป็นที�ต ั �งสาํนักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัอื�นทั �วราชอาณาจกัร หรอืสถานที�อื�นใดตามที�ประธาน

กรรมการจะเห็นสมควร โดยมปีระธานกรรมการหรอืกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็น

ผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ 

กรรมการตั �งแต่สองคนขึ�นไปอาจรอ้งขอให้ประธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้ ในกรณีดงักล่าวให้

ประธานกรรมการหรอืกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการกําหนดวนัประชมุภายในสบิสี�วนันบั

แต่วนัที�ไดร้บัการรอ้งขอ 

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ�งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการส่ง

หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไมน่้อยกวา่เจด็วนักอ่นวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีดว่นเพื�อรกัษาสทิธ ิ
หรอืประโยชน์ของบริษทั ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ�งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะแจ้งการนัด

ประชมุโดยวธิอีื�นและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นั �นกไ็ด ้  

ขอ้ 40. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที�ประชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที�ประชุมหรอืไม่

สามารถปฏบิตัิหน้าที�ได ้ถ้ามรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธาน

กรรมการ หรอืมแีต่ไมอ่ยู่ในที�ประชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิหน้าที�ได ้ ใหผู้ถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมเลือกผูถ้อืหุ ้นคน

หนึ�งเป็นประธานที�ประชมุ 
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ขอ้ 41. มติของที�ประชุมผูถ้ือหุ้นนั �น ในกรณีปกต ิให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ�งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน แตถ่า้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี�ขาด  

 

   2)   คณะกรรมการบริหาร 

      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ จํานวน 3 ท่าน  
     

     

 

 
 

        หมายเหต ุนายธรีภทัร ์ ทวสีนิ ดํารงตําแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาและจดัทํานโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และ
งบประมาณของบริษัทโดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื�อนําเสนอและขออนุมตัิต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

2. กาํกบัดแูล ตรวจสอบ และตดิตามการดําเนินธุรกจิของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมาย

และแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทัที�ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ ให้

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและนโยบายเกี�ยวกบัการบรหิารจดัการบรษิทั รวมถงึนโยบายเกี�ยวกบัการคดัเลอืก การ

ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบรษิัท  โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผูจ้ ัดการ และ/หรอื

ผูอ้ํานวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคลเป็นผูม้อีํานาจแทนบรษิทัในการลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 
4. ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมอีํานาจในการพจิารณาและอนุมตัิให้บรษิทั ลงทุน หรอื

เขา้ร่วมลงทุนกบับคุคล นิติบุคคล หรอืองค์กรทางธุรกจิอื�นใด ในรูปแบบที�คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร เพื�อ

ดําเนินกิจการตามวตัถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมตัิการใช้จ่ายเงนิเพื�อการลงทุน

ดงักล่าว การเขา้ทํานิติกรรมสญัญา และ/หรอืการดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าวจนเสรจ็การใน

จํานวนเงนิตั �งแต่ 10 ลา้นบาท แต่ทั �งนี�ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

5. พิจารณาและอนุมตัิการเข้าทําธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัช ี  กูย้ืม ขอสนิเชื�อ จํานํา 

จํานอง คํ�าประกนัและการอื�น รวมถึงการซื�อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ �ที�ดินใดๆ ตามวตัถุประสงค์เพื�อ

ประโยชน์ในการดําเนินกจิการของบรษิทัตลอดจนถงึการเขา้ทํานิติกรรมสญัญาและ/หรอืการดําเนินการใด ๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าวจนเสรจ็การ ในจํานวนเงนิตั �งแต่ 10 ลา้นบาท แต่ทั �งนี�ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 
6. พิจารณาและอนุมตักิารเขา้ทําสญัญาตราสารทางการเงนิ เช่น สญัญาสทิธิที�จะซื�อหรอืขายนํ�าตาลทรายล่วงหน้า 

สญัญาซื�อขายต่างประเทศล่วงหน้า ฯลฯ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงทางการเงนิของบรษิทั 

7. พิจารณาและให้ขอ้เสนอแนะหรอืความเห็นต่อคณะกรรมการเกี�ยวกบัโครงการ ขอ้เสนอ หรอืการเขา้ทําธุรกรรม

ใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ที�เกนิกวา่วงเงนิที�ไดก้ําหนดไว ้และ/หรอืที�กฎหมายและกฎเกณฑ์

ที�เกี�ยวขอ้ง หรอืขอ้บงัคบับรษิทั กาํหนดใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ

8. พิจารณาและอนุมตัิระเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบรหิารงาน และการดําเนินธุรกจิของบริษทั หรอืการ

ดาํเนินการใดๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทั 

9. มอบอํานาจให้กรรมการผูจ้ดัการดําเนินกจิการของบรษิทัตามขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบ ตามที�

คณะกรรมการบรหิารกาํหนด ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

ที�                   รายชื�อ            ตาํแหน่ง 

1. นายถกล  ถวลิเตมิทรพัย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายสมเกยีรติ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิาร 

3. นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิาร 
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10. แต่งตั �งและ/หรอืมอบหมายใหก้รรมการบรหิาร หรอืบคุคลใดบคุคลหนึ�งหรอืหลายคน กระทําการใดๆ ที�อยู่ภายใน

ขอบอํานาจของคณะกรรมการบรหิาร ตามที�คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร โดยที�คณะกรรมการบรหิารอาจ

ยกเลกิเพกิถอน หรอืแกไ้ขเปลี�ยนแปลงอํานาจดงักล่าวได ้

11. พจิารณาและอนุมตัิคูม่อือํานาจดําเนินการ เพื�อใหผู้ท้ี�ไดร้บัแต่งตั �งและ/หรอืผูท้ี�ไดร้บัมอบอํานาจทราบถงึขอบเขต
ความรบัผดิชอบและอํานาจของตนเอง และเพื�อใชเ้ป็นคูม่อืในการปฏบิตังิาน โดยมหีลกัฐานอา้งองิ และเป็นไปตาม

ขั �นตอนอย่างมรีะบบ 

12. จดัทําแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) สาํหรบัการดาํรงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

13. มีอํานาจ หน้าที�และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายหรือตามนโยบายที�ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

  ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้น อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของ

กฎหมายและกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบรษิทั และในกรณีที�การเขา้ดําเนินการหรอืทําธุรกรรม

ใดๆ ที�มหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอืเป็นการเขา้ทํารายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั ตามที�

กฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดใหท้ี�ประชุมผูถ้ือหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษิทั
เป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ ใหค้ณะกรรมการบรหิารให้ความเหน็และนําเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อ

พจิารณาและดาํเนินการตามที�กฎหมายและกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดต่อไป 

 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

              ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ จํานวน 3 ท่าน  

ที�              รายชื�อ              ตาํแหน่ง 

1. นางสวุมิล    กฤตยาเกยีรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวรวทิย์  โรจน์รพธีาดา กรรมการตรวจสอบ 

3. นายศกัดา   พนัธ์กลา้ กรรมการตรวจสอบ 
   

หมายเหต ุ 1. นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูด้า้นบญัช ีและ/หรอื การเงนิ   

 2. นายมาณวนิทร ์คงโต ดํารงตําแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ  โดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที�รบัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทั �งรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการ 

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที�เหน็วา่จําเป็นและเป็นเรื�องสําคญัใน

ระหวา่งการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด ้

2. ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายบรหิารในการปรบัปรุงกระบวนการทํางาน หรอืระบบงาน เพื�อลด

ความเสี�ยงในเรื�องต่างๆ เพื�อให้ไดร้ายงานทางการเงนิที�ถูกต้องและใชป้ระโยชน์ไดด้ ีเพื�อให้บรษิทั มรีะบบการ

ทํางานที�มปีระสทิธภิาพ 

3. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที�เหมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั �งเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัช ี โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั �ง 

6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์ ทั �งนี�  เพื�อให้ม ั �นใจว่ารายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัรวมทั �งพจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีที�เกดิรายการที�

เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งครบถว้น 

7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปนี� ซึ�ง

อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดําเนินงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการที�เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติหรอืมสีิ�งผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนินการให้มกีารปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึ�ง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามรีายการ หรอืการกระทําตามวรรคหนึ�งต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

9. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ที�เป็นอิสระจากที�ปรกึษาทางวชิาชพีอื�นใดเมื�อเหน็ว่าจําเป็น ดว้ย

คา่ใชจ้่ายของบรษิทั 

10. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

        ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประกอบดว้ยกรรมการ จํานวน 3 ท่าน  
 
   
 
 
 

หมายเหต ุ นายธรีภทัร ์ ทวสีนิ  ดํารงตําแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กําหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยงโดยรวม เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท การบรหิารความเสี�ยงต้อง

ครอบคลุม การจดัหาวตัถุดบิ และการให้เงนิส่งเสรมิเกษตรกร การผลิต การตลาด และการเงนิ ตลอดจนความ

เสี�ยงจากการลงทุน และความเสี�ยงที�มผีลกระทบต่อชื�อเสยีงของกจิการ 
2. กาํหนดทศิทางและนโยบายในการบรหิารความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ�น จากการจดัหาวตัถุดบิและการใหเ้งนิสง่เสรมิ

เกษตรกร โดยรวมถึงความเสี�ยงที�บรษิทัจะไมส่ามารถจดัหาออ้ยเขา้สู่กระบวนการผลติอย่างพอเพยีง และความ

เสี�ยงเรื�องหนี�สญูจากการใหเ้งนิสง่เสรมิเกษตรกร 

ที�                 รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายศรณัย์  สมทุรโคจร ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นายถกล  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. นายสมเกยีรติ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
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3. กําหนดนโยบายในการบรหิารความเสี�ยงเกี�ยวกบัการผลติ โดยรวมถึงความเสี�ยงจากประสทิธภิาพของการผลติ 

และความเสี�ยงที�เกดิจากความไมต่่อเนื�องของการผลติ 

4. กําหนดนโยบายในการบรหิารความเสี�ยงเกี�ยวกบัการการตลาดและการขาย  โดยรวมถึงความเสี�ยงจากความ    

ผนัผวนของราคานํ�าตาลในตลาดโลก และความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน  
5. กาํหนดกรอบนโยบายในการใชต้ราสารทางการเงนิ เชน่ สญัญาสทิธทิี�จะซื�อหรอืขายนํ�าตาลทรายล่วงหน้า สญัญา

ซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ฯลฯ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงทางการเงนิของบรษิทั  

6. วางกรอบนโยบาย และหลกัการในการทําประกนัภยัของสนิทรพัย์ประเภทต่างๆ เพื�อลดความเสี�ยงจากภยัพบิตัทิี�

อาจเกดิขึ�นได ้ 

7. วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสี�ยง เพื�อสนบัสนุนและผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืทุกระดบั

ของพนกังาน  ทั �งนี�ตอ้งสามารถตดิตาม ดแูล ประเมนิ และรกัษาระดบัความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�เหมาะสม 

8. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการและบรหิารความเสี�ยงของบริษทั ให้มปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผลอย่าง

ต่อเนื�อง โดยการประเมนิผลและติดตามกระบวนการบรหิารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายที�กําหนดไวอ้ย่าง

สมํ�าเสมอ 
9. กาํหนดการจดัทํารายงานความเสี�ยง และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ข 

10.  ปฎบิตัหิน้าที�อื�นเกี�ยวกบัการบรหิารความเสี�ยงตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

5) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

              ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ จํานวน 4 ท่าน 

 

 
 

  

  
 

            

  หมายเหต ุ นายธรีภทัร ์ ทวสีนิ  ดํารงตําแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที�มคีวามเหมาะสมที�จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ

บรษิทั และกรรมการชดุย่อย เพื�อเสนอต่อที�ประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทั �งเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื�อ

บคุคลที�มคีณุสมบตัเิหมาะสมเพื�อเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัอกีทางหนึ�งได ้

2. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที�มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �ง 
3. ทบทวนแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) สาํหรบัการดาํรงตําแหน่งกรรรมการผูจ้ดัการอย่างสมํ�าเสมอ 

4. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษิทั  กรรมการชดุย่อยและกรรมการผูจ้ดัการ 

5. พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั  กรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อให้ความเห็นชอบ

แลว้นําเสนอต่อที�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

6. พจิารณาเสนอเงนิเดอืนและการปรบัอตัราเงนิเดอืน รวมถงึผลตอบแทนอื�นของกรรมการผูจ้ดัการ แลว้นําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

7. กําหนดแนวทางในการประเมนิผลปฏบิตังิานคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยและกรรมการผูจ้ดัการ  เป็น

ประจําทุกปี  โดยคาํนึงถงึหน้าที�ความรบัผดิชอบและความเสี�ยงที�เกดิขึ�น 

ที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายวรวทิย์  โรจน์รพธีาดา ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายศรณัย์  สมทุรโคจร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายสมเกยีรติ  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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8. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 
6) คณะผู้บริหาร 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ผูบ้รหิารของบรษิทั มจีํานวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของกรรมการผูจ้ดัการ  

1. รบัผิดชอบดูแลเรื�องการดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัทรวมถึงการกํากบัดูแลการ

ดาํเนินงานโดยรวม เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงนิ และงบประมาณของบรษิทัที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2. พิจารณา เจราจาต่อรอง และอนุมตัิการเขา้ทํานิติกรรมสญัญา และ/หรอืการดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจําวนัของบรษิทั ในจํานวนเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 

3. พจิารณาการเขา้ทํานิติกรรมสญัญา และ/หรอืเจรจาต่อรองสญัญาใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรอืการ

ดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจําวนัของบรษิทั ที�มมีูลค่าเกนิกว่า

วงเงนิที�ไดก้ําหนดไว ้เพื�อให้ความเห็นและเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืคณะกรรมการ

บรหิาร เพื�อพจิารณากลั �นกรองและหาขอ้สรปุต่อไป 

4. กําหนดเงื�อนไขทางการค้า เช่น วงเงนิเครดติ ระยะเวลาการชําระเงนิ การทําสญัญาซื�อขาย การเปลี�ยนแปลง

เงื�อนไขการคา้ เป็นตน้ ในจํานวนเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 
5. พิจารณาจ้าง แต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้าง กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และผลประโยชน์ตอบแทนที�เหมาะสมของ

พนกังานของบรษิทั ที�มตีําแหน่งผูจ้ดัการฝ่าย หรอืตํ�ากวา่ตามแนวนโยบายที�กาํหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร 

6. พิจารณาจ้าง แต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้าง กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� ประเมนิผล และผลประโยชน์ตอบแทนที�

เหมาะสมของผูบ้ริหารระดบัสูง ตั �งแต่ตําแหน่งรองกรรมการผูจ้ ัดการถึงตําแหน่งระดบัผู้บรหิารสายงานหรอื

เทียบเท่า ตามแนวนโยบายที�กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

7. แต่งตั �งที�ปรกึษาดา้นต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดาํเนินกจิการ และ/หรอื การบรหิารงานประจําวนัของบรษิทั 

8. แต่งตั �ง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งหรอืหลายคน กระทําการใดๆ ที�อยู่ภายในขอบเขตอํานาจของ

กรรมการผูจ้ดัการ ตามที�กรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร โดยที�กรรมการผูจ้ดัการอาจยกเลิก เพิกถอน หรอืแกไ้ข
เปลี�ยนแปลงอํานาจดงักล่าวได ้

9. มีอํานาจ หน้าที�และความรบัผิดชอบใดๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย หรือตามนโยบายที�ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

 

ที�                 รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายถกล  ถวลิเตมิทรพัย ์ รกัษาการ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการตลาด 

3. นายเกรยีงศกัดิ � ภทัรโกศล รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานวตัถุดบิ 

4. นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานองค์กรสมัพนัธ์ 

5. นายรงัสรรค ์ ถวลิเตมิทรพัย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิาร Supply Chain 

6. นายรฐัวฒุ ิ แซ่ตั �ง ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการตลาด 

7. นายรกักติิ ตั �งลํ�าเลศิ ผูอ้ํานวยการการเงนิ 
8. นางสาวสรุวรี ์ พ่วงทอง ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายปฏบิตักิารการเงนิ 
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8.2  การสรรหาคณะกรรมการ  

บรษิทัไดจ้ดัตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อทําหน้าที�พจิารณากําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการ

สรรหาบคุคลที�เหมาะสมและมคีวามสามารถที�จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเพื�อเสนอต่อที�ประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้

ถอืหุน้รายย่อยเสนอชื�อบคุคลที�มคีวามเหมาะสมเพื�อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั  

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ระหวา่งวนัที� 5 กนัยายน 2561 ถงึวนัที� 20 

ธนัวาคม 2561 โดยแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทั �งประกาศหลกัเกณฑ์และ
ระบขุ ั �นตอน ที�ชดัเจนไวใ้นเวป็ไซต์ของบรษิทัที� www.kbs.co.th หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มลูสาํหรบัผูถ้อืหุน้  

 

การแต่งตั �งกรรมการ  

ใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที�กาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั ดงันี� 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 

2. ในกรณีที�บคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการมจีํานวนเกนิกว่าจํานวนกรรมการที�จะพงึมไีดใ้นการเลอืกตั �งคร ั �งนั �น ให้

ใชว้ธิีการลงคะแนนเป็นรายบคุคล ทั �งนี� ในการออกเสยีงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที�ผูถ้อืหุน้ออกเสยีงเลอืกตั �งจะไดร้บั

คะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจํานวนหุน้ที�ผูถ้อืหุน้นั �นมอียู่ ตาม 1. โดยผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กบ่คุคล 

ใดบคุคลหนึ�งมากหรอืน้อยเพียงใดไมไ่ด ้ โดยบคุคลซึ�งได ้ รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั �ง

เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงเลือกตั �งในคร ั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั �งในลําดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ มีดงันี�  

บรษิทัไดก้ําหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระใหส้อดคลอ้งกบัประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดงันี� 

1. ถือหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทั โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง ทั �งนี� ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีที�

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษา ของสว่นราชการ ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิทั 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย  ในลกัษณะที�เป็นบดิามารดา คู่
สมรส พี�น้องและบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ใน

ลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั �งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั หรอื

ผูม้อีํานาจควบคุม ของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุ

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที�ได้รบัการแต่งตั �ง 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามที�กล่าวมาข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบ

กจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือ

ทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืให้กูย้ืม คํ�าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็น หลกัประกนัหนี�สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื�น
ทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี�ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่ร้อยละสามของ

สินทรพัย์ที�มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรอืตั �งแต่ยี�สบิล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า  ทั �งนี�  การ
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คาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการ คาํนวณมลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี� ดงักล่าว 

ใหน้บัรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหวา่งหนึ�งปีกอ่นวนัที�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของผูข้ออนุญาต และ
ไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทั

ย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไมน่้อยกวา่สองปีกอ่นวนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการ

เงนิ ซึ�งไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของ

บรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั �นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสองปีนับแต่วนัที�ไดร้บัแต่งตั �ง 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื

หุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รบั

เงนิเดอืนประจํา 

9. หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุน้ ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัอื�นซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

10. ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัมนีโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอตัราที�เทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั และเพยีงพอที�จะจูงใจ

และรกัษากรรมการที�มคีุณภาพไว ้สําหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารจะสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทั

และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณากําหนดค่าตอบแทนที�จําเป็นและเหมาะสมที�เป็นตวัเงนิ ใหแ้ก่

กรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ ทั �งนี� สาํหรบัคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะนําเขา้เสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพื�อขอมตเิหน็ชอบ และที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจําปีเพื�อขออนุมตัเิป็นประจําทุกปี 

 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

                ตามมตทิี�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2561 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2561 อนุมตัคิา่เบี�ยประชมุ และคา่ตอบแทน

รายปี วงเงนิไมเ่กนิ 8,000,000 บาท ซึ�งเป็นอตัราเดยีวกบัปี 2560 โดยกาํหนดรปูแบบการจ่าย ดงันี�  

       - เบี�ยประชมุกรรมการ ประจําปี 2561 ดงันี� 
 

คณะกรรมการ ตาํแหน่ง เบี�ยประชุมต่อคร ั �ง (บาท) 

คณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

18,000 

12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

18,000 

12,000 
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คณะกรรมการ ตาํแหน่ง เบี�ยประชุมต่อคร ั �ง (บาท) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

18,000 

12,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

18,000 

12,000 

คณะกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

18,000 

12,000 

 

       - คา่เบี�ยประชมุรวม และคา่ตอบแทนรายปี ประจําปี 2561  มรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี� 
 รายชื�อ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

   
เบี�ยประชุม 

คา่ตอบแทน 
รายปี 

รวม เบี�ยประชุม 
คา่ตอบแทน 

รายปี 
รวม เบี�ยประชุม 

คา่ตอบแทน 
รายปี 

รวม 

1 นายสเุทพ วงศ์วรเศรษฐ 72,000 528,000 600,000 72,000 528,000 600,000 108,000 528,000 636,000 

2 นายถกล ถวลิเตมิทรพัย์ 264,000 396,000 660,000 228,000 396,000 624,000 252,000 396,000 648,000 

3 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย์ 180,000 462,000 642,000 168,000 462,000 630,000 162,000 594,000 756,000 

4 นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย์ 168,000 462,000 630,000 192,000 462,000 654,000 192,000 462,000 654,000 

5 นายอํานาจ รําเพยพงศ ์ 60,000 330,000 390,000 72,000 330,000 402,000 96,000 198,000 294,000 

6 นายศรณัย ์ สมุทรโคจร 78,000 528,000 606,000 66,000 528,000 594,000 144,000 528,000 726,000 

7 นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ 120,000 396,000 516,000 120,000 396,000 516,000 144,000 396,000 540,000 

8 นายวรวทิย์ โรจน์รพธีาดา 108,000 462,000 570,000 108,000 462,000 570,000 108,000 330,000 438,000 

9 นายศกัดา พนัธ์กลา้ - - - - - - 72,000 330,000 402,000 

10 นายชยัพงศ ์ ภู่สนุทรศร ี - - - - - - 114,000 462,000 576,000 

11 ดร. ธวชัชยั นาคะตะ 72,000 396,000 468,000 84,000 396,000 480,000 114,000 396,000 510,000 

12 นายทศัน์ วนากรกุล 204,000 462,000 666,000 192,000 462,000 654,000 60,000 - 60,000 

13 นายสวุฒัน์ สมัมาชพีวศิวกุล 96,000 330,000 426,000 72,000 330,000 402,000 36,000 - 36,000 

 รวม  1,422,000 4,752,000 6,174,000 1,374,000 4,752,000 6,126,000 1,602,000 4,620,000 6,222,000 

 

2) ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารบรษิทัสรปุไดด้งันี�  

 

8.4   เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิทั คอื นายธรีภทัร ์ ทวสีนิ 

  เลขานุการบรษิทั มหีน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดงันี� 

1. จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. จดัทําและจดัเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ ตามที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

3. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

รายละเอียด ปี 2559  
(บาท) 

ปี 2560  
(บาท) 

ปี 2561  
(บาท) 

จาํนวนผูบ้รหิาร 8 ท่าน 10 ท่าน 8 ท่าน 

ค่าตอบแทน 
เงนิเดอืน โบนสั และอื�นๆ  

 

48,556,237 

 

37,891,380 

 

29,506,774 
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4. ดแูลใหบ้รษิทั และกรรมการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทั �งกฎหมายบรษิทัมหาชน 

  ทั �งนี� ขอ้มลูประวตัแิละรายละเอยีดของเลขานุการบรษิทั  ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

8.5   บคุลากร        

การเปลี�ยนแปลงของจํานวนพนกังาน (รวมผูบ้รหิาร) ของบรษิทัและบรษิทัย่อย มรีายละเอยีด ดงันี�   
ณ วนัที� / จํานวนพนกังาน 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 

บมจ. นํ�าตาลครบรุ ี 850 851 777 

บจ. ผลติไฟฟ้าครบรุ ี 94 92 96 

บจ. เคบเีอส เทรดดิ�ง - - - 

บจ. เคบเีอส อนิเวสเมนท์ - - - 

บจ. เคบเีอส เคน แอนด ์ชกูาร ์ - - - 

บจ. เคบเีอส เพาเวอร์ - - - 

บจ. ครบรุไีบโอเอน็เนอรย์ี� - - - 

รวม 944 943 873 

 

นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัมนีโยบายที�ต้องการพฒันาพนกังานใหม้คีวามรู ้ความสามารถ มศีกัยภาพเพื�อเตรยีมพรอ้มรบัมอืการแขง่ขนั 

ซึ�งจะช่วยขบัเคลื�อนและสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัองค์การอย่างยั �งยืน โดยมเีป้าหมายเพื�อผลกัดนัและใหโ้อกาสในการพฒันา

ตนเอง และใชศ้กัยภาพที�มใีห้เกดิประโยชน์สูงสุด พรอ้มทั �งสรา้งบรรยากาศในการทํางานที�ด ี มคีวามท้าทาย มุ่งให้เกดิการ

ทํางานเป็นทมีเวริค์ รวมทั �งมกีารสง่เสรมิใหม้คีวามกา้วหน้าในสายงานตน ภายใตห้ลกัการ “สรรหา พฒันา รกัษา” (Recruitment 

Development and Retention) 

 

การสรรหา (Recruitment) 

บริษัทมีการกําหนดตําแหน่งงาน บทบาทความรบัผิดชอบของแต่ละตําแหน่ง เกณฑ์การคดัเลือกบุคลากรอย่าง
เหมาะสม เพื�อใหไ้ดบ้คุลากรที�มคีวามรูค้วามสามารถ มทีศันคตทิี�ดตี่อองคก์ร สอดคลอ้งกบัคา่นิยมขององคก์รที�มุง่ม ั �นสรา้งคนให้

มคีวามซื�อสตัย์ จรยิธรรม มทีกัษะการคิดเชงิวเิคราะห์ ทุ่มเทให้กบัองค์การ โดยกําหนดเงื�อนไขการจ้างที�เป็นธรรม ไดร้บั

คา่ตอบแทนและสวสัดกิารอื�นที�เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมาย 

 

การพฒันา (Development) 

บรษิทัมกีารพฒันาแผนการฝึกอบรมพนักงานเพื�อเพิ�มศกัยภาพให้กบับุคลากรของบรษิทั โดยจดัทําแผนการพฒันา

รายบุคคลมรีะบบการจัดการบนพื�นฐานสมรรถนะ(Competency) และการกําหนดคุณลกัษณะของตําแหน่งงานที�สอดคล้อง

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และทศิทางองคก์ร โดยพนกังานตอ้งไดร้บัการประเมนิสมรรถนะตั �งแต่เร ิ�มทํางาน การวางแผนความกา้วหน้า

ในสายอาชพี การฝึกอบรมพฒันา ปรบัปรงุตาม Competency ของแต่ละตําแหน่งงาน เพื�อพฒันาใหพ้นักงานมศีกัยภาพในการ

ทํางานมากขึ�น มโีอกาสในการกา้วหน้าสูต่ําแหน่งงานที�สงูขึ�นได ้  

 จํานวนชั �วโมงการฝึกอบรมพฒันาพนกังานของบรษิทั 
ปีที�อบรม รวมจํานวนชั �วโมงการฝึกอบรม เฉลี�ยช ั �วโมง : คน 

ปี 2561 12,328 15.41 
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การรกัษา (Retention) 

บรษิทัตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจยัสําคญัในการขบัเคลื�อนองค์กรไปสู่ความสําเรจ็ บรษิทั จึงให้ความสําคญัในการ

ปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เพื�อเป็นการธํารงรกัษาพนักงานให้ปฏิบตัิงานอยู่กบัองค์กร ทั �งในเรื�องการให้โอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตั �ง โยกยา้ย และพฒันาศกัยภาพควบคูก่บัการพฒันาคุณธรรม เพื�อใหพ้นกังานมคีวามสขุในการทํางาน 

 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเชื�อม ั �นวา่การกํากบัดแูลกจิการที�ดเีป็นปัจจยัสําคญัเป็นอย่างยิ�งต่อบรษิทัในการเพิ�มมลูค่า เพิ�ม
ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัและนําไปสู่ความเจรญิเติบโตอย่างยั �งยืนและเพิ�มมูลค่าให้แก่ผูถ้ือหุ้นในระยะยาว โดย

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดจีะแสดงใหเ้หน็ถงึการมรีะบบการบรหิารจดัการที�มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึ�งชว่ยสรา้ง

ความเชื�อม ั �นและความมั �นใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

 

9.1   หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 
 

1) สิทธิของผูถ้ือหุ้น 

    คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และไดก้าํหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที�

ดขีองบรษิทัโดยคาํนึงปัจจยัต่างๆ ซึ�งรวมถงึสทิธขิ ั �นพื�นฐานของผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวนโยบายสาํคญัที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี� 

1.1)   การเปิดเผยสารสนเทศเกี�ยวกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัมนีโยบายให้ขอ้มูลเกี�ยวกบั วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น ตลอดจนขอ้มูลทั �งหมดที�

เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ต้องตดัสนิใจในที�ประชุมผูถ้ือหุ้น แก่ผูถ้ือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลา อย่างน้อยตามที�

กฎหมายกาํหนด โดยบรษิทัแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ที�ใชใ้นการประชุมผูถ้ือหุน้ ข ั �นตอนการออกเสยีงลงมต ิ รวมถงึ

การเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนที�จะจดัส่งเอกสาร เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นไดม้เีวลา

ศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหน้าอย่างเพยีงพอกอ่นไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารจากบรษิทั 

บรษิทัมนีโยบายละเวน้ไม่กระทําใดๆ ที�เป็นการจํากดัโอกาสของผูถ้ือหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั

เกี�ยวกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

บริษัทมีหน่วยงานลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) เป็นตัวแทนในการสื�อสาร บริการข้อมูล ข่าวสาร 

กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทกบัสถาบนั ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั �วไป โดยสามารถดูข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
www.kbs.coth ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ์   

1.2)   การดําเนินการประชมุผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัมนีโยบายอํานวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที�ใน

การประชมุผูถ้อืหุ้นและไม่กระทําใดๆ ที�เป็นการจํากดัโอกาสการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุ้น เชน่ การเขา้ประชุมเพื�อออกเสยีงลงมติไม่

ควรมวีธิกีารที�ยุ่งยากหรอืมคีา่ใชจ้่ายมากเกนิไป  

บรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเห็นและตั �งคําถามต่อที�ประชมุผูถ้ือหุน้ในเรื�องที�

เกี�ยวขอ้งกบัวาระที�ประชมุ โดยใหป้ระธานที�ประชมุจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม ทั �งนี� บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คําถามล่วงหน้า

ที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้กอ่นวนัประชมุ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร  

บรษิทั มนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทุกคนเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

2) การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามสําคญัถงึหลกัการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยไมม่กีารเลือก

ปฏบิตั ิอนัเนื�องมาจากความแตกต่างในฐานะอื�นนอกเหนือจากฐานะผูถ้ือหุน้ รวมทั �งผูถ้อืหุน้ทั �งที�เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และผู้

ถอืหุน้ต่างชาตจิะไดร้บัการปฏบิตัทิี�เท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 
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คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที�ดีของบรษิัท โดยคํานึงปัจจัยต่างๆ ซึ�งรวมถึง

หลกัการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยมแีนวนโยบายสาํคญัที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี� 

2.1)  การเสนอวาระเพิ�มเตมิในการประชมุผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัมนีโยบายอํานวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อย ในการเสนอเพิ�มวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถ้ือหุ้น ทั �งนี� การเสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหน้าและการพิจารณาขอ้เสนอดงักล่าวของผูถ้ือหุน้จะต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี�บรษิทักาํหนด 

ทั �งนี� ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ที�เป็นผูบ้รหิารจะไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น  

โดยเฉพาะวาระสาํคญัที�ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ 

2.2)  การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

บรษิทัมนีโยบายอํานวยความสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย ในการเสนอชื�อบุคคล เพื�อเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการ ทั �งนี� การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและการพจิารณาขอ้เสนอดงักล่าวของผูถ้อืหุน้จะตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ี�บรษิทักาํหนด 

2.3)  การมอบฉนัทะในกรณีที�ไมส่ามารถมาประชมุผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง 
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผูถ้ือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสยีงได ้และควรเสนอชื�อกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ โดยบรษิทัได้

ดาํเนินการจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบดงักล่าวไปยงัผูถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ 

2.4)  การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระที�สาํคญั 

บรษิทัมนีโยบายสนับสนุนให้มกีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระที�สําคญั เช่น การทํารายการเกี�ยวโยงกนั 

การทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย์ที�มนียัสําคญั เป็นตน้  เพื�อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ ในกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ใน

ภายหลงั 

2.5)  การแต่งตั �งกรรมการเป็นรายบคุคล 

บรษิทัมนีโยบายสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตั �งกรรมการเป็นรายบุคคล 
2.6)  แนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

บรษิทัมแีนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง

ดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และกําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บรหิารที�มหีน้าที�รายงานการมีส่วนได้เสยีตามที�

กฎหมายกาํหนดใหบ้รษิทัทราบ 

 
3) บทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและให้ความสําคญัถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี เชน่ ลูกคา้ พนกังาน คูค่า้ ผูถ้อืหุ้น 

หรอืผูล้งทุน เจา้หนี� และชมุชนที�บรษิทัตั �งอยู่ สงัคม หรอืภาครฐั กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�น ไดแ้ก ่คูแ่ขง่ และผูส้อบบญัชอีสิระ 

3.1)  ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุน  

บรษิทัให้ความสําคญักบัผูถ้อืหุน้โดยยดึหลกัความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และมุ่งม ั �นที�จะดําเนินธุรกจิดว้ย

ความโปรง่ใส ระมดัระวงั และมุง่เน้นการเจรญิเตบิโตอย่างม ั �นคงในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนที�ดเีพื�อสรา้งความพอใจสงูสุดให้กบั

ผูถ้อืหุน้ และจดัใหม้มีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพื�อประโยชน์สว่นตนของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3.2)  ลูกคา้  

บรษิทัให้ความสําคญัและเอาใจใส่กบัลูกคา้ดว้ยความรบัผดิชอบสงูสดุ โดยมุ่งม ั �นที�จะใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึ

พอใจสูงสุดทั �งดา้นคุณภาพและความคุม้ค่าราคา โดยการควบคุมดูแลสนิคา้และบรกิารให้มคีุณภาพ นอกจากนี� ยงัมุ่งพฒันา

สนิคา้รวมถงึรกัษาสมัพนัธภาพที�ย ั �งยนืกบัลูกคา้  
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3.3)  พนกังาน   

พนักงานของบรษิทัถือเป็นทรพัยากรที�มคีุณค่าอย่างยิ�ง และเป็นหวัใจสําคญัที�เกื�อกูลให้การดําเนินธุรกิจ

ประสบผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย บรษิทัมกีารจดัระบบค่าจา้ง คา่ตอบแทน สวสัดกิารที�เป็นธรรมเหมาะสม รวมทั �งสวสัดกิารต่างๆ 

เช่น เครื�องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําปี ห้องพยาบาล ประกนัสุขภาพ กองทุนสํารองเลี�ยงชพี เป็นต้น นอกจากนี�
บรษิทัยงัมุ่งพฒันาเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ และบรษิทัยงัไดค้ํานึงถึงคุณภาพ

ชวีติของพนกังานและครอบครวั โดยมกีารสนับสนุนดา้นการศกึษาแกพ่นักงานและบุตรพนักงาน โครงการเงนิกูเ้พื�อที�อยู่อาศยั 

เป็นตน้ และใหค้วามสําคญัในการดแูลความปลอดภยัพนักงานโดยจดัใหม้กีารซ้อมหนีไฟ จดัใหม้รีะบบป้องกนัภยักจิกรรมงาน

ความปลอดภยัและ 5 ส   

3.4)  เจา้หนี�  

บรษิทัปฏบิตัติามสญัญาและใหค้วามเป็นธรรมแกเ่จา้หนี�ตามลําดบัชั �นของหนี�ตามสญัญาที�ไดก้ระทําไว ้ โดยมี

แนวปฏบิตัทิี�จะรกัษาและปฏบิตัติามเงื�อนไขที�มตี่อเจา้หนี�อย่างเครง่ครดั และจ่ายชาํระคนืเงนิแกเ่จ้าหนี�ครบถว้นตามกําหนดเวลา  

3.5)  คูค่า้  

บรษิทัมกีารปฏบิตัิต่อคู่คา้อย่างเหมาะสม สุจรติโปร่งใส เป็นธรรม และเสมอภาค ปฏบิตัิต่อคู่คา้ทุกรายของ
บรษิทัอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั  

3.6)  สงัคมและชมุชน  

บรษิทัตระหนักเสมอมาว่า บรษิทัดําเนินธุรกจิอยู่ไดอ้ย่างราบรื�นและมั �นคงกด็ว้ยการยอมรบัสนับสนุนจาก

สงัคมและชุมชนจึงถือเป็นภารกจิสําคญัยิ�งของบริษทัในการดําเนินธุรกจิดว้ยสํานึกของความรบัผิดชอบต่อชุมชนสงัคมและ

ประเทศชาตเิสมอ   

3.7)  คูแ่ขง่  

บรษิทัดาํเนินธุรกจิตามกรอบกติกาที�เป็นธรรม โดยไมม่กีารกระทําในทางทุจรติอนัเป็นผลรา้ยต่อกนั และไม่

แสวงหาความลบัทางการคา้อนัมชิอบดว้ยกฎหมายหรอืการละเมดิขอ้ตกลงที�จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคูแ่ขง่ไม่วา่จะไดจ้ากลูกคา้

หรอืบคุคลอื�น  
 

4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัมนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั ทั �งขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที�มใิช่ขอ้มลูทางการเงนิ

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผา่นชอ่งทางที�เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื�อถอื 

4.1)  การควบคมุภายในและการทํารายการ / ธุรกรรมที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัมนีโยบายในการป้องกนัและขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกดิขึ�น โดยกาํหนดให้การ

ทํารายการและ/หรอืธุรกรรมที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที�คณะกรรมการบรษิทั

กาํหนด และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

บรษิทัจะดาํเนินการใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัแลว้แต่กรณีไมป่ระกอบธุรกจิ

ที�คล้ายคลึงหรอืแข่งขนัหรอืมรีายการระหว่างกนัในลกัษณะที�มผีลประโยชน์อื�นที�อาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ที�ดทีี�สุดกบับรษิทั

หรอืบรษิทัย่อย โดยผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัแลว้แต่กรณีจะต้องรายงานต่อบรษิทัหากผูบ้รหิารหรอืผูถ้อื
หุ ้นเขา้ไปถือหุ้นบรษิทัที�มวีตัถุประสงค์ในการดําเนินงานคล้ายคลึงกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย เพื�อให้บรษิทัและคณะกรรมการ

ตรวจสอบพจิารณาวา่การถอืหุน้ดงักล่าวขดัต่อผลประโยชน์ที�ดทีี�สุดของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยหรอืไม ่

บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคมุภายในที�ดแีละไดจ้ดัใหม้ฝ่ีายตรวจสอบภายในเพื�อตรวจสอบการ

ปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน เพื�อป้องกนัไมใ่หเ้กดิขอ้ผดิพลาดและปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส โดยมกีารตรวจสอบเป็น

ระยะและจดัทํารายงานสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา   
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4.2)  การเปิดเผยขอ้มลู 

บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูตามเกณฑท์ี�กําหนดผ่านชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และผา่นเวป็ไซด์ 

www.kbs.co.th ภายใต้หวัขอ้ นักลงทุนสมัพนัธ์  โดยบรษิทัจดัให้มผีูร้บัผดิชอบคอื นักลงทุนสมัพนัธ์ เพื�อเป็นตวัแทนในการ

สื�อสาร บรกิารขอ้มูล ข่าวสารกจิกรรมต่างๆ กบับรษิทักบัสถาบนัผูล้งทุน ผูถ้ือหุ้น นักวเิคราะห์ และประชาชน หากมขีอ้สงสยั
สามารถตดิต่อไดท้ี�หน่วยงาน  

 

สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั นํ�าตาลครบรุ ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเลขโทรศพัท์  (02) 725-4888 ต่อ 4817 หมายเลขโทรสาร  (02) 725-4896   

Email :  ir@kbs.co.th 

 

4.3)  การเปิดเผยนโยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที�ไดใ้หค้วามเหน็ชอบและผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว

ผา่นชอ่งทางต่างๆ เชน่ รายงานประจําปี และเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.kbs.co.th เป็นตน้ 
4.4)  รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ 

บรษิทัจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่ไปกบัรายงาน

ของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจําปี ซึ�งมเีนื�อหารบัรองการปฏิบตัิตามหลกัการบญัช ี และมกีารรายงานทางการเงนิที�มีข ้อมูล

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการและประธาน

กรรมการบรหิาร 

4.5)  การเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการ

บรหิาร (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้ โครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการ) ในปี 2561 กรรมการที�เขา้ร่วมประชุมในแต่ละคณะ 
สรปุไดด้งันี� 

ลาํดบั รายชื�อกรรมการ 
คณะกรรมการ

บรษิทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บรหิารความ
เสี�ยง 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

  1 นายสุเทพ วงศ์วรเศรษฐ 6/6 - - - - 

  2 นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์ 6/6 - - - 10/12 

  3 นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์ 6/6 - 2/2 1/4  4/12 

  4 นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์ 6/6 - 1/2 - 9/12 

  5 นายศรณัย ์ สมุทรโคจร 5/6 - 2/2 4/4 - 

  6  นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ 6/6 4/4 - - - 

  7 นายวรวทิย ์ โรจน์รพธีาดา 5/6 4/4 - - - 

  8 นายศกัดา พนัธก์ลา้ 4/6 2/4 - - - 

  9 นายอาํนาจ ราํเพยพงศ์ 5/6 - - 3/4 - 
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5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัในการพิจารณาสรรหากรรมการที�มีภาวะผูนํ้า วิสยัทัศน์ มีประสบการณ์ความรู้
ความสามารถ และมคีวามเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื�อประโยชน์สูงสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม และความสําคญัในการ

แบง่แยกบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการที�ชดัเจน และดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบงานที�ให้

ความเชื�อม ั �นไดว้า่กจิกรรมต่างๆของบรษิทัไดด้าํเนินไปในลกัษณะที�ถูกตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรม 

บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที�ดขีองบรษิทัโดยคํานึงปัจจยัต่าง ๆ  ซึ�งรวมถึงความรบัผดิชอบของ

กรรมการ โดยมแีนวนโยบายสาํคญัที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี� 

5.1)  คณะกรรมการบรษิทั 

-  กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกําหนด 

-  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 5 ท่าน กรรมการอิสระของบรษิทัมคีุณสมบตัิที�ไม่ม ี  
ลักษณะต้องห้ามตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดและมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบัติที�

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนด 

-  บรษิทัมกีารกําหนดขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน โดย

กําหนดให้ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพื�อเป็นการแบ่งแยกหน้าที�ใน

การกาํกบัดแูลปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารและหน้าที�ในการบรหิารการปฏบิตังิานของบรษิทั 

-  บรษิทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั มหีน้าที�รายงานการเป็นกรรมการผูบ้รหิาร ผูม้ ี

อํานาจควบคุมในบรษิทัจํากดั หรอืบรษิทัมหาชนจํากดัอื�น การเป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการในห้างหุ้นส่วนสามญั 

หรอืการเป็นหุ้นส่วนจําพวกจํากดัความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดัให้บริษทัทราบตามหลักเกณฑ์และ

วธิกีารที�กรรมการบรษิทักาํหนด 
5.2)  คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทได้จ ัดตั �งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  โดยไดม้กีารกําหนดหน้าที�ความรบัผิดชอบ 

(แสดงรายละเอยีดในหวัขอ้ โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ) โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ 

ที�เป็นอสิระและไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารจํานวน 3 ท่าน โดย 1 ใน 3 ท่าน คอืนางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์

ที�เพยีงพอในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิ 

5.3)  บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั     

บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แสดงรายละเอยีดในหวัขอ้เรื�องโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ) 
5.4)  การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

1. บริษัทได้จ ัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ� าเสมอ โดยกําหนดให้มีการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั �ง เพื�อพจิารณางบการเงนิ และตดิตามผลการดาํเนินงาน 

2. คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ําหนดวนัประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี โดยไดแ้จ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ 

เพื�อที�จะไดม้เีวลาในการจดัสรรนดัหมายอื�น ใหส้ามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิทัไดค้รบทุกคร ั �ง 

ในปี 2561 ไดม้กีารกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทั ประจําปี 2562 ไวล้่วงหน้า (กาํหนดการนี�อาจ

มกีารเปลี�ยนแปลงได)้ โดยไมร่วมการประชมุในวาระพเิศษ ดงันี� 
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ครั �งที� คณะกรรมการบรษิทั / คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 

1 วนัจนัทรท์ี� 25 กมุภาพนัธ์ 2562 วนัจนัทรท์ี� 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

2 วนัจนัทรท์ี� 13 พฤษภาคม 2562 วนัจนัทรท์ี� 11 พฤศจกิายน 2562 
3 วนัองัคารที� 13 สงิหาคม 2562  

4 วนัจนัทรท์ี� 11 พฤศจกิายน 2562  

 

3. เลขานุการบรษิทัไดจ้ดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้า โดยสรุปย่อตามขอ้มูลที�

จําเป็นต่อการพิจารณา ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอในการประชุมแต่ละคร ั �ง บาง

ประเดน็ที�มขีอ้มลูไมเ่พยีงพอกรรมการบรษิทัสามารถติดต่อขอขอ้มลูเพิ�มเตมิผา่นเลขานุการของบริษทัได้

ตลอดเวลา 

4. บรษิทัไดจ้ดัใหฝ่้ายจดัการทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบโดยสมํ�าเสมอ

เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถกํากบั ควบคุม และดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้อย่าง
ต่อเนื�องและทนัการ 

5. ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ และพิจารณากําหนดวาระในการประชุม โดย

อาจปรกึษาหารอืกบักรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบรษิทั หรอืที�ปรกึษาของบรษิทั  โดยกรรมการแต่ละคน

มสีทิธทิี�จะเสนอเรื�องเขา้สูว่าระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัได ้

6. คณะกรรมการบรษิทัอาจเชญิผูบ้รหิาร พนกังาน ที�ปรกึษาของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั

เพื�อใหส้ารสนเทศเพิ�มเตมิในเรื�องที�ประชมุ 

7. คณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึสารสนเทศที�จําเป็นเพิ�มเตมิไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการ

บรษิทั หรอืผูบ้รหิารอื�นที�ไดร้บัมอบหมาย 

8. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บรหิารมีโอกาสที�จะประชุมระหว่างกนัเองตาม
ความจําเป็น เพื�ออภปิรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วม

ดว้ยและควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถงึผลการประชมุดว้ย 

5.5)  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ปีละ 1 คร ั �ง เพื�อให้คณะกรรมการ

บรษิทัรว่มกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื�อการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป โดยอา้งองิแบบฟอรม์จากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของ 

คณะกรรมการ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และแจ้งผลการประเมนิให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ พรอ้มทั �งร่วม

วเิคราะห์ผลการประเมนิเพื�อพจิารณาหาแนวทาง แนวปฏบิตั ิสาํหรบัการพฒันาศกัยภาพการทํางานของคณะกรรมการให้ดขี ึ�น

อย่างต่อเนื�อง  ซึ�งเกณฑก์ารประเมนิผลคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็ม ดงันี� มากกวา่รอ้ยละ 80 = ดเียี�ยม, มากกวา่รอ้ยละ 60 = 

ด,ี มากกวา่รอ้ยละ 40 = พอใช,้ มากกวา่รอ้ยละ 20 = น้อย และ น้อยกวา่รอ้ยละ 20 = ยงัไมม่กีารดาํเนินการเรื�องนั �นๆ  โดยใน
การประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 1/2561 เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  

เพื�อใชป้ระเมนิการทํางานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ มหีวัขอ้ที�ใชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก ่โครงสรา้งและคณุสมบตัิ

ของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การทําหน้าที�ของกรรมการ 

ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และ การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร ซึ�งผลการประเมนิประจําปี 2560 มี

คะแนนเฉลี�ยรอ้ยละ 93.95 อยู่ในเกณฑ ์ดเียี�ยม 
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9.2   การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัมมีาตรการป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน พนกังานทุกระดบัของบรษิทัพงึรกัษาขอ้มลูและเอกสารที�

ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได ้ ในการใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัของพนักงานของบรษิทัจะต้องอยู่ในกรอบหน้าที�และ

ความรบัผิดชอบเท่าที�พนักงานผู้นั �นได้รบัมอบหมายเท่านั �น โดยบริษัทได้จ ัดทํา แนวทางการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน 

(Guideline for Prevention of Use of Inside Information) เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผา่นการอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัคร ั �งที� 3/2553 เมื�อวนัที� 13 ตุลาคม 2553 และบรษิทัไดส้ง่เป็นจดหมายเวยีนใหพ้นักงานและผูบ้รหิารเพื�อไดร้บัทราบโดย
ทั �วกนัและปฏบิตัติามโดยเครง่ครดั 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารกาํกบัดแูล ไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทันําขอ้มลูภายในที�มสีาระสําคญั

ของบรษิทัไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตน รวมทั �งเพื�อการซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ดงันี� 

1. บรษิทักําหนดให้มกีารป้องกนัการนําขอ้มูลของบรษิทัไปใช ้โดยกําหนดขอ้ห้ามไวใ้นจรรยาบรรณของบรษิทัและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทํางานว่าไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทันําขอ้มูลภายในที�มสีาระสําคญัของ

บรษิทัไปเปิดเผยหรอืนําไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ควรหลกีเลี�ยงการใชข้อ้มลูภายใน เพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อหรอื

ขายหุน้ของบรษิทัหรอืใหข้อ้มลูภายในแกบ่คุคลอื�น เพื�อประโยชน์ในการซื�อหรอืขายหุน้ของบรษิทั 

3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัควรหลกีเลี�ยงและงดการซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 
เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ รวมถึงขอ้มูลสําคญัอื�นๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย  24-48 ชั �วโมง ภายหลงั

การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้กส่าธารณชนแลว้ กอ่นที�จะซื�อหรอืขายหุน้ของบรษิทั  

4. บรษิทัไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เกี�ยวกบัหน้าที�ในการรายงานการถอืหลกัทรพัย์

ของบรษิทั ครั �งแรก (แบบ 59-1) และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ (แบบ 59-2) ซึ�งนบัรวมถงึคูส่มรสและบตุรที�ยงั

ไมบ่รรลุนิตภิาวะ ตลอดจนบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั �งบทกาํหนดโทษที�เกี�ยวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535  ซึ�งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ (แบบ 59-2) นั �นใหร้ายงานภายใน 3 วนัทําการ 

นบัจากวนัที�ซื�อ ขาย โอน หรอืรบัโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  

5. กรรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าที�รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ี�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย รบัทราบ

เกี�ยวกบัการซื�อขายหุน้ของบรษิทั ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนักอ่นทําการซื�อขาย 
 อนึ�ง เลขานุการบรษิทั จะสง่ขอ้ความแจง้เตอืนกรรมการ ผูบ้รหิาร และหน่วยงานที�รบัทราบขอ้มลูภายใน ไมใ่หเ้ปิดเผย

ขอ้มลูภายในแกบ่คุคลภายนอกหรอืบุคคลที�ไมม่หีน้าที�เกี�ยวขอ้ง และหา้มซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ในชว่ง 1 เดอืนกอ่นที�งบ

การเงนิจะเผยแพรต่่อสาธารณชน  

 ทั �งนี� ในปี 2561 ที�ผา่นมา คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ไดม้กีารปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั จงึไมม่กีรณีฝ่าฝืน หรอืไม่

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การซื�อขายหลกัทรพัย์โดยใชข้อ้มลูภายใน  และการซื�อขายสนิทรพัย์ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนี� คณะกรรมการบริษทั และ

ผูบ้รหิาร มกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั เมื�อรบัตําแหน่งคร ั �งแรก และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ ซึ�ง

นบัรวมถงึคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 
 

9.3   สาํนักตรวจสอบภายใน 

บรษิทัตระหนกัดวี่าการตรวจสอบที�ดจีะทําให้ประสทิธิภาพในการทํางานของบรษิทัสงูขึ�น ดงันั �นเพื�อใหก้ารทํางานของ

บรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ บรษิทั จึงไดจ้ดัตั �งสํานักตรวจสอบภายในขึ�น เพื�อทําหน้าที�ในการตรวจสอบ ซึ�งขอบเขต
อํานาจหน้าที�ของสาํนกัตรวจสอบภายใน มดีงัต่อไปนี�  

1. จดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี ซึ�งแสดงถงึเป้าหมายที�ใหนํ้�าหนกั และความสาํคญัในการตรวจสอบ 

2. ดแูล จดัทําแผนการดาํเนินการตรวจสอบ โดยใหส้อดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจําปี 

3. ดแูล และดาํเนินการตรวจสอบตามแผนดาํเนินการตรวจสอบ 
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4. ประชมุ ใหข้อ้เสนอแนะ คาํปรกึษา แลกเปลี�ยนความเหน็ตามผลการตรวจสอบ กบัหน่วยงานของผูถู้กตรวจสอบ 

5. ดแูลจดัทํารายงานผลการตรวจสอบ 

6. ดแูลและตดิตามผลการดําเนินการปรบัปรงุ แกไ้ข ตามคาํแนะนํา และขอ้เสนอแนะ 

7. ดแูลการจดัเกบ็หรอืทําลายเอกสารขอ้มลูการตรวจสอบ ตามระเบยีบวธิปีฎบิตักิารตรวจสอบภายใน 
8. ดแูลรกัษาทรพัย์สนิขององคก์รไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 

ในปัจจุบนั บรษิทัมผีูจ้ดัการสํานักตรวจสอบภายในและเจา้หน้าที�ตรวจสอบภายในจํานวน 5 ท่าน เจ้าหน้าที�ในสํานกั

ตรวจสอบภายในนั �นประกอบดว้ย ผูท้ี�มปีระสบการณ์ดา้นการตรวจสอบภายใน 

 

9.4   การต่อต้านคอรร์ปัชั �น 

 บรษิทั และบรษิทัย่อย มอีุดมการณ์ในการดําเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยยึดมั �นในการบรหิารจดัการ ยึดหลกัการ

กํากบัดูแลกจิการที�ด ี และจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัิต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ บรษิทักําหนดนโยบาย

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช ั �นทุกรูปแบบที�อาจเกดิขึ�นจากการปฏบิตัิงานและการติดต่อกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี  ซึ�งบรษิทักําหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบริษทั ยึดถือปฏบิตัิโดยเคร่งครดั ในปี 2559 บรษิทั ไดแ้สดงเจตนารมณ์ที�ชดัเจนต่อ

สาธารณะโดยการเขา้เป็นหนึ�งใน "แนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ" และในปี 2560 บรษิทัไดร้บั

ใบรบัรองเป็นสมาชิกของแแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand's Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption) 

 

  คาํนิยามตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั �น 

           คอร์รปัช ั �น (Corruption) หมายถึง การติดสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะให้ ให้คําม ั �น 

เรยีกรอ้ง เรยีกรบั หรอืรบั ซึ�งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื�นใดซึ�งไมเ่หมาะสม แกเ่จา้หน้าที�ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงาน

ของเอกชน หรอืผูม้หีน้าที�ไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื�อใหบ้คุคลดงักล่าวกระทําหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที� อนัเป็นการ

ให้ได้มาหรือร ักษาไว้ซึ�งประโยชน์ทางธุรกิจหรือแนะนําธุรกิจให้แก่บริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื�อให้ได้มาหรือร ักษาไว้ซึ�ง

ผลประโยชน์อื�นใดที�ไมเ่หมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีของทอ้งถิ�น หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระทําได ้
 

  นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั �น 

           หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ดาํเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชั �นในทุกรปูแบบทั �งทางตรงหรอื

ทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชั �นนี�อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัแิละขอ้กาํหนดในการดําเนินการเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ การเมอืง และสงัคมในการดาํเนินธุรกจิ ตลอดจนระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนด

ของกฎหมาย 

 

 หน้าที�ความรบัผดิชอบ 
 1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลใหม้รีะบบที�สนบัสนุนการ

    ต่อตา้นคอรร์ปัชั �นที�มปีระสทิธภิาพ เพื�อใหม้ ั �นใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้น   

    คอรร์ปัชั �นและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ี ระบบ  

    การควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั �น   

    เพื�อใหม้ ั �นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพ 
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 3. ผูบ้รหิาร มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการกาํหนดใหม้รีะบบและใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนุนนโยบายการ  

    ต่อต้านคอร์รปัช ั �น เพื�อสื�อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั �งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

    มาตรการต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 4. ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานวา่  
    เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตัิ อํานาจดําเนินการ ระเบยีบปฏบิตัิ และกฎหมาย ขอ้กําหนดของ

    หน่วยงานกํากบัดูแล เพื�อให้ม ั �นใจว่ามรีะบบควบคุมที�มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสี�ยงดา้นคอร์รปัชั �นที�

    อาจเกดิขึ�น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 แนวทางการปฏบิตัิ 

 1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานบรษิทัทุกระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั �น และ  

    จรรยาบรรณบรษิทั โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องคอรร์ปัช ั �นไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 2. พนกังานบรษิทั ไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื�อพบเหน็การกระทําที�เขา้ขา่ยคอรร์ปัช ั �นที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั ตอ้ง  

    แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลที�รบัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากม ี 
    ขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลที�กาํหนดใหท้ําหน้าที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการ  

    ตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทั ผา่นชอ่งทางต่างๆ ที�บรษิทักาํหนดไว ้

 3. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที�ปฏเิสธการคอรร์ปัชั �นหรอืแจง้เรื�องคอรร์ปัชั �นที��เกี�ยวขอ้งกบั   

    บรษิทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี�ใหค้วามรว่มมอืในการรายงานการทุกจรติคอรร์ปัชั �น ตามที�  

    บรษิทั กาํหนดไวใ้น Whistle blower Policy 

 4. ผูท้ี�กระทําคอรร์ปัชั �น เป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณบรษิทั ซึ��งจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตาม  

    ระเบยีบที�บรษิทั กําหนดไว ้นอกจากนี� อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �น ผดิกฎหมาย 

 5. บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และทําความเขา้ใจกบับุคคลอื�นที�ตอ้งปฏบิตัหิน้าที�  

    ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั ในเรื�องที�ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้น  
    คอรร์ปัชั �นนี� 

 6. บรษิทัมุง่ม ั �นที�จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั �นว่าคอรร์ปัชั �นเป็นสิ�งที�ผดิและยอมรบัไมไ่ด ้ทั �งการทํา  

    ธุรกรรมกบัภาครฐัและ/หรอืภาคเอกชน 

 

 ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ 

 1. นโยบายการต่อต้านคอร์รปัช ั �นนี� ให้มผีลครอบคลุมไปถึงกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตั �งแต่การสรรหาหรอืการ

     คดัเลอืกบคุลากร การเลื�อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังาน และการให ้    

     ผลตอบแทนและการลงโทษพนกังาน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื�อสารทําความเขา้ใจกบัพนกังาน  

     เพื�อใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิที�อยู่ในความรบัผดิชอบ และควบคมุดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 2. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั �นใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามที�กําหนดไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณ  

     บรษิทั  นโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ รวมทั �ง ระเบยีบ และคูม่อืปฏบิตังิานของบรษิทั ที�  
     เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื�นใดที�บรษิทั จะกาํหนดขึ�นต่อไป 

 3. เพื�อความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื�องที�มคีวามเสี�ยงสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชั �น กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ  

     พนกังานบรษิทั ทุกระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรื�องดงัต่อไปนี� 

     3.1    ของกาํนลั การเลี�ยงรบัรองและคา่ใชจ้่าย 

  การให ้มอบ หรอืรบั ของกาํนลั การเลี�ยงรบัรอง ตอ้งกระทําอย่างเปิดเผย โปรง่ใส และใหเ้ป็นไปตามที� 

  กาํหนดในจรรยาบรรณบรษิทั และแนวปฏบิตัิวา่ดว้ยการรบั การใหข้องขวญั ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อื�น

  ใด และการเลี�ยงรบัรองของบรษิทั 
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     3.2    เงนิบรจิาคเพื�อการกศุล หรอืเงนิสนบัสนุน  

  การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย สามารถ 

  ตรวจสอบได ้โดยตอ้งม ั �นใจวา่เงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนไมไ่ดถู้กนําไปใชเ้พื�อเป็นขอ้อา้งในการตดิ 

  สนิบน นอกจากนี�เงนิสนบัสนุนทางการเมอืงจะตอ้งโปรง่ใสและเป็นไปตามกฏหมายที�สามารถปฏบิตไิด ้
  เท่านั �น  

     3.3    ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจดัซื�อจดัจา้งกบัภาครฐั  

  หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการดาํเนิน ธุรกจิทุกชนิด การดําเนินงานของบรษิทัฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐั 

  จะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซื�อสตัย์ และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

     3.4    การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

  บรษิทัเป็นองคก์รที�เป็นกลางทางการเมอืง ไมฝั่กใฝ่พรรคการเมอืง กลุ่มการเมอืง หรอืนกัการเมอืงคนใด  

  ไมว่า่ในระดบัโลก ในประเทศ หรอืในต่างประเทศ ดงัที�ระบไุวใ้นจรรยาบรรณของบรษิทั  

 นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนักงานที�แจง้ขอ้มูลหรอื ให้เบาะแสเกี�ยวกบัทุจรติคอร์รปัช ั �น หรอืไม่

ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และจรรยาบรรณบรษิทั (Whistleblower Policy) 
 

 นโยบายในการรายงานเบาะแส 

 บรษิทั นํ�าตาลครบรุ ีจํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (บรษิทั) ไดก้าํหนดนโยบายในการรายงานเบาะแส ซึ�งเป็น

มาตรการในการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่กรรมการ พนักงาน และบคุคลอื�นๆ ในการแจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแสเกี�ยวกบั

การทุจรติคอรร์ปัช ั �น หรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั เพื�อใหม้กีารแกไ้ขปรบัปรงุอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 

 เบาะแสที�ควรรายงาน 

 1.   การกระทําที�ทุจรติคอรร์ปัชั �น และ/หรอื ฉ้อโกง 
 2.   การใชอ้ํานาจในทางไม่ชอบ 

 3.   การใชเ้งนิ ทรพัย์สนิ และ/หรอื สิ�งอํานวยความสะดวกของบรษิทั โดยไมไ่ดร้บัการอนุมตัิ 

 4.   มคีวามเกี�ยวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอื ตําแหน่งโอกาสทางธุรกจิ 

 5.   การไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ/หรอื จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

 6.   มคีวามเกี�ยวขอ้งกบัการเมอืงและการกระทําที�เป็นอนัตราย และ/หรอืผดิกฎหมายอื�นๆ 

 7.   การละเลย และ/หรอื การทุจรติคอรร์ปัชั �นต่อหน้าที� 

 8.   การกระทําที�ผดิกฎหมาย 

 9.   การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 10. การกระทําที�เสี�ยงต่อความปลอดภยั และการรกัษาความปลอดภยัในทรพัย์สนิ สิ�งอํานวยความสะดวกและ/หรอื
      ต่อพนกังานของบรษิทั 

 11. การกระทําที�ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพี 

 12. การปกปิดขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ 

 13. การกระทําที�ขม่ขู ่คกุคาม แก่คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทั 

 

 เบาะแสที�ไมค่วรรายงาน 

 1.   ขอ้มลูที�เป็นเทจ็และไมม่เีหตุอนัเป็นสมควร 

 2.   ขอ้มลูที�เป็นการใสร่า้ยป้ายส ี

 3.   ขอ้มลูที�ไมม่หีลกัเกณฑแ์ละหลกัฐานเพยีงพอ  
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 แนวทางในการรายงานเบาะแส 

 1.   ประเภทของการทุจรติคอรร์ปัชั �นหรอืการกระทําที�ผดิปกต ิ

 2.   ชื�อของบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง 
 3.   เวลา สถานที� และวนัที�ของการทุจรติคอรร์ปัชั �น 

 4.   วธิกีารที�กระทําการทุจรติคอรร์ปัชั �น 

 5.   ผูท้ี�เป็นพยานในการทุจรติคอรร์ปัชั �น 

 6.   เอกสารหรอืหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

 

 ผูม้สีทิธริอ้งเรยีน 

 1. พนกังาน และ/หรอื ผูท้ี�พบเหน็การกระทําที�ฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั หรอืจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

 2. พนกังานที�ถูกกลั �นแกลง้ ขม่ขู ่ ถูกลงโทษทางวนิยั เชน่ ลดข ั �นเงนิเดอืน ถูกพกังาน ใหอ้อกจากงาน หรอืถูกเลอืก
ปฏบิตัิดว้ยวธิกีารอนัไมช่อบที�เกี�ยวเนื�องกบัสภาพการจา้งงาน อนัเนื�องมาจากการที�ตนไดร้อ้งเรยีน ใหข้อ้มลู หรอืจะใหข้อ้มลู

ชว่ยเหลอืในข ั �นตอนการสบืสวนสอบสวน หรอืรวบรวมขอ้เทจ็จรงิใหแ้กผู่ร้บัขอ้รอ้งเรยีน รวมไปถงึการฟ้องรอ้งดําเนินคด ี การ

เป็นพยาน การใหถ้อ้ยคาํ หรอืการใหค้วามร่วมมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐั 

 

 ชอ่งทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถตดิต่อสื�อสารกบัคณะกรรมการบรษิทั และจะคุม้ครองสทิธขิอง

ผูม้สีว่นไดเ้สยีที�แจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนประเดน็ต่างๆ โดยมชีอ่งทางการติดต่อสื�อสารผ่านกรรมการตรวจสอบของบรษิทัเพื�อ

ดาํเนินตามกระบวนการที�บรษิทักาํหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป ทั �งนี�ชอ่งทาง 

ตดิต่อมดีงันี� 
 1. ทางไปรษณีย์ โดยสง่มาที� :- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

                                        บรษิทั นํ�าตาลครบรุ ีจํากดั (มหาชน)  

        ตู ้ปณ. 419 พระโขนง กรงุเทพฯ 

 2. ทางอเีมล์ โดยสง่มาที�ประธานกรรมการตรวจสอบที� anticorruption.kbs@gmail.com 

 

 ในกรณีที�ผูร้อ้งเรยีนเลอืกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ต้องระบุรายละเอยีดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐานที�ชดัเจนเพียงพอที�แสดงให้

เหน็วา่มเีหตุอนัสมควรเชื�อไดว้่ามกีารกระทําที�เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

 ทั �งนี� การรอ้งเรยีนจะถอืเป็นความลบัที�สุด และผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งเรยีนไดม้ากกว่าหนึ�งชอ่งทาง และไมจ่ําเป็นต้อง
เปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน กรณีผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเองจะทําให้บรษิทั สามารถแจ้งผลดําเนินการหรอืรายละเอยีดเพิ�มเตมิใน

เรื�องที�รอ้งเรยีนใหท้ราบได ้

 

 ข ั �นตอนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

 1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะส่งเรื�องใหค้ณะกรรมการรบัและพิจารณาขอ้รอ้งเรยีนเป็นผูด้ําเนินการตรวจสอบ และรวบรวม

ขอ้เทจ็จรงิ หรอือาจมอบหมายใหบ้คุคลหรอืหน่วยงานที�ไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

 2. คณะกรรมการรบัและพิจารณาขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอื ผูไ้ดร้บัมอบหมายมอีํานาจเชญิให้พนักงานผูใ้ดผูห้นึ�งมาให้

ขอ้มลู หรอืขอใหจ้ดัสง่เอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งมาเพื�อการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 

 3. หากตรวจสอบแลว้พบว่ามกีารกระทําตามที�มกีารรอ้งเรยีนจรงิ บรษิทัจะดาํเนินการดงัต่อไปนี� 
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    3.1 ในกรณีที�ขอ้รอ้งเรยีนเป็นเรื�องที�บรษิทั กระทําผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณของ 

         บรษิทั จะเสนอเรื�องพรอ้มความเหน็ และกาํหนดแนวทางในการปฏบิตัทิี�ถูกตอ้งต่อผูม้อีํานาจดําเนินการใน   

         บรษิทั พจิารณาดาํเนินการ และในกรณีที�เป็นเรื�องสาํคญั เชน่ เป็นเรื�องที�กระทบต่อชื�อเสยีงภาพลกัษณ์หรอื  

         ฐานะทางการเงนิของบรษิทั ขดัแยง้กบันโยบายในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืเกี�ยวขอ้งกบัผูบ้รหิาร 
         ระดบัสงู เป็นตน้ ใหเ้สนอเรื�องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณา 

    3.2 ในกรณีที�ขอ้รอ้งเรยีนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึ�ง จะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายที�เหมาะสม   

         และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 

 

 การปกป้องคุม้ครองผูท้ี�แจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแส 

 1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลือกที�จะไมเ่ปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทําใหเ้กดิความเสยีหายกบัตนเอง แต่

ตอ้งระบรุายละเอียดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐานที�ชดัเจนเพยีงพอที�แสดงให้เหน็ว่ามเีหตุอนัสมควรเชื�อไดว้่ามกีารกระทําที�เป็นการ

ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเกดิขึ�น อย่างไรกต็าม หากเลอืกที�จะ

เปิดเผยตนเอง กจ็ะทําใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนสามารถดาํเนินการไดอ้ย่างรวดเรว็ยิ�งข ึ�น 
 2. ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งบรษิทัถอืเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที�จําเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหาย

ของผูร้ายงาน แหล่งที�มาของขอ้มลู หรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งนี�ผูร้บัผดิชอบในทุกข ั �นตอนจะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูที�ไดร้บัรูไ้วใ้นข ั �น

ความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยต่อบคุคลอื�น หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระทําผดิวนิยั 

 3. กรณีที�ผูร้อ้งเรยีนเหน็วา่ตนอาจไดร้บัความไมป่ลอดภยั หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้ง

ขอใหบ้รษิทักาํหนดมาตรการคุม้ครองที�เหมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทัอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนไมต่อ้งรอ้งขอกไ็ด ้

หากเหน็วา่เป็นเรื�องที�มแีนวโน้มที�จะเกดิความเสยีหายหรอืความไมป่ลอดภยั 

 4. พนักงานที�ปฏบิตัิต่อบุคคลอื�นดว้ยวธิกีารที�ไม่เป็นธรรม เลือกปฏบิตัิดว้ยวธิีการที�ไม่เหมาะสม หรอืก่อให้เกดิความ

เสยีหายต่อบคุคลอื�นนั �น อนัมเีหตุจูงใจมาจากการที�บุคคลอื�นนั �นไดร้อ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มลูรอ้งเรยีน  หรอืใหเ้บาะแสเกี�ยวกบัการ

ทุจรติคอรร์ปัชั �น หรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั รวมไป
ถงึการที�บคุคลอื�นนั �นฟ้องรอ้งดาํเนินคด ี เป็นพยานใหถ้อ้ยคาํ  หรอืใหค้วามรว่มมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐั ถอืเป็นการ

กระทําความผดิทางวนิัยที�ตอ้งไดร้บัโทษ  ทั �งนี� อาจไดร้บัโทษตามที�กฎหมายกําหนดไว ้หากการกระทํานั �นถือเป็นการกระทํา

ความผดิตามกฎหมาย 

 5. ผูท้ี�ไดร้บัความเดอืนรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธิกีารหรอืกระบวนการที�มคีวามเหมาะสม 

และเป็นธรรม 

 6. ผูใ้ดที�กระทําการตอบโตห้รอืคกุคามผูใ้หเ้บาะแสจะถูกดําเนินการอย่างเหมาะสม รวมทั �งถูกดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

 

9.5  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่ บรษิทั สํานักงาน อี วาย จํากดั สําหรบัปีบญัชสีิ�นสุด 31 ธนัวาคม 2561 

สําหรบัค่าสอบบญัชขีองงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั เป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 1,140,000 บาท ค่าสอบ

ทานงบไตรมาสของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัรวม 3 ไตรมาส เป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 480,000 บาท 
รวมคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีทั �งสิ�น 1,620,000 บาท  

สํานักงานสอบบญัช ีเป็นสํานักงานที�บรษิทัใชบ้รกิารมาตั �งแต่ปี 2556-2561 รวมเป็นระยะเวลา 6 ปี ซึ�งปฏบิตัิหน้าที�

และรบัผดิชอบในฐานะผูส้อบบญัช ี 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 

กลุ่มบรษิทันํ�าตาลครบุร ีก่อตั �งขึ�นในปี 2508 เป็นกลุ่มบรษิทัผูผ้ลิตและจดัจําหน่ายนํ�าตาลทรายดําเนินการอย่างครบวงจร 

บรษิทัมุง่ม ั �นที�จะเป็นองค์กรชั �นนําในธุรกจินํ�าตาลทรายและธุรกจิเกี�ยวเนื�อง โดยตลอดระยะเวลา 50 ปีที�กลุ่มบรษิทัดาํเนินธุรกจิ 

กลุ่มบรษิทัยึดมั �นเป้าหมายในการพฒันาสว่นประกอบต่างๆ อย่างเป็นองค์รวม บรษิทัพฒันากระบวนการผลิต ผลิตภณัฑ์ และ

บรกิารของเราอย่างต่อเนื�องในทุกขั �นตอน เพื�อเพิ�มมลูคา่เพิ�มให้กบัคูค่า้และลูกคา้ของบรษิทั บรษิทัมุง่สง่เสรมิให้ชาวไรใ่นความ

ดูแลของบรษิทัมรีะดบัรายไดท้ี�สูงขึ�นและมชีวีติความเป็นอยู่ที�ดขี ึ�น นอกจากนี�กลุ่มบรษิทัยงัต่อยอดธุรกจิเพื�อสรา้งมูลค่าเพิ�ม
ให้กบัชุมชนเรื�อยมา นอกจากนี� บรษิทั ผลิตไฟฟ้าครบุร ีจํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยไดร้เิริ�มโครงการโรงงานผลติกระแสไฟฟ้าชวี

มวลขนาด 35 เมกะวตัต์ ซึ�งโครงการดงักล่าวใชก้ากอ้อยซึ�งเป็นผลพลอยไดจ้ากการผลตินํ�าตาลเป็นวตัถุดบิหลกัและจ่ายไฟฟ้า 

22 เมกะวตัต์ใหก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย โครงการดงักล่าวจะสรา้งพลงังานหมนุเวยีน (Renewable Energy) เพื�อเพิ�ม

ความมั �นคงทางพลงังานซึ�งจะเป็นตวัช่วยผลกัดนัเศรษฐกจิระดบัทอ้งถิ�นใหพ้ฒันาต่อไปได ้การประกอบธุรกจิของบรษิทัจงึไม่ได้

มุง่หวงัที�จะสรา้งกาํไรสงูสดุเพยีงอย่างเดยีว แต่เป็นการสรา้งวฒันธรรมการพฒันาอย่างยั �งยนืซึ�งมหีลายสว่นประกอบกนั 

  

 แนวคิดและกรอบแนวทางในการปฏิบติัของการดาํเนินธรุกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

  กลุ่มบรษิทัมแีนวคดิที�จะดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม และไดนํ้าเอาแนวคดิเรื�องความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(Corporate Responsibility) และ บรรษทัภบิาล (Corporate Governance) เป็นสว่นหนึ�งในการกําหนดกลยุทธ์ และแนวทางใน

การดาํเนินธุรกจิซึ�งต้องคํานึงถงึความพงึพอใจของผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholders) ทุกกลุ่ม อนัไดแ้ก ่ลูกคา้และผูบ้รโิภค ชาวไร่ 
ชมุชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม พนกังาน ภาครฐั คูค่า้และคูแ่ขง่ และผูถ้อืหุน้ อย่างครบถว้นสมดลุ   

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มบรษิทัมุง่ม ั �นที�จะสรา้งประโยชน์และมลูคา่เพิ�มสงูสุดให้กบัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มในองคร์วม ไมต่อบสนองผู้มสี่วน

ได้เสียกลุ่มใดกลุ่มหนึ�งเพียงกลุ่มเดียว โดยมีเป้าหมายในความสําเรจ็ขององค์กรและการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างยั �งยืน การ

ดาํเนินการของกลุ่มบรษิทัจงึยดึหลกัปฏบิตั ิดงัต่อไปนี� 

1. ปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส  มจีรยิธรรมสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกกจิกรรม 
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2. เคารพต่อสทิธมินุษยชน  และยดึหลกัประโยชน์ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเครง่ครดั 

3. ปฏบิตัเิพื�อปกป้องสขุภาพและความปลอดภยัของผูบ้รโิภค  จดัหาและพฒันาสนิคา้ใหไ้ดคุ้ณภาพและบริการ

ต่างๆ  รวมตลอดถงึการบรโิภคอย่างยั �งยนื  

4. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหทุ้กฝ่ายมสีว่นรว่มในการคดิและวางแผน      
5. ปรบัปรุงและทบทวนผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม  ต่อชุมชนและผูเ้กี�ยวขอ้ง  โดยการปฏบิตัิตามขอ้กําหนด 

กฎหมาย และขอ้กาํหนดอื�นๆ อย่างต่อเนื�อง       

6. สรา้งการเตบิโตของธุรกจิบนพื�นฐานของแนวคดิการพฒันาอย่างยั �งยนืและมั �นคง 

 

การดาํเนินการด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมในปี 2561 

กลุ่มบรษิทัดาํเนินการดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามแนวคดิที�จะดแูลประโยชน์และความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี

อย่างสมดลุ และไดด้าํเนินการโครงการมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  (Corporate  Social  

Responsibility , Department  of  Industrial Work : CSR-DIW)  โดยบรษิทัมกีารจดัตั �งคณะกรรมทํางานอํานวยการดา้นความ

รบัผดิชอบทางสงัคม ประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่ายปฏบิตัิการที�สําคญัของบรษิทัทุกฝ่าย และเพื�อทําหน้าที�สนับสนุน  ส่งเสรมิ  

ติดตามผล ให้แน่ใจว่าแนวคดิและกรอบการปฏบิตัใินเชงิความรบัผดิชอบต่อสงัคมไดม้กีารดําเนินการอย่างต่อเนื�อง และมกีาร

ดาํเนินการตอบสนองต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนและสมดลุ ตามวตัถุประสงคท์ี�ต ั �งไว ้บรษิทัยงัไดแ้ต่งตั �งคณะทํางาน
ย่อยจํานวน 8 คณะ ดงันี� 

1. คณะทํางานดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ    

2. คณะทํางานดา้นสทิธมินุษยชน     

3. คณะทํางานดา้นการปฏบิตัดิา้นแรงงาน    

4. คณะทํางานดา้นสิ�งแวดลอ้ม        

5. คณะทํางานดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม   

6. คณะทํางานดา้นผูบ้รโิภค     

7. คณะทํางานดา้นการมสีว่นรว่มและการพฒันาชมุชน  

8. คณะทํางานดา้นประชาสมัพนัธ์ / ดา้นกฎหมายและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง  
 

ในปี 2561 คณะทํางานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมได้สานต่อ ริเริ�มโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปนี�  
 

โครงการมอบทนุการศึกษา “คนดี คนเก่ง KBS KPP” ปีที� 8 

 บรษิทัไดร้่วมกบัคณะทํางาน “เครอืข่ายมวลชนสมัพนัธ์”  เพื�อจดัทําโครงการมอบทุนการศกึษาให้กบันักเรยีนในกลุ่ม
โรงเรยีนลํามูลบน ทั �งหมด 10 โรงเรยีน  ภายใต้ชื�อโครงการ “คนด ีคนเก่ง KBS KPP”  โดยทางโรงเรยีนเป็นเป็นผูค้ดัเลือก

นกัเรยีนที�มคีวามประพฤตดิ ีกตญั�ู  เพื�อรบัทุนคนด ีKBS KPP และ สอบคดัเลอืกนกัเรยีนเกง่เพื�อรบัทุนคนเกง่ KBS KPP รวม

ทั �งหมด 80 ทุน เพื�อส่งเสรมิโอกาสการเขา้ถึงการศกึษาของเยาวชนในท้องถิ�นที�มคีวามประพฤติดแีละเรยีนด ีทั �งนี�ไดด้ําเนิน

โครงการมาเป็นปีที� 8 ตดิต่อกนั ดว้ยวตัถุประสงคห์ลกัคอืใหค้วามสาํคญักบัเยาวชนที�เป็นอนาคตของประเทศชาต ินอกเหนือจาก

โครงการอกีมากมายที� บรษิทั นํ�าตาลครบรุ ีจํากดั (มหาชน)  ไดนํ้าลงไปสูช่มุชน  สถานศกึษา  และศาสนสถานต่างๆ 

 

โครงการ “ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกรู” 

 บรษิทัไดเ้ขา้รว่มกบัสว่นงานราชการอําเภอครบุร ีทหาร ตํารวจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ่อคา้ ครู นักเรยีน และ

ประชาชน ร่วมใจทําโครงการ “ปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรต ิสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัมหาวชริาลงกรณ์ บดนิทรเทพยวรางกูร” เนื�องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา ร่วมใจกนัปลูกป่าและอนุรกัษ์ป่าต้นนํ�า เพื�อสรา้งความตระหนักและปลูก
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จติสาํนึกในการอนุรกัษ์และฟื�นฟูป่าไม ้ อนัเป็นทรพัยากรธรรมชาต ิณ บรเิวณอุทยานแห่งชาตเิขาทบัลานและพุทธอุทยานวดัเขา

จอมทอง อําเภอครบรุ ีจงัหวดันครราชสมีา 

 

กิจกรรม สร้างฝายชะลอนํ�า (ฝายมีชีวิต) 

บรษิทัรว่มกบัชมุชนสรา้งฝายชะลอนํ�า (ฝายมชีวีติ) เพื�อฟื� นฟูแหล่งนํ�าและอาหารตลอดแนวป่ากนัชน เพื�อพฒันาแหล่ง

นํ�าอย่างยั �งยนื ตามแนวพระราชดพิระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรภมูพิลอดลุยเดช เพื�อชว่ยกกัเกบ็นํ�าไว ้ เป็นแหล่งนํ�าสาํหรบัใช้ใน
การอุปโภคบริโภคของมนุษย์และสตัว์ป่า ตลอดจนการเลี�ยงสตัว์ และในการเกษตรกรรมของคนชุมชน นอกจากนี�ย ังช่วย

เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ ความสามคัครีะหวา่งกนัอกีดว้ย 

 

กิจกรรม ทาํบญุทอดกฐินประจาํปี  

 บรษิทัร่วมกบัชุมชนเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามคัค ี ประจําปี 2561 ณ วดัป่าพุทธอุทยานเขากะบุด ตําบลจระเข้หิน 

อําเภอครบุร ีจงัหวดันครราชสมีา วตัถุประสงค์เพื�อจดัหางบประมาณเจาะบ่อบาดาล ปรบัปรุงศาลาและปรบัภูมทิศัน์วดัใหน่้าดู 

เพื�อรองรบัประชาชนที�มจีติศรทัธามารว่มทําบญุที�วดั ซึ�งทางบรษิทัไดร้ว่มเป็นเจา้ภาพทอดกฐนิสามคัคเีป็นประจําทุกๆ ปี 

 

กิจกรรม โครงการปั �นจกัรยาน 

บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกบัส่วนงานราชการอําเภอครบรุ ี ขา้ราชการ ประชาชน และชมรมปั �นจนัรยาน รว่มใจทําโครงการพา

ปั �น 7 วนั 490 กิโลเมตร เพื�อโรงพยาบาลครบุรี วตัถุประสงค์ในการจัดทําโครงการเพื�อรณรงค์ร ับบริจาคตลอดเส้นทาง 

กรงุเทพฯ-นครราชสมีา เพื�อสมทบทุนซื�ออุปกรณ์ทางการแพทย์ใหแ้กโ่รงพยาบาลครบรุ ีสาํหรบัใหบ้รกิารแกผู่ป่้วยที�มาใชบ้รกิาร 
และสรา้งความสมัพนัธ์ ความรกัสามคัคพีี�น้องนกัปั �น นอกจากนี�ยงัชว่ยสรา้งความรกัสามคัค ี รกัสขุภาพของคนในชมุชนอกีดว้ย 

 

โครงการ บาํเพญ็สาธารณะประโยชน์ให้กบัชุมชน 

บรษิทัไดใ้หค้วามร่วมมอืในการบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์ใหแ้กชุ่มชน ตามโครงการ “ประชารฐัรว่มใจ คลองสวย นํ�า

ใส ไรผ้กัตบชวา” โดยร่วมกบัหน่วยงานราชการทอ้งถิ�น อําเภอครบุร ีทหาร ตํารวจ พ่อคา้ ประชาชน ในการขุดลอกคลองและ

กาํจดัวชัพชื ผกัตบชวา ที�กดีขวางทางนํ�าในลําคลอง ทําใหนํ้�าไหลผา่นไดส้ะดวก ประชาชนและเกษตรกรในพื�นที�ไดร้บัประโยชน์

ในการใชนํ้�าอย่างทั �วถงึ 

 

กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต 

บรษิทัรว่มกบัศนูย์บรกิารโลหติ สภากาชาดไทย จงัหวดันครราชสมีา รว่มสรา้งมหากศุลชว่ยเหลอืเพื�อนมนุษย์ดว้ยการ

บรจิาคโลหติให้กบัสภากาชาดไทย จงัหวดันครราชสมีา โดยมพีนกังานในบรษิทั พระภกิษุ คร ูนกัเรยีน และชมุชนรอบโรงงาน 

รว่มบรจิาคโลหติ ซึ�งบรษิทัไดจ้ดักจิกรรมนี�เป็นประจําทุกปี ปีละ 3 - 4 ครั �ง รวมกวา่ 14 ครั �งแลว้ โดยมผีูร้ว่มสรา้งมหากุศลดว้ย

การบรจิาคโลหติกวา่ 1,845 คน ไดป้รมิาณโลหติกวา่ 581,050 ซซี ีในปัจจุบนั 

 

กิจกรรมเยี�ยมผูป่้วยติดเตียงและคนชรา 

บรษิทัไดด้ําเนินกจิกรรมจิตอาสาเยี�ยมผู้ป่วยในชุมชน ที�เป็นผูป่้วยติดเตียงหรอืติดบ้าน และคนชรา ที�ไม่สามารถ
ออกมาดําเนินชวีติไดป้กตภิายนอกเหมอืนบุคคลทั �วไป โดยร่วมกบัโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพประจําตําบลจระเขห้ิน กลุ่มจติ

อาสาตําบลจระเขห้ิน อําเภอครบุร ี จงัหวดันครราชสมีา ออกทํากายภาพบําบดัและตรวจเยี�ยมให้กาํลงัใจผูป่้วย ใหม้กีาํลงัใจที�ดี

ทั �งสขุภาพกาย สขุภาพใจ โดยดาํเนินการมาอย่างต่อเนื�องเป็นปีที� 4 แลว้ 
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การส่งเสริมการปลูกอ้อยเพื�อให้ชาวไร่มีความมั �นคงทางรายได้อย่างย ั �งยืน 

การสง่เสรมิการปลูกออ้ยเป็นหน้าที�หลกัของกลุ่มบรษิทั บรษิทัสง่เสรมิและสนับสนุนชาวไร่ในชมุชนเพื�อเพาะปลูกตาม

แนวทางของบรษิทั คอืปลูกออ้ยถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ ซึ�งจะสามารถเพิ�มผลผลติและลดตน้ทุนของชาวไร ่บรษิทัมโีครงการใน

การส่งเสรมิชาวไร่จํานวนมาก นอกเหนือจากการสนับสนุนดา้นการเงนิ (การปล่อยเกี�ยว) แล้ว เรายงัจดัให้มสีถานีการเกษตร

ย่อยเพื�อใหน้กัวชิาการเกษตรของบรษิทัดแูลชาวไรอ่ย่างใกลช้ดิตั �งแต่ข ั �นตอนการเตรยีมการปลูก จนถงึการเกบ็เกี�ยวและนําอ้อย
สง่โรงงาน บรษิทัดาํเนินการจดัหาเครื�องมอืที�เกี�ยวขอ้งเพื�อบรกิารชาวไรอ่ย่างเพยีงพอ ทั �ง พนัธุ์ออ้ย รถไถ เครื�องปลูกออ้ย ปุ๋ ย 

ยาฆ่าแมลง รถตดัอ้อย รถบรรทุก ฯลฯ เพิ�มศกัยภาพของชาวไร่อย่างต่อเนื�อง นอกจากนั �น บรษิทัยงัมกีารวจิยัและพัฒนา 

ทดลองพนัธุ์ออ้ย และการประดษิฐ์เครื�องจกัรกลทางการเกษตร เพื�อส่งเสรมิใหม้แีนวคดิใหม่เพื�อพฒันาต่อยอดในอนาคต และ

บรษิทัให้ความสําคญัต่อการบรหิารจดัการทั �งการเผยแพร่แนวคดิของชาวไร่ตวัอย่างที�ประสบความสําเรจ็ให้กลุ่มชาวไร่ไดนํ้า

หลกัคดิและแนวทางปฏบิตัิไปทดลองใช้เพื�อเพิ�มผลผลิต การจดักลุ่มชาวไร่เพื�อให้มกีารบรหิารจัดการเครื�องจักรกลทางการ

เกษตรและรถบรรทุก ให้การเพาะปลูก เกบ็เกี�ยวและการขนส่งอ้อยมปีระสทิธิภาพ ลดต้นทุนและเพิ�มรายไดข้องชาวไร่อย่าง

ยั �งยืน การดําเนินงานของบรษิทัจะช่วยให้ชาวไร่มคีวามเป็นอยู่และฐานะที�ดขี ึ�น ซึ�งการพฒันาให้เศรษฐกจิของชุมชนมคีวาม

แขง็แกรง่จะเป็นสว่นหนึ�งของการพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิ   

 

11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารมหีน้าที�และความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัให้มแีละรกัษาไวซ้ึ�งระบบควบคมุภายใน 

ซึ�งจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางด้านการเงิน การดําเนินงานการกํากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี�ยง ดงันั �น

คณะกรรมการบรษิทั จึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจและหน้าที�ในการสอบทานให้บรษิทัมรีายงานทาง

การเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมปีระสทิธิผล 

สอบทานให้มีการประเมินความเสี�ยงและการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม และสอบทานให้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายที�เกี�ยวกบัธุรกจิของบรษิทั  

เพื�อให้ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมปีระสทิธภิาพต่อเนื�อง และเพื�อใหม้ ั �นใจว่าไม่มกีารละเลยการปฏบิตัติามระบบ

การควบคุมภายในตามที�ออกแบบไวข้องบริษทั อย่างเป็นสาระสําคญั ในเดอืนตุลาคม 2553 บรษิทัไดจ้ดัตั �งสํานักตรวจสอบ

ภายใน โดยมหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการตรวจประเมนิผลอย่างเป็นอิสระ เกี�ยวกบัการควบคุมภายใน การบรหิารความ
เสี�ยง และการกาํกบัดแูลกจิการ รวมทั �งสอบทานใหบ้รษิทั ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ โดยเฉพาะเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกนั ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2561  สาํนกัตรวจสอบภายในมพีนกังานจํานวน 5 คน  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั คร ั �งที� 1 ปี 2562 เมื�อวนัที�  25 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมกีรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านเขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษิทั ไดร้ว่มกนัพจิารณาและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม 

ภายในของบรษิทั โดยเปรยีบเทียบกบัแนวทางการควบคุมภายใน  ภายใต้องค์ประกอบ 5 ดา้น ที�มนีัยสําคญัต่อประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลของการควบคมุภายในตามแนวคดิของ COSO  อนัไดแ้ก ่ 

 1) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ  

 2) การประเมนิความเสี�ยง  

 3) มาตรการการควบคมุ  
 4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู   

 5) ระบบการตดิตาม  

โดยประกอบกบัขอ้คดิเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร เห็นว่าบรษิทัมกีารควบคมุ

ภายในที�เพยีงพอ สว่นรายงานของสํานักตรวจสอบภายในไม่ปรากฏขอ้บกพร่องเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�มนีัยสําคญั 

นอกจากนี�ผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษิทั คอื บรษิทั สํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิประจําปี 2561 ไดม้ี
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ข้อสงัเกตเพียงเล็กน้อยในข้อบกพร่องเกี�ยวกบัระบบควบคุมภายในทางด้านบญัชีการเงินของบริษัท แต่อย่างใดก็ดีไม่มี

สาระสาํคญัต่อระบบโดยรวม 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทั มคีวามเพียงพอและเหมาะสมต่อการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทัและสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทั จากการที�ผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไมม่อีํานาจเพยีงพอได ้  
ทั �งนี� สํานักตรวจสอบภายในของบรษิทัไดจ้ดัทําแผน วางนโยบาย และแนวทางในการตรวจสอบ โดยพิจารณาถึงปัจจยั

ความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�น  ซึ�งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั �งที� 4/2561 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2561  ไดอ้นุมตัิ

แผนงานการตรวจสอบภายในสําหรบัปี 2562  โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบใน ระบบการผลิต ระบบจดัหาวตัถุดบิ ระบบส่งเสรมิ

วตัถุดบิ ระบบบรหิารคลงัสนิค้า งานบรหิารทรพัยากรบุคคล การตรวจสอบตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัช ั �น รวมถึงการ

ประเมนิประสทิธภิาพของการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในของฝ่ายสารสนเทศ 
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12.  รายการระหว่างกนั  

  12.1 รายการระหว่างกนั ของบริษทั และบริษทัที�เกี�ยวข้องกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง สาํหรบังบการเงินประจาํปี 2561 สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 

บคุคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของ มลูค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ ความเห็นของ 

ที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

 รายการระหว่างกนั ปีบญัชี

สิ�นสุด 

31 ธ.ค. 61 

ปีบญัชี

สิ�นสุด 

31 ธ.ค. 60 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. บจ. คา้ผลผลติ

นํ�าตาล 

 

 เป็นบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 ผูถ้อืหุน้/กรรมการรว่มกนั 

 

- คา่บรกิารการสง่ออก 

 
 

 

 

- ดอกเบี�ยจ่าย 

- เงนิกูย้มืระยะสั �น 

- ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 

 

 

 

 

- เงนิปันผลรบั 

 

 

 

 

11,705 

 
 

 

 

20,036 

302,604 

- 

 

 

 
 

 

 

350 

 

 

9,622 

 
 

 

 

25,912 

- 

- 

 

 

 

 

 

262 

 

 

- บริษัท แต่งตั �ง บจ. ค้าผลผลิตนํ�าตาล ซึ�งเป็น

บริษัทที� กอน. อนุญาตให้เป็นบริษัทส่งออก
นํ�าตาลได้ตาม พรบ. อ้อยและนํ�าตาล ให้เป็น

ตัวแทนดําเนินการจัดส่ง นํ� าตาลออกไปยัง

ต่างประเทศใหแ้กบ่รษิทั 

- บจ. คา้ผลผลตินํ�าตาล เป็นผูเ้ขา้ทําสญัญาสนิเชื�อ

เพื�อการส่งออกกบัธนาคารพาณิชย์ให้แก่บรษิทั

ในนามของ บจ. คา้ผลผลิตนํ�าตาล เพื�อรบัการ

สนับสนุนทางการเงนินํ�าตาล จะโอนเงนิที�ไดร้บั

ตาม วงเงนิสนิเชื�อเพื�อการส่งออกจากธนาคาร

พาณิชย์ให้บริษัท โดยบริษัทออกตั �วสญัญาใช้
เงนิให้แก่ บจ. คา้ผลผลิตนํ�าตาล ตามตั �วสญัญา

ใช้เงิน เป็นอัตราเดียวกบัอัตราดอกเบี�ยที� บจ. 

คา้ผลผลตินํ�าตาล จ่ายใหก้บัธนาคารพาณิชย ์

- บรษิทัถอืเป็นเงนิลงทุนระยะยาวอื�น 

 

 

- การแต่งตั �ง บจ. คา้ผลผลติ

นํ�าตาล เป็นตวัแทน การ
สง่ออก และการรบัเงนิ

สนบัสนุนสนิเชื�อเพื�อการ

สง่ออกจากธนาคารพาณิชย์

ผา่น บจ. คา้ผลผลตินํ�าตาล 

นั �น เป็นไปตามความจําเป็น

ทางธุรกจิเพื�อปฏบิตัติาม

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

- อตัราคา่บรกิารจากการเป็น

ตวัแทนการสง่ออกและอตัรา
ดอกเบี�ยระหวา่งกนัเป็น

อตัราที�มคีวามสมเหตุสมผล 



 

หน้า 38 

บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2561 

บคุคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของ มลูค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ ความเห็นของ 

ที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

 รายการระหว่างกนั ปีบญัชี

สิ�นสุด 

31 ธ.ค. 61 

ปีบญัชี

สิ�นสุด 

31 ธ.ค. 60 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 - ลูกหนี� และเจา้หนี�การคา้ 

 

- ลูกหนี�อื�น 

 

16 

 

5,661 

(20,133) 

 

- 

- การเบกิยืมนํ�าตาลทรายทดแทนระหว่างโรงงาน

นํ�าตาลดว้ยกนั โดย บจ.คา้ผลผลตินํ�าตาล เป็น 

ตวัแทนการบรหิารจดัการดา้นการสง่ออกนํ�าตาล
ทราย 

- การ Hold เงนิเหรยีญที�ไดร้บัชําระจากลูกหนี�ไว้

ที� บจ. คา้ผลผลตินํ�าตาล โดยการเปิดบญัช ีFCD 

ไว ้

 

 

2. บจ. เวลิด ์ซูการ ์

เอก็ซ์ปอรต์ 

 

 เป็นบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 ผูถ้อืหุน้/กรรมการรว่มกนั 

 

- คา่บรกิารการสง่ออก 

 

 
 

 

 

 

- ลูกหนี�อื�น 

 

 

 

 

2,668 

 

 

 

 

 
 

3,040 

 

630 

 

 

 

 

 
 

- 

 

- บรษิทั แต่งตั �ง บจ. เวลิด์ ซูการ์ เอ็กซ์ปอร์ต ซึ�ง

เป็นบรษิทัที� กอน. อนุญาตให้เป็นบรษิทัส่งออก

นํ�าตาลได้ตาม พรบ. อ้อยและนํ�าตาล ให้เป็น
ตัวแทนดําเนินการจัดส่ง นํ� าตาลออกไปยัง

ต่างประเทศใหแ้กบ่รษิทั 

 

 

- การ Hold เงนิเหรยีญที�ไดร้บัชาํระจากลูกหนี�ไวท้ี� 

บจ. เวลิด์ ซูการ์ เอ็กซ์ปอร์ต โดยการเปิดบญัชี 

FCD ไว ้

 

 

- การแต่งตั �ง บจ. เวลิด ์ซูการ ์

เอก็ซ์ปอรต์ เป็นตวัแทน 

การสง่ออก และการรบัเงนิ
สนบัสนุนสนิเชื�อเพื�อการ

สง่ออกจากธนาคารพาณิชย์

ผา่น บจ. คา้ผลผลตินํ�าตาล 

นั �น เป็นไปตามความจําเป็น

ทางธุรกจิเพื�อปฏบิตัติาม

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

- อตัราคา่บรกิารจากการเป็น

ตวัแทนการสง่ออกและอตัรา

ดอกเบี�ยระหวา่งกนัเป็น
อตัราที�มคีวามสมเหตุสมผล 



 

หน้า 39 

บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2561 

บคุคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของ มลูค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ ความเห็นของ 

ที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

 รายการระหว่างกนั ปีบญัชี

สิ�นสุด 

31 ธ.ค. 61 

ปีบญัชี

สิ�นสุด 

31 ธ.ค. 60 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บจ. ครบรุ ี 

    แคปิตอล 
 เป็นบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 ผูถ้อืหุน้/กรรมการ

รว่มกนั 

- คา่เช่าตกึ และอุปกรณ์ 

 

 

 

 

- คา่บรกิารและค่าเชา่

สาธารณูปโภค 

12,495 

 

 
 

 

2,364 

12,495 

 

 
 

 

2,333 

 -  บริษัทเช่าพื�นที� อาคารเลขที� 5 สุขุมวิท 57 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ  โดย

ทําสญัญาเช่าระยะยาว 3 ปี เริ�มสญัญาตั �งแต่
วนัที� 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวนัที� 30 มถิุนายน 

2562 โดยแบง่สญัญาเชา่ 

1) สญัญาเชา่พื�นที�สาํนกังาน อตัราคา่เชา่ 469 บาท/

ตารางเมตร (รวมเป็นเงิน 33,487,050.24 บาท 

ตลอดอายุสญัญา หรอื 930,195.84 ต่อเดอืน) 

2) สญัญาเช่าอุปกรณ์ อตัราค่าเช่า 56 บาท/ตร.ม./

เดือน (รวมเป็นเงิน 4,331,656.24 บาท ตลอด

อายุสญัญา หรอื 111,068.16 บาทต่อเดอืน) 

3) สญัญาบรกิารสว่นกลาง อตัราคา่เชา่ 70 บาท/ตร.
ม./เดอืน (รวมเป็นเงนิ 4,999,067.20 บาท ตลอด

อายุสญัญาให้บริการ หรือ 138,935.20 บาทต่อ

เดอืน) 

4) สัญญาบริการสาธารณูปโภค อัตราค่าไฟฟ้า

หน่วยละ 5 บาท และค่านํ�าประปาคดิค่าบริการ

ตามที�การประปานครหลวงเรยีกเกบ็ 

 

 

 
 

- เป็นรายการที�เป็นไปตาม 

 ธุรกจิปกตขิองบรษิทัและ 

- อัตราค่าเช่ามีความสมเหตุ 
สมผล 



 

หน้า 40 

บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2561 

บคุคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของ มลูค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ ความเห็นของ 

ที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

 รายการระหว่างกนั ปีบญัชี

สิ�นสุด 

31 ธ.ค. 61 

ปีบญัชี

สิ�นสุด 

31 ธ.ค. 60 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  

 

 
 

- เงนิมดัจําล่วงหน้า 

 

2,791 

 

2,791 

 

เงนิประกนัความเสยีหาย 

เงนิประกนัความเสยีหายไวก้บัผูเ้ชา่เป็นจํานวน 3 

เดอืนของคา่เชา่ คดิเป็นจํานวน 2,790,587.52 
บาท  คนืเงนิเมอืสญัญาครบกาํหนด (เลกิเชา่) 

 

 

4. บรษิทั มติซุย 

จํากดั 

(MITSUI AND 

CO.  LTD.) 

 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ที�
เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทั 

- รายไดจ้ากการขาย 

- คา่ที�ปรกึษา 

- ลูกหนี�การคา้ 

129,872 

720 

4,993 

520,856 

697 

9,772 

- บริษัทขายนํ� าตาลให้ MITSUI AND CO. ขาย

ดว้ยราคาเทยีบเคยีงกบัคูค่า้อื�น 

 

 

เป็นรายการที�เป็นไปตามธุรกจิ

ปกตขิองบรษิทั และมคีวาม

สมเหตุสมผล 

5. บรษิทั มติซุย 
จํากดั 

(MITSUI & CO 

EUROPE PLC.) 

 

 เป็นบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

โดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่

เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั 
 

- ซื�อนํ�าตาลทรายดบิ 

- ซื�อกากนํ�าตาล 

- เงนิจ่ายล่วงหน้า

กากนํ�าตาล 

- 
- 

- 

- 
- 

- 

บรษิทัซื�อนํ�าตาลทรายดบิ กากนํ�าตาล และกาก
ออ้ย จาก บจก. กมุภวาปี ในราคาและเงื�อนไขที�

เทยีบเคยีงกบัคูค่า้อื�น 

เป็นรายการที�เป็นไปตามธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทั และมคีวาม

สมเหตุสมผล 

6. บรษิทั มติซุย 

จํากดั 

(บจก.นํ�าตาล

เกษตรผล) 

• เป็นบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

โดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่

เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั 

- ซื�อนํ�าตาลทรายดบิ 

- ซื�อกากนํ�าตาล 

- เงนิจ่ายล่วงหน้า

กากนํ�าตาล 

- 

- 

- 

- 

18,345 

417 

บรษิทัซื�อนํ�าตาลทรายดบิ กากนํ�าตาล และกาก

ออ้ย จาก บจก.นํ�าตาลเกษตรผล ในราคาและ

เงื�อนไขที�เทยีบเคยีงกบัคูค่า้อื�น 

เป็นรายการที�เป็นไปตามธุรกจิ

ปกตขิองบรษิทั และมคีวาม

สมเหตุสมผล 



 

หน้า 73 

บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2561 

 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล ของรายการระหว่างกนั 

         ที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั �งที� 1/2562 เมื�อวนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2562 ไดพ้จิารณาขอ้มลูรายการระหว่างกนัของ

บรษิทัและบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ในปีบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบกบัการสอบถาม

ขอ้มลูต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษิทั รวมทั �งการสอบทานขอ้มลูตามที�ระบใุนหมายเหตุประกอบงบการเงนิของผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทั เห็นว่ารายการระหว่างกนัของบรษิทัในรอบปีบญัชวีนัที� 31 ธนัวาคม 2560 เป็นรายการที�เป็นไปเพื�อการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัท และเป็นไปตามเงื�อนไขการค้าทั �วไป ในลักษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทั �วไปใน

สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ปราศจากอิทธิพลในการที�คู่สญัญาอีกฝ่ายมสีถานะเป็นบุคคลที�อาจมคีวาม

ขดัแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั และบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง โปรดดูความ

จําเป็นของรายการและความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบที�มตี่อรายการระหว่างกนัที�เกดิขึ�น ในส่วนที� 12.1 เรื�องลกัษณะ

รายการระหวา่งกนัของบรษิทั และ บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้สาํหรบัปีบญัช ีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 

(12 เดอืน) 

 

12.3 มาตรการหรือข ั �นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

        ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 4/2553 เมื�อวนัที� 30 พฤศจกิายน 2553 ไดม้มีตกิาํหนดนโยบาย และข ั �นตอนการทํา

รายการระหว่างกนั เพื�อใหร้ายการระหว่างบุคคลหรอืนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และเพื�อเป็นการรกัษา
ผลประโยชน์ของบรษิทัโดยสามารถสรปุนโยบายและข ั �นตอนดงักล่าวไดด้งันี� 

        การเขา้ทํารายการระหวา่งกนัหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยของบรษิทัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที� ทจ. 21/2551 เรื�องหลกัเกณฑใ์นการทํารายการที�

เกี�ยวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื�องการเปิดเผยขอ้มูล และการปฎิบตัิการของบรษิัทจด

ทะเบยีนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั รวมทั �งกฎเกณฑต์่างๆ ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ ที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจน

การปฎิบตัิตามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดว้ย 

        ในกรณีที�กฎหมายกาํหนดใหบ้รษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้กอ่นการเขา้ทํา

รายการที�เกี�ยวโยงกนัในเรื�องใด บรษิทัจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการดงักล่าว 
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืที�ประชุมผูถ้ือหุ้นแล้วแต่กรณี 

เพื�อใหม้ ั �นใจวา่การเขา้ทํารายการที�เสนอนั �นเป็นไปเพื�อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

          ทั �งนี� ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร ั �งที� 1/2553 ไดพ้ิจารณาและอนุมตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิ

การทําธุรกรรมดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่านั �นมขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที�วญิ�ูชนพึงกระทํากบัคู่สญัญาทั �วไปใน

สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอทิธพิลในการที�ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที�มี

ความเกี�ยวขอ้ง โดยบรษิทัจะตอ้งจดัทํารายงานสรปุการทําธุรกรรมที�มขีนาดเกนิกวา่ 1,000,000 บาท เพื�อรายงานในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั �ง 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

หน้า 74 

บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2561 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั นํ�าตาลครบรุ ีจํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน ไดแ้ก ่

  
1. นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวรวทิย์ โรจน์รพธีาดา   กรรมการตรวจสอบ 

3. นายศกัดา พนัธ์กลา้ กรรมการตรวจสอบ 
  

กรรมการทั �ง 3 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูค้วามเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ดา้นบญัช ีดา้นการเงนิ ดา้นเศรษฐศาสตร์ ดา้น

กฎหมาย และดา้นธุรกจิเป็นอย่างด ีทั �งนี� นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นบคุคลที�มคีวามรู้และ

ประสบการณ์ในดา้นบญัชกีารเงนิ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที�จะสามารถปฏบิตัิหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ

การเงนิตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) 
 

 ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมรวมทั �งสิ�น 4 คร ั �ง และไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มี

ผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชมุ 1 คร ั �ง เพื�อปรกึษาหารอืกนัอย่างเป็นอิสระถึงประเดน็สําคญัๆ ในการจดัทํางบการเงนิและการเปิดเผย

ขอ้มูลที�เป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงนิรวมถึงรบัทราบผลการปฏบิตัิงานสอบบญัช ีขอ้สงัเกตที�ตรวจพบ ตลอดจนปัญหาและ

อุปสรรคระหวา่งการปฏบิตังิานสอบบญัช ี
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามที�ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งสอดคล้องกบัขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่างครบถ้วน ไดแ้ก่ การสอบทานงบการเงนิและ

การสอบทานระบบการควบคมุภายใน ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมสีาระสาํคญัสรปุได ้ดงันี� 
 

การพิจารณาสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบ

การเงนิประจําปี 2561  สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนุมตัิ โดยมกีารประชุม

หารอืแลกเปลี�ยนความคดิเหน็รว่มกบัสํานักตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและฝ่ายบรหิาร เพื�อให้ม ั �นใจว่าบรษิทัมรีายงานทาง

การเงนิมคีวามถูกตอ้งครบถว้นเป็นที�เชื�อถือได ้มกีารจดัทําเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป รวมทั �งมกีารเปิดเผย

ขอ้มลูในรายงานการเงนิอย่างพอเพยีงและทนัเวลา เพื�อเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุนและผูใ้ชง้บการเงนิรวม ทั �งการเปิดเผยขอ้มลูที�

เป็นสาระสําคญั ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชใีห้ไดร้บัการพิจารณาและนํามาปรบัปรุงใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทั

อย่างเหมาะสม 
 

การพิจารณาสอบทานรายการระหว่างกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูรายการ

ระหว่างกนัของบรษิทั กบับรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ซึ�งอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. 

และ ตลท. ผลสอบทานพบวา่ บรษิทัไดด้ําเนินการตามเงื�อนไขธุรกจิปกติ มคีวามเป็นธรรมสมเหตุสมผล และไม่ก่อใหเ้กดิการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั �งมกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏบิตัิตามนโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการที�ดแีละตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 

การกาํกบัดแูลกิจการที�ดี คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารให้ความสําคญัในการบรหิารงานตามหลกัการของการ

กาํกบัดแูลกจิการที�ด ีเพื�อความเชื�อม ั �นแกผู่ถ้อืหุน้และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย  
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บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2561 

 

การสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบรษิทั ในปี 2561 ต่อการสนับสนุนให้บรษิทั สามารถดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ที�กําหนดไว ้โดย

บรษิทัไดต้ิดตามให้มีการแก้ไขปรบัปรุงงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างต่อเนื�อง รวมถึงปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลง โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 
 

การกาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายงานผลการตรวจสอบของสํานัก

ตรวจสอบภายใน รวมทั �งตดิตามผลการปฏบิตังิานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของสาํนกัตรวจสอบ
ภายในและผูส้อบบญัช ีใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบประจําปี 2562 ของสาํนกัตรวจสอบภายใน ซึ�งจดัทําขึ�นโดยพจิารณา

ถงึปัจจยัความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏบิตังิานตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างมี

ประสทิธผิล รวมทั �งใหค้วามเหน็ชอบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของสาํนกัตรวจสอบภายใน 
 

สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและกํากบัให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทัอย่างเครง่ครดั 
 

การพิจารณาแต่งตั �งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัช ีพิจารณา

ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัช ี และกําหนดค่าตอบแทนที�เหมาะสม และไดเ้สนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั สําหรบั

นําเสนอขออนุมตัิต่อที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 เพื�อแต่งตั �ง  นายโสภณ เพิ�มศริวิลัลภ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 

3182 และ/หรอื นางสาวรุง้นภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 3516 และ/หรอืนายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตเลขที� 3972 และ/หรอืนางสาวสุมนา พนัธ์พงษ์สานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 5872  และ/หรอืนางสาว

พมิพ์ใจ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 4521 และ/หรอืนางสาว รสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 5659 
และ/หรอืนางสาว อรวรรณ เตชวฒันสริกิลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 4807  สงักดั บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั 

 

 

                    
                                (นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์) 
                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 


