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ส่วนที ่2  การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 บริษทัฯ จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ช่ือท่ีใชส้ าหรับการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์คือ “COLOR” มี
ทุนจดทะเบียน 652,343,752 บาท ทุนช าระแลว้ 581,654,647 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
 

 7.2  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 1.  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
(ก)  บริษทัมีผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ตามสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 27 มกราคม 2558 ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ ช่ือ-สกลุ จ านวนหุ้นทีถ่ือ สัดส่วนการถอืหุ้น 
1 กลุ่มบริษทั ว ีไอ ว ีอินเตอร์เคม จ ากดั 

บริษทั ว ีไอ ว ีอินเตอร์เคม จ ากดั 
น.ส.กนัยว์ดี  จิวะพรทิพย ์
น.ส.ธนัธิดา  จิวะพรทิพย ์
นายพฒันชาตต์ิ  จิวะพรทิพย ์
นายสุชาติ  จิวะพรทิพย ์
นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย ์
นายประกิต  อศัวกาญจน ์
นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 

167,794,590 
123,230,167 
30,840,982 
1,428,014 
1,228,014 

44,526 
44,526 

10,933,835 
44,526 

28.85 
21.19 
5.30 
0.25 
0.21 
0.01 
0.01 
1.88 
0.01 

2 กลุ่มบริษทั สาล่ีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั สาล่ีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
นายสาทิส  ตตัวธร 
นายสิรภทัร  ตตัวธร 
นายสาโรช  ตตัวธร 

63,749,633 
47,659,633 
13,390,000 
2,000,000 
700,000 

10.96 
8.19 
2.30 
0.34 
0.12 

3 นายศศิศ   มนตเ์สรีนุสรณ์ 32,700,000 5.62 
4 กลุ่มตระกลูมงคลรัตน ์

นายธเนศพล  มงคลรัตน ์
นายวชัรชยั  มงคลรัตน ์
นางภทัริน  มงคลรัตน ์

23,107,226 
7,102,826 

13,500,000 
2,504,400 

3.97 
1.22 
2.32 
0.43 

5 นายชูศกัด์ิ  เตชะสนัติสุข 18,000,000 3.10 
6 นายจิตต ์ ศรีวรรณวทิย ์ 17,837,823 3.07 
7 น.ส.ทิพรัตน์  สาครสุขศรีฤกษ ์ 12,600,000 2.17 
8 นายวเิชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต 11,620,000 2.00 
9 นางกลัยา  ตั้งตรงศกัด์ิ 10,933,835 1.88 
10 นายนิพนธ์  มโนมยางกรู 9,026,200 1.55 
  ยอดรวม 367,369,307 63.16 
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(ข)  บริษทัมีผูถื้อหุน้ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือการด าเนินงานของบริษทั ตามสมุดทะเบียน 
ณ วนัท่ี 27 มกราคม 2558 ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ 
1. กลุ่มนายสุชาติ  จิวะพรทิพย ์

น.ส.กนัยว์ดี  จิวะพรทิพย ์
น.ส.ธนัธิดา  จิวะพรทิพย ์
นายพฒันชาตต์ิ  จิวะพรทิพย ์
นายสุชาติ  จิวะพรทิพย ์
นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย ์

33,586,062 
30,840,982 
1,428,014 
1,228,014 

44,526 
44,526 

5.77 
5.30 
0.25 
0.21 
0.01 
0.01 

2. กลุ่มนายธเนศพล มงคลรัตน์ 
นายธเนศพล  มงคลรัตน ์
นายวชัรชยั  มงคลรัตน ์
นางภทัริน  มงคลรัตน์ 

23,107,226 
7,102,826 

13,500,000 
2,504,400 

3.97 
1.22 
2.32 
0.43 

3. กลุ่มนายรัช  ทองวานิช 
นายรัช  ทองวานิช 
น.ส. วรินทร์เพญ็  ทองวานิช 
นางวรุณวรรณ  อินทรทตั 
นายพิษณุ  อินทรทตั 

16,272,859 
44,526 

8,658,000 
7,557,000 

13,333 

2.80 
0.01 
1.49 
1.30 
0.00 

4. กลุ่มนายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 
นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 
นายประกิต  อศัวกาญจน์ 

10,978,361 
44,526 

10,933,835 

1.89 
0.01 
1.88 

5. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ์ 5,214,175 0.90 
6. นายราชนั  ควรหา 144,526 0.02 
 ยอดรวม 89,303,209 15.35 

 

2.  ขอ้มูลผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย และการถือหุน้ของกรรมการในบริษทัท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ย รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ท่ีถือ คิดเป็นสดัส่วน 
1.  บริษทั โพลีเมอร์ริท เอเชีย จ ากดั 
ทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท 
แบ่งเป็น 5,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

บมจ.สาล่ี คลัเล่อร์ 5,000,000 หุน้ 100% 

2.  บริษทั คอมโพสิท เอเชีย จ ากดั 
ทุนจดทะเบียน 15 ลา้นบาท 
แบ่งเป็น 150,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

บมจ.สาล่ี คลัเล่อร์ 150,000 หุน้ 100% 
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บริษทัยอ่ย รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ท่ีถือ คิดเป็นสดัส่วน 
3.  บริษทั โพลี โพลีเมอร์ จ ากดั 
ทุนจดทะเบียน 15 ลา้นบาท 
แบ่งเป็น 150,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

บมจ.สาล่ี คลัเล่อร์ 150,000 หุน้ 100% 

 
การถือหุน้ของกรรมการในบริษทัท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บริษทั วไีอว ีอินเตอร์เคม จ ากดั ประกอบธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้เคมีภณัฑป์ระเภทต่างๆ เช่น สินคา้ในกลุ่มโซลเวน้ท,์ 
โมโนเมอร์, โพลียรีูเทน, เคมีภณัฑอ์าหารสตัว,์ เคมีภณัฑท์างการเกษตร, เคมีภณัฑเ์วชภณัฑ ์เป็นตน้ และมีการลงทุนใน
บริษทัต่าง ๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  มีทุนจดทะเบียน 150 ลา้นบาท โดยกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ บริษทั วไีอว ีโฮลด้ิง 
จ ากดั ซ่ึงถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 88.03 ของทุนจดทะเบียน และมีรายช่ือผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถ่ือ สัดส่วน (%) 

1. บริษทั วไีอว ีโฮลด้ิง จ ากดั 1,320,424 88.03 

2. คุณพิมพา  จิวะพรทิพย ์ 44,673 2.98 

3. คุณประชา  จิวะพรทิพย ์ 31,573 2.10 

4. คุณเลอพงศ ์วงศท์วพีิพฒัน ์ 30,000 2.00 

5. คุณพรทิพย ์ จิวะพรทิพย ์ 13,182 0.88 

6. คุณเศวต  นราธิปกร 18,000 1.20 

7. คุณสาทิส  ตตัวธร 12,000 0.80 

8. คุณกญัญา  รัตน์ตนัติพฤกษ ์ 6,750 0.45 

9. คุณธีระพล  อศัวกาญจน์ 3,000 0.20 

10. คุณสิทธิชยั  ประวงษรั์ตน ์ 1,500 0.10 

11. คุณกรณฐั  จิวะพรทิพย ์ 8 0.001 

12. คุณเขมิกา  จิวะพรทิพย ์ 3,778 0.25 

13. คุณเขมนที  จิวะพรทิพย ์ 3,778 0.25 

14. คุณณฐัพร  จิวะพรทิพย ์ 3,778 0.25 

15. คุณอรรถวฒิุ  จิวะพรทิพย ์ 3,778 0.25 

16. คุณธนินทร์  จิวะพรทิพย ์ 3,778 0.25 

 
รวมจ านวนหุ้นทั้งหมด 1,500,000 100 
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บริษทั สาล่ีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตช้ินส่วนพลาสติกและบรรจุภณัฑพ์ลาสติก ส าหรับ
อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เช่น ช้ินส่วนประกอบของ สแกนเนอร์, พร้ินเตอร์, ถาดไอซี เป็นตน้ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557  มีทุนจดทะเบียน 319,110,842 บาท และมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 316,767,561 บาท และมีรายช่ือผู ้
ถือหุน้ 10 อนัดบัแรก  ณ วนัปิดทะเบียนล่าสุด วนัท่ี 22 สิงหาคม 2556 ดงัต่อไปน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นทีถ่ือ สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. กลุ่มบริษัท วไีอว ีอนิเตอร์เคม จ ากดั 
1. บริษทั วไีอว ีอินเตอร์เคม จ ากดั 
2. นายสุชาติ จิวะพรทิพย ์
3. น.ส.พรทิพย ์จิวะพรทิพย ์
4. น.ส.ธนัธิดา จิวะพรทิพย ์
5. น.ส.กนัยว์ดี จิวะพรทิพย ์
6. นายพฒันชาติ จิวะพรทิพย ์
7. นายพีรพนัธ์ จิวะพรทิพย ์
8. นางพิมพา จิวะพรทิพย ์
9. นายประกิต อศัวกาญจน ์
10. นายชาญชยั อศัวกาญจน์ 
11. นายอาณติั อศัวกาญจน์ 
12. นายทนง อศัวกาญจน ์
13. น.ส.จารุณี อศัวกาญจน์ 
14. นางวนัเพญ็ อศัวกาญจน์ 

133,641,564 
82,162,428 
10,233,447 

5,931,626 
3,065,706 
2,792,032 
2,736,504 
2,288,860 

560,439 
14,122,024 

3,214,839 
2,633,570 
1,854,189 
1,444,800 

601,100 

42.19 
25.94 
3.23 
1.87 
0.97 
0.88 
0.86 
0.72 
0.18 
4.46 
1.01 
0.83 
0.59 
0.46 
0.19 

2. กลุ่มตระกูลนราธิปกร 
1. นายเศวต นราธิปกร 
2. นายสูตร นราธิปกร 
3. น.ส.มินา นราธิปกร 
4. น.ส.มานา นราธิปกร 

32,094,300 
11,579,646 

9,533,534 
5,820,320 
5,160,800 

10.13 
3.66 
3.01 
1.83 
1.63 

3. กลุ่มตระกูลตั้งตรงศักดิ์ 
1. นายไพบูลย ์ตั้งตรงศกัด์ิ 
2. นางกลัยา ตั้งตรงศกัด์ิ 
3. นายนพ ตั้งตรงศกัด์ิ 
4. นายกมลพล ตั้งตรงศกัด์ิ 
5. น.ส.เกตุ ตั้งตรงศกัด์ิ 
6. นางอุไร ตั้งตรงศกัด์ิ 
7. น.ส.ดลพร ตั้งตรงศกัด์ิ 
8. นายไพโรจน์ ตั้งตรงศกัด์ิ 

23,942,000 
12,000,000 

2,610,000 
2,400,000 
2,400,000 
2,400,000 
1,200,000 

720,000 
212,000 

7.56 
3.79 
0.82 
0.76 
0.76 
0.76 
0.38 
0.23 
0.06 
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ล าดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นทีถ่ือ สัดส่วนการถอืหุ้น 

4. กลุ่มตระกูลตตัวธร  
1. นายสาทิส ตตัวธร 
2. น.ส.สิริภรณ์ ตตัวธร 
3. นายสิรภทัร ตตัวธร 
4. นางอรทยั ตตัวธร 
5. นายสาโรช ตตัวธร 

19,635,453 
8,575,953 
6,039,000 
5,003,000 

10,100 
7,400 

6.20 
2.71 
1.91 
1.58 

0 
0 

5. นายโสรัตน์  วณิชวรากิจ 15,840,000 5.00 
6. นางภทัริน  มงคลรัตน ์ 14,400,002 4.55 
7. นายเลอพงศ ์ วงศท์วพีิพฒัน์  9,480,931 2.99 
8. นายประภทัยา  จิวะพรทิพย ์ 8,775,626 2.77 
9. SOMERS (U.K.) LIMITED 4,995,120 1.58 

10 นางกญัญา  รัตน์ตนัติพฤกษ ์ 3,456,000 1.09 

 รวม 266,260,996 84.06 

  
 3.  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ 
  – ไม่มี – 
 

 7.3  การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
ตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมติัให้จัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

จ านวน 387,333,334 หุน้ เพ่ือออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เน่ืองจากราคาเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ต ่ากวา่ร้อยละ 
90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบริษทั ซ่ึงเขา้เกณฑก์ารปรับสิทธิตามขอ้ก าหนดสิทธิ ดงัน้ี 

7.3.1  บริษทัจึงจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 6,052,084 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิใน
การใช้สิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 ท่ีได้ออกและจัดสรรไปแลว้เม่ือวนัท่ี 17 
มิถุนายน 2556 และการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม COLOR-
W1 เป็นดงัน้ี 

 อตัราการใช้สิทธิเดมิ  
  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้  

ราคาการใชสิ้ทธิ เดิม 4.00 บาทต่อหุน้สามญั  
อตัราการใช้สิทธิ ใหม่ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.2906 หุน้  
ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 3.0993 บาทต่อหุน้สามญั 
รายงานผลการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (COLOR-W1) ดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีสามารถใชสิ้ทธิได ้   : 48,416,270   หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีใชสิ้ทธิในคร้ังน้ี   :         -      หน่วย 
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จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิคงเหลือ    :  48,416,270   หน่วย 

จ านวนหุน้ท่ีจดัสรรเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ :  54,468,751   หุน้ 
จ านวนหุน้สามญัท่ีจดัสรรเพื่อการใชสิ้ทธิในคร้ังน้ี   :         -       หุน้ 
จ านวนหุน้สามญัท่ีรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ   :  54,468,751   หุน้ 

7.3.2  จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน จ านวน 1,875,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิในการใช้
สิทธิของกรรมการและพนกังานของบริษัท (ESOP) ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 ท่ีไดอ้อกและจดัสรรไปแลว้เม่ือ
วนัท่ี 17 มิถุนายน 2556 และปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 ใหแ้ก่ กรรมการและ/หรือ
พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่บริษทั (COLOR-ESOP-W1) เป็นดงัน้ี 

อตัราการใช้สิทธิเดมิ  
  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้  

ราคาการใชสิ้ทธิ เดิม 1.60 บาทต่อหุน้สามญั  
อตัราการใช้สิทธิ ใหม่ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.2906 หุน้  
ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 1.2397 บาทต่อหุน้สามญั  
รายงานผลการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (ESOP-W1) ดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีสามารถใชสิ้ทธิได ้   :  14,895,000  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีใชสิ้ทธิในคร้ังน้ี   :      507,250  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิคงเหลือ    :  14,387,750  หน่วย 

จ านวนหุน้ท่ีจดัสรรเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ :  16,875,000  หุน้ 
จ านวนหุน้สามญัท่ีจดัสรรเพ่ือการใชสิ้ทธิในคร้ังน้ี   :      654,646  หุน้ 
จ านวนหุน้สามญัท่ีรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ   :  16,220,354  หุน้ 

  
7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัหลงัหักภาษีเงิน

ไดนิ้ติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมี
อตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้ โดยข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยาย
ธุรกิจ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
จะตอ้งถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายปันผลระหวา่งกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจ
อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้และจะด าเนินการรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป บริษทั
ยอ่ยของบริษทัมีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยหลงัหักภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทั้งหมด โดยจะพิจารณาประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะการเงิน 
สภาพคล่อง และแผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาดว้ย 

ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปี 2557  เน่ืองจากบริษทัขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จเป็นจ านวน (15,040,050) บาท คณะ
กรรมจึงมีความเห็น เสนอใหง้ดจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  และไม่ตอ้งส ารองก าไรสุทธิตามกฏหมาย 
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ผงัการบริหารบริษัท สาลี ่คลัเล่อร์ จ ากดั (มหาชน) 

 
 

8.  โครงสร้างการจดัการ 

 8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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8.1.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายสุชาติ        จิวะพรทิพย ์ ประธานกรรมการ 
2. นายชาญชยั      อศัวกาญจน์ กรรมการ 
3. นายธเนศพล     มงคลรัตน์ กรรมการ 
4. นายขวญัชยั      ณฏัฐเ์ศรษฐ์ กรรมการ 
5. นายรัช             ทองวานิช กรรมการ 
6. นายราชนั         ควรหา กรรมการ 
7. พลเอกสมทตั    อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
8. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
9. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

8.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พลเอกสมทตั    อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

8.1.3   คณะกรรมการบริหาร มจี านวนทั้งส้ิน 4 ท่าน 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายขวญัชยั      ณฏัฐเ์ศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายราชนั         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 
4. นายพีรพนัธ์      จิวะพรทิพย ์ กรรมการบริหารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

8.1.4   คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มจี านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย ์ กรรมการ 
3. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน กรรมการ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งใหน้ายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย ์ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทั  

กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม เพื่อมีผลผกูพนัแทนบริษทัได ้คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย,์ นายขวญัชยั ณฏัฐเ์ศรษฐ,์ นายรัช 

ทองวานิช, นายธเนศพล มงคลรัตน์, นายชาญชยั อศัวกาญจน์  และ นายราชนั ควรหา กรรมการสองในหกท่านน้ีลงลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตราบริษทั 
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การเข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนเข้าประชุม/จ านวนการประชุมปี 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
1. นายสุชาติ    จิวะพรทิพย ์ ประธานบริษทั/กรรมการบริษทั - 5/5 
2. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการบริษทั - 5/5 
3. นายธเนศพล  มงคลรัตน ์ กรรมการบริษทั - 4/5 
4. นายขวญัชยั   ณฏัฐเ์ศรษฐ ์ กรรมการบริษทั/กรรมการผูจ้ดัการ - 5/5 
5. นายราชนั   ควรหา กรรมการบริษทั/กรรมการบริหาร - 5/5 
6. นายรัช    ทองวานิช กรรมการบริษทั/ประธานบริหาร - 5/5 
7. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน ์ กรรมการบริษทั/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
4/4 5/5 

8. พตท.ดร.ระพีพฒัน์ ปาละวงศ ์ กรรมการบริษทั/กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5 
9. น.ส.สุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน กรรมการบริษทั/กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/5 

  
 8.2   ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558  มีผูบ้ริหารจ านวน 13 ท่าน ประกอบดว้ย 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายขวญัชยั      ณฏัฐเ์ศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายราชนั         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 
4. นายพีรพนัธ์     จิวะพรทิพย ์ กรรมการบริหารฝ่ายสนบัสนุนและพฒันาธุรกิจ 
5. นายบญัชา        ก าจดั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
6. นายสมศกัด์ิ      ศรีละมา้ย หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยั 
7. นายฉลวย        ไพนิตย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง 
8. นายมงคล        สุ่ยหาวงศ ์ ผูจ้ดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
9. น.ส.เสาวนิตย ์ สิริกรกาญจน์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
10.  นางมทันา        หอระดาน ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล และบริหาร 
11.  นายสมพงค ์     นครังสุ ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลิต 
12.  นายกษัมา        บุญญธนงั ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 
13.  น.ส.กรรณิกา   บุญรอด ผูจ้ดัการฝ่ายตน้ทุน และงบประมาณ 

  

 8.3   เลขานุการบริษัท 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย ์ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 22 

เมษายน 2554 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
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เลขานุการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจน
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
การประจ าปีของบริษทั ตลอดจนหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้
เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ
นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

3. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด เช่น การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ ดงัน้ี 
3.1 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกบัการเปิดเผย

สารสนเทศและการปฏิบติัการใด ๆ ของบริษทัจดทะเบียน 
3.2 ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั

จดทะเบียน 
3.3 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การจดัท าและส่งงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ.2544 
3.4 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการ

เปิดเผยขอ้มูลเพ่ือคุม้ครองประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียของประชาชน พ.ศ. 2548 (ประกาศ ณ วนัท่ี 9 
พฤษภาคม 2548) เป็นตน้ไป 

  
8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1)   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 เน่ืองจากบริษทัมีผลประกอบการขาดทุน คณะกรรมการบริษทัจึงเสนอและมีมติในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2557 งดจ่ายค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริษทัประจ าปี 2557 รวม 6 ท่าน ยกเวน้กรรมการอิสระ 3 ท่าน และเห็นควรให้
อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2557 ดงัน้ี 

ค่าเบ้ียประชุม จ านวนเงิน/ท่าน รวมทั้งคณะ 
คณะกรรมการบริษทั คร้ังละ 30,000 บาท ไม่เกินปีละ 2,000,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 20,000 บาท ไม่เกินปีละ 500,000 บาท 

- ค่าบ าเน็จกรรมการปีละไม่เกิน 2 ลา้นบาท ทั้งน้ีใหอ้ยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการในการพิจารณาคดัสรรต่อไป 

  



                    บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 30  

 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมในปี 2557 ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการบริษทั ตรวจสอบ รวม 

1. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย ์ ประธานกรรมการ - - - 

2. นายรัช  ทองวานิช กรรมการและประธานบริหาร - - - 

3. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ - - - 

4. นายราชนั  ควรหา กรรมการและกรรมการบริหาร - - - 

5. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ - - - 

6. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ - - - 

7. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ กรรมการ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

150,000 80,000 230,000 

8. พตท.ดร.ระพีพฒัน์ ปาละวงศ ์ กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 

150,000 80,000 200,000 

9. น.ส.สุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 

120,000 80,000 230,000 

รวม 420,000 240,000 660,000 

 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 ในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสัให้กบัผูบ้ริหารจ านวน 13 ราย รวมทั้งส้ินเป็น
เงิน 17.44 ลา้นบาท 

 (2)   ค่าตอบแทนอ่ืน 
  ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
 •  กรรมการไดรั้บสิทธิในการเบิกค่ารับรองตามความเหมาะสม โดยในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายค่ารับรองเป็นจ านวน
เงิน 427,333.22 บาท 
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•  บริษทั ไดมี้การใหร้ถประจ าต าแหน่งกบัคณะกรรมการบริษทั / บริหาร จ านวน 5 คน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต  าแหน่ง รุ่นรถ 
ค่าเช่า/เดือน

(บาท) 
จ านวนปี
ท่ีเช่า 

วนัส้ินสุดสญัญาเช่า บริษทัผูใ้ห้เช่า 

นายรัช  ทองวานิช 
ประธาน
กรรมการบริหาร 

LEXUS 95,230.00 4 ปี 1 กุมภาพนัธ์ 2559 
กรุงไทยคาร์เร้นท ์ 
แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) 

นายขวญัชยั  ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
BMW 525 

D 
74,900.00 4 ปี 27 กนัยายน 2559 

ทีเอสเอส ออโตเรนทอล จ ากดั 

นายราชนั  ควรหา 
กรรมการบริหาร ฝ่าย
บญัชี – การเงิน 

HONDA 
CRV 

31,030.00 4 ปี 5 มกราคม 2560 
ทีเอสเอส ออโตเรนทอล จ ากดั 

นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย ์
กรรมการบริหาร ฝ่าย
สนบัสนุนและพฒันา
ธุรกิจ 

TOYOTA 
CAMRY 
2.5 HV 

32,635.00 4 ปี 10 กนัยายน 2559 
กรุงไทยคาร์เร้นท ์ 
แอนด ์ลีส จ ากดั(มหาชน) 

นายธเนศพล  มงคลรัตน์ 
กรรมการบริษทั 
และ ท่ีปรึกษา 

NISSAN 
TEANA 
250XV 

31,886.00 4 ปี 9 มกราคม 2559 
กรุงไทยคาร์เร้นท ์
แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 
  • เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
  บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
โดยในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 13 ราย รวมทั้งส้ิน 503,130.- บาท 

  • โครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัต่อผูบ้ริหารและพนกังาน (ESOP) 
 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2555 ไดอ้นุมติัใหเ้สนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัต่อ
ผูบ้ริหารและพนกังาน (ESOP) จ านวน 15,000,000 หน่วย เพ่ือเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบติังานของกรรมการและ
พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหมี้ความตั้งใจในการท างานและสร้างประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่บริษทั เพ่ือรักษาบุคลากรท่ี
มีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท างานใหอ้ยูก่บับริษทัในระยะยาว และเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมในการเป็น
เจา้ของบริษทั โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัสรร ข้ึนอยูก่บัต าแหน่งงาน และอายงุาน ทั้งน้ี ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้
สามญัมีอตัราการใชสิ้ทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.2906 หุน้ ราคาการใชสิ้ทธิ 1.2397 บาท
ต่อหุน้ (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) โดยกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจ านวน 19 ราย ไดรั้บ
การจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้บริษทัคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40.68 เม่ือเทียบกบัใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้
บริษทัของทั้งโครงการ 

 
 8.5  บุคลากร 
 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 174 คน โดยในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็น
เงินจ านวน 52.91 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง เบ้ียขยนั เงินโบนสั และสวสัดิการอ่ืน ๆ 
บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่พนกังานโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยในปี 
2557 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังาน รวมทั้งส้ิน 822,984.57 บาท  

   

  



                    บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 32  

 

  • จ านวนพนกังาน 

ปี 2557 จ านวน (คน) 

- พนกังานในส่วนส านกังาน 46 

- พนกังานฝ่ายคุณภาพและตรวจสอบ 24 

- พนกังานในสายการผลิต / คลงัสินคา้ 104 

รวม 174 

  • บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัต่อผูบ้ริหารและพนกังาน (ESOP) หรือ COLOR-ESOP-
W1 จ านวน 15,000,000 หน่วย เพ่ือเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบติังานของกรรมการและพนกังานของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยใหมี้ความตั้งใจในการท างานและสร้างประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ และเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ
บริษทั โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัสรร ข้ึนอยูก่บัต าแหน่งงาน และอายงุาน ทั้งน้ี ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัมี
อตัราการใชสิ้ทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.2906 หุน้ ราคาการใชสิ้ทธิ 1.2397 บาทต่อหุน้ 
(อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) โดยมีพนกังานของบริษทัจ านวน 70 ราย ไดรั้บการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้บริษทัคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 59.32 เม่ือเทียบกบัใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้บริษทัของทั้งโครงการ 

  • ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

- ไม่มี – 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

 9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายวา่ดว้ย “การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” บริษทัจึงไดน้ าหลกัการดงักล่าว เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของบริษทั โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2551 ณ วนัท่ี 17 เมษายน 2551 
ทั้งน้ี เพ่ือใหบ้ริษทัมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น 
ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย อนัเป็นการเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั  

 
 9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายสุชาติ        จิวะพรทิพย ์ ประธานกรรมการ 
2. นายชาญชยั      อศัวกาญจน์ กรรมการ 
3. นายธเนศพล     มงคลรัตน์ กรรมการ 
4. นายขวญัชยั      ณฏัฐเ์ศรษฐ์ กรรมการ 
5. นายรัช             ทองวานิช กรรมการ 
6. นายราชนั         ควรหา กรรมการ 
7. พลเอกสมทตั    อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
8. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
9. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม เพื่อมีผลผกูพนัแทนบริษทัได ้คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย,์ นายขวญัชยั ณฏัฐเ์ศรษฐ,์  

นายรัช ทองวานิช, นายธเนศพล มงคลรัตน์, นายชาญชยั อศัวกาญจน์  และ นายราชนั ควรหา กรรมการสองในหกท่านน้ี    
ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจและหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอ านาจ

หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1) ดูแลและก าหนดนโยบายท่ีส าคญัของบริษทั เก่ียวกบัหลกัในการด าเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน การ

บริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

2) พิจารณาเก่ียวกบัการลงทุน โดยพิจารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษทั และก ากบัดูแลด าเนิน
โครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้ 
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3) ดูแลการด าเนินงานของบริษทั เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละก าหนดแนว
ทางแกไ้ขกรณีท่ีมีปัญหาอุปสรรคเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไว ้

4) จดัใหมี้รายงานขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผู ้
ลงทุนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง ทนัการณ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากบัและตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งผูต้รวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทั และมีหน้าท่ีก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

7) จดัใหมี้กระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเพ่ือใหมี้ข้ึนมาทดแทนอยา่งต่อเน่ือง(Succession Plan) 

8) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ง
กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั 
ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าวผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ีก าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษทัย่อย ให้
กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุ

ใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 - การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
 - การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของ บริษทั 
 - การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี 
    ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคล 
    อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
 - การออกหุน้ใหม่เพ่ือช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
 - การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 
 - การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
 - เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558  คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. พลเอกสมทตั    อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

* นางสาวสุวรรณี  ลมิปนวงศ์แสน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทาน ความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน เน่ืองจากจบการศึกษาดา้นการบญัชี จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และมีประสบการณ์ท างาน
ดา้นการบญัชีโดยตรง 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
“คณะกรรมการตรวจสอบ” มีหนา้ท่ีภายในขอบเขตท่ีก าหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 
1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารของบริษทั รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและราย
ประจ าปี 

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี) 

3) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผูส้อบบัญชีนั้น และ
ประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษทั และเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5) พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกับผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานท่ีส าคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ี
กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

7) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ย 
 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ

ถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทั เหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อปีอีกวาระหน่ึง 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter)  
 รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป ควรทราบ ภายใตข้อบเขต

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
จากท่ีปรึกษาทางวชิาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้ทั้งน้ีดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 
1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนุญาต
ต่อส านกังาน  

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูมี้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ียืน่ขออนุญาตต่อส านกังาน  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ
ส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาต
ต่อส านกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
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8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

9.2.3  คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 มีคณะกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายขวญัชยั      ณฏัฐเ์ศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายราชนั         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 
4. นายพีรพนัธ์     จิวะพรทิพย ์ กรรมการบริหารฝ่ายสนบัสนุนและพฒันาธุรกิจ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1) ใหมี้อ านาจตดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทั โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วตัถุประสงค ์แนวทางและนโยบายของบริษทัภายในขอบเขตอ านาจท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการ
ก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

2) พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อกิจการ 

4) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทัเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
5) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 
6) ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
7) พิจารณาอนุมติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษทั และพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของ

บริษทัท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนั้น  
ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอ านาจดงักล่าว ผู ้

ไดรั้บมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้”ใหมี้ความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว
จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้
ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้

การก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิ 
คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจอนุมติัวงเงินตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจอนุมติัการซ้ือขายสินคา้และสินทรัพยใ์นวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท หากเกิน
จ านวนท่ีสามารถอนุมติัได ้ใหน้ าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. กรรมการผูจ้ดัการ มีอ านาจอนุมติัการซ้ือขายสินคา้และสินทรัพยใ์นวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท หากเกินจ านวน
ท่ีสามารถอนุมติัได ้ใหน้ าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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คณะผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 มีคณะผูบ้ริหารจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายบญัชา        ก าจดั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
2. นายสมศกัด์ิ      ศรีละมา้ย หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยั 
3. นายฉลวย        ไพนิตย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง 
4. นายมงคล        สุ่ยหาวงศ ์ ผูจ้ดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. นางสาวเสาวนิตย ์ สิริกรกาญจน์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 
6. นางมทันา        หอระดาน ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล และบริหาร 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
7. นายสมพงค ์     นครังสุ ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลิต 
8. นายกษัมา        บุญญธนงั ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 
9. นางสาวกรรณิกา  บุญรอด ผูจ้ดัการฝ่ายตน้ทุน และงบประมาณ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ และผู้บริหาร 
1) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
2) ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอ้นุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั 
3) มีอ านาจอนุมติั  และมอบอ านาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้ง  ซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการเพ่ือประโยชน์

ของบริษทัซ่ึงอ านาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ท่ีมีวงเงินไม่เกินตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด  

4) มีอ านาจออกค าสัง่  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทึก  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย  และผลประโยชน์
ของบริษทั  และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทั  ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

6) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ  ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั 
7) เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงคข์อ้บงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
บริหารทุกประการ 

ทั้งน้ีการมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร  จะไม่
รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย  หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด  (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ก าหนด)  กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั  และ/หรือท่ี ประชุมผูถื้อหุ้น  เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั  หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ี
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้
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9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 มีคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ ์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน กรรมการ 
3. นายสุชาติ        จิวะพรทิพย ์ กรรมการ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1) ก าหนดนโยบายต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.1 นโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ตั้งแต่ต  าแหน่งรอง
กรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป 

1.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่กรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั เฉพาะ
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป โดยตอ้งมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน โปร่งใส เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั 

2) คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ
บริษทั 
2.1 กรรมการ (เพ่ิมเติม / ทดแทน / ครบตามวาระ) 
2.2 ผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ต  าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป 

3) ดูแลให้กรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่ต  าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบั
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 

4) ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูงเฉพาะต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือใชพิ้จารณาปรับ
ผลตอบแทนประจ าปีโดยค านึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 

9.2.5  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ์ ประธานกรรมการ 
2. นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย ์ กรรมการและเลขานุการ 
3. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 
4. นางมทันา  หอระดาน กรรมการ 
5. นายฉลวย  ไพนิตย ์ กรรมการ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1) เสนอการก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงประเภทตา่งๆ 

ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความ

เส่ียงดา้นปฏิบติัการ และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ 

2) วางกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียง

ของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3) ควบคุม ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลให้บริษทัด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหาร

ความเส่ียงท่ีบริษทัก าหนด 

4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด  

5) เสนอก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษทั ติดตามและ

ประเมินความเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

6) น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

บริษทั เพื่อรับทราบ และ/หรือพิจารณาอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

 

9.3   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก โดยใชห้ลกัเกณฑค์วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วสิยัทศัน์ และความ
น่าเช่ือถือ รวมทั้งเป็นผูมี้คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยบริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

9.3.1   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 •  ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเป็นผูแ้ตง่ตั้ง

คณะกรรมการซ่ึงจะประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และก าหนดใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินทีเพียงพอ ซ่ึงสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษทัได ้

9.3.2   กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษทั ซ่ึงก าหนดให้มีจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 

คน  โดยคดัเลือกจากกรรมการหรือพนกังานหรือผูมี้ความรู้ความสามารถ โดยจะตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ท า
หน้าท่ีดูแลบริหารกิจการของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการ
บริหารจะตอ้งรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
เน่ืองจากบริษทัลงทุนในบริษทัย่อย ทั้ ง 3 องค์กรโดยถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100% จึงได้สิทธิในการ

ก าหนดการใชเ้กณฑก์ารบริหารหลกัเช่นเดียวกนักบับริษทั โดยมีมติของท่ีประชุมกรรมการแต่งตั้ง กรรมการบริหารและ
ผูบ้ริหารบริษทั  เขา้รับผิดชอบเป็นกรรมการและกรรมการผูมี้สิทธิลงนาม เพื่อรับและด าเนินนโยบายการบริหารตามหลกั
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เช่นเดียวกนักบับริษทั และตอ้งก ากบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไป 
หรือใหเ้ช่าสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัยอ่ยใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการ
เปิดเผยและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งก ากบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และ
การบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนโยบายใหก้รรมการ และ
ผูบ้ริหาร มีหนา้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์อ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง 
พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนันบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และ
แจง้ใหเ้ลขานุการบริษทัรับทราบเพื่อจดัท าบนัทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร
เป็นรายบุคคล บริษทัมีการด าเนินการส่งหนงัสือเวยีนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ี
งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

บริษทัไดก้ าหนดโทษทางวนิยัส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชห้รือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุ ไล่ออก ปลดออกหรือให้
ออกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส คณะกรรมการของบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และสามารถเขา้ถึงไดง่้าย โดย
นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังานก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยผ์า่น
ช่องทางท่ีก าหนดแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงอาจส่งผลกระทบตอ่การตดัสินใจใชสิ้ทธิ
ออกเสียงของผูถื้อหุน้ หรือขอ้มูลท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยผา่นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ 
ของตลาดหลทัรัพยแ์ละเวปไซทข์องบริษทั รวมถึงส่ือสาธารณชนต่าง ๆ ซ่ึงผูถื้อหุน้และสาธารณชนสามารถเขา้ถึงได้
โดยง่ายอีกดว้ย 
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9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดแ้ต่งตั้ง บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีโดยมีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ส าหรับปี 2557  ดงัน้ี 
•  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษทั สาล่ี คลัเล่อร์ จ ากดั (มหาชน)      980,000.00  บาท 
บริษทั โพลีเมอร์ริท เอเชีย จ ากดั      510,000.00  บาท 
บริษทั คอมโพสิท เอเชีย จ ากดั       15,000.00  บาท 
บริษทั โพลี โพลีเมอร์ จ ากดั        15,000.00  บาท 
รวมทั้งส้ิน                   1,520,000.00  บาท 

•  ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee)  
ค่าพาหนะเดินทาง และค่าท่ีพกั        80,182.03  บาท 
ค่าบนัทึก Additional Fee (ESOP)      200,000.00  บาท 
รวมทั้งส้ิน        280,182.03  บาท 

 
9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ ๆ  
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัตระหนกัในสิทธิและการใชสิ้ทธิ
ของตนดงัน้ี 

ก าหนดให้มีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้ง
ตดัสินใจในท่ีปะชุมแก่ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา โดยบริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้ง
ขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม หรืออยา่งนอ้ย 14 วนั
ก่อนวนัประชุมแลว้แต่กรณี และมีการลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนถึงวนัประชุม 
นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวในเวปไซทข์องบริษทัเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล
ประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ 

1.1 จดัส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกบัหนังสือนัดประชุมเพ่ือสนับสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นใน
กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

1.2 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
1.3 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซกัถามไดใ้นท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
1.4 ก าหนดใหค้ณะกรรมการอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมดเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือตอบขอ้

ซกัถามในท่ีประชุม ซ่ึงจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
1.5 ก าหนดใหป้ระธานในท่ีประชุมตอ้งท าการช้ีแจงเร่ืองหลกัเกณฑใ์นการลงคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซ่ึง

ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีพิจารณา และสิทธิของผูถื้อหุ้นในการคดัคา้นการลง
มติในแต่ละวาระ 

1.6 จดัท ารายงานการประชุมโดยมีขอ้มูลท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน โดยระบุประเด็นท่ีผูถื้อหุ้นซักถามและค า
ช้ีแจงของคณะกรรมการต่อขอ้ซกัถามดงักล่าว 
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1.7 เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละในเวปไซท์ของบริษทั เพื่อให้ผู ้
ถือหุน้สมารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่ตอ้งรอการส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้รับรองในการประชุม
คร้ังถดัไป 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
บริษทัมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้กลุ่มต่าง ๆ ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ท่ี

ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ท่ีเป็นต่างชาติ ดงัน้ี 
2.1 ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั และไม่

เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น 
2.2 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม

แทน โดยก าหนดทิศทางการออกเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะได ้
2.3 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายสามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนการประชุม และ

ระหวา่งการประชุม 
2.4 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
2.5 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนไดเ้สียดงักล่าว 
2.6 แจง้ใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารรับทราบภาระหนา้ท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2.7 ก าหนดมิใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อ
บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ใหซ้ื้อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 บริษทัมีนโยบายในการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้
หรือผูก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ลูกคา้ คู่คา้ พนกังานทุกระดบั และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่เป็นตน้  เพ่ือสร้างเสริมผลการ
ด าเนินงานของบริษทัและสร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนืของกิจการ โดยนอกจากการตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามท่ี
กฎหมายก าหนดแลว้  บริษทัยงัมีนโยบายการดูแลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย การปฏิบติั 
พนกังาน บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมทั้งการสร้าง

สภาพแวดลอ้มในการการท างานท่ีมีคุณภาพ 
คู่คา้ บริษทัปฏิบติัต่อคูค่า้อยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ตามสญัญาท่ีตกลงท าร่วมกนั 

และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคู่คา้อยา่งตอ่เน่ือง 
ลูกคา้ บริษทัรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และการใหบ้ริการ รวมถึง

การตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลุมใหม้ากท่ีสุด เพ่ือมุ่งเนน้การ
สร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ในระยะยาว 

คู่แข่ง บริษทัด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และพฒันาตลาดใหเ้ติบโตเพ่ือผลประโยชน์
ร่วมกนัในอุตสาหกรรม 
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ผูมี้ส่วนไดเ้สีย การปฏิบติั 
เจา้หน้ี บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขตามสญัญา รวมถึงการใหข้อ้มูลต่าง ๆ ตามท่ีเจา้หน้ีร้องขอ 

ชุมชม/สงัคม บริษทัรับผิดชอบในการดูแลมิใหก้ารด าเนินงานของบริษทัส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของชุมชน
และสงัคม รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการของบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและ
ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และสามารถเขา้ถึงไดง่้าย โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยผ์่านช่องทางท่ีก าหนดแลว้ บริษทัยงัมี
นโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น หรือขอ้มูลท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลทัรัพยแ์ละเวปไซท์
ของบริษทั รวมถึงส่ือสาธารณชนต่าง ๆ ซ่ึงผูถื้อหุน้และสาธารณชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่ายอีกดว้ย 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการอิสระจ านวน 6 ท่าน 
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่านและกรรมการซ่ึงเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงกรรมการ
ดงักล่าวทุกท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความช านาญในธุรกิจของบริษทั และมีกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ท าหนา้ท่ีถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของ
ฝ่ายบริหารเพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั  

บริษทัมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นคนละบุคคลกนั เพ่ือ
ป้องกนัมิใหบุ้คคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดอ านาจหนา้ท่ี และคดัเลือกบุคคล
เพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งทั้งสอง 

บริษทัมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ งประสานให้มีการปฏิบัติตามมติขอบ
คณะกรรมการ 

2. คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 3 คณะ ไดแ้ก่  

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน และมีวาระ
การด ารงต าแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ไม่เกินคราวละ 3 ปี  

2.4 คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน 
2.5 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

จ านวน 3 ท่าน 
2.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน 

3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผูท้รงคุณวฒิุท่ีมี

ความรู้ความสามารถในสาขาต่าง ๆ และมีความเป็นอิสระในการสอบทานการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการของ
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บริษทัจะท าหนา้ท่ีในการการก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ 
รวมทั้งก ากบั ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการของบริษทัไดจ้ดัท าขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) และไดท้ าการส่ือสารให้
คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั โดยมีหวัขอ้ต่าง ๆ สรุปไดด้งัน้ี 

3.1  จรรยาบรรณทางดา้นการด าเนินธุรกิจ 
 การด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใสและยติุธรรม 
 การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการปฏิบติัตามจารีต ประเพณี และศีลธรรมอนัดี 
 การบนัทึกและใหข้อ้มูลท่ีเป็นความจริง ถูกตอ้ง โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้
 การรักษาความลบัขององคก์ร 
 การขดักนัของผลประโยชน์ 
 การดูแลรักษาทรัพยสิ์นขององคก์ร 
 การปฏิบติังานโดยใชท้กัษะ ความรู้ ความสามารถอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายนอก และองคก์รชุมชนต่าง ๆ 
 การจดัซ้ือและจดัหาอยา่งเป็นธรรม 
 การจา้งงานอยา่งโปร่งใส 
 บรรยากาศในการท างานท่ีดีอยา่งมีมาตรฐาน 
 การแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม 

3.2  จรรยาบรรณของพนกังาน 
 ความซ่ือสตัย ์
 การรักษาขอ้มูลและเอกสารอนัเป็นความลบั 
 การรักษาดูแลทรัพยสิ์น 
 การยดึมัน่ในวชิาชีพ 
 การท าธุรกิจส่วนตวั 
 การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัและการใชข้อ้มูลภายใน 
 กิจกรรมทางการเมือง 
 กิจกรรมทางศาสนา 

การพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในผลประโยชน์นั้น คณะกรรมการของบริษทัจะ
ก าหนดใหก้รรมการหรือฝ่ายจดัการท่ีเป็นผูถื้อหุน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เพ่ือความเป็นอิสระ
ในการตดัสินใจ และจะเปิดเผยขอ้มูลในสาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดว้า่จา้งบุคคลภายนอก (outsource) เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
ดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหมี้ความมัน่ใจวา่บริษทัมีระบบท่ีมี
ประสิทธิผล ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือใหก้บังบการเงิน ทั้งน้ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา้สอบทานความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงครอบคลุมทั้งการด าเนินงาน และการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
(Compliance Control) การจดัการความเส่ียงและการใหค้วามส าคญัต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย 
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4. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัจะจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ังหน่ึง โดยจะมีวาระการ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งใหก้รรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาพิจารณาและศึกษา
ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั บนัทึกรายงานการประชุมและ
จดัเก็บไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษทัจะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อ 1 คร้ัง เพ่ือ

พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข โดยจะมีการก าหนดหลกัเกณฑเ์พ่ือใชเ้ปรียบเทียบผลการปฏิบติังาน  
6. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ “ค่าเบ้ียประชุม” ซ่ึงจะตอ้งอยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั โดย

จะค านึงถึงความเพียงพอต่อหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ซ่ึงกรรมการตอ้งรับผิดชอบ ส่วนผูบ้ริหารจะไดรั้บผลตอบแทนท่ี
เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปีโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ ค่าตอบแทนรายปีของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกันจะตอ้งเป็นจ านวนไม่สูงผิดปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ีจะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นหลกั ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของทุกปี 

7. การพฒันา 
บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษทั เพ่ือให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และมีการจดัท าเอกสารและแผนงานท่ีเป็นระบบ เพ่ือให้ผูท่ี้เขา้มารับต าแหน่งสามารถ
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองได ้ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการส าหรับในปี 2557 สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ 
จ านวนเขา้ประชุม/จ านวนการประชุม ปี 2557 

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
การเขา้ร่วมการประชุม

ผูถื้อหุน้ 
1. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย ์  - 5/5 1/1 
2. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ - 5/5 1/1 
3. นายธเนศพล  มงคลรัตน ์ - 4/5 1/1 
4. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์ - 5/5 1/1 
5. นายราชนั  ควรหา - 5/5 1/1 
6. นายรัช  ทองวานิช - 5/5 1/1 
7. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน ์ 4/4 5/5 1/1 
8. พตท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ ์ 4/4 5/5 1/1 
9. น.ส.สุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน 4/4 4/5 1/1 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษทัมีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นหลกั ทั้ งน้ี เพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมอยู่
ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข ในการน้ี บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการ 8 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
บริษทัให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต และเป็นธรรม ภายใต้

กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั และยดึกติกาของการแข่งขนัอยา่งเสมอภาค โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของ
การไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย  

2. การต่อตา้นการทุจริต 
บริษทัด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง โดยจดัให้มีแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้ผูบ้ริหารและพนกังาน ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต โดยคณะกรรมการบริษทัได้มีการก าหนด               
”แนวนโยบายการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปช่ัน” เอกสารแนบ 5 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อพนกังาน คู่คา้ และบุคคลอ่ืนดว้ยความเท่าเทียมกนั และยงัไม่ส่งเสริม

ให้บุคคลดงักล่าวละเมิดสิทธิมนุษยชนเช่นเดียวกนั รวมถึงการไม่เลือกปฏิบติั เช่น นโยบายการใชแ้รงงานต่างดา้ว โดยมี
โครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย นอกจากน้ี ทางบริษทัฯ ยงัมีการจา้งพนกังานผูพิ้การมากกว่าสัดส่วนท่ี พรบ. 
ก าหนดเขา้ท างานในส่วนงานท่ีเหมาะสม และมีการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ตาม พรบ.ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ.2550 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
พนกังานทุกคนคือทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดในองคก์ร มีการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อพนกังาน โดยมีการจ่ายผลตอบแทน 

ก าหนดระยะเวลาท างานตามท่ีกฎหมายก าหนด และค านึงถึงความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของพนกังาน โดยบริษทัไดมี้
การแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั เพ่ือดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 และ OHSAS18001 บริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการทั้งสองระบบจาก SGS 
ในปี 2557 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการเลิกบุหร่ีในสถานประกอบการ Social and Monetary Incentives for 
Smoking Cession at Large Employers (Quit CHAMPS) ร่วมกบัมหาวิทยาลยัมหิดล เพ่ือให้พนกังานและคนรอบขา้งมี
สุขภาพท่ีดี ลดปัญหาดา้นสงัคม 

5. การรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
บริษทัมีการก าหนดนโยบายระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ ในเร่ืองการส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณค่าให้กบั

ลูกคา้ โดยเนน้คุณค่า คือ สินคา้และบริการมีประโยชน์ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัส่งเสริมและใหค้วามรู้ดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มกบัพนกังานทุกระดบัของบริษทั เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัใน

การพฒันาและดูแลรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหท้ัว่ถึงทั้งองคก์ร รวมถึงก าหนดนโยบายระบบการบริหารงาน
แบบบูรณาการ ใหมี้การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหไ้ดป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
บริษทัไดมุ่้งเนน้การเจริญเติบโตของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังาน ชุมชน และคุณภาพของ

สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัมีกิจกรรมท่ีหลากหลายกบัชุมชนในบริเวณใกลเ้คียง อาทิเช่น การร่วมกิจกรรมงานวนัเด็ก
ในโรงเรียนชุมชนต่างๆ การร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน การร่วมท า Big Cleaning Day กบัวดัศรีจนัทร์ประดิษฐ์ และการ
ร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR 
ทางบริษทัฯ ไดมี้นโยบายท่ีจะมุ่งเนน้การเป็นองคก์รแห่งนวตักรรม เพ่ือสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอยา่ง

ย ัง่ยนื โดยในปี 2553 ทางบริษทัฯ ไดค้ดัเลือกจากส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ (สนช.) ในโครงการนวตักรรมรายสาขา
อุตสาหกรรม ช่ือผลิตภณัฑ ์น าร่องการใชถุ้งเพาะช าพลาสติกชีวภาพส าหรับไมด้อกไมป้ระดบั โดยบริษทัมีเป้าหมายใน
ระยะยาวท่ีจะสร้างสรรคน์วตักรรมสินคา้ และบริการใหม่ ๆ ใหเ้กิดข้ึนอยูเ่สมอ 

 
10.2  การด าเนินงานการจดัท ารายงาน 

บริษัทฯ มีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ และมาตรฐานการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 
ISO14001 โดยไดรั้บการรับรองระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO14001:2004 จากบริษทั SGS เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพ และเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ 

- มีการควบคุมสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรมการด าเนินงานของบริษทั 
- การด าเนินงานของบริษทัไดส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- มีการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง ในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ัดให้มีโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

บริษทัจดัข้ึน เช่น 

1. โครงการคดัแยกขยะ 
บริษทัฯ ไดส้ร้างจิตส านึกให้พนกังานทุกคนตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม ช่วยกนัรักษาความสะอาด 

และดูแลส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงาน โดยการจดัให้มีการอบรมอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้ทุกคนมีความรู้ ความเขา้ใจ และเห็นถึง
ความส าคญัของการคดัแยกขยะ โดยไดน้ าเงินท่ีไดจ้ากการคดัแยกขยะคืนกลบัให้พนกังานทุกคน ในรูปของก านลั เพ่ือให้
พนกังานมีก าลงัใจ 

2. โครงการควบคุมและจดัการสารเคมี 
บริษทัฯ ไดมี้การจดัเก็บ และควบคุมการใชส้ารเคมี โดยค านึงถึงความปลอดภยั ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสุขภาพ

อนามยัของพนกังาน โดยมีการตรวจติดตามสภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงปรับปรุงขอ้ปฏิบติัในการ
ท างานเป็นระยะและต่อเน่ือง พร้อมทั้งก าหนดการซอ้มแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหลเป็นประจ า 
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3. โครงการอนุรักษพ์ลงังานในโรงงานอุตสาหกรรม 
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกให้แก่พนกังานภายในองคก์รตระหนักถึงความส าคญัของการประหยดัพลงังาน เพื่อลด

ปัญหาโลกร้อน ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีทัว่โลกก าลงัประสบอยู ่โดยรณรงคใ์ห้พนกังานร่วมมือกนัในการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั
และมีประสิทธิภาพ และมีการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานแก่พนกังานอยา่งทัว่ถึง 

4. กิจกรรม 5 ส 
บริษทัฯ ไดมี้นโยบายจดัท ากิจกรรม 5 ส อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการเพ่ิมผลผลิต โดยใหพ้นกังานตระหนกัถึงความ

สะอาด ความมีระเบียบ ความสะดวกในการท างาน ตลอดจนมีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี โดยทางคณะกรรมการ 5 ส 
จะก าหนดวนัท ากิจกรรม Big Cleaning Day ในทุก ๆ ปี 

 
10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

- ไม่มี –  
 
10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ทางบริษทัได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น การอนุรักษ์พลงังาน การช่วยเหลือสนับสนุนด้าน

การศึกษา ตลอดจนดา้นศาสนา ท่ีนอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติ โดยไดใ้ห้การช่วยเหลือในส่วนของชุมชน/สังคมมา
ตั้งแต่ปี 2554 ไดแ้ก่ การช่วยเหลือจดัหาส่ิงของต่าง ๆ ท่ีขาดแคลนในช่วงเกิดมหาอุทกภยัในจงัหวดันนทบุรี และปทุมธานี 
และยงัมีนโยบายสนบัสนุนดา้นการศึกษาในจงัหวดัท่ีขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยหาขอ้มูลต่าง ๆ จากพนกังาน
ท่ีมีภูมิล าเนาในต่างจงัหวดั เพ่ือเป็นก าลงัใจและส่งเสริมดา้นการศึกษาของเยาวชน ในดา้นกระบวนการผลิต บริษทัฯ ไดมี้
การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือลดการใช้พลงังาน ตลอดจนการบริหารจัดการผลิตภณัฑ์ท่ีไม่เป็นไปตามความ
ตอ้งการอยา่งมีระบบ เพ่ือใชว้ตัถุดิบท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสาม

ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้ าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ บริษทั สาล่ี คลัเล่อร์ 
จ ากดั (มหาชน) โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารสรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง 
ๆ 5 ดา้นคือ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 
2. การประเมินความเส่ียง  
3. การควบคุมการปฏิบติังาน 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  
5. ระบบติดตาม  

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ ในสภาพปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบั
แบบประเมินการควบคุมภายในของส านกังานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ือง
การท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว (ตามขอ้  3.3 ถึง 3.7 ของ
แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นั้น บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกมุและเพียงพอ  ส าหรับการ
ควบคุมภายในหัวขอ้อ่ืนของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่า ปัจจุบนับริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอใน
ระดบัหน่ึง บริษทัไดมี้นโยบายท่ีจะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยวา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ท าการตรวจสอบและ
ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 
โดยท่ีผ่านมาบริษทัไดว้า่จา้งบริษทั เอ.เอส.เค.เอ็น.อินเตอร์เนชัน่แนล ออดิท เซอร์วิส จ ากดั ตั้งแต่เดือนเมษายน 2551 ถึง
ปัจจุบนั ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในอิสระดงักล่าวไดมี้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และบริษทัไดมี้การปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
มาอย่างต่อเน่ือง นอกจากนั้น บริษทัไดมี้การจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าท่ีประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน
อิสระ (Outsource) ภายนอก และด าเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษทัให้เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของผู ้
ตรวจสอบภายในอิสระ และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือผู้สอบบัญชีมข้ีอสังเกตเกีย่วกบัการควบคุมภายในประการใด 

- ไม่มี – 
 
11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2553  เ ม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2553 ได้แต่งตั้ งให้บริษัท 
A.S.K.N.International Audit Services ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2553 ซ่ึงบริษทั
ฯ ไดม้อบหมายให ้นายณฎัฐพล  ศรีบุญเรืองฤทธ์ิ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษทั และ นายณัฎฐพล  ศรีบุญเรืองฤทธ์ิ แลว้เห็นว่า มีความ
เหมาะสมพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการ
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ตรวจสอบภายในในธุรกิจท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็นระยะ 6 ปี โดยบริษทัฯ ยงัไดแ้ต่งตั้ง นางจิราวรรณ  ก าจดั ให้
ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพ่ือท าหนา้ท่ีประสานงานกบัผูต้รวจสอบท่ีวา่จา้งจากภายนอกดว้ย 

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่ง ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกนั 

สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2556 และ ปี 2557 ดงัน้ี 

บริษัท วไีอว ีอนิเตอร์เคม จ ากดั 

บริษทั/บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาดรายการ 
ปี 2556 (ลบ.) 

ขนาดรายการ 
ปี 2557 (ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม 
จ ากดั (“VIV”) 
 

บริษทั วีไอวี อินเตอร์เคม 
จ ากัด เป็นผู ้ถือหุ้นของ
บริษทัในสดัส่วน 21.19% 
และมีกรรมการร่วมกัน
ไดแ้ก่  
นายสุชาติ จิวะพรทิพย ์
และ 
นายชาญชยั อศัวกาญจน์ 

1. ขายสินคา้ 
 
 
2. ซ้ือสินคา้ 
 
 
 
3. ลูกหน้ีการคา้ 
 
 
4. เจา้หน้ีการคา้ 
 
 
5. ค่าท่ีปรึกษา 

2.34 
 
 
- 
 
 
 

2.12 
 
 
- 
 
 

1.39 

2.89 
 
 
- 
 
 
 

2.68 
 
 
- 
 
 
- 

•บริษทัขายวตัถุดิบให้แก่ VIV ตามรายการท่ี 1 
และตามรายการท่ี 3 โดยในปี  2557 เท่ากบั 
2.89 ล้านบาท ทั้งน้ี เง่ือนไขการคา้และราคา
เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติเม่ือ
เปรียบเทียบรายการคา้กบับุคคลภายนอกอ่ืนท่ี
ไม่เก่ียวขอ้ง 
 
• ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมในอตัราร้อยละ 5 – 
10 โดยเฉล่ีย 
 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง ๆ ดงักล่าวก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบริษทั 
• มีความสมเหตุสมผลและมีเ ง่ือนไขทาง
การคา้ปกติ 

 

  



                    บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 53  

 

บริษัท ไดเวอร์ เคมคีอลส์ จ ากดั 

บริษทั/บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาดรายการ 
ปี 2556 (ลบ.) 

ขนาดรายการ 
ปี 2557 (ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษทั ไดเวอร์ส เคมีคอลส์ 
จ  ากดั (“DIV”) 

มีกรรมการร่วมกนัไดแ้ก่  
นายรัช ทองวานิช และ
ครอบค รัวของนายรัช 
ไดแ้ก่ ลูกสาว และลูกเขย 
ถือหุ้นบริษัทในสัดส่วน 
2.80% 

1. ขายสินคา้ 
 
 
 
2. ซ้ือสินคา้ 
 
 
 
3. ลูกหน้ีการคา้ 
 
 
 
4. เจา้หน้ีการคา้ 
 

4.70 
 
 
 

13.74 
 
 
 

5.42 
 
 
 

12.18 

5.39 
 
 
 

13.82 
 
 
 

6.30 
 
 
 

10.21 

• บริษทัขายมาสเตอร์แบตซ์ ให้แก่ DIV  ตาม
รายการท่ี 1 และ 3 เป็นการขายสินคา้ตามปกติ 
เ น่ืองจาก  DIV ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่าย
เคมีภัณฑ์ จึงมีการสั่งซ้ือสินค้าจากบริษัทไป
จ าหน่ายตามปกติ ทั้งน้ี เง่ือนไขการคา้และราคา
เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติเม่ือ
เปรียบเทียบรายการคา้กบับุคคลภายนอกอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้ง ส าหรับสินคา้ท่ีไม่สามารถเทียบเคียง
ไดก้บับุคคลภายนอกนั้น ใช้การก าหนดราคาใน
ลกัษณะตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมตามนโยบายท่ี
ไดก้  าหนดไว ้
 
• บริษทัซ้ือวตัถุดิบจาก DIV ตามรายการท่ี 2 
และ 4 เพ่ือน าไปใช้ในการผลิตสินคา้ตามปกติ 
เน่ืองจาก DIV ซ่ึงประกอบธุรกิจจดัจ าหน่าย
เคมีภัณฑ์นั้ น เ ป็นตัวแทนจ าหน่ายสารเคมี
ดังกล่าวแต่เพียงผู ้เดียวในประเทศไทย ทั้ งน้ี 
เง่ือนไขการคา้ และราคาเป็นไปตามลกัษณะการ
ด าเนินการคา้ปกติ เม่ือเปรียบเทียบรายการคา้กบั
บุคคลภายนอกอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง ๆ ดงักล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษทั 
• มีความสมเหตุสมผลและมีเง่ือนไขทางการคา้
ปกติ 
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บริษัท สาลีอุ่ตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั/บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาดรายการ 
ปี 2556 (ลบ.) 

ขนาดรายการ 
ปี 2557 (ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษัท สาล่ี อุตสาหกรรม
จ ากดั (มหาชน) (“SALEE”) 

บริษทั สาล่ีอุตสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อ
หุ้นของบริษทัในสดัส่วน 
8.19% 
และมีกรรมการร่วมกัน
ไดแ้ก่  
นายสุชาติ  จิวะพรทิพย ์
และ 
นายชาญชยั อศัวกาญจน์ 

1. ขายสินคา้ 
 
 
 
2. ลูกหน้ีการคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.038 
 
 
 

0.008 

0.49 
 
 
 

0.002 
 
 
 
 

• บริษัทขายวัตถุดิบให้แก่ SALEE ตาม
รายการท่ี 1 และตามรายการท่ี 2 โดยในปี  
2557 เท่ากบั 0.49 ล้านบาท ทั้งน้ี เง่ือนไข
การค้าและราคาเ ป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการคา้ปกติเม่ือเปรียบเทียบรายการคา้
กบับุคคลภายนอกอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง ๆ ดงักล่าวก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบริษทั 
• มีความสมเหตุสมผลและมีเง่ือนไขทาง
การคา้ปกติ 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
 การอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัท่ีผ่านมาของบริษทั ไดมี้การพิจารณาโดยกรรมการของบริษทั ซ่ึงในขณะนั้น
บริษทัยงัไม่มีการก าหนดขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั เน่ืองจากบริษทัยงัมีสภาพเป็นบริษทัจ ากดั แต่อยา่งไร
ก็ตาม การพิจารณารายการดงักล่าวไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั รวมทั้งไดมี้การเปรียบเทียบกบัรายการท่ี
เกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ส าหรับในปัจจุบนั บริษทัไดมี้การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่ง
กนั โดยจะก าหนดให้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าวได ้
รวมทั้งบริษทัไดจ้ดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการ
ดงักล่าว 

นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
1. การท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บริษทั โพลีเมอร์ริทเอชีย จ ากดั : บริษทัจะยงัคงมีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ยอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การใหเ้ช่า
ช่วงท่ีดินและอาคาร รวมถึงการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น สาธารณูปโภค และการตรวจสอบคุณภาพสินคา้, การใหเ้งินกูย้มืเงินใน
ฐานะบริษทัยอ่ย,  การซ้ือขายสินคา้และการวา่จา้งผลิต เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัเป็นผูค้  ้ าประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงินใหบ้ริษทั โพลีเมอร์ริทเอเชีย จ ากดั ในฐานะท่ีเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัดงักล่าว  
 บริษทั วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากดั: เน่ืองจากบริษทัดงักล่าวประกอบธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายเคมีภณัฑ์ ดงันั้น จึงอาจมี
รายการคา้ระหว่างกนัเกิดข้ึน เช่น การซ้ือวตัถุดิบ เป็นตน้ ซ่ึงการท ารายการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติหรือสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษทั นอกจากน้ี บริษทั วไีอว ีอินเตอร์เคม จ ากดั จะยงัคงค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือใหบ้ริษทัต่อไป  ในฐานะผู ้
ถือหุน้รายใหญ่  
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 บริษทั สาล่ีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) : เน่ืองจากบริษทัดังกล่าวประกอบผลิตช้ินส่วนพลาสติกและบรรจุภณัฑ์
พลาสติก ส าหรับอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จึงอาจมีรายการคา้ระหวา่งกนัเกิดข้ึน เช่น การซ้ือสินคา้ 
หรือการวา่จา้งผลิต เป็นตน้ ซ่ึงการท ารายการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั 
 บริษทั ไดเวอร์ส เคมีคอลส์ จ ากดั : เน่ืองจากบริษทัดงักล่าวประกอบธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายเคมีภณัฑ ์ดงันั้น จึงอาจมี
รายการคา้ระหวา่งกนัเกิดข้ึน เช่น การซ้ือวตัถุดิบ เป็นตน้ ซ่ึงการท ารายการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติหรือสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษทั ส าหรับรายการค่าท่ีปรึกษาจ่ายจะไม่เกิดข้ึนอีกในอนาคต 

2. นโยบายการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
หากบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหวา่งกนักบักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัมีนโยบาย

ท่ีจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
หรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  

นโยบายของบริษทัในการท ารายการระหวา่งกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงัน้ี 
 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซ้ือและขายสินคา้ การว่าจา้งผลิต เป็นตน้ 

บริษทัมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท า
รายการดงักล่าว และการมีเง่ือนไขการคา้ท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ เม่ือ
เทียบเคียงกับการท ารายการระหว่างบริษทัและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกบัของผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ บริษทัมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าวเป็นราย
ไตรมาส และจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั 

 รายการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขา้งตน้ เช่น รายการ
เก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการอ่ืน หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษทัมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และจะปฏิบติัให้เป็นไป
ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัหรือบริษทัย่อย ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบายการให้กูย้ืมเงินเพ่ือให้บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษทั 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย เพ่ือใหก้ารตดัสินใจเขา้ท ารายการ
ดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นทุกราย โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษทั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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นอกจากนั้น ในปี 2554 ไดมี้การก าหนดนโยบายเพ่ิมเติมส าหรับสินคา้ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยท าการจ าหน่าย
ให้แก่บุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกรณีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงและไม่สามารถท าการเทียบเคียงกบัการท่ี
บริษทัหรือบริษทัยอ่ยท าการจ าหน่ายใหแ้ก่บุคคลทัว่ไปได ้ซ่ึงอาจเป็นช่องทางในการถ่ายเทผลประโยชน์ออกจากบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย หรือเป็นการบิดเบือนขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน อนัอาจท าใหบ้ริษทัและผูถื้อหุน้ทัว่ไปไดรั้บความเสียหายได ้ 

เพ่ือความชดัเจน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย จึงก าหนดนโยบายในการก าหนด
ราคาจ าหน่ายแก่บุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ส าหรับสินคา้ท่ีไม่สามารถเทียบเคียงกบัการจ าหน่ายใหแ้ก่บุคคล
ทัว่ไปในลกัษณะการก าหนดราคาส่วนเพ่ิมจากตน้ทุน (Cost Plus) ดงัน้ี 

ประเภทสินค้า 
นโยบายราคาส่วนเพิม่จากต้นทุน 

(Cost Plus) 
 กรณีเป็นสินค้าซ้ือมาและขายไปไม่ผ่าน

กระบวนการผลิต 
1 – 10% 

 กรณีเป็นสินค้า ท่ี เฉพาะเจาะจงโดยผลิต
ปริมาณมาก (เกินกวา่ 500 กิโลกรัม)  

10 – 30% 

 กรณีเป็นสินคา้ท่ีเฉพาะเจาะจง 30 – 100% 
 

ทั้งน้ี การก าหนดราคาส่วนเพ่ิมจากตน้ทุนนั้น เป็นการก าหนดจากตน้ทุนมาตรฐาน (Standard Cost) ท่ีจดัท าโดย
ฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัท โดยในกรณีท่ีเม่ือเทียบเคียงกับตน้ทุนท่ีท าการผลิตจริง (Actual Cost) แลว้พบว่าไม่
สอดคลอ้งกบันโยบายการก าหนดราคาส่วนเพ่ิมจากตน้ทุนตามท่ีระบุไวข้า้งตน้นั้น และมีมูลค่าการซ้ือหรือขายต่อรายการ
สินคา้เกินกว่า 20,000 บาทต่อไตรมาส ให้รายงานรายละเอียดรายการดงักล่าว โดยแจกแจงถึงสาเหตุให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบและพิจารณาความเหมาะสมของการท ารายการต่อไป 

 


