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นโยบายการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษทั สาลี่ คลัเล่อร์ จ  ากดั (มหาชน) ได้รณรงค์การป้องกนัการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร

เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นความส าคญัของการป้องกนัการทุจริต โดยเน้ือหาทัว่ไปได้บรรจุไวใ้น
จรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษทัตั้งแต่เร่ิมแรกที่บริษทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายการป้องกนั
การทุจริตคอรัปชัน่ตามประกาศฉบบัน้ี มีไวเ้พื่อประกาศเจตนารมณ์ที่บริษทัจะป้องกนัการทุจริตทุกรูปแบบ
และมุ่งหมายให้ทุกคนในองคก์รไดม้ีความเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัการทุจริตภายใตน้โยบายเดียวกนัและผู้
มีส่วนเกีย่วขอ้งกบับริษทัไดร้ับทราบเจตนารมณ์ของบริษทัที่มุ่งม ัน่ป้องกนัการทุจริต 
 
นโยบายการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทักระท าการอนัใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกบัการ
ทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเองครอบครัวเพื่อนและคนรู้จกัไม่ว่า
ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้ับ ผูใ้ห้หรือผูเ้สนอให้สินบนทั้งที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของรัฐ
หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษทัได้ด  าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย  โดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที่พิจารณาและอนุมติันโยบายและสนบัสนุนการป้องกนัทุจริตให้เกิดขึ้นใน

บริษทั เพื่อให้ทุกคนในบริษทัไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต
คอรัปชัน่พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อ
บริษทัคณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที่ให้ค  าปรึกษาข้อแนะน าพิจารณาบทลงโทษและร่วมกนัหาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาให้กบักรรมการผูจ้ดัการ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และรับผิดชอบดงัน้ี 
2.1 พิจารณานโยบายการป้องกนัทุจริตที่ไดร้ับจากกรรมการผูจ้ดัการให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบ

ธุรกจิสภาพแวดลอ้มของบริษทัวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมตัิ  
2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการป้องกนัทุจริตที่ได้รับจาก

กรรมการผูจ้ดัการเลขานุการบริษทัฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมตัิ  
2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกบัการ

ทุจริตตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอ เพื่อให้ม ัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมีความเส่ียงที่จะท าให้
เกดิโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัน้อยที่สุด
และมีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกจิของบริษทั 
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2.4 รับเร่ืองแจง้เบาะแสการกระท าอนัทุจริตที่คนในองคก์รมีส่วนเกีย่วขอ้งและตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามที่ไดร้ับแจง้และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหา
ดงักล่าว 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่และรับผิดชอบดงัน้ี 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก  าหนดไว้และเสนอรายงานการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกบัการทุจริตที่เกิดจากการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับทราบ 

3.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริตที่
เกีย่วขอ้งกบัองคก์รนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ไดก้  าหนดไว ้

4. กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ที่และรับผิดชอบดงัน้ี 
4.1 ก  าหนดนโยบายการป้องกนัทุจริตเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2 ส่ือสารกบับุคลากรในองคก์รและผูท้ี่เกีย่วขอ้งให้ไดท้ราบถึงนโยบายการป้องกนัการทุจริต 
4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัทุจริตให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ

หรือขอ้ก  าหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.4 คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบขอ้เทจ็จริงตามที่ไดร้ับแจ้งหรืองานที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการสอบสวนเร่ืองการทุจริตโดยสามารถ
มอบหมายงานให้กบัทีมผูบ้ริหารที่เห็นวา่สามารถช่วยสืบหาขอ้เทจ็จริงได้ 

 

แนวปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตคอรัปชั่น 
กรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังานลูกจา้งของบริษทัต้องปฏิบตัิตามนโยบาย ป้องกนัการทุจริต

และจรรยาบรรณทางธุรกจิอย่างเคร่งครัด ไม่วา่จะเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจริตทั้งทางตรงหรือทางออ้มโดย 
1. ไม่ท  าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นวา่เป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู ้มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตนท า

หนา้ที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยออ้มเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชนใ์นทางมิชอบตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 
1.1 ไม่รับหรือให้ของขวญัของที่ระลึกที่เป็นเงินสดเชค็พนัธบตัร หุ้น ทองค า อญัมณี อสังหาริมทรัพย์

หรือส่ิงของในท านองเดียวกนักบัผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานทั้ งใน
หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพยสิ์นส่ิงของของขวญัของก  านลัใด ๆ หรือประโยชนอ์ื่นอนัเป็นการชกัน าให้เกดิการละ
เวน้การปฏิบติัหนา้ที่ของตน ทั้งน้ี ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบติั
ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัโดยส่ิงของหรือของขวญัที่ให้แก่กนัในหน้าที่การ
งานควรมีมูลค่าไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
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1.3 ไม่ให้ทรัพยสิ์นส่ิงของของขวญัหรือของก  านลัใด ๆ หรือประโยชนอ์ื่น เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ
หรือมีผลท าให้ผูร้ับไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการค้าเช่นเดียวกนักบัคู่ค้ารายอื่น ทั้งน้ี การให้
ส่ิงของตามโอกาสหรือวาระต่าง ๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกนิปกติวสิัย 

1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดกบัผูท้ี่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจ
หน่วยงานราชการหรือองคก์รใด ๆ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรไดห้รือท าให้เจา้หนา้ที่ของรัฐ
ละเวน้การปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบตัิทางกฎหมายตามที่ก  าหนดไว ้

2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั และมีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

3. การใชจ่้ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกจิและการใชจ่้ายอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญาทาง
ธุรกจิ สามารถกระท าไดแ้ต่ตอ้งใชจ่้ายอย่างสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได้ 

4. ในการบริจาคเพื่อการกุศลตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
4.1 การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัเพื่อบริจาคการกุศลตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น โดยการ

บริจาคเพื่อการกุศลตอ้งเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาลสถานพยาบาล หรือ
องคก์รเพื่อประโยชนต์่อสังคมที่มีใบรับรองหรือเช่ือถือไดส้ามารถตรวจสอบได้และด าเนินการ
ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั 

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตวัพึงกระท าได ้แต่ตอ้งไม่เกีย่วขอ้งหรือท าให้เกดิขอ้สงสัยได้
วา่เป็นการกระท าที่ทุจริตเพื่อหวงัผลประโยชนใ์ด 

5. การใชเ้งินหรือทรพัยสิ์นของบริษทัเพื่อสนบัสนุนโครงการตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัเท่านั้น โดยเงิน
สนบัสนุนที่จ่ายไปตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกจิ ภาพลกัษณ์ที่ดีและช่ือเสียงของบริษทั ทั้งน้ี การเบกิจ่าย
ตอ้งระบุวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจนและมีหลกัฐานที่ตรวจสอบได ้

6. ไม่กระท าการอนัใดที่เกีย่วขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทั และไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษทัเพื่อ
ด  าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัเป็นองคก์รที่ยึดม ัน่ในความเป็นกลางทางการเมืองสนบัสนุนการปฏิบติั
ตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมม่ีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทาง
การเมืองแกพ่รรคการเมืองใดไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

7. หากพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตที่มีผลเกีย่วข้องกบับริษทัทั้งทางตรง
หรือทางอ้อมต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจ้งให้กรรมการผู้จดัการหรือ
เลขานุการบริษทัฯทราบทนัทีหรือแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสตามที่ไดก้  าหนดไวใ้นนโยบายน้ี 

8. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้ให้ค  าปรึกษาเพื่อสร้างความ
เขา้ใจให้แกผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาเกีย่วกบัการป้องกนัการทุจริต เพือ่ให้พนกังานไดป้ฏิบตัิให้เป็นไปตาม
นโยบายการป้องกนัทุจริตฉบบัน้ี รวมถงึเป็นแบบอย่างที่ดีในเร่ืองการมีความซ่ือสัตยจ์ริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
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เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 
1. การกระท าที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกบัองค์กรโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติด

สินบน/รับสินบนเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรัฐบาลหรือหน่วยงานเอกชน 
2. การกระท าที่ผิดข ั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

จนท าให้สงสัยไดว้า่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต 
3. การกระท าที่ท  าให้บริษทัเสียผลประโยชนก์ระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั 
4. การกระท าที่ผิดกฎหมายผิดศีลธรรมจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณารับเร่ืองแจง้เบาะแสขอ้ 

ร้องเรียน การกระท าที่อาจท าให้เกดิความสงสัยไดว้า่เป็นการทุจริตคอรัปชัน่ที่เกดิขึ้นกบับริษทัโดยทางตรง
หรือทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก  าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ
รายละเอียดของเร่ืองที่จะแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือที่อยู่และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อ
ไดแ้ละส่งมายงัช่องทางรับเร่ืองดงัน้ี 
1.  แจง้ผ่านช่องทางอีเมลข์องประธานกรรมการตรวจสอบ somtad@saleecolour.com หรือ 
2.  แจง้ผ่านช่องทางอีเมลข์องกรรมการผูจ้ดัการ kwanchai@saleecolour.com หรือ 
3.  แจง้ผ่านช่องทางโทรศพัทเ์บอร์ 02-3232601-8 ต่อ 2005 (ฝ่ายบุคคล) 
4.  แจง้ผ่านช่องทางกล่องรับแจง้ความคิดเห็น (ต ั้งอยู่ที่ทางเขา้โรงอาหาร) 

ทั้งน้ี หากผูแ้จง้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนมีข้อร้องเรียนกรรมการผู้จดัการ  หรือเลขานุการบริษทัฯ 
ขอให้ท่านส่งเร่ืองร้องเรียนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

บุคคลที่สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริตคอืผูม้ส่ีวนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั  
ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุ้น ลูกคา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 
ทั้งน้ีไม่วา่ท่านจะแจง้ดว้ยวธีิใดดงักล่าวขา้งตน้ ทางบริษทัจะรักษาความลบัของท่าน 
 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั 
เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทัจะปกปิดช่ือ

ที่อยู่หรือขอ้มูลใด ๆ ที่สามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูลได้ และเกบ็รักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและ
ผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบัโดยจ ากดัเฉพาะผูท้ี่มีหนา้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน
เท่านั้นที่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได ้

ทั้งน้ี ผูไ้ดร้ับขอ้มูลจากการปฏิบตัิหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองร้องเรียนมีหน้าที่เกบ็รักษาข้อมูลข้อ
ร้องเรียนและเอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแกบุ่คคลอื่นที่
ไม่มีหนา้ที่เกีย่วขอ้งเวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ที่กฎหมายก  าหนด 
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ขั้นตอนการด าเนนิการสืบสวนและบทลงโทษ 
1. เมื่อไดร้ับการแจง้เบาะแสกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้

กล ัน่กรองสืบสวนขอ้เทจ็จริง 
2. ระหวา่งการสืบสวนขอ้เทจ็จริงกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

อาจจะมอบหมายให้ตวัแทน (ผูบ้ริหาร) แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะให้ผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียนได้
ทราบ 

3. หากการสืบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้ พบวา่ขอ้มูลหรือหลกัฐานที่มี มีเหตุอนัควรเช่ือได้ว่าผู ้ที่ถูกกล่าวหาได้
กระท าการทุจริตจริง บริษทัจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา
พิสูจนต์นเองโดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นวา่ ตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการ
กระท าอนัทุจริตตามที่ไดถู้กกล่าวหา 

4. หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายป้องกนัการ
ทุจริตจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษทั จะตอ้งไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษทัได้
ก  าหนดไว ้และหากการกระท าทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจจะตอ้งไดร้ับโทษทางกฎหมาย 

ทั้งน้ี โทษทางวนิยัตามระเบียบของบริษทั ค  าตดัสินของกรรมการผูจ้ดัการถือเป็นอนัส้ินสุด ในกรณีที่มีการ
ร้องเรียนกรรมการผูจ้ดัการ  เลขานุการบริษทัฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเร่ืองหา
ขอ้มูลและตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามที่ไดร้ับแจง้เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัให้ร่วมกนัพิจารณาและ
ก  าหนดโทษตามที่เห็นสมควร 
 

การเผยแพร่นโยบายการป้องกนัการทุจริตคอรัปชั่น 
เพื่อให้ทุกคนในองคก์รไดร้ับทราบนโยบายการป้องกนัการทุจริตคอรัปชัน่ บริษทัจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. บริษทัจะติดประกาศนโยบายการป้องกนัการทุจริตในสถานที่เด่นชดัทุกคนในองคก์รสามารถอ่านได้ 
2. บริษทัจะเผยแพร่นโยบายการป้องกนัการทุจริตผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น เวบ็ไซต์บริษทั 

รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 
3. บริษทัจะจดัให้มีการอบรมนโยบายการป้องกนัการทุจริตให้แกพ่นกังานใหม่ 
4. บริษทัจะทบทวนนโยบายการป้องกนัการทุจริตคอรัปชัน่อย่างสม ่าเสมอทุกปี 

 


