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ส่วนทีÉ 2  การจัดการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

 บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ชืÉอทีÉใช้สําหรับการซื Êอขายในตลาดหลักทรัพย์ คือ 

“COLOR” มีทนุจดทะเบียน 652,343,752 บาท ทนุชําระแล้ว 582,537,368 บาท มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

 7.2  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 1.  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ก)  บริษัทมีผู้ ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ตามสมดุทะเบียน ณ วนัทีÉ 27 มกราคม 2558 ดงันี Ê 

ลาํดับทีÉ ชืÉอ-สกุล จาํนวนหุ้นทีÉถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

1 กลุ่มบริษัท ว ีไอ วี อินเตอร์เคม จํากดั 

บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จํากดั 

น.ส.กนัย์วดี  จิวะพรทิพย์ 

น.ส.ธันธิดา  จิวะพรทิพย์ 

นายพฒันชาตติÍ  จิวะพรทิพย์ 

นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ 

นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ 

นายประกิต  อศัวกาญจน์ 

นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 

167,663,590 

123,230,167 

30,840,982 

1,428,014 

1,097,014 

44,526 

44,526 

10,933,835 

44,526 

28.78 

21.15 

5.29 

0.25 

0.19 

0.01 

0.01 

1.88 

0.01 

2 กลุ่มบริษัท สาลีÉอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

บริษัท สาลีÉอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

นายสาทิส  ตตัวธร 

นายสิรภทัร  ตตัวธร 

นายสาโรช  ตตัวธร 

64,270,833 

47,659,633 

14,830,600 

1,727,500 

53,100 

11.03 

8.18 

2.55 

0.30 

0.01 

3 นายศศิศ   มนต์เสรีนสุรณ์ 32,700,000 5.61 

4 กลุ่มตระกลูมงคลรัตน์ 

นายธเนศพล  มงคลรัตน์ 

นายวชัรชยั  มงคลรัตน์ 

นางภทัริน  มงคลรัตน์ 

น.ส.ศรัญธินี  มงคลรัตน์ 

นายเดชา  มงคลรัตน์ 

24,189,015 

7,649,615 

5,000,000 

6,519,400 

5,000,000 

20,000 

4.15 

1.31 

0.86 

1.12 

0.86 

0.00 
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ลาํดับทีÉ ชืÉอ-สกุล จาํนวนหุ้นทีÉถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

5 นายรัฐวิทย์  ปรปักษ์ขาม 20,100,000 3.45 
6 นายชศูกัดิÍ  เตชะสนัติสขุ 18,000,000 3.09 
7 นายชยัวฒัน์  อนนัควานิช 13,718,400 2.35 
8 กลุ่มตระกลูทองวานิช 

นายรัช  ทองวานิช 

น.ส.วรินทร์เพ็ญ  ทองวานิช 

นางวรุณวรรณ  อินทรทตั 

นายพิษณ ุ อินทรทตั 

13,192,659 

44,526 

6,277,800 

6,857,000 

13,333 

2.26 

0.01 

1.08 

1.18 

0.00 

9 นายวิเชียร  ศรีมนิุนทร์นิมิต 11,620,000 1.99 

10 นายชมุพล  ศรีลาเลิศ 9,700,000 1.67 

 ยอดรวม 375,154,497 64.40 

 

          (ข)  บริษัทมีผู้ ถือหุ้นทีÉมีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบาย การจดัการหรือการดําเนินงานของบริษัท ตาม 

สมดุ ทะเบียน ณ วนัทีÉ 27 มกราคม 2558 ดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1. กลุ่มนายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ 

น.ส.กนัย์วดี  จิวะพรทิพย์ 

น.ส.ธันธิดา  จิวะพรทิพย์ 

นายพฒันชาตติÍ  จิวะพรทิพย์ 

นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ 

นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ 

33,455,062 

30,840,982 

1,428,014 

1,097,014 

44,526 

44,526 

5.74 

5.29 

0.25 

0.19 

0.01 

0.01 

2. กลุ่มนายธเนศพล มงคลรัตน์ 

นายธเนศพล  มงคลรัตน์ 

นายวชัรชยั  มงคลรัตน์ 

นางภทัริน  มงคลรัตน์ 

23,107,226 

7,102,826 

13,500,000 

2,504,400 

3.97 

1.22 

2.32 

0.43 

3. กลุ่มนายรัช  ทองวานิช 

นายรัช  ทองวานิช 

น.ส. วรินทร์เพ็ญ  ทองวานิช 

นางวรุณวรรณ  อินทรทตั 

นายพิษณ ุ อินทรทตั 

13,192,659 

44,526 

6,277,800 

6,857,000 

13,333 

2.26 

0.01 

1.08 

1.18 

0.00 
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ลาํดับ รายชืÉอผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

4. กลุ่มนายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 

นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 

นายประกิต  อศัวกาญจน์ 

10,978,361 

44,526 

10,933,835 

1.88 

0.01 

1.88 

5. นายขวญัชยั  ณฏัฐ์เศรษฐ์ 5,080,964 0.87 

6. นายราชนั  ควรหา 211,315 0.04 

 ยอดรวม 86,025,587 14.77 

 

2.  ข้อมลูผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย และการถือหุ้นของกรรมการในบริษัททีÉเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย 

บริษัทยอ่ย รายชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีÉถือ คิดเป็นสดัส่วน 

1.  บริษัท โพลีเมอร์ริท เอเชีย จํากดั 

ทนุจดทะเบียน 50 ล้านบาท 

แบง่เป็น 5,000,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

บมจ.สาลีÉ คลัเล่อร์ 5,000,000 หุ้น 100% 

2.  บริษัท คอมโพสิท เอเชีย จํากดั 

ทนุจดทะเบียน 15 ล้านบาท 

แบง่เป็น 150,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 100 บาท 

บมจ.สาลีÉ คลัเล่อร์ 150,000 หุ้น 100% 

3.  บริษัท โพลี โพลีเมอร์ จํากดั 

ทนุจดทะเบียน 15 ล้านบาท 

แบง่เป็น 150,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 100 บาท 

บมจ.สาลีÉ คลัเล่อร์ řŝŘ,ŘŘŘ หุ้น 100% 

 

การถือหุ้นของกรรมการในบริษัททีÉเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จํากดั ประกอบธุรกิจจดัจําหนา่ยสินค้าเคมีภณัฑ์ประเภทตา่งๆ เชน่ สินค้าในกลุ่ม

โซลเว้นท์, โมโนเมอร์, โพลียรีูเทน, เคมีภณัฑ์อาหารสตัว์, เคมีภณัฑ์ทางการเกษตร, เคมีภณัฑ์เวชภณัฑ์ เป็นต้น 

และมีการลงทนุในบริษัทตา่ง ๆ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม Śŝŝ8  มีทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท โดยกลุ่มผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ คือ บริษัท วีไอวี โฮลดิ Êง จํากดั ซึÉงถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 88.03 ของทนุจดทะเบียน และมีรายชืÉอผู้ ถือหุ้น

ดงันี Ê 
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ลาํดับ รายชืÉอผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นทีÉถือ สัดส่วน (%) 

1. บริษัท วีไอวี โฮลดิ Êง จํากดั 1,320,424 88.03 

2. คณุพิมพา  จิวะพรทิพย์ 44,673 2.98 

3. คณุประชา  จิวะพรทิพย์ 31,573 2.10 

4. คณุเลอพงศ์ วงศ์ทวีพิพฒัน์ 30,000 2.00 

5. คณุพรทิพย์  จิวะพรทิพย์ 13,182 0.88 

6. คณุเศวต  นราธิปกร 18,000 1.20 

7. คณุสาทิส  ตตัวธร 12,000 0.80 

8. คณุกญัญา  รัตน์ตนัติพฤกษ์ 6,750 0.45 

9. คณุธีระพล  อศัวกาญจน์ 3,000 0.20 

10. คณุสิทธิชยั  ประวงษ์รัตน์ 1,500 0.10 

11. คณุกรณฐั  จิวะพรทิพย์ 8 0.001 

12. คณุเขมิกา  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

13. คณุเขมนที  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

14. คณุณฐัพร  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

15. คณุอรรถวฒิุ  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

16. คณุธนินทร์  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

 
รวมจาํนวนหุ้นทั Êงหมด 1,500,000 100 

 

 บริษัท  สาลีÉอตุสาหกรรม  จํากดั  (มหาชน)    ประกอบธุรกิจรบัจ้างผลิตชิ Êนสว่นพลาสติกสําหรับ

อตุสาหกรรมด้านยานยนต์ อิเลคทรอนิคส์และสินค้าอปุโภคบริโภคให้กบัผู้ผลิตสินค้าต้นแบบและ Subcontractors 

เชน่ ชิ Êนสว่นประกอบของ สแกนเนอร์, พริ Êนเตอร์, ถาดไอซี, ชิ Êนส่วนยานยนต์ เป็นต้น ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558  มี

ทนุจดทะเบียน śŠŘ,řŚř,ŘşŜ บาท และมีทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว śŠŘ,řŚř,Řřş บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั

จํานวน ř,ŝŚŘ,ŜŠŜ,ŘŞŠ หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ Ř.Śŝ บาท และมีรายชืÉอผู้ ถือหุ้น řŘ อนัดบัแรก  ณ วนัปิดทะเบียน

ล่าสุด วนัทีÉ Śŝ กนัยายน 2558 ดงัตอ่ไปนี Ê 
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ลาํดับทีÉ รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้นทีÉถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

1. กลุ่มบริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จาํกดั 

1. บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จํากดั* 

2. น.ส.กนัย์วดี จิวะพรทิพย์ 

3. น.ส.พรทิพย์ จิวะพรทิพย์ 

4. น.ส.ธันธิดา จิวะพรทิพย์ 

5. นายพฒันชาติ จิวะพรทิพย์ 

6. นายพีรพนัธ์ จิวะพรทิพย์ 

7. นายประกิต อศัวกาญจน์ 

8. นายชาญชยั อศัวกาญจน์ 

9. นายอาณติั อศัวกาญจน์ 

10. นายทนง อศัวกาญจน์ 

11. น.ส.จารุณี อศัวกาญจน์ 

12. นางวนัเพ็ญ อศัวกาญจน์ 

13. นางนาตยา อศัวกาญจน์ 

622,124,404 

382,379,652 

42,315,424 

28,471,804 

19,537,728 

18,006,528 

14,133,936 

70,183,812 

15,431,224 

12,641,136 

8,900,104 

6,935,040 

2,885,280 

302,736 

40.92 

25.15 

2.78 

1.87 

1.29 

1.18 

0.93 

4.62 

1.01 

0.83 

0.59 

0.46 

0.19 

0.02 

2. กลุ่มตระกูลนราธิปกร 

1. นายเศวต นราธิปกร 

2. นายสูตร นราธิปกร 

3. น.ส.มานา นราธิปกร 

4. น.ส.มินา นราธิปกร 

5. นายสมเกียรติ นราธิปกร 

6. นางธาริณี นราธิปกร 

129,259,396 

55,582,300 

31,680,000 

20,728,640 

20,590,676 

533,780 

144,000 

8.50 

3.66 

2.08 

1.36 

1.35 

0.04 

0.01 

3. กลุ่มตระกูลตั ÊงตรงศักดิÍ 

1. นายไพบลูย์ ตั ÊงตรงศกัดิÍ 

2. นางกลัยา ตั ÊงตรงศกัดิÍ 

3. น.ส.เกต ุตั ÊงตรงศกัดิÍ 

4. นางอไุร ตั ÊงตรงศกัดิÍ 

5. น.ส.ดลพร ตั ÊงตรงศกัดิÍ 

6. นายไพโรจน์ ตั ÊงตรงศกัดิÍ 

7. นางศทุธินี ตั ÊงตรงศกัดิÍ 

118,481,800 

58,000,000 

39,039,400 

11,520,000 

4,800,000 

3,456,000 

1,166,400 

500,000 

7.79 

3.81 

2.57 

0.76 

0.31 

0.23 

0.08 

0.03 
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ลาํดับทีÉ รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้นทีÉถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

4. กลุ่มตระกูลมงคลรัตน์ 

1. นางภทัริน  มงคลรัตน์ 

2. นายธเนศพล มงคลรัตน์ 

76,970,008 

şŝ,700,008 

ř,270,ŘŘŘ 

5.06 

Ŝ.šŠ 

0.08 

5. กลุ่มตระกูลตัตวธร  

1. นายสาทิส ตตัวธร 

2. น.ส.สิริภรณ์ ตตัวธร 

3. นายสิรภทัร ตตัวธร 

4. นายสาโรช ตตัวธร 

5. นางอรทยั ตตัวธร 

74,447,132 

44,283,952 

17,947,700 

12,000,000 

167,000 

48,480 

4.90 

2.92 

1.18 

0.79 

0.01 

0.00 

6. นายเลอพงศ์  วงศ์ทวีพพิัฒน์  45,508,468 2.99 

7. นางประภัทยา จิวะพรทพิย์ 42,123,004 2.77 

8. นางกัญญา  รัตน์ตันตพิฤกษ์ 16,528,800 1.09 

9. น.ส.รุจิรา สันติพิทกัษ์กุล 10,944,148 0.72 

10. นายวิเชียร เจียกเจิม 9,984,000 0.66 

 รวม 1,146,371,160 75.40 

 

 3.  ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

  – ไมมี่ – 

 

 7.3  การออกหลักทรัพย์อืÉน 

ตามทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2557 เมืÉอวนัทีÉ Śś เมษายน 2557 ได้มีมติอนมุติัให้จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉม

ทนุ จํานวน śŠş,333,334 หุ้น เพืÉอออกและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เนืÉองจากราคาเสนอขายหุ้นสามญัทีÉออก

ใหมตํ่Éากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท ซึÉงเข้าเกณฑ์การปรับสิทธิตามข้อกําหนดสิทธิ ดงันี Ê 

7.3.1  บริษัทจงึจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทนุจํานวน Ş,ŘŝŚ,ŘŠŜ หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท เพืÉอรองรับการ

ปรับสิทธิในการใช้สิทธิของผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทครั ÊงทีÉ ř ทีÉได้ออกและจดัสรรไปแล้ว

เมืÉอวนัทีÉ řş มิถนุายน ŚŝŝŞ และการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทครั ÊงทีÉ ř ให้แก่ผู้

ถือหุ้นเดิม COLOR-W1 เป็นดงันี Ê 

 อัตราการใช้สิทธิเดิม  

  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย ใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ ř หุ้น  

ราคาการใช้สิทธิ เดิม Ŝ.ŘŘ บาทตอ่หุ้นสามญั  

อัตราการใช้สิทธิ ใหม่ 

ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย ใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ ř.ŚšŘŞ หุ้น  



                   บริษัท สาลีÉ คัลเล่อร์ จาํกัด (มหาชน) 

 30  

 

ราคาการใช้สิทธิใหม ่ś.Řššś บาทตอ่หุ้นสามญั 

รายงานผลการใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญั (COLOR-W1) ดงันี Ê 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉสามารถใช้สิทธิได้   : 48,416,270   หนว่ย 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉใช้สิทธิในครั Êงนี Ê   :         -      หนว่ย 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิคงเหลือ    :  48,416,270   หนว่ย 

จํานวนหุ้นทีÉจดัสรรเพืÉอรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ :  54,468,751   หุ้น 

จํานวนหุ้นสามญัทีÉจดัสรรเพืÉอการใช้สิทธิในครั Êงนี Ê   :         -       

หุ้น 

จํานวนหุ้นสามญัทีÉรองรับการใช้สิทธิคงเหลือ   :  54,468,751   หุ้น 

7.3.2  จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทนุ จํานวน ř,Šşŝ,ŘŘŘ หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท เพืÉอรองรับการปรับสิทธิ

ในการใช้สิทธิของกรรมการและพนกังานของบริษัท (ESOP) ทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทครั ÊงทีÉ ř ทีÉได้ออกและ

จดัสรรไปแล้วเมืÉอวนัทีÉ řş มิถนุายน ŚŝŝŞ และปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทครั ÊงทีÉ ř 

ให้แก ่กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่บริษัท (COLOR-ESOP-W1) เป็นดงันี Ê 

อัตราการใช้สิทธิเดิม  

  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย ใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ ř หุ้น  

ราคาการใช้สิทธิ เดิม ř.ŞŘ บาทตอ่หุ้นสามญั  

อัตราการใช้สิทธิ ใหม่ 

ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย ใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ ř.ŚšŘŞ หุ้น  

ราคาการใช้สิทธิใหม ่ř.Śśšş บาทตอ่หุ้นสามญั  

รายงานผลการใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญั (ESOP-W1) ดงันี Ê 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉสามารถใช้สิทธิได้   :  14,895,000  หนว่ย 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉใช้สิทธิในครั Êงนี Ê   :      507,250  หนว่ย 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิคงเหลือ    :  14,387,750  หนว่ย 

จํานวนหุ้นทีÉจดัสรรเพืÉอรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ :  16,875,000  หุ้น 

จํานวนหุ้นสามญัทีÉจดัสรรเพืÉอการใช้สิทธิในครั Êงนี Ê  :      654,646  หุ้น 

จํานวนหุ้นสามญัทีÉรองรับการใช้สิทธิคงเหลือ   :  16,220,354  หุ้น 

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจา่ยเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหกั

ภาษีเงินได้นิติบคุคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองตา่ง ๆ  ทั Êงหมด อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การ

จา่ยเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราทีÉกําหนดข้างต้นได้  โดยขึ Êนอยูก่บัความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียนในการ

ดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ทั Êงนี Ê มติของคณะกรรมการ
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บริษัททีÉอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพืÉอขออนุมติัจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผล

ระหวา่งกาลซึÉงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุติัให้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลได้ และจะดําเนินการรายงานให้ทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุตอ่ไป บริษัทยอ่ยของบริษัทมีนโยบายในการจา่ยปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 30 

ของกําไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทยอ่ยหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารอง

ตา่ง ๆ ทั Êงหมด โดยจะพิจารณาประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพคล่อง และแผนการลงทุนในแต่ละ

ชว่งเวลาด้วย 

สําหรบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2558  บริษัทมีกําไรสทุธิจํานวน 33.3 ล้านบาท เมืÉอหกัขาดทนุสะสม 21.2 

ล้านบาท คงเหลือกําไรสะสม 12.1 ล้านบาท ซึÉงคงเหลืออยูเ่ป็นจํานวนน้อย คณะกรรมการจงึมีความเห็นเสนอให้งด

จา่ยปันผลแกผู่้ ถือหุ้นไว้กอ่นและไมต้่องสํารองกําไรสุทธิตามกฎหมาย เนืÉองจากงบเฉพาะกิจการมีผลขาดทนุสุทธิ
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ผังการบริหารบริษัท สาลีÉ คัลเล่อร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ 6. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ์

2. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ 7. นายธเนศพล  มงคลรตัน์

3. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 8. นายราชนั  ควรหา

4. นายสุชาต ิ จิวะพรทพิย์ 9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์

5. นายรชั  ทองวานิช

1.พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ 1.นายรชั  ทองวานิช 3.นายพีรพนัธ์  จิวะพรทพิย์ 1.พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์

2.พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ 2.นายราชนั  ควรหา 4.นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ์ 2.นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน

3.นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 3.นายสุชาต ิ จิวะพรทพิย์

ผู้จัดการฝ่ายวางแผนการผลติและบริการ

นายสมพงค ์ นครงัสุ

ผู้ จัดการฝ่ายห้องปฏิบติัการ

นางสาวศรญัธินี  มงคลรตัน์

ผู้ จัดการฝ่ายวิศวกรรม

นายฉลวย  ไพนิตย์

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า ผู้ จัดการฝ่ายขาย

นายกษัมา  บญุญธนัง นายพีรพนัธ์  จิวะพรทพิย์ (รก.)

ผู้จัดการฝ่ายผลิต

นายบญัชา กาํจัด

ผู้จดัการฝ่ายจดัหาและนาํเข้า-ส่งออก ผู้จัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผู้ จัดการฝ่ายบคุคลและบริหาร ผู้ จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวเสาวนิตย์  สิริกรกาญจน์ นางสาวกรรณิกา  บญุรอด นางมทันา  หอระดาน นายมงคล  สุ่ยหาวงศ์

กรรมการบริหารฝ่ายปฏิบตัิการ กรรมการบริหารฝ่ายบัญชีแล ะการเงิน กรรมการบริหารฝ่ายพัฒนาธุรกจิ

นายรชั  ทองวานิช (รก.) นายราชนั  ควรหา นายพีรพนัธ์  จิวะพรทพิย์

ทีÉปรึกษากรรมการบริษทั

นายธเนศพล  มงคลรตัน์

กรรมการผู้จัดการ

นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์

หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ
สํานกักรรมการผู้จัดการ

นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์(รก.)

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

ประธานกรรมการบริหาร

นายรชั  ทองวานิช
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

       8.1.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั Êงสิ Êน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ 

2. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษทั/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ/  ประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

4. น.ส.สุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ/ กรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

5. นายรัช  ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการ 

6. นายขวญัชยั  ณฎัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ/ กรรมการ 

7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ 

8. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 

9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ 

8.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวนทั Êงสิ Êน 3 ท่าน 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์ ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

2. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

3. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

8.1.3   คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวนทั Êงสิ Êน 4 ท่าน 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายขวญัชยั      ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ 

3. นายราชนั         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 

4. นายพีรพนัธ์      จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
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8.1.4   คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวนทั Êงสิ Êน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการ 

2. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ กรรมการ 

3. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน กรรมการ 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแตง่ตั Êงให้นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ ดํารงตําแหนง่ เลขานกุารบริษัท  

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม เพืÉอมีผลผูกพนัธ์แทนบริษัทได้ คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย์, นายขวญัชยั ณฏัฐ์

เศรษฐ์, นายรัช ทองวานิช, นายธเนศพล มงคลรัตน์, นายชาญชยั อศัวกาญจน์  และ นายราชนั ควรหา กรรมการ

สองในหกทา่นนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราบริษัท 

การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนการประชุมทั Êงหมด (ครัÊง) 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนเข้าประชุม/จาํนวนการประชุมปี 

2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4/4 4/4 

2. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษทั/

กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

4/4 4/4 

3. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

4/4 4/4 

4. น.ส.สุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการ

อิสระ 

- 4/4 

5. นายรัช  ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ - 4/4 

6. นายขวญัชยั  ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ/กรรมการ - 4/4 

7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ - 4/4 

8. นายราชนั  ควรหา กรรมการ - 4/4 

9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ - 4/4 
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8.2   ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2559  มีผู้บริหารจํานวน 13 ทา่น ประกอบด้วย 

 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายขวญัชยั      ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ 

3. นายราชนั         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 

4. นายพีรพนัธ์     จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหารฝ่ายสนบัสนนุและพฒันาธุรกิจ 

5. นายบญัชา        กําจดั ผู้จดัการฝ่ายผลิต 

6. นายฉลวย        ไพนิตย์ ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม 

7. นายมงคล        สุ่ยหาวงศ์ ผู้จดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. น.ส.เสาวนิตย์  สิริกรกาญจน์ ผู้จดัการฝ่ายจดัซื Êอ 

9.  นางมทันา        หอระดาน ผู้จดัการฝ่ายบคุคล และบริหาร 

10.  นายสมพงค์      นครังสุ ผู้จดัการฝ่ายวางแผนการผลิต 

11.  นายกษัมา        บญุญธนงั ผู้จดัการฝ่ายคลงัสินค้า 

12.  น.ส.กรรณิกา   บญุรอด ผู้จดัการฝ่ายต้นทนุ และงบประมาณ 

13.  น.ส.ศรัญธินี  มงคลรัตน์ ผู้จดัการห้องปฏิบติัการ 

  

 8.3   เลขานุการบริษัท 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั Êงให้ นายพีรพันธ์  จิวะพรทิพย์ ดํารงตําแหน่ง เลขานุการบริษัท 

ตั Êงแตว่นัทีÉ 22 เมษายน 2554 โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ พรบ.หลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ.2551 ซึÉงมีผลใช้บงัคบัในวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สจุริต รวมทั Êงต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติ

คณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Ê หน้าทีÉตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี Ê 

1. จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ และ

รายงานการประจําปีของบริษัท ตลอดจนหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งสําเนารายงานการมี

ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัทีÉบริษัทได้รับรายงานนั Êน 

3. ดําเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด เชน่ การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือ

หุ้นและผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง โดยการปฏิบติัตามกฎระเบียบตา่ง ๆ ดงันี Ê 
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3.1 ข้อบงัคบัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืÉองหลักเกณฑ์ เงืÉอนไข และวิธีการเกีÉยวกบัการ

เปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบติัการใด ๆ ของบริษัทจดทะเบียน 

3.2 ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เรืÉองแนวทางปฏิบติัเกีÉยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ

ของบริษัทจดทะเบียน 

3.3 ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง การจัดทําและส่งงบการเงินและรายงาน

เกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ.2544 

3.4 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย เรืÉอง หลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และวิธีการใน

การเปิดเผยข้อมลูเพืÉอคุ้มครองประโยชน์หรือส่วนได้เสียของประชาชน พ.ศ. 2548 (ประกาศ ณ 

วนัทีÉ 9 พฤษภาคม 2548) เป็นต้นไป 

  

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1)   คา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

 เนืÉองจากบริษทัมีผลประกอบการขาดทนุ คณะกรรมการบริษทัจงึเสนอและมีมติในการประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นประจําปี 2558 งดจา่ยคา่เบี Êยประชมุกรรมการบริษัทประจําปี 2558 รวม 6 ทา่น ยกเว้นกรรมการอสิระ 3 ทา่น 

และเห็นควรให้อนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2558 ดงันี Ê 

คา่เบี Êยประชมุ จํานวนเงิน/ทา่น รวมทั Êงคณะ 

คา่เบี Êยคณะกรรมการบริษัท ครั Êงละ 30,000 บาท ไมเ่กินปีละ 2,000,000 บาท 

คา่เบี Êยคณะกรรมการตรวจสอบ ครั Êงละ 20,000 บาท ไมเ่กินปีละ 500,000 บาท 

คา่เบี Êยประชมุประธานกรรมการสรร

หาและกําหนดคา่ตอบแทน  

ครั Êงละ 15,000 บาท  

ไมเ่กินปีละ 150,000 บาท 

คา่เบี Êยประชมุกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

ครั Êงละ 10,000 บาท 

คา่บําเหน็จกรรมการ 
ไมเ่กินปีละ 2 ล้านบาท ทั Êงนี Êให้อยูใ่นอํานาจของ

คณะกรรมการในการพิจารณา 
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คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบี Êยประชมุ ซึÉงจา่ยตามจํานวนครั ÊงทีÉเข้าประชมุในปี 2558 ดงันี Ê 

 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหนง่ 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการบริษทั ตรวจสอบ คา่บําเหน็จ รวม 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษทั/ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

120,000 80,000 150,000 350,000 

2. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 

120,000 80,000 150,000 350,000 

3. น.ส.สุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 120,000 80,000 150,000 350,000 

4. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษทั 120,000 - 150,000 270,000 

5. นายรัช  ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ 120,000 - 150,000 270,000 

6. นายขวญัชยั  ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ/กรรมการ 120,000 - 150,000 270,000 

7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ 120,000 - 150,000 270,000 

8. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 120,000 - 150,000 270,000 

9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ 120,000 - 150,000 270,000 

รวม 1,080,000 240,000 1,350,000 2,670,000 
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คา่ตอบแทนผู้บริหาร และทีÉปรึกษา 

 ในปี 2558 บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหาร และทีÉปรึกษา จํานวน 

14 ราย รวมทั Êงสิ Êนเป็นเงิน 21.69 ล้านบาท 

 (2)   คา่ตอบแทนอืÉน 

  คา่ตอบแทนอืÉนของกรรมการ 

 •  กรรมการได้รับสิทธิในการเบิกคา่รับรองตามความเหมาะสม โดยในปี 2558 บริษัทได้จา่ยค่ารับรองเป็น

จํานวนเงิน 363,012.98 บาท 

•  บริษัท ได้มีการให้รถประจําตําแหนง่กบัคณะกรรมการบริษทั / บริหาร จํานวน 5 คน ดงันี Ê 

รายชืÉอ ตําแหนง่ รุ่นรถ 

คา่เชา่/

เดือน

(บาท) 

จํานวน

ปีทีÉเชา่ 

วนัสิ Êนสุดสญัญา

เชา่ 
บริษัทผู้ ให้เชา่ 

นายรัช  ทองวานิช 

ประธาน

กรรมการบริหาร LEXUS 
95,230.0

0 
4 ปี 

1 กมุภาพนัธ์ 

2559 

กรุงไทยคาร์เร้นท์  

แอนด์ ลีส จํากดั 

(มหาชน) 

นายขวญัชยั  ณฏัฐ์

เศรษฐ์ 
กรรมการผู้จดัการ 

BMW 

525 D 

74,900.0

0 
4 ปี 

27 กนัยายน 

2559 

ทีเอสเอส ออโตเรนทอล 

จํากดั 

นายราชนั  ควรหา 

กรรมการบริหาร 

ฝ่ายบญัชี – 

การเงิน 

HONDA 

CRV 
31,030.0

0 
4 ปี 5 มกราคม 2560 

ทีเอสเอส ออโตเรนทอล 

จํากดั 

นายพีรพนัธ์  จิวะพร

ทิพย์ 

กรรมการบริหาร 

ฝ่ายสนบัสนนุและ

พฒันาธุรกิจ 

TOYOTA 

CAMRY 

2.5 HV 

32,635.0

0 
4 ปี 

10 กนัยายน 

2559 

กรุงไทยคาร์เร้นท์  

แอนด์ ลีส จํากดั(มหาชน) 

นายธเนศพล  มงคล

รัตน์ 

กรรมการบริษทั 

และ ทีÉปรึกษา 

NISSAN 

TEANA 

250XV 

31,886.0

0 
4 ปี 9 มกราคม 2559 

กรุงไทยคาร์เร้นท์ 

แอนด์ ลีส จํากดั 

(มหาชน) 

 

คา่ตอบแทนอืÉนของผู้บริหาร 

  • เงินกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ 

  บริษัทได้จดัให้มีกองทุนสํารองเลี Êยงชีพให้แก่ผู้ บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของ

เงินเดือน โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพสําหรับผู้ บริหาร 13 ราย รวมทั Êงสิ Êน 

527,198.- บาท 
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  • โครงการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัตอ่ผู้บริหารและพนกังาน (ESOP) 

 ทีÉประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นเมืÉอวนัทีÉ 11 ธันวาคม 2555 ได้อนมุติัให้เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้น

สามญัตอ่ผู้บริหารและพนกังาน (ESOP) จํานวน 15,000,000 หนว่ย เพืÉอเป็นแรงจงูใจและตอบแทนการปฏิบติังาน

ของกรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้มีความตั Êงใจในการทํางานและสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่

บริษัท เพืÉอรักษาบคุลากรทีÉมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทํางานให้อยูก่บับริษัทในระยะยาว และเพืÉอ

สร้างความมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษทั  

 เมืÉอวนัทีÉ 1 กนัยายน 2557 บริษัทฯ ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัตอ่ผู้บริหารและพนกังาน

ครั ÊงทีÉ 1 (ESOP) จํานวน 14,895,000 หนว่ย โดยมีหลกัเกณฑ์และวธีิการจดัสรร ขึ Êนอยูก่บัตําแหนง่งาน และอายุ

งาน ทั Êงนี Ê ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัมีอตัราการใช้สิทธิ คือ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย มีสิทธิซื Êอหุ้น

สามญัได้ ř.ŚšŘŞ หุ้น ราคาการใช้สิทธิ 1.2397 บาทตอ่หุ้น (อาจเปลีÉยนแปลงในภายหลงัตามเงืÉอนไขการปรับ

สิทธิ) โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษทัจํานวน 19 ราย ได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นบริษัท

คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40.68 เมืÉอเทียบกบัใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นบริษทัของทั Êงโครงการ 

 กรรมการและ/หรือพนกังานของกลุ่มบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้ปีละ 2 ครั Êงในวนั

ทําการสุดท้ายของสถาบนัการเงินในเดือนมีนาคม และเดือนกนัยายนของแตล่ะปี กําหนดวนัใช้สิทธิครั ÊงแรกวนัทีÉ 

30 กนัยายน 2557 และการใช้สิทธิครั Êงสุดท้ายวนัทีÉ 30 มีนาคม 2561 โดยจะใช้สิทธิตามจํานวนทีÉกําหนด ดงันี Ê 

 ปี 2557 ใช้สิทธิได้ไมเ่กินร้อยละ 10 ขอจํานวนทีÉได้รับจดัสรร 

 ปี 2558 ใช้สิทธิได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของจํานวนทีÉได้รับจดัสรร (รวมการใช้สิทธิทีÉใช้ในปีทีÉ 1) 

 ปี 2559 ใช้สิทธิได้ไมเ่กินร้อยละ 45 ของจํานวนทีÉได้รับจดัสรร (รวมการใช้สิทธิทีÉใช้ในปีทีÉ 1-2) 

 ปี 2560 ใช้สิทธิได้ไมเ่กินร้อยละ 70 ของจํานวนทีÉได้รับจดัสรร (รวมการใช้สิทธิทีÉใช้ในปีทีÉ 1-3) 

 ปี 2561 ใช้สิทธิในส่วนทีÉเหลือได้ทั Êงหมด 

 

รายการกระทบยอดจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี Ê 

                (หนว่ย : หนว่ย) 

รายการ ปี 2558 ปี 2557 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิต้นปี 14,114,250 - 

ออกใบสําคญัแสดงสิทธิระหวา่งปี - 14,895,000 

ใช้สิทธิระหวา่งปี (683,962) (507,250) 

ยกเลิกระหวา่งปี (530,000) (273,500) 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิปลายปี 12,900,288 14,114,250 

 

 8.5  บุคลากร 

 บริษัทมีพนกังานทั Êงหมด 228 คน โดยในปี 2558 บริษัทได้จา่ยผลตอบแทนให้แกพ่นกังานบริษัทและบริษัท

ยอ่ยเป็นเงินจํานวน 51.63 ล้านบาท ซึÉงผลตอบแทน ได้แก ่เงินเดือน คา่ล่วงเวลา เบี Êยเลี Êยง เบี Êยขยนั เงินโบนสั และ
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สวสัดิการอืÉน ๆ บริษัทได้จดัให้มีกองทุนสํารองเลี Êยงชีพให้แก่พนกังานโดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 

ของเงินเดือน โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพสําหรับพนักงาน รวมทั Êงสิ Êน 

882,315.71 บาท  

  • จํานวนพนกังานของบริษทั และบริษัทยอ่ย 

ปี 2558 จํานวน (คน) 

- พนกังานในส่วนสํานกังาน 48 

- พนกังานฝ่ายคณุภาพและตรวจสอบ 26 

- พนกังานในสายการผลิต / คลงัสินค้า 154 

รวม 228 

  • บริษัทฯ ได้จดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัตอ่ผู้บริหารและพนกังาน (ESOP) หรือ 

COLOR-ESOP-W1 จํานวน 15,000,000 หนว่ย เพืÉอเป็นแรงจงูใจและตอบแทนการปฏิบติังานของกรรมการและ

พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้มีความตั Êงใจในการทํางานและสร้างประโยชน์สงูสุดให้แก ่และเพืÉอสร้างความ

มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัสรร ขึ Êนอยูก่บัตําแหนง่งาน และอายงุาน ทั Êงนี Ê 

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัมีอตัราการใช้สิทธิ คือ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย มีสิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ 

ř.ŚšŘŞ หุ้น ราคาการใช้สิทธิ 1.2397 บาทตอ่หุ้น (อาจเปลีÉยนแปลงในภายหลงัตามเงืÉอนไขการปรับสิทธิ) โดยมี

พนกังานของบริษัทจํานวน 70 ราย ได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นบริษทัคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

59.32 เมืÉอเทียบกบัใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นบริษัทของทั Êงโครงการ 

  • ข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสําคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา 

- ไมมี่ – 
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 

 9.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วย “การกํากับดูแลกิจการทีÉดี” บริษัทจึงได้นําหลักการดังกล่าว เป็น

แนวทางในการดําเนินงานของบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 6/2551 ณ 

วนัทีÉ 17 เมษายน 2551 ทั Êงนี Ê เพืÉอให้บริษัทมีระบบบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึÉงจะช่วย

สร้างความเชืÉอมัÉนให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เกีÉยวข้องทุกฝ่าย อนัเป็นการเพิÉมมูลค่าและ

ส่งเสริมการเติบโตอยา่งยัÉงยืนของบริษัท  

 

 9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยง 

 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั Êงสิ Êน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. พล.ท.ดร.ระพีพฒัน์ ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการ

อิสระ 

2. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์

แสน 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/

กรรมการอสิระ 

4. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษทั/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

5. นายรัช       ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ 

6. นายขวญัชยั  ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ/กรรมการ 

7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ 

8. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 

9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม เพืÉอมีผลผูกพนัแทนบริษทัได้ คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย์, นายขวญัชยั ณฏัฐ์

เศรษฐ์,  นายรัช ทองวานิช, นายธเนศพล มงคลรัตน์, นายชาญชยั อศัวกาญจน์  และ นายราชนั ควรหา กรรมการ

สองในหกทา่นนี Ê    ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าทีÉตามทีÉกําหนดในข้อบงัคบัของบริษัทแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัท

มีอํานาจหน้าทีÉดงัตอ่ไปนี Ê 

1) ดแูลและกําหนดนโยบายทีÉสําคญัของบริษัท เกีÉยวกบัหลกัในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน 

การบริหารเงินทนุ และการบริหารความเสีÉยงของบริษัท 

2) พิจารณาเกีÉยวกบัการลงทุน โดยพิจารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากบั

ดแูลดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานทีÉวางไว้  

3) ดแูลการดําเนินงานของบริษัท เพืÉอให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายทีÉวางไว้และกําหนด

แนวทางแก้ไขกรณีทีÉมีปัญหาอปุสรรคเพืÉอให้บรรลุเป้าหมายทีÉวางไว้หรือดีกวา่เป้าหมายทีÉวางไว้ 

4) จดัให้มีรายงานข้อมลูทัÉวไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัท เพืÉอรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้

เสียหรือผู้ลงทนุทัÉวไปอยา่งถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานกํากับและ

ตรวจสอบภายใน รวมทั Êงผู้ตรวจสอบบญัชี และทีÉปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าทีÉกําหนด

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข กรณีทีÉพบข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสีÉยงของ

บริษัท 

7) จัดให้มีกระบวนการสร้างผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทเพืÉอให้มีขึ Êนมาทดแทนอย่างต่อเนืÉอง

(Succession Plan) 

8) แตง่ตั Êงกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเกีÉยวกบัอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่งตั ÊงกรรมการคนหนึÉงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนกระทําการอย่างใดอย่างหนึÉงแทน

คณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Êการมอบอํานาจดังกล่าวผู้ ได้รับมอบอํานาจนั Êนต้องไม่มีอํานาจอนุมัติ

รายการทีÉบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง” ให้มี

ความหมายตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มี

ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

 เว้นแต่เรืÉองต่อไปนี Ê จะกระทําได้ต่อเมืÉอได้รับอนุมติัจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทั Êงนี Êกําหนดให้รายการทีÉ

กรรมการหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัทหรือ

บริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองนั Êนไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 
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 เรืÉองทีÉกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การทํารายการทีÉกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายทีÉกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนั Êนในกรณีดงัตอ่ไปนี Êจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการและทีÉประชมุ

ผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 - การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญัให้แกบ่คุคลอืÉน 

 - การรับซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอืÉนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ บริษัท 

 - การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญา เกีÉยวกบัการให้เชา่กิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉ 

    สําคญั การมอบหมายให้บคุคลอืÉนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคล 

    อืÉนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

 - การออกหุ้นใหมเ่พืÉอชําระแกเ่จ้าหนี Êของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี Êเป็นทนุ 

 - การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 

 - การเพิÉมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษัท 

 - เรืÉองอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกําหนด 

 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2559  คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทั Êงสิ Êน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพัฒน์  ปาละ

วงศ์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการ

อิสระ 

2. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวง ศ์

แสน* 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

* นางสาวสวุรรณี  ลิมปนวงศ์แสน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบ

ทาน ความนา่เชืÉอถือของงบการเงิน เนืÉองจากจบการศกึษาด้านการบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมี

ประสบการณ์ทํางานด้านการบญัชีโดยตรง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” มีหน้าทีÉภายในขอบเขตทีÉกําหนดไว้ ดงัตอ่ไปนี Ê 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารของบริษัท รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงิน 

ทั Êงรายไตรมาสและรายประจําปี 
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2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 

3) สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั Êงผู้ สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ สอบ

บญัชีโดยคํานงึถงึความนา่เชืÉอถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบ

บญัชีนั Êน และประสบการณ์ของบคุลากรทีÉได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และ

เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง  

5) พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีทีÉเกิดรายการเกีÉยวโยงหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6) ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ 

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสีÉยง ทบทวนการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานทีÉสําคญั ๆ ทีÉต้อง

เสนอตอ่สาธารณชนตามทีÉกฎหมายกําหนด ได้แก ่บทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7) จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบด้วย 

 ความเห็นเกีÉยวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

ความถกูต้องครบถ้วนเป็นทีÉเชืÉอถือได้ 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

 เหตผุลทีÉเชืÉอวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัท เหมาะสมทีÉจะได้รับการแตง่ตั Êงตอ่ปีอีกวาระหนึÉง 

 ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จํานวนประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 

 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎ

บตัร (Charter)  

 รายงานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทัÉวไป ควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้การปฏิบติั

หน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา

ความเห็นทีÉเป็นอิสระ จากทีÉปรึกษาทางวิชาชีพอืÉนใดเมืÉอเห็นว่าจําเป็นก็ได้ ทั Êงนี Êด้วยค่าใช้จ่าย

ของบริษัท 
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คุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ทั Êงนี Ê ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั Êน ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือน

ประจําหรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดับ

เดียวกนั หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อย

กวา่สองปีกอ่นวนัทีÉยืÉนขออนญุาตตอ่สํานกังาน  

3) ไมเ่ป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น

บิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มี

อํานาจควบคมุ หรือบคุคลทีÉจะได้รับการเสนอชืÉอเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ 

บริษัทยอ่ย 

4) ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉ

อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะทีÉอาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไมใ่ชก่รรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี กอ่นวนัทีÉยืÉนขออนญุาตตอ่สํานกังาน  

5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้ บริหาร หรือหุ้นส่วน

ผู้ จดัการของสํานกังานสอบบัญชี ซึÉงมีผู้ สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีกอ่นวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงิน ซึÉงได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้

รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จดัการ ของ

ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

กอ่นวนัยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

7) ไมเ่ป็นกรรมการทีÉได้รับการแตง่ตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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9.2.3  คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2559 มีคณะกรรมการบริหารจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายขวญัชยั      ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ 

3. นายราชนั         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 

4. นายพีรพนัธ์     จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหารฝ่ายสนบัสนนุและพฒันาธุรกิจ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

1) ให้มีอํานาจตดัสินใจในเรืÉองการดําเนินงานทีÉสําคญัของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือ

ขนาดของกิจการ วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจทีÉได้รับ

มอบหมาย รวมถงึการกํากบัดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพนัธ์กบัลูกค้า และต้อง

รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ 

2) พิจารณาเรืÉ องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื Êอขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการตอ่บคุคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวข้องและ

เป็นประโยชน์ตอ่กิจการ 

4) พิจารณาเรืÉองการระดมทนุของบริษัทเพืÉอนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5) อนมุติัการแตง่ตั ÊงทีÉปรึกษาด้านตา่งๆทีÉจําเป็นตอ่การดําเนินงานของกิจการ 

6) ดําเนินกิจการทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารงานโดยทัÉวไปของกิจการ 

7) พิจารณาอนมุติัแผนการปฏิบติัของแตล่ะฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมติัคําขอจากฝ่ายงาน

ตา่ง ๆ ของบริษัททีÉเกินอํานาจสัÉงการของฝ่ายงานนั Êน  

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั Êน การมอบอํานาจ

ดงักล่าว ผู้ ได้รับมอบอํานาจนั Êนต้องไม่มีอํานาจอนุมติัรายการทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

(“บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

ซึÉงการอนมุติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

เพืÉอพิจารณาและอนมุติัรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการ

อนมุติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัÉวไปของบริษัททีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉ

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุติัไว้ 

การกาํหนดอาํนาจอนุมัตวิงเงิน 

คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจอนมุติัวงเงินตามขอบเขตทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ดงันี Ê 
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1. คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจอนมุติัการซื Êอขายสินค้าและสินทรัพย์ในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท หาก

เกินจํานวนทีÉสามารถอนมุติัได้ ให้นําเสนอเพืÉอขออนมุติัตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. กรรมการผู้จดัการ มีอํานาจอนมุติัการซื Êอขายสินค้าและสินทรพัย์ในวงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาท หากเกิน

จํานวนทีÉสามารถอนมุติัได้ ให้นําเสนอเพืÉอขออนมุติัตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2559 มีคณะผู้บริหารจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. นายบญัชา        กําจดั ผู้จดัการฝ่ายผลิต 

2. นายฉลวย        ไพนิตย์ ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม 

3. นายมงคล        สุ่ยหาวงศ์ ผู้จดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นางสาวเสาวนิตย์  สิริกรกาญจน์ ผู้จดัการฝ่ายจดัซื Êอ 

5. นางมทันา        หอระดาน ผู้จดัการฝ่ายบคุคล และบริหาร 

6. นายสมพงค์      นครังสุ ผู้จดัการฝ่ายวางแผนการผลิต 

7. นายกษัมา        บญุญธนงั ผู้จดัการฝ่ายคลงัสินค้า 

8. นางสาวกรรณิกา  บญุรอด ผู้จดัการฝ่ายต้นทนุ และงบประมาณ 

9. นางสาวศรัญธินี  มงคลรัตน์ ผู้จดัการห้องปฏิบติัการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

1) ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัÉวไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณทีÉได้อนมุติัจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั 

3) มีอํานาจอนมุติั  และมอบอํานาจชว่งอนมุติัเบิกจา่ยเพืÉอการจดัซื Êอจดัจ้าง  ซึÉงทรัพย์สินและบริการเพืÉอ

ประโยชน์ของบริษัทซึÉงอํานาจการอนมุติัดงักล่าวจะเป็นการอนมุติัรายการปกติทัÉวไปทางการค้าทีÉมี

วงเงินไมเ่กินตามทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด  

4) มีอํานาจออกคําสัÉง  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทกึ  เพืÉอให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย  และ

ผลประโยชน์ของบริษทั  และเพืÉอรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทั  ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวข้องและ

เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

6) อนมุติัการแตง่ตั ÊงทีÉปรึกษาด้านตา่ง ๆ  ทีÉจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษทั 

7) เป็นผู้รับมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ข้อบงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัÉง มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษทั

และคณะกรรมการบริหารทกุประการ 
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ทั Êงนี Êการมอบอํานาจให้แกก่รรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอืÉนทีÉกรรมการผู้ จดัการเห็น

ควร  จะไมร่วมถงึอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมติัรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  มี

ส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใด  (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด)  กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึÉงการอนุมติัรายการใน

ลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษทั  และ/หรือทีÉ ประชมุผู้ ถือหุ้น  เพืÉอพิจารณาและอนมุติั

รายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัท  หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด  เว้นแต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็น

ลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัÉวไปของบริษัททีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาอนมุติัไว้ 

 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2559 มีคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการ 

2. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน กรรมการ 

3. นายสุชาติ        จิวะพรทิพย์ กรรมการ 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) กําหนดนโยบายตา่ง ๆ ดงันี Ê 

1.1 นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท ตั Êงแต่

ตําแหนง่รองกรรมการผู้จดัการขึ Êนไป 

1.2 นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อืÉนทีÉให้แก่กรรมการ หรือผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท 

เฉพาะตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการขึ Êนไป โดยต้องมีหลักเกณฑ์ทีÉชัดเจน โปร่งใส เพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

2) คดัเลือก และเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี Ê เพืÉอนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท 

2.1 กรรมการ (เพิÉมเติม / ทดแทน / ครบตามวาระ) 

2.2 ผู้บริหารระดบัสูงตั Êงแตตํ่าแหนง่รองกรรมการผู้จดัการขึ Êนไป 

3) ดูแลให้กรรมการ หรือผู้ บริหารระดับสูง ตั Êงแต่ตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการขึ Êนไปได้รับผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉมีตอ่บริษัท 

4) กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสูงเฉพาะตําแหนง่กรรมการผู้จดัการ เพืÉอใช้พิจารณา

ปรับผลตอบแทนประจําปีโดยคํานงึถงึหน้าทีÉความรับผิดชอบทีÉมีตอ่บริษัท 

 

9.2.5  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2559 มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จํานวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 
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รายชืÉอ ตําแหนง่ 

1. นายขวญัชยั  ณฏัฐ์เศรษฐ์ ประธานกรรมการ 

2. นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานกุาร 

3. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 

4. นางมทันา  หอระดาน กรรมการ 

5. นายฉลวย  ไพนิตย์ กรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1) เสนอการกําหนดนโยบายบริหารความเสีÉยงโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท ซึÉงครอบคลุมความเสีÉยง

ประเภทตา่งๆ ทีÉสําคญั ได้แก ่ความเสีÉยงด้านกลยทุธ์ ความเสีÉยงด้านเครดิต ความเสีÉยงด้านตลาด ความ

เสีÉยงด้านสภาพคล่อง ความเสีÉยงด้านปฏิบติัการ และความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบตอ่ชืÉอเสียงของกิจการ เป็น

ต้น 

2) วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีÉยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณ

ความเสีÉยงของบริษัทให้อยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม 

3) ควบคมุ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสีÉยง และดแูลให้บริษัทดําเนินการตามนโยบายและแนวทาง

บริหารความเสีÉยงทีÉบริษัทกําหนด 

4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสีÉยง โดยรวมถงึความมีประสิทธิผลของระบบ

และการปฏิบติัตามนโยบายทีÉกําหนด  

5) เสนอกําหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงและการกํากบัดูแลการบริหารความเสีÉยงของบริษัท ติดตาม

และประเมินความเสีÉยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและอยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได้ 

6) นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริษัท เพืÉอรับทราบ และ/หรือพิจารณาอยา่งน้อยปีละครั Êง 

 

9.3   การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการคดัเลือกบคุคลทีÉจะแตง่ตั Êงเป็นคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสูงสุด คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาคดัเลือก โดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

วิสยัทศัน์ และความนา่เชืÉอถือ รวมทั Êงเป็นผู้ มีคณุสมบติั และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามทีÉกฎหมายกําหนด โดย

บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการซึÉงสามารถสรุปสาระสําคญัได้ดงันี Ê 

9.3.1   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

  ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนั Êน ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แตง่ตั Êง

คณะกรรมการซึÉงจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระจํานวน 3 ทา่น และกําหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่นจะต้อง
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มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินทีเพียงพอ ซึÉงสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความนา่เชืÉอถือ

ของงบการเงินบริษัทได้ 

9.3.2   กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแตง่ตั Êงคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึÉงกําหนดให้มีจํานวนไม่น้อย

กว่า 3 คน  โดยคดัเลือกจากกรรมการหรือพนกังานหรือผู้ มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการ

ตรวจสอบเพืÉอให้ทําหน้าทีÉดแูลบริหารกิจการของบริษัท ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการ

บริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

เนืÉองจากบริษัทลงทนุในบริษัทยอ่ย ทั Êง 3 องค์กรโดยถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100% จึงได้สิทธิในการ

กําหนดการใช้เกณฑ์การบริหารหลกัเชน่เดียวกนักบับริษัท โดยมีมติของทีÉประชมุกรรมการแตง่ตั Êง กรรมการบริหาร

และผู้บริหารบริษัท  เข้ารับผิดชอบเป็นกรรมการและกรรมการผู้ มีสิทธิลงนาม เพืÉอรับและดําเนินนโยบายการ

บริหารตามหลกัเชน่เดียวกนักบับริษัท และต้องกํากบัดแูลให้บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเรืÉองการทํารายการเกีÉยวโยง 

การได้มาหรือจําหนา่ยไป หรือให้เชา่สินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอืÉนใดของบริษัทย่อยให้ครบถ้วนถูกต้อง 

และใช้หลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัการเปิดเผยและการทํารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกบัหลักเกณฑ์ของบริษัท 

รวมถงึต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและ

รวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 

 

9.5  การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี โดยมีนโยบายให้กรรมการ 

และผู้บริหาร มีหน้ารายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตาม

มาตรา 59 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนันบัจากวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการ

ถือครองหลกัทรัพย์ และแจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบเพืÉอจดัทําบนัทกึการเปลีÉยนแปลงและสรุปจํานวน

หลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล บริษัทมีการดําเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบวา่ 

ผู้บริหารทีÉได้รับทราบข้อมลูภายในทีÉเป็นสาระสําคญั ซึÉงมีผลตอ่การเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการ

ซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่ง 1 เดือน กอ่นทีÉงบการเงินหรือข้อมลูภายในนั Êนจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และ

ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูทีÉเป็นสาระสําคญันั Êนตอ่บคุคลอืÉน 

บริษัทได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรบัผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือนําไป

เปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกก่รณี ได้แก ่การตกัเตือนด้วยวาจา 

การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหต ุไล่ออก ปลด

ออกหรือให้ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 
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การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส คณะกรรมการของบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูสําคญัทีÉ

เกีÉยวข้องกบับริษัท ทั Êงข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทีÉมิใชข้่อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และ

สามารถเข้าถงึได้งา่ย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมลูตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์และสํานกังานกํากบั

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ผ่านชอ่งทางทีÉกําหนดแล้ว บริษัทยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมลูตา่ง ๆ ทีÉ

สําคญัซึÉงอาจส่งผลกระทบตอ่การตดัสินใจใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น หรือข้อมลูทีÉอาจสง่ผลกระทบตอ่ราคา

หลกัทรัพย์ของบริษทั โดยผ่านชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมลูตา่ง ๆ ของตลาดหลทัรัพย์และเวปไซท์ของบริษทั รวมถงึ

สืÉอสาธารณชนตา่ง ๆ ซึÉงผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนสามารถเข้าถงึได้โดยง่ายอีกด้วย 

 

9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้แตง่ตั Êง บริษัทสํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีโดยมีคา่ตอบแทนของ

ผู้สอบบญัชี สําหรับปี 2558  ดงันี Ê 

•  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัท สาลีÉ คลัเลอ่ร์ จํากดั (มหาชน)     980,000.00  บาท 

บริษัท โพลีเมอร์ริท เอเชีย จํากดั      510,000.00  บาท 

บริษัท คอมโพสิท เอเชีย จํากดั       15,000.00  บาท 

บริษัท โพลี โพลีเมอร์ จํากดั       15,000.00  บาท 

รวมทั Êงสิ Êน                 1,520,000.00  บาท 

•  คา่บริการอืÉน (Non-audit Fee)  

คา่พาหนะเดินทาง และอืÉนๆ        90,011.00  บาท 

รวมทั Êงสิ Êน          90,011.00  บาท 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉน ๆ  

หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท มีดงัตอ่ไปนี Ê 

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทตระหนกัในสิทธิและการใช้

สิทธิของตนดงันี Ê 

กําหนดให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวข้องกบัเรืÉอง

ทีÉต้องตดัสินใจในทีÉปะชุมแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลา โดยบริษัทจะจดัส่งหนงัสือนดั

ประชมุพร้อมทั Êงข้อมลูประกอบการประชมุวาระตา่ง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม 

หรืออยา่งน้อย 14 วนักอ่นวนัประชมุแล้วแตก่รณี และมีการลงประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 

วนักอ่นถงึวนัประชมุ นอกจากนี Ê บริษัทยงัจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวในเวปไซท์ของบริษัทเพืÉอเปิดโอกาสให้

ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุล่วงหน้าอยา่งเพียงพอ 

1.1 จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุเพืÉอสนบัสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น

ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

1.2 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซกัถามได้ล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุ 

1.3 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซกัถามได้ในทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.4 กําหนดให้คณะกรรมการอยา่งน้อยครึÉงหนึÉงของคณะกรรมการทั Êงหมดเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพืÉอ

ตอบข้อซกัถามในทีÉประชมุ ซึÉงจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึÉงคนเข้าร่วมประชมุด้วย 

1.5 กําหนดให้ประธานในทีÉประชุมต้องทําการชี ÊแจงเรืÉองหลักเกณฑ์ในการลงคะแนน สิทธิในการ

ลงคะแนนซึÉงผู้ ถือหุ้นทีÉมีส่วนได้เสียจะไมมี่สิทธิออกเสียงในเรืÉองทีÉพิจารณา และสิทธิของผู้ ถือหุ้นใน

การคดัค้านการลงมติในแตล่ะวาระ 

1.6 จดัทํารายงานการประชมุโดยมีข้อมลูทีÉครบถ้วน ถูกต้อง ชดัเจน โดยระบุประเด็นทีÉผู้ ถือหุ้นซกัถาม

และคําชี Êแจงของคณะกรรมการตอ่ข้อซกัถามดงักล่าว 

1.7 เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านสืÉออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และในเวปไซท์ของบริษัท 

เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสมารถตรวจสอบได้โดยไมต้่องรอการสง่รายงานการประชมุดงักล่าวให้ผู้ ถือหุ้นรับรอง

ในการประชมุครั Êงถดัไป 

2. การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

บริษัทมีนโยบายสร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึ Êนกบัผู้ ถือหุ้นกลุ่มตา่ง ๆ ทั Êงผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหารและผู้

ถือหุ้นทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทั Êงผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นตา่งชาติ ดงันี Ê 

2.1 ดําเนินการเผยแพร่ข้อมลูเกีÉยวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั 

และไมเ่พิÉมวาระการประชมุทีÉไมไ่ด้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไมจํ่าเป็น 

2.2 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทีÉไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอืÉนเข้าร่วม

ประชมุแทน โดยกําหนดทิศทางการออกเสียงของผู้ รับมอบฉนัทะได้ 
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2.3 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซกัถามได้ล่วงหน้ากอ่นการประชมุ 

และระหวา่งการประชมุ 

2.4 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแตง่ตั Êงกรรมการเป็นรายคน 

2.5 กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้อง และไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองทีÉมีสว่นได้เสียดงักล่าว 

2.6 แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าทีÉในการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่

พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2.7 กําหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบติังานทีÉได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลู

ภายในตอ่บคุคลภายนอก หรือบคุคลทีÉไมมี่หน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้อง และไมใ่ห้ซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

ในชว่ง 1 เดือน กอ่นทีÉงบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

3. บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทมีนโยบายในการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่ง ๆ ซึÉงได้แก ่ผู้

ถือหุ้นหรือผู้การสนบัสนนุทางการเงิน ลูกค้า คูค้่า พนกังานทกุระดบั และชมุชนทีÉบริษทัตั Êงอยู ่เป็นต้น  เพืÉอสร้าง

เสริมผลการดําเนินงานของบริษัทและสร้างความมัÉนคงอยา่งยัÉงยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนกัถงึสิทธิ

ของผู้ มีส่วนได้เสียตามทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว  บริษัทยงัมีนโยบายการดแูลให้ผู้ มีสว่นได้เสียกลุ่มตา่ง ๆ ได้รับการ

ปฏิบติัอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี Ê 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบตั ิ

ผู้ ถือหุ้น บริษัทมีความมุง่มัÉนทีÉจะเป็นตวัแทนทีÉดีในการดําเนินธุรกิจและสร้างความพงึพอใจสงูสุด

ให้แกผู่้ ถือหุ้น รวมทั Êงการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและนา่เชืÉอถือ 

พนกังาน บริษัทได้ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั โดยจดัให้มีกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ การ

ฝึกอบรม และให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม รวมทั Êงการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉมี

คณุภาพ 

คูค้่า บริษัทปฏิบติัตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าตามสญัญาทีÉตกลงทํา

ร่วมกนั และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคูค้่าอยา่งตอ่เนืÉอง 

ลูกค้า บริษัทรับผิดชอบตอ่ลูกค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและการให้บริการ 

รวมถงึการตอบสนองตอ่ความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากทีÉสุด เพืÉอ

มุง่เน้นการสร้างความพงึพอใจแกลู่กค้าในระยะยาว 

คูแ่ข่ง บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแขง่ขนัทีÉเป็นธรรม และพฒันาตลาดให้เติบโตเพืÉอ

ผลประโยชน์ร่วมกนัในอตุสาหกรรม 

เจ้าหนี Ê บริษัทปฏิบติัตามเงืÉอนไขตามสญัญา รวมถงึการให้ข้อมลูตา่ง ๆ ตามทีÉเจ้าหนี Êร้องขอ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบตั ิ

ชมุชม/สงัคม บริษัทรับผิดชอบในการดแูลมิให้การดําเนินงานของบริษัทส่งผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อมของ

ชมุชนและสงัคม รวมทั Êงการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องและมี

นโยบายในการสร้าง/พฒันาความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัชมุชนสงัคมอยา่งตอ่เนืÉอง 

รัฐบาล บริษัทคํานงึถงึความสําคญัในการทํางานอยา่งโปร่งใส โดยตอ่ต้านการให้สินบนตอ่เจ้าหน้าทีÉ

ภาครัฐเพืÉอความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ และมุง่เน้นการชําระภาษีด้วยความ

ถกูต้องและตรงตามข้อกําหนดและระยะเวลาทีÉกฏหมายกําหนด 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการของบริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท ทั Êงข้อมลูทางการเงิน

และข้อมลูทีÉมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการ

เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผ่าน

ชอ่งทางทีÉกําหนดแล้ว บริษัทยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมลูตา่ง ๆ ทีÉสําคญัซึÉงอาจส่งผลกระทบตอ่การตดัสินใจ

ใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น หรือข้อมูลทีÉอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยผ่านช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลัทรัพย์และเวปไซท์ของบริษัท รวมถึงสืÉอสาธารณชนต่าง ๆ ซึÉงผู้ ถือหุ้นและ

สาธารณชนสามารถเข้าถงึได้โดยง่ายอีกด้วย 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการทีÉมิได้เป็นกรรมการอสิระจํานวน 6 

ทา่น ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร จํานวน 3 ทา่นและกรรมการซึÉงเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 3 ทา่น 

ซึÉงกรรมการดงักลา่วทกุทา่นเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความชํานาญในธุรกิจของบริษัท 

และมีกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ทําหน้าทีÉถว่งดลุในการออกเสียงพิจารณาเรืÉองตา่ง 

ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่บริษัท  

บริษัทมีนโยบายในการแบง่แยกตําแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้เป็นคนละบคุคลกนั 

เพืÉอป้องกนัมิให้บคุคลใดมีอาํนาจโดยไมจํ่ากดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผู้ กําหนดอํานาจหน้าทีÉ และ

คดัเลือกบคุคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหนง่ทั Êงสอง 

บริษัทมีการแต่งตั ÊงเลขานุการบริษัทซึÉงทําหน้าทีÉให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉ

คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบติัหน้าทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั Êงประสานให้มีการ

ปฏิบติัตามมติขอบคณะกรรมการ 

2. คณะอนกุรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการแตง่ตั ÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยในการกํากบัดูแลกิจการของบริษัท 4 คณะ 

ได้แก ่ 
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 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอสิระทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร จํานวน 3 ทา่น และมี

วาระ  การดํารงตําแหนง่ตามระเบียบทีÉคณะกรรมการบริษทักําหนด ไมเ่กินคราวละ 3 ปี  

 2.2   คณะกรรมการบริหาร ซึÉงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจํานวน 4 ทา่น 

2.3   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ซึÉงประกอบด้วยกรรมการ และกรรมการ           

 ตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น 

2.4 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น 

3. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรทีÉมีความรู้ความชํานาญในการดําเนินธุรกิจ รวมถึง

ผู้ทรงคณุวฒิุทีÉมีความรู้ความสามารถในสาขาต่าง ๆ และมีความเป็นอิสระในการสอบทานการดําเนินงานของ

บริษัท คณะกรรมการของบริษัทจะทําหน้าทีÉในการการกําหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน 

ความเสีÉยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั Êงกํากบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนทีÉ

กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการของบริษัทได้จดัทําข้อพงึปฏิบติัทีÉดีเกีÉยวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) และได้ทําการ

สืÉอสารให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบติั โดยมีหวัข้อตา่ง ๆ สรุปได้ดงันี Ê 

3.1  จรรยาบรรณทางด้านการดําเนินธุรกิจ 

 การดําเนินธุรกิจด้วยความซืÉอสตัย์สุจริต โปร่งใสและยติุธรรม 

 การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง และการปฏิบติัตามจารีต ประเพณี และ

ศีลธรรมอนัดี 

 การบนัทกึและให้ข้อมลูทีÉเป็นความจริง ถกูต้อง โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 

 การรักษาความลบัขององค์กร 

 การขดักนัของผลประโยชน์ 

 การดแูลรักษาทรัพย์สินขององค์กร 

 การปฏิบติังานโดยใช้ทกัษะ ความรู้ ความสามารถอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายนอก และองค์กรชมุชนตา่ง ๆ 

 การจดัซื Êอและจดัหาอยา่งเป็นธรรม 

 การจ้างงานอยา่งโปร่งใส 

 บรรยากาศในการทํางานทีÉดีอยา่งมีมาตรฐาน 

 การแข่งขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

3.2  จรรยาบรรณของพนกังาน 

 ความซืÉอสตัย์ 

 การรักษาข้อมลูและเอกสารอนัเป็นความลบั 

 การรักษาดแูลทรัพย์สิน 
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 การยดึมัÉนในวิชาชีพ 

 การทําธุรกิจส่วนตวั 

 การซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและการใช้ข้อมลูภายใน 

 กิจกรรมทางการเมือง 

 กิจกรรมทางศาสนา 

การพิจารณาตดัสินใจในเรืÉองทีÉจะกอ่ให้เกิดความขดัแย้งในผลประโยชน์นั Êน คณะกรรมการของบริษัทจะ

กําหนดให้กรรมการหรือฝ่ายจดัการทีÉเป็นผู้ ถือหุ้นไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองทีÉมีส่วนเกีÉยวข้อง เพืÉอความ

เป็นอสิระในการตดัสินใจ และจะเปิดเผยข้อมลูในสาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพืÉอความโปร่งใสในการทํางาน 

นอกจากนี Ê บริษทัยงัได้วา่จ้างบคุคลภายนอก (outsource) เป็นหนว่ยงานตรวจสอบภายในเพืÉอทําหน้าทีÉ

ตรวจสอบดแูลระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบรายการทีÉสําคญัอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้มีความมัÉนใจวา่

บริษัทมีระบบทีÉมีประสิทธิภาพ ซึÉงจะส่งเสริมความนา่เชืÉอถือให้กบังบการเงิน ทั Êงนี Êโดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้า

สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในอีกชั ÊนหนึÉง ซึÉงครอบคลุมทั Êงการดําเนินงาน และการกํากบั

ดแูลการปฏิบติังาน (Compliance Control) การจดัการความเสีÉยงและการให้ความสําคญัตอ่รายการผิดปกติ

ทั Êงหลาย 

4. การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํÉาเสมออยา่งน้อย 3 เดือน/ครั Êง โดยจะมีวาระการ

ประชมุพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทกุคนล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพืÉอให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณา

และศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอ อีกทั Êงมีเลขานุการบริษัททําหน้าทีÉดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท บนัทึก

รายงานการประชมุและจดัเก็บไว้อยา่งถกูต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการอยา่งสมํÉาเสมออยา่งน้อย 3 เดือนต่อ 1 

ครั Êง เพืÉอพิจารณาปรับปรุงแก้ไข โดยจะมีการกําหนดหลกัเกณฑ์เพืÉอใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบติังาน  

6. คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ “ค่าเบี Êยประชุม” ซึÉงจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลีÉยเมืÉอเทียบกบัอุตสาหกรรม

เดียวกนั โดยจะคํานงึถงึความเพียงพอตอ่หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ซึÉงกรรมการต้องรับผิดชอบ ส่วนผู้บริหารจะ

ได้รับผลตอบแทนทีÉเป็นเงินเดือนและโบนัสประจําปีโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคัญ 

คา่ตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกนัจะต้องเป็นจํานวนไมสู่งผิดปกติเมืÉอเทียบกบัผลตอบแทน

โดยเฉลีÉยของบริษัททีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Êงนี Êจะคํานงึผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้นเป็นหลัก ทั Êงนี Ê 

คา่ตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับการอนมุติัจากการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีของทกุปี 
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7. การพฒันา 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแกผู่้ ทีÉเกีÉยวข้องในระบบการกํากบัดูแลกิจการของบริษัท เพืÉอให้มี

การปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเนืÉอง และมีการจดัทําเอกสารและแผนงานทีÉเป็นระบบ เพืÉอให้ผู้ ทีÉเข้ามารับ

ตําแหนง่สามารถดําเนินการอยา่งตอ่เนืÉองได้ ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสําหรับในปี 2558 สรุปได้ดงันี Ê 

รายชืÉอ 

จํานวนเข้าประชมุ/จํานวนการประชมุ ปี 2558 

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
การเข้าร่วมการ

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ 4/4 4/4 1/1 

2. พตท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ 4/4 4/4 1/1 

3. น.ส.สุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 4/4 4/4 1/1 

4. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์   - 4/4 1/1 

5. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ - 4/4 1/1 

6. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ - 4/4 1/1 

7. นายขวญัชยั  ณฏัฐ์เศรษฐ์ - 4/4 1/1 

8. นายราชนั  ควรหา - 4/4 1/1 

9. นายรัช  ทองวานิช - 4/4 1/1 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีเจตนารมณ์ทีÉจะดําเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื Êนฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิÉงแวดล้อมอย่างยัÉงยืน โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นหลัก ทั Êงนี Ê เพืÉอให้

ภาคอตุสาหกรรมอยูร่่วมกบัชมุชนและสงัคมได้อยา่งเป็นสุข ในการนี Ê บริษัทฯ จงึกําหนดนโยบายความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมและสิÉงแวดล้อมให้สอดคล้องกบัหลกัการ 8 ข้อ ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบการแข่งขันทางการค้าทีÉสุจริต และเป็นธรรม 

ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาค โดย

ตั Êงอยูบ่นพื Êนฐานของการได้รับผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทั Êงสองฝ่าย  

2. การตอ่ต้านการทจุริต 

บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมัÉนในความถูกต้อง โดยจดัให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัÉน รวมถงึการสนบัสนนุกิจกรรมทีÉส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้ บริหารและพนกังาน ปฏิบติัตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความสําเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้มีการกําหนด  “แนวนโยบายการป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัÉน” เอกสารแนบ 5 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษัทเคารพตอ่สิทธิมนษุยชนและการปฏิบติัตอ่พนกังาน คูค้่า และบคุคลอืÉนด้วยความเทา่เทียมกนั และยงัไม่

ส่งเสริมให้บคุคลดงักล่าวละเมิดสิทธิมนษุยชนเชน่เดียวกนั รวมถงึการไมเ่ลือกปฏิบติั เชน่ นโยบายการใช้แรงงาน

ตา่งด้าว โดยมีโครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย นอกจากนี Ê ทางบริษัทฯ ยงัมีการจ้างพนกังานผู้ พิการ

มากกวา่สดัส่วนทีÉ พรบ. กําหนดเข้าทํางานในส่วนงานทีÉเหมาะสม และมีการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั ตาม พรบ.

ส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

4. การปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

พนกังานทุกคนคือทรัพยากรทีÉมีค่าทีÉสุดในองค์กร มีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อพนกังาน โดยมีการจ่าย

ผลตอบแทน กําหนดระยะเวลาทํางานตามทีÉกฎหมายกําหนด และคํานึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามยัของ

พนกังาน โดยบริษัทได้มีการแตง่ตั Êงคณะกรรมการด้านสิÉงแวดล้อม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั เพืÉอดแูลให้มี

การปฏิบติัตามมาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดล้อม ISO14001 และ OHSAS18001 บริษัทได้รับการรับรอง

มาตรฐานระบบการจดัการทั Êงสองระบบจาก SGS ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเลิกบุหรีÉใน

สถานประกอบการ Social and Monetary Incentives for Smoking Cession at Large Employers (Quit 

CHAMPS) ร่วมกบัมหาวิทยาลยัมหิดล เพืÉอให้พนกังานและคนรอบข้างมีสุขภาพทีÉดี ลดปัญหาด้านสงัคม 
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5. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ ในเรืÉองการส่งมอบสินค้าและบริการทีÉมี

คณุคา่ให้กบัลูกค้า โดยเน้นคณุคา่ คือ สินค้าและบริการมีประโยชน์ตามทีÉลูกค้าต้องการ 

6. การดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม 

บริษัทส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อมกบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท เพืÉอใช้เป็นแนวทาง

ร่วมกนัในการพฒันาและดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดล้อมให้ทัÉวถงึทั Êงองค์กร รวมถงึกําหนดนโยบายระบบ

การบริหารงานแบบบรูณาการ ให้มีการใช้ทรัพยากรทีÉมีอยูอ่ยา่งจํากดัให้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด 

7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

บริษัทได้มุง่เน้นการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชมุชน และ

คณุภาพของสงัคมและสิÉงแวดล้อมโดยบริษัทจดัให้มีระบบสวสัดิการอยา่งเสมอภาคการบริหาร สหกรณ์ออมทรัพย์ 

การรณรงค์ความปลอดภยั อาชีวอนามยัสภาพแวดล้อมทีÉทํางาน มีกิจกรรมทีÉหลากหลายกบัชมุชนในบริเวณ

ใกล้เคียง อาทิเชน่ การร่วมกิจกรรมงานวนัเด็กในโรงเรียนชมุชนตา่งๆ การร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน การร่วมทํา 

Big Cleaning Day กบัวดัศรีจนัทร์ประดิษฐ์ และการร่วมและสนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ ของชมุชนอยา่งสมํÉาเสมอ 

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR 

ทางบริษัทฯ ได้มีนโยบายทีÉจะมุง่เน้นการเป็นองค์กรแหง่นวตักรรม เพืÉอสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนั

อยา่งยัÉงยืน โดยในปี 2553 ทางบริษัทฯ ได้คดัเลือกจากสํานกังานนวตักรรมแหง่ชาติ (สนช.) ในโครงการนวตักรรม

รายสาขาอตุสาหกรรม ชืÉอผลิตภณัฑ์ นําร่องการใช้ถงุเพาะชําพลาสติกชีวภาพสําหรบัไม้ดอกไม้ประดบั โดยบริษัท

มีเป้าหมายในระยะยาวทีÉจะสร้างสรรค์นวตักรรมสินค้า และบริการใหม ่ๆ ให้เกิดขึ Êนอยูเ่สมอ 

 

10.2  การดาํเนินงานการจัดทาํรายงาน 

บริษัทฯ มีการจดัการด้านสิÉงแวดล้อมควบคูไ่ปกบัการดําเนินธุรกิจ และมาตรฐานการจดัการด้านสิÉงแวดล้อม 

ISO14001 โดยได้รับการรับรองระบบการจดัการด้านสิÉงแวดล้อม ISO14001:2004 จากบริษัท SGS เพืÉอใช้เป็น

แนวทางในการจดัการด้านสิÉงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ และเพืÉอให้มัÉนใจวา่ 

- มีการควบคมุสาเหตทีุÉกอ่ให้เกิดผลกระทบสิÉงแวดล้อมทีÉเกิดจากกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท 

- การดําเนินงานของบริษัทได้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดตา่ง ๆ ด้านสิÉงแวดล้อม 

- มีการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพอยา่งตอ่เนืÉอง ในการดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้จดัให้มีโครงการตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัสิÉงแวดล้อม โดยให้พนกังานมีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่าง ๆ 

ทีÉบริษัทจดัขึ Êน เชน่ 

1. โครงการคดัแยกขยะ 

บริษัทฯ ได้สร้างจิตสํานกึให้พนกังานทกุคนต้องตระหนกัถงึความสําคญัของสิÉงแวดล้อม ช่วยกนัรักษาความ

สะอาด และดแูลสิÉงแวดล้อมภายในโรงงาน โดยการจดัให้มีการอบรมอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ทุกคนมีความรู้ ความ



                    บริษัท สาลีÉ คัลเล่อร์ จาํกัด (มหาชน) 

 60  

 

เข้าใจ และเห็นถงึความสําคญัของการคดัแยกขยะ โดยได้นําเงินทีÉได้จากการคดัแยกขยะคืนกลบัให้พนกังานทกุคน 

ในรูปของกํานลั เพืÉอให้พนกังานมีกําลงัใจ 

2. โครงการควบคมุและจดัการสารเคมี 

บริษัทฯ ได้มีการจดัเก็บ และควบคุมการใช้สารเคมี โดยคํานึงถึงความปลอดภัย ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

และสุขภาพอนามยัของพนกังาน โดยมีการตรวจติดตามสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างสมํÉาเสมอ รวมถึง

ปรับปรุงข้อปฏิบติัในการทํางานเป็นระยะและตอ่เนืÉอง พร้อมทั Êงกําหนดการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกรัÉวไหล

เป็นประจํา 

3. โครงการอนรุักษ์พลงังานในโรงงานอตุสาหกรรม 

เพืÉอเป็นการสร้างจิตสํานึกให้แก่พนกังานภายในองค์กรตระหนกัถึงความสําคญัของการประหยดัพลังงาน 

เพืÉอลดปัญหาโลกร้อน ซึÉงเป็นปัญหาทีÉทัÉวโลกกําลงัประสบอยู ่โดยรณรงค์ให้พนกังานร่วมมือกนัในการใช้พลังงาน

อยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ และมีการอบรมให้ความรู้เกีÉยวกบัการประหยดัพลงังานแกพ่นกังานอย่างทัÉวถึง

สมํÉาเสมอ 

4. กิจกรรม 5 ส 

บริษัทฯ ได้มีนโยบายจดัทํากิจกรรม 5 ส อยา่งตอ่เนืÉอง เพืÉอเป็นพื Êนฐานสู่การพฒันาประสิทธิภาพในการเพิÉม

ผลผลิต โดยให้พนกังานตระหนกัถงึความสะอาด ความมีระเบียบ ความสะดวกในการทํางาน ตลอดจนมี

สภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉดี โดยทางคณะกรรมการ 5 ส จะกําหนดวนัทํากิจกรรม Big Cleaning Day ในทกุ ๆ 

ปี 

 

10.3 การดาํเนินธุรกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมมี่ –  

 

10.4 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

ทางบริษัทได้กําหนดนโยบายและจดัสรรงบประมาณเพืÉอสนบัสนุนความรับผิดชอบต่อสังคมต่อเนืÉองทุกปี 

เชน่ การอนรุักษ์พลงังาน การชว่ยเหลือสนบัสนนุด้านการศกึษา ตลอดจนด้านศาสนา ทีÉนอกเหนือจากการดําเนิน

ธุรกิจปกติ โดยได้ให้การชว่ยเหลือในสว่นของชมุชน/สงัคมมาตั Êงแตปี่ 2554 ได้แก ่การชว่ยเหลือจดัหาสิÉงของตา่ง ๆ 

ทีÉขาดแคลนในชว่งเกิดมหาอทุกภยัในจงัหวดันนทบรีุ และปทมุธานี และยงัมีนโยบายสนบัสนุนด้านการศึกษาใน

จงัหวดัทีÉขาดแคลนอปุกรณ์การเรียนการสอน โดยหาข้อมูลต่าง ๆ จากพนกังานทีÉมีภูมิลําเนาในต่างจงัหวดั เพืÉอ

เป็นกําลังใจและส่งเสริมด้านการศึกษาของเยาวชน ในด้านกระบวนการผลิต บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตเพืÉอลดการใช้พลงังาน ตลอดจนการบริหารจดัการผลิตภณัฑ์ทีÉไม่เป็นไปตามความต้องการ

อยา่งมีระบบ เพืÉอใช้วตัถดิุบทีÉมีอยูอ่ยา่งคุ้มคา่ 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

11.1  สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึÉงมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั Êง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ 

บริษัท สาลีÉ คลัเล่อร์ จํากดั (มหาชน) โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า การประเมินระบบควบคุม

ภายในของบริษัทในด้านตา่ง ๆเพิÉมเติมขึ Êน 3 ด้านคือ 

1. ระบบต้นทนุสินค้า 

2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. สินทรัพย์ถาวร 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบนับริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและ

สอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการ

ควบคุมภายในทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้ บริหารและบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับ

บคุคลดงักล่าว (ตามข้อ  ś.ś ถงึ ś.ş ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นั Êน บริษัทมีระบบ

การควบคุมภายในทีÉรัดกุมและเพียงพอ  สําหรับการควบคุมภายในหัวข้ออืÉนของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการเห็นวา่ ปัจจบุนับริษัทมีการควบคมุภายในทีÉเพียงพอในระดบัหนึÉง บริษัทได้มีนโยบายทีÉจะใช้ผู้ ตรวจ

สอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ทําการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยทีÉผ่านมาบริษัทได้

วา่จ้างบริษัท เอ.เอส.เค.เอ็น.อินเตอร์เนชัÉนแนล ออดิท เซอร์วิส จํากดั ตั Êงแต่เดือนเมษายน 2551 ถึงปัจจุบนั ซึÉง

ผู้ตรวจสอบภายในอิสระดงักล่าวได้มีข้อเสนอแนะตา่ง ๆ และบริษัทได้มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในมา

อยา่งตอ่เนืÉอง นอกจากนั Êน บริษัทได้มีการจดัตั Êงฝ่ายตรวจสอบภายในเพืÉอทําหน้าทีÉประสานงานกบัผู้ ตรวจสอบ

ภายในอิสระ (Outsource) ภายนอก และดําเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้เป็นไปตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และนําเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีÉมีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกีÉยวกับการควบคุมภายในประการใด 

- ไมมี่ – 
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11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 4/2553  เมืÉอวนัทีÉ 24 พฤศจิกายน 2553 ได้แต่งตั Êงให้บริษัท 

A.S.K.N.International Audit Services ให้ปฏิบติัหน้าทีÉผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 

2553 ซึÉงบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายณัฎฐพล  ศรีบุญเรืองฤทธิÍ เป็นผู้ รับผิดชอบหลักในการปฏิบติัหน้าทีÉผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบติัของบริษัท และ นายณฎัฐพล  ศรีบุญเรืองฤทธิÍ แล้วเห็นว่า มี

ความเหมาะสมพียงพอกับการปฏิบัติหน้าทีÉดังกล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจทีÉมีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะ 6 ปี โดยบริษัทฯ ยงัได้แตง่ตั Êง 

นางจิราวรรณ  กําจดั ให้ดํารงตําแหนง่ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉประสานงานกบัผู้ ตรวจสอบทีÉ

วา่จ้างจากภายนอกด้วย 

ทั Êงนี Ê การพิจารณาและอนมุติั แตง่ตั Êง ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหนง่ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึ Êนในปี 2557 และ  

ปี 2558 ดงันี Ê 

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จาํกัด 

บริษัท/บคุคลทีÉเกีÉยวข้อง ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด

รายการ 

ปี 2557 

(ลบ.) 

ขนาด

รายการ 

ปี 2558 

(ลบ.) 

เหตผุลและความจําเป็น 

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม 

จํากดั (“VIV”) 

 

บริษัท วีไอวี 

อินเตอร์เคม จํากดั 

เป็นผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทในสดัส่วน 

21.15% และมี

กรรมการร่วมกนั

ได้แก ่นายสุชาติ  

จิวะพรทิพย์ และ 

นายชาญชยั  

อศัวกาญจน์ 

ř. ขายสินค้า 

 

2. ซื Êอสินค้า 

 

3. ลูกหนี Êการค้า 

 

4. เจ้าหนี Êการค้า 

 

5. คา่ทีÉปรึกษา 

2.89 

 

- 

 

2.68 

 

- 

 

- 

19.7 

 

- 

 

14.96 

 

0.53 

 

- 

•บริษัทขายสินค้าและวตัถุดิบให้แก ่

VIV ตามรายการทีÉ 1 และตาม

รายการทีÉ 3 โดยเงืÉอนไขการค้าและ

ร า ค า เ ป็ น ไป ต า มลัก ษ ณะ ก า ร

ดําเนินการค้าปกติเมืÉอเปรียบเทียบ

รายการค้ากับบุคคลภายนอกอืÉนทีÉ

ไมเ่กีÉยวข้อง 

 

• ต้นทุนบวกกําไรส่วนเพิÉมในอตัรา

ร้อยละ 5 – 10 โดยเฉลีÉย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการต่าง ๆ ดงักล่าวก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ

บริษัท 

• มีความสมเหตสุมผลและมีเงืÉอนไข

ทางการค้าปกติ 
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บริษัท ไดเวอร์ เคมีคอลส์ จาํกดั 

บริษัท/บคุคลทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด

รายการ 

ปี 2557 

(ลบ.) 

ขนาด

รายการ 

ปี 2558 

(ลบ.) 

เหตผุลและความจําเป็น 

บริษัท ไดเวอร์ส เคมี

คอลส์ จํากดั (“DIV”) 

มีกรรมการร่วมกัน

ได้แก ่ 

นายรัช ทองวานิช 

และครอบครัวของ

นายรัช  ได้แก่  ลูก

สาว และลูกเขย ถือ

หุ้นบริษัทในสัดส่วน 

2.26% 

ř. ขายสินค้า 

 

2. ซื Êอสินค้า 

 

3. ลูกหนี Êการค้า 

 

4. เจ้าหนี Êการค้า 

 

5.39 

 

13.82 

 

6.30 

 

10.21 

4.93 

 

13.11 

 

5.32 

 

16.13 

• บริษัทขายมาสเตอร์แบตซ์ ให้แก่ DIV  

ตามรายการทีÉ  ř และ 3 เป็นการขาย

สินค้าตามปกติ เนืÉองจาก DIV ประกอบ

ธุรกิจจดัจําหนา่ยเคมีภณัฑ์ จงึมีการสัÉงซื Êอ

สินค้าจากบริษัทไปจําหน่ายตามปกติ 

ทั Êงนี Ê เงืÉอนไขการค้าและราคาเป็นไปตาม

ลักษณะการดํา เ นินการค้าปกติ เ มืÉ อ

เปรียบเทียบรายการค้ากบับคุคลภายนอก

อืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้อง สําหรับสินค้าทีÉไม่

สามารถเทียบเคียงได้กบับุคคลภายนอก

นั Êน ใช้การกําหนดราคาในลักษณะต้นทุน

บวกกําไรส่ วนเพิÉมตามนโยบายทีÉ ไ ด้

กําหนดไว้ 

• บริษัทซื Êอวตัถดิุบจาก DIV ตามรายการ

ทีÉ 2 และ 4 เพืÉอนําไปใช้ในการผลิตสินค้า

ตามปกติ เนืÉองจาก DIV ซึÉงประกอบธุรกิจ

จัดจําหน่ายเคมีภัณฑ์นั Êน เป็นตัวแทน

จําหนา่ยสารเคมีดงักล่าวแต่เพียงผู้ เดียว

ในประเทศไทย ทั Êงนี Ê เงืÉอนไขการค้า และ

ราคาเป็นไปตามลักษณะการดําเนินการ

ค้าปกติ เมืÉอเปรียบเทียบรายการค้ากับ

บคุคลภายนอกอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวข้อง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการต่าง ๆ ดังกล่าวก่อให้ เ กิด

ประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

• มีความสมเหตุสมผลและมีเงืÉอนไขทาง

การค้าปกติ 
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บริษัท สาลีÉอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท/บคุคลทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด

รายการ 

ปี 2557 

(ลบ.) 

ขนาด

รายการ 

ปี 2558 

(ลบ.) 

เหตผุลและความจําเป็น 

บริษัท สาลีÉ

อตุสาหกรรมจํากดั 

(มหาชน) (“SALEE”) 

บริษัท สาลีÉอตุสาหกรรม 

จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ ถือ

หุ้นของบริษทัในสดัส่วน 

8.18% 

และมีกรรมการร่วมกนั

ได้แก ่ 

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ 

และ 

นายชาญชยั อศัวกาญจน์ 

ř. ขายสินค้า 

 

2. ซื Êอสินค้า 

 

3.ลูกหนี Êการค้า 

 

4.เจ้าหนี Êการค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.49 

 

- 

 

0.002 

 

0.38 

 

3.36 

 

0.39 

 

7.58 

• บริษัทขายวัตถุดิบให้แก่ SALEE 

ตามรายการทีÉ 1 และตามรายการทีÉ 

2 โดย เงืÉอนไขการค้าและราคา

เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการ

ค้าปกติเมืÉอเปรียบเทียบรายการค้า

กบับคุคลภายนอกอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวข้อง 

• บริษัทซื Êอวตัถุดิบจาก Salee ตาม

รายการทีÉ 2 และราคาเป็นไปตาม

ลักษณะการดําเนินการค้าปกติเมืÉอ

เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร า ย ก า ร ค้ า กั บ

บคุคลภายนอกอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวข้อง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการตา่ง ๆ ดงักล่าวกอ่ให้เกิด

ประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของ

บริษัท 

• มีความสมเหตสุมผลและมีเงืÉอนไข

ทางการค้าปกติ 

 

มาตรการหรือขั Êนตอนการอนมุติัการทํารายการระหวา่งกนั 

 การอนมุติัการทํารายการระหวา่งกนัทีÉผ่านมาของบริษัท ได้มีการพิจารณาโดยกรรมการของบริษัท ซึÉงใน

ขณะนั Êนบริษัทยงัไม่มีการกําหนดข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวกบัการทํารายการระหว่างกนั เนืÉองจากบริษัทยงัมีสภาพเป็น

บริษัทจํากดั แตอ่ยา่งไรก็ตาม การพิจารณารายการดงักล่าวได้คํานงึถงึประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก รวมทั Êง

ได้มีการเปรียบเทียบกบัรายการทีÉเกิดขึ Êนกบับคุคลภายนอก สําหรับในปัจจบุนั บริษัทได้มีการกําหนดมาตรการและ

ขั Êนตอนการอนมุติัการทํารายการระหวา่งกนั โดยจะกําหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ ทีÉมีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้า

มามีส่วนร่วมในการอนมุติัรายการดงักล่าวได้ รวมทั Êงบริษัทได้จดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาพิจารณาและ

ให้ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการทํารายการดงักล่าว 
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นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

1. การทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัท โพลีเมอร์ริทเอชีย จํากดั : บริษัทจะยงัคงมีการทํารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยอยา่งตอ่เนืÉอง ได้แก ่

การให้เชา่ชว่งทีÉดินและอาคาร รวมถงึการให้บริการตา่ง ๆ เชน่ สาธารณปูโภค และการตรวจสอบคุณภาพสินค้า, 

การให้เงินกู้ ยืมเงินในฐานะบริษัทยอ่ย,  การซื Êอขายสินค้า-วตัถดิุบหรือการวา่จ้างผลิต เป็นต้น นอกจากนี Ê บริษัทยงั

เป็นผู้ คํ Êาประกนัวงเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินให้บริษัท โพลีเมอร์ริทเอเชีย จํากดั ในฐานะทีÉเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทดงักล่าว  

 บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จํากดั: เนืÉองจากบริษัทดงักล่าวประกอบธุรกิจนําเข้าและจําหน่ายเคมีภัณฑ์ ดงันั Êน 

จงึอาจมีรายการค้าระหวา่งกนัเกิดขึ Êน เชน่ การซื Êอ-ขายสินค้าและวตัถดิุบ เป็นต้น ซึÉงการทํารายการดงักล่าวเป็นไป

ตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท  

 บริษัท สาลีÉอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) : เนืÉองจากบริษัทดงักล่าวประกอบผลิตชิ Êนส่วนพลาสติกและบรรจุ

ภณัฑ์พลาสติก สําหรับอตุสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์และเครืÉองใช้ไฟฟ้า จงึอาจมีรายการค้าระหว่างกนัเกิดขึ Êน เช่น 

การซื Êอ-ขายสินค้า วตัถุดิบหรือการว่าจ้างผลิต เป็นต้น ซึÉงการทํารายการดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติหรือ

สนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท 

 บริษัท ไดเวอร์ส เคมีคอลส์ จํากดั : เนืÉองจากบริษัทดงักล่าวประกอบธุรกิจนําเข้าและจําหนา่ยเคมีภณัฑ์ ดงันั Êน 

จงึอาจมีรายการค้าระหวา่งกนัเกิดขึ Êน เชน่ การซื Êอ-ขายวตัถดิุบหรือสินค้า เป็นต้น ซึÉงการทํารายการดงักล่าวเป็นไป

ตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท สําหรับรายการคา่ทีÉปรึกษาจา่ยจะไมเ่กิดขึ Êนอีกในอนาคต 

2. นโยบายการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

หากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหวา่งกนักบักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท

มีนโยบายทีÉจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

นั Êน ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะ

ได้ให้ผู้ เชีÉยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอ

นําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวา่งกนัจําแนกตามประเภทรายการมีดงันี Ê 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อาทิ  การซื Êอและขายสินค้า การว่าจ้างผลิต 

เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัเหตุผลและความ

จําเป็นตอ่การทํารายการดงักล่าว และการมีเงืÉอนไขการค้าทีÉมีราคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการ

ถา่ยเทผลประโยชน์ เมืÉอเทียบเคียงกบัการทํารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทัÉวไป หรือการทํารายการระหว่าง

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลทัÉวไป หรือการทํารายการในลักษณะเดียวกับของ

ผู้ประกอบการอืÉนในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบั

เหตผุลและความจําเป็นตอ่การทํารายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉงหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

รวมถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 
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 รายการอืÉน ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น 

รายการเกีÉยวกบัทรัพย์สินหรือบริการอืÉน หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัเหตุผลและความจําเป็นต่อการทํารายการ

ดงักล่าว และจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง

หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  รวมถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมูล

การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั Êงนี Ê 

บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ ยืมเงินเพืÉอให้บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์นําไปประกอบธุรกิจหรือ

ดําเนินงานแทนบริษัท 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉงหรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนด

เกีÉยวกบัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึÉงทรัพย์สินทีÉสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

เพืÉอให้การตดัสินใจเข้าทํารายการดงักล่าวไมก่อ่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้

ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

รายงานประจําปีของบริษัท และหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

นอกจากนั Êน ในปี 2554 ได้มีการกําหนดนโยบายเพิÉมเติมสําหรับสินค้าทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยทําการ

จําหน่ายให้แก่บุคคลทีÉมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกรณีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและไม่สามารถทําการ

เทียบเคียงกบัการทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยทําการจําหน่ายให้แก่บุคคลทัÉวไปได้ ซึÉงอาจเป็นช่องทางในการถ่ายเท

ผลประโยชน์ออกจากบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือเป็นการบิดเบือนข้อมลูทางบญัชีและการเงิน อนัอาจทําให้บริษัท

และผู้ ถือหุ้นทัÉวไปได้รับความเสียหายได้  

เพืÉอความชดัเจน และความโปร่งใสในการดําเนินงานของบริษทัและบริษัทยอ่ย จงึกําหนดนโยบายในการ

กําหนดราคาจําหนา่ยแกบ่คุคลทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สําหรับสินค้าทีÉไมส่ามารถเทียบเคียงกบัการ

จําหนา่ยให้แกบ่คุคลทัÉวไปในลกัษณะการกําหนดราคาส่วนเพิÉมจากต้นทนุ (Cost Plus) ดงันี Ê 

ประเภทสินค้า 
นโยบายราคาส่วนเพิÉมจากต้นทนุ 

(Cost Plus) 

 กรณีเป็นสินค้าซื Êอมาและขายไปไม่ผ่าน

กระบวนการผลิต 

> 1% 

 กรณีเป็นสินค้าทีÉเฉพาะเจาะจงโดยผลิต

ปริมาณมาก (เกินกวา่ ŝŘŘ กิโลกรัม)  

> 10% 

 กรณีเป็นสินค้าทีÉเฉพาะเจาะจงโดยผลิต

ในปริมาณน้อย (ตํÉากวา่ 500 กิโลกรัม) 

> 30% 
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ทั Êงนี Ê การกําหนดราคาส่วนเพิÉมจากต้นทนุนั Êน เป็นการกําหนดจากต้นทุนมาตรฐาน (Standard Cost) ทีÉ

จดัทําโดยฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษัท โดยในกรณีทีÉเมืÉอเทียบเคียงกบัต้นทนุทีÉทําการผลิตจริง (Actual Cost) 

แล้วพบวา่ไมส่อดคล้องกบันโยบายการกําหนดราคาสว่นเพิÉมจากต้นทนุตามทีÉระบไุว้ข้างต้นนั Êน และมีมลูคา่การซื Êอ

หรือขายตอ่รายการสินค้าเกินกวา่ 20,000 บาทตอ่ไตรมาส ให้รายงานรายละเอียดรายการดงักล่าว โดยแจกแจงถงึ

สาเหตใุห้แกค่ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาความเหมาะสมของการทํารายการตอ่ไป 

  


