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นโยบายการป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

บริษัท สาลีÉ คลัเล่อร์ จํากดั (มหาชน) ได้รณรงค์การป้องกนัการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กรเนืÉองจาก

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคญัของการป้องกนัการทจุริต โดยเนื ÊอหาทัÉวไปได้บรรจไุว้ในจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของบริษัทตั Êงแตเ่ริÉมแรกทีÉบริษัทได้จดัทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการป้องกนัการทุจริตคอรัปชัÉนตาม

ประกาศฉบบันี Ê มีไว้เพืÉอประกาศเจตนารมณ์ทีÉบริษัทจะป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้ทุกคนใน

องค์กรได้มีความเข้าใจเกีÉยวกบัการป้องกนัการทจุริตภายใต้นโยบายเดียวกนัและผู้ มีส่วนเกีÉยวข้องกบับริษัทได้รับ

ทราบเจตนารมณ์ของบริษัททีÉมุง่มัÉนป้องกนัการทจุริต 

 

นโยบายการป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลูกจ้างของบริษัทกระทําการอนัใดทีÉเป็นการเกีÉยวข้องกบัการทุจริต

คอรัปชัÉนทุกรูปแบบ เพืÉอประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเองครอบครัวเพืÉอนและคนรู้จกัไม่ว่าตนจะอยู่ใน

ฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้หรือผู้ เสนอให้สินบนทั ÊงทีÉเป็นตวัเงินหรือไมเ่ป็นตวัเงินแกห่นว่ยงานของรัฐหรือหนว่ยงานเอกชน

ทีÉบริษัทได้ดําเนินธุรกิจหรือติดตอ่ด้วย โดยจะปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัการทจุริตอยา่งเคร่งครัด 

 

หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉพิจารณาและอนมุติันโยบายและสนบัสนุนการป้องกนัทุจริตให้เกิดขึ Êนในบริษัท 

เพืÉอให้ทกุคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนกัถงึความสําคญัของปัญหาทีÉเกิดขึ ÊนจากการทุจริตคอรัปชัÉนพร้อม

ทั ÊงกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระทําการทุจริตทีÉส่งผลกระทบต่อบริษัทคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าทีÉให้คําปรึกษาข้อแนะนําพิจารณาบทลงโทษและร่วมกนัหาวิธีการแก้ไขปัญหาให้กบักรรมการ

ผู้จดัการ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและรับผิดชอบดงันี Ê 

2.1 พิจารณานโยบายการป้องกนัทจุริตทีÉได้รับจากกรรมการผู้จดัการให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ

สภาพแวดล้อมของบริษัทวฒันธรรมองค์กรและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืÉออนมุติั 

2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลีÉยนแปลงนโยบายการป้องกนัทุจริตทีÉได้รับจากกรรมการ

ผู้จดัการเลขานกุารบริษัทฯ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืÉออนมุติั 

2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเสีÉยงเกีÉยวกบัการทจุริต

ตามทีÉฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพืÉอให้มัÉนใจว่าระบบดงักล่าวมีความเสีÉยงทีÉจะทําให้เกิดโอกาส

การทุจริตทีÉมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทน้อยทีÉสุดและมีความ

เหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

2.4 รับเรืÉองแจ้งเบาะแสการกระทําอนัทจุริตทีÉคนในองค์กรมีส่วนเกีÉยวข้องและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามทีÉ

ได้รับแจ้งและเสนอเรืÉองให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดงักล่าว 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉและรับผิดชอบดงันี Ê 
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3.1 ปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในทีÉกําหนดไว้และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบ

การควบคมุภายในและการประเมินความเสีÉยงเกีÉยวกบัการทุจริตทีÉเกิดจากการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

3.2 ปฏิบติังานตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรืÉองการตรวจสอบการทุจริตทีÉเกีÉยวข้องกบั

องค์กรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีÉได้กําหนดไว้ 

4. กรรมการผู้จดัการมีหน้าทีÉและรับผิดชอบดงันี Ê 

4.1 กําหนดนโยบายการป้องกนัทจุริตเพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2 สืÉอสารกบับคุลากรในองค์กรและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องให้ได้ทราบถงึนโยบายการป้องกนัการทจุริต 

4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัทจุริตให้เหมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจหรือ

ข้อกําหนดของกฎหมายเพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4 คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบข้อเท็จจริงตามทีÉได้รับแจ้งหรืองานทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัการสอบสวนเรืÉองการทุจริตโดยสามารถมอบหมาย

งานให้กบัทีมผู้บริหารทีÉเห็นวา่สามารถชว่ยสืบหาข้อเท็จจริงได้ 

 

แนวปฏิบัติการป้องกันการทจุริตคอรัปชัÉน 

กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนกังานลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด ไมว่า่จะเข้าไปเกีÉยวข้องกบัการทจุริตทั Êงทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

1. ไม่ทําพฤติกรรมใดทีÉแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้ มีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉตนทําหน้าทีÉ

รับผิดชอบทั Êงโดยตรงหรือโดยอ้อมเพืÉอให้ได้มาซึÉงผลประโยชน์ในทางมิชอบต้องปฏิบติั ดงันี Ê 

1.1 ไมร่ับหรือให้ของขวญัของทีÉระลึกทีÉเป็นเงินสดเช็คพนัธบตัร หุ้น ทองคํา อญัมณี อสังหาริมทรัพย์หรือ

สิÉงของในทํานองเดียวกนักบัผู้ มีส่วนเกีÉยวข้องทีÉตนได้เข้าไปติดตอ่ประสานงานทั Êงในหน่วยงานราชการ

และหนว่ยงานเอกชน 

1.2 ไมร่ับทรัพย์สินสิÉงของของขวญัของกํานลัใด ๆ หรือประโยชน์อืÉนอนัเป็นการชกันําให้เกิดการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าทีÉของตน ทั Êงนี Ê ก่อนการรับของทีÉระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบติัถูกต้องตาม

กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทโดยสิÉงของหรือของขวญัทีÉให้แก่กนัในหน้าทีÉการงานควรมีมูลค่าไม่

มากและเหมาะสมในแตล่ะโอกาส 

1.3 ไมใ่ห้ทรัพย์สินสิÉงของของขวญัหรือของกํานลัใด ๆ หรือประโยชน์อืÉน เพืÉอจงูใจในการตดัสินใจหรือมีผล

ทําให้ผู้ รับไมป่ฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการค้าเชน่เดียวกนักบัคูค้่ารายอืÉน ทั Êงนี Ê การให้สิÉงของตามโอกาส

หรือวาระตา่ง ๆ ต้องมีมลูคา่ไมม่ากจนเกินปกติวิสยั 

1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใดกับผู้ ทีÉ เกีÉยวข้องกับธุรกิจ

หนว่ยงานราชการหรือองค์กรใด ๆ เพืÉอแลกกบัสิทธิพิเศษทีÉไมค่วรได้หรือทําให้เจ้าหน้าทีÉของรัฐละเว้น

การปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและข้อปฏิบติัทางกฎหมายตามทีÉกําหนดไว้ 
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2. ในการจดัซื Êอจดัจ้างต้องดําเนินการผ่านขั Êนตอนตามระเบียบของบริษทั และมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ

ได้ 

3. การใช้จา่ยสําหรับการเลี Êยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จา่ยอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทําได้แตต้่องใช้จา่ยอยา่งสมเหตสุมผลสามารถตรวจสอบได้ 

4. ในการบริจาคเพืÉอการกศุลต้องปฏิบติัดงันี Ê 

4.1 การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทเพืÉอบริจาคการกศุลต้องกระทําในนามบริษัทเทา่นั Êน โดยการบริจาค

เพืÉอการกุศลต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาลสถานพยาบาล หรือองค์กรเพืÉอ

ประโยชน์ตอ่สงัคมทีÉมีใบรับรองหรือเชืÉอถือได้สามารถตรวจสอบได้และดําเนินการผ่านขั Êนตอนตาม

ระเบียบของบริษัท 

4.2 การบริจาคเพืÉอการกศุลในนามส่วนตวัพงึกระทําได้ แตต้่องไมเ่กีÉยวข้องหรือทําให้เกิดข้อสงสยัได้วา่เป็น

การกระทําทีÉทจุริตเพืÉอหวงัผลประโยชน์ใด 

5. การใช้เงินหรือทรพัย์สินของบริษทัเพืÉอสนบัสนนุโครงการต้องระบชืุÉอในนามบริษัทเทา่นั Êน โดยเงินสนบัสนนุทีÉ

จา่ยไปต้องมีวตัถปุระสงค์เพืÉอธุรกิจ ภาพลกัษณ์ทีÉดีและชืÉอเสียงของบริษทั ทั Êงนี Ê การเบิกจา่ยต้องระบุ

วตัถปุระสงค์ทีÉชดัเจนและมีหลกัฐานทีÉตรวจสอบได้ 

6. ไมก่ระทําการอนัใดทีÉเกีÉยวข้องกบัการเมืองภายในบริษัท และไมใ่ช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพืÉอดําเนินการ

ดงักล่าว ทั Êงนี Ê บริษทัเป็นองค์กรทีÉยดึมัÉนในความเป็นกลางทางการเมืองสนบัสนนุการปฏิบติัตามกฎหมายและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถงึไมมี่แนวทางในการให้การชว่ยเหลือทางการเมืองแกพ่รรคการเมือง

ใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

7. หากพบเห็นการกระทําทีÉเข้าข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตทีÉมีผลเกีÉยวข้องกบับริษัททั Êงทางตรงหรือ

ทางอ้อมต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉยตอ่พฤติกรรมดงักล่าว ควรแจ้งให้กรรมการผู้จดัการหรือเลขานกุารบริษัทฯ

ทราบทนัทีหรือแจ้งผ่านชอ่งทางการแจ้งเบาะแสตามทีÉได้กําหนดไว้ในนโยบายนี Ê 

8. กรรมการและผู้บริหารต้องตระหนกัถงึความสําคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้ให้คําปรึกษาเพืÉอสร้างความเข้าใจ

ให้แกผู่้ใต้บงัคบับญัชาเกีÉยวกบัการป้องกนัการทจุริต เพืÉอให้พนกังานได้ปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายการ

ป้องกนัทจุริตฉบบันี Ê รวมถงึเป็นแบบอยา่งทีÉดีในเรืÉองการมีความซืÉอสตัย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

เรืÉองทีÉรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริต 

1. การกระทําทีÉทจุริตทีÉเกีÉยวข้องกบัองค์กรโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/รับ

สินบนเจ้าหน้าทีÉของหนว่ยงานรัฐบาลหรือหนว่ยงานเอกชน 

2. การกระทําทีÉผิดขั Êนตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษัทหรือมีผลตอ่ระบบการควบคมุภายในของบริษทั จนทําให้

สงสยัได้วา่อาจจะเป็นชอ่งทางในการทจุริต 

3. การกระทําทีÉทําให้บริษัทเสียผลประโยชน์กระทบตอ่ชืÉอเสียงของบริษัท 

4. การกระทําทีÉผิดกฎหมายผิดศีลธรรมจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริต 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณารับเรืÉองแจ้งเบาะแสข้อ 

ร้องเรียน การกระทําทีÉอาจทําให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอรัปชัÉนทีÉเกิดขึ Êนกบับริษัทโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยผ่านชอ่งทางการรับเรืÉองทีÉได้กําหนดไว้ในนโยบายฉบบันี Ê โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของ

เรืÉองทีÉจะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมชืÉอทีÉอยูแ่ละหมายเลขโทรศพัท์ทีÉสามารถติดตอ่ได้และส่งมายงัชอ่งทาง

รับเรืÉองดงันี Ê 

1.  แจ้งผ่านชอ่งทางอีเมล์ของประธานกรรมการตรวจสอบ somtad@saleecolour.com หรือ 

2.  แจ้งผ่านชอ่งทางอีเมล์ของกรรมการผู้จดัการ kwanchai@saleecolour.com หรือ 

3.  แจ้งผ่านชอ่งทางโทรศพัท์เบอร์ 02-3232601-8 ตอ่ 2005 (ฝ่ายบคุคล) 

4.  แจ้งผ่านชอ่งทางกล่องรับแจ้งความคิดเห็น (ตั Êงอยูที่Éทางเข้าโรงอาหาร) 

ทั Êงนี Ê หากผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนมีข้อร้องเรียนกรรมการผู้จดัการ หรือเลขานุการบริษัทฯ ขอให้ท่าน

ส่งเรืÉองร้องเรียนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

บคุคลทีÉสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกีÉยวกบัการทจุริตคือผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มของบริษัท ได้แก ่

ผู้ ถือหุ้น ลูกค้า คูแ่ข่งทางการค้า เจ้าหนี Ê ภาครัฐบาล ชมุชน สงัคม ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทั Êงนี Êไมว่า่ทา่น

จะแจ้งด้วยวธีิใดดงักล่าวข้างต้น ทางบริษัทจะรักษาความลบัของทา่น 

 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพืÉอเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูทีÉกระทําโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชืÉอทีÉอยู่

หรือข้อมลูใด ๆ ทีÉสามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมลูได้ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้

เป็นความลบัโดยจํากดัเฉพาะผู้ ทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรืÉองร้องเรียนเท่านั ÊนทีÉสามารถ

เข้าถงึข้อมลูดงักล่าวได้ 

ทั Êงนี Ê ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบติัหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องกบัเรืÉองร้องเรียนมีหน้าทีÉเก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียน

และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอืÉนทีÉไม่มีหน้าทีÉ

เกีÉยวข้องเว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉทีÉกฎหมายกําหนด 

 

ขั Êนตอนการดาํเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

1. เมืÉอได้รับการแจ้งเบาะแสกรรมการผู้จดัการ เลขานกุารบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้

กลัÉนกรองสืบสวนข้อเท็จจริง 

2. ระหวา่งการสืบสวนข้อเท็จจริงกรรมการผู้จดัการ เลขานกุารบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะ

มอบหมายให้ตวัแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้ทราบ 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว พบวา่ข้อมลูหรือหลกัฐานทีÉมี มีเหตอุนัควรเชืÉอได้ว่าผู้ ทีÉถูกกล่าวหาได้กระทํา

การทจุริตจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถกูกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถกูกล่าวหาพิสูจน์ตนเองโดย
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การหาข้อมลูหรือหลกัฐานเพิÉมเติมทีÉแสดงให้เห็นวา่ ตนเองไมมี่ส่วนเกีÉยวข้องกบัการกระทําอนัทุจริตตามทีÉได้

ถกูกล่าวหา 

4. หากผู้ ถูกกล่าวหาได้กระทําการทุจริตจริง การทุจริตนั Êนถือว่าเป็นการกระทําผิดนโยบายป้องกนัการทุจริต

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษัทได้กําหนดไว้ 

และหากการกระทําทจุริตนั Êนผิดกฎหมาย ผู้กระทําผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย 

ทั Êงนี Ê โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทั คําตดัสินของกรรมการผู้จดัการถือเป็นอนัสิ Êนสุด ในกรณีทีÉมีการร้องเรียน

กรรมการผู้จดัการ  เลขานกุารบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉในการรับเรืÉองหาข้อมลูและตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามทีÉได้รับแจ้งเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณาและกําหนดโทษตามทีÉ

เห็นสมควร 

 

การเผยแพร่นโยบายการป้องกันการทจุริตคอรัปชัÉน 

เพืÉอให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการป้องกนัการทจุริตคอรัปชัÉน บริษัทจะดําเนินการดงัตอ่ไปนี Ê 

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายการป้องกนัการทจุริตในสถานทีÉเดน่ชดัทกุคนในองค์กรสามารถอา่นได้ 

2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการป้องกนัการทจุริตผ่านชอ่งทางการสืÉอสารของบริษัท เชน่ เว็บไซต์บริษัท รายงาน

การเปิดเผยข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) 

3. บริษัทจะจดัให้มีการอบรมนโยบายการป้องกนัการทจุริตให้แกพ่นกังานใหม ่

4. บริษัทจะทบทวนนโยบายการป้องกนัการทจุริตคอรัปชัÉนอยา่งสมํÉาเสมอทกุปี 

 


