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ส่วนที่ 2  การจัดการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
 บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ช่ือท่ีใช้ส าหรับการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ คือ 
“COLOR” มีทนุจดทะเบียน 652,343,752 บาท ทนุช าระแล้ว 583,511,702 บาท มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
 
 7.2  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 1.  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ก)  บริษัทมีผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ตามสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 ดงันี ้

ล าดบัที ่ ช่ือ-สกุล จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

1 กลุม่บริษัท ว ีไอ วี อินเตอร์เคม จ ากดั 
บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จ ากดั 
น.ส.กนัย์วดี  จิวะพรทิพย์ 
น.ส.ธันธิดา  จิวะพรทิพย์ 
นายพฒันชาตติ์  จิวะพรทิพย์ 
นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ 
นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ 
นายประกิต  อศัวกาญจน์ 
นายชาญชัย  อศัวกาญจน์ 

167,832,530 
123,230,167 
30,840,982 
1,428,014 
1,097,014 
200,366 
44,526 

10,946,935 
44,526 

28.76 
21.12 
5.29 
0.25 
0.19 
0.03 
0.01 
1.88 
0.01 

2 กลุม่บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
นายสาทิส  ตตัวธร 
นายสริภทัร  ตตัวธร 
 

63,188,033 
47,659,633 
13,800,900 
1,727,500 

10.83 
8.17 
2.37 
0.30 

 
 
 
 
 
 

47,659,633 
13,800,900 
1,727,500 

47,659,633 
13,800,900 
1,727,500 

47,659,633 

3 นายศศิศ   มนต์เสรีนสุรณ์ 33,123,600 5.67 

4 นายสสุชิณ์ทกัษ์  อจัฉริยะสมบตั ิ 22,792,200 3.91 

5 นายชัยวฒัน์  อนนัควานิช 21,655,100 3.71 

6 นายรัฐวิทย์  ปรปักษ์ขาม 18,001,100 3.09 

7 นายชูศกัดิ ์ เตชะสนัติสขุ 18,000,000 3.09 

8 นายวิเชียร  ศรีมนิุนทร์นิมิต 11,620,000 1.99 
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ล าดบัที ่ ช่ือ-สกุล จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

9 กลุม่ตระกลูตัง้ตรงศกัดิ ์
นางกลัยา  ตัง้ตรงศกัดิ ์
นายไพบลูย์  ตัง้ตรงศกัดิ ์

 

20,865,600 
11,200,000 
9,665,600 

3.58 
1.92 
1.66 

 
 

10  
 

นายนิพนธ์  มโนมยางกรู 9,000,000 1.54 

ยอดรวม 386,077,163 66.16 
         
            (ข)  บริษัทมีผู้ ถือหุ้นท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัท ตาม 
สมดุ ทะเบียน ณ วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 ดงันี ้
ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1. กลุม่นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ 
น.ส.กนัย์วดี  จิวะพรทิพย์ 
น.ส.ธันธิดา  จิวะพรทิพย์ 
นายพฒันชาตติ์  จิวะพรทิพย์ 
นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ 
นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ 

33,610,902 
30,840,982 
1,428,014 
1,097,014 
200,366 
44,526 

5.77 
5.29 
0.25 
0.19 
0.03 
0.01 

2. กลุม่นายธเนศพล มงคลรัตน์ 
นางสาวศรัญธินี  มงคลรัตน์ 
นายวชัรชัย  มงคลรัตน์ 
นายธเนศพล  มงคลรัตน์ 
นางภทัริน  มงคลรัตน์ 

22,972,466 
9,000,000 
9,000,000 
3,303,966 
1,668,500 

3.93 
1.54 
1.54 
0.57 
0.29 

3 กลุม่นายรัช  ทองวานิช 
น.ส. วรินทร์เพ็ญ  ทองวานิช 
นายรัช  ทองวานิช 

6,122,326 
6,077,800 

44,526 

1.05 
1.04 
0.01 

4. กลุม่นายชาญชัย  อศัวกาญจน์ 
นายประกิต  อศัวกาญจน์ 
นายชาญชัย  อศัวกาญจน์ 

10,991,461 
10,946,935 

44,526 

1.89 
1.88 
0.01 

5. นายขวญัชัย  ณฏัฐ์เศรษฐ์ 5,170,015 0.89 
6. นายราชัน  ควรหา 211,365 0.04 

ยอดรวม 79,078,535 13.55 
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2.  ข้อมลูผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย และการถือหุ้นของกรรมการในบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ ่

 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
บริษัทย่อย รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ คิดเป็นสัดส่วน 

1.  บริษัท โพลเีมอร์ริท เอเชีย จ ากดั 
ทนุจดทะเบียน 50 ล้านบาท 
แบ่งเป็น 5,000,000 หุ้น 
มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 

บมจ.สาลี ่คลัเลอ่ร์ 4,999,998 หุ้น 100% 

2.  บริษัท คอมโพสทิ เอเชีย จ ากดั 
ทนุจดทะเบียน 15 ล้านบาท 
แบ่งเป็น 150,000 หุ้น 
มลูค่าหุ้นละ 100 บาท 

บมจ.สาลี ่คลัเลอ่ร์ 149,998 หุ้น 100% 

3.  บริษัท โพล ีโพลเีมอร์ จ ากดั 
ทนุจดทะเบียน 15 ล้านบาท 
แบ่งเป็น 150,000 หุ้น 
มลูค่าหุ้นละ 100 บาท 

บมจ.สาลี ่คลัเลอ่ร์ 149,998 หุ้น 100% 

 
การถือหุ้นของกรรมการในบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ ่

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากดั ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายสนิค้าเคมีภณัฑ์ประเภทต่างๆ เช่น สนิค้าในกลุ่ม
โซลเว้นท์, โมโนเมอร์, โพลยีรีูเทน, เคมีภณัฑ์อาหารสตัว์, เคมีภณัฑ์ทางการเกษตร, เคมีภณัฑ์เวชภัณฑ์ เป็นต้น 
และมีการลงทนุในบริษัทต่าง ๆ  ณ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2559  มีทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท โดยกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
คือ บริษัท วีไอวี โฮลดิง้ จ ากดั ซึ่งถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 89.23 ของทนุจดทะเบียน และมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นดงันี ้

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน (%) 

1. บริษัท วีไอวี โฮลดิง้ จ ากดั 1,338,424 89.23 

2. คณุพมิพา  จิวะพรทิพย์ 44,673 2.98 

3. คณุประชา  จิวะพรทิพย์ 31,573 2.10 

4. คณุเลอพงศ ์วงศ์ทวีพิพฒัน์ 30,000 2.00 

5. คณุพรทิพย์  จิวะพรทิพย์ 13,182 0.88 

6. คณุสาทิส  ตตัวธร 12,000 0.80 

7. คณุกญัญา  รัตน์ตนัตพิฤกษ์ 6,750 0.45 
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ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนผู้ถือหุ้น สัดส่วน (%) 

8. คณุธีระพล  อศัวกาญจน์ 3,000 0.20 

9. คณุสทิธิชัย  ประวงษ์รัตน์ 1,500 0.10 

10. คณุกรณฐั  จิวะพรทิพย์ 8 0.001 

11. คณุเขมิกา  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

12. คณุเขมนที  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

13. คณุณฐัพร  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

14. คณุอรรถวฒิุ  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

15. คณุธนินทร์  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 1,500,000 100 

 
 บริษัท  สาลี่อุตสาหกรรม  จ ากัด  (มหาชน)    ประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตชิน้ส่วนพลาสติกส าหรับ

อตุสาหกรรมด้านยานยนต์ อิเลคทรอนิคสแ์ละสนิค้าอปุโภคบริโภคให้กบัผู้ผลติสนิค้าต้นแบบและ Subcontractors 
เช่น ชิน้สว่นประกอบของ สแกนเนอร์, พริน้เตอร์, ถาดไอซี, ชิน้สว่นยานยนต์ เป็นต้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  มี
ทนุจดทะเบียน 380,121,074 บาท และมีทนุจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 380,121,017 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 1,520,484,068 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และมีรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก  ณ วนัปิดทะเบียน
ลา่สดุ วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2559 ดงัต่อไปนี ้

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนผู้ถือหุ้น สัดส่วน (%) 

1. บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จ ากดั 382,379,652 25.15 

2. นายไพบลูย์ ตัง้ตรงศกัดิ ์ 58,000,000 3.81 

3. นายเศวต นราธิปกร 54,282,300 3.57 

3. นายสาทิส ตตัวธร 51,595,552 3.39 

4. นายเลอพงศ์ วงศ์ทวีพพิฒัน์ 45,108,468 2.97 

5. น.ส.กนัย์วดี จิวะพรทิพย์ 42,315,424 2.78 

6. นางประภทัยา จิวะพรทิพย์ 42,123,004 2.77 

7. น.ส.ศรัญธินี มงคลรัตน์ 38,000,000 2.50 

8. นายวชัรชัย มงคลรัตน์ 35,000,000 2.30 

9. นายสตูร นราธิปกร 32,934,200 2.17 
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ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนผู้ถือหุ้น สัดส่วน (%) 

10. นายชยัวฒัน์ อนนัควานิช 32,129,700 2.11 

ยอดรวม 778,868,300 53.52 

 
 3.  ข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
  – ไม่มี – 
 
 7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ตามท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมัติให้จัดสรร หุ้ นสามัญ
เพิ่มทนุ จ านวน 387,333,334 หุ้น เพื่อออกและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เน่ืองจากราคาเสนอขาย หุ้ นสามัญท่ี
ออกใหม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัท ซึ่งเข้าเกณฑ์การ ปรับสทิธิตามข้อก าหนดสิทธิ 
ดงันี ้

7.3.1  บริษัทจึงจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทนุจ านวน 6,052,084 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการ
ปรับสทิธิในการใช้สทิธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทครัง้ท่ี 1 ท่ีได้ออกและจัดสรรไปแล้ว
เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2556 และการปรับสทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ ท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทครัง้ท่ี 1 ให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดิม COLOR-W1 เป็นดงันี ้

 อัตราการใช้สิทธิเดมิ  
  ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น  

ราคาการใช้สทิธิ เดิม 4.00 บาทต่อหุ้นสามัญ  
อัตราการใช้สิทธิ ใหม่ 
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามัญได้ 1.2906 หุ้น  
ราคาการใช้สทิธิใหม่ 3.0993 บาทต่อหุ้นสามัญ 
รายงานผลการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (COLOR-W1) ดงันี ้

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีสามารถใช้สทิธิได้   : 48,416,270   หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีใช้สทิธิในครัง้นี ้   :          1,372    หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีไม่มีผู้ ใช้สทิธิ    48,414,898   หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิคงเหลอื    :              000   หน่วย 

7.3.2  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทนุ จ านวน 1,875,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิ  
ในการใช้สทิธิของกรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP) ท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทครัง้ท่ี 1 ท่ีได้ออกและ
จัดสรรไปแล้วเม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2556 และปรับสทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ ท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทครัง้ท่ี 
1 ให้แก่ กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อบริษัท (COLOR-ESOP-W1) เป็นดงันี ้
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อัตราการใช้สิทธิเดมิ  
  ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น  

ราคาการใช้สทิธิ เดิม 1.60 บาทต่อหุ้นสามัญ  
อัตราการใช้สิทธิ ใหม่ 
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามัญได้ 1.2906 หุ้น  
ราคาการใช้สทิธิใหม่ 1.2397 บาทต่อหุ้นสามัญ  
รายงานผลการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (ESOP-W1) ดงันี ้

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีสามารถใช้สทิธิได้   :  14,895,000  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีพนกังานลาออก      1,365,749  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีใช้สทิธิไปแล้ว   :   1,944,789  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิคงเหลอื    :  11,584,462  หน่วย 

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท หลงัหกั

ภาษีเงินได้นิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ  ทัง้หมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การ
จ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีก าหนดข้างต้นได้  โดยขึน้อยู่กบัความจ าเป็น ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนใน
การด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการ
บริษัทท่ีอนมุัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผล
ระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด าเนินการรายงานให้ท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป บริษัทย่อยของบริษัท มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน ของบริษัทย่อยหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงิน
ส ารองต่าง ๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณาประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทุนใน
แต่ละช่วงเวลาด้วย 

ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปี 2559  บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 20.2 ล้านบาท เม่ือบวกก าไรสะสม 11.96 
ล้านบาท หกัขาดทนุเบ็ดเสร็จระหว่างปี 0.7 ล้านบาท และหกัส ารองตามกฎหมาย 1.03 ล้านบาท จะคงเหลอืก าไร
สะสม 30.45 ล้านบาท คณะกรรมการจึงมีความเห็น ให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจากก าไรของปี 2559 และก าไร
สะสมของบริษัท ในอตัราหุ้นละ 0.035 บาท รวมเป็นเงิน 20.4 ล้านบาท
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ผังการบริหารบริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ 6. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ์

2. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ 7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์

3. นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน 8. นายราชนั  ควรหา

4. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ 9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์

5. นายรัช  ทองวานิช

1.พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ 1.นายรัช  ทองวานิช 3.นายพีรพนัธ ์ จิวะพรทิพย์ 1.พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์
2.พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ 2.นายราชนั  ควรหา 4.นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ์ 2.นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน
3.นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน 3.นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์

ผู้จัดการฝ่ายวางแผนการผลติและบริการ

นายสมพงค ์ นครังสุ

ผู้จดัการฝ่ายห้องปฏิบัติการ
นางสาวศรัญธินี  มงคลรัตน์

ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม
นายฉลวย  ไพนิตย์

ผู้จดัการฝ่ายคลังสินค้า ผู้จดัการฝ่ายขาย
นายกษัมา  บญุญธนงั นายพีรพนัธ ์ จิวะพรทิพย ์(รก.)

ผู้จดัการฝ่ายผลิต
นายบญัชา ก าจดั

ผู้จดัการฝ่ายจดัหาและน าเข้า-ส่งออก ผู้จดัการฝ่ายบัญชีและการเงนิ ผู้จดัการฝ่ายบุคคลและบริหาร ผู้จดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ
นางสาวเสาวนิตย ์ สิริกรกาญจน์ นางสาวกรรณิกา  บญุรอด นางมทันา  หอระดาน นายมงคล  สุ่ยหาวงศ์

กรรมการบริหารฝ่ายปฏิบัติการ กรรมการบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการบริหารฝ่ายพัฒนาธุรกจิ
นายรัช  ทองวานิช (รก.) นายราชนั  ควรหา นายพีรพนัธ ์ จิวะพรทิพย์

ที่ปรึกษากรรมการบริษทั
นายธเนศพล  มงคลรัตน์

กรรมการผู้จดัการ
นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ์

หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ
ส านักกรรมการผู้จดัการ

นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์(รก.)

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ประธานกรรมการบริหาร
นายรัช  ทองวานิช
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
       8.1.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 
2. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษัท/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/   

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายรัช  ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการ 
6. นายขวญัชัย  ณฎัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ/ กรรมการ 
7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ 
8. นายราชัน  ควรหา กรรมการ 
9. นายชาญชัย  อศัวกาญจน์ กรรมการ 

8.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์ ปาละวงศ์ ประธานกรรมการ 
2. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ กรรมการ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการ 

8.1.3   คณะกรรมการบริหาร มจี านวนทัง้สิน้ 4 ท่าน 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายขวญัชัย      ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ 
3. นายราชัน         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 
4. นายพีรพนัธ์      จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
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8.1.4   คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มจี านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ประกอบด้วย 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการ 
2. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ กรรมการ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ ด ารงต าแหน่ง เลขานกุารบริษัท  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม เพื่อมีผลผกูพนัธ์แทนบริษัทได้ คือ นายสชุาติ จิวะพรทิพย์, นายขวัญชัย ณัฏฐ์

เศรษฐ์, นายรัช ทองวานิช, นายธเนศพล มงคลรัตน์, นายชาญชัย อศัวกาญจน์  และ นายราชัน ควรหา กรรมการ
สองในหกท่านนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราบริษัท 

การเข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนเข้าประชุม/จ านวนการประชุมปี 

2559 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

4/4 5/5 

2. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

4/4 5/5 

3. พล.ต.ท.ดร.ระพพีฒัน์  ปาละวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

4/4 5/5 

4. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

- 5/5 

5. นายรัช  ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ - 4/5 
6. นายขวญัชัย  ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ/กรรมการ - 5/5 
7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ - 4/5 
8. นายราชัน  ควรหา กรรมการ - 5/5 
9. นายชาญชัย  อศัวกาญจน์ กรรมการ - 5/5 
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8.2   ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  มีผู้บริหารจ านวน 13 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายขวญัชัย      ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ 
3. นายราชัน         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 
4. นายพีรพนัธ์     จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหารฝ่ายสนบัสนนุและพฒันาธุรกิจ 
5. นายบญัชา        ก าจัด ผู้จัดการฝ่ายผลติ 
6. นายฉลวย        ไพนิตย์ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
7. นายมงคล        สุย่หาวงศ์ ผู้จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. น.ส.เสาวนิตย์   สริิกรกาญจน์ ผู้จัดการฝ่ายจัดซือ้ 
9.  นางมัทนา        หอระดาน ผู้จัดการฝ่ายบคุคล และบริหาร 
10.  นายสมพงค์      นครังส ุ ผู้จัดการฝ่ายวางแผนการผลติ 
11.  นายกษัมา        บญุญธนงั ผู้จัดการฝ่ายคลงัสนิค้า 
12.  น.ส.กรรณิกา   บญุรอด ผู้จัดการฝ่ายบญัชี-การเงิน 
13.  น.ส.ศรัญธินี  มงคลรัตน์ ผู้จัดการห้องปฏิบตัิการ 

 

 8.3   เลขานุการบริษัท 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายพีรพันธ์  จิวะพรทิพย์ ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท 

ตัง้แต่วนัท่ี 22 เมษายน 2554 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ พรบ.หลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

1. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการ และ
รายงานการประจ าปีของบริษัท ตลอดจนหนงัสอืนดัประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการ ประชุมผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดสง่ส าเนารายงาน การ
มีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด เช่น การเปิดเผยข้อมลู ต่อผู้ ถือ
หุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ดงันี ้
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3.1 ข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเก่ียวกับ  การ
เปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบตัิการใด ๆ ของบริษัทจดทะเบียน 

3.2 ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองแนวทางปฏิบตัิ เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ 
ของบริษัทจดทะเบียน 

3.3 ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การจัดท าและส่งงบการเงินและรายงาน 
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ.2544 

3.4 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการใน
การเปิดเผยข้อมลูเพื่อคุ้มครองประโยชน์หรือสว่นได้เสยีของประชาชน พ.ศ. 2548 (ประกาศ ณ 
วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2548) เป็นต้นไป 

  
8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1)   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

ค่าเบีย้ประชมุ จ านวนเงิน/ท่าน รวมทัง้คณะ 

ค่าเบีย้คณะกรรมการบริษัท ครัง้ละ 30,000 บาท ไม่เกินปีละ 2,000,000 บาท 

ค่าเบีย้คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 20,000 บาท ไม่เกินปีละ 500,000 บาท 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ครัง้ละ 15,000 บาท 
ไม่เกินปีละ 150,000 บาท 

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ครัง้ละ 10,000 บาท 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ไม่เกินปีละ 3 ล้านบาท ทัง้นีใ้ห้อยู่ในอ านาจของ

คณะกรรมการในการพิจารณา 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ซึ่งจ่ายตามจ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุในปี 2559 ดงันี ้
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริษัท ค่าบ าเหน็จ รวม 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ 

80,000 - 150,000 150,000 380,000 

2. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/
กรรมการ 

80,000 15,000 150,000 150,000 395,000 

3. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการ 

80,000 10,000 150,000 150,000 390,000 

4. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

- 10,000 150,000 150,000 310,000 

5. นายรัช  ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ - - 120,000 150,000 270,000 

6. นายขวญัชัย  ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ/กรรมการ - - 150,000 150,000 300,000 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริษัท ค่าบ าเหน็จ รวม 

7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ - - 120,000 150,000 270,000 

8. นายราชัน  ควรหา กรรมการ - - 150,000 150,000 300,000 

9. นายชาญชัย  อศัวกาญจน์ กรรมการ - - 150,000 150,000 300,000 

รวม 240,000 35,000 1,290,000 1,350,000 2,915,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ในปี 2559 บริษัท และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย ผลประโยชน์ระยะสัน้ ผลประโยชน์หลงั
ออกจากงาน และผลประโยชน์ท่ีจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 30.66 ล้านบาท  
(ปี 2558 = 25.54 ล้านบาท) 

 (2)   ค่าตอบแทนอื่น 

  ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
 •  กรรมการได้รับสทิธิในการเบิกค่ารับรองตามความเหมาะสม โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่ารับรอง เป็น
จ านวนเงิน 833,734.68 บาท 

•  บริษัท ได้มีการให้รถประจ าต าแหน่งกบัคณะกรรมการบริษัท / บริหาร จ านวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง รุ่นรถ 
ค่าเช่า/เดือน
(บาท) 

จ านวนปี
ท่ีเช่า 

วนัสิน้สดุสญัญาเช่า บริษัทผู้ให้เช่า 

นายรัช  ทองวานิช 
ประธาน

กรรมการบริหาร 
BENZ GLE 80,250.00 4 ปี 1 มิถนุายน 2563 บจก.ไทยเร้นท์ 

อะคาร์ (1978) 
นายขวญัชัย  ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ Nissan X-Trail 33,170.00 3 ปี 1 ตลุาคม 2562 

นายราชัน  ควรหา 
กรรมการบริหาร 

ฝ่ายบญัชี – การเงิน 
HONDA CRV 

31,030.00 4 ปี 5 มกราคม 2560 
ทีเอสเอส ออโต 
เรนทอล จ ากดั 

นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ 
กรรมการบริหาร 
ฝ่ายสนบัสนนุและ
พฒันาธุรกิจ 

Honda Accord 
Hybrid 2.0 35,845.00 4 ปี 1 ธันวาคม 2563 

บจก.ไทยเร้นท์ 
อะคาร์ (1978) 

นายธเนศพล  มงคลรัตน์ 
กรรมการบริษัท 
และ ท่ีปรึกษา 

Toyota Camry 
Hybrid 2.5 V  

31,565.00 4 ปี 1 สงิหาคม 2563 

 
ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 
  • เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
  บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับผู้บริหาร 13 ราย รวมทัง้สิน้ 
535,428.- บาท 

  • โครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนกังาน (ESOP) 
 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2555 ได้อนมุัติให้เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ น
สามัญต่อผู้บริหารและพนกังาน (ESOP) จ านวน 15,000,000 หน่วย เพื่อเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏบิตัิงาน
ของกรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีความตัง้ใจในการท างานและสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่



                    บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 36  

 

บริษัท เพื่อรักษาบคุลากรท่ีมีความสามารถและมีประสทิธิภาพในการท างานให้อยู่กบับริษัทในระยะยาว และเพื่อ
สร้างความมีสว่นร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท  
 เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2557 บริษัทฯ ได้ออกใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน
ครัง้ท่ี 1 (ESOP) จ านวน 14,895,000 หน่วย โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการจัดสรร ขึน้อยู่กับต าแหน่งงาน และอายุ
งาน ทัง้นี ้ใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญมีอตัราการใช้สทิธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้ น
สามัญได้ 1.2906 หุ้น ราคาการใช้สทิธิ 1.2397 บาทต่อหุ้ น (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรับ
สทิธิ) โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจ านวน 19 ราย ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นบริษัท
คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 40.68 เม่ือเทียบกบัใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นบริษัทของทัง้โครงการ 
 กรรมการและ/หรือพนกังานของกลุม่บริษัทฯ สามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ปีละ 2 ครัง้ในวัน
ท าการสดุท้ายของสถาบนัการเงินในเดือนมีนาคม และเดือนกนัยายนของแต่ละปี ก าหนดวันใช้สิทธิครัง้แรกวันท่ี 
30 กนัยายน 2557 และการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 โดยจะใช้สทิธิตามจ านวนท่ีก าหนด ดงันี ้
 ปี 2557 ใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 10 ขอจ านวนท่ีได้รับจัดสรร 
 ปี 2558 ใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของจ านวนท่ีได้รับจัดสรร (รวมการใช้สทิธิท่ีใช้ในปีท่ี 1) 
 ปี 2559 ใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 45 ของจ านวนท่ีได้รับจัดสรร (รวมการใช้สทิธิท่ีใช้ในปีท่ี 1-2) 
 ปี 2560 ใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 70 ของจ านวนท่ีได้รับจัดสรร (รวมการใช้สทิธิท่ีใช้ในปีท่ี 1-3) 
 ปี 2561 ใช้สทิธิในสว่นท่ีเหลอืได้ทัง้หมด 
 
 8.5  บุคลากร 
 บริษัท และบริษัทย่อยมีพนกังานทัง้หมด 253 คน โดยในปี 2559 บริษัท และบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนกังานบริษัทและบริษัทย่อยเป็นเงินจ านวน 101.70 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา 
เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั เงินโบนสั และสวสัดิการอื่น ๆ บริษัทได้จัดให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนกังานโดยบริษัท
ได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับ
พนกังาน รวมทัง้สิน้ 1.5 ล้านบาท 

  • จ านวนพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย 

ปี 2559 จ านวน (คน) 

- พนกังานในสว่นส านกังาน 58 

- พนกังานฝ่ายคณุภาพและตรวจสอบ 27 

- พนกังานในสายการผลติ / คลงัสนิค้า 168 

รวม 253 
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  • บริษัทฯ ได้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญต่อผู้ บริหารและพนักงาน (ESOP) หรือ 
COLOR-ESOP-W1 จ านวน 15,000,000 หน่วย เพื่อเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการและ
พนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีความตัง้ใจในการท างานและสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ และเพื่อสร้างความ
มีสว่นร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการจัดสรร ขึน้อยู่กบัต าแหน่งงาน และอายุงาน ทัง้นี ้
ใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญมีอตัราการใช้สทิธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้ นสามัญได้ 
1.2906 หุ้น ราคาการใช้สทิธิ 1.2397 บาทต่อหุ้น (อาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) โดยมี
พนกังานของบริษัทจ านวน 70 ราย ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
59.32 เม่ือเทียบกบัใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นบริษัทของทัง้โครงการ 

  • ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่มี – 
 

9.  การก ากับดแูลกิจการ 

 9.1  นโยบายการก ากับดแูลกิจการ 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วย “การก ากับดูแลกิจการท่ีดี” บริษัทจึงได้น าหลกัการดังกล่าว เป็น
แนวทางในการด าเนินงานของบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2551 ณ 
วนัท่ี 17 เมษายน 2551 ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย อันเป็นการเพิ่มมูลค่าและ
สง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท  

 
 9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. พล.ท.ดร.รพีพฒัน์  ปาละวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/

กรรมการอิสระ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
4. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษัท/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายรัช          ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ 
6. นายขวญัชัย   ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ/กรรมการ 
7. นายธเนศพล   มงคลรัตน์ กรรมการ 
8. นายราชัน       ควรหา กรรมการ 
9. นายชาญชัย    อศัวกาญจน์ กรรมการ 

 
           กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม เพื่อมีผลผกูพนัแทนบริษัทได้ คือ นายสชุาติ จิวะพรทิพย์, นายขวญัชัย ณฏัฐ์
เศรษฐ์,  นายรัช ทองวานิช, นายธเนศพล มงคลรัตน์, นายชาญชัย อศัวกาญจน์  และ นายราชัน ควรหา กรรมการ
สองในหกท่านนี ้   ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในข้อบงัคบัของบริษัทแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัท

มีอ านาจหน้าท่ีดงัต่อไปนี ้
1) ดแูลและก าหนดนโยบายท่ีส าคญัของบริษัท เก่ียวกบัหลกัในการด าเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน 

การบริหารเงินทนุ และการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

2) พิจารณาเก่ียวกบัการลงทนุ โดยพิจารณาอนมุัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และก ากับ
ดแูลด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้  

3) ดแูลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมาย ท่ีวางไว้และก าหนด
แนวทางแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหาอปุสรรคเพื่อให้บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้หรือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ 

4) จัดให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้
เสยีหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่างถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากับและ
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าท่ีก าหนด
แนวทาง ในการปรับปรุงแก้ไข กรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงของ  
บริษัท 

7) จัดให้มีกระบวนการสร้างผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อให้มี ขึน้มาทดแทนอย่างต่อเ น่ือง  
(Succession Plan) 
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8) แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเก่ียวกับอ านาจ  หน้าท่ีของคณะ กรรมการ 
ตรวจสอบแต่งตัง้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดังกล่าวผู้ ได้รับมอบอ านาจ  นัน้ต้องไม่มีอ านาจอนุมัติ 
รายการท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ให้มี
ความหมายตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มี
สว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

 เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระท าได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน ทัง้นีก้ าหนดให้รายการ   ท่ี
กรรมการ  หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ อื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก าหนด  ของตลาด 

หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
 นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชุม

ผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด ของผู้ ถือหุ้ น ท่ีเข้าประชุม
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 - การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
 - การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ บริษัท 
 - การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ี 
    ส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคล 
    อื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
 - การออกหุ้นใหม่เพื่อช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
 - การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมลูค่าหุ้น 
 - การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
 - เร่ืองอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
2. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน* กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
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* นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบ
ทาน ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน เน่ืองจากจบการศึกษาด้านการบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมี
ประสบการณ์ท างานด้านการบญัชีโดยตรง 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” มีหน้าท่ีภายในขอบเขตท่ีก าหนดไว้ ดงัต่อไปนี ้
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสาน 

งานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารของบริษัท รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตร
มาสและรายประจ าปี 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 

3) สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทน ของผู้ สอบ
บญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ งานตรวจสอบของ
ผู้สอบบญัชีนัน้ และประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับ มอบหมาย ให้ท าการ ตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท และเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ เข้าร่วม ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้  

5) พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการ ท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม  
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานท่ีส าคัญ ๆ ท่ีต้อง
เสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7) จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 
 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

ความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 เหตผุลท่ีเช่ือว่าผู้สอบบญัชีของบริษัท เหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ต่อปีอีกวาระหน่ึง 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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 จ านวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ ตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจาก การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ
บตัร(Charter)  

 รายงานอื่นใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไป ควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้การปฏิบตัิ
หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสทิธิภาพท่ีดี คณะกรรมการ ตรวจสอบ อาจแสวงหา
ความเห็นท่ีเป็นอิสระ จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัท 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้รับ เงินเดือน
ประจ าหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อย ล าดับ
เดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น จากการ มีลกัษณะ ดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตต่อส านกังาน  

3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  ผู้ มี
อ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับ การเสนอช่ือเป็น ผู้บริหาร หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือ 
บริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตต่อส านกังาน  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ มี
ความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของส านกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ มีลกัษณะดงักลา่ว มาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังาน 
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ เป็นท่ีปรึกษา กฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้
รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้ จัดการ ของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 

9.2.3  คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีคณะกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายรัช              ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายขวญัชัย      ณฏัฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ 
3. นายราชัน         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 
4. นายพีรพนัธ์       จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหารฝ่ายสนบัสนนุและพฒันาธุรกิจ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1) ให้มีอ านาจตดัสนิใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคัญของบริษัท โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือ

ขนาดของกิจการ วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบาย ของบริษัทภายใน ขอบเขตอ านาจท่ีได้รับ
มอบหมาย รวมถึงการก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพันธ์กับลกูค้า และต้อง
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

2) พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวร  ของบริษัทเพื่อเสนอ ต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

4) พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
5) อนมุัติการแต่งตัง้ท่ีปรึกษาด้านต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 
6) ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
7) พิจารณาอนมุัติแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนมุัติ ค าขอ จากฝ่ายงาน

ต่าง ๆ ของบริษัทท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  



                    บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 43  

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจ
ดงักลา่ว ผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนมุัติ รายการท่ีบคุคลดังกล่าว หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
(“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไว้ ในประกาศ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 
ซึ่งการอนมุัติรายการในลกัษณะ ดงักลา่วจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณา และอนมุัติรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็น การ
อนมุัติรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุัติไว้ 

การก าหนดอ านาจอนุมัตวิงเงิน 
คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจอนมุัติวงเงินตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจอนมุตัิการซือ้ขายสนิค้าและสนิทรัพย์ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท หาก
เกินจ านวนท่ีสามารถอนมุัติได้ ให้น าเสนอเพื่อขออนมุัตติ่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. กรรมการผู้จัดการ มีอ านาจอนมุัติการซือ้ขายสนิค้าและสนิทรัพย์ในวงเงนิไม่เกิน 10 ล้านบาท หากเกิน
จ านวนท่ีสามารถอนมุัติได้ ให้น าเสนอเพื่อขออนมุัติต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 
คณะผู้บริหาร 
ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีคณะผู้บริหารจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายบญัชา        ก าจัด ผู้จัดการฝ่ายผลติ 
2. นายฉลวย        ไพนิตย์ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
3. นายมงคล        สุย่หาวงศ์ ผู้จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นางสาวเสาวนิตย์  สริิกรกาญจน์ ผู้จัดการฝ่ายจัดซือ้ 
5. นางมัทนา        หอระดาน ผู้จัดการฝ่ายบคุคล และบริหาร 
6. นายสมพงค์      นครังส ุ ผู้จัดการฝ่ายวางแผนการผลติ 
7. นายกษัมา        บญุญธนงั ผู้จัดการฝ่ายคลงัสนิค้า 
8. นางสาวกรรณิกา  บญุรอด ผู้จัดการฝ่ายต้นทนุ และงบประมาณ 
9. น.ส.ศรัญธินี  มงคลรัตน์ ผู้จัดการห้องปฏิบตัิการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
1) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2) ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้อนมุัตจิาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
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3) มีอ านาจอนมุตัิ  และมอบอ านาจช่วงอนมุัติเบิกจ่ายเพือ่การจัดซือ้จัดจ้าง  ซึ่งทรัพย์สนิและบริการเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทซึ่งอ านาจการอนมุัติดงักลา่วจะเป็นการอนมุัติรายการปกติทัว่ไปทางการค้าท่ีมี
วงเงินไม่เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด  

4) มีอ านาจออกค าสัง่  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทึก  เพื่อให้การปฏบิตัิงานเป็นไปตามนโยบาย  และ
ผลประโยชน์ของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 

5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัท  ต่อบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

6) อนมุัติการแต่งตัง้ท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ  ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 
7) เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ข้อบงัคบั 

นโยบายระเบียบข้อก าหนดค าสัง่มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการบริหารทกุประการ 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่น ท่ีกรรมการ ผู้จัดการ เห็น
ควร  จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนมุัติรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  มี
ส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด  (ตามข้อบังคับของบริษัท และตามท่ีส านักงาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด)  กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติ  รายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือท่ี ประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ
รายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัท  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็ น
ลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาอนมุัติไว้ 

 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสวุรรณี   ลมิปนวงศ์แสน กรรมการ 
3. นายสชุาติ          จิวะพรทิพย์ กรรมการ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1) ก าหนดนโยบายต่าง ๆ ดงันี ้

1.1 นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสงูของบริษัท ตัง้แต่
ต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึน้ไป 

1.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีให้แก่กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสงูของบริษัท 
เฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการขึน้ไป โดยต้องมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน โปร่งใส เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุัติ 
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2) คดัเลอืก และเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท 
2.1 กรรมการ (เพิ่มเติม / ทดแทน / ครบตามวาระ) 
2.2 ผู้บริหารระดบัสงูตัง้แต่ต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึน้ไป 

3) ดูแลให้กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสงู ตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการ ขึน้ไปได้รับ ผลตอบแทน ท่ี
เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัท 

4) ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงูเฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้พจิารณา
ปรับผลตอบแทนประจ าปีโดยค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัท 

9.2.5  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายขวญัชัย  ณฏัฐ์เศรษฐ์ ประธานกรรมการ 
2. นายพีรพนัธ์   จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานกุาร 
3. นายราชัน     ควรหา กรรมการ 
4. นางมัทนา     หอระดาน กรรมการ 
5. นายฉลวย     ไพนิตย์ กรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1) เสนอการก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่งโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งครอบคลมุความเสี่ยง 

ประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด 

ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง ความเสีย่งด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงท่ี มีผลกระทบต่อช่ือเสียงของ

กิจการ เป็นต้น 

2) วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูล ปริมาณ

ความเสีย่งของบริษัทให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

3) ควบคมุ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และดูแลให้บริษัทด าเนินการตามนโยบาย  และ

แนวทางบริหารความเสีย่งท่ีบริษัทก าหนด 

4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสีย่ง โดยรวมถึง ความมี ประสิทธิผล ของ

ระบบและการปฏิบตัิตามนโยบายท่ีก าหนด  

5) เสนอก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและการก ากบัดแูลการบริหารความเสีย่งของบริษัท ติดตาม

และประเมินความเสีย่งของบริษัทให้มีประสทิธิภาพและอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

6) น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริษัท เพื่อรับทราบ และ/หรือพิจารณาอย่างน้อยปีละครัง้ 
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9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูสุด 

ในการคดัเลอืกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูสดุ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือก โดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ 
วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้ มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด โดย
บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

9.3.1   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
  ในสว่นของการเลอืกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนัน้ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้

คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้อง
มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินทีเพียงพอ ซึ่งสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินบริษัทได้ 

9.3.2   กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งก าหนด ให้มีจ านวนไม่น้อย

กว่า 3 คน  โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผู้ มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อให้ท าหน้าท่ีดแูลบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะ กรรมการ บริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะต้อง รับผิดชอบ โดยตรง ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
9.4 การก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
เน่ืองจากบริษัทลงทนุในบริษัทย่อย ทัง้ 3 องค์กรโดยถือหุ้นคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 100% จึงได้สิทธิในการ

ก าหนดการใช้เกณฑ์การบริหารหลกัเช่นเดียวกนักบับริษัท โดยมีมติของท่ีประชุมกรรมการแต่งตัง้ กรรมการบริหาร
และผู้บริหารบริษัท  เข้ารับผิดชอบเป็นกรรมการและกรรมการผู้ มีสิทธิลงนาม เพื่อรับและ  ด าเนินนโยบายการ
บริหารตามหลกัเช่นเดียวกนักบับริษัท และต้องก ากบัดแูลให้บริษัทย่อย มีข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง 
การได้มาหรือจ าหน่ายไป หรือให้เช่าสนิทรัพย์ หรือการท ารายการ ส าคญัอื่นใดของบริษัทย่อยให้ครบถ้วนถูกต้อง 
และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผย และการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
รวมถึงต้องก ากบัดแูลให้มีการจัดเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนด  ด้วย 

 

9.5  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนโยบายให้กรรมการ 
และผู้บริหาร มีหน้ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่ง พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนันบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลงการ
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ถือครองหลกัทรัพย์ และแจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวน
หลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล บริษัทมีการด าเนินการสง่หนงัสอืเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า 
ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา 
การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตุ ไล่ออก ปลด
ออกหรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น 

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส คณะกรรมการของบริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์และส านักงานก ากับ
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ผ่านช่องทางท่ีก าหนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ท่ี
ส าคญัซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อการตดัสนิใจใช้สทิธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้ น หรือข้อมูลท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ ของตลาดหลทัรัพย์และเวปไซท์ของบริษัท รวมถึง
สือ่สาธารณชนต่าง ๆ ซึ่งผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายอีกด้วย 

 
9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บริษัทและบริษัทย่อย ได้แต่งตัง้ บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีโดยมีค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชี ส าหรับปี 2559  ดงันี ้

•  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
บมจ.สาลี ่คลัเลอ่ร์                      1,000,000.00  บาท 
บจก. โพลเีมอร์ริท เอเชีย           460,000.00  บาท 
บจก. คอมโพสทิ เอเชีย             15,000.00  บาท 
บจก. โพล ีโพลเีมอร์             15,000.00  บาท 
รวมทัง้สิน้        1,490,000.00  บาท 

•  ค่าบริการอื่น (BOI)  
BOI               90,000.00  บาท 
รวมทัง้สิน้                                                             90,000.00  บาท 
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9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดใีนเร่ืองอ่ืน ๆ  
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท มีดงัต่อไปนี ้

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทตระหนกัในสทิธิและการใช้
สทิธิของตนดงันี ้

ก าหนดให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมลูทัง้หมด ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ือง
ท่ีต้องตดัสนิใจในท่ีปะชุมแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้น รับทราบลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม 
หรืออย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุมแล้วแต่กรณี และมีการลงประกาศหนงัสอืพิมพ์แจ้งวนันดัประชุมไม่น้อยกว่า 3 
วนัก่อนถึงวนัประชุม นอกจากนี ้บริษัทยงัจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วในเวปไซท์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมลูประกอบการประชุมลว่งหน้าอย่างเพียงพอ 

1.1 จัดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชุมเพื่อสนบัสนนุการใช้สทิธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้ น
ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.2 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 
1.3 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซกัถามได้ในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
1.4 ก าหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยคร่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทัง้หมดเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อ

ตอบข้อซกัถามในท่ีประชุม ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนเข้าร่วมประชุมด้วย 
1.5 ก าหนดให้ประธานในท่ีประชุมต้องท าการชีแ้จงเร่ืองหลกัเกณฑ์ในการลงคะแนน สิทธิใน  การ

ลงคะแนนซึ่งผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีจะไม่มีสทิธิออกเสยีงในเร่ืองท่ีพิจารณา และสทิธิ ของผู้ ถือหุ้นใน
การคดัค้านการลงมติในแต่ละวาระ 

1.6 จัดท ารายงานการประชุมโดยมีข้อมลูท่ีครบถ้วน ถกูต้อง ชัดเจน โดยระบปุระเด็น ท่ีผู้ ถือหุ้น ซักถาม
และค าชีแ้จงของคณะกรรมการต่อข้อซกัถามดงักลา่ว 

1.7 เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านสือ่อิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์และในเวปไซท์ของบริษัท 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสมารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอการสง่รายงานการประชุมดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นรับรอง
ในการประชุมครัง้ถดัไป 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้ นกลุม่ต่าง ๆ ทัง้ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้

ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยและผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ดงันี ้
2.1 ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั 

และไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น 
2.2 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วม

ประชุมแทน โดยก าหนดทิศทางการออกเสยีงของผู้ รับมอบฉนัทะได้ 
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2.3 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซกัถามได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม 
และระหว่างการประชุม 

2.4 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
2.5 ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง และไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีสว่นได้เสยีดงักลา่ว 
2.6 แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2.7 ก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล
ภายในต่อบคุคลภายนอก หรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และไม่ให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี 
 บริษัทมีนโยบายในการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้ มีสว่นได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้
ถือหุ้นหรือผู้การสนบัสนนุทางการเงิน ลกูค้า คู่ค้า พนกังานทกุระดบั และชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น  เพื่อสร้าง
เสริมผลการด าเนินงานของบริษัทและสร้างความมั่นคงอย่างยัง่ยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนักถึงสิทธิ
ของผู้ มีสว่นได้เสยีตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว  บริษัทยงัมีนโยบายการดแูลให้ผู้ มีสว่นได้เสยีกลุ่มต่าง ๆ ได้รับการ
ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้
 
ผู้มีส่วนได้เสีย การปฏบิัต ิ

ผู้ ถือหุ้น บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นตัวแทนท่ีดีในการด าเนินธุรกิจและสร้างความพึงพอใจสงูสดุ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

พนกังาน บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ การ
ฝึกอบรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีมี
คณุภาพ 

คู่ค้า บริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสญัญาท่ีตกลงท า
ร่วมกนั และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคู่ค้าอย่างต่อเน่ือง 

ลกูค้า บริษัทรับผิดชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและการให้บริการ 
รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากท่ีสดุ เพื่อ
มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลกูค้าในระยะยาว 

คู่แข่ง บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันท่ีเป็นธรรม และพัฒนาตลาด ให้เติบโตเพื่อ
ผลประโยชน์ร่วมกนัในอตุสาหกรรม 

เจ้าหนี ้ บริษัทปฏิบตัิตามเงื่อนไขตามสญัญา รวมถึงการให้ข้อมลูต่าง ๆ ตามท่ีเจ้าหนีร้้องขอ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย การปฏบิัต ิ
ชุมชม/สงัคม บริษัทรับผิดชอบในการดแูลมิให้การด าเนินงานของบริษัทส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชนและสงัคม รวมทัง้การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและมี
นโยบายในการสร้าง/พฒันาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนสงัคมอย่างต่อเน่ือง 

รัฐบาล บริษัทค านึงถึงความส าคญัในการท างานอย่างโปร่งใส โดยต่อต้านการให้สนิบนต่อเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐเพื่อความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ และมุ่งเน้นการช าระภาษีด้วยความ
ถกูต้องและตรงตามข้อก าหนดและระยะเวลาท่ีกฏหมายก าหนด 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการของบริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลู ทางการเงิน
และข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์และส านักงานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ผ่าน
ช่องทางท่ีก าหนดแล้ว บริษัทยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ  ท่ีส าคญัซึ่งอาจสง่ผล กระทบต่อการตดัสนิใจ
ใช้สทิธิออกเสยีงของผู้ ถือหุ้น หรือข้อมลูท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ ของตลาดหลทัรัพย์และเวปไซท์ของบริษัท รวมถึงสื่อสาธารณชนต่าง ๆ ซึ่งผู้ ถือหุ้ นและ
สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายอีกด้วย 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีมิได้เป็นกรรมการอิสระจ านวน 6 
ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่านและกรรมการซึ่งเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้ นจ านวน 3 ท่าน 
ซึ่งกรรมการดงักลา่วทกุท่านเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความช านาญในธุรกิจของบริษัท 
และมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ท าหน้าท่ีถ่วงดลุในการออกเสยีงพิจารณาเร่ืองต่าง 
ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท  

บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน 
เพื่อป้องกนัมิให้บคุคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ ก าหนดอ านาจหน้าท่ี และ
คดัเลอืกบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งทัง้สอง 

บริษัทมีการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี
คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานให้มีการ
ปฏิบตัิตามมติขอบคณะกรรมการ 

2. คณะอนกุรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 4 คณะ 

ได้แก่  
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2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน และ
มีวาระ  การด ารงต าแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด ไม่เกินคราวละ 3 ปี  

2.2 คณะกรรมการบริหาร ซึง่ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน 
2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ และกรรมการ 

ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน 
2.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญในการด าเนินธุรกิจ รวมถึง

ผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาต่าง ๆ และมีความเป็นอิสระในการสอบทาน การด าเนินงานของ
บริษัท คณะกรรมการของบริษัทจะท าหน้าท่ีในการการก าหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน 
ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายจัดการ ด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

คณะกรรมการของบริษัทได้จัดท าข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) และได้ท าการ
สือ่สารให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ โดยมีหวัข้อต่าง ๆ สรุปได้ดงันี ้

3.1  จรรยาบรรณทางด้านการด าเนินธุรกิจ 
 การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใสและยตุิธรรม 
 การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และการปฏิบตัติามจารีต ประเพณ ีและ

ศีลธรรมอนัด ี
 การบนัทึกและให้ข้อมลูท่ีเป็นความจริง ถกูต้อง โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 
 การรักษาความลบัขององค์กร 
 การขดักนัของผลประโยชน์ 
 การดแูลรักษาทรัพย์สนิขององค์กร 
 การปฏิบตัิงานโดยใช้ทกัษะ ความรู้ ความสามารถอย่างมีประสทิธิภาพ 
 การมีสว่นร่วมในกิจกรรมภายนอก และองค์กรชุมชนต่าง ๆ 
 การจัดซือ้และจัดหาอย่างเป็นธรรม 
 การจ้างงานอย่างโปร่งใส 
 บรรยากาศในการท างานท่ีดีอย่างมีมาตรฐาน 
 การแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 

3.2  จรรยาบรรณของพนกังาน 
 ความซื่อสตัย์ 
 การรักษาข้อมลูและเอกสารอนัเป็นความลบั 
 การรักษาดแูลทรัพย์สนิ 
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 การยึดมั่นในวิชาชีพ 
 การท าธุรกิจสว่นตวั 
 การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและการใช้ข้อมลูภายใน 
 กิจกรรมทางการเมือง 
 กิจกรรมทางศาสนา 

การพิจารณาตดัสนิใจในเร่ืองท่ีจะก่อให้เกิดความขดัแย้งในผลประโยชน์นัน้ คณะกรรมการของบริษัทจะ
ก าหนดให้กรรมการหรือฝ่ายจัดการท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง เพื่อความ
เป็นอิสระในการตดัสนิใจ และจะเปิดเผยข้อมลูในสาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ว่าจ้างบคุคลภายนอก (outsource) เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าท่ี
ตรวจสอบดแูลระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบรายการท่ีส าคัญอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มีความมั่น ใจว่า
บริษัทมีระบบท่ีมีประสทิธิภาพ ซึ่งจะสง่เสริมความน่าเช่ือถือให้กบังบการเงิน ทัง้นีโ้ดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
สอบทานความมีประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในอีกชัน้หน่ึง ซึ่งครอบคลมุทัง้การด าเนินงาน และการก ากับ
ดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้ความส าคัญต่อรายการผิดปกติ
ทัง้หลาย 

4. การประชมุคณะกรรมการ 
บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือน/ครัง้ โดยจะมีวาระการ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบสง่ให้กรรมการทกุคนลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้ กรรมการได้มีเวลาพิจารณา
และศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอ อีกทัง้มีเลขานกุารบริษัท ท าหน้าท่ี ดแูลกิจกรรม ของคณะกรรมการบริษัท บันทึก
รายงานการประชุมและจัดเก็บไว้อย่างถกูต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อ 1 

ครัง้ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข โดยจะมีการก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบตัิงาน  
6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ “ค่าเบีย้ประชุม” ซึ่งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลีย่ เม่ือเทียบ กับ อุตสาหกรรม

เดียวกนั โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการต้องรับผิดชอบ สว่นผู้บริหารจะ
ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปีโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ 
ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกนัจะต้องเป็นจ านวนไม่สงูผิดปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทน
โดยเฉลีย่ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีจ้ะค านึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้ นเป็นหลกั  ทัง้นี ้
ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับการอนมุัติจากการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีของทกุปี 
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7. การพฒันา 
บริษัทมีนโยบายสง่เสริมการฝึกอบรมแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มี

การปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง และมีการจัดท าเอกสารและแผนงานท่ีเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ ท่ีเข้ามารับ
ต าแหน่งสามารถด าเนินการอย่างต่อเน่ืองได้ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส าหรับในปี 2559 สรุปได้ดงันี ้

รายช่ือ 
จ านวนเข้าประชมุ/จ านวนการประชมุ ปี 2559 

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ การเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ 4/4 - 5/5 1/1 
2. พตท.ดร.ระพพีฒัน์  ปาละวงศ ์ 4/4 1/1 5/5 1/1 
3. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน 4/4 1/1 5/5 1/1 
4. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์   - 1/1 5/5 1/1 
5. นายชาญชัย  อศัวกาญจน์ - - 5/5 1/1 
6. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ - - 4/5 1/1 
7. นายขวญัชัย  ณฏัฐ์เศรษฐ์ - - 5/5 1/1 
8. นายราชัน  ควรหา - - 5/5 1/1 
9. นายรัช  ทองวานิช - - 4/5 1/1 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นหลกั ทัง้นี ้เพื่อให้
ภาคอตุสาหกรรมอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมได้อย่างเป็นสขุ ในการนี ้บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้สอดคล้องกบัหลกัการ 8 ข้อ ดงัต่อไปนี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสจุริต และเป็นธรรม 

ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาค โดย
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย  

2. การต่อต้านการทจุริต 
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้าน  การทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีสง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและ
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ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ไม่สนบัสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จ ของงาน ด้วยวิธีการทจุริต โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้มีการก าหนด   “แนวนโยบายการ ป้องกันการทจุริตคอร์รัปช่ัน” (เอกสารแนบ 5) 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทเคารพต่อสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัติ่อพนกังาน คู่ค้า และบคุคลอื่นด้วยความเท่าเทียมกนั และยงัไม่

สง่เสริมให้บคุคลดงักลา่วละเมิดสทิธิมนษุยชนเช่นเดียวกนั รวมถึงการไม่เลอืกปฏิบตัิ เช่น นโยบายการใช้แรงงาน
ต่างด้าว โดยมีโครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย นอกจากนี ้ทางบริษัทฯ ยังมีการจ้างพนักงานผู้พิการ
มากกว่าสดัสว่นท่ี พรบ. ก าหนดเข้าท างานในสว่นงานท่ีเหมาะสม และมีการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน ตาม พรบ.
สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
พนกังานทกุคนคือทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสดุในองค์กร มีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อพนักงาน โดยมีการจ่าย

ผลตอบแทน ก าหนดระยะเวลาท างานตามท่ีกฎหมายก าหนด และค านึงถึงความปลอดภยั และอาชีวอนามัยของ
พนกังาน โดยบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการด้านสิง่แวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภยั เพื่อดแูลให้มี
การปฏิบตัิตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 และ OHSAS18001 บริษัทได้รับการรับรอง
มาตรฐานระบบการจัดการทัง้สองระบบจาก SGS ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเลิกบุหร่ีใน
สถานประกอบการ Social and Monetary Incentives for Smoking Cession at Large Employers (Quit 
CHAMPS) ร่วมกบัมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อให้พนกังาน และคนรอบข้างมีสขุภาพท่ีดี ลดปัญหาด้านสงัคม 

5. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ ในเร่ืองการส่งมอบสินค้า และบริการ ท่ีมี

คณุค่าให้กบัลกูค้า โดยเน้นคณุค่า คือ สนิค้าและบริการมีประโยชน์ตามท่ีลกูค้าต้องการ 

6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทสง่เสริมและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมกบัพนกังานทุกระดับของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ร่วมกนัในการพฒันาและดแูลรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้ทัว่ถึงทัง้องค์กร รวมถึงก าหนดนโยบายระบบ
การบริหารงานแบบบรูณาการ ให้มีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัให้ได้ประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ 

7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
บริษัทได้มุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่ไปกบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และ

คณุภาพของสงัคมและสิง่แวดล้อมโดยบริษัทจดัให้มีระบบสวสัดิการอย่างเสมอภาคการบริหาร สหกรณ์ออมทรัพย์ 
การรณรงค์ความปลอดภยั อาชีวอนามัยสภาพแวดล้อมท่ีท างาน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายกับชุมชนในบริเวณ
ใกล้เคียง อาทิเช่น การร่วมกิจกรรมงานวนัเด็กในโรงเรียนชุมชนต่างๆ การร่วมกิจกรรมปลกูป่าชายเลน การร่วมท า 
Big Cleaning Day กบัวดัศรีจันทร์ประดิษฐ์ และการร่วมและสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนอย่างสม ่าเสมอ 
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8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR 
ทางบริษัทฯ ได้มีนโยบายท่ีจะมุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งนวตักรรม เพือ่สร้างความได้เปรียบในการแข่งขนั

อย่างยัง่ยืน โดยในปี 2553 ทางบริษัทฯ ได้คดัเลอืกจากส านกังานนวตักรรมแห่งชาต ิ(สนช.) ในโครงการนวตักรรม
รายสาขาอตุสาหกรรม ช่ือผลติภณัฑ์ น าร่องการใช้ถงุเพาะช าพลาสติกชีวภาพส าหรับไม้ดอกไม้ประดบั โดยบริษัท
มีเป้าหมายในระยะยาวท่ีจะสร้างสรรค์นวตักรรมสนิค้า และบริการใหม่ ๆ ให้เกิดขึน้อยูเ่สมอ 

 
10.2  การด าเนินงานการจัดท ารายงาน 

บริษัทฯ มีการจัดการด้านสิง่แวดล้อมควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ และมาตรฐานการจัดการด้านสิง่แวดล้อม 
ISO14001 โดยได้รับการรับรองระบบการจัดการด้านสิง่แวดล้อม ISO14001:2004 จากบริษัท SGS เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการจัดการด้านสิง่แวดล้อมให้มีประสทิธิภาพ และเพื่อให้มั่นใจว่า 

- มีการควบคมุสาเหตท่ีุก่อให้เกิดผลกระทบสิง่แวดล้อมท่ีเกิดจากกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัท 
- การด าเนินงานของบริษัทได้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านสิง่แวดล้อม 
- มีการพฒันาและปรับปรุงประสทิธิภาพอย่างต่อเน่ือง ในการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม 
ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม โดยให้พนกังานมีสว่นร่วมกบักิจกรรมต่าง ๆ 

ท่ีบริษัทจัดขึน้ เช่น 

1. โครงการคดัแยกขยะ 
บริษัทฯ ได้สร้างจิตส านึกให้พนกังานทกุคนต้องตระหนกัถึงความส าคญัของสิง่แวดล้อม ช่วยกนัรักษา ความ

สะอาด และดแูลสิง่แวดล้อมภายในโรงงาน โดยการจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และเห็นถึงความส าคญัของการคดัแยกขยะ โดยได้น าเงินท่ีได้จากการคดัแยกขยะ คืนกลบัให้พนักงานทุก
คน ในรูปของก านลั เพื่อให้พนกังานมีขวญัก าลงัใจในการท างาน  

2. โครงการควบคมุและจัดการสารเคมี 
บริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บ และควบคมุการใช้สารเคมี โดยค านึงถึงความปลอดภัย ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

และสขุภาพอนามัยของพนกังาน โดยมีการตรวจติดตามสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างสม ่าเสมอ รวมถึง
ปรับปรุงข้อปฏิบตัิในการท างานเป็นระยะและต่อเน่ือง พร้อมทัง้ก าหนด การซ้อมแผนฉุกเฉิน กรณีสารเคมีหก
ร่ัวไหลเป็นประจ าทกุๆปี 

3. โครงการอนรัุกษ์พลงังานในโรงงานอตุสาหกรรม 
เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้แก่พนกังานภายในองค์กรตระหนักถึงความส าคัญของการประหยัดพลงังาน 

เพื่อลดปัญหาโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีทัว่โลกก าลงัประสบอยู่ โดยรณรงค์ให้พนกังานร่วมมือกนั ในการใช้พลงังาน
อย่างประหยดัและมีประสทิธิภาพ และมีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบั การประหยดัพลงังานแก่พนกังานอย่างทัว่ถึง
สม ่าเสมอ 
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4. กิจกรรม 5 ส 
บริษัทฯ ได้มีนโยบายจัดท ากิจกรรม 5 ส อย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นพืน้ฐานสูก่ารพฒันาประสทิธิภาพในการเพิม่

ผลผลติ โดยให้พนกังานตระหนกัถึงความสะอาด ความมีระเบียบ ความสะดวกในการท างาน ตลอดจนมีสภาพ 
แวดล้อมในการท างานท่ีดี โดยทางคณะกรรมการ 5 ส จะก าหนดวนัท ากิจกรรม Big Cleaning Day ในทกุ ๆ ปี 

 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไม่มี –  
 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ทางบริษัทได้ก าหนดนโยบายและจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนความรับผิดชอบต่อสงัคมต่อเน่ืองทุกปี 

เช่น การอนรัุกษ์พลงังาน การช่วยเหลอืสนบัสนนุด้านการศึกษา ตลอดจนด้านศาสนา ท่ีนอกเหนือจากการด าเนิน
ธุรกิจปกติ และยงัมีนโยบายสนบัสนนุด้านการศึกษาในจังหวัด ท่ีขาดแคลน อุปกรณ์การเรียนการสอน โดยหา
ข้อมลูต่าง ๆ จากพนกังานท่ีมีภมิูล าเนาในต่างจังหวดั เพื่อเป็นก าลงัใจ และสง่เสริมด้านการศึกษาของเยาวชน ใน
ด้านกระบวนการผลติ บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงประสทิธิภาพ การผลติเพื่อลดการใช้พลงังาน ตลอดจนการบริหาร
จัดการผลติภณัฑ์ท่ีไม่เป็นไปตามความต้องการอย่างมีระบบ เพื่อใช้วตัถดุิบท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1  สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ได้ท าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอ ของระบบการควบคุมภายในของ 
บริษัท สาลี ่คลัเลอ่ร์ จ ากดั (มหาชน) โดยการซกัถามข้อมลู จากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า  การประเมินระบบควบคุม
ภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆเพิ่มเติมขึน้ 3 ด้านคือ 

1. ระบบต้นทนุสนิค้า 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สนิทรัพย์ถาวร 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ท่ีเพียงพอและ
สอดคล้องกบัแบบประเมินการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการ
ควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ
บคุคลดงักลา่ว (ตามข้อ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมิน ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน) นัน้ บริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีรัดกุมและเพียงพอ  ส าหรับ การควบคุมภายในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการเห็นว่า ปัจจุบนับริษัท มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอในระดับหน่ึง บริษัทได้มีนโยบายท่ีจะใช้ ผู้
ตรวจสอบภายใน โดย ว่าจ้างบคุคลภายนอก (Outsource) ให้ท าการตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายใน 
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ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้
ว่าจ้างบริษัท เอ.เอส.เค.เอ็น.อินเตอร์เนชั่นแนล ออดิท เซอร์วิส จ ากัด ตัง้แต่ เดือนเมษายน 2551 ถึงปัจจุบัน ซึ่ง
ผู้ตรวจสอบภายในอิสระดงักลา่วได้มีข้อเสนอแนะต่าง ๆ และบริษัท ได้มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในมา
อย่างต่อเน่ือง นอกจากนัน้ บริษัทได้มีการจัดตัง้ฝ่าย ตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าท่ีประสานงานกับผู้ ตรวจสอบ
ภายในอิสระ (Outsource) ภายนอก และด าเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้เป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

11.2  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใด 

- ไม่มี –   
 

11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากับดแูลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2553  เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2553 ได้แต่งตัง้ให้บริษัท 
A.S.K.N.International Audit Services ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 
2553 ซึ่งบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายณัฎฐพล  ศรีบุญเรืองฤทธ์ิ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าท่ี ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท และ นายณฎัฐพล  ศรีบญุเรืองฤทธ์ิ แล้วเห็นว่า มี
ความเหมาะสมพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์  ในการ
ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในธรุกิจท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะ 6 ปี โดยบริษัทฯ ยงัได้แต่งตัง้ 
นางจิราวรรณ  ก าจัด ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีประสานงาน กับผู้ ตรวจสอบท่ี
ว่าจ้างจากภายนอกด้วย 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัท จะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัท และบริษัทย่อยกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในปี 
2558 และ ปี 2559 ดงันี ้

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด 

บริษัท/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2558 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2559 
(ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม 
จ ากดั (“VIV”) 
 

บริษัท วีไอวี 
อินเตอร์เคม จ ากดั 
เป็นผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทในสดัสว่น 
21.12% และมี
กรรมการร่วมกนั
ได้แก่ นายสชุาต ิ 
จิวะพรทิพย์ และ 
นายชาญชัย  
อศัวกาญจน์ 

1. ขายสนิค้า 
 
2. ซือ้สนิค้า 
 
3. ลกูหนีก้ารค้า 
 
4. เจ้าหนีก้ารค้า 
 
5. ค่าท่ีปรึกษา 

22.07 
 
- 
 
 

5.19 
 
 
- 
 
 
- 

35.34 
 
- 
 
 

6.53 
 
 
- 
 
 
- 

•บริษัทขายสนิค้าและวัตถุดิบให้แก่ 
VIV ตามรายการท่ี 1 และตาม
รายการท่ี 3 โดยเงื่อนไขการค้าและ
ราคา เ ป็ น ไปตามลักษณะการ
ด าเนินการค้าปกติเม่ือเปรียบเทียบ
รายการค้ากับบุคคลภายนอกอื่นท่ี
ไม่เก่ียวข้อง 
 
• ต้นทนุบวกก าไรส่วนเพิ่มในอัตรา
ร้อยละ 5 – 10 โดยเฉลีย่ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง ๆ ดังกล่าวก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษัท 
• มีความสมเหตสุมผลและมีเงื่อนไข
ทางการค้าปกติ 
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บริษัท ไดเวอร์ เคมีคอลส์ จ ากัด 

บริษัท/บคุคลท่ี
เก่ียวข้อง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2558 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2559 
(ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษัท ไดเวอร์ส เค มี
คอลส ์จ ากดั (“DIV”) 

มีกรรมการร่วมกัน
ได้แก่  
นายรัช ทองวานิช 
และครอบครัวของ
นายรัช  ได้แก่  ลูก
สาว และลกูเขย ถือ
หุ้นบริษัทในสดัส่วน 
2.26% 

1. ขายสนิค้า 
 
2. ซือ้สนิค้า 
 
3. ลกูหนีก้ารค้า 
 
4. เจ้าหนีก้ารค้า 
 

5.14 
 

16.48 
 
 

1.35 
 
 

3.52 

5.03 
 

36.02 
 
 

1.17 
 
 

2.67 

• บริษัทขายมาสเตอร์แบตซ์ ให้แก่ DIV  
ตามรายการท่ี 1 และ 3 เป็นการขาย
สนิค้าตามปกติ เน่ืองจาก DIV ประกอบ
ธุรกิจจัดจ าหน่ายเคมีภณัฑ์ จึงมีการสัง่ซือ้
สินค้าจากบริษัทไปจ าหน่ายตามปกติ 
ทัง้นี ้เงื่อนไขการค้าและราคาเป็นไปตาม
ลักษณะการด า เ นินการค้าปกติ เ ม่ื อ
เปรียบเทียบรายการค้ากบับคุคลภายนอก
อื่นท่ีไ ม่ เ ก่ียวข้อง  ส าหรับสินค้าท่ีไ ม่
สามารถเทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก
นัน้ ใช้การก าหนดราคาในลกัษณะต้นทุน
บวกก าไรส่วนเพิ่มตามนโยบายท่ีไ ด้
ก าหนดไว้ 
• บริษัทซือ้วตัถดุิบจาก DIV ตามรายการ
ท่ี 2 และ 4 เพื่อน าไปใช้ในการผลิตสินค้า
ตามปกติ เน่ืองจาก DIV ซึ่งประกอบธุรกิจ
จัดจ าหน่ายเคมีภัณฑ์นัน้ เป็นตัวแทน
จ าหน่ายสารเคมีดงักล่าวแต่เพียงผู้ เดียว
ในประเทศไทย ทัง้นี ้เงื่อนไขการค้า และ
ราคาเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการ
ค้าปกติ เม่ือเปรียบเทียบรายการค้ากับ
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไม่เก่ียวข้อง 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง  ๆ ดังกล่าวก่อให้ เ กิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท 
• มีความสมเหตสุมผลและมีเงื่อนไขทาง
การค้าปกติ 
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บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท/บคุคลท่ี
เก่ียวข้อง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2558 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2559 
(ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษัท สาลี่
อตุสาหกรรมจ ากดั 
(มหาชน) (“SALEE”) 

บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทในสดัสว่น 
8.17% 
และมีกรรมการร่วมกนั
ได้แก่  
นายสชุาติ จิวะพรทิพย์ 
และ 
นายชาญชัย อศัวกาญจน์ 

1. ขายสนิค้า 
 
2. ซือ้สนิค้า 
 
3.ลกูหนีก้ารค้า 
 
4.เจ้าหนีก้ารค้า 
 
 
 

0.39 
 

- 
 

0.37 
 
- 

0.24 
 
- 
 

0.01 
 
- 
 

• บริษัทขายวัตถุดิบให้แก่ SALEE 
ตามรายการท่ี 1 และตามรายการท่ี 
2 โดย เงื่อนไขการค้าและราคา
เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการ
ค้าปกติเม่ือเปรียบเทียบรายการค้า
กบับคุคลภายนอกอื่นท่ีไม่เก่ียวข้อง 
• บริษัทซือ้วตัถดุิบจาก Salee ตาม
รายการท่ี 2 และราคาเป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการค้าปกติเม่ือ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร า ย ก า ร ค้ า กั บ
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไม่เก่ียวข้อง 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง ๆ ดงักลา่วก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของ
บริษัท 
• มีความสมเหตสุมผลและมีเงื่อนไข
ทางการค้าปกต ิ

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุัติการท ารายการระหว่างกนั 
 การอนมุัติการท ารายการระหว่างกนัท่ีผ่านมาของบริษัท ได้มีการพิจารณาโดยกรรมการของบริษัท ซึ่งใน
ขณะนัน้บริษัทยงัไม่มีการก าหนดข้อบงัคบัท่ีเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกัน เน่ืองจาก บริษัทยังมีสภาพเป็น
บริษัทจ ากดั แต่อย่างไรก็ตาม การพิจารณารายการดงักลา่ว ได้ค านึง ถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั รวมทัง้
ได้มีการเปรียบเทียบกบัรายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ส าหรับในปัจจุบนั บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและ
ขัน้ตอนการอนมุัติการท ารายการระหว่างกนั โดยจะก าหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีมีสว่นได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้า
มามีสว่นร่วมในการอนมุัติรายการดงักลา่วได้ รวมทัง้บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาพิจารณาและ
ให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการดงักลา่ว 
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นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
1. การท ารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัท โพลเีมอร์ริทเอชีย จ ากดั : บริษัทจะยงัคงมีการท ารายการระหว่างกนักบับริษัทย่อยอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ 
การให้เช่าช่วงท่ีดินและอาคาร รวมถึงการให้บริการต่าง ๆ เช่น สาธารณปูโภค และการตรวจสอบคุณภาพสินค้า, 
การให้เงินกู้ ยืมเงินในฐานะบริษัทย่อย,  การซือ้ขายสนิค้า-วตัถดุิบหรือการว่าจ้างผลติ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยงั
เป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินให้บริษัท โพลเีมอร์ริทเอเชีย จ ากดั ในฐานะท่ีเป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของ
บริษัทดงักลา่ว  
 บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากดั: เน่ืองจากบริษัทดงักลา่วประกอบธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายเคมีภัณฑ์ ดังนัน้ 
จึงอาจมีรายการค้าระหว่างกนัเกิดขึน้ เช่น การซือ้ -ขายสินค้าและวัตถุดิบ เป็นต้น ซึ่งการท ารายการ ดังกล่าว
เป็นไปตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท  
 บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) : 
  เน่ืองจากบริษัทดังกล่าวประกอบผลิตชิน้ส่วนพลาสติกและบรรจุภัณฑ์พลาสติก ส าหรับอุตสาหกรรม 
อิเลคทรอนิคสแ์ละเคร่ืองใช้ไฟฟ้า จึงอาจมีรายการค้าระหว่างกนัเกิดขึน้ เช่น การซือ้ -ขายสินค้า วัตถุดิบหรือการ
ว่าจ้างผลติ เป็นต้น ซึ่งการท ารายการดงักลา่ว เป็นไปตามธุรกิจปกติ หรือสนบัสนนุ ธุรกิจปกติของบริษัท 
 บริษัท ไดเวอร์ส เคมีคอลส ์จ ากดั : เน่ืองจากบริษัทดงักลา่วประกอบธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายเคมีภณัฑ์ ดงันัน้ 
จึงอาจมีรายการค้าระหว่างกนัเกิดขึน้ เช่น การซือ้-ขายวตัถดุิบหรือสนิค้า เป็นต้น ซึ่งการท ารายการดงักลา่วเป็นไป
ตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท ส าหรับรายการค่าท่ีปรึกษาจ่ายจะไม่เกิดขึน้อีกในอนาคต 

2. นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
หากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท

มีนโยบายท่ีจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ
นัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะ
ได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  

นโยบายของบริษัทในการท ารายการระหว่างกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสินค้า การว่าจ้างผลิต 
เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเก่ียวกับ เหตุผล และความ
จ าเป็นต่อการท ารายการดงักลา่ว และการมีเงื่อนไขการค้าท่ีมีราคาและเงื่อนไขท่ีเป็นธรรม  และไม่ก่อให้เกิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ เม่ือเทียบเคียงกบัการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่าง
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือการท าราย  การในลักษณะเดียวกับของ
ผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเก่ียวกับ
เหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักลา่วเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนด เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
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 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น 
รายการเก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการ
ดงักลา่ว และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่
หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนด เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้
บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ ยืมเงินเพื่อให้บคุคล ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผล ประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือ
ด าเนินงานแทนบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์และ  
ข้อบงัคบั   ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิท่ีส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
เพื่อให้การตดัสนิใจเข้าท ารายการดงักลา่วไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้
ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปีของบริษัท และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

นอกจากนัน้ ในปี 2554 ได้มีการก าหนดนโยบายเพิ่มเติมส าหรับ สินค้าท่ีบริษัทหรือ บริษัทย่อยท าการ
จ าหน่ายให้แก่บคุคลท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในกรณีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงและไม่สามารถท าการ
เทียบเคียงกบัการท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยท าการจ าหน่ายให้แก่บคุคลทัว่ไปได้ ซึ่งอาจเป็นช่องทาง  ในการถ่ายเท
ผลประโยชน์ออกจากบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นการบิดเบือนข้อมลูทางบญัชีและการเงิน อันอาจท าให้บริษัท
และผู้ ถือหุ้นทัว่ไปได้รับความเสยีหายได้  

เพื่อความชัดเจน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย จึงก าหนดนโยบายในการ
ก าหนดราคาจ าหน่ายแก่บคุคลท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับสนิค้าท่ีไม่สามารถเทียบเคียงกบัการ
จ าหน่ายให้แก่บคุคลทัว่ไปในลกัษณะการก าหนดราคาสว่นเพิม่จากต้นทนุ (Cost Plus) ดงันี ้

ประเภทสินค้า 
นโยบายราคาส่วนเพิ่มจากต้นทนุ 

(Cost Plus) 
 กรณีเป็นสินค้าซือ้มาและขายไปไม่ผ่าน

กระบวนการผลติ 
มากกว่าหรือเท่ากบั 1% 

 กรณีเป็นสนิค้าท่ีเฉพาะเจาะจงโดยผลิต
ปริมาณมาก (เกินกว่า 500 กิโลกรัม)  

มากกว่าหรือเท่ากบั 10% 

 กรณีเป็นสนิค้าท่ีเฉพาะเจาะจงโดยผลิต
ในปริมาณน้อย (ต ่ากว่า 500 กิโลกรัม) 

มากกว่าหรือเท่ากบั 30% 

 



                    บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 63  

 

ทัง้นี ้การก าหนดราคาสว่นเพิ่มจากต้นทนุนัน้ เป็นการก าหนดจากต้นทนุมาตรฐาน (Standard Cost) ท่ี
จัดท าโดยฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษัท โดยในกรณีท่ีเม่ือเทียบเคียงกบัต้นทนุท่ีท าการผลติจริง (Actual Cost) 
แล้วพบว่าไม่สอดคล้องกบันโยบายการก าหนดราคาสว่นเพิ่มจากต้นทนุตามท่ีระบุไว้ข้างต้นนัน้ และมีมูลค่าการ 
ซือ้หรือขายต่อรายการสนิค้าเกินกว่า 20,000 บาทต่อไตรมาส ให้รายงานรายละเอียดรายการดังกล่าว โดยแจก
แจงถึงสาเหตใุห้แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาความเหมาะสมของการท ารายการต่อ  ไป 

 


