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นโยบายการป้องกันการทจุริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัท สาลี ่คลัเลอ่ร์ จ ากดั (มหาชน) ได้รณรงค์การป้องกนัการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กรเน่ืองจาก

คณะกรรมการบริษัทเลง็เห็นความส าคญัของการป้องกนัการทจุริต โดยเนือ้หาทัว่ไปได้บรรจุไว้ในจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของบริษัทตัง้แต่เร่ิมแรกท่ีบริษัทได้จัดท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการป้องกนัการทุจริตคอรัปชั่นตาม
ประกาศฉบบันี ้มีไว้เพื่อประกาศเจตนารมณ์ท่ีบริษัทจะป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้ทุกคนใน
องค์กรได้มีความเข้าใจเก่ียวกบัการป้องกนัการทจุริตภายใต้นโยบายเดียวกนัและผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบับริษัทได้รับ
ทราบเจตนารมณ์ของบริษัทท่ีมุ่งมั่นป้องกนัการทจุริต 
 
นโยบายการป้องกันการทจุริตคอร์รัปช่ัน 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทกระท าการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต
คอรัปชั่นทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเองครอบครัวเพื่อนและคนรู้จักไม่ว่าตนจะอยู่ใน
ฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ให้หรือผู้ เสนอให้สนิบนทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน
ท่ีบริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัการทจุริตอย่างเคร่งครัด 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาและอนมุัตินโยบายและสนบัสนนุการป้องกันทุจริตให้เกิดขึน้ในบริษัท 

เพื่อให้ทกุคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการทจุริตคอรัปชั่นพร้อม
ทัง้กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัทคณะกรรมการ
บริษัทมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาข้อแนะน าพิจารณาบทลงโทษและร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับกรรมการ
ผู้จัดการ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและรับผิดชอบดงันี ้
2.1 พิจารณานโยบายการป้องกนัทจุริตท่ีได้รับจากกรรมการผู้จัดการให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ

สภาพแวดล้อมของบริษัทวฒันธรรมองค์กรและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุัติ 
2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการป้องกนัทจุริตท่ีได้รับจากกรรมการ

ผู้จัดการเลขานกุารบริษัทฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุัติ 
2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเสีย่งเก่ียวกบัการทจุริต

ตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดงักลา่วมีความเสี่ยงท่ีจะท าให้เกิดโอกาส
การทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยท่ีสดุและมีความ
เหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

2.4 รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระท าอนัทจุริตท่ีคนในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้องและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ี
ได้รับแจ้งและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและรับผิดชอบดงันี ้
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3.1 ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไว้และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบ
การควบคมุภายในและการประเมินความเสีย่งเก่ียวกับการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบระบบการ
ควบคมุภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

3.2 ปฏิบตัิงานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทจุริตท่ีเก่ียวข้องกับ
องค์กรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้ก าหนดไว้ 

4. กรรมการผู้จัดการมีหน้าท่ีและรับผิดชอบดงันี ้
4.1 ก าหนดนโยบายการป้องกนัทจุริตเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2 สือ่สารกบับคุลากรในองค์กรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการป้องกนัการทจุริต 
4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัทจุริตให้เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจหรือ

ข้อก าหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.4 คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งหรืองานท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการสอบสวนเร่ืองการทุจริตโดยสามารถมอบหมาย
งานให้กบัทีมผู้บริหารท่ีเห็นว่าสามารถช่วยสบืหาข้อเท็จจริงได้ 

 
แนวปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตคอรัปช่ัน 

กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนกังานลกูจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการทุจริตและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมโดย 
1. ไม่ท าพฤติกรรมใดท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้ มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีตนท าหน้าท่ี

รับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบต้องปฏิบตัิ ดงันี ้
1.1 ไม่รับหรือให้ของขวญัของท่ีระลกึท่ีเป็นเงินสดเช็คพนัธบตัร หุ้ น ทองค า อัญมณี อสงัหาริมทรัพย์หรือ

สิง่ของในท านองเดียวกนักบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานทัง้ในหน่วยงานราชการ
และหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพย์สนิสิง่ของของขวญัของก านลัใด ๆ หรือประโยชน์อื่นอนัเป็นการชักน าให้เกิดการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน ทัง้นี ้ก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทโดยสิง่ของหรือของขวญัท่ีให้แก่กันในหน้าท่ีการงานควรมีมูลค่าไม่
มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ให้ทรัพย์สนิสิง่ของของขวญัหรือของก านลัใด ๆ  หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตดัสนิใจหรือมีผล
ท าให้ผู้ รับไม่ปฏิบตัิตามวิธีปฏิบตัิทางการค้าเช่นเดียวกนักบัคู่ค้ารายอื่น ทัง้นี ้การให้สิง่ของตามโอกาส
หรือวาระต่าง ๆ ต้องมีมลูค่าไม่มากจนเกินปกติวิสยั 

1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
หน่วยงานราชการหรือองค์กรใด ๆ เพื่อแลกกบัสทิธิพิเศษท่ีไม่ควรได้หรือท าให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐละเว้น
การปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและข้อปฏิบตัิทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว้ 
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2. ในการจัดซือ้จัดจ้างต้องด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท และมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 

3. การใช้จ่ายส าหรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามสญัญาทางธรุกิจ 
สามารถกระท าได้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตสุมผลสามารถตรวจสอบได้ 

4. ในการบริจาคเพื่อการกศุลต้องปฏิบตัิดงันี ้
4.1 การใช้เงินหรือทรัพย์สนิของบริษัทเพื่อบริจาคการกศุลต้องกระท าในนามบริษัทเท่านัน้ โดยการบริจาค

เพื่อการกศุลต้องเป็นมลูนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาลสถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อ
ประโยชน์ต่อสงัคมท่ีมีใบรับรองหรือเช่ือถือได้สามารถตรวจสอบได้และด าเนินการผ่านขัน้ตอนตาม
ระเบียบของบริษัท 

4.2 การบริจาคเพื่อการกศุลในนามสว่นตวัพงึกระท าได้ แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือท าให้เกิดข้อสงสยัได้ว่าเป็น
การกระท าท่ีทจุริตเพื่อหวงัผลประโยชน์ใด 

5. การใช้เงินหรือทรัพย์สนิของบริษัทเพื่อสนบัสนนุโครงการต้องระบช่ืุอในนามบริษัทเท่านัน้ โดยเงินสนับสนุนท่ี
จ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดีและช่ือเสียงของบริษัท ทัง้นี ้การเบิกจ่ายต้องระบุ
วตัถปุระสงค์ท่ีชัดเจนและมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได้ 

6. ไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวข้องกบัการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อด าเนินการ
ดงักลา่ว ทัง้นี ้บริษัทเป็นองค์กรท่ียึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมืองสนบัสนนุการปฏิบตัติามกฎหมายและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลอืทางการเมืองแก่พรรคการเมือง
ใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัททัง้ทางตรงหรือ
ทางอ้อมต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักลา่ว ควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการหรือเลขานกุารบริษัทฯ
ทราบทนัทีหรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายนี ้

8. กรรมการและผู้บริหารต้องตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้ให้ค าปรึกษาเพือ่สร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาเก่ียวกบัการป้องกนัการทจุริต เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการ
ป้องกนัทจุริตฉบบันี ้รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองการมีความซื่อสตัย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริต 
1. การกระท าท่ีทจุริตท่ีเก่ียวข้องกบัองค์กรโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/รับ

สนิบนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐบาลหรือหน่วยงานเอกชน 
2. การกระท าท่ีผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคมุภายในของบริษัท จนท าให้

สงสยัได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทจุริต 
3. การกระท าท่ีท าให้บริษัทเสยีผลประโยชน์กระทบต่อช่ือเสยีงของบริษัท 
4. การกระท าท่ีผิดกฎหมายผิดศีลธรรมจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริต 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแสข้อ 

ร้องเรียน การกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสยัได้ว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่นท่ีเกิดขึน้กับบริษัทโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบบันี ้โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของ
เร่ืองท่ีจะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได้และสง่มายงัช่องทาง
รับเร่ืองดงันี ้
1.  แจ้งผ่านช่องทางอีเมลข์องประธานกรรมการตรวจสอบ rapee60@gmail.com หรือ 
2.  แจ้งผ่านช่องทางอีเมลข์องกรรมการผู้จัดการ kwanchai@saleecolour.com หรือ 
3.  แจ้งผ่านช่องทางโทรศพัท์เบอร์ 02-3232601-8 ต่อ 2005 (ฝ่ายบคุคล) 
4.  แจ้งผ่านช่องทางกลอ่งรับแจ้งความคิดเห็น (ตัง้อยู่ท่ีทางเข้าโรงอาหาร) 

ทัง้นี ้หากผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนมีข้อร้องเรียนกรรมการผู้จัดการ หรือเลขานุการบริษัทฯ  ขอให้ท่าน
สง่เร่ืองร้องเรียนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

บคุคลท่ีสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตคอืผู้ มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัท ได้แก่ 
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้ภาครัฐบาล ชมุชน สงัคม ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทัง้นีไ้ม่ว่าท่าน
จะแจ้งด้วยวิธีใดดงักลา่วข้างต้น ทางบริษัทจะรักษาความลบัของท่าน 
 
มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูท่ีกระท าโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปิดช่ือท่ีอยู่
หรือข้อมลูใด ๆ ท่ีสามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลูได้ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้
เป็นความลบัโดยจ ากดัเฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านัน้ท่ีสามารถ
เข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้ 

ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียน
และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ี
เก่ียวข้องเว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 
 
ขัน้ตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 
1. เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแสกรรมการผู้จัดการ เลขานกุารบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้

กลัน่กรองสบืสวนข้อเท็จจริง 
2. ระหว่างการสบืสวนข้อเท็จจริงกรรมการผู้จัดการ เลขานกุารบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะ

มอบหมายให้ตวัแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้ทราบ 
3. หากการสบืสวนข้อเท็จจริงแล้ว พบว่าข้อมลูหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตอุนัควรเช่ือได้ว่าผู้ ท่ีถูกกล่าวหาได้กระท า

การทจุริตจริง บริษัทจะให้สทิธิผู้ถกูกลา่วหาได้รับทราบข้อกลา่วหาและให้สทิธิผู้ถกูกลา่วหาพิสจูน์ตนเองโดย

mailto:rapee60@gmail.com
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การหาข้อมลูหรือหลกัฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นว่า ตนเองไม่มีสว่นเก่ียวข้องกบัการกระท าอนัทจุริตตามท่ีได้
ถกูกลา่วหา 

4. หากผู้ถกูกลา่วหาได้กระท าการทุจริตจริง การทุจริตนัน้ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายป้องกันการทุจริต
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้ 
และหากการกระท าทจุริตนัน้ผิดกฎหมาย ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย 

ทัง้นี ้โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัท ค าตดัสนิของกรรมการผู้จัดการถือเป็นอนัสิน้สดุ ในกรณีท่ีมีการร้องเรียน
กรรมการผู้จัดการ  เลขานกุารบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรับเร่ืองหาข้อมลูและตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดโทษตามท่ี
เห็นสมควร 
 
การเผยแพร่นโยบายการป้องกันการทจุริตคอรัปช่ัน 
เพื่อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการป้องกนัการทจุริตคอรัปชั่น บริษัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้
1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายการป้องกนัการทจุริตในสถานท่ีเด่นชัดทกุคนในองค์กรสามารถอ่านได้ 
2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการป้องกนัการทจุริตผ่านช่องทางการสือ่สารของบริษัท เช่น เว็บไซต์บริษัท รายงาน

การเปิดเผยข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 
3. บริษัทจะจัดให้มีการอบรมนโยบายการป้องกนัการทจุริตให้แก่พนกังานใหม่ 
4. บริษัทจะทบทวนนโยบายการป้องกนัการทจุริตคอรัปชั่นอย่างสม ่าเสมอทกุปี 

 


