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ส่วนที่ 2  การจดัการและการก ากับดแูลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ชื่อที่ใช้ส าหรับการซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ คือ 
“COLOR” มีทนุจดทะเบยีน 652,343,752 บาท ทนุช าระแล้ว 587,896,000 บาท มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
 
 7.2  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 1.  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ก)  บริษัทมีผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ตามสมดุทะเบยีน ณ วนัท่ี 15 ธันวาคม 2560 ดงันี ้

ล าดบัที่ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

1 กลุม่บริษัท วี ไอ ว ีอินเตอร์เคม จ ากดั 
บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จ ากดั 
น.ส.กนัย์วดี  จิวะพรทพิย์ 
น.ส.ธันธิดา  จิวะพรทิพย์ 
นายพฒันชาตต์ิ  จิวะพรทพิย์ 
นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ 
นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ 
นายประกิต  อศัวกาญจน์ 
นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 

168,230,996 
123,230,167 
30,840,982 
1,428,014 
1,097,014 
311,679 
44,526 

10,966,935 
311,679 

28.59 
20.96 
5.24 
0.24 
0.18 
0.05 
0.01 
1.86 
0.05 

2 กลุม่บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
นายสาทิส  ตตัวธร 
นายสริภทัร  ตตัวธร 
นางสาวสริิภรณ์  ตตัวธร 
 

61,570,633 
47,659,633 
10,962,400 
1,767,300 
1,181,300 

10.47 
8.11 
1.86 
0.30 
0.20 

 
 
 
 
 
 
 

47,659,633 
13,800,900 
1,727,500 
47,659,633 

3 นายศศิศ   มนต์เสรีนสุรณ์ 33,011,000 5.61 

4 นายสสุชิณ์ทกัษ์  อจัฉริยะสมบติั 23,097,200 3.92 

5 นายชยัวฒัน์  อนนัควานิช 21,721,100 3.69 

6 นายรัฐวิทย์  ปรปักษ์ขาม 19,800,000 3.36 

7 นายชศูกัด์ิ  เตชะสนัติสขุ 18,000,000 3.06 
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ล าดบัที่ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 
8 กลุม่ตระกลูตัง้ตรงศกัด์ิ 

นางกลัยา  ตัง้ตรงศกัด์ิ 
นายไพบลูย์  ตัง้ตรงศกัด์ิ 

 

28,600,000 
15,000,000 
13,600,000 

4.86 
2.55 
2.31 

 
 

9 นายวิเชียร  ศรีมนุินทร์นิมิต 12,413,400 2.11 

10  
 

นายนิพนธ์ มโนมยางกรู 9,000,000 1.53 

ยอดรวม 395,444,329 67.17 
    
   (ข)  บริษัทมีผู้ถือหุ้นท่ีมอีิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัท ตาม 
สมดุ ทะเบยีน ณ วนัท่ี 15 ธันวาคม 2560 ดงันี ้
ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1. กลุม่นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ 
น.ส.กนัย์วดี  จิวะพรทพิย์ 
น.ส.ธันธิดา  จิวะพรทิพย์ 
นายพฒันชาตต์ิ  จิวะพรทิพย์ 
นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ 
นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ 

33,722,215 
30,840,982 
1,428,014 
1,097,014 
311,679 
44,526 

5.72 
5.24 
0.24 
0.18 
0.05 
0.01 

2. กลุม่นายธเนศพล มงคลรัตน์ 
นางสาวศรัญธินี  มงคลรัตน์ 
นายวชัรชยั  มงคลรัตน์ 
นายธเนศพล  มงคลรัตน์ 
นางภทัริน  มงคลรัตน์ 

23,165,813 
9,000,000 
9,000,000 
3,469,679 
1,696,134 

3.93 
1.53 
1.53 
0.59 
0.28 

3 กลุม่นายรัช  ทองวานิช 
น.ส. วรินทร์เพ็ญ  ทองวานิช 
นายรัช  ทองวานิช 
น.ส. วรุณวรรณ  อินทรทตั 

12,676,226 
5,774,700 

44,526 
6,857,000 

2.15 
0.98 
0.01 
1.16 

4. กลุม่นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 
นายประกิต  อศัวกาญจน์ 
นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 

11,278,614 
10,966,935 

311,679 

1.91 
1.86 
0.05 

5. นายขวญัชยั  ณัฏฐ์เศรษฐ์ 5,170,015 0.87 
6. นายราชนั  ควรหา 322,679 0.05 

ยอดรวม 79,600,562 14.63 
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2.  ข้อมลูผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และการถอืหุ้นของกรรมการในบริษัทท่ีเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ คิดเป็นสัดส่วน 
1.  บริษัท โพลเีมอร์ริท เอเชีย จ ากดั 
ทนุจดทะเบยีน 50 ล้านบาท 
แบง่เป็น 5,000,000 หุ้น 
มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 

บมจ.สาลี ่คลัเลอ่ร์ 4,999,998 หุ้น 100% 

2.  บริษัท คอมโพสทิ เอเชีย จ ากดั 
ทนุจดทะเบยีน 15 ล้านบาท 
แบง่เป็น 150,000 หุ้น 
มลูค่าหุ้นละ 100 บาท 

บมจ.สาลี ่คลัเลอ่ร์ 149,998 หุ้น 100% 

 
การถือหุ้นของกรรมการในบริษัทท่ีเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากดั ประกอบธุรกิจจดัจ าหน่ายสนิค้าเคมีภณัฑ์ประเภทต่างๆ เช่น สินค้าในกลุ่ม
โซลเว้นท์, โมโนเมอร์, โพลยีรีูเทน, เคมีภณัฑ์อาหารสตัว์, เคมีภณัฑ์ทางการเกษตร, เคมีภัณฑ์เวชภัณฑ์ เป็นต้น 
และมีการลงทนุในบริษัทต่าง ๆ ณ วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560  มีทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท โดยกลุ่มผู้ถือหุ้น
ใหญ่ คือ บริษัท วีไอวี โฮลดิง้ จ ากดั ซึง่ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 90.73 ของทุนจดทะเบียน และมีรายชื่อผู้ถือหุ้น
ดงันี ้

ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน (%) 

1. บริษัท วีไอว ีโฮลดิง้ จ ากดั 1,360,924 90.73 

2. นางพิมพา  จิวะพรทิพย์ 44,673 2.98 

3. นายประชา  จิวะพรทิพย์ 31,573 2.10 

4. นางสธิุดา  วงศ์ทวีพิพฒัน์ 2,000 0.13 

5. นายหยก  วงศ์ทวีพิพฒัน์ 2,000 0.13 

6. นางสาวธนพร  วงศ์ทวีพิพฒัน์ 500 0.03 

7. นางสาววลยัพร  วงศ์ทวีพิพฒัน์ 500 0.03 

8. นายวนัชยั  วงศ์ทวีพิพฒัน์ 500 0.03 

9. นายสนุทร  วงศ์ทวีพิพฒัน์ 1,000 0.07 

10. นางวลัเพ็ญ  วงศ์ทวีพิพฒัน์ 1,000 0.07 
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ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน (%) 
11. นางสาวพรทิพย์  จิวะพรทิพย์ 13,182 0.88 
12. นายสาทิส  ตตัวธร 12,000 0.80 
13. นางกญัญา  รัตน์ตนัติพฤกษ์ 6,750 0.45 
14. นายธีระพล  อศัวกาญจน์ 3,000 0.20 
15. นายสทิธิชยั  ประวงษ์รัตน์ 1,500 0.10 
16. นายกรณัฐ  จิวะพรทิพย์ 8 0.001 
17. นางสาวเขมิกา  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 
18. นางสาวเขมนที  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 
19. นางสาวณัฐพร  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 
20. นายอรรถวฒุิ  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 
21. นายธนินทร์  จิวะพรทิพย์ 3,778 0.25 

รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 1,500,000 100 
 

บริษัท  สาลีอ่ตุสาหกรรม  จ ากดั  (มหาชน)    ประกอบธุรกิจรับจ้างผลติชิน้สว่นพลาสติกส าหรับอตุสาหกรรมด้าน
ยานยนต์ อิเลคทรอนิคส์และสนิค้าอปุโภคบริโภคให้กบัผู้ผลติสนิค้าต้นแบบและ Subcontractors เช่น ชิน้สว่น
ประกอบของ สแกนเนอร์, พริน้เตอร์, ถาดไอซ,ี ชิน้สว่นยานยนต์ เป็นต้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  มทีนุจด
ทะเบยีน 380,121,074 บาท และมีทนุจดทะเบยีนเรียกช าระแล้ว 380,121,017 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 
1,520,484,068 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และมีรายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 อนัดบัแรก  ณ วนัปิดทะเบยีนลา่สดุ 
วนัท่ี 21 ธันวาคม 2560 ดงัต่อไปนี ้

ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนผู้ถือหุ้น สัดส่วน (%) 

1. บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จ ากดั 382,379,652 25.15 

2. นายไพบลูย์ ตัง้ตรงศกัด์ิ 58,400,000 3.84 

3. นายเศวต นราธิปกร 54,282,300 3.57 

4. นายสาทิส ตตัวธร 53,305,552 3.51 

5. นายเลอพงศ์ วงศ์ทวีพิพฒัน์ 45,479,068 2.99 

6. น.ส.กนัย์วดี จิวะพรทิพย์ 42,315,424 2.78 

7. นางประภทัยา จิวะพรทิพย์ 42,123,004 2.77 



                   บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 

      26                  
 

 
8. น.ส.ศรัญธินี มงคลรัตน์ 38,000,000 2.50 
9. นายวชัรชยั มงคลรัตน์ 35,000,000 2.30 
10. นายชยัวฒัน์ อนนัควานิช 33,738,800 2.22 

ยอดรวม 785,023,800 51.63 
 
 3.  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 
  – ไม่มี – 
 
 7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 

จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ จ านวน 1,875,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิ ในการ
ใช้สทิธิของกรรมการและพนกังานของบริษัท (ESOP) ที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทครัง้ที่ 1 ที่ได้ออกและจัดสรรไป
แล้วเมื่อวนัท่ี 17 มิถนุายน 2556 และปรับสทิธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ ที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทครัง้ที่ 1 ให้แก่ 
กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อบริษัท (COLOR-ESOP-W1) เป็นดงันี ้

 
อัตราการใช้สิทธิเดมิ  

  ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น  
ราคาการใช้สทิธิ เดิม 1.60 บาทต่อหุ้นสามญั  
อัตราการใช้สิทธิ ใหม่ 
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.2906 หุ้น  
ราคาการใช้สทิธิใหม่ 1.2397 บาทต่อหุ้นสามญั  
รายงานผลการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั (ESOP-W1) ดงันี ้

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่สามารถใช้สทิธิได้   :  14,895,000  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่พนกังานลาออก      1,955,665  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ใช้สทิธิไปแล้ว   :   5,341,900  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิคงเหลอื    :    7,597,435  หน่วย 

7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท หลงัหัก

ภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทัง้หมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให
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การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที่ก าหนดข้างต้นได้  โดยขึน้อยู่กับความจ าเป็น ในการใช้เงินทุนหมุนเวียน
ในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ทัง้นี  ้มติของ
คณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุติัจากที่ประชมุผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ
จ่ายปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด าเนินการ
รายงานให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชมุต่อไป บริษัทย่อยของบริษัท มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน ของบริษัทย่อยหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย 
และเงินส ารองต่าง ๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณาประกอบกับกระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพคล่อง และแผนการ
ลงทนุในแต่ละช่วงเวลาด้วย 

ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปี 2560 บริษัทมีก าไร 23.35 ล้านบาท เมื่อบวกก าไรสะสม 30.45 ล้านบาท 
หกัขาดทนุเบด็เสร็จระหว่างปี 1.94 ล้านบาท หกัจ่ายเงินปันผล 20.56 ล้านบาท และหกัส ารองตามกฎหมาย 1.25 
ล้านบาท จะคงเหลอืก าไรสะสม 30.05 ล้านบาท คณะกรรมการจงึมีความเห็น ให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจาก
ก าไรของปี 2560 และก าไรสะสมของบริษัท ในอตัราหุ้นละ 0.035 บาท รวมเป็นเงิน 20.6 ล้านบาท
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

 8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
       8.1.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมจี านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 
2. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษัท/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/   

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายรัช  ทองวานิช กรรมการ 
6. นายขวญัชยั  ณัฎฐ์เศรษฐ์ กรรมการ 
7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ 
8. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 
9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ 

8.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์ ปาละวงศ์ ประธานกรรมการ 
2. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ กรรมการ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการ 

8.1.3   คณะกรรมการบริหาร มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายราชนั         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 
3. นายพีรพนัธ์      จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
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8.1.4   คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการ 
2. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ กรรมการ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการ 

8.1.5   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายขวญัชยั  ณัฏฐ์เศรษฐ์ ประธาน 
2. นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ กรรมการ 
3. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 
4. นางมทันา  หอระดาน กรรมการ 
5. นางจิราวรรณ  ก าจดั เลขานกุาร 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันธ์แทนบริษัทได้ คือ นายสชุาติ จิวะพรทิพย์, นายขวัญชัย ณัฏฐ์

เศรษฐ์, นายรัช ทองวานิช, นายธเนศพล มงคลรัตน์, นายชาญชยั อศัวกาญจน์  และ นายราชัน ควรหา กรรมการ
สองในหกท่านนีล้งลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราบริษัท 

การเข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนเข้าประชุม/จ านวนการประชุมปี 2560 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/ 
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 - 

2. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

4/4 4/4 1/1 

3. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4/4 4/4 1/1 

4. นายสชุาต ิ จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษัท/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4/4 - 1/1 

5. นายรัช  ทองวานิช กรรมการ 4/4 - - 
6. นายขวญัชยั  ณัฏฐ์เศรษฐ์ กรรมการ 4/4 - - 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนเข้าประชุม/จ านวนการประชุมปี 2560 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ 4/4 - - 
8. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 4/4 - - 
9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ 4/4 - - 

 
8.2   ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  มีผู้บริหารจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายรัช             ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ 
2. นายราชนั         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 
3. นายพีรพนัธ์      จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
4. นายบญัชา        ก าจดั ผู้จดัการฝ่ายผลติ 
5. นายฉลวย         ไพนิตย์ ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม 
6. นายมงคล        สุย่หาวงศ์ ผู้จดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. น.ส.เสาวนิตย์   สริิกรกาญจน์ ผู้จดัการฝ่ายจดัหาและน าเข้า-สง่ออก 
8. นางมทันา        หอระดาน ผู้จดัการฝ่ายบคุคล และบริหาร 
9. นายสมพงค์      นครังส ุ ผู้จดัการฝ่ายวางแผนการผลติ 
10. น.ส.กรรณิกา   บญุรอด ผู้จดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน 

 

 8.3   เลขานุการบริษัท 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มมีติอนมุติัในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2560  เมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 

2560 ให้แต่งตัง้นางมทันา  หอระดาน ด ารงต าแหน่ง เลขานกุารบริษัท แทน “นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์” เพื่อความ
เหมาะสม เน่ืองจากมีการปรับเปลีย่นอ านาจหน้าที่รับผิดชอบขององค์กร โดยคณุสมบติัของผู้ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานกุารบริษัทปรากฎ (ตามเอกสารแนบ 1) 

เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบติัหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ พรบ.หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 ซึง่มีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ และ
รายงานการประจ าปีของบริษัท ตลอดจนหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการ ประชุมผู้ถือหุ้
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2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงาน การ

มีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด เช่น การเปิดเผยข้อมูล ต่อผู้ถือ
หุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบติัตามกฎระเบยีบต่าง ๆ ดงันี ้
3.1 ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเกี่ยวกับ การ

เปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบติัการใด ๆ ของบริษัทจดทะเบยีน 
3.2 ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองแนวทางปฏิบติั เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ 

ของบริษัทจดทะเบยีน 
3.3 ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การจัดท าและส่งงบการเงินและรายงาน 

เกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบยีน พ.ศ.2544 
3.4 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการใน

การเปิดเผยข้อมลูเพื่อคุ้มครองประโยชน์หรือส่วนได้เสียของประชาชน พ.ศ. 2548 (ประกาศ ณ 
วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2548) เป็นต้นไป 

  
8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1)   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าเบีย้ประชมุ จ านวนเงิน/ท่าน รวมทัง้คณะ 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน  
- กรรมการ 

 
ครัง้ละ 35,000 บาท 
ครัง้ละ 30,000 บาท 

ไม่เกินปีละ 2,000,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
ครัง้ละ 25,000 บาท 
ครัง้ละ 20,000 บาท 

ไม่เกินปีละ 500,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
ครัง้ละ 15,000 บาท 
ครัง้ละ 10,000 บาท 

ไม่เกินปีละ 150,000 บาท 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ไม่เกินปีละ 3 ล้านบาท  

ทัง้นีใ้ห้อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการในการพิจารณา 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ที่เข้าประชมุในปี 2560 ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริษัท ค่าบ าเหน็จ รวม 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ 

80,000 - 140,000 150,000 370,000 

2. พล.ต.ท.ดร.ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/
กรรมการ 

100,000 15,000 120,000 150,000 385,000 

3. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการ 

80,000 10,000 120,000 150,000 360,000 

4. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

- 10,000 120,000 150,000 280,000 

5. นายรัช  ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ - - 60,000 150,000 210,000 

6. นายขวญัชยั  ณัฏฐ์เศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ/กรรมการ - - 60,000 150,000 210,000 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริษัท ค่าบ าเหน็จ รวม 

7. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ กรรมการ - - 60,000 150,000 210,000 

8. นายราชนั  ควรหา กรรมการ - - 60,000 150,000 210,000 

9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ - - 60,000 150,000 210,000 

รวม 260,000 35,000 800,000 1,350,000 2,445,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ในปี 2560 บริษัท และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย ผลประโยชน์ระยะสัน้ ผลประโยชน์หลงั
ออกจากงาน และผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 27.86 ล้านบาท  
(ปี 2559 = 30.66 ล้านบาท) 

 (2)   ค่าตอบแทนอื่น 

  ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
 •  กรรมการได้รับสทิธิในการเบกิค่ารับรองตามความเหมาะสม โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่ารับรอง เป็น
จ านวนเงิน 495,215.53 บาท 

•  บริษัท ได้มีการให้รถประจ าต าแหน่งกบัคณะกรรมการบริษัท / บริหาร จ านวน 5 คน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง รุ่นรถ 
ค่าเช่า/เดือน
(บาท) 

จ านวนปี
ที่เช่า 

วนัสิน้สดุสญัญาเช่า บริษัทผู้ให้เช่า 

นายรัช  ทองวานิช 
ประธาน

กรรมการบริหาร 
BENZ GLE 80,250.00 4 ปี 1 มิถนุายน 2563 

บจก.ไทยเร้นท์ 
อะคาร์ (1978) 

นายขวญัชยั  ณัฏฐ์เศรษฐ์ 
กรรมการบริษัท 
และ ที่ปรึกษา 

Nissan X-Trail 33,170.00 3 ปี 1 ตลุาคม 2562 

นายราชนั  ควรหา 
กรรมการบริหาร 

ฝ่ายบญัชี – การเงิน 

Toyota Camry 
Hybrid 2.5 
Premium 

30,602.00 5 ปี 1 มีนาคม 2565 

นายพีรพนัธ์  จิวะพรทิพย์ 
กรรมการบริหาร 
ฝ่ายสนบัสนนุและ
พฒันาธุรกิจ 

Honda Accord 
Hybrid 2.0 35,845.00 4 ปี 1 ธันวาคม 2563 

นายธเนศพล  มงคลรัตน์ 
กรรมการบริษัท 
และ ที่ปรึกษา 

Toyota Camry 
Hybrid 2.5 V  

31,565.00 4 ปี 1 สงิหาคม 2563 

 
ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 
  • เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
  บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้ บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับผู้ บริหาร 12 ราย รวมทัง้สิน้ 
472,845.80 บาท 

  • โครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัต่อผู้บริหารและพนกังาน (ESOP) 
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 ที่ประชมุวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2555 ได้อนุมัติให้เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น
สามญัต่อผู้บริหารและพนกังาน (ESOP) จ านวน 15,000,000 หน่วย เพื่อเป็นแรงจงูใจและตอบแทนการปฏิบติังาน
ของกรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีความตัง้ใจในการท างานและสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่
บริษัท เพื่อรักษาบคุลากรที่มีความสามารถและมีประสทิธิภาพในการท างานให้อยู่กับบริษัทในระยะยาว และเพื่อ
สร้างความมีสว่นร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท  
 เมื่อวนัท่ี 17 มิถนุายน 2556 บริษัทฯ ได้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน
ครัง้ที่ 1 (ESOP) จ านวน 14,895,000 หน่วย โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการจัดสรร ขึน้อยู่กับต าแหน่งงาน และอายุ
งาน ทัง้นี ้ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญมีอัตราการใช้สิทธิ คือ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้น
สามญัได้ 1.2906 หุ้น ราคาการใช้สทิธิ 1.2397 บาทต่อหุ้น (อาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจ านวน 19 ราย ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นบริษัทคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 40.68 เมื่อเทียบกบัใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นบริษัทของทัง้โครงการ 
 กรรมการและ/หรือพนกังานของกลุม่บริษัทฯ สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ปีละ 2 ครัง้ในวัน
ท าการสดุท้ายของสถาบนัการเงินในเดือนมีนาคม และเดือนกันยายนของแต่ละปี ก าหนดวันใช้สิทธิครัง้แรกวันที่ 
30 กนัยายน 2557 และการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 โดยจะใช้สทิธิตามจ านวนที่ก าหนด ดงันี ้
 ปี 2557 ใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 10 ขอจ านวนที่ได้รับจดัสรร 
 ปี 2558 ใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของจ านวนที่ได้รับจดัสรร (รวมการใช้สทิธิที่ใช้ในปีที่ 1) 
 ปี 2559 ใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 45 ของจ านวนที่ได้รับจดัสรร (รวมการใช้สทิธิที่ใช้ในปีที่ 1-2) 
 ปี 2560 ใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 70 ของจ านวนที่ได้รับจดัสรร (รวมการใช้สทิธิที่ใช้ในปีที่ 1-3) 
 ปี 2561 ใช้สทิธิในสว่นท่ีเหลอืได้ทัง้หมด 
 
 8.5  บุคลากร 
 บริษัท และบริษัทย่อยมีพนกังานทัง้หมด 269 คน โดยในปี 2560 บริษัท และบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนกังานบริษัทและบริษัทย่อยเป็นเงินจ านวน 105.8 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั เงินโบนสั และสวสัดิการอื่น ๆ บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนักงานโดยบริษัท
ได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับ
พนกังาน รวมทัง้สิน้ 1.5 ล้านบาท 
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• จ านวนพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย 

ปี 2560 จ านวน (คน) 

- พนกังานในสว่นส านกังาน 63 

- พนกังานฝ่ายคณุภาพและตรวจสอบ 27 

- พนกังานในสายการผลติ / คลงัสนิค้า 179 

รวม 269 

 • บริษัทฯ ได้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน (ESOP) หรือ COLOR-
ESOP-W1 จ านวน 15,000,000 หน่วย เพื่อเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบติังานของกรรมการและพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีความตัง้ใจในการท างานและสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ และเพื่อสร้างความมีส่วน
ร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรร ขึน้อยู่กับต าแหน่งงาน และอายุงาน ทั ง้นี ้
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญมีอัตราการใช้สิทธิ คือ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามัญได้ 
1.2906 หุ้น ราคาการใช้สิทธิ 1.2397 บาทต่อหุ้น (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) โดยมี
พนักงานของบริษัทจ านวน 70 ราย ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
59.32 เมื่อเทียบกบัใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นบริษัทของทัง้โครงการ 

  • ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี – 
 

9.  การก ากับดแูลกิจการ 

 9.1  นโยบายการก ากับดแูลกิจการ 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วย “การก ากับดูแลกิจการที่ดี” บริษัทจึงได้น าหลักการดังกล่าว เป็น
แนวทางในการด าเนินงานของบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2551 ณ 
วนัท่ี 17 เมษายน 2551 ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันเป็นการเพิ่มมูลค่าและ
สง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท  

 
 9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง 
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9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมจี านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. พล.ท.ดร.รพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/

กรรมการอิสระ 
4. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์ รองประธานกรรมการบริษัท/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายรัช          ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ 
6. นายขวญัชยั   ณัฏฐ์เศรษฐ์ กรรมการ 
7. นายธเนศพล   มงคลรัตน์ กรรมการ 
8. นายราชนั       ควรหา กรรมการ 
9. นายชาญชยั    อศัวกาญจน์ กรรมการ 

 
           กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เพือ่มีผลผกูพนัแทนบริษัทได้ คือ นายสชุาติ จิวะพรทิพย์, นายขวญัชยั ณฏัฐ์
เศรษฐ์,  นายรัช ทองวานิช, นายธเนศพล มงคลรัตน์, นายชาญชยั อศัวกาญจน์  และ นายราชนั ควรหา กรรมการ
สองในหกท่านนี ้   ลงลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบงัคบัของบริษัทแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัท

มีอ านาจหน้าที่ดงัต่อไปนี ้
1) ดแูลและก าหนดนโยบายที่ส าคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลกัในการด าเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน 

การบริหารเงินทนุ และการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

2) พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และก ากับ
ดแูลด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้  

3) ดแูลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมาย ที่วางไว้และก าหนด
แนวทางแก้ไขกรณีที่มีปัญหาอุปสรรคเพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่วางไว้หรือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว้
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4) จดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้น  และผู้มีส่วนได้
เสยีหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่างถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากับและ
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนด
แนวทาง ในการปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ  
บริษัท 

7) จัดให้มีกระบวนการสร้างผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อให้มีขึน้มาทดแทนอย่างต่อเนื่อง  
(Succession Plan) 

8) แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ านาจ  หน้าที่ของคณะ กรรมการ 
ตรวจสอบแต่งตัง้กรรมการคนหนึง่คนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดังกล่าวผู้ ได้รับมอบอ านาจ นัน้ต้องไม่มีอ านาจอนุมัติ 
รายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มี
ความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มี
สว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

 เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน ทัง้นีก้ า หนดให้รายการ  ที่
กรรมการ  หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ อื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ถือหุ้น 
 การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนด  ของตลาด 

หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ถือหุ้น 
 นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด ของผู้ถือหุ้น ที่เข้าประชมุและ
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 - การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
 - การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ บริษัท 
 - การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญา เกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ี 
    ส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคล 
    อื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
 - การออกหุ้นใหม่เพื่อช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
 - การลดทนุจดทะเบยีนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมลูค่าหุ้น 
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 - การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
 - เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

 
9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
2. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน* กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

* นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบ
ทาน ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน เนื่องจากจบการศึกษาด้านการบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมี
ประสบการณ์ท างานด้านการบญัชีโดยตรง 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” มีหน้าที่ภายในขอบเขตที่ก าหนดไว้ ดงัต่อไปนี ้
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสาน 

งานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารของบริษัท รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตร
มาสและรายประจ าปี 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 

3) สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทน  ของผู้สอบ
บญัชีโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร  และปริมาณ งานตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชีนัน้ และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ มอบหมาย ให้ท าการ ตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท และเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้  

5) พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการ ทีอ่าจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน
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6) ปฏิบติังานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้ บริหารของบริษัทในรายงานที่ส าคัญ ๆ ที่ต้อง
เสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลา่วควรประกอบด้วย 
 ความเห็นเกี่ยวกบักระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

ความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเชื่อถือได้ 
 ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 เหตผุลที่เชื่อว่าผู้สอบบญัชีของบริษัท เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตัง้ต่อปีอีกวาระหนึง่ 
 ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ ตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจาก การปฏิบติัหน้าที่ตามกฎ

บตัร(Charter)  
 รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไป ควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้การปฏิบติั
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการ ตรวจสอบ อาจแสวงหา
ความเห็นที่เป็นอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัท 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษา ที่ได้รับ เงินเดือน
ประจ าหรือผู้มอี านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อย ล าดบั
เดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น จากการ มีลกัษณะ ดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตต่อส านกังาน
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3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบยีนตามกฏหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บดิามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ การเสนอชื่อเป็น ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือ บริษัท
ย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตต่อส านกังาน  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ มี
ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ มีลกัษณะดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการ เป็นที่ปรึกษา กฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถงึการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 

9.2.3  คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีคณะกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายรัช              ทองวานิช ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายขวญัชยั      ณัฏฐ์เศรษฐ์ กรรมการ 
3. นายราชนั         ควรหา กรรมการบริหารฝ่ายบญัชี – การเงิน 
4. นายพีรพนัธ์       จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหารฝ่ายสนบัสนนุและพฒันาธุรกิจ 



                   บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 

      44  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1) ให้มีอ านาจตัดสินใจในเร่ืองการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัท โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาด

ของกิจการ วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบาย ของบริษัทภายใน ขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการ 
2) พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวร ของบริษัทเพื่อเสนอ ต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและ

เป็นประโยชน์ต่อกิจการ 
4) พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
5) อนมุติัการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 
6) ด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
7) พิจารณาอนมุติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติ ค าขอ จากฝ่ายงาน

ต่าง ๆ ของบริษัทท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจ

ดังกล่าว ผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนุมัติ  รายการที่บุคคลดังกล่าว หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(“บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ ในประกาศ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะ ดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณา และอนมุติัรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็น การ
อนมุติัรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุติัไว้ 

 



                   บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

 

      45                 
 

การก าหนดอ านาจอนุมัตวิงเงนิ 
คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจอนมุติัวงเงินตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหาร มอี านาจอนมุติัการซือ้ขายสนิค้าและสินทรัพย์ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท หาก
เกินจ านวนที่สามารถอนมุติัได้ ให้น าเสนอเพื่อขออนมุติัต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. กรรมการผู้จดัการ มีอ านาจอนมุติัการซือ้ขายสนิค้าและสนิทรัพย์ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท หากเกิน
จ านวนที่สามารถอนมุติัได้ ให้น าเสนอเพื่อขออนมุติัต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 
คณะผู้บริหาร 
ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีคณะผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายบญัชา        ก าจดั ผู้จดัการฝ่ายผลติ 
2. นายฉลวย        ไพนิตย์ ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม 
3. นายมงคล        สุย่หาวงศ์ ผู้จดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นางสาวเสาวนิตย์  สริิกรกาญจน์ ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 
5. นางมทันา        หอระดาน ผู้จดัการฝ่ายบคุคล และบริหาร 
6. นายสมพงค์      นครังส ุ ผู้จดัการฝ่ายวางแผนการผลติ 
7. นางสาวกรรณิกา  บญุรอด ผู้จดัการฝ่ายต้นทนุ และงบประมาณ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

1) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2) ด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ได้อนมุติัจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอ านาจอนมุติั  และมอบอ านาจช่วงอนมุติัเบกิจ่ายเพื่อการจัดซือ้จดัจ้าง  ซึง่ทรัพย์สนิและบริการเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทซึง่อ านาจการอนมุติัดงักลา่วจะเป็นการอนมุติัรายการปกติทัว่ไปทางการค้าที่มี
วงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

4) มีอ านาจออกค าสัง่  ระเบยีบ  ประกาศ  บนัทกึ  เพือ่ให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย  และ
ผลประโยชน์ของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบยีบวินยัการท างานภายในองค์กร 

5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัท  ต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

6) อนมุติัการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 
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7) เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถุประสงค์ข้อบงัคบั 
นโยบายระเบยีบข้อก าหนดค าสัง่มติที่ประชมุผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการบริหารทกุประการ 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่น ที่กรรมการ ผู้จัดการ เห็น
ควร  จะไม่รวมถงึอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มี
ส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด  (ตามข้อบังคับของบริษัท และตามที่ส านักงาน 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด)  กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติ รายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชมุผู้ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาและอนมุติั
รายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็น
ลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาอนมุติัไว้ 

 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ท.ดร. ระพีพฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสวุรรณี   ลมิปนวงศ์แสน กรรมการ 
3. นายสชุาติ          จิวะพรทิพย์ กรรมการ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1) ก าหนดนโยบายต่าง ๆ ดงันี ้

1.1 นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท ตัง้แต่
ต าแหน่งรองกรรมการผู้จดัการขึน้ไป 

1.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสงูของบริษัท 
เฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการขึน้ไป โดยต้องมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

2) คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท 
2.1 กรรมการ (เพิ่มเติม / ทดแทน / ครบตามวาระ) 
2.2 ผู้บริหารระดบัสงูตัง้แต่ต าแหน่งรองกรรมการผู้จดัการขึน้ไป 

3) ดแูลให้กรรมการ หรือผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ ขึน้ไปได้รับ ผลตอบแทน ที่
เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท
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4) ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงูเฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพื่อใช้พิจารณา

ปรับผลตอบแทนประจ าปีโดยค านงึถงึหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท 
 

9.2.5  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายขวญัชยั  ณัฏฐ์เศรษฐ์ ประธานกรรมการ 
2. นายพีรพนัธ์   จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานกุาร 
3. นายราชนั     ควรหา กรรมการ 
4. นางมทันา     หอระดาน กรรมการ 
5. นางจิราวรรณ  ก าจดั กรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1) เสนอการก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งครอบคลมุความเสี่ยง  

ประเภทต่างๆ ที่ส าคญั ได้แก่ ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านเครดิต ความเสีย่งด้านตลาด ความ

เสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบติัการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ 

เป็นต้น 

2) วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแล ปริมาณ

ความเสีย่งของบริษัทให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

3) ควบคุม ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และดูแลให้บริษัทด าเนินการตามนโยบาย  และ

แนวทางบริหารความเสีย่งที่บริษัทก าหนด 

4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึง  ความมี ประสิทธิผล ของ

ระบบและการปฏิบติัตามนโยบายที่ก าหนด  

5) เสนอก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและการก ากบัดแูลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ติดตาม

และประเมินความเสีย่งของบริษัทให้มีประสทิธิภาพและอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 

6) น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริษัท เพื่อรับทราบ และ/หรือพิจารณาอย่างน้อยปีละครัง้ 
 
9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ในการคดัเลอืกบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสงูสดุ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือก โดยใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
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วิสยัทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมทัง้เป็นผู้ มีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด โดย
บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

9.3.1   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
  ในสว่นของการเลอืกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนัน้ ที่ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้

คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้อง
มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินทีเพียงพอ ซึ่งสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินบริษัทได้ 

9.3.2   กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึง่ก าหนด ให้มีจ านวนไม่น้อย

กว่า 3 คน  โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรือพนกังานหรือผู้มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อให้ท าหน้าที่ดแูลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะ กรรมการ บริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะต้อง รับผิดชอบ โดยตรง ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
9.4  การก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

เน่ืองจากบริษัทลงทุนในบริษัทย่อย ทัง้ 3 องค์กรโดยถือหุ้นคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100% จึงได้สิทธิในการ
ก าหนดการใช้เกณฑ์การบริหารหลกัเช่นเดียวกนักบับริษัท โดยมีมติของที่ประชมุกรรมการแต่งตัง้ กรรมการบริหาร
และผู้บริหารบริษัท  เข้ารับผิดชอบเป็นกรรมการและกรรมการผู้ มีสิทธิลงนาม เพื่อรับและ  ด าเนินนโยบายการ
บริหารตามหลกัเช่นเดียวกนักบับริษัท และต้องก ากบัดแูลให้บริษัทย่อย มีข้อบงัคับในเร่ืองการท ารายการเกี่ยวโยง 
การได้มาหรือจ าหน่ายไป หรือให้เช่าสนิทรัพย์ หรือการท ารายการ ส าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยให้ครบถ้วนถูกต้อง 
และใช้หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย และการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนด  ด้วย 

 

9.5  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายให้กรรมการ 
และผู้บริหาร มีหน้ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่ง พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ และแจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวน
หลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล บริษัทมีการด าเนินการสง่หนงัสอืเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า 
ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึง่มีผลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการ
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ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 
การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสอื การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุ ไล่ออก ปลด
ออกหรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส คณะกรรมการของบริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์และส านักงานก ากับ
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ผ่านช่องทางที่ก าหนดแล้ว บริษัทยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ ที่ส าคัญ
ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อการตดัสนิใจใช้สทิธิออกเสยีงของผู้ถือหุ้น หรือข้อมลูที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัท โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลัทรัพย์และเวปไซท์ของบริษัท รวมถึงสื่อ
สาธารณชนต่าง ๆ ซึง่ผู้ถือหุ้นและสาธารณชนสามารถเข้าถงึได้โดยง่ายอีกด้วย 

 
9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

บริษัทและบริษัทย่อย ได้แต่งตัง้ บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีโดยมีค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชี ส าหรับปี 2560  ดงันี ้

•  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
บมจ.สาลี ่คลัเลอ่ร์                      1,170,000.00  บาท 
บจก. โพลเีมอร์ริท เอเชีย            360,000.00  บาท 
บจก. คอมโพสทิ เอเชีย            230,000.00  บาท 
บจก. โพล ีโพลเีมอร์              15,000.00  บาท 
รวมทัง้สิน้         1,775,000.00  บาท 

•  ค่าบริการอื่น  
ตรวจปิดบริษัท โพล ีโพลเีมอร์                        15,000.00  บาท 
BOI โพลเีมอร์ริท เอเชีย           100,000.00  บาท 
BOI บจก. คอมโพสทิ เอเชีย            80,000.00  บาท 
รวมเป็นเงิน            195,000.00  บาท 
 
รวมทัง้สิน้                                                         1,970,000.00  บาท 
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9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดใีนเร่ืองอื่น ๆ  
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท มีดงัต่อไปนี ้

1. สทิธิของผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนนุให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทตระหนกัในสทิธิและการใช้
สทิธิของตนดังนี ้

ก าหนดให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมด ที่เกี่ยวข้องกับเร่ือง
ที่ต้องตัดสินใจในที่ปะชุมแก่ผู้ถือหุ้ นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัด
ประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้น รับทราบลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม 
หรืออย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชมุแล้วแต่กรณี และมีการลงประกาศหนงัสอืพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุไม่น้อยกว่า 3 
วนัก่อนถงึวนัประชมุ นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วในเวปไซท์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมูลประกอบการประชมุลว่งหน้าอย่างเพียงพอ 

1.1 จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุเพื่อสนบัสนนุการใช้สทิธิออกเสยีงของผู้ถือหุ้นใน
กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

1.2 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 
1.3 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซกัถามได้ในที่ประชมุผู้ถือหุ้น 
1.4 ก าหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยคร่ึงหนึ่งของคณะกรรมการทัง้หมดเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ

ตอบข้อซกัถามในที่ประชมุ ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่คนเข้าร่วมประชมุด้วย 
1.5 ก าหนดให้ประธานในที่ประชุมต้องท าการชีแ้จงเร่ืองหลักเกณฑ์ในการลงคะแนน สิทธิใน  การ

ลงคะแนนซึง่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีจะไม่มีสทิธิออกเสยีงในเร่ืองที่พิจารณา และสิทธิ ของผู้ถือหุ้นใน
การคดัค้านการลงมติในแต่ละวาระ 

1.6 จดัท ารายงานการประชมุโดยมีข้อมลูที่ครบถ้วน ถกูต้อง ชัดเจน โดยระบุประเด็น ที่ผู้ถือหุ้น ซักถาม
และค าชีแ้จงของคณะกรรมการต่อข้อซกัถามดงักลา่ว 

1.7 เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และในเวปไซท์ของบริษัท 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสมารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอการสง่รายงานการประชมุดงักลา่วให้ผู้ถือหุ้ นรับรอง
ในการประชมุครัง้ถดัไป 

2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึน้กับผู้ถือหุ้นกลุ่มต่าง ๆ ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้

ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ถือหุ้นสว่นน้อยและผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ดงันี ้
2.1 ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกบัการประชมุผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูอย่างเท่าเทียมกัน 

และไม่เพิ่มวาระการประชมุที่ไม่ได้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น 
2.2 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วม

ประชมุแทน โดยก าหนดทิศทางการออกเสยีงของผู้ รับมอบฉนัทะได้ 
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2.3 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม 
และระหว่างการประชมุ 

2.4 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
2.5 ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้ นที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่

เกี่ยวข้อง และไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองที่มีสว่นได้เสยีดงักลา่ว 
2.6 แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2.7 ก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ปฏิบัติงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผย ข้อมูล
ภายในต่อบคุคลภายนอก หรือบคุคลที่ไม่มีหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง และไม่ให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
 บริษัทมีนโยบายในการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้
ถือหุ้นหรือผู้การสนับสนุนทางการเงิน ลกูค้า คู่ค้า พนักงานทุกระดับ และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น  เพื่อสร้าง
เสริมผลการด าเนินงานของบริษัทและสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนักถึงสิทธิ
ของผู้มีสว่นได้เสยีตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว  บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้รับการ
ปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้
 
ผู้ มีส่วนได้เสีย การปฏิบัต ิ

ผู้ถือหุ้น บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีในการด าเนินธุรกิจและสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 

พนกังาน บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ การ
ฝึกอบรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่มี
คณุภาพ 

คู่ค้า บริษัทปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าตามสญัญาที่ตกลงท า
ร่วมกนั และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคู่ค้าอย่างต่อเน่ือง 

ลกูค้า บริษัทรับผิดชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและการให้บริการ 
รวมถงึการตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที่สดุ เพื่อ
มุ่งเน้นการสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้าในระยะยาว 

คู่แข่ง บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อ
ผลประโยชน์ร่วมกนัในอตุสาหกรรม 

เจ้าหนี ้ บริษัทปฏิบติัตามเง่ือนไขตามสญัญา รวมถงึการให้ข้อมลูต่าง ๆ ตามที่เจ้าหนีร้้องขอ 
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ผู้ มีส่วนได้เสีย การปฏิบัต ิ
ชมุชม/สงัคม บริษัทรับผิดชอบในการดูแลมิให้การด าเนินงานของบริษัทส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชนและสังคม รวมทัง้การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและมี
นโยบายในการสร้าง/พฒันาความสมัพนัธ์ที่ดีกบัชมุชนสงัคมอย่างต่อเน่ือง 

รัฐบาล บริษัทค านงึถงึความส าคญัในการท างานอย่างโปร่งใส โดยต่อต้านการให้สินบนต่อเจ้าหน้าที่
ภาครัฐเพื่อความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ และมุ่งเน้นการช าระภาษีด้วยความ
ถกูต้องและตรงตามข้อก าหนดและระยะเวลาที่กฏหมายก าหนด 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการของบริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เกี่ยวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมูล ทางการเงิน
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรั พย์ผ่าน
ช่องทางที่ก าหนดแล้ว บริษัทยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ ที่ส าคญัซึง่อาจสง่ผล กระทบต่อการตัดสินใจ
ใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น หรือข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลัทรัพย์และเวปไซท์ของบริษัท รวมถึงสื่อสาธารณชนต่าง ๆ ซึ่งผู้ ถือหุ้ นและ
สาธารณชนสามารถเข้าถงึได้โดยง่ายอีกด้วย 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มิได้เป็นกรรมการอิสระจ านวน 6 
ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่านและกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นจ านวน 3 ท่าน 
ซึ่งกรรมการดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความช านาญในธุรกิจของบริษัท 
และมีกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่าง 
ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท  

บริษัทมีนโยบายในการแบง่แยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน 
เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่ และ
คดัเลอืกบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งทัง้สอง 

บริษัทมีการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานให้มีการ
ปฏิบติัตามมติขอบคณะกรรมการ 

2. คณะอนกุรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 4 คณะ 

ได้แก่  
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2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน และ
มีวาระ  การด ารงต าแหน่งตามระเบยีบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ไม่เกินคราวละ 3 ปี  

2.2 คณะกรรมการบริหาร ซึง่ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน 
2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ และกรรมการ 

ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน 
2.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญในการด าเนินธุรกิจ รวมถึง

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในสาขาต่าง ๆ และมีความเป็นอิสระในการสอบทาน  การด าเนินงานของ
บริษัท คณะกรรมการของบริษัทจะท าหน้าที่ในการการก าหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน 
ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายจดัการ ด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

คณะกรรมการของบริษัทได้จัดท าข้อพึงปฏิบติัที่ดีเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) และได้ท าการ
สือ่สารให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบติั โดยมีหวัข้อต่าง ๆ สรุปได้ดงันี ้

3.1  จรรยาบรรณทางด้านการด าเนินธุรกิจ 
 การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใสและยติุธรรม 
 การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการปฏิบติัตามจารีต ประเพณี และ

ศีลธรรมอนัดี 
 การบนัทกึและให้ข้อมลูที่เป็นความจริง ถกูต้อง โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 
 การรักษาความลบัขององค์กร 
 การขดักนัของผลประโยชน์ 
 การดแูลรักษาทรัพย์สนิขององค์กร 
 การปฏิบติังานโดยใช้ทกัษะ ความรู้ ความสามารถอย่างมีประสทิธิภาพ 
 การมีสว่นร่วมในกิจกรรมภายนอก และองค์กรชมุชนต่าง ๆ 
 การจดัซือ้และจดัหาอย่างเป็นธรรม 
 การจ้างงานอย่างโปร่งใส 
 บรรยากาศในการท างานท่ีดีอย่างมีมาตรฐาน 
 การแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 

3.2  จรรยาบรรณของพนกังาน 
 ความซื่อสตัย์ 
 การรักษาข้อมลูและเอกสารอนัเป็นความลบั 
 การรักษาดแูลทรัพย์สนิ 
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 การยดึมัน่ในวิชาชีพ 
 การท าธุรกิจสว่นตวั 
 การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและการใช้ข้อมลูภายใน 
 กิจกรรมทางการเมือง 
 กิจกรรมทางศาสนา 

การพิจารณาตดัสนิใจในเร่ืองที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งในผลประโยชน์นัน้ คณะกรรมการของบริษัทจะ
ก าหนดให้กรรมการหรือฝ่ายจดัการที่เป็นผู้ถือหุ้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อความ
เป็นอิสระในการตดัสนิใจ และจะเปิดเผยข้อมลูในสาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ว่าจ้างบคุคลภายนอก (outsource) เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส าคัญอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มีความมั่น ใจว่า
บริษัทมีระบบที่มีประสทิธิภาพ ซึง่จะสง่เสริมความน่าเชื่อถือให้กบังบการเงิน ทัง้นีโ้ดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
สอบทานความมีประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในอีกชัน้หนึ่ง ซึ่งครอบคลมุทัง้การด าเนินงาน และการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้ความส าคัญต่อรายการผิดปกติ
ทัง้หลาย 

4. การประชมุคณะกรรมการ 
บริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือน/ครัง้ โดยจะมีวาระการ

ประชมุพร้อมเอกสารประกอบสง่ให้กรรมการทกุคนลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้ กรรมการได้มีเวลาพิจารณา
และศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอ อีกทัง้มีเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ ดูแลกิจกรรม ของคณะกรรมการบริษัท บนัทึก
รายงานการประชมุและจดัเก็บไว้อย่างถกูต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษัทจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข โดยจะมีการก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบติังาน  
6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ “ค่าเบีย้ประชุม” ซึ่งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย เมื่อเทียบ กับ อุตสาหกรรม

เดียวกนั โดยจะค านงึถงึความเพียงพอต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการต้องรับผิดชอบ ส่วนผู้บริหารจะ
ได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปีโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ 
ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกนัจะต้องเป็นจ านวนไม่สงูผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทน
โดยเฉลีย่ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีจ้ะค านึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ถือหุ้นเป็นหลกั  ทัง้นี ้
ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับการอนมุติัจากการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของทกุปี 
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7. การพฒันา 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท าเอกสารและแผนงานที่เป็นระบบ เพื่อให้ผู้ที่เข้ามารับ
ต าแหน่งสามารถด าเนินการอย่างต่อเน่ืองได้ ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการส าหรับในปี 2560 สรุปได้ดงันี ้

รายชื่อ 
จ านวนเข้าประชมุ/จ านวนการประชมุ ปี 2560 

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ การเข้าร่วมการประชมุผู้ถือหุ้น 
1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ 4/4 - 4/4 1/1 
2. พตท.ดร.ระพพีฒัน์  ปาละวงศ์ 4/4 1/1 4/4 1/1 
3. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน 4/4 1/1 4/4 1/1 
4. นายสชุาติ  จิวะพรทิพย์   - 1/1 4/4 1/1 
5. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ - - 4/4 1/1 
6. นายธเนศพล  มงคลรัตน์ - - 4/4 1/1 
7. นายขวญัชยั  ณัฏฐ์เศรษฐ์ - - 4/4 1/1 
8. นายราชนั  ควรหา - - 4/4 1/1 
9. นายรัช  ทองวานิช - - 4/4 1/1 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นหลัก ทัง้นี ้เพื่อให้
ภาคอตุสาหกรรมอยู่ร่วมกบัชมุชนและสงัคมได้อย่างเป็นสขุ ในการนี  ้บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้สอดคล้องกบัหลกัการ 8 ข้อ ดงัต่อไปนี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต และเป็นธรรม 

ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาค โดย
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย  
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2. การต่อต้านการทจุริต 
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้าน การทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบยีบข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง ไม่สนบัสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จ ของงาน ด้วยวิธีการทุจริต โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้มีการก าหนด   ก าหนด   “แนวนโยบายการ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น” (เอกสารแนบ 5 ในแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี 56-1) 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทเคารพต่อสทิธิมนษุยชนและการปฏิบติัต่อพนกังาน คู่ค้า และบคุคลอื่นด้วยความเท่าเทียมกนั และยังไม่

สง่เสริมให้บคุคลดงักลา่วละเมิดสทิธิมนษุยชนเช่นเดียวกัน รวมถึงการไม่เลือกปฏิบติั เช่น นโยบายการใช้แรงงาน
ต่างด้าว โดยมีโครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย นอกจากนี ้ทางบริษัทฯ ยังมีการจ้างพนักงานผู้พิการ
มากกว่าสดัสว่นท่ี พรบ. ก าหนดเข้าท างานในส่วนงานที่เหมาะสม และมีการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกัน ตาม พรบ.
สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2556 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
พนักงานทุกคนคือทรัพยากรที่มีค่าที่สุดในองค์กร มีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อพนักงาน โดยมีการจ่าย

ผลตอบแทน ก าหนดระยะเวลาท างานตามที่กฎหมายก าหนด และค านึงถึงความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของ
พนกังาน โดยบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการด้านสิง่แวดล้อม อาชีวอนามยั และความปลอดภัย เพื่อดูแลให้มี
การปฏิบติัตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 และ OHSAS18001 บริษัทได้รับการรับรอง
มาตรฐานระบบการจัดการทัง้สองระบบจาก SGS ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเลิกบุหร่ีใน
สถานประกอบการ Social and Monetary Incentives for Smoking Cession at Large Employers (Quit 
CHAMPS) ร่วมกบัมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อให้พนกังาน และคนรอบข้างมีสขุภาพที่ดี ลดปัญหาด้านสงัคม 

5. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ ในเร่ืองการส่งมอบสินค้า  และบริการ ที่มี

คณุค่าให้กบัลกูค้า โดยเน้นคณุค่า คือ สนิค้าและบริการมีประโยชน์ตามที่ลกูค้าต้องการ 

6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ร่วมกนัในการพฒันาและดแูลรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้ทั่วถึงทัง้องค์กร รวมถึงก าหนดนโยบายระบบ
การบริหารงานแบบบรูณาการ ให้มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากดัให้ได้ประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ 

7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
บริษัทได้มุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และ

คณุภาพของสงัคมและสิง่แวดล้อมโดยบริษัทจดัให้มีระบบสวสัดิการอย่างเสมอภาคการบริหาร สหกรณ์ออมทรัพย์ 
การรณรงค์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยสภาพแวดล้อมที่ท างาน มีกิจกรรมที่หลากหลายกับชุมชนในบริเวณ
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ใกล้เคียง อาทิเช่น การร่วมกิจกรรมงานวนัเด็กในโรงเรียนชมุชนต่างๆ การร่วมกิจกรรมปลกูป่าชายเลน การร่วมท า 
Big Cleaning Day กบัวดัศรีจนัทร์ประดิษฐ์ และการร่วมและสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ของชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR 
ทางบริษัทฯ ได้มีนโยบายที่จะมุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งนวตักรรม เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนั

อย่างยัง่ยืน โดยในปี 2553 ทางบริษัทฯ ได้คดัเลอืกจากส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ (สนช.) ในโครงการนวตักรรม
รายสาขาอตุสาหกรรม ชือ่ผลติภณัฑ์ น าร่องการใช้ถงุเพาะช าพลาสติกชีวภาพส าหรับไม้ดอกไม้ประดบั โดยบริษัท
มีเปา้หมายในระยะยาวที่จะสร้างสรรค์นวตักรรมสนิค้า และบริการใหม่ ๆ ให้เกิดขึน้อยู่เสมอ 

 
10.2  การด าเนินงานการจดัท ารายงาน 

บริษัทฯ มีการจดัการด้านสิง่แวดล้อมควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ และมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ISO14001 โดยได้รับการรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 จากบริษัท SGS เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการจดัการด้านสิง่แวดล้อมให้มีประสทิธิภาพ และเพื่อให้มัน่ใจว่า 

- มีการควบคมุสาเหตทุี่ก่อให้เกิดผลกระทบสิง่แวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัท 
- การด าเนินงานของบริษัทได้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านสิง่แวดล้อม 
- มีการพฒันาและปรับปรุงประสทิธิภาพอย่างต่อเน่ือง ในการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม 
ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่บริษัทจดัขึน้ เช่น 

1. โครงการคดัแยกขยะ 
บริษัทฯ ได้สร้างจิตส านกึให้พนกังานทกุคนต้องตระหนกัถงึความส าคัญของสิ่งแวดล้อม ช่วยกันรักษา ความ

สะอาด และดแูลสิง่แวดล้อมภายในโรงงาน โดยการจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และเห็นถงึความส าคัญของการคัดแยกขยะ โดยได้น าเงินที่ได้จากการคัดแยกขยะ คืนกลบัให้พนักงานทุก
คน ในรูปของก านลั เพื่อให้พนกังานมีขวญัก าลงัใจในการท างาน  

2. โครงการควบคมุและจดัการสารเคมี 
บริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บ และควบคุมการใช้สารเคมี โดยค านึงถึงความปลอดภัย ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

และสขุภาพอนามัยของพนักงาน โดยมีการตรวจติดตามสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างสม ่าเสมอ รวมถึง
ปรับปรุงข้อปฏิบัติในการท างานเป็นระยะและต่อเนื่อง พร้อมทัง้ก าหนด การซ้อมแผนฉุกเฉิน กรณีสารเคมีหก
ร่ัวไหลเป็นประจ าทกุๆปี 

3. โครงการอนรัุกษ์พลงังานในโรงงานอตุสาหกรรม 
เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานภายในองค์กรตระหนักถึงความส าคัญของการประหยัดพลังงาน  

เพื่อลดปัญหาโลกร้อน ซึง่เป็นปัญหาท่ีทัว่โลกก าลงัประสบอยู่ โดยรณรงค์ให้พนกังานร่วมมือกัน ในการใช้พลงังาน
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อย่างประหยดัและมีประสทิธิภาพ และมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบั การประหยดัพลงังานแก่พนักงานอย่างทั่วถึง
สม ่าเสมอ 

4. กิจกรรม 5 ส 
บริษัทฯ ได้มีนโยบายจดัท ากิจกรรม 5 ส อย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นพืน้ฐานสูก่ารพฒันาประสทิธิภาพในการเพิ่ม

ผลผลติ โดยให้พนกังานตระหนกัถงึความสะอาด ความมีระเบยีบ ความสะดวกในการท างาน ตลอดจนมีสภาพ 
แวดล้อมในการท างานท่ีดี โดยทางคณะกรรมการ 5 ส จะก าหนดวนัท ากิจกรรม Big Cleaning Day ในทกุ ๆ ปี 

 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไม่มี –  
 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ทางบริษัทได้ก าหนดนโยบายและจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุความรับผิดชอบต่อสงัคมต่อเน่ืองทกุปี เช่น 

การอนรัุกษ์พลงังาน การช่วยเหลอืสนบัสนนุด้านการศกึษา ตลอดจนด้านศาสนา ที่นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจ
ปกติ และยงัมีนโยบายสนบัสนนุด้านการศกึษาในจงัหวดั ที่ขาดแคลน อปุกรณ์การเรียนการสอน โดยหาข้อมูลต่าง 
ๆ จากพนักงานที่มีภูมิล าเนาในต่างจังหวัด เพื่อเป็นก าลังใจ  และส่งเสริมด้านการศึกษาของเยาวชน ในด้าน
กระบวนการผลิต บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพ การผลิตเพื่อลดการใช้พลังงาน ตลอดจนการบริหาร
จดัการผลติภณัฑ์ที่ไม่เป็นไปตามความต้องการอย่างมีระบบ เพื่อใช้วตัถดิุบที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 

หมายเหตุ : ทางบริษัทฯ ได้จัดท าเอกสาร SD Report ประจ าปี 2017 เผยแพร่ทาง www.saleecolour.com 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2560 ซึง่มีคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ได้ท าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอ ของระบบการควบคุมภายในของ 
บริษัท สาลี ่คลัเลอ่ร์ จ ากดั (มหาชน 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
สอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการ
ควบคมุภายในที่เกี่ยวกบัเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบคุคลที่เกี่ยวข้องกบับคุคล
ดงักลา่ว (ตามข้อ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมิน ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นัน้ บริษัทมีระบบการ

http://www.saleecolour.com/
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ควบคมุภายในที่รัดกมุและเพียงพอ  ส าหรับ การควบคมุภายในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการ
เห็นว่า ปัจจบุนับริษัท มีการควบคมุภายในที่เพียงพอในระดับหนึ่ง บริษัทได้มีนโยบายที่จะใช้ ผู้ตรวจสอบภายใน 
โดย ว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ท าการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน ของบริษัทและ
บริษัทย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท 
เอ.เอส.เค.เอ็น.อินเตอร์เนชั่นแนล ออดิท เซอร์วิส จ ากัด ตัง้แต่เดือนเมษายน 2551 ถึงปัจจุบัน ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในอิสระดงักลา่วได้มีข้อเสนอแนะต่าง ๆ และบริษัท ได้มีการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในมาอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนัน้ บริษัทได้มีการจัดตัง้ฝ่าย ตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในอิสระ 
(Outsource) ภายนอก และด าเนินการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในของบริษัทให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเก่ียวกับการควบคุมภายในประการใด 

- ไม่ม ี–   
 

11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากับดแูลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 4/2553  เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2553 ได้แต่งตัง้ให้บริษัท 
A.S.K.N.International Audit Services ให้ปฏิบติัหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2553 ซึ่งบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายณัฎฐพล  ศรีบุญเรืองฤทธ์ิ เป็นผู้ รับผิดชอบหลักในการปฏิบติัหน้าท่ี ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบติัของบริษัท และ นายณัฎฐพล  ศรีบุญเรืองฤทธ์ิ แล้วเห็นว่า มี
ความเหมาะสมพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์  ในการ
ปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจที่มีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะ 6 ปี โดยบริษัทฯ ยังได้แต่งตัง้ 
นางจิราวรรณ  ก าจดั ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อท าหน้าที่ประสานงาน กับผู้ตรวจสอบที่
ว่าจ้างจากภายนอกด้วย 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัท จะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัท และบริษัทย่อยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในปี 
2559 และ ปี 2560 ดงันี ้

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด 

บริษัท/บคุคลที่เกี่ยวข้อง ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2559 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม 
จ ากดั (“VIV”) 
 

บริษัท วีไอว ี
อินเตอร์เคม จ ากดั 
เป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัทในสดัสว่น 
20.96% และมี
กรรมการร่วมกนั
ได้แก่ นายสชุาติ  
จิวะพรทิพย์ และ 
นายชาญชยั  
อศัวกาญจน์ 

1. ขายสนิค้า 
 
2. ซือ้สนิค้า 
 
3. ลกูหนีก้ารค้า 
 
4. เจ้าหนีก้ารค้า 
 
5. ค่าที่ปรึกษา 

35.34 
 
- 
 

       6.53 
 

         - 
 

         - 

39.41 
 

0.03 
 

12.91 
 
- 
 
- 

•บริษัทขายสินค้าและวัตถุดิบให้แก่ 
VIV ตามรายการที่ 1 และตาม
รายการที่ 3 โดยเง่ือนไขการค้าและ
ราคา เ ป็นไ ปตามลักษณะกา ร
ด าเนินการค้าปกติเมื่อเปรียบเทียบ
รายการค้ากับบุคคลภายนอกอื่นที่
ไม่เกี่ยวข้อง 
• ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มในอัตรา
ร้อยละ 5 – 10 โดยเฉลีย่ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง ๆ ดังกล่าวก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษัท 
• มีความสมเหตสุมผลและมีเง่ือนไข
ทางการค้าปกติ 
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บริษัท ไดเวอร์ เคมีคอลส์ จ ากัด 

บริษัท/บคุคลที่
เกี่ยวข้อง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2559 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษัท ไดเวอร์ส เคมี
คอลส์ จ ากดั (“DIV”) 

มีกรรมการร่วมกัน
ได้แก่  
นายรัช ทองวานิช 
และครอบครัวของ
นายรัช  ไ ด้แก่  ลูก
สาว และลกูเขย ถือ
หุ้นบริษัทในสดัส่วน 
2.15% 

1. ขายสนิค้า 
 
2. ซือ้สนิค้า 
 
3. ลกูหนีก้ารค้า 
 
4. เจ้าหนีก้ารค้า 
 

5.03 
 

36.02 
 

    1.17 
 

    2.67 

6.99 
 

57.23 
 

2.37 
 

11.68 
 
 

• บริษัทขายมาสเตอร์แบตซ์ ให้แก่ DIV  
ตามรายการที่  1 และ 3 เป็นการขาย
สินค้าตามปกติ เนื่องจาก DIV ประกอบ
ธุรกิจจดัจ าหน่ายเคมีภณัฑ์ จงึมีการสัง่ซือ้
สินค้าจากบริษัทไปจ าหน่ายตามปกติ 
ทัง้นี ้เง่ือนไขการค้าและราคาเป็นไปตาม
ลักษณะการด า เนิ นการ ค้าปกติเมื่ อ
เปรียบเทียบรายการค้ากบับคุคลภายนอก
อื่นที่ ไม่ เกี่ ยวข้อง  ส าห รับสินค้าที่ ไม่
สามารถเทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก
นัน้ ใช้การก าหนดราคาในลกัษณะต้นทุน
บวกก าไรส่วนเพิ่มตามนโยบายที่ ไ ด้
ก าหนดไว้ 
• บริษัทซือ้วัตถุดิบจาก DIV ตามรายการ
ที่ 2 และ 4 เพื่อน าไปใช้ในการผลิตสินค้า
ตามปกติ เน่ืองจาก DIV ซึง่ประกอบธุรกิจ
จัดจ าหน่ายเคมีภัณฑ์นัน้ เป็นตัวแทน
จ าหน่ายสารเคมีดังกล่าวแต่เพียงผู้ เดียว
ในประเทศไทย ทัง้นี ้เง่ือนไขการค้า และ
ราคาเป็นไปตามลักษณะการด าเนินการ
ค้าปกติ เมื่อเปรียบเทียบรายการค้ากับ
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการ ต่าง ๆ  ดังกล่าวก่อใ ห้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท 
• มีความสมเหตุสมผลและมีเง่ือนไขทาง
การค้าปกติ 
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บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท/บคุคลที่
เกี่ยวข้อง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2559 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษัท สาลี่
อตุสาหกรรมจ ากดั 
(มหาชน) (“SALEE”) 

บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ถือ
หุ้นของบริษัทในสดัสว่น 
8.11% 
และมีกรรมการร่วมกนั
ได้แก่  
นายสชุาติ จิวะพรทิพย์ 
และ 
นายชาญชยั อศัวกาญจน์ 

1. ขายสนิค้า 
 
2. ซือ้สนิค้า 
 
3.ลกูหนีก้ารค้า 
 
4.เจ้าหนีก้ารค้า 
 
 
 

0.24 
 

- 
 

0.01 
 
- 

1.10 
 
- 
 
- 
 
- 

• บริษัทขายวัตถุดิบให้แก่ SALEE 
ตามรายการที่ 1 และตามรายการที่ 
2 โดย เง่ือนไขการค้าและราคา
เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการ
ค้าปกติเมื่อเปรียบเทียบรายการค้า
กบับคุคลภายนอกอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
• บริษัทซือ้วัตถุดิบจาก Salee ตาม
รายการที่ 2 และราคาเป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการค้าปกติเมื่อ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร า ย ก า ร ค้ า กั บ
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง ๆ ดงักลา่วก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษัท 
• มีความสมเหตสุมผลและมีเง่ือนไข
ทางการค้าปกติ 
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บริษัท สาล่ี พริน้ท์ติง้ จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท/บคุคลที่
เกี่ยวข้อง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2559 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บริษัท สาลีพ่ริน้ท์ติง้ 
จ ากดั (มหาชน) 
(“SLP”) 

บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ถือ
หุ้นของบริษัทในสดัสว่น 
65% และมีกรรมการ
ร่วมกนั คือ  
นายสชุาติ จิวะพรทิพย์ 

1. ขายสนิค้า 
 
2. ซือ้สนิค้า 
 
3.ลกูหนีก้ารค้า 
 
4.เจ้าหนีก้ารค้า 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 

0.50 
 
- 
 

0.09 

• บริษัทซือ้สินค้าจาก “SLP” ใน
รายการที่ 2  โดย เง่ือนไขการค้าและ
ราคา เ ป็นไ ปตามลักษณะกา ร
ด าเนินการตามปกติธุรกิจ โดยบริษัท
ซือ้สินค้าเพื่อน าไปใช้ในการผลิต
สินค้าและราคาเป็นไปตามลกัษณะ
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ค้ า ป ก ติ เ มื่ อ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร า ย ก า ร ค้ า กั บ
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
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บริษัท เพชรสยาม จ ากัด (ประเทศไทย)  
 

บริษัท/บคุคลที่
เกี่ยวข้อง 

ความสมัพนัธ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2559 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

เหตผุลและความจ าเป็น 

บจก. เพชรสยาม 
(ประเทศไทย) 

บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ถือ
หุ้นของบริษัทในสดัสว่น  
75% 

1. ขายสนิค้า 
 
2. ซือ้สนิค้า 
 
3.ลกูหนีก้ารค้า 
 
4.เจ้าหนีก้ารค้า 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 

1.75 
 
- 
 

0.41 
 
- 

•บริษัทขายมาสเตอร์แบตซ์ให้กับ 
บจก.เพชรสยาม ตามรายการที่  1  
โดยเง่ือนไขการค้าและราคาเป็นไป
ตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติ
เมื่ อ เป รียบเทียบรายการ ค้ากับ
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุติัการท ารายการระหว่างกนั 
 การอนุมัติการท ารายการระหว่างกันที่ผ่านมาของบริษัท ได้มีการพิจารณาโดยกรรมการของบริษัท ซึ่งใน
ขณะนัน้บริษัทยังไม่มีการก าหนดข้อบังคับที่เกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกัน เนื่องจาก  บริษัทยังมีสภาพเป็น
บริษัทจ ากดั แต่อย่างไรก็ตาม การพิจารณารายการดงักลา่ว ได้ค านงึ ถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั รวมทัง้
ได้มีการเปรียบเทียบกบัรายการที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ส าหรับในปัจจบุนั บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและ
ขัน้ตอนการอนมุติัการท ารายการระหว่างกัน โดยจะก าหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้า
มามีสว่นร่วมในการอนมุติัรายการดงักลา่วได้ รวมทัง้บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาพิจารณาและ
ให้ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการท ารายการดงักลา่ว 

 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
1. การท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัท โพลเีมอร์ริทเอชีย จ ากดั : บริษัทจะยงัคงมีการท ารายการระหว่างกนักับบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
การให้เช่าช่วงที่ดินและอาคาร รวมถึงการให้บริการต่าง ๆ เช่น สาธารณูปโภค และการตรวจสอบคุณภาพสินค้า, 
การให้เงินกู้ยืมเงินในฐานะบริษัทย่อย,  การซือ้ขายสนิค้า-วตัถดิุบหรือการว่าจ้างผลติ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยัง
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เป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินให้บริษัท โพลีเมอร์ริทเอเชีย จ ากัด ในฐานะที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทดงักลา่ว  
 บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากดั: เนื่องจากบริษัทดังกล่าวประกอบธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายเคมีภัณฑ์ ดังนัน้ 
จงึอาจมีรายการค้าระหว่างกนัเกิดขึน้ เช่น การซือ้-ขายสนิค้าและวตัถดิุบ เป็นต้น ซึง่การท ารายการ ดงักลา่วเป็นไป
ตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท  
 บริษัท สาลีอ่ตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) : 
  เนื่องจากบริษัทดังกล่าวประกอบผลิตชิน้ส่วนพลาสติกและบรรจุภัณฑ์พลาสติก ส าหรับอุตสาหกรรม 
อิเลคทรอนิคส์และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า จึงอาจมีรายการค้าระหว่างกันเกิดขึน้ เช่น การซือ้ -ขายสินค้า วัตถุดิบหรือการ
ว่าจ้างผลติ เป็นต้น ซึง่การท ารายการดงักลา่ว เป็นไปตามธุรกิจปกติ หรือสนบัสนนุ ธุรกิจปกติของบริษัท 
 บริษัท ไดเวอร์ส เคมีคอลส์ จ ากดั : เน่ืองจากบริษัทดงักลา่วประกอบธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายเคมีภณัฑ์ ดังนัน้ 
จงึอาจมีรายการค้าระหว่างกนัเกิดขึน้ เช่น การซือ้-ขายวตัถดิุบหรือสนิค้า เป็นต้น ซึง่การท ารายการดังกล่าวเป็นไป
ตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท 
 บริษัท สาลี ่พริน้ท์ติง้ จ ากดั (มหาชน) : เนื่องจากบริษัทดังกล่าวประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉลากสินค้า 
ดังนัน้ จึงอาจมีรายการค้าระหว่างกันเกิดขึน้ เช่น การซือ้วัตถุดิบ เป็นต้น ซึ่งการท ารายการดังกล่าวเป็น ไปตาม
ธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท 
 บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ ากัด : เนื่องจากบริษัทดังกล่าวประกอบธุรกิจผลิตพลาสติกแปรรูป ดังนัน้ 
จึงอาจมีรายการค้าระหว่างกันเกิดขึน้ เช่น การขายวัตถุดิบ เป็นต้น ซึ่งการท ารายการดังกล่าวเป็น ไปตามธุรกิจ
ปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท 

2. นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
หากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท

มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ
นัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะ
ได้ให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระ หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  

 
นโยบายของบริษัทในการท ารายการระหว่างกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้
 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสินค้า การว่าจ้างผลิต 

เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับ เหตุผล และความ
จ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าว และการมีเง่ือนไขการค้าที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรม  และไม่ก่อให้เกิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ เมื่อเทียบเคียงกับการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่าง
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือการท าราย  การในลักษณะเดียวกับของ
ผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับ
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เหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
รวมถงึการปฏิบติัตามข้อก าหนด เกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั 

 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น 
รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการ
ดงักลา่ว และจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคับ ประกาศ ค าสัง่
หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถงึการปฏิบติัตามข้อก าหนด เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้
บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บุคคล ที่อาจมีความขัดแย้งทางผล ประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือ
ด าเนินงานแทนบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์และ  
ข้อบงัคบั   ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบติัตามข้อก าหนด 
เกี่ยวกบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
เพื่อให้การตดัสนิใจเข้าท ารายการดงักลา่วไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้
ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปีของบริษัท และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

นอกจากนัน้ ในปี 2554 ได้มีการก าหนดนโยบายเพิ่มเติมส าหรับ สินค้าที่บริษัทหรือ บริษัทย่อยท าการ
จ าหน่ายให้แก่บุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกรณีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและไม่สามารถท าการ
เทียบเคียงกับการที่บริษัทหรือบริษัทย่อยท าการจ าหน่ายให้แก่บุคคลทั่วไปได้ ซึ่งอาจเป็นช่องทาง  ในการถ่ายเท
ผลประโยชน์ออกจากบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นการบิดเบือนข้อมูลทางบญัชีและการเงิน อันอาจท าให้บริษัท
และผู้ถือหุ้นทัว่ไปได้รับความเสยีหายได้ เพื่อความชดัเจน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทและบริษัท
ย่อย จงึก าหนดนโยบายในการก าหนดราคาจ าหน่ายแก่บคุคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับสินค้าที่ไม่
สามารถเทียบเคียงกบัการจ าหน่ายให้แก่บคุคลทัว่ไปในลกัษณะการก าหนดราคาส่วนเพิ่มจากต้นทุน (Cost Plus) 
ดงันี ้

 
 

 
 
 
 
 

ประเภทสินค้า 
นโยบายราคาส่วนเพิ่มจากต้นทุน 

(Cost Plus) 
 กรณีเป็นสินค้าซือ้มาและขายไปไม่ผ่าน

กระบวนการผลติ 
มากกว่า 1% 

 กรณีเป็นสินค้าที่ผ่านกระบวนการผลิต
ปริมาณมาก (ตัง้แต่ 500 กิโลกรัม)  

มากกว่า 10% 
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         ทัง้นี ้การก าหนดราคาสว่นเพิ่มจากต้นทนุนัน้ เป็นการก าหนดจากต้นทนุมาตรฐาน (Standard Cost) ที่
จดัท าโดยฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษัท โดยในกรณีที่เมื่อเทียบเคียงกบัต้นทนุที่ท าการผลติจริง (Actual Cost) 
แล้วพบว่าไม่สอดคล้องกบันโยบายการก าหนดราคาสว่นเพิ่มจากต้นทนุตามที่ระบไุว้ข้างต้นนัน้ และมีมลูค่าการ 
ซือ้หรือขายต่อรายการสนิค้าเกินกว่า 20,000 บาทต่อไตรมาส ให้รายงานรายละเอียดรายการดงักลา่ว โดยแจกแจง
ถงึสาเหตใุห้แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาความเหมาะสมของการท ารายการต่อไป 

 กรณีเป็นสนิค้าที่ผ่านกระบวนการผลิตใน
ปริมาณน้อย (ต ่ากว่า 500 กิโลกรัม) 

มากกว่า 30% 


