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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 บรษิทัฯ จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ชื่อทีใ่ชส้ าหรบัการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย ์คอื 
“COLOR” มทีนุจดทะเบยีน 652,343,752 บาท ทนุช าระแลว้ 588,964,618 บาท มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
 

 7.2  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
  1. ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 (ก) บรษิทัมผีูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ตามสมดุทะเบยีน ณ วนัที ่1 พฤศจกิายน 2561  

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น 
1 กลุ่มบรษิทั ว ีไอ ว ีอนิเตอรเ์คม จ ากดั 

บรษิทั ว ีไอ ว ีอนิเตอรเ์คม จ ากดั 
บรษิทั วไีอว ีโฮลดิง้ จ ากดั 
น.ส.กนัยว์ด ี จวิะพรทพิย ์
น.ส.ธนัธดิา  จวิะพรทพิย ์
นายพฒันชาตติ ์ จวิะพรทพิย ์
นายสชุาต ิ จวิะพรทพิย ์
นายพรีพนัธ ์ จวิะพรทพิย ์
นายประกติ  อศัวกาญจน์ 
นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 

172,122,305 
123,230,167 
3,180,400 
30,840,982 
1,467,514 
1,097,014 
582,357 
445,257 

10,966,935 
311,679 

29.22 
20.92 
0.54 
5.24 
0.25 
0.18 
0.10 
0.08 
1.86 
0.05 

2 กลุ่มบรษิทั สาลีอุ่ตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั สาลีอุ่ตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
นายสาทสิ  ตตัวธร 
นายสริภทัร  ตตัวธร 
นางสาวสริภิรณ์  ตตัวธร 

61,454,233 
47,659,633 
11,109,300 
1,777,500 
907,800 

10.43 
8.09 
1.89 
0.30 
0.15 

3 นายศศศิ  มนตเ์สรนุีสรณ์ 33,687,300 5.72 

4 นายชยัวฒัน์  อนนัควานิช 21,721,100 3.69 

5 นายรฐัวทิย ์ ปรปักษ์ขาม 19,800,000 3.36 
6 นายสสุชิณ์ทกัษ์  อจัฉรยิะสมบตั ิ 23,097,200 3.92 

7 นายชศูกัดิ ์ เตชะสนัตสิขุ 18,000,000 3.06 
8 กลุ่มตระกลูตัง้ตรงศกัดิ ์

นางกลัยา  ตัง้ตรงศกัดิ ์

นายไพบลูย ์ ตัง้ตรงศกัดิ ์

29,959,000 

15,959,000 

14,000,000 

5.09 

2.71 

2.38 

9 นายวเิชยีร  ศรมีุนินทรน์ิมติ 15,355,200 2.61 
10  นายวรีะกติต ์  อภริฐัประชาศลิป์ 11,070,000 1.88 

 ยอดรวม 406,266,338 68.99 
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 (ข)  บรษิทัมผีูถ้อืหุน้ทีม่อีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรอืการด าเนินงานของบรษิทั 
ตามสมดุทะเบยีน ณ วนัที ่1 พฤศจกิายน 2561 ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น 

1. กลุ่มนายสชุาต ิ จวิะพรทพิย ์
น.ส.กนัยว์ด ี จวิะพรทพิย ์
น.ส.ธนัธดิา  จวิะพรทพิย ์
นายพฒันชาตติ ์ จวิะพรทพิย ์
นายสชุาต ิ จวิะพรทพิย ์
นายพรีพนัธ ์ จวิะพรทพิย ์

34,433,124 
30,840,982 
1,467,514 
1,097,014 
582,357 
445,257 

5.85 
5.24 
0.25 
0.18 
0.10 
0.08 

2. กลุ่มนายธเนศพล มงคลรตัน์ 
นางสาวศรญัธนิี  มงคลรตัน์ 
นายวชัรชยั  มงคลรตัน์ 
นายธเนศพล  มงคลรตัน์ 
นางภทัรนิ  มงคลรตัน์ 

23,303,257 
9,000,000 
9,000,000 
3,603,257 
1,700,000 

3.96 
1.53 
1.53 
0.61 
0.29 

3 กลุ่มนายรชั  ทองวานิช 
น.ส. วรนิทรเ์พญ็  ทองวานิช 
นายรชั  ทองวานิช 
นางวรวรรณ  ทองวานิช 
น.ส. วรณุวรรณ  อนิทรทตั 

14,341,957 
5,739,700 
445,257 

1,300,000 
6,857,000 

2.43 
0.97 
0.08 
0.22 
1.16 

4. กลุ่มนายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 
นายประกติ  อศัวกาญจน์ 
นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ 

11,278,614 
10,966,935 

311,679 

1.91 
1.86 
0.05 

5. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์
5,281,328 0.90 

6. นายราชนั     ควรหา 
38,679 0.01 

ยอดรวม 
88,677,959 15.06 
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 2.  ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และการถอืหุน้ของกรรมการในบรษิทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ย 

บริษทัย่อย รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ คิดเป็นสดัส่วน 
1.  บรษิทั โพลเีมอรร์ทิ เอเชยี 
จ ากดั 
ทนุจดทะเบยีน 50 ลา้นบาท 
แบ่งเป็น 5,000,000 หุน้ 
มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 

บมจ.สาลี ่คลัเล่อร ์ 4,999,998 หุน้ 100% 

2.  บรษิทั คอมโพสทิ เอเชยี จ ากดั 
ทนุจดทะเบยีน 15 ลา้นบาท 
แบ่งเป็น 150,000 หุน้ 
มลูคา่หุน้ละ 100 บาท 

บมจ.สาลี ่คลัเล่อร ์ 149,996 หุน้ 100% 

 
การถอืหุน้ของกรรมการในบรษิทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 บรษิทั วไีอว ีอนิเตอรเ์คม จ ากดั ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายสนิคา้เคมภีณัฑ์ประเภทต่างๆ เช่น สนิคา้
ในกลุ่มโซลเว้นท์, โมโนเมอร์, โพลียูรเีทน, เคมีภัณฑ์อาหารสตัว์, เคมีภัณฑ์ทางการเกษตร, เคมีภัณฑ์
เวชภณัฑ ์เป็นตน้ และมกีารลงทุนในบรษิทัต่าง ๆ ณ วนัที ่7 ธนัวาคม 2561  มทีุนจดทะเบยีน 150 ลา้นบาท 
โดยกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ คอื บรษิทั วไีอว ีโฮลดิง้ จ ากดั ซึง่ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 91.23 ของทนุจดทะเบยีน และ
มรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ดงันี้ 

 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วน (%) 

1. บรษิทั วไีอว ีโฮลดิง้ จ ากดั 1,368,424 91.23 

2. นางพมิพา  จวิะพรทพิย ์ 44,673 2.98 

3. นายประชา  จวิะพรทพิย ์ 31,573 2.10 

4. นางสาวพรทพิย ์ จวิะพรทพิย ์ 13,182 0.88 

5. นายสาทสิ  ตตัวธร 12,000 0.80 

6. นางกญัญา  รตัน์ตนัตพิฤกษ์ 6,750 0.45 

7. นายธรีะพล  อศัวกาญจน์ 3,000 0.20 

8. นายสทิธชิยั  ประวงษร์ตัน์ 1,500 0.10 

9. นายกรณฐั  จวิะพรทพิย ์ 8 0.00 
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ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วน (%) 

10. นางสาวเขมกิา  จวิะพรทพิย ์ 3,778 0.25 

11. นางสาวเขมนท ี จวิะพรทพิย ์ 3,778 0.25 

12. นางสาวณฐัพร  จวิะพรทพิย ์ 3,778 0.25 

13. นายอรรถวุฒ ิ จวิะพรทพิย ์ 3,778 0.25 

14. นายธนินทร ์ จวิะพรทพิย ์ 3,778 0.25 

รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 1,500,000 100 

  
 บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมด้านยานยนต์ อิเลคทรอนิคส์และสินค้าอุปโภคบริโภคให้กับผู้ผลิตสินค้าต้นแบบและ 
Subcontractors เชน่ ชิน้สว่นประกอบของ สแกนเนอร,์ พริน้เตอร,์ ถาดไอซ,ี ชิน้สว่นยานยนต์ เป็นตน้ ณ วนัที ่
31 ธันวาคม 2561  มีทุนจดทะเบียน 380,121,074 บาท และมทีุนจดทะเบียนเรยีกช าระแล้ว 380,121,017 
บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,520,484,068 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.25 บาท และมรีายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 
อนัดบัแรก ณ วนัปิดทะเบยีนล่าสดุ วนัที ่28 ธนัวาคม 2561 ดงัต่อไปนี้ 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนผู้ถือหุ้น สดัส่วน (%) 

1. บรษิทั ว ีไอ ว ีอนิเตอรเ์คม จ ากดั 382,379,652 40.86 

2. นายไพบลูย ์ตัง้ตรงศกัดิ ์ 58,400,000 3.84 

3. นายสาทสิ ตตัวธร 57,094,952 3.76 

4. นายเศวต นราธปิกร 54,282,300 3.57 

5. นายเลอพงศ ์วงศท์วพีพิฒัน์ 45,479,068 2.98 

6. นางประภทัยา จวิะพรทพิย ์ 42,123,004 2.77 

7. น.ส.ศรญัธนิี มงคลรตัน์ 38,000,000 2.50 

8. นายวชัรชยั มงคลรตัน์ 35,000,000 2.30 

9. นายชยัวฒัน์ อนนัควานิช 33,738,800 2.14 

10. นายสตูร นราธปิกร 30,875,800 2.03 

ยอดรวม 1,014,899,320 66.75 
 

3.  ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
   – ไมม่ ี– 
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 7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวน 1,875,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการปรบัสทิธ ิใน

การใชส้ทิธขิองกรรมการและพนักงานของบรษิทั (ESOP) ทีจ่ะซื้อหุ้นสามญัของบรษิทัครัง้ที ่1 ทีไ่ดอ้อกและ
จดัสรรไปแล้วเมื่อวนัที ่17 มถิุนายน 2556 และปรบัสทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธ ิทีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั
ครัง้ที ่1 ใหแ้ก่ กรรมการและ/หรือพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อบรษิทั (COLOR-ESOP-W1) และมกีารใช้
สทิธคิรัง้สดุทา้ย เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2561 เป็นดงันี้ 

อตัราการใช้สิทธิเดิม  
  ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้  

ราคาการใชส้ทิธ ิเดมิ 1.60 บาทต่อหุน้สามญั  
อตัราการใช้สิทธิ ใหม่ 
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัได ้1.2906 หุน้  
ราคาการใชส้ทิธใิหม ่1.2397 บาทต่อหุน้สามญั  
รายงานผลการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั (ESOP-W1) ดงันี้ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีส่ามารถใชส้ทิธไิด ้  :  14,895,000  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีพ่นกังานลาออก      1,955,665  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีใ่ชส้ทิธไิปแลว้   :   6,169,000  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัทีห่มดอายกุารใชส้ทิธ ิ      6,769,435  หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธคิงเหลอื    :            -      หน่วย 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั
หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล เงนิส ารองตามกฎหมายและเงนิส ารองต่าง ๆ ทัง้หมด อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ อาจ
ก าหนดให้การจ่ายเงนิปันผลมอีตัราน้อยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งต้นได้ โดยขึ้นอยู่กบัความจ าเป็นในการใช้
เงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน การขยายธุรกจิและปัจจยัอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิัท 
ทัง้นี้ มตขิองคณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมตัิใหจ้่ายเงนิปันผล จะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ได้ และจะด าเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบในการประชุมต่อไป บรษิัทย่อยของบรษิัท ฯ มี
นโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิของบรษิทัย่อย หลงัหกัภาษเีงนิ
ไดน้ิตบิุคคล เงนิส ารองตามกฎหมาย และเงนิส ารองต่าง ๆ ทัง้หมด โดยจะพจิารณาประกอบกบักระแสเงนิสด 
ฐานะการเงนิ สภาพคล่องและแผนการลงทนุในแต่ละชว่งเวลาดว้ย  

  ส าหรบัผลการด าเนนิงานในรอบปี 2561 บรษิทัมกี าไรสทุธ ิ 26.63 ลา้นบาท เมือ่บวกก าไรสะสม 30.06 
ลา้นบาท หกัขาดทนุเบด็เสรจ็ระหว่างปี 1.41 ลา้นบาท หกัจ่ายเงนิปันผล 20.58 ลา้นบาท และหกัส ารองตาม
กฎหมาย 1.40 ลา้นบาท จะคงเหลอืก าไรสะสม 33.3 ลา้นบาท คณะกรรมการจงึมคีวามเหน็ ใหจ้่ายเงนิปันผล
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้จากก าไรของปี 2561 และก าไรสะสมของบรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท รวมเป็นเงนิ 23.56 
ลา้นบาท 
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ผงัคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยบริษทั สาล่ี คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

  8.1  คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 
  8.1.1  คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัมจี านวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชือ่ ต าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

4 4 

2. นายสชุาต ิ จวิะพรทพิย ์ รองประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

4 3 

3. พล.ต.ท.ดร.ระพพีฒัน์  ปาละวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระ 

4 4 

4. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศแ์สน กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระ 

4 4 

5. นายรชั  ทองวานิช กรรมการ 4 4 
6. นายขวญัชยั  ณฎัฐเ์ศรษฐ ์ กรรมการ 4 4 
7. นายธเนศพล  มงคลรตัน์ กรรมการ 4 4 
8. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 4 4 
9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ 4 3 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษทั 
กรรมการผูม้อี านาจลงนาม เพือ่มผีลผกูพนัธแ์ทนบรษิทัได้ คอื นายสชุาต ิ จวิะพรทพิย,์ นายขวญัชยั 

ณฏัฐเ์ศรษฐ,์ นายรชั ทองวานิช, นายธเนศพล มงคลรตัน์, นายชาญชยั อศัวกาญจน์  และ นายราชนั ควรหา 
กรรมการสองในหกทา่นนี้ลงลายมอืชือ่รว่มกนัและประทบัตราบรษิทั 
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8.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ มีจ านวนทัง้ส้ิน 3 ท่าน 

รายชือ่ ต าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม 

1. พล.ต.ท.ดร.ระพพีฒัน์  ปาละวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระ 

4 4 

2. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

4 4 

3. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศแ์สน กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระ 

4 4 

 

8.1.3   คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวนทัง้ส้ิน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ่ ต าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม 

1. พล.ต.ท.ดร.ระพพีฒัน์  ปาละวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระ 

2 2 

2. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศแ์สน กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระ 

2 2 

3. นายสชุาต ิ จวิะพรทพิย ์ รองประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2 2 
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8.1.4   คณะกรรมการบริหาร มีจ านวนทัง้ส้ิน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ่ ต าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม 

1. นายรชั  ทองวานิช ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ (รกัษาการ) 

8 8 

2. นายพรีพนัธ ์ จวิะพรทพิย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสาย
พฒันาธุรกจิ 

8 7 

3. นายราชนั  ควรหา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสาย
งานบญัชแีละการเงนิ 

8 8 

4. นายฉลวย   ไพนิตย ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสาย
งานปฏบิตักิาร 

8 8 

 

8.1.5   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนทัง้ส้ิน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ่ ต าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม 

1. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์ ประธาน 1 1 

2. นายพรีพนัธ ์ จวิะพรทพิย ์ กรรมการ 1 1 

3. นายราชนั  ควรหา กรรมการ 1 1 

4. นางมทันา  หอระดาน กรรมการ 1 1 

5. นางจริาวรรณ  ก าจดั เลขานุการ 1 1 
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ผงัคณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารบริษทั สาล่ี คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) 
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 8.2   ผู้บริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  มผีูบ้รหิารจ านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชือ่ ต าแหน่ง 
1. นายรชั             ทองวานิช ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ (รกัษาการ) 
2. นายพรีพนัธ ์     จวิะพรทพิย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกจิ 
3. นายราชนั         ควรหา ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
4. นายฉลวย         ไพนิตย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิาร 
5. นายบญัชา        ก าจดั ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ 
6. น.ส.เสาวนิตย ์  สริกิรกาญจน์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและน าเขา้-สง่ออก 
7. นางมทันา        หอระดาน ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล และบรหิาร 
8. นายสมพงค ์     นครงัสุ ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลติ 
9. น.ส.กรรณิกา   บุญรอด ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช-ีการเงนิ 

 

 8.3   เลขานุการบริษทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใินทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 3/2560  เมือ่วนัที ่ 11 
สงิหาคม 2560 ใหแ้ต่งตัง้นางมทันา  หอระดาน ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบรษิทั โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎ (ตามเอกสารแนบ 1) 

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ พรบ.
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551 ซึ่งมผีลใชบ้งัคบัในวนัที ่31 สงิหาคม 2551 ด้วยความ
รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ หน้าทีต่ามกฎหมายของเลขานุการ
บรษิทัมดีงันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ และ
รายงานการประจ าปีของบรษิทั ตลอดจนหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการ ประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส าเนารายงาน การมี
สว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 
7 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด เชน่ การเปิดเผยขอ้มลู ต่อผูถ้อื
หุน้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยการปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่าง ๆ ดงันี้ 
1.1 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งหลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารเกีย่วกบั การ

เปิดเผยสารสนเทศและการปฏบิตักิารใด ๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน 
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1.2 ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งแนวทางปฏบิตั ิ เกีย่วกบัการเปิดเผยสารสนเทศ 
ของบรษิทัจดทะเบยีน 

1.3 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การจดัท าและสง่งบการเงนิและรายงาน 
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษิทัจดทะเบยีน พ.ศ.2544 

1.4 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารใน
การเปิดเผยขอ้มลูเพือ่คุม้ครองประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีของประชาชน พ.ศ. 2548 (ประกาศ ณ 
วนัที ่9 พฤษภาคม 2548) เป็นตน้ไป 

 
  8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)   คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
คา่เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนรายเดอืน 

จ านวนเงนิ/ทา่น 
จ านวนเงนิ/ทา่น 

(เฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ประชมุ) 
รวมทัง้คณะ 

คณะกรรมการบรษิทั 
- ประธาน  
- กรรมการ 

- ไมม่ ี ครัง้ละ 35,000 บาท 
ครัง้ละ 30,000 บาท 

ไมเ่กนิปีละ 
2,000,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ 

- ไมม่ ี ครัง้ละ 25,000 บาท 
ครัง้ละ 20,000 บาท 

ไมเ่กนิปีละ 
500,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- ประธาน 
- กรรมการ 

- ไมม่ ี
ครัง้ละ 15,000 บาท 
ครัง้ละ 10,000 บาท 

ไมเ่กนิปีละ 
150,000 บาท 

คา่บ าเหน็จกรรมการ 
ไมเ่กนิปีละ 3 ลา้นบาท  

ทัง้นี้ใหอ้ยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการในการพจิารณา 
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คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุในปี 2561 ดงันี้ 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

และก าหนด
คา่ตอบแทน 

กรรมการบรษิทั คา่บ าเหน็จ รวม 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบรษิทั/ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

80,000 - 140,000 150,000 370,000 

2. พล.ต.ท.ดร.ระพพีฒัน์  ปาละวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

100,000 30,000 120,000 150,000 400,000 

3. น.ส.สวุรรณี  ลมิปนวงศแ์สน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 

และก าหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

80,000 20,000 120,000 150,000 370,000 

4. นายสชุาต ิ จวิะพรทพิย ์ รองประธานกรรมการบรษิทั/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- 20,000 90,000 150,000 260,000 

5. นายรชั  ทองวานิช ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการ - - 120,000 150,000 270,000 

6. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์ กรรมการ - - 120,000 150,000 270,000 
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รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการสรรหา 
และก าหนด
คา่ตอบแทน 

กรรมการบรษิทั คา่บ าเหน็จ รวม 

7. นายธเนศพล  มงคลรตัน์ กรรมการ - - 120,000 150,000 270,000 

8. นายราชนั  ควรหา กรรมการ - - 120,000 150,000 270,000 

9. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ กรรมการ - - 90,000 150,000 240,000 

รวม 260,000 70,000 1,040,000 1,350,000 2,720,000 
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คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 ในปี 2561 บรษิทั และบรษิทัยอ่ยไดจ้่ายคา่ตอบแทนประกอบดว้ย เงนิเดอืนและโบนสั ใหก้บัผูบ้รหิาร
จ านวน 11 ราย รวมทัง้สิน้ 21.28 ลา้นบาท โดยผลประโยชน์ระยะสัน้ ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และ
ผลประโยชน์ทีจ่า่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์รวมทัง้สิน้เป็นเงนิ 26.34 ลา้นบาท (ปี 2560 = 27.86 ลา้นบาท) 
(2)   คา่ตอบแทนอืน่ 
  คา่ตอบแทนอืน่ของกรรมการและผูบ้รหิาร 
 2.1   กรรมการได้รบัสทิธิในการเบิกค่ารบัรองตามความเหมาะสม โดยในปี 2561 บรษิัทได้จ่ายค่า
รบัรอง เป็นจ านวนเงนิ 415,401.55 บาท 

2.2   บรษิทัฯ ไดม้กีารใหร้ถประจ าต าแหน่งกบัคณะกรรมการบรษิทั/ บรหิาร จ านวน 6 คน ดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง รุ่นรถ 
ค่าเช่า/เดอืน

(บาท) 
จ านวนปี
ทีเ่ช่า 

วนัสิน้สดุ
สญัญาเช่า 

บรษิทัผูใ้หเ้ช่า 

นายรชั  ทองวานิช 
ประธาน

กรรมการบรหิาร 
BENZ GLE 80,250.00 4 ปี 1 ม.ิย. 2563 

บจก.ไทยเรน้ท ์
อะคาร ์(1978) 

นายพรีพนัธ ์ จวิะพรทพิย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Honda Accord Hybrid 

2.0 
35,845.00 4 ปี 1 ธ.ค. 2563 

นายราชนั  ควรหา 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

สายงานบญัชแีละ
การเงนิ 

Toyota Camry 
Hybrid 2.5 Premium 

30,602.00 5 ปี 1 ม.ีค. 2565 

นายฉลวย  ไพนิตย ์
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานปฏบิตักิาร 

Toyota Vios 1.5 E  13,696.00 4 ปี 1 พ.ค. 2565 

นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์
กรรมการบรษิทั 
และ ทีป่รกึษา 

Nissan X-Trail 33,170.00 3 ปี 1 ต.ค. 2562 

นายธเนศพล  มงคลรตัน์ 
กรรมการบรษิทั 
และ ทีป่รกึษา 

Toyota Camry 
Hybrid 2.5 V 

31,565.00 4 ปี 1 ส.ค. 2563 

 2.3   เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี 
  บรษิัทได้จดัใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิารโดยบรษิัทได้สมทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 3 ของ
เงนิเดือน โดยในปี 2561 บรษิัทได้จ่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัผู้บรหิาร 11 ราย รวมทัง้สิ้น 
449,418 บาท 

 2.4   โครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัต่อผูบ้รหิารและพนกังาน (ESOP) 
  ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่11 ธนัวาคม 2555 ไดอ้นุมตัใิหเ้สนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อ
หุ้นสามญัต่อผู้บรหิารและพนักงาน (ESOP) จ านวน 15,000,000 หน่วย เพื่อเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการ
ปฏบิตังิานของกรรมการและพนกังานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยใหม้คีวามตัง้ใจในการท างานและสรา้งประโยชน์
สงูสดุใหแ้ก่บรษิทั เพื่อรกัษาบุคลากรทีม่คีวามสามารถและมปีระสทิธภิาพในการท างานใหอ้ยูก่บับรษิทัในระยะ
ยาว และเพือ่สรา้งความมสีว่นรว่มในการเป็นเจา้ของบรษิทั  
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 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556 บริษัทฯ ได้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญต่อผู้บริหารและ
พนักงานครัง้ที ่1 (ESOP) จ านวน 14,895,000 หน่วย โดยมหีลกัเกณฑ์และวธิกีารจดัสรร ขึน้อยู่กบัต าแหน่ง
งาน และอายุงาน ทัง้นี้ ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัมอีตัราการใชส้ทิธ ิคอื ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย 
มสีิทธิซื้อหุ้นสามญัได้ 1.2906 หุ้น ราคาการใช้สทิธิ 1.2397 บาทต่อหุ้น (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลงัตาม
เงือ่นไขการปรบัสทิธ)ิ โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจ านวน 19 ราย ไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ
ทีจ่ะซือ้หุน้บรษิทัคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 40.68 เมือ่เทยีบกบัใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้บรษิทัของทัง้โครงการ 

 กรรมการและ/หรอืพนกังานของกลุ่มบรษิทัฯ สามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ไดปี้ละ 2 ครัง้ใน
วนัท าการสดุทา้ยของสถาบนัการเงนิในเดอืนมนีาคม และเดอืนกนัยายนของแต่ละปี ก าหนดวนัใชส้ทิธคิรัง้แรก
วนัที ่30 กนัยายน 2557 และการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยวนัที ่30 มนีาคม 2561 โดยจะใชส้ทิธติามจ านวนทีก่ าหนด 
ดงันี้ 
 ปี 2557 ใชส้ทิธไิดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 10 ขอจ านวนทีไ่ดร้บัจดัสรร 
 ปี 2558 ใชส้ทิธไิดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 25 ของจ านวนทีไ่ดร้บัจดัสรร (รวมการใชส้ทิธทิีใ่ชใ้นปีที ่1) 
 ปี 2559 ใชส้ทิธไิดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 45 ของจ านวนทีไ่ดร้บัจดัสรร (รวมการใชส้ทิธทิีใ่ชใ้นปีที ่1-2) 
 ปี 2560 ใชส้ทิธไิดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ของจ านวนทีไ่ดร้บัจดัสรร (รวมการใชส้ทิธทิีใ่ชใ้นปีที ่1-3) 
 ปี 2561 ใชส้ทิธใินสว่นทีเ่หลอืไดท้ัง้หมด 

8.5  บคุลากร 
 บริษัท และบริษัทย่อยมีพนักงานทัง้หมด 262 คน โดยในปี 2561 บริษัท และบริษัทย่อยได้จ่าย
ผลตอบแทนให้แก่พนักงานบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นเงนิจ านวน 103.45 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก ่
เงนิเดอืน คา่ล่วงเวลา เบี้ยเลีย้ง เบี้ยขยนั เงนิโบนสั และสวสัดกิารอืน่ ๆ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี
ใหแ้ก่พนักงานโดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน โดยในปี 2561 บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังาน รวมทัง้สิน้ 1.4 ลา้นบาท 

• จ านวนพนกังานของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย 

ปี 2561 จ านวน (คน) 

- พนกังานส านกังาน 50 

- พนกังานปฏบิตักิาร 201 

- พนกังานบรหิาร 11 

รวม 262 

 

บรษิัทฯ ได้จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัต่อผูบ้รหิารและพนักงาน (ESOP) หรอื COLOR-

ESOP-W1 จ านวน 15,000,000 หน่วย เพื่อเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการและ

พนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหม้คีวามตัง้ใจในการท างาน และสรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่บรษิทั และเพื่อ
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สรา้งความมสี่วนรว่มในการเป็นเจา้ของบรษิทั โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรร ขึน้อยู่กบัต าแหน่งงาน และ

อายุงาน ทัง้นี้ ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัมอีตัราการใชส้ทิธ ิคอื ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธิ

ซือ้หุน้สามญัได ้1.2906 หุน้ ราคาการใชส้ทิธ ิ1.2397 บาทต่อหุน้ (อาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงือ่นไขการ

ปรบัสทิธ)ิ โดยมพีนักงานของบรษิทัจ านวน 70 ราย ได้รบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้บรษิทัคดิ

เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 59.32 เมือ่เทยีบกบัใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้บรษิทัของทัง้โครงการ 

• ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา 

- ไมม่ ี– 
 

9.  การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายว่าดว้ย “การก ากบัดแูลกจิการทีด่ปีี 2560” คณะกรรมการจงึไดพ้จิารณา
ทบทวนความเหมาะสมของการน า CG Code ไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทัแลว้ โดยไดร้บัความ
เหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562  เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ ์2562  

นอกจากนี้ ในปี 2561 ทางบรษิทัมกีารจดัตัง้ “ฝ่ายนวตักรรมและความยัง่ยนื” เพือ่ศกึษาและตดิตาม
หลกัเกณฑใ์หม ่ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกัก ากบัหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพือ่ใหบ้รษิทัมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ี
ประสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่จะชว่ยสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และ
ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย อนัเป็นการเพิม่มลูคา่และสง่เสรมิการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทั 

    9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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      9.2.1  คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัมจี านวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ประกอบดว้ย 
รายชือ่ ต าแหน่ง 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
2. พล.ท.ดร.รพพีฒัน์  ปาละวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศแ์สน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/

กรรมการอสิระ 
4. นายสชุาต ิ จวิะพรทพิย ์ รองประธานกรรมการบรษิทั/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นายรชั          ทองวานิช ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการ 
6. นายขวญัชยั   ณฏัฐเ์ศรษฐ ์ กรรมการ 
7. นายธเนศพล   มงคลรตัน์ กรรมการ 
8. นายราชนั       ควรหา กรรมการ 
9. นายชาญชยั    อศัวกาญจน์ กรรมการ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 
1) รบัผดิชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการอืน่ ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่ าหนดไว ้
2) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
3) เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และ

คะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเทา่กนั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจและหน้าทีต่ามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ ใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัมอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
1) ดแูลและก าหนดนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั เกีย่วกบัหลกัในการด าเนินธุรกจิ การเงนิ การระดมทุน 

การบรหิารเงนิทนุ และการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
2) พจิารณาเกีย่วกบัการลงทนุ โดยพจิารณาอนุมตังิบประมาณโครงการลงทนุของบรษิทั และก ากบั

ดแูลด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีว่างไว ้ 
3) ดแูลนโยบายการด าเนินงานของบรษิทั ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญั เพือ่ใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคต์ามเป้าหมายทีว่างไว ้และก าหนดแนวทางแกไ้ขกรณีทีม่ปัีญหาอปุสรรค 
4) จดัใหม้รีายงานขอ้มลูทัว่ไป และขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั เพือ่รายงานต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นได้

เสยีหรอืผูล้งทนุทัว่ไปอยา่งถกูตอ้ง ทนัการณ์และเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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5) รบัทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน่วยงานก ากบัและ
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผูต้รวจสอบบญัช ีและทีป่รกึษาฝ่ายต่าง ๆ ของบรษิทั และมหีน้าทีก่ าหนด
แนวทางในการปรบัปรงุแกไ้ข กรณีทีพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญั 

6) สอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของ
บรษิทั 

7) จัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อให้มีขึ้นมาทดแทนอย่างต่อเนื่ อง 
(Succession Plan) 

8) แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ และใหค้วามเหน็ชอบเกีย่วกบัอ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรอืหลายคนหรอืบุคคลอืน่กระท าการอยา่งใดอย่างหนึ่ง
แทนคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้การมอบอ านาจดงักล่าวผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไมม่อี านาจอนุมตั ิ
รายการทีบุ่คคลดงักล่าวหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (“บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้” ใหม้ี
ความหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มี
สว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้นก่อน ทัง้นี้ก าหนดให้รายการที่
กรรมการ  หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทั 
หรอืบรษิทัยอ่ย ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งนัน้ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

• เรือ่งทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
• การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสยีและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรอืข้อก าหนดของตลาด 

หลกัทรพัยร์ะบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
• นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนี้จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 - การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 
 - การรบัซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
 - การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั  
 - การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมี 
      วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

- การออกหุน้ใหมเ่พือ่ช าระแกเ่จา้หนี้ของบรษิทั ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทนุ 
- การลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั โดยการลดจ านวนหุน้ หรอืลดมลูคา่หุน้ 
- การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 - เรือ่งอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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 9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบดว้ย 
 รายชือ่ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ท.ดร. ระพพีฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

2. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
3. นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศแ์สน* กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

* นางสาวสวุรรณี  ลิมปนวงศแ์สน มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการ
สอบทาน ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ เนื่องจากจบการศกึษาดา้นการบญัช ี จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
และมปีระสบการณ์ท างานดา้นการบญัชโีดยตรง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
“คณะกรรมการตรวจสอบ” มหีน้าทีภ่ายในขอบเขตทีก่ าหนดไว ้ดงัต่อไปนี้ 
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสาน งานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารของบรษิทั รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิ 
ทัง้รายไตรมาสและรายประจ าปี 

2) สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มคีวามเหมาะสมและมี
ประสทิธผิล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้งผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึพจิารณาค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชนีัน้ และประสบการณ์ของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบ
บญัชขีองบรษิทั และเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อย
ปีละ 1 ครัง้  

5) พจิารณาเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น 

6) ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิ และบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทางธุรกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานทีส่ าคญั ๆ ทีต่อ้ง
เสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายก าหนด ไดแ้ก ่บทรายงานและวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

7) จดัท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 
ซึง่รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ย 
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• ความเหน็เกีย่วกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบรษิทั
ถงึความถกูตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชือ่ถอืได ้

• ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
• เหตุผลทีเ่ชือ่ว่าผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อปีอกีวาระหนึ่ง 
• ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
• ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
• ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม   

กฎบตัร (Charter)  
• รายงานอืน่ใดทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหน้าที ่ และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหก้าร
ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสทิธภิาพทีด่ ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
แสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอืน่ใด เมือ่เหน็ว่าจ าเป็นกไ็ด ้ ทัง้นี้ดว้ย
คา่ใชจ้่ายของบรษิทั 

คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่ง ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 

บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษา ทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน
ประจ าหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อย ล าดบั
เดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมาย ในลกัษณะที่
เป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ ี
อ านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็น ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัท 
หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูม้คีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่ได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วน
ผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมีผูส้อบบญัชขีองบรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าว มาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีกอ่นวนัทีย่ ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื 
ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิติ
บุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวนัยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

7) ประเมนิผู้สอบบญัช ีและพิจารณาค่าสอบบญัชปีระจ าปี  เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั 

8) สอบทาน และตรวจสอบงบการเงนิ การตดิตามการด าเนินการดา้นบรหิารความเสีย่ง และตดิตาม
การตรวจสอบภายใน ตลอดจนการท ารายการระหว่างกนัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

9) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

10) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

9.2.3  คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มคีณะกรรมการบรหิารจ านวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชือ่ ต าแหน่ง 
1. นายรชั              ทองวานิช ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายพรีพนัธ ์      จวิะพรทพิย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายราชนั         ควรหา ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
4. นายฉลวย          ไพนิตย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1) ใหม้อี านาจตดัสนิใจในเรื่องการด าเนินงานทีส่ าคญัของบรษิทั โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรอื

ขนาดของกจิการ วตัถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบรษิัทภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รบั
มอบหมาย รวมถงึการก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพันธ์กบัลูกคา้ และตอ้ง
รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ 

2) พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรพัย์ถาวรของบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 
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3) มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกจิการต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง และ
เป็นประโยชน์ต่อกจิการ 

4) พจิารณาเรือ่งการระดมทนุของบรษิทั เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
5) อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของกจิการ 
6) ด าเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานโดยทัว่ไปของกจิการ 
7) พจิารณาอนุมตัแิผนการปฏบิตัขิองแต่ละฝ่ายงานของบรษิทั และพจิารณาอนุมตัคิ าขอจากฝ่ายงาน

ต่าง ๆ ของบรษิทัทีเ่กนิอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการนัน้ การมอบอ านาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไมม่อี านาจอนุมตัริายการทีบุ่คคล
ดงักล่าว หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (“บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้”ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดไว ้
ในประกาศ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มสีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะ
ดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณา และ
อนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้

การก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงิน 
คณะกรรมการบรหิาร มอี านาจอนุมตัวิงเงนิตามขอบเขตทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไวด้งันี้ 
1) คณะกรรมการบรหิาร มอี านาจอนุมตักิารซือ้ขายสนิคา้และสนิทรพัยใ์นวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

หากเกนิจ านวนทีส่ามารถอนุมตัไิด ้ใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
2) กรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป มอี านาจอนุมตักิารซื้อขายสนิคา้และสนิทรพัยใ์นวงเงนิไม่เกนิ 10 ลา้นบาท 

หากเกนิจ านวนทีส่ามารถอนุมตัไิด ้ใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

คณะผู้บริหาร 
ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มคีณะผูบ้รหิารจ านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชือ่ ต าแหน่ง 
1. นายบญัชา        ก าจดั ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ 
2. นางสาวเสาวนิตย ์ สริกิรกาญจน์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ 
3. นางมทันา        หอระดาน ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล และบรหิาร 
4. นายสมพงค ์     นครงัสุ ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลติ 
5. นางสาวกรรณิกา  บุญรอด ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีและการเงนิ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร 
1) ควบคมุดแูลการด าเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทั 
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2) ด าเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณทีไ่ดอ้นุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

3) มอี านาจออกค าสัง่  ระเบยีบ  ประกาศ  บนัทกึ  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย  และ
ผลประโยชน์ของบรษิทั  และเพือ่รกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

4) มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทั  ตอ่บุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและ
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

5) เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบรษิทัในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงคข์อ้บงัคบั 
นโยบายระเบยีบขอ้ก าหนดค าสัง่มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และ/หรอืมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและ 
คณะกรรมการบรหิารทกุประการ 

9.2.4  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มคีณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 
รายชือ่ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ท.ดร. ระพพีฒัน์  ปาละวงศ์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสวุรรณี   ลมิปนวงศแ์สน กรรมการ 
3. นายสชุาต ิ         จวิะพรทพิย์ กรรมการ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1) ก าหนดนโยบายต่าง ๆ ดงันี้ 

1.1 นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรอืผู้บรหิารระดับสูงของบรษิัท 
ตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป 

1.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นทีใ่หแ้ก่กรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของ
บรษิทั เฉพาะต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป โดยต้องมหีลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน โปร่งใส เพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2) คดัเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิทั 
2.1 กรรมการ (เพิม่เตมิ / ทดแทน / ครบตามวาระ) 
2.2 ผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป 

3) ดแูลใหก้รรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู ตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป ไดร้บัผลตอบแทน
ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อบรษิทั โดยอา้งองิขอ้มลูจาก 

4) ก าหนดแนวทางการประเมนิผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงูเฉพาะต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพือ่ใช้
พจิารณาปรบัผลตอบแทนประจ าปี โดยค านึงถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีม่ตี่อบรษิทั 

 9.2.5  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 
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รายชือ่ ต าแหน่ง 
1. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายพรีพนัธ ์  จวิะพรทพิย ์ กรรมการ 
3. นายราชนั     ควรหา กรรมการ 
4. นางมทันา     หอระดาน กรรมการ 
5. นางจริาวรรณ  ก าจดั เลขานุการ 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1) เสนอการก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งโดยรวมต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ครอบคลุมความเสีย่ง 

ประเภทต่างๆ ทีส่ าคญั ได้แก่ ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ ความเสีย่งด้านเครดติ ความเสีย่งด้านตลาด 
ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง ความเสีย่งด้านปฏบิตักิาร และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสียงของ
กจิการ เป็นตน้ 

2) วางกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลความ
เสีย่งของบรษิทัใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

3) ควบคุม ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง และดูแลใหบ้รษิัทด าเนินการตามนโยบาย และ
แนวทางบรหิารความเสีย่งทีบ่รษิทัก าหนด 

4) ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของ
ระบบและการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด  

5) เสนอก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงและการก ากบัดูแลการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท 
ตดิตามและประเมนิความเสีย่งของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้

6) น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบรษิทั เพือ่รบัทราบ และ/หรอืพจิารณาอยา่งน้อยปีละครัง้ 

 
9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
ในการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 2 ท่านจากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 3 ท่าน มหีน้าทีส่รรหาบุคคลผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัแทนกรรมการ
บรษิทัทีค่รบก าหนดออกตามวาระ หรอืในกรณีอื่น ๆ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอชือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป โดยมแีนวทางการสรรหากรรมการโดยค านึงถงึ 

- สามารถอทุศิเวลาและท าประโยชน์ 
- มีประวัติการท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตาม

หลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. 
- มปีระสบการณ์บรหิารองคก์รอืน่ 
- มแีนวความคดิ และตดิตามการเปลีย่นแปลงของโลกยคุใหมอ่ยูต่ลอดเวลา 
- มีประสบการณ์ความรู้เชี่ยวชาญทักษะเฉพาะด้านที่สามารถ เสริมประสิทธิภาพความรู้ และ

ประสบการณ์ของคณะกรรมการในสว่นทีย่งัขาดอยู ่
- ไมป่ระกอบกจิการ หรอืเป็นกรรมการ หรอืเป็นผูบ้รหิารในองคก์รทีป่ระกอบธุรกจิแขง่ขนั 
- กลา้พดู และกลา้แสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล 
- มอีดุมการณ์ สามารถท างานเป็นทมี และมวีฒันธรรมเขา้กบักรรมการได้ 
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9.3.1   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
  ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระนัน้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทเป็นผู้

แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน และก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่นจะตอ้ง
มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านบญัชแีละการเงนิทเีพยีงพอ ซึง่สามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอื
ของงบการเงนิบรษิทัได ้

9.3.2   กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ

จ านวน 2 ท่านจากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 ท่าน จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืก และ
กลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นผูเ้สนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม 
ซึ่งก าหนดใหม้จี านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยคดัเลือกจากกรรมการหรอืพนักงานหรอืผูม้คีวามรูค้วามสามารถ 
โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ได้กรรมการมอือาชพีและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจาก
โครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขอความ
เหน็ชอบจากกรรมการ จากนัน้จะเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตาม
หลกัเกณฑต์่อไป 

ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งตัง้แต่กรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณา
เบื้องต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ  ทกัษะ และ
ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั และเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีและสามารถ
บรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไวไ้ด ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบพจิารณาคดัเลอืก และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

เนื่องจากบรษิทัลงทนุในบรษิทัยอ่ยทัง้ 2 องคก์รโดยถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100% จงึไดส้ทิธใินการ
ก าหนดการใชเ้กณฑก์ารบรหิารหลกัเชน่เดยีวกนักบับรษิทั โดยมมีตขิองทีป่ระชมุกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ 
กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารบรษิทั  เขา้รบัผดิชอบเป็นกรรมการและกรรมการผูม้สีทิธลิงนาม เพือ่รบัและด าเนิน
นโยบายการบรหิารตามหลกัเชน่เดยีวกนักบับรษิทั  

นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัก าหนดใหบุ้คคลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทันัน้ ตอ้งก ากบัดูแลให้
บรษิทัย่อย มขีอ้บงัคบัในเรือ่งการท ารายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไป หรอืใหเ้ช่าสนิทรพัย ์หรอืการท า
รายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัย่อยใหค้รบถ้วนถูกตอ้ง และใชห้ลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผย และการท า
รายการขา้งต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิัท รวมถงึต้องก ากบัดูแลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูล และการ
บนัทกึบญัชขีองบรษิทัยอ่ยใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงนิรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

 
  



บริษัท สาลี่ คลัเล่อร์ จ ากดั (มหาชน) 
Salee Colour Public Company Limited 

 

46 | 
 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิัทมกีารดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยมนีโยบายใหก้รรมการ 
และผูบ้รหิาร มหีน้ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่ง พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนันับจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง
การถอืครองหลกัทรพัย์ และแจ้งขอ้มลูผ่านระบบออนไลน์ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อบนัทกึการ
เปลีย่นแปลงและสรปุจ านวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล  

บรษิัทมขีอ้ก าหนดห้ามน าขอ้มูลงบการเงนิ หรอืขอ้มูลอื่นที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทที่
ทราบเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรอืผูท้ีม่ไิดม้สี่วนเกีย่วขอ้ง โดยเลขานุการบรษิทัจะมกีารแจง้เตอืนผา่นระบบ
โทรศพัท์มอืถือให้แก่กรรมการ และผู้บรหิารห้ามท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ขอ้มูลงบ
การเงนิหรอืขอ้มูลอื่นที่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมงนบัแต่ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแลว้  

บรษิทัไดก้ าหนดโทษทางวนิยัส าหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มลูภายในบรษิทัไปใชห้รอืน าไป
เปิดเผยจนอาจท าใหบ้รษิทัได้รบัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตอืนด้วย
วาจา การตกัเตอืนเป็นตวัหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก 
ปลดออกหรอืใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส คณะกรรมการของบรษิัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา และ
สามารถเขา้ถงึได้งา่ย โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์และส านักงานก ากบั
หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ผ่านช่องทางทีก่ าหนดแล้ว บรษิทัยงัมนีโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ที่
ส าคญัซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจใชส้ทิธอิอกเสยีงของผูถ้ือหุ้น หรอืขอ้มูลที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัย์ของบรษิัท โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลทัรพัย์และเว็บไซต์ของบรษิัท 
รวมถงึสือ่สาธารณชนต่าง ๆ ซึง่ผูถ้อืหุน้และสาธารณชนสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยงา่ยอกีดว้ย 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดแ้ต่งตัง้ บรษิทัส านกังาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชโีดยมคีา่ตอบแทนของ

ผูส้อบบญัช ีส าหรบัปี 2561  ดงันี้ 
•  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 

บมจ.สาลี ่คลัเล่อร ์                     1,250,000.00  บาท 
บจก. โพลเีมอรร์ทิ เอเชยี              380,000.00  บาท 
บจก. คอมโพสทิ เอเชยี              340,000.00  บาท 
รวมทัง้สิน้           1,970,000.00  บาท 

•  คา่บรกิารอืน่  
BOI โพลเีมอรร์ทิ เอเชยี             100,000.00  บาท 
BOI บจก. คอมโพสทิ เอเชยี            100,000.00  บาท 
รวมเป็นเงนิ              200,000.00  บาท 
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รวมทัง้สิน้                                                 2,170,000.00  บาท 
9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน ๆ  
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั มดีงัต่อไปนี้ 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
บรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัตระหนกัในสทิธแิละการใชส้ทิธขิองตนดงันี้ 

ก าหนดใหม้กีารใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้ง
ตดัสนิใจในทีป่ะชมุแกผู่ถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา โดยจะจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มทัง้
ขอ้มลูประกอบการประชมุวาระต่าง ๆ ใหผู้ถ้อืหุน้ รบัทราบล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนักอ่นวนัประชมุ หรอือยา่งน้อย 
14 วนักอ่นวนัประชมุแลว้แต่กรณี และมกีารลงประกาศหนงัสอืพมิพแ์จง้วนันดัประชมุไมน้่อยกว่า 3 วนักอ่นถงึวนั
ประชุม นอกจากนี้ บรษิัทยงัจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์ และบน
เว็บไซต์บรษิัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชมุล่วงหน้าอยา่งเพยีงพอ 

1.1 จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมเพื่อสนับสนุนการใชส้ทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

1.2 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคดิเห็นและขอ้ซกัถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอความคดิเหน็และขอ้ซกัถามไดใ้นทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

1.3 ก าหนดใหค้ณะกรรมการอย่างน้อยครึง่หนึ่งของคณะกรรมการทัง้หมดเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อ
ตอบขอ้ซกัถามในทีป่ระชมุ ซึง่จะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึ่งคนเขา้รว่มประชมุดว้ย 

1.4 ก าหนดให้ประธานในที่ประชุมต้องท าการชี้แจงเรื่องหลักเกณฑ์ในการลงคะแนน สิทธิใน การ
ลงคะแนนซึง่ผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องทีพ่จิารณา และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ใน
การคดัคา้นการลงมตใินแต่ละวาระ 

1.5 จัดท ารายงานการประชุมโดยมีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน โดยระบุประเด็น ที่ผู้ถือหุ้น 
ซกัถามและค าชีแ้จงของคณะกรรมการต่อขอ้ซกัถามดงักล่าว 

1.6 เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านสื่ออเิลคทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย์และในเวปไซท์ของบรษิัท 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสมารถตรวจสอบได้ โดยไม่ต้องรอการส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้น
รบัรองในการประชมุครัง้ถดัไป 

2. การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 
บรษิทัมนีโยบายสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้กลุ่มต่าง ๆ ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้
ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยและผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นต่างชาต ิดงันี้ 

2.1 ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มลูอย่างเท่าเทยีม
กนั และไมเ่พิม่วาระการประชมุทีไ่มไ่ดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น 

2.2 เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วม
ประชมุแทน โดยก าหนดทศิทางการออกเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะได้ 
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2.3 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายสามารถเสนอความคดิเหน็และขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้าก่อนการประชุม 
และระหว่างการประชมุ 

2.4 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
2.5 ก าหนดให้ผู้ถอืหุ้นทีเ่ป็นกรรมการหรอืผู้บรหิารเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัส่วนได้เสยีของตนและผู้ที่

เกีย่วขอ้ง และไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งทีม่สีว่นไดเ้สยีดงักล่าว 
2.6 แจง้ใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครอง

หลกัทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

2.7 ก าหนดมใิห้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ปฏิบัติงานที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูล
ภายในต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และไม่ให้ซื้อขายหลักทรพัย์ของ
บรษิทัในชว่ง 1 เดอืน กอ่นทีง่บการเงนิเผยแพรต่่อสาธารณชน 

3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัมนีโยบายในการสง่เสรมิใหเ้กดิความรว่มมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มตา่ง ๆ ซึง่ไดแ้ก ่
ผูถ้อืหุน้หรอืผูก้ารสนบัสนุนทางการเงนิ ลกูคา้ คูค่า้ พนกังานทกุระดบั และชมุชนทีบ่รษิทัตัง้อยู ่เป็นตน้  เพือ่
สรา้งเสรมิผลการด าเนินงานของบรษิทัและสรา้งความมัน่คงอยา่งยัง่ยนืของกจิการ โดยนอกจากการตระหนกัถงึ
สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้  บรษิทัยงัมนีโยบายการดแูลใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ 
ไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั ดงันี้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบติั 
ผูถ้อืหุน้ บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นตวัแทนทีด่ใีนการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื และสรา้งความพงึ

พอใจสงูสุดใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถอื ตลอดจน
การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

พนกังาน บรษิัทได้ปฏิบตักิบัพนักงานอย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชพี การ
ฝึกอบรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทัง้การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างานทีม่คีณุภาพ ตลอดจนสถานทีพ่กัผอ่นในชว่งเวลาพกั 

คูค่า้ บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ตามสญัญาทีต่ก
ลงท ารว่มกนั และมนีโยบายในการสรา้งและพฒันาความสมัพนัธก์บัคูค่า้อยา่งต่อเนื่อง 

ลกูคา้ บริษัทรบัผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า และการ
ใหบ้รกิาร รวมถงึการตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้น และครอบคลุมให้
มากทีส่ดุ เพือ่มุง่เน้นการสรา้งความพงึพอใจแกล่กูคา้ในระยะยาว 

คูแ่ขง่ บรษิัทด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัที่เป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อ
ผลประโยชน์รว่มกนัในอตุสาหกรรม 

เจา้หนี้ บรษิทัปฏบิตัติามเงือ่นไขตามสญัญา รวมถงึการใหข้อ้มลูต่าง ๆ ตามทีเ่จา้หนี้รอ้งขอ 

ชมุชม/สงัคม บรษิัทรบัผดิชอบในการดูแลมใิหก้ารด าเนินงานของบรษิทัส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
ของชุมชนและสงัคม รวมทัง้การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
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และมนีโยบายในการสรา้ง/พฒันาความสมัพนัธท์ีด่กีบัชมุชนสงัคมอยา่งต่อเนื่อง 
รฐับาล บริษัทค านึงถึงความส าคัญในการท างานอย่างโปร่งใส โดยต่อต้านการให้สินบนต่อ

เจา้หน้าทีภ่าครฐั เพื่อความสะดวกหรอืผลประโยชน์ทางธุรกจิ และมุ่งเน้นการช าระภาษี
ดว้ยความถกูตอ้งและตรงตามขอ้ก าหนดและระยะเวลาทีก่ฏหมายก าหนด 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
 คณะกรรมการของบรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ
และขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และสามารถเขา้ถงึได้ง่าย โดยนอกจากการ
เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์และส านักงานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ผ่าน
ช่องทางที่ก าหนดแล้ว บรษิัทยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่ส าคญัซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจใชส้ทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้ หรอืขอ้มลูทีอ่าจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั  โดยผ่านช่อง
ทางการเผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั รวมถงึสื่อสาธารณชนต่าง ๆ ซึง่ผู้
ถอืหุน้และสาธารณชนสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยงา่ยอกีดว้ย 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบรษิทัมจี านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย กรรมการทีม่ไิดเ้ป็นกรรมการอสิระจ านวน 6 

ทา่น ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 3 ทา่นและกรรมการซึง่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้จ านวน 3 ทา่น 
ซึง่กรรมการดงักล่าวทกุทา่นเป็นผูม้คีวามรู ้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์ความช านาญในธรุกจิของบรษิทั 
และมกีรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 ทา่น ท าหน้าทีถ่่วงดุลในการออกเสยีงพจิารณาเรือ่งต่าง 
ๆ และสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  

บรษิทัมนีโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นคนละบุคคลกนั 
เพือ่ป้องกนัมใิหบุ้คคลใดมอี านาจโดยไมจ่ ากดั โดยคณะกรรมการของบรษิทัจะเป็นผูก้ าหนดอ านาจหน้าที ่ และ
คดัเลอืกบุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งทัง้สอง นอกจากนี้บรษิทัยงัก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการ
ทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการดว้ย 

บรษิทัมกีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัซึง่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่
คณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานใหม้กีาร
ปฏบิตัติามมตขิอบคณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการชดุยอ่ย 
คณะกรรมการบรษิทัมกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั 4 คณะ 

ไดแ้ก ่
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 3 ทา่น และมี

วาระ การด ารงต าแหน่งตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด ไมเ่กนิคราวละ 3 ปี  
2.2 คณะกรรมการบรหิาร ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจ านวน 4 ทา่น 
2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน และ

กรรมการ 1 ทา่น 
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2.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจ านวน 5 ทา่น 

3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญในการด าเนินธุรกจิ รวมถึง

ผูท้รงคุณวุฒิทีม่คีวามรูค้วามสามารถในสาขาต่าง ๆ และมคีวามเป็นอสิระในการสอบทานการด าเนินงานของ
บรษิทั คณะกรรมการของบรษิทัจะท าหน้าทีใ่นการการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงนิ 
ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ก ากบั ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายจดัการ ด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  โดยมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในตดิตาม
การด าเนินงาน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชมุ 

คณะกรรมการของบรษิทัไดจ้ดัท าขอ้พงึปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัจรยิธรรม (Code of Conduct) และไดท้ าการ
สือ่สารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิโดยมหีวัขอ้ต่าง ๆ สรปุไดด้งันี้ 

3.1  จรรยาบรรณทางดา้นการด าเนินธุรกจิ 
• การด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสและยตุธิรรม 
• การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และการปฏบิตัติามจารตี ประเพณี และ

ศลีธรรมอนัด ี
• การบนัทกึและใหข้อ้มลูทีเ่ป็นความจรงิ ถกูตอ้ง โปรง่ใส และ ตรวจสอบได้ 
• การรกัษาความลบัขององคก์ร 
• การขดักนัของผลประโยชน์ 
• การดแูลรกัษาทรพัยส์นิขององคก์ร 
• การปฏบิตังิานโดยใชท้กัษะ ความรู ้ความสามารถอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
• การมสีว่นรว่มในกจิกรรมภายนอก และองคก์รชมุชนต่าง ๆ 
• การจดัซือ้และจดัหาอยา่งเป็นธรรม 
• การจา้งงานอยา่งโปรง่ใส 
• บรรยากาศในการท างานทีด่อียา่งมมีาตรฐาน 
• การแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรแีละเป็นธรรม 

3.2  จรรยาบรรณของพนกังาน 
• ความซื่อสตัย ์
• การรกัษาขอ้มลูและเอกสารอนัเป็นความลบั 
• การรกัษาดแูลทรพัยส์นิ 
• การยดึมัน่ในวชิาชพี 
• การท าธุรกจิสว่นตวั 
• การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและการใชข้อ้มลูภายใน 
• กจิกรรมทางการเมอืง 
• กจิกรรมทางศาสนา 
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การพจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ในผลประโยชน์นัน้ คณะกรรมการของบรษิทัจะ

ก าหนดใหก้รรมการหรอืฝ่ายจดัการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่ความ

เป็นอสิระในการตดัสนิใจ และจะเปิดเผยขอ้มลูในสาธารณชนรบัทราบโดยทนัทเีพือ่ความโปรง่ใสในการท างาน 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัได้ว่าจ้างบรษิัท เอ.เอส.เค.เอ็น.อนิเตอร์เนชัน่แนล ออดทิ เซอรว์สิ จ ากดั ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอก (Outsource) ใหท้ าการตรวจสอบและประเมนิระบบควบคมุภายใน ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั โดยทีผ่า่นมาผูต้รวจสอบภายในอสิระดงักล่าวไดม้ี
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และบรษิทักไ็ดม้กีารปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะ
ของผูต้รวจสอบภายในอสิระ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนัน้ บรษิทัไดม้กีารจดัตัง้
ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพือ่ท าหน้าทีป่ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในอสิระ และตดิตามระบบการควบคมุภายใน
และตรวจสอบรายการทีส่ าคญัอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหม้คีวามมัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่จะสง่เสรมิ
ความน่าเชื่อถอืใหก้บังบการเงนิ ทัง้นี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา้สอบทานความมปีระสทิธภิาพของระบบ
ควบคุมภายในอีกชัน้หนึ่ง ซึ่งครอบคลุมทัง้การด าเนินงาน และการก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance 
Control) การจดัการความเสีย่งและการใหค้วามส าคญัต่อรายการผดิปกตทิัง้หลาย 

 
1. การประชมุคณะกรรมการ 
บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย 3 เดอืน / ครัง้ โดยจะมกีาร

ก าหนดตารางการประชมุล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แต่ตน้ปี เพื่อใหก้รรมการวางแผน
เขา้ร่วมประชุม และมวีาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 
เพือ่ใหก้รรมการไดม้เีวลาพจิารณาและศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ อกีทัง้มเีลขานุการบรษิทัท าหน้าที ่ดแูลกจิกรรม
ของคณะกรรมการบรษิทั บนัทกึรายงานการประชมุอยา่งครบถว้น และจดัเกบ็ไวอ้ยา่งถกูตอ้ง ตรวจสอบได ้

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการส าหรบัในปี 2561 สรปุไดด้งันี้ 

รายชือ่ 
จ านวนเขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุ ปี 2561 

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการ 
การเขา้รว่มการประชมุ

ผูถ้อืหุน้ 
1. พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ 4/4 - 4/4 1/1 
2. พตท.ดร.ระพพีฒัน์  ปาละวงศ ์ 4/4 2/2 4/4 1/1 
3. น.ส.สวุรรณ ี ลมิปนวงศแ์สน 4/4 2/2 4/4 1/1 
4. นายสชุาต ิ จวิะพรทพิย ์  - 2/2 3/4 1/1 
5. นายชาญชยั  อศัวกาญจน์ - - 3/4 1/1 
6. นายธเนศพล  มงคลรตัน์ - - 4/4 1/1 
7. นายขวญัชยั  ณฏัฐเ์ศรษฐ ์ - - 4/4 1/1 
8. นายราชนั  ควรหา - - 4/4 1/1 
9. นายรชั  ทองวานิช - - 4/4 1/1 
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2. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
บรษิทัจะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการรายบุคคล และรายคณะอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครัง้ เพือ่พจิารณาปรบัปรงุแกไ้ข โดยจะมกีารก าหนดหลกัเกณฑเ์พือ่ใชเ้ปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิาน  
3. คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คอื “ค่าเบี้ยประชุม” ซึ่งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย เมื่อเทยีบกบัอุตสาหกรรม

เดยีวกนั โดยจะค านึงถงึความเพยีงพอต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
สว่นผูบ้รหิารจะไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืนและโบนัสประจ าปี โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงาน

ของบรษิทัเป็นส าคญั ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารรวมกนัจะต้องเป็นจ านวนไม่สงูผดิปกติ
เมื่อเทยีบกบัผลตอบแทนโดยเฉลีย่ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้จะค านึงผลประโยชน์สงูสุด
ของผูถ้อืหุน้เป็นหลกั ซึง่ค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี
ของทกุปี 

4. การพฒันา 
บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิ และสนับสนุนใหม้กีารฝึกอบรมแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการ

ของบรษิทั เพื่อเป็นการเพิม่พูนความรู้ทีห่ลากหลาย และปรบัปรุงการปฏิบตังิานอย่างต่อเนื่อง โดยในแต่ละปี 
คณะกรรมการจะพจิารณาหลกัสตูรทีเ่หมาะสม และเสนอชือ่กรรมการ และผูบ้รหิารเพือ่เขา้รบัการอบรมเพิม่เตมิ 

การเขา้รบัการอบรมของกรรมการ และผูบ้รหิารในปี 2560 - 2561 

ล าดบั ชื่อกรรมการ ผูบ้รหิาร หลกัสตูร 

1. นายชาญชยั     อศัวกาญจน์ หลกัสตูร  วปอ. รุ่นที ่61 วทิยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร 

2. นายพรีพนัธ ์     จวิะพรทพิย ์ หลกัสตูรจติวทิยาความมัน่คง รุน่ที ่117  

สถาบนัจติวทิยาความมัน่คง 

 นางสาวสวุรรณี   ลมิปนวงศแ์สน หลกัสตูร Strategic Financial Leadership Program 
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โครงสรา้งทกัษะความรูข้องกรรมการ

 
10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บรษิทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะด าเนินธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและการดูแลรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มเป็นหลกั ทัง้นี้ เพื่อให้
ภาคอตุสาหกรรมอยูร่ว่มกบัชมุชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสขุ ในการนี้ บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 8 ขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
บรษิทัใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีส่จุรติ และเป็น

ธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั และยดึกตกิาของการแขง่ขนัอยา่งเสมอภาค 

โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

2. การต่อตา้นการทจุรติ 
บรษิทัด าเนนิธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส ยดึมัน่ในความถกูตอ้ง โดยจดัใหม้แีนวทางในการต่อตา้น การทจุรติ

คอรร์ปัชัน่ รวมถงึการสนบัสนุนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและปลกูฝังใหผู้บ้รหิาร และพนกังานปฏบิตัติามกฎหมายและ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่นบัสนุนใหม้กีารสรา้งความส าเรจ็ของงานดว้ยวธิกีารทจุรติ โดยคณะกรรมการ
บรษิทัไดม้มีตริบัทราบ และก าหนด “แนวนโยบายการป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชัน่” และถอืปฏบิตัอิยา่ง
เครง่ครดั 
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3. การเคารพสทิธมินุษยชน 
บรษิทัเคารพต่อสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อพนกังาน คูค่า้ และบุคคลอืน่ดว้ยความเทา่เทยีมกนั 

และยงัไมส่ง่เสรมิใหบุ้คคลดงักล่าวละเมดิสทิธมินุษยชนเชน่เดยีวกนั รวมถงึการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ เชน่ นโยบายการ
ใชแ้รงงานต่างดา้ว และมโีครงสรา้งเดยีวกบักฎหมายแรงงานไทย นอกจากนี้ ทางบรษิทัฯ ยงัมกีารจา้งพนกังานผู้
พกิารมากกว่าสดัสว่นที ่ พรบ. ก าหนดเขา้ท างานในสว่นงานทีเ่หมาะสม และมกีารปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั ตาม 
พรบ.สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2556 

4. การปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
พนกังานทกุคนคอืทรพัยากรทีม่คีา่ทีส่ดุในองคก์ร มกีารปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรมต่อพนกังาน โดยมกีาร

จ่ายผลตอบแทน ก าหนดระยะเวลาท างานตามทีก่ฎหมายก าหนด และค านึงถงึความปลอดภยั และอาชวีอนามยั
ของพนกังาน โดยบรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการดา้นสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยั และความปลอดภยั เพือ่ดแูล
ใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO14001 และ OHSAS18001 บรษิทัไดร้บัการรบัรอง
มาตรฐานระบบการจดัการทัง้สองระบบจาก SGS นอกจากนี้ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร ท าหน้าที่
เป็นเสมอืนสือ่กลางทีจ่ะถ่ายทอดความตอ้งการดา้นสวสัดกิารของพนกังานใหบ้รษิทัทราบ เพือ่ใหเ้กดิการจดั
สวสัดกิารทีเ่หมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของพนักงานอนัจะชว่ยลดปัญหาขอ้ขดัแยง้และเกดิความสมัพนัธท์ี่
ดรีะหว่างบรษิทัและพนกังาน 

5. การรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายระบบการบรหิารงานแบบบรูณาการ ในเรือ่งการสง่มอบสนิคา้ และบรกิาร 

ทีม่คีณุคา่ใหก้บัลกูคา้ โดยเน้นคณุคา่ คอื สนิคา้และบรกิารทีม่ปีระโยชน์ตามทีล่กูคา้ตอ้งการ 
6. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัสง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดบัของบรษิทั เพือ่ใชเ้ป็น

แนวทางรว่มกนัในการพฒันาและดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมใหท้ัว่ถงึทัง้องคก์ร รวมถงึก าหนด
นโยบายระบบการบรหิารงานแบบบรูณาการ ใหม้กีารใชท้รพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดัใหไ้ดป้ระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลสงูสดุ 

7. การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 
บรษิทัไดมุ้ง่เน้นการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชวีติของพนกังาน ชมุชน 

และคณุภาพของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัจดัใหม้รีะบบสวสัดกิารอยา่งเสมอภาค เชน่ การบรหิารสหกรณ์

ออมทรพัย ์ การรณรงคค์วามปลอดภยั อาชวีอนามยัสภาพแวดลอ้มทีท่ างาน มกีจิกรรมที่หลากหลายกบัชมุชนใน

บรเิวณใกลเ้คยีง อาทเิชน่ การรว่มกจิกรรมงานวนัเดก็ในโรงเรยีนชมุชนต่างๆ การรว่มกจิกรรมปลกูป่าชายเลน 

การรว่มท า Big Cleaning Day กบัชมุชนใกลเ้คยีง ตลอดจนการรว่มและสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ของชมุชน

อยา่งสม ่าเสมอ 

8. นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม CSR 
บรษิทัไดม้นีโยบายทีจ่ะมุง่เน้นการเป็นองคก์รแหง่นวตักรรม เพือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั

อยา่งยัง่ยนื โดยในปี 2561 ทางบรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั “อตุสาหกรรมดเีด่นประจ าปี 2561 ประเภทอตุสาหกรรม
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ศกัยภาพ” จากกระทรวงอตุสาหกรรม โดยบรษิทัมเีป้าหมายในระยะยาวทีจ่ะสรา้งสรรคน์วตักรรมสนิคา้ และ
บรกิารใหม ่ๆ ใหเ้กดิขึน้อยูเ่สมอ 

 
10.2  การด าเนินงานการจดัท ารายงาน 
บรษิทัฯ มกีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มควบคูไ่ปกบัการด าเนนิธุรกจิ และมาตรฐานการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ISO14001 โดยไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO14001:2015 จากบรษิทั SGS เพือ่ใชเ้ป็น 
แนวทางในการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มใหม้ปีระสทิธภิาพ และเพือ่ใหม้ัน่ใจว่า 
- มกีารควบคมุสาเหตุทีก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากกจิกรรมการด าเนินงานของบรษิทั 
- การด าเนินงานของบรษิทัไดส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
- มกีารพฒันาผลติภณัฑ ์ เพือ่ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม และปรบัปรงุประสทิธภิาพอยา่งต่อเนื่อง ใน

การด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้โีครงการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม โดยใหพ้นกังานมสีว่นรว่มกบักจิกรรมที่
บรษิทัจดัขึน้ 

 
10.3 การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

- ไมม่ ี–  
 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
ทางบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและจดัสรรงบประมาณ เพือ่สนบัสนุนความรบัผดิชอบต่อสงัคมต่อเนื่องทุกปี 

เชน่ การอนุรกัษ์พลงังาน การชว่ยเหลอืสนบัสนุนดา้นการศกึษา ตลอดจนดา้นศาสนา ทีน่อกเหนือจากการด าเนิน
ธุรกจิปกต ิ และยงัมนีโยบายสนบัสนุนดา้นการศกึษาในจงัหวดัทีข่าดแคลนอปุกรณ์การเรยีนการสอน โดยหา
ขอ้มลูต่าง ๆ จากพนกังานทีม่ภีมูลิ าเนาในต่างจงัหวดั เพือ่เป็นก าลงัใจ และสง่เสรมิดา้นการศกึษาของเยาวชน ใน
ดา้นกระบวนการผลติ บรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัปรงุประสทิธภิาพ การผลติเพือ่ลดการใชพ้ลงังาน ตลอดจนการ
บรหิารจดัการผลติภณัฑท์ีไ่มเ่ป็นไปตามความตอ้งการอยา่งมรีะบบ เพือ่ใชว้ตัถุดบิทีม่อียูอ่ยา่งคุม้คา่ 

แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่  

บรษิทัมนีโยบายในการด าเนินการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ โดยไดจ้ดัท าแนวทางการปฎบิตัเิป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรไวใ้น “แนวนโยบายการป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชัน่” ซึง่ไดผ้า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้  

นโยบายการป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทักระท าการอนัใดทีเ่ป็นการเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติ

คอรปัชัน่ทกุรปูแบบ เพือ่ประโยชน์ทางตรงหรอืทางออ้มต่อตนเองครอบครวัเพือ่นและคนรูจ้กัไมว่่าตนจะอยูใ่น
ฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้หห้รอืผูเ้สนอใหส้นิบนทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไมเ่ป็นตวัเงนิแกห่น่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงาน
เอกชนทีบ่รษิทัไดด้ าเนินธุรกจิหรอืตดิต่อดว้ย โดยจะปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัการทจุรติอยา่งเครง่ครดั 



บริษัท สาลี่ คลัเล่อร์ จ ากดั (มหาชน) 
Salee Colour Public Company Limited 

 

56 | 
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีพ่จิารณาและอนุมตันิโยบายและสนบัสนุนการป้องกนัทจุรติใหเ้กดิขึน้ในบรษิทั 

เพือ่ใหท้กุคนในบรษิทัไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญัของปัญหาทีเ่กดิขึน้จากการทจุรติคอรปัชัน่พรอ้ม
ทัง้กรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระท าการทจุรติทีส่ง่ผลกระทบต่อบรษิทัคณะกรรมการ
บรษิทัมหีน้าทีใ่หค้ าปรกึษาขอ้แนะน าพจิารณาบทลงโทษและรว่มกนัหาวธิกีารแกไ้ขปัญหาใหก้บักรรมการ
ผูจ้ดัการ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบดงันี้ 
2.1 พจิารณานโยบายการป้องกนัทจุรติทีไ่ดร้บัจากกรรมการผูจ้ดัการใหม้คีวามเหมาะสมกบัรปูแบบธุรกจิ

สภาพแวดลอ้มของบรษิทัวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตัิ 
2.2 พจิารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการป้องกนัทจุรติทีไ่ดร้บัจากกรรมการ

ผูจ้ดัการเลขานุการบรษิทัฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตัิ 
2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการทจุรติ

ตามทีฝ่่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมคีวามเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กดิโอกาสการ
ทจุรติทีม่ผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัน้อยทีส่ดุและมคีวามเหมาะสมกบั
รปูแบบธุรกจิของบรษิทั 

2.4 รบัเรือ่งแจง้เบาะแสการกระท าอนัทจุรติทีค่นในองคก์รมสีว่นเกีย่วขอ้งและตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามที่
ไดร้บัแจง้และเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาลงโทษหรอืแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบดงันี้ 
3.1 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในทีก่ าหนดไวแ้ละเสนอรายงานการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุภายในและการประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการทจุรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบระบบ
การควบคมุภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ 

3.2 ปฏบิตังิานตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเรือ่งการตรวจสอบการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบั
องคก์รนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีไ่ดก้ าหนดไว ้

4. กรรมการผูจ้ดัการมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบดงันี้ 
4.1 ก าหนดนโยบายการป้องกนัทุจรติเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2 สือ่สารกบับุคลากรในองคก์รและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายการป้องกนัการทจุรติ 
4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัทจุรติใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิหรอื

ขอ้ก าหนดของกฎหมายเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.4 คอยชว่ยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสบืขอ้เทจ็จรงิตามทีไ่ดร้บัแจง้หรอืงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการสอบสวนเรือ่งการทจุรติโดยสามารถมอบหมาย
งานใหก้บัทมีผูบ้รหิารทีเ่หน็ว่าสามารถชว่ยสบืหาขอ้เทจ็จรงิได้ 

แนวนโยบายการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ในเอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการประจ าปี 2561 (56-1) 

หมายเหตุ : ทางบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าเอกสาร SD Report ประจ าปี 2018 เผยแพรท่าง www.saleecolour.com 

 

http://www.saleecolour.com/
http://www.saleecolour.com/
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
11.1  สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 1/2561 เมือ่วนัที ่ 26 กมุภาพนัธ ์ 2561 ซึง่มคีณะกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นเขา้รว่มประชมุดว้ย ไดท้ าการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัโดยการซกัถาม
ขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารแลว้ สรปุไดว้า่ จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ 5 
องคป์ระกอบ คอื การควบคมุภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศ 
และการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมคีวาม
พอเพยีงและเหมาะสม โดยบรษิทัไดว้่าจา้งบรษิทั เอ.เอส.เค.เอน็.อนิเตอรเ์นชัน่แนล ออดทิ เซอรว์สิ จ ากดั ซึง่เป็น
บุคคลภายนอก (Outsource) และจดัใหม้ฝ่ีายตรวจสอบภายในของบรษิทั เพือ่ทีจ่ะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ และด าเนินการปรบัปรงุระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในอสิระ และน าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้มรีะบบควบคมุภายในในเรือ่ง
การตดิตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทั และบรษิทัยอ่ยจาก
การทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อี านาจ รวมถงึการท าธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งเพยีงพอแลว้ ส าหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อืน่ คณะกรรมการเหน็ว่า
บรษิทัมกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอแลว้เชน่กนั 

11.2  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของ
คณะกรรมการบริษทั หรือผู้สอบบญัชีมีข้อสงัเกตเก่ียวกบัการควบคมุภายในประการใด 

- ไมม่ ี–   
11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่ 4/2553  เมือ่วนัที ่ 24 พฤศจกิายน 2553 ไดแ้ต่งตัง้ให้
บรษิทั A.S.K.N.International Audit Services ใหป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่ 1 
กรกฎาคม 2553 ซึง่บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให ้นายณฎัฐพล  ศรบีุญเรอืงฤทธิ ์ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัิ
หน้าที ่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิองบรษิทั และ นายณฎัฐพล  ศรบีุญเรอืงฤทธิ ์ แลว้เหน็
ว่า มคีวามเหมาะสมพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว เนื่องจากมคีวามเป็นอสิระ และมปีระสบการณ์ ในการ
ปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกจิทีม่ลีกัษณะเดยีวกบับรษิทัมาเป็นระยะเกนิกว่า 10 ปี โดยบรษิทัฯ ยงั
ไดแ้ต่งตัง้ นางจริาวรรณ  ก าจดั ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั เพือ่ท าหน้าทีป่ระสานงาน กบั
ผูต้รวจสอบทีว่่าจา้งจากภายนอกดว้ย 

ทัง้นี้ การพจิารณาและอนุมตั ิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่ง ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 
จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งตรวจสอบภายใน
ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

สรุปรายการระหว่างกนัของบรษิทั และบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ใน
ปี 2560 และ ปี 2561 ดงันี้ 

บริษทั วีไอวี อินเตอรเ์คม จ ากดั 

บรษิทั/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพนัธ ์ รายการ ขนาดรายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2561 
(ลบ.) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

บรษิัท วีไอวี อินเตอร์เคม 
จ ากดั (“VIV”) 
 

บรษิทั วไีอว ี
อนิเตอรเ์คม จ ากดั 
เป็นผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัในสดัสว่น 
20.92% และมี
กรรมการร่วมกนั
ไดแ้ก่ นายสชุาต ิ 
จวิะพรทพิย ์และ 
นายชาญชยั  
อศัวกาญจน์ 

1. ขายสนิคา้ 
 
2. ซือ้สนิคา้ 
 
3. ลกูหนี้การคา้ 
 
4. เจา้หนี้การคา้ 
 
5. ค่าทีป่รกึษา 

39.41 
 

0.03 
 

12.91 
 

0.03 
 
- 

 

25.15 
 

0.08 
 

2.52 
 
- 
 
- 

•บริษัทขายสินค้าและวัตถุดิบให้แก่ 
VIV ตามรายการที ่1 และตามรายการ
ที่  3 โดยเงื่อนไขการค้าและราคา
เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้า
ปกติเมื่อเปรียบเทียบรายการค้ากับ
บุคคลภายนอกอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 
• ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มในอัตรา
รอ้ยละ 5 – 10 โดยเฉลีย่ 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง ๆ ดังกล่าวก่อให้เกิด
ประโยชน์ ต่อการด าเนินงานของ
บรษิทั 
• มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไข
ทางการคา้ปกต ิ
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บริษทั ไดเวอรส์ เคมีคอลส ์จ ากดั 
บรษิทั/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพนัธ ์ รายการ ขนาด

รายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

ขนาดรายการ 
ปี 2561 
(ลบ.) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

บริษัท  ได เวอร์ส  เคมี
คอลส ์จ ากดั (“DIV”) 

มีกรรมการร่วมกัน
ไดแ้ก่  
นายรัช  ทองวานิช 
และครอบครัวของ
นายรัช  ได้แก่  ลู ก
สาว และลูกเขย ถือ
หุ้นบริษัทในสดัส่วน 
2.43% 

1. ขายสนิคา้ 
 
2. ซือ้สนิคา้ 
 
3. ลกูหนี้การคา้ 
 
4. เจา้หนี้การคา้ 
 

6.99 
 

57.23 
 

2.37 
 

11.68 
 

5.95 
 

62.40 
 

1.34 
 

21.29 
 
 

• บริษัทขายมาสเตอร์แบตซ์ ให้แก่ DIV  
ตามรายการที่ 1 และ 3 เป็นการขายสนิค้า
ตามปกติ เนื่องจาก DIV ประกอบธุรกิจจดั
จ าหน่ายเคมภีณัฑ ์จงึมกีารสัง่ซือ้สนิคา้จาก
บริษัทไปจ าหน่ายตามปกติ ทัง้นี้ เงื่อนไข
การค้าและราคาเป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการคา้ปกตเิมื่อเปรยีบเทยีบรายการ
ค้ากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไม่ เกี่ยวข้อง 
ส าหรบัสนิค้าทีไ่ม่สามารถเทยีบเคยีงไดก้บั
บุคคลภายนอกนัน้ ใช้การก าหนดราคาใน
ลักษณะต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มตาม
นโยบายทีไ่ดก้ าหนดไว ้
• บรษิทัซือ้วตัถุดบิจาก DIV ตามรายการที ่
2 และ 4 เพื่ อน าไปใช้ในการผลิตสินค้า
ตามปกติ เนื่องจาก DIV ซึ่งประกอบธุรกิจ
จัดจ าห น่ายเคมีภัณฑ์นั ้น  เป็นตัวแทน
จ าหน่ายสารเคมดีงักล่าวแต่เพยีงผูเ้ดยีวใน
ประเทศไทย ทัง้นี้ เงื่อนไขการคา้ และราคา
เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกต ิ
เมื่ อ เป รี ย บ เที ย บ ร า ย ก า ร ค้ า กั บ
บุคคลภายนอกอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายก ารต่ าง  ๆ  ดั งก ล่ าวก่ อ ให้ เกิ ด
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั 
• มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง
การคา้ปกต ิ
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บริษทั สาล่ีอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั/บุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

ความสมัพนัธ ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2561 
(ลบ.) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

บรษิทั สาลี่
อุตสาหกรรมจ ากดั 
(มหาชน) (“SALEE”) 

บรษิทั สาลีอุ่ตสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัในสดัสว่น 
8.09% 
และมกีรรมการรว่มกนั
ไดแ้ก่  
นายสชุาต ิจวิะพรทพิย ์
และ 
นายชาญชยั อศัวกาญจน์ 

1. ขายสนิคา้ 
 
2. ซือ้สนิคา้ 
 
3.ลกูหนี้การคา้ 
 
4.เจา้หนี้การคา้ 
 
 
 

1.10 
 

- 
 
- 
 
- 

0.03 
 
- 
 

0.03 
 
- 

• บริษัทขายวัตถุดิบให้แก่ SALEE 
ตามรายการที ่1 และตามรายการที ่2 
โดย เงื่อนไขการค้าและราคาเป็นไป
ตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติ
เมื่ อ เป รีย บ เที ยบ รายการค้ ากับ
บุคคลภายนอกอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 
• บริษัทซื้อวัตถุดิบจาก Salee ตาม
รายการที่  2 และราคาเป็นไปตาม
ลักษณะการด าเนินการค้าปกติเมื่อ
เป รี ย บ เที ย บ ร า ย ก า ร ค้ า กั บ
บุคคลภายนอกอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการต่าง ๆ ดงักล่าวก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บรษิทั 
• มคีวามสมเหตุสมผลและมเีงื่อนไข
ทางการคา้ปกต ิ
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บริษทั สาล่ี พร้ินท์ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั/บุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

ความสมัพนัธ ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2561 
(ลบ.) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

บรษิทั สาลีพ่ริน้ทต์ิง้ 
จ ากดั (มหาชน) 
(“SLP”) 

บรษิทั สาลีอุ่ตสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัในสดัสว่น 
65% และมกีรรมการ
ร่วมกนั คอื  
นายสชุาต ิจวิะพรทพิย ์

1. ขายสนิคา้ 
 
2. ซือ้สนิคา้ 
 
3.ลกูหนี้การคา้ 
 
4.เจา้หนี้การคา้ 
 
 
 

- 
 

0.50 
 
- 
 

0.09 

- 
 

0.66 
 
- 
 

0.13 

• บ ริษั ท ซื้ อ สิน ค้ าจาก  “SLP” ใน
รายการที่ 2  โดย เงื่อนไขการค้าและ
ร าค า เป็ น ไป ต าม ลั ก ษ ณ ะก า ร
ด าเนินการตามปกติธุรกจิ โดยบรษิัท
ซื้อสินค้าเพื่ อน าไปใช้ในการผลิต
สินค้าและราคาเป็นไปตามลักษณะ
ก า ร ด า เนิ น ก า ร ค้ า ป ก ติ เ มื่ อ
เป รี ย บ เที ย บ ร า ย ก า ร ค้ า กั บ
บุคคลภายนอกอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 
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บริษทั เพชรสยาม จ ากดั (ประเทศไทย)  
บรษิทั/บุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

ความสมัพนัธ ์ รายการ ขนาด
รายการ 
ปี 2560 
(ลบ.) 

ขนาด
รายการ 
ปี 2561 
(ลบ.) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

บจก. เพชรสยาม 
(ประเทศไทย) 

บรษิทั สาลีอุ่ตสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัในสดัสว่น 
75.5% 

1. ขายสนิคา้ 
 
2. ซือ้สนิคา้ 
 
3.ลกูหนี้การคา้ 
 
4.เจา้หนี้การคา้ 
 
 
 

1.75 
 

- 
 

0.41 
 
- 

2.77 
 
- 
 

0.20 
 
- 

•บริษัทขายมาสเตอร์แบตซ์ให้กับ 
บจก.เพชรสยาม ตามรายการที่  1  
โดยเงื่อนไขการค้าและราคาเป็นไป
ตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติ
เมื่ อ เป รีย บ เที ยบ รายการค้ ากับ
บุคคลภายนอกอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 
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มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
ส าหรบัในปัจจุบนั บรษิทัไดม้กีารก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั โดยจะ

ก าหนดให้ผู้บรหิารหรอืผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมตัิรายการดังกล่าวได ้

รวมทัง้บรษิทัไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาพจิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของการท า

รายการดงักล่าว 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
1. การท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันี้ 

บรษิทั โพลเีมอรร์ทิเอชยี จ ากดั : บรษิทัจะยงัคงมกีารท ารายการระหว่างกนักบับรษิทัยอ่ยอยา่งต่อเนื่อง ไดแ้ก ่

การใหเ้ชา่ชว่งทีด่นิและอาคาร รวมถงึการใหบ้รกิารต่าง ๆ เชน่ สาธารณูปโภค และการตรวจสอบคณุภาพสนิคา้, 

การใหเ้งนิกูย้มืเงนิในฐานะบรษิทัยอ่ย,  การซือ้ขายสนิคา้-วตัถุดบิหรอืการว่าจา้งผลติ เป็นตน้ นอกจากนี้ บรษิทั

ยงัเป็นผูค้ า้ประกนัวงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิใหบ้รษิทั โพลเีมอรร์ทิ เอเชยี จ ากดั ในฐานะทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่

ของบรษิทัดงักล่าว  

บรษิทั วไีอว ีอนิเตอรเ์คม จ ากดั : เนื่องจากบรษิทัดงักล่าวประกอบธุรกจิน าเขา้และจ าหน่ายเคมภีณัฑ ์ดงันัน้ จงึ
อาจมรีายการคา้ระหวา่งกนัเกดิขึน้ เชน่ การซือ้-ขายสนิคา้และวตัถุดบิ เป็นตน้ ซึง่การท ารายการ ดงักล่าวเป็นไป
ตามธุรกจิปกตหิรอืสนบัสนุนธรุกจิปกตขิองบรษิทั  

บรษิทั สาลีอ่ตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) : เนื่องจากบรษิทัดงักล่าวประกอบผลติชิน้สว่นพลาสตกิและบรรจุภณัฑ์
พลาสตกิ ส าหรบัอตุสาหกรรม อเิลคทรอนิคสแ์ละเครือ่งใชไ้ฟฟ้า จงึอาจมรีายการคา้ระหว่างกนัเกดิขึน้ เชน่ การ
ซือ้-ขายสนิคา้ วตัถุดบิหรอืการว่าจา้งผลติ เป็นตน้ ซึง่การท ารายการดงักล่าว เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ หรอื
สนบัสนุน ธรุกจิปกตขิองบรษิทั 

บรษิทั ไดเวอรส์ เคมคีอลส ์จ ากดั : เนื่องจากบรษิทัดงักล่าวประกอบธุรกจิน าเขา้และจ าหน่ายเคมภีณัฑ ์ดงันัน้ จงึ
อาจมรีายการคา้ระหวา่งกนัเกดิขึน้ เชน่ การซือ้-ขายวตัถุดบิหรอืสนิคา้ เป็นตน้ ซึง่การท ารายการดงักล่าวเป็นไป
ตามธุรกจิปกตหิรอืสนบัสนุนธรุกจิปกตขิองบรษิทั 

บรษิทั สาลี ่ พริน้ทต์ิง้ จ ากดั (มหาชน) : เนื่องจากบรษิทัดงักล่าวประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายฉลากสนิคา้ 
ดงันัน้ จงึอาจมรีายการคา้ระหว่างกนัเกดิขึน้ เชน่ การซือ้วตัถุดบิ เป็นตน้ ซึง่การท ารายการดงักล่าวเป็น ไปตาม
ธุรกจิปกตหิรอืสนบัสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทั 

บรษิทั เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ ากดั : เนื่องจากบรษิทัดงักล่าวประกอบธรุกจิผลติพลาสตกิแปรรปู ดงันัน้ จงึ
อาจมรีายการคา้ระหวา่งกนัเกดิขึน้ เชน่ การขายวตัถุดบิ เป็นตน้ ซึง่การท ารายการดงักล่าวเป็น ไปตามธุรกจิ
ปกตหิรอืสนบัสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทั 

2. นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
หากบรษิทัมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนักบักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัมี

นโยบายทีจ่ะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ
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นัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะ

ไดใ้หผู้เ้ชีย่วชาญอสิระ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่

น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

นโยบายของบรษิทัในการท ารายการระหว่างกนัจ าแนกตามประเภทรายการมดีงันี้ 
➢ รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธรุกจิปกต ิ อาท ิ การซือ้และขายสนิคา้ การว่าจา้งผลติ เป็น

ตน้ บรษิทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณา และใหค้วามเหน็เกีย่วกบั เหตุผล และความ
จ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และการมเีงือ่นไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ เมือ่เทยีบเคยีงกบัการท ารายการระหว่างบรษิทัและบุคคลทัว่ไป หรอืการท ารายการระหว่าง
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรอืการท ารายการในลกัษณะเดยีวกบัของ
ผูป้ระกอบการอืน่ในธุรกจิ บรษิทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบั
เหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

➢ รายการอืน่ ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธรุกจิปกตขิา้งตน้ เชน่ รายการ
เกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิารอืน่ หรอื รายการรบัหรอืใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ  บรษิทัมนีโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการ
ดงักล่าว และจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่
หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด เกีย่วกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 
ทัง้นี้ บรษิทัไมม่นีโยบายการใหกู้ย้มืเงนิเพือ่ใหบุ้คคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกจิ
หรอืด าเนินงานแทนบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัยแ์ละ  
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 
เกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 
เพือ่ใหก้ารตดัสนิใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไมก่อ่ใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแกผู่้
ถอืหุน้ทุกราย โดยบรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปีของบรษิทั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
 นอกจากนัน้ ในปี 2554 ไดม้กีารก าหนดนโยบายเพิม่เตมิส าหรบั สนิคา้ทีบ่รษิทัหรอื บรษิทัยอ่ยท าการ
จ าหน่ายใหแ้กบุ่คคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในกรณีมลีกัษณะเฉพาะเจาะจงและไมส่ามารถท าการ
เทยีบเคยีงกบัการทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยท าการจ าหน่ายใหแ้กบุ่คคลทัว่ไปได ้ ซึง่อาจเป็นชอ่งทางในการถ่ายเท
ผลประโยชน์ออกจากบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย หรอืเป็นการบดิเบอืนขอ้มลูทางบญัชแีละการเงนิ อนัอาจท าใหบ้รษิทั
และผูถ้อืหุน้ทัว่ไปไดร้บัความเสยีหายได ้ เพือ่ความชดัเจน และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบรษิทัและ
บรษิทัยอ่ย จงึก าหนดนโยบายในการก าหนดราคาจ าหน่ายแกบุ่คคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ส าหรบั
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สนิคา้ทีไ่มส่ามารถเทยีบเคยีงกบัการจ าหน่ายใหแ้กบุ่คคลทัว่ไปในลกัษณะการก าหนดราคาสว่นเพิม่จากตน้ทนุ 
(Cost Plus) ดงันี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ทัง้นี้ การก าหนดราคาส่วนเพิม่จากตน้ทุนนัน้ เป็นการก าหนดจากต้นทุนมาตรฐาน (Standard Cost) ที่
จดัท าโดยฝ่ายบญัชแีละการเงนิของบรษิทั โดยในกรณีทีเ่มือ่เทยีบเคยีงกบัตน้ทนุทีท่ าการผลติจรงิ (Actual Cost) 
แลว้พบว่าไม่สอดคล้องกบันโยบายการก าหนดราคาส่วนเพิม่จากต้นทุนตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้นัน้ และมมีลูค่าการ 
ซื้อหรอืขายต่อรายการสนิคา้เกนิกว่า 20,000 บาทต่อไตรมาส ใหร้ายงานรายละเอยีดรายการดงักล่าว โดยแจก
แจงถงึสาเหตุ 

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2561 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2561 ไดม้มีติ
เสนอแกไ้ขค านิยามประเภทสนิคา้ในหมวดของ “กรณีเป็นสนิคา้ซื้อมาและขายไปไม่ผ่านกระบวนการผลติ” เป็น 
“กรณีเป็นสนิคา้ทีไ่มผ่า่นกระบวนการแปรรปู” เนื่องจากทางบรษิทัมกีารจ าหน่ายสนิคา้ทีผ่า่นเพยีงกระบวนการบด 
แต่ยงัไมผ่า่นกระบวนการแปรรปู เพือ่เพิม่ความชดัเจนและงา่ยต่อความเขา้ใจ 
 

ประเภทสินค้า 
นโยบายราคาส่วนเพ่ิมจากต้นทุน 

(Cost Plus) 
• กรณีเป็นสนิคา้ทีไ่มผ่า่นกระบวนการแปรรปู 

มากกว่า 1% 

• กรณี เป็นสินค้าที่ผ่านกระบวนการผลิต
ปรมิาณมาก (ตัง้แต่ 500 กโิลกรมั)  มากกว่า 10% 

• กรณีเป็นสินค้าที่ผ่านกระบวนการผลิตใน
ปรมิาณน้อย (ต ่ากว่า 500 กโิลกรมั) มากกว่า 30% 


