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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน โดยมี 
นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  นายพรชยั สกลุลีลารัศมี   และนายสมโภชน์ วลัยะเสว ี 
เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ทั้งน้ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ชุดปัจจุบนัไดรั้บการแต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปอีกวาระหน่ึง มีกาํหนด 3 ปี ซ่ึงจะครบวาระในปี 2559 
 ในรอบบญัชีปี 2556  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบตัรท่ีผา่นการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษทั รวม 4 คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายบริหาร
ของบริษทัเขา้ร่วมประชุมดว้ย  และมีกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง  และไดร้ายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีจากการ
สอบทานระบบการควบคุมภายในจากผูต้รวจสอบภายใน และสอบทานงบการเงินจากผูส้อบบัญชี รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อ
คณะกรรมการบริษทั เป็นประจาํทุกไตรมาส ซ่ึงสามารถสรุปสาระสาํคญัของการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ดงัน้ี 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และตรวจสอบงบการเงิน ประจาํปี 2556 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่งบการเงินดงักล่าว มีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีครบถว้นถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั
และเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. พิจารณาสอบทานงานระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในท่ีไดต้รวจสอบตาม
แผนงานประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสาํคญัของบริษทั และสอบทานผลประเมินระบบความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

3. พิจารณาสอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลทางการดาํเนินงาน และใหค้วามเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การตกลงเขา้ทาํรายการของบริษทัมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีความโปร่งใส และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

5. พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ 
ประสบการณ์ ผลการปฏิบติังาน และคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี และไดเ้สนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื่ออนุมติัเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2557 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ผลการประเมิน “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ” ประจาํปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นไปตามท่ีกาํหนดในกฎบตัร และภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายของคณะกรรมการ
บริษทั  โดยไดป้ฏิบติังานอยา่งรอบคอบ ดว้ยความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระโดยไม่มีขอ้จาํกดั และเง่ือนไขในการกาํกบั
ดูแลกิจการ เพื่อใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารจดัการเป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใส ชดัเจน เช่ือถือได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัมีการจดัทาํงบการเงินอยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระสาํคญั มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่ง
ถูกตอ้ง และมีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได ้และไม่พบวา่มีเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระทาํผดิและการทุจริตใดๆ ของบริษทั รวมทั้งมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพและ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง                                  
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