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ส่วนที ่2  
การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
7.1.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแล้ว 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2557 

จํานวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จํานวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 330,000,000 1.00 330,000,000.00 
ทุนเรียกชาํระแลว้ 329,999,981 1.00 329,999,981.00 

 
7.1.2  รายช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น (วนัที ่30 ธันวาคม 2557)    

 รายช่ือผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น % ของจํานวนหุ้น 
ทีจ่ําหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. กลุ่มการุณกรสกลุ*  204,602,240 62.00 
2. นายใช่ หมิง ย ู  4,042,500 1.23 
3. นายธีรชาติ  วรีวรรณ  3,572,200 1.08 
4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั  3,382,240 1.02 
5. นายอนนัต ์ สิทธิธนาสุทธ์ิ  3,151,400 0.95 
6. นายวทิยา นราธศัจรรย ์  2,300,000 0.70 
7. นายววิฒัน์  ตริลลิต 2,216,000 0.67  
8. บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จาํกดั (มหาชน) 2,102,000 0.64 
9. นายสุรศกัด์ิ  เทวอกัษร  2,100,000 0.64 
10. นางสาวพรเพญ็  เดชวไิลศรี  2,000,000 0.61 
   229,468,580 69.54 

           (*รายละเอียดดูขอ้ 7.1.4 สดัส่วนการถือหุน้ กลุ่มการุณกรสกลุ) 

7.1.3  สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น (วนัที ่30 ธันวาคม 2557)  

  จํานวนราย จํานวนหุ้นรวม % ของจํานวนหุ้น 
ทีจ่ําหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. กลุ่มการุณกรสกลุ * 12 204,602,240 62.00 
2. ผูถื้อหุน้รายยอ่ย 2,026 125,397,741 38.00 
  2,038 329,999,981 100.00 

           (*รายละเอียดดูขอ้ 7.1.4 สดัส่วนการถือหุน้ กลุ่มการุณกรสกลุ) 
 

หมายเหตุ  :   ผูถื้อหุน้ไทย มีจาํนวน 2,032 ราย (รวมจาํนวนหุน้ 324,730,231 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 98.40) และ 
 ผูถื้อหุน้ต่างดา้ว มีจาํนวน 6 ราย (รวมจาํนวนหุน้ 5,269,750 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 1.60)  
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7.1.4   สัดส่วนการถือหุ้น กลุ่มการุณกรสกลุ  (วนัที ่30 ธันวาคม 2557)  ประกอบด้วย 
 รายช่ือผู้ถือหุ้น          จํานวนหุ้น % ของจํานวนหุ้น 

ทีจ่ําหน่ายแล้วทั้งหมด 
1. นางภาณี การุณกรสกลุ 49,633,100 15.04 
2. นายอภิชาติ การุณกรสกลุ 45,660,500 13.84 
3. นางสาวอญัชลี การุณกรสกลุ 18,865,000 5.72 
4. นางสาวจิตติมา การุณกรสกลุ 16,170,000 4.90 
5. นางสาวอรวรรณ การุณกรสกลุ 16,170,000 4.90 
6. นางสาวเบญจพร การุณกรสกลุ 14,600,000 4.42 
7. นายภทัร์ การุณกรสกลุ 13,550,000 4.10 
8. นายพิชญ ์ การุณกรสกลุ 13,475,000 4.08 
9. นายชยัโรจน์* เวทยน์ฤมาณ 8,635,000 2.62 
10. นายรัชเดช** วจีสุธรรม 5,960,000 1.81 
11. นางรัตนา การุณกรสกลุ 1,333,640 0.40 
12. นางสาวนรจนัทร์ วจีสุธรรม 550,000 0.17 
   204,602,240 62.00 

หมายเหตุ: * นายชยัโรจน์ เวทยน์ฤมาณ เป็นสามีของน.ส.อญัชลี การุณกรสกลุ  

**นายรัชเดช วจีสุธรรม เป็นสามีของน.ส.จิตติมา การุณกรสกลุ 

 

7.2 ผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อย - บริษทั เอทู เทคโนโลย ีจํากดั 
7.2.1  จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนเรียกชําระแล้ว 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2557 

จํานวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จํานวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 2,000,000 10.00 20,000,000.00 
ทุนเรียกชาํระแลว้ 2,000,000 10.00 20,000,000.00 

 

7.2.2  ผู้ถือหุ้นของบริษทั เอทู เทคโนโลย ีจํากดั 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น 
% ของจํานวนหุ้น 

ทีจ่ําหน่ายแล้วทั้งหมด 
1. บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)  1,999,997 99.99985 
2. นายอภิชาติ  การุณกรสกลุ    1 0.00005 
3. นายชยัโรจน์  เวทยน์ฤมาณ    1 0.00005 
4. นายรัชเดช  วจีสุธรรม  1 0.00005 
   2,000,000 100.00000 
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7.3 ผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อย - บริษทั พทูี พรีซิช่ัน จํากดั 
7.3.1  จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนเรียกชําระแล้ว 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2557 

จํานวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จํานวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 4,000,000 10.00 40,000,000.00 
ทุนเรียกชาํระแลว้ 4,000,000 10.00 40,000,000.00 

 

7.3.2  ผู้ถือหุ้นของบริษทั พทูี พรีซิช่ัน จํากดั 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น 
% ของจํานวนหุ้น 

ทีจ่ําหน่ายแล้วทั้งหมด 
1. บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)  3,999,997 99.999925 
2. นายอภิชาติ  การุณกรสกลุ    1 0.000025 
3. นายชยัโรจน์  เวทยน์ฤมาณ    1 0.000025 
4. นายรัชเดช  วจีสุธรรม  1 0.000025 
   4,000,000 100.00000 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย   อยา่งไรกต็ามบริษทัอาจกาํหนดใหมี้
การจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกวา่ท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง 
ความจาํเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในการ
บริหารงานของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัเห็นสมควร 

เงนิปันผลจ่าย 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2555 2556 2557* 

มูลค่าหุ้นละ (บาท)  1 1 1 
จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น)  330 330 330 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ล้านบาท)  103.33 (18.31) (85.58) 
เงนิปันผลจ่ายอตัราต่อหุ้น  0.15 - - 
Percentage of the annual net profit (%)  47.91% - - 

แบ่
งเป็

น 

อตัราต่อหุ้น  - 0.15 - 
  -  - 
สัดส่วนการจ่ายเงนิปันผล  - 47.91%  - 
  -  - 

 

* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558  เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติงดจ่ายเงินปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2557    
   และใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2558 เพื่ออนุมติัต่อไป 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยของบริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ
หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษทัยอ่ย และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย   อยา่งไรกต็าม
บริษัทย่อยอาจกําหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าท่ีกาํหนดข้างต้นได้ โดยข้ึนอยู่กับผลการ
ดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ 
และปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัยอ่ย ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัย่อย และ/หรือผูถื้อหุ้น
ของบริษทัยอ่ยเห็นสมควร 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษทั
ประกอบดว้ยคณะกรรมการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง จํานวนคร้ังที่
ประชุม  

จํานวนคร้ังที ่
เข้าร่วมประชุม 

1. นายมนู   เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 4 4 
2. ศ. นพ.อุดมศิลป์  ศรีแสงนาม รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 4 3 
3. นายพรชยั   สกลุลีลารัศมี กรรมการ / กรรมการอิสระ 4 4 
4. นายสมโภชน์   วลัยะเสว ี กรรมการ / กรรมการอิสระ 4 4 
5. นายอภิชาติ   การุณกรสกลุ กรรมการ / กรรมการผูอ้าํนวยการ 4 4 
6. นายชยัโรจน์   เวทยน์ฤมาณ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 4 4 
7. นายรัชเดช   วจีสุธรรม กรรมการ  4 4 
8. นายณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร กรรมการ 4 4 
9. นางสาวจิตติมา   การุณกรสกลุ กรรมการ 4 4 
10. นายโยชิคาสึ คุราชิ กรรมการ  4 3 
11. นายราจีฟ วจิายนั กรรมการ 4 4 

     

เลขานุการกรรมการบริษทั    นายอนุโรจน ์นิธิพรศรี  

8.1.1  กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 

นายอภิชาติ การุณกรสกุล นายรัชเดช วจีสุธรรม นายชยัโรจน์ เวทยน์ฤมาณ กรรมการสองในสามคนลงลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

8.1.2  วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท  

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสามโดยอตัรา 
ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี
จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ซ่ึงกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งไปนั้นอาจจะเลือก
เขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้ 

8.1.3   อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

เช่น วิสัยทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์  ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตาม
นโยบายและแผนท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีสาํคญั
ไดด้งัน้ี 
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1. คณะกรรมการมีอาํนาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษทั 

3. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 

4. จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึง
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและ
อนุมติั  

5. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสําคญั หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติัแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วม
ลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืนๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร  

7. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

8. พิจารณากาํหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผูอ้าํนวยการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นตน้ รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร กรรมการผูอ้าํนวยการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ี
ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดทาํกบับริษทัหรือ
บริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

9. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่ง
ใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคล
ดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้  มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย ้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกับบริษทั หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของ
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หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไข
การคา้โดยทัว่ไป หรือเป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ โดยอยู่
ภายใตห้ลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามท่ีกาํหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัจดทะเบียนตามประกาศ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศ อ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณามอบอาํนาจให้แก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด
ดงักล่าวขา้งตน้ในการทาํธุรกรรมท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษทั โดยไดมี้การกาํหนด
ขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจน โดยไม่มีการมอบอาํนาจในลกัษณะไม่จาํกดัวงเงินแต่อยา่งใด 

10. จดัให้มีการประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือนาํผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการ
บริษทั 

8.1.4   อาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. รับผดิชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบั ติดตาม ดูแล และสนบัสนุนการบริหารงาน
ของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 

ฝ่ายเท่ากนั 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี 2557 

1. นายพรชยั  สกลุลีลารัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายมนู  เลียวไพโรจน์1) กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายสมโภชน์  วลัยะเสว ี กรรมการตรวจสอบ 4/4 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2556 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 

นายพรชยั สกุลลีลารัศมี  และนายสมโภชน์ วลัยะเสวี  เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ี
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

เลขานุการกรรมการตรวจสอบ  นายอนุโรจน์ นิธิพรศรี  

1)เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 ไดแ้ต่งตั้ง ศ.นพ.อุดมศิลป์ ศรีแสงนาม เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนนายมนู เลียวไพโรจน์   

8.2.1  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

 1.  ประธานกรรมการตรวจสอบ 3   ปี 

 2.   กรรมการตรวจสอบ 3   ปี 

 ทั้งน้ี เม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จาก
ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 
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8.2.2  อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit ) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 

กฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ
บริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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8.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย   

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี 2557 

1. นายอภิชาติ  การุณกรสกลุ ประธานกรรมการบริหาร 4/4 

2. นายชยัโรจน์  เวทยน์ฤมาณ กรรมการบริหาร 4/4 

3. นายรัชเดช  วจีสุธรรม กรรมการบริหาร 4/4 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2556  

เลขานุการกรรมการบริหาร  นายอนุโรจน์  นิธิพรศรี  

8.3.1  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บ
เลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดอี้ก  คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และมีอาํนาจ 

หนา้ท่ี และความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8.3.2  อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจ
การบริหารต่าง ๆ ของบริษทั หลกัเกณฑ์ในการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัพิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี  

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง 

และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

2. พิจารณากลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการ กาํหนดโครงสร้างองคก์ร นโยบาย ทิศทาง และ กลยุทธ์ การ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั การขยายกิจการ กาํหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ลงทุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณากาํหนดต่อไป 

3. มีอาํนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทาํงาน เพ่ือการดาํเนินกิจการหรือการบริหารงานของ
บริษทั และการกาํหนดอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทาํงาน 

รวมถึงควบคุมกาํกบัดูแลให้การดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทาํงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตาม
นโยบายและเป้าหมายท่ีกาํหนด 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

และกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามท่ีฝ่ายจดัการ เสนอก่อนท่ีจะนาํเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาและอนุมติั  

6. มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท แต่ไม่เกิน
งบประมาณท่ีรับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  
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7. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีสาํคญัๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้  

8. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติั การกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษทั แต่ละ
รายการภายในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

และกรณีท่ีตอ้งใชท้รัพยสิ์นของบริษทัเป็นหลกัประกนั ตอ้งนาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั 

9. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทั การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจาํปี เพ่ือ
เสนอคณะกรรรมการบริษทัอนุมติั 

10. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การเลิกจา้ง 

การกาํหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า
ข้ึนไป ยกเวน้ตาํแหน่งกรรมการผูอ้าํนวยการ (President) 

11. ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าว มีอาํนาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจนั้น ๆ 

ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

12. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงิน และการใชจ่้ายในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัภายในวงเงิน
ไม่เกิน 20 ลา้นบาท กรณีท่ีวงเงินเกินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยตอ้งนาํเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

13. ดาํเนินการอ่ืนใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหผู้รั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจอนุมติั
การดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวโดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ
ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด  
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8.4 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย   

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี 2557 

1. ศ. นพ.อุดมศิลป์  ศรีแสงนาม ประธานกรรมการ 2/2 

2. นายสมโภชน์  วลัยะเสว ี กรรมการ 2/2 

3. นายณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร กรรมการ 2/2 

*ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2557  โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2557  

เลขานุการกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน นายอนุโรจน์  นิธิพรศรี  

8.4.1  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

  (1)  ครบกาํหนดตามวาระ 

  (2)  พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5 ) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3. เม่ือกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการบริษทั 

แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือใหก้รรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี โดย
บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซ่ึงตนเขา้มาแทน 

 

8.4.2  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

 การสรรหา 
1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และกรรมการ

ผูอ้าํนวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ให้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษทั 

กรรมการชุดยอ่ย และกรรมการผูอ้าํนวยการ แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั 
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3. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และ
รายงานประจาํปีของบริษทั (56-2) 

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 การกาํหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทาํนโยบาย และหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการชุดยอ่ย และกรรมการผูอ้าํนวยการ  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติั
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทั เป็น
รายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบ
กบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติั 

3. กําหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย  และกรรมการ
ผูอ้าํนวยการ เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจาํปี 

4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้คาํช้ีแจง ตอบคาํถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี (56-2) 

ของบริษทั 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

7. โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 หน้าทีอ่ื่นๆ ดงันี ้

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อปี และมีอาํนาจ
ในการเรียกประชุมเพ่ิมไดต้ามความจาํเป็น  

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เท็จจริง
ต่างๆ ใหท่ี้ประชุมทราบได ้

3. การรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทั  

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงานผล
การประเมินประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทัทราบปีละคร้ัง 

5. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะทบทวนกฎบัตรน้ีทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไข
เปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั 
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8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจาํนวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย   

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี 2557 

1. นายสมโภชน์  วลัยะเสว ี ประธานกรรมการ 2/2 

2. นายอภิชาติ  การุณกรสกลุ กรรมการ 2/2 

3. นายชยัโรจน์  เวทยน์ฤมาณ กรรมการ 2/2 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2557  โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2557  

เลขานุการกรรมการบริหารความเส่ียง นายอนุโรจน์  นิธิพรศรี  

8.5.1  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง อาจ
ไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

  (1)  ครบกาํหนดตามวาระ 

  (2)  พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5 ) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3. เม่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง พน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน  เ ป็นผู ้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน  เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ครบตามท่ีไดก้าํหนด
ไวใ้นกฎบตัรน้ี โดยบุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงตนเขา้มาแทน 

  8.5.2  อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

          คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัให้
พิจารณาและอนุมติั 

2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Risk Appetite) และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

เพ่ือรับทราบ   

3. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจดัการความ
เส่ียง และแผนปฏิบติัการ เพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเหลืออยูข่องบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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4. ดูแล และติดตามการปฏิบติัตามนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง  เพ่ือให้บริษทัมี
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์ร ภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีมีสาระสาํคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูส้อบทาน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

6. ใหค้าํแนะนาํ และคาํปรึกษา กบัคณะทาํงานท่ีก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทาง
ท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั อย่างสมํ่าเสมอเก่ียวกบัการบริหาร การดาํเนินงาน และสถานะความ
เส่ียงของบริษทัฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

8. พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม 

รวมทั้งกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์

9. ดูแล และสนบัสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

อยา่งนอ้ยทุกปี เพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงดงักล่าว  สอดคลอ้งกบัสภาพ
การดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั  

10. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งจดัให้มีการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อปี และมีอาํนาจในการ
เรียกประชุมเพ่ิมไดต้ามความจาํเป็น  

11. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีการเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง 

12. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

  โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหบ้รรลุตาม
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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8.6 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  บริษทัมีคณะผูบ้ริหาร จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ยรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายอภิชาติ การุณกรสกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการ  

2. นายชยัโรจน์ เวทยน์ฤมาณ กรรมการผูจ้ดัการ/ รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

3. นายโยชิคาสึ คุราชิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4. นายราจีฟ  วจิายนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายวศิวกรรม 

5. นายอนุโรจน์ นิธิพรศรี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป*  

  รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารบุคคล 

*  ฝ่ายบริหารทัว่ไปประกอบดว้ยงานบญัชี การเงิน งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และงานดา้น BOI 

   

8.6.1  อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

1. ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบติังานประจาํตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกาํหนดโดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภายใตก้รอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และขอบเขตอาํนาจซ่ึง
คณะกรรมการกาํหนด 

2. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทั 

3. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

งบประมาณประจาํปีของบริษทัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจาํปี และกาํหนดอาํนาจ
การบริหารงาน เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษทั  

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษทัมากาํหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพ่ือ
กาํหนดภารกิจหลกั (Mission) สาํหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการนาํไปดาํเนินการ 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือให้ผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการดาํเนินการตามยทุธศาสตร์ และแผนธุรกิจท่ีวาง
ไว ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

6. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการและรายงานผลการดาํเนินงาน การ
บริหารจัดการ ความคืบหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

7. ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกความเขา้ใจ เพ่ือให้แน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตาม
นโยบาย และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัภายในองคก์ร 

8. กาํหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคดัเลือก การฝึกอบรม การ
วา่จา้ง และเลิกจา้งพนกังานของบริษทั และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการ
ต่างๆ สาํหรับพนกังาน 

9. มีอ ํานาจในการแต่งตั้ ง และถอดถอน เจ้าหน้าท่ีของบริษัทในตําแหน่งท่ีตํ่ ากว่าตําแหน่งกรรมการ
ผูอ้าํนวยการ (President) 
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10. มีอาํนาจอนุมติัการใชจ่้ายในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การจดัซ้ือทรัพยสิ์น การใชจ่้ายเงิน
ลงทุนท่ีสําคญัเพ่ือประโยชน์บริษทั และ การทาํรายการอ่ืนเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอาํนาจการอนุมติั
ดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน  100 ลา้นบาท 

แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

11. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี ในการดาํเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการผูอ้าํนวยการ (President) หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการ
ผูอ้าํนวยการ (President) หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ กบับริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมการผูอ้าํนวยการ (President) ไม่มีอาํนาจ
อนุมติัการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวโดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซ่ึง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

8.7 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1 /2554 เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2554 คณะกรรมการบริษทั
ไดมี้มติแต่งตั้งนายอนุโรจน์ นิธิพรศรี ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ทั้งน้ี นายอนุโรจน์  นิธิพรศรี เป็นผูค้วามรู้
และประสบการณ์ทางดา้นบญัชี   

ตามมาตรา 89 /15   ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดย
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 4  พ.ศ. 2551  โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบดงัน้ี 

1. ให้คาํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบั
ของบริษทั และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ  

2. ดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  

3.1 ทะเบียนกรรมการ  

3.2 หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

3.3 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

3.4 รายงานประจาํปีของบริษทั  

3.5 รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร  
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8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 กรรมการ 

ในอดีตที่ผา่นมาบริษทัมีการจ่ายเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทั ซึ่งกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัไม่ขอรับค่าเบี้ยประชุม 

และค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการที่ไดร้ับเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือน ในปี 2557 มีรายละเอียดดงันี้  

ลาํดบั รายชื่อ ตําแหน่ง 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

รวม 
ครั้ง 

เบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ครั้ง 
เบีย้

ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ครั้ง 
เบีย้

ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ครั้ง 
เบีย้

ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ 4/4 40,000 60,000 4/4 15,000 45,000 - - - - - - 160,000 

2. ศ. นพ.อุดมศิลป์ ศรีแสงนาม รองประธานกรรมการบริษทั /  

ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

 

3/4 

 

15,000 

 

60,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2/2 

 

10,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 85,000 

3. นายพรชยั สกลุลีลารัศมี กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 20,000 30,000 4/4 15,000 45,000 - - - - - - 110,000 

4. นายสมโภชน์ วลัยะเสว ี

 

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

4/4 

 

20,000 

 

30,000 

 

4/4 

 

10,000 

 

30,000 

 

2/2 

 

5,000 

 

- 

 

2/2 

 

10,000 

 

- 

 

105,000 

5. นายอภิชาติ การุณกรสกลุ 

 

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  

กรรมการผูอ้าํนวยการ 

 

4/4 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2/2 

 

- 

 

- 

 

- 

6. นายชยัโรจน์ เวทยน์ฤมาณ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

4/4 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2/2 

 

- 

 

- 

 

- 

7. นายรัชเดช วจีสุธรรม กรรมการ  / ผูบ้ริหาร 4/4 - - - - - - - - - - - - 

8. นายณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร กรรมการ / กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 4/4 20,000 30,000 - - - 2/2 5,000 - - - -   55,000 

9. นางสาวจิตติมา การุณกรสกลุ กรรมการ 4/4 - - - - - - - - - - - - 

10. นายโยชิคาสึ  คุราชิ กรรมการ / ผูบ้ริหาร 3/4 - - - - - - - - - - - - 

11. นายราจีฟ  วจิายนั กรรมการ / ผูบ้ริหาร 4/4 - - - - - - - - - - - - 

 รวม 115,000 210,000  40,000 120,000  20,000 -  10,000 - 515,000 
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ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2557 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2557 มีมติให้กาํหนดค่าตอบแทนเป็นเงินและจ่ายให้แก่คณะกรรมการของบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้   

ลาํดบั รายชื่อ 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

รวม 
ครั้ง 

เบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 

รายเดือน ครั้ง 
เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน ครั้ง 

เบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 

รายเดือน ครั้ง 
เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ 

1. ประธานกรรมการ 6 120,000 120,000 4 40,000 120,000 2 20,000 - 2 20,000 - 440,000 

2. รองประธานกรรมการ 6 60,000 120,000 - - - - - - - - - 180,000 

3. กรรมการ 6 240,000 240,000 4 40,000 120,000 2 20,000 - - - - 660,000 

4. กรรมการ (ผูบ้ริหาร) 6 -        - - - - - - - 2 - - - 

รวม 420,000 480,000  80,000 240,000  40,000 -  20,000 - 1,280,000 

ค่าบาํเหน็จกรรมการ (จัดสรรตามผลประกอบการ)    720,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมกรประจําปี 2557 ทั้งสิ้นไม่กนิ 2,000,000 

   ทั้งนี้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัขอไม่รับค่าตอบแทนกรรมการ (เบี้ยประชุม บาํเหน็จ)  

 ผู้บริหาร 

ในปี  2557 กลุ่มบริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้ริหารจาํนวน 7 ราย1)  ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั  รวมจาํนวนทั้งสิ้น  8,397,492.33  บาท   

หมายเหตุ: 1)  ปี  2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนให้ผูบ้ริหารจาํนวน 7 ราย โดยเป็นผูบ้ริหารของบริษทั จาํนวน 5 คน   สําหรับผูบ้ริหารของ เอทู พีทู บริษทัละ 1 คน  โดย
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารตาม   งบการเงินรวม คิดเป็นจาํนวนเงินรวม 5.99 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าตอบแทนในส่วนของบริษทั เอทู  และพีทู  จาํนวน 0.41 ลา้นบาท 1.99 ลา้น
บาท ตามลาํดบั  

ข. ค่าตอบแทนอื่น 

- ไม่มี – 
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8.9 รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหุ้นบริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
 

ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ลาํ
ดบั 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

จํานวนหุ้นทีถื่อ1) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

จํานวนหุ้นที่
เปลีย่นแปลง 

 เพิม่ขึน้ ในปี 2557 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั (%) 

2556 2557 สุทธิ-ซ้ือ(ขาย/โอน) 2557 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ 
 

ประธานกรรมการ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

- - - - 

2. ศ. นพ.อุดมศิลป์  ศรีแสงนาม2) รองประธานกรรมการ/ 

กรรมการอิสระ 

110,000 - (110,000) - 

3. นายพรชยั   สกลุลีลารัศมี กรรมการ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

330,000 1,000,000 670,000 0.30 

4. นายสมโภชน์   วลัยะเสว ี กรรมการ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

210,000 -  (210,000) - 

5. นายอภิชาติ   การุณกรสกลุ 

 

กรรมการ / กรรมการ
ผูอ้าํนวยการ / ผูบ้ริหาร 

46,994,140 46,994,140 - 14.24 

6. นายชยัโรจน์   เวทยน์ฤมาณ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

/ ผูบ้ริหาร 

27,500,000 27,500,000 - 8.33 

7. นายรัชเดช   วจีสุธรรม กรรมการ 5,960,000 5,960,000 - 1.81 

8. นายณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร กรรมการ 55,000 - (55,000) - 

9. นางสาวจิตติมา การุณกรสกลุ กรรมการ 16,170,000 16,170,000 - 4.90 

10. นายโยชิคาสึ คุราชิ กรรมการ / ผูบ้ริหาร 1,020,250 920,250 (100,000) 0.28 

11. นายราจีฟ  วจิายนั กรรมการ / ผูบ้ริหาร - - - - 

12. นายอนุโรจน์ นิธิพรศรี กรรมการ / ผูบ้ริหาร 220,000 220,000 - 0.07 

หมายเหตุ : 
1) การถือหุน้รวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
2) บุตรบรรลุนิติภาวะแลว้ในระหวา่งปี 
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8.10   บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังาน จาํนวนทั้งส้ิน 821 คน (ไม่รวมผูบ้ริหารของ
บริษทั) โดยสามารถแบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี 

ฝ่าย จํานวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ (Business Development) 6 

ฝ่ายจดัซ้ือ (Supply Chain Development) 7 

ฝ่ายวิศวกรรม (Technical Development) 73 

ฝ่ายปฏิบติัการ (Operation ) 672 

ฝ่ายบริหารบุคคล (Human Resource) 8 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป (Administration) 55 

รวม  821 

 ค่าตอบแทนพนักงาน     

ปี 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนใหพ้นกังานจาํนวนเฉล่ีย 821 คน รวมเป็นเงินจาํนวน 

201.32 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าครองชีพ ค่านายหน้า เงินสํารองเล้ียงชีพ เงิน
ประกนัสังคม ผลประโยชน์พนกังาน และอ่ืนๆ 

 กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2549 กับธนาคาร กรุงเทพ จาํกัด
(มหาชน)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบั
บริษทัในระยะยาว  

 ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่มี- 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัมีนโยบายพฒันาบุคลากรทุกระดบัอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถ อนัจะ
ทาํใหเ้กิดประโยชน์แก่บริษทัในการท่ีจะมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีจะสามารถสร้างผลงานใหก้บับริษทั 

โดยมีแผนการฝึกอบรมประจาํปีทั้ งภายในและภายนอกเพ่ือเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของ
พนกังานแต่ละระดบั โดยในปี 2557  บริษทัไดจ้ดัฝึกอบรมพนกังาน เท่ากบั 18,828.50 ชม.ต่อปี  หรือคิด
เป็นจาํนวน  23.33 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 
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9.  การกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 
 

9.1 การกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี
บริษทัได้ตระหนักและให้ความสําคัญต่อระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดความเช่ือมัน่กบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลใหธุ้รกิจมีความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ภายใต้
การดาํเนินงานอยา่งมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือยกระดบัการดาํเนินการท่ีมีอยูแ่ลว้ ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจน และกระจายการปฏิบติัไปสู่พนกังาน
ของบริษทัทุกระดบัชั้น อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการอยา่งแทจ้ริง โดยบริษทัไดรั้บเอา
แนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย มาปรับใชเ้ป็นนโยบายของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของ
บริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ทั้งน้ีคณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั อยู่
สมํ่าเสมอทุกปี และบริษทัมีช่องทางการส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรไดเ้ขา้ใจถึงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ให้
ถูกตอ้งตรงกนั เพ่ือส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รปฏิบติัเป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ
ในฐานะเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจาก
บริษทั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การแกไ้ขหนังสือ
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้  

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัมีนโยบายท่ีจะดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม 
และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. บริษทัสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูส้อบบญัชี เขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้อยา่งพร้อมเพรียงกนั 

2. บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ
ล่วงหนา้ โดยสาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2557 บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือการประชุมเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 
2557 ซ่ึงล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั  พร้อมทั้ งโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพเ์ป็น
ระยะเวลา 3 วนัติดต่อกนั ทั้งน้ีในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และจะเผยแพร่ขอ้มูล
ดงักล่าวผ่านทาง เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.asiaprecision.com)  เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ี
ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่ง
ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  
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4. ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิดงัน้ี 
4.1 เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวน

หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั มีสิทธิท่ีจะเสนอวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นล่วงหน้า 
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ โดยในปี 2557 บริษทั
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัใน
วนัท่ี  30  กนัยายน  2557   ซ่ึงล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบบญัชี  พร้อมทั้งได้
กาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุ้นไวช้ดัเจนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะเป็นผูก้ลัน่กรองวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้สนอเขา้มายงับริษทั  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั  

ในกรณีท่ีบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเป็นบุคคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น  บริษทัจะแจ้งใน
หนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระท่ีกาํหนดโดยผูถื้อหุ้น หรือบุคคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น และในกรณีท่ี
คณะกรรมการบริษทัปฏิเสธไม่รับเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเพ่ือให้บรรจุเป็นวาระ บริษทัจะช้ีแจงเหตุผลให้
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทราบ  

ทั้งน้ีในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้แต่อยา่งใด   

4.2 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามเก่ียวกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ได้
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ 1 เดือน  โดยบริษทัไดมี้การแจง้เผยแพร่เอกสารดงักล่าวขา้งตน้ผา่น
เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.asiaprecision.com)  

5. ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดจ้ดัใหมี้การลงทะเบียนโดยใชร้ะบบบาร์โคด้ ท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนผูถื้อหุน้
แต่ละราย ตามแบบลงทะเบียนท่ีผูถื้อหุน้ไดรั้บพร้อมหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ีเพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการ
ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุม  

6. ในการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้ง
คาํถามในวาระต่างๆ อยา่งอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชุม รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเดน็ซักถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้น
รายงานการประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

7. ในการประชุมเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดที้
ละคน ซ่ึงผูถื้อหุ้นมีสิทธิท่ีจะเลือกผูแ้ทนท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาทาํหน้าท่ีกรรมการเพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของตนเอง ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

8. ในการตรวจนบัคะแนนเสียง บริษทัไดน้าํระบบ e-Voting เป็นเคร่ืองมือช่วยนบัคะแนนเสียง เพ่ือใหเ้กิดความ
ถูกตอ้ง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนไดท้นัทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ โดยเม่ือจบการประชุมผูถื้อหุ้น
สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้ 

9. ภายหลงัการประชุมแลว้เสร็จบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุม โดยให้แสดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ และจะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบั
จากวนัประชุม 
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หมวดที ่2   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดข้ึนกบัผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย 

โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา และ/หรือ 
คุณสมบติัและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ โดยบริษทัจะกลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์อยา่ง
แทจ้ริง และคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณาและกาํหนดในระเบียบวาระการประชุมต่อไป 

ในการดาํเนินการประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก่อนเร่ิมการประชุม 
ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วธีินบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระ  และยงั
เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม
เพียงพอ โดยประธานท่ีประชุมจะดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระการประชุม รวมทั้งมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมวาระการ
ประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบวาระการ
ประชุมก่อนตดัสินใจ   

บริษทัมีการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในใหแ้ก่ตนเอง
หรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย โดยบริษทัไดก้าํหนด
แนวทางในการเก็บรักษาขอ้มูลภายในของบริษทั และแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็น
คาํสั่งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน และ/หรือเขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของ
บริษทั อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากน้ี กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีอยู่
ในหน่วยงานท่ีไดรั้บขอ้มูลภายในของบริษทัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน  

บริษทัไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั และบท
กาํหนดโทษตาม พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์น
บริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการให้สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะกาํหนดโทษทางวนิยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไป
ใช ้หรือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ย
วาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลิกจา้ง การพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก 
หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัไดย้ดึหลกัการในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และไดก้าํหนด
แนวทางการจดัการเร่ืองการมีส่วนไดเ้สียอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหวา่ง
บริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยเม่ือเกิดกรณีดงักล่าว ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นจะตอ้งรายงานให้บริษทั
ทราบโดยทนัที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ รวมทั้งไดก้าํหนดแนวทางเพ่ือมิใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารท่ี
มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมกระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักล่าว โดยในการออกเสียงในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  
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หมวดที ่3   บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผูถื้อหุ้น 

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หน้ี ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และชุมชน 
เป็นต้น โดยบริษทัตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการ
ดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากน้ี ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

ผูถื้อหุน้ : ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และไม่กระทาํการใดๆ 
อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษทั อยา่งย ัง่ยนื เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งยึดมัน่การดาํเนินธุรกิจตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

พนกังาน : ปฏิบติักบัพนักงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ 
และการพฒันาศกัยภาพ โดยถือวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจยัสาํคญั
ในการผลกัดนัองค์กรให้ประสบความสําเร็จ โดยส่งเสริมพฒันาให้มีความรู้ในการทาํงาน
ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรมและจริยธรรมตามปฏิธานของบริษทัท่ีกาํหนดวา่ “มุ่งสร้างคนดี 
ทดแทนคุณแผ่นดิน”   ดงันั้นจึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างให้พนักงานมีวินัย สามคัคี เสียสละ 
คุณธรรม และกตญัญู และมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เสริมสร้างวฒันธรรม และบรรยากาศการทาํงาน ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม ส่งเสริมการ
พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานใหมี้ความกา้วหนา้ มีความมัน่คงในอาชีพ พร้อมให้
ความมัน่ใจในคุณภาพชีวติ และความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดลอ้มการ
ทาํงาน รับฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาคกนั 

คู่คา้-ลูกคา้ : มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดย
ลูกคา้จะตอ้งไดรั้บสินคา้/บริการท่ีดี มีคุณภาพ ความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และ
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดก้าํหนดไว ้รวมทั้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้
อยา่งเคร่งครัด  มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสินคา้และบริการใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง รักษา
สัมพนัธภาพท่ีดี และยัง่ยนืกบัลูกคา้อยา่งจริงจงั และสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้
มาใชเ้พ่ือประโยชน์ของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

คู่คา้-เจา้หน้ี : คาํนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนิน
ธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้และเจา้หน้ี โดยการปฏิบติัตามกฎหมาย และกติกาท่ี
กาํหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ   ไม่เรียก ไม่รับ หรือ
จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ ตลอดจนการปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ
อย่างเคร่งครัด และมีการปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรม รวมถึงการชาํระคืนตาม
กาํหนดเวลา การดูแลหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามขอ้สัญญาอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยจะมีการรายงานคู่คา้ และ
เจ้าหน้ีล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพนัในสัญญา และร่วมกันหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
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คู่แข่ง : ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้สอดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกั
ปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ และยดึถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดีอยา่งเสมอภาคกนั ไม่กีด
กนัผูอ่ื้นในการเขา้ร่วมแข่งขนัทางธุรกิจ ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการ
กล่าวหา ใหร้้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระทาํการใด 
ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขนั  

ภาครัฐ : ใหค้วามสาํคญักบัความโปร่งใส และคาํนึงถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตในการติดต่อทาํธุรกรรม
กบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือหลีกเล่ียงการดาํเนินการ ท่ีอาจส่งผลต่อการกระทาํ
ท่ีไม่เหมาะสม และขดัแยง้ต่อหลกัการบริหารจดัการท่ีดี รวมทั้งต่อตา้นการใหสิ้นบนต่างๆ 
ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เพ่ืออาํนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั 

สังคม ชุมชน 
และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

: มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ ดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้ง
ในดา้นความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้
พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม  ตลอดจน
คาํนึงถึงการดาํเนินธุรกิจท่ีจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  การปฏิบติังานและการตดัสินใจ 
การดาํเนินการใด ๆ ของบริษทัจะตอ้งทาํใหแ้น่ใจวา่ผลิตภณัฑแ์ละการประกอบธุรกิจของ
บริษทัทุกอยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบหรือมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนส่งเสริม
ใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนท่ีบริษทัดาํเนินธุรกิจอยูต่ามสมควร 

ทั้งน้ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อส่ือสารในการแสดงความคิดเห็น ขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสการทุจริต หรือ
เร่ืองท่ีอาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั โดยสามารถแจง้ผา่นช่องทางดงัน้ี  

1.   เวบ็ไซตข์องบริษทั ท่ี www.asiaprecision.com หรือ 
2.   อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี audit_committee@asiaprecision.com  หรือ 
3.   อีเมลข์องกรรมการอิสระ ท่ี ind_dir@asiaprecision.com หรือ 
4.   ส่งมายงับริษทั ท่ีอยู ่

 บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)   
 ฝ่ายเลขานุการบริษทั / บริหารทัว่ไป  
 เลขท่ี 700/331 หมู่ 6 ตาํบลดอนหวัฬ่อ  อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

 โดยขอ้คิดเห็น ขอ้ร้องเรียน หรือการแจง้เบาะการทุจริต หรือเร่ืองอ่ืนใด ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะดาํเนินการ
ตามระเบียบของบริษทั และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
หมวดที ่4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ทั้ง
การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษทั ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  โดยบริษทัมีนโยบายท่ีจะ
เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ 
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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 ในส่วนของดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์  บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานเป็นการเฉพาะ เน่ืองจากกิจกรรมใน
ดงักล่าวยงัมีไม่มากนกั จึงมอบหมายใหน้ายอภิชาติ การุณกรสกลุ และนายอนุโรจน์ นิธิพรศรี  ทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบั
ผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวเิคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทั  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

 
หมวดที ่5   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์
ให้กบับริษทั  โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร รวมทั้งมีบทบาทสาํคญัในการ
กาํกบัดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ตลอดจนดาํเนินกิจการของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งการกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางท่ีได้กาํหนดไว  ้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุ้น (รายช่ือคณะกรรมการบริษัท และ
รายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.1) 

 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงจะ
ทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมี จาํนวน 11 ท่าน  แบ่งเป็น 
 กรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่าน   
 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 2 ท่าน (กรรมการซ่ึงอยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่  จาํนวน 1 ท่าน) 
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  จาํนวน 5 ท่าน (กรรมการซ่ึงอยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ จาํนวน 3 ท่าน) 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวว้า่ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง
อย่างนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวน
ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั
นั้น ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง อยา่งไร
กต็าม กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้ 

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั 
เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในดา้นความรับผิดชอบระหว่างการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ 
ทั้งน้ี บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั กบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจนและมีการ
ถ่วงดุลอาํนาจการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน
ของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารทาํหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
กาํหนด  โดยประธานกรรมการบริษทั และ กรรมการผูอ้าํนวยการเป็นบุคคลคนละคนกนั  
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 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพ่ือให้มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(รายช่ือเลขานุการบริษทัและหนา้ท่ีความรับผดิชอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.7) 

 การแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการกาํหนดนโยบายและการบริหารงานประจาํ 
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแบ่งอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล 

และการบริหารงานประจาํวนัออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการถูกเลือกตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนักบั กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูน้าํและมีส่วนสาํคญั
ในการตดัสินใจเร่ืองนโยบายของบริษทั อนัเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั ท่ีไดพิ้จารณาและกาํหนด
เป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจดัการ เป็นผูน้าํการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
สนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ  ตลอดจนทาํหนา้ท่ีประธาน
ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ทั้งน้ี ประธานกรรมการไม่ไดร่้วมบริหารงานปกติประจาํวนั แต่ให้การสนบัสนุนและ
คาํแนะนําในการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการผูอ้าํนวยการอย่างสมํ่าเสมอ ในขณะท่ีกรรมการ
ผูอ้าํนวยการรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษทัภายใตก้รอบอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
(รายช่ือของกรรมการผูอ้าํนวยการ และรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการผูอ้าํนวยการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ 
8.6.1) 

 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
บริษทักาํหนดใหก้รรมการแต่ละท่านมีวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยไม่ไดมี้การ

จาํกดัคุณสมบติัในเร่ืองอายุของกรรมการ และไม่ไดจ้าํกดัจาํนวนคร้ังสูงสุดของกรรมการท่ีถูกแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็น
กรรมการใหม่ 

สาํหรับการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระนั้น บริษทัไม่ไดก้าํหนดเก่ียวกบัวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ือง  ซ่ึง
แนวปฏิบติัท่ีดีตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้น ส่งเสริมให้คณะกรรมการควร
กาํหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระคร้ังแรก  โดยปัจจุบนักรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่านของบริษทั ไดด้าํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองกนัไม่เกิน 9 ปี 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
 แนวปฏิบัติ ท่ีดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ได้ส่งเสริมให้
คณะกรรมการควรกาํหนดจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งให้เหมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพ
ธุรกิจของบริษทั ซ่ึงไม่ควรเกิน 5 บริษทัจดทะเบียน   
 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันนโยบายของบริษทั ยงัไม่ได้จาํกัดจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ไปดาํรง
ตาํแหน่ง    ตามแนวคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแบ่งอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการ
กาํกบัดูแล และการบริหารงานประจาํวนัออกจากกนัอยา่งชดัเจน  

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษทั แต่ละท่านไดส้อบทานผลการปฏิบติังานของตนเองในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนเพ่ือช่วย
ปรับปรุงในการทาํหนา้ท่ีของกรรมการบริษทั ให้มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  โดยมีเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละ
จากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทั้งหมด ดงัน้ี 
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มากกวา่ 85% = ดีเยีย่ม 
มากกวา่ 75% = ดีมาก 
มากกวา่ 65% = ดี 
มากกวา่ 50% = พอใช ้
ตํ่ากวา่    50% = ควรปรับปรุง 

โดยไดก้าํหนดหัวขอ้ในการประเมินอย่างชดัเจน เพ่ือเป็นบรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบผลการปฏิบติังาน
อยา่งมีหลกัเกณฑ ์ สาํหรับใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  

แบบประเมินผลคณะกรรมการ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ คือ โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ บทบาท
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ ความสัมพนัธ์กบั
ฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้ริหาร 

สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการ ในภาพรวม 6 หัวขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วนใหญ่จดัทาํได ้มากกว่า
ร้อยละ 97.25 หรือ ดีเยีย่ม  

 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงินอยา่งมีคุณภาพและถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานทางบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัของบริษทัอยา่งโปร่งใสและเพียงพอ โดยมี
ฝ่ายบญัชีและ/หรือผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 
โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้ งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตาม
มาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั  การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีสาํคญั  ทั้งขอ้มูลทาง
การเงิน  และไม่ใช่การเงิน  ดาํเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น  และสมํ่าเสมอ  (รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเอกสารแนบ 3) 

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสินใจใดๆ 

ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น  และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ี
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งทบทวนและเปิดเผยรายการท่ีเป็น
ผลประโยชน์ท่ีขดักนัใหบ้ริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว   และในการพิจารณา
การเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆ กาํหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา 
และไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ รวมถึงในการทาํรายการใหพิ้จารณาถึงความเหมาะสม โดยใชร้าคา และเง่ือนไข 
เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั  จะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยต่์อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
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หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหา้มมิให้
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มี
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงั
การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวอยา่งนอ้ย 3 วนั ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ใหน้าํขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

 ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแลและการควบคุมภายในทั้ งในระดบับริหาร และระดับ

ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ   ทั้งน้ีระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการ
ช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ ช่วยให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้ งไว  ้ ช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ให้ร่ัวไหล สูญหายหรือจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือ ช่วยให้บุคลากรปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องและช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น   ดังนั้ นบริษัทจึงได้กาํหนดภาระหน้าท่ี อาํนาจการ
ดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารในเร่ืองต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใช้
สินทรัพยข์องบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม และประเมินผลออกจาก
กนั เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความ
มีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัใหมี้ข้ึน  รวมทั้งไดจ้ดัทาํและทบทวนระบบการควบคุม ทั้งดา้น
การดาํเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน ตลอดจน
การจดัการความเส่ียง และยงัใหค้วามสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการท่ีผดิปกติ   

ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัตั้งใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษทั  เพ่ือทาํ
หน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทั  เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ
เหมาะสม และโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบจะทาํแผนการตรวจสอบประจาํปี โดยพิจารณาตามปัจจยัเส่ียง ซ่ึงจะเนน้ความเส่ียงสาํคญัต่างๆ ท่ี
จะมีผลกระทบต่อบริษทั และความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสอบทาน และ
อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปีดงักล่าว เม่ือหน่วยงานตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบท่ีกาํหนดไว้
เสร็จส้ินแลว้ จะตอ้งรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส    

ทั้งน้ี บริษทัมีการติดตามประเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้ความมัน่ใจว่าระบบท่ีวางไวส้ามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ดูรายละเอียด
เพ่ิมเติมส่วนท่ี 2 ขอ้ 11 ระบบควบคุมภายใน) 

 การบริหารความเส่ียง 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557  เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง เป็นผูรั้บผิดชอบในการกาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองคก์ร ประเมินความเส่ียง
และบริหารความเส่ียงขององคก์ร รวมทั้งกาํหนดแนวทางในการบริหารและจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้
และมีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั โดยก่อนจะจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน คณะกรรมการบริษทั 
เป็นผูรั้บผดิชอบในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงความเส่ียงในการบริหารงานอยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้ 
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ทั้งน้ีนโยบายบริหารความเส่ียง จดัทาํข้ึนเพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้    เพ่ือให้การ
บริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายท่ีไดก้าํหนดไว ้ โดยมีหลกัการกาํหนดวา่ หากมีความเส่ียงใดท่ีจะ
เป็นอุปสรรค ต่อการดาํเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดแลว้  บริษทัจะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความ
เส่ียงเหล่าน้ี พร้อมกบัส่งเสริมและกระตุน้ให้ทุกคนสร้างวฒันธรรมการทาํงานท่ีตระหนกัถึงความสาํคญัของความเส่ียง ทาํ
ความเขา้ใจสาเหตุของความเส่ียง และดาํเนินการแกไ้ข อาทิ การปรับปรุงขั้นตอนในการดาํเนินงาน และการใชท้รัพยากร
อยา่งเหมาะสม ตลอดจนการใชเ้คร่ืองมือเพ่ือช่วยในการป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ทั้งน้ี เพ่ือวตัถุประสงคใ์น
การป้องกนัและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน และในทางกลบักนั การดาํเนินการอยา่งเป็นระบบดงักล่าวขา้งตน้ จะส่งผล
ใหบ้ริษทัสามารถไดรั้บประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ท่ีจะสร้างคุณค่าเพ่ิมใหแ้ก่องคก์รดว้ย 

 การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระท่ีชดัเจน นาํส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษทัไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน 
และมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและสามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากน้ีบริษัทได้จัดทาํรายงานผลการดาํเนินงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือนเพ่ือให้
คณะกรรมการสามารถกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูอ้าํนวยการเป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการประชุมและ
พิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ 
เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศ
รายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถ
นาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยให้
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ / หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคญัอ่ืนๆ และหากกรรมการ
อิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสัยใดๆ กรรมการอ่ืนๆและฝ่ายบริหารของบริษทัตอ้งดาํเนินการตอบขอ้สงสัย
ดงักล่าวอยา่งรวดเร็วและครบถว้นเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

ในกรณีท่ีกรรมการไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษทั บนัทึกขอ้คดัคา้นไวใ้น
รายงานการประชุม หรือยืน่หนงัสือแสดงการคดัคา้นต่อประธานกรรมการบริษทัได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร้ังเลขานุการบริษทัได้เขา้ร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผูบ้ันทึก
รายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอให้ท่ี
ประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถดัไป รวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชุมต่างๆ เพ่ือสะดวกใน
การสืบคน้อา้งอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษทัจะเขา้ร่วมการประชุมทุกคนทุกคร้ัง  ยกเวน้แต่มีเหตุจาํเป็น ซ่ึงจะแจง้
เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมี
โอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดย
ไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย และแจง้ให้กรรมการผูอ้าํนวยการทราบถึงผลการประชุม ทั้งน้ีการเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสาํหรับปี  2557 ปรากฎในขอ้ 8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  
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 ค่าตอบแทน 
บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม  โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของ

บริษทั  และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั  รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการ และผูบ้ริหารแต่ละคน โดยอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนกรรมการ และ/หรือ เงินเดือน และ โบนสั   

 ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
 ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  ประจําปี  2557 ได้มีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยรายละเอียดของค่าตอบแทนและเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทนปรากฎในขอ้ 8.8 ค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้ริหาร  

 ค่าตอบแทนกรรมการผู้อาํนวยการและผู้บริหาร 
 บริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัราท่ี

แข่งไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน  

  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร     เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหมี้
เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ 
และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้คณะอนุกรรมการ จาํนวน 4 คณะ เพ่ือทาํหนา้ท่ีแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  คณะกรรมการบริหาร 
3.  คณะกรรมการสรรหา และค่าตอบแทน1) 
4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง1) 

 ทั้งน้ีคณะอนุกรรมการทั้ง 4 คณะ จดัตั้งข้ึนเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทั
พิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กาํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนท่ี 2 หวัขอ้ 8 เร่ืองโครงสร้างการจดัการ) 
 1)ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยใหมี้ผลตั้งแต่
วนัท่ี 1 มีนาคม 2557 เป็นตน้ไป 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  

 คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อาํนวยการ 
ในปี 2557  บริษทัมีคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ในการคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั โดย  
1. ให้ผูถื้อหุ้นใหญ่และ/หรือตวัแทนผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผูท้รงคุณวุฒิตามสายงานท่ี

เก่ียวขอ้ง  กรรมการ  กรรมการอิสระและผูบ้ริหารของบริษทัร่วมกนัเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ศกัยภาพ  โดยจะพิจารณาใหค้วามสาํคญัต่อผูมี้ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีมีความจาํเป็นต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษทั  

2. ผูถื้อหุน้ของบริษทั เสนอช่ือบุคคล ต่อคณะกรรมการสรรหา เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของ
บริษทั โดยบริษทัจะมีกาํหนดเวลาแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือนก่อนวนัส้ินงวดบญัชี 

3. ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
4. บริษทัท่ีปรึกษาภายนอก  

ทั้งน้ีกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
1) มีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย  ์กฎของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์กฎของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

2) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์
และเพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่บริษทั 

3) มีคุณลกัษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือสร้างคุณค่า
ให้แก่บริษัท  ปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความรับผิดชอบ  ความระมัดระวัง  และความซ่ือสัตย ์
(Accountability, Care and Loyalty) อุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

 การเลือกและแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวิธีการท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมการท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัทมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ ง และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ด
มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่า
จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง
ในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งใน
คร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด    
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3. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงใน
สามโดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้
ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้
จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก
จากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั  การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา
ออกไปถึงบริษทั 

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนตามกฎหมายวา่
ดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัทราบดว้ยกไ็ด ้

5. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า  2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน    

  มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 กรรมการอสิระ 
บริษทักาํหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมดของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระ เขา้ร่วมใน

คณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 
และมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน  

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติั
ของผูท่ี้จะมาทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวฒิุการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
ประสบการณ์การทาํงาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกัน เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี หากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพน้จากตาํแหน่ง
ก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดขา้งตน้เขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 
1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้ งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี
ก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อยบริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งให้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบ
บญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนั
ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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ทั้งน้ี กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเอง อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 
โดยจะแจง้พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี สําหรับจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทั 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 
3 ท่าน เพ่ือทาํหน้าท่ีในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั กรรมการตรวจสอบแต่ละรายตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ และตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการ
ดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัย่อยลาํดับ
เดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีกาํหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการ
บญัชีหรือการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการทาํ
หนา้ท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

 กรรมการผู้อาํนวยการ  
คณะกรรมการสรรหามีนโยบายท่ีจะสรรหากรรมการผูอ้าํนวยการโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั/
หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูอ้าํนวยการ โดยการ
แต่งตั้งกรรมการอาํนวยการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั กรรมการผูอ้าํนวยการไดรั้บมอบหมาย
ใหเ้ป็นผูบ้รรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทั   

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
ปัจจุบนับริษทัมีบริษทัยอ่ย 2 แห่ง  โดยเป็นบริษทัย่อยในประเทศ  มีกรรมการผูบ้ริหารของบริษทั จาํนวน 3 

ท่าน เขา้ไปร่วมบริหารงาน   
ทั้งน้ีบริษทัมีนโยบายในการบริหารงาน ตลอดจนการส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือ

หุ้น และเขา้ร่วมประชุมในฐานะผูถื้อหุ้น โดยผูแ้ทนของบริษทัมีหนา้ท่ีออกเสียงในท่ีประชุมตามแนวทาง หรือ
ทิศทางท่ีคณะกรรมการไดพ้ิจารณาไว ้ 

9.5 การกาํกบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัมีระเบียบ ขอ้บงัคบั ให้กรรมการ และผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจ้างตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูล

ภายในของบริษทั ไม่นาํความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํ
การซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน และ/หรือเขา้ทาํนิติกรรมอ่ืน
ใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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นอกจากน้ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจ้างซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้
ประโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ทั้งน้ีขอ้บงัคบัดงักล่าวใหร้วมถึงคู่สมรส 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหารและลูกจา้งของบริษทัดว้ย 

นอกจากน้ีบริษทัไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจในภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทั  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

ทั้งน้ีบริษทัไดก้าํหนดโทษทางวินยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้ หรือ
นาํไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา 
การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้
ออก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจําปี 2555-2557 

รายละเอยีด 

สําหรับงวดบญัชี  

ปี 2555 ปี 2556 
ปี 2557 

 จ่ายในปี 
2557 

จ่ายในปี  
2558 

1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)  (กลุ่มบริษทั) 980,000 1,030,000 475,000 665,000 
2.  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)    
   -ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของ  บตัรส่งเสริมการลงทุน (กลุ่มบริษทั) 

 
50,000 

 
75,000 

 
- 

 
90,000 

รวม 1,030,000 1,105,000 475,000 755,000 

 ผูส้อบบญัชี ปี 2557 ของบริษทั คือ นายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  3495 ของ บริษทั เอเอน็เอส 
ออดิท จาํกดั โดยนายเสถียร วงศส์นนัท ์เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัมาเป็นระยะเวลา 1 ปี   
 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชี และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั 
ของบริษทั* และบริษทัยอ่ยไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  
 
*บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั ใหร้วมถึง 
1). คู่สมรสและบุตรท่ียงัตอ้งพึ่งพิงหรืออยูใ่นอุปการะของผูส้อบบญัชี 
2). กิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมสาํนกังานสอบบญัชี กิจการท่ีถูกควบคุมโดยสาํนกังานสอบบญัชี และกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
สาํนกังานสอบบญัชี ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 
3). กิจการท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัของสาํนกังานสอบบญัชี 
4). หุน้ส่วนหรือเทียบเท่าของสาํนกังานสอบบญัชี 
5). คู่สมรสและบุตรท่ียงัตอ้งพึ่งพิงอยูใ่นอุปการะของบุคคลตามขอ้ 4) 
6). กิจการท่ีผูส้อบบญัชี บุคคลตาม 1) 4) หรือ 5) มีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม  
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9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ  

 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษทัยึดมัน่การดาํเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยมีนโยบายท่ีจะกาํหนดจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือใหน้าํมาใชแ้ละเผยแพร่ใหแ้ก่พนกังานเป็นแนวทางการปฏิบติั เพ่ือ
แสดงเจตนารมณ์ในการท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย คาํนึงถึงสังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม โดยผา่นการอบรม และการส่ือสารภายในองคก์รในรูปแบบต่างๆ โดยท่ีจรรยาบรรณดงักล่าวจะสะทอ้น
ให้เห็นถึงค่านิยม และแนวทางปฏิบติังาน ท่ีพนักงานทุกคนพึงปฏิบติัตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณท่ี
กาํหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย การมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
การใชข้อ้มูลภายในและการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับและการให้
ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ทรัพยสิ์นทางปัญญา เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร สิทธิและความ
เป็นกลางทางการเมือง การปฏิบติัต่อพนกังาน และความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และช่องทางการร้องเรียนการพบ
เห็นผูก้ระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจ  โดยบริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด รวมถึงใหมี้การปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว (สามารถดูขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้ www.asiaprecision.com) 

 โดยในปี 2557ไม่มีผูร้้องเรียนเก่ียวกบักระทาํผดิจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
  

10.1  นโยบายภาพรวม 
 กวา่ 20 ปี ท่ีบริษทัไดด้าํเนินกิจการมุ่งสู่กาํไรอนัแทจ้ริง หรือคุณค่าแทจ้ริง ดว้ยการประกาศปณิธานหลกัท่ีใชใ้นการ
ดาํเนินงาน คือ  "มุ่งสร้างคนดี แทนคุณแผ่นดิน"  เป็นเป้าหมายสูงสุดอีกประการหน่ึงขององค์กร โดยปณิธานของบริษทั
ดงักล่าว  มิไดเ้ป็นเพียงความคิด ความปรารถนา หรือการเรียกร้องให้เกิดข้ึนเท่านั้น ในขณะเดียวกนั ไดพ้ยายามปลูกฝัง 
"คุณธรรมความดี" ใหก้บับุคลากรดว้ยการร่วมกนักาํหนดคุณสมบติัพึงประสงค ์5 ประการของ "คนดี" อนัประกอบดว้ย วินยั 
สามคัคี เสียสละ คุณธรรม และกตญัญู และลงมือปฏิบติัร่วมกนัระหวา่งผูป้ระกอบการ ทีมผูบ้ริหาร และพนกังาน ดว้ยการจดั
กิจกรรมต่างๆ ทั้งใน และนอกเวลางาน ตามความเหมาะสมของเวลาและงบประมาณท่ีมีใหเ้กิดประโยชน์อยา่งสูงสุด โดยการ
จดักิจกรรมต่างๆ น้ี นอกจากจะเป็นการส่งเสริมในดา้นบุคลากรให้เป็นคนดีตามปณิธานของบริษทัท่ีตั้งไวแ้ลว้ ยงัเป็นการ
ส่งเสริมในดา้นการช่วยเหลือสังคมไปพร้อมกนั 
โดยตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั ไดก้าํหนดพนัธกิจไว ้ดงัน้ี 

1. ปณิธานในการดาํเนินธุรกจิ 
 1.1    เช่ือมัน่ในคุณค่าของความดงีาม ซ่ึงเป็นคุณภาพของคน 
 บริษทั เช่ือมัน่ว่าพนักงานทุกคน เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ายิ่ง มีความสามารถและเป็นคนดีของสังคม โดยบริษทั
มุ่งเนน้การพฒันาคนแบบองคร์วม ตามแนวทางพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ตามปณิธานสูงสุดของ
บริษทั คือ "มุ่งสร้างคนด ีแทนคณุแผ่นดนิ"  
 บริษทัมุ่งท่ีจะเป็นสถาบนัทางสังคมท่ีมีคุณค่าและศกัยภาพในการเสริมสร้างประเทศชาติให้มีความมัน่คัง่และเป็น
สุขอยา่งแทจ้ริง  มากกวา่เป็นแค่เพียง องคก์รทางเศรษฐกิจเพ่ือการยงัชีพและแสวงหาผลกาํไรเท่านั้น 
 บริษทัจึงมุ่งเน้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย  ์โดยเช่ือว่า "ผลงานท่ีดีมีคุณภาพ มาจากพนักงานท่ีทาํงานอย่างมี
ความสุขและมีความภกัดีต่อองคก์รอยา่งจริงใจ" ส่ิงเหล่าน้ี มาจากการดูแลใหบุ้คลากรมีกาํลงัใจมีความต่ืนตวัในการยกระดบั
ทกัษะวิชาชีพ เพ่ือความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานของตน รวมถึงการใส่ใจสุขภาพ ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และการ
พฒันาคุณภาพชีวติการทาํงานของทุกคนอยา่งต่อเน่ือง   
 หากสถานประกอบการนบัแสนทัว่ประเทศหนัมาร่วมกนัปลูกฝัง ส่งเสริมบุคลากรใหต้ั้งอยูใ่นความดี และประพฤติ
ปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง การส่งเสริมดงักล่าวแทบจะไม่ตอ้งลงทุนเป็นเงินมากมาย เพียงแต่ลงทุนดว้ยความจริงใจ และปรารถนาดี
ต่อกนั ซ่ึงทั้งหมดน้ี กจ็ะส่งผลดีต่อสังคม และองคก์รอยา่งประมาณค่าไม่ได ้

 1.2  พฒันาอย่างยัง่ยืนเพ่ือก้าวสู่ระดบัโลก 
 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเอง ร่วมกบัการพฒันาสังคม เพ่ือกา้วต่อไปอยา่งย ัง่ยนื โดยการเรียนรู้ท่ีจะปรับปรุงระบบ
การบริหารจดัการ และพฒันาบุคลากร และร่วมกบัการมีส่วนช่วยในการพฒันาสังคมและชุมชน ท่ามกลางการเปล่ียนแปลง
ของกระแสโลกและเทคโนโลย ีโดยสร้างเสริมองคก์รภายในใหเ้ขม้แขง็ และมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความรู้ เทคโนโลยี
ใหก้บัสังคมและชุมชน  

 1.3  การปฏิบัตโิดยยดึมัน่ในหลกัจริยธรรม 
 บริษัทจะปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดหลักในการเคารพสิทธิมนุษยชน และคาํนึงถึง
ผลประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยไม่เลือกปฏิบติัรวมทั้งส่งเสริมพนักงานให้ยึดมัน่ในความดีงามเพ่ือสังคมและ
ประเทศชาติ 
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 1.4  มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 การดาํเนินธุรกิจของบริษทั จะเป็นไปโดยสุจริตและเป็นธรรม มีการจดัระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ตรวจสอบได ้โดยการบริหารจดัการระบบมาตรฐานสากล การบริหารจดัการความเส่ียง ระบบการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวิตในการทาํงานและความปลอดภยั โดยบริษทั จะดาํเนินการทุกขั้นตอนดว้ยความโปร่งใส 
และพร้อมท่ีจะใหมี้การตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

10.2  การดาํเนินงานกจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 
 ปณิธานในการดาํเนินธุรกิจตามท่ีกล่าวมานั้น เป็นกรอบท่ีบริษทัใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินเร่ืองความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซ่ึงในปี 2557 บริษทัไดส่้งเสริมเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคมในหลายดา้น ซ่ึงสามารถแบ่งไดด้งัน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
 บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการระมดัระวงัการดาํเนินงาน  บริหารจดัการ  และการปฏิบติับนพ้ืนฐานของความเป็น

ธรรมโดย ยดึหลกัจริยธรรม  ท่ีพึงยดึมัน่ วินยั สามคัคี  เสียสละ  คุณธรรม กตญัญู  โดยส่งเสริมใหพ้นกังานมีความซ่ือสัตยใ์น
การปฏิบติังาน  ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  ทั้งน้ีบริษทัไดว้างแนวทางการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมเพ่ือใหพ้นกังานทุกคนทุกระดบั
ยดึถือปฏิบติัร่วมกนั โดยไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในเร่ืองของการดาํเนินงานอยา่งเป็น
ธรรม  ทั้งน้ีสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เวบ็ไซต ์ www.asiaprecision.com   

 โดยตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ได้กําหนดถึงจรรยาบรรณของบริษัท   จรรยาบรรณของประธานและ
กรรมการบริหาร จรรยาบรรณของผูบ้ริหาร การปฏิบติัตนของพนักงาน ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีเคยคดี
ฟ้องร้องท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจท่ีขาดความเป็นธรรมแต่อยา่งใด 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัไดเ้ห็นความสาํคญั และตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนด
นโยบายต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ข้ึน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2556 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรมีความเขา้ใจ และแนวปฏิบติัเดียวกนั รวมถึงไดร่้วมกนัประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

 นโยบายต่อตา้นการทุจริต 
  หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั กระทาํการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต 
คอรัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั  ไม่วา่ตนจะอยูใ่นฐานะเป็น
ผูรั้บ ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษทัได้
ดาํเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย  โดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด  

 ช่องทางการรับแจง้เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต 
    -   อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี audit_committee@asiaprecision.com  หรือ 
  -   เวบ็ไซตข์องบริษทั (หวัขอ้ แจง้เบาะแส)   
 มาตรการคุม้ครอง และรักษาความลบั 

  บริษทัจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูล และเกบ็รักษาขอ้มูล
ของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจะจาํกดัเฉพาะผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนเท่านั้น ทั้งน้ีผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบเร่ืองท่ีร้องเรียน ตอ้งไม่ใช่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีร้องเรียนนั้น  
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 ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริต ไวบ้นช่องทางการส่ือสาร อาทิเช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั ป้ายติด
ประกาศของบริษทั  โดยในปี 2557 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการกระทาํอนัทุจริต หรือการกระทาํอนัใดท่ีส่งผลเสียต่อบริษทั 
มายงัคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เวบ็ไซต ์ www.asiaprecision.com 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 การดาํเนินงานของบริษทัไดต้ระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการบริษทัจึงไดบ้รรจุเร่ืองน้ีไวใ้น
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)  ของบริษทั โดยแบ่งเป็นดงัน้ี  

 ความเป็นส่วนตัว  
 บริษทั ถือวา่สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล ตอ้งไดรั้บความคุม้ครองไม่ใหถู้กล่วงละเมิดจากการใชก้ารเปิดเผย หรือ
การถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ชีวประวติั ประวติัพนกังาน ประวติัการทาํงาน ประวติัสุขภาพ หรือขอ้มูลส่วนตวัอ่ืนๆ ไป
ยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งซ่ึงอาจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้ของบุคคลอ่ืนใด ทั้งน้ีการล่วงละเมิดถือเป็นความผดิทางวนิยั  
เวน้แต่ไดก้ระทาํตามหนา้ท่ีโดยสุจริต หรือตามกฏหมาย หรือเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม โดยมีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  คุม้ครองขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานท่ีอยูใ่นความครอบครองหรืออยูใ่นการดูแลรักษาของบริษทั 
 2. การเปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะจะทาํไดต่้อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากผูน้ั้น 
 3.  จาํกดัการเปิดเผยและการใชมู้ลส่วนตวัของพนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งกบับริษทันั้น 

 การปฏิบัตทิีเ่ท่าเทยีมกนั 
 บริษทัตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบติัต่อบุคคลใดเน่ืองจากความเหมือนหรือความแตกต่างไม่วา่จะทางกาย หรือจิตใจ เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ การศึกษา 
หรือเร่ืองอ่ืนใด โดยมีแนวทางการปฏิบติังานดงัน้ี 

1. พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ และใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั 
2. กระบวนการสรรหา การพิจารณาผลงานดว้ยความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
3. ในการปฏิบติัหนา้ท่ี พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายหรือจิตใจ เช้ือ

ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนท่ีนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
4. ช่วยกนัสอดส่องดูแลไม่ใหเ้กิดการกดข่ี ข่มเหง และการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรมเม่ือไดรั้บการปฎิบติัอยา่งไม่

เป็นธรรม มีช่องทางการส่ือสาร หรือการใหค้าํปรึกษา เพ่ือทาํความเขา้ใจเม่ือเกิดการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรม 
5. ใหเ้กียรติและเคารพความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

 การดาํเนินงานด้านการเมือง 
 บริษทัวางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระทาํใดๆ อนัเป็นการฝักใฝ่ หรือสนบัสนุนพรรคการเมืองใดๆ หรือผู ้
หน่ึงผูใ้ดท่ีมีอาํนาจทางการเมือง 
 บริษทัตระหนกัถึงความเคารพสิทธิเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของพนกังาน เช่น การลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง หรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง โดยไม่จาํกดัสิทธิ บงัคบั หรือช้ีนาํ โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเล่ียงการเขา้เป็นสมาชิกพรรคการเมือง หรือตวัแทนพรรคการเมืองในกิจกรรมต่างๆ หรือการเป็น
สมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ต่างๆ เช่น อบจ. อบต. หรือไม่แสดง การกระทาํใดๆ ท่ีทาํใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ
วา่ บริษทัเก่ียวขอ้ง สนบัสนุน หรือฝักใฝ่ทางการเมือง หรือพรรคการเมือง 

2. หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองในสถานท่ีทาํงานหรือใน
เวลางานอนัอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางความคิด 
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3. ระวงัในการรับเงิน หรือประกอบธุรกิจร่วมกบันกัการเมืองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง กบันกัการเมือง 
4. หลีกเล่ียงการแต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบพนกังาน หรือแต่งกายในลกัษณะท่ีทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิดวา่พนกังาน

บริษทั ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ  
นอกจากนั้นการดาํเนินงานทางดา้นการเมืองตามท่ีระบุไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจแลว้ ในเร่ืองน้ียงัถือเป็นส่วน

หน่ึงของนโยบายการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัไดก้าํหนดนิยามของ "การช่วยเหลือทางการเมือง" ไวด้งัน้ี 

 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพยสิ์น สิทธิประโยชน์อ่ืนใด หรือสถานท่ีเพ่ืออาํนวยความ
สะดวก (สถานท่ีพกั สถานท่ีรับรอง สถานท่ีประชุม สถานท่ีชุมนุม) แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทาง
การเมือง  เพ่ือสนบัสนุนนโยบาย  การกระทาํอนัมิควร หรือการกระทาํใดท่ีขดัต่อกฎหมาย รัฐธรรมนูญ  ซ่ึงส่งผลเสียต่อ
ชุมชน สังคม ประเทศ รวมทั้งเพ่ือสนบัสนุนใหเ้กิดความแตกแยกในสังคม  ไม่วา่จะโดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 

และตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของ
บริษทัดงัน้ี    

 "6. ไม่กระทาํการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทั และไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษทั เพ่ือดาํเนินการ
ดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัเป็นองคก์รท่ียดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่วา่จะโดยทางตรง 
หรือทางออ้ม"  

 ดงันั้นบุคลากรในองคก์รไดรั้บรู้เก่ียวกบัมาตรการดาํเนินงานทางการเมือง และการช่วยเหลือทางดา้นการเมือง ซ่ึง
เ ป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการต่อต้านทุจ ริตอย่างชัด เจน  ทั้ ง น้ีสามารถดูรายละเ อียด เพิ่ ม เ ติมได้ ท่ี เ ว็บไซต ์ 
www.asiaprecision.com 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นทรัพยากรสาํคญัท่ีทาํใหกิ้จการสามารถดาํรงต่อไป และเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีช่วยให้
กิจการดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้  บริษทัจึงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังานใหดี้ รวมถึงการให้
ผลตอบแทนและสวสัดิการอ่ืน ท่ีนอกเหนือจากตวัเงินอยา่งเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั โดยการปฏิบติัต่อแรงงาน บริษทัได้
คาํนึงถึงเร่ืองสาํคญัดงัน้ี 

1. การเคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน  
  บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายเก่ียวกบัการเคารพสิทธิมนุษยชน ซ่ึงไดบ้รรจุไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 

of Conduct)  ของบริษทั และไดเ้ผยแพร่ตามช่องทางการส่ือสารต่างๆ เพ่ือใหพ้นกังานไดรั้บทราบ นอกจากนั้นบริษทัยงัได้
จดัตั้ง "โครงการอยูดี่ มีสุข" ข้ึน คณะกรรมการของโครงการ เป็นตวัแทนของพนกังาน ซ่ึงเกิดจากการเลือกตั้งของพนกังาน
ทุกคน  โดยคณะกรรมการของโครงการ ทาํหนา้ท่ีดงัน้ี  

1. ร่วมหารือกบันายจา้งเพ่ือจดัสวสัดิการแก่ลูกจา้ง 
2. ใหค้าํปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจา้งในการจดัสวสัดิการสาํหรับลูกจา้ง  
3. ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจดัสวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้ง 
4. เสนอขอ้คิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์สําหรับลูกจา้งต่อคณะกรรมการ

สวสัดิการแรงงาน  
  ทั้งน้ีคณะกรรมการโครงการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี  
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2. ให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพการทาํงานของลูกจ้าง 
  บริษทัได้จัดให้มีระเบียบขอ้บังคับเก่ียวกับการทาํงาน โดยมีขอ้ปฏิบัติเป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541  กาํหนด ซ่ึงระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน มีขอ้ปฏิบติัอาทิ เช่น  

 การจา้งและการบรรจุพนกังาน 
 วนัทาํงาน เวลาทาํงานปกติ / วนัหยดุ และหลกัเกณฑก์ารหยดุ  
 การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานวนัหยดุ 
 วนัลา และหลกัเกณฑก์ารลา และอาํนาจในการอนุญาต 
 ระเบียบวนิยั และการลงโทษทางวนิยั 
 การร้องทุกข ์
 ความปลอดภยัและสุขภาพ และการป้องกนัอคัคีภยั 
 การประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วย เน่ืองจากการทาํงาน 
 การพน้สภาพการเป็นพนกังาน และการจ่ายค่าชดเชย  

  ทั้งน้ีหน่วยงานทรัพยากรบุคคลของบริษทั จะแจง้ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานใหพ้นกังานใหม่ได้
ทราบก่อนการรับเขา้ทาํงาน 

3. ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนกังานปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั และมีสุขภาพพลานามยัดี บริษทัจึงไดมี้
นโยบายดา้นความปลอดภยั สุขภาพอนามยั และอคัคีภยั  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนของพนักงาน และเป็นกรอบ
สาํหรับใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัไดป้ฏิบติัยดึถือ โดยแบ่งเป็น 

1. ขอ้กาํหนดว่าดว้ยเร่ือง ความปลอดภยัและสุขภาพ และการป้องกนัอคัคีภยั ซ่ึงบรรจุอยู่ในระเบียบ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใหพ้นกังานทุกคนไดป้ฏิบติัตาม แบ่งหวัขอ้ไดด้งัน้ี 

1.  ความปลอดภยัเก่ียวกบัการทาํงาน  โดยเป็นขอ้กาํหนดท่ีกล่าวถึงหนา้ท่ีของพนกังานท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตนในระหว่างเวลาทาํงาน เพ่ือลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน ยกตวัอยา่ง
เช่น รักษาความสะอาดอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร และสถานท่ีทาํงาน อยา่ให้มีส่ิงกีดขวางจนทาํ
ให้เกิดความไม่สะดวกในการทาํงาน  การใช้หรือสวมใส่อุปกรณ์ หรือเคร่ืองป้องกัน
อนัตรายท่ีกาํหนดไว ้ นอกจากนั้นภายใตข้อ้บงัคบัเดียวกนัน้ี  

2.  การส่งเสริมและรักษาสุขภาพ  ยกตวัอยา่งเช่น การรักษาความสะอาดส่ิงของ เคร่ืองใช ้หรือ
สถานท่ีท่ีบริษทัให้ใช้ประโยชน์ร่วมกนัตามระเบียบท่ีกาํหนดไว  ้ การรับตรวจร่างกาย
ตามท่ีบริษทัไดก้าํหนด 

3.  การป้องกนัอคัคีภยั พนักงานทุกคนจาํเป็นตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมเรียนรู้เก่ียวกบัการใช้
เคร่ืองดบัเพลิง และเคร่ืองมือท่ีใชป้ฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ตามท่ีบริษทัไดจ้ดัข้ึน 

2. ขอ้กาํหนดวา่ดว้ยนโยบายส่งเสริมดา้นความปลอดภยั สาํหรับใชเ้ป็นกรอบแนวทางปฏิบติัของบริษทั 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความปลอดภยั  ยกตวัอยา่งเช่น  การลดอุบติัเหตุในการทาํงานถึงขั้นหยุดงานให้
เป็นศูนย ์ การลดความเส่ียงอนัตรายจากการทาํงานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ การจดัใหพ้นกังานมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม และโครงการฝึกอบรม เพ่ือพฒันาความรู้ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการ
ทาํงาน 
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 ทั้งน้ีในปี 2557 มีอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนกบัพนกังานในระหวา่งปฏิบติังานถึงขั้นหยุดงาน จาํนวน 3
คน และอุบติัเหตุบาดเจ็บเล็กน้อย ไม่หยุดงาน จาํนวนทั้งส้ิน 15 คน โดยบริษทัมีวนัทาํงานทั้งส้ิน 
จาํนวน 273 วนั คิดเป็นชัว่โมงการทาํงานทั้งส้ิน  ประมาณ 1.67 ลา้นชัว่โมง  

5.  ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษทัมีความมุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ โดยลูกคา้จะตอ้ง

ไดรั้บสินคา้/บริการท่ีดี มีคุณภาพ ความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดก้าํหนดไว ้รวมทั้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด  มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสินคา้และบริการให้สูงข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง รักษาสัมพนัธภาพท่ีดี และย ัง่ยืนกบัลูกคา้อยา่งจริงจงั และสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พ่ือประโยชน์
ของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 "คุณภาพคือศกัด์ิศรี สามคัคีเพ่ิมผลผลิต เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม" เป็นหลกัสําคญัในการปฏิบติังานของบริษทั 

ดงันั้นในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน บริษทัจะคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัให้มีหน่วยงานเอกชนเขา้มา
ตรวจวดัคุณภาพอากาศ  คุณภาพนํ้า และตรวจวดัระดบัเสียง เป็นประจาํทุกปี (รายละเอียดสามารถดูเพ่ิมเติมในส่วนท่ี 2 หวัขอ้
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม) 
 บริษทัมีการบริหารจดัการ เร่ืองการปล่อยของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต โดยมุ่งเนน้ท่ีจะลดการปล่อยของเสีย
ให้ไดม้ากท่ีสุด และปฏิบติัเป็นไปตามมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิเช่น  มาตรฐานคุณภาพนํ้ า 
มาตรฐานคุณภาพอากาศ ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  โดยในการดาํเนินกิจการท่ีผ่าน บริษทัปฏิบติัเป็นไป
ตามท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และบริษทัยงัส่งเสริมให้มีแนวทางการจดัการ และการปฏิบติัการดา้นส่ิงแวดลอ้มจน
ไดรั้บมาตรฐาน ISO 14001  
 ทั้งน้ีบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการอนุรักษพ์ลงังานและทรัพยากร เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดร่้วมกนัตระหนกัถึงการ
อนุรักษพ์ลงังาน รวมถึงใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั และร่วมกนัคิดใหเ้กิดการลดการใชพ้ลงังาน หรือการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือช่วย
ลดตน้ทุนการผลิตดา้นพลงังาน โดยในปี 2557 บริษทัไดด้าํเนินการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว แบ่งเป็น 2 ดา้นดงัน้ี  
 1.  ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน และใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่าในกระบวนการผลิตสินคา้  :  บริษทัไดน้าํระบบกรองนํ้า 
รีเวอร์ส ออสโมสิส (Reverse Osmosis System หรือ RO) มาใชใ้นนํ้ าเพ่ือการบริโภค  โดยในกระบวนการกรองนํ้าระบบรี
เวอร์ส ออสโมสิส จะเกิดนํ้าท้ิง (Brine) ซ่ึงถือวา่เป็นนํ้าท่ีสะอาด แต่ใชเ้พ่ือการบริโภคไม่ได ้บริษทัไดพ้ฒันานาํนํ้าท้ิงส่วนน้ี 
กลบัไปใชใ้นพดัลมไอนํ้ าแทนการใชน้ํ้ าประปา  นอกจากนั้น บริษทัยงัไดเ้ขา้ร่วมโครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด 
(Clean Technology หรือ CT) ซ่ึงเป็นโครงการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยโครงการเทคโนโลยกีารผลิตท่ีสะอาด นั้น 
หมายถึง  การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง  กระบวนการผลิตหรือผลิตภัณฑ์เ พ่ือให้การใช้ว ัตถุดิบ  พลังงาน  และ
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้เปล่ียนเป็นเสียน้อยท่ีสุด หรือไม่มีเลย จึงเป็นการลดมลพิษท่ี
แหล่งกาํเนิด ทั้งน้ีรวมถึงการเปล่ียนแปลงวตัถุดิบ การใชซ้ํ้ า (Reuse) และการนาํกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) ซ่ึงเป็นการช่วย
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม และลดตน้ทุนการผลิตไปพร้อมกนั  โดยบริษทัไดท้าํการปรับปรุงระบบบาํบดันํ้ าเสียแบบเติมอากาศ
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการบาํบดันํ้ าเสียไดค้่าตามมาตรฐานหรือนอ้ยกวา่ เพ่ือลดปริมาณความสกปรกในนํ้ าและลดการใช้
สารเคมีและลดค่าบริการบาํบดันํ้าเสียไดอี้กดว้ย ในเร่ืองของการอนุรักษพ์ลงังาน บริษทัไดท้าํการปรับตั้งความดนัของเคร่ือง
อดัอากาศให้เหมาะสมกบัการใชง้านจากเดิม 7 Bar ให้เหลือ 6 Bar สามารถประหยดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าไดถึ้ง 8% หรือ 
128,918 kWh/yr ลดการก่อก๊าซคาร์บอนไดออกไซดไ์ด ้73,154 kg/yr 
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 2.  ดา้นการลดใชพ้ลงังานในกระบวนการปฏิบติังานทัว่ไป  :  บริษทัรณรงคป์ลูกฝังพนกังานในเร่ืองการใชน้ํ้ าอยา่ง
รู้คุณค่า เพ่ือร่วมกันลดปริมาณการใช้นํ้ า โดยปลายปี 2556  บริษทัได้เร่ิมติดตั้ งมาตรวดันํ้ าในแต่ละพ้ืนท่ีการใช้งานท่ี
นอกเหนือจากสายการผลิต โดยวดัปริมาณการใชน้ํ้ า และกาํหนดเป้าหมาย พร้อมทั้งรายงานใหผู้รั้บผิดชอบในแต่ละพ้ืนท่ีได้
ทราบ  และร่วมกนัหาวิธีการลดปริมาณการใชน้ํ้ า เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือนอ้ยกวา่ท่ีกาํหนด โดยจากสถิติ ณ เดือน
ธนัวาคม 2557 บริษทัสามารถลดการใชน้ํ้าไดถึ้งร้อยละ 34 เม่ือเทียบกบัปริมาณการใชน้ํ้าในช่วงตน้ปี   

ในดา้นการลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้า  บริษทัไดร้ณรงคก์ารลดใชไ้ฟฟ้าอยา่งต่อเน่ือง อาทิเช่น  บริษทัไดก้าํหนดเวลา
ในการเปิด-ปิดแอร์ จากเดิม 1 ชัว่โมง 15 นาที เพ่ิมอีกเป็น 1 ชัว่โมง 30 นาที ทั้งก่อนพกัเท่ียง และหลงัเลิกงาน  ปรับตั้งอุณ
ภูมิเคร่ืองปรับอากาศให้เหมาะสม 25-26 องศาเซลเซียส การปิดไฟ-พดัลม เม่ือไม่ใชง้าน  การเปล่ียนหลอดไฟ จากเดิมใช้
หลอดฟลูออเรสเซนต ์T8  เป็นใชห้ลอดฟลูออเรสเซนต ์T5  ทัว่ทั้งโรงงาน เพ่ือช่วยประหยดัพลงังาน และยงัช่วยในเร่ืองลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซตใ์นบรรยากาศ นอกจากนั้นบริษทัไดก้าํหนดใหพ้นกังานคดัแยกขยะตามประเภท เพ่ือนาํ
กลบัมาใชซ้ํ้ า และการกาํจดัขยะไดถู้กวธีิ  

7. การร่วมพฒันาชุมชน หรือสังคม 
บริษทัให้ความสําคญัต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและพนกังานเป็นอยา่งมาก โดยบริษทัจดัให้มีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

พฒันาบุคลากร การรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการตอบแทนสังคม อยา่งสมํ่าเสมอ ส่งผลใหบ้ริษทัไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงาน
ราชการและภาคเอกชนเก่ียวกบัการดาํเนินการดงักล่าว โดยแต่ละปีหน่วยงานราชการและภาคเอกชนต่างๆ จะขอเขา้เยีย่มชม
กิจการของบริษทัในดา้นการพฒันาองคก์ร และบุคลากร การใชชี้วติเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทั  

 ปี 2557  บริษทัไดมี้โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผดิชอบ แบ่งเป็นแต่ละดา้น ดงัน้ี 

 ด้านสังคม 
 บริษทัไดริ้เร่ิม “โครงการจิตอาสา” เพ่ือสนับสนุนให้พนกังานเขา้ไปมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม หรือช่วย
ชุมชนรอบๆ บริษทัเพ่ือเป็นการพฒันาชุมชนในบริเวณใกลเ้คียง เช่น การพฒันา ปรับปรุง ซ่อมแซมวดัและโรงเรียน ท่ีขาด
แคลน เช่น วดัอ่างศิลา วดัธรรมโชติ จงัหวดัสมุทรสาทร และมอบส่ิงของอุปกรณ์การเรียนใหก้บัโรงเรียนใน จงัหวดัสระแกว้ 
โดยมีพนกังานเขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 94 คน 

 ด้านพนักงาน 
 บริษทัส่งเสริมและพฒันาให้พนกังานมีความรู้และทกัษะในการทาํงานควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตามปณิธานของบริษทัท่ีกาํหนดวา่ “มุ่งสร้างคนดี แทนคุณแผน่ดิน” โดยมุ่งเนน้การเสริมสร้างใหพ้นกังานใหมี้ “วินยั สามคัคี 
เสียสละ คุณธรรม และกตญัญู” ซ่ึงเป็นการวางรากฐานการพฒันาศกัยภาพของพนกังานสู่วถีิแห่งความสุข ประสิทธิภาพ และ
นาํไปสู่การสร้างความเขม้แข็งท่ีรากฐานขององค์กรอย่างแทจ้ริง   โดยบริษทัจะสร้างบุคลากรให้เป็นคนเก่งและคนดีผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ 

ก. สามคัค.ี..เสียสละ   บริษทัสนบัสนุนใหพ้นกังานบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์ร่วมกนั ส่งเสริมใหพ้นกังานได้
สัมผสัความสุขจากการเป็นผูใ้หต้อบแทนถ่ินฐานบา้นเกิด ยกตวัอยา่งเช่น 
  “โครงการกองทุนพฒันาบ้านเกดิ”   เป็นโครงการท่ีบริษทัส่งเสริมความเป็นผูใ้หแ้ละความกตญัญูต่อถ่ิน

ฐานบา้นเกิดของพนกังาน   โครงการดงักล่าวบริษทัจะจดัชุดเคร่ืองอุปโภค บริโภค ผา้ห่ม และของใชท่ี้
จาํเป็นเพ่ือให้พนักงานนาํกลบัไปให้ผูย้ากไร้ ในโอกาสท่ีเดินทางกลบัไปเยี่ยมบา้นช่วงวนัหยุดปีใหม่
และวนัหยดุสงกรานต ์ โดยมีพนกังานเขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 300 คน  
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 โครงการชมรมกฬีาและดนตรี  เป็นโครงการท่ีบริษทัจดัข้ึนเพ่ือใหพ้นกังานไดมี้กิจกรรมร่วมกนั มุ่งเนน้
การสร้างความสามัคคี และพนักงานมีกิจกรรมกรรมท่ีผ่อนคลาย โดยบริษทัได้จัดให้มีการแข่งขนั
ฟุตบอล เปตอง และกิจกรรมแข่งขนัเล่นดนตรีและประกวดร้องเพลงในช่วงวนัเทศกาลสําคญั เช่น ปี
ใหม่ วนัสงกรานต ์ เป็นตน้ 

ข. คุณธรรม   การจะทาํใหคุ้ณธรรมฝังแน่นอยูใ่นจิตใจและพฒันาเป็นพฤติกรรมดาํเนินชีวิตปกติตอ้งอาศยัการ
ปลูกฝังตอกย ํ้าขอ้คิดและแรงบนัดาลใจดีๆอยู่เสมอ บริษทัจึงส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบั ตลอดจนถึง
ผูบ้ริหารทุกคนไดมี้โอกาสศึกษา “พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั”  ปี 2557 มีพนกังาน
เขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองพระบรมราโชวาท จาํนวน 295 คน  นอกจากนั้นบริษทัยงัไดจ้ดัให้มีการเขา้แถว
เคารพธงชาติ ก่อนการทาํงาน อาทิตยล์ะ 1 วนั โดยไดใ้หพ้นกังานร่วมกนัทาํสมาธิ แผเ่มตตาประมาณ 5 นาที 
รับฟังการอ่านพระบรมราโชวาท และกล่าวคาํปฏิญาณอยา่งหนกัแน่นและมีพลงั เพ่ือให้พนกังานทุกคนได้
ร่วมกนัทาํงานอยา่งตั้งใจ 

และหลายกิจกรรมท่ีบริษทัมุ่งเนน้ปลูกฝังคุณธรรมให้กบัพนกังาน เช่น โครงการปฏิบติัธรรม   ท่ีวดั
ภตัทนัตะอาสภาราม อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี โดยมีพนกังานเขา้ร่วมโครงการทั้งหมด  20 คน  โครงการ
ทาํบุญใส่บาตรในเดือนเกิด  โดยบริษทัจะจดัชุดของใส่บาตรให้กบัพนักงานท่ีเกิดในเดือนนั้นๆ ร่วมกนั
ใส่บตรทาํบุญร่วมกนั โดยมีพนกังานเขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 680 คน  และในโอกาสวนัสาํคญัทางศาสนา
จะมีการนิมนตพ์ระสงฆม์าบรรยายธรรมะใหพ้นกังานฟังดว้ย   

ค. กตัญญู   บริษทัไดป้ลูกฝังให้พนกังานมีทั้งคุณธรรม ความดีให้เกิดกบัตนเองหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ โครงการ
ครอบครัวเป็นสุข ลูกรักพนกังาน (วนัเดก็) โครงการลูกรัก มอบทุนการศึกษาใหก้บับุตรของพนกังานท่ีมีผลการ
เรียนดี  โดยมีพนกังานส่งผลการเรียนของบุตร เขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 27 คน  โครงการส่งเสริมความกตญัญูใน
วนัพ่อและวนัแม่ ท่ีมุ่งเนน้กระตุน้ความกตญัญู ความปรารถนาดีต่อกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  นอกจากน้ี
บริษทัยงัมีกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ร่วมกนัเป็นประจาํ ไดแ้ก่ การบริจาคโลหิต การเล้ียงอาหารและจดั
กิจกรรมให้ความรักความอบอุ่นแก่เด็กด้อยโอกาสในสถานสงเคราะห์ต่างๆ การปลูกป่า การช่วยซ่อม
จกัรยานใหก้บันกัเรียนโรงเรียนยากจน เป็นตน้ 

 การส่งเสริมด้านความปลอดภัย 

บริษทัจะดาํเนินงานอยา่งจริงจงั เพ่ือส่งเสริมดา้นความปลอดภยัรวมถึงคุณภาพชีวิตของพนกังาน ชุมชน หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง และมุ่งมัน่ ปลูกฝังจิตสาํนึกในเร่ืองดงักล่าวกบัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง ให้มีหนา้ท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามแนวปฏิบติัในเร่ืองต่างๆท่ีกาํหนดไว ้โดยบริษทัมีนโยบายดงัน้ี 

1. ส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนรวมถึงบุคคลภายนอก  ผูรั้บเหมา ลูกคา้และสาธารณะไดท้ราบถึงนโยบาย 
ความปลอดภยั  คุณภาพชีวติในการทาํงานและส่ิงแวดลอ้ม 

2. ประเมินผลกระทบจากกิจกรรมและกระบวนการทางธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อความปลอดภยั คุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

3. กาํหนดวตัถุประสงค ์ เป้าหมายและแผนงานในการปฏิบติัเพ่ือลดผลกระทบต่อความปลอดภยั คุณภาพชีวิต
การทาํงานและส่ิงแวดลอ้ม อยา่งต่อเน่ืองและทบทวนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

4. ลดอุบติัเหตุในการทาํงานถึงขั้นหยดุงานใหเ้ป็นศูนย ์และลดอตัราการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทาํงานให้
ไดต้ามเป้าหมาย 
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5. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ลดความเส่ียงอนัตรายจากการทาํงานให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้
เพ่ือใหพ้นกังานมีความปลอดภยั สุขภาพอนามยั สภาพแวดลอ้มการทาํงานและคุณภาพชีวติท่ีดี 

มุ่งส่งเสริมให้พนกังานมีความสุขในการทาํงาน โดยเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
โครงการการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวติในการทาํงาน 

 ตามท่ี สํานักงาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได้สนับสนุนให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ จัดทาํ
รายงานแห่งความยัง่ยืน ตามแนวของตลาดหลกัทรัพยฯ์  หรือตามมาตรฐานสากลอ่ืนนั้น ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งการศึกษา
ขอ้มูล เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการจดัทาํรายงานแห่งความยัง่ยนืของบริษทัในอนาคต 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  บทสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี  1/2558  เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558  คณะกรรมการไดป้ระเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้า่จากการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5  องคป์ระกอบ คือ 

(1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
(2) การประเมินความเส่ียง  (Risk Assessment) 
(3) การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 
(5) ระบบติดตาม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมการมีความเห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษทัมีระบบการ
ติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานท่ีจะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหาร
นาํไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได  ้รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในเร่ืองของการทาํ
ธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรับการ
ควบคุมภายในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั และมิไดมี้ประเด็นท่ี
ร้ายแรง หรือตอ้งกงัวลแต่ประการใด  

โดยการดาํเนินงานในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัไดส้อบทานรายงานการตรวจสอบภายใน จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูจ้ัดทาํข้ึน พบว่าความเส่ียงในการบริหารงานอยู่ในระดบัท่ีสามารถ
ยอมรับได ้ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้ติดตามและบริหารงานความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ 

 ทั้ งน้ีตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557  เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 ได้มีมติแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เป็นผูรั้บผิดชอบในการกาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้ งองค์กร 
ประเมินความเส่ียง และบริหารความเส่ียงขององคก์ร รวมทั้งกาํหนดแนวทางในการบริหารและจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้และมีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
 สาํหรับในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  ผูส้อบบญัชีของบริษทั  ไม่พบ
ขอ้สังเกตุท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีตอ้งแจง้ต่อผูบ้ริหาร (Management Letter) 
 สาํหรับการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยนั้น บริษทัไดก้าํหนดใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งดาํเนินการจดัใหมี้ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการควบคุมภายในของบริษทั  ซ่ึงบริษทัย่อยไดมี้ระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอเช่นเดียวกบับริษทั    
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11.2  ผู้ตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลสอบทานให้มี
ระบบการควบคุมภายใน ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้
มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการ
ระหว่างกนั ตลอดจนดูแลและควบคุมทรัพยสิ์นของบริษทั มิให้สูญหาย หรือถูกนาํไปใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ การ
ปกป้องมิให้บริษัทถูกละเมิดสิทธ์ิทรัพย์สินทางปัญญา จัดให้มีกลไกในการตรวจสอบ และถ่วงดุลอาํนาจ โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบอยู่ภายใตก้ารดูแล และข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทั  จะเป็นผูส้อบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit ) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

ทั้งน้ี การแต่งตั้งหวัหนา้หรือผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบังานดา้นการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
 ตั้งแต่ปี 2555  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่บริษทัมีการกาํหนดนโยบาย และวิธีการปฏิบติั
ในแต่ละระบบงาน และเป็นแนวทางในการกาํหนดการประเมินความเส่ียงระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงผูต้รวจสอบ
ภายในไดน้าํเสนอรายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใชป้ระโยชน์ในการกาํกบัดูแลกิจการ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกนัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส ในการพิจารณางบการเงิน
และการสอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ ตลอดจนการพิจารณารายการท่ี
เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดแ้ต่งตั้ง นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เน่ืองจากมีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั พร้อมทั้งเคยเขา้รับ
การอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติับตัรงานดา้นตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติั
หนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเพียงพอ 
 ทั้งน้ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ตั้งแต่ปี 2555-2557 มีรายช่ือดงัน้ี 

ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คร้ังท่ี 1/2555 วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2555 ฝ่ายตรวจสอบภายใน  นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์* 
คร้ังท่ี 1/2556 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2556 ฝ่ายตรวจสอบภายใน  นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์* 
คร้ังท่ี 1/2557 วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2557 ฝ่ายตรวจสอบภายใน  นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์* 

 * รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ดูเพ่ิมเติมท่ี เอกสารแนบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1  สรุปรายละเอยีดรายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกบับุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2557 

บริษัทมีการทาํรายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพนัธ์ ได้ดงันี ้

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 
1 บริษทั  เอทู เทคโนโลย ีจาํกดั 

(“เอทู”) 

‐ บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ โดยถือหุน้ร้อยละ  99.97 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของเอทู 

‐ นายอภิชาติ การุณกรสกลุ เป็นกรรมการผูจ้ดัการ และเป็นผูถ้ือหุน้ โดยถือหุน้ร้อยละ 0.01 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของเอทู 

‐ นายชยัโรจน์ เวทยน์ฤมาณ เป็นกรรมการ และเป็นผูถ้ือหุน้ โดยถือหุน้ร้อยละ 0.01 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของเอทู 

‐ นายรัชเดช วจีสุธรรม เป็นกรรมการ และเป็นผูถ้ือหุน้ โดยถือหุน้ร้อยละ 0.01 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของเอทู 

2 บริษทั พทีู พรีซิชัน่ จาํกดั 

(“พีทู”) 

‐ บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ โดยถือหุน้ร้อยละ  99.97 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของพีทู 

‐ นายอภิชาติ การุณกรสกลุ เป็นกรรมการผูจ้ดัการ และเป็นผูถ้ือหุน้ โดยถือหุน้ร้อยละ 0.01 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของพีทู 

‐ นายชยัโรจน์ เวทยน์ฤมาณ เป็นกรรมการ และเป็นผูถ้ือหุน้ โดยถือหุน้ร้อยละ 0.01 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของพีทู 

‐ นายรัชเดช วจีสุธรรม เป็นกรรมการ และเป็นผูถ้ือหุน้ โดยถือหุน้ร้อยละ 0.01 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของพีทู 

3 PT. API PRECISION 

(“API”)* 

‐ บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุน้ร้อยละ  60.00 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของ API 

‐ นายอภิชาติ การุณกรสกลุ เป็นกรรมการ 

‐ นายรัชเดช วจีสุธรรม เป็นกรรมการ 

 

*เมื่อวนัที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2557 บริษทัไดจ้าํหน่ายหุน้สามญัใน  PT.   API  Precision  ออกไปทั้งจาํนวน  จึงทาํใหบ้ริษทัหมดอาํนาจควบคุมในบริษทัดงักล่าว และส่งผลให ้ PT.   API  

Precision   ไม่มีความสัมพนัธ์กบักลุ่มบริษทัอีกต่อไป
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บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั ปี 2557 

ความจําเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

 (ล้านบาท)  
1. บริษทั เอทู เทคโนโลย ี

จาํกดั  (“เอทู”) 

‐ บ ริษัท  เ อ เ ซี ย  พ รี ซิ ชั่ น  จํ า กั ด 

(มหาชน) เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ โดยถือ
หุ้นร้อยละ 99.97 ของหุ้นทั้ งหมด
ของเอทู 

‐ นายอภิชาติ  กา รุณกรสกุล  เ ป็น
กรรมการผูจ้ดัการ และเป็นผูถ้ือหุ้น 

โดยถือหุ้นร้อยละ 0.01 ของจาํนวน
หุน้ทั้งหมดของเอทู 

‐ นายชัยโรจน์  เวทย์นฤมาณ  เป็น
กรรมการ และเป็นผูถ้ือหุ้น โดยถือ
หุ้นร้อยละ  0.01  ของจํานวนหุ้น
ทั้งหมดของเอทู 

‐ นายรัชเดช วจีสุธรรม เป็นกรรมการ 

และเป็นผูถ้ือหุ้น โดยถือหุ้นร้อยละ 

0.01 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของเอทู 

 

 

 

 

 

 

รายได้ค่าเช่า :  
บริษทั ไดใ้ห ้เอทู เช่าพื้นของบริษทับางส่วน  

 

เจ้าหนีค้่าทรัพย์สิน :  

บริษทัไดซ้ื้อเครื่องจกัรบางส่วนกบั เอทู ตั้งแต่ปี 

2555 

 

 

0.024 

 

 

9.50 

- 

 

 

-  นโยบายการคิดค่าเช่าใกล้เคียงกับราคาตลาด
โดยทัว่ไป 

-  เพื่อใหเ้อทู ใชเ้ป็นพื้นที่ในการดาํเนินงาน 

 

-  นโยบายการคิดราคาซื้อ-ขายเครื่องจกัรเป็นไปตาม
ราคาตลาด  

- บริษทัไดซ้ื้อเครื่องจกัรกบัเอทู เพื่อใหเ้หมาะสมกบั
การผลิตชิ้นงานของบริษทั 
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บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั ปี 2557 

ความจําเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

 (ล้านบาท)  
2. บริษทั พทีู พรีซิชัน่ จาํกดั 

(“พีทู”) 

‐ บ ริษัท  เ อ เ ซี ย  พ รี ซิ ชั่ น  จํ า กั ด 

(มหาชน) เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ โดยถือ
หุ้นร้อยละ 99.97 ของหุ้นทั้ งหมด
ของพีทู 

‐ นายอภิชาติ  กา รุณกรสกุล  เ ป็น
กรรมการผูจ้ดัการ และเป็นผูถ้ือหุ้น 

โดยถือหุ้นร้อยละ 0.01 ของจาํนวน
หุน้ทั้งหมดของพีทู 

‐ นายชัยโรจน์  เวทย์นฤมาณ  เป็น
กรรมการ และเป็นผูถ้ือหุ้น โดยถือ
หุ้นร้อยละ  0.01  ของจํานวนหุ้น
ทั้งหมดของพีทู 

‐ นายรัชเดช วจีสุธรรม เป็นกรรมการ 

และเป็นผูถ้ือหุ้น โดยถือหุ้นร้อยละ 

0.01 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของพีทู 

ลูกหนีอ้ื่นๆ  :  เป็นค่าใชจ้่ายอื่นที่ P2 ทดรองจ่าย
ใหบ้ริษทั 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น : บริษทั ไดใ้ห ้พีทู กูย้มืเงิน 

โดย พีทู ออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน ประเภทเมื่อทวง
ถาม และไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหวา่งกนั 

จํานวนเงนิต้น 
ยอดคงเหลือตน้ปี 

กูเ้พิ่มระหวา่งปี 

ชาํระคืนระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือปลายปี 

เจ้าหนีก้ารค้า :  
ค่าบริการ :   

บริษทัไดจ้า้ง พีทู  กลึงชิ้นงานใหบ้ริษทั  

 

0.004 

 

 

 

 

 

 

22.00 

- 

- 

22.00 

10.06 

 

95.09 

 

 

 

 

 

 

  

-  นโยบายการคิดราคาจ่ายตามค่าใชจ้่ายที่เกิดขึ้นจริง 

 

 

-  นโยบายการคิดอตัราดอกเบี้ย ตํ่ากวา่อตัราดอกเบี้ย
ของธนาคารพาณิชย ์

-  การใหกู้ย้มืเงิน เพื่อให้พีทูใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
และรักษาสภาพคล่องของ พีทู  

 

 

 

 

-  นโยบายการจ้างเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
เดียวกนักบับุคคลภายนอก  
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บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั ปี 2557 

ความจําเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

 (ล้านบาท)  
3. PT. API PRECISION 

(“API”) 

‐ บ ริษัท  เ อ เ ซี ย  พ รี ซิ ชั่ น  จํ า กั ด 

(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 60.00 ของ
จาํนวนหุน้ทั้งหมดของ API 

(API  สิ้นสุดการเป็นบริษทัยอ่ย ของ
บริษทั เมื่อวนัที่ 26 มิถุนายน 2557) 

เงินให้กู้ยืม : บริษทัไดใ้ห ้API  กูย้มืเงิน และทาํ
สัญญาเงินกู้ กําหนดชําระคืนภายในวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2557 มีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00 ต่อปี  
จํานวนเงนิต้น 
ยอดคงเหลือตน้ปี 

กูเ้พิ่มระหวา่งปี 

จ่ายชาํระระหวา่งปี 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 

ยอดคงเหลือปลายปี 

 

ดอกเบีย้ 
ดอกเบี้ยคา้งรับตน้ปี 

เกิดขึ้นระหวา่งปี 

รับชาํระระหวา่งปี 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 

ดอกเบี้ยคา้งรับปลายปี 

 

 

 

 

 

27.77 

- 

(27.46) 

 (0.31) 

- 

 

 

6.43 

0.83 

(7.15) 

(0.11) 

- 

 

-  นโยบายการคิดอตัราดอกเบี้ย ตํ่ากวา่อตัราดอกเบี้ย
ของธนาคารพาณิชย ์

-  การให้กูย้มืเพื่อให้ API ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
และรักษาสภาพคล่องของ API   

(เป็นเงิน 0.85 ลา้นเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ) 
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12.2  ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั  

รายการระหว่างกนัของบริษทัท่ีเกิดข้ึน มีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลในการเขา้ทาํรายการ การซ้ือ-ขาย
สินคา้ และใชบ้ริการแก่บริษทัยอ่ยเป็นไปตามปกติของการดาํเนินธุรกิจ โดยนโยบายการซ้ือขายระหว่างกนั
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้เดียวกนักบับุคคลภายนอก  การให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัยอ่ย เพื่อให้บริษทัยอ่ยไวใ้ชก้าร
บริหารจดัการสภาพคล่องและเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ  มีอตัราดอกเบ้ียท่ีถูกกว่าเม่ือเปรียบเทียบกบั
การกูย้มืเงินกบัสถาบนัการเงิน การซ้ือ-ขายเคร่ืองจกัรระหว่างกนั เน่ืองจากช้ินงานท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยผลิต อยูใ่น
กลุ่มช้ินส่วนโลหะ เคร่ืองจกัรจึงคลา้ยกนั เพ่ือให้เหมาะสมกบัการผลิต จึงมีการซ้ือ-ขายเคร่ืองจกัรระหว่างกนั โดย
นโยบายการซ้ือขายเป็นไปตามราคาตลาด   

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าวขา้งตน้แลว้ มีความเห็นว่ามีความ
จาํเป็นและสมเหตุสมผล ตลอดจนเป็นประโยชนต่์อบริษทั (สามารถดูรายละเอียดของแต่ละรายการไดใ้นตาราง 12.1) 

12.3  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกนั 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2553 และการประชุมคณะกรรมการบริษทั
ในวนัท่ี 19 มกราคม 2554 ไดก้าํหนดมาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมติัให้ทาํรายการระหว่างกนัและนโยบาย
เก่ียวกับการทํารายการระหว่างกัน โดยกําหนดให้การทําระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดค้าํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั และคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า
รายการระหว่างกนัท่ีผา่นมาไดด้าํเนินการตามมาตราการและขั้นตอนการอนุมติัของการทาํรายการระหว่างกนัอยา่ง
ถูกตอ้งและครบถว้น    

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สียหรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และ/

หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วน
ไดเ้สียในการทาํรายการ จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว  ทั้งน้ีการเปิดเผย
รายการระหว่างกนัในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีของบริษทั (56-1) ไดน้าํขอ้มูลมาจากหมายเหตุประกอบงบ
การเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั  
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12. 4  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะกาํหนดเง่ือนไขทางการคา้ สาํหรับการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามลกัษณะการ
ดาํเนินธุรกิจตามปกติ ราคาสินคา้ท่ีขายจะกาํหนดใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถแข่งขนักบัผูข้ายรายอ่ืนได ้โดยในอนาคตหาก
เกิดรายการซ้ือขายสินคา้ การคํ้าประกนัโดยกรรมการบริษทัเพื่อขอรับการสนบัสนุนทางการเงินจากสถาบนัการเงินและ
รายการอ่ืนๆ กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือ
สนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั รายการระหว่างกนัดงักล่าวจะเกิดข้ึนตามความจาํเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอยา่งชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ี
เหมาะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติ
หรือสนบัสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส  

ทั้ งน้ี รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้ น 

คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั 

ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย 

รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ทั้งน้ีบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 




