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บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 4 หนา้ 1  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยมี 
นายพรชยั สกลุลีลารัศมี   เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  นายแพทยอ์ุดมศิลป์  ศรีแสงนาม และนายสมโภชน์ 
วลัยะเสวี  เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ซ่ึงจะครบวาระ
ในปี 2559 
 ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบตัรท่ีผา่นการอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั  โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษทั รวม 4 คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายบริหารของ
บริษทัเขา้ร่วมประชุมดว้ย  และมีกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง  และไดร้ายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีจากการสอบ
ทานระบบการควบคุมภายในจากผูต้รวจสอบภายใน และสอบทานงบการเงินจากผูส้อบบญัชี รวมถึงขอ้เสนอแนะต่างๆ ต่อคณะกรรมการ
บริษทั เป็นประจ าทุกไตรมาส ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัของการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ดงัน้ี 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และตรวจสอบงบการเงิน ประจ าปี 2558 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่งบการเงินดงักล่าว มีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีครบถว้นถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
และเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. พิจารณาสอบทานงานระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน ท่ีไดต้รวจสอบตาม
แผนงานประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีส าคญัของบริษทั และสอบทานผลประเมินระบบความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

3. พิจารณาสอบทานให้บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลทางการด าเนินงานและสอบทาน และใหค้วามเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ี
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การตกลงเขา้ท ารายการของบริษทัมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั มีความโปร่งใส และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

5. พิจารณาและเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ 
ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน และคุณสมบัติของผูส้อบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี และได้เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื่ออนุมติัเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2559 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ผลการประเมิน “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ” ประจ าปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎบตัร และภายใตข้อบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายของคณะกรรมการบริษทั  
โดยไดป้ฏิบติังานอยา่งรอบคอบ ดว้ยความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระโดยไม่มีขอ้จ ากดั และเง่ือนไขในการก ากบัดูแลกิจการ 
เพื่อใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารจดัการเป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใส ชดัเจน เช่ือถือได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัมีการจดัท างบการเงินอยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระส าคญั มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่ง
ถูกตอ้ง และมีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได ้และไม่พบวา่มีเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิดและการทุจริตใดๆ ของบริษทั รวมทั้งมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้มีคุณภาพและ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง                                  

                                                                    

 
    นายพรชยั สกลุลีลารัศมี  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      26 กมุภาพนัธ์ 2559 

 


