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ส่วนที ่2  
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 ผู้ถือหุ้นของบริษทั 
7.1.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช ำระแลว้ 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 659,999,962 1.00 659,999,962.00 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 659,999,862 1.00 659,999,862.00 
 

7.1.2  รำยช่ือผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รำยแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ (วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2561)    
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนจ านวนหุ้น 

ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 
1. บริษทั แอด็วำนซ์ เวบ็ สตูดิโอ จ ำกดั1) 146,000,000 22.12 
2. กลุ่มกำรุณกรสกลุ2)  120,685,157 18.29 
3. นำยสมชำย  หงส์รัตนวจิิตร  40,000,000 6.06 
4. นำยชำญชยั  กลุถำวรำกร   24,087,700 3.65 
5. นำยจอมทรัพย ์ โลจำยะ  22,087,231 3.35 
6. นำยอรรณพ  ล้ิมประเสริฐ  19,864,000 3.01 
7. นำงดำรำณี  อตัตะนนัทน์  10,069,900 1.53 
8. นำยสิโรจน์  แสงเทวำยภรณ์ 9,613,400 1.46 
9. นำงสำวสำธินี จนัทศำศวตั 9,321,259 1.41 
10. บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เพ่ือผูฝ้ำก     9,061,700 1.37 

   410,790,347 62.25 
 
 

หมำยเหต ุ :   1)รำยละเอียดดูขอ้ 7.1.4 สดัส่วนกำรถือหุ้น บริษทั แอด็วำนซ์ เวบ็ สตูดิโอ จ ำกดั 
            2) รำยละเอียดดูขอ้ 7.1.5 สดัส่วนกำรถือหุ้น กลุ่มกำรุณกรสกุล 
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7.1.3  สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น (วนัที ่28 ธันวาคม 2561)  
 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น 

จ านวน 
ราย 

จ านวน 
หุ้นรวม 

สัดส่วนจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษทั แอด็วำนซ์ เวบ็ สตูดิโอ จ ำกดั1) 1 146,000,000 22.12 
2. กลุ่มกำรุณกรสกลุ2) 8 120,685,157 18.29 
3. นำยสมชำย  หงส์รัตนวจิิตร 1     40,000,000   6.06 
4. ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย 1,324 353,314,705 53.53 
  1,334 659,999,862 100.00 

 
โดยแบ่งเป็น ผูถื้อหุน้ไทย มีจ ำนวน 1,328 รำย (รวมจ ำนวนหุน้ 656,156,676 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.42) และ 
 ผูถื้อหุน้ต่ำงดำ้ว มีจ ำนวน 6 รำย (รวมจ ำนวนหุน้ 3,843,186 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.58)  
 

หมำยเหต ุ :   1) รำยละเอียดดูขอ้ 7.1.4 สดัส่วนกำรถือหุ้น บริษทั แอด็วำนซ์ เวบ็ สตูดิโอ จ ำกดั 
            2) รำยละเอียดดูขอ้ 7.1.5 สดัส่วนกำรถือหุ้น กลุ่มกำรุณกรสกุล 
 

7.1.4   สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท แอด็วานซ์ เวบ็ สตูดโิอ จ ากดั (วนัที ่31 ธันวาคม 2561)  ประกอบด้วย  

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น 

จ านวน 
ราย 

จ านวน 
หุ้นรวม 

สัดส่วนจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษทั เอ ดบับลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท ์จ ำกดั3) 1 29,998 99.9933 
2. ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย (จ ำนวน 2 รำย) 2          2   0.0067 
  3 30,000       100.0000 

 

หมายเหตุ : 3)รำยละเอียดดูขอ้ 7.1.6 สดัส่วนกำรถือหุ้น บริษทั เอ ดบับลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท ์

7.1.5   สัดส่วนการถือหุ้น กลุ่มการุณกรสกลุ  (วนัที ่28 ธันวาคม 2561)  ประกอบด้วย 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนของจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. นำยอภิชำติ กำรุณกรสกลุ 91,668,398 13.88 
2. นำยพิชญ ์ กำรุณกรสกลุ 6,976,425 1.06 
3. นำงรัตนำ กำรุณกรสกลุ 2,677,414 0.41 
4. นำยภทัร์ กำรุณกรสกลุ 665,913 0.10 
5. นำงสำววชิรญำณ์ กำรุณกรสกลุ 254,959 0.04 
6. นำงภำณี กำรุณกรสกลุ 6,366 - 
7. นำยชยัโรจน์* เวทยน์ฤมำณ 17,335,682 2.63 
8. นำงสำวนรจนัทร์** วจีสุธรรม 1,100,000 0.17 
   120,685,157 18.29 

หมายเหตุ: * นำยชยัโรจน์ เวทยน์ฤมำณ เป็นสำมีของนำงสำวอญัชลี กำรุณกรสกุล  

 **นำงสำวนรจนัทร์ วจีสุธรรม เป็นบุตรของ นำงสำวจิตติมำ กำรุณกรสกุล 
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7.1.6   สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท เอ ดบับลวิ เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากดั (วนัที ่31 ธันวาคม 2561)  ประกอบด้วย 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

สัดส่วนจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. นำงพิมพฤดำ  พิทกัษธี์ระธรรม 1 9,998 99.98 
2. ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย (จ ำนวน 2 รำย) 2        2   0.02 
  3 10,000 100.00 

7.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ท.ี จ ากดั* 
7.2.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช าระแล้ว 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 15,000,000 10.00 150,000,000.00 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 15,000,000 10.00 150,000,000.00 

 
 

7.2.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ท.ี จ ากดั* 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนของจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  14,999,997 99.99998 
2. ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย (จ ำนวน 3 รำย)  3 0.00002 
   15,000,000 100.00000 

 

        หมายเหตุ: * เม่ือวนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2562 ได้เปลีย่นช่ือ จากบริษัท พทูี พรีซิช่ัน จ ากดั เป็น บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ท.ี จ ากดั 

7.3 หุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท เอเซียพรีซิช่ันเทค จ ากดั 
7.3.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช าระแล้ว 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 200,000 5.00 1,000,000.00 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 200,000 5.00 1,000,000.00 

 
 

7.3.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซียพรีซิช่ันเทค จ ากดั 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนของจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ เอ.ที. จ ำกดั 199,997 99.9985 
2. ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย (จ ำนวน 3 รำย)  3 0.0015 
   200,000 100.0000 
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7.4 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท เอทู เทคโนโลย ีจ ากดั 
7.4.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช าระแล้ว 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 10.00 500,000,000.00 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 50,000,000 10.00 500,000,000.00 

 
 

7.4.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอทู เทคโนโลย ีจ ากดั 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนของจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  49,999,997 99.99999 
2. ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย (จ ำนวน 3 รำย)  3 0.00001 
   50,000,000 100.00000 

 
 
 
 

7.5 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท เอพซีีเอส เทคโนโลย ีจ ากดั  
7.5.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช าระแล้ว 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 10,000.00 1,000.00 10,000,000.00 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 10,000.00 1,000.00 10,000,000.00 

 

7.5.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอพซีีเอส เทคโนโลย ีจ ากดั 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนของจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษทั เอทู เทคโนโลย ีจ ำกดั 9,997   99.97 
2. ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน (จ ำนวน 3 รำย)  3    0.03 
   10,000 100.00 
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7.6 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท เอทู ตรีวฒัน์ จ ากดั 
7.6.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช าระแล้ว 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

จ านวนหุ้นบุริมสิทธิ 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 3,825,000 3,675,000 10.00 75,000,000.00 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 3,825,000 3,675,000 2.50 18,750,000.00 

 
 

7.6.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอทู ตรีวฒัน์ จ ากดั 
 รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามญั 

(หุ้น) 
จ านวนหุ้นบุริมสิทธิ

(หุ้น) 
สัดส่วนของจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษทั ตีรวฒัน์สุรินทร์ก่อสร้ำง จ ำกดั 3,825,000 - 51.00000 
2. บริษทั เอทู เทคโนโลย ีจ ำกดั -                 3,674,997 48.99997 
3. นำยสุริยล  อุดชำชน - 1                0.00001 
4. นำยชยัโรจน์  เวทยน์ฤมำณ - 1                0.00001 
5. นำยอนุโรจน์  นิธิพรศรี - 1                0.00001 
  3,825,000 3,675,000            100.00000    

 
7.6.3  สิทธิการออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมใหญ่ บริษัท เอทู ตรีวฒัน์ จ ากดั 

 ชนิดหุ้น สิทธิการออกเสียง 
1. หุน้สำมญั 1 หุน้  ต่อ 1 เสียง 
2. หุน้บุริมสิทธิ 1 หุน้ ต่อ 10,000 เสียง 

 
 

7.7 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท ชลกจิสากล จ ากดั  
7.7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช าระแล้ว 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 1,200,000 100.00 120,000,000.00 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 1,200,000 100.00 120,000,000.00 

 
 

7.7.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัท ชลกจิสากล จ ากดั 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนของจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษทั เอทู เทคโนโลย ีจ ำกดั  640,000 53.33 
2. นำยธรำธิป ธำรำธรรมรัตน์  447,500 37.29 
3. ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน (จ ำนวน 2 รำย)  112,500   9.38 
   1,200,000 100.00 

 



บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 56 

7.8 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั 

บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย   อยำ่งไรก็ตำมบริษทัอำจก ำหนดให้มี
กำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำนอ้ยกวำ่ท่ีก ำหนดขำ้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง 
ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำยธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในกำร
บริหำรงำนของบริษทั ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัเห็นสมควร 

 

เงนิปันผลจ่าย 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2559  2560 2561* 

มูลค่าหุ้นละ (บาท)  1 1 1 
จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น)  660 660 660 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ (ล้านบาท)  43.13 102.48 136.77 
เงนิปันผลจ่ายอตัราต่อหุ้น  - - - 

 

* ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี  1/2562  เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2562  มีมติงดจ่ำยเงินปันผล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2561  
และให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2562 เพ่ืออนุมติัต่อไป 
 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยของบริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหกั
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบกำรเงินเฉพำะของบริษทัยอ่ย และหลงัหักส ำรองตำมกฎหมำย อยำ่งไรก็ตำมบริษทัยอ่ยอำจ
ก ำหนดใหมี้กำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำนอ้ยกวำ่ท่ีก ำหนดขำ้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพ
คล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำยธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในกำร
บริหำรงำนของบริษทัยอ่ย ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ย และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยเห็นสมควร 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั  คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
สรรหำและค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรบริษทัและ
ผูบ้ริหำรของบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั 
พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของบริษัท
ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษทั มีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังที่
ประชุม  

จ านวนคร้ังที่ 
เข้าร่วมประชุม 

1. นำยมนู   เลียวไพโรจน์ ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ 5 5 
2. ศ. นพ.อุดมศิลป์  ศรีแสงนำม รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 5 5 
3. นำยณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 5 5 
4. นำยสมโภชน์   วลัยะเสวี  กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 5 5 
5. นำยอภิชำติ   กำรุณกรสกุล กรรมกำร / กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 5 5 
6. นำยชยัโรจน์   เวทยน์ฤมำณ กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร 5 5 
7. นำงสำวจิตติมำ กำรุณกรสกุล1)   กรรมกำร / 3 2 
8. นำยสุริยล อุดชำชน1) กรรมกำร / 3 3 
9. 
10. 
11. 
12. 

นำยภทัร์ กำรุณกรสกุล 1) 

 นำยรัชเดช  วจีสุธรรม1) 
 นำยโยชิคำสึ คุรำชิ1) 
 นำยรำจีฟ วิจำยนั1) 

กรรมกำร / 
กรรมกำร / 
กรรมกำร / 
กรรมกำร / 

3 
2 
2 
2 

2 
- 
2 
2 

     

เลขำนุกำรกรรมกำรบริษทั  นำยอนุโรจน์ นิธิพรศรี  
1) นำยรัชเดช วจีสุธรรม  นำยโยชิคำสึ  คุรำชิ  และนำยรำจีฟ  วิจำยนั  ไดข้อลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร ดงันั้นท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือ
วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์  2561 จึงไดแ้ต่งตั้ง นำงสำวจิตติมำ กำรุณกรสกุล  นำยสุริยล อุดชำชน และนำยภทัร์ กำรุณกรสกุล เป็นกรรมกำรแทน โดยมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบักรรมกำรท่ีลำออก 
 

8.1.1  กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัท 
นำยอภิชำติ กำรุณกรสกุล นำยชยัโรจน์ เวทยน์ฤมำณ  นำงสำวจิตติมำ   กำรุณกรสกุล กรรมกำรสองในสำมคน

ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
8.1.2  วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำมโดยอตัรำ 

ถำ้จ ำนวนกรรมกำร แบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรท่ี
จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลำกวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ซ่ึงกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือก
เขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้ 
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8.1.3   อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

เช่น วสิยัทศัน์และภำรกิจ กลยทุธ์  ควำมเส่ียง แผนงำน และงบประมำณ รวมทั้งก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยและแผนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  โดยสรุปอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั
ไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจ หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมำยดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและ
ระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษทัจดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 
เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบญัชีของบริษทั 

3. จดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
4. จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำปี และรับผิดชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพ่ือแสดงถึง

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำและ
อนุมติั  

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษทั ควบคุมก ำกบัดูแล 
(Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน 
และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญั หรือกฎหมำย       
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติัแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเขำ้ร่วม
ลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ำยบริหำร  

7. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งต่อเน่ือง 
8. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร

ผูอ้  ำนวยกำร และคณะอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
สรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นตน้ รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะ
กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งตั้ง 

ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีก ำหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ี
ท ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและ
อนุมติัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดท ำกบับริษทัหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ำมี) ยกเวน้เป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำร
พิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้ 

9. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรอยำ่งหน่ึงอยำ่ง
ใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคล
ดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
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ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหบุ้คคลดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำ
และอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะท ำข้ึนกับบริษทั หรือบริษทัย่อย (ถำ้มี) (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศอ่ืนใดของ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง) เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมรำยกำรธุรกิจปกติและเป็นไปตำมเง่ือนไข
กำรคำ้โดยทัว่ไป หรือเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้ โดยอยู่
ภำยใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำรตำมท่ีก ำหนดเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัจดทะเบียนตำมประกำศ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศ อ่ืนใดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำมอบอ ำนำจให้แก่คณะอนุกรรมกำรหรือบุคคลใด
ดงักล่ำวขำ้งตน้ในกำรท ำธุรกรรมท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจของบริษทั โดยไดมี้กำรก ำหนด
ขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดบัอยำ่งชดัเจน โดยไม่มีกำรมอบอ ำนำจในลกัษณะไม่จ ำกดัวงเงินแต่อยำ่งใด 

10. จดัใหมี้กำรประเมินตนเองอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือน ำผลกำรประเมินมำพิจำรณำร่วมกนัในคณะกรรมกำร
บริษทั 

8.1.4   อ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
1. รับผิดชอบในฐำนะผูน้ ำของคณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำกบั ติดตำม ดูแล และสนบัสนุนกำรบริหำรงำน

ของคณะกรรมกำรบริหำร และคณะอนุกรรมกำรอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้
2. เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขำดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีกำรลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 

ฝ่ำยเท่ำกนั 
 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3  ท่ำน ประกอบดว้ย 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี 2561 

1. ศ. นพ.อุดมศิลป์  ศรีแสงนำม  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
2. นำยณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
3. นำยสมโภชน์   วลัยะเสว ี กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน  2559 
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี  (ตั้งแต่ 24 ธนัวำคม 2559 ส้ินสุดวนัท่ี 23 ธนัวำคม 2562 )  โดยมี  นำยอนุโรจน ์นิธิพรศรี  เป็นเลขำนุกำร 
 

เม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2562 มีมติแต่งตั้ง นำยณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ      และ 
ศ. นพ.อุดมศิลป์  ศรีแสงนำม เป็นกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมี นำงดวงเดือน  หิรัญรักษ ์เป็นเลขำนุกำร  

นำยสมโภชน์ วลัยะเสว ี เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือ
ของงบกำรเงิน   
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8.2.1  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
 1.  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  3   ปี 
 2.   กรรมกำรตรวจสอบ  3   ปี 
 ทั้งน้ี เม่ือครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้จำก

ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอี้ก 

8.2.2  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 

audit ) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน
ใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำม 

กฎบตัร (charter) 
(ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
8. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อ

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของ
บริษทั เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
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(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 
 
8.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 4 ท่ำน  ประกอบดว้ย   
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี 2561 
1. นำยอภิชำติ  กำรุณกรสกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 6/6 
2. นำยชยัโรจน์  เวทยน์ฤมำณ กรรมกำรบริหำร 6/6 
3.  
4.  

 นำยโยชิคำสึ คุรำชิ 

 นำยรำจีฟ วจิำยนั 

กรรมกำรบริหำร  
กรรมกำรบริหำร 

6/6 
6/6 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์  2559 
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี  (ตั้งแต่ 26 กุมภำพนัธ์  2559 ส้ินสุดวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์  2562)  โดยมี  นำยอนุโรจน ์ นิธิพรศรี เป็นเลขำนุกำร 
 

มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์  2562 แต่งตั้งกรรมกำรชุดใหม่ดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยอภิชำติ  กำรุณกรสกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชยัโรจน์  เวทยน์ฤมำณ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยอนุโรจน์  นิธิพรศรี กรรมกำรบริหำร  
4. นำยรำจีฟ วจิำยนั กรรมกำรบริหำร 

มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี  (ตั้งแต่ 26 กุมภำพนัธ์  2562 ส้ินสุดวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์  2565)  โดยมี  นำงสำวกำญจนำ  ทำจ ำปี  เป็นเลขำนุกำร 

 
8.3.1  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 
กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บ

เลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ไดอี้ก  คณะกรรมกำรบริหำรรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง และมีอ ำนำจ 
หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

8.3.2  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน

ตำมปกติธุระและงำนบริหำรของบริษทั ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจ
กำรบริหำรต่ำง ๆ ของบริษทั หลกัเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรของบริษทัพิจำรณำและอนุมติัและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ ตลอดถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด โดยสรุปอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัไดด้งัน้ี  

1. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษทัตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง 
และมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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2. พิจำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ำยจดักำร ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร นโยบำย ทิศทำง และ กลยุทธ์กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทั กำรขยำยกิจกำร ก ำหนดแผนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
ลงทุนดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรเป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดต่อไป 

3. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน เพ่ือกำรด ำเนินกิจกำรหรือกำรบริหำรงำนของ
บริษทั และกำรก ำหนดอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน 
รวมถึงควบคุมก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำนท่ีแต่งตั้งบรรลุตำม
นโยบำยและเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรและเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้
และก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนมีคุณภำพและประสิทธิภำพ  

5. พิจำรณำเร่ืองกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมท่ีฝ่ำยจดักำร เสนอก่อนท่ีจะน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำและอนุมติั  

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยทำงกำรเงินในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัท แต่ไม่เกิน
งบประมำณท่ีรับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

7. อนุมติักำรใชจ่้ำยเงินลงทุนท่ีส ำคญัๆ ท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมท่ีจะไดรั้บมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกักำรไวแ้ลว้  

8. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติั กำรกู้ยืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเช่ือ หรือกำรขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษทั แต่ละ
รำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 100 ลำ้นบำท แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
และกรณีท่ีตอ้งใชท้รัพยสิ์นของบริษทัเป็นหลกัประกนั ตอ้งน ำเสนอขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทั 

9. พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษทั กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปี เพ่ือ
เสนอคณะกรรรมกำรบริษทัอนุมติั 

10. ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร อ ำนำจกำรบริหำรองคก์ร รวมถึงกำรแต่งตั้ง กำรวำ่จำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรเลิกจำ้ง 
กำรก ำหนดเงินค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำ
ข้ึนไป ยกเวน้ต ำแหน่งกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (President) 

11. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลำยคนปฏิบติักำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด โดยอยู่
ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดงักล่ำว มีอ ำนำจตำมท่ีคณะ
กรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำร
บริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจนั้น ๆ 
ไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 

12. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรกูย้มืเงิน และกำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัภำยในวงเงิน
ไม่เกิน 20 ลำ้นบำท กรณีท่ีวงเงินเกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยตอ้งน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อรับทรำบในกำรประชุมคร้ังต่อไป 

13. ด ำเนินกำรอ่ืนใด ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำว ๆ ไป 
ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้นจะไม่มีลกัษณะ

เป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำใหผู้รั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำร
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมติั
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กำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักล่ำวโดยเร่ืองดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซ่ึง
เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด  

 
8.4 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน  ประกอบดว้ย   
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี 2561 

1. ศ. นพ.อุดมศิลป์  ศรีแสงนำม ประธำนกรรมกำร 2/2 
2. นำยสมโภชน์  วลัยะเสว ี กรรมกำร 2/2 
3. นำยณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร กรรมกำร 2/2 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม  2560 
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี  (ตั้งแต่ 9 มีนำคม 2560 ส้ินสุดวนัท่ี 8 มีนำคม 2563 )  โดยมี  นำยอนุโรจน ์นิธิพรศรี  เป็นเลขำนุกำร 

8.4.1  วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี   กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน อำจได้รับกำรแต่งตั้ งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้อีกตำมท่ีคณะกรรมกำร
บริษทัเห็นวำ่เหมำะสม 

2. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน พน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
  (1)  ครบก ำหนดตำมวำระ 
  (2)  พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษทั 
  (3)  ลำออก 
  (4)  ตำย 
  (5) คณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

3. เม่ือกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระให้คณะกรรมกำรบริษทั 
แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพ่ือให้กรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัได้ก ำหนดไวใ้นกฎบัตรน้ี โดย
บุคคลท่ีเขำ้มำเป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงวำระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซ่ึงตนเขำ้มำแทน 
 

8.4.2  ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

 การสรรหา 
1. ก ำหนดนโยบำย  หลกัเกณฑ์  และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำร

ผูอ้  ำนวยกำร โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร 
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ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ  /หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุม    
ผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม  ให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริษทั 
กรรมกำรชุดยอ่ย และกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมขอ้บงัคบั 

3. เปิดเผยนโยบำยและรำยละเอียดของกระบวนกำรสรรหำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี  )65-1 (  และ
รำยงำนประจ ำปีของบริษทั (56-2) 

4. ปฏิบติักำรอ่ืนใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

 การก าหนดค่าตอบแทน 
1. จดัท ำนโยบำย และหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของคณะกรรมกำรบริษทั 

กรรมกำรชุดยอ่ย และกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ  /หรือเสนอขออนุมติั
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษทั เป็น
รำยบุคคลในแต่ละปี โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบ
กบับริษทัในธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกรรมกำร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติั 

3. ก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร เพื่อพิจำรณำผลตอบแทนประจ ำปี 

4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั และมีหน้ำท่ีให้ค  ำช้ีแจง ตอบค ำถำมกับค่ำตอบแทนของกรรมกำร
บริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5. รำยงำนนโยบำย หลกักำร  /เหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตำมขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2) 
ของบริษทั 

6. ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
7. โดยฝ่ำยบริหำร และหน่วยงำนต่ำงๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมูลและเอกสำรท่ีเก่ียวข้องต่อ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบติังำนของ คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน ใหบ้รรลุตำมหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย 

 หน้าทีอ่ื่นๆ  ดงันี ้
1. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 2 คร้ังต่อปี และมีอ ำนำจ

ในกำรเรียกประชุมเพ่ิมไดต้ำมควำมจ ำเป็น  
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน สำมำรถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เท็จจริง

ต่ำงๆ ใหท่ี้ประชุมทรำบได ้
3. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน รำยงำนต่อคณะกรรมกำร

บริษทั  
4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเอง และรำยงำนผล

กำรประเมินประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษทัทรำบปีละคร้ัง 
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5. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะทบทวนกฎบัตรน้ีทุกปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไข
เปล่ียนแปลงตำมท่ีเห็นสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและอนุมติั 

 
8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีจ ำนวน 3 ท่ำน  ประกอบดว้ย   

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี  2561 
1. นำยสมโภชน์  วลัยะเสว ี ประธำนกรรมกำร 1/1 
2. นำยอภิชำติ  กำรุณกรสกลุ กรรมกำร 1/1 
3. นำยชยัโรจน์  เวทยน์ฤมำณ กรรมกำร 1/1 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม  2560 
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี  (ตั้งแต่ 9 มีนำคม 2560 ส้ินสุดวนัท่ี 8 มีนำคม 2563 )  โดยมี  นำยอนุโรจน ์นิธิพรศรี  เป็นเลขำนุกำร 

8.5.1  วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง อำจ

ไดรั้บกำรแต่งตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปไดอี้กตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นวำ่เหมำะสม 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง พน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

  (1)  ครบก ำหนดตำมวำระ 
  (2)  พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษทั 
  (3)  ลำออก 
  (4)  ตำย 
  (5 ) คณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

3. เม่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง พน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน เป็นผู ้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเ ส่ียงต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรให้ครบตำมท่ีไดก้ ำหนด
ไวใ้นกฎบตัรน้ี โดยบุคคลท่ีเขำ้มำเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงวำระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงตนเขำ้มำแทน 

  8.5.2  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
          คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. พิจำรณำกลัน่กรองนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัให้
พิจำรณำและอนุมติั 

2. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Risk Appetite) และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
เพื่อรับทรำบ   

3. รับทรำบ พิจำรณำ และให้ควำมเห็นในผลกำรประเมินควำมเส่ียง แนวทำง และมำตรกำรจดักำรควำม
เส่ียง และแผนปฏิบติักำร เพื่อจดักำรควำมเส่ียงท่ีเหลืออยูข่องบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจวำ่บริษทัมีกำรบริหำร
ควำมเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมำะสม 
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4. ดูแล และติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ือง  เพ่ือให้บริษทัมี
ระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพทัว่ทั้งองค์กร ภำยใตแ้นวทำงและนโยบำยท่ีไดรั้บอนุมติัจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

5. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคญั และมีหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในเป็นผูส้อบทำน เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม  

6. ใหค้  ำแนะน ำ และค ำปรึกษำ กบัคณะท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งพิจำรณำแนวทำง
ท่ีเหมำะสมในกำรแกไ้ขขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั อย่ำงสม ่ำเสมอเก่ียวกบักำรบริหำร กำรด ำเนินงำน และสถำนะควำม
เส่ียงของบริษทั และกำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือให้สอดคลอ้ง
กบันโยบำยและกลยทุธ์ท่ีก ำหนด 

8. พิจำรณำแต่งตั้งอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมเหมำะสม 
รวมทั้งก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงค ์

9. ดูแล และสนบัสนุนใหมี้กำรสอบทำน และทบทวนนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 
อย่ำงนอ้ยทุกปี เพ่ือให้มัน่ใจวำ่นโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว  สอดคลอ้งกบัสภำพ
กำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบนั  

10. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จะตอ้งจดัให้มีกำรประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 2 คร้ังต่อปี และมีอ ำนำจในกำร
เรียกประชุมเพ่ิมไดต้ำมควำมจ ำเป็น  

11. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ตอ้งมีกำรเขำ้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงนอ้ยปีละ    
1 คร้ัง 

12. ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

  โดยฝ่ำยบริหำร และหน่วยงำนต่ำงๆ จะตอ้งรำยงำนหรือน ำเสนอขอ้มูลและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่อ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงให้บรรลุตำม
หนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย 

 
8.6 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  บริษทัมีคณะผูบ้ริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ยรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยอภิชำติ กำรุณกรสกลุ กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร  
2. นำยชยัโรจน์ เวทยน์ฤมำณ กรรมกำรผูจ้ดักำร/ รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบติักำร 

รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยจดัซ้ือ 
3. นำยรำจีฟ  วจิำยนั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวศิวกรรม /  

รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
4. นำยอนุโรจน์ นิธิพรศรี ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทัว่ไป1)  
  รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรบุคคล 

1)   ฝ่ำยบริหำรทัว่ไปประกอบดว้ยงำนบญัชี กำรเงิน งำนดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ และงำนดำ้น BOI 
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8.6.1  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผู้อ านวยการ 
1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้เป็นไปตำม

วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดโดยท่ี
ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภำยใตก้รอบกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และขอบเขตอ ำนำจซ่ึง
คณะกรรมกำรก ำหนด 

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษทั 
3. จัดท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 

งบประมำณประจ ำปีของบริษทัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ งบประมำณรำยงำนประจ ำปี และก ำหนดอ ำนำจ
กำรบริหำรงำน เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรของบริษทั  

4. รับเอำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัมำก ำหนดทิศทำง แนวทำง กลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ เพ่ือ
ก ำหนดภำรกิจหลกั (Mission) ส ำหรับฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยจดักำรน ำไปด ำเนินกำร 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยจดักำร และเสนอแนะแนวทำงกำร
แกไ้ขปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ เพ่ือใหผู้บ้ริหำร และฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมยทุธศำสตร์ และแผนธุรกิจท่ีวำง
ไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบริษทั 

6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยจดักำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำร
บริหำรจดักำร ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. ออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ และบนัทึกควำมเขำ้ใจ เพ่ือให้แน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษทัเป็นไปตำม
นโยบำย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงเพื่อรักษำระเบียบวนิยัภำยในองคก์ร 

8. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร วิธีกำรบริหำร โดยครอบคลุมถึงรำยละเอียดในกำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม          
กำรว่ำจ้ำง และเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษทั และก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส และ
สวสัดิกำรต่ำงๆ ส ำหรับพนกังำน 

9. มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง และถอดถอนเจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัในต ำแหน่งท่ีต ่ำกวำ่ต ำแหน่งกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
(President) 

10. มีอ ำนำจอนุมติักำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทั เช่น กำรจดัซ้ือทรัพยสิ์น กำรใชจ่้ำยเงิน
ลงทุนท่ีส ำคญัเพื่อประโยชน์บริษทั และ กำรท ำรำยกำรอ่ืนเพื่อประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอ ำนำจกำรอนุมติั
ดงักล่ำวจะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรปกติทัว่ไปทำงกำรคำ้ โดยมีวงเงินในแต่ละรำยกำรไม่เกิน  100 ลำ้นบำท 
แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

11. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำร 

ทั้งน้ี ในกำรด ำเนินกำรเร่ืองใดท่ีกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (President) หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร (President) หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ 
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ กบับริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (President) ไม่มีอ ำนำจ
อนุมติักำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักล่ำวโดยเร่ืองดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซ่ึง



บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 69 
 

เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

8.7 เลขานุการบริษัท 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1 /2554 เม่ือวนัท่ี 19 มกรำคม 2664 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติ

แต่งตั้ งนำยอนุโรจน์ นิธิพรศรี ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท ทั้ งน้ี นำยอนุโรจน์  นิธิพรศรี เป็นผูมี้ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ทำงดำ้นบญัชี   

ตำมมำตรำ 98/16  ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 4  พ.ศ. 2551 โดยก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบดงัน้ี 

1. ให้ค  ำแนะน ำเบ้ืองตน้แก่กรรมกำรเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั และติดตำมดูแลใหมี้กำรปฏิบติัอยำ่งถูกตอ้งและสม ่ำเสมอ  

2. ดูแลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

3. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี  
3.1 ทะเบียนกรรมกำร  
3.2 หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร  
3.3 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้  
3.4 รำยงำนประจ ำปีของบริษทั  
3.5 รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร  
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8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ก. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 กรรมการ 
ในอดีตท่ีผำ่นมำบริษทัมีกำรจ่ำยเบ้ียประชุม และค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำรของบริษทั ซ่ึงกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรของบริษทัไม่ขอรับค่ำเบ้ียประชุม 

และค่ำตอบแทนกรรมกำร ค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2561 มีรำยละเอียดดงัน้ี  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง 

รวม 
คร้ัง 

เบีย้
ประชุม 

ค่า 
ตอบแทน 

บ าเหน็จ คร้ัง 
เบีย้เบีย้
ประชุม 

ค่า 
ตอบแทน 

คร้ัง 
เบีย้

ประชุม 
ค่า 

ตอบแทน 
คร้ัง 

เบีย้
ประชุม 

ค่า 
ตอบแทน 

1. นำยมนู เลียวไพโรจน์ ประธำนกรรมกำรบริษทั  5/5 100,000 120,000 250,000 - - -  - - - - - 470,000 
2. ศ. นพ.อุดมศิลป์ ศรีแสงนำม รองประธำนกรรมกำรบริษทั / 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

5/5 
 

50,000 
 

120,000 
 

200,000 
 

4/4 
 

40,000 
 

120,000 
 

2/2 
 

20,000 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 550,000 

3. นำยณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 50,000    60,000 150,000 4/4 20,000 60,000 2/2 10,000 - - - - 350,000 

4. นำยสมโภชน์ วลัยะเสวี 
 

กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรสรรหำและ
ค่ำตอบแทน / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5/5 50,000    60,000 150,000 4/4 20,000 60,000 2/2 10,000 - 1/1 - - 350,000 

5. นำยอภิชำติ กำรุณกรสกุล 
 

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง / 
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

5/5 - - - - - - - - - 1/1 - - - 

6. นำยชยัโรจน์ เวทยน์ฤมำณ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง /  
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

5/5 - - - - - - - - - 1/1 - - - 

7. นำงสำวจิตติมำ  กำรุณกรสกุล กรรมกำร   2/3 20,000 45,000 - - - - - - - - - - 65,000 
8. นำยสุริยล  อุดชำชน กรรมกำร 3/3 - -            
9. นำยภทัร์ กำรุณกรสกุล กรรมกำร 2/3 20,000 45,000           65,000 

  รวม  290,000 450,000 750,000  80,000 240,000  40,000 -  - - 1,850,000 
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ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2561  เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2561 มีมติใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนเป็นเงินค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี   

กรรมการ  

กรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา 
และค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

ค่าเบีย้
ประชุม  

ค่าตอบ 
แทน 

รวม 
 (ต่อปี)  

ค่าเบีย้ประชุม  
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าเบีย้ประชุม  
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าเบีย้ประชุม  
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าเบีย้ประชุม  
ค่า
ตอบ 
แทน คร้ัง  คร้ังละ 

จ านวน
เงนิ 
รวม 

คร้ัง  คร้ังละ 
จ านวน
เงนิ 
รวม 

คร้ัง  คร้ังละ 
จ านวน
เงนิ 
รวม 

คร้ัง  คร้ังละ 
จ านวน
เงนิ 
รวม 

ประธำน      6   20,000  120,000 120,000     4   10,000  40,000   120,000      2   10,000  20,000         -        2   10,000    20,000          -    200,000 240,000 440,000 

รองประธำน      6   10,000  60,000 120,000     4            -                 -                 -        2            -              -        2            -    
             
-    

        -    60,000 120,000 180,000 

กรรมกำร      6   10,000  240,000 240,000     4     5,000  40,000   120,000      2     5,000  20,000         -        2            -    
             
-    

        -    300,000 360,000 660,000 

กรรมกำร (ผูบ้ริหำร)      6            -    -              -        4                   -        2            -              -        2            -     -           -                -                -                  -    

รวม       420,000 480,000      80,000 240,000      40,000         -         20,000         -    560,000 720,000 1,280,000 

ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร(จดัสรรตำมผลประกอบกำร)      720,000 
รวมค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 ทั้งส้ินไม่เกนิ      2,000,000 

 ทั้งน้ีกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรของบริษทัขอไม่รับค่ำตอบแทนกรรมกำร (เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ)  
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 ผู้บริหาร 

ในปี  2561 กลุ่มบริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนให้ผูบ้ริหำร ซ่ึงค่ำตอบแทนดังกล่ำวได้แก่ เงินเดือน 
โบนสั รวมจ ำนวนทั้งส้ิน 26,835,537.00 บำท   

ข. ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี – 

8.9 รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหุ้นบริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

ล า
ดบั 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นที่ถือ1) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

จ านวนหุ้นที่
เปลีย่นแปลง 

 เพิม่ขึน้ ในปี 2561 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษทั  

(ร้อยละ) 
2560 2561 สุทธิ-ซ้ือ(ขาย/โอน) 2561 

1. นำยมนู เลียวไพโรจน์ ประธำนกรรมกำร - - - - 
2. ศ. นพ.อุดมศิลป์  ศรีแสงนำม รองประธำนกรรมกำรบริษทั / 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน /  
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

- - -  - 

3. นำยสมโภชน์   วลัยะเสวี  กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำและ
ค่ำตอบแทน / ประธำนกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง / กรรมกำรตรวจสอบ 

- 208,800 208,800 0.03 

4. นำยณรงค ์ วรงคเ์กรียงไกร กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำและ
ค่ำตอบแทน /กรรมกำรตรวจสอบ 

- - - - 

5. นำยอภิชำติ   กำรุณกรสกุล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง /  
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

94,345,812 94,345,812 - 14.29 

6. นำยชยัโรจน์   เวทยน์ฤมำณ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง /  
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

17,335,682 17,335,682 - 2.63 

7. นำงสำวจิตติมำ กำรุณกรสกุล กรรมกำร - - - - 
8. นำยสุริยล อุดชำชน กรรมกำร - - - - 
9. นำยโยชิคำสึ คุรำชิ กรรมกำร 817,789 817,789 - 0.12 
10. นำยรำจีฟ  วิจำยนั กรรมกำร / ผูบ้ริหำร - - - - 
11. นำยภทัร์ กำรุณกรสกุล กรรมกำร 920,872 920,872 - 0.14 
12. นำยอนุโรจน์ นิธิพรศรี เลขำนุกำรบริษทั / ผูบ้ริหำร 441,663 441,663 - 0.07 
 

หมายเหตุ : 
1) กำรถือหุ้นรวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
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8.10   บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีพนักงำน จ ำนวนทั้งส้ิน 955 คน (ไม่รวมผูบ้ริหำรของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย) โดยสำมำรถแบ่งตำมสำยงำนไดด้งัน้ี 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) 
ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ (Business Development) 16 
ฝ่ำยจดัซ้ือ (Supply Chain) 9 
ฝ่ำยวิศวกรรม (Engineering &Technical) 102 
ฝ่ำยปฏิบติักำร (Operation ) 770 
ฝ่ำยบริหำรบุคคล (Human Resource) 17 
ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป (Administration) 41 

รวม  955 

 ค่าตอบแทนพนักงาน     

ปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้กบัพนกังำนจ ำนวนเฉล่ีย 955 
คน รวมเป็นเงินจ ำนวน  274.52 ลำ้นบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่ำครองชีพ ค่ำนำยหน้ำ         
เงินส ำรองเล้ียงชีพ เงินประกนัสงัคม ผลประโยชน์พนกังำน และอ่ืนๆ 

 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2549 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้ำงขวญั
และก ำลงัใจใหแ้ก่พนกังำน และเพ่ือจูงใจใหพ้นกังำนท ำงำนกบับริษทัในระยะยำว  

 ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่มี- 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัมีนโยบำยพฒันำบุคลำกรทุกระดบัอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถ อนัจะ
ท ำใหเ้กิดประโยชน์แก่บริษทัในกำรท่ีจะมีบุคลำกรท่ีมีประสิทธิภำพ ท่ีจะสำมำรถสร้ำงผลงำนให้กบับริษทั 
โดยมีแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีทั้ งภำยในและภำยนอกเพ่ือเสริมทักษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของ
พนกังำนแต่ละระดบั โดยในปี 2561 บริษทัไดจ้ดัฝึกอบรมพนกังำน เท่ำกบั  17,998  ชม.ต่อปี  หรือคิดเป็น
จ ำนวน 18.85 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
 

9.1 การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
บริษทัได้ตระหนักและให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถ

ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่กบัทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลใหธุ้รกิจมีควำมเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ภำยใต้
กำรด ำเนินงำนอยำ่งมีจรรยำบรรณและเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดี เพ่ือยกระดบักำรด ำเนินกำรท่ีมีอยูแ่ลว้ ใหมี้ควำมเป็นระบบมำตรฐำนท่ีชดัเจน และกระจำยกำรปฏิบติัไปสู่พนกังำน
ของบริษทัทุกระดบัชั้น อนัเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เกิดวฒันธรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอยำ่งแทจ้ริง โดยบริษทัไดรั้บเอำ
แนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย มำปรับใชเ้ป็นนโยบำยของบริษทั โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของ
บริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  ทั้ งน้ีคณะกรรมกำรไดจ้ดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั อยำ่ง
สม ่ำเสมอทุกปี และบริษทัมีช่องทำงกำรส่ือสำรให้ทุกคนในองค์กรไดเ้ขำ้ใจถึงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ให้
ถูกตอ้งตรงกนั เพ่ือส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รปฏิบติัเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

โดยนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั  ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด โดยมีแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี 

หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษทัตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐำนะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐำนะเจำ้ของบริษทั เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่ สิทธิในกำรท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก ำไรจำก
บริษทั สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยำ่งเพียงพอ สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทั เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำร
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั กำรแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้  

นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษทัมีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสริม 
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. บริษทัสนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ งผูส้อบบญัชี เขำ้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้อยำ่งพร้อมเพรียงกนั 

2. บริษทัจะจดัส่งหนังสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบ
ล่วงหนำ้ โดยส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2561 บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือกำรประชุมเม่ือวนัท่ี 21 มีนำคม 
2561 ซ่ึงล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 30 วนั  พร้อมทั้ งโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพเ์ป็น
ระยะเวลำ 3 วนัติดต่อกนั ทั้งน้ีในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบ และจะเผยแพร่ขอ้มูล
ดงักล่ำวผ่ำนทำง เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.asiaprecision.com)  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลำในกำรศึกษำขอ้มูลเป็นกำร
ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัจะไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัท่ี
ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่ง
ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  
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4. ก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ บริษทัไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิดงัน้ี 
4.1 เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยท่ีถือหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวน

หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั มีสิทธิท่ีจะเสนอวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นล่วงหน้ำ 
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจำรณำเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัล่วงหนำ้ โดยในปี 2561 บริษทั
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัใน
วนัท่ี 1 ตุลำคม 2560 (ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2562 บริษทัไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบ
ผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษทัในวนัท่ี 27  กนัยำยน 
2561)  ซ่ึงล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบบญัชี  พร้อมทั้งไดก้ ำหนดหลกัเกณฑก์ำรให้
สิทธิผูถื้อหุ้นไวช้ดัเจนบนเวบ็ไซต์ของบริษทั  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูก้ลัน่กรองวำระ
กำรประชุมท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้สนอเขำ้มำยงับริษทั  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั  

ในกรณีท่ีบรรจุเป็นวำระกำรประชุม หรือเป็นบุคคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น  บริษทัจะแจ้งใน
หนังสือนัดประชุมว่ำเป็นวำระท่ีก ำหนดโดยผูถื้อหุ้น หรือบุคคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น และในกรณีท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัปฏิเสธไม่รับเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพ่ือใหบ้รรจุเป็นวำระ บริษทัจะช้ีแจงเหตุผลให้
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ทรำบ  

ทั้งน้ีในช่วงเวลำดงักล่ำวไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำร
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้แต่อยำ่งใด   

4.2 เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งควำมเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถำมเก่ียวกบัวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นได้
ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมล่วงหนำ้ 1 เดือน  โดยบริษทัไดมี้กำรเผยแพร่เอกสำรดงักล่ำวขำ้งตน้ผ่ำน
เวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.asiaprecision.com)  

5. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรลงทะเบียนโดยใชร้ะบบบำร์โคด้ ท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนผูถื้อหุ้น
แต่ละรำย ตำมแบบลงทะเบียนท่ีผูถื้อหุน้ไดรั้บพร้อมหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ีเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในกำร
ลงทะเบียนเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม  

6. ในกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้ง
ค  ำถำมในวำระต่ำงๆ อยำ่งอิสระ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ี
เก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค ำถำมในท่ีประชุม รวมทั้งจะมีกำรบนัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้น
รำยงำนกำรประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

7. ในกำรประชุมเพื่อเลือกตั้งกรรมกำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรไดที้
ละคน ซ่ึงผูถื้อหุ้นมีสิทธิท่ีจะเลือกผู ้แทนท่ีเห็นว่ำมีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำมำท ำหน้ำท่ีกรรมกำรเพ่ือดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ของตนเอง ซ่ึงจะท ำใหเ้กิดควำมหลำกหลำยและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยำ่งแทจ้ริง 

8. ในกำรตรวจนบัคะแนนเสียง บริษทัไดน้ ำระบบ e-voting เป็นเคร่ืองมือช่วยนบัคะแนนเสียง เพ่ือใหเ้กิดควำม
ถูกตอ้ง รวดเร็ว สำมำรถประกำศผลคะแนนไดท้นัทีหลงัจำกจบกำรพิจำรณำแต่ละวำระ โดยเม่ือจบกำรประชุมผูถื้อหุ้น
สำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอียดได ้ 

9. ภำยหลงักำรประชุมแลว้เสร็จบริษทัจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุม โดยให้แสดงขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได ้ และจะเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัภำยใน 14 วนันับ
จำกวนัประชุม 
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หมวดที ่2   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษทัมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกนัให้เกิดข้ึนกบัผูถื้อหุ้นทุกรำยทุกกลุ่ม โดยเฉพำะกบัผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย 

โดยเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นและช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเขำ้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลรำยละเอียดเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ และ/หรือ 
คุณสมบติัและกำรให้ควำมยินยอมของผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือ โดยบริษทัจะกลัน่กรองระเบียบวำระท่ีจะเป็นประโยชน์อยำ่ง
แทจ้ริง และคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม ผ่ำนทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั
เพ่ือพิจำรณำและก ำหนดในระเบียบวำระกำรประชุมต่อไป 

ในกำรด ำเนินกำรประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัจะให้โอกำสแก่ผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนัทุกรำย โดยก่อนเร่ิมกำรประชุม 
ประธำนท่ีประชุมจะช้ีแจงกำรใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วธีินบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวำระ  และยงั
เปิดโอกำสให้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทุกรำยแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซักถำมในแต่ละวำระโดยใชเ้วลำอย่ำงเหมำะสม
เพียงพอ โดยประธำนท่ีประชุมจะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับวำระกำรประชุม รวมทั้ งมีนโยบำยท่ีจะไม่เพ่ิมวำระกำร
ประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้มีโอกำสศึกษำขอ้มูลประกอบวำระกำร
ประชุมก่อนตดัสินใจ   

บริษทัมีกำรก ำกบัดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยในอยำ่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนักำรหำประโยชน์จำกขอ้มูลภำยในให้แก่ตนเอง
หรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบ (Abusive self-dealing) เพ่ือให้เกิดควำมยุติธรรมต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกรำย โดยบริษทัไดก้ ำหนด
แนวทำงในกำรเก็บรักษำขอ้มูลภำยในของบริษทั และแนวทำงป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในแสวงหำประโยชน์ส่วนตนเป็น
ค ำสั่งท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนจะตอ้งไม่ท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์อง
บริษทัโดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยใน และ/หรือเขำ้ท ำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยในของ
บริษทั อนัก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทัไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม นอกจำกน้ี กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนท่ีอยู่
ในหน่วยงำนท่ีไดรั้บขอ้มูลภำยในของบริษทัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลดงักล่ำวก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณชน  

บริษทัไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมกำร และผูบ้ริหำรเก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั และบท
ก ำหนดโทษตำม พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์น
บริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท์รำบเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบำยท่ีจะก ำหนดโทษทำงวนิยัส ำหรับผูแ้สวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไป
ใช ้หรือน ำไปเปิดเผยจนอำจท ำให้บริษทัไดรั้บควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ย
วำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑต์ลอดจนกำรเลิกจำ้ง กำรพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก 
หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ นอกจำกน้ี บริษทัไดย้ดึหลกักำรในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั และไดก้ ำหนด
แนวทำงกำรจดักำรเร่ืองกำรมีส่วนไดเ้สียอยำ่งโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้โดยเฉพำะในกำรพิจำรณำธุรกรรมระหวำ่ง
บริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยเม่ือเกิดกรณีดงักล่ำว ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นจะตอ้งรำยงำนให้บริษทั
ทรำบโดยทนัที และไม่ร่วมพิจำรณำหรือออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ รวมทั้งไดก้ ำหนดแนวทำงเพ่ือมิให้กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ี
มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง เขำ้ร่วมกระบวนกำรตดัสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมดงักล่ำว โดยในกำรออกเสียงในท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  
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หมวดที ่3   บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ ผูถื้อหุ้น 

ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น เจำ้หน้ี ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่แข่ง ภำครัฐ สังคม และชุมชน 
เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่ำกำรสนับสนุนและข้อคิดเห็นจำกผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดรั้บกำรดูแลเป็นอยำ่งดี นอกจำกน้ี ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัไดค้  ำนึงถึงสิทธิของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ตำมแนวทำงดงัต่อไปน้ี 

ผูถื้อหุน้ : ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และไม่กระท าการใดๆ 
อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษทั อยา่งย ัง่ยืน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งยึดมัน่การด าเนินธุรกิจตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

พนกังำน : ปฏิบติักบัพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ 
และการพฒันาศกัยภาพ โดยถือวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจยัส าคญั
ในการผลกัดันองค์กรให้ประสบความส าเร็จ โดยส่งเสริมพฒันาให้มีความรู้ในการท างาน
ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรมและจริยธรรมตามปฏิธานของบริษทัท่ีก าหนดวา่ “มุ่งสร้างคนดี 
ทดแทนคุณแผ่นดิน”   ดังนั้นจึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างให้พนักงานมีวินัย สามคัคี เสียสละ 
คุณธรรม และกตญัญู และมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เสริมสร้างวฒันธรรม และบรรยากาศการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ส่งเสริมการ
พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานให้มีความกา้วหนา้ มีความมัน่คงในอาชีพ พร้อมให้
ความมัน่ใจในคุณภาพชีวติ และความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน รับฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาคกนั 

คู่คำ้-ลูกคำ้ : มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดย
ลูกคา้จะตอ้งไดรั้บสินคา้/บริการท่ีดี มีคุณภาพ ความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และ
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว ้รวมทั้ งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้
อยา่งเคร่งครัด  มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสินคา้และบริการให้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง รักษา
สมัพนัธภาพท่ีดี และยัง่ยืนกบัลูกคา้อยา่งจริงจงั และสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของลูกคา้
มาใชเ้พ่ือประโยชน์ของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

คู่คำ้-เจำ้หน้ี : ค  ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ และมีควำมซ่ือสัตยใ์นกำรด ำเนิน
ธุรกิจ รักษำผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คำ้และเจำ้หน้ี โดยกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย และกติกำท่ี
ก ำหนดร่วมกนัอยำ่งเคร่งครัด และมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ   ไม่เรียก ไม่รับ หรือ
จ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้ ตลอดจนกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆ
อย่ำงเคร่งครัด และมีกำรปฏิบัติต่อเจ้ำหน้ีอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรช ำระคืนตำม
ก ำหนดเวลำ กำรดูแลหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และเง่ือนไขอ่ืนๆ ตำมขอ้สัญญำอยำ่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยจะมีกำรรำยงำนคู่คำ้ และ
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เจ้ำหน้ีล่วงหน้ำ หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำ และร่วมกันหำแนว
ทำงแกไ้ขปัญหำดงักล่ำว 

คู่แข่ง : ปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้สอดคลอ้งกบัหลกัสำกลภำยใตก้รอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกบัหลกั
ปฏิบติักำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ และยึดถือกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดีอยำ่งเสมอภำคกนั ไม่กีด
กนัผูอ่ื้นในกำรเขำ้ร่วมแข่งขนัทำงธุรกิจ ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำร
กล่ำวหำ ใหร้้ำยป้ำยสี และโจมตีคู่แข่งโดยปรำศจำกมูลควำมจริงหรือมีกำรกระท ำกำรใดๆ 
ท่ีไม่เป็นธรรมต่อกำรแข่งขนั  

ภำครัฐ : ใหค้วำมส ำคญักบัควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงควำมซ่ือสัตยสุ์จริตในกำรติดต่อท ำธุรกรรม
กบัเจำ้หนำ้ท่ี หรือหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อหลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำร ท่ีอำจส่งผลต่อกำรกระท ำ
ท่ีไม่เหมำะสม และขดัแยง้ต่อหลกักำรบริหำรจดักำรท่ีดี รวมทั้งต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนต่ำงๆ 
ต่อเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก หรือผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษทั 

สงัคม ชุมชน 
และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

: มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้ง
ในดำ้นควำมปลอดภยั คุณภำพชีวิต และกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติ ส่งเสริมกำรใช้
พลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ตระหนักถึงคุณภำพชีวิตของชุมชนและสังคม  ตลอดจน
ค ำนึงถึงกำรด ำเนินธุรกิจท่ีจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  กำรปฏิบติังำนและกำรตดัสินใจ 
กำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบริษทัจะตอ้งท ำใหแ้น่ใจวำ่ผลิตภณัฑแ์ละกำรประกอบธุรกิจของ
บริษทัทุกอยำ่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบหรือมำตรฐำนต่ำงๆ ตลอดจนส่งเสริม
ใหพ้นกังำนมีจิตส ำนึกและมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งให้
ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กบัชุมชนท่ีบริษทัด ำเนินธุรกิจอยูต่ำมสมควร 

ทั้งน้ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถติดต่อส่ือสำรในกำรแสดงควำมคิดเห็น ขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบำะแสกำรทุจริต หรือ
เร่ืองท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทั โดยสำมำรถแจง้ผำ่นช่องทำงดงัน้ี  

1.   เวบ็ไซตข์องบริษทั ท่ี www.asiaprecision.com หรือ 
2.   อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี audit_committee@asiaprecision.com  หรือ 
3.   อีเมลข์องกรรมการอิสระ ท่ี ind_dir@asiaprecision.com หรือ 
4.   ส่งมายงับริษทั ท่ีอยู ่ บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน)   

   ฝ่ายเลขานุการบริษทั / ฝ่ายบริหารทัว่ไป  
   เลขท่ี 700/331 หมู่ท่ี 6 ต าบลดอนหวัฬ่อ  อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

 โดยขอ้คิดเห็น ขอ้ร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือเร่ืองอ่ืนใด ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะ
ด าเนินการตามระเบียบของบริษทั และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
หมวดที ่4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และโปร่งใส ทั้ง
กำรรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์อง
บริษทั ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทั  โดยบริษทัมีนโยบำยท่ีจะ
เผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำงๆ 
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

mailto:audit_committee@asiaprecision.com
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 ในส่วนของดำ้นนักลงทุนสัมพนัธ์  บริษทัยงัไม่ได้มีกำรจดัตั้งหน่วยงำนเป็นกำรเฉพำะ เน่ืองจำกกิจกรรม
ดงักล่ำวยงัมีไม่มำกนกั จึงมอบหมำยใหน้ำยอภิชำติ กำรุณกรสกลุ และนำยอนุโรจน์ นิธิพรศรี  ท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบั
ผูล้งทุนสถำบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวเิครำะห์ และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  

 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั  และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำน
ประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ี
เหมำะสมและถือปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้นเพียงพอในงบกำรเงิน ซ่ึงในกำรน้ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบ 
 
หมวดที ่5   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  และประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถเอ้ือประโยชน์
ใหก้บับริษทั  โดยเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององคก์ร รวมทั้งมีบทบำทส ำคญัในกำร
ก ำกบัดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว ้ตลอดจนด ำเนินกิจกำรของบริษทั
ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม ภำยใตจ้รรยำบรรณใน
กำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้ งกำรก ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงท่ีได้
ก ำหนดไว ้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น (รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทั และรำยละเอียดต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมกำรบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.1) 

 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ ซ่ึงจะ
ท ำใหเ้กิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ และมีคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำร
อิสระ 3 ท่ำน   โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษทัมี จ ำนวน 9 ท่ำน  แบ่งเป็น 

 กรรมกำรอิสระ                  จ ำนวน 4 ท่ำน  
 กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร       จ ำนวน  2 ท่ำน  (อยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่) 
 กรรมกำร       จ ำนวน  2 ท่ำน  (อยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่) 
 กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร   จ ำนวน  1 ท่ำน  (ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้) 

 ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัก ำหนดไวว้ำ่ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่ง
อย่ำงน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำมโดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวน
ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น 
ใหจ้บัสลำกวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง อยำ่งไรก็ตำม 
กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้ 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
เพ่ือให้เกิดควำมชดัเจนในดำ้นควำมรับผิดชอบระหวำ่งกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ 
ทั้งน้ี บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทั กบัผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจนและมีกำร
ถ่วงดุลอ ำนำจกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน
ของผูบ้ริหำรในระดบันโยบำย ขณะท่ีผูบ้ริหำรท ำหนำ้ท่ีบริหำรงำนของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
ก ำหนด  โดยประธำนกรรมกำรบริษทั และ กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรเป็นบุคคลคนละคนกนั  
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 ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทัเพ่ือให้มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(รำยช่ือเลขำนุกำรบริษทัและหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.7) 

 กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีระหวำ่งกำรก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรงำนประจ ำ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำแบ่งอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล 

และกำรบริหำรงำนประจ ำวนัออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรถูกเลือกตั้งจำก
คณะกรรมกำรบริษทั  ซ่ึงประธำนกรรมกำรไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร หรือเป็นผูน้ ำและมีส่วน
ส ำคญัในกำรตดัสินใจเร่ืองนโยบำยของบริษทั อนัเป็นผลมำจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ท่ีไดพ้ิจำรณำและ
ก ำหนดเป้ำหมำยทำงธุรกิจร่วมกับฝ่ำยจัดกำร เป็นผูน้ ำกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล โดยสนบัสนุนใหก้รรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประชุมและแสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ  ตลอดจนท ำ
หนำ้ท่ีประธำนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ทั้งน้ี ประธำนกรรมกำรไม่ไดร่้วมบริหำรงำนปกติประจ ำวนั แต่ให้กำร
สนบัสนุนและใหค้  ำแนะน ำในกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจดักำรผ่ำนทำงกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ ในขณะท่ี
กรรมกำรผู ้อ  ำนวยกำรรับผิดชอบเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรบริษัทภำยใต้กรอบอ ำนำจท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั (รำยช่ือของกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร และรำยละเอียดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรได้
เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.6.1) 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั โดยไม่ไดมี้กำร

จ ำกดัคุณสมบติัในเร่ืองอำยขุองกรรมกำร และไม่ไดจ้ ำกดัจ ำนวนคร้ังสูงสุดของกรรมกำรท่ีถูกแต่งตั้งกลบัเขำ้มำเป็น
กรรมกำรใหม่ 

ส ำหรับกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระนั้น บริษทัไม่ไดก้ ำหนดเก่ียวกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ือง  ซ่ึง
แนวปฏิบติัท่ีดีตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้น ส่งเสริมให้คณะกรรมกำรควร
ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระคร้ังแรก  โดยปัจจุบนักรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำนของบริษทั ไดด้ ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองกนัไม่เกิน 9 ปี 

 กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืน 
 แนวปฏิบัติ ท่ีดีตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ส่งเสริมให้
คณะกรรมกำรควรก ำหนดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งให้เหมำะสมกบัลกัษณะหรือสภำพ
ธุรกิจของบริษทั ซ่ึงไม่ควรเกิน 5 บริษทัจดทะเบียน   
 อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันนโยบำยของบริษทั ยงัไม่ได้จ ำกัดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ไปด ำรง
ต ำแหน่ง    ตำมแนวคณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำแบ่งอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ก ำกบัดูแล และกำรบริหำรงำนประจ ำวนัออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน  

 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนเป็นประจ ำทุกปี โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือช่วยให้คณะกรรมกำรบริษทั แต่ละท่ำนไดส้อบทำนผลกำรปฏิบติังำนของตนเองในปีท่ีผ่ำนมำ ตลอดจนเพ่ือช่วย
ปรับปรุงในกำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำรบริษทั ให้มีประสิทธิผลมำกยิ่งข้ึน  โดยมีเกณฑ์กำรประเมินผล คิดเป็นร้อยละ
จำกคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทั้งหมด ดงัน้ี 
 



บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 81 

มำกกวำ่ 85% = ดีเยีย่ม 
มำกกวำ่ 75% = ดีมำก 
มำกกวำ่ 65% = ดี 
มำกกวำ่ 50% = พอใช ้
ต ่ำกวำ่   50% = ควรปรับปรุง 

โดยไดก้ ำหนดหัวขอ้ในกำรประเมินอย่ำงชดัเจน เพื่อเป็นบรรทดัฐำนท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบผลกำรปฏิบติังำน
อยำ่งมีหลกัเกณฑ ์ ส ำหรับใหค้ณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพ่ือกำรปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  

แบบประเมินผลคณะกรรมกำร ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ คือ โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร บทบำท
หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำร กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร ควำมสัมพนัธ์กบั
ฝ่ำยจดักำร และกำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและพฒันำผูบ้ริหำร 

สรุปผลกำรประเมินผลคณะกรรมกำร ในภำพรวม 6 หัวขอ้ เห็นวำ่กำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่จดัท ำได ้มำกกว่ำ
ร้อยละ 97.74 หรือ ดีเยีย่ม  

 รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีรับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท โดยได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดูแลให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งมีคุณภำพและถูกตอ้ง
ตำมมำตรฐำนทำงบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัของบริษทัอยำ่งโปร่งใสและเพียงพอ โดยมี
ฝ่ำยบญัชีและ/หรือผูส้อบบญัชีมำประชุมร่วมกนั และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส 
โดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั รวมทั้ งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำข้ึนตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั  กำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั  ทั้งขอ้มูลทำง
กำรเงิน  และไม่ใช่กำรเงิน  ด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนของขอ้เท็จจริงอย่ำงครบถว้น  และสม ่ำเสมอ  (รำยงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเอกสำรแนบ 3) 

 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีวำ่ กำรตดัสินใจใดๆ 

ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่ำนั้น  และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ี
ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งทบทวนและเปิดเผยรำยกำรท่ีเป็น
ผลประโยชน์ท่ีขดักนัใหบ้ริษทัทรำบถึงควำมสมัพนัธ์ หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว   และในกำรพิจำรณำ
กำรเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำงๆ ก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำ 
และไม่มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ รวมถึงในกำรท ำรำยกำรใหพิ้จำรณำถึงควำมเหมำะสม โดยใชร้ำคำ และเง่ือนไข 
เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท ซ่ึงหมำยรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั  จะตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพยต์่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติั
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หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ำมมิให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในเปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มี
หนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง และซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน และหลงั
กำรเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวอยำ่งนอ้ย 3 วนั ทั้งน้ีเพ่ือเป็นกำรป้องกนัไม่ใหน้ ำขอ้มูลภำยในไปใชใ้นทำงมิชอบ 

 ระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรก ำกับดูแลและกำรควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร และระดับ

ปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพ   ทั้งน้ีระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคญัท่ีจะสร้ำงควำมมัน่ใจต่อฝ่ำยจดักำรในกำร
ช่วยลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจ ช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรจัดสรรทรัพยำกรอย่ำง
เหมำะสมและบรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีตั้ งไว ้ ช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ให้ร่ัวไหล สูญหำยหรือจำกกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งน่ำเช่ือถือ ช่วยให้บุคลำกรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบ
ขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น   ดังนั้ นบริษัทจึงได้ก ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจกำร
ด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำนของผูบ้ริหำรในเร่ืองต่ำงๆ ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้
สินทรัพยข์องบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำน ผูติ้ดตำมควบคุม และประเมินผลออกจำก
กนั เพ่ือใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสม 

คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำนควำมเหมำะสมและควำม
มีประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรจดัใหมี้ข้ึน  รวมทั้งไดจ้ดัท ำและทบทวนระบบกำรควบคุม ทั้งดำ้น
กำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย และกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน ตลอดจน
กำรจดักำรควำมเส่ียง และยงัใหค้วำมส ำคญักบัสญัญำณเตือนภยัล่วงหนำ้และรำยกำรท่ีผิดปกติ   

ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัตั้งใหมี้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เป็นผูต้รวจสอบภำยใน (Internal Audit) ของบริษทั  เพื่อท ำ
หน้ำท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ
เหมำะสม โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยำ่งเต็มท่ี ซ่ึง
หน่วยงำนตรวจสอบจะท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี โดยพิจำรณำตำมปัจจยัเส่ียง ซ่ึงจะเนน้ควำมเส่ียงส ำคญัต่ำงๆ ท่ีจะ
มีผลกระทบต่อบริษทั และควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำสอบทำน และ
อนุมติัแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีดงักล่ำว เม่ือหน่วยงำนตรวจสอบไดป้ฏิบติังำนตำมแผนกำรตรวจสอบท่ีก ำหนดไว้
เสร็จส้ินแลว้ จะตอ้งรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส    

ทั้งน้ี บริษทัมีกำรติดตำมประเมินผลอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยจะมีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน
อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้ควำมมัน่ใจว่ำระบบท่ีวำงไวส้ำมำรถด ำเนินไปไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ (ดูรำยละเอียด
เพ่ิมเติมส่วนท่ี 2 ขอ้ 11 ระบบควบคุมภำยใน) 

 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2557  เม่ือวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2557  ได้มีมติแต่งตั้ งให้มี

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงในภำพรวมทั้ งองค์กร 
ประเมินควำมเส่ียงและบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร รวมทั้งก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียงให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับไดแ้ละมีหนำ้ท่ีรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยก่อนจะจดัตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงข้ึน 
คณะกรรมกำรบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงควำมเส่ียงในกำรบริหำรงำนอยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถ
ยอมรับได ้ 
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ทั้งน้ีนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง จดัท ำข้ึนเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถยอมรับได ้เพื่อให้กำรบริหำร
ควำมเส่ียงมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดก้ ำหนดไว ้ โดยมีหลกักำรก ำหนดว่ำ หำกมีควำมเส่ียงใดท่ีจะเป็น
อุปสรรค ต่อกำรด ำเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลุเป้ำหมำยตำมแผนท่ีก ำหนดแลว้  บริษทัจะตอ้งมีมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียง
เหล่ำน้ี พร้อมกบัส่งเสริมและกระตุน้ใหทุ้กคนสร้ำงวฒันธรรมกำรท ำงำนท่ีตระหนกัถึงควำมส ำคญัของควำมเส่ียง ท ำควำม
เขำ้ใจสำเหตุของควำมเส่ียง และด ำเนินกำรแกไ้ข อำทิ กำรปรับปรุงขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน และกำรใชท้รัพยำกรอย่ำง
เหมำะสม ตลอดจนกำรใชเ้คร่ืองมือเพ่ือช่วยในกำรป้องกนัหรือลดควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึน ทั้งน้ี เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำร
ป้องกนัและลดควำมสูญเสียท่ีอำจจะเกิดข้ึน และในทำงกลบักนั กำรด ำเนินกำรอยำ่งเป็นระบบดงักล่ำวขำ้งตน้ จะส่งผลให้
บริษทัสำมำรถไดรั้บประโยชน์จำกโอกำสทำงธุรกิจใหม่ ๆ ท่ีจะสร้ำงคุณค่ำเพ่ิมใหแ้ก่องคก์รดว้ย 

 กำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 เดือน และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำม

ควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระท่ีชดัเจน และมีกำรน ำส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม 
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลในเร่ืองต่ำงๆ อยำ่งเพียงพอก่อนกำรประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจ ำเป็น
เร่งด่วน และมีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนท่ีรับรองแลว้เพ่ือใชใ้นกำรอำ้งอิงและ
สำมำรถตรวจสอบได ้นอกจำกน้ีบริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอให้คณะกรรมกำรทรำบทุกเดือนเพ่ือให้
คณะกรรมกำรสำมำรถก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ยำ่งต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุกำรณ์  

ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรเป็นผูร่้วมกนัก ำหนดวำระกำรประชุมและ
พิจำรณำเร่ืองเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำงๆ 
เพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได ้

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษทั ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำร
แสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผูบ้ริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สำรสนเทศ
รำยละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐำนะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทรำบนโยบำยโดยตรง เพ่ือให้สำมำรถ
น ำไปปฏิบติัอยำ่งมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ี ในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้ถือมติของเสียงขำ้งมำก โดยให้
กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุมและ / หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั  ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด  

กรรมกำรทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรประชุม และเอกสำรส ำคญัอ่ืนๆ และหำกกรรมกำร
อิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบมีขอ้สงสัยใดๆ กรรมกำรอ่ืนๆและฝ่ำยบริหำรของบริษทัตอ้งด ำเนินกำรตอบขอ้สงสัย
ดงักล่ำวอยำ่งรวดเร็วและครบถว้นเท่ำท่ีจะเป็นไปได ้

ในกรณีท่ีกรรมกำรไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีประชุม กรรมกำรสำมำรถขอให้เลขำนุกำรบริษทั บนัทึกขอ้คดัคำ้นไวใ้น
รำยงำนกำรประชุม หรือยืน่หนงัสือแสดงกำรคดัคำ้นต่อประธำนกรรมกำรบริษทัได ้

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัแต่ละคร้ังเลขำนุกำรบริษทัได้เขำ้ร่วมกำรประชุมด้วย โดยเป็นผูบ้ันทึก
รำยงำนกำรประชุม และจดัส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษทัพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกตอ้ง โดยเสนอให้ท่ี
ประชุมรับรองในกำรประชุมคร้ังถดัไป รวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสำรเก่ียวกบักำรประชุมต่ำงๆ เพ่ือสะดวกใน
กำรสืบคน้อำ้งอิง โดยปกติคณะกรรมกำรบริษทัจะเขำ้ร่วมกำรประชุมทุกคนทุกคร้ัง  ยกเวน้แต่มีเหตุจ ำเป็น ซ่ึงจะแจง้
เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม  นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัถือเป็นนโยบำยให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรมี
โอกำสท่ีจะประชุมระหวำ่งกนัเองตำมควำมจ ำเป็นเพ่ืออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำรท่ีอยูใ่นควำมสนใจ โดย
ไม่มีฝ่ำยบริหำรร่วมดว้ย และแจ้งให้กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรทรำบถึงผลกำรประชุม ทั้งน้ีกำรเขำ้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมกำรบริษทัแต่ละท่ำนส ำหรับปี 2561 ปรำกฎในส่วน 8.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  
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 ค่ำตอบแทน 
บริษทัมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรในระดบัท่ีเหมำะสม  โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษทั  และควำมสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกนั  รวมถึงควำมเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำร และผูบ้ริหำรแต่ละคน โดยอยูใ่นรูปของค่ำตอบแทนกรรมกำร และ/หรือ เงินเดือน และ โบนสั   

 ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
 ท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้น ประจ ำปี  2561 ได้มีมติอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและ

คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยรำยละเอียดของค่ำตอบแทนและเง่ือนไขกำรจ่ำยค่ำตอบแทนปรำกฎในส่วน 8.8 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

 ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ านวยการและผู้บริหาร 
 บริษทัใชค้วำมระมดัระวงัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทัให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม โดยเป็นอตัรำท่ี

แข่งไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพไว ้ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บมอบหมำยหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรั้บค่ำตอบแทนเพ่ิมข้ึนตำมท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเพ่ิมมำกข้ึน  

  กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
 คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำร

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร  เป็นตน้ เพื่อให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรหรือกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มี
เอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ 
และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน  

คณะกรรมกำรบริษทั ไดมี้คณะอนุกรรมกำร จ ำนวน 4 คณะ เพ่ือท ำหน้ำท่ีแบ่งเบำภำระของคณะกรรมกำร
บริษทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. คณะกรรมกำรสรรหำ และค่ำตอบแทน 
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
4. คณะกรรมกำรบริหำร 

 ทั้งน้ีคณะอนุกรรมกำรทั้ง 4 คณะ จดัตั้งข้ึนเพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำหรือรับทรำบ ซ่ึงคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวมีสิทธิหน้ำท่ีตำมท่ีได้ก ำหนดไวใ้นอ ำนำจหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ (ดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนท่ี 2 หวัขอ้ 8 เร่ืองโครงสร้ำงกำรจดักำร) 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  

 คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อ านวยการ 
ในปี 2561  บริษทัมีคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน ในกำรคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมเขำ้ด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั โดย  
1. ให้ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่และ/หรือตวัแทนผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผูท้รงคุณวุฒิตำมสำยงำนท่ี

เก่ียวขอ้ง  กรรมกำร  กรรมกำรอิสระและผูบ้ริหำรของบริษทัร่วมกนัเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ 
ประสบกำรณ์ ศกัยภำพ  โดยจะพิจำรณำใหค้วำมส ำคญัต่อผูมี้ทกัษะ ประสบกำรณ์ท่ีมีควำมจ ำเป็นต่อ
กำรประกอบธุรกิจของบริษทั  

2. ผูถื้อหุน้ของบริษทั เสนอช่ือบุคคล ต่อคณะกรรมกำรสรรหำ เพ่ือพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของ
บริษทั โดยบริษทัจะมีก ำหนดเวลำแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือนก่อนวนัส้ินงวดบญัชี 

3. ฐำนขอ้มูลกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
4. บริษทัท่ีปรึกษำภำยนอก  

ทั้งน้ีกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำจำกคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
1) มีคุณสมบติัสอดคลอ้งตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์กฎของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์กฎของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั 

2) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำยในสำขำวิชำชีพต่ำงๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์
และเพ่ิมมูลค่ำใหแ้ก่บริษทั 

3) มีคุณลกัษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพ่ือสร้ำงคุณค่ำ
ให้แก่บริษัท ปฏิบัติหน้ำ ท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง  และควำมซ่ือสัตย ์
(Accountability, Care and Loyalty) อุทิศเวลำไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  

 กำรเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมกำรท่ีไดรั้บกำร
แต่งตั้ งจะตอ้งได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำ
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1. คณะกรรมกำรของบริษทัมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ ง และ
กรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 

2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำร ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ด
มำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้ง
ในล ำดบัถดัลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งใน
คร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด    
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3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวนหน่ึงใน
สำมโดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสำม 

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้
จบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อก
จำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบริษทั  กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำ
ออกไปถึงบริษทั 

กรรมกำรซ่ึงลำออกตำมวรรคหน่ึง จะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนตำมกฎหมำยวำ่
ดว้ยพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดัทรำบดว้ยก็ได ้

5. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยพระรำชบัญญติับริษัท
มหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่  2 เดือน บุคคลซ่ึงเขำ้
เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน    

  มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี
ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 กรรมการอสิระ 
บริษทัก ำหนดองคป์ระกอบคณะกรรมกำรบริษทัใหป้ระกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ

จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษทั 
คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระ เขำ้ร่วมใน

คณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ 
และมีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 3 คน  

หลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั โดยคุณสมบติั
ของผูท่ี้จะมำท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ำมของกรรมกำรตำม
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกำศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมกำรอิสระจะมีคุณวฒิุกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ประกอบกัน เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี หำกมีกรรมกำรอิสระคนหน่ึงคนใดพน้จำกต ำแหน่ง
ก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจแต่งตั้งกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีก ำหนดขำ้งตน้เขำ้มำ
ด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมกำรอิสระท่ีตนแทน 
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ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ของบริษทัมีขอ้ก ำหนดเท่ำกับ
ข้อก ำหนดขั้นต ่ำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 
1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  ทั้ งน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี
ก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

3) ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ
กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  เวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งให้เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบ
บญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนั
ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำร
ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัควำมเป็นอิสระของตนเอง อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 
โดยจะแจง้พร้อมกับกำรรำยงำนขอ้มูลประวติักรรมกำร ณ ส้ินปี ส ำหรับจดัท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 
3 ท่ำน เพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั กรรมกำรตรวจสอบแต่ละรำยตอ้งเป็น
กรรมกำรอิสระ และตอ้งไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ให้ตดัสินใจในกำร
ด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัย่อยล ำดับ
เดียวกัน เฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกำศ ขอ้บังคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีก ำหนดวำ่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณ์ดำ้นกำร
บญัชีหรือกำรเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน รวมถึงกำรท ำ
หนำ้ท่ีอ่ืนในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบได ้โดยนำยสมโภชน์ วยัละเสวี เป็นผูมี้ประสบกำรณ์ท ำงำนทำงดำ้น
กำรเงิน มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

 กรรมการผู้อ านวยการ  
คณะกรรมกำรสรรหำมีนโยบำยท่ีจะสรรหำบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร และเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั  โดยกำรแต่งตั้ งกรรมกำรอ ำนวยกำรต้องได้รับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นผูบ้รรจุและแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษทั เขำ้เป็นพนกังำนในระดบัต่ำงๆ  ทั้งน้ี กำรแต่งตั้งหัวหนำ้หรือผูรั้บผิดชอบ
เก่ียวกบังำนดำ้นกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน จะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ผู้บริหาร 
บริษทัมีนโยบำยท่ีจะสรรหำผูบ้ริหำรโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ โดยด ำเนินกำรคดัเลือกตำมระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและจะตอ้งไดรั้บ
กำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย   
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9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  บริษทัมีบริษทัยอ่ย 6  แห่ง  โดยเป็นบริษทัยอ่ยในประเทศ  มีกรรมกำรผูบ้ริหำรของบริษทั 

จ ำนวน 4 ท่ำน เขำ้ไปร่วมบริหำรงำน   
ทั้งน้ีบริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรงำน ตลอดจนกำรส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น และ

เข้ำร่วมประชุมในฐำนะผูถื้อหุ้น โดยผูแ้ทนของบริษัทมีหน้ำท่ีออกเสียงในท่ีประชุมตำมแนวทำง หรือทิศทำงท่ี
คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำไว ้ 

9.5 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัมีระเบียบ ขอ้บงัคบั ให้กรรมกำร และผูบ้ริหำร พนักงำนและลูกจำ้งตอ้งรักษำควำมลบัและ/หรือขอ้มูล

ภำยในของบริษทั ไม่น ำควำมลบัและ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทัไปเปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม และไม่วำ่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งตอ้งไม่ท ำกำร
ซ้ือขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยใน และ/หรือเขำ้ท ำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้
ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท อันก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
นอกจำกน้ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนและลูกจ้ำงซ่ึงอยู่ในหน่วยงำนท่ีได้รับข้อมูลภำยในของบริษัทต้องไม่ใช้
ประโยชน์จำกขอ้มูลดงักล่ำวก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณชน และห้ำมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั
ภำยใน 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี ทั้งน้ีขอ้บงัคบัดงักล่ำวให้รวมถึงคู่สมรส 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและลูกจำ้งของบริษทัดว้ย 

นอกจำกน้ีบริษทัไดแ้จง้ใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรเขำ้ใจในภำระหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์อง
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะในบริษทั  ตลอดจนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยด์ังกล่ำวต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

ทั้งน้ีบริษทัไดก้ ำหนดโทษทำงวินยัส ำหรับผูแ้สวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใช้  หรือ
น ำไปเปิดเผยจนอำจท ำใหบ้ริษทัไดรั้บควำมเสียหำย  โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ 
กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑต์ลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2559-2561 

รายละเอยีด 

งวดบัญชี  

ปี 2559 ปี 2560 

ปี 2561 

 จ่ายในปี 
2561 

จ่ายในปี  
2562 

1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)   1,010,000 1,080,000 907,200 226,800 
2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)    
   -ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของ  บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 
80,000 

 
30,000 

 
- 

 
30,000 

รวม 1,090,000 1,110,000 907,200 256,800 

 ผูส้อบบัญชี ปี 2561 ของบริษทั คือ นำยเจษฎำ หังสพฤกษ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี  3759  ของ บริษัท  
กรินทร์ ออดิท จ ากดั โดยนำยเจษฎำ หงัสพฤกษ ์เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัมำเป็นระยะเวลำ 2 ปี   
 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชี และบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั 
ของบริษทั* และบริษทัยอ่ยไม่มีควำมสมัพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่ำวแต่อยำ่งใด  
 

*บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั ให้รวมถึง 
1). คู่สมรสและบุตรท่ียงัตอ้งพ่ึงพิงหรืออยูใ่นอุปกำระของผูส้อบบญัชี 
2). กิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมส ำนกังำนสอบบญัชี กิจกำรท่ีถูกควบคุมโดยส ำนกังำนสอบบญัชี และกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบั
ส ำนกังำนสอบบญัชี ไม่วำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม 
3). กิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัของส ำนกังำนสอบบญัชี 
4). หุ้นส่วนหรือเทียบเท่ำของส ำนกังำนสอบบญัชี 
5). คู่สมรสและบุตรท่ียงัตอ้งพ่ึงพิงอยูใ่นอุปกำระของบุคคลตำมขอ้ 4) 
6). กิจกำรท่ีผูส้อบบญัชี บุคคลตำม 1) 4) หรือ 5) มีอ  ำนำจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  

 
9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ  

 จรรยำบรรณธุรกิจ 
 คณะกรรมกำรบริษทัยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยมีนโยบำยท่ีจะก ำหนดจรรยำบรรณ
ธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้น ำมำใชแ้ละเผยแพร่ให้แก่พนกังำนเป็นแนวทำงกำรปฏิบติั เพื่อ
แสดงเจตนำรมณ์ในกำรท่ีจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ค ำนึงถึงสังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม โดยผำ่นกำรอบรม และกำรส่ือสำรภำยในองคก์รในรูปแบบต่ำงๆ โดยท่ีจรรยำบรรณดงักล่ำวจะสะทอ้น
ให้เห็นถึงค่ำนิยม และแนวทำงปฏิบัติงำน ท่ีพนักงำนทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงำนตำมกรอบจรรยำบรรณท่ี
ก ำหนดไวใ้นดำ้นต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรเคำรพและปฏิบติัตำมกฎหมำย กำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
กำรใชข้อ้มูลภำยในและกำรรักษำขอ้มูลอนัเป็นควำมลบั ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน กำรรับและกำรให้
ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ทรัพยสิ์นทำงปัญญำ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร สิทธิและควำม
เป็นกลำงทำงกำรเมือง กำรปฏิบติัต่อพนกังำน และควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และช่องทำงกำรร้องเรียนกำรพบ
เห็นผูก้ระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจ  โดยบริษทัไดมี้กำรประกำศและแจง้ให้พนกังำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบติัอยำ่ง
เคร่งครัด รวมถึงใหมี้กำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว (สำมำรถดูขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้ www.asiaprecision.com) 
          โดยในปี 2561ไม่มีผูร้้องเรียนเก่ียวกบักระท ำผิดจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทั ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

http://www.asiaprecision.com/
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
  

10.1  นโยบายภาพรวม 
 กวา่ 25 ปี ท่ีบริษทัไดด้ าเนินกิจการมุ่งสู่ก าไรอนัแทจ้ริง หรือคุณค่าแทจ้ริง ดว้ยการประกาศปณิธานหลกัท่ีใช้
ในการด าเนินงาน คือ  "มุ่งสร้างคนดี แทนคุณแผน่ดิน"  เป็นเป้าหมายสูงสุดอีกประการหน่ึงขององคก์ร โดยปณิธานของ
บริษทัดงักล่าว  มิไดเ้ป็นเพียงความคิด ความปรารถนา หรือการเรียกร้องให้เกิดข้ึนเท่านั้น ในขณะเดียวกนั ไดพ้ยายาม
ปลูกฝัง "คุณธรรมความดี" ให้กับบุคลากรด้วยการร่วมกันก าหนดคุณสมบัติพึงประสงค์ 5 ประการของ "คนดี"             
อนัประกอบด้วย วินัย สามคัคี เสียสละ คุณธรรม และกตญัญู และลงมือปฏิบัติร่วมกันระหว่างผูป้ระกอบการ ทีม
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดว้ยการจดักิจกรรมต่างๆ ทั้งใน และนอกเวลางาน ตามความเหมาะสมของเวลาและงบประมาณ
ท่ีมีใหเ้กิดประโยชน์อยา่งสูงสุด โดยการจดักิจกรรมต่างๆ น้ี นอกจากจะเป็นการส่งเสริมในดา้นบุคลากรใหเ้ป็นคนดีตาม
ปณิธานของบริษทัท่ีตั้งไวแ้ลว้ ยงัเป็นการส่งเสริมในดา้นการช่วยเหลือสงัคมไปพร้อมกนัโดยตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ
ของบริษทั ไดก้ ำหนดพนัธกิจไว ้ดงัน้ี 

1. ปณิธานในการด าเนินธุรกจิ 
 1.1  เช่ือมัน่ในคุณค่าของความดงีาม ซ่ึงเป็นคุณภาพของคน 
 บริษทั เช่ือมัน่วา่พนกังานทุกคน เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ายิง่ มีความสามารถและเป็นคนดีของสงัคม โดยบริษทั
มุ่งเนน้การพฒันาคนแบบองคร์วม ตามแนวทางพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ตามปณิธานสูงสุด
ของบริษทั คือ "มุ่งสร้างคนด ีแทนคณุแผ่นดนิ"  
 บริษทัมุ่งท่ีจะเป็นสถาบนัทางสังคมท่ีมีคุณค่าและศกัยภาพในการเสริมสร้างประเทศชาติให้มีความมัง่คัง่และ
เป็นสุขอยา่งแทจ้ริง  มากกวา่เป็นแค่เพียงองคก์รทางเศรษฐกิจเพ่ือการยงัชีพและแสวงหาผลก าไรเท่านั้น 
 บริษทัจึงมุ่งเนน้การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยเช่ือวา่ "ผลงานท่ีดีมีคุณภาพ มาจากพนกังานท่ีท างานอยา่งมี
ความสุขและมีความภกัดีต่อองค์กรอย่างจริงใจ" ส่ิงเหล่าน้ี มาจากการดูแลให้บุคลากรมีก าลงัใจมีความต่ืนตวัในการ
ยกระดบัทกัษะวชิาชีพ เพ่ือความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานของตน รวมถึงการใส่ใจสุขภาพ ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม 
และการพฒันาคุณภาพชีวติการท างานของทุกคนอยา่งต่อเน่ือง   
 หากสถานประกอบการนับแสนทัว่ประเทศหันมาร่วมกนัปลูกฝัง ส่งเสริมบุคลากรให้ตั้งอยู่ในความดี และ
ประพฤติปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง การส่งเสริมดงักล่าวแทบจะไม่ตอ้งลงทุนเป็นเงินมากมาย เพียงแต่ลงทุนดว้ยความจริงใจ 
และปรารถนาดีต่อกนั ซ่ึงทั้งหมดน้ี ก็จะส่งผลดีต่อสงัคม และองคก์รอยา่งประมาณค่าไม่ได ้

 1.2  พฒันาอย่างยัง่ยืนเพ่ือก้าวสู่ระดบัโลก 
 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเอง ร่วมกบัการพฒันาสงัคม เพ่ือกา้วต่อไปอยา่งย ัง่ยืน โดยการเรียนรู้ท่ีจะปรับปรุง
ระบบการบริหารจดัการ และพฒันาบุคลากร และร่วมกบัการมีส่วนช่วยในการพฒันาสังคมและชุมชน ท่ามกลางการ
เปล่ียนแปลงของกระแสโลกและเทคโนโลย ีโดยสร้างเสริมองคก์รภายในให้เขม้แข็ง และมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
ความรู้ เทคโนโลยใีหก้บัสงัคมและชุมชน  

 1.3  การปฏิบัตโิดยยดึมัน่ในหลกัจริยธรรม 
 บริษทัจะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดหลกัในการเคารพสิทธิมนุษยชน และค านึงถึง
ผลประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยไม่เลือกปฏิบติั รวมทั้งส่งเสริมพนกังานใหย้ดึมัน่ในความดีงามเพ่ือสงัคมและ
ประเทศชาติ 
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 1.4  มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 การด าเนินธุรกิจของบริษทั จะเป็นไปโดยสุจริตและเป็นธรรม มีการจดัระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และตรวจสอบได ้โดยการบริหารจดัการระบบมาตรฐานสากล การบริหารจดัการความเส่ียง ระบบการบริหารจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม ระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวติในการท างานและความปลอดภยั โดยบริษทั จะด าเนินการทุกขั้นตอน
ดว้ยความโปร่งใส และพร้อมท่ีจะใหมี้การตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
 
10.2  การด าเนินงานกจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 
 ปณิธำนในกำรด ำเนินธุรกิจตำมท่ีกล่ำวมำนั้น เป็นกรอบท่ีบริษทัใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินเร่ืองควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม ซ่ึงในปี 2561 บริษทัไดส่้งเสริมเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสงัคมในหลำยดำ้น ซ่ึงสำมำรถแบ่งไดด้งัน้ี 
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัในการระมดัระวงัการด าเนินงาน  บริหารจดัการ  และการปฏิบติับนพ้ืนฐานของความ
เป็นธรรมโดย ยดึหลกัจริยธรรม  ท่ีพึงยึดมัน่ วินยั สามคัคี  เสียสละ  คุณธรรม กตญัญู  โดยส่งเสริมให้พนกังานมีความ
ซ่ือสตัยใ์นการปฏิบติังาน  ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  ทั้งน้ีบริษทัไดว้างแนวทางการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมเพ่ือให้พนกังาน
ทุกคนทุกระดบัยึดถือปฏิบติัร่วมกนั โดยไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในเร่ืองของการ
ด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม  ทั้งน้ีสำมำรถดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เวบ็ไซต ์ www.asiaprecision.com   

 โดยตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ได้ก าหนดถึงจรรยาบรรณของบริษัท  จรรยาบรรณของประธานและ
กรรมการบริหาร จรรยาบรรณของผูบ้ริหาร การปฏิบติัตนของพนกังาน ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษทัไม่เคยมีคดี
ฟ้องร้องท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจท่ีขาดความเป็นธรรมแต่อยำ่งใด 

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษทัไดเ้ห็นควำมส ำคญั และตระหนักถึงปัญหำท่ีเกิดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมกำรบริษทัจึงได้
ก ำหนดนโยบำยต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันข้ึน ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 13 
พฤศจิกำยน 2556 และได้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง  เพื่อให้บริษัท และ        
บริษทัยอ่ยของบริษทัมีควำมเขำ้ใจ และมีแนวปฏิบติัเดียวกนั รวมถึงไดร่้วมกนัประกำศเจตนำรมณ์ท่ีจะต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ซ่ึงสรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

 นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต 
  หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้ง รวมถึงตวักลำง ตวัแทน ท่ีปรึกษำ หรือผูท่ี้รับท ำงำน
ใหก้บักลุ่มบริษทั กระท ำกำรอนัใดท่ีเป็นกำรเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริต คอร์รัปชนัทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทำงตรง หรือ
ทำงออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั  ไม่วำ่ตนจะอยูใ่นฐำนะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทั้งท่ีเป็น
ตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนเอกชน ท่ีบริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย  โดยจะ
ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตอยำ่งเคร่งครัด  

 ช่องทำงกำรรับแจง้เบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริต 
    -   อีเมลข์องคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท่ี audit_committee@asiaprecision.com  หรือ 
  -   เวบ็ไซตข์องบริษทัwww.asiaprecision.com (หวัขอ้ แจง้เบำะแส)   
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 มำตรกำรคุม้ครอง และรักษำควำมลบั 

 บริษทัจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสำมำรถระบุตวัผูร้้องเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรักษำขอ้มูลของผู ้
ร้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นควำมลบั โดยจะจ ำกดัเฉพำะผูท่ี้มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนเท่ำนั้น ทั้งน้ีผูมี้หนำ้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองท่ีร้องเรียน ตอ้งไม่ใช่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีร้องเรียนนั้น  

 ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต ไวบ้นช่องทำงกำรส่ือสำร อำทิเช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั ป้ำยติด
ประกำศของบริษทั  โดยในปี 2561ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบักำรกระท ำอนัทุจริต หรือกำรกระท ำอนัใดท่ีส่งผลเสียต่อ
บริษทั มำยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ีสำมำรถดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เวบ็ไซต ์ www.asiaprecision.com 

 
 นอกจำกนั้นในปี 2558 บริษทัไดเ้ขำ้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้น

กำรทุจริต (Collective Action Coalition : CAC)  และไดรั้บกำรรับรองฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชน    
ไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  (Collective Action Coalition : CAC)  เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2561  ซ่ึงเป็นโครงกำรท่ี
รัฐบำลและส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำบกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับ 8 องค์กร ได้แก่ 
หอกำรคำ้ไทย สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD)  หอกำรคำ้นำนำชำติ 
สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมำคมธนำคำรไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และสภำ
อุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย และบริษัทยงัได้เข้ำร่วมประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำน              
กำรคอร์รัปชนั  

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 กำรด ำเนินงำนของบริษทัไดต้ระหนกัถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดบ้รรจุเร่ืองน้ีไวใ้น
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)  ของบริษทั โดยแบ่งเป็นดงัน้ี  

 ความเป็นส่วนตวั  
 บริษทั ถือวา่สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล ตอ้งไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกล่วงละเมิดจากการใชก้ารเปิดเผย 
หรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ชีวประวติั ประวติัพนกังาน ประวติัการท างาน ประวติัสุขภาพ หรือขอ้มูลส่วนตวั
อ่ืนๆ ไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งซ่ึงอาจะท าให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของบุคคลอ่ืนใด ทั้ งน้ีการล่วงละเมิดถือเป็น
ความผิดทางวินัย  เวน้แต่ได้กระท าตามหน้าท่ีโดยสุจริต หรือตามกฏหมาย หรือเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม โดยมี
แนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  คุม้ครองขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานท่ีอยูใ่นความครอบครองหรืออยูใ่นการดูแลรักษาของบริษทั 
 2. การเปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะจะท าไดต้่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากผูน้ั้น 
 3.  จ ากดัการเปิดเผยและการใชมู้ลส่วนตวัของพนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งกบับริษทันั้น 

 การปฏบิัตทิีเ่ท่าเทยีมกนั 
 บริษทัตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบติัต่อบุคคลใดเน่ืองจากความเหมือนหรือความแตกต่างไม่วา่จะทางกาย หรือจิตใจ เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ
การศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใด โดยมีแนวทางการปฏิบติังานดงัน้ี 

1. พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ และใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั 
2. กระบวนการสรรหา การพิจารณาผลงานดว้ยความดีความชอบ ตอ้งด าเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
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3. ในการปฏิบติัหนา้ท่ี พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายหรือจิตใจ 
เช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนท่ีน าไปสู่ความขดัแยง้ 

4. ช่วยกนัสอดส่องดูแลไม่ให้เกิดการกดข่ี ข่มเหง และการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมเม่ือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่
เป็นธรรม มีช่องทางการส่ือสาร หรือการใหค้  าปรึกษา เพ่ือท าความเขา้ใจเม่ือเกิดการกระท าท่ีไม่เป็นธรรม 

5. ใหเ้กียรติและเคารพความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
 

 การด าเนินงานด้านการเมือง 
 บริษทัวางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าใดๆอนัเป็นการฝักใฝ่ หรือสนบัสนุนพรรคการเมืองใดๆ 
หรือผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีมีอ านาจทางการเมือง 
 บริษทัตระหนกัถึงความเคารพสิทธิเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของพนกังาน เช่น การลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง หรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง โดยไม่จ ากดัสิทธิ บงัคบั หรือช้ีน า โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเล่ียงการเขา้เป็นสมาชิกพรรคการเมือง หรือตวัแทนพรรคการเมืองในกิจกรรมต่างๆ หรือการเป็น
สมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ต่างๆ เช่น อบจ. อบต. หรือไม่แสดง การกระท าใดๆ ท่ีท าใหผู้อ่ื้น
เขา้ใจวา่ บริษทัเก่ียวขอ้ง สนบัสนุน หรือฝักใฝ่ทางการเมือง หรือพรรคการเมือง 

2. หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองในสถานท่ีท างานหรือในเวลางานอนัอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางความคิด 

3. ระวงัในการรับเงิน หรือประกอบธุรกิจร่วมกบันกัการเมืองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง กบันกัการเมือง 
4. หลีกเล่ียงการแต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบพนกังาน หรือแตง่กายในลกัษณะท่ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจผดิวา่

พนกังานบริษทั ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ  
นอกจากนั้นการด าเนินงานทางดา้นการเมืองตามท่ีระบุไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจแลว้ ในเร่ืองน้ียงัถือเป็น

ส่วนหน่ึงของนโยบายการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัไดก้ าหนดนิยามของ "การช่วยเหลือทางการเมือง" ไวด้งัน้ี 

 การช่วยเหลือทางการเมือง หมำยถึง กำรให้เงิน ทรัพยสิ์น สิทธิประโยชน์อ่ืนใด หรือสถำนท่ีเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวก (สถำนท่ีพกั สถำนท่ีรับรอง สถำนท่ีประชุม สถำนท่ีชุมนุม) แก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งทำงกำรเมือง  เพ่ือสนบัสนุนนโยบำย  กำรกระท ำอนัมิควร หรือกำรกระท ำใดท่ีขดัต่อกฎหมำย รัฐธรรมนูญ  ซ่ึง
ส่งผลเสียต่อชุมชน สังคม ประเทศ รวมทั้ งเพ่ือสนับสนุนให้เกิดควำมแตกแยกในสังคม  ไม่ว่ำจะโดยทำงตรง หรือโดย
ทำงออ้ม 

และตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัส าหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้ง 
รวมถึงตวักลำง ตวัแทน ท่ีปรึกษำ หรือผูท่ี้รับท ำงำนใหก้บักลุ่มบริษทั ดงัน้ี    

 "6 กลุ่มบริษทัไม่มีแนวทางให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือ
ทางออ้ม ดงันั้นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง รวมถึงตวักลาง ตวัแทน ท่ีปรึกษา หรือผูท่ี้รับท างานให้กบักลุ่ม
บริษทั ตอ้งไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในกลุ่มบริษทั และไม่ใชท้รัพยากรใดของกลุ่มบริษทั เพ่ือ
ด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัเป็นองคก์รท่ียดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย (ทั้งน้ีการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทัมีขั้นตอนตามระเบียบท่ีก าหนด หาก
ปฏิบติัไม่เป็นไปตามขั้นตอนจะไม่สามารถเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายได)้"  
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 ดงันั้นบุคลำกรในองคก์รไดรั้บรู้เก่ียวกบัมำตรกำรด ำเนินงำนทำงกำรเมือง และกำรช่วยเหลือทำงดำ้นกำรเมือง      
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตอย่ำงชัดเจน ทั้ งน้ีสำมำรถดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์
www.asiaprecision.com 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัตระหนกัดีวำ่พนกังำนเป็นทรัพยำกรส ำคญัท่ีท ำให้กิจกำรสำมำรถด ำรงต่อไป และเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ี
ช่วยใหกิ้จกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้  บริษทัจึงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำคุณภำพชีวิตของพนกังำนให้ดี 
รวมถึงกำรใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิกำรอ่ืน ท่ีนอกเหนือจำกตวัเงินอยำ่งเป็นธรรม และเท่ำเทียมกนั โดยกำรปฏิบติัต่อ
แรงงำน บริษทัไดค้  ำนึงถึงเร่ืองส ำคญัดงัน้ี 

1. การเคารพสิทธิในการท างานตามหลกัสิทธิมนุษยชน  
  บริษทัไดจ้ดัท ำนโยบำยเก่ียวกบักำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ซ่ึงไดบ้รรจุไวใ้นจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

(Code of Conduct)  ของบริษทั และไดเ้ผยแพร่ตำมช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ เพ่ือให้พนกังำนไดรั้บทรำบ นอกจำกนั้น
บริษทัยงัไดจ้ัดตั้ ง "โครงกำรอยู่ดี มีสุข" ข้ึน คณะกรรมกำรของโครงกำร เป็นตวัแทนของพนักงำน ซ่ึงเกิดจำกกำร
เลือกตั้งของพนกังำนทุกคน  โดยคณะกรรมกำรของโครงกำร ท ำหนำ้ท่ีดงัน้ี  

1. ร่วมหำรือกบันำยจำ้งเพ่ือจดัสวสัดิกำรแก่ลูกจำ้ง 
2. ใหค้  ำปรึกษำหำรือ และเสนอแนะควำมเห็นแก่นำยจำ้งในกำรจดัสวสัดิกำรส ำหรับลูกจำ้ง  
3. ตรวจตรำ ควบคุม ดูแล กำรจดัสวสัดิกำรท่ีนำยจำ้งจดัใหแ้ก่ลูกจำ้ง 
4. เสนอขอ้คิดเห็นและแนวทำงในกำรจดัสวสัดิกำรท่ีเป็นประโยชน์ส ำหรับลูกจำ้งต่อคณะกรรมกำร

สวสัดิกำรแรงงำน  
  ทั้งน้ีคณะกรรมกำรโครงกำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 1 ปี  
2. ให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพการท างานของลูกจ้าง 

  บริษทัไดจ้ดัให้มีระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน โดยมีขอ้ปฏิบติัเป็นไปตำมท่ีพระรำชบญัญติั
คุม้ครองแรงงำน พ.ศ.2541  ก ำหนด ซ่ึงระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน มีขอ้ปฏิบติัอำทิ เช่น  

 กำรจำ้งและกำรบรรจุพนกังำน 
 วนัท ำงำน เวลำท ำงำนปกติ / วนัหยดุ และหลกัเกณฑก์ำรหยดุ  
 กำรท ำงำนล่วงเวลำ และกำรท ำงำนวนัหยดุ 
 วนัลำ หลกัเกณฑก์ำรลำ และอ ำนำจในกำรอนุญำต 
 ระเบียบวนิยั และกำรลงโทษทำงวนิยั 
 กำรร้องทุกข ์
 ควำมปลอดภยัและสุขภำพ และกำรป้องกนัอคัคีภยั 
 กำรประสบอนัตรำย หรือเจ็บป่วย เน่ืองจำกกำรท ำงำน 
 กำรพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน และกำรจ่ำยค่ำชดเชย  

  ทั้งน้ีหน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลของบริษทั จะแจง้ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนให้พนกังำน
ใหม่ไดท้รำบก่อนกำรรับเขำ้ท ำงำน 
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3. ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน 

  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนปฏิบติังำนดว้ยควำมปลอดภยั และมีสุขภำพพลำนำมยัท่ีดี บริษทัจึง
ไดมี้นโยบำยดำ้นควำมปลอดภยั สุขภำพอนำมยั และอคัคีภยั  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัตนของพนกังำน และเป็น
กรอบส ำหรับใหห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัไดป้ฏิบติัยดึถือ โดยแบ่งเป็น 

1. ขอ้ก ำหนดว่ำด้วยเร่ือง ควำมปลอดภัยและสุขภำพ และกำรป้องกันอคัคีภัย ซ่ึงบรรจุอยู่ใน
ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงให้พนกังำนทุกคนไดป้ฏิบติัตำม แบ่ง
หวัขอ้ไดด้งัน้ี 

1.  ควำมปลอดภยัเก่ียวกบักำรท ำงำน  โดยเป็นขอ้ก ำหนดท่ีกล่ำวถึงหนำ้ท่ีของพนกังำนท่ี
ตอ้งปฏิบัติตนในระหว่ำงเวลำท ำงำน เพ่ือลดอัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุในกำรท ำงำน 
ยกตวัอยำ่งเช่น รักษำควำมสะอำดอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร และสถำนท่ีท ำงำน อยำ่ให้มีส่ิง
กีดขวำงจนท ำให้เกิดควำมไม่สะดวกในกำรท ำงำน  กำรใชห้รือสวมใส่อุปกรณ์ หรือ
เคร่ืองป้องกนัอนัตรำยท่ีก ำหนดไว ้ นอกจำกนั้นภำยใตข้อ้บงัคบัเดียวกนัน้ี  

2.  กำรส่งเสริมและรักษำสุขภำพ  ยกตวัอยำ่งเช่น กำรรักษำควำมสะอำดส่ิงของ เคร่ืองใช ้
หรือสถำนท่ีท่ีบริษทัให้ใชป้ระโยชน์ร่วมกนัตำมระเบียบท่ีก ำหนดไว ้ กำรรับตรวจ
ร่ำงกำยตำมท่ีบริษทัไดก้ ำหนด 

3.  กำรป้องกนัอคัคีภยั พนกังำนทุกคนจ ำเป็นตอ้งเขำ้รับกำรฝึกอบรมเรียนรู้เก่ียวกบักำร
ใชเ้คร่ืองดบัเพลิง และเคร่ืองมือท่ีใชป้ฐมพยำบำลเบ้ืองตน้ ตำมท่ีบริษทัไดจ้ดัข้ึน 

2. ขอ้ก ำหนดวำ่ดว้ยนโยบำยส่งเสริมดำ้นควำมปลอดภยั ส ำหรับใชเ้ป็นกรอบแนวทำงปฏิบติัของ
บริษทั เพ่ือส่งเสริมให้เกิดควำมปลอดภยั  ยกตวัอยำ่งเช่น  กำรลดอุบติัเหตุในกำรท ำงำนถึงขั้น
หยดุงำนใหเ้ป็นศูนย ์ กำรลดควำมเส่ียงอนัตรำยจำกกำรท ำงำนให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ กำร
จดัให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และโครงกำรฝึกอบรม เพ่ือพฒันำควำมรู้ และส่งเสริม
คุณภำพชีวติในกำรท ำงำน 
 ทั้ งน้ีในปี 2561 มีอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับพนักงำนในระหว่ำงปฏิบัติงำนถึงขั้นหยุดงำน 
จ ำนวน 2 คน และอุบติัเหตุบำดเจ็บเล็กนอ้ย ไม่หยดุงำน จ ำนวนทั้งส้ิน 5 คน โดยบริษทัมีวนั
ท ำงำนทั้งส้ิน จ ำนวน 274 วนั คิดเป็นชัว่โมงกำรท ำงำนทั้งส้ิน  ประมำณ 5,754 ชัว่โมง  
นอกจำกท่ีได้กล่ำวไวข้ำ้งตน้แลว้  บริษทัยงัได้เน้นให้พนักงำนทุกคนตอ้งตระหนักถึงควำม
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นอยู่สม ่ำเสมอ โดยตลอดปี 2561 บริษทัไดมี้กำรจดักิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมควำมปลอดภยัในหลำยดำ้นผำ่นหลำยโครงกำร   เช่น   
 โครงกำรมอร์น่ิงทอลก์ (Morning Talk) เป็นโครงกำรท่ีทำงหน่วยงำนควำมปลอดภยัและ

ส่ิงแวดลอ้ม ให้ควำมรู้เก่ียวกบัควำมปลอดภยั ชีวอนำมยั และกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทั กบัพนกังำน  ในทุกเชำ้ของวนัท ำงำน ใชเ้วลำประมำณ 15 นำที ซ่ึงจดัตำรำงอบรม
ไตรมำสละ 1 คร้ัง พบปะกบัพนกังำนแต่ละหน่วย และปรับเน้ือหำให้เหมำะสมกบัสภำพ
พ้ืนท่ีกำรท ำงำนของแต่ละหน่วยงำนนั้น 

 โครงกำรส่งเสริมควำมปลอดภยั(Safety Promotion)ไตรมำสละ 1 คร้ัง เป็นโครงกำรท่ี     
ให้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และสร้ำงจิตส ำนึกให้กับพนักงำนทุกระดบั เพ่ือให้ตระหนักถึง
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ควำมส ำคญัของควำมปลอดภยั กำรป้องกนัอุบติัเหตุและชีวอนำมยั รวมถึงกำรสร้ำงควำม
มัน่ใจให้กับพนักงำนขณะท ำงำน โดยไดจ้ัดกิจกรรมผ่ำนโครงกำรดงักล่ำว เช่น กำรให้
พนกังำนร่วมกนัตอบค ำถำมเก่ียวกบัควำมปลอดภยั ชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้ม   

 โครงกำรควำมปลอดภยัดำ้นกำรเดินทำง เป็นโครงกำรท่ีส่งเสริมเก่ียวกบัควำมปลอดภยัใน
กำรเดินทำงใหก้บัพนกังำน ผำ่นหลำยกิจกรรมท่ีจดัข้ึน อำทิเช่น กิจกรรมขบัข่ีจกัรยำนยนต์
ปลอดภยั ร่วมใจสวมหมวกกันน็อค กิจกรรมปีใหม่สัญจรปลอดภยั ร่วมใจลดอุบัติเหตุ 
นอกจำกนั้ นส ำหรับพนักงำนท่ีนั่งรถรับส่งโรงงำน บริษัทได้มีโครงกำรเก่ียวกับกำร
ตรวจเช็คสภำพรถยนต ์ตำมรอบเป็นประจ ำทุกเดือน 

 โครงกำรเอเซียอุบติัเหตุเป็นศูนย ์(Asia Zero Accident) เป็นโครงกำรสร้ำงเสริมทศันคติ
และปลูกจิตส ำนึกในเร่ืองของควำมปลอดภยั โดยกำรส่งเสริมสนบัสนุนให้พนกังำนเขำ้มำ
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรม เพ่ือให้เกิดควำมตระหนกั รับรู้ และเกิดจิตส ำนึกในเร่ือง
ของควำมปลอดภัย โดยเร่ิมจำกตัวของผู ้ปฏิบัติงำนเอง ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภยัในขณะปฏิบัติงำน หรือกำรเรียนรู้ในกำรป้องกัน
ตนเองจำกอนัตรำยและควำมเส่ียงต่ำงๆในพ้ืนท่ีปฏิบติังำน และเป็นกำรร่วมมือร่วมใจกนั
รักษำควำมสะอำดของพ้ืนท่ีปฏิบติังำนเพ่ือป้องกนักำรเกิดอุบติัเหตุลดอุบติัเหตุใหเ้ป็นศูนย ์

 โครงกำร CCCF (Completely Check Completely Find-Out) เป็นกิจกรรมกำรคน้หำ
อนัตรำยทัว่ทุกจุดของโรงงำน โดยเป็นหนำ้ท่ีของพนักงำนทุกคนท่ีจะตอ้งเป็นคนคน้หำ
และท ำกำรแกไ้ขเพ่ือป้องกนักำรเกิดอุบติัเหตุ เป็นกำรตระหนักให้พนักงำนรู้ถึงจุดเส่ียง
และหำแนวกำรป้องกันแก้ไข ซ่ึงเป็นกำรป้องกันท่ีสำเหตุก่อนเกิดอุบัติเหตุโดยควำม
ร่วมมือจำกพนกังำนทุกคน 

5.  ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษทัมีความมุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยลูกคา้

จะตอ้งไดรั้บสินคา้/บริการท่ีดี มีคุณภาพ ความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้
รวมทั้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด  มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสินคา้และบริการให้
สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง รักษาสมัพนัธภาพท่ีดี และยัง่ยนืกบัลูกคา้อยา่งจริงจงั และสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใช้
เพื่อประโยชน์ของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 "คุณภำพคือศกัด์ิศรี สำมคัคีเพ่ิมผลผลิต เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม" เป็นหลกัส ำคญัในกำรปฏิบติังำนของบริษทั 

ดงันั้นในกระบวนกำรผลิตทุกขั้นตอน บริษทัจะค ำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัให้มีหน่วยงำนเอกชนเขำ้
มำตรวจวดัคุณภำพอำกำศ  คุณภำพน ้ ำ และตรวจวดัระดบัเสียง เป็นประจ ำทุกปี (รำยละเอียดสำมำรถดูเพ่ิมเติมในส่วนท่ี 
2 หวัขอ้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม) 
 บริษทัมีกำรบริหำรจดักำร เร่ืองกำรปล่อยของเสียท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิต โดยมุ่งเนน้ท่ีจะลดกำรปล่อยของ
เสียให้ได้มำกท่ีสุด และปฏิบัติเป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนส่ิงแวดลอ้ม และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง อำทิเช่น  มำตรฐำน
คุณภำพน ้ ำ มำตรฐำนคุณภำพอำกำศ ของกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย  โดยในกำรด ำเนินกิจกำรท่ีผ่ำนมำ 
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บริษัทปฏิบัติเป็นไปตำมท่ีหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องก ำหนด และบริษัทยงัส่งเสริมให้มีแนวทำงกำรจัดกำร และกำร
ปฏิบติักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มจนไดรั้บมำตรฐำน ISO 14001:2015 
 นอกจำกน้ีบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรอนุรักษ์พลงังำนและทรัพยำกร เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรไดร่้วมกัน
ตระหนกัถึงกำรอนุรักษ์พลงังำน รวมถึงใชท้รัพยำกรอยำ่งประหยดั และร่วมกนัคิดให้เกิดกำรลดกำรใชพ้ลงังำน หรือ
กำรเพ่ิมผลผลิต เพ่ือช่วยลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำน โดยในปี 2561 บริษทัไดด้ ำเนินโครงกำรดำ้นอนุรักษพ์ลงังำน
ต่อเน่ืองจำกปีท่ีผำ่นมำ แบ่งเป็น 2 ดำ้นดงัน้ี  

1. ดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน และใชท้รัพยำกรอยำ่งรู้คุณค่ำในกระบวนกำรผลิตสินคำ้     
 บริษทัไดน้ ำระบบกรองน ้ ำ รีเวอร์ส ออสโมสิส (Reverse Osmosis System หรือ RO) มำใชใ้น

น ้ ำเพ่ือกำรบริโภค  โดยในกระบวนกำรกรองน ้ ำระบบรีเวอร์ส ออสโมสิส จะเกิดน ้ ำท้ิง (Brine) 
ซ่ึงถือวำ่เป็นน ้ ำท่ีสะอำด แต่ใชเ้พ่ือกำรบริโภคไม่ได ้บริษทัไดพ้ฒันำน ำน ้ ำท้ิงส่วนน้ี กลบัไปใช้
ในพดัลมไอน ้ ำแทนกำรใชน้ ้ ำประปำ   

 บริษทัยงัไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรเทคโนโลยกีำรผลิตท่ีสะอำด (Clean Technology หรือ CT) ซ่ึงเป็น
โครงกำรของกรมส่งเสริมอุตสำหกรรม โดยโครงกำรเทคโนโลยกีำรผลิตท่ีสะอำด นั้น หมำยถึง 
กำรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง กระบวนกำรผลิตหรือผลิตภณัฑเ์พื่อให้กำรใชว้ตัถุดิบ พลงังำน 
และทรัพยำกรธรรมชำติเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยให้เปล่ียนเป็นเสียนอ้ยท่ีสุด หรือไม่มี
เลย จึงเป็นกำรลดมลพิษท่ีแหล่งก ำเนิด ทั้งน้ีรวมถึงกำรเปล่ียนแปลงวตัถุดิบ กำรใชซ้ ้ ำ (Reuse) 
และกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ (Recycle) ซ่ึงเป็นกำรช่วยอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และลดตน้ทุนกำรผลิต
ไปพร้อมกัน  โดยบริษัทได้ท ำกำรปรับปรุงระบบบ ำบัดน ้ ำเสียแบบเติมอำกำศเพ่ือให้มี
ประสิทธิภำพในกำรบ ำบดัน ้ ำเสียไดค้่ำตำมมำตรฐำนหรือนอ้ยกวำ่ เพ่ือลดปริมำณควำมสกปรก
ในน ้ ำและลดกำรใชส้ำรเคมีและลดค่ำบริกำรบ ำบดัน ้ ำเสียไดอี้กดว้ย ในเร่ืองของกำรอนุรักษ์
พลงังำน  

 บริษทัได้ท ำกำรปรับตั้งควำมดันของเคร่ืองอดัอำกำศให้เหมำะสมกับกำรใช้งำน เพื่อท ำให้
ประหยดักำรใชไ้ฟฟ้ำมำกข้ึน และลดกำรก่อก๊ำซคำร์บอนไดออกไซต ์ 

2. ดำ้นกำรลดใชพ้ลงังำนในกระบวนกำรปฏิบติังำนทัว่ไป     
 บริษทัรณรงค์ปลูกฝังพนกังำนในเร่ืองกำรใชน้ ้ ำอยำ่งรู้คุณค่ำ เพ่ือร่วมกนัลดปริมำณกำรใชน้ ้ ำ 

โดย บริษทัไดเ้ร่ิมติดตั้งมำตรวดัน ้ ำในแต่ละพ้ืนท่ีกำรใชง้ำนท่ีนอกเหนือจำกสำยกำรผลิต โดย
วดัปริมำณกำรใชน้ ้ ำ และก ำหนดเป้ำหมำย พร้อมทั้งรำยงำนให้ผูรั้บผิดชอบในแต่ละพ้ืนท่ีได้
ทรำบ  และร่วมกนัหำวิธีกำรลดปริมำณกำรใชน้ ้ ำ เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือนอ้ยกว่ำท่ี
ก ำหนด  

 บริษทัไดร้ณรงค์กำรลดใชไ้ฟฟ้ำอย่ำงต่อเน่ือง อำทิเช่น  บริษทัไดก้ ำหนดเวลำในปิดแอร์ 30 
นำที ทั้ ง ก่อนพักเ ท่ียงเวลำ 11.30 น. และก่อนเลิกงำน เวลำ 16.45 น.  ปรับตั้ ง อุณภูมิ
เคร่ืองปรับอำกำศให้เหมำะสม 25-26 องศำเซลเซียส และกำรปิดไฟ-พดัลมทุกคร้ังเม่ือมีกำร   
ไม่ใชง้ำน   

 กำรเปล่ียนหลอดไฟ จำกเดิมใชห้ลอดฟลูออเรสเซนต ์T8,T5 โดยเปล่ียนมำใชห้ลอด LED ทัว่
ทั้งโรงงำน เพ่ือช่วยเพ่ิมควำมสวำ่ง  ยืดอำยกุำรใชง้ำนของหลอดไฟ  ประหยดัพลงังำน และยงั
ช่วยในเร่ืองลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซตใ์นบรรยำกำศ 
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 บริษทัได้มีระบบกำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม และขยะมูลฝอยในโรงงำน  โดยก ำหนดให้
พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรคดัแยกขยะตำมประเภท เพ่ือน ำกลบัมำใชซ้ ้ ำ และกำรก ำจดั
ขยะไดถู้กวธีิ  

ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บหนังสือรับรองอุตสำหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) จำกกระทรวง
อุตสำหกรรม มีอำยตุั้งแต่วนัท่ี 2 กนัยำยน 2559 ถึงวนัท่ี 1 กนัยำยน 2562 ซ่ึงเป็นมำตรฐำนเก่ียวกบักำรจดักำรและกำร
ปฏิบติักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม จึงเป็นเคร่ืองรับประกนัระบบกำรดูแลป้องกนัมลพิษท่ีเกิดข้ึนจำกกำรผลิตของบริษทัท่ีอำจจะ
ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม   

7. การร่วมพฒันาชุมชน หรือสังคม 
บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและพนกังำนเป็นอยำ่งมำก โดยบริษทัจดัให้มีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กำรพฒันำบุคลำกร กำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม และกำรตอบแทนสงัคม อยำ่งสม ่ำเสมอ  
 ปี 2561 บริษทัไดมี้โครงกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมรับผิดชอบ แบ่งเป็นแต่ละดำ้น ดงัน้ี 
 ด้านสังคม 

 บริษทัไดริ้เร่ิม “โครงกำรเอเซีย จิตอำสำ” เพ่ือสนบัสนุนให้พนกังำนเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคม 
หรือช่วยชุมชนรอบๆ บริษทัเพ่ือเป็นกำรพฒันำชุมชนในบริเวณใกลเ้คียง เช่น กิจกรรมท ำดีเพ่ือพ่อ จดัข้ึนท่ีจงัหวดั
สมุทรสำคร มอบอุปกรณ์กำรเรียนและอุปกรณ์กีฬำ ใหก้บัโรงเรียนบำ้นคลองยำง โรงเรียนบำ้นทบัสูง จงัหวดัชลบุรี และ
มอบชุดนกัเรียนให้กบันกัเรียนโรงเรียนบำ้นพรสวรรค ์จงัหวดัสระแกว้เป็นตน้ โดยมีพนกังำนเขำ้ร่วมโครงกำรทั้งส้ิน 
50 คน 

 ด้านพนักงาน 
 บริษทัส่งเสริมและพฒันำให้พนักงำนมีควำมรู้และทักษะในกำรท ำงำนควบคู่ไปกับกำรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตำมปณิธำนของบริษทัท่ีก ำหนดวำ่ “มุ่งสร้ำงคนดี แทนคุณแผ่นดิน” โดยมุ่งเนน้กำรเสริมสร้ำงให้พนกังำนให้
มี “วินัย สำมคัคี เสียสละ คุณธรรม และกตญัญู” ซ่ึงเป็นกำรวำงรำกฐำนกำรพฒันำศักยภำพของพนักงำนสู่วิถีแห่ง
ควำมสุข ประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมเขม้แข็งท่ีรำกฐำนขององค์กรอย่ำงแท้จริง   โดยบริษทัจะสร้ำง
บุคลำกรใหเ้ป็นคนเก่งและคนดีผำ่นกิจกรรมต่ำงๆ ไดแ้ก่ 

ก. สามัคคี...เสียสละ    บริษัทสนับสนุนให้พนักงำนบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ร่วมกัน ส่งเสริมให้
พนกังำนไดส้มัผสัควำมสุขจำกกำรเป็นผูใ้หต้อบแทนถ่ินฐำนบำ้นเกิด ยกตวัอยำ่งเช่น 
  โครงการกองทุนพฒันาบ้านเกดิ   เป็นโครงกำรท่ีบริษทัส่งเสริมควำมเป็นผูใ้ห้และควำมกตญัญูต่อ

ถ่ินฐำนบำ้นเกิดของพนกังำน   โครงกำรดงักล่ำวบริษทัจะจดัชุดเคร่ืองอุปโภค บริโภค ผำ้ห่ม และ
ของใชท่ี้จ ำเป็นเพื่อให้พนักงำนน ำกลบัไปให้ผูย้ำกไร้ ในโอกำสท่ีเดินทำงกลบัไปเยี่ยมบำ้นช่วง
วนัหยดุปีใหม่และวนัหยดุสงกรำนต ์ โดยมีพนกังำนเขำ้ร่วมโครงกำรทั้งส้ิน 542 คน  

 โครงการชมรมกีฬา เป็นโครงกำรท่ีบริษทัจดัข้ึนเพ่ือให้พนกังำนไดมี้กิจกรรมร่วมกนั มุ่งเนน้กำร
สร้ำงควำมสำมคัคี และพนักงำนมีกิจกรรมท่ีผ่อนคลำย โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีกำรแข่งขนัฟุตซอล
ฟตุบอล และวอลเลยบ์อล รวมทั้งส้ินจ ำนวน 200 คน 

ข. คุณธรรม   กำรจะท ำให้คุณธรรมฝังแน่นอยู่ในจิตใจและพฒันำเป็นพฤติกรรมด ำเนินชีวิตปกติตอ้ง
อำศยักำรปลูกฝังตอกย  ้ำขอ้คิดและแรงบนัดำลใจดีๆอยู่เสมอ บริษทัจึงส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดบั 
ตลอดจนถึงผูบ้ริหำรทุกคนไดมี้โอกำสศึกษำ “พระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่ัว”  ปี 
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2561 มีพนกังำนเขำ้รับกำรฝึกอบรมเร่ืองพระบรมรำโชวำท จ ำนวน 230 คน  นอกจำกนั้นบริษทัยงัได้
จดัใหมี้กำรเขำ้แถวเคำรพธงชำติ ก่อนกำรท ำงำน สัปดำห์ละ 1 วนั โดยไดใ้ห้พนกังำนร่วมกนัท ำสมำธิ 
แผ่เมตตำประมำณ 5 นำที รับฟังกำรอ่ำนพระบรมรำโชวำท และกล่ำวค ำปฏิญำณอยำ่งหนกัแน่นและ   
มีพลงั เพ่ือใหพ้นกังำนทุกคนไดร่้วมกนัท ำงำนอยำ่งตั้งใจ 

และหลำยกิจกรรมท่ีบริษทัมุ่งเนน้ปลูกฝังคุณธรรมใหก้บัพนกังำน เช่น โครงกำรท ำบุญใส่บำตร
ในเดือนเกิด  โดยบริษทัจะจดัชุดของใส่บำตรใหก้บัพนกังำนท่ีเกิดในเดือนนั้นๆ ร่วมกนัใส่บำตรท ำบุญ
ร่วมกนั โดยมีพนกังำนเขำ้ร่วมโครงกำรทั้งหมด 600 คน  และในโอกำสวนัส ำคญัทำงศำสนำจะมีกำร
นิมนตพ์ระสงฆม์ำบรรยำยธรรมะใหพ้นกังำนฟังดว้ย   

ค. กตญัญู   บริษทัไดป้ลูกฝังใหพ้นกังำนมีทั้งคุณธรรม ควำมดีใหเ้กิดกบัตนเองหลำยรูปแบบ ไดแ้ก่ 
โครงกำรครอบครัวเป็นสุข ลูกรักพนกังำน (วนัเด็ก) โครงกำรลูกรัก มอบทุนกำรศึกษำใหก้บับุตรของ
พนกังำนท่ีมีผลกำรเรียนดี  โดยมีพนกังำนส่งผลกำรเรียนของบุตร เขำ้ร่วมโครงกำรทั้งส้ิน 51 คน  โครงกำร
ส่งเสริมควำมกตญัญูในวนัพอ่และวนัแม่ ท่ีมุ่งเนน้กระตุน้ควำมกตญัญู ควำมปรำรถนำดีต่อกนั ช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั  นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีกิจกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์ร่วมกนัเป็นประจ ำ ไดแ้ก่                   
กำรบริจำคโลหิต กำรเล้ียงอำหำรและจดักิจกรรมใหค้วำมรักควำมอบอุ่นแก่เด็กดอ้ยโอกำสในสถำน
สงเครำะห์ต่ำงๆ เป็นตน้ 
 

ทั้งน้ีบริษทัให้ควำมส ำคญักบัคนพิกำรในกำรประกอบอำชีพ จึงไดรั้บคนพิกำรมำปฏิบติังำนประจ ำ
สถำนประกอบกำรตำมมำตรำ 33 จ ำนวน 6 คน โดยแยกกนัปฏิบติัหนำ้ท่ีดงัน้ี  พนกังำนฝ่ำยผลิต 2 คน  พนกังำน
คลงัสินคำ้  2  คน พนกังำนคียข์อ้มูล  1 คน และ  ประชำสมัพนัธ์  1 คน  และบริษทัไดจ้ำ้งคนพิกำรตำมมำตรำ 35 
จ ำนวน 4  คน ซ่ึงเป็นผู ้พิกำรทำงสำยตำ  มำให้บริกำรนวดผ่อนคลำยให้กับพนักงำนโดยเ ร่ิมตั้ งแต่                  
เดือนกุมภำพนัธ์  2561 ท่ีผ่ำนมำ  พนักงำนไดใ้ห้กำรตอบรับดีมำก เน่ืองจำกพนักงำนท่ีมำนวดรู้สึกผ่อนคลำย 
จำกกำรนัง่ท ำงำนเป็นเวลำนำน 
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 การส่งเสริมด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัจะด ำเนินงำนอยำ่งจริงจงั เพ่ือส่งเสริมดำ้นควำมปลอดภยัรวมถึงคุณภำพชีวิตของพนกังำน ชุมชน 
หรือผูเ้ก่ียวขอ้งอยำ่งต่อเน่ือง และมุ่งมัน่ ปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองดงักล่ำวกบัพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ให้มีหนำ้ท่ี
ตอ้งปฏิบติัตำมแนวปฏิบติัในเร่ืองต่ำงๆท่ีก ำหนดไว ้โดยบริษทัมีนโยบำยดงัน้ี 

1. มุ่งเนน้กำรปฎิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั คุณภำพชีวิต 
กำรท ำงำน กฎหมำยแรงงำนอยำ่งเคร่งครัด  

2. ส่ือสำรใหพ้นกังำนทุกคนรวมถึงบุคคลภำยนอก ผูรั้บเหมำ ลูกคำ้ สำธำรณชนไดท้รำบถึงนโยบำยควำม
ปลอดภยัคุณภำพชีวติในกำรท ำงำน และส่ิงแวดลอ้ม 

3. ประเมินผลกระทบจำกกิจกรรมและกระบวนกำรทำงธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อควำมปลอดภยั คุณภำพ
ชีวติและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง 

4. ก ำหนดวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยและแผนงำนในกำรปฏิบติัเพ่ือลดผลกระทบต่อควำมปลอดภยั คุณภำพ
ชีวติกำรท ำงำนและส่ิงแวดลอ้ม อยำ่งต่อเน่ืองและทบทวนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

5. ลดอุบติัเหตุในกำรท ำงำนถึงขั้นหยดุงำนให้เป็นศูนย ์ และลดอตัรำกำรบำดเจ็บและเจ็บป่วยจำกกำร
ท ำงำนใหไ้ดต้ำมเป้ำหมำย 

6. ปรับปรุงสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ลดควำมเส่ียงอนัตรำยจำกกำรท ำงำนให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้
เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมปลอดภยั สุขภำพอนำมยั สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนและคุณภำพชีวติท่ีดี 

7. มุ่งส่งเสริมให้พนกังำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน เนน้ให้พนกังำนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงกำร
ฝึกอบรมเพ่ือพฒันำควำมรู้และส่งเสริมคุณภำพชีวติในกำรท ำงำน 

8. เฝ้ำระวงัป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบต่อควำมปลอดภยัคุณภำพชีวติและค ำนึงถึงกำรป้องกนัมลพิษ กำร
ควบคุมของเสีย คุณภำพน ้ ำ และกำรใชท้รัพยำกรเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง 

9. ควบคุมและจดักำรสำรเคมีท่ีใชใ้นกำรผลิตเพ่ือไม่ใหส่้งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั 
10. ประเมินผลกระทบจำกกระบวนกำรใชส้ำรเคมีในผลิตภณัฑท่ี์ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและควำม

ปลอดภยั 
11. บริษทัถือว่ำกำรปฏิบติัตำมนโยบำยควำมปลอดภยั คุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนและส่ิงแวดลอ้มเป็น

หนำ้ท่ีของพนกังำนทุกคนทุกระดบั เพ่ือยดึถือปฏิบติัร่วมกนั 
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 ตำมท่ี ส ำนกังำน กลต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ ไดส้นบัสนุนให้บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ จดัท ำ
รำยงำนแห่งควำมยัง่ยืน ตำมแนวของตลำดหลกัทรัพยฯ์  หรือตำมมำตรฐำนสำกลอ่ืนนั้น ปัจจุบันบริษทัอยู่ระหว่ำง
กำรศึกษำขอ้มูล เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรจดัท ำรำยงำนแห่งควำมยัง่ยนืของบริษทัในอนำคต 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 บทสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2562 คณะกรรมกำรไดป้ระเมิน
ระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้ำ่จำกกำรประเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

(1) กำรควบคุมภำยในองคก์ร (Control Environment) 
(2) กำรประเมินควำมเส่ียง  (Risk Assessment) 
(3) กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน (Control Activities) 
(4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information & Communication) 
(5) ระบบติดตำม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม รวมทั้งบริษทัมีระบบกำร
ติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนท่ีจะสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยอนัเกิดจำกกำรท่ีผูบ้ริหำร
น ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจเพียงพอได้ รวมถึงมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอในเร่ืองของกำรท ำ
ธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว อยำ่งเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำร
ควบคุมภำยในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษทัมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั และมิไดมี้ประเด็นท่ี
ร้ำยแรง หรือตอ้งกงัวลแต่ประกำรใด  

โดยกำรด ำเนินงำนในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษทัไดส้อบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน จำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ซ่ึงหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูจ้ดัท ำข้ึน พบว่ำควำมเส่ียงในกำรบริหำรงำนอยู่ในระดบัท่ีสำมำรถ
ยอมรับได ้ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรติดตำมและบริหำรงำนควำมเส่ียงอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงในภำพรวมทั้ง
องคก์ร ประเมินควำมเส่ียง และบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร รวมทั้งก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียง
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้และมีหนำ้ท่ีรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
 ส ำหรับในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ผูส้อบบญัชีของบริษทัไม่พบ
ขอ้สงัเกตท่ีเป็นสำระส ำคญัท่ีตอ้งแจง้ต่อผูบ้ริหำร (Management Letter) 
 ส ำหรับกำรควบคุมภำยในของบริษทัยอ่ยนั้น บริษทัไดก้ ำหนดใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งด ำเนินกำรจดัใหมี้ระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรควบคุมภำยในของบริษทั  ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดมี้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอเช่นเดียวกบับริษทั    
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11.2  ผู้ตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแลสอบทานให้มี
ระบบการควบคุมภายใน ระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแล
ใหมี้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การท ารายการ
ระหวา่งกนั ตลอดจนดูแลและควบคุมทรัพยสิ์นของบริษทั มิให้สูญหาย หรือถูกน าไปใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ การ
ปกป้องมิให้บริษัทถูกละเมิดสิทธ์ิทรัพย์สินทางปัญญา จัดให้มีกลไกในการตรวจสอบ และถ่วงดุลอ านาจ โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบอยู่ภายใตก้ารดูแล และข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทั จะเป็นผูส้อบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit ) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

ทั้งน้ี การแต่งตั้งหวัหนา้หรือผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบังานดา้นการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
 ตั้งแต่ปี 2555  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่บริษทัมีการก าหนดนโยบาย และวิธีการปฏิบติั
ในแต่ละระบบงาน และเป็นแนวทางในการก าหนดการประเมินความเส่ียงระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงผูต้รวจสอบ
ภายในไดน้ าเสนอรายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใชป้ระโยชน์ในการก ากบัดูแลกิจการ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกนัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส ในการพิจารณางบการเงิน
และการสอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ ตลอดจนการพิจารณารายการท่ี
เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดแ้ต่งตั้ง นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เน่ืองจากมีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทั พร้อมทั้งเคยเขา้รับ
การอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ดงักล่าวไดอ้ยา่งเพียงพอ 
 ทั้งน้ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั ตั้งแต่ปี 2557-2562 มีรำยช่ือดงัน้ี 

ได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน* 
คร้ังท่ี 1/2558 วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2558 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บมจ. เอเซีย พรีซิชัน่  นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์ 
คร้ังท่ี 1/2559 วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2559 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บมจ. เอเซีย พรีซิชัน่  นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์ 
คร้ังท่ี 1/2560 วนัท่ี   9  มีนำคม  2560 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บมจ. เอเซีย พรีซิชัน่  นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์
คร้ังท่ี 1/2561 วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2561 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บมจ. เอเซีย พรีซิชัน่  นำงดวงเดือน หิรัญรักษ ์
คร้ังท่ี 1/2562 วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2562 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บมจ. เอเซีย พรีซิชัน่  นำงดวงเดือน หิรัญรักษ ์

 * รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ดูเพ่ิมเติมท่ี เอกสำรแนบ 
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12.   รายการระหว่างกนั 
12.1  สรุปรายละเอยีดรายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2561 

บริษัทมกีารท ารายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561   ซ่ึงสามารถสรุปความสัมพนัธ์ ได้ดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน 

จ ากดั (มหาชน)

("เอพีซีเอส")

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน 

เอ.ท.ี จ ากดั1)

(“เอพีเอท”ี)

บริษทั เอเซียพรีซิช่ัน

เทค จ ากดั

(“เอเอสท”ี)

บริษทั  เอทู เทคโนโลยี 

จ ากดั

(“เอทู”)

บริษทั เอพีซีเอส 

เทคโนโลยี จ ากดั 

(“เอพีท”ี)

บริษทั เอทู ตีรวัฒน์ 

จ ากดั ("เอทูท"ี)

บริษทั ชลกจิสากล 

จ ากดั

(“ชลกจิ”)

บริษทั แอ๊ดวานซ์ เว็บ 

สตูดิโอ จ ากดั

บริษทั  เอ ดับบลวิ 

เอส แอสเซ็ท แมเนจ

เมนท์ จ ากดั

ทุนจดทะเบียน                     659,999,962                    150,000,000                     1,000,000                   500,000,000               10,000,000                     75,000,000              120,000,000                     3,000,000                 1,000,000

มูลค่าหุ้นละ                                     1                                  10                                 5                                 10                       1,000                                 10                          100                              100                          100

บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 99.99998 ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 99.99999

บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ เอ.ที. จ  ำกดั1) ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 99.9985

บริษทั  เอทู เทคโนโลยี จ  ำกดั ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 99.97 ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 48.99997 ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 53.33

นำยอภิชำติ  กำรุณกรสกลุ กรรมกำร/ผูบ้ริหำร  และ 

ผูถื้อหุน้  ร้อยละ 13.89

กรรมกำร/ผูบ้ริหำร และ 

ผูถื้อหุน้  1 หุน้

กรรมกำร/ผูบ้ริหำร และ 

ผูถื้อหุน้  1 หุน้

ผูถื้อหุน้  1 หุน้

นำยชยัโรจน ์เวทย์นฤมำณ กรรมกำร/ผูบ้ริหำร  และ 

ผูถื้อหุน้  ร้อยละ 2.63

กรรมกำร/ผูบ้ริหำร และ 

ผูถื้อหุน้  1 หุน้

กรรมกำร/ผูบ้ริหำร และ 

ผูถื้อหุน้  1 หุน้

กรรมกำร และ 

ผูถื้อหุน้ 1 หุน้

กรรมกำร และ 

ผูถื้อหุน้ 1 หุน้

กรรมกำร และ 

ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ 1 หุน้

นำยรำจีฟ  วิจำยนั ผูบ้ริหำร กรรมกำร/ผูบ้ริหำร

นำยโยชิคำสึ คุรำชิ กรรมกำร

นำงสำวจิตติมำ กำรุณกรสกลุ กรรมกำร ผูถื้อหุน้  1 หุน้ ผูถื้อหุน้  1 หุน้ ผูถื้อหุน้  1 หุน้

นำยอนุโรจน ์นิธิพรศรี ผูบ้ริหำร กรรมกำร/ผูบ้ริหำร กรรมกำร/ผูบ้ริหำร กรรมกำร กรรมกำร กรรมกำร และ 

ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ 1 หุน้

พิมพฤดำ  พิทกัษธี์ระธรรม กรรมกำร/ผูบ้ริหำร กรรมกำร/ผูบ้ริหำร 

และ ผูถื้อหุน้  1 หุน้

กรรมกำร/ผูบ้ริหำร กรรมกำร/ผูบ้ริหำร กรรมกำร/ผูบ้ริหำร  

ผูถื้อหุน้ 1 หุน้

กรรมกำร/ผูบ้ริหำร  

ผูถื้อหุน้ร้อยละ 99.98

นำยสุริยล อุดชำชน กรรมกำร กรรมกำร/ผูบ้ริหำร    กรรมกำร/ผูบ้ริหำร 

และ ผูถื้อหุน้  1 หุน้

กรรมกำร/ผูบ้ริหำร และ  

ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ 1 หุน้

นำยสมโภชน ์ วลัยะเสวี กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ

บริษทั แอด๊วำนซ์ เว็บ สตูดิโอ จ ำกดั ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 22.12

บริษทั  เอ ดบับลิว เอส แอสเซ็ท 

แมเนจเมนท ์จ ำกดั

ถือหุน้ร้อยละ  99.9933

1) เม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2562 ไดเ้ปล่ียนช่ือ จำกบริษทั พีทู พรีซิชัน่ จ  ำกดั เป็น บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ เอ.ที. จ  ำกดั
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12.2  ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

ลักษณะรายการ เอพเีอที เอเอสที เอทู เอพทีี เอทูที ความจ าเป็นและเหมาะสมระหว่างกัน

ลูกหน้ีอ่ืน 0.01  เป็นเงินส ำรองจ่ำยค่ำใชจ่้ำยประกนัอุบติัเหตุให้กบัพนกังำนของเอพีเอที

เงินให้กูย้มืระยะสั้น  กูย้มืในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินประเภทเม่ือทวงถำม
     ยอดตน้ปี                               -    กำรให้กูย้มืเงิน เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในกำรลงทุน
     กูเ้พ่ิม 10.00  นโยบำยกำรคิดอตัรำดอกเบ้ีย ต  ่ำกวำ่อตัรำดอกเบ้ียของธนำคำรพำณิชย์
     ช ำระ (10.00)
     ยอดปลำยปี                               -   

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 14.30  กำรจำ้ง เอพีเอที  กลึงช้ินงำนให้บริษทั
ตน้ทุนค่ำบริกำร 84.28  นโยบำยกำรจำ้งเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้เดียวกนักบับุคคลภำยนอก

เจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 80.00  หลกัประกนัท่ีไดรั้บจำก เอทู เพ่ือเป็นประกนัในกำรเขำ้ร่วมค ้ำประกนัสินเช่ือต่ำงๆ
 โดยวนัท่ี 31 มกรำคม 2562 ไดคื้นให้แก่ เอทู แลว้เพ่ือให้ใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้น
     ยอดตน้ปี                               -                                 -    กูย้มืในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินประเภทเม่ือทวงถำม
     กูเ้พ่ิม 40.00 198.75  กำรกูย้มืเงิน เพ่ือให้บริษทัใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในระยะเวลำอนัสั้น
     ช ำระ (40.00) (198.75)  นโยบำยกำรคิดอตัรำดอกเบ้ีย ต  ่ำกวำ่อตัรำดอกเบ้ียของธนำคำรพำณิชย์
     ยอดปลำยปี                               -                                 -   

รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำ 0.004 0.02 0.02 ให้บริษทัยอ่ยเช่ำพ้ืนท่ีเพ่ือใชเ้ป็นพ้ืนท่ีในกำรด ำเนินงำน

 นโยบำยกำรคิดค่ำเช่ำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำดโดยทัว่ไป

กำรค ้ำประกนัวงเงินสถำบนักำรเงิน  เน่ืองจำกเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั  เพ่ือให้เป็นไปตำมเง่ือนไขของสถำบนั
 เอพีซีเอสและ บจ.แอ็ดวำนซ์ เวบ็ สตูดิโอ 208.37 62.20  กำรเงิน และเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและสนบัสนุนทำงดำ้นกำรเงินให้กบับริษทัยอ่ย

สร้ำงควำมเขม้แขง็ทำงธุรกิจสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดต้ำมแผนงำนท่ีวำงไว้
ไมคิ่ดค่ำธรรมเนียมในกำรค ้ำประกนั

มูลค่ารายการระหว่างกัน ปี 2561 (ล้านบาท)

รำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งบริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) กบักิจกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
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ลักษณะรายการ เอพทีี เอทูที ซีเค กรรมการ ผู้ถือหุ้น ความจ าเป็นและเหมาะสมระหว่างกัน

ลูกหน้ีกำรคำ้                       12.06 เป็นรำยไดค้่ำก่อสร้ำงระหวำ่งกนั

รำยไดค้่ำก่อสร้ำง                       12.27 รำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้เกียวกนักบับุคคลภำยนอก

ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน                          1.40 เป็นเงินทดรองจ่ำยใชห้มนุเวียนในบริษทั

ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน                          0.01                          0.01 ให้บริษทัยอ่ยเช่ำพ้ืนท่ีเพ่ือใชเ้ป็นพ้ืนท่ีในกำรด ำเนินงำน

รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำ                          0.08                          0.07 นโยบำยกำรคิดค่ำเช่ำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำดโดยทัว่ไป

เงินให้กูย้มืระยะสั้น

     ยอดตน้ปี                               -                         31.73 ให้กูย้มืในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินประเภทเม่ือทวงถำม

     กูเ้พ่ิม                       12.00                          7.53 กำรกูย้มืเงิน เพ่ือให้บริษทัใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในระยะเวลำอนัสั้น

     ช ำระ (12.00) (15.00) นโยบำยกำรคิดอตัรำดอกเบ้ีย ต  ่ำกวำ่อตัรำดอกเบ้ียของธนำคำรพำณิชย์

ยอดปลำยปี                       24.26

ดอกเบ้ียคำ้งรับ

     ยอดตน้ปี                          0.65

     กูเ้พ่ิม                          0.53

     ช ำระ                               -   

ยอดปลำยปี                          1.18

ดอกเบ้ียรับ 0.53                        

รำยกำรระหว่ำงกนัระหว่ำงบริษทั เอทู เทคโนโลยี จ  ำกดั กบักิจกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้

มูลค่ารายการระหว่างกัน ปี 2561 (ล้านบาท)
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ลักษณะรายการ เอพทีี เอทูที ซีเค กรรมการ ผู้ถือหุ้น ความจ าเป็นและเหมาะสมระหว่างกัน

เจำ้หน้ีกำรคำ้                       45.37 เป็นเงินรับล่วงหน้ำค่ำก่อสร้ำง

เจำ้หน้ีกำรคำ้                          1.80 เป็นกำรซ้ือวสัดุก่อสร้ำง

ซ้ือสินคำ้                          1.68 รำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้เกียวกนักบับุคคลภำยนอก

เงินกูย้มืระยะสั้น

     ยอดตน้ปี                          7.00                               -   กูย้มืในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินประเภทเม่ือทวงถำม

     กูเ้พ่ิม                     162.50                       18.75 กำรกูย้มืเงิน เพ่ือให้บริษทัใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในระยะเวลำอนัสั้น

     ช ำระ (23.30) (0.65) นโยบำยกำรคิดอตัรำดอกเบ้ีย ต  ่ำกวำ่อตัรำดอกเบ้ียของธนำคำรพำณิชย์

ยอดปลำยปี                     146.20                       18.10

เงินกูย้มืระยะสั้น

     ยอดตน้ปี                               -                                 -   กูย้มืในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินประเภทเม่ือทวงถำม  ไมคิ่ดดอกเบ้ีย

     กูเ้พ่ิม                          0.50                       10.00 กำรกูย้มืเงิน เพ่ือให้บริษทัใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในระยะเวลำอนัสั้น

     ช ำระ                               -   (10.00)

ยอดปลำยปี                          0.50                               -   

รำยกำรระหว่ำงกนัระหว่ำงบริษทั เอทู เทคโนโลยี จ  ำกดั กบักิจกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้

มูลค่ารายการระหว่างกัน ปี 2561 (ล้านบาท)
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ลักษณะรายการ ผู้ถือหุ้น บจ. แอทพคี ความจ าเป็นและเหมาะสมระหว่างกัน

เงินกูย้มืระยะสั้น นำยธรำธิป ธำรำธรรมรัตน์* ไดใ้ห้ ซีเค กูย้มืเงินโดย ซีเค ไดท้  ำสัญญำเงินกูร้ะยะสั้น
     ยอดตน้ปี 44.93 คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5.5-7.75 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม
     กูเ้พ่ิม                                                          -   เป็นกำรกูย้มืเงินในระหวำ่งท่ีนำยธรำธิป ธำรำธรรมรัตน์ เป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำร
     ช ำระ                                                          -   ของซีเค เพ่ือให้ซีเค ใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนและสำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปได้
  ยอดปลำยปี                                                  44.93 นโยบำยกำรคิดอตัรำดอกเบ้ียต ่ำกวำ่หรือเทียบเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียของธนำคำรพำณิชย์

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย
     ยอดตน้ปี 18.86                                                
     กูเ้พ่ิม 2.77                                                   
     ช ำระ
ยอดปลำยปี                                                  21.63

ดอกเบ้ียจ่ำย                                                     2.77

เงินกูย้มืระยะสั้น บริษทั แอทพีค จ ำกดั ไดท้  ำสัญญำเงินกูร้ะยะสั้น
     ยอดตน้ปี 8.10                                                   คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5.5-7.75 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม
     กูเ้พ่ิม                                                          -   เป็นกำรกูย้มืเงินในระหวำ่งท่ีนำยธรำธิป ธำรำธรรมรัตน์ เป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำร
     ช ำระ (5.00) ของซีเค เพ่ือให้ซีเค ใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนและสำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปได้
  ยอดปลำยปี                                                     3.10 นโยบำยกำรคิดอตัรำดอกเบ้ียต ่ำกวำ่หรือเทียบเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียของธนำคำรพำณิชย์

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย
     ยอดตน้ปี 0.78                                                   
     กูเ้พ่ิม 0.37                                                   
     ช ำระ -                                                     
ยอดปลำยปี                                                     1.15

ดอกเบ้ียจ่ำย 0.37                                                   

 *นำยธรำธิป ธำรำธรรมรัตน์  เป็นผูถื้อหุน้ในซีเค โดยถือหุน้ร้อยละ 37.29 ของหุน้ทั้งหมดของซีเค และเป็นกรรมกำรของบริษทั แอทพีค จ ำกดั

รำยกำรระหว่ำงกนัระหว่ำงบริษทั ชลกิจสำกล จ ำกดั กบักิจกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้

มูลค่ารายการระหว่างกัน ปี 2561 (ล้านบาท)
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12.3  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั  

รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัท่ีเกิดข้ึน มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผลในกำรเขำ้ท ำรำยกำร กำรซ้ือ-ขำย
สินคำ้ และใชบ้ริกำรแก่บริษทัย่อยเป็นไปตำมปกติของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยนโยบำยกำรซ้ือขำยระหว่ำงกนั
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้เดียวกนักบับุคคลภำยนอก  กำรให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัย่อย เพ่ือใหบ้ริษทัย่อยไวใ้ชเ้พ่ือ
กำรบริหำรจดักำรสภำพคล่องและเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในกิจกำร  มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีถูกกว่ำเม่ือเปรียบเทียบ
กบักำรกูย้ืมเงินกบัสถำบนักำรเงิน กำรซ้ือ-ขำยเคร่ืองจกัรระหว่ำงกนั เน่ืองจำกช้ินงำนท่ีบริษทัและบริษทัย่อยผลิต อยู่
ในกลุ่มช้ินส่วนโลหะ เคร่ืองจกัรจึงคลำ้ยกนั เพ่ือใหเ้หมำะสมกบักำรผลิต จึงมีกำรซ้ือ-ขำยเคร่ืองจกัรระหว่ำงกนั โดย
นโยบำยกำรซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำด   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ มีควำมเห็นว่ำมีควำม
จ ำเป็นและสมเหตุสมผล ตลอดจนเป็นประโยชนต่์อบริษทั (สำมำรถดูรำยละเอียดของแต่ละรำยกำรไดใ้นตำรำง 12.1) 

12.4  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวำคม 2553 และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
ในวนัท่ี 19 มกรำคม 2554 ไดก้ ำหนดมำตรกำรหรือขั้นตอนในกำรอนุมติัให้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัและนโยบำย
เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยก ำหนดให้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมติัจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยไดค้ ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส ำคญั และคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำ
รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีผำ่นมำไดด้ ำเนินกำรตำมมำตรำกำรและขั้นตอนกำรอนุมติัของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัอย่ำง
ถูกตอ้งและครบถว้น    

รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สียหรือ
อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษทัจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ควำมเห็น เก่ียวกบั
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดข้ึน บริษัทจะให้ผูเ้ ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้ห้
ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั และ/
หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณี ซ่ึงผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือมีส่วน
ไดเ้สียในกำรท ำรำยกำร จะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว  ทั้งน้ีกำรเปิดเผย
รำยกำรระหว่ำงกนัในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีของบริษทั (56-1) ไดน้ ำขอ้มูลมำจำกหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทั  
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12. 5  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

บริษทัมีนโยบำยท่ีจะก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรคำ้ ส ำหรับกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมปกติ รำคำสินคำ้ท่ีขำยจะก ำหนดใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถแข่งขนักบัผูข้ำยรำยอ่ืนได ้โดยในอนำคตหำก
เกิดรำยกำรซ้ือขำยสินคำ้ กำรค ้ำประกนัโดยกรรมกำรบริษทัเพ่ือขอรับกำรสนบัสนุนทำงกำรเงินจำกสถำบนักำรเงินและ
รำยกำรอ่ืนๆ กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ซ่ึงเป็นไปตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกิจปกติหรือ
สนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั รำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวจะเกิดข้ึนตำมควำมจ ำเป็นและเพ่ือประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรคิดรำคำระหวำ่งกนัอยำ่งชดัเจน ตำมรำคำและเง่ือนไขตลำดท่ี
เหมำะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ รวมทั้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส ำคญั 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัจะสอบทำนและใหค้วำมเห็นต่อรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ
หรือสนบัสนุนธุรกิจปกติเป็นรำยไตรมำส  

ทั้งน้ี รำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตนั้น 
คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั 
ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย 
รวมทั้งปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ทั้งน้ีบริษทัจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 


	07_ส่วนที่2_7_โครงสร้างเงินทุน_K
	08_ส่วนที่2_8_โครงสร้างการจัดการ_D
	09_ส่วนที่2_9_การกำกับดูแลกิจการที่ดี_K_ok
	10_ส่วนที่2_10_ความรับผิดชอบต่อสังคม_S
	11_ส่วนที่2_11_การควบคุมภายใน_D_ok
	12_ส่วนที่2_12_รายการระหว่างกัน_K_เหลือข้อมูลงบการเงิน

