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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเทากับ 45,088,491,170 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวนท้ังส้ิน 

4,508,849,117 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท จํานวนทุนชําระแลวคือ 45,088,491,170 บาท 

7.2  ผูถึอหุน 

(ก) รายชื่อผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2557 มีดังน้ี 

ลําดับ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน (หุน) 
รอยละของ 

จํานวนหุน  

1 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  2,204,318,913  48.89% 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  407,846,795  9.05% 

3 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 127,920,417  2.84% 

4 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 86,424,602  1.92% 

5 บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส จาํกัด 83,427,636  1.85% 

6 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 81,155,202  1.80% 

7 บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 67,089,975  1.49% 

8 CHASE NOMINEES LIMITED 15 48,864,392  1.08% 

9 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 45,824,463  1.02% 

10 บริษัท กรุงเทพ ซินธติิกส จาํกัด 43,420,625  0.96% 

หมายเหตุ  

(1) ผูถือหุนกลุมบรษิัท ปตท. ประกอบดวย 

          1.   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

          2.   บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส จํากดั (ถือหุนโดยบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) รอยละ 41.44) 

(2)   ผูถือหุนบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด คือผูถือหุนซ่ึงถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิง (Non-Voting Depository Receipt: 

NVDR) ไมมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวน กรณีการใชสิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุนออกจากการเปนหลักทรัพยจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  

(3)  ผูถือหุนกลุมบริษัท ปูนซิเมนตไทย ประกอบดวย 

          1.  บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

               จํานวนหุนชําระแลวท่ีถือในบรษิัทฯ: 67,089,975  หุน 

          2. บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส จํากัด (ถือหุนโดยบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) รอยละ 48.84) 

                จํานวนหุนชําระแลวท่ีถือในบรษิัทฯ: 43,420,625 หุน 

          3.  บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) (ถือหุนโดยบริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ถือหุนรวมกัน  

              รอยละ 90.66) 

                จํานวนหุนชําระแลวท่ีถือในบรษิัทฯ: 8,541,081หุน 

 (ข) กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤตกิารณมีอิทธิพลตอการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษัทฯ อยางมี

นัยสําคัญมี กลุมบริษัท ปตท. ท่ีถือหุนในบริษัทฯ รวมรอยละ 49.66 

(ค) ผูถือหุนตางดาว 

ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2557 บริษัทฯ มีผูถือหุนตางดาวรวมกัน 309 ราย ถือหุนรวมกัน  1,002,999,950 หุน คิดเปนรอยละ 

22.25  ของทุนจดทะเบียนชําระแลว   
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 บริษัทฯ มีขอจาํกัดเกี่ยวกับการถอืหุนของผูถือหุนตางดาวตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 8 วา “หุนของบริษัทสามารถโอนได

โดยไมมีขอจาํกดั เวนแตการโอนหุนน้ันเปนเหตุใหมีคนตางดาวถอืหุนอยูในบริษัทเกินกวารอยละสามสิบเจด็ (37) ของจาํนวนหุนท่ี

จําหนายไดท้ังหมด” 

 

7.3  การออกหลักทรัพยอื่น  

ตราสารหนี้ 

บริษัทไดออกตราสารหน้ีระยะยาว 7 รุนประกอบดวย 

1.  หุนกูสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (USD)  

ชนิดไมดอยสิทธิและไมมีหลักประกัน อายุ 10 ป ออกเมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2548 จํานวน 300 ลานเหรียญสหรัฐฯ มี

อัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 5. 50 ตอป  กําหนดจายดอกเบ้ียทุก 6 เดือน ครบกําหนดไถถอนวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 

2.  หุนกูสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (USD)  

ชนิดไมดอยสิทธิและไมมีหลักประกัน อายุ 10 ป ออกเมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2555 จํานวน 1,000 ลานเหรียญสหรัฐฯ มี

อัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 4.25 ตอป กําหนดจายดอกเบ้ียทุก 6 เดือน ครบกําหนดไถถอนวันท่ี 19 กันยายน 2565 

3.  หุนกูสกุลเงินบาท 

ชนิดไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน จํานวน 2 ชุด คิดเปนจํานวน 4.9 ลานหนวย หนวยละ 1,000 บาท  รวมเปนมูลคา 

4,900 ลานบาท ชุดท่ี 1 จํานวน 2,100 ลานบาท ชุดท่ี 2 จํานวน 2,800 ลานบาท มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 4.58 ตอป และ 5.50 

ตอป ตามลําดับ กําหนดจายดอกเบ้ียทุก 6 เดือน ครบกําหนดไถถอนวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 และวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 ตามลําดับ 

4. หุนกูสกุลเงินบาท 

ชนิดไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน คิดเปนจํานวน 5 แสนหนวย หนวยละ 1,000 บาท  รวมเปนมูลคา 500 ลานบาท มี

อัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 5.60 ตอป กําหนดจายดอกเบ้ียทุก 6 เดือน ครบกําหนดไถถอนวันท่ี 22 ตุลาคม 2558 

5. หุนกูสกุลเงินบาท 

ชนิดไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน จํานวน 2 ชุด คิดเปนจํานวน 12 ลานหนวย หนวยละ 1,000 บาท  รวมเปนมูลคา 

12,000 ลานบาท ชุดท่ี 1 จํานวน 8,000 ลานบาท ชุดท่ี 2 จํานวน 4,000 ลานบาท กําหนดจายดอกเบ้ียปละ 4 คร้ัง โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

หุนกู ชุดท่ี 1  

(ไดครบกําหนดไถถอนแลว) 

ชุดท่ี 2 

มูลคาเสนอขาย (ลานบาท) 8,000 4,000 

อายุหุนกู (ป) 5 7 

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี  

(รอยละตอป) 

ปท่ี 1-3 : 5.30 

ปท่ี 4-5 : 6.00 

 

ปท่ี 1-3 : 5.30 

ปท่ี 4-5 : 6.00 

ปท่ี 6-7 : 6.45 

วันออกหุนกู 4 ธันวาคม 2551 4 ธันวาคม 2551 

วันครบกาํหนดไถถอน 4 ธันวาคม 2556 4 ธันวาคม 2558 
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6. หุนกูสกุลเงินบาท 

ชนิดไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน จํานวน 2 ชุด คิดเปนจํานวน 3 ลานหนวย หนวยละ 1,000 บาท  รวมเปนมูลคา 

3,000 ลานบาท แบงเปนชุดท่ี 1 จํานวน 1,058 ลานบาท ชุดท่ี 2 จํานวน 1,942 ลานบาท มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 4.90 ตอป 

และ 5.50 ตอป ตามลําดับ กําหนดจายดอกเบ้ียทุก 6 เดือน ครบกําหนดไถถอนวันท่ี 19 มิถุนายน 2559 และวันท่ี 19 มิถุนายน 

2562 ตามลําดับ 

7. หุนกูสกุลเงินบาท 

ชนิดไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน จํานวน 15,000,000 หนวย หนวยละ 1,000 บาท คิดเปนมูลคาหุนกูรวมท้ังส้ิน 

15,000 ลานบาท อายุ 5 ป มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 5.5 ตอป กําหนดชําระดอกเบ้ียปละ 4 คร้ัง โดยจะชําระในวันท่ี 30 มกราคม 

30 เมษายน 30 กรกฎาคม และ 30 ตุลาคม ของทุกปตลอดอายุหุนกู ครบกําหนดไถถอน 30 เมษายน 2557 

ท้ังน้ีบริษัทไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือจากสถาบันตางๆ ดงัน้ี   

สถาบันจัดอันดับความนาเชื่อถือ 
   

อันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับ Baa2 BBB AA(th) 

วันท่ีทบทวนการจัดอันดับความ

นาเชื่อถือคร้ังหลังสุด 

12 พฤศจิกายน 2556 30 พฤษภาคม 2556 14 มิถุนายน 2556 

 

7.4  นโยบายการจายเงินปนผล  

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2554 ไดกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลของ

บริษัท ดังน้ี  “กําหนดใหจายไดไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและทุนสํารองตางๆ ท้ังหมดของบริษัท โดยมีเงื่อนไข

วาการจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตดวย” 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทยอยจะพิจารณาใหความเห็นชอบ และ

เสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนของแตละบริษัทพิจารณาอนุมัติในแตละป  โดยการจายเงินปนผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความ

จําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ เชน ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทยอย หลังจากหักสํารองเงินตามท่ีกฎหมายกําหนด

แลว 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 

 
หมายเหต ุ

(1) จากงบเสมือนควบรวม 

(4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2556 ของบริษัทฯ ในอัตราหุน 3.40 บาท คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 46 ของกําไรสุทธิป 2556 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 12 

กันยายน 2556 บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 1.62 บาทและจะจายเงินปนผลงวดสดุทายในอัตราหุนละ 1.78 บาท ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยัง

มีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
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8. โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางองคกร ( ณ วันที่ 1 มกราคม 2557) 

  เพ่ือเปนการผลักดันกลยุทธสูการปฏิบัติและการบริหารงานใหสอดคลองและบรรลุผลสําเร็จตามทิศทางและเปาหมายใน

การดําเนินธุรกิจระยะยาวและตอบสนองการพัฒนาอยางยั่งยืน  บริษัทฯ จึงไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารของกลุมบริษัท  พีทีที        

โกลบอล เคมิคอล  โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 เปนตนไป 
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8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ   

8.1.1   คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีดาํรงตาํแหนง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556    มีรายชื่อดงัน้ี 

 

 
• กรรมการที่ลาออกระหวางป 2556   มีรายชือ่ดังน้ี 
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8.1.2 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามขอบังคับบริษัทฯ และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคล กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2556 คือ “(1) นายบวร วงศสินอุดม ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร ลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ หรือ (2) นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ นายสุเทพ เหล่ียมศิริเจริญ พลตํารวจ

เอก สมบัติ อมรวิวัฒน นางรวีพร คูหิรัญ พลอากาศเอก สมชาย เธียรอนันท นายวศิน ธีรเวชญาณ นายอํานวย ปรีมนวงศ นาย

ปรัชญา ภิญญาวัธน พลตํารวจโท ประวุฒิ ถาวรศิริ นายไพรินทร ชูโชติถาวร นายสรัญ รังคสิริ นายอธิคม เติบศิริ นายอารีพงศ ภู

ชอุม กรรมการสองคนในสิบสามคนน้ี ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ” 

 8.1.3 องคประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 

15 คน มีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระคราวละ 3 ป โดยตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี กรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร ตอง

เปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายกําหนด และมีอายุไมเกิน 70 ป ตามหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ควรดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมเกิน 5 

บริษัท และเปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจถือหุนรวมกัน ไมเกิน 3 แหง 

 องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และตามท่ีกฎหมาย

กําหนด ตลอดจนมีความหลากหลายท้ังดานความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชน ในป 2556 คณะกรรมการ

บริษัทฯ มีจํานวนท้ังส้ิน 15 คน อันเปนจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดและประเภทของธุรกิจ 

(1) กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 14 คน 

(2) กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 คน คือ ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

(3) กรรมการอิสระ 9 คน (ซึ่งมีจํานวนเกินกวากึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังคณะ ตามเกณฑ ก.ล.ต.) 

8.1.4 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ให

เปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับ  และมติท่ีประชุมผูถือหุนอยางเครงครัด  ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  และขอพึง

ปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซึ่งกรรมการทุกคนมีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือประโยชนตอบริษัทฯ และผูถือหุน โดยอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปได

ดังน้ี 

 )1(  ทุมเทเวลา และใหความสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  ทิศทาง  และกลยุทธของบริษัทฯ  โดยรวมกันแสดงความ

คิดเห็นอยางเต็มท่ี มีการแสวงหาขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการกําหนดทิศทางของบริษัทฯ 

 )2(  ทบทวนและใหความเห็นชอบกบักลยุทธและนโยบายท่ีสําคญั รวมถึงวัตถุประสงคเปาหมายทางการเงนิ และแผนงานของ

บริษัทฯ  พรอมท้ังกํากับดูแลและติดตามใหฝายบริหารมีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไวตามทิศทางและกลยุทธ

องคกรอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหมั่นใจไดวาฝายบริหารจะสามารถนําวิสัยทัศน ทิศทาง และกลยุทธท่ีกําหนดขึ้นไปปฏิบัติให

เกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 )3(  กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีประกอบดวยหลักการและแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับ

กรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานไวอยางเหมาะสม โดยมุงสรางสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  สรางความ

เขาใจและใหยึดถือปฏิบัติตามโดยเครงครัด ควบคูไปกับขอบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตอผู

มีสวนไดเสียทุกกลุม 
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 )4(  จัดใหมีระบบบัญชี  การรายงานทางการเงิน  และการสอบบัญชีท่ีมีความนาเชื่อถือ  รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 )5(  พิจารณาถึงปจจัยเส่ียงสําคัญท่ีอาจเกิดขึ้นและกาํหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอยางครบถวนและครอบคลุม 

ดูแลใหผูบริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียง  รวมถึงการแสวงหาโอกาสทาง

ธุรกิจท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงดังกลาว ตลอดจนจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

 )6(  สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหความ 

สําคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักท่ีมีความสําคัญ  โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  และผูมีสวนไดเสีย

โดยรวม 

 )7(  จัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุนแตละกลุมอยางเหมาะสม  และกํากับดูแลการเปดเผยขอมูล  เพ่ือใหมั่นใจวามี

ความถูกตอง ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือ และมีมาตรฐานสูงสุด 

 )8(  ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองและของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

อยางสม่ําเสมอ 

 )9(  จัดใหมีระบบ หรือกลไกการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับผลการดําเนินงาน 

เพ่ือกอใหเกิดแรงจูงใจท้ังในระยะส้ัน และระยะยาว 

 )10(  เปนผูนําและเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานท่ีดี มีจรรยาบรรณ สอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

ฯ 

 )11(  จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ไมนอยกวาปละ   1 

คร้ัง 

 )12(  จัดใหมีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเขามารับผิดชอบในตําแหนงบริหารท่ีสําคัญทุกระดับอยางเหมาะสมและมี

กระบวนการสรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม 

 )13(  รายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนเองและผูเกี่ยวของ  ซึ่งเปนสวนไดเสียเกี่ยวกับการบริหารจัดการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 )14(  เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง หากมีภารกิจสําคัญท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได 

ใหแจงตอประธานกรรมการบริษัทฯ 

 )15(  ใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  สงเสริมความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน

ของสังคมไทย  โดยเร่ิมตนท่ีการยกระดับชีวิตความเปนอยูของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น  เพ่ือใหชุมชนและ

โรงงานสามารถอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน 

      นอกจากน้ี การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการใน

เร่ืองตางๆ มีดังตอไปน้ี 

 การเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทตามท่ีกฎหมาย

และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัทฯ 

 การทํา  แกไข  หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ  การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ บุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

 การเพ่ิมเตมิ หรือแกไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทฯ 
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 การเพ่ิมทุน/ลดทุนจดทะเบียน 

 การออกหุนกูเพ่ือเสนอขายตอประชาชน 

 การเลิกบริษัท/การควบเขากับบริษัทอ่ืน 

 การประกาศจายเงินปนผลประจาํป 

 กิจการอ่ืนใดท่ีกฎหมาย/ขอบังคบับริษัทกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน 

8.1.5 การเลือกตั้ง และการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 

ขอบังคับบริษัทฯ มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทฯ สรุปไดดังน้ี 

การเลือกตั้งกรรมการ 

 ใหท่ีประชุมผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑดงัตอไปน้ี 

 )1(  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

 )2(  กรณีท่ีบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจํานวนไมเกินกวาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีไดในการ

เลือกตั้งคร้ังน้ัน ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อน้ัน  โดยกรรมการท่ีผูถือหุนออก

เสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนน้ันมีอยูท้ังหมดตาม    )1  ( โดยจะ

แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

  )3 (   กรณีท่ีบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจํานวนเกินกวาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีไดในการ

เลือกตั้งคร้ังน้ัน ใหใชวิธีการลงคะแนนเปนรายบุคคล  ท้ังน้ี  ในการออกเสียงลงคะแนนบุคคลแตละคนท่ีผู

ถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจาก ผูถือหุนตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนน้ันมีอยูท้ังหมดตาม 

 )1  ( โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงใหแกบุคคลใดบุคคลหน่ึงมากหรือนอยเพียงใดไมได  โดย

บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีพึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชมุใหถือ

เสียงขางมาก ของจาํนวนกรรมการท่ีเขาประชุม ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชมุออกเสียง

เพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีตาํแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา สอง 

)2 (  เดือน บุคคลซึง่เขาเปนกรรมการแทนดงักลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียงัเหลืออยู

ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการในกรณีน้ีตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี 

)3/4 ( ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

  

 กรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม  ใหกรรมการท่ีเหลืออยูกระทํา

การในนามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เ พ่ื อ เ ลื อ ก ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร แ ท น 

ตําแหนงท่ีวางท้ังหมดเทาน้ัน  โดยใหกระทําภายในหน่ึง    )1  ( เดือนนับแตวันท่ีจํานวนกรรมการวางลงเหลือ

นอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม และบุคคล ซึ่งเขาเปนกรรมการแทนอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียัง

เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

การพนจากตําแหนงกรรมการ 
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 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง  ใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระหน่ึงในสาม    )1/3  ( ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหเปนสาม  )3 ( สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม  กรรมการ

ท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน  ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะ

ออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการท่ีออก

ตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการจะพนจากตําแหนงเมื่อตาย  หรือลาออก  หรือขาด

คุณสมบัติหรือ มีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือท่ีประชุม ผูถือหุนลงมติใหออก  หรือศาลมี

คําส่ังใหออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัท ท้ังน้ี กรรมการซึ่งลาออกจากตําแหนงอาจแจงการลาออกของตน ใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได  

 ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสามในส่ี  )3/4 ( ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง  และมีหุนนับรวมกันได

ไมนอยกวากึ่งหน่ึง  )1/2 ( ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8.1.6 กรรมการอิสระ  

ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษทัฯ ตองประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวาหน่ึงใน

สาม (1/3) ของกรรมการท้ังคณะ แตตองมีไมนอยกวาสาม (3) คน ซึ่งเปนกรรมการท่ีมีความรูความสามารถ และมีคุณสมบัติความ

เปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ใหเขมกวาขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใน

เร่ืองสัดสวนการถือหุนรอยละ 0.5 (ก.ล.ต.กําหนดรอยละ 1) โดยไดเปดเผยนิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระไวในคูมือการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี และเว็บไซตของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระ ตองสามารถใหความคิดเห็นในการประชุมไดอยางเปนอิสระ เขาประชุมโดยสม่ําเสมอ และตอง

เขาถึงขอมูลทางการเงนิและทางธุรกิจอ่ืนอยางเพียงพอท่ีจะสามารถแสดงความเห็นไดอยางเปนอิสระ รักษาประโยชนของผูเกี่ยวของ 

และดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับผูบริหาร กรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนรายใหญ 

ในป 2556 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระท้ังหมด 9 คน ซึ่งมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และมีจํานวน

มากกวาเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากน้ี กรรมการอิสระไดจัดใหมี “กฎบัตรกรรมการอิสระ” เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการอิสระมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึน้ โดยกรรมการอิสระมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตาม

กฎบัตรกรรมการอิสระ ดังน้ี 

 พิจารณาใหขอเสนอแนะและความคดิเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีสําคัญท่ีพึงปฏิบัติและเปน

ประโยชนตอบริษัทฯ และผูถือหุนทุกราย 

 กรรมการอิสระ สามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเปนอิสระไดในกรณีจําเปน โดยบริษัทฯ 

เปนผูออกคาใชจาย 

 สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกําหนด/กฎเกณฑของหนวยงานกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียนท่ี

เกี่ยวของกับกรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระใหมีความเหมาะสม และครบถวนตาม

กฎหมาย 

 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรกรรมการอิสระ เพ่ือใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยจะตองไมมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีอยาง

เปนอิสระ 

8.1.7 คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2554  เมื่อวันท่ี 

19 ตุลาคม 2554   ไดแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองท้ังส้ิน 4  คณะ   ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน   คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณา

กล่ันกรองการดําเนินงานท่ีสําคัญเปนการเฉพาะเร่ืองดวยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ  และนําเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ     โดยรายชื่อและบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองแตละคณะ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  มี

ดังตอไปน้ี 

 

ขอบังคับบริษัทฯ ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย  กรรมการบริษัทฯ ท่ีเปน

กรรมการอิสระจํานวนอยางนอย  3 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  3 ป   หรือส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงดวยเหตุการพน

สภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ท้ังน้ี  กรรมการตรวจสอบ ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได โดยมีคุณสมบัติ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบเขตการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  และมี

กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูดานบัญชี/การเงิน  

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งไดกําหนดองคประกอบ 

คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง และขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปดเผยไวในคูมือการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีและเว็บไซตบริษัทฯ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกทานเปนกรรมการอิสระเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณ ทําหนาท่ีในการสอบ

ทานใหบริษัทฯ  มีรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได  มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี  กฎหมายและมาตรฐานท่ี

เกี่ยวของ มีการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับ

แจงเบาะแสและการรับขอรองเรียน มีการคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระ  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และกํากับใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และ

พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ เพ่ือใหมั่นใจวามีความสมเหตุสมผล เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และมีการเปดเผยอยางครบถวน    

ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจัดใหมีการประชุมรวมท้ังส้ิน 9 คร้ัง  และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม 1 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกทานไดเขารวมประชุมครบถวนทุกคร้ัง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
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ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรฯ และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  พรอมท้ังรายงาน

การติดตามผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนรายไตรมาส  และสรุปเสนอตอผูถือหุนในรายงาน  

 

ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 

คน และอยางนอยหน่ึง (1) คน ตองเปนกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควรเปนกรรมการ

อิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป หรือส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงดวยเหตุการพนสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ หรือ

การลาออก หรือการถูกถอดถอน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ ทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการ

เสนอรายชื่อเปนกรรมการใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยใหมีการกําหนดวิธกีารสรรหาอยางมีหลักเกณฑ โปรงใส และ

พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารโดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการ

กําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดกําหนด

องคประกอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง และขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปดเผยไวใน

คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเว็บไซตบริษัทฯ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 13/2556 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 

2556 ไดมอบหมายหนาท่ีเพ่ิมเติมใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีในการพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือแตงตั้งตอไป 

ในป 2556 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมท้ังส้ิน 4 คร้ัง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรฯ 

และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พรอมท้ังรายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และสรุปเสนอตอผูถือหุนใน

รายงานประจําป 
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 ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน และ

อยางนอยหน่ึง (1) คน ตองเปนกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการควรเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 3 ป หรือส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงดวยเหตุการพนสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูก

ถอดถอน  

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ทุกทานเปนกรรมการอิสระทําหนาท่ีพิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะ

แนวนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะกรรมการ เพ่ือกําหนดเปน

ระเบียบปฏิบัติขององคกร ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรท่ีไดมาตรฐาน และเปนแนวทางท่ีถูกตอง นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการซึ่งไดกําหนดองคประกอบ คุณสมบัติ วาระการ

ดํารงตําแหนง และขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปดเผยไวในเว็บไซตบริษัทฯ  

ในป 2556 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดจัดใหมีการประชุมรวมท้ังส้ิน 6 คร้ัง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขต

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรฯ และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พรอมท้ังรายงานการติดตามผล

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนรายไตรมาส และสรุปเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจําป 

 

ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน และ

อยางนอยหน่ึง (1) คน ตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป หรือส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงดวยเหตุการ

พนสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ท้ังน้ี กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งพนจากตําแหนงตาม
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วาระอาจไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหดํารงตําแหนงตอไปอีกได เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางใน

การบริหารความเส่ียงตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กํากับดูแลใหมีแผนจัดการ

ความเส่ียงและระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร เพ่ือใหมั่นใจวามีการจัดการความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งไดกําหนด

องคประกอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง และขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปดเผยไวใน

คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเว็บไซตบริษัทฯ 

ในป 2556 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดจัดใหมีการประชุมรวมท้ังส้ิน 5 คร้ัง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขต

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรฯ และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พรอมท้ังรายงานการปฏิบัติงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนรายไตรมาส และสรุปเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจําป 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในป 2556 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และกรรมการอิสระ มีการประชุมดังแสดงตาม

ตารางดานลาง ซึ่งไดมีการกําหนดนัดหมายการประชุมเปนการลวงหนา โดยกรรมการท่ีติดภารกิจสําคัญเรงดวนและไมสามารถเขา

รวมประชุมไดมีหนังสือแจงตอประธานกรรมการเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังระบุเหตุผลท่ีจําเปนอยางครบถวน โดยประธานได

แจงใหท่ีประชุมทราบกอนเร่ิมการประชุมทุกคร้ัง 
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หมายเหต ุ

(1) นายสุเทพ เหล่ียมศิริเจริญ ไดรับแตงตัง้เปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายสุกฤต สุรบถโสภณ ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีไดลาออกจากตาํแหนงกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2556  

(2) นายปรัชญา ภิญญาวัธน มคีุณสมบัติความเปนอิสระครบถวน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 เน่ืองจากพนจากตําแหนงผูบริหาร

ของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ครบระยะเวลา 2 ป และไดรับแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ แทน นายบวร วงศสินอุดม กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและ

กรรมการผูจดัการใหญ ตัง้แตวันท่ี 18 ตุลาคม 2556 

 (3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 10/2556 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2556 มีมติแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก ดังน้ี 

 • นายไพรินทร ชูโชติถาวร ดาํรงตาํแหนงกรรมการ แทน นายอนนต สิริแสงทักษิณ  

 • นายสรัญ รังคสิริ ดํารงตําแหนงกรรมการ แทน นายณัฐชาติ จารุจนิดา และดํารงตาํแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง 

แทน นายสุกฤต สุรบถโสภณ  

 • นายอธิคม เติบศิริ ดํารงตําแหนงกรรมการ แทน นายสุกฤตย สุรบถโสภณ  

 • นายอารีพงศ ภูชอุม ดาํรงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายเกรียงไกร เธียรนุกุล และ

ดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนด 

  คาตอบแทน แทน นายณัฐชาติ จารุจินดา  

(4) พล.ต.ท. ประวุฒิ ถาวรศิริ ดาํรงตําแหนง กรรมการอิสระ แทน พล.ต.อ. เสรีพิศุทธ เตมียาเวส กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการ ท่ีลาออกกอนครบวาระตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 4 เมษายน 2556 

และไดรับแตงตัง้เปนกรรมการกํากับดูแลกิจการ ตัง้แตวันท่ี 18 ตุลาคม 2556 

(5) นายบวร วงศสินอุดม กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ ไดรับแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ และเลขานุการคณะกรรมการ แทน นายอนนต สิริแสงทักษิณ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท่ีครบเกษียณอาย ุตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 9/2556 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2556 โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2556 เปนตนไป 
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8.2 ผูบริหาร 

 เพ่ือใหการบริหารจัดการองคกรดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะจัดการ 

(Management Committee) อันประกอบไปดวยผูบริหารระดับสูง ไดแก ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ มี

อํานาจและหนาท่ีบริหารกิจการของบริษัทฯตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ และเปน

ผูบังคับบัญชาสูงสุดของพนักงาน รองกรรมการผูจัดการใหญ และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ คณะจัดการมีหนาท่ีในการกําหนดกล

ยุทธ พิจารณาและใหขอเสนอแนะในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และการบริหารจัดการใหเปนไป

ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว 
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 ท้ังน้ี ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแตระดับรองกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไปถึงประธานเจาหนาท่ีบริหาร จะไดรับ

การแตงตั้งโดยใชมติเสียงขางมากของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผูบริหารจํานวน 2 ทานคือ นายบวร วงศสินอุดม และนางศรีวรรณ 

เอ่ียมรุงโรจน เปนผูบริหารระดับสูงท่ี บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)มอบหมายใหมาปฏิบัติงานในบริษัทฯ 

 



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน)                                                                 แบบ 56-1 

หนาที่ | 100 

การเปลี่ยนแปลงผูบริหาร ในป 2556 

  1) นายบวร วงศสินอุดม กรรมการผูจัดการใหญ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและ

กรรมการผูจัดการใหญ แทน นายอนนต สิริแสงทักษิณ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท่ีครบเกษียณอายุ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ คร้ังท่ี 9/2556 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2556 โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 เปนตนไป ซึ่งเปนไปตามขอเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ีไดพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการ

ดําเนินธุรกิจท้ังดานพลังงาน ปโตรเลียม ปโตรเคมี และการกล่ัน มีภาวะความเปนผูนํา และมีประสบการณในการเปนผูนําองคกร 

  2) นายกัญจน ปทุมราช รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานวิศวกรรมและบํารุงรักษา ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเคมีขั้นตน มีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 เปนตนไป 

  3) นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ รองกรรมการผูจัดการใหญกลุมธุรกิจผลิตภัณฑโพลิเมอร ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเคมีขั้นปลาย มีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 เปนตนไป 

  4) นายอรรถวุฒิ วิกิตเศรษฐ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานกิจการสัมพันธ มี

ผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 เปนตนไป 

  5) นายพรเทพ บุตรนิพันธ ลาออกจากตําแหนง  รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมผลิตภัณฑปโตรเลียมและ

สาธารณูปการ มีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 เปนตนไป 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 เพ่ือใหเปนไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2554 ไดมีมติแตงตั้งนางวลัยพร บุษปะเวศ ทําหนาท่ี

เลขานุการบริษัท และไดเกษียณอายุการทํางานเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2557 เมื่อ

วันท่ี 17 มกราคม 2557 ไดมีมติแตงตั้ง นางวราวรรณ ทิพพาวนิช ผูจัดการฝาย หนวยงานกํากับองคกรและเลขานุการบริษัท  

ทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดในการจัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของบริษัท ไดแก 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุน รายงานประจําป และเก็บรักษา

รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน 

นอกจากน้ี ยังมีหนาท่ีใหคําแนะนําเกี่ยวกับขอกําหนดกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารควรรับทราบ และจัด

อบรม/ปฐมนิเทศตลอดจนใหขอมูลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีแกกรรมการปจจุบันและท่ีไดรับแตงตั้งใหม รวมท้ังดูแลและ

ประสานงานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุนอยางครบถวนและ

ถูกตอง 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดมอบหมายให นางวราวรรณ ทิพพาวนิชเปนหัวหนาหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัทฯ (Corporate Compliance) ทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีบริษัทฯ ไดเขาไปลงทุนดวย 

8.4 คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนกรรมการบริษทั 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ อยางเปนธรรมและ

สมเหตุสมผลตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําหนาท่ีพิจารณาทบทวนความ

เหมาะสมและสอดคลองกับสถานะทางการเงินของบริษัทฯ เปรียบเทียบไดกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ท่ีอยูใน

อุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดท่ีใกลเคียงกันตลอดจนภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย โดยกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมายใหเปนกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองจะไดรับคาตอบแทนเพ่ิมตามความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน 
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 ท้ังน้ี คาตอบแทนท่ีจายใหแกกรรมการตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2556 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเร่ือง ประจําป 2556 และโบนัส

กรรมการ สําหรับผลการดําเนินงานป 2555 ดังน้ี 

 

(1) คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเร่ือง ตั้งแตวันท่ี 4 เมษายน 2556 เปนดังน้ี 

 

 

(2) โบนัสกรรมการ สําหรับผลการดําเนินงานป 2555 ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะไดรับโบนัส ถามีการจายเงินปนผล

ใหแกผูถือหุนในปน้ันๆ โดยไดรับรอยละ 0.30 ของกําไรสุทธิปน้ันๆ แตไมเกินวงเงินปละ 50 ลานบาท โดยคํานวณจาย

ตามระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงในป 2555 และประธานกรรมการไดรับสูงกวากรรมการรอยละ 25 
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สรุปคาตอบแทนทีก่รรมการไดรับเปนรายบุคคล  ในป 2556 

หมายเหตุ  :  

  * โบนัสสําหรับผลการดําเนินงานป  2555 ท่ีจายในป  2556 ตามระยะเวลาท่ีกรรมการดํารงตําแหนงในป  2555 ในวงเงินไมเกิน  50 ลานบาท 

  ** แสดงคาตอบแทนเฉพาะตําแหนงกรรมการ ไมรวมคาตอบแทนในตําแหนงผูบริหาร 

  *** พล.ต.ท.ประวุฒิ ถาวรศิริ ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ต้ังแตวันท่ี  4 เมษายน  2556  

   นายไพรินทร ชูโชติถาวร นายสรัญ รังคสิริ และนายอธิคม เติบศิริ ดํารงตําแหนงกรรมการ ต้ังแตวันท่ี  18 ตุลาคม  2556  

   นายอารีพงศ ภูชอุม ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ต้ังแตวันท่ี  25 ตุลาคม  2556  

  **** พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ เตมียาเวส ลาออก ต้ังแตวันท่ี  11 มกราคม  2556  

   นายสุกฤตย สุรบถโสภณ ลาออก ต้ังแตวนัท่ี  30 กันยายน  2556  

   นายณัฐชาติ จารุจินดา ลาออก ต้ังแตวันท่ี  9 ตุลาคม  2556  

   นายอนนต สิริแสงทักษิณ ลาออก ต้ังแตวนัท่ี  9 ตุลาคม  2556  

   นายเกรยีงไกร เธียรนุกุล ลาออก ต้ังแตวันท่ี  10 ตุลาคม  2556  
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8.4.2 คาตอบแทนทีก่รรมการไดรับจากการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยที่สําคัญ 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยของกรรมการบริษัทฯ เปนไปเพ่ือดูแลธุรกิจของบริษัทยอย ใหมีการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองตามนโยบายธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 
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8.4.3 คาตอบแทนผูบริหาร  

บริษัทฯ มีการวัดผลการดําเนินงานของผูบริหารทุกปในรูปของดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (Key Performance Indicator) ซึ่ง

รวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในระยะยาว ผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังสอดคลองกับภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบการพัฒนาผูบริหาร และสภาวการณเศรษฐกิจโดยรวม 

สําหรับคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ไดมีการกําหนดอยางเหมาะสม ภายใต

หลักเกณฑท่ีชัดเจน โปรงใส เปนธรรมและสมเหตุสมผล คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานประจําป โดย

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาทบทวนเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังน้ี ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

และกรรมการผูจัดการใหญ ไดรับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะเปนผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ นอกเหนือจากท่ีไดรับในฐานะ

เปนกรรมการบริษัทฯ 

       

8.5 บุคลากร 

 8.5.1    จํานวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีพนักงาน จํานวนท้ังส้ิน 3,652 คน แยกตามสายงาน ดังน้ี 

1. หนวยงานท่ีขึ้นตรงตอประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 และกรรมการผูจดัการใหญ     จํานวน  31 คน 

2. ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัตกิาร – กลุมธุรกิจปโตรเคมีขั้นตน จํานวน  1 คน 

3. ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัตกิาร – กลุมธุรกิจปโตรเคมีขั้นปลาย จํานวน  1 คน 

4. สายงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรและความเปนเลิศ  จํานวน  15 คน 

5. สายงานนวัตกรรมบริหารการขยายธุรกจิและความยั่งยืน  จํานวน  107 คน 

6. สายงานกลยุทธองคกร      จํานวน  54 คน 

7. สายงานการเงินและบัญช ี     จํานวน  221 คน 

8. สายงานบริหารศักยภาพองคกร    จํานวน  338 คน 

9. สายงานกิจการองคกร      จํานวน  93 คน 

10. สายงานการตลาดและพาณิชยกจิ    จํานวน  99 คน 

11. สายงานวิศวกรรมและบํารุงรักษา    จํานวน  534 คน 

12. กลุมผลิตภัณฑโอเลฟนส     จํานวน  667 คน 

13. กลุมผลิตภัณฑอะโรเมติกส     จํานวน  252 คน 

14. กลุมผลิตภัณฑปโตรเลียมและสาธารณูปการ   จํานวน  438 คน 

15. ธุรกิจผลิตภัณฑโพลิเมอร     จํานวน  327 คน 
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16. กลุมธุรกิจผลิตภัณฑเอทิลีนออกไซด    จํานวน  168 คน 

17. กลุมธุรกิจผลิตภัณฑเคมเีพ่ือส่ิงแวดลอม   จํานวน  128 คน 

18. กลุมธุรกิจผลิตภัณฑ HVS     จํานวน  24 คน 

19. กิจการสัมพันธ      จํานวน  3 คน 

20. หนวยงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม จํานวน  148 คน 

21. โครงการพัฒนาการรวมทุนกอสรางปโตรเคมีคอมเพล็กซ จํานวน  3 คน 

8.5.2 ผลตอบแทนพนกังาน ที่จายในป 2556 

รายการ จํานวนเงนิ 

เงินเดือน 2,595,473,891.06   บาทตอป 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 

292,409,600.65      บาทตอป 

(3-15% ของเงินเดือนพนักงาน – ขึ้นอยูกับอายงุาน) 

เงินรางวัลพิเศษ 1,421,346,060.15   บาท 

8.5.3 นโยบายพัฒนาพนักงาน 

เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองของการบริหารงานตามทิศทางและแผนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจะรักษา

และเพ่ิมพูนขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจเดิม ตลอดจนการขยายธุรกิจท้ังธุรกิจเดิมและธุรกิจใหมใหมีผลิตภัณฑท่ี

หลากหลายครบวงจรตั้งแตขั้นตนนํ้าถึงขั้นปลายนํ้า รวมท้ังการขยายฐานการผลิตและการดําเนินการออกสูสากลตามท่ีได

ตั้งเปาหมายไว บริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับการบริหารองคกรและบุคลากรเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงขององคกรและพัฒนาสู

ความยั่งยืน โดยไดมีการปรับโครงสรางองคกรใหมีความเหมาะสมกับบริบทการดําเนินธุรกิจ เชน การจัดตั้งหนวยงานดูแลโครงการ

ลงทุน และ ขยายการลงทุนขนาดใหญ การปรับปรุงกระบวนการทํางานและการกระจายอํานาจเพ่ือใหมีความกระชับ   ฉับไว กํากับ

ได ไมซ้ําซอน รวมถึงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางตอเน่ือง 

ในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการใชบุคลากรท่ีมีอยูในปจจุบันอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนอัตรากําลังระยะยาวเพ่ือเปนกรอบในการสรรหาบุคลากรในกลุมท่ีมีความจําเปนตอการผลักดันให

กลยุทธขององคกรประสบความสําเร็จ เชน กลุมนักวิจัย (R&D) กลุมวิศวกร (Engineer) กลุมพนักงานการดานการตลาด 

(Marketing & Supply Chain) เปนตน และเพ่ือใหไดมาซึ่งบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ทันกาล บริษัทฯ จึงมีการปรับปรุงกระบวนการสรร

หาพนักงานท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ ตลอดจนและเพ่ิมเติมชองทางสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เชน การทํา Campus Visit 

การจัด Recruitment Day รวมท้ังการเขารวมกิจกรรม Job Fair เปนตน ท้ังในประเทศไทยและในตางประเทศ 

บริษัทฯ ยังไดปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยพ้ืนฐานท่ีจําเปนอยางตอเน่ือง เชน ระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน (Performance Management System) ระบบการแตงตั้งและเล่ือนระดับพนักงาน (Appointment and Level 

Advancement System) โดยเนนใหมีความยุติธรรมและโปรงใส รวมท้ังการมีสวนรวมของหัวหนางาน เพ่ือใหมั่นใจวาระบบการ

บริหารทรัพยากรมนุษยพ้ืนฐานตางๆ จะชวยกระตุนสงเสริมใหพนักงานมีความกระตือรือรน มุงมั่นและมีกําลังใจในการสรางผลงาน

ท่ีดีใหกับบริษัทฯ อยางตอเน่ืองตอไป 

ในดานการบริหารสายอาชีพ (Career Management System) บริษัทฯ ไดปรับใช (Implement) แผนการพัฒนาเพ่ือ

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Progression Scheme) ของกลุมพนักงานปฏิบัติการในโรงงาน ชางซอมบํารุง  พนักงานวิเคราะหและ
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นักเคมีในหองปฏิบัติการ และวิศวกรเคมี   และยังไดพัฒนาระบบบริหารสายอาชีพ อยางตอเน่ือง เพ่ือใหระบบมีความชัดเจนและ

ครอบคลุมพนักงานกลุมอ่ืน  โดยมีการจัดกลุมพนักงานตามสายอาชีพ (Job Family) ใหชัดเจน และกําหนดเสนทางใหพนักงานเห็น

โอกาสความกาวหนาในสายอาชีพของตน  โดยมีแผนท่ีจะ implement ระบบน้ีเพ่ิมเติมในป 2557 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดทํา

แผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สําหรับผูบริหารระดับ EVP และ VP เพ่ือพัฒนาผูบริหารใหมีความพรอมในการสืบ

ทอดภารกิจท่ีสําคัญขององคกร  ดานการพัฒนาพนักงาน ไดกําหนดใหหัวหนางานและพนักงานรวมกันจัดทําแผนการพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development Plan หรือ IDP) ซึ่งพิจารณาจากทักษะความสามารถท่ีจําเปนตองไดรับการพัฒนาตาม

ตําแหนงงานปจจุบัน รวมถึงตําแหนงงานในอนาคตท่ีพนักงานมีโอกาสและศักยภาพในการสืบทอดตําแหนง  นอกจากน้ีเพ่ือเปนการ

สนับสนุนการเติบโตของบริษัทฯ ไปสูตางประเทศ  บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ

ในเน้ือหาท่ีหลากหลาย ตามความจําเปนของกลุมพนักงาน ซึ่งมีผูสอนเปนชาวตางชาติและคนไทย และยังมีระบบ English Mobile 

Learning เปนทางเลือกใหกับพนักงานในการพัฒนาภาษาอังกฤษอีกดวย 

ในดานการปลูกฝง หลอหลอมวัฒนธรรมและคานิยมองคกร ตามแนวทาง GC-SPIRIT เปนส่ิงท่ีบริษัทฯ ให

ความสําคัญและดําเนินการมาอยางตอเน่ือง โดยเนนใหผูบริหารทําตัวเปนแบบอยาง (Leadership Role Model) ตามหลัก 4B1L 

(Build One Team, Build Trust, Be a Coach, Be Open, Lead Change) ท้ังน้ี บริษัทฯไดเสริมสรางความเขาใจและการนําไป

ปฏิบัติอยางจริงจังของพนักงานผานการส่ือสารและกิจกรรมตางๆ เชน การสรางระบบ PTTGC The Idol เพ่ือแสดงการยกยอง

ชมเชยเมื่อพนักงานแสดงพฤติกรรมท่ีตรงตามคานิยมองคกร การจัดกิจกรรม Functional Away Day/ Happy Together Project 

เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีของพนักงาน การจัดกิจกรรม GC-SPIRIT Singing Contest เปนตน นอกจากน้ัน ยังไดปลูกฝงคานิยม

องคกรผานการบริหารทรัพยากรมนุษยตางๆ เชน ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน โปรแกรมการพัฒนาพนักงานและผูบริหาร 

ระบบการปรับระดับและแตงตั้งพนักงาน เปนตน  ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวา GC-SPIRIT จะไดรับการปลูกฝงและเปนรากฐานท่ีสําคัญใน

การสนับสนุนการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนขององคกรตอไป 

สําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตในตางประเทศ บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือบริหาร

การสงพนักงานไปปฏิบัติงานตางประเทศ (Staff Mobility Policy) และไดปรับปรุงขอกําหนดการบริหารคาตอบแทนของพนักงานท่ี

ไปปฏิบัติงานประจําตางประเทศใหครอบคลุมเมืองตางๆ ท่ีเปนเปาหมายในการขยายธุรกิจไปยังตางประเทศของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดริเร่ิมการสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลกในประเทศตางๆ ผานโครงการนักศึกษาฝกงานตางชาติ 

โดยบริษัทฯ ไดรับนักศึกษาตางชาติจากมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศสหรัฐอเมริกา สิงคโปร และอินโดนีเซีย เขามาฝกงานตาม

หนวยงานตางๆ เพ่ือสงเสริมใหพนักงานคุนเคยกับการใชภาษาอังกฤษในการทํางาน สรางบรรยากาศการทํางานท่ีเปนสากล 

นอกจากน้ีแลว บริษัทฯไดทํางานรวมกับผูบริหารดานทรัพยากรมนุษยของบริษัทในกลุมท่ีอยูตางประเทศ  เพ่ือกําหนดแนวทางการ

บริหารทรัพยากรทรัพยากรมนุษยระหวางกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอธุรกิจ และตอพนักงานของ        ท้ังสองฝาย ดวยตระหนัก

ถึงความสําคัญของบุคลากรวาเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา บริษัทฯ จึงมีความมุงมั่น ตั้งใจท่ีจะดําเนินการอยางตอเน่ืองในการปรับปรุง

และเสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารองคกรและบุคลากร เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ จะสามารถดึงดูด รักษา และ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและเจริญเติบโตไปกับองคกรอยางตอเน่ืองตอไป 
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9. การกํากับดูแลกิจการ  

9.1    นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีจะทําใหกลุม

บริษัทฯ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในการดําเนินธุรกิจ มีการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบอยาง

มีจรรยาบรรณเปนธรรม และตรวจสอบได คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของทุกฝาย และมุงสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน เพ่ือ

สรางความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณ

อักษรลงนามโดยประธานกรรมการ และคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีมีเน้ือหาแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ

ตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล และกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของกลุมบริษัทลงนามเปนพันธสัญญาท่ี

จะประพฤติและปฏิบัติตาม 

  เพ่ือใหนโยบายการกํากับดูแลกิจการมีการส่ือสารใหเปนท่ีทราบและเขาใจท่ัวท้ังองคกร เร่ิมตั้งแตการปฐมนิเทศ

พนักงานใหมโดยไดบรรจุเร่ือง Corporate Governance Policy เปนหน่ึงในหัวขอการปฐมนิเทศ ปลูกจิตสํานึกและย้ําเตือนพนักงาน

ผานชองทางส่ือสารภายในองคกร และจัดกิจกรรมสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง กําหนดใหผูบริหารเปน Role 

Model ของพนักงาน กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรายงานการมีสวนไดเสีย และรายการท่ีมีหรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ เปนประจําทุกส้ินป เมื่อแรกเขารับตําแหนง และทุกคร้ังท่ีมีเหตุการณ ตลอดจนกําหนดใหจริยธรรมเปน

หน่ึงในหัวขอ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงาน ในสวนการส่ือความภายนอกองคกร ไดจัดใหมี PTTGC Supplier 

Code of Conduct เพ่ือสงมอบแกคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ และจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจในรูปแบบ 4 ภาษา (ไทย อังกฤษ 

ฝร่ังเศส และจีน) เพ่ือส่ือสารตอองคกรภายนอกท่ีดําเนินธุรกิจรวมกับบริษัทฯ ท้ังในและตางประเทศไดรับทราบถึงแนวทางดําเนิน

ธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณของกลุมบริษัทฯ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติของบริษัทฯ ให

เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายเปนประจําทุกป เพ่ือใหมีความทันสมัย ตอบสนอง

ตอการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ตลอดจนหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีท่ีเปนมาตรฐานสากล กําหนดใหมีการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และ

เปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และมาตรฐานสากลท่ี

เกี่ยวของ พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําทุกไตรมาส และ

เปดเผยตอผูถือหุนในรายงานประจําปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยฯ และเกณฑ ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ซึ่งเปนเคร่ืองมือท่ีใชวัดระดับ “การกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน

สําหรับประเทศในกลุมอาเซียน” เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง 

  ดวยความมุงมั่นในการดําเนินการดังกลาว สงผลใหในป 2556 บริษัทฯ ไดรับประกาศเกียรติคุณ “คณะกรรมการแหง

ป- ดีเดน” ในโครงการ Board of the Year 2013 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมกับตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบในการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัทฯ และไดรับการประเมินการ

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในระดับ “ดีเลิศ” นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดรับการ

ยอมรับจากหนวยงานตางๆ ท้ังในระดับประเทศและสากล ดังปรากฎในหัวขอ “รางวัลแหงความสําเร็จ”  
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  นอกจากน้ี เพ่ือสงเสริมการแสดงออกท่ีชัดเจนถึงแนวทางการปฏิบัติท่ีดีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ

กับการดําเนินธุรกิจท้ังภายในประเทศและตางประเทศ รวมถึงเพ่ือเปนการตอยอดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของกลุมบริษัทฯ 

และเปนการปองกันความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีอาจเกิดขึ้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบาย

การกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate  Compliance Policy) และใหมีหนวยงานกํากับดูแล

การปฏิบัติงาน เพ่ือเผยแพรและส่ือสารนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ใหกับคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงาน

ไดรับรูและถือปฏิบัติท่ัวท้ังองคกรรวมท้ังบริษัทในกลุมตาม Corporate Compliance Program ป 2556 ดังตอไปน้ี 

• สงมอบเลมนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหกับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ รวมท้ัง

บริษัทในกลุมท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100 

• ส่ือสารและเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ท้ังภายในและภายนอกองคกรผานอินทราเน็ต และเว็บไซตของ

บริษัทฯ ตลอดจนจัดใหมีการอบรมเพ่ือส่ือสาร และสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ เปนไปอยางเปนรูปธรรม โดยในป 2556 ไดมีการจัดการอบรมอยางตอเน่ืองควบคูไป

กับจัดการสัมมนาใหความรูผานชองทางตางๆ ไดแก 

1. จัดอบรมตามหัวขอนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน อาทิ การอบรมความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย การ

แขงขันทางการคา กฎหมายการตอตานการทุจริต กฎหมายการฟอกเงิน กฎหมายทรัพยสินทางปญญา จํานวนท้ังส้ิน 

11 หลักสูตรจากหัวขอนโยบายหลัก 7 นโยบาย โดยไดเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว

จากบริษัทท่ีปรึกษากฎหมาย Baker & McKenzie Ltd. และ Allen & Overy (Thailand) Co., Ltd. มาเปนผูบรรยาย 

2. จัดกิจกรรม Knowledge Sharing เพ่ือรวมแลกเปล่ียน และใหความรูในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

โดยท่ัวไปและตามนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Corporate Compliance Policy) กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

โดยไดรับความสนใจจากหนวยงาน  ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ เชน การใหความรูเร่ืองกฎหมาย ในหัวขอ How 

to Comply with Anti-Trust Law ใหกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม เปนตน 

3. จัด Workshop ใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ อาทิ เร่ือง Overview of International Securities Offering Under  US 

Securities Law ใหกับพนักงานสายงานการเงิน และ PTTGC Merger Control and Bid Rigging ใหกับพนักงาน

สายงานกลยุทธและวางแผน โดยไดเชิญวิทยากรจากบริษัทท่ีปรึกษากฎหมาย Baker & McKenzie Ltd. และ Allen 

& Overy (Thailand) Co., Ltd. เปนผูบรรยาย  

4. จัดอบรมใหกับพนักงานเขาใหม ในหัวขอ “PTTGC Group Corporate Compliance Awareness” 

5. จัดทํา Corporate Compliance News เพ่ือเผยแพรและใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีนาสนใจและเปน

ประโยชนกับการทํางานของผูบริหารและพนักงาน ตลอดท้ังนํา Case Studies ตางๆ เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานมี

ความเขาใจในตัวนโยบายมากขึ้น 

• จัดทํา Corporate Compliance Roadshow ไปยังสายงานตางๆ เพ่ือใหการ Implement Corporate Compliance Policy

และ Corporate Compliance Program ของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเสริมสรางความรูเร่ือง Corporate 

Compliance Overview และเนนย้ําถึงความสําคัญของการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพ่ือใหผูบริหารและ

พนักงานในสังกัดไดเขารวมกิจกรรมตาม Corporate Compliance Program ของบริษัทใหมากข้ึนและเปนรูปธรรมอยาง

ชัดเจน  

• จัดทําคูมือปฏิบัติงานตามกฎหมายการแขงขันทางการคา (Antitrust Manual) เพ่ือเปนแนวทางใหกับพนักงานท่ีทํางาน

เกี่ยวของกับการคาขายไดปฏิบัติตาม อีกท้ังไดจัดทําข้ันตอนการรับเร่ืองและพิจารณาขอรองเรียน และแบบฟอรมรองเรียน

การไมปฏิบัติตามกฎหมายการแขงขันทางการคา โดยจะสามารถประกาศใชไดประมาณไตรมาสแรกของป 2557 
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9.2  การสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ  และประธานเจาหนาที่บริหาร 

เพ่ือใหการสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ดําเนินการอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส เปนไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 3 ทาน ซึ่งทุกทานเปน

กรรมการอิสระ  เพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับบริษัท

ท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหไดกรรมการท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีหลากหลายสอดคลองกับโครงสราง ขนาด และ

องคประกอบของคณะกรรมการ  และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

เพ่ือเลือกตั้งกรรมการตอไป      นอกจากน้ี  คณะกรรมการสรรหาฯ ยังไดพิจารณาหลักเกณฑและเปดโอกาสให       ผูถือหุนรายยอย

ไดมีสวนรวมในการเสนอชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม  เพ่ือเสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกดวย  ท้ังน้ี ไดกําหนดให

ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการจะตองรับทราบและใหความยินยอมในการเสนอชื่อ ตลอดจนยืนยันขอมูลประวัติของตน กอนเขา

รับการพิจารณาดวย  

โดยในการพิจารณาบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดกําหนดหลักเกณฑไวดังน้ี 

(1) กรรมการบริษัทฯ 

 -  การเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหม   พิจารณาจากองคประกอบตางๆ ไดแก การมีคุณสมบัติสอดคลองตาม

กฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ  การเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพ

ตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ  ท้ังดานปโตรเลียม ปโตรเคมี พลังงาน บริหารจัดการ บัญชีและการเงิน 

กฎหมาย ความมั่นคง และการตรวจสอบ  และความจําเปนตอองคประกอบของโครงสรางกรรมการท่ียังขาดอยู เพ่ือผสานความรู

ความสามารถท่ีเปนประโยชนแกการดําเนินงานของบริษัทฯ   ตลอดจนพิจารณาการมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

อาจมีตอบริษัทฯ   

 -  การเสนอแตงตั้งกรรมการรายเดิม  พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา การอุทิศเวลา การมีสวนรวม และ

ความสัมพันธระหวางกรรมการดวยกันและฝายบริหาร   ตลอดจนทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ของกรรมการแตละคนมา

พิจารณาประกอบดวย  

 (2) กรรมการอิสระ 

ในการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระน้ัน   ในเบ้ืองตนจะพิจารณาจํานวนกรรมการอิสระใน

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีความสอดคลองและเปนไปตามขอกําหนดของ ก.ล.ต.  โดยปจจุบันกรรมการอิสระมี

จํานวน 9 คน จากจํานวนกรรมการบริษัทท้ังส้ิน 15 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวาขอกําหนดของ ก.ล.ต.    ท้ังน้ี  นอกจากการพิจารณา

คุณสมบัติเบ้ืองตนตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ แลว  ยังจะพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองคุณสมบัติความเปนอิสระของ

กรรมการ ควบคูกับหลักเกณฑตางๆ ตามขอบังคับบริษัทฯ  และนิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีไดกําหนดไวในคูมือ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และเว็บไซตของบริษัทฯ  ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของ ก.ล.ต.   และเขมกวาใน

เร่ืองขอจํากัดการถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 (ก.ล.ต. รอยละ 1)    ตลอดจนพิจารณาการดํารงตําแหนงตาง ๆ ท่ีผานมาในอดีตและ

ปจจุบัน รวมถึงความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ   เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมีความเปนอิสระและคํานึงถึงประโยชนของ      ผูมีสวน

ไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียม   โดยท่ีผานมา กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพกับกลุมบริษัทฯ 

ตามหลักเกณฑท่ี ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  กรรมการอิสระมีหนาท่ียืนยันคุณสมบัติความเปนอิสระของตนตั้งแตกอนเขารับตําแหนง 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง  และรายงานเปนประจําทุกป     
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(3) ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ในการคัดเ ลือกและเสนอแตงตั้ งบุคคลท่ีเหมาะสม เ พ่ือดํารงตําแหนงประธานเจาหนา ท่ีบริหารน้ัน   

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาถึงคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ประสบการณ การบริหารจัดการ ภาวะ

ผูนํา ประกอบกับผลงานท่ีผานมา ตลอดจนการแกไขปญหาสําคัญ ๆ การอุทิศเวลา และการทุมเท  อันจะทําใหบริษัทฯ ไดรับ

ประโยชนจากความรู ความสามารถ ประสบการณ และศักยภาพของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงน้ัน 

เพื่อใหการสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารระดับสูง ดําเนินการอยางมีหลักเกณฑและ

โปรงใส เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี    และสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดี  คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน   ไดกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อ และไดพิจารณาอยางรอบคอบ 

โปรงใส และเปนอิสระ  เพื่อใหบริษัทฯ ไดรับประโยชนจากความรู ความสามารถ และประสบการณจากบุคคลนั้น ๆ 

อยางเต็มที่ 

 

9.3 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม  

คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลบริษัทท่ีบริษัทฯ เขาไปถือหุนใหมี

แนวทางในการดําเนินงาน/บริหารจัดการท่ีสอดคลองและเปนไปตามกรอบแนวทางการดําเนินธุรกิจขององคกร  (PTTGC Business 

Principle)   เพ่ือใหการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท ได

กําหนดใหประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูมีอํานาจในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ขอกําหนด และวิธีการ ในการกําหนดพนักงาน

หรือบุคคลใดเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทในกลุม  โดยไดกําหนดไวในระเบียบบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ  ซึ่งบุคคลท่ี

ได รับแตงตั้ งให เปนกรรมการในบริษัทในกลุม มีหนา ท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชนท่ีดี ท่ี สุดของบริษัทท่ีตนดํารงตําแหนง

กรรมการ    นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกํากับดูแลใหนโยบายท่ีสําคัญตาง ๆ ของบริษัทยอย  มีการดําเนินการท่ีสอดคลอง

และเปนไปตามขอกําหนดกฎเกณฑของ ก.ล.ต.   ตลาดหลักทรัพยฯ  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของดวย  

นอกจากน้ี  คณะกรรมการไดกํากับดูแลใหนโยบายท่ีสําคัญตางๆ ของบริษัทยอย  อาทิ นโยบายการบริหารจัดการ  

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  นโยบายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  นโยบายบัญชีการเงิน  นโยบายการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม  นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม  นโยบายการบริหารบุคคล ตลอดจนนโยบายสําคัญอ่ืน  มีความ

สอดคลองและเปนไปตามขอกําหนดกฎเกณฑของ ก.ล.ต.   ตลาดหลักทรัพยฯ  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
 

9.4  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  โดยไดกําหนดนโยบายดังกลาวไว

ในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  ซึ่งเปดเผยไวบนเวบ็ไซตของบริษัทฯ  เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบ และ    ย้ําเตือน

ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดตระหนักและปฏิบัติตาม  โดยสรุปนโยบายสําคัญไดดังน้ี 

(1) กําหนดใหกรรมการ และผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือหลักทรัพยตามนิยามของ ก.ล.ต. ลงนามรับทราบถึง

ภาระหนาท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ภายใน 3 วันทําการหลังจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงมายัง

บริษัทฯ   ตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ตั้งแตเมื่อแรกเขารับตําแหนง   และมอบหมายใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีรวบรวมการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารดังกลาว   เพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมรายงานใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ รับทราบทุกคร้ังการประชุม 
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(2)  มีหนังสือแจงเตือนกรรมการและผูบริหารใหทราบถึงนโยบายการกําหนดชวงเวลาท่ีหามทําการซื้อขายหลักทรัพย

เปนเวลา 45 วันกอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายป หรือขอมูลอ่ืนท่ีจะมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอ

สาธารณชน  ตลอดจนไมทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากท่ีไดเปดเผยขอมูลน้ันสู

สาธารณท้ังหมดแลว 

(3) กําหนดนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานในเร่ืองการปกปองรักษาและการใชอยางถูกตองซึ่งขอมูลขาวสาร 

(Confidentiality of Information Policy)  โดยผูบริหารและพนักงานมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของขอมูลและ

ปองกันไมใหผูอ่ืนไดรูขอมูลของบริษัทฯ ขอมูลของลูกคา/คูคา หรือขอมูลสวนบุคคลของผูอ่ืน อีกท้ังปฏิบัติตามมาตรการในการดูแล

รักษาขอมูลความลับหรือขอมูลท่ียังไมไดเปนขอมูลสาธารณะ เพ่ือประโยชนในการดําเนินธุรกิจและรักษาไวซึ่งมาตรฐานของการ

ปกปองรักษาและการใชขอมูลขาวสารท่ีถูกตองตามเกณฑของกฎหมายไทยและตางประเทศ   

 

9.5  คาตอบแทนผูสอบบัญช ี   

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

                บริษัทฯ และบริษัทยอย จายคาตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมาใหแกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จํากัด  ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 7,366,333 บาท 

-   โดยเปนคาผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 3,402,000 บาทและของบริษัทยอย รวม 3,964,333 บาท                                                           

-   สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบ

บัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีท่ีผานมามีจํานวนเงินเทากับ 30,000 ดอลลารสิงคโปร และ 444,300 ยูโร 

2. คาบริการอืน่ (non-audit fee) 

บริษัทฯและบริษัทยอย จายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซึ่งไดแก การใหคําปรึกษาดานกระบวนการทางธุรกิจ คาท่ี

ปรึกษากฎหมาย การใหคําปรึกษาทางดานภาษีอากร รวมถึงคําแนะนําในการปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอากร การสอบทาน

การควบคุมภายในของระบบสารสนเทศ และ การตรวจสอบอ่ืนๆ ตามวิธีการท่ีตกลงรวมกัน ใหแก 

- ผูสอบบัญชีของบริษัทฯท่ีจะตองจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จ ในรอบปบัญชี ท่ีผาน

มามีจํานวนเงินเทากับ 1,485,000 บาท 

- สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี

ดังกลาว ในรอบปบัญชีท่ีผานมา มีจํานวนเงินเทากับ 43,727,364 บาท 205,722 ยูโร และ 5,250 ดอลลารสิงคโปร 

และจะตองจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีท่ีผานมา มีจํานวนเงินเทากับ 

6,402,752 บาท 24,512 ยูโร และ 15,925 ดอลลารสหรัฐ 

 

9.6 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยฯ และไดปรับปรุง/พัฒนาการปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากล ASEAN CG Scorecard ในหมวดตางๆ มาอยางตอเน่ือง โดยการปฏิบัติท่ีสําคัญในป 2556 มีดังน้ี 

สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญและสงเสริมการใชสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนตามกฎหมายกําหนดอยางครบถวน ไดแก สิทธิ

ในการไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของบริษัทฯ อยางเปนปจจุบัน เพียงพอ และทันตอเหตุการณการซื้อขายหรือโอนหุน การแสดง

สิทธิในหุนท่ีตนถืออยู การเขารวมการประชุมผูถือหุนหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การใชสิทธิ
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ลงคะแนนในเร่ืองตางๆ ท่ีคณะกรรมการตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญช ี

การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ การทํารายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน หรือรายการไดมาหรือจําหนายไป ซึ่งทรัพยสินท่ีมีขนาดเปนสาระสําคัญตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเกี่ยวของ หรือ

เร่ืองอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ รวมท้ังการมีสวนแบงในกําไร 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดใหสิทธิแกผูถือหุนมากกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ือสรางความมั่นใจแกผูถือหุน สรุปได

ดังน้ี 

• การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

1. การจัดทําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลและสิทธิแกผูถือหุน ดังน้ี 

 (1) บริษัทฯ ไดแจงขาวตอตลาดหลักทรัพยฯ เ พ่ือเผยแพรใหผูถือหุนรับทราบทันทีภายหลังจากท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน วันกําหนดสิทธิ (Record date) ในการเขาประชุม

และรับเงินปนผล วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน และการจายเงินปนผล 

 (2) บริษัทฯ ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ในวันท่ี 4 เมษายน 2556 ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็น

เตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว กรุงเทพฯ และจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสาร

ประกอบการประชุม แผนท่ี และการเดินทางใหผูถือหุนสามารถเดินทางมาเขารวมประชุม และเบอรโทรศัพท

ติดตอสอบถามการเขารวมประชุมไดอยางสะดวก 

 (3) บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 บนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอน

วันประชุม 31 วัน และสงหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุนในวันท่ี 14 มีนาคม 2556 ลวงหนากอนวันประชุม 21 วัน 

ผูถือหุนทุกรายไดรับหนังสือเชิญประชุมและขอมูลประกอบวาระการประชุมท่ีระบุวัตถุประสงคและขอมูล

ประกอบในแตละระเบียบวาระ ความเห็นของคณะกรรมการไวดวยทุกวาระอยางชัดเจน พรอมส่ิงท่ีสงมาดวย

ประกอบการพิจารณาวาระการประชุมอยางครบถวน นอกจากน้ีไดชี้แจงสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุม 

ไดแก การลงทะเบียน การเขาประชุมดวยตนเอง การมอบฉันทะ และเอกสารท่ีตองใชประกอบการมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทน โดยไมมีเงื่อนไขท่ีทําใหยากตอการมอบฉันทะของผูถือหุนใน

การเขารวมประชุม รายชื่อ กรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะ สิทธิการออกเสียงลงมติของผูถือหุนในแตละวาระ 

และแนบแบบฟอรมขอรับรายงานประจําป และรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ท้ังแบบรูปเลม และ CD-ROM ท้ัง 

2 ภาษา สําหรับผูถือหุนท่ีตองการขอมูลเพ่ิมเติม 

 (4) บริษัทฯ ไดจัดทําหนังสือเชิญประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสงใหผูถือหุนและนักลงทุน

สถาบัน ไดใชสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน หรือสามารถมอบฉันทะใหตัวแทนเขารวมประชุมแทนไดอยางสะดวก 

โดยไดจัดเจาหนาท่ีเพ่ือประสานงานสอบถามการเขารวมประชุมของสถาบันกองทุนตางๆ ท้ังกองทุนใน

 ประเทศ และกองทุน Nominees เพ่ืออํานวยความสะดวก และรวดเร็วในการลงทะเบียนเขารวมประชุม บริษัทฯ 

เผยแพรขาวการจัดประชุมผูถือหุนประจําปของบริษัทฯ ลงในหนังสือพิมพขาวหุน (ภาษาไทย) และหนังสือพิมพ 

Bangkok Post (ภาษาอังกฤษ) เปนเวลา 3 วันติดตอกัน กอนวันประชุม เพ่ือประชาสัมพันธและย้ําเตือนแกผูถือ

หุนทราบอีกคร้ังกอนวันประชุม 

 (5) ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีได

จัดสงไป พรอมกับหนังสือเชิญประชุม รวมถึงหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ
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ลงคะแนนเสียงไดตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนดดวย ท้ังน้ีผูถือหุนสามารถดาวนโหลดแบบหนังสือมอบ

ฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ได และไดจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการผูถือหุนสําหรับปดหนังสือมอบฉันทะ

ในวันประชุมอีกดวย 

• การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

กอนการประชุม : บริษัทฯ ไดจัดเตรียมสถานท่ีท่ีมีขนาดเพียงพอ สามารถรองรับจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 

และการอํานวยความสะดวกตอนรับผูถือหุนจํานวนมากเขารวมประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุนลงทะเบียนเขา

ประชุมลวงหนากอนการเปดประชุมเปนเวลา 2 ชั่วโมง และจัดระบบการเขารวมประชุม เปนดังน้ี 

 (1) จุดตรวจเอกสาร ผูถือหุนตองนําเอกสารไปทําการตรวจสอบการเขารวมประชุม โดยมีพนักงานฝาย

กฎหมายของบริษัทฯ และเจาหนาท่ีจากสํานักงานกฎหมาย เบเคอร แอนด แม็คเคนซี่ รวมกันตรวจสอบเอกสาร

การรับมอบฉันทะ ท้ังแบบมาดวยตนเอง และรับมอบฉันทะจากบุคคลอ่ืน 

 (2) จุดลงทะเบียน บริษัทฯ ไดใชระบบบารโคดท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนของผูถือหุนแตละรายท่ีไดจัดพิมพไว

บนแบบลงทะเบียน เพ่ือสะดวกและรวดเร็วตอการลงทะเบียนผูถือหุนจํานวนมาก และในการลงคะแนนเสียง เมื่อ

ผูถือหุนลงทะเบียนแลวบริษัทฯ ไดเตรียมของวางและเคร่ืองดื่มไวรับรองผูถือหุนอยางเพียงพอ ซึ่งในปน้ีมีผูถือหุน

เขารวมประชุมท้ังส้ิน 5,470 ราย มีจํานวนหุนรวม คิดเปนรอยละ 72.15 ของจํานวนหุนท้ังหมดของบริษัทฯ 

 (3) จุดบริการตางๆ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน อาทิ จุดแสดงนิทรรศการท่ี

จัดเตรียมขอมูลของบริษัทฯ ใหแกผูถือหุน จุดกรอกเอกสารมอบฉันทะ และจัดเจาหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธและ

พนักงาน ของบริษัทฯ ไวตอนรับ และตอบขอซักถามตางๆ จัดจุดบริการอาหารวางและเคร่ืองดื่ม ตลอดจนส่ิง

อํานวยความสะดวกตางๆ ไวอยางเพียงพอ เพ่ือรองรับผูถือหุนท่ีเขา ประชุมจํานวนมาก 

ระหวางการประชุม : กรรมการเขารวมประชุมครบท้ัง 14 คน (กรรมการลาออก 1 ทาน ในเดือนมกราคม 2556 กอน

ครบวาระ) ซึ่งรวมถึงประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ ผูบริหารระดับสูงทุกทาน 

ตลอดจนผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายไดเขารวมประชุม กอนเร่ิมการประชุมประธานฯ ไดกลาวเปดประชุม 

และชี้แจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงเพ่ือใหผูถือหุนรับทราบ 

ประธานกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซกัถาม ตลอดจนแสดงความคดิเห็นตางๆ อยางอิสระและท่ัวถึง กรรมการท่ี

เกี่ยวของในแตละวาระไดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมและตอบขอซักถามตลอดการประชุม มีการพิจารณาในระเบียบ

วาระตามลําดับท่ีไดกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมท่ีไดสงใหผูถือหุนลวงหนา โดยไมมีการเปล่ียนแปลงลําดับวาระ

ดังกลาว และไมมีการขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

และไดใหสิทธิแกผูถือหุนในการลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล โดยในวาระท่ีกรรมการมีสวนไดเสียกรรมการ

ไดออกจากหองประชุมกอนเร่ิมวาระ จนกระท่ังวาระน้ันๆ ลงมติเรียบรอยแลวจึงกลับเขาหองประชุม นอกจากน้ี ใน

การใชสิทธิออกเสียงแตละวาระไดใชวิธีเก็บบัตรลงคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียง เพ่ือคํานวณหักออก

จากผูท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด ยกเวนวาระเลือกตั้งกรรมการจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียง ท้ังท่ีเห็นดวย ไม

เห็นดวย และงดออกเสียง 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีเจาหนาท่ีของบริษัทฯ เพ่ือแปลภาษาสําหรับกรณีการตอบขอซักถามของผูถือหุนท่ี

เปนตางชาติดวย 

ภายหลังการประชุม : บริษัทฯ ไดแจงมติการประชุมในวันถัดไป คือวันท่ี 5 เมษายน 2556 ตอตลาดหลักทรัพยฯ 

และนํามติเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทฯ ดวย และอีก 14 วันตอมาบริษัทฯ ไดจัดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน
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ประจําป2556 ตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามเวลาท่ีกําหนด โดยไดบันทึกรายละเอียดครบถวนตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ท้ังในเร่ืองการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการกอนการพิจารณาวาระน้ันๆ ตลอดจนการดูแลให

กรรมการมีสวนไดเสียงดเวนการมีสวนรวมพิจารณาในวาระท่ีเกี่ยวของ ในรายงานการประชุมดวยท้ังน้ี ผูถือหุน

สามารถเขาดูรายงานดังกลาวไดจากขอมูลรายบริษัทของตลาดหลักทรัพยฯ (SET) และเว็บไซตของบริษัทฯ 

www.pttgcgroup.com 

จากการพัฒนาและปรับปรุงการจัดประชุมผูถือหุนอยางตอเนื่อง ทําใหในปนี้บริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพการจัด

ประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Assessment) อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” ดวยคะแนนเต็ม 100 คะแนน ตอเนื่องกันเปนปที่ 2 

(นับตั้งแตควบรวมกิจการ) ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (Annual General Meeting - AGM) 

ประจําป 2556 ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

  

การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 การสรางความเทาเทียมกันใหเกดิขึ้นกับผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุน

สถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ เปนเร่ืองท่ีบริษัทฯ คาํนึงถึงและสรางเคร่ืองมือเพ่ือสนับสนุนใหเกิดความเทาเทียมกันอยางจริงจงั และ

ชัดเจน ดังน้ี 

1. บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ โดยใหผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายถือหุนรวมกันข้ันต่ําไมนอยกวารอยละ 0.5 

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ พรอมท้ังประกาศหลักเกณฑการเสนอชื่อบุคคล และระบุขั้นตอน ท่ีชัดเจน 

 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และ

เว็บไซตของบริษัทฯ www.pttgcgroup.com ในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการท่ีดี / ขอมูลผูถือหุน / การประชุมผูถือหุน 2556 

และหากมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะพิจารณา และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามท่ีเกี่ยวของกับระเบียบ

วาระการประชุมลวงหนา โดยไมกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสดังกลาว และสําหรับป 2556 ไมมีผูถือหุนราย

ใดเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ และสงคําถาม

ลวงหนา โดยประธานกรรมการไดแจงผลแกผูถือหุนในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และรายงานไวในรายงานการประชุม

ดวย 

2. ผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น หรือแจงขอรองเรียนไปยังประธานกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) และเลขานุการบริษัทฯ ผานอีเมล cg@pttgcgroup.com ซึ่งกรรมการกํากับดูแลกิจการ

จะเปนผูพิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ และดําเนินการอยางเหมาะสม   สําหรับนักลงทุนสถาบันสามารถขอขอมูล

หรือแสดงความ คิดเห็นผานอีเมล ir@pttgcgroup.com ซึ่งมีหนวยงาน นักลงทุนสัมพันธรับผิดชอบดูแลใหขอมูลแก

นักลงทุน 

3. การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับผูถือหุน ในป 2556 นอกจากการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแลว 

บริษัทฯ ยังไดมีการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีกับผูถือหุนของบริษัทฯ 

โดยไดใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีสนใจอยางเทาเทียมกัน กิจกรรมท่ีบริษัทฯ ไดจัดใหผูถือหุน ไดแก 

- การจัดโครงการผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการ “Company Visit2013” ท่ีจังหวัดระยอง ระหวางวันท่ี 20-21 พฤศจิกายน 

2556 ซึ่งเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายสามารถสมัครเขารวมงานตามความสมัครใจ โดยทําการสุมจับสลากผูไดรับ

สิทธิ ติดตอแจงการรวมเดินทางและใหขอมูลพรอมจัดใหมีการบรรยายโดยผูบริหารระดับสูงเพ่ือใหผูถือหุนได
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รับทราบการดําเนินการของบริษทัฯ และเยี่ยมชมโรงงาน โดยมีพนักงานของบริษัทฯ รวมใหการตอนรับและจัดใหผูถือ

หุนไดรวมทํากิจกรรม เพ่ือสังคมและอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยรวมปลอยพันธุสัตวนํ้าสูทองทะเล และสนับสนุนสินคา

ผลิตภัณฑชุมชนบานเพ อีกดวย 

- การพบปะผูถือหุน โดยจัดกิจกรรมตางๆ อาทิ “Money Expo 2013” ในเดือนพฤษภาคม ท่ีเมืองทองธานี และงาน 

“SET in the City 2013” เดือนพฤศจิกายน ณ ศูนยการคาสยามพารากอน กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ไดจัดนิทรรศการ

และเตรียมขอมูล พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  

 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Shareholders) 

  บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของบริษัทฯ ตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไวในคูมือการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ของบริษัทฯ โดยมีเร่ืองความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไดแก การปฏิบัติตอผูถือหุน 

ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา เจาหน้ี ภาครัฐ พนักงาน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม และการใหความสําคัญตอคุณภาพ ความ

ปลอดภัย และอาชีวอนามัย ซึ่งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ไดกําหนดใหฝายจัดการไดรายงานการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุม

ตางๆ ทุกไตรมาสตั้งแตป 2555 ตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน และติดตามใหขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติใหดียิ่งขึ้น ซึ่ง

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

เหลาน้ัน และไดกําหนดมาตรการชดเชยกรณีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิดวย สรุปไดดังน้ี 

1. ผูถือหุน นอกจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ตามกฎหมาย และตามขอบังคับบริษัทฯ ไดแก สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุนและ

ออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรับผลตอบแทนอยางเปน

ธรรมแลว บริษัทฯ ยังใหสิทธิผูถือหุนในการสอบถามและเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมี บรรษัทภิบาล เชื่อถือได เพ่ือใหกิจการมีความมั่นคงและยั่งยืน เพ่ิมมูลคาสูงสุดใหแกผูถือ

หุนอยางเทาเทียมกัน 

 2. ลูกคา บริษัทฯ มีความมุงมั่นท่ีจะใหลูกคา หรือผูใชสินคาและบริการไดรับประโยชนสูงสุด ท้ังดานคุณภาพของผลิตภัณฑ

และราคาท่ียุติธรรม ตลอดจนมุงพัฒนาและรักษา สัมพันธภาพท่ียั่ งยืน รวมท้ังจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสินคาและบริการ ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ วิธีการแกปญหา และรับขอรองเรียนเพ่ือใหลูกคา

ไดรับความพึงพอใจและตอบสนองความตองการของลูกคาอยางสูงสุดท้ังในดานผลิตภัณฑและการบริการ โดยดําเนินการ

ตามสัญญา จรรยาบรรณทางธุรกิจ หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และกฎหมายอยางเครงครัด บริษัทฯ ไดดําเนินเร่ืองการรับ

และบริหารจัดการขอรองเรียนท่ีใหความสําคญัตอการรับประกันสินคาและบริการภายใตเงือ่นไขเวลาท่ีเหมาะสม มีระบบการ

รับขอรองเรียนเกี่ยวกับสินคาและบริการเพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมผานชองทางการรับขอ

รองเรียนหลายชองทาง ไดแก เว็บไซตของบริษัทฯ อีเมล และโทรศัพท โดยมีระบบ 

การจัดการขอรองเรียน (Customers Relationship Management หรือ CRM) ท่ีมีพนักงานหนวยงานผูรับผิดชอบ

ดูแลบันทึกผานระบบ CRM และหนวยงานท่ีเกี่ยวของจะดําเนินการประสานกับลูกคาตามขอรองเรียนเพ่ือการจัดทําแนว

ทางการแกไขและการปองกันปญหาท่ีเกิดขึ้นในอนาคต พรอมกับมีการติดตามและประเมินผลการจัดการขอรองเรียน การ

ดําเนินการของบริษัทฯ ท่ีนอกเหนือจากแนวปฏิบัติตามคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจตอลูกคา ไดแก 

การสรางความเปนเลิศดานการตลาด (Marketing Excellence) โดยมุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง (Customer Centric) การ

สํารวจความพึงพอใจของลูกคา โดยจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของลูกคาในทุกผลิตภัณฑและบริการเปนประจําอยาง

ตอเน่ือง การสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา มีการจัดประชุม/เยี่ยมเยียนกิจการของลูกคาอยางสม่ําเสมอ เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นและแลกเปล่ียนขอมูลในอุตสาหกรรมกับลูกคา เพ่ือเปนขอมูลใหลูกคาสามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินธุรกิจ 
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3. คูคา บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาทางการคา จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ และคํามั่นท่ีใหไวกับลูกคาอยางเครงครัด ในการดําเนินงานกับคูคา บริษัทฯ ยึดถือหลักความเสมอภาค โปรงใส 

เปนธรรม และความซื่อสัตยในการดําเนินธุรกิจรวมกัน ดวย การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา และสัญญาบนพ้ืนฐาน

จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย และแนวปฏิบัติตอคูคาอยางเครงครัด บริษัทฯ ตระหนักถึ งความสําคัญในการบริหาร

ความสัมพันธ ตอคูคา (Supplier Relationship Management - SRM) และไดจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสนับสนุนความสัมพันธ

ดังกลาว ไดแก การจัดงานรวมกบัคูคาของบริษทัฯ เพ่ือประกาศเจตนารมณและแสดงความมุงมั่นไปสูระดับสากลของบริษทัฯ 

อาทิ หลักดําเนินธุรกิจท่ีมุงสงเสริมการจัดซื้อจัดจาง (Green Procurement) เพ่ือการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และขอความ

รวมมือคูคาในการดําเนินการรวมกันเพ่ือกาวไปสูความเปนเครือขายสีเขียว การแสดงเจตนารมณในการตอตานทุจริตโดย

มุงหวังใหผูรวมดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ไดยึดถือและปฏิบัติรวมกันอยางโปรงใสและเปนธรรม ไดแก การไมรับหรือจาย

ผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคาตามนโยบายท่ีชัดเจนเร่ืองการปองกันและตอตานการทุจริตการใหหรือรับสินบน

อยางจริงจังรวมกับคูคา พรอมท้ังจัดใหคูคาไดลงนามในสัตยาบันเร่ืองการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และแจงใหคูคาไดทราบถึง

นโยบายการไมรับของขวัญ  ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดของพนักงานบริษัทฯ อีกท้ังระบุเร่ืองความขัดแยงทาง

ผลประโยชนไวเปนหลักการหน่ึงในสัญญา รวมท้ังไมใหผูบริหารหรือพนักงานเขาไปมีอิทธิพลหรือสามารถชี้นําจูงใจ ใหหรือ

รับประโยชนตอบแทน ท่ีไมเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือปองกันการกระทําใดๆ ท่ีไมสมควร ตลอดจน

กําหนดใหคูคายึดถือและตระหนักในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม เปนสําคัญ รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดดานแรงงานและสิทธิมนุษยชนโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และ ส่ิงแวดลอมรวมกัน 

  4. คูแขงทางการคา บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลและดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรม

กับคูแขงขันภายใตกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ ดําเนินงานโดยไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทาง

การคาดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสม และไมละเมิด ทรัพยสินทางปญญาหรือความลับทางการคา รวมถึงไมทําลายชื่อเสียงของ

คูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

5. เจาหนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลง พันธะสัญญาท่ีมีตอเจาหน้ีการคา และเจาหน้ีสถาบันการเงินทุกรายอยาง

เครงครัด ตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญา มีความรับผิดชอบและโปรงใส ไมปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริง อันจะทําให

เจาหน้ีเกิดความเสียหาย กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข ทางบริษัทฯ จะแจงเจาหน้ีทันที เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหา

รวมกัน และไดมุงเนนในเร่ืองการเปดเผยสารสนเทศตอผูถือหุนกูและเจาหน้ีอ่ืนๆ บริษัทฯ ไดออกหุนกูตามขอกําหนด

กฎหมายและประกาศตางๆ ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และปฏิบัติตามนโยบาย วัตถุประสงค 

และมติของท่ีประชุมผูถือหุนอยางเครงครัดตามเงื่อนไขสัญญาของบริษัทฯ และมีการเปดเผยตอผูมีสวนไดเสียอยางครบถวน 

รวมท้ังมีมาตรการรองรับในกรณีท่ีผูมีสวนไดเสียอาจไดรับความเสียหายอันเกิดจากการท่ีบริษัทฯ มิไดปฏิบัติตามขอกําหนด

วาดวยสิทธิและหนาท่ีของผูออกหุนกูและเงื่อนไขตามสัญญากูยืม 

  6. ภาครัฐ บริษัทฯ ใหความสําคัญกับหนวยงานภาครัฐซึ่งถือเปนหน่ึงในผูมีสวนไดเสียของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิ

คอล โดยกําหนดแนวปฏิบัติตอภาครัฐไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งใหความสําคัญกับ

แนวทางในการปฏิบัติตอภาครัฐในประเทศหรือตางประเทศท่ีเขาไปลงทุนเพ่ือหลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจสงผลตอการ

กระทําท่ีไมเหมาะสมในการทําธุรกรรมกับภาครัฐ บริษัทฯ มีการประสานงานและแลกเปล่ียนขอมูล กับ ห น ว ย งา น ภา ค รั ฐ

อยางสม่ําเสมอ ภายในขอบเขตท่ีเหมาะสมและบนพ้ืนฐานของความโปรงใส ดําเนินงานตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให

พนักงานดําเนินการอยางถูกตองและเหมาะสม และสรางความสัมพันธท่ีดีในระยะยาวกับหนวยงานของภาครัฐ รวมถึงการ

ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการอ่ืนๆ ท้ังดานวิชาการและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดความสัมพันธอันดีอยาง

ตอเน่ือง 
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  7. พนักงาน บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงานโดยถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคา และมุงมั่นท่ีจะใหพนักงานทุกคนมีความ

ภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองคกร โดยสนับสนุนและพัฒนาใหพนักงานทุกคนมีความรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองใหสูงขึ้น

อยางตอเน่ือง และสามารถนํามาพัฒนาปรับใชกับ การทํางานใหดีและยั่งยืน 

- บริษัทฯ ไดยึดถือตามหลักการขององคการสหประชาชาติ(UNGC) ในเร่ืองแรงงานและสิทธิมนุษยชน และได

กําหนดนโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม ท่ีไดดําเนินการในสวนท่ี

เกี่ยวของกับพนักงาน ดูแลความมั่นคงปลอดภัยแกพนักงาน ตลอดจนทรัพยสินของพนักงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานทุก

สาขา สนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดรับการฝกอบรมดานสุขภาพและความปลอดภัย ตลอดจนมีสวัสดิการในการ

จัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีถูกสุขอนามัย เพ่ือสงเสริมใหพนักงานทุกคน มีสุขภาพดีและมีความสุขในการทํางาน 

- บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมเกี่ยวกับการดูแลเร่ืองคาตอบแทนและสวัสดิการแก 

พนักงาน ไดแก การสํารวจคาตอบแทนและสวัสดิการในกลุม ปตท. และบริษัทท่ีมีธุรกิจเดียวกันหรือใกลเคียงกัน

เปนประจําทุกป และมีนโยบายการจายคา 

- ตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยจัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management System) เพ่ือใหการจายคาตอบแทนมีความเปนธรรมสอดคลองกับการปฏิบัติงานของพนักงาน 

และมีนโยบายท่ีชัดเจนในการดูแลพนักงานและครอบครัวในเร่ืองสวัสดิการตางๆ ท้ังในดานคุณภาพชีวิตและดาน

การสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางาน  และจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ กิ จ ก า ร  อั น

ประกอบดวยตัวแทนฝายบริหารและตัวแทนฝายพนักงาน เพ่ือรวมกันตรวจสอบดูแลและเสนอแนะการจัด

สวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมแกพนักงาน รวมไปถึงผูรับเหมาท่ีเขามาปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีของบริษัทฯ โดย

ไมมีการใชแรงงานท่ีผิดกฎหมายในทุกสาขาของโรงงาน และทุกพ้ืนท่ีท่ีเขาไปลงทุน โดยกําหนดไวในคูมือการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และ คูมือการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการส่ือสารอบรมใหพนักงาน

เขาใจและรับทราบเปนประจํา 

- บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางในการเสนอขอคิดเห็นตอผูบริหารโดยตรง เชน “Management Site Visit” 

โครงการผูบริหารพบปะพนักงานเพ่ือพูดคุยสอบถามปญหาตางๆ ตลอดจนใหคําปรึกษาและใหกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานแกพนักงานการจัดใหมีกิจกรรมสรางความสัมพันธในองคกรระหวางผูบริหารและพนักงานในหนวยงาน

เดียวกัน เพ่ือสรางความเขาใจและเพ่ือใหเกิดความคุนเคยและเปนกันเองในการทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 

และจัดกิจกรรมชมรมตางๆ เพ่ือใหพนักงานไดผอนคลายภายหลังจากการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตอพนักงานอยาง

เทาเทียมกันโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ การใหเกียรติซึ่งกันและกัน และไมใหเกิดกรณีการคุกคามตางๆ ตามแนวทาง

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน(Human Rights Policy) สิทธิ เสรีภาพและ

ความเสมอภาคท่ีไดกําหนดไวตามนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Policy) ของบริษัทฯ ดวย 

- จัดใหมีชองทางในการรับขอรองเรียนเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ (Whistleblower) ในโครงการ “Bring the Best” 

ซึ่งดูแลรับผิดชอบโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยทุกขอรองเรียนท่ีมีหลักฐานชัดเจนจะไดรับการปฏิบัติอยาง

เสมอภาค โปรงใส และใหความเปนธรรมแกทุกฝาย โดยเฉพาะชื่อผูรองเรียนจะถูกปดเปนความลับและจะไดรับ

ความคุมครองไมใหถูกกล่ันแกลง ท้ังในระหวางการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน 

8. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม (Ethics) ตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายและถือมั่น

ในเร่ืองความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม ปฏิบัติอยางระมัดระวัง โดยไมใหสงผลกระทบตอชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอม เปดเผยขอมูลท่ีครบถวนและถูกตอง รวมถึงรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ จากชุมชน และสังคมใน

ทุกๆ สวน เพ่ือใหเกิดแนวทางรวมกันในการดําเนิน ธุรกิจท่ียั่งยืน เคียงคูไปกับการพัฒนาชุมชน และสังคม บริษัทฯ กําหนดให
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ความรับผิดชอบตอสังคมเปนหน่ึงใน PTTGC Core Values “GC-SPIRIT” คือ R = Responsibility for Society การ

รับผิดชอบตอสังคม บริษัทฯ จัดทําแผนดําเนินงานดานกิจการเพ่ือสังคมใหสอดคลองกับกลยุทธขององคกรการพัฒนาดาน

สังคมและการลงทุน เพ่ือลดผลกระทบในดานตางๆ กับชุมชนท่ีอยูรอบขาง และปฏิบัติงานดาน การพัฒนาอยางยั่งยืน

ตามหลักสากล อาทิ DJSI UNGC GRI ISO26000 โดยมีการติดตามผลการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือให

สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย รายละเอียดการปฏิบัติตอชุมชนและสังคม ปรากฏในหัว

ขอความรับผิดชอบตอสังคม 

- บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนมาอยางตอเน่ือง ไดจัดทํารายงานการพัฒนาอยางยัง่ยืน 

และการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมตามมาตรฐานสากลเปนฉบับแยกตางหากจากรายงานประจําป 

เพ่ือใหผูถือหุน และผูเกี่ยวของไดรับทราบและมั่นใจวาการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ไดคํานึงถึงปจจัยดาน

ส่ิงแวดลอมและสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีชัดเจนยิ่งขึ้นตอเน่ืองมาเปนปท่ี 3 และไดรับการรับรองความ

ถูกตอง ความสมบูรณ ครบถวน และชัดเจนตามแนวทาง Global Reporting Initiatives (GRI) ท่ีระดับสูงสุดอยาง

ตอเน่ือง สําหรับในป 2556 สงผลใหบริษัทฯ ไดรับการรับรองจากสถาบันดานการพัฒนาอยางยั่งยืนหลายสถาบัน ท่ี

ระดับสุงสุด ไดแก UNGC / Advanced Level , Responsible Care , World Business Council for Sustainable 

Development และ Global Reporting Initiatives : GRI G4 Guidelines ในระดับ Core อีกท้ังไดรับการจัดอันดับ

ใหเปน 1 ใน 9 บริษัทชั้นนําดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในกลุม Chemical Sector จาก Down Jones 

Sustainability Indices (DJSI) ดัชนีหลักทรัพยท่ีประเมินประสิทธิผลการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนของบริษัทชั้นนําระดับโลก ซึ่งมีเพียง 9 บริษัท ท่ีไดรับการจัดอันดับใหเปน 9 ผูนํากลุมอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ

เทียบกับท่ัวโลก ซึ่งรวม PTTGC ดวย 

 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการเปดเผยสารสนเทศ เน่ืองจากเปนเร่ืองท่ีมีผลกระทบกับการตัดสินใจของผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม จึงมีความจําเปนท่ีตองมีการควบคุมและกําหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศ ท้ังท่ีเปนสารสนเทศทางการเงิน และท่ี

ไมใชทางการเงินใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหมีสาระสําคัญครบถวนเพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยไดดําเนินการ ดังน้ี 

- เปดเผยขอมูลผานระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- เปดเผยขอมูลผานเว็บไซตบริษัทฯ www.pttgcgroup.com พรอมการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่าํเสมอ และ 

- จัดใหมีชองทางติดตอกับกรรมการ และหนวยงานตางๆ ไวอยางชดัเจน และครบถวน 

- เปดเผยขอมูลขาวสารแกผูมีสวนไดเสียตางๆ ไดแก วารสาร Better Living ประกาศลงหนังสือพิมพ Press Release อีเมล 

นิทรรศการ และกิจกรรมตางๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติเร่ืองการเปดเผยขอมูล (Disclosure Policy) ของบริษัทฯ ตามกฎหมาย กฎเกณฑ 

ขอบังคับตางๆ ท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

หนวยงานอ่ืนของรัฐอยางเปนระบบและเครงครัด ติดตามการแกไขเปล่ียนแปลงอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหมั่นใจไดวากฎหมาย 

กฎเกณฑ ขอบังคับท่ีบริษัทฯ ถือปฏิบัติน้ันมีความถูกตอง และเปนหลักประกันใหผูถือหุน นักลงทุน สาธารณชน หรือผูมีสวนไดเสีย

ตางๆ เชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใส และปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเปดเผยขอมูลอยางไมถูกตอง ดังน้ี 

1. เปดเผยโครงสรางการดาํเนินงานของบริษัทฯ กลุมบริษัท รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา โดยแจง

ขอมูลตางๆ ไดแก โครงสรางผูถือหุนของผูถือหุนรายใหญ และจาํนวนการถือหุน และการเปดเผยโครงสรางสัดสวนการ ถือ
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หุนของนักลงทุนสถาบัน 

2. เปดเผยขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และผาน

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระอยางถกูตอง ครบถวน ทันเวลา 

3. กําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวน

ไดเสียท่ีเกีย่วของกับการบริหารจดัการกจิกรรมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย โดยมีหลักเกณฑและวธิีการรายงาน ดังน้ี 

• รายงานเมือ่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารคร้ังแรก 

• รายงานทุกคร้ังเมือ่มีการเปล่ียนแปลงขอมูล 

• รายงานเปนประจาํทุกส้ินป 

 

4. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ไดกําหนดนโยบายใหกรรมการหรือผูบริหารท่ีอาจมีความเกี่ยวของกับ

รายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวน ไดเสียในระเบียบวาระการประชุมใดจะไมเขารวม

ประชุมในวาระดังกลาว หรือในกรณีท่ีตองเขาประชุมเพ่ือใหขอมูลท่ีจําเปนตอการพิจารณาจะตองงดออกเสียงหรืองดให

ความเห็นในระเบียบวาระการประชุมน้ันๆ พรอมกันน้ี เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองคณะตางๆ 

จะจดบันทึกความเกี่ยวของของกรรมการหรือผูบริหารเปนลายลักษณอักษรไวในรายงานการประชุมคร้ังท่ีมีการพิจารณาเร่ือง

ดังกลาวดวย นอกจากน้ียังไดกําหนดเร่ืองการมีสวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชนไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี เพ่ือใหกรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวปฏิบัติ และกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีใหสอดคลองกัน โดย

กําหนดใหบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และทุกคนมีหนาท่ีตองรายงานเร่ืองท่ีสงสัยวาอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชน

ของกลุมบริษัทฯ ในแบบรายงานการเปดเผยรายการขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ คร้ังแรกเมื่อเร่ิมทํางานหรือไดรับ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรายงานเปนประจําทุกส้ินป หรือเมื่อเกิดเหตุการณ เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความโปรงใสและเพ่ือปองกันเหตุท่ีอาจเปนผลประโยชนทับซอนหรือขัดแยงกับผลประโยชนของกลุมบริษัทฯ 

ในป 2556 บริษัทฯ ไดพัฒนาระบบการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงานผานระบบออนไลนให

ครอบคลุมท้ังกลุมบริษัทฯ เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษ และเพ่ือความสะดวกในการตดิตามจดัเก็บและสืบคนขอมูล 

ตลอดจนผูบังคับบัญชาตามลําดบัชั้นสามารถรับทราบและ แสดงความคิดเห็นตอการรายงานของพนักงานในสังกัดของตน

อีกดวย 

5. จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน และแสดงไวคูกับรายงานผูสอบบัญชีใน

รายงานประจาํป 

6. บริษัทฯ ไดเปดเผยเกณฑการสรรหาและแตงตั้งกรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตลอดจนผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ป 2556 ไวในรายงานประจาํป 

7. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมท้ังรูปแบบ ลักษณะ และจํานวน

คาตอบแทนท่ีกรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ และเปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีใน

คณะกรรมการชดุยอย ท้ังจํานวนคร้ังการเขารวมประชุมเปนรายบุคคล และคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละคนไดรับจากการ

เปนกรรมการเฉพาะเร่ืองเปนรายบุคคล 

8. เปดเผยโครงการลงทุนท่ีสําคัญตางๆ และผลกระทบท่ีมีตอ โครงการลงทุน โดยเปดเผยผานชองทางตางๆ เพ่ือให

ผูถือหุน นักลงทุน ส่ือมวลชน และผูเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลท่ีถกูตอง ท่ัวถึงและโปรงใส 

   บริษัทฯ จัดใหมหีนวยงานนกัลงทุนสัมพันธ (Investor Relations)ทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับผูถือหุนและนัก

ลงทุนท้ังสถาบัน และรายยอย รวมท้ังนักวิเคราะห และหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกี่ยวของ โดยใหขอมูลและอํานวยความสะดวก
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ในการติดตอรับขอมูลขาวสารกับบริษัทฯ ท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว และเปนธรรม ไดโดยตรงท่ีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

ทางเว็บไซตบริษัทฯ www.pttgcgroup.com หรือทางอีเมล : ir@pttgcgroup.com และโทรศัพทตดิตอโดยตรงกับเจาหนาท่ี

นักลงทุนสัมพันธ เพ่ือสงคาํถามหรือขอสงสัยตางๆ เกีย่วกับการดาํเนินการของบริษัทฯ และในปน้ี บริษัทฯ ไดกําหนด 

"จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ" เพ่ือกําหนดบทบาทและแนวปฏิบัติท่ีดีของนักลงทุนสัมพันธในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุก

ราย และไดเปดเผยไวในเว็บไซตบริษัทฯ 

   ในป 2556 บริษัทฯ ไดจัดกจิกรรมตางๆ เพ่ือใหประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหาร

ไดพบปะนักลงทุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะหอยางสม่ําเสมอ โดยไดนําเสนอผลการดําเนินงาน งบการเงิน 

ฐานะทางการเงิน คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจดัการ (Management Discussion & Analysis) ตลอดจนแนวโนมใน

อนาคตสรุปไว ในรายงานประจาํป และเว็บไซตของบริษัทฯ 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดใหมีชองทางส่ือสารท่ีสะดวกรวดเร็วผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือ อีเมล ซึ่งได

เผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใตหัวขอ “การกาํกับดูแลกจิการท่ีด”ี โดยผูถือหุน นักลงทุน และประชาชนท่ัวไป

สามารถติดตอถึงประธานกรรมการกํากับดูแลกจิการไดโดยตรง หรือติดตอเลขานุการบริษัทเพ่ือติดตอสอบถามขอมูล

เกี่ยวกับบริษัทฯ ท่ี e-mail : cg@pttgcgroup.com 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสโดยไดกําหนดนโยบายดังกลาวไวในคูมือการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจซึ่งเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบ และใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานไดตระหนักและปฏิบัติตาม โดยสรุปนโยบายสําคัญไดดังน้ี 

  (1) กําหนดใหกรรมการ และผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือหลักทรัพยตามนิยามของ ก.ล.ต. ลงนามรับทราบถึง

ภาระหนาท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ภายใน 3 วันทําการหลังจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงมายัง

บริษัทฯ ตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ตั้งแตเมื่อแรกเขารับตําแหนง และมอบหมายใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีรวบรวมการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารดังกลาว เพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมและรายงานให

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในทุกคร้ังการประชุม 

 (2) มีหนังสือแจงเตือนกรรมการและผูบริหารใหทราบถงึนโยบายการกําหนดชวงเวลาท่ีหามทําการซื้อขายหลักทรัพยเปนเวลา 45 

วันกอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายป หรือขอมูลอ่ืนท่ีจะมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสาธารณชน 

ตลอดจนไมทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ จนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากท่ีขอมูลน้ันไดเปดเผยสูสาธารณะ

ท้ังหมดแลว 

 (3) กําหนดนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานในเร่ืองการปกปองรักษาและการใชอยางถูกตองซึ่งขอมูลขาวสาร

(Confidentiality of Information Policy) โดยผูบริหารและพนักงานมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของขอมูลและ

ปองกันไมใหผูอ่ืนไดรูขอมูลของบริษัทฯ ขอมูลของลูกคา/คูคา หรือขอมูลสวนบุคคลของผูอ่ืน อีกท้ังปฏิบัติตามมาตรการในการดูแล

รักษาปกปองรักษาและการใชขอมูลขาวสาร ท่ีถูกตองตามเกณฑของกฎหมายไทยและตางประเทศ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility) 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนหัวใจสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 

แผนกลยุทธ แผนงานและงบประมาณรวมกับฝายจัดการเปนประจํา และมีการทบทวนใหทันตอสถานการณปจจุบัน ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยระมัดระวังและซื่อสัตย สอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ ตลอดจนจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการยังติดตามใหมีการรายงานผลการดําเนินงาน
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ของบริษัทฯ ดานตางๆ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส 

 กรรมการบริษัทฯ ทุกทานเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท้ังดานปโตรเลียม ปโตรเคมี 

พลังงาน บัญชีและการเงิน เศรษฐศาสตร กฎหมาย ความมั่นคง และการบริหารจัดการ เพ่ือผสานความรูความสามารถ คุณสมบัติ 

และประสบการณมาใชใหเปนประโยชนตอบริษัทฯ รวมท้ังการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเสริมสรางใหคณะกรรมการได

ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  และผูถือหุนโดยรวม นอกจากน้ีกรรมการไดเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี

อยูบนพ้ืนฐานของกฎหมาย ขอกําหนด กฎเกณฑ ขอบังคับบริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไมกระทํา

การใดท่ีเปนการขัดหรือแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนและนักลงทุนเกิดความมั่นใจ ท้ังน้ี โครงสรางและ

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ และผานการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

   ประธานกรรมการ เลือกตั้งจากกรรมการบริษัทฯ และไมเปนบุคคลคนเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญหรือเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน โดยแบงแยกบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน รวมท้ังประธานกรรมการไมไดมีสวนรวม

ในการบริหารงาน และไมเปนสมาชิกในคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ โดยแบงแยกหนาท่ีดานนโยบาย การติดตามประเมินผล

และการบริหารงานประจําออกจากกัน ประธานกรรมการมีภาวะผูนํา และมีบทบาทหลักในการกํากับดูแลใหการทําหนาท่ีของ

กรรมการมีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากฝายจัดการ ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมผูถือหุนอยาง

มีประสิทธิภาพและดูแลใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความเปนอิสระภายใตนโยบายท่ีคณะกรรมการไดกําหนดรวมกัน เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ผูถือหุนและประเทศชาติเปน

สําคัญ  ท้ังน้ี หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กําหนดใหประธานกรรมการควรเปนกรรมการอิสระน้ัน ถึงแมวาปจจุบันประธานกรรมการ

ของบริษัทฯ ยังไมไดเปนกรรมการอิสระ แตในทางปฏิบัติแลว ประธานกรรมการเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณอัน

เปนท่ียอมรับท้ังในระดับประเทศและสากล และไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความอิสระ เปนกลาง นําความรูความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณมาชวยสงเสริมใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจไดอยางมั่นคง และกาวหนาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ  

 

กรรมการอิสระ และประธานเจาหนาที่บริหาร 

เพ่ือใหการสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ดําเนินการอยางมหีลักเกณฑและโปรงใส เปนไปตามหลักการกาํกับดูแลกจิการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน จํานวน 3 ทาน ซึง่ทุกทานเปนกรรมการอิสระ เพ่ือทํา

หนาท่ีในการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัตเิหมาะสมตามขอบังคับบริษัทฯ เพ่ือใหไดกรรมการท่ีมี

ความรูความสามารถและประสบการณท่ีหลากหลายสอดคลองกบัโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการ และเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ยังไดพิจารณาหลักเกณฑและเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย

ไดมีสวนรวมในการเสนอชื่อผูท่ีมคีุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้ใหดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกดวย ท้ังน้ี ได

กําหนดใหผูท่ีไดรับการเสนอชือ่เปนกรรมการจะตองรับทราบและใหความยินยอมในการเสนอชื่อ ตลอดจนยืนยันขอมูลประวตัิของ

ตนกอนเขารับการพิจารณาดวย โดยในการพิจารณาบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงตัง้เปนกรรมการบริษัท และผูบริหาร

ระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ ไดกําหนดหลักเกณฑไวดงัน้ี 

กรรมการบริษัทฯ 

 การเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหม พิจารณาจากองคประกอบตางๆ ไดแก การมีคุณสมบัติสอดคลองตามกฎหมายและ

ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ การเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพตางๆ ท่ีเปน

ประโยชนกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ ท้ังดานปโตรเลียม ปโตรเคมี พลังงาน บริหารจัดการ บัญชีและการเงิน กฎหมาย ความ

มั่นคง และการตรวจสอบ รวมถึงองคประกอบของโครงสรางกรรมการ เพ่ือผสานความรูความสามารถท่ีเปนประโยชนแกการ
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ดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาการมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจมีตอบริษัทฯ 

   การเสนอแตงตั้งกรรมการรายเดิม พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา การอุทิศเวลา การมีสวนรวม และ

ความสัมพันธ ระหวางกรรมการดวยกันและฝายบริหาร ตลอดจนทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ของกรรมการแตละคนมา

พิจารณาประกอบดวย 

กรรมการอิสระ 

ในการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระน้ันในเบ้ืองตนจะพิจารณาจํานวนกรรมการอิสระในองคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีความสอดคลองและเปนไปตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. โดย ณ 31 ธันวาคม 2556 กรรมการอิสระมี

จํานวน 9 คน จากจํานวนกรรมการบริษัทท้ังส้ิน 15 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวาขอกําหนดของ ก.ล.ต. ท้ังน้ี นอกจากการพิจารณา

คุณสมบัติเบ้ืองตนตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ แลว ยังจะพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองคุณสมบัติความเปนอิสระของ

กรรมการ ควบคูกับหลักเกณฑตางๆ ตามขอบังคับบริษัทฯ และนิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีไดกําหนดไวในคูมือ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของ ก.ล.ต. และเขมกวาในเร่ือง

ขอจํากัดการถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 (ก.ล.ต. รอยละ 1)ตลอดจนพิจารณาการดํารงตําแหนงตางๆ ท่ีผานมาในอดีตและปจจุบัน 

รวมถึงความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมีความเปนอิสระและคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

อยางเทาเทียม  

 โดยกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธทางธุรกจิหรือการใหบริการทางวชิาชีพกับกลุมบริษัทฯ ตามหลักเกณฑท่ี ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด นอกจากน้ี กรรมการอิสระมีหนาท่ียืนยันคุณสมบัติความเปนอิสระของตนตัง้แตกอนเขารับตําแหนง ทุกคร้ังท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง และรายงานเปนประจําทุกป  

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ในการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารน้ัน คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาถึงคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ประสบการณ การบริหารจัดการ ภาวะผูนํา ประกอบกับผลงานท่ี

ผานมา ตลอดจนการแกไขปญหาสําคัญๆ การอุทิศเวลา และการทุมเท อันจะทําใหบริษัทฯ ไดรับประโยชนจากความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และศักยภาพของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงน้ัน 

 

การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัในกลุม 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลบริษัทท่ีบริษัทฯ เขาไปถือหุนใหมีแนวทาง

ในการดําเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ีสอดคลองและเปนไปตามกรอบแนวทางการดําเนินธุรกิจขององคกร (PTTGC Business 

Principle) เพ่ือใหการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯได

กําหนดใหประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูมีอํานาจในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ขอกําหนด และวิธีการในการกําหนดพนักงาน

หรือบุคคลใดเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทในกลุม โดยไดกําหนดไวในระเบียบบริหารงานบุคคลของบริษัทฯซึ่งบุคคลท่ีไดรับ

แตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทในกลุมมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทท่ีตนดํารงตําแหนงกรรมการ นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกํากับดูแลใหนโยบายท่ีสําคัญตางๆ ของบริษัทยอย มีการดําเนินการท่ีสอดคลองและเปนไปตามขอกําหนด

กฎเกณฑของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของดวย 

  นอกจากน้ี คณะกรรมการไดกํากับดูแลใหนโยบายท่ีสําคัญตางๆ ของบริษัทยอย อาทิ นโยบายการบริหารจัดการ นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน นโยบายบัญชีการเงิน นโยบายการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และส่ิงแวดลอม นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม นโยบายการบริหารบุคคล ตลอดจนนโยบายสําคัญอ่ืน มีความสอดคลอง

และเปนไปตามขอกําหนดกฎเกณฑของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการเปนผูกาํหนดวันประชุมเปนการลวงหนาท้ังป และมีการกาํหนดระเบียบวาระประจาํของแตละเดือนไวชัดเจน  

และอาจมกีารประชมุพิเศษ (เรงดวน) เพ่ิมเติมขึ้นไดตามความเหมาะสม ในป 2556 ไดจัดการประชุมท้ังส้ิน 13 คร้ัง โดยแจงให

กรรมการทราบลวงหนาตลอดท้ังป และประชุมนัดพิเศษอีก 2 คร้ัง คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับหนังสือเชิญประชุม รายงานการ

ประชุม และขอมูลประกอบระเบียบวาระการประชมุ เพ่ือพิจารณาลวงหนากอนการประชุมทุกคร้ัง อยางนอย 5 วันทําการกอนวัน

ประชุม 

  โดยประธานกรรมการรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญเปนผูพิจารณาเร่ืองท่ีจะนําเสนอในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมกัน ซึ่งกรรมการสามารถเสนอเร่ืองเขาพิจารณาไดเชนกัน ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี

ของการกํากับดูแลกจิการท่ีดี บริษัทฯ ไดกําหนดใหในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ควรมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวา 2 ใน 

3 ของจาํนวนกรรมการท้ังหมด และไดใหผูบริหารระดับสูงและฝายจัดการของบริษัทฯ เขารวมประชุม เพ่ือใหขอมูลท่ีเปนประโยชน

และรับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมปีระสิทธิภาพ เวนแตในบางวาระท่ีเปนการประชมุเฉพาะกรรมการ

บริษัทฯ หรือเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีไมเปนผูบริหาร ท้ังน้ี เพ่ือความเปนอิสระในการพิจารณาเร่ืองตางๆ 

   ประธานกรรมการซึง่ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานแสดงความคดิเห็นไดอยางมีอิสระ ท้ังน้ี 

การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมเีสียงหน่ึงเสียงและกรรมการท่ีมีสวนได

เสียจะไมเขารวมประชมุ และ/หรือไมใชสิทธิออกเสียงออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน หากคะแนนเสียงเทากันประธานในท่ีประชมุจะ

ออกเสียงเพ่ิมขึ้นเปนเสียงชี้ขาด ประธานกรรมการไดสงเสริมใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุม โดยในป 2556 กรรมการเขาประชุม

คิดเปนรอยละ 95 ของกรรมการท้ังคณะท่ีเขารวมประชมุตลอดป 2556 

  นอกจากน้ี คณะกรรมการใหความสําคัญเร่ืองการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเกี่ยวของอยาง

รอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลในเร่ืองดังกลาวอยางครบถวน ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทคนหน่ึงคนใดมี

สวนไดเสียกับผลประโยชนเกี่ยวกับเร่ืองท่ีมกีารพิจารณา กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตดัสินใจในเร่ืองน้ันเมือ่

เสร็จส้ินการประชมุ เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรก

ของการประชุมคร้ังถดัไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงลายมอืชื่อรับรองความถูกตอง รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลว

จะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของบริษัท รูปแบบอิเล็กทรอนิกสพรอมกับเอกสารประกอบวาระการ

ประชุมตางๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง 

  ในป 2556 กรรมการอิสระ ไดจัดใหมีการประชุมรวมกันเฉพาะกรรมการอิสระ จํานวน 2 คร้ัง โดยจดัการบรรยายโดย

ผูทรงคุณวุฒจิากภายนอก และใหความรูดานธุรกิจแกกรรมการบริษัทฯ “Business Overview (Refreshment)” และเพ่ือใหกรรมการ

อิสระไดรวมแลกเปล่ียนความคดิเห็น/ขอเสนอแนะในการประชมุคณะกรรมการอิสระอยางอิสระ อภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการ

จัดการท่ีอยูในความสนใจโดยไมมีฝายจดัการรวมดวย 

การพัฒนากรรมการ 

  บริษัทฯ ใหความสําคัญในเร่ืองการพัฒนากรรมการ จึงมีนโยบายในการสงเสริมใหกรรมการบริษัทฯ ไดรับการพัฒนา เพ่ิมพูน

ความรูท่ีเกีย่วของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการอยางตอเน่ือง โดยใหเลขานุการบริษทัเปนผูดูแลการจดัการอบรมใน

หลักสูตรตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหมกีารปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

  บริษัทฯ ไดกําหนดใหมกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม ดังน้ี 

    (1) การรับฟงการบรรยายสรุปเกี่ยวกบัลักษณะธุรกจิ ขอมูลทางธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท

กฎระเบียบท่ีเกีย่วของ การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธรุกิจจากฝายจัดการ และขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ
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ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางมีประสิทธิภาพ 

   (2) การไดรับคูมือและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ ประกอบดวยแผนกลยุทธ ขอบังคับบริษัท 

กฎระเบียบท่ีเกีย่วของ คูมือการกาํกับดูแลกจิการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ

และมีการปรับปรุงขอมูลกรรมการใหทันสมัยอยูเสมอ 

การอบรมของกรรมการ 

บริษัทฯ มีกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และแสวงหาความรูในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการและธุรกิจอยูเสมอ และบริษัท

ฯ สนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดศึกษาและอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเกี่ยวกับการทําหนาท่ีกรรมการเสมอมา โดยกรรมการ

สวนใหญไดผานการอบรมหลักสูตร ท่ีสําคัญจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ครบถวนแลว 

นอกจากน้ี กรรมการยังไดเขารวมกิจกรรมระดับประเทศท่ีชวยสงเสริมและยกระดับในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ

แลกเปล่ียนความเห็นกับผูมีประสบการณในระดับภูมิภาค เชน การเขารวมงาน National Director Conference 2013 ท่ีจัดโดย 

IOD และการเขารวมการประชุมของกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนในหัวขอ คาตอบแทนกรรมการ ป 2555 และจัด

ใหมี Plant Visit เพ่ือเยี่ยมชมสถานท่ีปฏิบัติงานแตละแหงของกลุมบริษัทฯ และบริษัทท่ีไดเขารวมทุนในตางประเทศ เพ่ือให

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ และนําความรูตลอดจนประสบการณมาใชประโยชนตอบริษัทฯ ไดมาก

ยิ่งขึ้น 

การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ  

บริษัทฯ กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปนประจําทุกป เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ได

พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรค ตางๆ ในระหวางปท่ีผานมา โดยมีการประเมิน 3 แบบ คือ ประเมิน

กรรมการท้ังคณะ ประเมินตนเอง และประเมิน แบบไขว (ประเมินกรรมการทานอ่ืน) เพ่ือใหการประเมินผลดังกลาวมีหลักเกณฑท่ี

เหมาะสม และสามารถนําผลการ ประเมินมาใชเปนสวนหน่ึงในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ 

นอกเหนือจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และไดนําเสนอสรุปผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 

13/2556 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2556 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบผลการประเมินดังกลาว และนําขอเสนอแนะจากการ

ประเมินผล มากําหนดแนวทางท่ีจะปรับปรุงใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมโดยสรุปผลการ

ประเมินได ดังน้ี 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ท้ังคณะ) ประกอบดวย 6 หมวดหลัก ไดแก  

1.นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy)  

2.การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ (Board Performance) 

 3.โครงสรางองคประกอบและคณุสมบัติของคณะกรรมการ(Board Structure)  

4.แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style)  

5.การจดัเตรียมและการดาํเนินการประชุม (Board Meeting) 

 6.การพัฒนากรรมการ (Board Development) 

 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการ (ท้ังคณะ) ไดคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดเียี่ยม รอยละ 95.9 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล(ตนเอง) ประกอบดวย 3 หมวดหลัก ไดแก  

1.การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิ  

2.ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี  

3.การพัฒนาตนเอง และการทํางานเปนทีม 

  สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) ไดคะแนนเฉล่ีย อยูในเกณฑดเียี่ยม รอยละ 96.2 
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  การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (แบบไขว) ประกอบดวย 3 หมวดหลัก คือ  

1.ความเปนอิสระ 

 2.การอุทิศเวลาและการเขารวมประชุม  

3.ความรู ความเชีย่วชาญเฉพาะดาน 

  สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (แบบไขว) ไดคะแนนเฉล่ีย อยูในเกณฑดเียี่ยม รอยละ 97.9 

การประเมินคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

  คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดวดัผลจากการปฏิบัติหนาท่ีความ

รับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย ผลการประเมินคือ มกีารปฏิบัตท่ีิครบถวน  

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ไดคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดเียี่ยม 

• คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการ ไดคะแนนเฉล่ียอยูใน

เกณฑดเียีย่ม 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดคะแนนเฉล่ียอยูใน

เกณฑดมีาก 

การดําเนินการดานการตอตานทุจริตคอรรัปชัน่ 

  บริษัทฯ ไดรวมประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริตท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมกับหอการคาไทย สมาคมธนาคารไทย หอการคาตางชาติ และสมาคม

บริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งจะเปนมาตรฐานรวมดานจริยธรรมของภาคธุรกิจในการแสดงความมุงมัน่ท่ีจะรวมมือในการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

  ในป 2556 บริษัทฯ ไดจัดใหพนักงานท่ีเกี่ยวของเขารวมสัมมนากบั IOD เพ่ือรับทราบแนวทางประเมินตนเอง (Self-

Evaluation Tool) และสงพนักงานเขาอบรมหลักสูตร หลักการและวิธีวางระบบการปองกันการทุจริตในองคกร [Anti-Corruption : 

The Practical Guide (ACPG)] บริษัทฯ อยูระหวางการประเมินตนเอง และทบทวนการปฏิบัติตามแนวทางการตอตานทุจริต เพ่ือ

เขาสูกระบวนการขอการรับรองตอไป 

 

การควบคุมและตรวจสอบภายใน 

  1.  การควบคุมภายใน 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการจดัใหมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผลกับระดับความเส่ียง

ท่ียอมรับได และเหมาะสมกับสภาพแวดลอม โดยดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน ดงัน้ี 

• จัดใหมีการควบคุมภายใน โดยไดกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดเีกี่ยวกับการควบคุมภายใน ไวในคูมือการกํากับดแูลกิจการท่ี

ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

• กําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือสามารถ

บริหารจัดการความเส่ียงท่ีสําคัญตางๆ ใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยไมสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

บริษัทฯ 

• แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผล 

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการสอบทานใหผูถือหุนทราบในรายงานประจําป 

• ผูบริหารนําแนวทางท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไปปฏิบัตใิหสัมฤทธ์ิผล โดยผูบริหารระดับสูงจัดระบบ
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ควบคมุภายในของบริษัทฯ และปลูกฝงใหพนักงานมวีินัย มีทัศนคติท่ีดใีนเร่ืองการควบคมุภายใน 

• ผูบริหารระดับกลาง จดัระบบการควบคุมภายใน ในงานท่ีรับผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ ปรับปรุงระบบฯ และมี

การสอบทาน และปฏิบัติตามระบบท่ีวางไว 

• พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง มาตรการ และระบบการควบคมุภายในตางๆ 

  2.  การตรวจสอบภายใน 

   บริษัทฯ ไดจัดโครงสรางใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในซึ่งมคีวามเปนอิสระโดยรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดกาํกบัดูแลใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอยางอิสระ เท่ียงธรรม และมีจรรยาบรรณท่ีดตีามท่ี

ระบุในกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายในและเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาท่ีในการสอบทาน

และประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน เพ่ือใหการปฏิบัตหินาท่ีของหนวยงานตางๆ 

สามารถสนับสนุนใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค และมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามสภาพแวดลอมทางธุรกจิท่ีเปล่ียนแปลง 

• หนวยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนงานตรวจสอบภายในท้ังระยะส้ันและระยะยาวสอดคลองกับทิศทางกลยุทธ

ทางธุรกจิและความเส่ียงขององคกร การตรวจสอบมุงเนนการใหขอเสนอแนะเชงิปองกัน หรือการปรับปรุง

กระบวนการ/กิจกรรมเพ่ือใหเกดิมูลคาเพ่ิมตอบริษัทฯ มีการรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผลการปฏิบัติ

ตามขอเสนอแนะแกคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจาํทุกไตรมาส ขอตรวจพบไดรับความรวมมอืเปนอยางดจีาก

ฝายจัดการและมกีารดําเนินการแลวเสร็จตามแผนนอกเหนือจากการประเมินระบบควบคุมภายในโดยการตรวจสอบ

ตามแผนงานตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

• หนวยงานตรวจสอบภายในใหความสําคญัในการพัฒนางานตรวจสอบภายในตามแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี

เปนมาตรฐานสากลอยางตอเน่ือง โดยไดจัดทํากลยุทธแผนการพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเปน

แนวทางในการดาํเนินงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังมีการประเมินความเส่ียงของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน และกาํ หนดกลยุทธแผนงานเพ่ือลดความเส่ียงดังกลาวในเร่ืองตางๆ ดงัน้ี 

o การพัฒนาองคความรูเพ่ือใชเปนฐานขอมูลการตรวจสอบภายใน 

o การปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีดี และมาตรฐานสากล 

o การพัฒนาผูตรวจสอบภายในเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

วิชาชีพตรวจสอบภายในตามความคาดหวังของคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหาร 

o การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมตรวจสอบ 

 ซึ่งจดัทําโดยคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การบริหารความเสี่ยงองคกร 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ และกําหนดใหบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมถึงการพิจารณาถึงปจจัยเส่ียง

สําคัญท่ีอาจเกิดขึ้น และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอยางครบถวนและครอบคลุม ดูแลใหผูบริหารมีระบบหรือ

กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึนจากความเส่ียง โดย

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางการบริหารความเส่ียงตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการ

ดําเนินธุรกิจอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบตอ

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหมั่นใจวามีการจัดการความ

เส่ียงอยางเพียงพอและเหมาะสม 
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คณะกรรมการบริษัทมีการตดิตามรายงานดานการบริหารความเส่ียงท่ีผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เปนประจําทุกไตรมาส และเมื่อมีเหตุการณท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได

สรุปรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอยางสม่ําเสมอ และรายงานตอผูถือหุนในรายงานประจําป 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2556 วันท่ี 5 กรกฎาคม 2556 ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบแตงตั้ง นายอดิศร 

วิชัยขัทคะใหดํารงตําแหนงผูจัดการฝาย หนวยงานตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 เน่ืองจากเปนผูมีความรู

ความสามารถมีประสบการณและคุณสมบัติเหมาะสม โดยไดปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ

บริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ตั้งแตป 2548 นอกจากน้ียังไดเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบภายในอยางครบถวน ท้ังน้ี ในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอนและโยกยายผูจัดการฝาย หนวยงานตรวจสอบภายใน ตอง

ไดรับการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

หัวหนางานกํากบัดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มอบหมายให นางวราวรรณ ทิพพาวนิช ผูจัดการฝายหนวยงานกํากับองคกรและเลขานุการบริษัท ดูแลรับผิดชอบ

งานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Corporate Compliance) ทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ท่ีบริษัทฯไดเขาไป

ลงทุนดวย  

ชองทางในการแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

  บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีนโยบาย รวมท้ังชองทางและกระบวนการในการรับขอรองเรียนเร่ืองท่ีอาจเปนการกระทําผิด (Whistle 

Blower) ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมภาพลักษณ คุณคาจริยธรรมท่ีดีของบริษัทฯ ดังน้ี 

  ภายในองคกร: จัดใหมีชองทางเพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานสามารถรองเรียนในเร่ืองการทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

ผานชองทางส่ือสารบนระบบ Intranet (Bring the Best) ของบริษัทฯ ตลอดจนจัดใหมีกระบวนการรับแจงขอมูลเบาะแส หรือ

เร่ืองรองเรียนตางๆ โดยจัดทําเปนเอกสารควบคุม ซึ่งหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบและรับเร่ืองตางๆ คือ หนวยงานตรวจสอบ

ภายใน และส้ินสุดการรายงานท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตามลําดับ 

  ภายนอกองคกร: จัดใหมีชองทางเพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสีย/บุคคลท่ัวไป สามารถติดตอและใหขอเสนอแนะแก

บริษัทฯ ได ผานเว็บไซตของบริษทั ในหนา “ติดตอเรา” โดยสามารถเลือกหัวขอท่ีตองการตดิตอ ไดแก ประชาสัมพันธ การ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี ผลิตภัณฑและบริการ นักลงทุนสัมพันธ และความรับผิดชอบตอสังคม 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีกลไกการมีสวนรวมในระบบการกํากับดูแลกิจการของผูมีสวนไดเสียในการสงเสริมการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ โดยการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และรับฟงความคิดเห็นผานทางการพบปะกับผูบริหาร หรือหนวยงานท่ี

ดูแลรับผิดชอบ การสงขอมูลผานชองทางรับความคิดเห็นตางๆ รวมถึงใหมีชองทางแจงเบาะแสหรือรับขอรองเรียนการกระทําผิด

กฎหมาย หรือจรรยาบรรณธุรกิจ และมีกลไกในการคุมครองผูแจงเบาะแส รวมท้ังกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแส 

เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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แผนการสืบทอดตําแหนงงาน 

  บริษัทฯ มีแผนการเตรียมการสืบทอดตําแหนงงานท่ีสําคัญอยางเปนระบบ มีการประเมินสมรรถนะผูบริหาร โดยใชการ

ประเมินความพรอม ประกอบดวย Competency, Personal Attitude, Organization Knowledge, Experience, Leadership และ

วิสัยทัศนในการนําพาบริษัทฯ ใหเจริญเติบโตตามแผนกลยุทธ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว เพ่ือเตรียมพรอมรองรับการ

ขยายธุรกิจ การเปล่ียนแปลงโครงสรางของบริษัทฯ และทดแทนผูเกษียณอายุ ใหมีการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูงเพ่ือความ

ตอเน่ืองในการบริหาร ตลอดจนพัฒนาผูบริหารใหมีความพรอมในการสืบทอดตําแหนงงาน และสามารถสรางความเติบโตไปพรอม

กับองคกร อันจะสงผลใหกลุมบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง  ป 2556 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่ง

เปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณดานการบริหาร การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร และกฎหมาย ณ ปจจุบันคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบดวย นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายอํานวย ปรีมนวงศ และนางรวีพร คูหิรัญ เปน

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีองคประกอบ คุณสมบัติ ตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯและตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิตอล จํากัด (มหาชน) ซึ่งสอดคลองกับประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีนโยบายเนนการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ

การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจท้ังภายในประทศและตางประเทศ   

ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุมจํานวนรวม 9 คร้ัง  มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมครบ

ทุกคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี และไดรับความรวมมืออยางดีจากฝายจัดการ ผูตรวจสอบ

ภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับป 2556 

โดยมีสาระสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2556 โดยเชิญฝายจัดการท่ีเกี่ยวของและผูสอบบัญชี

เขารวมประชุม เพ่ือชี้แจงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง ผูสอบบัญชีไดรายงานประเด็นท่ีพบจากการสอบทานงบ

การเงินใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญ และติดตามการ

ดําเนินการของฝายจัดการอยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดประชุมรวมกับสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการรวม

ดวย เพ่ือปรึกษาหารือกันอยางอิสระถึงขอมูลท่ีมีสาระสําคัญในการจัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินประจําป 2556 ประกอบดวย ขอบเขตการตรวจสอบ นโยบายบัญชี 

ระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน การเปดเผยขอมูล และรายการเกี่ยวโยง  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นเชนเดียวกับผูสอบบัญชีวา ไมพบส่ิงท่ีเปนเหตุใหเชื่อวางบการเงินของบริษัทฯ ไมถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป สําหรับการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และ งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป สําหรับการตรวจสอบการเงินประจําป 2556 

2.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือใหไดผูสอบบัญชีท่ีมีความ

เปนอิสระ โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีและทีมงานจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ในการสอบทาน

และตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ ในปท่ีผานมา เห็นวาอยูในระดับท่ีนาพอใจ และมีความเปนอิสระ นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานคุณสมบัติของผูสอบบัญชี รวมถึงความเหมาะสมของคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบห็นชอบใหเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา เสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งนายไวโรจน จินดามณีพิทักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 3565 หรือนายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4068 หรือนายวินิจ ศิลามงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 

3378 หรือนายนิรันดร ลีลาเมธวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2316 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557  

3. สอบทานการบริหารความเส่ียง ซึ่งเห็นวา คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และฝาย

จัดการไดใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียง มีการประเมินปจจัยเส่ียงท้ังภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ และ



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน)                                                                 แบบ 56-1 

หนาที่ | 130 

การบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได รวมท้ังสอบทานสัญญาณเตือนภัยตามหลักการท่ีกําหนดไว และจัดทํา

แผนการจัดการความเส่ียงเพ่ือปองกันหรือลดผลกระทบท่ีอาจเกดิขึ้นตอการดาํเนินธุรกิจใหอยูในระดับท่ียอมรับได และมีการติดตาม

ความกาวหนาของการจัดการความเส่ียงอยางตอเน่ือง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ ทราบเปนประจํา ซึ่งทําใหเชื่อไดวาบริษัทฯ สามารถควบคุมและลดผลกระทบท่ีอาจมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดใหนโยบายการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตองพิจารณาครอบคลุมความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัทฯ 

4.  สอบทานใหบริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามรายงานผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน จากการตรวจสอบการควบคุมภายในของ

กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานสําคัญ ไมพบประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญ บริษัทฯ มีการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และ

ติดตาม รับทราบ รวมท้ังใหขอเสนอแนะในกิจกรรมสําคัญท่ีสนับสนุนตอการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 

การดําเนินงานดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม กลุมธุรกิจผลิตภัณฑเคมีเพ่ือส่ิงแวดลอม โดยรับทราบผลการดําเนินงาน และการควบคุม

ภายในตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยมีความเห็นวาบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน ซึ่ง

ในภาพรวมของระบบสามารถสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลไดวา มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล ซึ่งสอดคลอง

กับความเห็นของผูสอบบัญชีท่ีรายงานวาจากการสอบทานยังไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงินของ

บริษัทฯ 

5.  สอบทานใหบริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล โดยติดตามใหหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีระบุไวในกฎบัตรหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน กํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนมาตรฐานสากล มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล มี

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 2556 ท่ีไดอนุมัติไว โดยติดตามผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนประจํา

ทุกไตรมาส ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง รวมท้ังไดพิจารณา

และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป 2557 สําหรับการพัฒนางานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญท้ังการ

พัฒนาบุคลากรและเคร่ืองมือในการตรวจสอบใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชพีการตรวจสอบภายใน 

และแนวทางการตรวจสอบภายในระดับสากล โดยในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงกฎบัตร

หนวยงานตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยมีความเห็นวา มีการปฎิบัติท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานสากลของการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และความคาดหวังของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามการรายงานผล

การตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งผลการตรวจสอบไมมีประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการรายงานการปฏิบัติงานท่ีเขาขายหลีกเหล่ียง 

หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย ทําใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในดานการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

7. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการท่ี

เกี่ยวของกัน ท่ีเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2556 โดยในป 2556 ไมมีรายการท่ีเขาขาย

เปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน นอกจากน้ี ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการเขาทํา

รายการเกี่ยวโยงท่ีเกี่ยวกับการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน กรณีการซื้อหุนรอยละ 40 ของบริษัท พีทีที ฟนอล จํากัด จาก 



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน)                                                                 แบบ 56-1 

หนาที่ | 131 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญตอ หลักเกณฑและวิธีการประเมินมูลคาหุน ความเส่ียง

ทางภาษีศุลกากร และ ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และมีความเห็นวามีปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ

รายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

8. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นวากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

สอดคลองกับประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคูมือ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

9.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะและรายบุคคล ประจําป 2556 และรายงานผล

การประเมินฯ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบซึ่งสรุปไดวาคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ีความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และสอดคลองกับหลักเกณฑและแนวปฏิบัตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

10.  สอบทานขอมูลเบ้ืองตนกรณีเหตุการณนํ้ามันดิบร่ัวไหลในทะเล ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหดําเนินการตรวจสอบหาสาเหตุกรณีเหตุการณนํ้ามันดิบร่ัวไหลในทะเล ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาขอมูลจากผูเกี่ยวของ และใหขอเสนอแนะเพ่ือใหฝายจัดการไปพิจารณาดําเนินการในเร่ืองการใหขอเท็จจริงกับ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ การทบทวนการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของ การพิจารณาประเด็นทางกฏหมาย การรับผิดชอบตอผลกระทบ 

และการเรียกคาชดเชยจากบริษัทประกัยภัย 

11.  จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบ

อยางสม่ําเสมอ 

จากการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบระหวางป 2556 ตามท่ีไดรายงานขางตนทําใหเชื่อไดวาบริษัทฯ มี

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 

ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตองเชื่อถือได รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ท้ังน้ี การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบระหวางป 2556 ไดรับความรวมมือดวยดีจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีและทุกฝายท่ีเกี่ยวของ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  

 (นายสมชาย  คูวจิิตรสุวรรณ)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2557  
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    รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

เรียน ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขึ้น  

โดยมีองคประกอบเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ  เพ่ือทําหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมายและสอดคลองกับหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนชุดปจจุบัน  ประกอบดวย  นายวศิน  ธีรเวชญาณ  ทําหนาท่ีประธาน   พล

อากาศเอก สมชาย  เธียรอนันท    และนายอารีพงศ  ภูชอุม  ซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทน นายณัฐชาติ จารุจินดา กรรมการท่ีขอ

ลาออก  ตั้งแตวันท่ี 25 ตุลาคม 2556   

โดยในป 2556  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ไดมีการประชุมท้ังส้ิน 4 คร้ัง  และไดปฏิบัติหนาท่ีตาม

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย   สรุปไดดังน้ี 

1.    การสรรหากรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร 

 พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  โดยไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อผูสมควรเปนกรรมการบริษัทฯ   ซึ่งเมื่อครบกําหนด  ไมมีการเสนอชื่อเขามายังบริษัทฯ   คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน   จึงไดพิจารณาผูท่ีมีคุณสมบัติ  ประสบการณ ความเชี่ยวชาญและความเหมาะสมท่ีจะเปนประโยชน

สูงสุดแกการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือพิจารณาและเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2556 ซึ่งท่ีประชุมผูถือหุนไดมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามขอเสนอ 

 พิจารณาสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร  แทนตําแหนงท่ีวางลง  โดยไดพิจารณาเสนอชื่อ  

นายบวร วงศสินอุดม กรรมการผูจัดการใหญ  ซึ่งเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสม  เพ่ือดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร   

แทน   นายอนนต  สิริแสงทักษิณ  ท่ีไดครบเกษียณอายุ ในวันท่ี  1 ตุลาคม 2556   ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดมีมติเห็นชอบและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ตามขอเสนอดังกลาว   

 พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ  แทนกรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระใน

ระหวางป 2556  และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการ  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดมีมติเห็นชอบและ

แตงตั้งตามขอเสนอ   ไดแก  (1) นายไพรินทร ชูโชติถาวร  แทน  นายอนนต สิริแสงทักษิณ  (2) นายสรัญ รังคศิริ แทน นาย      ณัฐชาติ 

จารุจินดา  (3) นายอธิคม เติบศิริ แทน นายสุกฤตย สุรบถโสภณ และ (4) นายอารีพงศ  ภูชอุม  แทน นายเกรียงไกร เธียรนุกุล 

2.    การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  และประธานเจาหนาที่บริหาร  

 พิจารณาเสนอกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  กรรมการเฉพาะเร่ือง สําหรับป 2556  และโบนัสกรรมการ 

ประจําป 2555  เพ่ือคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556   ซึ่งท่ีประชุมสามัญผูถือหุนไดมีมติอนุมัติ

ตามขอเสนอ    

 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอกําหนดคาตอบแทนประจําป 2556 ของประธานเจาหนาท่ีบริหาร

และกรรมการผูจัดการใหญ  ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

โดยในการกําหนดคาตอบแทนน้ัน   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดําเนินการอยางมี

หลักเกณฑ เปนธรรม และสมเหตุสมผล    
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3.    พิจารณาแบบประเมินกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2556  

 พิจารณาทบทวนแบบประเมินฯ ท้ังสามแบบ คือ ประเมินท้ังคณะ ประเมินตนเอง  และประเมินกรรมการทานอ่ืน 

(แบบไขว)  โดยเปรียบเทียบกับหลักเกณฑ/แนวปฏิบัติท่ีดีของ IOD และตลาดหลักทรัพยฯ  เพ่ือนําผลการประเมินมาใชเปนสวนหน่ึงใน

การพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป  นอกเหนือจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และเพ่ือการพัฒนากรรมการ 

4.    ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2556    

 เพ่ือพิจารณาทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีในรอบปท่ีผานมา  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดประเมินผล

การปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ”  โดยสรุปผลการประเมินในภาพรวมท้ังคณะ คิดเปนรอยละ 98                

5.    การแกไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ไดดําเนินการแกไขกฎบัตรฯ  โดยเพ่ิมเติมขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนในการ

พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการบริษัทฯ   เพ่ือพิจารณาแตงตั้งตาม

ความเหมาะสม   ซึ่งเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  คร้ังท่ี 11/2556  เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2556  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะมุงมั่นปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือใหผูถือหุน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิดความมั่นใจ ท้ังตอกระบวนการสรรหาและการกําหนดคาตอบแทน  อันจะสงผลถึงการ

สรางมูลคาเพ่ิมใหกับบริษัทฯ ในระยะยาวตอไป     

 

       ในนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

   

 

      นายวศิน ธีรเวชญาณ 

            ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ 

เรียน   ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ    อีกท้ังยังมุงมั่นพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหทัดเทียมกับมาตรฐานสากลอยางตอเน่ือง        

โดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการชุดปจจุบัน   ประกอบดวย   พลตํารวจเอก สมบัติ อมรวิวัฒน  ประธานกรรมการ  นายปรัชญา 

ภิญญาวัธน  และพลตํารวจโท ประวุฒิ ถาวรศิริ  เปนกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 18 ตุลาคม 2556  แทน 

นายเกรียงไกร เธียรนุกุล กรรมการท่ีขอลาออก และนายบวร วงศสินอุดม กรรมการท่ีไดรับแตงตั้งเปนประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ตามลําดับ   

ในป 2556 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   ไดจัดใหมีการประชุมรวมท้ังส้ิน  6 คร้ัง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขต

อํานาจ และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  สรุปไดดังน้ี 

1.  กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนด กฏหมาย และแนวปฏิบัติที่ดี 

 พิจารณาแผนงานเตรียมการจัดประชุมสามัญผูถือหุน  และใหขอเสนอแนะเพ่ือใหการจัดประชุมเปนไปดวยความ

เรียบรอย โปรงใส และมีประสิทธิภาพ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และสอดคลองกับเกณฑ AGM Checklist ของตลาด

หลักทรัพยฯ ในทุกขั้นตอน นับตั้งแตกอนการประชุมจนถึงภายหลังการประชุม  เปนผลใหบริษัทฯ ไดรับการประเมินการจัดประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2556  จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ในระดับดีเลิศ ดวยคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 กํากับดูแลการกําหนดหลักเกณฑและระยะเวลาการเปดโอกาสใหแกผูถือหุนรายยอยเสนอระเบียบวาระการ

ประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2557 เปนเวลามากกวา 3 เดือน ตั้งแตวันท่ี 25 กันยายน  ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เพ่ือเปนการสงเสริมสิทธิและความเทาเทียมกัน

ของผูถือหุน 

 กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  ของบริษัทฯ อยาง

ตอเน่ือง  ไดแก   ผูถือหุน  พนักงาน  ลูกคา  คูคา  เจาหน้ี  ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม ใหมีการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมสามารถ

ประเมินความเพียงพอเหมาะสม   เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตอไป  โดยในป 2556 หนวยงานท่ีรับผิดชอบไดรายงานการดําเนินงาน

เปรียบเทียบกับมาตรฐานสากล  อาทิ   เกณฑโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ของ IOD  เกณฑ

ประเมิน ASEAN CG Scorecard ในระดับภูมิภาคอาเซียน  และสรุปไดวาบริษัทฯ  มีการดําเนินงานตามหลักเกณฑตางๆ อยาง

ครบถวน 

 ดูแลใหมีการจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ  ฉบับ  4  ภาษา  ไดแก ไทย  อังกฤษ  ฝร่ังเศส   และจีน  เพ่ิมเติมจาก

ฉบับเดิมท่ีจัดทําเปน 2 ภาษา คือ ไทยและอังกฤษ  เพ่ือใหการส่ือสารครอบคลุมถึงบริษัทในกลุมท่ีไดเขาไปลงทุนในประเทศตางๆ  

ตลอดจนผูรวมธุรกิจ ไดรับทราบถึงนโยบายการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณของบริษัทฯ และถือปฏิบัติรวมกัน  ซึ่งการดําเนินการ

ดังกลาวสอดคลองกับเกณฑของ DJSI ท่ีเปนมาตรฐานสากล  

2. สงเสริมการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานการกํากับดูแลกิจการ ประจําป  และทบทวนการดําเนินงาน เพ่ือยกระดับสู

มาตรฐานสากลอยางตอเน่ือง   
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 พิจารณาการรายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ในรายงานประจําป 2556  เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลมีเน้ือหาท่ี

ครบถวนสอดคลองตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการประเมินการกํากับดูแลกิจการตามมาตรฐานท้ังในประเทศและ

ระดับสากล  

 พิจารณาใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมนําผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการของกลุมบริษัทฯ ณ จังหวัดระยอง ประจําป 

2556 

 ใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นในการเขารวมโครงการประเมินตาง ๆ ของบริษัทฯ  โดยหนวยงานภายนอก ใหมี

การปฏิบัติอยางครบถวน   อาทิ   โครงการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในระดับภูมิภาคอาเซียน หรือ  

ASEAN CG Scorecard และโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC)   

3. การปฏิบัติหนาที่ การประเมินผล และการพัฒนา  

 กําหนดแผนการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ลวงหนาตลอดท้ังป เพ่ือพิจารณาและรับทราบเร่ืองตางๆ   

รวมถึงแผนงานในอนาคต  เพ่ือใหขอเสนอแนะตอฝายจัดการ 

 ดูแลใหมีการจัดบรรยายเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีใหแกกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทฯ โดย

วิทยากรท้ังภายในและภายนอกองคกร ในหัวขอตางๆ  อาทิ การทบทวนความรูดานธุรกิจ Business Overview (Refreshment)   

บทบาทหนาท่ีของกรรมการ  กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการลงทุนในตางประเทศ และการปฏิบัติตาม Corporate Compliance Policy  เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูความเขาใจในธุรกิจและกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ใหดียิ่งขึ้น 

 พิจารณาและรายงานผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ป 2556 ตามท่ีไดกําหนดไว

ในกฎบัตรตอคณะกรรมการบริษัทฯ    โดยสรุปผลประเมินภาพรวมการปฏิบัติงานของกรรมการกํากับดูแลกิจการท้ังคณะ ในป 2556  

คิดเปนรอยละ 98   

จากการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในองคกร  ลวนใหความสําคัญและปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี    ดวยเห็นพองรวมกันวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนปจจัยสําคัญท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพและสงเสริมการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน   สงผลใหบริษัทฯ ไดรับความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดเสียและเปนท่ียอมรับใน

ระดับสากล  ซึ่งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  จะมุงมั่นทุมเทเพ่ือพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 

           ในนามคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

                 พลตํารวจเอก สมบัติ อมรวิวัฒน 

               ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน  ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 4 

ทาน โดยเปนกรรมการอิสระ 1 ทาน ทุกทานเปนผูมีความรูความสามารถดานการบริหารความเส่ียง โดยมี นายสุเทพ เหล่ียมศิริ

เจริญ  เปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  นายสรัญ  รังคสิริ  นายอารีพงศ ภูชอุม (กรรมการอิสระ) และนายบวร วงศสินอุดม 

เปนกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในป 2556 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดปฏิบัติงานตามขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมท้ังส้ิน 5 คร้ัง ซึ่งกรรมการบริหารความเส่ียงทุกทานได

เขารวมประชุมทุกคร้ัง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดเชิญผูบริหารเขารวมประชุมดวยตามความเหมาะสม ท้ังน้ี 

สาระสําคัญของการปฏิบัติงานสรุปไดดังน้ี  

1. สอบทานและใหความเห็นชอบตอนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการตามกรอบและแนวทาง

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดใหความเห็นชอบไว โดยวิเคราะหความเส่ียง ระบุมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู 

และกําหนดเพ่ิมเติมกรณีเหมาะสมหรือมีความจําเปน เพ่ือบริหารความเส่ียงท่ีอาจสงผลตอผลประกอบการประจําป 2556 ตอ

วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ และตอวัตถุประสงคของโครงการลงทุน ใหครอบคลุมความเส่ียงสําคัญ และมีมาตรการ 

และ/หรือแผนจัดการความเส่ียงเหลาน้ันใหอยูในระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได 

รวมถึงไดสอบทานและใหความเห็นชอบตอการประเมินความเส่ียงจากเหตุการณนํ้ามันดิบร่ัวไหลในทะเล แนวทางการปฏิรูป

การประเมินและการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานแบบบูรณาการ เพ่ือปองกันและรองรับสถานการณอุบัติภัยรายแรงดาน

การปฏิบัติการโรงงาน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียวา บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีไดมาตรฐานสากล เพ่ือ

ปองกันไมใหเกิดเหตุการณในทํานองดงักลาวอีก หรือจํากัดความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น ท้ังตอภายในและภายนอก ใหอยูในระดับ

ต่ําท่ีสุด หากเกิตอุบัติภัยรายแรงขึ้นอีกในอนาคต  

2. ในแตละไตรมาส คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดติดตาม ใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ และพิจารณาผลการดําเนินงานดาน

การบริหารความเส่ียงในระดับบริษัทฯ อันไดแก การบริหารความเส่ียงตอผลประกอบการประจําป 2556 การบริหารความเส่ียง

ตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ ท่ีนอกเหนือจากผลประกอบการ การบริหารความเส่ียงตอการบรรลุเปาหมายของ

โครงการลงทุน การบริหารความเส่ียงดานการเงิน การบริหารความเส่ียงจากความผันผวนของตนทุนราคาวัตถุดิบและราคา

ผลิตภัณฑ ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการตามนโยบาย กรอบและแนวทาง ตลอดจนแผนการจัดการความเส่ียงตามท่ีไดรับความ

เห็นชอบ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ยังไดติดตามสถานการณและแนวโนมความเส่ียงสําคัญท่ีบริษัทฯ เฝาติดตามผานระบบเตือน

ภัยลวงหนา (Early Warning System; EWS) ท่ีสําคัญเชน ความเส่ียงทางภูมิรัฐศาสตรในภูมิภาคตะวันออกลางและแอฟริกา

เหนือ ความเส่ียงดานการคลังของสหรัฐฯ และความเส่ียงทางการเมืองภายในประเทศ ซึ่งเชื่อวาจะชวยใหบริษัทฯ มีความพรอม

ในระดับหน่ึงในการรองรับผลกระทบท่ีจะเกิด หากความเส่ียงท่ีมีการติดตามผานระบบ EWS ดังกลาวเกิดขึ้นจริง 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดติดตามความกาวหนาในการจัดทําระบบบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ (Business 

Continuity Management: BCM) ของสํานักงานใหญ (ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ: ENCO) และของสาขาท่ี 2 (Olefins, Utility 

และ HDPE Plant) ตามกรอบมาตรฐาน ISO 22301:2012 (Societal security – Business continuity management system 

– Requirements) โดยบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจของสํานักงานใหญ กรณีไมสามารถเขา

ปฏิบัติงาน ณ อาคาร ENCO ในเหตุการณชุมนุมปดลอมอาคาร ENCO (และอาคาร ปตท. สํานักงานใหญ) เมื่อปลายเดือน

พฤศจิกายน 2556 จึงชวยลดผลกระทบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ลงไดอยางมาก 
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4. สอบทานและใหความเห็นชอบตอแนวทางการบริหารความเส่ียงสําหรับโครงการลงทุนท่ีสําคัญท่ีตองใชเงินลงทุนสูง กอน

นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา  ซึ่งบริษัทฯ ไดระบุและวิเคราะหความเส่ียง และกําหนดแผนจัดการความเส่ียง

สําคัญ ครอบคลุมตลอดการดําเนินการโครงการ  

5. ทบทวนและปรับปรุง นโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียง รวมท้ังกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหมี

ความเหมาะสมกับสถานการณตลอดจนแนวโนมความเส่ียงของบริษัทฯ 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังคณะและรายบุคคล รวมท้ังรายงานผลการประเมินและผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบ  

จากการพิจารณา สอบทานและติดตามการดําเนินการดานการบริหารความเส่ียงตามท่ีกลาวขางตน เชื่อวา บริษัทฯ ไดดําเนินการ

บริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ มีการติดตามและปรับปรุงการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีบริษัทฯ กําหนด อีกท้ังยังชวยรักษามูลคาของบริษัทฯ และชวยสรางมูลคาเพ่ิมในบริษัทฯ ใหแก ผูถือหุน

และผูท่ีมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดอยางยั่งยืนในระยะยาว 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 

         (นายสุเทพ  เหล่ียมศิริเจริญ) 

   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

กาวสูเวทีโลก องคกรตนแบบดานการพัฒนาอยางย่ังยืน 

นับตั้งแตเร่ิมกอตั้งหลังการควบรวมกิจการเมื่อป 2554 ไดสานตอการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถงึสังคมและส่ิงแวดลอมของท้ัง

สองบริษัทเปนสําคัญ และไดมีการประยุกตใชแนวทางการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมถึงกรอบการบริหารจัดการดาน

การพัฒนาอยางยั่งยืนของ กลุม ปตท. โดยคํานึงถึงองคประกอบและสรางสมดุล 3 ดาน คือ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม ภายใตหลักบรรษัทภิบาล โดยไดเรียนรู ปรับตัว และพัฒนาองคกรอยางไมหยุดยั้ง  

จากความทุมเทอยางตอเน่ืองสงผลใหบริษัทกาวขึ้นเปนองคกรตนแบบดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของโลก จนไดรับการจัด

อันดับเปน 1 ใน 10 องคกรชั้นนําของโลก (Industry Group Leaders 2013) ในสาขาอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ (Chemical Sector) 

จาก Dow Jones Sustainability Indexes (DJSI) ซึ่งเปนการจัดอันดับสําหรับบริษัทชั้นนําของโลกท่ีมีการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

(Sustainable Best Practices) โดยบริษัทฯ เปนรายแรกและรายเดียวในเอเชียของกลุมอุตสาหกรรมเคมีภัณฑท่ีไดรับการยอมรับ

การเปนผูนําดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในเวทีโลก 

การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เปนปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ไดนํา

กรอบ และแนวทางมาตรฐานชั้นนําระดับโลก ท่ีไมเพียงแตสงผลใหไดรับการยอมรับ แตทําใหองคกรมีการพัฒนากาวหนาเทียบเคียง

องคกรชั้นนําระดับโลก ไดแก (1) การประยุกตใชกรอบการรายงานความยั่งยืนเพ่ือส่ือสารการดําเนินการดานการพัฒนาอยางยั่งยืน

ตามมาตรฐานโลก จนไดรับการประเมินความถูกตอง ความสมบูรณ และครบถวนของขอมูล โดยสถาบันชั้นนําระดับโลก Global 

Reporting Initiatives ท่ีระดับสูงสุด A+ (2) การปฏิบัติตามกฎบัตรสากลโลกแหงสหประชาชาติ และไดรับการยอมรับท่ีระดับสูงสุด 

ซึ่งเปนบริษัทแรกและบริษัทเดียวในประเทศไทย United Nations Global Compact Advanced Level ตอเน่ืองตั้งแตกอตั้งบริษัท 

(3) สวนในระดับประเทศ ไดรับรางวัลโครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางมีสวนรวม (CSR-DIW) 

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

 

การดําเนินธุรกิจตามหลกัการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

PTTGC Sustainability Framework 
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ผลการดําเนินงานดานสิง่แวดลอม 

กําหนดกลยุทธการดูแล บริหารจดัการ และพัฒนาส่ิงแวดลอมอยางยัง่ยืน โดยประยุกตใชแนวคิดคณะกรรมการนักธุรกจิเพ่ือ

ส่ิงแวดลอมโลก (World Business Council for Sustainable Development ; WBCSD) เพ่ือยกระดับสูการเปนตนแบบอุตสาหกรรม

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศนเศรษฐกจิ (Eco-efficiency) ซึ่งเปนการดแูลส่ิงแวดลอมในทุกๆ ดาน ท้ังอากาศ ของเสีย พลังงาน และ

ทรัพยากรนํ้า อาทิ 

- มุงเนนการดาํเนินธุรกจิท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ืองตามหลักการ 3Rs เนนกระบวนการผลิตท่ีใชทรัพยากรใหเกิด

ประโยชนและคุมคา สงผลใหบริษัทฯ ไดรับรางวัล 2 รางวัล (1) Prime Minister’s Industry Award รางวัลอุตสาหกรรม

ดีเดนประจาํป ประเภทบริหารความปลอดภัย การจัดการพลังงาน บริหารงานคุณภาพ จากนายกรัฐมนตรี (2) Thailand 

Energy Awards อันเปนการชื่นชมและยกยองโรงงาน อาคาร บุคลากร และผูท่ีมีสวนสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการ

อนุรักษพลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทน ท่ีมีผลงานดเีดนซึ่งจะเปนตวัอยางท่ีดีแกองคกรตางๆ  (3) Asian Energy 

Award 2013 สําหรับหนวยผลิตเอทิลีนออกไซด/เอทิลีนไกลคอล 

- การลงทุนเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑและกระบวนการท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไดแก Bio-chemicals และ Bio-plastics  

- การขอการรับรองฉลากคารบอน ความพยายามในการลดปริมาณกาซเรือนกระจก จนไดรับเคร่ืองหมายคารบอนฟุตพร้ินท

สําหรับผลิตภัณฑท้ังหมดจาํนวน 102 ผลิตภัณฑ จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) Thailand 

Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization)  

- ลงทุน และปรับปรุงระบบเพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โครงการเทคโนโลยีสะอาดเพ่ือระยองเมืองนิเวศ 2 โครงการ

สําคัญ ไดแก หอเผาระบบปดระดับพ้ืนดิน และ ระบบดูดกลับไอไฮโดรคารบอน (Enclosed ground flare & Vapor 

recovery unit) 

 

สําหรับเปาหมายการเปนองคกรตนแบบดานการพัฒนาและการจัดการส่ิงแวดลอม ทําใหบริษัทฯ ไดรับรางวัลดเีดนดานการบริหาร

จัดการภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จากโครงการ Carbon Disclosure Project (CDP) สถาบันท่ี

ไดรับการยอมรับสูงสุดระดับโลกดานการประเมินการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 

 

ผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 

บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารจดัการดานเศรษฐกิจยัง่ยืนเพ่ือตอบสนองความทาทายท่ีไดกําหนดไว อาทิ 

- Operational Excellence การจดัการท่ีเปนเลิศ ดานการพัฒนาอยางยั่งยืน  ผลการดําเนินงานท่ีดเียี่ยม เมื่อเทียบกับ 100 

บริษัทชั้นนําในธุรกิจปโตรเคมขีอง Independent Chemical Information Services, ICIS บริษัทฯ ไดอันดับท่ี 18 

- Forbes Global บริษัทฯ ไดอันดบัท่ี 607 จากการจดัอันดับ 2,000 บริษัทจดทะเบียนท่ีมคีวาม   โดดเดนจากท่ัวโลก โดย

พิจารณาจาก 4 ปจจยั ไดแก ยอดขาย กาํไร สินทรัพย และมูลคาทางการตลาด  

- DJSI Responsible Investing การลงทุน การขยายการลงทุนท้ังในและตางประเทศควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม 

และส่ิงแวดลอมตามมาตรฐานสากล  

- Green process & Green products & Product stewardship การพัฒนากระบวนการ และผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม 

- การบริหารธุรกจิดวยความเปนธรรม บนรากฐานของบรรษัทภิบาล ทําใหไดรับความไววางใจจากผูมีสวนไดสวนเสียตลอด

มา จนมีผลงานท่ีเปน โดยไดรับรางวัลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ป 2556  ในระดับ" ดีเลิศ"  ไดรับ

ตราสัญลักษณ  5  ดวง (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ของคณะกรรมการ
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บรรษัทภิบาลแหงชาติ  จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.)  และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  และ ประกาศเกยีรติคณุ คณะกรรมการแหงป 

-ดีเดน (Board of the Year for Distinctive Practices) โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย  รวมกับตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  สมาคมธนาคารไทย 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย  

 

ผลการดําเนินงานดานสงัคม 

กลุมพนักงาน 

- ดานสุขภาพและความปลอดภัย มาตรฐานการทํางานท่ีปลอดภัย การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน (B-

Cares) 

กลุมชุมชนโดยรอบ 

- สนับสนุน และสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ดานโครงการเพ่ือชมุชนและสังคมอยางสม่าํเสมอ 

กลุมผูบริโภค 

- กระบวนการผลิต และการผลิตสินคามคีวามปลอดภัยเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยประยุกตใชขอกาํหนดแนวปฏิบัตดิาน

การจดัการของผูประกอบการเคมี Responsible Care 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียอืน่ๆ 

- การพัฒนาศักยภาพชมุชนเขมแขง็อยางยัง่ยืน  

» โครงการพัฒนาและสงเสริมอาชพี Luffala โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  

- การพัฒนาศักยภาพเยาวชนดานการศึกษา 

» โครงการจัดตัง้สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระยองและโรงเรียนวิทยาศาสตรระยอง รวมกับกลุมปตท. 

» โครงการพานองเขามหาวิทยาลัย 

» โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคม ี V-ChEPC 

- โครงการสาธารณประโยชนอ่ืนๆ 

» โครงการถงุเพาะชาํยอยสลายไดทางชวีภาพ รวมกับ โครงการหลวง 

» โครงการ สรางพลังใจ ตานภัยมะเร็งเตานม โดยสนับสนุนเม็ดพลาสติกบรรจุในเตานมเทียม 

» โครงการถงันํ้าสะอาด InnoPlus เพ่ือใชในพ้ืนท่ีโครงการตามแนวพระราชดาํริ มูลนิธิชัยพัฒนา 

» โครงการแดนองผูมีความหวงั เพ่ือชวยเหลือเยาวชนดอยโอกาส 

» โครงการหอบอุนรักสูนอง รอยดวงใจถวายราชา โดยรวมกับลูกคากลุมธุรกิจ EO จัดทําและบริจาคผาหม 

- โครงการอนุรักษและรักษาส่ิงแวดลอม 

» โครงการพัฒนาระบบนิเวศน Bio-diversity ฟนปา รักษนํ้า เขาหวยมะหาด 

» โครงการสรางความสมบูรณทางธรรมชาติ ปลอยเตาทะเลและปลา 

» โครงการกระสอบพลาสติกแบบมปีก ปองกันดินถลม 

 

การพัฒนาอยางยั่งยืนของ พีทีที โกลบอล เคมิคอล มีการปรับปรุงอยางตอเน่ือง และไมมีท่ีส้ินสุด เพ่ือยกมาตรฐานชีวิตความเปนอยู

ของประชาชน ซึ่งสะทอนถึงการดําเนินธุรกิจเพ่ือความสําเร็จในระยะยาว เคียงคูกับการอยูรวมกันอยางสมดุลและสรางสรรค เพ่ือ

สังคมท่ียั่งยืน 

 



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน)                                                                 แบบ 56-1 

หนาที่ | 141 

หมายเหตุ : การบริหารจัดการความยั่งยืน กระบวนการจัดทํารายงาน การเปดเผยขอมูล ของ PTTGC เปนไปตามหลัก

มาตรฐานสากล GRI A+ สําหรับป  2011-2012 และ GRI G4 สําหรับป  2013 โดยสามารถดูรายละเอียดดังปรากฎ  

http://www.pttgcgroup.com/sustainability/reporting_center/reports_approach2011 

 

แนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชัน่  

นอกเหนือจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดกําหนดนโยบายการกาํกับดแูลกิจการท่ีด ี(Corporate Governance Policy)   และมี

การจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจขึ้น   เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทฯ รวมท้ังคูคา 

(Supplier) และกิจการรวมคา (Joint-Venture) ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  พรอมท้ังจัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล และทบทวน   เพ่ือใหพนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางครบถวนแลวน้ัน    

เพ่ือเปนการสงเสริมการแสดงออกท่ีชัดเจนและเปนทางการของการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ  รวมถึงเพ่ือเปนการตอยอดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของกลุมบริษัทฯ   คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน          ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance Policy) ท่ีเกี่ยวของ

กับการดําเนินธุรกิจ   ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ    โดยไดกําหนดให “นโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การให   หรือรับ

สินบน (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy)” เปนหน่ึงในนโยบายหลัก   ท้ังน้ี เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับมาตรการ

ปองกันและตอตานการทุจริตของกลุมบริษทัฯ    ตลอดจนเพ่ือปองกัน      ความเส่ียงมิใหการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ และบริษัทในกลุมมี

สวนเกี่ยวของใดๆ กับการทุจริตคอรรัปชั่น     ไมวาดวยการเรียก รับ และจายสินบนใหกับเจาหนาท่ีของภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชน  

ท้ังในประเทศและในทุกภูมิภาคหรือทุกประเทศท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุมมีการดําเนินธุรกิจ  

   โดยนโยบายดงักลาวมิไดมีผลบังคับใชเพียงแตภายในกลุมบริษัทฯ เทาน้ัน แตยงัไดเผยแพรตอคูคา กิจการรวมคา และกลุม

บริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุนต่าํกวารอยละ 51 ตลอดจนผูรวมธุรกจิอ่ืนๆ ใหไดรับทราบ   อยางท่ัวถึง  ซึง่เน้ือหานโยบายฯ ครอบคลุมใน 5 

ประเด็นหลัก ไดแก การใหและรับสินบน การสนับสนุนพรรคการเมืองท้ังทางตรงและทางออม การเปดเผยขอมูลการสนับสนุนพรรค

การเมือง การสนับสนุนหรือบริจาค  เพ่ือสาธารณะ และการเปดเผยขอมูลการบริจาคและสนับสนุนดังกลาว  ดังรายละเอียดแสดงใน

เว็บไซตของบริษัท http://www.pttgcgroup.com/sustainability/policy/compliance_policy  ซึ่งนโยบายฯ จะตองไดรับการทบทวน

อยางสม่าํเสมอ   

นอกจากกลุมบริษัทฯ จะมกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีโปรงใสตามหลักการกาํกับดูแลกจิการท่ีดีแลว   

ยังไดดาํเนินการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกบัการปองกันและตอตานการทุจริต ไดแก  

 จัดทําและสงมอบจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติตอคูคา และผูรวมธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมี 

ท้ังหมด 4 ภาษา รายละเอียดแสดงในเว็บไซต  http://www.pttgcgroup.com/governance/cg_handbook    

เพ่ือแสดงเจตนารมณท่ีมุงเนนการดําเนินธุรกจิดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชน        

สวนตน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และมุงมั่นท่ีจะปองกันและขจัดการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริต 

นอกจากน้ี  ยังไดจดัใหมีการลงนามประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นรวมกันกับคูคา 

ของกลุมบริษัทฯ เปนประจาํทุกป 

 กําหนดนโยบายการไมเรียกไมรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูรวมธุรกจิ  ท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงาน  และกําหนดใหพนักงานของกลุมบริษัทฯ มีหนาท่ีรายงานเกีย่วกับการรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดตอ

http://www.pttgcgroup.com/sustainability/policy/compliance_policy
http://www.pttgcgroup.com/governance/cg_handbook
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ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นตามแบบฟอรมท่ีกําหนด นอกจากน้ี ยังไดมีหนังสือขอความรวมมือผูรวมธุรกจิในการงดใหของขวัญป

ใหมหรือผลประโยชนอ่ืนใด    แกพนักงาน เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําท่ีขัดตอนโยบายและแนวปฏิบัตท่ีิดีของกลุมบริษัทฯ 

 สงเสริมใหมีการอบรมและใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับภายในองคกร  รวมท้ังกําหนดใหหลักสูตรอบรม

พนักงานใหมทุกคนของกลุมบริษทั ครอบคลุมนโยบายการกาํกับดแูลกิจการ 

ท่ีดีขององคกร  ซึ่งรวมท้ังนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การให หรือรับสินบนไวดวย 

นอกจากน้ี พนักงานทุกคนในกลุมบริษัทฯ ตองลงลายมือชื่อรับทราบ และยอมรับเปนพันธะสัญญาท่ีจะปฏิบัติตามคูมือการกาํกับ

ดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธรุกิจของกลุมบริษัทฯ ตลอดจนลงลายมือชื่อ ในทุกคร้ังท่ีมีการทบทวน 

 เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน (Conflict of interest) บริษัทฯ จึงไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกระดับในองคกร มีหนาท่ีเปดเผยรายการท่ีมีหรืออาจมีความขดัแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทอยางเปนประจําทุกป หรือเมื่อ

มีเหตุการณเกิดขึ้น 

 จัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนและแจงเบาะแส (Whistleblower Policy) โดยมุงหวังใหพนักงานทุกคนรวมกันสอดสองดูแล การ

ปฏิบัติตามหลักการกาํกับดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณธุรกิจ    สนับสนุนใหมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขดั หรือสงสัย

วาจะขัดตอหลักการตางๆ ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   โดยทุกขอรองเรียนจะถือเปนความลับ  ผูรองเรียนจะไดรับความ

คุมครองไมใหถกูการกล่ันแกลงท้ัง ในระหวางการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน 

 กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลการตรวจสอบการละเมดิระเบียบขอปฏิบัติของกลุมบริษัทฯ ในดานการกาํกับดูแลกจิการท่ีดี รวมท้ัง

การปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน เชน รายละเอียดเหตุการณ และจํานวนการละเมิด เปนตน   ซึง่ขอมูล

ดังกลาวน้ีจะรายงานไวในรายงานความยัง่ยืนของกลุมบริษัทฯ เปนประจําทุกป 

 กลุมบริษัทฯ ยึดถือความเปนกลางทางการเมอืง และมีความเปนอิสระในการตดัสินใจและการกระทํา       ท่ีเกี่ยวกับทางการเมือง

ทุกเร่ือง ไมใหการสนับสนุนทุนหรือทรัพยากรใดๆ ท้ังทางตรงและทางออมกับ     พรรคการเมืองหรือนักการเมือง (สามารถดู

รายละเอียดเพ่ิมเตมิไดในคูมือการกํากับดูแลกิจการทีด่ี และจรรยาบรรณธุรกิจ หนา 55)   

 กําหนดใหเปดเผยรายละเอียดการบริจาคหรือการสนับสนุนตางๆ  ไวในรายงานความยัง่ยืนของบริษัทฯ เปนประจาํทุกป 

ท้ังน้ี  บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Anti-

Corruption : CAC) แลว เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2555   และไดแตงตั้งคณะทํางาน  อันประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานภายในท่ี

เกี่ยวของ  เพ่ือทําการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชั่นตามหลักเกณฑท่ีกําหนด    โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2556   บริษัทฯ ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตางๆ แลวเสร็จ  และอยูระหวางการสรุปผลและทบทวนแนวทางการปฏิบัติ  พรอมจัดเตรียม

หลักฐานเปดเผยขอมูลการปฏิบัติของบริษัทฯ   เพ่ือเขาสูกระบวนการตรวจสอบความครบถวนเพียงพอของกระบวนการท้ังหมด และ

ขอรับการรับรองภายในไตรมาสสองของป 2557 ตอไป  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในท่ีดีอยางตอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนใหระบบการ

ทํางานของบริษัทฯ มีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดและสามารถลดหรือปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน คณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ เปนประจําทุกป เพ่ือให

ความมั่นใจวระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีอยางเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 2/2557 วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอผล

การประเมินกาควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยสรุปบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีความเห็นตอระบบการควบคุมภายในเชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงแยกตามองคประกอบการควบคุม

ภายใน ไดดังน้ี 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) ในภาพรวมบริษัทฯ มีสภาพแวดลอมของการควบคุม

ภายในท่ีดีมีความเหมาะสมเพียงพอตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจ ฝายจัดการใหการสงเสริมสนับสนุน

วัฒนธรรมองคกรท่ีมุงเนนความซื่อสัตยและจริยธรรม เปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ กําหนดแนวทาง และการปฏิบัติท่ีอยูบนหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน 

การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก โดยกําหนดคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ และส่ือสารให

ผูบริหารและพนักงานทุกคนไดรับทราบ เพ่ือเสริมสรางระบบบริหารจัดการใหมีความโปรงใส เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

รวมท้ังกําหนดบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีผูกระทําการฝาฝน และดําเนินการในเวลาท่ีเหมาะสม โดยจัดใหมีชองทางการรองเรียน 

(Whistleblower) และดําเนินการทางวินัยกับผูฝาฝน รวมท้ังไดกําหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามคูมือการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประเมินตนเองและโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)และ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 

บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางองคกรตามกลุมธุรกิจเพ่ือใหสามารถสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ มี

นโยบายและวิธีปฎิบัติเพ่ือคัดสรร พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีเหมาะสมรวมถึงมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให

แรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรอยางเปนธรรม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหารและทําหนาท่ีกํากับดูแลและพัฒนาการดําเนินการดานการ

ควบคุมภายใน ดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได โดยพิจารณาแนวทางการจัดทําทิศทางและ

กรอบการดําเนินงานท้ังในระยะส้ัน และระยะยาวของบริษัทฯ ตามกระบวนการจัดทําทบทวนแผนธุรกิจและเปาหมายของบริษัทฯ 

และไดใหขอคิดเห็นและขอสังเกตเพ่ือใหฝายจัดการไปพิจารณาดําเนินการ รวมท้ังติดตามความกาวหนาในการดําเนินการอยาง

สม่ําเสมอ 

2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทฯ ใหความสําคัญและจัดใหมีการบริหารความเส่ียง โดย

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เปนไป

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไดดําเนินการบริหารความเส่ียงตามนโยบายท่ีไดรับจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

มีการกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวของ โดยมีการติดตามสถานการณและ
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วิเคราะหปจจัยท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียงใหมๆ ท่ีสําคัญ อันไดแก ความเส่ียงตอผลประกอบการ ความเส่ียงตอการบรรลุ

วัตถุประสงคของบริษัทฯ และความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการลงทุน และมีการวิเคราะหเหตุการณตางๆ ไดแก 

ภาพรวมธุรกิจปจจุบัน ปจจัยภายนอกท่ีสําคัญท่ีสงผลกระทบตอธุรกิจ และปจจัยภายในท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและ

การบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของบริษัทฯ และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียงใหอยูในระดบัท่ีสามารถ

ยอมรับได อีกท้ังมีระบบการเตือนภัยลวงหนาโดยมีฝายจัดการติดตามการดําเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียง และสรุปผลการ

ดําเนินการบริหารความเส่ียงเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําทุกไตรมาส 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ในภาพรวมบริษัทฯ มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมี

ประสิทธิผล มีมาตรการควบคุมท่ีชวยลดความเส่ียงท่ีอาจทําใหไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกรใหอยูในระดับท่ียอมรับได ดังน้ี 

มีการจัดทํานโยบาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน กําหนดอํานาจหนาท่ี และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายจัดการเปนลาย

ลักษณอักษรท้ังดานการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุม มีการจัดโครงสรางองคกร โดยคํานึงถึงหลักเกณฑการแบงแยก

หนาท่ีความรับผิดชอบออกจากกันอยางชัดเจน รวมท้ังกําหนดกลไกในการควบคุมเพ่ือปองกันและลดขอผิดพลาด อาทิเชน การ

อนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรัพยสินแยกออกจากกัน เพ่ือใหมีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีดี รวมท้ังมีกลไกการถวงดุลอํานาจ (Check and Balance) นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดใหมีการควบคุมภายในดานการเงินการบัญชี

เกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินการรับจายเงินฝากธนาคารและเงินยืมทดรองใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดมีการบันทึกบัญชครบถวน

ถูกตองและสม่ําเสมอ 

มีการกําหนดใหใชดัชนีวดัผลการดําเนินงานกับพนักงานท้ังองคกร เพ่ือใหการควบคุมกิจกรรมดานการบริหารมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ 

มีมาตรการท่ีรัดกุมในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว โดย

ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการเปดเผย

ขอมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ โดยไดจัดทําแนวทางการ

กํากับดูแลและบริหารจัดการธุรกิจท่ีบริษัทฯ ไดลงทุนในสัดสวนและรูปแบบตางๆ และมอบหมายใหผูบริหารจากบริษัทฯ และ/หรือ

แตงตั้งผูแทนเขาไปดํารงตําแหนงกรรมการ และ/หรือผูบริหารในตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทยอยและบริษัทรวม ทําใหบริษัทฯ มีสวน

รวมในการกําหนดนโยบาย ไดรับทราบขอมูลและติดตามผลการดําเนินงานไดเปนระยะๆ ตามดัชนีวัดผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบ

ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารโดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชงานเพ่ือชวยสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร

บริษัทฯ ดังน้ี 

จัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินอยางเปนระบบและการ

ดําเนินงานตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ท่ีใชในการควบคุมและดําเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ท่ีเปนปจจุบัน และเขาถึงไดงาย 

เพ่ือสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไดอยางมีประสิทธิผลตามท่ีกําหนดไว โดยมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการ

บันทึกบัญชี ท้ังท่ีเปนเอกสารและขอมูลทางคอมพิวเตอรไวอยางครบถวนและเปนหมวดหมู  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอเพ่ือใชในการพิจารณาประกอบตัดสินใจ มีการจัดสงเอกสาร

ลวงหนากอนการประชุม และเปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทฯ สอบถามรายละเอียดตางๆ จนไดรับขอมูลเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ  
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บริษัทฯ มีการส่ือสารขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญไปยังผูบริหารและผูใชภายในบริษัทฯ ในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูล

สารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย นอกจากน้ี บริษัทฯ มีชองทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับหนวยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เชน จัดใหมี

เจาหนาท่ีหรือหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ และการรับเร่ืองรองเรียน เปนตน 

 5. การติดตาม (Monitoring) บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามประสิทธิผลของการดําเนินการ การจัดการความเส่ียง 

และความเพียงพอของการควบคุมภายในท่ีชวยสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายอยางสม่ําเสมอ มีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

สถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึ่งขอบกพรองตางๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบผลการ

ดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายทุกไตรมาส นอกจากน้ี มีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในของกิจกรรมตางๆ ตามแผนตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประเมินความเพียงพอและ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ีไดจดัวางไว และรายงานผลใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งผลการ

ตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบในป 2556 ไมพบรายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมี

ความบกพรองท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน หรือฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ  

อยางไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมีส่ิงท่ีควรปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ซึ่ง

ผูตรวจสอบภายในไดระบุและใหขอเสนอแนะไวในรายงานผลการตรวจสอบ โดยฝายจัดการไดรับทราบและกําหนดใหมีการแกไข

ปรับปรุงอยางเหมาะสม 
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12. รายการระหวางกัน 

12.1  รายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน 

สําหรับรอบบัญชีป 2556บริษัทฯ มีความเกี่ยวของกับบริษัทตางๆ ในกลุมบริษัทฯ โดยการมีผูถือหุนรวมกันหรือกรรมการรวมกัน  รายการบัญชีระหวางกิจการท่ีเกี่ยวของกันตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินไดกําหนดขึน้โดยใชราคาตลาดหรือเปนไปตามเงื่อนไขและเกณฑท่ีตกลงกันตามสัญญาระหวางบริษทัฯ และบริษัทเหลาน้ันหากไมมีตลาดรองรับ ความสัมพันธกับบริษัทตางๆ  และ

รายการท่ีเกี่ยวของกันเปรียบเทียบ  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 

สําหรับระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 19 ตุลาคม 2554  

(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

1. บริษัท ปตท. จํากัด 

(มหาชน)  (PTT) 

- เปนผูถือหุนรายใหญ ถือหุนบริษัทฯ รอยละ 48.89 

- มีกรรมการรวมกันคือ 

1. นายประเสริฐ  บญุสัมพันธ 

2. นายสุเทพ  เหล่ียมศิรเิจรญิ 

3. นายไพรินทร  ชูโชติถาวร 

-มีกรรมการของบริษัทฯ ท่ีเปนผูบริหารใน  PTT คือ 

1. นายสรัญ  รังคสิร ิ

2. นายอธิคม  เติบศิร ิ

3. นายบวร วงศสินอุดม 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 51,838 264,841 192,740 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 60,671 395,808 363,601 

รายไดอ่ืน 135 27 105 

คาใชจายอ่ืน 891 199 241 

ตนทุนทางการเงิน 61 167 - 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 17,576 22,347 16,113 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 241 293 289 

เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 23,152 31,553 33,850 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 1,207 585 171 

เจาหน้ีผูรับเหมากอสราง –กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 

- - 1 

2. บริษัท พีทีที โพลีเมอร มาร -เปนบริษัทรวม (บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 25) รายการจากงบกําไรขาดทุน 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 

สําหรับระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 19 ตุลาคม 2554  

(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

เก็ตต้ิงจํากัด  (PTTPM) -ผูถือหุนรายใหญ (PTT) ถือหุนรอยละ 50 

- มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการในPTTPM  คือ 

1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 

2. นางศรีวรรณ  เอ่ียมรุงโรจน 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑระหวางกัน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 11,561 63,646 67,820 

ซ้ือสินคาหรือบริการ - 1 3 

รายไดอ่ืน 3 12 14 

คาใชจายอ่ืน - 10 16 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 5,411 6,462 7,023 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 3 6 4 

เจาหน้ีอ่ืน–กิจการท่ีเกีย่วของกัน - 1 1 

3. บริษัท วีนิไทย จํากัด 

(มหาชน)(VNT) 

- เปนบรษิัทรวม (บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 24.98) 

- มีกรรมการรวมกันคือนายบวร  วงศสินอุดม 

- มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการใน VNT  คือ 

1. นายธเนศ เจริญทรพัย 

2. นางพันธทิพ อ๊ึงผาสุข 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑระหวางกัน 

 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 1,187 6,529 6,996 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 7 61 51 

รายไดอ่ืน - 2 5 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 631 602 992 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 6 12 13 

4. บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูช่ันส 

จํากัด  (PTTICT) 

- เปนบรษิัทรวม (บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 40) 

- มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการใน PTTICT  คือ 

1.นายปฏิภาณ สุคนธมาน 

2.นายวริทธิ์ นามวงษ 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 2 9 2 

รายไดอ่ืน 18 43 38 

คาใชจายอ่ืน 55 306 317 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 17 21 13 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 79 84 40 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 

สําหรับระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 19 ตุลาคม 2554  

(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

เจาหน้ีผูรับเหมากอสราง-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 9 32 51 

5. บริษัท สตาร ปโตรเลียม    

รีไฟนน่ิง จํากัด (SPRC) 

-ผูถือหุนรายใหญ (PTT) ถือหุนรอยละ 36 

- มี การซ้ือขายผลิตภัณฑระหวางกัน 

  

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 1,936 12,422 12,260 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 3,074 12,112 12,540 

รายไดอ่ืน 5 - 2 

คาใชจายอ่ืน 4 15 15 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 327 666 755 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 8 7 2 

เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 464 443 710 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 23 20 10 

6. บริษัท ปตท. สผ. สยาม 

จํากัด (PTTEPS) 

- เปนบรษิัทยอยของบริษัท ปตท. สผ. (PTTEP)มีกิจการเกีย่วของกัน 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 12 71 78 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 6 11 9 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 1 

7. บริษัท ปตท. สํารวจและ

ผลิตปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน)(PTTEP) 

- มีผูถือหุนรายใหญ  (PTT)  ถือหุนรอยละ 65.29 

- มีกรรมการรวมกันคือ 

1. นายปรัชญา  ภิญญาวัธน 

2. นายไพรินทร  ชูโชติถาวร 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 11 39 22 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 3 2 3 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - 1 - 

8. บริษัท พีทีที อาซาฮี           - ผูถือหุนรายใหญ(PTT)  ถือหุนรอยละ 48.50 รายการจากงบกําไรขาดทุน 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 

สําหรับระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 19 ตุลาคม 2554  

(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

เคมิคอล จํากัด (PTTAC) - มีกรรมการรวมกันคือ  นายปรัชญา  ภิญญาวัธน 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 176 1,220 896 

ซ้ือสินคาหรือบริการ - 60 196 

รายไดอ่ืน  - 78 2 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 77 320 103 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 24 30 9 

เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - 20 17 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 1 1 - 

9. บริษัท ไออารพีซี จํากัด 

(มหาชน)  (IRPC) 

- ผูถือหุนรายใหญ (PTT)  ถือหุนรอยละ 38.51 

-มีกรรมการรวมกัน คือ นายสรัญ  รงัคสิร ิ

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 1,358 22,949 26,110 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 212 18,827 20,339 

รายไดอ่ืน 1 6 1 

คาใชจายอ่ืน - - 2 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 2,147 1,458 3,495 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 1 - 1 

เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 13 1,696 2,771 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 13 12 11 

10. บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส 

จํากัด  (HMC) 

- ผูถือหุนรายใหญ (PTT)  ถือหุนรอยละ 41.44 

-เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 1.85 

- มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการใน HMC  คือ นายณรงค  บัณฑิตกมล 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 1,264 6,192 4,965 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 61 210 384 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 



                      บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                               แบบ 56-1 

หนาที่ | 150 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 

สําหรับระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 19 ตุลาคม 2554  

(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 550 803 470 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 12 5 1 

เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 25 71 106 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 425 237 - 

11. บริษัท บางจากปโตรเลียม 

จํากัด (มหาชน) (BCP) 

- ผูถือหุนรายใหญ (PTT)  ถือหุนรอยละ 27.22 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑระหวางกัน 

 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ - 42 1,381 

ซ้ือสินคาหรือบริการ - 32 23 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน - - 58 

เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 1 - 9 

12. บริษัท พีทีที อินเตอรเนช่ัน

แนลเทรดด้ิง จํากัด(PTTT) 

- ผูถือหุนรายใหญ (PTT)  ถือหุนรอยละ100 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 129 2,621 35,521 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 224 1,059 642 

คาใชจายอ่ืน - - 9 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน - 1,284 6,094 

เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 57 97 51 

เจาหน้ีอ่ืน -กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 7 

13. บริษัท ทิพยประกันภัย 

จํากัด (มหาชน)  

(DHIPAYA) 

 

- ผูถือหุนรายใหญ (PTT)  ถือหุนรอยละ13.33 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 42 473 713 

รายไดอ่ืน - 346 121 

คาใชจายอ่ืน 31 63 59 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 
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วันท่ี 19 ตุลาคม 2554  

(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 257 702 690 

เจาหน้ีอ่ืน– กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 77 85 7 

เจาหน้ีผูรับเหมากอสราง – กิจการท่ีเกีย่วของกัน - - 15 

14. บริษัท เอนเนอรยี่ คอม

เพล็กซ จํากัด  (ENCO) 

- ผูถือหุนรายใหญ (PTT)  ถือหุนรอยละ50 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 1 4 5 

คาใชจายอ่ืน 37 145 158 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 1 1 - 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 4 3 2 

15. บริษัท ไทยออยล จํากัด 

(มหาชน)  (TOP) 

- ผูถือหุนรายใหญ (PTT)  ถือหุนรอยละ 49.10 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 2,552 1,912 1,019 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 1,183 3,322 860 

รายไดอ่ืน - 8 7 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 45 33 23 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - 2 2 

16. บริษัท บิซิเนส เซอรวิส

เซสอัลไลแอนซ จํากัด  

(BSA) 

-เปนบริษัทรวม 

(บริษัทฯ ถือหุนบุริมสิทธิรอยละ 25) 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 56 202 218 

คาใชจายอ่ืน 8 56 134 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - 13 13 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 

สําหรับระยะเวลาตั้งแต
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ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 34 38 69 

เจาหน้ีผูรับเหมากอสราง -กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 1 

17. บริษัท พีทีที โพลีเมอร    โล

จิสติกส จํากัด  (PTTPL) 

- ผูถือหุนรายใหญ (PTT)  ถือหุนรอยละ 100 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 8 48 15 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 94 872 585 

คาใชจายอ่ืน 50 191 227 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 5 7 7 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 1 2 1 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 134 225 219 

18. บริษัท อีสเทิรน ฟลูอิดทราน

สปอรต จํากัด  (EFT) 

 

 

 

 

- เปนบรษิัทรวม 

(บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 22.65) 

- มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการในEFT  คือ นายวริทธิ์ นามวงษ 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 2 27 24 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีอ่ืน – กิจการท่ีเกีย่วของกัน 4 2 7 

เจาหน้ีอ่ืน – กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 9 - - 

19. บริษัท พีทีที เอนเนอรยี่ 

โซลูช่ันส จํากัด(PTTES) 

- เปนบรษิัทรวม 

(บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 20) 

- มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการในPTTES  คือ  นายกัญจน ปทุมราช 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 7 83 103 

รายไดอ่ืน 1 12 4 

คาใชจายอ่ืน - 4 9 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีอ่ืน – กิจการท่ีเกีย่วของกัน 2 6 - 

เจาหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกีย่วของกัน - 1 9 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 

สําหรับระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 19 ตุลาคม 2554  

(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

20. บริษัท พีทีที เมนเทนแนนซ 

แอนด เอนจิเนียริง จํากัด  

(PTTME) 

- เปนบรษิัทยอย 

(บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 60) 

- ผูถือหุนรายใหญ (PTT)  ถือหุนรอยละ 40 

- มีกรรมการรวมกัน คือ นายบวร วงศสินอุดม 

- มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการใน PTTME คือ   นายกญัจน ปทุมราช 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 128 313 465 

รายไดอ่ืน 51 190 161 

คาใชจายอ่ืน 6 - 17 

เงินปนผลรับ - 43 14 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีอ่ืน – กิจการท่ีเกีย่วของกัน 131 58 87 

เจาหน้ีอ่ืน – กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 96 72 155 

เจาหน้ีผูรับเหมากอสราง-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 66 375 473 

21. บริษัท โกลบอล เพาเวอร 

ซินเนอรยี่ จํากัด  (GPSC) 

- เปนบรษิัทรวม 

(บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 30.31) 

- ผูถือหุนรายใหญ(PTT)  ผูถือหุนรอยละ 30.10 

- มีกรรมการรวมกัน คือ  นายบวร วงศสินอุดม 

-มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการในGPSC คือ 

1. นางศรีวรรณ เอ่ียมรุงโรจน 

2. นายณรงค บัณฑิตกมล 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ - - 41 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 300 1,688 7,387 

รายไดอ่ืน 4 15 17 

คาใชจายอ่ืน - - 6 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน - - 7 

ลูกหน้ีอ่ืน -กิจการท่ีเกีย่วของกัน 5 6 538 

เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 114 340 1,987 

เจาหน้ีอ่ืน -กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 1 2 3 

22. บริษัท พีทีที ฟนอล จํากัด  

(PPCL) 

- เปนบรษิัทยอย 

(บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100) 

- มีกรรมการรวมกัน คือ  นายบวร  วงศสินอุดม 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 1,231 11,409 - 

รายไดอ่ืน 2 18 - 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 

สําหรับระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 19 ตุลาคม 2554  

(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

- มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการใน PPCL คือ 

1. นายธเนศ เจริญทรพัย 

2. นางพันธทิพ อ๊ึงผาสุข 

3. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 

4. นายณรงค บัณฑิตกมล 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน 258 2,448 - 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 3 6 - 

23. บริษัท พีทีที แทงค 

เทอรมินัล จํากัด   

(PTT TANK) 

- ผูถือหุนรายใหญ(PTT)  ถือหุนรอยละ 100 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ - 5 168 

รายไดอ่ืน - 4 - 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน - 2 141 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 1 1 19 

24. บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย 

จํากัด  (THAPPLINE) 

-ผูถือหุนรายใหญ(PTT) 

ถือหุนรอยละ 33.19 

-มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 
- 

2 2 

25. บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี 

จํากัด  (PTTLNG) 

-ผูถือหุนรายใหญ(PTT) ถือหุนรอยละ 100 

- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ - 1 2 

26. บริษัท ปตท. สผ. อินเตอร

เนช่ันแนล จํากัด  (PTTEPI) 

- เปนบรษิัทยอยของ ปตท.สผ (PTTEP) 

-มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ - 2 7 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกีย่วของกัน - 1 1 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 3 

27. บริษัท พีทีที อินเตอรเนช่ัน

แนล จํากัด (PTTI)  

- ผูถือหุนรายใหญ(PTT) ถือหุนรอยละ 100 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ - - 2 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ รายการท่ีเก่ียวของกัน 
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ธันวาคม 2554 

ป 2555 ป 2556 

(ลานบาท) 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 2 

28. บริษัท บรษิัท ปตท. 

บริหารธุรกิจคาปลีก จํากัด 

(PTTRM) 

- ผูถือหุนรายใหญ(PTT) ถือหุนรอยละ 100 

- มีการใหบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 

ซ้ือสินคาหรือบริการ 
- 

- 1 
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12.2 มาตรการหรือขั้นตอนอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกัน 

กรณีท่ีกรรมการของบริษัทฯจะทําการซื้อทรัพยสินของบริษัทฯ หรือขายทรัพยสินใหแกบริษัทฯ หรือกระทําธุรกิจอยางใด

อยางหน่ึงกับบริษัทฯ  ไมวาจะกระทําในนามของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวอยางชัดเจนวา  การทํารายการ

ในลักษณะดังกลาวจะตองไดรับความยนิยอมจากคณะกรรมการของบริษทัฯ จึงจะทําใหรายการดงักลาวมผีลผูกพันบริษัทฯ  อยางไร

ก็ตาม  กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในการซื้อทรัพยสิน ขายทรัพยสิน หรือกระทําธุรกิจอยางใดอยางหน่ึงกับบริษัทฯ จะไมมีสิทธิออกเสียง

ในเร่ืองดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯ 

นอกจากจะไดรับความยินยอมจากคณะกรรมการของบริษัทฯ แลว  การท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยง

กันหรือกระทําการเพ่ือใหไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยในลักษณะท่ีเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดไวในประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีใชบังคับกับการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนแลวแตกรณี  บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

วิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองน้ันๆ ดวย 

 

12.3 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทํารายการระหวางกัน 

สําหรับการเขาทํารายการขายสินคาท่ีบริษัทฯ ผลิตใหแกบริษัทท่ีเกี่ยวของกันน้ัน  โดยสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริษัท

ท่ีเกี่ยวของกันซึ่งอยูในฐานะผูซื้อนําเอาผลิตภัณฑท่ีซื้อจากบริษัทฯ ไปแปรรูปเพ่ือผลิตเปนผลิตภัณฑของตน  ท้ังน้ี ราคาท่ีจําหนาย

เปนไปตามสูตรราคาท่ีกําหนดไวในสัญญา หรือราคาซื้อขายในตลาดจรแลวแตกรณี ซึ่งเปนราคาท่ีคํานึงถึงผลประโยชนของคูสัญญา

ท้ังสองฝายและอางอิงกับราคาตลาด โดยท่ีมิไดมีการถายเทผลประโยชนระหวางกันหรือมีรายการใดเปนพิเศษแตอยางใด  สวนการ

เขาทํารายการใหบริการแกบริษัทท่ีเกี่ยวของของบริษัทฯ น้ัน เปนไปเพ่ือประโยชนในการขนสงหรือจัดเก็บผลิตภัณฑของบริษัทท่ี

เกี่ยวของกัน ท้ังน้ี อัตราคาธรรมเนียมท่ีไดจากการใหบริการน้ัน เปนไปตามสภาวะตลาด ซึ่งเปนราคาท่ีคํานึงถึงผลประโยชนของ

คูสัญญาท้ังสองฝายและอางอิงกับราคาตลาด โดยท่ีมิไดมีการถายเทผลประโยชนระหวางกันหรือมีรายการใดเปนพิเศษแตอยางใด 

สําหรับการเขาทํารายการซื้อสินคา วัตถุดิบ และ/หรือ รับบริการจากบริษัทท่ีเกี่ยวของกันน้ัน เปนการดําเนินธุรกิจปกติ โดย

ท่ีปริมาณสินคาหรือวัตถุดิบท่ีบริษัทฯ ซื้อหรือบริการท่ีบริษัทฯ ไดรับจากบริษัทท่ีเกี่ยวของน้ันสอดคลองกับความตองการและการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ีราคาท่ีรับซื้อหรือรับบริการจากบริษัทท่ีเกี่ยวของมีลักษณะเปนไปตามท่ีตกลงกันในสัญญาซึ่งกอใหเกิด

ประโยชนทางการคาแกท้ังบริษัทฯ และบริษัทท่ีเกี่ยวของ โดยท่ีมิไดมีวัตถุประสงคในการถายเทผลประโยชนระหวางกัน หรือมี

รายการใด ๆ เปนพิเศษ  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีความจําเปนท่ีจะตองซื้อวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตจากบริษัทท่ีเกี่ยวของ  เน่ืองจาก

บริษัทท่ีเกี่ยวของมีกําลังผลิตเพียงพอท่ีจะขายใหกับบริษัทฯ และวัตถุดิบท่ีซื้อจากบริษัทท่ีเกี่ยวของก็มีคุณภาพตรงตามความ

ตองการของโรงงาน อีกท้ังบริษัทฯ ยังไดรับประโยชนจากการประหยัดคาขนสง เน่ืองจากสามารถขนสงวัตถุดิบท่ีซื้อจากบริษัทท่ี

เกี่ยวของผานทางระบบทอซึ่งมีความปลอดภัยสูง เพราะบริษัทท่ีเกี่ยวของบางสวนมีโรงงานท่ีผลิตวัตถุดิบซึ่งขายใหแกบริษัทฯ ตั้งอยู

ในหรือบริเวณนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

12.4 ความเห็นของคณะกรรมการอิสระ 

ไมมีความเห็นท่ีแตกตางจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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12.5 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคต จะเปนรายการท่ีดําเนินการตามปกติของธุรกิจเชนเดิมไมมีรายการใดเปนพิเศษ 

ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ  สวนนโยบายการกําหนดราคาระหวางบริษัท

ฯ กับบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกันก็จะกําหนดจากราคาตามปกติของธุรกิจเชนเดียวกับท่ีกําหนดใหแกบริษัทหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม

เกี่ยวของกัน  ท้ังน้ีราคาสินคาหรือวัตถุดิบท่ีซื้อจากบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกันก็จะเปนไปตามท่ีตกลงกันไวในสัญญา หรือเปน

ราคาท่ีอิงกับราคาตลาดสําหรับวัตถดุิบชนิดน้ัน ๆ  นอกจากน้ี ในสวนของคาบริการท่ีจะจายใหแกบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกันกจ็ะ

อิงกับอัตราคาบริการปกตท่ีิอาจจายใหแกบริษัทหรือบุคคลอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกัน สวนราคาขายสินคาท่ีบริษัทฯ จะขายใหแกบริษัทหรือ

บุคคลท่ีเกี่ยวของกันน้ัน จะเปนราคาท่ีอิงกับราคาตลาดซึ่งสวนใหญมักเปนราคามาบตาพุด 

ในสวนของการเปดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ จะเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังตลาดหลักทรัพยแหงประทศไทยกําหนด  อีกท้ังเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับ

บริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกันของสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
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