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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.2 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 45,088,491,170 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวนทั้งส้ิน 
4,508,849,117 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท จ านวนทุนช าระแล้วคือ 45,088,491,170 บาท 

7.2  ผู้ถึอหุ้น 
(ก) รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 มีดังนี ้

ล ำดับ ชื่อผู้ถือหุน้ จ ำนวนหุ้น (หุน้) 
ร้อยละของ 

จ ำนวนหุ้น  

1 บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 2,204,318,913 48.89% 
2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 364,610,765 8.09% 
3 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 138,963,075 3.08% 
4 บริษัท เอ็ชเอม็ซี โปลีเมอส์ จ ากัด 83,427,636 1.85% 
5 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 77,901,025 1.73% 
6 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 67,089,975 1.49% 
7 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 53,243,401 1.18% 
8 บริษัท กรุงเทพ ซินธติิกส์ จ ากัด 43,420,625 0.96% 
9 THE BANK OF NEW YORK MELLON 40,624,534 0.90% 
10 ส านักงานประกันสังคม (2 กรณี) 39,268,871 0.87% 
หมายเหตุ  
(1) ผู้ถือหุ้นกลุ่มบรษิัท ปตท. ประกอบด้วย 

          1.   บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
          2.   บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ ากดั (ถือหุ้นโดยบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 41.44) 
(2)   ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด คือผู้ถือหุ้นซึ่งถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (Non-Voting Depository Receipt: 

NVDR) ไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น กรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรั พย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  

(3)  ผู้ถือหุ้นกลุ่มบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย ประกอบด้วย 

          1.  บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 
               จ านวนหุ้นช าระแล้วท่ีถือในบรษิัทฯ: 67,089,975  หุ้น 

          2. บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด (ถือหุ้นโดยบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 48.84) 
                จ านวนหุ้นช าระแล้วท่ีถือในบรษิัทฯ: 43,420,625 หุ้น 

          3.  บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ ากัด (มหาชน) (ถือหุ้นโดยบริษัท ปนูซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ถือหุ้นรวมกัน  
              ร้อยละ 90.66) 
                จ านวนหุ้นช าระแล้วท่ีถือในบรษิัทฯ: 8,541,081 หุ้น 

 (ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤตกิารณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ อยา่งมี
นัยส าคัญมี กลุม่บริษัท ปตท. ที่ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมร้อยละ 49.66 

(ค) ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่างด้าวรวมกัน 326 ราย ถือหุ้นรวมกัน  930,190,386 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
20.63  ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว   
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 บริษัทฯ มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการถอืหุ้นของผู้ถือหุ้นต่างดา้วตามข้อบังคับของบรษิัทฯ ข้อ 8 วา่ “หุ้นของบริษัทสามารถโอนได้
โดยไม่มีข้อจ ากดั เว้นแต่การโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุใหม้ีคนตา่งด้าวถอืหุ้นอยู่ในบริษัทเกินกว่าร้อยละสามสิบเจด็ (37) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้ทั้งหมด” 

7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น  

ตรำสำรหนี้ 

บริษัทได้ออกตราสารหน้ีระยะยาว 7 รุ่นประกอบด้วย 

1.  หุ้นกู้สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (USD)  

ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน อายุ 10 ปี ออกเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2548 จ านวน 300 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มี
อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.50 ต่อปี  ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 24 มิถุนายน 2558 

2.  หุ้นกู้สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (USD)  

ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน อายุ 10 ปี ออกเมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2555 จ านวน 1,000 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มี
อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.25 ต่อปี ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 19 กันยายน 2565 

3.  หุ้นกู้สกุลเงินบาท 

ชนิดไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน จ านวน 2 ชุด คิดเป็นจ านวน 4.9 ล้านหน่วย หน่วยละ 1 ,000 บาท  รวมเป็นมูลค่า 
4,900 ล้านบาท ชุดที่ 1 จ านวน 2,100 ล้านบาท (ครบก าหนดไถ่ถอนแล้ว) ชุดที่ 2 จ านวน 2,800 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อย
ละ 4.58 ต่อปี และ 5.50 ต่อปี ตามล าดับ ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 10 ตุลาคม 2555  และวันที่ 10 
ตุลาคม 2560 ตามล าดับ (ปัจจุบัน หุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก าหนดอายุคือหุ้นกู้ชุดที่ 2 จ านวน 2,800 ล้านบาท) 

4. หุ้นกู้สกุลเงินบาท 

ชนิดไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน คิดเป็นจ านวน 5 แสนหน่วย หน่วยละ 1,000 บาท  รวมเป็นมูลค่า 500 ล้านบาท มี
อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.60 ต่อปี ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 22 ตุลาคม 2558 

5. หุ้นกู้สกุลเงินบาท 

ชนิดไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน จ านวน 2 ชุด คิดเป็นจ านวน 12 ล้านหน่วย หน่วยละ 1 ,000 บาท  รวมเป็นมูลค่า 
12,000 ล้านบาท ชุดที่ 1 จ านวน 8,000 ล้านบาท ชุดที่ 2 จ านวน 4,000 ล้านบาท ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยปีละ 4 ครั้ง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

หุ้นกู้ ชุดที่ 1  
(ได้ครบก าหนดไถ่ถอนแล้ว) 

ชุดที่ 2 

มูลค่าเสนอขาย (ล้านบาท) 8,000 4,000 
อายุหุ้นกู้ (ป)ี 5 7 
อัตราดอกเบี้ยคงที่  
(ร้อยละต่อป)ี 

ปีท่ี 1-3 : 5.30 
ปีท่ี 4-5 : 6.00 

 

ปีท่ี 1-3 : 5.30 
ปีท่ี 4-5 : 6.00 
ปีท่ี 6-7 : 6.45 

วันออกหุ้นกู ้ 4 ธันวาคม 2551 4 ธันวาคม 2551 
วันครบก าหนดไถ่ถอน 4 ธันวาคม 2556 4 ธันวาคม 2558 
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6. หุ้นกู้สกุลเงินบาท 

ชนิดไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน จ านวน 2 ชุด คิดเป็นจ านวน 3 ล้านหน่วย หน่วยละ 1 ,000 บาท  รวมเป็นมูลค่า 
3,000 ล้านบาท แบ่งเป็นชุดที่ 1 จ านวน 1,058 ล้านบาท ชุดที่ 2 จ านวน 1,942 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.90 ต่อปี 
และ 5.50 ต่อปี ตามล าดับ ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 19 มิถุนายน 2559 และวันที่ 19 มิถุนายน 
2562 ตามล าดับ 

7. หุ้นกู้สกุลเงินบาท 

ชนิดไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน จ านวน 10 ล้านหน่วย หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 10,000 ล้านบาท มีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.5 ต่อปี ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน โดยจะช าระในวันท่ี 8 กุมภาพันธ์และ 8 สิงหาคม ของทุกปีตลอดอายุ
หุ้นกู้ ครบก าหนดไถ่ถอน 8 สิงหาคม 2564  

ทั้งนี้บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากสถาบันต่างๆ ดงันี้   

สถาบันจัดอันดับความนา่เชื่อถือ    

อันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับ Baa2 BBB AA(th) 
วันท่ีทบทวนการจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือครั้งหลังสุด 

22 ธันวาคม 2557 25 สิงหาคม 2557 30 มิถุนายน 2557 

 
7.4  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล  

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2554 ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัท ดังนี้  “ก าหนดให้จ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและทุนส ารองต่างๆ ท้ังหมดของบริษัท โดยมีเงื่อนไข
ว่าการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย” 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี  โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทย่อย หลังจากหักส ารองเงินตามที่กฎหมายก าหนด
แล้ว 

ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลัง 

ป ี
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล (บำท/หุ้น) ก ำไรสุทธิ 

(บำท/หุ้น) 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล 

ต่อก ำไรสุทธิ (%) คร่ึงปีแรก คร่ึงปีหลัง เต็มป ี
25572)              1.37        

2556              1.62                  1.78            3.40                  7.38  46% 
2555              0.95                  2.45            3.40                  7.54  45% 
25541)              1.68                  1.30            2.98                  6.66  45% 

หมายเหตุ 
(1) จากงบเสมือนควบรวม 
(2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 
เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2557 ของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 2.37 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 71 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมปี 
2557 (หรือร้อยละ 62 เมื่อเทียบกับก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2557) ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 1.37 
บาทและจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 1 บาท ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2558 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

โครงสร้ำงองค์กร ( ณ วันที่ 1 มกรำคม 2558) 
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8.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ   
8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีด ารงต าแหน่ง ณ วันที่ 31 มกราคม 2558  มีรายชือ่ดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ ์ ประธานกรรมการ 19 ต.ค. 54 
2. นายสมชาย  คูวิจิตรสวุรรณ ประธานกรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 19 ต.ค. 54 
3. นายวศิน  ธีรเวชญาณ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
19 ต.ค. 54 

4. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ(1) กรรมการ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 22 ก.ย. 57 
5. ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์(1) กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
22 ก.ย. 57 

6. นายสรัญ  รังคสิร ิ กรรมการ  กรรมการก ากับดูแลกิจการ  กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

18 ต.ค. 56 

7. นายศิริ  จิระพงษ์พันธ์(1) กรรมการอิสระ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 22 ก.ย. 57 
8. นายเสมอใจ  ศุขสุเมฆ(2) กรรมการอิสระ 8 เม.ย. 57 
9. นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล(3) กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 21 มี.ค. 57 
10. นายอ านวย  ปรีมนวงศ ์ กรรมการอิสระ   กรรมการตรวจสอบ 19 ต.ค. 54 
11. นางบุบผา  อมรเกียรติขจร(4) กรรมการ 1 ต.ค. 57 
12. นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค(1) กรรมการอิสระ 22 ก.ย. 57 
13. พันเอก นิธิ  จึงเจริญ(1) กรรมการอิสระ  กรรมการก ากับดูแลกจิการ 22 ก.ย. 57 
14. นายวีรศักดิ์  โฆสติไพศาล(5) กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 26 ม.ค. 58 
15. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์(6) กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

25 ก.ย. 57 

 
หมายเหตุ :  
(1) กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งแทนกรรมการที่ลาออก  เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2557 คือ 

• นายศิริ จิระพงษ์พันธ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  แทน นายสุเทพ เหลี่ยมศิริเจริญ ซึ่งลาออกเม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2557 

• พันเอกนิธิ จึงเจริญ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการก ากับดแูลกจิการ  แทน  พล.ต.อ. สมบัติ อมรวิวัฒน์  ซึ่งลาออกเม่ือวันที่ 30 
สิงหาคม 2557  

• นายอนนต์ สิริแสงทักษิณ  ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร  ซึ่งลาออกเม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2557 

• นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทน นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ซึ่งลาออกเม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 

• ศาสตราจารย์ สุรพล นิติไกรพจน์  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  แทน พล.อ.อ. สมชาย เธียรอนันท์  ซึ่งลาออกเม่ือวันที่ 1 กันยายน  2557   
(2) นายเสมอใจ  ศุขสุเมฆ ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นายปรัชญา  ภิญญาวัธน์  ซึ่งครบวาระ เม่ือวันที่ 8 เมษายน 2557 
(3) นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทน นางรวีพร  คูหิรัญ ซึ่งลาออก  เนื่องจากอายุครบ 70 ปีบริบูรณ์  เม่ือวันที่  27 

กุมภาพันธ์ 2557 
(4) นางบุบผา  อมรเกียรติขจร  ด ารงต าแหน่งกรรมการ  แทน นายอธิคม  เติบศิริ  ซึ่งลาออก  เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2557 
(5)  นายวีรศักดิ์  โฆสติไพศาล  ด ารงต าแหน่งกรรมการ  แทน นายบวร  วงศ์สินอุดม  ซ่ึงลาออก  เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
(6) นายสุพัฒนพงษ์   พันธ์มีเชาว์   ด ารงต าแหน่งกรรมการ  แทน  พล.ต.ท. ประวุฒิ ถาวรศิริ  ซึ่งลาออก เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2557  และด ารง

ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  และเลขานุการคณะกรรมการ  แทน นายบวร  วงศ์สนิอุดม  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2557 
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 กรรมกำรที่ลำออกและครบวำระระหว่ำงปี 2557  มีรายชื่อดงันี้ 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1. นางรวีพร  คูหิรัญ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 19 ต.ค. 54 - 27 ก.พ. 57 
2. นายปรัชญา  ภิญญาวัธน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการก ากับดูแลกจิการ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
11 พ.ย. 54 – 8 เม.ย. 57 

3. นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

25 ต.ค. 56 - 4 ก.ค. 57 

4. พลต ารวจเอก สมบัติ  อมรวิวัฒน์ ประธานกรรมการอิสระ/  ประธานกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการ  

19 ต.ค. 54 - 30 ส.ค. 57 

5. นายสุเทพ  เหลี่ยมศิริเจริญ กรรมการอิสระ  /  ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

19 ต.ค. 54 - 30 ส.ค. 57 

6. นายไพรินทร์  ชูโชติถาวร กรรมการ 18 ต.ค. 56 - 30 ส.ค. 57 
7. พลต ารวจโท ประวุฒิ  ถาวรศิร ิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ 
4 เม.ย. 56 - 30 ส.ค. 57 

8. พลอากาศเอก สมชาย  เธียรอนันท์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการก ากับดแูลกิจการ 

19 ต.ค. 54 - 1 ก.ย. 57 

9. นายอธิคม  เติบศิริ กรรมการ 18 ต.ค. 56 - 1 ต.ค. 57 
10. นายบวร  วงศ์สินอุดม กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 19 ต.ค. 54 - 31 ธ.ค. 57 

8.1.2 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 

  กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ  ตามข้อบังคับบริษัทฯ  และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ
บุคคล  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์ ณ วันที่  4 กุมภาพันธ์ 2558 คือ“(1) นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์  ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร  ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษทัฯ หรือ  (2) นายสรัญ รังคสิริ  นายอนนต์   สิริแสงทักษิณ  นางบุบผา  
อมรเกียรติขจร นายวีรศักดิ์  โฆสิตไพศาล  กรรมการสองคนในสี่คนน้ี ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ” 

 8.1.3 องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ข้อบังคับบริษัทฯ  ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 
15 คน  มีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระคราวละ 3 ปี  โดยต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด  แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  ทั้งนี้  หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ก าหนดให้มีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการท้ังหมด  กรรมการต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด  
และมีอายุไม่เกิน 70 ปีตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ  เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ  หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี  และตามที่กฎหมายก าหนด โดยไม่มีนโยบายกีดกันทางเพศ  ตลอดจนมีความหลากหลายทั้งด้านความรู้  ความ
เชี่ยวชาญ  และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ  ควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 บริษัท  และเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือนิติ
บุคคลที่รัฐวิสาหกิจถือหุ้นรวมกันไม่เกิน 3 แห่ง  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีจ านวนทั้งส้ิน 15 คนอันเป็นจ านวนที่เหมาะสมกับขนาด
และประเภทของธุรกิจ ประกอบด้วย 
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 (1) กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 14 คน 
 (2) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน คือ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 (3) กรรมการอิสระ  9  คน  (ซึ่งมีจ านวนเกินกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังคณะ และมีกรรมการท่ีเป็นเพศหญงิ 

3 คน)  

8.1.4 อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดี
ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด  ซึ่งกรรมการทุกคนมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้น  โดยอ านาจหน้าที่ในการอนุมัติเรื่องต่าง ๆ และความรับผิดชอบที่ส าคัญของ
คณะกรรมการบริษัทฯ  สรุปได้ดังนี้ 
 )1(  ทุ่มเทเวลาและให้ความส าคัญกับการก าหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ  โดยร่วมกันแสดงความ

คิดเห็นอย่างเต็มที่  มีการแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทางของบริษัทฯ 
 )2(  ทบทวนและให้ความเห็นชอบกบักลยุทธ์และนโยบายที่ส าคญั รวมถึงวัตถุประสงค ์เป้าหมายทางการเงิน การงบประมาณ  

การลงทุน  การด าเนินโครงการ และการเข้าท าสัญญาที่ส าคัญในวงเงินส่วนที่เกินอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และแผนงานของบริษัทฯ โดยก าหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  พร้อมทั้ง
ก ากับดูแลและติดตามให้ฝ่ายบริหาร  มีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีก าหนดไวต้ามทิศทางและกลยทุธ์องค์กรอย่างสม่ าเสมอ  
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถน าวิสัยทัศน์   ทิศทาง  และกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้นไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 )3(  ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ   ที่ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนักงานไว้อย่างเหมาะสม  โดยมุ่งสร้างส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่สร้างความ
เข้าใจและให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด  ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อ   
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 )4(  จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ  รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 )5(  พิจารณาถึงปัจจัยเส่ียงส าคัญที่อาจเกิดขึ้น  และก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างครบถ้วน  และ
ครอบคลุมดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียง  รวมถึงการแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงดังกล่าว   

 )6(  สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น   รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันให้
ความส าคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความส าคัญโดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวม 

 )7(  จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล   เพื่อให้มั่นใจว่ามี
ความถูกต้องชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือ และมีมาตรฐานสูงสุด 

 )8(  ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
อย่างสม่ าเสมอ 

 )9(  จัดให้มีระบบหรือกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  ที่เหมาะสมสอดคล้องกับผลการด าเนินงาน
เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 )10(  เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานท่ีดีมีจรรยาบรรณสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
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 )11(  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่าปีละ      
1  ครั้ง 

 )12(  จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม  และมี
กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม ทั้งนี้  ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป 
ถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะได้รับการแต่งตั้งโดยใช้มติเสียงข้างมากของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 )13(  รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหารจัดการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 )14(  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง  หากมีภารกิจส าคัญที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้
ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัทฯ 

 )15(  ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน
ของสังคมไทย  โดยเริ่มต้นที่การยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น   เพื่อให้ชุมชนและ
โรงงานสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

    นอกจากนี้  การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ
ในเรื่องต่างๆ  มีดังต่อไปนี้ 

 การเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทตามที่กฎหมาย
และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ 

 การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด  หรือบางส่วนที่ส าคัญ  การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งก าไรขาดทุนกัน 

 การเพิม่เตมิหรือแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบรษิัทฯ 

 การเพิม่ทุน/ลดทุนจดทะเบยีน 

 การออกหุ้นกูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 

 การเลิกบริษัท/การควบเข้ากับบริษัทอื่น 

 การประกาศจา่ยเงินปันผลประจ าปี 

 กิจการอื่นใดทีก่ฎหมาย/ข้อบังคบับริษัทฯ ก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

8.1.5 กำรเลือกตั้ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ 
ข้อบังคับบริษัทฯ  มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ  สรุปได้ดังนี้ 

การเลือกตั้งกรรมการ 

 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ  ตามหลักเกณฑ์  ดงัต่อไปนี ้
 (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
 (2) กรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจ านวนไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีได้ใน

การเลือกตั้งครั้งนั้น  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อนั้น  โดยกรรมการที่    
ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมด
ตาม  )1 ( โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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 )3(  กรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการ
เลือกตั้งครั้งนั้น  ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล  ทั้งนี ้ ในการออกเสียงลงคะแนนบุคคลแต่ละ
คนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้ง  จะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่
ทั้งหมดตาม    )1  ( โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อย
เพียงใดไม่ได้  โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น       
ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้        
ถือเสียงข้างมากของจ านวนกรรมการที่เข้าประชุม  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น  นอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่ง  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได้   เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า
สอง    )2  ( เดือน  บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการในกรณีนี้ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในส่ี  )3/4 ( ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม  ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท า
การในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่
ว่างทั้งหมดเท่านั้น   โดยให้กระท าภายในหนึ่ง    )1  ( เดือนนับแต่วันที่จ านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่า
จ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม  และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทน 

 
การพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 

 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม    )1/3  (   ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้เป็นสาม    )3  ( ส่วนไม่ได้   ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  ให้ใช้วิธีจับสลากกัน
ว่าผู้ใดจะออก  ส่วนปีหลังๆ  ต่อไป  ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น  เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตายหรือลาออกหรือขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมี
ค าส่ังให้ออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ  การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัทฯ  ทั้งนี ้กรรมการซึ่งลาออกจากต าแหน่งอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้   ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  )3/4 ( ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง  )1/2 ( ของจ านวนหุ้นที่ถือ  โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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8.1.6 กรรมกำรอิสระ  

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  ก าหนดให้กรรมการอิสระมีจ านวนมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการท้ังคณะ  และมีวาระการด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน  หรือรวมแล้วไม่เกิน 9 ปี    โดยให้เริ่มนับวาระการด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557  เป็นต้นไป โดยไม่นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการ
อิสระรายเดิม   กรรมการอิสระทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ  ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนและตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  ก าหนดให้เข้มกว่าข้อก าหนดของ ก .ล.ต. ในเรื่องสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 0.5 
(ก.ล.ต.ก าหนดร้อยละ 1)  โดยได้เปิดเผยนิยามกรรมการอิสระไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระสามารถให้ความคิดเห็นในการประชุมได้อย่างเป็นอิสระ  เข้าประชุมโดยสม่ าเสมอ  และเข้าถึง
ข้อมูลทางการเงินและทางธุรกิจอย่างเพียงพอ  ที่จะสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ  รักษาประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องและ
ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ  กับผู้บริหาร กรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ปัจจุบันบริษัทฯ  มีกรรมการอิสระท้ังหมด 9 คน  ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะและมีจ านวนมากกว่า
เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด และเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งคณะตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ นอกจากนี้ 
กรรมการอิสระได้จัดให้มี “กฎบัตรกรรมการอิสระ” เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น  
โดยกรรมการอิสระมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามกฎบัตรกรรมการอิสระ  ดังนี้ 

 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ในเรื่องที่ส าคัญที่พึงปฏิบัติและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้นทุกราย 

 กรรมการอิสระสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระได้ในกรณีจ าเป็น  โดยบริษัทฯ  
เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

 สอบทานให้บริษัทฯ  ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนที่
เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ  รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้มีความเหมาะสมและครบถ้วนตาม
กฎหมาย 

 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรกรรมการอิสระ  เพื่อให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย  โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นอิสระ 

8.1.7 คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2554  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทั้งสิ้น 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน   คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี  เพื่อท าหน้าที่พิจารณากล่ันกรองการด าเนินงานที่ส าคัญเป็นการเฉพาะเรื่องด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
และน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยรายชื่อและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ  ณ วันที่ 
31 มกราคม 2558  มีดังต่อไปนี้ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
2.นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล  กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
3.นายอ านวย  ปรีมนวงศ์ กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

  หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบที่ออกระหว่างปี 
(1) นางรวีพร  คูหิรัญ ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่  19 ตุลาคม 2554 ถึงวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2557   
(2) พลต ารวจโท ประวุฒิ  ถาวรศิริ  ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 2557  ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2557 

 นายอดิศร  วิชัยขัทคะ  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  กรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระ  จ านวนอย่างน้อย  
3 คน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3 ปี   หรือส้ินสุดวาระการด ารงต าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือ
การลาออก หรือการถูกถอดถอน   ทั้งนี้  กรรมการตรวจสอบ ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
อีกได้ โดยมีคุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  และขอบเขตการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน   

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ งได้ก าหนดองค์ประกอบ 
คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเปิดเผยไว้ในคู่มือการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีและเว็บไซต์บริษัทฯ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกท่าน   เป็นกรรมการอิสระและเป็นผู้ที่คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าเป็นผู้มี
ความรู้  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินอย่างเพียงพอ  เป็นที่ยอมรับและได้เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  เพื่อประโยชน์ในการท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ  มีรายงาน
ทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้  มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี  กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง   มีระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและ
การรับข้อร้องเรียน มีหน้าที่คัดเลือก  เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ  รวมถึงเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชีในกรณีที่เห็นว่า
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่  หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  รวมทั้งสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
และพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน 

 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน  7 ครั้ง  และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ  เป็นการเฉพาะ 1 ครั้ง  กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรฯ  และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย  พร้อมทั้งรายงานการติดตามผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส  และสรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี 
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ขื่อ ต าแหน่ง 

1.นายวศิน  ธีรเวชญาณ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนอค่าตอบแทน  (กรรมการอิสระ) 
2.นายสรัญ  รังคสิร ิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
3.ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   (กรรมการอิสระ) 
หมายเหตุ : กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ออกระหว่างปี 
(1) นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 
(2) พลอากาศเอก สมชาย  เธียรอนันท์  ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 2557  ถึงวันที่ 1 กันยายน 2557 
  นางวราวรรณ  ทิพพาวนิช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกิจการองค์กร  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด        
ค่าตอบแทน แทน นางทัศนาลักษณ์ สันติกุล ที่เกษียณอายุ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วย  กรรมการบริษัทฯ  อย่างน้อย 3 คน  
และมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ  โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ        
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีหรือส้ินสุดวาระการด ารงต าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ  หรือการ
ลาออก หรือการถูกถอดถอน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหม่  
กรรมการเฉพาะเรื่อง  หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  โดยให้มีการก าหนดวิธีการสรรหาอย่างมีหลักเกณฑ์  โปร่งใส  และ
พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการ
ก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล  และเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซึ่งได้ก าหนด
องค์ประกอบคุณสมบัติ  วาระการด ารงต าแหน่ง  และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และเปิดเผยไว้ใน
คู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และเว็บไซต์บริษัทฯ   

ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งส้ิน  5  ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรฯ
และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  และสรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นใน
รายงานประจ าปี 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
ขื่อ ต าแหน่ง 

1.ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์ ประธานกรรมการก ากับดูแลกจิการ  (กรรมการอิสระ) 
2.นายสรัญ  รังคสิร ิ กรรมการก ากับดูแลกิจการ  
3.พันเอก นิธิ  จึงเจริญ กรรมการก ากับดูแลกิจการ  (กรรมการอิสระ) 
หมายเหตุ : กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ออกระหว่างปี 
(1) นายปรัชญา  ภิญญาวัธน์  ด ารงต าแหน่ง  ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2556  ถึงวันที่ 8 เมษายน 2557 
(2) พลต ารวจเอก สมบัติ อมรวิวัฒน์  ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม 2554  ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2557 
(3) พลอากาศเอก สมชาย  เธียรอนันท์  ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่ 1 กันยายน  2557 
(4) นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล  ด ารงต าแหน่ง  ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 2557  ถึงวันที่ 22 กันยายน 2557 

 นางวราวรรณ  ทิพพาวนิช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกิจการองค์กร  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ แทน 
นางทัศนาลักษณ์ สันติกุล ที่ครบเกษียณอายุ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558    



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 104 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการประกอบด้วย  กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คนและมากกว่ากึ่ง
หน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ  โดยประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการต้องเป็นกรรมการอิสระ  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี
หรือส้ินสุดวาระการด ารงต าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ  หรือการลาออก  หรือการถูกถอดถอน 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ
จริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร   ทั้งนี้ 
เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรท่ีได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง  

 ในปี 2557  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน  4  ครั้ง  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรฯ  และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย  พร้อมทั้งรายงานการติดตาม
ผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส  และสรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นในรายงาน
ประจ าป ี

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายศิริ  จิระพงษ์พันธ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง  (กรรมการอิสระ) 

3. นายวีรศักดิ ์ โฆสิตไพศาล กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
หมายเหตุ : กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ออกระหว่างปี 
(1) นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน  2556 ถึงวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 
(2) นายสุเทพ  เหลี่ยมศิริเจริญ  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2556  ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2557 

(เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ตั้งแตว่ันที่ 19 ตุลาคม 2554) 
(3) นายบวร  วงศ์สินอุดม  ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
(4) นายสรัญ  รังคสิริ  ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 22 กันยายน 2557 

นายอมร  ภูติประวรรณ  ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานบริหารความเสี่ ยงองค์กรและระบบควบคุมภายใน  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คนและอย่างน้อย 1 คน 
ต้องเป็นกรรมการอิสระ   มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือส้ินสุดวาระการด ารงต าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็น
กรรมการบริษัทฯ  หรือการลาออก  หรือการถูกถอดถอน  ทั้งนี้  กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้  เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหาร
ความเส่ียงต่างๆ  ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  อย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  ก ากับดูแลให้มีแผนจัดการความเส่ียง  
และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง  เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ  รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร  เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการจัดการความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ัดใหม้ีการประชมุรวมทัง้ส้ิน 5 ครัง้ เพื่อปฏิบัตหิน้าที่ตามขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรฯ และตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัตงิาน
ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นรายไตรมาส  และสรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  และกรรมการอิสระมีการประชุม  ดังแสดงตามตาราง
ด้านล่าง  ซึ่งได้มีการก าหนดนัดหมายการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยกรรมการที่ติดภารกิจส าคัญเร่งด่วนและไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้มีหนังสือแจ้งต่อประธานกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร  พร้อมทั้งระบุเหตุผลที่จ าเป็นอย่างครบถ้วน  โดยประธานได้แจ้ง
ให้ท่ีประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง 

 

รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2557 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ

ระหว่างปี 2557 

กรรมการ
บริษัทฯ 

 

กรรมการ
อิสระ 

 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 

กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
ก ากับดูแล
กิจการ 

 

กรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 
 

14ครัง้* 1 ครั้ง 7 ครั้ง  5 ครัง้ 4 ครั้ง 5 ครั้ง  

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ 14/14 - -  - -  

2. นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ 14/14 1/1 7/7 - - -  

3. นายวศิน  ธีรเวชญาณ 12/14 -/1 - 4/5 - -  

4. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ 3/3 - - - - 1/1 22 กันยายน 2557  
(แทน นายไพรินทร์  ชูโชติถาวร) 

5. ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์ 3/3 1/1 - 2/2 2/2 - 22 กันยายน 2557  
(แทน พลอากาศเอก สมชาย  เธียรอนันท์) 

6. นายสรัญ  รังคสิริ 14/14 - - 2/2 2/2 4/4  

7. นายศิริ  จิระพงษ์พันธ์ 2/3 1/1 - - - 1/1 22 กันยายน 2557 
(แทน นายสุเทพ  เหลี่ยมศิริเจริญ) 

8. นายเสมอใจ  ศุขสุเมฆ  9/9 - - - - - 8 เมษายน 2557 
(แทน นายปรัชญา  ภิญญาวัธน์) 

9. นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล 8/9 1/1 3/3 - 1/1 - 21 มีนาคม 2557 
(แทน นางรวีพร  คูหิรัญ) 

10. นายอ านวย  ปรีมนวงศ์ 13/14 1/1 7/7 - - -  

11. นางบุบผา  อมรเกียรติขจร 3/3 - - - - - 1 ตุลาคม 2557 
(แทน นายอธิคม  เติบศิริ) 

12. นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค 1/3 1/1 - - - - 22 กันยายน 2557 
(แทน นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม) 

13. พันเอก นิธิ  จึงเจริญ 3/3 1/1 - - 2/2 - 22  กันยายน 2557 
(แทน พลต ารวจเอก สมบัติ  อมรวิวัฒน์) 

14. นายบวร  วงศ์สินอุดม ** 14/14 - - - - 5/5  

15. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ *** 3/3 - - - - 1/1 25 กันยายน 2557 
(แทน พลต ารวจโท ประวุฒิ  ถาวรศิริ ) 

หมายเหตุ 
*  การประชุมนัดปกติ (ก าหนดตารางประชุมล่วงหน้า) รวม 12 ครั้ง และนัดพิเศษ 2 ครั้ง 
** นายบวร  วงศ์สินอุดม  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ  เมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
*** นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  และเลขานุการคณะกรรมการ  
     แทน นายบวร  วงศ์สินอุดม  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ท่ีครบเกษียณอายุ  ต้ังแต่วันท่ี  1 ตุลาคม 2557 
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รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2557 
ระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่งในปี 2557 

กรรมการ
บริษัทฯ 

 

กรรมการ
อิสระ 

 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 

กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
ก ากับดูแล
กิจการ 

 

กรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 
 

14ครัง้* 1 ครั้ง 7 ครั้ง  5 ครัง้ 4 ครั้ง 5 ครั้ง  
การเข้าประชุมของกรรมการที่ลาออกระหว่างปี 

1. นางรวีพร  คูหิรัญ 2/2 - 1/1 - - - 19 ต.ค. 54 - 27 ก.พ. 57 

2. นายปรัชญา  ภิญญาวัธน์ 3/3 - - - 1/1 - 11 พ.ย. 54 - 8 เม.ย. 57 

3. นายอารีพงศ์   ภู่ชอุ่ม 4/5 - - 3/3 - 2/2 25 ต.ค. 56 - 4 ก.ค. 57 

4. พลต ารวจเอก สมบัติ  อมรวิวัฒน์ 9/10 - - - 2/2 - 19 ต.ค. 54 - 30 ส.ค. 57 

5. นายสุเทพ  เหลี่ยมศิริเจริญ 10/11 - - - - 4/4 19 ต.ค. 54 - 30 ส.ค. 57 

6. นายไพรินทร์  ชูโชติถาวร 10/11 - - - - - 18 ต.ค. 56 - 30 ส.ค. 57 

7. พลต ารวจโท ประวุฒิ  ถาวรศิริ 9/11 - 2/2  -/1 - 4 เม.ย. 56 - 30 ส.ค. 57 

8. พลอากาศเอก สมชาย  เธียรอนันท์ 10/11 - - 3/3 1/1 - 19 ต.ค.54 - 1 ก.ย. 57 

9. นายอธิคม  เติบศิริ 11/11 - - - - - 18 ต.ค. 56 - 1 ต.ค. 57 

หมายเหตุ 
*  การประชุมนัดปกติ (ก าหนดตารางประชุมล่วงหน้า) รวม 12 ครั้ง และนัดพิเศษ 2 ครั้ง 

   

 
8.2 ผู้บริหำร 

 เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก ากับดูแลงานขององค์กรให้เป็นไปตามนโยบาย
และทิศทางที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ อาศัยอ านาจตามข้อบังคับบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
จึงได้จัดให้มีคณะจัดการ (Management Committee : MC)  และคณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ (Group Management Committee : 
GMC) อันประกอบไปด้วย ผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป  ภายใต้การ
ก ากับดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงาน ที่มีอ านาจและหน้าที่ใน
การบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 คณะจัดการ (MC) มีหน้าที่ในการก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ โดยการพิจารณากลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับนโยบายบริษัทฯ แนว
ทางการด าเนินกิจการขององค์กร เรื่องที่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ของบริษัทฯ  ตลอดจนเรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ รวมถึงติดตามและด าเนินการตามมติ 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ (GMC) มีหน้าที่ในการพิจารณากล่ันกรอง ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ความสอดคล้องของนโยบายบริษัทฯ กับกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการด าเนินกิจการขององค์กร รับทราบและ
ติดตามผลการด าเนินงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  งานส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ  
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รำยชื่อผู้บริหำรบริษัทฯ ตำมผังโครงสร้ำงองคก์ร ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558  

ล ำดับ ช่ือ- นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1.  นายสุพัฒนพงษ ์ พันธ์มีเชาว ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
2.  นายกัญจน์  ปทุมราช ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ  กลุ่มธรุกิจปโิตรเคมีขั้นต้น  

และรักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานวิศวกรรมและบ ารงุรักษา 
3.  นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ  กลุ่มธรุกิจปโิตรเคมีขั้นปลาย  

และรักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 
4.  นายปฏิภาณ  สุคนธมาน รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานการเงินและบัญช ี
5.  นางพันธ์ทิพ  อึง๊ผาสุข รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกลยทุธ์องค์กร 
6.  นางศรีวรรณ  เอี่ยมรุ่งโรจน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ 
7.  นายวริทธิ์  นามวงษ ์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานบริหารศักยภาพองค์กร 
8.  นายคงกระพัน  อินทรแจ้ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงาน International Business Operations 
9.  นายอรรถวุฒิ  วิกิตเศรษฐ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกิจการสัมพันธ์ 
10.  นายสุวิทย์  ทินนโชติ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ 
11.  นายเสริมศักด์ิ  ศรียาภัย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์  

และ Project Executive Director 
12.  นายอนุทิน  ช่วยเพญ็ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ 
13.  นายไพรัช  สุวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ 
14.  นายไพโรจน์  อุทัยทรพัย ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ 
15.  นายด ารงค์  ปิ่นภูวดล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อส่ิงแวดล้อม 
16.  นายบุญเชิด  สวุรรณทิพย ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม 
17.  นางวราวรรณ  ทิพพาวนิช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกิจการองค์กร และเลขานุการบริษัท 
18.  นายสิริเดช  คุ้มวงศ์ดี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  รักษาการสายงาน Science and Innovation 
หมายเหตุ :  ผู้บริหารล าดับท่ี 1- 11 เป็นผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. 

กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำร (ตำมนิยำม ก.ล.ต.)  ในปี 2557 
1) นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ได้รับแต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 

2557 ให้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ แทน นายบวร วงศ์สินอุดม ที่ครบเกษียณอายุ 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจทั้งด้านพลังงาน  ปิโตรเลียม การบริหารการเงิน มีภาวะความเป็นผู้น าสูง 
และมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น าองค์กร 

2) นายวันชัย ธาดาดลทิพย์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อส่ิงแวดล้อม ลาออกจากต าแหน่ง มีผล
ตั้งแตว่ันท่ี 2 มิถุนายน 2557 

3) นายธเนศ เจริญทรัพย์  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และความเป็นเลิศ ลาออกจากต าแหน่ง 
มีผลตั้งแตว่ันท่ี 12 มถิุนายน 2557 

4) นายณรงค์  บัณฑิตกมล รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ เกษยีณอายุ เมื่อวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 
5) นางทัศนาลักษณ์  สันติกุล  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่  สายงานกิจการองคก์ร เกษียณอายุ  เมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

 เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นำงวรำวรรณ  ทิพพำวนิช  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกิจการองค์กร และรักษาการ
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานก ากับองค์กรและเลขานุการบริษัท   ท าหน้าที่ เลขานุการบริษัท  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด  
ในการจัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท  ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ  หนังสือนัดประชุม  และรา ยงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  รายงานประจ าปี  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  และด าเนินการเกี่ยวกับ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และการประชุมผู้ถือหุ้น  อีกทั้งยังมีหน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ  และผู้บริหารควรรับทราบ  และจัดอบรม/ปฐมนิเทศ  ตลอดจนให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่แก่
กรรมการปัจจุบันและที่ได้รับแต่งตั้งใหม่  รวมทั้งดูแลและประสานงานให้บริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อก าหนด  และมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนและถูกต้อง  เลขานุการบริษัทได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรส าคัญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วน 

 

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำร 

8.4.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานะทางการเงินของบริษัทฯ เปรียบเทียบได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดที่ใกล้เคียงกัน  ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  โดยกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น 

 ทั้งนี้  ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2557 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่องประจ าปี  2557และโบนัส
กรรมการส าหรับผลการด าเนินงานปี 2556 ดังนี ้

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง   
ประเภทค่าตอบแทน อัตราค่าตอบแทน 

1.ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ   60,000 บาท / เดือน 

 กรรมการ    50,000  บาท/เดือน/คน 
ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเม่ือเข้าร่วมประชุม 

 ประธานกรรมการ   40,000 บาท / ครั้ง 

 กรรมการ    30,000  บาท/ครั้ง / คน 
2.ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเม่ือเข้าร่วมประชุม 

 ประธานกรรมการ   50,000  บาท / ครั้ง 

 กรรมการ    40,000  บาท / ครั้ง / คน 
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(2) โบนัสกรรมการส าหรับผลการด าเนินงานปี 2556  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ  ทั้งคณะ  ได้รับโบนัสถ้ามีการจา่ยเงินปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในปีนั้นๆ  โดยได้รับร้อยละ 0.30 ของก าไรสุทธิปีนัน้ๆ  แต่ไม่เกินวงเงินปีละ 50 ล้านบาท  โดยค านวณจา่ย
ตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งในปี 2556  และประธานกรรมการได้รับสูงกวา่กรรมการร้อยละ 25  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่
วันท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่น ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ ได้รับเงินโบนัสในวงเงิน 50 ล้านบาท 

 

สรุปค่ำตอบแทนทีก่รรมกำรได้รับเป็นรำยบุคคล  ในปี 2557 

หน่วย : บาท        

  
กรรมการที่ลาออกและครบวาระระหวา่งปี 2556 -2557  และได้รับค่าตอบแทนในปี 2557 

 
หมายเหตุ  :  
ท้ังนี ้บริษัทฯ จัดหารถส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับประธานกรรมการใช้ในขณะด ารงต าแหน่ง  เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีเท่าน้ัน 
*  โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานปี 2556 ทีจ่่ายในปี 2557 ตามระยะเวลาท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งในปี 2556 ในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
** แสดงค่าตอบแทนเฉพาะต าแหน่งกรรมการ  ไมร่วมค่าตอบแทนในต าแหน่งผู้บริหาร 
*** นางรวีพร  คูหิรัญ ลาออก  เน่ืองจากอายุครบ 70 ปบีริบูรณ์ เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2557 
 นายปรัชญา  ภิญญาวัธน์  ครบวาระ เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2557 
**** พลต ารวจโท ประวุฒิ  ถาวรศิริ  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  ต้ังแต่วันท่ี  4 เมษายน 2556  ถงึ วันท่ี 30 สิงหาคม 2557 
 นายไพรินทร์  ชูโชติถาวร  ด ารงต าแหน่งกรรมการ  ตั้งแต่วันท่ี 18 ตุลาคม 2556 ถงึ วันท่ี 21 กันยายน 2557 
 นายอธิคม  เติบศิร ิ ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต้ังแต่วันท่ี  18 ตุลาคม  2556 ถึง วันท่ี 1 ตุลาคม 2557  
 นายอารีพงศ ์ ภู่ชอุ่ม  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  ต้ังแต่วันท่ี  25 ตุลาคม 2556 ถงึ  4 กรกฎาคม 2557 
 พลต ารวจเอก สมบัติ อมรวิวัฒน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ต้ังแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2554 ถงึ วันท่ี 30 สงิหาคม 2557 
 นายสุเทพ  เหลี่ยมศิรเิจริญ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตั้งแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2554 ถึง วันท่ี 30 สิงหาคม 2557 
 พลอากาษเอกสมชาย  เธียรอนันท์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตั้งแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2554 ถงึ วันท่ี 1 กันยายน 2557 
***** พลต ารวจเอก เสรีพิศุทธ์  เตมียาเวส  ลาออก  เมื่อวนัท่ี  11 มกราคม  2556 
 นายสุกฤตย์  สรุบถโสภณ  ลาออก  เมื่อวนัท่ี  30 กันยายน  2556 
 นายณัฐชาติ  จารุจินดา  ลาออก  เมื่อวันท่ี  9 ตุลาคม  2556 
 นายอนนต์  สิริแสงทักษณิ  ลาออก  เมื่อวนัท่ี  9 ตุลาคม 2556  และได้รบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทน นายไพรินทร์  ชูโชติถาวร ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2557 
 นายเกรยีงไกร เธียรนุกุล  ลาออก เมื่อวันท่ี  10 ตุลาคม  2556 

กรรมการ

ตรวจสอบ

  กรรมการ

สรรหาและ

ก าหนด

คา่ตอบแทน

กรรมการ

ก ากับดแูล

กจิการ

    กรรมการ   

  บรหิารความ

เสีย่ง

1 นายประเสรฐิ  บญุสัมพันธ์       720,000.00       320,000.00        4,195,595.19     5,235,595.19

2 นายสมชาย  ควูจิติรสวุรรณ       600,000.00       240,000.00    300,000.00        3,356,476.16     4,496,476.16

3 นายวศนิ  ธรีเวชญาณ       600,000.00       210,000.00    200,000.00        3,356,476.16     4,366,476.16

4 นายอนนต ์ สริแิสงทักษิณ **/*****       165,000.00        60,000.00     50,000.00        2,593,222.68     2,868,222.68

5 ศาสตราจารย์สรุพล  นติไิกรพจน์       165,000.00        60,000.00     80,000.00     40,000.00        345,000.00

6 นายสรัญ  รังคสริิ       600,000.00       240,000.00     80,000.00     30,000.00    160,000.00           689,686.88     1,799,686.88

7 นายศริ ิ จริะพงษ์พันธ์       165,000.00        60,000.00     40,000.00        265,000.00

8 นายเสมอใจ  ศขุสเุมฆ       438,333.33       240,000.00        678,333.33

9 นางสาวรืน่วด ี สวุรรณมงคล       467,741.94       180,000.00     80,000.00     40,000.00        767,741.94

10 นายอ านวย  ปรีมนวงศ์       600,000.00       240,000.00    240,000.00        3,356,476.16     4,436,476.16

11 นางบบุผา  อมรเกยีรตขิจร       150,000.00        60,000.00        210,000.00

12 นางวาทนันทน์  พเีทอร์สคิ       165,000.00        30,000.00        195,000.00

13 พันเอก นธิ ิ จงึเจรญิ       165,000.00        60,000.00     30,000.00        255,000.00

14 นายบวร  วงศส์นิอุดม **       600,000.00       240,000.00    200,000.00        3,356,476.16     4,396,476.16

15 นายสพัุฒนพงษ์  พันธม์เีชาว ์**       160,000.00        60,000.00     40,000.00        260,000.00

โบนัสทีจ่า่ยในปี 

2557*  (บาท)
รวม  (บาท)

คา่ตอบแทนราย

เดอืนกรรมการ

บรษัิท (บาท)

รายชือ่กรรมการ

เบีย้ประชมุราย

ครัง้ทืเ่ขา้ร่วม

ประชมุ

เบีย้ประชมุกรรมการเฉพาะเรือ่ง (บาท)

1 นางรวพีร  คหูรัิญ ***        96,428.57     40,000.00        3,356,476.16     3,492,904.73

2 นายปรัชญา  ภญิญาวธัน์ ***       161,666.67     80,000.00        3,356,476.16     3,598,142.83

3 นายอารีพงศ ์ ภูช่อุม่  ****       304,838.71        30,000.00     80,000.00     80,000.00           625,316.11     1,120,154.82

4 พลต ารวจเอก สมบัต ิ อมรววิฒัน์ ****       400,000.00       150,000.00    150,000.00        3,356,476.16     4,056,476.16

5 นายสเุทพ  เหลีย่มศรเิจรญิ  ****       400,000.00       150,000.00    200,000.00        3,356,476.16     4,106,476.16

6 นายไพรนิทร์  ชโูชตถิาวร  ****       400,000.00       150,000.00           689,686.88     1,239,686.88

7 พลต ารวจโท ประวฒุ ิ ถาวรศริ ิ****       400,000.00       120,000.00     80,000.00     40,000.00        2,501,264.43     3,141,264.43

8 พลอากาศเอก สมชาย เธยีรอนันท ์****       400,000.00       150,000.00     80,000.00     40,000.00        3,356,476.16     4,026,476.16

9 นายอธคิม  เตบิศริ ิ****       450,000.00       180,000.00           689,686.88     1,319,686.88

10 พลต ารวจเอก เสรีพศิทุธ ์เตมยีาเวส*****           101,154.08        101,154.08

11 นายสกุฤตย์ สรุบถโสภณ*****        2,510,460.25     2,510,460.25

12 นายณัฐชาต ิจารุจนิดา *****        2,593,222.68     2,593,222.68

13 นายเกรียงไกร เธยีรนุกุล *****        2,602,418.50     2,602,418.50

รวมท ัง้ส ิน้  8,774,009.22  3,230,000.00  740,000.00  520,000.00  450,000.00  770,000.00    50,000,000.00   64,484,009.22
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8.4.3 ค่ำตอบแทนทีก่รรมกำรได้รับจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อยที่ส ำคัญ 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของกรรมการบริษัทฯ  เป็นไปเพื่อดูแลธุรกิจของบริษัทย่อยให้มีการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ชื่อ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรวม 
บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิส  จ ากดั (NPC S&E)  (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ) 
1. นายบวร   วงศ์สินอุดม   กรรมการ 91,612.90  บาท 

(1 ม.ค. – 19 พ.ค. 57) 
PTT Chemical International Private Limited ( CH Inter)  (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100)  
1. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการ 30,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ 
2. นายบวร  วงศ์สินอุดม กรรมการ 15,000  ดอลลาร์

สิงคโปร ์
(1 ม.ค. – 1 ต.ค. 57) 

บริษัท พีทีที ฟีนอล จ ากัด (PPCL)   (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100  เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556) 
1. นายบวร   วงศ์สินอุดม   ประธานกรรมการ 360,000 บาท 

บริษัท พีทีทื เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนยีริง จ ากัด (PTTME)  (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 60) 
1. นายบวร   วงศ์สินอุดม   กรรมการ 120,000  บาท 

(1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 57) 
บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จ ากดั (TTT)  (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51) 
1. นายบวร   วงศ์สินอุดม กรรมการ 240,000  บาท 

( 1 ม.ค.57 – 31 ม.ค. 58) 
Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. (EOM)  (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 50) 

1. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ กรรมการ 117,500 ริงกิต มาเลเซีย 
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กำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำรบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 

ชื่อกรรมการ 

จ านวนหุ้น 

หมายเหตุ ณ 1 มกราคม 
2557 

ณ 31 ธันวาคม 
2557 

เพ่ิม / (ลด) 
ระหว่างป ี
(หุ้น) 

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ 271,142 271,142 - - 
2. นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ -ไม่มี- -ไม่มี- - - 
3. นายวศิน  ธีรเวชญาณ -ไม่มี- -ไม่มี- - - 
4. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ -N/A- 86,027 - กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

คู่สมรส -N/A- 6,705 - ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 
5. ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์ -N/A- -ไม่มี- - กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 
6. นายสรัญ  รังคสิริ -ไม่มี- -ไม่มี- - - 
7. นายศิริ  จิระพงษ์พันธ์ -N/A- -ไม่มี- - กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 
8. นายเสมอใจ  ศุขสุเมฆ -ไม่มี- -ไม่มี- - - 
9. นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล -ไม่มี- -ไม่มี- - - 
10. นายอ านวย  ปรีมนวงศ์ -ไม่มี- -ไม่มี- - - 
11. นางบุบผา  อมรเกียรติขจร -N/A- 61,704 - กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 
12. นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค -N/A- -ไม่มี- - กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 
13. พันเอก นิธิ  จึงเจริญ -N/A- -ไม่มี- - กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 
14. นายบวร  วงศ์สินอุดม 223,868 223,868 - ลาออก เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
15. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ -N/A- 40,000 40,000 

(ณ ธ.ค.57) 
กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 25 กันยายน 2557 
หมายเหตุ:  คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ไม่มีการถือหุ้น  ยกเว้น กรรมการล าดับท่ี 4 
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กำรถือหุ้นของผู้บริหำรบริษัทฯ ตำมนิยำม ก.ล.ต.   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 

ชื่อผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต. 

จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ ณ 1 มกราคม 
2557 

ณ 31 ธันวาคม 
2557 

  เพ่ิม / (ลด) 
ระหว่างป ี
(หุ้น) 

1. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ -N/A- 40,000 40,000 ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ ่
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 

2. นายกัญจน์  ปทุมราช 114,629 114,629 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
3. นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ 16,991 16,991 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  

คู่สมรส 25,000 22,500 (2,500)  
4. นายปฏิภาณ  สุคนธมาน -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
5. นางพันธ์ทิพ  อ๊ึงผาสุข 158,389 158,389 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
6. นางศรีวรรณ  เอ่ียมรุ่งโรจน ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
7. นายวริทธิ์  นามวงษ์ 108,939 108,939 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
8. นายคงกระพัน  อินทรแจ้ง -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
9. นายอรรถวุฒิ  วิกิตเศรษฐ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
10. นายสุวิทย์  ทินนโชติ 96,086 96,086 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  

คู่สมรส 24,313 24,313 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
11. นายเสริมศักดิ์  ศรียาภัย 97 97 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  

หมายเหตุ:  คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะของผู้บริหาร ไม่มีการถือหุ้น  ยกเว้น ผู้บริหารล าดับท่ี 3 และ 10 

8.4.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

บริษัทฯ มีการวัดผลการด าเนินงานของผู้บริหารทุกปี  ในรูปของดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator) ซึ่ง
รวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน  ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว  ผลการปฏิบัติงาน  ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ   แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน  รวมทั้งสอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  การพัฒนาผู้บริหาร  และสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม 

ส าหรับค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  ได้มีการก าหนดอย่างเหมาะสมภายใต้
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  โปร่งใส  เป็นธรรม  และสมเหตุสมผล  ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ  และผลการปฏิบัติงาน   โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ได้รับค่าตอบแทน  และผลประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ  นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ 

ผู้บริหำรตำมนิยำม ก.ล.ต.  ที่ด ำรงต ำแหน่งในปี 2557 (รวมผู้บริหำรที่เกษียณอำยุและลำออกระหว่ำงปี) จ ำนวน 16 คน 
ได้รับค่ำตอบแทนรวมส ำหรับปี 2557 ดังนี้ 

 จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน(บำท) 
เงินเดือนรวม 16 70,508,793.35 
เงินรำงวัลพิเศษ 16 32,512,825.82 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 16 9,725,002.06 
รวม 16 112,746,621.23 
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8.5 บุคลำกร 

 8.5.1    จ ำนวนพนักงำน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงาน จ านวนทั้งสิ้น 3,664 คน แยกตามสายงาน ดังนี้ 

1.      หน่วยงานท่ีขึ้นตรงต่อประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 31 คน 

2.      ประธานเจา้หน้าที่ปฏิบัติการ  กลุ่มธุรกจิปิโตรเคมีขั้นต้น 1 คน 

3.      ประธานเจา้หน้าที่ปฏิบัติการ  กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย 1 คน 

4.      สายงาน International Business Operation 24 คน 

5.      สายงาน  Science and Innovation 125 คน 

6.      สายงานกลยุทธ์องค์กร 53 คน 

7.      สายงานการเงินและบัญช ี 199 คน 

8.      สายงานบริหารศักยภาพองค์กร 337 คน 

9.      สายงานกิจการองค์กร 93 คน 

10.    สายงานการตลาดและพาณชิยกจิ 102 คน 

11.    สายงานวศิวกรรมและบ ารงุรักษา 526 คน 

12.    กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ 671 คน 

13.    กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมตกิส ์ 255 คน 

14.    กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ 439 คน 

15.    กลุ่มธุรกจิผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ 332 คน 

16.    กลุ่มธุรกจิผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด ์ 169 คน 

17.    กลุ่มธุรกจิผลิตภัณฑ์เคมีเพือ่ส่ิงแวดล้อม 127 คน 

18.    กลุ่มธุรกจิผลิตภัณฑเ์คมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 26 คน 

19.    สายงานกิจการสัมพันธ ์ 3 คน 

20.    สายงานคุณภาพความปลอดภัย อาชวีอนามยัและส่ิงแวดล้อม 147 คน 

21.    โครงการพัฒนาการร่วมทุนก่อสร้างปิโตรเคมีคอมเพล็กซ์ 3 คน 

8.5.2 ผลตอบแทนพนกังำน ที่จ่ำยในปี 2557 

รำยกำร จ ำนวนเงนิ 

เงินเดือน 2,937,825,949.98  บาทต่อป ี

เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 

338,138,200.90  บาทต่อป ี

(3-15% ของเงินเดือนพนักงาน – ขึ้นอยู่กับอายงุาน) 

เงินรำงวัลพิเศษ 1,288,303,508.41บาท 
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8.5.3 นโยบำยในกำรบริหำรและพัฒนำพนักงำน 

 กำรบริหำรองคก์รและบุคลำกร 
 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ให้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยขยายการลงทุน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและ
แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้ง เพื่อให้สอดรับกับการขยายธุรกิจไปในต่างประเทศ บริษัทฯ จึงได้ปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหาร  โดยจัดตั้งสายงานธุรกิจระหว่างประเทศขึ้น เพื่อดูแลและพัฒนาธุรกิจในต่างประเทศให้สอดรับกับบริบททางธุรกิจที่จะมี
ขนาดและความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการสรรหาบุคลากรในกลุ่มที่มีความจ าเป็นต่อการผลักดันให้กลยุทธ์ขององค์กร
ประสบความส าเร็จ เช่น กลุ่มงานพัฒนาธุรกิจต่างประเทศ  เป็นต้น และมีการจัดงาน Recruitment Day เพื่อสรรหาพนักงานในกลุ่ม
งานวิศวกร และกลุ่มงาน Operation นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายตัวของธุรกิจไปยังต่างประเทศ  บริษัทฯ ได้มีการ
วางแผนเพื่อรองรับการจ้างงานชาวต่างชาติ และได้ขยายฐานการรับสมัครในต่างประเทศ โดยได้เข้าร่วมงาน Career Day ของ
มหาวิทยาลัยชั้นน าในสิงคโปร์ (Nanyang Technological University, National University of Singapore) ซึ่งท าให้บริษัทฯ เป็นที่
รู้จักในตลาดแรงงานและมีฐานข้อมูลในต่างประเทศมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง มีการเพิ่มช่องทางสรรหาบุคลากรผ่าน Social media เพื่อการ
สรรหาผู้บริหารระดับกลาง ทั้งในประเทศและต่างประเทศอีกด้วย  
 
 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายเรื่องระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมายประจ าปี การ
ติดตามผลการปฏิบัติงานกลางปีและการประเมินผลการปฏิบัติงานปลายปี นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม  จึง
ก าหนดให้หัวหน้างานและพนักงานพูดคุยหารือกนัในเรื่องการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  และจัดให้มีขั้นตอนการเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน (Peer Review) ในรูปแบบคณะกรรมการของแต่ละสายงาน  ท้ังนี้ ผลการประเมินท่ีได้รับจะน ามาใช้ปรับขึ้น
เงินเดือนประจ าปี และจ่ายเงินรางวัลพิเศษตามนโยบายค่าตอบแทนและผลประกอบการของบริษัทฯ  โดยสอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  นอกจากนี้  ยังจัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงานอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตใน
การท างานท่ีดี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความทุ่มเทในการสร้างผลงานให้บริษัทฯ ต่อไป  
 
 บริษัทฯ ยังได้พัฒนาและน าระบบ Talent & Succession Management มาใช้เพื่อเป็นกรอบในการบริหารและ
พัฒนาพนักงานให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความสามารถและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และเตรียมพร้อมบุคลากรที่มีศักยภาพ
ส าหรับสืบทอดภารกิจในต าแหน่งบริหารที่ส าคัญขององค์กร  ตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงระดับผู้จัดการส่วน  เพื่อให้บริษัทฯ มี
บุคลากรพร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 
 ส าหรับการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) นั้น บริษัทฯ มีการพัฒนาผ่านแผนพัฒนารายบุคล (Individual 
Development Plan, IDP) โดยเน้นการพัฒนาตามแนวทาง 70:20:10 กล่าวคือเน้นการพัฒนาผ่านการมอบหมายงาน การโยกย้าย
งานและการท า Coaching  เป็นหลักโดยมีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในส่วนท่ีจ าเป็นตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 
 ด้ำนกำรบริหำรสำยอำชีพ (Career Management System) บริษัทฯ ได้จัดกลุ่มงาน (Job Family) ตาม 
Competency Set ที่มีลักษณะเหมือนหรือคล้ายกัน ทั้งหมด 15 กลุ่มงาน เช่น กลุ่มงานพัฒนาธุรกิจ  กลุ่มงานการตลาด  กลุ่มงาน
การเงินและบัญชี  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  พร้อมทั้งด าเนินการจัดท า Career Path และ Progression Scheme ส าหรับ
ทั้ง 15 กลุ่มงาน   เพื่อให้พนักงานได้เห็นโอกาสความกา้วหน้าในสายอาชีพของตนอยา่งชัดเจน และมีแนวทางในการพัฒนาพนักงาน
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ให้มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและการแข่งขันในอนาคต   อีกทั้ง เพื่อเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจและรักษาไว้ซึ่งพนักงานท่ีมีศักยภาพ   บริษัทฯ  ยังได้วางระบบการบริหารสายอาชีพส าหรับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ หรือ 
Specialist เพื่อให้พนักงานท่ีมีทักษะความเชี่ยวชาญเชิงลึกในสาขาที่บริษัทฯ ต้องการ ได้มีโอกาสเจริญเติบโตเทียบเท่าผู้บริหาร  ซึ่ง
จะส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาเพิ่มพูนทักษะความเชี่ยวชาญเชิงลึกและรักษาองค์ความรู้เหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรตลอดไป 
 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดให้มีการวางแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) อย่างจริงจังโดยพนักงานและหัวหน้างานจะ
มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนและเลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมร่วมกัน  และผลักดันให้พนักงานด าเนินการตามแผน IDP อย่าง
จริงจัง และสามารถด าเนินการตามแผนได้ประมาณ 88% มากกว่าเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 80%  และได้มีประเมิน Competency และ
จัดท าแผน IDP ส าหรับปี 2558 ไว้แล้ว เพื่อให้การพัฒนาพนักงานด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง   
 
 ด้ำนกำรพัฒนำพนักงำน  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 
 

 เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจ 
บริษัทฯได้จัดท า GC English Program เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมต่างชาติให้กับ
พนักงาน  เพื่อเตรียมความพร้อมในการขยายธุรกจิต่างประเทศ  การพัฒนาพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ เช่น หน่วยงานพัฒนาธุรกิจและหน่วยงานการตลาด เป็นต้น 

 เพื่อพัฒนาผู้บริหาร บริษัทฯ จัดให้มี Executive Coach ส าหรับผู้บริหารระดับสูงและจัดท าหลักสูตร 
Leadership Development Program เพื่อพัฒนาผู้บริหารระดับกลางเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านการบริหาร
ทั้งในมุมมองด้านการเป็นผู้น าและด้านธุรกิจ   

 เพื่อสนับสนุนนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน บริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาทักษะและ
ความรู้  โดยจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและต่างประเทศให้กับพนักงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ  จ านวน  
24 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 37.9  ของหลักสูตรอบรมพนักงานทั้งบริษัท   อาทิ หลักสูตร Energy 
Awareness and ISO 50001  หลักสูตร  Pre-Assessment for PM Award-Energy Management   
หลักสูตรการอนุรักษ์พลังงาน  หลักสูตร  Introduction to Carbon Footprint, LCA.  หลักสูตร Grand 
Renewable Energy 2014 International  เป็นต้น 
 

 บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรและพัฒนาพนักงานให้มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญ โดยเฉพาะ
พนักงานรุ่นใหม่ที่จ าเป็นต้องใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานโดยน าระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เป็นเครื่องมือ โดยมีการสร้างวัฒนธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานในทุก
ระดับให้เกิดการถ่ายทอดความรู้จากประสบการณ์ที่แฝงอยู่กับพนักงานทั้งการเรียนรู้ระดับบุคคลและการเรียนรู้ ระดับทีม เป็นการ
รักษาความเชี่ยวชาญไม่ให้สูญหายและคงอยู่กับบริษัทฯ  ต่อไป และเกิดการเรียนรู้ป้องกันการผิดพลาดซ้ า   นอกจากนี้  มีการ
พัฒนาแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยมีหน่วยงานท้ังภายในบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ น าไปปฏิบัติและต่อยอดความรู้
ให้เป็นความรู้ใหม่ๆ  น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้น เป็นการสร้างผลลัพธ์ที่มีคุณค่าให้กับองค์กรและทันต่อการเปล่ียนแปลง
ทางธุรกิจ รวมถึงมีการสร้างระบบจัดเก็บองค์ความรู้ (Knowledge Base System) ที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ เข้าถึง และ
สามารถค้นหาองค์ความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็วเพื่อที่พนักงานสามารถเข้ามาศึกษาองค์ความรู้ได้ตลอดเวลาในทุกพื้นที่แม้จะ
ท างานอยู่ต่างประเทศก็ตาม ท าให้เกิดการยกระดับการท างานให้ท างานบนฐานความรู้อันจะเป็นการเพิ่มศักยภาพการด าเนินงาน
ไปสู่การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ รองรับการเติบโตอย่างมั่นคงให้กับกลุ่มบริษัทฯ ต่อไป 
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 ด้ำนค่ำนิยมองค์กร GC SPIRIT บริษัทฯ ได้เสริมสร้างทั้งความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปปฏิบัติของบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง โดยในส่วนของพนักงานใหม่ มีการจัด Orientation Program ที่เข้มข้นทั้งภายในบริษัทฯ และในรูปแบบ Bootcamp 
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและปลูกฝังค่านิยม GC SPIRIT ผ่านประสบการณ์ตรงให้กับพนักงานใหม่ อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ระหว่างกันของพนักงานอันจะเป็นประโยชน์ต่อการท างานในระยะยาวด้วย  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังปลูกฝังค่านิยม GC 
SPIRIT ให้เข้าไปอยู่ในวิถีการท างานผ่านนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ เช่น การมอบหมายงานและอ านาจการตัดสินใจ (Effective 
Empowerment and Delegate Down), การยกย่องชมเชยพนักงาน (Recognition) และการประชุมที่มีประสิทธิภาพ (Effective 
Meeting) ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการน าค่านิยมสู่การปฏิบัติที่เห็นได้จริง เป็นรูปธรรมในวิถีการท างานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 
 ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงประเทศ เพื่อรองรับการเติบโตในต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ปรับปรุง
มาตรฐานการท าสัญญาของการส่งพนักงานไปปฏิบัติงานในต่างประเทศให้สอดคล้องกับนโยบายภาษีของบริษัทฯ และกฎหมายใน
แต่ละประเทศที่พนักงานไปปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกในประเทศต่างๆ ผ่าน
โครงการรับนักศึกษาฝึกงานต่างชาติอย่างต่อเนื่อง โดยในปีนี้บริษัทฯ ได้ขยายการรับนักศึกษาฝึกงานจากมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ประเทศเกาหลี ฮ่องกง และอินโดนีเซียเพิ่มเติม เข้ามาฝึกงานตามหน่วยงานต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มโอกาสในการจ้าง
พนักงานต่างชาติ อีกทั้ง ยังช่วยส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในการท างานและเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีเป็นสากลมากขึ้น  
 
 บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะปรับปรุงและเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำรองคก์รและบุคลำกรมำโดย
ตลอด เนือ่งจำกบุคลำกรถือเป็นทรัพยำกรที่มคีุณค่ำต่อกำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืนขององคก์ร 
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9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร  

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจ  ด้วยเล็งเห็นว่าจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศน์  “เป็นผู้น ำในธุรกิจเคมีภัณฑ์        

เพื่อสร้ำงสรรค์คุณภำพชีวิต”  และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม   โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
ก าหนดให้นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ และมอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการ ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ  เป็นไปโดยสอดคล้องกับนโยบายที่ได้วางไว้  รวมทั้งพัฒนา ยกระดับ 
และรักษามาตรฐานการปฏิบัติที่ดีให้อยู่ในระดับสากล  ก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลเป็นประจ าทุกปี  รวมถึงให้มีการ
ทบทวนนโยบาย และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ   มีความ
ทันสมัยเหมาะสม    สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจและทิศทางการด าเนินงานขององค์กร  ตลอดจนสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  รวมถึงแนวโน้มและความเคลื่อนไหวในระดับสากล   อาทิ   แนวทางการปฏิบัติของบริษัทชั้นน า
ของโลกที่ได้รับการยอมรับในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง         
เพื่อเปรียบเทียบกับสิ่งที่บริษัทฯ  ได้ปฏิบัติอยู่  นอกจากนี้  ยังก าหนดให้มีการทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
กฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะให้มีความเหมาะสม  เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนด กฎหมาย  แนวปฏิบัติของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หลักเกณฑ์การส ารวจ    
การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน (IOD)  ตลอดจนแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสากล    

กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 

เพื่อส่งเสริมการแสดงออกที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมถึงแนวทางการปฏิบัติที่ดีให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  รวมถึงเพื่อเป็นการต่อยอดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
กลุ่มบริษัทฯ  และเป็นการป้องกันความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบที่อาจเกิดขึ้น      บริษัทฯ จึงได้ก าหนด
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ   (Corporate  Compliance Policy) ขึ้น  และ
จัดตั้งหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อเผยแพร่และส่ือสารนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร  และพนักงาน  ได้รับรู้และถือปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร  ตลอดจนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน          
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นรูปธรรม สร้างระบบการท างาน Corporate Compliance Program ซึ่งได้
ด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วนมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ   

โดย Corporate Compliance Program ปี 2557 มีดังนี้  

1. การด าเนินการด้านการสร้างการตระหนักรู้และความเข้าใจ (Communication & Dissemination) 

• สร้างการตระหนักรู้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ในระยะแรกบริษัทฯ จึงได้ด าเนินการโดยใช้วิธี 
Tone at/from the top ในระดับผู้บริหารระดับสูง ต่อมาได้ฝึกอบรมหลักสูตร Corporate Compliance Overview ที่เป็น Mandatory 
Course ให้กับระดับผู้จัดการส่วนตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557 ส้ินสุดในเดือนพฤศจิกายน 2557 รวมทั้งส้ิน 12 รุ่น จ านวน 365 คน คิด
เป็น 94% จากจ านวนทั้งหมด 387 คน พร้อมทั้งจัดท าแบบทดสอบเพื่อวัดผลความเข้าใจและด าเนินการจัดส่ง Certificates ให้กับผู้
เข้าเรียนท่ีผ่านการทดสอบทุกคน 
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• จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ให้กับระดับพนักงานรวมไปถึงการท า 
Roadshow ไปยังบริษัทในกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยจะเริ่มท าให้เป็นรูปธรรมในปี 2558 นี้เป็นต้นไป  ตาม Corporate 
Compliance Framework ที่จัดท าขึ้นเพื่อก ากับการปฏิบัติงานของบริษัทในกลุ่มให้เป็นรูปธรรมตามนโยบายของบริษัทฯ  

• ก าหนดให้มีการเผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบผ่านช่องทาง
ต่างๆ เพื่อให้เป็นประโยชน์และได้ update กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงกรณีศึกษาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นจริงให้พนักงานในทุก
ระดับได้รับทราบและเข้าใจนโยบายและน าไปปฏิบัติได้มากขึ้น  เช่น ผ่านช่องทางของ Compliance News, Knowledge 
Management,  Training และต่อไปจะมีการเผยแพร่เป็น Compliance E-Learning ทาง intranet และ E-Mail  เป็นต้น 

2. การด าเนินการด้านการก าหนดนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Standards 
and Policy)  เพื่อเป็นการต่อยอด Corporate Compliance Program ปี 2556  

• จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้า (Antitrust Manual) ที่สามารถใช้เป็นแนวทางให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการค้าการลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศของบริษัทฯ  ทั้งได้ด าเนินการ
จัด workshop ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายการแข่งขันทางการค้า  เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถน าไปใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับการขยายตัวเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มได้อย่างเป็นรูปธรรม  

• จัดท าช่องทางการรับร้องเรียน (Whistleblower) เพื่อเป็นการ Monitoring & Auditing ระบบการก ากับดูแล
กิจการและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ อันเป็นการเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งจากภายในและภายนอก อีกทั้งยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การปกป้ององค์กร (Preventive) และตรวจจับ (Detect) เฝ้าระวัง (Monitor) รวมถึงตรวจสอบ (Audit) การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจได้อีกด้วย  หากมีการละเลยไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  อันเป็นนโยบายส าคัญของบริษัทฯ บุคคลภายนอก และพนักงาน สามารถแจ้งเบาะแส ร้องเรียนในกรณีที่
สงสัย หรือพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
และบริษัทในกลุ่ม เข้ามายังบริษัทฯ ตามช่องทางนี้ได้ โดยบุคคลนั้นจะได้รับการคุ้มครองปกป้องตามหลัก Non Retaliation ตาม
มาตรฐานสากล 

3. การด าเนินการด้านการตรวจสอบตรวจติดตามและรายงาน (Compliance Monitoring, Auditing and 
Reporting)  

• จัดท าการประเมิน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในระดับผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการส่วน
ขึ้นไป (Compliance Health Check) เป็นประจ าทุกปี เพื่อเก็บข้อมูลและประมวลผลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

• จัดท าการประเมินความเส่ียงด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมทั้งระบบการตรวจจับการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และการเฝ้าตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยให้มีการรายงานต่อ
คณะกรรมการเป็นระยะ 

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ 
เพื่อแสดงถึงการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มี คู่มือกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ  ที่มีเนื้อหาแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่
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ก าหนดตามมาตรฐานสากล  โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้ติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนงานก ากับดูแลกิจการที่ดี         
ปี 2557  ประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ   และเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติที่ดีตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ   และมาตรฐานสากลอื่นๆ  ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการเป็นประจ า  ในปี 2557 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้จัดประชุมเพื่อติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์  พร้อมทั้งรายงานการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ  และเปิดเผย
ต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี     

บริษัทฯ  ได้ส่ือสารให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามหลักส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดี คือ Creation of 
long-term value, Responsibility, Equitable treatment, Accountability, Transparency และ Ethics (C R E A T E)  เริ่มตั้งแต่
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ปลูกจิตส านึกและย้ าเตือนพนักงานอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการ  ประเมินผลการรับรู้และการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของพนักงาน  ตลอดจนรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานอื่นๆ  อาทิ  ก.ล.ต.  ตลาดหลักทรัพย์ฯ   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย   เพื่อวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และผลักดันให้ยกระดับการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ สู่มาตรฐานสากล 

จรรยำบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ประกอบด้วยหลักการ ที่สะท้อนถึงคุณค่าองค์กรใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องยึดถือปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร จะเป็น
ผู้น าในด้านจริยธรรม และเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ดูแลรับผิดชอบผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติและด าเนิน
ธุรกิจโดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิผู้บริโภค และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผล และทบทวน เพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างครบถ้วนและยั่งยืน 

จรรยาบรรณในเรื่องต่างๆ  ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล    โดยบริษัทฯ ได้แจกจ่ายคู่มือฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อรับทราบ ท าความเข้าใจ และลง
นามเพื่อเป็นพันธสัญญาที่จะยึดถือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน
ด้วยมาตรฐานขั้นสูงสุด นอกจากนี้ ยังได้แจกจ่ายให้บริษัทร่วมทุน หน่วยงานก ากับดูแล และผู้มีส่วนได้เสียที่ร่วมด าเนินธุรกิจ เช่น 
ลูกค้า  คู่ค้า รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษทัฯ ภายใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไป  
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

 

9.1.1 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานและพัฒนาตามหลักการก ากับดูแลกิจการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อปรับหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานต่างๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยุทธ์ และเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน อันเป็นผลจากการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาทิ การปฏิบัติตามแนวทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของอาเซียน หรือ ASEAN CG Scorecard    ส่งผลให้ในรอบปี 2557 บริษัทฯ ได้รับการยอมรับทั้งในระดับประเทศ
และต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ดังปรากฏในหัวข้อ “รางวัลแห่งความส าเร็จ”  

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ ASEAN CG Scorecard และ DJSI (Dow Jones Sustainability Indices) สรุปได้ดังนี ้
  



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 120 

หมวด 1   :   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยดูแลให้ผู้ถือ
หุ้นได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การแสดงสิทธิความเป็นเจ้าของในหุ้นที่ตนถือ กา รเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องส าคัญๆ ที่
คณะกรรมการต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การท ารายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีขนาดเป็นสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น หรือเรื่องอื่นใดที่มีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ รวมทั้งการมีส่วนแบ่งในก าไรเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมในการรับ
ซื้อหุ้นคืนโดยบริษัทฯ และการได้รับข้อมูลบริษัทฯ อย่างเพียงพอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน เป็นต้น  นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้ส่งเสริม
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานข้างต้น ดังนี้ 

1. กำรให้ข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็นส ำหรับผู้ถือหุ้น  เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ โดยบางเรื่อง

แม้ว่าจะไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องเปิดเผย แต่หากบริษัทฯ เห็นว่ามีความจ าเป็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบก็

จะเปิดเผยข้อมูลนั้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2. กำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เมื่อวันอังคารที่  8 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น. ณ ห้องจัดงาน EH 101-

102 ชั้น 1 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค ถนนบางนา-ตราด (กม.1) บางนา กรุงเทพฯ   โดยถึงแม้ว่าในช่วงเวลา

ดังกล่าวจะมีเหตุการณ์ความไม่สงบ แต่บริษัทฯ ก็ได้ดูแลให้ ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุมในเรื่องต่าง ๆ อย่าง

ครบถ้วน  สรุปได้ดังนี ้

ก่อนกำรประชุม 

1) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยให้ผู้ถือหุ้นรายเดียว

หรือหลายรายถือหุ้นรวมกันขั้นต่ า ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ  พร้อมทั้ง

ประกาศหลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคล และระบุขั้นตอนที่ชัดเจน ระหว่างวันที่ 25 กันยำยน 2556 ถึง 31 ธันวำคม 

2556 โดยแจ้งผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.pttgcgroup.com  

ในหัวข้อ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี / ข้อมูลผู้ถือหุ้น / การประชุมผู้ถือหุ้น  อีกด้วย  ทั้งนี ้เพื่อแสดงให้เห็นถึงการให้สิทธิกับ

ผู้ถือหุ้น ตลอดจนการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยเรื่องหรือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ จะ

ได้รับการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่บริษทัฯ ก าหนดไว้  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัด

สรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะพิจารณากล่ันกรองเรื่องที่เป็นประโยชน์อย่าง

แท้จริงและสมควรเสนอเป็นระเบียบวาระการประชุม ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอีก

ครั้งหน่ึง  ทั้งนี้ คณะกรรมการจะแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ซึ่งปรากฎว่า

ปี 2557  ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

มายังบริษัทฯ  ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วย 

2) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจน เพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า  บริษัทฯ ได้แจ้งข่าวต่อตลาด

หลักทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบทันทีภายหลังจากที่คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557  มี
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มติให้ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ในวันอังคารที่ 8 เมษายน 2557  รวมทั้งได้แจ้งวันให้สิทธิแก่ผู้ถือ

หุ้นในการเข้าร่วมประชุม (Record date) ในวันที่  5 มีนาคม  2557  และในการรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการ

โอนหุ้น  รวมถึงการจ่ายเงินปันผล   โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ 

3) เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์บริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า มากกว่า 30 วัน ก่อนวัน

ประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม  ขั้นตอนการมอบฉันทะ เอกสารส าคัญที่ใช้ในการเข้าร่วมประชุมและมอบ

ฉันทะที่สะดวก และไม่ยุ่งยากต่อการเข้าร่วมประชุม แผนที่การเดินทางมาเข้าร่วมประชุม และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ

สอบถามการเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก  โดยได้ก าหนดระเบียบวาระการประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผล  ความเห็น

ของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ พร้อมข้อมูลประกอบไว้อย่างชัดเจน และจัดส่งเอกสารล่วงหน้าถึงผู้ถือหุ้นก่อน

วันประชุม 22 วัน  โดยชี้แจงการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจน 

โดยระเบียบวาระส าคัญที่เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ได้แก่ 

 วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทฯ น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน 

เบี้ยประชุม โบนัสประจ าปี  พร้อมทั้งแสดงหลักเกณฑ์ นโยบายพิจารณาค่าตอบแทน และผลก าไรของบริษัทฯ 

เปรียบเทียบ และเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่งอย่างครบถ้วน 

 วาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ  ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  ให้ข้อมูล

กรรมการอย่างครบถ้วน ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท างาน จ านวนบริษัทที่ด ารง

ต าแหน่งกรรมการ โดยแยกเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจ ากัด และองค์กรอื่น ๆ  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ   ทั้งนี้ ส าหรับการเสนอชื่อกรรมการรายเดมิกลับเข้าด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ได้เสนอข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของ

บริษัทและผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมและเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ อย่างแท้จริง 

 วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  ได้ให้รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ความรู้

ความสามารถของผู้สอบบัญชี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา  รวมทั้งค่าบริการของผู้สอบบัญชี และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับความ

เป็นอิสระของผู้สอบบัญชีไว้ครบถ้วน ชัดเจน 

 วาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล ได้เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย ก าหนดวันจ่ายเงินปันผล  

พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลทางการเงินประกอบการพิจารณา 

4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระ 5 คน หรือบุคคลใดๆ  เข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด      

แบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งบริษัทฯ แนะน าให้ใช้รูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถ

ก าหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะ ท้ังภาษาไทย/อังกฤษ 
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ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนต่างชาติ สามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะมาใช้ได้

สะดวกและรวดเร็วขึ้น  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปิดการ

ประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์

ประชุมตั้งแต่วาระท่ีได้เข้าประชุมเป็นต้นไป  

วันประชุม 

1) บริษัทฯ ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ในวันที่ 8 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น.  ณ ห้องจัดงาน EH 101-102 ชั้น 1 ศูนย์

นิทรรศการและการประชุมไบเทค ถนนบางนา-ตราด (กม.1) บางนา  กรุงเทพฯ  ทั้งนี้ เนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในพื้นที่ภายในเขตกรุงเทพมหานคร  บริษัทฯ จึงได้พิจารณาสถานที่จัดประชุมที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางได้สะดวก 

เนื่องจากตั้งอยู่ติดถนนบางนา-ตราด และไม่ไกลจากสถานีรถไฟฟ้าบางนา โดยได้จัดเตรียมรถรับ-ส่งผู้ถือหุ้น ไว้บริการ

จากสถานีรถไฟฟ้า ถึงสถานท่ีประชุม ตลอดระยะเวลาการประชุม  และห้องประชุมสามารถรองรับจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้า

ประชุมได้เป็นจ านวนมาก  สามารถเข้าประชุมและซักถาม  ตลอดจนแสดงความคิดเห็นต่างๆ ให้อยู่ภายในห้องประชุม

เดียวกัน ซึ่งจะท าให้การประชุมด าเนินไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น  ยังได้จัดแสดงนิทรรศการ

เกี่ยวกับธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ บริเวณด้านหน้าทางเข้าห้องประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบข้อมูล

เกี่ยวกับบริษัทฯ ในด้านต่างๆ  พร้อมทั้งจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มใหเ้พียงพอกับจ านวนผู้เข้าร่วมประขุม 

2) กรรมการเข้าประชุม 13 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งส้ิน 14 ท่าน *  โดยกรรมการขอลาประชุมเนื่องจากติดภารกิจ

ต่างประเทศ 1 คน คือ นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม  (* นางรวีพร คูหิรัญ ขอลาออกเนื่องจากอายุครบ 70 ปี เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 

2557 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ท าให้จ านวนกรรมการ ณ วันประชุมลดลงจาก 15 ท่าน คงเหลือ 14 ท่าน) 
 

3) จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บน

แบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุมและท าให้ขั้นตอนการลงทะบียน

เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 

4) ในห้องประชุม ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุมฯ ได้ชี้แจงรายละเอียดวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับ

คะแนนเสียงและการแจ้งผลการนับคะแนนในการประชุม สรุปได้ดังนี้ 

 ก าหนดการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถือโดยให้นับหนึ่งหุ้น

เท่ากับหนึ่งเสียง ในการออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย 

 ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ลงคะแนนในบัตร

ยืนยันการลงคะแนนท่ีมีชื่อของผู้ถือหุ้น และเจ้าหน้าที่บริษัทจะน าไปบันทึกคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด พร้อม

ทั้งเก็บบัตรดังกล่าวเฉพาะกรณีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงเท่านั้นเพื่อประหยัดเวลาการประชุม  ส่วนบัตรยืนยัน

การลงคะแนนเสียงเห็นด้วยจะเก็บพร้อมกันทั้งหมดภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 
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 ในการนับคะแนน  บริษัทฯ ใช้วิธีหักคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เข้า

ร่วมประชุมในวาระนั้นๆ และส่วนที่เหลือถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วย โดยในการพิจารณาคะแนนเสียงจะ

ค านึงถึงการลงคะแนนท่ีผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะแสดงเจตนาไว้ตามหนังสือมอบฉันทะ 

 การนับคะแนนในแต่ละวาระนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงใน

วาระน้ันๆ จึงอาจมีผู้ถือหุ้นและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผู้ถือหุ้นเข้ามาประชุม

เพิ่มเติม ส าหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น จะรวบรวมผลและแจ้งให้ที่ประชุมทราบได้

หลังจากเสร็จส้ินการลงคะแนนในแต่ละวาระ อย่างไรก็ตาม หากวาระใดต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่า

ปกติ ประธานในที่ประชุมอาจจะขอให้ที่ประชุมพิจารณาในวาระอื่นๆ ไปก่อน เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง และเมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบรายละเอียดผลการนับ

คะแนนทันที 

 บริษัทฯ  ได้จัดให้มีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือซักถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระ

ต่างๆ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ  ทั้งนี้  ในวาระที่ผู้ถือหุ้น           

มีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม ก็ได้จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ให้ค าตอบเพิ่มเติม ภายใต้ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ กรณีมีผู้ถือหุ้นต่างชาติเข้าร่วมประชุมและซักถาม บริษัทฯ ก็ได้จัดให้มีผู้แปลภาษาเพื่อ

ความเข้าใจด้วย  ตลอดจนมีตัวแทนซึ่งเป็นพนักงานบริษัทฯ นิติกรจากส านักกฎหมายที่เป็นอิสระท าหน้าที่

ตรวจสอบการนับค าแนน และผู้ถือหุ้นอาสาสมัครเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง 

 ประธานท่ีประชุม ได้ด าเนินการประชุมตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ถือ

หุน้ล่วงหน้า โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดับวาระและไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือไปจาก

ที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 

หลังประชุม 
1) ได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ 

SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 
 

2) ได้บันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ได้แก่ กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม มติ         

ที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ค าถาม ค าชี้แจงและความคิดเห็นของที่ประชุม  โดยได้จัดท ารายงาน  

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม (22 เมษายน 2557) ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ  จัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ (SET)  และกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  

พร้อมทั้งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ ด้วย www.pttgcgroup.com และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อ ณ วันประชุม  

ทุกราย เพื่อทราบหากจะมีข้อแก้ไขหรือทักท้วงประการใดด้วย 

 

http://www.pttgcgroup.com/
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จากการพัฒนาและปรับปรุงการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้ในปี  2557 นี้ บริษัทฯ ได้รับการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Assessment) อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อเนื่องกันเป็นปีท่ี 3  
(นับตั้งแต่ควบรวมกิจการ) ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting – AGM) ประจ าปี 
2557 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

หมวด 2  :  กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

การสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ถือหุ้นรายย่อย      
นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เป็นเรื่องที่บริษัทฯ ค านึงถึงและพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง 
โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นรายย่อย  ดังนี้  

1. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญดับผู้ถือหุ้นทุกรำย โดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็น

ทางการเมือง หรือคนพิการ บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติการก ากับดูแล เพื่อปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็น

ธรรม สร้างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ  ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนแก่องค์กร 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลอย่างยั่งยืนและเหมาะสม โดยใช้

เครื่องมือบริหารจัดการท่ีทันสมัยเป็นที่ยอมรับในการติดตามวัดผล 

2. กำรปฏิบัติและดูแลผู้ถือหุ้นทุกรำย  ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยทุกรายสามารถเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อ

ร้องเรียนไปยังประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) และเลขานุการบริษัท ผ่านอีเมล์ cg@pttgcgroup.com  ซึ่ง

กรรมการก ากับดูแลกิจการจะเป็นผู้พิจารณากล่ันกรอง และพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเหมาะสม เช่น กรณีที่เป็น

ข้อเสนอแนะท่ีกรรมการพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการจะเสนอเรื่อง

ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น   และช่องทางส าหรับนัก

ลงทุนสถาบัน สามารถขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นผ่านอีเมล์ ir@pttgcgroup.com ซึ่งมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบ

ดูแลให้ข้อมูลแก่นักลงทุน 

3. กำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น ในปี 2557 บริษัทฯ นอกจากการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแล้ว 

ยังได้มีการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมมากมาย อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ โดยได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจอย่างเท่าเทียมไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมให้ผู้ถือหุ้น 

ได้แก่  การจัดโครงการผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ “Company Visit 2014”  ณ จังหวัดระยอง ซึ่งนอกจากผู้ถือหุ้นจะได้พบปะผู้บริหาร 

เพื่อรับฟังข้อมูลการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนเยี่ยมชมบริเวณสถานที่ตั้งโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ แล้ว ยังได้พบปะและร่วมกิจกรรมกับ

ชุมชนที่จัดให้มีการแสดงและอุดหนุนสินค้าพื้นเมืองที่มีชื่อเสียงของจังหวัดอีกด้วย นอกจากนี้ยังได้พบปะผู้ถือหุ้นผ่านกิจกรรมต่างๆ 

อาทิ  งาน “Set in the City 2014”  ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้จัดทุกกิจกรรมด้วยความใส่ใจต่อผู้ถือหุ้น และพร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใส   
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หมวด 3  :  กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ยึดมั่นด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและได้ก ากับดูแลให้มีระบบบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่าสิทธิต่างๆ ของผู้มี
ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มทั้งที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายและที่ได้ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ จะได้รับความคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ประกอบกับสภาวะทางสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และการด าเนินธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมีความซับซ้อนมากขึ้น และมีความคาดหวังในการที่จะได้รับ
การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจและการด าเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบ การปฏิบัติต่อผู้
มีส่วนได้เสียจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญมากขึ้น ดังนั้น บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบาย “ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย” เพื่อให้บริษัทฯ และ
พนักงานมีแนวทางที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ โดยการเพิ่มมูลค่าให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวพร้อมไปกับการค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียอื่นๆ โดยเฉพาะการดูแลชุมชนที่บริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจด้วยการเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็น
ธรรม รับฟังความคิดเห็นหรือความกังวลต่างๆ  รวมทั้งสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ใน
เรื่องที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ รวมทั้งร่วมพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่าง
ยั่งยืนบนพื้นฐานของความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายอย่างแท้จริง  

 นโยบำยกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้รวบรวมหลักการและนโยบายที่บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2554 เพื่อให้หน่วยงานและพนักงานที่ดูแลรับผิดชอบผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรมมากขึ้น ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เห็นชอบและให้ประกาศใช้เรื่อยมา และมีการปรับปรุง เพื่อให้สอดคล้องกับ
การดูแลผู้มีส่วนได้เสียให้เหมาะสมและครอบคลุมการด าเนินธุรกิจ   โดยบริษัทฯ  ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งส้ิน 8 กลุ่ม  โดยมี
แนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สรุปได้ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้น  : ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน  มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึง

การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี   ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี   สิทธิในการ

ออกเสียงลงคะแนน  การเสนอระเบียบวาระการประชุม  และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ   จัดกิจกรรมผู้ถือหุ้นเยี่ยมชม

กิจการเป็นประจ าทุกปี  โดยในปี 2557 ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2557  รวมทั้งจัดให้มีช่องทางติดต่อกับผู้ถือหุ้นทาง

เว็บไซต์ www.pttgcgroup.com   และ E-mail : ir@pttgcgroup.com, cg@pttgcgroup.com 

2. ลูกค้ำ  : มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชนที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมี

คุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสมและยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รักษาความลับของลูกค้า รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพ

ที่ดีและยั่งยืน  

บริษัทฯ ก าหนดให้สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ มีส่วนรับผิดชอบดูแลลูกค้าและคู่ค้าผ่านการซื้อขายวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้แก่ การซื้อวัตถุดิบ และการขายผลิตภัณฑ์ต่างๆ และเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรในเรื่องคู่ค้า 
โดยบริษัทฯ จะเป็นทางเลือกที่ดีที่สุดแก่คู่ค้า ด้วยสินค้าและบริการในเชิงนวัตกรรม จึงได้น า แนวปฏิบัติต่อลูกค้ำ ตำมหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ  มาเป็นหลักในการปฏิบัติและรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างครบถ้วน มีการจัดการอย่าง
เป็นธรรม เหมาะสม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ลูกค้าและประชาชนที่จะ

mailto:ir@pttgcgroup.com
mailto:cg@pttgcgroup.com
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ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรักษา
สัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน  บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมในด้านต่างๆ  หลายกิจกรรม โดยกิจกรรมเด่นในปี 2557 ได้แก่     

-   กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศด้ำนกำรตลำด (Marketing Excellence)  ได้จัดท ากลยุทธ์ด้านการตลาดแบบ 
Marketing Back Strategy ที่มุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) ใน 5 ด้าน ได้แก่    1. การสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า  
2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  3. กลยุทธ์ด้านราคา  4. กลยุทธ์ช่องทางการจัดจ าหน่าย  5. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของ
บุคลากร  

-   กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  ได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในทุกผลิตภัณฑ์และ
บริการเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง  ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงและจัดท าการวัดผลความพึงพอใจ เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล และ
เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีการวัดใน 6 คุณลักษณะหลัก ได้แก่  Product quality, Service quality (Sale Rep & 
Tech Support), Process quality, Value & Price, Image, Business Relationship   ส่วนผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
(Customer Satisfaction Survey) สามารถสะท้อนผลส าเร็จในด้านการสร้างเสริมความสัมพันธ์และตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าในระดับที่ดี  

- กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำ  โดยจัดพบปะ/เยี่ยมเยียนกิจการของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นและแลกเปล่ียนข้อมูลในอุตสาหกรรมกับลูกค้า เช่น  แผนการรับผลิตภัณฑ์  แผนการซ่อมบ ารุงประจ าปี แนวโน้มของ

อุตสาหกรรม และได้จัดการเผยแพร่และบรรยายพิเศษ ในเรื่องสถานการณ์และแนวโน้มราคาน้ ามันดิบและผลิตภัณฑ์ต่างๆ อย่าง

สม่ าเสมอ เพื่อเป็นข้อมูลให้ลูกค้าสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนได้จัดให้ลูกค้าได้เข้าเยี่ยมชมโรงงานและ

กระบวนการผลิต เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการผลิตและการควบคุมคุณภาพสินค้าของบริษัทฯ  การจัดกิจกรรมเล้ียง

ขอบคุณลูกค้าในกลุ่มธุรกิจต่างๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า รวมทั้งเป็นการต่อยอดสร้างเครือข่ายขยายกลุ่มลูกค้าใน

อนาคตให้กับองค์กร  และจัดให้มีกำรรับและบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน  เกี่ยวกับสินค้า/บริการ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ  

เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว โดยมีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนหลายช่องทาง  ได้แก่  เว็บไซต์  อีเมล์  และ

โทรศัพท์  นอกจากนี้ ได้จัดให้มีระบบการด าเนินการข้อร้องเรียนผ่านระบบ CRM   และจัดท าแนวทางการแก้ไขและการป้องกัน

ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมกับมีการติดตามและประเมินผลการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้

ก าหนดทิศทางการด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการตลาด (Marketing Excellence) มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

ผ่านกิจกรรมทางการตลาด และมีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อสินค้าและบริการ เพื่อน าผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาและวาง

แผนการด าเนินธุรกิจในอนาคต  

3. คู่ค้ำ   : ค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตยใ์นการด าเนินธุรกจิรักษาผลประโยชน์ร่วมกับคูค่้า  โดยการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกติกาที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัดและมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  ได้แก่  พัฒนาคุณภาพของสินค้าและ

บริการ  มีการรับประกันสินค้าและบริการ  มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน  มีระบบการรับและ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ  มีการส ารวจความพึงพอใจของคู่ค้า  จัดกิจกรรมให้ความรู้และเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้า และก าหนดจรรยาบรรณของหน่วยงานจัดหา 

บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฎิบัติ
ตามกฎหมายและกติกาที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  ได้แก่  กำรไม่รับหรือจ่ำย
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ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance Policy)  โดยมีรายละเอียดคือ ให้พนักงานปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (Corruption) การให้หรือรับสินบน (Bribery) กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ 
หรือหน่วยงานภาคเอกชน  ทั้งในและต่างประเทศ  โดยถือว่ำกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยดังกล่ำวเป็นสิ่งที่ไม่
ถูกต้องและไม่เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน  บุคลากรทุกระดับ จะต้องต่อต้านและละเว้นการกระท านั้น 
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มเท่านั้น เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of interest) และจะต้องไม่ส่งเสริมให้บุคคลอื่นกระท าการ หรือละเว้นกระท าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมายดังกล่าว
ด้วย   

กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ที่มีต่อคู่ค้ำ  โดยมีการลงนามสัญญาซื้อขายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการ
ปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ ยังมีการประชุมร่วมกับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ร่วมกัน  ตลอดจนการหาแนวทางแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ บริษัทฯ  มีความตั้งใจแก้ไขปัญหาในกรณีท่ี
ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ  ที่มีต่อคู่ค้าได้  โดยมีการจัดประชุมเพื่อหาสาเหตุของปัญหาและหาทางแก้ไขร่วมกัน โดย
ทางแก้ไขน้ัน ต้องเป็นทางที่ทุกฝ่ายพอใจร่วมกัน และด าเนินการแก้ไขปัญหาจนแล้วเสร็จ พร้อมทั้งหาแนวทางในการป้องกัน ไม่ให้
ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นอีก 

• การจัดหาพัสดุด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า โดยก าหนด

คณะกรรมการจัดหาพัสดุ เป็นผู้พิจารณากล่ันกรองและให้ความเห็นชอบการคัดเลือก อีกทั้งได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุเพื่อพิจารณา ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเงื่อนไข  ทั้งนี้  ในการจัดหาพัสดุแต่ละครั้ง คณะกรรมการฯ ทั้งสองคณะ 

ต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกัน 

• บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความสัมพันธ์ต่อคู่ค้า (Supplier Relationship Management – 

SRM) และได้จัดกิจกรรมทุกปี  เพื่อสนับสนุนความสัมพันธ์ดังกล่าว ได้แก่ การจัดงานร่วมกับคู่ค้าของบริษัทฯ เมื่อเดือนพฤศจิกายน  

เพื่อประกาศเจตนารมณ์และแสดงความมุ่งมั่นพัฒนาความสัมพันธ์สู่เครือข่ายสีเขียว(Green Network) ในงานสัมมนา Supplier 

Conference 2014 ภายใต้แนวคิด “Networking – Link us Together”  เพื่อส่ือสารให้คู่ค้ารับทราบถึงหลักด าเนินธุรกิจที่มุ่งส่งเสริม

การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของการดูแลส่ิงแวดล้อม สังคม และ

ชุมชน และขอความร่วมมือคู่ค้าในการด าเนินการร่วมกัน เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นเครือข่ายสีเขียว และย้ าเตือนเจตนารมณ์จริยธรรม

ธุรกิจที่ประกาศร่วมกันไว้ในเรื่องการยึดถือและด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ระหว่างบริษัทฯ กับ

คู่ค้าในธุรกิจทุกประเภท เป็นต้น 

• บริษัทฯ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้า หรือผู้รับเหมา การจัดให้โครงการ หรือแนวทางในการต่อต้าน

การทุจริตการคอร์รัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง   

• บริษัทฯ ได้ย้ าเตือนเจตนารมณ์เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ โดยน าแนวนโยบาย UN 

Global Compact มาปรับใช้ ตามที่ได้ประกาศร่วมกันไว้ในปี 2555 ที่มุ่งมั่นยึดถือและปฏิบัติร่วมกันอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

ได้แก่ กำรไม่รับหรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ ตามนโยบายที่ชัดเจนเรื่องการป้องกันและต่อต้านการ



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 128 

ทุจริต การให้หรือรับสินบนอย่างจริงจังร่วมกับคู่ค้า  ซึ่งจัดให้คู่ค้าได้ลงนามในสัตยาบันเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  และแจ้งให้

คู่ค้าได้ทราบถึงนโยบายการไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดของพนักงานบริษัทฯ  อีกทั้งระบุเรื่องความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ไว้เป็นหลักการหนึ่งในสัญญา  รวมทั้งไม่ให้ผู้บริหารหรือพนักงานเข้าไปมีอิทธิพลหรือสามารถชี้น าจูงใจ  ให้หรือรับ

ประโยชน์ตอบแทน  ท่ีไม่เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อป้องกันการกระท าใดๆ ที่ไม่สมควร   ตลอดจนก าหนดให้คู่ค้า

ยึดถือและตระหนักในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านแรงงาน

และสิทธิมนุษยชน  โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมร่วมกันด้วย  

4. คู่แข่งทำงกำรค้ำ : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลัก

ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ได้แก่  ปฏิบัติภายใต้กรอบของกฎ กติกาการแข่งขัน

อย่างเสรีและเป็นธรรม  ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง  ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือความลับทางการค้า   จัดอบรมพนักงานให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า 

ควำมรับผิดชอบและหลักปฎิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ   บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้
สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม  อาทิ  กำรปฏิบัติภำยใต้กรอบของกฎ กติกำกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม  บริษัทฯ ได้มีการอบรมพนักงานให้
มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า ทั้งในและต่างประเทศ   โดยในปี 2557 ได้มีการจัด
อบรมในเรื่องของกฎหมายที่เกี่ยวข้องหลายเรื่อง เช่น จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้า (Antitrust Manual) 
ที่ใช้เป็นแนวทางให้กบัผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องกบัการค้าการลงทุนในประเทศและต่างประเทศของบริษัทฯ  
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และได้จัด workshop ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายแข่งขันทางการค้า 
เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถน าไปใช้ประกอบการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้จริง และในปี
ที่ผ่านมา ยังไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

กำรแสวงหำข้อมูลอย่ำงสุจริตและเหมำะสม    บริษัทฯ ได้มีแนวปฏิบัติ ไม่ให้พนักงานแบ่งปันและแสวงหาข้อมูล
ที่มีความอ่อนไหวทางการค้ากับบริษัทคู่แข่ง ในเรื่องต่างๆ ได้แก่ ราคา  ส่วนลด  ก าลังการผลิต ต้นทุนการผลิต การวิจัยและพัฒนา  
ปริมาณสินค้า เงินลงทุน และลูกค้า ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องแลกเปล่ียนขอ้มูลในอดตีหรือข้อมูลทั่วไป ต้องได้รับอนุญาตจากฝ่าย
กฎหมายก่อนเสมอ 

กำรไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ    บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
โดยไม่กล่าวหา ใส่ร้ายป้ายสีคู่แข่งเหล่านั้น โดยที่ไม่มีมูลความจริง ซึ่งถือเป็นหลักปฏิบัติที่พนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

5. เจ้ำหนี้  : ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดีตามเงื่อนไขและเป็นธรรมต่อเจ้าหน้ีรวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของเจ้าหน้ีต่างๆ  โดยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
มุ่งเน้นในเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นเรื่องความถูกตอ้ง ความครบถ้วน ความรวดเร็ว และความโปร่งใสของ
ข้อมูลท่ีเปิดเผย ประกอบด้วยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 
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ส าหรับผู้ถือหุ้นกู้หรือหรือเจ้าหนี้อื่นของบริษัทฯ ได้ด าเนินการออกหุ้นกู้ตามข้อก าหนดกฎหมาย และประกาศของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และปฏิบัติตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังค านึงถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และเงื่อนไขตาม
สัญญากู้ยืมต่างๆ ของบริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างครบถ้วน รวมทั้งมีมาตรการรองรับในกรณีที่ผู้มีส่วนได้
เสียอาจได้รับความเสียหาย อันเกิดจากการที่บริษัทฯ มิได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และเงื่อนไข
ตามสัญญากู้ยืมด้วย โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติ ดังนี้  1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัดทั้งในแง่การช าระคืน และการดูแล
หลักทรัพย์ค้ าประกัน   2) เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่เจ้าหนี้อย่างสม่ าเสมอ   3.  ช าระคืนครบถ้วน ตรงตามก าหนดเวลา   4. ไม่
ทุจริต ไม่รับสินบน ไม่ให้หรือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน  ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีการฟ้องร้องคดีความเรื่องการผิดนัดช าระหนี้ใด ๆ   
จากเจ้าหน้ีทุกราย 

6. ภำครัฐ : ให้ความส าคัญกับภาครัฐซึ่งถือเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อ

ภาครัฐในประเทศต่างๆ ที่เข้าไปลงทุนเพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม ได้แก่  ด าเนินธุรกิจ

สอดคล้องตามข้อก าหนด และกฎหมาย ประสานงานและแลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐอย่างสม่ าเสมอ ภายในขอบเขตที่

เหมาะสมบนพื้นฐานของความโปร่งใส ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการท้ังด้านวิชาการและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่อง 

ปี 2557 บริษัทฯ ได้ร่วมพบปะคณะผู้บริหารจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงการรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกร่วมต้านทุจริต เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนัก
และร่วมต่อต้านการทุจริตในองค์กรท้ังภาครัฐ และเอกชน และเพื่อสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใต้แนวคิด 
“คุณคือพลัง หยุดยั้ง คอร์รัปชั่น”  

 
7. พนักงำน : มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท างานเป็นทีม  

ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน ให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดความรู้และ

พัฒนาความสามารถของพนักงาน  รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  ก าหนด

และต่อยอดการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญและมีคุณค่าน ามาซึ่งความส าเร็จ

ความก้าวหน้าและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร 

• บริหารจัดการและด าเนินธุรกิจตามข้อก าหนด กฎหมาย และหลักสากลอย่างเคร่งครัดทั้งด้านแรงงาน สิทธิ

มนุษยชน การปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพอนามัย และความปลอดภัย พร้อมติดตามอย่างต่อเนื่อง  

• จัดระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน  เทียบเคียงได้กับบริษัทผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเดียวกันใน

ประเทศ และมีการทบทวน ปรับปรุงนโยบายผลตอบแทน ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

เพื่อดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตามที่ต้องการให้ท างานกับบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยอัตราค่าจ้าง 

ผลตอบแทนและแรงจูงใจต่างๆ ขึ้นอยู่กับคุณภาพผลส าเร็จของงาน ทัศนคติ และศักยภาพของพนักงาน การแสดงออกในเชิงผลการ

ปฏิบัติงานท่ีมีต่องานในหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อความมั่นคงในอาชีพของพนักงานในระยะยาว 



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 130 

• บริษัทฯ จัดและปรับปรุงสวัสดิการท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน และต่อบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความสามารถในการ

จ่ายของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบัน และในอนาคต โดยมุ่งเน้นสวัสดิการที่เสริมสร้างความมั่นคงในการด ารงชีพของพนักงานและ

ครอบครัว  โดยจัดตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำร ซึ่งเป็นผู้แทนทีไ่ด้รับการเลือกตั้งจากพนักงานร่วมประชุมหารือกับผู้แทนนายจ้างทุก 

2 เดือน เพื่อหารือและพิจารณาสวัสดิการของพนักงานบริษัทฯ  เพื่อให้มีความสมดุลในการท างานและสอดคล้องกับผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ในระยะยาว   โดยบริษัทฯ ได้รับรำงวัลสถำนประกอบกิจกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำรแรงงำน 

ประจ ำปี 2557  จากกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  ประเภทสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีสหภาพ

แรงงาน  ที่มีการจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ มีคณะกรรมการทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง ที่มีการดูแลให้พนักงาน

ได้รับสวัสดิการ มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตการท างานที่เหมาะสม ส่งผลให้พนักงานมีความสุขกับการท างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

• บริษัทฯ เสริมสร้างความรู้ความสามารถในการด าเนินธุรกิจ โดยถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงที่มีความส าคัญกับ

บริษัทฯ จึงได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ ทั้งระยะส้ันและระยะยาว   นอกเหนือจาก

การพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานในด้านวิชาการและเทคนิคแล้ว  บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาตนเอง ใน

หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับเทคนิค และนวัตกรรมใหม่ๆ โดยก าหนดให้เป็น Key Performance Indicator (KPI) ของพนักงานทุกคน และ

หลักสูตรท่ีเปิดให้พนักงานฝึกอบรมตามความสมัครใจเรียนรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ใน KPI ทุกปี สนับสนุนและปลูกฝัง

ค่านิยมในการท างานที่ดี ให้แก่พนักงานควบคู่กันไป เพื่อให้พนักงานมีวิถีปฏิบัติการท างานเป็นแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะช่วยท าให้

องค์กรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจตามที่ได้ตั้งไว้ จัดให้มีหน่วยงานอบรมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน  มีหน้าที่ดูแล จัดให้

พนักงานได้เข้ารับการอบรม  โดยมีชั่วโมงเฉล่ียคิดเป็น 29.5 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

• จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากพนักงาน ผ่านช่องทาง D2M (Direct to Management) ผ่านระบบ 

Intranet ภายในองค์กร เพื่อใช้ส่ือสารหรือเสนอแนะความคิดเห็น ปรึกษาเรื่องราวต่างๆ ถึงผู้บริหาร หากต้องการส่ือสารขอความ

ช่วยเหลือ หรือค าปรึกษาในเรื่องที่ต้องการ ผู้บริหารจะเข้ามาให้ค าตอบผ่านช่องทางนี้  

 
8. ชุมชน  สังคม และสิ่งแวดล้อม: บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งในด้าน

ความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และถือว่าระบบการ

จัดการดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ จึงได้ก าหนดนโยบำยคุณภำพ ควำมมั่นคง ควำมปลอดภัย    

อำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อมและควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (QSHEB Policy) เพื่อดูแลคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม ทั้งพื้นท่ีโดยรอบโรงงานและในระดับประเทศ อาทิ 

• บริหารจัดการธุรกิจโดยเลือกใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลกระทบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนใหน้้อยที่สุด  

• ปลูกฝังจิตส านึกพนักงานให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

• แบ่งปันผลก าไรส่วนหนึ่ง  เพื่อตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ   



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 131 

• ค านึงถึงการด าเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมตั้งแต่ขั้นตอนการเริ่มก่อสร้างโรงงาน กา รเลือก

เทคโนโลยี ตลอดถึงกระบวนการผลิตและกระบวนการก าจัดของเสีย 

• วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่จะส่งเสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าคุณภาพชีวิตของคนในสังคมเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึง
ด าเนินการตามภารกิจหลักของบริษัทฯ ไปพร้อมๆ กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ชุมชน 
สังคม และบริษัทฯ เติบโตไปด้วยกัน   ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม หรือรายงานการพัฒนาความยั่งยืน  
โดยแยกต่างหากออกจากรายงานประจ าปี 2557 ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI)  และการส่ือสารการด าเนินงาน
ความยั่งยืนผ่าน CoP ของ UNGC หรือ Communication on Progress ของ United Nations Global Compact   เพื่อเผยแพร่การ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในทุกด้านที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยรายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน      
ปี 2557 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนโครงการ ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และมุ่งพัฒนาชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจงั  และติดตามผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการเข้าไปแก้ปัญหาอย่างจริงจัง ตามนโยบายฯ ที่
ก าหนดไว้ อาทิ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ตามนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอนุรักษ์พลังงำน  เพื่อเสริมสร้างและ
สร้างจิตส านึกในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและประชาสัมพันธ์ระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย  และแลกเปล่ียนความรู้ด้าน
การอนุรักษ์พลังงานภายในโรงงานของผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกคน   มีการประกาศและเผยแพร่ให้พนักงานได้ร่วมมือกันใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ พร้อมทั้งให้มีการจัดท าคู่มือการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งระบุแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต    และก าหนดให้มีนโยบายการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต  การให้หรือรับสินบนไว้ในนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมถึง
จัดท าแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่ลงนามโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  โดยได้ระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน ว่า  “บริษัทฯ ห้ำมกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะโดยกำรน ำเสนอ (offering) กำรให้ค ำมั่นสัญญำ (promising) 
กำรขอ (soliciting) กำรเรียกร้อง (demanding) กำรให้หรือรับสินบน  (giving or accepting bribes)  หรือกำรกระท ำ
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงคอร์รัปชัน”  พร้อมกับได้ก าหนดนิยามของการคอร์รัปชัน  และขั้นตอนเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชัน และให้
มีการประกาศบังคับใช้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ และใช้เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน   

บริษัทฯ แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยได้ระบุในค่านิยมขององค์กร และก าหนดให้ 
Ethics หรือ ยึดมั่นคุณธรรมด้วยใจ เป็นหนึ่งในค่านิยมขององค์กร และปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับบุคลากรทุกระดับในองค์กร ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ รวมถึงการน าหลักการเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันทั้งในระดับประเทศและที่เป็นสากลมา เป็นแนวทางที่เป็น
มาตรฐาน   ตลอดจนบริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นภำคีเครือข่ำยแนวร่วมปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ภำคเอกชนไทย ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และได้ท าการประเมินตนเองเพื่อเข้าสู่กระบวนการรับรอง
สถานะสมาชิก โดยได้แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ประกอบด้วย
ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ระดับผู้บริหารฝ่ายที่เกี่ยวข้องภายในบริษัทฯ  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติ
ตลอดจนมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัทฯ  ก่อนน าเสนอต่อ
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คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้ความเห็นต่อการจัดท าแบบประเมินฯ และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทาน  
ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้การรับรองความครบถ้วนของแบบประเมินฯ ตามล าดับอย่างครบถ้วน   โดยเมื่อ
วันที่ 4 กรกฎำคม 2557 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองสถำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติโครงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์
รัปชันฯ (Collective Action Coalition : CAC) จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  โดยรับมอบประกาศนียบัตร
จาก นายประมนต์ สุธีวงศ์ ประธานองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ในงานประชุมระดับชาติว่าด้วยการสร้างแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2557     

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้น านโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันมาจัดท าแผนพัฒนาเพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม เพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชัน  สรุปได้ดังนี้ 

 เผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ต่อทั้งภายในและภายนอกองค์กรให้ได้รับทราบผ่านทางอินทราเน็ตและ

เว็บไซต์บริษัทฯ  โดยส่ือสารให้แก่ทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ผ่านการอบรม การจัดกิจกรรม และ

บทความในวารสารภายในหรือจดหมายอิเลคทรอนิกส์ ในปี 2557 ได้จัดอบรมเรื่อง “PTTGC ร่วมต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน : 

รู้เท่ำทัน ป้องกันไม่ยำก” โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.  ให้กับพนักงานและผู้บริหารเพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้

โดยทั่วกัน  และร่วมจัดงาน “PTT Group CG Day 2014 : The Power is in Your Hands” ภายใต้แนวคิด “การร่วมพลัง

ด้านบวก ด้วยศักยภาพและพลังความร่วมมือที่สร้างสรรค์ของกลุ่ม ปตท. เพื่อร่วมกันช่วยสังคมต่อต้านคอร์รัปชัน ” โดย

ผู้บริหารและพนักงานในกลุ่มบริษัท ปตท. เข้าร่วมงานด้วย  

 ส่ือสารให้พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบว่า บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ

ประเทศไทย  และในแต่ละประเทศที่บริษัทฯ  ได้เข้าไปลงทุน   โดยได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับ 4 ภาษา (ไทย จีน 

อังกฤษ ฝรั่งเศส)  ขึ้น และส่งมอบให้แก่คู่ค้า ลูกค้า และผู้ร่วมธุรกิจกับกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนจัดงานประกาศเจตนารมณ์

จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) เพื่อให้คู่ค้า ลูกค้า และผู้ร่วมธุรกิจได้รับทราบและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติในเรื่อง

ต่อต้านการทุจริตไปในทิศทางเดียวกัน  รวมถึงการส่ือสารนโยบายการไม่เรียก / ไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด

ให้กับคู่ค้าของบริษัทฯ ผ่านงาน Supplier Conference ของบริษัทฯ ที่ได้จัดเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ หน่วยงานจัดหา 

และหน่วยงานพาณิชยกิจ  ได้ท าจดหมายถึงผู้ร่วมธุรกิจในการไม่ขอรับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่   เพื่อสร้างความ

เข้าใจและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ให้คู่ค้าได้ทราบตรงกัน   

 ก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อป้องกันความเส่ียงต่อการเกิดเหตุการณ์ด้าน

ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ  โดยได้ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการเกี่ยวกับการควบคุมต่างๆ เช่น การ

ก าหนดกรอบอ านาจในการอนุมัติการท ารายการต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเป็นล าดับชั้น  มีกระบวนการควบคุมในทุก

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ได้แก่ การพิจารณาอนุมัติ ตรวจจ่ายการจ่ายเงิน การบันทึก และการดูแลทรัพย์สิน การตรวจสอบ

และการติดตามหลักฐาน  ตลอดจนมีการก าหนดระเบียบ ข้อก าหนดด้านการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อให้การ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ   มีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 

การบันทึกข้อมูลอย่างชัดเจน  รวมถึงให้มีการตรวจสอบเป็นระยะ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบงานมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล สอดคล้องกับระเบียบ ข้อก าหนด และขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
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 ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุมและป้องกันความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน โดยจัดท าและประกาศใช้นโยบายการรับเรื่อง

ร้องเรียน Whistleblower Policy เพื่อเน้นย้ าถึงการให้ความส าคัญกับการรับฟัง และการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลากร

ภายในองค์กรหรือจากบุคคลภายนอกที่ประสบพบเห็น หรือมีพยานหลักฐานข้อมูลในเรื่องการประพฤติที่ไม่เหมาะสม หรือ

ขัดต่อคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (Corporate Governance & Business Code of Conduct) 

และ/หรือนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance Policy)  

 ระบุไว้ในนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กรถึงความมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน อันเป็นปัจจัย

คุกคามเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น และก าหนดให้มีการสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย และสภาพธุรกิจ 

 ก าหนดให้มีหน่วยงานบริหารความเส่ียง เพื่อท าการประเมินความเส่ียงที่อาจมีในทุกๆ มิติ รวมถึงการประเมินความเส่ียง

ด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ  โดยใช้หลักการและแนวทางในการบริหารความเส่ียงตามกรอบการบริหารที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และจัดท ากรอบการควบคุมภายในขององค์กร  ซึ่งมีวัตถุประสงค์

ครอบคลุมเรื่องการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันในระดับกระบวนการ (Process Level) และก าหนดให้มีกระบวนการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้ความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ   

 ก าหนดให้มีการติดตามทบทวนการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  เพื่อทบทวน

การปฏิบัติและปรับปรุง/พัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป  และรายงานต่อ

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล าดับอย่างสม่ าเสมอ 
 

นอกจากนี้แล้ว บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก United Nations Global Compact (UNGC) ซึ่งเป็นหน่วยงานของ
องค์การสหประชาชาติ  ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างทุกภาคส่วนทั่วโลก  เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบใน 4 ประเด็นหลัก คือ 1) การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน     
2) มาตรฐานในการจ้างงาน  3) การรักษาส่ิงแวดล้อม และ 4) การต่อต้านคอร์รัปชัน อีกด้วย 

 ช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียน                                   

บริษัทฯ ก าหนดนโยบำยกำรรับเรื่องร้องเรียน ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นและพร้อมที่จะรับฟังความเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อสงสัยหรือเรื่องร้องเรียนอันเกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการ หรือการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน จากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  
ไม่ว่าจะมาจากบุคลากรภายในองค์กร หรือจากบุคคลภายนอก ด้วยความโปร่งใส สุจริตและยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งการ
เก็บรักษาความลับ การปกป้องและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียน ทั้งในระหว่างการ
สอบสวนและภายหลังการสอบสวนเรื่องร้องเรียนอย่างสุจริต  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการ Monitoring & Auditing  การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และย้ าถึงความส าคัญของการรับฟัง การรับเรื่องร้องเรียนจากทุกกลุ่ม ที่ถือ
เป็นเครื่องมือในการช่วยเฝ้าระวัง ติดตาม หรือตรวจสอบการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งเพื่อป้องกันความเส่ียงและ เพิ่มประสิทธิภาพของ
กลไกระบบเตือนภัยล่วงหน้า อันจะน ามาซึ่งการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย    

ส าหรับผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครอง ปกป้องตามหลัก Non Retaliation ตามมาตรฐานสากล โดยไม่ได้รับ
ผลกระทบใดๆ ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ถือเป็นเหตุเลิกจ้าง หรือกระท าการลงโทษ ในอันที่จะส่งผลเสียต่อพนักงานหรือพยานผู้เกี่ยวข้อง     
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แต่ประการใด  นอกจากนี้ พนักงานยังสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิดต่างๆ ผ่านช่องทางและกระบวนการ
ในการรับข้อร้องเรียนเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิด (Whistleblower Policy)  ซึ่งมีกระบวนการตรวจสอบอย่างเป็นความลับ โดยมี
การรับรู้เฉพาะผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเรื่องไม่ให้ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเรื่องร้องเรียน โดยได้จัดช่องทาง
นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหน้า “การก ากับดูแลกิจการ/ นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistleblower) และหัวข้อติดต่อประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ และเลขานุการบริษัท”  

 
หมวด  4   :   กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  

กำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษัท 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น นักลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสีย  จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการควบคุม และก าหนดมาตรการ มีขั้นตอนที่ชัดเจน  ในการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เป็น
สารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามกฎหมายก าหนด  โดยมีสาระส าคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ 
ตรงไปตรงมา และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์  www.pttgcgroup.com   บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต.   
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ อย่างเคร่งครัด  และติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าส่ิงที่บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัตินั้นมีความถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา โดยมีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Invester Relations หรือ IR)  และหน่วยงำนก ำกับองค์กรและเลขำนุกำรบริษัท 
(Corporate Secretary)  คอยดูแลให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม  

ในปี 2557  สารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน ซึ่งการเปิดเผย
ข้อมูลทางการเงินในส่วนของงบการเงินนั้น ได้ผ่านการสอบทาน และตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีวิชาชีพว่าถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญ ตามหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงินและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน
เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไป  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผย
ควบคู่กับรายงานผู้สอบบัญชี ในรายงานประจ าปีด้วย นอกจากนี้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทางการเงินที่รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น  ส าหรับข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน นั้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ก าหนด ซึ่งรวมถึง
รายการระหว่างกัน บทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และการบริหารความเส่ียง ตลอดจนการรายงานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญอื่นๆ ทั้งภาพและเสียง ผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ รวมทั้งกิจกรรม
ต่างๆ ที่จัดขึ้น  ซึ่งได้ปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้สนใจทั่วไปสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ได้ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และได้รับประโยชน์มากที่สุด อาทิ ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการพัฒนาด้านนวัตกรรม และโครงการ
ลงทุนต่างๆ ผลการด าเนินงานที่น าเสนอต่อนักวิเคราะห์รายไตรมาส ก าหนดการกิจกรรมพบนักลงทุน และเอกสารน าเสนอข้อมูลราคา
หลักทรัพย์ล่าสุด และย้อนหลัง  ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) ของบริษัทฯ ตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต.  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และหน่วยงานอื่นของรัฐ  อย่างเป็นระบบ
และเคร่งครัด  ติดตาม/แก้ไขเปล่ียนแปลงอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทฯ ถือปฏิบัตินั้นมีความ
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ถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ เชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา  และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผยข้อมูลอย่างไม่ถูกต้อง   

1. เปิดเผยโครงสร้างการด าเนินงานของบริษัทฯ  กลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า โดยแจ้ง

ข้อมูลต่างๆ ได้แก่ โครงสร้างผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และจ านวนการถือหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบัน ที่รวมกัน

มากกว่าร้อยละ 5 โดยสัดส่วนของหุ้น Free Float ที่บริษัทฯ มีเกินกว่าร้อยละ 40 (51.07%)   

2. ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้

เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยรายงานเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก 

และทุกครั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย  และรายงานการถือหลักทรัพย์เป็นประจ าทุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ  และทุกส้ินปีในรายงานประจ าปี 

3. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์   ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการหรือผู้บริหารที่อาจมคีวามเกี่ยวข้องกบั

รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการประชุมใดจะไม่เข้าร่วมประชุมในวาระ

ดังกล่าว  หรือในกรณีท่ีต้องเข้าประชุมเพื่อให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการพิจารณาจะต้องงดออกเสียงหรืองดให้ความเห็นในระเบียบวาระ

การประชุมนั้นๆ   พร้อมกันนี้ เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการเฉพาะเรื่องคณะต่างๆ   จะจดบันทึกความเกี่ยวข้องของ

กรรมการหรือผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในรายงานการประชุมครั้งที่มีการพิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย  โดยก าหนดจรรยาบรรณ

ธุรกิจ เรื่องการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้กรรมการ  ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  อีกทั้งก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีให้สอดคล้องกัน   โดยก าหนดให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ  

และทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเรื่องที่สงสัยว่าอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ  ในแบบรายงานการเปิดเผย

รายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ครั้งแรกเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  เป็นประจ าทุกส้ินปี  และเมื่อเกิดเหตุการณ์   

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  และเพื่อป้องกันเหตุที่อาจเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ     

ในปี 2557  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานผ่านระบบออนไลน์  เพื่อลด
ปริมาณการใช้กระดาษ และเพื่อความสะดวกในการติดตามจัดเก็บและสืบค้นข้อมูล  เพื่อเลขานุการบริษัท รวบรวมเสนอแนวปฏิบัติ
ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและพนักงานผู้รายงานต่อไป  

4. บริษัทฯ ได้เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2557 

5. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ านวน

ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ และเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ใน

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  ทั้งจ านวนครั้งการเข้าร่วมประชุมเป็นรายบุคคล และค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็น

กรรมการเฉพาะเรื่องเป็นรายบุคคล 
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6. เปิดเผยโครงการลงทุนที่ส าคัญต่างๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน  โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ส่ือมวลชน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ทั่วถึง และโปร่งใส  จัดให้มีช่องทางเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน

ได้เสีย/บุคคลทั่วไป สามารถติดต่อและให้ค าแนะน าแก่บริษัทฯ ได้ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ในหน้า “ติดต่อเรา” ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยสามารถเลือกหัวข้อที่ต้องการติดต่อ ได้แก่   ประชาสัมพันธ์   การก ากับดูแลกิจการที่ดี  ผลิตภัณฑ์และบริการ    

นักลงทุนสัมพันธ์  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

        ช่องทางที่บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ได้แก่ 

• เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

• เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.pttgcgroup.com  พร้อมการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  

และจัดให้มีช่องทางติดต่อกับกรรมการ และหน่วยงานต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน และครบถ้วน 

• เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ได้แก่ วารสาร Better Living , ประกาศลงหนังสือพิมพ์ , Press 

Release, อีเมล์, นิทรรศการ และกิจกรรมต่างๆ 

 นักลงทุนสัมพันธ์  

หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ทั้งสถาบัน และ
รายย่อย รวมทั้งนักวิเคราะห์ และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง โดยให้ข้อมูลและอ านวยความสะดวกในการติดต่อรับข้อมูลข่าวสาร
กับบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และเป็นธรรม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้โดยตรงที่หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทาง
เว็บไซต์บริษัทฯ www.pttgcgroup.com  หรือทางอีเมล์ :  ir@pttgcgroup.com  และโทรศัพท์ติดต่อโดยตรงกับเจ้าหน้าที่นักลงทุน
สัมพันธ์ เพื่อส่งค าถามหรือข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินการของบริษัทฯ และมีรายละเอียดเกี่ยวกับการติดต่อเจ้าหน้าที่นักลงทุน
สัมพันธ์รายบุคคล เพื่อความสะดวกในการติดต่อขอรับข้อมูลโดยตรง  และได้จัดท า “จรรยำบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์”  เพื่อ
ก าหนดบทบาทและแนวปฏิบัติที่ดีของนักลงทุนสัมพันธ์ ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายไว้อย่างเท่าเทียมกันด้วย 

กำรพบปะนกัลงทุน 
จัดพบปะนักลงทุนในตา่งประเทศ  

 
10 ครั้ง 

จัดประชมุนักลงทุนในประเทศ  4 ครั้ง 

Fixed Income Roadshow  1 ครั้ง 

SET Opportunity Day  4 ครั้ง  

จัดประชมุนักวเิคราะห์ทางการเงนิ  4 ครั้ง 

การเขา้พบที่บริษัทฯ  73 ครั้ง 

การประชุมทางโทรศัพท์  20 ครั้ง 

http://www.pttgcgroup.com/
mailto:ir@pttgcgroup.com
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ในปี 2557  บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารได้พบปะนัก
ลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห์ อย่างสม่ าเสมอตลอดทั้งปี โดยได้น าเสนอผลการด าเนินงาน งบการเงิน ฐานะทาง
การเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analysis) ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต  นักลงทุนหรือ
ผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ได้ 4 ช่องทาง ดังนี้ 

1) ทางจดหมาย :  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

                             หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
                             เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้น 14-18                                             
                             ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900  
2) ทางโทรศัพท์  :  66(0) 2265-8574,  66(0) 2140-8712, 66(0) 2140-8714, 66(0) 2265-8327,                   

                            66(0) 2265-8533,  66(0) 2140-8713 
3) ทาง E-mail  :    ir@pttgcgroup.com                  

4) ทางโทรสาร  :    66(0) 2265-8500      

นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางส่ือสารที่สะดวกรวดเร็วผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ อีเมล์ ซึ่งได้
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ  “การก ากับดูแลกิจการที่ดี”  โดยผู้ถือหุ้นนักลงทุนและประชาชนทั่วไป  สามารถ
ติดต่อถึงประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการได้โดยตรง  หรือติดต่อเลขานุการบริษัท  เพื่อติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ที่  
E-mail address : cg@pttgcgroup.com      
                
หมวด  5  :   ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ถือเป็นหัวใจส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยมีภารกิจและหน้าที่ตาม ที่ปรากฎใน
หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ ซึ่งมีบทบาทที่ส าคัญในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 
กำรเปิดเผยขอ้มูล 

การเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  54 ครั้ง 

ส่งจดหมายขา่วถึงนักลงทุน (The better living)  4 ฉบับ 

กำรจัดกจิกรรม 

จัดนิทรรศการในงานตา่งๆ เช่น  SET in the City  1 ครั้ง 

จัด Bondholders Site Visit  1 ครั้ง 

จัด Banker Site Visit  1 ครั้ง 

จัด Analysts/Fund Site Visit  3 ครั้ง 

จัด Shareholders Site Visit  1 ครั้ง 

mailto:ir@pttgcgroup.com
mailto:cg@pttgcgroup.com
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1) กำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนุมัติเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย  การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง และ
ตอบรับกับสภาวะทางธุรกิจ ได้แก่ วิสัยทัศน์ ภารกิจ ทิศทางและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ         
การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง โดยก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  โดยในปี 2557 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาในการประชุมเดือนสิงหาคมและเดือนพฤศจิกายน 2557    นอกจากนี้  ได้ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของคณะจัดการให้บรรลุตามเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดผ่านการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของบริษัทฯ โดยไม่ละเลยที่จะด าเนินกิจการต่างๆ ที่จะช่วยสร้างสมดุลระหว่าง
ธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาความยั่งยืนทางธุรกิจต่อไปในอนาคต 

2) กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ เป็นวิถีทางชี้น าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส                
มีประสิทธิภาพ จริยธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียให้ได้รับประโยชน์ต่างๆ ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ด้วย
ความเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับโดยทั่วไป โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้ก ากับดูแลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจนนโยบายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  ก ากับดูแลให้มีแนวปฏิบัติในการควบคุม
ภายใน  และการสอบทานที่ดีและเป็นอิสระ ดูแลให้บริษัทฯ  เปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  และรักษาผลประโยชน์ / 
สิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  อีกทั้งสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจมีจิตส านึกปฏิบัติตามแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

3) กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้
บริษัทฯ  และบริษัทในกลุ่ม มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ และได้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเป็นระยะๆ อย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน การรายงานและการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริหาร นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ของบริษัทฯ โดยจัดระบบการควบคุมภายในที่เทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่เหมาะสม การประเมินความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์  กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ สารสนเทศและการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกที่เพียงพอและเชื่อถือได้ 
รวมทั้งการติดตามและประมวลผลอย่างสม่ าเสมอ ตามที่ได้เปิดเผยในหัวข้อ “การควบคุมภายใน” 

4) กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการความเส่ียง ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ก า กับดูแลและ
สนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ พิจารณาความเส่ียงที่มีนัยส าคัญทั้งในระดับองค์กรและระดับ
โครงการ ก าหนดแผนการด าเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดระดับความเส่ียงให้ถึง
ระดับท่ียอมรับได้ พร้อมทั้งรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอและทันท่วงที ดังที่ได้เปิดเผยใน
หัวข้อ “การบริหารความเส่ียงและปัจจัยความเส่ียง" 
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5) ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ รวมทั้งได้ก าหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการและ
ผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป และต าแหน่งที่เกี่ยวข้องทางการเงินตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบด้วย ส่วนพนักงานมีหน้าที่รายงานรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปี  ซึ่งเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นจะต้อง
รายงานให้บริษัทฯ ทราบโดยทันที  

บริษัทฯ ระมัดระวังและค านึงถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดย
ไม่ให้มีการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ทีฝ่่าฝืนกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้ 
1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง พึงหลีกเล่ียงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ

ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ  ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียซึ่งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกระบวนการเสนอ

ว่าจ้าง คัดเลือก ตัดสินใจ หรืออนุมัติรายการใด ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีส่วนร่วมในการอนุมัติทราบ 

โดยใช้แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือให้ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมในกระบวนการ

นั้นๆ  

9.2   คณะกรรมกำรบริษัทฯ  และคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

 9.2.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
กรรมการบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจากการออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และทุก

ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ทั้งด้านปิโตรเลียม ปิโตรเคมี พลังงาน บริหารจัดการ บัญชีและ
การเงิน กฎหมาย ความมั่นคง และการตรวจสอบ  เพื่อผสานความรู้ความสามารถ คุณสมบัติ และประสบการณ์มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ  รวมทั้งการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนี้ 
กรรมการได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของกฎหมาย ข้อก าหนด กฎเกณฑ์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ไม่กระท าการใดที่เป็นการขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุนเกิดความมั่นใจ  ทั้งนี้  โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นจ านวน
ที่เหมาะสมกับขนาดและประเภทของกิจการ และผ่านการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  และในปี 2557 บริษัทฯ  ได้ก าหนดและปรับปรุง
องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการเพิ่มเติม ไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  แล้ว 

คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ หรือปฏิบัติการอย่างใดหย่างหน่ึง ภายใต้มติการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้กรรมการหรือบุคคล
ดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 
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9.2.2 คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญที่เหมาะสม เป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในด้าน
ต่างๆ ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้ เพื่อช่วยกล่ันกรองงานด้านต่างๆ ในขอบข่ายที่คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ
ดูแลตามที่ได้รับมอบหมาย และได้ก าหนดคุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ โดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด ในขณะที่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่  ซึ่ง
ประธานกรรมการจะไม่เป็นประธาน หรือสมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ และยังได้ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็น
ประธานของกรรมการแต่ละคณะด้วย  ส าหรับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีภาระหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับ
ดูแลให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมทั้งองค์กร เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจนั้น ประธานกรรมการและกรรมการส่วน
ใหญ่จึงประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับธุรกิจทั้งด้านปิโตรเลียม ปิโตรเคมี
และการกล่ัน  คณะกรรมการจึงก าหนดองค์ประกอบให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน  ทั้งนี้ คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ
จะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อทราบอย่างสม่ าเสมอ และรายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่
ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีทุกปี 

ปัจจุบัน   บริษัทฯ  มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจ านวน  4  คณะ  ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ              
2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  3) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  และ 4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ซึ่ง
มีรายละเอียดเกี่ยวกับรายชื่อกรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบ จ านวนครั้งการประชุม และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าประชุม  
ในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ  

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร  และผู้บริหำรระดับสูงสุด 

(1)  กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 
เพื่อให้การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ด าเนินการอย่างมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส เป็นไปตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาสรรหา
กรรมการเมื่อต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ว่างลงหรือกรรมการถึงก าหนดออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาฯ  มีหน้าที่สรรหา 
และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ โดยก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ทั้งจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นใหญ่ และพิจารณาประกอบจากหลักเกณฑ์การ
สรรหากรรมการบริษัท ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  บัญชีรายชื่อคณะกรรมการรัฐวิสาห กิจของส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) ซึ่งเป็นบัญชีที่ได้รวบรวมรายชื่อผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ  ที่จะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ   โดยจะให้ความส าคัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะ   
ในด้านต่างๆ ที่คณะกรรมการยังขาดอยู่ และที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนเป็นล าดับต้น และเพื่อให้
องค์ประกอบคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ รวมทั้งค านึงการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯ ท าหน้าที่สรรหากรรมการโดยพิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัติ
ที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างรอบด้าน และโปร่งใส    ประเภทของการแต่งตั้งกรรมการมีดังนี้    

1.  กรรมกำรบริษัทฯ 

- กำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรรำยใหม่   พิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่ การมีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมาย
และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง  การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ีเป็น
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ประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  และความจ าเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการที่ยังขาดอยู่ โดยพิจารณาทักษะ
ความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix)  ทั้งด้านวิศวกรรม กฎหมาย การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ ความมั่นคง และการบริหารจัดการ เพื่อ
ผสานความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของบริษัทฯ   และการมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจมีกับบริษัทฯ   

- กำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรรำยเดิม  พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา การให้ข้อเสนอแนะความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ การอุทิศเวลา และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการแต่ละคนมาพิจารณาประกอบด้วย  

2. กรรมกำรอิสระ  

ในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้น  จะพิจารณาจ านวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กรรมการอิสระมี
จ านวน 9 คน จากจ านวนกรรมการบริษทัท้ังส้ิน 15 คน ซึ่งมีจ านวนมากกว่าข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และเป็นไปตามข้อมูลที่เปิดเผยใน
หัวข้อโครงสร้างการจัดการ   โดยกรรมการอิสระ  มีนิยามและคุณสมบัติความเป็นอิสระตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีและเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ 

อนึ่ง ในการเลือกตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งที่ว่างในกรณีอื่นที่ไม่ใช่เนื่องมาจากการครบวาระ คณะกรรมการ      
สรรหาฯ อาจสรรหาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ อาจเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ ากว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการด ารง
ต าแหน่งเท่ากับวาระเดิมที่เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

(2) กำรสรรหำและแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร   
การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่แทนต าแหน่งที่ว่างลง คณะกรรมการสรรหาฯ จะ

พิจารณาจากผู้ท่ีมีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ธุรกิจของบริษัทฯ  รวมทั้งค านึงถึงโอกาสที่อาจมีปัญหาในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วย และต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ดังมีรายละเอียดในหัวข้อการพัฒนาผู้บริหารและแผนการสืบทอดงาน 
 ปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแต่งตั้ง นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์  ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาตามแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดไว้ เพื่อด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ แทน นายบวร  วงศ์สินอุดม  ที่ได้เกษียณอายุ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป โดย
หลักเกณฑ์ดังกล่าว ประกอบด้วย :- 

- การเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
 - ความรู้ ความสามารถ ในการด าเนินธุรกิจ 

- ประสบการณ์ในธุรกจิ พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี  
- ประสบการณ์ในการเป็นผู้น าขององค์กร 
- มีภาวะความเป็นผู้น าสูง 
- การยอมรับจากองคก์รธุรกิจทีเ่กีย่วข้อง 

กำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร และจ ำนวนบริษัทที่กรรมกำรไปด ำรงต ำแหน่ง 
• คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

ซึ่งตามข้อบังคับบริษัทก าหนดให้มีจ านวนกรรมการไม่เกิน 15 คน กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
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• ก าหนดให้กรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน (เริ่มนับตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2557 รวมแล้วสูงสุดไม่เกิน 9 ปี) เพื่อให้ได้กรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและหลากหลายเพื่อประโยชน์สูงสุด  

• เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่กรรมการส่ังสมมาโดยตลอด บริษัทฯ จึงไม่ได้

ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งสูงสุดของกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีโอกาสพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

ที่สุดมาด ารงต าแหน่งกรรมการ อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมด้วย [ปัจจุบันไม่มีกรรมการคนใด (รวมทั้ง

กรรมการอิสระ) ที่มีวาระการด ารงต าแหน่งเกิน 3 วาระหรือ 9 ปี ติดต่อกัน] 

• บริษัทฯ ได้ก าหนดส่วนประกอบส าคัญในการพิจารณาคุณสมบัติกรรมการคือ จ านวนบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ ที่กรรมการแต่ละคนด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารอยู่ไม่ควรเกิน 5 แห่ง โดยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการที่

บริษัทอื่นของกรรมการแต่ละคนจะเปิดเผยไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทด้วย (ปัจจุบันไม่มี

กรรมการบริษัทฯ และกรรมการอิสระคนใดที่ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเกิน 5 แห่ง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกว่า 3 แห่ง) 

• ส าหรับวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการเฉพาะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทุกคณะ โดยที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 ได้มีมติให้ต่อวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการเฉพาะเรื่อง

ทุกคณะที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ซึ่งมีก าหนดครบวาระ 3 ปี ในเดือนตุลาคม 2557 ออกไปอีกเป็นเวลา 3 ปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงคุณค่าของประสบการณ์ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และผู้บริหารจะได้รับจากการไปด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งใด ๆ ในบริษัท หน่วยงาน หรือนิติบุคคล
อื่นนอกกลุ่มบริษัทฯ  พร้อมทั้งใหค้วามส าคัญกบัการใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ประจ า รวมถึงการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดเป็นหลักการไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ  ต้องขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน
ตอบรับการไปด ารงต าแหน่งดังกล่าว ส าหรับผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. ให้เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ก่อนตอบรับการไป
ด ารงต าแหน่งดังกล่าวด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นของผู้บริหารแต่ละคนได้เปิดเผยไว้ในโครงสร้าง
การจัดการ 

บทบำทของประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
ประธานกรรมการ กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เลือกตั้งจากกรรมการซึ่งไม่ใช่บุคคล

เดียวกัน มีบทบาทหน้าที่ต่างกัน  โดยประธำนกรรมกำรบริษัทฯ จะสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ แต่ไม่ได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวันของบริษัทฯ มีบทบาทหลักในการก ากับดูแลให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ
และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ก าหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการร่วมกับประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  ซึ่งท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วร่วมในการประชุม และดูแลให้กรรมการ
ยึดถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ประธานกรรมการไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ในคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ซึ่งก าหนดไว้อย่างชัดเจน ในขอบเขต
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หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าที่และปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เหมาะสมในด้านความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษทัฯ คนปัจจุบันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่การเป็นประธานด้วยความรอบครอบและ
ใช้ดุลพินิจอย่างเป็นอิสระ มีภาวะและบทบาทความเป็นผู้น าสูงโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และมีความรู้ความเชีย่วชาญ
และประสบการณ์ด้านพลังงาน  ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และการบริหารจัดการมาอย่างยาวนาน อีกทั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่หลายองค์กร
ต้องการน าความรู้ความสามารถที่หลากหลายของท่านมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กรเป็นอย่างยิ่ง  

ในขณะท่ีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  เป็นผู้บัญชาการสูงสุดของพนักงานในองค์กร ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกและแต่งตั้งจากกรรมการคนหนึ่งตามข้อบังคับบริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบการบริหารจัดการ
บริษัทฯ ตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับจากคณะกรรมการ และก าหนดไว้ในข้อบังคับและ
ระเบียบบริษัทฯ และท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ โดยได้ เผยแพร่บทบาทหน้าที่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษด้วย (www.pttgcgroup.com) นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทน และ
ผลประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็น
กรรมการ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดวันประชุมเป็นการล่วงหน้าทั้งปี และมีการก าหนดระเบียบวาระประจ าของแต่ละ

เดือนไว้ชัดเจน  โดยในปี 2557 ได้ก าหนดให้ทุกวันศุกร์ สัปดาห์ท่ี 2 ของทุกเดือน เป็นวันจัดประชุม และมีการประชุมพิเศษ (เร่งด่วน) 
เพิ่มเติมขึ้นตามความเหมาะสม โดยแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้าตลอดทั้งปี  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับหนังสือเชิญประชุม ร่าง
รายงานการประชุม และข้อมูลประกอบระเบียบวาระการประชุม เพื่อพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วันก่อนวัน
ประชุม ในปี 2557 คณะกรรมการได้จัดการประชุมที่ก าหนดตารางประชุมล่วงหน้าทั้งสิ้น 12 ครัง้ และนัดพิเศษ 2 ครั้ง 

 

โดยปกติประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่จะเป็นผู้พิจารณาเรื่องที่จะ
น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกัน  ซึ่งกรรมการสามารถเสนอเรื่องเข้าพิจารณาได้เช่นกัน และในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจแก่คณะกรรมการบริษัทฯ  เว้นแต่ในบางวาระที่ประชุมเฉพาะกรรมการหรือเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ทั้งนี้ เพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาลงมติในเรื่องต่างๆ  

ประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็นได้อย่างมี
อิสระ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดองคืประชุมตามแนวปฏิบัติที่ดี โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการต้องมา
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซึ่ งจะคงจ านวนองค์ประชุมดังกล่าวนี้จนถึง ณ ขณะที่กรรมการจะลงมติ 
ทั้งนี้ การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียงและกรรมการท่ีมีส่วน
ได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออก
เสียงเพิ่มขึ้นเป็นเสียงชี้ขาด ประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมอย่างต่อเนื่อง ตลอดปี 2557 
คณะกรรมการยังให้ความส าคัญกับการจัดการเรื่องเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม 
และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน  ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับ
ผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น 

 

เมื่อเสร็จส้ินการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง รายงานการ

http://www.pttgcgroup.com/
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ประชุมที่ท่ีประชุมรับรองแล้วจะได้รับการจดัเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของบริษัทฯ รูปแบบอิเล็กทรอนกิส์
พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

คณะกรรมการอิสระ  ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันเฉพาะกรรมการอิสระ จ านวน 1 ครั้ง  และเพื่อให้กรรมการอิสระได้
ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการอิสระอย่างอิสระ อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่
อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย การรักษาผลประโยชน์ และการดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย การดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ 
ได้มีการประชุมกรรมการท่ีไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทร่วมกัน 

ตลอดปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมเป็นระบบ E-Meeting เพื่อการจัดส่งข้อมูล/เอกสารการประชุมกรรมการ
บริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผ่านทางช่องทาง IPAD ให้แก่กรรมการทุกท่าน เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว และช่วยลดภาวะโลกร้อนจาก
การใช้กระดาษ  โดยก าหนดให้เป็นเอกสารชั้นความลับ มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  และได้ใช้ความก้าวหน้าของ Line 
Application ในระบบ Mobile Phone จัด Group Line ของคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท เพื่อใช้ในการติดต่อส่ือสารกัน
ระหว่างกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม และเรื่องอื่นๆ ที่ส าคัญ เช่น ข่าวสารท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข่าวที่เปิดเผย
ต่อสื่อมวลชน / สาธารณชน และสารสนเทศที่แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ   

ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา  โดยมีการประเมิน 3 แบบ คือ ประเมินกรรมการทั้งคณะ 
ประเมินตนเอง และประเมินแบบไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)  เพื่อให้การประเมินผลดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม  และ
สามารถน าผลการประเมินมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ   นอกเหนือจากผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ    และได้น าเสนอสรุปผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบผลการ
ประเมินดังกล่าว  และน าข้อเสนอแนะจากการประเมินผล มาก าหนดแนวทางที่จะปรับปรุงให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม   

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) ประเด็นค าถาม ประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่      
1) นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy)  2) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (Board Performance)  3) โครงสร้าง 
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Board Structure)  4) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style)  5) การ
จัดเตรียมและการด าเนินการประชุม (Board Meeting) และ 6) การพัฒนากรรมการ (Board Development)  

สรุปผลกำรประเมินคณะกรรมกำร (ทั้งคณะ) ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 97.5   

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) ประเด็นค าถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 
1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ  2) ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  3) การพัฒนาตนเอง และการท างาน
เป็นทีม   

สรุปผลกำรประเมินกรรมกำรรำยบุคคล (ตนเอง) ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ  95.9 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้)   ประเด็นค าถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก 
คือ 1) ความเป็นอิสระ  2) การอุทิศเวลาและการเข้าร่วมประชุม 3) ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน   

สรุปผลกำรประเมินกรรมกำรรำยบุคคล (แบบไขว้) ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 97.7 
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 คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ   สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ ได้คะแนนเฉล่ีย     
คิดเป็นร้อยละ 98 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนทั้งคณะ ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 99 

3. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ   สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทั้งคณะ         
ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 98.9 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะ         
ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 95 

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

 กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ประกอบด้วย 

1) การรับฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจ ข้อมูลทางธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ จากผู้บริหารระดับสูง และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) การได้รับคู่มือและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการประกอบด้วย แผน   กลยุทธ์ 

ข้อบังคับบริษัท หนังสือบิคณห์สนธิ รายงานประจ าปี กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คู่มือการก ากับดุแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

คู่มือนโยบายก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและมีการ

ปรับปรุงข้อมูลกรรมการให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

 กำรอบรมของกรรมกำร 

บริษัทฯ มีกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และแสวงหาความรู้ในหน้าที่กรรมการและธุรกิจอยู่เสมอ  และ
บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมกการทุกคนได้ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการท าหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง  

ปี 2557 มีกรรมการบริษัทฯ ที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตร  Anti-Corruption for Executive Program (AECP) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จ านวน  2 คน เนื่องจากเป็นกรรมการตรวจสอบ ท่ีให้ความสนใจเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต นอกจากนี้ กรรมการท่านอื่นๆ ส่วนมากได้ผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกรรมการมาแล้ว  

กรรมกำร หลักสูตรของ IOD 
1.นายอ านวย ปรีมนวงศ์ Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่น 13/2014 
2.พลต ารวจโท ประวุฒิ  ถาวรศิริ Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่น 13/2014 

 
ส าหรับกรรมการใหม่ บริษัทฯ ได้สมัครเข้าอบรมส าหรับปื 2558 ไว้แล้ว  อีกทั้งบริษัทฯ ได้สมัครสมาชิกสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้กรรมการใหม่ทุกคน เพื่อประโยชน์ในการรับรู้ข่าวสารและเพิ่มเติมความรู้ และในทุก
ครั้งที่บริษัทฯ ได้รับเอกสารแจ้งการอบรม  หรือเอกสารประกอบการอบรมที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทฯ จะน าส่งข้อมูล
ดังกล่าวให้แก่กรรมการทราบเพื่อศึกษาต่อไป ท้ังนี้ มีรายละเอียดการเข้าอบรมหลักสูตรของคณะกรรมการบริษัทดังตารางสรุป 
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ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมระดับประเทศที่ช่วยส่งเสริมและยกระดับในเรื่องการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และแลกเปล่ียนความเห็นกับผู้มีประสบการณ์ในระดับภูมิภาค เช่น จัดให้มี Plant Visit  เพื่อเยี่ยมชมสถานที่
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทที่ได้เข้าร่วมทุนในต่างประเทศ  เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ 
และน าความรู้ตลอดจนประสบการณ์มาใช้ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ได้มากยิ่งขึ้น 

 

แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน  
บริษัทฯ  มีแผนการสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคัญอย่างเป็นระบบ  มีการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร โดยใช้การประเมิน

ความพร้อม ประกอบด้วย Competency, Personal Attitute, Organization Knowledge, Experience, Leadership   และ
วิสัยทัศน์ในการน าพาบริษัทฯ ให้เจริญเติบโตตามแผนกลยุทธ์ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ก าหนดไว้  เพื่อเตรียมพร้อมรองรับการ
ขยายธุรกิจ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของบริษัทฯ และทดแทนผู้เกษียณอายุ ให้มีการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง เพื่อความ
ต่อเนื่องในการบริหาร  ตลอดจนพัฒนาผู้บริหารให้มีความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่งงาน   และสามารถสร้างความเติบโตไป
พร้อมกับองค์กร อันจะส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งบริหาร (Succession Planning) เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงจากการ
เกษียณอายุ และบรรจุลงโครงสร้างองค์กรตามแผนขยายกิจการของบริษัทฯ ทั้งในและต่างประเทศ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมเป็น   ผู้สืบทอดต าแหน่งดังกล่าว โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ต้องการตามต าแหน่งงานนั้น และเมื่อได้รายชื่อสรุปผู้สืบทอดต าแหน่งงานนั้นๆ แล้ว  



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 147 

บริษัทฯ จะมีการก าหนดแผนพัฒนารายบุคคลทั้งระยะส้ันและระยะยาว  เพื่อให้ผู้ที่เป็นผู้สืบทอดต าแหน่งนั้นๆ มีความพร้อมที่จะ
ด ารงต าแหน่งได้ตามก าหนดเวลาที่ต้องการ  

9.4   กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลบริษัทที่บริษัทฯ เข้าไปถือหุ้นให้มี
แนวทางในการด าเนินงาน/บริหารจัดการท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบแนวทางการด าเนินธุรกิจขององค์กร  (PTTGC Business 
Principle)   เพื่อให้การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ได้ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ ข้อก ำหนด และวิธีกำร ในกำร
ก ำหนดพนักงำนหรือบุคคลใดเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทในกลุ่ม  โดยได้ก ำหนดไว้ในระเบียบบริหำรงำน
บุคคลของบริษัทฯ  ซึ่งบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทในกลุ่ม  มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทที่ตน
ด ารงต าแหน่งกรรมการ  นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก ากับดูแลให้นโยบายที่ส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทย่อย  อาทิ นโยบาย
การบริหารจัดการ  นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  นโยบายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  นโยบายบัญชีการเงิน  นโยบายการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  นโยบายการบริหารบุคคล ตลอดจนนโยบาย
ส าคัญอื่น ให้มีการด าเนินการที่สอดคล้องและเป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต.    ตลาดหลักทรัพย์ฯ  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องด้วย  

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแลบริษัทในกลุ่ม โดยได้ก าหนดนโยบายและออกค าส่ังเรื่อง แนว
ทำงกำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรลงทุนบริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)  โดย
ก าหนดให้บริษัทย่อยมีการด าเนินธุรกิจตามนโยบายและทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ มีผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เป็น
ผู้ด าเนินการหลัก มีการบริหารจัดการและก ากับดูแลอย่างเป็นระบบในลักษณะเดียวกับบริษัทฯ  ส่วนการบริหารบริษัทร่วม  บริษัทฯ 
จะแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้นและ/หรือกรรมการตามแผนการด าเนินงาน  โดยการบริหารจัดการบริษทัย่อยและ
บริษัทร่วมทุนของบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม บรรลุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ 

นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ นัน้ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคบัในเรื่อง
การท ารายการเกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับบริษัท  มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา
จัดท างบการเงินรวมได้ทันตามก าหนดด้วย 

9.5  กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  โดยได้ก าหนดนโยบายดังกล่าวไว้
ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  ซึ่งเปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และย้ าเตือนให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ตระหนักและปฏิบัติตาม  โดยสรุปนโยบายส าคัญได้ดังนี้ 

(1) ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร  ตั้งแต่รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป (รวมรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สาย
งานบัญชีและการเงิน) ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลงบการเงิน  มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ตามนิยามของ ก.ล.ต. ลงนามรับทราบถึง
ภาระหน้าที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท าการ  หลังจากที่มีการเปล่ียนแปลงมายัง
บริษัทฯ  ตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. ตั้งแต่เมื่อแรกเข้ารับต าแหน่ง    

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
โดยบุคคลดังกล่าวจะต้องส่งส าเนาการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้เลขานุการบริษัท เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ
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บริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการประชุม หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งต้นปี และปลายปี ไว้
ในรายงานประจ าปี   

(2)  มีหนังสือแจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการก าหนดช่วงเวลาที่ห้ามท าการซื้อขายหลักทรัพย์
เป็นเวลา 45 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือข้อมูลอื่นที่จะมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ
สาธารณชน  ตลอดจนไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพยข์องบริษทัฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้น
สู่สาธารณทั้งหมดแล้ว 

(3) ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานในเรื่องการปกป้องรักษาและการใช้อย่างถูกต้องซึ่งข้อมูลข่าวสาร 
(Confidentiality of Information Policy)  โดยผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของข้อมูลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้อื่นได้รู้ข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่น อีกทั้งปฏิบัติตามมาตรการในการดูแล
รักษาข้อมูลความลับหรือข้อมูลที่ยังไม่ได้เป็นข้อมูลสาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจและรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานของการ
ปกป้องรักษาและการใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องตามเกณฑ์ของกฎหมายไทยและต่างประเทศ    

 (4) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ
อย่างสม่ าเสมอผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้มั่นใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายที่มี เป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม รวมทั้ง
ป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น และได้ก าหนดบทลงโทษทางวินัยในเรื่องนี้ไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งให้
ผู้บังคับบัญชาก าชับหรือให้ค าแนะน าบุคลากรของตนด้วย  ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่ปรากฏว่ามีการรายงานการกระท าผิดในเรื่องดังกล่าว   
 
9.6  ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี    

1. ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (audit fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้แก่ 

- บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 7,088,750 บาท โดยเป็นค่าสอบบัญชี
ของบริษัทฯ รวม 3,504,000 บาท และของบริษัทย่อย รวม 3,584,750 บาท 

- ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ
บัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินเท่ากับ 31,500 ดอลลาร์สิงคโปร์ 465,500 ยูโร และ 66,500 ดอลลาร์
สหรัฐฯ 

  
2. ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านภาษีอากร รวมถึงค าแนะน า
ในการปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอากร ที่ปรึกษาในการบริหารโครงการงานติดตั้งระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบ
อื่นๆ ตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกัน ให้แก่ 

- ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่จะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
มีจ านวนเงินเท่ากับ 1,335,000 บาท 

- ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีดังกล่าว 
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินเท่ากับ 19,577,020 บาท 9,401 ยูโร และ 15,925 ดอลลาร์สหรัฐฯ และจะต้อง
จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินเท่ากับ 725,000 
บาท 26,570 ยูโร และ 5,250 ดอลลาร์สิงคโปร์ 
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9.7 กำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล และ
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น  บริษัทฯ มีความก้าวหน้าในการด าเนินการมาก
ไปกว่าที่ก าหนดไว้ในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น 

• จ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ ก าหนดให้กรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกินไม่เกิน 

3 วาระติดต่อกัน รวมแล้วสูงสุดไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น (เริ่มนับวาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 

2557)  เพื่อให้บริษัทฯ มีโอกาสสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติได้เต็มที่ตามความเหมาะสม และเพื่อประโยชน์สูงสุด  

• ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติกรรมการ คือ จ านวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่

กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารอยู่ไม่เกิน 5 แห่ง โดยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการแต่ละ

คนจะเปิดเผยไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  

• ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการเฉพาะเรื่อง ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทุกคณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และให้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ต้องเป็นอิสระ และ

มากกว่ากึ่งหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ นอกเหนือจากที่คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระท้ังคณะ 

• การก าหนดให้มีจ านวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่ทั้งคณะ 

• ก าหนดให้ไม่มีการจ ากัด หรือระบุเพศของกรรมการ และได้สรรหากรรมการเพศหญิงเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการมากขึ้น  

โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการเพศหญิงจ านวน 3 ท่าน 

• การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม จึงท าการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า 22 วันก่อนประชุม และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลการประชุมล่วงหน้าด้วย 
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รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง  ปี 2557 

รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่ง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย การบริหาร การเงิน และเศรษฐศาสตร์ ณ ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วย นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอ านวย ปรีมนวงศ์ และนางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล เป็น
กรรมการตรวจสอบซึ่งมีองค์ประกอบ คุณสมบัติ ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ในระหว่างปี 2557 มี
คณะกรรมการตรวจสอบลาออกจ านวน 2 ท่าน คือ นางรวีพร คูหิรัญ ลาออกตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 และ พลต ารวจโทประวุฒิ 
ถาวรศิริ ลาออกตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯและตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีนโยบายเน้นการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  รวมทั้งสอบ
ทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมจ านวนรวม 7 ครั้ง  มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบ
ทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และได้รับความร่วมมืออย่างดีจากฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2557 
โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบ
การเงินประจ าปี 2557 โดยเชิญฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่มีการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและ
ตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง ความครบถ้วน เพียงพอ ของข้อมูลที่เปิดเผยไว้ในงบการเงิน ซึ่งผู้สอบ
บัญชีได้รายงานประเด็นที่พบจากการสอบทานงบการเงินให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญ และติดตามการด าเนินการของฝ่ายจัดการอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี เพื่อหารือกับผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชี
และรายงานทางการเงิน ความเส่ียง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การร้องเรียนและการทุจริต และเรื่องอื่นๆ ที่ผู้สอบ
บัญชีมิได้หยิบยกหรืออธิบายไว้ในท่ีอื่น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี ในประเด็นต่างๆ ที่ตรวจพบ 
ซึ่งข้อสังเกตที่ตรวจพบไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกับ ผู้สอบ
บัญชีว่า งบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. กำรสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และฝ่าย
จัดการได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียง มีการประเมินปัจจัยเส่ียงทั้งภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และ
การบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และจัดท าแผนการจัดการความเส่ียงเพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  และมีการติดตามความก้าวหน้าของการจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รายงานการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจ า ซึ่งท าให้เชื่อได้ว่าบริษัทฯ 
สามารถควบคุมและลดผลกระทบที่อาจมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเส่ียงจากการรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจ รวมทั้งในการพิจารณาอนุมัติแผนการ
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ตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาถึงปัจจัยเส่ียงที่ส าคัญของบริษัทฯ  
3. กำรสอบทำนประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ จากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดท าขึ้น ตามแนวทางของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในจากการ
ตรวจสอบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานส าคัญ รวมทั้งผลการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ซึ่งไม่พบ
ประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ แล้ว มีความเห็น
ว่าบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายใน ซึ่งในภาพรวมของระบบสามารถสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า มีการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  

4. กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในท่ีมีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยติดตามให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้
เป็นมาตรฐานสากล มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2557 ที่ได้อนุมัติไว้ โดย
ติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี 2558 ส าหรับการพัฒนางาน
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติกลยุทธ์และแนวทางด าเนินการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้
ความส าคัญทั้งการพัฒนาบุคลากรและเครื่องมือในการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน และแนวทางการตรวจสอบภายในระดับสากล โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติการ
ปรับปรุงกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีความเห็นว่า มีการ
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และความคาดหวังของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ค าแนะน า เพื่อการพัฒนางานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง โดย
ให้มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กร เตรียมจัดหาบุคลากร ผู้มีความรู้ เชี่ยวชาญ ช านาญ ในแต่ละด้านให้ครอบคลุมส่วนงานที่
ต้องตรวจสอบ เน้นการสื่อประสานความเข้าใจที่ดีต่อกันถึงบทบาทความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบและผู้รับตรวจ เพื่อสร้างสรรค์
และเกิดผลสัมฤทธิ์แก่องค์กรอย่างยั่งยืน พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งปริมาณ คุณภาพและติดตามการปฏิบัติตาม
การปรับปรุงกฎระเบียบ มาตรฐานการบัญชี 

5. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายฯ จาก
การรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งผลการตรวจสอบไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรายงานการปฏิบัติงานที่เข้า
ข่ายหลีกเหล่ียง หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ท าให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในด้านการปฏิบัติตามกฎหมายที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผล  นอกจากนี้ หน่วยงานที่ดูแลกฎหมายด้านต่างๆ ได้น าเสนอรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ กฎหมายด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจการและสิทธิ
ประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้าและการลงทุนในต่างประเทศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจด
ทะเบียนฯ ซึ่งหัวข้อในการรายงานประกอบด้วย การก าหนดโครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบ การเข้าถึง รวบรวม และจัดท า
รายการกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การก าหนดและควบคุมการปฏิบัติงาน การติดตามและสอบทานการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงาน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญ และเสนอแนะให้หน่วยงานที่ดูแลกฎหมายด้านต่างๆ ด าเนินการเพิ่มเติมในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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6. กำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณา คัดเลือก เสนอ
แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน รวมถึงการเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ โดยพิจารณาผล
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีและทีมงานจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน
ของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา เห็นว่าอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และมีความเป็นอิสระ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณา เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3565 หรือนายเจริญ 
ผู้สัมฤทธิ์เลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068 หรือนายวินิจ ศิลามงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3378 หรือนายนิรันดร์ ลีลา
เมธวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2316 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2558  

7. กำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานรายการบัญชีระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินรายไตรมาส และ
งบการเงินประจ าปี 2557 ให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยในปี 2557 ไม่มีรายการท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่ต้องขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  

8. กำรสอบทำนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นตำมโครงกำรแนวร่วม
ปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและเพียงพอของแบบ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้ลงนามสอบทานข้อมูลฯ 
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2557 และมีความเห็นเพิ่มเติมว่า โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต เป็นกิจกรรมที่ดี  ซึ่งทุกภาคส่วนเห็นถึงความส าคัญและเห็นด้วยกับหลักการดังกล่าว แต่ส่ิงส าคัญที่ท าให้การต่อต้านทุจริต
และคอร์รัปชั่นมีผลอย่างเป็นรูปธรรม คือ ความมีจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร โดยเสนอให้ฝ่ายจัดการด าเนินการเพิ่มเติมสืบเนื่อง
จากโครงการฯ ดังกล่าว โดยให้บริษัทฯ ต้องน านโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ก าหนดแผนงาน ก าหนดดัชนีชี้วัด และประเมิน
ความสัมฤทธิ์ผลในทางปฏิบัติ  สร้างความตระหนักโดย ส่ือสาร ชี้แจง หรืออบรม ให้ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของหลักการพ้ืนฐาน ในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ของบริษัทฯ  และให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท า
หน้าที่สุ่มตรวจสอบให้เป็นไปตามนโยบาย หรือแนวปฏิบัติฯ ที่ก าหนดโดยพิจารณาก าหนดเรื่องดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของแผนการ
ตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

9. กำรพิจำรณำทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำ รตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ากฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสอดคล้องกับประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

10. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท้ังคณะและรายบุคคล ประจ าปี 2557 และรายงานผลการประเมินฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ และเปิดเผยใน
รายงานประจ าปี  

11. กำรรำยงำนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท ารายงานการ
ปฏิบัติงานฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ โดยในปี 2557 ได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ
จ านวนรวม 4 ครั้ง 

จากการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบระหว่างปี 2557 ตามที่ได้รายงานข้างต้นท าให้เชื่อได้ว่าบริษัทฯ มี
การก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล 
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ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี ้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบระหว่างปี 2557 ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
   (นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ) 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2558 
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    รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  พีทีที โกลบอล  เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  ครั้งที่  9/2557  เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2557  มี
มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดปัจจุบัน  โดยนายวศิน  ธีรเวชญาณ  ท าหน้าที่ประธานกรรมการ   
ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์  และนายสรัญ  รังคสิริ   เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  แทน  พลอากาศเอก 
สมชาย  เธียรอนันท์  และนายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม  กรรมการท่ีลาออก   

ในปี 2557   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ได้มีการประชุมทั้งส้ิน  5 ครั้ง  และได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร  โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 
กำรสรรหำ 

 พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557   โดยได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการบริษัทฯ  ล่วงหน้าเป็นระยะเวลามากกว่าสามเดือน  และเมื่อครบก าหนด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2556 ไม่มีการเสนอชื่อเข้ามายังบริษัทฯ   จึงได้พิจารณาเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557   ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติ
ตามข้อเสนอ   

 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่ลาออกจากต าแหน่ง ก่อนครบ
วาระ ในช่วงระหว่างปี 2557  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง         

 พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ เพื่อท าหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่องแทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยได้พิจารณาองค์ประกอบของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และคุณสมบัติของกรรมการเป็นรายบุคคล ตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต.  ตลาดหลักทรัพย์ฯ  ข้อบังคับ
บริษัทฯ  และกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ ตลอดจนพิจารณาจากความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์
เฉพาะด้านอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่อง    และเสนอรายชื่อกรรมการผู้ที่มีความเหมาะสมต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเรื่อง ประจ าปี 2557 และโบนัสกรรมการ ประจ าปี 2556  โดย
พิจารณาจากข้อมูลผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ สภาวะเศรษฐกิจ รวมถึง        ผลประกอบการของบริษัทฯ   
ตลอดจนความเหมาะสม และเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาเพื่อ
เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2557  ซึ่งได้รับอนุมัติตามเสนอ  

 
  พิจารณาก าหนดค่าตอบประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่   โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตรา

ค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่ม ปตท. และบริษัทชั้นน า ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย    ส าหรับการปรับ
ค่าตอบแทนประจ าปี ได้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาด ารงต าแหน่งในรอบปีที่ผ่านมา  และอัตราการปรับค่าตอบแทน
ของบริษัทในกลุ่ม ปตท.  และบริษัทชั้นน า  อย่างเป็นธรรม  สมเหตุสมผล   และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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  พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสามแบบ คือ  ทั้งคณะ ตนเอง  และ
แบบไขว้ ประจ าปี 2557 โดยเปรียบเทียบกับหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติที่ดีของ IOD และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อน าผลการประเมินมา
ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ นอกเหนือจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2557 และรายงาน
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยในรายงานประจ าปี  

 พิจารณาปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยแก้ไขเพิ่มเติมเรื่ององค์ประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยก าหนดให้ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ 
และประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ปรับปรุง
ใหม่ และตามมาตรฐานสากล               

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจต่อทั้งผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย   อันจะส่งผลถึงการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป     

     
 ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

   
 
 
 
               (นายวศิน ธีรเวชญาณ) 

        ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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รำยงำนคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำร 

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น 

  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ประกอบด้วย  ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์  ประธานกรรมการ  นายสรัญ รังคสิริ และ 
พ.อ. นิธิ จึงเจริญ เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2557  โดยด ารงต าแหน่งแทน  พล.ต.อ. สมบัติ  
อมรวิวัฒน์   พล.อ.อ. สมชาย  เธียรอนันท์  กรรมการที่ลาออก  และนางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ   

 ในปี 2557 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  อย่างครบถ้วน
และมีประสิทธิภาพ  ทั้งกรรมการชุดเดิม  และกรรมการชุดปัจจุบันที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่อย่างต่อเนื่องกัน    โดยจัดให้มีการประชุม
รวมทั้งสิ้น  4  ครั้ง    เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแผนงานพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี   สรุปได้ดังนี้ 

1.  ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด กฏหมำย และแนวปฏิบัติที่ดี 

 พิจารณาแผนงานเตรียมการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น   และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การจัดประชมุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
โปร่งใส   และมีประสิทธิภาพ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับเกณฑ์   AGM  Checklist  ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ  ในทุกขั้นตอน   นับตั้งแต่ก่อนการประชุมจนถึงภายหลังการประชุม  เป็นผลให้ บริษัทฯ ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ AGM Checklist  ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน  มาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี ติดต่อกันตั้งแต่ปี 
2555 

 ก ากับดูแลการก าหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาการเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  
2558  เป็นเวลามากกว่า  3  เดือน  ตั้งแต่วันที่  16  กันยายน ถึงวันที่  31  ธันวาคม  2557  เพื่อเป็นการส่งเสริมสิทธิและ
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการก ากับดูแลการปฏิบัติงานปี  2558   และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานในด้านการ
เผยแพร่  และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  รวมถึงให้ความเห็นชอบการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้า (Antitrust Manual)  และการจัดท าช่องทางการร้องเรียน  (Whistleblower)  
รวมถึงการก าหนด Governance & Compliance Guideline ส าหรับบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทั้งในประเทศและต่างประเทศ   

2.   ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการก ากับดูแลกิจการ  ส าหรับการด าเนินงานในปี 2558  และทบทวนการด าเนินงานที่
ผ่านมา  โดยมุ่งเน้นให้มีการส่ือความและเผยแพร่หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติที่ดีของจรรยาบรรณธุรกิจ   
เพื่อครอบคลุมถึงพนักงานบริษัทในกลุ่มที่บริษัทฯ ได้เข้าไปลงทุน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่จะสามารถน าไปเสริมสร้าง
และติดตามประเมินผล    การก ากับดูแลกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อยกระดับสู่มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง   

 พิจารณาการรายงานการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในรายงานประจ าปี 2557   เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูล  มีเนื้อหาที่ครบถ้วน
สอดคล้องตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี   และการประเมินการก ากับ ดูแลกิจการตามมาตรฐานทั้งในประเทศและ
ระดับสากล  
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 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น และการจัดท าแบบประเมินตนเอง เพื่อ
เข้าสู่กระบวนการขอรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ( Certification 
Process) โดยบริษัทฯ ได้ผ่านการพิจารณารับรองฐานะการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ จากคณะอนุกรรมการโครงการฯ  
เมื่อวันท่ี  4  กรกฎาคม  2557 

 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นในการปรับปรุงการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  ให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ และข้อเสนอแนะของ IOD และโครงการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน หรือ ASEAN CG Scorecard 

 พิจารณารับทราบและให้ข้อคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านการดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ   

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรประเมินผล และกำรพัฒนำ  

 ก าหนดแผนการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อพิจารณาและรับทราบเรื่องต่าง ๆ   รวมถึง
แผนงานในอนาคต  เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการ 

 ก ากับดูแลการจัดให้ความรู้แก่กรรมการ  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ในหัวข้อการพัฒนากรรมการ   
โดยได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ในหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับด้านธุรกิจของ  บริษัทฯ  (PTTGC Business 
Overview & Strategic Direction)” 

 พิจารณาและรายงานผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ปี 2557  ตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎ
บัตรต่อคณะกรรมการบริษัทฯ       

จากความมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  และเป็นธรรม  ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทฯ เป็นที่ประจักษ์ชัดทั้งในระดับประเทศและสากล อาทิ รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาล ดีเยี่ยม 
ประจ าปี 2557 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   รางวัล The Best of Asia 2014  :  Asia  Most  Promising Company on 
Corporate Governance  จากนิตยสาร  Corporate Governance Asia  และได้รับการจัดอันดับให้เป็น 1 ใน 11 บริษัทชั้นน าด้าน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนในกลุ่ม Chemicals Sector ประจ าปี 2557  จาก Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  ที่เป็นดัชนี
หลักทรัพย์ที่ประเมินประสิทธิผลการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทชั้นน าระดับโลก  เป็นต้น 

ด้วยเห็นพ้องร่วมกันว่า การก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัยส าคัญที่สนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน    คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จึงได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลให้
บริษัทฯ  มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด  และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการก ากับ
ดูแลกิจการให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลอย่างตอ่เนื่อง   ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากลยิ่งขึ้นไป    

      ในนามคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 
 
 
         (ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์) 

         ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
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รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

เรียน  ท่ำนผู้ถือหุน้ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  บริษัท พีทีที  โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระหนึ่งท่าน ซึ่งทุกท่านล้วนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร
ความเส่ียง 

 ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติงานตามขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  ทั้งนี้
สาระส าคัญของการปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้  

1. สอบทาน และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง เพื่อให้บริษัทฯได้ด าเนินการตามกรอบ และ
แนวทางตามที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ให้ความเห็นชอบไว้  โดยครอบคลุมกระบวนการส าคัญได้แก่ การระบุ 
วิเคราะห์และประเมินความเส่ียง  การระบุมาตรการจัดการความเส่ียงที่มีอยู่  และก าหนดแผนจัดการความเส่ียง เป็นต้น 
พร้อมทั้งติดตามรายงานการทบทวนและประเมินความเส่ียง ที่อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการประจ าปี 2557  ต่อ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ  และต่อวัตถุประสงค์ของโครงการลงทุน ให้ครอบคลุมความเส่ียงที่ส าคัญ และท า
ให้ความเส่ียงเหล่านั้นอยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้  หรือลดผลกระทบลงเท่าที่จะท าได้ 

 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ติดตาม ให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ และพิจารณาทบทวนความเส่ียงที่ได้ระบุและ
ประเมินไว้  ซึ่งประกอบด้วย การบริหารความเส่ียงต่อผลประกอบการประจ าปี 2557  การบริหารความเส่ียงต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ การบริหารความเส่ียงโครงการลงทุน  การบริหารความเส่ียงด้านการเงิน  และการบริหารความ
เส่ียงความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาผลิตภัณฑ์    

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ยังได้ติดตามสถานการณ์ และแนวโน้มความเส่ียงที่ส าคัญ ผ่านระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(Early Warning System: EWS) ที่ส าคัญ เช่น ความเส่ียงภัยแล้งในพื้นที่มาบตาพุด ความเส่ียงทางการเมือง
ภายในประเทศ และความเส่ียงจากราคาน้ ามันที่ลดลงในช่วงครึ่งหลังของปี   ท าให้บริษัทฯ มีความพร้อมในการรองรับ
ผลกระทบล่วงหน้า ถ้าความเส่ียงเกิดขึ้น แม้ว่าจะเป็นปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 

 

3. สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อการระบุ วิเคราะห์และการประเมินความเส่ียง และแนวทางการจัดการความเส่ียงส าหรับ
โครงการลงทุนส าคัญที่ต้องใช้วงเงินลงทุนสูง ตามแนวทางและเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาในล าดับถัดไป  

 

4. ทบทวนและปรับปรุง นโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้
มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ และแนวโน้มความเส่ียงของบริษัทฯ 
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5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะและรายบุคคล รวมทั้งรายงานผลการประเมินและ
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ  

 จากการที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ทบทวน และปรับปรุงการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยให้บริษัทฯสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่บริษัทฯ ก าหนด เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่ ผู้ถือหุ้น และผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

 
 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 

            
         (นายอนนต์  สิริแสงทักษณิ) 
   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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10. ควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

 นับตั้งแต่ควบรวมกิจการเมื่อปี 2554 บริษัทฯ ได้มีการประยุกต์ใช้แนวทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้
ความส าคัญกับความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานทุกมิติ โดยได้ก าหนดกรอบการบริหารจัดการการพัฒนาอย่างยั่งยืนของกลุ่ม บริษัท 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายใต้การบริหารงานที่ค านึงถึงองค์ประกอบและสร้างสมดุล 3 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ
ด้านส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลักบรรษัทภิบาล โดยยึดหลักส าคัญ คือ ตอบสนองวิสัยทัศน์ และการด าเนินธุรกิจกับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนจะต้องถูกพัฒนาควบคู่ไปในทิศทางเดียวกัน  

  การที่บริษัทฯได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในกลุ่มผู้น าด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับโลก โดย Dow Jones Sustainability 
Indices ถือเป็นความท้าทายอย่างยิ่งในการรักษาความเป็นผู้น าในสภาวะแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ความคาดหวัง
ส่งผลให้บริษัทฯ มีการด าเนินการภายในองค์กรเพื่อรักษาระดับแนวหน้าของโลก สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมี
มาตรฐานต่างๆ ท่ีเราด าเนินการ และได้การยอมรับ ได้แก่ 

รำงวัลและเกียรติประวัตทิี่ส ำคัญในปี 2557 

 

 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเป็น 1 ใน 10 องค์กรชั้นน าของโลก (World Members) ในสาขาอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ 
(Chemicals Sector) จาก Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ซึ่งเป็นการจัดอันดับส าหรับบริษัทชั้นน าของโลกที่
มีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (Sustainable Best Practices) โดยบริษัทฯ เป็นรายแรกและรายเดียวในเอเชียของกลุ่ม
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับการเป็นผู้น าด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนในเวทีโลกต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2  

 การรายงานการด าเนินงานด้านความยั่งยืนตามกรอบมาตรฐานโลก Global Reporting Initiatives มีการพัฒนาความ
เข้มข้นของการรายงานท่ีระดับ G4 และได้รับการรับรองความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และครบถ้วนของข้อมูล 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎบัตรสากลโลกแห่งสหประชาชาติ และได้รับการยอมรับที่ระดับสูงสุด (United Nations Global 
Compact Advanced Level) ซึ่งเป็นบริษัทแรกในประเทศไทยที่ได้รับการยอมรับในระดับสูงสุด โดยได้รับต่อเนื่องตั้งแต่
เริ่มก่อตั้งบริษัทฯ  
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 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเป็น 1 ใน 7 บริษัทผู้น าด้านการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ หรือ Climate 
Disclosure Leadership Index จากสถาบันที่ได้รับการยอมรับด้านการประเมินผลส่ิงแวดล้อมระดับโลก Carbon 
Disclosure Project เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกัน จากทั้งหมดกว่า 4,000 บริษัทท่ัวโลกที่เข้าร่วมประเมิน 

 ส่วนในระดับประเทศ บริษัทฯ ได้รับรางวัล Rising Star ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

  นอกเหนือจากการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานสากล   บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นผลักดันให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ตามภารกิจมุ่งสู่ความเป็นเลิศ หรือ Operational Excellence โดยมีการด าเนินงาน และผลการ
ด าเนินงานท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในปี 2557 อาทิ  

1. ด้านเศรษฐกิจ 
จากความทุ่มเท พัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการยอมรับ และเป็น

ต้นแบบองค์กรที่ดีจากสถาบันต่างๆ ท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

» Forbes Global 2000 Leading Companies: จัดอันดับให้ PTTGC เป็นอันดับท่ี 687 เทียบกับบริษัทยักษ์ใหญ่ระดับโลก 
2,000 บริษัท โดยพิจารณาจาก 4 ปัจจัย ได้แก่ ยอดขาย ก าไร สินทรัพย์ และมูลค่าทางการตลาด 

» ICIS: สถาบันวิเคราะห์ข้อมูลชั้นน าในธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ชั้นน าของโลก ได้จัดอันดับให้ PTTGC เป็น 1 ใน 100 ผู้น า
ธุรกิจปิโตรเคมี โดย PTTGC อยู่ในล าดับที่ 22 โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานที่ดีเยี่ยม  

» The American Chemical Society (ACS): จัดอันดับให้ PTTGC เป็นอันดับที่ 39 ใน 50 บริษัทด้านเคมีภัณฑ์ชั้นน าของโลกที่มี
การเติบโตและก าไรจากการประกอบธุรกิจสูงสุด 

» PLATT’s: ได้รับโล่เกียรติยศ Awards of Excellence สาขา Midstream ส าหรับบริษัทที่มีกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ชัดเจนในห่วงโซ่
อุปทาน และมีผลการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับ 

» Money and Banking Awards 2014: ได้รับรางวัล Best Public Companies of the Year 2014 กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม จาก
วารสารการเงินธนาคาร แสดงถึงการเป็นบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีศักยภาพผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

» Thailand Top Corporate Brand Values:  ได้รับรางวัลมูลค่าแบรนด์องค์กรสูงสุดอันดับ 1 ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม เป็นปีที่ 
3 ซึ่งบริษัทฯ มีมูลค่าแบรนด์องค์กร 48,852 ล้านบาท วัดโดยเครื่องมือ Corporate Brand Success Valuation (CBS 
Valuation) 

» Corporate Governance Asia: ได้รับรางวัล The Best of Asia 2014: Asia’s Most Promising Company on Corporate 
Governance จากนิตยสาร Corporate Governance Asia  เป็น 1 ใน 12 บริษัทในเอเซีย 

2. ด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมเชิงบูรณาการ ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการรวมเรื่องส่ิงแวดล้อมให้เป็นกลยุทธ์ส าคัญใน

การด าเนินธุรกิจ ได้แก่ นโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของพนักงานทั่วทั้งองค์กร การสร้างการมีส่วนร่วมทั้ง
ภายในและภายนอกบริษัทฯ ในฐานะผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่ใช้พลังงานและทรัพยากรเป็นวัตถุดิบในการผลิต การบริหารและ
จัดการส่ิงแวดล้อมเป็นประเด็นส าคัญให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืน การปรับปรุงและยกระดับการปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อม อาทิ 

» ด้านการอนุรักษ์พลังงาน: การบริหารจัดการแหล่งพลังงานให้เพียงพอส าหรับกระบวนการผลิต การปรับปรุงเครื่องจักรด้วย
เทคโนโลยีใหม่ๆ การสร้างจิดส านึกเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงการประยุกต์ใช้หลักการ 3Rs     ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น
และได้รับการยอมรับจากสถาบันที่มีชื่อเสียงด้านการรับรองส่ิงแวดล้อมทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ 

- Prime Minister’s Energy Award รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่นประเภทการจัดการพลังงานประจ าปี 2557 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม 
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- Thailand Energy Awards รางวัลดีเด่นด้านการอนุรักษ์พลังงานประจ าปี 2557 จากกระทรวงพลังงาน 
- ISO50001:2001 การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านพลังงาน จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 

» ด้านความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม: Green Star & Gold Star Awards รางวัลธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 

» การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก: บริษัทฯ ได้จัดท าโครงการศึกษาปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดวงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ โดยร่วมมือกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และได้มีการขึ้นทะเบียนรับรองฉลาก
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ต่อเนื่องส าหรับทุกเกรดผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบริษัทฯ และได้รับฉลากลดคาร์บอน ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นในการ
ลดก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

» การชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์: นอกจากความพยายามลดก๊าซเรือนกระจกในองค์กรแล้ว บริษัทฯ ยังมีการ
ด าเนินการเหนือกว่ามาตรฐาน คือ การด าเนินการเพื่อได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ส าหรับการผลิต
รายงานประจ าปี และรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ หรือ Carbon Neutral จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแรกในประเทศไทย 

3. ด้านสังคม 
สังคมและชุมชนที่เข้มแข็ง เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าและยั่งยืน การพัฒนาสนับสนุนสังคมและ

ชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ได้แบ่งกลุ่มการตอบสนองต่อความต้องการที่แตกต่างกัน โดยมีสาระส าคัญสรุป ดังตาราง 
 

สรุปโครงการด้านสังคมต่าง ๆ ที่ด าเนินการในปี 2557 
» กลุ่ม » การด าเนินการด้านสังคมที่ส าคัญในปี 2557 

» กลุ่มพนักงาน » ดูแลด้านสุขภาพและความปลอดภัย ตามมาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย รวมถึงการ
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานร่วมกัน (B-Cares) 

» ก ลุ่ ม ชุ ม ช น
โดยรอบ 

» สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านโครงการ
เพื่อชุมชนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ 

» กลุ่มผู้บริโภค » ดูแลกระบวนการผลิต และการผลิตสินค้าให้มีความปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้ข้อก าหนดแนวปฏิบัติด้านการจัดการของผู้ประกอบการ
เคมี Responsible Care 
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» กลุ่ม » การด าเนินการด้านสังคมที่ส าคัญในปี 2557 

» กลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียอื่นๆ 

» ด าเนินการพฒันาศักยภาพชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ผ่านโครงการพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพ Luffala โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

» ด าเนินการพัฒนาศักยภาพเยาวชนด้านการศึกษา ผ่านโครงการต่างๆ ได้แก่ 

o โครงการจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระยองและ                 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ระยอง ร่วมกับกลุ่ม ปตท. 

o โครงการพาน้องเข้ามหาวิทยาลัย 
o โครงการพัฒนาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี  V-ChEPC 

» ด าเนินโครงการสาธารณประโยชน์อื่น ๆ ได้แก่ 
o โครงการถุงเพาะช าย่อยสลายได้ทางชีวภาพ ร่วมกับ โครงการหลวง 
o โครงการ สร้างพลังใจ ต้านภัยมะเร็งเต้านม โดยสนับสนุนเม็ดพลาสติกบรรจุ   

ในเต้านมเทียม 
o โครงการถังน้ าสะอาด InnoPlus เพื่อใช้ในพื้นที่โครงการตามแนว

พระราชด าริ มูลนิธิชัยพัฒนา 
o โครงการแด่น้องผู้มีความหวัง เพื่อช่วยเหลือเยาวชนด้อยโอกาส 
o โครงการหอบอุ่นรักสู่น้อง ร้อยดวงใจถวายราชา โดยร่วมกับลูกค้ากลุ่มธุรกิจ 

EO จัดท าและบริจาคผ้าห่ม 
» ด าเนินโครงการอนุรักษ์และรักษาส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 

o โครงการพัฒนาระบบนิเวศน์ Bio-diversity ฟื้นป่า รักษ์น้ า เขาห้วยมะหาด 
o โครงการสร้างความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ ปล่อยเต่าและปลาทะเล 
o โครงการกระสอบพลาสติกแบบมีปีก ป้องกันดินถล่ม 

การช่วยเหลือสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ให้ชุมชนอยู่ได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลด้านสังคม  

» รางวัล CSR-DIW Continuous Award รางวัลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมดีเด่นต่อเนื่อง จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

» รางวัลองค์กรที่มีความรับผิดชอบดีเด่นและมีการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม จากสภาหอการค้าอเมริกันแห่งประเทศไทย 
AMCHAM CSR Excellence Recognition 2014 - Gold Class และ Creative Partnership Designation  

» บริษัทฯ ได้อันดับ 1 ของประเทศไทยและเป็นอันดับ 11 ของเอเชีย จากการจัดอันดับด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน จาก Channel 
News Asia-Sustainability Ranking 2014 

» บริษัทฯ ได้รับรางวัล Asia Responsible Entrepreneurship Awards 2014 -CSR SME จากโครงการลุฟฟาลาแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ยั่งยืน 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล เพื่อสนับสนุนให้
การท างานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถลดหรือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2558 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ด าเนินการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัดท า รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม ให้สามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ  

การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน ได้ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อตรงและจรรยาบรรณในการด าเนินงาน พร้อมทั้ง
ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม 
ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจโดยรวม ให้ความเห็นต่อ
ทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ ส าหรับใช้เป็นแนวทางจัดท าแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงาน พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอยา่งสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ 
จะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้
บุคลากรทุกคน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน และธ ารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล หาก
พบการไม่ปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายระบบการควบคุมภายใน บริษัทฯ 
ได้จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อด าเนินการสอบสวนและตรวจสอบข้อมูล และเพื่อให้สามารถจัดการกับการฝ่าฝืนได้
อย่างเหมาะสมและภายในเวลาอันควร 

 บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างองค์กรในลักษณะกลุ่มธุรกิจและสายงาน เพื่อให้การบริหารจัดการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ 
และมีการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท  มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญ เพื่อให้เกิดการ
ถ่วงดุลระหว่างกัน และได้ก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ มอบหมายอ านาจอย่างเหมาะสมตามโครงสร้างองค์กร  

 บริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการสรรหา และพัฒนาบุคลากร ก าหนดแผน
สืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานและเป็นระบบ เพื่อ
พิจารณาให้รางวัลอย่างเป็นธรรม และสร้างแรงจูงใจต่อบุคลากรในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 165 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง  เ พื่ อ ก า กั บ ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ 
มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การบรรลุกลยุทธ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีแนวทางบริหารจัดการ ดังนี้ 

 บริษัทฯ ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรตามกรอบมาตรฐาน ISO31000 – Risk Management และ 
COSO Enterprise Risk Management และก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นแนวทางบริหารจัดการความ
เส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ บริหารจัดการความเส่ียง โดยระบุและประเมินความเส่ียงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร อันได้แก่ ระดับองค์ กร ระดับ
หน่วยธุรกิจ ระดับหน่วยงาน และระดับกระบวนการ ทั้งนี้ การประเมินความเส่ียง ได้ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงทั้งปัจจัย
ภายในและภายนอก รวมถึงโอกาสที่จะเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งก าหนดแนวทางจัดการความเส่ียง เพื่อให้ความ
เส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีกระบวนการทบทวนความเส่ียงและติดตามการด าเนินงานตามแผนจัดการความเส่ียงเป็น
ประจ าทุกเดือน โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจัดการและควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่จะช่วยลดความเส่ียงที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ดังนี้ 

 บริษัทฯ ก าหนดกิจกรรมควบคุม  โดยค านึ งถึ งหลักการควบคุมภายในที่ดี  อาทิ เช่น มีการแบ่งแยกหน้าที่   
มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการท่ีมีหรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท าธุรกรรมที่มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และการอนุมัติธุรกรรมโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จัดท าระเบียบ นโยบาย ข้อก าหนด คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละระดับ และขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย ข้อก าหนด และคู่มือการปฏิบัติงาน
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 

 บริษัทฯ น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และก าหนดการควบคุมแบบอัตโนมัติ เช่น การ
ก าหนดสิทธิการใช้งานในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยค านึงถึงหลักการแบ่งแยกหน้าที่  (Automate control on 
Segregation of Duties) โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่อนุมัติ  การบันทึกรายการบัญชี และการดูแลทรัพย์สินอย่างชัดเจน 
เพื่อให้มีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  

 บริษัทฯ ก าหนดกระบวนการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน 
ISO27001 – Information Security Management เพื่อสร้างความมั่นใจถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของความ
มั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการก ากับดูแลบริษัท ที่บริษัทฯ ลงทุน ตามโครงสร้างของบริษัทฯ ในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้บริษัท
ในกลุ่ม มีแนวทางการด าเนินงานสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจของ
บริษัทฯ พร้อมทั้งติดตามการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่มเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญในคุณภาพของสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนิน
อย่างมีประสิทธิผล โดยมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศ ดังนี้ 

 บริษัทฯ ก าหนดชั้นความลับของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารส าคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงข้อมูลประกอบการ
ปฏิบัติงานท้ังจากภายในและภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าสารสนเทศที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

 บริษัทฯ มีการส่ือสารต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม โดยสาระส าคัญที่
เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้จัดส่งให้คณะกรรมบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลก่อนตัดสินใจอย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถร้อง
ขอข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณา  

 บริษัทฯ จัดช่องทางส าหรับการส่ือสารภายในองค์กรหลายช่องทาง ประกอบด้วย การส่ือสารจากผู้บริหารระดับสูงถึง
พนักงานผ่านกิจกรรม Town hall การส่ือสารผ่าน Intranet ขององค์กร การส่ือสารผ่าน Email การให้ข้อมูลที่ส าคัญกับ
พนักงานใหม่ผ่านกิจกรรม Orientation และการให้ความรู้ที่มีประโยชน์ในการปฏิบัติงานผ่านระบบ Knowledge Base 
(KBS) และระบบ E-Learning  

 บริษัทฯ จัดช่องทางส าหรับการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกผ่าน Website และ Email ของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ จัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน และก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน (Whistleblower System) 
 

5. การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities) 
บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พร้อมทั้งก าหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

 บริษัทฯ ประเมินการควบคุมภายในระดับองค์กรเป็นประจ าทุกปี และประเมินการควบคุมภายในระดับกระบวนการ ผ่าน
ระบบการประเมินการควบคุมภายในโดยผู้ปฏิบัติงานเอง (Control Self-Assessment) โดยมีหน่วยงานระบบการควบคุม
ภายใน สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของการประเมินดังกล่าว พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข หากพบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และมีกระบวนการติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่าข้อบกพร่องที่ได้ถูก
ระบุ มีการด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่างๆ ตามแผนตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
แผนการตรวจสอบเป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และความเส่ียงที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน พร้อม
ทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน โดยส่ือสารให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
 

ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทฯ ไม่พบรายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่
ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

12.1  รำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

ส าหรับรอบบัญชีปี 2557 บริษัทฯ มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ ในกลุ่มบริษัทฯ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน  รายการบัญชีระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินได้ก าหนดขึน้โดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงกันตามสัญญาระหว่างบริษทัฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีตลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ  และ
รายการท่ีเกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

1. บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน)  (PTT) 

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 48.89 
- มีกรรมการร่วมกันคือ  นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ ์
- มีกรรมการของบริษัทฯ ท่ีเป็นผู้บริหารใน  PTT  คือ 
1. นายสรัญ  รังคสิริ 
2. นางบุบผา  อมรเกียรติขจร 
3. นายสุพัฒนพงษ์  พันธม์ีเชาว ์
4. นายบวร  วงศ์สินอุดม* 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 
 
* ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ PTTGC เมื่อวันท่ี 31 
ธันวาคม 2557 
 
 
 
 
 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 51,838 264,841 192,740 198,065 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 60,671 395,808 363,601 380,555 

รายได้อื่น 135 27 105 102 

ค่าใช้จ่ายอื่น 891 199 241 303 

ต้นทุนทางการเงิน 61 167 - - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 17,576 22,347 16,113 8,856 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 241 293 289 1,475 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 23,152 31,553 33,850 15,380 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1,207 585 171 203 

เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสร้าง -กิจการท่ีเก่ียวข้อง

กัน 

- - 1 3 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

 
2. บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ 

มาร์เก็ตติ้งจ ากัด  
(PTTPM) 

- เป็นบริษัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 25) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 50 
- มีกรรมการร่วมกันคือ 
1. นายสรัญ  รังคสิริ 
2. นางบุบผา  อมรเกียรติขจร 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  PTTPM  คอื 
1. นายอัฒฑวฒุิ  หิรัญบูรณะ 
2. นางศรีวรรณ  เอี่ยมรุ่งโรจน์ 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 11,561 63,646 67,820 82,960 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ - 1 3 1 

รายได้อื่น 3 12 14 14 

ค่าใช้จ่ายอื่น - 10 16 13 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 5,411 6,462 7,023 6,919 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 3 6 4 5 

เจ้าหน้ีอื่น–กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 1 1 1 

3. บริษัท วีนิไทย จ ากัด 
(มหาชน)  (VNT) 

- เป็นบริษัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 24.98) 
- มีกรรมการร่วมกันคือ  นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว ์
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  VNT  คือ 
  นางพันธ์ทิพ อ๊ึงผาสุข 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,187 6,529 6,996 7,288 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 7 61 51 58 

รายได้อื่น - 2 5 - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 631 602 992 471 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 1 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 11 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 

 

 

6 12 13 - 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

 

4. บริษัท พีทีที ไอซีที 
โซลูชั่นส์ จ ากัด  
(PTTICT) 

- เป็นบริษัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 40) 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  PTTICT  คือ 
1. นายวริทธิ์ นามวงษ ์
2. นายปฏิภาณ สุคนธมาน* 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 
 
* ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ PTTICT เมื่อวันท่ี 31 
มกราคม 2558 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 2 9 2 13 

รายได้อื่น 18 43 38 48 

ค่าใช้จ่ายอื่น 55 306 317 351 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 17 21 13 25 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 79 84 40 54 

เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสร้าง-กิจการท่ีเก่ียวข้อง

กัน 

9 32 51 67 

5. บริษัท สตาร์ 
ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง 
จ ากัด  (SPRC) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 36 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,936 12,422 12,260 9,810 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 3,074 12,112 12,540 14,904 

รายได้อื่น 5 - 2 - 

ค่าใช้จ่ายอื่น 4 15 15 18 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 327 666 755 296 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 8 7 2 6 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 464 443 710 392 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 

 

23 20 10 6 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

 

6. บริษัท ปตท. สผ. สยาม 
จ ากัด  (PTTEPS) 

- เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปตท. สผ. (PTTEP) 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 12 71 78 77 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 11 9 5 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 1 - 

7. บริษัท ปตท. ส ารวจ
และผลิตปิโตรเลียม 
จ ากัด (มหาชน) 
(PTTEP) 

- มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 65.29 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 11 39 22 21 

รายได้อื่น - - - 1 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 3 2 3 3 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 1 - - 

8. บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิ
คอล จ ากัด  (PTTAC) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 48.50 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 176 1,220 896 1,635 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ - 60 196 162 

รายได้อื่น  - 78 2 5 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 77 320 103 132 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 24 30 9 - 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 20 17 20 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 

1 1 - - 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

 

9. บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด 
(มหาชน)  (IRPC) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 38.51 
- มีกรรมการร่วมกัน  คือ  นายสรัญ  รังคสิริ 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,358 22,949 26,110 28,926 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 212 18,827 20,339 20,066 

รายได้อื่น 1 6 1 36 

ค่าใช้จ่ายอื่น - - 2 - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 2,147 1,458 3,495 2,161 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1 - 1 - 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 13 1,696 2,771 1,567 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 13 12 11 - 

10. บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลี
เมอส์ จ ากัด  (HMC) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 41.44 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 1.85 
- มีกรรมการร่วมกัน  คือ  นายวีรศักดิ์  โฆสิตไพศาล* 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  HMC  คือ นายณรงค์  
บัณฑิตกมล** 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 
 
* ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ PTTGC เมื่อ
วันท่ี 26 มกราคม 2558 
** เกษียณอายุเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,264 6,192 4,965 5,295 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 61 210 384 450 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 550 803 470 444 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 12 5 1 - 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 25 71 106 40 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 

 

 

425 237 - - 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

 

11. บริษัท บางจาก
ปิโตรเลียม จ ากัด 
(มหาชน)  (BCP) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 27.22 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 
 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 42 1,381 4,012 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ - 32 23 - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 58 4 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1 - 9 - 

12. บริษัท พีทีที อินเตอร์
เนชั่นแนลเทรดดิ้ง 
จ ากัด  (PTTT) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 129 2,621 35,521 50,391 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 224 1,059 642 250 

ค่าใช้จ่ายอื่น - - 9 12 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 1,284 6,094 4,272 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 57 97 51 - 

เจ้าหน้ีอื่น -กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 7 6 

13. บริษัท ทิพยประกันภัย 
จ ากัด (มหาชน)  
(DHIPAYA) 

 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 13.33 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 42 473 713 1,029 

รายได้อื่น - 346 121 233 

ค่าใช้จ่ายอื่น 31 63 59 19 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 257 702 690 1,119 

เจ้าหน้ีอื่น– กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 77 85 7 38 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง – กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 15 - 

14. บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอม
เพล็กซ์ จ ากัด  (ENCO) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 50 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 1 4 5 2 

ค่าใช้จ่ายอื่น 37 145 158 139 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1 1 - 32 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4 3 2 2 

15. บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด 
(มหาชน)  (TOP) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 49.10 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2,552 1,912 1,019 605 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 1,183 3,322 860 6 

รายได้อื่น - 8 7 5 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 45 33 23 44 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 2 2 1 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 1 

16. บริษัท บิซิเนส เซอร์วิส
เซสอัลไลแอนซ์ จ ากัด  
(BSA) 

- เป็นบริษัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นบุริมสิทธิร้อยละ 25) 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 56 202 218 178 

ค่าใช้จ่ายอื่น 8 56 134 139 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 13 13 - 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 16 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 34 38 69 74 
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หน้าที่ | 174 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง -กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 1 10 

17. บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ 
โลจิสติกส์ จ ากัด  
(PTTPL) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 8 48 15 9 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 94 872 585 632 

รายได้อื่น - - - 3 

ค่าใช้จ่ายอื่น 50 191 227 245 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 5 7 7 1 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1 2 1 - 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 1 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 134 225 219 231 

18. บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิดท
รานสปอร์ต จ ากัด  
(EFT) 

- เป็นบริษัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 22.65) 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  EFT  คือ นายวริทธิ์ นามวงษ ์
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 2 27 24 30 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีอื่น – กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4 2 7 - 

เจ้าหน้ีอื่น – กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 9 - - - 

19. บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ 
โซลูชั่นส์ จ ากัด  
(PTTES) 

- เป็นบริษัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 20) 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  PTTES  คอื  นายกัญจน์ 
ปทุมราช 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - - 9 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 7 83 103 168 

รายได้อื่น 1 12 4 3 

ค่าใช้จ่ายอื่น - 4 9 - 
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หน้าที่ | 175 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า – กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 4 

ลูกหน้ีอื่น – กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 2 6 - 28 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 1 9 29 

20. บริษัท พีทีที เมนเทน
แนนซ์ แอนด์ เอนจิเนีย
ริง จ ากัด  (PTTME) 

- เป็นบริษัทย่อย (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 60) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 40 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  PTTME  คอื นายกัญจน์  
ปทุมราช 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน  

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 128 313 465 915 

รายได้อื่น 51 190 161 126 

ค่าใช้จ่ายอื่น 6 - 17 20 

เงินปันผลรับ - 43 14 - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีอื่น – กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 131 58 87 43 

เจ้าหน้ีอื่น – กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 96 72 155 151 

เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสร้าง-กิจการท่ีเก่ียวข้อง

กัน 

66 375 473 691 

21. บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ 
ซินเนอร์ยี่ จ ากัด 
(มหาชน)  (GPSC) 

- เป็นบริษัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 30.31) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ผู้ถือหุ้นร้อยละ 30.10 
- มีกรรมการร่วมกัน คือ  นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว ์
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  GPSC  คือ  นายปฏิภาณ     
สุคนธมาน* 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 
 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 41 65 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ 300 1,688 7,387 8,586 

รายได้อื่น 4 15 17 15 

ค่าใช้จ่ายอื่น - - 6 - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 7 16 
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หน้าที่ | 176 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

* ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ GPSC เมื่อ
วันท่ี 29 มกราคม 2558 

ลูกหน้ีอื่น -กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 5 6 538 193 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 114 340 1,987 783 

เจ้าหน้ีอื่น -กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1 2 3 1 

22. บริษัท พีทีที ฟีนอล 
จ ากัด  (PPCL) 

- เป็นบริษัทย่อย 
(บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100) 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน PPCL คือ 
1. นายธเนศ เจริญทรัพย์ 
2. นางพันธ์ทิพ อ๊ึงผาสุข 
3. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 
4. นายณรงค์ บัณฑิตกมล 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 
 
(เมื่อวันท่ี 2 พ.ค. 2556 บริษัทฯได้เข้าท าการซ้ือหุ้น PPCL 
ร้อยละ 40 ท าให้บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 100) 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,231 11,409 - - 

รายได้อื่น 2 18 - - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 258 2,448 - - 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 3 6 -  

- 

23. บริษัท พีทีที แทงค์ 
เทอร์มินัล จ ากัด  (PTT 
TANK) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 5 168 431 

รายได้อื่น - 4 - - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 2 141 185 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1 1 19 - 

24. บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียม
ไทย จ ากัด  
(THAPPLINE) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 33.19 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน  

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

 

 

- 2 2 2 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

25. บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี 
จ ากัด  (PTTLNG) 

-ผู้ถือหุ้นรายใหญ่(PTT) ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 1 2 2 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 1 

26. บริษัท ปตท. สผ. 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  
(PTTEPI) 

- เป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ  (PTTEP) 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 2 7 4 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 1 1 - 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 3 - 

27. บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่ 
รีซอร์สเซส จ ากัด  
(PTTER) 
(เดิมชื่อ บริษัท พีทีที 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  
(PTTI)) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 2 - 

ค่าใช้จ่ายอื่น - - - 1 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 2 - 

เจ้าหน้ีอื่น -กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 1 

28. บริษัท ปตท. 
บริหารธุรกิจค้าปลีก 
จ ากัด (PTTRM) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซ้ือสินค้าหรือบริการ - - 1 - 

29. PTT International 
Trading DMCC 

- เป็นบริษัทย่อยของ พีทีที อินเตอร์เนชั่นแนลเทรดดิ้ง จ ากัด
(PTTT) 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - - 437 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ส ำหรับระยะเวลำตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลำคม 2554 
(วันควบบริษัท) ถึง 31 

ธันวำคม 2554 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 

30. บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบ
โอเคม จ ากัด (PTTMCC) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ50 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - - 4 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 1 

31. บริษัท ไออาร์พีซี โพลี
ออล จ ากัด  (IRPC) 

- เป็นบริษัทย่อยของ ไออาร์พีซี  (IRPC) 
- มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - - 9 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 9 
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12.2 มำตรกำรหรือขั้นตอนอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
กรณีที่กรรมการของบริษัทฯจะท าการซื้อทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทฯ หรือกระท าธุรกิจอย่างใด

อย่างหน่ึงกับบริษัทฯ  ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนเองหรือบุคคลอื่น ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่า  การท ารายการ
ในลักษณะดังกล่าวจะต้องได้รับความยนิยอมจากคณะกรรมการของบริษทัฯ จึงจะท าให้รายการดงักล่าวมผีลผูกพันบริษัทฯ  อย่างไร
ก็ตาม  กรรมการท่ีมีส่วนไดเสียในการซื้อทรัพยสิน ขายทรัพยสิน หรือกระท าธุรกิจอยางใดอยางหน่ึงกับบริษัทฯ จะไมมีสิทธิออกเสียง
ในเรื่องดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯ 

นอกจากจะไดรับความยินยอมจากคณะกรรมการของบริษัทฯ แลว  การท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเขาท ารายการที่เกี่ยวโยง
กันหรือกระท าการเพื่อใหไดมาหรือจ าหนายไปซึ่งสินทรัพยที่ส าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยในลักษณะที่เปนไปตามหลักเกณฑที่
ก าหนดไวในประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับกับการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการ
ไดมาหรือจ าหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนแลวแตกรณี  บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามที่ประกาศดังกลาวก าหนดไวในเรื่องนั้นๆ ดวย 
 
12.3 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

ส าหรับการเข้าท ารายการขายสินค้าที่บริษัทฯ ผลิตให้แก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันน้ัน  โดยส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัท
ที่เกี่ยวข้องกันซึ่งอยู่ในฐานะผู้ซื้อน าเอาผลิตภัณฑ์ที่ซื้อจากบริษัทฯ ไปแปรรูปเพื่อผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ของตน  ทั้งนี้ ราคาที่จ าหน่ าย
เป็นไปตามสูตรราคาที่ก าหนดไวใ้นสัญญา หรือราคาซื้อขายในตลาดจรแล้วแตก่รณี ซึ่งเป็นราคาที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของคู่สัญญา
ทั้งสองฝ่ายและอ้างอิงกับราคาตลาด โดยที่มิได้มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกันหรือมีรายการใดเป็นพิเศษแต่อย่างใด  ส่วนการ
เข้าท ารายการให้บริการแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ นั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการขนส่งหรือจัดเก็บผลิตภัณฑ์ของบริ ษัทที่
เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ อัตราค่าธรรมเนียมที่ได้จากการให้บริการนั้น เป็นไปตามสภาวะตลาด ซึ่งเป็นราคาที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายและอ้างอิงกับราคาตลาด โดยที่มิได้มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกันหรือมีรายการใดเป็นพิเศษแต่อย่างใด 

ส าหรับการเข้าท ารายการซื้อสินค้า วัตถุดิบ และ/หรือ รับบริการจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันน้ัน เป็นการด าเนินธุรกิจปกติ โดย
ที่ปริมาณสินค้าหรือวัตถุดิบที่บริษัทฯ ซื้อหรือบริการที่บริษัทฯ ได้รับจากบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้นสอดคล้องกับความต้องการและการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ราคาที่รับซื้อหรือรับบริการจากบริษัทที่เกี่ยวข้องมีลักษณะเป็นไปตามที่ตกลงกันในสัญญาซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางการค้าแก่ทั้งบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยที่มิได้มีวัตถุประสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน หรือมี
รายการใด ๆ เป็นพิเศษ  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง  เนื่องจาก
บริษัทที่เกี่ยวข้องมีก าลังผลิตเพียงพอที่จะขายให้กับบริษัทฯ และวัตถุดิบที่ซื้อจากบริษัทที่เกี่ยวข้องก็มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของโรงงาน อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้รับประโยชน์จากการประหยัดค่าขนส่ง เนื่องจากสามารถขนส่งวัตถุดิบที่ซื้อจากบริษัทที่
เกี่ยวข้องผ่านทางระบบท่อซึ่งมีความปลอดภัยสูง เพราะบริษัทที่เกี่ยวข้องบางส่วนมีโรงงานท่ีผลิตวัตถุดิบซึ่งขายให้แก่บริษัทฯ ตั้งอยู่
ในหรือบริเวณนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

12.4 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรอิสระ 

ไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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12.5 นโยบำยหรือแนวโนมกำรท ำรำยกำรระหวำงกันในอนำคต 
รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคต จะเปนรายการท่ีด าเนินการตามปกติของธุรกิจเชนเดิมไมมีรายการใดเปนพิเศษ 

ไมมีการถ่ายเทผลประโยชนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลที่เกี่ยวของ  สวนนโยบายการก าหนดราคาระหวางบริษัท
ฯ กับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันก็จะก าหนดจากราคาตามปกติของธุรกิจเชนเดียวกับที่ก าหนดใหแกบริษัทหรือบุคคลอื่นที่ไม
เกี่ยวของกัน  ทั้งนี้ราคาสินค้าหรือวัตถุดิบที่ซื้อจากบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันก็จะเปนไปตามที่ตกลงกันไวในสัญญา หรือเป็น
ราคาที่อิงกับราคาตลาดส าหรับวัตถดุิบชนิดนั้น ๆ  นอกจากนี้ ในสวนของคาบริการท่ีจะจายใหแกบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันกจ็ะ
อิงกับอัตราคาบริการปกตทิี่อาจจายใหแกบริษัทหรือบุคคลอื่นท่ีไมเกี่ยวของกัน สวนราคาขายสินคาที่บริษัทฯ จะขายใหแกบริษัทหรือ
บุคคลที่เกี่ยวของกันน้ัน จะเปนราคาที่อิงกับราคาตลาดซึ่งสวนใหญมักเปนราคามาบตาพุด 

ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ จะเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประทศไทยก าหนด  อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับ
บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันของสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 

 


