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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 45,088,491,170 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ
จ านวนทั้งสิ้น 4,508,849,117 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท จ านวนทุนช าระแล้วคือ 45,088,491,170 บาท 

7.2   ผู้ถึอหุ้น 

 (ก)  รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2558 มีดังนี ้

ล ำดับ ชื่อผู้ถือหุน้ จ ำนวนหุ้น (หุน้) 
ร้อยละของ 
จ ำนวนหุ้น  

1.  ปตท. จ ากัด (มหาชน)         2,204,318,913  48.89% 
2.  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด            417,830,728  9.27% 
3.  NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC            112,720,206  2.50% 
4.  STATE STREET BANK EUROPE LIMITED            111,859,991  2.48% 
5.  เอ็ชเอม็ซี โปลีเมอส์ จ ากัด               83,427,636  1.85% 
6.  CHASE NOMINEES LIMITED               68,393,724  1.52% 
7.  ปูนซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน)               67,089,975  1.49% 
8.  STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY               62,908,730  1.40% 
9.  THE BANK OF NEW YORK MELLON               60,384,234  1.34% 
10.  ส านักงานประกันสังคม               45,951,951  1.02% 

หมายเหตุ  
(1) ผู้ถือหุ้นกลุ่มบรษิัท ปตท. ประกอบด้วย 

          1.   บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
          2.   บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ ากดั (ถือหุ้นโดยบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 41.44) 
(2)   ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด คือผู้ถือหุ้นซึ่งถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (Non-Voting Depository Receipt: 

NVDR) ไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น กรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์ จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  

(3)  ผู้ถือหุ้นกลุ่มบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย ประกอบด้วย 

          1.  บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน)   
จ านวนหุ้นช าระแล้วท่ีถือในบริษัทฯ: 67,089,975  หุ้น 

          2. บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด (ถือหุ้นโดยบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 48.84)   
จ านวนหุ้นช าระแล้วท่ีถือในบริษัทฯ: 43,420,625 หุ้น 

          3.  บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ ากัด (มหาชน) (ถือหุ้นโดยบริษัท ปนูซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ถือหุ้นรวมกัน  
              ร้อยละ 90.66)   

จ านวนหุ้นช าระแล้วท่ีถือในบริษัทฯ: 8,541,081 หุ้น 

 (ข)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของ

บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญมี กลุ่มบริษัท ปตท. ท่ีถือหุ้นในบริษัทฯ รวมร้อยละ 49.66 



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 100 

 (ค)  ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

 ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่างด้าวรวมกัน 376 ราย ถือหุ้นรวมกัน 965,329,194  หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 21.41  ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว   

 บริษัทฯ มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการถอืหุ้นของผู้ถือหุ้นต่างดา้วตามข้อบังคับของบรษิัทฯ ข้อ 8 วา่ “หุ้นของบริษัท

สามารถโอนได้โดยไมม่ีข้อจ ากดั เว้นแตก่ารโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุใหม้ีคนตา่งดา้วถือหุ้นอยูใ่นบริษัทเกินกวา่ร้อยละสามสิบเจ็ด (37) 

ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด” 

7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น  

  ตรำสำรหนี้ 

  บริษัทได้ออกตราสารหน้ีระยะยาว 4 รุ่นประกอบด้วย 

1.  หุ้นกู้สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (USD)  

ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน อายุ 10 ปี ออกเมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2555 จ านวน 1,000 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มี

อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.25 ต่อปี ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 19 กันยายน 2565 

2.  หุ้นกู้สกุลเงินบาท 

 ชนิดไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน จ านวน 2 ชุด คิดเป็นจ านวน 4.9 ล้านหน่วย หน่วยละ 1,000 บาท  รวมเป็น

มูลค่า 4,900 ล้านบาท ชุดที่ 1 จ านวน 2,100 ล้านบาท (ครบก าหนดไถ่ถอนแล้ว) ชุดที่ 2 จ านวน 2,800 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ร้อยละ 4.58 ต่อปี และ 5.50 ต่อปี ตามล าดับ ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 10 ตุลาคม 2555  และ

วันท่ี 10 ตุลาคม 2560 ตามล าดับ (ปัจจุบัน หุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก าหนดอายุคือหุ้นกู้ชุดที่ 2 จ านวน 2,800 ล้านบาท) 

3. หุ้นกู้สกุลเงินบาท 

 ชนิดไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน จ านวน 2 ชุด คิดเป็นจ านวน 3 ล้านหน่วย หน่วยละ 1,000 บาท  รวมเป็น

มูลค่า 3,000 ล้านบาท แบ่งเป็นชุดที่ 1 จ านวน 1,058 ล้านบาท ชุดที่ 2 จ านวน 1,942 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.90 

ต่อปี และ 5.50 ต่อปี ตามล าดับ ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 19 มิถุนายน 2559 และวันท่ี 19 มิถุนายน 

2562 ตามล าดับ 

4. หุ้นกู้สกุลเงินบาท 
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 ชนิดไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน จ านวน 10 ล้านหน่วย หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 10,000 ล้านบาท 

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.5 ต่อปี ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน โดยจะช าระในวันที่ 8 กุมภาพันธ์และ 8 สิงหาคม ของทุกปี

ตลอดอายุหุ้นกู้ ครบก าหนดไถ่ถอน 8 สิงหาคม 2564   

ทั้งนี้บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากสถาบันต่างๆ ดงันี้   

สถาบันจัดอันดับความนา่เชื่อถือ    

อันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับ Baa2 BBB AA(th) 

วันท่ีทบทวนการจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือครั้งหลังสุด 

1 ธันวาคม 2558 8 มิถุนายน 2558 20 กรกฎาคม 2558 

 

7.4  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล  

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2554 ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัท ดังนี้  “ก าหนดให้จ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและทุนส ารองต่างๆ ทั้งหมดของบริษัท โดยมี

เงื่อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย” 

 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี  โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตาม

ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทย่อย หลังจากหักส ารองเงินตามที่กฎหมาย

ก าหนดแล้ว 

 ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปนัผลย้อนหลัง 

ป ี
อัตรำกำรจ่ำยเงนิปนัผล (บำท/หุ้น) ก ำไรสุทธ ิ

(บำท/หุ้น) 

อัตรำกำรจ่ำยเงนิปนัผล 

ต่อก ำไรสุทธิ (%) ครึ่งปีแรก ครึ่งปหีลัง เต็มป ี

2558 (2)              1.50 1.30 2.80 4.55 61% 

2557 (1)              1.37                  1.00           2.37  3.41  70% 
หมายเหตุ 

(1) ปรับปรุงผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เรื่องงบการเงินรวม และฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน 

(2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 

เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2558 ของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 2.80 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 61 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมปี 

2558 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 1.50 บาทและจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 1.30 บาท ทั้งนี้ สิทธิในการ

รับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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8.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ   
8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีด ารงต าแหน่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  มีรายชือ่ดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์(1) ประธานกรรมการ   ประธานกรรมการอิสระ 19 ต.ค. 2554 
2. นายสมชาย  คูวิจิตรสวุรรณ กรรมการอิสระ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 19 ต.ค. 2554 
3. นายวศิน  ธีรเวชญาณ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
19 ต.ค. 2554 

4. ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

22 ก.ย. 2557 

5. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ กรรมการ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 22 ก.ย. 2557 
6. นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 21 มี.ค. 2557 
7. นายอ านวย  ปรีมนวงศ ์ กรรมการอิสระ   กรรมการตรวจสอบ 19 ต.ค. 2554 
8. นายสรัญ  รังคสิร ิ กรรมการ   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
18 ต.ค. 2556 

9. นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค กรรมการอิสระ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 22 ก.ย. 2557 
10. นายดอน  วสันตพฤกษ์(2) กรรมการอิสระ  กรรมการก ากับดูแลกจิการ 1 พ.ย. 2558 
11. พันเอก นิธิ  จึงเจริญ กรรมการอิสระ  กรรมการก ากับดูแลกจิการ 22 ก.ย. 2557 
12. นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์(3) กรรมการ   กรรมการก ากับดูแลกิจการ 1 ต.ค. 2558 
13. นางบุบผา  อมรเกียรติขจร กรรมการ 1 ต.ค. 2557 
14. นายประพนธ์  วงษ์ท่าเรือ(4) กรรมการ 24 ส.ค. 2558 
15. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ กรรมการ  และเลขานุการคณะกรรมการ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
25 ก.ย. 2557 

หมายเหตุ :  
(1) นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการอิสระ เม่ือวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 
(2) นายดอน  วสันตพฤกษ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทน นายศิริ  จิระพงษ์พันธ์ ซึ่งลาออก  เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 
(3) นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์  ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นายเสมอใจ  ศุขสุเมฆ ซ่ึงลาออก เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2558 
(4) นายประพนธ์  วงษ์ท่าเรือ  ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นายวีรศักดิ์  โฆสิตไพศาล ซึ่งลาออก เม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2558   
 

 กรรมกำรที่ลำออกและครบวำระระหว่ำงปี 2558  มีรายชื่อดงันี้ 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1. นายวีรศักดิ์  โฆสติไพศาล กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 26 ม.ค. 58 – 15 มิ.ย. 58 
2. นายเสมอใจ  ศุขสุเมฆ กรรมการอิสระ 8 เม.ย. 57 – 1 ส.ค. 58 
3. นายศิริ  จิระพงษ์พันธ์ กรรมการอิสระ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 22 ก.ย. 57- 1 พ.ย. 58 

8.1.2 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 

  กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ  ตามข้อบังคับบริษัทฯ  และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ
บุคคล  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์ ณ วันที่ 7 มกราคม 2559  คือ “(1) นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์  ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร  ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษทัฯ หรือ  (2) นายสรัญ รังคสิริ  นายอนนต์   สิริแสงทักษิณ  นางบุบผา  
อมรเกียรติขจร  กรรมการสองคนในสามคนน้ี ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ” 
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8.1.3 องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ข้อบังคับบริษัทฯ  ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 15 
คน  มีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระคราวละ 3 ปี  โดยต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด  แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  ทั้งนี้  หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ก าหนดให้มีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการท้ังหมด  กรรมการต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด  
และมีอายุไม่เกิน 70 ปีตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ  เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ  หลักการก ากับดูแลกิจการที่
ดี  และตามที่กฎหมายก าหนด โดยไม่มีนโยบายกีดกันทางเพศ  ตลอดจนมีความหลากหลายทั้งด้านความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และ
ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ  ควรด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 บริษัท  และเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจ
ถือหุ้นรวมกันไม่เกิน 3 แห่ง  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีจ านวนทั้งสิ้น 15 คนอันเป็นจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดและประเภทของธุรกิจ 
ประกอบด้วย 

 (1)   กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 14 คน 
 (2)   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน คือ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 (3)   กรรมการอิสระ  9  คน  (ซึ่งมีจ านวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการที่เป็นเพศหญิง 3 

คน)  

8.1.4 อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดี
ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด  ซึ่งกรรมการทุกคนมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้น  โดยอ านาจหน้าที่ในการอนุมัติเรื่องต่าง ๆ และความรับผิดชอบที่ส าคัญของ
คณะกรรมการบริษัทฯ  สรุปได้ดังนี้ 
 )1(  ทุ่มเทเวลาและให้ความส าคัญกับการก าหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ  โดยร่วมกันแสดงความ

คิดเห็นอย่างเต็มที่  มีการแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทางของบริษัทฯ 
 )2(  ทบทวนและให้ความเห็นชอบกบักลยุทธ์และนโยบายที่ส าคญั รวมถึงวัตถุประสงค ์เป้าหมายทางการเงิน การงบประมาณ  

การลงทุน  การด าเนินโครงการ และการเข้าท าสัญญาที่ส าคัญในวงเงินส่วนที่เกินอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และแผนงานของบริษัทฯ โดยก าหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  พร้อมทั้ง
ก ากับดูแลและติดตามให้ฝ่ายบริหาร  มีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีก าหนดไวต้ามทิศทางและกลยทุธ์องค์กรอย่างสม่ าเสมอ  
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถน าวิสัยทัศน์  ทิศทาง  และกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้นไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 )3(  ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ   ที่ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานไว้อย่างเหมาะสม  โดยมุ่งสร้างส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่สร้างความ
เข้าใจและให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด  ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อ   
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 )4(  จัดให้มีระบบบัญชี  การรายงานทางการเงิน  และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ  รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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)5(  พิจารณาถึงปัจจัยเส่ียงส าคัญที่อาจเกิดขึ้น  และก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างครบถ้วน  และ
ครอบคลุมดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียง  รวมถึงการแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงดังกล่าว   

 )6(  สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น   รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันให้
ความส าคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความส าคัญโดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวม 

 )7(  จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล   เพื่อให้มั่นใจว่ามี
ความถูกต้องชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือ และมีมาตรฐานสูงสุด 

 )8(  ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
อย่างสม่ าเสมอ 

 )9(  จัดให้มีระบบหรือกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  ที่เหมาะสมสอดคล้องกับผลการด าเนินงาน
เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 )10(  เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานท่ีดีมีจรรยาบรรณสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
 )11(  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ไม่น้อยกว่าปีละ      

1  ครั้ง 
 )12(  จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม  และมี

กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม ทั้งนี้  ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป 
ถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะได้รับการแต่งตั้งโดยใช้มติเสียงข้างมากของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 )13(  รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหารจัดการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 )14(  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง  หากมีภารกิจส าคัญที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้
ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัทฯ 

 )15(  ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน
ของสังคมไทย  โดยเริ่มต้นที่การยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น   เพื่อให้ชุมชนและ
โรงงานสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

 (16) สนับสนุนให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันในทุกรูปแบบเพื่อความก้าวหน้าและการเจริญเติบโต 

  นอกจากนี้  การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการใน
เรื่องต่างๆ  มีดังต่อไปนี ้

 การเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทตามที่กฎหมาย
และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ 

 การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด  หรือบางส่วนที่ส าคัญ  การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งก าไรขาดทุนกัน 

 การเพิม่เตมิหรือแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบรษิัทฯ 
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 การเพิม่ทุน/ลดทุนจดทะเบยีน 

 การออกหุ้นกูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 

 การเลิกบริษัท/การควบเข้ากับบริษัทอื่น 

 การประกาศจา่ยเงินปันผลประจ าปี 

 กิจการอื่นใดทีก่ฎหมาย/ข้อบังคบับริษัทฯ ก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

8.1.5 กำรเลือกตั้ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ 
ข้อบังคับบริษัทฯ  มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ  สรุปได้ดังนี้ 

การเลือกตั้งกรรมการ 

 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ  ตามหลักเกณฑ์  ดงัต่อไปนี ้
 (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
 (2) กรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจ านวนไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีได้ใน

การเลือกตั้งครั้งนั้น  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อนั้น  โดยกรรมการที่    
ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมด
ตาม  )1 ( โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

 )3(  กรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการ
เลือกตั้งครั้งนั้น  ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล  ทั้งนี ้ ในการออกเสียงลงคะแนนบุคคลแต่ละ
คนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้ง  จะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่
ทั้งหมดตาม    )1  ( โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อย
เพียงใดไม่ได้  โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น        
ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้        
ถือเสียงข้างมากของจ านวนกรรมการที่เข้าประชุม  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น  นอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่ง  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได้   เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า
สอง    )2  ( เดือน  บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการในกรณีนี้ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในส่ี  )3/4 ( ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม  ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท า
การในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่
ว่างทั้งหมดเท่านั้น   โดยให้กระท าภายในหนึ่ง    )1  ( เดือนนับแต่วันที่จ านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่า
จ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม  และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทน 
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การพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 

 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม    )1/3  (   ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้เป็นสาม    )3  ( ส่วนไม่ได้   ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  ให้ใช้วิธีจับสลากกัน
ว่าผู้ใดจะออก  ส่วนปีหลังๆ  ต่อไป  ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น  เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตายหรือลาออกหรือขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมี
ค าส่ังให้ออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ  การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัทฯ  ทั้งนี ้กรรมการซึ่งลาออกจากต าแหน่งอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้   ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  )3/4 ( ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง  )1/2 ( ของจ านวนหุ้นที่ถือ  โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

8.1.6 กรรมกำรอิสระ  

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  ก าหนดให้กรรมการอิสระมีจ านวนมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการท้ังคณะ  และมีวาระการด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน  หรือรวมแล้วไม่เกิน 9 ปี    โดยให้เริ่มนับวาระการด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557  เป็นต้นไป โดยไม่นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการ
อิสระรายเดิม   กรรมการอิสระทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ  ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนและตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  ก าหนดให้เข้มกว่าข้อก าหนดของ ก .ล.ต. ในเรื่องสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 0.5 
(ก.ล.ต.ก าหนดร้อยละ 1)  โดยได้เปิดเผยนิยามกรรมการอิสระไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระสามารถให้ความคิดเห็นในการประชุมได้อย่างเป็นอิสระ  เข้าประชุมโดยสม่ าเสมอ  และเข้าถึง
ข้อมูลทางการเงินและทางธุรกิจอย่างเพียงพอ  ที่จะสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ  รักษาประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องและ
ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ  กับผู้บริหาร กรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ปัจจุบันบริษัทฯ  มีกรรมการอิสระท้ังหมด 9 คน  ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะและมีจ านวนมากกว่า
เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด และเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งคณะตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ นอกจากนี้ 
กรรมการอิสระได้จัดให้มี “กฎบัตรกรรมการอิสระ” เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น  
โดยกรรมการอิสระมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามกฎบัตรกรรมการอิสระ  ดังนี้ 

 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ในเรื่องที่ส าคัญที่พึงปฏิบัติและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้นทุกรายและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 กรรมการอิสระสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระได้ในกรณีจ าเป็น  โดยบริษัทฯ  
เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

 สอบทานให้บริษัทฯ  ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนที่
เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ  รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้มีความเหมาะสมและครบถ้วนตาม
กฎหมาย 
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 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรกรรมการอิสระ  เพื่อให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย  โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นอิสระ 

8.1.7 คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2554  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทั้งสิ้น 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน   คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี  เพื่อท าหน้าที่พิจารณากล่ันกรองการด าเนินงานที่ส าคัญเป็นการเฉพาะเรื่องด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
และน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยรายชื่อและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขื่อ ต าแหน่ง 
1.นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
2.นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล  กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

3.นายอ านวย  ปรีมนวงศ์ กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
 นายอดิศร  วิชัยขัทคะ  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  กรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระ  จ านวนอย่าง
น้อย  3 คน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3 ปี   หรือส้ินสุดวาระการด ารงต าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท
ฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน   โดยมีคุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และขอบเขตการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน   

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งได้ก าหนด
องค์ประกอบ คุณสมบัต ิวาระการด ารงต าแหน่ง และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเปิดเผยไว้ใน
คู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและเว็บไซต์บริษัทฯ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกท่าน   เป็นกรรมการอิสระและเป็นผู้ที่คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าเป็นผู้มี
ความรู้  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินอย่างเพียงพอ  เป็นที่ยอมรับและได้เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  เพื่อประโยชน์ในการท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ  มีรายงาน
ทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้  มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี  กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง   มีระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและ
การรับข้อร้องเรียน มีหน้าที่คัดเลือก  เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ  รวมถึงเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชีในกรณีที่เห็นว่า
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่  หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  รวมทั้งสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
และพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน 
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 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน  8 ครั้ง  และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ  เป็นการเฉพาะ 1 ครั้ง  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรฯ  และตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย  พร้อมทั้งรายงานการติดตามผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส  และ
สรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ขื่อ ต าแหน่ง 

1. นายวศิน  ธีรเวชญาณ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนอค่าตอบแทน  (กรรมการอิสระ) 
2. ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3. นายสรัญ  รังคสิร ิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    
 นางวราวรรณ  ทิพพาวนิช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกิจการองค์กร  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด        
ค่าตอบแทน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วย  กรรมการบริษัทฯ  อย่างน้อย 3 
คน  และมากกว่ากึ่งหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ  โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ        
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีหรือส้ินสุดวาระการด ารงต าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ  หรือการ
ลาออก หรือการถูกถอดถอน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการราย
ใหม่  กรรมการเฉพาะเรื่อง  หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  โดยให้มีการก าหนดวิธีการสรรหาอย่างมีหลักเกณฑ์  โปร่งใส  และ
พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  โดยพิจารณาจากประสบการณ์  วิ ชาชีพ  
ความหลากหลายของทักษะ และคุณสมบัติเฉพาะด้านท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ 
และเป็นประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้อาจพิจารณาจากบัญชีรายชื่อหรือฐานข้อมูลกรรมการ (Directors’ Pool) ขององค์กรที่น่าเชื่อถือ
ประกอบด้วย  เพื่อเสนอต่อที่ปะชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซึ่งได้ก าหนด
องค์ประกอบคุณสมบัติ  วาระการด ารงต าแหน่ง  และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และเปิดเผยไว้ใน
คู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และเว็บไซต์บริษัทฯ   

ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งส้ิน  5  ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ
บัตรฯและตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  และสรุปเสนอต่อผู้ถือ
หุ้นในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
ขื่อ ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์ ประธานกรรมการก ากับดูแลกจิการ  (กรรมการอิสระ) 
2. นายดอน วสันตพฤกษ์(1)

 กรรมการก ากับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) 
3. พันเอก นิธิ  จึงเจริญ กรรมการก ากับดูแลกิจการ  (กรรมการอิสระ) 
4.  นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์(2) กรรมการก ากับดูแลกิจการ   

หมายเหตุ :  (1)  นายดอน วสันตพฤกษ์ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพิ่มอีก 1 ท่าน มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 
  (2)  นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์ ได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2558  แทน        

 นายสรัญ รังคสิริ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 นางวราวรรณ  ทิพพาวนิช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกิจการองค์กร  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  
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 องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการประกอบด้วย  กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คนและมากกว่า
กึ่งหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ  โดยประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการต้องเป็นกรรมการอิสระ  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปีหรือส้ินสุดวาระการด ารงต าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ  หรือการลาออก  หรือการถูกถอดถอน 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
และจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร   
ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรท่ีได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง  

 ในปี 2558  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน  6  ครั้ง  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรฯ  และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย  พร้อมทั้งรายงานการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส  และสรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นใน
รายงานประจ าปี 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายสรัญ  รังคสิริ(1) กรรมการบริหารความเส่ียง   

3. นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค(2) กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 

4. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
หมายเหตุ : (1) นายสรัญ  รังคสิริ  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2558  แทน นายวีรศักดิ์       

โฆสิตไพศาล กรรมการที่ลาออก 
 (2) นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2558  แทน      

นายศิริ  จิระพงษ์พันธ์ กรรมการที่ลาออก 
นายอมร  ภูติประวรรณ  ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กรและระบบควบคุมภายใน  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คนและอย่างน้อย 1 
คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ   มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือส้ินสุดวาระการด ารงต าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็น
กรรมการบริษัทฯ  หรือการลาออก  หรือการถูกถอดถอน  เพื่อท าหน้าที่ก าหนดและทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบการ
บริหารความเส่ียง เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจในภาพรวม   ก ากับดูแลให้มีแผนจัดการความเส่ียง  
และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง  เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ   ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการ
บริหารความเส่ียงองค์กรและความเส่ียงการลงทุน     ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการจัดการความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 8 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรฯ และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  พร้อมทั้งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส  และสรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  และกรรมการอิสระมีการประชุม  ดังแสดงตาม
ตารางด้านล่าง  ซึ่งได้มีการก าหนดนัดหมายการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยกรรมการท่ีติดภารกิจส าคัญเร่งด่วนและไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได้มีหนังสือแจ้งต่อประธานกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร  พร้อมทั้งระบุเหตุผลที่จ าเป็นอย่างครบถ้วน  โดยประธานได้
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง 

 รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2558 
การประชุม
สามัญ         
ผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 
2558 

คณะ 
กรรมการ
บริษัทฯ 

 

คณะ 
กรรมการ
อิสระ 

 

คณะ 
กรรมการ 
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร 

 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ
ก ากับดูแล
กิจการ 

 

คณะ 
กรรมการ 

บริหารความ
เสี่ยง 

 

รวม 13ครัง้ รวม 1 ครั้ง รวม 1 ครั้ง รวม8 ครั้ง รวม 5 ครั้ง รวม 6 ครั้ง รวม 8 ครั้ง 

1.  นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ 13/13 1/1 1/1 - - - - 1/1 

2.  นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ 13/13 1/1 1/1 8/8 - - - 1/1 

3.  นายวศิน  ธีรเวชญาณ 10/13 -/1 1/1 - 5/5 - - 1/1 

4.  ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์ 13/13 1/1 1/1 - 5/5 6/6 - 1/1 

5.  นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ 13/13 - 1/1 - - - 8/8 1/1 

6.  นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล 9/13 1/1 1/1 4/8 - - - 1/1 

7.  นายอ านวย  ปรีมนวงศ์ 12/13 -/1 1/1 8/8 - - - -/1 

8.  นายสรัญ  รังคสิริ(1) 12/13 - 1/1 - 5/5 5/5 1/1 1/1 

9.  นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค(2) 8/13 1/1 1/1 - - - 1/1 1/1 

10.  นายดอน  วสันตพฤกษ์(5) 1/2 1/1 - - - -/1 - -/1 

11.  พันเอก นิธิ  จึงเจริญ 12/13 1/1 1/1 - - 6/6 - 1/1 

12.  นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์(4) 3/3 - - - - 1/1 - -/1 

13.  นางบุบผา  อมรเกียรติขจร 12/13 - 1/1 - - - - 1/1 

14.  นายประพนธ์  วงษ์ท่าเรือ(3) 3/4 - 1/1 - - - - -/1 

15.  นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ 12/13 - - - - - 6/8 1/1 

หมายเหตุ 
(1) นายสรัญ  รังคสิริ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง และพ้นจากต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558  
(2) นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 
(3) นายประพนธ์  วงษ์ท่าเรือ  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทน นายวีรศักดิ์  โฆสิตไพศาล  มีผลต้ังแต่วันท่ี 24 สิงหาคม 2558 
(4) นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทน นายเสมอใจ ศุขสุเมฆ  มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2558  และได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการก ากับดูแลกิจการ แทน นายสรัญ รังคสิริ มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 
(5) นายดอน  วสันตพฤกษ์  ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทน นายศิริ  จิระพงษ์พันธ์  และกรรมการก ากับดูแลกิจการ   มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 

พฤศจิกายน 2558 
  



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 112 

 

 รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2558 
การประชุม
สามัญ         
ผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 
2558 

การด ารง
ต าแหน่งระหวา่ง

ปี 2558 

กรรมการบริษัทฯ 
 

กรรมการ
อิสระ 

 

กรรมการที่
ไม่เป็น
ผู้บริหาร 

 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 

กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
ก ากับดูแล
กิจการ 

 

กรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 
 

13 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 8 ครั้ง 5 ครั้ง 6 ครั้ง 8 ครั้ง 
 การเข้าประชุมของกรรมการที่ลาออกระหว่างปี 

1 นายวีรศักดิ์  โฆสิตไพศาล 4/4 - 
-/1 

- - - 2/3 1/1 
26 ม.ค. 2558 – 
15 มิ.ย. 2558 

2 นายเสมอใจ  ศุขสุเมฆ 5/7 - 
-/1 

- - - - 1/1 
8 เม.ย. 2558 –  
1 ส.ค. 2558 

3 นายศิริ  จิระพงษ์พันธ์ 11/11 - 
1/1 

- - - 7/7 1/1 
22 ก.ย. 2558 –  
1 พ.ย. 2558 

 

8.2 ผู้บริหำร 

 เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก ากับดูแลงานขององค์กรให้เป็นไปตาม
นโยบายและทิศทางที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ อาศัยอ านาจตามข้อบังคับบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ จึงได้จัดให้มีคณะจัดการ (Management Committee : MC)  และคณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ (Group Management 
Committee : GMC) ภายใต้การก ากับดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
พนักงาน ที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ   

 คณะจัดการ (MC) มีหน้าที่ในการก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ โดยการพิจารณากล่ันกรอง ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับนโยบายบริษัทฯ     
แนวทางการด าเนินกิจการขององค์กร เรื่องที่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และกลุ่มผลิตภัณฑ์
ต่างๆ ของบริษัทฯ  ให้ความแห็นกล่ันกรองรายละเอียดของระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ   ตลอดจนเรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ  ติดตามและด าเนินการตามมติ 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมถึงรับทราบและติดตามผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ใน
ภาพรวมขององค์กรและธุรกิจกิจการต่างประเทศ 

 คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ (GMC) มีหน้าที่ในการพิจารณากล่ันกรอง ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นต่าง ๆ 
เกี่ยวกับความสอดคล้องของนโยบายบริษัทฯ กับกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการด าเนินกิจการขององค์กร 
รับทราบและติดตามผลการด าเนินงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  งานส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มผลิตภัณฑ์
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ  

 คณะจัดการ มีก าหนดการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 3 ครั้ง และคณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ มีกาประชุมอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกิจการองค์กร  เป็นเลขานุการ MC และ GMC 
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รำยชื่อผู้บริหำรบริษัทฯ ตำมผังโครงสร้ำงองคก์ร ณ 1 กุมภำพันธ์ 2559  
ล ำดับ ช่ือ- นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1.  นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
2.  นายกัญจน์  ปทุมราช ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิการ กลุ่มธุรกจิปิโตรเคมีขั้นต้น 
3.  นายปฏิภาณ  สคุนธมาน ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิการ กลุ่มธุรกจิปิโตรเคมีขั้นปลาย 
4.  นางสาวดวงกมล  เศรษฐธนัง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานการเงินและบัญช ี
5.  นายวริทธิ์  นามวงษ ์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานบริหารศักยภาพองค์กร 
6.  นายคงกระพัน  อินทรแจ้ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงาน International Business Operations 
7.  นายอรรถวุฒิ  วิกิตเศรษฐ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกจิการสัมพันธ์ 
8.  นายสุวิทย์  ทินนโชต ิ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ 
9.  นายณะรงค์ศักดิ์  จิวากานันต ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกลยุทธ์องค์กร 
10.  นางวราวรรณ  ทิพพาวนิช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานกิจการองค์กร 
11.  นายชญาน์  จันทวส ุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงาน Science and Innovation 
12.  นายสาโรจน์  พุทธธรรมวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ 
13.  นายอนุทิน  ช่วยเพ็ญ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มผลติภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ 
14.  นายไพรัช  สุวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มผลติภัณฑ์อะโรเมติกส์ 
15.  นายบุญเชิด  สุวรรณทิพย ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
16.  นายสุวัฒน์  สุรัตนชัยการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงาน CAPEX Excellence 
17.  นางจีรานี  พิมทะโนทัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงาน Technical and Operations Excellence 
18.  นายไพโรจน์  อุทัยทรัพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ 
19.  นายวิบลูย์  ชูชีพช่ืนกมล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์ 
20.  นายจิรวัฒน์  นุริตานนท ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม 
21.  นายกัมพล  ชัยกิจโกสีย์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล 
หมายเหตุ :  ผู้บริหารล าดับท่ี 1- 8  เป็นผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. 

กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำร (ตำมนิยำม ก.ล.ต.)  ในปี 2558 – 1 กุมภำพันธ์ 2559 
1) นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ  ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย เกษียณอายุ เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 
2) นายเสริมศักดิ์ ศรยีาภัย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกจิผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์ เกษียณอายุ เมื่อวันท่ี 31 

ธันวาคม 2558 
3) นายปฏิภาณ  สุคนธมาน  รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่ สายงานการเงินและบัญช ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปโิตรเคมีขั้นปลาย ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2559 
4) นางสาวดวงกมล  เศรษฐธนงั ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง รองกรรมการผู้จดัการใหญ่  สายงานการเงินและบัญช ี ตั้งแต่

วันท่ี 1 พฤศจกิายน 2558 
5) นางศรวีรรณ  เอี่ยมรุ่งโรจน์  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการตลาดและพาณชิยกจิ กลับไปปฏิบัติงานท่ี บมจ.ปตท. 

ตั้งแตว่ันท่ี 1 ตุลาคม 2558 
6) นางพันธ์ทิพ อ๊ึงผาสุข รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธอ์งค์กร ลาออกมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2559 
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8.3  เลขำนุกำรบริษัท 

 เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 
89/16 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นำงวรำวรรณ  ทิพพำวนิช  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกิจการองค์กร ท า
หน้าที่ เลขานุการบริษัท  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด  ในการจัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท  ได้แก่ 
ทะเบียนกรรมการ  หนังสือนัดประชุม  และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  รายงานประจ าปี  รายงานการมี
ส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  และด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  และการประชุมผู้ถือหุ้น  อีกทั้งยังมี
หน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  และผู้บริหารควรรับทราบ  และจัดอบรม/ปฐมนิเทศ  
ตลอดจนให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่แก่กรรมการปัจจุบันและที่ได้รับแต่งตั้งใหม่  รวมทั้งดูแลและประสานงานให้บริษัทฯ  
ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อก าหนด  และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนและถูกต้อง  เลขานุการบริษัท
ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรส าคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วน 

 นอกจากนี้ นางวราวรรณ ทิพพาวนิช ได้รับการแต่งตั้งให้ปฎิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  และเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 

8.4  ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำร 

8.4.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานะทางการเงินของบริษัทฯ เปรียบเทียบได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจที่มีขนาดที่ใกล้เคียงกัน  ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
กรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น 

 ทั้งนี้  ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2558  เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2558  มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่องประจ าปี 2558 และ
โบนัสกรรมการส าหรับผลการด าเนินงานปี 2557  ดังนี ้

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง   

ประเภทค่าตอบแทน อัตราค่าตอบแทน 
1.ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ   60,000 บาท / เดือน 
 กรรมการ    50,000  บาท/เดือน/คน 

ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเม่ือเข้าร่วมประชุม 
 ประธานกรรมการ   40,000 บาท / ครั้ง 
 กรรมการ    30,000  บาท/ครั้ง / คน 

2.ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเม่ือเข้าร่วมประชุม 
 ประธานกรรมการ   50,000  บาท / ครั้ง 
 กรรมการ    40,000  บาท / ครั้ง / คน 

3 ค่าตอบแทนอื่นๆ  -ไม่มี- 
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(2) โบนัสกรรมการส าหรับผลการด าเนินงานปี 2557  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ  ทั้งคณะ  ได้รับโบนัสถ้ามีการจา่ยเงินปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในปีนั้นๆ  โดยได้รับร้อยละ 0.30 ของก าไรสุทธิปีนัน้ๆ  แต่ไม่เกินวงเงินปีละ 50 ล้านบาท  โดยค านวณจา่ย
ตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งในปี 2557  และประธานกรรมการได้รับสูงกวา่กรรมการร้อยละ 25  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่
วันท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่น  

สรุปค่ำตอบแทนทีก่รรมกำรได้รับเป็นรำยบุคคล  ในปี 2558 

หน่วย : บาท        

 

หมายเหตุ  :  ท้ังนี้ บริษัทฯ จัดหารถส าหรบัการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับประธานกรรมการใช้ในขณะด ารงต าแหน่ง  เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีเท่าน้ัน 
*  โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานปี 2557 ทีจ่่ายในปี 2558 ตามระยะเวลาท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งในปี 2557  
** แสดงค่าตอบแทนเฉพาะต าแหน่งกรรมการ  ไมร่วมค่าตอบแทนในต าแหน่งผู้บริหาร 
*** กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2558  
 นายวีรศักดิ์  โฆสิตไพศาล ด ารงต าแหน่งกรรมการ  ตั้งแต่วันท่ี มกราคม 2558 ถงึวันท่ี 15 มิถุนายน 2558 
 นายเสมอใจ  ศุขสุเมฆ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตั้งแต่วันท่ี 8 เมษายน 2557 ถงึวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 
 นายศิริ  จิระพงษ์พันธ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตัง้แต่วันท่ี  22 กันยายน 2557 ถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 
**** กรรมการท่ีลาออก / ครบวาระระหว่างป ี2557  
 นางรวีพร  คูหิรัญ ลาออก  เน่ืองจากอายุครบ 70 ปบีริบูรณ์ เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2557 
 นายปรัชญา  ภิญญาวัธน์  ครบวาระ เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2557 
 นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม  ลาออกเมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม 2557 
 พลต ารวจเอก สมบัติ อมรวิวัฒน์  /  นายสเุทพ  เหลี่ยมศิรเิจริญ / พลต ารวจโท ประวฒิุ  ถาวรศิริ  ลาออกเมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2557 
 พลอากาศเอกสมชาย  เธยีรอนันท์ ลาออกเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2557 
 นายไพรินทร์  ชูโชติถาวร  ด ารงต าแหน่งกรรมการ  ลาออกเมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2557 
 นายอธิคม  เติบศิร ิ ลาออกเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2557  
 นายบวร  วงศ์สินอุดม ลาออกเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
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8.4.2 ค่ำตอบแทนทีก่รรมกำรได้รับจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อยที่บริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของกรรมการบริษัทฯ  เป็นไปเพื่อดูแลธุรกิจของบริษัทย่อยให้มีการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ชื่อ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรวม 
PTT Chemical International Private Limited ( CH Inter)   
1. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการ 30,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ 
2. นายสุพัฒนพงษ ์ พันธ์มีเชาว ์ กรรมการ 20,000 ดอลลาร์สิงคโปร ์
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (GGC)  
1. นายสุพัฒนพงษ ์ พันธ์มีเชาว ์ ประธานกรรมการ 157,741.92  บาท 

 

กำรถือหลกัทรัพยข์องกรรมกำรบริษัทฯ คูส่มรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภำวะ  ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2558 

ชื่อกรรมการ 

จ านวนหุ้น 

หมายเหตุ ณ 1 มกราคม 
2558 

ณ 31 ธันวาคม 
2558 

เพ่ิม / (ลด) 
ระหว่างป ี
(หุ้น) 

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ 271,142 0 (271,142) ณ 23 ธ.ค. 2558  โอนหุ้นจ านวน 
271,142 หุ้น ให้คู่สมรส คู่สมรส -ไม่มี- 271,142 271,142 

2. นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
3. นายวศิน  ธีรเวชญาณ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
4. ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
5. นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ 86,027 86,027 -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 

คู่สมรส 6,705 6,705 -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
6. นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
7. นายอ านวย  ปรีมนวงศ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
8. นายสรัญ  รังคสิริ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
9. นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
10. นายดอน  วสันตพฤกษ์ -N/A- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 
11. พันเอก นิธิ  จึงเจริญ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
12. นางบุบผา  อมรเกียรติขจร 61,704 61,704 -ไม่เปลี่ยนแปลง- - 
13. นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์ -N/A- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 
14. นายประพนธ์  วงษ์ท่าเรือ -N/A- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- กรรมการแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 24 สิงหาคม 2558 
15. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ 40,000 40,000 

 
-ไม่เปลี่ยนแปลง-  
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กำรถือหุ้นของผู้บริหำรบริษัทฯ ตำมนิยำม ก.ล.ต.  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 

ชื่อผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต. 

จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ ณ 1 มกราคม 
2558 

ณ 31 ธันวาคม 
2558 

  เพ่ิม / (ลด) 
ระหว่างป ี
(หุ้น) 

1. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ 40,000 40,000 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
2. นายกัญจน์  ปทุมราช 114,629 114,629 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
3. นายปฏิภาณ  สุคนธมาน -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
4. นางสาวดวงกมล  เศรษฐธนัง -N/A- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง- ได้รับแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 
5. นายวริทธิ์  นามวงษ์ 108,939 108,939 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
6. นายคงกระพัน  อินทรแจ้ง -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
7. นายอรรถวุฒิ  วิกิตเศรษฐ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-  
8. นายสุวิทย์  ทินนโชติ 96,086 96,086 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  

คู่สมรส 24,313 24,313 -ไม่เปลี่ยนแปลง-  

 

8.4.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

บริษัทฯ มีการวัดผลการด าเนินงานของผู้บริหารทุกปี  ในรูปของดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator) 
ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน  ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว  ผลการปฏิบัติงาน  ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ   แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน  รวมทั้งสอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  การพัฒนาผู้บริหาร  และสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม 

ส าหรับค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  ได้มีการก าหนดอย่างเหมาะสมภายใต้
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  โปร่งใส  เป็นธรรม  และสมเหตุสมผล  ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ  และผลการปฏิบัติงาน   โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ได้รับค่าตอบแทน  และผลประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ  นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ 

ผู้บริหำรตำมนิยำมของส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่ด ำรงต ำแหน่งในปี 2558  (รวมผู้บริหำรที่เกษียณอำยุและลำออกระหว่ำงปี 
2558 ) ที่ได้รับค่ำตอบแทนรวมในส ำหรับปี 2558 ดังนี้ 

รำยกำร จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน (ล้ำนบำท) 
เงินเดือนรวม 12 63 
เงินรำงวัลพิเศษ 12 25 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 12   8 
รวม 12 96 
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8.5 บุคลำกร 

8.5.1    จ ำนวนพนักงำน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท ฯ  มีพนักงานตามโครงสร้างธุรกิจ (รวมบริษัทย่อย)  จ านวนทั้งส้ิน 6,120 คน 
แยกตามสายงาน ดังนี้ 

 

8.5.2 ผลตอบแทนพนกังำนทั้งหมดที่จ่ำยในปี 2558 

รำยกำร จ ำนวนเงนิ (ลำ้นบำท) 
เงินเดือน โบนัส ค่ำแรง และสวัสดกิำรอืน่ๆ 11,463 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 442 
ผลประโยชน์พนกังำนระยะยำว 234 
ผลประโยชน์พนกังำนระยะยำวอืน่ 51 

 

1.      หน่วยงานท่ีขึ้นตรงต่อประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 22 คน 

2.      ประธานเจา้หน้าที่ปฏิบัติการ  กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น 20 คน 

3.      ประธานเจา้หน้าที่ปฏิบัติการ  กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย 70 คน 

4.      สายงาน International Business Operations 38 คน 

5.      สายงาน  Science and Innovation 44 คน 

6.      สายงานกลยุทธ์องค์กร 54 คน 

7.      สายงานการเงินและบัญช ี 210 คน 

8.      สายงานบริหารศักยภาพองค์กร 350 คน 

9.      สายงานกิจการองค์กร 88 คน 

10.    สายงานการตลาดและพาณิชยกจิ 102 คน 

11.    สายงาน Technical and Operations Excellence 420 คน 

12.    กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ 688 คน 

13.    กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ 262 คน 

14.    กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ 473 คน 

15.    กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ 422 คน 

16.    กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด ์ 173 คน 

17.    กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อส่ิงแวดล้อม 297 คน 

18.    กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 681 คน 

19.    สายงานกิจการสัมพันธ ์ 15 คน 

20.    สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 149 คน 
21. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล 211 คน 

22. สายงาน CAPEX Excellence 191 คน 

23. กลุ่มธุรกิจบริการและอื่นๆ 1,140 คน 
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8.5.3    นโยบำยในกำรบริหำรและพัฒนำพนกังำน 

 กำรบริหำรองคก์รและบุคลำกร 
 การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลพื้นฐานให้แข็งแกร่ง เป็นกลไกส าคัญในการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
และเพิ่มขีดความสามารถในการขับเคล่ือนธุรกิจของบริษัทฯ ให้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ   สนับสนุนการขยายการลงทุนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดพิเศษและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อมซึ่งแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนการขยายธุรกิจไปในต่างประเทศ  บริษัทฯ จึงได้วางแผนและก าหนด
แผนปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ ด าเนินการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ
หน่วยงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมเพื่อรองรับกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ เชื่อมโยงกับธุรกิจในต่างประเทศ และเสริมบริบททางธุรกิจที่มี
ขนาดและความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการสรรหาบุคลากรในกลุ่มที่มีความจ าเป็นต่อการผลักดันให้กลยุทธ์ขององค์กร
ประสบความส าเร็จ มีการเตรียมความพร้อมในการสรรหาพนักงานทั้งด้านการผลิต เพื่อเตรียมพร้อมต่อการเกษียณอายุ และรองรับธุรกิจ
ใหม่ ๆ   เช่น กลุ่มงานพัฒนาธุรกิจต่างประเทศ  กลุ่มงานวิศวกร และกลุ่มงาน Operation เป็นต้น นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ขยายตัวของธุรกิจไปยังต่างประเทศ  บริษัทฯ ได้มีการวางแผนขยายฐานการรับสมัคร สรรหาและว่าจ้างในต่างประเทศ ได้เพิ่มช่องทาง
สรรหาบุคลากร และผู้บริหารระดับกลาง ทั้งในประเทศและต่างประเทศผ่าน Social media อาทิ LinkedIn  รวมทั้งสร้างเครือข่ายใน
ต่างประเทศเพื่อให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักในตลาดแรงงานและมีฐานข้อมูลในต่างประเทศมากยิ่งขึ้น     
 
 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายเรื่องระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมายประจ าปี การ
ติดตามผลการปฏิบัติงานกลางปีและการประเมินผลการปฏิบัติงานปลายปี นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม  จึง
ก าหนดให้หัวหน้างานและพนักงานพูดคุยหารือกันในเรื่องการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และจัดให้มีขั้นตอนการ
เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของพนักงาน (Peer Review) ในรูปแบบคณะกรรมการของแต่ละสายงาน  ทั้งนี้   ผลการประเมินที่ได้รับจะ
น ามาใช้ปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี ตามนโยบายค่าตอบแทนและผลประกอบการของบริษัทฯ  โดยสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน  นอกจากนี้  ยังจัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงานอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี  จัด
ให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการดูแลพนักงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
และร่วมปรึกษาหารือกับฝ่ายจัดการ และช่วยส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ และพนักงาน   
 
 ด้ำนกำรบริหำรสำยอำชีพ (Career Management System)  ซึ่งถือเป็นระบบที่ส าคัญในการวางทิศทางและ
เป้าหมายด้านการพัฒนาและการเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สอดรับกับทิศทางการเจริญเติบโตของบริษัทฯในระยะยาวอย่างมี
ประสิทธิภาพ ระบบบริหารสายอาชีพจะช่วยขับเคล่ือนและผลักดันให้เกิด Functional Excellence ในหน่วยงานต่างๆ  ปัจจุบันบริษัทฯ 
ได้น า Career path และ Progression scheme มาใช้ในสายอาชีพ (Job family) ต่างๆ ที่บริษัทฯได้ก าหนดขึ้น เช่น สายอาชีพการตลาด 
สายอาชีพการเงินและบัญชี สายอาชีพพัฒนาธุรกิจ สายอาชีพวิศวกรรม สายปฏิบัติการ เป็นต้น นอกจากนี้  บริษัทฯ ก าลังด าเนินการ
จัดท าสายอาชีพอื่น ๆ อาทิเช่น สายบริหารทรัพยากรบุคคล สายนวัตกรรม  เพื่อให้พนักงานได้เห็นโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ตนอย่างชัดเจน และเป็นแนวทางให้หัวหน้างานพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการของการด าเนินธุรกิจทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

   
  เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิผล บริษัทฯ ก าหนดให้หัวหน้างานละพนักงานร่วมกันจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan หรือ IDP) เพื่อพัฒนาพนักงานในสายอาชีพของตน รวมถึงการวางแผนสายอาชีพ (Career 
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Plan) ให้แก่พนักงานที่มีความพร้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักงานที่เป็น  Talent และ Successor เพื่อเร่งพัฒนาพนักงานดังกล่าวให้มี
ความพร้อมส าหรับต าแหน่งงานในอนาคตหรือต าแหน่งงานเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นวิธีการพัฒนาผ่านการหมุนเวียนงานอย่างเป็นระบบ 
(Systematic Job Rotation) ในทุกสายอาชีพตาม IDP หรือ Career Plan ที่ได้วางไว้  โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายการ
หมุนเวียนงาน (Rotation Policy) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติในเรื่องนี้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  ซึ่งถือเป็นการสนับสนุนนโยบาย
การพัฒนาตามแนวทาง 70 :20 :10 (Experience : Exposure : Education)  อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้เริ่มด าเนินการระบบสายอาชีพส าหรับ
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Specialist) โดยมีการคัดเลือกบุคลากร ผู้เป็นผู้เชี่ยวชาญเชิงลึกในสาขาต่างๆที่ บริษัทฯ ต้องการและด าเนินการพัฒนา
ผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวให้ได้เพิ่มพูนทักษะความเชี่ยวชาญเชิงลึกยิ่งขึ้นและรักษาองค์ความรู้เหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรตลอดไป 
 
 ด้ำนกำรพัฒนำพนักงำน บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ  ดังต่อไปนี ้ 

 เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจ 
บริษัทฯได้จัดท า Marketing & Sales Competency Development (MSCD) เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ให้กับบุคลากรด้านการขายและการตลาดทุกระดับตั้งแต่ระดับพนักงานจนถึงระดับผู้บริหาร,  Overseas 
Readiness for Specific Group เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมต่างชาติให้กับพนักงาน เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการขยายธุรกิจและโครงการในต่างประเทศ เช่น US Shale Gas Project เป็นต้น  

 เพื่อพัฒนาผู้บริหาร บริษัทฯ จัดให้มี Leadership Development Roadmap เพื่อพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ 
ได้แก่ Foundation of Leadership (FOL)  ส าหรับผู้บริหารระดับต้น   Leadership Development Program 1 
(LDP1)  ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง และ Leadership Development Program 2 (LDP 2)  ส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูง เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านการบริหารทั้งในมุมมองด้านการเป็นผู้น าและด้านธุรกิจ  

 เพื่อสนับสนุนนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน บริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและต่างประเทศให้กับพนักงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ จ านวน 28 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 5.5  ของหลักสูตรอบรมพนักงานทั้งบริษัท อาทิ หลักสูตร Energy Awareness and 
ISO 50001 หลักสูตร Executive Energy Program (EEP) หลักสูตรการอนุรักษ์พลังงานต่าง ๆ   หลักสูตร LCA 
and Water Footprint  และ หลักสูตร ISO 14064-1 Internal Verification  เป็นต้น  

 
 ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้   บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรและพัฒนาพนักงานให้มีศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญที่ท างานบนฐานความรู้ที่เป็นเลิศ  ซึ่งบริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะมุ่งไปสู่องค์กรท่ีมีระบบฐานความรู้ทางด้านปิโตรเคมีและการ
กล่ันที่สมบูรณ์และทัดเทียมระดับสากล (Petrochemical and Refinery Knowledge Based Organization)และก้าวไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) อย่างแท้จริง กระบวนการจัดการความรู้จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคล่ือนให้ทุกหน่วยงานมี
การรวบรวม แลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ในการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการรักษาความเชี่ยวชาญไม่ให้
สูญหาย  เรียนรู้เพื่อป้องกันการผิดพลาดซ้ า รวมถึงพัฒนาปรับปรุงแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) อย่างต่อเนื่อง และ
ถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์ พัฒนาต่อยอดความรู้ผสมผสานความรู้ใหม่ (Future Knowledge) ไปสู่มาตรฐานการท างานใหม่ๆ  
สามารถสร้างนวัตกรรมทางด้านกระบวนการและผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ อันจะเป็นการสร้าง
ผลลัพธ์ที่มีคุณค่าให้กับองค์กรและทันต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ  รองรับการเติบโตอย่างมั่นคงให้กับกลุ่มบริษัทฯ ต่อไป  นอกจากนี้มี
การน าความรู้ไปใช้ในการอบรมพนักงานในรูปแบบ Coaching / Mentor  , On the Job Training และ Training  ซึ่งเป็นการยกระดับ
ทักษะและพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้เป็น Trainer ในอีกทางหน่ึงด้วยโดยมีระบบฐานความรู้ขององค์กร (Knowledge Based  
System) ที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ เข้าถึง และสามารถค้นหาองค์ความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เพื่อให้พนักงานสามารถเข้ามา
ศึกษาองค์ความรู้ได้ตลอดเวลาในทุกพื้นที่แม้จะท างานอยู่ต่างประเทศก็ตาม 
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 ด้ำนค่ำนิยมองค์กร GC SPIRIT บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปลูกฝังค่านิยมองค์กรเพื่อสร้างความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันและเพื่อสร้างพลังขับเคล่ือนองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายการเป็น “ผู้ประกอบธุรกิจระดับโลก” (Global Player) ในฐานะ Flagship 
ด้านปิโตรเคมีของ ปตท. จึงได้เสริมสร้างทั้งความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปปฏิบัติของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยในส่วนของพนักงาน
ใหม่ มีการจัด Orientation Program ที่เข้มข้นทั้งภายในบริษัทฯ และในรูปแบบ Bootcamp เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและปลูกฝัง
ค่านิยม GC SPIRIT ผ่านประสบการณ์ตรงให้กับพนักงานใหม่ อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างกันของพนักงานอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการท างานในระยะยาวด้วย นอกจากนี้ ได้ด าเนินการเชื่อมโยงค่านิยมเข้ากับระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ อาทิ ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  การประเมินสมรรถนะในการท างาน (Competency Assessment)  เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาทักษะและน าค่านิยมสู่การปฏิบัติงานทั้งในระดับผู้บริหารและพนักงาน   นอกจากนี้ ได้ด าเนินการทบทวนพฤติกรรมที่สะท้อน
ค่านิยมให้เข้าใจง่าย ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการน าค่านิยมสู่การปฏิบัติที่เห็นได้จริง เป็นรูปธรรมในวิถีการท างานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ต่อไป    

 ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงประเทศ เพื่อรองรับการเติบโตในต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ปรับปรุง
มาตรฐานการท าสัญญาของการส่งพนักงานไปปฏิบัติงานในต่างประเทศให้สอดคล้องกับนโยบายภาษีของบริษัทฯ และกฎหมายในแต่
ละประเทศที่พนักงานไปปฏิบัติงาน  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงกระบวนการในการดูแลพนักงานที่ไปปฏิบัติงานต่างประเทศ 
(Overseas Secondment Management Process) ก าหนดขั้นตอน ก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานในต่างประเทศ โดย
กระบวนการจะต้องสอดคล้องกับข้อก าหนด/นโยบาย และเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบริษัทฯ ได้สร้างเครือข่ายกับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกผ่านโครงการ TUBC (Thammsat Undergraduate Business Challenge) เพื่อรองรับความต้องการของ  
บริษัทฯ ในอนาคตและเพื่อเพิ่มโอกาสในการจ้างพนักงานต่างชาติ 
 
 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงำนมี ควำมสุขในกำรท ำงำน และมีคุณภำพชีวิต ควำมปลอดภัย และอำชีวอนำ
มัยที่ดี รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำรองค์กรและบุคลำกรมำโดยตลอด เนื่องจำก
บุคลำกรถือเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำต่อกำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืนขององค์กร 
 



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 122 

9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร  

 คณะกรรมการบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และยึดมั่น
ในจรรยาบรรณธุรกิจ  เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก ากับดูแล
ให้มีการด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัด 
 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ 
และมอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล  รักษามาตรฐาน และยกระดับการ
ปฏิบัติให้อยู่ในระดับสากล   สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจและทิศทางการด าเนินงานขององค์กร  ตลอดจนสภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมในระดับสากลที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ  เป็นไปตามข้อก าหนด 
กฎหมาย แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์การส ารวจการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนแนวปฏิบัติที่เป็น
มาตรฐานสากล อันเป็นผลให้ในรอบปี 2558   บริษัทฯ ได้รับการยอมรับทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับสากล ดังปรากฎใน
หัวข้อ “รำงวัลแห่งควำมส ำเร็จ”    

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ 

เพื่อให้การก ากับดูแลกิจการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  ได้แสดงถึงการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จัดให้มี คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ   ที่มี
เนื้อหาแนวปฏิบัติที่ดีและหลักเกณฑ์ต่างๆ  ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีก าหนดตามมาตรฐานสากล  ซึ่งกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ    โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนงานก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ประจ าปี 2558   และประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  เปรียบเทียบกับแนว
ปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ   และมาตรฐานสากลอื่นๆ   ผ่านการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละ
คณะเป็นประจ า   เพื่อติดตามผลการปฏิบัติ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์   พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง
สม่ าเสมอ  และเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี   

ในปี 2558 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้ทบทวนและเสนอปรับปรุง คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
จรรยำบรรณธุรกิจ ให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีทั้งในประเทศและสากล ได้แก่ ASEAN CG 
Scorecard และ DJSI (Dow Jones Sustainability Indices) โดยน าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   ซึ่งได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2558 

กำรสื่อสำรหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

บริษัทฯ  ได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามหลักส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดี คือ Creation 
of long-term value, Responsibility, Equitable treatment, Accountability, Transparency และ Ethics (C R E A T E)  ตั้งแต่
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ปลูกจิตส านึกและย้ าเตือนพนักงานอย่างต่อเนื่อง  ผ่านการอบรมสัมมนา การจัดโปรแกรมการเรียนรู้
และกิจกรรมต่างๆ  ตลอดจนก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ  ประเมินผลการรับรู้และการปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของพนักงาน  ตลอดจนรับการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับ
ดูแล  อาทิ  ก.ล.ต.  ตลาดหลักทรัพย์ฯ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เพื่อวัด
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ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อยกระดับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  สู่มาตรฐานสากล  

จรรยำบรรณธุรกิจ ประกอบด้วยหลักการที่คณะกรรมการ และผู้บริหารบริษัทฯ  จะเป็นผู้น าและเป็นตัวอย่าง
การปฏิบัติในด้านจริยธรรม  ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง และ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติและด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน  สิทธิผู้บริโภค  และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม  พร้อมทั้ง
จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และทบทวน   เพื่อให้พนักงานยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
ครบถ้วนและยั่งยืน 

จรรยาบรรณในเรื่องต่างๆ  ได้ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ที่ได้ส่ง
มอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อรับทราบ ท าความเข้าใจ และลงนามเพื่อเป็นพันธสัญญาที่จะยึดถือ เป็นหลัก
ปฏิบัติในการด าเนินงาน  นอกจากนี้ ยังได้แจกจ่ายให้บริษัทร่วมทุน หน่วยงานก ากับดูแล ผู้มีส่วนได้เสีย และพันธมิตรผู้ร่วมด าเนิน
ธุรกิจ อาทิ ลูกค้า  คู่ค้า   รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์  www.pttgcgroup.com  ภายใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance)  

บริษัทฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะแสดงออกเป็นรูปธรรมถึงแนวทางและการพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยผ่านในหลายช่องทาง  เช่น ช่องทางของ
หน่วยงานก ากับองค์กรและเลขานุการบริษัท หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานบริหารความเส่ียง  และหน่วยงานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น  เพื่อร่วมกันส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึง นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ   (Corporate  Compliance Policy) ซึ่งบริษัทฯได้มีการเผยแพร่ทั่วทั้งกลุ่ม
บริษัทฯไปยังบุคคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เช่น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดอบรมด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน Corporate Compliance Overview ให้กับ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ อันเป็นความมุ่งมัน่ ของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะท าหน้าที่และมีส่วนร่วมในการก ากับดแูลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นรูปธรรมและเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระบบการก ากับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เป็น
มาตรฐานสากลให้มากยิ่งขึ้น   

นอกจากนี้ บริษัทฯยังคงมีการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม Corporate Compliance 
Program ในกิจกรรมและโครงการอื่นๆ ส าหรับผู้บริหำรและพนักงำนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้ยึดถือและปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมในองค์กรและกลุ่มบริษัทฯ และให้มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ด้วย  

โดย Corporate Compliance Program ปี 2558   มีการด าเนินงาน ด้านต่างๆ โดยสรุป คือ ด้านการก าหนด
นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Standards and Policy)  ด้านการสร้างการตระหนักรู้และ
ความเข้าใจ (Communication & Dissemination)  และด้านการตรวจสอบตรวจติดตามและรายงาน (Compliance Monitoring, 
Auditing and Reporting) อันเป็นไปตามแผนงาน Corporate Compliance Program ต่อจากปี 2557 สรุปได้ดังนี้  

 จัดบรรยายหัวข้อ Corporate Compliance Overview for Division ซึ่งเป็น  Compliance Mandatory 
Course เพื่อให้ผู้บริหารระดับผู้จัดการส่วนได้มีความรู้เกี่ยวกับระบบ Compliance ซึ่งจัดอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่สอง พร้อมทั้งจัดให้มี
การท าแบบทดสอบและมอบ Certificate ให้กับผู้ที่ผ่านการทดสอบด้วย  

http://www.pttgcgroup.com/
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 จัดบรรยายหัวข้อ Mandatory Corporate Compliance for US Petrochemical Team ส าหรับผู้บริหาร
และพนักงานที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานในโครงการที่ประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายต่างๆ  ของ
บริษัทฯรวมถึง Corporate Compliance Policy   

 จัดบรรยายหัวข้อ Modern ISI  in a Modern World With All Intelligent & Compliance Program ให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานสายงานนวัตกรรม ซึ่งเป็นการอบรมที่เกิดจากการประเมินความเส่ียงระหว่างหน่วยงานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ร่วมกับหน่วยงานนวัตกรรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานให้กับนักวิจัยของบริษัทฯ  นอกจากเพื่อ
ลดความเส่ียงตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาแล้ว บริษัทฯ ยังค านึงถึงความเส่ียงตามกฎหมายอื่นๆ  ที่หน่วยงานภายนอกและ
ภายในประเทศได้ให้ความส าคัญด้วย เช่น ความเส่ียงต่อการปฏิบัติงานท่ีไม่สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน เป็นต้น ซึ่งอาจถือเป็น
ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มฯ ในเรื่องอื่นๆ ได้ด้วย บริษัทฯ จึงได้จัดอบรมด้าน Corporate 
Compliance ในหลักสูตรที่เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในปีที่ผ่านมาได้จัดอบรมให้พนักงานในหัวข้อ  
Corporate Compliance Series: Human Rights, Product Liability Law & Anti-Money Laundering  

 ด าเนินการก ากับดูแลให้บริษัทในกลุ่มฯ ปฏิบัติให้สอดคล้องกับ Corporate Compliance Policy และ 
Code Of Conduct ของบริษัทฯ  โดยในปี 2558 นี้ ได้ด าเนินการกับบริษัทในกลุ่มฯ ในต่างประเทศ ได้แก่ บริษัท Vencorex ประเทศ
ฝรั่งเศส และบริษัท Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. (EOM) ประเทศมาเลเซียโดยด าเนินการร่วมกับผู้ถือหุ้น  อันเป็นไปตาม
แผนงาน Compliance Partner และ Compliance Framework for Subsidiaries ของบริษัทฯ ส่วนบริษัทฯ ที่เหลือจะทยอย
ด าเนินการเป็นล าดับอย่างต่อเนื่องต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการให้มีการตรวจตดิตาม ( Compliance Monitoring & Auditing ) เพื่อยืนยันระบบ
การก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายฯบริษัท โดยใช้วิธีจัดท าการประเมิน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในระดับผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการส่วนขึ้นไป (Compliance Health Check) เป็นประจ าทุกปี เพื่อเก็บข้อมูลและ
วิเคราะห์ประมวลผลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการจัดท าการประเมินความเส่ียงด้านการก ากับดูแล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งระบบการตรวจประเมินการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และการเฝ้าตรวจติดตามการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น การพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้มีการรายงานต่อ
คณะกรรมการเป็นระยะ เป็นต้น  

9.1.1 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกจิการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบยีน ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ ASEAN CG Scorecard และ DJSI (Dow Jones Sustainability Indices) และพัฒนาการปฏิบัติมาอยา่งต่อเนื่อง  สรุปได้
ดังนี ้

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญและเคารพในสิทธิของผู้ถอืหุ้นทุกราย ไม่ว่าผู้ถือหุ้นน้ันจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย รายใหญ่   
นักลงทุนสถาบัน หรือชาวต่างชาติ   โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

1. กำรให้ข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็นส ำหรับผู้ถือหุ้น  เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าบาง
เรื่องจะไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องเปิดเผย หากบริษัทฯ เห็นว่ามีความจ าเป็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบก็จะ
เปิดเผยข้อมูลนั้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที 
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2. กำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2558   เมื่อวันพุธที่  1 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบางกอก คอนเวนชัน

เซ็นเตอร์  ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว  เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  

บริษัทฯ ได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้น ที่เข้าร่วมประชุม ให้ได้รับความสะดวกในการประชุมในเรื่องต่าง ๆ อย่างครบถ้วน  สรุปได้ดังนี้ 

ก่อนกำรประชุม 

1) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยให้ผู้ถือหุ้นรายเดียว
หรือหลายรายถือหุ้นรวมกันขั้นต่ า ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ  พร้อมทั้ง
ประกาศหลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคล และระบุขั้นตอนที่ชัดเจน ระหว่างวันที่ 16 กันยำยน  ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 
2557  โดยแจ้งผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.pttgcgroup.com  
ในหัวข้อ การก ากับดูแลกิจการที่ดี / ข้อมูลผู้ถือหุ้น / การประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้ เพื่อแสดงถึงการให้สิทธิกับผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยเรื่องที่เสนอหรือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ     
จะได้รับการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะพิจารณากล่ันกรองเรื่องที่สมควรเสนอเป็น
ระเบียบวาระการประชุมตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด  ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอีกครั้งหน่ึง   
ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ จะแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลให้    ผู้ถือหุ้นทราบในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วย    ซึ่งปรากฎ
ว่าปี 2558  ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลื อกตั้งเป็น
กรรมการมายังบริษัทฯ     

2) ทั้งนี้  ในปี 2558  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้พิจารณาทบทวนการก าหนดจ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อยที่มีสิทธิ
ในการเสนอวาระและชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ   ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ         
ผู้ถือหุ้นประจ าปี  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ปรับลดสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอจำกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
0.5 เป็นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 0.1  และให้ใช้หลักเกณฑ์ใหม่ดังกล่าวในการเปิดโอกาสล่วงหน้า ระหว่างเดือนกันยายน 
ถึงธันวาคมของทุกปี ตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เป็นต้นไป 

3) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจน เพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า  บริษัทฯ ได้แจ้งข่าวต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบทันทีภายหลังจากที่คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558  มี
มติให้ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558  ในวันพุธที่ 1 เมษายน 2558  รวมทั้งได้แจ้งวันให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น
ในการเข้าร่วมประชุม (Record date) ในวันที่  2 มีนาคม 2558 และในการรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอน
หุ้น  รวมถึงการจ่ายเงินปันผล  โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ด้วย 

4) เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์บริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า มากกว่า 30 วันก่อนวัน
ประชุม  พร้อมเอกสารประกอบการประชุม  ขั้นตอนการมอบฉันทะ เอกสารส าคัญที่ใช้ในการเข้าร่วมประชุมและมอบ
ฉันทะที่สะดวก และไม่ยุ่งยากต่อการเข้าร่วมประชุม  พร้อมทั้งแผนที่การเดินทางมาเข้าร่วมประชุม และหมายเลข
โทรศัพท์ติดต่อสอบถามการเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก  ได้ก าหนดระเบียบวาระการประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผล   
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ   พร้อมข้อมูลประกอบไว้อย่างชัดเจน และจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
ล่วงหน้าทางไปรษณีย์ถึงผู้ถือหุ้นเป็นเวลา 21 วันก่อนวันประชุม   

5) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอ  หรือบุคคลใดๆ  เข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ
ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งบริษัทฯ 
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แนะน าให้ใช้รูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้  ทั้งนี้ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นสามารถ         
ดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะ ทั้งภาษาไทย/อังกฤษ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้  เพื่อให้ ผู้ถือหุ้นได้รับความ
สะดวกและรวดเร็วขึ้น  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปิดการ
ประชุมแล้ว สามารถเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่มีการลงมติได้ และ
นับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระท่ีได้เข้าประชมุเป็นต้นไป โดยจะบันทึกจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมเพิ่มขึ้นไวใ้นรายงานการ
ประชุม  

วันประชุม 

1) บริษัทฯ ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ในวันท่ี 1 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบางกอก คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ชั้น 5 
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว  กรุงเทพฯ  บริษัทฯ ได้พิจารณาสถานที่จัดประชุมที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางได้
สะดวก และเตรียมห้องประชุมที่รองรับจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมได้เป็นจ านวนมากเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าประชุม
และซักถาม  ตลอดจนแสดงความคิดเห็นต่างๆ ให้อยู่ภายในห้องประชุมเดียวกัน ซึ่งจะท าให้การประชุมด าเนินไปอย่าง
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ   นอกจากนั้น ยังได้จัดแสดงนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ พร้อมผู้บรรยายที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ บริเวณด้านหน้าห้องประชุม  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลและ
ซักถามเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ   พร้อมทั้งจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มให้เพียงพอกับจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุมด้วย 

2) บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีขั้นตอนการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  และค านึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่า
เทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก  โดยจัดให้มีการลงทะเบียนเข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) เพื่อให้ความสะดวก 
ท าให้ขั้นตอนการลงทะเบียนรวดเร็วขึ้น และได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ พร้อมเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนก่อนการประชุมมากกว่า 2 ชั่วโมง   

3) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 14 ท่านจากจ านวนกรรมการ 15 ท่าน ประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งผู้บริหารระดับสูง  ผู้สอบบัญชี  ที่ปรึกษา
ทางกฎหมาย  อาสาพิทักษ์สิทธิ  รวมถึงนักกฏหมายและผู้ถือหุ้นที่เป็นอาสาสมัครท าหน้าที่เป็นสักขีพยานในการนับ
คะแนน   โดยประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชมุ  ได้แนะน าผู้เข้าร่วมประชุม และแถลงจ านวนผู้เข้ารว่ม
ประชุม จ านวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงให้ที่ประชุมทราบ ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งส้ิน 6,746 ราย   นอกจากนั้น ได้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียง  และนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบก่อนเริ่มการประชุม  ประธานในที่ประชุมได้ด าเนินการประชุมเรียงตามวาระ โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่น
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม   ได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด
ออกเสียง  ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็นและซักถาม ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและเรื่องการด าเนินงานของบริษัทฯ โดย
ประธานในที่ประชุมได้มอบหมายให้ประธานกรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่  และผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง ได้ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นในประเด็นต่างๆ  รวมทั้งได้มีการบันทึก
ประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน   

4) บริษัทฯ ได้ให้สิทธิในการเลือกและแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ และยังให้สิทธิ
แก่ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอีกด้วย โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่านที่เสนอเข้ารับการเลือกตั้ ง พร้อมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการ  และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอย่างเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นจะสามารถใช้ประกอบการพิจารณา  ทั้งนี้ 
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นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าว  บริษัทฯ มิได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันได้ 
 

หลังประชุม 
1) บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันท าการ

ถัดไปภายหลังเสร็จส้ินการประชุม   โดยมติดังกล่าวได้ระบุคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  และ           
งดออกเสียง ในแต่ละวาระ  และได้จัดท ารายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม
ประชุม  ค าชี้แจงที่เป็นสาระส าคัญ ค าถาม/ค าตอบ ข้อคิดเห็นโดยสรุปอย่างครบถ้วน ทั้งภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ น าส่ง
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม   พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.pttgcgroup.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้              
 

จากการพัฒนาและปรับปรุงการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้ในปี 2558  บริษัทฯ ได้รับการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Assessment) อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปี

ที่ 4 (นับตั้งแต่ควบรวมกิจการ) ตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting – AGM) 
ประจ าปี 2558  ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่ในการดแูลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่ รายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ ตามสิทธิอย่างเป็นธรรม และมีนโยบายที่ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน   ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและ  
ออกเสียงลงคะแนน การรับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน อย่างสม่ าเสมอและทันเวลา              
ดังนี้  

1. ให้ควำมส ำคัญกับผู้ถือหุ้นทุกรำย โดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ สีผิว สัญชาติ  ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็น
ทางการเมือง หรือความพิการ ก าหนดแนวปฏิบัติการก ากับดูแล เพื่อปกป้องสิทธิขั้ นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและ      
เป็นธรรม สร้างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ  ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนแก่
องค์กร  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลอย่างยั่งยืนและยุติธรรม โดยใช้
เครื่องมือบริหารจัดการท่ีทันสมัยเป็นที่ยอมรับในการติดตามวัดผล 

2. กำรปฏิบัติและดูแลผู้ถือหุ้นทุกรำย  ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อ
ร้องเรียนไปยังประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) และเลขานุการบริษัท ผ่านอีเมล์ cg@pttgcgroup.com  ซึ่ง
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง และพิจารณาเรื่องต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเหมาะสม เช่น กรณีที่
เป็นข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่าเป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ จะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น  
นอกจากนี้ ได้จัดให้มีช่องทางส าหรับนักลงทุนสถาบัน สามารถขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นผ่านอีเมล ir@pttgcgroup.com ซึ่งมี
หน่วยงาน       นักลงทุนสัมพันธ์  รับผิดชอบดูแลให้ข้อมูลแก่นักลงทุน และกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงแทน  บริษัทฯ ได้ส่งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  
ในแต่ละวาระได้ตามประสงค ์พร้อมทั้งรายละเอียดเกีย่วกับชื่อและประวัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ เพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ถือหุ้นใน
การมอบฉันทะ รวมทั้งระบุเอกสารหลักฐาน และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและอังกฤษ  
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3. กำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น  ในปี 2558 บริษัทฯ ยังได้มีการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมมากมาย อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ
อย่างเท่าเทียมไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย โดยได้จัดกิจกรรมให้ผู้ถือหุ้น ได้แก่  การจัดโครงการผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ 
“Company Visit 2015”  ณ จังหวัดระยอง มีผู้ถือหุ้นสมัครเข้าร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน 500 คน  ได้ร่วมท ากิจกรรมเพื่อสังคม ปล่อยพันธุ์
ปลา และเต่าทะเล  ขัดกระดองเต่า และท าความสะอาดบ่อเต่า ท่ีศูนย์อนุรักษ์พันธ์เต่าทะเล กองทัพเรือสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  ซึ่งผู้ถือ
หุ้นจะได้พบปะผู้บริหาร  รับฟังข้อมูลการด าเนินธุรกิจ เยี่ยมชมบริเวณสถานที่ตั้งโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ  เมื่อวันที่ 24-25 
พฤศจิกายน 2558   นอกจากนี้แล้ว  ยังได้พบปะผู้ถือหุ้นผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ งาน “Set in The City 2015”  ที่บริษัทในกลุ่ม 
ปตท.  ร่วมกันจัดงานภายใต้แนวคิด ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ไม่หยุดยั้ง นักธุรกิจและนักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
เชื่อมโยงกันได้อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมต่างๆ ด้วยความใส่ใจต่อผู้ถือหุ้น และพร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส  

กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่จะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไร
ให้กับบริษัทฯ ซึ่งส่งผลต่อความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ได้  บริษัทฯ จึงให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่        
ผู้ถือหุ้น  ลูกค้า  คู่ค้า  คู่แข่งทางการค้า  เจ้าหนี้  ภาครัฐ  พนักงาน  สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  โดยได้รวบรวมหลักการและ
นโยบายที่บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2554  
ก าหนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลกระทบที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างทั่วถึง การจัดให้มีช่องทางส าหรับให้ผู้มีส่วน      
ได้เสีย  สามารถส่งความความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ได้  โดยบริษัทฯ           
ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในรอบปี 2558  สรุปได้ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้น   :  ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐำนของตน และมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ
สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น  โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน  สร้ำงมูลค่ำเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมอย่ำง
ต่อเนื่อง  รวมทั้งด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี   บริษัทฯ เคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น  และมุ่งมั่นปฎิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น  เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  การเสนอระเบียบวาระการประชุม  และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ   จัดกิจกรรมผู้ถือ
หุ้นเยี่ยมชมกิจการทุกปี การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดให้มีช่องทางติดต่อกับผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ 
www.pttgcgroup.com และ e-mail : ir@pttgcgroup.com, cg@pttgcgroup.com   ตามที่ได้เปิดเผยในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้น 
และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2. ลูกค้ำ  : มุ่งมั่นสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำและประชำชนที่จะได้รับผลิตภัณฑ์
และบริกำรที่ดีมีคุณภำพในระดับรำคำที่เหมำะสมและยกระดับมำตรฐำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  รวมทั้งรักษำ
สัมพันธภำพที่ดีและยั่งยืน  บริษัทฯ ยึดถือพันธกิจที่จะดูแลและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และการบริการที่ดี เพื่อเป็น
ทางเลือกที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า ด้วยสินค้าและบริการในเชิงนวัตกรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุด  มีการจัดการอย่าง
เป็นธรรม เหมาะสม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ลูกค้าและประชาชนที่จะได้รับ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี   มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรักษา
สัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน  บริษัทฯ รับผิดชอบดูแลลูกค้าในการซื้อขายวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ต่างๆ  ผ่านการด าเนินกิจกรรมที่
หลากหลาย โดยกิจกรรมเด่นในปี 2558 ได้แก่     

-    กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศด้ำนกำรตลำด  (Marketing Excellence)  ที่มุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง 
(Customer Centric) ใน 5 ด้าน ได้แก่  1. การสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า  2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  3. กลยุทธ์ด้านราคา  4. กล
ยุทธ์ช่องทางการจัดจ าหน่าย  5. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร  
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-    กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ   ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงและจัดท าการวัดผลความพึงพอใจ 
เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีการวัดใน 6 คุณลักษณะหลัก ได้แก่  Product quality,     
Service quality (Sale Rep & Tech Support), Process quality, Value & Price, Image, Business Relationship   ส่วนผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Satisfaction Survey) สามารถสะท้อนผลส าเร็จในด้านการสร้างเสริมความสัมพันธ์ 
และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในระดับที่ดี  

- กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำ  บริษัทฯ จัดพบปะ/เยี่ยมเยียนกิจการของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและแลกเปล่ียนข้อมูลในอุตสาหกรรมกับลูกค้า  เพื่อเป็นข้อมูลให้ลูกค้าสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนได้จัดให้ลูกค้าได้เข้าเยี่ยมชมโรงงานและกระบวนการผลิต เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการผลิตและการ
ควบคุมคุณภาพสินค้าของบริษัทฯ  การจัดกิจกรรมเล้ียงขอบคุณลูกค้าในกลุ่มธุรกิจต่างๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
รวมทั้งเป็นการต่อยอดสร้างเครือข่ายขยายกลุ่มลูกค้าในอนาคตให้กับองค์กร  และจัดให้มี กำรรับและบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน  
เกี่ยวกับสินค้า/บริการ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว โดยมีช่องทางหลายช่องทาง  
ได้แก่  เว็บไซต์  อีเมล์  และโทรศัพท์  นอกจากนี้ ได้จัดให้มีระบบการด าเนินการข้อร้องเรียนผ่านระบบ  Customer Relationship 
Management  (CRM)   และจัดท าแนวทางการแก้ไขและการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมกับมีการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาและวางแผนการด าเนินธุรกิจในอนาคต  

3. คู่ค้ำ  : ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและควำมซื่อสัตย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ  รักษำผลประโยชน์ร่วมกับคู่
ค้ำ  โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกติกำที่ก ำหนดร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด  และมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ    
บริษัทฯ มีจรรยาบรรณธุรกิจในการจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า  เกณฑ์การคัดเลือกและปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  รวมถึงจัดให้
มีระเบียบบริษัท ว่าด้วยการจัดหาพัสดุ  เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการพัสดุเป็นไปอย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ มีการควบคุมที่
ดีและตรวจสอบได้ และสามารถด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีระเบียบปฏิบัติที่รับผิดชอบต่อคู่ค้า รวมถึงประสาน
ประโยชน์ของทั้งสองฝ่ายอย่างยุติธรรม และโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด าเนิน
ธุรกิจรักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า  โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด ได้แก่  พัฒนาคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ  มีการรับประกันสินค้าและบริการ  มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน           
มีระบบการรับและบริหารจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ  มีการส ารวจความพึงพอใจของคู่ค้า  จัดกิจกรรมให้ความรู้
และเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้า และก าหนดจรรยาบรรณของหน่วยงานจัดหา 

บริษัทฯ ค านึงถึงกำรไม่รับหรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ ซึ่งในคู่มือการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate 
Compliance Policy)  ได้ก าหนดให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (Corruption) การให้หรือ
รับสินบน (Bribery) กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน  ท้ังในและต่างประเทศ  โดยถือว่ำกำรกระท ำใดๆ ที่
เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยดังกล่ำวเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน บุคลำกรทุก
ระดับ จะต้องต่อต้ำนและละเว้นกำรกระท ำนั้น  และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัท
ในกลุ่มเท่านั้น เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) และจะต้องไม่ส่งเสริมให้บุคคลอื่นกระท าการ หรือ
ละเว้นกระท าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมายดังกล่าวด้วย  บริษัทฯ มีการลงนามสัญญาซื้อขายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และมี
การปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ ยังมีการประชุมร่วมกับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ร่วมกัน  ตลอดจนการหาแนวทางแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ บริษัทฯ  มีความตั้งใจแก้ไขปัญหาในกรณีท่ี
ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ  ที่มีต่อคู่ค้าได้  โดยมีการจัดประชุมเพื่อหาสาเหตุของปัญหาและหาทางแก้ไขร่วมกัน โดย
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ทางแก้ไขน้ัน ต้องเป็นทางที่ทุกฝ่ายพอใจร่วมกัน และด าเนินการแก้ไขปัญหาจนแล้วเสร็จ พร้อมทั้งหาแนวทางในการป้องกันไม่ให้
ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นอีก เช่น  

 การจัดหาพัสดุด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า โดยก าหนด
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ เป็นผู้พิจารณากล่ันกรองและให้ความเห็นชอบการคัดเลือก อีกทั้งได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเพื่อพิจารณา ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเงื่อนไข  ทั้งนี้  ในการจัดหาพัสดุแต่ละครั้ง คณะกรรมการฯ ทั้งสองคณะ 
ต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกัน 

• การบริหารความสัมพันธ์ต่อคู่ค้า (Supplier Relationship Management – SRM) และได้จัดกิจกรรมทุกปี  เพื่อ
สนับสนุนความสัมพันธที่ดี ได้แก่ การจัดงานร่วมกับคู่ค้าของบริษัทฯ เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2558 เพื่อแสดงความมุ่งมั่น สาน
ความสัมพันธ์สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability) ในงาน Supplier Conference 2015 ภายใต้แนวคิด “Inspiring 
Sustainability”  เพื่อส่ือสารนโยบายบริษัทฯ ที่มุ่งส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของการดูแลส่ิงแวดล้อม สังคม 
และชุมชน   และย้ าเตือนเจตนารมณ์จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethic) และมุ่งมั่นว่าบริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
อีกทั้งต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้าในการด าเนินการ
ร่วมกัน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน 

• บริษัทฯ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้า หรือผู้รับเหมา การจัดโครงการ หรือแนวทางในการต่อต้าน
การทุจริตการคอร์รัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง   

4. คู่แข่งทำงกำรค้ำ  : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำให้สอดคล้องกับหลักสำกล  ภำยใต้กรอบแห่ง

กฎหมำยเกี่ยวกับหลักปฏิบัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ  และยึดถือกติกำของกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม    บริษัทฯ มีการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่ง ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วย
การกล่าวหาในทางร้าย  บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  และเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2558 ได้จัด
บรรยายหัวข้อ “Corporate Compliance Series: Human Rights, Thai Product Liability Law, Anti-Money Laundering และใน
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 บรรยายเรื่อง “Anti-dumping and Safeguarding” ให้กับผู้บริหารและพนักงาน  ตามแผนพัฒนา
ความรู้ Individual Development Program (IDP) กับผู้เกี่ยวข้องด้วย 

5. เจ้ำหนี้ : ยึดถือแนวทำงกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมตำมเงื่อนไข  และรับผิดชอบต่อเจ้ำหนี้  รวมถึงกำร
ช ำระคืนตำมก ำหนดเวลำ    บริษัทฯ ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความรับผิดชอบ เป็นธรรม ยึดถือการปฏิบัติที่ดีตามแนวทาง เงื่อนไข
ข้อก าหนดของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเงื่อนไขค้ าประกัน การบริหารเงินทุน การช าระหนี้ และเป็น
ธรรมต่อเจ้าหน้ีรวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา  ตลอดจนไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท าให้เจ้าหนี้
เกิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแก้ไข   

 ส าหรับผู้ถือหุ้นกู้หรือหรือเจ้าหน้ีอื่นของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ได้ด าเนินการออกหุ้นกู้ตามข้อก าหนดกฎหมาย และ
ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และปฏิบัติตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อย่างเคร่งครัด และมีการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างครบถ้วน   รวมทั้งมีมาตรการรองรับในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียอาจได้รับ
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ความเสียหาย อันเกิดจากการท่ีบริษัทฯ มิได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และเงื่อนไขตามสัญญากู้ยืม
ด้วย โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติ ดังนี้   

1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัดทั้งในแง่การช าระคืน และการดูแลหลักทรัพย์ค้ าประกัน                
2)  เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่เจ้าหน้ีอย่างสม่ าเสมอ 
3)  ช าระคืนครบถ้วน ตรงตามก าหนดเวลา    
4)  ไม่ทุจริต ไม่รับสินบน ไม่ให้หรือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน   

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นในเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นเรื่องความถูกต้อง ความครบถ้วน 
ความรวดเร็ว และความโปร่งใสของข้อมูลที่เปิดเผย ประกอบด้วยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ ไม่ใช่ทางการเงิน และบริษัทฯ ไม่มี
การฟ้องร้องคดีความเรื่องการผิดนัดช าระหนี้ใดๆ จากเจ้าหน้ีทุกราย  

6. ภำครัฐ  :  ให้ควำมส ำคัญกับภำครัฐซึ่งถือเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทฯ ก ำหนด
แนวทำงกำรปฏิบัติต่อภำครัฐในประเทศที่เข้ำไปลงทุน  เพื่อหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจส่งผลต่อกำรกระท ำที่ไม่
เหมำะสม    บริษัทฯ ได้ด าเนินงานด้านการส่ังซื้อวัตถุดิบ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทั้งในระดับภูมิภาค ประเทศ และ
ต่างประเทศที่  บริษัทฯ เข้าไปลงทุนภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญในการสร้าง
ความมั่นคงและด าเนินการด้วยความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติตามที่ภาครัฐก าหนดของทุกประเทศ อย่างเคร่งครัด และ
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกด้าน  ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความชัดเจนในการประสานงานและแลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงาน
ของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอบนพ้ึนฐานของความโปร่งใส และสุจริต ไม่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของ
องค์กรและประเทศชาติ  อีกทั้งได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการทั้งด้านวิชาการและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้   ได้น าระบบข้อมูลใบอนุญาต สัมปทาน สิทธิและ
ประโยชน์  (PERMIT & PRIVILEGE LICENSE : P & PL Online) มาใช้ในการวางแผนติดตามผลการด าเนินงาน รวมทั้งช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารรับทราบความก้าวหน้าอย่างเป็นระบบ 

7. พนักงำน : มุ่งม่ันพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้  เสริมสร้ำงวัฒนธรรม  และบรรยำกำศ
กำรท ำงำน ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ดูแลควำมปลอดภัยและรักษำสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนให้ควำมส ำคญัต่อกำรพัฒนำ  ถ่ำยทอดควำมรู้  และควำมสำมำรถของพนักงำนรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จำกพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค  ก ำหนด และต่อยอดกำรปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้วยตระหนักว่ำ 
พนักงำนทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส ำคัญและมีคุณค่ำน ำมำซึ่งควำมส ำเร็จควำมก้ำวหน้ำและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน  
บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และองค์การสหประชาชาติที่เคารพในสิทธิมนุษยชน  โดยบริษัทฯ ได้
วางแผนและก าหนดแผนปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ  ปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการหน่วยงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม  เพื่อรองรับกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ  เชื่อมโยงกับธุรกิจในต่างประเทศ  และเสริม
บริบททางธุรกิจที่มีขนาดและความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  จึงให้ความส าคัญกับการสรรหาบุคลากรในกลุ่มที่มีความจ าเป็นต่อการ
ผลักดันให้กลยุทธ์ขององค์กรประสบความส าเร็จ  เตรียมความพร้อมในการสรรหาพนักงาน เพื่อพร้อมต่อการเกษียณอายุของ
พนักงาน และให้สอดคล้องกับการขยายตัวของธุรกิจไปยังต่างประเทศ  ได้มีการวางแผนขยายฐานการรับสมัคร  สรรหาและว่าจ้าง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศผ่าน Social media   รวมทั้งสร้างเครือข่ายในต่างประเทศเพื่อให้เป็นที่รู้จักในตลาดแรงงานและมี
ฐานข้อมูลในต่างประเทศมากยิ่งขึ้น  บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขในการท างาน และมีคุณภาพชีวิต  ความปลอดภัย และ
อาชีวอนามัยที่ดี  รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการบริหารองค์กรและบุคลากรมาโดยตลอด 
เนื่องจากบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อการสร้างความเจริญเติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนขององค์กร    โดยรายละเอียด
การด าเนินงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลปรากฏในหัวข้อ นโยบำยในกำรบริหำรและพัฒนำพนักงำน  
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8. สังคม  ชุมชน  และสิ่งแวดล้อม : ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่ชมุชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ทั้งในด้ำนควำมปลอดภัยคุณภำพชีวิตและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตระหนักถึงคุณภำพชีวิตของชุมชนและสังคมทั้งพื้นที่โดยรอบโรงงำนและในระดับประเทศ   แบ่งปันผลก ำไรส่วนหนึ่ง  
เพื่อตอบแทนและสร้ำงสรรค์ชุมชนและสังคม ค ำนึงถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเร่ิมตั้งแต่
ขั้นตอนกำรเร่ิมก่อสร้ำงโรงงำน  กำรเลือกเทคโนโลยี  ตลอดถึงกระบวนกำรผลิตและกระบวนกำรก ำจัดของเสีย รวมถึง
วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมที่จะส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ   บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ด าเนินธุรกิจตามจริยธรรม
ธุรกิจ และควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ มีพันธกิจหลักที่จะเป็นบริษัทฯ ที่ผสานความรับผิดชอบต่อสังคมและความ
ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้เป็นรากฐานส าคัญของ
การพัฒนาองค์กรด้วยรวมถึงการอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม เพื่อใหชุมชน สังคม และองค์กร เติบโตไปด้วยกัน ตามรายละเอียดซึ่งปรากฎใน 
รำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปี 2558  ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานแบบบูรณาการ หรือ Integrated Report  ซึ่งเป็นกรอบ
การรายงานความยั่งยืนระดับโลกที่ครอบคลุม เศรษฐกิจ – สังคม – ส่ิงแวดล้อม และเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ 
นอกเหนือจากการรายงานข้อมูลด้านการเงิน  

- สังคมและชุมชน  :  ตลอดปี 2558 บริษัทฯ ใส่ใจ ดูแล และเห็นความส าคัญตามแนวทางของ UN Global 
Compact และ UNICEF  ซึ่งบริษัทฯ น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยและนโยบายด้าน CSR ของบริษัทฯ           
โดย  กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้ให้ความร่วมมือร่วมใจด้วยการร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมมากมาย เพื่อสร้างประโยชน์
แก่บุคคลหลายกลุ่ม อาทิ ชุมชนโดยรอบโรงงาน โรงเรียน เด็ก สตรี และคนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ ฯลฯ ซึ่งได้เปิดเผยไว้ใน
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2558 ตามหลักเกณฑ์ของ DJSI อย่างครบถ้วน  

- ส่ิงแวดล้อม  :  บริษัทฯ มุ่งที่จะให้องค์กรเป็นเลิศ ในการใส่ใจ ดูแล ความมั่นคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดล้อม และรับผิดชอบต่อชุมชนโดยรอบ  โดยก าหนดนโยบำยคุณภำพ ควำมมั่นคง ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 

สิ่งแวดล้อมและควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (QSHEB Policy) ซึ่งจัดท าระบบและแนวทางการปฏิบัติ/ด าเนินการ โดยยึดมั่นในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน ข้อก าหนด และกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด  โดยน าระบบบริหารการจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน 
ISO 14001 มาใช้เป็นมาตรฐานขั้นต้นในการปฏิบัติงาน และได้น ามาตรฐานหรือแนวการปฏิบัติที่ดีในระดับสากลมาประยุกต์ใช้ร่วม
ด้วย พร้อมทั้งมีแผนกลยุทธ์การจัดการด้านส่ิงแวดล้อมเชิงรุก (Proactive Environmental Management) ควบคู่ไปกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว และให้ความส าคัญในการป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยก าหนดให้มีการควบคุมและ
ป้องกันตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบก่อนเริ่มด าเนินโครงการ รวมถึงด าเนินการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดล้อมครอบคลุมมิติต่างๆ ของแต่
ละโครงการในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact  Assessment: EIA) พร้อมทั้งก าหนดมาตรการ
ในการป้องกันและลดผลกระทบจากการด าเนินงาน ทั้งในระยะก่อสร้างและระยะด าเนินการ ตลอดจนจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม และน าเสนอต่อหน่วยงานราชการผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตก่อนเริ่ม
ด าเนินโครงการ รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันและลดผลกระทบอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการฯ ต่อหน่วยงานราชการที่ก ากับดูแลอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ    โดยรายละเอียดการด าเนินงานปรากฏในหัวข้อ กำร
ด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม    
 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้กรอบการบริหารจัดการตามหลัก
จริยธรรม ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้    โดยมีกระบวนการควบคุมและตรวจสอบเพื่อลดและป้องกัน
ความสุ่มเส่ียงต่อโอกาสในการเกิดทุจริตภายในองค์กร   รวมถึงการคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม   ซึ่ง
นอกเหนือจากการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ   และจัดให้มีนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   
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การให้หรือรับสินบน   ที่มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไว้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว   บริษัทฯ  ยังได้เข้ำร่วม
เป็นภำคีที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันทั้งในระดับสำกล  คือ  United Nations Global Compact (UNGC)  และใน
ระดับประเทศ คือ ภำคีเครือข่ำยแนวร่วมปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของภำคเอกชนไทย (Collective Action Coalition 

: CAC)   โดยได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎำคม 2557   
และในปี 2558 บริษัทฯ ยังได้รับผลกำรประเมินระดับกำรพัฒนำควำมยั่งยืนในเร่ือง Anti-Corruption ของบริษัทจด
ทะเบียนไทย ในระดับ 5  จำกสถำบันไทยพัฒน์   ซึ่งเป็นระดับที่แสดงให้เห็นถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์
รัปชัน ท่ีครอบคลุมถึงหุ้นส่วนทางธุรกิจ  

โดยการด าเนินการท่ีแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน ของบริษัทฯ และการเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมิน (Recertification) ที่ IOD ก าหนดให้ท าการประเมินทุก 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินในทุกปีนั้น ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเรื่องที่ส าคัญๆ สรุปได้ดังนี้ 

 จัดให้มีโครงการการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต Fraud Risk Assessment (FRA) เพื่อวิเคราะห์และ
ประเมินความเส่ียงของโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร โดย
น าเครื่องมือการประเมินความเส่ียงที่พัฒนามาจาก Risk Assessment ของ Enterprise Risk Management (ERM) ตามแนวทาง
ของสมาคมผู้ตรวจสอบการทุจริต (ACFE) มาใช้ในการด าเนินการ  เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวไปพิจารณาก าหนดมาตรการควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในเรื่องการทุจริต และคอร์รัปชัน เพื่อเป็นประโยชน์ในการก ากับดูแล ติดตาม ควบคุมและ          ลด
โอกาสการเกิดทุจริตภายในองค์กร 

 ทบทวนมาตรการต่อต้านและการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีอยู่
ของบริษัทฯ โดยหน่วยงานภายในท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวข้อง  เพื่อให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์
และความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป และรายงานต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
ฯ ได้รับทราบตามล าดับ 

 ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower System) โดยเพิ่มเติมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และ
จัดให้มีระบบงานที่รวบรวมเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของ DJSI และแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)  

 ส่งเสริม และส่ือสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ  เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านทุจริต  
คอร์รัปชัน พร้อมทั้งแนวทางในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ให้แก่ ผู้บริหารและพนักงาน โดยจัดกิจกรรม “กล้าคิด กล้าท า PTTGC 
Active Citizen”  ที่ประกอบด้วย การจัดบรรยายโดยวิทยากรรับเชิญจากหน่วยงานภายนอก ที่มีกรอบเนื้อหาการบรรยายเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับความหมาย แนวคิดและรูปแบบของการทุจริต ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักการ CG  และ
นโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ตัวอย่างกรณีศึกษา และบทบาท/ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน ในเรื่องการ
ต่อต้านทุจริต การเคารพกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  การให้
หรือรับสินบน  และการจัดนิทรรศการและกิจกรรมสันทนาการ เพื่อส่ือสารเนื้อหาเกี่ยวกับการรณรงค์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั น 
จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบาย Corporate Compliance ตลอดจน Anti-Corruption & Whistleblower Policy เป็นต้น 

 ส่ือสาร ส่ือความกับลูกค้า / คู่ค้าของบริษัทฯ ในเรื่องต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการไม่เรียก / ไม่รับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด ผ่านงาน Supplier Conference ประจ าปี 2558 เพื่อให้ผู้ร่วมด าเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ได้รับทราบ
และมีแนวปฏิบัติที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายของบริษัทฯ  

 สนับสนุนกิจกรรมการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของหน่วยงานภายนอก โดยเข้า
ร่วมแสดงเจตนารมณ์กับหน่วยงานรัฐบาลและองค์กรที่เกี่ยวข้องในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันแห่งชาติ  วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
และสนับสนุนการก่อตั้งมูลนิธิต่อต้านทุจริต เป็นต้น  
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ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower Channel)                           

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับเรื่องร้องเรียน ค าแนะน า ข้อคิดเห็นที่ส่งมาจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนผ่านช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ เช่น นโยบายการแข่งขันทางการค้า นโยบายการ
ปฏิบัติตนและการเคารพสิทธิมนุษยชน นโยบายการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  และนโยบายอื่นๆ ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งเป็นนโยบายหลักอันได้แก่ Good Corporate Governance Policy & Corporate Compliance 
Policy  และ จรรยาบรรณธุรกิจ ( Business Code of Conduct)  เป็นต้น บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistleblower Policy) และ เปิดช่องทางการรับข้อร้องเรียน ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งใช้รับข้อร้องเรียนจากภายในและภายนอก
โดยผู้ร้องเรียนจะได้รับการปกป้องดูแลตามมาตรฐานสากล ( Non Retaliation ) โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้ดูแลระบบรับเรื่องร้องเรียน 

ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้พัฒนาปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนให้มีความเป็นสากลมากขึ้น โดยบริษัทฯ ได้
ทดสอบระบบการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Policy dry run test) ซึ่งด าเนินงานโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ หน่วยงานกฎหมาย หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงาน Sustainability 
Management เพื่อการซักซ้อมความพร้อมและปรับปรุงพัฒนาระบบ  โดยหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานซึ่งท าหน้าที่เป็น
ผู้บริหารจัดการระบบรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Administration Center) ได้ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
(Criteria) ของการรับเรื่องร้องเรียนให้มีความทันสมัย และสามารถบริหารจัดการได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  
กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไปที่ส าคัญที่เกี่ยวกับธุรกิจและ   
ผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง มีสาระส าคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ ตรงไปตรงมา และทันเวลา อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการ และสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ในอนาคต  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลในเรื่องต่างๆ ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์  
www.pttgcgroup.com  บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนด โดยส านักงาน ก.ล.ต.                    
ตลาดหลักทรัพย์ฯ  และหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ อย่างเคร่งครัด  และติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าส่ิงที่
บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัตินั้นมีความถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ถูกต้อง ตรงไปตรงมา  โดยมี
หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations หรือ IR) และหน่วยงำนก ำกับองค์กรและเลขำนุกำรบริษัท (Corporate 

Governance and Corporate Secretary)  คอยดูแลให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม  

ในปี 2558  สารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วยข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินได้รับการ
เปิดเผยอย่างครบถ้วน ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินในส่วนของงบการเงินนั้น ได้ผ่านการสอบทาน และตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
วิชาชีพว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ ตามหลักมาตรฐาน  และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทฯ  ก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไป  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทาง
การเงิน เปิดเผยควบคู่กับรายงานผู้สอบบัญชี ในรายงานประจ าปีด้วย ซึ่งรวมถึงรายการระหว่างกัน บทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และการ
บริหารความเส่ียง ตลอดจนการรายงานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ด้วย  อาทเิช่น 
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1. เปิดเผยโครงสร้างการด าเนินงานของบริษัทฯ  กลุ่มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า โดยแจ้ง
ข้อมูลต่างๆ ได้แก่ โครงสร้างผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนการถือหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบัน ที่รวมกัน
มากกว่าร้อยละ 5 โดยสัดส่วนของหุ้น Free Float ที่บริษัทฯ มีเกินกว่าร้อยละ 40 (ร้อยละ 51.07)   

2. ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยรายงานเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้ง
แรก และทุกครั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย  และรายงานการถือหลักทรัพย์เป็นประจ าทุกเดือนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ  และทุกส้ินปีในรายงานประจ าปี 

3. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์   บริษัทฯ ยังใช้นโยบายให้กรรมการหรือผู้บริหารที่อาจมีความ
เกี่ยวข้องกับรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการประชุมใดจะไม่เข้าร่วม
ประชุมในวาระดังกล่าว  หรือในกรณีท่ีต้องเข้าประชุมเพื่อให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพิจารณาจะต้องงดออกเสียงหรืองดให้ความเห็น
ในระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ   พร้อมกันนี้ เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการเฉพาะเรื่องคณะต่างๆ จะจดบันทึก
ความเกี่ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในรายงานการประชุมครั้งที่มีการพิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย อีกทั้ง
ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีให้สอดคล้องกัน   โดยก าหนดให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ  และทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเรื่องที่สงสัยว่า
อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ  ในแบบรายงานการเปิดเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ครั้งแรก
เมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  เป็นประจ าทุกส้ินปี  และเมื่อเกิดเหตุการณ์   เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส  และเพื่อป้องกันเหตุที่อาจเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานผ่านระบบออนไลน์  เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ และเพื่อความสะดวกในการ
ติดตามจัดเก็บและสืบค้นข้อมูล  เพื่อเลขานุการบริษัท รวบรวมเสนอแนวปฏิบัติที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและพนักงานผู้รายงานต่อไป  

4. บริษัทฯ ได้เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2558 

5. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ านวน
ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ และเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ใน
คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  ทั้งจ านวนครั้งการเข้าร่วมประชุมเป็นรายบุคคล และค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็น
กรรมการเฉพาะเรื่องเป็นรายบุคคล 

6. เปิดเผยโครงการลงทุนที่ส าคัญต่างๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน  โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ส่ือมวลชน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ทั่วถึง และโปร่งใส  จัดให้มีช่องทางเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสีย/บุคคลท่ัวไป สามารถติดต่อและให้ค าแนะน าแก่บริษัทฯ ได้ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหน้า “ติดต่อเรา” ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยสามารถเลือกหัวข้อที่ต้องการติดต่อ ได้แก่  ประชาสัมพันธ์  การก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลิตภัณฑ์และบริการ       
นักลงทุนสัมพันธ์  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ช่องทางที่บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ได้แก่ 
• เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
• เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.pttgcgroup.com  พร้อมการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่าง

สม่ าเสมอ  และจัดให้มีช่องทางติดต่อกับกรรมการ และหน่วยงานต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน และครบถ้วน 
• เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ได้แก่ วารสาร Better Living , ประกาศลงหนังสือพิมพ์ , Press 

Release, อีเมล์, นิทรรศการ และกิจกรรมต่างๆ 
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กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  โดยได้ก าหนดนโยบายดังกล่าว
ไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  ซึ่งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และย้ าเตือน
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ตระหนักและปฏิบัติตาม  โดยสรุปนโยบายส าคัญได้ดังนี้ 

 (1) ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ตามนิยาม ก.ล.ต. ตั้งแต่รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ตามนิยามของ ก.ล.ต. ลงนามรับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท าการ  หลังจากที่มีการเปล่ียนแปลงมายังบริษัทฯ  ตามข้อก าหนดของ 
ก.ล.ต. ตั้งแต่ เมื่อแรกเข้ารับต าแหน่ง    

 นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
โดยบุคคลดังกล่าวจะต้องส่งส าเนาการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้เลขานุการบริษัท เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการประชุม หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ และเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นเปรียบเทียบทั้งต้นปี 
และปลายปี    ไว้ในรายงานประจ าปี   

(2)  มีหนังสือแจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการก าหนดช่วงเวลาที่ห้ามท าการซื้อขาย
หลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือข้อมูลอื่นท่ีจะมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษทั
ฯ ต่อสาธารณชน  ตลอดจนไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผย
ข้อมูลน้ันสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว 

(3) ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานในเรื่องการปกป้องรักษาและการใช้อย่างถูกต้องซึ่งข้อมูล
ข่าวสาร (Confidentiality of Information Policy)  โดยผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของ
ข้อมูลและป้องกันไม่ให้ผู้อื่นได้รู้ข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่น อีกทั้งปฏิบัติตามมาตรการใน
การดูแลรักษาข้อมูลความลับหรือข้อมูลที่ยังไม่ได้เป็นข้อมูลสาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจและรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
ของการปกป้องรักษาและการใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องตามเกณฑ์ของกฎหมายไทยและต่างประเทศ    

(4) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ
อย่างสม่ าเสมอผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้มั่นใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายที่ก าหนดนั้น  เป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม 
รวมทั้งป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น และได้ก าหนดบทลงโทษทางวินัยในเรื่องนี้ไว้อย่างชัดเจน 
รวมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาก าชับหรือให้ค าแนะน าบุคลากรของตนด้วย    ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่ปรากฏว่ามีการรายงานการกระท าผิดใน
เรื่องดังกล่าว 

 นักลงทุนสัมพันธ์  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับงบการเงินและที่ไม่ใช่การเงินล้วนมีผลต่อการตัดสินใจของผู้
ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ   ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ 
สม่ าเสมอ ทันเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต.  และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด  จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
(Investor Relations) ขึ้นเพื่อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อส่ือสาร เปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน  ทั้งสถาบัน และรายย่อย 
รวมทั้งนักวิเคราะห์ และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง ก ากับดูแลคุณภาพของกระบวนการรายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อมูล
ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งบการเงิน การน าเสนอผลการด าเนินงาน การจัดท ารายงานและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) รายไตรมาสและรายปี  ซึ่งแสดงสถานภาพ ผลการด าเนินงานและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ 



              บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบ 56-1 

หน้าที่ | 137 

รวมถึงสารสนเทศต่างๆ ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ต่อผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ได้รับ
ทราบอย่างเท่าเทียมกัน สม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง  บริษัทฯ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานและแจ้งสารสนเทศของ
บริษัทฯ ต่อนักลงทุน  ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ในปี 2558  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารได้พบปะนักลงทุนรายย่อย นักลงทุน

สถาบัน และนักวิเคราะห์ อย่างสม่ าเสมอตลอดทั้งปี  โดยได้น าเสนอผลการด าเนินงาน งบการเงิน ฐานะทางการเงิน ค าอธิบายและบท

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analysis: MD&A) ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต  โดยให้ข้อมูลและอ านวยความ

สะดวกในการติดต่อรับข้อมูลข่าวสารกับบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และเป็นธรรม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้โดยตรงที่

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์บริษัทฯ www.pttgcgroup.com  หรือทางอีเมล์ :  ir@pttgcgroup.com  และโทรศัพท์ติดต่อ

กำรพบปะนักลงทุน 
 
จัดพบปะนักลงทุนในต่างประเทศ  

 
8 ครั้ง 

จัดประชุมนักลงทุนในประเทศ  7 ครั้ง 

Fixed Income Roadshow  2 ครั้ง 

SET Opportunity Day  4 ครั้ง  

จัดประชุมนักวิเคราะห์ทางการเงิน  4 ครั้ง 

การเข้าพบที่บริษัทฯ  75 ครั้ง 

การประชุมทางโทรศัพท์  17 ครั้ง 

กำรเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  60 ครั้ง 

ส่งจดหมายข่าวถึงนักลงทุน (The better living)  4 ฉบับ 

กำรจัดกิจกรรม 

จัดนิทรรศการในงานต่างๆ เช่น  SET in the City  1 ครั้ง 

จัด Bondholders Site Visit  1 ครั้ง 

จัด Analysts/Fund Site Visit  2 ครั้ง 

จัด Shareholders Site Visit  2 ครั้ง 

จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับนักวิเคราะห์ทางการเงิน 1 ครั้ง 

อบรมความรู้เบื้องต้นให้กับนักวิเคราะห์ทางการเงิน 2 ครั้ง 

http://www.pttgcgroup.com/
mailto:ir@pttgcgroup.com
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โดยตรงกับเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อส่งค าถามหรือข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินการของบริษัทฯ และมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

การติดต่อเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์รายบุคคล เพื่อความสะดวกในการติดต่อขอรับข้อมูลโดยตรง   

นอกจากนี้  หน่วยงาน Investor Relation ได้จัดท า “จรรยำบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์”  เพื่อก าหนดบทบาท

และแนวปฏิบัติที่ดีของนักลงทุนสัมพันธ์ ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไว้ด้วย 

นักลงทุนหรือผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ได้ 4 ช่องทาง ดังนี้ 

1) ทางจดหมาย :   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

                              หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

                              เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้น 14-18                                             

                              ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900  

2) ทางโทรศัพท์  :  66(0) 2 265- 8172, 66(0) 2 265- 8327, 66(0) 2 265-8533, 66(0) 2 265-8574 

3) ทาง E-mail  :    ir@pttgcgroup.com                  

4) ทางโทรสาร  :    66(0) 2265-8500      

นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางส่ือสารที่สะดวกรวดเร็วผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ อีเมล์ ซึ่งได้

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ  “การก ากับดูแลกิจการที่ดี”  โดยผู้ถือหุ้น นักลงทุนและประชาชนทั่วไป  สามารถ

ติดต่อถึงประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการได้โดยตรง  หรือ ติดต่อเลขานุการบริษัท  เพื่อติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ที่   

E-mail address : cg@pttgcgroup.com     

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ จึงมีนโยบาย

เกี่ยวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในเรื่องต่างๆ  อาทิ  องค์ประกอบของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1) กำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ 

  พิจารณาอนุมัติเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย  การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง และตอบรับกับสภาวะ

ทางธุรกิจ  โดยก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  โดยในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการ

ประชุมเพื่อพิจารณาทิศทางและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจขององค์กรระยะยาว ในการประชุมเดือนสิงหาคม 2558 นอกจากนี้          

ได้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้บรรลุตามเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดผ่านการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของบริษัทฯ โดยไม่ละเลยที่ จะด าเนินกิจการต่างๆ ที่จะช่วยสร้าง

สมดุลระหว่างธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาความยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป 

2) กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  เพื่อ ให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ เป็นวิถีทางชี้น าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส                   

mailto:ir@pttgcgroup.com
mailto:cg@pttgcgroup.com
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มีประสิทธิภาพ จริยธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียให้ได้รับประโยชน์ต่างๆ ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ด้วย

ความเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับโดยทั่วไป โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้ก ากับดูแลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจนนโยบายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  ก ากับดูแลให้มีแนวปฏิบัติในการควบคุม

ภายใน  และการสอบทานที่ดีและเป็นอิสระ ดูแลให้บริษัทฯ  เปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  และรักษาผลประโยชน์ / 

สิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  อีกทั้งสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจมีจิตส านึกปฏิบัติตามแนวทางการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

3) กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้

บริษัทฯ  และบริษัทในกลุ่ม มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ และได้มอบหมาย

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเป็นระยะๆ อย่าง

สม่ าเสมอ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน การรายงานและการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริหาร นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ของบริษัทฯ โดยจัดระบบการควบคุมภายในที่เทียบเคียง

กับมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่เหมาะสม การประเมินความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

วัตถุประสงค์  กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ สารสนเทศและการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกที่เพียงพอและเชื่อถือได้ 

รวมทั้งการติดตามและประมวลผลอย่างสม่ าเสมอ ตามที่ได้เปิดเผยในหัวข้อ “การควบคุมภายใน” 

4) กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการความเส่ียง ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ก ากับดูแล

และสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ พิจารณาความเส่ียงที่มีนัยส าคัญทั้งในระดับองค์กรและระดับ

โครงการ ก าหนดแผนการด าเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดระดับความเส่ียงให้ถึ ง

ระดับท่ียอมรับได้ พร้อมทั้งรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอและทันท่วงที ดังที่ได้เปิดเผย

ในหัวข้อ “การบริหารความเส่ียงและปัจจัยความเส่ียง" 

5) ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดเครื่องมือในการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีการบริหารจัดการ

ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัทฯ  จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการพิจารณา

รายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ   เพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ รวมทั้งได้ก าหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการและผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ขึ้นไป และต าแหน่งที่เกี่ยวข้องทางการเงินตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบด้วย ส่วนพนักงานมีหน้าที่รายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปี ซึ่งเมื่อ

เกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นจะต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบโดยทันที โดยบริษัทฯ 
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ระมัดระวังและค านึงถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดยไม่ให้มีการท ารายการที่

เกี่ยวโยงกัน ท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง พึงหลีกเล่ียงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ

ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ  ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียซึ่งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกระบวนการเสนอ

ว่าจ้าง คัดเลือก ตัดสินใจ หรืออนุมัติรายการใด ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีส่วนร่วมในการอนุมัติ

ทราบ โดยใช้แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือให้ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการน้ันๆ  

9.2  คณะกรรมกำรบริษัทฯ  และคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

 1  คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

กรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ หลากหลายด้าน เพื่อผสาน

ความรู้ความสามารถ คุณสมบัติ และประสบการณ์มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  รวมทั้งการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม   ซึ่งได้รับการสรรหาและแต่งตั้งตามกฎเกณฑ์ที่เหมาะสม  มีบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของกฎหมาย ข้อก าหนด ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และไม่

กระท าการใดที่เป็นการขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อสร้างให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีความมั่นใจ  ทั้งนี้  โครงสร้างของ

คณะกรรมการบริษัทฯ  ที่ปรากฏใน โครงสร้างการจัดการ ท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นจ านวนที่

เหมาะสมกับขนาดและประเภทของกิจการ และผ่านการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  และในปี 2558 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงองค์ประกอบ

และคุณสมบัติของกรรมกำรเพิ่มเติม เร่ือง จ ำนวนกรรมกำรอิสระ ควรมีมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ไว้ใน

คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ฉบับปรับปรุงปี 2558 โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว   นอกจากนี้ ยังจัดท า 

Skills Matrix เพื่อก าหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 2  คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ความช านาญที่เหมาะสม เป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องใน

ด้านต่างๆ ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้ เพื่อช่วยกล่ันกรองงานด้านต่างๆ ในขอบข่ายที่คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละ

คณะดูแลตามที่ได้รับมอบหมาย และได้ก าหนดคุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ  ทั้งนี้ คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะจะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อทราบอย่างสม่ าเสมอ และรายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 และรายงาน

ประจ าปีทุกปี 
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ปัจจุบัน  บริษัทฯ มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจ านวน  4  คณะ  ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ               

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  3) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  และ 4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    

โดยในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงองค์ประกอบของกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะอีกด้วย  โดยรายละเอียดเกี่ยวกับรายชื่อกรรมการ หน้าที่

ความรับผิดชอบ จ านวนครั้งการประชุม และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าประชุม  ในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร”  

9.3   กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูงสุด 

(1)  กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่สรรหาคัดเลือก

บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ เมื่อต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ว่างลงหรือกรรมการถึงก าหนดออกตามวาระ โดยก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลที่

สมควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ท้ังจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย  ผู้ถือหุ้นใหญ่ พิจารณาประกอบ

กับหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  บัญชีรายชื่อ (Directors’ Pool) ขององค์กรที่

น่าเชื่อถือ อาทิ บัญชีรายชื่อคณะกรรมการ IOD หรือฐานข้อมูลกรรมการที่ได้รวบรวมรายชื่อผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ และความ

เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ  ที่จะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ  โดยจะให้ความส าคัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพำะ

ในด้ำนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์และเป็น

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ รวมทั้งค านึงการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของกรรมการ 

อย่างรอบด้าน และโปร่งใส  โดยแนวทางการแต่งตั้งกรรมการมีดังนี้    

1. กรรมกำรบริษัทฯ 

-  กำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรรำยใหม่   พิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่ การมีคุณสมบัติสอดคล้องตาม

กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง  การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพ

ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  และความจ าเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์

ในการด าเนินธุรกิจ  โดยพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญ (Skills Matrix)  ทั้งด้านวิศวกรรม กฎหมาย การเงิน การบัญชี 

เศรษฐศาสตร์ ความมั่นคงและสังคม การบริหารจัดการ เพื่อผสานความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของบริษัท

ฯ  และการมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจมีกับบริษัทฯ   

-  กำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรรำยเดิม  พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา การให้ข้อเสนอแนะ

ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ การอุทิศเวลา และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของกรรมการแต่ละคนมาพิจารณาประกอบด้วย  

2.   กรรมกำรอิสระ  

ในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้น  จะพิจารณาจ านวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กรรมการอิสระมี

จ านวน 9 คน จากจ านวนกรรมการบริษทัท้ังส้ิน 15 คน ซึ่งมีจ านวนมากกว่าข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และเป็นไปตามข้อมูลที่เปิดเผยใน
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หัวข้อโครงสร้างการจัดการ   โดยกรรมการอิสระ  มีนิยามและคุณสมบัติความเป็นอิสระตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีและเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ 

(2) กำรสรรหำและแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร   

 การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ทดแทนกรณีที่ต าแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหา

ฯ จะพิจารณาจากผู้ท่ีมีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หลักเกณฑ์ดังกล่าว ประกอบด้วย :- 

- การเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตามข้อบังคับบริษัทฯ 

- ความรู้ ความสามารถ ในการด าเนินธุรกิจ 

- ประสบการณ์ในธุรกิจ พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี  

- ประสบการณ์ในการเป็นผู้น าขององค์กร 

- มีภาวะความเป็นผู้น าสูง 

- การยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

                       (รายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร  และกำรบริหำรกลุ่ม Talent และ

แผนกำร สืบทอดต ำแหน่งงำน) 

 

บทบำทของประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ นั้น  คณะกรรมการ   

บริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งจากกรรมการซึ่งไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และมีบทบาทหน้าที่ต่างกัน ดังนี้   

ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ แต่ไม่ได้เข้า

ไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวันของบริษัทฯ มีบทบาทหลักในการก ากับดูแลให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ                 

มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ก าหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการร่วมกับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  ซึ่งท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ ประธานกรรมการเป็นประธานในที่

ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม และดูแลให้

กรรมการยึดถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ประธานกรรมการไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ในคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ซึ่งก าหนดไว้อย่างชัดเจน ใน

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าที่และปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจนและเหมาะสมในด้านความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัทฯ คนปัจจุบันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่การเป็นประธานด้วยความ

รอบคอบและใช้ดุลพินิจอย่างเป็นอิสระ มีภาวะและบทบาทความเป็นผู้น าสูงโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านพลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และการบริหารจัดการมาอยา่งยาวนาน อีกทั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่หลายองค์กรต้องการน าความรู้ความสามารถที่หลากหลายของท่านมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กรเป็นอย่างยิ่ง  
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ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานในองค์กร              

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกและแต่งตั้งจากกรรมการคนหนึ่งตามข้อบังคับบริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการ

บริษัทฯ ตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับจากคณะกรรมการ และก าหนดไว้ในข้อบังคับและ

ระเบียบบริษัทฯ และท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ โดยได้เผยแพร่บทบาทหน้าที่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษด้วย (www.pttgcgroup.com) นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทน และ

ผลประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็น

กรรมการ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะก าหนดวันและเวลาประชุมเป็นการล่วงหน้าทั้งปี รวมทั้งก าหนดระเบียบวาระประจ า

ของการประชุมแต่ละครั้งไว้อย่างชัดเจน  โ และมีการประชุมพิเศษ เพิ่มเติมขึ้นตามความเหมาะสม  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับ

หนังสือเชิญประชุม ร่างรายงานการประชุม และข้อมูลประกอบระเบียบวาระการประชุม เพื่อพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่าง

น้อย 7 วันก่อนวันประชุม ในปี 2558 คณะกรรมการได้จัดการประชมุที่ก าหนดตารางประชุมล่วงหน้าทั้งสิ้น 13 ครั้ง (รายละเอียดการ

เข้าประชุมของคณะกรรมการ ปรากฎในหัวข้อ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ในโครงสร้างการจัดการ) 
 

โดยปกติประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ร่วมกันพิจารณาเรื่องที่จะ

น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่งกรรมการสามารถเสนอเรื่องเข้าพิจารณาได้เช่นกัน และในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้ให้ผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ประกอบการตัดสินใจแก่

คณะกรรมการบริษัทฯ  เว้นแต่ในบางวาระท่ีประชุมเฉพาะกรรมการหรือเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้ เพื่อความเป็นอิสระ

ในการพิจารณาลงมติในเรื่องต่างๆ  

ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็นได้อย่างมี

อิสระ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดองค์ประชุมตามแนวปฏิบัติที่ดี โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการต้องมา

ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะคงจ านวนองค์ประชุมดังกล่าวนี้จนถึง ณ  ขณะที่กรรมการจะลงมติ 

ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มี  

ส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะ

ออกเสียงเพิ่มขึ้นเป็นเสียงชี้ขาด ประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมอย่างต่อเนื่อง ตลอดปี 2558

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความส าคญักับการจัดการเรื่องเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็น

ธรรม และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน  ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสีย

กับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น    เมื่อเสร็จส้ิน

การประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับรองในวาระแรกของ

การประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะ

ได้รับการจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของบริษัทฯ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารประกอบวาระ

การประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

http://www.pttgcgroup.com/
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คณะกรรมการอิสระ  ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันเฉพาะกรรมการอิสระ จ านวน 1 ครั้ง  และเพื่อให้กรรมการ

อิสระได้ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการอิสระอย่างอิสระ อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการ

จัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย การรักษาผลประโยชน์ และการดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย การดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมี ประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ ได้มีการประชุมกรรมการท่ีไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วยอีก 1 ครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ได้แสดง

ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินธุรกิจของบริษัทร่วมกัน 

ตลอดปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมเป็นระบบ e-Meeting เพื่อการจัดส่งข้อมูล/เอกสารการประชุมกรรมการ

บริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผ่านทางช่องทาง iPAD ให้แก่กรรมการทุกท่าน เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว และช่วยลดภาวะโลกร้อนจาก

การใช้กระดาษ  โดยก าหนดให้เป็นเอกสารชั้นความลับ มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  และได้น าความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีมาใช้ในการติดต่อส่ือสารกันระหว่างคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุม และเรื่องอื่นๆ ที่ส าคัญ 

เช่น ข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข่าวที่เปิดเผยต่อส่ือมวลชน / สาธารณชน และสารสนเทศที่แจ้งต่อตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ   

ปี 2558  ได้ก าหนดให้มีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อท าการประเมิน

กรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี

ที่ผ่านมา  โดยมีการประเมิน 3 แบบ คือ ประเมินกรรมการท้ังคณะ ประเมินตนเอง และประเมินแบบไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)

โดยแบ่งเกณฑ์ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับและสรุปผลการประเมินในภาพรวมเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยในรายงาน

ประจ าปี  เพื่อให้การประเมินผลดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม บริษัทฯได้ปรับปรุงข้อค าถามและเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้อง

กับแนวทางการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ  และสามารถน าผลการประเมินมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ  นอกเหนือจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  และได้น าเสนอสรุปผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบผลการประเมินดังกล่าว  และน าข้อเสนอแนะจากการประเมินผล         

มาก าหนดแนวทางที่จะปรับปรุงให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม   

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) ประเด็นค าถาม ประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่      

1) นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy)  2) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (Board Performance)  3) โครงสร้าง 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Board Structure)  4) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style)  5) การ

จัดเตรียมและการด าเนินการประชุม (Board Meeting) และ 6) การพัฒนากรรมการ (Board Development) กรรมการที่ท าการ

ประเมิน คือ กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในช่วงเวลาประเมินผล ณ เดือนธันวาคม 2558 รวมทั้งสิ้น 15 ท่าน  

สรุปผลกำรประเมินคณะกรรมกำร (ทั้งคณะ) มีค่ำระดับคะแนน = ร้อยละ 97.8  
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2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) ประเด็นค าถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก 

ได้แก่ 1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ  2) ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  3) การพัฒนาตนเอง และการ

ท างานเป็นทีม   

สรุปผลกำรประเมินกรรมกำรรำยบุคคล (ตนเอง) มีค่ำระดับคะแนน = ร้อยละ 95.6 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้)  ประเด็นค าถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก 

คือ 1) ความเป็นอิสระ  2) การอุทิศเวลาและการเข้าร่วมประชุม 3) ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน   

สรุปผลกำรประเมินกรรมกำรรำยบุคคล (แบบไขว้) มีค่ำระดับคะแนน = ร้อยละ 98.1 

 คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะเรื่อง 

ทั้งคณะ และรายบุคคล  โดยในปี 2558  ทุกคณะได้มีการทบทวน ปรับปรุงหัวข้อประเมิน  ข้อค าถาม และเกณฑ์การประเมิน   

1. คณะกรรมการตรวจสอบ   ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเรื่อง  กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   การประชุม   การฝึกอบรมและทรัพยากร   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความสัมพันธ์กับผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ผู้สอบบัญชี  และฝ่ายจัดการ   การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้น   และการรักษาคุณภาพการปฏิบัติงาน    สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้ 

- ประเมินทั้งคณะ  ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 92.2       

- ประเมินรายบุคคล  ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 88.1       

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเรื่อง  องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

ขอบเขต /การปฏิบัติหน้าที่    การประชุม   การรายงาน   การประเมินผลการปฏิบัติงาน   และปี 2558 เป็นปีแรก  ที่ท าการประเมิน

ตนเองรายบุคคล   สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ได้ดังนี้ 

- ประเมินทั้งคณะ  ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 99       

- ประเมินรายบุคคล  ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 98       

3. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ   ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเรื่อง  องค์ประกอบและคุณสมบัติ  ขอบเขต /

การปฏิบัติหน้าที่    การประชุม   การรายงาน   การประเมินผลการปฏิบัติงาน   และปี 2558 เป็นปีแรก  ที่ท าการประเมินตนเอง

รายบุคคลสรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้ดังนี้ 

- ประเมินทั้งคณะ  ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 98       

- ประเมินรายบุคคล  ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 97    

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเรื่อง  องค์ประกอบและคุณสมบัติ  ขอบเขต /

การปฏิบัติหน้าที่   การประชุม  การรายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ได้ดังนี้ 
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- ประเมินทั้งคณะ  ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 99       

- ประเมินรายบุคคล  ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 99     

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะได้น าผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งคณะ ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ า ปี 2558 นอกเหนือจากผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และเกณฑ์พิจารณาอื่นๆ 

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถของกรรมการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นการต่อยอดความคิดใหม่ๆ ซึ่งจะเสริมให้การด าเนินงานของคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีการพัฒนาผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการหมุนเวียนต าแหน่งภายใน

องค์กร  

กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ประกอบด้วย การรับฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวกับลักษณะ

ธุรกิจ ข้อมูลทางธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ จากผู้บริหารระดับสูง และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ  และการได้รับคู่มือและ

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการประกอบด้วย แผนกลยุทธ์ ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ รายงานประจ าปี 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ คู่มือนโยบายก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลกรรมการให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

 กำรอบรมของกรรมกำร 

บริษัทฯ มีกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และแสวงหาความรู้ในหน้าที่กรรมการและธุรกิจอยู่เสมอ  และ

บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการท าหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง 

ได้แก่ 

- คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมระดับประเทศที่ช่วยส่งเสริมและยกระดับในเรื่องการก ากับดูแล

กิจการที่ดี และแลกเปล่ียนความเห็นกับผู้มีประสบการณ์ในระดับภูมิภาค เช่น จัดให้มี  Plant Visit  เพื่อเยี่ยมชมสถานที่ปฏิบัติงาน

ของกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทท่ีได้เข้าร่วมทุนในต่างประเทศ  เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และน า

ความรู้ตลอดจนประสบการณ์มาใช้ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ได้มากยิ่งขึ้น 

- กรรมการส่วนใหญ่ได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว อีกทั้งบริษัท

ฯ สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งท าให้เกิดมุมมองที่มีประโยชน์มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัทฯ 

ได้ โดยในปี 2558 มีกรรมการเข้ารับการอบรม/สัมมนาในหลักสูตรท่ีส าคัญ ดังนี้ 
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กรรมกำร หลักสูตรของ IOD 
1. นายเสมอใจ  ศุขสุเมฆ Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 204/2015 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 

2. พันเอกนิธิ  จึงเจริญ Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 200/2015  

3. นายดอน วสันตพฤกษ์ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 117/2015 
Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที่ 
7/2015 

4. นายประพนธ์ วงษ์ท่าเรือ Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 218/2016 

ส าหรับกรรมการท่านอื่น ที่ได้ผ่านการอบรมกับ IOD แล้วมีรายละเอียดตามตารางนี้ 

 

 
ส าหรับกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ บริษัทฯ ได้สมัครเข้าอบรมส าหรับปี 2559 ไว้แล้ว  อีกทั้งได้สมัครสมาชิก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้กรรมการใหม่ทุกคน เพื่อประโยชน์ในการรับรู้ข่าวสารและเพิ่มเติมความรู้ และ

ในทุกครั้งที่บริษัทฯ ได้รับเอกสารแจ้งการอบรม  หรือเอกสารประกอบการอบรมที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทฯ จะน าส่งข้อมูล

ดังกล่าวให้แก่กรรมการรับทราบเพื่อสมัครเข้ารับการอบรมต่อไป  

นอกจากนี้ ได้จัดการบรรยายภายในบริษัทฯ ในหัวข้อ “Corporate Compliance Overview and Modern Board 

Roles in the Corporate Compliance Program” โดยวิทยากรจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมายที่มีชื่อเสียง Hunton & Williams เมื่อ

วันที่ 24 สิงหาคม 2558 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบแนวทางในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ และ

เกณฑ์การก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลอย่างเป็นรูปธรรม 
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กำรบริหำรกลุ่ม Talent และแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน  

บริษัทฯ  มีแผนการสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคัญอย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดกลุ่มพนักงานตามศักยภาพ (Talent 

Grouping)  มีการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร โดยใช้เครื่องมือการประเมินแบบ 360 องศา และ Assessment Center เพื่อประเมิน 

Leadership Competency,  Organization Knowledge และ Experience เพื่อการก าหนดแผนพัฒนารายบุคลที่มีประสิทธิผล 

 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการขยายธุรกิจ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของบริษัทฯ และ

ทดแทนผู้เกษียณอายุให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารอันจะส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในอนาคตได้

อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งบริหาร (Succession Planning) เพื่อสืบทอดต าแหน่งบริหารที่ว่าง

ลงจากการเกษียณอายุ การโยกย้าย หรือบรรจุลงโครงสร้างองค์กรตามแผนขยายกิจการของบริษัทฯ ทั้งในและต่างประเทศ ผู้ที่ได้รับ

การพิจาณาให้เป็นผู้สืบทอดต าแหน่งจะได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบเพื่อให้มีความพร้อมในการแต่งตั้งขึ้นด ารงต าแหน่งได้ตาม

ก าหนดเวลา   

9.4   กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม  

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลบริษัทท่ีบริษัทฯ เข้าไปถือหุ้นให้มี

แนวทางในการด าเนินงาน/บริหารจัดการท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบแนวทางการด าเนินธุรกิจขององค์กร  (PTTGC Business 

Principle)   เพื่อให้การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ได้ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ ข้อก ำหนด และวิธีกำร ในกำร

ก ำหนดพนักงำนหรือบุคคลใดเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทในกลุ่ม  โดยได้ก ำหนดไว้ในระเบียบบริหำรงำน

บุคคลของบริษัทฯ  ซึ่งบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทในกลุ่ม  มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทที่ตน

ด ารงต าแหน่งกรรมการ  นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก ากับดูแลให้นโยบายที่ส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทย่อย  อาทิ นโยบาย

การบริหารจัดการ  นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  นโยบายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  นโยบายบัญชีการเงิน  นโยบายการจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  นโยบายการบริหารบุคคล ตลอดจนนโยบาย

ส าคัญอื่น ให้มีการด าเนินการที่สอดคล้องและเป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต.   ตลาดหลักทรัพย์ฯ  และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย  

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแลการลงทุนบริษัทในกลุ่ม โดยมอบหมายให้ผู้บริหารจากบริษัทฯ 

เข้าไปท าหน้าที่บริหารจัดการในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการในบริษัทย่อย ส าหรับการส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ ได้เสนอชื่อผู้บริหารเป็นตัวแทนบริษัทฯ เข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ดังกล่าว และได้ออกค าส่ังบริษัทฯ เรื่อง แนวทำงกำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรลงทุนบริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัท พีทีที         

โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ให้กับผู้บริหารและตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทใน

กลุ่มได้มีการบริหารจัดการและก ากับดูแลอย่างเป็นระบบในลักษณะเดียวกับบริษัทฯ   เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม บรรลุผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่วางไว้ 

นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ นั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่อง

การท ารายการเกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับบริษัทฯ  มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวม
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มาจัดท างบการเงินรวมได้ทันตามก าหนดด้วย  

เมื่อวันที่ 3 และ 6 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯ ได้จัดบรรยายหัวข้อ Mandatory Corporate Compliance for US 

Petrochemical Team ส าหรับผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อเตรียมความ

พร้อมให้กับผู้ไปปฏิบัติงาน 

9.5  กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน  ได้เปิดเผยไว้ใน หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ในการก ากับดูแลกิจการ  
 

9.6  ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี    
ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (audit fee) 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้แก่ 

- บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 7,112,990 บาท โดยเป็นค่า

สอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 3,539,040 บาท และของบริษัทย่อย รวม 3,573,950 บาท 

- ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี

ที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินเท่ากับ 31,815 ดอลลาร์สิงคโปร์ 451,490 ยูโร และ 

402,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านภาษีอากร รวมถึง

ค าแนะน าในการปฏิบัติตามกฎหมายภาษอีากร ที่ปรึกษาการจัดท าระบบควบคุมสิทธิการใชง้านระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบ

อื่นๆ ตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกัน ให้แก่ 

- ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่จะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชี

ที่ผ่านมา มีจ านวนเงินเท่ากับ 1,515,000 บาท 

- ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี

ดังกล่าว ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินเท่ากับ 1,778,709 บาท และ 5,250 ดอลลาร์สิงคโปร์ และ

จะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงิน

เท่ากับ 4,616,250 บาท 12,500 ยูโร 20,000 ดอลลาร์สหรัฐฯและ 12,500 ดอลลาร์สิงคโปร์ 

 

9.7    กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

โดยสรุปในปี 2558  บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างครบถ้วน  โดยได้ เพิ่มเติม  การ

ปฏิบัติในเรื่องคุณสมบัติกรรมการที่ก าหนดให้ไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องเพศ สัญชาติ หรือศาสนา  และการก าหนดนโยบายความ

หลากหลายด้านความรู้ความสามารถของกรรมการ,   ก าหนดระยะเวลาในการทบทวนกลยุทธ์ “เป็นประจ าทุกปี”  การเป็นกรรมการ

อิสระของประธานกรรมการบริษัทฯ  การจัดให้มีการประเมินผลของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ เพื่อประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี  จัดให้มีนโยบายการเงิน การบัญชี ภาษี และการงบประมาณของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน   เพิ่มเติม
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ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ  เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน  จัดให้มีการประเมินความเส่ียงที่อาจมีในทุกๆ มิติ  ที่ครอบคลุม

ถึงการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ  และจัดท ากรอบการควบคุมภายในขององค์กรซึ่งมีวัตถุประสงค์

ครอบคลุมเรื่องการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันในระดับกระบวนการ (Process Level) และก าหนดให้มีกระบวนการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นประจ า เพื่อให้ความมั่นใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับ

การด าเนินธุรกิจ  และได้ ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ที่เพิ่มเติมจ านวนครั้งการจัดประชุม 

จากเดิมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็น “อย่ำงน้อยปีละ  2 ครั้ง”  การให้ความส าคัญต่อการป้องกันทุจริต คอร์รัปชัน และการฟอกเงิน, 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระยะเวลาการงดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารโดยใช้ข้อมูลภายใน จาก 45 วัน

ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน เป็น 30 วัน  เป็นต้น   

นอกจากนี้  ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ก าหนดให้คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5-12 

คน  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ  15 ท่าน  ซึ่ง โดยจ านวนกรรมการดังกล่าว

สอดคล้องกับขนาด และการเติบโตของธุรกิจ  และประกอบด้วยบุคคลที่มีความสามารถ ได้รับความเชื่อถือเป็นที่ยอมรับ และมี

ประสบการณ์ ทักษะที่หลากหลาย อาทิ ด้านอุตสาหกรรม ด้านธุรกิจปิโตรเลียม ปิโตรเคมี ด้านการจัดการ กฎหมาย  บัญชีการเงิน 

และการก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น 

ผู้ดูแลหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 

 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่   4/2556  วันที่   5  กรกฎาคม   2556  ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง   นาย

อดิศร วิชัยขัทคะ  ให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายในและท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ตั้งแต่วันที่   1 

สิงหาคม 2556   เป็นต้นมา  เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์และคุณสมบัติเหมาะสม  โดยได้ปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ   ตั้งแต่ปี   2548  นอกจากนี้ยังได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในอย่างครบถ้วน  ทั้งนี้  ในการพิจารณาแต่งตั้ง  ถอดถอน  และโยกย้ายผู้จัดการฝ่าย 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 

 บริษัทฯ  มอบหมายให้  นางวราวรรณ  ทิพพาวนิช  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกิจการองค์กร  และรักษาการ

ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานก ากับองค์กรและเลขานุการบริษัท  ดูแลรับผิดชอบงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน    ) Corporate Compliance ท า

หน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ  และบริษัทในกลุ่ม        

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้เข้าไปลงทุนด้วย 

 

รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่ง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย การบริหาร การเงิน และเศรษฐศาสตร์ ณ ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วย นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอ านวย ปรีมนวงศ์ และนางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล เป็น
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีองค์ประกอบ คุณสมบัติ ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯและตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีนโยบายเน้นการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
เป็นไปตามกฎหมาย      กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งให้ ความส าคัญกับ
ความเพียงพอและมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ผลการด าเนินงานของทุกกลุ่มธุรกิจ
และการลงทุนที่ส าคัญของบริษัทฯ  

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมจ านวนรวม 8 ครั้ง โดยมี นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ และนาย
อ านวย ปรีมนวงศ์ เข้าร่วมประชุมครบ 8 ครั้ง นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง โดยสรุปสาระส าคัญของการปฏิบัติ
หน้าที่ และความเห็น ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้ 

1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบ
การเงินประจ าปี 2558 รวมถึงรายการระหว่างกัน รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยเชิญฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้องและ
ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง 
ความครบถ้วน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของข้อมูลที่เปิดเผยไว้ในงบการเงิน และ 
ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี เพื่อ
หารือกับผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน ได้แก่ ขอบเขตแนวทางและแผนการสอบ
บัญชีประจ าปีของผู้สอบบัญชี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การร้องเรียนและการทุจริต และเรื่องอื่นๆ ที่
ผู้สอบบัญชีมิได้หยิบยกหรืออธิบายไว้ในที่อื่น ซึ่งเห็นว่าผู้สอบบัญชีได้รับความร่วมมือที่ดีจากฝ่ายจัดการ มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู้ ประสบการณ์และแนวทางการสอบทานหรือตรวจสอบรายงานทางการเงินที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี 

2. กำรสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และฝ่าย
จัดการได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียง มีการประเมินปัจจัยเส่ียงทั้งภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และ
จัดท าแผนการจัดการความเส่ียงเพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึง
ก าหนดตัวชี้วัดความเส่ียงที่ส าคัญ (Key Risk Indicator : KRI) เพื่อติดตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ และก าหนดมาตรการ
เพิ่มเติมส าหรับตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เพื่อก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทฯ ได้รายงานความก้าวหน้าการบริหารความเส่ียง
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงจาก
การรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจ ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี ซึ่งท าให้เชื่อได้ว่า
บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงที่สนับสนุนให้ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3. กำรสอบทำนประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของ
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บริษัทฯ ตามผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ที่ฝ่ายจัดการจัดท าขึ้น ตามแนวทางของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ซึ่งไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่
อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ตลอดจนฝ่ายจัดการได้แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบ
บัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง  แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายใน สามารถสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  

4. กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการปรับปรุง
กฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบที่จัดท าตามฐานความเส่ียงโดยครอบคลุมกิจกรรมควบคุมความเส่ียงที่ส าคัญของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย แผนกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถในการตรวจสอบ การสนับสนุนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสีย และดัชนีวัดผลที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของหน่วยงานตรวจสอบภายใน จากการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ พบว่า หน่วยงานตรวจสอบได้ปฏิบัติงานส าเร็จตามแผนงานและ
ดัชนีวัดผลที่ก าหนดไว้ มีการน ามาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้องมา
ประยุกต์ใช้ ยึดมั่นในจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระตามโครงสร้างที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการประสานงานที่ดี
กับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชี และให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นอย่างดี ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บริษัท
ฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ มีแนวปฏิบัติที่เป็นสากล และมีประสิทธิผล   

5. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งผลการตรวจสอบสรุปได้ว่า บริษัทฯ ได้จัดวางระบบ
ควบคุมเพี่อให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายซึ่งรวมถึง การรวบรวมรายการกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และติดตามการปรับปรุงหรือการออกกฎหมาย
ใหม่อยู่เสมอ การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามกฎหมาย และการติดตามให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ผู้ตรวจสอบภายในไม่พบ
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 
การร้องเรียนจากบุคคลภายนอกหรือการเปิดเผยข้อมูลโดยฝ่ายจัดการที่บ่งชี้ว่าบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายอันอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งท าให้เชื่อได้ว่า บริษัทฯ มีกระบวนการควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิผล 
และไม่มีการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายที่จะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ   

6. กำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกันกรณีการซื้อวัตถุดิบ/บริการ และขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ โดยผลการสอบทาน 
สรุปได้ว่า รายการซื้อวัตถุดิบ/บริการ และขายผลิตภัณฑ์ที่สุ่มสอบทานดังกล่าวข้างต้น ไม่พบการท ารายการที่เบี่ยงเบนจากเงื่อนไขสัญญาที่
ผ่านกระบวนการอนุมัติตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเข้าท ารายการเกี่ยวโยงที่เกี่ยวกับการได้มาและจ าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินของการปรับสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด (PTTPM) และบริษัท พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ 
จ ากัด (PTTPL) โดยการซื้อหุ้นใน PTTPM จาก บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) (IRPC) และซื้อหุ้นบางส่วนใน PTTPL จากบริษัท 
ปตท. จ ากัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์  และรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล มีความเป็นธรรม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

7. กำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจากผู้สอบ
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บัญชีที่เสนอให้บริการสอบบัญชีแก่บริษัทฯ โดยพิจารณาทั้งในด้านคุณสมบัติ ความสามารถของผู้สอบบัญชี และราคาค่าบริการ
สอบบัญชี โดยเห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นายเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068 หรือนายวินิจ ศิลามงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3378 หรือ    นายนิรันดร์ ลีลาเมธวัฒน์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2316 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2559  ทั้งนี้
ผู้สอบบัญชีดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีตามรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอ และมิได้เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน  

8. สอบทำนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันตำมโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติ
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการทบทวนมาตรการต่อต้านและการ
ประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีอยู่ของบริษัทฯ พบว่าในปี 2558 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงการ
ด าเนินการด้านการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ โดยจัดให้มีกระบวนการประเมินการควบคุมโดยตนเอง 
Control Self - Assessment (CSA) และการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต โดยน าเครื่องมือการประเมินความเส่ียงของ 
Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) มาประยุกต์ใช้  รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมและส่ือสารการต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชัน โดยจัดบรรยายโดยวิทยากรรับเชิญจากหน่วยงานภายนอก และจัดนิทรรศการ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบและ
ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า นอกจากบริษัทฯ จะด าเนินมาตรการต่อต้านทุจริตที่ได้ก าหนดไว้แล้วยังคง
มุ่งพัฒนามาตรการให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

9. กำรพิจำรณำทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอปรับปรุงกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยระบุเพิ่มหน้าที่และความรับผิดชอบในการถอดถอนผู้สอบบัญชี  รวมทั้งการด าเนินการตรวจสอบเมื่อ
ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยของกรรมการ ฝ่ายจัดการ ซึ่งกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับปรับปรุงดังกล่าว 
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 23 มีนาคม 2558  

10. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท้ังคณะและรายบุคคล ประจ าปี 2558 และรายงานผลการประเมินฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ และเปิดเผยใน
รายงานประจ าปี  

11. กำรรำยงำนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท ารายงานการ
ปฏิบัติงานฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ โดยในปี 2558 ได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ
จ านวนรวม 4 ครั้ง 

จากการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบระหว่างปี 2558 ตามที่ได้รายงานข้างต้น ท าให้เชื่อได้ว่าบริษัทฯ มี
การก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล 
ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบระหว่างปี 2558 ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                             

   (นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ) 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

     วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2559 
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รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย นายวศิน ธีรเวชญาณ ท าหน้าที่ประธานฯ 
ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์  และนายสรัญ  รังคสิริ  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งส้ิน 6 ครั้ง  และได้
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรและตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. การสรรหากรรมการ 

 พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558   โดยได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการบริษัทฯ  ล่วงหน้าเป็นระยะเวลามากกว่าสามเดือน  และเมื่อครบก าหนด  ไม่มีการเสนอ
ชื่อบุคคลใดเข้ามายังบริษัทฯ   คณะกรรมการฯ จึงได้พิจารณาเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ  ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและความ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติตามข้อเสนอ   

 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนกรรมการท่ีลาออกจากต าแหน่ง ก่อนครบวาระ 
ในช่วงระหว่างปี 2558  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง         

 พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ เพื่อท าหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่องแทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยได้พิจารณาองค์ประกอบตาม
ข้อก าหนดของ ก.ล.ต.  ตลาดหลักทรัพย์ฯ  ข้อบังคับบริษัทฯ  และกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ  ตลอดจนพิจารณา
คุณสมบัติ ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่อง   

2. การก าหนดคา่ตอบแทน 

 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเรื่อง ประจ าปี 2558 และโบนัสกรรมการ ประจ าปี 2557  โดย
พิจารณาจากข้อมูลผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ สภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงผลประกอบการของบริษัทฯ  เปรียบเทียบกับ
ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน  เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2558 

 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาด ารงต าแหน่งในรอบปีที่ผ่านมา  เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท
อื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  อย่างเป็นธรรม  สมเหตุสมผล  และเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ   

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  ประจ าปี 2558 

  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังสามแบบ คือ ทั้งคณะ ตนเอง 
และแบบไขว้  ประจ าปี 2558  ให้มีความครบถ้วน และทันสมัย สอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดี และตลาดหลักทรัพย์ฯ  ตลอดจน
มาตรฐานสากล DJSI เพื่อน าผลการประเมินมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ นอกเหนือจาก
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2558  และรายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  
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4. การปรับปรุงและการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ 

 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยแก้ไขปรับปรุงจ านวนครั้งการประชุมจาก 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็น อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีที่ปรับปรุงใหม่   

 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงการจัดท า Skills Matrix ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับ
ธุรกิจ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ   

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี เพื่อสร้างความมั่นใจต่อทั้งผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย   อันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว
ต่อไป     

   
 
 
 
               (นายวศิน ธีรเวชญาณ) 

        ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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รำยงำนคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำร 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

   คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ประกอบด้วย  ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์  ประธานกรรมการ พันเอก นิธิ 
จึงเจริญ กรรมการ และเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์  ด ารงต าแหน่ง
กรรมการก ากับดูแลกิจการ แทน  นายสรัญ รังคสิริ กรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง และยังได้
แต่งตั้งให้ นายดอน วสันตพฤกษ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการ เพิ่มอีก 1 ท่าน เป็นผลให้คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
มีจ านวนทั้งสิ้น  4  ท่าน   

   ในปี 2558 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วนตามกฎบัตร และที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งกรรมการชุดเดิม  และกรรมการชุดปัจจุบันที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่อย่างต่อเนื่องกัน  โดยจัดให้มีการ
ประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง   สรุปได้ดังนี้ 

1.  ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด กฏหมาย และแนวปฏิบัติที่ดี 
 พิจารณาแผนงานเตรียมการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การจัดประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับเกณฑ์  AGM Checklist ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ เป็นผลใหบ้ริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุม ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน มาอย่างต่อเนื่อง  

 ก ากับดูแลการก าหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาการเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
เป็นเวลามากกว่า 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558    เพื่อส่งเสริมสิทธิและความเท่าเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้น    และทบทวนการก าหนดจ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อยที่มีสิทธิในการเสนอวาระและชื่อบุคคล   โดยปรับลด
จาก ร้อยละ 0.5 เป็น ร้อยละ 0.1 และให้ใช้หลักเกณฑ์ใหม่ ตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559  เป็นต้นไป 

 ก ากับดูแลให้มีการทบทวนและแก้ไข ปรับปรุงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับเกณฑ์ทั้งของประเทศไทย และมาตรฐานในระดับสากล อาทิ เกณฑ์  CGR  ของ  IOD  เกณฑ์การประเมิน
ตนเองเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันในโครงการ CAC   เกณฑ์ ASEAN CG  Scorecard  และเกณฑ์  DJSI  ตลอดจน
ก ากับดูแลบริษัทในกลุ่ม ทั้งในและต่างประเทศ  ให้มีการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน   รวมถึงให้มีการส่ือความเผยแพร่
จรรยาบรรณธุรกิจต่อลูกค้า  คู่ค้า และผู้ร่วมธุรกิจ  ได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ   

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนงานการก ากับดูแลกิจการและแผนการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ส าหรับการด าเนินงาน
ในปี 2559  และทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมา เพื่อการปรับปรุงและยกระดับการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ สู่มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง   

 พิจารณาการรายงานการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในรายงานประจ าปี 2558 และแบบ 56-1  เพื่อให้การ
เปิดเผยข้อมูลมีเนื้อหาที่ครบถ้วนสอดคล้องตามแนวทางการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และการประเมินการก ากับดูแลกิจการให้
สอดคล้องกับมาตรฐานทั้งในประเทศและระดับสากล เป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล TOP 5  ASEAN PLCs  / TOP 3 
Domestics PLCs (Thailand)  จากกลุ่ม ก.ล.ต. อาเซียน  (ASEAN Capital Market Forum: ACMF)   จากโครงการ
ประเมินการก ากับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียนในระดับภูมิภาคอาเซียน หรือ ASEAN CG Scorecard 
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 พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการปรับปรุงข้อมูลการด าเนินการตาม
แบบประเมินตนเอง   รวมทั้งให้มีการจัดท าการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต คอร์รัปชัน ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตาม
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน (CAC)  

3. ก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และประเมินความเพียงพอเหมาะสมเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา รวมทั้งติดตามการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม  โดยให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรายงานสรุปความ
คืบหน้า เพื่อรับทราบถึงภาพรวมสถานการณ์  การรับมือในอนาคตและมาตรการป้องกัน  การเยียวยาและการช่วยเหลื อ 
การติดตามและการฟ้ืนฟูด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคม 

 ก ากับดูแลและติดตามให้มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน อันเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี  โดยให้มีการรายงานเป็นระยะตามความเหมาะสม   ตลอดจนมีการลงพื้นที่เพื่อร่วมกิจกรรมกับชุมชน / สังคม 
จังหวัดระยอง และเยี่ยมเยียนพนักงาน ณ ส านักงานระยอง   เพื่อสอบถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรับทราบปัญหา
ต่างๆ กับผู้น าชุมชน  

4. การปฏิบัติหน้าที่ การประเมินผล และการพัฒนา  

 ก าหนดแผนการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อพิจารณาและรับทราบเรื่องต่างๆ   รวมถึง
แผนงานในอนาคต  เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการ 

 พิจารณาปรับปรุงข้อค าถามในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2558  ให้มีความทันสมัย ตามแนวทางที่เสนอโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และโครงการ Board of the Year   ตลอดจนตามเกณฑ์มาตรฐานสากลต่างๆ อาทิ 
DJSI และ ASIAN CG Scorecard และระดับประเทศ  ได้แก่ CGR และ CAC เพื่อให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน    

 พิจารณาและรายงานผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ปี 2558 ตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบัตร
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ   

 

ด้วยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ  ต่างเห็นพ้องร่วมกันว่า การก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัย
ส าคัญที่สนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน      
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  จึงมุ่งมั่นที่จะก ากับดูแลให้บริษัทฯ  มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด    ตลอดจนพัฒนา การก ากับดูแลกิจการให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้
บริษัทฯ ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย  และเป็นท่ียอมรับในระดับสากลยิ่งขึ้นไป    

 
 
 
         (ศาสตราจารย์ สุรพล  นิติไกรพจน์) 

         ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
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รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญตอ่การบริหารความเส่ียง เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าการด าเนินงานจะบรรลุตามเป้าหมายองค์กร เพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ เติบโตไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้
สภาพแวดล้อมที่มีความไม่แน่นอน โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการบริหารความเส่ียง ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงองค์กรตามขอบเขต อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2558 ที่ผ่านมาได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวม 8 
ครั้ง สามารถสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้  
1. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ความเห็นชอบประกาศใช้ นอกจากนีย้ัง

ได้ทบทวนและปรับปรุง นโยบาย กรอบและแนวปฏิบัติให้เหมาะสมกับสถานการณ์การด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ 
2. ให้ความเห็นชอบกรอบการบริหารความเส่ียงด้านราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ และอัตราแลกเปล่ียน เนื่องด้วยในปีที่ผ่านมา 

สถานการณ์ราคาปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และอัตราแลกเปล่ียนมีการความผันผวนสูง หากไม่มีมาตรการจัดการที่เพียงพอ ก็จะ
ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงได้ติดตามการปฏิบัติงานตามกรอบการบริหาร
ความเส่ียงที่ได้ให้ไว้อย่างใกล้ชิด มีการประชุมวาระพิเศษ เพื่อปรับกรอบให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป เพื่อให้
สามารถเข้าบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาตรการจัดการความเส่ียง ส าหรับปัจจัยเส่ียงองค์กร และดัชนีชี้วัดความเส่ียงที่ส าคัญ  (Key 
Risk Indicator) เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ ได้ครอบคลุมประเด็นที่ส าคัญ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
พร้อมทั้งติดตามรายงานความก้าวหน้าการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกไตรมาส   

4. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะการประเมินความเส่ียง และมาตรการจัดการความเส่ียงส าหรับโครงการลงทุนที่ส าคัญของบริษัท
ฯ เช่นโครงการปิโตรเคมีคัลคอมเพล็กซ์ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา (US Petrochemical Complex) เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
พิจารณาปัจจัยเส่ียงส าคัญ มีมาตรการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาในล าดับถัดไป 

5. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะปัจจัยเส่ียงองค์กรส าหรับปี 2559 ให้สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย
องค์กร และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

6. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ ทุกไตรมาส   
7. ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งแบบคณะและรายบุคคลเป็นรายปี ผลการประเมินดังกล่าว

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ  

 โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียงองค์กรเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี สามารถท าให้บริษัทฯบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ ผู้ถือหุ้น 
และผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

            
         (นายอนนต์  สิริแสงทักษณิ) 
   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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10. ควำมรับผิดชอบตอ่สังคม/กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อรักษาความเป็นผู้น าในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ มุ่งสู่การเป็น
ต้นแบบองค์กรทีย่ั่งยืน เตรียมพร้อมการแข่งขันในเวทีโลก โดยให้ความส าคัญกับความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานทุกมิติ  ซึ่งบริษัทฯ ได้
ก าหนดกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทางของกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ภายใต้กรอบ DJSI (Dow Jones Sustainability 
Indices – Chemicals Sector)โดยเริ่มต้นจากการด าเนินธุรกจิที่มีความรับผิดชอบ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
สังคม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี นอกจากนั้นยังขยายการด าเนินธุรกิจยั่งยืนออกสู่คู่ธุรกิจ โดยมีการพัฒนาร่วมกันกับคู่ธุรกิจในมิติความ
ยั่งยืน อาทิ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ การดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นการต่อยอดไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับชาติ 
และนานาชาติต่อไป 

ด้วยความมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยสร้างสมดุล 3 ด้าน คือ (1) ด้านเศรษฐกิจ (2) 
ด้านสังคม และ (3) ด้านส่ิงแวดล้อม ก่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างการเติบโตขององค์กร การตอบสนองความคาดหวังต่อผู้มีส่วนได้
เสีย ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ภายใต้กรอบการเป็นบรรษัทภิบาลที่ดี ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากองค์กรชั้น
น าทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

รำงวัลและเกียรติประวัติ 

รำงวัลระดับนำนำชำติ ปี 2558 
 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเป็น 1 ใน 10 องค์กรชั้นน าของโลก (Top 10 World Members DJSI in Chemicals Sector ) 

ในสาขาอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ จาก Dow Jones Sustainability Indices ซึ่งเป็นการจัดอันดับส าหรับบริษัทชั้นน าของโลก
ที่มีการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนื โดยบริษัทฯ เป็นรายแรก และ รายเดียวในเอเชียของกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ที่ได้รับการ
ยอมรับการเป็นผู้น าด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนในเวทีโลกต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3 และในปีนี้อยู่กลุ่ม Silver Class   

 Forbes Global 2000 Leading Companies: จัดอันดับให้บริษัทฯ เป็นอันดับท่ี 1,033 เทียบกับบริษัทยักษ์ใหญ่ระดับโลก 
2,000 บริษัท โดยพิจารณาจาก 4 ปัจจัย ได้แก่ ยอดขาย ก าไร สินทรัพย์ และมูลค่าทาง การตลาด 

 ICIS: สถาบันวิเคราะห์ข้อมูลชั้นน าในธุรกิจปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์ชั้นน าของโลก ได้จัดอันดับให้บริษัทฯ เป็น 1 ใน 100 
ผู้น าธุรกิจปิโตรเคมี โดยบริษัทฯ อยู่ในล าดับที่ 17 โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานท่ีดีเยี่ยม 

 The American Chemical Society (ACS): จัดอันดับให้บริษัทฯ เป็นอันดับท่ี 40 ใน 50 บริษัทด้านเคมีภัณฑ์ชั้นน าของโลก
ที่มีการเติบโต และก าไรจากการประกอบธุรกิจสูงสุด 

 การรายงานผลงานด้านความยัง่ยนืตามกรอบมาตรฐานโลก Global Reporting Initiatives ที่มีการพัฒนาความเข้มข้นของ
การรายงานท่ีระดับ G4 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด  และได้รับการรับรองความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และครบถ้วนของข้อมูล 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎบัตรสากลโลกแห่งสหประชาชาติ และได้รับการยอมรับที่ระดับสูงสุด (United Nations Global 
Compact LEAD Level) ซึ่งเป็นบริษัทแรกในประเทศไทยที่ได้รับการยอมรับในระดับสูงสุดนี ้ 

 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเป็น 1 ใน 100 องค์กรชั้นน าระดับโลก ที่เป็นแบบอย่างด้านความยั่งยืน จาก The Global 
Compact 100  

 บริษัทฯ ได้รับรางวัล ASEAN GC Scorecards สูงสุด ในระดับ TOP 5 ASEAN PLCs และ TOP 3 Domestic PLCs 
ประจ าปี 2558 จากการประเมินในกลุ่ม ก.ล.ต อาเซียน (ASEAN Capital Market Forum) 
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 การรายงานผลงานด้านความยัง่ยนืตามกรอบมาตรฐานโลก Global Reporting Initiatives ที่มีการพัฒนาความเข้มข้นของ
การรายงานท่ีระดับ G4 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด และได้รับการรับรองความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และครบถ้วนของข้อมูล 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎบัตรสากลโลกแห่งสหประชาชาติ และได้รับการยอมรับที่ระดับสูงสุด (United Nations Global 
Compact : LEAD Program) ซึ่งเป็นบริษัทแรกในประเทศไทยที่ได้รับการยอมรับในระดับสูงสุดนี้ 

 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเป็น 1 ใน 100 องค์กรชั้นน าระดับโลกที่เป็นแบบอย่างด้านความยั่งยืน จาก The Global 
Compact 100 

 บริษัท ฯ ได้รับรางวัล Petrochemicals Company of  The Year ประจ าปี 2558 จากสถาบัน Petroleum Economist  
 บริษัท ฯ ได้รับรางวัล Best Managed Company – Oil / Gas / Chemicals / Petrochemicals in Asia, Overall ประจ าปี 

2558 จากสถาบัน EUROMONEY 
 บริษัท ฯ ได้รับรางวัล Best CSR และ Best Environmental Responsibility  จากนิตยสาร Corporate Governance Asia 

ประจ าปี 2558 
 บริษัท ฯ  ได้รับรางวัล Golden Peacock Awards ประจ าปี 2558 จากสถาบัน Institute of Directors ในฐานะองค์กรที่มี

การบริหารจัดการด้านการก ากับดูแลกิจการที่โดดเด่น 
 บริษัทฯ  ได้รับรางวัล Asia Responsible Entrepreneurship Awards 2015 ประเภท Green Leadership Awards เป็นปี

ที ่2 ติดต่อกัน จาก Enterprise Asia 
 บริษัทฯ  ได้รับรางวัล Best CSR และ Best Environmental Responsibility  จากนิตยสาร Corporate Governance Asia 

ประจ าปี 2558  

รำงวัลระดับชำติ ปี 2558 

มิติด้านเศรษฐกิจ 
 บริษัท ฯ  ได้รับ 2 รางวัลด้านความยั่งยืนยอดเยี่ยม จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย รางวัลบริษัทจด

ทะเบียนด้านความยั่งยืนยอดเยี่ยม และรางวัลองค์กรลงทุนที่สนับสนุนความยั่งยืน 
 Corporate Brand Success Valuation:  บริษัทฯ รับรางวัลมูลค่าแบรนด์องค์กรสูงสุดอันดับ 1  เป็นมูลค่า 12,519 ล้าน

บาท กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 บริษัท ฯ ได้รับรางวัล Thailand Top Company Awards ประจ าปี 2558 ประเภท  Fast Growing Company จากนิตยสาร 
BUSINESS+ และ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 บริษัท ฯได้รับรางวัล IRR  Awards for Listed  Company ประจ าปี 2558 ในสาขา CEO ยอดเยี่ยมเป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน 
และ CFO ยอดเยี่ยม และ IR ยอดเยี่ยม เป็นปีท่ี 4 ติดต่อกัน  จากสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน 

 บริษัท ฯ ได้รับรางวัล Best Electronic Banking Implementation จาก The Asset Triple  A  Transaction Banking: 
Asset Asian Awards ประจ าปี 2558 

 บริษัท ฯ ได้รับรางวัล Best Investor Relations Professional และ Best Investor Relations Company จาก นิตยสาร 
Corporate Governance Asia ประจ าปี 2558 
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มิติด้านส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย 
 บริษัทฯ  ได้รับรางวัล Prime Minister’s Industry Awards 5 ประเภท 9 รางวัล ได้แก่ ประเภทการรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อม ประเภทการจัดการพลังงาน ประเภทการเพิ่มผลผลิต ประเภทการบริหารงานคุณภาพ และประเภทการบริหาร
ความปลอดภัย จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 PTTGC  สาขา 2, 3, 4, 5, 8, 11, 12,  TOCGC (EG), TOCGC (EA), TOL, TSCL, PPCL (Phenol) และ PPCL (BPA) 
ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 บริษัทฯ  ได้รับรางวัล Thailand Green Design Awards 2015 ประเภท Honorary Award สาขา Product for Life 
Enhancement จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ผลิตภัณฑ์พลาสติกโพลีเอททิลีน (PE) ผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ สารอะโรเมติกส์  ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม เคมีภัณฑ์เพื่อ
ส่ิงแวดล้อม และสารอีทอกซิเลททั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับเครื่องหมายฉลากลดโลกร้อน จากองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการผลิตสินค้าที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ  ได้รับการรับรองการชดเชยคาร์บอนเป็นศูนย์ (Carbon Neutral) บนเล่มรายงานประจ าปี 2557 และรายงานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2557 ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 

 PTTGC  สาขา 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,11,12 , PPCL,TOCGC, TOL TSCL และ TEX ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous 
สะท้อนความมุ่งมั่นการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ISO 26000 

 บริษัทฯ  ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 จาก
กระทรวงแรงงาน 

 บริษัทฯ  ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ระดับประเทศ ติดต่อกันเป็นปีท่ี 17 จากกระทรวงแรงงาน 

 บริษัทฯ  ได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับเงิน กิจกรรมรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ ประจ าปี 
2558 

มิติด้านสังคม 

 บริษัทฯ    ได้รับประกาศนียบัตรรางวัล ESG 100 (ESG 100 Companies) จากสถาบันไทยพัฒน์ แสดงถึงการเป็นบริษัท
จดทะเบียนที่ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และมีการเปิดเผยต่อสังคมอย่างโดดเด่น 

 บริษัท ฯ ได้รับรางวัล CSR Excellence Recognition ระดับ Gold ปี 2558 และรางวัล  Creative Partnership 
Designation ในฐานะบริษัทที่ด าเนินการกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และรับผิดชอบต่อสังคมอย่างโดดเด่น ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 
จาก สภาหอการค้าอเมริกันในประเทศไทย 

 บริษัท ฯ ได้รับรางวัลรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2558 (Sustainability Report Awards 2015) ประเภท “รางวัลดีเด่น” 
จาก CSR Club, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย, ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และสถาบันไทยพัฒน์ 

ผลการรับรอง และการได้รับการยอมรับทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ เป็นหลักประกันความเชื่อมั่นการเป็นองค์กรยั่งยืน ตาม
วิสัยทัศน์ของบริษัท คือ เป็นผู้น าในธุรกิจเคมีภัณฑ์ เพื่อสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต ( To be a Leading Chemical Company for 
Better Living) 
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กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
สังคมและชุมชนที่เข้มแข็ง เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าและยั่งยืน การพัฒนา

สนับสนุนสังคมและชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ได้แบ่งกลุ่มการตอบสนองต่อความต้องการที่แตกต่างกัน โดยมีสาระส าคัญ
สรุป ดังตาราง 

 
สรุปโครงการด้านสังคมต่าง ๆ ที่ด าเนินการในปี 2558 

» กลุ่ม » การด าเนินการด้านสังคมที่ส าคัญในปี 2558 

» กลุ่มพนักงาน » ดูแลด้านสุขภาพและความปลอดภัย ตามมาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย รวมถึงการ
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานร่วมกัน (B-CAREs) 

» กลุ่มชุมชนโดยรอบ » สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านโครงการ
เพื่อชุมชนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ 

» กลุ่มผู้บริโภค » ดูแลกระบวนการผลิต และการผลิตสินค้าให้มีความปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้ข้อก าหนดแนวปฏิบัติด้านการจัดการของผู้ประกอบการเคมี 
Responsible Care 

» กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ » ด าเนินการพัฒนาศักยภาพชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ผ่านโครงการพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพ Luffala โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

» ด าเนินการพัฒนาศักยภาพเยาวชนด้านการศึกษา ผ่านโครงการต่างๆ ได้แก่ 

o โครงการจั ดตั้ งสถาบันวิ ทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี ระยองและ                 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ระยอง ร่วมกับกลุ่มปตท. 

o โครงการพาน้องเข้ามหาวิทยาลัย 
o โครงการพัฒนาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี  V-ChEPC 

» ด าเนินโครงการสาธารณประโยชน์อื่น ๆ ได้แก่ 
o โครงการถุงเพาะช าย่อยสลายได้ทางชีวภาพ ร่วมกับ โครงการหลวง 
o โครงการ สร้างพลังใจ ต้านภัยมะเร็งเต้านม โดยสนับสนุนเม็ดพลาสติกบรรจุ   

ในเต้านมเทียม 
o โครงการถังน้ าสะอาด InnoPlus เพื่อใช้ในพื้นที่โครงการตามแนวพระราชด าริ 

มูลนิธิชัยพัฒนา 
o โครงการแด่น้องผู้มีความหวัง เพื่อช่วยเหลือเยาวชนด้อยโอกาส 
o โครงการหอบอุ่นรักสู่น้อง ร้อยดวงใจถวายราชา โดยร่วมกับลูกค้ากลุ่มธุรกิจ 

EO จัดท าและบรจิาคผ้าห่ม 
» ด าเนินโครงการอนุรักษ์และรักษาส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 

o โครงการพัฒนาระบบนิเวศน์ Bio-diversity ฟื้นป่า รักษ์น้ า เขาห้วยมะหาด 
o โครงการสร้างความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ ปล่อยเต่าทะเลและปลา 
o โครงการกระสอบพลาสติกแบบมีปีก ป้องกันดินถล่ม 
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ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืน   
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่บริษัทฯ ด าเนินการทั้งด้านกระบวนการภายใน (in process) และการตอบสนองต่อ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (after process) จนได้รับการยอมรับจากสถาบันต่างๆ  นั้น ความส าเร็จดังกล่าว เกิดจาก
กระบวนส าคัญ คือ การประเมินความส าคัญของประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังปรากฏตามรูปที่ 1 PTTGC’s materiality 
matrix หรือ ผลการประเมินประเด็นที่ส าคัญ ซึ่งค านึงถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสร้างความสมดุลของการมุ่งสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืนให้เหมาะสมกับการด าเนินกลยุทธ์องค์กร 

กระบวนการประเมินประเด็นที่ส าคัญของบริษัทฯ สอดคล้องกับหลักการของ Global Reporting Initiatives 
(GRI)  โดยค านึงถึงปัจจัยที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ขั้นตอนของกระบวนการประเมินประเด็นส าคัญประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) การระบุ
ประเด็นส าคัญและก าหนดขอบเขตของการรายงาน 2) การจัดล าดับประเด็นส าคัญ  และ 3) การทวนสอบประเด็น  

จากการประเมินประเด็นที่ส าคัญของบริษัทฯ ในปี 2558 มีประเด็นที่ส าคัญของบริษัทฯ ทั้งส้ิน 18 ประเด็น 
แบ่งเป็นประเด็นที่มีความส าคัญระดับสูง 7 ประเด็น ประเด็นที่มีความส าคัญระดับปานกลาง 4 ประเด็น และประเด็นที่มี
ความส าคัญระดับต่ า 7 ประเด็น โดยบริษัทฯ มีการรายงานประเด็นที่ส าคัญระดับสูงและปานกลางในรายรายงานการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ประจ าปี 2558  

 
รูปที่ 1: PTTGC’s Materiality Matrix หรือ ผลการประเมินประเดน็ท่ีส าคัญ 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล เพื่อ
สนับสนุนให้การท างานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถลดหรือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามที่ฝ่ายบริหารได้จัดท า และผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทฯ จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอในการด าเนินงานตามระบบดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน
ส าหรับติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯและบริษัทย่อย จากการที่กรรมการ
หรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ  

การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายในได้
ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อตรงและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุม
ภายในท่ีดีและเหมาะสม ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจโดยรวม ให้ความเห็นต่อ
ทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ ส าหรับใช้เป็นแนวทางจัดท าแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงาน พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอยา่งสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ 
จะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายระบบการควบคุมภายใน และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต
และคอร์รัปชั่น เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้
บุคลากรทุกคน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน และธ ารงไว้ ซึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล ทั้งนี้
บริษัทฯ ได้ส่ือสารและประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนอย่างสม่ าเสมอ ผ่านหลักสูตรและ
กิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดอบรมเรื่องนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เรื่องการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เรื่องการบริหารจัดการความเส่ียงองค์กรและการควบคุมภายใน 
ผ่านหลักสูตร E-learning เป็นต้น 

 บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างองค์กรในลักษณะกลุ่มธุรกิจและสายงาน เพื่อให้การบริหารจัดการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ 
และด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท  มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล
ระหว่างกัน และได้ก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ มอบหมายอ านาจอย่างเหมาะสมตามโครงสร้างองค์กร  

 บริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการสรรหา และพัฒนาบุคลากร ก าหนดแผน
สืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานและเป็นระบบ เพื่อ
พิจารณาให้รางวัลอย่างเป็นธรรม และสร้างแรงจูงใจต่อบุคลากรในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม "กล้าคิด กล้าท า PTTGC Active Citizen" เพื่อกระตุ้นจิตส านึกของผู้บริหาร และพนักงาน เรื่องการ
ไม่ยอมรับการกระท าที่เกี่ยวข้องกับทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งช่วยกันสอดส่องดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม  

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ให้ความส าคัญในการบริหารความเส่ียงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการน าพา
องค์กรสู่เป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว จึงจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง(Risk Management Committee) แต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร(Enterprise Risk Management Committee) 
แต่งตั้งโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อก ากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ ให้เป็นไป
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยมีแนวทางบริหารจัดการ ดังนี้ 

 บริษัทฯ ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรตามกรอบมาตรฐาน ISO31000 – Risk Management และ 
COSO Enterprise Risk Management และก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นแนวทางบริหารจัดการความ
เส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ บริหารจัดการความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร ประกอบด้วย (1) บริหารความเส่ียงองค์กร โดยจัดท า Risk Profile ทั้งใน
ระดับองค์กร ระดับหน่วยธุรกิจ และระดับหน่วยงาน (2) บริหารความเส่ียงการลงทุน และ (3) บริหารความเส่ียงระดับ
กระบวนการต่างๆ ท้ังนี้ การประเมินความเส่ียงได้ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงทั้งปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึงโอกาสที่
จะเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งก าหนดแนวทางจัดการความเส่ียง เพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  มี
กระบวนการทบทวนความเส่ียงและติดตามการด าเนินงานตามแผนจัดการความเส่ียงเป็นประจ าทุกเดือน โดยถือเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการบริหารและจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 บริษัทฯ ได้น าเอาระบบตัวชี้วัดความเส่ียงที่ส าคัญ (Key Risk Indicator-KRI) มาใช้เพื่อติดตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัย
ต่างๆ และก าหนดมาตรการเพิ่มเติมส าหรับตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา  

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษัทฯ ได้ก าหนดกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ดังนี ้

 บริษัทฯ ก าหนดกิจกรรมควบคุม  โดยค านึ งถึ งหลักการควบคุมภายในที่ดี  อาทิ เช่น มีการแบ่งแยกหน้าที่  
มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการท่ีมีหรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท าธุรกรรมที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม การอนุมัติธุรกรรมโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นต้น 

 บริษัทฯ ก าหนดการควบคุมทั้งแบบ Manual และการควบคุมแบบอัตโนมัติ (Automate) ในกระบวนการท่ีส าคัญต่างๆ  

 บริษัทฯ ก าหนดกระบวนการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน 
ISO27001 – Information Security Management เพื่อสร้างความมั่นใจถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของความ
มั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จัดท าระเบียบ นโยบาย ข้อก าหนด คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละระดับ และขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย ข้อก าหนด และคู่มือการปฏิบัติงาน
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ  
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 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการก ากับดูแลบริษัท ที่บริษัทฯ ลงทุน ตามโครงสร้างของบริษัทฯ ในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้บริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม มีแนวทางการด าเนินงานสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และทิศทางกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

 บริษัทฯ พัฒนาระบบ SAP GRC – Access Control ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยในการก าหนดสิทธิ์ใน
การปฏิบัติงานบนระบบ SAP ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักการแบ่งแยกหน้าที่ท่ีดี  

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในคุณภาพของสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่สนับสนุนให้การควบคุม
ภายในสามารถด าเนินอย่างมีประสิทธิผล โดยมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการส่ือสาร ดังนี้ 

 บริษัทฯ ก าหนดชั้นความลับของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารส าคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงข้อมูลประกอบการ
ปฏิบัติงานท้ังจากภายในและภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าสารสนเทศที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และทันต่อการใช้งาน  

 บริษัทฯ มีการส่ือสารต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม โดยสาระส าคัญที่
เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และเอกสารการประชุม ได้จัดส่งให้คณะกรรมบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลก่อนตัดสินใจอย่างเพียงพอ โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถร้องขอข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณา  

 บริษัทฯ จัดช่องทางส าหรับการส่ือสารภายในองค์กรหลายช่องทาง ประกอบด้วย การส่ือสารจากผู้บริหารระดับสูงถึง
พนักงานผ่านกิจกรรม Town hall การส่ือสารผ่าน Intranet ขององค์กร การส่ือสารผ่าน Electronic mail การให้ข้อมูลที่
ส าคัญกับพนักงานใหม่ผ่านกิจกรรม Orientation และการให้ความรู้ที่มีประโยชน์ในการปฏิบัติงานผ่านระบบ Knowledge 
Base (KBS) และระบบ E-Learning  

 บริษัทฯ จัดช่องทางส าหรับการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกหลายช่องทาง เช่น Website, Electronic mail, 
Facebook และ Twitter ของบริษัทฯ อีกทั้งยังมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง เพื่อเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างสม่ าเสมอ  

 บริษัทฯ จัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน (Whistleblower System) อย่าง
ชัดเจน เพื่อให้พนักงานและบุคคลภายนอกเชื่อมั่นได้ว่าเรื่องร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอย่างโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม
และเป็นความลับภายในเวลาอันเหมาะสม 

 บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูล Strategic Information System (STS E-Dataroom) ซึ่งเป็นความร่วมมือกับเครือข่าย
ทั้งภายในและภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ส าคัญเป็นไปอย่างทั่วถึง เกิดการแบ่งปัน
ข้อมูลการวิเคราะห์ ทั้งที่มาจาก (1) ข้อมูลภายนอกในรูปแบบของรายงานหรือบทวิเคราะห์โดยที่ปรึกษา (2) ข้อมูลภายใน
กลุ่มของหน่วยงานวางแผน / กลุ่มปฏิบัติการทั่วทุกสายงาน รวมถึง (3) การวิเคราะห์ที่เกิดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกันของหน่วยธุรกิจ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ถูกน ามาใช้จัดท าแผนกลยุทธ์องค์กรอย่างครบถ้วนมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนา
ระบบ E-initiative charter เพื่อใช้ส าหรับรวบรวมจัดเก็บข้อมูลแผนงานของแต่ละสายงานที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
องค์กร ข้อมูลในระบบสามารถเชื่อมโยงน ามาจัดหมวดหมู่และวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงสามารถ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันหากมีการเปล่ียนแปลงสาระส าคัญ  
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5. การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พร้อมทั้งก าหนดแนวทางพัฒนา
ปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

 บริษัทฯ ประเมินการควบคุมภายในระดับองค์กร และประเมินการควบคุมภายในระดับกระบวนการ ผ่านกระบวนการ
ประเมินการควบคุมภายในโดยผู้ปฏิบัติงานเอง (Control Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปี โดยมีหน่วยงานระบบการ
ควบคุมภายใน สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของการประเมินดังกล่าว พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการก าหนด
แนวทางปรับปรุงแก้ไข หากพบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการรายงาน
ข้อบกพร่องที่พบต่อผู้บริหารได้รับทราบอย่างทันท่วงที รวมถึงกระบวนการติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าการปรับปรุงแก้ไขได้
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล และแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้  ในปี 2558บริษัทฯ ได้ประเมินการควบคุมภายในโดย
ผู้ปฏิบัติงานเอง ส าหรับกระบวนการจัดซื้อ กระบวนการผลิต กระบวนการขาย การจ่ายเงิน การรับเงิน และการบันทึกบัญชี
ที่เกี่ยวข้อง 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่างๆ ตามแผนตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
แผนการตรวจสอบเป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และความเส่ียงที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน พร้อม
ทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน โดยส่ือสารให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

ทั้งนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับรายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

12.1  รำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ส าหรับรอบบัญชีปี 2558 บริษัทฯ มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทต่าง ๆ ในกลุ่มบริษัทฯ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน  รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งได้ก าหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงกันตามสัญญาระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีตลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่าง ๆ  และรายการ
ที่เกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

1. บริษัท ปตท. จ ากัด 

(มหาชน)  (PTT) 

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 48.89 
- มีกรรมการร่วมกันคือ   
1. นายประเสริฐ  บญุสัมพันธ ์
2. นายดอน  วสันตพฤกษ์* 
- มีกรรมการของบริษัทฯ ที่เป็นผู้บริหารใน  PTT  คือ 
1. นายสรัญ  รังคสิร ิ
2. นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย*์* 
3. นางบบุผา  อมรเกียรติขจร 
4. นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว ์
 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 
* ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ PTTGC เมื่อวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2558 
**ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ PTTGC เมื่อวันท่ี 1 
ตุลาคม 2558 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 192,740 198,065 124,317 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 363,601 380,555 235,823 

รายได้อื่น 105 102 89 

ค่าใช้จ่ายอื่น 241 303 112 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 16,113 8,856 6,095 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 289 1,002 448 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 33,850 15,380 13,363 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 171 203 46 

เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสรา้ง -กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน 1 3 7 



                      บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                                                                               แบบ 56-1 

หน้าที่ | 170 

ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

 
2. บริษัท พีทีที เมนเทน

แนนซ์ แอนด์            

เอนจิเนียริง จ ากัด  

(PTTME) 

- เป็นบรษิัทย่อย (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 60) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 40 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  PTTME  คือ นายกัญจน์  ปทุมราช 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 465 915 661 

รายได้อื่น 161 126 99 

ค่าใช้จ่ายอื่น 17 20 38 

เงินปันผลรับ 14 - - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีอื่น – กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 87 43 28 

เจ้าหน้ีอื่น – กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 155 151 169 

เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสรา้ง-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 473 691 593 

3. บริษัท พีทีที โพลีเมอร ์

มาร์เก็ตต้ิง จ ากัด  

(PTTPM) 

- เป็นการร่วมค้า (บรษิัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 50) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 50 
- มีกรรมการร่วมกันคือ  นางบุบผา  อมรเกียรติขจร 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  PTTPM  คือ 
1. นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ 
2. นายปฏิภาณ  สุคนธมาน 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 
กรรมการร่วมกัน คือนายสรัญ  รังคสิริ  พน้จากต าแหน่งกรรมการ
เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2558 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 67,820 82,960 68,806 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 3 1 1 

รายได้อื่น 14 14 24 

ค่าใช้จ่ายอื่น 16 13 12 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 7,023 6,919 6,252 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 4 5 12 

เจ้าหน้ีอื่น–กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 1 1 1 

4. บริษัท พีทีที โพลีเมอร ์

โลจิสติกส์ จ ากัด  

- เป็นการร่วมค้า (บรษิัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 50) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 50 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 15 9 5 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 585 632 7 
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ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

(PTTPL) รายได้อื่น - 3 5 

ค่าใช้จ่ายอื่น 227 245 204 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 7 1 3 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 - 2 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 1 - 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 219 231 178 

5. บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์

ซินเนอร์ยี่ จ ากัด 

(มหาชน)  (GPSC) 

- เป็นบรษิัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 22.73) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 22.58 
- มีกรรมการร่วมกัน คือ  นายสพุัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  GPSC  คือ                    นาย
ปฏิภาณ     สุคนธมาน 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 41 65 55 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 7,387 8,586 7,688 

รายได้อื่น 17 15 22 

ค่าใช้จ่ายอื่น 6 - - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 7 16 11 

ลูกหน้ีอื่น -กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 538 193 90 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1,987 783 844 

เจ้าหน้ีอื่น -กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 3 1 2 

6. บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ 

โซลูชั่นส์ จ ากัด  

(PTTES) 

- เป็นบรษิัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 20) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 40 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  PTTES  คือ  นายกัญจน์ ปทุมราช 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 9 8 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 103 168 133 

รายได้อื่น 4 3 1 

ค่าใช้จ่ายอื่น 9 - - 
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ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า – กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 4 2 

ลูกหน้ีอื่น – กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน - 28 26 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 9 29 27 

7. บริษัท พีทีที ไอซีที 

โซลูชั่นส์ จ ากัด  

(PTTICT) 

- เป็นบรษิัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 40) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 20 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  PTTICT  คือ 
1. นายวริทธิ์ นามวงษ ์
- มีการให้บริการระหว่างกัน 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 2 13 15 

รายได้อื่น 38 48 43 

ค่าใช้จ่ายอื่น 317 351 347 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 13 25 20 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 40 54 46 

เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสรา้ง-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 51 67 39 

8. บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียม

ไทย จ ากัด  

(THAPPLINE) 

 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 40.14 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

2 2 1 

9. บริษัท ทิพยประกันภัย 

จ ากัด (มหาชน)  

(DHIPAYA) 

 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 13.33 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 713 1,029 1,121 

รายได้อื่น 121 233 702 

ค่าใช้จ่ายอื่น 59 19 18 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 690 1,119 1,273 
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ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

เจ้าหน้ีอื่น– กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 7 38 40 

เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสรา้ง – กิจการท่ีเกีย่วข้อง

กัน 
15 - 2 

10. บริษัท ไทยพาราไซลีน 

จ ากัด (TPX)  

 

- เป็นบรษิัทย่อยของ ไทยออยล์  (TOP) 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 543 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน - - 140 

11. บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด 

(มหาชน)  (TOP) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 49.10 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,019 605 1,366 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 860 6 574 

รายได้อื่น 7 5 2 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 23 44 47 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2 1 - 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน - 1 1 

12. บริษัท บางจาก

ปิโตรเลียม จ ากัด 

(มหาชน)  (BCP) 

- เมื่อวันท่ี 8 พ.ค. 2558 ผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ (PTT)   ขายหุ้นท้ังหมด
ใน BCP ให้กองทุนรวมวายุภักษ์ หน่ึง และ  ส านักงานประกันสังคม 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,381 4,012 187 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 23 - - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 58 4 - 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 9 - - 

13. บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ - เป็นบรษิัทย่อยของ ไทยออยล์  (TOP) รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
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ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

จ ากัด (TS) - มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 108 

ซื้อสินค้าหรือบริการ - - 65 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน - - 9 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 9 

เจ้าหน้ีอื่น -กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 2 

14. TOP Solvent 

(Vietnam) LLC. (TSV)  

- เป็นบรษิัทย่อยของ ไทยออยล์  (TOP) 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 27 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน - - 4 

15. บริษัท บิซเินส เซอร์วิส

เซสอัลไลแอนซ์ จ ากัด  

(BSA) 

- เป็นบรษิัทร่วม (บริษัทฯ ถือหุ้นบุริมสิทธิรอ้ยละ 25) 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 218 178 262 

ค่าใช้จ่ายอื่น 134 139 123 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 13 - - 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 16 21 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 69 74 58 

เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสรา้ง -กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน 1 10 15 

16. บริษัท ปตท. 

บริหารธุรกิจค้าปลีก 

จ ากัด (PTTRM) 

- เป็นบรษิัทย่อยของ ปตท. บริหารธุรกิจค้าปลีก จ ากัด (PTTRB) 
- มีกรรมการร่วมกันคือ  นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์ 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 1 - - 

17. บริษัท ปตท. สผ. สยาม - เป็นบรษิัทย่อยของบริษัท ปตท. สผ. (PTTEP) รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
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ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

จ ากัด  (PTTEPS) - มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 78 77 69 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 9 5 5 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 - - 

18. บริษัท ปตท. สผ. 

อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ ากัด  (PTTEPI) 

- เป็นบรษิัทย่อยของ ปตท.สผ  (PTTEP) 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 7 4 6 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 1 - - 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 3 - - 

19. บริษัท ปตท. ส ารวจ

และผลิตปิโตรเลียม 

จ ากัด (มหาชน) 

(PTTEP) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 65.29 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 22 21 20 

รายได้อื่น - 1 - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 3 3 2 

20. PTTEP SP Limited 

(PTTEP SP)  

 

- เป็นบรษิัทย่อยของ บรษิัท ปตท. สผ. (PTTEP) 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 1 

21. บริษัท พีทีทีอีพี เซอร์วิส

เซส จ ากัด (PTTEP 

Services) 

- เป็นบรษิัทย่อยของ บรษิัท ปตท. สผ. (PTTEP) 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ค่าใช้จ่ายอื่น - - 1 

22. บริษัท พีทีที แทงค์ 

เทอร์มินัล จ ากัด      

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 168 431 60 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

(PTT TANK) ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 141 185 56 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 19 - - 

23. บริษัท พีทีที อาซาฮี   

เคมิคอล จ ากัด  

(PTTAC) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 48.50 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 896 1,635 1,052 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 196 162 161 

รายได้อื่น 2 5 - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 103 132 72 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 9 - - 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 17 20 17 

24. บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่  

รีซอร์สเซส จ ากัด  

(PTTER) 

(เดิมชื่อ บรษิัท พีทีที 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด  (PTTI) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2 - - 

ค่าใช้จ่ายอื่น - 1 - 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2 - - 

เจ้าหน้ีอื่น -กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 1 - 

25. บริษัท พีทีที เอ็มซีซี     

ไบโอเคม จ ากัด 

(PTTMCC) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ50 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 4 22 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน - 1 7 

26. บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี - ผู้ถือหุ้นรายใหญ(่PTT) ถือหุ้นร้อยละ 100 รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
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ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

จ ากัด  (PTTLNG) - มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2 2 9 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน - 1 2 

27. บริษัท ระยองโอเลฟินส์ 

จ ากัด 

- บริษัท. เอ็ชเอ็มซี โปลิเมอร ์(ซึ่งผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้น
ร้อยละ 41.44)  ถือหุ้นร้อยละ 14.27 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 39 71 48 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 3 3 

28. บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม 

รีไฟน์น่ิง จ ากัด  

(SPRC) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 5.45 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์และให้บริการระหว่างกัน 
 
*เมื่อวันท่ี 3 ธ.ค. 2558 ผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ (PTT)   ขายหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 30.6  ใน SPRC และคงเหลือสัดส่วน  ร้อยละ 5.45 โดยถือ
เป็นเงินลงทุนเผื่อขาย 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 12,260 9,810 6,234 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 12,540 14,904 9,469 

รายได้อื่น 2 - 57 

ค่าใช้จ่ายอื่น 15 18 16 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 755 296 217 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2 6 7 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 710 392 276 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 10 6 6 

29. บริษัท อมตะ จัด

จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

จ ากัด (AMATA NGD) 

- บริษัทย่อยของ ปตท. จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ (PTTNGD) 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 5 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน - - 5 

30. บริษัท เอ็ชเอ็มซี        - ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 41.44 รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
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ช่ือบริษัท 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

(ล้ำนบำท) 

โปลีเมอส์ จ ากัด  

(HMC) 

- เป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 1.85 
- มีผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการใน  HMC  คือ   นายสุวิทย์  ทินนโชติ 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ และให้บริการระหว่างกัน 
 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 4,965 5,295 5,010 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 384 450 291 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 470 444 513 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 - - 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 106 40 37 

31. บริษัท เอนเนอรย์ี่ คอม

เพล็กซ ์จ ากัด  (ENCO) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 50 
- มีการให้บริการระหว่างกัน 
- มีกรรมการร่วมกันคือ  นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์ 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 5 2 - 

ค่าใช้จ่ายอื่น 158 139 157 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 32 - 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 2 2 2 

32. บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากัด 

(มหาชน)  (IRPC) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 38.51 
- มีกรรมการร่วมกัน  คือ  นายสรัญ  รงัคสิริ 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์และให้บริการระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 26,110 28,926 20,166 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 20,339 20,066 14,345 

รายได้อื่น 1 36 74 

ค่าใช้จ่ายอื่น 2 - 1 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 3,495 2,161 1,672 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 - 6 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2,771 1,567 1,031 

เจ้าหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 11 - 1 
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33. บริษัท ไออารพ์ีซี         

โพลีออล จ ากัด  

(IRPCP) 

- เป็นบรษิัทย่อยของ ไออารพ์ีซี  (IRPC) 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 9 32 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน - 9 6 

34. PTT International 

Trading DMCC 

- เป็นบรษิัทย่อยของ พีทีที อินเตอรเ์นชั่นแนลเทรดด้ิง จ ากัด(PTTT) 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 437 1,029 

35. บริษัท พีทีที อินเตอร์

เนชั่นแนลเทรดด้ิง 

จ ากัด  (PTTT) 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (PTT)  ถือหุ้นร้อยละ 100 
- มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 35,521 50,391 30,553 

ซื้อสินค้าหรือบริการ 642 250 223 

ค่าใช้จ่ายอื่น 9 12 15 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 6,094 4,272 2,408 

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 51 - - 

เจ้าหน้ีอื่น -กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 7 6 10 
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12.2 มำตรกำรหรือขั้นตอนอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
กรณีที่กรรมการของบริษัทฯจะท าการซื้อทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทฯ หรือกระท าธุรกิจ

อย่างใดอย่างหน่ึงกับบริษัทฯ  ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนเองหรือบุคคลอื่น ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่า  การ
ท ารายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการของบริษัทฯ จึงจะท าให้รายการดังกล่าวมีผลผูกพัน
บริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม  กรรมการท่ีมีส่วนไดเสียในการซื้อทรัพยสิน ขายทรัพยสิน หรือกระท าธุรกิจอยางใดอยางหนึ่งกับบริษัทฯ จะ
ไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯ 

นอกจากจะไดรับความยินยอมจากคณะกรรมการของบริษัทฯ แลว  การท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเขาท ารายการท่ี
เกี่ยวโยงกันหรือกระท าการเพื่อใหไดมาหรือจ าหนายไปซึ่งสินทรัพยที่ส าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยในลักษณะที่เปนไปตามหลัก
เกณฑที่ก าหนดไวในประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 
หรือการไดมาหรือจ าหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนแลวแตกรณี  บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวก าหนดไวในเรื่องนั้นๆ ดวย 
 
12.3 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

ส าหรับการเข้าท ารายการขายสินค้าที่บริษัทฯ ผลิตให้แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น  โดยส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันซึ่งอยู่ในฐานะผู้ซื้อน าเอาผลิตภัณฑ์ที่ซื้อจากบริษัทฯ ไปแปรรูปเพื่อผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ของตน  ท้ังนี้ ราคา
ที่จ าหน่ายเป็นไปตามสูตรราคาที่ก าหนดไว้ในสัญญา หรือราคาซื้อขายในตลาดจรแล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นราคาที่ค านึงถึงผลประโยชน์
ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายและอ้างอิงกับราคาตลาด โดยที่มิได้มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกันหรือมีรายการใดเป็นพิเศษแต่อย่าง
ใด  ส่วนการเข้าท ารายการให้บริการแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ นั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการขนส่งหรือจัดเก็บผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ อัตราค่าธรรมเนียมที่ได้จากการให้บริการนั้น เป็นไปตามสภาวะตลาด ซึ่งเป็นราคาที่ค านึงถึงผลประโยชน์
ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายและอ้างอิงกับราคาตลาด โดยที่มิได้มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกันหรือมีรายการใดเป็นพิเศษแต่อย่าง
ใด 

ส าหรับการเข้าท ารายการซื้อสินค้า วัตถุดิบ และ/หรือ รับบริการจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันน้ัน เป็นการด าเนินธุรกิจ
ปกติ โดยที่ปริมาณสินค้าหรือวัตถุดิบที่บริษัทฯ ซื้อหรือบริการที่บริษัทฯ ได้รับจากบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้นสอดคล้องกับความต้องการ
และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ราคาที่รับซื้อหรือรับบริการจากบริษัทที่เกี่ยวข้องมีลักษณะเป็นไปตามที่ตกลงกันในสัญญาซึ่ง
ก่อให้เกิดประโยชน์ทางการค้าแก่ทั้งบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยที่มิได้มีวัตถุประสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน 
หรือมีรายการใด ๆ เป็นพิเศษ  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง  
เนื่องจากบริษัทที่เกี่ยวข้องมีก าลังผลิตเพียงพอที่จะขายให้กับบริษัทฯ และวัตถุดิบที่ซื้อจากบริษัทที่เกี่ยวข้องก็มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการของโรงงาน อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้รับประโยชน์จากการประหยัดค่าขนส่ง เนื่องจากสามารถขนส่งวัตถุดิบที่ซื้อจากบริษัท
ที่เกี่ยวข้องผ่านทางระบบท่อซึ่งมีความปลอดภัยสูง เพราะบริษัทที่เกี่ยวข้องบางส่วนมีโรงงานที่ผลิตวัตถุดิบซึ่งขายให้แก่บริษัทฯ 
ตั้งอยู่ในหรือบริเวณนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

 

12.4 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรอิสระ 

ไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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12.5 นโยบำยหรือแนวโนมกำรท ำรำยกำรระหวำงกันในอนำคต 
รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคต จะเปนรายการที่ด าเนินการตามปกติของธุรกิจเชนเดิมไมมีรายการ

ใดเปนพิเศษ ไมมีการถ่ายเทผลประโยชนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลที่เกี่ยวของ  สวนนโยบายการก าหนดราคา
ระหวางบริษัทฯ กับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันก็จะก าหนดจากราคาตามปกติของธุรกิจเชนเดียวกับที่ก าหนดใหแกบริษัทหรือ
บุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกัน  ทั้งนี้ราคาสินค้าหรือวัตถุดิบที่ซื้อจากบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันก็จะเปนไปตามที่ตกลงกันไวใน
สัญญา หรือเป็นราคาที่อิงกับราคาตลาดส าหรับวัตถุดิบชนิดนั้น ๆ   นอกจากนี้ ในสวนของคาบริการท่ีจะจายใหแกบริษัทหรือบุคคลที่
เกี่ยวของกันก็จะอิงกับอัตราคาบริการปกติที่อาจจายใหแกบริษัทหรือบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกัน สวนราคาขายสินคาที่บริษัทฯ จะ
ขายใหแกบริษทัหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันน้ัน จะเปนราคาที่อิงกับราคาตลาด  

ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ จะเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประทศไทยก าหนด  อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีเกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันของสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


