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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 195,000,000 บาท (หนึ่งร้อยเก้าสิบห้าล้านบาทถ้วน) เรียกชําระแล้วจํานวน 

194,984,380.00 บาท (หนึ่งร้อยเก้าสิบสี่ล้านเก้าแสนแปดหมื่นสี่พันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ 

195,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาทถ้วน) โดยจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  ใช้ช่ือย่อ

หลกัทรัพย์วา่ HYDRO  และเร่ิมซือ้ขายในตลาดฯวนัแรก คือ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554   

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น  

 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2557 มีดงันี ้  

รายชื่อ 

สัดส่วนการถอืหุ้น 

(Par = 1 บาท) 

จาํนวนหุ้น ร้อยละของ 

(หุ้น) หุ้นที่เรียกชาํระ 

1. กลุ่มนายสลิบ สูงสว่าง 29,801,355 15.28 

 - นายสลบิ สงูสวา่ง 28,747,425 14.74 

 - นางสาวสจิุนต์ ศรีชยัพาณิชย์ 719,790 0.37 

 - นางสาวสดุา ศรีชยัพาณิชย์ 298,140 0.15 

 - นางสาวศศิวมิล สงูสวา่ง   12,000 0.01 

     - นางกอบกลุ พฒันาภรณ์  24,000 0.01 

2. นายกิตติ ชีวะเกต ุ 25,662,327 13.16 

3. นางสาววิลาวลัย์ จารุมโนภาส 12,495,000 6.41 

4. นางวราณี เสรีววิฒันา 7,861,400 4.03 

5. นางศลัยา จารุจินดา 6,153,000 3.16 

6. นายพิชยั คลอ่งพิทกัษ์ 6,098,265 3.13 

7. นายเจียรนยั เลศิรัชต์กลุ 5,251,100 2.69 

8. นางสาวชวิษศา ชีวะเกต ุ 4,845,000 2.48 

9. นายเชน ภาไชย 4,750,000 2.44 

10. นางลดัดา เลศิรัชต์กลุ 3,717,950 1.91 

11. อ่ืนๆ 88,349,983 45.31 

รวม 194,984,380 100.00% 

หมายเหต ุ: - กลุ่มนายสลิบ สงูสวา่ง ประกอบด้วยนายสลิบ สงูสวา่ง และน้องสาวภรรยานายสลิบ สูงสว่าง และน้องสาวนายสลิบ  

สงูสวา่ง  

 

ข้อจาํกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาต ิ

 ผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาตสิามารถถือครองหุ้นของบริษัทรวมกนัได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้วโดย ณ 

วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2557 หุ้นของบริษัทท่ีถือครองโดยชาวตา่งชาตมีิจํานวนร้อยละ 0.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและสํารองตาม

กฎหมายแล้วในแต่ละปี ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความ

จําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีการดาํเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ

ต่อผู้ ถือหุ้น อาทิ ใช้เป็นทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการ

เปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต โดยให้อํานาจคณะกรรมการของ

บริษัทเป็นผู้ พิจารณา ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการของบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูนําเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ่งคณะกรรมการของบริษัทฯ มีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 

 ข้อมลูการจ่ายเงินปันผล 

ปี 2554 2555 2556 

อตัรากําไรสทุธิต่อหุ้น (บาท

ตอ่หุ้น) 

0.47 0.27 (0.05) 

อั ต ร า เ งิ น ปั น ผ ล ต่ อ หุ้ น 

(บาท) 

- เงินปันผล 

           - หุ้นปันผล 

 

 

0.26 

- 

 

 

0.0556 

0.50 

 

 

- 

- 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อ

กําไรสทุธิ (%) 

70.55% 138.63% - 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการบริษัท 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 กรรมการผู้จัดการ 

 รองกรรมการผู้จัดการ 

    ฝ่ายพฒันาธุรกจิ   ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ ฝ่ายปฏิบัติการ 

แผนก

การตลาด 

แผนก

วศิวกรรม 

แผนก

วางแผนงาน 

แผนกบัญชี 
แผนก

ทรัพยากร

บุคคล 

แผนก 
ผลติและ

บํารุงรักษา 
 

แผนก

ปฏิบัติการ 

แผนก

การเงิน 

แผนก

จัดซ้ือ 

    หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

 โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด โดยเป็นคณะกรรมการ

เดิมจํานวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร และเป็น

คณะกรรมการชุดใหม่ท่ีได้แต่งตัง้จํานวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการในแต่ละชุดจะเป็นผู้ ได้รับการพิจารณาด้านคณุสมบตัิอย่าง

ครบถ้วน มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท เป็นผู้มีคณุธรรม 

ความรับผิดชอบ มีประวตัิการทํางานท่ีโปร่งใส และยึดมัน่ในหลกัการและมาตรฐานท่ีดี  

 

8.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์  2557  บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 6 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายประยรู วเิวชภวูนนท์   ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

2. นายสลบิ สงูสวา่ง    รองประธานกรรมการ 

3. นายพิชยั คลอ่งพิทกัษ์    กรรมการ 

4. พลอากาศเอกชยันนัท์ ธรรมสจุริต  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5. นายอนนัต์ เกตพิุทยา    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6. นายกําพล ปัญญาโกเมศ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวศภุรดา อมรมนสั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท: นายสลบิ สงูสวา่ง และนายพิชยั คลอ่งพิทกัษ์ ลงลายมือ

ช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ข้อจํากดัอํานาจของกรรมการ: ไมม่ี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) กําหนดหรือเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท 

2) กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และการกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ และทิศทางท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้ นและการเติบโตอย่างยั่งยืน ยกเว้นนโยบายหรือการ

ดําเนินงานท่ีต้องได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

3) พิจารณาตดัสนิใจในเร่ืองท่ีมีสาระสาํคญั เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ อํานาจ

การบริหาร และรายการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4) ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกําหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายบริหาร 

5) รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและความระมดัระวงั

ในการปฏิบตัิงาน 
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6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีกระบวนการ

ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล การบริหารการจดัการความเสีย่ง การรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

7) ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีกบับริษัท 

8) กําหนดข้อบงัคบัหรือระเบียบภายในของบริษัทในเร่ืองตา่งๆ 

9) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจดัทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบั

รายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลุมเร่ืองสําคญัต่างๆ ตามนโยบายข้อพึง

ปฏิบตัิท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10) อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนีจ้ะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้

กําหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ไมม่ีสิทธิออก

เสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยี และอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

ของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

(จ) การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

(ฉ) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัิของกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 

11) คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 

 ทัง้นี ้การมอบอํานาจแก่กรรมการดงักลา่วข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอํานาจท่ีทําให้กรรมการบริหารสามารถ

อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน

ใดทํากบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) รวมทัง้กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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8.1.2  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2557  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวน 6 ทา่น ประกอบด้วย 

1.  นายสลบิ สงูสวา่ง   ประธานกรรมการบริหาร  

2.  นายพิชยั คลอ่งพิทกัษ์  กรรมการบริหาร 

3.  นายดนยั อมรพชัระ  กรรมการบริหาร 

4.  นายวาสทิธ์ิ พณิชวรพงศา กรรมการบริหาร 

5.  นายธนทั ศภุจารุนนัท์  กรรมการบริหาร 

6.  นางพนาล ีนรจิตต์  กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1) วางแผน และกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท เพ่ือให้สอดคล้องและสนบัสนนุต่อสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ

2) กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

3) ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ  แผนธุรกิจ  และกลยทุธ์ทางธุรกิจท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแล้ว 

4) พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาเก่ียวกับการซือ้ทรัพย์สินหรือทําให้

ได้มาซึง่สทิธิเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษัท ตลอดจนการกําหนดขัน้ตอนและวิธีการเจรจา

เพ่ือทําสญัญาดงักลา่ว 

5) อนมุตัิการกําหนดราคาในการประมลูงานท่ีมีมลูคา่ไมเ่กิน 800,000,000 บาทตอ่โครงการ 

6) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ีได้ รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

7) ดําเนินการจดัทําแผนธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี การให้กู้ยืม การกู้ยืม การ

จดัหาวงเงินสนิเช่ือ รวมถึงการให้หลกัประกนั จํานํา จํานอง คํา้ประกนั และการอ่ืนๆ รวมถึงการซือ้ขาย

แลกเปลี่ยน รับจํานอง ขายฝาก รับซือ้ฝาก เช่า หรือให้เช่า ท่ีดินและสิ่งปลกูสร้าง และจดทะเบียน

กรรมสทิธ์ิท่ีดินและสิง่ปลกูสร้างใดๆ ตามวตัถปุระสงค์เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินกิจการของบริษัท เพ่ือ

ขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

8) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  หรือเงินปันผล

ประจําปี เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9) มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวัล ปรับขึน้ 

เงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานระดบัตัง้แตก่รรมการผู้จดัการขึน้ไป 

10) ดําเนินการอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราวไป 

           ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจช่วงให้พนกังานระดบับริหารของบริษัทมีอํานาจอนุมัติ

ทางการเงินในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่หรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้ 
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          อนึง่ การอนมุตัิรายการดงักลา่วข้างต้นจะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการท่ีทําให้คณะกรรมการ

บริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะทํากบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ทัง้นี ้

ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องประกาศกําหนด 

          ทัง้ นี  ้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะ

กรรมการบริหารได้ตามท่ีจําเป็นหรือเห็นสมควร 

 

8.2 ผู้บริหาร 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายสลบิ สงูสวา่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายพิชยั คลอ่งพิทกัษ์ กรรมการผู้จดัการ 

3. นายดนยั อมรพชัระ รองกรรมการผู้จดัการ 

4. นางพนาล ี นรจิตต์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5. นางสาวศภุรดา อมรมนสั ผู้ อํานวยการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

6. นายวาสทิธ์ิ พณิชวรพงศา ผู้ อํานวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 

7. นายธนทั ศภุจารุนนัท์ ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

หมายเหต ุ: - รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นปรากฏตามเอกสารแนบ 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

1) กํากบั ดแูล และอนมุตัิเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และอาจมอบอํานาจให้กรรมการ

ผู้จดัการ ผู้บริหาร หรือบคุคลอ่ืนใดดําเนินการเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติประจําวนัของบริษัท เพ่ือ

ปฏิบตัิหน้าท่ีแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเฉพาะเร่ือง ภายใต้การควบคมุประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ

ภายในระยะเวลาท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

2) ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการได้มอบหมาย  

3) รับผิดชอบด้านการจัดการทางการเงิน ภาษี ความเสี่ยง และการจัดการ และนําเสนองบประมาณ

ประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท และดแูลการจดัการ และจดัสรรทรัพยากรองค์กรให้เป็นไปตามกรอบ 

และแนวทางของงบประมาณ ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบ รวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัท 

4) พิจารณาอนมุตัิการกําหนดราคาในการประมลูงานท่ีมีมลูคา่ไมเ่กิน 600,000,000 บาท ตอ่โครงการ 

5) มีอํานาจอนมุตัิและมอบอํานาจชว่งอนมุตัิการเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซือ้ จดัจ้าง ซึง่ทรัพย์สนิและบริการ เพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท ท่ีมีมลูค่าไม่เกิน 200,000,000 บาท รวมทัง้อนมุตัิการดําเนินการทางการเงินเพ่ือ

ธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณท่ีผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทใน

แตล่ะปี 
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6) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัท 

7) อนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

8) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารและฝ่าย

จดัการเป็นคราวๆ ไป 

 

 ทัง้นี ้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะอยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหารและ

ฝ่ายจดัการ และให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารปฏิบตัิตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการ

กําหนดไว้ 

 

 อนึ่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ในหรือเก่ียวกับรายการหรือเร่ืองท่ีประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ

อ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กบับริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ทัง้นี ้ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ประกาศกําหนด 

 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแก้ไขเปลีย่นแปลงขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ได้ตามท่ีจําเป็นหรือเห็นสมควร 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  

1) กํากบั ดแูล และอนมุตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และอาจมอบอํานาจให้ผู้บริหาร 

หรือบคุคลอ่ืนใดดําเนินการเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติประจําวนัของบริษัท 

2) เป็นผู้บริหารจดัการ และควบคมุดแูลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

3) ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการ หรือประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารได้มอบหมาย 

4) มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวัล ปรับขึน้ 

เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบริษัท ในตําแหน่งตํ่ากว่ากรรมการผู้จดัการ 

ตลอดจนแตง่ตัง้ตวัแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทนุสาํรองเลีย้งชีพของบริษัท 

5) พิจารณาอนมุตัิการกําหนดราคาในการประมลูงานท่ีมีมลูคา่ไมเ่กิน 300,000,000 บาท ตอ่โครงการ 

6) มีอํานาจอนมุตัิและมอบอํานาจชว่งอนมุตัิการเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซือ้ จดัจ้าง ซึง่ทรัพย์สนิและบริการ เพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท ท่ีมีมลูค่าไม่เกิน 50,000,000 บาท รวมทัง้อนุมตัิการดําเนินการทางการเงินเพ่ือ

ธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณท่ีผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทใน

แตล่ะปี 

7) มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์

ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

8) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัท 
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9) อนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

10) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารและฝ่าย

จดัการ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นคราวๆ ไป 

 ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการจะอยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  และ

ให้กรรมการผู้จดัการปฏิบตัิตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการกําหนดไว้ 

 อนึง่ กรรมการผู้จดัการไมม่ีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการหรือเร่ืองท่ีกรรมการผู้จดัการ 

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทํา

ขึน้กบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ทัง้นี ้ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องประกาศกําหนด 

 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการได้

ตามท่ีจําเป็นหรือเห็นสมควร 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

1)  มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท ซึง่เก่ียวข้องกบัการรับเหมาก่อสร้าง การบริหารจดัการ และ

การลงทนุ 

2)  เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของเลขานกุารบริษัท 

3)  มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย 

4)  มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูลกิจการและข้อพงึปฏิบตัิท่ีด ี

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1)  ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตามกฎหมาย แล

กฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

2)  ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ให้คาํแนะนําแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อบงัคบัของบริษัท 

และกฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูในสว่นหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือให้เป็นไปตามการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4)  จดัการและประสานงานการประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทชดุยอ่ย และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

รวมทัง้ดแูลและประสานงานให้มกีารปฏิบตัติามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการ/ผู้

ถือหุ้น ตลอดจนข้อกําหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   

5)  จดัทําและเก็บรักษาเอกสารตา่งๆ ของบริษัท ได้แก่ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้น รายงานประจําปีของบริษัท เป็นต้น 

6)  ประสานงานและสือ่สารให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับทราบสทิธิตา่งๆ  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 

8.4.1 การประชุมคณะกรรมการ   

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

1. นายประยรู วเิวชภูวนนท ์ 9 9 7 7 11 11 

2. นายสลิบ สูงสวา่ง 9 9 7 7 11  9 

3. นายพิชยั คล่องพิทกัษ ์ 9 9 7 7 11  8 

4. พลอากาศเอก ชยันนัท ์ธรรม

สุจริต 

9 9 7 7 
11 11 

5. นายอนนัต ์ เกตุพิทยา 9 8 7 7 11 11 

6. รศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 2 2 7 7 11  9 

 

8.4.2   ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ  

ก) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายประยรู วเิวชภูวนนท ์ 131,940 144,190 480,000 - 330,000 - 
2. นายสลิบ สูงสวา่ง 168,060 - 420,000 - 120,000 - 
3. นายพิชยั คล่องพิทกัษ ์ 120,000 - 420,000 - 120,000 - 
4. พลอากาศเอก ชยันนัท ์ธรรมสุจริต 120,000 131,940 420,000 180,000 120,000 360,000 
5. นายอนนัต ์เกตุพิทยา 120,000 120,000 420,000 120,000 120,000 220,000 
6. รศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 23,870 23,870 300,000 120,000 120,000 220,000 

รวม 683,870 420,000 2,460,000 420,000 930,000 800,000 
 

หมายเหต ุ: - ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทปี 2555  รวมเงินโบนสักรรมการปี 2554 ซึ่งไม่ได้ตัง้เป็นค่าใช้จ่ายในปี 2554 แต่ได้

จ่ายไปในปี 2555 และ เงินโบนสักรรมการปี 2555 ซึง่กําหนดจ่ายในปี 2556 ไว้ด้วย   
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ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รอบบญัชีปี 2554 รอบบญัชีปี 2555 รอบบญัชีปี 2556 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือน 6 9,055,000 6 9,772,000 8 12,711,000 
โบนสั 5 674,000 6 1,646,000 - - 
เงินสมทบกองทุน 

สาํรองเล้ียงชีพ* 
6 105,160 6 195,440 

8 244,220 

อ่ืนๆ ** 

(ไม่รวมเบ้ียประชุม) 
6 1,510,310 6 424,606 

8 
333,669 

รวม  11,344,470  12,038,046  13,288,889 
หมายเหต ุ:  * บริษัทจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (ก่อนการแปรสภาพ) ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือ

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2554  

 ** คา่ตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ คา่รักษาพยาบาล คา่ประกนัชีวติ คา่นํา้มนั และผลประโยชน์พนกังาน (เกษียณอาย)ุ 

 

8.4.3 ค่าตอบแทนอื่น  

 

- ไมม่ี - 

 

 

8.5 บุคคลากร  

 

8.5.1     จาํนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอ่ยมจํีานวนพนกังาน ดงัตอ่ไปนี ้  
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รอบบญัชีปี 2554 รอบบญัชีปี 2555 รอบบญัชีปี 2556 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

1. พนักงานประจาํ 140 113 125 
 - ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 4 6 5 
 - ฝ่ายปฏิบติัการ 111 82 95 
 - ฝ่ายบญัชีและการเงิน 4 7 6 
 - แผนก Commissioning 1 2 2 
 - แผนกจดัซ้ือ 1 2 2 
 - แผนกทรัพยากรบุคคล 18 13 14 
 - หน่วยงานตรวจสอบ

 

1 1 1 

2. พนักงานรายวนั - 
 

7 
 

14 
 

รวม 140 140 139 

 

8.5.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน  

หน่วย : บาท ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ค่าตอบแทนของพนกังานประจาํในรูปเงินเดือน 

โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
34,938,841 48,176,561 53,917,884 

ค่าตอบแทนของลูกจา้งในรูปค่าจา้ง - 997,273 1,374,017 
ค่าอบรมสมัมนา 243,207 191,255 169,764 

รวม 35,182,048 49,365,089 55,461,665 
 

8.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  

 ไมม่ี  

 

8.5.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความรู้ และพฒันาศกัยภาพความสามารถในการ

ทํางานของบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง โดยการจดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ภายในและจดัสง่เข้ารับการอบรมภายนอกบริษัทกบั

หนว่ยงานตา่งๆ ทัง้หนว่ยงานราชการและเอกชน ควบคูไ่ปกบัการเรียนรู้ ปรับปรุง และพฒันาจากการได้ปฏิบตัิงานจริง 

นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความสาํคญักบัการสร้างขวญัและกําลงัใจให้กบับคุลากรของบริษัท โดยการพิจารณาปรับปรุง

สวสัดิการของพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองตามความเหมาะสม 
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 

การตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

 บริษัทให้ความสาํคญัเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจอยา่งถกูต้องและเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย จึงให้ความสาํคญักบัเร่ือง

ความโปร่งใสในการดําเนินการ สามารถตรวจสอบได้ ดงันัน้ เมื่อพนกังานคนใดพบความผิดปกติในการปฏิบตัิงานสามารถ

แจ้งเบาะแสได้ บริษัทจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูของพนกังานผู้ให้ข้อมลูแตอ่ยา่งใด โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

นโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

 1) เมื่อพนกังานพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริต ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบ

ทราบ โดยการร้องเรียนและทางบริษัทจะเก็บเป็นความลบัเพ่ือคุ้มครองผู้ ท่ีให้ข้อมลู แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษัทจะให้ความเป็น

ธรรมแก่พนกังานท่ีเป็นผู้แจ้งและพนกังานท่ีถกูร้องเรียนก่อนมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 2) ผู้ ท่ีกระทําการทจุริตต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบของบริษัทท่ีได้กําหนดไว้ แต่หากการ

กระทํานัน้ผิดกฎหมายอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 

บริษัทมุ่งมัน่ในการสร้างให้บุคลากรของบริษัทเข้าใจว่าการทุจริตเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ไม่ว่ากับองค์กรใด โดยทําให้เกิด

ความชดัเจนในการดําเนินการท่ีมีโอกาสเป็นความเสีย่งและเข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริต ซึง่ต้องระมดัระวงัในเร่ืองของการ

รับของกํานลั การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่าย รวมทัง้การมอบหรือรับเงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไป

อยา่งโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย 

 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

และได้อนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อักษร โดยมีหลกัการและแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) เพ่ือกําหนดนโยบายสนบัสนนุ

การกํากบัดแูลกิจการสาํหรับเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ซึง่มีสาระสาํคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders)  

 สทิธิของผู้ ถือหุ้นครอบคลมุสทิธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู ่

สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบ่งผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้า

ร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือ

เพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริม และอํานวย

ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 1) ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทได้

จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

 2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือ

หุ้น 

หน้าท่ี 1.9-1 
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 3) การสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง

ได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น           

 4) ในการประชุม บริษัทจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ หรือตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทได้ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี ้ในการประชุมผู้ ถือ

หุ้น บริษัทจะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น  

 5) การสง่เสริมให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีสาํคญั เช่น การทํารายการเก่ียว

โยง การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลงั    

 6) กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชมุเว้นแตใ่นกรณีท่ีมีเหตจํุาเป็น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องได้ 

 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิและการคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั เพ่ือสร้างเคร่ืองมือท่ีชว่ย

ให้เกิดความเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริง โดยเฉพาะกบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เช่น  

 1) เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจดัสง่เอกสาร และ

แจ้งกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมติของผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า   

 2) การปฏิบตัิและอํานวยความสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั และไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากดั

หรือละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 3) การกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ มีหน้าท่ีดูแลผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้ พิจารณาดําเนินการให้

เหมาะสมในแตล่ะเร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาท่ี

เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองสําคญัท่ีมีผลต่อผู้มีสว่นได้เสีย

โดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

กําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 4) การสง่เสริมการใช้สทิธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมก่อน

วนัประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนั

สมควร พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

 5) ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะ

วาระสาํคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

 6) การกําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึ่ง

รวมถึง กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคล

ดงักลา่ว)  

 7) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 8) การกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้ง

แนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และกําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา 

หน้าท่ี 1.9-2 
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หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอย่างครอบคลมุต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้ได้ประโยชน์

ร่วมกนัอย่างยัง่ยืน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กํากบัดแูลระบบบริหารจดัการ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ว่าผู้มีสว่นได้เสีย

ต้องได้รับสิทธิต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และสิทธิดงักลา่วต้องได้รับการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคกนั โดยผู้มีสว่นได้เสีย

สามารถมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจหรือดําเนินการในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อกลุม่ของผู้มีสว่นได้เสีย 

และมีสทิธิในการร้องเรียนกบัทางบริษัทได้ บริษัทจึงตระหนกัและให้ความสําคญัแก่ผู้มีสว่นได้เสียเพ่ิมมากขึน้ บริษัทจึงได้

จดัทํานโยบายและแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี เพ่ือให้บคุลากรในบริษัทมีแนวทางในการดําเนินงานท่ีชดัเจน โดย

สามารถแบง่ได้เป็น 7 กลุม่ ดงันี ้ 

 

นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 การดําเนินการของบริษัทให้ความสาํคญัตอ่การสร้างประโยชน์สงูสดุและเพ่ิมมลูค่าให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

 1) บริหารจดัการองค์กรเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี โดยการบริหารจัดการด้วยความซื่อสตัย์สจุริต

และปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์สว่นตวั เพ่ือสร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 

 2) เคารพสิทธิและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม โดยไม่กระทําการใดท่ีเป็นการละเมิดหรือ

ลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 3) ให้รายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม โดยให้เวลาแก่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือ

ตดัสนิใจอยา่งเพียงพอ 

 4) จดัให้มีกรรมการอิสระมีหน้าท่ีดแูลและรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ ถือหุ้นรายย่อยผ่าน

ช่องทางท่ีสะดวกและเข้าถึงได้รวดเร็ว 

 5) กําหนดมาตรการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 6) ทําการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัท รายงานทางการเงิน และผลการดําเนินงานอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใสนา่เช่ือถือ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบสถานการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 

 บริษัทให้ความสําคญักบัพนกังานซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของบริษัท เพราะพนกังานเป็นผู้ขบัเคลื่อนการ

ดําเนินธุรกิจให้มีความมั่นคง ดังนัน้การปฏิบัติต่อพนักงานจึงเป็นไปอย่างเป็นธรรมอยู่บนหลกัสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้

พนกังานและบริษัทมีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกัน อีกทัง้บริษัทยงัคํานึงถึงความต้องการของพนกังาน และส่งเสริมให้มีการ

พฒันาศกัยภาพในการทํางานอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้  

 1) บริษัทให้ความสาํคญักบัการดแูลพนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยเคารพในสทิธิเสรีภาพสว่นบคุคลและการ

แสดงความคิดเห็นของพนกังานอยา่งอิสระ 

 2) พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความเหมาะสมต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพ่ือ

เสริมสร้างให้เกิดความปลอดภยัในการการดําเนินงาน และเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานของบริษัท 

 3) สง่เสริมให้รู้จกัการทํางานร่วมกนัภายในองค์กร เพ่ือสร้างให้พนกังานในองค์กรมีความสามคัคี และมี

วินยัในการปฏิบตัิงานร่วมกนัเป็นทีม  
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 4) บริหารจัดการภายในองค์กรมีระบบความปลอดภยัและการจดัการอาชีวอนามยัตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือให้การทํางานเป็นไปอยา่งปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ 

 5) พิจารณาค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงานประเมินตามความเหมาะสมของหน้าท่ีความรับผิดชอบ และ

ความสามารถของพนกังาน รวมทัง้มีการให้สวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

 6) สง่เสริมให้มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงานร่วมกนัอย่างอบอุ่น ควบคู่ไปกบัการสง่เสริมให้พนกังาน

รู้สกึเป็นสว่นหนึง่ของบริษัท เพ่ือลดอตัราการลาออกของพนกังานบริษัท 

 

นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 

 บริษัทมีนโยบายการดําเนินงานเพ่ือให้บริการกบัลกูค้าแบบครบวงจร ตัง้แตก่ารออกแบบ จดัหา ก่อสร้าง ติดตัง้ 

และเดินระบบ โดยเน้นคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพในการใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทัง้ยังมุ่งรักษา

สมัพนัธภาพอนัดีกบัลกูค้าผา่นบริการหลงัการขายท่ีดีและนา่ประทบัใจ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

 1) สง่มอบงานท่ีตรงตอ่เวลาและตรงกบัความต้องการของลกูค้า  

 2) สร้างความมั่นใจให้กับลกูค้าโดยการมีทีมงานท่ีมีประสบการณ์และมีความชํานาญทางวิศวกรรม

ระดบัสงูเพ่ิมมากขึน้ 

 3) กําหนดราคาของงานท่ีได้รับการวา่จ้างโดยวิธีการอ้างอิงตามมลูค่าต้นทนุงานก่อสร้าง งานบริการและ

คา่ใช้จ่ายท่ีประมาณการไว้ในอตัราท่ีเป็นธรรม 

 4) บริษัทเน้นการรักษาคณุภาพและมาตรฐานการก่อสร้างท่ีดี เพ่ือระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพและสร้าง

ความพึงพอใจแก่ลูกค้า และเน้นการให้บริการการปรึกษาหลังการขายท่ีดีและน่าประทับใจต่อลูกค้า เพ่ือสร้าง

ความสมัพนัธ์ท่ีดีให้กบัลกูค้า 

 5) พฒันาเทคโนโลยีท่ีใช้ในการดําเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตอ่คูค้่า 

 บริษัทปฏิบตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งสจุริต และยึดถือคํามัน่ท่ีให้ไว้กบัคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยมี

แนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

 1) พิจารณาราคาซือ้และราคาจดัจ้างท่ีเหมาะสมและยตุิธรรม โดยคํานึงถึงความสมเหตสุมผลด้านราคา 

คณุภาพ และบริการท่ีได้รับจากคูค้่า 

 2) บริษัทดําเนินธุรกิจแบบยัง่ยืนและโปร่งใส โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้าและสญัญาท่ีกําหนดไว้ 

และมีความเป็นธรรมแก่ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง  

 3) หลกีเลีย่งการซือ้สนิค้าท่ีคูค้่าละเมิดสทิธิมนษุยชนหรือทรัพย์สนิทางปัญญา 

 4) ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของคูค้่าให้กบัผู้ อ่ืน เว้นแตไ่ด้รับการยินยอมจากคูค้่า 

 

นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ 

 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อคู่แข่งอย่างยุติธรรมตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าอย่าง

สจุริต โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้
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 1) บริษัทมีช่องทางการให้บริการผ่าน 2 ช่องทาง คือ การเข้าร่วมประกวดราคางาน และการติดต่อผ่านผู้

วา่จ้างโดยตรง ซึง่บริษัทได้ปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี มีจริยธรรม โปร่งใส รวมทัง้ไมม่ีการเอาเปรียบคูแ่ขง่

ด้วยวิธีอนัมิชอบตามกฎหมาย 

 2) บริษัทไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต 

 3) บริษัทไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นสิง่ท่ีละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของคูแ่ขง่ 

 4) บริษัทไมทํ่าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ โดยปราศจากข้อมลูความเป็นจริง 

 

นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี ้

 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหน้าท่ี โดยยึด

ความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใสในการปฏิบตัิ มีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

 1) จดัทําสญัญากบัเจ้าหนีอ้ยา่งถกูต้องตามกฎหมายทกุประการ เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค และโปร่งใส  

 2) ไมทํ่าการทจุริต ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริง อนัทําให้เกิดความเสยีหายแก่เจ้าหนี ้

 3) ชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบีย้แก่เจ้าหนีอ้ยา่งครบถ้วน และตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

 

นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตอ่สงัคม 

 บริษัทมีจิตสํานึกและตระหนกัในความเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการช่วยเหลือสงัคม 

สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ท่ี

ดีขึน้ เน่ืองจากบริษัทได้ดําเนินธุรกิจเก่ียวกบัการออกแบบ และการก่อสร้างระบบรวบรวมและบําบดันํา้เสีย ตลอดจนระบบ

ผลิตนํา้ประปาให้แก่บริษัทเอกชน และหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เพ่ือช่วยในการลดการปลอ่ยนํา้เสียลงสูแ่หล่งนํา้ และการ

จดัการทรัพยากรนํา้ซึ่งเป็นทรัพยากรอนัมีค่าของประเทศ บริษัทจึงมุ่งสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ท่ีช่วยพฒันาคณุภาพชีวิต

ของคนในสงัคม โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

 1) เป็นส่วนหนึ่งของสงัคมโดยการมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพนํา้ของชุมชน ใช้ความรู้ความชํานาญ และ

เทคโนโลยีของบริษัทในการดําเนินโครงการเพ่ือพฒันาคณุภาพนํา้และคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน 

 2) เป็นสว่นหนึง่ในการสร้างจิตสํานึกความรับผิดชอบของสงัคมในการรักษาคณุภาพนํา้และใช้ทรัพยากร

นํา้อยา่งรู้คณุคา่  

 3) สง่เสริมและสนบัสนนุการจดักิจกรรมตา่งๆ เช่น กิจกรรมการประกวด เพ่ือทําให้สงัคมในวงกว้างเข้าใจ

และตระหนกัถึงปัญหามลภาวะท่ีกําลงัเป็นอยูใ่นปัจจบุนั โดยการทําผา่นทางภาพถ่าย เร่ืองสัน้ และเรียงความ 

 4) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาระบบนํา้ประปาสู่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีนํา้ประปาท่ี

สะอาดในการอปุโภคบริโภค 

 

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

 นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตาม

เง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนดอยา่งเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนัน้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พ่ือแสดงถึงความ

โปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ คือ 

 1) เปิดเผยข้อมูลการปฏิบตัิหน้าท่ีในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จํานวนครัง้

ของการประชมุและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผา่นมา 
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 2) เปิดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

 3) เปิดเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของ

คา่ตอบแทน 

 4) รายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

 5) เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นการคาดการณ์เก่ียวกบัทิศทางในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคต

ของบริษัท (Forward-Looking Information) 

 6) เปิดเผยข้อมูลสําคญัท่ีได้เปิดเผยสูส่าธารณะแล้ว (Material Public Information) โดยเปิดเผยอย่าง

ชดัเจน ครบถ้วน เพ่ือไมใ่ห้เกิดความสบัสนและเข้าใจผิดเก่ียวกบัข้อมลูท่ีได้เปิดเผย 

 7) เปิดเผยข้อมลูท่ีไม่ใช่ข้อมลูสําคญัอ่ืนๆ (Non-material Information) โดยเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นจริง และ

ต้องไมม่ีเจตนาให้ผู้ อ่ืนเข้าใจผิดในข้อเท็จจริงเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน ราคาหลกัทรัพย์ หรือการเปิดเผยท่ี

อาจทําให้ผู้ อ่ืนเข้าใจราคาหลกัทรัพย์เพ่ิมขึน้หรือลดลง 

 ทัง้นี ้ข้อมลูตา่งๆ เหลา่นีน้อกจากจะได้เปิดเผยสูส่าธารณะผ่านทางสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว จะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จาก

หลากหลายอาชีพ ทัง้ด้านวิศวกรรม การบริหารจดัการ และประสบการณ์ด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการ

บริษัทมีส่วนร่วมในการกําหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษัทตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว้อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้

ดแูลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การ

รายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดําเนินการอยา่งสมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหารจํานวน 2 ท่าน 

กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจํานวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม โดยได้กําหนดขอบเขตและ

อํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้บริษัทได้

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ     

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และนําเสนอขอ

อนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการดงันี ้ 

 1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  

 2) คา่ตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจเพ่ือรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคณุภาพใน

การปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบับริษัทได้ 
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 3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ 

 4) เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 

 

การประชมุคณะกรรมการ 

 บริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการและดาํเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจํากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น 

โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบและจัดสรรเวลาให้อย่าง

เพียงพอในการประชุม เพ่ือท่ีจะให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาสําคญัได้อย่างรอบคอบโดยทัว่กัน 

โดยบริษัทจะนําสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่

น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมทัง้กําหนดให้กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ เว้นแตก่รณีท่ีมี

เหตจํุาเป็น นอกจากนี ้บริษัทจะมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องและครบถ้วนเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน ซึง่รวมถึงงบการเงินของบริษัท 

งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี ทัง้นี ้รายงานทาง

การเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและ

เป็นท่ียอมรับและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทําและดูแลให้มีการเปิดเผย

ข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทได้จดัให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนั

พิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้คณะกรรมการจะได้ทําการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการ

ในการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอ่ไป  

 

การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

 บริษัทจะสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การ

ปฏิบตัิหน้าท่ี รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อยู่

เสมอ โดยหลกัสตูรท่ีกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอย่างน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program 

(DAP) หรือหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทตอ่ไป 

 

ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ 

 คณะกรรมการให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีเพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย โดย

ข้อมูลท่ีเปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน ข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการกํากับดูแล
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กิจการท่ีดี โดยจะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจ

ลงทุน โดยผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้จากการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์ และ

สาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัท 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายช่ือ

คณะกรรมการแตล่ะชดุ และขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้  

9.2.1   คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2557 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. พลอากาศเอกชยันนัท์  ธรรมสจุริต    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายอนนัต์  เกตพิุทยา   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายกําพล  ปัญญาโกเมศ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมีนายวทิยา  อํานาจศฤงคาร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ  -  กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน

คือ นายอนนัต์ เกตพิุทยา 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตร

มาสและประจําปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จําเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัท

ก็ได้ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้

ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด

ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของ

ทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของ

บคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
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ขอรับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีเข้าร่วม

ประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5)      พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้พิจารณา

อนมุตัิรายการดงักลา่วเพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท

ตอ่ไป โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ

ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี

ของบริษัท โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว และต้อง

ประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตาม

กฎบตัรนี ้ 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

8)      ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมี

อํานาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วม

ประชมุ หรือสง่เอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องและจําเป็น 

ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงาน

ของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขต

อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีจําเป็นหรือเห็นสมควร 

9.2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิจดัตัง้คณะกรรมการบริหาร
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ความเสีย่ง เพ่ือมีแนวทางการดําเนินการบริหารความเสีย่ง โดยท่ีสามารถควบคมุให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

และเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง 

ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2557 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

1.    นายอนนัต์ เกตพิุทยา   ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

2.    นายพิชยั  คลอ่งพิทกัษ์   กรรมการบริหารความเสีย่ง  

3.    นายดนยั  อมรพชัระ   กรรมการบริหารความเสีย่ง  

4.    นายวาสทิธ์ิ  พณิชวรพงศา   กรรมการบริหารความเสีย่ง  

5.    นายธนทั  ศภุจารุนนัท์   กรรมการบริหารความเสีย่ง  

6.    นางพนาล ี นรจิตต์   กรรมการบริหารความเสีย่ง 

7.    นางสาวศภุรดา อมรมนสั   กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมีนายวทิยา  อํานาจศฤงคาร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

นโยบายการบริหาความเสี่ยง 

1)  สง่เสริมและพฒันาให้ผู้บริหารและพนกังาน มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนกัถึงความสําคญัใน

การบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มีกรอบการจัดการและการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ได้อย่างเป็น

ระบบและตอ่เน่ืองอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้บริษัท 

2)  กําหนดให้มีการบริหารความเสีย่งในเชิงป้องกนั แก้ไข และปรับปรุง อยา่งถกูต้องโปร่งใสเป็นประจํา

สมํ่าเสมอ  

3)  ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบตัิงานภายในองค์กร ทัง้ทางด้านการ

วางแผนงาน กลยทุธ์ การปฏิบตัิงาน การบริหารเงิน และการลงทนุ 

4)  สง่เสริมให้มีการพฒันากระบวนการบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้การติดตาม ประเมินผล 

สรุปผลและจดัทํารายงานการบริหารความเสีย่ง เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5)  กําหนดให้กระบวนการบริหารความเสีย่งมีมาตรฐานเดียวกนัทัว่ทัง้องค์กร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1)  กําหนดหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินระดบัความเสีย่งของโครงการการก่อสร้าง การให้บริการ และ

การลงทุนของบริษัท ทัง้ปริมาณและคุณภาพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้กําหนด

ระดบัความเสีย่งท่ียอมรับ (Risk Limited) ได้ 

2)  พิจารณาปัจจัยความเสี่ยง กระบวนการและแผนงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้สอดคล้องกับการ

ดําเนินงานของ บริษัท โดยให้ครอบคลมุความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยงด้านการ

ปฏิบตัิการ (Operation Risk) ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk) และความเสีย่งด้านอ่ืนๆ   

3) ประเมินระดบัความเสีย่ง จดัอนัดบั กําหนดแนวทาง และกลยทุธ์การบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้ความ

เสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้   

4) รายงานการประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการทกุครัง้ท่ีมี

การประชมุ   

5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบริหารความเสีย่งให้มีประสทิธิภาพ 
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6) ติดตามผลการประเมนิความเสีย่งทัง้ในภาวะปกติและเกิดวิกฤต 

7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจเชิญผู้บริหาร หรือผู้ เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมเพ่ือชีแ้จง

ข้อมลูเพ่ิมเติมได้ 

8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิขอคําปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญเพ่ือช่วยในการปฏิบตัิหน้าท่ี

ตามกฎบตัรอยา่งมีประสทิธิภาพด้วยคา่ใช้ของบริษัท 

 

9.2.2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจัดตัง้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน  

ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2557  บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจํานวน 5 ท่าน 

ประกอบด้วย 

1. พลอากาศเอกชยันนัท์ ธรรมสจุริต  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  

กรรมการอิสระ                      

2. นายอนนัต์ เกตพิุทยา   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  

 กรรมการอิสระ 

3. นายกําพล ปัญญาโกเมศ   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  

 กรรมการอิสระ 

4. นายสลบิ สงูสวา่ง    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายพิชยั คลอ่งพิทกัษ์   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

โดยมีนายดนยั อมรพชัระ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

บริษัทมีแผนการคดัเลอืกบคุลากรอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือทําให้บริษัทได้ผู้บริหารท่ีมีความ

เป็นมืออาชีพและบริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายใดรายหนึง่ โดยคณะกรรมการสรรหา

เป็นผู้จดัทําแผนสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงู

ของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา   

1)  กําหนดคณุสมบตัิของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และกระบวนการสรรหาเพ่ือแทน

กรรมการท่ีครบวาระ หรือในกรณีอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากด้านทักษะ ประสบการณ์ และ

ความสามารถเฉพาะด้าน  

2)  พิจารณาสรรหาบคุคลผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ทดแทนกรรมการท่ี

ครบวาระหรือกรณีอ่ืนๆ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา

อนมุตัิ  
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3)  จดัทําแผนสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัทเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

4)  ปฏิบตัิหน้าท่ีในเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท่ี

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนัส

ประจําปี 

2)  ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ เพ่ือกําหนดค่าตอบแทน

ก่อนนําเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3)  ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูเป็นรายบคุคลตามข้อเสนอของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้ จัดการ เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนก่อนนําเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

4)  พิจารณางบประมาณการขึน้ค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทน เงินประจําปีของ

ผู้บริหารระดบัสงูก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท 

5)  รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลงัมีการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

6) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอํานาจเชิญผู้บริหาร หรือผู้ เก่ียวข้อง เข้าร่วม

ประชมุเพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพ่ิมเติมได้ 

8) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิขอคําปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญเพ่ือช่วยในการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัรอยา่งมีประสทิธิภาพด้วยคา่ใช้ของบริษัท 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมาก ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2.2 ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
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3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะ

แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะต้องออก

จากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกันว่าผู้ ใดจะออก สว่นปี

หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจาตําแหน่ง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระ

อาจได้รับเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้  

4. นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก และศาลมีคําสัง่ให้ออก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัท 

6. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ

แทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของ

คณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ี

ยงัเหลอือยู ่

7. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย

กวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ คณะกรรมการอาจ

มอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็ได้ 

 

 นอกจากนี ้ตามข้อบงัคบัของบริษัทยงัระบขุ้อกําหนด เก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

1.  ห้ามมิให้กรรมการเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่น

จํากดั ประกอบกิจการหรือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แตง่ตัง้ 

2. กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชกัช้า ในกรณีท่ีกรรมการมีสว่นได้สวนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

ในสญัญาใดๆ ท่ีบริษัททําขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุ

จํานวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท

และเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท และมีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
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ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ราย โดยทกุรายต้องเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ราย ต้อง

เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีออกตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษัทซึ่ง

อาจได้รับเลอืกตัง้เข้ามาดํารงตาํแหนง่ใหมไ่ด้ 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่

น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

• ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทัง้ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

• ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบ

บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี

ยื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม 

หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย

กวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

• ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
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• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ

ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

• ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท  

• กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และ 

• ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

• มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการ

สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

• มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิ

และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้

กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมี

จํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็น

กรรมการอิสระ โดยจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

• ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

• มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

• ไมม่ีลกัษณะท่ีจะถกูจํากดัขอบเขตการให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการพิจารณาความเสีย่ง  

•  
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องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

• ไม่มีลกัษณะท่ีจะถกูจํากัดขอบเขตการให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการพิจารณารูปแบบและ

หลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีบริษัทร่วมคือ บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ซึ่งเป็นการถือหุ้นร่วมกันระหว่าง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด 

(มหาชน) และ บริษัท ยนิูเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคลัส์ จํากดั (มหาชน) ในสดัสว่น 49.997 : 50.003 และ

เพ่ือให้สามารถกํากบัดแูลและดําเนินการภายในบริษัทร่วม บริษัทจึงสง่ผู้แทนเข้าเป็นกรรมการของบริษัท ยเูอซี ไฮโดรเท็ค 

จํากดั ทัง้สิน้ 2 ทา่น คือ นายสลบิ สงูสวา่ง และนายพิชยั คลอ่งพิทกัษ์  

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

 บริษัทมีระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ดงันี ้

 1. ให้กําหนดระเบียบข้อบงัคับในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท (Corporate Governance) ดงันี ้

 (1) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของ

บริษัท 

 (2) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่นําความลบั และ/หรือ ข้อมูลภายในของ

บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บคุคลอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และ

ไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

 (3) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมทํ่าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์

ของบริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในบริษัท และ/หรือ เข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือ ข้อมลู

ภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 

และลกูจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ในหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน โดยข้อกําหนดนีใ้ห้รวมความถึงคู่สมรสและ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ ใดท่ีฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ

ดงักลา่วจะถือวา่ได้กระทําผิดอยา่งร้ายแรง 
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 (4) กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์

ของตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตาม

มาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 2. ให้ประกาศระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วให้ทราบโดยทัว่กนั 

 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) ให้กบัผู้สอบบญัชี ปี 2554 - 

2556 ดงันี ้

หน่วย : บาท ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

คา่สอบบญัชีประจําปี 450,000.00 550,000.00 550,000.00 

คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 3 ไตรมาส 300,000.00 450,000.00 450,000.00 

รวมค่าสอบบัญช ี 750,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

คา่ใช้จา่ยในการตรวจสอบบญัชีอ่ืนๆ*  9,225.00 45,866.50 159,597.00 

รวมค่าสอบบัญชีและค่าใช้จ่ายในกาตรวจสอบ

บัญชีอื่นๆ 

759,225.00 1,045,866.50 1,159,597.00 

หมายเหต ุ– คา่ใช้จ่ายตรวจสอบบญัชีอ่ืนๆ  ได้แก่  คา่ใช้จ่ายในการสอบทานผลงานของผู้สอบบญัชีอ่ืน  สําหรับบริษัทร่วม  และ คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ในการ

เดนิทาง  คา่เบีย้เลีย้ง ในการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี  ซึง่จะเบิกชดเชยตามท่ีได้จ่ายจริงโดยถือปฏิบตัเิช่นเดียวกบัสํานกังานสอบบญัชีทัว่ไป   

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

 
 ในปีท่ีผา่นมาบริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  กรณีท่ีบริษัทมิได้ปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่วได้แสดงเหตผุลไว้แล้วในเอกสารแนบ 5   
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 บริษัทเป็นผู้ดําเนินธุรกิจด้านรับกอ่สร้าง บริหารจดัการ และการลงทนุงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นธุรกิจท่ี

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาเป็นเวลามากกว่า 30 ปี บริษัทจึงมีความมั่นใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะช่วยสร้าง

ประโยชน์ต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างยัง่ยืน โดยตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจบริษัท

คํานงึถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ายให้อยูภ่ายใต้การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยดําเนินตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม

ของกิจการ เพ่ือเป็นสิง่ท่ีสง่เสริมให้สงัคมและสิง่แวดล้อมเกิดการพฒันาอยา่งยัน่ยืน เพราะความเจริญของสงัคมอาจสง่ทัง้

ผลดีหรือผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของสงัคมจึงตระหนกัดีว่าการพฒันาให้เกิดความเจริญในสงัคมไป

ในทางดีท่ีนัน้จําเป็นท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือกนัทกุฝ่ายไม่ว่าจะเป็นรัฐบาล บริษัท ชุมชนใกล้เคียง โรงเรียน ครอบครัว 

และการดําเนินธุรกิจภาคใต้หลกัจริยธรรมและการจัดการท่ีดี ดังนัน้ เพ่ือให้เกิดการพฒันาอย่างยั่นยืน บริษัทจึงได้มี

นโยบายสง่เสริมให้มีกิจกรรมตา่งๆ ท่ีจะช่วยทําให้คนในสงัคมได้ตระหนกัรับรู้เร่ืองของสิง่แวดล้อมท่ีอยูร่อบๆ ตวั โดยบริษัท

ยงัคงยึดมัน่ในหลกัการเดียวกนักบัปี 2555 ท่ีจะเป็นผู้ปลกูจิตสํานึกในการรักษาคุณภาพนํา้ให้กบัคนในสงัคมภายใต้ 3 

พนัธกิจหลกัของบริษัท คือ 

 1. Create: การพฒันาองค์กรให้เติบโตได้อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือก้าวสูก่ารเป็นบริษัทชัน้นําของประเทศไทยและ

ภมูิภาคอาเซียนในงานด้านวิศวกรรมสิง่แวดล้อม 

 • พฒันาความรู้ ความสามารถ และทักษะของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้เพ่ือการให้บริการท่ีมี

ประสทิธิภาพและสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 

 • พฒันาด้านวิทยาการและเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

 • เตรียมความพร้อมของบริษัทเพ่ือก้าวเข้าสูส่งัคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558  

 2. Treat: การเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมท่ีมุ่งมัน่พฒันาคณุภาพนํา้ของชุมชน โดยใช้ความรู้ความชํานาญ 

ประสบการณ์และเทคโนโลยีของบริษัทในการดําเนินโครงการเพ่ือพฒันาคุณภาพนํา้ท่ีดีและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนใน

ชมุชน  

 3. Recycle: การเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมในการริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือปลกูจิตสํานึกความรับผิดชอบของ

สงัคมในการรักษาคณุภาพนํา้และใช้ทรัพยากรนํา้อยา่งรู้คณุคา่ เพ่ือจะได้มีนํา้ท่ีมีคณุภาพในการอปุโภคบริโภคอยา่งยัง่ยืน 

 • เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนกัด้วยตนเอง ไม่ใช่แค่เพียงการบอกเล่าและปลกูจิตสํานึก

เก่ียวกบัมลภาวะทางนํา้และปัญหาการใช้ทรัพยากรนํา้อยา่งไมรู้่คณุคา่ 

 • เพ่ือใช้สิ่งท่ีได้จากการประกวดนําประกอบไปกับสื่อต่างๆ เพ่ือจะทําให้สงัคมในวงกว้างเข้าใจและ

ตระหนกัถึงปัญหาเก่ียวกบัมลภาวะทางนํา้ท่ีกําลงัเป็นอยูใ่นปัจจบุนั เพ่ือปลกูจิตสํานึกการอนรัุกษ์นํา้และการใช้ทรัพยากร

นํา้อยา่งรู้คณุคา่ 

 ทัง้ 3 พนัธกิจท่ีบริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะทําเพ่ือมุ่งสูจุ่ดหมายในการเป็นธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัสงัคม เสมือน 3 สิ่งท่ีทาง

บริษัทต้องสร้างให้เกิดขึน้ในอนาคต และเรียกแนวคิดนีว้า่ “TRIBUILD: มุง่มัน่พฒันาคณุภาพนํา้ สง่เสริมคณุภาพชีวติ” 
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                 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากดั (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2556  

 

 
 

ในปี 2556 การดาํเนินงานของบริษัทยดึมัน่ภายใต้แนวทางการรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ ตัง้แตก่ระบวนการ

ออกแบบ การก่อสร้าง การจดัหา การติดตัง้ และการเดินระบบให้กบัลกูค้า เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทครอบคลมุกบั

ผู้มีสว่นได้เสยี เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตัง้แตเ่ร่ิมต้นการดําเนินงาน 

บริษัทจึงตระหนกัและมุง่มัน่ในการสร้างให้พนกังานในองค์กรมีแนวทางการรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้  

1.  การประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรม ซึง่จะมีสว่นเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย เช่น ลกูค้า คูแ่ขง่ 

และคูค้่าของบริษัท โดยบริษัทจะดาํเนินธุรกิจตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีได้มกีารอธิบายรายละเอียดการ

ดําเนินงานในสว่นของผู้มีสว่นได้เสยี เช่น บริษัทจะไมม่กีารเปิดเผยข้อมลูท่ีจะทําให้ลกูค้าเสยีหาย หรือการปกปิดบิดเบือน

ข้อมลูท่ีเป็นจริง บริษัทไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต บริษัทจะทําการคดัเลอืกคูค้่าจาก

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีคูค้่าได้ปฏิบตัิ เช่น คูค้่าท่ีไมใ่ช้แรงงานเด็ก และไมม่กีาร ละเมดิสทิธิมนษุยชน 

2. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม บริษัทให้ความสาํคญักบัการเคารพสทิธิการทํางานตามหลกัสทิธิ

มนษุยชน และตามสทิธิขัน้พืน้ฐานในการทํางานขององค์กรแรงงาน ซึง่จะไมม่กีารกีดกนั หรือลาํเอียงในการจ้างงาน ไมม่ี

การบีบบงัคบั และเคารพในสทิธิเสรีภาพของพนกังานท่ีจะรวมกลุม่เพ่ือเจรจาตอ่รองทัง้นายจ้างและลกูจ้าง การให้ความ

คุ้มครองสภาพการทํางาน สขุภาพและความปลอดภยัในการทํางาน ซึง่สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ

บริษัท อีกทัง้มีการสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมการอบรมทัง้กบัหนว่ยงานภายในและภายนอกบริษัทเป็นประจําอยา่ง

ตอ่เน่ือง เช่น การอบรมเก่ียวกบัความเสีย่งของประธานกรรมการบริหารความเสีย่งในหวัข้อ “กลยทุธ์บริหารความเสีย่ง” ซึง่

การอบรมในครัง้นีป้ระธานกรรมการบริหารความเสีย่งเข้าร่วมเพ่ือให้มีความเช่ียวชาญในการวางแผนความเสีย่งของบริษัท

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวเพ่ิมเติม และสามารถนํามาประยกุต์ใช้กบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทได้ การอบรม Director 

Accreditation Program (DAP) ของกรรมการบริหาร ซึง่จะช่วยสง่เสริมให้กรรมการบริหารปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการได้ตาม 

Fiduciary Duties และหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และในปี 2556 บริษัทได้เร่ิมจดัทําสถิติการเกิดอบุตัิเหต ุ และการลา

ตา่งๆ เพ่ือดแูลคณุภาพชีวิตของพนกังานบริษัทได้อยา่งเต็มท่ี และในปี 2556 บริษัทไมม่ีจํานวนพนกังานท่ีเกิดอบุตัิเหตจุาก

การทํางาน เน่ืองจากบริษัทได้มกีารอบรมการใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ตา่งๆ ให้กบัพนกังานก่อนเข้าทํางาน และมีสถานท่ีท่ี

มีความปลอดภยัตามมาตรฐานในการทํางาน 

3.  การชว่ยพฒันาชมุชนและสงัคม ในปี 2556 บริษัทเปิดให้ความรู้กบัสถานศกึษา บริษัท และคณะ

บคุลากรท่ีมีความสนใจในระบบบริหารจดัการทางนํา้และการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือการพฒันาและสง่เสริม โดย

กิจกรรมท่ีบริษัทได้เปิดให้เข้าศกึษาครัง้นีเ้ป็นระบบการผลตินํา้จืดจากนํา้ทะเล ซึง่เป็นโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสดุของ

บริษัท ณ ปัจจบุนั โดยในโครงการนีบ้ริษัทเป็นผู้กอ่สร้างและผลตินํา้จืดจากนํา้ทะเล กิจกรรมนีจ้ะช่วยให้ผู้ เข้ามาศกึษาดู

งานเข้าใจระบบบริหารจดัการทางนํา้และกระบวนการผลตินํา้จืดจากนํา้ทะเล เพ่ือสามารถนําไปประยกุต์ใช้กบัรูปแบบของ

แตล่ะคณะได้ โดยหนว่ยงานท่ีได้เข้ามาศกึษาดงูานกบับริษัท ได้แก่   

หน้าท่ี 2.10-2 



                 

                 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากดั (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2556  

 
1. คณะจากการประปานครหลวง หลกัสตูร การพฒันาผู้บริหารระดบัต้น เข้าเยี่ยมชม SWRO Plant  

2. คณะ Operator หนว่ยงาน Utilities บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จํากดั (มหาชน) เข้ามาศกึษาดงูาน

หนว่ยงาน SWRO Plant  

3. คณะนกัศกึษาหลกัสตูรการบริหารจดัการนํา้ รุ่นท่ี 3 จากสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา  

5. สภาอตุสาหกรรม และโครงการชลประทานระยอง และคณะทํางานปฏิบตัิการนํา้ (War room) ระยอง 

6. คณะนายทหาร  

7. คณะเทศบาลตําบลบางชนั อําเภอขลงุ จงัหวดัจนัทบรีุ  

หากการดําเนินงานของบริษัทมีความเก่ียวข้องกบัคนในชมุชน บริษัทจะมกีารให้ข้อมลูก่อนการดาํเนินการ

ก่อสร้าง โดยการสง่วศิวกรผู้ เช่ียวชาญเข้าไปให้ความรู้ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานกบัชมุชนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงและ

ชมุชนข้างเคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีตรงกนัถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้หรือผลท่ีอาจเกิดขึน้กบัชมุชนอยา่งแท้จริง 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

11.1  การควบคุมภายใน 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสําคัญต่อการสร้างระบบควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสทิธิภาพ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยบริษัทมี

ระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การบริหาร ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล มุง่เน้นการพฒันาอย่าง

ตอ่เน่ือง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง โดยไม่พบข้อบกพร่องท่ี

เป็นสาระสาํคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่ความถกูต้องและความนา่เช่ือถือของรายงานทางการเงิน 

ซึง่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้ให้ความสาํคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

และมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอครอบคลมุทัง้ 5 ด้าน (1 ) องค์กรและสภาพแวดล้อม (2) การบริหารความเสี่ยง 

(3) การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร (4) ระบบสารสนเทศและ (5) การสือ่สารข้อมลู สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ้

 

 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายและแผนการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความมัน่คงทางธุรกิจ และมีการพัฒนา

กระบวนการทํางานให้มีประสทิธิภาพ ตลอดจนมีการพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจ และมีการปรับผงัองค์กรเพ่ือให้การปฏิบตัิงานคล่องตวั โดยเร่ิมตัง้แต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยก

เป็นหนว่ยงานอิสระ รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีความชดัเจนโปร่งใส มีการกําหนดนโยบายและแผนการ

ปฏิบตัิงาน คํานงึถึงความเป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูค้า คูค้่า รวมถงึรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น สงัคมและสิง่แวดล้อม ในสว่นของ

การจดัผงัองค์กรการบริหารงาน บริษัทได้แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงานสามด้านท่ีเป็นพืน้ฐานของระบบควบคมุ

ภายใน อนัได้แก่ หน้าท่ีในการอนมุตัิ หน้าท่ีในการบนัทึกรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และหน้าท่ีในการตรวจสอบ

ดูแลทรัพย์สินออกจากกันอย่างชัดเจน โดยกําหนดตัง้แต่ระดับผู้ บริหารและพนักงานปฏิบัติตามอํานาจอนุมัติและ

ดําเนินการ และขัน้ตอนปฏิบตัิงานของแตล่ะฝ่ายซึง่กําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

 2. การบริหารความเสีย่ง 

 บริษัทจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพ่ือประเมนิถึงความเสีย่งในการดําเนินธุรกิจทัง้ปัจจยัภายในและ

ภายนอก ตลอดจนวิเคราะห์ถึงสาเหตแุละปัจจยัท่ีทําให้เกิดความเสี่ยง เพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีรับได้ รวมทัง้มี

การกําหนดผู้ รับผิดชอบความเสี่ยงในหน่วยงานต่างๆ จดัทํานโยบายและกําหนดแผนงาน ดําเนินการมาตรการบริหาร

ความเสี่ยง ตลอดจนมีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร รวมทัง้ได้มีการจดัอบรมให้

ความรู้เร่ืองแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์กรยคุใหม่ โดยให้ผู้บริหารและพนกังานเข้าอบรม เพ่ือให้มีความรู้และ

ความเข้าใจมากขึน้ 

 

 3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

 บริษัทได้กําหนดขอบเขตหน้าท่ีและวงเงินอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร อีกทัง้ได้กําหนดความรับผิดชอบในแตล่ะหน้าท่ีให้เหมาะสมตามหลกัการกระจายอํานาจและเกิดประสิทธิผลในการ
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ปฏิบัติงาน  ติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทร่วมอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

พิจารณาทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบประจําปี เพ่ือให้ครอบคลมุกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีมีความเสี่ยง ทําให้

มัน่ใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการกํากับดูแลการปฏิบตัิงานอย่างเพียงพอทัง้ด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ โดยกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผูกพนับริษัทในระยะยาว 

บริษัทกําหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบตัิตามเง่ือนไข และต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้ทราบเป็นระยะ 

เพ่ือสอบทานความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อีกทัง้เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ เก่ียวข้องนําผลประโยชน์

ของบริษัทไปใช้ในการสว่นตวั  

 

 4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 

 บริษัทจัดสง่ข้อมูลท่ีสําคญัต่างๆ อย่างเพียงพอเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการพิจารณาพร้อม

เอกสารประกอบในวาระต่างๆ โดยจดัสง่หนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือประกอบการตดัสินใจ

ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั โดยมีเลขานกุารบริษัทประสานงานสง่ข้อมลูให้คณะกรรมการบริษัททราบ และบนัทึกรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อซกัถามและข้อสงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของ

กรรมการในการประชุม ในสว่นด้านการจัดเก็บเอกสารทางบญัชีและเอกสารประกอบนัน้ บริษัทได้มีการจัดเก็บไว้อย่าง

ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ทกุรายการ ซึ่งสะดวกต่อการตรวจสอบ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายภายใน

องค์กรท่ีสามารถเช่ือมต่อจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาในบริษัท อันจะทําให้การติดต่อสื่อสารและส่งข้อมูลระหว่าง

หนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกของบริษัทเป็นไปอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ โดยท่ีระบบดงักลา่วมีการกําหนดระบบ

การรักษาความปลอดภยัของข้อมลูท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 

 5. ระบบการติดตาม 

 ในปี 2556 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ี

รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส นอกจากนี ้ในการบริหารงานตามแผนงานจะมีการตรวจสอบ

ติดตามผลการดําเนินการ และวิเคราะห์ผลกระทบทางด้านการเงินอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้จดัให้มีการประชุมรวมของ

พนกังานระดบัจดัการของทุกฝ่ายเพ่ือรายงานความคืบหน้าของการดําเนินการตามแผนงานดงักลา่วทกุเดือน อย่างไรก็

ตาม หากมีการตรวจพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสัง่การแก้ไขต่อไป อีกทัง้บริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการ

ควบคมุภายในอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้บริษัทโปร่งใสและมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 

11.2  นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูของหน่วยงาน

หลกัของบริษัท เพ่ือกําหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสีย่ง โดยประเมินจากความเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกและ

ภายในท่ีสง่ผลกระทบตอ่บริษัท และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ ซึ่งกระบวนการบริหารความเสี่ยงจะต้อง

ได้รับการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง ให้มัน่ใจวา่การบริหารความเสีย่งเหมาะสมกบัธุรกิจท่ีดําเนินอยู ่และสอดคล้องกบัเป้าหมาย 

ภารกิจหลกัขององค์กร การบริหารความเสี่ยงถือเป็นความรับผิดชอบของทุกคนในองค์กร มีการอบรมให้ทุกคนมีความ

รับผิดชอบและเข้าใจหลกัการของความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีบทบาทหน้าท่ีในการอนมุตัิแผนการบริหารความเสีย่ง สอบทานและปรับปรุงนโยบายให้

เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของบริษัท 

 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  

 บริษัทมอบหมายให้  นายวิทยา อํานาจศฤงคาร  เป็นผู้ตรวจสอบภายใน  ตัง้แต่เดือน กุมภาพนัธ์ 2554 โดยมี

ประวตัิการทํางานและประวตัิการฝึกอบรมตามเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกนั  

 รายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2555 และปี 2556 มีดงันี ้

 
บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี  2555 ปี  2556 

1. บริษัท สหการวศิวกร 

จํากดั 

    (“สหการ”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นายกนิษฐ์ชนม์ 

ลีส้กลุ ผู้ ถือหุ้น

ของบริษัทใน

สดัส่วนร้อยละ 

3.68 ของทนุจด

ทะเบียนบริษัท 

เข้าเป็นกรรมการ 

และกรรมการผู้

อํานาจลงนามใน

บริษัท สหการ

วศิวกร จํากดั 

 

1.1บริษัทรับจ้างบริษัท สหการวศิวกร 

จํากดั เพ่ือดําเนินการออกแบบ ก่อสร้าง 

จดัหา ตดิตัง้ และเดนิระบบผลิตนํา้

สําหรับโครงการโรงงานอบุล ไบโอ เอ

ทานอล (นํา้ดี) ซึง่สหการเป็นผู้ รับเหมา

งานดงักล่าว  

มีลกัษณะรายการท่ีเกิดขึน้ ดงันี ้

- รายได้จากการก่อสร้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

19,156,130.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทได้ปฏิบตัติามนโยบายการกําหนดราคาใน

การประมลู/รับงานท่ีระบุวา่ต้องมีอตัรากําไร

ขัน้ต้นไม่ต่ํากวา่ร้อยละ  10 ซึง่เป็นข้อตกลงทาง

การค้าท่ีบริษัทปฏิบตักิบัคูส่ญัญาทัว่ไป 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เหน็วา่เป็นรายการท่ี

เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้าปกติทัว่ไป 

 

* ตัง้แต ่วนัท่ี 10 ส.ค. 2555 เป็นต้นไป ไม่ถือว่า

บริษัท สหการวศิวกร จํากดั เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

กนัเน่ืองจากผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้ลาออกจากการ

เป็นกรรมการของบริษัทดงักล่าว 

    

  1.2 บริษัทรับจ้างบริษัท สหการวศิวกร 

จํากดั เพ่ือดําเนินการออกแบบ ก่อสร้าง 

จดัหา ตดิตัง้ และเดนิระบบผลิตนํา้

สําหรับโครงการโรงงานอบุล ไบโอ เอ

ทานอล  (นํา้เสีย) ซึง่สหการเป็น

ผู้ รับเหมางานดงักล่าว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทได้ปฏิบตัติามนโยบายการกําหนดราคาใน

การประมลู/รับงานท่ีระบุวา่ต้องมีอตัรากําไร

ขัน้ต้นไม่ต่ํากวา่ร้อยละ  10 ซึง่เป็นข้อตกลงทาง

การค้าท่ีบริษัทปฏิบตักิบัคูส่ญัญาทัว่ไป 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
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บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี  2555 ปี  2556 

ลกัษณะรายการท่ีเกิดขึน้ ดงันี ้

- รายได้จากการก่อสร้าง  

 

47,596,572.25 

 

- 

 

รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เหน็วา่เป็นรายการท่ี

เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้าปกติทัว่ไป 

 

* ตัง้แต ่วนัท่ี 10 ส.ค. 2555 เป็นต้นไป ไม่ถือว่า

บริษัท สหการวศิวกร จํากดั เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

กนัเน่ืองจากผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้ลาออกจากการ

เป็นกรรมการของบริษัทดงักล่าว 

  1.3 บริษัทรับจ้างบริษัท สหการวศิวกร 

จํากดั เพ่ือดําเนินการ จดัหา ตดิตัง้ และ

รับเหมาก่อสร้าง Water Treatment 

Plant สําหรับโครงการ WNCC 4 ของการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย ท่ี

โรงไฟฟ้าวงัน้อย จงัหวดัอยธุยา ซึง่

สหการเป็นผู้ รับเหมางานดงักล่าว  

มีลกัษณะรายการท่ีเกิดขึน้ ดงันี ้

- รายได้จากการก่อสร้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

20,352,.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

บริษัทได้ปฏิบตัติามนโยบายการกําหนดราคาใน

การประมลู/รับงานท่ีระบุวา่ต้องมีอตัรากําไร

ขัน้ต้นไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ  10 ซึง่เป็นข้อตกลงทาง

การค้าท่ีบริษัทปฏิบตักิบัคูส่ญัญาทัว่ไป 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เหน็วา่เป็นรายการท่ี

เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้าปกติทัว่ไป 

 

* ตัง้แต ่วนัท่ี 10 ส.ค. 2555 เป็นต้นไป ไม่ถือว่า

บริษัท สหการวศิวกร จํากดั เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

กนัเน่ืองจากผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้ลาออกจากการ

เป็นกรรมการของบริษัทดงักล่าว 
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บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2555 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2556 

2. บริษัท เอส.พี.ซี.ดีไซน์ 

จํากดั 

-  นายประสิทธ์ิ สงู

สวา่ง เป็นลูกคณุ

อาของนายสลิบ  

สงูสวา่ง ซึง่เป็น

ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร

ของบริษัท และ

เป็นหนึง่ในผู้ มี

อํานาจลงนาม

ของบริษัท 

บริษัทได้วา่จ้างบริษัท เอส.พี.ซี.ดีไซน์ 

เพ่ือออกแบบ 3 โครงการ คือ 

- โครงการ เอ็ม แอล ดี บําบดันํา้เสีย 

มลูคา่ 120,000 บาท  

- โครงการ ยเูอซี – บางจาก  มลูคา่ 

80,000 บาท 

- โครงการ เทศบาล ป่าไผ่ มลูค่า 

30,000 บาท  

- คา่ออกแบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

230,000.00 

งานออกแบบของ เอส.พี.ซี.ดีไซน์มีคณุภาพได้
มาตรฐานและราคาตํ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบั
บริษัทอ่ืน  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เหน็วา่เป็นรายการท่ี

เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้าปกติทัว่ไป 

3. บริษัท ยเูอซี ไฮโดร

เทค็ จํากดั 

-  เป็นบริษัทร่วม  

เน่ืองจากบริษัท

ได้ร่วมลงทนุใน

สดัส่วน 

49.997% และ

ร่วมบริหาร 

บริษัทได้รับจ้าง ยเูอซี  ไฮโดรเทค็  จํากดั 

ออกแบบ ก่อสร้าง จดัหาและ ตดิตัง้ 

ระบบผลิตนํา้ RO  

 มีลกัษณะรายการท่ีเกิดขึน้ ดงันี ้

- รายได้จากการก่อสร้าง  

- ลกูหนีก้ารค้า 

- มลูคา่งานเสร็จท่ียงัไม่เรียกเก็บ 

- เงินรับล่วงหน้าตามสญัญาก่อสร้าง 

 

 

 

 

62,797.91 

- 

62,797.91 

14,155,000.00 

 

 

 

 

71,997,934.50 

2,040,146.00 

15,542,648.41 

- 

บริษัทได้ปฏิบตัติามนโยบายการกําหนดราคาใน

การประมลู/รับงานท่ีระบุวา่ต้องมีอตัรากําไร

ขัน้ต้นไม่ต่ํากวา่ร้อยละ  10 ซึง่เป็นข้อตกลงทาง

การค้าท่ีบริษัทปฏิบตักิบัคูส่ญัญาทัว่ไป 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เหน็วา่เป็นรายการท่ี

เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้าปกติทัว่ไป 
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บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2555 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2556 

4. บริษัท ยนิูเวอร์แซล 

แอดซอร์บเบ้นท์ 

แอนด์  เคมิคลัส์ 

จํากดั (มหาชน) หรือ 

UAC  

-  นายกิตต ิชีวะเกตุ

ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร

และเป็นหนึง่ในผู้

มีอํานาจลงนาม

ของ UAC เป็นผู้

ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัท 

UAC ได้วา่จ้างให้บริษัท ออกแบบ 

ก่อสร้าง จดัหา และตดิตัง้ระบบบําบดั 

นํา้เสียนํากลบัมาใช้ใหม่ โครงการ UAC 

บางจาก 

มีลกัษณะรายการท่ีเกิดขึน้ ดงันี ้

- รายได้จากการก่อสร้าง  

- ลกูหนีก้ารค้า 

- มลูคา่งานเสร็จท่ียงัไม่เรียกเก็บ 

- ต้นทนุค่าใช้จ่ายทัว่ไป 

นอกจากนีบ้ริษัทมีต้นทนุค่าใช้จ่าย

สําหรับโครงการอ่ืนๆ ดงันี ้

โครงการ EGAT – Micro Filter 

- ต้นทนุค่าวสัด-ุภายนอก  

- ต้นทนุค่าใช้จ่ายทัว่ไป-ภายนอก  

โครงการ SWRO – Pressure Filter 

- ต้นทนุค่าใช้จ่ายทัว่ไป-ภายนอก  

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

        

 

38,000,000.00 

70,673.50 

 

- 

 

 

 

 

 

42,517,993.46 

4,614,375.00 

8,709,078.32 

     65,146.00 

 

 

 

- 

- 

 

154,560.00 

 

บริษัทได้ปฏิบตัติามนโยบายการกําหนดราคาใน
การประมลู/รับงานท่ีระบุวา่ต้องมีอตัรากําไร
ขัน้ต้นไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ  10 ซึง่เป็นข้อตกลงทาง
การค้าท่ีบริษัทปฏิบตักิบัคูส่ญัญาทัว่ไป  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เหน็วา่เป็นรายการท่ี

เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้าปกติทัว่ไป 

5. คณะกรรมการบริษัท 

  

-  กรรมการบริษัท

และกรรมการ

ตรวจสอบ 

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย   

- โบนสักรรมการ  

 

900,000.00 

 

 

 

 

470,000.00 

 

 

 

เป็นคา่ใช้จ่ายกรรมการในส่วนท่ีไม่เกินจํานวนท่ี

ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท

แล้วในวนัท่ี 5 เมษายน 2555 และ 4 เมษายน 

2556  

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เหน็วา่เป็นรายการท่ี

เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและได้รับอนมุตัจิากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 
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12.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2557 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย 

หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ใน

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่าง ๆ ดงักล่าว เป็นรายการท่ีมีความ

สมเหตสุมผล มีการกําหนดเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเป็นธรรม และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้งดงักลา่ว  

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทาํรายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ของ

บริษัทในอนาคต 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วและมีมติเป็นเอกฉันท์กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันในอนาคตว่า 

จะต้องมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัทฯ เก่ียวกบัความสมเหตสุมผลใน

การเข้าทํารายการ การตรวจสอบราคาและเง่ือนไขตา่งๆ ของรายการว่า เป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติหรือไม่ และเมื่อ

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงข้อบงัคบั 

ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการ

เปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจําหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมทัง้

ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

ทัง้นี ้หากมีรายการระหวา่งกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาดู

เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึน้กับ

บุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ 

บริษัทฯ จะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วเพ่ือ

นําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทัง้นี ้

บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 

12.4  การอนุมัติในหลกัการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทาํธุรกรรมระหว่าง

บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

บริษัท และบริษัทยอ่ยอาจมีรายการระหวา่งกนั กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องในอนาคต 

ซึง่บริษัทฯ สามารถทําธุรกรรมดงักลา่วได้ หากธุรกรรมเหลา่นัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนจะพึง

กระทํากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง   
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                         บริษัท ไฮโดรเทค็ จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2556                                                                                                              

12.5  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการนําเสนอ

รายการดงักลา่วผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทัง้นี ้เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกัน

เป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไป

ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยไป 
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